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PROYECTO EDUCATIVO

El proyecto educativo constituye las sefias de identidad de nuestro centro y expresa la
educacion que deseamos y se va a desarrollar, abordando los siguientes aspectos:

1. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

Estos objetivos han sido establecidos teniendo en cuenta lo establecido en el art.4 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion en Andalucia, asi como en los art. 2 y 5 del Decreto
100/2023, de 9 de mayo por el que se establece la ordenacién y el curriculo de Educacion Infantil en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Mantener el porcentaje a 100% de alumnado de infantil, que alcanza una valoracién positiva en
la consecucion de los objetivos de la etapa y en la adquisicion y desarrollo de las competencias
bésicas correspondientes.

- Mantener la tasa de absentismo escolar, puesto que en nuestro centro el alumnado no falta de
forma injustificada ni reiterativamente, asi como controlar la asistencia tanto de los alumnos/as
como del personal del centro a través del sistema informatico Séneca.

- Cumplir con la tarea educativa conforme a los principios que reflejamos en este proyecto
educativo, incorporando aquellos aspectos que consideremos que puedan mejorar el logro de
nuestros objetivos.

- Llevar a cabo el plan de accion tutorial, realizando un seguimiento tanto grupal como individual
de nuestro alumnado, haciendo hincapié en el seguimiento personalizado y el fomento de las
relaciones y el buen clima tanto en clase, como en el centro y con el entorno.

- Seguir invitando a los padres/madres a colaborar en talleres y diversas actividades que organice
el centro. Establecer por escrito un compromiso de participacion de las familias en el proceso
educativo de sus hijos, para compartir criterios con su tutor/a y para colaborar en el desarrollo
del proceso.

- Seguir haciendo cursos, por parte del profesorado, sobre aquellos temas que considere que pueda
mejorar el funcionamiento del centro y el rendimiento de nuestro alumnado, innovando y
llevando a cabo planes y proyectos que les lleven a su objetivo: el desarrollo integral de su
alumnado. Comunicando al CEP de referencia las propuestas de formacién que se obtengan de
la autoevaluacion, es decir solicitarle formacion sobre aquellos puntos donde pueda flaquear la
tarea de ensefianza aprendizaje u otras para su innovacion.

- Participar en todos los planes y proyectos educativos que estén a nuestro alcance y que se ajusten
a las necesidades de nuestro alumnado en cada momento.

- Aprovechar todo tipo de actividades extraescolares y complementarias por parte del alumnado,
desarrolladas fuera del ambito escolar (teatro, carnaval...)

- Implicar a los diferentes organismos municipales para que colaboren en las distintas actividades
del centro.

- Continuar la transformacion digital educativa de nuestro centro a traves del Plan de Actuacion
Digital, teniendo en cuenta el nivel de conocimiento del profesorado del centro.

- Facilitar un adecuado clima escolar, con medidas y actuaciones que favorezcan la mejora del
ambiente socioeducativo, las practicas educativas inclusivas, la resolucién pacifica de los
conflictos.

- Establecer instrumentos de evaluacion para observar el grado de consecucién de las
competencias de nuestro alumnado al finalizar cada una de las situaciones de aprendizaje.

- adecuarlas a la realidad del centro, del entorno y de la legislacion vigente.



2. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

De acuerdo con lo establecido en el art. 6 del Decreto100/2023, de 9 de mayo, para la elaboracion

de este punto tendremos en cuenta tanto los principios pedagdgicos como las estrategias metodoldgicas:

= Principios pedagogicos:

Contribuir al desarrollo fisico, social, afectivo e intelectual del alumnado, creando una imagen
positiva de si mismos que facilite su autonomia y los convierta en personas libres, criticas y
solidarias.

Que los alumnos/as adquieran las competencias necesarias, que les permitan conocer e interpretar
su entorno, desenvolverse en él y tomar una actitud constructiva hacia el mismo.

Crear en la Comunidad Educativa del Centro (profesorado, alumnado, familias y personal no
docente) un ambiente cordial en el que todos/as podamos desarrollarnos afectiva e
intelectualmente, valorando el trabajo y el esfuerzo de superacion propios.

Mejorar la competencia linguistica de los menores, potenciando buenos niveles de comprension
y de expresion, propiciando el incremento de su vocabulario, la mejora de la pronunciacion y el
empleo de la sintaxis para conseguir una organizacion clara de las ideas.

Facilitar la aproximacion a la lectura y a la escritura, al conocimiento de la lengua extranjera
(inglés); asi como experiencias de iniciacion temprana en habilidades numéricas basicas.
Acercar al alumnado al conocimiento y respeto del patrimonio cultural y natural tanto de la
localidad como de la Comunidad Autonoma.

Favorecer los modelos de convivencia basados en la resolucion pacifica de conflictos, la
tolerancia, la igualdad entre sexos, la eliminacion de estereotipos, ...

Desarrollar habitos de consumo responsable y sostenible, asi como la promocién y la
educacion para la salud.

= Estrategias metodoldgicas:

La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira

de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre
iguales mediante la utilizacion de enfoques orientados desde una perspectiva de género, al respeto a las
diferencias individuales, a la inclusion y al trato no discriminatorio, e integrara en todas las areas
referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato (art. 7 Decreto 100/2023, de 9 de mayo).

A continuacion, se muestran las metodologias que se llevan a cabo en este centro educativo,

las cuales permiten al alumnado movilizar los saberes basicos y alcanzar el correcto desarrollo de
las competencias especificas y clave siempre de manera inclusiva:

Aprendizaje basado en proyectos (ABP): En esta metodologia el maestro es un mediador que
suele proponer una serie de proyectos y los nifios deben trabajar en ellos durante un periodo de
tiempo. En el aprendizaje basado en proyectos, los alumnos/as son los protagonistas y «aprenden
a aprender». Con esto se busca que los mas pequefios desarrollen su autonomia, basandose en
situaciones del mundo real y que pongan a prueba habilidades como la colaboracion, la toma de
decisiones, la asertividad y la organizacion del tiempo. En el centro se realizan tres proyectos a
lo largo del curso escolar; uno por trimestre.

Método ABN para el aprendizaje de matematicas: Esta es una metodologia especial,
creada especificamente para facilitar el conocimiento en matematicas, que se trabajan de
forma manipulativa; los ejercicios que debe desarrollar el alumnado no tienen una solucion
unica. Por lo que el nifio/a debera utilizar su conocimiento y no solo implementar la
repeticion.




= Metodologia constructivista: El constructivismo es una de las metodologias que pone al
docente como protagonista del proceso de ensefianza. Pues este tiene que darle las
herramientas al nifio para que solucione sus problemas.

= Esta metodologia parte de la idea de que el conocimiento no es una copia de la realidad. Es
decir, los conocimientos de cada nifio parten de la experiencia y de su interaccién con el
entorno.

= Aprendizaje por descubrimiento: Los alumnos/as exploran activamente conceptos y
fendmenos a través de la experimentacion y la indagacion. Por ejemplo, pueden realizar
experimentos cientificos, resolver rompecabezas o realizar investigaciones para descubrir
principios y conceptos por si mismos.

= Uso de materiales y recursos manipulativos: Los nifilos/as utilizan materiales
manipulativos, como bloques de construccion, manipulables matematicos, ... para explorar
y comprender conceptos abstractos. Estos materiales ayudan a la construccion de significado
y facilitan el aprendizaje experiencial.

3. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES,
ASI COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA
EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA
IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

Para la concrecion curricular se ha partido de una vision estructural y funcional de las
competencias, en la que sus tres dimensiones, la cognitiva o de los conocimientos; la instrumental o de
las destrezas, y la actitudinal o de las actitudes, se integran en una accion concreta que permite resolver
eficazmente tareas significativas y contextualizadas que favorecen el desarrollo integral del alumnado,
respondiendo asi a los retos establecidos para la etapa.

El desarrollo de las competencias viene condicionado por las distintas formas de comprender la realidad
través de la experimentacion y del juego.

3.1. OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA

La finalidad de la Educacion Infantil es contribuir al desarrollo integral y armonico del
alumnado en todas sus dimensiones: fisica, emocional, sexual, afectiva, social, cognitiva y artistica,
potenciando la autonomia personal y la creacion progresiva de una imagen positiva y equilibrada de si
mismo, asi como a la educacion en valores civicos para la convivencia.

La Educacion Infantil contribuira a desarrollar en los nifios y las nifias las capacidades expresadas
en los siguientes objetivos (art.5 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo):

a) Conocer su propio cuerpo Y el de los otros, asi como sus posibilidades de accion y aprender a
respetar las diferencias

b) Observary explorar su entorno familiar, natural y social, y participar en algunas manifestaciones
culturales y artisticas de su entorno, teniendo en cuenta su diversidad, asi como el desarrollo de
actitudes de interés, aprecio y respeto hacia la cultura andaluza, la pluralidad cultural y el entorno
natural andaluz.

c) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales, favoreciendo la adquisicion
de habitos de vida saludable, y desarrollar valores relacionados con la conservacién del medio
ambiente y la sostenibilidad.

d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas.

e) Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir progresivamente pautas elementales de
convivencia y relacién social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia y la resolucion pacifica
de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.



f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion, y conocer
el patrimonio linguistico, social y cultural andaluz, asegurando la accesibilidad comunicativa.

g) Iniciarse en el movimiento, el gesto y el ritmo y en las habilidades l6gico-matematicas, en la
lectura y en la escritura.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre hombres y
mujeres, favoreciendo el logro de una sociedad libre e igualitaria.

3.2. PERFIL_COMPETENCIAL DEL SEGUNDO CICLO DE EDUCACION
INFANTIL

A continuacion, de acuerdo con lo establecido en el Anexo | de la Orden de 30 de mayo de
2023, se presenta una propuesta de graduacion de las competencias clave con sus descriptores para el
segundo ciclo de Ed. Infantil.

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

Favorecera la aparicion de expresiones de creciente complejidad y correccion sobre necesidades,
vivencias, emociones y sentimientos propios y de los deméas. Ademas, la oralidad tiene un papel
destacado en esta etapa no solo por ser el principal instrumento para la comunicacion, la expresion y
la regulacion de la conducta, sino también porque es el vehiculo principal que permite a nifios y nifias
disfrutar de un primer acercamiento a la cultura literaria a través de las rimas, retahilas, adivinanzas y
cuentos, que enriqueceran su bagaje sociocultural y linguistico desde el respeto de la diversidad.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CCL1. Expresa sentimientos, vivencias, ideas o emociones con claridad de manera oral y
adecuada a diferentes contextos y situaciones cotidianas conocidas, y participa en interacciones
comunicativas con actitud curiosa, cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar informacion
como para construir vinculos personales.

CCL2. Comprende e interpreta, de manera guiada, mensajes orales y audiovisuales sencillos del
ambito personal, social y educativo para participar activamente y de manera progresiva en
contextos cotidianos.

CCL3. Localiza, de manera guiada, informacion sencilla, descubriendo su utilidad en el proceso
de aprendizaje de la lectura, y la incorpora a las diferentes situaciones comunicativas,
manifestando una actitud de curiosidad y disfrute.

CCLA4. Se inicia de manera progresiva y guiada en diversos modelos de lectura como actividad
propia del quehacer diario en el aula, mostrando curiosidad e interés por el lenguaje escrito;
establece los primeros contactos con la literatura infantil como fuente de disfrute para despertar
su imaginacion; y se inicia en el proceso de escritura a través del uso de medios y soportes
variados.

CCLb5. Se inicia, a través de sus practicas comunicativas, en el desarrollo de modelos adecuados
de convivencia, adoptando herramientas para resolver conflictos de manera dialogada,
desarrollando de manera progresiva el lenguaje, evitando cualquier tipo de violencia y
discriminacién y mostrando actitudes positivas hacia la igualdad de género y el respeto hacia las
personas.

COMPETENCIA PLURILINGUE (CP)

En esta etapa, se inicia el contacto con lenguas y culturas distintas de la familiar, fomentando en nifios
y nifias las actitudes de respeto y aprecio por la diversidad linguistica y cultural, asi como el interés
por el enriquecimiento de su repertorio lingiistico. Se promueven de este modo el dialogo y la
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convivencia democratica.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CP1. Participa, de manera guiada, en interacciones comunicativas sencillas en una lengua, ademas
de la lengua o lenguas familiares relacionadas con situaciones cotidianas de su entorno,
manifestando interés por otras lenguas y culturas.

CP2. Toma conciencia de la pluralidad linglistica y cultural de su entorno, inicidndose, en la
realizacion de pequefias interacciones o conversaciones muy sencillas de una nueva lengua.

CP3. Muestra interés en conocer la diversidad linglistica y cultural de su entorno, facilitando el
enriquecimiento de sus estrategias comunicativas y mejora de la convivencia.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E
INGENIERIA (STEM)

Los nifios y las nifias se inician en las destrezas I6gico-matematicas y dan los primeros pasos hacia el
pensamiento cientifico a través del juego, la manipulacion y la realizacion de experimentos sencillos.
El proceso de ensefianza y aprendizaje en Educacion Infantil se plantea en un contexto sugerente y
divertido en el que se estimula, desde un enfoque coeducativo, la curiosidad de nifios y nifias por
entender aquello que configura su realidad, sobre todo lo que esta al alcance de su percepcién y
experiencia, respetando sus ritmos de aprendizaje. Para el desarrollo de esta competencia clave, se
presta una especial atencion a la iniciacion temprana en habilidades numéricas basicas, la
manipulacion de objetos y la comprobacion de fenémenos.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

STEMLI. Se inicia en el planteamiento de pequefios problemas mediante la aplicacion de procesos
basicos manipulativos y creativos que impliquen la utilizacién gradual de simbolos y cddigos
matematicos para acercarse a la solucion de cuestiones o problemas de la vida cotidiana.
STEM2. Muestra interés por la observacion de los fendmenos cercanos que ocurren a su alrededor
e identifica rasgos comunes en los seres vivos, plantedndose sencillas preguntas sobre dichos
fendmenos.

STEM3. Se inicia de forma guiada en el planteamiento de proyectos que impliquen la resolucion
de problemas sencillos, utilizando el dialogo y la reflexion como forma de resolucion pacifica de
conflictos.

STEMA4. Participa en interacciones de comunicacion oral dirigidas o espontaneas, explicando de
manera guiada el proceso seguido en pequefios trabajos realizados, utilizando diversos recursos
y soportes (imagenes, dibujos, simbolos...).

STEMS. Se interesa por participar en actividades al aire libre, fomentando conductas que faciliten
el desarrollo de habitos basicos de consumo responsable, mostrando respeto por los elementos
naturales y protegiendo su salud de los riesgos mas evidentes.

COMPETENCIA DIGITAL (CD)

Se inicia, en esta etapa, el proceso de alfabetizacion digital que conlleva, entre otros, el acceso a la
informacién, la comunicacion y la creacion de contenidos a través de medios digitales, asi como el
uso saludable y responsable de herramientas digitales. Ademas, el uso y la integracién de estas
herramientas en las actividades, experiencias y materiales del aula pueden contribuir a aumentar la
motivacidn, la comprension y el progreso en la adquisicion de aprendizajes de nifios y nifias.



DESCRIPTORES OPERATIVOS

CD1. Comienza a familiarizarse e interactuar con el uso de diferentes medios y herramientas
digitales, mostrando una actitud basada en la curiosidad y respeto a las pautas que se le indican.
CD2. Se inicia en la creacion de pequerias tareas sencillas, usando diferentes herramientas digitales
sencillas e intuitivas que les permiten expresar sentimientos, ideas, vivencias 0 emociones.

CDa3. Participa, de manera guiada, en proyectos cooperativos mediante el uso de herramientas o
aplicaciones digitales intuitivas y visuales, desarrollando habilidades basicas que le permitan
expresarse y trabajar en equipo de manera efectiva.

CD4. Se inicia en la adopcion de habitos y practicas saludables, familiarizdndose, a través de
sencillas pautas, con medidas de seguridad béasicas y necesarias que favorezcan un uso seguro de
las herramientas digitales.

CD5. Comienza a identificar posibles problemas o dificultades que se presentan con el manejo de
las herramientas digitales, y solicita ayuda al docente para su resolucion

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER (CPSAA)

Resulta especialmente relevante que los nifios y las nifias se inicien en el reconocimiento, la
expresion y el control progresivo de sus propias emociones y sentimientos, y avancen en la
identificacion de las emociones y sentimientos de los demas, asi como en el desarrollo de actitudes
de comprension y empatia.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CPSAAL. Manifiesta sus emociones y sentimientos y afronta situaciones que no puede resolver
solicitando ayuda y colaboracion, relacionandose con las otras personas desde una actitud de
respeto y afecto.

CPSAAZ2. Comienza a utilizar estrategias basicas y habitos de vida saludable para el autocuidado
en su rutina diaria relacionados con la alimentacidn, la higiene y el descanso, iniciandose en la
utilizacion de utensilios basicos de forma segura y en la identificaciéon y rechazo, a través del
juego de imitacion y simbdlico, de situaciones de violencia y discriminacion.

CPSAAS3. Participa en actividades colectivas de su entorno expresando sus necesidades y sus
emociones libremente, colaborando y valorando la cooperacién de las personas que le rodean.
CPSAAA4. Muestra iniciativa por participar en actividades y mejorar su aprendizaje, confiando en
sus propias posibilidades y en las de los demas, valorando el trabajo realizado y aceptando las
correcciones.

CPSAAbL. Respeta las secuencias temporales asociadas a los acontecimientos y actividades
cotidianas, se plantea estrategias sencillas de autoaprendizaje, y solicita ayuda cuando la necesita
para conseguir sus objetivos.

COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

Con el objetivo de sentar las bases para el ejercicio de una ciudadania democratica, se ofrecen, en esta
etapa, modelos positivos que favorezcan el aprendizaje de actitudes basadas en los valores de respeto,
equidad, igualdad, inclusion y convivencia, y que ofrezcan pautas para la resolucion pacifica y
dialogada de los conflictos. Se invita también a la identificacion de hechos sociales relativos a la propia
identidad y cultura. Del mismo modo, se fomenta un compromiso activo con los valores y las practicas
de la sostenibilidad y del cuidado y proteccion de los animales. A tal fin, se promueve la adquisicion
de habitos saludables y sostenibles a partir de rutinas que nifios y nifias iran integrando en sus practicas
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cotidianas. Ademas, se sientan las condiciones necesarias para crear comportamientos respetuosos con
ellos mismos, con los demas y con el medio, que prevengan conductas discriminatorias de cualquier
tipo.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CC1. Se inicia y muestra interés por conocer las costumbres y tradiciones de su entorno,
realizando actividades relacionadas con la reflexion sobre las normas de convivenciay las aplica,
a través del juego, con otras personas de su grupo.

CC2. Participa en actividades comunitarias y se inicia en la resolucion de conflictos a través de
pequefios dialogos con sus iguales, reproduciendo conductas previamente observadas en su
entorno basadas en el respeto, la empatia, la igualdad de género y el respeto a los derechos
humanos y el desarrollo sostenible.

CC3. Comienza a percibir y reconocer la necesidad de mostrar respeto hacia otras personas,
identificando y rechazando estereotipos de género o cualquier forma de discriminacion vy
violencia.

CC4. Se inicia en la comprension de las relaciones sistémicas entre las acciones humanas y el
entorno, en la adquisicion de habitos saludables y sostenibles para ir incorporandolos poco a poco
a su vida cotidiana, contribuyendo de esta forma al cuidado del entorno en el que vive.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)

La creacién y la innovacidn son dos factores clave para el desarrollo personal, la inclusién social y la
ciudadania activa a lo largo de la vida. La Educacion Infantil es una etapa en la que se estimulan la
curiosidad, la iniciativa, la imaginacion y la disposicion a indagar y a crear mediante el juego, las
actividades dirigidas o libres, los proyectos cooperativos y otras propuestas de aprendizaje, lo cual
supone una oportunidad para potenciar la autonomia y materializar las ideas personales o colectivas.
De esta manera, se asientan las bases tanto del pensamiento estratégico y creativo, como de la
resolucion de problemas, y se fomenta el analisis critico y constructivo desde las primeras edades.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CE1. Explora, investiga y propone, de manera guiada, soluciones creativas a problemas sencillos
de su entorno inmediato, empezando a despertar la conciencia de la necesidad de uso sostenible,
cuidado y conservacion de los recursos naturales.

CE2. Expresa inquietudes, necesidades, gustos y preferencias, propone soluciones creativas a
problemas sencillos de su vida cotidiana y muestra interés por realizar actividades en equipo,
empleando los cuantificadores basicos mas relevantes en un contexto ludico y de interaccién con
los demas.

CE3. Formula ideas o preguntas para acompariar sus acciones, utilizando el lenguaje para compartir
sus emociones ante los hallazgos o descubrimientos, asi como para interactuar en diferentes
situaciones y contextos con otras personas a través del trabajo en equipo.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA'Y EXPRESIONES CULTURALES (CCEC)

Para que los nifios y las nifias construyan y enriquezcan su identidad, se fomenta en esta etapa la
expresion creativa de ideas, sentimientos y emociones a través de diversos lenguajes y distintas formas
artisticas. Asimismo, se ayuda al desarrollo de la conciencia cultural y del sentido de pertenencia a la
sociedad a través de un primer acercamiento a las manifestaciones culturales y artisticas.
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DESCRIPTORES OPERATIVOS

CCECL. Identifica espacios relacionados con la cultura, expresa sensaciones, emociones y
sentimientos ante distintas representaciones artisticas y culturales y respeta las normas basicas de
uso y disfrute de las mismas.

CCEC2. Disfruta de las situaciones en las que se le da la oportunidad de expresarse de forma
creativa a través de la participacion en actividades musicales, literarias y plésticas y de expresion
corporal relacionadas con su patrimonio.

CCEC3. Expresa emociones, sentimientos y pensamientos utilizando su propio cuerpo como
medio de comunicacion y da su opinién libremente ante manifestaciones artisticas sonoras,
visuales y culturales, empezando a desarrollar una actitud abierta, inclusiva y empatica.

CCECA4. Se expresa libremente mediante distintas creaciones artisticas elementales, a través de
instrumentos y técnicas béasicas y sencillas (plésticas, musicales y expresion corporal),
disfrutando del proceso creativo y respetando las creaciones propias y ajenas.

3.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y SU VINCULACION CON LOS
DESCRIPTORES OPERATIVOS

CRECIMIENTO EN ARMONIA

COMPETENCIA ESPECIFICA 1

Progresar en el conocimiento y control de su cuerpo y en la adquisicién de distintas estrategias,
adecuando sus acciones a la realidad del entorno de una manera participada y auténoma, para
construir una autoimagen ajustada y positiva.

= DESCRIPTORES OPERATIVOS ASOCIADOS

CC1. - CC3. - CCEC2. - CCECA4. - CCL1. - CCL2. - CCLS5. - CD1. - CD2. - CEL. - CE2. - CES. -
CPSAAL. - CPSAAZ2. - CPSAAS. - CPSAA4. - STEML. - STEMS.

COMPETENCIA ESPECIFICA 2

Reconocer, manifestar y regular progresivamente sus emociones, expresando necesidades y
sentimientos para lograr bienestar emocional y seguridad afectiva.

= DESCRIPTORES OPERATIVOS ASOCIADOS

CC1.-CC2.-CC3.-CCECL. - CCEC2. - CCEC3. - CCEC4. - CCL2. - CCL5. -CD2. - CD3. - CDs5.
- CEl. - CE2. - CES3. - CPSAA2. - CPSAAS. - STEM1. STEM2. - STEMS.

COMPETENCIA ESPECIFICA 3

Desarrollar capacidades, destrezas y habitos, partiendo de la confianza en sus posibilidades y
sentimientos de logro, que promuevan un estilo de vida saludable y ecosocialmente
responsable.

= DESCRIPTORES OPERATIVOS ASOCIADOS
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CC1.-CC2.-CC3.-CC4.-CCEC1.-CCL1.-CCL2.-CCL5.-CD4. - CEL. - CPSAAL. - CPSAA2.
- CPSAAS. - CPSAA4. - CPSAAS. - STEMLI. - STEMS.

COMPETENCIA ESPECIFICA 4

Establecer interacciones sociales en condiciones de igualdad, valorando la importancia de la
amistad, la mediacion, el respeto y la empatia, para construir su propia identidad basada en
valores democraticos y de respeto a los derechos humanos.

= DESCRIPTORES OPERATIVOS ASOCIADOS

CC1. - CC2. - CC3. - CCEC1. - CCEC2. - CCL1. - CCL2. - CCL5. - CD1. - CDaS. - CPSAAL. -
CPSAAS. - CPSAAA4.

DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO

COMPETENCIA ESPECIFICA 1

Identificar las caracteristicas de los materiales, objetos y colecciones, estableciendo relaciones entre
ellos, mediante la exploracion, la manipulacién sensorial y el manejo de herramientas sencillas y el
desarrollo de destrezas l6gico-matematicas para descubrir y crear una idea cada vez mas compleja del
mundo.

= DESCRIPTORES OPERATIVOS ASOCIADOS
CC1. - CE2. - CES3. - CPSAAL. - CPSAA2. - CPSAA4. - CPSAAS. - STEML. - STEMA4.

COMPETENCIA ESPECIFICA 2

Tomar contacto, de manera progresiva, con los procedimientos del método cientifico y las destrezas del
pensamiento computacional basico, a través de procesos de observacion y manipulaciéon de elementos
del entorno, para iniciarse en su interpretacion y responder de forma creativa a las situaciones y retos
gue se plantean, dando lugar a situaciones de reflexion y debate.

= DESCRIPTORES OPERATIVOS ASOCIADOS

CC1.- CE2. - CCECL1.- CCEC2. - CCL3. - CCL5. -CD1. - CD3. - CD5. - CEL. - CE2. - CPSAAL. - CPSAAS.
- CPSAA4. - CPSAAS. - STEML. - STEM2. - STEMS.

COMPETENCIA ESPECIFICA 3

Tomar contacto, de manera progresiva, con los procedimientos del método cientifico y las destrezas del
pensamiento computacional basico, a través de procesos de observacién y manipulacion de elementos
del entorno, para iniciarse en su interpretacion y responder de forma creativa a las situaciones y retos
que se plantean, dando lugar a situaciones de reflexion y debate.

= DESCRIPTORES OPERATIVOS ASOCIADOS

CC3.-CC4. -CCL1. -CD4. - CE1. - CPSAAL. - STEMZ2. - STEMS.
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COMPETENCIA ESPECIFICA 1

Manifestar interés por interactuar en situaciones cotidianas a través de la exploracion y el uso de su
repertorio comunicativo, para expresar sus necesidades e intenciones y para responder a las exigencias

del entorno.
= DESCRIPTORES OPERATIVOS ASOCIADOS
CC1.-CC2.-CC3.-CCL1.-CCL5.-CD1. -CP1. - CP2. - CP3. - CPSAAL. - CPSAA3. - STEM1.

COMPETENCIA ESPECIFICA 2

Interpretar y comprender mensajes y representaciones apoyandose en conocimientos y recursos de su
propia experiencia para responder a las demandas del entorno y construir nuevos aprendizajes.

= DESCRIPTORES OPERATIVOS ASOCIADOS
CCECL1. - CCL2- CCL5. - CD1.
COMPETENCIA ESPECIFICA 3
Producir mensajes de manera eficaz, personal y creativa, utilizando diferentes lenguajes, descubriendo
los cédigos de cada uno de ellos y explorando sus posibilidades expresivas para responder a diferentes
necesidades comunicativas.
= DESCRIPTORES OPERATIVOS ASOCIADOS
CC2.-CCA4. - CCL1. - CCL5. -CD2. - CDa3. - CE2. - CE3. - CPSAAS. - CPSAA4. - STEML.

COMPETENCIA ESPECIFICA 4

Participar por iniciativa propia en actividades relacionadas con textos escritos, mostrando interés y
curiosidad por comprender su funcionalidad y algunas de sus caracteristicas.

= DESCRIPTORES OPERATIVOS ASOCIADOS

CC3. - CCL3. - CCL4. - CCL5.

COMPETENCIA ESPECIFICA 5

Valorar la diversidad linguistica presente en su entorno, asi como otras manifestaciones culturales,
para enriquecer sus estrategias comunicativas y su bagaje cultural.

= DESCRIPTORES OPERATIVOS ASOCIADOS

CC1.- CC2. - CC3. - CCEC1. - CCEC2. - CCEC3. - CCECA4. - CCL1. - CCL2. - CCL5. - CP1. - CP2. - CP3.
- CPSAAL. - CPSAAS.
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3.4. SABERES BASICOS PARA CADA UNA DE LAS EREAS CURRICULARES

Los saberes basicos se presentan secuenciados en torno a las tres areas de conocimiento y sus
bloques de contenidos.

CRECIENDO EN ARMONIA

A. El cuerpoy el control progresivo del mismo.

- CA.02.A.01.Imagen global y segmentaria del cuerpo: caracteristicas individuales y percepcion de los
cambios fisicos.

- CA.02.A.02.Autoimagen positiva y ajustada ante los demas.

- CA.02.A.31.Identificacidon de las diferencias con otras personas y respeto hacia la diversidad presente
en su entorno mas cercano.

- CA.02.A.04.Los sentidos y sus funciones, mediadores en el autoconocimiento y desenvolvimiento en
el entorno.

- CA.02.A.05.El movimiento: control progresivo de la coordinacidon, el tono, el equilibrio y los
desplazamientos.

- CA.02.A.6.Dominio activo del tono y la postura a las caracteristicas de los objetos, acciones,
situaciones e intenciones de los demas.

- CA.02.A.07.EIl juego como actividad placentera y fuente de aprendizaje, comunicacion y relacion.
Normas de juego.

- CA.02.A.08.Aprendizaje de juegos tradicionales y de su entorno.

B. Equilibrio y desarrollo de la afectividad

- CA.02.B.01. Herramientas para la identificacion, expresion, aceptacion y control progresivo de las
propias emociones, sentimientos, vivencias, preferencias e intereses.

- CA.02.B.02. El pensamiento critico y reflexivo, las actitudes de calma, escucha y atencion como
elementos necesarios para la autorregulacién emocional.

- CA.02.B.03. Estrategias de ayuda y colaboracién en contextos de juego y rutinas.

- CA.02.B.04. Estrategias para desarrollar la seguridad en si mismo, el reconocimiento de sus
posibilidades, la empatia y la asertividad respetuosa hacia los demas, como construccion progresiva
de una autoestima positiva y de una identidad igualitaria y democrética.

- CA.02.B.05. Aceptacion constructiva de los errores como fuente de aprendizaje desde la reflexién
compartida: manifestaciones de reconocimiento, superacion y logro.

- CA.02.B.61. Valoracion del trabajo bien hecho: desarrollo inicial de héabitos y actitudes de esfuerzo,
constancia, organizacion, atencién e iniciativa.

B. Habitos de vida saludable para el autocuidado y el cuidado del entorno.

- CA.02.C.01 Necesidades basicas: manifestacion, regulacion y control en relacion con el bienestar
personal.

- CA.02.C.01 Hébitos y practicas sostenibles y ecosocialmente responsables relacionadas con la
alimentacion, la higiene, el descanso, el autocuidado y el cuidado del entorno.

- CA.02.C.01 Lareduccién, el reciclaje y la reutilizacion como fundamentos de los entornos sostenibles.
El consumo responsable de bienes y recursos.

- CA.02.C.01La alimentaciéon saludable, la higiene y el descanso y sus implicaciones afectivas,
cognitivas, relacionales y biologicas necesarias para un desarrollo auténomo. Actividad fisica
estructurada con diferentes grados de intensidad.

- CA.02.C.01 Sensibilizacion y solidaridad hacia otras personas que no disponen de recursos.

- CA.02.C.01 Rutinas: planificacion secuenciada de las acciones para resolver una tarea; normas de
comportamiento social en la comida, el descanso, la higiene y los desplazamientos, etc.

- CA.02.C.01 Identificacion y valoracion de situaciones que conllevan un riesgo y pautas de prevencion
de riesgos y accidentes.
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C. Interaccion socioemocional en el entorno. La vida junto a los demas.

CA.02.D.01. La familia y la incorporacion a la escuela.

CA.02.D.02. Habilidades socioafectivas y de convivencia: comunicacion de sentimientos y emociones
y normas basicas de convivencia, que incluyan el respeto a la igualdad de género y el rechazo a
cualquier tipo de discriminacion.

CA.02.D.03. Estrategias de autorregulacion de la conducta. Empatia y respeto, como elementos
constructivos de una ciudadania en democracia.

CA.02.D.04. Resolucidn pacifica, dialogada y acordada, de conflictos surgidos en interacciones con
los demés. La mediacion, el respeto y la tolerancia.

CA.02.D.05. La amistad y el disfrute de las interacciones entre iguales, como elemento protector, de
prevencidn de la violencia y de desarrollo de la cultura de la paz.

CA.02.D.06. Férmulas de cortesia e interaccion social positiva. Actitud de ayuda, respeto a las
diferencias y colaboracion. La respuesta empatica a la diversidad debida a distintas formas de
discapacidad y a sus implicaciones en la vida cotidiana.

CA.02.D.7. 1Juego simbolico y de reglas. Observacion, imitacion y representacion de personas,
personajes y situaciones. Estereotipos y prejuicios.

CA.02.D.08. Otros grupos sociales de pertenencia: caracteristicas, funciones y servicios.
CA.02.D.09. Celebraciones, costumbres y tradiciones. Las sefias de identidad de las realidades
multiculturales y plurilinglies presentes en su entorno.

CA.02.D.10. Interés y aprecio hacia el arte, la cultura, la gastronomia, la historia y las tradiciones, asi
como a sus representantes mas emblematicos, como rasgos propios del patrimonio material e
inmaterial de Andalucia.

CONOCIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO

A. Dialogo corporal con el entorno. Exploracidn creativa de objetos, materiales y
espacios.

DEE.02.A.01. Objetos y materiales. Interés, curiosidad y actitud de respeto durante su exploracion.
DEE.02.A.02. Cualidades y atributos de los objetos. Relaciones de orden, correspondencia,
clasificacion y comparacion, verbalizando las mismas.

DEE.02.A.03.Cuantificadores basicos contextualizados. Estimaciones y conteo. Medida y orden de
una coleccion.

DEE.02.A.04. Funcionalidad de los numeros en la vida cotidiana Conceptos matematicos vy
acercamiento a sus usos cotidianos. Operaciones sencillas a partir de situaciones reales
significativas.

DEE.02.A.05. Situaciones en que se hace necesario medir con diferentes instrumentos, incluyendo
el propio cuerpo, y recogiendo posteriormente los datos.

DEE.02.A.06. Nociones espaciales basicas en relacién con el propio cuerpo, el de los demas, los
objetos y las acciones, tanto en reposo como en movimiento.

DEE.02.A.07. El tiempo y su organizacion: dia-noche, estaciones, ciclos, calendario

B. Experimentacion en el entorno. Curiosidad, pensamiento cientifico y creatividad.

DEE.02.B.01. Pautas para la indagacion en el entorno: interés, curiosidad, asombro, cuestionamiento
y deseos de conocimiento, relativizando el error.

DEE.02.B.02. Estrategias de construccién de nuevos conocimientos: relaciones y conexiones entre
lo conocido y lo novedoso, y entre experiencias previas y nuevas; andamiaje e interacciones de
calidad con las personas adultas, con iguales y con el entorno.

DEE.02.B.03. Modelo de control de variables. Estrategias y técnicas de investigacion: ensayo-error,
observacion, experimentacién, formulacion y comprobacion de hipotesis, estandarizacion de los
resultados, realizacion de preguntas, manejo y bdsqueda en distintas fuentes de informacion.
DEE.02.B.04. Estrategias de planificacion, organizacion o autorregulacion de tareas y secuencias de
accion propias del pensamiento computacional y del método cientifico. Iniciativa en la busqueda de
acuerdos o consensos en la toma de decisiones.
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- DEE.02.B.05. Estrategias para proponer soluciones de forma consensuada, potenciando una
predisposicion de escucha y actitud decidida para ser escuchado: creatividad, dialogo, imaginacién
y descubrimiento.

- DEE.02.B.06. Coevaluacion del proceso y de los resultados. Hallazgos, verificacion y conclusiones.

C. Indagacion en el medio fisico y natural. Cuidado, valoracién y respeto.

- DEE.02.C.01. Elementos naturales (agua, tierra, aire). Caracteristicas y comportamiento.

- DEE.02.C.02. Iniciacion a las magnitudes de peso, capacidad y volumen; mezclas, densidad,
permeabilidad, opacidad, etc.

- DEE.02.C.03. Influencia de las acciones de las personas en el medio fisico y en el patrimonio natural
y cultural. EI cambio climético.

- DEE.02.C.04. Recursos naturales. Sostenibilidad, energias limpias y naturales. Reciclaje, reduccion,
reutilizacion.

- DEE.02.C.05. Fenémenos naturales: identificacidn y repercusidon en la vida de las personas.

- DEE.02.C.06. Observacion, discriminacion y clasificacion atendiendo a caracteristicas basicas de
animales y plantas.

- DEE.02.C.07. Conocimiento, clasificacion, respeto y empatia por los seres vivos y por los recursos
naturales, normas y pautas adecuadas para preservarlos.

- DEE.02.C.08. Aproximacién al ciclo vital de los seres vivos, comportamientos, evolucion, habitat,
etc.

- DEE.02.C.09. Disfrute y actitud activa al realizar actividades en contacto con la naturaleza
desarrollando los sentidos. Valoracion de su importancia para la salud y gusto por su preservacion.

A. Intencion e interaccién comunicativas.

- CRR.02.A.01. Repertorio comunicativo y elementos de comunicacion no verbal.

- CRR.02.A.02. Comunicacién interpersonal: empatia y asertividad.

- CRR.02.A.03. Convenciones sociales del intercambio linglistico en situaciones comunicativas que
potencien el respeto y la igualdad: atencién, escucha activa, turnos de dialogo y alternancia.

B. Las lenguas y sus hablantes.

- CRR.02.B.01. Repertorio lingtistico individual.

- CRR.02.B.02. La realidad linguistica del entorno. Férmulas o expresiones que responden a sus
necesidades o intereses.

- CRR.02.B.03. Aproximacion a la lengua extranjera. Elementos para una comunicacién funcional
béasica.

- CRR.02.B.04. Acercamiento y respeto a las distintas hablas de la modalidad linguistica andaluza.

C. Comunicacion verbal oral: comprension, expresion, dialogo.

- CRR.02.C.01. EIl lenguaje oral en situaciones cotidianas: conversaciones, juegos de interaccion
social y expresion de vivencias.

- CRR.02.C.02. Textos orales formales e informales.

- CRR.02.C.03. Intencion comunicativa de los mensajes.

- CRR.02.C.04. Verbalizacion de la secuencia de acciones en una accién planificada

- CRR.02.C.05. Discriminacién auditiva y conciencia fonoldgica.

D. Aproximacién al lenguaje escrito.

- CRR.02.D.01. Los usos sociales de la lectura y la escritura. Funcionalidad y significatividad en
situaciones comunicativas.

- CRR.02.D.02. Textos escritos en diferentes soportes.

- CRR.02.D.03. Intenciéon comunicativa y acercamiento a las principales caracteristicas textuales y
paratextuales. Primeras hipdtesis para la interpretacion y compresion.

- CRR.02.D.04. Las propiedades del sistema de escritura: hipdtesis cuantitativas y cualitativas.

- CRR.02.D.05. Aproximacion al codigo escrito, evolucionando desde las escrituras indeterminadas y
respetando el proceso evolutivo.

17


javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)

- CRR.02.D.06. Otros codigos de representacién grafica: imagenes, simbolos, nimeros,

- CRR.02.D.07. Iniciacion a estrategias de bdsqueda de informacion, reelaboracion y comunicacion.
- CRR.02.D.08. Uso de la biblioteca.

- CRR.02.D.09. Situaciones de lectura individual o a través de modelos lectores de referencia.

E. Aproximacion a la educacién literaria.

- CRR.02.E.01. Textos literarios infantiles orales y escritos adecuados al desarrollo infantil, que
preferiblemente desarrollen valores sobre cultura de paz, derechos de la infancia, igualdad de género
y diversidad funcional y étnico-cultural.

- CRR.02.E.02. Vinculos afectivos y ludicos con los textos literarios.

- CRR.02.E.03. Conversaciones y dialogos en torno a textos literarios libres de prejuicios y
estereotipos sexistas.

- CRR.02.E.04. Textos literarios infantiles de autoras y autores andaluces.

F. El lenguaje y la expresién musicales.

- CRR.02.F.01. Posibilidades sonoras, expresivas y creativas de la voz, el cuerpo, los objetos
cotidianos de su entorno y los instrumentos.

- CRR.02.F.02. Acercamiento a los ritmos, bailes y cantes del folklore andaluz.

- CRR.02.F.03. Creacion musical con materiales diversos en distintas situaciones.

- CRR.02.F.04. Propuestas musicales en distintos formatos.

- CRR.02.F.05. El sonido, el silencio y sus cualidades. El cédigo musical.

- CRR.02.F.06. Intencién expresiva en las producciones musicales.

- CRR.02.F.07. La escucha musical como disfrute.

G. El lenguaje y la expresion plasticos y visuales.

- CRR.02.G.01. Materiales especificos e inespecificos, elementos, técnicas y procedimientos
plasticos. Reutilizacién de materiales.

- CRR.02G.02. Intencién expresiva de producciones plasticas y pictéricas.

- CRR.02G.03. Manifestaciones plasticas variadas. Otras manifestaciones artisticas.

- CRR.02G.04. Iniciacién en el conocimiento del patrimonio cultural andaluz: costumbres, folklore,
tradiciones populares, monumentos y otras manifestaciones artisticas.

H. El lenguaje y la expresion corporales.

- CRR.02H.01. Posibilidades expresivas y comunicativas del propio cuerpo en actividades
individuales y grupales libres de prejuicios y estereotipos sexistas.

- CRR.02H.02. Juegos de expresion corporal y dramatica.

- CRR.02H.03. Capacidades expresivas y creativas de la expresion corporal.

I. Alfabetizacién digital.

- CRR.021.01. Aplicaciones y herramientas digitales con distintos fines: creacion, comunicacion,
aprendizaje y disfrute.

- CRR.021.02. Uso saludable y responsable de las tecnologias digitales.

- CRR.021.03. Lectura e interpretacion critica de imagenes e informacion recibida a través de medios
digitales

- CRR.021.04. Funcion educativa de los dispositivos y elementos tecnoldgicos de su entorno.

3.5. CONCRECION CURRICULAR PARA CADA NIVEL EDUCATIVO

Tanto las competencias especificas como los saberes basicos enumerados anteriormente y recogidos en
la Orden de 30 de mayo de 2023, se concretan en cada uno de los niveles educativos del segundo ciclo de
Educacion infantil a través de las situaciones de aprendizaje que se trabajan a lo largo del curso. Dichas situaciones
de aprendizaje pueden verse en las dependencias del centro escolar.

Dichas situaciones de aprendizaje, para cada uno de los niveles son las siguientes:
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1° NIVEL EDUCATIVO (3 ANOS)

1° Trimestre EL COLEGIO
2° Trimestre LA GRANJA
3° Trimestre EL UNIVERSO

20 NIVEL EDUCATIVO (4 ANOS)

1° Trimestre EL CUERPO
2° Trimestre CHINA
3° Trimestre EL UNIVERSO

3° NIVEL EDUCATIVO (5 ANOS)

1° Trimestre LA PREHISTORIA
29 Trimestre MI PUEBLO: VELEZ RUBIO
3° Trimestre EL UNIVERSO

4. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS
DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO.

Partiendo de lo establecido en los art. 82-83-84-85 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos
de educacidn especial, nuestro centro educativo tiene nombrado una coordinadora de ciclo, ya que cuenta
con 5 unidades.

Para el nombramiento del coordinador/a de ciclo, la persona que ejerce la direccion del centro,
oido el Claustro de Profesorado, formulard a la persona titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional la propuesta de nombramiento, de entre el
profesorado funcionario con destino definitivo en el centro.

Las personas coordinadoras de ciclo desempefiaran su cargo durante dos cursos escolares,
siempre que durante dicho periodo continten prestando servicio en el centro. Dicha propuesta procurara
la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los 6rganos de coordinacion docente de los centros,
en los términos que se recogen en el articulo 75.2.

Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesaran en sus funciones al término de su mandato
0 al producirse alguna de las causas siguientes:

- Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo director o
directora.

- Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial
de la Consejeria competente en materia de educacion, previo informe razonado de la direccién
del centro.
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- A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de Profesorado, con
audiencia a la persona interesada.

En cualquiera de los supuestos a los que se refiere el apartado anterior el cese sera acordado por
la persona titular de la correspondiente Delegacidn Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacion.

Producido el cese de la coordinacion del ciclo, la direccidn del centro procedera a designar a una
nueva persona responsable de dicha coordinacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 84. En
cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias sefialadas en los parrafos
b) y ¢) del apartado 1, el nombramiento no podra recaer en el mismo maestro 0 maestra.

En cuanto a las competencias del coordinador o coordinadora de ciclo, se enumeran a
continuacion:

- Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su cumplimiento.
Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las mismas.

- Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

- Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacién y accién
tutorial. Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto
educativo. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por
Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

5. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL ALUMNADO

El articulo 7 de la Orden de 30 de mayo de 2023 trata sobre la evaluacion en Educacion
Infantil. Para dar respuesta al nuevo curriculo es necesario llevar a cabo un anélisis profundo y puesta
en practica de los siguientes aspectos:

1. La evaluacion sera global, continua y formativa. La observacion directa y sistematica
constituird la técnica principal del proceso de evaluacion.

2. La evaluacién en esta etapa estaraorientada a identificar las condiciones iniciales
individuales y el ritmo y caracteristicas de la evolucion de cada nifio o nifia. A estos efectos,
se tomaran como referencia los criterios de evaluacion establecidos para cada ciclo en cada una
de las areas.

3. EIl proceso de evaluacion deberd contribuir a mejorar el proceso de ensefianza y de
aprendizaje mediante la valoracion de la pertinencia de las estrategias metodoldgicas y de los
recursos utilizados. Con esta finalidad, todos los profesionales implicados evaluaran su propia
practica educativa.

4. Los padres, las madres, los tutores y las tutoras legales deberan participar y apoyar la
evolucidn del proceso educativo de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, asi como conocer las
decisiones relativas a la evaluacion y colaborar en las medidas que adopten los centros para
facilitar su progreso educativo

Por ello, la Educacion Infantil tendra el proposito de identificar las condiciones vy
caracteristicas individuales de cada alumno y alumna con relacion a los objetivos del curriculo.

Especial relevancia tendré la atencion individualizada, la atencion a la diversidad y la inclusion.
Para ello, se llevaran a cabo procedimientos para la deteccion temprana de dificultades en el aprendizaje.

Como referentes para evaluar al alumnado se debe partir de las Competencias Especificas y los
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Criterios de Evaluacion que se desarrollan en el Anexo 11 de la Orden de 30 de mayo de 2023.

La valoracion del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos. Se expresara con
la siguiente escala: no adecuado, adecuado, bueno y excelente.

5.1. TIPOS DE EVALUACION

Dando respuesta a lo establecido en la Orden de 30 de mayo de 2023, se recogen las siguientes
evaluaciones:

a) EVALUACION INICIAL (art. 11):

Cuando los alumnos se incorporan por primera vez a nuestro centro los tutores/as realizaran una
evaluacion inicial en la que se cogeran los datos relevantes sobre el grado de desarrollo de las
competencias especificas, asi como su grado de desarrollo madurativo.

Esta evaluacion inicial incluira la informacion proporcionada por las familias, a través de las entrevistas
individualizadas con cada una de ellas y, en su caso, los informes médicos, psicologicos, pedagdgicos y
sociales que revistan interés para la vida escolar. Todo ello queda recogido a través de un cuestionario,
cuyo modelo puede verse en los anexos del Plan de Centro.

Del mismo modo nuestro centro solicitara al centro de procedencia del alumnado, que haya
estado que haya cursado esta etapa educativa anteriormente, los datos oportunos, asi como el traslado
del expediente.

b) EVALUACION CONTINUA (art. 10)

La persona que ejerza la tutoria analizara los progresos y las dificultades en el desarrollo de las
competencias especificas del alumnado, con el fin de ajustar la intervencion educativa para estimular su
proceso de aprendizaje.

Al menos en tres ocasiones a lo largo del curso escolar se trasladara informacion a las familias
sobre la evolucion del proceso educativo del alumnado; estos procesos de informacion a la familia
coincidiran con la finalizacion del primer y del segundo trimestre, asi como con la evaluacion a la
finalizacion del curso.

Para llevar a cabo esta evaluacion se realizaran sesiones de evaluacion continuas, en las que se
retnen el equipo docente de cada grupo, coordinadas por el tutor/a con la finalidad de intercambiar
informacion sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar las decisiones de manera consensuada,
orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la practica docente. Estas sesiones
se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre de cada curso escolar.

Al inicio de cada trimestre en las reuniones informativas, cada tutor/a informara a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado cuales son los saberes basicos que se van a
trabajar a lo largo del trimestre para facilitar el desarrollo de las competencias especificas, asi como de
los criterios de evaluacion de cada trimestre.

Al finalizar cada uno de los trimestres se entregara a las familias las calificaciones del
alumnado, tanto en mano como a través de la plataforma educativa SENECA.

¢) EVALUACION FINAL (art.11)
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Al término de cada curso se procedera a la evaluacion final del alumnado a partir de los
datos obtenidos en el proceso de evaluacion continua, teniendo como referencia el Perfil competencial
correspondiente, las competencias especificas y los criterios de evaluacion establecidos en este Proyecto
educativo.

Para llevar a cabo esta evaluacion se realizara una sesion de evaluacion ordinaria, en las que se
retinen el equipo docente de cada grupo, coordinadas por el tutor/a, para decidir sobre la evaluacion final
del alumno/a. En caso de que no exista consenso las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de
dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones se contara con el
asesoramiento del EOE. Esta sesion de evaluacion tendré lugar una vez finalizado el periodo lectivo y
no serd anterior al dia 22 de junio).

La persona que ejerza la tutoria elaborara el Informe anual de evaluacion individualizado al
finalizar cada curso a partir de los datos obtenidos a través de la evaluacion continua. La valoracion del
proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos. Esta se expresara con la siguiente escala de
calificacion: no adecuado, adecuado, bueno y excelente.

Para el alumnado que finaliza la etapa educativa de Ed. Infantil, igualmente su tutor/a
elaborara el informe de final de ciclo, asi el informe final de etapa, indicando el grado de desarrollo de
las competencias clave previstas en el Perfil competencial. Los Informes finales de ciclo o los Informes
finales de etapa se trasladaran a la persona responsable de la tutoria del ciclo siguiente para que puedan
ser valorados en el proceso de evaluacion inicial del alumnado.

5.2. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion se llevara a cabo por el conjunto de profesionales de la educacién que interviene
en cada grupo-aula, coordinados por el tutor o tutora. Para llevar a cabo la evaluacion se utilizaran
diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos ajustados a las distintas situaciones de aprendizaje,
asi como a las caracteristicas especificas del alumnado (art. 8 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

Los procedimientos de evaluacion indican como, quién, cudndo y mediante qué técnicas y
con qué instrumentos se obtendra la informacion. Es decir, determinan el modo de proceder en la
evaluacion y fijan las técnicas e instrumentos que se utilizan en el proceso evaluador. En este sentido,
las técnicas e instrumentos que emplearemos para la recogida de datos y que responden al “;Como
evaluar?” seran:

e Técnicas:

- Las técnicas de observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada
nifio o nifia y de su maduracion personal: evaluaran su implicacion en el nivel de logro de
las competencias especificas de cada una de las areas a través de lo que nos indican los
criterios de evaluacion asociados a las mismas.

- Las técnicas de medicion, a través de las producciones del alumnado y sus intervenciones
en clase. Las técnicas de autoevaluacion: favorecen el aprendizaje desde la reflexion y
valoracion del alumnado sobre sus propias dificultades y fortalezas, sobre la participacion
de los comparieros y comparieras en las actividades de tipo colaborativo, etc.

e Instrumentos:

Se utilizan para la recogida de informacion y datos, y estan asociados a las situaciones de
aprendizaje o a los criterios de evaluacion. Son mdltiples y variados, destacando entre otros:

22



- Registros o escalas para valorar las intervenciones y la participacion de los nifios y nifias.

- Rdbricas: contribuyen a comprobar el nivel de logro o los niveles de desempefio ante

determinadas habilidades relacionadas con cada area, asociadas a las competencias.

El conjunto de todas las valoraciones realizadas nos mostrara el grado de desempefio de los
distintos criterios de evaluacion y, como consecuencia, el grado en el que van desarrollando las

competencias especificas.

5.3. CRITERIOS DE EVALUACION

Los referentes para la evaluacion seran:

- Las competencias especificas del area, que establecen el nivel de desempefio esperado.

- Los criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares, como orientadores de
evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje. Estos criterios se establecen para cada

ciclo y se concretaran para cada curso en sus distintas unidades didacticas.

Los criterios de evaluacion son uno de los referentes basicos para valorar el grado de
adquisicion de las competencias especificas. En nuestro proceso de evaluacion, partiremos de ellos como
elementos fundamentales para la evaluacion del alumnado. Dichos criterios se asocian a las
competencias especificas establecidas para cada una de las areas, y se concretan en los proyectos

establecidos para cada curso.

A continuacion, se presentan los criterios de evaluacidn para cada una de las areas curriculares

relacionados con los saberes basicos y con las competencias especificas.

CRECIMIENTO EN ARMONIA

COMPETENCIA ESPECIFICA 1

Progresar en el conocimiento y control de su cuerpo y en la adquisicion de distintas estrategias, adecuando
sus acciones a la realidad del entorno de una manera participativa y autbnoma, para construir una autoimagen
ajustada y positiva.

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

CA.2.1.1. Progresar en el conocimiento de su
cuerpo, ajustando acciones y reacciones Yy
desarrollando el equilibrio, la percepcion sensorial
y la coordinacion en el movimiento.

CA.02.A.01./CA.02.A.02./ CA.02.B.01. CA.02.B.02./

CA.02.B.03./CA.02.B.04. CA.02.B.05./ CA.02.C.0L/

CA.02.C.04. CA.02.C.05./ CA.02.C.06./ CA.02.C.07.
CA.02.D.07.

CA.2.1.2. Manifestar sentimientos de seguridad
personal y de disfrute en la participacion en las
diversas situaciones de la vida cotidiana, confiando
en las propias posibilidades y mostrando iniciativa.

CA.02.A.03./CA.02.A.04./ CA.02.B.02. CA.02.B.03./

CA.02.B.05./ CA.02.B.06. CA.02.C.01./ CA.02.C.07./

CA.02.D.02. CA.02.D.03./ CA.02.D.04./ CA.02.D.05.
CA.02.D.06./ CA.02.D.07.

CA.2.1.3. Manejar diferentes objetos, Utiles y
herramientas en situaciones de juego y en la
realizacion de tareas cercanas y propias de la vida
real, mostrando un control progresivo y de
coordinacion de movimientos de caracter fino.

CA.02.A.05./ CA.02.A.06./ CA.02.B.02. CA.02.B.03./
CA.02.C.01./ CA.02.C.05. CA.02.C.06./ CA.02.C.07.

CA.2.1.4. Participar en contextos de juego dirigido
y espontaneo, ajustandose a sus posibilidades.

CA.02.B.03./ CA.02.B.05./ CA.02.C.01. CA.02.C.05./
CA.02.C.06./ CA.02.C.07.
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COMPETENCIA ESPECIFICA 2

Reconocer, manifestar y regular progresivamente sus emociones, expresando necesidades y sentimientos

para lograr bienestar emocional y seguridad afectiva.

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

CA.2.2.1. Identificar y expresar sus necesidades y
sentimientos ajustando progresivamente el control
de sus emociones, construyendo una identidad
integradora y equilibrada.

CA.02.A.01./ CA.02.A.02./ CA.02.B.01. CA.02.B.02./
CA.02.B.05./ CA.02.B.06. CA.02.C.01./ CA.02.C.02./
CA.02.C.03. CA.02.C.04./ CA.02.C.05./ CA.02.C.06.

CA.2.2.2. Ofrecer y pedir ayuda en situaciones

CA.02.A.03./ CA.02.B.03./ CA.02.B.04. CA.02.B.05./

cotidianas, ~estableciendo  vinculos afectivos | - 0y B 06,/ CA.02.C.02. CA.02.C.04] CA02.C.07.
equilibrados.
CA.2.2.3. Expresar inquietudes, gustos vy

preferencias, aceptando y mostrando afecto de
manera libre, segura, respetuosa y alejada de
estereotipos  sexistas, en beneficio de la
coeducacion

CA.02.A.04./ CA.02.A.05./ CA.02.B.04. CA.02.B.05./
CA.02.B.06./ CA.02.C.01. CA.02.C.05./ CA.02.C.07.

CA.2.2.4. Mostrar satisfaccion y seguridad sobre
los logros conseguidos, valorando los beneficios de
la cooperacion.

CA.02.A.06./ CA.02.B.04./ CA.02.B.05. CA.02.B.06./
CA.02.C.01./ CA.02.C.03. CA.02.C.05./ CA.02.C.06./
CA.02.C.07.

COMPETENCIA ESPECIFICA 3

Desarrollar capacidades, destrezas y habitos, partiendo de la confianza en sus posibilidades y sentimientos de
logro, que promuevan un estilo de vida saludable y ecosocialmente responsable.

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

CA.2.3.1. Realizar actividades relacionadas con el
autocuidado y el cuidado del entorno con actitud de
respeto, mostrando autoconfianza e iniciativa y
disfrutando con su logro de forma cada vez mas
auténoma.

CA.02.A.01./ CA.02.A.02./ CA.02.B.03. CA.02.B.04./
CA.02.B.05./CA.02.B.06. CA.02.C.01./ CA.02.C.04./
CA.02.C.06

CA.2.3.2. Respetar la secuencia temporal asociada
a los acontecimientos y actividades cotidianas,
adaptandose a la rutinas establecidas por y para el
grupo y  desarrollando  comportamientos
respetuosos hacia las demés personas.

CA.02.A.03./CA.02.B.03./ CA.02.B.04. CA.02.B.05./
CA.02.B.06./ CA.02.C.06. CA.02.C.07

CA.2.3.3. Participar en la satisfaccion de las
necesidades basicas de manera progresivamente
auténoma, avanzando en la adquisicion de habitos y
actitudes saludables y ecosocialmente sostenibles
referidos a la alimentacion, a la higiene y al
descanso.

CA.02.A.04./ CA.02.A.05./ CA.02.B.02. CA.02.B.03./
CA.02.B.04./ CA.02.B.05. CA.02.C.01./ CA.02.C.02./
CA.02.C.03. CA.02.C.05./ CA.02.C.07

CA.2.3.4. Cuidar y valorar los recursos materiales,
ajustando su uso a las necesidades reales.

CA.02.A.07./ CA.02.A.08./ CA.02.B.03. CA.02.B.04./
CA.02.B.05./ CA.02.B.06. CA.02.C.02./ CA.02.C.03./
CA.02.C.05. CA.02.C.06./ CA.02.C.07.

COMPETENCIA ESPECIFICA 4

Establecer interacciones sociales en condiciones de igualdad, valorando la importancia de la amistad, la
mediacion, el respeto y la empatia, para construir su propia identidad basada en valores democréaticos y de
respeto a los derechos humanos.

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS
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CA.2.4.1. Participar con iniciativa en juegos y
actividades colectivas relacionandose con otras
personas con actitudes de afecto y empatia,
respetando los distintos ritmos individuales y
favoreciendo la inclusion y la cohesion de grupo.

CA.02.A.01./CA.02.B.01./ CA.02.B.03. CA.02.B.04./

CA.02.C.01./CA.02.C.04. CA.02.C.06./ CA.02.C.07./

CA.02.D.01. CA.02.D.02./ CA.02.D.03./ CA.02.D.04.
CA.02.D.05./ CA.02.D.06./ CA.02.D.08.

CA.2.4.2. Reproducir conductas, acciones o
situaciones a través del juego simbdlico en
interacciébn con sus iguales, identificando y
rechazando todo tipo de estereotipos.

CA.02.A.02./ CA.02.A.03./ CA.02.B.01. CA.02.B.03./
CA.02.B.04./ CA.02.B.05. CA.02.B.06./ CA.02.C.01./
CA.02.C.04. CA.02.C.06./ CA.02.C.07./ CA.02.D.01.
CA.02.D.02./ CA.02.D.03./ CA..02.D.04. CA.02.D.05./
CA.02.D.06./ CA.02.D.07. CA.02.D.08.

CA.2.4.3. Participar activamente en situaciones de la
vida cotidiana que impliquen una reflexién y
asimilacion de las normas sociales que regulan la
convivencia y promueven valores como el respeto a
la diversidad, la igualdad de género y la integracion
de la realidad pluricultural.

CA.02.A.04./ CA.02.A.05./ CA.02.A.06. CA.02.B.02./
CA.02.B.03./CA.02.B.04. CA.02.B.05./ CA.02.C.01./
CA.02.C.04. CA.02.C.07./ CA.02.D.02./ CA.02.D.03.
CA.02.D.04./ CA.02.D.05./ CA.02.D.06. CA.02.D.07.

CA.2.4.4, Desarrollar destrezas y habilidades para la
gestion de conflictos de forma positiva, proponiendo
alternativas creativas y teniendo en cuenta el criterio
de otras personas.

CA.02.A.07./CA.02.B.01./ CA.02.B.02. CA.02.B.03. /

CA.02.C.01./CA.02.C.02. CA.02.C.03./ CA.02.C.05./

CA.02.C.07. CA.02.D.02./ CA.02.D.03./ CA.02.D.04.
CA.02.D.05./ CA.02.D.06./ CA.02.D.07.

CA.2.4.5 Mostrar interés en conocer la realidad
pluricultural presente en su entorno, con actitud de
respeto y valoracion.

CA.02.A.07./ CA.02.B.01./ CA.02.B.02. CA.02.B.03. /

CA.02.C.01./CA.02.C.02. CA.02.C.03./ CA.02.C.05./

CA.02.C.07. CA.02.D.02./ CA.02.D.03./ CA.02.D.04.
CA.02.D.05./ CA.02.D.06./ CA.02.D.07.

CA.2.46. Participar, conocer y valorar
celebraciones, costumbres y tradiciones propias de
la cultura andaluza. (

CA.02.A.08./ CA.02.B.02./ CA.02.B.06. CA.02.C.05./
CA.02.C.06./ CA.02.C.07.

DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO

Progresar en el conocimiento y control de su cuerpo y en la adquisicion de distintas estrategias, adecuando
sus acciones a la realidad del entorno de una manera participativa y autbnoma, para construir una autoimagen
ajustada y positiva.

DEE.2.1.1. Afrontar retos o problemas planificando
secuencias de actividades, mostrando interés,
iniciativa y actitud colaborativa.

DEE.2.1.2.  Canalizar  progresivamente la
frustracion ante las dificultades o problemas
mediante la aplicacion de diferentes estrategias.
DEE.2.1.3.Plantear hipotesis  acerca  del
comportamiento de ciertos elementos o materiales,
verificandolas a través de la manipulacion y la
actuacion sobre ellos.

DEE.2.1.4. Utilizar diferentes estrategias para la
toma de decisiones con progresiva autonomia,
afrontando el proceso de creacion de soluciones
originales en respuesta a los retos que se le planteen
DEE.2.1.5. Programar secuencias de acciones,
protocolos bésicos o0 instrucciones para la
resolucion de tareas analdgicas y digitales,
desarrollando habilidades bésicas de pensamiento
computacional,  extrapolables a  diferentes

(DEE.02.B.04./ DEE.02.B.05

DEE.02.A.01./ DEE.02.B.04

DEE.02.A.01./ DEE.02.B.02./ DEE.02.B.03.
DEE.02.B.04./ DEE.02.B.05./ DEE.02.B.06

DEE.02.A.01./ DEE.02.B.01./ DEE.02.B.02.
DEE.02.B.04./ DEE.02.B.05./ DEE.02.B.06

DEE.02.A.04./ DEE.02.A.05./ DEE.02.B.02.
DEE.02.B.03./ DEE.02.B.04./ DEE.02.B.05.
DEE.02.B.06./ DEE.02.C.02
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situaciones.

DEE.2.1.6. Participar en proyectos utilizando
dindmicas cooperativas, compartiendo y valorando
opiniones propias 'y ajenas, expresando
conclusiones personales a partir de ellas.

DEE.02.A.01./ DEE.02.B.01./ DEE.02.B.02.
DEE.02.B.04./ DEE.02.B.05./ DEE.02.B.06

Tomar contacto, de manera progresiva, con los procedimientos del método cientifico y las destrezas del

pensamiento computacional basico, a través de procesos de observacién y manipulacién de elementos del

entorno, para iniciarse en su interpretacion y responder de forma creativa a las situaciones y retos que se
plantean, dando lugar a situaciones de reflexion y debate.

DEE.2.2.1. Mostrar una actitud de respeto y
cuidado hacia el medio natural, identificando el
impacto positivo 0 negativo de algunas acciones
humanas sobre el mismo, adquiriendo conciencia de
la responsabilidad que todos tenemos en su
conservacion y mejora.

DEE.2.2.2. Iniciarse en procedimientos y conceptos
ligados al cuidado y conservacion de nuestro
entorno cercano mostrando una actitud sostenible:
cuidar, reducir, reciclar, reutilizar, etc.

DEE.2.2.3. Identificar rasgos comunes y diferentes
entre seres Vvivos e inertes.

DEE.2.2.4. Conocer los componentes basicos del
medio natural y establecer relaciones entre el medio
natural y social a partir de conocimiento y
observacion de algunos fenémenos naturales y de
los elementos patrimoniales presentes en el medio
fisico.

DEE.2.2.5. Conocer algunas de las caracteristicas y
riqgueza propias del patrimonio natural y la
biodiversidad de Andalucia generando actitudes de
valoracion y respeto hacia ellas.

DEE.02.A.01./ DEE.02.C.03./ DEE.02.C.04.
DEE.02.C.05./ DEE.02.C.06./ DEE.02.C.07.
DEE.02.C.08./ DEE.02.C.09.

DEE.02.A.01./ DEE.02.A.02./ DEE.02.A.06.

DEE.02.C.03./ DEE.02.C.04./ DEE.02.C.05.

DEE.02.C.06./ DEE.02.C.07./ DEE.02.C.08.
DEE.02.C.09.

DEE.02.A.01./ DEE.02.A.02./ DEE.02.A.06.

DEE.02.A.01./ DEE.02.B.01./ DEE.02.B.02.
DEE.02.B.04./ DEE.02.B.05./ DEE.02.B.06.
DEE.02.C.01./ DEE.02.C.02./ DEE.02.C.03.
DEE.02.C.04./ DEE.02.C.05./ DEE.02.C.06.
DEE.02.C.07./ DEE.02.C.08./ DEE.02.C.09.

DEE.02.A.01./ DEE.02.A.06./ DEE.02.B.01.
DEE.02.B.02./ DEE.02.B.03./ DEE.02.B.04.
DEE.02.B.05./ DEE.02.B.06./ DEE.02.C.01.
DEE.02.C.02./ DEE.02.C.03./ DEE.02.C.04.
DEE.02.C.05./ DEE.02.C.06./ DEE.02.C.07.
DEE.02.C.08./ DEE.02.C.09.

Reconocer elementos y fendmenos de la naturaleza, mostrando interés por los habitos que inciden sobre ella,
para apreciar la importancia del uso sostenible, el cuidado y la conservacion del entorno en la vida de las
personas, generando actitudes de interés, valoracion y aprecio sobre el patrimonio natural andaluz y su
biodiversidad.

DEE.2.3.1. Establecer distintas relaciones entre los
objetos a partir de sus cualidades o atributos,
mostrando curiosidad e interés, explorando sus
caracteristicas, =~ comportamiento  fisico vy
funcionamiento, constatando el efecto de sus
acciones sobre los objetos y anticipandose a las
consecuencias que de ellas se derivan.

DEE.2.3.2. Emplear los cuantificadores béasicos

DEE.02.A.01./ DEE.02.A.02./ DEE.02.A.03.
DEE.02.A.05./ DEE.02.A.06./ DEE.02.B.01.
DEE.02.B.02./ DEE.02.B.05./ DEE.02.B.06.
DEE.02.C.01./ DEE.02.C.02./DEE.02.C.03.
DEE.02.C.04./ DEE.02.C.05./DEE.02.C.06.
DEE.02.C.07./ DEE.02.C.08./DEE.02.C.09.

DEE.02.A.01./ DEE.02.A.02./ DEE.02.A.03.
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mas significativos en el contexto del juego, la vida
cotidiana y en la interaccién con los demés en
diferentes contextos.

DEE.2.3.3. Ubicarse adecuadamente en los
espacios habituales, tanto en reposo como en
movimiento, aplicando sus conocimientos acerca de
las nociones espaciales basicas y jugando con el
propio cuerpo y con objetos.

DEE.2.3.4. Identificar las situaciones cotidianas en
las que es preciso medir, utilizando el cuerpo u otros
elementos para efectuar las comparaciones y
medidas.

DEE.2.3.5. Organizar su actividad, ordenando las
secuencias y utilizando las nociones temporales
bésicas.

DEE.2.3.6. Representar el espacio y los objetos a
través de relaciones espaciales y geométricas.
DEE.2.3.7. Reconocer las formas y cuerpos
geométricos presentes en el entorno mediante
actividades manipulativas y vivenciales.
DEE.2.3.8. Construir con sentido las principales
funciones de los nameros, aplicandolos a la vida
cotidiana: medir, marcar, ordenar, etc.

[ COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDADI s

DEE.02.A.06./ DEE.02.B.01./ DEE.02.B.02.
DEE.02.B.03./ DEE.02.B.05.

DEE.02.A.01./ DEE.02.A.02./ DEE.02.A.03.
DEE.02.A.05./ DEE.02.A.06./ DEE.02.B.01.
DEE.02.B.02./ DEE.02.B.06.

DEE.02.A.01./ DEE.02.A.02./ DEE.02.A.03.
DEE.02.A.04./ DEE.02.A.05./ DEE.02.A.06.
DEE.02.B.01./ DEE.02.B.02./ DEE.02.B.03.
DEE.02.B.06./ DEE.02.C.01./ DEE.02.C.03.
DEE.02.C.04./ DEE.02.C.05./ DEE.02.C.06.
DEE.02.C.07./ DEE.02.C.08./ DEE.02.C.09

DEE.02.A.07./ DEE.02.B.04.

DEE.02.A.01./ DEE.02.A.02./ DEE.02.A.05.
DEE.02.B.01.

DEE.02.A.01./ DEE.02.A.02./ DEE.02.A.03.
DEE.02.A.04.

DEE.02.A.03./ DEE.02.A.04./ DEE.02.B.02.
DEE.02.B.04

COMPETENCIA ESPECIFICA 1

Manifestar interés por interactuar en situaciones cotidianas a través de la exploracion y el uso de su repertorio
comunicativo, para expresar sus necesidades e intenciones y para responder a las exigencias del entorno.

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

CRR.2.1.1. Participar de manera activa, espontanea
y respetuosa con las diferencias individuales en
situaciones comunicativas de progresiva
complejidad, en funcion de su desarrollo individual.

CRR.02.A.01./ CRR.02.A.02./ CRR.02.A.03.
CRR.02.C.01./ CRR.02.C.02./ CRR.02.C.03.
CRR.02.C.04./ CRR.02.C.05

CRR.2.1.2. Utilizar las posibilidades expresivas de
los diferentes lenguajes, ajustando su repertorio
comunicativo a las propuestas, a los interlocutores y
al contexto, indagando en las posibilidades
expresivas de los diferentes lenguajes.

CRR.02.F.01./ CRR.02.F.02./ CRR.02.F.04.

CRR.02.F.05./ CRR.02.F.06./ CRR.02.G.01.

CRR.02.G.02./ CRR.02.G.03./ CRR.02.G.04.
CRR.02.H.01./ CRR.02.H.02

CRR.2.1.3. Participar en situaciones de uso de
diferentes lenguas, mostrando interés, curiosidad y
respeto por la diversidad de perfiles linguisticos.

CRR.02.B.01./ CRR.02.B.02./ CRR.02.B.03

CRR.2.1.4. Interactuar de manera virtual,
familiarizandose con el uso de diferentes medios y
herramientas digitales.

CRR.02.1.01./ CRR.02.1.02./ CRR.02.1.03.
CRR.02.1.04

CRR.2.15. Respetar la diversidad cultural,
adecuando la conducta en base a valores y normas de
convivencia democraticas.

CRR.02.A.03./ CRR.02.C.01./ CRR.02.E.01.
CRR.02.E.02

COMPETENCIA ESPECIFICA 2
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Interpretar y comprender mensajes y representaciones apoyandose en conocimientos y recursos de su propia
experiencia para responder a las demandas del entorno y construir nuevos aprendizajes.

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

CRR.2.2.1. Interpretar de forma eficaz los mensajes,
emociones e intenciones comunicativas de los
demas, respetando las diferencias individuales.

CRR.02.A.01./ CRR.02.A.02./ CRR.02.A.03.
CRR.02.C.01./ CRR.02.C.02./ CRR.02.C.03.
CRR.02.C.04./ CRR.02.C.05

CRR.2.2.2. Interpretar los mensajes transmitidos
mediante representaciones 0 manifestaciones
artisticas o en formato digital, reconociendo la
intencionalidad del emisor y mostrando una actitud
curiosa y responsable.

CRR.02.G.01./ CRR.02.G.02./ CRR.02.G.03.
CRR.02.G.04./ CRR.02.1.01./ CRR.02.1.02.
CRR.02.1.03./ CRR.02.1.04

CRR.2.2.3. Reproducir textos orales sencillos de la
literatura infantil andaluza o tradicion oral con
actitud respetuosa.

CRR.02.E.01./ CRR.02.E.02./ CRR.02.E.03.
CRR.02.E.04

CRR.2.2.4. Conocer costumbres, folklore vy
tradiciones  populares, monumentos,  obras
arquitectonicas, restos arqueoldgicos, asi como
cualquier manifestacion artistica de Andalucia,
mostrando curiosidad y respeto.

CRR.02.B.02./ CRR.02.C.01./ CRR.02.C.02.
CRR.02.C.04./ CRR.02.E.04./ CRR.02.F.02.
CRR.02.F.07./ CRR.02.G.04

COMPETENCIA ESPECIFICA 3

Producir mensajes de manera eficaz, personal y creativa, utilizando diferentes lenguajes, descubriendo los
codigos de cada uno de ellos y explorando sus posibilidades expresivas para responder a diferentes
necesidades comunicativas.

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

CRR.2.3.1.Hacer uso funcional del lenguaje oral,
aumentando  su  repertorio  linglistico y
construyendo progresivamente un discurso mas
eficaz, organizado y coherente.

CRR.02.A.01./ CRR.02.A.02./ CRR.02.A.03.
CRR.02.C.01./ CRR.02.C.02./ CRR.02.C.03.
CRR.02.C.04./ CRR.02.C.05

CRR.2.3.2.Utilizar el lenguaje oral como
instrumento regulador de la accién en las
interacciones con los demas.

CRR.02.A.01./ CRR.02.A.02./ CRR.02.A.03.
CRR.02.C.01./ CRR.02.C.02./ CRR.02.C.03.
CRR.02.C.04./ CRR.02.C.05

CRR.2.3.3. Evocar y expresar espontaneamente
ideas a través del relato oral en un contexto de
respeto hacia las diferencias individuales.

CRR.02.A.01./ CRR.02.A.02./ CRR.02.A.03.
CRR.02.C.01./ CRR.02.C.02./ CRR.02.C.03.
CRR.02.C.04./ CRR.02.C.05

CRR.2.3.4.  Elaborar  creaciones plasticas,
explorando y utilizando diferentes técnicas y
materiales nuevos o reciclados y participando
activamente en el trabajo en grupo cuando se
precise.

CRR.02.G.01./ CRR.02.G.02./ CRR.02.G.03.
CRR.02.G.04

CRR.2.3.5. Interpretar propuestas dramaticas y
musicales, utilizando y explorando diferentes
instrumentos, recursos o técnicas.

CRR.02.F.01./ CRR.02.F.02./ CRR.02.F.03.
CRR.02.F.04./ CRR.02.F.05./ CRR.02.F.06.
CRR.02.F.07./ CRR.02.H.01./ CRR.02.H.02

CRR.2.3.6. Ajustar arménicamente su movimiento
al de los deméas y al espacio como forma de
expresion corporal libre, manifestando interés e
iniciativa.

CRR.02.H.01./ CRR.02.H.02

CRR.2.3.7. Expresarse de manera creativa,
utilizando diversas herramientas o aplicaciones
digitales intuitivas y visuales.

CRR.02.H.01./ CRR.02.H.02./CRR.02.H.03

CRR.2.3.8. Disfrutar con actitud participativa de la

CRR.02.F.01./ CRR.02.F.02./ CRR.02.F.03.
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audicion de diferentes composiciones, juegos
musicales, ritmos, cantes y bailes del folklore
andaluz.

CRR.02.F.06./ CRR.02.F.07

COMPETENCIA ESPECIFICA 4

Participar por iniciativa propia en actividades relacionadas con textos escritos, mostrando interés y curiosidad

por comprender su funcionalidad y algunas de sus caracteristicas.

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

CRR.2.4.1. Mostrar interés por comunicarse a
través de cAdigos escritos, convencionales o no,
valorando su funcién comunicativa.

CRR.02.D.01./ CRR.02.D.02./ CRR.02.D.03.
CRR.02.D.04./ CRR.02.D.05./ CRR.02.D.06.
CRR.02.D.07./ CRR.02.D.08./ CRR.02.D.09

CRR.2.4.2. Identificar algunas caracteristicas
textuales y paratextuales mediante la indagacion en
textos de uso social libres de prejuicios y
estereotipos sexistas.

CRR.02.D.01./ CRR.02.D.02./ CRR.02.D.03.
CRR.02.D.04./ CRR.02.D.05./ CRR.02.D.06.
CRR.02.D.07./ CRR.02.D.08./ CRR.02.D.09

CRR.2.4.3. Recurrir a la biblioteca como fuente de
informacion y disfrute, respetando sus normas de
uso.

CRR.02.E.01./ CRR.02.E.02./ CRR.02.E.03.
CRR.02.E.04

CRR.2.4.4. Participar en las situaciones de lectura
gue se producen en el aula.

CRR.02.D.01./ CRR.02.D.02./ CRR.02.D.03.
CRR.02.D.04./ CRR.02.D.05./ CRR.02.D.06.
CRR.02.D.07./ CRR.02.D.08./ CRR.02.D.09.
CRR.02.E.01./ CRR.02.E.02./ CRR.02.E.03.

CRR.02.E.04
CRR.2.4.5. Mostrar interés en textos escritos de la CRR.02.E.01./ CRR.02.E.02./ CRR.02.E.03.
literatura infantil andaluza de manera respetuosa. CRR.02.E.04

COMPETENCIA ESPECIFICA 5

Valorar la diversidad linguistica presente en su entorno, asi como otras manifestaciones culturales, para
enriquecer sus estrategias comunicativas y su bagaje cultural.

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

CRR.2.5.1. Relacionarse de forma respetuosa en la
pluralidad linguistica y cultural de su entorno,
manifestando interés por otras lenguas, etnias y
culturas.

CRR.02.B.01./ CRR.02.B.02

CRR.2.5.2. Participar en interacciones
comunicativas en lengua extranjera relacionadas
con rutinas y situaciones cotidianas.

CRR.02.B.01./ CRR.02.B.02

CRR.2.5.3. Participar en actividades de
aproximacion a la literatura infantil, apreciando la
belleza del lenguaje literario.

CRR.02.E.01./ CRR.02.E.02./ CRR.02.E.03.
CRR.02.E.04

CRR.2.5.4. Expresar emociones, ideas 'y
pensamientos a través de manifestaciones artisticas,
explicando las emociones que produce su disfrute.

CRR.02.E.01./ CRR.02.E.02./ CRR.02.E.03.
CRR.02.E.04

CRR.2.5.,5. Expresar gustos, preferencias vy
opiniones sobre distintas manifestaciones artisticas,
explicando las emociones que produce su disfrute.

CRR.02.C.01./ CRR.02.C.02./ CRR.02.G.01.
CRR.02.G.02./ CRR.02.G.03./ CRR.02.G.04

CRR.2.5.6. Percibir y respetar gradualmente la
pluralidad cultural y linglistica presente en la
Comunidad Andaluza.

CRR.02.B.01./ CRR.02.B.02./ CRR.02.B.04
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5.4. INDICADORES PARA MEDIR LA PRACTICA DOCENTE

Es imprescindible hacer una evaluacion de lo disefiado en un primer momento y lo aplicado
posteriormente en el aula, para considerar el impacto que lo programado y planificado ha tenido en los
aprendizajes y competencias adquiridos por el alumnado. Se trata de una practica reflexiva por parte del
profesorado, valorando logros, anotando dificultades y recogiendo propuestas de mejora para futuras
implementaciones en el aula. Esta autoevaluacion docente, e incluso coevaluacion, perseguira analizar
la intervencion docente en el aula, los recursos, los tiempos, los espacios, las formas de organizar el
grupo, los instrumentos de evaluacion utilizados, las medidas inclusivas aplicadas, las diferentes claves
llevadas a cabo, ... También se incluye en esta reflexion la coordinacién de los profesionales que
intervienen en la practica educativa, el clima en el trabajo colaborativo, la organizacién y otras
cuestiones relacionadas con el funcionamiento del grupo y del propio centro.

Esta evaluacion se apoyara en diversidad de instrumentos que faciliten la reflexién no solo
cuantitativa, sino cualitativa basada en la propia observacion. Fruto de las anotaciones, se hard un analisis
proactivo para poder mejorar los procedimientos llevados a cabo, de manera que se garanticen
aprendizajes de éxito en el alumnado. Un diario o un anecdotario son ejemplos de instrumentos sencillos
de utilizar y de los que se pueden obtener valoraciones de gran interés. También existen «escalas de
observacion» y «listas de cotejo», que permitan analizar el disefio, la aplicacion y el impacto de lo
programado. También existen «escalas de observacion» y «listas de cotejo», que permitan analizar el
disefio, la aplicacion y el impacto de lo programado.

Es interesante tener claros los criterios sobre los cuales se va a basar el profesorado para hacer
estas autoevaluaciones y los instrumentos para evaluar cada uno de ellos:

e Autoevaluacion del profesorado: planificacion.

- Se han contemplado las competencias especificas y los criterios de evaluacidn establecidos.

- Se han contemplado los saberes basicos minimos establecidos.

- Se han planteado situaciones de aprendizaje para dar respuesta a los intereses y necesidades del
alumnado.

- Se ha realizado una planificacion temporal con flexibilidad que ha permitido el desarrollo del
curriculo previsto.

- Se han establecido instrumentos de evaluacion que han permitido hacer el seguimiento del
progreso de aprendizaje del alumnado.

- En el proceso de evaluacion se ha posibilitado la autoevaluacion del alumnado para que tome
conciencia de sus fortalezas y sus ambitos de mejora.

e Autoevaluacion del profesorado: motivacion del alumnado.

- Se ha planteado la situacion de aprendizaje propiciando la curiosidad necesaria en el alumno y
alumna que les motive a adquirir los aprendizajes previstos.

- Las situaciones de aprendizaje son cercanas a los intereses proximos del alumnado.

- Se utiliza el juego como elemento motivador para el aprendizaje.

- Se ha promovido la participacion y la reflexion del alumnado.

- Se han puesto en juego técnicas cooperativas para facilitar la interaccion y el aprendizaje entre
el alumnado.

- Se ha fomentado la educacién emocional del alumnado en el desarrollo de las actividades.

- Se ha potenciado el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

- Se ha ido informando al alumnado de sus aciertos y fortalezas y se le ha prestado la ayuda
necesaria ante las dificultades encontradas.
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e Autoevaluacion del profesorado: desarrollo de la ensefianza.

- Ademés del libro de texto se ponen en juego otros soportes y recursos que facilitan los
aprendizajes previstos con el alumnado.

- Se ponen en juego diversidad de procesos cognitivos en la linea planteada en la taxonomia de
Bloom. Se conectan los aprendizajes que va adquiriendo el alumnado con situaciones de vida
proximos a este para que pueda extrapolar lo aprendido.

- En las actividades se van incluyendo contenidos de caracter transversal que contribuyan a una
formacion integral y en valores del alumnado.

- Se ponen en juego aspectos de las competencias digital, emprendedora y civica de forma
transversal a los aprendizajes que se van adquiriendo.

- La participacion activa del alumnado en los procesos de aprendizaje y en la resolucién de las
situaciones de aprendizaje es una constante en el aula.

- Lainteraccion entre el alumnado mediante técnicas cooperativas son un principio bésico en el
aula. La atencion a la diversidad es un elemento que siempre es atendido en clase siguiendo los
principios y pautas DUA, asi como el establecimiento de medidas generales o especificas para
el alumnado que lo precisa.

e Autoevaluacion del profesorado: seguimiento y evaluacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

- Elalumnado y sus familias conocen de antemano las distintas teméticas que se van a desarrollar
en el aula.

- Elalumnado dispone de actividades y herramientas que le permiten autoevaluarse y conocer sus
puntos fuertes y sus ambitos de mejora.

- Laevaluacidn es coherente con las metodologias y las situaciones de aprendizaje propuestas.

- Se han desarrollado actividades suficientes para que el alumnado consiga los criterios de
evaluacion y las competencias especificas previstas.

- La coordinacion con las familias es constante, proporcionando informacion continua para el
seguimiento y la mejora de la evaluacion del alumnado.

Por otra parte, y como elementos de la evaluacién de la propia programacion didactica,
tendremos en consideracion las valoraciones realizadas sobre:

- Evaluacion inicial y medidas adoptadas tras los resultados de esta.

- Adecuacion a las caracteristicas del alumnado.

- Secuenciacion y temporalizacion de los saberes basicos de las unidades didacticas.

- Realizacidn de situaciones de aprendizaje, actividades, proyectos, etc.

- Estrategias metodoldgicas seleccionadas.

- Agrupamientos del alumnado.

- Materiales y recursos didacticos puestos en juego.

- Adecuacion de los criterios de evaluacion para alcanzar las competencias especificas.

- Instrumentos de evaluacion.

- Medidas y respuestas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del alumnado.
Actividades complementarias y extraescolares planificadas y llevadas a cabo.

- Grado de satisfaccion del alumnado con los aprendizajes realizados.

- Grado de satisfaccion del profesorado con el proceso de ensefianza realizado

6. ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO
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La calidad de la ensefianza de un sistema educativo estd intimamente relacionada con
la capacidad de poder atender a las distintas necesidades que presenta la gran variabilidad de
alumnado al que va dirigido. Este aspecto se pone de manifiesto con la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre, al determinar la educacion inclusiva como principio fundamental con el fin de atender a
la diversidad de las necesidades de todo el alumnado a partir de una mayor personalizacion del
aprendizaje. En este sentido, el Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, referente a Educacion Infantil,
determina la aplicacion de medidas tanto organizativas como metodoldgicas que permitan el méximo
desarrollo de las capacidades de todo el alumnado, asi como garantizar su plena inclusion. Para
alcanzar dicho objetivo, es de vital importancia la deteccidén precoz de las necesidades educativas
del alumnado, con el fin de dar una respuesta eficaz que le permita avanzar en su proceso de ensefianza-
aprendizaje de forma dptima.

Para conseguir un aprendizaje personalizado, la normativa referida refleja la necesidad de
aplicar en el aula los principios de Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), de forma que el
alumnado pueda construir su conocimiento y capacidades partiendo siempre de sus propias debilidades
y fortalezas. Se trata de proporcionar al alumnado multiples medios de representacion, accion, expresion
y formas de implicacion, en busca de un aprendizaje integral.

El Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacién Infantil, recoge en su articulo 13 las directrices en relacion a la atencién a
las diferencias individuales.

1. La atencién individualizada constituird la pauta ordinaria de la accion educativa del
profesorado y demas profesionales de la educacion.
La intervencion educativa debe contemplar la diversidad del alumnado adaptando la
practica educativa a las caracteristicas personales, necesidades, intereses y estilo cognitivo de los
nifios y las nifias e identificando aquellas caracteristicas que puedan tener incidencia en su
evolucion escolar con el objetivo de asegurar la plena inclusion de todo el alumnado.

2. Las Administraciones Educativas estableceran procedimientos que permitan la deteccion
temprana de las dificultades que pueden darse en los procesos de ensefianza y aprendizaje y la
prevencion de las mismas a través de planes y programas que faciliten una intervencion precoz.
Asimismo, facilitaran la coordinacion de cuantos sectores intervengan en la atencién de este
alumnado.

3. Los centros adoptaran las medidas adecuadas dirigidas al alumnado que presente necesidad
especifica de apoyo educativo.

4. Asimismo, adoptardn la respuesta educativa que mejor se adapte a las caracteristicas y
necesidades personales de los nifios y nifias que presenten necesidades educativas especiales.

5. Las Administraciones Educativas podran incorporar a su oferta educativa las lenguas de
signos espafiolas.

También en elarticulo 5 de este mismo Real Decreto se recogen los principios
generales haciendo alusion a que con el objetivo de garantizar los principios de equidad e inclusion, la
programacion, la gestion y el desarrollo de la Educacion Infantil atenderan a la compensacion de los
efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econdémico tienen en el aprendizaje y en la
evolucion infantil, asi como a la deteccion precoz y atencion temprana de necesidades especificas de
apoyo educativo.

Con este mismo objetivo, las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten
se regiran por los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (principios DUA).

Los principios DUA tratan de que el alumnado llegue a adquirir saberes y capacidades a
través de distintos caminos. Segun el CAST (2011) "El marco del DUA estimula la creacion de
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disefos flexibles desde el principio, que presenten opciones personalizables que permitan a todos
los estudiantes progresar desde donde ellos estan y no desde dénde nosotros imaginamos que estan.
Las opciones para lograrlo son variadas y suficientemente robustas para proporcionar una
instruccion efectiva a todos los alumnos.**

Este tipo de disefio se fundamenta en tres principios basicos que, a su vez, estan sustentados en
nueve pautas de verificacién. Para facilitar el acceso de nuestro alumnado al aprendizaje se deben aplicar
en el aula:

» Proporcionar maltiples formas de representacion de la informacién y los contenidos (el qué
del aprendizaje). Se trata de proporcionar al alumnado distintos caminos que le permitan la
percepcion de los saberes trabajados. Opciones en las que se trabaje el lenguaje, las expresiones
matematicas y los simbolos, asi como distintos caminos que permitan la comprension de lo
trabajado en el aula.

» Proporcionar multiples formas de accion y expresion del aprendizaje (el como del
aprendizaje). En este caso se trata de promover la interaccion fisica con distintos tipos de
materiales analdgicos y/o digitales, introducir actividades en las que intervengan distintas formas
de expresion y comunicacion, asi como establecer opciones ejecutivas en las que se ponga de
manifiesto el trabajo realizado.

» Proporcionar multiples formas de implicacion del alumnado (el porqué del aprendizaje).
Las actividades que se disefien asociadas a este principio buscaradn proporcionar opciones para
captar el interés del alumnado, mantener el esfuerzo y la persistencia y una autoevaluacion que
le permita al alumnado tener un referente de la evolucion de su aprendizaje.

Nuestro centro de Educacién Infantil, para dar respuesta a estos alumnos y alumnas, adoptara y
utilizara estrategias como:

- Modificacion del tiempo de los aprendizajes. Las fichas de cada unidad didactica no
presentan ningln orden de paginacion. Asi, cada docente podré trabajarlas en funcién de su
realidad educativa y de las caracteristicas individuales de cada uno de sus alumnos y alumnas.

- Adecuacién de la ayuda pedagogica.

- Adecuacién de la metodologia: el trabajo individual, en parejas, en pequefio grupo y en gran
grupo posibilita secuencias educativas en las que el aprendizaje tiene caracter cooperativo,
resultando beneficioso para todos, a la vez que posibilita el acceso a las zonas de desarrollo
proximo.

- Adecuacién de las actividades a las diferencias individuales de los alumnos y de las alumnas.

Para conseguir una oferta educativa de calidad, en particular para los alumnos y las alumnas con
necesidades educativas especificas, los profesores y las profesoras de la Educacion Infantil colaboraran
con los profesionales especializados necesarios, con el fin de introducir las adaptaciones adecuadas
para la atencién de estos alumnos. Estas adaptaciones pueden ser:

e No significativas si afectan a determinados elementos del curriculo (metodologia,
actividades, evaluacion), pero no modifican los objetivos.

e Significativas, si afectan a los elementos basicos de la programacién, en cuyo caso deberian
matricularse en el centro dotado con los medios necesarios.

En nuestro centro el equipo docente detectara a partir de la evaluacion inicial y de las evaluaciones
continuas si algun alumno/a necesitara medidas especificas de apoyo educativo. La tutora informara al
EOE, y la orientadora serd la encargada de valorar, diagnosticar y emitir un informe, dando las
orientaciones pertinentes para los alumnos/as con necesidades. Antes de iniciar el proceso la tutora se
reunira con la familia para informarla.
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Se intentara que este diagndstico se realice de la manera mas rapida posible para dar una respuesta
adecuada cuanto antes. Existira una estrecha colaboracion entre la orientadora del centro y el profesorado
facilitando toda la informacion necesaria, asi como la entrada de la orientadora en el aula para observar
conductas.

6.1. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos que nos planteamos conseguir con el presente PAD, son:

- Disponer medidas de atencion a la diversidad tanto organizativa como curricular que nos
permitan una organizacion flexible de las ensefianzas y una atencién personalizada del alumno/a
en funcion de sus necesidades.

- Establecer mecanismos adecuados y medidas de apoyo y refuerzo que permitan detectar las
dificultades de aprendizaje tan pronto como se produzcan y superar las dificultades escolares que
pudiera presentar el alumnado, asi como el desarrollo intelectual para aquel que presente altas
capacidades.

- Crear cauces para coordinar la intervencion de los diferentes profesionales que van a trabajar en
casos de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Contribuir a la identificacion,
deteccion e intervencion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

- Fomentar la participacion de las familias e implicarlas en el proceso de sus hijos.

- Establecer cauces de comunicacién y colaboracién con instituciones y organismos externos al
centro.

6.2. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO DE_ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

1. ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

- Retrasos evolutivos graves o profundos.
* Trastornos Graves del Desarrollo - Trastornos graves del desarrollo del lenguaje.
- Trastornos graves del desarrollo psicomotor.

- Baja vision

* Discapacidad Visual - Ceguera

- Discapacidad intelectual leve

- Discapacidad intelectual moderada
- Discapacidad intelectual grave

- Discapacidad intelectual profunda

* Discapacidad Intelectual

- Hipoacusia

* Discapacidad Auditiva - Sordera

- Afasias
- Trastornos especificos del lenguaje

* Expresivos

* Trastornos de la comunicacion * Mixtos

 Semantico- Pragmaético
« Trastornos del Habla:

« Disartrias

» Disglosias
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 Disfemia

- Lesiones de origen cerebral
- Lesiones de origen medular
- Trastornos neuromusculares
- Lesiones del sistema osteorticular

Discapacidad Fisica

- Autismo

- Sindrome de Asperger

- Sindrome de Rett

- Trastorno desintegrativo Infantil

- Trastorno generalizado del desarrollo no
especificado

Trastornos de Espectro Autista

- Trastorno Disocial

- Trastorno negativista desafiante

- Trastorno de comportamiento perturbador no
especificado

Trastornos Graves de Conducta

- TDAH: Predominio del déficit de atencion
Trastorno por déficit de atencién con - TDAH: Predominio de la impulsividad-
hiperactividad hiperactividad

- TDAH: Tipo Combinado

Otros trastornos mentales

Enfermedades raras y crénicas

2. ALUMNADO CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

- Dificultad especifica en el aprendizaje de la lectura o
dislexia.

- Dificultad especifica en el aprendizaje de la escritura
o disgrafia.

- Dificultad especifica en el aprendizaje del calculo o
discalculia.

Dificultad especifica de aprendizaje

Dificultad de aprendizaje por retraso en el lenguaje

Dificultad de aprendizaje por capacidad intelectual limite.

Dificultad de aprendizaje derivadas de trastorno por déficit de atencién con o sin
hiperactividad.

3. ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

Sobredotacion intelectual.

Talento simple

Talento complejo

4. ALUMNADO QUE PRECISA DE ACCIONES DE CARACTER COMPENSATORIO

6.3. PROCEDIMIENTO PARA LA DETECCION DEL ALUMNADO CON
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

1. Deteccion de alumnado con NEAE: momentos claves
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a) En el proceso de nueva escolarizacion: alumnado que solicita ser admitido en el segundo ciclo
de la etapa de E.I, asi como alumnado de incorporacion tardia.

b) En el Transito entre el primer y el segundo ciclo de la etapa de educacién infantil.

c) Durante el Proceso de E-A

d) En el contexto educativo: en las evaluaciones iniciales; evaluaciones trimestrales y en cualquier
momento.

e) Contexto familiar (Complementario)

2. Deteccion de alumnado con indicios de NEAE

> INDICIOS:

- Rendimiento inferior/superior

- Diferencia significativa respecto a la media en el desarrollo y/o aprendizaje (motor, sensorial,
linglistico y comunicacion, social y afectivo, atencidn y concentracion, y aprendizajes basicos)

- Circunstancias del contexto familiar

- No se explican por factores coyunturales o transitorios

» PROCEDIMIENTO A SEGUIR:

Primero se redne el equipo docente, en el que se analizarén y valorarén los indicios detectados,
la eficacia de las medidas que se vienen aplicando o, en el caso de no haber aplicado ain ninguna medida
decidir las estrategias de intervencion para atender a sus necesidades educativas.

Una vez tomada la decision sobre la continuacién de las medidas aplicadas o a aplicar, se
establece un cronograma de seguimiento de dichas medidas (3 meses, salvo excepciones)

Por altimo, todas las consideraciones del equipo docente seran recogidas en un acta que elaborara
el tutor/a, que incluira todos los aspectos tratados en la reunion y firmaran todos los asistentes. Del
contenido de esta reunion se dara traslado a direccion.

Tras esta reunion la tutora mantendrd una entrevista con la familia del alumno/a para
informarles de las decisiones y acuerdos adoptados, asi como las medidas y estrategias que se van a
aplicar.

3. Procedimiento de solicitud de evaluaciéon psicopedagdgica

Primero, se reuine el equipo docente para analizar las medidas adoptadas hasta el momento con
el alumno. La tutora en esta reunion recogera los datos necesarios para cumplimentar la solicitud para
realizar la evaluacion psicopedagdgica, que incluira las medidas educativas previamente adoptadas y 10s
motivos por los que no han dado resultado.

El tutor/a rellena el ACTA de reunion y entrega los documentos a direccion, quién se reine con
la orientadora de referencia para aplicar los criterios de priorizacion (la naturaleza y gravedad de las
necesidades, y la existencia de evaluaciones previas) y comprobar el procedimiento llevado a cabo.

4. ldentificacion de alumnado NEAE

Habiendo constatado que se han realizado medidas generales de atencion a la diversidad al
alumno/a y éstas no han resultado exitosas o suficientes, requiriendo para ello, la identificacion de
posibles NEAE vy la aplicacion de medidas especificas, se inicia el procedimiento de la evaluacion
psicopedagogica, por parte de la orientadora.
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La tutora informara a la familia sobre la necesidad de realizacién del proceso de evaluacién
psicopedagdgica.

La orientadora llevara a cabo todo el proceso de evaluacion psicopedagdgica, y determinara si el
alumno/a presenta o0 no NEAE. Elaborara para ello un informe de evaluacion psicopedagdgica (IP), con
propuesta de atencion educativa:

- Medidas de atencion a la diversidad (generales y en su caso, especificas) y recursos (generales y
en su caso, especificos).

- Orientaciones al profesorado para la organizacion de la respuesta educativa a nivel de aula y de
centro.

Tras la realizacion del informe de evaluacion psicopedagégica la orientadora convocara una
entrevista de devolucidn a la tutora, a los profesionales implicados y a la familia.
IMPORTANTE: EI centro no dispone de recursos especificos para atender al alumnado con NEE, ya
que aunque este curso contamos una maestra de Pedagogia Terapéutica, la maestra de audicion y
lenguaje itinerante y solo asiste a nuestro centro 3 hora y 30 minutos semanales.

6.4. MEDIDAS Y RECURSOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

A) ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA

Estas medidas implican tanto actuaciones preventivas y de deteccion temprana de necesidades,
como actuaciones de intervencion dirigidas a todo el alumnado o parte del mismo.

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad, las siguientes:

- Aplicacion de programas de caracter preventivo.

- La deteccion temprana y la intervencion inmediata con el alumnado que presente dificultades
en su desarrollo y aprendizaje, asi como el que presente altas capacidades intelectuales.

- Laadecuacion de las programaciones didacticas a las necesidades del alumnado.

- Organizacion flexible tanto de espacios y tiempos como de los recursos personales y materiales.

- Metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos, tutoria entre iguales,
aprendizaje por proyectos y otras que promuevan el principio de inclusién.

- Larealizacion de acciones personalizadas de seguimiento y accion tutorial, asi como aquellas
de ambito grupal que favorezcan la participacion del alumnado en un entorno seguro y
acogedor.

- Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a dentro del aula para reforzar los
aprendizajes del alumnado.

En el centro hay cuatro maestras de apoyo, que se encargan de ayudar a las tutoras de 3, 4,y 5
afios en aquellas actividades que se estan desarrollando en ese momento en el aula, como pueden ser:

- Ayudar en la autonomia personal (aseo, desayunos, etc)

- Ayudar en el desarrollo de destrezas para llevar a cabo distintas técnicas de trabajo (coloreo,
pegado, recorte, rasgado...)

- Ayudar a la iniciacion de la lectura y la escritura.

- Ayudar en el desarrollo de las sesiones de psicomotricidad.

- Ayudar en las salidas que se realizan fuera del centro.

- Etc

B) MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
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Se consideran medidas especificas de caracter educativo las diferentes propuestas de
modificaciones o ampliaciones en el acceso y/o en los elementos curriculares, con objeto de responder
a las NEAE que presenta un alumno o alumna de forma prolongada en el tiempo.

La propuesta de adopcion de las medidas especificas de caracter educativo vendra determinada
por las conclusiones obtenidas tras la realizacion de la evaluacién psicopedagogica y serén recogidas en
el informe de evaluacion psicopedagdgica.

Las medidas que nos podemos encontrar en este centro son:

a) Adaptaciones curriculares no significativas (ACNS):

- Modificaciones en la propuesta pedagdgica 0 programacion didactica, del
ambito/area/materia/médulo objeto de adaptacion, en la organizacion, temporalizaciéon y
presentacion de los contenidos, en los aspectos metodoldgicos, asi como en los procedimientos
e instrumentos de evaluacion.

- Requieren que el informe de evaluacién psicopedagdgica del alumno/a recoja la propuesta de
aplicacion de esta medida.

- Dirigidas al alumno/a con NEAE que presente un desfase en el ritmo de aprendizaje y desarrollo
que implique una atencion méas personalizada por parte de la tutora.

- Sera elaborada por la tutora, y desarrollada por el profesorado de area/materia, con el
asesoramiento del EOE.

b) Programas especificos (PE):

- Son el conjunto de actuaciones que se planifican con el objetivo de favorecer el desarrollo
mediante la estimulacion de procesos implicados en el aprendizaje (estimulacién y/o
reeducacion del lenguaje y la comunicacion, conciencia fonolégica)

- Requieren que el informe de evaluacién psicopedagdgica del alumno/a recoja la propuesta de
aplicacion de esta medida.

- Dirigido al alumnado NEAE.

- El responsable de la elaboracion y aplicacion sera el profesorado especialista en educacion
especial. En nuestro centro la maestra de Audicidén y Lenguaje y la maestra de Pedagogia
Terapéutica.

c) Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
(ACAI):

- Podran concretarse en adaptaciones curriculares de enriquecimiento y/o ampliacion.

- Requieren de un informe de evaluacion psicopedagdgica que determine la idoneidad de la
puesta en marcha de la medida.

- Destinadas al alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales.

- Elaborada por la tutora, y desarrollada por el profesorado de area/materia, con el asesoramiento
del EOE, y la participacion de direccion para las decisiones organizativas que fuesen necesarias.

C) RECURSOS PARA LA ATENCION DE ALUMNOS/AS CON NEAE

La atencion a la diversidad del alumnado, ordinaria y especifica, es responsabilidad de todo el
profesorado de nuestro centro educativo. Todos estan implicados, aportando cada uno su vision y
capacitacion profesional complementaria, tanto en los niveles de planificacion y de organizacion como
en la puesta en practica de las medidas que, en su caso, se propongan. Y entre ellos, hay que sefialar el
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papel diferenciado que debe jugar direccion, como una instancia dinamizadora de todos los procesos
dirigidos a optimizar la atencion al conjunto del alumnado y, como coordinador de todo lo relacionado
con la atencion a la diversidad.

Esta tarea serd apoyada por la orientadora del EOE, que puede realizar propuestas y asesorar al
equipo directivo y al resto del profesorado sobre medidas tanto de indole organizativa como curricular,
con el fin de dar respuesta a las necesidades que existen en el centro. Ademas, realizara la tarea de
evaluacion, diagndstico y orientacion.

A su vez, la tutora, figura de referencia de los alumnos y alumnas de su aula, actuara como
coordinadora del profesorado que trabaja con ese grupo y seré el vinculo mas estable de relacion con las
familias.

De igual modo, se debe ocupar de adaptar el curriculo al alumnado que atiende, desde la
programacion a la aplicacion, priorizando medidas generales frente a otras de caracter méas especifico.
En esta tarea contara con el apoyo y asesoramiento del profesorado especialista, en nuestro centro las
maestras de Audicion y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica que, ademas, realizard actuaciones de trabajo
directo con el alumnado, ya sea dentro o fuera de la clase.

El centro cuenta con los siguientes recursos personales para atender de forma especializada al
alumnado con NEAE:

- Una maestra de Audicién y Lenguaje (3 horas y 30 minutos semanales).

- Una maestra de Pedagogia Terapéutica a jornada completa.

- Orientadora del EOE (asiste al centro un dia a la semana)

- Personal de Atencion Educativa Complementaria (PTIS) que comparte su horario con otro centro
de la localidad.

a) Funciones de la orientadora:

- Realizar la evaluacién psicopedagogica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

- Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

- Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza
y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

- Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con la
mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el &ambito escolar.

- Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y
medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.

- Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial, asesorando en sus funciones
al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitindoles los recursos didacticos o
educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya sea
en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja endicho plan.

- Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten
a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

6.5. EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La evaluacion partira de un riguroso analisis de las necesidades del centro, que nos daréa la base
para planificar nuestras actuaciones y servira de evaluacion inicial y posteriormente sera abordada desde
dos perspectivas. Por una parte, el seguimiento continuado de las actividades de los diferentes bloques,
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evaluacion de proceso, y aquélla que implica una valoracion de los resultados finales de cada uno de los
retos que nos proponemos, evaluacion final o sumativa. Tanto a una como a otra debemos darles un
caracter formativo, en el sentido de que nos deben servir, bien para analizar lo que estemos haciendo
con intencion de afianzarnos o de cambiar, en el caso de la evaluacion procesual; o bien para enriquecer
proyectos futuros a partir de la evaluacion final.

Para realizar la evaluacion recogeremos informacién de:

- Las opiniones del Equipo Educativo.

- El seguimiento de los alumnos/as atendidos individualmente.

- Las sugerencias de las familias o sus representantes legales.

- Los contactos establecidos con otras instituciones de la localidad o la zona.

Para ello recogeremos informacion mediante los siguientes instrumentos:
- Actas de las reuniones de coordinacion.
- Observacion directa de la aplicacion de las medidas del Plan de Atencion a la Diversidad.

- Entrevistas entre el profesorado.
- Entrevistas con las madres y padres.

7. ACTIVIDADES DE REFUERZO Y PROFUNDIZACION PARA EL ALUMNADO.

De acuerdo con lo establecido en el art. 19 de la Orden de 30 de mayo de 2023, “los programas
de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y el desarrollo de las
competencias especificas de las areas y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Educacion
Infantil. Dichos programas estaran dirigidos al alumnado que, a juicio de la persona que ejerza la tutoria,
el equipo de orientacion educativa y/o el equipo docente, presente dificultades en el aprendizaje que
justifique su inclusion”.

En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno/a no sea adecuado, se
estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se aplicaran en cualquier
momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los
aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo. Asimismo, podran
establecer programas de profundizacidn para el alumnado especialmente motivado para el aprendizaje
0 para aquel que presente altas capacidades intelectuales.

7.1. PROGRAMAS DE REFUERZO

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y el
desarrollo de las competencias especificas de las areas y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de
Educacion Infantil. Estaran dirigidos al alumnado que, a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el
equipo de orientacion educativa y/o el equipo docente, presente dificultades en el aprendizaje que
justifique su inclusion.

7.2. PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION

Los programas de profundizacion consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del
curriculo ordinario, sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion
de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que
estimulen la creatividad y la motivacién del alumnado.
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La persona que ejerza la tutoria y el equipo docente en la correspondiente sesion de evaluacion
ordinaria del curso anterior, con la colaboracién, en su caso, del orientador u orientadora adscrito al
centro, efectuaran la propuesta y resolucién de incorporacion a los programas de atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales al alumnado que asi lo precise, que sera comunicada a los padres, madres
0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado. Asimismo, podra incorporarse a los programas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales el alumnado que sea propuesto por el equipo
docente una vez analizados los resultados de la evaluacion inicial, o dentro de los procesos de evaluacion
continua.

7.3. ESQUEMA TIPO PARA LA CUMPLIMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE
REFUERZO/PROFUNDIZACION DEL ALUMNADO NO CENSADO.

1.1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL ALUMNO/A
APELLIDOS Y NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR DE NACIMIENTO: PROVINCIA: PAIS: NACIONALIDAD:
CURSO ACADEMICO: CURSO: CICLO: GRUPO:

LOCALIDAD: PROVINCIA:

TUTOR/A:

NOMBRE DEL PADRE/MADRE O TUTOR LEGAL: DNE/NIE

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

1.2. DATOS DEL PROFESORADO IMPLICADO EN EL PROGRAMA
EQUIPO DE CICLO:

TUTOR/A: AREAS:

El tutor/a en colaboracion con el equipo decente, elaborara la propuesta curricular al programa de atencion a la diversidad que vaya a aplicar.

1.3. APLICACION DE LA MEDIDA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

PROGRAMA DE REFUERZO Fecha en la que se inicia: Fecha fin de vigencia:

PROGRAMA DE PROFUNCIZACION Fecha en la que se inicia: Fecha fin de vigencia:

8. PROPUESTA CURRICULAR

AREA:

CURSO:

ELEMENTOS CURRICULARES A REFORZAR/PROFUNDIZAR

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CRITERIOS DE EVALUACION:

Concretar los saberes basicos que se desarrollaran y vincularan con los criterios de evaluacion y las

SABERES BASICOS: : ;
competencias a reforzar/profundizar

Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales (refuerzo/profundizacion)
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PROPUESTAS DE OTROS ASPECTOS A TRABAJAR EN EL PROGRAMA

TIPOS DE ACTIVIDADES

SITUACIONES DE APRENDIZAJE PLANTEADAS:

RECURSOS DIDACTICOS:

AGRUPAMIENTOS, DISTRIBUCION DEL
ESPACIO Y DEL TIEMPO:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

9. INFORMACION A LAS FAMILIAS O PERSONAS QUE EJERZAN LA TUTELA LEGAL

Una vez completada la propuesta curricular el tutor/a informara a la familia o personas que ejerzan la tutela legal del alumno/a.

Fecha de comunicacion: Primer tutor/a (1): Segundo tutor/a (2):

Los asistentes en representacion de la familia o representantes legales (1) o (2) manifiestan haber sido informados del contenido del programa de
refuerzo/profundizacion.

Tutor legal (1) Tutor legal (2)

Fdo. Fdo.

(1)-(2) en caso de acudir solo uno de los representantes legales, manifiesta que actda de acuerdo con la conformidad de los ausentes.

10. COLABORACION FAMILIAR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS

COLABORACION EN PROGRAMAS DE REFUERZO COLABORACION EN PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION

OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

11. OBSERVACIONES

12. FIRMA DEL TUTOR/A Y/O PROFESOR/A DEL ALUMNO/A AL QUE SE LE APLICA EL
PROGRAMA

FECHA'Y FIRMA
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En, a de de20

PROFESOR/A TUTOR/A

(Sello del Centro)

Fdo.: Fdo.:

Para la realizacion de estas actividades contamos con las maestras de apoyo del centro, siendo las
tutoras quienes detecten las necesidades de sus alumnos/as y quienes decidan qué alumnado necesita
realizar actividades de refuerzo. Los apoyos colaboraran con las tutoras en las programaciones y en el
desarrollo de las actividades programadas en el horario que le sea asignado a principio de curso,
acompanfiara al tutor o tutora en las actividades programadas para el horario que le corresponda estar con
cada grupo; pudiendo trabajar bien con todo el grupo, con grupos reducidos o a nivel individual con
cada alumno/a, segun las necesidades de cada momento.

En el centro contamos con cuatro maestras de apoyo que trabajardn con los alumnos/as que
presenten mas dificultades a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje en cada uno de los niveles
educativos.

La maestra de apoyo habilitada por la especialidad de inglés seré la encargada de impartirlo en
cada uno de los niveles educativos.

En caso de ausencia de alguna de las tutoras, seran las maestras de apoyo las que se hagan cargo
del alumnado.

8. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

El Plan orientacion y accidn tutorial constituye el instrumento pedagdgico-didactico que articula
las diferentes actuaciones de los tutores y tutoras, cuya finalidad supone atender los diferentes aspectos
y momentos del desarrollo, maduracion y aprendizaje del alumnado, basandonos en las relaciones de
comunicacion con los diferentes sectores de la comunidad educativa.

Atendiendo al Decreto 328/2010, los tutores/ras mantendran una relacion permanente con las
familias del alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacion y colaboracion y promoveran
la presencia y participacion en la vida de los centros. Para favorecer una educacion integral, los
tutores/ras aportaran a las familias informacion relevante sobre la evolucion de sus hijos/as que sirva de
base para llevar a la practica, cada uno en su contexto, modelos compartidos de intervencion educativa.

Para mantener esa relacién permanente con las familias del alumnado, y dando cumplimiento a
lo establecido en el art. 9 la Orden de 20 de agosto de 2010, en el desempefio de la tutoria se incluira
una hora a la semana, de las de obligada permanencia en el centro, que se dedicara a las entrevistas con
los padres, madres o representantes legales del alumnado, previamente citados o por iniciativa de los
mismos. De conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2.1) del Reglamento Organico de estos centros,
el horario dedicado a estas entrevistas se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los padres,
madres o representantes legales del alumnado y, en todo caso, en sesion de tarde.

De igual modo y de conformidad con lo recogido en el art. 16 del Decreto 285/2010, de 11 de
mayo, y en el art. 16 de la Orden de 20 de junio de 2011, este centro docente y las familias del alumnado

43



intercambian informacién mediante la utilizacion del Sistema de Informacion Séneca para apoyar el
proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

De manera particular se favorecerd la tutoria electronica, mediante la cual los padres y madres o, en su
caso, quienes ejerzan la tutela del alumnado menor de edad y el profesorado que ejerza la tutoria podran
intercambiar informacion relativa a su evolucion escolar a través de dicho sistema de informacion.

Tanto para las tutorias presenciales como para las que se realicen de forma telemética, el horario
establecido por el centro es los lunes de 17:00h a 18:00h.

8.1. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION
TUTORIAL

- Facilitar la integracion del alumnado en su grupo y en el conjunto de la dindmica del colegio.

- Potenciar el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

- Contribuir a la personalizacion del proceso educativo.

- Efectuar un seguimiento global del aprendizaje de los alumnos para detectar dificultades y
necesidades especiales y recurrir a los apoyos o actividades adecuadas.

- Fomentar en el grupo de alumnos/as el desarrollo de actitudes participativas, tanto en el centro
COmoO en su entorno.

- Coordinar la adaptaciéon de las programaciones al grupo de alumnos/as, especialmente en lo
referente a las respuestas educativas ante necesidades educativas especiales.

- Coordinar el proceso evaluador del equipo docente, asi como cualquier informacion de
importancia para el mismo.

- Implicar y comprometer a los padres/madres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion
de sus hijos.

- Facilitar el desarrollo de habitos de trabajo.

- Informar a los padres de todo cuanto afecta a la educacién de sus hijos/as.

8.2. ACTIVIDADES

A) CONEL ALUMNADO

- Actividades para conocer la situacion de cada alumno/a en el grupo, en el centro y en su ambiente
socio-familiar e intervenir para favorecer la integracion en los casos en que sea necesario.

- Actividades para conocer la dindmica interna del grupo e intervenir si fuese necesario para
recomponer dicha dindmica.

- Actividades a fin de recabar informacion sobre los antecedentes escolares y la situacién personal
o familiar de cada alumno, a través de informes anteriores, expediente personal, tutores de cursos
pasados, cuestionarios de inicio de curso, entrevistas, ...

- Analisis con las demas maestras de las dificultades escolares que presentan nuestros alumnos/as.

- Favorecer en el alumnado el conocimiento y aceptacion de si mismo.

- Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la integracion y la participacion
de los alumnos/as en la vida del centro y del entorno: eleccion de los encargados/as de clase,
asignacion de responsabilidades, actividades culturales y complementarias, fiestas, excursiones,
etc.

- Lectura de libros y visionado de peliculas donde se traten los valores que deseamos fomentar
en nuestro alumnado.

B) CON LAS FAMILIAS

- Reunir a los padres/madres a comienzo de curso para presentarse tanto el tutor/a como las
maestras de apoyo, informales sobre las horas de visita y atencion tutorial, la composicién del
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equipo educativo, las lineas generales de actuacion, los criterios de evaluacion; asi como las
actitudes y valores que deseamos potenciar: puntualidad, asistencia continua, limpieza,
alimentacion, material necesario y, sobre todo, respeto y convivencia.

- Conseguir la colaboracion de los padres/madres en el trabajo personal de sus hijos/as:
implicandolos en su atencion por las tareas escolares.

- Tener entrevistas individuales con los padres/madres para informales del desarrollo académico
o formativo de sus hijos/as.

C) CON EL EQUIPO DOCENTE

- Programacion de las distintas tareas tanto escolares como extraescolares y complementarias.
- Coordinacion de programas educativos, actividades, criterios e instrumentos de evaluacion.

D) DEL TUTOR/A

- Mantener el contacto con las familias.

- Llevar los documentos del alumnado de su tutoria.

- Elaborar los informes y boletines trimestrales.

- Registrar periédicamente las reuniones realizadas a lo largo del curso, especificando el nimero
de asistentes y el tema tratado en las mismas, asi como los diferentes contactos diarios con los
padres y madres.

- Coordinar al profesorado que incide sobre su grupo.

- Coordinar con el/la maestro/a de apoyo la elaboracion de las actividades de refuerzo y
ampliacion del alumnado.

8.3. EVALUACION

La evaluacion serd continua en tanto que en las sesiones de coordinacion se tomaran como
referencia los objetivos generales del plan de accion y orientacién tutorial, para determinar el momento
en que se esta con respecto a su grado de consecucion y se procedera a su revision si es preciso.

La evaluacion sera cualitativa y se realizard mediante la observacion y recogida de datos durante
el curso. Estos servirdn a su vez como memoria de actuaciones.

El Plan de accién y orientacion tutorial se considerara plenamente realizado, si al principio
de curso, durante él y a su término se han cumplido las siguientes condiciones:

A) Respecto al alumnado

- Si cada grupo-clase, y ciclo dispone de un plan de actividades orientados a conseguir los
objetivos de dicho plan (entre septiembre y octubre) para desarrollar durante el curso.

- Sidurante los treinta primeros dias del curso se han recogido las informaciones previstas, sobre
el alumnado del grupo-clase.

- Si cada grupo-clase, ciclo ha realizado las actividades de tutoria y ha sido evaluado al final de
cada trimestre.

- Sialos/las alumnos/as o grupos, que presenten dificultades (aprendizaje, insercion en el grupo,
u otros), a juicio del tutor/a se les ha prestado la ayuda y el material necesario.

B) Respecto a las familias

- Si ha habido reuniones preparatorias con los padres/madres a principio de curso.
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C)

Si las familias de cada grupo-clase o ciclo han recibido la notificacion del progreso de sus hijos/as
al final de cada trimestre.

Si en las reuniones de familias se han promovido temas de dialogo (trabajos a realizar en casa,
horario personal del alumno/a, habitos de trabajo, intereses de tiempo libre, ...) y se han llegado
a acuerdos, previendo las actuaciones por ambas partes (tutor/a y familia) y la forma de control
de los mismos.

Si las familias de alumnos/as, con dificultades, han sido entrevistadas por el tutor/a para recabar
informacion y transmitirles la situacion de sus hijos/as y el plan trazado para ellos.

Si se han registrado los cambios de actitud del alumnado y verificado el grado de aceptacién de
las orientaciones dadas a las familias y el interés de éstas por aplicarlas.

Si se establece, en el primer mes del curso, una sesion semanal de una hora para la realizacion
de entrevistas y toma de decisiones sobre la tarea educativa que le es comun a la familia y al
tutor/a.

Respecto al profesorado

Si se han reunido los equipos de Ciclo y de Etapa y han planificado la accién tutorial para el
curso.

Si se ha confeccionado, en el primer mes del curso, un calendario para el desarrollo del plan de
accion tutorial que contenga: temporalizacién y descripcion de actividades a desarrollar por los
tutores/as y por los grupos de planificacion y programacion (ciclo y etapa).

Si se han confeccionado en los treinta primeros del curso la siguiente documentacion
(instrumentos del Plan de accion tutorial), dentro de los equipos de Ciclo:

*  Cuestionario para pasar a la familia revisado y ejecutado en los treinta primeros dias del
curso.
Modelo de Registro de Accion Tutorial y Evaluacion del alumnado, en el primer mes.
Modelo de Boletin de Informacion para la Familia, en el primer trimestre.

Si los equipos de ciclo tienen programados y temporalizados los desarrollos de las actividades
de tutoria para cada trimestre, que se han fijado en el Plan, antes de finalizar el primer mes de
cada trimestre.

Si los equipos de ciclo coordinan la evaluacion de las actividades del Plan y del aprendizaje del
alumno/a en cada trimestre y proponen formulas correctoras.

Si cada equipo de ciclo ha coordinado y elaborado el orden del dia, durante el primer mes de
cada trimestre, para desarrollar la sesion de informacion a las familias, y si en ellas se han
programado puntos en los que facilmente puedan intervenir éstas.

Si cada tutor/a realiza la evaluacion mensual, al finalizar éste, de la actitud del alumno/a referente
a su estilo de aprendizaje, y proponiendo actividades para la mejora de la misma.

8.4. COMPROMISO DE PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

Las familias del alumnado a principio de curso o al formalizar la matricula deben leer

detenidamente y firmar el siguiente anexo mediante el cual se comprometen a participar de forma activa
en el proceso educativo de sus hijos/as y en el cumplimento de las normas de convivencia del centro.

D. ..

ANEXO

.......................................................... con DNI ...............................padre/tutor y/o
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DA, e e conDNI...........ccc................madre/ tutora del

ATUMNO/A .o matriculado en el segundo ciclo de
Educacion Infantil de EEI “El Castellon” de Vélez Rubio se comprometen por este escrito en la
participacion del desarrollo del proceso educativo de su hijo/a:

- Asistiendo al centro a las reuniones y citas que se les convoque.

- Apoyando el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos/as.

- Coordinarse con el equipo educativo, a traves de la tutora, para el desarrollo del proceso.

- Informarse sobre el desarrollo de sus hijo/a, sobre el plan de centro y de las normas de convivencia.
- Respetando la autoridad y orientaciones del profesorado.

- Respetando las normas de organizacion y disciplina del centro.

- Respetando y procurando que sus hijo/a respeten las normas de convivencia del centro.

Para lo cual firman el presente documento

En Vélez-Rubio a....... de .o de 20.......

Fdo.(padre/tutor)...........cccooveiiiininnn..n. Fdo.(madre/tutora)...............cocoeiviiiiiinnnnn.

9. PLAN DE CONVIVENCIA

9.1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y
OBJETIVOS A CONSEGUIR

A) DIAGNOSTICO

El centro este afio cuenta con cuatro unidades, (2 unidades de 3 afios, 1 unidad de 4 afios y 1
unidad de 5 afios) y 9 maestras (4 tutoras, 4 maestras de apoyo, una de las cuales imparte las sesiones de
inglés y una maestra de Pedagogia Terapéutica), especialista de religion que acude al centro 1 dia a la
semana, la maestra de AL, que permanece en el centro 3 horas y media semanales y una PTIS. La
mayoria de las maestras llevamos varios cursos trabajando juntas y ya nos conocemos, algo que
consideramos positivo para que la relacion sea la adecuada.

Un aspecto que no vemos tan positivo es que tres de las plazas que hay dadas en el centro como
definitivas, no son ocupadas nunca por sus definitivos ya que estan en otro centro y siempre hay que
cubrirlas con provisionales o interinos, lo que hace que pueda haber mas cambios cada afio y no haya la
misma continuidad.

La participacion de las maestras del centro en las actividades que proponemos suele ser siempre
del 100%, al igual que por parte del alumnado. Las familias también participan en las distintas
actividades que proponemos en clase y también en talleres, salidas... y fiestas del centro. En general
tenemos buena participacion de familias, asi como de la asociacion que las representa, que suele estar
siempre que los necesitamos, ademas de darnos distintas propuestas desde el AMPA a nosotras.
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Con el Ayuntamiento nos comunicamos a través de la representante que tenemos en el Consejo
Escolar, y la mayoria de las veces participan en todo aquello que se les solicita.

Este afio no hemos detectado ningun tipo de conflictividad en el centro con ningn miembro de la
comunidad educativa, por lo que no hemos tenido que tomar aun medidas para solucionar nada.

B) OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN CONSEGUIR

- Conseguir la integracion de todo el alumnado sin discriminacion por razén de raza, sexo o edad.

- Fomentar la implicacion de las familias.

- Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

- Prevenir los conflictos.

- Procurar la autoestima profesional del docente.

- Aprovechar las diversas situaciones que producen en el curso escolar para que el centro sea un espacio
de paz, respeto, didlogo, abierto al entorno.

- Establecer en todos los planes el programa de educacion emocional.

- Mejorar los canales de comunicacion: blogs y web del centro

- Incluir como medio de participacion familiar y de otros agentes la modalidad online, en aquellos
periodos que no pueda ser presencial o por determinadas circunstancias no pudiera realizarse.

9.2. NORMAS DE CONVIVENCIA

A) NORMAS DE ACTUACION PARA EL. ALUMNADO

- Asistir a clase regularmente con puntualidad, saludando al entrar y salir.

- Respetar el turno de palabra y hablar sin gritar.

- Compartir los materiales y juguetes en cada actividad.

- Cuidar los materiales comunes y propios.

- No pelearse en la fila, ni empujar en las escaleras.

- No excluir a ningn compafiero por ninglin motivo de etnia, sexo, creencias o situacion econémica y
social, ni en las actividades propuestas por su tutor/a ni en los juegos espontaneos.

- Sacar del nifio /a su propio punto de vista del problema de forma no acusatoria. ¢Qué ocurrié, por
qué hizo eso?, reflexionar con él/ella

- Pedir las cosas “por favor” y dar “las gracias”.

- Recoger y ordenar los materiales y juguetes utilizados, asi como cuidar tanto los materiales didacticos
y los medios tecnoldgicos (ordenadores, cds, video, equipos de audio, camaras de fotos, tv...) como
los juguetes. Esperar el turno y colaborar para que al recoger los juegos se haga con orden y sin
peleas, cuidando de no romper nada. Colocar las sillas correctamente y sin arrastrar. Sentarnos
correctamente para trabajar y para comer.

- Practicar el cuidado del entorno.

- No hacer dafio a los compafieros ni compafieras, ni fisica ni verbalmente a través de insultos u otras
cuestiones. Se les hara comprender que no deben hacer a los demas aquello que no quieren para ellos
mismos. No se permitird ningln acto de discriminacion o violencia.

- Participar en todas las actividades formativas que se programen en el centro en horario lectivo, con
agrado e ilusién, motivados por el gusto de aprender a aprender.

- Respetar el trabajo del compariero /a en las tareas colectivas e individuales: Dialogar con él o ella. Si
algln nifio/ a estropea con intencion el trabajo en equipo, se quedara sin participar en la préxima
actividad de grupo, realizando un trabajo individual.

- Respetar y valorar las expresiones personales de cada uno, sean orales o graficas y observar con
agrado las exposiciones de trabajos de todos los alumnos/as del centro, que se haran tanto en los
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carteles de los pasillos y escaleras, como en las puertas de las aulas respectivas, incluso dentro de sus
propias aulas.

Tratar con respeto tanto al profesorado como a sus comparieros. Haciéndoles ver que asi es como nos
gusta que nos traten a todos/as.

Seguir las pautas que le marque el maestro/a en la realizacion de las actividades, realizando sus tareas
y juegos con orden limpieza y respeto; trabajando a su ritmo, pero esforzandose en conseguir los
objetivos marcados.

Venir debidamente aseados y usar correctamente los aseos del centro.

A la hora del desayuno, sentarse correctamente para comerse el bocadillo, los lacteos con cuchara, la
fruta y frutos secos pelados y partidos. No podran traer ni biberones ni chupetes ni aquellos materiales
que sean de uso para bebés, pues en la etapa que se encuentran nuestros nifios ya tiene que adquirir
autonomia propia de su edad.

B) NORMAS DE ACTUACION PARA EL PROFESORADO

Llevar a cabo las normas de actuacién del alumnado, siendo de esta forma un ejemplo a seguir:
saludar a los compafieros/as, a los alumnos/as, los padres y demas miembros de la comunidad
educativa.

Fomentar la participacion y relacion cordial entre los padres y el centro y entre los propios
comparieros

Respetar a los miembros de la comunidad escolar.

Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de tolerancia, de respeto, de
participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democrética.
Cumplir su funcién tutorial y su labor docente, informar a las familias del proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus hijos y orientarles en su cooperacion en el mismo.

Emplear los métodos de ensefianza aprendizaje que considere mas adecuados al nivel de desarrollo,
aptitudes y capacidades del alumnado.

Informar a las familias que tienen dificultades con el idioma de manera individual para garantizar el
adecuado trasvase de informacion.

C) NORMAS DE ACTUACION PARA LAS FAMILIAS

Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

Estimular a sus hijos en la realizacion de las actividades escolares para la consolidacion de su
aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

Participar en el proceso educativo de sus hijos, apoyando el proceso de ensefianza y aprendizaje de
éstos.

Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del
proceso educativo de sus hijos.

Suscribir con el centro un compromiso de convivencia con objeto de establecer mecanismos de
coordinacion con los maestros y otros profesionales que atienden al alumnado con problemas de
conducta o aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se
propongan para superar esta situacion.

Cumplir las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que se
suscriban con el centro.

Informarse de la evolucion escolar de sus hijos, faltas de asistencia, de posibles conductas contrarias
a la convivencia realizadas por sus hijos/as, normas de convivencia, régimen de funcionamiento del
centro, de los libros de texto y de los materiales didacticos adoptados por el centro. Para ello deberan
de asistir a las reuniones informativas que se les convoque, tanto el centro como la tutora. Debiendo
acudir a las entrevistas y citas que se les haga para tutorias.
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- Procurar un clima de agrado entre todos los miembros de la comunidad escolar, siendo un ejemplo a
seguir para sus hijos: de respeto entre el grupo humano, hacia el entorno natural, cuidado de los
materiales y recursos, de higiene personal y de sus hijos, cumplimiento del orden, horarios y
disciplina del centro.

- Velar por la salud de sus hijos: acudiendo a recogerles al centro cada vez que se les avise que no se
encuentren bien para llevarles al médico u otros cuidados que necesite; dejando a los nifios en casa
cuando estén enfermos, con fiebre o con enfermedades contagiosas; informar al centro de posible
contagio de pediculosis y toma de medidas adecuadas... Asi el alumnado enfermo tendra los cuidados
necesarios y el alumnado sano no tendra riesgo de contagio.

- Fomentaran la autonomia de sus hijos evitando a toda costa el uso de biberones, chupetes, silletas de
bebé... que iria en detrimento del desarrollo de sus hijos.

9.3. COMISION DE CONVIVENCIA

- Composicion: directora (presidencia), dos maestras y cuatro padres o madres

- Plan de reuniones: coincidiran con las de Consejo Escolar

- Plan de actuacién: Se actuard de acuerdo con lo aprobado en el Consejo Escolar cuando se
considere necesario.

9.4. AULA DE CONVIVENCIA

Dadas las caracteristicas del alumnado del centro, nifios/as de tres a cinco afios, no procede la
puesta en funcionamiento de un aula en la que trabajen aislados de la situacion en la que se produjese
la incidencia. Es mas conveniente a estas edades que vivan situaciones cordiales de convivencia y que
reflexionen sobre sus errores.

9.5. EUNCIONES DEL COORDINADOR DE CONVIVENCIA

Segun las INSTRUCCIONES DE 1 DE JULIO DE 2022, DE LA DIRECCION GENERAL DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD, PARTICIPACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR RELATIVA A LA
COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN LOS
CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE ANDALUCIA.

Conforme a lo establecido en el articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, los centros
docentes donde cursen estudios personas menores de edad deberan contar con un coordinador o
coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado. Las funciones de coordinacion de bienestar y
proteccion del alumnado se podran asumir por el personal que ostente la coordinacion del Plan de
convivencia o, en su defecto, por otra figura del Claustro de profesorado que asuma esas funciones,
preferentemente por un miembro del Equipo Directivo.

Las funciones de la coordinacion de bienestar y proteccion de la infancia y la adolescencia, de
acuerdo con el articulo 35.2 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, la coordinacién de bienestar y
proteccion en los centros docentes tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi
como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos de
resolucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia
de especial vulnerabilidad o diversidad.
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9)

h)

)

K)

a)

b)

c)
d)

f)

Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general,
ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas
con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccion de
cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de intervencion
por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las autoridades
correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos
legalmente previstos.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccién precoz y proteccion de los nifios,
nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes como al
alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencion al personal del centro que
ejercen de tutores y a la adquisicion por parte del alumnado de habilidades para detectar y
responder a situaciones de violencia.

Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y nutritiva que
permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta
equilibrada.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del
centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

9.6. MEDIDAS DE PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Cada tutor tendra en clase un cuaderno de anotaciones de faltas e incidencias de los alumnos.
Cada vez que un alumno/a cometa una falta se le asignara un punto rojo en el panel de
comportamiento.

Bien el tutor, bien el profesor que se encuentre con el alumno, anotara en el cuaderno la falta
grave cometida, oido el tutor. Se informara a los padres para intentar corregir la conducta.

A latercera falta grave el tutor/a comunicara a la jefatura de estudios las incidencias y se anotara
en el cuaderno de faltas disciplinarias. Asi mismo se avisara a los padres para tratar de poner
solucién a los problemas.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podrén ser corregidas con:

Reflexion conjunta con su maestro/a sobre la conducta llevada a cabo, valoracion de la
conducta correcta. Se dard un tiempo de reflexion individual en la silla de pensar y
posteriormente se comprometera a llevar a cabo conductas correctas.

Comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o Director. Informacién a la familia que
también deberd tomar medidas de correccion con castigos (reflexionar, privar de realizar sus
actividades de ocio favoritas...) a la conducta indebida y premio refuerzo (alabarles, ver
programas que les gusten, juegos que mas deseen...) a las conductas correctas.

Privacion del tiempo de juego en el recreo por un periodo maximo de 5 dias.

Realizacion de tareas educadoras o a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias y extraescolares
(maximo 5 dias lectivos).

Cambio de grupo dentro de clase, si no cede, cambio a otra clase de nifios/as mas pequefos
durante el tiempo de realizacion de los deberes.

o1



Serdn competentes para decidir las correcciones previstas:

- a), b) yc): El Director, o por delegacion de este todos los profesores, dando cuenta al tutor
y al Jefe de estudios.

- yd): El Director, o por delegacion el tutor, oido el alumno y dando cuenta al Jefe de estudios.

- a)yf): El Director, o por delegacion el Jefe de estudios, oido el alumno y su profesor tutor.

Las conductas gravemente perjudiciales para convivencia en el centro podran ser corregidas

con las siguientes medidas educativas:

a)

b)

c)

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o,
si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o0 a
las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del
centro por un periodo superior a cinco e inferior a dieciséis dias lectivos.

Cambio de grupo por un periodo de una jornada. (debido al protocolo COVID este curso no se
podra llevar a cabo)

9.7. ELECCION Y FUNCIONES DEL DELEGADO/A DE PADRES/MADRES.

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos aulas de los

centros docentes seran elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres o representantes
legales del alumnado, en la reunién que el profesorado que ejerza la tutoria realiza con las familias antes
de finalizar el mes de noviembre.

Sus funciones seran las siguientes:

Mediacion en la resolucion pacifica de conflictos entre el alumnado.

Mediacion en la resolucion pacifica de conflictos entre el alumnado y cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Participacion en la organizacion de convivencias que se programen en el centro o a través de la
AMPA, animando a todos/as a participar.

Cualquiera que le sea encomendada por la comision de convivencia del consejo escolar, con
fines de mejora de la convivencia en la comunidad escolar.

10. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

10.1. JUSTIFICACION

De acuerdo con el DECRETO 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion

inicial y permanente del profesorado en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, asi como el Sistema
Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado, “El profesorado se enfrenta en la actualidad a
una realidad educativa compleja, que le obliga a revisar los contenidos escolares y la forma de
organizarlos, asi como a la introduccion de nuevas metodologias que permitan la mejora de los
rendimientos académicos. Y, para ello, el centro docente debe convertirse en el espacio, por
excelencia, de formacion del profesorado, a través de un trabajo cooperativo, integrado, diversificado
y en equipo. Por esto, hay que seguir profundizando en las estrategias necesarias que permitan
perfeccionar la intervencion de los centros docentes para impulsar, asesorar y colaborar en el
desarrollo de comunidades de aprendizaje dirigidas a mejorar metodologias activas y de
participacion. El profesorado de las aulas del siglo XXI trabaja en entornos colaborativos y ayuda a
los jovenes a aprender de forma auténoma.
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Con objeto de reforzar la conexion entre la formacion del profesorado y las necesidades de
los centros en los que presta servicio, se establece que el proyecto educativo de los centros docentes
incluird el Plan de Formacion del Profesorado que serd elaborado a partir del diagnéstico de
necesidades de formacion del profesorado del centro y del resultado de las evaluaciones que se hayan
llevado a cabo en el mismo.”

10.2. DIAGNOSTICO

» CENTRO

El centro cuenta con dos plantas, en la planta inferior hay dos aulas, dos despachos pequefios,
unos bafos, la sala de psicomotricidad, la biblioteca, sala de material y sala de Gtiles de limpieza. La
planta superior tiene 4 aulas, una sala de profesores/as, una pequefia sala negra para actividades con luz
ultravioleta y unos bafios. Tenemos un patio dentro del recinto escolar de uso exclusivo para infantil con
un bafio, columpios y tubos. Cerca del patio se encuentra un pequefio huerto.

Contamos con un total de 87 alumnos/as repartidos en cinco unidades de educaciéon infantil del
siguiente modo: dos para el primer nivel, una unidad para el segundo nivel y una unidad del tercer nivel.
Para llevar a cabo la labor docente, el centro cuenta con nueve maestras (cuatro tutoras, cuatro maestras
de apoyo, uno de ellos dedicado a la ensefianza del inglés y una maestra de Pedagogia Terapéutica), de las
cuales cuatro tienen plaza definitiva en el mismo. No existe equipo directivo, siendo la directora la que
asume las funciones de jefatura de estudios y secretaria. También contamos con la orientadora que asiste
al centro todos los lunes durante 3 horas y la especialista de Audicion y Lenguaje que asiste al centro
tres horas y 30 minutos semanales.

Para ayudar en las tareas de administracion y matriculacion la monitora escolar viene dos dias a
la semana, concretamente lo lunes y miércoles de 8:00 a 14:00h.

Este curso para atender las necesidades de un alumno/a con NEE se ha incorporado al centro una
PTIS.

Participamos en el Plan de Igualdad del centro y en el Plan de Bibliotecas Escolares, somos
Escuela Espacio de Paz, llevamos a cabo el programa CIMA, y durante tres cursos escolares hemos
participado en un proyecto Erasmus + con otros 8 paises de la Unién Europea y Turquia y en el programa
de Agrupaciones de Centros Educativos con un centro de la Region de Murcia.

La participacion de las maestras del centro en las actividades que proponemos suele ser siempre
del 100%, al igual que por parte del alumnado. Las familias también participan en las distintas
actividades que proponemos en clase, asi como en talleres, salidas, ... y fiestas del centro. En general
tenemos buena participacion de las familias, asi como de la asociacion que las representa, que suele estar
siempre gue lo necesitamos, ademas de darnos distintas propuestas desde el AMPA a nosotras.

Solemos colaborar con actividades promovidas por el ayuntamiento del municipio, el centro de
la mujer, la biblioteca municipal, museo...y con los otros centros de la localidad.

» EORTALEZAS

Algunos de los rasgos que nos caracterizan son los siguientes:

- Interés y motivacion de las docentes.
- Buena comunicacion con las familias y el AMPA del centro.
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- Apoyo de las familias del alumnado en la realizacion de actividades.
- Trabajo en equipo.
- Buena colaboracidon con los centros del municipio, asi como ayuntamiento y otras entidades.

En los ultimos afios hemos experimentado un cambio metodoldgico, que va orientado hacia el
trabajo por proyectos, lo que requiere una formacion y preparacion para conseguir ponerlo en practica
de una forma efectiva. Hemos llevado a cabo formacién en el trabajo por proyectos, pero siempre es
necesario seguir reciclandose e incorporar a las nuevas docentes en esta metodologia.

Por otra parte, seguimos presentando dificultades en el aspecto digital. Debemos mejorar el uso
de séneca y pasen por parte de los docentes e incorporarlo a su practica diaria.

» AMENAZASY OPORTUNIDADES

En cuanto a las amenazas que encontramos: al ser un centro pequefio en ocasiones nos vemos
desbordados por la cantidad de aspectos burocraticos que tenemos que realizar, restando tiempo para el
desarrollo de otras tareas orientadas a nuestra formacion.

Las oportunidades con las que contamos: destacar que la mayoria de la plantilla docente somos
definitivas en el centro y llevamos trabajando juntas muchos afios. Otro aspecto positivo a destacar es
que contamos con una extensa oferta de cursos ofrecidos por el CEP de referencia, que desde el curso
pasado estan llevando a cabo las docentes para formarse en tic.

10.3. DETECCION DE NECESIDADES

El proceso de deteccion de necesidades lo realizara todo el equipo docente.
La informacidn se recogera de la opinion de los distintos miembros de la comunidad educativa, asi como
de nuestra memoria de autoevaluacion y del plan de mejora.

Para ello utilizaremos distintas técnicas tales como:

- Encuestas de autoevaluacion (anénimas)
- Sugerencias y opiniones recogidas en tutorias, en el claustro.
- Buzon de sugerencias

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, el claustro detecta las necesidades del centro, tales
como:
- Elaborar una programacién de educacién en valores atendiendo a la normativa actual.
- Ampliar los conocimientos del profesorado relacionados con el “cuaderno Séneca”.
- Adquirir conocimientos sobre cémo llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado TEA.

10.4. COORDINACION

Para poder llevar a cabo nuestro plan de formacion nos coordinaremos con los siguientes agentes:

- Equipo de orientacion: en relacion a las cuestiones formativas sobre la atencion a la diversidad.
Tendremos una reunion trimestral con caracter general y realizaremos reuniones tutora-orientadora
siempre que el momento lo requiera.

- Familias: para establecer un plan de accion para el desarrollo de proyectos en el centro.
Llevaremos a cabo reuniones trimestrales, asi como todas las necesarias para llevar a buen término
el proceso educativo.
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- CEP Cuevas-Olula: para solicitar orientacion y formacion en la adquisicién de competencias
digitales bésicas, la programacion LOMLOE y la competencia emocional nos pondremos en
contacto, con el mismo, al inicio de cada curso escolar exponiéndole nuestras demandas

formativas.

- AMPA: Se realizardn reuniones trimestrales para organizar las actividades del trimestre, y ver las

necesidades de formacién de las familias.

10.5. OBJETIVOS Y PLANIFICACION

» OBJETIVOS

a) Adquirir conocimientos sobre como llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje del

alumnado TEA.

b) Ampliar nuestros conocimientos sobre metodologias activas y motivadoras (ABN-ABP).
c) Elaborar una propuesta pedagogica de educacion en valores.
d) Iniciarse en el uso y manejo del Cuaderno Séneca.

>  PLANIFICACION

OBJETIVOS

Adquirir
conocimientos sobre
como llevar a cabo el

proceso de
ensefianza-
aprendizaje del
alumnado TEA.
Ampliar nuestros

conocimientos sobre
metodologias activas

y motivadoras (ABN-
ABP).
Elaborar una

propuesta pedagogica
de educacién en
valores

Iniciarse en el uso y
manejo del Cuaderno
Séneca.

ACCION

Cursos ofertados por
el CEP y formacion
entre iguales.

Cursos ofertados por
el CEP y formacion
entre iguales.

Cursos ofertados por
el CEP y formacion
entre iguales.

Cursos ofertados por
el CEP y formacion
entre iguales.

AGENTES

Todo el profesorado
del centro

Todo el profesorado
del centro

Todo el profesorado
del centro

Todo el profesorado
del centro

TEMPORALIZACION

Todo el curso escolar

Todo el curso escolar

Dos sesiones mensuales en
horario de exclusiva,
durante todo el curso.

Todo el curso escolar

10.6. FORMACION

Este proyecto de formacion concuerda con el propdésito de DECRETO 230/2007, de 31 de julio,
por el que se estable la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la educacién primaria en
Andalucia, en su articulo 20.4: “Las modalidades de formacion serdn variadas adecuadas a las
necesidades detectadas. En cualquier caso, la Consejeria competente en materia de educacién
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favorecera la formacion en centros, la autoformacion y el intercambio del profesorado en sus puestos
de trabajo. Asimismo, ampliara la formaciéon a traves de las redes profesionales, fomentara el trabajo
en equipo...”

> FORMACION: PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA.

Partiendo del estudio de nuestras propias necesidades y los objetivos propuestos, utilizaremos
diferentes vias de formacion para cumplir aquellos que lo requieran:

Cursos presenciales o formacion online, jornadas o encuentros relativos a los problemas
detectados.

> AUTOFORMACION: GRUPOS DE TRABAJO Y FORMACION EN CENTROS.

Durante este curso no contemplamos la opcion de ningin grupo de trabajo, pero si tendremos que
hacer algo de formacion en centros relacionado con el Plan de Transformacion Digital Educativa.
Aunque sea la coordinadora de dicho plan la encargada de hacer el Plan de Actuacion, todo el equipo
docente ha participado en una sesidn para aportar opiniones sobre los diferentes ambitos que contempla
el plan.

= DEMANDAS FORMATIVAS

ATENCION A LA DIVERSIDAD Formacion entre
(ALUMNADO TEA) iguales

Formacion entre

METODOLOGIAS ABN-ABP X .
iguales

DISENO Y ELABORACION DE

SITUACIONES DE X Formacion entre

APRENDIZAJE Iguales
uUsoyYy MANEJQ DEL X Formacion entre
CUADERNO SENCA iguales

10.7. EVALUACION

La revisidn y seguimiento del plan se llevara a cabo a lo largo de todo el curso escolar, teniendo
en cuenta los siguientes indicadores de evaluacion.

- Grado de consecucion de los objetivos establecidos.

- ldoneidad de las actuaciones programadas y de los recursos de todo tipo (normativos, econémicos,
materiales y humanos) que se han previsto para alcanzar los objetivos.

- Eficacia de los mecanismos de difusion, coordinacién y organizacién interna.

- Cambios producidos como consecuencia de los aprendizajes adquiridos.

- Otros resultados no previstos y las variables que intervienen en ellos.
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Para llevar a cabo dicha evaluacion utilizaremos distintas técnicas, como pueden ser: la
observacion directa, diarios, entrevistas, cuestionarios, ...

La evaluacion de este plan de formacion serd continua y formativa y la realizaran todos los
miembros de la comunidad educativa (profesorado, familias, ...)

La informacion obtenida y la toma de decisiones consiguiente en la evaluacion de cada plan,
quedara reflejado en la memoria de autoevaluacion y en el plan de mejora, que servira para adecuar la
programacion del curso siguiente, incluyendo las distintas actividades de formacidn que se necesiten en
cada curso escolar.

> CONCLUSIONES PLAN DE FORMACION CURSO 2023-24

Recabada la informacién sobre el curso 2023-24 se llegan a las siguientes conclusiones:
- No se han cumplido los objetivos propuestos en dicho plan ya que no todo el equipo docente

particip6é en las actividades de formacion propuestas para iniciarse en el uso y manejo del
Cuaderno Séneca.

11. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR.

11.1. HORARIO DE LA JORNADA ESCOLAR

El horario y la jornada escolar de los centros que imparten el segundo ciclo de Educacion Infantil
se regiran por lo recogido en los articulos 6, 12, 13, 14 y 15 del Decreto 301/2009, de 14 de julio, por
el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcién de los
universitarios. Asi, atendiendo a la legislacion citada el horario escolar de nuestro centro se
corresponde con la jornada continuada en horario de 9:00h a 14:00h.

Dicho horario, se organiza teniendo en cuenta el caracter integrado del curriculo, para que asi se
puedan alternar diferentes tipos y ritmos de actividad con periodos de descanso en funcion de las
necesidades del alumnado. Pudiéndose revisar, y en su caso, modificar los horarios a lo largo del curso,
en funcidn de las necesidades del alumnado y del desarrollo de las Propuestas pedagogicas.

A lo largo de la jornada escolar el alumnado cursaré las tres areas curriculares establecidas para
la Educacion Infantil: Crecimiento en Armonia, Descubrimiento y Exploracién del Entorno vy
Comunicacion y Representacion de la Realidad, tal y como se recoge en el Curriculo de Andalucia. Se
dedicaran preferentemente las primeras horas de la mafiana al Area de Comunicacion vy
Representacion de la Realidad, las horas centrales de la jornada al Area de Creciendo en Armonia
y las Ultimas horas al Area de Descubrimiento y Exploracion del entorno.

De acuerdo con lo establecido en el art. 9 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, el alumnado
podra cursar ensefianzas de Religion en el segundo ciclo de la etapa a eleccion de los padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal. Asimismo, aquel alumnado que no haya optado por cursar dichas
ensefianzas recibira la debida atencion educativa.

En este centro, durante el presente curso escolar, las sesiones de religion/atencion educativa son
de sesenta minutos y se imparten los miércoles, que es cuando asiste al centro la maestra de religién,
la cual comparte docencia con otros centros educativos de la comarca.

Igualmente, en este centro se desarrollan experiencias educativas de aproximacion a la Lengua
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Extranjera (inglés) que se trabaja de manera integrada con el curriculo de las areas de la etapa de
Educacion Infantil llevando a cabo un aprendizaje natural de la misma, fundamentalmente oral, auditivo
y ludico. Para ello contamos con una maestra especialista que imparte las sesiones de inglés a cada uno
de los cursos, contando con noventa minutos repartidos en dos sesiones de treinta y sesenta minutos
respectivamente.

Otro momento dentro de la jornada escolar es el Recreo, con una duracion de treinta minutos en
horario de 11:30h a 12:00h, en el que se potencian las interacciones entre el alumnado de todo el centro.
En estas sesiones se realizan juegos y actividades ludicas de su interés, juegos tradicionales, bailes, ...

11.2. HORARIO DEL PROFESORADO

El profesorado se atendra al horario oficial del Centro confeccionado a principio de curso y que
contendra cinco horas lectivas diarias, de 9:00h a 14:00h. También tendrd un horario no lectivo que
incluird 3 horas semanales la tarde del lunes, en horario de 15:30h a 18:30h, destinadas a coordinacion
docente (15:30h-17:00h) y a tutorias con padres/madres (17:00h-18:00h). Este horario no lectivo se
llevara a cabo de forma presencial ya que consideramos que en méas productivo para el claustro del
profesorado y para el mejor funcionamiento del centro.

Cuando un profesor o profesora quiera asistir al Centro en otras horas no recogidas en su
horario lo comunicara a la Direccion del Centro.

11.3. HORARIO DE DISPOSICION DEL CENTRO

El Centro, dando respuesta al Plan de Apoyo a las Familias Andaluzas, abrira sus puertas a las
7:30h de la mafana, de lunes a viernes, ya que oferta aula matinal, en horario de 7:30h a 9:00h. Los
responsables de lo que ocurra en el Centro en esas horas son, conforme a la normativa vigente, las
entidades organizativas, para lo que nombraran una persona encargada de controlar dichas actividades.

12. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

12.1. PLAN DE EVALUACION INTERNA

A) JUSTIFICACION

El Decreto 328/2010 establece que la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa elaborara y
desarrollara planes de evaluacion de los centros, programas y servicios educativos y de valoracién de la
funcion directiva y docente, en los que se tendran en cuenta las situaciones socio-econémicas y
culturales de las familias y alumnado que acogen, el entorno
del propio centro y los recursos de que disponen.

No obstante, el mismo decreto, determina que “todos los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan,
de los procesos de ensefianza-aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas
y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la
inspeccion educativa”.

El equipo de evaluacidn se reunira durante el mes de mayo o junio a fin de analizar los factores
claves. Se desglosaran en diferentes apartados que tendran que evaluar y ver el grado de consecucion o
no de cada uno de ellos. Los resultados de esta primera evaluacion pasaran a ser contrastados en una
reunion de ETCP antes del 25 de junio, donde se concretaran definitivamente aquellas propuestas que
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han sido conseguidas y se recogeran aquellas propuestas de mejora que ya se vislumbren de cara al curso
siguiente. Para ellas se estableceran indicadores claramente cuantificables y medibles, asi como los
agentes y recursos necesarios para llevarlas a cabo.

El resultado del proceso se plasmard anualmente en una memoria que incluira las
correspondientes propuestas de mejora que tendra que aprobar el Consejo Escolar.
Para acometer el desempefio de dicho proceso, se constituird un equipo de evaluacion integrado por el
equipo directivo y un representante de cada uno de los sectores representados en el Consejo Escolar,
elegido de entre los miembros de este.

La evaluacion interna tiene una finalidad formativa y esta dirigida al analisis de procesos y
resultados que se den en el centro, a fin de recopilar informacion que permita mejorar el funcionamiento,
orientar en la toma de decisiones sobre la organizacién y procurar el mayor grado de eficacia en las
actividades educativas desarrolladas.

B) OBJETIVOS:

e Reflexionar criticamente sobre la elaboracion y aplicacion de los documentos planificadores del
centro en lo referente a organizacion, funcionamiento y procesos educativos.

e Impulsar la mejora de la practica docente.

e Incrementar la formacion del profesorado en relacion con la evaluacién aplicada al alumnado, al
centro y a la préactica docente.

C) CONTENIDOS

Disefio y elaboracion de los elementos para la planificacion anual y plurianual del centro.

Proceso de aplicacién y desarrollo de los mismos.

Resultados obtenidos.

Nivel de satisfaccion de los distintos sectores de la comunidad educativa por los resultados
obtenidos en relacion a los objetivos propuestos.

D) INDICADORES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los indicadores de evaluacion los vamos a dividir en tres &mbitos:
- Contexto del proceso de ensefianza
- Planificacién del proceso de ensefianza
- Lapractica educativa y el proceso de aprendizaje
Los instrumentos de evaluacion seran documentos elaborados en forma de:
- Fichas de registro
- Encuestas
- Formularios

Dirigidos a todos los miembros de la comunidad escolar.
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13. CRITERIOS PARA LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y
ASIGNACION DE TUTORIAS

13.1. AGRUPMIENTO DEL ALUMNADO

Cuando existan dos lineas, al alumnado se dividiran teniendo en cuanta los siguientes criterios:

Orden alfabético.

Paridad

Recomendaciones de las maestras del primer ciclo de E.I.

Alumnado con NEAE.

e Alumnado que presente dificultades en el lenguaje tanto por retraso en el mismo como
por desconocimiento del idioma.

e Alumnado matriculado en religion/ATEDU.

El alumnado que se incorpore al centro una vez comenzado el curso 0 en cursos posteriores se
asignaré a la unidad con menos alumnado y si tienen la misma ratio, a la que le corresponda por apellido.

Cuando ambas aulas tengan el mismo numero de nifios/as, pero existan alumnos/as con NEAE,
se asignara a la unidad con menos alumnos/as con NEAE, asi como el grado de dependencia de los
mismos, independientemente de su apellido y el numero de protocolos abiertos en cada clase.

13.2. ASIGNACION DE TUTORIAS

Continuidad de tutoria iniciada en tres afios, siempre que sea posible y que los criterios pedagogicos no
indiquen lo contrario.

Existira una rotacién de tutorias y apoyos, de modo que cuando alguna tutora finalice etapa en el nivel
de 5 afos, al curso siguiente seré profesorado de apoyo. En funcion de si tenemos tres o cuatro tutorias,
el apoyo recaera en cada maestra uno o dos cursos escolares.

13.3. ASIGNACION DE GRUPOS A AULAS

Para la asignacion de grupos y aulas, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Tanto los grupos como las aulas se eligen por antigiiedad en el centro, dando prioridad a los
definitivos, luego provisionales y por ultimo los interinos.

Las clases seran destinadas a las siguientes actividades o grupos de alumnos/as:

- Aula 1: aula especifica.

- Aula 2: alumnado de 3 afios.

- Aula 3: sala de psicomotricidad.

- Aula 4: biblioteca del centro.

- Aula 5: alumnado de 4 afios.

- Aula 6: alumnado de 5 afios.

- Aula 7: alumnado de 3 afios.

- Aula 8: aula matinal, clase de religion y aula de Pedagogia Terapéutica.
- Aula 9: sala negra.
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14. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS PROPUETAS PEDAGOGICAS

El profesorado integrante del equipo de ciclo elaborara las propuestas pedagogicas a partir de lo
establecido en el Anexo I, mediante la concrecidn de las competencias especificas, de los criterios de
evaluacion, de la adecuacion de los saberes béasicos y de su vinculacion con dichos criterios de
evaluacion, asi como el establecimiento de situaciones de aprendizaje que integren estos elementos y
contribuyan a la adquisicion de las competencias, respetando los principios pedagogicos regulados en el
art. 6 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

Las propuestas pedagogicas contemplaran situaciones de aprendizaje en las que se integren los
elementos curriculares de las distintas areas para garantizar que la practica educativa atienda a la
diversidad, a las caracteristicas personales, a las necesidades, a los intereses, a la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres y al estilo cognitivo del alumnado. Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje
se tendré en consideracién lo recogido en el art. 7 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, asi como las
orientaciones del Anexo I11.

Las propuestas pedagogicas incluiran:

1.  CONTEXTUALIZACION.
2.  MARCO LEGAL.

3. OBJETIVOS DE LA ETAPA PERFIL COMPETENCIAL DEL SEGUNDO CICLO DE
EDUCACION INFANTIL.

4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y SU VINCULACION CON LOS DESCRIPTORES
OPERATIVOS.

5. SABERES BASICOS Y SU VINCULACION CON LOS CRITERIOS DE EVALUACION.
6. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS.

7. DE LOS CONTENIDOS Y SECUENCIACION DE LAS SITUACIONES DE
APRENDIZAJE.

8. SITUACIONES DE APRENDIZAJE.
9. METODOLOGIA.

Principios metodoldgicos.

Disefio y organizacién de los espacios individuales y colectivos.
Distribucion del tiempo.

Seleccion y organizacion de los recursos didacticos y materiales.
Tipos de actividades.

moow>

10. CRITERIOS DE EVALUACION.
A. Evaluacién inicial.
B. Criterios de evaluacion.
C. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

11. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
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12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

13. INDICADORES PARA MEDIR LA PRACTICA DOCENTE

15. PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO

El centro desarrolla diferentes planes y programas a lo largo del curso. La dedicacion horaria de
cada uno de ellos viene desarrollada en la Orden 3 septiembre de 2010 y la Orden de 20 agosto de
2010. Teniendo en cuenta las caracteristicas especiales del centro con poco personal y la poca
disponibilidad horaria para atenderlos en periodo de atencion directa al alumnado, la distribucion horaria
para desarrollarlos por parte de los coordinadores o personal de apoyo son las siguientes:

- Plan de Autoproteccion: 2 horas y 30 minutos a la semana (recreos libres)
- Bibliotecas Escolares: 3 horas a la semana
- Plan de Igualdad: 2 hora y 30 minutos a la semana (recreos libres)

15.1. PROYECTO ESCUELA ESPACIO DE PAZ

A. ANALISIS DEL ENTORNO

Pertenecemos a la escuela de Educacion Infantil "El Castellon™ de Vélez Rubio (Almeria) en el
que se imparte el segundo ciclo de la educacion infantil; estamos adscritos al CEPR Dr. Severo Ochoa
ubicado en el mismo recinto escolar. También estan dentro del mismo recinto el IES Velad Al Hamad y
la Residencia Escolar San José, con ésta Ultima también compartimos la zona del patio.

El centro cuenta en la actualidad con dos lineas para cuatro y cinco afios y una linea en tres afios.
Contamos con una tutora para cada grupo, dos maestras ejercen los apoyos, una especialista de inglés
que completa horario con apoyo y una maestra de religion que compartimos con el colegio de Chirivel.

Disponemos de servicio de transporte escolar, aula matinal y comedor escolar. EI comedor
escolar se da en la residencia escolar situada enfrente de nuestro centro y el alumnado es atendido por
monitoras/es. EI nimero de alumnado que hace uso del aula matinal y del comedor va en aumento
progresivamente cada afio, habiendo lista de espera para el servicio de comedor.

Los cambios sociales y laborales en nuestra sociedad han provocado diferentes modificaciones
en los estilos de vida y en la organizacion familiar, por lo que se facilita la conciliacidn familiar prestando
estos servicios. También se ha reconducido a un cambio en la dieta mediterranea que se sustituye por
comidas rapidas, por lo que se plantea dotar a nuestro alumnado de las claves para una alimentacién
saludable y estilo de vida activa a través del programa Creciendo en Salud.

La participacion de las maestras en las actividades que se proponen suele ser del 100%, al igual
que por parte del alumnado. Las familias también participan en las distintas actividades que se proponen
en clase, asi como en las realizadas a nivel de centro.

Hay una buena participacion de las familias si antes la participacion era casi siempre de las
madres, desde que se planted como propuesta de mejora desde Coeducacién y se incentivo la
participacion también de padres, hay un aumento de visitas de papis en las distintas actividades que se
llevan a cabo. EI AMPA juega un papel importante en nuestro dando su apoyo en el crecimiento del
centro, tanto aportando los recursos que estan a su alcance como colaborando en todas las actividades y
aportando propuestas de mejora.
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Con el Ayuntamiento nos comunicamos a través de su representante en el Consejo escolar y
colaboramos también en muchas actividades, especialmente efemérides, fiestas, pasacalles de carnaval...
colaboramos también con el centro de la mujer, la biblioteca municipal y otras entidades que nos aportan
actividades y encuentros favorecedores de la cultura de la Paz, la educacion en valores y educacién
emocional.

Como se observa Escuela espacio de Paz no funciona por si sola, sino que todos los planes y
proyectos del centro son transversales en la vida diaria del colegio: Creciendo en salud, Coeducacion,
Convivencia, Bibliotecas, Autoproteccion se trabajan complementandose entre si y colaborando toda la
comunidad educativa y entidades locales.

Consideramos que la educacion para la paz tiene como propésito fundamental el de contribuir a
la consecucidn de una convivencia justa, solidaria y en paz con todos los seres humanos. Nos marcamos
como objetivo principal desarrollar la convivencia en el centro educativo mediante la sensibilizacion del
alumnado a través de la educacién en valores y la educacion emocional. De este modo, pretendemos una
educacion orientada hacia el compromiso y la accién de la comunidad educativa en materia de paz y
convivencia.

Los principios clave que determinen la cultura de paz seran: compartir, liberalizar, convivir,
universalizar, apoyar, pacificar, unificar, respetar, ayudar, dialogar, escuchar y participar. Actualmente
no existen situaciones preocupantes de convivencia no pacifica, Por ello nuestra intencion principal es
prevenir posibles situaciones violentas de convivencia y ensefiar a nuestros alumnos/as a vivir en una
sociedad de convivencia plena en la que impere la tolerancia, la justicia, la igualdad, el respeto y la
solidaridad. Dotar al alumnado de herramientas para la resolucion de futuros conflictos entre iguales,
entre género, diferencias culturales, etc., herramientas alternativas a la agresion, como son, el control
emocional y las habilidades sociales. Compartimos que la paz es el camino de cada dia y que la
agresividad no nos lleva a ninguna parte.

B. FEINALIDADES EDUCATIVAS.

Se proponen seis ambitos de actuacion y profundizacion para la mejora de la convivencia escolar,
contamos con el apoyo del Equipo Directivo del Claustro, del Consejo Escolar y del AMPA:

- Mejora desde la gestion y organizacion. Este punto queda reflejado en el apartado de
organizacion de nuestro Plan de Centro, donde se especifica como se hacen agrupamientos del
alumnado, asignacién de grupos, organizacién de espacios, horarios y distribucion de
responsabilidades; asi como los planes de transito del primer ciclo al segundo y el de éste a
Primaria, medidas de acogida a familias nuevas y al nuevo alumnado.

- Desarrollo de la participacion: en nuestro centro participan todos los miembros de la comunidad
educativa, los padres a traves del AMPA, en el Consejo Escolar, los Delegados de Clase y a titulo
individual en todas las actividades que se proponen y desarrollan. Se llevan a cabo también
actividades a propuesta del AMPA, son muy activos en la vida diaria del centro. También hay
una relacion estrecha con otras entidades y autoridades locales (Ayuntamiento, biblioteca, centro
de la mujer, APAFA...) y se llevan a cabo numerosas actividades de forma conjunta.

- Promocién de la convivencia: desarrollo de valores, actitudes, habilidades y habitos. Desde el
primer curso se plantean las normas del aula y del cole en un Proyecto de trabajo que se desarrolla
durante el Primer Trimestre:" EI Cole™; se exponen y consensuan las normas que se van a llevar
a cabo a lo largo de los tres cursos que van a estar en el centro, se conoce el entorno en el que
van a estar y se ponen los pilares para funcionar como un grupo unido cuyos pilares seran: la
comunicacion, la confianza, la aceptacion, la ayuda mutua, la igualdad, el respeto y la inclusion.

- Prevencion de situaciones de riesgo para la convivencia.
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- Intervencidon ante conductas contrarias a la convivencia. En nuestro centro dadas las
caracteristicas de la edad de nuestro alumnado no se dan problemas,

- Reeducacion de actitudes y restauracion de la convivencia. Es la educacion a edades tempranas
basadas en los valores, el control de las emociones y el apoyo de nuestros adultos la base de la
resolucion de conflictos, por lo que seran éstas la base para una convivencia positiva y en nuestro
centro mas que una reeducacion se lleva a cabo una educacion.

Al formar parte de la Red Escuelas Espacio de Paz nos comprometemos a:

- Planificar la mejora de la convivencia en el centro desde una perspectiva integral y trabajar de
modo especial, al menos, uno de los &mbitos de actuacion establecidos.

- Establecer indicadores de evaluacion de la convivencia que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento. A través de las encuestas a la
comunidad educativa todos aportan sus opiniones y valoraciones de la convivencia en nuestro
cole.

- Dedicar, al menos, una sesion del Claustro de Profesorado con caracter monogréafico a la
convivencia.

- Facilitar la asistencia de la persona coordinadora a las reuniones de la Red que convoquen los
organismos competentes.

- Coordinarse e intercambiar buenas practicas con otros centros participantes en la Red, a través
de los mecanismos e instrumentos que facilite la Consejeria de Educacion.

- Incorporar al plan de convivencia del centro las mejoras que le aporte su participacién en la Red
Andaluza «Escuela: Espacio de Paz».

- Realizar una memoria reflejando las actuaciones desarrolladas en el centro en relacién con su
participacion en la Red.

Nuestro centro marca unas finalidades educativas basadas fundamentalmente en la formacion
plena, que ayude a nuestros alumnos a construir una concepcion de la realidad dirigida al desarrollo de
sus capacidades, que les formen de manera integral para ejercer criticamente la libertad, la tolerancia y
la solidaridad dentro de una sociedad plural. Promovemos una educacion sin discriminacion de género,
desarrollaran una autonomia personal basada en principios y valores que contiene la estructura
institucional de nuestra sociedad para estar capacitados a asumir sus deberes y ejercer sus derechos como
ciudadanos. La cultura de paz es un concepto mucho mas amplio que la simple ausencia de violencia,
de donde surge la necesidad de construir la paz, formando unos ciudadanos capaces de afrontar
positivamente los desafios del mundo contemporaneo. Asi, la principal finalidad de nuestro proyecto es
construir un “espacio de paz” integrado por todos los miembros que colaboran en la educacion de los
alumnos.

Nuestra comunidad favorecera, por tanto, la consecucién de las siguientes finalidades
educativas:

- ldentificarse como miembros del grupo, que conozcan las normas, valores y formas culturales
que ordenan la vida del grupo y las asimilen criticamente. Descubrir y rechazar las
discriminaciones de origen étnico, racial, de desigualdad entre las personas, politico y religioso,
fomentando la solidaridad, cooperacion y tolerancia entre todos.

- Despertar el interés por descubrir los valores de las personas que nos rodean, aceptando y
respetando su identidad y caracteristicas y rechazando todo tipo de desigualdades y
discriminaciones sociales y personales en funcién del sexo o de cualquier otro rasgo
diferenciador.

- Desarrollar cualidades de atencidn, escucha y didlogo entre todos los miembros de la comunidad
educativa como medios para crear un clima afectivo que favorezca unas relaciones
interpersonales 6ptimas y la resolucion pacifica de conflictos.
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Fomentar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en todos aquellos
aspectos que inciden en la vida del centro, generando actitudes de igualdad, corresponsabilidad
y compromiso, en colaboracion con el Plan de Igualdad.

Cultivar la sensibilidad por los méas necesitados, facilitando la integracion escolar de los alumnos
con menos posibilidades, evitando toda discriminacion.

Educar en y para la libertad y la democracia, siendo la escuela el ambito de desarrollo y
aceptacion del pluralismo, aceptando las mayorias, respetando las minorias.

Educamos para el ocio, el consumo y la salud, proyectandonos més alla de la actividad
academica, potenciando el uso del tiempo libre en familia, el consumo necesario y racional y
saludable; en colaboracion con Creciendo en salud

Contribuimos de manera solidaria a la conservacion y mejora del medio ambiente, coordinando
esfuerzos, en orden a desarrollar una auténtica educacion medio-ambiental, que dé a nuestro
entorno natural la importancia que desempefia en nuestra vida y pueda ser utilizado como recurso
didactico de otras vivencias de aprendizaje; en colaboracion con Creciendo en salud.

Educamos para la paz, para la no violencia. Desarrollamos actitudes pacificas y solidarias.
Basamos la autoridad moral del centro y de sus profesores en una actitud de ayuda, de
orientacion, en su relaciéon entrafiable y de afecto, y en la capacidad de conectar con los
problemas, necesidades, expectativas y preocupaciones de los alumnos y del resto de la
comunidad educativa.

C. OBJETIVOS
Este Proyecto ya se viene realizando varios afos, y lleva consigo las siguientes premisas:

El alumno es protagonista activo de su educacion y participa en el funcionamiento de las tareas
escolares, comprometiéndose en el ejercicio de sus deberes y derechos democraticos.

Los maestros, como animadores de la educacién, ayudamos al educando a formar su personalidad
y completar la accién educadora de los padres.

El centro debe ser agente mediador para intervenir e influenciar, hacer participes activos, los
distintos ambitos de influencia. padres, instituciones, organizaciones...

Teniendo como base lo descrito anteriormente, este proyecto define los siguientes objetivos

basados y orientados en educar para la paz, lo que supone ensefiar y aprender a resolver conflictos:

Proporcionar situaciones que favorezcan la autoestima, como base importante de las relaciones
personales y sociales.

Saber identificar las normas de comportamiento social y participar en la elaboraciéon de las
normas

Reflexionar y asumir valores, normas y actitudes que favorezcan la convivencia.

Desarrollar situaciones que favorezcan la comunicacion y el espiritu critico.

Participar en actos relacionados con la paz y la solidaridad.

Crear climas democraticos en el centro y el trabajo en grupo. Fomentar la reflexion, intercambios
de opiniones.

Fomentar el respeto a todos los derechos y deberes que recoge nuestra Constitucion. Consensuar
y difundir normas de convivencia.

Contribuir a desarrollar la igualdad de oportunidades entre escolares de ambos sexos.

Favorecer entre el alumnado el aprendizaje de juegos y estrategias cooperativas no sexistas
durante el recreo.

Sensibilizar a los alumnos sobre las principales preocupaciones sociales: racismo, inmigracion,
desigualdad...

Desarrollar habilidades para conservar y mantener un medio ambiente adecuado.

Potenciar la participacion del alumnado en campafias de solidaridad.
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Cuidar y respetar el material propio y ajeno y las instalaciones del Centro y de su entorno.
Potenciar habitos saludables, para mejorar la calidad de vida.

D. ESTRATEGIAS DE INTEGRACION CURRICULAR

El Plan Escuela Espacio de Paz se integra en los diferentes documentos planificadores del centro.

Por un lado, se trabajara como eje transversal en la vida diaria del aula, recogido en las programaciones
de cada nivel, siendo la Paz un eje globalizador e interdisciplinar. Podemos verlo reflejado en nuestro
Plan de Centro en los objetivos propuestos, asi como en el Proyecto Educativo. Es un Plan integrador de
los demas Planes, Programas y Proyectos que se llevan a cabo en el cole, estando presente como base
de todas las actuaciones.

E. ACTIVIDADES

=  En relacion a la gestién y organizacion

Reunion de padres del alumnado que acude por primera vez al centro (Primeros de septiembre)
Acogida de familias en la que se les explica el funcionamiento del Centro y conocen el entorno
en el que se van a dar los procesos de ensefianza-aprendizaje de sus hij@s y el personal que les
atenderd, asi como los consejos del Equipo técnico para una buena adaptacion.

Acogida a los nifios de 3 afios y posterior desarrollo del Proyecto "El cole”, donde los nifios y
nifias van a conocer su entorno escolar y las normas para una convivencia pacifica.

Acogida a los nifios de 4 y 5 afios y recordatorio y consenso de las normas de convivencia a
través de asambleas en las que se dialogara sobre el temay se elaboraran carteles para poner en
lugares visibles o libros de normas para la biblioteca de aula.

Agrupamientos del alumnado tal y como se recoge en el Plan de Centro, asi como el reparto de
tutorias y aulas se hara siguiendo las lineas recogidas en dicho documento.

=  En relacion al desarrollo de la participacion

Buzdn de sugerencias: Hay un buzén en la entrada del cole donde pueden echarlas sugerencias
que se consideren oportunas para la mejora de la vida en el cole.

Tanto las tutoras, como Direccion y el Consejo escolar estan abiertos a las propuestas de
cualquier miembro de la comunidad educativa o de cualquier grupo, que se estudiara y se vera
su viabilidad de llevarse a cabo.

Celebracion de efemérides con la participacion de familias y del AMPA en las actividades que
se lleven a cabo en el cole:

20 de noviembre Dia Internacional de los Derechos de la Infancia

25 de noviembre Dia Internacional de la eliminacion de la Violencia de Género con la
participacion del Centro de la Mujer

6 de diciembre Se celebra el Dia de la Constitucion Espafiola

10 de diciembre Dia Internacional de los Derechos Humanos

30 de enero Dia de la Paz

28 de febrero dia de Andalucia

8 de marzo dia de la mujer trabajadora

23 de abril Dia del libro con la participacion de la biblioteca Municipal

5 de junio Dia del medio Ambiente

Ultima semana de octubre de Octubre Celebracion de Halloween con la colaboracion del AMPA
Celebracion de la Navidad: visita de Reyes Magos, reparto de felicitaciones de Navidad por los
comercios del pueblo, festival de villancicos...

Celebracion del Carnaval: pasacalles por el pueblo con la participacion del Ayuntamiento
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e Olimpiadas infantiles: juegos en el Pabellén deportivo y campo de futbol en los que participamos
con el alumnado del CEIP “Dr. Guirao Gea” de la localidad. Nos acompafian un grupo de
madres/padres de cada cole.

e Visitas de distintos profesionales de la salud para dar charlas al alumnado (dentista, ATS)

e Visita de la policia local para charla al alumnado sobre ed. vial y medidas de seguridad

e Colaboracion del AMPA en desayunos para las efemérides y regalos (material sobre todo
juguetes) para las aulas que reparten los Reyes Magos.

= Respecto a la promocién de la convivencia: desarrollo de valores, actitudes, habilidades
y habitos

e La adquisicion de habitos y habilidades es eje vertebrador de cada dia en nuestro cole, asi que
todas las actividades que se dan en el aula buscan entre otras esa meta.

e Todos los cuentos que se trabajan en el Plan de bibliotecas y en el de Igualdad sobre Educacion
emocional y en valores se enfocan como una promocion de la convivencia: "Rosa caramelo™, "La
vaca que puso un Huevo"...

e Huerto escolar: coordinado con creciendo en salud, plantamos verduras en nuestro huerto, las
cuidamos y las recolectamos para compartirlas en el cole. También se cuidan las plantas
aromaticas.

e Participar en diferentes ofertas de ONG que llegan al centro: recogida de ropa, juguetes usados
y alimentos para Caéritas, carrera solidaria, "Unoentrecienmil™ para colaborar en la lucha contra
la leucemia infantil...

e Proponemos el desarrollo de un programa de educacion emocional como propuesta de mejora.

= Respecto a prevencion de situaciones de riesgo e intervencién en situaciones contrarias a
la convivencia

"Los Guerreros de la Paz" El alumnado que se va al centro de Primaria nos visita un dia y nos
hace el traspaso de poderes a los alumnos mayores del colegio, a los de 5 afios. A partir de este momento
los alumnos de 5 afios se convierten en los guerreros de la Paz: cada dia un grupo de 6 nifios de este
nivel, cuando salimos al patio son los encargados de vigilar y ayudar al resto a resolver los posibles
conflictos que surjan. Iran identificados con un peto amarillo fluorescente con la chapa de la Paz que se
han hecho para tal funcion. Las maestras supervisan lo que sucede, pero se les da el papel mediador en
el conflicto para que aprendan a resolverlos por si solos.

Dada la edad de nuestro alumnado no existen grandes conflictos por lo que no se considera necesario un
aula de convivencia.

“Los bancos de las Paz”: en el patio del colegio se han puesto tres bancos cuya finalidad es que
cuando haya conflictos entre el alumnado, se sienten en dichos bancos y los solucionen por si mismos.

Dentro de cada aula, hay ubicado un “Rincon de la amistad” que tiene la misma funcion que los
bancos de la paz.

F.  RECURSOS

Contaremos con todos los recursos personales del centro: profesorado, AMPA, las familias,
personal laboral, personal del Ayuntamiento y otras Instituciones locales que apoya nuestras actividades
y profesionales con los que vamos a contar para desarrollar algunas actividades, con la policia, médicos,
ATS, enfermera de referencia COVID, jardineros, ....

En cuanto a los materiales, usaremos los cuentos de la biblioteca, material que se publica en la
red, material de otros Planes y materiales elaborados por el propio alumnado.
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G. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA COMUNICACION Y LA
DIFUSION

En las reuniones de padres se explicard en qué consiste nuestro plan de actuacion, a partir de ahi
a través de notas, mensajes de wasap los grupos de padres de cada clase. Asi mismo todas las actividades
que se vayan haciendo se van a publicar en el Facebook del cole (E.E.I. "El Castellon™) para todo el que
quiera seguirnos, asi como en el blog de la biblioteca (bibliotecacastellon.wordpress.com) se
publicaran las que se realicen en coordinacion con el plan de Bibliotecas.

H. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

A través de las encuestas a la comunidad educativa de séneca quedan reflejadas las opiniones
de los diversos sectores de personal y en su analisis en el claustro se desprende la evolucion y satisfaccion
pacifica del centro.

Para cumplir nuestro segundo compromiso: Establecer indicadores de evaluacion de la
convivencia que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por el centro y realizar su
seguimiento. A través de las encuestas a la comunidad educativa todos aportan sus opiniones y
valoraciones de la convivencia en nuestro cole.

Vamos a actualizar cuestionarios a los distintos grupos de la comunidad educativa y a hacer
una nueva valoracion del estado de convivencia. A partir de ahi se propondran las oportunas propuestas
de mejora para aportar al Plan de Centro.

15.2. PLAN DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Se van a realizar una serie de actividades complementarias y extraescolares que complementen
la formacion de nuestros alumnos/as, dando mas oportunidades de interaccién con su entorno fisico y
sociocultural al celebrar efemérides y participar en eventos convocados por otras entidades culturales
de la zona, asi como al interaccionar entre toda la comunidad educativa tanto en el centro como en el
exterior.

e Fiesta del otofio

e Diade la Salud mental

e Dia de laempresa andaluza (28 de octubre)

e Celebracion de Halloween

e Celebracion del dia de los derechos de la infancia y dia universal del nifio (20 de noviembre)
e Celebracion del dia de la no violencia de género (25 de noviembre)

e Celebracion del dia de la discapacidad (3 de diciembre)

e Celebrar el aniversario de la Constitucion espafiola (6 de diciembre)

e Preparacion y celebracion de la Navidad

e Preparacion y celebracion del dia escolar de la no violencia 'y de la paz (30 de enero)

e Celebracion del Carnaval, participando en el tradicional pasacalles escolar

e Celebracion del dia de Andalucia (28 de febrero)

e Celebrar el dia de la mujer trabajadora (8 de marzo)

e Celebracion dia del libro (23 abril)

e Celebrar el dia de la familia (15 de mayo)

e Salidas al entorno inmediato: observar el medio natural y el entorno inmediato asi como

manifestaciones culturales: exposiciones, teatro, excursiones, .... Visitar negocios de la localidad que se
ofrezcan para que conozcamos las profesiones y los servicios.

e Participar en actividades promovidas por distintas instituciones.

o Visitas y excursiones que se planteen en los planes y proyectos educativos que lleve a cabo el centro.

e Actividades para fin de curso
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e Simulacro de incendios
e Cualquier otra encomendada por las autoridades de Educacion

15.3. PROGRAMA DE TRANSITO

Reunidos el equipo de orientacion con representantes del colegio de Ed. Primaria, la Escuela
Infantil “Madre Fabiana” y de nuestro centro, se acuerda llevar a cabo un programa de transito que
facilite a nuestro alumnado una adaptacién mas agradable; en la cual tanto la familia como los alumnos
tengan un contacto con el centro de destino antes de su incorporacion, asi como una informacién sobre
la etapa a la que van a asistir sus hijos.

La visita de la guarderia Madre Fabiana a nuestro centro se planificara con anterioridad y se
centraran en actividades donde los nifios de ambos centros compartan experiencias, asi como las tutoras

de los dos grupos.

Podemos ver en el anexo los esquemas de las actividades que contemplan los programas de transito
del primer ciclo al segundo ciclo de Ed. Infantil y el programa de transito de Ed. Infantil a Ed. Primaria:
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Objetivos

1.Conocer el Sistema

Educativo, asi como el

Programa de Tréansito.

2.Revisar la evaluacion

psicopedagdgica y Dictamen
Escolarizacion del alumnado

de NEE.

3. Conocer el Centro de

la zona: sus recursos, su oferta

educativa ...

( optativo-valorar)

4.Disefiar estrategias que

favorezcan la participacion de
los padres y madres en el

desarrollo del programa.

1. Jornada de Acogida.

Visita al Centroy Charla

Actividades

A) Con relacion a las familias

Temporalizacion

Responsable/s

ALUMNADO DE SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL

1.1 Charla Informativa sobre el 1.1 Junio (en sesién de Tarde)

programa de trénsito,

caracteristicas de la edad y la

nueva etapa.

2.1 Sesiones individuales con

las familias del alumnado NEE
para asf establecer sus
necesidades y prever los
recursos necesarios para éste
alumnado en el préximo curso,

asi como dar recomendaciones

v orientaciones a sus familias.

3.1 Visita al Centro y Charla

informativa.

4.1 Inclusion de padres y

madres en las actividades
programadas en el curriculo:
visitas, excursiones, juegos

tradicionales, etc ...

1. 1.Conocer las normas

basicas de convivencia, y de

2.1. Segundo trimestre

3.1. Segundo trimestre.

4.1 A lo largo de todo el curso.

1.1 Orientadores del EOE de

referencia, y Tutores de tercer

curso de 2° ciclo de Educacién

Infantil

2.110rientadores del EOE de

referencia y Tutores de tercer

curso de 2° ciclo de Educacion

Infantil

3.1.Equipo Directivo (algin

responsable del mismo).

4.1 Tutores y tutoras de tercer curso

de 2° ciclo de Educacion

Infantil.

ALUMNADO DE 1° DE PRIMARIA

1.1.
Inicio del curso escolar.

Septiembre.

I.1.Equipo Directivo (algin

esponsable del mismo) y

Recursos

1.1 Triptico sobre Educacién

Primaria.

1.1 Oferta Educativa en la zona

1.1 Programa de Transito.

2.1 Documentos para el

alumnado de NEE: apoyos y
adaptaciones curriculares que
hayan sido necesarias y

una copia de valoracion
psicopedagdgica. Documentos

adecuados para asesoramiento

a las familias de NEE.

1.1. Plan Anual de Centro:

Informacién en relacion a las
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informativa.

l.a. Subprograrna: Plan de

I.b. Subprograma: Plan de
/Acogida alumnado no

escolarizado con anterioridad

2.0rientar a las familias de
alumnos neae

para mejorar la adaptacion de

/Acogida alumnado inmigrante.

organizacion y

funcionamiento del Centro., asi

como los recursos que ofrece

actividades extraescolares,

servicios de comedor y

transporte, su oferta educativa,

(E.0.E).

l.a.l. Actividades que

favorezcan su adaptacion.

1.b.1. Actividades que

favorezcan su adaptacion.

l.a.l. A'lo largo del curso,

cuando se produzca la

necesidad.

L.b.I'. A'lo largo del curso,

cuando se produzca la

necesidad.

7 .. 1.Sesiones individualizadas 2.1. Primer Trimestre

Con familias del alumnado

jtutores y tutoras de cada uno
~e los grupos de 1 ° de Educ.

Primaria.

l.a.1.Tutor o tutora y mediador

intercultural

I.b.1.Tutor o tutora

2.1. Tutores y tutoras, previo

asesoramiento de estos por

normas de funcionamiento y
onvivencia del Centro, control
de faltas, Equipo de
Orientacion, responsabilidad
n los estudios, Agenda

IEscolar y su importancia.

2.1.Documentos adecuados al

alumnado neae.

sus hijos. neae para ofrecerles parte del EOE de referencia.

recomendaciones y

orientaciones en cuanto a la

adaptacion y mejora de la

convivencia y rendimiento

escolar.

A) OBJETIVOS, ACTIVIDADES, TEMPORALIZACION Y RESPONSABLES
> CONRELACION AL ALUMNADO
Objetivos Actividades Temporalizaciéon Responsables Recursos
ALUMNADO DE SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL

1. Colaborar en el desarrollo | 1.1 Dindmicas de | 1.1 Alo largo de todo el 1.1 El Tutor del grupo del 1.1 .Propuesta de
de la identidad personal del | grupo, asambleas, trabajo | curso. tercer curso de 2° ciclo de actividades del Equipo de
alumnado cooperativo, juego de rol Ed. Infantil ciclo propuestas en su
2. Conocer el nuevo entorno POAT, con el

en el que se encontraran el curso | 1.1

siguiente.

Visita al centro
de  Educacién Primaria,
donde se realicen
actividades conjuntas entre
el alumnado de tercer curso
de 2° ciclo de Ed. Infantil y
1° de Ed. Primaria

2.1. Tercer Trimestre

2.1. Tutores/as de estos
cursos

asesoramiento de la
propuesta de actividades
del E.O.E.

2.1. En funcién de las
actividades programadas
en el POAT.

ALUMNADO DE 1° DE PRIMARIA
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1. Jornada de Acogida

la. Subprograma:
Plan de acogida alumnado
inmigrante

1.b.Subprograma: Plan de acogida
alumnado no escolarizado con
anterioridad

2. Contribuir al
conocimiento de los distintos
miembros del grupo y a su sentido de
pertenencia a él.(+)

3. Conocer las diferentes
formas de participacion tanto en el
centro como en el aula, y sus normas
de convivencia.

1,.1. Desarrollo de la
Propuesta de Actividades
del Plan de Acogida:
presentacion en el grupo, ,
normas generales y
horario.

1.a.1.Actividades que
favorezcan su adpatacion

1b1. Actividades que
favorezcan su adpatacion

2.1. Dindmicas de
grupo para ayudar a la
cohesion del clima grupal.

3.1. Elaboracién
consensuada de las normas
de la clase, eleccion de
encargados, reparto de
responsabilidades de forma
rotativa y organizacion de
la asamblea de aula..

1.1 Primera semana

1.a.1.Alo largo del curso,
cuando se produzca la

1.b.1. Actividades que
favorezcan su adpatacion

2.1. Primer trimestre

3.1. Primer trimestre del
curso.

necesidad de su aplicacion.

1.1. Tutores y Tutoras de
1° de Ed. Primaria.

l.a.1. Tutores y Tutoras de
1° de Ed. Primaria y
mediador intercultural.

1.b.1. Tutor o tutora

2.1. Tutores y Tutoras de
1°de Ed. Primaria.

3.1. Tutores y Tutoras de
1°de Ed. Primaria.

1.1. Propuesta  de
actividades del Plan de
Acogida.

2.1. Propuesta de
actividades del Equipo de
ciclo incluidas en su
POAT.

12.1. Normas propias
de cada Centro y de aula.

(*) Favorecer la integracion del alurnnado con n.e.a.e

> CONRELACION AL CENTRO/PROFESORADO

Objetivos

Actividades

Temporalizacién

Responsables

Recursos

1. Incluir el Programa de
Transito en el Proyecto de
Centro e en Centros de
Ed.Infantil y de Ed.
Primaria

como en los Centros de Ed.
Primaria).

Coordinar el Programa de
transito a través la
realizacion una REUNION:

1.1. Informar a los distintos
claustros sobre el Programa
de Trénsito para que este sea
Asumido por el Centro

1.PRIMERA REUNION:
traspaso de la
documentacion pendiente
del alumnado de

NEAE

2. REUNION

1.1. .En las fechas fijadas por
los distintos

Centros para la aprobacion
del Plan Anual de Centro ea
final de Noviembre)

2.2 Primera quincena de
junio

1.1. Equipo Directivo y
Orientadores de EOEs

Reunién:

Tutores de alumnado 5 afios y
Tutores de 1° de Primaria, y
Orientador de referencia del
EOE

Lugar de Reunién: en CEIP/
C.E.PR

1.1. Programa de transito.

Documentacion de
alumnado con NEAE
Relacion de los alumnos
matriculados en los Centros
de

Ed. Primaria procedentes de
otros

centros e inscritos y que
finalmente no se han
matriculado.

Documentacion de
alumnado con NEAE
-Traslado del Informe
Individualizado de final de
ciclo de cada alumno que
finaliza la Etapa de Ed.
Infantil al tutor de 1° de
Educacién Primaria.

B) CRONOGRAMA DE ACTUACIONES

e SEPTIEMBRE:

- Matriculacion extraordinaria.
- Informar a los claustros del programa de transito.
- Primera reunion (22 quincena Septiembre)

- Traspaso de la documentacién pendiente.

- Acogida Alumnado en 1° de Educacion Primaria.
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- Visita e informacion a los padres y madres del alumnado de 1° de Ed. Primaria.
e NOVIEMBRE - DICIEMBRE:

- Intervencion tutorial con el alumnado implicado en el programa.
- Inclusion en el Plan Anual de Centro.

e MARZO:
- Preinscripcion del alumnado de tercer curso de 2° ciclo de Ed. Infantil.
e JUNIO:

- Charlas informativas a padres del alumnado de Ed. Infantil por los orientadores del EOE.

- Visita a los centros de Ed. Primaria por el alumnado de Ed. Infantil para realizar actividades
conjuntas

- Segunda reunion

- Matriculacion del alumnado en 12 de Ed. primaria.

* Intervencion tutorial con el alumnado implicado en el programa a lo largo del curso.
REUNION
(12 quincena de Junio)

Se plantea esta reunion con la finalidad de intercambiar informacién del alumnado que promociona
a Educacion Primaria, entre los tutores/ as del alumnado de 5 afios, los tutores/ as de 10 de Educacion
Primaria, EOEs y Equipos Directivos de los respectivos centros, para favorecer la toma de decisiones
sobre la organizacion de la atencién del alumnado en la nueva etapa a la que acceden.

> OBJETIVOS:

e Hacer un primer intercambio de informacion del alumnado que se va a matricular en los C.E.l.P./
C.E.PR, previo al traslado "oficial" de informacion inter-centros.

e Informar de los documentos que forman parte del expediente.

e Informar por parte de los tutores/as de infantil en relacion a la metodologia utilizada. Proporcionar,
por parte de los orientadores de los EOE, informacion de interés acerca del alumnado de NEAE que
previsiblemente se va a matricular en Educacion Primaria.

e Valorar el desarrollo del programa.

> DESTINATARIOS:

Alumnado de 5 afios que promociona a primero de Ed. Primaria. Diferenciando dos tipos de
informacion respecto al mismo:

- La del grupo clase: nivel de competencia curricular, homogeneidad/ heterogeneidad, nivel de
madurez y metodologia.
- Ladel alumnado de N.E.A.E con DIS y SOBo
» CONTENIDOS Y ACTIVIDADES:

1. Revisar los documentos que forman parte del expediente del alumnado:
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e Paratodo el alumnado los siguientes documentos:
e Informe individual izado de final de ciclo.
e Parael alumnado con N.E.A.E. ademas:

- Informe de Valoracion Psicopedagogica.
- Dictamen de Escolarizacion. (solo alumnado con N.E.E) Apoyos y adaptaciones
curriculares.
2. Informar del traslado de la documentacion entre los centros, plazos... (Normativa).

3. Andlisis y valoracion del programa de transito y propuestas de mejora. Acta de la reunién.

15.4. 11 PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION
(COEDUCACION)

A. NORMATIVA

e |l Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion, acuerdo de 16 de febrero de 2016, del
Consejo de Gobierno.

e Orden de 15 de mayo de 2006, que recoge el nombramiento y las funciones de las personas
responsables de coeducacion.

e Decretos 328 y 327/2010, ambos de 13 de Julio, por los que se aprueban los Reglamentos Organicos
de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Infantil y Primaria e Institutos de Educacion
Secundaria.

e Ordenes de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organizacién y el funcionamiento de las
Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Infantil y Primaria e Institutos de Educacion Secundaria,
asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

e Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacion ante casos de violencia de
género en el ambito escolar.

e Orden de 28 de abril de 2015, que incluye el Protocolo de actuacion sobre Identidad de Género en
el Sistema Educativo Andaluz.

B. JUSTIFICACION

Educar significa promover el desarrollo integral de las personas, de esta manera resulta necesario
favorecer ese valor entre el alumnado para superar las limitaciones impuestas por el género a través de
un trabajo sistematico de la Comunidad Educativa.

La igualdad entre hombres y mujeres se presenta como un principio basico y un derecho
fundamental dentro del marco legal de la Comunidad Europea, la Constitucion Espafiola y el Estatuto
de Autonomia de la Comunidad de Andalucia.

Para conseguir una ensefianza realmente coeducativa es necesario introducir en el curriculo
escolar y en las relaciones en el aula un conjunto de saberes que han estado ausentes de ellos, asi como
una mayor valoracién de las actitudes y capacidades devaluadas hasta ahora.

El proceso de coeducacion comienza en la familia y en la escuela, siendo los primeros espacios
de socializacion desde los cuales se compensan los desajustes que provienen de prejuicios sexistas que
pueden incidir en el desarrollo de los nifios y nifias durante sus primeros afos.

Por ello pensamos que desde la escuela queremos educar para la igualdad, la Paz, la Cooperacion y la
Solidaridad.
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C. OBJETIVOS

- Reconocer el papel de la mujer a lo largo de la historia.

- Incluir en los planes de formacion inicial y permanente del profesorado una formacién especifica
en materia de igualdad que fomente el respeto de los derechos y obligaciones por parte de hombres
y mujeres.

- Conocer, comprender y respetar las diferencias entre las personas y entre las diversas culturas, la
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion por ninguna
causa.

- Ayudar y ensefar a la resolucion de conflictos sin violencia.

- Desmitificar las tareas femeninas y masculinas.

- Educar en la empatia.

- Revisar y actualizar la biblioteca que tenemos en materia de coeducacion.

- Favorecer la préctica coeducativa en el centro escolar y, en la medida de lo posible, que se haga
extensiva a las familias.

- Trabajar de forma coordinada con otros proyectos que se desarrollan en nuestro centro (Paz,
Biblioteca...).

- Trabajar de forma coordinada con las Asociaciones que colaboran con el centro en la organizacion
de talleres y charlas relacionadas con coeducacion ( Ampa, Centro de la Mujer, Servicios Sociales,
Escuelas Deportivas...).

D. ACTUACIONES CONCRETAS

Recogiendo esos planteamientos, este Plan de Igualdad responde a los principios de actuacion de
mayor consenso en la comunidad educativa que son los siguientes:

a) Visibilidad: El Plan de Igualdad entre hombres y mujeres se hara presente a los diferentes
ambitos de la escuela (familia, profesorado y alumnado) a través del lenguaje escrito y oral.

b) Transversalidad: EI enfoque transversal supone la inclusién de la perspectiva de género en
la elaboracion, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones del centro.

c) Inclusién: Las medidas y actuaciones se dirigen al conjunto de la comunidad educativa, es
competencia del profesorado, alumnado y sus familias participar y colaborar en el desarrollo
de los objetivos planteados en el Plan de Igualdad. Las diferentes actuaciones iran dirigidas
a los tres ambitos. Se promovera de esta forma, la colaboracion entre diferentes
agrupamientos: Claustro, Ampa del Centro.

Se considera, por tanto, que el ofrecer igualdad en la educacién a los dos sexos es condicién
necesaria para que las potencialidades individuales de hombres y mujeres puedan estimularse y
desarrollarse.

Una vez vistos estos principios, las actuaciones concretas que llevaremos a cabo en nuestro centro
dentro del marco de las tutorias son las siguientes:

- Actividades donde nuestros alumnos y alumnas utilicen el lenguaje para expresar sus propios
sentimientos, asi como actitudes de rechazo ante los diferentes tipos de discriminacion.

- Conoceremos las diferencias entre chicos-chicas, necesarias para poder eliminar estereotipos que
discriminan a las mujeres en el &mbito cientifico y tecnologico.

- Analizaremos junto a nuestros alumnos y alumnas los anuncios de juguetes, canciones, juegos,
favoreciendo el juicio critico ante ellos.

- Fomentaremos valores para que nuestros alumnos y alumnas puedan vivir en sociedad, eliminando
todo tipo de violencia y de discriminacién en el entorno mas préximo.
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- Potenciaremos el trabajo cooperativo realizando murales y puestas en comdn en clase.

- Actividades orientadas a que nuestros alumnos y alumnas sean autbnomos y autbnomas tanto en
casa como en la escuela y se sientan seguros para expresar sus ideas.

- Se trabajara en el conocimiento de todas aquellas mujeres que participaron a lo largo de la historia
en todos los ambitos de la vida.

Los documentos del centro deben reflejar los principios educativos y las acciones a favor de la
igualdad y las actividades que las desarrollan:

e En el Proyecto Educativo del Centro: la igualdad entre hombres y mujeres, la responsabilidad
social y la colaboracion con los demas, aparecen como valores, objetivos y principios educativos.
Son ejes esenciales de la accion educadora del colegio.

e En la Programacion General Anual: se recogen acciones y actividades relacionadas con esos
valores. Entre otras actuaciones que se llevan a cabo a lo largo del curso, coincidiendo con fechas
referidas a la igualdad entre hombres y mujeres, la solidaridad, la cooperacion o los derechos
humanos.

- 20 Noviembre: Dia Internacional de los Derechos de la Infancia.

- 25 Noviembre: Dia Internacional para la eliminacion de la Violencia de Género.
- 10 Diciembre: Dia Internacional de los Derechos Humanos.

- 20 Diciembre: Dia Internacional de la Solidaridad.

- 30 Enero: Dia de la Paz.

- 23 Abril: Dia del Libro

e Enlas programaciones de aula: se procurara destacar el valor de la igualdad y los valores igualitarios
y participativos. Trataremos los personajes femeninos o el papel de las mujeres a lo largo de la
historia.

E. CALENDARIO DE ACTUACION

A la hora de planificar nuestras actividades de este curso académico hemos tenido en cuenta:

e Actividades promovidas por la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia,
asi como de otros organismos oficiales, ya sean Ayuntamiento, Instituto, campafias de
sensibilizacion...

e Celebraciones llevadas a cabo en nuestro:

- Animacion a la lectura. Cada mes elegiremos un cuento tradicional y las familias lo contaran
en casa.

- Fiesta de Halloween. Nos disfrazamos todas las clases y trabajamos una cancién.
- Diade los Derechos del Nifio.

- Dia de la No Violencia de Género. En nuestro huerto plantamos pensamientos elaborando
un gran lazo que cuidaremos y regaremos durante el afio.

-  Fiesta del Otofio. En el cole tuvimos la visita sorpresa de 3 castarieras, las cuales nos contaron
un cuento y nos invitaron a comer un rico bizcocho.

- Dia de la Constitucién: Eleccion del delegado y delegada de clase mediante la celebracion
de votaciones.
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- Celebracion de la Navidad. El centro se ambienta con elementos alusivos a estas fechas.
Vienen los Reyes Magos. Envio por correo a los distintos establecimientos de la localidad,
las tarjetas navidefias elaboradas por los nifios y nifias.

- Actividades relacionadas con el Programa “Creciendo en Salud”:

- Celebracién del Dia de la Paz.

- Semana del Carnaval.

- Dia de Andalucia. Con motivo de la celebracion del Dia de Andalucia comemos todos los
afios pan con aceite y jamon.

- Diade la Mujer Trabajadora.

- Actividades lectoras y biblioteca. Las familias vienen al cole a contar cuentos en nuestra
biblioteca. Hacemos préstamos de libros una vez a la semana.

- Lacelebracion del Dia del Libro.

- Visita de Proteccion Civil y de la Policia Local, relacionadas con el plan de autoproteccion.
- Fiesta fin de proyecto.

- Fiesta fin de curso. Donde se gradua a los nifios/as de 5 afios.

e Actividades concretas que se han trabajado en las aulas.
. Y por ultimo, todas aquellas actividades que han surgido a lo largo del desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

F. RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES.

Contamos con el personal del centro, AMPA, Instituto de la Mujer, Policia Local, Proteccion
Civil, APAFA...

En cuanto a los recursos materiales, contamos con el material de nuestras aulas, los cuentos de
educacion emocional de nuestra biblioteca, nuestra sala de psicomotricidad, etc.

G. EVALUACION Y CONCLUSION.

Para finalizar he de sefialar y puntualizar que el presente Plan de Igualdad entre Hombres y
Muijeres se ha llevado a cabo con satisfaccion, los resultados han sido de nuestro agrado y muy positivos
segun nuestra propia valoracion.

Los objetivos previstos se han conseguido muy favorablemente y las actividades propuestas para
Ilevarlos a cabo nos han parecido muy adecuadas y faciles de poner en préactica. Por tanto, nos sentimos
muy contentas del trabajo realizado por toda la comunidad educativa.

H. PROPUESTAS DE MEJORA.

- Hacer reuniones con las familias e informarles sobre practicas coeducativas a llevar a cabo con
normalidad en sus casas.

- Trabajar cuentos coeducativos para trabajar valores.

- Seguir llenando nuestra biblioteca de cuentos basados en emociones.

- Aumentar la participacién de los padres (hombres) en las actividades del centro.

15.5. PLAN DE TRABAJO DE LAS BIBLIOTECAS

A. INTRODUCCION: Situacion actual de la biblioteca escolar.

Partimos de la particularidad de que trabajamos en un centro donde solo se imparte el segundo
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ciclo de Educacion infantil, un centro de s6lo una linea.
La biblioteca del centro est4 ubicada en la planta baja sin barreras de acceso.

El equipo de trabajo esta formado por la coordinadora y una o dos maestras de apoyo, las cuales
contaran con una hora semanal para realizar los préstamos y devoluciones.

Dado que la catalogacion de fondos se realizacion en cursos anteriores y que la biblioteca esta
organizada en funcidn a los recursos con los que contamos y el publico infantil al que esta dirigida, asi
como que esta en funcionamiento el sistema de préstamos, este curso continuamos adscritos a la linea 2
de participacién. Teniendo en cuenta que un llevamos a cabo trabajo por proyectos, cada grupo a través
de sus proyectos trimestrales de aula y todo el centro en un proyecto intercentro en el tercer trimestre,
quiero aclarar que es a través de éstos la forma en que nuestro alumnado investiga, aprende y expone a
sus comparieros (desarrolla la competencia informacional) utilizando los recursos de nuestra biblioteca.
También haciendo uso y lectura de nuestros cuentos ell@s hacen sus propias creaciones aportando su
imaginacion.

Por todo ello nuestra biblioteca es un complemento del trabajo docente, (fase ¢ de la clasificacion
general del DR 1) y esta convirtiéndose en un recurso clave en la accion docente y el proyecto educativo
(fase D).

B. OBJETIVOS

e Formacion basica de los usuarios: cada afio tenemos alumnado nuevo, ademas son de corta edad y
hay que continuar reforzando las normas de uso. Respecto al profesorado habra que ir
actualizdndose en los avances y renovando en formacion.

e Apoyo de la biblioteca a los planes y programas que se desarrollan en el centro, especialmente a los
Proyectos de cada trimestre en cada nivel.

e Animar alas familias nuevas en el centro al desarrollo de actividades dentro de la biblioteca: cuenta-
cuentos, cada semana una familia de una clase contara a su grupo un cuento en la biblioteca.

e Elaborar material de divulgacién y evaluacion de la biblioteca: tripticos, encuestas.... partiendo de
la formacion que vamos a recibir en el curso de recursos tic que impartiremos en el CEP

e  Compartir nuestras actividades a través de nuestro blog:
https://bibliotecacastellon.wordpress.com/blog/ y en el portal de bibliotecas, en nuestro foro.

e Conocer a alguna escritora de cuentos infantiles y participar en cuentacuentos.

e Recoger sugerencias de la comunidad educativa para la mejora de la biblioteca a través del buzon
de sugerencias del cole.

e Animar atoda la comunidad educativa a disfrutar de las distintas experiencias que puede ofrecernos
la biblioteca a través de la actividad "Cazados". Esta consiste en hacer fotos de momentos originales,
divertidos, tiernos que se viven en esta sala y exponerlos a la comunidad para que conozcan las
maravillas que ofrece esta sala.

C. TAREAS TECNICO ORGANIZATIVAS Y SU DISTRIBUCION ENTRE
LOS RESPONSABLES DE LA GESTION DE BIBLIOTECAS

La persona responsable asume sus tareas encomendadas en la normativa.

La encargada de la biblioteca asume el papel de formadora del alumnado de 3, 4 y 5 afios, cada
grupo pasara una hora a la semana para aprender a manejar el material de la biblioteca, en dos turnos
(media hora 50% de cada grupo). Una vez que aprendan las normas de biblioteca haran actividades de
observacidn, investigacion, creaciones de sus propias historias, lecturas....
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D. SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA

La biblioteca establecido en cursos anteriores el servicio de préstamos al alumnado y al
profesorado del centro y se procedera a su continuacion en este curso. Dada la demanda de las familias
de préstamos para participar en el Programa de Familias Lectoras, se haran préstamos también para ese
fin. También esta abierta para los especialistas del EOE en sus tareas de atencion a nifios/as con
dificultades (atencion a la diversidad).

Las personas coordinadoras de los distintos Planes y Proyectos que se llevan a cabo en el centro
tienen acceso al material que pueda serle de utilidad en su desarrollo.

Formacion de los usuarios infantiles y acompafiamiento en su formacion de la competencia
informacional, orientdndoles y motivandoles con actividades ltdicas. Fomentando la lectura.

Apertura a las familias lectoras, ofreciéndoles material y la posibilidad de cuentacuentos.
Apoyo a los proyectos que se desarrollen en el centro, tanto a nivel de aula como a nivel de

centro.
E. DIFUSION Y CIRCULACION DE LA INFORMACION

En el claustro se informa a las tutoras de la puesta en marcha de la biblioteca y del servicio de
préstamos y éstas en su tutoria informan a las familias del funcionamiento y normas, ofreciéndoles que
firmen voluntariamente el compromiso de colaboracion con la biblioteca para poder participar en el
servicio. Informandoles también del programa de familias lectoras con el que colaboramos directamente
y la posibilidad de realizar cuentacuentos.

Se publicaran todas las actividades que se realicen en facebook, en la pégina del cole: EEI. El
Castellon. (https://www.facebook.com/EEI-EI-Castell%C3%B3n-1750698171825531/?fref=ts) y en el
blog de la biblioteca: (https:// bibliotecacastellon.wordpress.com/blog) . También se pondran los
enlaces en la plataforma para compartir con otros colegios que también llevan a cabo el programa.

F. CONTRIBUCION AL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION

En las primeras sesiones semanales que tengan con la maestra de apoyo iran aprendiendo las
normas de uso de la biblioteca, especialmente las de: donde coger y dejar los libros y cémo tratarlos,
una vez adquiridas se les entregara el carnet lector para que puedan acceder a los préstamos.

En horario de biblioteca del grupo pasaran los alumnos/as con la maestra de apoyo para realizar
las actividades que esta profesional vaya programando, tanto de fomento de la lectura como del
tratamiento de la informacion. Para el desarrollo de los proyectos cada tutora llevard a su grupo a la
biblioteca o cogera el material que considere oportuno en el momento oportuno.

Toda la comunidad educativa tiene acceso a la biblioteca, el equipo de trabajo le asesorara de
nuestros recursos para cubrir sus necesidades.

G. AUTOEVALUACION

Tenemos que observar los siguientes items:
- ¢Participa la persona responsable en todos los cursos y jornadas?

- Numero de alumnado que participa en las sesiones de formacion en el horario de biblioteca (hoja
de registro)
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- Numero de componentes del claustro que participa en las sesiones de formacion (hoja de registro).

- Numero de visitas de los distintos grupos de aula que recibe la biblioteca para investigar sobre algin
tema (hoja de registro).

- Grado de satisfaccion de los responsables de planes y proyectos con la informacién recibida acerca
de los recursos con los que contamos en la biblioteca.

- Grado de satisfaccion de la especialista EOE de las posibilidades de uso de la biblioteca.

- Porcentaje de material nuevo recibido que se catalogue.

- Porcentaje de familias que firman el compromiso de participacion.

- Porcentaje de participacion en el servicio de préstamos.

- Si se elabora un triptico informativo atil o no.

- Numero de sugerencias de la comunidad educativa para la mejora de la biblioteca (hoja de registro).

- Para ello vamos a elaborar hojas de registro, formularios y cuestionarios que se aplicaran en cada
caso seguin como pueda valorarse y utilizaremos los registros de préstamos de abbies.

H. CONTRIBUCION AL FOMENTO DE LA LECTURA

Todas las actividades que se plantean contribuyen al fomento de la lectura, desde el disfrute con
los cuentos al escucharlos representarlos, incluso tunearlos; los intercambios con las familias y con nifios
de primaria; la interaccion con personas de otras entidades que colaboran con nuestra biblioteca; la
estimulacidn de la lectoescritura desde los tres afios y el interés por explorar nuevos conocimientos.

I. APOYO A PLANES Y PROGRAMAS

La biblioteca es un pilar importante en nuestro dia a dia, toda la actividad del centro gira en torno
a la biblioteca y ésta esta integrada en todos los planes y proyectos, pues la gran mayoria de las
actividades de otros planes y proyectos tienen una base de algin cuento y éste sucede o procede de
nuestra biblioteca. En Creciendo en salud, Coeducacion, Ed. para la Paz se programa pensando en los
recursos de nuestra biblioteca, incluso para enriquecerla con productos y materiales nuevos.

J. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y COMPENSACION

Tanto las tutoras de cada grupo, como las maestras de apoyo y especialista del EOE, tienen acceso
a los materiales que tenemos en nuestra biblioteca para atender a los nifios con dificultades. El alumnado
que va alcanzando la madurez lectoescritora con mayor rapidez se introduce en la lectura de cuentos y
el apadrinamiento lector dando respuesta a sus necesidades e intereses. En nuestro centro no tenemos
nifios con necesidades educativas especiales actualmente. El sector de inmigrantes o en dificultades
socioecondmicas no presenta necesidades de compensacion.

K. COLABORACIONES

Estamos en continua relacion con nuestro entorno y contamos con la colaboracion incondicional
de las familias, que se prestan tanto al cuentacuentos como a otras actividades que planteamos. El AMPA
esta apoyando con sus donaciones.

Tenemos la suerte de tener una biblioteca municipal activa que cuenta con nosotros en la
celebracion de la semana del libro y nosotros contamos con ella para complementar necesidades de
informacion en cualquier momento del curso.

También hacemos intercambios con el alumnado de primaria del C.PR. “Dr. Severo Ochoa”, al

que estamos adscritos, por ejemplo, en la semana del libro con "cuéntame y te cuento” o compartiendo
la visita de escritores e ilustradores.
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Otras entidades locales como el centro de la mujer, servicios sociales, APAFA también colaboran
para llevar a cabo actividades en nuestra biblioteca.

Las editoriales con las que trabajamos aportan su granito de arena con donaciones y con
actuaciones de escritores e ilustradores en el centro.

L. FORMACION

Nos planteamos hacer los cursos que estén a nuestro alcance y que nos permita avanzar en esta
andadura. Nos vendria muy bien como reflejamos en nuestro plan de formacion algo sobre recursos TIC,
porque, aunque hemos hecho algan curso, seguimos viendo algunas dificultades en este ambito.

M. RECURSOS
No hay una cantidad fija del presupuesto del centro para la biblioteca, pero si que hay
disponibilidad por parte de la direccion de adquirir nuevas colecciones para complementar nuestros

fondos, en la medida de lo posible, ya que nuestro presupuesto es muy pequefio. Si contamos con la
donacion por el AMPA de alguna coleccion y por las editoriales para su promocién.

15.6. PLAN DE AUTOPROTECCION

PUEDE VERSE EN LAS DEPENDENCIAS DEL PLAN DE CENTRO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO

“El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF) recogera las normas organizativas y
funcionales que faciliten la consecucion del clima adecuado para alcanzar los objetivos que en el centro
se hayan propuesto...”

Teniendo en cuenta las caracteristicas propias del centro, contemplara los siguientes aspectos:

1. LOS CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DELA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

1.1. CONSEJO ESCOLAR

Su funcionamiento se encuentra regulado por los articulos 126 y 127 de la LOMLOE donde se
regula la composicion y el procedimiento de eleccién de los Consejos Escolares de los Centros de
Educacion Infantil y Primaria.

- Establecer las directrices para la elaboracion del proyecto educativo, aprobarlo y evaluarlo, sin
perjuicio de las competencias que el claustro de profesores tiene atribuidas en relaciéon con la
planificacion y organizacion docente. Asimismo, establecer los procedimientos para su revision
cuando su evaluacién lo aconseje.
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Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio de las competencias
del Claustro de profesores, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidn presentados.

Decidir sobre la admision del alumnado, con sujecion a lo establecido en la normativa vigente.
Aprobar el reglamento de régimen interior.

Resolver los conflictos e imponer las correcciones con finalidad pedagdgica quecorrespondan a
aquellas conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivenciaen el centro de
acuerdo con las normas que regulan los derechos y deberes de los alumnos.

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la ejecucion del mismo.

Promover la renovacion de las instalaciones y equipo escolar, y vigilar por su conservacion.
Participar en la seleccion del director del centro en los términos que la LOMLOE establece
Aprobar y evaluar la programacién general de las actividades escolares complementarias.

Fijar las directrices para la colaboracion del centro con fines culturales, educativos y
asistenciales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y evaluar el funcionamiento general del centro, especialmente la eficacia en la gestién
de los recursos, asi como la aplicacion de las normas de convivencia y elaborar un informe de la
misma que se incluira en la memoria anual.

Analizar y evaluar la evolucion del rendimiento escolar general del centro.

Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del centro realice la Administracion
educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo). Informar la memoria anual sobre
las actividades y actuacién general del centro). Conocer las relaciones del centro con las
instituciones de su entorno.

Las reuniones del consejo escolar se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten

la asistencia de todos sus miembros.

En las reuniones ordinarias, la directora enviara a los miembros del Consejo Escolar, con una

antelacion minima de una semana, la convocatoria y la documentacién que vaya a ser objeto de debate
Yy, €n su caso, aprobacion.

Podran realizarse, ademas convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de

cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse, asi lo aconseje. El
Consejo Escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el director/a
o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una
reunion a principio de curso y otra al final del mismo.

La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar sera obligatoria para todos sus miembros.

En el seno del Consejo Escolar hay una serie de Comisiones:

a. Comision de Convivencia

Dentro del Consejo Escolar se constituira una comision de convivencia que estara

integrada por:

Directora: Dfia. M? Dolores GOmez Martinez
Representantes Sector Familias: Zaira Serrano Cuadrado, M? José Reche Ballesta
Representantes Sector Profesorado: M2 Carmen Heredia Sanchez.

La Comision de Convivencia velara por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los

alumnos. Entre sus competencias también estan la de resolver los conflictos planteados entre los distintos
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sectores de la comunidad educativa y analizar las distintas iniciativas de los miembros de la comunidad
educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia.

La Comision de Convivencia se reunira siempre que la convoque el Director, o bien que lo
soliciten al menos dos miembros de la misma.

b. Comisiéon Permanente:

Integrada por la directa, un maestro o maestra y un padre o madre, elegidos por los
representantes de cada uno de los sectores en dicho 6rgano.

El curso actual la composicion de la misma establecida es:
+ Directora: Diia. M Dolores Gomez Martinez
» Representantes Sector Familias: Diia. M2 Jose Reche Ballesta

* Representantes Sector Profesorado: M? Juana Martinez Montero

c. Equipo de evaluacién

Integrada por la directora, un maestro 0 maestra y un padre o madre, elegidos por los
representantes de cada uno de los sectores en dicho 6rgano.

El presente curso la composicion de la misma establecida es:

« Directora: Diia. M2 Dolores G6mez Martinez
» Representantes Sector Familias: Zaira Serrano Cuadrado
» Representantes Sector Profesorado: M2 Carmen Heredia Sanchez.

Se nombra como persona que impulse el fomento de la Igualdad real y efectiva entrehombres
y mujeres a Diia. M2 Carmen Heredia Sanchez.

Debido a que este curso hay elecciones para la renovacién del Consejo Escolar, los miembros de
las comisiones mencionadas cambiaran una vez constituido el nuevo Consejo Escolar, convocado para
el 16 de diciembre del presente afio.

1.2. CLAUSTRO

Forman parte del claustro de profesores todos aquellos maestros y maestras que prestan sus
servicios en el centro, presididos por el director del mismo o quien reglamentariamente le represente.

- Formular propuestas dirigidas al equipo directivo y al Consejo Escolar para la elaboracion del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

- Establecer los criterios para la elaboracion de los proyectos curriculares de etapa, aprobarlos,
evaluarlos y decidir las posibles modificaciones posteriores de los mismos conforme al proyecto
educativo.

- Aprobar los aspectos docentes de la programacion general anual, conforme al proyecto educativo
e informar aquella antes de su presentacion al consejo escolar, asi como lamemoria final de curso.

- Promover iniciativas en el &ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgica.

- Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

- Conocer las candidaturas a la direccion y los programas presentados por los candidatos.
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- Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion del
alumnado

- Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del centro realice la Administracion
educativa o cualquier informacion referente a la marcha del mismo.

- Analizar y evaluar los aspectos docentes del proyecto educativo y la programaciéon general
anual.

- Participar en la planificacién de la formacion del profesorado del centro y elegir a sus
representantes en el centro de profesores y recursos.

- Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios de los alumnos.

- Aprobar la planificacién general de las sesiones de evaluacién) Aprobar los criterios para la
elaboracion de los horarios de los profesores) Analizar y valorar trimestralmente la situacion
econdmica del centro.

- Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del centro a través de los
resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se consideren adecuados.

- Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

- La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros. El claustrose
reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el director o lo solicite
un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una sesion de claustro al
principio del curso y otra al final del mismo.

Las reuniones de claustro podran iniciarse con la mitad mas uno de sus componentes presentes
en el mismo.

Las decisiones del claustro se adoptardn por mayoria simple, dentro del ambito de sus
competencias, y seran de obligado cumplimiento para todos sus miembros.

Las votaciones se realizaran a mano alzada, si preceptivamente no se exige lo contrario, o bien
el voto sera personal, secreto y no delegable siempre que lo exija uno solo de sus miembros.

1.3. EQUIPO DE ORIENTACION

El equipo de orientacion del centro estara formado por el orientador/a del equipo de orientacion
educativa, los maestros/as especializados en la atencion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, los maestros/as especialistas en pedagogia terapéutica o en audicién y lenguaje, los
maestros/as responsables de los programas de atencion ala diversidad y los otros profesionales no
docentes con competencias en la materia con que cuente el centro.

El equipo de orientacion contara con un coordinador/a cuyas competencias, nombramiento y cese
se ajustaran a lo previsto para los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

El equipo de orientacion asesorara sobre la elaboracion del plan de orientacion y accion tutorial,
colaborard con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en la prevencion y
deteccidn temprana de necesidades especificas de apoyo educativo, y asesorara en la elaboracion de las
adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.

Los orientadores/as tendran las siguientes funciones:

- Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
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normativa vigente.

- Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

- Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobe el ajuste del proceso de ensefianza y
aprendizaje a las necesidades del alumnado.

- Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de las medidas relacionadas con la
mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el &ambito escolar.

- Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y
medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.

- Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accidn tutorial, asesorando en sus funciones
al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitindoles los recursos didacticos o
educativos necesarios Yy, excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya sea
en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

- Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a
la orientacion psicopedagogica del mismo.

- Otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

1.4. ORGANOS UNIPERSONALES

Segun Decreto 328/2010 de 13 de Julio, los centros de 5 unidades contaran solamentecon
una persona que ejercerd la direccion del centro y asumira las competencias de la jefatura y la secretaria.

> COMPETENCIAS:
Son competencias del director las recogidas en el articulo 132 de la LOMLOE.

- Ostentar la representacion del centro y representar oficialmente a la Administracion educativa
en el centro, sin perjuicio de las atribuciones de las demas autoridades educativas.

- Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

- Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, de acuerdo con las disposiciones vigentes y
sin perjuicio de las competencias de los restantes 6rganos de gobierno del centro.

- Colaborar con los 6rganos de la Administracion educativa en todo lo relativo al logro de los
objetivos del centro, asi como formar parte de los 6rganos consultivos de la Direccion provincial
que se establezcan al efecto.

- Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro y controlar la asistencia al trabajo.
Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal adscrito al centro, asi como realizar la
propuesta, cuando corresponda, de incoacién de expedientes.

- Mantener las relaciones administrativas con la Direccion provincial y proporcionar la
informacidn que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.

- Gestionar los medios materiales del centro.

- Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos.

- Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

- Designar y proponer el cese de los restantes miembros del equipo directivo, asi como designar y
cesar a los coordinadores de ciclo y a los tutores, de acuerdo con el procedimiento establecido
en este Reglamento.

- Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos de los 6rganos colegiados.

- Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar y procurar
los medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus respectivas competencias,

- garantizando el derecho de reunion de profesores, padres, alumnos y personal de administracion
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Y Servicios.

Elaborar con el equipo directivo la propuesta del proyecto educativo y de la programacion
general anual, de acuerdo con las directrices y criterios establecidos por el consejo escolar y con
las propuestas formuladas por el claustro y, asimismo, velar por su correcta aplicacion.
Convocar y presidir los actos académicos, el consejo escolar, el claustro y la comision de
coordinacion pedagogica del centro.

Promover e impulsar las relaciones del centro con las instituciones de su entorno y facilitarla
adecuada coordinacion con otros servicios educativos de la zona.

Elevar a la administracion educativa la memoria anual sobre las actividades y situacion general
del centro.

Proporcionar la informacion que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.
Facilitar la informacion sobre la vida del centro a los distintos sectores de la comunidad escolar.
Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el
reglamento de régimen interior, y con los criterios fijados por el consejo escolar.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo con lasdisposiciones
vigentes.

Favorecer la evaluaciéon de todos los proyectos y actividades del centro y colaborar con la
Administracion educativa en las evaluaciones externas que periédicamente se lleven a cabo.

> COMPETENCIAS:

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices deldirector.
Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta delas
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos, audiovisuales y del resto del
material didactico.

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al centro.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones del director,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director.

Cualquier otra funcién que le encomiende el director dentro de su ambito de competencia.

> COMPETENCIAS

Ejercer por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente entodo
lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias demaestros
y alumnos en relacion con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de etapa y la
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programacion general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

- Elaborar, en colaboracion con los restantes 6rganos unipersonales, los horarios académicos de
alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con elhorario
general, incluido en la programacion general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

- Coordinar las tareas del coordinador de ciclo de ciclo.

- Coordinar y dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del maestro orientador del centro,
conforme al plan de accion tutorial.

- Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de profesores y
recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar
las actividades de formacion de profesores realizadas por el centro.

- Organizar los actos académicos.

- Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmenteen lo
que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

- Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion general
anual, junto con el resto del equipo directivo.

- Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el
reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

- Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otrasactividades
no lectivas.

- Cualquier otra funcién que pueda ser encomendada por el director dentro del &mbito de su
competencia.

1.5. EQUIPO DE CICLO

El equipo de ciclo estard formado por todos los maestros que impartan docencia en él, es el
organo bésico encargado de organizar y desarrollar, bajo la supervision del jefe de estudios las
ensefianzas propias del ciclo.

- Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracion delproyecto
educativo y de la programacion general anual.

- Formular propuestas a la comisién de coordinacion pedagdgica relativas a la elaboraciéndel
proyecto curricular de etapa.

- Mantener actualizada la metodologia didéactica.

- Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

- Organizar, junto con el jefe de estudios, la vigilancia de los recreos, cuya normativa se detalla en
el régimen de funcionamiento de las tutorias.

- Presentar al jefe de estudios la propuesta de agrupamientos de alumnos tanto la de inicio de curso
como los distintos agrupamientos que pudieran hacerse a lo largo del mismo, atendiendo a la
normativa que se detalla en el apartado de tutorias.

El equipo de ciclo se reunira al menos una vez cada quince dias, dichas reuniones seran de
obligada asistencia para todos sus miembros.

Al menos una vez al mes, las reuniones del equipo de ciclo tendran por objeto evaluar
eldesarrollo de la practica docente y aplicar las medidas correctoras que esa evaluacion aconseje. Dentro
de las primeras reuniones del equipo de ciclo, y siempre antes del inicio de las actividades lectivas,
elaboraran su calendario de reuniones priorizando en el mismo las necesidades detectadas en el ciclo,
para desarrollar a lo largo del curso.
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Al final de curso, el equipo de ciclo recogerd en una sucinta memoria la evaluacion de las
actividades realizadas y los resultados obtenidos. La memoria redactada por el coordinador/a de ciclo se
entregara al director en la fecha fijada en la organizacion de las actividades de final de curso.

Cuando no exista coordinador/a de ciclo, sus funciones seran asumidas por la directora.

> DESIGNACION

- El equipo de ciclo estara dirigido por un coordinador/a.

- El/la coordinador/a de ciclo desempefiaran su cargo durante dos afios académicos y serd
designad@ por el director, oido el equipo de ciclo.

- El/la coordinador/a de ciclo deberd ser un/a maestro/a que imparta docencia en el ciclo y
preferentemente, con destino definitivo y horario completo en el centro.

> COMPETENCIAS

- Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa y elevar a la comision de
coordinacion pedagdgica las propuestas formuladas a este respecto por el equipo de ciclo.

- Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos/as del ciclo.

- Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto curricularde
etapa.

- Coordinar y fomentar el intercambio de materiales documentales, bibliograficos, de innovacién
pedagogica, etc., dentro del ciclo, en colaboracion con el profesor responsable de la biblioteca y
recursos.

- Aquellas otras funciones que le encomiende el jefe de estudios en el area de su competencia,
especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacion curricular y actividades
complementarias.

El coordinador/a de ciclo realizara un resumen de lo tratado en cada reunién de ciclo en un libro
de actas dedicado al efecto, donde quedara constancia de los asistentes a cada reunion.

Las reuniones seran quincenales en el lugar y momento que se determine al inicio de curso, al
finalizar cada una de ellas debe quedar fijado el orden del dia de la siguiente, que puedeser modificado,
por razones justificadas, por el coordinador/a, previa comunicacién a los componentes.

El coordinador/a de ciclo dispondrd y custodiara la documentacion del ciclo, actas,material
didactico especifico, programaciones, plan de actuacion, etc., ubicando el mismo en el lugar que
determine el equipo de ciclo y siempre a disposicion del mismo.

1.6. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

En las escuelas de educacion infantil y en los colegios de educacion primaria existird una
comision de coordinacion pedagdgica que estara integrada por el director, que sera su presidente, el jefe
de estudios, los coordinadores de ciclo y, en su caso, el maestro orientador del centro o un miembro del
equipo para la orientacion e intervencion educativa, que corresponda al centro, el representante del
centro en el Centro de Profesores y recursos y el maestro encargado de la organizacion de las actividades
artisticas. Actuara como secretario el profesor de menor edad.
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La comision de coordinacion pedagogica tendra, en relacion con el régimen de funcionamiento
regulado en este Reglamento, las siguientes competencias:

- Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los proyectos curriculares
de etapa.

- Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de
los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el
proyecto educativo.

- Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacion educativa y del plan de accion tutorial.

- Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las propuestas
curriculares adecuadas a los alumnos/as dificultades de aprendizaje.

- Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobacion.

- Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de etapa.

- Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion, de
acuerdo con la Jefatura de Estudios.

- Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de etapa, los
aspectos docentes del proyecto educativo y la programacién general anual, la evolucion del
aprendizaje y el proceso de ensefianza.

- Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la Administracion
educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de
dichas evaluaciones.

- Coordinar la programacion de actividades y plan de actuacion del equipo de ciclo.

- Coordinar las actividades complementarias y extraescolares a realizar entre todos losniveles y
sobre todo las del programa de transito.

En septiembre de 2012 se retoma el funcionamiento de este Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagdgica. Se decide que esté compuesto por la directora, que sera su presidenta, y dado que solo se
imparte un ciclo en nuestro centro y que somos pocos los componentes del claustro, no figure solo la
coordinadora de ciclo, sino todo el claustro, ademas sera miembro la orientadora del EOE. Se constituye
el 1 de octubre de 2012.

La comisién de coordinacién pedagdgica se reunird cuando existan temas de importancia a lo
largo del curso y se celebrara una sesion extraordinaria al comienzo y al final del mismo.

Las convocatorias de estas reuniones se realizardn de modo que pueda asistir el representante del
equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica.

La comision de coordinacion pedagdgica debera establecer durante el mes de septiembre, y antes
del inicio de las actividades lectivas, un calendario de actuaciones para el seguimiento y evaluacién de
los proyectos curriculares de etapa y del plan anual de actividades extraescolares ycomplementarias, de
las posibles modificaciones de los mismos que puedan producirse como resultado de la evaluacién, asi
como, el seguimiento del reglamento de réegimen interno y normasde convivencia.

1.7. TUTORES/AS

La tutoria y orientacion de los alumnos formaré parte de la funcién docente. Cada grupo de
alumnos/as tendrd una maestra tutora que debera facilitar su integracion, conocer sus necesidades
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educativas y orientar su proceso de formacién, mediar en la resolucién de problemasen las situaciones
cotidianas, coordinar a todas las maestras que intervienen en la actividad pedagdgica del grupo, y
participar en el desarrollo del plan de accion tutorial.

La tutoria de cada grupo de educacion infantil se adjudicara a principio de cada curso, respetando
el principio de continuidad; es decir, cada grupo continuard con su tutoro/a del curso anterior siempre
que este continue en el centro y otras circunstancias pedagdgicas no lo impidan. Cuando una maestra
finalice el ciclo, pasa a ser maestra de apoyo durante el siguiente curso, paraque asi todos los miembros
del claustro sean tanto tutoras como apoyos. En el caso de que dos maestras finalicen ciclo y al curso
siguiente solo hay una linea de 3 afios, tendra prioridad para elegir la maestra de mayor antigiiedad en el
centro.

Queda exenta de todo lo expuesto anteriormente la directora del centro, que podra mantener su
puesto como maestra de apoyo todo el tiempo que considere necesario.

Se tendré en cuenta la normativa que refleja que los funcionarios en practicas deban ejercer en
una tutoria.

Los maestros/as tutores/as ejerceran las siguientes funciones:

- Coordinar a todos los maestros que intervienen en la actividad pedagogica del grupo.

- Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de orientacién, bajola
coordinacion del Jefe de Estudios. Para ello podran contar con la colaboracion del equipo de
orientacion educativa y psicopedagdgica.

- Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo y adoptar la decision que proceda
acerca de la promocién del mismo de un nivel a otro, previa audiencia de sus padreso tutores

legales.

- Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacién personal
del curriculo.

- Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
del centro.

- Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

- Encauzar los problemas e inquietudes del alumnado.

- Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacién
con las actividades docentes y el rendimiento académico.

- Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres del alumnado.

- Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en los periodos
de recreo y en otras actividades no lectivas.

1.8. ASOCIACION DE PADRES Y MADRES DE ALUMNOS

Las asociaciones de padres de alumnos podran:

- Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracion del proyecto educativo y de la
programacion general anual.

- Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que considere oportuno.

- Informar a los padres de su actividad.

- Recibir informacion del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como recibir
el orden del dia del dicho Consejo antes de su realizacion, con el objeto de elaborar propuestas.
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- Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de este.

- Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior.

- Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

- Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el consejo escolar.

- Recibir un ejemplar del proyecto educativo y de sus modificaciones.

- Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el
centro.

- Fomentar la colaboracion entre los padres y los maestros del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

- Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

2. LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGOR YLA
TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES PO LOS DISTINTOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE,
ESPECIALMENTE EN LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA
ESCOLARIZACION Y LA EVALUACION DEL ALUMNADO.

2.1. CRITERIOS GENERALES

Evaluar, dentro del marco referencial de la LOMLOE, es hacerlo de todos y cada uno de los
elementos que vertebran la realidad escolar y, mas concretamente, es hacerlo sobre eldominio de las
competencias basicas, ya que son el referente de los criterios de evaluacion sobre las areas o ambitos.
De hecho, no se accedera al ciclo educativo siguiente (o a la etapa posterior), si no se considera que
se ha alcanzado el desarrollo correspondiente de las competencias basicas. Si no es asi, el/la
alumno/a no promocionara, debiendo permanecer un afio mas en el mismo curso. Esta repeticion ird
acompafiada de un plan de recuperacion de los aprendizajes no adquiridos con el fin de favorecer la
adquisicion de las competencias basicas.

Se estiman como momentos significativos para la evaluacion:
1.  Comienzo del Curso: Sondeo previo del grupo, que dara como resultado el estado del
grupo/clase y de cada alumno/a en particular. Los resultados seran los puntos de referencia para la

elaboracion de la programacion de aula.

2. Final de cada trimestre: A través de esta evaluacion observaremos si es o0 no adecuado el
proceso de ensefianza-aprendizaje en cada uno de sus aspectos.

3. Cada vez que un tutor/tutora detecte alguna anomalia en dicho proceso.

1 La Evaluacion en Infantil

Se define como global, continua y formativa. Sera eminentemente cualitativa yexplicativa,
ofreciendo datos e interpretaciones significativas. Es de gran importancia la constante relacion con las
familias, con el objetivo de recoger informacién relevante sobre el proceso de desarrollo y

aprendizaje, asi como para unificarcriterios.

Entre los instrumentos fundamentales, basados en la observacién sistematica, cabedestacar: las
entrevistas y cuestionarios a las familias y el diario de clase.

En esta Etapa, las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion podranautorizar la
permanencia del alumno o la alumna durante un afio mas en el tltimo afio del segundo ciclo de la etapa,
cuando se estime que dicha permanencia permitird alcanzar losobjetivos de la etapa o sera beneficiosa
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para su socializacién. La peticion seré tramitada por la Direccion del centro donde esté escolarizado, a
propuesta del maestro/a tutor/a, basada en el informe del Equipo de Orientacion Educativa y oida la
familia. La Inspeccion Educativa elaborara un informe sobre la procedencia de dicha autorizacion.

3. LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS
MATERIALES DEL CENTRO, CON ESPECIAL REFERENCIAAL USO DE LA
BIBLIOTECA ESCOLAR, ASIi COMO LAS NORMAS PARA SU USO
CORRECTO.

3.1. MATERIAL DEL CENTRO

La forma de utilizacion de todos los medios disponibles por los alumnos/as y profesores en el
centro, favorecera una pedagogia de no discriminacion, atencion a la diversidad delalumnado, trabajo
cooperativo y solidario, asi como utilizacidn colectiva de los distintos materiales, teniendo en cuenta la
edad, &rea de conocimiento y metodologia de trabajo, por todo lo cual tendremos en cuenta la normativa
que a continuacion se expone:

- Las necesidades de material fungible a lo largo del curso se presentaran a través de los tutores o
profesores a la Secretaria al principio de curso para la elaboracion de presupuestos.

- Aguellas necesidades de material que se observen a lo largo del curso se anotaran en el lugar
determinado al efecto para proceder a su adquisicion.

3.2. RESPONSABLE DE LA BIBLIOTECA, RECURSOS DOCUMENTALES Y
MATERIAL AUDIOVISUAL Y DEL DE PSICOMOTRICIDAD

La biblioteca de nuestro centro se encuentra ubicada en la planta baja, en el aula nim 3.

Contamos con baldas de madera en las paredes donde se reparten todos los libros por diferentes
tematicas. Cuenta con una mesa con ordenador e impresora, necesarios para las tareas de préstamos. Asi
mismo cuenta con una alfombra, mesas y taburetes donde el alumnadorealizado diferentes actividades
de animacién a la lectura.

El material librario esta organizado por los temas siguientes:

- Cuentos clésicos

- Cuentos para descubrir

- Cuentos de educacion vial

- Enciclopedia de los Lunnis

- Cuentos sobre: colores, opuestos, formas, nimeros...
- Coleccion cuentos de Teo

- Cuentos de animales

- Cuentos de medios de transporte.

- Cuentos sobre el espacio

- Cuentos con pictogramas

- Cuentos en inglés.

- Y otros cuentos

- Libros de consulta para el profesorado.
- Libros de manualidades.

- DVD-CD.
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En la balda inferior de la izquierda se colocan los cuentos que nos interesa tener al alcance de
los nifi@s, rotando colecciones y temas para que los préstamos puedan ir rotando y norepitan titulos, se
colocan ahi porque es la de mejor acceso a nuestro alumnado por su estatura.

Todos los libros estan catalogados con el programa Biblioweb2, con sus correspondientes
tejuelos.

[J Normas de uso

- Guardar silencio.

- Entrar en orden y respetando las normas de convivencia.

- Dejar los libros en el mismo lugar que estaban cuando se hayan cogido.

- Para retirar cualquier libro por un lector/a, éste debe comunicérselo bien al responsable o al
equipo de apoyo de la biblioteca para que lo anote en el sistema abbies.

- Cuidar el libro que se use bien en la biblioteca o en préstamo.

- Devolver el libro prestado en el plazo establecido y en buenas condiciones.

- Reponer el libro que no se haya cuidado y resulte dafiado, por la persona (o por su familia)que
haya causado el desperfecto.

[1 Politica de préstamos:

- Enelsistema Biblioweb2 se recoge el catalogo de libros existentes, los titulos no prestables dada
su fragilidad, se encuentran ubicados en la balda superior frontal, pueden ser utilizados en la
biblioteca por el profesorado para con el alumnado.

- Los lectores que aparecen son el grupo de todo el alumnado y el grupo de todo el profesorado
del centro.

- El alumnado lleva a casa cada curso escolar una informacion del funcionamiento de nuestra
biblioteca y nos trae firmada la autorizacién de su familia para llevarse libros a casa y el
compromiso de sus padres de seguir el cumplimiento de las normas de uso.

- La duracién del préstamo sera de una semana, pudiendo prestarse un ejemplar cada vez. Siel
libro no es devuelto a la semana se da aviso a la familia, si a las dos semanas no lo ha devuelto
aun tendran que reponer o pagar el ejemplar.

- Cada semana retirard libros en préstamo un grupo de alumnos de cada aula, rotando de
modo que todos tengan la oportunidad.

Los recursos humanos responsables del funcionamiento de la biblioteca para el curso2023/24
serén:

» Responsable: M? Carmen Martinez Teruel
« Equipo de apoyo: Antonia Alicia Martinez Campoy, Carmen Nélida Cuesta
Lazaro.

La requlacion del funcionamiento del profesor/a responsable de la biblioteca, recursos
documentales y material audiovisual y del de psicomotricidad se ajustara a la siguiente normativa:

- Ladesignacion la realizara el Director del Centro a propuesta del Claustro de profesores.

- Aseguraré la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursosdocumentales,
audiovisuales y de la biblioteca del centro.

- Controlaré el sistema de préstamos de libros y material audiovisual, tanto de alumnos comode
profesores que se produzca.

- Mantendra actualizado el censo de material documental, mapas, videos, material especificode
las distintas areas, etc. y dispuesto para su utilizacion.
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- Formaré parte de la comision de mantenimiento y material, aportando las necesidades, usos,etc.,
que le comuniquen los tutores.

- Colaborara con el equipo de ciclo a la hora de informar y difundir los materiales didacticos,
informacidn administrativa, pedagogica y cultural.

- Colaborara, dentro de sus posibilidades, en la elaboracion y reproduccion de materiales
necesarios para el ciclo.

- Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca, facilitandoles el acceso a diferentes fuentesde
informacidn y orientandoles sobre su utilizacion.

- Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacidn, entretenimiento y ocio.

- Cualquier otra que le encomiende la direccién, de las recogidas en la programacion general
anual.

Revisando el Decreto 328/2010 sobre el Reglamento Orgéanico de los colegios de educacion
infantil se acuerda un responsable de la biblioteca que serd la persona coordinadora del plan de
bibliotecas en el centro.

3.3. USO DE LOS PORTATILES

Los ordenadores portatiles destinados al centro durante el curso 2020-21 seran destinados para
las tutorias del centro. Estos seran usados en la practica diaria con el alumnado y para el trabajo docente.
Uno de los portétiles sera destinado a la sala de profesores para uso de los docentes.

En cuanto a las Tablet adquiridas en el curso 2023-24 seran destinadas al uso por parte del
alumnado de manera dirigida por su tutora y/o la coordinadora del Plan de Transformacion Digital
Educativa (TDE). Para ello cada grupo-clase tiene establecida en su horario 1hora semanal para trabajar
con las Tablet.

3.4. NORMAS PARA USO CORRECTO DE ESPACIOS, INSTALACIONES,
RECURSOS Y MATERIALES DEL CENTRO FUERA DEL HORARIO
LECTIVO

El edificio, las instalaciones, mobiliario y recursos estaran a disposicion de toda lacomunidad
educativa con las siguientes condiciones:

- Tener en cuenta el Decreto 6/2017 de 16 de enero que regula el uso de las instalaciones de los
centros docentes publicos.

- Solicitar por escrito la actividad en los plazos que marque la normativa y en todo caso con una
antelacion minima de 48 horas a la direccion del centro y contar con la autorizacion dela misma.

- Se respetaran todas las instalaciones y materiales del centro de forma que no interfiera en el
desarrollo normal de las actividades lectivas que tendran siempre un carécter prioritario.

- Una persona adulta se responsabilizara por escrito ante el Consejo Escolar de las posibles
incidencias que pudieran ocurrir con ocasion de la realizacion de la actividad, de la apertura y
cierre del recinto y dependencias autorizadas, asi como de la entrada y la salida de las personas
asistentes.

- Entodo caso el uso de las instalaciones del centro no debera representar un gasto adicional para
el colegio. De manera que, si fueran necesarios servicios, reposiciones de material o reparaciones
de instalaciones deberan ser asumidos por las personas responsables de la actividad.

3.5. ORGANIZACION DEL TIEMPO

La organizacion de la vigilancia, en su caso, de los tiempos de recreo y de los periodos de
entrada y salida de clase.
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En el Consejo Escolar celebrado el 28 de junio de 2012 se aprueba el establecimiento de turnos
para la vigilancia de los recreos. Cada dia vigilaran tres maestras de las nueve que forman la plantilla
del centro mas la PTIS. Se haran tres turnos (A-B-C) y cada dia vigilara un turno, siempre en dias
alternos. No se harén turnos de recreo durante el periodo de adaptacion. En el caso de que alguna de las
maestras que tenga que vigilar el recreo falte al centro ese dia sera sustituida por otra compariera.

En cuanto al alumnado, solamente esta permitido llevarse a los nifios/as, para que no asistan al
patio cuando tenga una cita médica; al término de la misma podré volver a incorporarse a las actividades
escolares.

Para evitar que algun alumno/a salga al patio en horario de recreo es necesario que su familia
presente un informe médico donde se recomiende que el nifio debe asistir al centro escolar, pero que no
es beneficioso para su salud disfrutar del horario de recreo.

Todo ello lo justificamos basandonos en que el recreo es una actividad que forma parte de la
jornada escolar, dentro del horario lectivo y no podemos privar al alumnado del juego libre en el patio.
(Aprobado en el Consejo Escolar el 14 de marzo de 2016)

El respeto hacia los demas y el cuidado de las instalaciones es una labor que debemos mantener
entre todos/as, por lo cual las maestras en los recreos extremaran las medidas para que el alumnado
adopte actitudes de respeto y tolerancia, evitando las rifias, los alborotos, procurando las actitudes de
respeto al medio ambiente utilizando las papeleras, etc.

El horario lectivo del colegio es el correspondiente a la jornada continuada de horario de mafiana
de 9:00 a 14:00 horas. La entrada del alumnado se realizara en filas; las 9:00h cada tutora entrara a
su grupo desde el exterior hacia las clases. Las familias no entraran al centro como norma general.
Con respecto a las salidas seran las familias las que entren hasta las puertas de las aulas para recoger a
sus hijos/as; ya que asi, al tratarse de nifios/as muy pequefios/as consideramos que la salida del alumnado
estd mas controlada.

Durante el periodo de adaptaciéon de 3 afios, siempre y cuando el alumnado lo necesite yse
estime conveniente las familias acompafiaran hasta la puerta de clase

- El control de asistencia del profesorado sera realizado por el jefe de estudios y, en ultima
instancia, por el director.

- Cualquier ausencia o retraso que se produzca deberd ser notificada por el maestro/a
correspondiente al director a la mayor brevedad posible.

- Ante una situacion de baja temporal, con la mayor brevedad posible, se hara llegar al director/a
el parte de baja para su tramitacion.

- Cuando la ausencia no sea motivo de parte de baja, el mismo dia de reincorporacion al centro el
maestro/a debera entregar al director los justificantes correspondientes.

- Facilita la labor de organizacion, ante cualquier ausencia imprevista se pondra en conocimiento
del equipo directivo, con el fin de tomar las medidas pertinentes en cuanto a la atencion del
alumnado.

- Una copia del estadillo de ausencias se hara publica en lugar visible en la sala de profesores.
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Otra copia quedara en la Secretaria del Centro.

3.6. AULA MATINAL Y COMEDOR

El centro tiene autorizado los servicios de aula matinal y comedor escolar. Ambosservicios se
solicitaran en el mes de junio por parte de las familias y las solicitudes seran tramitadas en el centro,
aunque el servicio de comedor no se preste directamente aqui.

El aula matinal se llevara a cabo de 7:30h a 9:00h de la mafiana en el aula n° 8. EI cupo méximo
de alumnos/as sera de 30 y estaran atendidos por dos monitoras que contrata la empresa que lo gestiona.
De igual modo el material necesario para desarrollar las actividades ser& proporcionado por tal empresa.

El comedor escolar se llevara a cabo en la Residencia Escolar “San José”, de 14:00h a 16:00h.
El alumnado sera atendido por tres monitores seleccionados por la residencia. A las 13:50h los
monitores/as vendran al centro para recoger al alumnado usuario del comedor y trasladarlo a la
residencia escolar. Las familias seran las encargadas de recoger a los menores al término del uso del
comedor.

PROYECTO DE GESTION

Atendiendo a lo establecido en el art. 25.1 del D.328/2010 de 13 de julio, “el proyecto de gestion
recogera la ordenacion y utilizacion de los recursos del centro tanto materiales como Aumano .

El proyecto de gestion contemplara los siguientes aspectos:
1. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL

CENTRO Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS
DISTINTAS PARTIDAS DE GASTO.

e El equipo directivo contara con un estudio de la evolucién del gasto en los cuatro ultimos cursos,
para ajustar las previsiones a las necesidades reales del centro.

e El presupuesto contara con la totalidad de los ingresos que se prevea obtener.

e Para la elaboracion del presupuesto, se tendrd en cuenta la reserva del porcentaje que
establezca la ley para la adquisicién o reposicion de material inventariable.

e Para la elaboracidn del presupuesto, se respetaran los apartados de ingresos y gastos previstos en la
normativa vigente relativa a la contabilidad de los centros.

e EIl equipo directivo tendra en cuenta la situacion de partida del centro para compensar las
desigualdades que puedan encontrarse en cuanto a dotacién y recursos en los distintos equipos en
el momento de la elaboracion del presupuesto.

e EIl presupuesto debera satisfacer todas las necesidades de funcionamiento general del centro
(mantenimiento de las comunicaciones telefonicas, postales, escritas..., mantenimiento de la
seguridad de las instalaciones, soporte de las tareas basicas del profesorado...)

e El equipo directivo expondra al Consejo Escolar el borrador del presupuesto. Tendra lugar con una
antelacién minima de una semana a la celebracion del consejo escolar que estudiesu aprobacion.

e Los pagos que realice el centro seran a través de cheques, transferencias, domiciliaciones o bien a
través de la caja, adjuntando en todos los pagos su factura correspondiente para garantizar la total
transparencia de la actividad econémica del centro.
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2. CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES Y AUSENCIAS
DEL PROFESORADO.

El centro cuenta con una plantilla de cuatro tutorias y tres maestras de apoyo:

Cuando se produce la baja de una tutora en el centro, el apoyo de ese nivel se encargara dehacer
la sustitucion.

Cuando haya una segunda baja en el centro se solicitard a delegacion una persona para
cubrirla.

Cuando la baja sea de una maestra de apoyo o una maestra de apoyo tenga que sustituir
a una tutora se reorganizara el horario para que todas las tutorias tengan las mismas horas de
apoyo educativo.

3. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS
INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR

Consideramos una norma de convivencia el uso adecuado de los materiales, instalaciones y edificios
del centro. El uso negligente o malintencionado serd considerado una conducta contraria o
gravemente contraria a las normas de convivencia.

Los tutores/as trabajaran en el aula los valores de cuidado, conservacion y buen uso de los materiales
e instalaciones del centro.

Cualquier miembro de la comunicad educativa es responsable de cumplir y hacer cumplir estas
normas de buen uso.

Cualquier instalacion, maquinaria, aparato del centro debera contar con la supervision técnica del
6rgano competente y cumplir las normas homologadas por la administracion correspondiente que
garantice la idoneidad de los mismos.

El personal que monte cualquier maquinaria, aparato e instalacion..., debera contar con la
supervision técnica del 6rgano competente, capacitacion profesional que corresponda ycumplir con
todas las normas exigibles de homologacion de sus trabajos. Todo ello para garantizar la seguridad
de todas las personas usuarias del centro.

Existira un parte de incidencias a disposicion de los miembros en la comunidad para que notifiquen
las deficiencias encontradas en cualquier instalacion o material del centro.

Conocida la deficiencia y no pudiéndose resolver por el personal del centro, serd tramitada por la
Direccién a la mayor brevedad posible ante el organismo correspondiente.

El centro contemplara en sus presupuestos una partida para atender las pequefias reparaciones que
permitan la reposicién o reparacion de los materiales y dispositivos informaticos.

Las instalaciones, juegos, mobiliario... que no reunan garantias de seguridad se inutilizaran
inmediatamente, procediendo a la gestion de la incidencia en la mayor brevedad.

El material o mobiliario que no esté en buen uso, no se almacenara en los pasillos. Debera quedarse
en la dependencia donde se encontraba inventariado hasta que, por el Equipo Directivo, se decida
su reparacién, su almacenamiento en otro lugar o darlo de baja del inventario.

4. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DEOTROS
FONDOS,

Los ingresos que el Centro pueda recibir de entes publicos, privados o particulares por los motivos
que sean, lo serdn en la cuenta oficial del centro y, salvo que tengan un destino especifico,
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engrosaran la cuenta de ingresos del presupuesto oficial.

De la misma manera, las aportaciones materiales de cualquier tipo al centro que puedan realizar las
editoriales, empresas, entes publicos... se haran a través del equipo directivo y se incluirdn en el
inventario del centro.

La eleccidn de libros se hace en funcion de su adecuacion didactica al proyecto de centro y anuestro
alumnado, nunca por las ofertas o regalos de editoriales.

5. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL
GENERAL DEL CENTRO.

La persona responsable de la secretaria del centro actualizara el inventario general del centro en el
mes de junio.

Para ello, las personas responsables de los diferentes grupos comunicaran mediante un formulario
elaborado por el centro, las variaciones en el inventario general del centro.

No se podré dar de baja ningun elemento inventariado sin el previo conocimiento del equipo
directivo, a quien corresponder la toma de decisiones.

6. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL
CENTRO Y DE LOS RESIDUOS QUE GENERE.

Se utilizara el papel por las dos caras siempre que sea posible.

Evitaremos las copias impresas de ningin documento o material didactico que pueda serusado
sin necesidad de papel.

Antes de salir al patio, el alumnado depositara en las papeleras de aula los envoltorios de los
alimentos.

En cada clase se tendra un deposito de papel para facilitar su reciclado.

Utilizaremos téner y cartuchos de tinta reciclados.

Cada usuario de ordenador o de otros aparatos eléctricos es responsable de apagarlos siguiendo
las instrucciones al final de su uso o de la jornada escolar.

Los maestros deben usar preferentemente la luz natural a la artificial en las aulas, cuandoésta
permita las actividades.

Los maestros fomentan el uso no derrochador, la conservacion, restauracion y reutilizacionde
materiales escolares y libros del alumnado y del centro.

En el centro valoramos positivamente el reciclado de materiales y realizamos actividades
motivadoras con el alumnado.

Valoraremos la forma de trabajo que reduzca la produccién de residuos y fomentaremos su
reciclado.
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ANEXOS

CUESTIONARIO DE EVALUACION INICIAL (3 ANOS)
ACTA DE LA EVALUACION INICIAL

PROTOCOLO OLA DE CALOR

PLAN DE MEJORA

99



A. CUESTIONARIO DE EVALUACION INICIAL (3 ANOS)

DATOS PERSONALES

NOMDBIe Y aPeIIIAOS . ... oo
Fecha de nacimiento ...................cccoeevinnnnn. Lugar. ..o,
190 1 01 [ | o PPN
Teléfonos de contacto ..........cooveveviniiiiiiiiiien,

Horas que PermaneCera en €l CENIIO ...........iuinr ittt et

DATOS FAMILIARES
e PADRE

NOMDBIE Y APEIIIAOS ..ottt e e e e e et e et et e
Fechade naCimiento ..........coovvieiiiiiiiiiii e Profesion ..o,
DOMICHIIO . e
TelEFON0S A8 CONTACTO . ...ttt e e,

e MADRE

NOMDBIEe Y APEIIIAOS ... e e
Fechade nacimiento ...........coovviiiiiiiiiiiiin.. Profesion ..o,
DOMICHIIO . e
TeIEFON0S A8 CONTACTO . ...ttt e e e e

e HERMANOS

N° total de hermanos/as ............c.c.coeevvnvnnnn. Lugar qUe OCUPA . .ovveneenieeieeeeeeeeee e
CTIBNE CRIOS ? e e

RELACIONES

¢Vive conel padre y CON lamadre? ...
JViveconelpadre? ..., JViveconlamadre? ...,
¢Quién le cuida habitualmENTe? ... ...
Otros familiares que CONVIVEN €N JaCASA ..........iuiieii i e
¢COoN QUIEN SE TelaCioNa MEJOI? ... oe it e e e e a e
¢Se relaciona con otros NIA0S Y NIAAS? ......uieie e e e e aiea s
¢Muestra buena disposicion para ampliar su circulo de relaciones? ...............cocooiiiiiiiiiiiinn,

ESCOLARIZACION

¢Es laprimeravez que acude ala @SCUBIA? ... ... v
¢Desde quée edad esta eSCOlArizado? ..........oovririii i
NOMDBIe del CENTIO ...t e e
S AdAPIO DIEN? .o

DATOS FISICOS

BStatura ...t PSSO oo,
ESTA00 SAIU ... oo,



cHa padecido enfermedades? .......ooviiri i
¢Tiene alergia a algin mediCamento? ...........ooiiiiiti e e e
AV T Tei o) § (< T P

¢Quiere hacer algun comentario sobre la salud de suhijo/a? .............ccocooiiiiiiiii i

MOVIMIENTO

¢A qQUE edad COMENZO @ CAMINAI? ...\ ettt et et e et et e et e et e e et et e e e e
¢ Presenta algun problema relacionado con el movimiento? ...............oooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiee,
DESCIIDAIO ..o

LENGUAJE

cCUANdO COMENZO @ NaDIar? ...,
¢ SE ENLIENAEN SUS BXPIESIONES? ...\ttt et ettt et et et ettt et e et et et et e et e e e aneneaaa
GUEHZA MUCNO €l GBST07 .. oo
¢ Tiene algun problema en la expresion Oral? ... ... ..o
DESCIIDAIO ...t

CONTROL DE ESFINTERES

icControla los esfinteres? .........coovviiiiiiiiiiiiiinnnn. ¢Desdecuando? ..o
¢Lo pide 0 hay que reCOrdarselO? ........ouiui e e
Si no controla aun, explique si tiene algin problema relacionado con este apartado ......................

Duerme s0lo/a 0 aCOMPARAAO/A .........vininit i
¢Cuantas horas duerme por [aNOChE? ... ...
¢Necesitaluz? ... ¢Necesita algln juguete? .............cooeviiiiiiiiiiiinn...
¢Se despiertaporlanoche? ..., ¢Tienemiedo? ..o

ALIMENTACION

cToma una alimentacion Variata? ..........o.oouiiniiii e
¢Desayuna bien antes de venir al COlEgIo? ........c.oiiiiii
¢Esalérgico/aaalgln alimento? .........oiiirii e

HIGIENE
¢Se bafia 0 ducha todos 10S AIaS? .. ..o
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cQuiense ocupa de ello BN CaSA? .......oviniii i,
¢ Tiene alergia a algun producto hIgi€NICO? ... ..ot
INiqUE QUE PrOTUCTOS SOM ... ettt et et e et et e et e et et et e e e e

AUTONOMIA

Describa lo que es capaz de hacer su hijo/ sin ayuda en lo referente a higiene, alimentacién y
vestido

DATOS EMOCIONALES

InquIeto/a ..o Tranquilo/a .........cooviiiiiiii i
CaprichoSo/a. .......oviiiii i AQresiVo/a ...
GSUBIE TBNE TADIBIAS? ...ttt
cTiene tendencia @ eStar SOL0/a? ... ...t
¢Le gusta jugar acompaniado/a? ..........oeiriiriiii
¢ES dependiente 0 INAEPENTIENTE? ... . et e

OBSERVACIONES

Si cree que hay algo que debamos conocer sobre su hijo/a, describalo a continuacion.
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B. ACTA DE LA EVALUACION INICIAL

ACTA DE LA SESION DE EVALUACION

E.l. “EL CASTELLON”

CURSO:

2° CICLO-ED. INFANTIL

NIVEL-GRUPO:

TUTORA:

1. Valoracion de los resultados generales del grupo.

(Anélisis de las caracteristicas del
grupo: n° de alumnos, ACNES,
refuerzo, etc),

Clima de trabajo (la actitud, el
intereés, el esfuerzo, la
participacion, ...)

Comportamiento 'y convivencia
(relaciones entre alumnos, con el
profesorado, alumnos rechazados,
)

Otras: colaboracion de las familias,
incidentes, faltas deasistencia, ...

2. Valoracion de los resultados por areas o materias.

Analizar en cada ambito:

los resultados, ...
la actitud, el interés, ...
el comportamiento...

. Inglés
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3. Valoracion del proceso ensefianza-aprendizaje.

Planificacion, programacion:
Consecucion de objetivos
Adecuacion de contenidos
Metodologia

La evaluacion (los controles,

)

Agrupamientos

Materiales curriculares
Organizacion de espacios ytiempos
Atencion a la diversidad

Los apoyos y refuerzos
Coordinacion:

Equipo docente

Equipo de apoyo, AL, Orientadora ..)

4.- Casos particulares analizados.-

Alumn@ ) Causa-Motivo
(Nombre y apellidos) Dificultades aprendizaje,

faltas,comportamiento,

Propuesta
(Entrevista al alumn@,
a lafamilia, Eval.
Psicop, ...).

Responsable

(Tutora Profesora,

Orientadoa,
Directora,...)

104



5.- Acuerdos Adoptados.-

Medidas o
acuerdos globales,
para todo el grupo

Medidas o
acuerdos en las
areas.

Medidas o
acuerdos sobre el
proceso de
ensefianza
aprendizaje

Medidas o
acuerdos sobre
Casos
individuales.

Otras

Ausencias: -

Vélez Rubio, a de

La tutora:

Fdo:

de 20
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C. PLAN DE MEJORA

E.E.L. “EL. CASTELLON?”

CURSOQO 24-25

1. BASE NORMATIVA

= La LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se establece
como novedad, que el proyecto educativo debe incluir un plan de mejora del centro, que se revisara periddicamente. como novedad

= EIl Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios
de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial.

1. “Todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los
programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y
actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la Inspeccion Educativa.

2. El resultado de este proceso se plasmara anualmente en una memoria, que incluira, asimismo, las correspondientes propuestas de
mejora, cuya aprobacién correspondera al Consejo Escolar”.

Los &mbitos de actuacion para la autoevaluacion contemplados en la LEA se deben concretar en aspectos cuya incidencia en los mismos
hagan factible mejorar los resultados escolares. En este sentido, la Orden 14 de marzo de 2012, por la que se aprueba el Plan General de Actuacion
dela Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2012/2016, define estos aspectos nucleares como factores clave, que centran “los ambitosde
mejora en relacion con los logros educativos y otras variables contextuales”. L0s factores clave que se establecen en la mencionada orden tienen que
ver con:



1. Utilizacién del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula:

a. Criterios de asignacion de ensefianzas, grupos y horarios.

b. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del Centro.
c. Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

2. La concrecion del curriculo que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la préactica docente:

a. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas 0 materias en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por
cualquier otro procedimientode ordenacién del curriculum (proyectos, tareas, ...), de acuerdo con los objetivos y
competencias.

b. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area 0 materia para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje,
con especial atencion a:

= Leer, escribir, hablar y escuchar.

= Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

= Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.
= Clima positivo de convivencia y promocién de valores de relacion interpersonal.
= Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

3. La evaluacion de los resultados del aprendizaje:

a. Criterios de evaluacion, promocion y titulacion.
b. Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

4. Lainclusion escolar y la atencién a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado y la
consecucion deléxito escolar para todos/as:

a. Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado
b. Programacion adaptada.

c. Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno.



5. Una direccién y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la consecucion y mejora de los
logros escolares detodo el alumnado.

a. ElEquipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinacion Docente.
b. Los documentos de planificacion.

6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

a. Regulacion y educacion para la convivencia.
b. Lainclusion de la educacién en valores en la actividad educativa del centro.

7. Otras propuestas de mejora en relacion con los objetivos.

2. PROPUESTAS DE MEJORA

En sesion celebrada el 28 de octubre de 2024, el Consejo Escolar analiza el Plan de Mejora realizado en el centro, y ha valorado el
funcionamiento global del centro, de sus 6rganos de gobierno y de coordinacién docente, el grado de utilizacion de los servicios de apoyo a la
educacion, que intervienen en el centro y llegando a las siguientes conclusiones y propuestas de mejora para el curso 2024-25.

2.1. PROPUESTAS DE MEJORA DESARROLLADAS



OBJETIVOS DEL PLAN DE CENTRO PRIORIZADO:
o Establecer un procedimiento electrénico para el control del horario laboral del personal del centro (docente y no docente).

FACTOR CLAVE 1:

1.  Lautilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula

1.1.
1.2.
1.3.

Criterios de asignacion de ensefianzas, grupos y horarios.
Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del Centro.
Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

PROPUETA DE MEJORA: Usar el médulo de control de presencia del sistema informéatico Séneca para facilitar el proceso de registro de
entrada y salida de todo el personal del centro.

ACTUACIONES

INDICADORES DE LOGRO (EVALUACION)

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Disponer
ordenador/tablet

PIN y del céd. QR

una
para que
llevar a cabo el registro de
fichajes por medio del cdg.

El centro dispone de uno o varios equipos
electronicos y un software que posibilite su
realizacion.

- Equipo directivo

Todo el curso

Acceder diariamente  al
modulo de control de
presencia para comprobar
los fichajes y resolver las
posibles indicencias si las
hubiera.

El equipo directivo comprueba diariamente los datos
relativos a las entradas y salidas del personal del
centro.

- Equipo directivo

Todo el curso

Registrar las entradas vy
salidas dentro del horario
establecido.

El personal del centro diariamente registra sus
entradas y salidas respetando la puntualidad y
presentan incidencias en el caso de no registrarse
dentro del horario establecido, debido a distintos
motivos tales como: fallos en el sistema, olvido de
fichaje,...

- Profesorado y personal
laboral

Todo el curso




OBJETIVOS DEL PLAN DE CENTRO PRIORIZADO:

o Elaborar una propuesta pedagogica de educacion en valores (inter-nivelar) asi como; una situacion de aprendizaje (comun
para todo el centro) que se trabajaréa en el tercer trimestre.

FACTOR CLAVE 2:

2. Laconcrecidn del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la préactica docente.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas o materias en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier
otroprocedimiento de ordenacidon del curriculum (proyectos, tareas, ...), de acuerdo con los objetivos y competencias clave.
2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area o materia para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

PROPUETA DE MEJORA: Elaborar proyectos de trabajo que recojan los criterios de evaluacion, contenidos, objetivos y su contribucion a
la adquisicion de las competencias clave secuenciadas de forma coherente con el ritmo de aprendizaje del alumnado.

ACTUACIONES

INDICADORES DE LOGRO (EVALUACION)

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Revisar de las situaciones de
aprendizaje.

En las reuniones de coordinacion de ciclo se han
revisado las situaciones de aprendizaje y queda
reflejado en las actas de dicha reuniones.

Coordinadores de
ciclo.

Tutores.

Todo el profesorado

Primer trimestre

Elaborar la situacién de
aprendizaje  (internivelar),
en base a la normativa actual

Se han elaborado la situaciones de aprendizaje
internivelar

Coordinadores de
ciclo.

Tutores.

Todo el profesorado

Primer y segundo trimestre




OBJETIVOS DEL PLAN DE CENTRO PRIORIZADO:

o [Establecer instrumentos de evaluacion para observar el grado de consecucion de las competencias de nuestro alumnado al
finalizar cada una de las situaciones de aprendizaje.

FACTOR CLAVE 3:
3. Laevaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del
alumnado.

3.1. Criterios de evaluacion, promocién y titulacién.
3.2. Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

PROPUESTA DE MEJORA: Elaborar un Kahoot para reforzar el aprendizaje del alumnado y evaluar el grado de consecucién de las
competencias en cada una de las situaciones de aprendizaje

ACTUACIONES INDICADORES DE LOGRO (EVALUACION) RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Revisar los criterios de

evaluacion de cada situacion de Se han elaborado las partidas de juego teniendo en |- Equipo docente de Todo el curso escolar
L cuenta las caracteristicas del alumnado. cada nivel educativo. '
aprendizaje.
Establecer las preguntas que van
a formar arte de cada ) o ., - Equipo docente de
. . P ., Se han revisado los criterios de evaluacion. quip . . Todo el curso escolar.
cuestionario de evaluacién y crear cada nivel educativo.

las partidas de juego individuales.




OBJETIVOS DEL PLAN DE CENTRO PRIORIZADO:

« Mejorar la coordinacidn entre las tutoras del alumnado con NEAE, el equipo de orientacion y Centro de Atencion Infantil
Temprana (CAIT), siempre que el alumnado asista al mismo.

FACTOR CLAVE 5:
5. Unadireccién y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la consecucion y mejora de
los logros escolares detodo el alumnado.

4.1.  ElEquipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinacién Docente.
4.2.  Los documentos de planificacion.

PROPUESTA DE MEJORA: Establecer reuniones de coordinacién entre las tutoras, el equipo de orientacién educativa del centro y los
profesionales del CAIT.

ACTUACIONES INDICADORES DE LOGRO (EVALUACION) RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Mantener reuniones de
coordinacion trimestrales a lo
largo de todo el curso.

- Equipo de Orientacion
Se han mantenido las reuniones trimestrales. - CAIT Todo el curso
- Tutoras




OBJETIVOS DEL PLAN DE CENTRO PRIORIZADO:

« Adquirir habilidades sociales, fortalecer su autoestima y cultivar una actitud positiva hacia si mismos y hacia los demas,
eliminando estereotipos sexistas y racistas, asi como cualquier tipo de discriminacion.

FACTOR CLAVE 6:

5. Larelacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

5.1. Regulacion y educacion para la convivencia.
5.2. Lainclusion de la educacién en valores en la actividad educativa del centro.

PROPUESTA DE MEJORA: Llevar a cabo una campafia de concienciacion sobre los juguetes no sexistas y la igualdad entre nifios

y nifias.

ACTUACIONES

INDICADORES DE LOGRO (EVALUACION)

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Aprender a través del juego y los
juguetes.

Se ha utilizado el juego y los juguetes como una
herramienta fundamental para facilitar la transmision
de conceptos de manera atractiva y permeable para el

alumnado.

Profesorado y
coordinadoras del Plan
de Igualdad y del Plan
de Convivencia.

Todo el curso.

Realizar activiades que fovorecen
la coeducacidn y la educacién en
valores.

Se han llevado a cabo en las aulas actividades para
aprender jugando y divertirte mientras conocen
todos los detalles sobre la igualdad entre géneros y
los derechos de las nifias y mujeres en el mundo.

Profesorado y
coordinadoras del Plan
de Igualdad y del Plan
de Convivencia.

Todp el curso.




