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E’ PUn‘!La Sabinar‘

“La educacion debe contribuir al desarrollo de aquellos valores que permitan avanzar en el respeto
a la diversidad de opiniones, en la lucha contra las desigualdades y en la disminucién de los
conflictos y tensiones”. Con este fin elaboramos el Plan de Convivencia, que supone un proceso de
reflexion democratica de los diversos agentes que integran el entramado de nuestra comunidad
educativa.

Queremos crear un marco de convivencia responsable, basado en el respeto y la fluida
comunicacién entre los distintos sectores; un marco en el que los conflictos se resuelvan a través del
didlogo y la mediacién, y en donde exista un compromiso familia-escuela como medida prioritaria
para promover la convivencia positiva.

De acuerdo con nuestras lineas generales de actuacién pedagodgica, se proyectara en el
alumnado valores humanos de no violencia, de tolerancia, respeto, solidaridad, igualdad y
democracia, y se promocionara la adquisicién de habitos relacionados con la prevencién de riesgos,
la seguridad y la salud como bien social y cultural. A la consecucion de estos fines deben contribuir



no sélo los contenidos formativos y temas transversales del curriculo sino también, muy
especialmente, el régimen de convivencia del centro, propiciando un clima de responsabilidad,
trabajo y esfuerzo que permita que las nifias y los niflos obtengan los mejores resultados del proceso
educativo.

Se hard ver al alumnado que las normas de convivencia han sido elaboradas y aceptadas por el
conjunto de la comunidad educativa y que, por tanto, debemos respetarlas; que las normas sirven
para garantizar el ejercicio de nuestros derechos, pero también para cumplir con nuestros deberes y
obligaciones.

Creemos que el centro debe configurarse como espacio comun de actuacién de toda la
comunidad educativa, donde se generen y desarrollen estrategias que favorezcan la construccion de
una Cultura de Paz.

1. MARCO LEGISLATIVO

La elaboracidn de este Plan de Convivencia, se fundamenta en la siguiente normativa:

< Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3

de mayo, de Educacion.

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas

minimas de la Educacidn Infantil.

Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la

etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Orden de 30 de mayo

de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Infantil

en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion

a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del

proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los procesos de transito entre ciclos y

con Educacién Primaria.

< Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la
cultura de paz y mejora de la convivencia en los centros educativos sostenidos con fondos
publicos, a excepcidn de los universitarios (excepto los Titulos Il y Il1).

< ORDEN de 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacién de los centros docentes en
la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» y el procedimiento para solicitar reconocimiento
como Centros Promotores de Convivencia Positiva (Convivencia+).

< Orden 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

% Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la direccion general de atencidn a la diversidad,
participacién y convivencia escolar relativa a la coordinacidon de bienestar y proteccién de la
infancia y adolescencia en los centros docentes publicos de Andalucia.
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2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DE SU ENTORNO QUE CONTEXTUALIZAN LA INTERVENCION
EDUCATIVA

a) Caracteristicas del entorno escolar

El centro se situa en El Ejido, en la comarca del Poniente Almeriense; es el principal nucleo
urbano del término municipal del mismo nombre. El municipio cuenta con unos 83.000 habitantes
de los cuales en torno a los 28.000 son inmigrantes, predominando la poblacion de origen marroqui.
Este hecho ha favorecido la existencia de una realidad social y cultural de gran riqueza y diversidad.



Dispone de los servicios comunitarios propios de una ciudad: parque de bomberos, hospital,
comisaria de policia, centros educativos, Instituto Municipal de Deportes, Auditorio, Biblioteca
Publica, transporte urbano, centros comerciales...

La economia ejidense cimienta sus bases en la agricultura intensiva bajo plastico, en torno a la
cual se ha generado una rica industria auxiliar de comercializacidn de los productos horticolas a nivel
nacional e internacional.

El centro estd ubicado en el barrio “Loma de La Mezquita” (Ejido Sur), ¢/ Huelva, 104. Se trata
de un barrio en expansion formado casi exclusivamente por viviendas unifamiliares. En él se
concentra una parte muy importante de inmigrantes de distintas nacionalidades y culturas:
marroqui, rumana, bulgara, ecuatoriana, rusa... El perfil de la poblacién que vive en esta zona es de
matrimonios jovenes con una media de dos o tres hijos e hijas.

Ademds de este centro, el barrio cuenta con dos colegios publicos de Educacién Infantil y
Primaria, uno de ellos con comedor escolar, y un Instituto de Secundaria. La poblacién escolar de la
zona estd debidamente atendida.

b) Caracteristicas del centro
Oferta_educativa: Es un centro publico de tres lineas que imparte las ensefanzas del segundo ciclo

de Educacién Infantil. Tiene capacidad para escolarizar a 220 alumnas y alumnos que se distribuyen
en 9 unidades: 3 por nivel.

Dependencias e instalaciones: El edificio, que data de 1.978 aproximadamente, estd construido

sobre una parcela de unos 1.800m% Los espacios y dependencias se distribuyen de la siguiente
forma:

Planta baja: Secretaria, 4 aulas, 2 aseos para el alumnado y 2 aseos para el profesorado. El aseo 1 de
la planta baja dispone de un armario empotrado donde se guarda material de psicomotricidad y en
el otro hay tres armarios con llave en los que se guarda material y productos de limpieza. En el hall
hay 4 armarios para material didactico y documentacidn.

Primera planta: 5 aulas (una de ellas con una capacidad para 18 alumnas y alumnos), 2 aseos para el
alumnado, 2 aseos para el profesorado y una pequeia sala para guardar material y equipamiento
para uso general del Centro. En el aseo 3 de la primera planta hay dos armarios empotrados que se
utilizan para guardar material de la AMPA y otros materiales.

Patio de recreo: estd rodeado de arboles y su extensa superficie permite la existencia de varias
zonas, que cubren todas las necesidades del alumnado: merendero; zona de aparatos de juego; zona
cementada que cuenta con un circuito de educacién vial, un espacio para juegos, una cabafa de
madera, una fuente para beber agua y varias papeleras distribuidas por los distintos espacios.

Servicios complementarios: El centro oferta servicio de Comedor Escolar asociado al CEIP Tierno
Galvan.

Centros adscritos: actualmente nuestro centro esta adscrito a los dos centros de educacion infantil y
primaria de la zona: CEIP Tierno Galvan y CEIP José Salazar.

Relaciones con instituciones, ONG y otras entidades del entorno: el centro tiene una extensa
trayectoria de relaciones colaborativas con organismos y entidades del entorno para el desarrollo de
actividades educativas de cardcter social, cultural, deportivo y medioambiental, que contribuyan a la
formacién integral del alumnado, por un lado, y a la apertura del centro al exterior, por otro. Entre
otras, se relaciona con: Ayuntamiento de El Ejido, Servicios sociales colaboracién en la mesa de Ejido
Centro, ERACIS, Universidad de Almeria, Biblioteca Municipal, Granjas-Escuela, Acuario de Roquetas,
Invernadero Clisol, DGT, Comisién Provincial del Plan Director, ONGs (Banco de alimentos de Almeria,




Cruz Roja Espaiola, etc.). El desarrollo de estas actividades favorece la existencia de un buen clima
relacional y de convivencia, sin sesgos de género.

c) Caracteristicas de la comunidad educativa
Personal docente: esta constituido por una plantilla de 13 maestras: 8 con destino definitivo en el

centro, 1 con destino provisional, 3 en situacién de interinidad. Al centro asiste 1 maestra docente
laboral para impartir la ensefianza de religion catdlica los viernes ya que comparte dos centros.

Equipo de orientacidn educativa: El centro dispone de una orientadora del EOE, que visita el centro
dos jueves alternos al mes, y de una maestra de AL, que atiende al alumnado con informe
psicopedagdgico derivado el curso anterior, en horario los lunes de 09:00 a 11:30, semanalmente.

Alumnado: Al iniciar la escolarizacidon se aprecia que la mayor parte del alumnado viene con una
serie de hdbitos y normas de comportamiento ya adquiridos que favorecen su adaptacién e
integracion en el ambito escolar. Sin embargo, algunos nifios y nifias, debido a las circunstancias del
nucleo familiar del que proceden, llegan a la escuela sin hdbitos de autonomia personal y con
comportamientos afectivo-sociales y escolares inadecuados; hay alumnado que accede al centro
por primera vez a partir de los 4-5 afios de edad sin haber estado escolarizados con anterioridad. Por
otra parte, en el centro conviven distintas nacionalidades y culturas siendo la mds numerosa la
marroqui. Actualmente el centro acoge a un 71,98 % de alumnado migrante, lo cual supone un
incremento respecto a final del curso anterior, pese a la adquisicién de la nacionalidad espafiola por
parte de alumnado de origen extranjero. Esta diversidad de la realidad genera una serie de
necesidades y demandas a las que debemos dar respuesta desde el centro educativo para
compensar las desigualdades (plan de atencion a la diversidad, plan de orientacion y accidn tutorial,
plan de igualdad, plan de convivencia, etc).

Familia: El alumnado procede, en general, de familias con nivel socio-econédmico y cultural
medio-bajo (escaso poder adquisitivo, estudios primarios), salvo excepciones. Algunas familias,
generalmente de origen extranjero, manifiestan su dificultad para comprar el material escolar y/o
afrontar el coste, en su caso, de alguna salida al exterior debido a su situacién econédmica; ante esta
realidad, el centro debe adoptar medidas que compensen en el alumnado esas carencias (por
ejemplo, gestionar la dotacidon de dicho material, subvencionar el coste del autobus cuando se
realizan salidas que requieren este servicio...). Generalmente trabajan ambos céonyuges, sobre todo
en tareas relacionadas con la agricultura (invernaderos, almacenes...), por lo que las hijas e hijos
suelen pasar gran parte del dia con las abuelas y los abuelos o en guarderias particulares; esta
circunstancia hace que algunas familias se manifiesten permisivas y protectoras en el trato con sus
hijas e hijos, lo cual puede suponer un handicap a la hora de inculcar valores como esfuerzo,
responsabilidad, autonomia, colaboracién... en el nucleo familiar. Por otra parte, las familias de
procedencia extranjera, tienen, en su mayoria, un escaso o nulo conocimiento de nuestro idioma, lo
gue supone una barrera idiomatica; ante esta realidad, el centro debe disponer de mecanismos y
estrategias que faciliten su adaptacion e integracién (programa de acogida, mediacidn intercultural,
plan de convivencia, Semana Multicultural...).

Personal de administracién y servicios: estd compuesto por una conserje, una limpiadora y una
monitora escolar, que colabora en las tareas administrativas los miércoles y jueves.

AMPA: En el centro existe una Asociacidon de Madres y Padres del alumnado legalmente constituida a
la que con el paso de los afios y debido a la situacién de pandemia ha bajado su participacion. La
AMPA esta inscrita en el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.




ASPECTOS DE LA GESTION Y ORGANIZACION DEL CENTRO QUE INFLUYEN EN LA CONVIVENCIA:

a) Organizacion de espacios y horarios:

Los espacios se han organizado de forma que puedan utilizarse como espacios educativos y
zonas. Se entrega a las familias a inicio de curso en la primera reunién EL DOCUMENTO NORMAS DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO. Para su uso adecuado y el de las instalaciones, contribuye
favorablemente a la existencia de un buen clima de convivencia y seguridad. Respecto a los horarios
del centro, del profesorado y del alumnado, para su organizacidn se han tomado como base criterios
pedagdgicos y de seguridad para poder hacer entradas y salidas con la mejor organizacion posible
para evitar aglomeraciones y preservar la seguridad del alumnado en ambas puertas.; estos criterios
han sido trabajados con Claustro de Profesorado, Consejo Escolar y recogidos en el proyecto
educativo. Por otra parte, en la organizacidn de las entradas y salidas, asi como del periodo de
recreo, se ha tenido en cuenta la edad del alumnado para una adecuada atencién y vigilancia.

b) Distribucién de funciones y responsabilidades:

Las funciones de los érganos de gobierno y de coordinacién docente estan planificadas en el ROF

y son conocidas y respetadas por sus componentes. Respecto al profesorado, para su organizacion y
adscripcion a funciones se han tenido en cuenta los criterios pedagégicos acordados por el Claustro
de Profesorado y recogidos en el proyecto educativo. Su distribucidn es la siguiente:

Nueve maestras ejercen funcion tutorial.

En este curso tres maestras tienen funcidn de apoyo para el refuerzo pedagdgico.

Una maestra con funcidn de apoyo al equipo directivo.

Una maestra para impartir la ensefianza de religién.

Por otra parte, el profesorado cuesta que se presente a asumir responsabilidades y este aspecto
se deberad trabajar con paso continuado en los proximos cursos, buscando poco a poco las
modalidades mas adecuadas para nuestro centro.

c) Criterios para el agrupamiento del alumnado y estrategias de atencion a la diversidad:

Para el agrupamiento del alumnado, el centro tiene establecidos unos criterios pedagdgicos
orientados a favorecer la no discriminacidon del alumnado, su integracidn e inclusidon escolar su
desarrollo personal y social, la equidad entre los grupos para que no existan desfases entre unos y
otros...; todo ello contribuye positivamente en la convivencia. Asi mismo, el proyecto educativo
tiene establecido un plan de atencién a la diversidad en el que se incluyen medidas organizativas y
curriculares flexibles y variadas para una mejor atencion educativa de todo el alumnado.

d) Estrategias para reducir el absentismo escolar:

Aunque no existen problemas de absentismo, el centro tiene establecido en el ROF el
procedimiento para tratar el absentismo escolar, en el que se incluyen medidas de cardcter
preventivo que, desde el dmbito de accidn tutorial, implican a las familias como primeros agentes
educadores de sus hijas e hijos.

e) Planes y programas educativos orientados a la promocidn de la convivencia positiva:
Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en la Educacion.

Participacion en la Red: Escuela: Espacio de Paz.
Programa Creciendo en salud, en espera de convocatoria.



Plan de Convivencia.

Plan de Atencion a la Diversidad.

Programa de Acogida para el alumnado y las familias.

Programa de Transito 12 ciclo y a la etapa de Educacion Primaria.
Plan de Orientacién y Accion Tutorial.

Plan de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Estos planes y programas se han desarrollado desde una perspectiva integral, coordinando las
medidas y actuaciones programadas en cada uno de ellos e implicando a todo el profesorado, al
alumnado, a las familias, EOE, AMPA y organismos del entorno. Mediante su aplicacién, se ha
trabajado la educacién en valores, la manifestacién y el control de emociones, la igualdad de género,
la interculturalidad, habilidades sociales... Todo ello ha contribuido a mantener el buen clima
relacional y de convivencia existente en el centro.

f) Participacion e integracion de la comunidad educativa en la vida del centro:

Profesorado: estda comprometido con su labor docente, trabaja de manera coordinada y participa en
todas las actividades del centro respetando las normas establecidas; se preocupa por su
perfeccionamiento profesional y por desarrollar buenas practicas docentes lo cual se pone de
manifiesto cada curso escolar en participacion de actuaciones que promueve el centro, pero su
implicacion en modalidades de autoformacidn es una propuesta de mejora a plantear en el nuevo
proyecto de direccién.

Alumnado: esta bien integrado y, en general, no se detectan situaciones discriminatorias por razén
de sexo, raza... Participa en todas las actividades que se organizan a nivel de aula y de centro
(celebracion de efemérides, visitas culturales...); no obstante, cuando se trata de salidas al exterior,
con uso de transporte publico, el indice de participacién suele descender alrededor de un 25%,
siendo los principales motivos la edad del alumnado y el coste de la visita. A nivel de aula participa
en la decoracién de la clase, en la elaboracion de las normas, en el orden y recogida..., aunque, por
su edad, hay que recordar diariamente las normas. Actividades de disciplina positiva, como la rueda
de los acuerdos.

Familias: en general, respetan las normas de convivencia y suelen participar en el proceso educativo
de sus hijas e hijos, fundamentalmente a través de las tutorias de atencion a madres y padres; esto
se refleja en los compromisos educativos que se suscriben para mejorar el rendimiento escolar del
alumnado que lo necesita. Asi mismo, manifiestan su disponibilidad ante los requerimientos del
profesorado, colaborando y participando en las actividades complementarias y extraescolares y en
los planes y programas del centro. No obstante, es importante establecer estrategias que faciliten
una mayor participacion de aquellas madres y padres que, por motivos laborales, tienen mas
dificultad en asistir a reuniones generales y a tutoria individual (por ejemplo, flexibilizacién del
horario de tutoria).

Personal no docente: esta plenamente integrado en la vida del centro y se preocupa por su buen
funcionamiento, ademas, manifiesta disponibilidad para colaborar con el profesorado.

ESTADO DE LA PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO:

a) Participacion de la comunidad educativa en el Consejo Escolar y en la Comisién de Convivencia:

Tanto el Consejo Escolar como la Comisidon de Convivencia cuentan con el numero de
representantes que corresponden a este centro. Suelen participar todos los sectores en la toma de



decisiones y los acuerdos se adoptan por unanimidad. La tasa de asistencia a las distintas reuniones
es del 90% aproximadamente.

b) Delegadas y delegados de madres y padres del grupo:

En cada grupo existe una persona delegada de madres y padres que suele colaborar con la tutora
del grupo al que pertenece, principalmente en el desarrollo de actividades complementarias y
extraescolares. Hasta la fecha no han tenido que mediar en la resolucidn de ningln conflicto ya que
no se han producido. Sus funciones y mecanismos de coordinacién se concretan en este plan de
convivencia.

c) Asociacion de Madres y Padres del Alumnado:

La AMPA esta plenamente integrada en la vida del centro y su relacidn con el equipo directivo y
con el resto del profesorado es cordial y de caracter colaborador; adopta iniciativas, se involucra en
el desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares y se preocupa por las necesidades
del centro, dotandolo de material y mobiliario.

d) Colaboracion con ONG y otras entidades u organismos del entorno:

Como ya se ha explicado, el centro abre sus puertas al entorno y siempre que lo necesita para el
mejor desarrollo de la actividad educativa, solicita su colaboracién. De igual modo, suele participar
en actividades que organizan otras instituciones, si considera que tienen valor educativo para el
alumnado (por ejemplo, se ha participado en concursos escolares organizados por el Ayuntamiento,
en actividades organizadas por la universidad de Almeria...). Desde el curso 2020 se inicié la
participacién en la mesa de Ejido Centro, con la asociacién ERACIS, CEPAIM y asociaciones de AMPAS
y representantes de centros colaboradores de la zona de El Ejido.

CONFLICTIVIDAD DETECTADA EN EL CENTRO

Tomando como base el analisis de todos los aspectos que pueden influir en la convivencia,
podemos afirmar que en nuestro centro no existen conflictos ni factores de riesgo que supongan una
alteracién grave de la convivencia.

El alumnado suele respetar las normas, si bien, dada su edad, hay que recordarlas y trabajarlas
diariamente para que éstas se interioricen y se conviertan en habitos. Los conflictos que surgen son
los propios de nifias y nifios de estas edades y suele producirse, principalmente, en el patio de recreo
(negarse a jugar con otros nifios o nifias, dar algin empujon...); no obstante, se piden perddn con
facilidad y olvidan pronto el origen del problema por lo que no tienen dificultad en “restablecer la
amistad”.

A modo de conclusion diremos que el estado de la convivencia en el centro es favorable por
los siguientes motivos: edad del alumnado, cohesién del profesorado, caracteristicas del centro,
organizacién y funcionamiento del mismo y medidas preventivas adoptadas para favorecer dicha
convivencia. Todos estos factores han influido e influyen positivamente en las relaciones que se
establecen entre la familia y la escuela, basadas fundamentalmente en el respeto y en una
comunicacién fluida y cordial. Nuestro propédsito es continuar trabajando en la misma linea de
actuacion.

ACTUACIONES DESARROLLADAS EN EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y EFECTIVIDAD DE LAS
MISMAS:

Las actuaciones desarrolladas tienen un marcado caracter preventivo cuya finalidad ha sido
promover la convivencia positiva en el centro. Para garantizar su efectividad se ha tenido en cuenta
las caracteristicas de los distintos sectores que conforman nuestra comunidad educativa, y se ha
procurado atender sus demandas y necesidades, respetando sus derechos pero, también,



promoviendo el cumplimiento de sus deberes respecto a la tarea educativa. Dichas actuaciones, que
continuaremos desarrollando en el centro, se concretan en lo siguiente:

Para la integracidn y participacion del alumnado: aplicacién del programa de acogida del alumnado;
realizacién de actividades para el periodo de adaptacion; aplicacién de medidas de atencion a la
diversidad; desarrollo de actividades para el fomento de la educacidn en valores; elaboracién de
normas de aula con el concurso del alumnado; desarrollo de actividades complementarias vy
extraescolares (visitas, celebraciones...).

Para favorecer la relacion de la familia y el centro: aplicacion del programa de acogida de las
familias; desarrollo del plan de orientacidon y accidn tutorial;, suscripcion de compromisos de
convivencia y de compromisos educativos; organizacion de jornadas de convivencia con las familias (
por ahora contindian en suspensién por el estado sanitario); difusién del Plan de Centro a través del
blog y AMPA; implicaciéon de las familias en los planes y programas; invitacion a los actos que
organiza el centro (Semana Multicultural, Semana de la Igualdad y la Convivencia...); impulso de
canales informativos y de comunicacidon (tutorias, circulares, reuniones, iPASEN, blog, e-mail,
AMPA...); utilizacién de mediadores/as interculturales para facilitar el intercambio de comunicacién y
la integracion de las familias de origen extranjero en la vida del centro; difusiéon de los acuerdos
adoptados por los distintos drganos; atencidon a las demandas y necesidades de las familias y
propuesta de soluciones a los problemas planteados; aceptacion de iniciativas y propuestas de los
distintos sectores, para la mejora del centro y elaboracion de documentos; difusion, entre las
familias, de sus derechos y deberes y de las normas del centro.

Para la sensibilizacidn frente a casos de acoso: desarrollo de habilidades sociales. asambleas con el
alumnado sobre resolucién de conflictos; organizacion del “Rincdon de los conflictos” (silla de hablar y
silla de escuchar), este curso se vincula una nueva propuesta de mejora sobre la introduccion de
nuevas actividades sobre el bullying en educacién infantil.

Para sensibilizar a la comunidad educativa en igualdad de género: actividades con el alumnado para
trabajar emociones, derechos y deberes, resolucidn de conflictos, juegos cooperativos, profesiones,
nuevas masculinidades..; celebracion de la Semana de la Igualdad y la Convivencia (exposicion de
actividades y material elaborado); participacion en jornadas formativas sobre igualdad.

2.1. OBJETIVOS

De acuerdo con el diagnédstico realizado y considerando los dos dmbitos de actuacién sobre los
que trabajaremos desde nuestra participacién en la Red Andaluza: Escuela, Espacio de Paz
(desarrollo de la participacidon y promociéon de la convivencia, mediante el desarrollo de valores,
actitudes, habilidades y habitos), planteamos los siguientes objetivos que se irdn trabajando,
fundamentalmente, a través del proyecto integral Coe-Paz:

a) Dinamizar la participacion de las familias en actividades relacionadas con los ejes tematicos
sobre convivencia e igualdad.

b) Introducir en el clima de aula estrategias y actividades para mejorar las habilidades sociales en
el alumnado de educacién infantil.

c) Continuar trabajando la educacién emocional en el marco familia-escuela, favoreciendo la
implicacién de las familias.

d) Continuar desarrollando practicas de Mindfulness en el aula para favorecer el clima de
convivencia y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e) Favorecer la implicacion del profesorado nuevo en los planes y programas que desarrolla el
centro (Plan de Igualdad, Plan de Convivencia, etc.).

f) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de respetar las normas

y de mantener un orden que permitan un clima de convivencia responsable y sin actitudes

agresivas.



g) Profundizar en el desarrollo de valores, actitudes, habilidades y habitos orientados a la
promocién de la convivencia positiva.

h) Fomentar valores humanos, actitudes y practicas que permitan avanzar en el respeto a la
diversidad cultural, en la solidaridad, en la tolerancia, en la promocién de la salud como bien
social y cultural...

i) Promover actuaciones desde el ambito de la convivencia para favorecer la adquisicion de las
competencias bdsicas, particularmente de las competencias social y ciudadana y para la
autonomia e iniciativa personal.

j) Propiciar los cauces que garanticen el ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y potencien su participacion activa en la vida del Centro.

k) Adoptar medidas para la prevencion, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro y en el aula y aprender a utilizarlos como fuente
de experiencia de aprendizaje.

I) Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la prevencion, deteccidn y eliminacion de todas las
manifestaciones de violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las
actitudes y comportamientos xendfobos y racistas.

m) Fomentar la cooperacién con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccién de comunidades educadoras.

2.2. NORMAS DE CONVIVENCIA

Para establecer las normas de convivencia, tanto las generales del centro como las particulares
de aula, se tendrd en cuenta los derechos y deberes de los distintos sectores de la comunidad
educativa, regulados en el Decreto 328/2010 de 13 de julio, asi como en el reglamento de
organizacién y funcionamiento del centro. Para este curso académico 2021/2022 se especifican
normas especificas segun el protocolo sanitario COVID , basado en las instrucciones vigentes por la
Consejeria de Educacion. Su cumplimiento es obligatorio por parte de toda la Comunidad educativa.

NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO

La comunidad educativa, a través de sus drganos de representacién, ha establecido las siguientes normas
generales de convivencia.
A) ENTRADAS Y SALIDAS DEL CENTRO.

e Se ruega la puntualidad en las entradas y salidas por parte del alumnado. Se respetara la
organizacion establecida para las entradas y salidas del centro, respetando las zonas de
entrada de cada nivel de 3, 4 y 5 aiios. El profesorado hara entrega de las zonas de entrada y
salida de sus clases. Las entradas y salidas se anunciaran con el toque de sirena. Las 2 puertas de
acceso al centro se mantendran abiertas durante la entrada y salida.

® Recreo, se realizaran dos turnos de recreo, uno para el alumnado de 3 afios y otro para el
alumnado de 4 y 5 aiios.

® Un alumno o alumna podra entrar en el centro después del inicio de las clases siempre que se
justifique debidamente el retraso y sea por una causa razonable. No se permitiran retrasos
reiterados e injustificados de las mismas personas; para su control y seguimiento se aplicara el
protocolo establecido en el ROF (registro escrito del retraso y adopcion de medidas por parte de
la correspondiente tutoria: citar al padre o la madre a tutoria para acordar un compromiso sobre
puntualidad).

e Para evitar retrasos y primar siempre la atencion al alumnado en su entrada y salida, cualquier
consulta, demanda o cuestién personal por parte de las familias, la pueden plantear a través de
comunicaciones a tutoria desde iPASEN, o al finalizar el reparto del alumnado, o una nota escrita



a la tutoria de su hija o hijo o, en su caso, a través de la conserje o direccién, que trasladaran sus
requerimientos a dicha tutora. En la reunion de septiembre se les explicard el funcionamiento de
iPASEN para escribir cualquier notificacidn a la tutoria en el momento que lo necesite.

B) ACCESO DE FAMILIAS AL CENTRO.

e Las familias utilizaran las dependencias del centro en caso necesario, en la programacion de
actividades colaborativas, previo acuerdo con la directiva de la AMPA o en actividades de aula, previo
acuerdo con la tutoria de su hijo o hija.

o 19 situacion: entrada para reuniones con la tutoria, se cumplird rigurosamente el horario establecido,
lunes por la tarde de 16:00h a 17:00h, en la citacién a las reuniones o tutorias presenciales o telematicas
(se tendrd en cuenta la modalidad mdas adecuada segun las familias) requeridas. Se aclara que el
procedimiento para cada tutoria puede realizarse via telematica, via telefonica o presencial, para ello
puede pedir cita previa a la tutoria a través de iPASEN, via telefénica del centro o comunicdndose con la
tutora de su hija o hijo una vez que haya repartido al alumnado. Se les enviard un tutorial sobre como
solicitar dichas tutorias a través de iPASEN y aspectos bdsicos para justificar las faltas de asistencia de su
hija o hijo, para ver las calificaciones de cada trimestre y las noticias del tabléon de anuncios digital del
centro.

22 situacion: En el proceso de adaptacidn al centro, las tutorias les explicardn el procedimiento en la
reunién de septiembre, en el caso de alumnado de nueva incorporaciéon o alumnado con problemas de
adaptacién a la entrada del centro, que haya pasado el periodo de adaptacion sin conseguir una correcta
incorporacién. Dichas familias deberan facilitar el proceso de entrada y esperar a incorporar al alumno o
alumna hasta el hall de la planta baja, cuando no haya aglomeraciones de alumnado y profesorado y la
circulacion pueda preservar su seguridad y la de su hija o hijo.

o 32situacion: en caso de necesidad de entrar al centro por motivos de control de esfinteres de su hija o
hijo a lo largo de la jornada en el periodo de adaptacidn de 3 afios o posible situacion posterior, el lugar
para realizar dicho cambio sera un bafio especifico situado en la planta baja del centro. Se comunicara a
la conserje el alumno o alumna que viene a cambiar, la conserje lo recogera del aula y ustedes podran
acceder al bafio para cambiarle. Una vez finalizado avise a la conserje y ella devolvera el alumno o
alumna a su aula correspondiente.

O 42 situacidn: trdmites administrativos: en los periodos establecidos para los tramites administrativos
se recordard a través de notas a las familias y carteleria del centro el horario destinado a dichos tramites.
Se debera respetar dicho horario, asi como la zona de entrada por la puerta principal.

o 52 situacidn: acceso durante la jornada lectiva de las familias en actividades con la participacién de las
familias en el aula y en el centro en actividades de convivencia, previamente programadas y aprobadas
en Claustro y Consejo Escolar. Para cada una de las actividades que se realicen a lo largo del curso, tanto
la directiva de la AMPA, como la tutora de su hija o hijo le podra informar sobre cémo pueden participar
en cada actividad a lo largo del curso.

C) UTILIZACION DE ESPACIOS COMUNES, INSTALACIONES Y MATERIALES.

® Se cooperard en el mantenimiento del mobiliario, las instalaciones y el material del centro mediante
un uso responsable de los mismos. Igualmente se respetaran y cuidaran las zonas verdes del patio de
recreo. Si se observa alguna anomalia se comunicara a la conserje o al equipo directivo.

e El alumnado que, individual o colectivamente causen dafios, de forma intencionada o por negligencia,
a las instalaciones del centro o a su material, deberan reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion. Igualmente, el alumnado que sustrajere bienes del centro, debera restituir
lo sustraido. En todo caso, los padres, madres o representantes legales seran responsables civiles en los
términos previstos en la legislacion y Reglamento de Organizacion y funcionamiento del centro, ROF.
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e Mantenimiento de la higiene y limpieza en todas las dependencias del centro. Los papeles, restos de
bocadillos y demas material de desecho se depositardn en las respectivas papeleras por parte del
alumnado que lo ha usado. En el centro existe un programa de reciclaje y a lo largo de la semana se
establece un calendario de reciclaje por parte de cada una de las aulas.

e USO DE ESPACIOS INSTALACIONES Y MATERIALES DE USO COMUN. El alumnado utilizara los espacios,
instalaciones y materiales de uso comun de manera equitativa, para ello se establecerdn turnos en el
caso de materiales de psicomotricidad usados por todo el centro.

Para organizar dichos usos se estableceran turnos semanales para cada aula, en la realizacion de
actividades de motricidad establecidas en el horario de cada nivel de 3, 4 y 5 afios. Asi mismo, se
disfrutara de las distintas zonas del patio y de los aparatos de juego que contiene en funcién del horario
de recreos establecido para cada nivel educativo.

e El botiquin sera usado solo y exclusivamente por el profesorado o personal no docente del centro.
Para su uso previamente se desinfectan las manos con gel hidroalcohdlico. En caso de una herida que
implique el contacto con cualquier fluido susceptible de provocar el contagio se procedera a la
desinfeccidn posterior del material usado. En caso de herida mayor se procedera con guantes sanitarios
para todo el proceso. Cuando se advierta la necesidad de reponer material, se comunicara a la persona
coordinadora de salud laboral y prevencién de riesgos laborales o, en su caso, a la conserje.

e El personal del centro no suministrara medicamentos al alumnado. Si durante el horario escolar
algin alumno o alumna necesita tomar algun medicamento, sera su familia la encargada de acudir al
centro para ddrsela. Para el acceso al centro se comunicara a la conserje o al Equipo Directivo para que el
alumno o alumna acceda al hall de entrada y se le administre la medicacién. Se acordara con la tutora o
tutor la forma de hacerlo para interrumpir lo menos posible la clase.

D) PERIODO DE RECREO.

® Se respetaran los horarios establecidos para los periodos de recreo, procurando puntualidad en la
salida y en la entrada.

e 3 ANOS Turno 1 de 11:15h a 11:45h.

e 4y 5ANOS Turno 2 de 12:00h a 12:30h.

e La salida al patio de recreo y la posterior entrada a las aulas se realizara en fila, con orden en la
bajada y subida de las escaleras, cada aula por su misma zona usada en caso de evacuacion.

e El alumnado permanecera en el patio durante el recreo, quedando prohibida su estancia en el aula
salvo que esté presente la maestra. Cualquier responsabilidad que derive del incumplimiento de esta
norma recaerd sobre la correspondiente maestra o maestro responsable del grupo clase.

e Para el alumnado que necesite el uso del aseo durante el patio se accedera a los aseos directamente
desde el patio, sobre todo en el nivel de 3 afios, se estableceran turnos para la atencidn al alumnado
gue esta en uso del bafio, hasta que vayan adquiriendo autonomia en dicha zona.

o El profesorado permanecera en las aulas con el alumnado los dias que, por inclemencias del tiempo
o por cualquier otro motivo, se tenga que suspender el recreo.

E) EXCURSIONES , SALIDAS Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

e EXCURSIONES Y ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA. En la reunién del mes de octubre con la tutoria de
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su hija o hijo se explicaran las actividades complementarias y extraescolares que se realizaran a lo largo
del curso, acordadas en Claustro y aprobadas en Consejo Escolar.

e DESAYUNO COLABORADOR AMPA: Todos los viernes del mes, a partir del mes de octubre, comenzara
la actuacion de AMPA de realizacion de bocadillos. La directiva de la AMPA establecera grupos para
cooperar en la realizacidn de los bocadillos cada viernes, con las responsabilidades repartidas entre las
familias que colaboraran cada viernes. El precio establecido para el bocadillo es 1€, cada jueves se
enviara una nota en la mochila de su hija o hijo anunciando que al dia siguiente viernes hay posibilidad
de pedir el bocadillo colaborador, marque el sabor del bocadillo que sea pedir con su hija o hijo y pegue
con fixo el euro en el recuadro marcado para ello. El viernes por la mafiana quien desee pedir el
bocadillo colaborador, debe traer en la mochila la nota marcada correctamente y con el euro pegado.
asegurense de que el papel tiene bien escrito el nombre de su hija o hijo y la clase y letra a la que
pertenece. Si usted no tiene papel en el momento de la entrada, las familias que se encargan de hacer
los bocadillos le pueden anotar en caso necesario.

F) ACCIDENTES Y URGENCIAS.

Cuando un nifio o una nifia se accidenta o contraiga una enfermedad subita, se actuara respetando el
protocolo establecido en el reglamento de organizacién y funcionamiento (plan de autoproteccidn).

G) NORMAS PREVENCION DE ENFERMEDADES.
FAMILIAS: ANTES DE SALIR DE CASA:

® Los progenitores y/o tutores deben conocer la importancia de no llevar a sus hijas e hijos al centro o
servicio educativo cuando se encuentran mal, fiebre, dolor de estdmago, diarrea, resfriado fuerte, tos...
de informar al centro de la aparicidn de cualquier caso de COVID-19 en el entorno familiar del nifio o la
nifia y de informar al centro de cualquier incidencia relacionada con el alumno. En caso de no asistir al
centro deben justificar la falta de su hija o hijo a primera hora de la mafiana. Para realizar dicha
justificacién deben hacerlo a través de iPASEN, para ello se les explicara en la reunién del mes de
septiembre el procedimiento sobre cdmo hacerlo. Si en algin momento usted tiene problemas con la
aplicaciéon de iPASEN, pérdida de contrasefia, dificultades de acceso, pdngase en contacto con el
teléfono mavil del centro. Puede escribir mensaje al siguiente nimero: 697950361, llamar o solicitar
ayuda cuando lo necesite.

1. FIEBRE. - Tomar la temperatura del nifio o la nifia, si es igual o mayor de 37,52C no se puede llevar al
centro escolar y se debe vigilar la evolucién para contactar con su pediatra si fuese necesario. - EVITAR
dar paracetamol o ibuprofeno para bajar la fiebre justo antes de ir al colegio, le puede subir durante las
horas de cole y encontrarse mal en clase.

2. LAVADO DE MANOS. - Evitar el desayuno en el camino al cole. Los nifios y nifias deben terminar su
desayuno en casa y acudir al colegio con las manos lavadas e higiene general.

3. ROPA DIARIA. Las familias deben traer a sus hijas e hijos debidamente aseados de casa diariamente.

4. TOS. Ante una tos de inicio brusco, aguda y persistente (que haya iniciado la tarde/noche anterior y no
presente otras patologias que la puedan desencadenar como asma/alergia) deben consultar al pediatra,
y ver la evolucidn de la tos, por si ese signo fuera el inicio de algo mas grave.

5. DIARREA / VOMITOS. Estos pueden aparecer en cualquier momento y como sintoma aislado y
frecuente en nifos/as, la familia puede valorar si debe permanecer en casa y en caso de acudir al colegio
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informar al centro educativo, mediante iPASEN o via llamada telefénica. No obstante, se recomienda
vigilancia en casa hasta que esté debidamente recuperada o recuperado.

H) NORMAS DE CONVIVENCIA RESPECTO A LAS FAMILIAS.

Ademas de las normas generales de convivencia, las familias del alumnado deberan cumplir las
siguientes normas especificas a fin de favorecer la convivencia positiva en el centro y de colaborar en su
organizacién y funcionamiento:

e Realizar la entrada al centro puntualmente en el horario y turno establecido para su hija o hijo,
respetando la zona de entrada, manteniéndose en el exterior del centro, en la zona que corresponde
segun cada nivel educativo. Cuando lleguen deben situarse con su hijo o hija a la cola de la zona que le
corresponde y respetar el orden de entrada. Con las excepciones del periodo de adaptacion a inicio de
curso.

® Recoger a sus hijas o hijos puntualmente a la hora de la salida, en las entregas de alumnado es
especialmente importante mantener un orden y respetar nuestro turno, las aulas siempre saldran en el
mismo orden A, B'Y C. Cuando usted vea que es el turno de su hija o hijo es el momento de acercarse a
la puerta por su misma zona de entrada. El del resto de familias, no pegarse a la puerta de salida si no es
nuestro turno y respetar al resto. En caso de que usted haya llegado tarde debera esperar el turno de
salida del aula que lo esté realizando en ese momento y la tutora le entregard a su hija o hijo cuando la
situacion sea la correcta para poder preservar su salud , la de su hija o hijo y el resto de comunidad
educativa en todo momento. Respete la zona prohibida de aparcamiento para las entradas y salidas , no
bloquee la circulacidn de la via en ningln caso, dejando el vehiculo mal aparcado.

® En caso de recogidas de alumnado con un horario excedido durante varios dias consecutivos y sin
motivo justificado, usted estara inclumpliendo esta norma y de acuerdo con los protocolos
correspondientes el nifio o nifia quedara bajo custodia de la autoridad municipal competente (policia
local o Servicios Sociales) y se procedera a tomar las medidas establecidas en estos casos.

e Cuando, por motivos justificados, algin dia se retrasen para recoger a su hija o hijo en el horario de
salida, deberan comunicar el hecho telefénicamente a fin de prever su cuidado y vigilancia hasta su
llegada.

e La familia de alumnado usuario de comedor escolar, se responsabilizard, mediante escrito, del traslado
de sus hijas e hijos cuando las inclemencias del tiempo u otros motivos asi lo requieran, asi como
prepararles en la mafiana con paraguas y ropa adecuada si es previsto que llueva.

e Si por cualquier motivo justificado tienen que llevarse a sus hijas o hijos en horario escolar, deberdn
cumplimentar y firmar la hoja que a tal efecto se les facilitard en secretaria. La conserje o un miembro
del equipo directivo recogera al nifio o la nifia de la clase y lo entregard por la puerta principal del centro.

e Cuando la persona encargada de recoger a un alumno o alumna sea distinta a la habitual, el padre o la
madre deberdn cumplimentar y firmar la hoja de autorizacién que podran solicitar en secretaria y
entregdrsela a la maestra, junto con la fotocopia del DNI de la persona autorizada.

® En caso de separacién judicial, deberan comunicarlo al centro entregando una copia actualizada de Ia
sentencia dictada por el juez. Se hara constar por escrito a quién corresponde la guarda y custodia de sus
hijas o hijos y, en su caso, la patria potestad. Si su situacién es custodia compartida y el alumno o alumna
estara unas semanas con una familia y otras semanas con otra familia, por favor comuniquen el horario
a las tutorias para que puedan ponerse en contacto con la persona responsable esa semana en caso de
necesitar comunicarse con la familia.

e Justificar a través de iPASEN, llamada al centro o mensaje de texto al movil del centro, si tiene
problemas en ese momento con iPASEN, las faltas de asistencia de sus hijas o hijos ante la tutora
correspondiente. La reincidencia de faltas de asistencia injustificadas (mas de 5 faltas al mes), se
considerara absentismo escolar y, en su caso, se actuard conforme a lo establecido en el reglamento de
organizacién y funcionamiento.
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e Asistir a las tutorias individuales cuando se les cite en las modalidades establecidas, via telefdnica,
telemdtica o presencial, usted puede acordar con la tutoria de su hija o hijo la modalidad que precisa en
ese momento.

e Durante el recreo no deberan acercarse a la verja para ver a sus hijas o hijos o cualquier alumna o
alumno.

e Impedir que sus hijas e hijos traigan juguetes al colegio, ya que suele ser motivo de conflicto y puede
provocar que el alumnado en general quiera venir con cosas de casa habitualmente, en el centro hay
suficientes materiales y experiencias motivadoras para su hija o hijo. Esta circunstancia puede permitirse
en el caso en que sea una objeto relacionado con la tematica de proyecto o de unidad tematica que se
trabaja el centro, la tutora enviara notas para casa cuando necesite cualquier material o trabajos de
investigacion de las familias.

e Evitar traer a las nifas y los nifios con objetos de valor como pulseras, medallas, etc. ya que el centro
no se responsabiliza de su pérdida o rotura.

e Traer a sus hijas e hijos bien aseados ya que en el colegio conviven con otros nifios y nifias. En caso de
infectarse de piojos o liendres permaneceran en casa hasta que el médico garantice su total
desaparicién. Revisar y lavar periédicamente la cabeza con productos que eviten la aparicion de
parasitos. Si detectan piojos, informen a su tutora y se enviara una nota general para que se tomen
medidas de prevencidn en todo el alumnado.

e Traer a sus hijas e hijos con ropa cdmoda, evitando en lo posible botones, cierres o tirantes superfluos.
Las nifias y los niflos deben aprender a ser independientes en la satisfaccion de sus necesidades
fisioldgicas.

e El alumnado de 3 afios debe tener autonomia para ir al aseo sin ayuda, por lo que sdlo asistird a clase
si controla esfinteres y no requiere uso de pafal. Tal y como les explicamos en la reunidn de acogida del
mes de junio, deben controlar esfinteres y esto es algo que deben trabajar en casa diariamente, siempre
fomentando su autonomia en la limpieza.

e Comunicar por escrito un teléfono de urgencia a la tutora de su hija o hijo, de modo que, durante la
jornada escolar, siempre esté localizable algin miembro de la familia por si tuviera que acudir al centro
en caso de necesidad (enfermedad subita, accidente, no control de esfinteres)

® Para evitar en lo posible interrupciones en la tarea escolar, cuando tengan que llevar a sus hijas e hijos
al médico deberan pedir la cita para primera o ultima hora.

e Si sus hijas o hijos traen mochila, ésta deberd ser pequefia y sin ruedas, asi evitaremos que el
alumnado se moleste a la hora de andar, asi como mejorar su autonomia a la hora de subir o bajar
escaleras.

1) NORMAS DE CONVIVENCIA DE AULA.

Las normas de convivencia de aula deben asumirse como propias para que se cumplan y valoren; para
ello, es muy importante hacer participe al alumnado en la creacién de sus normas de clase. Se trabajaran
las normas basicas relacionadas con la salud y todas las actuaciones que implican al alumnado para
integrarlas en una unidad tematica de inicio de curso que se integrara dentro de la planificacién del
programa creciendo en salud.

El profesorado, al inicio de cada curso escolar, debe actuar de guia y orientarles en el establecimiento de
dichas normas. Estas seran sencillas y muy concretas para que sean comprendidas y aceptadas por todas
y todos. Las normas se trabajaran a través de rutinas, actividades y narraciones de cuentos alusivos,
laminas en las aulas, en los bafios, actividades para aprender a respetar los espacios de recreo. De este
modo, se propiciara que las normas se transformen en habitos. Las familia juega un papel importante en
la continuidad de estas normas basicas de comportamiento, desde casa pueden ayudar adoptando
medidas similares pero adaptadas a su hogar y en las implicadas en normas de Centro, coordinarse con
la tutoria de su hija o hijo en caso de no adquirir algunas de ellas en el periodo de adaptacién o a lo largo

14



del curso.

Las normas de aula que, en todo caso, deberan de cumplirse son las siguientes, desde la familia se juega
un papel muy importante en la creacién de estos habitos de comportamiento que mejoran la
convivencia.

NORMAS DE CONVIVENCIA ACTUACIONES EDUCATIVAS

Respetar los turnos en el exterior del centro con Se exponen carteles a través de imagenes de la zona de entrada y
la ayuda de familiar acompafiante para entrar videos con el alumnado para que sepan la manera correcta de
correctamente y sin agolparse en la puerta. entrar y la zona correspondiente. Las familias en estos momentos

son un ejemplo a seguir por parte del alumnado. El
comportamiento a la llegada, viendo donde esta la cola y
ensefarles que nos vamos a colocar en el lugar que nos toque es
un ejemplo de rutina muy importante que se puede extrapolar a
muchos contextos en los que la familia vive con sus hijas o hijos.
Muchos de los conflictos que suelen surgir "quiero ser el primero o

primera de la fila " , se deben de trabajar desde casa , quitando
importancia y resaltando que llegaremos al mismo sitio. Para evitar
esto también se establecen turnos en las aulas para que cada nifio
y nifia a lo largo del curso ejerza de capitan o capitana de la fila y se
encarga ademas ese dia de tareas de reparto en el aula, de
supervisar actividades con ayuda de la maestra y asi trabajamos el

sentido de la responsabilidad.

Respetar los turnos para usar el gel , el papel, Se exponen carteles a través de imagenes en la zona del aula, del
sin agolparse bafio, videos con el alumnado para que aprendan normas bdsicas
de uso del aseo. Es muy importante que la familia trabaje el habito
en casa de la higiene personal darles autonomia en la limpieza ,
ensefiarles que el papel va a la papelera , cuidamos el
medioambiente, no derrochar el agua son normas de
comportamiento social que se deben inculcar también desde casa.

Pedir las cosas “por favor” y dar “las gracias”. Utilizar en casa las expresiones de cortesia siempre que surja la
oportunidad. Los nifios y las niflas aprenden muchos habitos por
imitacién, pedir las cosas “por favor” y a dar “las gracias” son
modelos de comportamiento que se deben trabajar tanto en casa
como en el cole.

Aprender a sacar y guardar correctamente su Se realizaran actividades en torno a la unidad tematica de inicio de
desayuno en la mochila. curso en la que trabajamos siempre normas de aula. En esta
actuacion la familia tiene un papel fundamental, es importante que
incluyan a su hija o hijo en ese momento de preparar la mochila para
el cole, qué preparamos de desayuno, si llevamos la botella de agua,
comprobar que puede abrir y cerrarla, dejarla bien cerrada para que
no se derrame. Comprobar siempre antes de salir que lo llevamos
todo y a la salida ver siempre si tenemos alguna nota importante en
la mochila.
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Respetar el turno de palabra.

Tan importante es escuchar, como sentirse escuchado. Actividades
en familia a la hora de la comida , como establecer un turno de
palabra en la familias, para explicar lo que mas le ha gustado de su
dia , dara ejemplos de tiempos de escucha y de hablar y expresar sus
sentimientos.

Hablar sin gritar.

Cada persona tiene un tono de voz, hay personas que hablan mas
alto, otras mas bajo...pero aunque el tono sea alto o bajo, siempre
la claves estan en cédmo decimos las cosas y qué decimos. En familia
muchas veces el estrés diario, la cantidad de tareas pendientes que
tenemos dia a dia hacen que cuando les pedimos algo a nuestros
nifios y nifias, si a la primera no hacen caso, se recurra al grito. En
estas situaciones es cuestion de un trabajo personalizado, conocer el
nivel de actividad que tiene vuestra hija o hijo, hay alumnado mas
activo, mas pasivo y no todo el dia, puede ser respecto a ciertos
momentos de sus rutinas. Por ello, el conocer a nuestros hijos e hijas
hace que seamos nosotros quienes nos tenemos que adaptar a cada
situacion en funcién del nivel de actividad de nuestra hija o hijo. Si
por ejemplo para desayunar tarda mucho vy la situacién de enfado o
grito viene por estos motivos, tendremos que adaptarnos y
levantarnos mas temprano para ir trabajando poco a poco la
adaptacion a los tiempos que necesitamos toda la familia. Dar
ejemplo al explicarnos o al pedir algo sin gritos, acercandonos y
hablando con calma , pero con firmeza, conseguiremos mejores
resultados en nuestra vida y en las suyas.

Relacionarse con el resto de forma adecuada.

Una rutina excelente para nuestras nifias y nifios es ir al parque, es
una actividad en la que aprenden a relacionarse con personas,
ensefarles habilidades de interaccién personal adecuadas. En el cole

Iu

trabajamos con el “Rincdn de resolucidn de conflictos”: son dos sillas,
una con una boca y otra con una oreja, el alumnado implicado se
sentara en las respectivas sillas de hablar y escuchar e intentaran
resolver el conflicto dialogando, en los primeros niveles la tutora o
tutor ejerce el papel de mediacion en el conflicto y con sus
reflexiones va dando modelos de resolucion de conflictos, que poco a
poco conforme se avanza en el nivel de infantil va pasando al
alumnado y con las aportaciones del grupo. Establecer una zona de
casa en la que se arreglan los problemas, nos dara un espacio fijo de
casa en el que se iran habituando que cuando necesitan exponer un
problema, o cuando tenemos algo que resolver , podemos recurrir a
esta zona para saber que seremos escuchados y que encontraremos
una solucion.

Respetar el trabajo de compaiieras vy
compaiieros en las tareas colectivas e
individuales.

Para que el alumnado aprenda a respetar es importante que tanto la
familia como los profesores en la escuela le ensefiemos a hacerlo
desde el ejemplo para generar relaciones sanas y efectivas. No
ensefiarlo desde la imposicién y actitudes estrictas. Partimos de la
base de que la familia debe ser la cuna del aprendizaje y el fomento
del respeto. Si un nifio o nifia no respeta a sus padres, sera dificil que
lo sienta por otras personas. Si un nifio o nifia no se siente respetado,
por imitacién puede llegar a reproducir esas conductas.
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Cuidar el material y el mobiliario de uso Ensefiar pautas elementales de cuidado del material. Aprender a
comun. valorar los juguetes que tenemos en casa y en el cole es un aspecto
basico, la gran cantidad de estimulos que tienen en casa muchas
veces hace que terminen por no valorar y esperan siempre algo
nuevo que sustituya esa nueva ilusién por otro juguete. En esos
momentos de novedad es buen momento de cuidar los otros
juguetes , guardar lo que no usamos y si en un tiempo no volvemos a
jugar con ellos los podemos donar a nifias o nifios que no tienen con
qué jugar. Un consumo sostenible educa a la sociedad del futuro.

Recoger y ordenar los materiales y juguetes Ensefiar pautas elementales sobre recogida y orden y explicar todos
utilizados. los aspectos positivos de encontrar un rincén de juego con todo
ordenado. Este aspecto se debe trabajar en casa diariamente,
establecer un tiempo de juego claro en la tarde y cuando finalice,
marcar una hora, es el momento de recoger porque tenemos la
siguiente actividad en casa, ya sea bafo, cena o salir al parque. Se
deben establecer limites claros , pero esos limites deben transmitirse
con amabilidad y respeto.

Realizar las tareas escolares y presentar los Explicar estrategias para realizar bien las tareas escolares (atender las
trabajos limpios y ordenados. explicaciones, poner cuidado, trabajar despacio, no importa si no
somos los primeros o primeras en terminar la tarea...)

Sentarse con correccidon, siempre en su Una buena postura mejora la salud, mejora la concentracién, su
mismo sitio, con sus materiales. seguridad y respeta a quienes tenemos a nuestro lado. Explicar las
consecuencias que las posturas incorrectas tienen para la salud
propia y del grupo. En casa y en el cole hay muchas zonas y espacios
de juego y cada momento tiene multiples posibilidades para
experimentar con las posturas de su cuerpo y movimientos mas
adecuados a cada situacion. Es en los momentos de asamblea en
grupo, donde 25 que componen la clase deben ir aprendiendo que
una buena postura en el grupo fomenta que estemos todas y todos
con mas comodidad, que hay tiempo establecido para estar con
tranquilidad y tiempos con movimiento. Por ello también en casa se
debe trabajar estas posturas adecuadas segun la actividad que estén
realizando. La hora de la comida es un momento ideal para trabajar
estas buenas posturas, no ponerse de rodillas en la silla, sentarse
correctamente en el desayuno o merienda en el parque , es un
momento para prestar atencidén plena en lo que estan haciendo en
ese momento.

Echar el material de desecho en los cubos Practicar diariamente la norma con la ayuda de las mascotas
que corresponde para aprender a reciclar. (Plastichin, Organico y Cartunez). Desde casa debemos dar ejemplo
en la importancia del reciclaje para el cuidado medioambiental.

e CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU CORRECCION.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se oponen a las normas establecidas por
el centro. El incumplimiento de las normas de convivencia habra de ser valorado considerando la
situacidn y las condiciones personales del alumno o alumna.
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Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia tendran
un caracter educativo, garantizaran el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la
mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta la edad del alumnado, las conductas contrarias a las
normas se podrdn corregir, ademas de con las actuaciones educativas descritas en la tabla anterior,
mediante un programas de modificacién de conducta adaptado a su edad, para ello si se da el caso se
estableceran tutorias con medidas y compromisos de convivencia suscritos con las familias vy
profesorado, si es necesario, se solicitard la colaboracién, en su caso, del orientador u orientadora del
EOQE.

e COMPROMISO DE CONVIVENCIA.

Cuando se considere que las medidas anteriores no dan el resultado esperado, se podra acordar con
las familias la suscripcién de un compromiso de convivencia, segln el procedimiento establecido en el
proyecto educativo. Dicho compromiso tendra un caracter preventivo por lo que esta medida se
aplicara para evitar situaciones que alteren la convivencia o para prevenir su agravamiento.

J) NORMAS DE CONVIVENCIA RESPECTO AL PROFESORADO

Ademas de las normas generales de convivencia, el profesorado debera cumplir las siguientes
normas especificas a fin de favorecer la convivencia positiva en el centro y de colaborar en su
organizaciéony funcionamiento:

Asistir puntualmente a las reuniones de los érganos a los que pertenezca, a las que convoque el
equipo directivo y a todas aquellas en las que se requiera su presencia.

Respetar y asumir las decisiones que se adopten en los érganos de gobierno y de coordinacion
docente.

Cada maestra o maestro se ajustara al espacio-aula con el que cuenta. En ningidn momento
podra realizar actividades individuales o de grupo en las zonas de paso si ello supone perturbar
el normal desarrollo del resto de las clases.

No se podra sacar al pasillo a ninglin alumno o alumna que interfiera en el funcionamiento del
aula. Se intentara buscar otras alternativas.

Repartir al alumnado las circulares informativas que se faciliten por parte del equipo directivo,
AMPA..., dirigidas a las familias.

Si un alumno o alumna no controla esfinteres en algin momento y no se ha podido localizar a la
familia, la maestra o el maestro que en ese momento sea responsable del grupo se encargara
de su aseo si el nifio o la nifla muestra colaboracién.

La retirada de material y documentos que estén en Secretaria se efectuara de acuerdo con lo
previsto en el reglamento de organizacion y funcionamiento.

Entregar a la conserje, con la suficiente antelacidn, las fichas y documentos de los que tenga
que realizar copias a fin de facilitar la organizacién de sus tareas.

Cumplir, en la parte y forma que le afecte, con todo lo dispuesto en el proyecto educativo, en el
ROF, en el proyecto de gestion y en este plan de convivencia.

K) NORMAS DE CONVIVENCIA RESPECTO A LAS FAMILIAS

Ademas de las normas generales de convivencia, las familias del alumnado deberan cumplir
las siguientes normas especificas a fin de favorecer la convivencia positiva en el centro y de colaborar
en su organizacién y funcionamiento:
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Realizar la entrada al centro puntualmente en el horario y turno establecido para su hija o
hijo, respetando la zona de entrada, manteniéndose en el exterior del centro, el orden en la
espera, manteniendo la distancia de seguridad y cumpliendo las orientaciones de uso de
mascarilla vigentes en cada momento.

Recoger a sus hijas o hijos puntualmente a la hora de la salida, en las entregas de alumnado
es especialmente importante mantener un orden y respetar nuestro turno y el del resto de
familias, no pegarse a la puerta de salida si no es nuestro turno y respetar al resto. En caso
de que usted haya llegado tarde deberd esperar el turno de salida del aula que lo esté
realizando en ese momento y la tutora le entregara a su hija o hijo cuando la situacién se a la
correcta para poder preservar su salud, la de su hija o hijo y el resto de comunidad educativa
en todo momento

En caso de recogidas de alumnado con un horario excedido durante varios dias consecutivos
y sin motivo justificado, usted estard inclumpliendo esta norma y de acuerdo con los
protocolos correspondientes el nifo o nifia quedara bajo custodia de la autoridad municipal
competente (policia local o Servicios Sociales) y se procederda a tomar las medidas
establecidas en estos casos.

Cuando, por motivos justificados, algln dia se retrasen para recoger a su hija o hijo en el
horario de salida, deberan comunicar el hecho telefénicamente a fin de prever su cuidado y
vigilancia hasta su llegada.

La familia de alumnado usuario de comedor escolar, se responsabilizard, mediante escrito,
del traslado de sus hijas e hijos cuando las inclemencias del tiempo u otros motivos asi lo
requieran.

Si por cualquier motivo justificado tienen que llevarse a sus hijas o hijos en horario escolar,
deberdn cumplimentar y firmar la hoja que a tal efecto se les facilitara en secretaria. La
conserje o un miembro del equipo directivo recogerd al nifio o la nifia de la clase; bajo
ningun concepto se entrara en el aula, tal y como se especifica en el protocolo sanitario.
Cuando la persona encargada de recoger a un alumno o alumna sea distinta a la habitual, el
padre o la madre deberdn cumplimentar y firmar la hoja de autorizacidon que podran solicitar
en secretaria y entregdrsela a la maestra, junto con la fotocopia del DNI de la persona
autorizada.

En caso de separacion judicial, deberdn comunicarlo al centro entregando una copia
actualizada de la sentencia dictada por el juez. Se hard constar por escrito a quién
corresponde la guarda y custodia de sus hijas o hijos y, en su caso, la patria potestad.
Justificar por iPASEN o al teléfono movil del centro u oralmente las faltas de asistencia de sus
hijas o hijos ante la tutora correspondiente. La reincidencia de faltas de asistencia
injustificadas (mas de 5 faltas al mes), se considerara absentismo escolar y, en su caso, se
actuara conforme a lo establecido en el reglamento de organizacion y funcionamiento.
Asistir a las tutorias individuales cuando se les cite telematicamente, asi como a las
reuniones generales que convoque el centro. La modalidad de reunién via telemdtica o
presencial se coordinard con la tutoria, siendo siempre recomendable como hemos citado
anteriormente que se realice via telematica.

Durante el recreo no deberdn acercarse a la verja para ver a sus hijas o hijos o para llevarles
el desayuno, asi evitaremos conflictos afectivos y llantos.
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e Impedir que sus hijas e hijos traigan juguetes al colegio, este afio mds que nunca no
podemos preservar la manipulacion y limpieza de elementos que no pertenezcan al aula del
grupo de convivencia.

e Evitar traer a las nifias y los nifios con objetos de valor como pulseras, medallas, etc. ya que
el centro no se responsabiliza de su pérdida o rotura.

e Traer a sus hijas e hijos bien aseados ya que en el colegio conviven con otros nifios y nifias.
En caso de infectarse de piojos o liendres permanecerdn en casa hasta que el médico
garantice su total desaparicién. Revisar y lavar periédicamente la cabeza con productos que
eviten la aparicion de parasitos.

e Traer a sus hijas e hijos con ropa cémoda, evitando en lo posible botones, cierres o tirantes
superfluos. Las nifas y los niflos deben aprender a ser independientes en la satisfaccion de
sus necesidades fisioldgicas.

e El alumnado de 3 afios debe tener autonomia para ir al aseo sin ayuda, por lo que sdlo
asistira a clase si controla esfinteres y no requiere uso de pafial.

e Comunicar por escrito un teléfono de urgencia a la tutora de su hija o hijo, de modo que,
durante la jornada escolar, siempre esté localizable algin miembro de la familia por si tuviera
que acudir al centro en caso de necesidad (enfermedad subita, accidente, no control de
esfinteres, o comunicacion de cualquier problema de salud)

e Para evitar en lo posible interrupciones en la tarea escolar, cuando tengan que llevar a sus
hijas e hijos al médico deberan pedir la cita para primera o ultima hora.

e Si sus hijas o hijos traen mochila, ésta debera ser pequeiia y sin ruedas, asi evitaremos que el
alumnado se moleste a la hora de andar, asi como mejorar su autonomia a la hora de subir o
bajar escaleras.

e No se traera ningun tipo de alimento al centro para compartir con el alumnado, este curso
por motivos sanitarios no podemos preservar las condiciones adecuadas y por ello no
podremos compartir estos momentos con el grupo clase.

L) NORMAS DE CONVIVENCIA RESPECTO AL PERSONAL DE ADMINISTRACION y SERVICIOS

Ademads de las normas generales de convivencia, el personal de administracion y servicios
debera cumplir las siguientes normas a fin de favorecer la convivencia positiva en el centro y de
colaborar en su organizacion y funcionamiento:

Atender las demandas del profesorado, siempre que éstas entren en el dmbito de su
responsabilidad.

Realizar diligentemente las tareas que le encomiende el equipo directivo a fin de no alterar el
normal funcionamiento del centro.

Atender adecuadamente a las personas que acuden al centro. En general, cumplir, en la parte y
forma que le afecte, con todo lo dispuesto en el reglamento de organizacién y funcionamiento y en
el proyecto de gestion.

M) CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU CORRECCION

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas
establecidas por el centro. El incumplimiento de las normas de convivencia habrd de ser valorado
considerando la situacién y las condiciones personales del alumno o alumna.

Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia
tendran un cardcter educativo, garantizaran el respeto a los derechos del resto del alumnado y
procurardn la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
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De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta la edad del alumnado, las conductas
contrarias a las normas se podran corregir, ademds de con las actuaciones educativas descritas en la
tabla anterior, mediante un programa de modificacién de conducta adaptado a su edad (por ejemplo,
puntos rojos y puntos verdes) y, si es necesario, se solicitara la colaboracion de las familias y, en su
caso, del orientador u orientadora del EOE.

COMPROMISO DE CONVIVENCIA

Cuando se considere que las medidas anteriores no dan el resultado esperado, se podra
acordar con las familias la suscripcion de un compromiso de convivencia, segun el procedimiento
establecido en el proyecto educativo. Dicho compromiso tendra un caracter preventivo por lo que
esta medida se aplicard para evitar situaciones que alteren la convivencia o para prevenir su
agravamiento.

PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO, POR PARTE DE LA COMISION DE CONVIVENCIA, DE LOS
COMPROMISOS DE CONVIVENCIA SUSCRITOS

La comision de convivencia realizara un seguimiento trimestral del grado de cumplimiento de
los compromisos de convivencia suscritos y de la efectividad de los mismos. Al final de cada
trimestre, elaborard un informe de valoracién de los compromisos establecidos, los resultados
obtenidos y una propuesta de medidas a adoptar en caso de incumplimiento. De todo ello quedara
constancia escrita en las correspondientes actas y se informara al pleno del Consejo Escolar en la
préxima reunién que se convoque.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia las tipificadas en el articulo 36 del
Reglamento Organico, aprobado por el Decreto 328/2010, de 13 de julio. En general, estas conductas
no suelen producirse en el alumnado de Educacién Infantil y, en todo caso, de acuerdo con el Decreto
mencionado, no seran de aplicacién las correcciones y medidas disciplinarias que se concretan en
dicho Reglamento Orgénico.

2.3. COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA

COMPOSICION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA/ EQUIPO COEPAZ

La comisidn esta integrada actualmente por los siguientes miembros:

Directora, que ejercera la presidencia: D2 Manuela Padilla Magan.

Jefa de Estudios: D2 M2 Josefa Sdnchez Ldpez.

Sector profesorado: D2 Julia Ruiz Rodriguez; D2 Ana Maria Grande Espejo

Sector madres/padres: D2 Victoria Criado Hernandez; D2 Maria Elena Garcia Pérez; D2 Nuria
Torcuato Manrique.

A las reuniones de la comisidn podran asistir, por invitacién de la presidenta:
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La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

La persona coordinadora del plan de convivencia y coordinadora de la participacién del centro en la
Red Andaluza: Escuela, Espacio de Paz.

La persona responsable de la orientacién en el centro.

Educador o educadora social de la zona educativa.

PLAN DE REUNIONES Y DE ACTUACIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

La comision de convivencia se reunird conforme a la siguiente planificacion para realizar las
funciones que le son atribuidas en el art. 64.4 del Reglamento Organico aprobado por el Decreto
328/2010, de 13 de julio y en el art. 6 de la Orden de 20 de junio de 2011.

PLAN DE REUNIONES ACTUACIONES

Al inicio de cada curso escolar e Concrecién del plan de reuniones y del plan de actuacién
para el curso escolar.

e Diagnostico del centro y revisién y actualizacién, en su
caso, del Plan de Convivencia, incorporando las
propuestas de mejora que se contemplen en la Memoria
de Autoevaluacién del curso anterior.

e Constitucidon del equipo de trabajo del proyecto integral
Coe-Paz.

A final de cada trimestre ® Seguimiento y valoracion de las medidas adoptadas para
promover la convivencia en el centro.

e Seguimiento del cumplimiento de compromisos de
convivencia que se suscriban con las familias y de la
efectividad de las medidas adoptadas en los mismos.
Propuesta de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento de los compromisos.

e Valoraciéon de la evolucidon de la convivencia en el centro,
deteccién, en su caso, de dificultades y propuesta al
Consejo Escolar de medidas para mejorar dicha
convivencia.

A final de curso e Elaboracion de un Informe final de evaluacién que incluya
un balance general de las actuaciones llevadas a cabo asi
como una valoracién sobre el desarrollo del Plan de
Convivencia. En el Informe se incluiran, en su caso,
propuestas de mejora para el préximo curso, que se
elevaran al equipo de evaluacién para su inclusién en la
Memoria de Autoevaluacién.

2.4. MEDIDAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO, ASI COMO PREVENIR, DETECTAR,
MEDIAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS

ACTIVIDADES PARA LA INTEGRACION Y PARTICIPACION DEL ALUMNADO.
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Las actividades y medidas que se proponen estan orientadas sobre todo a que el alumnado
vaya adquiriendo progresivamente competencias como la social y ciudadana, comunicacion
linglistica, autonomia e iniciativa personal... De esta forma, se favorecerd su integracién y
participacién en la vida del centro, a la vez que van aprendiendo a convivir en sociedad.

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZ
ACION
Desarrollo del Programa de Acogida del alumnado E. Direc., | junio y
tutoras/es septiembre
y Orientador/a
Actividades para favorecer el periodo de adaptacion: flexibilizacién | profesorado septiembre
de horarios y tiempos, entrevista familiar, evaluacién inicial,
adaptacion de las programaciones
Actividades para conocer y asumir las normas de convivencia del | Profesorado A lo largo del
centro y del aula: Asambleas-didlogo; elaboracién colectiva de las curso
normas de aula; asamblea de “recuerda”; aplicacion diaria de las
normas...
Actividades para facilitar el conocimiento de los derechos y|Profesorado A lo largo del
deberes: asambleas-dialogo, asociandolos a las normas de aula 'y curso
de centro; celebracion de efemérides (Dia Mundial de la Infancia;
Dia de Andalucia...); elaboracion colectiva del mural sobre
“nuestros derechos y deberes”...
Otras actividades para desarrollar la competencia social vy |profesorado A lo largo del
ciudadana: programa de habilidades sociales; trabajar valores curso
como tolerancia, empatia, amistad, negociacién, actitud de
escucha y didlogo... a través de la resolucion de conflictos, juegos
cooperativos, dramatizaciones, lectura de cuentos y otras
situaciones de aprendizaje, etc.
Actividades para desarrollar la autonomia e iniciativa personal: | profesorado A lo largo del
trabajo en equipo; planificacién de tareas, reparto de curso
responsabilidades; lectura de cuentos sobre emociones,
valoracién del esfuerzo y de los logros...
Actividades para favorecer el aprendizaje colaborativo: rincones de | profesorado A lo largo del
actividad, proyectos de trabajo, organizacion de pequefios curso
debates, asambleas, tutorizaciéon entre iguales, escritura
interactiva...
Desarrollo del PAD: aplicacién de medidas para la atencién |profesorado A lo largo del

educativa ordinaria y diferente a la ordinaria, Programa de
actuacion para refuerzo pedagégico...

Orientador/a
E. Orientacién

curso

Desarrollo del plan de actividades complementarias vy
extraescolares: actividades de caracter cultural, de convivencia,
para la promocién de la igualdad de género, para el fomento de la
interculturalidad, de contacto con el entorno..., en colaboracién
con organismos y entidades externas.

E. Directivo,
AMPA,
profesorado,
personas
delegadas de
madres y padres

A lo largo del
curso
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ACTIVIDADES QUE FAVORECEN LA RELACION DE LA FAMILIA Y EL CENTRO

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Desarrollo del Programa de Acogida de las familias

E. Directivo, tutoras/es
y Orientador/a

junio y septiembre

Informacion sobre las normas de convivencia y
derechos y deberes de las familias: convocatoria de
reunion para su explicacién y entrega por escrito.

E. Directivo
Tutoras/es

Septiembre
12 quincena octubre

Fomento de la convivencia y cultura de paz
apoyando iniciativas para promover la educacion
en valores: actividades proyecto integral Coe-Paz
(ejes temadticos convivencia e igualdad); org.
jornadas-debate con las familias, jornadas de
convivencia entre la comunidad educativa...(este
curso bajo estricto cumplimiento de las normas de
seguridad en el protocolo sanitario.

E. Directivo; personas
responsables Coeduc.
y Red EEPaz, 6rganos de
gobierno y de coord.
Docente; Com. Conviv.

Alo largo del curso

Mecanismos para fomentar la participacidn de las
familias en la vida del centro: difusion del Plan de
Centro en el blog; difusiéon del blog coeducativo;
animacién a que se asocien y colaboren a través de
la AMPA, implicacidn en educacién emocional con
actividades para el ambito familiar (P. Integral
Coe-Paz), act. complementarias y extraescolares...

E. Directivo, AMPA,
Personas delegadas de
madres y padres
Coordin. Red EEPaz y
Coord. Coeducacion.

A lo largo del curso

Informacion a las familias de los acuerdos vy
decisiones adoptadas por los distintos érganos:
circulares informativas, reuniones, pdagina web y
otros mecanismos de comunicacion.

E. Directivo

A lo largo del curso

Gestionar con el Area de Servicios Sociales la
utilizacion de mediadores/as interculturales para
facilitar el intercambio de comunicacién y la
integracion de las familias de procedencia
extranjera en la vida del centro.

E. Directivo

Alo largo del curso

Dinamizacion de las tutorias mediante la
planificacién de reuniones informativas tanto de
caracter general (reuniones de principios de curso y
trimestrales) como individual (tutoria de atencién a
madres y padres); flexibilizacion del horario de
tutoria individual.

Tutoras/es

Alo largo del curso

Organizacion de asambleas con las familias de cada
grupo-clase para informar de las actividades que se
realizan, fomentar su implicacion en el proceso
educativo de sus hijas e hijos y en la vida del
centro, a través de vias telematicas y formacion,
RRSS, transmitir acuerdos, recoger sugerencias

Delegados y delegadas
de madres y padres

Trimestralmente

Estrategias para favorecer la cohesién y satisfaccion
entre la comunidad educativa: garantizar el

E. Directivo

A lo largo del curso
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ejercicio de sus derechos e impulsar el
cumplimiento de sus deberes; atender los
problemas que surjan y proponer soluciones;
valorar el esfuerzo del personal implicado en la
realizacidn de las distintas tareas...

Atencién de las demandas y necesidades de cada
sector y aceptacidn de las sugerencias, iniciativas y
propuestas razonadas que mejoren las relaciones
personales y el buen funcionamiento del centro.

E. Directivo

Alo largo del curso

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION FRENTE A CASOS DE ACOSO: ALUMNADO, PROFESORADO,

FAMILIAS

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Organizacidon de tutorias colectivas e individuales
con las familias, de caracter informativo.

Tutoras/es

A lo largo del curso

las
que

Informacion sobre cursos formativos para
familias; escuelas de madres y padres...
realicen organismos externos.

Equipo Directivo,
Delegados/as de
madres y padres

A lo largo del curso

Organizacidon de asambleas con el alumnado para
que, mediante didlogos, observaciéon de laminas,
narracion de cuentos, dramatizaciones... se
conciencien de que ante cualquier conflicto, éste
debe resolverse mediante el didlogo y la mediacion.

Tutoras/es y resto de
profesorado

A lo largo del curso

Desarrollo de programas sobre habilidades sociales
para el alumnado.

Profesorado y, en su
caso, Orientador/a

Alo largo del curso

Organizacidn del “Rincdn de los conflictos”, tanto en
el aula como en el patio de recreo, como actividad
encaminada a favorecer en el alumnado el didlogo,
la mediacion entre iguales y el autocontrol de
emociones y sentimientos.

Profesorado

Alo largo del curso

Actividades formativas por parte del profesorado.

CEP de referencia

A lo largo del curso

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN IGUALDAD

HOMBRES Y MUJERES

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Desarrollo de las actividades del Plan de Igualdad,
dirigidas al profesorado, al alumnado y a las familias

Coordinadora
coeducacion

A lo largo del curso

Sesidn informativa-formativa dirigida al profesorado
nuevo sobre medidas y actuaciones del Plan de
Igualdad.

Coordinadora
coeducacion
E. Directivo

Septiembre
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Investigacidon en el aula sobre el comportamiento
y/o actitud que adoptan los nifios y las nifias ante
los conflictos.

Coordinadora
coeducaciény
profesorado

Segundo trimestre

Celebracion Semana de Igualdad y Convivencia:
Exposicion de actividades y de material elaborado.

Coord. Coeducacion
Coord. Convivencia

Junio

Organizacién de cursos formativos, jornadas,
coloquios, escuelas de madres y padres... sobre la
igualdad de género (colaboracion del IAM).

CEP de referencia
AMPA

Alo largo del curso

Elaboracidn de proyectos de trabajo con perspectiva
de género y convivencia.

Coord. Coeducacidn
Coord. Convivencia 'y
equipos docentes

Alo largo del curso

Ampliacién de material bibliografico y de recursos
digitales para la promocién de la convivencia y la
igualdad.

Coord. Coeducacidn
Coord. Convivencia 'y
equipos docentes

A lo largo del curso

MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA LA ADECUADA VIGILANCIA DE ESPACIOS Y TIEMPOS

CONSIDERADOS DE RIESGO

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Recreo:

- Establecimiento de tres periodos de recreo: uno
para |-3 afios y otro para |-4 , otro para |-5 afos.

- Distribucién del profesorado por las distintas zonas
del patio para garantizar la vigilancia y seguridad del
alumnado: merendero; zona de aparatos de juego;
zona de acceso a los aseos del alumnado y fuente.

- Acceso a los aseos directamente desde el patio,
por el pasillo limpio entre las 3 zonas divididas.

Profesorado

Alo largo del curso

Entradas y salidas del centro: especificado en
protocolo covid, e incluido en el ROF.

- Entrada a las aulas desde sus puertas y zonas
establecidas para el nivel. el patio de recreo,
ordenado el alumnado por filas dirigidas por los/las
tutores/as.

- Salida del alumnado hasta su zona de entrada y
salida hasta que éste es recogido por sus familias.

Profesorado

A lo largo del curso

Salidas del aula:

- El alumnado se ordena en fila y sale acompafiado
de su maestra/o para cualquier actividad que se
realice fuera del aula (recreo, atencion educativa,
actividades psicomotrices en el patio, video...).

- Salidas para ir al aseo: el alumnado saldra
individualmente .

Profesorado

A lo largo del curso

MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA EN EL AULA/GESTION DEL AULA
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MEDIDAS

ACTUACIONES

Trabajar las actitudes
positivas del alumnado

- Observar el grupo-clase, su actitud ante el trabajo y la convivencia.
- Dar protagonismo a las conductas y actitudes positivas para
reforzarlas.

- Valorar diariamente el esfuerzo del grupo para aumentar su
autoestima, dedicando mayor tiempo a la valoracién positiva que a
la reprimenda.

- Afianzar la relacion con la familia para establecer buenos lazos de
unién que nos permitan acordar lineas comunes de actuacion.

Mejorar la gestion del aula
para favorecer el aprendizaje

- Las normas de aula, la distribucién de materiales y espacios se
realizard en colaboracién con el alumnado; que no esté todo
perfectamente colocado a su entrada al colegio con 3 afios.

- Las normas se irdn elaborando segun vayan apareciendo los
conflictos; podemos representar lo sucedido mediante fotografias y
dramatizaciones para analizarlo vy, posteriormente, proponer
normas; asi poco a poco crearemos nuestra propia gestion de aula.

- Se podrd utilizar un panel para ir escribiendo las normas vy
acompaniarlas de imdagenes o fotografias del propio alumnado.
Comprobaremos cada dia y cada semana el cumplimiento de las
mismas, intentando siempre realizar esta actividad a principios de
semana para hacer un uso positivo de las mismas. Se aportaran
estimulos positivos ante su cumplimiento.

Mejorar las actitudes ante los
conflictos.

- Mantener una actitud de confianza y respeto hacia todas y todos.

- Reconducir la conducta no deseada cuando sea necesario. En este
proceso de reconduccién, iremos entrenando al alumnado
mediante estrategias de resolucién de conflictos (rincén de hablary
escuchar “boca-oreja”, mediacion entre iguales), que se iran
introduciendo a través de cuentos y dramatizaciones.

- Entrenar al alumnado en el uso de resolucidn de conflictos a nivel
de grupo: juego de la tortuga, toma de decisiones en comun que
serdn registradas...

Mejorar la atencion y el
control de clase.

- Iniciar la clase en el momento de la llegada sin ralentizar el
comienzo guardando tareas en las carpetas, etc.

- Asegurar la atencidon del grupo antes de comenzar la tarea,
advirtiendo individualmente, por su nombre, al alumnado distraido.
- Detectar y neutralizar el efecto de elementos distractores (p. e.
juguete) a no ser que lo utilicemos como centro de debate.

- Comenzar la clase con preguntas breves sobre lo acontecido el dia
anterior o actividades practicas de corta duracion.

- Cuidar la ubicacidn, acercando al alumnado con mayor distraccion.
- Usar la motivacién como principal estrategia: alternar distintas
formas de presentar los contenidos, plantear tareas variadas;
realizar proyectos de trabajo que surjan de sus intereses...

- Cuando se observen altibajos, analizar el nivel atencional segun el
tipo de tareas (asamblea, tarea individual, rincones, proyectos...).
En funcién de ello, se veran propuestas para mejorar la atencién en
las mismas, teniendo en cuenta el momento del dia en que se
realiza y cdmo se enfoca la actividad. Si percibimos indicios de fatiga
generalizada es preferible hacer una pausa.
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- Introducir técnicas de Mindfulness (botella de la calma, cuentos...)
- Respecto a las asambleas, se utilizaran diversas estrategias de
comunicacién para captar la atencion: plantear preguntas,
comentar una actividad, realizar una lectura, observar imagenes o
videos relacionados con lo que trabajaremos...

- lgnorar las conductas leves o molestas. Si la conducta anémala
persiste a pesar de ignorarla, se hara una advertencia personal en
clase (firme, breve, relajada, positiva y sin discutir), cuidando que el
resto de la clase no lo vea como una atencion especial hacia esa
conducta. Si aun asi persiste, intentaremos hablar en privado,
argumentando las razones para no tolerar tales conductas, peticién
de compromiso y la responsabilidad de la consecuencia de su
conducta si ésta persiste. Cuando evolucione positivamente, se
reconocera publicamente sus logros ante su familia y ante el grupo..

PROCEDIMIENTO PARA LA MEDIACION EN LA RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS

Dada la edad del alumnado, la resolucién de los conflictos que surjan entre las nifias y los nifios
se llevara a cabo teniendo en cuenta las actuaciones educativas previstas en el apartado “normas de
convivencia del aula”, asi como las medidas propuestas para la mejora de la convivencia y la gestion
del aula. Desde el Plan de Igualdad, en coordinacidn con el Proyecto E.E.PAZ se elabora un programa
de convivencia en el que una de las principales intenciones es la resolucidn de conflictos.

PROCEDIMIENTO GENERAL PARA DERIVAR UN CASO DE CONFLICTO HACIA LA MEDIACION.

A) ORGANO COMPETENTE:

La comision de convivencia serda el érgano competente para mediar ante los conflictos
planteados en el centro.

La direccidon, a su vez, garantizara la posibilidad de acudir a la mediacidn escolar a peticién de
cualquier miembro de la comunidad educativa. Se dejara constancia escrita de la aceptacién de las
condiciones por todas las partes, asi como de los compromisos asumidos y del plazo para su
ejecucion.

B) EQUIPO DE MEDIACION

La comision de convivencia podra proponer a cualquier miembro de la comunidad educativa
que asi lo desee para que realice las funciones de mediacién, siempre que haya recibido la formacion
para su desempefio. Dichas personas formaran parte del equipo de mediaciéon que, en todo caso,
estara compuesto por:

1 maestra o maestro

Orientador u orientadora del EOE de referencia
1 delegada o delegado de madres y padres

1 madre o padre del alumnado

El equipo de mediacion tendra como funcidn facilitar el proceso de comunicacidn y acuerdo entre las
partes.

C) CASOS DERIVABLES
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En general, la comisidon de convivencia derivara los casos de conflictos que sean mediables y que
no tengan relacién directa con el incumplimiento de una norma sino con el conflicto en si. En todo
caso, se tendra en cuenta lo siguiente:

*= Que las partes implicadas en el conflicto sean incapaces de llegar a un acuerdo de solucidn
por si mismas.
= Que ambas partes acepten voluntariamente la mediacién.

D) AGENTES QUE INTERVENDRAN EN LA MEDIACION:

Podrd intervenir en la mediacion el miembro del equipo de mediacién que designe la direccidn,
previa aceptacidon de las personas implicadas en el conflicto. Su objetivo serd ayudar a encontrar
soluciones justas y realistas, que sean aceptables para ambas partes.

E) TIPO DE COMPROMISOS A ESTABLECER Y PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA SU RESOLUCION Y
SEGUIMIENTO.

El procedimiento a seguir en la mediacién podra ser el siguiente:

Preparacién de las personas disputantes (explicacion del papel de la persona mediadora, del proceso
a seguir y las reglas basicas; acuerdo de colaboracidn inicial por parte de las personas implicadas en
el conflicto).
Definicién y andlisis del problema: recogida de informacion, localizacion de los problemasy
sentimientos mas importantes de ambas partes...
Ayudar a las personas disputantes a comprenderse mutuamente: hacer que hablen entre si
sobre cada uno de los problemas.
Ayudarlas a encontrar soluciones: pedirles a cada una cual es la soluciéon que consideran
justa; lograr el acuerdo de ambas partes para cada solucion; preguntarles cdmo harian para
controlar la situacion si volviera a surgir; resumir o repetir todos los puntos del acuerdo.
Formalizacion del acuerdo por escrito. Se pedira a las personas disputantes que informen a
su entorno que el conflicto se ha resuelto. Felicitarlas por su esfuerzo para alcanzar un
acuerdo.
Seguimiento del cumplimiento de los compromisos acordados, mediante la observacion
directa, entrevistas a personas del entorno cercano..., por parte de la persona mediadora
gue comunicara a la comisién de convivencia cdmo va evolucionando la situacién.

2.5. PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DE LAS DELEGADAS O DE LOS DELEGADOS DE
MADRES Y PADRES DEL ALUMNADO

De acuerdo con la normativa vigente, en el centro existird un delegado o delegada de madres y
padres del alumnado por cada uno de los grupos. Su principal responsabilidad serd la de implicar a
las familias en la mejora de la convivencia y del rendimiento educativo de sus hijas e hijos, en
coordinacién con la tutora del grupo, asi como la de mediar en la resolucidn pacifica de conflictos,
entre el propio alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

PROCEDIMIENTO DE ELECCION

Las personas delegadas de madres y padres, seran elegida para cada curso escolar por los
propios padres, madres o representantes legales del alumnado en la reunién general de octubre. La
eleccidn se realizard por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y
los padres presentes en dicha reunién.

Previamente a la eleccidon las madres y los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer
su candidatura. En este proceso, la segunda y tercera persona con mayor numero de votos seran
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designadas como subdelegadas 12 y 22, que sustituirdn a la persona delegada en caso de vacante,
ausencia o enfermedad y podran colaborar con ella en el desarrollo de

sus funciones. Cuando se produzca empate en las votaciones, la eleccién se derimira por sorteo. De
no presentarse ninguna persona candidata, el tutor o la tutora podrd proponer a una madre o un
padre vy, si acepta, se solicitara el acuerdo de los y las demas padres y madres.

FUNCIONES DEL DELEGADO O DELEGADA

Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas para trasladarlas al tutor o tutora.

Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.
Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupoy
en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

Fomentar vy facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el tutor o
tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la AMPA y
los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimular su participacién en el proceso educativo de
sus hijos e hijas, especialmente en lo relacionado con las actuaciones preventivas y deteccidn
de la conflictividad y con los compromisos educativos.

Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el alumnado del grupo o entre éste y
cualquier miembro de la comunidad educativa cuando la situacion lo requiera.

Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

ESTRATEGIAS DE COORDINACION

Para favorecer la comunicacion y facilitar la coordinacién entre las familias y el delegado o la

delegada de madres y padres y entre éstos y el tutor o la tutora del grupo, se podran establecer
diferentes mecanismos:

COORDINACION ENTRE EL DELEGADO O DELEGADA Y LAS FAMILIAS:

Organizacién de asambleas de madres y padres del grupo-clase para fomentar la implicacién
de las familias en el proceso educativo de sus hijas e hijos, atender a su demandas, analizar
dificultades y realizar propuestas de mejora, coordinar acciones de participacion, transmitir
a las familias los acuerdos adoptados con el tutor o tutora...

Establecer un horario de presencia de los delegados o delegadas en el centro en
coordinacién con el equipo directivo, si asi se solicita, para atender a las familias.

Facilitar a las familias el numero de teléfono personal del delegado o delegada, su correo
electrdnico... para favorecer los contactos.

COORDINACION ENTRE EL DELEGADO O LA DELEGADA Y EL TUTOR O LA TUTORA:

Organizacidn de reuniones periédicas para analizar las incidencias del grupo-clase, proponer
medidas de mejora, atender a las demandas del tutor o la tutora y hacerle llegar las de las
familias, aportar sus propias sugerencias...
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2.6. PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN
ESTA MATERIA

Las necesidades formativas en materia de convivencia podran estar relacionadas con los siguientes
temas:

Disciplina positiva

Resolucidén de conflictos a nivel de centro.

Mediacion

Igualdad e interculturalidad

Necesidades formativas de los delegados y delegadas de madres y padres.

Las demandas de formacidn deben surgir de las propuestas de mejora en base a los resultados
de la memoria de autoevaluacion. Tras un analisis de los indicadores, del rendimiento del alumnado,
de cada uno de los aspectos del Plan de Centro, nos ayudaran a crear nuestras lineas de formacion,
de identidad, establecer un camino formativo en el que se implique la comunidad educativa a lo
largo del proceso. De igual modo, se informard a la comunidad educativa de los cursos y jornadas
relacionados con la materia que publique la Consejeria, el CEP y otros organismos externos. Para ello
se utilizaran los cauces previstos en el ROF (circulares, AMPA, pagina web...).

2.7. ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA

MECANISMOS DE DIFUSION

Reunidn de principios de curso del equipo directivo con el resto del profesorado para presentar y
entregar el plan de convivencia.

Reunidn de tutoria colectiva, en septiembre: explicacién del contenido del plan de convivencia y
entrega a las familias de las normas de convivencia.

Sesiones de tutoria de atencidn a madres y padres.

Informacion al alumnado, por parte de su tutor o tutora, de las normas de convivencia de centro y de
aula y la importancia de respetarlas y cumplirlas.

AVISOS PASEN, BLOG AVERROES, INSTAGRAM, FACEBOOK, TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO,
CODIGOS QR.

Reunién en octubre con las familias del alumnado nuevo para presentar el Proyecto Integral Coe-Paz
y el blog Coe-Paz: difusion de la convivencia y la igualdad en el centro.

Blog Coe-Paz; redes profesionales; reuniones zonales: proyeccién social del Proyecto Integral Coe-Paz
y difusidn de nuestras buenas practicas.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacién del Plan de Convivencia seran realizados por el Consejo Escolar a
través de la Comisidn de Convivencia.

La Comision se reunird a final de cada trimestre para valorar los resultados que se van
obteniendo con el desarrollo del Plan de Convivencia, informando de ello a los miembros del Consejo
Escolar.

Se tendran en cuenta los siguientes indicadores de evaluacién:

Indicadores mucho | bastante poco

31



1. Se adoptan medidas para favorecer la convivencia asi como un
buen clima de relaciones entre la comunidad educativa.

2. Se establecen cauces de participacion de los distintos sectores en
la vida del Centro y se facilita el ejercicio de sus derechos.

3. Se desarrollan acciones que faciliten la integracion del alumnado y
de sus familias en la vida del Centro.

4. Se promueven valores humanos, actitudes y practicas que
permitan avanzar en el respeto a la diversidad cultural, en las
relaciones interpersonales igualitarias, en la corresponsabilidad, en
la solidaridad, en la tolerancia, en la promocién de la salud como
bien social y cultural...

5. Se utilizan mecanismos que favorezcan la coordinacién entre los
distintos sectores de la comunidad educativa.

6. Se adoptan medidas para la prevencion, deteccion y tratamiento
de los conflictos, asi como de actitudes violentas, xenéfobas y
racistas.

7. Evolucidon de la convivencia en el centro. favorable | estable |desfavorable

Indicadores de evaluacion relacionados con las propuestas de mejora del factor clave 6.2. para el
curso 2023/2024 (Proyecto Integral Coe-Paz):

Propuesta de mejora curso 2023/24: Actualizacion de la Planificacion COEPAZ adaptada a la normativa
(LOMLOQE).

Indicadores de calidad:
® Crear dindmicas de lectura y analisis con el profesorado sobre la normativa legal vigente en
las reuniones de comision de convivencia.
e Elaborar un cronograma de actuaciones, con acciones, responsables y temporalizacidn, para
la revision y adaptacion de la del Programa COEPAZ a la normativa a lo largo del curso.
® Acciones sobre el disefio y puesta en practica de situaciones de aprendizaje relacionadas y
gue vinculen como eje central la convivencia positiva en el centro.

Temporalizacion y responsables:

® A lo largo del curso, Comision de Convivencia, coordinadoras de Igualdad y Convivencia.

Propuesta para implicar a las familias: Realizar charlas coloquio con las familias, mediante la
creacion de redes de formacion. (Al menos 2 charlas durante el curso).

Indicadores mucho | bastante poco
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e Crear dindmicas de lectura y analisis con el profesorado
sobre la normativa legal vigente en las reuniones de
comisién de convivencia.

e Elaborar un cronograma de actuaciones, con acciones,
responsables y temporalizacién, para la revisiéon vy
adaptacién de la del Programa COEPAZ a la normativa a lo
largo del curso.

® Acciones sobre el disefio y puesta en practica de
situaciones de aprendizaje relacionadas y que vinculen
como eje central la convivencia positiva en el centro.

2.8. PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL
ENTORNO PARA LA CONSTRUCCION DE COMUNIDADES EDUCADORAS

El centro colabora con entidades o instituciones que puedan aportar al alumnado, y a la comunidad
educativa en general, valores positivos, aprendizajes significativos a través de su acercamiento al
medio. Dicha colaboracidn se establece mediante los siguientes mecanismos:

Planificacion anual de actividades complementarias y extraescolares en las que se incluye la
implicaciéon de organismos e instituciones del entorno para su realizacién, este curso al menos
durante el primer trimestre se suspenderan las salidas y actividades con el entorno. Todo podra
retomarse en funcion de la alerta sanitaria.

o

o

Visita a un invernadero bioldgico, una granja-escuela y acuario: estas entidades colaboran
en tematicas relacionadas con la educacion ambiental.

Visita a la Biblioteca Municipal: colabora en el fomento de la lectura mediante la entrega
del carnet del lector/a infantil al alumnado de I-5 afios.

Campania solidaria de Navidad: colaboracién con ONGs, a través de la recogida de ropay
alimentos.

Otras actividades que puedan surgir.

Programacidn de actividades en el ambito del Proyecto Integral Coe-Paz:

o

o

o

o

o

Celebracion de la Semana Multicultural.

Celebracidon de la Semana de la Igualdad y la Convivencia.

Organizacion de ponencias y/o actividades formativas dirigidas a las familias, en
colaboracion con el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM).

Organizacidn de actividades dirigidas al alumnado, en colaboracién con el IAM.
Actividades conjuntas intercentros relacionadas con la celebracidon de efemérides: Dia
contra la Violencia de Género, Dia de la Paz-DENYP...

Sesiones de intercambio y coordinacion con otros centros educativos.

Participacion en el Plan Director.

Planificacion de actividades en coordinacion con la AMPA: organizacién de jornadas de
convivencia dirigidas al alumnado, asi como a toda la comunidad educativa...
Participacion del centro en actividades socioculturales organizadas por organismos externos:

o

o

Ayuntamiento: teatro escolar; concursos escolares; conciertos didacticos...
DGT: charlas informativas para las familias y el alumnado sobre educacién vial.

2.9. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE INCIDENCIAS EN MATERIA DE CONVIVENCIA.
INSTRUMENTOS

Observacion directa del alumnado.
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Ficha de registro de entrevistas con la familia (doc. de tutoria).

Libro de actas del Consejo Escolar y de la Comision de Convivencia.

Registro de incidencias en Séneca, por parte de la direccion, en un plazo no superior a 30 dias.
Aplicacion de protocolos cuando proceda.
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