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Esta revision del Proyecto Educativo estd abalada, centrada, dirigida por el
pilar fundamental que mueve toda nuestra actuacion desde el curso 2014-
15, es nuestro proyecto de COMUNIDAD DE APRENDIZAJE. Aunque
también es cierto que nos presentamos a este proyecto debido a que ya
trabajdbamos o funciondbamos con todas las caracteristicas de una
Comunidad.

Es por ello que uno de los objetivos de esta revision es plasmar la
adecuacion del Plan de Centro y Comunidad de Aprendizaje, sin olvidar por
supuesto el Proyecto de direccion, es decir, como se unen o se enfretejen
ambos.

PROYECTO \c
EDUCATIVO OMUNIDAD DE

A. OBJETIVOS PARA LA MEJORA

DEL RENDIMIENTO ESCOLAR: APRENDIZAJE

-TRABAJO POR PROYECTOS. ‘

- ATENCION A LA DIVERSIDAD. OBJETIVOS:

- FAVORECER EL EXITO DEL ALUMNADO
- FORMACION PROFESORADO:

* proyectos ,
Wby " @mm) - INCREMENTAR LA PARTICIPACION DE

eciuray escrifura . LAS FAMILIAS EN LA ESCUELA.
-INMERSO EN PROYECTOS DE INNOVACION

-AMPAS, FAMILIAS COLABORADORAS

- COLABORACION CON ORGANISMOS

A.- OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR

Los objetivos para la mejora de nuestro rendimiento escolar estdn
enmarcados en el proyecto de Comunidad de Aprendizaje del que formamos
parte, y que se detallan en el siguiente esquema, para después ser
desglosados:
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PROYECTO EDUCATIVO

OBIJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR
1.TRABAJO POR PROYECTOS.

2. ATENCION A LA DIVERSIDAD.
3. FORMACION DEL PROFESORADO.
4. INMERSO EN PROYECTOS DE INNOVACION.

5. AMPAS, FAMILIAS COLABORADORAS

1.- Avanzar en nuestra metodologia de trabajo, realizando “proyectos” que
sean motivadores y de interés para el alumnado.

2.- Facilitar la atencidon a la diversidad, teniendo una atencion especial hacia
los nifios y nifilas de necesidades educativas especiales, considerando la
importancia de una atencién temprana. Al mismo tiempo que se atenderd a
los nifios y nifias con dificultades de aprendizaje. También se tendrd en
cuenta a los que superan ampliamente los objetivos marcados realizando con
ellos una labor de mayor investigacion, consiguiendo cada vez mds una
inclusion total de toda la Comunidad Educativa.

3.- Facilitar la formacion del profesorado, en todos aquellos aspectos que
consideremos, que dentro de una gran flexibilidad, sean interesantes para
conseguir una ensefianza aprendizaje mds efectiva, siempre hacia una
atencion a la diversidad, buscando una mayor inclusion.

4.- Participar en los proyectos de innovacion y programas que sean
interesantes para el Centro: Comunidad de Aprendizaje, Creciendo en
Salud, Escuela Espacio de Paz, plan de igualdad entre hombres y mujeres,
Plan de Apertura de Centros, Recreo Inclusivo, Proyecto de Innovacién de
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espacios y microespacios, Centro Telémaco y Mentor, Proyecto de Huerto
Escolar, etc.

5.- Fomentar la colaboracién con la AMPA y con las madres y padres
colaboradores y colaboradoras, asi como mejorar los canales de
comunicacion con las familias, todo ello a través de nuestro Plan de Accién
Tutorial, y por supuesto, dentro de Comunidad de Aprendizaje.

6.- Colaborar con distintos organismos: a través de Comunidad de
Aprendizaje establecemos relaciones con: Ayuntamiento, Delegacién, UCA,
Asociaciones de la Barriada, nuestro entorno con el Parque de los
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B. LEINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA:

« Son el norte que LINEAS GENERALES DE ACTUACION QUE
orienta nuestra MARCAN: .
actuacion. Nuestra AMBITOS

sena de identidad.

*» Teniendo en cuenta
la normativa vigente.

PEDAGOGICO

CONVIVENCIA

ORGANIZATIVO DEL CENTRO

Las lineas generales de actuacion pedagdgica que se marca nuestro Centro,
son el norte que orienta nuestros documentos y decisiones que tomemos, es
decir son nuestra sefia de identidad, la que le da personalidad propia a
nuestro Proyecto de Centro.

Todo nuestro trabajo contribuird necesariamente a desarrollar en nuestros
alumnos y alumnas las capacidades que les permitan alcanzar los objetivos
que marca la normativa, que les permitan, a su vez, continuar sus estudios
con éxito y una posterior integracién en la sociedad actual.

Para ello, teniendo en cuenta la normativa vigente y a todos los sectores de
nuestra comunidad educativa, resaltamos a continuacién unas lineas
generales que marcardn nuestra actuacion, referidas tanto en los dmbitos
pedagdgicos, como de la convivencia y organizativa del centro-

Ambito pedaqgégico y diddctico:
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AMBITO PEDAGOGICO Y DIDACTICO

* APRENDIZAJE FUNCIONALY

SIGNIFICATIVO: QUE « CURRICULUM DE INFANTIL
APRENDAN A APRENDER. TRABAJO POR PROYECTOS.

* PROFESORADO.
* DESARROLLO EVOLUTIVO
DEL NINO. AUTONOMIA

* DIVERSIDAD.

* ACERCAMIENTO DEL
ALUMNO/A AL ENTORNO.

1.- Se facilitard en el alumnado la adquisicién de aprendizajes funcionales
y significativos, regulando los alumnos y alumnas la propia actividad, a
través de una intervencion educativa, partiendo de su nivel de desarrollo
para que progresivamente “aprendan a aprender”.

2.- Se trabajard para conseguir un desarrollo evolutivo del nifio y la nifia,
que va desde la dependencia mds absoluta, a la vivencia independiente y
autonomia mds completa de si mismos, hasta conseguir su propia identidad
junto con una imagen positiva de si mismos. Para ello se propiciaran
numerosas situaciones de la vida cotidiana asi como a través del juego.

3.- Se potenciard un acercamiento progresivo del alumno/a al entorno, a
través de una interaccion e investigacion del medio, (manipulando y actuando
sobre los objetos, que le llevard a un descubrimiento y respeto del mismo, a
través de un acercamiento a su medio mds cercano y vivencial.

4.- Se tendrd siempre presente el curriculum de infantil, con un nivel de
generalidad, dando una gran autonomia al profesorado, siempre teniendo en
cuenta los minimos y adaptarlo a nuestra forma de trabajo por “proyectos”,
respetando en cada momento las capacidades, motivaciones, posibilidades e
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intereses de los nifios y nifias. Al mismo tiempo que se trabajardn los
distintos lenguajes, y la lecturay escritura de forma globalizada, a través
de textos de la vida cotidiana del nifio/a, que resulten funcionales,

necesarios y motivadores para él.

5.- El profesorado tendra un alto nivel de formacion, rico en recursos y a
la vez afectivo y cercano al mundo de infantil. Al mismo tiempo que estara
abierto a las innovaciones educativas, que mejoren su labor educativa.

6.- Se tendrd especial sensibilidad hacia el principio de la diversidad,
garantizando la igualdad de oportunidades, sin discriminacion de ningun tipo,
estableciendo las medidas precisas, atendiendo con especial cuidado a los
nifios y nifas de necesidades educativas especiales, teniendo en cuenta la
atencion temprana y compensacion de desigualdades.

Ambito de Convivencia

AMBITO DE CONVIVENCIA

oSt L - COLABORACION DE LAS
TRABAJO POR RINCONES FAMILIAS.
Y TALLERES. |
- COLABORACION CON LAS
* MANTENER UNA BUENA DISTINTAS
CONVIVENCIA DE TODA LA INSTITUCIONES.

COMUNIDAD EDUCATIVA.

7.- Que el nifio consiga unas relaciones sociales satisfactorias, con la
adquisicién de unas pautas de convivencia, para ello se trabajard a través de
las rutinas diarias en las clases, en un ambiente de frabajo en pequefios
grupos, gran grupo, a través de una distribucién del espacio en rincones de
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trabajo, una organizacién del trabajo en talleres de aprendizaje, sin olvidar
el juego que es la actividad protagonista de esta etapa. Todo ello en una
interaccion continda con sus iguales y con las maestras.

8.- Se potenciard la colaboracion de las familias en este proceso de
ensefianza y aprendizaje, valorando la comunicacién estrecha que debe
existir entre las familias y el colegio, potenciando a los padres y madres
colaboradoras, asi como a la AMPA, ddndoles cabida en la realizacién de
muchas de las actividades que se realizan.

Ambito de Organizacién

AMBITO DE ORGANIZACION

* PARTICIPACION DE TODA LA « ESTRECHA COLABORACION CON
COMUNIDAD EDUCATIVA: LAS ENTIDADES DE LA
Alumnado BARRIADA:

Maestras Asociaciones
AMPA Ayuntamiento
Familias UCA
Comedor Se aceptan todas las
. colaboraciones que tengan
Aula Matinal coherencia con los objetivos del
Alumnado UCA.... Centro.

9.- Se potenciard la participacion de toda la Comunidad Educativa en la
gestion y organizacién de las actividades del Centro, a través de una
estrecha coordinacion.

10.- Se mantendrd una estrecha colaboracion con las entidades de la

Barriada, para fomentar la vertiente social de la escuela como un elemento
al servicio de la Comunidad, participando, colaborando y potenciando cuantas
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actividades se organicen desde distintas entidades, al mismo tiempo que el
centro estard abierto a la barriada en las distintas facetas que le sean
posibles.

C. COORDINACION Y CONCRECCION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES. ANEXO I.

D. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE
HORARIOS.

1.- Criterios para establecer el horario general del Centro.
2.- Criterios para el horario del alumnado.

3.- Criterios para el horario del profesorado.

4.- Horarios del Equipo Directivo.

5.- Horario del personal no docente.

6.- Horario de psicomotricidad y ludoteca.

7.- Horario de casos especificos: pedagogia terapéutica, logopedia...

1.- Criterios para establecer el horario general del Centro.

El horario general del centro es el establecido por normativa y aprobado por
Consejo Escolar: de 9,00 a 14,00 horas.

Aula Matinal: 7,30 a 9,00. Criterios:
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° Atender a los nifios y nifias que los padres y madres trabajan.

Comedor: 14,00 a 16,00 horas. Criterios:

° Que los nifios y nifias sean atendidos mientras los padres y madres
trabajan.

2.- Criterios para el horario del alumnado.

De 9,00 horas a 14,00 horas. Jornada intensiva.

Teniendo en cuenta la conciliacién de las familias que tienen hijos e hijas en
los dos centros, infantil y primaria, y aprobado en el Consejo Escolar se
establece:

i A las 9,00 h. se abre la puerta verde, donde se encuentra el Conserje,
para que entre todo el alumnado, con la supervision y colaboracién de la
directora o jefa de estudios y otras maestras, como es la maestra de P.T.
La puerta se cierra alas 9,06 h.

° A las 13,55 h. se abren las puertas para que puedan entrar las
familias, para recoger a sus hijos e hijas.

ESTE CURSO, 19-20, COMO UNA EXCEPCION, SE ABRE LA PUERTA
PRINCIPAL PARA facilitar la entrada de alumnado del nivel de cinco afos,
con dificultades motéricas. Consiguiendo de esta forma hacer mds accesible
la entrada al aula.

ESTA PUERTA ESTA SUPERVISADA POR UNA MAESTRA DE CINCO
ANOS Y POR LA PTIS, PARA AYUDAR A ESTE ALUMNO.

Para la distribucién horaria del alumnado, dentro del Centro, en su jornada
escolar se tiene en cuenta:

° A primeras horas de la mafiana se trabajardn las asambleas y el
trabajo por proyectos, asi como las distintas sesiones de psicomotricidad,
que contardn con un horario establecido.

° A partir de las doce se establecerdn los espacios y microespacios
abiertos y flexibles dentro del nivel, en los que el alumnado participa en las
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distintas situaciones de aprendizajes que encontrard en distintos espacios
de su nivel.

o También tendrd lugar en la franja horaria después del recreo, el
andamiaje intranivelar.
o A la hora de establecer el horario de religion tener en cuenta el

horario de cada tutoria, para evitar que coincida con la psicomotricidad. Asi
como el horario de dedicacion al centro, de la especialista.

3.- Criterios para el horario del profesorado.
Las horas de atencidn del profesorado al Centro son las marcadas por ley:

de 9,00 horas a 14,00 horas, y de 15,30 horas a 19,30 horas los lunes; y
miércoles serd de 14,00 horas a 15,00 h.

a.- Maestras de Refuerzos:

Contamos con dos maestras de refuerzo, una a tfiempo completo y otra de
apoyo al equipo directivo, mds las horas de refuerzo de la Directora.

Los criterios para elaborar el horario de estas compaiieras serd el
siguiente:

1°. Durante el mes de septiembre la prioridad es el alumnado de 3 afios,
salvo situaciones muy extraordinarias, en las que este refuerzo deba
dedicarse a otro nivel.

Esta premisa estard ligada a las necesidades que presenten otros niveles,
segln el afio en curso.

Es el caso del PRESENTE CURSO 19-20, NO SE HA ATENDIDO A TRES
ANOS DEBIDO A QUE las necesidades del nivel de cuatro afios requerian
de una atencién mds prioritaria, dado la gravedad de los casos que este nivel
presentaba.

2°. Se establecerd un horario de 9 a 11,30 para la persona con refuerzo a
tiempo completo que tendrd que reforzar aquellas aulas que mds lo
necesiten o que previamente se haya acordado, tras la evaluacién de las
necesidades existentes. Después del recreo de 12 a 14 horas participard
dentro de un nivel como una maestra mds con distintos espacios en su aula.
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3°. El refuerzo al equipo directivo, lo sigue ostentando la directora, que
hard las horas de la Jefa de Estudios. Al mismo tiempo el resto de las horas
que le queden de refuerzo lo hara en este nivel, con objeto de permitir el
trabajo a las 12 h. en los distintos microespacios.

b.- Vigilancia de los recreos:
Tendra un duracion de media hora, tal y como marca la normativa.

° En el patio de recreo habrd siempre un maestro/a para cada dos
grupos, tal y como estipula la nueva normativa.

° Se intentard en la medida de los posible, que siempre haya una
maestra de cada nivel en la vigilancia.

° Se afadirdn las modificaciones oportunas atendiendo a como se
presente cada curso escolar. Incluso el horario podrd ser modificado
durante el curso, si las necesidades del alumnado asi lo requiriera.

EL PRESENTE CURSO, 19-20, SE HA ESTABLECIDO UNA VIGILANCIA
DIRECTA A TRES ALUMNOS DEBIDO A SUS CARACTERISTICAS,
APARTE DE LA VIGILANCIA DE LOS ESPACIOS.

ESTO HA HECHO QUE LAS MAESTRAS HAGAN MAS RECREOS DE LO
QUE MARCA LA NORMATIVA.

4. - Horarios del Equipo Directivo

La nueva organizacién de los recursos que exige trabajar con microespacios,
no permite establecer un horario del Equipo Directivo que permita la
coincidencia de mds de uno de los miembros en la misma franja horaria, lo
que dificulta la organizacién y gestion de actividades del centro. Sin
embargo, valoramos muy positivamente este tipo de organizacion pues se
favorece el avance y el aprendizaje del alumnado.

Por ello estableceremos una hora dentro del horario del Equipo Directivo, en
el que al menos dos de sus miembros puedan reunirse y consensuar
propuestas. No obstante fuera del horario de obligada permanencia,
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también se establecerd de esas horas de dedicacion fuera del centro,
alguna franja horaria para coordinarnos conjuntamente y que esto no
suponga un obstdculo para el buen hacer del centro.

No obstante, las horas tanto de Jefatura como las de Direccién son de
obligado cumplimiento, por lo que estableceremos un horario que lo haga
posible.

5.- Criterios para el personal no docente.

a.- Vigilante - conserje
El horario es el determinado por el convenio colectivo, flexibilizado en
funcién de las necesidades del Centro.

o Teniendo en cuenta el horario en el que el centro estd abierto al
publico, para el aula matinal y comedor.
° El dia que en el Centro se quedan las maestras por la tarde, para

tutorias, ciclo, nivel....

b.- monitora de educacion especial

i Su horario se establece teniendo en cuenta a los nifios y nifias de nee,
que necesitan de su atencion.

° Asistencia al comedor para atender a los nifios y nifias de nee, que asi
lo requieran.

Por todo ello su horario se establece de 9.00 a 15.00 horas.

c.- monitora escolar
Su horario es el que marca su contrato, dos dias a la semana, martes y
jueves, desde las nueve hasta las trece horas.

6.- Criterios para horarios de psicomotricidad y ludoteca:

Repartir la horas de forma equitativa y teniendo en cuenta los horarios
establecidos de religién para cada aula.

7 .- Criterios para casos especificos (PT, logopedia..)
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° Para aquellos alumnos y alumnas que necesitan atencion especializada
de PT o Logopédica, intentar en la medida de lo posible que no coincida con
religion o psicomotricidad.

° La importancia en normativa de una atencién temprana, nos hace
tener en cuenta incluso aquellos nifios y nifias que sin estar diagnosticados
necesitan ya de una atencidn especializada, por lo que teniendo en cuenta
sus propias necesidades intentar atenderlo siempre que el horario de
atencidn que la especialista lo permita.

E. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL
ALUMNADO. ANEXO II.

F. LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO. ANEXO III.

6. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y
RECUPERACION

Tal y como marca la normativa el Centro pone especial énfasis en la
deteccién y tratamiento de las dificultades de aprendizaje, aportando
todas las medidas que estdn en nuestro alcance para que todo el alumnado
obtenga una respuesta educativa ajustada a sus necesidades en el marco de
una escuela inclusiva.

Las actividades de refuerzo y recuperacién irdn encaminadas a la
consecucion de unos objetivos generales que previamente nos hemos
marcado. Estas actividades de refuerzo irdn dirigidas a aquellos nifios y
nifias cuyos ritmos de aprendizaje y caracteristicas, no permitan alcanzar el
maximo desarrollo posible del curriculo ordinario o adaptado.
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Lo que pretendemos es dar una respuesta real y ajustada que solventen las
dificultades que se vayan presentando.

Nuestras prioridades seran:

1. Trabajar con nuestro alumnado dentro del aula todos los contenidos,
dando cabida a todos y todas independientemente de sus dificultades
personales.

2. Ofrecer una atencién complementaria utilizando todos los recursos
disponibles en el centro. Tanto recursos humanos, como las propias
metodologias de trabajo y la organizacion general del centro buscando en
todo momento que su actuacion en el aula sea lo mds normalizada posible.

3. Favorecer una actuacion compensadora: De alumnos/as con desfase
curricular que pueda estar motivado por wuna situacion familiar
desfavorecida econdmica o socioculturalmente.

Todos los apoyos diddcticos que se realicen en el Centro irdan encaminados al
cumplimiento de los siguientes objetivos generales:

OBJETIVOS GENERALES.

1. Contribuir al desarrollo integral del alumnado, favoreciendo su
relacion personal y social.

2. Fomentar la diversidad como criterio de normalidad.

3. Estudiar y fomentar el ajuste de la respuesta educativa a las

necesidades particulares.

El refuerzo se ofrecerd atendiendo a distintas MODALIDADES segln las
distintas necesidades y edades:

1. Las primeras horas de la mafana, concretamente de 9 a 10 de la
mafana, la maestra a cargo del refuerzo, lo llevard a cabo en el interior de
las clases, colaborando codo, con codo, con las tutoras. Permitiendo ofrecer
una atencion mucho mds individualizada, al tiempo que le permite al
alumnado, que presente algin tipo de dificultad contar con un recurso mds
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dentro de la propia aula. Y asi facilitarle el acceso a situaciones de
aprendizaje, que en principio por si solo no podria.

2. A través de agrupamientos abiertos y flexibles, con espacios y
microespacios. Para ello, a partir de las doce, teniendo en cuenta el recurso
de la maestra de refuerzo, los niveles (de dos unidades) se distribuyen en
tres espacios, con distintos microespacios. Asi el alumnado tiene una
atencién mds directa.

A través de este tipo de organizacion pretendemos contar con una
profesora mds dentro del nivel, que nos permita diversificar el espacio y
ampliar las situaciones de aprendizaje. Por medio de un aprendizaje natural,
disefiando escenarios que permitan construir un conocimiento significativo y
multidisciplinar. Donde aprendan a colaborar y a comunicarse, a conocerse a
si mismos. A ser capaces en definitiva, de elaborar sus propios modelos
mentales.

3. Ademds de estos agrupamientos abiertos estamos apoydndonos en
los que denominamos ANDAMIAJE. En los agrupamientos abiertos a través
de espacios y microespacios, el alumnado de distintos niveles, intranivel,
puede interactuar en distintos espacios, produciéndose un andamiaje entre
ellos mismos, con la supervision de las maestras. De esta manera se
potencian el aprendizaje entre iguale. Conseguimos dotar a nuestro
alumnado de mds recursos para resolver las distintas situaciones vy
contribuimos a la transferencia del aprendizaje. Ayudando a la construccién
de estructuras de conocimiento mds elaboradas.

Al mismo tiempo se fomenta la solidaridad y la tolerancia; la mejora de sus
relaciones sociales; se favorece el trabajo en equipo. Se les permite tomar
la iniciativa o adoptar decisiones, al tiempo que colaboran en propuestas
conjuntas. Se comunican con todos los recursos posibles, respetando la
diversidad. Se evita en la mayoria de los casos generar conflictos. Aprenden
a conocerse a si mismos, y auto regularse en todas los aspectos. Esta forma
de organizarnos les permite al mismo tfiempo, desarrollar a niveles
insospechados su creatividad. Y quizds y no menos importantes como
aprenden uno de otros, el aprendizaje se convierte en mds asequible dado
que se comunican con su propio lenguaje, un lenguaje totalmente acorde a su
edad, lo cual facilita mucho su aprendizaje.
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4, Mencién especial al Periodo de Adaptacion, ya que es un periodo
critico que necesita de toda nuestra atencion. Durante este periodo se hard
uso de todos los recursos humanos y materiales a nuestro alcance para
facilitar lo antes posible la integracion de todos nuestros nifios y nifias,
siempre que la situacion del curso vigente lo permita. Salvo circunstancias
excepcionales a este grupo se le atenderd prioritariamente, durante el
primer trimestre para facilitar su periodo de adaptacidn.

5. Atencion del alumnado de NEE (DES) que no sea atendido en el aula
de integracidn por parte del profesorado de apoyo.

Cuando el alumno/a presente necesidades especificas de apoyo educativo
trataremos que se realice ordinariamente dentro de nuestro grupo-clase,
pero cuando dicha atencion requiera actuaciones mds especificas, lo
haremos de la forma mds normalizada posible sin que suponga ningtn tipo de
exclusion o marginacién, ya que apostamos por una escuela inclusiva, donde
la diversidad genera creatividad y ésta hace posible el avance y la evolucidn
individual de cada alumno o alumnas en funcién de sus caracteristicas
personales. Por supuesto entendiendo siempre la diferencias individuales
como algo positivo y siempre y cuando se les dote de los recursos humanos
y materiales necesarios.

No obstante y a grandes rasgos en el caso que sea necesario atender a la
diversidad dentro del aula adoptaremos y utilizaremos estrategias como:

Modificacién del tiempo de los aprendizajes

Adecuacion de la ayuda pedagdgica.

Adecuacion de la metodologia.

Adecuacion de las actividades a las diferencias individuales de los
nifos y nifias.

o Adaptacién del material.

H. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL. ANEXO IV.
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I. PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y
DE CONVIVENCIA.

La familia o el tutor o futora pueden solicitar la suscripcion de un
Compromiso de Convivencia para todos aquellos alumnos y alumnas que hayan
incumplido las normas de convivencia en algin momento, o con la intencién de
conseguir la interiorizacién de algin tipo de hdbito especifico.

La decision de conceder la posibilidad de suscribir un Compromiso de
Convivencia no es automdtica, se debe incluir al menos la posibilidad de
cambio en la conducta, pudiéndose pedir incluso a la familia que lo solicite
después de un pequeiio periodo de prueba.

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar un Compromiso de Convivencia
de modo preventivo sin haber existido ninguna sancion.

Dentro del Plan de Convivencia aparecen expuestos, los contenidos que
servirdn de referencia para establecer el compromiso con las familias. Por
otra parte, el centro también se compromete a adquirir una serie de
compromisos con la familia, que también aparecen recogidos dentro de
nuestro Plan de Convivencia.

Atendiendo a esto, el protocolo de actuacidn es el siguiente:

PROTOCOLO DE ACTUACION

El futor o tutora podrd suscribir un Compromiso de Convivencia por
iniciativa propia (o sugerida por el equipo educativo) o por iniciativa de la
familia.

El tutor o tutora dard traslado al director o directora de cualquier
propuesta, con cardcter previo a la suscripcion del Compromiso.

Una vez verificadas las condiciones, el director o directora autorizard al
tutor o tutora para que lo suscriba.

En los Compromisos de Convivencia se establecerdn las medidas y objetivos
concretos que se acuerden para conseguir la modificacién de la conducta
que presenta el alumnado, las obligaciones que asume cada una de las partes
y la fecha y los cauces de evaluacién de esta medida. Asimismo, deberad
quedar constancia de la posibilidad de modificar el Compromiso, en caso de
incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no
den el resultado esperado.
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Cada profesor o profesora valorard el comportamiento, positivo o negativo,
del alumno o alumna durante la jornada escolar, y anotard las observaciones
que considere oportunas. Asi mismo la familia fambién tomard nota de los
avances apreciados en su hijo o hija.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizarg, la
evolucién del alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando
positivamente el cumplimiento del Compromiso, o cualquier mejora, por leve
que sea, e implicando a las familias en todo el proceso.

Se mantendrdn reuniones y otros contactos con la periodicidad que se
acuerde con los padres y madres del alumnado implicado, para informarles
de la evolucién de su hijo o hija en el centro, y conocer los avances
realizados en los compromisos adquiridos por la familia. De esto quedard
constancia escrita, para realizar el seguimiento del proceso y evaluarlo.

La duracion de los Compromisos se establecerd en funcidn de los objetivos
a conseguir y del perfil y de las necesidades de cada alumno o alumna con
cuya familia se vaya a suscribir.

El tutor o tutora coordinarad igualmente esta medida con otras contempladas
en el Plan de Convivencia.

Si se incumpliera el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora, propondrd
las medidas e iniciativas a adoptar en funcién de lo previsto en el Plan de
Convivencia a tal efecto.

J.PLAN DE CONVIVENCIA. ANEXO V

K. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO. ANEXO VI.
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L) CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO
ESCOLAR, ASI COMO OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE
INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

Para la confeccion del horario general del Centro, tanto para el alumnado
como para el profesorado, la Jefatura de Estudios, de acuerdo con los
recursos humanos y materiales disponibles, aplicara los siguientes criterios
pedagdgicos:

1. La designacion de tutorias se encuentra supeditada a la continuidad
en el ciclo.

2. La Formacidn Religiosa se imparte en una sesion de 1:30 h. tanto en
tres, cuatro y cinco anos.

3. La Coordinadora de Ciclo dispone de una sesiéon de una hora de
reduccion.

4. Las horas a disposicion del centro se emplean para alternativa de

religion catélica o sustituciones a compaiieros...

HORARIO GENERAL DEL CENTRO:
De lunes a viernes de 7.30h. a 16h.

De los ALUMNOS.

De Lunes a Viernes................ 9 h.a 14 h. (11:30 h. a 12:00h. recreo)

Aquellos que participen del aula matinal o comedor podrdn acceder al centro
desde las 7.30h. hasta las 16 horas que finaliza el servicio de comedor.

Del PROFESORADO:

Ademds del horario lectivo con los alumnos, el no lectivo de obligada
permanencia para el profesorado se realiza los LUNES por la tarde de 15,30
h.a 19,30 h. y los miércoles de 14h a 15h.

Las posibles especificaciones al mismo vienen recogidas en la Memoria
Informativa, donde aparecerd el horario de cada profesor. La tarde de los
LUNES, el profesorado tiene una hora para la atencién de la tutoria de
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padres, reuniones de Ciclos, de Equipos docentes, ETCP's, Claustros,
Consejos Escolares, Formacion en Centros.

Del PAS:
El Personal de Administracion y Servicios, cumplira el horario General del
Centro.

¢ LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE
HORARIOS GENERALES

1. Se reparte el horario de religién atendiendo primero a los dias que le
corresponde a la profesora, en nuestro centro.

2.  Sereparte el horario de psicomotricidad y religion intentando que no
coincidan en el mismo dia.

3. Se intenta que las horas de la jefatura y la secretaria, sean
preferiblemente siempre en la misma franja horaria para mantener periodos
estables en las aulas donde coinciden estas profesoras y asegurar que los
cambios de profesorado no afecten a las rutinas del aula.

4 Se dedicardn preferentemente la primera parte de la mafiana y las
dltimas horas al conocimiento de si mismo y desarrollo de la autonomia
personal.

B. A continuacién se trabajard preferentemente el Area de Lenguaje,
Comunicacion y Representacién.

. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO
ESCOLAR, ASf COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE
INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

Las previsiones de trabajo en el aula y en el centro escolar deben ajustarse
realmente al tfiempo disponible. Por ello, es necesario realizar una
temporalizacién que tenga en cuenta los horarios de religion vy
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psicomotricidad, asi como cualquier otra actividad prevista y programada
para el curso escolar.

OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR

Uno de los principios generales que orientan la actividad de nuestro Centro
es en lo posible, llevar nuestra labor educativa mds alla del aula a través de
las actividades complementarias y extraescolares, sean estas organizadas
por nuestro propio centro o por otras organizaciones publicas o privadas.

El objetivo principal que deben cumplir estas actividades es tener una

finalidad educativa o cultural, que sirva como complemento a lo trabajado en
el aula o que dé un enfoque diferente a los contenidos recogidos en la
programacion. Un segundo objetivo, ho menos importante que el primero, es
que deben servir para facilitar y mejorar la comunicacion y la convivencia
entre los diferentes sectores de la comunidad educativa.
La programacién de actividades complementarias y extraescolares se
canalizard a través de la Jefatura de Estudio, que a principios de cada curso
recogerd las propuestas que cada profesor, Ciclo o miembro del Consejo
Escolar haga, para su incorporacion, si procede, en la Programacion General
Anual. Cualquier actividad que no aparezca recogida en dicha programacion
deberd contar con la aprobacién expresa del Consejo Escolar.

M.- EVALUACION INTERNA. AUTOEVALUACION. ANEXO VII
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N. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS
LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO Y
ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO DEL ALUMNADO.

a.- Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado.

Se establecerdn los agrupamientos de manera que se favorezca la
heterogeneidad del alumnado y el equilibrio de los distintos grupos de un mismo
nivel.

- El agrupamiento del alumnado que entre por vez primera se realizard en
Junio del afio anterior o septiembre del siguiente, dependiendo de la situacién
de cada afio, teniendo en cuenta estos criterios:

El género del alumnado, que sea equitativo.

Si ha asistido o ho a la guarderia.

Fecha de nacimiento.

Hermanos mellizos o gemelos separados .

Reparto equitativo de nifios y nifias que no dan religion.

Alumnado diagnosticado de NEE.

° Los grupos podrdn reorganizarse en cualquier momento, si este nuevo
agrupamiento vemos que beneficia o facilita la situacion de aprendizaje, tanto
a nivel grupal como individual, siempre con cardcter pedagdgico, tendiendo a
equilibrar y homogeneizar los grupos.

o Que los grupos sean lo mds homogéneos posibles, con una distribucién
objetiva.

Se reunirdn para su distribucion los distintos maestros/as que le han dado

clase, con la asistencia de la jefa de estudios. En esa distribucion se tendrd en
cuenta:

+ El nivel madurativo del alumno/a.
+ El comportamiento del alumno/a.
+ El sexo del alumno/a.

+ Alumnado con NEE.
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+ Hermanos en el mismo nivel, separados.
+ Distribucién equitativa de nifios y nifias que no dan religién.

° El alumnado que se incorpore a lo largo del curso, se reagrupard con el
consenso del nivel, y del Equipo Directivo atendiendo:
+ El nivel madurativo de la clase.

+ Nifos/as con NEE en la clase.
+ N° de alumnos/as por clase.

- Para el alumnado repetidor de cinco afios se tendrdn en cuenta los
criterios del punto anterior.

- Cada inicio de curso escolar, se analizard las circunstancias de cada nivel
y aula, por si se hiciese necesario algin cambio que beneficiase tanto al grupo
como al alumnado.

Para realizar esta distribucion se sentardn: la tutora que en estos momentos
atienda al nifio/a, y los tutores/as del resto de los demds grupos del nivel,
junto con el equipo directivo.

En una primera reunidn, se propondrd un horario flexible para ese alumno/a,

con unas determinadas horas en cada grupo del nivel, analizando cémo se
encuentra el nifio en cada grupo.

Habrad una segunda reunidn, y se reasignard a dicho alumno/a en el grupo donde
mejor ha respondido.

- Se podrdn realizar agrupamientos flexibles, en determinadas franjas
horarias, formando un grupo mds con el maestro/a de apoyo, con aquellos
grupos que tengan unas caracteristicas especificas.

b.- Criterios para la asignacion de tutorias. Para la asignacion de tutorias

se tendrd en cuenta el articulo 89 del actual Decreto:

1. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, cada unidad o grupo de
alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que serd nombrado por la direccion
del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que
imparta docencia en el mismo. ........En el caso del alumnado con necesidades
educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd
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ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria
del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

2. Se tendrd en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un
curso escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la
educacion primaria o del segundo ciclo de la educacidn infantil permaneceran en
el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de alumnos y alumnas
con que lo inicio, siempre que continten prestando servicio en el centro.

3. Los tutores y tutoras ejercerdn la direccion y la orientacion del
aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion
con las familias.

4, El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para
un aho académico.”

Asi mismo, se tendrd en cuenta que los criterios estén de acuerdo con la linea
general de actuacion del centro, y orientados a favorecer unos buenos
resultados escolares, al-+risme tiempo que exista una buena convivencia de todo
el profesorado.

Con todo ello se establecen los siguientes criterios para la asignacion de las
tutorias:

- Es importante que las tutorias sean asumidas por personal con
estabilidad en el centro, de manera que se garantice, en la medida de lo
posible, la permanencia de la tutoria en todo el ciclo.

- Que no coincidan maestros/as sin experiencia o nuevos en el centro, en
el mismo nivel. Es decir, debe coincidir en el mismo equipo maestros/as con mds
experiencia en el centro que pueda orientar la prdctica educativa y la
continuidad del proyecto de centro.

- El tutor/a que tiene un nivel asignado, al afio siguiente debe seguir con
su grupo, salvo casos excepcionales.

- Que el horario de clases del director/a se complete, dentro de lo
posible, con coberturas y apoyos, a fin de que las interrupciones propias de su
cargo no perjudique en la imparticién de un drea.

- Una vez tenida en cuenta todo lo anterior, y encontrdndose mds de un
profesor/a en la misma situacion, se tendrad en cuenta la antigliedad.

En todo caso estos criterios tendrdn en cuenta la experiencia docente y la
formacién del profesorado.
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N. CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROPUESTAS
PEDAGOGICAS.

- LOS PROYECTOS DE TRABAJO EN EDUCACION INFANTIL.

Utilizar proyectos como parte del curriculo no es un concepto nuevo

Estas prdcticas implican dejar de lado la ensefianza mecdnica y memoristica
para enfocarse en un trabajo mas retador y complejo

Los principales beneficios del aprendizaje basado en proyectos incluyen:

Aumentar la motivacion. mayor participacion en clase y mejor
disposicién para realizarlas tareas.

¢ Ofrecer oportunidades de colaboracion para construir conocimiento.
El aprendizaje colaborativo permite a los estudiantes compartir ideas entre
ellos o servir de caja de resonancia a las ideas de otros, expresar sus propias
opiniones y negociar soluciones, habilidades ftodas, necesarias en los futuros
puestos de trabajo.

* Aumentar las habilidades sociales y de comunicacion.

Acrecentar las habilidades para la solucion de problemas

Aumentar la autoestima. Los estudiantes se enorgullecen de lograr algo
que tenga valor fuera del aula de clase

Aspectos claves

1. Una concepcion del nifio y de la nifia que entiende que el nifio/a PTENSA
, es critico/q, reflexivo/a, pensante, capaz de crear hipétesis,...

No tiene que ocultar/callar sus saberes, porque nuestras actividades de aula,
llevan al nifio/a a poner en juego lo que sabe, lo que cree,... sus hipotesis, sus
conocimientos, sus creencias, etc.

2. Una concepcion de la educacion que no busca solamente que el alumno/a
adquiera mecdnicamente unos contenidos, sino ayudarle a organizar el
pensamiento, a relacionar. Es decir, ENSENAR a PENSAR.
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Se trata de que el nifio y la nifia vayan creando procedimientos precisos, que le
permitan aprender de forma auténoma.

3. Una concepcion de la alfabetizacion donde el trabajo no radica sélo en
reconocer signos grdficos, es decir el alfabeto, sino que el objeto de trabajo
son las PRACTICAS SOCIALES de lectura y escritura, que se desarrollan en la
vida cotidiana.

El comic, la noticia periodistica, la biografia, los anuncios, los refranes, las
recetas, la carta, el periddico, etc., estdn presentes en el aula para ser
interpretados y escritos.

4. Un cambio de actitud por parte del profesorado. Nuestra funcién no es
transmitir conocimientos sino encauzar, orientar, guiar, provocar conflictos,...
que posibiliten la construccién del aprendizaje. El maestro/a proporciona
informacidn y estimula para que el nifio y la nifia definan y construyan su propio
saber.

5. Aprendizaje cooperativo: Sabemos que las interacciones entre los alumnos
y alumnas son una herramienta de aprendizaje, por eso otro aspecto
importante es el aprendizaje colaborativo y cooperativo. En el trabajo por
proyectos el otro es alguien que también marca mi aprendizaje. Yo solo/a no
llego al mismo sitio que llego en cooperacion con lo demds, en grupo. Cuando
trabajamos en un proyecto, la informacién que yo aporto se enriquece
continuamente con lo que los demds aportan, incluso a veces se contradice,
dando lugar al didlogo y a verificar, a comprobar, a buscar la postura mds
acertada. Es un dialogo continuo y un aprendizaje que se va construyendo con el
saber, sentir, creer, hacer... de los demds.

Las familias: estdn muy implicadas en ocasiones, os puede llegar a sorprender
que los nifios y nifias puedan hacer tantas cosas, saber de tanto y tener ganas
de seguir aprendiendo, jugando, etc. Lo importante es ensefiarles a
investigar, que busquen y aprendan por ellos/as mismos/as, y como esto es una
leccion para ellos, pues son sus hijos e hijas los que les invitan y empujan a ir a
la biblioteca, buscar cuando preguntan, etc.

Puede ser que los contenidos propuestos por el ministerio deban ser
trabajados en educacion infantil, pero también es verdad que muchos de ellos,
no necesitan quincenas enteras (unidad diddctica con centros de interés) que
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se repitan durante tres afios - -, sino que por lo dicho anteriormente pueden
ser trabajadas puntualmente en distintos momentos de la clase, y asi dar paso
y tiempo a investigar sobre lo que realmente interese a nuestros alumnos y
alumnas.

Es una concepcidn que se basa en escuchar al sujeto, en el fomento del deseo
de aprender y en el trabajo colaborativo entre los distinfos agentes
educativos. Incita a usar mdltiples lenguajes: oral, corporal, escrito, pldstico,
matemadtico,..y pone en juego muchas capacidades: conversar, argumentar,
consensuar, sintetizar, elegir, optar, planificar, seleccionar y no repetir,
comprender, etc.

FASES DEL TRABAJO
1. ELECCION DEL TEMA

El profesorado elige un tema determinado a través de una lluvia de ideas y que
sean motivadores para el alumnado.

2. CONOCIMIENTOS PREVIOS (QUE SABEMOS? ¢(QUE QUEREMOS
SABER?

Se recoge en la asamblea los conocimientos previos que tienen los alumnos
sobre el tema escogido.

La recogida de los conocimientos previos se puede realizar a través de
representaciones, dibujos, expresion oral y escrita, murales... A partir de de
una lluvia de ideas los mismos alumnos plantean la curiosidad que tienen sobre
el tema. El papel del docente en esta lluvia de ideas brainstorming funciona
como hilo conductor sobre los objetivos planteados.

Una vez determinado lo que "queremos saber” (las preguntas y curiosidades de
los alumnos que surgen del tema elegido), el docente organiza las tareas que
planteara al grupo -clase.
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3. RECOGIDA DE INFORMACION

Para la recogida de informacién se puede contar con la ayuda y colaboracién de
las familias, del personal del centro, efc...

Los alumnos pueden recurrir a diversos recursos como libros de la biblioteca,
internet, saber popular, tradiciones, material audiovisual..

De la informacidn obtenida se selecciona aquella que se ajusta a la curiosidad y
preguntas de interés de los alumnos.

4. ORGANIZACION DE LAS TAREAS

De acuerdo al nivel de los alumnos a los que se dirige se planteardn diferentes
actividades, divertidas y lidica como por ejemplo:

Videos.

Dosier individual o colectivo. (Se va modificando en funcion de la respuesta de
los alumnos).

Murales y carteles.

Talleres.

Programas informdticos como el CLIC.

Rincones.

Escenificaciones.

Salidas o visitas.

Canciones, refranes, adivinanzas...

Invitar a un experto del tfema planteado.

5.  EVALUACION

La evaluacién es un instrumento que permite conocer los avances vy
adquisiciones de los alumnos y también adaptar y variar la propuesta diddctica
planteada por el docente, asi pues estd centrada en dos dmbitos:

Alumno:

A modo de resumen, entre todos o de manera individual se realiza un mapa
conceptual/ esquema en el que se recoja toda la informacion relevante y bdsica
del tema.
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Profesorado / proyecto:

El docente realiza una reflexion sobre su propia prdctica, trata de averiguar
los puntos fuertes y débiles del proyecto, para posteriormente mejorarlo y
conseguir un proceso de aprendizaje positivo por parte de los alumnos.

El principal OBJETIVO es que el alumnado APRENDER A APRENDER, que
adquiera un método de aprendizaje Util y pueda adquirir todo tipo de
conocimiento sobre un fema de su interés.

¢POR QUE DECIDIMOS TRABAJAR A TRAVES DE PROYECTOS DE
TRABAJO?

Como acabamos de exponer, el Proyecto de Trabajo se presenta como un
método que entre otras muchas cosas parte de los intereses del alumnado y se
basa en la accion, favoreciendo el aprendizaje activo de los nifios y nifias, y por
todo ello en nuestra Escuela de Educacién Infantil hemos elegido trabajar por
proyectos porque consideramos que nos permiten ajustarnos de una manera
mds efectiva a los principios educativos en los que creemos y a nuestra
concepcidn sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje y que a continuacién
pasamos a describir:

1. Aprender no es sélo almacenar informacién sino que también hay que
relacionarla e interiorizarla.

2. El aprendizaje debe basarse en la experiencia.

3. Equivocarse no es motivo de tension, sino el camino para descubrir la via
correcta.

Los errores tienen un papel fundamental en el aprendizaje; esto favorecera su
autoestima, condicion indispensable para su aprendizaje.

4. Hay que brindarles condiciones para que puedan aprender, nuestro papel
ademds de ensefiar es favorecer esas condiciones.
5. Esta forma de trabajar favorece la individualidad de la ensefianza

porque respeta el ritmo de aprendizaje, ayuda a conectar los nuevos
aprendizajes con sus conocimientos previos y permite aprender de y con los
otros.
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El trabajo por proyectos se basa en una concepcion constructivista del
aprendizaje, donde la intervencion pedagdgica va encaminada a promover el
aprendizaje significativo de los nifios y nifias de una manera intencional y
reflexiva.

Ademds, plantea el conocimiento como una elaboracion activa por parte de los
nifios y nifias, y no como la mera recepcion pasiva de una serie de datos.
Contempla los contenidos como experiencias significativas que se viven. Por
todo ello permite:

1. Incluir actividades y contenidos encaminados a identificar los
conocimientos que nuestros alumnos y alumnas tienen en el momento actual y
aquéllos que es nhecesario adquirir.

2. Planificar estrategias de bulsqueda de informacion (manejo de
bibliografia, materiales audiovisuales...) y ver sus resultados, y lo que los hace
aln mds interesantes ligados a la actividad natural del nifio o nifia y a su vida
diaria. De esta manera se da un contenido real y tangible a la idea de “aprender
a aprender”.

3. Desarrollar la participacién creativa y cooperativa. Esto facilita la
interaccion entre los nifios y nifias y supone nuevas ventajas:

a) Se fomenta la colaboracion entre los compaieros
en lugar de competir con ellos.

b) Se enriquecen los aprendizajes, ya que podemos
beneficiarnos de los conocimientos de wun
compafiero o compafiera, contrastar nuestras
hipétesis...

Por ofra parte, hemos de decir que esta forma de trabajo por proyectos nos
ayuda a conseguir una mayor implicacién por parte de las familias, ya que
recurrimos a éstas en numerosas ocasiones y a través de una gran diversidad
de actividades para los fines de tales proyectos. Algunas de estas actividades
serian las siguientes:

o Ayudar a sus hijos e hijas en la bisqueda y obtencidn de informacion que
luego éstos traerdn a clase.

o Visita de una alguna persona de la familia que nos pueda aportar
informacion relevante sobre los femas que estemos trabajando.

° Salidas: realizamos salidas que estén relacionadas con el tema del
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Proyecto.

o Talleres en los que participan las familias y que estdn relacionados con
nuestros Proyectos como pueden ser elaborar recetas, o hacer gymkanas
deportivas, etc.

O. PLANES Y PROGRAMAS ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN
EN EL CENTRO.
Son varios los planes y proyectos que se realizan en el Centro:

1.- PLAN DE APERTURA DE CENTROS.

El Plan de Apertura establecido por la administracion. La normativa que lo
regula es la Orden de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan los servicios
complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades
extraescolares.

Los servicios ofertados son:

Aula matinal.
Comedor.
La coordinadora del Plan de Apertura es la Directora.

Aula Matinal
Este servicio lo selecciona la Junta previo concurso.
El centro abre sus puertas a las 7,30 de la mafiana, con dos monitoras que
atienden a este alumnado. A las nueve de la mafiana los acompafian a sus
respectivas filas.

Las monitoras tienen que presentar un proyecto para frabajar con estos
usuarios.

El precio de este servicio es de 15,40 € mensuales, o de 1,80 € al dia, ya
que puede ser también utilizado dias sueltos.

Las monitoras realizan con los usuarios actividades pedagdgicas.

Comedor Escolar

El comedor funciona con empresa con servicio de cattering, designada
por la Junta de Andalucia, tras la realizacién de un concurso publico la cual
sirve las comidas mediante el sistema de "Cadena de frio".

En un principio asisten 68 comensales, atendido todos en un solo turno.

Este alumnado es atendido por tres monitoras y una pinche.
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Los nifios/as deben ser auténomos para comer solos.

Las monitoras también se encargan de aspectos pedagdgicos tales como:
talleres que se llevan a cabo cuando los nifios terminan de comer, y donde cada
dia se realiza una actividad concreta: cuentos, pintura, video, ...,

' El precio de este servicio fambién ha aumentado este curso, costando
por dia 4,60 €, y pensamos que aunque muchas familias tienen bonificaciones,
resulta caro para nuestra comunidad educativa.

; Hay una serie de normas para que el comedor funcione lo mejor posible:

) A las 13:45, 2 personas recogen a los usuarios en las distintas
ubicaciones del centro. La puerta se abre de 15,00 a 15,10 horas y de 15,50 a
16,00 horas.

" Los padres y madres recogerdn a sus hijos/as en la puerta del comedor,
donde los entregard una monitora.

) La responsable o encargada del Comedor es la pinche, designada por el
Supervisor y la directora del centro. Es la persona de referencia para
cualquier tema relacionado con el servicio, y sus instrucciones deben ser
cumplidas estrictamente.

) Los nifios llegan al porche de columna con su monitora, colocan abrigos y
mochilas en sus perchas personales y entran en el comedor ordenadamente.

" Cada monitora tiene un grupo asignado de usuarios, estos grupos son
fijos y serdn designados por los responsables del centro y empresa.

" Se buscarad que los grupos estén compensados, pudiendo mezclar cursos
y edades si fuera considerado necesario.

) En todo momento la monitora serd responsable de la convivencia y no
permitird ningdn acto contrario a la misma, amonestando oralmente cuando se
produzca algun incidente leve contrario a dicha convivencia y en caso de que se
produjera algln incidente grave deberd informar a la direccién y a los
responsables de la empresa.

) El personal del comedor tendrd unas normas bdsicas de asistencia,
puntualidad y uniformidad, asi mismo, durante el servicio estd totalmente
prohibido, comer, mascar chicle, usar el mévil, leer, o cualquier otra accién que
no sea propia de nuestras funciones y pueda distraernos de las mismas.

) El equipo de monitores debe tener un criterio Gnico, cumplir las normas
generales y fomentar la comunicacion entre compaiieros/as.

) Debemos intentar en todo momento que los nifios mantengan un tono de
voz moderado, dando ejemplo con nuestra actitud a la hora de dirigirnos a
ellos.
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Debemos utilizar un vocabulario adecuado, sin olvidar que trabajamos
cony para hinos.

) Debemos educar y ensefiar hdbitos a los nifios (utilizar correctamente
los cubiertos, pedir las cosas con educacién, levantar la mano, sentarse
correctamente, etc.)

; Todos los nifios y nifias son responsabilidad de todos los monitores/as.

2.- PLAN DE TGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

A lo largo del curso se realizan las actividades que se creen convenientes
dentro del Plan de Igualdad que se lleva a cabo en todos los colegios de
Andalucia. Seguiremos con unas actividades claves haciendo visible la
perspectiva de género en todos los aspectos generales del colegio: uso del
lenguaje incluyente, organizacion de los recreos, estudio del lenguaje en los
proyectos, uso de ejemplos de la vida real teniendo en cuenta la participacion

no discriminatoria de las mujeres....
Nuestro proyecto propio se centrard en

OBJETIVOS

1.-Fomentar valores de igualdad, tolerancia y respeto, potenciando actitudes y comportamientos que

conduzcan a ello en las actividades cotidianas de la escuela y de su entorno social y familiar.

2.-Hacer diagndstico a nivel profesorado y a nivel padres/madres para obtener informacidn sobre el

sentir general con respecto al tema que nos ocupa

ACTIVIDADES RESPONSABLES TEMPORALIZ
ACION
1. Hacer participe a toda la comunidad educativa del Plan | Tutores/as y|A lo largo del
de Igualdad ( alumnado, profesorado y AMPA) coordinadora del | curso
rograma
Preg A lo largo del
Coordinadora del Plan |curso. Dia del
2. Colaboracién del AMPA para la dramatizacion de un de Igualdady AMPA | Libro.
cuento.
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3. Realizacién de un diagndstico  del centro a nivel

padres/madres y profesorado.

4. Programacién de actividades relacionadas con el Plan
de Igualdad.

5. Fomento del uso del lenguaje no sexista en nuestra
labor diaria.

6. Narraciones de cuentos coeducativos para romper
Estereotipos tradicionales.

7. Nifios y nifias jugaran juntos, por lo que se promoverdn
Juegos cooperativos.

8. Andlisis de publicidad en revistas de juguetes
periédicos revistas en general para ver que nifios y nifias
pueden jugar con las mismas cosas. Campafia de Navidad.

9. Elaboracién de una actividad especifica por el dia del
Libro.
10. Concienciar al profesorado de la importancia del uso

del género femenino junto al género masculino o bien el uso de
los genéricos.

Coordinadora.

Coordinadora
tutores/as

Tutores/as

Coordinadora y
tutores/as

Coordinadora y
tutores/as

Coordinadora

Coordinadora y
tutores/as.

Coordinadora

A lo largo del
curso

A lo largo del
curso

A lo largo del
curso

A lo largo del
curso

A lo largo del
curso

A lo largo del
curso

Semana del
Libro

A lo largo del
curso

INDICADORES DE EVALUACION

Participacién en las actividades de formacién organizadas a hivel de Centro .

Realizacién de actividades en el aula por los tutores/as, los alumnos y alumnas.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Observacion directa de las actividades realizadas por los alumnos y alumnas.
Observacién directa de las actividades realizadas por el profesorado y familias.

Andlisis del desarrollo y evaluacién de los objetivos propuestos.

MOMENTO DE LA EVALUACION

Todo el curso.

Se adosa el IT Plan de Igualdad entre hombres y mujeres

3.- CRECIENDO EN SALUD

Se realiza dentro de un contexto mucho mds amplio como es los hdbitos de vida
saludable.

Abarca todas las actividades relacionadas con el ftema: desayuno diario,
desayuno andaluz, semana de la fruta....

Las actividades serdn las recogidas cada afio en el Plan de trabajo.

Participamos de Plan de Consumo de fruta en la Escuela.

3.1.-OBJETIVOS

- Conseguir cambios significativos en el alumnado sobre hdbitos de higiene
bucodental y de alimentacion.

- Implicar a los padres y madres en el desarrollo de las actividades
educativas de este programa, especialmente de refuerzo en el hogar.

- Recopilar todas aquellas actividades que se realizan en las distintas
aulas, y ponerlas a disposicién de todos los compaiieros y compaiieras.

3.2.-CONTENIDOS

Contenidos a desarrollar a través de distintos centros de interés:
- Mi boca

- El desayuno
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- Los alimentos que fomamos
- Las chuches

4.- ESCUELA ESPACIO DE PAZ.

Todos los cursos participamos de este proyecto, incluido dentro de nuestra
forma de trabajo.
El curso pasado nos ha sido concedido la convivencia positiva.

5.- ECOESCUELA

El presente afio hemos presentado la solicitud para participar en Ecoescuela,
un proyecto monotemdtico dedicado al reciclado, debido a que queremos
implicarnos mds en una economia sostenible del medio ambiente.

Sea aprobado o no, nos hemos propuesto realizar actividades para la
implicacién del alumnado, como es: el reciclado de papel, de pilas, de pldsticos....

Este Centro estd abierto a cuantos planes y proyectos se puedan realizar que
vayan en la linea de trabajo marcada por la Comunidad

También participamos en varios proyectos de innovacién como son los
siguientes:

- Proyecto de Innovacion de espacios y microespacios abiertos y flexibles.
- Recreos inclusivos.
- Proyectos de innovacién Telémaco y Mentoria.

- Proyecto de huerto escolar.
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