


INDICE. -
A.- LOS CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
A.1-PLAN DE ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

1.1.- Organos Unipersonales:

1.2.- Organos Colegiados:

A. 2.- PLAN DE ACTUACION DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE
2.1.- Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica (E.T.C.P.)
2.2.- El Equipo Docente de Ciclo.

B.-LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGOR
Y LA TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES POR LOS
DISTINOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE.
B. 1.- EVALUACION

B. 2.- ESCOLARIZACION
2.1.- Elaboracién de las listas de tres afios
2.2.- Entrada de tres afios al Centro
2.3.-Transicién a Primaria. ANEXO VIII

C.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

C. 1.- ORGANIZACION DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS
MATERTALES DEL CENTRO.

C. 2.- ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE RECREOS, ENTRADAS Y
SALIDAS DE CLASE Y MATERIAL ESCOLAR.

C.3.- PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL
EQUIPO DE EVALUACION.

C.4- NORMAS SOBRE LA UTILIZACION DE TELEFONOS MOVILES,
OTROS APARATOS ELECTRONICOS Y PROCEDIMIENTO PARA
GARANTIZAR EL ACCESO SEGURO A INTERNET DEL ALUMNADO.

C.5.- AUTOPROTECCION. ANEXO IX

C.6.-LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES.

C.7.- MANTENIMIENTO PREVENTIVO.



A.- LOS CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS
SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN TODOS LOS
ASPECTOS RECOGIDOS EN EL PAC.

A. 1.- PLAN DE ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

1.1.- Organos Unipersonales:
1.1.1- Direccion:

El Equipo Directivo se plantea su actuacion dejando de un lado el talante
directivo para pasar a una actuacién mds coordinada, con un cardcter
marcadamente abierto.

La intencidn es liderar un grupo de profesionales, donde todos y todas, tienen
la oportunidad de decidir cudl es el modelo de escuela que desean. Por todo
ello se plantea un gran objetivo: Organizar y hacer participes a toda la
comunidad educativa para el correcto funcionamiento del centro.

Los integrantes del Equipo se reunirdn al menos una hora, a la semana, para
poner en comun, informar, y consensuar aspectos vitales para el buen
funcionamiento del Centro.

1.2.- Organos Colegiados:
De nuestra actuacion depende la buena marcha del Centro al tiempo que
nuestras decisiones repercuten directamente, en la propia formacién de
nuestro alumnado. Parte indispensable en esta actuacién, son los dérganos
colegiados, es decir el Consejo Escolar y el Claustro de Profesores y
profesoras.

Por ello nos proponemos:

- Potenciar la implicacion de todos y todas en las distintas actuaciones que
tengan lugar en el seno de nuestro Centro. Que no se conviertan en meros
observadores, sino que sean participantes activos.

- Mejorar la informacién general, a través de unos mecanismos dgiles y
rdpidos.

- Potenciar que la foma de decisiones sea fruto de un consenso de ftodos y
todas.

1.2.1 Consejo Escolar
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Es el 6rgano mds importante de decision del Centro, estd representada
toda la Comunidad Educativa.

Las funciones son las marcadas por normativa, sin embargo nuestro Centro
se centra en las siguientes:

a. Plan de trabajo del Consejo Escolar.

Nos planteamos una serie de objetivos:

- Las reuniones serdn acordes a la realidad del Centro, donde se encuentre
respuesta a fodos aquellos problemas del colegio.

- Potenciar la implicacion de todos los sectores en las decisiones.

-Convocar las reuniones y entregar la informacién con la antelacion suficiente
para que puedan reflexionar sobre ella, y afadir propuestas.

En la planificacién anual se recogeran las siguientes convocatorias:

- Una reunion en el primer trimestre para debate y aprobacion de los
objetivos y actividades extraescolares y complementarias que se pretenden
realizar el presente curso escolar.

- Una reunién cada trimestre para informar, debatir asuntos del centro, asi
como analizar la evolucion del alumnado.

- Una reunién a final del curso para debatir y aprobar la memoria de final de
curso, asi como analizar cuantas cuestiones sean necesarias al final del curso.

- Cuantas sean necesarias para tratar otros temas especificos.

1.2.2.- Claustro.
El Claustro es el eje fundamental que dinamiza y organiza todas las
actividades del Centro. Teniendo en cuenta nuestra condicion de Escuela
de Infantil, resaltar que los participantes de Claustros y Ciclo incluye a
todo el profesorado. Las reuniones de Ciclo tienen lugar fodos los lunes,
que, aunque con cardcter de ciclo, siempre se analizan las actuaciones a
nivel de todo el claustro.

a.- Nos planteamos estos objetivos:

« Elaborar, realizar el seguimiento del plan de trabajo de todo el curso.
o Profundizar en su forma de trabajo, realizando reuniones continuas para
intercambiar experiencias dentro del Proyecto que se esté trabajando.
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b.- Reuniones:

o Habrd al menos una convocatoria de Claustro por trimestre, una al
principio y otra al final de curso, asi como cuantas sean necesarias para
tratar cuestiones de cardcter general y organizativas del centro.

o Convocatorias de Claustro extraordinario para aprobar planes o
proyectos, u otras cuestiones que sea necesaria su aprobacidn.

o Paralelamente a estas reuniones de Claustro, habrd reuniones
informativas de cardcter general, con la intencion de tener a todo el
profesorado debidamente informado en todo momento.-

A.2.- PLAN DE ACTUACION DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE

En este apartado nos encontramos con el ETCP y el Ciclo.

Analizaremos por parte cada uno indicando sus objetivos y sus funciones.
Nuestra intencion prioritaria es conseguir reuniones operativas, al mismo
tiempo que su caracteristica principal sea el consenso del Equipo en su
totalidad.

2.1.- Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica (E.T.C.P.)
Se plantea:

o Organizar los temas a tratar en el ciclo, normalmente serd adecuar el
plan de actuacion, la planificacién mensual, realizando una organizacion
de las actividades complementarias y extraescolares.

 Participard junto con el Equipo Directivo en la elaboracién de cuantos
documentos se determinen.

e Anadlizar el Plan de refuerzo y apoyo, asi como su seguimiento.

Se reunird mensualmente.

2.2.- El Equipo Docente de Ciclo.
Nuestro quehacer diario tiene su origen embrionario en el equipo de
ciclo, formado por todo el claustro.

El Equipo docente tiene un inconveniente pero al mismo tiempo se puede
presentar como una ventaja. Estd formado por doce personas, un nimero
elevado para tomar decisiones y llegar a acuerdos. Pero por otra parte, al
estar formado por todo el claustro, las decisiones tomadas son a nivel de
centro, por lo que implica que son aceptadas por todo el claustro.



Se convoca todas las semanas, los lunes de 18,00 horas a 19,00 horas.

B.- LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL
RIGOR Y LA TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES POR LOS
DISTINTOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION
DOCENTE, ESPECIALMENTE EN LOS PROCESOS RELACIONADOS CON
LA ESCOLARIZACION Y LA EVALUACION DEL ALUMNADO.

B. 1.- EVALUACION

La evaluacidn, desde la perspectiva de nuestro actual sistema educativo,
tiene encomendada una doble funcién: mejorar la intervencién pedagdgica y
facilitar la investigacién del profesorado.

Su principal funcion consiste en ajustar programas y recursos a las

caracteristicas individuales de cada nifio o nifia. Ello requiere una evaluacién
con cardcter global, formativo y continuo, que permita estar presente de
forma sistemdtica en el desarrollo de todo tipo de actividades y no solo en
momentos puntuales y aislados.
Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, nuestro equipo educativo ha
decidido llevar a cabo una evaluacion encaminada a recoger informacion
relevante sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje que tiene lugar en la
etapa de Infantil, con el objetivo de conocer no sélo cémo esta evolucionando
el alumnado, sino de analizar los contextos y procesos que estdn influyendo en
dichos procesos de aprendizaje.

Para este apartado debemos remitirnos al Proyecto Educativo, apartado E,
ANEXO II “Procedimiento y criterios de evaluacién del alumnado”. Sin
embargo, anotamos a continuacidn unos criterios especificos de nuestra
evaluacion:

1.2.-Criterios especificos de evaluacion:

1. Se tendrdn como marco de referencia los objetivos generales de
Infantil, tal y como nos marca la normativa vigente.

2. Los criterios de evaluacién serdn definidos teniendo en cuenta lo
establecido por el equipo docente y los procesos de aprendizaje de cada
sujeto, sus avances, posibilidades, dificultades y medidas educativas que
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faciliten dicho proceso. Los criterios de evaluacion deben ser, también, un
instrumento de atencidn a la diversidad.

3. Se analizarad en nivel y ciclo los resultados obtenidos y se propondrdn en
su caso medidas de mejora. La evaluacién tiene que ver con la recogida de
informacion Util, relevante y que sirva para emprender procesos de mejora en
el aula.

4. Las valoraciones de la evaluacién cuantitativa se trasladardn a la base
informadtica de Séneca.
5. Los tutores y el resto de profesores informardn a los padres y tutores
legales sobre la evolucidn escolar de los alumnos/as trimestralmente.
6. Esta informacidn serd entregada por escrito en un boletin informativo.
Donde se recogerd informacion sobre todo lo que se ha trabajado:

e Actividades comunes a nivel de Centro,

« Actividades de Ciclo,

« Actividades propias de cada aula,

o Ademds de la informacion especifica de cada alumno/a, en términos

cualitativos.

7. Ademds de esta informacion escrita, los padres que lo soliciten podrdn
tener una entrevista personal con la tutora para analizar de manera mds
detallada la evolucién escolar de su hijo/a.
8. Las fechas de las tres sesiones de evaluacién y de entrega de boletines
a los alumnos serdn establecidas por acuerdo del profesorado en la primera
quincena del trimestre, cuando se elabora la planificacién del trimestre.
9. Ademds de esta informacién trimestral, la tutora mantendrd un
contacto permanente con las familias a través de las tutorias que se realizan
todos los lunes de cuatro a cinco de la tarde.
10. En infantil solo se considera la repeticion extraordinaria de los
alumnos/as que presenten NEE muy especificas, y con un acuerdo de todo el
equipo docente, incluido el EOE y la familia, tal como establece la normativa.

B. 2.- ESCOLARIZACION

Para la escolarizacion se sigue estrictamente la normativa.

Se da en nuestro Centro y en nuestra Barriada una peculiaridad por la zona
que aporta cierto grado de aislamiento de los nicleos urbanos cercanos. Por
ello todo el alumnado que nos llega es aceptado e inscrito.

Aspectos que tenemos en cuenta internamente para los nuevos alumnos/as:
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2.1.-_Elaboracion de las listas de tres afios
Se tiene en cuenta:
« Fecha de nacimiento
 Asistencia a guarderias
o Religion.
e Sexo.
 Nifos/as de NEE (que se distribuyan en distintas unidades).
e Mismo ndmero de alumnos/as en cada lista, salvo excepciones
debidas a circunstancias especiales.

2.2.- Entrada de tres ahos al Centro:

« Jornadas de puertas abiertas, en abril, donde se les mostrard un
visionado a modo de ejemplo del trabajo realizado en el centro.
Se le aclarardn dudas, y se les mostrard las instalaciones durante
todo el periodo de preinscripcidn.

« Mayo o Junio: Visita de las guarderias cercanas a nuestro centro
acompafiados de padres/madres con objeto de conocer nuestro
Centro.

« Asamblea en Junio con los padres y madres de fres afios con jefa
de estudios y direccidn, durante el periodo de matriculacién para
una primera reunion con las familias de nuevo ingreso.

e Reunidén con los padres y tutoras de tres afios en septiembre,
para orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten
la adaptacién del alumnado.

2.3.-Transicion a Primaria: SE TIENE EN CUENTA EL DOCUMENTO DEL
TRANSITO A PRIMARIA. ANEXO VIII

A grandes rasgos se establece lo siguiente:

Abril:
 Reunidn de los jefes de estudios de los centros implicados
y los coordinadores, para establecer linea de trabajo con
respecto a la Transicion.
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 Reunion en abril con los padres y madres de cinco afios, las
maestras, jefa de estudios y direccién de nuestro centroy
del centro de Primaria con objeto de aclarar dudas sobre
el transito.

e Mayo: Visita del alumnado de Infantil a Primaria.

o Septiembre: reunién de intercambio de informacién por
parte de nuestras tutoras de infantil junto con los/las
tutores/tutoras de primaria y jefes/as de estudio de
ambos centros asi como los especialistas de PTy AL.

C.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

C. 1.- ORGANIZACION DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS
MATERTIALES DEL CENTRO.

En cuanto al uso de estas instalaciones se establecen como objetivos
generales los siguientes:

1. Hacer un uso responsable de las instalaciones y sus materiales;
respetando y cuidando en todo momento todo lo que alli se encuentre.
1. Recoger el material después de cada uso.
2. Respetar las normas de utilizacion del espacio.

C. 2.- ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE RECREOS, ENTRADAS
Y SALIDAS DE CLASE Y MATERIAL ESCOLAR.

C.2.1. Organizacion y vigilancia en el recreo.
Criterios:

1. A la hora de establecer un turno de vigilancia de
recreo nos apoyamos en la normativa vigente vy
establecemos que siempre habrd un maestro/a para
cada dos grupos, tal y como marca la nueva
normativa.

2. Asi mismo se establecen turnos donde se intenta que
en la medida de lo posible, siempre haya una maestra de cada
nivel.
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Se ubicardn zonas de especial atencién para evitar
accidentes y posibles riesgos en el patio.

Todo el alumnado estard a cargo de las distintas
maestras que se encuentran en el patio.

El alumnado dnicamente podrdn hacer uso del
servicio del modulo de tres afios.

Ningln alumno o alumna bajo ninguna circunstancia
podrd entrar en las clases durante las horas del recreo.

Ninglin alumno o alumna podrd estar fuera de las
zonas establecidas para el recreo, excepto en aquellos casos
que se establezca por alguna razén especial.

Cuando por razones climatolégicas no se pueda salir
al patio, el recreo se realizara atendiendo al siguiente
criterio:

a.  Por lluvia:

i. Los tres afios en la sala de
Psicomotricidad

i. 4 y 5 afios en el porche de
columnas del médulo nuevo.

b. Por fuertes vientos:
iii. Los 3 afios permanecerdn en el porche

de su mddulo

iv.. 4 y 5 aflos pueden optar a los
corralitos de las clases del méddulo
nuevo.

Se establecerdan turnos de modo que cada compafiera o
compafiero tenga dos dias de vigilancia y tres de descanso.
Se afiadirdn modificaciones en funcion de las caracteristicas
de cada afo. Incluso una vez establecido el horario, si las
circunstancia lo requieren se incluiran durante el curso las
modificaciones necesarias para dar respuesta a las
necesidades reales del alumnado.
En el caso de ausencia de algin compaiero o compafiera, para
cubrir su puesto de vigilancia se establece lo siguiente:
a. Si la ausencia es de tan solo un compafiero, se
informard por parte de la jefatura al grupo
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vigilante y dado que hay mds personal que grupos
en el patio, se asume la ausencia con el resto de
compaiieros y companeras.

b. Si el ndmero de ausentes, no permite que se
cumpla la normativa de un profesor por cada dos
grupos, en este caso la jefatura del centro
introducira las modificaciones oportunas para que
la normativa se cumpla, acudiendo al cuadrante
establecido de sustituciones de patio.

Las zonas establecidas para la vigilancia son:

. ZONA A: - PANEL DE MUSICA/JUGUETES

. ZONA B: - PORCHE MODULO NUEVO-BIBLIOPATIO
. ZONA C: - FUENTE/ARENERO

. ZONA D: - SERVICIOS/MUSICA PATIO

Durante los primeros 15 dia de septiembre los pequefios de 3 afios
realizardn su recreo en el patio pequeiio con sus maestras, junto a la valla
de madera.

Las profesoras de apoyo, realizardn sus turnos durante los primeros 15 dias
con los 3 afios. Conforme se aprecie la evolucion del grupo y la adaptacién al
patio, las tutoras podrdn ajustarse a sus turnos de patio.

C.2.2 Organizacion de la entrada y salida de clase.

1.

2.

La entrada al Centro se hard a las 9:00 horas y la salida a las 14:00
horas.

La puerta de entrada al Centro se abrird a las 9.00 y se cerrard a las
9'06. Pasada esta hora sélo entrardn aquellos nifios/as con justificante
y siempre con la autorizacién de la Direccién o Jefatura de Estudios. Se
aconseja utilicen el tramo de 11,00 a 11,30 para entradas y salidas
excepcionales o médicas. Con la intencion de no interrumpir la marcha
normal de las clases. Cualquiera otra excepcion tendrd que ser
autorizada por la Direccién.

Si el alumnado se incorpora de manera tardia al Centro sin causa
justificada, deberd rellenar un documento, donde anotard el motivo de
su retraso.
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4. Una vez que toque la sirena, los alumnos/as entrardn, directamente a
sus clases.

5. Para la salida, el conserje abrird las puertas a las 13,55. Las familias
accederdn al edificio y se ubicard delante de los médulos donde se
encuentran las aulas de sus hijos e hijas. El profesorado ird nombrando
y entregando a cada nifio o nifia, salvo que se aprecie que alguna familia
aln no ha llegado con lo cual, la maestra permanecera con él, hasta las
14h. Si pasado el tiempo reglamentario la familia no ha comparecido en
el centro, nos pondremos en contacto con la familia telefonicamente,
para adoptar las medidas mds oportunas.

Se podran realizar modificaciones a la salida a lo largo del curso, si se
considera necesario para conseguir una mejor fluidez en la salida.
6. Para que los alumnos/as puedan salir del centro en horas de clase serd
necesaria la autorizacién escrita de los padres y madres, que firmardn en el
libro de registro. Si algin alumno/a se encuentra indispuesto se procederd a
informar a las familias que podrdn venir a recogerlo. Se procederad de la misma
forma si el hecho acaeciese durante el horario de comedor.
Se tendrd un documento de registro de salida del alumnado, donde los
familiares firman antes de llevarse al alumno/a del centro.
7. Si la urgencia fuese vital para el alumno o alumna, un miembro del Equipo
Directivo se se encargard de organizar el traslado del alumno/a al Centro
Médico de la Barriada para que reciba st atencién médica.

C.2.3.La organizacion de la cuota para material escolar.

El AMPA de nuestro centro, tendrd abierta una cuenta a hombre de la
asociacion. Dentro de la misma existiran tres subcuentas, una por nivel. En
estas subcuentas las familias ingresardn la cuantia necesaria para abonar la
compra de materiales fungibles y todo lo necesario para poder desarrollar los
distintos proyectos.

La maestra/o una vez al trimestre elaborard un informe para que tanto
las familias como el Consejo Escolar esté al tanto de los gastos realizados. Al
finalizar el curso, los niveles de tres y cuatro afos dejardn de remanente para
el siguiente curso, la cuantia sobrante, con la intencién de poder facturar las
compras realizadas antes de que las familias hayan abonado su cuota anual. Se
informara de la cuantia al claustro y al consejo escolar.

El nivel de cinco afios, deben haber planificado los gastos para que la cuenta
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quede a 0. De no ser asi, el dinero que haya quedado en la cuenta se consensta
con las familias si se utiliza para amortizar los gastos de la Graduacién o si se
le da otro uso. Las subcuentas siempre permanecerdn abiertas. Al ser una por
nivel no existe ningln problema para las familias que contardn durante 3 afios,
con el mismo nimero de cuenta para abonar la cuota, hasta llegar al final de la
etapa en 5 afios.

Se realizard un informe final para el Claustro y el Consejo Escolar, ofreciendo
detalle sobre el estado de las cuentas de los distintos niveles.

C.3.- PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS
DEL EQUIPO DE EVALUACION.
Articulo 26 del decreto 328, punto 5:

"5. Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creard un
equipo de evaluacidon que estard integrado, al menos, por el equipo directivo y
por un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad
educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo
con el procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacion y
funcionamiento del centro”.

Para realizar esta memoria se organizard un equipo de evaluacién de nuestro
centro estard formado por:

o Ladirectora.

- La jefa de estudios.

o Lasecretaria.

o Larepresentante del AMPA.

o El representante del Ayuntamiento.

o Larepresentante del SAS.

o Un padre/madre.

« Una maestra.
La eleccidn se realizard en sesién de Consejo Escolar, en su constitucion.

C.4.- NORMAS SOBRE LA UTILIZACION DE TELEFONOS MOVILES,
OTROS APARATOS ELECTRONICOS Y PROCEDIMIENTO PARA
GARANTIZAR EL ACCESO SEGURO A INTERNET DEL ALUMNADO.

El uso del teléfono mévil por parte del profesorado u otro personal
relacionado con la docencia en el centro, debe ser regulado de manera que no
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interrumpa el desarrollo de la clase. En fodo momento, el profesorado puede
solicitar que otro compafiero entre en su aula, para atender o realizar llamadas
de urgencias que no pueda realizar en horario no lectivo.

Esta normativa tfiene vigencia durante toda la jornada escolar, incluida
actividades del Plan de Familia u otras.

En referencia al uso de internet, dada la edad de nuestro alumnado, no es
necesario establecer normas, ya que éste no accede de forma individualizada,
sino acompaiiado de un adulto/a.

C.5.- AUTOPROTECCION. ANEXO IX

C.6.-LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Serd competencia de la coordinadora del Plan de Autoproteccidn, y en todo
caso de la direccién del Centro, el control y supervision de las instalaciones en
cuanto a prevencion; y la valoracién de las posibles situaciones de riesgo que se
puedan dar en el Centro.

C.7.- MANTENIMIENTO PREVENTIVO:

1. Se revisardn periédicamente los medios disponibles para intervenir en
caso de emergencia (extintores, alarmas, ldmparas de emergencia,
sistemas automdticos de deteccion, aviso y extincion de incendios, etc.),
asi como el resto de instalaciones existentes (agua, electricidad,
calefaccién, comunicaciones, ascensores, etc.) Dichas revisiones se
efectuardn por empresas homologadas y acreditadas segun la hormativa
vigente.

2. Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las
infraestructuras, instalaciones o equipamientos escolares que
comporten riesgos significativos para la seguridad del centro, o
dificulten o impidan la correcta evacuacion del mismo, la direccién del
centro lo comunicard a la Delegacién Provincial y ésta derivard dicho
informe a los organismos o entidades a quienes les corresponda la
subsanacidn.

3. VIAS Y SALIDAS DE EVACUACION:
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Las vias y salidas de evacuacidn, asi como las vias de circulacién que den
acceso a ellas, no deberdn estar obstruidas por ningln objeto de manera
que puedan utilizarse sin trabas en cualquier momento. Se eliminardn con
rapidez los desperdicios, las manchas de grasa, los residuos de sustancias
peligrosas y demds productos residuales que puedan originar accidentes o
contaminar el ambiente de trabajo.
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