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NUEVO SISTEMA
INTEGRADO DE

FORMACION
PROFESIONAL

Agenda
09:30 h. Recepcion de asistentes . Bienvenida institucional

09:40 h. Presentacion del Proyecto de Orientacion de Fundacion CaixaBank Dualiza.

09:50 h. Introduccién al nuevo Sistema Integrado de FP.
e Contexto de la Formacién Profesional en Espana.
e ;Por qué un nuevo sistema de FP?
* Abandono educativo.
e Conceptos generales de FP: Familias profesionales. Cualificaciones
profesionales, certificados profesionales, ciclos formativos y cursos de
especializacidn.

El nuevo Sistema Integrado de FP.

e | 003/22. RD659/23. Estructura del Sistema de FP.

e Instrucciones Resolucion 26/06/24. Modelo de FP en Andalucia.

e (Otros aspectos de interés de la Nueva Ley: propuestas de valor,
caracteristicas e instrumentos del sistema.

10:40 h. Oferta formativa e Itinerarios formativos.

e (Oferta formativa. Buscadores de la oferta formativa.
* Vias de acceso ala FP. RD86/25
e TIiinerarios formativos.

11:10 h. Tendencias del mercado laboral. Demandas de empleo en la provincia.

¢ Herramientas de busqueda de demandas y analisis de datos de
empleabilidad.
® Tendencias del mercado laboral.

11:30 h. Profesiones STEAM. Brecha de género y estrategias para su reduccion.

¢ (Clasificacidon de profesiones STEAM.
¢ Datos de brecha de género en familias profesionales STEAM.

11:55 h. Recursos para profesionales de la orientacion profesional.

12:20 h. Conclusiones y cierre.
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CaixaBank Dualiza lanza Vocaciones para los
estudiantes de FP

Los estudiantes podran saber
de primera mano qué
sectores tienen mas futuro en
sus localidades
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PROYECTO ORIENTACION PROFESIONAL CAIXABANK DUALIZA

lat:asica

La Basica es unared de
profesionales de Ciclos
Formativos de Grado Basico

Conoce las mejores practicas en la etapa y los de centros
referentes en CFGB.

Nuestro modelo [ Simate a LaBésica ]

Comparte y aprende en webinars, cursos y visitas a centros.

Nuestro modelo v Aprende v Sumate v Congreso v " Acceso miembros B

Aprende de otros docentes
y lideres educativos de
Ciclos Formativos de
Grado Basico como 10

Inscribete a webinars, cursos y visitas o aprende a tu

ritmo con nuestros articulos.

Ver todos los recursos
!

K CaixaBank | dualiza

sDualCon

Consultoria de Formacion Dual


https://www.labasica.org/

PROYECTO ORIENTACION PROFESIONAL CAIXABANK DUALIZA

Talleres para orientadoras/es empleo

Nuevo sistema integrado de Formacion Profesional

EL NUEVO SISTEMA INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL
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LA FP DUAL

ESTRATEGIAS DE ORIENTACION
HACIA LA NUEVA FORMACION PROFESIONAL
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INTRODUCCION AL NUEVO SISTEMA INTEGRADO DE FP

SUBSISTEMAS DE FORMACION

e

CUALIFICACION PROFESIONAL DE LA
POBLACIONDOS

SUBSISTEMA FP
EDUCACION

FORMACION
REGLADA

CGB
CGM
CGS
Z ESP

A

SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL
EMN ESPANA HASTA EL ANO 2022
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EMPLEOC

INCUAL
CNCP

FORMACION
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ACREDITACION
COMPETENCIAS
CERT. PROF. N |
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Espaiia OCDE

u Educacion terciaria (CINE 5a §)

Evolucion del nivel de formacién de la poblacion adulta (25-64 anos)

27:?'

2000 2010 2018 2021

UE22

ESPANA

“ Segunda etapa de educacion secundaria y postsecundaria no terciaria (CINE 3 y 4)

B Educacién infantil, primaria y primera etapa de educacién secundaria (CINE 0-2)
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B INTRODUCCION AL NUEVO SISTEMA INTEGRADO DE FP

MODALIDAD DUAL
BASADA EN LA VOLUNTARIEDAD ANTERIOR | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

7KCaixaBank ‘ dualiza

CARACTER DUAL
OBLIGATORIO
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

% ALUMNADO DE FP DUAL RD 1529/2012

LO 03/22

RD 659/23
IMPLANTACION

Alemeania
% Tiempo Formacton Empresa
% Oferta em FP Dwal

Francia

60-73% Tiempo Formactdn Empresa
o 0% Oferta en FI* Dual

Espana

33% Tiempo Formacion Empreso
< 5% Oferta FP Dual

n 1 I -
1 1
I .
INIEINERIE! Francia Paises Bajos Suiza
% Alumnado que cursa o o o o <5%
FP en modalidad Dual 70% 40% 70% 85%
33-50%
% de tiempo de o ro o o -
formacioén en la Empresa 66% 60-75% 66% 75% = Dualcon

Consultoria de Formacion Dual



MERCADO LABORAL

TENDENCIAS Y EVOLUCION DEL
MERCADO LABORAL

Las vacantes, en maximos desde la burbuja

Tasa de vacantes en el mercade de trabajo, en porcentaje.

Burbuja
0800 = Ee—

0600 ——

0200 ——

19080 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

La tasa de vacantes mide la relacién entre empleos sin cubrir y pobiacion activa, utilizando los datos de vacantes
declarados en la Encuesta Trimestral de Coste Laboral y los participantes en el mercado de trabajo procedentes de la
Encuesta de Pobla va (EPA).

Grafico: | Benedito - Business Insider Espaifia=Fuente: Fedea y BBVA Research - Creado con Datawrapper

150.000 VACANTES

INTRODUCCION AL NUEVO SISTEMA INTEGRADO DE FP

MERCADO LABORAL

TENDENCIA Y EVOLUCION
DEL MERCADO LABORAL

OFERTAS DE EMPLEO
% FP

FORMACION A LO LARGO DE LA VIDA

NECESIDADES DEL MERCADO LABORAL
DEMANDAS SIN ATENDER

NUEVAS PROFESIONES

V.
) N
SECTORES DE OCUPACION CON NECESIDAD .
DE PERSONAL CUALIFICADO PERFILES HIBRIEES
V.
X
DESAJUSTES ENTRE LA FORMACION Y LAS
NECESIDADES DE LAS EMPRESAS VIGENCIA TEMPORAL DE LOS APRENDIZAJES
ARo / curso académico
2019 T 2020 [T 2021 [T 2022 [T 2023 [T
Territorio Nivel educativo
FP Grado Medio 15,28 % 18,56 % 15,91 % 13,36 % 16,18 %
FP Grado Superior 23,48 % 22,76 % 20,88 % 21,39 % 25,73 %
Espafiia
Educacién universitaria 38,82 % 33,72 % 36,42 % 37,30 % 27,50 %
Master y/o postgrado 3,55 % 1,86 % 1,64 % 1,89 % 1,17 %
FP Grado Medio 13,85 % 16,21 % 12,99 % 10,82 % 13,84 %
FP Grado Superior 18,81 % 17,02 % 16,62 % 17,55 % 21,36 %
Andalucia
Educacién universitaria 42,14 % 37,92 % 40,22 % 40,80 % 32,39 %
Master y/o postgrado 3,66 % 1,75 % 1,73 % 2,37 % 1,60 %
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ABANDONO

EDUCATIVO

Agenda
09:30 h. Recepcion de asistentes . Bienvenida institucional
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e ;Por qué un nuevo sistema de FP?

* Abandono educativo.

e Conceptos generales de FP: Familias profesionales. Cualificaciones
profesionales, certificados profesionales, ciclos formativos y cursos de
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e Instrucciones Resolucion 26/06/24. Modelo de FP en Andalucia.
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* Vias de acceso ala FP. RD86/25
e TIiinerarios formativos.

11:10 h. Tendencias del mercado laboral. Demandas de empleo en la provincia.

¢ Herramientas de busqueda de demandas y analisis de datos de
empleabilidad.
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I ABANDONO EDUCATIVO EN LA FORMACION PROFESIONAL

¢Por qué el alumnado abandona la FP?

AELACIONADOS 2) FACTORES PERSONALES
\ LA ORGAN ON Y FAMILIARES

A EDUCA / LA FORM N
A EDUCACION Y LA FORMACION Boio it ovcotins fammilies

tinerario educativo previo & la FP con bajo
rendimiento educativo

Procedimientos amraigados de derivacion del
alumnado en funcion al rendimiento hacia la FP I

1 Situacion economica general, sujeta a mayor
vulnerabilidad y a un bajo nivel de ingresos

1 Débil apoyo familiar en los procesos
educativos de sus hijos & hijas por su contexto
Limitacion para cursar un ciclo S00I08canomica

de primera opcion it
3 e | Bajos niveles de autoestima e inestabilidad

» Escasa vinculacion con el profesorado emocional del alumnado por su trayectoria
y con el grupo de iguales aducativa y socioeconomica

+ Desconocimiento del funcionamiento 1 El género es un factor en el abandono,
de la FP: mayor componente teorico de especialmente en los hombres

lo esperado
ik : La nacionalidad influye en mayores
Ratios de estudiantes elevadas en las aulas : niveles de abandono

Falta de orientacion académica y profesional

.

3) FACTORES RELACIONADOS CON EL MERCADO DETRABAJO

1 Mercado laboral caracterizado 1 Condiciones laborales poco
por la contratacion de personas favorables influyen en la
jovenes no cualificadas motivacion del alumnado para

finalizar los estudios ’ I

¢{Como prevenir el abandono en la FP?
Requiere de una intervencion integral :

» Entorno familiar y econémico
» Implantacion de una orientacion academica desde edades tempranas
» Mercado laboral que fomente la cualificacion

‘;KCaixaBank ’ dualiza

¢% ABANDONO EN LA FORMACION PROFESIONAL?
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0%
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https://www.caixabankdualiza.es/wp-content/uploads/2024/07/ESTUDIO-ABANDONO-OK-staff.pdf

I ABANDONO EDUCATIVO EN LA FORMACION PROFESIONAL

ELABANDONO EN LA FP EN DATOS

Analisis a partir de las “Estadisticas del seguimiento educativo y rendimiento académico del
alumnado que accede a FP” del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes

% ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL CURSO 2016-2017,
POR SU SITUACION EDUCATIVAY NIVEL DE FF EN UN MARCO
TEMPORAL DE 4 CURSOS (DE 2016-2017 A 2019-2020)

GRADO BASICO

GRADO SUPERIOR

i1 00 - - 00
o a0 - ag
BO - 80 - ’ . By -
49,3
0 - m - © BLE . M -
T8
w0 - T3 . P w0 .
A 880
L B0 - 50 -
88
a - 40 - a0 -
0 - a - L - [ .
2 . a7 20 0 . 76
0 226 10 Lol 10
- X = . '~ 1@
18,6 12.1 E
il 1] ]
1" curso 4° curso 1" cursa 4 curso 1" curso &4 urso
Abandonan el sistemna educative Contingan estudiando Titulan
PORCENTAJE “'* I 30,7
DE ABANDONO GRADO BASICO GRADO MEDIO

(1) A menor nivel de FP
mayor abandono

(2] Mayor abandono
en el 1er. curso del ciclo formativo

(3] Los hombres presentan
mayores niveles de abandono
que las mujeres

(4] En todos los niveles formativos
titula mas el alumnado espanol
que el extranjero

Il 18,8%
GRADO SUPERIOR
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ABANDONO POR COMUNIDADES AUTONOMAS (DE 2016-2017 A 2019-2020)

“nivel de FP y temitorio #P Grado Bisico
~4-— Pais Vasco (30,1%)
N Gaticia (12 4
MENOR ABANDONO

i o #P Grodo Su l >
Navarra |2 Navarra (13

= Extremadurs (221 w— Andalucia (14,17

~4— Pais Vasco (22,8 ~}— Pais Vasco (14,9

BN Galicis (265" B Galicia (16,5

w e Extremadura (15,79

MAYOR ABANDONO

MENOR ABANDONO

nivel de FP y Familia.

B N canarias (454
Asturias |4
Madrnid (43,5%

ABANDONO POR FAMILIAS PROFESIONALES (DE 2016-2017 A 2019-2020)

- Serv. sociocult. comunidad (32.7%)
- Administracion y gestion (37.7%)
- Comercio y marketing (38.3%,

- Industrias alimentarias (39 8%
- Hosteleria y turismo (40.4%
- Artes gréficas (41,0%)

- Instalacion y mantenimiento (39,3%)
- Informditica y comunicaciones (39,4%)

B Jcanadas (301

- Seguridad y medio amblents [12.3%)
- Sanidad (18 9%
- Servicios socioculturales

y & la comunidad {21,0%)
- Actividades fisicas y deportivas
21,9%

uf'casulla y Ledn (2
| Com._Valenciana (241"
Aragén (24,3%)

- Servidos socioculturales
y & la comunidad (11.2%,)
- Actividades fisicas y deportivas
11.7%)
- Sanidad (13.5°

B Graste Suador

MAYOR ABANDONO

- Edificacion y obra civil (53.9%

- Comercio y marketing (35,3

- Hosteleria y turismo (36,8%

- Imagen personal (36,9%)

- Instalacién y mantenimiento (375°%
- Transp. y mant. de vehiculos
- Electricidad y electronica (3
- Madera, mueble y corcho (42,9%)

- Edificacién y obra cvil (45,2

- Madera, mueble y corcho (32,5%
- Edificacién y obra civil (34,7

DualCon
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ABANDONO EDUCATIVO EN LA FORMACION PROFESIONAL 9K CaixaBank | dualiz

¢COMO PREVENIR EL ABANDONO
EN LA FORMACION PROFESIONAL?

RESULTADOS DEL ANALISIS DE LOS FACTORES _
EXPLICATIVOS DEL ABANDONO EN LA FP EN ESPANA

MEJORA DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA FP

Planificacion estratégica de la oferta Simplificacion de los procedimientos
formativa de FP de inscripcién y faenla FP

Vulnerabilidad social

y personal 2. Obtencion y evaluacion sistematica de datos Dualizacion de la oferta de Formacion
referentes a los resultados educativos y al Profesional
abandono
Factores Baja motivacion hacia 7 Impulso y desarrollo de los centros
individuales la formacién 3. Desarrolio de acciones para el impulso y integrados de FP
fomento de Ia FP con dotacion economica - -
y familiares = e ’ Reduccion de las ratios y desdobie de grup)

Garantia de acceso equitativo al transporte
escolar y publico y garantia de un desarrolio
de los estudios adaptado a la situacion
socioeconomica familiar

Mejora de los procesos de seleccion,
estabilizacion y formacion del profesorado

Bajo logro educativo en etapas Falta de atencion educativa Falta de coordinacion entre
anteriores (bajo porcentaje del alumnado de ESO los centros de secundaria
titulacion y retrasos en la ESO) con dificultades y de Formacion Profesional

REFUERZO DE LA ORIENTACION INTERVENCION

Desconocimiento por parte del o S ACADEMICAY PROFESIONAL g SOCIOEDUCATIVA
profesorado, alumnado y familias | . Iaf:;:s;‘g‘g:‘l:‘:; isiasnadl a:e'“d':‘:"'a‘}:‘;i:;': s 3 S = EN LOS CENTROS DE FORMACION
= N NeNtacion academica y profesional '_\s
t S‘I)bre ol fl_.mcl_o‘nagmlan::c;: Profesional formativa deseada individualizada, eficaz y continuada 2 PROFESIONAL
Y la organizacion de la Deteccion temprana del alumnado en riesgo

Generalizacion de los departamentos de
orentacion en los centros de Formacion
Profesional

de abandono y desarrollo de una intervencion
socioeducativa integral

- ) Limitados planes o
Factores Baja motivacién :st i Infradotacién de e S 2 Individualizacion de los procesos de
relacionados con del alumnado por no poder cursar v:_;ulgrazszn _‘an ::I los departamentos coif{;‘?}"ﬁ;:'f:ﬁf;;;?‘:;tzs d«:—os N S ensenanzs-aprendizaje en la Educacion
W cio . = nac o =
B FL Rt la opci6n deseada > ks de orientacion de educacion secundaria obligatoria, los 7 Secundena tRNGRIonE Y i Egauacion
de la educacion abandono de la FP S i : Profesional
la fol =z recursos de la comunidad y los centros de
/UL Formacion Profesional Flexibilizacion del curriculo y la duracion

de los cidos de FP

Desarrollo de accionss de informacion
sobre el valor, la organizacion y el Aprendizaje activo y orientado a la practica
funcionamiento de ia FP profesional

Dificultad para atender la diver-
sidad del alumnado, la individua- Elevado nimero de Capacitacion del
lizacion y la flexibilizacion de los estudiantes por grupo profesorado de FP

procesos de ensenanza-aprendizaje

Refuerzo del vinculo profesorado-slumnado
enlaFP

&, Coordinacion entre el equipo directivo,
docente y de orientacion

Persistencia de una imagen
negativa de la Formacién
Profesional

Falta de estabilidad
del equipo docente

Bajo nivel educativo
de la poblacién

IR

Elevada proporcion de poblacion
ocupada con bajo Alta infra cualificacion
nivel de cualificacion

Mayor ocupacion
en el sector servicios

EJE 4: APUESTA POR LAS POLITICAS Y ACCIONES DE
INTERVENCION EN EL CONTEXTO SOCIOECONOMICO

Mercado formativ
de trabajo A T R Alto desempleo juvenil y Falta de conexion entre la
m: e nualifrcaciﬁn porcentaje de jovenes que no oferta formativa y las necesidades
) trabajan ni estudian (NINIS) del mercado laboral
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CONCEPTOS

GENERALES

Agenda
09:30 h. Recepcion de asistentes . Bienvenida institucional

09:40 h. Presentacion del Proyecto de Orientacion de Fundacion CaixaBank Dualiza.

09:50 h. Introduccién al nuevo Sistema Integrado de FP.

e Contexto de la Formacién Profesional en Espana.

e ;Por qué un nuevo sistema de FP?

* Abandono educativo.

e Conceptos generales de FP: Familias profesionales. Cualificaciones
profesionales, certificados profesionales, ciclos formativos y cursos de
especializacidn.

El nuevo Sistema Integrado de FP.

e | 003/22. RD659/23. Estructura del Sistema de FP.

e Instrucciones Resolucion 26/06/24. Modelo de FP en Andalucia.

e (Otros aspectos de interés de la Nueva Ley: propuestas de valor,
caracteristicas e instrumentos del sistema.

10:40 h. Oferta formativa e Itinerarios formativos.

e (Oferta formativa. Buscadores de la oferta formativa.
* Vias de acceso ala FP. RD86/25
e TIiinerarios formativos.

11:10 h. Tendencias del mercado laboral. Demandas de empleo en la provincia.

¢ Herramientas de busqueda de demandas y analisis de datos de
empleabilidad.
® Tendencias del mercado laboral.

11:30 h. Profesiones STEAM. Brecha de género y estrategias ~~+~ = =~ ~~idn

¢ (Clasificacidon de profesiones STEAM.
¢ Datos de brecha de género en familias profesionales STEAM.

11:55 h. Recursos para profesionales de la orientacion profesional.

12:20 h. Conclusiones y cierre.
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Educacion de personas adultas
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INFORMATICA ¥ INSTALACION Y MANTENIMIENTO Y MADERA, MUEBLE MARITIMO
ACTIVIDADES ADMINISTRACION Y AGRARIA ARTES GRAFICAS ARTES Y COMUNICACIONES MANTENIMIENTO SERVICIOS ALA ¥ CORCHO PESQUERA
FISICAS Y GESTION ARTESANIAS PRODUCCION

e SEN || 2
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QUIMICA SANIDAD SEGURIDAD Y SERVICIOS TEXTIL,
MEDIO AMBIENTE SOCIOCULTURALE CONFECCION Y
COMERCIO Y EDIFICACION Y ELECTRICIDAD Y ENERGIAY AGUA FABRICACION SYALA PIEL
MARKETING OBRA CIVIL ELECTRONICA MECANICA COMUNIDAD

[l

X | OB | | PO \ ’ Inteligencia Artificial y Data
I > . O = P g y
90 [ En i U EBr A
S

4 )
= 3 [ 2 &
- ="JSE O Modulos Profesionales
TRANSPORTEY VIDRIO'Y tran Sversal eS
HOSTELERIA Y IMAGEN PERSONAL IMAGEN Y SONIDO INDUSTRIAS INDUSTRIAS MANTENIMIENTO CERAMICA
TURISMO ALIMENTARIAS EXTRACTIVAS DE VEHICULOS

https://todofp.es/que-estudiar/loe.html
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NIVEL 01
CERTIFICADOS PROFESIONALES

77

NIVEL 02

CERTIFICADOS SIONALES

:K CaixaBank | duali=a

NIVEL 03
CERTIFICADOS PROFESIONALES

255

NES PR
77

ONAL

FESIONALES

CUALIFICACIONES PROFESIONALES
351

OFERTA DE LA
FP

93
CFG SUPERIOR

https://www.todofpiesfaue-como-y=donde-
estudiar/que-estudiar/ciclos/grado-
superior-html

https://www.todofp.es/que-como-y-donde-
estudiar/que-estudiar/ciclos/fp-basica.html

CURSO DE ESPECIALIZACION
https:/Mww.todofp.esjfiif@@como-y-donde-

23
CURSOS DE ESPECIALIZACION

Izstlldial?qﬁt—estud gic| sole B

'em@'ﬂalizac n.ht

sultorie

I

https://www.todofp.e®que@mo-y-donde-

estidiak/qde-estuliapferclas,/ clirso
L esplecializa

sDualCon
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FAMILIA PROFESIONAL CURSO DE ESPECIALIZACION RD ACCESO
AGRARIA Curso de especializacién en Floristeria y arte floral Real Decreto 1091/2024, de 22 de octubre CGM
Curso de Especializacion en Posicionamiento en buscadores (SEO/SEM) y comunicacidn en redes sociales Real Decreto 143/2024, de 6 de febrero CGS
COMERCIO Y MARKETING Curso de Especializacién en Redaccion de contenidos digitales para marketing y ventas sociales Real Decreto 144/2024, de 6 de febrero CGs
Curso de especializacién en Comercio electrénico Real Decreto 565/2024, de 18 de junio CGs
Curso de Especializacion en Ciberseguridad en Entornos de las Tecnologias de Operacion Real Decreto 478/2020, de 7 de abril. CGS
Curso de Especializacion en Implementacion de redes 5G Real Decreto 262/2021, de 13 de abril. CcGM
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Curso de Especializacion en Instalacion y mantenimiento de sistemas conectados a internet (1oT) Real Decreto 206/2022, de 22 de marzo. CGM
Curso de Especializacién en Robética Colaborativa Real Decreto 904/2022, de 25 de octubre. CGS
Curso de Especializacién en Sistemas de sefializacién y telecomunicaciones ferroviarias Real Decreto 175/2021, de 23 de marzo. CGS
ENERGIA Y AGUA Curso de especializacién en Auditorfa energética Real Decreto 921/2022, de 31 de octubre. CGS
FABRICACION MECANICA Curso de Especializacion en Fabricacion Aditiva Real Decreto 280/2021, de 20 de abril. CGS
Real Decreto 1153/2021, de 28 de diciembre. CGS

Curso de especializacion en Materiales compuestos en la industria aeroespacial

HOSTELERIA Y TURISMO Coordinacion del Personal en Reuniones Profesionales, Congresos, Ferias, Exposiciones y Eventos Real Decreto 711/2024, de 23 de julio, CGM Y CGS
Curso de Especializacion en Panaderia y Bollerfa Artesanales Real Decreto 482/2020, de 7 de abril. CGM Y CGS
IMAGEN Y SONIDO Curso de Especializacion en Audiodescripcion y Subtitulacion Real Decreto 94/2019, de 1 de marzo. CGS
INDUSTRIAL ALIMENTARIAS Curso de especializacién en Tecnologia y gestion quesera (Acceso GS) Real Decreto 1092/2024, de 22 de octubre CGS
Curso de Especializacién en Inteligencia Artificial y Big Data Real Decreto 279/2021, de 20 de abril. CGS
INFORMATICA Y COMUNICACIONES Curso de Especializacion en Ciberseguridad en Entornos de las Tecnologias de la Informacién Real Decreto 479/2020, de 7 de abril. CGS
Curso de Especializacion en Desarrollo de videojuegos y realidad virtual Real Decreto 261/2021, de 13 de abril. CGS
Curso de especializacién en Desarrollo de aplicaciones en lenguaje Python Real Decreto 261/2021, de 13 de abril. CGS
Curso de Especializacién en Digitalizacion del Mantenimiento Industrial Real Decreto 480/2020, de 7 de abril. CGS
INSTALACION Y MANTENIMIENTO Curso de Especializacién en Fabricacién Inteligente Real Decreto 481/2020, de 7 de abril. CGS
Curso de Especializacién en Modelado de la informacién en la construccién (BIM) Real Decreto 263/2021, de 13 de abril. CGs
QuimIcA Curso de Especializacién en Cultivos Celulares Real Decreto 93/2019, 1 de marzo. CGS
Curso de Especializacién en Mantenimiento de Vehiculos Hibridos y Eléctricos Real Decreto 281/2021, de 20 de abril. CGM
Curso de Especializacidn en Aeronaves pilotadas de forma remota-Drones Real Decreto 393/2022, de 24 de mayo. CGS
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE
VEHiCULOS Curso de Especializacion en Inspeccidn técnica y peritacidn de siniestros en vehiculos (Acceso GS) Real Decreto 1090/2024, de 22 de octubre CGS
Curso de Especializacion en Mantenimiento avanzado de material rodante ferroviario Real Decreto 176/2021, de 23 de marzo. CGS
Real Decreto 109/2022, de 8 de febrero. CGS

Curso de Especializacién en Mantenimiento y seguridad en sistemas de vehiculos hibridos y eléctricos

Dual
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NUEVO SISTEMA

INTEGRADO DE FP

Agenda
09:30 h. Recepcion de asistentes . Bienvenida institucional

09:40 h. Presentacion del Proyecto de Orientacion de Fundacion CaixaBank Dualiza.

09:50 h. Introduccién al nuevo Sistema Integrado de FP.

e Contexto de la Formacién Profesional en Espana.

e ;Por qué un nuevo sistema de FP?

* Abandono educativo.

e Conceptos generales de FP: Familias profesionales. Cualificaciones
profesionales, certificados profesionales, ciclos formativos y cursos de

especializacion,

El nuevo Sistema Integrado de FP.

e | 003/22. RD659/23. Estructura del Sistema de FP.

e Instrucciones Resolucion 26/06/24. Modelo de FP en Andalucia.

e (Otros aspectos de interés de la Nueva Ley: propuestas de valor,
caracteristicas e instrumentos del sistema.

10:40 h. Oferta formativa e Itinerarios formativos.

e (Oferta formativa. Buscadores de la oferta formativa.
* Vias de acceso ala FP. RD86/25
e TIiinerarios formativos.

11:10 h. Tendencias del mercado laboral. Demandas de empleo en la provincia.

¢ Herramientas de busqueda de demandas y analisis de datos de
empleabilidad.
® Tendencias del mercado laboral.

11:30 h. Profesiones STEAM. Brecha de género y estrategias ~~+~ = =~ ~~idn

¢ (Clasificacidon de profesiones STEAM.
¢ Datos de brecha de género en familias profesionales STEAM.

11:55 h. Recursos para profesionales de la orientacion profesional.

12:20 h. Conclusiones y cierre.
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CARACTER DUAL

SIN FP DUAL FP DUAL VOLUNTARIA EN LA FP

2014 2015 2016 2017 2018'.19 2020 2021 2022 2023]|2024)12025]2026

201212013

LO 03/22

RD 1529/12 RD 659/23
INSTRUCC. ANDALUCIA

FCT VOLUNTARIEDAD DE LA MODALIDAD DUAL *5% NUEVA LEY DE FP

CTO CON LA EMPRESA CONCENTRACION DE LA FORMACION EN EL CENTRO EDUCATIVO EN 12
DE LA FORMACION

ESTANCIA PROLONGADA EN 2°

BECA OBLIGATORIA

DualCon

Consultoria de Formacion Dual
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MODELO DE TEMPORALIZACION FP PRESENCIAL

PRMER CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
oCT NOV DIC ENE | FEB | MAR ABR MAY JUN
CENTRO EDUCATIVO CENTRO EDUCATIVO CENTRO EDUCATIVO

SEGUNDO CURSO

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
OCT NOV DIC ENE FEB | MAR ABR MAY JUN
CENTRO EDUCATIVO CENTRO EDUCATIVO

MODELO FP NUEVO SISTEMA INTEGRADO

PRIMER CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL

CENTRO EDUCATIVO POSIBILIDAD ALTERNANCIA ENTRE CENTRO Y EMPRESA

SEGUNDO CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

POSIBILIDAD ALTERNANCIA ENTRE CENTRO Y EMPRESA

:Dual

Consultoria de Formacién Dual
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OBJETIVOS DE LA NUEVA LEY DE FP

FP
tendiendo a las necesidades de los SECTORES

calizar una INTEGRACION efectiva de los dos Subsistemas
os NIVELES DE CUALIFICACION de la poblacién ac

LIZABLE

pulsar los proceso FESIONALES

7 Impulsar la FP DUAL Yy el rol de la EMPRESA FORMADORA

 rrermdteriyra da Earmacian N
9 'Potenciar FEMPRENDIMIENTO, INNOVACION YSOSTENIBILIDAD = & & B 5l B B Rl 0 0 B B B

Mejorar el SISTEMA DE ORIENTACION PROFESIONAL para que acompafie a los ESTUDIANTES, TRABAJADORES Y

10 EMPRESAS

DualCon
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T smmmorrommeormoro Y\

EN ESPANA HASTA EL ANO 2022

SUBSISTEM? UBSISTEMA FP

EDUCAC’ TRABAJO

, Cursos de i oA
CIC'OS O 1 l' s - f!:RED\TACI(jN
; especializacion 6 OMPETENCIAS
Formativos GERT. RO N
de FR CERT. PROF. NIll

0

Grado | Denominacion Descripcion

Acreditacion . . . : ,
Uno o varios resultados de aprendizaje de un maodulo profesional del catalogo

Grado A arcial de . . : .
Certificado copmpetencia modular de FP. Parcial y acumulable. Perfiles profesionales especificos.
Profesional
Certificado de Modulo profesional.
Grado B . » 9 N -
competencia Acumulacion de acreditacion Grado A o superacion de la formacion.
Varios madulos profesionales con significacion en el mercado laboral por
Certificado sus competencias profesionales.
Grado C . - o - -
profesional Acumulacion de acreditaciones Grado B o superacion de la formacion. )
P Caracter
Puede constar de practicas laborales. DUAL

“Practica dual de formacion en empresa”

Grado®™ "CiclSs formativos™™, 11713000 horas, Itinerarios. ETCS.

Caracter

Acreditacion Curso de Complementar y profundizar en las competencias adquiridas en un ciclo.

p especializacion 300/900 horas. ETCS. voluntario

competencia

Certificado de
competencia

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2024-24102

sDualCon
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POSIBILIDAD DE GENERAR PERFILES PROFESIONALES PERTINENTES

FORMACION CONTINUA DE LOS PROFESIONALES

ERACION'DE PERFILES HIBRIDOS
u aTN
MIENTO 'RE@ONOCII\/I

I.I|tﬂ'.ir'ld daerisrmacitasoa al

sDualCon
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NOVEDADES EN LA FORMACION PROFESIONAL EN LA COMUNIDAD DE MADRID

Insult

¢ QUE APORTA LA NUEVA NORMATIVA Y LA TRANSICION A UN MODELO DUAL?

OPORTUNIDADES

RETOS

PROTAGONISTAS EN LA FORMACION DEL ALUMNADO

COLABORACION ACTIVA CON LOS CENTROS EDUCATIVOS

FORMACION ADAPTADA A LAS NECESIDADES

ATENDER LAS NECESIDADES DE EMPRESAS FORMADORAS

PROGRAMA FORMATIVO INDIVIDUALIZADO

ASUMIR LA RESPONSABILIDAD

FORMAR EN PROCESQOS Y PROCEDIMIENTOS PROPIOS

FORMACION DE CALIDAD

DISFRUTAR DE MAS TIEMPO DE ALUMNADO

FORMACION DE LOS TUTORES

DISPONER ANTES DEL ALUMNADO

INCENTIVAR A LAS EMPRESAS

MODULOS PROFESIONALES OPTATIVOS

MINIMIZAR LAS BUROCRACIA

MAS RELACION CON LOS CENTRQS EDUCATIVOS

INFORMAR A LAS EMPRESAS

FORMACION PERTINENTE

FORMACION PRODUCTIVA

€ CaixaBank ’ dualiza sDualCon

Consultoria de Formacion Dual
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GRADO D

MP TRANSV.

FORMACION EMPRESA

GRADO C + FORMACION +

EMPRESA

e ]

A

C::rnaultmm [

L Fmrﬂ'

acion Dum

DualCon
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o} .’" . | ¢ i . 8 - -] A
res b e - 7% “n ('S . t“n

Buscador de ofertas formativas

-

1. Completa el captcha

2. Selecciona el nivel y familia profesional (obligatorio)

3. Haz click en "Buscar”

4, Consejo: filtra tu busqueda por palabra clave en el campo "Filtrar®

GRADO NIVEL FAMILIA
Grado B: Certificado de competencia v 2 v Selecciona... ¥
Filtrar:
Denominacién Familia Ficha / Continuar Formacion
Mo se han encontrado resultados
Primero « » Ultimo

sDualCon

Consultoria de Formacién Dual
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B NUEVO SISTEMA INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL 9K CaixaBank | dualiza

FP Régimen General FP Régimen Intensivo

25% - 35% horas 0 . ,
20% para CGB y Grado Entre el 10y el 20% de RA Estancia en la empresa 35% - 50% horas > 30% de RA de MP Estancia en la empresa
. de MP todos los cursos. todos los cursos.
Cnivel |
., . Sin vinculacién . L, Contrato laboral
Formacion practica contractual Sin remuneracion Actividad laboral Retribuida s
Beca (hasta el curso 28/29)

PROGRAMA FORMATIVO

« MAS COLABORACION EMPRESA — CENTRO
e ACERCAMIENTO TEMPRANO A LA EMPRESA
e MAS TIEMPO DEL ALUMNADO A LA EMPRESA

ooooooooooooooooooooooo



OTROS ASPECTOS DE
INTERES DEL NUEVO

SISTEMA DE FP

Agenda
09:30 h. Recepcion de asistentes . Bienvenida institucional

09:40 h. Presentacion del Proyecto de Orientacion de Fundacion CaixaBank Dualiza.

09:50 h. Introduccién al nuevo Sistema Integrado de FP.

e Contexto de la Formacién Profesional en Espana.

e ;Por qué un nuevo sistema de FP?

* Abandono educativo.

e Conceptos generales de FP: Familias profesionales. Cualificaciones
profesionales, certificados profesionales, ciclos formativos y cursos de

especializacion,

El nuevo Sistema Integrado de FP.

e | 003/22. RD659/23. Estructura del Sistema de FP.

e Instrucciones Resolucion 26/06/24. Modelo de FP en Andalucia.

e (Otros aspectos de interés de la Nueva Ley: propuestas de valor,
caracteristicas e instrumentos del sistema.

10:40 h. Oferta formativa e Itinerarios formativos.

e (Oferta formativa. Buscadores de la oferta formativa.
* Vias de acceso ala FP. RD86/25
e TIiinerarios formativos.

11:10 h. Tendencias del mercado laboral. Demandas de empleo en la provincia.

¢ Herramientas de busqueda de demandas y analisis de datos de
empleabilidad.
® Tendencias del mercado laboral.

11:30 h. Profesiones STEAM. Brecha de género y estrategias ~~+~ = =~ ~~idn

¢ (Clasificacidon de profesiones STEAM.
¢ Datos de brecha de género en familias profesionales STEAM.

11:55 h. Recursos para profesionales de la orientacion profesional.

12:20 h. Conclusiones y cierre.




Catalogos y Registros del Sistema de Formacion Profesional

a - &

siven

Ofertas de
C. Nacional de Estandares de C. Modular de formacion profesional . Nacional de ofertas de formacién Formacidn
i i . profesional .
e e Profesional
Recoge los estandares de compelenca que - ecoge lodas las ofertas formal tivas del Sistema
utiigad
sistema de Formacion Prolesional y para los ‘Grados (A, B, C, Dy E), Niveles (I basico, 2 medio
Procasos 0 acredliacion de compatencia ¥3suparior) y Famillas Profesionales.
. ‘Consulta Informacion mas detallada en
-" lapestana "Que estualar™

’—W\w
-

FP:

Centros de f

profesional

thuios, certilicados y

formacion

Profesiona del Sistema de Formacion
Puades SoilCitar tu Informe FOmatve-

_ Profesional que muestia u formacion y
R Para conocer sl centro tlene la ofarta

" enlaactualidad, consulla en el centro
Yo en tu Comunidad Autdnoma.

Descripcion

Puedes oblener aquitu Informe sl has
PArticipaao en a#gun proceso 6a
acreditacion

CATALOGO NACIONAL DE
ESTANDARES DE COMPETENCIA

Sustituye al Catalogo Nacienal de
Cualificaciones Profesionales

CATALOGO MODULAR DE
FORMACION PROFESIONAL

Define el curriculo de'cada médulo
profesional

CATALOGO DE OFERTAS DE
FORMACION PROFESIONAL

Relacidon de ofertas de formacion
profesional

INSTRUMENTOS Y OTROS ASPECTOS DE INTERES DE LA FP

Profesional

Acreditacion

competencias
profesionales

‘.-K CaixaBank | duali=a

B Volver

Borradores

k | participacién piiblica
' ¢ \ en proyectos normativos

» Actualizacion de titulos
» GradosA,ByC

» Borradores de Curriculos.
» Bormadores de Titulos:

v de Curso de

Punto de acceso para facilitar 1a participacién publica en el procedimiento de elaboracion de normas

» Borradores de convocatorias

Actualizacion de titulos
[ 1

SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

! Descripcion

REGISTRO ESTATAL DE FORMACION Toda acreditacion, certificado o titulo
PROFESIONAL propuesto o expedido.
Informe de.vida formativa profesional.

REGISTROESTATAL DE ACREDIT. DE
COMP. ADQUIRIDAS POR EXP.
LABORAL O VIAS NO FORMALES

PEAC

REGISTRO GENERAL DE CENTROS Registro de centros docentes.

Registro autondmico.

sDualCon
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INTERNACIONALIZACION Y MOVILIDAD EN LA FP

Participacion en Proyectos Internacionales

Dobles titulaciones con otros paises

DEL CARACTER DUAL DE LA FP
as en empresas y/o centros educativos de otros paises

Oferta bilingle

Movilidad - CGM = CGS

E RED DE CENTROS (SIST. EDUCATIVO'+POB ACTIVA)

Papel de los organismos intermedios Red de centros de excelencia

Prospectores/as de empresas Estancias de profesorado en empresas y otros centros docentes

| o

detorn -

las de emprendimientoy de tecnologia

sDualCon

Consultoria de Formacién Dual
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LO 03/22 ORDENACION E INTEGRACION SISTEMA FP RD 659/23 DESARROLLO DEL SISTEMA DE FP

TITULO VII. ART 94 A 101 TITULO VII. ART 189 A 195

Estudiantes / trabajadores / empresas / instituciones.
Informacién / Asesoramiento / Acompafiamiento
Planteamiento integral: Asistencia en el aprendizaje / Formacién alo la la vida / Ajuste de competencias profesionales.

Cometidos de la orient
ollo.personal y pn nal
dos laborales
e orientacion
al.
ORA DE EMPLEO
ualizado
rofesio y ocupaciones
evolua | mercado laboral
eso al o e itinerarios formativos
* Oportunidades de formacion relacionadas con las oportunidades de empleo
* Promocion de perfiles STEM
* Acompafamiento en los procesos de acreditaciéon de competencias.

- r -
E I Coordinagidn con.el resto.de Servicios de Qrientacion Profesional. a =
s i =3l 3 ' |3
I
Atencion especialalas personascon discapacidady-acciones parantzarla igualdad de-género = r— |

Atencion a los mercados laborales. Tendencias, necesidades e itinerarios formativos.

Definicion de protocolos.

Evaluacidn del sistema.

ESTRATEGIA NACIONAL DE ORIENTACION DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL (31 ENERO 2024) ua I CO n

Itoria de Formacién Dual
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ESCENARIO DE CONTRATACION ESTUDIANTES DE FORMACION PROFESIONAL

NO EXISTE RELACION CONTRACTUAL

comDOAFORMACION

SIN BECA
ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL

SI EXISTE RELACION CONTRACTUAL

ALTA LA'S DAD SOCIAL

REM ION

ITEN - REGIMEN GENERAL

DualCon

Consultoria de Formacion Dual



ITINERARIOS

Agenda
09:30 h. Recepcion de asistentes . Bienvenida institucional

09:40 h. Presentacion del Proyecto de Orientacion de Fundacion CaixaBank Dualiza.

09:50 h. Introduccién al nuevo Sistema Integrado de FP.

e Contexto de la Formacién Profesional en Espana.

e ;Por qué un nuevo sistema de FP?

* Abandono educativo.

e Conceptos generales de FP: Familias profesionales. Cualificaciones
profesionales, certificados profesionales, ciclos formativos y cursos de
especializacidn.

El nuevo Sistema Integrado de FP.

e | 003/22. RD659/23. Estructura del Sistema de FP.

e Instrucciones Resolucion 26/06/24. Modelo de FP en Andalucia.

e (Otros aspectos de interés de la Nueva Ley: propuestas de valor,
caracteristicas e instrumentos del sistema.

10:40 h. Oferta formativa e Itinerarios formativos.

e (Oferta formativa. Buscadores de la oferta formativa.
* Vias de acceso ala FP. RD86/25
e TIiinerarios formativos.

11:10 h. Tendencias del mercado laboral. Demandas de empleo en la provincia.

¢ Herramientas de busqueda de demandas y analisis de datos de
empleabilidad.
® Tendencias del mercado laboral.

11:30 h. Profesiones STEAM. Brecha de género y estrategias ~~+~ = =~ ~~idn

¢ (Clasificacidon de profesiones STEAM.
¢ Datos de brecha de género en familias profesionales STEAM.

11:55 h. Recursos para profesionales de la orientacion profesional.

12:20 h. Conclusiones y cierre.
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OFERTA FORMATIVA

Agenda
09:30 h. Recepcion de asistentes . Bienvenida institucional

09:40 h. Presentacion del Proyecto de Orientacion de Fundacion CaixaBank Dualiza.

09:50 h. Introduccién al nuevo Sistema Integrado de FP.

e Contexto de la Formacién Profesional en Espana.

e ;Por qué un nuevo sistema de FP?

* Abandono educativo.

e Conceptos generales de FP: Familias profesionales. Cualificaciones
profesionales, certificados profesionales, ciclos formativos y cursos de
especializacidn.

El nuevo Sistema Integrado de FP.

e | 003/22. RD659/23. Estructura del Sistema de FP.

e Instrucciones Resolucion 26/06/24. Modelo de FP en Andalucia.

e (Otros aspectos de interés de la Nueva Ley: propuestas de valor,
caracteristicas e instrumentos del sistema.

10:40 h. Oferta formativa e Itinerarios formativos.

e (Oferta formativa. Buscadores de la oferta formativa.
* Vias de acceso ala FP. RD86/25
e TIiinerarios formativos.

11:10 h. Tendencias del mercado laboral. Demandas de empleo en la provincia.

¢ Herramientas de busqueda de demandas y analisis de datos de
empleabilidad.
® Tendencias del mercado laboral.

11:30 h. Profesiones STEAM. Brecha de género y estrategias ~~+~ = =~ ~~idn

¢ (Clasificacidon de profesiones STEAM.
¢ Datos de brecha de género en familias profesionales STEAM.

11:55 h. Recursos para profesionales de la orientacion profesional.

12:20 h. Conclusiones y cierre.
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Oferta completa

Esta disefiada para aquellos estudiantes que deseen cursar un titulo completo de Formacion Profesional de

manerd presencial, hsi como para quienes opten por dobles titulaciones.

La oferta completa incluye todos los modulos profesionales que forman parte de cada titulo, tal y como
establezca el curriculo oficial de cada ensefanza.

Por su parte, la oferta completa de doble titulacion combina dos titulos del mismo nivel (grado medio o
superior) del Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional. Con esta modalidad podras obtener dos
certificaciones oficiales al cursar los mddulos profesionales de ambos titulos, segln la distribucion establecida
en el curriculo.

Oferta modular diferenciada

Esta oferta esta pensada para adaptarse a tus necesidades y circunstancias personales, ya que tu decides qué

modulos profesionales individuales de ciclos formativos de grado medio y superior y cursos de
especializacion quieres cursar. Tu eliges tu itinerario formativo y el ritmo al que avanzas.

Esta opcion es ideal si buscas flexibilidad para compatibilizar tus estudios con otras responsabilidades
personales o laborales.

La oferta modular diferenciada la puedes cursar en tres modalidades:|presencial, semipresencial o virtual,

segln tu disponibilidad y preferencias.

sDualCon
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Junta de Andalucia 9 = = = I ©
Consejeria de Desarrollo Educativo A ﬁ-“?{ & & 8&1 orF
y Formacién Profesional Infantil a 0 a 3 afios Formacion Artisticas Personas Idiomas
- Bachillerato Profesional adultas
ESCOLARIZACION 2025/2026
[ Blsqueda Q

Descubre més B =] & & &£

Infantil a 0 a3 afos Formacién Artisticas Personas Idioma
Bachillerato Profesional adultas

https://www.juntadeandalucia.es/educacign/partales/web/escolarizacion fesional Q
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Formacion Profesional

Calendario
D- Grado Bdsico

D-Grados Bésicos dirigidos a
colectivos especificos

D-Grado Medio y Grado Superior

Cursos de Acceso a Grado Medio
y Grado Superior

E-Cursos de Especializacién

Oferta Modular Diferenciada

Normativa

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/web/escolarizacion/formacion-profesional
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https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/web/escolarizacion
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/web/escolarizacion
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Formacion Profesional Andaluza ﬁ
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Oferta formativa

p— ‘W L. : ’

7% D-Grados Basicos dirigidos a colectivos Cursos de Acceso a Grado Medio y Grado
D- Grado Basico > 3
especificos Superior

E-Cursos de Especializacion Oferta Modular Diferenciada

Acceso a la Secretaria Virtual: Solicita tu Cniterios de desempate en los procesos
de admision a ciclos formativos
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Junta de Andalucia .. ' SECRETARiAVIRTUAL

Consejeria de Desarrollo Educativo

y Formacién Profesional DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

# Inicio ¢ Solicitudes 2= Consultas  #J Acceso =5 Pago Seguro Escolar

Formadién Profesional Ensefianzas Deportivas Becas y Ayudas Personas Adultas Ensefnanzas Artisticas Idiomas Tramites Generales Acredita Autorizacién de centros Registro Libros

Subvenciones Primer Ciclo ( 0-3 afos )

ACUERDOS DE COLABORACION

Junta de Andaluci; .’ -
Col:sre} er?a deﬁesar?otlandt‘cft'ivao . SECRHARIAWRNAI

y Formacion Profesional DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

@ Inicio ¢ Solicitudes 2= Consultas  #J Acceso 5 Pago Seguro Escolar

Oferta de centros docentes sostenidos con fondos publicos de ciclos formativos de grado basico, medio y superior y cursos de especializacién en oferta completa para
el curso 2024/2025

Nivel : * Provincia:

Seleccione un nivel v | Seleccione una provincia v
Familia Ciclo formativo

Seleccione una familia - Seleccione un ciclo formativo &
Bilinglie

Seleccione un ciclo formativo
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BUSCADOR

Accede al buscador de tu interés

®-
® ¥ .
o @
N -
Buscador por titulacién Buscador por ocupacion
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VIDEOTECA POR FAMILIAS PROFESIONALES

Actividades Fisicas

y Deportivas Administracion y Gestion Agraria Artes Graficas

Comercio y Marketing Edificacion y Obra Civil Electricidad y Electronica Energia y Agua
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https://www.youtube.com/@formacionprofesionalandalu961/videos
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ANDA

DEL 24 AL 28 DE NOVIEMBRE EN JAEN

Descubre mas

;Qué es el Campeonato Autondmico de Formacién Profesional Andaluc
La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional de la Junta de Andalucia, a través de la Direccién General
de organizar cada dos afnos el Campeonato Autondmico de Formacién Profesional AndaluciaSkills. En este campeonato, €
Auténoma de Andalucia demuestra sus destrezas y habilidades en alguna de las modalidades de competicién, mientras ¢
directo las distintas pruebas. Este evento se ha convertido en un medio para estimular a estudiantes, profesorado y empre
intercambio de informacién y un foro de debate sobre la evolucién de los estdndares profesionales, la calidad y la innovac
productivos. De hecho, a la cita acuden, entre otros, representantes de empresas, profesionales de los distintos sectores, |

Profesional, asi como estudiantes de otras ensefianzas y la ciudadania en general.
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Oferta completa de ciclos
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Descubre mas
Calendario General Escolarizacidn

FP 2025-2026

formativos de Grado Bésico

Superior
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https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/web,

Oferta Modular Diferenciada de

Oferta completa de segundo curso
Grado Medio, Superiory Cursos de

Oferta completa del Curso de
acceso a ciclos formativos de
Grado Medio y Grado Superior

de ciclos formativos de Grado
Especializacion

Medio y Superior

es/educacion/portales/web/escolarizacion/formacion-profesional/calendario-general-fp

https://www.juntadeandalucia.
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https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/web/escolarizacion/formacion-profesional/calendario-general-fp
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https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/web/escolarizacion/formacion-profesional/calendario-general-fp

B OFERTA FORMATIVA 3 CaixaBank | duali=a

RESUMEN CUPOS GRADO BASICO

Para acceder a un ciclo formativo de grado basico, grade D, es necesario cumplir con Los siguientes requisitos de manera simultdnea:

= Tener cumplidos quince afios o cumplirlos durante el afio natural en curso.
= Haber cursado el tercer curso de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o, excepcionalmente, el segundo curso.
« Contar con la propuesta del equipo educativo a través del consejo orientador.

Por tanto, los grados basicos estan dirigidos a personas que, segun su situacidén académica y personal, no estan en condiciones de superar la ESO mediante el
itinerario ordinario. Por esta razon, se entiende como un requisito implicito el no estar en posesion del titulo de Graduado en ESO.

En los ciclos formativos de grado basico se reserva un 5% del total de las plazas escolares a personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

El resto de solicitantes de estos grados concurren dentro de un unico cupo general.

En el caso de que las solicitudes para acceder a un grado basico superen el nimero de plazas escolares disponibles, se aplicaran criterios de prioridad basados
en la edad del solicitante y el Ultimo curso que haya completado. A continuacion, se detalla el orden de prelacion:

1. Tener 17 afios en el momento de La solicitud y no superarlos durante el afo natural de acceso, o cumplirlos durante el afio natural de acceso, siempre que
proceda de 3° de ESO.

2 Tener 17 afios en el momento de la solicitud y no superarlos durante el afio natural, o cumplirlos durante el afio natural de acceso al curso y proceder de 4°

de ESO.
3. Tener 17 afios en el momento de la solicitud, y no superarlos durante el afio natural de acceso al curso, o cumplirlos durante el afio natural de acceso y

de ESO.

4 Tener 16 afios en el momento de la solicitud y no superarlos durante el afio natural de acceso, o cumplirlos durante el afio natural de acceso al curso y
proceder de 4° de ESO.

5. Tener 16 afios en el momento de la solicitud, y no superarlos durante el afio natural de acceso, o cumplirlos durante el afio natural de acceso al curso y
proceder de 2° de ESO, o tener 15 afios de edad en el momento de la solicitud o cumplirlos durante el ano natural de acceso y proceder de 3° de ESO.

6. Tener 15 afios cumplidos o cumplirlos durante el afio natural de acceso al curso y proceder de 4° de ESO.

7. Tener 15 afios cumplidos o cumplirlos durante el afio natural de acceso al curso v proceder de 2° de ESO.

B. Estar matriculado en el curso anterior y no encontrarse en ninguna de las situaciones anteriores.

Debes conocer que, dentro de cada orden de prioridad, los solicitantes se ordenan por nota media del dltimo curso realizado completa.

tadeandalucia.es/educacion/portales/web/escolarizacion/w/d-requisitos-de-acceso-y-criterios-de-prioridad-grado-basico-
cion%2Fportales%2Fweb%2Fescolarizacion%2Fformacion-profesional%2Fgrado-basico

proceder de 2° de ESO, o bien tener 16 afios de edad en el momento de la solicitud o cumplirlos durante el afo natural de acceso al curso y proceder de 3°
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5 Tener superados los modulos obligatorios de un PCPI (modulos de 1¢ PCPI)
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& — - —
e 2 Titulacidn equivalente (a efectos académicos) a ESO LOE * 22
e = Otros requisitos/Titulaciones y certificaciones declaradas equivalentes a los efectos de acceso a grado D
o S titulo de Técnico, incluidas en el apartado 1 de la de la Disposicién Adicional 6* RD 659/2022 de 18 de julio, a
o| g excepcion de las titulaciones equivalentes a la ESO:
g E a) Estaren posesion del titulo equivalente al de Técnico Auxiliar.
e o b) Estaren posesion del Titulo de Técnico.
b CUPO 3 €] Estar en posesion del titulo de Bachiller superior expedido con arreglo a planes educativos anteriores a la Ley
< OC: 5% 2/2006, de 3 de mayo.
. d) Habersuperado el segundo curso, del primer ciclo experimental de reforma de las ensenanzas medias. 32
e) Haber superado, de las ensenanzas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, el tercer curso del plan de 1963 o el
segundo curso de comunes experimental.
f)  Acreditar tener un maximo de dos materias pendientes en el conjunto de los dos primeros cursos del BUP.
g) Tener alguna de las titulaciones equivalentes para el acceso a los ciclos formativos de grado superior establecidos
en el apartado 2, de la disposicion adicional &2 del RD 659/2023 de 18 de julio.
h) Haber superado otros estudios o cursos de formacién de los declarados equivalentes a efectos académicos con
algunos de los anteriores.

* Titulaciones equivalentes a ESO LOE:

Titulo de graduado en educacion secundaria establecido en la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

ESO(LOGSE)

2¢ de B.U.P. de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa, con un maximo de dos materias

pendientes en el conjunto de los dos cursos.

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/documents/100629/18

21748/20250508 CuposGM.pdf/de5acf52-7a99-29e2-23eb-
10e43fceb66d?t=1747144224005

Haber cursado 6 cursos completos de Humanidades y, al menos, 1 de Filosofia, o 5 de Humanidades y, al menos, 2 de Filosofia, de la carrera

eclesiastica.
Estar en posesion del Titulo de Técnico Auxiliar de la Ley14/1970 de 4 de agosto.

Haber superado el 2° curso del primer ciclo experimental de reforma de las ensefianzas Real Decreto 942/1986 de 9 de mayo.

Modulo profesional de nivel 2, de las ensefianzas experimentales (Orden de 5 de diciembre de 1988).

Haber superado, de las ensefanzas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, el 3er curso del plan de 1963 o el 2° curso de comunes experimental.

Disponer un titulo homologado considerado equivalente a la ESO LOE.

][]
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RESUMEN CUPOS GRADO SUPERIOR

£0btuve titulo en uno Prioridad en el
Oferta Requisito delos trescursos | Relacionado con el GS cu' '
anteriores? po
i sl 18
CUFOD 1a Titulo de BACHILLERATO LOE (a partir del curso 09/10]) MO 2
OC: 45% Titulo de BACHILLERATO LOMCE (a partir del curso 16/17) 51 32
g No NO I
= sl 1a
B si
e NO 28
@ CUPO 1b Titulo de Técnico de FP = I
g 3 0C: 40% NO NO =
] 3 Técnico Artes Plisticas y Disefio 50
w S
a o | CUPD2 Relacionada 18
W
g g 0C:10% Prueba de acceso a GS/CACFGS No relacionada 2
= Z Titulo de Técnico Superior 1
g E Titulacién equivalente (a efectos académicos) a BACHILLER LOE ** 22
o ; Prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afos.
3 8 Otros requisitos/Titulaciones y certificaciones declaradas equivalentes a los efectos de acceso a grade D
o & titulo de Técnico, incluidas en el apartado 1 de la de la Disposicion Adicional 6* RD 659/2023 de 18 de julio, a
E x excepcion de las titulaciones equivalentes al titulo de Bachiller:
™
(=]
E CUPD 3 a) Estar en posesion del titulo de Bachiller establecido en la Ley 1/1990 de 3 de octubre, de Ordenacion General
§ 0c:5 del Sistema Educativo. q
b] Estar en posesion del Titulo de Bachiller Unificado Polivalente, o haber completado todas las asignaturas
conducentes a la obtencion del titulo.
c) Habersuperado el segundo curso de cualquier de cualguier modalidad de Bachillerato Experimental.
d] Haber superado el curso de orientacidn universitaria o preuniversitario.
e) Estar en posesion del titulo de Técnico especialista, Técnico Superior o equivalente a efectos académicos.
fi Estar en posesion de una titulacién universitaria o equivalente.

** Titulaciones equivalentes a BACHILLERATO LOE:
+ Titulo Bachiller LOGSE. Real Decreto 806/2006.
Curso de Orientacion Universitaria (COU). Real Decreto 986,/1991

K CaixaBank | dualiza

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/documents/100629/1821748/20250508 CuposGS.pdf/ad4109e3-46eb-5edc-9d41-

b906b69acab8?t=1747144223455

s Haber superado el 2° curso de una modalidad de Bachillerato experimental. Real Decreto 986/1931
Haber superado el Curso Preuniversitario (PREU). Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.
Estar en posesion del Titulo oficial de Maestro o Maestra de Ensefanza Primaria. Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.
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RESUMEN CUPOS CURSOS ESPECIALIZACION

Requisitos de acceso a cursos de especializacién de grado superior y criterios de prioridad en la
admision

Para acceder a los cursos de especializacion de grado superior, tendras que estar en posesion de la titulacidn de Técnico Superior, o equivalente a efectos
académicos, especificada en la normativa basica que establece el curso de especializacidn y los aspectos basicos de su curriculo.

En caso de que no haya plazas escolares disponibles para todas las personas solicitantes que cumplan con los requisitos académicos establecidos, la
asignacion de las plazas se realizara atendiendo a la nota media del expediente académico de cada solicitante.

Una vez concluido el proceso ordinario de admisién, v siempre que existan plazas vacantes, podrén incorporarse aquellas personas interesadas que hayan
presentado su solicitud dentro del plazo establecido y no redinan los titulos exigidos. En ese caso, deberan cumplir alguno de los siguientes requisitos, los
cuales también determinaran el orden de prioridad en la asignacidn de las plazas disponibles:

1. Estar en posesion de un tftulo de Técnico Superior de Formacién Profesional diferente de los que den acceso al curso de especializacion de que se trate y
acreditar experiencia en el drea profesional asociada a dicho curso. Los solicitantes se ordenan por nimero de dias de experiencia acreditada.

2 Contar con un titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional diferente de los que dan acceso al curso de especializacion del que se trate y acreditar
conocimientos previos adecuados mediante una prueba de capacidad. La calificacion alcanzada en dicha prueba sera el criterio utilizado para establecer el

orden de prelacion entre los solicitantes.

3. Ser mayor de 18 afios, no poseer ningun tftulo de Técnico de Formacién Profesional y acreditar, mediante una prueba de capacidad, los conocimientos
previos necesarios para seguir con éxito el curso de especializacion. La calificacion obtenida en esta prueba sera el criterio utilizado para establecer el
orden de prelacion entre los solicitantes.

Si perteneces a este tercer grupo, cuando finalices el curso de especializacion obtendras una certificacion académica de asistencia con aprovechamiento,
documento que sustituira al titulo de Master de Formacién Profesional, que no se podra conseguir sin una titulacion previa de Técnico Superior de Formacion
Profesional.

Del total de plazas escolares autorizadas en un curso de especializacién de grado superior, se reservara un 5% para las personas solicitantes cuya discapacidad
reconocida sea igual o superior al 33% y otro 5% para los deportistas que acrediten la condicion de deportista de alto nivel o de alto rendimiento.

adeandalucia.es/educacion/portales/web/escolarizacion/w/requisitos-de-acceso-y-criterios-de-prioridad-para-cursos-de-
irect=%2Feducacion%2Fportales%2Fweb%2Fescolarizacion%2Fformacion-profesional%2Fcursos-especializacion
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Calendario D- Grado Basico D-Grados Basicos dingidos a colectivos especificos D-Grado Medio y Grado Superior
Cursos de Acceso a g P y p

Grado Medio y Grado

Cursos de Acceso a Grado Medio y Grado Superior E-Cursos de Especializacion Oferta Modular Diferenciada

Superior

Mormativa

Los ciclos formativos de grado medio y grado superior estan disefiados para prepararte en una actividad profesional especifica. Aqui conoceras como acceder al
primer curso de estos ciclos en oferta completa, es decir, asistiendo presencialmente a un centro docente.

Con un grado medio, obtendras una cualificacion técnica intermedia que te permitara incorporarte al mercado laboral o continuar con tus estudios. Los grados
medios estan vinculados a estandares de competencia de nivel 2 del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales. Al finalizar, recibiras el
titulo de Tecnico/a de la profesion correspondiente al ciclo formativo cursado.

Un grado superior te brindara una formacion que te capacitara para desarrollar actividades de forma autonoma, con responsabilidad en la coordinacion vy la
supervision de trabajos técnicos y especializados. Estos ciclos estan asociados a estandares de competencia de nivel 3 del Catalogo Nacional de Estandares de

Competencias Profesionales vy, al concluir el ciclo, obtendras la titulacion de Técnico/a Superior de la profesion correspondiente al grado cursado.

Tanto en los ciclos formativos de grado medio como en los de grado superior, las ensefanzas se organizan en dos cursos, durante los cuales desarrollaras parte
de tu formacion de manera practica en empresas u organismos equiparados. Ademas, algunos grados medio y superior te permiten acceder a una formacion de
grado E (cursos de especializacion).

andalucia.es/educacion/portales/web/escolarizacion/formacion-profesional/cursos-acceso-gm-gs
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Calendario D- Grado Basico D-Grados Basicos dirigidos a colectivos especificos D-Grado Medio y Grado Superior

D-Grados Basicos
dirigidos a colectivos

Cursos de Acceso a Grado Medio y Grado Superior E-Cursos de Especializacion Oferta Modular Diferenciada

especificos

Normativa

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional oferta dos tipos de ciclos formativos de grado basico dirigidos a colectivos especificos:

« Los grados basicos dirigidos al colectivo especifico de personas con necesidades educativas o formativas especiales, de hasta veintitin afios de edad.
« Los grados basicos para personas con especiales dificultades formativas o de insercién laboral, que hayan cumplido al menos 17 afios.

En ambos casos, el objetivo es facilitar el itinerario educativo de estos colectivos y aumentar asi su empleabilidad.

Al terminar el ciclo formativo, el estudiante podra obtener el titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, asi como el titulo de Técnico Basico en la
especialidad correspondiente.

Accede a los grados basicos dirigidos a:

Personas con necesidades educativas o formativas especiales Personas con espediales dificultades formativas o de insercion laboral

w.juntadeandalucia.es/educacion/portales/web/escolarizacion/formacion-profesional/d-grados-basicos-colectivos-especificos
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Personas con necesidades educativas o formativas especiales

Estos ciclos formativos de grado basico estan disefiados para personas con necesidades educativas o formativas espediales, cuyas circunstancias personales,
como discapacidades o necesidades especificas de apoyo, les dificultan integrarse en la modalidad ordinariz. Si eres una de estas personas, en estos grados
basicos podras encontrar un entorne adaptado que responda mejor a tus necesidades.

Para solicitar la admision en estos grados basicos, debes cumplir los siguientes requisitos:

* Sermayor de dieciséis afios, y no haber cumplido veintiuno, en el momento de incorpaoracion a la formacidn o, excepcionalmente, quince afios en caso de
gue todo el equipo docente y orientador Lo considere La opcidn formativa mas iddnea.

+ Mo haber obtenido el titulo de graduade en Educacién Secundaria Obligatoria.

s Pertenecer al colectivo de personas con necesidades educativas especiales, escolarizadas en centros del sistema educativo, que se acreditara con el
correspondiente dictamen de escolarizacion.

+ Haber sido propuesto expresamente para La incorporacidn al ciclo formativo de grado basico, en la modalidad dirigida al colectivo especifico de personas
con necesidades educativas o formativas especiales. Esto serd posible cuando tu perfil académico vy vocacional lo recomiende v tus condiciones fisicas y
psicoldgicas sean compatibles con los requisitos de seguridad, salud y la consecucidn de las competencias profesionales necesarias para el curso.

El proceso de admision y escolarizacion de los ciclos formativos de grado basico, dirigido a colectivos especificos, se realiza por las Delegaciones Territoriales de
la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional la gesticn, dentro de su ambito territorial.

Debes tener en cuenta gue la solicitud de plaza escolar serd dnica y que puedes incluir, por orden de prioridad, hasta diez peticiones. Esa solicitud va dirigida al
trtular de la direccign del centro docente gque hayas solicitado como prionitario y deberas adjuntar la documentacion acreditativa de las crcunstancias indicadas
en tu solicitud. Esta se presentard preferentemente a través de la Secretaria Virtual de los centros educativos.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, los centros docentes publicaran, en su tabldn de anuncios, la relacién provisional de personas
admitidas y excluidas en su centro. Ademés, las Delegaciones Territoriales también publicaran esta relacidn para todos Los centros de su émbito de
competencia.

Si apareces en el listado provisicnal y detectas algdn error, tendrés que presentar alegaciones en el periodo establecido y aportar la documentacion necesaria.
En ningun caso, las alegaciones sirven para modificar o completar datos que no rellenaste en la solicitud.

Después de analizar las alegaciones v la documentacidn aportada. los centros docentes publicaran en su tabldn de anuncios la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas. Sdlo =i has sido admitido en el procedimiento, aparecera si has obtenido una plaza escolar o quedas en lista de espera y en qué posicion.
Las Delegaciones Territoriales también publicaran esta informacion para todos los centros de su competencia.

Sihas obtenido plaza, deberds formalizar tu matricula en el centro adjudicado dentro de las fechas establecidas. Si actualmente estas matriculado en otra
ensefianza, deberas cancelar previaments esa matricula. Ten en cuenta que, al matricularte en el centro asignado, quedaras automaticamente en lista de espera
para todas las plazas mas favorables que hayas solicitado.

Quedaras fuera del procedimiento si no realizas La matricula en el periodo fijade. Sin embargo, podras solictar de nuevo la admision fuera de plazo si asi lo
deseas, aunque estards por detrés de aquellas personas gue ya se encuentran en lista de espera. Si ésta se agota y aun quedan plazas disponibles, se
asignaran entre las solicitudes presentadas fuera de plazo que cumplan con los requisitos.
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Personas con especiales dificultades formativas o de insercion laboral

Las ofertas de la modalidad dirigida a personas con especiales dificultades formativas o de insercion laboral tienen por finalidad facilitar la cualificacion
profesional e integracion social.

Si estas interesado en cursar este grado basico, debes cumplir los siguientes requisitos:

s Tener cumplidos al menos 17 afios en el afio natural en que comience el curso escolar.
+ No haber obtenido el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
# Formar parte del colectivo de personas con especiales dificultades formativas o de insercién laboral. cuyos perfiles pueden ser:
o Personas mayores de 16 afios sin cualificacion e incorporadas al mundao laboral o gue hayan abandonade el sistema educative.
o Personas mayores de 16 afios gque no han realizado su historial escolar en el sistema educative espaniol v gue tengan dificultades para incorporarse al
mismo.

¢ Personas o grupos desfavorecidos en el mercado laboral o en riesgo de exclusion social

El proceso de admisién v escolarizacidn de los ciclos formativos de grado basico. dinigido a colectivos especificos, se realiza por las Delegaciones Territoriales de
laz Consejeria de Desarrollo Educativo y Farmacidn Profesional La gestidn, dentro de su ambito territorial.

Debes tener en cuenta que la solicitud de plaza escolar serd Unica y que puedes incluir, por orden de pricridad, hasta diez peticiones. Esa solicitud va dirigida al
titular de la direccion del centro docente que hayas solicitado como prioritario y deberas adjuntar la documentacion acreditativa de las circunstancias indicadas
en tu solicitud. Esta se presentara preferentemente a través de la Secretaria Virtual de los centros educativos.

En cada ciclo formative de grado basico dirigido a este colectivo especifico, se reserva un 5% de las plazas disponibles para personas con discapacidad. Site
encuentras en esta situacion, aseglrate de aportar la documentacidn correspondiente que acredite tu condicidn.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, los centros docentes publicardn, en su tabldn de anuncios, la relacién provisional de personas
admitidas y excluidas en su centro. Ademaés, las Delegaciones Territoriales también publicaran esta relacion para todos Los centros de su dmbito de
competencia.

Si apareces en el listado provisional y detectas algdn error, tendras que presentar alegaciones en el periodo establecido v aportar la documentacion necesaria.
En ningdn caso, las alegaciones sirven para modificar o completar datos que no rellenaste en la solicitud.

Después de analizar las alegaciones v la documentacion aportada, los centros docentes publicaran en su tabldn de anuncios La lista definitiva de personas
admitidas y excluidas. Sdlo si has sido admitido en el procedimiento, aparecera si has obtenido una plaza escolar o quedas en lista de espera y en qué posicidn.
Las Delegaciones Territoriales tambign publicaran esta informacidn para todos los centros de su competencia.

Si has obtenido plaza, deberas formalizar tu matricula en el centro adjudicado dentro de las fechas establecidas. Si actualmente estas matriculado en otra
ensefianza, deberas cancelar previaments esa matricula. Ten en cuenta que, al matricularte en el centro asignade, quedaras automaticaments en lista de espera
para todas las plazas mas favorables que hayas solicitado.

Quedaras fuera del procedimiento si no realizas la matricula en el periodo fijado. Sin embargo, podras solicitar de nuevo La admisidn fuera de plazo si asilo
deseas, aunque estards por detrés de aguellas personas que ya se encuentran en lista de espera. Si ésta se agota v aun quedan plazas disponibles, se
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Directo a

Artisticas

Ensenanzas Elementales y
Profesionales de Musica y Danza

Ensenanzas Profesionales de Artes
Plasticas y Disefio

Ensefanzas Artisticas Superiores

Ensenanzas Elementales y Ensefianzas Profesionales de Artes Ensefianzas Artisticas Superiores
Profesionales de Musica y Danza Plasticas y Disefio

Ensenanzas Elementales y Profesionales de Musica
y Danza

Las ensefianzas elementales de musica y de danza tienen como
finalidad proporcionar al alumnado una formacion artistica de calidad y
garantizar el conocimiento basico de la musica y la danza,
respectivamente. Asimismo, prestan especial atencién a la educacién
musical temprana y al disfrute de la practica musical, de la musica y de

la danza como arte.

e

-//www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/web/escolarizacion/ensenanzas-artisticas
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Te puede interesar

/ 4‘}" F

Admision en las ensenanzas elementales Admision en las ensenanzas Admision en las Ensenanzas Artisticas Acceso a la Secretaria Virtual: Solicita tu
basicas y profesionales de musica y de profesionales de artes plasticas y disefo Superiores para el curso 2025/2026 plaza aqui
danza

w.juntadeandalucia.es/educacion/portales/web/escolarizacion/ensenanzas-artisticas
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Orientacion para personas orientadoras

£
JEb ’eurmguidance
[y i ESPARA

U"

Distrito Unico Andaluz

TodoFP.es Grg 95

T~ 11 Orientacién Profesional a lo largo de la Vida

Euroguidance Espana: Web Distrito Unico Portal de Orientacion Informes de la situacion
para las y los profesionales Andaluz Universidad: Profesional del Ministerio laboral de personas
de la orientacion Acceso a grados de Educacion, Formacion egresadas en FP

Profesional y Deportes
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NORMATIVA

Aqui puedes consultar la normativa estatal y autondmica relativa a las ensefanzas y a los procedimientos de admision en
Formacion Profesional.

12 feb 2025

Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero, de evaluacion y acreditacion de las competencias basicas adquiridas por experiencia laboral, por vias no
formales de formacion y aprendizajes informales

Sistema de Formacion Profesional sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Andalucia

22jul 2023

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional

01 abr 2022

29 jul2024
Orden de 10 de julio de 2024, por la que se regulan los criterios y el procedimiento de admision y matriculacion para cursar los grados D y E del
I Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacién Profesional

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/web/escolarizacion/formacion-
fesional/normativa

sDualCon

Consultoria de Formacion Dual


https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/web/escolarizacion/formacion-profesional/normativa
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/web/escolarizacion/formacion-profesional/normativa
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/web/escolarizacion/formacion-profesional/normativa

B OFERTA FORMATIVA X CaixaBank | dualiza

Normativa Consolidada de Andalucia

Bo ' A Texto: LAN\2024\715 Estado: Disposicién vigente

NORMATIVA Pagina 1 de 41

Orden de Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional, de 10 julio 2024. Regula los criterios y el procedimiento
de admisién y matriculacion para cursar los grados D y E del
Sistema de Formacién Profesional sostenidos con fondos publicos
en la Comunidad Auténoma de Andalucia

4. Oferta completa: Esta constituida por la totalidad de los modulos profesionales que integran cada uno de los
cursos, segun la distribucion establecida en el curriculo del titulo que regula los grados D y E; asi como de las dobles
titulaciones.

5. Oferta modular complementaria: La oferta modular asociada a la oferta completa constituida por los mddulos
profesionales, individuales o agrupados, resultado de las plazas que queden vacantes como consecuencia de la

repeticion de curso del alumnado o por la incorporacion de personas que tengan superados o convalidados moédulos
profesionales tras la matriculacion de este alumnado en oferta completa. La persona solicitante de la oferta completa

puede manifestar su participacion en este proceso. Esta oferta esta destinada a los mayores de dieciocho afios vy,
excepcionalmente, a los mayores de dieciséis y menores de dieciocho afios incorporados al mercado laboral. Esta
oferta no es de aplicacién en los ciclos formativos de grado basico.

6. Régimen ordinario: Comprende la oferta completa en la modalidad presencial y la oferta modular complementaria
de los grados D, asi como las dobles titulaciones de oferta completa de ciclos formativos de grado medio o de ciclos
formativos de grado superior.

:DualcC
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NORMATIVA

7. Educacion para personas adultas: Comprende la oferta modular diferenciada de grados D y E, la oferta completa
de grados E y las dobles titulaciones de grados E. Solo podran optar a estas ensefanzas los mayores de dieciocho
anos y, excepcionalmente, los mayores de dieciséis y menores de dieciocho afos incorporados al mercado laboral
y en activo, siempre y cuando se considere que esta modalidad se ajusta mejor a sus caracteristicas personales.
8. Oferta completa de doble titulacion: Ofertas de grado D, medio o superior, o de grado E que integren dos
titulaciones del mismo nivel del Catalogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional constituida por la totalidad
de los médulos profesionales que integran cada uno de los titulos, segun la distribucion establecida.

9. Oferta modular diferenciada: Aquella que esta formada por los modulos profesionales de ciclos formativos de grado
medio y superior, asi como de los cursos de especializacion autorizados por la Consejeria competente en los grados
D y E de formacién profesional para ser ofertados individualmente y cuyo itinerario es disefiado por cada persona
segun sus propias circunstancias. Esta oferta puede ser cursada en tres modalidades: presencial, semipresencial
o virtual.

DualCon
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MERCADO LABORAL

Agenda
09:30 h. Recepcion de asistentes . Bienvenida institucional

09:40 h. Presentacion del Proyecto de Orientacion de Fundacion CaixaBank Dualiza.

09:50 h. Introduccién al nuevo Sistema Integrado de FP.

e Contexto de la Formacién Profesional en Espana.

e ;Por qué un nuevo sistema de FP?

* Abandono educativo.

e Conceptos generales de FP: Familias profesionales. Cualificaciones
profesionales, certificados profesionales, ciclos formativos y cursos de
especializacidn.

El nuevo Sistema Integrado de FP.

e | 003/22. RD659/23. Estructura del Sistema de FP.

e Instrucciones Resolucion 26/06/24. Modelo de FP en Andalucia.

e (Otros aspectos de interés de la Nueva Ley: propuestas de valor,
caracteristicas e instrumentos del sistema.

10:40 h. Oferta formativa e Itinerarios formativos.

e (Oferta formativa. Buscadores de la oferta formativa.
* Vias de acceso ala FP. RD86/25
e TIiinerarios formativos.

11:10 h. Tendencias del mercado laboral. Demandas de empleo en la provincia.

¢ Herramientas de busqueda de demandas y analisis de datos de
empleabilidad.
® Tendencias del mercado laboral.

11:30 h. Profesiones STEAM. Brecha de género y estrategias ~~+~ = =~ ~~idn

¢ (Clasificacidon de profesiones STEAM.
¢ Datos de brecha de género en familias profesionales STEAM.

11:55 h. Recursos para profesionales de la orientacion profesional.

12:20 h. Conclusiones y cierre.
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Afio / curso academico
2019 [T 2020 [T 2021 [T 2022 [T 2023 [T
Territorio Nivel educativo
FP Grado Medio 15,28 % 18,56 % 15,91 % 13,36 % 16,18 %
41,91%
FP Grado Superior 23,48 % 22,76 % 20,88 % 21,39 % 25,73 %
Espafia
Educacién universitaria 38,82 % 33,72 % 36,42 % 37,30 % 27,50 %
Master y/o postgrado 3,55 % 1,86 % 1,64 % 1,89 % 1,17 %
FP Grado Medio 13,85 % 16,21 % 12,99 % 10,82 % 13,84 %
35,20%
FP Grado Superior 18,81 % 17,02 % 16,62 % 17,55 % 21,36 %
Andalucia
Educacién universitaria 42,14 % 37,92 % 40,22 % 40,80 % 32,39 %
Master y/o postgrado 3,66 % 1,75 % 1,73 % 2,37 % 1,60 %
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ARo / curso academico
2031 [T 2032 [T 2033 [T 2034 |] 2035 I

Territorio Indicador

Evolucién mercado laboral 22.493.993,15 22.718.280,67 22.957.278,74 23.197.856,79 23.438.272,95

Variacién neta de empleo 272.868,11 224 287,52 238.998,07 240.578,05 240 416,16
Espafia

Oportunidades totales de empleo 1.169.219,66 1.110.999,56 1.127.696,47 1.127.271,64 1.125.929,88

Oportunidades de empleo totales para la FP 2023-2035 329.389,35 314.5685,26 322.980,02 326.369,87 329 454,56

Evolucién mercado laboral 3.608.326,44 3.644.305,05 3.682.643,42 3.721.235,24 3.759.801,09

Variacién neta de empleo 43.771,56 35.978,61 38.338,37 38.591,82 38.565,85
Andalucfa

Oportunidades totales de empleo 167.268,41 159.737,7 162.573,55 163.053,98 163.367,6

Oportunidades de empleo totales para la FP 2023-2035 46.214,59 44 481,08 45.768,79 46.430,83 47.036,1

sDualCon
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Afio / curso académico 2031
Sector de actividad A
: B:
Agricultura, ’ . C: Industria
Total I ganaderiay i mg:tc:il::s b manufacturera gl

Territorio Indicador pesca

Evolucién mercado laboral 22.493.993,15 490.565,14 29.735,57 2.849.217,16

Variacién neta de empleo 272.868,11 -16.593,86 462,69 78.15b4,46
Espafia

Oportunidades totales de empleo 1.169.219,66 7.205,77 1.555,77 181.570,97

Oportunidades de empleo totales para la FP 2023-2035 329.389,35 1.673,18 269,46 70.304,28

Evolucién mercado laboral 3.608.326,44 157.142,53 7.013,01 281.406,31

Variacién neta de empleo 43 771,56 -5.315,5 109,12 7.719,02
Andalucfa

Oportunidades totales de empleo 167.268,41 2.118,37 365,96 16.770,73

Oportunidades de empleo totales para la FP 2023-2035 46.214,59 491,88 63,38 6.493,63
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Analisis sectoriales

De manera progresiva iremos publicando en esta seccidn diferentes fichas resumidas dedicadas a un sector econémico en particular.
Estas fichas facilitan una visién global de la situacion del sector econémico analizado, asi como las oportunidades de empleo que se
estima que genere para toda la economia y para perfiles con estudios de FP.

Actividades financieras y de Administracion publica
seguros

El sector de la Administracion publica y defensa generé un VAB
El sector de Act. Financieras y de seguros genero un VAB del del:6;2% s el conjunto de’la aconomiaespaiols (2022)

4,3% en el conjunto de la economia espafiola (2022)

sDualCon
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Paneles tematicos

iTe gustaria profundizar en estas tematicas? Accede a nuestra seccion de paneles y explora areas especificas a traves de graficos, cifras e

indicadores. Esta informacion te ayudara a comprender mejor el impacto de la Formacion Profesional.

FP Dual Empleo y salarios

Descubre los datos esenciales sobre la Formacion Profesional Explora los datos clave sobre las oportunidades laborales y la
Dual y conoce mas de cerca esta modalidad profesional. evolucion salarial en la Formacion Profesional, y obtén una vision
clara de las tendencias del mercado.

Ver panel de FP Dual
Ver panel de Empleo y salarios

sDualCon
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Busco trabajo con mi titulo de FP

DIA 26 MAYO 2025

La Formacion Profesional se ha convertido en una de las opciones mas efectivas para mejorar tu empleabilidad.

iSabias gue la colaboracion entre instituciones educativas y empresas es clave para ofrecer programas que respondan a las demandas reales del mercado
laboral? Gracias al modelo de FP Dual y la fase de estancia en empresa, obligatoria para todos los certificados profesionales y ciclos formativos, los y las
estudiantes de FP adquieren habilidades practicas y actualizadas, lo que les convierte en profesionales altamente cualificados.

Segun el Observatorio de la Formacion Profesional (® las personas tituladas en FP tienen una de las tasas de empleabilidad mas altas, superando en muchos
sectores incluso a los estudios universitarios. Ademas, para, 2030 se preve un aumento de la demanda de cualificaciones intermedias, como las de técnicos
superiores de FP.

£Cuales son las & familias profesionales con mayor demanda en el mercado?

» Sanidad

v Informatica y Comunicaciones

v Administracion y Gestion

» Servicios Socioculturales y a la Comunidad
» Comercio y Marketing

Conoce los titulos de FP mas demandados en cada familia profesional = (Fuente: Fichas de informacion mensual del mercado de frabajo de Formacion

Profesional. Observatorio de las ocupaciones. SEPE. Ministerio de Trabajo y Economia Social. Ultima actualizacion: noviembre 2024.)
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- - o
Busco trabajo con mi titulo de FP & vorver
. todof Segun el Observatorio de la Formacion Profesional 2 |, los titulados en FP tienen una de las tasas de empleabilidad mas altas, alcanzando el 42,2%, superando
. p incluso a los universitarios (38 5%) sequn datos recientes del SEPE.
Las empresas buscan a profesionales altamente cualificados con habilidades practicas, y eso es justo o que te ofrece la FP gracias al modelo de FP Dual.

Aprovecha el boom de empleos cualificados: Para la segunda mitad de esta década, el 50% de las vacantes estaran reservadas a técnicos y técnicos superiores
de FP. iy tu podrias ser uno de ellos!

DIA 29 MAYO 2025

Familias profesionalas con la mayor demanda en el mercado:

¢ Sanidad: Con un sector en constante crecimiento, hay una fuerte demanda de profesionales en cuidados auxiliares de enfermenia, técnicas de laboratorio
clinico o radiclogia, entre otros.

¢ Informatica y Comunicaciones: La tecnologia lidera el futuro. Especializate en desarrollo web, programacidn, administracion de redes, ciberseguridad y
Mas.

v Administracion y Gestion: Si te interasa el mundo de los negocios, esta drea te abre pusrtas en gestion empresarial, logistica o administracian an
cualquier empresa.

v Servicios Socioculturales y a la Comunidad: 5i te apasiona el bienestar social, hay oportunidades en educacion infantil, integracion o atencion a
colectivos vulnerables.

¢+ Comercio y Marketing: 5i te atraen los negocios vy la promocion, la FP te prepara en marketing digital, gestidn comercial y ventas.

¢ Electricidad y Electrénica: Se trata de un sector en constants evolucion: Desde instalaciones eléctricas hasta mantenimianto de equipos, las
posibilidades =on amplias.

+ Transporte y Mantenimiento de Vehicules: Con el auge de la logistica y el sector automotriz, puedes especializarte en mecanica, mantenimiento de
vehiculos con motor de combustion, hibrides o eléctricos

¢ Actividades Fisicas y Deportivas: Si el deporte as lo tuyo, conviérete en experto en acondicionamiento fisico o ensefianza y animacidn sociodeportiva.
+ Hostelaria y Turismo: Espania, como lider mundial en turismo, necesita profesionales especializados en gestion hotalera, cocina o turismo sostenible.
¢ Imagen Personal: Site apasiona la belleza, la FP te forma en estética integral, pelugueria, maquillaje, bisnestar y asesona de imagen.

La FP te ofrece ko gue el mercado busca: conocimientos actualizados, practicas en empresas reales y una formacion adaptada a las necesidades actuales. Es tu
oportunidad para destacar en un marcado laboral cada vez mas competitivo,

Mo dejes pasar esta oportunidad: La FP es la formacion a tu alcance para mejorar el futuro.

Conoce los titulos de FP mas demandados en cada familia profesional = (Fuente: Fichas de informacidn mensual del mercado de trabsjo de Formacion
Profasional Obsanvatorio de las ocupacionss. SEPE. Ministario de Trabajo y Economia Social. LNtima actualizacicn: noviembre 2024 )
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Yo

Técnico en Guia en el Medio Matural y de Tiempo Libre

Técnico Superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva

FP; | fomecon 2pY

Técnico en Gestion Administrativa

Técnico Superior en Administracion y Finanzas

Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio
Matural

Técnico Superior en Gestion Forestal v del Medio Natural|

Técnico en Preimpresian Digital

Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones
Impresas y Multimedia

Técnico Superior Artista Fallero yConstruccion de
Escenografias

Técnico en Actividades Comerciales

Técnico Superior en Gestion de Ventas y Espacios
Comerciales

Técnico Superior en Marketing y Publicidad

Teécnico en Obras de Interior, Decoracion y
Rehabilitacion

Técnico Superior en Proyectos de Edificacion

Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas

Técnico Superior_en Mantenimiento Electronico

Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados

Tecnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e
Informaticos

Técnico en Redes y Estaciones de Tratamiento de
Aguas

Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar|
et

Tecnico Mecanizado

Técnico Superior en Programacion de la Produccion en
= " ani

Técnico en Cocina y Gastronomia

Técnico Superior en Direccion de Cocina

Técnico en Pelugueria y Cosmética Capilar

Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar

Técnico en Video Disc-Jockey y Sonido

Técnico Superior en Realizacion de Proyectos
Audiovisuales y Espectaculos

Técnico en Panaderia, Reposteria y Confiteria

Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria
Alimentaria

Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes
Técnico Superior e Sistemas Informaticos v Redes
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataformas

Tecnico Superior_en Desarrollo de Aplicaciones Web
Técnico en Mantenimiento Electromecanico

Técnico Superior en Mecatronica Industrial

Técnico en Instalacion y Amueblamiento

Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento
Técnico en Mantenimientoy Control de la Maquinaria de
Buques y Embarcaciones

Técnico Superior en Organizacion del Mantenimiento
de Maguinaria de Bugues y Embarcaciones

Técnico Superior en Transporte Maritimo y Pesca de
Altura

Técnico en Operaciones de Laboratorio

Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de
Control de Calidad

Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
Técnico en Farmacia y Parafarmacia

Tecnico Superior en Laboratorio Clinico y Biometrico
Técnico en Emergencias y Proteccion Civil

Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Profesionales

Técnico en Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia

Teécnico Superior en Educacion Infantil

Técnico Superior en Integracion Social
Teécnico en Confeccion y Moda

Técnico Superior en Patronaje y Moda

Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automaviles
Técnico Superior en Automocion

Tecnico en Fabricacion de Productos Ceramicos
Técnico Superior en Desarrollo y Fabricacion de
Productos Ceramicos

Fuente: Fichas de informacion mensual del mercade de trabajo de Formacion Profesional.
Observatorio de las ocupaciones. SEPE. Ministerio de Trabajo y Economia Social. Ultima
actualizecion: noviembre 2024,

https://www.todofp.es/en/dam/jcr:17530d92-3e78-472d-8e4a-c9b89ada70a3/t-tulos-m-s-

Teécnico en Extracciones y Sondeos

demandados---fp-04-2025-r--1-.pdf

Técnico en Piedra Natural
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iy Técnico Superior en Administracion y Finanzas

‘ Administracion y Gestion

| Grado Superior \ (® 2000h

Requisitos de acceso
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Salidas profesionales

Perfiles Profesionales (#

Ficha de insercién laboral (&

INFORMACION MENSUAL DE MERCADO DE TRABAJO DE
FORMACION PROFESIONAL

TITULACION:  TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION Y FINANZAS

Sector de Educacion y Formacion: Servicios a la empresa

NOVIEMBRE DE 2024

DEMANDANTES PARADOS

Los Servicios Publicos de Empleo registran a dltimo dia del mes 79.762 demandantes
de empleo, de los cuales, 45.933 son parados.

A Ultimo dia del mes, la diferencia con los parados del Gltimo dia del mes anterior es

CONTRATOS

Los Servicios Plblicos de Empleo registran un total de 87.385 contratos acumulados
durante los doce dltimos meses del afio, a un tolal de 48.557 personas demandantes de
empleo en esta titulacion.

" . de -439 parados. Durante este mes, las cifras registradas son de 7.610 contratos a 6.692 personas, de los
Salidas profesionales N cuales :
De los fitulados parados:
- 5.414 contratos han sido de duracion temporal
- 44.490 han tenido un emplec anterior. - 4.587 contratos han sido de jormada completa
- Los contratos temporales tienen una variacion en el Oltimo afio de -8,11% respecto al
mismo mes del afio anterior.
Queé a aprender
Parados, segun sexo y tramos de edad Contratos, seglin sexo y tramos de edad
Plan de fO acio,n TOTAL VARIACION (*) TOTAL VARIACION (*)
Mensual Anual Mensual Anual
Por sexo Por sexo
Hombre 8.500 -0,50% -1,69% Hombre 1.860 -5,44% -7 46%
Dénde estudiar Mujer 37.433 -1,05% -5,23% Mujer 5.750 -15,05% -10,62%
Total 45.933 -0,95 % -4,59 % Total 7.610 -12,89% -9,87%
Por tramos de edad Por tramos de edad
. . <18 - - - <18 - - -
SGQUIF estudiando 18-24 1.583 -6,83% 089%  18-24 651 -9,21% 8,68%
2520 2 R7Q -N RA%, -A 4009, 2520 ARG -0 209, 19 240,

L[] ]}
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Empresa y Trabajo Autonomo

~

\ o ng simn ]
/ﬁ\INICIO @ INDICADORES .= COLECTIVOS [ 1] SECTORES gy OCUPACIONES ¢.‘ CARTOGRAFIA

DESCARGA DE INFORMES

Inicio D ]
Los campos dos con * son i ins. Accesos directos
Informe *
El Mercado de Trabajo Andaluz por Ocupaciones w m
Tipo de ambito

Territorios, demanda y
» contratos

. @3

Suscribete a Argos

Solicitar informacion

R | X\

Unidad Estadistica y
Cartografica

Novedades

Abril 2025
Demanda y Paro registrado por
Ocupacién

Abril 2025
Demanda y Paro registrado por

iuntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/argos/descargalnforme.do?redirect=/educacion/portales/web/formacion-
uza/orientacion/orientacion-para-personas-orientadoras
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EDUCABASE

I T — EDUCAbase

ESTADISTICA DE INSERCION DE LAS PERSONAS GRADUADAS EN FORMACION PROFESIONAL / RESULTADOS POR FAMILIA PROFESIONAL - CICLO
FP GRADO SUPERIOR

3.1. Indicadores de afiliacion por cohorte, familia profesional (1), indicador, sexo y periodo de analisis.
Unidades: Porcentajes de graduados @

@ Seleccione valores a consultar

Cohorte Familia profesional (1) Indicador Sexo Periodo de analisis
a [H[]% a H% a [HL2 o [H[]% a H[L2
1-2012 F'y OTAL & Tasa de afiliacion media - BOS SEXDS a revio a la graduacion s
2-2013 _ Fisicas y Deportivas ' asa de afiliacion ombres rimer afio
3-2014 I inistracion y Gestion ujeras egundo afio
42015 ia Breer afio
5-2016 es Graficas uarto afio
G-2017 mercio y Marketing
T2 v i ifm O Ciil v v v bl
Seleccionados: 11 Total: 11 Seleccionados: 1 Total: 22 Seleccionados: 1 Total:2 Seleccionados: 1 Total: 3 Seleccionados: 1 Total- 5

(®) Elija forma de presentacion de la tabla

| Indicador - |
| Sexo v & 4

o | Periodo de andlisis v 4 « |

| Cohorte _
| Familia profesional (1) & » |

Decimales a mostrar: [ Por defecto hd

(¥) Notas

Total: 11 seriesy 11 datos
Fuente: 5.G. de Estadistica y Estudios del Ministerio de Educacion, Formacidn Profesional y Deportes
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https://estadisticas.educacion.gob.es/EducaJaxiPx/Tabla.htm?path=/laborales/insercion/famprof/l0/&file=famprof_3_01.px&L=0
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SERVICIO PUBLICD g"% S E P E

SEPE | gsnea

Mercado de trabajo provincial y municipal

Anualmente se publican dos tipos de informes del mercado de trabajo provinciales:

¢ Informes del mercado de trabajo provincial: analizan la situacion desde una perspectiva general.

¢ Informes del mercado de trabajo provincial de colectivos: analizan la situacion poniendo el foco de atencién en colectivos de especial interés para el empleo, por su
peculiar situacion: mujeres, jovenes, personas con discapacidad, personas extranjeras y mayores de 45 afios.

Los informes contiene las principales variables del mercado laboral y, a partir de datos cuantitativos, realizan un analisis descriptivo de la situacion actual, y los posibles cambios

sDualCon
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https://www.sepe.es/HomeSepe/es/que-es-observatorio/informes-anuales-mercado-trabajo-provincial-municipal.html
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SERVICIO PUBLICD
IDE EMPLEC ESTATAL

SEPE

2025

Informe del mercado
de trabajo de Cordoba

Datos 2024

v
M
T

AGENDA

2030
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SEPE
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https://www.sepe.es/dctm/informes:09019af480263a5a/RElTRVdFQg==/4588-1.pdf

NUEVO SISTEMA

INTEGRADO DE FP

Agenda
09:30 h. Recepcion de asistentes . Bienvenida institucional

09:40 h. Presentacion del Proyecto de Orientacion de Fundacion CaixaBank Dualiza.

09:50 h. Introduccién al nuevo Sistema Integrado de FP.

e Contexto de la Formacién Profesional en Espana.

e ;Por qué un nuevo sistema de FP?

* Abandono educativo.

e Conceptos generales de FP: Familias profesionales. Cualificaciones
profesionales, certificados profesionales, ciclos formativos y cursos de
especializacidn.

El nuevo Sistema Integrado de FP.
e | 003/22. RD659/23. Estructura del Sistema de FP.
e Instrucciones Resolucion 26/06/24. Modelo de FP en Andalucia.

e (Otros aspectos de interés de la Nueva Ley: propuestas de valor,
caracteristicas e instrumentos del sistema.

10:40 h. Oferta formativa e Itinerarios formativos.

e (Oferta formativa. Buscadores de la oferta formativa.
* Vias de acceso ala FP. RD86/25
e TIiinerarios formativos.

11:10 h. Tendencias del mercado laboral. Demandas de empleo en la provincia.

¢ Herramientas de busqueda de demandas y analisis de datos de
empleabilidad.
® Tendencias del mercado laboral.

11:30 h. Profesiones STEAM. Brecha de género y estrategias para su reduccion.

¢ (Clasificacidon de profesiones STEAM.
¢ Datos de brecha de género en familias profesionales STEAM.

11:55 h. Recursos para profesionales de la orientacion profesional.

12:20 h. Conclusiones y cierre.
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e Edificacion y Obra Civil

e Electricidad y Electrénica

* Energiay Agua

e Fabricacién Mecanica

* Imageny Sonido

* Industrias Alimentarias

* Informatica y Comunicaciones
Instalacion y Mantenimiento
Madera, Mueble y Corcho
Quimica

nsporte y Mantenimiento de Vehiculos.

K CaixaBank | dualiza

STEM (Science, Technology, Engineering, and Mathematics)

STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts, and Mathematics)

De las once familias profesionales calificadas como STEM, solo cuatro no
estan masculinizadas- lo que quiere decir que al menos el 30% de los
estudiantes son mujeres-: Industrias alimentarias, Quimica, Imagen y
sonido, y Edificacion y obra civil.

sDualCon
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Familias profesionales STEAM

Las familias profesionales que son consideradas STEAM por el Ministerio de Educacion,

Formacion Profesional v Deportes son:

» Edificacion v obra civil 7
» FElectricidad y electronica

* Energia y agua

» Fabricacicn mecanica

* |magen y sonido

* |ndustrias alimentanas

e e oxtracta 14 FAMILIAS PROFESONALES ,
" |nfﬂrméﬂgaycgmuniﬂagiﬂn|§5 ] MINISTERIO EDUCACION, FORMACION
» [nstalacion y mantenimiento PROFES'ONAL Y DEPORTES

»  Maritimo-Pesquera

* Quimica
* Sanidad
s  Seguridad y medicambiente
Transporte v mantenimiento de vehiculos A

sDualCon
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PANEL STEM OBSERVATORIO DE LA FP

Matriculacion Finalizacion Insercion laboral

Alumnado matriculado en FP STEM (2022-2023)

374325 “ W 132% “V

Alumnado matriculado // Mujeres matriculadas en
en FP STEM (2022-2023) - FP STEM (2022-2023)

50,57 %
Variacion del porcentaje de alumnado matriculado en FP STEM
—e— Espafia
o 40 %
=
E
w0 3/%
i 26,1 %
o -
Fe 3% e
(== —
58 ————___
gE o
jé = 34% A
m
£
[+]
3 2%
E ' Espafia: 34,63 %
= 30 %
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
oga L Total =~ Mujerss Hombres S LS
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https://www.observatoriofp.com/indicadores/paneles-tematicos/familias-profesionales-stem

' STEAM :K CaixaBank dualiza

Las 5 familias profesionales con mayor porcentaje de mujeres matriculadas (2022- Evolucién del porcentaje de mujeres matriculadas en FP
2023)
—ao— Espafia
® Espafia
47 %
[:F]
B
o e e Comuniced I e :
la Comunidad i
¥
SE | 2018-2019: 44,39 %
oW
g 44 %
a [Sin titulo]
0% 20 % 40 % 60 % 80%  100% A3 W oo

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
% mujeres matriculadas en FP s/ total de alumnado

%iz’ Cg'ifﬂ
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Grado Medio

Las 5 familias profesionales con mayor promedio de salario cotizado a la
Seguridad Social (2018-2019)

L Espana

Fabricacion Mecanica

:

Electricidad y Electrénica

:

22.581 €

Transporte y Mantenimiento

de Vehiculos 21.906 €

Quimica 21.701 €

Imagen y Sonido 21,135 €

0€ 5.000 €

€ cotizados a la Seguridad Social

10.000 € 15.000 € 20.000 € 25.000 € 30.

7K CaixaBank | duali=a

Grado Superior

Las 5 familias profesionales con mayor promedio de salario cotizado a la
Seguridad Social (2018-2019)

L Espana

Instalacion y Mantenimiento 28.768 €

Quimica

Informatica y

N ) 26.306 €
Comunicaciones

Fabricacion Mecanica 25.931 €
Electricidad y Electronica 24826 €

0€ 5.000€ 10.000.. 15.000.. 20.000... 25.000.. 30.000.. 3..

€ cotizados a la Seguridad Social
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Promedio de salario cotizado a la Seguridad Social (2018-2019) Promedio de salario cotizado a la Seguridad Social (2018-2019)

Nivel educativo y tipo de familia Total Mujeres Nivel educativo y tipo de familia Total Mujeres

. FP Grado Medio STEM 2113 € 21.476 € . FP Grado Superior STEM 25368 € 24591 €

. FP Grado Medio no STEM 20 453 € 18.885 € . FP Grado Superior no STEM 22 070 € 20799 £

sDualCon
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W steAm
Jbservatorio

.. . .. ; Volver
Evolucion y situaciéon actual de las chicas en FP [ Volver |
Datos Generales Formacién Profesional Basica
= Porcentaje de alumnas matriculadas en familias profesionales STEAMS = Presencia de las alumnas en el conjunto de las familias profesionales de Formacidn
Profesional Basica. Curso 2022/23%
* Evolucion del alumnado matriculado™
= Distribucion porcentualss)
Formacién Profesional de Grado Medio Formacién Profesional de Grado Superior
= Presencia de las alumnas en el conjunto de las familias profesionales de Formacidn » Presencia de las alumnas en el conjunto de las familias profesionales de Formacion
Profesional de Grado Medio. Curso 2022/23% Profesional de Grado Superior. Curso 2022/23%,
= Evolucidn del alumnadeo matriculado< = Eveolucidon del alumnado matriculados
= Distribucion porcentualss) * Distribucion porcentualss)

Ultima actualizacién mayo 2024

sDualCon
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https://alianzasteam.educacionfpydeportes.gob.es/datos-steam/observatorio-steam/formacion-profesional/matriculado-nivel.html

' STEAM Chicas y chicos en las familias profesionales STEAM '.'K CaixaBank = dualiza

% ALUMNAS % ALUMNAS % ALUMNAS
FAMILIAS PROFESIONALES MATRICULADAS MATRICULADAS MATRICULADAS

FP BASICA FP GRADO MEDIO FP GRADO SUPERIOR
Edificacién y Obra Civil 7,96 29,24 35,40
Electricidad y Electrdnica 3,53 3,43 6,11
Fabricacién Mecanica 3,37 3,72 9,68
Industrias Alimentarias 32,41 3,72 52,06
Informatica y Comunicaciones 17,09 7,59 11,57
Instalaciéon y Mantenimiento 3,30 2,51 4,03
Maritimo-Pesquera 8,82 7,75 9,37
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 2,83 3,73 4,88
Energia y Agua - 7,47 8,81
Imagen y Sonido - 26,85 35,28
Quimica - 57,37 55,44
Sanidad - 78,07 76,42
Seguridad y Medio Ambiente - 9,99 85,82
Industrias Extractivas - 15,49 -

sDualCon

Consultoria de Formacion Dual



BV steEaMm

Familias profesionales

Chicas y chicos en las familias profesionales STEAM

Edificacién y obra civil

= Porcentaje de alumnas matriculadas®)

» FPBASICA
o Evolucién del alumnado matriculado™)
o Distribucion porcentual*®)

= GRADO MEDIO
o Evolucién del alumnado matriculado™
o Distribucion porcentual®)

= GRADO SUPERIOR
o Evolucién del alumnado matriculado™®
o Distribucion porcentual*t

Industrias alimentarias

= Porcentaje de alumnas matriculadas®®

= FPBASICA
o Evolucion del alumnado matriculado®)
o Distribucion porcentual®

= GRADO MEDIO
o Evolucion del slumnado matriculado™
o Distribucion porcentual®)

= GRADO SUPERIOR
o Evolucion del alumnado matriculado®
o Distribucion porcentual®

Electricidad y electrénica

= Porcentaje de alumnas matriculadas®)

= FPBASICA
o Evolucién del slumnado matriculado™)
o Distribucion porcentuat®

= GRADO MEDIO
o Evolucion del alumnado matriculado™
o Distribucion porcentuat®

= GRADO SUPERIOR
o Evolucion del alumnado matriculado™)
o Distribucion porcentual®)

Informética y comunicaciones

» Porcentaje de alumnas matriculadas®

= FPBASICA
o Evolucion del alumnado matriculado®)
o Distribucion porcentuat®

= GRADO MEDIO
o Evolucion del alumnado matriculado®)
o Distribucion porcentual®)

= GRADO SUPERIOR
o Evolucion del alumnado matriculado™)
o Distribucion porcentual®)

Fabricacién mecéanica

= Porcentaje de alumnas matriculadas*®

= FPBASICA
o Evolucion del alumnado matriculado®)
o Distribucion porcentual

= GRADO MEDIO
o Evolucion del alumnado matriculado®
o Distribucion porcentual®

= GRADO SUPERIOR
o Evolucion del alumnado matriculado®
o Distribucion porcentual®

Instalacién y mantenimiento

= Porcentaje de alumnas matriculadas®)

» FPBASICA
o Evolucion del alumnado matriculado®!
o Distribucion porcentual®)

= GRADO MEDIO
o Evolucion del alumnado matriculado™
o Distribucion porcentual®

» GRADO SUPERIOR
o Evolucion del alumnado matriculado'®)
o Distribucion porcentual®

Transporte y mantenimiento de vehiculos

= Porcentaje de alumnas matriculadas=s

= FPBASICA
= Evolucion del alumnado matriculado
- Distribucion porcentuals

= GRADO MEDIO
- Evolucion del alumnado matriculadoss:
= Distribucion porcentuahs

= GRADO SUPERIOR
- Evolucion del alumnado matriculados
- Distribucion porcentuabs:

Imagen y sonido

Porcentaje de slumnas matriculadas®
= GRADO MEDIO
Evolucion del alumnado matriculados
Distribucion porcentualts
* GRADO SUPERIOR
Evolucion del alumnado matriculados
Distribucion porcentuaks

Seguridad y medio ambiente

= Porcentaje de alumnas matriculadas=

* GRADO MEDIO
= Evolucion del alumnado matriculado
= Distribucion porcentushs

= GRADO SUPERIOR
= Evolucion del alumnado matriculados
o Distribucion porcentuahs

Maritimo-pesquera

= Porcentaje de alumnas matriculadas®
= FPBASICA
o Evoluclon del slumnado matriculados
Distribuclon porcentuahs
= GRADO MEDIO
o Evolucion del alumnado matriculados
= Distribuclon porcentuakes:
= GRADO SUPERIOR
Evolucion del alumnado matriculado™s
= Distribucion porcentualts

Quimica

Porcentaje de alumnas matriculadasss;
= GRADO MEDIO
= Evolucion del slumnado matriculadoss
= Distribucion porcentuals
= GRADO SUPERIOR
= Evolucion del slumnado matriculadoss;
Distribucion porcentuskes,

Industrias extractivas

= Porcentaje de slumnas matriculadasts
» GRADO MEDIO
Evolucion del slumnado matriculados

o Distribucion porcentual®

K CaixaBank | dualiza

Energia y agua

Porcentale de slumnas matriculadas=
* GRADO MEDIO
- Evolucion del alumnado matriculadow
| Distribucion porcentuals
» GRADO SUPERIOR
= Evolucion del alumnado matriculadoss,
© Distribucion porcentuals:

Sanidad

= Porcentaje de alumnas matriculadas®s

= GRADO MEDIO
= Evolucion del alumnado matriculados
© Distribucion porcentuahs

* GRADO SUPERIOR
= Evolucion del alumnado matriculado™
- Distribucion porcentusie:
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https://alianzasteam.educacionfpydeportes.gob.es/datos-steam/observatorio-steam/formacion-profesional/familias-profesionales-steam.html
https://alianzasteam.educacionfpydeportes.gob.es/datos-steam/observatorio-steam/formacion-profesional/familias-profesionales-steam.html
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Premios Alianza STEAM 2022 por el talento femenino

06/08/2022

:‘KCaixaBank ’ dualiza

g1 Volver

Buscamos las mejores iniciativas educativas dirigidas a las nifias y las jovenes para despertar su interas por la ciencia y la tecnologia. jEl plazo de presentaclon termina el 7 de octubre!

Pueden participar centros educativos financiados con fondos publicos v entidades publicas o privadas que hayan desarrollado sus acciones entre 2021 y 2022, Se concederan 50,000 euros en total,

distribuidos en cinco categorias:

» Infantil y Primaria

» ESO, Bachillerato y FP Basica
» FP Grado Medio

» FP Grado Superior

» Entidades

Consulta las bases en la web: Premios de la Alianza STEAM. =

g3

. @,

\J 4

oy

M
-
L]

Premios ALIANZA

STEAM por el
talento femenino

Presentacién de solicitudes:
hasta el T de octubre de 2022
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https://www.todofp.es/gl/comunes/noticias/2022/premiosalianzasteam06092022.html
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A B eAprendizaje

Reminosabuc.  Q
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Z=

se mueve con Europa

Mend
Vv
Programa CIMA
=
STEAM
£ objetive principal de este centro de interes ex impuizar Is 5n, & espirity inpavad de resohuicn de proflemas del 2 través e lai & de STEAM, fomentando la dad, la ima, pan cxreras p futuras en un entome de izaje activo y col De ests maners, se
sueden sefslar los siguientes como ohjetivas generales del Ambito STEAM.
Como chjetivos particulares podemos sefidlar:
o Mejorr b competenia Gigial del profesoradc.
o Fomentar los procescs de investigacian y experimentacion en el aumnads.
®  Aprender a resolver retos cancretos de ks vida cotidions aplicando jentos y de distit iplinas del saber.
s Fomentar e trabojo o ¥ VO 3 traves de activas e inchisivas (Aprencizaje Exzado en Proyectos, Aprendizye Servicio, izaje Bxsado en . & Metodo del Cxso, ks Simulacion, etc.) en la practica docente y en ko procesos de ercefianza-aprencizaje en o centro.
o Favorecer l intagracicn de et ytareas i3 STEAM en el desarollo curricuar de las materias drectamente relacicniadas con STEAM y en e Proyects Ecucative del centro.
. ertifi logicas en o al a2 niflas up = STEAM.
E£n este zentico, se plantean b siguients lineas de actuadion centro de este ambito de todas el P para educar en la dels pxael je y en el fomento de los entomos centificos tecnologicos y digitales.
Lineas de actuacion y recursos:
RAZONAMIENTO MATEMATICO PENSAMIENTO COMPUTACIONAL PROGRAMACION Y ROBOTICA INVESTIGACION CIENTIFICA
I aeaél Eﬁ?l
INTERNIVELAR (-] | INTERNIVELAR [-] | | INTERNIVELAR (-] | | INTERNIVELAR (-]
INVESTIGACION AEROESPACIAL BIG DATA INTELIGENCIA ARTIFICIAL CIBERSEGURIDAD
q'@‘
7 7
7
INTERNIVELAR ) | INTERNIVELAR ) | | INTERNIVELAR ) | | INTERNIVELAR -}
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https://www.juntadeandalucia.es/educacion/eaprendizaje/steam-2/

fpsteam

Formacién Profesiona

cQuieres
sumarte al

proyecto?

Mentoras

Asesores

Awards 2025

Colabora

Contacto
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https://fpsteam.es/

Iniciativas educativas de la Alianza STEAM
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EN £318 Se0Cin pusdes conocer diferentes iniciativas Que y& estan en marcha para promover €l talento STEAM de nifies vy mMUjerss. Son proyectos que Imipulsan 185 empresas y entidades
miembros de la Alianza. Esta Informacion la actuslizamos periddicamente. Esperamos que te Insplren.

STEAM

— INICIATIVAS DE ALIANZA STEAM
N
- g
Etaps educative | Foios v

Consultar iniciativas
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https://alianzasteam.educacionfpydeportes.gob.es/iniciativas.html

' STEAM ‘;K CaixaBank | dualiza
[ £ HoNinlo N «|

| e— Ninas en pie | ALIANZA STEAM POR EL
e de ciencia | TALENTO FEMENINO

Quiénes somos Iniciativas Observatorio Publicaciones Actualidad Premios Contacto

Queremos impulsar las vocaciones STEAM en las nifias

Conferencia Interacional
< El futuro de las chicas en STE(A)M )

Presidencia Espaiola de la UE
Madrid, 13-14 de diciembre

Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia

Madrid, Spain, 13-14 December

Conferencia Internacional
celebrada en diciembre de 2023

o) OECD  UZ23

PRESIDENCIA ESPANOLA
oooooooooooooo ON EUROPEA
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https://alianzasteam.educacionfpydeportes.gob.es/inicio.html

' STEAM :K CaixaBank  dualiza

Brechas y sesgos
de género en
la eleccion de

%Stu'dIOS STEM https://www.centrodeestudiosandaluces.es/publicaciones/des
(éu(r:\rir?:rlea(s):f St e cargando/2368/documento

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7478894

https://www.centrodeestudiosandaluces.es/publicaciones/des
cargar/1049/documento/2368/Actualidad84.pdf

sDualCon

Consultoria de Formacion Dual



https://www.centrodeestudiosandaluces.es/publicaciones/descargando/2368/documento
https://www.centrodeestudiosandaluces.es/publicaciones/descargar/1049/documento/2368/Actualidad84.pdf
https://www.centrodeestudiosandaluces.es/publicaciones/descargar/1049/documento/2368/Actualidad84.pdf
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7478894
https://www.centrodeestudiosandaluces.es/publicaciones/descargando/2368/documento
https://www.centrodeestudiosandaluces.es/publicaciones/descargando/2368/documento

Agenda
09:30 h. Recepcion de asistentes . Bienvenida institucional

09:40 h. Presentacion del Proyecto de Orientacion de Fundacion CaixaBank Dualiza.

09:50 h. Introduccién al nuevo Sistema Integrado de FP.

e Contexto de la Formacién Profesional en Espana.

e ;Por qué un nuevo sistema de FP?

* Abandono educativo.

e Conceptos generales de FP: Familias profesionales. Cualificaciones
profesionales, certificados profesionales, ciclos formativos y cursos de
especializacidn.

El nuevo Sistema Integrado de FP.
e | 003/22. RD659/23. Estructura del Sistema de FP.

RECURSOS PARA o e |
PROFESIONALES DE LA ST S i e

caracteristicas e instrumentos del sistema.

V4
O RI E NTACI O N 10:40 h. Oferta formativa e Itinerarios formativos.
P RO F ES I O NA L ¢ Oferta formativa. Buscadores de la oferta formativa.

* Vias de acceso ala FP. RD86/25
e TIiinerarios formativos.

11:10 h. Tendencias del mercado laboral. Demandas de empleo en la provincia.

¢ Herramientas de busqueda de demandas y analisis de datos de
empleabilidad.
® Tendencias del mercado laboral.

11:30 h. Profesiones STEAM. Brecha de género y estrategias para su reduccion.

¢ (Clasificacidon de profesiones STEAM.
¢ Datos de brecha de género en familias profesionales STEAM.

|‘11:55 h. Recursos para profesionales de la orientacion profesional.

12:20 h. Conclusiones y cierre.
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CONOCE
DUAL
A. PROYECTO COLABORATIVO. x

FUNDACION BERTELSMANN
FUNDACION CAIXABANK DUALIZA

ii ELJEF;'(::Z?ISCIJ':ann K CaixaBank | duali=a

Fundacion :K CaixaBank | duali=za

Bertelsmann




4 CONOCE LA FP DUAL. UNA MIRADA DESDE LA ORIENTACION. 9K CaixaBank | dualiza

A Alianza para
7 ¥ la FP Dual

CONOCE
LAFP
DUAL

i' puncacion 7K CaixaBank | dualiza

Bertelsmann

https://www.fundacionbertelsmann.org/wp-
content/uploads/2022/01/FPDUAL Unamiradadesdelaorientacion.pdf

Fundacion :K CaixaBank | duali=za

Bertelsmann



https://www.fundacionbertelsmann.org/wp-content/uploads/2022/01/FPDUAL_Unamiradadesdelaorientacion.pdf
https://www.fundacionbertelsmann.org/wp-content/uploads/2022/01/FPDUAL_Unamiradadesdelaorientacion.pdf

4 SITE ALIANZA FP DUAL. COMUNIDAD DE ORIENTADORES I CaixaBank = duali=a

CASOS DE EXITO

. ESCUELAS
LA FP DUAL EN LA EDUCACION S —
e ko s o s o
Una nueva modalidad formativa con valor aiadido orientacidn
>
UNA NUEVA CIFP PICO FRENTES EFA MOLINO DE VIENTO IES FRANCISCO TOMAS Y
La fuerza de la comunicacion al Orientacion y desarrollo rural VALIENTE

LAFP LA FP DUAL FORMA DE ORIENTACION B, i A

directivo del centro y con el
futuro’. 2
APHENDEH apoyo de varias empresas
colaboradoras, se logré
- - — _ reacondicionar un viejo aula-
taller transformandolo en el Aula

de la Energia.

Ver mas —> Ver mas —> Ver mas —

LA FP DUAL EN EL CONTEXTO EDUCATIVO CLAVES CASOS DE EXITO PROYECTO ACTIVIDADES Y RECURSOS

LAS SIETE VENTAJUAS CLAVE DE LA FP DUAL LAS SIETE VENTAJAS CLAVE DE LA FP DUAL

CONOCE LA FP DUAL ACTIVIDADES ¥ RECURSOS

LA FP DUAL, UNA FORMACION EN ALTERNANCIA ENTRE EL

APRENDIZAJE PRACTICO EN UN ENTORNO REAL.
CENTRO EDUCATIVO Y LA EMPRESA.

VEBINAR #orintaciénFPdus H ‘ . F TEBINAR #HovlantackinFPeL
RIENTACION Y FP B 8 oM ° 2
| 2] WAL SITUAIGN DEL e : I.! :mﬁﬂmnn “xe pA4F'Y
Y ERGADD LABORAL Y : & 4
° - : ENDENCIAS EN EL ’ HELUERAREE
/ )m \ MPLEDA 2035 EFP
‘ - e R i, 4 Loabuh auens aa e Brtinn 9K otk | cuati

Webinar: Situacion del mercado Buenas prdcticas en orientacién Webinar: La importancia de la
El alumno de FP Dual desarrolla su aprendizaje en contextos reales de trabajo. laboral y tendencias en el empleo hacia la FP dual orientacién en la nueva Ley de FP

#0rientacionTendenciasEmpleo #BuenasPricticas #0rientacionNuevaleyFP

https://www.alianzafpdual.es/orientacion-y-fp-dual/

Fundacion 7K CaixaBank | dualiza

Bertelsmann



https://www.alianzafpdual.es/orientacion-y-fp-dual/

4 PRODUCTOS ELABORADOS EN EL MARCO DEL PROYECTO COLABORATIVO 9K CaixaBank | dualiza
ALUMNADO

AUTOEXPLORACION
SESION FORMATIVA HORAS DE
TUTORIA

%@ coNoCE
(4 LANUEVA FP

SQUEESLAFP? “ PARA TODOS LOS FACILITA EL ACCESO
7 TELO GUENTAN SUS PROTAGONISTAS NIVELES Y PERSONAS AL EMPLED

El Sistema de Formacion Profesional (FP) esta formado por el
conjunto de formaciones destinadas a la preparacion de los
estudiantes para desempefiar una profesion. Dentro del sistema de
FP, hay varios grados y niveles, pero nos vamos a centrar en ayudarte
a descubrir qué son los cicles formatives y los cursos de

VIDEOTECA DE UNA CONVERSACION
LAS PROFESIONES... PENDIENTE

especializacién. Profesores de todos los ciclos formativos te Personas que realizaron estudios de FPy
muestran en qué consiste el ciclo que te han desarrollado su carrera profesional
gustaria estudiar. jElige el tuyo y visualizalo! con éxito te cuentan cémo a partir de la FP

han labrado su exitosa carrera profesional.

Ver el proyecto

ki fior eft
Tecnico Supert
Energias Renovables

PUEDES DISENAR TU
ITINERARIO FORMATIVO

FILMA TU DUAL SOMOS FP DUAL

Estudiantes de FP dual de diferentes
familias profesionales te cuentan su dia a
dia en la formacién en la empresa a través

Y si aun te quedan dudas, Somos FP Dual
cuenta con una red de embajadores por toda
Espafia que han estudiado FP dual y seguro

de sus propios videos. jNadie como ellos que pueden ayudarte a resolverlas.

para compartirte sus experiencias!

- Entorno digital para conocer la nueva FP: Orientacién y FP Dual - Alianza (alianzafpdual.es)
- Material informativo para profesorado: PPT profesorado Orientacion hacia la nueva FP (alianzafpdual.es)

Fundacién :KCaixaBank ‘ dualiza

Bertelsmann



https://www.alianzafpdual.es/conoce-la-nueva-fp/
https://www.alianzafpdual.es/wp-content/uploads/2024/10/PPT_profesorado_Orientacion_hacia_la_nueva_FP_1.pdf
https://www.alianzafpdual.es/conoce-la-nueva-fp/

' PRODUCTOS ELABORADOS EN EL MARCO DEL PROYECTO COLABORATIVO

PROFESORADO

AUTOEXPLORACION
SESION FORMATIVA

CONOCE LA NUEVAFP
UNA MIRADA DESDE LA ORIENTACION

¢QUE DEBO CONOCER PARA ORIENTAR AL
ALUMNADO HACIA LA NUEVA FP?

Documento informativo para profesorado y orientadores

A Alianza i6
para Fundacién : -
7 ¥ 1aFPDual Bertelsmann :K (M ‘ dualiza

-content/uploads/2024/10/PPT profesorado Orientacion hacia la_nueva FP 1.pdf

K CaixaBank | dualiza

¥ El nuevo sistema integrado de Formacién Profesional
¢Por qué un nuevo sistema de FP?
Estructura de la oferta formativa: familias profesionales, grados y niveles
Caracteristicas del nuevo sistema de FP: integrado y con caracter dual
La oferta formativa de los grados Ay B
Los certificados profesionales (grado C)
Los ciclos formativos (grado D) y cursos de especializacion (grado E)
Estado de implementacion

‘ Normativa de aplicacion

@ Las claves de la nueva Formacién Profesional

&Qué aporta el caracter dual de la FP a tu alumnado?
Caracteristicas
Un mundo de posibilidades

}‘ Recursos para seguir conociendo la nueva FP

= - - v
¢POR QUE UN NUEVO SISTEMA DE FP?
CURSD CURSD
sinFpouaL  2012/2013 FP DUAL VOLUNTARIA 22 228 2024/2025 ¢ pgjcrer puaL oBLIGATORIO
0—0 L
L]
. .
. Publicacion *
LO 3/2022 °
Publicacion RD Pubti;acién
1529/2012 RD 659/2023
-
Sistema FP = 2 subsistemas: Sistema integrado de FP

educacion y empleo 4

* Carécter dual

Escasa implementacion de la
modalidad dual

Fundacién :KCaixaBank ‘ dualiza

Bertelsmann



https://www.alianzafpdual.es/wp-content/uploads/2024/10/PPT_profesorado_Orientacion_hacia_la_nueva_FP_1.pdf
https://www.alianzafpdual.es/wp-content/uploads/2024/10/PPT_profesorado_Orientacion_hacia_la_nueva_FP_1.pdf

B. WEBS ENTIDADES IMPULSORAS DEL
PROYECTO

FUNDACION BERTELSMANN
CAIXABANK DUALIZA

ALILANZA PARA LA FP DUAL

IMPULSADO POR

Fundacion
Bertelsmann

Fundacion Bertelsman
www.fundacionbertelsmann.org

f XinD

Fundacion
Bertelsmann

A Alianza para

:K CaifaBank? ‘FCPIRF'.B;

:KCaixaBank ‘ dualiza

Caixabank Dualiza
www.caixabankdualiza.es

f X in@@E

7K CaixaBank | duali=a




' WEB ALIANZA PARA LA FP DUAL

K CaixaBank | dualiza

A Alianza
para
T N 1aFP Dual

FP DUAL COMUMNIDADES

FORO PREMIO CONOCENOS BIBELIOTECA ACTUALIDAD Q. ACCEDER

ZERES UN
ESTUDIANTE?

LERES UNA 4ERES UN CENTRO
EMPRESA? EDUCATIVO?

3|

Explora como puedes formar Inspirate con proyectos

Descubre como te pueden
formar conjuntamente una
empresa y un centro de
Formacion Profesional

tu propia cantera de futuros singulares de Formacidn
profesionales Profesional Dual

LA FUNDACION BERTELSMANN Y
AIRBUS PROMUEVEN EL DEBATE
CON EXPERTOS SOBRE UN
MODELO DE EXITO PARA EL

FUTURO DE LA FP.DUAL

ORIENTACION

BIBLIOTECA

644 Materiales

FILTRAR POR:

CONOCE NUESTRAS COMUNIDADES DE CONOCIMIENTO

PROSPECCION

cion profesional

IDIOMA ¥ TIPOLOGIAY  TEMATICA™ SUBTEMATICA Y MATERIAL DE LA ALIANZA [] #rRecomenpapos[] Q

Uttimas publicaciones (644 referencias)

Publica tu documento

DOCUMENTG //f IMPLEMENTACION
PROYECTOS FP DUAL

La formacién profesional dual en
Espafia: Retos para 2030

¥ Descargar (690.06 KB)

DOCUMENTO //f IMPLEMENTAGION
PROYECTOS FP DUAL

Retos y desafios de la
prospeccién en la FP dual

¥ Descargar (382.84 KB)

DOCUMENTO /// IMPLEMENTACION
PROYECTOS FP DUAL

Manual del tutor de empresa de
FP dual

¥ Descargar (1.21 MB)

https://www.alianzafpdual.es/

DOCUMENTO // IMPLEMENTACION
PROYECTOS FP DUAL

Elvalor de las fundaciones
corporativas como
dinamizadoras de la FP dual.
Estudio de caso: Proyecto
Genera Dual de la F...

3 Descargar (514.80 Kg)

DualCon

Consultoria de Formacién Dual


https://www.alianzafpdual.es/
https://www.alianzafpdual.es/
https://www.alianzafpdual.es/foro/x/
https://www.alianzafpdual.es/biblioteca/

' WEB FUNDACION BERTELSMANN K CaixaBank | dualiza

) Buscar Q Suscribete a la Newsletter > X @ in O
Fundacion

Bertelsmann

Xcelence, orientacion Empresas que inspiran Alianza Calidad Proyectos Recursosy

en centros educativos en orientacién para la FP Dual en la FP Dual con jovenes publicaciones Nosotros Actualidad

XCELENCE, ORIENTACION EN MPRESAS
GENTRQ3 FDUCATIYO QU

E INSPIRAN

MEJORA DE

LA CALIDAD -
Actcide clausura del } q
P oy :cto Europeo para Bueras Practicas en Formacion Profesional Dual en Espafia P DUAL
Iy, m iora de la calidad Windicadit opetiiS ttided
¢| I *PDual micos &

https://www.fundacionbertelsmann.org/

:Dual

Consultoria de Formacién Dual


https://www.fundacionbertelsmann.org/
https://www.fundacionbertelsmann.org/
https://www.fundacionbertelsmann.org/xcelence/
https://www.fundacionbertelsmann.org/empresas-que-inspiran/
https://www.fundacionbertelsmann.org/calidad-fpdual/
https://www.fundacionbertelsmann.org/proyectos-con-jovenes/
https://www.fundacionbertelsmann.org/proyectos-con-jovenes/

4 WEB ALIANZA PARA LA FP DUAL 9K CaixaBank | dualiza

RECURSOS Y

PDF /// Castellano /// 2024 PDF /// Castellano /// 2024

Manual del tutor de empresa de

FP dual

La Ley Organica 3/2022 de ordenacidn e
integracion de la Formacidn Profesional daun
papel preponderante al tutor de empresa. La 2°
edicién de este manual pretende ayudar a los
tutores a planificar, seleccionar, acoger,

directivos de escuelas, instituciones . rs .. .
o . i . . acompafiar, transmitir conocimientos, tutorizar
académicas, investigadores y administraciones

plblicas. vEr MAs

El estado de la orientacion
académico-profesional segtin
Xcelence

El estudio presenta un analisis de las fortalezas
y areas de mejora de los sistemas de
orientacion de los centros educativos y tiene
como objetivo servir de referencia a equipos

y evaluar la formacion del alumnado. VER MAS

PDF /f/ Castellano /f/ 2023

PDF /// Castellano /// 2022 " . . .
. i La FP dual rotatoria: metodologia,

El profesor aliado de la ® @ = oportunidades y potenciales

orientacion mejoras
Informe sobre la importancia del ‘infusionado El objetivo principal de este informe es poner
N Lo . . en valor la Formacion Profesional dual

de la orientacién en las asignaturas’ con . . let

. . | rotatoria a través del analisis de casos
ejemplos précticos: La asignatura que yo practicos ya implantados en Espafia. A su vez,
imparto, ;tiene relacion con futuros itinerarios este informe tiene el objetivo de fomentary
formativos que podrian cursar mis alumnos? facilitar la adopcién de nuevos proyectos de
cme refiero a ello en mis clagses? éguardan Formacién Profesional dual mediante la
alguna relacién con el mundo del trabajo y las rotacion de estudiantes. veR MAS
profesiones? ;incorporo esta visién en mis

clases? VER MAS

https://www.fundacionbertelsmann.org/

DualCon

Consultoria de Formacion Dual


https://www.fundacionbertelsmann.org/
https://www.fundacionbertelsmann.org/publicaciones/el-estado-de-la-orientacion-academico-profesional-segun-xcelence/
https://www.fundacionbertelsmann.org/publicaciones/manual-del-tutor-de-empresa-de-fp-dual/
https://www.fundacionbertelsmann.org/publicaciones/guia-opc_profesor-orientador/
https://www.fundacionbertelsmann.org/publicaciones/la-fp-dual-rotatoria-metodologia-oportunidades-y-potenciales-mejoras/

WEB FUNDACION CAIXABANK DUALIZA K CaixaBank | dualiza

CaixaBank dualiza Nuestra actividad Observatorio Publicaciones Actualidad Condcenos Q

El abandono de los estudios en la Formacion
Profesional en Espana: diagnodstico y
propuestas de mejora

NUEVALEY FP

LA FORMACION PROFESIONAL DUAL

Elaboradas en colaboracion

con instituciones oficiales y =

Toda la informacion sobre la nueva Ley expertos en la materia
Informe 2023: La FP ante los retos sociales

Noviembre 2023

Observatorio de la
Formacion

S O o M % Profesional

Observatorio g la Formacion Frofesional es la resp
Caix;
mundo

El sector de la El sector de las i

Construccion Industrias Alimentarias  Cosretor o et conetcs conet e 6

- = m N ser util, fomentar el conccimiento y ayudar al analisis del sistema
.y "~ | S 2 de FP en Espafia

ion; siendo todos ellos
fuentes oficiales qus s cicamente, conde podras

Guias prdcticas e informes a3 s N o Gsala T descrgar datos y tabias
varios sobre la Formacion \

% & ‘;.:;.:’i"'.%
Profesional en Espaiia 8 ) k) .

El sector El sector de la

Agrario Restauracién

—
https://www.caixabankdualiza.es/

Dual

Consultoria de Formacion Dual

][]


https://www.caixabankdualiza.es/
https://www.caixabankdualiza.es/
https://www.caixabankdualiza.es/nueva-ley-fp/
https://www.caixabankdualiza.es/publicaciones/investigaciones/
https://www.caixabankdualiza.es/publicaciones/guias/
https://www.caixabankdualiza.es/wp-content/uploads/2024/07/ESTUDIO-ABANDONO-OK-staff.pdf
https://www.caixabankdualiza.es/wp-content/uploads/2023/11/informe-completo-2023.pdf
https://www.observatoriofp.com/

A Alianza para

' ‘;K CailaBank? ’FCPUPI'EA

C. RECURSQOS AUDIOVISUALES

Fundacion :K CaixaBank | duali=za

Bertelsmann




VIDEO FUNDACION BERTELSMANN — MODALIDAD DUAL

NDIIA FP DUAL
5 P’ VTRAS VIAS
DE EXITO

Fundacion
Bertelsmann

Por el'empleo juvenil Dual Vocational Training (Dual VET)
A ROAD TO SUCCESS

}
fl

K CaixaBank | dualiza

https://www.youtube.com/watch?v=wBccGch5z54

-DuaIC©m

ooooooooooooooooooooooo


https://www.youtube.com/watch?v=wBccGch5zS4
https://www.youtube.com/watch?v=wBccGch5zS4
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9K CaixaBank dualiza /§> FPEMPRESA

; Sabes que a partir de este curso
escolar cambia el sistema de FP?

{Sabes que a partir de este curso escolar cambia el sistema de FP?

https://www.youtube.com/watch?v=bSEXp5BSbFg

sDualCon

Consultoria de Formacion Dual


https://www.youtube.com/watch?v=bSEXp5BSbFg

4 DESCUBRE LA FP 9K CaixaBank | dualiza

descubre la
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Inférmate FP Dual FP Online ¢Qué hacemos? Empleabilidad Oriéntate Experiencias Noticias Encuentra tu titulo

?‘?ﬁ Descubre la FP @@

Inférmate FP Dual FP Online ¢Qué hacemos? Empleabilidad Oriéntate Experiencias Noticias Encuentra tu titulo

ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS
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Conduqciéq de
Actividades Fisico-
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‘Téchico.Superiar en
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Técnico Superidr en
Acondicionamiento
Fisico

Ensenanzay
Animacion
Sociodeportiva

Deportivas/en el
medio ambiente
natural

Técnico.en
Actividades
Ecuestres

https://fundacion.atresmedia.com/proyectos-
anteriores/empleabilidad/descubre-la-fp/ciclos-formativos/
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https://fundacion.atresmedia.com/proyectos-anteriores/empleabilidad/descubre-la-fp/ciclos-formativos/
https://fundacion.atresmedia.com/proyectos-anteriores/empleabilidad/descubre-la-fp/
https://fundacion.atresmedia.com/proyectos-anteriores/empleabilidad/descubre-la-fp/ciclos-formativos/
https://fundacion.atresmedia.com/proyectos-anteriores/empleabilidad/descubre-la-fp/ciclos-formativos/
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Necesito orientacion
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Formacién Profesional Actividades Fisicas y Administracién y Gestién Agraria
Andaluza Deportivas
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¥ ALUZA

Estudios de la situacion laboral de personas egresadas en FP

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-
profesional-andaluza/quiero-formarme/necesito-orientacion
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https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/quiero-formarme/necesito-orientacion
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/quiero-formarme/necesito-orientacion
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/quiero-formarme/necesito-orientacion
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ciclos formativos

EASD Gran Canaria

enprimera

de grado medio

grabado calco serigrafia artistica persona

¢Queé son las ensefianzas
profesionales de
Artes Plasticas y Disefio?
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https://www.youtube.com/watch?v=XSPh-MurQNE
https://www.youtube.com/watch?v=Td2WXT5xul8
https://nueva.escueladeartedesevilla.es/ciclos-formativos/
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Castilla-La Mancha B Ayudas y becas MNoticias y novedades B Contactar ' Mas temas

W AFD > ADG H

8 Actividades Fisicas e Administracion y Gestion

i AGA
SN
Sies | Agraria

|y Deportivas L

ARG >

5 COM > AN EOC
‘3 Artes Graficas Comercio y Marketing e Edificacién y Obra Civil
a '

ELE > k ENA > FME
Electricidad y Electronica Energia y Agua Q [N Fabricacion Mecanica
,
- Hot > IMP > IMS
o Hosleleria y Turismo m Imagen personal Imagen y Sonide

INA > INC > IMA
Industrias alimentarias Informatica y Instalacion y
Comunicaciones Manienimiento

https://www.educa.jccm.es/es/fpclm/estudios-formacion-profesional/estudios-ofertados-
formacion-profesional/catalogo-titulos-formacion-profesional
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https://www.educa.jccm.es/es/fpclm/estudios-formacion-profesional/estudios-ofertados-formacion-profesional/catalogo-titulos-formacion-profesional
https://www.educa.jccm.es/es/fpclm/estudios-formacion-profesional/estudios-ofertados-formacion-profesional/catalogo-titulos-formacion-profesional
https://www.educa.jccm.es/es/fpclm/estudios-formacion-profesional/estudios-ofertados-formacion-profesional/catalogo-titulos-formacion-profesional
https://www.educa.jccm.es/es/sistema-educativo
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SOMOS FP DUAL?
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118 suscriptores

INICIO VIDEOS LISTAS CANALES

IG Live p REPRODUCIR TODO
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FP DUAL — SE DUAL - TESTIMONIQOS

INFORMACION (©Y
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Hablamos de Logistica y Hablamos de C oy Habl. de Admini: i0 Habl: de Hosteleria y Habl: de la Quimica en
Comercion en la FP Dual co... Markéting en la FP Dual con... y Finanzas en la FP Dual co... Turismo en la FP Dual con... la FP Dual con Ivan Blanco
Somos FP Dual Somos FP Dual Somos FP Dual Somos FP Dual Somos FP Dual

378 visualizaciones + hace 2 afios 129 visualizaciones * hace 2 afios 718 visualizaciones * hace 2 afios 160 visualizaciones - hace 1 afio 228 visualizaciones + hace 1 afio
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Si tienes comentarios y/0 quieres contactar
con ellos, jno dudes en escribirles! en:

(ESOMos| al

ESomosFPDua

Website gomosipdual.es
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https://www.youtube.com/channel/UC2STUSAIyobmkJZzDq4y4Lw
https://somosfpdual.es/#testimonios
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https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=005m879sdlo

https://www.youtube.com/watch?v=a64RODVyOms
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https://www.youtube.com/watch?v=aPtAsDbd7RY
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=0O5m879sdlo
https://www.youtube.com/watch?v=a64RODVyOms

ACCIONES DE ORIENTACION EN FP DUAL. RECURSOS - TESTIMONIOS

Tiene 22 afios, vive en Madrid y cursé su ciclo formativo
de Grado Medio en Actividades Comerciales, en
modalidad dual, en el centro educativo FEDA-Madrid,
durante el curso 2017-2019. Graclas a la modalidad de
FP Dual, Lazaro realizd parte de su plan formativo en la
cadena de supermercados ALDI.

A través de la bisqueda por Internet de qué opclones
formativas disponia, después de la Secundarta, Lizaro
descubrid @ modalidad de FP Dual, se Informé en
detalle y se matriculé convencido de sus ventajas. Una
vez que Lizaro finalizé su FP Dual, decidi6 progresar
en su formacién cursando un ciclo formativo de Grado
Superior y empezando, en septiembre de 2021 Estudios
Universitarios Duales de ADE, en la FEDA EDU German
Business School.

Tiene 24 afios y es de Cerdanyola del Valiés, en la
provincia de Barcelona. En el curso académico 2017-
2019, Sandra curs6 el ciclo formativo de Grado Superior
de Laboratorio de Andlisis y Control de Calidad, en
modalidad dual, en el Institut Terrassa. Su formacion la
altern6 en la empresa formadora Derypol, que se dedica
principalmente al tratamilento de aguas residuales.

A mediados del primer afio de su Formacion Profesional
en el centro educativo, vinleron a hacerles una charfa
sobre la modalidad de FP Dual y sus oportunidades.
Fue en este momento cuando Sandra decidi6 formarse
en dicha modalidad formativa. Después de finalizar su
formacién en modalidad dual, Sandra se Incorport en
fa plantilla de Derypol como empleada, con contrato
indefinido.

https://www.youtube.com/watch?v=JhXsVE9N3TU

K CaixaBank | dualiza

JORDAN GONZALEZ

Tiene 29 afios ¥y es un exaprendlz malaguefioc que
sa formd en al ciclo formative de Grado Superior
Administracién y Finanzas, en modalidad dual y biling(e,
en las Escuelas Ave Marfa de Malaga, en la promocién
2017-2019. Gracias a su formacion en modahdad dual,
Jordin tuvo la oportunidad de formarse en la empresa
Qlpro Soluclones, una consultoria de gestibn empresarial,

Jordin tuvo la suerta de tener un fabuloso tutor durante
sus estudios del ciclo formativo Grado Medio en Gestidn
Administrativa. Su tutor de centro le guib, mativé e
llusiont en seguir especlalizindose y adentrarse en
la modalidad de FF Dual, resolviéndole sus dudas y
apoydndole cuando mas ko necesitaba. El resultado
de su declsion ke ha llevado a que, a dia de hoy, sea un
empleado mds en la empresa formadora donde cursé
sus estudios en maodalidad dual.

https://www.youtube.com/watch?v=nqgPiRpCA44

w.youtube.com/watch?v=yQzjbdRHVNc

https://www.youtube.com/watch?v=VDnXIv5Cs6U

https://www.youtube.com/watch?v=RmT55IE7MJI&t=148s

Fundacion
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https://www.youtube.com/watch?v=yQzjbdRHVNc
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Inicio

Qué estudiar

iTienes experiencia profesional  ;Tienes experiencia profesional pero ningin certificado que lo acredite?
pero ningln certificado
‘ FP:| aue lo acredite? Si tienes una experiencia laboral de al menos 3 afios o un minima de formacién de 300 horas, puedes

— obtener el reconocimiento oficial de tus competencias profesionales. Y asi aumentar tus posibilidades de

T[tu'os de FP P ‘t /\'5)‘ R T[t[l'[)s de FP encontrar emplea, mejorar tus condiciones laborales y sezuir formandote.

Familias profesionales # = =~ Niveles

~ Acreditacion de Competencias Profesionales

| Informacién g:;f;r::‘?:i;;;s nﬁen[E:;:rceiso I::as:sores ‘: ;
| Ministerial " ' 1
I Autonomas ywaluadnms L 25
bl b |
g /- Webs acreditacion Acreditacion 'F Acreditacion
Certificados 4 E E CCAA CEUTA ' MELILLA
. - L LS L
profesionales J o
- - £
Acredita

Tu experiencia laboral

E —

SOb re FP wlta los centros donde estudiar en la ficha del ciclo o curso que te interesa:

Oferta formativa

Informacion general Ciclos formativos y

cursos de especializacion )
T e N e

Orientacion profesional

Si quicres estudiar Formacion Profesional:

No tengo claro qué estudiar

1. Comprueba si cumples con los requisitos para acceder:
ita plaza en la web de FP de tu Comunidad Auténoma en las fechas establecidas:

v Elige tu ocupacién: Consulta qué titulacién de FP necesitas para trabajar en lo que te gusta.i®

‘. 72 Elige tu Acceso a FP Webs de FP Fechas de

o ] b Ocupacion de las CCAA inscripciones
— -

* Perfiles profesionales en los ciclos formativos: Si te interesan varios ciclos formativos, conoce en gué puedes trabajar si estudias cada uno de

ellos.

|
/
CLL]
mmm
ommE
samE
EEL
T

https://www.todofp.es/inicio.html
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https://www.todofp.es/inicio.html
https://www.todofp.es/inicio.html
https://www.todofp.es/que-estudiar.html
https://www.todofp.es/acreditacion-de-competencias.html
https://www.todofp.es/orientacion-profesional.html
https://www.todofp.es/sobre-fp.html
https://www.todofp.es/sobre-fp.html
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eurogulidance espana “— T )

Cofinanciado por , i
la Unién Europea ORIENTACION PROFESIONAL A LO LARGO DE LA VIDA ”“]F
INICIO SOBRE NOSOTROS | ORIENTACION PROFESIONAL EN ESPANA RECURSOS PUBLICACIONES BUENAS PRACTICAS ORGANISMOS Y REDES AGENDA Y EVENTOS
Autoconocimiento / Toma de decisiones ManuaIeS y Guias
Recursos El futuro profesionl de los jovenes: una
9 yo éf:“‘:*m;;umm Publicaciones [ Guia para Familiare

°9 o V- PREVENCION €
P - EN ADOLE!

Materias, habilidades y profesiones &
¥ Material da abaio para utorse'as e 3* do £SO sobr
MATOOAS apADEs 36 Gesarmolien con cadis un de el y las peofesionst
oo

».

gl ' Enlacs.al tacursg

Estudios e Informes

/\ \”
/
Iniciativa emprendedora / Habilidades sociales Autoconocimiento / Toma decisiones Programa — v " Fundagi " v
De tos de refer UE Estudios e Informe 1 B
Fundactn Iberci ofrece a  conun yie ocumentos de refencia o @ iromes Documentos de referencia UE
coma |3 sostenibiidad, 12 iguaidad, el smprandimiento o lzs finanzas. adsmds com . 1
| = en cifra:

ltinerarios formativos / Descubrimiento mundo laboral

B NEWS

Bibiac los dias 46 do julo, &

El
l"l PAOFSOMUSA IS Inclusiin y |a diversidad en los proyectos Erasmuse, de manera qus 52 garantice
o = snriquecedoras & todos los estudiantes, que indspendientements. de su crigen 3oz
- personal, tengan igualdad de oportunidades para participar en ko! -
—— > £
sinimportar sus circunstancias, tenga la oporturidad ds crecer, 8

Estas sesiones estén dsponibles en e

ltinerarios formativos / Mundo laboral Biogs de 6 Recursos en las Comunidades Autonomas El oquips espariol del Natianal VET Team de Espafia estd integra
Educackin y Farmacién Profesionsl, da las Consejerias ds Educt

lgualdad en cifras. MEFD 2

Notas y resefias informativas Revistas y boletines

26 de febrero de 2021. Resolucion del Consejo relativa a L

Buenas Practicas

=2ina€m
Las practi leccionadas que p en esta seccidn, se ajustan a los criterios de calidad « g! 1
ient
= La practica contiene elementos transferibles a otros contextos eren a

INJUVE (Instituto de la Juventud)
e 8 peemmasr 3

euiropeo para el desarrolio de Ia i ]
u Los resultados de la practica estén disponibles y adecuadamente documentados. (e— S
= La practica tiene mecanismos integrados de garantia de calidad. T
= La préctica es innovadora o cuenta con algtin aspecto innevador. .
477n. EACG [Asociacion Europes de Orientacion Profesional), & desk
¢Quieres difundir una buena practica en el ambito de la Orientacion Profesional? — avirs surcpan
Rellena el siguiente formulario y nos pondremos en contacto contigo a la mayor brevedad posible. %
ERASMUS + @

E Acceso al formulario

£ ol programa da ia UE para spoyar Iz sdscacién, i formacién. 1s Jsvntud y ol daparss an Eurapa. searea sscalir

w sossilanca superor y Fomacin ds parsanss sdulas

Cartabs- Programa LABORESO

https://euroguidance-spain.educacionyfp.gob.es/inicio.html
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https://euroguidance-spain.educacionyfp.gob.es/inicio.html
https://euroguidance-spain.educacionfpydeportes.gob.es/inicio.html
https://euroguidance-spain.educacionfpydeportes.gob.es/recursos.html
https://euroguidance-spain.educacionfpydeportes.gob.es/publicaciones.html
https://euroguidance-spain.educacionfpydeportes.gob.es/buenas-practicas.html
https://euroguidance-spain.educacionfpydeportes.gob.es/organismos-redes.html

EDUCA DUA

educa 3] [{] 3 A

Principios Herramientas ‘ Recursos =~ Publicaciones | Contribuciones en reuniones cientificas | Formacion

educaDUA
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enreDUAdos |

Inicio

B nicio

La web educaDUA es una plataforma creadz desde el Proyecto DUALETIC parz la 6n del Disefio Universal para el Apren

novensnes Actualizacion del sitio web educaDUA
Recientemente, hemos afiadido novedades y actualizado algunas secciones de nuestro sitic web:

s Los documentos sobre las pautas DUA, actualizades a |a dltima versién disponible del CAST (2018).
* Publicaciones y actividades de difusién en las que hemos participado hasta la fecha.
» Actividades de formacion que hemos organizado o en las que hemos participado.

Adéntrate en las secciones de nuestra web y conoce a fondo todo lo gue estames haciendo alrededor del Disefio Universal para el Aprendizaje.

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), Universal Design for Learning (UDL), es un modelo tecrico-practico parz la ensefianza, formulado por el CAST {www.cast.org), basado en la investigacion y
|z practica educativa, que establece un marco parz el disefio flexible del curriculum y sus diferentes componentes - objetivos, contenidos, metodelogia, materiales, evaluacian y organizacién- | para crear
contextos inclusivos de aprendizaje en los que todos los estudiantes puedan aprender.

B Ssobre el DUA Principios del DUA

Estos son los pilares del Disefio Universal para el Aprendizaje,

El modelo del Disefio Universal para el Aprendizaje propone tres principios para el analisis y la planificacién de |a ensefanza:

Proporcionar maltiples farmas de Implicacion (el porqué del aprendizaje)

El afecto representa un elemento crucial para el aprendizaje, y los estudiantes difieren notablemente en lo que les motiva o hace gue se impliquen en el aprendizaje. Esta diversidad en la motivacion
puede tener su arigen en factores de tipo neuroldgico, cultural, interés personal, conocimientos o experiencias, previas, etc.

De la misma manera que a unas personas les motiva trabajar en grupo, otras prefieren el trabajo individual. En unos casos motiva lo que es novedoso, mientras es en otras les genera incertidumbre o
inseguridad y prefieren las rutinas. Come indican en CAST (2011), no hay solo una forma de captar el interés o la implicacién de todos los estudiantes en todas las situaciones. Para responder a esta
variabilidad en los contextos educatives es importante proporcionar opciones gue permitan formas diferentes de implicarse en el aprendizaje.

En la nomenclatura inicial del modelo DUA, este fue el Principio 11I, lugar que ocupaba en esa primera version de las pautas, Aungue en la versién revizada en 2018 ha pasado 2 tratarse en primer lugar,
se mantiene esa denominacién.

B Documentos sobre las pautas del Disefio Universal para el Aprendizaje

4

Una vez que nos hemos f con los principios del DUA es hora de entrar a conacerlos en detalle,

A continuacidn te presentamos distintos documentos sobre los principios y pautas del Disefic Universal para el Aprendizaje (DUA) elaborados por nuestro equipo.

Pautas sobre el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) - 2.0 (adaptado a la versién 2018)
Traduccién completa del texto original del CAST en el que se explica qué es el DUA v se describen con detalle los principios, pautas y puntos de verificacién que conforman el marco del DUA.

R
B o o documento de las pautas 2.0 (formato POF), Adal

@Pautas 2.0 interactivas en formato Flash

Esquema-resumen de las Pautas del DUA (adaptado a la version 2018)

Este documento recoae en una sela hoia. |z version actualizada en el afio 2018. de los orincipios. pautas v buntos de verificacion del marco del DUA . Es una traduccién del oricinal. elaborade por el

B Herramientas para aplicar el DUA

Esta seccidn presenta alguncs recursos tecnolégicos que pueden ayudar al desarrollo de la metodologia basada en el Disefie Universal para el Aprendizaje.

CAST UDL Book Builder

CAST UDL Book BUILDER

Book Builder es una herramienta desarrollada por el CAST y que permite la creacion de libros digitales interactivos, con contenido multimedia, y desplegar en ellos las virtudes de los principios del
Diserio Universal para el Aprendizaje.

Agui hacemos muestra de algunos gjemplos de libros creados con UDL Beok Builder

& Read with me eBocks

https://www.educadua.es/html/dua/pautasDUA/dua pautas.html
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https://www.educadua.es/html/dua/pautasDUA/dua_pautas.html
https://www.educadua.es/inicio.html
https://www.educadua.es/html/dua/pautasDUA/dua_principios.html
https://www.educadua.es/html/dua/duatools/herramientasdua.html
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Inicio EI INCUAL ¥  ElCatdlogo (CNCP) ¥  Las Familias Profesionales La Formacion Profesional w  Acreditacion ¥  Otros organismos ¥

FAMILIAS PROFESIONALES E Administracion y Gestion

caciones Profesionales

2 El Alao ~ @ N
EL CATALOGO (CNCP) El Catalogo Nacional de Cua
. £l Catilogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP) es el instrumento del Sistema Nacional Actividades Fisicas y Deportivas %
. e s Cualficaciones y Formacién Profesional (SNCEP) qu ordena ls cuaificaciones profesionaes
3 susceptibles de reconocimiento y acreditacion, identificadas en el sistema productivo en funcién de E Administracién y Gestion . I - e
. las competencias apropladas para el ejercicio profesional. R DESCRIPCION FORMATIVA CRN (CUALIFICACIONES

organizadas en familias profesionales y niveles. Cada cualificacién esta formada por un blogue

Nivel 1
Cada unidad de competencia lleva asociado un Médulo con especicaciones de la formacién, que
<onstituird el referente para el disedio de Ios titulos de formacidn profesional del sistema educativo, u Artes y Artesanias ADG305_1 - Operaciones auxiliares de servicios [ —
Ios certificados de profesionalidad y otras formaciones que contemple el sistama de formacion T e
profesional administrativos y generales
'~} Comercioy Marksting

Efectuar operaciones auxiliares administrativas y de gestién, distribuyendo,

El Instituto Nacional de las Cualificaciones es ef responsable e definir, elaborar y mantener

actualizado el CNCP. Edificacién y Obra Civil reproduciendo y transmitiendo la informacién y documentacion requeridas

Ver/descargar Listado con todas las cualificaciones profesionales, por familia profesionaly nive: en las tareas, internas y externas, asf como realizar tramites auxiliares de
- Electricidad y Electrénica verificacién de dates y documentos a requerimiento de técnicos de nivel

. ,

superior, de acuerdo con instrucciones o procedimientos establecidos.

Y Energiay Agua Leer més ...

. ] E el e ADG306_1 - Operaciones auxiliares de grabacion y Ver Document
tratamiento de datos y documentos

P iosteteris v Turismo

Acreditacion de Competencias Profesionales
obtenidas por experiencia laboral

El prn:edimierfm de evaluacién y acreditacién Cualiﬁcacién Profesional HFP

de competencias (PEAC) es un conjunto de . ,
Reconocimiento y actuaciones dirigidas a reconacer, evaluar y Glosario y descripcion de términos
acreditacién de Y acreditar las competencias profesionales

adquiridas mediante la experiencia laboralu Presentacién

competencias
profesionales

otras vias no formales o informales. Este
procedimiento se regula en el Titulo VI
(articules 90 a 93) de la Ley Organica 3/2022,
de 31 de marzo, de ordenacion e integracién

La Cualificacion profesional se formaliza en un documento estructurado en un conjunto de

apartados -los mismos para todas las cualificaciones, de cualquier familia profesional o nivel-.

e N . P PO P
Mediante este glosario y descripcion de términos se pretende mostrar el significado de cada

de la Formacién Profesional y en el Titulo VI
apartado, para una mejor comprensién del documento.

(articulos 175 a 188) del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional

de 2023

Puede consultar Unidades responsables e informacién de Acreditacién de Competencias en las
Comunidades Auténomas (en todo caso, cada Comunidad Auténoma podria establecer o disponer de
otros puntos de informacion).

https://incual.educacion.gob.es/
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https://incual.educacion.gob.es/
https://incual.educacion.gob.es/
https://incual.educacion.gob.es/bdc
https://incual.educacion.gob.es/administracion_cualificaciones
https://incual.educacion.gob.es/acreditacion
https://incual.educacion.gob.es/documents/35348/80300/Glosario_cualificaciones.pdf/cd54b044-6a22-41de-9d00-28bbcd402d9d
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Tu futuro
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LAS EEQOII EN ONDA REGIONAL ADMISION EN EL CICLO INICIAL DE GRADO h Calificaciones definitivas de
MEDIO DE FUTBOL V -— la prueba de madurez
V -
Admision Escuelas Oficiales V -
de Idiomas para el curso PRUEBAS ESPECIFICAS DE ACCESO A LAS
2022-2023 ENSENANZAS DE FUTBOL Y FUTBOL SALA -
Instrucciones del tercer

trimestre para los centros de
Ensenanzas de Régimen

CONVOCATORIA ADMISION Y MATRICULA EN EL PRIMER Especial

CANDIDATOS LIBRES EOI NIVEL DE GRADO MEDIO DE FUTBOL
2022

27 de marzo-Dia Mundial del
teatro

https://www.tufuturoempiezahoy.com/
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Esquema navegable del Sistema Educativo

“Pasa el rstén por encima del esquems para activar los caminos = seguiry pulss en las dress donde necesites ampliar informacién

o
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de la Comunidad de Madrid | ] - ?

Otros Estudios y Profesiones

Q
CFGS
Ciclos Formativos de  —
) =} Artes Plasticas ~ <O
Grado Superior E Deporiivos y Disefio
©
£ CFGM
Bachillerato ol 5= i
A Ciclos Formalivos de & . Efs FITEEEERS
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« g 40 Ciclos Formativos de @
o @ 3 Grado Basico
E :
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X o
a 1
= Ed. Primaria B ; B
Ed. Infantil Educacion Ensefianzas de Educacion de
- Infanti Especial Idiomas Adultos

https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/cuadernodeorientacion/in
dex.php

Fundacion :K CaixaBank | duali=za

Bertelsmann



https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/cuadernodeorientacion/index.php
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/cuadernodeorientacion/index.php
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/cuadernodeorientacion/esquema-navegacion-sistema-educativo.php
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educaweb Actualidad -

Descubre qué estudiar

monitor gimnasio Tipo estudio -~ | Donde

Hoy disponemos de 30.303 cursos | 21.325 centros

[HJ Cursos on-line &P Cursos a distancia Q Centros educativos O\ Notas de corte

Encuentra tu curso

Cursos en las principales tematicas

Econofiiiay

Ciencias
Sociales

Egu;:aéién T
formacion

Sanidadry salua'\

https://www.educaweb.com/
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A Alianza para

' DUDAS SOBRE EL ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL ‘;KCazagni«a’FcPupﬁfé

Inicio / Practicas formativas / Informacion para alumnos / FAQs relacionadas

FAQs relacionadas

»  Ambito de aplicacion de la D.A. 522 LGSS

»  Practicas en programas formativos internacionales
» Alumnos extranjeros

v Afiliacion. Altas y bajas

»  Alumnos perceptores de subsidios o prestaciones

Seguridad Sacial

Sedeflectronica

https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-
7551440fala7/4889b709-f973-4cdf-9938-03ce2d6793b5/fb09968a-fbbc-42ba-96c9-4a8a9b1f9b7a

Documentos relacionados

Preguntas frecuentes nimero IV (actualizado el 06/06/2024) (PDF / 201.84Kb)

PDF

Preguntas frecuentes nimero Il (actualizado el 08/05/2024) (PDF / 199.91Kb)

POF

Preguntas frecuentes nimero Il (actualizado el 25/04/2024) (PDF / 174.34Kb)

POF

Preguntas frecuentes nimero | (PDF / 194.28Kb)

POF

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-
andaluza/preguntas-frecuentesl
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https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/4889b709-f973-4cdf-9938-03ce2d6793b5/fb09968a-fbbc-42ba-96c9-4a8a9b1f9b7a
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/4889b709-f973-4cdf-9938-03ce2d6793b5/fb09968a-fbbc-42ba-96c9-4a8a9b1f9b7a
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/preguntas-frecuentes1
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/preguntas-frecuentes1
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/preguntas-frecuentes1

RECURSO PAIS VASCO ORIENTACION FAMILIAS - ALUMNADO
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Bachiller

7 INDICE
INO TENGO CLARO QUE HACER)
Test de intereses
JQUIERO ESTUDIAR IQUIERO TRABAJAR]

Documentos necesarios

' ° & . ' 3 ° — — —— Fa[ma:ionPlafeslunul Donde puedo buscar empleo
— X XX X Urrsiog Gulro amorender
GPS - Guia on line de orientacion academico- "= . LT e ST
— — . - — Videos sobre estudios Quiero trabajar en el extranjero
profesional para jovenes R
ALl T
-
—a— o s S CE— D S GH— e GE G CE— e r, g
) ¢ emn s cEmm——— o =0 G D © G Gl G T , - e -
D e CEm—— © GED GEEmD GEm—— OGP GEm GEmm— el —————— : L RS >
== _— — o — S a0 aE EEED p
GPS s o e s e— . — e C— O G G— PROIEKTUA = INDICE
e axk x kK I x kK K 3 x5 ——.--
PROIEKTUA [grtigte gl iy ep—e——aol N W PROYECTO _
- OTEED D ¢ O O Gammmmnmmo 0 R0 GRS O
D SIS RSS2 SR s fesss—————— 0 SRS dEesmn  GEEs—

¢Tienes dudas sobre tu futuro profesional? ;Quieres estudiar idiomas pero no
sabes donde hacerlo? ;Quieres empezar a trabajar pero no sabes qué becas
de practicas existen o por donde empezar a buscar?

Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz

Todo eso y mucho mas podras encontrarlo aqui, desde una perspectiva de

género, que busca la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres. Vipria-castezio

RECURSOS PARA FAMILIAS

ORIENTACION ACADEMICA / PROFESIONAL

et ontacon acedémica Guia para taribns
4 Educamt

+ Eaca
+ Ademis de la informackin o os inks, en o aparteda ‘comsubri’ | Facile la toma de decsiones en canes con s y i s,
responden dudes persanakzadss. rformacice sabre ef recorido formesvo,
= i o oo coordeac
& Funaacion Benstsmann, 3 5 p -
Temas muy dwersos demra de ks cemacién scadémica. B S W U (0 Comd U et d [ e
o o oc N
Manual Céms orientar prafesionaiments 8t hje? Biog osemadores on red
5 Funaacion Banstimann, > Omematons anissed
-

informacidn relevane y pricsca pa que puedan formarse su Diferectes amicuios. y noveciades actuslzadas scére. orientacion
Eopsc e 4 Pirn 56 GntEnCes, Gnficar y Bsesceat acacémica y profesional

INFORMACION SOBRE ESTUDIOS

G de Estuios Supmiores y Posigrade PP G, cima y decde eshuder
-+ ricanera com 5 Minsiorio do Educaciin y Fommaciin Profesiansl.
+  Listac muy complen de centros presencioes. y onie en ef | = Informacin sobre i Formacién Profesional
Py
Universidados. Chut  dérele estibar

3 Miieno 08 Clenc, Insomcion y Unierskindes.
4 Infarmacan sobre os eshucdas universfarios.

https://www.vitoria-
gasteiz.org/wb021/was/contenidoAction.do?idioma=es&uid=u 7d3c2313 1540dd3767b 7ed8
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https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/28/79/92879.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/28/80/92880.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/28/78/92878.pdf
https://www.vitoria-gasteiz.org/wb021/was/contenidoAction.do?idioma=es&uid=u_7d3c2313_1540dd3767b__7ed8
https://www.vitoria-gasteiz.org/wb021/was/contenidoAction.do?idioma=es&uid=u_7d3c2313_1540dd3767b__7ed8
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/28/80/92880.pdf
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(YA TIENES CUENTA EN MYWRYPASS?

MYWAYPASS GISTRATE PARA ACCEDER A LA PLATAFORMA

stro

MywayPass es una plataforma de orlentacién académico-profesional para nativos D \ - 5
digitales. \ . (- Apelidos 4 . - <
. 300 600

600

Direccion de emall PLATAFORMA

Contrasea Confirmar contrasedia L | > o »
. <N
. 400 400

Viaja por los distintos planetas pero antes ha
click aqui para saber mas.

EXPLORA
COMPARTE 4 - L . 7
/
TRANSFORMA

/

2N ) b MISIONES
éﬁ,ﬁ’c‘)ﬁf K4 AVATAR SHOP

MEDALLAS 3/36
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NEOIKIGAI

¢Quieres orientar a cada uno de tus alumnos pero el tiempo no te permite
detenerte tanto como quisieras?

iApSyate en NEOIKIGAI y NEOIKIGAI PRO!

oque
NECESITA

NEOIKIGAI NEOIKIGAI PRO

Para usuarios que quieren ampliar su Para usuarios que han terminado sus
Formacién académica y necesitan estudios y necesitan orientacion para
ayuda para elegir. decidir donde trabajar.

DA@A ACCESO A NEOIKIGAI ACCESO A NEOIKIGAI PRO

(=Eis e Es 2 b Ch b e sEsga [, b e Estas herramientas tecnolégicas estan disefiadas para automatizar los
permitira al alumnado conocer lo que ama y en lo que es bueno,

v podra unirlo con lo que el mundo necesita y por Io que le procesos de orientacion vocacional y profesional.
pagaran. jSolo asi podria encontrar su propdsito!

K CaixaBank | dualiza

g Graddus Nosotros | Blog | Contacta | $Eres un centro?

DESCUBRE QUE

ESTUDIAR
GRATIS

cCoémo funciona Graddus?

La plataforma Graddus usa la Inteligencia Artificial para ayudar a los estudi a elegir su siguiente paso émico segln sus i
aspiraciones y rendimiento.

COMPLETAELTEST INSTANTANEO EXPLORAY DESCUBRE

DualCon
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https://guiadeorientacioncyl.org/herramienta-neolkigai/
https://graddus.com/
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| Unidad de Igualdad de Género Normativa Igualdad en cifras Formacién Enlaces de interés Eventos Publicaciones

Espacio de Igualdad

y |
8 defmarzo 2024 | w22
¥ DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
AULAS POR LAJGUALDAD

El valordé cogducar—"
AP rrLalguskad,
p=

Con motivo de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, celebramos al acto de entrega de

los Premios Irene.
Presentamos también la publicacién Igualdad en cifras MEFD 2024, junto con el n°® 2 de la Coleccion

Aulas por la Igualdad Premios Irene 2023-2024 con los proyectos de los centros premiados.

https://www.educacionyfp.gob.es/mc/igualdad/presentacion.html

20052013

https://www.rtve.es/play/videos/igual-es/
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https://www.rtve.es/play/videos/igual-es/
https://www.educacionyfp.gob.es/mc/igualdad/presentacion.html
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MERCADO LABORAL . .
' % € CaixaBank = dualiza

CaixaBank

.

LU s S e Descargas adicionales

» — Al R — -
ol

> Descarga la infografia del informe

Descarga los informes sectoriales

Descarga el "II Informe
Predicciones del mercado de
trabajo” *

> Descarga el informe del sector Industria 4.0

> Descarga el informe del sector Quimica

= Descarga el informe del sector Economia Verde
> Descarga el informe del sector TIC

> Descarga el informe del sector Agroalimentario

> Descarga el informe del sector Turistico
The Adecco Group Institute, el centro de estudios y divu[gacién del Grupo Adecco, presenta el Il Informe trimestral sobre &

> Descarga el informe del sector Sociosanitario

pre&icciones del mercado de trabajo, donde analizaremos la evolucién de las principa|es magniiudes que tienen que ver con

el emp'eo en nuestro pais, tratando de anticipar las previsiones a futuro de estas.

Cambeos enlos perfiles
rof NAIGG v Necx

*Los informes estén (/isponi[)/es para nuestros suscn;ofores. COuieres ser suscrlplor? Rellena el formulario de (/escarga
y marca el check de aceptacion para suscribirte. Recibirés en tu correo la informacion més relevante sobre el mercado

fahcrn o s e https://www.caixabankdualiza.es/wp-
content/uploads/2023/11/estudio-

publicacion-junio-2022.pdf

https://www.adeccoinstitute.es/descarga-el-ii-
informe-predicciones-del-mercado-de-trabajo/

Dual
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https://www.adeccoinstitute.es/descarga-el-ii-informe-predicciones-del-mercado-de-trabajo/
https://www.adeccoinstitute.es/descarga-el-ii-informe-predicciones-del-mercado-de-trabajo/
https://www.caixabankdualiza.es/wp-content/uploads/2023/11/estudio-publicacion-junio-2022.pdf
https://www.caixabankdualiza.es/wp-content/uploads/2023/11/estudio-publicacion-junio-2022.pdf
https://www.caixabankdualiza.es/wp-content/uploads/2023/11/estudio-publicacion-junio-2022.pdf

El modelo
de orientacion
Xcelence

10 claves para una orientacién
integral y de calidad

)X( Xcelence

Fundacion
Bertelsmann

https://www.fundacionbertelsmann.org/
wp-content/uploads/2023/05/2305-FB-
Manual xcelence-modelo orientacion-

final.pdf

K CaixaBank | dualiza

‘Fundacil:')n Bertelsmann

Por el empleo juvenil

El profesor aliado
de la orientacién

Extracto ia de

Orientacién Profesional Coordinada

orientacion N
profesional
coordinada

Manual préctico para una

orientacion de calidad en
el dmbito educativo

https://www.fundacionbertelsmann.org/wp-

content/uploads/2021/10/74. OPC Guia completa.pdf

sDualCon
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https://www.fundacionbertelsmann.org/wp-content/uploads/2023/05/2305-FB-Manual_xcelence-modelo_orientacion-final.pdf
https://www.fundacionbertelsmann.org/wp-content/uploads/2023/05/2305-FB-Manual_xcelence-modelo_orientacion-final.pdf
https://www.fundacionbertelsmann.org/wp-content/uploads/2023/05/2305-FB-Manual_xcelence-modelo_orientacion-final.pdf
https://www.fundacionbertelsmann.org/wp-content/uploads/2023/05/2305-FB-Manual_xcelence-modelo_orientacion-final.pdf
https://www.fundacionbertelsmann.org/wp-content/uploads/2021/10/74._OPC_Guia_completa.pdf
https://www.fundacionbertelsmann.org/wp-content/uploads/2021/10/74._OPC_Guia_completa.pdf

¢COMO COMUNICAR
LA FP DUAL DESDE
LOS CENTROS EDUCATIVOS?

A
AW

https://www.fundacionbertelsmann.org/wp-
content/uploads/2021/10/2011 Co mo_comuni

car la FP_Dual desde los centros educativos.p
df

x Estudios
L ]

CaixaBank

dualiza

B Ly e, T L

e '2&-)'4-.‘-1;_.__ g

Cambios en los perfiles

proresionaies "‘.‘ nec iaaaes
de Formacion Profesional
en Espana. Perspectiva 2030.

file:///C:/Users/cesar/Downloads/cambios-en-los-
perfiles-profesionales97650%20(1).pdf

K CaixaBank | dualiza
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https://www.fundacionbertelsmann.org/wp-content/uploads/2021/10/2011_Co__mo_comunicar_la_FP_Dual_desde_los_centros_educativos.pdf
https://www.fundacionbertelsmann.org/wp-content/uploads/2021/10/2011_Co__mo_comunicar_la_FP_Dual_desde_los_centros_educativos.pdf
https://www.fundacionbertelsmann.org/wp-content/uploads/2021/10/2011_Co__mo_comunicar_la_FP_Dual_desde_los_centros_educativos.pdf
https://www.fundacionbertelsmann.org/wp-content/uploads/2021/10/2011_Co__mo_comunicar_la_FP_Dual_desde_los_centros_educativos.pdf
file:///C:/Users/cesar/Downloads/cambios-en-los-perfiles-profesionales97650 (1).pdf
file:///C:/Users/cesar/Downloads/cambios-en-los-perfiles-profesionales97650 (1).pdf

Agenda
09:30 h. Recepcion de asistentes . Bienvenida institucional

09:40 h. Presentacion del Proyecto de Orientacion de Fundacion CaixaBank Dualiza.

09:50 h. Introduccién al nuevo Sistema Integrado de FP.

e Contexto de la Formacién Profesional en Espana.

e ;Por qué un nuevo sistema de FP?

* Abandono educativo.

e Conceptos generales de FP: Familias profesionales. Cualificaciones
profesionales, certificados profesionales, ciclos formativos y cursos de
especializacidn.

El nuevo Sistema Integrado de FP.

e | 003/22. RD659/23. Estructura del Sistema de FP.
e Instrucciones Resolucion 26/06/24. Modelo de FP en Andalucia.

N U EVO S I STE MA e Otros aspectos de interés de la Nueva Ley: propuestas de valor,

caracteristicas e instrumentos del sistema.
I NTEG RADO D E F P 10:40 h. Oferta formativa e Itinerarios formativos.

e (Oferta formativa. Buscadores de la oferta formativa.
* Vias de acceso ala FP. RD86/25
e TIiinerarios formativos.

11:10 h. Tendencias del mercado laboral. Demandas de empleo en la provincia.

¢ Herramientas de busqueda de demandas y analisis de datos de
empleabilidad.
® Tendencias del mercado laboral.

11:30 h. Profesiones STEAM. Brecha de género y estrategias para su reduccion.

¢ (Clasificacidon de profesiones STEAM.
¢ Datos de brecha de género en familias profesionales STEAM.

11:55 h. Recursos para profesionales de la orientacion profesional.

I 12:20 h. Conclusiones y cierre.




CONCLUSIONES

CAMBIO SIGNIFICATIVO DEL SISTEMA
CONSTRUCCION DE PERFILES PROFESIONALES AD HOC
NECESIDAD DE IMPLICACION DEL SECTOR EMPRESARIAL
ESTRATEGIA NACIONAL PENDIENTE
INTEGRACION DE LOS SERVICIOS DE ORIENTACION
ORIENTACION DE LA MANO DE LOS DATOS DE EMPLEO

ORIENTACION Y STEM



¢ DUDAS?

CUESTIONARIO DE EVALUACION

GRACIAS
€ CaixaBank ‘ dualiza A Pk

v Farmacian Profesional

:Dual

Consultoria de Formacion Dual
Contacto: info@dualcon.es
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