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RESOLUCION DE XX DE JULIO, DE LA DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION DEL
PROFESORADO, SOBRE MEDIDAS PARA EL IMPULSO DE LA COMPETENCIA DIGITAL EN LOS CENTROS
DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE COOPERACION
TERRITORIAL CODIGO ESCUELA 4.0.

Nuestra sociedad actual esta experimentando un proceso de digitalizacion, con sus retos y oportunidades, que
tiene un profundo impacto en la prestacion de ese servicio publico fundamental que es la educacion. Desde
las distintas administraciones publicas, regionales, estatales e internacionales, que configuran nuestra
realidad educativa, se estan articulando iniciativas para dar respuesta a las necesidades derivadas de este
proceso. Asi, a partir de la propuesta de la Comision Europea, se ha puesto en marcha el Programa Marco de
Investigacion e Innovacion de la Unidn Europea (UE) Horizonte Europa 2021-2027 que promueve actuacionesy
proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion de claro valor afiadido, contribuyendo
directamente a abordar los principales retos de la sociedad, a crear y mantener el liderazgo industrial en
Europa, asi como reforzar la excelencia de la base cientifica, esencial para la sostenibilidad, la prosperidad y el
bienestar a largo plazo. Los objetivos estratégicos del programa Horizonte Europa son crear una ciencia de
excelencia, que permita reforzar la posicion de la UE en el panorama cientifico mundial, desarrollar
tecnologias y sus aplicaciones para mejorar la competitividad europea e investigar en las grandes cuestiones
que afectan a los ciudadanos europeos, asi como hacer frente a los principales desafios mundiales en ambitos
cruciales como la sanidad, el envejecimiento, la seguridad, la contaminacion y el cambio climatico.

Para garantizar el arraigo de esta cultura de la innovacion y que Europa se mantenga a la vanguardia
internacional en el futuro, la Comision Europea considera necesario apoyarse en el proceso de digitalizacion
que atraviesa nuestra sociedad para transformar la educacién. En efecto, el contexto socio-econdmico actual
aconseja un desarrollo educativo de maxima exigencia que prepare a las futuras generaciones en areas
digitales, cientificas y tecnoldgicas, como la computacion y el procesamiento de datos, la inteligencia artificial
y la robética. Con este objetivo, la comision establece en su Plan de Accion de la Educacidn Digital 2021-2027
unas directrices conducentes a la reduccion de la brecha digital, al desarrollo y mejora de competencias y
capacidades digitales desde edades tempranas, la alfabetizacion digital en tecnologias intensivas en datos v,
especialmente, en el uso ético de la inteligencia artificial. Este proceso de digitalizacion en el ambito educativo
implica la participacion de todos los centros docentes, la coordinacién de distintas actuaciones, la
disponibilidad de recursos y herramientas que faciliten la toma de decisiones y su implementacion en el
quehacer diario de estos centros.

En este sentido, el Plan de Digitalizacion y Competencias Digitales del Sistema Educativo (#DigEdu) del
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, recoge estas premisas y las adecua a la realidad
espaiiola, fijando como objetivo avanzar y mejorar en las competencias digitales en el ambito educativo, tanto
en lo relativo a los medios tecnoldgicos disponibles por parte de la comunidad educativa, como en la
integracion efectiva y eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje. La Comunidad
Auténoma de Andalucia ha venido desarrollando dicho Plan #DigEdu desde el curso escolar 2022-2023, a
través del Programa de Cooperacidn Territorial (PCT) para la Mejora de la Competencia Digital Educativa
#CompDigEdu (2021-2024), cuya ejecucion finalizd con la certificacion de los Planes de Actuacion Digital
recogida en la Resolucion de 11 de septiembre de 2024, de la Direccion General de Innovacién y Formacion del
Profesorado, sobre medidas para el impulso de la Competencia Digital en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos en el marco del Programa de Cooperacion Territorial #CompDigEdu para el curso escolar 2024-
2025.
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En el ejercicio de su competencia, la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional ha ido mas
alla, poniendo en marcha iniciativas en el &mbito STEAM como la investigacion aeroespacial, la robdtica o el
pensamiento computacional que, desde el curso 2021-2022, se han ido consolidando a través de distintos
programas educativos. Pero si hay una actuacion que ha marcado la relevancia que le ha brindado siempre la
administracion educativa andaluza al proceso de transformacion educativa en el ambito digital (TDE) es el
desarrollo de los Planes de Actuacidon Digital de centro (PAD) en mas de 4.600 centros educativos. Enmarcado
en la estrategia de digitalizacion del sistema educativo, el PAD se basa en la premisa de que el desarrollo de la
competencia digital educativa supone una clave de bdveda esencial sobre la que nuestra sociedad podra
construir su capacidad para afrontar estos nuevos retos. Esta herramienta ha permitido que los centros
educativos, el profesorado, el alumnado y sus familias mejoren su competencia digital en tres grandes
ambitos: organizacién y funcionamiento, informacién y comunicacion y procesos de ensefianza-aprendizaje.

Continuando esta trayectoria para seguir mejorando el tejido productivo y empresarial de nuestra Comunidad
Auténoma de acuerdo a las directrices europeas, esta consejeria sigue manteniendo su firme compromiso por
impulsar el desarrollo de la competencia digital en los centros educativos y facilitar la integracion efectiva de
las tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Por tanto, en consonancia con las actuaciones
establecidas dentro del Plan #DigEdu antes citado, y consolidando el proceso de transformacion educativa en
el ambito digital, adquiere el compromiso de implementar un nuevo Programa de Cooperacion Territorial,
denominado Cddigo Escuela 4.0, segin lo estipulado en las Resoluciones de la Secretaria de Estado de
Educaciodn, por las que se publican los Acuerdos de la Conferencia Sectorial de Educacidn, por los que se
aprueban las propuestas de distribucidn territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por
comunidades auténomas destinados al PCT Cddigo Escuela 4.0 en distintos ejercicios presupuestarios.

A través de la implementacion de esta nueva iniciativa, que viene a completar y reforzar la estrategia de
digitalizacion del sistema educativo ya consolidado con el TDE, se pretende que las futuras generaciones, es
decir, el alumnado de segundo ciclo de Educacion Infantil, de Educacién Primaria y de Educacién Secundaria
Obligatoria, adquiera las competencias y habilidades necesarias para comprender la logica interna del
funcionamiento del medio digital en el que vive, que, ante la velocidad a la que se producen los cambios,
seran destrezas imprescindibles para la ciudadania en los préximos afios. Para ello, el Programa Cddigo
Escuela 4.0 permitira que el alumnado siga desarrollando el pensamiento computacional y se inicie en el
aprendizaje de la inteligencia artificial y de la programacion informatica de dispositivos robdticos, mediante el
uso de lenguajes de programacion, adaptados a su nivel madurativo, con actuaciones formativas dirigidas al
profesorado no especialista, facilitando su integracion en las aulas desde las primeras etapas educativas. Esta
incorporacion temprana contribuirad a fomentar el conocimiento y el interés por las disciplinas STEAM de
manera gradual y experiencial entre todo el alumnado, favoreciendo la disminucidn de la brecha digital. El
programa se implementara progresivamente durante los cursos 2025-2026 y 2026-2027, integrando las
competencias STEAM en los procesos de ensefianza y aprendizaje a través de un Proyecto STEAM 4.0 que se
incluira en el Plan de Actuacion Digital y, por tanto, en el Plan de Centro. Para ello, se pondran en marcha
distintas actuaciones que permitiran la implementacion efectiva del programa como la actualizacion y el
acompafiamiento docente en este ambito.

Esta medida para el desarrollo del programa se realizara a través de un proceso de mentorizacién apoyado en
dos figuras: una Asesoria Técnica de Innovacion de referencia, que prestara soporte técnico y pedagogico, y
personal docente del Claustro de Profesorado, designado como coordinador/a STEAM 4.0, con unas horas
concretas de dedicacion exclusiva a la implementacion del PCT Cédigo Escuela 4.0 en cada centro educativo
incluido en el ambito de actuacién de dicho programa.
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Por todo lo anterior, al amparo de la Disposicion final primera de la Orden de 29 de marzo de 2021 que regula
los marcos de la Competencia Digital en el sistema educativo no universitario de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, donde se faculta a la persona titular de la direccion general competente en materia de innovacién
educativa a dictar cuantas resoluciones sean precisas para la ejecucion de lo dispuesto en la misma, y en
virtud del articulo 11 del Decreto 164/2024, de 26 de agosto, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, como titular de la Direccion General de
Innovacion y Formacion del Profesorado

DISPONGO
Primero. Objeto y ambito de aplicacién

Es objeto de la presente resolucion establecer medidas para el impulso de la competencia digital en el ambito
educativo en todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autdonoma de
Andalucia que impartan ensefianzas no universitarias, dando continuidad al proceso de transformacion
iniciado en cursos anteriores para convertir los centros en organizaciones digitalmente competentes.

En linea con este objetivo, la puesta en marcha de los Proyectos STEAM 4.0 en aquellos centros que impartan
ensefianzas incluidas en el Programa de Cooperacion Territorial Codigo Escuela 4.0 (segundo ciclo de
Educacion Infantil, Educacién Primaria y/o Educacion Secundaria Obligatoria) se plantea como una medida
adicional para impulsar el desarrollo de la competencia digital del alumnado y del profesorado a través del
desarrollo del pensamiento computacional, la programacion, la robédtica y el buen uso de la inteligencia
artificial.

Segundo. Transformacion Educativa en el ambito digital

El concepto de Transformacion Educativa en el ambito digital incluye el conjunto de actuaciones orientadas a
la mejora y modernizacion de los procesos, los procedimientos, los habitos y comportamientos de las
organizaciones educativas y de las personas que, haciendo uso de las tecnologias digitales, desarrollen su
capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad actual.

En este sentido, la incorporacion del Programa de Cooperacion Territorial “Codigo Escuela 4.0”, a través de los
Proyectos STEAM 4.0 en las etapas de segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria, se configura como una nueva medida clave para fortalecer la competencia digital
educativa. Su enfoque, centrado en el pensamiento computacional, la programacion, la robdtica educativa y
la inteligencia artificial, se alinea plenamente con el proceso de transformacion digital continua en el que
estan inmersos los centros docentes.

Esta transformacion digital engloba tres ambitos de actuacion, el de organizacion y gestion de los centros
docentes, el de los procesos de ensefianza-aprendizaje, y el de la informacién y comunicacién, tanto interna
como externa, recogidos en la Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se establecen los Marcos de la
Competencia Digital en el sistema educativo no universitario de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Tercero. Diagnéstico de la Competencia Digital Educativa
1. Competencia Digital Docente

El Informe de centro, implementado en el Sistema de Informacidn Séneca, mostrara el nivel de Competencia
Digital Docente (en adelante CDD) certificado del profesorado de nuestro centro de manera global y
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diferenciada segln las areas establecidas en el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (en
adelante MRCDD) recogido en la Resolucidon de 4 de mayo de 2022, de la Direcciéon General de Evaluacién y
Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion.

2. Competencia Digital de Centro: Rubrica TDE

La Rubrica TDE es una herramienta de autodiagndstico integrada en el Sistema de Informacion Séneca que
ayuda a evaluar la situacion actual del centro en relacion a los tres ambitos de actuacién de la Transformacion
Digital en los que se han estructurado los distintos elementos tematicos del Marco para la Competencia Digital
de las Organizaciones Educativas, (en adelante Marco #DigCompOrg), recogido en la Orden de 29 de marzo de
2021 que regula los marcos de la Competencia Digital en el sistema educativo no universitario de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Para ello, se toman como referencia los distintos descriptores en los que se han organizado los tres ambitos
antes citados. Para poder valorar el nivel de competencia digital del centro en cada uno de esos descriptores,
cada item lleva asociadas tres opciones para poder valorar si ese descriptor ya se ha superado en el centro, si
esta en fase de desarrollo o si alin no se ha iniciado su implementaciéon o no procede seglin el tipo de
ensefianza, seleccionando la opcidn “a”, “b” o “c” respectivamente segin proceda.

En ella se incluyen algunos descriptores relacionados con el ambito STEAM que pueden servir de referencia a
la hora de implementar el Programa Escuela C6digo 4.0 en cada centro educativo.

Tomando como referencia el Informe de Centro, el equipo directivo, la persona que desempefia la
coordinacion TDE y la persona que desempefia la coordinacion STEAM 4.0, realizaran la autoevaluacion de la
competencia digital del centro segln el #Marco DigCompOrg antes citado tomando como referencia la Rabrica
TDE cumplimentada en el curso escolar 2024-2025, el Informe de centro y, si se considera conveniente, la
version distribuible de la Ribrica TDE alojada en el portal TDE.

El periodo establecido para la actualizacidon de la Ribrica TDE sera hasta el 15 de octubre (incluido).

Una vez cumplimentada, el Sistema de Informacién Séneca ofrece el Informe de Rubrica TDE reflejando los
puntos susceptibles de mejora en relacion al uso de la tecnologia que hace el centro educativo. Este informe
contiene orientaciones para el disefio de Lineas de Actuaciéon que permitan la mejora de la competencia
digital del centro a través del Plan de Actuacion Digital (en adelante PAD).

Cuarto. El Plan de Actuacion Digital (PAD)

El PAD es la herramienta de planificacion para el desarrollo del proceso de Transformacion Digital. Tiene como
objetivo general planificar y desarrollar capacidades digitales eficaces para mejorar la calidad de la ensefianza
en relacion con las tecnologias digitales y favorecer el uso y disefio de herramientas digitales aplicadas a los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Para ello se estructura en tres ambitos de actuacion: organizacion y gestion de los centros docentes,
informacién y comunicacidén, tanto interna como externa y procesos de ensefianza-aprendizaje. En
consonancia con la Rubrica TDE, estos ambitos toman como referente el Marco de Competencia Digital para
Organizaciones Educativas, #DigCompOrg.
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1. Actualizacion e implementacién del PAD

El PAD, ya elaborado en cursos anteriores, se actualizard a través de un formulario implementado en el
Sistema de Informacion Séneca que permite su revision guiada tomando como referente aquellos aspectos
susceptibles de mejora detectados a través de la Rubrica TDE.

El plazo para que la persona que desempefia la coordinacion TDE, en coordinacion con el equipo directivo,
pueda actualizar el PAD en funcidn de las necesidades detectadas sera del 1 al 30 de octubre (incluido). Se
considerara completo cuando exista al menos una Linea de actuacién por ambito y se haya cumplimentado la
pestafia de recursos.

Asimismo, en aquellos centros que impartan alguna de las ensefianzas incluidas en el Programa de
Cooperacion Territorial Codigo Escuela 4.0 (segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria y/o
Educacion Secundaria Obligatoria), la persona que desempefia la coordinacion STEAM 4.0 debera colaborar en
la actualizacion del mismo para integrar en el PAD las Lineas de Actuacion necesarias para la puesta en marcha
del Proyecto STEAM 4.0 de su centro.

Quinto. Proyecto STEAM 4.0

Con el fin de facilitar la puesta en marcha del Programa Cddigo Escuela 4.0 en los centros educativos que
impartan algunas de las ensefianzas correspondientes al segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacién
Primaria y/o Educacion Secundaria Obligatoria, resulta necesario elaborar un plan de trabajo que permita
adaptar su implementacion al contexto, las caracteristicas y la experiencia previa que cada centro pueda tener
en la aplicacion de metodologias STEAM.

Es por ello que la persona coordinadora STEAM 4.0, en colaboracién con la direcciéon del centro y con la
persona coordinadora TDE y con la ayuda de su Asesoria Técnica de Innovacion de referencia, debera crear un
proyecto de trabajo que comprendera dos fases:

1. Integracion en el Plan de Actuacién Digital

Una vez realizado el diagndstico inicial del centro en relacion con los descriptores del Proyecto STEAM 4.0
recogidos en la Rubrica TDE, se debera disefiar al menos:

1.1. En el Ambito “Organizacién del centro”, se debera recoger en alguna de sus Lineas de Actuacién la
gestion de la dotacion asignada a través del Programa Cdodigo Escuela 4.0.

1.2. Una Linea de Actuacién en el Ambito “Procesos de Ensefianza-Aprendizaje” del PAD, vinculada al
desarrollo del pensamiento computacional, la programacion, la robética o la inteligencia artificial.

A través del formulario implementado en el Sistema de Informacidén Séneca para el disefio de las Lineas de
Actuacion que componen el PAD de nuestro centro, se deberan detallar los siguientes apartados en cada caso:

a. Repercusion en el Plan de formacién del profesorado.
b. Tareas previstas para su implementacion.

c. Mecanismo de evaluacion.

d. Grupos responsables.

e. Temporalizacion de las Lineas de Actuacion propuestas.
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2. Integracion con los procesos de ensefianza y aprendizaje

Esta fase se disefiara a través del formulario creado para tal fin en el Sistema de Informaciéon Séneca y
contendra los siguientes apartados:

2.1. Objetivos planteados para las distintas etapas educativas contempladas en el centro.

2.2. Integracion curricular en el Proyecto Educativo.

2.3. Recursos tecnoldgicos disponibles.

2.4. Evidencias de actividades y/o Situaciones de Aprendizaje realizadas en las distintas etapas.

A excepcion de los apartados 2.3, que se autocumplimentard a través del Sistema de Informacidén Séneca una
vez recibida la dotacion asignada a su centro a través de esta actuacion, y del apartado 2.4 que debera
realizarse a lo largo del curso, el resto de apartados del Proyecto STEAM 4.0 deberan realizarse antes del 15 de
noviembre de 2025 para que pueda ser incluido en la revision del Plan de Centro.

Durante el curso escolar 2026-2027, los centros educativos contemplados en esta actuacion deberan revisar y
actualizar sus Proyectos STEAM 4.0 antes del 30 de octubre de 2026 y actualizar el apartado 2.4 con las
evidencias correspondientes al desarrollo del Proyecto STEAM 4.0. durante el citado curso escolar.

1. Medidas de apoyo para el disefio e implementacion del Proyecto STEAM 4.0

Para facilitar el proceso de disefio e implementacion del Proyecto STEAM 4.0 en los centros educativos que
impartan algunas de las ensefianzas correspondientes al segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion
Primaria y/o Educacién Secundaria Obligatoria, desde la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional se pondran en marcha las siguientes actuaciones:

Actuacion 1: Dotacion de equipamiento

El correcto desarrollo de las competencias digitales, en concreto del pensamiento computacional, la
programacion, la robdtica y el uso de la inteligencia artificial, necesita que las administraciones
educativas doten de un equipamiento especifico a los centros sostenidos con fondos publicos
contemplados en esta actuacion.

Este material debe permitir el trabajo y desarrollo con el alumnado de situaciones y actividades de
aprendizaje en torno a estas competencias digitales. Asi, estas dotaciones incluiran la adquisicion de
herramientas de software y hardware (robots didacticos, placas programables, sensores y actuadores,
etc.), siempre tratando de optimizar la relacidn entre el nivel de impacto sobre el aula de los recursos
empleados y el coste econémico asociado.

Esta dotacién tendra en cuenta las particularidades del alumnado y de la etapa educativa a la que esté
dirigida.
Actuacion 2: Acompaiiamiento al profesorado

La integracion del pensamiento computacional, los lenguajes de programacion y la robética educativa
en las aulas con el alumnado, como elementos novedosos en los curriculos educativos, requieren de la
disponibilidad de recursos didacticos y formativos y, especialmente, de un adecuado
acompafiamiento del profesorado para una incorporacion significativa y eficaz de actividades de
ensefianza y aprendizaje que ayuden al alumnado a desarrollar sus habilidades en estas
competencias.
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Para ello, todos los centros sostenidos con fondos publicos que impartan algunas de las ensefianzas
correspondientes al segundo ciclo de Educacién Infantil, Educaciéon Primaria y/o Educacion
Secundaria Obligatoria, asi como su alumnado de manera indirecta, recibirdn el acompafiamiento
suficiente para el desarrollo del programa.

Este acompafiamiento al profesorado se llevara a cabo a través de las siguientes medidas:

1. Creacidén de una red de asesorias especializadas para dar soporte técnico y pedagdgico al
profesorado.

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional nombrara una red de docentes a
través de una convocatoria publica para la provision de puestos en comision de servicios para que
constituyan una red de Asesorias Técnicas de Innovacion (en adelante ATI) cuya funcién principal
sera el acompafiamiento y apoyo al profesorado durante todo el proceso.

Los responsables de realizar el acompafiamiento al profesorado deberan contar con un perfil
técnico-pedagdgico que les permita asesorar a sus centros de referencia en la aplicacion en el aula
del pensamiento computacional, los lenguajes de programacion, la robética educativa y el buen uso
de la inteligencia artificial.

Para ello, las ATl tendran asignadas determinadas funciones que facilitaran:
* Eldisefio e implementacion del Proyecto STEAM 4.0.

* La puesta en practica y evaluacion de situaciones de aprendizaje y actividades para el aula
que cumplan con el desarrollo de las capacidades del alumnado en programacion, robética
y pensamiento computacional observado en el curriculo educativo para estas etapas
educativas.

* Lacreacion de Recursos Educativos Abiertos.
* Elsoporte técnico y pedagdgico sobre la dotacion asignada a través de esta actuacion.
*  Elcumplimiento de las medidas de verificacion y seguimiento establecidas.

2. Designacion de la persona coordinadora STEAM 4.0 en cada centro educativo.

Las personas coordinadoras STEAM 4.0 dispondran de una asignacion horaria con cargo al
Programa de Cooperacion Territorial Codigo Escuela 4.0 para el desempefio de sus funciones.

3. Despliegue formativo dirigido a la red de ATI, coordinacion STEAM 4.0 y al profesorado de centros
sostenidos con fondos publicos.

Sexto. Persona coordinadora TDE en cada centro educativo

1. La direccion de cada centro designara a un miembro del Claustro de Profesorado como persona
coordinadora TDE cuyas funciones seran las siguientes:

a.

Promover y analizar el diagndstico de la competencia digital docente (CDD) y de la competencia
digital del centro (CDC).

Actualizar el Plan de Actuacion Digital del centro colaborando con el equipo directivo y con la persona
coordinadora STEAM 4.0 con su integracion en el Plan de Centro.

Impulsar la participacion del profesorado del centro en actividades de formacién en competencia
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digital que permitan la acreditacién de su nivel CDD, especialmente en las modalidades de
autoformacion (Grupos de Trabajo y Formacion en Centros).

d. Colaborar con el equipo directivo en la actualizacion de los recursos tecnoldgicos en el inventario del
centro, asi como con la documentacion pertinente asociada a las distintas dotaciones asignadas.

e. Proporcionar una capacitacion técnica adecuada, previa formacion especifica, al profesorado que les
permita conocer y familiarizarse con el funcionamiento de las dotaciones tecnoldgicas asignadas a su
centro.

f.  Difundir el uso de los Recursos Educativos Abiertos (REA) en el centro, asi como ofrecer al profesorado
del centro herramientas y estrategias digitales Utiles para el trabajo cooperativo que faciliten los
procesos de ensefianza y aprendizaje y contribuyan a mejorar la competencia digital del alumnado.

g. Promover medidas generales que permitan garantizar la proteccion de datos personales y el bienestar
digital en el centro educativo, implementando medidas de seguridad que identifiquen y prevengan
riesgos y amenazas para el alumnado, garantizando su privacidad y seguridad en entornos digitales.

h. Informar al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar de las acciones que se lleven a cabo en el
centro respecto a laimplementacion del Plan de Actuacion Digital

i. Gestionar la inscripcion, participacion y certificacion, mediante la valoracién de su desempefio, del
profesorado en el proceso de transformacion educativa en el ambito digital.

2. Para designar a la persona coordinadora TDE, la direccion del centro podra tener en cuenta los siguientes
aspectos:

a. Competencia Digital Docente, preferentemente con un nivel intermedio acreditado (B1 o B2).

b. Experienciaen el uso y gestion de plataformas digitales, preferentemente Moodle.

c. Experiencia en el uso de metodologias activas facilitadas por la tecnologia.

d. Haber tutorizado actividades formativas a través del Aula Virtual de Formacion del Profesorado.

3. Elnombramiento de la persona coordinadora TDE debera realizarse durante el mes de septiembre.

Séptimo. Persona coordinadora STEAM 4.0 en cada centro educativo

1. La direccion de cada centro educativo que impartan algunas de las ensefianzas correspondientes al
segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria y/o Educacion Secundaria Obligatoria designara a un
miembro del Claustro de Profesorado como persona coordinadora STEAM 4.0 cuyas funciones seran las
siguientes:

a. Elaborar el Proyecto STEAM 4.0 para facilitar la integracion del pensamiento computacional, la
robética y la inteligencia artificial en el Plan de Centro a través del PAD.

b. Coordinar con los distintos ciclos o departamentos la implementacién del Proyecto STEAM 4.0 en los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

c. Fomentar la participacion en actividades formativas acordes con las Lineas de Actuacion del Proyecto
STEAM 4.0 recogidas en el PAD, especialmente en las modalidades de autoformacion (Grupos de
Trabajo y Formacioén en Centros).

d. Gestionar la utilizacion de los recursos asignados a través de esta actuacion.
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e. Actuar como enlace entre en Claustro de Profesorado y la red de Asesorias Técnicas de Innovacion
para la resoluciéon de consultas técnicas o pedagdgicas relacionadas con el disefio e implementacion
del Proyecto STEAM 4.0.

f.  Facilitar al profesorado herramientas y estrategias digitales que impulsen la competencia digital del
alumnado en este ambito.

g. Impulsar practicas que promuevan el conocimiento y el uso seguro, ético y responsable de la
inteligencia artificial en el entorno educativo.

h. Informar al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar de las acciones que se lleven a cabo en el
centro en el marco del Proyecto STEAM 4.0.

i. Registrar mensualmente en el Sistema de Informacion Séneca la actividad realizada para el desarrollo
del Proyecto STEAM 4.0 en el centro.

2. Para designar a la persona coordinadora STEAM 4.0, la direccién del centro podra tener en cuenta los
siguientes aspectos:

a. Competencia Digital Docente, preferentemente con un nivel intermedio acreditado (B1 o B2).

b. Experiencia de, al menos un curso escolar, en la implementacion del pensamiento computacional, la
robética y/o el uso de la inteligencia artificial en el aula.

c. Haber participado en actividades formativas relacionadas con el ambito STEAM, al menos 30h,
durante los dos Ultimos cursos escolares.

3. El nombramiento de la persona coordinadora STEAM 4.0 debera realizarse durante el mes de septiembre.

Octavo. Horas de dedicacion para el desempefio de la Coordinacion TDE y STEAM 4.0

Las horas semanales dedicadas a la coordinaciéon TDE o STEAM 4.0 se reduciran del horario lectivo del
profesorado para el ejercicio de las funciones indicadas en el apartado sexto y séptimo de la presente
Resolucion.

La asignacion de estas horas de dedicacion para las personas coordinadoras TDE se realizara tomando como
referencia las establecidas en la Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de
dedicacion del profesorado responsable de la coordinacion de los planes y programas estratégicos que
desarrolla la Consejeria competente en materia de educacion.

Para facilitar la implementacion del Proyecto STEAM 4.0 en los centros educativos que impartan algunas de las
ensefianzas correspondientes al segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacién Primaria y/o Educacion
Secundaria Obligatoria, se concedera, durante los cursos 2025-2026 y 2026-2027, una reducciéon horaria
adicional, proporcional al nimero de unidades autorizadas en las ensefianzas incluidas en esta actuacion:

A. Centros publicos:

a) En las Escuelas de Educacidn Infantil (E.I) de 2° ciclo, Centros de Educacion Infantil y Primaria (CEIP),
Centros de Educacion Primaria (CEPr), Colegios Publicos Rurales (CPR), Centros Especificos de Educacion
Especial (CEEE) y en Centros de Convenio (CC) que impartan ensefianzas de 2° ciclo de Ed. Infantil o Ed.
Primaria:
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, Coordinacién STEAM 4.0
N.° unidades Coordinacion TDE
Curso 2025-2026 Curso 2026-2027
Menos de 6 unidades 0 h/semana 1 h/semana 2 h/semana
Entre 6y 17 unidades 2 h/semana 1 h/semana 2 h/semana
Entre 18 y 26 unidades 3 h/semana 1 h/semana 2 h/semana
27 unidades o mas 5h/semana 2 h/semana 3 h/semana

b) En los Institutos de Educacidn Secundaria (IES), en sus secciones (SESO) y en Centros de Convenio (CC) que
impartan ensefianzas de Ed. Secundaria Obligatoria:

X Coordinacion STEAM 4.0
N.° unidades Coordinacion TDE
Curso 2025-2026 Curso 2026-2027
Menos de 20 unidades 3 h/semana 1 h/semana 2 h/semana
Entre 20 y 29 unidades 4 h/semana 2 h/semana 3 h/semana
30 unidades o mas 5 h/semana 2 h/semana 3 h/semana

Una vez designadas las personas responsables de la Coordinacion TDE y STEAM 4.0 en el Sistema de
Informacion Séneca, la direccion del centro podra repartir parte de la reduccion asignada a su centro entre
otros miembros del Claustro de Profesorado para facilitar la implementacion del Proyecto STEAM 4.0.

En el resto de los centros docentes y servicios adheridos seran los equipos directivos los encargados de
coordinar el proceso de Transformacion Digital, pudiendo delegar en uno o mas miembros del Claustro de
Profesorado con la correspondiente adaptacion horaria, segiin su disponibilidad.

B. Centros concertados:

En relacidon con el proceso de transformacion digital (TDE), los equipos directivos seran los encargados de
coordinar las actuaciones en los centros docentes privados concertados, pudiendo delegar en uno o mas
miembros del Claustro de Profesorado con la correspondiente adaptacion horaria.

Las horas de dedicacion asignadas a la persona coordinadora STEAM 4.0 seran las que se recojan en el
Acuerdo entre la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia, los
sindicatos y las organizaciones patronales y de titulares de la ensefianza privada concertada para apoyar el
desarrollo del PCT Cddigo Escuela 4.0 durante los cursos 2025-2026 y 2026-2027.

Noveno. Participacion del profesorado

La persona que desempefie la coordinacion TDE inscribira en el Sistema de Informacién Séneca a los
miembros del Claustro de Profesorado que deseen participar en el proceso de Transformacién Digital teniendo
como plazo hasta el dia 15 de octubre de 2025 (incluido).

En los centros que impartan alguna de las ensefianzas contempladas en el Programa de Cooperacion
Territorial Coédigo Escuela 4.0 (segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacién Primaria y/o Educacion
Secundaria Obligatoria) esta participacion incluira la realizacion de las tareas que se le asignen dentro del
Proyecto STEAM 4.0 de su centro, incluida su integracion en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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La inscripcion de participantes podra realizarse de forma extraordinaria a lo largo del curso en caso de
incorporacion de efectivos.

Décimo. Medidas de verificacion y seguimiento y proceso de certificacion

1. Medidas de verificacion y seguimiento

El proceso de certificacion se habilitara anualmente para todos aquellos centros sostenidos con fondos
publicos que, durante el curso escolar correspondiente, cumplan con las siguientes medidas de verificacion y
seguimiento:

1.
2.

Actualizacion del Plan de Actuacion Digital.

Ademas, para la justificacion de los fondos asignados para la implementacion de los Proyectos STEAM
4.0 por parte del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes en el marco del Programa
de Cooperacion Territorial Codigo Escuela 4.0, los centros educativos que impartan algunas de las
ensefianzas correspondientes al segundo ciclo de Educacion Infantil, Educaciéon Primaria y/o
Educacion Secundaria Obligatoria deberan realizar las siguientes actuaciones a través del Sistema de
Informacién Séneca:

2.1. Elaboracién del Proyecto STEAM 4.0.

* Dicho proyecto debera ser realizado en los términos y plazos recogidos en el apartado quinto
de la presente Resolucion.

2.2. Las personas coordinadoras STEAM 4.0 deberan realizar un Informe mensual de las tareas
realizadas.

* Para facilitar esta actuacidn se contard con un formulario en el que puedan indicar
mensualmente el tiempo dedicado al desempeno de las funciones especificadas en el
apartado séptimo durante las horas de dedicacion asignadas y una breve descripcion de las
tareas realizadas.

2.3. La direccion del centro debera verificar, con una periodicidad trimestral, las tareas desarrolladas
por la persona coordinadora STEAM 4.0 en su centro para el cumplimiento de los objetivos
establecidos en el Proyecto STEAM 4.0.

* ElSistema de Informacion Séneca proporcionara directamente un Informe trimestral a partir
de los correspondientes informes mensuales generados por parte de la persona coordinadora
STEAM 4.0. para que pueda firmarlo o, si lo estima necesario, solicite las modificaciones
necesarias.

El cumplimiento de estas medidas adicionales estara apoyado y revisado por la red de Asesorias
Técnicas de Innovacion.

2. Valoracion del desempeiio

Para poder ser considerado profesorado candidato al reconocimiento del desempefio como persona
coordinadora TDE o STEAM 4.0 o como profesorado participante se deben cumplir los siguientes requisitos:

Tener un nivel CDD acreditado en el Sistema de Informacion Séneca.

La realizacion de las tareas asignadas en el PAD.
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* Adicionalmente, en los centros educativos que impartan algunas de las ensefianzas correspondientes
al segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria y/o Educacion Secundaria Obligatoria se
establecera como requisito la integracion del Proyecto STEAM 4.0 en los procesos de ensefianza
aprendizaje.

La comprobacidn del primer requisito se realizara de forma automatica a través del Sistema de Informacion
Séneca, mientras que el cumplimiento de los demas requisitos se realizara por parte de las personas que
desempefien las coordinaciones TDE y STEAM 4.0 respectivamente.

La valoracion del desempefio de las persona que ejerzan la coordinacion TDE y la coordinacién STEAM 4.0 sera
realizada por la direccion del centro teniendo en cuenta el cumplimiento de las funciones especificadas en el
apartado sexto y séptimo, respectivamente, de la presente Resolucion.

En concreto, la valoracion del desempefio de la persona coordinadora STEAM 4.0 se realizara a través del
cumplimiento de las medidas de verificacion y seguimiento recogidas en el apartado décimo de la presente
Resolucion.

3. Proceso de certificacion

La certificacion de las personas responsables de la coordinacién TDE o STEAM 4.0, asi como del profesorado
participante, constara de los siguientes pasos:

1. A partir del 1 de julio, se habilitara el proceso de certificacion a los centros sostenidos con fondos publicos
que hayan cumplido con las medidas de verificacion y seguimiento descritas en el apartado décimo de la
presente Resolucion y hayan realizado la evaluacion de los logros y dificultades encontradas a través de la
Memoria de Autoevaluacion.

2. La persona que desempefia la coordinacion TDE propondra la certificacion del profesorado que haya
cumplido con los requisitos establecidos en el apartado anterior afiadiéndolos al acta de certificacion y
procediendo a su firma.

* En los centros educativos que impartan algunas de las ensefianzas correspondientes al segundo ciclo
de Educacion Infantil, Educacion Primaria y/o Educacion Secundaria Obligatoria, la persona
coordinadora STEAM 4.0 colaborara en esta actuacion para valorar el requisito indicado en el apartado
anterior relacionado con la integracion del Proyecto STEAM 4.0 en los procesos de ensefianza
aprendizaje.

* Endicha propuesta se incluird, si procede, a la persona coordinadora TDE y STEAM 4.0.
3. Esta pasara a la bandeja de firmas de la direccion del centro para su firma.

4. Desde la Direccion General de Innovacion y Formacion del Profesorado se generaran los certificados
individuales por la participacion del profesorado y por el desempefio de la coordinacién TDE o STEAM 4.0
segun corresponda.

5. Dichas certificaciones seran firmadas por la persona titular de la Direccidn General de Innovacion y
Formacion del Profesorado.

6. Las certificaciones, tanto de coordinacion TDE o STEAM 4.0, como de participacion, estaran disponibles en el
Sistema de Informacion Séneca una vez finalizado el proceso.

* Enningln caso se podra certificar la coordinacién TDE, STEAM 4.0 y/o la participacién TDE a la misma
persona.



MINISTERIO Junta Consejeria de Desarrgllo
DEEDUCACION, FORMACION PROFESIONAL 2 Educativo y Formacién
Y DEFORTES de Andalucia  pofesional

* Enelcaso que la coordinacién TDE y la coordinacién STEAM 4.0 recaigan sobre la misma persona, solo
se podra certificar por el desempefio de la coordinacién STEAM 4.0.

* En ningln caso se podra certificar la participacion o el desempefio de la coordinacién TDE o STEAM
4.0 por periodos inferiores a seis meses.

Undécimo. Reconocimiento del desempefio de la persona coordinadora TDE, STEAM 4.0 y del
profesorado participante

1. Coordinacion TDE y coordinacion STEAM 4.0

Tanto la persona responsable de la coordinacion TDE como la persona responsable de la coordinacion STEAM
4.0 de los centros sostenidos con fondos publicos seran acreditadas mediante certificacién expedida por la
Direccion General de Innovacion y Formacion del Profesorado con el siguiente reconocimiento:

a. Aefectos de procedimientos de participacion en los concursos generales de traslados: 0,5 puntos
b. En los procesos de seleccion para la direccion: 0,15 puntos.
c. Aefectos de sexenios: 30 horas de formacion.
d. En los procedimientos de promocidn entre Cuerpos docentes: 0,15 puntos
2. Profesorado participante

El profesorado participante en el proceso TDE, y en la implementacién del Proyecto STEAM 4.0 en los centros
educativos que impartan algunas de las ensefianzas correspondientes al segundo ciclo de Educacion Infantil,
Educacién Primaria y/o Educacion Secundaria Obligatoria, sera acreditado mediante certificacion expedida
por la Direccion General de Innovacion y Formacion del Profesorado con el siguiente reconocimiento:

a. Aefectos de procedimientos de participacion en los concursos generales de traslados: 0,25 puntos.
b. En los procesos de seleccion para la direccidn: 0,10 puntos.

c. Aefectos de sexenios: 20 horas de formacidn.

Duodécimo. Informacién y comunicacién

Como queda recogido en el apartado noveno de la Resolucion de 5 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado
de Educacion, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 7 de junio de 2023,
por el que se aprueba la propuesta de distribucidn territorial y los criterios de reparto de los créditos
gestionados por comunidades auténomas destinados al Programa Cdodigo Escuela 4.0, en el ejercicio
presupuestario 2023, todas las actuaciones de comunicacidén, convocatoria, publicidad, resolucién y
notificacion sobre el Programa Cédigo Escuela 4.0, la Comunidad Autdnoma debera hacer constar la mencion
expresa siguiente: Programa financiado por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, asi como
incorporar el logo institucional del MEFPD.

Las actuaciones de comunicacién, convocatoria, publicidad, resolucién y notificacion derivadas de la
aportacion del Estado a este programa cumpliran los requisitos de publicidad, segun los cuales en todas las
actuaciones que se deriven de los instrumentos contractuales o convencionales realizados con cualquier
persona fisica o juridica, publica o privada, se insertara la imagen institucional, que ha de incluir siempre el
Escudo de Espafia y la denominacion del Ministerio, tal como se establece en el Real Decreto 1465/1999, de 17
de septiembre, por el que se establecen criterios de imagen institucional y se regula la produccién documental
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y el material impreso de la Administracion General del Estado; y en la Resolucion de 28 de febrero de 2020, por
la que se actualiza el Manual de Imagen Institucional, adaptandolo a la nueva estructura de departamentos
ministeriales de la Administracion General del Estado.

Decimotercero. Inspeccion educativa

La inspeccion educativa realizara las acciones necesarias, dentro del marco de sus competencias, para el
asesoramiento a los centros docentes en relacion a la organizacion y aplicacion de las medidas recogidas en la
presente Resolucién.

Decimocuarto. Delegaciones Territoriales

Las Delegaciones Territoriales de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y de Universidad,
Investigacion e Innovacidn, dispondran lo necesario para la aplicacion y difusion de lo dispuesto en esta
Resolucion en el ambito de su competencia.

Decimoquinto. Efectos

La presente Resolucion producird efectos desde el dia de su firma y su vigencia se extendera durante los
cursos escolares 2025-2026 y 2026-2027.

LA DIRECTORA GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION DEL PROFESORADO
D?. MARIA ESTELA VILLALBA VALDAYO

Programa financiado por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes



