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Junta de Andalucia CEIP F. Garcia Lorca
Consejeria de Desarrollo Educativo Rl

y Formacién Profesional

OBJETIVOS GENERALES

A. El liderazgo en el centro, mediante la coordinacion y el trabajo en equipo.
B. La implicacién y participacion de toda la comunidad educativa en el disefio y desarrollo de las actuaciones.

C. La mejora de la calidad y equidad a través de iniciativas en los ambitos de la atencion a la diversidad, la promocién
de la convivencia, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, y la prevencion de la discriminacion y la violencia de
género.

D. La mejora y el avance en la digitalizacion de los centros.

E. La mejora de los resultados escolares del alumnado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

I. Objetivos del Equipo Directivo

1. Implementar un liderazgo pedagoégico distribuido, fomentando el reparto de tareas y responsabilidades de
forma equitativa, para poner en valor las mejores cualidades de cada miembro de la comunidad.

2. Desarrollar redes y grupos de reflexion y colaboracion para asegurar la participacion activa de todos los
sectores en la evaluacién y la toma de decisiones orientadas al éxito escolar.

3. Revisar el Plan de Centro para garantizar su adecuacion a la normativa vigente y al contexto sociocultural,
con criterios de participacion, respeto, igualdad, reparto equitativo de roles y mejora de la convivencia.

Il. Objetivos del ambito profesorado

4. Impulsar modelos abiertos de programacion, metodologias de caracter manipulativo y experiencial, y salidas
al entorno cercano para asegurar un modelo de aprendizaje competencial, inclusivo y abierto al entorno.

5. Poner en practica modelos de convivencia para avanzar en el autoconocimiento, la igualdad, la participa-
cioén, la valoracion de otros miembros del grupo y la comunidad, enfocados a la prevencién y resoluciéon de con-
flictos comunitaria.

6. Estimular la formacion del profesorado para responder adecuadamente y de forma coordinada a los nuevos
retos tecnoldgicos y sociales desarrollando nuevas competencias digitales y metodolégicas en su practica do-
cente. (CURSO 2)

7. Fomentar la busqueda de la excelencia a través de metodologias innovadoras en el ambito pedagdgico, que
conecten el curriculo al contexto real, guiadas por la evaluacioén interna.

1. Objetivos del ambito alumnado

8. Evaluar los progresos del alumnado y la practica docente desde un enfoque competencial, para asegurar la
Atencion a la Diversidad, valorando tanto los procesos como los resultados.
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Junta de Andalucia CEIPF. Garcia Lorca

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

PROPUESTAS COMUNES

Fa((:jtor 2.tLa concrecioén del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la practi-
ca docente.

2.2. Desarrollo de estrategias metodolégicas propias del area o materia para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con
especial atencidn a:
« Leer, escribir, hablar y escuchar
Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana
Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.
Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relaciéon interpersonal
Utilizacidn de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion

EJECUCION DE LA PROPUESTA

Se aplica en el aula una dindmica basada en la utilizacidn diferentes estrategias metodoldgicas y propuesta de
actividades variadas y cercanas a la realidad del alumno/a (de andlisis, investigacion, preparacién de tareas,
etc, no solo de reproducciéon mecanica), orientadas al aprendizaje que se pretende conseguir, favoreciendo el
trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales. Estas actividades deberan seguir enfoque DUA.

PROPUESTA DE MEJORA:

En cada &rea se dedica al menos media sesion semanal a actividades de indagacion y experimentacion en
realidades relacionadas con su realidad y entorno.

INDICADOR DE CALIDAD: | Cada semana se realizan actividades con un enfoque colaborativo para el alumnado, promoviendo la tutoriza-
cion entre iguales y las metodologias activas.

El alumnado mejora sus resultados escolares con un enfoque competencial, cercano a su realidad.

ACCIONES TAREAS
Disefiar actividades de indagacion para todas las areas del curriculo. | Programacion de actividades de indagacion.
Formacion en metodologia DUA por parte del profesorado. Aplicacion en el aula de la metodologia DUA.
Incluir actividades colaborativas en el aula ordinaria. Fomento del trabajo colaborativo - cooperativo de forma habitual en el aula.
RESPONSABLE Todo el Profesorado. TEMPORIZACION Todo el Curso Escolar

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA

Al menos una sesion semanal de cada area incluye alguna actividad de indagacién para el alumnado, conectada con la
realidad.

Aumenta un 30% la realizacién de actividades colaborativas de forma habitual.

Los resultados escolares del alumnado son satisfactorios en un 80% de cada clase.

INDICADOR

ACCIONES DE SEGUIMIENTO

¢ En la reunidn de evaluacion trimestral se hace seguimiento de las acciones propuestas metodolégicas y su impacto en el alumnado.
¢ Se mide el impacto de las medidas en el aprendizaje del alumnado.

RESPONSABLE Equipos de Ciclo. TEMPORIZACION | Seguimiento trimestral

VALORACION DE LOGROS, EVIDENCIAS DE SU CONSECUCION O DIFICULTADES

PRIMERA EVALUACION:
12 CICLO:

22 CICLO:

32 CICLO:

INFANTIL

ORIENTACION:
SEGUNDA EVALUACION:
12 CICLO:

22 CICLO:

32 CICLO:

INFANTIL

ORIENTACION:
EVALUACION ORDINARIA:
12 CICLO:

22 CICLO:

32 CICLO:

INFANTIL

ORIENTACION:

VERIFICACION
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Junta de Andalucia CEIPF. Garcia Lorca

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

Fa(étor 2.tLa concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la practi-
ca docente.

2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del drea o materia para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con
especial atencion a:

« Leer, escribir, hablar y escuchar

« Aprendizaje de las matemdticas ligado a situaciones de la vida cotidiana

« Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresidn artistica y la actividad fisica.

« Clima positivo de convivencia y promocién de valores de relacion interpersonal

« Utilizacidn de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién

EJECUCION DE LA PROPUESTA

Diversificar y ampliar la utilizacion de la biblioteca del centro, como lugar lleno de posibilidades para distintas
tareas relacionadas con la mejora de la expresion escrita y oral: juegos teatralizados, club de lectura, juegos de
mesa, talleres de escritura creativa, actividades de investigacion. Estas actividades deberan seguir enfoque
DUA.

PROPUESTA DE MEJORA:

Mejora observable y cuantificable en la competencia lectora y comunicativa del alumnado, reflejada en un
aumento del al menos 20% en los resultados de comprension lectora y expresidn escrita respecto a la evalua-
cion inicial, asi como en una participacion activa superior al 80% del alumnado en las actividades propuestas

INDICADOR DE CALIDAD:

en este espacio.

ACCIONES TAREAS
Acondicionar la Biblioteca Escolar para dar respuesta a diferentes tipos Dotacidn de recursos humanos para el uso de la biblioteca durante el
de uso del espacio. horario de recreo.
Dotar a la Biblioteca con los recursos materiales necesarios para su Acondicionamiento del espacio de la biblioteca para un uso flexible.

utilizacion mas alla de la “lectura silenciosa”. " . - .
Confeccién de horarios de uso del espacio para hacer un uso compartido

Organizar los tiempos de uso de ese espacio para dar respuesta a las adecuado a las programaciones de diversas actividades.
necesidades de las distintas tutorias.

RESPONSABLE Equipo Biblioteca, Tutorias. TEMPORIZACION Todo el Curso Escolar

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA

El espacio de la biblioteca se utiliza para actividades grupales relacionadas con la expresion oral o escrita: dramatiza-
ciones sencillas, clubes de lectura (tertulias de lectura), juegos de mesa, etc.

INDICADOR

ACCIONES DE SEGUIMIENTO

e Al final de cada trimestre los ciclos haran memora de las actividades desarrolladas en la biblioteca del centro.
¢ Se valorara igualmente el impacto que han tenido dichas actividades en la motivacién del alumnado y la consecucién de competencias.

RESPONSABLE Equipos de Ciclo. TEMPORIZACION | Seguimiento trimestral

VALORACION DE LOGROS, EVIDENCIAS DE SU CONSECUCION O DIFICULTADES

PRIMERA EVALUACION:
12 CICLO:

22 CICLO:

32 CICLO:

INFANTIL

ORIENTACION:
SEGUNDA EVALUACION:
12 CICLO:

22 CICLO:

32 CICLO:

INFANTIL

ORIENTACION:
EVALUACION ORDINARIA:
12 CICLO:

22 CICLO:

32 CICLO:

INFANTIL

ORIENTACION:

VERIFICACION
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Junta de Andalucia CEIPF. Garcia Lorca

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

« Factor 5. Una direccion y coordinacién del centro orientada a la eficacia de la organizaciéon en la consecucion y
mejora de los logros escolares de todo el alumnado.
5.1. El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinacién Docente.

EJECUCION DE LA PROPUESTA

El Plan de Centro se actualiza o modifica a propuesta del director o directora en funcién de su proyecto de
direcciéon o como consecuencia de los procesos de autoevaluacién desarrollados en el centro.

PROPUESTA DE MEJORA:

Se establece un calendario en el ETCP durante este curso escolar para la renovacion del Proyecto de Centro de
acuerdo con el nuevo Proyecto de Direccidn que comienza.
Se revisan y/o elaboran los documentos que componen el Proyecto Educativo del Centro, ajustandolos a la

INDICADOR DE CALIDAD:

normativa vigente y a las circunstancias actuales de nuestra comunidad escolar.

ACCIONES TAREAS

Confeccionar un calendario de revisién del Proyecto Educativo partiendo | Reuniones de ETCP para programar el calendario de actuaciones.

de lo establecido en el Proyecto de Direccion vigente. Distribucidn de las tareas por ciclos con temporalizacién y seguimiento.

Distribuir las tareas a llevar a cabo para la revision y actualizacion del

N S Convocatoria de Claustro y Consejo Escolar para aprobacion de los docu-
Proyecto Educativo de acuerdo con la normativa vigente.

mentos actualizados.
Aprobar los documentos elaborados correspondientes a cada parte del

. Publicitar los nuevos documentos para que lleguen a todos los sectores
Proyecto Educativo.

) de la Comunidad Educativa.
Poner los nuevos documentos a disposicion de la Comunidad Educativa

para su conocimiento y aplicacion efectiva.

RESPONSABLE ETCP y Ciclos TEMPORIZACION Todo el Curso Escolar

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA

Se establece un calendario en el ETCP durante este curso escolar para la renovacion del Proyecto de Centro de acuerdo
con el nuevo Proyecto de Direccién que comienza.
INDICADOR

Se revisan y/o elaboran los documentos que componen el Proyecto Educativo del Centro, ajustandolos a la normativa
vigente y a las circunstancias actuales de nuestra comunidad escolar.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO

* Reuniones de ETCP para programar el calendario de actuaciones.

e Distribucién de las tareas por ciclos con temporalizacién y seguimiento.

¢ Convocatoria de Claustro y Consejo Escolar para aprobacién de los documentos actualizados.

¢ Publicitar los nuevos documentos para que lleguen a todos los sectores de la Comunidad Educativa.

RESPONSABLE ETCP y Equipos de Ciclo TEMPORIZACION | Seguimiento trimestral

VALORACION DE LOGROS, EVIDENCIAS DE SU CONSECUCION O DIFICULTADES

PRIMERA EVALUACION:
SEGUNDA EVALUACION:
EVALUACION ORDINARIA:
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Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo

y Formacién Profesional

CEIPF. Garcia Lorca

« Factor 5. Una direccién y coordinacién del centro orientada a la eficacia de la organizacién en la consecucién y
mejora de los logros escolares de todo el alumnado.
5.1. El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinacién Docente.

EJECUCION DE LA PROPUESTA

PROPUESTA DE MEJORA:

Los drganos de coordinacion docente se retinen con la periodicidad que establece el Proyecto Educativo y la
norma, siendo el contenido de sus reuniones acorde con las competencias que tienen atribuidas, adecuandose
al contexto y necesidades del centro. Se adoptan a nivel de Equipo de Ciclo/Departamento o Equipos Docentes
acuerdos referidos a la practica docente y se realiza un seguimiento y evaluacion de dicha aplicacién.

Centro

INDICADOR DE CALIDAD:

Se establece un calendario de reuniones del ETCP durante este curso escolar de acuerdo con el Proyecto de

Las reuniones se desarrollan de acuerdo con lo establecido en el plan, adaptandose a las circunstancias de
cada momento, afiadiendo asuntos si la realidad los demanda.

ACCIONES

TAREAS

Confeccionar un calendario de reuniones del ETCP.

de las decisiones pedagdgicas del centro.

Llevar a cabo el calendario de reuniones, intentando la presencia de
todos sus miembros, adaptando las fechas en lo posible.

El ETCP recoge las opiniones de los ciclos, y a su vez es motor de impulso

Calendario de reuniones.

Eleccion de fechas y asuntos pertinentes, de acuerdo con lo necesario.

Intercambio de informaciones entre ETCP y Ciclos en ambos sentidos.

RESPONSABLE ETCP y Ciclos TEMPORIZACION Todo el Curso Escolar
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA
INDICADOR El calendario de reuniones establecido se lleva a cabo.

Se realizan adaptaciones de lo previsto en el calendario para dar respuesta a situaciones sobrevenidas.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO

e Se establece calendario de reuniones. (Primer trimestre)
¢ Se pone en marcha el ETCP con la colaboracién de los Ciclos.
* Se hace distribucion de tareas y roles entre los ciclos y el ETCP de forma bidireccional.

RESPONSABLE ETCP y Equipos de Ciclo

Seguimiento trimestral

TEMPORIZACION

VALORACION DE LOGROS, EVIDENCIAS DE SU CONSECUCION O DIFICULTADES

PRIMERA EVALUACION:
SEGUNDA EVALUACION:
EVALUACION ORDINARIA:

VERIFICACION | q3pmCSNDMwMzBGODUOQTELQOFCQjgx
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Junta de Andalucia CEIPF. Garcia Lorca

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

INFANTIL

Fat(:jtor 2.tLa concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la practi-
ca docente.

2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del darea o materia para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con
especial atencion a:

« Leer, escribir, hablar y escuchar

« Aprendizaje de las matemadticas ligado a situaciones de la vida cotidiana

« Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.

« Clima positivo de convivencia y promocién de valores de relacion interpersonal

« Utilizaciéon de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

EJECUCION DE LA PROPUESTA

Desarrollo del Programa de Estimulacién Linguistica y Comunicacidn Oral y utilizacion de la biblioteca del cen-
PROPUESTA DE MEJORA: | tro como lugar lleno de posibilidades para distintas actividades relacionadas con la mejora de la comprension y
expresion oral: dramatizacion, lectura de poesias y cuentos... Estas actividades deberan seguir enfoque DUA.

Se espera que al menos el 80% de los alumnos y alumnas del Ciclo de Infantil participen activamente. Este

INDICADOR DE CALIDAD:

indicador permitira valorar el grado de implicacién y compromiso del alumnado mayor con la propuesta.

ACCIONES TAREAS
e Llevar a cabo el Programa de Estimulacion Linguistica y Comunicacién  Elaboracidn/seleccion de textos adecuados para este ciclo.
Oral. * Disefio del plan de actividades conjuntas de ciclo.
e Seleccionar lecturas adecuadas e incluir textos literarios: e Lectura en el aula.
¢ 3 afios: Platero y yo e Uso de la biblioteca del centro y del aula para la realizacién de distintas
¢ 4 afios: Don Quijote de la Mancha actividades.

¢ 5 afios: Viaje al centro de la tierra.
e - Realizar actividades de comprension lectora.
¢ -Realizar actividades de ampliacion: narracion, descripcion...

RESPONSABLE Equipo de Ciclo Equipos Docentes | TEMPORIZACION Todo el Curso Escolar

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA

Se espera que al menos el 80% de los alumnos y alumnas del Ciclo de Infantil participen activamente. Este indicador
permitira valorar el grado de implicacién y compromiso del alumnado mayor con la propuesta.

INDICADOR

ACCIONES DE SEGUIMIENTO

 Elaboracién/seleccién de textos adecuados para este ciclo.

¢ Disefio del plan de actividades conjuntas de ciclo.

e Lecturaen el aula.

¢ Uso de la biblioteca del centro y del aula para la realizacién de distintas actividades.

RESPONSABLE Equipo de Ciclo y Equipos Docentes TEMPORIZACION | Seguimiento trimestral

VALORACION DE LOGROS, EVIDENCIAS DE SU CONSECUCION O DIFICULTADES

PRIMERA EVALUACION:
SEGUNDA EVALUACION:
EVALUACION ORDINARIA:
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Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo

CEIPF. Garcia Lorca

y Formacién Profesional

PRIMER CICLO

Factor 2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificaciéon efectiva de la practi-

ca docente.

2.2. Desarrollo de estrategias metodolégicas propias del area o materia para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con

especial atencidn a:

« Leer, escribir, hablar y escuchar

Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana
Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.
Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relaciéon interpersonal
Utilizacién de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

EJECUCION DE LA PROPUESTA

PROPUESTA DE MEJORA:

1.- Se desarrollan en las aulas, de manera planificada y acorde con lo programado y la normativa vigente en
relacidn a la adquisicidn de las competencias clave, actividades relacionadas con:

j) Plantear y resolver problemas asociados a situaciones de la vida cotidiana, utilizando diferentes estrategias y
procedimientos de resolucidn, siendo capaz de comunicar el procedimiento seguido en la resolucidon y las
conclusiones.

k) Utilizar los conocimientos matemdticos (numéricos, medida, magnitudes, geometria, representacion espa-
cial) para interpretar, comprender, producir y comunicar informaciones y mensajes y resolver situaciones pro-
blemdticas presentes en diferentes contextos de la vida cotidiana.

Estas actividades deberan seguir enfoque DUA.

INDICADOR DE CALIDAD:

En todas las sesiones de matematicas, se fomenta la resolucién de problemas reales de la vida cotidiana, cer-
canos a la realidad de los escolares, usando recursos manipulativos para resolverlos.

ACCIONES TAREAS

ca la competencia matematica.

Plantear y resolver problemas de la vida cotidiana para poner en practi- | Expresion escrita de situaciones de la vida cotidiana.

Invencidn y resolucion de problemas (conteo, calculo mental)
Utilizar recursos visuales, manipulativos y digitales para reforzar la asocia-
cién numero-cantidad.

RESPONSABLE Equipo de Ciclo Equipos Docentes | TEMPORIZACION Todo el Curso Escolar
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA
INDICADOR En todas las sesiones de matemadticas, se fomenta la resolucién de problemas reales de la vida cotidiana, cercanos a la

realidad de los escolares, usando recursos manipulativos para resolverlos.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO

Expresion escrita de situaciones de la vida cotidiana en forma de problemas.
Se inventan y resuelven problemas (conteo, calculo mental)
Se utilizan recursos visuales, manipulativos y digitales para reforzar la asociacion nimero-cantidad.

RESPONSABLE Equipo de Ciclo y Equipos Docentes TEMPORIZACION | Seguimiento trimestral

VALORACION DE LOGROS, EVIDENCIAS DE SU CONSECUCION O DIFICULTADES

PRIMERA EVALUACION:
SEGUNDA EVALUACION:
EVALUACION ORDINARIA:

VERIFICACION
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Junta de Andalucia CEIPF. Garcia Lorca

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

EJECUCION DE LA PROPUESTA

2.- Se desarrollan en las aulas, de manera planificada y acorde con lo programado y la normativa vigente en
relacién a la adquisicion de las competencias clave, actividades relacionadas con:

f) Leer de forma fluida y adecuada a la edad del alumnado y comprender textos orales y escritos, segun su
tipologia.

g) Participar en situaciones o contextos educativos en los que debe expresarse o comunicarse e intercambiar
informacién de forma oral y comprender mensajes orales de diferente tipo.

h) Producir en el aula textos con diferentes intenciones comunicativas.

Estas actividades deberan seguir enfoque DUA.

PROPUESTA DE MEJORA:

Lograr que al menos el 70% de las sesiones incluyen actividades de aprendizaje activo en textos orales y escri-
tos.

INDICADOR DE CALIDAD:

ACCIONES TAREAS

® Lectura guiada.

® Lectura compartida.

 Dictados ritmicos o de memoria visual.
 Tertulias dialdgicas (22 primaria)

* Realizacion de expertos.

¢ Modelar la lectura expresiva (entonacion, pausas, ritmo)

¢ Fomentar la lectura diaria en voz alta y silenciosa.

e Evaluar la fluidez mediante lecturas.

 Trabajar la comprension antes, durante y después de la lectura.
¢ Adaptar los textos al nivel e interés lector del alumnado.

o Utilizar la expresion escrita y oral para la realizacion de diferentes
tipos de textos o narraciones.
e Continuar con el itinerario ‘sonido - letra - silaba - palabra - frase -

* Dramatizaciones, invencién de cuentos orales y escritos.
* Juegos de rol: simular situaciones de comunicacion (tienda, médico...)
* Expresion escrita de situaciones de la vida cotidiana.

texto’; incluyendo el trabajo en la conciencia fonoldgica.
e Integrar la oralidad en todas las areas a través de exposiciones, deba-
tes, argumentaciones, etc...

RESPONSABLE Equipo de Ciclo Equipos Docentes | TEMPORIZACION Todo el Curso Escolar
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA
INDICADOR El 70% de las sesiones semenales incluyen actividades de aprendizaje activo en textos orales y escritos.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO

Expresion escrita de situaciones de la vida cotidiana.
Creacidn de textos orales y escritos de forma grupal, con técnicas creativas de invencion de historias y textos de todo tipo.
Juegos de rol, simulaciones, dramatizaciones sencillas de textos orales y escritos que fomenten la expresividad y la comunicacion oral y escrita.

Equipo de Ciclo y Equipos Docentes TEMPORIZACION | Seguimiento trimestral

RESPONSABLE

VALORACION DE LOGROS, EVIDENCIAS DE SU CONSECUCION O DIFICULTADES

PRIMERA EVALUACION:
SEGUNDA EVALUACION:
EVALUACION ORDINARIA:

VERIFICACION
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Junta de Andalucia CEIPF. Garcia Lorca

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

Factor 4: La inclusién escolar y la atencién a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa y la consecucién
del éxito escolar para todos.

4.1. Medidas de atencidn a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.

EJECUCION DE LA PROPUESTA

Favorecer la inclusion educativa y social de todo el alumnado garantizando la participacién, el aprendizaje
PROPUESTA DE MEJORA: | significativo y el bienestar emocional, con especial atencién a la diversidad de los ritmos, intereses, capacida-
des y contextos familiares. Estas actividades deberan seguir enfoque DUA.

Participacion activa del 80% del alumnado en las actividades de grupo clase para la mejora de su aprendizaje,
integracion y comunicacién

INDICADOR DE CALIDAD:

ACCIONES TAREAS
Disefiar actividades de cohesion de grupo. Realizacion de asambleas para la resolucion de conflictos y la cohesion de
Entrevista inicial con las familias para conocer el entorno personal. grupo.
Crear espacios y rutinas estables que den seguridad. Organizacién de las aulas de forma que sean flexibles en el distinto tipo
Coordinacién con el equipo de orientacién y docente. de usos y agrupamientos que se necesiten.
Adaptar las tareas y materiales segun los niveles de competencia curri- | Adaptaciény / o creacién de materiales adaptados al alumnado.
cular. Disefio de tareas abiertas que se adapten a distintos niveles de desempe-
Disefar actividades para fomentar el trabajo en equipo tutorizacién fio, el trabajo colaborativo y la tutorizacién entre iguales.
entre iguales. Creacion de mediadores de aula para mejorar la resolucion pacifica de
Uso del didlogo y la mediacidn para la resolucion de conflictos. conflictos.

Apoyo lingtiistico si existe barrera idiomatica.
Involucrar a las familias en actividades del aula o del centro.
Elaborar programas de refuerzo y profundizacion si fuera necesario.

RESPONSABLE Equipo de Ciclo Equipos Docentes | TEMPORIZACION Todo el Curso Escolar

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA

Participacion activa del 80% del alumnado en las actividades de grupo clase para la mejora de su aprendizaje, integra-
cién y comunicaciéon

INDICADOR

ACCIONES DE SEGUIMIENTO

Disefio de actividades de cohesion de grupo.

Entrevista inicial con las familias para conocer el entorno personal.

Crear espacios y rutinas estables que den seguridad.

Coordinacién con el equipo de orientacion y docente.

Adaptacion las tareas y materiales segun los niveles de competencia curricular.
Disefio de actividades para fomentar el trabajo en equipo tutorizacidn entre iguales.
Uso del didlogo y la mediacidn para la resolucion de conflictos.

Apoyo linguistico si existe barrera idiomatica.

Involucrar a las familias en actividades del aula o del centro.

Elaboracion de programas de refuerzo y profundizacidn si fuera necesario.

RESPONSABLE Equipo de Ciclo y Equipos Docentes TEMPORIZACION | Seguimiento trimestral

VALORACION DE LOGROS, EVIDENCIAS DE SU CONSECUCION O DIFICULTADES

PRIMERA EVALUACION:
SEGUNDA EVALUACION:
EVALUACION ORDINARIA:
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Junta de Andalucia CEIPF. Garcia Lorca

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

SEGUNDO CICLO

Fa((:jtor 2.tLa concrecioén del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la practi-
ca docente.

2.2. Desarrollo de estrategias metodolégicas propias del area o materia para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con
especial atencidn a:

« Leer, escribir, hablar y escuchar

« Aprendizaje de las matemdticas ligado a situaciones de la vida cotidiana

« Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresidn artistica y la actividad fisica.

« Clima positivo de convivencia y promocién de valores de relacion interpersonal

« Utilizacion de nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacién.

EJECUCION DE LA PROPUESTA

Implementacién de un Plan de Lectura en el segundo ciclo de Primaria que fomente el gusto por la lectura y
mejore la competencia comunicativa del alumnado. El plan se basara en la lectura de fragmentos y textos
PROPUESTA DE MEJORA: | adaptados de grandes obras literarias asi como escritores y escritoras relevantes de nuestra literatura, asi
como de distintos tipos de textos (narrativos, poéticos, informativos, teatrales), adecuados a la edad y nivel de
comprension. Estas actividades deberéan seguir enfoque DUA.

Mejora observable y cuantificable en la competencia lectora y comunicativa del alumnado del segundo ciclo,
reflejada en un aumento del al menos 20% en los resultados de comprension lectora y expresion escrita res-
pecto a la evaluacién inicial.

Participacion activa superior al 80% del alumnado en las actividades del plan de lectura.

INDICADOR DE CALIDAD:

ACCIONES TAREAS
 Elaborar un banco de textos y fragmentos adaptados por niveles. * Seleccion de lecturas
¢ Incluir autores y obras relevantes (nacionales e internacionales).  Planificacion de actividades
e Lecturas guiadas en el aula y dramatizaciones. * Momentos lectores comunes
o Escritura creativa inspirada en los textos trabajados. * Fomento de la expresion oral y la escucha

¢ Actividades compartidas entre clases del segundo ciclo (lecturas en
parejas, clubes de lectura..).

e Lecturas en voz alta, debates breves y exposiciones orales sobre los
textos.

¢ Cuentacuentos o grabaciones de lectura para trabajar la entonacion y
la comprension.

RESPONSABLE Equipo de Ciclo Equipos Docentes | TEMPORIZACION | Todo el Curso Escolar

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA

Participacion activa del 80% del alumnado en las actividades de grupo clase para la mejora de su aprendizaje, integra-
INDICADOR P ’ grup P ! prencizaje, Integ

cién y comunicacion

ACCIONES DE SEGUIMIENTO

¢ Se elabora un banco de textos y fragmentos adaptados por niveles.

 El banco incluye autores y obras relevantes (nacionales e internacionales).

¢ Se realizan lecturas guiadas en el aula y dramatizaciones, una sesién semanal.

¢ Se componen textos de forma creativa inspirada en los textos trabajados.

¢ Se programan y llevan a cabo actividades compartidas entre clases del segundo ciclo (lecturas en parejas, clubes de lectura..).
o Se realizan debates breves y exposiciones orales sobre los textos.

¢ Se preparan cuentacuentos o grabaciones de lectura para trabajar la entonacién y la comprension.

RESPONSABLE Equipo de Ciclo y Equipos Docentes TEMPORIZACION | Seguimiento trimestral

VALORACION DE LOGROS, EVIDENCIAS DE SU CONSECUCION O DIFICULTADES

PRIMERA EVALUACION:
SEGUNDA EVALUACION:
EVALUACION ORDINARIA:
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Junta de Andalucia CEIPF. Garcia Lorca

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

Factor 4: La inclusién escolar y la atencién a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa y la consecucién

del éxito escolar para todos.
4.1. Medidas de atenciodn a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.

EJECUCION DE LA PROPUESTA

Se propone reforzar el acompafiamiento del alumnado con Altas Capacidades mediante acciones concretas
desde la tutoria, complementando el Plan de Profundizacién del Arpendizaje existente. El objetivo es ofrecer
un seguimiento personalizado que potencie sus competencias cognitivas, socioemocionales y motivacionales.
Estas actividades deberan seguir enfoque DUA.

PROPUESTA DE MEJORA:

Al menos un 80% del alumnado AACC muestra mejora observable en motivacién, autonomia y participacién en
INDICADOR DE CALIDAD: actividades de profundizacién, documentada en el registro tutorial y en la valoracién del tutor/a, del equipo
docente y de las familias

ACCIONES TAREAS
¢ Reuniones individuales periddicas para fijar objetivos. * Seguimiento individualizado del alumnado
* Establecer mini proyectos de investigacion o retos semanales o quin- « Desarrollo de proyectos y retos dentro del aula

cenales. * Fomento de habilidades sociales y trabajo colaborativo

¢ Proponer lecturas de ampliacion y actividades de comprension critica. « Resistro v evaluacion del progreso

Facilitar algun espacio de trabajo auténomo 8 v prog

* Promover debates, exposiciones.

¢ Realizar dindmicas grupales de cooperacién y resoluciéon de problemas
en sesiones de tutoria.

¢ Mantener un registro tutorial personalizado Coordinarse trimestral-
mente con el equipo de orientacion y profesorado especialista para
ajustar medidas.

RESPONSABLE Equipo de Ciclo Equipos Docentes | TEMPORIZACION Todo el Curso Escolar

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA

Al menos un 80% del alumnado AACC muestra mejora observable en motivacién, autonomia y participacién en activi-
INDICADOR dades de profundizacién, documentada en el registro tutorial y en la valoracién del tutor/a, del equipo docente y de
las familias.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO

¢ Seguimiento individualizado del alumnado.

¢ Desarrollo de proyectos y retos dentro del aula.

¢ Fomento de habilidades sociales y trabajo colaborativo.
* Registro y evaluacion del progreso.

RESPONSABLE Equipo de Ciclo y Equipos Docentes TEMPORIZACION | Seguimiento trimestral

VALORACION DE LOGROS, EVIDENCIAS DE SU CONSECUCION O DIFICULTADES

PRIMERA EVALUACION:
SEGUNDA EVALUACION:
EVALUACION ORDINARIA:

VERIFICACION
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Junta de Andalucia CEIPF. Garcia Lorca

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

Factor 6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.
6.2. La inclusion de la educacién en valores en la actividad educativa del centro.

EJECUCION DE LA PROPUESTA

Creacion de un Comité de Convivencia Escolar formado por dos alumnos/as representantes de cada clase, que
actuaran como coordinadores de convivencia. Este comité tendra como objetivo promover la educacién en
valores, la resolucion pacifica de conflictos y la participacion activa del alumnado en la mejora del clima esco-
lar. Los coordinadores se reuniran una vez al mes para debatir sobre situaciones relacionadas con la conviven-
cia, proponer soluciones y transmitir acuerdos a sus compafieros/as.

PROPUESTA DE MEJORA:

Al menos un 80% del alumnado participa activamente en actividades promovidas por el Comité de Convivencia
y se observa una mejora en la resolucién de conflictos y en la percepcidn de respeto y cooperaciéon dentro del
centro, registrada a través de encuestas y observaciones del profesorado.

INDICADOR DE CALIDAD:

ACCIONES TAREAS

¢ Informar al alumnado sobre el comité, sus funciones y responsabilida-
des.

e Seleccionar a dos coordinadores/as de convivencia por clase

* Formacidn y seleccion del comité
* Reuniones periddicas del comité

* Seguimiento y evaluacién de acciones

¢ Ofrecer formacion inicial sobre educacion en valores, resolucion de
conflictos y habilidades de comunicacién.

¢ Establecer reuniones mensuales del comité para debatir sobre pro-
blemas de convivencia y proponer soluciones.

® Registrar acuerdos, decisiones y acciones a seguir, que seran comuni-
cados a las clases por los coordinadores.

 Realizar una evaluacion trimestral del funcionamiento del comité y del
impacto en la convivencia escolar.

RESPONSABLE Equipo de Ciclo Equipos Docentes | TEMPORIZACION Todo el Curso Escolar
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA
Al menos un 80% del alumnado participa activamente en actividades promovidas por el Comité de Convivencia y se
INDICADOR observa una mejora en la resolucion de conflictos y en la percepcion de respeto y cooperacidn dentro del centro, regis-

trada a través de encuestas y observaciones del profesorado.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO

* Formacion y seleccion del comité
¢ Reuniones periddicas del comité
* Seguimiento y evaluacion de acciones

Equipo de Ciclo y Equipos Docentes TEMPORIZACION | Seguimiento trimestral

RESPONSABLE

VALORACION DE LOGROS, EVIDENCIAS DE SU CONSECUCION O DIFICULTADES

PRIMERA EVALUACION:
SEGUNDA EVALUACION:
EVALUACION ORDINARIA:

VERIFICACION
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Junta de Andalucia CEIPF. Garcia Lorca

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

TERCER CICLO

Fa((:jtor 2.tLa concrecioén del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la practi-
ca docente.

2.2. Desarrollo de estrategias metodolégicas propias del area o materia para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con
especial atencidn a:
« Leer, escribir, hablar y escuchar
Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana
Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.
Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relaciéon interpersonal
Utilizacién de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

EJECUCION DE LA PROPUESTA

Diversificar y ampliar la utilizacion de la biblioteca del centro, como lugar lleno de posibilidades para distintas

tareas relacionadas con la mejora de la expresion escrita y oral: juegos teatralizados, club de lectura, juegos de

PROPUESTA DE MEJORA:

mesa, talleres de escritura creativa, actividades de investigacion... Estas actividades deberan seguir enfoque
DUA.

Mejora observable y cuantificable en la competencia lectora y comunicativa del alumnado, reflejada en un
aumento del al menos 20% en los resultados de comprensidn lectora y expresion escrita respecto a la evalua-
INDICADOR DE CALIDAD: IR
cion inicial.

Participacion activa superior al 80% del alumnado en las actividades propuestas en este espacio.

ACCIONES TAREAS
e Incrementar la frecuencia de visitas de los alumnos a la biblioteca. e Club de lectura
e Revisar los horarios actuales de la biblioteca del centro. * Sesiones teatrales
* Integrar la biblioteca en las actividades curriculares. * Juegos de busqueda de informacién
e Crear un ambiente atractivo, acogedor y dinamico. « Taller de escritura creativa

* Sesiones de juegos de mesa

RESPONSABLE Equipo de Ciclo Equipos Docentes | TEMPORIZACION | Todo el Curso Escolar

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA

Mejora observable y cuantificable en la competencia lectora y comunicativa del alumnado, reflejada en un aumento
INDICADOR del al menos 20% en los resultados de comprensidn lectora y expresion escrita respecto a la evaluacion inicial, asf
como en una participacion activa superior al 80% del alumnado en las actividades propuestas en este espacio.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO

¢ Incremento de la frecuencia de visitas de los alumnos a la biblioteca.

 Revision los horarios actuales de la biblioteca del centro.

e Integracion la biblioteca en las actividades curriculares.

¢ Creacidn un ambiente atractivo, acogedor y dinamico en el espacio de la biblioteca.

RESPONSABLE Equipo de Ciclo y Equipos Docentes TEMPORIZACION | Seguimiento trimestral

VALORACION DE LOGROS, EVIDENCIAS DE SU CONSECUCION O DIFICULTADES

PRIMERA EVALUACION:
SEGUNDA EVALUACION:
EVALUACION ORDINARIA:

VERIFICACION
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Junta de Andalucia CEIP F. Garcia Lorca
Consejeria de Desarrollo Educativo Rl

y Formacién Profesional

Factor 4: La inclusion escolar y la atencién a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa y la consecucion
del éxito escolar para todos.

4.1. Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.

EJECUCION DE LA PROPUESTA

Realizar agrupaciones flexibles de alumnos y alumnas de distintas clases con un nivel curricular similar durante
las sesiones de refuerzo educativo, con el fin de optimizar el aprovechamiento del tiempo y los recursos dispo-
nibles.

PROPUESTA DE MEJORA: ’ ! - —_ .
Esta medida busca especialmente reforzar al alumnado con mayores dificultades en el @mbito de la lectoescri-
tura, ofreciendo una atencién mas adaptada a sus necesidades y ritmo de aprendizaje.

Las actividades a realizar en estas sesiones deberan seguir enfoque DUA.

Al menos un 80% del alumnado que recibe refuerzo muestra una mejora observable en la adquisicion de los
objetivos programados.

INDICADOR DE CALIDAD:

ACCIONES TAREAS
¢ Agrupaciones por niveles de alumnado de refuerzo. ¢ Seguimiento individualizado del alumnado.
¢ Horarios adaptados a las necesidades de refuerzo. * Registro y evaluacion del progreso.
RESPONSABLE Equipo de Ciclo Equipos Docentes | TEMPORIZACION Todo el Curso Escolar

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA

Al menos un 80% del alumnado que recibe refuerzo muestra una mejora observable en la adquisicion de los objetivos
programados.

INDICADOR

ACCIONES DE SEGUIMIENTO

¢ Agrupaciones por niveles de alumnado de refuerzo.
¢ Horarios adaptados a las necesidades de refuerzo.
¢ Seguimiento individualizado del alumnado.

® Registro y evaluacion del progreso.

RESPONSABLE Equipo de Ciclo y Equipos Docentes TEMPORIZACION | Seguimiento trimestral

VALORACION DE LOGROS, EVIDENCIAS DE SU CONSECUCION O DIFICULTADES

PRIMERA EVALUACION:
SEGUNDA EVALUACION:
EVALUACION ORDINARIA:
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Junta de Andalucia CEIPF. Garcia Lorca

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

Factor 6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.
6.2. La inclusion de la educacién en valores en la actividad educativa del centro.

EJECUCION DE LA PROPUESTA

Realizar apadrinamientos del alumnado de infantil por los alumnos y alumnas de tercer ciclo, que les hagan
. | “responsabilizarse” de ellos y ellas durante las actividades comunes, como las efemérides. Fortaleciendo los
PROPUESTA DE MEJORA: lazos de convivencia y cooperacion entre los distintos niveles educativos, promoviendo valores como la empa-
tia, la ayuda mutua y la responsabilidad.

Se espera que al menos el 90% de los alumnos y alumnas de Tercer Ciclo participen activamente en el progra-
INDICADOR DE CALIDAD: | ma de apadrinamiento. Este indicador permitira valorar el grado de implicacién y compromiso del alumnado
mayor con la propuesta, evidenciando su responsabilidad y disposicion hacia las actividades de convivencia.

ACCIONES TAREAS

¢ Informar al alumnado sobre el comité, sus funciones y responsabilida- | ® Formacién y seleccién del comité.

des. * Reuniones periddicas del comité.

 Seleccionar a dos coordinadores/as de convivencia por clase « Seguimiento y evaluacién de acciones

¢ Ofrecer formacion inicial sobre educacion en valores, resolucion de L. .

. . . * Encuestas, didlogos, observaciones de clase.
conflictos y habilidades de comunicacién.

¢ Establecer reuniones mensuales del comité para debatir sobre pro-
blemas de convivencia y proponer soluciones.

® Registrar acuerdos, decisiones y acciones a seguir, que seran comuni-
cados a las clases por los coordinadores.

 Realizar una evaluacién trimestral del funcionamiento del comité y del
impacto en la convivencia escolar.

RESPONSABLE Equipo de Ciclo Equipos Docentes | TEMPORIZACION Todo el Curso Escolar

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA

Se espera que al menos el 90% de los alumnos y alumnas de Tercer Ciclo participen activamente en el programa de
INDICADOR apadrinamiento. Este indicador permitira valorar el grado de implicacién y compromiso del alumnado mayor con la
propuesta, evidenciando su responsabilidad y disposicion hacia las actividades de convivencia.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO

® Formacion y seleccion del comité.
¢ Reuniones periddicas del comité.
* Seguimiento y evaluacién de acciones.

¢ Encuestas, didlogos, observaciones de clase.

RESPONSABLE Equipo de Ciclo y Equipos Docentes TEMPORIZACION | Seguimiento trimestral

VALORACION DE LOGROS, EVIDENCIAS DE SU CONSECUCION O DIFICULTADES

PRIMERA EVALUACION:
SEGUNDA EVALUACION:
EVALUACION ORDINARIA:

VERIFICACION
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