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PLAN DE IGUALDAD
Objetivos principales:

* Integrar la perspectiva de género en todos los ambitos del sistema educativo

e Fomentar la coeducacion como base del proceso educativo, promoviendo relaciones igualitarias,
respetuosas y libres de estereotipos de género desde las primeras etapas escolares.

e Preveniry erradicar la violencia de género en el ambito educativo
e Impulsar la formacion en igualdad para toda la comunidad educativa

e Eliminar barreras estructuralesy curriculares que reproduzcan desigualdades

e Promover la participacion equilibraday el liderazgo de mujeres y hombres en todos los niveles y érganos
de decision del ambito educativo.

e Fomentar el uso igualitario, critico y seguro de las tecnologias y redes digitales

e Desarrollar la autoestima, el bienestar emocional y el pensamiento critico del alumnado, como
herramientas para la construccion de identidades libres, igualitarias y respetuosas.



¢Por quée se realizan los Encuentros de Igualdad?

1.Compartir experiencias educativas relevantes

2.Permiten que los centros educativos expongan
practicas, proyectos y actividades innovadoras.

3.Son un espacio para poner en valor la implicacion del
profesorado, equipos directivos, alumnado.

4.Fomentar el intercambio de ideas y recursos

5.Facilitan el aprendizaje mutuo entre centros,
promoviendo la colaboracién y el trabajo en red.

6.Impulsar la mejora continua de la coeducacion

7.Difundir el Plan de Igualdad y sus lineas estratégicas
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Compromiso de los centros inscritos: \i

Compromiso de los centros : %&fﬁfg

e Integrar laigualdad en el Plan de Centro.

e Nombrar una coordinacion de Igualdad.

e Desarrollar actividades coeducativas.
 Formar al profesorado en igualdad.

e Preveniry actuar ante la violencia de género.

e Implicar a toda la comunidad educativa.

e Evaluar y mejorar las acciones realizadas.


https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden11abril2011RedEscuelaPaz.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden11abril2011RedEscuelaPaz.pdf




NORMATIVA

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan
medidas para la promocion de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se
regula el derecho de las familias a participar en el

: . . e Orden de 7 de junio de 2024, por la que se aprueba el Il
E;iiisl%adeguzcoaitg\;o de sus hijos e hijas (Texto Plan de Igualdad de Género en Educacion 2024-2028

Este plan establece las directrices para integrar la igualdad de
género en el sistema educativo andaluz, incluyendo la
obligatoriedad de contar con una persona coordinadora del Plan de

Obliga a los centros a desarrollar e implementar planes especificos Igualdad en cada centro docente.
para prevenir conflictos y fomentar la convivencia.

Garantiza la participacion activa de las familias en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia
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GABINETE DE CONVIVENCIA

Protocolo en casos de acoso escolar (Anexo I) -
Paso 10

Protocolo de maltrato infantil -(Anexo 1II) -
Asesoramos

Protocolo de violencia de género en el ambito
educativo (Anexo lll) - Intervencion paso 10

Protocolo de actuacidon en caso de agresion al
personal educativo (Anexo 1IV) - Apoyo vy
asesoramiento

Protocolo de actuacion en supuesto de Acoso
Escolar ante situaciones de Ciberacoso - Paso 10

Protocolo de actuacion sobre identidad de género
en el sistema educativo andaluz (Anexo VIII) -
Asesoramos

Los protocolos de
actuacion SIEMPRE los
tiene que abrir el
director o directora
del centro educativo

Ventanilla electronica

Asesoramiento
e
intervencion




lll Plan de Igualdad 2024 - 2028

Linea 1
Plan de Centro

TSN


https://drive.google.com/file/d/11a2iEW-UCTD_nnxLc62glbbX2BfzXhvt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D43MNEdrUi0gTVCA3tXCXuzqvMPvfqaV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g44hX8YamQWlHoJt_SqhPJ83dnVMmPeP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Tq_8aD562DCgp9XV13UlTl9eatwYzPcY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LEgOA4C-XEb_PuEO_3P59E6-R78WVljQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-38up0XHCVcE8_hOezjdUh96l9DSVa5C/view?usp=sharing
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FUNCIONES DE LA PERSONA
COORDINADORA
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PERSONA COORDINADORA

NOMBRAMIENTO

Nombramiento en Séneca
(Equipo Directivo)

TIPS

1. Diagnostico inicial

2.Implicacion de toda la Com. Educ.
3.Promueva los valores en Igualdad
4. Actividades innovadoras
5.Transversal

6.Colaboracion con agentes externos
7.Formacidén continua

8.Difundiry compartir

9.Autocritica

TAREAS

1. Realizar el curso de formacidn
organizado por el CEP de vuestra zona.

2.Cumplimentar el informe de valoracidn

3.Afnadir la fecha del Ultimo consejo
escolar

. cadena de favores.mpg

Watch on B3 YouTube



https://drive.google.com/file/d/1O8l8QCC7yTCM24IgFmYT-KzqYIdZSAvD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gZV_txJvntvdQDqEWXzaNYMpfIxAUzOF/view?usp=sharing

INFORME DE LA VALORACION
(Cuestionario Seneca)

PERFIL DE COORDINACION
PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS
PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION
DATOS ASOCIADOS
INFORME DE VALORACION

VALORACION FAVORABLE DE LAS ACTUACIONES
REALIZADAS POR PARTE DEL CONSEJO ESCOLAR

DESDE
15 DE MAYO
HASTA
30 DE JUNIO

HASTA
30 DE JUNIO

¢{CUANDO ESTARA DISPONIBLE MI CERTIFICADO?
DURANTE EL MES DE OCTUBRE DE 2025 ESTARAN DISPONIBLES EN LA SIGUENTE RUTA:
CENTRO-PLANES Y PREMIOS EDUCATIVOS > CERTIFICACION DE PARTICIPACION



y

Planes y Programas




PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

TRAS LA FINALIZACION DEL PERIODO DE
REALIZACION DE LAS ACTUACIONES, EL
CENTRO DOCENTE REGISTRARA EN SENECA

PLAZO MAXIMO DE REALIZACION DE ACTUACIONES Y
UNA BREVE MEMORIA PEDAGOGICA a partir
del 1 dejunio.

MEDIDAS:
EL PLAZO PARA LA PRESENTACION DE LA

30 DE MAYO DE 2025
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA PaCtO de Estado

FINALIZARA sonprgembemesior
EL 30 DE JUNIO DE 2025 contra Ia violencia de genero



https://drive.google.com/file/d/1MneO4SHEfKNCqYRI0v59BhKX2rcFDjnD/view?usp=sharing

MUJERES QUE INSPIRAN

El proyecto "Mujeres que inspiran" de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de
Andalucia promueve la igualdad de género y la
visibilizacidn de mujeres destacadas en diversos campos
de vuestros barrios y/o localidades.

A través de actividades como exposiciones, charlas,
talleres y trabajos de investigacidn, busca inspirar al
alumnado, romper estereotipos y ofrecer referentes
femeninos positivos cercanos a vuestras localidades,
integrandose como un recurso clave en los planes de
igualdad de los centros educativos andaluces.

™~

QUERENMOS
VIVAS


https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?hl=es&mid=18tgf2-xl_R890E8XTVFo0LM9fgeTfiu9&ll=37.34556435374142%2C-4.365967805431414&z=8

PREMIOS ROSA REGAS

Los Premios Rosa Regas, impulsados por la Junta de Andalucia,
fomentan la igualdad de género en educacion mediante el
reconocimiento de materiales curriculares que integren la perspectiva

de géneroy la coeducacion.
Estos premios, en honor a la escritora y defensora de los derechos de

las mujeres Rosa Regas, buscan:

a materiales
ooeducativos

 Incorporar la perspectiva de género: premiar materiales
educativos que eviten estereotipos, promuevan laigualdad y
visibilicen referentes femeninos.

e Fomentar la coeducacion: impulsar recursos que transmitan
valores de igualdad, respeto y convivencia.

e Reconocer al profesorado: destacar el trabajo de docentes
comprometidos con la creacion de materiales innovadores e

igualitarios.

GRANADA @ 6 ABRIL Junta de Andalucia



GRANADA CONVIVE

Gabinete de Convivencia e
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