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INTRODUCCION

El Plan de Centro, formado por el Proyecto Educativo, ROF y Proyecto de Gestiodn,
es el documento en el que se concreta el modelo de funcionamiento del Centro en el
marco de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion que confiere la normativa
(art. 19 del Decreto 328/2010, de 13 de julio).

Ha sido realizado por el Equipo directivo en colaboracién con el ETCP y con la
participacién del Claustro de profesores, teniendo como referencia la normativa vigente
y siguiendo el calendario que indica el mencionado decreto.

Evidentemente, en este Proyecto hay aspectos que ya teniamos recogidos y
planificados en otros documentos anteriores y que ahora hemos adaptado a la nueva
normativa para que sigan siendo nuestro referente, ya que son los que hemos tenido
como guia hasta la fecha y pensamos que debemos seguir trabajando en la misma linea,
dando asi continuidad a nuestra identidad como Centro.

En este sentido, nos sirven como base nuestras finalidades educativas, por lo que
las incluimos a continuacidén revisadas y adaptadas a la actualidad.

Se han tenido en cuenta para ello las caracteristicas socio-econdmicas y culturales
del entorno del C.E..P. GRAN CAPITAN junto con los datos del ISC, Indice
Socioecondmico y Cultural, publicado en Séneca, tras los ultimos resultados de las
pruebas de diagndstico.

Igualmente, se ha considerado importante la transformacién del centro para
acoger algunos planes de la Consejeria, que auin seguimos desarrollando (Plan de Familia,
Centro TIC, Plan de Bibliotecas escolares, Plan de Acompafiamiento y el resto de planes
en los que estamos inmersos). Estos han influido de manera notable en la practica
docente, posibilitando nuevo mobiliario y también la adaptacion de nuevos espacios y
nuevos recursos tecnoldgicos. La inclusién de los ordenadores en el aula para su uso
habitual, y la posibilidad de llevarlos a sus casas para poder continuar usandolos, marcan
una nueva etapa en el proceso educativo a la que irremediablemente, tanto las familias
como el profesorado, nos tenemos que adaptar.



Por ello, seguimos manteniendo que el logro de las finalidades educativas
requiere de compromiso, colaboracion y participacién de toda la comunidad educativa.

Este Proyecto Educativo concreta el curriculo para nuestro centro; se basa en la
normativa y tiene en cuenta los distintos niveles de concrecién:

e Comisién europea de educacidn: establece los objetivos educativos para Europa,
Sistemas educativos distintos con objetivos comunes.

e Nivel estatal: Se fijan las ensefianzas minimas para asegurar una formaciéon comun
al alumnado espafiol.

e Nivel autondmico: Aspectos relacionados con la cultura y el patrimonio andaluz.

e Centro: Se concreta el curriculo adaptandolo a las necesidades del alumnado y a las
caracteristicas especificas del entorno social y cultural en que se encuentra.

CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y SU ENTORNO

El colegio cuenta con un edificio principal situado en la Avda. de la Constitucién, s/n
gue tiene un aulario con capacidad para dos lineas de Infantil y Primaria, otro edificio de
Direccidén, donde se encuentran los despachos, y un pabelldn de deportes cubierto.

Cuenta con diversas pistas polideportivas que funcionan como lugar de recreo,
arenero, etc., zona de jardines y huerto.

Durante estos 50 afios ha sufrido muchas modificaciones y obras, primero para dotarlo de
mas capacidad y después para acometer las mejoras derivadas de los afos que tiene el
edificio y el uso.

Los servicios que oferta el centro a la Comunidad Educativa dentro del Plan de
Apertura del Centro son los siguientes:

e Comedor escolar.
e Transporte.

e Aula Matinal.

e PROA



Asimismo, la colaboracion que mantiene con el Excmo. Ayuntamiento de Montilla y
con el AMPA “Casas Nuevas”, posibilita ofrecer al alumnado del centro diversas actividades
extraescolares: deportes, informatica, baile, teatro, etc.

CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La Comunidad Educativa del centro queda integrada por el profesorado, personal de
administracion y servicios, familias y alumnado.

En cuanto al profesorado, el centro dispone de los siguientes especialistas:

Un especialista de Educacion fisica.

Un especialista de educacion fisica bilingtie.
Un especialista de musica.

Una especialista de inglés.

Un especialista de francés.

Dos especialistas de primaria bilingle.

Tres maestros/as de primaria.

Tres maestras de infantil.

Un especialista en Pedagogia Terapéutica.

Una especialista en Audicién y Lenguaje.
Respecto al personal de administracion y servicios el centro cuenta con:

e Monitora escolar.
e Cocinera.
e 2 Auxiliares de cocina.

Las familias que integran esta comunidad educativa se encuadran dentro de un nivel
socioecondmico y sociocultural medio. Gran parte de los padres y madres se integran en
una AMPA denominada “Casas Nuevas”, que viene funcionando con regularidad y gran
éxito en sus actuaciones y que trabajan estrechamente con el equipo directivo.

En los Ultimos afios se estd constatando la presencia de familias inmigrantes,
mayoritariamente rumanas, aunque también, en menor numero, sudamericanas y
marroquis.



Por lo que respecta al alumnado, el centro cuenta con alumnos/as de edades
comprendidas entre los 3 y los 12 afios, distribuyéndose en las dos etapas que imparte el
centro: Educacion Infantil y Educacién Primaria.

RELACION CON LAS FAMILIAS Y OTRAS INSTITUCIONES DEL ENTORNO

La relacion que el centro tiene con las familias y otras instituciones son abundantes y
de calidad; la participacién de los padres y madres de los alumnos/as es muy activa tanto
en la asistencia a las reuniones de principio de curso y tutorias, como en actividades
extraescolares, deportivas, culturales y festivas.

La localidad de Montilla ofrece numerosos recursos que son aprovechados por el
centro; en este sentido, se puede destacar la especial colaboracidn con instituciones como
el Excmo. Ayuntamiento en aspectos como: programas de teatro, absentismo escolar,
charlas a padres y madres, etc.

La relacidén con otros centros educativos es excelente y se fomenta con sesiones de
trabajo conjuntas de sus directores/as. También con los centros de Secundaria para
favorecer el transito de los alumnos/as de una etapa educativa a la siguiente.



FINALIDADES EDUCATIVAS Y OBIJETIVOS
DE ETAPAS

El objetivo prioritario de nuestra escuela sera contribuir al desarrollo integral de
nuestro alumnado como personas, para lo que serd imprescindible que cualquier actividad
de nuestro proyecto curricular se impregne con los siguientes valores:

e El espiritu critico.
e La convivencia en paz.
e Latolerancia.
e El perddny lajusticia.
e El gusto por las cosas bonitas.
e Eldeseo de conocer.
e Elamor al trabajo y la valoracion del esfuerzo.
e Eldidlogo como medio de solucionar los problemas.
e Elamor, la amistad, el companerismo y el respeto.
e Laresponsabilidad ante el trabajo.
e Elsentido del valor de las cosas y del esfuerzo.
e Elcompromiso y el trabajo en equipo.
e Lacreatividad.
e El conocerse y aceptarse a si mismo.
e Habitos de vida sana.
e El espiritu de cuidado y conservacién de nuestro mundo:
o Los mas débiles.
o El medio ambiente.
o Nuestro pueblo.
o Nuestro colegio.
o Nuestro material.
o El mobiliario.
o Lasalud.

Nuestra ensefianza estara basada en:

e El aprendizaje significativo de los VALORES:
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o Enlainclusion
o Enelaprender a aprender.
o Enelaprender aser.
o Enelaprender a estar.
o Enlaadquisicién de los conocimientos relevantes y habilidades bdsicas para
continuar con garantias la formacion en las etapas superiores.
o Enla autoevaluacion constante de nuestra labor docente.
o En la coordinacién e integracidon de todos los agentes que participan en
nuestro proceso de enseflanza-aprendizaje.
LA EDUCACION INFANTIL CONTRIBUIRA A DESARROLLAR EN LOS NINOS Y LAS NINAS LAS
CAPACIDADES QUE LES PERMITAN:
a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus posibilidades de accion y

aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

c) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas.

e) Relacionarse con los demds en igualdad y adquirir progresivamente pautas elementales
de convivencia y relacidn social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia y la resolucion
pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

g) Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lectura y la escritura, y en el
movimiento, el gesto y el ritmo.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre
hombres y mujeres.

LA EDUCACION PRIMARIA CONTRIBUIRA A DESARROLLAR EN LOS NINOS Y NINAS LAS
CAPACIDADES QUE LES PERMITAN:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo

con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos
humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad
en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa
personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

c¢) Adquirir habilidades para la prevencién y para la resolucidn pacifica de conflictos, que les
permitan desenvolverse con autonomia en el dmbito familiar y doméstico, asi como en los
grupos sociales con los que se relacionan.



d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana vy, si la hubiere, la lengua
cooficial de la Comunidad Auténoma y desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que les
permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas bdsicas e iniciarse en la resolucién de
problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

i) Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.
j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccién
de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacidén fisica y el deporte como medios para favorecer el
desarrollo personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de
cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Fomentar la educacién vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencién de los
accidentes de trafico.



CAPITULO A

Objetivos para la mejora del rendimiento
escolar

Nuestro Centro se plantea entre sus principios la mejora de los rendimientos escolares
y para ello fijamos unos objetivos agrupados en los diferentes ambitos que indica la LEA.

1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

1.1 Mantener una buena convivencia para la consecucion de un clima escolar que favorezca
la igualdad, el esfuerzo y el aprendizaje, promoviendo el trabajo en equipo en el centro.

1.2. Fomentar y optimizar el grado de participacion y colaboracion de los distintos sectores
de la comunidad educativa en la vida del centro, asi como con otros centros educativos de la
localidad, entidades locales y AMPA.

1.3. Mejorar las instalaciones del centro mediante las reparaciones de mantenimiento y/o
renovacion de las mismas y del equipamiento escolar atendiendo especialmente al
funcionamiento eficaz de los recursos TIC de los que disponemos.

2. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

2.1. Fomentar la comunicacion en lenguas extranjeras para potenciar el plurilingtiismo.

2.2. Promover el desarrollo de actividades de lectura, fomentando el uso de la Biblioteca
escolar.

2.3. Fomentar la formacion del profesorado para la mejora de la practica docente.

2.4. Consolidar e implementar el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
de forma generalizada en el centro y especialmente en el aula.

3. RESULTADOS DEL ALUMNADO.
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3.1. Conseguir que todo el alumnado alcance destrezas de la competencia de Comunicacion
linguistica que le permitan una lectura eficaz, asi como una correcta expresion oral y escrita.

3.2. Conseguir que todo el alumnado alcance destrezas de la competencia Matematica que le
permitan resolver problemas de la vida cotidiana mediante la utilizacion de procesos de
razonamiento y realizacion de célculos necesarios.

3.3. Mejorar y/o mantener los resultados académicos referidos a las evaluaciones positivas
en todas las areas.

4. MEDIDAS Y ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA PREVENCION DE LAS

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE.

4.1. Avanzar en el éxito escolar de todo el alumnado mediante la adopcion de medidas
eficaces en la prevencion de dificultades de aprendizaje.

4.2. Incrementar la eficacia y eficiencia de los recursos humanos del centro para adoptar las
medidas de atencidn a la diversidad que procedan en cada momento.

4.3. Favorecer el proceso de transicion entre etapas a través de la coordinacion entre Infantil
y Primaria y con secundaria.

5. PLANES Y PROGRAMAS.

5.1. Integrar de manera transversal en el curriculum y en la vida diaria del centro las
actividades de todos los planes y proyectos.

5.2. Promover hébitos de vida saludables y al medio ambiente.

5.3. Difundir la cultura de la Paz y promocionar la Convivencia y la Igualdad.

A.1) OBJETIVOS DEL PROYECTO DE DIRECCION 2019/2023

La Direccion del centro lleva consigo un Proyecto para el ejercicio de la direccion en
el periodo 2019 — 2023 y contempla unos objetivos, que a continuacion se relacionan, para
concretar los propuestos en este Proyecto Educativo.
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1. Elaborar criterios para el nombramiento de cargos directivos y de coordinacion.

2. Facilitar y promover el trabajo en equipo en el centro.

3. Rendir cuentas anualmente sobre el grado del desempefio de la actividad de la Direccion.
4. Dar continuidad a la relacién existente con otros centros educativos, entidades locales y
AMPA.

5. Introducir Pasen como vehiculo de comunicacion con las familias.

6. Organizar y optimizar las relaciones con las familias.

7. Dotar de recursos TIC a las aulas de Infantil.

8. Hacer mas operativa la secretaria del centro.

9. Mejorar el servicio de comedor.

10. Actualizar el inventario en Séneca.

11. Fomentar un clima escolar que favorezca el trabajo, el esfuerzo y la formacion en valores.
12. Difundir la cultura de la Paz y promocionar la convivencia.

13. Promover la inclusion en la atencion del alumnado con dificultades de aprendizaje y con
NEE.

14. Revisar y actualizar el Plan de Formacion del Profesorado del centro.

15. Promover el uso de las TIC en el profesorado.

16. Promover cambios metodoldgicos que motiven y mejoren el aprendizaje del alumnado
fomentando el aprendizaje cooperativo.

17. Fomentar la comunicacion en lenguas extranjeras para potenciar el plurilingtiismo.

18. Mejorar los resultados del alumnado de 2° en comunicacion linglistica y razonamiento
l6gico matematico.

19. Consolidar y aumentar los buenos resultados obtenidos en el resto de cursos.

Estos objetivos, con sus correspondientes actuaciones, se incorporaran al Plan de
Mejora del curso correspondiente para el desarrollo, seguimiento y evaluacion de los mismos
y posteriormente conllevaran las oportunas modificaciones del Plan de Centro.
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CAPITULO B
Principios pedagogicos

Nuestra metodologia tendra en cuenta los siguientes principios:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13

Serd activa y participativa.

Tendrd un enfoque globalizador.

Se llevaran a cabo trabajos para el desarrollo de la inteligencia emocional, centrdndonos
en potenciar las actitudes positivas y favoreciendo la expresién de emociones y
sentimientos.

Se plantearan tareas integradas de caracter interdisciplinar donde tengan cabida los
diferentes proyectos que estan implantados en el centro.

Se utilizaran diferentes tipos de agrupamientos, favoreciendo tanto el trabajo individual
y grupal.

Las areas bilinglies tendran una metodologia CLIL.

Tendremos en cuenta el entorno donde se encuentran nuestros alumnos/as, realizando
actividades referidas a la vida diaria.

El profesorado trabajara en equipo para programar el trabajo de aula y ciclo, atendiendo
de manera especializada al alumnado con NEE y con dificultades de aprendizaje.

En el area de matematicas se prestara especial atencidn a la resolucidn de problemas
favoreciendo el razonamiento légico matematico.

Se incluiran actividades de lectura, escritura y expresién oral. Se procurard proponer
diferentes tipos de actividades que favorezcan un aprendizaje autonomo que exige del
alumnado el manejo de diferentes estrategias de trabajo.

Se tendran en cuenta que las actividades programadas les sirvan para alcanzar las
competencias especificas de cada drea, asi como las 8 competencias clave.

Se potenciard el uso de las TICs en el alumnado de forma progresiva en todos los niveles
educativos, con la pizarra digital interactiva (PDI) en todas las aulas de infantil y primaria
y rincones del ordenador en todas las clases de primaria (5 ultraportatiles). Ademas, se
contara con los 25 puestos informaticos del aula de informatica.

. Se aplicardn medidas para capacitar al alumnado para el acceso a la informacién en

cualquier soporte, el andlisis de esa informacion, su seleccidén e interpretacion de su
significado.
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14. Se promoveran los habitos de vida saludable, el consumo responsable y el contacto con
la naturaleza.

15. Se fomentaran los valores, actitudes y practicas que permitan mejorar el grado de
aceptacion y cumplimiento de las normas.

16. Educaremos para una ciudadania responsable y critica, basada en la participacion
democratica y en el respeto de los Derechos Humanos

Esta metodologia estard apoyada en el trabajo en equipo del profesorado. Todo el
equipo docente que imparte clases en un grupo, llevard a cabo la misma metodologia
dentro de dicho grupo-clase. Se tendra en cuenta la atencidn a la diversidad segun el
apartado correspondiente de este proyecto, arbitrando medios para contar con aquellos
alumnos y alumnas que tengan un ritmo de trabajo diferente. Todo lo dicho, junto con las
actividades, se concretard en las programaciones didacticas de todas las areas; en las que
el alumnado deber3 leer, escribir, escuchar y expresarse de forma oral.

Dicho todo esto, vamos a concebir el proceso ensefanza - aprendizaje como un
proceso constructivo, en el que la actitud que mantienen profesor y alumno permite el
aprendizaje significativo. Como consecuencia de esta concepcién de la ensefianza, el
alumno se convierte en motor de su propio proceso de aprendizaje al modificar él mismo
sus esquemas de conocimiento. Junto a él, el profesor ejerce el papel de guia al poner en
contacto los conocimientos y las experiencias previas del alumno con los nuevos
contenidos. Vamos a garantizar la funcionalidad del aprendizaje, es decir, asegurar que el
alumno pueda utilizar lo aprendido en circunstancias reales, bien llevandolo a la practica,
bien utilizandolo como instrumento para lograr nuevos aprendizajes.

Para conseguir una asimilacién real de los conocimientos por parte de cada alumno
y alumna, los aprendizajes deben ser significativos, es decir, cercanos a sus experiencias y
referentes, potencialmente motivadores y realmente funcionales. Deben implicar una
memorizacién comprensiva: los aprendizajes deben integrarse en un amplio conjunto de
relaciones conceptuales y ldgicas del propio individuo, modificando sus esquemas de
conocimiento.

Esta metodologia se hard extensible al resto de areas aun con sus propias
caracteristicas relacionadas con la naturaleza de cada una de dichas areas.

En la concrecidn curricular, los Equipos de Ciclo, tendran en cuenta también aquellos
saberes que no hacen referencia directa a ninguna materia concreta ni a ninguna edad o
etapa educativa, sino que deben estar presentes en todas las materias y a lo largo de toda
la etapa escolar y que se centran en la educacion en valores:
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—El fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales.
— Los valores que preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad
libre y democratica.

— El conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la Constitucién Espafiola y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia.

— La contribucién a la superacion de las desigualdades por razén de género, cuando la
hubiere, favoreciendo la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

— La adquisicion de habitos de vida saludable y deportiva.

— La Educacion vial.

— La Educacién para el consumo.

— La Salud laboral.

— El respeto a la interculturalidad, a la diversidad y al medio ambiente.

— La Educacion para la Paz.

— El uso responsable del tiempo libre y del ocio.

Igualmente, se debera contemplar su presencia en actividades relacionadas con el
medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de Andalucia, para que
sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio y en el marco de la cultura
espafiola y universal.

Por otra parte, el contemplar los saberes de caracter transversal a lo largo de todo
el curriculo mediante su integracidon en las areas, hacen que se desarrollen valores y
actitudes como, respeto a la diversidad, la solidaridad, la tolerancia, la aceptacion personal,
la democracia, el pluralismo, la autonomia personal, la cooperacién, la coeducacion, el
rechazo al racismo y la xenofobia, el pacifismo...

Para conseguir la presencia en las diferentes materias tendremos en cuenta los
siguientes criterios:

— La tematica debera estar integrada en el trabajo curricular de manera normalizada, en vez
de puntual.

— Los saberes propios de cada materia deberdn impregnarse con los principios de los
transversales: seleccién y organizacién de contenidos.

— Se deberan organizar las actividades concretas de los valores y actitudes propias de este
tipo de saberes.

— Eleccién de materiales y recursos didacticos que los integren.

— Aungque estos saberes se integraran en las distintas areas, también se trabajaran en fechas
de conmemoraciones concretas (Dia de la mujer, Dia de la paz, Dia de medio ambiente...)
con actividades especificas.
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CAPITULO C
Criterios pedagogicos para la elaboracion

de horarios

Para la distribucidon horaria semanal de dreas o materias por niveles y ciclos, se tendran en
cuenta los minimos establecidos por normativa.

Educacién Infantil:

REAL DECRETO 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacién Infantil (BOE 02-02-2022).

INSTRUCCION 11/2022, DE 23 DE JUNIO, DE LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y
EVALUACION EDUCATIVA, POR LA QUE SE ESTABLECEN ASPECTOS DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO PARA LOS CENTROS QUE IMPARTAN EDUCACION INFANTIL PARA EL
CURSO 2022/2023

Educacidén Primaria:

REAL DECRETO 157/2020, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion vy las
ensefianzas minimas de la Educacidn Primaria (BOE 02-03-2022). contemplados para los
cursos impares en el a) En el Anexo | de la INSTRUCCION 12 /2022, DE 23 DE JUNIO, DE LA
DIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y EVALUACION EDUCATIVA, POR LA QUE SE
ESTABLECEN ASPECTOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO PARA LOS CENTROS QUE
IMPARTAN EDUCACION PRIMARIA, EN EL CURSO 2022/2023.

En el caso de las ensefianzas de los cursos impares de esta etapa educativa se regularan
teniendo en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, y en la
presente Instruccion. Para los aspectos organizativos y curriculares no recogidos en la
presente Instruccion, sera de aplicacién lo dispuesto en la Orden de 15 de enero de 2021,
por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacidn Primaria en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas. Las
ensefianzas de los cursos pares de esta etapa, se regiran por lo establecido en el Decreto
97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia y en la Orden de 15 de enero de 2021,
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anteriormente citada, teniendo en consideracién que la Etapa de Educacion Primaria se
organiza en tres ciclos.

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los colegios
de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial.
Nos ajustaremos a la normativa existente y en vigor y especificamos y recogemos en
nuestro plan de centro lo siguiente:

El horario de nuestro centro es de 8:45 a 13:45 de la mafiana y los médulos horarios de 45
minutos y una hora como marcan la Orden del 15 de enero de 2021. El recreo es de 11:15
a 11:45, dejando 3 sesiones antes del mismo (una de una hora y dos de 45 minutos) y dos
después (de una hora).

En la confeccién del HORARIO DEL PROFESORADO, jefatura de estudios tendrd en cuenta
los siguientes criterios pedagdgicos:

- Permitir, en la medida de lo posible, que el horario que el Equipo Directivo dedique
a la docencia y a las funciones propias del Equipo, se adecuen a las necesidades de
organizacién contemplando las horas comunes necesarias para la coordinacién y
asistencia a reuniones, tanto dentro como fuera del Centro, y que el desempefio de
la docencia tampoco se vea afectado.

- Que entodos los blogues horarios siempre haya algin miembro del Equipo Directivo
libre de docencia y que coincidan, al menos en una hora semanal, para la adecuada
coordinacion del trabajo que desempefian.

- Como marca la normativa el horario que se deje libre para refuerzos recaera en dos
docentes maximo, salvo en afos en los que esto no sea posible dado el
encorsetamiento horario que tenemos por el bilingliismo y el aumento de
especialidades, en el que se pedira permiso para repartirlo entre tres personas,
sobre todo de cara a que la permanencia de estos maestros con su tutoria sea del
mayor numero de horas posibles.

- El profesorado en el que recaiga el refuerzo, podrd ser tanto generalista, como
especialista, segun las necesidades del centro en cada curso.

- La asignacion de tutorias se realizard de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente y siguiendo los criterios que nuestro Plan de Centro establece en el punto L,
sin perjuicio de que el equipo directivo pueda consultar previamente al claustro de
maestros/as.

- En general, se procurara que el tutor/a imparta en su tutoria el mayor nimero de
materias posible.
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El profesorado impartird docencia segin su adscripcion, especializacion vy
habilitaciones, tratando, en cualquier caso, de buscar la maxima afinidad entre las
materias a dar y la mayor operatividad en el funcionamiento docente del centro.
Los/as maestros/as especialistas, impartiran de forma prioritaria el area de su
especialidad a los grupos de alumnos a los que indique de forma obligada la
normativa educativa. Adjudicandose las tutorias segun las necesidades del centro.
El tutor/a tendra, en la medida de lo posible, el mayor nimero de horas de docencia
con su tutoria.

Se procurara que las dreas que imparta cada maestro/a fuera de su tutoria, se
realicen en grupos del mismo ciclo.

Cada tutor debera establecer una sesién de tutoria semanal.

Se garantizard las correspondientes sesiones sin alumnado a los profesores que
tengan cargos, de acuerdo a la normativa vigente. Las horas disponibles de cada
maestro/a se asignan, segun corresponda:

Para horas de coordinacién de Planes estratégicos: para la eleccion de los mismos

se tendra en cuenta la solicitud que hacen los docentes por preferencias y si no es
posible, se ofrecera a aguel compafiero que posea las cualidades mas indicadas para
la coordinacion de ese Plan. Las horas de reduccién se daran de los recreos, salvo el
de Biblioteca y el bilinglie que se dara dentro del horario lectivo.

Para horas de coordinacién de ciclo: al ser un centro de entre 9 y 17 unidades,

corresponde una hora semanal de coordinacién. En el caso del nombramiento de
coordinadores se han seguido los siguientes criterios:

A ser posible, sera profesorado definitivo en el centro.

Se procurara que sea tutor/a del primer curso del ciclo para que pueda estar los dos
anos en el cargo.

Las funciones de los Coordinadores y Coordinadoras, segun el articulo 83 del Decreto
328/2010, de 13 de julio, son:

1.

Coordinar vy dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su
cumplimiento.

Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las
mismas.

Representar al equipo de ciclo en el ETCP.

Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacién
y accion tutorial.

Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto

educativo.
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Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por
Orden de la Consejeria competente en materia de educacién.

Para horas de coordinacidn de biblioteca y PLan bilingiie: 3 horas

Equipo directivo: 23 horas.

Plan de apertura: 3 horas.

TDE: 4 horas.

Salud: 3 horas.

Mayores de 55 afos: 2 horas

Para horas de apoyo y refuerzo.

En cuanto a las cinco horas de permanencia obligada del profesorado fuera del
horario lectivo se tendra en cuenta lo siguiente:

Se realizara 15 minutos antes del inicio de las clases y 15 después de las mismas
todos los dias de la semana y los lunes de 15:45 a 18:15 de manera telematica salvo
reuniones de tutoria con las familias, sesiones de evaluacién y aquellas que
determine la direccidn del centro por su caracteristicas especiales o necesidades
justificadas.

El profesorado y resto de personal del centro, deberd constatar su asistencia en el
centro firmando la entrada y salida en el control de formas dispuesto en la entrada
de la jefatura de estudios.

En la confeccién del HORARIO DEL ALUMNADO, jefatura de estudios tendrd en
cuenta los siguientes criterios pedagdgicos:

De acuerdo con las caracteristicas psicoevolutivas del alumnado del segundo ciclo
de educacidén infantil, para la confeccién del horario de los grupos de éste deberan
conjugarse dos criterios fundamentales: la estabilidad proporcionada por el
desarrollo rutinario de la actividad escolar, y la flexibilidad en la duracion de sesiones
y en el tratamiento semanal de las areas curriculares de este ciclo. De esta manera,
se destinardn tiempos tanto para experiencias conjuntas, como para las
individuales, permitiendo de esta manera la atencién a la diversidad y respetando
las necesidades y los ritmos de actividad, juego y descanso de los nifios y las nifas.
El Primer Ciclo, en la medida de lo posible, dispondra de las primeras horas sin
especialidades para que las/os tutoras/es saquen el mejor provecho de las primeras
sesiones en lo referente a lecto-escritura y comprension légico matematica.
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En la medida de lo posible se intentara que el mayor numero de dias los alumnos
tengan en las primeras horas de la maiana las areas instrumentales.

En el caso de las dreas bilinglies se intentara agrupar dos modulos para facilitar que
entre el menor nimero de profesorado diario en clase y favorecer un trabajo
continuado y con posibilidad de mas tareas de caracter practico con el alumnado.
Se procurard que haya el menor nimero de huecos posibles, posibilitando en la
medida de lo posible que las areas instrumentales se den seguidas, favoreciendo
gue en una misma jornada entre el menor nimero posible de docentes a cada
grupo.

En el caso del resto de especialidades se procurara la alternancia horaria entre
primeras y ultimas horas, ya que en las primeras el alumnado rinde mas.

También se intentard siempre que sea posible que en las ultimas sesiones de la
mafiana vayan areas como educacién artistica, educacion fisica, religiéon o valores,
tutoria o ciudadania.

Distribuir a lo largo del dia y de la semana, el horario de las diferentes areas
(especialidades), de forma que cada dia entre el menor nimero posible de
profesores a cada grupo.

Que en cada tutoria imparta docencia el menor nimero posible de profesores.

Se establecera dentro del horario lectivo semanal de cada grupo una sesién
dedicada a la accidn tutorial dentro del aula, impartida por los propios/as tutores/as
de cada grupo.

Se prevera y planificard la labor de refuerzo pedagdgico y de atencién especifica al
alumnado con necesidades educativas especiales dentro del horario escolar de
acuerdo con la disponibilidad de horario del profesorado del Centro y de las
previsiones de la administracion educativa, garantizando la maxima integracién del
alumnado atendido en su grupo. Para ello, se procurard, siempre que resulte
posible, que dicho alumnado sea reforzado o apoyado pedagdgicamente en el
horario de las areas curriculares en las que se va a realizar este apoyo o refuerzo.
Se tendrd presente a la hora de la confeccidn del plan anual de refuerzo pedagégico
del alumnado, la distribucion de este alumnado y en la ubicacién horaria del
profesorado encargado de esta tarea. Asimismo, para pedagogia terapéutica y
audicién y lenguaje, el/la jefe de estudios, de acuerdo con el resto del equipo
directivo, se reunira con el equipo de orientacién con el fin de que éste marque las
necesidades y pautas que estime necesarias y ubicar al alumnado con necesidades
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educativas especiales en los mddulos temporales respetando en la medida de lo
posible los criterios especificados anteriormente.

Los distintos equipos de ciclo de educacién primaria en su competencia v,
particularmente, cada maestro/a tutor/a y especialista en la temporalizacién de la
programacién de las dreas que imparta, tendran en cuenta especialmente las
actividades y medidas de estimulo para la mejora. Todo esto debera tenerse muy
presente en el momento de afrontar los distintos procesos de evaluacién, con el fin
de reforzar los aciertos o de proponer las modificaciones oportunas en la confeccion
del horario del siguiente periodo lectivo.
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CAPITULO D
Evaluacion del alumnado

En relacion a la evaluacion y promocién del alumnado en la etapa de Educacién
Primaria, la Instrucciéon 12/2022, DE 23 DE JUNIO, DE LA DIRECCION GENERAL DE
ORDENACION Y EVALUACION EDUCATIVA, POR LA QUE SE ESTABLECEN ASPECTOS DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO PARA LOS CENTROS QUE IMPARTAN EDUCACION
PRIMARIA PARA EL CURSO 2022/2023 regula tanto los cursos impares como los cursos pares
de la etapa, de acuerdo con lo establecido, tanto en el Real Decreto 157/2022, de 1 de
marzo, como en el Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la
evaluacién y la promocion en la Educacion Primaria.

En cuanto a la EDUCACION INFANTIL es la Instruccién 11/2022, de DE 23 DE JUNIO,
DE LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y EVALUACION EDUCATIVA, POR LA QUE SE
ESTABLECEN ASPECTOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO PARA LOS CENTROS QUE
IMPARTAN EDUCACION INFANTIL PARA EL CURSO 2022/202

Los referentes para la evaluacién son:

a) El grado de consecucion de las competencias especificas de cada drea, a través de la
superaciéon de los criterios de evaluacion que tiene asociados. Los criterios de
evaluacién se relacionan de manera directa con las competencias especificas e
indicaran el grado de desarrollo de las mismas. Los criterios de evaluacién y su
concrecion en estandares de aprendizaje evaluables, en el caso de cursos pares.

b) Las programaciones didacticas que cada centro docente elabore de acuerdo a la
normativa vigente.

Entendemos la evaluacion como un elemento fundamental e inseparable de la
practica educativa, que permite recoger, en cada momento, la informacién necesaria para
poder realizar los juicios de valor oportunos que faciliten la toma de decisiones respecto al
proceso de ensefianza-aprendizaje. Por tanto, no se puede circunscribir a un solo aspecto o
momento, sino que se debe extender a lo largo de todo el proceso educativo de forma
global y sistematica; por una parte, indicando qué objetivos se consiguen y cudles no, y, por
otra, en qué grado de profundidad y dénde, cdmo, cuando y por qué se producen los
problemas o errores.
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Caracter de la evaluacion:

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, global, continua y
formativa y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como
de los procesos de aprendizaje.

2. La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje
y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el
momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las
medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicién de las competencias que le permita
continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

3. El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacidon formativa proporcionara la informacién que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién educativa.

4. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva, y a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacién que se
obtenga a través de la evaluacién tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de
su educacion.

5. Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluaciéon, al comienzo de cada
curso, los maestros y maestras informaran al alumnado y a sus familias acerca de los
criterios de evaluacién de cada una de las areas, asi como de los procedimientos y criterios
de evaluacion y calificacién.

6. Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacién, calificacién y promocidn incluidos en el proyecto educativo
del centro.

7. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de los cursos impares de
Educacidn Primaria debera tenerse en cuenta el grado de consecucién de las competencias
especificas de cada area, a través de la superacién de los criterios de evaluacidon que tiene
asociados. Los criterios de evaluacién se relacionan de manera directa con las competencias
especificas e indicardn el grado de desarrollo de las mismas, tal y como se dispone en el
Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo.

8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, el profesorado de cada area decidird, al término de los cursos pares, segundo y
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cuarto curso, y al finalizar la etapa, si el alumno o la alumna ha logrado los objetivos y ha
alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias correspondientes. En
dichos cursos, como referentes de la evaluacidn, se emplearan los criterios de evaluaciéon
de las diferentes areas curriculares, asi como su desarrollo a través de los estandares de
aprendizaje evaluables, como orientadores de evaluacién del proceso de ensefianza y
aprendizaje, recogidos en los anexos Il, lll y IV de la Orden 15 de enero de 2021.

Sesiones de evaluacion ordinaria y sesiones de evaluacion de seguimiento.

1. Se consideraran sesiones de evaluacién continua o de seguimiento, las reuniones del
equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que
ejerza la tutoria y, en ausencia de ésta, por la persona que designe la direccion del centro,
con la finalidad de intercambiar informacién sobre el progreso educativo del alumnado y
adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia prdctica docente. Para el desarrollo de
estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del equipo de orientaciéon
educativa del centro. Estas reuniones se realizan al menos dos veces a lo largo del curso,
una al finalizar el primer trimestre y otra al finalizar el segundo trimestre. La valoracién de
los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto de partida de
la siguiente sesidn de evaluacion de seguimiento o de evaluacién ordinaria, segin proceda.

2. Se consideraran sesiones de evaluacion ordinaria, las reuniones del equipo docente de
cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en
ausencia de ésta, por la persona que designe la direccidén del centro, donde se decidirad sobre
la evaluacién final del alumnado. En esta sesidén, se adoptaran decisiones de manera
consensuaday colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje
y de la propia practica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se
tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para
el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del
equipo de orientacion educativa del centro. Con independencia del seguimiento realizado
a lo largo del curso, el equipo docente llevara a cabo la evaluacion del alumnado de forma
colegiada en una Unica sesidén que tendrd lugar al finalizar el curso escolar, es decir, una vez
finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice el mes de junio.

3. El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que
se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién
a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

4. En las sesiones tanto de evaluacidon ordinaria, como de evaluacién continua o de
seguimiento, se acordara la informacién que se transmitira a cada alumno o alumnay a los
padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, de acuerdo con lo recogido en la presente Instruccién y en el proyecto
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educativo del centro. Esta informacidn debera indicar las posibles causas que inciden en el
proceso de aprendizaje y en el proceso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las
propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

5. Como resultado de las sesiones de evaluacidn de seguimiento y de evaluacién ordinaria,
se entregara a los padres, madres o tutores legales, un boletin de calificaciones con caracter
informativo, que contendra las calificaciones expresadas en los términos de insuficiente
(para el 1, 2, 3 y 4), suficiente (para el 5), bien (para el 6), notable (para el 7y el 8) y
sobresaliente (para el 9 y el 10).

Evaluacion inicial

1. Con caracter general la evaluacién inicial se realizara segun lo recogido en el articulo 28
de la Orden de 15 de enero de 2021.

2. La evaluacion inicial de los cursos impares de esta etapa educativa serd competencial,
tendrda como referente las competencias especificas de las areas o ambitos, y sera
contrastada con los descriptores operativos de los Perfiles competenciales, que serviran de
referencia para la toma de decisiones. Esta evaluacion estara basada principalmente en la
observacion diaria, asi como en otras herramientas. Los resultados de esta evaluacién no
figuraran como calificacién en los documentos oficiales de evaluacion.

3. Debe facilitar la valoracion de los conocimientos previos, las capacidades y las actitudes
del alumnado, con objeto de adecuar el proceso de ensefianza-aprendizaje a la realidad de
sus posibilidades. La realizamos durante el mes de septiembre y nos permite conocer el
punto de partida, las ideas previas y las caracteristicas del alumnado.

4. Para ello cada ciclo disefiard unas pruebas iniciales que se realizan la primera semana de
clase usando para ello, fichas, propuesta de juegos con tabla de observacién o cuestionarios
usando classroom.

5. Cada tutor o tutora analizara los expedientes e informes individuales del alumnado para
reunirse con el Equipo Docente a final de septiembre y adecuar el curriculo a las
caracteristicas del alumnado, adoptar las medidas de refuerzo que se necesiten, las
adaptaciones curriculares y las medidas generales de atencién a la diversidad como Ia
estructura de grupos flexible etc.

6. Se recogen todas las particularidades en el acta especifica de evaluacién inicial. Esta

evaluacion inicial, aunque serda incluida en el programa Séneca en el apartado
correspondiente, no figura como calificaciéon en los documentos oficiales de evaluacion.
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Evaluacidn continua

1. Se entendera por evaluacién continua aquella que se realiza durante todo el proceso de
aprendizaje, permitiendo conocer el proceso del alumnado antes, durante y al final del
proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje, si se considera necesario.

2. La evaluacién continua sera realizada por el equipo docente que actuard de manera
colegiada a lo largo del proceso de evaluacién y en la adopcidn de las decisiones resultantes
del mismo.

3. Al término de cada trimestre, en el proceso de evaluacidn continua llevado a cabo, se
valorard el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes areas en la sesion de
evaluacidn de seguimiento que corresponda. Los resultados de estas sesiones se recogeran
en la correspondiente acta parcial.

4. Este tipo de evaluacion tiene un especial caracter regulador, orientador y auto-corrector
del proceso educativo desde su comienzo, lo que requiere una evaluacion inicial previa. El
Equipo Docente, coordinado por el/la tutor/a hard el seguimiento de los programas de
refuerzo, actividades complementarias y extraescolares, de fomento de la lectura y las
relacionadas con el plan de mejora. En caso de observar que hay alumnos que no marchan
segln lo programado se adoptaran las medidas oportunas y si es necesario se los incluira
en los programas de refuerzo. En cada trimestre haremos al menos una tarea integrada por
varias areas que nos permitira comprobar el grado de adquisicién de las competencias y la
recogeremos en Séneca como UDI.

Evaluacion a la finalizacién de cada curso

1. Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacién continua llevado a
cabo, se valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes areas o, en su caso,
ambitos. El profesorado de cada drea o ambito decidira si el alumno o alumna ha alcanzado
el adecuado grado de adquisicion de las competencias correspondientes.

2. En la ultima sesién de evaluacion, o evaluacion ordinaria se formularan las calificaciones
finales de las distintas areas o ambitos del curso, expresadas para cada alumno o alumna
tanto en términos cuantitativos como en términos cualitativos.

3. En los cursos impares el resultado de la evaluacidn de los ambitos que integren distintas
areas se expresara mediante una Unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que
puedan establecerse para mantener informados de su evolucién en las diferentes areas al
alumno o alumna y a sus padres, madres, tutores o tutoras legales.
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4. A final de curso se valorara el progreso global de cada alumno y alumna en las diferentes
materias, en el marco del proceso de evaluacidn continua llevada a cabo. Esta valoracion se
trasladara al acta de evaluacién, al expediente académico y, en caso de promocién, al
historial académico. Para el alumnado con evaluacion negativa, el tutor/a elaborara un
informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados.

5. Los resultados de la evaluacion de cada area en los cursos impares se extenderdn en la
correspondiente acta de evaluacidn, y se expresaran en los términos Insuficiente (IN), para
las calificaciones negativas, y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB),
para las calificaciones positivas, tal y como se recoge en el articulo 26 del Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo. Para los cursos segundo, cuarto y sexto, se estara a lo dispuesto
en la Disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre.

6. Las calificaciones de las dreas pendientes de cursos anteriores se consignaran, en cada
uno de los cursos de la etapa, en las actas de evaluacidn, en el expediente y en el historial
académico del alumno o alumna.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS AREAS

Estos criterios de evaluacién quedan recogidos en las programaciones de las
diferentes dreas y cursos que aparecen en las programaciones en Séneca.

Los padres seran informados en la primera reunion de curso de los criterios de
evaluacién y calificacién de sus hijos/as y se les instara a que los consulten en el
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/grancapitan/ del centro, donde estan todos
colgados, asi como la totalidad de documentacion del centro.

En el centro, como resultado de una propuesta de mejora relativa unificar todo lo
referido a evaluacion: instrumentos, criterios, calificaciones e informacion a las familias. Las
familias tendrdn informacidn del proceso de evaluacidn de sus hijos a lo largo de todo el
curso a través de estas actividades evaluables que les llegard por Pasen.

LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion ha de tener una correspondencia con el grado de consecucidn de las
competencias especificas de cada drea, a través de la superacidon de los criterios de
evaluacién que tiene asociados. Los criterios de evaluacidn se relacionan de manera directa
con las competencias especificas e indicaran el grado de desarrollo de las mismas, tal y
como se dispone en el Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, esto sera asi en los cursos
impares durante el curso 22/23 y en el 23/24 en todos los cursos de primaria.

Para la calificacion de los niveles de logro o desempefio de los distintos criterios de
evaluacion se hara a través de las investigaciones y experimentos, proyectos, rubricas, las
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pruebas orales y escritas, las exposiciones orales, el cuaderno del alumnado, los trabajos e
informes, tanto individuales como colaborativos, debates (especificados todos en la
aplicacion séneca, que hemos acordado en claustro usar).

En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de los cursos pares de Educacion
Primaria debera tenerse en cuenta.

Las distintas Unidades Didacticas de las areas presentaran en su programacion los
criterios que se pretenden alcanzar. Estos seran evaluados por medio de una puntuacién de
la evaluacion del aprendizaje de manera numérica que va del 1 al 10 con dos decimales,
otorgados a todos los criterios que se hayan evaluado.

Por tanto, los resultados de la evaluacién se expresaran en los siguientes términos:
puntuacion numérica del 1 al 10, considerandose calificacidon negativa a toda puntuacién
inferior a 5 y positivas todas las demas.

Se crearan actividades evaluables a través del cuaderno del profesor de séneca y se
introduciran las calificaciones que el alumnado tenga en la realizacién de las mismas.

Las actividades evaluables se acuerdan por cursos y areas para todo el centro, al igual que
se acuerda en ETCP para el redondeo de las notas que ofrece el sistema séneca en su
modulo de evaluacidn lo siguiente:
- Redondeo al alza a partir de la décima 8 y no en la décima 5 como ofrece el sistema
séneca, en todas las dreas, para todos los trimestres, incluida la evaluacidn ordinaria.
- En el caso de las menciones honorificas de 62 lo haremos a partir de la décima 5,
como ofrece el sistema.
- Para la evaluacion ordinaria, la calificacion del area resultard de transformar cada
una de las puntuaciones otorgadas a los criterios segun la ponderacidn acordada por
el Claustro.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacién del alumnado, preferentemente, a través de la
observacién continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna
en relacién con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias de
las areas.

2. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de
evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado, favoreciendo la coevaluacion y
autoevaluacion por parte del propio alumnado. Cada docente seleccionara aquellos/as que
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sean los mas adecuados en funcion de la actividad que desarrolle con el alumnado y los
criterios asociados a tal actividad.

3. En los cursos impares, los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han
de establecer mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen, asi como
indicadores claros, que permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio. Para ello,
se estableceran indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo rubrica. Los grados o
indicadores de desempefio de los criterios de evaluacion de los cursos impares de esta etapa,
se habran de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (del 5 al 6), bien
(entre el 6y el 7), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9 y el 10).

4. Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacion o descriptores,
deberan ser concretados en las programaciones didacticas y matizados en base a la evaluacion
inicial del alumnado y de su contexto. Los indicadores deberdn reflejar los procesos
cognitivos y contextos de aplicacién, que estan referidos en cada criterio de evaluacion.

5. En los cursos impares de la etapa, la totalidad de los criterios de evaluacion contribuyen,
en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran
el mismo valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la misma.

6. En los cursos impares, los criterios de calificacion estarn basados en la superacion de los
criterios de evaluacién y, por tanto, de las competencias especificas, y estaran recogidos en
las programaciones didécticas.

7. Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del alumnado,
como su propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en la
programacion didactica.

PROMOCION DEL ALUMNADO:

1. El equipo docente adoptard las decisiones correspondientes sobre la promocion del
alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en consideracion la informacion y el
criterio del tutor o la tutora. En cualquier caso, las decisiones sobre la promocion se adoptaran
al finalizar los cursos segundo, cuarto y sexto, siendo esta automatica en el resto de cursos
de la etapa.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto 157/2022, de 1 de

marzo y el articulo 9 del Real Decreto 984/2022, de 16 de noviembre, los alumnos y alumnas

promocionaran de curso cuando el equipo docente considere que las areas o0 ambitos que, en

su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se
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estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiara
su evolucién académica. En todo caso, promocionaran quienes hayan superado las areas o
ambitos cursados.

3. El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas deberd seguir los
programas de refuerzo que establezca el equipo docente.

4. La permanencia de un aflo mas en un mismo curso debera ir acompariada de un programa
de refuerzo.

5. Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerara una medida de
caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales para solventar las dificultades de aprendizaje del
alumno o la alumna.

6. Los centros docentes especificardn en sus proyectos educativos los criterios y
procedimientos de evaluacién y promocion a los que se refiere el apartado Noveno de esta
Instruccion, incluyendo la forma en la que los padres, madres o personas que ejerzan la tutela
legal del alumnado puedan ser oidos para la adopcion de la decision de promocion.

6. El equipo docente adoptara de manera colegiada las decisiones correspondientes sobre
la promocidn del alumnado, tomando especialmente en consideracién la informacion vy el
criterio del maestro tutor o la maestra tutora y oida la opinién de la familia.

7. El alumnado que promocione sin haber superado todas las dreas deberad seguir los
programas de recuperacién de aprendizajes no adquiridos, ademas de las medidas de
refuerzo que establezca el equipo docente.

8. La decision de que un alumno/a no promocione de ciclo o, en su caso de curso, es una
medida que tiene cardcter extraordinario y, por tanto, sélo podrd ser adoptada cuando
guede suficientemente garantizado que se han aplicado todas las medidas de atencién a la
diversidad para la superacion de las dificultades de aprendizaje y que éstas no han dado los
resultados previstos.

9. La decisidn para la promocién o la permanencia en el mismo curso, se tomara en la sesién
de evaluacién Unica que establezca el Equipo Docente, teniendo en cuenta los plazos
establecidos en las garantias procedimentales y proponiendo medidas de apoyo y refuerzo
para estos alumnos/as.
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10. Los padres seran informados en el mes de mayo, después de las reuniones de equipo

docente, de la posibilidad de repeticion. Este acuerdo debe constar en el acta de la sesidon
de equipo docente.

11. De la informacién a los padres debe quedar constancia por escrito, firmando estos que

han sido informados y su conformidad o disconformidad. En la misma reunidén se

establecera que tras la sesidon de evaluacion ordinaria el tutor/a informara a la familia de

manera individualizada sobre la decisidn final que tome el equipo docente.

CRITERIOS DE PROMOCION
Teniendo en consideracion lo anterior:

PROMOCIONARAN aquellos alumnos/as que:

1. A juicio del equipo educativo hayan desarrollado las competencias clave

correspondientes a su ciclo o etapa, que tengan una evaluacién positiva en todas las

areas del ciclo, hayan alcanzado un grado de madurez suficiente y tengan posibilidades

de continuar progresando en sus estudios.

2. Aquellos alumno/as con areas pendientes si:

YV V V

V VV V V V

vV VY

Se considera la posibilidad de alcanzar, en general, los objetivos de ciclo o etapa.
Han conseguido un adecuado desarrollo de las competencias clave.

Se considera que, aun permaneciendo un afo mas en el ciclo, dadas sus
circunstancias particulares, hay pocas o nulas posibilidades de que alcancen con
éxito los objetivos minimos.

Manifiesta interés y motivacion por el estudio.

Desarrolla capacidad y habitos de trabajo.

El ritmo de trabajo es suficiente.

Realiza habitualmente las tareas encomendadas.

Asiste a clase con regularidad y no presenta indices de absentismo escolar.

Manifiesta actitudes positivas consigo mismo y con el grupo de forma generalizada
y en todas las areas.

Se aprecia posibilidad de progreso y recuperacién en el siguiente curso y ciclo.

En general, desarrolla las capacidades previstas en los objetivos de forma aceptable.
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NO PROMOCIONARAN aquellos alumnos/as que:

> Ademas de no superar los objetivos del ciclo, ni los de las distintas areas, lleven a
cabo todo lo contrario de lo expuesto en los apartados anteriores.

> Y, ademas, cuando se considere que:

> No haalcanzado los objetivos generales del ciclo, concretados y desarrollados en los
objetivos de cada una de las dreas valoradas a través de los criterios de evaluacion
de las mismas.

> El grado de madurez es insuficiente.

> La actitud en clase es insuficiente.

> Lavaloracion del aprendizaje realizado es negativa.

> En general, existen pocas posibilidades de continuar con éxito en el curso siguiente

Si se promociona.

INFORMACION A LAS FAMILIAS

Las familias serdn informadas de todo lo relativo a la evaluacién en la primera
reunion de curso, en el mes de octubre, donde se les aclara y explica que el referente de
evaluacion son los criterios y que los tiene a su disposicidén en el blog del centro, de todas
las dreas y cursos.

De forma continua podran seguir la evolucién académica de sus hijos a través de
Pasen, donde se les informara a través de las actividades evaluables, como se ha acordado
en claustro e informado a las familias en la primera reunién de curso.

También se establece que cuando haya alguna duda o problema relacionado con
este aspecto la ruta a seguir sera:
Hablar con el tutor, que levantara acta de dicha reunidén y en caso necesario derivara la
atencidn a las familias al especialista o maestro implicado.

Del mismo modo se les informa que se pongan en contacto con los especialistas o
docentes que les puedan hablar de estos aspectos a través de mensajeria Pasen.

Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria
informaran por escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado
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sobre el aprovechamiento académico de éste y la evolucion de su proceso educativo. Esta
informacién se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y
dificultades detectadas en el proceso de aprendizaje.

Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quién ejerza la
tutela legal del alumnado acerca de los resultados de la evaluacién final. Dicha informacidn
incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas y el nivel
competencial alcanzado cuando corresponda al final de un ciclo. Asimismo, se informara
sobre la decision acerca de su promocidn al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su
caso, para que el alumnado alcance los objetivos establecidos en cada una de las areas y
desarrolle las competencias clave.

Cuando se trate de informacién relativa a no promocién se hara siguiendo las
garantias procedimentales establecidas. En todo caso después de la reunién de equipo
docente celebrada en el mes de mayo.

CAPITULO E
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Atencion a la diversidad

INTRODUCCION

Partiendo de un modelo de escuela abierto y plural en el que se atiendan a todos/as
los alumnos/as sin diferenciacién de ningun tipo, se disefia nuestro Plan de Atencidn a la
Diversidad con la finalidad de planificar medidas educativas que faciliten una respuesta
adaptada a las necesidades que de forma permanente o puntual pueda presentar el
alumnado escolarizado en el centro y, en particular, los/as alumnos/as con necesidades
especificas de apoyo educativo. Todo ello con el fin de alcanzar el maximo desarrollo posible
de sus capacidades personales y la adquisicion de las competencias basicas y de los
objetivos del curriculo establecidos en cada ciclo y etapa de Infantil y Primaria.

Para tratar de responder de la manera mas eficaz posible a la diversidad de
alumnado escolarizado en el centro, y teniendo en cuenta la las directrices recogidas en la
Orden del 15 de enero de 2021, se tendrdn en cuenta una serie de Principios Generales
para la atencion a la diversidad, los cuales quedan resumidos en:

- La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacién de todas las personas
como parte de la diversidad y la condicién humana.

- La personalizacion e individualizacidén de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando
respuesta a las necesidades educativas del alumnado, sean del tipo que sean, y que
permitan el maximo desarrollo personal y académico del mismo.

- La deteccidén e identificacién temprana de las necesidades educativas del alumnado que
permita adoptar lo mas pronto posible las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito
escolar. Dichas medidas estaran destinadas a responder a las situaciones educativas
concretas del alumnado y al desarrollo de las competencias clave y de los objetivos de la
etapa de Educacién Primaria, sin que supongan una discriminacion que impida al alumnado
alcanzar dichos elementos curriculares.

- La atencién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se llevard a
cabo desde un enfoque multidisciplinar, mediante la utilizacion de las tecnologias de la
informacidén y la comunicacién como herramientas facilitadoras para la individualizacién de
la ensefianza, asegurandose la accesibilidad universal y el disefio para todos y todas, asi
como la coordinacién de todos los miembros del equipo docente que atienda al alumnado
Yy, €n su caso, de los equipos de orientacion educativa.
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- La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado aprende
el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

1. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DE CARACTER GENERAL

Desde nuestro centro se emprenderan diferentes actuaciones de caracter ordinario
orientadas a la promocidn del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través
de la utilizacion de recursos tanto personales como materiales con un enfoque global.

Dado que todo el alumnado a lo largo de la etapa de Educacidn Primaria puede
presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes, nuestro centro establece
diferentes medidas generales de atencion a la diversidad que podran ser utilizadas en
cualquier momento de la etapa. Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las
diferencias en competencia curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje
mediante estrategias organizativas y metodoldgicas y estan destinadas a facilitar la
consecucion de los objetivos y la adquisicion de las competencias clave de la etapa.

Entre las medidas generales de atencidn a la diversidad se encuentran:

- Agrupacion de areas en ambitos de conocimiento.

- Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente
desfase en su nivel curricular.

- Desdoblamientos de grupos en las areas de cardcter instrumental.

- Agrupamientos flexibles para la atencidén del alumnado en un grupo especifico. Esta
medida, que tendra un cardcter temporal y abierto, debera facilitar la inclusién del mismo
en su grupo ordinario y, en ningun caso, supondrd discriminaciéon para el alumnado
necesitado de apoyo.

- Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones
en relacion con la evolucidn académica del proceso de aprendizaje.

- Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el
alumnado.

- Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la
detecciéon temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de las medidas
educativas.

- Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la prevencién del
abandono escolar temprano.
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- Distribucién del horario lectivo del blogue de asignaturas de libre configuracion
autonémica de conformidad con lo previsto en el articulo 7.5 de la citada orden.

La responsabilidad de la aplicacion de las medidas es de:
— Tutores/as.
— Maestros/as de las materias correspondientes.
— Los/as maestros/as especialistas de Pedagogia Terapéutica y/o Audicion
y Lenguaje.
— Los maestros/as de refuerzo educativo.

PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En el contexto de la evaluacidon continua, cuando el progreso del alumno o la alumna

no sea adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas
se aplicaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades
y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para
continuar su proceso educativo. Asimismo, también se podran establecer programas de
profundizacion para el alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel
gue presente altas capacidades intelectuales.

Tanto en unos casos como en otros, se informarda periédicamente a las familias de
la evolucion del alumnado al que se le apliquen dichos programas.

Entre los programas de atencidn a la diversidad se diferencian los programas de
refuerzo del aprendizaje y los programas de profundizacion.

e Programas de refuerzo del aprendizaje

Estos programas tienen como objetivo asegurar los aprendizajes de las dreas y seguir
con aprovechamiento las ensefianzas de Educacion
Primaria. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones
siguientes:
a) Alumnado que no haya promocionado de curso.
b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas del curso
anterior.
c) Al alumnado que, a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de orientacién
educativa y/o el equipo docente, presente dificultades en el aprendizaje que justifique su
inclusion.
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d) Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la competencia
en comunicacién lingliistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de
aprendizaje.

El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en
coordinacion con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente,
realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado. En cada
una de las sesiones de evaluacion se valorard la idoneidad y la conveniencia o no de la
continuacion del programa de refuerzo del aprendizaje para cada uno de los alumnos en
cuestion, pudiendo dar el programa por superado cuando asi se estime conveniente e
incluso poder proponer a nuevos alumnos/as para desarrollar otro programa de refuerzo
del aprendizaje.

Por otro lado, el alumnado que lo necesite serd propuesto por el equipo docente en
la sesion de evaluacién inicial o a lo largo del curso y lo ratifica el ETCP, para que asista de
manera extraescolar, al Programa de Refuerzo, Orientacidon y Apoyo, martes y jueves de
15:45 a 17:45. En este sentido, los tutores/as elaboraran un informe para el mentor del
PROA en el que figuren las dificultades del alumnado y estara en contacto semanal con el
mismo, para supervisar dificultades y progresos. Se hara un seguimiento de la incidencia
del programa en el alumnado en las sesiones de evaluacidn y en las reuniones de equipos
docentes.

Dichos programas se desarrollardan dentro de la clase en el horario lectivo
correspondiente a las areas objeto de refuerzo, a excepcion del previsto para los alumnos
gue se encuentren en la situacién del apartado “d”

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 10.4 del Decreto 97/2015, de 3 de
marzo, y en el ya sefalado apartado “d”, en el caso de que el alumnado presente
dificultades de aprendizaje en la adquisicién de la competencia en comunicacién lingtistica
gue le impida seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje, y tras haber agotado
todas las medidas generales de atencion a la diversidad, podrd cursar en un grupo distinto
un programa de refuerzo del drea de Lengua Castellana y Literatura, en lugar del area
Segunda Lengua Extranjera.

El alumnado que haya cursado en alguno de los cursos de tercer ciclo de Educacion
Primaria un programa de refuerzo de Lengua Castellana y Literatura podra incorporarse a
las ensefianzas de una Segunda Lengua Extranjera, siempre que, a juicio del equipo docente,
asesorado por el orientador/a del EOE, y con el conocimiento de las familias, haya superado
las dificultades de aprendizaje detectadas en su momento.
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® Programas de profundizacion

Dichos programas tendrdn como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que
permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado
para el aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas capacidades
intelectuales.

Estos programas, que se desarrollaran en horario lectivo, consistiran en un
enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin modificacion de los criterios
de evaluacién establecidos, mediante la realizacidon de actividades que supongan, entre
otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la
motivacion del alumnado.

El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacién, en coordinacién
con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo
del curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado.

2. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Siguiendo la normativa vigente, sefialar que se consideran medidas especificas de
atencién a la diversidad todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos
organizativos y curriculares, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que
no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de cardacter
ordinario. Estas medidas pueden implicar, entre otras, la modificacidn significativa de los
elementos del curriculo para su adecuacion a las necesidades de los alumnos y alumnas, la
intervencion educativa impartida por profesorado especialista y personal complementario,
o la escolarizacion en modalidades diferentes a la ordinaria. La propuesta de adopcién de
las medidas especificas serd recogida en el informe de evaluacidn psicopedagdgica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede
requerir en algin momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencidn a la
diversidad, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda
ofrecer una atencién personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

Entre las medidas especificas de atencidn a la diversidad se encuentran:

- El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicién
y Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar
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el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencién especializada, siempre que dicha
intervencion no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

- Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado con
necesidades educativas especiales.

- Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacién continua y la promocién
tomardn como referencia los elementos fijados en ellas.

- Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

- Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

- La atencién educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién o de
convalecencia domiciliaria.

Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que
inciden en la flexibilizacién temporal para el desarrollo curricular, de conformidad con lo
previsto en los apartados 4 y 5 del articulo 18 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo.

3. PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR

La atencidn del alumnado (alumnado NEAE con evaluacién psicopedagédgica previa)
que sean objeto de programas de adaptacidén curricular se regird por los principios de
normalizacién, inclusién escolar y social, flexibilizaciéon y personalizacidn de la ensefanza.
En estos casos se podra contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del grupo
clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los recursos
humanos asignados al centro. La organizacién de estos apoyos quedara reflejada en el
proyecto educativo del centro.

e Adaptacion curricular de acceso.

Las adaptaciones curriculares de acceso, dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales, suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la
informacidn, a la comunicacién y a la participacién, precisando la incorporacién de recursos
especificos, la modificacidn y habilitacion de elementos fisicos y, en su caso, la participacion
de atencién educativa complementaria que faciliten el desarrollo de las ensefianzas.
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La aplicacidén y seguimiento serdan compartidas por el equipo docente y, en su caso,
por el profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales.

e Adaptacion curricular significativa

Las adaptaciones curriculares significativas irdn dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales, con la finalidad de facilitar la accesibilidad de los mismos
al curriculo. Estas adaptaciones suponen la modificacién de los elementos del curriculo,
incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacién. Se realizan buscando el
maximo desarrollo posible de las competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumnado
presente un desfase curricular de al menos dos cursos en el drea objeto de adaptacion entre
el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.1.b) de la Orden de 20 de agosto de
2010, la elaboracidon de las adaptaciones curriculares significativas correspondera al
profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas
especiales, con la colaboracién del profesorado del area encargado de su imparticién, y
contard con el asesoramiento de los equipos de orientacién educativa.

Por su parte, la aplicacién, seguimiento y la evaluacion de las dreas con adaptaciones
curriculares significativas serdan compartidas por el profesorado que las imparte y por el
profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas
especiales.

e Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades

intelectuales

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
estardn destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas
capacidades intelectuales, contemplando propuestas curriculares de ampliacién y, en su
caso, de flexibilizacidn del periodo de escolarizacion.

La propuesta curricular de ampliacién de un area supondra la modificacion de la
programacioén didactica con la inclusién de criterios de evaluacion de niveles educativos
superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcién de las posibilidades de
organizacién del centro, de cursar una o varias areas en el nivel inmediatamente superior.
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La elaboracién, aplicacidon, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones
curriculares seran responsabilidad del profesor o profesora del area correspondiente, con
el asesoramiento del equipo de orientacion educativa y la coordinacidon del tutor o la tutora.

AULA DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA (PT)

Funciones del PT

- La atencion educativa especializada de los alumnos/as cuyo dictamen de escolarizacion
recomiende esta intervencion, tratando de contribuir al desarrollo normalizado e integral a
nivel psicoldgico, afectivo e instructivo para asi ayudarles a superar sus dificultades y
facilitar su integracion e inclusion.

- La realizacidn, junto con el resto de personal implicado, de las adaptaciones curriculares
significativas, asi como de los programas especificos.

- La recopilacién, elaboracidn y adaptacion de material didactico para la atencidn educativa
de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, asi como la orientacién al
resto del profesorado.

- La coordinacién de los profesionales de la orientacion educativa con el resto de
profesionales que participen en el proceso educativo.

- La coordinacion y asesoramiento en materia educativa a las familias del alumnado
atendido, conciencidndoles de la importancia de la colaboracion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de sus hijos/as y asi facilitar su implicacion.

- La colaboracion con otros servicios que trabajen con el alumno/a con necesidades
especificas de apoyo educativo.

- El asesoramiento al Equipo Directivo en las tareas relacionadas con la atencién a la
diversidad: programacidon y organizacién de los refuerzos educativos; adquisicion,
organizacién y uso de material didactico; recogida de datos y cumplimentacién de informes
pedidos por la Administracidn; etc.

- El asesoramiento al Equipo Directivo y al ETCP en la elaboracién, desarrollo y evaluacion
del Plan de Atencidn a la Diversidad y de las modificaciones que fueran oportunas. También
se colabora con la jefatura de estudios en el desarrollo de las medidas organizativas que
facilitan el desarrollo del Plan de Atencidn a la Diversidad.

- La participacion en la confeccidn del horario del alumnado con necesidades educativas
especiales en base a los criterios pedagogicos establecidos y con el visto bueno del
orientador y Jefatura de Estudio.
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Metodologia, evaluacion y coordinacion.

El punto de partida para implementar la atencién del alumnado que asiste al aula
de PT serd la evaluacion inicial, tras la cual se tomaran, junto con todos los profesionales
implicados, las medidas necesarias en cada caso. Se buscara cubrir las necesidades
detectadas en nuestros alumnos/as, en funcion de sus particulares capacidades, intereses
y motivacién.

La evaluacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje disefiado para cada alumno/a
con necesidades educativas especiales se realizard periédicamente en cada sesién de
evaluacién trimestral y anual. En cada sesidon se especificard por escrito el progreso
experimentado por el alumno/a, las dificultades presentadas, asi como cualquier cambio
metodolégico, de agrupamiento, de horario... que se considere oportuno de cara al
siguiente intervalo de tiempo. No obstante, se mantiene la posibilidad de realizar cualquier
cambio o alteracién del proceso fuera de los momentos de revisidn, si el Equipo Educativo
lo considera oportuno.

Prioritariamente la atencidn de los alumnos/as neae se realizara dentro de su grupo
clase; excepcionalmente se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de
intervencion especializada, siempre que dicha intervencién no pueda realizarse en ella y
esté convenientemente justificada.

En el caso del alumnado neae se entregara a las familias al final de cada evaluacién
un informe de evaluacidn-seguimiento donde se informe de la intervencion educativa
llevada a cabo con el alumno/a. Dicho informe se adjuntara al expediente académico del
alumno/a.

En cuanto a la metodologia de trabajo con estos alumnos/as, destacar que tratara
de favorecer la individualizacién de la ensefanza y respetara el ritmo y estilo de aprendizaje
de cada alumno/a. Se tratard a su vez de aumentar la motivacidon ante las areas de
aprendizaje y conseguir una forma de trabajo mas auténoma y reflexiva posible. Igualmente
se perseguird en el mayor de los casos la integracion del alumno en su grupo de referencia.
Por tanto, hablamos de una metodologia individualizada y a la vez integradora, participativa
y motivadora.

La coordinacién con los tutores/as sera de forma continua, de manera informal y a
través de reuniones periédicas de una manera mas formalizada; asi cada trimestre se
realizardn al menos dos reuniones (al principio, para aunar criterios de actuacion y objetivos
y al final del trimestre para analizar los resultados) y alguna reunién especial mas que
pudiera convocarse por alguna razén no planificada.
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El Maestro/a de PT asistird a las sesiones de evaluaciéon de cada uno de los
alumnos/as a los que atiende, asi como a las reuniones celebradas por los Equipos Docentes
del grupo al que pertenece un alumno/a en cuestion.

De la misma manera, se hace fundamental la coordinacién con las familias de los
alumnos/as atendidos para mantenerlos informados del proceso educativo de sus hijos/as
y de las medidas adoptadas para con ellos, asi como para asesorarlos en aquellos aspectos
de especial importancia y hacerles ver la importancia de su colaboracion e implicacién en
el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos/as y asi facilitar su implicacion.

AULA DE AUDICION Y LENGUAIJE (AL)

El aula de Audicion y Lenguaje se concibe como un recurso mas del centro y una
medida del Plan de Atencién a la Diversidad encaminada a conseguir que el alumnado
alcance el maximo desarrollo posible de sus capacidades, asi como la adquisicién de las
competencias clave y de los objetivos del curriculo en las etapas de Infantil y Primaria,
siempre desde un marco de normalizacién e inclusion educativa y social.

En este centro, la maestra encargada del aula, adscrita de forma definitiva a nuestro
centro, permanece en él cuatro dias semana, compartiendo un dia del horario con el IES
Inca Garcilaso, por orden de la Delegacién Provincial de Educacién.

La funcién fundamental de la maestra, que pertenece al claustro, pero que por
orden de la Delegacién Provincial de Educacidn asiste un dia al Instituto, es atender al
alumnado que presente retrasos, trastornos, dificultades y/o perturbaciones del lenguaje
oral y escrito asociados o no a discapacidad psiquica, fisica, sensorial, o de otra indole. La
atencidn estard centrada en una intervencidn que responda a las necesidades educativas
detectadas en los diferentes aspectos del lenguaje, habla o comunicacion.

La atencién directa con el alumnado vendrd determinada en funcién de que exista
un Dictamen de Escolarizacién, un Estudio Psicopedagdgico o un Estudio Logopédico por
parte del Equipo de Orientacién Externa en el que se recomiende la intervenciéon de la
especialista en AL.

La prioridad sera con el alumnado de necesidades educativas especiales que
presenten trastornos del lenguaje, habla u otros, de manera transitoria o permanente, y
que se aconseje en su informe. Aunque se atenderd también a los alumnos/as que
presenten necesidades especificas de apoyo educativo relacionadas con el lenguaje oral y
escrito cuando asi se determine en el Estudio de Valoracion Psicopedagdgica o Logopédica.
Los alumnos/as que puedan presentar necesidades de forma transitoria podran dejar de ser
atendidos por la especialista de AL cuando se considere que ha superado las dificultades
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gue presentaba, siempre siguiendo las indicaciones del orientador/a de referencia o de la
logopeda del E.O.E.

Al igual que en la especialidad de PT, en AL la atencidon de los alumnos/as neae se
realizard de forma prioritaria dentro de su grupo clase; excepcionalmente se podra realizar
el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencién especializada, siempre que dicha
intervencidn no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

Funciones del AL

- Atencién directa al alumnado NEAE que posibilite su desarrollo integral (personal,
educativo y social), en un marco de actuacion inclusiva lo mdas normalizada posible que
favorezca la plena integracion del alumnado a su aula ordinaria, al centro y al entorno en
general.

- Deteccidn, identificacion y prevencién de posibles dificultades en alumnado de cualquier
etapa educativa en coordinacién con las tutoras o tutores y con otro profesorado.

- Realizacion de la evaluacion inicial, en colaboracién con tutores/as, centrada
fundamentalmente en las dificultades detectadas en el area del lenguaje, para poder
planificar, adecuar y elaborar el programa de actuacién mds adecuado a sus caracteristicas
personales.

- Busqueda, seleccién y elaboracién de materiales didacticos adaptados a las necesidades
especificas del alumnado atendido.

- Colaboracién con los tutores/as y demas profesores del equipo docente en la puesta en
practica de los programas de reeducacion del lenguaje, de prevencion y de estimulacién;
asi como en el seguimiento y evaluacién del alumnado atendido por el/la especialista en AL.
- Asesoramiento y orientacion al profesorado tanto en la seleccién o adaptacién de
materiales para el alumnado que lo necesite, como en la implementacién de una actuacion
adecuada ante las dificultades del habla o del lenguaje oral y escrito que puedan resultar
dentro de un grupo-clase, fundamentalmente en la etapa de Educacidn Infantil.

- Asesoramiento a las familias del alumnado atendido sobre el proceso educativo con el
propésito de informar sobre el progreso de los alumnos, asi como para implicar a las familias
y dar continuidad en casa del trabajo que se realiza en casa, estableciendo las pautas
correctas para ello.

- Realizacién del seguimiento trimestral del alumnado que asiste a las aulas de PT y AL junto
al especialista de Pt y el orientador, asi como la participacién en cada una de las sesiones
de evaluacion de los niveles en los que atiende a alumnos/as
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Metodologia, evaluacidn y coordinacién

El proceso metodoldgico estard siempre presidido por un principio de intervencién
basico: “partir de lo que la nifia o el niflo conoce”, para a partir de ahi, estructurar su
lenguaje superando los déficits encontrados en su evaluacion.

La metodologia estard basada en los principios generales de: individualizacion,
globalizacion, significatividad, participacion, e interactividad. En todo momento se tratard
de potenciar el aprendizaje significativo mediante la funcionalidad de lo aprendido,
partiendo de lo conocido a lo novedoso y teniendo en cuenta el nivel de desarrollo del
alumno/a, asi como su ritmo y estilo de aprendizaje.

A principio de curso se hard una evaluacion inicial individual, que permitira conocer
las necesidades, dificultades que presenta el alumnado, para a partir de ahi determinar el
nivel de partida y adecuar el programa de trabajo y objetivos a desarrollar.

A su vez, se realizard una evaluacion continua y trimestral donde se valoraran los objetivos
alcanzados por el alumnado, quedando reflejado en un informe con un informe trimestral
gue se entregard a las familias.

Del mismo modo el especialista en AL participard en las sesiones de evaluacién del
grupo o grupos donde esté integrado el alumnado al que atiende, informando del proceso
de ensefianza-aprendizaje y los logros conseguidos con cada uno de los alumnos/as.

A lo largo del curso, trimestralmente, se realizard conjuntamente con el orientador
del EOE vy el especialista de PT el seguimiento del alumnado y del propio proceso de
ensefianza-aprendizaje, y se estudiardn en su caso las medidas adoptadas y las
modificaciones que se consideren necesarias realizar.

Para todo ello la coordinacidn con el equipo docente, asi como con el orientador del
EOE y otros agentes implicados en el proceso educativo del alumnado atendido por el/la
especialista de AL (Atencidn Temprana, gabinetes, etc.) sera fundamental para asegurar la
continuidad del trabajo realizado y asegurar el éxito de la respuesta educativa.
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CAPITULO F: Plan de orientacién y
accion tutorial.

1.- JUSTIFICACION

La Educacion Infantil y la Educacién Primaria, constituyen etapas educativas
basicas para el desarrollo personal y educativo del alumnado. Estas ensefianzas
contribuyen a la adquisicion de habitos y valores fundamentales para la adecuada
socializacion, al desarrollo de capacidades que potencian la autonomia personal, y al
logro de competencias para afrontar etapas educativas posteriores y aprendizajes mas
complejos. Cuando dichas adquisiciones y logros se ven comprometidas con obstdculos
de diversa indole, la orientacion y la accién tutorial deben contribuir a articular las
medidas necesarias para superar dichas dificultades, recurriendo para ello tanto, a los
recursos internos del centro como a los servicios de apoyo especializados. Se trata, por
tanto, de que el alumnado no finalice estas etapas educativas sin alcanzar las
competencias para su inclusiéon y participacion social, asi como para la continuacién de
su proceso educativo en etapas posteriores.

2.- OBJETIVOS GENERALES

La orientacion y la accién tutorial forman parte de la funcién docente y se plantea
como metas los siguientes objetivos generales:

e Orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y desarrollo personal
potenciando su adaptacion al contexto escolar y la integracidn en el grupo clase.

e Coordinar la accién educativa y el proceso de evaluacién llevados a cabo por el
conjunto del profesorado de cada equipo docente.

e Establecer relaciones fluidas y mecanismos de coordinacidon con las familias del
alumnado asegurando su colaboracién y cooperacién en el proceso educativo.

e Contribuir a la prevencién e identificacién temprana de las dificultades de
aprendizaje, coordinando la puesta en marcha de medidas educativas vy
organizativas para la atencidn a la diversidad.

e Favorecer la adecuada transicién entre etapas educativas, tanto entre la Educacion
Infantil y la Educacién Primaria como entre esta ultima y la Educacién Secundaria.
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3.- PROGRAMAS A DESARROLLAR

Para alcanzar los objetivos generales propuestos, se llevardn a cabo en el centro
programas a desarrollar por cada uno de los docentes, asi como por los profesionales del
equipo de orientacién educativa de esta zona. Dichos programas consistiran en:

Programacion de tutoria.

Las competencias y elementos formativos que debe contemplar esta programacion
seran:

- Desarrollo personal y social.

- Prevencion de las dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

- Orientacién académica y profesional.

Cada tutor/a programara los objetivos especificos de orientacién y accion tutorial
para su grupo partiendo de los objetivos generales del plan y del andlisis de las
necesidades detectadas. Asi mismo contemplara contenidos, actividades, metodologia,
evaluacién, temporalizacidn, recursos y la planificacion de entrevistas y actividades con
las familias del alumnado de su grupo. Deberd recoger la planificacion de tareas
administrativas en relacién al registro de datos personales y administrativos de sus
alumnos/as.

En ETCP se elabora una programacién de la hora de tutoria semanal con el alumnado
que tiene cada tutor/a. Esta programacion esta elaborada trimestralmente y afecta a
todos los cursos del centro, tanto de infantil como de primaria. EN cada curso se lleva a
cabo teniendo en cuenta las necesidades concretas de cada grupo.:

Esta programacidn tiene como objetivos trabajar trimestralmente con el alumnado
lo siguiente:

- El cuidado de si mismo, tanto fisico como emocional.

- Las relaciones sociales y sobre todo entre iguales.

- La prevencion de los conflictos y la mediacion.

- El cuidado del mundo que nos rodea.

- Otras actividades propuestas desde los planes y proyectos del centro destinadas al
desarrollo de los mismos y cuyo objetivo es el trabajo de contenidos transversales vy el
desarrollo competencial de nuestro alumnado.

Esta programacion de tutoria se incluye en este Plan de Orientacion y Accién tutorial.

Programacion de las Aulas de Apoyo de la Integracion (Pedagogia Terapéutica y

Audicidn y Lenguaje). Incluido en el proyecto educativo Capitulo F.
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Programacion del Equipo de Orientacién educativa. Incluido dentro del Plan anual que se

adjunta anexo a Plan de Centro todos los cursos.

4.- MEDIDAS CONCRETAS DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Se pretende articular un conjunto de actuaciones y medidas, de los equipos
docentes y del centro educativo en su conjunto encaminadas a la orientacién del
alumnado y a la labor docente a través de la accién tutorial. Las diferentes medidas
contempladas por nuestro centro son las siguientes:

a) Acogida y transito entre etapas educativas.

Se pretende:

- Facilitar la adaptacién al contexto escolar del alumnado de nuevo ingreso.

- Facilitar al alumnado de Infantil la incorporacién a la etapa de educacion
primaria, coordinando el curriculo y facilitando al alumnado la adaptacién a
la nueva etapa.

- Facilitar al alumnado de 62 la incorporacidn a los institutos de secundaria 'y
asegurar el intercambio documental del alumno/a.

- Coordinar el curriculo del tercer ciclo de Primaria con el del primer curso de
ESO.

- Potenciar la orientacién académica y profesional del alumnado.

- Orientar a las familias para facilitar la transicién entre etapas educativas.

Las medidas serdn las siguientes:

1.- Acogida de los alumnos/as que se incorporan por primera vez al segundo ciclo
de Infantil, a fin de facilitar la adaptacién del alumnado que asiste a clase por
primera vez y que presente dificultades para su integracion en el dmbito escolar,
los Consejos Escolares de los centros docentes podran establecer un horario
flexible. Esta medida, que en ningln caso se adoptara con caracter general para
todo el alumnado, contempla el tiempo de permanencia de los nifios y nifias en
el centro, que de manera gradual y progresiva sera cada dia mas amplio. Una vez
transcurrido dos semanas desde el comienzo del curso, el horario de la totalidad
del alumnado deberd ser el establecido con caracter general para este nivel
educativo.

Corresponde al profesorado que ejerza la tutoria apreciar la conveniencia de
aplicar la flexibilizacidon horaria a un alumno o alumna y, en su caso, decidir la

48



adopcion de esta medida, de comun acuerdo con los padres, madres o tutores.
La familia deberd estar de acuerdo y aceptar el horario de flexibilizacién para que
se lleve a cabo. La iniciativa y la deteccidn de la necesidad de poner en marcha la
flexibilizacién partira del tutor/a del grupo de clase. La adopcién de esta medida,
por tanto, no estara sujeta a solicitud del padre/madre o tutor/a legal.

El equipo de ciclo de Infantil deberd informar antes de comenzar el curso a los
familiares del alumnado que se escolariza en el centro por primera vez acerca de
la posibilidad de adoptar la medida de flexibilizacion del horario, tal y como marca
la normativa.

2.- Acogida al resto de alumnos/as que se incorporen al centro por primera vez.
Los tutores/as planificaran esta acogida para facilitar que estos alumnos/as se
adapten al contexto escolar y se integren satisfactoriamente en un grupo de
alumnos/as ya formado.

3.-Trénsito entre Educacion Infantil y Educacidn Primaria. Es necesario asegurar
la coordinacidn entre las dos etapas y se llevard a cabo con reuniones conjuntas
del equipo docente de Educacién Infantil y del Primer ciclo de Educacién Primaria
para establecer una coordinacidn y propuesta curricular entre las dos etapas para
gue la transicién en cuanto al curriculo sea conocida por los miembros de ambos
equipos docentes y se alcance un cambio de etapa gradual y coherente con el
proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado. Asi mismo durante el mes de
junio se haran actividades conjuntas entre el alumnado de 5 afios y el de 12 con
el objetivo de que conozcan aspectos de la dinamica de clase, nuevos para ellos.
El jefe de estudios convocard las reuniones y se levantaran actas, segun
normativa.

Se especifica el protocolo concreto.

PROGRAMA DE TRANSITO INFANTIL-PRIMARIA
El segundo ciclo de la El debe coordinarse, de modo adecuado, con la Educacion

Primaria, especialmente con el primer curso. La coordinacidn de los objetivos, los
contenidos y la metodologia es fundamental para que se produzca un transito
adaptativo, y sin rupturas de una etapa a la siguiente.

Como tutora de un aula con alumnos del 32 nivel de Educacién Infantil voy a
reflejar en mi programacién las actuaciones que se llevaran a cabo para facilitar
el paso de la etapa de infantil a Primaria.

Las caracteristicas evolutivas de los nifios de 5, 6, y 7 afios son muy parecidas,
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por tanto, la practica educativa no tiene por qué ser radicalmente distinta.
Dicha coordinacion trata de asegurar los mecanismos de enlace de tal modo que
el transito tenga elementos de continuidad junto a los necesarios elementos de
cambio y diferenciacién. Las experiencias que realizaremos seran las siguientes:
a) Durante el mes de junio los especialistas de primaria pasaran por la clase de 5
afios con el objetivo de darse a conocer y favorecer de este modo que al inicio
del curso siguiente el alumnado esté mas seguro.

b) En junio, tendra lugar una reunidn entre las tutoras/os de primero y 5 afios
para la elaboracion de la lista de material para el curso siguiente.

c) Es muy importante una coordinacion entre el equipo docente de primero y el
de 5 afios en los aspectos relativos a la lectoescritura. Para ello se programaran
reuniones al menos una vez al trimestre.

d) Durante la ultima quincena de junio se celebrard una reunién entre el tutor de
primero y la tutora de 5 aios para el trasvase de informacidn relativa tanto a los
alumnos/as como a aquellos aspectos relativos a los alumnos.

e) Se reunirdn el tutor de primero, la tutora de 5 afios y la especialista del EOE
para hablar de aquellos alumnos/as de NEAE o estén en proceso de evaluacion
psicopedagodgica en caso de que los hubiere.

g) De todas estas reuniones se recogerd la oportuna acta, que quedardn
recogidas en el cuaderno de actas de Infantil y en el del primer ciclo.

h) Se informard a los padres/madres del programa de transito que se esta
llevando a cabo con sus hijos/as en la reunién trimestral de padres y madres del
tercer trimestre.

i) Otras actividades que se llevaran a cabo seran: Compartir el recreo con el
alumnado de primaria; Sesién de Educacién Fisica y musica con ambos grupos
(Infantil y Primaria); algunas actividades complementarias comunes como un
cuentacuentos en el patio; Actividades de ensefianza-aprendizaje compartidas y
en el aula de primaria; iUn nuevo curso! Una pareja de discentes de 19 de
Primaria visita al grupo de Infantil para contar su experiencia a lo largo del afio
(cédmo trabajan, qué lugares han visitado, qué libros van a tener...). qué area le
gusta mas, qué cosas han aprendido...); iNos cambiamos de clase! Los nifios/as
de Infantil desarrollan una hora en el aula de 12 de Primaria, mientras estan en
Educacidn Fisica.

4.-Transito entre Educacién Primaria y Educacion Secundaria. Se programaran
actividades en el tercer ciclo de E .Primaria, especialmente para los alumnos/as
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de 62 consistente en visitar al IES de referencia de nuestro centro para conocer
los espacios, las dindmicas organizativas, el plan de estudios, etc... Asi mismo se
realizara la ficha de transicién y se recogerd toda la informacién personal
necesaria para el paso a la siguiente etapa. Esta informacién se compartira en las
reuniones que al finalizar cada curso escolar se mantendran con el orientador/a
del IES y en la que participan los Jefes de Estudios, tutores/as de 62 asi como los
profesionales de Educacidon Especial junto al orientador/a del equipo e
Orientacién educativa de nuestra zona. La elaboracién del programa que
contemple estas medidas correspondera al equipo de Orientacidn Educativa y la
coordinacion y direccién al Jefe de Estudios.

Se especifica protocolo.

TRANSITO DEL ALUMNADO DE 62 CURSO DE PRIMARIA A LA ESO

En la linea anteriormente apuntada y consensuado con el IES “Inca Garcilaso”, al

gue nuestro Centro estd adscrito, se establece el siguiente protocolo para

favorecer la continuidad educativa y el intercambio de informacion significativa

del alumnado:

® Formacién de la Comisiéon de coordinacién y calendario de reuniones:
Compuesta por los/as directores/as y orientadores/as de los centros
adscritos.

e Secelebrard a principio de curso para establecer el calendario de encuentros
y las propuestas para la ejecucién de las reuniones posteriores.

e Responsables de convivencia: Los/as jefes/as de Estudios de los centros
adscritos.

e Se celebrara durante el primer trimestre.

Especificas por areas:Los/as maestros/as que imparten las diferentes areas
troncales con los/as jefes/as de departamento de cada area. Se celebraran
durante el segundo trimestre del curso.

e Formacion de grupos:

En el mes de junio, después de las vacaciones del alumnado, reunién del jefe/a
de estudios del IES con los/as tutores/as del centro de origen para distribuir al
alumnado en los correspondientes grupos para el curso siguiente atendiendo a
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criterios establecidos en el correspondiente apartado del ROF del IES.

En la planificacion del transito a la ESO se establece una visita del alumnado y
familias al centro de acogida a final del segundo trimestre del curso o principio
del tercero y visita al centro de origen de alumnado y coordinador/a de “Escuela
espacio de paz” del IES para informar sobre la convivencia en el nuevo centro.

b) Acogida e integracion de alumnos/as con necesidades educativas especiales.

Se pretende con estas medidas que el alumnado de n.e.e. asociadas a
discapacidad fisica, psiquica, sensorial o trastornos graves de conducta acceda a
los servicios y dependencias del centro y al curriculo escolar, asi como propiciar
su socializacion e interaccidn social acogiéndolos adecuadamente al inicio de
cada curso escolar. Seran elaboradas por el Jefe de estudios y el profesorado de
Educacién especial y serdn asesoradas por el Equipo de Orientacién Educativa.

Las medidas seran las siguientes:

1.- Traslado de informacion, lo mas completa posible desde el centro de origeny
reflexiéon y analisis de los datos recibidos por parte del orientador/a de
referencia, del equipo de orientacion del centro y de los tutores/as de estos
alumnos/as con la coordinacion del Jefe de Estudios.

2.- Actividades de acogida al inicio de cada curso escolar y potenciar la
interaccidn social con los compafieros/as tanto del aula como en otros espacios
del centro, asegurandose en la programacion de tutoria donde esté integrado el
alumno/ay con la colaboracidon del profesorado de educacion especial.

3.- Desarrollo de los programas de atencién a la diversidad especificados en el
Capitulo F de nuestro Proyecto Educativo.

4.- Adecuacion de los espacios a utilizar por estos alumnos/as para asegurar la
autonomia en los desplazamientos y el uso de los distintos servicios para lo cual
se tendra en cuenta la ubicacion de las tutorias, la eliminacién de barreras
arquitectonicas y la adaptacion de recursos y materiales tecnolégicos que
garanticen la comunicacion y el acceso al curriculo escolar.

c) Coordinacion de los tutores y tutoras.
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Los equipos docentes de ciclo evaluaran la coordinacion de la orientacion y la
accion tutorial en reunidn al final del trimestre con el objeto de hacer las
modificaciones pertinentes si fuese necesario y para evaluar las actividades
programadas a nivel de centro. De esta forma en el siguiente trimestre se podran

hacer modificaciones.

El Jefe de estudios convocard y supervisara estas reuniones segun el calendario
establecido y el contenido de cada una de estas reuniones. Quedara acta de esta
reunion en el libro de actas del equipo de ciclo.

d) Coordinacion del equipo docente.

El tutor/a se reunird con el conjunto de maestros/as que imparten docencia en
su grupo mensualmente para tratar los siguientes contenidos:
a. Evolucién del rendimiento académico del alumnado.
b. Propuestas de mejora del rendimiento del grupo y decisiones que se
tomen al respecto.
c. Valoracién de las relaciones sociales del grupo.
d. Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y decisiones
que se tomen al respecto.
e. Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares y otras
medidas de atencidn a la diversidad.

El Jefe de estudios convocard cada una de estas reuniones con un calendario y
contenidos establecidos. A estas reuniones podra asistir el orientador/a de
referencia. Quedara acta de esta reunidn en el libro de actas del equipo docente.

e) Colaboracion con las familias.

La atencidn a las familias y su participacidn en el proceso educativo de sus hijos
es fundamental. La labor tutorial debe velar para que esta coordinacién sea
continua y eficaz. Las finalidades que se quieren alcanzar son:
e Informar sobre los aspectos relevantes para la mejora del proceso de
ensefianza aprendizaje y el desarrollo personal del alumno/a.
e Prevenir las dificultades de aprendizaje.

* Proporcionar asesoramiento educativo a las familias.
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J Promover vy facilitar la cooperacion familiar en la tarea educativa del
profesorado referente a lo académico y a la mejora de la convivencia.

Las medidas concretas que se tomaran serian:

e Horario de tutoria consistente en una hora semanal en horario de tarde
para las entrevistas con las familias del alumnado.

e Uso de la tutoria electrdnica.

J Reuniones con el grupo de madres/padres de forma periddica, como
minimo una vez al trimestre y de forma particular cuantas veces sea
necesario, de cara a conseguir las finalidades planteadas. Estas reuniones
seguiran un guién establecido y consensuado en el ETCP. Asi mismo,
guedarad constancia de cada una de estas entrevistas generales o
particulares en un acta firmada por el tutor/a y/o por los padres /madres
asistentes.

. Compromiso educativo de las familias para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos/as, cuando éstos
presenten dificultades de aprendizaje pudiéndose suscribir en cualquier
momento del curso.

e Compromiso de convivencia de las familias, tal como queda recogido en
el Plan de Convivencia.

f) Organizacion y recogida de datos académicos y personales del alumnado.

Cada tutor/a recogerd en el expediente académico del alumno/a los datos
relevantes obtenidos durante el curso escolar, tanto en el expediente depositado
en secretaria como en SENECA. Los datos deben incluir:
e Informe personal.
e Informacidn curricular a lo largo de los cursos o la realizada al ingreso en
el centro por primera vez.
¢ Informe del seguimiento personalizado del alumnado para que sea tenido
en cuenta por el nuevo tutor/a del alumno/a en el curso sucesivo, que
incluya los datos psicopedagégicos, los datos aportados por la familia, los
aportados por otros maestros/as, por el orientador/a de referencia y
cualquier otro dato que redunde mejor en el conocimiento del alumnado.
e Asi mismo, deben quedar recogidos en el expediente del alumno/a las
reuniones de tutoria mantenidas con la familia y los compromisos a los
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gue se ha llegado tanto educativos como de convivencia.
5.- EVALUACION

La evaluacién tiene como objetivo conocer y valorar el desarrollo del Plan de
Orientacién y Accion Tutorial en todos sus ambitos desde la funcionalidad y
suficiencia de sus objetivos y contenidos, la idoneidad del conjunto de medidas y
actuaciones relacionadas con la orientacién y la accidon tutorial, el nivel de
satisfacciéon y desde la coherencia con la normativa legal y los principios
educativos del Centro.
Los agentes implicados en la evaluacién seran:

e Los tutores/as a través de las reuniones de coordinacién de Ciclo y de las

reuniones de los equipos docentes.

e Elalumnado.

e Las familias.

e EIET.C.P.

e El Claustroy el Consejo Escolar.
Como procedimiento de evaluacion de este Plan, se hard un seguimiento
trimestral y al final de curso, serd realizado por cada uno de los ciclos y se pondra
en comun en el Claustro y el Consejo Escolar. También se hard uso de los
cuestionarios confeccionados para tal fin para conocer el grado de satisfaccién
de las familias, profesorado y alumnado. Con la informacidn obtenida se evaluara
la efectividad del plan y se decidiran las posibles modificaciones del mismo.

CAPITULO G
Compromisos familiares

Segun el Titulo Il del Decreto 328/2010 de 13 de julio: las familias tienen el debery
el derecho a participar en el proceso educativo de sus hijos y a suscribir con el Centro un
compromiso en este sentido para procurar un seguimiento del alumnadoy un compromiso
de convivencia; es por esto que en la primera reunion de tutoria, cada tutor/a, informara a
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las familias de la posibilidad de contraer este tipo de compromisos en momentos
determinados si se estima conveniente, mediante la firma de los mismos. Estos modelos
estan recogidos en nuestro Plan de Convivencia como anexos Vy VI.

Los modelos de compromiso que se detallan a continuacién, se presentaran a las
familias del alumnado que presente mala conducta en el comedor, o que después de la
revision del estado de los libros del curso anterior, se compruebe que hizo un uso
inadecuado de los mismos.

Estos documentos serdn custodiados por cada tutor/a.
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Plan de convivencia

C.E.I.P “GRAN CAPITAN” [MON
A Junta de Anda Euci’a PROYECTO EDUCATIVO

KMODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA

1 DATOS DEL CENTRO

CODIGO DEL CENTRO: 14004786 | D ENORIMNACI QR CEIP " GRAN CAPIT AN
COMACILIC: AVERIDA DE LA COMSTITUCIGR, 16
LOCALIDAD: MOMNTILLA | PROVINCIA: CORD OB A . POSTAL: 14550
2 IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
POR EL ALUMNO/A POR EL CENTRO
Fep. Legal: D./D2
Alumnosa:
Grupo: an calidad de tutor/a del grupa del alumno,

3 OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten gque la educacion necesita la actuacidn conjunta de las familias v el centro educativo vy
manifiestan su disposicidn a cooperar para estimular vy apoyar el proceso educativo del alumno/a Por ello acuerdan
colakborar para conseguir los siguientes objetivos:

O Conocer, com partir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno.

O Comunicarse de manera hahitual v positiva sohre el progreso v el desarrollo personal del alumnofa,

O Mejorar el comportamiento del alumno/a v su aceptacion de las normas de convivencia del centro.

O Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa v relacionarse de manera respetuosa y
colaborativa.

O Mejorar la integracidn escolar del alumnofa en el Centro. O Otros:

a4

COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los ohjetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimienta de los siguientes compromisos:

Por parte de lafamilia o responsshles legales:

O Favaorecer y contralar la asistencia diaria v puntual del alumnofa al centro v con laos materiales necesarios para las
clases,

O Aceptar v cum plir las indicaciones del profesarado para la mejora de la convivencia,

O Colabarar con el Centro para la modificacidn de la conducta del alum nofa en relacidn con su convivencia.

O Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcidn v valoracidn del Centro v el profesorada.

O Informarse periddicam ente sobre la actitud v conducta del alum nofa e intervenir en caso necesario para carregirlas.
O Mantener una actitud positiva y dislogante en la comunicacidn con la direccidn, con el tutarss, v con el profesorado
del Centro. O Colabarar con el Centro en el cumplimiento de las correcciones o m edidas disciplinarias que, en su

caso, se impongan al alumnogda.

O Otros:

Por parte del Cantra:

O Realizar el cantraol diario ¥ proporcionar inform acidn inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del
alumnaosa

O Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a v el tutor/a con la periodicidad establecida.

O Proporcionar al alum nofa los recursos necesarios para la realizacidn de sus actividad es y tareas en el centra.

O Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de ohjetivos, el cumplimiento de las tareas v el progreso escolar del
alumnaosa

O Realizar el seguimienta y proporcianar inform acidn sobre loscambios de actitud que se produzcan en el alumnoys/a.

O Realizar actuaciones preventivas individualizadas v adaptadas al alumnofa para mejorar su actitud vy
com portamiento. O Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracian escolar del
alumnogda O Otros:

Este compromiso de convivencia tendra una duracian de.. TN . % podra ser modificado en caso de
incum plimiento por alguna de laspartes o de que las medldas adoptadas no den el resultado esperado.

En MOMTILLA, svwecs delmesden e des

FIRMA: el representante legal del alumno; FIRMA: el tutarda del alumnofa:

ot Fdo.:

VDBC‘ La dlrectora del Centro

Fdo:
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C.E.I.P “GRAN CAPITAN” (MONTILLA
PROYECTO EDUCATIVO
Plan de convivencia

A Junta de Andalucia

PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

O Conocery (m] O Mejora O Mejora O Mejora O Mejora otros
facilitar Comunicacion comportamiento actitud y integracion objetivos
objetivos habitual y relacién escolar

Fecha de positiva

revisién Observaciones:
Firma: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
O Conocery m O Mejora O Mejora O Mejora O Mejora otros
facilitar Comunicacion comportamiento actitud y integracion objetivos
objetivos habitual y relacién escolar

Fecha de positiva

revisién Observaciones:
Firma: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
O Conocery (] O Mejora O Mejora O Mejora O Mejora otros
facilitar Comunicacidn comportamiento actitud y integracion objetivos
objetivos habitual y relacién escolar

Fecha de positiva

revisién Observaciones:
Firma: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
O Conocery O O Mejora O Mejora O Mejora O Mejora otros
facilitar Comunicacién comportamiento actitud y integracion objetivos
objetivos habitual y relacién escolar

Fecha de positiva

revisién Observaciones:
Firma: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO
Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucién de objetivos:
Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:
Modificacién del compromiso:

Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:
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A Junta de Andalucia
C.E.I.P “GRAN CAPITAN” (MONTILLA)

PROYECTO EDUCATIVO

Plan de convivencia

MODELO DE COMPROMISO DE EDUCATIVO

1 | DATOS DEL CENTRO

CODIGO DEL CENTRO: 14004786 | DENOM INACION: CEIP “GRAN CAPTAN”
DOMICILIO: AVENIDA DE LA CONSTITUCION, 16
LOCALIDAD: MONTILLA | PROVINCIA: CORDOBA C. POSTAL: 14550
2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
POR EL ALUMNO/A POR EL CENTRO
Rep. Legal: D./D2
Alumno/a:
Grupo: en calidad de tutor/a del grupo del alumno,

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educaciéon necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y
manifiestan su disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan
colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno.

Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.

Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares. O Otros:

ooooao

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:
Por parte de la familia o responsables legales:

a Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para
las clases.

a Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.

a Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/ay procurar el cuidado de

los materiales educ. O Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a. O Mantener una
comunicacion fluida con el tutor o tutora del alumno/a.

m] Otros:

Por parte del Centro:

a Realizar el control diario y proporcionar informacién inmediata a los representantes legales sobre la ausencia
del alumno/a.

a Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.
m] Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de las tareas y el progreso escolar
del alumno/a.

m] Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/ay el tutor/a con la periodicidad
establecida.

m] Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena
integracion escolar del alumno/a.

[m] Otros:

Este compromiso de convivencia tendrd una duracion de... ..y podra ser modificado en
caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que Ias medldas adoptadas no den el resultado
esperado.

En MONTILLA, a.. ., del mesde... JUSOUURORUN o [ SRS

FIRMA: los representanteslegales del alumno/a FIRMA: el tutor/a del alumno/a:
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VoBQ El director del Centro

Fdo.:




A J u nta de AndaIUCIa C.E.I.P “GRAN CAPITAN” (MONTILLA)

PROYECTO EDUCATIVO
Plan de convivencia

cur
RN AT
f \

PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

O Conocery O 0O Mejora O Mejora O Mejora O Mejora otros
facilitar Comunicacion resultados hébitos estudio | autonomia objetivos
objetivos habitual y y esfuerzo

Fechade positiva

revisién Observaciones:
Firma: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
O Conocery (m] O Mejora O Mejora O Mejora O Mejora otros
facilitar Comunicacién resultados habitos estudio | autonomia objetivos
objetivos habitual y y esfuerzo

Fechade positiva

revisién Observaciones:
Firma: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
O Conocery O O Mejora O Mejora O Mejora O Mejora otros
facilitar Comunicacion resultados hébitos estudio | autonomia objetivos
objetivos habitual y y esfuerzo

Fechade positiva

revisién Observaciones:
Firma: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
O Conocery (m] O Mejora O Mejora O Mejora O Mejora otros
facilitar Comunicacion resultados hébitos estudio | autonomia objetivos
objetivos habitual y y esfuerzo

Fechade positiva

revisién Observaciones:
Firma: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

Valoracién global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:
Principales causas en caso de no consecucién de objetivos:
Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:
Modificacién del compromiso:

Renovacién o suscripcién de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

En MONTILLA, a........... ,delmesde....eieceeeeee e deenenn

FIRMA: los representantes legales del alumno/a; FIRMA: el tutor/a del alumno/a:

VOB La directora del Centro

Fdo.:
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C.E.|.P “GRAN CAPITAN" {MONTILLA)
PROYECTO EDUCATIVO
Plan de convivencia

PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNC/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

O Conocer v O O rejora O rejora O rejara O Mejora otros
facilitar Comunicacin resultados hahitos estudio | autonomia ohjetivos
ohjetivos habitual v y esfuerzo

Fecha de positiva

revizian Ohservaciones:
Firma: los representantes legales del alumno/a FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a
Fdo.: Fdo.:
O Conocer v O O rejora O rejora O Mejora O Wejora otros
facilitar Comunicacian resultados hébitos estudio | autonomia objetivos
objetivos habitual ¥ y esfuerzo

Fecha de positiva

rewisian Observaciones:
Firrma: los representantes |egales del alumnofa FIRMA: &l tutor o tutora del alumne,/a
Feo.: Feo.:
O Conocer y O O Mejora O Mejora O Mejora O Mejora otros
facilitar Comunicacian resultades habites estudio | autonomia chjetiveos
objetivos habitual y v esfuerzo

Fecha de positiva

Fevisian Dhservaciones:
Firma: los representantes legales del alumnofa FIRMA: gl tutor o tutora del alumne/fa
Fdo.: Fdo.:
O Conocer v O O rejora O rejora O rejara O Mejora otros
facilitar Comunicacin resultados hahitos estudio | autonomia ohjetivos
objetivos habitual y y esfuerzo

Fecha de positiva

revisian Ohservaciones:
Firma: los representantes legales del alumno/a FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a
Fdo.: Foo.!

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

Valoracidn global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Frincipales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuacionesen caso de incumplimiento del compromiso educativo:

Modificacdn del compromiso:
Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observacionasgeneraleas:

EN MONTILLA, Sheveeaenes , delmes de

FIRMA: |los representantes legales del alumnofs; FIRMA: el tutor/a del alumncfa:

B0 2 e eeeeeeeeeeeessssaanas

WEBE La directora del Centro

Fdo.:




<A S C.E.J.P “GRAN CAPITAN” (MONTILLA)
‘ PROYECTO EDUCATIVO
JUHTR TF AWTATLOA
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Plan de convivencia

MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVEN CIA

1 | DATOS DEL CENTRO

CODIG0 DEL CEMNTRO: 14004786 | DEMORMINACION: CEIP “GRAN CAPITAN”
DOMICILIC: AVENIDA DE LA COMSTITUCIGN, 16
LOCALIDAD: MOMTILLA | PROVINCIA: CORDORA C. POSTAL: 14550
2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
POR EL ALUMNO/A POR EL CENTRO
Rep. Legal: b./De
Alumno/a:
Grupo: en calidad de tutor/a del grupo del alumno,

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Amhbas partes comparten que la educacidn necesita la actuacion conjunta de las familias v el centro educativo y
manifiestan su disposicion a cooperar para estimular ¥ apoyar el proceso educativo del alumnofa. Por ello acuerdan
colaborar para conseguir los siguientes ohjetivos:

O Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno.

| Comunicarse de manera habitual v positiva sobre el progreso v el desarrollo personal del alum nofa

O Mejorar el comportamiento del alumnofa ¥ su aceptacidn de las norm as de convivencia del centro.

| Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera respetuosa y
colaborativa,

O Mejorar la integracién escalar del alumnofa en el Centra. O Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los ohjetivos anteriormente descritos, se com prometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte delafamilia o responsables legales:

O Favarecer y controlar |a asistencia diaria y puntual del alumnos/a al centro v con los materiales necesarios para las
clases.

O Aceptar y cumplir lasindicaciones del profesarado parala meora de la convivencia.

O Calaborar con el Centro para la modificacidn de la conducta del alumno/a en relacidn con su convivencia,

O Calaborar paramejorar por parte del aslumno/a la percepcidn y valoracidn del Centro v el profesoradao.

O Informarse periddicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso necesario para corregirlas,

O Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacidn con la direccidn, con el tutor/a, v con el profesarada
del Centro. O Colabarar con el Centro en el cum plimienta de las correcciones o medidas disciplinarias gue, en su

caso, se impongan al alumno/a.

O Ctros:

Por parte del Centro:

O Realizar el control diario y proporcionar inform acidn inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del
alum nosa.

O Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alurmnofa y el tutor/a con la periodicidad establecida,

O Proporcionar al alumnofa los recursas necesariospara la realizacion de sus actividades y tareas en el centra.

O Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de ohjetivas, el cumplimiento de las tareas v el progresa escalar del
alum nosa.

O Realizar el seguimiento y proporcionar infarmacién sabre los cambios de actitud que se produzcan en el alumno/a.

O Realizar actuaciones preventivas individualizadas v adaptadas al alumnofa para mejorar su actitud y
campartamiento, O Facilitar el apoyo pedagégico necesario para conseguir la plena integracidn escalar del
slumnoda. O Otros

Este compromiso de convivenciatendrauna duracian de........vivvvvnveen ¥ podra ser modificado en caso de
incumplimiento por alguna de las parteso de quelas medldas adoptadas no den el resultado esperado.

En RACHMTILLA, auenn del mes ded o A8

FIRMA: el representante legal del alumno; FIRM A el tutorfa del alumnosa:

F Ot e 2Fd0

WERE La directora del Centro

Fdo:
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_#'A\. C.E.I.P “GRAN CAPITAN" {(MONTILLA)

‘ PROYECTO EDUCATIVO
JUMTA UE ANUALUCIA Plan de cenvivencia
PROGRESO EDU CATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES ¥ SEGUIMIENTO

O Conocer y O O Mejora O Mejora O Mejora O Mejora otros
facilitar Comunicacién comportamiento  actitud v integracién objetivos
objetivas habitual ¥ relacién escolar

Fecha de positiva

revision Observaciones:
Firma: los representantes legales del alumnofa: FIRMA: el tutor o tutora del alumnofa:
Fdo.: Fclo.:
O Conocer y O O mejora O mejora O mMejora O mejora otros
facilitar Comunicacién comportamiento  actitud v integracién objetivos
objetivos habitual ¥ relacion escolar

Eecha de positiva

revision Observaciones:
Firma: los representantes legales del alumnofa: FIRMA: el tutor o tutora del alumnofa:
Fdo.: Fdo.:
O Conocer y O O mMejora O Mejora O Mejora O Mejora otros
facilitar Comunicacion comportamiento  actitud y integracion objetivos
objetivas hakitual ¥ relacidn escolar

Eecha de positiva

revision Observaciones:
Firma: los representantes legales del alumnofa: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/fa:
Fdo.: Fdo.:
O Conocer y O O mMejora O Mejora O Mejora O Mejora otros
facilitar Comunicacién comportamiento  actitud v integracian objetivos
objetivas habitual ¥ relaci én escolar

Fecha de positiva

revision Ohservacione s
Firma: los representantes legales del alumno/fa: FIRMA: el tutor o tutora del aslumno/fa:
Fdo.: Felo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

Valoracidn global de los objetivos conseguidosy no conseguidos:
Frincipales causas en caso de no consecucian de chjetivos:
Actuacionas en caso de incumplimiento del compromiso educativo:
Modificacidn del compromiso:

Renowacidn o suscripcidn de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

En MIOMNTILLA, Sevveeeeees A2l MES A o = T
FIRMA: los representantes legales del alumnofa; FIRMA: el tutorfa del alumnofa:
e o T 63 e T

VEEL | g directora del Centro

Fdo.:




ANEXO VII
MODELO DE ACUERDO PARA ATENGION DE ALUMNADO AFECTADO POR MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE SUSPENSION
DEL DERECHO DE ASISTENCIA AL CENTRO
Anverso AT
1 DATOSDELCENTRO ‘
_CODIGO CENTRO: . DENOMINACION: _

. DOMICILIO:

. LOCALIDAD: PROVINCIA

2 IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL ACUE RDO

DD tepresentante | D./D ,encalidadde !
;_Iegal de la entidad ___  director/a del centro i
FUNDAMENTOYFINALIDAD DEL ACUERDO I
; 1. La entidad , con C.LF. , 'y domicilio social en , se

encuentra legalmente constituida como entidad sin animo de lucro y registrada con niimero , en el Registro v

© 2. Entre los fines sociales de esta entidad se incluye el desarrollo de programas de accion voluntaria en el émbito educativo.

3. La Orden de 20 de junio de 2011, contempla en su Disposicion adicional primera, la posibilidad de la suscripcion de acuerdos entre los |
 centros docentes con las asociaciones de padres y madres del alumnado, asi como con ofras entidades que desarrollen programas de accion |
voluntaria en el ambito educativo, para la atencion del alumnado al que se haya impuesto fa medida disciplinaria de suspension del derecho |
de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. '
| t
5. Dicha entidad manifiesta su voluntad de colaboracion con el centro docente para el apoyo al alumnado afectado por medidas disciplinarias
de suspension del derecho de asistencia al centro, en la realizacion de las actividades establecidas por el centro para evitar la interrupcion de ’
! su proceso formativo. !

6. £l centro docente, a propuesta del equipo directivo y la entidad colaboradora, previo acuerdo de su Junta Directiva, coincidiendo en la
| conveniencia de complementar la atencion que recibe el alumnado al que se refiere este acuerdo, manifiestan su dispos icion a cooperar
- mediante la firma del presente acuerdo. i

Para conseguir la finalidad del presente acuerdo, ambas partes se comprometen al cumplimiento de los SIgUIentes compromlsos

Por parte de la entidad colaboradora:

[ Realizar actividades de atencion al alumnado afectado por medidas disciplinarias de suspension del derecho de asistencia al centro.
[ Registrar la asistencia asidua y puntual del alumno/a a las actividades formativas.

[ Comunicar al centro toda alteracion en las condiciones de asistencia y atencion del alumnado atendido.

[J Mantener la necesaria comunicacion y coordinacién con el profesorado que ejerce la tutoria del alumnado atendido.

[ Realizar el seguimiento del programa formativo establecido para el alumnado durante el tiempo que dure dicha atencion.

[ Colaborar con el centro para el establecimiento de actitudes y conductas positivas para la convivencia en el alumnado atendido.

[ Informar a la jefatura de estudios sobre del alumnado atendido y someterse a las actuaciones de comprobacion por el centro.

(3 Otros:




Reverso

Por parte del centro:

[7] Proporcionar a fa entidad colaboradora la informacion pedagdgica necesaria relativa al alumnado atendido para el cumplimiento

de su proceso formative.

[ Facilitar el uso de los recursos educativos, materiales didacticos y espacios del centro necesarios para la atencion del alumnado.

[TJ Colaborar en el disefio y desarrollo de actividades formativas dirigidas al alumnado atendido.

[ Facilitar una fluida comunicacion entre los tutores y tutoras del alumnado atendido y el personal de la entidad colaboradora

durante todo el proceso que dure su atencion educativa.

[ Promover en el centro educativo el conocimiento y la difusion de las actividades de voluntariado educativo desarrolladas por la

entidad colaboradora.

[ Colaborar con la entidad en las actividades de formacion dirigidas a padres y madres del alumnado mediante la cesion de uso de

los recursos y espacios necesarios para ello.

[ Otros:

5] ALUMNADO ATENDIDO I
DATOS DEL ALUMNO/A: CONFORMIDAD de los / las representantes legales del
Nombre: alumno/a:

Curso y grupo:

Periodo de atencién formativa complementaria:

En ,a___,del mesde de

‘oo Observaciones: S e e
i DATOS DEL ALUMNO/A: CONFORMIDAD de los / las representantes legales del
. Nombre: alumno/a: :
i Curso y grupo:
Periodo de atencion formativa complementaria: En ,a___,del mesde de
! Fdo.: e
............Observaciones: R
| DATOS DEL ALUMNO/A: CONFORMIDAD de los / las representantes legales del
© Nombre: alumno/a:
. Curso y grupo:
- Periodo de atencion formativa complementaria: En ,a___,del mesde de_
Observaciones: o )
6 PERSONAL PARA LA ATENCION AL ALUMNADO
Nombre: , cualificacion profesional:
_Nombre: R A ..cualificacion profesional:
7| DURACION Y FIRMA DEL ACUERDO

Este acuerdo tendra una duracion de

¥ podra ser prorrogado o modificado por acuerdo entre |

las partes, o darse por concluido en caso de incumplimiento de los compromisos adquiridos por alguna de las partes o de la

finalizacion de los periodos de atencion del alumnado.

En ,a , del mes de

de

FIRMA: o/ Ia repreentants egal d a entdad:

_Fdo.:

FIRMA: el director/;.t.i;luééﬁ.'t‘l:d:"” -

I Fdo.:




LOS PADRES /MADRES O TUTORES/AS LEGALES
CEIP GRAN CAPITAN

COMPROMISO de LIBROS DE TEXTO

D. como padre y Dia.
como madre del alumno/a
de este centro ,segun la Orden de

27 de abril de 2005, en su articulo 5 nos comprometemos a:

1. Exigir a nuestros hijos/as un cuidado adecuado de los libros de texto.

2. Revisar periédicamente el estado de los libros de texto asignados a nuestros
hijos/as.

3. Concienciar a nuestros hijos/as de que los libros no son de su propiedad, sino

gue se trata de un material didactico prestado y compartido, que en cursos
posteriores debe servir a otros compafieros.

4. Reponer los libros de texto, si no se cumple lo acordado, cuando el deterioro
de los mismos asi lo recomienden.

En Montilla a de de 201_
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LOS PADRES/MADRES O TUTORES/AS LEGALES
CEIP GRAN CAPITAN

COMPROMISO COMEDOR

Para un uso correcto del servicio de comedor desde las familias se debe adquirir un
compromiso educativo con el Centro que favorezca la integracidon del alumnado en la
dindmica del servicio y el correcto uso del mismo.

D. como padre y Dfa.
como madre del alumno
de este centro , hos

comprometemos a:

Fomentar la autonomia en los habitos de alimentacion.
Favorecer desde casa una alimentacion variada.
Incidir en el habito de correccidn postural y correcta utilizacion menaje.

Eal S

Inculcar habitos de higiene antes y después de las comidas.

En Montilla a de de 201_

LOS PADRES/MADRES O TUTORES/AS LEGALES
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CAPITULO H
Plan de Convivencia.

Aunqgue forma parte de este proyecto educativo se desarrolla en un un anexo.
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CAPITULO |
Plan de Formacioén del Profesorado

PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

Nuestro Plan de Formacion del Profesorado quiere ser un proceso de reflexion sobre
nuestra propia practica, para realizar los cambios pertinentes. Como elemento
imprescindible para garantizar la calidad del sistema educativo requiere un plan adecuado
de actuaciones que implique a la mayor parte de los profesores de nuestro centro.

La mejora y la innovacién de la educacién se asientan en el analisis, critica y valoracion
colaborativa de la practica cotidiana del aula.

COORDINACION DEL PLAN DE FORMACION

La coordinacion del Plan la ostenta el maestro/a definitivo/a, que durante el primer Claustro
de cada curso escolar se postula de forma voluntaria o por nombramiento de la direccién.
Su labor estd intimamente ligada al ETCP en cuanto a:

- Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacidn o de las evaluaciones internas
o externas que se realicen.

- Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacién del profesorado, para su inclusién en el proyecto
educativo.

- Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacidn en centros.

- Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

- Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado
de las mismas.

- Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas
para su conocimiento y aplicacion.

- Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas.

- Fomentar iniciativas de coordinacién didactica que favorezcan la elaboracion de
materiales curriculares
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Objetivos del Plan de Formacion del Profesorado

Los objetivos deben responder a las lineas prioritarias de la Consejeria de Educacion y a las
necesidades sentidas y expresadas por el profesorado del centro, siempre teniendo
presente la memoria de autoevaluacion del centro y la propia autoevaluacién, asi como el
plan de mejora de cada curso.

1. Mejorar las prdcticas educativas orientadas a la mayor calidad del aprendizaje del
alumnado y la mejora del rendimiento académico.

- Apoyar y dinamizar equipos de profesores/as que, en torno a dificultades y problemas
concretos, quieran mejorar sus practicas educativas.

- Promover la creacion y desarrollo de grupos de trabajo, favoreciendo la relacion e
intercambio entre si, de forma que se facilite la consolidaciéon de redes de comunicacién
profesionales amplias.

- Establecer estrategias que faciliten e impulsen el trabajo colaborativo entre el profesorado
en: tutorias, equipos educativos, entre otros.

- Promover dinamicas innovadoras entre el profesorado para abordar problemas derivados
de sus practicas educativas, con objeto de confrontarlas y aprender de las experiencias
compartidas, para avanzar y construir un nuevo saber hacer profesional.

- Proponer actuaciones, dirigidas a la mejora de las practicas, que atiendan nuevas
necesidades detectadas. Las actividades formativas deben tener un cardcter de aplicacion
directa al alumnado con la posibilidad de contrastar resultados con otros grupos de
profesores.

- Dinamizar procesos encaminados a la mejora de las practicas de aula a través de la relacion
con equipos directivos, ETCP, tutores y equipos docentes.

- Apoyar las iniciativas de formacion, facilitando los recursos necesarios y prestando la
colaboracién oportuna.

- Establecer espacios de encuentro del profesorado para facilitar el intercambio de
experiencias y la difusidén del conocimiento.

2. Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo auténomo del profesorado,
teniendo en cuenta sus diferentes niveles de experiencia.

Teniendo en cuenta los distintos niveles de formacién que nos encontramos en un mismo
centro, planteamos como objetivos:
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- Definir itinerarios y estrategias formativas en funcién de los diferentes niveles de
desarrollo profesional.

- Atender las necesidades formativas, tanto en los aspectos generales de la funcidn
educativa, como en los temas relacionados con las didacticas especificas de areas.

- Concienciar al profesorado de la importancia de su salud profesional, con una formacién
adecuada.

3. Producir mayor conocimiento educativo favoreciendo y valorando la diversidad, la
innovacion, la experimentacion y el compromiso con la mejora.

Serian objetivos:

- Favorecer la comunicacion entre los diferentes grupos que elaboran materiales, y en
general entre todo el profesorado implicado en procesos de autoformacidn, con objeto de
mejorar la difusién de aquellos recursos que favorezcan procesos innovadores.

- Promover y apoyar los procesos de innovacion que den respuesta a las actuales situaciones
de ensefianza aprendizaje.

- Potenciar estrategias para favorecer el desarrollo auténomo del profesorado.

- Ofrecer formacion especifica a los coordinadores/as de grupos de trabajo, proyectos de
innovacion.

- Incentivar al grupo de profesores y profesoras, que intenta y aborda, proyectos que
conllevan cambios y nuevas perspectivas en el proceso de ensefianza-aprendizaje de su
alumnado, elaboracion de material, etc. Para que formen grupos de trabajo y puedan
compartir sus experiencias (elaboracién de material) con otros compaferos de otros
centros, ensefidndoles los cauces adecuados para que su trabajo vea la luz.

- Facilitar las reuniones entre todos los sectores de la comunidad educativa de los centros
para la toma de conciencia colectiva de que la educacién es tarea de todos y tomar las
decisiones correspondientes para la mejora de la misma.

4. Promover la utilizacion de las tecnologias de la informacioén y la comunicacion en la
prdctica docente.
- Formar al profesorado en el uso didactico de las TICs.
- Promover la creacion de materiales y recursos didacticos por el profesorado en el marco
del uso de las TICs.
- Poner al alcance del profesorado los materiales y recursos elaborados por los/as
compafieros y companeras, asi como cualquier otro que se considere de interés con la
creacién de un banco de experiencias sobre utilizacion didactica y creativa de las TICs en el
aula.
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La naturaleza y la complejidad de los objetivos establecidos requiere que los contenidos de
las acciones formativas se organicen en torno a problemas vy dificultades, sentidos por el
profesorado derivados de las practicas de aula. También se tendrd en cuenta, en la
organizacién de contenidos, la posibilidad de aplicacidn didactica o de cardcter facilitador
del trabajo docente.

Las dindmicas y estrategias se adecuaran a enfoques y estilos, que promuevan la
colaboracién entre el profesorado, para mejorar e innovar su labor en el aula y en el centro.
La metodologia formativa debe basarse en el trabajo colaborativo y en la integracidn del
didlogo y la toma de decisiones consensuada como estrategias de actuacion.

La formacidon debe adecuarse a la diversidad de contextos educativos y atender a la
diferente implicacidn de los sectores sociales en la realidad educativa.

Tanto en los aspectos técnicos, como en los didacticos, es preciso que se adecue la
formacién a los grados de desarrollo profesional del profesorado por lo que es preciso
recurrir a la diversificacién de estrategias y modalidades formativas para alcanzar los
objetivos propuestos, a través de itinerarios flexibles de formacién.

Lo que se busca, en definitiva, es el trabajo y formacién dentro del centro, la potenciacién
del trabajo en equipo, el estimulo de investigaciones, etc.

Deteccion de necesidades de formacion del profesorado.

Dado que se pretende elaborar un Plan de Formacién del Profesorado que incide realmente
en la mejora de la calidad de la educacidn y de la practica docente en las aulas, es esencial
iniciar este proceso recogiendo aquellas necesidades de formaciéon que el profesorado
considera que es preciso atender.

Con este propdsito se presenta un cuestionario de recogida de necesidades de formacion
del profesorado. Es muy importante que en su elaboracidn se tengan en cuenta los
siguientes criterios:

Se trata de recoger aquellos aspectos en los que el profesorado del centro considera que
necesita formarse para mejorar su practica docente y el funcionamiento general del centro.
Para identificar las necesidades formativas es preciso que el profesorado del centro
reflexione sobre las principales dificultades que se le presentan en su propia practica
docente y en el funcionamiento general del centro. Asimismo, pueden ser de gran utilidad
la informacion derivada de memorias y evaluaciones externas: Informe de Inspeccidn,
Evaluacién de Diagnéstico, etc.
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Necesidades recogidas a través de las evaluaciones de cursos, grupos de trabajo, jornadas,
formaciones en centros.

Se pretende recoger necesidades formativas de centro, por este motivo deben ser
debatidas y consensuadas en los érganos pedagdgicos del centro:

ETCP y claustro. Asimismo, es preciso indicar en cada necesidad formativa del centro, qué
parte del profesorado del centro estaria dispuesto a formarse.

No se pueden resolver todas las necesidades formativas de un centro en un solo curso
escolar. En consecuencia, la propuesta de necesidades formativas ha de estar priorizada, de
forma que se pueda atender en el préximo curso. Asi el centro ird configurando su itinerario
formativo a lo largo de los cursos.

1. Creacion de espacios y tiempos fijos de formacién

Es necesario que la formacién forme parte del propio proceso educativo, utilizando para
ello algunos de los “recursos” de los que disponemaos en los centros y que son las numerosas
reuniones que se realizan en un centro dotdndolas de funcionalidad y de contenido
relevante (claustros, consejos escolares, reuniones de equipo docente, reuniones ETCP,
....). Los pasos a seguir para intentar llevar esta propuesta son:

- Convocar al claustro para reflexionar sobre las dificultades que nos encontramos dia
a dia en nuestra practica educativa para saber cuales son las lineas prioritarias de
actuacion.

- Reunidn con el Equipo Técnico de Coordinacidn Pedagdgica para elaborar un
calendario de formacién con las tematicas que mas nos preocupan.

- Elaborar un Proyecto (Formacion en centros) donde seria prioritario establecer un
calendario dentro del horario de permanencia del profesorado (aprovechando
algunas de las reuniones programadas) para la formacion a lo largo del curso, asi
como crear grupos de trabajo.

- Utilizar Estrategias de Investigacién en accion como método de formacién del
Profesorado.

2. Resaltar las experiencias educativas innovadoras para generalizarlas, priorizando
aquellas que giren en relaciéon a algunas tematicas:

Desarrollo curricular e innovacion:

o Las competencias bdsicas en el aula: actuaciones curriculares y organizativas, areas o
materias que incorporen nuevos contenidos.

o Evaluacion del proceso de ensefianza y de aprendizaje.

o Evaluacion del centro y elaboracion y desarrollo de planes de mejora.
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o Trabajo en equipo del profesorado.

o Desarrollo de competencias profesionales de tipo actitudinal y emocional.

Competencia lingiiistica:

o Potenciacion del bilingliismo.

o Mejora de la competencia lingtistica del profesorado en una lengua extranjera.

o El perfeccionamiento y actualizacién en los métodos de aprendizaje de las lenguas
extranjeras.

El uso de la biblioteca escolar como lugar de investigacion, que permita a los alumnos
utilizar y contrastar diversas fuentes de informacién para construir su conocimiento.
Aplicacion didactica de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion en las
aulas.

o La incorporacion de las TIC para el trabajo en el aula de las diversas areas y materias.

o El uso de las TIC para promover el desarrollo de las competencias basicas.

Atenciodn a la Diversidad.

o Mejoras de las medidas de atencién a la diversidad: refuerzos, la atencién a alumnos con
necesidades educativas especificas...

o El desarrollo de una escuela inclusiva.

° La integracidn social y linglistica de los alumnos extranjeros.

La convivencia escolar en el aula y en el centro educativo.

El aprendizaje cooperativo.

La promocion de la igualdad de género.

La accidn tutorial y relacion con las familias.

AMBITOS DE MEJORA

AMBITO DE MEJORA: LA INTEGRACION DE LAS TICs EN LAS PRACTICAS DOCENTES.
Actuaciones a realizar en el Centro:
Formacion inicial y basica en el uso y recursos tecnolégicos del centro para todo aquel
profesorado de nueva incorporacion o que se considere con escasos conocimientos de los
mismos.
Este curso 20/21 como respuesta a una necesidad detectada el curso pasado hemos
realizado una propuesta de mejora que es la de seleccionar y trabajar en un unico espacio
virtual, que en este caso es classroom, y que este se convierta en un instrumento de trabajo
diario para alumnado y profesorado. Para ello hemos solicitado una formacion en centros
con la finalidad de aprender a usar classroom y otras herramientas que mejoren nuestro
trabajo. Y que incluye:
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Manejo de drive.

Google férmulas.

Presentaciones, blog...

Formacion del alumnado en las clases.

Otros recursos que a lo largo del curso detectemos que nos pueden ayudar.

AMBITO DE MEJORA: LA ATENCION A LA DIVERSIDAD Y SU TRATAMIENTO EN EL AMBITO
DE LA PLANIFICACION DOCENTE.

Actuaciones a realizar en el centro. Partimos del supuesto de que la diversidad existente
entre el alumnado es un hecho inherente y consustancial al mismo, y esa diversidad deberd
ser respondida con una oferta educativa heterogénea y flexible para garantizar el éxito a
todo el alumnado.

Es necesaria la formacion del profesorado para conformar un curriculum sensible con las
diferencias. Ello exige formacion para el desarrollo de estrategias de mejora planteadas en
tres espacios:

a) en la planificacion,

b) en la intervencion metodolégica y

c) en la evaluacion.

AMBITO DE MEJORA: COMPETENCIA LINGUISTICA: LECTURA Y ESCRITURA,
COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS.

Los objetivos que se enmarcan en este ambito de mejora son:

e Desarrollo de la comunicacidn: escuchar, hablar leer y escribir, a través de las
diferentes areas curriculares.

e Elusode labiblioteca escolar y este afio la de aula, como lugar de investigacidn, que
permita al alumnado utilizar y contrastar diversas fuentes de informacion para
construir su conocimiento.

e Mejora de la competencia linglistica del profesorado en una lengua extranjera.

e El perfeccionamiento y actualizacién en los métodos de aprendizaje de las lenguas
extranjeras que posee el profesorado especialista, de cara a la implantacién
temprana.

De forma mas concreta, teniendo en cuenta la implementacién del bilingliismo en nuestro

centroy la implantacién del francés como segunda lengua extranjera, con los consiguientes

cambios en ciertos aspectos de la realidad educativa y de la practica docente, se nos

presenta la necesidad de un proceso formativo en este ambito que nos permita desarrollar
75



de la forma mas eficaz posible dicho proyecto lingliistico dentro de la vida de nuestro
centro.

Tras el andlisis de la situacion del centro y de las distintas posibilidades de autoformacién
para los préoximos afos, optamos por la modalidad de cursos de formacion y “job
shadowing” enmarcados en los distintos proyectos Erasmus+ llevados a cabo por el centro
como un recurso que favorezca la puesta en practica y el desarrollo del Plan de Bilingliismo
y, con ello, de la préactica educativa.

CAPITULO ]
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Organizacion y distribucion del tiempo
escolar.

ORGANIZACION DEL TIEMPO ESCOLAR Y EXTRAESCOLAR

1. LAJORNADA ESCOLAR

2. LA ORGANIZACION DEL HORARIO LECTIVO O TIEMPO ESCOLAR
2.1. ELHORARIO DEL PERSONAL DOCENTE

2.1.1. El horario de trabajo del personal docente

2.1.2. La elaboracién del horario de trabajo del personal docente

2.2. EL HORARIO DEL PERSONAL NO DOCENTE
2.3. EL HORARIO LECTIVO DEL ALUMNADO DEL CENTRO

2.3.1. La jornada lectiva semanal

2.3.2. La elaboracidén horario lectivo de los grupos de alumnado

2.4. LA SUSTITUCION DEL PERSONAL DOCENTE DEL CENTRO
2.5. LOS MECANISMOS DE MODIFICACION DEL MODELO DE HORARIO LECTIVO
3. LA ORGANIZACION DEL HORARIO NO LECTIVO O TIEMPO EXTRAESCOLAR

1. LAJORNADA ESCOLAR

En la organizacién del tiempo escolar que reflejamos en este documento, diferenciamos:

La jornada de los profesionales docentes del centro que incluye, ademas del tiempo

dedicado a las tareas de atencidn didactica directa al alumnado, a la atencidn en los recreos

y a las actividades complementarias, el dedicado a labores de gestidon y administracién del

centro, coordinacion de equipos u 6rganos y de planes y programas, la asistencia a

reuniones de los diversos equipos y érganos, la planificacién del trabajo, la atencién a otros

miembros de la comunidad, y cualesquiera otras inherentes a sus funciones.

El horario de nuestro centro es de 8:45 a 13:45 de la mafiana y los mddulos horarios son 3

de una horay 2 de 45 minutos. El recreo es de 11:15 a 11:45, dejando 3 sesiones antes del

mismo (una de una horay las dos de 45) y dos de una hora después.

La distribucién de los mddulos horarios de cada jornada, serd la misma en Infantil y en
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Primaria con el fin de garantizar el transito del profesorado especialista de una etapa a otra.

Se priorizard la carga horaria en el drea de lengua, siempre que el resto no experimente un
descenso significativo.

Al drea de religidon y valores civicos y sociales, se le dedicara una sesion de dos horas
semanales en los cursos 12, 32 y 52 y una sesidn de una hora en 29, 42 y 69,

En infantil se daran dos sesiones de 45 minutos.
2. LA ORGANIZACION DEL HORARIO LECTIVO O TIEMPO ESCOLAR
2.1. EL HORARIO DEL PERSONAL DOCENTE

2.1.1. El horario de trabajo del personal docente

Este tiempo considera dos aspectos o periodos diferenciados:

1. El periodo semanal lectivo de cardcter fijo o regular de atencion didactica directa del
alumnado, atencién en los recreos de éste y desarrollo de actividades complementarias,
gestién y administracién del centro, coordinacion de equipos docentes y de programas y
planes educativos serd de lunes a viernes en horario de 8:45 a 13:45 horas.

2. El horario de permanencia obligada en el centro de caracter no fijo o irregular dedicado
a la planificacion de la tarea didactico-pedagdgica, a la asistencia a reuniones de érganos
colegiados y equipos de coordinacién docente, formacidn, a las sesiones de evaluacién y a
la atencién a las familias del alumnado, principalmente, se llevard a cabo todos los dias 15
minutos antes del inicio de las clases lectivas y 15 después del término de las mismas y los
lunes por la tarde en horario de 15:45 a 18:15.

El profesorado constata su asistencia en el centro firmando la entrada y salida en el
documento de control de firmas dispuesto en la jefatura de estudios.

2.1.2. La elaboracion del horario de trabajo del personal docente

El/la jefe/a de estudios, en colaboracién con los otros miembros del equipo directivo,
elaborard anualmente, dentro del horario general del centro, el individual de cada
profesional docente; asimismo planificard las reuniones de los 6rganos de coordinacién
docente y las sesiones de evaluacién.

A) Para el disefo del horario lectivo se tendran en cuenta los criterios que aparecen en el
apartado D de este Proyecto educativo.

B) En cuanto a las reducciones horarias por las causas que se especifican, se tendrd en
cuenta las siguientes consideraciones en el momento de elaborar el horario lectivo
semanal:
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- El personal funcionario docente mayor de 55 afios (a 31 de agosto previo al inicio de cada
curso escolar) tendra una reduccion de dos horas de la atencién directa al alumnado del
centro

- El equipo directivo del centro dispondrd de 23 horas reglamentarias para su labor
administrativa. Su distribucidn entre los miembros de dicho equipo la realizara segun las
necesidades y circunstancias de cada afio académico.

- Los/as maestros/as que ostenten la coordinacion de equipo de ciclo dispondran en su
horario lectivo respectivo de una hora para la realizacién de esta funcion.

- Coordinacién Salud: tres horas.

- El/la maestro/a responsable del Plan de apertura de centros docentes dispondran de una
dedicacién semanal de tres horas para el desarrollo de esta tarea.

- El/la maestro/a responsable del TDE dedicara semanalmente cuatro horas a esta tarea
dentro de su horario lectivo.

- El miembro del profesorado del centro que ostente la responsabilidad de la Biblioteca
escolar dedicard al menos dos sesiones de su horario lectivo a esta tarea, de las que una
serd de organizacion y gestiéon de la biblioteca y de los fondos de ésta y otra a la atencién a
los usuarios de la misma.

- El coordinador de Bilingiiismo del centro dispondra de 3 horas de horario lectivo.

- Para el resto de coordinadores de proyectos y planes en los pueda participar el centro, se
atendera a la normativa especifica que los regule y dispondran de un recreo semanal para
la coordinacién de su plan, aunque, si es posible dar dos y que tengan una hora completa
se hara.

C) El horario de permanencia obligada en el centro de caracter no fija o irregular, dedicado
a la planificacion de la tarea didactico-pedagodgica, a la asistencia a reuniones de 6rganos
colegiados y equipos de coordinacién docente, formacidn, a las sesiones de evaluacién y a
la atencidn a las familias del alumnado, principalmente, se llevara a cabo todos los dias 15
minutos antes del inicio de las clases lectivas y 15 después del término de las mismas y los
lunes por la tarde en horario de 15:45 a 18:15.

Dedicandose a la atencion a las familias los lunes de 17:15 a 18:15.

Durante el periodo no lectivo del alumnado (principios de septiembre y finales de junio)
estas tareas se realizan en horario de 9:00 a 14:00 horas.

2.2. EL HORARIO DEL PERSONAL NO DOCENTE
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La jornada del personal no docente esta regulada en diferentes y variadas normas y ésta
depende de la situacidn laboral respecto de las diferentes administraciones de las que
puedan depender orgdnica o funcionalmente, asi como de la categoria laboral reconocida
por este personal.

Personal de cocina (cocinera y ayudante de cocina): de 8:30 horas a 16:30 horas.

Monitora Escolar: De 9:00 a 15:00 horas.
El personal constatard su asistencia en el centro firmando la entrada y salida en el libro de
control de formas que se encuentra en secretaria.

2.3. EL HORARIO LECTIVO DEL ALUMNADO DEL CENTRO

2.3.1. La jornada lectiva semanal

El horario lectivo semanal del alumnado del centro sera de veinticinco horas semanales,
incluyendo dos horas y media de recreo.

Esta jornada lectiva se desarrollard semanalmente de lunes a viernes, en horario exclusivo
de mafnana, entre las 8:45 y las 13:45 horas.

Los médulos temporales diarios se distribuiran en sesiones de 45 y 60 minutos, respetando
la asignacion temporal establecida por la normativa vigente al respecto.

Las cinco sesiones diarias se distribuiran en 3 sesiones antes del recreo y dos después del
mismo, intentando potenciar asi el mayor rendimiento del alumnado en las primeras
sesiones.

La distribucion sera la misma en infantil para facilitar la labor de los especialistas que

compartimos.

2.3.2. La elaboracidén del horario lectivo de los grupos de alumnado

Para el diseio del horario lectivo se tendran en cuenta los criterios que aparecen en el
apartado D de este Proyecto educativo.

2.4. LA SUSTITUCION DEL PERSONAL DOCENTE DEL CENTRO

Para preservar la atencion adecuada y en las mejores condiciones posibles el desarrollo de
la jornada escolar, a la que tiene derecho el alumnado, se establecen las siguientes pautas
en los casos de ausencia del personal docente del centro:

Entre tanto queda cubierta la baja, cuando no exista posibilidad de disponer de jornadas
para sustituciones por personal ajeno al centro, o en el caso de que se trate de una baja de
corta duracién autorizada por la direccidn del centro, se procedera de la siguiente forma:
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a) Los/las maestros/as, que tengan asignado horario de refuerzo sustituiran al
compafiero/a que falte, tutor o especialista y consecuentemente, se suspenderd la
atencién en refuerzo pedagdgico al alumnado del centro.

b) Cuando coincidan varias ausencias, se atendera a los siguientes criterios:

En el caso de que la ausencia sea de toda la jornada los/las maestras de refuerzo atenderan
a los grupos de alumnado de los cursos mas bajos, mientras que los grupos de cursos mas
altos serd cubierto por el profesorado que se expone a continuacion, siguiendo el siguiente
orden:

1. Coordinadores de equipos docentes que estén realizando esta funcién.
2. Responsables de proyectos y planes educativos que estén realizando esta labor.

3. Maestros/as de pedagogia terapéutica, audicién y lenguaje. En este caso, el
alumnado al que le correspondiera atender, permanecera en sus grupos respectivos.

4. Miembros del equipo directivo que estén ejerciendo su funcién en ese momento y
no deban atender docencia en el transcurso de la sustitucion.

5. Maestros/as mayores de 55 afios.

En caso de que la acumulacion de ausencias no permita atender a todos los grupos de
alumnos/as, se hard un reparto de este alumnado conforme a estos principios:

1. Se procurard atender con caracter prioritario a los grupos de segundo ciclo de
educacion infantil, con el fin de que, al no ser estrictamente necesario, no sean
repartidos.

2. Se procurara repartir en primer lugar al alumnado de los grupos ostensiblemente
menos numerosos, con objeto de poder ser mejor ubicados en el resto de grupos.

3. En caso de que los grupos tengan un parecido nimero de alumnos/as, se repartird
al alumnado del grupo del curso superior.

4. Los repartos se ajustaran al nimero de alumnos/as asistentes en la jornada a cada
uno de los grupos que pueden acoger al alumnado repartido, de tal forma que
queden equilibradas en nimero de alumnos/as las aulas que acogen alumnado.

5. Se tratar3, en la medida de lo posible, de que el alumnado de los ciclos segundo y
tercero de educacidn primaria no sea ubicado en aulas de educacién infantil.

6. En caso de que los maestros/as especialistas puedan atender a este alumnado en
alguna de las sesiones de la jornada, lo reunira en su aula o en el de la especialidad
durante esa sesidn con objeto de impartirles docencia y lo reintegrara en el grupo
de acogida al finalizar la correspondiente sesién.
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En cualquier caso, siempre que la ausencia sea previsible, el profesorado correspondiente
dejard la suficiente indicacion o plan de trabajo a desarrollar por el alumnado que debiera
atender durante su ausencia. Cuando esta ausencia no se haya podido prever, y siempre
que sea posible, el maestro/a ausente procurara ponerse en contacto con el centro o con
el profesorado encargado de sustituirlo/a para dar las indicaciones de planificacion
oportunas. De todas formas, el profesorado deberd tener siempre a disposicion del centro
sus programaciones didacticas o propuestas pedagdgicas correspondientes.

2.5. LOS MECANISMOS DE MODIFICACION DEL MODELO DE HORARIO LECTIVO

La modificacion de los horarios lectivos se llevard a cabo, si las circunstancias lo precisan
conforme a la normativa vigente.

3. LA ORGANIZACION DEL HORARIO NO LECTIVO O TIEMPO EXTRAESCOLAR

Entendemos por tiempo extraescolar u horario no lectivo para el alumnado aquel que se
dedica a cualquier actividad distinta a la reglada para el curriculo basico que, en todo caso,
debe desarrollarse durante su horario lectivo.

El tiempo extraescolar se divide en los siguientes mddulos horarios y actividades:

1. El aula matinal se desarrollard entre las 7:30 y las 8:45 horas de la mafana, de lunes a
viernes, no tendra caracter de actividad reglada y tendra por objeto vigilar y atender al

alumnado que lo necesite y que asi lo haya solicitado.

2. El comedor escolar y la atencién y vigilancia al alumnado usuario de este servicio, se

llevard a cabo entre las 13:45 y las 15:45 horas, de lunes a viernes.

3. Las actividades extraescolares encaminadas a potenciar la formacion integral del

alumnado ampliando su horizonte cultural o preparandolo para el uso adecuado del tiempo
libre se extenderdn entre las 16:00 y 18:00 horas, de lunes a jueves.

Estas ultimas actividades podran ser promovidas por las asociaciones de madres y padres
del alumnado o por la administracion local.

4.- PROA serd martesy jueves de 15:45 a 17:45, llevado a cabo por mentores, para los cursos
39,49, 5%y 69,

Las actividades anteriormente contempladas deberan ser registradas en Séneca cada curso
escolar y serdn aprobadas por resolucién de la Direccién General.

Deberan incluirse en el Plan de Centro todos los aspectos relativos a la organizacién y
funcionamiento de los servicios complementarios autorizados.

Por otra parte, las instalaciones recreativas y deportivas del centro podran permanecer
abiertas entre las 18:00 y las 20:00 horas los dias lectivos y de 8:00 a 20:00 horas los dias
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no lectivos de todo el afio, excepto durante el mes de agosto. Para ello, sera necesario un
proyecto elaborado por el centro docente, por la asociacion de madres y padres del
alumnado del centro o, en su caso, por el ayuntamiento del municipio u otras
administraciones locales que serd aprobado por Resolucion de la Direccién General
competente en materia de planificacién educativa, previo informe de la correspondiente
Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion.

CAPITULO K
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Criterios de agrupamientos y asignacion
de tutorias.

AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO

En la actualidad, mientras sélo exista una unidad por nivel, no sera necesario aplicar
criterios de agrupamiento. En caso de que cambien estas circunstancias se aplicara lo
siguiente:

Por regla general, el momento para decidir sobre el agrupamiento del alumnado se produce
en Infantil de tres afos, al comienzo de la escolarizacién, cuando se desdobla un grupo por
aumento de matricula y cuando hay alumnado repetidor. Al comienzo de la escolarizacién
se seguirdn los siguientes criterios:

— Alumnado con informes psicopedagdgicos o con dictamenes de escolarizacién.

— La paridad entre nifios y nifas.

— El orden alfabético.

Cuando se desdobla un grupo hay que considerar, ademas de los anteriores:

— Elinforme del tutor/a del grupo que se desdobla.

— Alumnado con dificultades de comportamiento.

— En ningun caso se formaran intencionadamente grupos homogéneos a partir de los
resultados escolares o de dificultad de adaptacién escolar.

En el caso de alumnado que no promociona, se seguirdn los criterios anteriores
considerando también las mejores opciones que faciliten la superacién de los niveles no
adquiridos. En los casos de alumnado de incorporacién tardia se aplicardn estos mismos
criterios, siendo fundamental el informe que aporte el equipo de orientacion.

ASIGNACION DE TUTORIAS

De acuerdo con el articulo 89 del Decreto 328/2010, de 13 de julio y considerando los
criterios de actuacién pedagdgica recogidos en el Proyecto Educativo, la asignacién de
tutorias se realizard teniendo en cuenta la experiencia docente, la formacién y la
especializacién del profesorado, con la finalidad de favorecer el éxito escolar del alumnado.
La propuesta de asignacidn de tutorias corresponde a la Direccidén del Centro teniendo en
cuenta los criterios que a continuacion se detallan:
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El maestro/a deberd acompafiar a su grupo de alumnos/as durante todo el ciclo,
tanto en Infantil como en Primaria, siempre que sea posible y las unidades lo
permitan.

Se procurara que el tutor/a de los cursos del primer ciclo de educacién primaria
pueda pasar el mayor numero de horas posible con su grupo para poder flexibilizar
la jornada y dedicar el tiempo necesario a la adquisicion de la lectoescritura,
prioritaria en los primeros cursos.

En el caso de que los miembros del equipo directivo tengan que asumir una tutoria,
esta serd en los cursos superiores de primaria, dada la madurez del alumnado y
teniendo como objetivo una mejor atencién a la tutoria y facilitar la organizacién de
la funcion directiva.

Los miembros del equipo directivo adscritos al segundo ciclo de educacién infantil,
de ordinario, no seran asignados a las tutorias de esta etapa escolar, pudiendo
realizar cualquier otra funcién pedagdgica que se le reconozca en la normativa
vigente y la planificacidn del centro y para la que esté habilitado/a.

Cuando los especialistas tengan que asumir tutorias se procurard que sea también
en cursos superiores, para facilitar la labor de tutoria e impartir la especialidad en el
resto de grupos.

En todos los casos se procurard que el tutor/a pueda pasar al mayor nimero de
horas posible con su grupo, impartiendo el mayor numero de areas posibles.
Siempre que sea posible, se intentara que las areas que imparta cada maestro/a
fuera de su tutoria, se realicen en grupos del mismo nivel o ciclo.

Tanto generalistas como especialistas podran tener horario de refuerzo y apoyo.

El equipo directivo escucharad las preferencias de los docentes con respecto a asumir
una tutoria, aunque teniendo siempre presente lo anteriormente expuesto.

85



CAPITULO L
Procedimientos de evaluacion interna.

EVALUACION INTERNA

1. Caracteristicas y finalidades.

La conveniencia de evaluar los centros docentes y los procesos de ensefianza que
en ellos se producen es una necesidad, pues conocer las caracteristicas organizativas
y de funcionamiento de los centros, identificar y diagnosticar sus problemas, realizar
una labor sistemdtica de revision de la accion docente son condiciones
indispensables para mejorar dicha accién.

La evaluacion, practica necesaria en una actividad planificada que quiera ser eficaz,
es asi imprescindible en un centro educativo. Se trata de una evaluacién que abarca
un amplio campo y en la que deben intervenir personas y érganos varios, y que
obliga a emplear una gran variedad de técnicas y métodos tanto cuantitativos como
cualitativos.

Parte muy importante de esta evaluacidon es la realizada por el profesorado,
principal agente y protagonista de la accién educativa, de un modo u otro la mayoria
del profesorado evalia determinados aspectos de su labor, aunque sea de forma
asistematica, y toma decisiones sobre esa base. Se trata ahora de ser conscientes de
lo que supone evaluar el centro docente, de las variables que se deben tener en
cuenta y de como llevar a cabo esta evaluacién de forma que deje de ser algo
intuitivo y sin estructurar y se convierta en una evaluacion reflexiva y sistematica
gue permita tomar decisiones para mejorar el funcionamiento del centro.

Se trata de una evaluacién continua, que se extiende a todos los momentos de la
vida del centro. Es un proceso ininterrumpido que se inicia con el diagndstico de la
situacion (evaluacién inicial) y que pretende mejorar su organizacién vy
funcionamiento mediante la continua observacion y reflexidon conjunta (evaluacion
procesual). En este proceso, las conclusiones o valoraciones globales en un
determinado momento (evaluacion final) nunca constituyen un punto y aparte, sino
que llevaran a decisiones y acciones que a su vez seguirdn siendo evaluadas en un
mecanismo continuo de retroalimentacion. No obstante, para facilitar el desarrollo
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de esta evaluacién se establecerd un periodo de tiempo que sera de un curso

escolar.

2.

Planificacidn y desarrollo del proceso de evaluacidén interna del Centro.

El cuadro siguiente muestra la planificaciéon del proceso, explicitando quiénes lo

llevaran a cabo, qué tareas o funciones tendran encomendadas y cuando se

realizaran:

EVALUACION INTERNA.

PLANIFICACION DEL PROCESO

QUIEN QUE CUANDO
Elaboracion del proceso de evaluacion: Al comenzar el curso
° Determinacion o revision de indicadores escolar (septiembre)
° Asignacion de tareas y responsables
° Temporalizacién del proceso
EDER Aplicacidn de la evaluacion:
° Recogida de informacion (cuestionarios y
Resultados pruebas internas e indicadores
homologados) y analisis.
° Identificacion de logros y dificultades Final del curso
° Analisis de causas escolar (junio)
° Propuestas de mejoras
° Analisis conjunto de los resultados de las
evaluaciones.
° Elaboraciéon de informe sintesis, detallando
los logros y propuestas de mejora, para su
presentacion al Equipo de Evaluacién.
Aplicacién de la evaluacion: Al empezar el curso,
_ ° Recogida de informacion y analisis. al final de cada
Hilfzee el ° Identificacién de logros y dificultades trimestre y al
cicloy (e -
° Analisis de causas finalizar el curso.
tutores U Propuestas de mejoras (septiembre,
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diciembre, marzo,
junio)

Aplicacidn de la evaluacion:

Al empezar el curso,

Claustro . Recogida de informacion y analisis. al final de cada
° Identificacion de logros y dificultades trimestre y al
° Analisis de causas finalizar el curso.
° Propuestas de mejoras (septiembre,
° Conocimiento y valoracion global de los diciembre, marzo,
resultados de las evaluaciones. junio)
° Propuesta conjunta para la Memoria de
Autoevaluacién
Aplicacién de la evaluacion: Al final de curso
Equipo de | @ Identificacién de logros y dificultades (junio)
Evaluacion | e Analisis de causas
° Propuestas de mejora
° Elaboracion de la Memoria de
Autoevaluacién.
Aplicacidn de la evaluacion: Al principio de curso,
° Recogida de informacion y analisis. al finalizar los
° Identificacion de logros y dificultades trimestres y al final
Consejo ° Estudio y aprobacién de la Memoria de de curso
Escolar Autoevaluacién (septiembre,
° Identificacién de logros y dificultades diciembre, marzo vy
° Analisis de causas junio)
° Propuestas de mejora.
) Descripcion de las dimensiones a evaluar:

Organizamos la evaluacién del centro en tres grandes dimensiones de analisis: la

planificacion del centro educativo, como condicionante de la accién docente; la

dinamica del centro, como concrecién de la actividad planificada; y los resultados

del proceso de aprendizaje de los alumnos/as, como fruto del trabajo realizado.
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La dimensién “Planificacion del proceso educativo” valora la consecucion de las
grandes prioridades que el centro se ha planteado y plasmado en su Plan de Centro.
La dimension “Dinamica del centro” analiza los aspectos de organizacidén vy
funcionamiento y las relaciones entre los distintos agentes de la comunidad
educativa.

La dimensién “Resultados del proceso de aprendizaje”, a pesar de su caracter en
principio esencialmente cuantitativo, debera ser interpretada buscando su relacion
con el proceso de ensefianza para aportar una informacion verdaderamente
relevante. Teniendo una visién de conjunto de los resultados obtenidos a partir de
los mucho mas detallados por dreas y materias.

En el siguiente cuadro se muestran las dimensiones, los aspectos a evaluar, los
indicadores de evaluacién y el resultado del analisis de la evaluacidn que
comprende cada uno:

e Proceso de recogida de resultados de la evaluacidn:

Generalmente, los equipos de ciclo/tutores/as se encargaran de recoger la informacion
de determinados instrumentos (que se detallan en el anexo), identificando los logros y
los problemas, analizando sus causas, y proponiendo propuestas de mejora. El informe
resultante de dicho analisis sera presentado al ETCP para su analisis.
El analisis conjunto de los resultados de las evaluaciones serd competencia del ETCP,
gue dependiendo de los mismos elaborard un informe de sintesis y propuestas de
mejora para su presentacion al equipo de evaluacién, que estara integrado por el equipo
directivo y por un representante de cada uno de los sectores de la comunidad educativa
elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el ROF.
El equipo de evaluacién deberd, al finalizar cada curso escolar, elaborar una memoria
de autoevaluacion que incluira:
a) Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada
por los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Esta memoria la aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones
que realice el Claustro de Profesorado.
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En el curso 19/20 y como resultado de una propuesta de mejora relacionada con el
proceso de autoevaluacién del centro se realizaron unos cuestionarios para ser pasados
de manera andnima y telematica a las familias y al profesorado sobre muchos aspectos
de la vida del centro. Estos cuestionarios se pasan a finales de mayo y junto con los
cuestionarios de andlisis y evaluacion trimestrales que cumplimentan los ciclos y
docentes y los resultados de las pruebas externas e indicadores homologados nos
ofrecen una informacién completa de nuestras fortalezas y debilidades que hacen que
nuestro plan de mejora anual tenga objetivos claros.

Se presentan en documento anexo los cuestionarios anuales, que se pasan a familias y
docentes y el trimestral que cumplimentan los ciclos (los aspectos comunes) y los
docentes (los individuales). Todo se hace telematicamente para garantizar Ia
confidencialidad y que llegue al mayor nlimero de personas.
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CAPITULO M: Criterios para la
elaboracion de las programaciones

Los contenidos curriculares estan establecidos en la siguiente normativa:

Educacién Infantil:

REAL DECRETO 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Infantil (BOE 02-02-2022).

INSTRUCCION 11/2022, DE 23 DE JUNIO, DE LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y
EVALUACION EDUCATIVA, POR LA QUE SE ESTABLECEN ASPECTOS DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO PARA LOS CENTROS QUE IMPARTAN EDUCACION INFANTIL PARA EL
CURSO 2022/2023

Educacidén Primaria:

REAL DECRETO 157/2020, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacidn vy las
ensefianzas minimas de la Educacidn Primaria (BOE 02-03-2022).

INSTRUCCION 12/2022, DE 23 DE JUNIO, DE LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y
EVALUACION EDUCATIVA, POR LA QUE SE ESTABLECEN ASPECTOS DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO PARA LOS CENTROS QUE IMPARTAN EDUCACION PRIMARIA PARA EL
CURSO 2022/2023, en el caso de las ensefianzas de los cursos impares de esta etapa
educativa se regularan teniendo en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 157/2022, de 1
de marzo, y en la presente Instruccion. Para los aspectos organizativos y curriculares no
recogidos en la presente Instruccion, sera de aplicacion lo dispuesto en la Orden de 15 de
enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
Primaria en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas. Las ensefianzas de los cursos pares de esta etapa, se regiran por lo establecido
en el Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia y en la Orden de 15 de
enero de 2021, anteriormente citada, teniendo en consideracién que la Etapa de Educacion
Primaria se organiza en tres ciclos.

A partir de esta normativa, cada Equipo de Ciclo elabora las respectivas Programaciones
didacticas usando como plantilla la que proporciona la plataforma Séneca que desde el
curso 2022 es la que hemos adoptado como comun para la elaboracion de todas y cada una
de las programaciones del centro.
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CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

Los criterios generales para elaborar las propuestas pedagdgicas de la educacién infantil y
las programaciones didacticas de la educacion primaria se fundamentan en los acuerdos
previos tomados teniendo en cuenta nuestras lineas generales de actuacion pedagdgica, los
objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar, la forma de atencién a la
diversidad y la concrecion de los elementos del curriculo. Estos criterios han sido elaborados
por el ETCP teniendo en cuenta las aportaciones del Claustro de Profesores y se agrupan en
diferentes aspectos:

Contexto del Centro:

= La primera premisa en la programacién debe ser su utilidad. No se convertiradn
en un mero tramite. Deben ser instrumentos Utiles para una ensefianza y un
aprendizaje de calidad.

= Serealizan en equipo. El trabajo se repartira entre los componentes del Equipo
Docente y de Ciclo.

« Atenderan a las necesidades del alumnado, a su contexto y caracteristicas
generales.

= Se tomara como punto de partida la situacién del alumnado.

= Contemplaran las competencias especificas, los criterios de evaluacién, los
saberes y su distribucién temporal por situaciones de aprendizaje(en curso
impares) y unidades didacticas (curso pares) adaptados a las caracteristicas del
centro y del alumnado, incluyendo las distintas medidas de atencién a la
diversidad que pudieran llevarse a cabo.

= Se guiaran por los perfiles de salida y los saberes basicos

= Atenderan a las necesidades detectadas en las Pruebas de Evaluacién de
Diagndstico y tendrdn en cuenta la Atencidn a la Diversidad

En relacidn a las competencias especificas y su contribucion a las competencias clave:

= Aparecerdn las competencias especificas para cada una de las areas y
relacionadas con los correspondientes criterios de evaluacidn y saberes basicos.
= Aparecerdn los objetivos educativos del Plan de Centro, recogiendo todo lo
acordado en Claustro y ETCP al respecto.
En relacion a los saberes:

= Se deben seleccionar, de forma coherente e interdisciplinar, los aprendizajes
verdaderamente relevantes e imprescindibles, haciendo especial hincapié en la
comprensidon y expresiéon oral y escrita (fomento de la lectura), y el
razonamiento practico légico- matematico, en cada una de las areas; en el
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tratamiento de las tecnologias de la informacion y comunicacion,
especialmente, en el tercer ciclo de primaria; asi como, en la educacién en
valores (Cultura andaluza, educacién moral y civica, educacién para la pazy la
convivencia, coeducaciéon, educacion ambiental, educacion del consumidor,
educacion vial, educacion para la salud), que tenga relacion con los distintos
planes y programas que se estén desarrollando en el centro. Asimismo, estos
aprendizajes deben contemplar su contribucion a la adquisicion de las
competencias basicas.

= Estableceran relaciones entre las distintas dreas y materias. En este centro, por
su caracter bilinglie, apareceran contenidos en inglés en las dreas de
Conocimiento del Medio, Educacidon Artistica y Educacién Fisica: Curriculo
Integrado

= Se procurara, asi mismo, establecer relaciones entre areas y los distintos
programas que se desarrollen en el centro

= Seincorporara la educacion en valores.

= Se programaran Situaciones de Aprendizaje relacionadas con la Constitucién y
la Cultura Andaluza.

En relacion a la metodologia y la adquisicion de Competencias Clave:

= Organizar las dreas en torno a centros de interés, partiendo de lo que rodea al
alumnado y que sea cercano y sugerente
= Globalizacién de las dreas, adaptandolas a la edad del alumnado
= Promover el aprendizaje significativo (contenidos nuevos acompafiados de los
enlaces e instrumentos necesarios los conecte con otros ya adquiridos)
= Se refleja en cada unidad la contribucién de los contenidos trabajados para la
consecucion de las competencias basicas.
= Introducir la lectura, la expresion oral, el razonamiento practico légico-
matemadtico y el inglés (siempre que sea posible) en cada una de las areas. En
definitiva, las Competencias Basicas linglisticas y matematicas. Los Equipos de
Ciclo tendran en cuenta que las areas de Matematicas, Lengua e inglés, dado su
caracter instrumental para la adquisicion de otros conocimientos, recibiran una
especial consideracion en el horario del centro. Asi, las programaciones siempre
incluiran:
- Actividades para escritura, lectura y expresion oral.
- Pautas generales de escritura y uso del cuaderno.
- Estrategias y pautas para la resolucién de problemas contextualizados y
reales.
- Tareas para desarrollar las competencias basicas: resuelven una situacion-
problema y tienen utilidad practica. Afectan a contenidos de distintas areas
y estan contextualizadas.
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- Estrategias para el trabajo cooperativo.
- Medidas de atencidn a la diversidad.

En relacidn a los recursos y materiales:

» Los equipos docentes organizan el espacio y el tiempo, asi como las actividades
y los recursos disponibles, necesarios para el desarrollo de las programaciones.

= Se estableceran los criterios para una seleccién de materiales curriculares de
calidad.

» Aparecera una relacion con recursos y materiales curriculares.

= Se contempla el uso de la Biblioteca Escolar y cuantas dependencias sean
precisas para el desarrollo de las distintas actividades.

En relacidn a la evaluacidn y sus criterios:

= Serdn el referente para la realizacién de las programaciones, ya que son la meta
gue se pretende alcanzar con las mismas.

= Aparecera la seleccion de criterios que se evaluardn en cada Situacion de
aprendizaje, asi como los instrumentos de evaluacién utilizados y los criterios
de calificacion.

LA PLANTILLA DE PROGRAMACION QUE SE USARA EN EL CENTRO SERA LA QUE
PROPORCIONA LA HERRAMIENTA SENECA PARA PROGRAMAR. ESTAS

PROGRAMACIONES SERAN REALIZADAS POR LOS CICLOS ANTES DE LA PRIMERA
QUINCENA DE NOVIEMBRE PARA SER APROBADAS EN CLAUSTRO ANTES DEL DIA 15.

CAPITULO N
Planes que se desarrollan en el centro

Los planes que se desarrollan en el centro aparecen en un anexo y son el Proyecto Bilingie
y Proyecto lingdiistico del centro.

El resto de Planes: Practicum, Escuela Espacio de Paz, RETO, Igualdad, Autoproteccion,
Aldea, Comunica, Creciendo en Salud, Aula de jaque y TDE cumplimentan su Plan de
actuacion anual en la plataforma séneca e incluimos la programacién anual de todos los
planes dentro del Plan Anual de Centro, anexo a nuestro PLAN DE CENTRO.
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