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OBJETIVOS DEL PLAN DE CENTRO

Detallamos en este apartado los objetivos que pretendemos alcanzar en nuestro centro,

agrupados en sectores para facilitar su trabajo.

Estos objetivos, relacionados con los factores clave de Séneca, serdn priorizados en las

propuestas de mejora que daran respuesta a las necesidades detectadas en la memoria de

autoevaluacién que realizamos al final de cada curso escolar.

Los objetivos generales contribuyen a la consecucion de los objetivos para el rendimiento

escolar del alumnado, presente en todas nuestras actuaciones y que son el fin Ultimo de

este proyecto.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

1.

Mantener una buena convivencia para la consecucion de un clima escolar que
favorezca la igualdad, el esfuerzo y el aprendizaje, promoviendo el trabajo en
equipo en el centro.

Fomentar y optimizar el grado de participacidon y colaboracién de los distintos
sectores de la comunidad educativa en la vida del centro, asi como con otros centros
educativos de la localidad, entidades locales y AMPA.

Consolidar la coordinacién docente para la mejora de la planificacion y de la
unificacién de criterios de trabajo.

Mejorar las instalaciones del centro mediante las reparaciones de mantenimiento
y/o renovaciéon de las mismas y del equipamiento escolar atendiendo
especialmente al funcionamiento eficaz de los recursos TIC de los que disponemos.

PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

5.

Fomentar la comunicacidn en lenguas extranjeras para potenciar el plurilingliismo.
Promover el desarrollo de actividades de lectura, fomentando el uso de la Biblioteca
escolar.

Fomentar la formacién del profesorado para la mejora de la practica docente.
Consolidar e implementar el uso de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién de forma generalizada en el centro y especialmente en el aula.

RESULTADOS DEL ALUMNADO

9.

Conseguir que todo el alumnado alcance destrezas de la competencia de
Comunicacidn linglistica que le permitan una lectura eficaz, asi como una correcta
expresion oral y escrita.

10. Conseguir que todo el alumnado alcance destrezas de la competencia Matematica

gue le permitan resolver problemas de la vida cotidiana mediante la utilizacién de
procesos de razonamiento y realizacidn de cdlculos necesarios.
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11. Mejorar y/o mantener los resultados académicos referidos a las evaluaciones
positivas en todas las areas.

MEDIDAS Y ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA PREVENCION DE LAS DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE

12. Avanzar en el éxito escolar de todo el alumnado mediante la adopcién de medidas
eficaces en la prevencion de dificultades de aprendizaje.

13. Incrementar la eficacia y eficiencia de los recursos humanos del centro para adoptar
las medidas de atencidn a la diversidad que procedan en cada momento.

14. Favorecer el proceso de transicién entre etapas a través de la coordinacién entre
Infantil y Primaria y con secundaria.

PLANES Y PROGRAMAS

15. Integrar de manera transversal en el curriculum y en la vida diaria del centro las
actividades de todos los planes y proyectos.

16. Promover habitos de vida saludables y al medio ambiente, implicando a las familias.

17. Difundir la cultura de la Paz y promocionar la Convivencia y la Igualdad, implicando
a las familias.

OBIJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR
EDUCACION INFANTIL

1. Participar en situaciones comunicativas expresando ideas o sentimientos con
claridad, con actitud cooperativa y respetuosa, comprendiendo mensajes orales y
audiovisuales sencillos del ambito personal, social y educativo. (CCL)

2. |Iniciar diferentes modelos de lectura como fuente de disfrute y desarrollo de la
imaginacién; asi como del proceso de lectoescritura con medios y soportes
variados. (CCL)

3. Iniciar el conocimiento de una lengua extranjera realizando interacciones muy
sencillas y mostrando interés por otras lenguas y culturas. (CP)

4. Iniciar la numeracion basica y en la resolucion de problemas de la vida cotidiana
mediante la aplicacién de procesos manipulativos. (CMCTI)

5. Desarrollar habitos de consumo responsable, de respeto por los elementos
naturales y de proteccién de la salud. (CMCTI)

6. Comenzar a utilizar las herramientas digitales siguiendo sencillas pautas de
seguridad. (CD)

7. Iniciar el reconocimiento, la expresiéon y el control de sus propias emociones y
sentimientos. (CPSAA)

8. Desarrollar la empatia identificando las emociones y sentimientos de los demas.
(CPSAA)
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Participar en actividades colectivas colaborando con los demas y resolviendo
conflictos a través del didlogo. (CPSAA)

Desarrollar la confianza en sus propias posibilidades y en las de los demas valorando
el trabajo realizado, aceptando las correcciones y solicitando ayuda cuando la
necesita. (CPSAA)

Promover la adquisicion de habitos saludables y comportamientos respetuosos
conseellos mismos, con los demas y con el medio. (CC)

Favorecer el aprendizaje de actitudes basadas en el respeto, la equidad, laigualdad,
la inclusion y la convivencia ofreciendo pautas para la resolucion pacifica de
conflictos. (CC)

Potenciar la autonomia y las ideas propias o colectivas mediante el juego,
fomentando el analisis critico en la resolucidn de problemas. (CE)

Participar en representaciones y expresiones culturales de forma creativa,
manifestando emociones y sentimientos con actitud abierta, inclusiva, empatica y
respetando las creaciones propias y ajenas. (CCEC)

EDUCACION PRIMARIA

1.

Conseguir que todo el alumnado alcance destrezas de la competencia de
Comunicacién Linglistica, acordes a sus posibilidades, que le permitan una lectura
eficaz, asi como una correcta expresién y comprension oral y escrita. (CCL)
Promover el desarrollo de actividades de lectura como fuente de disfrute y
aprendizaje, fomentando el uso de la Biblioteca escolar. (CCL)

Fomentar la comunicacién en lenguas extranjeras que permita a nuestro alumnado
expresar y comprender mensajes sencillos, desenvolverse en situaciones
cotidianas, asi como el conocimiento y respeto de otras lenguas y culturas. (CP)
Conseguir que todo el alumnado alcance destrezas de la competencia Matematica,
acordes a sus posibilidades, que le permitan resolver problemas de la vida cotidiana
mediante la utilizacién de procesos de razonamiento y realizacidon de calculos
necesarios. (CMCTI)

Potenciar la comprensidn y conocimiento del entorno natural y social, basado en el
conocimiento, la observacién y la experimentacién que les permita interpretar y
transformar el mundo natural y el contexto social. (CMCTI)

Fomentar en nuestro alumnado acciones fundamentadas cientificamente para
promover la salud y preservar el medio ambiente y los seres vivos, aplicando
principios de ética y seguridad y practicando el consumo responsable y Ia
sostenibilidad. (CMCTI)

Consolidar e implementar el uso de las Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacién de forma generalizada en el centro y especialmente en el aula. (CD)
Promover un uso saludable y responsable de las herramientas digitales, adaptadas
a cada nivel, por parte de nuestro alumnado en su trabajo diario. (CD)
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Trabajar para que nuestro alumnado reconozca, respete, exprese ideas y
comportamientos personales, especialmente en situaciones de tension o conflicto,
y sea capaz de gestionar las emociones propias y de las demds personas. (CPSAA)
Participar en actividades colectivas colaborando con los demas y resolviendo
conflictos a través del didlogo. (CPSAA)

. Promover desde el centro la adopcién de estilos de vida saludables para su

bienestar fisico y mental, y la busqueda de apoyo ante situaciones violentas o
discriminatorias. (CPSAA)

Promover y reconocer el valor del esfuerzo, la empatia, la resiliencia y la dedicacion
personal para la mejora de su aprendizaje. (CPSAA

Integrar de manera transversal en el curriculum y en la vida diaria del centro las
actividades de todos los planes y proyectos que se desarrollan en el mismo. (CC)
Promover, aplicar y desarrollar normas sociales que fomenten la igualdad, la no
discriminacion, el respeto, el didlogo y favorezcan la cultura de la Paz. (CC)
Conocer y apreciar los valores democraticos y las normas de convivencia para
participar plenamente en la vida social y civica desarrollando un estilo de vida
sostenible. (CC)

Promover habitos de vida saludables, de respeto al medio ambiente y de
concienciacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. (CC)

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, fomentando actitudes de
confianza en si mismo, iniciativa personal, sentido critico, curiosidad, interés,
creatividad en el aprendizaje y espiritu emprendedor. (CE)

Promover el conocimiento y la produccién de diferentes representaciones y
expresiones artisticas, comprendiendo y respetando las opiniones, los sentimientos
y las emociones que expresan con actitud abierta, inclusiva, empatica. (CCEC)

. Conocer y respetar la peculiaridad linglistica y el patrimonio de Andalucia,

reconociéndola como comunidad de encuentro de culturas. (CCEC)
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B. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

1. Principios generales

Primaria

Los principios generales de la etapa son:
a) Gratuidad y obligatoriedad.

b) Globalidad. La accidn educativa en esta etapa procurara la integracion de las distintas
experiencias y aprendizajes del alumnado desde una perspectiva global y se adaptara a sus
ritmos de trabajo.

c) Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

d) Equidad e inclusién educativa como garantia de una educacion de calidad. Con este
mismo objetivo, las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se
regiran por los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

e) Aprendizaje significativo. Se pondra especial atencién en la potenciacion del

aprendizaje de caracter significativo que contribuya al desarrollo de las competencias clave,
promoviendo la autonomia y la reflexion.

f) Excelencia educativa. Se posibilitara la creacidn de experiencias formativas, que permitan
el desarrollo del éxito educativo y la busqueda de la excelencia para todo el alumnado que
ha de ser capaz de desarrollar al completo sus capacidades y potencialidades.

Infantil

Los principios generales de la etapa son:

a) Voluntariedad.

b) Gratuidad. El segundo ciclo de esta etapa educativa sera gratuito.
c) Globalidad.

d) Aprendizaje significativo. Se pondra especial atencién en la potenciacién del aprendizaje
de caracter significativo que contribuya al desarrollo de las competencias clave.

e) Equidad e inclusién educativa. La programacién, la gestion y el desarrollo de la etapa
atenderan a la compensacién de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social
y econdmico tienen en el aprendizaje y en la evolucidn infantil, asi como a la deteccién
precoz y atencion temprana de necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Conciliacién familiar y colaboracion.

g) Cooperacion. Para su implementacién y desarrollo, se fomentard la cooperacién de las
Corporaciones locales y otras entidades con la Administracidn educativa.

2. Principios pedagdgicos
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Para llevar a cabo estos objetivos contamos con los diferentes planes y programas que se
implementan en nuestro centro y que contribuyen a la puesta en prdctica de todos estos
principios, proporcionandoles situaciones de aprendizaje significativas y cercanas a los
intereses de nuestro alumnado. En sus respectivos planes de actuacidn se especifica la
propuesta para cada ciclo.

Los planes y programas de nuestro centro son: Plan de igualdad de género en educacion,
Plan de apertura de centros docente, Plan de Salud Laboral y P.R.L., Organizacion y

Funcionamiento de las Bibliotecas Escolares, Programa de centro bilinglie — inglés,
Convivencia Escolar, Practicum Grado Maestro, Red Andaluza Escuela Espacio de Pazy
Transformacidn Digital Educativa.

El curriculo de la etapa de Educacién Primaria responderd a los siguientes principios:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave.
Las programaciones didacticas de todas las areas incluirdn actividades y tareas para el
desarrollo de la competencia en comunicacién linglistica y se incorporara un tiempo diario,
no inferior a 30 minutos, para la lectura en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo
planificado de dicha competencia. Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle
destrezas orales bdsicas, potenciando aspectos clave como el debate y la oratoria.

b) La intervencidn educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave
previstas en el Perfil competencial al término de cada ciclo y en el Perfil de salida del
alumnado al término de la Ensefianza Basica, teniendo siempre en cuenta su proceso
madurativo individual, asi como los niveles de desempefio esperados para esta etapa.

c) Desde las distintas dreas se favorecerd la integracién y la utilizacién de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién.

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible
y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusién que
sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales,
la superpoblacion, la contaminacién o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto
de fomentar la contribucién activa en la defensa, conservaciéon y mejora de nuestro
entorno medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.

e) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una
efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para
ello, en la practica docente se desarrollaran dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir
el talento y el potencial del mismo, y se integraran diferentes formas de presentacion del
curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos
de aprendizaje del alumnado.
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f) Se fomentard el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia
y resolucion de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folclore, las distintas variedades de la modalidad linguistica andaluza, la diversidad de sus
manifestaciones artisticas como el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, entre ellas,
tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la
construccidn del acervo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.

h) Se favorecera la resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en
la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de
mujeres y hombres.

i) Se realizan proyectos significativos para el alumnado, asi como a la resolucidn
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el emprendimiento, la
reflexion y la responsabilidad del alumnado.

j) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, de sistematizacién y de presentacion de la informacion, para aplicar procesos
de analisis, de observacién y de experimentacidon, mejorando habilidades de célculo y
desarrollando la capacidad de resoluciéon de problemas, fortaleciendo asi habilidades y
destrezas de razonamiento matematico.

El curriculo de la etapa de Educacién Infantil responderd a los siguientes principios:

a) La practica educativa en esta etapa estard orientada a asentar progresivamente las bases
qgue faciliten el maximo desarrollo de cada nifio y nifla. Ademas, se favorecera que
adquieran autonomia personal y elaboren una imagen positiva de si mismos, equilibrada e
igualitaria y libre de estereotipos discriminatorios.

b) Dicha préctica se basard en experiencias de aprendizaje significativas y emocionalmente
positivas, asi como en la experimentacidn y el juego. Ademas, debera llevarse a cabo en un
ambiente de afecto y confianza para potenciar su autoestima e integracion social y el
establecimiento de un apego seguro. Asi mismo, se velard por garantizar, desde el primer
contacto, una transicion positiva desde el entorno familiar al escolar, asi como la
continuidad entre ciclos y entre etapas.

c) Se atenderd progresivamente al desarrollo afectivo, a la gestién emocional, al
movimiento y los habitos de control corporal, a las manifestaciones de la comunicacion y
del lenguaje y a las pautas elementales de convivencia y relacion social, asi como al
descubrimiento del entorno, de los seres vivos que en él conviven y de las caracteristicas
fisicas y sociales del medio en el que viven. Asimismo, se incluira la educacién para el
consumo responsable y sostenible y la promocidn y la educacién para la salud. También se
incluira la educacién en valores.
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d) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folclore, las distintas variedades de la modalidad linguistica andaluza, la diversidad de sus
manifestaciones artisticas como el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, entre ellas,
tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la
construccion del acervo cultural andaluz, formardn parte del curriculo.

e) Se favorecerd una primera aproximacién a la lectura y a la escritura, asi como
experiencias de iniciacién temprana en habilidades numéricas basicas, en las tecnologias
de la informacion y la comunicacion, en la expresién visual y musical. Se fomentara el
desarrollo de todos los lenguajes y modos de percepcidn especificos de estas edades para
desarrollar el conjunto de sus potencialidades.

f) Como centro bilinglie, fomentaremos una primera aproximacién a la lengua extranjera
en los aprendizajes del segundo ciclo de la etapa, especialmente en el ultimo afo.

g) La promocién de la igualdad de género, favorecerad la resoluciéon pacifica de conflictos y
modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de
derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

3. Estrategias metodoldgicas

Nuestra metodologia estara apoyada en el trabajo en equipo del profesorado. Todo el
equipo docente que imparte clases en un grupo tendra en cuenta la atencidn a la diversidad
segun el apartado correspondiente de este proyecto, arbitrando medios para contar con
aquellos alumnos y alumnas que tengan un ritmo de trabajo diferente.

Dicho todo esto, vamos a concebir el proceso ensefianza - aprendizaje como un proceso
constructivo, en el que la actitud que mantienen profesor y alumno permite el aprendizaje
significativo. Como consecuencia de esta concepcidén de la ensefianza, el alumnado se
convierte en motor de su propio proceso de aprendizaje al modificar él mismo sus
esquemas de conocimiento. Junto a él, el profesorado ejerce el papel de guia al poner en
contacto los conocimientos y las experiencias previas del alumno con los nuevos
contenidos. Vamos a garantizar la funcionalidad del aprendizaje, es decir, asegurar que el
alumno pueda utilizar lo aprendido en circunstancias reales, bien llevdndolo a la practica,
bien utilizdndolo como instrumento para lograr nuevos aprendizajes.

Para conseguir una asimilacién real de los conocimientos por parte de cada alumno vy
alumna, los aprendizajes deben ser significativos, es decir, cercanos a sus experiencias y
referentes, potencialmente motivadores y realmente funcionales. Deben implicar una
memorizacién comprensiva: los aprendizajes deben integrarse en un amplio conjunto de
relaciones conceptuales y légicas del propio individuo, modificando sus esquemas de
conocimiento.

Esta metodologia se hara extensible a todas las areas con sus propias caracteristicas.
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El profesorado del centro, en permanente formacién, usard metodologias activas en el
proceso de ensefianza con la finalidad de conseguir un desarrollo integral del alumnado en
todos sus dmbitos personal, familiar, social y educativo.

Esas metodologias activas que llevamos a cabo para un aprendizaje competencial son:

Las actividades y tareas planteadas seran variadas, favorecera el desarrollo de estrategias
de pensamiento y permitiran al alumnado aplicar y transferir los aprendizajes adquiridos a
contextos y situaciones diversas.

Desarrollo de la competencia linglistica desarrollada en nuestro plan lingliistico de centro
(anexo a este Plan de centro y en el que se recoge tipologias textuales por cursos, trabajo
de lectura, de oralidad...).

Trabajo cooperativo que hace al alumnado protagonista del proceso de aprendizaje y en el
gue trabajamos la empatia, el respeto, el consenso, la responsabilidad, el emprendimiento,
la autonomia....

La educaciéon emocional que llevamos cursos trabajando y que contribuye a que el
alumnado gestione sus emociones y las de los demas y el clima de convivencia del centro
sea mejor.

Aprendizaje basado en proyectos que tanto el equipo de infantil como el bilinglie usan
habitualmente y que es muy motivante para el alumnado, a la vez que significativo.

En la concrecién curricular, los Equipos de Ciclo, tendran en cuenta también aquellos
saberes que no hacen referencia directa a ninguna materia concreta ni a ninguna edad o
etapa educativa, sino que deben estar presentes en todas las materias y a lo largo de toda
la etapa escolar y que se centran en la educacién en valores: el fortalecimiento del respeto
de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, los valores que preparan al
alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y democrética, el
conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la Constitucidn Espafiola y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia, la contribucidn a la superacidn de las desigualdades
por razon de género, cuando la hubiere, favoreciendo la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres, la adquisicién de habitos de vida saludable y deportiva, la Educacion
vial, la Educacién para el consumo, el respeto a la interculturalidad, a la diversidad y al
medio ambiente, el uso responsable del tiempo libre y del ocio...

Por otra parte, el contemplar los saberes de caracter transversal a lo largo de todo el
curriculo mediante su integracion en las areas, hacen que se desarrollen valores y actitudes
como, respeto a la diversidad, la solidaridad, la tolerancia, la aceptacién personal, la
democracia, el pluralismo, la autonomia personal, la cooperacién, la coeducacién, el
rechazo al racismo y la xenofobia, el pacifismo...
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Para conseguir la presencia en las diferentes materias tendremos en cuenta los siguientes
criterios:

— La tematica deberd estar integrada en el trabajo curricular de manera normalizada, en
vez de puntual.

— Los saberes propios de cada materia deberdn impregnarse con los principios
transversales: seleccidn y organizacién de los mismos.

— Se deberdn organizar las actividades concretas de los valores y actitudes propias de este
tipo de saberes.

— Eleccién de materiales y recursos didacticos que los integren.

—Aunque estos saberes se integrardn en las distintas dreas, también se trabajaran en fechas
de conmemoraciones concretas (Dia de la mujer, Dia de la paz, Dia de medio ambiente...)
con actividades especificas.

Tanto en Infantil como en Primaria trabajaremos con situaciones de aprendizaje, en las que
tendremos en cuenta las siguientes orientaciones metodoldgicas para su disefio.

1. Las situaciones de aprendizaje implican la realizacién de un conjunto de actividades
articuladas que los docentes llevaran a cabo para lograr que el alumnado desarrolle las
competencias especificas en un contexto determinado. Aqui tendremos en cuenta los
espacios del centro y constituirdn una parte importante de la programacién de las
situaciones. Para ello se contara con: huerto, jardines, patios, gimnasio, aulas especificas
de musica, informatica, radio, idiomas, aula de trabajo cooperativo y la biblioteca. Todos
ellos estan a disposicidn de los docentes que cuentan con una plantilla para reservar el uso
de los mismos.

2. La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo,
partird de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo vy el
aprendizaje entre iguales mediante la utilizacién de enfoques orientados desde una
perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, a la inclusién y al trato no
discriminatorio, e integrara en todas las areas referencias a la vida cotidiana y al entorno
inmediato.

El trabajo se realizara siempre contando con diferentes tipos de agrupamientos, segun la
actividad de cada momento. Estos apareceran concretados en la programacion de cada
situacion de aprendizaje.

3. La duracidén de las situaciones de aprendizaje dependera del drea y en el caso de que
sean globalizadas dependera del tiempo que acuerden los docentes. Se procurard ajustar
actividades de conmemoraciones y planes para usarlas de manera significativa dentro de
las mismas.
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Se planteardn situaciones de aprendizaje de caracter interdisciplinar donde tengan cabida
los diferentes proyectos que estan implantados en el centro.

4. En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje, se garantizard el
funcionamiento coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un
enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

5. Se incluirdn actividades de lectura, escritura y expresion oral. Se procurara proponer
diferentes tipos de actividades que favorezcan un aprendizaje auténomo que exige del
alumnado el manejo de diferentes estrategias de trabajo.

6. En el area de matematicas se prestara especial atencién a la resolucién de problemas
favoreciendo el razonamiento légico matematico.

7. Se potenciara el uso de las TICs en el alumnado y no solo para preparar al alumnado a
saber hacer dentro del contexto digital, sino también para que entienda las TIC como un
medio para el aprendizaje y la comunicacién (TAC: Tecnologias del Aprendizaje y la
Comunicacién), asi como, para el empoderamiento y la participacion (TEP: Tecnologias del
Empoderamiento y la Participacion). Se pretende que el alumnado sea el protagonista de
su aprendizaje en el contexto digital, genere contenidos, los comparta, construya de
manera conjunta y vaya mas alld de ser un mero observador o consumidor. Ademas, y de
forma simultdnea, se fomentard el uso responsable de estas tecnologias

8. Las areas bilinglies tendran una metodologia CLIL, es decir, se aprendera la lengua
extranjera a través de otras materias (Conocimiento del Medio y Educacién Fisica). Esta
metodologia permite utilizar las TAC y otras estrategias activas como la gamificacién,
flipped classroom o ABP.

9. Incorporaremos en nuestra metodologia los compromisos planteados en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), proporcionando un marco de trabajo a partir del cual
articular aprendizajes competenciales que activen en el alumnado no solo su saber, sino
gue refuerzan su preparacién hacia una ciudadania comprometida y responsable con la
realidad de su tiempo. La primera forma de colaborar a la consecucién de estos ODS es
contribuir a aumentar la conciencia publica con los 17 objetivos y 169 metas que se
plantean para lograr un mundo mas igualitario y habitable en relacion con ellos desde todos
los ambitos y, cdmo no, desde el de las aulas, que constituye uno de los espacios
fundamentales de aprendizaje de las generaciones futuras.

10. La organizacién de los espacios estara en funcidén de las distintas situaciones de
aprendizaje que se desarrollen a lo largo del curso, no obstante, utilizaremos, con caracter
general, tres espacios: el aula, los espacios comunes del centro (huerto, biblioteca, patios,
gimnasio, jardines, aula doméstica, de trabajo colaborativo, de informatica o musica) y el
entorno préximo y, dentro del espacio aula, en funcién de la actividad o tarea a desarrollar,
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la clase se dispondra de distintas formas: para el trabajo individual, para el trabajo en

grupos cooperativos, en rincones, para exposiciones, etc.

Todo lo dicho, junto con las actividades, se concretard en las programaciones diddcticas de
todas las areas; en las que el alumnado debera leer, escribir, escuchar y expresarse de

forma oral.
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C. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES,
ASI COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE
EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA
IGUALDAD DE GENERO COMO OBJETIVO PRIMORDIAL.

Los elementos curriculares tanto en primaria como en infantil aparecen relacionados,
detallados y listados por ciclos, cursos y dreas en el anexo correspondiente de la Orden del
30 de mayo de 2023 y no se pueden modificar.

Los equipos de ciclo mantendrdn reuniones durante los meses de septiembre y octubre
para elaborar de manera conjunta las programaciones didacticas y las propuestas
didacticas en el caso de Infantil.

Las Propuestas Pedagdgicas y las Programaciones Didacticas se realizaran en la plataforma
Sénecay contemplaran la distribucién de los elementos curriculares en unidades didacticas
gue permitan la ensefianza globalizada de las dreas y especificaran las situaciones de
aprendizaje que se desarrollen en cada una de ellas. Las Propuestas Pedagdgicas recogeran
el tratamiento de los elementos curriculares de cada curso (si se secuencian o se repiten).

Los temas transversales estan integrados en los elementos curriculares de las distintas
areas y desde los planes y programas se propondran actividades que contribuyan al
desarrollo de habitos de vida saludable de nuestro alumnado, al respeto y conservacién del
medio ambiente y al desarrollo sostenible, al respeto a las diferencias individuales y a la
igualdad de género, a la resolucion pacifica de conflictos y la prevencidn de la violencia, al
desarrollo de la competencia en comunicacién linguistica y plurilinglie y al fomento de TIC.

Los saberes bdsicos que se propongan con estas actividades se encajardn en la
programacion y se acordara los siguientes aspectos en Primaria:

Con respecto a los saberes bdsicos, estos se matizaran, ampliaran, reforzardan o moveran
para cada curso, estableciéndose una secuenciacion flexible adecuada a cada grupo, a la
evaluacion inicial de caracter competencial, a los recursos que tenemos como centro y a
los que ofrece la localidad.

Se acordara cdmo se van a incorporar saberes de los Planes y Programas del centro dentro
de las situaciones de aprendizaje y esto se comunicard a los coordinadores de estos
programas para que forme parte de su plan de actuacidon anual. Existe una plantilla
trimestral en drive en la que cada docente establece un cruce de actividades relacionadas
con las diferentes situaciones de aprendizaje que se estan trabajando en el centro desde
las diferentes areas y cursos y que las relaciona con actividades concretas de cada plan o
proyecto del centro.

Los temas transversales, ademds de formar parte del curriculum de las diferentes areas, se
detallan como principios pedagdgicos en el punto anterior de este proyecto educativo y se
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desarrollaran a lo largo del curso y dentro de todas las situaciones de aprendizaje de las
areas. Muchos de ellos se trabajaran a nivel de centro en dias concretos como el dia de la
Paz, de la Mujer, de Andalucia, la Constitucién.... La programacién de estas actividades
comunes se plasmard cada curso dentro de nuestro Plan Anual.

Se planificara y programard la Atencién Educativa para los dos grupos del ciclo
estableciendo los proyectos que se llevaran a cabo. Estos iran cada curso dentro del Plan
anual de centro. El alumnado que no curse la ensefianza de Religidn recibira la atencidn
educativa para el desarrollo de las competencias clave mediante la realizacion de proyectos
significativos para el alumnado y de la resolucidn colaborativa de problemas, reforzando la
autoestima, la reflexion y la responsabilidad.

Se acordaran los siguientes aspectos en Infantil:

En la propuesta pedagdgica se concretarda de manera especifica el tratamiento de los
elementos curriculares de cada curso.

Las unidades de programacion son los proyectos de trabajo y se desarrollan uno por
trimestre en cada curso.

Las tres areas de la educacién infantil: Crecimiento en Armonia (incluye la psicomotricidad),
Descubrimiento y Exploracidn del Entorno y Comunicacion y Representacién de la Realidad
tendran un reparto horario equitativo en los tres cursos, a razén de 6,5 horas semanales
cada drea. Ademads de 1,5 horas de inglés y 1,5 horas de ATEDU o de religion.

Se planificard y programard la Atencién Educativa para los tres grupos del ciclo
estableciendo los proyectos que se llevaran a cabo, uno por cada trimestre en los que se
trabajard especificamente las emociones, el cuidado de si mismo y el medio ambiente y la
educacion en valores. Estos iran cada curso dentro del Plan anual de centro.

Se acordard cdmo se van a incorporar saberes de los Planes y Programas del centro, dentro
de los proyectos de trabajo y esto se comunicara a los coordinadores de estos programas
para que forme parte de su plan de actuacién anual. Se realizard igual que en primaria
cumplimentando la plantilla de drive para cada trimestre del curso.

La igualdad de género forma parte de todas las areas y cursos de infantil y primaria y asi se
contempla en nuestros principios pedagdégicos. La coordinadora de igualdad del centro
propone actividades concretas a lo largo del curso, que van mas allad de las celebraciones
puntuales. El hecho de que contemos con un aula de coeducacion hace que todos los
docentes, en cualquier momento del curso, y dentro de sus situaciones de aprendizaje
hagan uso de ella como recurso relevante del centro. En el caso de los dias puntuales, se
desarrollan actividades a propuesta de la coordinadora en colaboraciéon con la madre o
padre del Consejo Escolar promotor de igualdad y enriqueciéndose, a su vez, con las
variadas propuestas que hace el Ayuntamiento de Montilla en este tema.
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D. LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO
DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS MISMOS
PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES.

El articulo 78 del decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento

organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria,

de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de

educacion especial, en los colegios de educacidn infantil y primaria existiran los siguientes

6rganos de coordinacion docente:

Los ciclos se organizan de la siguiente forma:

1.

Cada ciclo estd conformado por los tutores de los cursos que componen el ciclo y se
incorporan al mismo dos especialistas que dan clase en todos o la mayoria de los
ciclos, de manera que la plantilla de 16 maestros aproximadamente se reparte en 4
ciclos: infantil, primer ciclo, segundo ciclo y tercer ciclo, de 4 docentes cada uno.

Las reuniones de ciclo estdan marcadas en el calendario de reuniones para todo el
curso, que se da al profesorado en el claustro del 1 de septiembre. A su vez, también
se comparte el documento del contenido de las reuniones. Ademas, se realizaran
reuniones no programadas cada vez que sea necesario o por motivos puntuales y
justificados, siempre con la informacién previa al jefe de estudios.

Criterios para la eleccién de coordinadores de ciclo:

1.

2.

Se procurard que los coordinadores sean docentes definitivos en el centro.

Se tendra en cuenta a la hora del nombramiento que puedan desarrollar una
coordinacién durante los dos afios.

Profesor/a que por voluntad propia desee ejercer ese cargo. En el caso de que exista
mas de un profesor/a interesados/as en ejercer la coordinacidn, se tendra en
cuenta la mayor antigliedad en el Centro.

Distribucion de las horas de coordinacion:

1.

2.

Para horas de coordinacién de ciclo: al ser un centro de entre 9 y 17 unidades,
corresponde una hora semanal de coordinacion para llevar a cabo sus funciones.

El equipo técnico se reunira segun el calendario establecido los lunes de 15:45a 17
o cualquier dia por necesidad puntual a las 13:45.

Las funciones de los Coordinadores y Coordinadoras, segun el articulo 83 del Decreto
328/2010, de 13 de julio, son: orden 20 agosto
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1. Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su
cumplimiento.

2. Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las
mismas.

3. Representar al equipo de ciclo en el ETCP.

4. Coordinary dirigir la accién de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacién
y accion tutorial.

5. Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto
educativo.

6. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por
Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

Equipo de Orientacidn:

Esta formado por el especialista en pedagogia terapéutica que es su coordinador, la
especialista de audicién y lenguaje, que compartimos con el IES Inca Garcilaso 5 horas
semanales y el orientador del centro que viene un dia y medio a la semana.

Mantienen reuniones periddicas, segun el calendario establecido a principios de curso, y
de estas reuniones levantara acta el Coordinador/a del equipo.

Los equipos Docentes:

Los Equipos Docentes estaran constituidos por todos los maestros y maestras que imparten
docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas y seran coordinados por el
correspondiente tutor/a.

Se reunirdn segun el calendario de reuniones previsto y seran convocadas y presididas por
el tutor/a. La asistencia es obligatoria para todos sus miembros. De estas reuniones
levantara acta el Coordinador/a del equipo (tutor).

Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica:

Estara integrado por la persona que ostente la Direccion, que lo presidira, el Jefe/a de
Estudios, los coordinadores o coordinadoras de ciclo y el coordinador o coordinadora del
Equipo de Orientacion Educativa. Actuara como secretario o secretaria el maestro o
maestra que designe la Direccidn de entre sus miembros, -preferiblemente el docente que
de forma voluntaria decida ejercer ese cargo. Se integrara, asimismo, en el Equipo Técnico
de Coordinacidn Pedagégica, el orientador u orientadora de referencia del Centro.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica se reunird de manera periddica. La
asistencia a las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacidon Pedagdgica es obligatoria
para todos los miembros del Equipo.
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De estas reuniones se levantara, por parte del secretario o secretaria del Equipo.

Tutorias:

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que serd nombrado
por la direccidn del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado
gue imparta docencia en el mismo. En el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera
compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado
y el profesorado especialista.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para un afio académico
y se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar,
hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacién primaria o del
segundo ciclo de la educacidn infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacién
por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo inicid, siempre que continden
prestando servicio en el centro.
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E. LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
DEL ALUMNADO.

1. NORMATIVA
Educacioén Infantil:

REAL DECRETO 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacién Infantil (BOE 02-02-2022).

Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacién Primaria.

Educacion Primaria:

REAL DECRETO 157/2020, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacién Primaria (BOE 02-03-2022).

Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Educacioén Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

2. CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION

Caracter de la evaluacioén:

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serd criterial, global, continua y
formativa y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como
de los procesos de aprendizaje.

La evaluacién sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y
por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el
momento en que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las
medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias que le permita
continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.
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El cardcter formativo de la evaluacion propiciard la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacidon formativa proporcionard la informacién que

permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que
su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y
a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacién que se obtenga a
través de la evaluacidon tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su
educacion. Al principio de cada situacidon de aprendizaje, cada docente explicarad a su
alumnado qué van a aprender y cdmo se les va a evaluar, dejando claro las pruebas de
evaluacién, los instrumentos y los criterios de calificacidon. Esto estard dentro de las
programaciones de las distintas areas. Dado que la evaluacién tiene cardcter formativo, se
le explicard al alumnado el resultado de la misma.

Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacion, al comienzo de cada
curso, los maestros y maestras informaran al alumnado y a sus familias acerca de los
criterios de evaluacién de cada una de las areas, asi como de los procedimientos y criterios
de evaluacion y calificacidn. Esto se hara en la reunion de grupo del mes de octubre y a
través de Pasen cada docente informard a las familias de los criterios de evaluacién y
calificacion de su area. Ademas, los documentos del centro estaran colgados en el Blog
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/grancapitan/ a disposicion de la comunidad

educativa.

Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacidn, calificacion y promocién incluidos en el proyecto educativo
del centro.

Los referentes para la evaluacion son:

El grado de consecucion de las competencias especificas de cada area, a través de la
superacién de los criterios de evaluacion que tiene asociados. Los criterios de evaluacién
se relacionan de manera directa con las competencias especificas e indicardn el grado de
desarrollo de las mismas.

El grado de consecucion de las competencias clave asociadas a las competencias especificas
de todas las areas y a la consecucion de los objetivos generales de la etapa.

Las programaciones didacticas que cada docente elabore de acuerdo a la normativa
vigente.

Los referentes para la evaluacién del alumnado con necesidades educativas especiales,
seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho
pueda impedirles la promocion.
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Entendemos la evaluacion como un elemento fundamental e inseparable de la practica
educativa, que permite recoger, en cada momento, la informacién necesaria para poder
realizar los juicios de valor oportunos que faciliten la toma de decisiones respecto al
proceso de ensefianza-aprendizaje. Por tanto, no se puede circunscribir a un solo aspecto
o momento, sino que se debe extender a lo largo de todo el proceso educativo de forma
global y sistemdtica; por una parte, indicando qué objetivos se consiguen y cuales no, v,
por otra, en qué grado de profundidad y donde, cémo, cudndo y por qué se producen los
problemas o errores.

3. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Procedimientos

El profesorado del centro llevara a cabo la evaluacion del alumnado, preferentemente, a
través de la observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada
alumno o alumna en relacion con los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las
competencias de las areas.

Las acciones que describen el grado de desarrollo de los criterios de evaluaciéon, aparecen
concretadas en las programaciones diddcticas y tienen en cuenta la evaluacién inicial del
alumnado y de su contexto.

Se utilizard el Cuaderno de Clase de la aplicacion Séneca para registrar el grado de
desarrollo de los criterios de evaluacidn, considerando los criterios de calificacidn recogidos
en las programaciones. La calificacion del area la ofrecera el sistema como resultado de la
media aritmética de las puntuaciones dadas a los criterios de evaluacion.

Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del alumnado,
como su propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos
en la programacioén didactica dénde aparece una lista de cotejo acordada en claustro para
la evaluacion de la practica docente y de la misma programacion.

El alumnado sera informado de todos los aspectos relativos a su evaluaciéon a comienzos
de cada Situacién de Aprendizaje: técnicas de evaluacion e instrumentos que se van a usar
y criterios de calificacién. Esto se concretara en las programaciones didacticas.

Instrumentos de evaluacion

Aunque para la evaluacién del alumnado se llevara a cabo, preferentemente a través de la
observacion permanente de la evolucién del aprendizaje, ademas, se utilizaran diferentes
instrumentos ajustados a los criterios de evaluacién, a las caracteristicas especificas del
alumnado, a su idoneidad para realizar una evaluaciéon competencial y objetiva.

Las técnicas e instrumentos de evaluacién seran variados, diversos, accesibles y adaptados
a las distintas situaciones de aprendizaje, asi como a las caracteristicas especificas del
alumnado y permitirdn la valoracidn objetiva de los aprendizajes de este. Para llevar a cabo
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la evaluacion, el profesorado planificara, seleccionard o elaborara un conjunto de acciones
y procedimientos variados que le permitan obtener la informacion relevante sobre el
aprendizaje de su alumnado. Atendiendo a su tipologia, puede diferenciarse entre:

1. Técnicas de observacién que permiten obtener informacién y tomar registros
acerca de como se desarrolla el aprendizaje y atienden mas al proceso de
adquisicidon del mismo que a su resultado.

2. Técnicas de analisis del desempeiio que se centran en la propuesta de realizacién
de actividades y tareas al alumnado y permiten valorar tanto el proceso como el
producto o resultado del aprendizaje.

3. Técnicas de andlisis del rendimiento que se dirigen a la valoracion especifica y
exclusiva del resultado de aprendizaje final.

En cada técnica o procedimiento de evaluacion se hara uso de una serie de INSTRUMENTOS
de evaluacidn caracteristicos, considerados el medio concreto a través del cual se obtiene
informacidn, es decir, el soporte fisico que se utiliza para recoger informacién sobre los
aprendizajes del alumnado. Su planificacidn y seleccion se realizard atendiendo, entre
otros, a criterios como la diversidad de instrumentos, su accesibilidad y la variedad de
soportes, su capacidad diagnéstica, su adecuacidn a las situaciones de aprendizaje
programadas, su idoneidad para realizar una evaluacion competencial y el grado de
fiabilidad para asegurar la objetividad en el proceso de evaluacién. Por supuesto, el
profesorado podra enriquecer dicho proceso con la construccion o elaboraciéon de sus
propios instrumentos de evaluacidn, bien especificos de unas técnicas bien como resultado
de la combinacién de varias de ellas.

1. Para las técnicas de observacidon y seguimiento sistematicos del trabajo y
desempefio del alumnado se valorara el uso de instrumentos de evaluacién como:

Registros o escalas de observacidn-valoracién.
Lista de control.
Diario de clase del profesorado.

2. Para las técnicas de analisis del desempefio se recurrird a instrumentos que
permitan evaluar el proceso, las tareas y actividades realizadas a lo largo del tiempo,
como:

Cuaderno del alumnado.
Intervenciones en clase.
Realizacidn de trabajos, proyectos o investigaciones.

Diario de aprendizaje o el diario de equipo.
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3. Las técnicas dirigidas mas especificamente al andlisis del rendimiento se centrardn
en la valoracion del producto, a través de instrumentos como:

Pruebas orales (examen oral, debate, exposicién oral, puesta en comun, intervencion en
clase, entrevista).

Pruebas escritas (de respuesta cerrada, abierta o mixta, o de ejercicio practico, como
analisis de casos, resolucion de problemas o interpretacién o comentario valorativo)

Producciones plasticas o musicales, audiovisuales, en areas, actividades o tareas que asi lo
requieran.

En coherencia con el modelo de ensefianza y aprendizaje competencial, deberia utilizarse
la mayor variedad posible de instrumentos pertenecientes a diferentes técnicas y, en
particular, si lo que realmente se pretende es una evaluacién competencial, la utilizacién
de aquellos que valoren los procesos por encima de los resultados finales, por lo que lo mas
apropiado seria utilizar fundamentalmente instrumentos que pertenezcan a las técnicas de
observacion y a las técnicas de andlisis del desempenio.

Se favorecera la coevaluacién y autoevaluacidon por parte del propio alumnado. Cada
docente seleccionara aquellos/as que sean los mas adecuados en funcién de la actividad
qgue desarrolle con el alumnado y los criterios asociados a tal actividad y que formardan parte
de sus situaciones de aprendizaje.

Dentro de las programaciones de todas las areas y en cada situacidon de aprendizaje
apareceran especificadas las pruebas e instrumentos de evaluacion que se van a usar.

También se especificara la informacidn relativa a la evaluacién que se va a dar al alumnado
antes del comienzo de cada situacién de aprendizaje. El docente informara de las pruebas
de evaluacion, asi como de los criterios de calificacion de las mismas.

Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacidn asociados a las competencias especificas quedan recogidos en
las programaciones de las diferentes dreas y cursos que aparecen en las programaciones
elaboradas en los ciclos y se encuentran ubicadas en Séneca.

Los criterios de evaluacion estaran segmentados en acciones que especificaran el grado de
desarrollo de los mismos y tendran asociadas técnicas e instrumentos de evaluacion con
sus correspondientes criterios de calificacidn. Los criterios serdn medibles y objetivos, de
manera que la calificacion de los mismos, también lo sea y corresponda al nivel de
desarrollo de cada criterio de evaluacion.

Las familias seran informadas en la primera reunidn de curso de los criterios de evaluacion
y calificacidn de sus hijos/as en cada dreay a través de Pasen. También los podran consultar
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en https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/grancapitan/ del centro, donde estan todos
colgados, asi como la totalidad de documentacion del centro.

Se les informard de que todos los criterios tienen el mismo valor y que el sistema hace
media de todas las calificaciones que tienen de los mismos. Es decir, que la totalidad de los
criterios de evaluacién contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la
competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar el grado
de desarrollo de la misma. Por otra parte, se les informara de que a lo largo del curso
recibiran informacion del progreso o dificultades de sus hijos/as. Las familias tendran
informacidén del proceso de evaluacién de sus hijos a lo largo de todo el curso a través de
estas actividades evaluables que les llegara por Pasen. En el sistema se crearan actividades
evaluables en las que se seleccionaran los criterios a evaluar con su correspondiente
rabrica, proporcionada por el sistema séneca.

Cuando acabe el primer trimestre tendrdn la informacidn de los criterios evaluados de
octubre a diciembre, cuando termine el 22 trimestre la informacién sera del progreso de
octubre a ese momento y finalmente en junio de todo el curso.

El alumnado, al comienzo de cada situacion de aprendizaje serd informado por el docente
de cédmo serd evaluado, con qué instrumentos y de los criterios de calificaciéon que se
llevaran a cabo.

Los criterios de calificacidn

La calificacion tendrd una correspondencia con el grado de consecucidon de las
competencias especificas de cada area, a través de la superaciéon de los criterios de
evaluacién que tiene asociados. Los criterios de evaluacion se relacionan de manera directa
con las competencias especificas e indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

Para la calificacién de los niveles de logro o desempeifio de los distintos criterios de
evaluacion se hara a través de instrumentos como: escalas de observacion, listas de cotejo
y rubricas que recogeran de manera objetiva los resultados de las técnicas y pruebas de
evaluacién que los docentes hayan usado, tales como: las investigaciones y experimentos,
proyectos, las pruebas orales y escritas, las exposiciones orales, pruebas escritas, los
trabajos e informes, tanto individuales como colaborativos, debates (especificados todos
en la aplicacidn séneca, que hemos acordado en claustro usar).

En las programaciones se concretaran los criterios de calificacién de los criterios de
evaluacién que se evaluardn en cada situacién de aprendizaje.

Criterios de promocion

El equipo docente adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocién del
alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en consideracién la informacién
y el criterio del tutor o la tutora. En cualquier caso, las decisiones sobre la promocion se
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adoptardn al finalizar los cursos segundo, cuarto y sexto, siendo esta automatica en el resto
de cursos de la etapa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto 157/2022, de 1 de
marzo y el articulo 9 del Real Decreto 984/2022, de 16 de noviembre, los alumnos y
alumnas promocionaran de curso cuando el equipo docente considere que las areas o
ambitos que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el
curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha
promocién beneficiard su evoluciéon académica. En todo caso, promocionaran quienes
hayan superado las dreas o ambitos cursados.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas deberd seguir los
programas de refuerzo que establezca el equipo docente.

La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir acompafiada de un programa
de refuerzo.

Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticidn se considerara una medida de
caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales para solventar las dificultades de aprendizaje del
alumno o la alumna.

El equipo docente adoptard de manera colegiada las decisiones correspondientes sobre la
promocién del alumnado, tomando especialmente en consideracién la informacion vy el
criterio del maestro tutor o la maestra tutora y oida la opinion de la familia.

La decisién para la promocidn o la permanencia en el mismo curso, se tomara en la sesion
de evaluacién Unica que establezca el Equipo Docente, teniendo en cuenta los plazos
establecidos en las garantias procedimentales y proponiendo medidas de apoyo y refuerzo
para estos alumnos/as.

Los padres seran informados en el mes de mayo, después de las reuniones de equipo
docente, de la posibilidad de repeticidn. Este acuerdo debe constar en el acta de la sesién
de equipo docente.

De la informacidn a los padres debe quedar constancia por escrito, firmando estos que han
sido informados y su conformidad o disconformidad. En la misma reunidn se establecera
que tras la sesidon de evaluacion ordinaria el tutor/a informara a la familia de manera
individualizada sobre la decisidn final que tome el equipo docente.

Criterios de promocion
Teniendo en consideracion lo anterior:

PROMOCIONARAN aquellos alumnos/as que:

26 | Pagina



WD

A Junta de Andalucia PROYECTO EDUCATIVO_CEIP GRAN CAPITAN (Montilla)

A

ﬁ
= \r
g

1. A juicio del equipo educativo hayan desarrollado el perfil competencial
correspondientes a su ciclo o etapa, que tengan una evaluacion positiva en todas las areas
del ciclo, hayan alcanzado un grado de madurez suficiente y tengan posibilidades de
continuar progresando en sus estudios.

2. Aquellos alumno/as con areas pendientes si:

Se considera la posibilidad de alcanzar, en general, un grado minimo de desarrollo de los
descriptores operativos del perfil competencial, asi como, de las competencias especificas
de las diferentes areas.

Se considera que, aun permaneciendo un afio mas en el ciclo, dadas sus circunstancias
particulares, hay pocas o nulas posibilidades de que alcancen con éxito los perfiles
competenciales de su ciclo o etapa.

Manifiesta interés y motivacion por el estudio.

Desarrolla capacidad y habitos de trabajo.

El ritmo de trabajo es suficiente.

Realiza habitualmente las tareas encomendadas.

Asiste a clase con regularidad y no presenta indices de absentismo escolar.

Manifiesta actitudes positivas consigo mismo y con el grupo de forma generalizada y en
todas las areas.

Se aprecia posibilidad de progreso y recuperacidn en el siguiente curso y ciclo.
NO PROMOCIONARAN aquellos alumnos/as que:

Ademas de no haber alcanzado un grado minimo de desarrollo de las competencias
especificas de las distintas areas, ni en los perfiles competenciales de su ciclo o etapa, no
se lleve a cabo todo lo expuesto en el apartado anterior.

El grado de madurez es insuficiente.
La actitud en clase es insuficiente.
La valoracién del aprendizaje realizado es negativa.

En general, existen mas posibilidades de continuar con éxito en el curso siguiente si se
repite.

Cuando se trate de informacién relativa a no promocién se hara siguiendo las garantias
procedimentales establecidas. En todo caso después de la reunién de equipo docente
celebrada en el mes de mayo. Tras la cual se citaran a las familias para comunicarle la
posibilidad de repeticién.
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Se realizard de la siguiente manera:

MODELO DE CITACION, TRAMITE DE AUDIENCIA, PARA RECABAR INFORMACION
COMPLEMENTARIA ANTES DE ADOPTAR UNA DECISION DE PROMOCION O PERMANENCIA
EN LA EDUCACION PRIMARIA.MOD 15.

MODELO DE TRAMITE DE AUDIENCIA DEL TUTOR O TUTORA CON LOS PADRES O
REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNADO PARA RECABAR INFORMACION PREVIA
COMPLEMENTARIA EN LA EDUCACION PRIMARIA.MOD 16.

Una vez llevada a cabo la sesidn Unica de evaluacidn, si se adopta la decisién de repeticién,
ademas de hacerlo mediante el boletin de calificaciones, se citara a la familia a una reunion
de tutoria para informarles de las medidas que se tomardan de cara al siguiente curso y del
programa especifico a seguir. De dicha reunidn se levantard acta.

Si la familia quisiera reclamar se seguirdn las “FASES DE LA ACTIVIDAD EN LOS CENTROS EN
RELACION CON LAS GARANTIAS PROCEDIMENTALES EN LA EVALUACION DEL ALUMNADO
EN PRIMERA INSTANCIA. EDUCACION PRIMARIA” que se envia todos los cursos desde el
Servicio de Inspeccidn.

4. DESARROLLO DEL PROCESO DE EVALUACION

En nuestro centro se establecen en el calendario de principios de curso que se adjunta en
el Plan Anual cuando tendran lugar las sesiones de evaluacidn. Se realiza una primera sesiéon
de evaluacién antes del 15 de octubre (inicial), la 22 sesién, la semana anterior a las
vacaciones de Navidad, una tercera sesion la misma semana de las vacaciones de Semana
Santa, en este caso puede variar una semana dependiendo de si las vacaciones son a finales
de marzo o primera semana de abril o son mas tarde y la ultima (E. ordinaria), en junio, una
vez acabado el periodo lectivo. La informacién llega a las familias a través de Pasen el ultimo
dia de clase del trimestre.

Existe un modelo de actas de evaluacion que recoge no sélo los resultados académicos,
sino que valora aspectos como: los agrupamientos, la convivencia, la relacién con las
familias, los refuerzos, el alumnado que tiene PT y AL y el alumnado que asiste al PROA,
informacidn que se va a dar a las familias, acuerdos, etc. La valoracién nos sirve para tomar
decisiones de cara al siguiente trimestre y estas decisiones se recogen como acuerdos en
la misma acta. Estas actas estdn a disposicidon docente en Drive, carpeta del docente. Se
suben a Séneca y los asistentes las firman digitalmente.

Evaluacidn inicial

Durante los primeros dias del curso, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de
cada grupo analizardn los informes del curso anterior y se realizara una evaluacion inicial.

Tanto en infantil como en primaria, serd competencial, tendrd como referente las
competencias especificas de las areas o ambitos, y sera contrastada con los descriptores
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I
operativos de los perfiles competenciales, que serviran de referencia para la toma de
decisiones. Esta evaluacion estara basada principalmente en la observacidn diaria, asi como
en otras herramientas. Los resultados de esta evaluacidon no figuran como calificacion en
los documentos oficiales de evaluacion.

Debe facilitar la valoracion de los conocimientos previos, las capacidades y las actitudes del
alumnado, con objeto de adecuar el proceso de ensefianza-aprendizaje a la realidad de sus
posibilidades. La realizamos durante el mes de septiembre y nos permite conocer el punto
de partida, los conocimientos previos y las caracteristicas del alumnado. Tendrd cardcter
orientador y sera el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la
elaboracién de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuara
a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.
Asimismo, con el asesoramiento del equipo de orientacién educativa, realizard la propuesta
y adoptard las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales para el alumnado que las precise.

Se recogen todas las particularidades en el acta especifica de evaluacidn inicial. Esta
evaluacién inicial, aunque serd incluida en el programa Séneca en el apartado
correspondiente, no figura como calificacién en los documentos oficiales de evaluacion.

Evaluacién continua

Se entiende por evaluaciéon continua aquella que se realiza durante todo el proceso de
aprendizaje, permitiendo conocer el proceso del alumnado antes, durante y al final del
proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacién del proceso de
ensefanza-aprendizaje, si se considera necesario.

En estas sesiones, coordinadas por el tutor/a de cada grupo, se reuniran los equipos
docentes para intercambiar informacién sobre el progreso educativo del alumnado y
adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada orientadas a la mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente.

Al término de cada trimestre, en el proceso de evaluacién continua llevado a cabo, se
valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes areas en la sesién de
evaluacioén de seguimiento que corresponda. Los tutores de cada grupo levantaran acta del
desarrollo de las sesiones en la que se haradn constar las decisiones y los acuerdos
adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
aplicadas.

En las sesiones de evaluacion continua se acordara la informacién que se transmitira al
alumnado vy a las familias en relacidn a las posibles causas que inciden en el proceso de
aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las
recomendaciones u orientaciones para su mejora.
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Los resultados de estas sesiones se recogerdn en la correspondiente acta y se expresaran
en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas y Suficiente
(SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas. Ademas,
se entregara a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un
boletin con las calificaciones de las dreas que tendra caracter informativo y expresa los
resultados hasta el momento de la evaluacién en términos cualitativos y cuantitativos:
Insuficiente: 1, 2, 3, 4; Suficiente: 5; Bien: 6; Notable: 7 u 8; Sobresaliente: 9 o 10. Siendo
considerado como calificacidon negativa el Insuficiente y positivas todos los demas.

En Educacion Infantil, la valoraciéon del proceso de aprendizaje se realizard en términos
cualitativos. Se expresa con la siguiente escala: no adecuado, adecuado, bueno y excelente.

Evaluacién Ordinaria.

Coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de ésta, por la persona que
designe la direccion del centro, los equipos docentes realizardn una Unica sesidn de
evaluacién ordinaria donde se decidird sobre la evaluacién final del alumnado. Tendrd lugar
al finalizar el curso escolar, es decir, una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que
finalice el mes de junio.

En esta sesion, se adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a
la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. En
caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo
docente podra recabar el asesoramiento del equipo de orientacién educativa del centro.

En las sesiones de evaluacién ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada area
decidira la calificacion de la misma tomando como referencia la superacién de las
competencias especificas del drea. Para ello, se tendran como referentes los criterios de
evaluacién, a través de los cuales se valorara el grado de consecuciéon de las competencias
especificas.

Se acordara la informacidon que se transmitira al alumnado y a las familias en relacién a las
posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del
alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

Los tutores de cada grupo levantaran acta del desarrollo de las sesiones en la que se haran
constar ademas de las calificaciones, expresadas en los mismos términos que en la
evaluacién continua, las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.
Las actas de evaluacion incluirdn también los resultados de las areas no superadas de cursos
anteriores.
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Como resultado de las sesiones de evaluacién ordinaria se entregara a los padres, madres
o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones con caracter
informativo en los mismos términos que en la evaluacidn continua.

En el caso de nuestro centro se enviaran a través del punto de recogida de Pasen y solo en
el caso de que la familia lo solicite, se le dara impreso.

La informacidn llega a las familias el mismo dia de la sesidn de evaluacion a partir de las 12
de la maiiana a través de Pasen.

Evaluacion de diagndstico (Articulo 13).

1. El alumnado, en el cuarto curso de Educacion Primaria, realizard una evaluacion de
diagndstico de las competencias adquiridas, segin lo dispuesto por la Consejeria
competente en materia de educacién. Esta evaluacién, de conformidad con el articulo 22
del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, no tendrd efectos académicos para el alumnado
y tendrd caracter informativo, formativo y orientador para los centros, para el profesorado,
para el alumnado y sus familias o personas que ejerzan la tutela legal y para el conjunto de
la comunidad educativa.

2. Los centros docentes tendrdn en cuenta los resultados de estas evaluaciones en el disefio
de sus Planes de Mejora. Los centros docentes utilizardn los resultados de estas
evaluaciones para, entre otros fines, organizar, en el tercer ciclo de la etapa, las medidas
de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las
requieran, dirigidas a garantizar que todos alcancen las correspondientes competencias
clave. Asimismo, estos resultados permitirdn, junto con la evaluacién de los procesos de
ensefanza y la practica docente, analizar, valorar y reorientar, si procede, las actuaciones
desarrolladas en los dos primeros ciclos de la etapa.

Menciones honorificas

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando un alumno o alumna demuestre
gue ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgara Mencién Honorifica
por area. Esta circunstancia deberd quedar reflejada en el Informe final de etapa, asi como
en el Expediente y en el Historial académico del alumnado.

El equipo docente considerard como rendimiento académico excelente al alumnado que
cumpla los siguientes requisitos:

1. Tener nota media del drea sobresaliente en la etapa de Primaria.
2. Haber mantenido una asistencia regular al centro, y justificando las faltas.

3. No tener ninguna conducta contraria o gravemente perjudicial para la convivencia
registrada en el Sistema Séneca.
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4. Presentar un nivel alto de adquisicion de las Competencias Clave relacionadas
directamente con el area en cuestion.

5. Haber destacado por la participacién, esfuerzo e interés en el trabajo diario y en las
actividades del centro.

5. INFORMACION A LAS FAMILIAS

Las familias seran informadas de todo lo relativo a la evaluacién en la primera reunién de
tutoria del curso, en el mes de octubre, donde se les aclara y explica que el referente de
evaluacién son los criterios y el desarrollo de las competencias especificas de las dreas y
gue los tienen a su disposicidn en el blog del centro.

De igual manera se les informa de los criterios de calificacidon y promocion del alumnado y
de cédmo van a estar durante todo el curso informados de la evolucién académica de su
hijos e hijas a través de la aplicacién Pasen, donde se les informard a través de las
actividades evaluables de todas las areas, como se ha acordado en claustro. Es decir, Pasen,
el Blog del centro, Classroom y las tutorias serdn los cauces de comunicacion.

Durante el curso se realizardn las tutorias individuales necesarias (presenciales o
telematicas, a través del teléfono o de la plataforma Classroom), a peticién de las familias
o de los docentes para intercambiar informacidn del proceso educativo.

También se establece que cuando haya alguna duda o problema relacionado con este
aspecto la ruta a seguir sera:

Hablar con el tutor, que levantard acta de dicha reunidn y en caso necesario derivara la
atencion a las familias al especialista o docente implicado.

Del mismo modo se les informa que se pongan en contacto con los especialistas o docentes
gue les puedan hablar de estos aspectos a través de mensajeria Pasen.

Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria informaran por
escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado sobre el
aprovechamiento académico de éste y la evolucion de su proceso educativo desde el inicio
de curso hasta ese momento. Esta informacidn se referira al grado de desempeno de las
competencias especificas de cada area establecida en el curriculo y a los progresos y
dificultades detectadas en el proceso de aprendizaje.

Al finalizar el curso, se informard por escrito a los padres, madres o quién ejerza la tutela
legal del alumnado acerca de los resultados de la evaluacién final. Dicha informacion
incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas dareas cursadas y el nivel
competencial alcanzado cuando corresponda al final de un ciclo. Asimismo, se informara
sobre la decisidn acerca de su promocién al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su
caso, para que el alumnado alcance los objetivos establecidos en cada una de las areas y
desarrolle las competencias clave
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F. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES.

1. INTRODUCCION

Partiendo de un modelo de escuela abierto y plural en el que se atiendan a todos/as los
alumnos/as sin diferenciaciéon de ningun tipo, se disefia nuestro Plan de Atencién a la
Diversidad con la finalidad de planificar medidas educativas que faciliten una respuesta
adaptada a las necesidades que de forma permanente o puntual pueda presentar el
alumnado escolarizado en el centro y, en particular, los/as alumnos/as con necesidades
especificas de apoyo educativo. Todo ello con el fin de alcanzar el maximo desarrollo
posible de sus capacidades personales y la adquisicién de las competencias clave y de los
objetivos del curriculo establecidos en cada ciclo y etapa de Infantil y Primaria (ORDEN de
30 de mayo de 2023, el DECRETO 100y 101/2023, de 9 de mayo, REAL DECRETO 157/2022,
de 1 de marzo, en el marco de la LOMLOE).

Para tratar de responder de la manera mas eficaz posible a la diversidad de alumnado
escolarizado en el centro, y teniendo en cuenta una serie de Principios Generales para la
atencién a la diversidad, los cuales quedan resumidos en:

1. La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacién de todas las
personas como parte de la diversidad y la condicién humana.

2. La personalizacién e individualizacion de la ensefianza con un enfoque inclusivo,
dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado, sean del tipo que sean,
y que permitan el maximo desarrollo personal y académico del mismo.

3. Ladeteccidn e identificacién temprana de las necesidades educativas del alumnado
gue permita adoptar lo mds pronto posible las medidas mas adecuadas para
garantizar su éxito escolar. Dichas medidas estaran destinadas a responder a las
situaciones educativas concretas del alumnado y al desarrollo de las competencias
clave y de los objetivos de la etapa de Educacién Primaria, sin que supongan una
discriminacion que impida al alumnado alcanzar dichos elementos curriculares.

4. La atencién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se
llevara a cabo desde un enfoque multidisciplinar, mediante la utilizaciéon de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion como herramientas facilitadoras
para la individualizacién de la ensefanza, asegurandose la accesibilidad universal y
el disefio para todos y todas, asi como la coordinacion de todos los miembros del
equipo docente que atienda al alumnado y, en su caso, de los equipos de
orientacién educativa.
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5. La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado
aprende el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

6. La informacidn y asesoramiento a las familias por parte del EOE, PT, AL y demas
docentes y especialistas.

2. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DE CARACTER GENERAL

Desde nuestro centro se emprenderan diferentes actuaciones de caracter ordinario
orientadas a la promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través
de la utilizacion de recursos tanto personales como materiales con un enfoque global.

Dado que todo el alumnado a lo largo de la etapa de Educacién Primaria puede presentar
necesidades educativas, transitorias o permanentes, nuestro centro establece diferentes
medidas generales de atencién a la diversidad que podran ser utilizadas en cualquier
momento de la etapa. Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias
en competencia curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante
estrategias organizativas y metodoldgicas y estan destinadas a facilitar la consecucién de
los objetivos y la adquisicién de las competencias clave de la etapa.

Entre las medidas generales de atencidn a la diversidad se encuentran:
1. Agrupacién de dreas en dmbitos de conocimiento. (S6lo en Primaria)

2. Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del
aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que
presente desfase en su nivel curricular.

3. Desdoblamientos de grupos en las dreas de caracter instrumental. (Sélo en
Primaria)

4. Agrupamientos flexibles para la atencidn del alumnado en un grupo especifico. Esta
medida, que tendrd un caracter temporal y abierto, debera facilitar la inclusién del
mismo en su grupo ordinario y, en ningun caso, supondra discriminacién para el
alumnado necesitado de apoyo. (Sélo en Primaria)

5. Sustituciéon de segunda lengua extranjera por un area linglistica de caracter
transversal. (S6lo en Primaria)

6. Accién tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacién con la evolucién académica del proceso de aprendizaje.

7. Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la
inclusion de todo el alumnado.
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8. Distribucion del horario lectivo de autonomia del centro entre las opciones
previstas.

9. Actuaciones de coordinacidn en el proceso de transito entre etapas que permitan
la deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de las
medidas educativas.

10. Actuaciones de prevencidon y control del absentismo que contribuyan a la
prevencion del abandono escolar temprano.

La responsabilidad de la aplicacién de las medidas es de:

Tutores/as.
1. Maestros/as de las materias correspondientes.
2. Los/as maestros/as especialistas de Pedagogia Terapéutica y/o Audicidén y Lenguaje.
3. Los maestros/as de refuerzo educativo.

2.1 PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no
sea adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se
aplicardn en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y
estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para
continuar su proceso educativo. Asimismo, también se podran establecer programas de
profundizacion para el alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel
gue presente altas capacidades intelectuales.

Tanto en unos casos como en otros, se informara periddicamente a las familias de la
evolucidn del alumnado al que se le apliquen dichos programas.

Entre los programas de atencidn a la diversidad se diferencian los programas de refuerzo
del aprendizaje y los programas de profundizacidn.

Programas de refuerzo del aprendizaje

Estos programas tienen como objetivo asegurar los aprendizajes de las dreas y seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de Educacién Primaria. Estaran dirigidos al alumnado que
se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

1. Alumnado que no haya promocionado de curso.

2. Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas del
curso anterior.
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3. Al alumnado que, a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de

orientacion educativa y/o el equipo docente, presente dificultades en el aprendizaje
que justifique su inclusidn.

4. Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la
competencia en comunicacién linglistica que le impida seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje.

El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en coordinacion
con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo
largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado. En cada una de las
sesiones de evaluacidn se valorara la idoneidad y la conveniencia o no de la continuacién
del programa de refuerzo del aprendizaje para cada uno de los alumnos en cuestion,
pudiendo dar el programa por superado cuando asi se estime conveniente e incluso poder
proponer a nuevos alumnos/as para desarrollar otro programa de refuerzo del aprendizaje.

Por otro lado, el alumnado que lo necesite serd propuesto por el equipo docente en la
sesion de evaluacién inicial o a lo largo del curso y lo ratifica el ETCP, para que asista de
manera extraescolar, al Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo, martes y jueves de
15:45 a 17:45. En este sentido, los tutores/as elaborardn un informe para el
docente/mentor del PROA en el que figuren las dificultades del alumnado y estard en
contacto semanal con el mismo, para supervisar dificultades y progresos. Se hara un
seguimiento de la incidencia del programa en el alumnado en las sesiones de evaluacién y
en las reuniones de equipos docentes.

La escolarizacion del alumnado que se incorpora tardiamente al Sistema Educativo se
realizara atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico, de
modo que se pueda incorporar al curso mas adecuado a sus caracteristicas y conocimientos
previos, con los apoyos oportunos, y de esta forma continuar con aprovechamiento su
educacion.

Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de mas de un ciclo o
mas podran ser escolarizados en el curso inmediatamente inferior al que les corresponde
por edad. Para este alumnado se adoptaran las medidas de refuerzo necesarias que
faciliten su integracién escolar y la recuperacién de su desfase y le permitan continuar con
aprovechamiento su aprendizaje. En el caso de superar dicho desfase, se incorporaran al
grupo correspondiente a su edad.

El alumnado que se incorpore tardiamente y presente graves carencias en la comunicacion
lingliistica en Lengua Castellana, recibird una atencion especifica que serd, en todo caso,
compatible con su escolarizacién en los grupos ordinarios con los que compartira el mayor
tiempo posible del horario semanal.
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Dichos programas se desarrollaran dentro de la clase en el horario lectivo correspondiente
a las dreas objeto de refuerzo, a excepcion del previsto para el alumnado que se encuentren
en la situacién del apartado “4”, es decir, que presente dificultades de aprendizaje en la
adquisicion de la competencia en comunicacién linglistica que le impida seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje, y tras haber agotado todas las medidas
generales de atencion a la diversidad, podra cursar en un grupo distinto un programa de
refuerzo del drea de Lengua Castellana y Literatura, en lugar del area Segunda Lengua
Extranjera.

El alumnado que haya cursado en alguno de los cursos de tercer ciclo de Educacién Primaria
un programa de refuerzo de Lengua Castellana y Literatura podrd incorporarse a las
ensefanzas de una Segunda Lengua Extranjera, siempre que, a juicio del equipo docente,
asesorado por el orientador/a del EOE, y con el conocimiento de las familias, haya superado
las dificultades de aprendizaje detectadas en su momento.

La organizacion del refuerzo en el centro serd competencia de la Jefatura de estudios. Con
caracter general los refuerzos se distribuyen entre los grupos atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Necesidades detectadas en la evaluacion inicial.

2. Durante el primer mes se dardn mas refuerzos a infantil de 3 afios para facilitar la
adaptacion.

3. El curso de 12 y 62 tendran un tratamiento diferenciado debido al transito entre
etapas y por tanto recibirdan mas horas de refuerzo, en el caso de 12 en el primer
trimestre y de 62 en los dos ultimos.

4. En el caso del 49, en el 22 trimestre vera incrementado su refuerzo de cara a las
pruebas de diagndstico.

5. Enelresto de cursos se procurara ser equitativos en cuanto a las horas de refuerzo,
aunque siempre teniendo en cuenta las necesidades de cada uno de ellos derivadas
de las evaluaciones.

6. El horario de apoyo es modificable en cada trimestre segun las necesidades que se
detecten derivadas de las evaluaciones.

7. Elrefuerzo recaerd sobre aquellos docentes que estén Unica y exclusivamente para
apoyo y aquellos que tengan horas sin alumnado en cada sesion.

8. La Jefatura de estudios elaborard cada curso un horario de refuerzo donde se
distribuirdn docentes y grupos a reforzar en cada sesion, procurando que haya al
menos dos docentes por sesion.

37 | Pagina



S
L

WD
/

A Junta de Andalucia PROYECTO EDUCATIVO_CEIP GRAN CAPITAN (Montilla) ; B
!

9. Enelcasode los docentes de apoyo o refuerzo se procurard que lo hagan dentro de
su ciclo y que a cada grupo entre el menor nimero de docentes de apoyo posible.

10. En el caso de sustituciones sera Jefatura de estudios la que organice quién las hace
teniendo en cuenta el curso y sus particularidades y aquellos refuerzos que son
prioritarios.

11. Los apoyos reforzaran las areas de lengua y matematicas, preferentemente. En caso
de grupos concretos se reforzard el inglés, siempre que haya docentes que puedan
hacerlo.

12. Estos apoyos seran siempre dentro del aula de referencia, actuando como un
segundo docente en el aula. El titular tendra en cuenta esto a la hora de programar.

13. Todo lo trabajado en el apoyo se recogerd en la ficha de refuerzo que hay en Drive
para cada curso y que deben de cumplimentar los docentes de apoyo y supervisar
los tutores/as.

14. En cada equipo docente y sesidn de evaluacién se hard una revisién de esos apoyos
y se reorganizaran cada vez que sea necesario. De todos esto quedara constancia
en acta, asi como del alumnado reforzado.

Las familias seran informadas de esta medida por parte del tutor/a en tutoria.

Programas de profundizacion

Dichos programas tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que
permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado
para el aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas capacidades
intelectuales.

Estos programas, que se desarrollaran en horario lectivo, consistiran en un enriquecimiento
de los contenidos del curriculo ordinario sin modificacidon de los criterios de evaluacién
establecidos, mediante la realizacion de actividades que supongan, entre otras, el
desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la
motivacion del alumnado.

El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacién, en coordinacién con el
tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del
curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado.

3. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Siguiendo la normativa vigente, sefalar que se consideran medidas especificas de atencién
a la diversidad todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos
y curriculares, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya

38 | Pagina



-

A Junta de Andalucia PROYECTO EDUCATIVO_CEIP GRAN CAPITAN (Montilla) p

WD

S

o=l
|
Gf\r

obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario.
Estas medidas pueden implicar, entre otras, la modificacidn significativa de los elementos
del curriculo para su adecuacidon a las necesidades de los alumnos y alumnas, la
intervencion educativa impartida por profesorado especialista y personal complementario,
o la escolarizacion en modalidades diferentes a la ordinaria. La propuesta de adopcién de
las medidas especificas sera recogida en el informe de evaluacion psicopedagodgica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir en
algiin momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencién a la diversidad,
gue se aplicard de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una
atencion personalizada con las medidas generales de cardcter ordinario.

Entre las medidas especificas de atencién a la diversidad se encuentran:

a) Recursos personales.

b) Programas de Adaptacién Curricular

c) Hospitalizacién o convalecencia domiciliaria.
d) Programas Especificos.

a) Recursos personales

Estos son el apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica
o Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro personal no docente.
Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion
especializada, siempre que dicha intervencién no pueda realizarse en ella y esté
convenientemente justificada. El personal no docente realizard medidas especificas de
caracter asistencial.

La intervencién de los recursos personales se valora en funcion del desarrollo de las
medidas y/o la intervencion realizada con el alumno/a con NEAE. El medio de valoracion
de la eficacia de la intervencidn es el logro de los objetivos que se proponen en un primer
momento previo a la intervencidon y que pueden quedar recogidos en los documentos
elaborados (PE, ACS, ACI).

b) Programas de Adaptacion Curricular

La atencién del alumnado (alumnado NEAE con evaluacién psicopedagdgica previa) que
sean objeto de programas de adaptacidn curricular se regird por los principios de
normalizacidn, inclusién escolar y social, flexibilizacion y personalizacion de la ensefianza.

La adaptacion es propuesta por el orientador/a de referencia del Equipo de Orientacion
Educativa, contando con el apoyo del Equipo de Orientacidn Educativa Especializado
relacionado con las Necesidades Educativas Especiales que presenta el alumno. Esta
adaptacion debera quedar reflejada en el Dictamen de Escolarizacion del alumno/a.
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El responsable de ponerlas en practica es el tutor/a del alumno/a, junto con el resto del
Equipo Docente que le imparta docencia en ese momento.

Se contara con el apoyo e intervenciéon del personal de atencién educativa
complementaria, cuya participacion debe aparecer recogida en el Dictamen de
Escolarizacion.

Adaptacidn curricular de acceso

Las adaptaciones curriculares de acceso, dirigidas al alumnado con necesidades educativas
especiales, suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la informacion,
a la comunicacién y a la participacidn, precisando la incorporacion de recursos especificos,
la modificacién y habilitacién de elementos fisicos y, en su caso, la participacién de atencién
educativa complementaria que faciliten el desarrollo de las ensefianzas.

La adaptacion es propuesta por el orientador/a de referencia del Equipo de Orientacion
Educativa, contando con el apoyo del Equipo de Orientacion Educativa Especializado
relacionado con las Necesidades Educativas Especiales que presenta el alumno. Esta
adaptacién debera quedar reflejada en el Dictamen de Escolarizacion del alumno/a.

El responsable de ponerlas en préctica es el tutor/a del alumno/a, junto con el resto del
Equipo Docente que le imparta docencia en ese momento.

Los recursos materiales, las medidas asistenciales necesarias y los profesionales que
intervienen con el alumno/a deberdn aparecer en el Dictamen de Escolarizacién y estar
apoyados por el informe del Equipo de Orientacion Educativa Especializado que ha
intervenido y el cual se adjuntara al mismo.

Las Adaptaciones de Acceso al Curriculo se mantendran mientras se mantengan las
Necesidades Educativas Especiales que la justifican. En caso de dejar de necesitarse
procedera a una revision extraordinaria.

Adaptacion curricular significativa

Modificaciones en la programacién diddactica, afectando a los elementos del curriculo,
incluidos los objetivos y los criterios de evaluacidn, implicando la eliminacién y/o
modificacion. Su objetivo es facilitar la accesibilidad al curriculo y el maximo desarrollo
posible de las competencias clave.

Va dirigido al alumnado con NEE que presente un desfase curricular de al menos dos cursos
en el drea objeto de adaptacién entre el nivel de competencia curricular alcanzado vy el
curso en el que se encuentra escolarizado.

La elabora el profesorado especialista con la colaboracidon del profesorado del area
encargada de su imparticion, con el asesoramiento del orientador/a.

La aplicacidn, seguimiento y evaluacion seran compartidas.
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1. La medida debe estar recogida en Informe de evaluacién psicopedagdgica y
Dictamen de Escolarizacion.

2. Requiere coordinacion entre el profesorado especialista y tutor/a, quienes a partir
del momento de la elaboracién de la ACS ejerceran la cotutoria.

3. Se cumplimentard y bloqueara antes de la primera sesion de evaluacién. En caso de
gue la medida se proponga posteriormente a la misma, se realizara antes de la siguiente
sesion de evaluacion para poder llevar a cabo su seguimiento.

Aspectos de interés:

El alumno o alumna sera evaluado en la asignatura/maddulo adaptado de acuerdo con la
adaptacion de los objetivos y criterios de evaluacidn establecidos en su ACS. Dado el
caracter especifico y significativo de la ACS el alumnado no tendrd que recuperar la
asignatura adaptada en caso de no haberla superado en los cursos previos al de la
realizacion de la ACS.

Las decisiones sobre la promociéon del alumnado se realizaran de acuerdo con los criterios
de promocidn establecidos en su ACS segun el grado de adquisicion de las competencias
clave, teniendo como referente los objetivos y criterios de evaluacién fijados en la misma.
Ademas, dichas decisiones sobre la promocidn tendran en cuenta otros aspectos como:
posibilidad de permanencia en la etapa, edad, grado de integracién socioeducativa, etc.

Se propondrdn con caracter general para un curso académico, salvo en la etapa de
Educacién Primaria en la que se podran proponer para un ciclo. (Instrucciones del 8 de
marzo de 2017).

Al finalizar el curso o ciclo, los responsables de la elaboracién y desarrollo de la misma
deberdn tomar las decisiones oportunas, en funcion de los resultados de la evaluacion del
alumno o alumna al que se refiere. Dichas decisiones podran ser, entre otras:

J Mantenimiento, reformulacion y/o ampliacién de objetivos y criterios de
evaluacién.
J Modificacién de las medidas previstas.

Se proponen con caracter general para un curso académico y al finalizar el mismo se toman
decisiones con respecto al mantenimiento, reformulacion y/o ampliacion de objetivos, asi
como la modificacién de las medidas previstas, en el caso necesario.

Adaptacién curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales

Adaptaciones del curriculo ordinario del nivel educativo en el que se encuentra el alumno/a
incluyendo elementos del curso inmediatamente superior.
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El objetivo es promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas
capacidades intelectuales contemplando propuestas curriculares de ampliacidn.
(Instrucciones del 8 de marzo de 2017, con ajustes a la Orden de 30 de mayo de 2023).

Para su elaboracion, el tutor o tutora sera el responsable de cumplimentar todos los
apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que sera
cumplimentado por el profesorado del ambito/asignatura que se vaya a adaptar.
(Instrucciones del 8 de marzo de 2017).

1. La aplicacion de una ACAI requiere que la medida quede recogida en el Informe de
Evaluacion Psicopedagdgica elaborado por el orientador/a de referencia.

2. Se recomienda que el tutor/a del alumno/a objeto de la ACAI realice un analisis y/o
valoracion de sus caracteristicas, centros de interés, motivacion, rendimiento académico y
potencialidades.

3. El tutor complementa la ACAI en el programa SENECA antes de finalizar el primer
trimestre del curso. En caso de que se programe con posterioridad se ajustard a la siguiente
sesion de evaluacion para llevar a cabo su seguimiento.

4, Si dicha ACAl involucra a otros/as maestros/as o profesores/as, cumplimentaran los
apartados correspondientes a su area o materia.

5. Se podra contar con el asesoramiento del orientador/a de referencia y el Equipo de
Orientacién Educativa Especializado de Altas Capacidades Intelectuales si fuese necesario.

6. Se llevara a cabo un seguimiento y valoracién final de la ACAI, contemplando la
finalidad de flexibilizar la escolarizacién del alumno/a incluyéndolo en el curso
inmediatamente superior al que le corresponde por edad.

Aspectos de interés:

La propuesta curricular de ampliacion de un ambito/asignatura es la modificacion de la
programacion diddactica con la inclusién de criterios de evaluacion de niveles educativos
superiores, pudiendo proponerse, en funcién de las posibilidades de organizacion del
centro, el cursar uno o varios ambitos/asignaturas en el nivel inmediatamente superior.

En los documentos oficiales de evaluacion, la calificacion de los ambitos/asignaturas objeto
de ampliacién se determinara en funcion de los criterios de evaluacion correspondientes al
curso en el que el alumno o alumna se encuentra matriculado.

Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de evaluacién recogidos
en las propuestas curriculares de ampliacidn para los ambitos/asignaturas incluidas en su
ACAI podra solicitarse la flexibilizacion del periodo de escolarizacién, siempre y cuando se
prevea que cursara con éxito todas las asignaturas en el curso en el que se escolariza. Para
ello el equipo docente acreditard que el alumno o alumna ha alcanzado tanto los criterios
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de evaluacion y objetivos del curso actual como los del que se pretende acelerar, asi como
gue la medida de flexibilizacidn es la mas adecuada para su desarrollo personal y social
equilibrado.

Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracion y desarrollo de la misma deberdn
tomar las decisiones oportunas, en funcion de los resultados de la evaluacién del alumno
o alumna al que se refiere.

c) Hospitalizacidn o convalecencia domiciliaria.

Medida especifica de atencidn a la diversidad destinada a dar continuidad al proceso de
ensefanza-aprendizaje del alumnado en periodos prolongados de convalecencia
motivadas por enfermedad, con el objetivo de disminuir las consecuencias negativas que
las faltas de asistencia al centro educativo, debidas a enfermedad prolongada del
alumno/a, pueda tener sobre su proceso educativo. Se pretende dar continuidad al logro
de los objetivos y competencias establecidos en el curriculo.

Va dirigido a alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo relacionadas con
problemas de salud, que por prescripcion médica debe pasar largos periodos de
hospitalizacién o convalecencia en su domicilio.

Se llevara a cabo por el maestro/a destinado a la atencion del aula hospitalaria del centro
sanitario donde se encuentre hospitalizado y/o el maestro/a destinado a la atencidn
educativa domiciliaria de la zona educativa en la que se encuentre, con el apoyo del tutor/a
del alumno/a, su equipo docente, jefatura de estudios y el asesoramiento del Equipo de
Orientacién Educativa.

Se toma como referencia las INSTRUCCIONES del 14 de noviembre de 2013, de la Direccion
General de Participacion y Equidad, para la atencion educativa domiciliaria, destinada al
alumnado con imposibilidad de acudir al centro docente por razones de enfermedad y la
RESOLUCION del 15 de julio de 1995 de la Direccién General de Promocién y Evaluacién
Educativa, por la que se establecen las funciones del profesorado encargado de las
unidades de apoyo educativo en los Hospitales de Andalucia y se regula su dependencia
organica. La solicitud de la atencién educativa domiciliaria requiere, al menos, de los
siguientes documentos: Anexo [|: Solicitud de atencion educativa domiciliaria a
cumplimentar por los progenitores o representantes legales del alumno/a. Anexo Il
Protocolo de atencion domiciliaria realizada por el Equipo de Orientacidon Educativa.
Adjunto informe médico del alumno/a (Si es posible, que exponga las limitaciones del
alumno/a para acudir al centro educativo debido a las necesidades asociadas a su
enfermedad).

Toda la informacion anterior se enviard desde el Equipo Directivo del centro educativo al
responsable de la Delegacién de Educacion Territorial por ventanilla electrdnica a través de
la plataforma Séneca, quien resolvera al respecto de la solicitud enviada. Los modelos de
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anexos pueden encontrarse en la normativa citada anteriormente. También os dejamos
enlaces debajo a los elaborados por nuestro EOE. Aspectos de interés: La atencién
educativa domiciliaria tendra la duracidn necesaria mientras el alumno/a no pueda acudir
al centro educativo. Se requiere de la concrecién de una adecuada coordinacién entre el
tutor/a del alumno/a como representante de sus asignaturas y del resto del equipo
docente,con el maestro/a de atencion domiciliaria. Entre ambos deben poner en
conocimiento la evolucidn de los aprendizajes del alumno/a, facilitando la informaciéon que
se requiera sobre las programaciones, que estan trabajando el resto de sus compafieros/as,
las actividades y los materiales necesarios. Es recomendable que se concreten reuniones
periddicas entre ambos. Se fomentara el uso de los materiales curriculares por medio de
las TICs. El tutor/a debe mantener el vinculo con el alumno/a y facilitar la interaccion del
mismo con el resto de compafieros/a, no olvidando la importancia del desarrollo socio
afectivo del mismo.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado corresponde al maestro/a del centro
educativo en el que esté matriculado. Para ello tendra en cuenta los informes de
seguimiento que elabore el maestro/a responsable de la atencidn educativa domiciliaria.
El maestro/a de atencidn educativa domiciliaria facilitard al maestro/a del centro educativo
aquellos trabajos, pruebas o cualquier otra actividad que pueda servirle para la toma de
decisiones sobre la evaluacién del alumno/a.

d) Programa Especifico.

Conjunto de actuaciones que se planifican con el objetivo de favorecer el desarrollo
mediante la estimulacion de procesos implicados en el aprendizaje que faciliten la
adquisicion de las distintas competencias clave. (Instrucciones del 8 de marzo de 2017)

OBJETIVO Estimulacién de procesos basicos que estan implicados en el desarrollo de los
aprendizajes.

PARA QUIEN: Alumnado con NEAE

¢QUIEN LA APLICA? Recursos personales especializados: Pedagogia Terapéutica y Audicidn
y Lenguaje.

Para el desarrollo de un Programa Especifico es importante la coordinacion con el Equipo
de Orientacién Educativa que ha valorado al alumno/a y detectado los puntos débiles a
trabajar en el mismo, asi como el analisis del Informe de Evaluacién Psicopedagdgica y
Dictamen de Escolarizacién, segun el caso.

La coordinacidn y apoyo en la planificacion del Programa Especifico con el tutor/a del
alumno/a también es importante y debe concretarse en reuniones periédicas.

Los aspectos fundamentales a trabajar en el Programa Especifico, atendiendo a las NEAE
del alumno/a y al perfil del mismo concretado en un Informe de Evaluacidn
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Psicopedagdgica, pueden ser los siguientes: Percepcion, atencidn, memoria, inteligencia,
metacognicién. Estimulacién y/o reeducaciéon del lenguaje y la comunicacién, conciencia
fonoldgica. Autonomia personal y habilidades adaptativas. Habilidades sociales. Gestion de
las emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima.

El documento del PE serd cumplimentado en el sistema de informacién SENECA por el
profesorado especializado. El PE tendrd que estar cumplimentado y bloqueado antes de la
celebracién de la sesion de la primera evaluacién, o en caso de haberse adoptado esta
medida a lo largo del curso antes de la celebracion de la sesion de evaluacién del trimestre
gue corresponda.

El Programa Especifico se valora en el Informe Final de PT o AL, aunque se recomienda su
retroalimentacién, al menos, con cardcter trimestral, para realizar modificaciones en el
caso de que estas fueran necesarias.
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G. LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL
ALUMNADO CON AREAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA.

En el articulo 18 de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023, relativa a la promocién,
se indica que quienes promocionen sin haber superado todas las dreas seguiran un
programa de refuerzo del aprendizaje.

En nuestro centro, este programa se elaborard de manera individual para cada una de las
areas no superadas, salvo en el caso de que el mismo docente imparte una o varias de las
areas pendientes. En ese caso, se podrd integrar en un Unico programa, si el equipo docente
lo considera necesario.

Se realizard durante el mes de octubre y se cerrara en Séneca antes de acabar el primer
trimestre.

El equipo docente evaluara la aplicacién personalizada de las medidas propuestas en los
mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y al finalizar el curso. En caso también
de que se determine un Unico programa de refuerzo del aprendizaje para varias dreas, estas
han de ser detalladas en el mismo.

El responsable del seguimiento y evaluacién de este programa sera el docente que imparta
el area o areas pendientes en ese curso siempre bajo la coordinacién del tutor o tutora del
alumnado destinatario.

Las familias seran informadas por el tutor/a de estos programas al inicio y durante el
seguimiento de los mismos por parte del equipo docente.

Con respecto a Infantil, no se contempla la recuperacién de dreas pendientes, se plantean
programas de refuerzo, pero para alumnos que tengan algun desfase en el aprendizaje.
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H. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
1.- JUSTIFICACION

La Educacidn Infantil y la Educacion Primaria, constituyen etapas educativas bdsicas para el
desarrollo personal y educativo del alumnado. Estas ensefianzas contribuyen a la
adquisicidn de habitos y valores fundamentales para la adecuada socializacidn, al desarrollo
de capacidades que potencian la autonomia personal, y al logro de competencias para
afrontar etapas educativas posteriores y aprendizajes mas complejos. Cuando dichas
adquisiciones y logros se ven comprometidas con obstaculos de diversa indole, la
orientaciéon y la accion tutorial deben contribuir a articular las medidas necesarias para
superar dichas dificultades, recurriendo para ello tanto, a los recursos internos del centro
como a los servicios de apoyo especializados. Se trata, por tanto, de que el alumnado no
finalice estas etapas educativas sin alcanzar las competencias para su inclusién y
participacién social, asi como para la continuacién de su proceso educativo en etapas
posteriores.

2.- OBJETIVOS GENERALES

1. La orientacion y la accidn tutorial forman parte de la funcién docente y se plantea
como metas los siguientes objetivos generales:

2. Orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y desarrollo personal
potenciando su adaptacion al contexto escolar y la integracidn en el grupo clase.

3. Coordinar la accién educativa y el proceso de evaluacién llevados a cabo por el
conjunto del profesorado de cada equipo docente.

4. Establecer relaciones fluidas y mecanismos de coordinacién con las familias del
alumnado asegurando su colaboracidn y cooperacién en el proceso educativo.

5. Contribuir a la prevencién e identificacion temprana de las dificultades de
aprendizaje, coordinando la puesta en marcha de medidas educativas vy
organizativas para la atencién a la diversidad.

6. Favorecer la adecuada transicidn entre etapas educativas, tanto entre la Educacion
Infantil y la Educacién Primaria como entre esta ultima y la Educacion Secundaria.

3.- PROGRAMAS A DESARROLLAR

Para alcanzar los objetivos generales propuestos, se llevardn a cabo en el centro programas
a desarrollar por cada uno de los docentes, asi como por los profesionales del equipo de
orientacién educativa de esta zona. Dichos programas consistiran en:

Programacion de tutoria.
Las competencias y elementos formativos que debe contemplar esta programacion seran:

- Desarrollo personal y social.
- Prevencion de las dificultades en el proceso de ensefanza y aprendizaje.
- Orientacidn académica y profesional.
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Cada tutor/a programara los objetivos especificos de orientacidn y accion tutorial para su
grupo partiendo de los objetivos generales del plan y del andlisis de las necesidades
detectadas. Asi mismo contemplard contenidos, actividades, metodologia, evaluacion,
temporalizacidn, recursos y la planificacion de entrevistas y actividades con las familias del
alumnado de su grupo. Debera recoger la planificacion de tareas administrativas en
relacién al registro de datos personales y administrativos de sus alumnos/as.

La comunicacidon entre tutor/a y familias se llevard a cabo preferiblemente por
Pasen/Séneca en el caso de asuntos puntuales como justificacion de faltas de asistencia,
consulta sobre aspectos académicos, fijar dia y hora para reuniones de tutoria presencial o
telefénicas si asi lo requieren las familias. Los lunes, el horario de atencidn a las familias
serd de 15:45 a 16:45. Se podra usar la agenda escolar para comunicaciones diarias y en el
caso de familias que tengan dificultades de acceso a Pasen, que es el medio que el centro
adopta como medio principal.

En el caso del tercer ciclo de Educacién Primaria se dedicara una sesién semanal del horario
lectivo para actividades de tutoria planificadas con el alumnado, como medida preventiva
para evitar los problemas de convivencia que en estos cursos se incrementan. Se trabajaran
los siguientes aspectos:

- El cuidado de si mismo, tanto fisico como emocional.

- Las relaciones sociales y sobre todo entre iguales.

- La prevencidn de los conflictos y la mediacion.

Programacion de las Aulas de Apoyo de la Integracion (Pedagogia Terapéutica y Audicién y
Lenguaje). Incluido en el proyecto educativo en el apartado de atencion a la diversidad.

En el caso de las tutorias compartidas, el especialista de PT y el tutor/a del grupo
concretaran con el resto del equipo docente no solo la evaluacién sino todas aquellas
medidas de atencién a la diversidad que acuerden. El PT supervisara la realizacidon, puesta
en practica y evaluacién de los programas de atencion a la diversidad de su alumnado y
elaborard los programas especificos de los mismos.

Programacion del Equipo de Orientacién educativa. Elaborado por el orientador del centro
e incluido dentro del Plan anual que se adjunta anexo a Plan de Centro todos los cursos.

4.- MEDIDAS CONCRETAS DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Se pretende articular un conjunto de actuaciones y medidas, de los equipos docentes y del
centro educativo en su conjunto encaminadas a la orientacion del alumnado y a la labor
docente a través de la accién tutorial. Las diferentes medidas contempladas por nuestro
centro son las siguientes:

a) Acogida y transito entre etapas educativas.

Se pretende:
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Facilitar la adaptacién al contexto escolar del alumnado de nuevo ingreso.

Facilitar al alumnado de Infantil la incorporacion a la etapa de educacién primaria,
coordinando el curriculo y facilitando al alumnado la adaptacidn a la nueva etapa.

Facilitar al alumnado de 62 la incorporacion a los institutos de secundaria y asegurar el
intercambio documental del alumno/a.

Coordinar el curriculo del tercer ciclo de Primaria con el del primer curso de ESO.
Potenciar la orientacidén académica y profesional del alumnado.

Orientar a las familias para facilitar la transicion entre etapas educativas.

Las medidas seran las siguientes:

1.- Acogida de los alumnos/as que se incorporan por primera vez al segundo ciclo de

Infantil.

A fin de facilitar la adaptacion del alumnado que asiste a clase por primera vez y que
presente dificultades para su integracion en el ambito escolar, los Consejos Escolares de los
centros docentes podran establecer un horario flexible. Esta medida, que en ningun caso
se adoptard con caracter general para todo el alumnado, contempla el tiempo de
permanencia de los nifios y nifias en el centro, que de manera gradual y progresiva serd
cada dia mas amplio. Una vez transcurrido dos semanas desde el comienzo del curso, el
horario de la totalidad del alumnado debera ser el establecido con caracter general para
este nivel educativo.

Corresponde al profesorado que ejerza la tutoria apreciar la conveniencia de aplicar la
flexibilizacion horaria a un alumno o alumna vy, en su caso, decidir la adopcidn de esta
medida, de comun acuerdo con los padres, madres o tutores.

La familia deberd estar de acuerdo y aceptar el horario de flexibilizacién para que se lleve
a cabo. La iniciativa y la deteccién de la necesidad de poner en marcha la flexibilizacién
partird del tutor/a del grupo de clase. La adopcidn de esta medida, por tanto, no estara
sujeta a solicitud del padre/madre o tutor/a legal.

El equipo de ciclo de Infantil deberd informar antes de comenzar el curso a los familiares
del alumnado que se escolariza en el centro por primera vez acerca de la posibilidad de
adoptar la medida de flexibilizacidn del horario, tal y como marca la normativa.

2.- Acogida al resto de alumnos/as que se incorporen al centro por primera vez. Los

tutores/as planificaran esta acogida para facilitar que estos alumnos/as se adapten al
contexto escolar y se integren satisfactoriamente en un grupo de alumnos/as ya formado.

3.-Transito entre Educacion Infantil y Educacion Primaria.
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Es necesario asegurar la coordinacién entre las dos etapas y se llevara a cabo con reuniones
conjuntas del equipo docente de Educacidn Infantil y del Primer ciclo de Educacion Primaria
para establecer una coordinacion y propuesta curricular entre las dos etapas para que la
transicién en cuanto al curriculo sea conocida por los miembros de ambos equipos
docentes y se alcance un cambio de etapa gradual y coherente con el proceso de ensefanza
aprendizaje del alumnado. Asi mismo durante el mes de junio se haran actividades
conjuntas entre el alumnado de 5 afos y el de 12, con el objetivo de que conozcan aspectos
de la dinamica de clase, nuevos para ellos.

El jefe de estudios convocara las reuniones y se levantaran actas, seglin normativa.
Se especifica el protocolo concreto.
PROGRAMA DE TRANSITO INFANTIL-PRIMARIA

El segundo ciclo de la El debe coordinarse, de modo adecuado, con la Educacién Primaria,
especialmente con el primer curso. La coordinacion de los objetivos, los contenidos y la
metodologia es fundamental para que se produzca un transito adaptativo, y sin rupturas
de una etapa a la siguiente.

La tutora del aula del 32 nivel de Educacidn Infantil debe reflejar en su programacion las
actuaciones que se llevaran a cabo para facilitar el paso de la etapa de infantil a Primaria.

Las caracteristicas evolutivas de los nifos de 5, 6, y 7 aios son muy parecidas, por tanto, la
practica educativa no tiene por qué ser radicalmente distinta.

Dicha coordinacién trata de asegurar los mecanismos de enlace de tal modo que el transito
tenga elementos de continuidad junto a los necesarios elementos de cambio y
diferenciacién. Las experiencias que realizaremos seran las siguientes:

a) Durante el mes de junio los especialistas de primaria pasardn por la clase de 5 afios con
el objetivo de darse a conocer y favorecer de este modo que al inicio del curso siguiente el
alumnado esté mas seguro.

b) En junio, tendra lugar una reunidn entre las tutoras/os de primero y 5 afios para la
elaboracién de la lista de material para el curso siguiente.

¢) Es muy importante una coordinacion entre el equipo docente de primero y el de 5 anos
en los aspectos relativos a la lectoescritura. Para ello se programaran reuniones al menos
una vez al trimestre.

d) Durante la ultima quincena de junio se celebrara una reunion entre el tutor de primero
y la tutora de 5 afios para el trasvase de informacion relativa tanto a los alumnos/as como
a aquellos aspectos relativos a los alumnos.
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e) Se reunirdn el tutor de primero, la tutora de 5 afios y la especialista del EOE para hablar
de aquellos alumnos/as de NEAE o estén en proceso de evaluacion psicopedagdgica en caso
de que los hubiere.

g) De todas estas reuniones se recogera la oportuna acta, que quedaran recogidas en el
cuaderno de actas de Infantil y en el del primer ciclo.

h) Se informara a los padres/madres del programa de transito que se esta llevando a cabo
con sus hijos/as en la reunion trimestral de padres y madres del tercer trimestre.

i) Otras actividades que se llevaran a cabo seran: Compartir el recreo con el alumnado de
primaria; Sesién de Educacién Fisica y musica con ambos grupos (Infantil y Primaria);
algunas actividades complementarias comunes como un cuentacuentos en el patio;
Actividades de ensefianza-aprendizaje compartidas y en el aula de primaria; iUn nuevo
curso! Una pareja de discentes de 12 de Primaria visita al grupo de Infantil para contar su
experiencia a lo largo del ano (cémo trabajan, qué lugares han visitado, qué libros van a
tener...). qué area le gusta mas, qué cosas han aprendido...); iNos cambiamos de clase! Los
nifios/as de Infantil desarrollan una hora en el aula de 12 de Primaria, mientras estan en
Educacién Fisica.

4 .-Transito entre Educacion Primaria y Educacion Secundaria.

Se programaran actividades en el tercer ciclo de E. Primaria, especialmente para los
alumnos/as de 62 consistente en visitar al IES de referencia de nuestro centro para conocer
los espacios, las dindmicas organizativas, el plan de estudios, etc... Asi mismo se realizara la
ficha de transicion y se recogerd toda la informacién personal necesaria para el paso a la
siguiente etapa. Esta informacién se compartira en las reuniones que al finalizar cada curso
escolar se mantendran con el orientador/a del IES y en la que participan los Jefes de
Estudios, tutores/as de 62 asi como los profesionales de Educacién Especial junto al
orientador/a del equipo e Orientacidon educativa de nuestra zona. La elaboracién del
programa que contemple estas medidas correspondera al equipo de Orientacién Educativa
y la coordinacion y direccidn al Jefe de Estudios.

Se especifica protocolo.
TRANSITO DEL ALUMNADO DE 62 CURSO DE PRIMARIA A LA ESO

En la linea anteriormente apuntada y consensuado con el IES “Inca Garcilaso”, al que
nuestro Centro estd adscrito, se establece el siguiente protocolo para favorecer la
continuidad educativa y el intercambio de informacion significativa del alumnado:

Formacién de la Comision de coordinacién y calendario de reuniones: Compuesta por
los/as directores/as y orientadores/as de los centros adscritos.

Se celebrard a principio de curso para establecer el calendario de encuentros y las
propuestas para la ejecucién de las reuniones posteriores.
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Responsables de convivencia: Los/as jefes/as de Estudios de los centros adscritos.

Se celebrara durante el primer trimestre: especificas por areas: Los/as maestros/as que
imparten las diferentes areas troncales con los/as jefes/as de departamento de cada area.
Se celebrardn durante el segundo trimestre del curso.

Formacién de grupos:

En el mes de junio, antes de las vacaciones del alumnado, reunion del jefe/a de estudios
del IES con los/as tutores/as del centro de origen para distribuir al alumnado en los
correspondientes grupos para el curso siguiente atendiendo a criterios establecidos en el
correspondiente apartado del ROF del IES.

En la planificacidn del transito a la ESO se establece una visita del alumnado y familias al
centro de acogida a final del segundo trimestre del curso o principio del tercero.

5.- Transito entre ciclos.

El articulo 12.3 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, establece que, al finalizar cada uno de
los ciclos, la persona que ejerza la tutoria emitira un informe sobre el grado de adquisicidn
de las competencias clave del alumnado, indicando en su caso las medidas de refuerzo que
se deben contemplar en el ciclo o etapa siguiente.

En septiembre, la Jefatura de Estudios convocara reuniones interciclos para trasladar la
informacidén a los nuevos miembros de los Equipos Docentes, para exponer los resultados
de esos informes y acordar otros aspectos relevantes para facilitar la transicién de un ciclo
a otro de la E. Primaria en cuanto a las caracteristicas del grupo (convivencia, absentismo y
necesidades educativas especiales...) y a estrategias de aprendizaje comunes para la
facilitar la transicion (Tipo de cuadernos y pautas, uso del boligrafo, aprendizajes
minimos...)

En septiembre, la Jefatura de Estudios convocara reuniones interciclos para trasladar la
informacidn a los nuevos miembros de los Equipos Docentes.

b) Acogida e integracién de alumnos/as con necesidades educativas especiales.

Se pretende con estas medidas que el alumnado de NEE asociadas a discapacidad fisica,
psiquica, sensorial o trastornos graves de conducta acceda a los servicios y dependencias
del centro y al curriculo escolar, asi como propiciar su socializacién e interaccion social
acogiéndolos adecuadamente al inicio de cada curso escolar. Seran elaboradas por el Jefe
de estudios y el profesorado de Educacion especial y serdn asesoradas por el Equipo de
Orientacién Educativa.

Las medidas serdn las siguientes:

1.- Traslado de informacion, lo mas completa posible desde el centro de origen y reflexion
y analisis de los datos recibidos por parte del orientador/a de referencia, del equipo de
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orientacion del centro y de los tutores/as de estos alumnos/as con la coordinacién del Jefe
de Estudios.

2.- Actividades de acogida al inicio de cada curso escolar y potenciar la interaccién social
con los companieros/as tanto del aula como en otros espacios del centro, asegurandose en
la programacion de tutoria donde esté integrado el alumno/a y con la colaboracién del
profesorado de educacién especial.

3.- Desarrollo de los programas de atencion a la diversidad especificados en el apartado
correspondiente a atencion a la diversidad de nuestro Proyecto Educativo.

4.- Adecuacion de los espacios a utilizar por estos alumnos/as para asegurar la autonomia
en los desplazamientos y el uso de los distintos servicios para lo cual se tendrd en cuenta
la ubicacion de las tutorias, la eliminacién de barreras arquitectdnicas y la adaptacién de
recursos y materiales tecnolégicos que garanticen la comunicacion y el acceso al curriculo
escolar.

c) Coordinacion de los tutores y tutoras.

Los equipos docentes de ciclo evaluaran la coordinacion de la orientacidn y la accion
tutorial en reunién al final del trimestre con el objeto de hacer las modificaciones
pertinentes si fuese necesario y para evaluar las actividades programadas a nivel de centro.
De esta forma en el siguiente trimestre se podran hacer modificaciones.

El Jefe de estudios convocara y supervisara estas reuniones segun el calendario establecido
y el contenido de cada una de estas reuniones. Quedard acta de esta reunién en el libro de
actas del equipo de ciclo.

d) Coordinacién del equipo docente.

El tutor/a se reunira con el conjunto de maestros/as que imparten docencia en su grupo
mensualmente para tratar los siguientes contenidos:

1. Evolucién del rendimiento académico del alumnado.

2. Propuestas de mejora del rendimiento del grupo y decisiones que se tomen al
respecto.

3. Valoracién de las relaciones sociales del grupo.

4. Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y decisiones que se tomen
al respecto.

5. Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares y otras medidas de
atencion a la diversidad.
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El Jefe de Estudios convocard cada una de estas reuniones con un calendario y contenidos
establecidos. A estas reuniones podra asistir el orientador/a de referencia. Quedara acta
de esta reunidn en el libro de actas del equipo docente.

e) Colaboracidon con las familias.

La atencion a las familias y su participacion en el proceso educativo de sus hijos es
fundamental. La labor tutorial debe velar para que esta coordinacién sea continua y eficaz.
Las finalidades que se quieren alcanzar:

1. Informar sobre los aspectos relevantes para la mejora del proceso de ensefianza
aprendizaje y el desarrollo personal del alumno/a.

2. Prevenir las dificultades de aprendizaje.
3. Proporcionar asesoramiento educativo a las familias.

4. Promover y facilitar la cooperacion familiar en la tarea educativa del profesorado
referente a lo académico y a la mejora de la convivencia.

Las medidas concretas que se tomardn serian:

1. Horario de tutoria consistente en una hora semanal en horario de tarde para las
entrevistas con las familias del alumnado.

2. Uso de la tutoria electrdnica/telefénica.

3. Reuniones con el grupo de madres/padres de forma periddica, como minimo una
vez al trimestre, y de forma particular, cuantas veces sea necesario, de cara a
conseguir las finalidades planteadas. Estas reuniones seguiran un guion establecido
y consensuado en el ETCP. Asi mismo, quedara constancia de cada una de estas
entrevistas generales o particulares en un acta firmada por el tutor/a y/o por los
padres /madres asistentes.

4. Compromiso educativo de las familias para procurar un adecuado seguimiento del
proceso de aprendizaje de sus hijos/as, cuando éstos presenten dificultades de
aprendizaje pudiéndose suscribir en cualquier momento del curso.

5. Compromiso de convivencia de las familias, tal como queda recogido en el Plan de
Convivencia.

f) Organizacion y recogida de datos académicos y personales del alumnado.

Cada tutor/a recogera en el expediente académico del alumno/a los datos relevantes
obtenidos durante el curso escolar, tanto en el expediente depositado en Secretaria como
en Séneca. Los datos deben incluir:

Informe personal.
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Informacién curricular a lo largo de los cursos o la realizada al ingreso en el centro por
primera vez.

Informe del seguimiento personalizado del alumnado para que sea tenido en cuenta por el
nuevo tutor/a del alumno/a en el curso sucesivo, que incluya los datos psicopedagdgicos,
los datos aportados por la familia, los aportados por otros maestros/as, por el orientador/a
de referencia y cualquier otro dato que redunde mejor en el conocimiento del alumnado.

Asi mismo, deben quedar recogidos en el expediente del alumno/a las reuniones de tutoria
mantenidas con la familia y los compromisos a los que se ha llegado tanto educativos como
de convivencia.

5.- EVALUACION

La evaluacion tiene como objetivo conocer y valorar el desarrollo del Plan de Orientacién y
Accion Tutorial en todos sus dmbitos desde la funcionalidad y suficiencia de sus objetivos y
contenidos, la idoneidad del conjunto de medidas y actuaciones relacionadas con la
orientacién y la accién tutorial, el nivel de satisfaccion y desde la coherencia con la
normativa legal y los principios educativos del Centro.

Los agentes implicados en la evaluacidn seran:

e Los tutores/as a través de las reuniones de coordinacion de Ciclo y de las reuniones de
los equipos docentes.

. El alumnado.

. Las familias.

o EI ETCP.

) El Claustro y el Consejo Escolar.

Como procedimiento de evaluacidn de este Plan, se hara un seguimiento trimestral y al
final de curso, sera realizado por cada uno de los ciclos y se pondra en comun en el Claustro
y el Consejo Escolar. También se hara uso de los cuestionarios confeccionados para tal fin
para conocer el grado de satisfaccion de las familias, profesorado y alumnado. Con la
informacién obtenida se evaluara la efectividad del plan y se decidirdn las posibles
modificaciones del mismo.
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I. PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS

Segun el Titulo Il del Decreto 328/2010 de 13 de julio: las familias tienen el deber y el
derecho a participar en el proceso educativo de sus hijos y a suscribir con el Centro un
compromiso en este sentido para procurar un seguimiento del alumnado y un compromiso
de convivencia; es por esto que en la primera reunién de tutoria, cada tutor/a, informara a
las familias de la posibilidad de contraer este tipo de compromisos en momentos
determinados si se estima conveniente, mediante la firma de los mismos.

Los compromisos educativos se suscribiran en caso de que el alumnado no quiera trabajar,
ni esforzarse y se haya llevado a cabo entrevistas con el mismo y el tutor/a u otros docentes
para intentar cambiar esta actitud. También cuando el alumno lleve dos a mds areas
suspensas.

Las familias se mantienen informadas del proceso de aprendizaje a través de entrevistas
presenciales y/o telematicas con el profesorado, de la agenda escolar, por medio de la
mensajeria de IPasen y mediante las actividades evaluables del cuaderno del profesorado
de Séneca. A veces, se necesita un mayor esfuerzo en el control y seguimiento en algunos
alumnos/as por parte de las familias en coordinacidn con el profesorado, sobre todo
cuando las actuaciones anteriores no han resultado efectivas.

Los compromisos de convivencia se suscribirdn en caso de que el alumnado presente
reiteradas conductas que alteren la convivencia del grupo y en el centro o en caso de que
se hayan cometido faltas graves o muy graves para la convivencia. Esta sera la primera
medida a tomar ante estas conductas.

El Plan de Convivencia recoge los mecanismos de actuacién segun la falta contraria a las
normas de convivencia que se produzca, no obstante, en aquellos casos en la que
reiteracion de la falta, la edad del alumnado o la situacién familiar lo requiera, serd
necesario realizar un compromiso de convivencia.

Para llevar a cabo un compromiso educativo o de convivencia:

1. Se citara a la familia.

2. Se le informard de la situacién del alumno/a.

3. Se le presentara el modelo impreso que se ird cumplimentando en todos sus apartados

4. Se decidira sobre el acuerdo mas aconsejable segun el caso, que podra ser alguno de los
gue recoge el modelo de impreso u otro que se considere mas eficiente.

5. Se firmara por ambas partes, tutor/a y familia. Recogiendo la fecha para su valoracién y

seguimiento.
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De los compromisos educativos y de convivencia que se realicen se informara al Consejo
Escolar ya que, segun el Decreto 328/2010, de 13 de julio, en su articulo 50, donde se
recogen sus competencias, establece:

“Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el
centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento”

Estos documentos seran custodiados por cada tutor/a, que se encargara de la revisién de
los mismos en los tiempos que se hayan estipulado y de comprobar su cumplimiento.
Estardn en el expediente del alumnado ubicado en la Secretaria del centro.

Estos modelos estan recogidos en nuestro Plan de Convivencia como anexos |y Il.

J. EL PLAN DE CONVIVENCIA

El Plan de Convivencia se encuentra en el ANEXO | de este Proyecto educativo.
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K. EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

Nuestro Plan de Formacién del Profesorado quiere ser un proceso de reflexion sobre
nuestra propia practica, para realizar los cambios pertinentes. Como elemento
imprescindible para garantizar la calidad del sistema educativo requiere un plan adecuado
de actuaciones que implique a la mayor parte de los profesores de nuestro centro.

La mejora y la innovacion de la educacién se asientan en el analisis, critica y valoracion
colaborativa de la practica cotidiana del aula.

1. COORDINACION DEL PLAN DE FORMACION

La coordinacion del Plan la ostenta el maestro/a definitivo/a, que durante el primer
Claustro de cada curso escolar se postula de forma voluntaria o por nombramiento de la
direccion.

Su labor estd intimamente ligada al ETCP en cuanto a:

1. Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas
o externas que se realicen.

2. Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusién en el proyecto
educativo.

3. Elaborar, en colaboracidon con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacidn en centros.

4. Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

5. Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado
de las mismas.

6. Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas
para su conocimiento y aplicacion.

7. Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas.

8. Fomentar iniciativas de coordinacion didactica que favorezcan la elaboracién de
materiales curriculares.

2. OBIJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

Los objetivos deben responder a las lineas prioritarias de la Consejeria de Educacion y a las
necesidades sentidas y expresadas por el profesorado del centro, siempre teniendo
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presente la memoria de autoevaluacién del centro y la propia autoevaluacién, asi como el
plan de mejora de cada curso y teniendo en cuenta las lineas estratégicas de formacion
establecidas en el Il Plan Andaluz de Formacidon Permanente del Profesorado.

1. Mejorar las practicas educativas orientadas a la mayor calidad del aprendizaje del

alumnado v la mejora del rendimiento académico.

- Apoyar y dinamizar equipos de profesores/as que, en torno a dificultades y problemas
concretos, quieran mejorar sus practicas educativas.

- Promover la creacién y desarrollo de grupos de trabajo, favoreciendo la relacién e
intercambio entre si, de forma que se facilite la consolidacién de redes de comunicacién
profesionales amplias.

- Establecer estrategias que faciliten e impulsen el trabajo colaborativo entre el
profesorado en: tutorias, equipos educativos, entre otros.

- Promover dindmicas innovadoras entre el profesorado para abordar problemas derivados
de sus practicas educativas, con objeto de confrontarlas y aprender de las experiencias
compartidas, para avanzar y construir un nuevo saber hacer profesional.

- Proponer actuaciones, dirigidas a la mejora de las practicas, que atiendan nuevas
necesidades detectadas. Las actividades formativas deben tener un caracter de aplicacion
directa al alumnado con la posibilidad de contrastar resultados con otros grupos de
profesores.

- Dinamizar procesos encaminados a la mejora de las practicas de aula a través de la
relacion con equipos directivos, ETCP, tutores y equipos docentes.

- Apoyar las iniciativas de formacion, facilitando los recursos necesarios y prestando la
colaboracién oportuna.

- Establecer espacios de encuentro del profesorado para facilitar el intercambio de
experiencias y la difusién del conocimiento.

2. Promover la conciencia profesional docente vy el desarrollo auténomo del profesorado,

teniendo en cuenta sus diferentes niveles de experiencia.

Teniendo en cuenta los distintos niveles de formacién que nos encontramos en un mismo
centro, planteamos como objetivos:

- Definir itinerarios y estrategias formativas en funcidon de los diferentes niveles de
desarrollo profesional.

- Atender las necesidades formativas, tanto en los aspectos generales de la funcién
educativa, como en los temas relacionados con las didacticas especificas de areas.
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- Concienciar al profesorado de la importancia de su salud profesional, con una formacidn
adecuada.

3. Producir mayor conocimiento educativo favoreciendo y valorando la diversidad, la

innovacion, la experimentacion y el compromiso con la mejora.

Serian objetivos:

- Favorecer la comunicacion entre los diferentes grupos que elaboran materiales, y en
general entre todo el profesorado implicado en procesos de autoformacién, con objeto de
mejorar la difusién de aquellos recursos que favorezcan procesos innovadores.

- Promover y apoyar los procesos de innovacién que den respuesta a las actuales
situaciones de ensefianza aprendizaje.

- Potenciar estrategias para favorecer el desarrollo auténomo del profesorado.

- Ofrecer formacion especifica a los coordinadores/as de grupos de trabajo, proyectos de
innovacion.

- Incentivar al grupo de profesores y profesoras, que intenta y aborda, proyectos que
conllevan cambios y nuevas perspectivas en el proceso de ensefanza-aprendizaje de su
alumnado, elaboracion de material, etc. Para que formen grupos de trabajo y puedan
compartir sus experiencias (elaboracién de material) con otros compaiieros de otros
centros, ensefidndoles los cauces adecuados para que su trabajo vea la luz.

- Facilitar las reuniones entre todos los sectores de la comunidad educativa de los centros
para la toma de conciencia colectiva de que la educacion es tarea de todos y tomar las
decisiones correspondientes para la mejora de la misma.

4. Promover la utilizacion de las tecnologias de la informacidon y la comunicacién en la

practica docente.

- Formar al profesorado en el uso didactico de las TICs.

- Promover la creacién de materiales y recursos didacticos por el profesorado en el marco
del uso de las TICs.

- Poner al alcance del profesorado los materiales y recursos elaborados por los/as
compafieros y compafieras, asi como cualquier otro que se considere de interés con la
creacién de un banco de experiencias sobre utilizacion didactica y creativa de las TICs en el
aula.

La naturaleza y la complejidad de los objetivos establecidos requiere que los contenidos de
las acciones formativas se organicen en torno a problemas vy dificultades, sentidos por el
profesorado derivados de las practicas de aula. También se tendrd en cuenta, en la
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organizacién de contenidos, la posibilidad de aplicacién didactica o de caracter facilitador
del trabajo docente.

Las dindmicas y estrategias se adecuaran a enfoques y estilos, que promuevan la
colaboracién entre el profesorado, para mejorar e innovar su labor en el aula y en el centro.
La metodologia formativa debe basarse en el trabajo colaborativo y en la integracién del
didlogo y la toma de decisiones consensuada como estrategias de actuacion.

La formacion debe adecuarse a la diversidad de contextos educativos y atender a la
diferente implicacién de los sectores sociales en la realidad educativa.

Tanto en los aspectos técnicos, como en los diddacticos, es preciso que se adecue la
formacion a los grados de desarrollo profesional del profesorado por lo que es preciso
recurrir a la diversificaciéon de estrategias y modalidades formativas para alcanzar los
objetivos propuestos, a través de itinerarios flexibles de formacion.

Lo que se busca, en definitiva, es el trabajo y formacién dentro del centro, la potenciacion
del trabajo en equipo, el estimulo de investigaciones, etc.

3. DETECCION DE NECESIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO.

Dado que se pretende elaborar un Plan de Formacién del Profesorado que incide realmente
en la mejora de la calidad de la educacién y de la préactica docente en las aulas, es esencial
iniciar este proceso recogiendo aquellas necesidades de formacién que el profesorado
considera que es preciso atender.

Con este propdsito se presenta un cuestionario de recogida de necesidades de formacién
del profesorado. Es muy importante que en su elaboraciéon se tengan en cuenta los
siguientes criterios:

Se trata de recoger aquellos aspectos en los que el profesorado del centro considera que
necesita formarse para mejorar su practica docente y el funcionamiento general del centro.

Para identificar las necesidades formativas es preciso que el profesorado del centro
reflexione sobre las principales dificultades que se le presentan en su propia practica
docente y en el funcionamiento general del centro. Asimismo, pueden ser de gran utilidad
la informacién derivada de memorias y evaluaciones externas: Informe de Inspeccidn,
Evaluacién de Diagndstico, etc.

Necesidades recogidas a través de las evaluaciones de cursos, grupos de trabajo, jornadas,
formaciones en centros.

Se pretende recoger necesidades formativas de centro, por este motivo deben ser
debatidas y consensuadas en los drganos pedagdgicos del centro:

ETCP y Claustro. Asimismo, es preciso indicar en cada necesidad formativa del centro, qué
parte del profesorado del centro estaria dispuesto a formarse.
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No se pueden resolver todas las necesidades formativas de un centro en un solo curso
escolar. En consecuencia, la propuesta de necesidades formativas ha de estar priorizada,
de forma que se pueda atender en el préximo curso. Asi el centro ird configurando su
itinerario formativo a lo largo de los cursos.

1. Creacidn de espacios y tiempos fijos de formacion

Es necesario que la formacion forme parte del propio proceso educativo, utilizando para
ello algunos de los “recursos” de los que disponemos en los centros y que son las
numerosas reuniones que se realizan en un centro dotandolas de funcionalidad y de
contenido relevante (claustros, consejos escolares, reuniones de equipo docente,
reuniones ETCP, ....). Los pasos a seguir para intentar llevar esta propuesta son:

Convocar al claustro para reflexionar sobre las dificultades que nos encontramos dia a dia
en nuestra practica educativa para saber cuales son las lineas prioritarias de actuacién.

Reunidn con el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica para elaborar un calendario de
formacién con las tematicas que mas nos preocupan.

Elaborar un Proyecto (Formacién en centros) donde seria prioritario establecer un
calendario dentro del horario de permanencia del profesorado (aprovechando algunas de
las reuniones programadas) para la formacion a lo largo del curso, asi como crear grupos
de trabajo.

Utilizar Estrategias de Investigacién en accién como método de formacién del Profesorado.

2. Resaltar las experiencias educativas innovadoras para generalizarlas, priorizando

aquellas que giren en relacion a algunas tematicas:

Desarrollo curricular e innovacion:

o Las competencias basicas en el aula: actuaciones curriculares y organizativas, areas o
materias que incorporen nuevos contenidos.

o Evaluacion del proceso de ensefianza y de aprendizaje.

o Evaluacion del centro y elaboracion y desarrollo de planes de mejora.

° Trabajo en equipo del profesorado.

> Desarrollo de competencias profesionales de tipo actitudinal y emocional.

Competencia lingliistica:

o Potenciacion del bilingliismo.

o Mejora de la competencia lingtiistica del profesorado en una lengua extranjera.
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o El perfeccionamiento y actualizacién en los métodos de aprendizaje de las lenguas
extranjeras.

El uso de la biblioteca escolar como lugar de investigacion, que permita a los alumnos

utilizar y contrastar diversas fuentes de informacion para construir su conocimiento.

Aplicacion diddctica de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion en las aulas.

° Laincorporacién de las TIC para el trabajo en el aula de las diversas areas y materias.

Atencion a la Diversidad.

o Mejoras de las medidas de atencién a la diversidad: refuerzos, la atencién a alumnos con
necesidades educativas especificas...

o El desarrollo de una escuela inclusiva.

La convivencia escolar en el aula y en el centro educativo.

o Mejoras en las relaciones entre el alumnado.
o Prevencion de problema de convivencia
o Reconocimiento, control y gestién de las emociones.

El aprendizaje cooperativo.

o Generalizacidn de esta forma de trabajo en los cursos superiores.
° Favorecer el trabajo en equipo, el aprendizaje de los demads y la gestidn del trabajo.
La promocioén de la igualdad de género.

o Continuar con acciones encaminadas a eliminar las diferencias de géneroy a la promocién
de unaigualdad real.

La accion tutorial y relacion con las familias.

° Favorecer la asistencia a tutorias de aquellas familias que nos lo hacen y en las que se ve
mas necesidad.

o Promover la formacién de las familias en temas importantes para la educacién de sus hijos
e hijas.

LOS AMBITOS DE MEJORA VAN CAMBIANDO SEGUN LAS NECESIDADES Y AUNQUE EN EL
PROYECTO EDUCATIVO MARCAMOS LAS DIRECTRICES GENERALES DE LA FORMACION DEL
PROFESORADO, SERA CADA ANO Y DENTRO DE NUESTRO PLAN ANUAL CUANDO
ESPECIFIQUEMOS LA FORMACION ESPECIFICA DEL PROFESORADO PARA ESE CURSO Y
SEGUN LAS NECESIDADES DETECTADAS DESPUES DE LA AUTOEVALUACION. LA
FORMACION DEL PROFESORADO FORMARA PARTE DEL PLAN DE MEIORA,
PREFERIBLEMENTE A TRAVES DE LA FORMACION EN CENTROS.
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L. LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR,
ASI COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL
TIEMPO EXTRAESCOLAR

1. LA JORNADA ESCOLAR
En la organizacion del tiempo escolar que reflejamos en este documento, diferenciamos:

La jornada de los profesionales docentes del centro que incluye, ademas del tiempo
dedicado a las tareas de atencidn didactica directa al alumnado, |la atencién en los recreos,
las actividades complementarias, el dedicado a labores de gestién y administracién del
centro, coordinacion de equipos u drganos y de planes y programas, la asistencia a
reuniones de los diversos equipos y drganos, la planificacién del trabajo, la atencién a otros
miembros de la comunidad, y cualesquiera otras inherentes a sus funciones.

El horario de nuestro centro es de 8:45 a 13:45 de la mafiana y los médulos horarios son 3
de una horay 2 de 45 minutos. El recreo es de 11:15 a 11:45, dejando 3 sesiones antes del
mismo (una de una horay las dos de 45) y dos de una hora después.

La distribucién de los médulos horarios de cada jornada, sera la misma en Infantil y en
Primaria con el fin de garantizar el transito del profesorado especialista de una etapa a otra.

Al drea de Religion y Atencidn Educativa, se le dedicara una sesién de una hora semanal en
los cursos 192, 32 y 52 y dos sesiones de una hora en 29, 42 y 62, quedando la carga horaria
de cada ciclo en las 3 horas, repartidas en los dos cursos, que marca la normativa. Esto se
hace asi por la dificultad que supone hacer tantos mdédulos de 45 minutos comprendidos
solo en los tres dias en los que tenemos a la docente que imparte el area de Religidn. En
infantil se dardn dos sesiones de 45 minutos. Por tanto, el horario de ATEDU se queda con
la misma carga.

Las horas de libre disposicién se distribuiran siempre ampliando el tiempo de las areas
instrumentales, centrandonos en Lengua y Matematicas en el primer ciclo, estas mismasy
elinglés en el 22 y 32, En el tercer ciclo se dedicara una de esas horas a la tutoria.

La lectura formara parte del horario diario del centro y su tratamiento sera de media hora
diaria. En nuestro centro se ha confeccionado un horario por curso que contempla una
carga semanal de dos horas y media para la lectura, en la que el tiempo que dedica cada
area, estd en funcién de la carga horaria de cada una de ellas. Cada equipo docente
programa semanalmente su tiempo de lectura y lo anota en la plantilla de programacion
semanal compartida para que haya coordinacion por parte de todos. Todo este trabajo de
coordinacién se hace a través de Drive. La planificacion de la lectura aparece en nuestro
plan lector que se anexa como documento en el Plan de Centro.

Los recreos son inclusivos, ya que desde hace varios cursos hay actividades que tienen el
objetivo de potenciar las relaciones entre el alumnado. La biblioteca del centro permanece
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abierta para leer, cambiar libros o jugar a juegos de mesa y en el patio el alumnado de 62
presta material deportivo al resto. También hay un bookcrossing y bancos de la amistad y
la paz.

2. LA ORGANIZACION DEL HORARIO LECTIVO O TIEMPO ESCOLAR

2.1. EL HORARIO DEL PERSONAL DOCENTE

Este tiempo considera dos aspectos o periodos diferenciados:

1. El periodo semanal lectivo de cardcter fijo o regular de atencién didactica directa del
alumnado, atencidn en los recreos de éste y desarrollo de actividades complementarias,
gestion y administracion del centro, coordinacion de equipos docentes y de programas y
planes educativos serd de lunes a viernes en horario de 8:45 a 13:45 horas.

2. El horario de permanencia obligada en el centro de caracter regular o irregular dedicado
a la planificacidén de la tarea didactico-pedagdgica, a la asistencia a reuniones de érganos
colegiados y equipos de coordinacién docente, formacidn, a las sesiones de evaluaciény a
la atencién a las familias del alumnado, principalmente, se llevara a cabo todos los dias 15
minutos antes del inicio de las clases lectivas y 15 minutos después del término de las
mismas y los lunes por la tarde en horario de 15:45 a 18:15.

El profesorado constata su asistencia en el centro a través del control de presencia de la
aplicacion ISéneca. Estando dicha aplicacidn configurada por geolocalizacidn y cédigo QR.

Tal y como establece la Instruccién de 4 de octubre de 2022 de la Viceconsejeria de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional relativas a la modalidad de trabajo no
presencial en la parte del horario no lectivo del profesorado dependiente de Ia
administracion educativa andaluza: La parte del horario no lectivo del profesorado
dependiente de la Administracion Educativa andaluza se llevard a cabo, preferentemente,
de forma telematica en las condiciones que se determinen en el Plan de Centro, con la
excepcion de la atencién a las familias y las sesiones de evaluacién, que seran, en todo caso,
presenciales. No obstante, la persona titular de la direccién podra determinar, de forma
debidamente motivada, que, en determinadas circunstancias justificadas, la presencialidad
resulta mas adecuada para la debida coordinacion y funcionamiento del centro.

En nuestro calendario de reuniones para el curso se especifican las mismas y se establece
qgue los lunes de reuniones con familias y sesiones de evaluacién siempre serdn
presenciales. El resto se especificara al principio de cada trimestre para que resulte mas
practico y ajustado a las necesidades de todos y todas. Esto se comunicara en el primer
claustro del trimestre, después de elaborar este calendario de presencialidad y trabajo
telematico por parte del equipo directivo y ETCP. En lineas generales cada mes se procurara
gue parte de las exclusivas sean presenciales y el resto telematicas, independientemente
de las tutorias con las familias.
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2.1.2. La elaboracion del horario de trabajo del personal docente

El/la jefe/a de estudios, en colaboracién con los otros miembros del equipo directivo,
elaborard anualmente, dentro del horario general del centro, el individual de cada
profesional docente; asimismo planificara las reuniones de los érganos de coordinacion
docente y las sesiones de evaluacién.

A) Para el disefio del HORARIO LECTIVO DEL PROFESORADO, la Jefatura de Estudios tendra
en cuenta criterios pedagdgicos.

B) En cuanto a las reducciones horarias por las causas que se especifican, se tendra en
cuenta las siguientes consideraciones en el momento de elaborar el horario lectivo
semanal:

- El personal funcionario docente mayor de 55 afios (a 31 de agosto previo al inicio de cada
curso escolar) tendra una reduccién de dos horas de la atencién directa al alumnado del
centro

- El equipo directivo del centro dispondra de 23 horas reglamentarias para su labor
administrativa. Su distribucién entre los miembros de dicho equipo la realizara segun las
necesidades y circunstancias de cada afio académico.

- Los/as maestros/as que ostenten la coordinacién de equipo de ciclo dispondran en su
horario lectivo respectivo de una hora para la realizacién de esta funcién.

- El/la maestro/a responsable del Plan de Apertura de centros docentes dispondran de una
dedicacién semanal de tres horas para el desarrollo de esta tarea.

- El/la maestro/a responsable del TDE+ CompDigEdu dedicara semanalmente dos horas a
esta tarea dentro de su horario lectivo.

- El miembro del profesorado del centro que ostente la responsabilidad de la Biblioteca
escolar dedicara al menos dos sesiones de su horario lectivo a esta tarea, de las que una
sera de organizacion y gestion de la biblioteca y de los fondos de ésta y otra a la atencién a
los usuarios de la misma.

- El coordinador de Bilingliismo del centro dispondra de 3 horas de horario lectivo.

- Para el resto de coordinadores de proyectos y planes en los pueda participar el centro, se
atendera siempre que sea posible a la normativa especifica que los regule.

C) El horario de permanencia obligada en el centro de caracter no fija o irregular, dedicado
a la planificaciéon de la tarea didactico-pedagodgica, a la asistencia a reuniones de érganos
colegiados y equipos de coordinacion docente, formacidn, a las sesiones de evaluaciény a
la atencidn a las familias del alumnado, principalmente, se llevara a cabo todos los dias 15
minutos antes del inicio de las clases lectivas y 15 minutos después del término de las
mismas y los lunes por la tarde en horario de 15:45 a 18:15. En el caso de las tardes de los
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lunes se primara el trabajo telematico, aunque sera el equipo directivo el que programe y
establezca un calendario de trabajo telematico o presencial en funcidn de las necesidades
del centro. En el caso de las sesiones de evaluacidon seran siempre presenciales, como
marca la normativa.

Dedicandose a la atencidn a las familias los lunes de 15:45 a 16:45.

Durante el periodo no lectivo del alumnado (principios de septiembre y finales de junio)
estas tareas se realizan en horario de 9:00 a 14:00 horas.

2.2. EL HORARIO DEL PERSONAL NO DOCENTE

La jornada del personal no docente estd regulada en diferentes y variadas normas y ésta
depende de la situacién laboral respecto de las diferentes administraciones de las que
puedan depender organica o funcionalmente, asi como de la categoria laboral reconocida
por este personal.

Personal de cocina (cocinera y ayudantes de cocina): de 8:30 horas a 16:30 horas.
Monitora Escolar: De 8:45 a 14:45 horas.

El personal constata su asistencia en el centro a través del sistema de control de presencia
de la aplicacidn Iséneca. Estando dicha aplicacién configurada por geolocalizacién y QR.

2.3. EL HORARIO LECTIVO DEL ALUMNADO DEL CENTRO

2.3.1. La jornada lectiva semanal

El horario lectivo semanal del alumnado del centro sera de veinticinco horas semanales,
incluyendo dos horas y media de recreo.

Esta jornada lectiva se desarrollard semanalmente de lunes a viernes, en horario exclusivo
de mafana, entre las 8:45 y las 13:45 horas.

Los médulos temporales diarios se distribuiran en sesiones de 45 y 60 minutos, respetando
la asignacion temporal establecida por la normativa vigente al respecto.

Las cinco sesiones diarias se distribuiran en 3 sesiones antes del recreo y dos después del
mismo, intentando potenciar asi el mayor rendimiento del alumnado en las primeras
sesiones.

La distribucidn serd la misma en infantil para facilitar la labor de los especialistas que
compartimos.

2.3.2. La elaboracion del horario lectivo de los grupos de alumnado

En la confeccion del HORARIO DEL ALUMNADO, la Jefatura de Estudios tendra en cuenta
criterios pedagdgicos.
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2.4. LA SUSTITUCION DEL PERSONAL DOCENTE DEL CENTRO

Para preservar la atencién adecuada y en las mejores condiciones posibles el desarrollo de

la jornada escolar, a la que tiene derecho el alumnado, se establecen las siguientes pautas

en los casos de ausencia del personal docente del centro:

Entre tanto queda cubierta la baja o en el caso de que se trate de una baja de corta duracidn

autorizada por la direccién del centro, se procedera de la siguiente forma:

Los/las maestros/as, que tengan asignado horario de refuerzo sustituiran al compafiero/a

que falte, tutor o especialista y consecuentemente, se suspenderd la atencién en refuerzo

pedagdgico al alumnado del centro.

Cuando coincidan varias ausencias, se atendera a los siguientes criterios:

1.

6.

En el caso de que la ausencia sea de toda la jornada los/las maestras de refuerzo
atenderdn a los grupos de alumnado de los cursos mas bajos, mientras que los
grupos de cursos mas altos serd cubierto por el profesorado que se expone a
continuacion, siguiendo el siguiente orden:

Coordinadores de equipos docentes que estén realizando esta funcién.
Responsables de proyectos y planes educativos que estén realizando esta labor.

Maestros/as de Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje. En este caso, el
alumnado al que le correspondiera atender, permanecera en sus grupos
respectivos.

Miembros del equipo directivo que estén ejerciendo su funciéon en ese momento y
no deban atender docencia en el transcurso de la sustitucién.

Maestros/as mayores de 55 afios.

En caso de que la acumulacién de ausencias no permita atender a todos los grupos de

alumnos/as, se hara un reparto de este alumnado conforme a estos principios:

1.

Se procurard atender con caracter prioritario a los grupos de segundo ciclo de
educacion infantil, con el fin de que, al no ser estrictamente necesario, no sean
repartidos.

Se procurard repartir en primer lugar al alumnado de los grupos ostensiblemente
menos humerosos, con objeto de poder ser mejor ubicados en el resto de grupos.

En caso de que los grupos tengan un parecido nimero de alumnos/as, se repartira
al alumnado del grupo del curso superior.
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4. Los repartos se ajustaran al nimero de alumnos/as asistentes en la jornada a cada

uno de los grupos que pueden acoger al alumnado repartido, de tal forma que
queden equilibradas en nimero de alumnos/as las aulas que acogen alumnado.

5. Se tratard, en la medida de lo posible, de que el alumnado de los ciclos segundo y
tercero de educacién primaria no sea ubicado en aulas de Educacion Infantil.

6. En caso de que los maestros/as especialistas puedan atender a este alumnado en
alguna de las sesiones de la jornada, lo reunira en su aula o en el de la especialidad
durante esa sesion con objeto de impartirles docencia y lo reintegrara en el grupo
de acogida al finalizar la correspondiente sesion.

En cualquier caso, siempre que la ausencia sea previsible, el profesorado correspondiente
dejara la suficiente indicacion o plan de trabajo a desarrollar por el alumnado que debiera
atender durante su ausencia. Cuando esta ausencia no se haya podido prever, y siempre
que sea posible, el maestro/a ausente procurard ponerse en contacto con el centro o con
el profesorado encargado de sustituirlo/a para dar las indicaciones de planificacion
oportunas. De todas formas, el profesorado debera tener siempre a disposicién del centro
sus programaciones didacticas o propuestas pedagdgicas correspondientes.

2.5. LOS MECANISMOS DE MODIFICACION DEL MODELO DE HORARIO LECTIVO

La modificacién de los horarios lectivos se llevara a cabo, si las circunstancias lo precisan
conforme a la normativa vigente.

3. LA ORGANIZACION DEL HORARIO NO LECTIVO O TIEMPO EXTRAESCOLAR

Entendemos por tiempo extraescolar u horario no lectivo para el alumnado aquel que se
dedica a cualquier actividad distinta a la reglada para el curriculo basico que, en todo caso,
debe desarrollarse durante su horario lectivo.

El tiempo extraescolar se divide en los siguientes mdédulos horarios y actividades:

1. El aula matinal se desarrollara entre las 7:30 y las 9:00 horas de la manana, de lunes a
viernes, no tendrd cardcter de actividad reglada y tendra por objeto vigilar y atender al
alumnado que lo necesite y que asi lo haya solicitado.

2. El comedor escolar y la atencién y vigilancia al alumnado usuario de este servicio, se
llevara a cabo entre las 13:45 y las 15:45 horas, de lunes a viernes.

3. Las actividades extraescolares encaminadas a potenciar la formacién integral del
alumnado ampliando su horizonte cultural o preparandolo para el uso adecuado del tiempo
libre se extenderan entre las 16:00 y 18:00 horas, de lunes a jueves.

Estas ultimas actividades podran ser promovidas por las asociaciones de madres y padres
del alumnado o por la administracion local.
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4.- PROA serd martes y jueves de 15:45 a 17:45, llevado a cabo por mentores, para los
cursos 32,42 52y 62,

Las actividades anteriormente contempladas deberan ser registradas en Séneca cada curso
escolar y serdn aprobadas por resolucion de la Direccién General.

Deberdn incluirse en el Plan de Centro todos los aspectos relativos a la organizacion y
funcionamiento de los servicios complementarios autorizados.

Por otra parte, las instalaciones recreativas y deportivas del centro podran permanecer
abiertas entre las 18:00 y las 20:00 horas los dias lectivos y de 8:00 a 20:00 horas los dias
no lectivos de todo el afio, excepto durante el mes de agosto. Para ello, sera necesario un
proyecto elaborado por el centro docente, por la asociacién de madres y padres del
alumnado del centro o, en su caso, por el ayuntamiento del municipio u otras
administraciones locales que serda aprobado por Resolucién de la Direccién General
competente en materia de planificacién educativa, previo informe de la correspondiente
Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion.

Cuando se lleven a cabo salidas o actividades fuera del centro, tanto en periodo escolar
como extraescolar se realizara de la siguiente manera.

El grupo ird acompaiiado por dos docentes, si sale el ciclo completo, tendrd uno extra,
siempre que las actividades a realizar no consten de monitores especializados, en cuyo caso
iran un maestro por grupo. Cuando el desplazamiento sea caminando por el municipio iran
dos adultos, uno al menos serd docente, el otro puede ser un padre si la organizacién del
centro no permite la asistencia de mas docentes.

Cuando sea fuera de Montilla se actuara de la misma forma, salvo que la actividad conlleve
un nivel mayor de supervisién, en cuyo caso se podra aumentar el nimero de docentes si
lo permite la organizacion del centro.

El alumnado no llevara mdviles y los padres podran estar informados por la madre/padre
delegado que tendra contacto con el tutor.

Si el alumnado incumple alguna de las normas de convivencia o su comportamiento no es
el adecuado se le aplicaran las medidas disciplinarias que constan en nuestro Plan de
Convivencia.
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M. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

La conveniencia de evaluar los centros docentes y los procesos de ensefianza que en ellos
se producen es una necesidad, pues conocer las caracteristicas organizativas y de
funcionamiento de los centros, identificar y diagnosticar sus problemas, realizar una labor
sistematica de revisidén de la accién docente son condiciones indispensables para mejorar
dicha accion.

La evaluacién, préactica necesaria en una actividad planificada que quiera ser eficaz, es asi
imprescindible en un centro educativo. Se trata de una evaluacién que abarca un amplio
campo y en la que deben intervenir personas y drganos varios, y que obliga a emplear una
gran variedad de técnicas y métodos tanto cuantitativos como cualitativos.

Se trata de una evaluacién continua, que se extiende a todos los momentos de la vida del
centro. Es un proceso ininterrumpido que se inicia con el diagndstico de la situaciéon
(evaluacidn inicial) y que pretende mejorar su organizacién y funcionamiento mediante la
continua observacién y reflexién conjunta (evaluacion procesual). En este proceso, las
conclusiones o valoraciones globales en un determinado momento (evaluacion final) nunca
constituyen un punto y aparte, sino que llevardn a decisiones y acciones que a su vez
seguiran siendo evaluadas en un mecanismo continuo de retroalimentaciéon. No obstante,
para facilitar el desarrollo de esta evaluacidn se establecerd un periodo de tiempo que serd
de un curso escolar.

Planificacion y desarrollo del proceso de evaluacidn interna del Centro.

El cuadro siguiente muestra la planificacién del proceso, explicitando quiénes lo llevaran a
cabo, qué tareas o funciones tendrdn encomendadas y cuando se realizaran:

PLANIFICACION DEL PROCESO DE EVALUACION INTERNA

QUIEN QUE CUANDO

Elaboracion del proceso de evaluacion: Al comenzar el curso

S L - escolar (septiembre)
® Determinacion o revision de indicadores

® Asignacion de tareas y responsables
e Temporalizacion del proceso

Aplicacién de la evaluacion:

E.T.C.P. ® Recogida de informacion (cuestionarios vy
Resultados pruebas internas e indicadores
homologados) y analisis.

e |dentificacion de logros y dificultades

® Andlisis de causas Final del curso escolar
® Propuestas de mejoras (junio)

[ J

Andlisis conjunto de los resultados de las
evaluaciones.
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e Elaboracion de informe sintesis, detallando los
logros y propuestas de mejora, para su
presentacion al Equipo de Evaluacion.
Aplicacién de la evaluacioén: Al empezar el curso, al
) . » L final de cada trimestre
Equipos de ® Recogida de informacion y analisis. v al finalizar el curso.
cicloy e |dentificacién de logros y dificultades (septiembre
e Analisis de causas diciembre, marzo
tutores . . ’ ,
e Propuestas de mejoras junio)
Aplicacién de la evaluacion: Al empezar el curso, al
) . » L final de cada trimestre
Claustro e Recogida de informacidn y analisis. -
y al finalizar el curso.
e Identificacion de logros y dificultades (septiembre
e Analisis de causas diciembre, marzo,
® Propuestas de mejoras junio)
e Conocimiento vy valoraciéon global de los
resultados de las evaluaciones.
® Propuesta conjunta para la Memoria de
Autoevaluacion
Aplicacién de la evaluacion: Al final de curso
Equipo de e Identificacion de logros y dificultades (junio)
Evaluacion e Analisis de causas
e Propuestas de mejora
e Elaboracidn de la Memoria de Autoevaluacidn.
Aplicacién de la evaluacion: Al principio de curso, al
) . . L finalizar los trimestres
® Recogida de informacidn y analisis. .
y al final de curso
e |dentificacidn de logros y dificultades (septiembre
e Estudio y aprobacion de la Memoria de | diciembre, marzoy
Consejo Autoevaluacion junio)
Escolar e -
e |dentificacidn de logros y dificultades
® Analisis de causas
e Propuestas de mejora.

Proceso de recogida de resultados de la evaluacion:

Al finalizar cada curso re elaborard una Memoria de Autoevaluacion que sera el resultado

de la recogida de datos a lo largo de todo el curso y mas especificamente al final del mismo.
Recogeremos por un lado los resultados de la autoevaluacién de los objetivos del Plan de
centro que estan agrupados en sectores o dimensiones y que tienen sus correspondientes
indicadores. Se relacionan en la siguiente tabla.
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Generalmente, los equipos de ciclo/tutores/as se encargan de recoger la informacion,

identificando los logros y los problemas, analizando sus causas, y proponiendo propuestas
de mejora. El informe resultante de dicho analisis sera presentado al ETCP para su analisis.

El analisis conjunto de los resultados de las evaluaciones serd competencia del ETCP, que
dependiendo de los mismos elaborard un informe de sintesis y propuestas de mejora para
su presentacién al equipo de evaluacion, que estara integrado por el equipo directivo y por
un representante de cada uno de los sectores de la comunidad educativa elegidos por el
Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
ROF.

El equipo de evaluacién deberd, al finalizar cada curso escolar, elaborar una memoria de
autoevaluacion que incluira:

e Una valoracidén de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los
indicadores.
® Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

Esta memoria la aprobard el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que
realice el Claustro de Profesorado.

En las siguientes tablas se relacionan los objetivos de nuestro Plan de Centro agrupados en
sectores o dmbitos con sus correspondientes indicadores, las fuentes de donde se obtendra
la informacién de los indicadores y el valor de referencia de cada uno de ellos, que nos
indicara el grado de consecucién de los objetivos.

Aparece junto a cada objetivo del centro, entre paréntesis, el factor clave de Séneca con el
gue esta relacionado. Este aspecto nos sirve tanto para la elaboracion del Plan de Mejora
a comienzos de curso, como al final del mismo, para realizar la Memoria de Autoevaluacion.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

INDICADOR DE CRITERIO DE
OBJETIVO EVALUACION VARIABLES ACEPTACION
1.Mantener una Porcentaje de alumnado Fuente: Indicadores
buena convivencia que cumple las normas de | Homologados. 90%.
para la consecucion | convivencia. - Porcentaje de alumnado sin
de un clima escolar incidentes sobre el total.
que favorezcala Responsables: Equipo
igualdad, el esfuerzo Directivo/ ETCP
y el aprendizaje, Porcentaje de Fuente interna: Evidencias en
promoviendo el cumplimento de las las publicaciones. 80%
trabajo en equipo en | actividades de tutoria - Porcentaje de actividades
el centro. programadas para el realizadas sobre las propuestas.
(FC6) trimestre para trabajar Responsables: C. de ciclo /
emociones, igualdad, tutores/as
convivencia e inclusion.
Cumplimiento de las Fuente interna: Actas
reuniones programadas en | - Porcentaje de reuniones 90%
el calendario anual, realizadas sobre las
destinadas a la
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coordinacion y al trabajo
en equipo.

programadas en el calendario
oficial.
Responsables: ETCP/E. Directivo

actas con los acuerdos

tomados.

con control de asistencia.

2. Fomentary Porcentaje de Fuente interna: Acta reunién 70%
optimizar el grado participacidon en las con control de asistencia.
de participaciény reuniones grupales de - Porcentaje de asistentes
colaboracién de los | Padres/madres. sobre los convocados para
distintos sectores de cada curso.
la comunidad Responsables: Tutores/as.
educativa en la vida Porc.eptajt.elde Fuente interna: Acta reunién 80%
del centro, asi como partllc‘:lpauon de Ias. - Porcentaje de asistentes
familias en las reuniones sobre los convocados para
con otros centros S .
individuales de tutoria. cada curso.
educativos de la
. ] Responsables: Tutores/as.
localidad, entidades Porcentaje de Fuente interna: Acta reunion 80%
locales y AMPA. participacion en las - Porcentaje de asistentes
(FC2) reuniones de delegados/as sobre los convocados.
de curso y direccidn. Responsables: Directora.
Porcentaje de participacion | Fuente interna: Acta reunion 80%
en las reuniones y | con control de asistencia.
actividades programadas | - Porcentaje de reuniones a las
por otros organismos. que se asiste sobre las reuniones
convocadas.
Responsables: E. Directivo.
Porcentaje de actividades | Fuente interna: Acta reunion 80%
participadas por parte del | con control de asistencia.
AMPA o el colegio a | -Porcentaje dereuniones a las
solicitud del otro. gue se asiste sobre las reuniones
convocadas.
Responsables: Equipo directivo.
Grado de satisfaccidn de Fuente interna: Encuesta. 80%
las familias y docentes con |-  Porcentaje de valoraciones
el centro (por encima de satisfactorias sobre las
7). encuestas realizadas.
Responsables: ETCP
3. Consolidar la N.2 de reuniones de ciclo | Fuente interna: Acta reunion. 80%
coordinacion por curso. - Porcentaje de reuniones sobre
docente parala las reuniones planificadas.
mejora de la Responsable: Coordinador/a
planificacidn y de la ciclo.
unificacion de N.2 de asistentes a | Fuente interna: Acta reunion 80%
criterios de trabajo. | reuniones de ciclo. con control de asistencia.
(FC1) - Porcentaje de reuniones a las
gue se asiste sobre las reuniones
convocadas.
Responsables: Coordinador/a
ciclo.
Se recogen y entregan las | Fuente interna: Actas reuniones | 90%
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- Porcentaje de actas sobre las
reuniones convocadas.
Responsables: Coordinador/a
ciclo y secretario.

escolar atendiendo
especialmente al
funcionamiento
eficaz de los
recursos TIC de los
que disponemos.
(FC7)

sustitucion o
reacondicionamiento de
materiales o espacios
necesarios.

Salidas de Séneca.

-Porcentaje de reparaciones
realizadas sobre las solicitadas.
Responsables: Secretaria.

Se cumple el calendario de | Fuente interna: Actas reuniones | 80%
reuniones del centro. con control de asistencia y
calendario.
- Porcentaje de actas sobre las
reuniones convocadas.
Responsables: ETCP
4. Mejorar las Porcentaje de Fuente interna: Control de 80%
instalaciones del reparaciones realizadas email de solicitud a través del
centro mediante las | durante el curso escolar. corporativo.
reparaciones de - Porcentaje de reparaciones
mantenimiento y realizadas sobre las
renovacion de las solicitadas.
mismas y del Responsables: Secretaria.
equipamiento Porcentaje de renovacion, | Fuente: Libro de Entradas y | 50%

PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

CIL en el curso.

memoria proyecto bilingiie.
-N2 de actividades anuales
realizadas de las programadas.
Responsables: Coordinador/a
bilingle.

INDICADOR DE CRITERIO DE
OBJETIVO EVALUACION VARIABLES ACEPTACION
5. Fomentar la Porcentaje de actividades | Fuente interna: Registro en 80%
comunicacion en del portfolio realizadas. revisiones trimestrales del
lenguas extranjeras proyecto bilingiie.
para potenciar el -Porcentaje de actividades
plurilingiiismo. anuales realizadas de las
(FC2) programadas.
Responsables: Coordinador/a
bilingue.
Porcentaje de alumnado | Fuente interna: Registro 25%
que supera las pruebas de | correccién de pruebas.
inglés de nivel y subnivel | -N® de alumnado que las
(Al.2, A1.3,A2.1, A2.2). | supera de los que la realizan.
Responsables: Coordinador/a
bilinglie.
Porcentaje de actividades | Fuente interna: Registro en 80%
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gue participa en actividades
de formacion.

Coordinador/a de Formaciéon y
Séneca.

-Porcentaje de profesorado
gue participa de actividades de
formacion del total de
docentes.

Responsables: C. Formacion.

PROYECTO EDUCATIVO_CEIP GRAN CAPITAN (Montilla) ‘%/
I
6. Promover el Uso de Lectometro vy | Fuente interna: Registro en | 80%
desarrollo de porcentaje de libros leidos | lectémetro
actividades de durante el curso -Porcentaje de libros leidos
lectura, fomentando sobre los minimos acordados
elusodela en cada curso.
Biblioteca escolar. Responsables: Tutores/as + C
(FC 2) Biblioteca.
Porcentaje de dias que ha | Fuente interna: Registro en 80%
permanecido abierta la | revision trimestral del
Biblioteca del centro, por las | proyecto de biblioteca.
tardes y en los recreos. -N2 de dias (4 tardes a la
semana- recreos)
- N2 de dias abierta (4 tardes a
la semana- recreos)
Responsables: C. de biblioteca.
Porcentaje de alumnado | Fuente interna: Registro en 70%
gue ha utilizado la Biblioteca | Biblioweb.
para el préstamo de libros. | -Porcentaje de alumnado que
ha solicitado préstamos sobre
el total.
Responsables: C. de
biblioteca.
Porcentaje de clases que, al | Fuente interna: periddico y 80%
menos una vez al trimestre, | radio escolar.
escribe para el periddico o | - Porcentaje de
intervienen en la radio | alumnado/grupos que ha
escolar. subido articulos al periédico o
interviene en la radio.
Responsables: C. de
biblioteca.
Porcentaje de alumnado | Fuente interna: padlet 30%
que sube booktubers al | - Porcentaje de alumnado que
padlet. ha subido el booktuber al
padlet.
Responsables: tutor/a
7. Fomentar la Porcentaje de profesorado | Fuente: Registro de Formacion | 90%
formacion del que realiza una Formacion | del Sistema Séneca.
profesorado para la en Centros. -Porcentaje del profesorado
mejora de la practica que ha finalizado exitosamente
docente. la Formacidn en Centros.
(FC2) Responsables: C. Formacién
centros.
Porcentaje de profesorado | Fuente interna: Registro del | 90%
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8. Consolidar e
implementar el uso
de las TIC de forma
generalizada en el
centroy
especialmente en el
aula. (FC2)

Porcentaje de alumnado y
profesorado que hace uso

de las TIC en el aula.

Fuente interna: Encuesta de
satisfaccion al alumnado y
profesorado.

- Porcentaje del profesorado y
alumnado que usan las TIC en
el aula del total de alumnado y
docentes.

Responsables: C. TDE y ETCP.

90%

RESULTADOS DEL ALUMNADO

todo el alumnado

la competencia
Matematica que le
permitan resolver

alcance destrezas de

con un dominio adecuado
en cdlculo y numeracion.

de competencia matematica.

- Porcentaje de alumnado con
nivel igual o superior a 5 en
calculo y numeracion.

Responsables: ETCP+tutores

INDICADOR DE CRITERIO DE
OBJETIVO EVALUACION VARIABLES ACEPTACION
9. Conseguir que Porcentaje de alumnado | Fuente interna: Prueba Lectura | 80%
todo el alumnado con lectura expresiva y | interna para todos los cursos de
alcance destrezas de | comprensiva. primaria.
la competencia de - Porcentaje de alumnado que
Comunicacién obtiene evaluacién positiva
lingiiistica que le igual o superior a 5.
permitan una lectura Responsables: ETCP+tutores
eficaz, asicomo una | Porcentaje de alumnado | Fuente interna: Prueba interna | 80%
correcta expresion con adecuada expresion y | de expresién y comprension oral
oral y escrita. (FC3) | comprension oral. para todos los cursos de infantil
y primaria.
- Porcentaje de alumnado que
obtiene evaluacion positiva
igual o superior a 5.
Responsables: ETCP+tutores
Porcentaje de alumnado | Fuente interna: Prueba interna | 80%
con adecuada expresion y | de expresién y comprension
comprensidn escrita. escrita para todos los cursos de
primaria.
- Porcentaje de alumnado que
obtiene evaluacidn positiva igual
o superior a 5.
Responsables: ETCP+tutores
Porcentaje de alumnado | Fuente externa: Indicadores | 80%
con evaluacién positiva en | Homologados.
el drea de lengua |- Porcentaje de alumnado que
castellanay literatura. supera el area en cada curso en
la evaluacién ordinaria.
Responsables: ETCP+tutores
10. Conseguir que Porcentaje de alumnado | Fuente interna: Prueba interna | 80%
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matriculado en 62 de
Primaria con la edad que le
corresponde.

fecha de nacimiento del

alumnado.
- Porcentaje de alumnado que
tienen la edad que

corresponde al curso.
Responsables: ETCP+tutores

PROYECTO EDUCATIVO_CEIP GRAN CAPITAN (Montilla) l}g,\/
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problemas de lavida | Porcentaje de alumnado | Fuente interna: Prueba interna | 70%
cotidiana mediante con un dominio adecuado | de competencia matematica.
la utilizacion de en resolucién problemasy |-  Porcentaje de alumnado con
procesos de razonamiento légico nivel igual o superior a 5 en
razonamiento y matematico. resolucién de problemas.
realizacién de Responsables: ETCP+tutores
calculos necesarios. | porcentaje de alumnado | Fuente externa: Indicadores | 80%
(FC3) con evaluacién positiva en | Homologados.
el drea de matematicas. - Porcentaje de alumnado que
supera el area en cada curso en
la evaluacién ordinaria.
Responsables: ETCP+tutores
11. Mejorar los Porcentaje de alumnado | Fuente: Indicadores 80%
resultados de Primaria con evaluacién | Homologados Sistema Séneca.
académicos positiva en todas las dreas. |-  Porcentaje por curso del
referidos a las alumnado con evaluaciéon
evaluaciones positiva en todas las areas.
positivas en todas Responsables: ETCP+tutores
las areasy la Porcentaje de alumnado | Fuente: Indicadores 80%
promocioén. (FC 3) que finaliza Educacién | Homologados Sistema Séneca.
Primaria con evaluacion |- Porcentaje de alumnado de
positiva en todas las areas. 62 curso que obtienen
evaluacién positiva en todas
las areas.
Responsables: ETCP+tutores
Promocién del alumnado | Fuente: Indicadores 70%
de Educacién Primaria con | Homologados Sistema Séneca.
adaptaciones curriculares. |-  Porcentaje de alumnado con
adaptaciones curriculares
que promocionan en un
determinado curso.
Responsables: ETCP+tutores
Porcentaje de alumnado | Fuente: Indicadores 90%
de Educacién Infantil de | Homologados Sistema Séneca.
cinco afios que obtiene |- Porcentaje de alumnado con
evaluacién positiva en la evaluacion positiva en la
consecucion de los consecucion de los objetivos
objetivos de la etapa. de etapa.
Responsables: ETCP+tutores
Porcentaje de alumnado | Fuente interna: Lista de 62 con 75%
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MEDIDAS Y ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA PREVENCION DE LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
INDICADOR DE CRITERIO DE
OBJETIVO EVALUACION VARIABLES ACEPTACION
12. Avanzar en el Porcentaje de alumnado de | Fuente: Prueba interna de | 60%

éxito escolar de todo
el alumnado
mediante la adopcién
de medidas eficaces
en la prevencion de
dificultades de
aprendizaje. (FC 4)

Infantil y Primaria que en la
prueba interna de
competencia linguistica y/o
en la evaluacion inicial no
alcanza la puntuacién 5 y
sigue programa de refuerzo
en esta area con resultados
positivos.

competencia lingiiistica,

evaluacion inicial y Sistema

Séneca.

- Porcentaje de alumnado
reforzado que supera el
area de lengua.

Responsables: Profesorado de

refuerzo +tutores.

Porcentaje de alumnado de | Fuente: Prueba interna de | 60%.
Infantil y Primaria que en la | competencia matematica,
Prueba interna de | evaluacién inicial y Sistema
competencia matematica | Séneca.
y/o en la evaluacidn inicial | - Porcentaje de alumnado
no alcanza la puntuaciéon 5 reforzado que supera el
y sigue programa de area de matematicas.
refuerzo en esta drea con | Responsables: Profesorado de
resultados positivos. refuerzo +tutores
13. Incrementar la | Porcentaje de la eficacia de | Fuente: Sistema Séneca. 60%.
eficacia y eficiencia de | los programas especificos |- Porcentaje de alumnado
los recursos humanos | en Infantil y Primaria. con programas especificos
del centro para con resultados positivos en
adoptar las medidas cada nivel.
de atencion a la Responsables: Profesorado de
diversidad que PTy AL + orientador + tutores
procedan en cada | Porcentaje de la eficacia de | Fuente: Sistema Séneca. 80%
momento: refuerzo, | |os programas de refuerzo |- Porcentaje de alumnado
agrupamientos en alumnado de Educacién con programa de refuerzo
flexibles, Infantil y Primaria con por areas pendientes que
adaptaciones areas pendientes de otros supera el area en cada
curriculares, etc. Ccursos. nivel.
(FC 4) Responsables: Profesorado de
refuerzo +tutores
Porcentaje de la eficacia de | Fuente: Sistema Séneca. 80%
los programas de refuerzo |-  Porcentaje de alumnado
en alumnado de Primaria repetidor con programa de
que repite curso. refuerzo que supera el
curso en cada nivel.
Responsables: Profesorado de
refuerzo +tutores
Porcentaje de la eficacia Fuente: Sistema Séneca. 60%.

de las adaptaciones
curriculares de acceso y
significativas en Educacion
Primaria.

- Porcentaje de alumnado en
cada nivel con adaptacion
curricular significativa que
obtiene resultados
positivos.
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14. Favorecer el
proceso de transicion
entre etapas a través
de la coordinacion
entre Infantil y
Primaria y con el IES
Inca Garcilaso de
Secundaria, para
trazar lineas
metodoldgicas
comunes que
favorezcan el
transito. (FC 4)

Responsables: Profesorado de

PT, AL, orientador y tutores/as.
Porcentaje de reuniones | Fuente interna: Registro de 90%.
realizadas en los dos | actuaciones programa de
cambios de etapa. transito.

-Porcentajes de reuniones

realizadas sobre las

prescriptivas y programadas.

Responsables: Equipo

directivo.
Numero de acuerdos Fuente interna: Registro de N2 de
adquiridos sobre pautas actuaciones programa de acuerdos
basicas metodoldgicas de transito. implementad
intervencién consensuadas | - N2 de acuerdos suscritos con | os.
entre el IESy el centroy el IES.
entre infantil y primaria. Responsables: tutores y

especialistas en transito.

PLANES Y PROGRAMAS

de los diferentes sectores
de la comunidad educativa.

satisfaccion.

sectores de la comunidad

Satisfaccion de los diferentes

INDICADOR DE CRITERIO DE
OBJETIVO EVALUACION VARIABLES ACEPTACION
15. Integrar de manera | N2 de actividades | Fuente: N2 de reuniones de las 90 %
transversal en el | planificadas vy realizadas | comisiones de profesorado del
curriculum y en lavida | incluidas como parte del | centro.
diaria del centro las | curriculum para cada nivel. | -Porcentaje = de  actividades
actividades de todos realizadas sobre las programadas
los planes y proyectos. incluidas en curriculum o
(FC6) actividades complementarias.
Responsables: ETCP
Porcentaje de satisfaccién | Fuente: cuestionarios de 70%
de los diferentes sectores de | satisfaccion.
la comunidad educativa. Satisfaccién de los diferentes
sectores de la comunidad
educativa que voluntariamente
realizan las encuestas.
Responsables: Direccion.
16. Promover habitos | Actividades programadas Fuente: Revisidn trimestral y 90 %
de vida saludables y al | relacionadas con habitos de | anual del de los programas o
medio ambiente, | vida saludable para cada comisiones.
implicando a las | curso. -Porcentaje de actividades
familias. (FC 6) realizadas sobre las
programadas.
Responsables: Coordinador de
Convivencia + Profesorado de E.F
Porcentaje de satisfaccién Fuente: cuestionarios de 70%
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educativa que voluntariamente
realizan las encuestas.
Responsables: Direccion.

de los diferentes sectores de
la comunidad educativa.

satisfaccion.

Satisfaccién de los diferentes
sectores de la comunidad
educativa que voluntariamente
realizan las encuestas.
Responsables: Direccion.

Actividades  programadas | Fuente: Revisién trimestral y 90%
relacionadas con el | anual del programa de Huerto.
programa aldea | -Porcentaje de actividades
programadas para cada | realizadas sobre las
curso. programadas.
Responsables: Comision salud +
tutores
17. Difundir la cultura | N2 de actividades de Fuente: Revisidn trimestral y 90 %
delaPazy convivencia programadas anual del programa escuela
promocionar la anualmente para cada Espacio de Paz.
Convivenciay la nivel. -Porcentaje de actividades
Igualdad, implicando a realizadas sobre las
las familias. (FC 6) programadas.
Responsables: Coordinador de
E.E
N2 de actividades de | Fuente: Revisidn trimestral y 90 %
igualdad programadas | anual del Plan de Igualdad.
anualmente para cada nivel. | -Porcentaje de actividades
realizadas sobre las
programadas.
Responsables: Coordinador de
Igualdad
Porcentaje de satisfaccion | Fuente: cuestionarios de 70%
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N. CRITERIOS PARA ESTABLECER AGRUPAMIENTOS Y ASIGNAR TUTORIAS,
DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA
DEL CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL
ALUMNADO.

1. AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO

En la actualidad, mientras sdlo exista una unidad por nivel, no serd necesario aplicar criterios
de agrupamiento. En caso de que cambien estas circunstancias se aplicara lo siguiente:

Por regla general, el momento para decidir sobre el agrupamiento del alumnado se produce
en Infantil de tres afios, al comienzo de la escolarizacién, cuando se desdobla un grupo por
aumento de matricula y cuando hay alumnado repetidor. Al comienzo de la escolarizacién se
seguiran los siguientes criterios:

— Alumnado con informes psicopedagdgicos o con dictdmenes de escolarizacion.
— La paridad entre nifios y nifas.

— El orden alfabético.

Cuando se desdobla un grupo hay que considerar, ademas de los anteriores:

— El informe del tutor/a del grupo que se desdobla.

— Alumnado con dificultades de comportamiento.

— En ningln caso se formaran intencionadamente grupos homogéneos a partir de los
resultados escolares o de dificultad de adaptacioén escolar.

En el caso de alumnado que no promociona, se seguiran los criterios anteriores considerando
también las mejores opciones que faciliten la superacién de los niveles no adquiridos. En los
casos de alumnado de incorporacion tardia se aplicardan estos mismos criterios, siendo
fundamental el informe que aporte el equipo de orientacion.

2. ASIGNACION DE TUTORIAS

De acuerdo con el articulo 89 del Decreto 328/2010, de 13 de julio y considerando los criterios
de actuacién pedagdgica recogidos en el presente Proyecto Educativo, la asignaciéon de
tutorias se realizard teniendo en cuenta la experiencia docente, la formacién y la
especializacién del profesorado, con la finalidad de favorecer el éxito escolar del alumnado.
La propuesta de asignaciéon de tutorias corresponde a la Jefatura de Estudios y sera aprobada
por la Direccion del Centro teniendo en cuenta los criterios aprobados por el Claustro y que a
continuacion se detallan:
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- El maestro/a acompafiara a su grupo de alumnos/as como maximo durante todo el
ciclo, tanto en Infantil como en Primaria, siempre que sea posible y las unidades lo
permitan.

- Se procurara que el tutor/a de los cursos del primer ciclo de educacion primaria pueda
pasar el mayor numero de horas posible con su grupo para poder flexibilizar la jornada
y dedicar el tiempo necesario a la adquisicidon de la lectoescritura, prioritaria en los
primeros cursos.

- Se dara prioridad al Equipo directivo en la asignacidn de los cursos en el caso de que
tengan que asumir una tutoria teniendo como objetivo una mejor atencidn a la tutoria
y facilitar la organizacién de la funcion directiva.

- Los miembros del equipo directivo adscritos al segundo ciclo de educacidn infantil, de
ordinario, no serdn asignados a las tutorias de esta etapa escolar, pudiendo realizar
cualquier otra funcién pedagdgica que se le reconozca en la normativa vigente y la
planificacion del centro y para la que esté habilitado/a.

- Cuando los especialistas tengan que asumir tutorias se procurard que sea también en
cursos superiores, para facilitar la labor de tutoria e impartir la especialidad en el resto
de grupos, siempre que estos sean de dos o mas ciclos.

- Entodos los casos se procurara que el tutor/a pueda pasar al mayor nimero de horas
posible con su grupo, impartiendo el mayor nimero de areas posibles.

- Siempre que sea posible, se intentara que las areas que imparta cada maestro/a fuera
de su tutoria, se realicen en grupos del mismo nivel o ciclo.

- Tanto generalistas como especialistas podran tener horario de refuerzo y apoyo.

- Lafigura del maestro/a de apoyo podra ser compartida.

- El equipo directivo escuchara las preferencias de los docentes con respecto a asumir
una tutoria, aunque teniendo siempre presente lo anteriormente expuesto.
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N. LOS CRITERIOS GENERALES PAR LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE LAS AREAS DE EDUCACION PRIMARIA, ESPECIAL Y LAS PROPUESTAS
PEDAGOGICAS DE INFANTIL

Los contenidos curriculares estan establecidos en la siguiente normativa:
Educacidn Infantil:

REAL DECRETO 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacion Infantil (BOE 02-02-2022).

DECRETO 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa
de Educacidn Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacidn Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos
de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre
las diferentes etapas educativas.

Educacion Primaria:

REAL DECRETO 157/2020, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacion Primaria (BOE 02-03-2022).

DECRETO 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de la etapa
de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacién Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de
la atencidén a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacidn de la evaluacién
del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas.

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacion
infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacidn especial.

Nos ajustaremos a la normativa existente y en vigor y especificamos y recogemos en nuestro plan
de centro lo siguiente:

A partir de esta normativa, cada Equipo de Ciclo elabora las respectivas Programaciones didacticas
usando como plantilla la que proporciona la plataforma Séneca que desde el curso 2022 es la que
hemos adoptado como comun para la elaboracién de todas y cada una de las programaciones del
centro.

1.-CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

Los criterios generales para elaborar las propuestas pedagdgicas de la educacion infantil y las
programaciones diddacticas de la educacién primaria se fundamentan en los acuerdos previos
tomados teniendo en cuenta nuestras lineas generales de actuacion pedagdgica, los objetivos
propios para la mejora del rendimiento escolar, la forma de atencién a la diversidad y la concrecién
de los elementos del curriculo. Estos criterios han sido elaborados por el ETCP teniendo en cuenta
las aportaciones del Claustro de Profesores y se agrupan en diferentes aspectos:
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Contexto del Centro:

» La primera premisa en la programacion debe ser su utilidad. No se convertirdn en un
mero tramite. Deben ser instrumentos Utiles para una ensefanza y un aprendizaje de
calidad.

« Se realizan en equipo. El trabajo se repartira entre los componentes del Equipo
Docente y de Ciclo.

» Atenderan a las necesidades del alumnado, a su contexto y caracteristicas generales.
» Se tomard como punto de partida la situacién del alumnado.

» Contemplardn las competencias especificas, los criterios de evaluacion, los saberes y
su distribucion temporal por situaciones de aprendizaje, adaptados a las caracteristicas
del centro y del alumnado, incluyendo las distintas medidas de atencidn a la diversidad
qgue pudieran llevarse a cabo.

« Se guiaran por los perfiles de salida y descriptores operativos de las competencias
clave para cada uno de los ciclos.

» Atenderan a las necesidades detectadas en las Pruebas de Evaluacién de Diagndstico
y tendran en cuenta la Atencidn a la Diversidad

En relacidn a las competencias especificas y su contribucion a las competencias clave:

« Apareceran las competencias especificas para cada una de las dreas y relacionadas
con los correspondientes criterios de evaluacidn y saberes basicos.

« Apareceran los objetivos educativos del Plan de Centro, recogiendo todo lo acordado
en Claustro y ETCP al respecto.

En relacion a los saberes:

» Se deben seleccionar, de forma coherente e interdisciplinar, los aprendizajes
verdaderamente relevantes e imprescindibles, haciendo especial hincapié en la
comprensién y expresion oral y escrita (fomento de la lectura), y el razonamiento
practico logico- matematico, en cada una de las dareas; en el tratamiento de las
tecnologias de la informacidon y comunicacidn, especialmente, en el tercer ciclo de
primaria; asi como, en la educacién en valores (Cultura andaluza, educacién moral y
civica, educacién para la paz y la convivencia, coeducacién, educacién ambiental,
educacion del consumidor, educacién vial, educacién para la salud), que tenga relacion
con los distintos planes y programas que se estén desarrollando en el centro. Asimismo,
estos aprendizajes deben contemplar su contribucion a la adquisicion de las
competencias basicas.

« Estableceran relaciones entre las distintas dreas y materias. En este centro, por su
caracter bilinglie, apareceran contenidos en inglés en las areas de Conocimiento del
Medio y Educacion Fisica: Curriculo Integrado

= Se procurard, asi mismo, establecer relaciones entre areas y los distintos programas
gue se desarrollen en el centro.

« Seincorporara la educacion en valores.

« Se programaran Situaciones de Aprendizaje relacionadas con la Constitucion vy la
Cultura Andaluza.

En relacién a la metodologia y la adquisicion de Competencias Clave:
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= Organizar las areas en torno a centros de interés, partiendo de lo que rodea al
alumnado y que sea cercano y sugerente.

» Globalizacion de las areas, adaptandolas a la edad del alumnado.

» Promover el aprendizaje significativo (contenidos nuevos acompafiados de los
enlaces e instrumentos necesarios los conecte con otros ya adquiridos).

« Se refleja en cada situacion de aprendizaje la contribucién de las competencias
trabajadas para la consecucidn de las competencias clave.

« Introducir la lectura, la expresion oral, el razonamiento practico légico-matematico y
el inglés (siempre que sea posible) en cada una de las areas. En definitiva, las
Competencias Bdsicas lingliisticas y matematicas. Los Equipos de Ciclo tendrdn en
cuenta que las dreas de Matematicas, Lengua e inglés, dado su caracter instrumental
para la adquisicion de otros conocimientos, recibirdn una especial consideracién en el
horario del centro. Asi, las programaciones siempre incluiran:

- Actividades para escritura, lectura y expresién oral.

- Pautas generales de escritura y uso del cuaderno.

- Estrategias y pautas para la resolucién de problemas contextualizados y reales.

- Tareas para desarrollar las competencias basicas: resuelven una situacién-problema
y tienen utilidad prdactica. Afectan a contenidos de distintas dreas y estan
contextualizadas.

- Estrategias para el trabajo cooperativo.

- Medidas de atencidn a la diversidad.

En relacidn a los recursos y materiales:

» Los equipos docentes organizan el espacio y el tiempo, asi como las actividades y los
recursos disponibles, necesarios para el desarrollo de las programaciones.

» Se establecerdn los criterios para una selecciéon de materiales curriculares de calidad.
» Aparecera una relacidén con recursos y materiales curriculares.

» Se contempla el uso de la Biblioteca Escolar y cuantas dependencias sean precisas
para el desarrollo de las distintas actividades (aula de trabajo cooperativo, de musica,
laboratorio de idiomas, radio, gimnasio, huerto, aula de informatica...).

En relacidon a la evaluacion y sus criterios:

= Serdn el referente para la realizacién de las programaciones, ya que son la meta que
se pretende alcanzar con las mismas.

« Aparecera la seleccién de criterios que se evaluaran en cada Situacidn de aprendizaje,
asi como los instrumentos de evaluacién utilizados y los criterios de calificacion.

La plantilla de programacidon que se usara en el centro serad la que proporciona la herramienta
Séneca para programar. Estas programaciones seran realizadas por los ciclos antes de la primera
guincena de noviembre para ser aprobadas en claustro antes del dia 15.

Todas las programaciones de primaria y todas las propuestas didacticas de infantil tendran los
siguientes epigrafes:

ASPECTOS GENERALES

1. Contextualizacidn y relacién con el Plan de centro (Planes y programas, tipo de alumnado y
centro).

2. Marco legal.
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3. Organizacion del equipo de ciclo.

4. Objetivos de la etapa.

5. Principios pedagdgicos.

6. Evaluacion y calificacion del alumnado.

CONCRECION ANUAL

1. Evaluacion inicial.

2. Principios pedagdgicos.

3. Aspectos metodoldgicos para la construccion de situaciones de aprendizaje.

4. Materiales y recursos.

5. Evaluacién: criterios de calificacién y herramientas.

6. Actividades complementarias y extraescolares.

7. Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

8. Situaciones de aprendizaje (unidad temporal de programacion siguiendo la plantilla
propuesta en Séneca y por tanto sus epigrafes).

9. Adjunto de modificaciones de concrecidon anual (en el caso de que el equipo de ciclo lo

estime necesario).

SITUACIONES DE APRENDIZAIJE

8.

LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS Y PROGRAMACIONES

o vk wNPeE

Afio académico.
Curso.
Titulo.
Temporalizacidn.
Justificacién.
concrecion curricular.
e Competencias especificas.
e Criterios de evaluacién.
® Saberes basicos.
® Descriptores operativos.
Secuencia didactica.
e Titulo de la actividad.
Ejercicios.
Metodologia.
Temporalizacidn.
Recursos.
Competencias especificas.

Criterios de evaluacion.
e Trazabilidad.
Evaluacion de la practica docente.

DISPONIBLES EN EL SISTEMA SENECA.
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O. LOS PLANES ESTRATEGICOS DEL CENTRO

PLANES ESTRATEGICOS

En este apartado recogemos la planificacion y aspectos organizativos de los planes estratégicos que
se desarrollan en nuestro centro:

e Plan de apertura (Aula Matinal, Comedor y Actividades Extraescolares)
e Transformacion Digital Educativa (TDE)
e Proyecto Bilingle.

PLAN DE APERTURA (Aula Matinal, Comedor y Actividades Extraescolares).

Pretende dar respuesta a las demandas de la Comunidad educativa en este sentido y ademas cubrir
los objetivos siguientes:

Aula Matinal: conciliar la vida laboral de las familias con su vida personal y evitar el absentismo
escolar.

Se desarrolla en horario de 7:30 a 9:00 horas y estara a cargo de dos monitores/as. Durante este
tiempo el alumnado, realizara actividades ludicas y podra desayunar si lo desea.

Para hacer uso del Aula Matinal los/as padres/madres deberan solicitarlo con antelacién mediante
el impreso previsto para ello y que podran conseguir descargandolo de la pdgina web del centro o
en secretaria.

Una vez formalizada la inscripcién, se podrd hacer uso de forma ininterrumpida o por dias sueltos,
segun las necesidades de la familia. Las familias abonardn el importe que les corresponda, segun la
bonificacidén asignada por el programa Séneca.

Comedor escolar: conciliar la vida laboral de las familias con su vida personal y desarrollar habitos
saludables en alimentacion.

El Comedor Escolar se ofrece durante un tiempo maximo de dos horas a partir de la finalizacion de
la jornada lectiva de mafiana, de 13:45 a 15:45 horas. En este periodo se atenderd al alumnado
usuario, tanto en el tiempo destinado a la comida, como en los periodos inmediatamente anteriores
y posteriores a la misma.

La atencidn al alumnado en el comedor escolar se llevara a cabo por personal cualificado cuyas
funciones son las siguientes:

1. Atender y custodiar al alumnado durante las comidas y en el tiempo anterior y posterior a las
mismas, asi como, en su caso, durante el traslado del alumnado al centro con comedor.

2. Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante ese periodo.

3. Prestar especial atencién a la labor educativa del comedor: adquisicion de habitos sociales e
higiénico-sanitarios y correcta utilizacion del menaje del comedor.

4. Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la persona que ejerce la direccion del
centro, para el adecuado funcionamiento del comedor escolar.

El servicio de comedor escolar se solicita en el mes de junio en la matriculacién del alumnado y la
solicitud de bonificaciones al precio publico de dicho servicio se realiza a principios del mes de
septiembre.
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Actividades Extraescolares: ofrecer una alternativa formativa al tiempo libre del alumnado y
proporcionar al alumnado nuevas experiencias y posibilidades de aprendizaje, ampliando aquellos
elementos que complementen la educacidn y que impulsen valores, actitudes y habitos.

Las Actividades extraescolares se realizan en forma de talleres por las tardes en horario de 16:00 a
18:00 horas de lunes a jueves. Para hacer uso de las Actividades extraescolares los/as
padres/madres deberdn solicitarlo con antelacion mediante el impreso de solicitud comentado
anteriormente para el Aula Matinal. Dicha solicitud se podra realizar en el momento de la matricula,
a comienzo de curso o de cada mes. Sin embargo, una vez comenzadas las actividades, el alumnado
s6lo podrd darse de baja, también mediante el impreso correspondiente, al finalizar cada trimestre
(excepto causa muy justificada). El pago de las actividades se hace igualmente en funcién de la
bonificaciéon que le corresponde a la familia y se realiza mediante cargo bancario por la empresa
adjudicataria.

TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA

La Transformacién Digital Educativa estd regulada en la Instruccién de 31 de julio, de La Direccién
General de Formacion del Profesorado e Innovacién Educativa, sobre Medidas de Transformacion
Digital Educativa en los centros docentes publicos para el curso 2020/21. El curso 2020/21 es el afio
cero de la Transformacion Digital Educativa. La TDE incluye el conjunto de actuaciones orientadas a
la mejora y modernizacion de los procesos, los procedimientos, los habitos y comportamientos del
centro y de las personas que, haciendo uso de las tecnologias digitales, mejoren su capacidad de
hacer frente a los retos de la sociedad actual.

El desarrollo de este plan contempla la realizacién de:
Test de Competencia Digital Docente (CDD)

Rubrica TDE del nivel de competencia digital del centro.
Plan de Actuacion Digital (PAD).

Mediante el Test de competencia digital docente los maestros y maestras conoceran el nivel de
partida en relacion a la competencia digital y detectar sus necesidades de formacién. La rubrica
consiste en una autoevaluacién de la competencia digital del centro.

El Plan de Actuacién Digital es un documento que recoge las iniciativas a llevar a cabo para el
desarrollo de la Competencia Digital del centro en relacidn a tres ambitos:

e Organizacién del centro.
e Informacion y comunicacion.
® Procesos de ensefanza-aprendizaje.

El PAD se revisa y actualiza cada aifo adaptdndose a las circunstancias del centro.
PROYECTO BILINGUE

En el curso escolar 2013/2014 se implanta el proyecto bilinglie en nuestro centro. La extensién del
mismo hace que se recoja en un documento independiente.

HORAS DE COORDINACION DE PLANES ESTRATEGICOS.

Estas horas vienen establecidas en la Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el
horario de dedicacion del profesorado responsable de la coordinacién de los planes y programas
estratégicos que desarrolla la Consejeria.
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En nuestro centro, segun el nimero de unidades, corresponde una dedicacion semanal de 3 horas
para el Plan de Familia y 3 horas para el Plan de centros docentes bilinglies.

Para la coordinacién del programa de Transformacién Digital Educativa seran de dos horas
semanales, teniendo en cuenta la Instruccién de 31 de julio, de La Direccidon General de Formacion
del Profesorado e Innovacidn Educativa, sobre Medidas de Transformacion Digital Educativa en los
centros docentes publicos para el curso 2020/21.

Los coordinadores de igualdad, Convivencia y Plan de Salud Laboral y P.R.L. contaran con dos horas
y media en los recreos salvo que la organizacidn del centro no pueda asumir esto en su totalidad,
en cuyo caso se repartira el tiempo con el horario no lectivo de obligada permanencia.

OTROS PLANES

En este apartado se recogen los aspectos organizativos de los otros planes que se desarrollan en
nuestro centro:

Plan Lector y Biblioteca Escolar
Plan de Igualdad.

Plan Lector y Biblioteca Escolar.
Radio escolar.

Periddico escolar.

Este Plan tiene como objeto el acondicionamiento y organizacién de la Biblioteca para disponer de
un recurso de gran utilidad en la formacién del alumnado y el fomento de actuaciones para el
tratamiento de la lectura y las competencias lingisticas.

Cada afio se constituird el equipo de biblioteca y concretara las actuaciones a realizar durante el
curso para impulsar la animacion a la lectura y se recogerdn en la Planificacién Anual. Orientard al
profesorado en el desarrollo del Plan lector. Lo referente a las normas y uso de la Biblioteca est3
recogido en el Reglamento de la Biblioteca y en el ROF en el apartado de “Organizacion de los
espacios, instalaciones y recursos”.

Horas de coordinacion

Segln el 24 de julio de 2013 sobre la organizacidn y funcionamiento de las bibliotecas escolares, la
jefatura de estudios incluira en el horario semanal de |la persona responsable de la biblioteca escolar
un minimo de tres horas semanales dedicadas a actividades relacionadas con la organizacién y
funcionamiento de la misma. Igualmente establece que el Equipo de Biblioteca sera fijado en cada
centro, en funcién de las necesidades del Plan y del uso de la Biblioteca y estard formado por
profesorado de todos los ciclos. La Jefatura de estudios le asignara horario especifico dentro del
horario de obligada permanencia en el Centro.

Plan de Igualdad

Este Plan pretende los siguientes objetivos:

e Fomentar, en toda la comunidad educativa, valores que contribuyan a crear una sociedad
mas libre e igualitaria, basada en el respeto y la integracién de las diferencias en todos los
ambitos. Desarrollar actividades de centro y de aula en las que se puedan detectar actitudes
o situaciones de desigualdad en nuestro entorno préximo y en la sociedad en general.
Conocer y hacer explicito el papel de las mujeres y su contribucion al desarrollo de nuestra
sociedad.
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e Colaborar con las campafias de otros organismos locales que impulsen valores de igualéad.

e Promover la formacion del profesorado en temas de coeducacion.

e Planificar acciones dentro de todas las areas curriculares que contribuyan a la eliminacion
de desigualdades y actitudes estereotipadas.

e Dedicar en nuestra biblioteca un espacio especifico para la documentacién y el material
didactico relacionado con la coeducacién.

Desarrollo y funcionamiento

Para el desarrollo del Plan nos planteamos la intervenciéon a todos los niveles educativos y la
participacién de todos los sectores que intervienen en la formacién del alumnado. Por lo tanto, se
desarrollaran actividades de centro, de aula y por niveles, contemplando la perspectiva de género
en acciones planificadas dentro del curriculo, en todos los aspectos de los temas transversales, en
relacion con otros proyectos de centro y, fundamentalmente, en la celebracion de los dias
significativos.

Las actuaciones que se plantean desde el Plan irdn encaminadas fundamentalmente a la celebracién
de los dias que tengan especial relacion con el tema de la mujer y con la igualdad. Estas se
programaran a comienzo de cada curso y se realizardn exposiciones de noticias, articulos vy
actividades que se produzcan en nuestro entorno relacionados con el tema.

Horas de coordinacion

La coordinacion de este Plan recaera en la persona que designe el/la director/a, a propuesta de la
Jefatura de Estudios y oido el Claustro. Utilizara el horario de obligada permanencia en el Centro,
asi como el destinado a atender el cuidado y vigilancia de los recreos, por lo que quedara liberado
de esta tarea loen su totalidad o en las horas que se pueda por la organizacion de los mismos. En
funcién de las necesidades del Centro el horario de vigilancia de recreos podria ser sustituido por
una hora lectiva o no lectiva del horario de obligada permanencia.

OTROS PLANES O COMISONES DE TRABAJO

En la Planificacion de cada curso escolar se incluiran los Planes y Programas o comisiones de trabajo
gue desarrollen el centro para enriquecer su oferta educativa, promover la participacion de la
Comunidad escolar y las relaciones con otros organismos e instituciones.

Asi pues, en la Planificacién Anual podemos encontrar el desarrollo de planes como: Escuela espacio
de Paz, Practicum, CIMA, Acompafiamiento escolar... junto a los mencionados anteriormente. Para
la coordinacidn de estos Planes y Programas, que no tengan asignacién horaria, se asignard una hora
semanal del tiempo de vigilancia de recreos si hay disponibilidad en el centro.

En el caso de docentes que coordinen otros planes sin asignacién estipulada de horas de
coordinacion o alguna de las comisiones de trabajo del centro, contara con los recreos para llevarlos
a cabo, como horas “otras actividades que determine el Plan de Centro” (lectivas), en la medida que
la organizacion de la vigilancia de recreos lo permita.

Todos ellos cumplimentan su Plan de actuacién anual en la plataforma séneca e incluimos la
programacioén anual de todos los planes dentro del Plan Anual de Centro, anexo a nuestro PLAN DE
CENTRO. En el mismo se incluye el Plan de Lectura y el de Razonamiento Matematico.
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