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¢(DE DONDE PARTIMOS?:

LA SALUD COMO UN VALOR
«Nos interesa trabajar en salud»

“Es un enfoque GLOBAL, INTEGRAL que se aproxima a las personas como
seres bio-psico-sociales en interrelacion con su entorno socioecondmico
y medioambiental”




Promocion de Salud y Entorno Escolar
Recomendaciones /Evidencias.

- El Centro educativo como contexto apropiado para la promocion de habitos saludables:
«Facilitar entornos saludables» «Protagonistas de un auténtico centro de salud».

- Las actividades deben formar parte de los materiales curriculares escolares.
- Vision integral y activa de la salud.
- Coordinada con las actividades a nivel poblacional y comunitario (Mapa de activos)

- Actuacion sobre mdltiples comportamientos, no aislados.

- Las intervenciones integrales mejoran los comportamientos y habitos saludables.
- Los hdbitos saludables mejoran el rendimiento académico.

- El rendimiento académico tiene una relacion inversa con los comportamientos de riesqgo




INTERVENCIONES EDUCATIVAS PARA LA ADQUISICION DE HABITOS SALUDABLES

Abordando simultdneamente contenidos
relacionados entre ellos, por ejemplo,
alimentacion saludable, promocion de la actividad
fisicae imagen corporal...

Implicando a entidades e
instituciones con capacidad para
actuar en el entorno a favor de la

salud
Contando con la participacion de toda la
comunidad educativa (alumnado,
profesorado, familias, personal no docente)
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¢QUE ES UN ACTIVO EN SALUD?

Un activo para la salud se puede definir
como cualquier factor o recurso que
potencie la capacidad de los individuos, de
las comunidades y poblaciones para
mantener la salud y el bienestar. (Morgan
A. Ziglio E. 2007)

MAPAS DE ACTIVOS EN SALUD

"Son un inventario de recursos, habilidades y talentos

de individuos, asociaciones y organizaciones que

existen en una comunidad, en un territorio”. (Morgan

A. Ziglio E. 2007)

El mapa de activos busca las ventajas: cada
comunidad tiene talentos, habilidades, intereses y
experiencias que constituyen un valioso arsenal que
puede usarse como valor del contexto (Botello B. et
al, 2012).



Actividad fisica

Centros deportivos con
programas para
mejorar la salud
Paseos organizados
por vecinos

Parques y rutas para
caminar e ir en bici

Alimentacion

saludable

=  Asociacion de un
barrio que organiza
talleres de como
comer mds sano

=  Huertos activos

= Comedores

=  FEscuelas/Institutos
/Universidades

@ otros recursos transversales

Algunos Activos en Salud

Bienestar emocional

Parentalidad

positiva * Redes informales de cuidadores
* Escuelas infantiles/ludotecas " Grupos de apoyo
= Escuelas de padres y madres =  FEscuelas/Institutos /Universidades

=  Centros culturales con actividades
para familias

Prevencion consumo

nocivo de alcohol

= |nstituciones culturales que
ofrecen ocio saludable
=  Centros juveniles

Prevencion

tabaco

= (Centro que ofrezca talleres para

dejar de fumar
=  FEscuelas/Institutos
/Universidades
= Centros de mayores donde se desarrollen *= Ayuntamiento: Normativa y
programas de actividad fisica ordenanzas



v éQué podemos aportar?

v Facilitar datos de salud
de la zona.

v’ Colaborar en el andlisis
de necesidades de salud
del alumnado del Centro
educativo

v Facilitar y dar a
conocer los activos en
salud y el mapa de
recursos de salud de la
zona, ...

v Formando parte del
Equipo de Promocion y
Educacion para la
Salud

v Participar en la
elaboracion del PLAN DE
ACTUACION DEL
CENTRO.

v Colaborar en la
planificacion de actividades

v ASESORIAS FJ:

. Asesorias al alumnado:

- Individuales/a demanda
- 6rupales/planificadas

v ACTIVIDADES
GRUPALES con

familias.

v" TALLERES con el

alumnado ...

v Registro de actividades
en la pagina web:
www.formajoven.org

v’ Asesorar y orientar
al profesorado en
actuaciones e
intervenciones mas
efectivas basadas en la
evidencia cientifica.

ORIENTACIONES PARA_W

ELABORAREL &%
"PLAN DE ACTUACION"

Equipo de Promocion de la Salud

£

Plan de Actuacion del Centro

Planifica_s
Seguimiento y
(e’ Evaluacion

[] Analisis de la
situacion inicial:

1. Necesé s deteciadas
2. BOsque 0@ ACIVOS on salx

Plan de Actuacion del curso anterior
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Determinarlaslineas » » »
de intervencion a ), 9
trabajar en base al

»
Andlisisrealizado. 3 9% ) @

O)
Establecer los objetivos
y contenidos
especificos de cada

Linea de Intervencion -
para este curso escolar. ?)

Concretar las actuaciones para
alcanzar los objetivos de promocion
de la Salud establecidos. Incluir un

cronograma de actuacion
(qué, quiénes y cuando).

O

Seguimiento y Evaluacion de la

= .
//a Estrategia.
e

Establecer las Propuestas de

Mejora.

Q Mas informacion en...https:/igoo.gl/bu9xch



Forma Joven — ¢ De qué Recursos disponemos?

Plan Integral de

Atencion a la
Accidentabilidad
2007-2012

i Plan Integral
de Salud Mental
de Andalucia
2008-2012

Plan Integral de Obeskdad =
Infansi de Andalucia 2007-2012 [R:
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Jaén Norte

~ Contactar con el Centro de Salud de referencia

. . Jaén Nordeste
~ Utilizando el listado de referentes

Dossier Informativo. Anexo Il. Datos de contacto Profesionales Sanitarios

JAEN

Delegacion Territorial. Servicio Salud. Departamento de Programas
Nombre: M* Angeles Viedma Romero
Correo electronico: mariaa viedma@juntadeandalucia es
Teléfono: 953 013006
ANITARIA

NOMEBRE TELEFONO CORREO ELECTRONICO
RESPONSABLE EVA CARRANZA MIRANDA | 953 025760 eva.carranza sspa@juntadeandalucia es
ZONA NORTE 671561562
RESPONSABLE | ANA TERESA GARCIA MORAL | 671564637 anat garcia_exts@juntadeandalucia es
ZONA
NORDESTE e ... SEPTIEMBRE 2018 OCTUBRE 2018 NOVIEMBRE 2018
; . & A : Dom | lun | Mar Mg | Jue | Vie Sab Dom ln | Mar | Mé Jve Vie Séb | | Dom | ln | Mar | Mié Jue Ve | Sab
NOMEBRE TELEFONO CORREO ELECTRONICO
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RESPONSABLE MARCIAL MARISCAL ORTIZ 670944175 marcial. mariscal.sspa@juntadeandalucia.es
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RESPONSABLE | ANA TERESA GARCIA MORAL | 600169246 anat garcia exts@juntadeandalucia.es B M m ¥ v B Bl B 3 B9 G




CENTRO SALUD/UGC
O Nombre csucc SAN JOSE
0 Municipio LINARES
O Direccion PZ JUANFRA GARRIDO ROMERA, s/n
MUNICIPIO S ADCRITOS AL CS/UGC | ARQUILLOS
GUADALEN
MIRAELRIO
VILCHES
EL PORROSILLO
NOMEBRE TELEFONO CORREQ ELECTRONICO PERFIL PROFESIONAL
RESPONSAELE
(DIRECTORCSIUCG)
i VICENTA NAVAS ANGUIS| 750115 vicenta nava sspa@juntadea | ENFERMERA
ndalucia.es
CENTRO SALUD/UGC i )
O Nombre csiuge PURISIMACONCEPCION
O  Municipio LA CAROLINA
O Direccidn CL Doctor Fleming, s/n
MUNICIPIO SADCRITOS AL CS/IUGC | ALDEAGUEMADA
CARBONEROS
SANTA ELENA
NOMERE TELEFONO CORREO ELECTRONICO PERFIL PROFESIONAL
RESPONSABLE
(DIRECTORCSIUCG)
COORAR MARIA DOLORES NAVIO| 750118 mariad navio sspa@juntadea | ENFERMERA
ndalucia.es
CENTRO SALUD/UGC
O Nombre csiuge SANTISTEBAN DEL PUERTO
O Municipio SANTISTEBAN DEL PUERTO
' Direecidn L Doctor Frias, /n
MUNICIPIOSADCRITOS AL CS/UGC | ALDEAHERMOSA
CASTELLAR
CHICLANADE SEGURA
MONTIZON
NAVAS DE SAN JUAN
SORIHUELADE GUADALIMAR ¢ 8 > I}
VEMTA DE LOS5 SANTOS L | | |
}. |
NOMERE TELEFONO CORREQ ELECTRONICO PERFIL PROFESIONAL / N\ \Y |
RESPONSABELE \/
(DIRECTOR CS/UCG)
e ANDRESPALACIOS (75011 andres palacios sspa@juntad | ENFERMERA
LOZANO eandalucia.es




Creciendo en Salud— ¢CoOmo nos organizamos?

TRABAJO EN PLANIFICAR

EQUIPO |
COORDINACION
AGENDAS
CARGA
ASISTENCIAL
FLEXIBILIDAD
COMUNICACION PROPUESTAS

—




Angeles Viedma
mariaa.viedma@juntadeandalucia.es
Jaén (953013006)

Seccion de Programas de Salud

Delegacidn de lgualdad, Salud y Politicas Sociales en



