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1. INTRODUCCION

En Andalucia el desarrollo de la educaciéon y promocién de la salud en el dmbito
educativo, se impulsa a través del Programa para la Innovacidn Educativa, Habitos de Vida
Saludable (PHHVS).

Este programa educativo, que adopta la denominacién de Creciendo en Salud,
cuando se dirige a educacién infantil, educacién especial y educacién primaria, tiene
como objetivo: capacitar al alumnado en la toma de decisiones para que la eleccién mas
sencilla sea la mas saludable, promover un cambio metodolégico en el profesorado
hacia metodologias activas basadas en la investigacidn accién participativa, favorecer
y fortalecer el vinculo con la comunidad fomentando entornos mads sostenibles y
saludables, asi como establecer redes de colaboracion interprofesional.

El Programa apuesta por una perspectiva integral, con enfoques didacticos innovadores y
abordando las cuatro dimensiones fundamentales en la promocién de salud en la escuela
como son: el curriculo, el entorno psicosocial del Centro, la familia y la colaboracién
con los recursos comunitarios que protegen y promueven el valor “salud”, tanto
individual como colectivo. Ofrece un marco de trabajo que facilitara a los Centros el
abordaje de las medidas de prevencidn, el bienestar emocional, la higiene y la
promocién de la salud frente a COVID-19.

Se disefiaran e implementaran actividades transdisciplinares de educacion y promocion
para la salud en el Centro que incluyan las medidas de prevencién, el bienestar
emocional, la higiene y la promocion de la salud frente a COVID-19, para hacer del
alumnado un agente activo y competente en la prevencidon y mejora de su salud y de la
comunidad educativa, favoreciendo actitudes, habilidades y conocimientos que le
permitan afrontar una conducta saludable de forma libre, informada y consciente.
Para ello, se abordaran aspectos basicos relacionados con el COVID-19 como son:

> PREVENTIVOS: los sintomas de la enfermedad, cémo actuar ante la aparicion de
sintomas, medidas de distancia fisica y limitacion de contactos, uso
adecuado de la mascarilla, conciencia de la interdependencia entre los seres
humanos y el entorno y fomento de la corresponsabilidad en la salud propia
y en la salud de los otros, prevencién del estigma.

> HIGIENE: la higiene de manos, la higiene postural y la higiene del suefio.

> BIENESTAR EMOCIONAL: la empatia, la confianza, la regulacién del estrés y la
ansiedad, la conciencia emocional, la autonomia personal y emocional, y en
definitiva, la competencia para la vida y el bienestar definida como la capacidad
de afrontar con éxito los desafios a lo que nos enfrentamos diariamente, como el
COVID-19.

> OTRAS ACTUACIONES DE PROMOCION DE LA SALUD: uso positivo y
responsable de las tecnologias, caminos escolares seguros (educacién vial),
relaciones igualitarias, impacto ambiental en la salud humana, alimentacién
saludable, prevencién de accidentes. Todo ello, tiene mucha relacién con otros
Proyectos del Centro: Escuela Espacio de Paz, Coeducacién, Huerto Escolar,
Prevencion de Riesgos Laborales,...



2. JUSTIFICACION

Este Plan, pretende ser aplicado durante todo el curso, aunque algunas de sus
actividades, con especial relevancia en el mes de Septiembre, para marcar un
camino que se continuara durante todo el curso escolar.

Serd en las primeras semanas de clase, donde marcaremos las pautas para
una estancia segura y saludable dentro del Centro. Es fundamental que el
alumnado conozca y sepa interpretar toda la infografia, las medidas de higiene
personal, haga un uso adecuado de las instalaciones cumpliendo las medidas de
seguridad. En todo esto, es fundamental también la colaboracidn con las familias.
Para ello, se les ha enviado Una presentacion interactiva desde el Centro, para que
conozcan de primera mano todas las medidas que se deben cumplir en ambos
contextos de la vida del nifio/a:
https://app.genial.ly/editor/5f1177b20fd9f20daf068c79

Igualmente, se han realizado reuniones por nivel, con todas las medidas de
seguridad, en las que se les ha explicado detenidamente el Plan de Contingencia de
nuestro Centro, que ademads tienen disponible en nuestra Web del Centro desde el dia 3
de septiembre.

Pero no podemos olvidar, tal como hemos comentado en la Introduccion, el
aspecto emocional. Estamos viviendo una Pandemia. Algo, que algunos, por su corta
edad, ni siquiera sabian que podria ocurrir. Han vivido un confinamiento de muchas
semanas, algunos han convivido con la enfermedad, incluso han perdido algunos
familiares. Otros han vivido como sus padres y madres sanitarios/as o de cuerpos de
seguridad, limpieza, supermercados,... han sufrido situaciones dificiles...

El miedo es un aspecto que debemos saber encauzar para que sea vivido con
naturalidad y no cause ansiedad ni trastornos de la conducta.

Este Plan de Actuacion, se enmarca dentro del Protocolo de Actuacion Covid-
19 de nuestro Centro, y al igual que éste, sera un documento vivo, que vaya integrando
nuevas actividades y medidas de actuacién segin vayan dandose las circunstancias.

Esta época convulsa que vivimos, requiere una revisidon constante e las
actuaciones, asi como una reelaboracién de las programaciones en todos los sentidos.


https://app.genial.ly/editor/5f1177b20fd9f20daf068c79

3. EQUIPO DE PROMOCION DE LA SALUD EN EL CENTRO Y CALENDARIO
APROXIMADO DE REUNIONES

Nuestro Equipo esta formado por:

EQUIPO DIRECTIVO Director del Centro y Juan Francisco  Arévalo
responsable del Plan Mora.
Covid
Coordinadora del Plan Aurora Garcia Pérez
de Autoproteccioén y Jefa
de Estudios
Secretaria del Centro, Lucia Lifidn Gamonal.
Coordinadora del
Proyecto Responsable de
las compras y
adquisicion de
materiales necesarios
para el Proyecto.
COORDINADORA DEL PLAN Coordinacion. Lucia Lifnan Gamonal.
ALUMNADO PARTICIPANTE Participacion en todas Todo el alumnado del
las actividades Centro.
propuestas

EOE.

PROFESIONAL
SANITARIO.
AMPA.

SOCIO-

COORDINADORA DE ESCUELA

ESPACIO DE PAZ Y PLAN ALDEA

COORDINADORA
COEDUCACION

DE

Orientador del Centro.
Responsable de la
supervision del trabajo
de Inteligencia
Emocional en el Centro.
Responsable de los
Protocolos de Actuacion
con el alumnado con
problemas de Salud en
el Centro y la supervision
de los mismos.

Asesora en aspectos de
Salud

Colaboracion en las
compras necesarias, en
la puesta en marcha de
actuaciones y en la
diffusion de las mismas.
Colaboracién en la
coordinacion de
actividades y

planificacion de las
mismas en el Centro.

Colaboracion  en la
coordinacion de

actividades y

Francisco Javier Perales

Araceli Parraga, Médico del
EOE

M2 Carmen Vélez Vazquez

AMPA El
representada
Obdulia Myers

Olivar,

por Dolores

Ana Lopez Priego

Maria Cobos Torres




COORDINADORA DE HUERTO
ESCOLAR

COORDINADORA DE TIC

PAS DEL CENTRO
REPRESENTANTE DE  LAS
FAMILIAS EN LA COMISION
coviD

REPRESENTANTE DEL
PROFESORADO EN LA
COMISION CcoVID
REPRESENTANTE DEL

AYUNTAMIENTO

planificacion de las
mismas en el Centro.

Colaboracién  en la
coordinacion de

actividades y

planificacion de las
mismas en el Centro.
Responsible de las

actividades relacionadas
con un buen uso de las
Nuevas Tecnologias.
Representante del PAS
de nuestro Centro, que
colabora estrechamente
en nuestro Plan.
Responsable de la
Atencién de la Sala de
Gestion de Casos.
Responsible de la

Comunicacién con las
Familias.

Responsible de la
Infografia del Centro.
Responsible del

Protocolo de Limpieza y
Desinfeccion del Centro
y conexion directa con el
Ayuntamiento.

Carmen Albin Garcia

Francisca Escalera Lépez

M2 del Mar Casal Tévar

Javier Romero Romero

Patricia Flor Palomares

Yolanda Artacho Garcia

El calendario previsto de reuniones es:

TRIMESTRES FECHA APROXIMADA ¢REALIZADAS?
PREVIAS AL COMIENZO DEL Ultima semana de agosto Si
CURSO
PRIMER TRIMESTRE Primera semana de Si
septiembre
Primera semana de Si
noviembre
SEGUNDO TRIMESTRE Enero
TERCER TRIMESTRE Mayo

No obstante, para ir organizando las actividades del curso que van surgiendo, y
debido a la necesidad de ir adaptando el Plan, nos reunimos mensualmente en el
Centro en el Equipo De Coedupaz (Coeducacién, Escuela Espacio de Paz y Habitos de
Vida Saludable) con la intencién de ir revisando e incorporando actuaciones vy

reorganizar si es necesario.



4. EVALUACION DE LA SITUACION ACTUAL DEL CENTRO.

Nuestro Colegio esta ubicado en el barrio de Montequinto, concretamente en la
urbanizacién denominada Olivar de Quinto (de donde procede su nombre) perteneciente
al Municipio de Dos Hermanas, Sevilla.

El Centro estd rodeado de casas adosadas y unifamiliares y en los ultimos afos, se han
edificado bloques de pisos en sus inmediaciones. Muy cerca, se encuentran varios clubes
sociales, parques y un campo deportivo. Frente al Colegio hay una Iglesia de reciente
creacién, una pequeiia zona comercial y un ambulatorio. Tiene un carril bici y varias
salidas hacia autovia y carreteras para Dos Hermanas Centro y Sevilla, estando cerca de la
estacion de metro de Sevilla.

Es una zona con poco tréfico, tranquila y sin problemas de aparcamiento.

Se inaugurdé en el curso 2005/06, como Centro adscrito al CEl Rafael Alberti de
Montequinto, Dos Hermanas. Al curso siguiente empezd su andadura como CEIP Olivar de
Quinto.

Si bien en sus inicios fue un Centro de dos lineas, a partir del curso 2010/11 se convierte
en un C3 (colegio con tres lineas educativas), por lo que durante unos afios se realizan
obras de ampliacién en el Centro, concluyendo dichas reformas en el ano 2012 con la
construccion de nuestra actual Aula Especifica.

Al finalizar la etapa de Primaria en el Centro nuestro alumnado sigue sus estudios en el IES
Maria Galiana, al que estamos adscritos al 100%, tratandose de una continuidad en sus
estudios como si se tratase del mismo colegio. Su adaptacién al mismo es buena gracias al
“Programa de Transito” que realizamos junto con el Instituto.

ENTORNO SOCIO-ECONOMICO Y CULTURAL.

Segun los ultimos estudios de la AGAEVE (Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa) el
indice Socio- econédmico y Cultural (ISC) de nuestras familias es medio-alto. En términos
generales estan formadas por nucleos familiares de 4 miembros, estando la edad de los
padres y madres comprendida entre 35 y 45 aios. Mas de la mitad de estos progenitores
tienen estudios universitarios y ambos son trabajadores de forma remunerada.

Es por ello que, para estas familias, es muy importante la educacion de sus hijos y tienen
un alto grado de preocupacién e implicacién en ella. Esta es una de las razones por las que
el Plan de Apertura del Centro es muy importante, ya que permite una conciliacién de la
vida laboral y familiar, realidad tan demandada hoy en dia por cualquier nucleo familiar.

Estas familias han formado el AMPA “El Olivar”, que colabora con el Colegio en diferentes
actividades. La implicacién de las familias suele ser buena y amplia, tanto en la vida diaria
del Centro como en actividades puntuales, por la mafiana y por la tarde.

El alumnado del Colegio es en su mayoria de la localidad, con alguna excepcién de
espafioles de otras provincias o comunidades y muy pocos extranjeros. Contamos con una
minoria de etnia gitana.

No tenemos absentismo escolar, salvo alguna excepcién, encontrandose la ratio por aula
en 25 alumnos/as. Con una media total de 680 alumnos/as por afio.

Estan preocupados por su aprendizaje curricular, el deporte y la musica y el baile.

El nivel competencial adquirido es alto (segun los ultimos resultados obtenidos por la
AGAEVE).

Tienen al menos una actividad extraescolar por la tarde (inglés, futbol, tenis, ...).



Y el clima de convivencia en general es bueno entre ellos y con el personal del Centro.
Son inquietos y buscan la solucién de sus problemas en los adultos.

ORGANIZACION FUNCIONAL DEL CENTRO

Nuestro centro estd ubicado en un espacio de varias alturas.
Pasamos a la descripcion de los mismos:

o Edificio de Primaria: Se divide en tres plantas, comunicadas a través de escaleras,
rampa y ascensor.

- Planta baja: por la entrada principal del Centro, accedemos a la zona de recepcidn,
donde encontramos la zona de administracidn, el despacho del Equipo Directivo, la Sala
de Profesores/as, los aseos de adultos, la sala de Material Covid, el archivo y la sala de
reuniones, actualmente convertida en Sala de Gestion de Casos. También encontramos la
sala del AMPA, la Biblioteca del Centro, el Aula Especifica y nueve aulas de Primaria,
ademads del aula CARy la tutoria de Primer Ciclo, asi como los servicios de los alumnos y la
sala de limpieza. También un cuartito para los materiales del Huerto.

- Planta alta: en ella encontramos otras nueve aulas de Primaria, el Laboratorio de
Inglés, Aula de Musica, la Sala de Audicién y Lenguaje, la tutoria de PT, la sala de material
didactico y las tutorias de segundo y tercer ciclo. Igualmente, los servicios del alumnado.

- Planta sétano: es donde se encuentra localizado el Comedor Escolar, la Cocina y los
servicios. También encontramos aqui el Aljibe, donde se almacena mobiliario y material, y
el Cuarto de Presion.

J Entre el edificio de Primaria y el de Infantil se encuentra el SUM (Salén de
Usos Mudltiples) de Primaria.

J Edificio de infantil: En él encontramos el SUM de Infantil, aseo y seis aulas de esta
Etapa, con servicios y “corralitos”.

J Edificio pequefio de infantil, “LA ISLA”, con otras tres aulas de infantil de las
mismas caracteristicas que el anterior. En su parte baja tiene un sétano.

J Gimnasio: Una pista de juego, el despacho de profesores de educacién fisica, la
sala de materiales y los servicios.

J A todo esto, hay que afiadir el patio de Infantil (entre los dos edificios de infantil),

el patio de Primaria, con una pista polideportiva y dos pistas de juego, una pista de tierra
y una zona aporchada, la zona de bancadas que hacen las veces de escenario natural, y la
zona del Huerto Escolar y Bosque de Alimentos. Ademds, un aparcamiento para el
profesorado.

CARACTERISTICAS DEL PROFESORADO.

El profesorado de nuestro Centro es casi en su totalidad definitivo en el mismo y vive en
sus inmediaciones. El profesorado definitivo del Centro se encuentra integrado por 10
maestras de Educacion Infantil, 2 maestros/as de Educacion Fisica, 2 de Educacién en
Lengua Extranjera (inglés), 2 de Educaciéon Especial (uno para el aula especifica), 1 de
Educacion Musical, 1 de Lengua Extranjera (francés) y 16 de Educacion Primaria. Ademas,
tenemos asignados 3 profesoras de religién cristiana, aunque solo una estd a tiempo
completo. Tenemos una maestra de Audicién y Lenguaje, asi como un Orientador un dia 'y
medio a la semana. Somos un grupo compacto con anos de convivencia, y el ambiente es,
en general, distendido y agradable. Mantenemos bastantes reuniones para favorecer el
trabajo en equipo, la coordinacién y la organizacion de las actividades del Centro.



No obstante en este curso, tenemos varias bajas de larga duracién de este personal,
concretamente 5, que junto con una jubilacidn en el mes de octubre, y los 5 maestros/as
de Cupo Covid que han llegado al Centro, hace que la plantilla haya cambiado un poco, y
se haya renovado.

Nuestro Claustro, por lo general, se encuentra muy implicado con las familias y con el
aprendizaje del alumnado. Llevan a cabo diferentes planes y proyectos innovadores en los
gue se implican los diferentes miembros de la comunidad educativa y participan de
dinamicas y propuestas para mejorar la convivencia y tener buenas relaciones entre el
Profesorado. Estas dinamicas son preparadas por el EQUIPO COEDUPAZ (Formado por la
coordinadora de Escuela Espacio de Paz, la coordinadora de Coeducacion y la
Coordinadora de Habitos de Vida Saludable)

DETECCION ESPECIFICA DE NECESIDADES DEL ALUMNADO.

Nuestro alumnado, como hemos dicho, pertenece en su mayoria a un nivel socio
econdmico medio-alto, no encontramos muchos problemas de alimentacion ni de
obesidad.

La mayoria participa en los Desayunos Saludables que desde muchas tutorias del Centro
se proponen, y acogen muy bien las propuestas que se lanzan desde el Centro, tales como
las de fomentar el mayor consumo de frutas.

Si gue nos encontramos con un elevado nimero de alumnado alérgico y con intolerancias,
asi como alumnado diabético, con cardiopatias, epilepsia o problemas de asma.

Desde el Centro se realiza un gran trabajo de identificacidn, creacién de protocolos y
adecuacién de las actividades a todas estas necesidades especificas. Ademas de
registrarlas en Séneca, tenemos unas carpetas con toda la informacidn médica del
alumnado, bajo la custodia de la Direccidn del Centro y con los protocolos de actuacion.

Tratamos de dar visibilidad a las efemérides relacionadas con estas enfermedades,
alergias e intolerancias.

Nos preocupa, no obstante, el uso temprano de las Redes Sociales y dispositivos moviles
gue realiza nuestro alumnado y por ello, participamos cada afio de los Programas de
Ciberexperto y Plan Director, para el uso adecuado de las TIC que pone en marcha la
Policia Nacional. Igualmente, trabajamos esta tematica a través de nuestro Proyecto TIC.

El tema de la Inteligencia Emocional, es otra tematica que creemos muy necesaria, y que
trabajamos desde el PIIE (Programa de Implantacién de la Inteligencia Emocional)

ACTIVOS EN SALUD COMUNITARIOS.
Los activios de nuestro entorno son:

e Dos parques, uno muy cerca, El Parque de la Colina y otro a 10 minutos paseando,
El Parque de los Pinos.

e Un polideportivo que cuenta ademas con piscina olimpica.

e Un espacio deportivo, Pepe Flores, que se encuentra muy cerca.

e Otro espacio polideportivo publico.

e Varios clubes sociales muy cercanos con zonas polideportivas.

e Unrocdédromo.



e Un Centro de Salud muy cercano.

e Un espacio cultural, la Biblioteca de Montequinto, que cuenta con diversas salas y
actividades diversas y un salon de actos.

e Ademas de todo esto, en Dos Hermanas, contamos con un Velédromo y varios
Polideportivos mas,.

e Contamos con una gran participacion de las familias cuando se les pide
colaboracién como profesionales. Contamos con familiares psicdlogos, educadores
sociales, profesionales sanitarios,... y siempre se muestran colaborativos en
diferentes actividades del Centro.

Debido a la pandemia que sufrimos, este afio, no haremos uso de ningunos de estos
activos. En nuestro Protocolo Covid, queda expresamente recogido la no realizacién de
actividades complementarias, que impliquen salir del Centro o bien que venga alguien al
mismo. Todo lo que realicemos al respecto, serd de forma telematica.

DISTINTOS PROFESIONALES DEL AMBITO EDUCATIVO.

El Equipo Directivo, y por tanto, la Coordinadora del Plan De Habitos de Vida Saludable, se
reunen periédicamente con nuestro Orientador, asi como con la Médico del EOE.

Con nuestra enfermera de referencia, tenemos este afio un contacto muy estrecho.
Igualmente, se ha mantenido y se prevee que continue siendo asi, una reunién con la
Epidemidloga de nuestra Zona.

No podemos olvidar el papel tan importante que desarrolla este curso la Comisidon Covid,
de la cual forma parte bastantes personas de nuestro equipo.

Dentro de nuestra plantilla, ademds tenemos una maestro, Francisca Escalera, con
formacion en enfermeria que nos aporta sus conocimientos. Gran parte del Claustro se ha
formado en Primeros Auxilios, y Lucia Lifian, la coordinadora del Plan, ha dado formacion
al Claustro sobre como actuar en el Centro ante casos graves de Alergias alimentarias y al
Latex (organizacion del Centro y del aula y elaboracidn de Protocolos), al estar formada en
estos aspectos, pertenecer durante varios anos a la Asociacién AEPNAA vy ofrecer
formacion desde el Cep de Alcala.

NECESIDADES E INTERESES DE LAS FAMILIAS.

En general, tenemos familias muy proactivas, que hacen muchas propuestas y
sugerencias, tanto a titulo personal (en el libro de sugerencias), a través del AMPA y a
través del Consejo Escolar. Algunas de sus preocupaciones y propuestas en este curso van
en la linea de:

e Eluso de mamparas en las aulas.

e Eluso de filtros EPA

e El uso de mascarillas en el alumnado de infantile.

e El uso de purificadores del aire

e Eluso de instalaciones del Centro y la distribucion de grupos de convivencia.

Todas estas propuestas y las que queden por llegar, son llevadas a las reuniones de
Comision Covid, donde son estudiadas y desde donde se da una respuesta al respecto a
través del Director del Centro.



5. OBJETIVOS GENERALES DE PROMOCION DE LA SALUD

Los objetivos en los que vamos a centrar nuestro plan de actuacidn son los siguientes

. Enseiiar al alumnado a reconocer e identificar las emociones basicas en si mismo y
en otras personas, asi como a expresar sentimientos y emociones de manera adecuada a
través de la expresion verbal y no verbal.

J Adquirir las habilidades sociales basicas que favorezcan la convivencia y las
relaciones interpersonales, fomentando la resolucién de conflictos de una manera
empatica y reflexiva.

] Promover una mentalidad critica para identificar y evitar los riesgos existentes para
nuestra salud.
J Sensibilizar sobre la importancia de realizar actividad fisica y llevar una

alimentacion variada, haciendo especial énfasis en el aumento del consumo de frutas y
hortalizas y en la disminucidon del consumo de bebidas azucaradas, productos elaborados
y precocinados. Incluiremos el Frutémetro este afio en las aulas.

J Hacer participes a las familias, fomentando su colaboracién en la promocién de la
salud
J Valorar la importancia de la higiene (corporal, bucodental, postural y de sueio)

como pilar para el mantenimiento de nuestra salud, especialmente en este curso donde
vivimos una situacion mundial de pandemia.

J Promocionar y continuar en la linea de Trabajo de nuestro Huerto Escolar
Ecoldgico.

J Trabajar efemérides relacionadas con la salud emocinal y fisica.

J Potenciar el conocimiento y andlisis sobre el reparto de la riqueza y los problemas

de malnutricién en el mundo.



6. LINEAS DE INTERVENCION QUE SE DESARROLLARAN. BLOQUES
TEMATICOS, OBJETIVOS Y CONTENIDOS ESPECIFICOS Y ESTRATEGIAS DE
INTEGRACION CURRICULAR

Vamos a trabajar en varias lineas de intervencién, que seran las siguientes:

e Aspectos relacionados con el cuidado y la proteccidn ante el Covid-19
e Educacioén para la Salud Emocional.

e Educacion para la Salud Fisica.

e Promocion del consumo de frutas y hortalizas.

e Promocion de la prevencion de accidentes.

e Buen uso de las TICs.

e Huerto Escolar

e Cuidamos el medio en el que vivimos y por tanto, el Medio Ambiente.
e Celebracidn de efemérides.

A continuacion, las vamos a ir desarrollando todas:

6.1. ASPECTOS A TRABAJAR RELACIONADOS CON EL COVID-19.

Evidentemente, este curso tenemos un gran trabajo de concienciacion sobre la
situacioén tan atipica que esta viviendo nuestra sociedad. Nuestro objetivo general al
respecto, es que sepan desenvolverse en esta nueva realidad, con precaucién,
adoptando las medidas de seguridad e higiene, para poder mantenernos sanos y
respetar, a la vez, la salud de los demas.

Todo esto, serd trabajado con especial hincapié a principios de curso a nivel tutorial y
con las familias, y por supuesto, a lo largo del curso.

Los aspectos que vamos a trabajar dentro de este bloque tematico son:

6.1.1. SENALIZACION DEL CENTRO CON INFOGRAFIA REFERENTE A LA SALUD Y LA
SEGURIDAD.

Nuestro Centro esta correctamente senalizado con flechas y sefiales de circulacién
para el alumnado y el profesorado. Igualmente, en todas las estancias hay carteles
sobre las nuevas normas sociales y de salud e higiene. Durante las primeras semanas
de docencia, todos los maestros/as hemos estado trabajando con el alumnado para su
conocimiento y posterior cumplimiento. Igualmente, hemos trabajado sobre el buen
uso de los nuevos elementos colocados en los aseos (papeleras con tapa y pedal,
dispensadores de jabon, de papel...)

Para la colocacion de flechas, ha colaborado nuestra AMPA, que ha costeado las
flechas y las huellas del suelo. El resto, lo ha costeado el Centro con Gastos de
Funcionamiento.

6.1.2. COMPRA DE MATERIALES DE HIGIENE Y ASEO.

Lucia Lifian, coordinadora de este Plan y Secretaria del Centro, se ha hecho cargo de
la compra de todos los elementos necesarios para que la escolarizacion sea lo mas
segura posible. Para ello, hemos adquirido:



-Alfombras (dos por cada entrada a los diferentes edificios del Centro, una humeda y
otra de secado).

-Liquido desinfectantes homologados para las alfombras.
-Liquido desinfectante homologado para las superficies.
-Bayetas y botes de spray para el liquido desinfectante
-Hidrogel y botes dispensadores.

-Dispensadores (de pared) de gel para las manos.

-Gel para las manos.

-Dispensadores de papel secamanos.

-Papel secamanos.

-Paragtlieros para los dias de lluvia para cada aula.
-Termdmetros digitales para la toma de temperatura sin contacto.
-EPIS para los docentes de riesgo.

-Material necesario para la Sala de Gestion de Casos.

-Guantes.

-Mascarillas.

Todo este material, ha sido adquirido por el Centro, con un coste por el momento de
unos 6400 euros dentro de la partida de Gastos de Funcionamiento Ordinarios del
curso pasado y el actual. El Ampa ha colaborado en la ultima partida de compra de
papel, y en la compra de 6 papeleras y de un dispensador de gel de manos.

6.1.3. MEDIDAS DE HIGIENE PERSONAL.

4 Lavado de manos: Se trabajara con ellos el como lavarse las manos,
como usar el gel hidroalcohdlico y cudles son las diferencias entre uno y
otro. Se les explicarda donde estaran colocados cada uno de estos elementos
de higiene en el aula y en los servicios. Se hara referencia a la infografia
colocada al respecto, que nos recordaran los pasos a seguir.

4 Uso de nuevos elementos en el Centro: dispensadores de jabén de manos y
de papel en los servicios, asi como papeleras de pedal y tapa. Es muy
importante, que le expliquemos el uso de los mismos: La importancia de
cuidar dichos elementos, asi como no desperdiciar el jabdn ni el papel, de
no tocar la tapa de la papelera con las manos, etc.

v Higienizacién del calzado: Se les explicarda el uso de las alfombras que
habrd en las diversas entradas al edificio, en las cuales encontraran primero,
un liquido desinfectante de calzado, y otra que servira para su secado.



6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

Higiene del Kit Personal y la mochila: es fundamental trabajar con ellos, la
importancia del aseo e higienizacién diaria del KIT PERSONAL, y la limpieza
periddica de la mochila.

Lavado diario de la ropa usada en el colegio: debemos explicarles la
importancia de esta medida, para que desde casa, colaboren en |Ia
medida de lo posible.

MEDIDAS DE LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES.

Les explicaremos como desde el Centro existe un Protocolo de Limpieza
y Desinfeccidn, para su informacion y tranquilidad.

MEDIDAS DE PREVENCION PERSONAL Y DE LIMITACION DE CONTACTOS.

Hay que trabajar con el alumnado la importancia del uso correcto de
las mascarillas. Cudles son las mas adecuadas en su caso, como
colocarlas y manipularlas. Igualmente, deben aprender dénde y cdmo
guardarlas cuando deban quitarselas.

La importancia de respetar los aforos en los servicios y espacios del
Centro (infografia colocada en cada estancia del Centro).

Trabajaremos sobre la Composicion de su Grupo de Convivencia, y el sentido
de la misma.

Explicaremos detalladamente, la distribucidon del alumnado en las aulas y en
los espacios que vayan a usar, para que colaboren en el cumplimiento de las
medidas.

Se trabajaran diferentes saludos seguros (infografia del Centro en el caso
de Educacion Primaria y las preparadas por las maestras de Infantil),
explicando la importancia de limitar los contactos.

Estudiaremos la forma de desplazarnos por el Centro, atendiendo a las
sefiales (flechas de direccién, sefiales de stop, etc)

Explicaremos las medidas organizativas para el alumnado especialmente
vulnerable.

Aunque las medidas especificas en los servicios complementarios de aula
matinal, comedor escolar, actividades extraescolares se trabajaran desde
dichos servicios, tenemos que explicarles como haremos la transicion
entre ellos yla Jornada Escolar y viceversa

Fundamental es que conozcan, tal como explicamos en el punto anterior, el
aforo de los servicios y aseos, el uso de los dispensadores de jabdn, que
no pueden salir mas de un alumno/a por clase al servicio. Asi como el
uso de los mismos en el patio de Recreo y cuando estan realizando
Eduacidn Fisica.

MEDIDAS REFERIDAS A LA SALUD FiSICA.

El alumnado debe conocer los sintomas posibles del Covid-19, adaptandolo a
cada nivel educativo. Se pretende que sean conscientes de la importancia de
no acudir enfermos al colegio (Previamente, lo hemos transmitido a las
familias en nuestro Plan de Contingencia y a través de las Reuniones
mantenidas) Por tanto, deben conocer que se les tomara la



6.1.7.

6.1.8.

temperatura cada dia y cdmo hacerlo de manera correcta, ordenada y
segura.

Deben transmitir a los tutores/as si se encuentran mal y qué sintomatologia
tienen (dependiendo de la edad).

Conoceran el protocolo que se llevara a cabo en el Centro, ante
cualquier sospecha, para que sea algo anticipado y no les produzca angustia o
temor acudir a la Sala de Gestion de Casos, si se diera la situacion. Deben
conocer quién es la persona encargada de dicha sala (a la que la mayoria del
alumnado conoce a la perfeccion) y cémo actuara ella, cuando ellos lleguen
alli.

MEDIDAS REFERIDAS A LA ORGANIZACION DE LOS MATERIALES

Es fundamental que conozcan la disposiciéon del material y los recursos
para una buena organizacién dentro del aula.

Igualmente deben conocer qué material se queda en el aula
permanentemente, y tener muy claro, cual es el material de trabajo que
necesitan en casa.

Deben conocer muy bien el funcionamiento del KIT PERSONAL, pues es
necesario que lo lleven al ir al recreo, que sepan dénde y como
colocarlo al llegar, y por supuesto, cdmo recogerlo para llevarlo de vuelta.
Se les explicard la NECESIDAD y la IMPORTANCIA de que absolutamente todos
los materiales y enseres personales (mochilas, Kits Personales, Paraguas,
abrigos, etc) vengan marcados adecuadamente, para evitar confusiones en
el uso de dicho material, asi como pérdidas.

MEDIDAS REFERIDAS A LA SALUD EMOCIONAL.

Realizaremos de una valoracién cualitativa que permita conocer el estado
emocional del alumnado ante la pandemia.

Trabajaremos y compartiremos con ellos y ellas cdmo han vivido el
confinamiento.

Realizaremos un acompafiamiento a sus necesidades emocionales y de
relacion social.

Se compartiran sus expectativas frente a las diferentes posibilidades que se
puedan presentar a lo largo del curso escolar.

Utilizacién durante todo el curso, de diferentes metodologias y dindmicas
participativas basadas principalmente en el didlogo y la comunicacién, donde
puedan compartir sus sentimientos y emociones vividas

A continuacion, colocamos el enlace de una presentacion interactiva, que se le hizo
llegar a las familias antes de comenzar el curso, para su conocimiento y tranquilidad.
Ademas ponemos también el enlace a nuestra WEB desde donde podran consultar el
Plan Covid de nuestro Centro.

PRESENTACION INTERACTIVA.
https://view.genial.ly/5f1177b20fd9f20daf068c79/presentation-vuelta-al-cole-segura

ENLACE WEB PROTOCOLO COVID
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/Centros-

tic/41008313/helvia/sitio/index.cgi?wid seccion=19



https://view.genial.ly/5f1177b20fd9f20daf068c79/presentation-vuelta-al-cole-segura
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/41008313/helvia/sitio/index.cgi?wid_seccion=19
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/41008313/helvia/sitio/index.cgi?wid_seccion=19

6.2. EDUCACION PARA LA SALUD EMOCIONAL

Este es un tema muy presente en nuestro curriculum, ya que lo trabajamos desde la
Accién Tutorial, desde asignaturas como Valores o Atencién Educativa, desde nuestro
Proyecto de Habitos de Vida Saludable, y desde Escuela Espacio de Paz. No obstante, este
trabajo se organiza para que tenga una linea coherente de trabajo.

Este afio, la formacidn en mediacién por parte de personal externo no nos va a ser
posible, y lo lamentamos mucho, pues fue una experiencia muy enriquecedora y
fructifera el curso pasado cuando la inciamos.

Nuestro Claustro esta en su mayoria formado en el PIIE (Programa de Implantacién de la

Inteligencia Emocional).

Estda basado en el trabajo de diferentes distinciones, a través de las cuales vamos

avanzando en el autoconocimiento y en las relaciones interpersonales de una manera

empatica y saludable.

En este enlace podemos ver la planificacién anual:

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/Centros-

tic/41008313/helvia/sitio/administracion/admin_items.cgi?wAccion=modifica data&wid
item=53

6.3. EDUCACION PARA LA SALUD FiSICA.

Este aspecto tan fundamental, lo trabajamos sobre todo, a través de la asignatura de E.
Fisica, que impartimos desde el nivel de 5 afios hasta 62 de primaria, donde se le da un
gran valor al cuidado de si mismo a través de habitos de vida saludable.

En Infantil, ademas, dentro de nuestra area de Autonomia y Cuidado Personal,
trabajamos también estos aspectos.

Ademads de trabajarse expresamente desde estas dreas, cuyas Programaciones son
conocidas por las familias de nuestro Centro, trabajamos de la siguiente forma:

e Creacidn de videojuegos sobre habitos de vida saludable.
e Propuestas mensuales al alumnado y a las familias a través de la Web para el
trabajo de la Salud Fisica.

6.4. CONSUMO DE FRUTAS Y HORTALIZAS.

Este curso, el consumo de frutas y hortalizas, cobra una especial relevancia, ya que hemos
comenzado a trabajar con el frutdmetro, como recurso motivador para aumentar el
cosumo de frutas y hortalizas, disminuyendo la cantidad de productos elaborados vy
procesados que traen al Centro para desayunar.

Es cierto que en nuestro colegio, un importante nimero de alumnos/as respetan nuestra
propuesta de desayuno saludable.


http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/41008313/helvia/sitio/administracion/admin_items.cgi?wAccion=modifica_data&wid_item=53
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/41008313/helvia/sitio/administracion/admin_items.cgi?wAccion=modifica_data&wid_item=53
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/41008313/helvia/sitio/administracion/admin_items.cgi?wAccion=modifica_data&wid_item=53
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Ya en noviembre, han comenzado bastantes cursos mas.

En el Hall del colegio hemos habilitado una zona, donde iremos colocando el consumo
mensual por aula, asi como un pddium para Infantil y otro para Primaria, donde
colocaremos las fotos de los cursos ganadores. Adjuntamos foto del muro en sus
comienzos:

Estamos inscritos también en el Programa “La fruta va al cole”, y a través de este,
realizaremos diferentes actividades e informacidn a las familias.

Ademas, y como recurso motivador de todo esto, recibiremos en la Escuela, gracias a
nuestra inscripcién en Creciendo en Salud, las dotaciones de frutas y hortalizas. El curso
pasado, se puso en marcha, y en este, hemos creado alrededor de esto, todo un Plan de
actuacién organizado, y en el que la Comunidad Educativa estd muy implicada

6.5. PROMOCION DE LA PREVENCION DE ACCIDENTES.

Este tema lo trabajamos en colaboracion con el Proyecto de Prevencién de
Riesgos Laborales, cuya coordinadora es Aurora Garcia y que esta en el Plan de
Centro

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/Centros-
tic/41008313/helvia/sitio/index.cgi?wid seccion=1&wid item=24.

A través de él, trabajamos varias aspectos anualmente, de forma organizada a lo
largo de la escolaridad, de manera que cuando acaban su paso por la Primaria,
han tratado todas las tematicas: El fuego, La Educacién Vial, Los Primeros Auxilios,
Los Cuerpos de Seguridad, los Servios de Emergencia, etc. Paralelamente,
trabajamos con todo el alumnado los simulacros de evacuacién.

Este afio, ademads, contamos con una empresa externa al Centro, que nos asesora
y complementard nuestro proyecto.



http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/41008313/helvia/sitio/index.cgi?wid_seccion=1&wid_item=24.%20
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/41008313/helvia/sitio/index.cgi?wid_seccion=1&wid_item=24.%20

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

USO ADECUANDO DE LAS TICS.

Francisca Escalera, la coordinadora TIC de nuestro Centro, junto con el Director
del Centro, coordinan el trabajo con la Policia Nacional para los cursos de Ciber
Expertos y Plan Director. Paralelamente, se realiza un trabajo desde la Asignatura
de Competencia Digital, con el alumnado de 62 para la concienciacién del Buen
Uso de las Nuevas Tecnologias.

HUERTO ESCOLAR

Este trabajo, lo organizamos en colaboracién con Carmen Albin, coordinadora de
nuestro Proyecto de Huerto Escolar, un proyecto a nivel de Centro que lleva ya
bastantes afos funcionando y que consiste basicamente, en las siembras de otofio
y primavera, el cuidado de dichas cosechas, el apadrinamiento de un frutal por
curso (zona de frutales), el cuidado de la zona de Bosque Mediterraneo, y
proyectos de investigacion sobre el huerto y las plantas en general.

Aqui se puede encontrar nuestro Proyecto:

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/Centros-
tic/41008313/helvia/sitio/index.cgi?wid seccion=7

CUIDAMOS EL MEDIO EN EL QUE VIVIMOS Y POR TANTO, EL MEDIO AMBIENTE.

En nuestro Centro, participamos del Plan de Innovacién Aldea, ademas de llevar a
cabo un Proyecto de Reciclado. La coordinadora es Ana Ldpez.

Desde nuestro Plan de Habitos de Vida Saludable, y desde sus ambitos de
coordinacidn, realizamos un trabajo de reciclado y cuidado del Medio Ambiente,
gue es un aspecto fundamental en nuestro Centro.

Contamos con papeleras diferenciadas en cada aula, en las zonas comunes como
pasillos, recreos... y con una zona de reciclado con contenedores para: pilas,
tapones, tintas, metales, cristal, etc.

Realizamos sesiones de formacion al respecto para el alumnado de Primaria.

Paralelamente, tenemos muy presente el respeto por las plantas y los insectos de
nuestro entorno, pues lo vivencian con el Huerto Escolar, que ademas es Ecolégico
y cuenta con composteros creados por nosotros.

CELEBRACION DE EFEMERIDES.

Por supuesto no podemos obviar el trabajo de efemérides importantes como el
Dia Mundial del Lavado de Manos, que cobra especial relevancia este curso, el Dia
Mundial del Ahorro de Energia, el Dia Internacional de la Nifia, el Dia de la
Diabetes, el Dia de la No Violencia de Género, el Dia de La Paz, el Dia del Reciclaje,
el Dia del Medio Ambiente, etc.

En todos ellos, iremos haciendo propuestas de trabajo a nivel de aula o de Centro.
Ya hemos celebrado algunos de ellos y los resultados van siendo expuestos en
nuestra Web, en el apartado de Habitos de Vida Saludable, asi como en la
Bitacora, a modo de aviso de esas entradas en la Web


http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/41008313/helvia/sitio/index.cgi?wid_seccion=7
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/41008313/helvia/sitio/index.cgi?wid_seccion=7

PROPUESTA DE FORMACION Y/O COORDINACION

En nuestro Centro, los Equipos de Trabajo, tienen reuniones periddicas para la
organizacion del trabajo. Para hacerlo mas efectivo, en nuestro Centro, el Equipo al
qgue llamamos Coedupaz, liderado por las Coordinadoras de Coeducacion, Escuela
Espacio de Paz y Habitos de Vida Saludable, y formado por toda la red de apoyo a
estos proyectos, se relnen mds asiduamente para ir coordinando las actuaciones a
llevar a cabo, para no saturar de trabajo a las tutorias, y para organizar las
actuaciones que se llevaran a cabo en las diferentes efemérides.

Esto no implica que el Equipo de Habitos de Vida Saludable, se redna una vez al
Trimestre aproximadamente, para revisar el trabajo y para realizer propuestas. No
obstante, al ser un Equipo tan amplio, es mas costoso poder convocar y que asistan
todos sus components, de ahi, que las otras reuniones sean mas practices y efectivas
para hacerlas mensualemente.

Paralelamente, también mantenemos reuniones, sobre todo a principio y final de
curso, de todos los coordinadores de los Proyectos del Centro, para la organizacién y
la evaluacién del trabajo llevado a cabo durante el curso.

En cuanto a la formacion, ademds de las Jornadas para los coordinadore del Plan de
Habitos de Vida Saludable, consideramos, que es un pilar fundamental, tanto para la
coordinadora del Proyecto, el profesorado y las familias. De ahi, que se propongan
varias formaciones en todos los sentidos.
En nuestra Web, vamos proponiendo dicha formacién a la Comunidad Educativa.
Algunas de nuestras propuestas son:
e Jornadas de Educabio
e Webinar impartido por el Dr. Antonio Escibano: Claves para Ofrecer a
vuestros hijos e hijas una alimentacion sana y responsible.
e Formacidn ofrecida por Vivo Sano
e Pertenecemos al Programa La Fruta va al Cole, desde donde se ofrecen
recursos de todo tipo para la formacién del alumnado, familia y profesorado.
e Asi como todas aquellas propuestas que vayan surgiendo y consideremos
interesantes, ya sea desde el Cep, desde la Consejeria o desde instituciones
privadas.



8. RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE ESTE TRABAJO.

A continuacidn, iremos nombrando recursos que pueden ser Utiles para el desarrollo de

esta tarea.

e RECURSOS CON CARACTER GENERAL PARA EL TRABAJO DEL COVID:

v

v

ANEXO |: Cuaderno de trabajo Coronavirus. (Pdf donde se pueden
encontrar fichas de trabajo con diferentes niveles de complejidad)

ANEXO |l: Cuento Rosa contra el Virus

ANEXO Ill: Covid-19, Actividades (Presentacion que se puede
trabajar en gran grupo para losmds pequefios, con fichitas
individuales, o de manera mas personal para los cursos mayores)

ANEXO IV: Medidas preventivas Covid (Presentacién de laminas
sobre aspectos generales)

ANEXO V: Carteles complementarios a la infografia del Centro.

ANEXO VI: Hola, soy un virus... (Cuento infantil) Se presenta en tres
idiomas: espaiiol, inglés y francés.

REALIZACION DE UN LAPBOOK PARA SEGUNDO Y TERCER CICLO
sobre la temdtica, que podra ser mas sencillo o con mas dificultad
en funcion de la etapa educativa. Ideas para hacer un lapbook
interactivo: https://www.imageneseducativas.com/idas-para-hacer-
un-lapbook- interactivo/

CUENTO: El escudo protector contra el Rey Virus.
http://www.codajic.org/sites/www.codajic.org/files/Cuento%20Cor
onavirus%20para%20los% 20mas%20peque%C3%Blos.pdf

ANEXO VII: Actividad para colorear Ed. Primaria. A raiz de la cual
pueden hacer un ejercicio de compartir impresiones, sentimientos,
dudas...

ANEXO VIIl: Unidades Diddcticas para la ensefanza de la
Seguridad y la Salud.

e RECURSOS PARA TRABAJAR LAS MEDIDAS DE HIGIENE PERSONAL: LAVADO
CORRECTO DE MANOS.

v

v

ANEXO IX: Juego para realizar en colaboracion con la familia
en Infantil y Primer Ciclo de Primaria

ANEXO X: Me lavo las manos con EImo. Actividad infantil en inglés



e RECURSOS PARA TRABAJAR LAS MEDIDAS DE PREVNECION PERSONAL:
LIMITACION DE CONTACTOS

v ANEXO XI: Saludos para Ed. Infantil

e RECURSOS PARA TRABAJAR LAS MEDIDAS DE PREVNECION PERSONAL: USO
DE LA MASCARILLA

v' ANEXO XlI: Los monstruos usan mascarilla. (Una presentacion
divertida para el uso correcto de la mascarilla, que puede gustar y
servir a grandes y pequeiios. Puede ser el inicio, para los cursos del
Segundo y Tercer Ciclo, de un debate interesante)

e RECURSOS PARA TRABAJAR LA EDUCACION EMOCIONAL.

v’ Anexo Xlll: TECNICAS Y ACTIVIDADES DE RELAJACION PARA LA
VUELTA AL COLE

v' ANEXO XIV: Guia sobre las emociones.
v' ANEXO XV: Trabajar las Emociones en la Escuela.

v" EXPOSICION DE COMICS con un titulo que puede ser dado
desde tutoria y que rellenen libremente. Puede ser una buena
forma de captar el sentir general del alumnado al respecto, sus
miedos, sus inquietudes,... Ideas de plantillas para comics:
https://historietas.net/plantillas-para-comics/#gsc.tab=0

v' CUENTO SANADOR: Cuento con diferentes finales y con una guia
para ser trabajado

http://www.codajic.org/sites/www.codajic.org/files/EI%20bichito
%?20insolente_0.pdf

v' ANEXO XVI: Dindmicas para los primeros dias de clase.
v' PROYECTO PIIE.
e RECURSOS PARA TRABAIJAR EL MAYOR CONSUMO DE FRUTAS Y HORTALIZAS:

v EL FRUTOMETRO
v/ PANEL DE CONSUMO DE FRUTAS Y HORTALIZAS DE NUESTRO
CENTRO.
v VIDEOS EDUCATIVOS
v" SE AVISARA A LAS FAMILIAS DEL CENTRO A TRAVES DE PASEN Y DE
LA WEB DEL CENTRO, Y AL PROFESORADO SE LE ENVIARA UNA
NOTA CON LA PLANIFICACION DEL REPARTO DE LA FRUTA Y LAS



HORTALIZAS.
v/ CREACION DE VIDEOJUEGOS.

RECURSOS PARA TRABAIJAR EL HUERTO ESCOLAR

Nuestros recursos mas preciados son nuestro Gran Huerto Ecolégico, la Zona de
Frutales, la Zona de Vegetacion de Monte Mediterraneo y Aromaticas, los 9
minihuertos de Infantil, la Zona de Invernadero y todos los recursos que aparecen
en el Proyecto de Huerto. Hemos solicitado también dentro del Programa
Creciendo en Salud, el Kit de Huertos Ecoldgicos.

RECURSOS PARA TRABAJAR LAS EFEMERIDES

+ DIA INTERNACIONAL DE LA NINA (11 DE OCTUBRE DE 2020).
Organizado por la Coordinadora de Coeducacion: Maria Cobos. Videos
educativos.

+ DIA INTERNACIONAL DEL AHORRO DE ENERGIA (15 DE OCTUBRE).
Organizado por Lucia Lifidn (HHVS) Difusién en la Web

+ DIA MUNDIAL DEL LAVADO DE MANOS. (15 DE OCTUBRE 2020)
Organiazdo por la Coodinadora de Habitos de Vida Saludable, Lucia
Lifidn. Se presentan diversos recursos para trabajar desde las aulas.

. En esta pagina podemos encontrar explicaciones y un video al respecto que podemos
ponerle a los nifios (PRIMARIA)
https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-mundial-lavado-de-manos

. Os recuerdo que en las carpetas de los anexos, hay también varias actividades al respecto
(hay un juego muy divertido para hacer en colaboracién con la familia)

. Os propongo una actividad de investigacion que requiere preparacion previa (os la envio en
pdf ) para los cursos superiores.

. Para los mas peques, os envio EL BAILE MUNDIAL DEL LAVADO DE MANOS (UNICEF):
https://www.youtube.com/watch?v=825gGELjB98&feature=player_embedded&ab_channel=UNICEF

. Para las compis de Inglés: Una cancién muy divertida:
https://www.youtube.com/watch?v=zxIQn7KaCNU&feature=player_embedded&ab_channel=HPBsg
. Video “Cémo lavarse las manos correctamente”: (dibujos  animados)
https://www.youtube.com/watch?v=fISL2LvfUmO0&ab_channel=SmileandLearn-Espa%C3%B1lol

. Video “ Como lavarse las manos correctamente”  (imagenes reales)
https://www.youtube.com/watch?v=RvYBf9gHkMA&ab_channel=CLAR%C3%8DN

. Cuentos para infantil:

https://www.youtube.com/watch?v=)YPM1RUDyVo&ab_channel=TeacherLesly
https://www.youtube.com/watch?v=IrZ_QUh3C4U&ab_channel=MarieLeiner

4+ DIA DE LA DIABETES. (14 DE NOVIEMBRE).
Hacemos difusion a la Comunidad Educativa a través de la Web del
Centro.

+ DIA DE LA NO VIOLENCIA DE GENERO: DiA DE LOS BUENOS TRATOS
(25 DE NOVIEMBRE DE 2020).
Organizado por la Coordinadora De Coeducacién, Maria Cobos.
Se elaborara un lema por aula para potenciar los “Buenos Tratos”. Estos
lemas, se convertirdn en vinilos que pasaran a formar parte de la
decoracién de nuestro Centro.



+ DIA DE LA PAZ (30 DE ENERO)
Organizado por la Coordinadora de Escuela Espacio de Paz, Ana Lépez.
Pendiente de determiner las actividades.

+ DIA DE LA MUJER (8 DE MARZO)
Organizado por la Coordinadora De Coeducacion, Maria Cobos.
Pendiente de elaborar las actividades y actuaciones a llevar a cabo.

+ DIA DEL MEDIO AMBIENTE (17 DE MAYO).
Organizado conjuntaemente por Ana Lépez (Aldea) y Lucia Lifidn (HHVS)
Pendiente de organizar

+ DIA DEL RECICLAJE (7 DE JUNIO).
Organizado conjuntamente por Ana Lépez (Aldea) y Lucia Linan (HHVS)
Pendiente de organizar.

Si surgiese alguno mas que no hemos tenido en cuenta, se incluiria en el
Plan de Actuacion.

RECURSOS PARA TRABAJAR LA PREVENCION DE ACCIDENTES:

Los recursos para este apartado se encuentran dentro de nuestro Plan de
Prevencién de Riesgos Laborales, al que hemos enlazado en un apartado anterior.

RECURSOS PARA TRABAJAR LA SALUD FiSICA:

v’ Recursos sefialados en la Progamacién de E. Fisica y en el Area de
Autonomia Personal y Conocimiento de Si Mismo

v' Recomendaciones, juegos y propuestas mensuales para las tutorias y las
familias de nuestro Centro. Estaran recogidas en la Web.

RECURSOS PARA TRABAJAR EL CUIDADO DE NUESTRO ENTORNO INMEDIATO, Y
DEL MEDIO AMBIENTE.

Todos los recursos los podemos encontrar en el Plan de Actuacion del Plan Aldea,
al gue hemos enlazado en un apartado anterior.

Ademas de todo esto, contamos con los recursos materiales y humanos que
hemos ido nombrando en los puntos anteriores:

o

RECURSOS HUMANGOS. E| profesorado coordinador de los Proyectos del
Cetro, asi como la red de profesorado que colabora con los coordinadores
de los mismos, los miembros de nuestro Plan de HHVS, el AMPA de
nuestro Centro, que colabora tanto a nivel econdmico como a nivel de
difusion de las actividades y de colaboracion en el disefio y organizacion de
algunas actividades, y el PAS de nuestro Centro, que al llevar tantos afos,
forman parte de la vida diaria, y por tanto de muchas de las actividades
que llevamos a cabo, tanto en participacion como en colaboracién para el



o

desarrollo de las mismas.

INFRAESTRUCTURAS. En cuanto a infraestructuras, contamos con nuestro
Centro con todas sus dependencias y espacios. Este afio, no podemos
contar con realizar activiades en el entorno por la situacion que estamos
viviendo.

RECURSOS MATERIALES. Todos los cursos, desde la Gestion Econdmica
de nuestro Centro, se nos dota de un dinero especifico para la realizacion
de actividades para cada Proyecto. Este curso, no va a ser possible, de
momento por ahora, debido a que se esta invirtiendo muchisimo en
material de hlgiene y prevencién. No obastante, el Centro colaborara en
todo lo que se pueda.

OTROS RECURSOS: nuestra Web, y el Blog del Ampa.



9. PLANIFICACION DEL RESTO DE ACTIVIDADES QUE DESARROLLAREMOS
EN EL CENTRO.

En este curso, tenemos mds complicadas la realizacién de tareas, ya que en nuestro
Protocolo Covid queda recogido en no realizar actividades complementarias fuera del
Centro, ni permitir la visita al Centro de personas ajenas al mismo, por tanto, hemos de
ingeniar nuevas maneras de transmitir de manera atractiva todo los contenidos.
Vamos paso a paso:

e Comenzaremos, como es un tema que apremia por la fecha que nos han
comunicado, por especificar aqui el Primer Reparto de Frutas y Hortalizas:

En cuanto a la distribucidn y organizacién de las frutas y hortalizas, los dias
sefialados, se hard cargo la coordinadora del Programa de Habitos de Vida
Saludable, en colaboracién con los coordinadores de ciclo.

La primera entrega esta prevista para el 29 de septiembre de 2020 y consiste
en:

1 Caja de Manzana (6 kg/60 bolsitas)

7 Cajas de Manzana (10 kg/100 bolsitas)

85 mallas de Mandarina Ecoldgica (Malla 8/16 Unid.)

88 envases de Tomate Cherry Ecolégico (500 g.)

1 Caja de Gazpacho Ecoldgico Sin Gluten (Caja 6 litros)

11 Cajas de Gazpacho Ecoldgico Sin Gluten (Caja 12 litros)
7 lotes de Vasos (100 Unidades)

29 Frutémetros

50 Rotuladores

e Todas las actividades que vayan surgiendo, se irdn recogiendo en este apartado
e En el siguiente apartado, se especifica la temporalizacion de las actividades
llevadas a cabo.

10.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y ACTUACIONES DURANTE EL CURSO
ESCOLAR:

A continuacién, en las siguientes pdginas, mostramos un cuadro resumen con las
actividades realizadas, el momento escolar en el que se desarrollan, una breve explicacién
(estan desarrolladas en el Plan de actuacién), quién lo organiza vy planifica y a quién va
dirigida cada una de ellas.



{QUIEN LO
DESARROLLA?
ACTUACIONES GRUPO DE
PREVENCION = TRABAJO DEL
Y PLAN DE HHVS
FORMACION
PARA LA
LUCHA
CONTRA EL
COVID
FORMACION GRUPO DE

EN EDUCACION| TRABAJO DEL
PLAN DE HHVS Y

EMOCIONAL L B
COEDUPAZ

HUERTO COMISION
HUERTO

PLANIFICACION EN QUE CONSISTE

ANNUAL
DOCUMENTO
VIVO QUE SE

VA
RENOVANDO.

.PREPARACION PREVIA DEL CENTRO
(ADECUACION DEL CENTRO CON
MATERIALES Y ELEMENTOS
NECESARIOS POR LA NUEVA
SITUACION)

.RECURSOS DIDACTICOS PARA EL
PRIMER MES DE CURSO

.RECURSOS PARA EL RESTO DEL
CURSO.

SE TRABAJARA EL PROGRAMA DE
IMPLANTACION DE INTELIGENCIA
EMOCIONAL

SE TRABAJA A TRAVES DE
DISTINCIONES. SE PROPONE UNA
DISTINCION MENSUAL. NO
OBSTANTE, ALGUNAS LLEVAN MAS
TIEMPO. EN CADA CURSO, SE
PUEDEN INCLUIR NUEVAS RUTINAS
Y RECURSOS SI YA FUERON
TRABAJADAS EN EL  CURSO
ANTERIOR.

ENLACE AL PROYECTO, EN SU
APARTADO CORRESPONDIENTE.

ANUAL

TAMBIEN SE PONE A DISPOSICION
DELOS TUTORES, PARA DICHO
TRABAJO VAIROS RECURSOS:

° TECNICAS Y ACTIVIDADES DE
RELAJACION PAR ALA VUELTA AL
COLE

o GUA SOBRE LAS EMOCIONES.

o TRABAJAR LAS EMOCIONES EN LA
ESCUELA.

oTRABAJO
EXPOSICION

SOBRE COMICS Y

o CUENTO SANADOR: CUENTO CON
DIFERENTES FINALES Y CON UNA
GUIA PARA SER TRABAJADO

oDINAMICAS PARA LOS PRIMEROS
DIAS DE CLASE.

o SIEMBRA DE OTONO. Realizada
PRIMER en los bancales de nuestro
TRIMESTRE Huerto Ecologico y en nuestros
huertos de Infantil a final de
octubre.
« ESTUDIO DE LA EVOLUCION DE
LA COSECHA Y RECOGIDA DE LA
COSECHA DE OTONO.

SEGUNDO
TRIMESTRE

o RECOGIDA SIEMBRA OTONO
o SIEMBRA DE PRIMAVERA
e ESTUDIO DE LA SIEMBRA

 ESTUDIOS DE INVESTIGACION DE
ACUERDO CON EL PROYECTO
ANUAL DEL HUERTO

TERCER
TRIMESTRE

o RECOGIDA SIEMBRA PRIMAVERA

o APADRINAMIENTO DE
FRUTALES

LOS

DIRIGIDO A...

. LA COMUNIDAD EDUCATIVA

. ALUMNADO

. ALUMNADO

. ALUMNADO Y PROFESORADO

ESTE CURSO, SOLO PARTICIPA EL
IALUMNADO Y EL PROFESORADO EN
TODO EL PROCESO, CON LA
COLABORACION  ECONOMICA  DEL
IAMPA. DEBIDO A LAS CONDICIONES
ESPECIALES DE ESTE ANO, NO
PODRAN PARTICIPAR LAS FAMILIAS,
COMO VENIA SIENDO UNA TRADICION
EN NUESTRO CENTRO.




ANUAL o CUIDADO Y MANTENIMIENTO DEL

BOSQUE MEDITERRANEO.
GRUPO DE ANNUAL « PROPUESTA DE MENU: DESAYUNO | * COMUNIDAD EDUCATIVA
CRECIENDO TRABAJO DE SALUDABLE
EN'SALUD | DE PHHVS « FRUTOMETRO POR AULA. * ALUMNADO
JUNTO CON * DESAYUNO DE FRUTAS POR EL “PLAN| /140
COEDUPAZ DE CONSUMO DE FRUTA EN LAS
ESCUELAS
« DESAYUNO DE LACTEOS POR EL
“PLAN DE PRODUCTOS LACTEOS * ALUMNADO

TRABAJO DE CONCIENCIA SOBRE LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS Y LA SALUD | * ALUMNADO TERCER CICLO
EMOCIONAL. PLAN DIRECTOR Y
FORMACION EN CULTURA DIGITAL.
PROPUESTAS DE ACTIVIDADES
MENSUALES PARA EL CUIDADO Y EL
BIENESTAR FiSICO

CREACION DE VIDEOJUEGOS * ALUMNADO PRIMARIA

PARTICIPACION EN DIVERSAS
FORMACIONES o COMUNIDAD EDUCATIVA

o COMUNIDAD EDUCATIVA

PRIMER
TRIMESTRE

o REPARTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS | ¢ ALUMNADO

PENDIENTE DEL CURSO ANERIOR.
o CELEBRACION DEL DiA DE LA NINA o COMUNIDAD EDUCATIVA
o CELEBRACION DEL DiA MUNDIAL DEL |  ALUMNADO
LAVADO DE MANOS A TRAVES DE
RECURSOS DIGITALES Y DE TRABAJO
DE AULA.
DIA MUNDIAL DEL AHORRO DE o COMUNIDAD EDUCATIVA
ENERGIA. DIFUSION A TRAVES DE LA
WEB.
o DiA DE LA NO VIOLENCIA DE GENERO
(DIA DE LOS BUENOS TRATOS)
CREACION DE LEMAS POR LOS
BUENOS TRATOS.
DIFUSION A LA COMUNIDAD o COMUNIDAD EDUCATIVA
EDUCATIVA DE LAS JORNADAS DE
EDUCABIO

o ALUMNADO Y PROFESORADO

SEGUNDO e D iA DE ANDALUCIA: DEGUSTACION | ¢ COMUNIDAD EDUCATIVA: AMPA,
TRIMESTRE DEL DESAYUNO ANDALUZ PROFESORADO Y ALUMNADO
o CELEBRACION DEL DIA DE LA MUJER.
ACTIVIDAD POR DETERMINAR

TERCER o CELEBRACION DEL DiA DEL MEDIO
AMBIENTE. ACTIVIDAD POR
TRIMESTRE DETERMINER
o CELEBRACION DEL DiA DEL
RECICLADO. ACTIVIDAD POR
DETERMINAR.



