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1.- Presentacion y objetivos

2.- Caracteristicas y condiciones de participacién

3.- Periodos de solicitud y realizacion

4.- Procedimiento de solicitud

5.- Desarrollo de la estancia formativa y tramitacion posterior

ANEXOS:

ANEXO I: Proyecto formativo
ANEXO II: Compromiso del profesorado
ANEXO llI: Informe de asistencia y aprovechamiento

La formacién profesional inicial que forma parte del sistema educativo avanza decididamente hacia
un modelo de formacion profesional en alternancia basado en una mayor colaboracién y
participacion de las empresas en los sistemas de formacién profesional, procesos que también
favorecen la participacién activa de la empresa en el propio proceso formativo del profesorado de
educacion y formacion profesionales.

El argumento que justifica la realizacion de este proyecto radica en el hecho de que,
mayoritariamente, el profesorado andaluz de FP-I no tiene experiencia en la empresa.

Esta transferencia formativa va a permitir que los profesionales docentes y formadores de FP
dual en Granada conozcan de manera mas cercana la formacion que reciben los alumnos en
los centros educativos y en las empresas permitiendo que la formacion en el centro educativo
se adapte, cada vez mas, a las demandas de los sectores productivos y a las necesidades
especificas del entorno empresarial. Las razones que dan origen a la realizacion de este
proyecto, no son otras que la necesidad imperiosa de que el profesorado y formadores
de FP de Granada puedan tener un marco donde desarrollar proyectos de actualizacion
permanente en entornos reales de educacién y trabajo.

Los objetivos generales que se pretenden son:

e Impulsar el desarrollo de proyectos formativos de estancias en empresas y centros
educativos por parte del profesorado y formadores de educacion, asi como el desarrollo
de proyectos de i+FP en centros formativos y empresas

e Consolidar, extender y visualizar los programas desarrollados, dando un reconocimiento
explicito
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Se podran realizar estancias en las empresas con las que se firmen Acuerdos de aprendizaje.
Para la realizacion de la estancia formativa se establecen la siguiente modalidad:

La estancia formativa se realizard en empresas con las que se haya firmado Acuerdo de
aprendizaje. La estancia formativa se realizara en empresas que se consideren necesarias para la
formacion del profesorado y a propuesta de éstos, deberd proporcionar los datos relativos a la
empresa, la persona responsable de la misma y datos de la actividad a realizar. Se entregara en el
registro del centro de destino y una copia se enviara al equipo técnico del proyecto cuyo registro se
encuentra en el IES Cartuja como coordinador del proyecto. EI modelo que debe cumplimentarse
es el Anexo |, Proyecto formativo, de esta convocatoria. Las propuestas que deseen formalizarse
mediante esta modalidad deben presentarse a partir del 29 de mayo de 2019.

No deberd existir ninguna relacion laboral entre los profesores participantes y la empresa o entidad
colaboradora. Ni la empresa, ni el profesorado participante recibiran compensacion econémica
alguna. Para la realizacion de la formacién el profesorado tendra una beca que no podra superar
los 500 euros para gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencién.

La duracioén total de la estancia formativa no puede superar las 60 horas presenciales en el lugar de
trabajo, a realizar ajustdndose a la disponibilidad y horario de la entidad colaboradora.

El profesorado debe estar prestando servicio activo en el momento de solicitar la actividad y
durante el periodo previsto de realizaciébn de la estancia formativa. Debe reunir los siguientes
requisitos:

a) Pertenecer a la familia profesional destinataria de la estancia.

b) Impartir docencia en alguno de los médulos profesionales vinculados a la estancia.

El profesorado beneficiario deberd4 aceptar un compromiso de participacion, segun el modelo
Anexo Il, Compromiso del profesor, en el que declara que no tiene ninguna vinculacién laboral con
la empresa, asi como su compromiso de cumplir el horario propuesto, las normas de seguridad e
higiene asociadas a la actividad, tareas previstas, etc.

El profesorado participante estara cubierto por un seguro de responsabilidad civil y de accidentes
que estara sufragado por el proyecto.
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Periodo de solicitud

- Las propuestas de realizacién de estancias formativas se realizaran desde el 29 de mayo al 7 de
junio de 2019, en caso de quedar desierto se establecera otro plazo del 1 al 20 de septiembre de
20109.

- Las propuestas que hayan sido evaluadas positivamente por el Equipo Técnico y que tengan
firmado Acuerdo de Aprendizaje, se publicardn en la pagina web de todos los centros participantes.
- Se publicara una ficha por cada estancia formativa el 11 de junio de 2019.

Periodo previsto de realizacion

- Del 1 de julio al 30 de noviembre de 2019

Para solicitar una estancia, la profesora o profesor interesado debera:
a) Depositar en el registro del centro donde tenga destino el proyecto formativo, Anexo I, el centro
enviara copia al equipo técnico.

b) El equipo técnico evaluara la propuesta y, si procede, el centro de destino firmara el Acuerdo de
aprendizaje con la empresa.

Cada estancia se desarrollara en fechas y horario que sean compatibles con la disponibilidad de la
empresa y al mismo tiempo con las propias obligaciones docentes del profesorado.

Durante las fechas y horario establecido el profesor acudird al centro de trabajo atendiendo a la
realizacion de las tareas previstas, descritas en el proyecto formativo.

Para el seguimiento de las estancias formativas, se evidenciara con imagenes y cualquier
instrumento que permita su difusion entre el profesorado de la misma familia profesional de los
centros participantes en el proyecto.

Una vez terminada la estancia formativa, en el plazo de un mes (en el marco del calendario
escolar), el profesor participante presentara la siguiente documentacion al centro de destino:

Justificante de asistencia y aprovechamiento, Anexo lllI, firmado por el responsable de la
empresa.

Memoria descriptiva e imparticion de un taller donde se transfiera los conocimientos
adquiridos al resto de profesorado del departamento del centro de destino y profesores de la
misma familia profesional de los centros participantes. En la memoria se informara sobre el
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grado de cumplimiento de objetivos, posibles aplicaciones al aula, sugerencias y valoracion
de la estancia de cada profesor implicado.
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Anexo |. Proyecto Formativo

Guibn orientativo para cumplimentar este programa formativo (utilizar todo el espacio que sea
necesario).

Este programa formativo se elabora segun las caracteristicas de cada empresa.
1. Ciclos formativos / médulos profesionales relacionados con la estancia.
2. Objetivos formativos.
3. Tareas a desarrollar.

[Detallar todo lo posible incluyendo también, si se considera adecuado, una distribucion
temporal aproximada de cada tarea]

4. Técnicas o procedimientos que se podrian adquirir.
5. Periodo de realizacion de la estancia formativa. Horario.

6. Indicar si el profesor destinatario debe cumplir algin requisito previo de tipo técnico o
profesional para el desarrollo de la estancia.

7. Presupuesto de gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion, si es el caso.
8. Datos de contacto del responsable en la empresa

En Granada,a de de 2019
Centro formativo El Responsable en la empresa
(Sello) (sello)
Fdo.: Fdo:
Director/a
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Anexo Il. Compromiso del profesor

D D e NIF.
Correo electroniCo: ........cvveiiiiiiii Teléfono/S:. ..o

Cuerpo (PS/PT): o Familia Profesional: ......... ...
Especialidad:. ... ... Antigiedad como docente: .....................

Situacion Administrativa o laboral: [J Destino definitivo / Contrato indefinido [J Interino /Contrato temporal  [] Otros

El profesor DECLARA:

1. Se encuentra en servicio activo en el centro educativo.

2. Conoce y acepta las tareas y actividades formativas que se tiene previsto desarrollar durante su
formacién en la empresa/entidad colaboradora.

3. No tiene ningln tipo de relacién laboral con la empresa/entidad colaboradora.

y se COMPROMETE a:

= Asistir al centro de trabajo en las fechas y horario indicados.
= Respetar las normas de seguridad e higiene en el centro de trabajo.
= Respetar los reglamentos que estén vigentes en el centro de trabajo.

= Respetar la privacidad y confidencialidad que puedan exigir las informaciones o procedimientos a los
que pudiera tener acceso.

= Informar a su centro educativo de cualquier accidente o incidencia destacable que pudiera producirse
durante su estancia.

= Difundir, entre sus comparieros de familia profesional de su centro y de los centros participantes en el
proyecto, las nuevas capacidades y técnicas adquiridas. Para ello se compromete a realizar una sesion
informativa de difusién en el plazo de un mes una vez finalizada la formacion.

= Entregar, una vez concluida la estancia, la documentacion administrativa que le sea requerida y en
particular:

> Justificacién de asistencia y aprovechamiento de la actividad,
> Memoria descriptiva con imagenes, videos o cualquier otro material que sea de interés.
>

Y para que conste, firma en

Granada, a de de 2019
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Anexo lll. Justificante de asistencia y aprovechamiento

Cuerpo (PS/PT): ooceviiveene, Familia Profesional: ............cooiiiiioiiiiec e

Centro AUCALIVO: ... ceeeeee e Localidad: .......oovveveeeeeee e,

Ha realizado la estancia formativa en el centro de trabajo:

Cumpliendo el horario establecido y realizando con aprovechamiento las tareas previstas.

Observaciones y sugerencias de mejora:

Y para que conste firma, en representacion de la empresa/entidad colaboradora,

Granada, a ...... de ..o de 2019

(Sello)

o A,
@ & e
a¥lkia ¢ %Avemﬁo : CIDEFP ™
;"‘““ \(mﬂ \V




