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Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales
de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato (BOE 30-07-2016).

Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
del Bachillerato en la Comunidad Autébnoma de Andalucia.

ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacién
del proceso de aprendizaje del alumnado (BOJA 29-07-2016).

ORDEN de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del
alumnado que cursa la educacion bésica en los centros docentes publicos de
Andalucia (Texto consolidado, 2016).
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Unidades Didéacticas

El papel de la empresa en la economia.

Clases y formas de empresas.

La inversion en la empresa

La financiacion de la empresa.

La produccién en la empresa (1).

La produccién en la empresa (11)

La comercializacion. La politica de marketing.
La informacién de la empresa.

Analisis econdmico y financiero.

Los recursos humanos.

La organizacion, la gestion y el control.

Las decisiones estratégicas.




OBJETIVOS

CRITERIOS
Unidad - o

Didéactica Objetivos Criterios
o Analizar las relaciones entre e Identificar y analizar los rasgos
empresa, ~ sociedad vy principales del entorno en el que la
medioambiente, conociendo empresa desarrolla su actividad y
la reIevanug de los procesos explicar, a partir de ellos, las
1. de generacion de valor y la distintas estrategias y decisiones

importancia de las
dimensiones de la
responsabilidad social
empresarial

adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad.

Distinguir los diferentes
tipos y formas juridicas de
empresas relacionandolas
con las exigencias de capital
y responsabilidades para
cada tipo e identificando los
rasgos especificos del tejido

empresarial andaluz y o

espanol.

Describir e interpretar los
diferentes  elementos de la
empresa, las clases de empresas y
sus funciones en la Economia, asi
como las distintas formas juridicas
gque adoptan relacionando con cada
una de ellas las responsabilidades

legales de sus propietarios y
gestores y las exigencias de
capital.

Reconocer la importancia del
cumplimiento de las obligaciones
fiscales y explicar los diferentes

impuestos que afectan a las
empresas.
¢ Identificar la funcion del area
de actividad de la empresa:
inversion y financiacion. e Valorar distintos proyectos de
3 inversion, justificando

Diferenciar las modalidades
de inversion empresarial, apli-
cando métodos estaticos y di-
namicos para seleccionar y va-
lorar proyectos alternativos.

razonadamente la seleccion de la
alternativa mas ventajosa.

Identificar la funcién del area
de actividad de la empresa:

inversién y financiacion. o

Diferenciar las modalidades
de financiacion interna y
externa y sus costes.

Diferenciar las posibles fuentes de
financiacion en un determinado
supuesto, razonando la eleccion
mas adecuada.




OBJETIVOS
CRITERIOS

e Reconocer los diferentes
elementos patrimoniales y la
funcion que tienen asignada,
clasificandolos segun criterios
contables, analizando la
situacion de la empresa y
proponiendo medidas para su
mejora.

e Describir los principales im-
puestos que afectan a la em-
presa y valorar el cumplimien-
to de las obligaciones fiscales
empresariales.

Identificar los datos mas relevantes del
balance y de la cuenta de pérdidas y
ganancias, explicando su significado,
diagnosticando la situacién a partir de
la informacién obtenida y proponiendo
medidas para su mejora.

¢ Analizar la situacion de la
empresa, mediante el analisis
econdémico y financiero, y
proponer medidas para su
mejora.

Diagnosticar la situacion econdémica y
financiera de la empresa y proponer
medidas para su mejora.

e ldentificar la funcion del area
de actividad de
aprovisionamiento y
produccion de la empresa.

e Calcular y representar grafi-
camente problemas referidos a
productividad, interpretando
los resultados obtenidos y rea-
lizando propuestas de mejora.

Analizar diferentes procesos
productivos desde la perspectiva de la
eficiencia y la productividad,
reconociendo la importancia de la
I+D+i.

e Identificar la funcion del
area  de actividad de
aprovisionamiento y
produccion de la empresa.

e Calcular y representar grafi-
camente problemas referidos a
costes, beneficios y gestion de
stocks, interpretando los resul-
tados obtenidos y realizando
propuestas de mejora.

Describir los conceptos fundamentales
del ciclo de inventario y manejar los
modelos para su gestion

Determinar la estructura de ingresos y
costes de una empresa, calculando su
beneficio y su umbral de rentabilidad, a
partir de un supuesto planteado.




OBJETIVOS
CRITERIOS

¢ Identificar la funcién de cada
una del area de
comercializacion de la
empresa.

¢ Caracterizar los rasgos de los
mercados, los rasgos de su
segmentacion e investigacion,
asi como los de las variables
de las politicas de marketing
empresarial, valorando el pa-
pel de la innovacién tecnolégi-
ca y ética empresarial en su
aplicacion.

nalizar las caracteristicas del mercado y
explicar, de acuerdo con ellas, las
politicas de marketing aplicadas por
una empresa ante diferentes
situaciones y objetivos.

10

e |dentificar la funcién del area
de recursos humanos de la
empresa.

Explicar la planificacién, organizacion y
gestion de los recursos de una
empresa, Vvalorando las posibles
modificaciones a realizar en funcion del
entorno en el que desarrolla su
actividad y de los objetivos planteados.

11

. Identificar la funcién del
area administrativa de la
empresa.

Explicar la planificacion, organizacion y
gestion de los recursos de una
empresa, valorando las posibles
modificaciones a realizar en funcion del
entorno en el que desarrolla su
actividad y de los objetivos planteados.

12

e Describir y analizar los
diferentes factores que
determinan la localizacién y las
diferentes modalidades de
dimensién de una empresa.

Identificar y analizar las diferentes
estrategias de crecimiento y las vy
decisiones tomadas por las empresas,
tomando en  consideracion las
caracteristicas del marco global en el
que actuan.

Identificar y analizar los rasgos
principales del entorno en el que la
empresa desarrolla su actividad y
explicar, a partir de ellos, las distintas
estrategias y decisiones adoptadas vy
las posibles implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad.




METODOLOGIA

Para impartir los contenidos para cada unidad didactica, seguiremos el siguiente
procedimiento:

e Explicacion de cada uno de los conceptos en base al libro de texto y a
documentacion entregada previamente a los alumnos (fotocopias,
esquemas...) o documentacion que el alumno debera obtener utilizando las
distintas tecnologias de la informacion y comunicacion con las que cuenta el
centro, esto Ultimo bajo guia de la profesora.

e Resolucion de cuestiones y ejercicios sobre los contenidos de cada unidad
didactica.

e Puesta en practica de los procedimientos sefialados al establecer los
contenidos de cada unidad didactica.

Los alumnos utilizaran en clase el libro de texto de “ECONOMIA DE LA
EMPRESA. Serie Analiza” editorial Santillana, junto al cual deberan tomar apuntes y
anotaciones acerca de los contenidos que en cada caso se expliquen.

Las actividades a realizar seran, tanto a nivel individual como en grupo,
valorandolas en este Ultimo caso segun la participacion apreciada de cada uno de los
alumnos.

a. MATERIALES Y RECURSOS.

Se utilizaran principalmente los siguientes:

> Libros de texto de Economia: “ECONOMIA DE LA EMPRESA. Serie Analiza” editorial
Santillana.

= De referencia y trabajo en el aula.
= De ampliacion y consulta: editoriales: McGraw Hill, Algaida.

» Casos practicos, esquemas y resumenes elaborados por el departamento de eco-
nomia del 1.E.S. ACCI.

> Articulos seleccionados de prensa y revistas especializadas.: “El Pais”, "ABC”, “El
Mundo”, “Emprendedores™...

» Recursos obtenidos de portales educativos:

WWW.gepeese.com

www.finanzasparatodos.es

Wwww.economiaparamortales.es

www.edufinet.com/edufinext/

www.educaixa.com/area-educacion-financiera

=
=
=
=
=
=

www.cajasol.com/fundacion/content/programa-de-educaci%C3%B3n-
financiera



http://www.gepeese.com/
http://www.finanzasparatodos.es/
http://www.edufinet.com/edufinext/
http://www.educaixa.com/area-educacion-financiera
http://www.cajasol.com/fundacion/content/programa-de-educaci%C3%B3n-financiera
http://www.cajasol.com/fundacion/content/programa-de-educaci%C3%B3n-financiera

METODOLOGIA

>

>

b.

Recursos informaticos: presentaciones de determinados contenidos via ordenador
y cafion de luz, utilizando programas como Power Point, Emaze, Prezi.

Internet: como medio de busqueda de informacién en determinados momentos a
lo largo del curso, utilizando entre otras las siguientes paginas web:

= Wwww.ine.es

= www.ieajuntadeandalucia.es

= http://ec.europa.eu/eurostat

Videos:

= “Tiempos modernos”.

= Responsabilidad Social Corporativa.
= La piramide de Maslow.

= Obsolescencia Programada.

ACTIVIDADES:
A Tipo de actividades especificas de la materia.

e Redaccién de preguntas tedricas exponiendo de forma clara y concreta los
contenidos, ayudandose de ejemplos de la vida real que muestren la total
comprension de los contenidos.

e Resolucion de problemas, siendo el planteamiento correcto, la resolucion sin
errores de célculo, mostrando el proceso llevado a cabo para obtener la res-
puesta. La presentacion debera ser clara y limpia.

e Resolucion de preguntas tipo test.
¢ Realizacion de ejercicios de apoyo y ampliacion

¢ Recogida y analisis de informacion econémica por parte de los alumnos de los
distintos medios de comunicacion (Periddicos, Internet, Radio, Television,
etc.).

i Actividades que promuevan el fomento de la lectura, expresion
oral y escrita.

e En aquellas unidades en las que existan textos complementarios, articulos de
periodico, etc., la profesora propondra al alumnado su lectura comprensiva y
la realizacién de un comentario critico de las mismas. Posteriormente se reali-
zara la puesta en comun y la realizacion de un pequefio debate.

Entre las lecturas de textos complementarios estan planificadas las siguientes:

Unidad Texto
ud. 1 La moda de las raciones individuales.
ud. 7 Productividad, de José Luis Sampedro.



http://www.ine.es/
http://www.ieajuntadeandalucia.es/
http://ec.europa.eu/eurostat

METODOLOGIA

i

Decathlon tira de marcas.

Iberia registra un nuevo logotipo mientras utiliza su
cambio de imagen.

Un espia en el cuarto de estar

Ud. 10 La vida de Ohanes

ud. 12 Sefiores seamos mas responsables

Amancio Ortega, rey del ladrillo.

Ud. 12 Chrysler se fusiona con un fabricante europeo por se-
gunda vez en 20 afos

ud. 9.

Siempre que sea relevante, se efectuard un breve comentario de las noticias
de economia que han sido titular en la prensa, los informativos de television,
la radio y otros medios que estén relacionadas con los contenidos de la asig-
natura. . No se profundizara en las mismas, con una explicacién general basta-
ra ya que con ello se pretende que el alumnado se habitle a estar al corriente
de lo que ocurre en su entorno y de que sean conscientes de lo presente que
esta la economia en el mundo actual.

Actividades relacionadas con el uso de las TICs.

Utilizacion de Google Classroom

Busqueda en Internet del nimero de empresas en Espafia y su clasificacion
segun tamafo y forma juridica.

Utilizacion de la hoja de calculo Excel para calcular la TIR.
BUsqueda a través de Internet de las noticias de economia.

Actividades relacionadas con la unidad 9 (Marketing).

Actividades relacionadas con la vida cotidiana.

Reconocer la forma juridica de las empresas del entorno cercano, familiar en
el caso de algunos alumnos y sus caracteristicas.

Identificar las estrategias agresivas de los publicistas para conseguir aumentar
las ventas del producto.

Valorar criticamente los atributos afiadidos a un producto con el fin de inducir
a su compra.

Conocer las estrategias que siguen las empresas para fijar precios y valorar lo
gue esconden los precios altos y bajos.

Reconocer en los productos financieros ofertados por las entidades financieras
sus diferentes caracteristicas de rentabilidad, riesgo y liquidez.




CRITERIOS DE EVALUACION

Para evaluar la asimilacién de los distintos contenidos se atendera a los criterios de
evaluacion generales de la materia de Economia de la Empresa:

1. Describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, las clases de
empresas y sus funciones en la Economia, asi como las distintas formas
juridicas que adoptan relacionando con cada una de ellas las responsabilidades
legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital.

2. ldentificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que la empresa
desarrolla su actividad y explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias y
decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales
de su actividad.

3. Explicar la planificacion, organizacién y gestibn de los recursos de una
empresa, valorando las posibles modificaciones a realizar en funcion del
entorno en el que desarrolla su actividad y de los objetivos planteados.

4. Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y
la productividad, reconociendo la importancia de la 1+D+i.

5. Determinar la estructura de ingresos y costes de una empresa, calculando su
beneficio y su umbral de rentabilidad, a partir de un supuesto planteado.

6. Describir los conceptos fundamentales del ciclo de inventario y manejar los
modelos para su gestion

7. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las
politicas de marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y
objetivos.

8. Identificar los datos mas relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y
ganancias, explicando su significado, diagnosticando la situacion a partir de la
informacion obtenida y proponiendo medidas para su mejora.

9. Reconocer la importancia del cumplimiento de las obligaciones fiscales y
explicar los diferentes impuestos que afectan a las empresas

10.Valorar distintos proyectos de inversion, justificando razonadamente la
selecciéon de la alternativa mas ventajosa, y diferenciar las posibles fuentes de
financiacion en un determinado supuesto, razonando la eleccibn mas
adecuada.

11.ldentificar y analizar las diferentes estrategias de crecimiento y las decisiones
tomadas por las empresas, tomando en consideracion las caracteristicas del
marco global en el que acttuan.




CRITERIOS DE CALIFICACION

UNIDAD INSTRUMENTO DE
SibAchea | CRITERIOS EVALUACION EVALUACION/PESO

UD1 1

UD2 1y 10

UD3 1

UD4 1

UD5 o

UD6 ° PRUEBA OBJETIVA: 70%

TAREAS: 30%
UD7
5

UD8 6y 7

UD9 o

UD10 4

UD11 4

UD12 2y 3

DESCRIPCION DE LAS TECNICAS-INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PRUEBAS

Cuestionario de evaluacion inicial que se utilizara al iniciar el
curso académico.

e Dos pruebas objetivas de evaluacion por trimestre, que
contendran una parte practica (resolucion de problemas) y
otra tedrico-conceptual basada en cuestiones de desarrollo
y preguntas de contestacion rapida ( tipo test).

Las pruebas objetivas de evaluacién podran contener
una parte practica (resolucion de problemas) y otra teo-
rico-conceptual basada en cuestiones de desarrollo y
preguntas de contestacion rapida ( tipo test).

Para las cuestiones tedricas. En la calificacion de estas
cuestiones se tendra en cuenta que el contenido de la
respuesta sea correcto y completo, la claridad de la ex-
posicion y la coherencia en la identificacion y/o explica-
cién de la cuestidon planteada.




DESCRIPCION DE LAS TECNICAS-INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para los problemas. Se valorara la identificacion correcta
del problema, su ejecucion técnica, desarrollo y la inter-
pretacion de los resultados. También se tendra en cuen-
ta la presentacion clara y ordenada del ejercicio y la
concrecion.

Se realizaran minimo dos pruebas objetivas en cada
trimestre. Cada prueba tendra una puntuacion maxima
de 10 puntos.

La dltima prueba englobara los contenidos de las
anteriores pruebas independientemente de que el
alumnado haya obtenido una nota superior a 5 en las
pruebas anteriores.

La calificacion de las pruebas objetivas se obtendra de
la siguiente forma:

e Media aritmética de las calificaciones obtenidas en
cada prueba, cuando en todas las pruebas la puntua-
cién alcanzada sea mayor que 5.

e En caso contrario, la calificacion sera la obtenida en
la dltima prueba.

En todo caso no se considerara superada la materia del
trimestre cuando no realice algan control por causa no
justificada

Las faltas de ortografia seran penalizadas con 0.25
puntos en la nota final de la prueba escrita.

Cada una de las dos pruebas que se realicen en el
trimestre tendrd una puntuacion maxima de 10 puntos.

La segunda prueba trimestral incluira la materia
evaluada en la primera prueba.

Cuando el alumno no realice una prueba objetiva por
causa justificada, dicha prueba tendra lugar el primer
dia que el alumno se incorpore a clase, siempre y
cuando entregue el justificante de la no asistencia al
profesor y éste justifica la falta de asistencia.

Si la prueba objetiva no realizada de forma justificada
es la primera prueba del trimestre, los contenidos de
ésta prueba serian evaluados al realizar la segunda
prueba.

TRABAJOS Y
TAREAS

La nota de este apartado dependera de los trabajos y tareas
realizadas por el alumnado como muestra o evidencia, fisica y/o
digital, de las habilidades, destrezas, y actitudes desarrolladas
0 adquiridas por el alumnado:




DESCRIPCION DE LAS TECNICAS-INSTRUMENTOS DE EVALUACION

> Ejercicios y actividades propuestos en clase para desarrollar
y resolver en el aula y, en ocasiones, en casa, calificandose
de la siguiente forma:

= Para las cuestiones tedricas. En la calificacion de estas
cuestiones se tendra en cuenta que el contenido de la
respuesta sea correcto y completo, la claridad de la ex-
posicion y la coherencia en la identificacion y/o explica-
cién de la cuestion planteada.

= Para los problemas. Se valorara la identificacion correcta
del problema, su ejecucion técnica, desarrollo y la inter-
pretacion de los resultados. También se tendra en cuen-
ta la presentacién clara y ordenada del ejercicio y la
concrecion.

» Pruebas orales.
» Trabajos de investigacion.

En el caso de que el alumno copie durante la realizacion de las
pruebas objetivas, o intente copiar, o utilice o intente utilizar algun
dispositivo prohibido durante la realizacion de estas pruebas, la
prueba sera calificada automaticamente con un cero.

Asimismo durante la realizacién de las tareas, tanto en clase como
en casa, si el alumno ha copiado, la tarea sera calificada con un
cero.

La asistencia del alumnado a clase es obligatoria, por tanto las
faltas de asistencia deben ser justificadas en el plazo maximo

ASISTENCIA de 3 dias desde el dia de no asistencia.
No se podra tener mas de un 20% de faltas sin justificar.
El alumno-a que presente un porcentaje de faltas superior al
20% perdera el derecho a la evaluacion continua. Para su
ejecucion se activara el proceso establecido por PEC.
NOTA FINAL DE CADA EVALUACION:
CALIFICACIO tgnsri]g;?ac];cljnnallo: irifea;?:s edV: I::J:I(i:flﬁtr;cif; ;nbtteer?:rrei ?emsgr?s?deerg
NES FINALES |

que el alumnado tiene aprobada la evaluacion si la nota final de
las unidades trabajadas es igual o superior a 5.

NOTA FINAL :

Serd la media aritmética de la primera, segunda y tercera
evaluacion. Para hacer media, cada una de las anteriores
evaluaciones debe haber obtenido una nota minima de 5.

ATENCION A LA DIVERSIDAD




ATENCION A LA DIVERSIDAD

Atendiendo al analisis inicial del grupo, la atencion a la diversidad viene
expresamente contemplada en los diversos tipos de actividades que se propondran en
cada unidad didactica, que concretan las siguientes medidas:

. Planificar actividades educativas, de tal forma que ni sean demasiado faciles vy,

PROGRAMA DE REFUERZO PARA EL ALUMNADO REPETIDOR.

por consiguiente, poco motivadoras para algunos alumnos, ni que estén tan ale-
jadas de lo que pueden realizar que les resulten igualmente desmotivadoras,
ademés de contribuir a crear una sensacion de frustracion nada favorable para el
aprendizaje.

Desarrollar medidas de refuerzo, por medio de actividades de refuerzo, y tuto-
rias individualizadas, para el alumnado con menos capacidad o que se prevé que
no van a ser capaces de realizar la actividad de desarrollo.

Preparar también actividades de ampliacién con la perspectiva de aquellos
alumnos que pueden avanzar méas rapidamente o que lo hacen con menos nece-
sidad de ayuda y que, en cualquiera de los casos, pueden profundizar en conte-
nidos a través de un trabajo mas auténomo.

Incluir actividades para desarrollar el habito de lectura. En cada unidad
didactica una de las actividades consistird en la lectura de un texto, generalmen-
te de caracter periodistico y su posterior andlisis.

Mantener un clima de respeto y de aceptacion y ambiente de trabajo que
favorezca la autonomia y el trabajo en grupo y que permitan al profesor ajustar
la ayuda y las actividades a cada caso segun se requiera.

Organizacion de grupos de trabajos flexibles, formados por alumnos con dis-
tintas capacidades, cuando la metodologia exija la constitucién de grupos.

Asumir, por parte del departamento, las tareas de refuerzo educativo y evalua-
cion de los alumnos que tengan la asignatura de Economia pendiente del
curso anterior.

Para todos ellos la profesora llevard a cabo un programa de seguimiento personali-
zado consistente en:

e Seguimiento y registro personalizado del rendimiento del alumno, tanto en
clase como en clase.

e Realizacién de actividades diferentes a las realizadas el curso anterior para
cada unidad didactica.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Actividades complementarias:

o Conferencias sobre temas relacionados con el mundo de la empresa, sobre
Proyectos de Empresas, Seguridad Social, Busqueda de Empleo, Bolsa, etc




Actividades extraescolares:

o Participacion Olimpiadas de Economia de la Universidad de Granada.
0 Viajes derivados de la participacion en concursos escolares.
NORMAS:

1. El alumnado menor de edad, necesita el consentimiento de los padres o tutores, que
estard por escrito en poder del profesor que tutele la actividad, con antelacion a la
realizacion de la misma.

El alumno debera abonar la totalidad del importe requerido para la actividad.

3. El alumnado debe estar siempre bajo la direccion del profesor mientras dure la
actividad.

4, El alumnado debera responder de sus actos y ser consecuente con los mismos,
sufragando los desperfectos que pueda ocasionar durante la actividad, sufragando los
desperfectos que pueda ocasionar, 0 asumiendo las sanciones a las que hubiere
lugar.

EL ALUMNADO QUE NO ASISTA A LA ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR DEBE
ASISTIR A CLASE OBLIGATORIAMENTE.




