PROGRAMACION GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRATIVO.

CULTURA EMPRENDEDORA Y
ASIGNATURA/ CURSO: EMPRESARIAL
1° BACHILLERATO CURSO 20-21

1. INTRODUCCION

1.1. JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION

La asignatura Cultura emprendedora y empresarial es una materia del bloque de asignaturas
de libre configuracién autondmica que se imparte en 1° de Bachillerato. El estudio de esta
materia contribuirda a que el alumnado adquiera las competencias necesarias para poder
participar en la economia y en la sociedad, estimulando la actividad econémica y aprendiendo
a optimizar la calidad y cantidad de recursos de que dispone nuestra Comunidad Autdbnoma
siempre desde el respeto al medio ambiente y dentro de la ética de los negocio

Las actuales normas sociales no estimulan la creatividad, la innovacion y la asuncién de riesgo
empresarial, asi como tampoco promueven la autonomia, la iniciativa personal o la
autosuficiencia. A pesar del reconocimiento del éxito individual (estamos inmersos/as en la
cultura del éxito) para los/as expertos/as “no resulta evidente que las normas sociales y
culturales enfaticen que ha de ser el individuo, mas que la comunidad, el/la responsable de
gestionar su propia vida”

Considerado un elemento imprescindible para la creacion de empleo y para la mejora de
la competitividad y el crecimiento econémico, la necesidad de promover mas el espiritu
empresarial y la cultura emprendedora por parte de las diversas administraciones se hace, por
tanto, cada vez mas patente. Y a este respecto, hay factores que favorecen la aparicion y el
desarrollo del espiritu emprendedor:

* La eficiencia en la actuacion gubernamental.

* La propia mejora de la eficiencia empresarial para adaptarse a los cambios o la mejora
de las infraestructuras (para las TIC, para la proteccidon del medioambiente, para la
inversion en |1+D+i, etc)

* La integracion del espiritu emprendedor y la incorporacién de la cultura
emprendedora desde las primeras etapas en el sistema educativo constituirian la
verdadera siembra para el futuro.

1.1.1. ELENTORNOSOCIOCULTURAL

Nuestro centro esta situado Guadix, localidad de la zona norte de Granada, cuya poblaciéon
asciende a unos 21.000 habitantes. Las principales actividades econdémicas de la ciudad son
las relacionadas con la agricultura y los servicios. La zona norte de la provincia de Granada, es
de las zonas mas deprimidas de Espafa, con baja renta per capita y con alto indice de paro.
Las familias, por tanto, son de clase media y humilde pero tienen grandes expectativas en lo
que se refiere a la continuidad de sus hijos en estudios post-obligatorios y universitarios.

Nuestro Centro esta situado en la zona Este de la Ciudad, en un extremo de la misma y por

estar un poco alejado del centro, el alumnado que recibimos es preferentemente de los pueblos
de la Comarca, aunque en la actualidad se reciben muchos alumnos de Guadix.

El centro recibe aproximadamente a unos 900 alumnos, a los que imparte las siguientes

ensefanzas:

* Educacién Secundaria Obligatoria.

e Bachillerato.

- Ciencias y Tecnologia.
- Humanidades y Ciencias Sociales.

* Ciclo de Grado Medio de Gestion Administrativa, Atencién a Personas en Situacion de
Dependencia, Peluqueria, Soldadura y Caldereria, Equipos e Instalaciones
Electrotécnicas.

* Ciclo de Grado superior de Administracion y Finanzas Dual, Energias Renovables Dual
e Instalaciones Electrotécnicas.




1.1.2. LAS CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO
Los grupos en los que se imparte clase son el BS y BSX con 35 y 23 alumnos
respectivamente, dos alumnos repetidores en el BS y dos en el BSX . En lineas generales y
tras un primer contacto, el alumnado se siente preocupado por la nueva etapa que inician,
principalmente motivada:
* Inseguridad ante la falta de trabajo continuo y las dificultades asociadas a unos habitos
diarios de trabajo adecuados.
* Preocupacioén por el devenir de algunas asignaturas que cursaran.
* Inquietudes por los criterios de calificacién de cara a configurar la etapa finalista del
bachillerato que le den acceso a estudios superiores.
* Preocupacion por la teleformacién, no se sienten comodos/as con este sistema de
trabajo.
Durante la evaluacion inicial observamos dificultades en la competencia linglistica y
matematica, nos preocupan algunas carencias en el conocimiento de procedimientos digitales
necesarios para el dia a dia en el aula.

1.1.3. EL PLAN DE CENTRO

El tercer referente que nos permite concretar nuestra programacion es el Plan de centro. A
pesar de la importancia del Proyecto de gestion y del ROF, es el Proyecto educativo el
documento del centro que mas huella deja en nuestra programacion, destacando los objetivos
que mas influyen en ella:

o Continuacién con la implantacion de las nuevas tecnologias en la practica

docente, el ordenador es ya una herramienta de trabajo.
o Fomentar la lectura y escritura entre el alumnado, principalmente en las etapas de la
ESO y Bachillerato, la lectura y escritura son basicas.

o Mejorar el habito de trabajo del alumnado en clase.

o Control en la asistencia del alumnado a clase, uso de la plataforma PASEN y PDA
SENECA para gestionar las faltas, actividades y evaluaciones.

o Uso de la agenda escolar, con fines didacticos y de intercambio de informacién.

o Educar en los valores democraticos y de tolerancia.

1.1.4. LAS CONCRECIONES DEL CURRICULO OFICIAL

La Administracion educativa central establecié el curriculo basico de la Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato en el Real Decreto 1105/2014 (BOE de 3 de enero de
2014). La Administracion educativa regional establece la ordenacién y el curriculo del
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia mediante el Decreto110/2016, de 14 de
junio y lo desarrolla en la Orden 14 de Julio de 2016,convirtiéndose en nuestro referente
legislativo.

A partir de los rasgos del entorno sociocultural y de nuestro alumnado de 1° de bachillerato,
asi como de la citada legislacion y de las pautas establecidas por el Plan de centro, y muy
especialmente por el Proyecto educativo, configuramos esta programacion didactica que se
apoya en las siguientes ideas:

* Priorizar las capacidades frente al conocimiento, sin negar este, apostando por el
desarrollo practico de herramientas e instrumentos que favorezcan habilidades y
capacidades impulsoras de la cultura emprendedora, danto asi un caracter
fundamentalmente practico a la asignatura.

* Preparar a los alumnos para que alcancen un perfil emprendedor, innovador y creativo.

* Emplearemos las tecnologias de la informacion y la comunicacién, ya que es un factor
de motivacién ante el cual el alumnado responde positivamente.

1.2. LEGISLACION EDUCATIVA QUE LA REGULA.

* Sistema Educativo: LOMCE (Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora
de la calidad educativa) y LEA (Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién en
Andalucia).

* Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

* Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales
de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.




e Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacién primaria, la
educacion secundaria obligatoria y el Bachillerato.

* Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacién
del proceso de aprendizaje del alumnado.

2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA.

El Real Decreto 1105/2014, fija para la etapa de bachillerato los siguientes objetivos:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucidon espafiola asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion
de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable
y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los
conflictos personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en
particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacion
de las personas por cualquier condicion o circunstancia personal o social, con atencién
especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para
el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
lengua cooficial de su Comunidad Auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacién y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y
el respeto hacia el medio ambiente.

j) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

k) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes
de formacion y enriquecimiento cultural.

[) Utilizar la educacioén fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

m) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

La Orden de 14 de julio de 2016, establece que el Bachillerato en Andalucia contribuira a

desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la modalidad
linguistica andaluza en todas sus variedades.

b) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de la historia y
la cultura andaluza, asi como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores
de nuestra Comunidad para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y en
el marco de la cultura espafiola y universal.




2.2. OBJETIVOS DEL CURSOI/NIVEL.

La ensefianza de Cultura Emprendedora y Empresarial en el Bachillerato tendra como

finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Tomar conciencia de la capacidad para desarrollar el espiritu emprendedor tanto en la
carrera académica como en la vida laboral.

2. Comprender y activar el desarrollo efectivo del espiritu emprendedor.

3. Aprender a emprender y relacionarse con el entorno.

4. Fomentar la capacidad de toma de decisiones y realizar el analisis DAFO personal
como meétodo que ayude al alumnado a conocerse mejor y a plantearse las estrategias
mas adecuadas a sus metas.

5. Aprender a afrontar las eventuales situaciones de fracaso que estan presentes a lo
largo de la vida asumiéndolo con una actitud positiva para fortalecernos y abrir nuevos
horizontes.

6. Conocer aspectos relacionados con la vida laboral tales como el salario, la estructura
del recibo de salarios, el contrato de trabajo y sus tipos.

7. Entender la importancia de la comunicacion en la empresa como uno de los aspectos
que mas contribuyen a cumplir los objetivos de la misma.

8. Desarrollar habilidades para el desempefio adecuado de los procesos de compra-
venta.

9. Familiarizarse con el concepto de Patrimonio Empresarial.

10. Tomar conciencia de la importancia de cumplir con las obligaciones fiscales y con la
seguridad social.

11. Saber realizar una Cuenta de Resultados.

12. Llevar a cabo la elaboracion de un Balance de Situacién Final.

13. Realizar un Plan de Empresa con todos sus apartados y en torno a una reflexién y un
estudio adecuados de viabilidad.

14. Conocer las diferentes formas juridicas de empresa y ser consciente de la prescripcion
legal de adoptar una de ellas.

15. Familiarizarse con los tramites de constitucion de una sociedad mercantil y de gestion
burocratica

2.- APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS CURSO 2019-2020

2.1.- CONTENIDOS NO IMPARTIDOS DURANTE EL CURSO 2019 - 2020
No procede

2.2- ESTRATEGIAS DE INCLUSION DE LOS APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS
No procede.

3. COMPETENCIAS

De acuerdo el del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, las competencias del
curriculo seran las siguientes:

a) Comunicacion linguistica.: el alumnado aprendera una terminologia cientifica de
caracter econémico que le facilitara continuar con su formacién posterior.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia: mediante el
estudio y representacion grafica de datos estadisticos y de modelos para comprender
los fendmenos econémicos.

c) Competencia digital: se concretara en el adecuado acceso y tratamiento de datos de
diferente tipo, en su presentacién en formatos diversos y en la exposicién personal de
los resultados logrados, asi como en la difusion en la red de proyectos de investigacion
referidos a asuntos econoémicos.

d) Aprender a aprender: el sentido Ultimo de la materia es conocer criterios para tomar
decisiones en diferentes situaciones sociales, personales, momentos del tiempo vy
lugares, en consecuencia, es aplicable a multitud de contextos y esta plenamente
vinculada con esta competencia.




e)

9)

Competencias sociales y civicas:la Economia se trata de una ciencia social y su
metodologia especifica y todos sus contenidos estan orientados a la profundizacion en
el analisis cientifico y critico de la dimension econédmica de la realidad social para el
ejercicio de la ciudadania activa, transformadora y responsable.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: el alumnado va a poder disponer de
criterios cientificos para evaluar sus procesos de toma de decisiones al afrontar
problemas concretos, reflexionando sobre las conexiones entre lo individual y lo social,
asi como sobre la importancia singular de las decisiones financieras para lograr la
viabilidad de los proyectos personales y de las instituciones sociales.

Conciencia y expresiones culturales: al subrayar la importancia de las manifestaciones
artisticas y la innovacion para los procesos emprendedores o para el desarrollo social
al estar asociados a actividades econdmicas especificas.




4. CONTENIDOS

4.1 BLOQUES TEMATICOS DE CONTENIDOS.

Siguiendo la Orden de 14 de julio de 2016,los contenidos para la materia de Cultura
Emprendedora y Empresarial se estructuran en tres bloques de contenidos, que son los
siguientes. Los contenidos no prioritarios/que se suprimen en caso de confinamiento aparecen
subrayados y en gris:

Bloque I. Autonomia personal, liderazgo e innovacién. La iniciativa emprendedora en la
sociedad. Proceso de busqueda de empleo. El autoempleo. Los derechos y deberes de los
trabajadores y trabajadoras. El contrato de trabajo y la negociacion colectiva. Seguridad
Social. Sistema de proteccién. Empleo y Desempleo. Proteccion del trabajador y la
trabajadora y beneficios sociales.

Bloque 2. Proyecto de empresa. Entorno, rol social y actividades de la empresa. Elementos y
estructura de la empresa. El plan de empresa. La informaciéon contable y de recursos
humanos. Los documentos comerciales de cobro y pago. La funcion de
produccion, comercial y de marketing.

Bloque 3. Finanzas. Tipos de empresa segun su forma juridica. Tramites de puesta en
marcha de una empresa. Fuentes de financiacion externas (bancos, ayudas y subvenciones,
crowdfunding e internas (accionistas, inversores, aplicacion de beneficios).

Los contenidos de la materia se presentan estructurados en tres bloques tematicos que se
exponen a continuacion, detallando las unidades didacticas incluidas en cada uno de ellos.

Bloques tematicos de la programacién

Engloba los contenidos:
I * Autonomia personal, liderazgo e innovacion. La iniciativa
emprendedora en la sociedad.
Cultura del )
L * El autoempleo. Los derechos y deberes de los trabajadores y
emprendimiento - . o g
trabajadoras. El contrato de trabajo y la negociacion colectiva.

Incluye los contenidos para dar los primeros pasos para la creaciéon de
empresas y por tanto comenzamos a elaborar un plan de empresa,
siendo éstos los contenidos:

. Creatividad, generacion de ideas
Creando la * Entorno, rol social y actividades de las empresas.
Empresa * Tipos de empresas segun su forma juridica.
e Tramites de puesta en marcha.
* Organizaciéon del trabajo dentro de la empresa. Proceso de
busqueda de empleo. Seleccién de personal. Seguridad Social.

Seguimos desarrollando el plan de empresa, estudiando los siguientes
M. departamentos de la empresa:
Trabajando la * Departamento de Produgcién.
Empresa. * Departamento de Marketing.
* Departamento Financiero.

IV. Defensa del
Proyecto de
Empresa

Los alumnos deberan defender oralmente el proyecto de empresa en el
que han ido trabajando a lo largo de todo el curso.




Estos bloques de contenidos se concretan en las siguientes unidades didacticas:

U.D.1 Cultura Emprendedora: El espiritu emprendedor.
1er U.D.2 Empleo y seguridad social. Trabajar por cuenta ajena.
Trimestre U.D.3.El sistema de proteccion del trabajador.
U.D.4 Proyecto empresa |: Creatividad y generacion de ideas. El proyecto.

U.D 5: Proyecto empresa Il : Creamos la empresa legalmente

U.D.6 Proyecto empresa Ill: Aprovisionamiento, produccion vy
comercializacion

U.D.7 Proyecto empresa IV: Documentacion Administrativa.

22 Trimestre

U.D.8 Proyecto empresa V Planificacién Financiera.
3erTrimestre| U.D.9 ¢Sera rentable el proyecto?
U.D.10 Obligaciones Fiscales de la Empresa.

4.2 TEMPORALIZACION.

La distribucién temporal de la asignatura queda condicionada a la distribucion de 2 horas
semanales y a los dias no lectivos. En el grupo BS, aproximadamente contamos con unas 68
horas de horas lectivas. La carga lectiva no se reparte proporcionalmente, un 35 % para el
primer trimestre, un 32 % para el segundo y un 32 % para el tercero. Programaremos en
funcion de este condicionante incluyendo las unidades didacticas en cada trimestre, las mismas
quedan recogidas en el cuadro anterior. En el grupo BSX aproximadamente contamos con
unas 65 horas de horas lectivas descontando 3 fiestas locales. La carga lectiva no se reparte
proporcionalmente, un 34 % para el primer trimestre, un 32 % para el segundo y un 34 % para
el tercero. Programaremos en funcién de este condicionante incluyendo las unidades didacticas
en cada trimestre, las mismas quedan recogidas en el cuadro anterior.

Resumen del reparto de las sesiones por trimestres:

CEyE Grupo BS

* 12 Evaluacion: 24 sesiones (35%). N° total aproximado
= 2?2 Evaluacion: 22 sesiones (32%). de 68
= 3?2 Evaluacion: 22 sesiones (32%). sesiones.

CEyE Grupo BSx

* 12 Evaluacion: 22 sesiones (34%). N° total aproximado
= 22 Evaluacion: 21 sesiones (32%). de 65
* 3?2 Evaluacion: 22 sesiones (34%). sesiones.

No obstante esta planificaciéon podra sufrir modificaciones para adaptarse mejor a los ritmos del
alumnado y ante un eventual confinamiento por la COVID-19.




5. TRATAMIENTO DE LA INTERDISCIPLINARIDAD

5.1. RELACION CON OTRAS MATERIAS.
Interdisciplinariedad
Area relacionada Contenido del area

Entorno, rol social y actividades de la empresa
Tipos de empresa segun su forma juridica.
La funcion de produccion.

Economia. : . .
Productos financieros y bancarios para pymes.
Los impuestos que afectan a las empresas.
, Entorno, rol social y actividades de las
Geografia.

empresas.

Funcion de produccion.
Matematicas aplicadas a las ciencias Lectura de cuadros, graficos y datos estadisticos.
sociales. Manejo de elementos matematicos basicos en
situaciones reales.

Comportamiento ético de la empresa. Valores de

Filosofia. solidaridad, justicia y equidad del sistema tributario

6. METODOLOGIA

Un enfoque metodoldgico basado en las competencias clave y en los resultados de aprendizaje
conlleva importantes cambios en la concepcion del proceso de ensefanza-aprendizaje,
cambios en la organizacion y en la cultura escolar; requiere la estrecha colaboracién entre los
docentes en el desarrollo curricular y en la transmision de informacion sobre el aprendizaje de
los alumnos y alumnas, asi como cambios en las practicas de trabajo y en los métodos de
ensefanza.

Se detallaran las variaciones metodoldgicas en caso de teleensefianza (ver apartado 6.5).

La adquisicion eficaz de las competencias clave por parte del alumnado y su contribucién al
logro de los objetivos de las etapas educativas, desde un caracter interdisciplinar y transversal,
requiere del disefio de actividades de aprendizaje integradas que permitan avanzar hacia los
resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

Los métodos deben partir de la perspectiva del docente como orientador, promotor y
facilitador del desarrollo competencial en el alumnado; ademas, deben enfocarse a la
realizaciéon de tareas o situaciones-problema, planteadas con un objetivo concreto, que el
alumnado debe resolver haciendo un uso adecuado de los distintos tipos de conocimientos,
destrezas, actitudes y valores; asimismo, deben tener en cuenta la atencion a la diversidad y el
respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual
y cooperativo.

Una tarea finaliza o conduce a la elaboracién de un PRODUCTO FINAL relevante, con un valor
cultural, artistico, social e incluso econémico determinado, que permita resolver una situacion-
problema real en un contexto social, personal, familiar y/o escolar preciso aplicando
contenidos mediante el desarrollo de ejercicios y poniendo en marcha procesos mentales
imprescindibles mediante el desarrollo de actividades. La utilizacién de este producto final en el
contexto para el que se ha elaborado debe permitir, siempre que sea posible, la participacion
del alumnado en tareas que desarrollan interacciones reales en los contextos seleccionados.
Las tareas configuran el eje central de la metodologia ya que entorno a ellas cobran o
adquieren sentido el resto de elementos curriculares que fijan los aprendizajes (saber implicito),
es decir, las tareas son el elemento que posibilita la practica del conocimiento expresado en los
elementos curriculares.

En el actual proceso de inclusidon de las competencias como elemento esencial del curriculo, es
preciso sefalar que cualquiera de las metodologias seleccionadas por los docentes para
favorecer el desarrollo competencial de los alumnos y alumnas debe ajustarse al nivel
competencial inicial de estos. Ademas, es necesario secuenciar la ensefianza de tal modo que
se parta de aprendizajes mas simples para avanzar gradualmente hacia otros mas complejos.
Uno de los elementos clave en la ensefianza por competencias es despertar y mantener la




motivacién hacia el aprendizaje en el alumnado, lo que implica un nuevo planteamiento del
papel del alumno, activo y autbnomo, consciente de ser el responsable de su aprendizaje.

Los métodos docentes deberan favorecer la motivacion por aprender en los alumnos y alumnas
y, a tal fin, los profesores han de ser capaces de generar en ellos la curiosidad y la necesidad
por adquirir los conocimientos, las destrezas y las actitudes y valores presentes en las
competencias. Asimismo, con el proposito de mantener la motivacién por aprender es
necesario que los profesores procuren todo tipo de ayudas para que los estudiantes
comprendan lo que aprenden, sepan para qué lo aprenden y sean capaces de usar lo
aprendido en distintos contextos dentro y fuera del aula. Deben facilitar por tanto, la
transferibilidad y practicidad de lo aprendido.

Para potenciar la motivacion por el aprendizaje de competencias se requieren, ademas,
metodologias activas y contextualizadas. Aquellas que faciliten la participacion e implicacion
del alumnado y la adquisicion y uso de conocimientos en situaciones reales, seran las que
generen aprendizajes mas transferibles y duraderos.

Las metodologias activas han de apoyarse en estructuras de aprendizaje cooperativo, de
forma que, a través de la resolucién conjunta de las tareas, los miembros del grupo conozcan
las estrategias utilizadas por sus comparieros y puedan aplicarlas a situaciones similares.

Para un proceso de ensefianza-aprendizaje competencial las estrategias interactivas son las
mas adecuadas, al permitir compartir y construir el conocimiento y dinamizar la sesidn de clase
mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas. Las metodologias que contextualizan el
aprendizaje y permiten el aprendizaje por proyectos, los centros de interés, el estudio de
casos o el aprendizaje basado en problemas favorecen la participacién activa, la
experimentacion y un aprendizaje funcional que va a facilitar el desarrollo de las competencias,
asi como la motivacion de los alumnos y alumnas al contribuir decisivamente a la
transferibilidad de los aprendizajes.

El trabajo por proyectos, especialmente relevante para el aprendizaje por competencias, se
basa en la propuesta de un plan de accién con el que se busca conseguir un determinado
resultado practico. Esta metodologia pretende ayudar al alumnado a organizar su pensamiento
favoreciendo en ellos la reflexion, la critica, la elaboracion de hipdtesis y la tarea investigadora
a través de un proceso en el que cada uno asume la responsabilidad de su aprendizaje,
aplicando sus conocimientos y habilidades a proyectos reales. Se favorece, por tanto, un
aprendizaje orientado a la accidn en el que se integran varias areas o materias: los estudiantes
ponen en juego un conjunto amplio de conocimientos, habilidades o destrezas y actitudes
personales, es decir, los elementos que integran las distintas competencias.

Asimismo, resulta recomendable el uso del portfolio, que aporta informacién extensa sobre el
aprendizaje del alumnado, refuerza la evaluacion continua y permite compartir resultados de
aprendizaje. El portfolio es una herramienta motivadora para el alumnado que potencia su
autonomia y desarrolla su pensamiento critico y reflexivo.

La seleccion y uso de materiales y recursos didacticos constituye un aspecto esencial de la
metodologia. El profesorado debe implicarse en la elaboracion y disefio de diferentes tipos de
materiales, adaptados a los distintos niveles y a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de
los alumnos y alumnas, con el objeto de atender a la diversidad en el aula y personalizar los
procesos de construccion de los aprendizajes. Se debe potenciar el uso de una variedad de
materiales y recursos, considerando especialmente la integracion de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacidon en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten el
acceso a recursos virtuales.

Finalmente, es necesaria una adecuada coordinacion entre los docentes sobre las estrategias
metodolégicas y didacticas que se utilicen. Los departamentos didacticos y los equipos
educativos deben plantearse una reflexion comun y compartida sobre la eficacia de las
diferentes propuestas

metodoldgicas con criterios comunes y consensuados. Esta coordinacién y la existencia de
estrategias conexionadas permiten abordar con rigor el tratamiento integrado de las
competencias y progresar hacia una construccion colaborativa del conocimiento.

En cualquier caso resulta inutil la busqueda de un método universal para la ensefianza; se
refuerza la idea de pluralismos metodolégicos que permitan la creacion de ambientes de
aprendizaje que amplien las oportunidades para el aprendizaje de todos los nifios-as.

En Educacion Secundaria Obligatoria, la materia Iniciacion a la Actividad Emprendedora y
Empresarial pretende que el alumnado adquiera capacidades relacionadas con el
autoconocimiento y con el espiritu emprendedor dentro de la educacion. Aprovechando las
cualidades personales de los alumnos y basandonos en las inteligencias multiples, la materia:
Fomentara la capacidad para la toma de decisiones, las habilidades comunicativas, la




autonomia del alumnado, la creatividad, la innovacién, la iniciativa, la busqueda de informacion,
el afan de superacion, el trabajo en equipo y la resolucion de conflictos, con el fin de estimular
su capacidad para percibir las necesidades y oportunidades que se presentan a su alrededor y
asumirlas como un desafio personal, el alumnado adquirira las habilidades sociales basicas
para la continuaciéon de sus estudios, o para su futura insercion en el mundo laboral ya sea
como empresario o como trabajador por cuenta ajena. Para ello contaremos con una amplia y
variada gama de estrategias, lineas y elementos metodolégicos fomentando, entre muchas
otras opciones, el aprendizaje por proyectos emprendedores de mejora en el entorno
escolar, medioambientales, de sensibilizacion, entre otros, previa deteccion de necesidades
en su entorno mas cercano, lo que generara ideas emprendedoras de caracter social; los
estudios de casos en torno a problemas cercanos a los nucleos de interés del alumnado o
cuestiones de relevancia para la sociedad actual; los debates, con los que aprenda los
principios basicos de la recopilaciéon, organizacién y exposicion de la informacién para la
construccion de esquemas argumentativos, alternando el analisis de las opiniones ajenas con
la presentacion de las conclusiones propias alcanzadas. Estas estrategias, lineas y elementos
metodologicos requeriran del uso intensivo de las TIC, del dialogo interdisciplinar y la
colaboracion entre equipos docentes.

Como medida para facilitar el aprendizaje de la alumna con Necesidades especificas de
apoyo educativo se realizaran los cambios oportunos en cuanto a modificacion de la
metodologia con el objetivo de mejorar su aprendizaje. Se realizaran cambios metodolégicos
en cuanto a la forma de explicar comprobando que va entendiendo lo explicado, se permitira
mayor tiempo a la hora de entregar trabajos y en el tiempo de examenes, intensificando las
mismas cuando la interprete no esté en clase.

6.1. MATERIALES Y RECURSOS.

Se utilizaran principalmente los siguientes:

1. Desarrollo de contenidos y casos practicos elaborados por el Departamento de
Administracion y Finanzas del .E.S. ACCI.

2. Libros de texto de ampliacion y consulta:

» “Empresa e Iniciativa Emprendedora”. Fernando L. Villagra y Francisco Lobato.
Editorial McMillan Profesional

3. Recursos obtenidos de portales educativos:

www.gepeese.com

+ www.moneytown

+ www.valoresdefuturo.com

+ www.finanzasparatodos.es

+ www.edufinet.com/edufinext/

+ www.educaixa.com/area-educacion-financiera

+ www.cajasol.com/fundacion/content/programa-de-educaci%C3%B3n-financiera

+ http://portaleducativo.bde.es/educales/

+ http://www.ecb.europa.eu/ecb/educational/html/index.es.html

+ Portal de Cultura Emprendedora de la Junta de
Andalucia.

4. Articulos seleccionados de prensa y revistas especializadas.
+ “El Pais”, “El Mundo”,”ABC”,“Emprendedores”, etc.

5. Recursos informaticos: presentaciones de determinados contenidos via ordenador y
candén de luz, utilizando programas como Power Point, Emaze, Prezi, uso de hoja de
calculo para el analisis y elaboracion de informacién econdmica, Navegador de Internet
para acceder a bases de datos econdmicas y a noticias de caracter econémico, etc

6. Internet: como medio de busqueda de informacidon en determinados momentos a lo
largo del curso, utilizando entre otras las siguientes paginas web:




www.ine.es

www.ieajuntadeandalucia.es

www.finanzasparatodos.es

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/

-+ + + ¥

Portales de busqueda de empleo.

6.2 TAREAS A TRABAJAR EN LAS UNIDADES DIDACTICAS:

Tipo de actividades especificas de la materia.

» Realizacion actividades de busqueda en fuentes de informacion (Internet, Libros y
Revistas, Camara de Comercio, Ayuntamientos, Biblioteca, etc.).

= Andlisis de la informacién mediante la elaboracion de cuadros, graficos y mapas
conceptuales.

» La realizacion de un proyecto de plan de empresa que incluya todas las facetas de puesta
en marcha de un negocio.

= Exposicidon en clase de los proyectos realizados.
Actividades que promuevan el fomento de la lectura, expresion oral y escrita.

= Al finalizar cada unidad, el alumnado debera exponer oralmente al resto de la clase la parte
del proyecto de empresa que se corresponda con esa unidad. La unidad 8 consiste en una
defensa oral del proyecto de empresa una vez finalizado.

= Analisis de noticias de prensa de actualidad relacionadas con los contenidos de cada
unidad.
Actividades relacionadas con el uso de las TICs.

» Realizacion de actividades de busqueda en fuentes de informacién utilizando para ello
Internet.

= Utilizacion de hoja de célculo para la elaboracion de la planificacion financiera de la
empresa.

= Utilizacién de programas como Powerpoint, Emaze, Prezi, para la defensa oral del
Proyecto de Empresa.

6.3 PROYECTO LECTOR: En cada UD, se desarrollara un texto que promueva la lectura
comprensiva continua. Centrandonos en textos de tematica econémica y empresarial, asi como
lecturas de prensa especializada.

6.4 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.
Quedan supeditadas a las circunstancias de la COVID-19 y a las aprobadas por el Centro.
6.5 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE TELE-ENSENANZA

Con caracter general, se utilizarda Google Classroom bajo la estructura o paraguas G-Suite
activada por el centro y que ofrece funcionalidades tan importantes como: la creaciéon de
correos corporativos @iesacci.org y almacenamiento en nube ilimitado para el profesorado y
alumnado, trabajar con documentos compartidos para facilitar la coordinaciéon docente y el
trabajo cooperativo por parte del alumnado, enlace de grupo a Meet para la realizacion de las
videoconferencias, facilitar el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado
por parte de las familias ya que el sistema genera automaticamente informes semanales, ,...
También se podra utilizar la plataforma Moodle de la Junta de Andalucia por parte de todos los
docentes y alumnado del centro. En cualquier caso, la clave esta en el uso de un sistema
compartido por parte de toda la comunidad educativa que sistematice el proceso de trabajo
telematico o e-learning y evite la dispersion de sistemas o procesos que se produjo en el
anterior confinamiento y que generd serios e importantes problemas de seguimiento o
funcionamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje. Por ello, durante los primeros dias de
clase se trabajara en todas las areas, materias, y moédulos en una unidad 0 que permita
familiarizar al profesorado y alumnado con el trabajo telematico a través de Google Classroom
que nos permita estar preparados ante un posible confinamiento parcial (grupo de convivencia)
o global.




7. EVALUACION

Es en la evaluacion donde se producen algunos de los cambios mas significativos cuando hablamos de

programacion por competencias.

En primer lugar porque es entorno a los criterios de evaluacidon donde se fundamenta el disefio de la

programacion y, especialmente, de las unidades didacticas integradas o unidades de desarrollo. Son,

por ejemplo, el eje sobre el que se toman las decisiones de tipo metodolégico ya que sera el trabajo diario
en el aula y el entorno lo que facilite, o no, la adquisiciéon o desarrollo de las competencias clave.

Los criterios de evaluacioén y la consiguiente evaluacién criterial suponen un cambio fundamental ya que el

profesorado debe centrar el proceso evaluativo en la valoracién de si el alumnado ha alcanzado o no esas

habilidades, capacidades, destrezas, actitudes, competencias marcadas por los criterios de
evaluacion y concretadas o especificadas via estandares de aprendizaje. A diferencia de la tendencia
habitual de evaluar en base a los contenidos.

Debemos tomar importantes decisiones a nivel departamental, especialmente en cuanto a la

ponderacion de los criterios de evaluacion y a la determinacion o concrecion de las técnicas e

instrumentos-herramientas de evaluacion mas adecuados para evaluar en base a las estrategias

metodoldgicas que hemos propuesto en la presente programacién didactica.

Resulta, por tanto, fundamental que a nivel de centro educativo y departamento didactico realicemos una

profunda reflexion en torno a:

» Los criterios de evaluacidon y estandares de aprendizaje de cada una de las areas y materias.
Especialmente, en cuanto al peso y relevancia que queremos otorgarles.

» Las diferentes técnicas y herramientas e instrumentos de evaluacién a utilizar durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje para proceder a la valoracién de lo aprendido. Tenemos que decidir cuales son
los mas adecuados en base a las estrategias metodoldgicas puestas en practica.

En base a lo indicado y de acuerdo con las normas que regulan el proceso evaluador, el profesorado
evaluara los aprendizajes del alumnado en relacidon con el logro de las competencias, teniendo en
cuenta los criterios de evaluacion. La pregunta que esta situacién nos plantea es: ;como se hace esa
cuenta?, ;como se logra evaluar las competencias a partir de los criterios de evaluacién? La respuesta
supone adoptar una metodologia sencilla, pero eficiente. Esta respuesta se podria formular del modo
siguiente.

= En primer lugar, realizando un analisis detenido de cada una de las competencias para identificar los
comportamientos que podrian llegar a expresar adecuadamente el nivel de dominio adquirido.

= En segundo lugar, relacionando esos posibles comportamientos con los objetivos y criterios de
evaluacion definidos en cada una de las areas curriculares. Esta decisién debera adoptarse en el marco
del proyecto educativo de centro y en cada departamento didactico.

» En tercer lugar, estableciendo la relaciéon entre competencias y criterios de evaluacion, fijando, si fuera
necesario distintos niveles de dominio propios de cada uno de los ciclos y/o niveles. Esta relaciéon
permitiria crear distintos tipos de matrices de valoracién o rubricas.

Seleccionar y utilizar adecuadamente aquellos instrumentos de obtencién de datos que puedan dar una

mayor validez, fiabilidad y sensibilidad para la identificacion de los aprendizajes adquiridos en la resolucién

de una determinada tarea

7.1 CRITERIOS DE EVALUACION.
Segun la Orden del 14 de Julio de 2016 los criterios de evaluacién son los siguientes:
Bloque 1: Autonomia personal, liderazgo e innovacién.

= Describir las cualidades y destrezas asociadas a la persona emprendedora analizando la
importancia del emprendimiento y los requerimientos de las actividades empresariales. CAA, CSC,
SIEP, CD.

» Ser capaz de definir las propias debilidades, las amenazas, las fortalezas y las oportunidades,
afrontando los posibles fracasos y aceptandolos como parte de la experiencia vital, desarrollando un
espiritu de lucha que le ayude a ser competitivo y llevar a cabo los proyectos que haya podido
planificar. CAA, SIEP, CL.

=  Actuar como futuro trabajador o trabajadora, bien sea por cuenta ajena o por cuenta propia,
conociendo los derechos y deberes de los trabajadores, valorando la accion del Estado y de la
Seguridad Social en la proteccion de las personas empleadas asi como comprendiendo la
necesidad de proteccién de los riesgos laborales. CSC, CEC, SIEP, CL, CD

Bloque 2 : Proyecto de empresa.

=  Entender que la comunicacion dentro de un grupo y dentro de las empresas es fundamental para
cumplir con los objetivos previamente establecidos y que deben ser evaluados. CCL, CAA, CSC,
SIEP.

= Conocer la funcién comercial y el proceso de compra-venta, asi como el de cobro-pago y ser capaz
de llevarlo a cabo no solo por lo que respecta a la iniciativa emprendedora y empresarial, sino como
parte de la cultura en una economia tanto como trabajador o trabajadora por cuenta ajena como por




cuenta propia. CCL, CMCT, CD, CAA.
=  Familiarizarse con la contabilidad financiera como ciencia del registro y que ayuda al empresario o
empresaria a obtener toda la informacién necesaria para tomar las distintas decisiones en cada
momento y para cumplir con las obligaciones fiscales. CMCT, CD, CAA, SIEP.
Bloque 3: Finanzas
= Crear un proyecto de empresa describiendo las caracteristicas internas y su relacién con el entorno

asi como su funcion social, identificando los elementos que constituyen su red logistica como
proveedores, clientes, sistemas de produccién y comercializacion y redes de almacenaje entre
otros. SIEP.

= Elaborar las distintas partes del plan de empresa con talante reflexivo y teniendo en cuenta los
multiples factores que pueden influir en la creacién y supervivencia de una empresa. CAA, SIEP,
CL, CD.
7.2 PONDERACION DE LOS ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES
Para evaluar la adquisicién de las competencias clave y la asimilacion de los distintos contenidos
atendera a los estandares de aprendizaje evaluables de la asignatura CEyE establecidos en la orden del 14
de julio de 2016 y ponderados por el departamento didactico como se indica a continuacion.

se

Bloque de
Contenidos

Estandares de Aprendizaje Evaluables

%

Instrumentos de evaluacion

Bloque 1:
Autonomia
personal,
liderazgo e
innovacion

1.1 Identifica las cualidades personales,
actitudes, aspiraciones y formacién propias de
las personas con iniciativa emprendedora,
describiendo la actividad de los empresarios y su
rol en la generacion de trabajo y bienestar social.

5%

Trabajo
Individual

Diario Clase

Portfolio

1.2 Investiga con medios telematicos las
diferentes areas de actividad profesional del
entorno, los tipos de empresa que las desarrollan
y los diferentes puestos de trabajo en cada una
de ellas razonando los requerimientos para el
desempefio profesional en cada uno de ellos.

3%

Trabajo
Individual

Diario Clase

Portfolio

1.3Disefia un proyecto de carrera profesional
propia relacionando las posibilidades del entorno
con las cualidades y aspiraciones personales
valorando la opciéon del autoempleo y la
necesidad de formacion a lo largo de la vida.

3%

Trabajo
Individual

Diario Clase

Portfolio

1.4 Identifica las normas e instituciones que
intervienen en las relaciones entre personas
trabajadoras y personas empresarias
relacionandolas con el funcionamiento del
mercado de trabajo.

5%

Prueba
escrita

Diario Clase

Portfolio

1.5 Distingue los derechos y obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales
comprobandolos en contratos de ftrabajo y
documentos de negociacion colectiva.

5%

Prueba
escrita

Diario Clase

Portfolio

1.6 Describe las bases del sistema de la
Seguridad Social, asi como las obligaciones de
personas trabajadoras y personas empresarias
dentro de éste, valorando su accién protectora
ante las distintas contingencias cubiertas vy
describiendo las prestaciones mediante
busquedas en las webs institucionales.

6%

Prueba
escrita

Diario Clase

Portfolio

1.7 ldentifica las situaciones de riesgo laboral
mas habituales en los sectores de actividad
econémica mas relevantes en el entorno
indicando los métodos de prevencién legalmente
establecidos asi como las técnicas de primeros
auxilios aplicables en caso de accidente o dafio.

4%

Prueba
escrita

Diario Clase

Portfolio

Bloque 2 :
Proyecto de
empresa.

2.1Determina la oportunidad de un proyecto de
empresa identificando las caracteristicas y
tomando parte en la actividad que esta
desarrolla.

5%

Proyecto de
empresa

Diario Clase

Portfolio

2.2 Identifica las caracteristicas internas y
externas del proyecto de empresa asi como los
elementos que constituyen la red de ésta:
mercado, proveedores, clientes, sistemas de
produccién y/o comercializaciéon, almacenaje, y
otros.

4%

Proyecto de
empresa

Diario Clase

Portfolio




2.3 Describe la relacion del proyecto de empresa
con su sector, su estructura organizativa y las

Proyecto de

funciones de cada departamento identificando | 3% empresa Diario Clase Portfolio
los procedimientos de trabajo en el desarrollo del
proceso productivo o comercial.
2.4 Maneja como usuario a nivel basico la
aplicacion informatica de control y seguimiento
de clientes, proveedores y otros, aplicando las
técnicas basicas de contabilidad, gestion| 0%
financiera y comercial y administracién de
personal para la organizaciéon de la informacion
del proyecto de empresa.
2.5 Transmite informacion entre las distintas
areas y a clientes internos y externos del
proyecto de empresa reconociendo y aplicando 49 Proyecto de Diario Clase Portfolio
técnicas de comunicacion y negociacion y empresa
aplicando el tratamiento protocolario adecuado
mediante medios telematicos y presenciales.
2.6 Crea materiales de difusiéon y publicidad de
los productos y/o servicios del proyecto de Proyecto de
empresa incluyendo un plan de comunicacién en | 4% empresa Diario Clase Portfolio
internet y en redes sociales aplicando los P
principios del marketing.
2.7 Desempefia tareas de produccion y/o
comercializacion en el proyecto de empresa Proyecto de
tomando decisiones, trabajando en equipo y|5% empresa Diario Clase Portfolio
cumpliendo los plazos y objetivos y proponiendo
mejoras segun un plan de control prefijado.
2.8. Recopila datos sobre los diferentes apoyos a
la creacion de empresas tanto del entorno Proyecto de
cercano como del territorial, nacional o europeo | 4% empresa Diario Clase Portfolio
seleccionando las posibilidades que se ajusten al P
proyecto de empresa planteado.
3.1 Distingue las diferentes formas juridicas de
las empresas relacionandolo con las exigencias 49 Proyecto de Diario Clase Portfolio
de capital y responsabilidades que es apropiado empresa
para cada tipo.
3.2 Enumera las administraciones publicas que
tienen relacion con la puesta en marcha de Proyecto de
empresas recopilando por via telematica los | 5% empresa Diario Clase Portfolio
principales documentos que se derivan de la
puesta en funcionamiento.
3.3Valora las tareas de apoyo, registro, control y
fiscalizacién que realizan las autoridades en el Proyecto de L .
proceso de cqreacién de empresas describiendo 4% empresa Diario Clase Portfolio
los tramites que se deben realizar.
3.4 Determina las inversiones necesarias para la
puesta en marcha de una empresa distinguiendo 5% Prueba Diario Clase Portfolio
las principales partidas relacionadas en un escrita
balance de situacion.
Bloque 3: | 3.5 Caracteriza de forma basica las posibilidades
Finanzas |de financiacion del dia a dia de las empresas Proyecto de
diferenciando la financiacion externa e interna, a 6% empresa Diario Clase Portfolio
corto y a largo plazo asi como el coste de cada Prueba
una y las implicaciones en la marcha de la escrita
empresa.
3.6 Presenta un estudio de viabilidad econémico
financiero a medio plazo del proyecto de Proyecto de
empresa aplicando condiciones reales de empresa
productos financieros analizados y previsiones | 6% Prueba Diario Clase Portfolio
de ventas segun un estudio del entorno mediante escrita
una aplicacién informatica tipo hoja de calculo
manejando ratios financieros basicos.
3.7 Analiza los productos financieros mas
adecuados de entre las entidades financieras del Proyecto de
entorno para cada tipo de empresa valorando el empresa L .
coste ypel riesgo de cada uno de ellos y 6% Prueba Diario Clase Portfolio
seleccionando los mas adecuado para el escrita

proyecto de empresa.




3.8 Identifica las obligaciones fiscales de las

empresas segun la actividad sefalando el Proyecto de

_fun_C|onam|ento _ba_swo de_ IAE, I_VA, IRPF e IS 4% empresa Diario Clase Portfolio
indicando las principales diferencias entre ellos y Prueba

valorando la aportacién que supone la carga escrita

impositiva a la riqueza nacional.

7.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Los procedimientos e instrumentos para evaluar el proceso de aprendizaje seran:

Técnicas de observacion: .

Registro personal del alumno en un portfolio.

Escala de observacion a través de rubricas.

Diario clase del Profesor.

Registros de asistencia: La participacion activa y directa se convierte en uno de los requisitos l6gicos o
basicos para la adquisicion de la competencia-as vinculadas.

Técnicas de informacién directa: Dialogo, entrevista, puestas en comun, debates.

Analisis del trabajo de los alumnos

Trabajos Monograficos entregados en una fecha concreta. Tanto individuales, en grupoy en equipo
cooperativo. En los trabajos individuales :observaremos las capacidades del alumnado en cuanto al
analisis y reflexion, utilizacion adecuada de los contenidos aprendidos, y cumplimiento de las normas
y fechas de entrega. En los trabajos de grupo valoraremos la capacidad de intercambiar informacion
y como esa informacion deriva en cada uno de los miembros del grupo. En cuanto a los trabajos de
equipo cooperativo observaremos si cada uno cumple con su rol y las actividades se generan
dentro del grupo para conseguir los objetivos del mismo. Ademas se observara el resultado individual
de la cooperacion

Cuaderno de clase, donde se refleja el trabajo del alumno: resiumenes, actividades de clase y de
casa, esquemas, comentarios, investigaciones, expresion escrita, presentacion del trabajo, etc.

Pruebas de evaluacion inicial: Cuestionarios, analisis de textos, resolucion de ejercicios.

Pruebas Objetivas: tipo test, preguntas de respuesta corta, ejercicios de completar frases, preguntas
de verdadero o falso, mapas conceptuales, ejercicios de ordenacion y de formaciéon de parejas,
analisis de textos y contestacion de preguntas Pruebas de definicion de conceptos. Pruebas basadas
en el estudio de casos (situaciones de aplicacion). Pruebas de Exposicion de un tema. Resolucion
de problemas, etc.

Autoevaluacidon y Coevaluacion: ofrecen nuevas perspectiva e informaciones en el proceso de
evaluacion que implica la participacién del alumno en la valoracion de su propio trabajo individual o
colectivo. Con ellas se fomenta la reflexion critica sobre el propio proceso de aprendizaje y a la vez
impulsa la autonomia y responsabilidad de alumnos/as.

En los instrumentos antes mencionados se observara:

La actitud positiva (interés por la materia) y activa.

Demostracion esfuerzo.

Desarrollo de capacidades: comprension, razonamiento, expresion oral y escrita.
Desarrollo sentido critico ante la informacion.

Asimilacién de contenidos conceptuales.

Demostracion practica en contenidos procedimentales.

Asimilacién y aplicacion de contenidos actitudinales

NoOORA~WN =

7.4 OBTENCION DE LAS CALIFICACIONES EN CADA TRIMESTRE.

o ESPECIFICACIONES PARA LAS PRUEBAS ESCRITAS.

Las pruebas objetivas de evaluacién podran contener una parte practica (comentarios de documentos,
graficos, resoluciéon de problemas) y otra tedrico-conceptual basada en cuestiones de desarrollo y preguntas
de contestacion tipo test.

Para las cuestiones tedricas. En la calificacion de estas cuestiones se tendra en cuenta que el
contenido de la respuesta sea correcto y completo, la claridad de la exposicién y la coherencia en
la identificacion y/o explicacion de la cuestion planteada

Para los problemas. Se valorara la identificacion correcta del problema, su ejecucion técnica,
desarrollo y la interpretacion de los resultados. También se tendra en cuenta la presentacion clara




y ordenada del ejercicio y la concrecién

Las faltas de ortografia seran penalizadas con 0.25 puntos en la nota final de la prueba escrita hasta un
maximo de 1 punto. Si el texto tuviera faltas de coherencia, adecuaciéon y cohesién, que pusieran en
evidencia la competencia linglistica que se le presupone por el nivel educativo se anulara.

En cuanto al sistema de puntuacién, cada prueba unica o bien cada uno de los controles que se realicen
en el trimestre tendra una puntuacion maxima de 10 puntos, o ponderadas al peso que tienen en la nota
final. Es decir si una prueba tiene un peso de un 30 % de la nota final, en este sistema de puntuacién, sera
de 3. Deben aparecer las ponderaciones.

Como minimo se realizaran dos pruebas, como indica el PEC, si estos tuvieran la misma carga de
contenidos, la calificacion sera obtenida como la media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada
prueba. Si el contenido fuera distinto, ponderadas en base a la carga de contenidos.

Teniendo en cuenta que nuestra intencién no es fiscalizar el rendimiento, cuando el alumnado no realice
el control por causa justificada, no supondria una merma en su nota, ya que hay mas elementos en el
proceso de ensefanza-aprendizaje para evaluar su evolucidon, en este caso se consideraria el trabajo
realizado hasta el momento. En ninguna circunstancia se repetiria dicho control. En el caso que haya un
comportamiento reiterado de falta de asistencia en pruebas de evaluacion de temas, faltas de asistencia a
dos pruebas consecutivas en un mismo trimestre o una por trimestre, se le convocara un dia para que
podamos observar la evolucién mediante una prueba escrita, realizacion de ejercicios y/o prueba oral, con el
objetivo de poder asi completar la informacion inexistente por sus faltas de asistencia.

De la misma forma se actuara en los trabajos con fecha concreta de entrega, siempre y cuando el
alumnado no haya podido sobreponer la circunstancia por su falta (Avisar con antelacién, entrega con
antelacion o convalecencia durante la planificacion de la actividad y entrega de la misma).

En el caso de descubrir que un alumno o alumna, copiando en un examen, ya sea por copia
directa de un compaiiero, apuntes reducidos, medios tecnoldgicos dentro del aula o comunicacion
con el exterior, o cualquier método novedoso. Se le anulara el examen. A partir de ese momento
cualquier prueba de evaluaciéon se realizara bajo la supervision directa para evitar conductas
reiteradas.

o OBTENCION DE LAS CALIFICACIONES EN CADA TRIMESTRE.

La nota de evaluacion estara formada por los siguientes apartados:
= En cada evaluacion se valoraran la adquisiciéon de conceptos, procedimientos y actitudes.

Parte A: Las pruebas escritas de una o mas unidades didacticas realizadas durante el trimestre
ponderan un 20%. Estas constaran de dos partes: La primera de preguntas tipo test, definicion de
términos. La segunda de resolucién de problemas y de cuestiones teorico-practicas.
Parte B: Realizacion de proyectos y exposicion oral de la parte trabajada del un 40% de la
calificacion del trimestre. Todos contenidos de las unidades didacticas trabajadas en el trimestre llevan
asociadas proyectos. Planificamos al menos un proyecto por trimestre. Seleccionado atendiendo a la
significatividad psicolégica, de forma que la motivacion y el interés esté presente en la realizaciéon del
mismo. Sera obligatorio para todos los alumnos la realizacién y su exposiciéon oral del mismo, incluso para
los que hayan ido superando las actividades de evaluacién, anteriormente descritas realizadas durante el
trimestre. En la calificacion se valora la consecucion de los objetivos planteados previamente a los alumnos
y el resultado del mismo. En los proyectos donde el resultado tenga una relacion directa con la creatividad,
se dara mas peso al protocolo de acuerdo a los hitos marcados, que al resultado creativo, sin menoscabar
la misma para el alumnado que imprima un caracter creativo a los mismos. Con esta medida evitamos que
la creatividad sea un handicap para el alumnado, siempre y cuando no sea una copia literal .
La nota de este apartado dependera de la defensa oral del proyecto de empresa realizada por el alumnado.
Que dependera de la preparacion, el interés, la voz, el tiempo el soporte utilizado, el vocabulario utilizado y
el contenido. Estas variables seran adaptadas al nivel que muestre el alumnado durante el proceso
aprendizaje.
Parte C: Los trabajos realizados por los alumnos en clase ponderan un 20%. Se prestara atencion a:
la adecuada expresion oral (orden, fluidez, coherencia); la expresién escrita (ortografia, sintesis,
vocabulario); la obtencion de fuentes iconicas y graficas, estadisticas, los trabajos monograficos
(creatividad, buena presentacion o limpieza); la elaboracion de sintesis (resumenes, cuadros sinoépticos,
mapas conceptuales); la puntualidad en la entrega de trabajos, la intervencion en clase con preguntas
significativas; si contesta preguntas del profesor; si tiene iniciativa; hace las tareas propuestas para casa o
en clase y en general todos las actividades realizadas por los alumnos y reflejadas en su cuaderno.
Parte D: Realizacion del portfolio sobre el aprendizaje ponderara un 20 %
Para que realizacion del portfolio sea evaluado debe cumplir los siguientes requisitos:

o Cumplir de forma adecuada con las instrucciones planteadas.

o Cumplimentado y entregado tras cada unidad didactica en un plazo maximo de una semana.
Cuando las faltas de asistencia injustificadas se den en las horas previas de un examen y su causa sea
utilizar dichas horas lectivas para preparar el examen, siempre y cuando que se acuerde en equipo




educativo de manera colegiada, el profesor podra sancionar esta conducta con una penalizacién en la nota
obtenida en el examen, conforme a lo estipulado en el ROF del I.LE.S. ACCI.

o OBTENCION DE LA CALIFICACION DE JUNIO

Esta nota sera ponderada y calculada una vez finalizado el curso, en funcién de los temas impartidos en
cada trimestre. En este sentido, si no se impartieran todos los contenidos se ponderaria en funcién de la
carga/cantidad de temas de cada trimestre y por extension al peso de los estandares de aprendizajes
evaluables en cada trimestres. El siguiente cuadro marca un resumen del peso de los estandares de
aprendizaje cada trimestre valido para ponderar la nota final del curso:

Py :
Unidades Didacticas % esténdar | Peso total en el
por unidad trimestre
U.D.1 Cultura Emprendedora: El espiritu emprendedor. 10%
1ER U.D.2 Empleo y seguridad social. Trabajar por cuenta ajena. 8% 38
TRIMESTRE | y.D.3.El sistema de proteccion del trabajador. 9% °
U.D.4 Proyecto empresa |: Creatividad y generacion de ideas. 11%
U.D 5: Proyecto empresa Il : Creamos la empresa legalmente 13%
2do U.D.6 Proyecto empresa Ill: Aprovisionamiento, produccion y 319
TRIMESTRE | comercializacién 13% °
U.D.7 Proyecto empresa IV: Documentaciéon Administrativa. 5%
U.D.8 Proyecto empresa V Planificacion Financiera. 11%
3er .
. 2 0,
TRIMESTRE U.D.9 4 Sera rentable el proyecto? 12% 31%
U.D.10 Obligaciones Fiscales de la Empresa. 8%

7.5 PROGRAMAS DE RECUPERACION DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS

o MECANISMOS DE RECUPERACION DE LOS APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS.
Tras el periodo vacacional si un alumno/a tuviera una calificacion negativa, podria verse motivada por la no
superacién de contenidos en la parte A o B o en ambas. Si solo es en una parte, la recuperaciéon solo se
realizaria de la no superada. En cualquier caso el alumno debera presentar el cuaderno el dia de la prueba
para evaluar si se han realizado los pendientes y ha superado las indicaciones realizadas durante el
trimestre.
Al final del curso habra otra prueba escrita de recuperacion, en la que el alumno se examinara de la materia
de los trimestres no superados. La estructura de la prueba es similar a las realizadas en las evaluaciones
ordinarias y los criterios de calificaciéon seran los mismos que hemos considerado en el apartado anterior.
De forma analoga, se presentaran de la parte A, B o ambas.
Los alumnos /as de los que no se disponga de informacion suficiente para su calificacion, provocado por
sus reiteradas faltas de asistencia o falta de colaboracion reiterada se les emplazara a la realizacion de una
prueba de nivel de los mismos al final trimestre y al final de curso, avisando previamente a sus familias de
tal actitud.

En caso de que un alumno no supere los contenidos correspondientes las unidades didacticas, el
profesor indicara al alumnado, de forma individualizada, las actividades de recuperacién a desarrollar. Estas
seran diversas pudiendo encontrarse actividades de resolucion de problemas, actividades de razonamiento
y actividades de cuestiones breves y tipo test.

o RECUPERACION EXTRAORDINARIA DE SEPTIEMBRE. INFORMES
INDIVIDUALIZADOS.

Los/as alumnos/as que al final del curso mantengan pendiente la materia de algun trimestre deberan
efectuar una prueba final sobre los contenidos del mismo, que englobe, el trabajo realizado durante el curso
académico.

En caso de no obtenerse una calificacion positiva de 5 en Junio, el/la alumno/a podra optar a la
recuperacion de la materia en la convocatoria extraordinaria de septiembre, donde se examinara de la
totalidad de los contenidos de la asignatura.

Esta calificacion tendra dos partes:
» Realizacion de una prueba escrita sobre los contenidos del curso con una calificaciéon del 70 % sobre
la nota final




= Realizacion durante el verano y entrega el dia de la prueba de un cuaderno de actividades, con un
peso de un 30 %, si se observara que existen copias en dos trabajos de dos alumnos/as se anularan
ambos.

o PROGRAMA DE RECUPERACION DE ALUMNOS DE 2° DE BACHILLERATO CON LA
ASIGNATURA NO SUPERADA DE 1° DE BACHILLEATO.

En este caso tenemos un alumno de 2° de Bachillerato con la asignatura pendiente: Alvaro Valenzuela
Tomas. La recuperacion de la asignatura se realizara a través de proyectos por unidades didacticas, los
mismos se trabajaran y entregaran en la plataforma Google Classroom. El trabajo comenzara la primera
semana de noviembre y terminara en Abril. Se elaborara un documento para informar a la familia y al
alumno que debera ser devuelto firmado.

o GARANTIAS DE OBJETIVIDAD

Hemos considerado los siguientes:

* Informacion previa sobre los objetivos, criterios de evaluacion y calificacion: El alumnado sera
informado de los criterios de evaluacion nombrados anteriormente mediante la entrega de un dossier
informativo a principio de curso.

* Informacion sobre calendario y contenidos: El alumnado estara en todo momento informado tanto
respecto a cuando sera la realizaciéon de las pruebas como en lo referente a los contenidos que estas
abarcaran.

» Las pruebas se devolveran al alumno/a una vez corregidas, puntuadas y comentadas, para que éste
compruebe sus errores. Una vez comprobados los errores los alumnos/as devolveran las pruebas al
profesor/a que las guardara en el Departamento el plazo reglamentario. Los alumnos/as tendran
también derecho a revisar su prueba junto con el profesor/a de forma individual.

» Los trabajos seran revisados, puntuados y comentados por el profesor/a y devueltos a los
alumnos/as. Aquellos trabajos entregados por correo electrénico recibiran un feed-back por el mismo
medio.

= Ejercicio al derecho a reclamar. En caso de duda o error de calificacion se seguira el procedimiento
que para ello se tiene establecido.

o EVALUACION DEL DESARROLLO DEL CURRICULO
Las normas de evaluacién establecen que los profesores evaluaran los procesos de ensefianza y su propia
practica docente en relacién con el logro de los objetivos educativos del curriculo. Esta evaluacion, tendra
también un caracter continuo y formativo e incluira referencias a aspectos tales como:

- La organizacién del aula.

El aprovechamiento de los recursos del centro.
La relacion entre profesor y alumnos.
La relacion entre profesores.

- La convivencia entre alumnos. Algunos de los procedimientos e instrumentos existentes para
evaluar el proceso de ensefianza son: Cuestionarios a los alumnos. Intercambios orales: Entrevista con
alumnos, debates, entrevistas con padres, reuniones con padres. Resultados del proceso de aprendizaje
de los alumnos

7.6 EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION PARA LA ENSENANZA TELEMATICA.

En caso que hubiera un confinamiento total, entiéndase total, que no se asista durante un largo periodo
como el curso 19-20, se plantea una evaluacién adaptada a las condiciones de confinamiento cambiando la
observacion directa en el aula por la observacioén realizada a través de la plataforma Google-Classroom. En
este caso, se hace necesario que el alumnado cuente con los medios telematicos para afrontar el proceso,
en caso contrario no tendremos elementos suficientes para tal evaluacion y se calificara con la puntuacién
minima.

La evaluacion del proceso aprendizaje se hara a través de tareas y realizacién de un portfolio donde se
cada alumno/a recoja y analice su proceso de aprendizaje.

o CRITERIOS DE CALIFICACION PARA LA ENSENANZA TELEMATICA.
La nota de la evaluacién estara formada por dos apartados.

La realizacion de tareas calificara un 60 % de la nota y el porfolio un 40 % .
Para que las tareas sean calificadas deben cumplir los siguientes requisitos:
e Cumplir de forma adecuada con las instrucciones planteadas.
* Sea entregada en la fecha y hora indicada. Fuera de tiempo se considera no entregada.
* Realizadas por el alumno/a, se eliminaran las copiadas de otros compafieros y/o de internet y/o




haya una invidencia de que son realizadas por otras personas.
Para que realizacion del portfolio sea evaluado debe cumplir los siguientes requisitos.
*  Cumplir de forma adecuada con las instrucciones planteadas.
* Cumplimentado y entregado tras cada unidad didactica en un plazo maximo de una semana.
* En el mismo debe quedar clara la reflexidon educativa del alumno/a sobre el proceso educativo,
progresos, dificultades, etc.
7.7 EVALUACION DE

8. TEMAS TRANSVERSALES

En la programacion de contenidos se han tenido en cuenta los temas transversales que propone
el Decreto del curriculo, y que son perceptibles sobre todo a través de los contenidos actitudinales.
Fundamentalmente:

= Respeto a la interculturalidad (estudio de las ventajas y desventajas de la globalizacion...)
= Salud laboral (importancia de la prevencion de riesgos laborales,...)

= Educacién ambiental (Importancia de la conservacion del medio ambiente,...)

» Educacion para la salud (implicita en los habitos de consumo...)

» Educacién para el consumo (rechazo del consumo innecesario...)

= Utilizacién del tiempo libre y de ocio (la lectura como uno de los empleos de nuestro tiempo
libre y de ocio...).

» Educacion vial (problema de la contaminacion como consecuencia de la utilizacién de
vehiculos de transporte...)

= Educacién en la cultura andaluza (conocimiento de la situacién econdmica de Andalucia...).

9. ATENCION A LA DIVERSIDAD
9.1 ADAPTACIONES GENERALES (DE GRUPO):

Atendiendo al analisis inicial del grupo, la atencidn a la diversidad vieneexpresamente
contemplada en los diversos tipos de actividades que se propondran en cada unidad didactica, que
concretan las siguientes medidas:

» Planificar actividades educativas, de tal forma que ni sean demasiado faciles y, por
consiguiente, poco motivadoras para algunos alumnos, ni que estén tan alejadas de lo que
pueden realizar que les resulten igualmente desmotivadoras, ademas de contribuir a crear
una sensacion de frustracion nada favorable para el aprendizaje.

» Desarrollar medidas de refuerzo, por medio de actividades de refuerzo, y tutorias
individualizadas, para el alumnado con menos capacidad o que se prevé que no van a ser
capaces de realizar la actividad de desarrollo.

= Preparar también actividades de ampliacidon con la perspectiva de aquellos alumnos que
pueden avanzar mas rapidamente o que lo hacen con menos necesidad de ayuda y que, en
cualquiera de los casos, pueden profundizar en contenidos a través de un trabajo mas
auténomo.

» Incluir actividades para desarrollar el habito de lectura. En las unidades didacticas una de
las actividades consistira en la lectura de un texto, generalmente de caracter periodistico y su
posterior analisis.

* Mantener un clima de respeto y de aceptacion y ambiente de trabajo que favorezca la
autonomia y el trabajo en grupo y que permitan al profesor ajustar la ayuda y las actividades
a cada caso segun se requiera.

» Organizacion de grupos de trabajos flexibles, formados por alumnos con distintas
capacidades, cuando la metodologia exija la constitucién de grupos.

Se procurara una metodologia que asegure que las actividades de ensefianza aprendizaje estén
relacionadas con la vida real del alumno, tanto fuera como dentro del aula.




