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PROFESORADO
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Profesora: Maria José Garcia Lopez.

NORMATIVA DE REFERENCIA

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre de modificacion de la LO 2/2006

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia
modificado por Decreto 182/2020.

Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia modificado por Decreto
183/2020.

Orden de 15 de enero de 2021, por las que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la ESO en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se regula la atencién a la diversidad
y se establece la ordenacion de la evaluacibn del proceso de aprendizaje del
alumnado.

Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilingie en los
centros docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

INDICE DE CONTENIDOS

Bloques tematicos
de la programacion

Unidades Didacticas

u.D.1 Ideas econémicas basicas
Bloque |
Bloque Il u.D.2 Economia y empresa.
Bloque Il u.D.3 La economia personal
Bloque IV u.D.4 Ingresos y gastos del Estado
Bloque V u.D.5 El dinero y el trabajo.
Bloque VI U.D.6 Economia Internacional




OBJETIVOS

1. Caracterizar los rasgos basicos de la Economia como ciencia que emplea modelos para
analizar los procesos de toma de decisiones de los agentes econdémicos sobre la gestion
de recursos para atender las necesidades individuales y sociales.

2. Describir los tipos de empresa segin su forma juridica e identificar sus funciones,
objetivos, criterios de actuacion y obligaciones fiscales, asi como su papel en el sistema
econdémico y la relevancia de que adopte conductas socialmente responsables.

3. Establecer y aplicar criterios econémicos para la gestion de los ingresos y gastos
personales utilizando instrumentos del sistema financiero y valorando la importancia de la
planificacién financiera a lo largo de la vida.

4. Explicar el papel del sector publico y sus funciones en el sistema econdmico,
comprendiendo el papel del sistema fiscal y del gasto publico en el suministro de bienes y
servicios publicos, en la redistribucién de la renta y en la correccién de los fallos de
mercado.

5. ldentificar las caracteristicas basicas del mercado de trabajo y de su evolucion a partir de
las principales variables que lo caracterizan, asi como las politicas aplicables para
combatir el desempleo entre diferentes colectivos.

6. Comprender el papel de la inflacion como elemento distorsionador de las decisiones que
toman los agentes y los mecanismos basicos para su control.

7. ldentificar la importancia del comercio internacional para el logro del desarrollo econémico,
asi como los rasgos de los procesos de integracion europea y de la globalizacion.

8. Comprender y valorar la relevancia de las dimensiones econdémica, equitativa y ecoldgica
del desarrollo sostenible en el contexto local, andaluz, nacional e internacional.

9. Identificar los rasgos principales de la economia y los agentes econémicos andaluces y
sus interrelaciones con otros en el resto de los ambitos territoriales.

METODOLOGIA

Un enfoque metodoldgico basado en las competencias clave y en los resultados de aprendizaje
conlleva importantes cambios en la concepcién del proceso de ensefianza-aprendizaje, cambios en la
organizacién y en la cultura escolar; requiere la estrecha colaboracion entre los docentes en el
desarrollo curricular y en la transmisién de informacion sobre el aprendizaje de los alumnos y alumnas,
asi como cambios en las practicas de trabajo y en los métodos de ensefianza.

Se detallaran las variaciones metodologicas en caso de tele ensefianza (ver apartado 6.5).

La adquisicion eficaz de las competencias clave por parte del alumnado y su contribucién al logro de
los objetivos de las etapas educativas, desde un caracter interdisciplinar y transversal, requiere del
disefio de actividades de aprendizaje integradas que permitan avanzar hacia los resultados de
aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

Los métodos deben partir de la perspectiva del docente como orientador, promotor y facilitador del
desarrollo competencial en el alumnado; ademas, deben enfocarse a la realizacibn de tareas o
situaciones-problema, planteadas con un objetivo concreto, que el alumnado debe resolver haciendo
un uso adecuado de los distintos tipos de conocimientos, destrezas, actitudes y valores; asimismo,
deben tener en cuenta la atencién a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de
aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

Una tarea finaliza o conduce a la elaboracion de un PRODUCTO FINAL relevante, con un valor
cultural, artistico, social e incluso econdmico determinado, que permita resolver una situacién-
problema real en un contexto social, personal, familiar y/o escolar preciso aplicando contenidos
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mediante el desarrollo de ejercicios y poniendo en marcha procesos mentales imprescindibles
mediante el desarrollo de actividades. La utilizacion de este producto final en el contexto para el que
se ha elaborado debe permitir, siempre que sea posible, la participacion del alumnado en tareas que
desarrollan interacciones reales en los contextos seleccionados.

Las tareas configuran el eje central de la metodologia ya que entorno a ellas cobran o adquieren
sentido el resto de elementos curriculares que fijan los aprendizajes (saber implicito), es decir, las
tareas son el elemento que posibilita la practica del conocimiento expresado en los elementos
curriculares.

En el actual proceso de inclusion de las competencias como elemento esencial del curriculo, es
preciso sefialar que cualquiera de las metodologias seleccionadas por los docentes para favorecer el
desarrollo competencial de los alumnos y alumnas debe ajustarse al nivel competencial inicial de
estos. Ademas, es necesario secuenciar la ensefianza de tal modo que se parta de aprendizajes mas
simples para avanzar gradualmente hacia otros méas complejos.

Uno de los elementos clave en la ensefianza por competencias es despertar y mantener la
motivacion hacia el aprendizaje en el alumnado, lo que implica un nuevo planteamiento del papel del
alumno, activo y autbnomo, consciente de ser el responsable de su aprendizaje.

Los métodos docentes deberan favorecer la motivacion por aprender en los alumnos y alumnas vy, a tal
fin, los profesores han de ser capaces de generar en ellos la curiosidad y la necesidad por adquirir los
conocimientos, las destrezas y las actitudes y valores presentes en las competencias. Asimismo, con
el propdsito de mantener la motivacidon por aprender es necesario que los profesores procuren todo
tipo de ayudas para que los estudiantes comprendan lo que aprenden, sepan para qué lo aprenden y
sean capaces de usar lo aprendido en distintos contextos dentro y fuera del aula. Deben facilitar, por
tanto, la transferibilidad y practicidad de lo aprendido.

Para potenciar la motivacion por el aprendizaje de competencias se requieren, ademas,
metodologias activas y contextualizadas. Aquellas que faciliten la participacion e implicacién del
alumnado y la adquisicién y uso de conocimientos en situaciones reales, seran las que generen
aprendizajes mas transferibles y duraderos.

Las metodologias activas han de apoyarse en estructuras de aprendizaje cooperativo, de forma
gue, a través de la resolucidn conjunta de las tareas, los miembros del grupo conozcan las estrategias
utilizadas por sus compafieros y puedan aplicarlas a situaciones similares.

Para un proceso de ensefianza-aprendizaje competencial las estrategias interactivas son las
mas adecuadas, al permitir compartir y construir el conocimiento y dinamizar la sesién de clase
mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas. Las metodologias que contextualizan el
aprendizaje y permiten el aprendizaje por proyectos, los centros de interés, el estudio de casos o
el aprendizaje basado en problemas favorecen la participacién activa, la experimentaciéon y un
aprendizaje funcional que va a facilitar el desarrollo de las competencias, asi como la motivacién de
los alumnos y alumnas al contribuir decisivamente a la transferibilidad de los aprendizajes.

El trabajo por proyectos, especialmente relevante para el aprendizaje por competencias, se basa
en la propuesta de un plan de accién con el que se busca conseguir un determinado resultado
practico. Esta metodologia pretende ayudar al alumnado a organizar su pensamiento favoreciendo en
ellos la reflexién, la critica, la elaboracion de hipétesis y la tarea investigadora a través de un proceso
en el que cada uno asume la responsabilidad de su aprendizaje, aplicando sus conocimientos y
habilidades a proyectos reales. Se favorece, por tanto, un aprendizaje orientado a la accién en el que
se integran varias areas o materias: los estudiantes ponen en juego un conjunto amplio de
conocimientos, habilidades o destrezas y actitudes personales, es decir, los elementos que integran
las distintas competencias.

Asimismo, resulta recomendable el uso del portfolio, que aporta informacién extensa sobre el
aprendizaje del alumnado, refuerza la evaluacion continua y permite compartir resultados de
aprendizaje. El portfolio es una herramienta motivadora para el alumnado que potencia su autonomia y
desarrolla su pensamiento critico y reflexivo.

La seleccién y uso de materiales y recursos didacticos constituye un aspecto esencial de la
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metodologia. El profesorado debe implicarse en la elaboracion y disefio de diferentes tipos de
materiales, adaptados a los distintos niveles y a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los
alumnos y alumnas, con el objeto de atender a la diversidad en el aula y personalizar los procesos de
construccion de los aprendizajes. Se debe potenciar el uso de una variedad de materiales y recursos,
considerando especialmente la integracion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten el acceso a recursos virtuales.

Finalmente, es necesaria una adecuada coordinacién entre los docentes sobre las estrategias
metodologicas y didacticas que se utilicen. Los departamentos didacticos y los equipos educativos
deben plantearse una reflexion comin y compartida sobre la eficacia de las diferentes propuestas
metodoldgicas con criterios comunes y consensuados. Esta coordinacion y la existencia de estrategias
conexionadas permiten abordar con rigor el tratamiento integrado de las competencias y progresar
hacia una construccién colaborativa del conocimiento.

En cualquier caso, resulta inutil la basqueda de un método universal para la ensefianza; se
refuerza la idea de pluralismos metodolégicos que permitan la creacién de ambientes de
aprendizaje que amplien las oportunidades para el aprendizaje de todos los nifios-as.

Para impartir los contenidos para cada unidad didactica, seguiremos el siguiente procedimiento:

e Comenzar las unidades didacticas con una introduccién motivadora, poniendo de manifiesto
la utilidad o funcionalidad de la misma para su vida diaria.

o Clases tedricas: exposicion de la teoria y practica por el profesor; el alumno toma apuntes o
participa mediante apuntes.

e Clases practicas: clases en las que el alumno debe aplicar contenidos aprendidos en la
teoria:

o Clases de problemas y ejercicios: el alumno resuelve un problema o toma decisiones
haciendo uso de los conocimientos aprendidos en la teoria, ejemplos de actividades
pueden ser resoluciéon de problemas y ejercicios, métodos del caso, ejercicios de
simulacion con el ordenador, etc

e Presentar contenidos tedricos y practicos de cada unidad didactica en inglés. Los miércoles
nos acompafard en el aula la auxiliar de conversacién Shelby Caudle, que a través de las
actividades disefiadas trabajara con el alumnado la mejora de las cinco destrezas
comunicativas.

e Talleres, conferencias: se trata de un espacio para la reflexion y/o profundizaciéon de
contenidos ya trabajados por el alumnado, para ellos se invitara a expertos, se participara en
ciclos de conferencias.

e Ensefianza no presencial: el alumno aprende nuevos contenidos por su cuenta, a partir de
orientaciones del profesor o de material didactico disefiado para tal efecto.

e Poner en comUn el resultado de las actividades.

e Utilizacion preferente cuando sea posible de nuevas tecnologias como el uso de Classroom,
blinklearnig, hoja de célculo, Internet, Padlet, etc...

e Las actividades a realizar seran, tanto a nivel individual como en grupo, valorandolas en este
Ultimo caso segun la participacién apreciada de cada uno de los alumnos.

5.1. MATERIALES Y RECURSOS.

Se utilizaran principalmente los siguientes:

e “Educacién Financiera en Secundaria. Nivel I. Guia para el alumnado”. Este material esta ela-
borado por el Ministerio de Educacion, el Banco de Espafia y la Comisién Nacional del Merca-
do de Valores, en el marco del Convenio de Colaboracion suscrito el 14 de septiembre de
2009 para el desarrollo y puesta en marcha de un Plan de Educacion Financiera en la Educa-
cién Secundaria Obligatoria.
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“Economia 4° ESQ”. Editorial: Editex.

Apuntes, casos practicos, esquemas y resumenes elaborados por el departamento de econo-
mia del I.E.S. ACCI.

Articulos seleccionados de prensa y revistas especializadas.: “El Pais”,” ABC”, “El Mundo”,
“Emprendedores” ...

Recursos obtenidos de portales educativos:

[¢) Wwww.gepeese.com

o www.finanzasparatodos.es

o www.edufinet.com/edufinext/

o www.educaixa.com/area-educacion-financiera

o www.finanzasparamortales.es

o Portal del cliente bancario del Banco de Espafia

o www.bbvaedufin.com

o www.blinklearning.com

Recursos informéticos: presentaciones de determinados contenidos via ordenador y cafion de
luz, utilizando programas como Power Point, Emaze, Prezi, Padlet.

Utilizacién de la plataforma Google Classroom.

Internet; como medio de basqueda de informacién en determinados momentos a lo largo del
curso, utilizando entre otras las siguientes paginas web:

o www.ine.es

o www.ieajuntadeandalucia.es

o http://ec.europa.eu/eurostat

o www.tesoropublico.com

5.2. ACTIVIDADES:
5.2.1. TAREAS A TRABAJAR EN LAS UDIs

La UDI 0, que versara sobre la COVID-19 tiene un objetivo primordial, que consiste en generar
las clases de Classroom y realizar un ejercicio muy sencillo (texto, grafico, video,) que sirva
para que Profesorado y alumnado establezcan conexién y “engrasen” el proceso de tele
ensefianza, ademas de adquirir conciencia de la situacion actual.
Las tareas a trabajar en las restantes UDIs seran;

» Tipo de actividades especificas de la materia.

e Redaccién de preguntas teéricas exponiendo de forma clara y concre-
ta los contenidos, ayudandose de ejemplos de la vida real que mues-
tren la total comprension de los contenidos.

e Realizacion de tareas practicas sobre educacion y seguridad financie-
ra, el ahorro, el presupuesto personal, el dinero en efectivo, las cuen-
tas bancarias, las tarjetas y las relaciones bancarias.

¢ Realizacion de egjercicios de apoyo y ampliacion
e Recogida y andlisis de informacion econémica por parte de los alum-
nos de los distintos medios de comunicacién (Periédicos, Internet,
Radio, Televisién, etc.).
= Actividades relacionadas con el uso de las TICs.

e Utilizacién de la plataforma Google Classroom.
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e Utilizacién de la hoja de célculo Excel u otras aplicaciones para elabo-
rar un presupuesto.

e Utilizacion de Twitter para andlisis de noticias econdmicas.
e Busqueda a través de Internet de las noticias de economia.
e Utilizacién de la plataforma blinklearning.

e Utilizacién de Padlet.

= Actividades relacionadas con la vida cotidiana.

e Crear un presupuesto personal ajustado a la realidad de cada perso-
na.

e Ajustar un presupuesto cuando sea necesario.

¢ Identificar productos de ahorro y de inversion.

e Aprender a abrir una cuenta bancaria.

e Entender qué es un extracto de una cuenta corriente.
e Cumplimentar de forma adecuada un cheque.

e Calcular el coste final de una compra financiado con diferentes tipos
de tarjetas bancarias.

e Reconocer la forma juridica de las empresas del entorno cercano, fa-
miliar en el caso de algunos alumnos y sus caracteristicas.

e Reconocer en los productos financieros ofertados por las entidades fi-
nancieras sus diferentes caracteristicas de rentabilidad, riesgo vy liqui-
dez.

5.3. PROYECTO LECTOR. Propuestas que promuevan el fomento de la lectura,
expresion oral y escrita.

o En aquellas unidades en las que existan textos complementarios, articulos de periodi-
co, etc., la profesora propondra al alumnado su lectura comprensiva y la realizacion de
un comentario critico de las mismas. Posteriormente se realizard la puesta en comun
y la realizacién de un pequefo debate.

o El alumnado realizara de forma continuada durante el curso pequefias exposiciones
orales frente a sus compafieros de clase para mejorar su oratoria en publico.

5.4. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
e Participacién en concursos escolares.

e Conferencias sobre temas relacionados con el mundo de la empresa, la educacion financiera,
etc.

e Participacién en la Semana de las Ciencias del IES ACCI.

5.5. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE TELE-ENSENANZA.
Con caracter general, se utilizara Google Classroom bajo la estructura o paraguas G-Suite

activada por el centro y que ofrece funcionalidades tan importantes como: la creaciéon de correos
corporativos @iesacci.org y almacenamiento en nube ilimitado para el profesorado y alumnado,
trabajar con documentos compartidos para facilitar la coordinaciéon docente y el trabajo cooperativo
por parte del alumnado, enlace de grupo a Meet para la realizacion de las videoconferencias,
facilitar el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado por parte de las
familias ya que el sistema genera autométicamente informes semanales.

También se podra utilizar la plataforma Moodle de la Junta de Andalucia por parte de todos los
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docentes y alumnado del centro. En cualquier caso, la clave estd en el uso de un sistema
compartido por parte de toda la comunidad educativa que sistematice el proceso de trabajo
telematico o e-learning y evite la dispersién de sistemas o procesos que se produjo en el anterior
confinamiento y que generd serios e importantes problemas de seguimiento o funcionamiento del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Por ello, durante los primeros dias de clase se trabajara en
todas las areas, materias, y médulos en una unidad 0 que permita familiarizar al profesorado y
alumnado con el trabajo telematico a través de Google Classroom que nos permita estar
preparados ante un posible confinamiento parcial (grupo de convivencia) o global.

CRITERIOS DE EVALUACION

Para evaluar la asimilacion de los distintos contenidos se atendera a los criterios de evaluacion
generales de la materia de Economia y a los siguientes estandares de aprendizaje:

e LD Zoerl ESTANDARES DE EVALUACION
AD ACION racio
n
1. Explicar la Economia co- 1.1. Reconoce la escasez de recursos y
mo ciencia social valorando la necesidad de elegir y tomar deci-
el impacto permanente de las siones como las claves de los prob-
decisiones economicas en la lemas basicos de toda Economia y com-
vida de los ciudadanos. prende que toda eleccién supone renun-
5% ciar a otras alternativas y que toda deci-
sién tiene consecuencias.
u.D.1 2. Conocer y familiarizarse 2.1 Comprende y utiliza correctamente
Ideas con Ie} _terminologia econdmi- diferente; términos del area de la
ca basica y con el uso de Economia.
econd | modelos economicos. 2.2. Diferencia entre Economia positiva
micas 5% y Economia normativa.
basic 2.3. Representa y analiza graficamente el
as. coste de oportunidad mediante la Fronte-
ra de Posibilidades de Produccion.
3 Tomar conciencia de los 3.1. Representa las relaciones que se
principios basicos de Ia establecen entre las economias do-
Economia a aplicar en las mésticas y las empresas.
relaciones econdmicas 3.2. Aplica razonamientos bésicos para
bésicas con los condicio- 5% interpretar problemas econdémicos prove-
nantes de recursos y nece- nientes de las relaciones econdémicas de
sidades. Su entorno.
uD.2 | 1. Describir los diferentes 1.1. Distingue las diferentes formas ju-
tipos de empresas y formas ridicas de las empresas y las relaciona
La juridicas de las empresas 4% con las exigencias requeridas de capital
empr relacionando con cada una para su constitucion y responsabilidades
de ellas sus exigencias de legales para cada tipo.




esay capital y las responsabi- 1.2. Valora las formas juridicas de em-
ol Iida<_jes legales de sus propi- presas .més apropiadas en _ cada caso
etarios y gestores asi como en funciéon de las caracteristicas concre-
empr las interrelaciones de las em- tas aplicando el razonamiento sobre
esario | Presassu entorno inmediato. cIasificacic}_n de las empresas.
1.3. Identifica los diferentes tipos de em-
presas y empresarios que actlan en su
entorno asi como la forma de interrela-
cionar con su ambito mas cercano y los
efectos sociales y medioambientales,
positivos y negativos, que se observan.
2. Analizar las caracteristicas 2.1. Indica los distintos tipos de factores
principales del proceso productivos y las relaciones entre
productivo. 4% productividad, eficiencia y tecnologia.
2.2. |dentifica los diferentes sectores
econdmicos, asi como sus retos y opor-
tunidades.
3. Identificar las fuentes de 3.1. Explica las posibilidades de finan-
financiacién de las empresas. ciacién del dia a dia de las empresas
4% _diferenciando la financiacion externa e
interna, a corto y a largo plazo, asi como
el coste de cada una y las implicaciones
en la marcha de la empresa.
4. Determinar para un caso 4.1. Diferencia los ingresos y costes gen-
sencillo la estructura de in- erales de una empresa e identifica su
gresos y costes de una 4% beneficio o pérdida, aplicando razona-
empresa, calculando su bene- mientos matematicos para la interpretacion
ficio. de resultados.
5. Diferenciar los impuestos 5.1. Identifica las obligaciones fiscales de
que afectan a las empresas las empresas segun la actividad sefialando
y la importancia del cumpli- el funcionamiento basico de los im-
gg;lfs. e e ellepenes 4% puestos y las principales diferencias en-
tre ellos.
5.2. Valora la aportacion que
supone la carga impositiva a la riqgueza
nacional.
2.1. Comprende las necesidades de pla-
o ) ) nificacion y de manejo de los asuntos fi-
2. Decidir con racionalidad nancieros a lo largo de la vida. Dicha pla-
ante  las alternativas nificacién se vincula a la prevision real-
econdmicas de la vida per- 6% izada en cada una de las etapas de
sonal relacionando éstas con acuerdo con las decisiones tomadas y la
el bienestar propio y social. marcha de la actividad econémica
nacional.
. . 3.1. Conoce y explica la relevancia del
Uime || &8 Dl s Ll clenilis] (o ahorro y del control del gasto.
WY PUECEN G el 3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes
La UFIIS VST GMUEI) (ELe) (1l 6% déllendeudamiento vzjalorando el riesgo
Tl | GO PN ElBRIREY ClEiEEs seleccionando la decisién mas adecSad)z/i
objetivos.
a para cada momento.
1.1. Elabora y realiza un seguimiento a un
i presupuesto o plan financiero personali-
L- Reallza:jr_ un pre(sjupuesto zado, identificando cada uno de los in-
Ioersona istinguiendo entre gresos y gastos.
Gz dligrerEs Zges gz - 1.2. Utiliza herramientas informaticas en
gresos y gastos, controlar su 6%

grado de cumplimiento y las
posibles  necesidades de
adaptacion.

la preparacion y desarrollo de un pre-
supuesto o plan financiero personalizado.

1.3. Maneja graficos de analisis que le
permiten comparar una realidad personal-
izada con las previsiones establecidas.




4. Reconocer el funciona-
miento basico del dinero y

4.1.Comprende los términos fundamentales
y describe el funcionamiento en la operativa
con las cuentas bancarias.

4.2.Valora y comprueba la necesidad de
leer detenidamente los documentos que
presentan los bancos, asi como la impor-

diferenciar las d|ferente_s I tancia de la seguridad cuando la relacion
oS de. Uz .pancanas y 6% se produce por internet
?nee dit)as”?jtgspageom\lfﬁgfanggn}g 0 4.4. .Identifica y _explica las _ distintas,
oportunidad de su uso con modalidades dg tarjetas que existen, asi
. o como lo esencial de la seguridad cuando
garantias y responsabilidad. .
se opera con tarjetas.
4.3. Reconoce el hecho de que se
pueden negociar las condiciones que
presentan las entidades financieras y ana-
liza el procedimiento de reclamacion ante
las mismas.
5.1 Identifica y diferencia los diferentes
5 Conocer el concepto de . tipos Qe seguros segun los rie_sgos 0
seguro y su finalidad. 6% situaciones ad_versas en las diferentes
etapas de la vida
Reconocer y analizar la 1.1. Identifica las vias de donde
procedencia de las principales proceden los ingresos del Estado asi como
fuentes de ingresos y gastos las principales areas de los gastos del
del Estado asi como inter- Estado y comenta sus relaciones.
pretar gréficos donde se
muestre dicha distribucién 1.2. Analiza e interpreta datos y gréficos
5% de contenido econémico relacionados con
los ingresos y gastos del Estado
1.3.Distingue en los diferentes ciclos
UuD.4 econdmicos el comportamiento de los in-
gresos y gastos publicos asi como los
El efectos que se pueden producir a lo largo
Estad del tiempo
2. Diferenciar y explicar los 2.1. Comprende y expresa las
v conceptos de deuda publica 'y diferencias entre los conceptos de deuda
déficit pablico. publica y déficit publico, asi como la relacion
3% gue se produce entre ellos.
3. Determinar el impacto 3.1. Conoce y describe los efectos de la
para la sociedad de la desigualdad
desigualdad de la renta y
estudiar las herramientas de 5%
redistribucion de la renta.
Diferenciar las magnitudes de 1.1. Describe las causas de la inflacion y
tipos de interés, inflacién y valora sus principales repercusiones
U.D.5 | desempleo, asi como analizar econdémicas y sociales.
El las relaciones existentes entre 5%
_ ellas 1.2 .Explica el funcionamiento de los tipos
diner de interés y las consecuencias de su
oy el variacion para la marcha de la Economia.
2. Interpretar datos y 2.1. Valora e interpreta datos y graficos de
merca | graficos vinculados con los 50¢ contenido econémico relacionados con los
do de | conceptos de tipos de interes, 0 tipos de interés, inflacién y desempleo.
| inflacién y desempleo.
trabaj "3 Valorar diferentes opciones de 3.1.  Describe las causas del desempleo
0. politicas macroecondémicas 5% y valora sus principales repercusiones

para hacer frente al desempleo

econdmicas y sociales.




3.2. Analiza los datos de desempleo en
Espafa y las politicas contra el desempleo.

3.3. Investiga y reconoce ambitos de
oportunidades y tendencias de empleo

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Suma
Bloque Unidades Didacticas popderacmn Inst_rl_Jme_rI:tos
S estandares de calificacion.
aprendizaje.
| u.D.1 Ideas econdémicas basicas 15 Pruebas 60%
0
Tareas 40%
] u.D.2 Economia y Empresa Pruebas 60%
20%
Tareas 40%
M u.nD.3 Economia Personal Pruebas 60%
30%
Tareas 40%
un4 El Estado Pruebas 60%
v 15%
Tareas 40%
U.D.5 | Eldineroy el trabajo Pruebas 40%
\Y/ 15% Tareas 60%
u.D.6 Economia Internacional. Pruebas 40%
VI 5%
Tareas 60%

INSTRUMENTOS DE EVALUACION




Cuestionario de evaluacion inicial que se utilizara al iniciar el curso
académico.
e Se realizarad al menos tres pruebas objetivas al trimestre que
podra ser, en funcion de los contenidos trabajados:

Prueba escrita: tipo test, preguntas cortas, preguntas largas, y
ejercicios practicos.

Para las cuestiones teéricas. En la calificacion de estas

PRUEBAS cuestiones se tendra en cuenta que el contenido de la
respuesta sea correcto y completo, la claridad de la expo-
sicion y la coherencia en la identificacion y/o explicacion
de la cuestion planteada.

Para los ejercicios practicos. Se valorara la identificacion
correcta del problema, su ejecucién técnica, desarrollo y la
interpretacion de los resultados. También se tendra en
cuenta la presentacioén clara y ordenada del ejercicio y la
concrecion.
- Prueba oral
- Debate, tradicional y/o americano.
- Exposicion oral ( Emaze, PPT, Prezzi,... de la
presentacion)
- Mapa conceptual
- Entrevista
Cada prueba tendra una puntuacion maxima de 10
puntos.
Cuando el alumno no realice una prueba objetiva por causa
justificada, dicha prueba tendra lugar el primer dia que el
alumno se incorpore a clase, siempre y cuando entregue el
justificante de la no asistencia al profesor y éste justifica la
falta de asistencia.
En el caso de que el alumno copie durante la
realizacion de las pruebas objetivas, o intente copiar, o
utilice o intente utilizar algun dispositivo prohibido
durante la realizacién de estas pruebas, la prueba sera
calificada automaticamente con un cero.
La nota de este apartado dependera de los trabajos y tareas realizadas por el
alumnado como muestra o evidencia, fisica y/o digital, de las habilidades,
destrezas, y actitudes (competencias) desarrolladas o adquiridas por el
alumnado:
- Los portfolios fisicos y/o digitales.
- Cuaderno de clase.
- Trabajo académico: desarrollo de un proyecto que puede ir
desde trabajos breves y sencillos hasta trabajos amplios y
TRABAJOS'Y complejos. Ejemplos pueden ser:
TAREAS o Solucién de problemas. El propio producto final, como

respuesta al problema o situacidon planteada, puede
ser el principal instrumento de evaluacion de la UDI.

o Trabajos de investigacién propuestos por el profesor,
busqueda de informacion en la red, andlisis de la
situacién econdémica del entorno.

o Participacion en juegos, concursos.

- Mapa conceptual.
- One minute paper: preguntas abiertas que se realizan durante
0 al finalizar la clase.




- Debate, tradicional y/o americano.
- Exposicién oral ( Emaze, PPT, Prezzi,... de la presentacion)

- Observacion: estrategia basada en la recogida sistematica de
datos en el propio contexto de aprendizaje: la asistencia
regular, puntualidad, demostrar actitud positiva y activa (interés
por la materia) y el trabajo diario: realizacion de tareas en
clase, participacion, desarrollo de habilidades para el trabajo
en equipo

En el caso de que, durante la realizacion de las tareas,
tanto en clase como en casa, el alumno haya copiado,
la tarea sera calificada con un cero.

En dichas pruebas y trabajos se observaran los

siguientes aspectos:
m La correcta utilizacion de conceptos, definiciones y propiedades

relacionados con la naturaleza de la situacion que se trata de re-
solver.

m Justificaciones teoricas que se aporten para el desarrollo de las
respuestas. La no justificacion, ausencia de explicaciones o expli-
caciones incorrectas seran penalizadas con hasta un 50% de la
calificacién maxima atribuida a la pregunta o epigrafe.

m Claridad y coherencia en la exposicién. Los errores de notacion
solo se tendran en cuenta si son reiterados y se penalizaran hasta
en un 20 % de la calificacion maxima atribuida al problema o apar-

tado.
CRITERIOS m Precisién en los célculos y en las notaciones. Los errores de célcu-
CORRECCION DE lo en razonamientos esencialmente correctos se penalizaran dis-
PRUEBASY minuyendo hasta en el 40 % la valoracion del apartado correspon-
m Se valorar4 positivamente la coherencia, de modo que si un
alumno arrastra un error sin entrar en contradicciones, este error
no se tendrd en cuenta salvo como se recoge en los anteriores
apartados.
m Deberan figurar las operaciones no triviales, de modo que puedan
reconstruirse la argumentacion légica y los calculos del alumno.
m Lafalta de limpieza en las pruebas penalizara hasta un punto.
= En un trabajo se tendra en cuenta el desarrollo, la presentacion, la
expresion, las faltas de ortografia, el uso de conceptos y la origina-
lidad.
m Las faltas de ortografia seran penalizadas con 0.25 puntos en
la nota final de la prueba escrita y trabajos.
ASISTENCIA La asistencia del alumnado a clase es obligatoria, por

tanto las faltas de asistencia deben ser justificadas en el
plazo maximo de 3 dias desde el dia de no asistencia.

CALIFICACIONES
FINALES

NOTA FINAL DE CADA EVALUACION:

La nota final de cada evaluacibn se obtendra tomando en
consideracion los criterios de calificacion anteriores. Se considera que
el alumnado tiene aprobada la evaluacion si la nota final de las
unidades trabajadas es igual o superior a 5.




NOTA FINAL :

Serd la suma de la calificacion obtenida en cada una de las unidades didacticas
tras aplicacién de la ponderacion indicada anteriormente. Debido a ello la nota
definitiva seré la obtenida a la finalizacion de todas las unidades. Por lo tanto
las calificaciones asignadas en la primera y segunda evaluacion tendran un
caracter meramente informativo de la evolucién del alumnado a lo largo del
CUurso .

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Atendiendo al anadlisis inicial del grupo, la atencién a la diversidad viene
expresamente contemplada en los diversos tipos de actividades que se propondran en
cada unidad didactica, que concretan las siguientes medidas:

. Planificar actividades educativas, de tal forma que ni sean demasiado faciles vy,
por consiguiente, poco motivadoras para algunos alumnos, ni que estén tan ale-
jadas de lo que pueden realizar que les resulten igualmente desmotivadoras,
ademas de contribuir a crear una sensacion de frustracion nada favorable para el
aprendizaje.

" Desarrollar medidas de refuerzo, por medio de actividades de refuerzo, y tuto-
rias individualizadas, para el alumnado con menos capacidad o que se prevé que
no van a ser capaces de realizar la actividad de desarrollo.

" Preparar también actividades de ampliacion con la perspectiva de aquellos
alumnos que pueden avanzar mas rapidamente o que lo hacen con menos nece-
sidad de ayuda y que, en cualquiera de los casos, pueden profundizar en conte-
nidos a través de un trabajo mas auténomo.

= Incluir actividades para desarrollar el habito de lectura. En cada unidad
didactica una de las actividades consistira en la lectura de un texto, generalmen-
te de caracter periodistico y su posterior analisis.

. Mantener un clima de respeto y de aceptacion y ambiente de trabajo que
favorezca la autonomia y el trabajo en grupo y que permitan al profesor ajustar
la ayuda y las actividades a cada caso segun se requiera.

=  Organizacion de grupos de trabajos flexibles, formados por alumnos con dis-
tintas capacidades, cuando la metodologia exija la constitucién de grupos.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Actividades complementarias:

o Conferencias sobre temas relacionados con el mundo de la empresa, sobre
Proyectos de Empresas, Seguridad Social, Busqueda de Empleo, Bolsa, etc

Actividades extraescolares:

o Viajes derivados de la participacion en concursos escolares.




