PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO

PROFESIONAL

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

Ciclo Técnico en Instalaciones Eléctricas y
Formativo Automaticas/ Técnico Superior en Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados

Normativa e ORDEN de 7 de julio de 2009
gue regula el
titulo e Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero

e ORDEN de 2 de noviembre de 2011

e Real Decreto 1127/2010, de 10 de septiembre
Modulo Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE)
Profesional
Persona Maria Broncano Garcia
Responsable
Duracion del 84 Horas totales - 4 Horas semanales
Modulo

1. INTRODUCCION AL MP

El médulo de EIE es un modulo transversal, es desié presente en todos los titulos
FP, independientemente del grado, medio o supeyiale la familia profesional
ocupacional de la que se trate. Este médulo canmtlanformacion necesaria pat
desarrollar la propia iniciativa en el ambito engarél, tanto hacia el autoempleo con
hacia la asuncion de responsabilidades y funcienesl empleo por cuenta ajena y
fomento de la participacién en la vida social, w@t y econémica, con una actitu
solidaria, critica y responsable.
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2. CARACTERISTICAS DEL GRUPO-CLASE

Se trata de un grupo formado por alumnos del Gelperior y Medio. Los 3 alumno
del Ciclo Superior proceden del bachillerato o ttesociclos formativos. Cuentan coj
un nivel medio. Por su parte, los alumnos del CMEdio cuentan con un nivel mu
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bajo-bajo ya que tienen dificultad en la expresidadaccion y bastantes problemas
actitud. Estan graduados en ESO y FPBasica y gencde Guadix o pueblos d
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alrededor. La mayoria de los alumnos muestra esctesés y resistencia al trabajo. La
mayoria quieren utilizar el ciclo formativo paracamporarse a la vida laborg
inmediatamente aunque algunos pretenden contiouaahdose. El grupo cuenta cgn
dos alumnos mayores de 30 afios.

3. APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS CURSO 20-21

3.1. RAS/ CONTENIDOS NO IMPARTIDOS DURANTE EL CURSXD20 - 2021
No procede.

3.2. ESTRATEGIAS DE INCLUSION DE LOS APRENDIZAJESINADQUIRIDOS

No procede.

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y
SOCIALES, asociadas al MP

Para 2° de CFCM de Instalaciones Eléctricas y Autom  &ticas:

[) Aplicar los protocolos y normas de seguriddelcalidad y respeto al medio ambiente
en las intervenciones realizadas en los procesomat@aje y mantenimiento de las
instalaciones.

m) Integrarse en la organizacidén de la empres@bochndo en la consecucion de Ips
objetivos y participando activamente en el grupotrdéajo con actitud respetuosa |y
tolerante.

n) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando con el equipo de
trabajo y actuando conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales,
originados por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

0) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia.

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las
relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

g) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y de aprendizaje.

r) Crear y gestionar una pequefa empresa, realizando un estudio de viabilidad de
productos, de planificacion de la produccion y de comercializacion.

s) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud




critica y responsable.

Para 2° CFGS de Sistemas Electrotécnicos y Automati  zados:

[) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de
la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia
en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora
en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando el desarrollo del
mismo, con responsabilidad, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el
liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se
presentan.

i) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados, y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el &mbito de su trabajo.

0) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos
laborales y ambientales de acuerdo con lo establecido por la normativa y los
objetivos de la empresa.

p) Supervisary aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de disefo para todos, en las actividades profesionales incluidas en
los procesos de produccidn o prestacion de servicios.

gq) Realizar la gestién basica para la creacion y funcionamiento de una
pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido
de la responsabilidad social.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

5. OBJETIVOS GENERALES asociados al MP

Para 2° de CFCM de Instalaciones Eléctricas y Autom  &ticas:

0) Reconocer sus derechos y deberes como ageme ectia sociedad, analizando ¢l
marco legal que regula las condiciones socialabgrhles para participar como ciudadaho
demaocrético.




p) Mantener comunicaciones efectivas con su guagdrabajo interpretando )
generando instrucciones, pro poniendo soluciones @mntingencias y coordinando |a
actividades de los miembros del grupo con actihierta y responsable para integrarse
la organizacion de la empresa.

q) Analizar y describir los procedimientos de catidprevencién de riesgos laboral
y medioambientales, sefialando las acciones queseis@realizar en los casos definid
para actuar de acuerdo con las normas estandaizada

r) Valorar las actividades de trabajo en un psocproductivo, identificando st
aportacion al proceso global para participar acimate en los grupos de trabajo
conseguir los objetivos de la produccion.

s) Identificar y valorar las oportunidades desagizaje y su relacion con el mung
laboral, analizando las ofertas y demandas del aderpara mantener el espiritu
actualizacion e innovacion.

t) Reconocer las oportunidades de negocio, ideatiflo y analizando demandas d
mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

Para 2° CFGS de en Sistemas Electrotécnicos y Autom  atizados:

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidade aprendizaje relacionadas con la

evolucion cientifica, tecnologica y organizatival dector y las tecnologias de 13
informacion y la comunicacion, para mantener elirdapde actualizacién y para
adaptarse a nuevas situaciones laborales y peesonal

g) Desarrollar la creatividad y el espiritu deanacion para responder a los retos qug
presentan en los procesos y organizacion del trabdg la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada anal@alad variables implicadas
integrando saberes de distinto ambito y aceptarao riesgos y la posibilidag
deequivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion
en contextos de trabajo en grupo para facilitar la organizacion y coordinacion
de equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptdndose a los
contenidos que se van a transmitir, la finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y
colectivas, de acuerdo a la normativa aplicable en los procesos del trabajo,
para garantizar entornos seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al disefio para todos.

w) ldentificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion
y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion
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de calidad.

X) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de una
pequefia empresa o emprender un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales
para participar como ciudadano democratico.

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA)

RAL. Reconoce las capacidades asociadas a la ingiathyprendedora, analizando |
requerimientos derivados de los puestos de trabdglas actividades empresariales.

RA2. Define la oportunidad de creacion de una peqeefigresa, valorando el impacto

sobre el entorno de actuacion e incorporando vaktieos.
RA3. Realiza las actividades para la constitucion gspa en marcha de una empre
seleccionando la forma juridica e identificandodbBgaciones legales asociadas.

RA4. Realiza actividades de gestion administrativagrfciera basica de una

DS

5a,

«pyme», identificando las principales obligacionestables y fiscales y cumplimentando

la documentacion.

7. PROPUESTA DE UNIDADES DE TRABAJO ASOCIADAS A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

iniciativa emprendedora, analizando
UT 1. La iniciativa emprendedora. requerimientos derivados de los puestos
trabajo y de las actividades empresariales.

RA1: Reconoce las capacidades asociadag a la
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RA2: Define la oportunidad de creacion de
UT2. La empresa y su entorno. pequefa empresa, valorando el impacto soh
entorno de actuacién e incorporando valg
éticos.
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RA3: Realiza las actividades para
constitucion y puesta en marcha de

la
Lina

UT3. La politica comercial. empresa, seleccionando la forma juridica e

identificando las obligaciones legales asocia

Has.

RA3: Realiza las actividades para
UT4. Recursos humanos, organizacior),constitucion y puesta en marcha de

la
Lina

creacion de una empresa: formas empresa, seleccionando la forma juridica e

juridicas y tramites. identificando las obligaciones legales asocia

Has.




UT5. Los planes de produccirRA3: Realiza las actividades para |la
y financiacion de la empresa. | constitucion y puesta en marcha de (na
empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociafas.
UT6. Gestion administrativa de| RA4: Realiza actividades de gestign
la empresa. administrativa y financiera basica de una
«pyme», identificando las  principales
obligaciones contables 'y fiscales |y

cumplimentando la documentacién.

8. CONTENIDOS A TRABAJAR EN LAS DIFERENTES UNIDADES

DE TRABAJO
CONTENIDOS (DEL CURRICULO) uT
- Innovacion y desarrollo econdémico. Principales cardsticas de Ia]
innovacion en la actividad del sector del ciclo tgnales, tecnologia,
organizacion de la produccion, etc.).
- Factores claves de los emprendedores. Iniciatreatigidad vy
formacion.
- La actuacion de los emprendedores como empleadasmaleqpyme» del
sector del ciclo.
- La actuacion de los emprendedores como empregariessector del ciclo.
- El empresario. Requisitos para el ejercicio dectevilad empresarial. uT1l
- Plan de empresa. La idea de negocio en el amHised®r del ciclo.
- Objetivos de la empresa u organizacion.
- Estrategia empresarial.
- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
- Eleccion de la forma de emprender y de la idaatividad a desarrollar a Iq
largo del curso.
- Eleccion del producto y/ o servicio para la erspra organizacion simulada.
- Definicion de objetivos y estrategia a seguirl@&mempresa u organizacipn
simulada.
- Funciones basicas de la empresa.
-La empresa como sistema.
- Analisis del entorno general de una «pyme» debsect
- Analisis del entorno especifico de una «pyme» eleios.
- Relaciones de una «pyme» del sector con su entorno.
- Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa
- Relaciones de una «pyme» del sector con el conjimta sociedad. uTt2

- Responsabilidad social corporativa, responsabiladedel medio ambiente y
balance social.

- Estudio inicial de viabilidad econémica y finana&le una «pyme» u
organizacion




- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

- Andlisis del entorno de nuestra empresa u orgadizamulada, estudio de
la viabilidad inicial e incorporacién de valoregés.

- Determinacién de los recursos economicos y finaosi@ecesarios para

desarrollo de la actividad en la empresa u orgaiinasimulada.

el

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

- Definicidn de la politica comercial de la emprasarganizacion simulada.
- Comercializacion del producto y/o servicio detapresa u organizacion
simulada.

uT3

- Tipos de empresa y organizaciones.
- Eleccién de la forma juridica. Exigencia legal p@ssabilidad patrimonial yf
legal, nUmero de socios, capital, la fiscalidadasrempresas y otros.

- TrAmites administrativos para la constitucion da empresa.

- Plan de empresa. Eleccion de la forma juridicaudist de viabilidad
econdmica y financiera, tramites administrativogegtion de ayudas \
subvenciones.

- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

- Organizacion, planificacion y reparto de funciopeareas en el ambito de |
empresa u organizacion simulada.

- Constitucion y puesta en marcha de una empresgamiaacion simulada.

uT4

- Viabilidad economica y viabilidad financiera de uipgyme» del sector.
Subvenciones y ayudas de las distintas administrasi

- Plan de empresa. Estudio de viabilidad econdmicaanciera, tramites
administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

- Desarrollo de los planes de produccién y finandiacie la empresa u
organizacion simulada.

- Gestion financiera y contable de la empresa u @geidn simulada.

- Evaluacién de resultados de la empresa u orgabizaimulada.

UT5

- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

- Obligaciones fiscales de las empresas.
- Gestion administrativa de una empresa del sectoculentos relacionadq

DS

con la compraventa. Documentos relacionados coobeb y pago.

UT6

9. ASPECTOS METODOLOGICOS

potencie el "Saber Hacer".

1. Los contenidos estaran dirigidos de forma que

2. Secuenciar el proceso de aprendizaje de formaagu
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9.1. ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

6.

7. Realizar trabajos o actividades individuales o ripg.

8.

9.

10.

11.

12.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianzaekigaje
que permiten alcanzar los objetivos del modulo ardrs

sobre:

capacidades sean adquiridas de forma adecuada.
Presentar los contenidos tedricos y practicos da ¢a
unidad didactica.
Realizar ejercicios practicos en todas las unidades
didacticas via cumplimentacién y/o desarrollo dihp
de empresa.

Comenzar las unidades didacticas con Una
introduccion motivadora, poniendo de manifiesto|la
utilidad o funcionalidad de la misma en el mungo
profesional.
Presentar la documentacion técnica necesaria pafra e
desarrollo de las unidades de trabajo.

Proporcionar la solucién de supuestos practicosocom
modelo de las actividades que hay que realizar.
Realizar actividades alternativas para afianzar| el
contenido de las unidades de trabajo.
Poner en comun el resultado de las actividades,
especialmente la defensa de los planes de empreda.
Utilizacion preferente de nuevas tecnologias
especialmente a través de [@esentacion de
algunos contenidos en formato digital

Todas las estrategias anteriores giran en la
practica en torno al desarrollo, en grupo, de un
proyecto o plan de empresa. Se desarrolla en
todas sus fases que van siendo conectadas con
las diversas unidades de trabajo. Tal proyecto de
empresa funciona a modo de producto final, fruto
de un trabajo grupal, activo, y participativo,
convirtiéndose a su vez en un instrumento de
evaluacion.

e El manejo de las fuentes de informacion sobrg el
sector al que pertenece el ciclo, incluyendo| el
analisis de los procesos de innovacion sectorial en
marcha.

e La realizacion de casos y dinamicas de grupo gue
permitan comprender y valorar las actitudes de(los
emprendedores y ajustar la necesidad de |los
mismos al sector industrial relacionado con (el
ciclo.

e La utlizacion de programas de gestign
administrativa para pymes del sector.

e La participacion en proyectos de
simulacion empresarial en el aula que




reproduzcan situaciones y tareas similares a
realizadas habitualmente en empresas
organizaciones.

e La utilizacion de aplicaciones informéticas
nuevas tecnologias en el aula.

e La realizacion en pequefio grupo de un
proyecto de plan de empresa relacionada con
la actividad del ciclo y que incluya todas [
facetas de puesta en marcha de un negocio.

e Viabilidad, organizacion de la produccién y Iq
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recursos humanos, accion comercial, confrol

administrativo y financiero, asi como justificacid
de su responsabilidad social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse a¢

enfoque de “aprender-haciendo”, a través del disgé

actividades que proporcionen al alumnado un coneaim

real de las oportunidades de empleo y de las oslas

laborales que se producen en su ambito profesional.
Asi mismo, se recomienda la utilizacion, como rsc
metodoldgico en el aula, de los materiales edussittle l0S
distintos programas defomento de la Cultura
Emprendedora , elaborados por la Junta de Andalucia
participacion activa en concursos y proyectos derendedore
con objeto de fomentar la iniciativa emprendedora.
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9.2. MATERIALES Y
RECURSOS DE
CARACTER
DIDACTICO

Para llevar a cabo el proceso de ensefianza-apagndie
podran utilizar apuntes elaborados por el profes@cursos
materiales a disposicion del alumno para que pu
desarrollar los contenidos del médulo de formastatioria.
Se utilizaran los siguientes recursos:

> Libro de texto recomendado por el departamentoads
editorial TulibrodeFP.

» Utilizacién de recursos informaticos (paginas Web

referencia).

Otros manuales especializados en temas relaciocado

el médulo a impartir.

Impresos y modelos oficiales.

Pizarra.

Resumenes.

Ejercicios adicionales.

Articulos de prensa.

\4

vV V V V V

eda

U

d

\"ZJ

9.3. MEDIDAS
GENERALES PARA
LA ATENCION A LA

Adecuacion a los diferentes ritmos de aprendizaje.

Actividades de refuerzo en el periodo de recupérggara
preparar la evaluacion final.




DIVERSIDAD

e Con el alumnado con mas dificultades reduciremos
contenido a los aspectos mas esenciales, practcd
funcionales que permitan alcanzar los objetivoscbas
del médulo, favoreciendo los aprendizajes signifios.

10. TEMPORALIZACION

FECHA INICIO: 15 de septiembre

CALENDARIO
FECHA FIN: 12 de marzo.
PERIODO DE RECUPERACION: Del 13 de marzo al 22 de
junio.
UNIDAD FECHA N° DE SESIONES
uTl 12 Evaluacion 10
uT2 12 Evaluacion 10
DISTRIBUCION
TEMPORAL DE UTS UT3 12 Evaluacion 12
uT4 12y 22 Evaluacion 15
uTh 22 Evaluacion 23
uT6 22 Evaluacion 14

La temporaliizacion indicada es abierta y flexigikendo
probable que deba ser reajustada a lo largo dgbcur

11. ORGANIZACION DE ESPACIOS

AULA DE TEORIA

4 horas/semana

Realizacion de las actividades
previstas en la programacion de
modulo

AULA TALLER
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el



12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

COMPLEMENTARIAS

que ademas ha sido enviado al departamentd
AACCYEE.

EXTRAESCOLARES

que ademas ha sido enviado al departamentd
AACCYEE.

13. CRITERIOS DE EVALUACION

En base a lo establecido por la orden de 29 deesdpe de 2010, que regula el proce
de evaluacion en la Formacion Profesional Ini¢gagvaluacion sera criterial. Es decir,
basara en los criterios de evaluacion y resultatsaprendizaje que concretan |
competencias profesionales, personales, y socitesiladas al modulo, que el alumnag
debe alcanzar.

[%2]

uTl

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

11%

Se ha identificado el concepto de innovacion yetacion con el progreso d
la sociedad y el aumento en el bienestar de logichobs.

Se ha analizado el concepto de cultura emprendgduramportancia comd
fuente de creacion de empleo y bienestar social.
Se ha valorado la importancia de la iniciativa widlial, la creatividad, lal
formacion y la colaboracién como requisitos indisgables para tener éxitp
en la actividad emprendedora.
Se ha analizado la capacidad de iniciativa enaddajp de una persona
empleada en una «pyme» del sector.
Se ha analizado el desarrollo de la actividad eng@@ora de un empresario
gue se inicie en el sector del ciclo.
Se ha analizado el concepto de riesgo como elenieetitable de todal
actividad emprendedora.

Se ha analizado el concepto de empresario y logisiems y actitudes
necesarios para desarrollar la actividad emprésaria

Se ha descrito la estrategia empresarial relacdwiarcton los objetivos de |a
empresa.
Se ha definido una determinada idea de negocidrdbito del sector, qug
servira de punto de partida para la elaboracidmndaglan de empresa.

Se han analizado otras formas de emprender comoiae®mismo,
cooperativismo, participacion, autoempleo.

Se ha elegido la forma de emprender mas adecuasiss antereses
motivaciones para poner en practica un proyectsirdalacion empresaria
en el aula y se han definido los objetivos y estiats a seguir.

Se han realizado las valoraciones necesarias panar @l producto y/o
servicio que se va a ofrecer dentro del proyectsirdelacion empresarial.

Se han descrito las funciones basicas que searaiz una empresa y se fa

analizado el concepto de sistema aplicado a laesapr

11

Las enumeradas en el documento anexo de AACCyEE

de

Las enumeradas en el documento anexo de AACCyEE
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uT2

b)

c)

d)

«pyme>» del sector.

e)
f)

¢))

h)

Se han identificado los principales componentesetébrno general que
rodea a la empresa; en especial, el entorno econgsaacial, demografico y
cultural.

Se ha analizado la influencia en la actividad esgoal de las relaciones con
los clientes, con los proveedores y con la competecomo principales|
integrantes del entorno especifico.

Se han identificado los elementos del entorno @e un

Se han analizado los conceptos de cultura empaésamagen corporativa
y su relacién con los objetivos empresariales.

Se ha analizado el fendmeno de la responsabiliocdlgle las empresas y
su importancia como un elemento de la estrateg@aesarial.
Se ha elaborado el balance social de una emprkeseatier, y se han descritp
los principales costes sociales en que incurreas esnpresas, asi como l¢s
beneficios sociales que producen.

Se han identificado, en empresas del sector, pegotjue incorporan valore)
éticos y sociales.

Se ha analizado el entorno, se han incorporadoesédicos y se ha
estudiado la viabilidad inicial del proyecto de slatién empresarial de
aula.

[72)

UT3

Se ha desarrollado el plan de produccion de la esapu organizacion
simulada y se ha definido fmlitica comercial a desarrollar a lo largo de|l
curso.

uT4

Se han analizado las diferentes formas juridicda depresa.
Se ha especificado el grado de responsabilidatidedas propietarios de g
empresa en funcion de la forma juridica elegida.
Se ha diferenciado el tratamiento fiscal estabtepata las diferentes formas
juridicas de la empresa.

Se han analizado los tramites exigidos por la legjisn vigente para 13
constitucién de una «pyme».

Se han identificado las vias de asesoramiento jiogeadministrativa
externos existentes a la hora de poner en marchapyme>.

Se han realizado los tramites necesarios par&éeién y puesta en marcha
de una empresa, asi como la organizacién y plagifa de funciones
tareas dentro del proyecto de simulacion emprédsaria

uTs

f)

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo velaila eleccion de la formd

juridica, estudio de \viabilidad econdémico finanaijer tramites

administrativos, ayudas y subvenciones.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de lagridgs ayudas para |

creacion de empresas del sector en la localidadfdeencia.

Se han diferenciado las distintas fuentes de fiaaitn de una «pyme»

organizacion.

Se han analizado los conceptos basicos de codtdilasi como las técnicds

de registro de la informacién contable.

Se han descrito las técnicas basicas de analismfermacion contable, er

especial en lo referente a la solvencia, liquidezngabilidad de la empresg
Se han valorado los resultados econdmicos y sscidé proyecto d

=7

D

11%
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simulacion empresarial.

a)
b)
c)

uTé
d)

e)

f)

Se han definido las obligaciones fiscales de unaresa del sector.
Se han diferenciado los tipos de impuestos enlehdario fiscal.
Se ha cumplimentado la documentacion béasica dectear@éomercial y
contable (facturas, albaranes, notas de pedidasleie cambio, cheques
otros) para una «pyme» del sector, y se han dedostcircuitos que dichg
documentacién recorre en la empresa.
Se han desarrollado las actividades de comeraadiza gestion y
administracion dentro del proyecto de simulaciopesarial de aula.
Se ha incluido la anterior documentacion en el pglaempresa.

Se han valorado los resultados econ6micos y sscidé proyecto d
simulacién empresarial.

1%

14. CRITERIOS DE CALIFICACION

uT RA PONDERACION INSTRUMENTO DE
VINCULADO EVALUACION/CRITERIOS DE
EVALUACION/PESO
1 RA1 PRUEBA: 50% de los CE
10% TAREAS: 50% de los CE
2 RA2 20% PRUEBA: 50% de los CE
TAREAS: 50% de los CE
3 PRUEBA: 50% de los CE
4 RA3 50% TAREAS: 50% de los CE
5
6 RA4 20% PRUEBA: 50 % de los CE
TAREAS: 50% de los CE

El reparto o ponderacion de cada uno de los Criterios de Evaluacién que conforman
cada Resultado de Aprendizaje se realiza de forma equitativa, teniendo cada uno
de ellos el mismo peso.

DESCRIPCION DE LAS TECNICAS -INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PRUEBAS

Se realizara al menos una prueba objetiva esarégqdra ser:
tipo test, preguntas cortas, preguntas largas, eyciejos
practicos.

La nota final de este apartado se calculara medianmedid
aritmética de los criterios de evaluacion implicaden las
pruebas.
En caso de detectarse que un alumno ha copiadoaeprueba
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automaticamente se retirarAd la misma y se obtertata
calificacion de 0, sin perjuicio de las medidasciginarias
correspondientes.

PRODUCCIONES
(TAREAS,
ACTIVIDADES Y
TRABAJOS)

La nota de este apartado dependera de los trabajosdades
y tareas realizadas por el alumnado:

e Ejercicios y actividades propuestos.

e Realizaciérdel proyecto de empresa Y otros ejercicios
practicos referidos a la teoria explicada. El dedlardel
proyecto de empresa se convierte en el princigalimento
0 herramienta de evaluacion como muestra o evidedadi
trabajo realizado por el alumnado a lo largo det@u

e Trabajos de investigacion propuestos por el profeso

La nota final de este apartado se calculard medi@nmedia
aritmética de los criterios de evaluacion implicaden las
produccionesLas producciones entregadas fuera de plazo
no seran evaluadas y por tanto, no seran tenidas en cuenta.
Se tendra en especial consideracigualdicipacion activa del
alumnado en el desarrollo del plan de empresa.

En caso de detectarse que un alumno ha copiadonan
produccion supondra la calificacion de 0 en la naismain
perjuicio de las medidas disciplinarias correspentés.

ASISTENCIA

La asistencia del alumnado a clase es obligatargug se trata
de un ciclo formativo en modalidad presencial.

CALIFICACIONES
FINALES

NOTA FINAL DE CADA EVALUACION:

La nota final de cada evaluacion se obtendra tomasrd
consideracion los criterios de calificacion antesso como
indicativos de las competencias profesionales,opatss y
sociales adquiridas por el alumno/a. Se considera €}
alumnado tiene aprobada la evaluacion si la notada una dej
las unidades trabajadas/resultados de aprendizajgual o
superior a 5

NOTA FINAL DEL MODULO:

Sera la suma de la calificacién obtenida en cadadelos
RAs/Criterios de Evaluacion tras aplicacion dedageracion
indicada anteriormente, siendo necesario habemioloteen
cada uno de ellos una calificacion igual o supexibr Por todo
ello, la nota definitiva sera la obtenida a la liecion de todas
las unidades.

Por lo tanto, las calificaciones asignadas enitagya, segunda
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y tercera evaluacion tendran un caracter meranvgotrenativo
de la evolucién del alumnado a lo largo del curso.

13.1. CRITERIOS DENCALIFICACION, PARA LOS PERIODOS, EN
SU CASO, DE ENSENANZA TELEMATICA

En caso de que se produzcan nuevas situacioneseamza telematica, la calificacion|de
los diversos criterios de evaluacion, trabajadoste tales periodos, se regird por |los
siguientes criterios de calificacion en los quelsdo acordado a lo largo del curso antefior,
se priorizara o aumentara el valor o peso de im&nios de evaluacion relacionados corj las

tareas, trabajos, producciones,..., del alumnado.

14. MEDIDAS DE RECUPERACION

MEDIDAS
GENERALES DE
RECUPERACION A
LO LARGO DEL
CURSO

Al final de cada evaluacion o al inicio de la sante sq
valorara la idoneidad de la realizacion de una lpaude
recuperacion parcial de los aprendizajes/RAs/UTs | co

evaluacion suspensa, asi como de la entrega dg las
producciones obligatorias no entregadas en su fechgos
criterios de evaluacion estén pendientes de evaluac
positiva.

ALUMNADO QUE
NO SUPERE EL MP
EN PERIODO
LECTIVO O DESEE
MEJORAR SUS
CALIFICACIONES

Se disefiara un plan de recuperacion o de megjora
individualizado de atencidn que se ajuste a cadaistca
concreta. Este plan de recuperacibn o mejora p¢dra
conllevar:

° Superar una o varias pruebas teorico-practicag al
final de curso referente al temario completo o eake!
mismo.

Entrega de las producciones relacionadas con el|MP,
indicadas por la profesora.

Este periodo de recuperacion o de mejora tendex kerfre)
el 13 de marzo y 22 de junio.
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