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1. INTRODUCCION AL MP

Esta programaciéon didactica esta realizada para el médulo de “Peinados vy
Recogidos”, perteneciente al primer curso del ciclo formativo de “Técnico en
Pelugueria y Cosmética Capilar” de la familia profesional de Imagen Personal, con
una duracion de 192 horas, distribuidas en 6 horas semanales.

Se corresponde con las unidades de competencia:

UC0058_1: Preparar equipos y lavar y acondicionar el cabello y el cuero cabelludo
UCO0349_2: Modificar la forma del cabello temporalmente, peinarlo y/o recogerlo

Sus ensefianzas minimas se establecen en el Real Decreto 1588/2011, de 4 de
noviembre. Su curriculo se constituye de acuerdo con las diferentes normas
recogidas en la Orden del 29 de abril de 2013, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Medio y correspondiente a la Familia Profesional de Imagen
Personal que, a su vez, debe estar integrado en el Plan de Centro.

Este modulo tiene como finalidad contribuir a proporcionar la preparacién necesaria
para la transicién, insercién y adaptacion a la vida activa y profesional.



http://www.adideandalucia.es/fp/estatal/loe/RD_1588_2011-T_Peluqueria.pdf#_blank
http://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/loe/O_29_04_2013_T_Peluqueria_Cosmetica.pdf#_blank

El objetivo fundamental es proporcionar a los alumnos conocimientos, destrezas y
habilidades esenciales que les faciliten la inserciéon profesional y el acceso a un
puesto de trabajo.

2. CARACTERISTICAS DEL GRUPO-CLASE

El grupo de alumnos/as que cursa el modulo de “Peinados y Recogidos” consta de 17
alumnos/as y se aprecian las siguientes singularidades:

Los alumnos que cursan estudios en este médulo, residen en Guadix y en localidades
y comarcas cercanas como Huélago, Graena ,Torrecardela, Caniles,Guadix

Tienen edades comprendidas entre 17 a 40 afios de edad, de los cuales tres tienen
17 afios, cuatro con 18 afios, cinco 19 afios, con 20 afios uno, con 29 afios y otro con
30 afios los dos restantes, hay 7 alumnos y 8 alumnas.

Conocimientos iniciales:

Hay cuatro alumnos/as con conocimiento de este mddulo: dos alumnos que
previamente han estado en una academia privada y dos acceden a este ciclo
procedente de FP Basica de peluqueria y estética.

El resto del alumnado accede a esta formaciéon con ESO, Bachiller y Ciclo Formativo
de Grado Medio de otra especialidad sin conocimientos previos en la profesion, si
bien algunos alumnos presentas casuisticas especiales.

. Los conocimientos iniciales de todo el alumnado en general, son suficientes
para realizar el médulo de Peinados y Recogidos, aunque se ha detectado que en
general tienen un nivel académico medio-bajo y que ya en la prueba inicial, muestran
algunas dificultades en la realizacion de esta.

Alumnado con Necesidades Educativas Especiales

. En el grupo hay cuatro alumnas con necesidades educativas especiales con
un diagndstico de inteligencia limite, lectura- dislexia, DIA IL, DIA Calculo-discalculia y
lectura- dislexia.

Conclusiones de la evaluacidn inicial del grupo:

La prueba inicial se realizd con un cuestionario en relacion con los resultados de
aprendizaje y contenidos del médulo que son necesarios para el médulo de
Estilismo masculino. Las preguntas versaban sobre el conocimiento de comprensién
lectora, calculo, definicién de vocabulario técnico, disefios y estilos aplicados en
color etc....

En la prueba inicial se observa que en su mayoria no tienen conocimientos previos de
la materia que se va impartir en el ciclo, excepto una alumna que tiene experiencia
profesional en el sector, si presentan conocimientos de matematicas pero se detecta
que hay problemas de expresion y lenguaje que se deben trabajar con el alumnado:
Faltas de ortografia, dificultad en la redaccion y limpieza en la escritura. Se observa
gue el nivel de matematicas y lengua es muy bésico, por lo que durante el curso
deberan realizar actividades de matematicas por lo que les seran de aplicacion
practica en el desempefio profesional.




Motivaciones e intereses:

. La mayoria del alumnado esta cursando este ciclo porque les gusta la
profesién de Peluqueria, en concreto algunos de los alumnos matriculados tienen
especial interés por la barberia (peluqueria masculina) y el resto por la peluqueria
unisex, ademas tienen familiar en la profesion.

. En general el alumnado de este ciclo pretende dedicarse a ejercer la profesién
una vez finalizado el ciclo. Algunos sienten interés por seguir formandose y tienen
intencién de cursar el ciclo de grado superior: Técnico en Estilismo y Direccion de
Peluqueria.

La motivacion de este alumnado, en gran parte, es convertirse en auténomos y
montar su propia empresa de Peluqueria. Una vez hayan terminado el ciclo son
conscientes de que deben trabajar como asalariados para adquirir experiencia y en
un futuro poder ser empresarios del sector de peluqueria.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y
SOCIALES, asociadas al Médulo

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Recepcionar, almacenar y distribuir el material de peluqueria, controlando su
consumo y el stock.

b) Atender al cliente en todas las fases del proceso, aplicando procedimientos
establecidos.

c) Comprobar el estado del cabello y cuero cabelludo, manejando instrumentos de
observacion.

d) Preparar y poner a punto el puesto de trabajo e instalaciones, manteniéndolos en
condiciones Optimas para su utilizacion.

h) Efectuar peinados y recogidos, con o sin proétesis pilosas, personalizandolos y

adaptandolos a las necesidades del cliente.

k) Informar al cliente sobre los cuidados, cosméticos y habitos saludables, para

asegurar el resultado final de los procesos técnicos de peluqueria.

p) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion

ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el

entorno laboral y ambiental.

g) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para

todos» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o

prestacion de servicios.




4. OBJETIVOS GENERALES asociados al Médulo

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este
ciclo formativo que se relacionan a continuacion:

a) Clasificar los materiales de peluqueria, identificando sus propiedades y
condiciones idéneas de manipulacion y conservacion, para recepcionarlos,
almacenarlos y distribuirlos.

b) Interpretar las normas establecidas, analizando las fases de los procesos de
peluqueria, desde la acogida hasta la despedida, para atender al usuario.

c) ldentificar las caracteristicas y necesidades del pelo y cuero cabelludo,
utilizando medios y técnicas de observacion para comprobar su estado.

d) Seleccionar medios, productos y equipos, analizando sus caracteristicas, para
preparar y poner a punto el puesto de trabajo.

e) Higienizar las instalaciones y equipos, justificando los métodos de limpieza y
desinfeccién, para preparar y poner a punto el puesto de trabajo e
instalaciones.

i) Manejar equipos, Utiles y accesorios, relacionando las técnicas con los estilos

y actos sociales, para efectuar peinados y recogidos.

j) Seleccionar prétesis pilosas, justificando técnicas de colocacion, para efectuar

peinados y recogidos.

m) Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando los factores que mejoran el

resultado final, para informar sobre los cuidados, cosméticos y habitos saludables

n) Elegir los cosméticos adecuados, de acuerdo con las necesidades de la piel,
para informar sobre los cuidados, cosméticos y habitos saludables.

p) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con
tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con
responsabilidad y autonomia.

g) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma
responsable las incidencias de su actividad.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA) %

R.A.1. Selecciona el tipo de peinado y recogido, relacionando las | 10%
caracteristicas de cabello con la morfologia de la persona usuaria.




R.A.2. Prepara la zona de trabajo, caracterizando los medios necesarios e
identificando las pautas para su mantenimiento.

10%

R.A.3. Realiza la higiene y acondicionamiento capilar, seleccionando los | 15%
cosméticos en funcién del tipo de cabello.

R.A.4. Realiza peinados y acabados del cabello, relacionando las técnicas | 25%
con el resultado final esperado.

R.A.5. Realiza recogidos del cabello, relacionando las técnicas con el | 25%
resultado final esperado.

R.A.6. Coloca pelucas y extensiones, interpretando los requerimientos | 10%
demandados.

R.A.7. Determina las pautas de mantenimiento del peinado y recogido, | 5 %

seleccionando los protocolos de optimizacién del mismo.

6. PROPUESTA DE UNIDADES DE TRABAJO ASOCIADAS

A LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

U.T. R.A.

R.A. 2. Prepara la zona de trabajo,
U.T. 1: Preparacion del espacio de caracterizando los medios necesarios e

trabajo identificando las pautas para su mantenimiento

R.A. 3. Realiza la higiene y acondicionamiento

U.T. 2: Higiene y acondicionamiento | capilar, seleccionando los cosméticos en

capilar funcién del tipo de cabello

R.A. 1. Selecciona el tipo de peinado y

U.T. 3: El cabello y su relacién con | recogido, relacionando las caracteristicas del

el peinado. Analisis morfolégico cabello con la morfologia de la persona
usuaria.

R.A. 4. Realiza peinados y acabados del

U.T. 4: Técnicas de cambio de cabello, relacionando las técnicas con el

forma temporal en el cabello resultado final esperado.

R.A. 4. Realiza peinados y acabados del

U.T. 5: Técnicas asociadas al cabello, relacionando las técnicas con el

peinado y acabado resultado final esperado.

R.A. 5. Realiza recogidos del cabello,

U.T. 6: Técnicas de recogidos del relacionando las técnicas con el resultado final

cabello esperado.




R.A. 6. Coloca pelucas y extensiones,
U.T. 7: Postizos y pelucas interpretando los requerimientos demandados

R.A. 6. Coloca pelucas y extensiones,
U.T. 8: Extensiones capilares interpretando los requerimientos demandados

R.A. 7. Determina las pautas de mantenimiento
U.T. 9: Personalizacién y propuesta | del peinado y recogido, seleccionando los
técnica protocolos de optimizacion del mismo.

7. CONTENIDOS A TRABAJAR EN LAS DIFERENTES
UNIDADES DE TRABAJO

CONTENIDOS (DEL CURRICULO) uT

Preparacion de la zona de trabajo:

> Utiles, herramientas y aparatologia
- Utiles y herramientas. Tipos, caracteristicas y mantenimiento. uTl
- Equipos térmicos. Clasificacién, caracteristicas y mantenimiento.
Secador de mano, plancha y tenacillas entre otros.
- Moldes. Rulos, bodys y otros. Elementos de sujecion. Pinzas, horquillas,
clips y otros.

» Materiales de proteccién.
- Proteccidn del cliente
- Proteccion del profesional.

» Cosméticos.
-Criterios de seleccibn de cosméticos, pautas de manipulacién e
indicaciones, precauciones y conservacion de los cosméticos
- Tipos de fijadores (espuma, laca, gomina y otros), nivel de fijacién.

» Técnicas de higiene y desinfeccién
-Aplicacion de técnicas de higiene y desinfeccion de utiles, mobiliario y
aparatos.

» Organizacion del lugar de trabajo
Organizacion del lugar de trabajo, distribucion de los medios y materiales
en el tocador y en el mueble auxiliar de peluqueria. Ergonomia en la
organizacion del tocador.

Realizacion de la higiene y el acondicionamiento capilar: uT 2

» Organizacion del espacio de higiene capilar.
-Caracteristicas y componentes del lavacabezas y el sillon. Higiene y

6




mantenimiento. Retirada de residuos.

» Acomodacion y preparacion del cliente.
-Criterios de seleccion de lenceria. Posiciones ergonémicas de la persona
usuaria y el profesional en la higiene capilar.

» El proceso del lavado capilar.
-Operaciones previas. ldentificacion de las caracteristicas capilares
relacionadas con el proceso. Criterios de seleccion de cosméticos de
higiene y acondicionamiento capilar.
-Bases fundamentales de la técnica de lavado; fases y pautas de
aplicacion. El control del caudal y la temperatura del agua. Aplicacion del
cosmético adecuado en funcién del tipo de cabello y el trabajo a realizar.

» Masaje capilar en el proceso de higiene.
-Maniobras que facilitan la emulsién de la suciedad.
-Acondicionamiento capilar. Elecciéon del cosmético en funcién del tipo de
cabello y el trabajo a realizar.
-Técnicas complementarias. Descripcién y pautas de aplicacion. Usos de
aromaterapia y musica, entre otros para crear un ambiente adecuado en el
proceso. Masaje capilar como medio de relajacion.

Seleccién del peinado y recogido:

» Relaciéon entre el analisis morfolégico facial y corporal con los
peinados y recogidos

-Observacion frontal. El 6valo y las facciones. Los elementos del rostro y
su armonia.
- Observacion del perfil. El perfil del rostro y del craneo.
- Estudio del cuerpo, estatura y silueta.
-Pautas para la correccion de los 6valos a través de los peinados y
recogidos. Técnicas de observacion.

> Morfologia del cabello;
-Tipos y formas del cabello. Caracteristicas relacionadas con el peinado.
Otros factores que repercuten en el peinado. Calidad, grosor, cantidad del
cabello y otros.
-Peinado. Tipos, caracteristicas y clasificaciones.
- Atendiendo al objetivo perseguido; rizar, ondular, alisar y recoger.
- Segun la morfologia del cliente.
- Segun el tipo de corte, longitud del cabello y otros.
- Atendiendo a los eventos, actos sociales y circunstancias personales.
- Segun las técnicas empleadas. Con humedad y secado posterior, en
seco, estiramiento mecanico y otros.

UT3




» Recogidos.
Tipos, formas, caracteristicas y clasificaciones.
- Segun la técnica utilizada. Recogidos de mechas, globales, trenzados y
otros.
- Segun la posicion del recogido; bajo, medio, alto, otras.
- Atendiendo a los eventos, actos sociales y circunstancias; novia,
madrina, fiesta y otros. Semirrecogidos.

> Relacion entre los distintos estilos y tendencias con los tipos de
peinados y recogidos. Tendencias de moda.

- Andlisis de las fuentes documentales. Investigacion y elaboracion de
ficheros de técnicas y tendencias.
- Deteccién de demandas y necesidades de la persona usuaria.
-La satisfaccion de los clientes. Necesidades y gustos del cliente.
-Variables que influyen en las demandas de la persona usuaria. Influencia
de los medios de comunicacion.
-Elaboracion de propuestas de peinado y recogido. Asesoramiento
profesional. Mantenimiento y retoque del resultado.

Realizacidn de peinados y acabados del cabello:

» Preparacion de la persona usuaria.
-Fases; acomodacion en el tocador y proteccién del mismo. Operaciones
previas. Las particiones y los cosméticos protectores y facilitadores del
peinado. Criterios de seleccion y aplicacion.

» Técnicas de cambios de forma por calor.
- Moldeados y alisados térmicos.
-Criterios de seleccion de aparatos de secado y Utiles.
- Caracteristicas y procedimiento de ejecucion de secadores de mano,
tenacillas, planchas y otros. Zonas de inicio, tratamiento de raices, medios
y puntas, grosor de las mechas, entre otros.

» Técnicas de cambios de forma por humedad.
Caracteristicas y procedimiento de ejecucion de ondas al agua, anillas de
raiz, media raiz, huecas y otras. Zona de inicio, grosor de las mechas,
entre otros.

» Técnicas de cambios de forma mediante moldes.
Caracteristicas y procedimiento de ejecucion de montajes de rulos,
marcados mixtos y otros. Zonas de inicio, tratamiento de raices, medios y
puntas, grosor de las mechas entre otros.

uT 4

Técnicas auxiliares y asociadas al peinado.

UT>5




» Tipos; cepillado, cardado y pulido entre otras.
-Procedimiento de ejecucion.
- Combinacién de técnicas para la elaboracion del peinado.
- Elementos que influyen en la seleccion y realizacion de un peinado.
Seleccidén de técnicas y ejecucion.
- Pautas generales para la preparacién del proceso del peinado.
- Técnicas de acabados; natural, lacado, mojado y otros. Caracteristicas y
procedimiento de ejecucion.

Realizacidn de recogidos del cabello.

UT6

» Operaciones previas.

- Las particiones en funcién de la técnica a realizar.
- Preparacion del cabello en secadores, tenacillas, planchas y otros.
- Criterios de seleccion y ejecucion.
- Seleccidn de herramientas, productos y complementos.
» Técnicas bésicas para la realizacion de recogidos.
-Tipos, descripcion, caracteristicas y modo de realizacion.
- Trenzados, enrollados y cocas; bucles y anillas; retorcidos, cruzados,
plumeado, recogido italiano y otros.

» Combinacién de técnicas para la elaboracién del recogido.
Elementos que influyen en la realizacion de un recogido. Pautas
generales para la preparacion del recogido. Los puntos de anclaje.

» Tipos de postizos. Aplicacion y adaptacién al recogido.

- Seleccidn de técnicas y ejecucion del recogido.

-Adaptacion de elementos accesorios; técnica de fijacion al recogido.

Flores, peinetas, tocados, bisuteria, cintas y otros.

Colocacién de pelucas uT?7

» Las pelucas.

- Tipos. Naturales y sintéticas. Totales y parciales, entre otros.
-Indicaciones y criterios de seleccion en funcion de las necesidades
personales y sociales.
-Adaptacién craneal y procedimiento de colocacion de pelucas, pegado,
integracion, clips y otras.
Colocacion de extensiones

uT 8

» Extensiones
- Caracteristicas y tipos segun la técnica de fijacion. Cosidas, clips,
soldadas y pegadas entre otras.
- Técnicas alternativas, rastas y cordones.
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-Procedimientos previos y colocacion. Particiones y zonas de inicio.
- Técnicas de eliminacion de extensiones.

» Cuidados de las protesis pilosas. Higiene, peinado y mantenimiento
de las prétesis.

Determinacién de las pautas de mantenimiento del peinado y

recogido:

>

Técnicas bésicas de mantenimiento del peinado; anillas huecas y
cepillado, entre otras. Tipos y pautas que hay que seguir.

Cosméticos para aumentar la duracién del peinado y recogido;
lacas, gominas y otros. Modo de aplicacion.

Utiles empleados en el mantenimiento. Caracteristicas y forma de
empleo.

Factores que modifican la duracién del peinado y recogido.
Factores climatoldgicos, caracteristicas del cabello y manipulacion
incorrecta, entre otros.

Conservacién y mantenimiento de adornos y otros complementos.

Métodos para realizar la evaluacién y el control de la calidad de los
procesos de cambio de forma temporal.

uT9

. ASPECTOS METODOLOGICOS

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

9.1.

1. Los contenidos estaran dirigidos de forma que se
potencie el "Saber Hacer".

2. Secuenciar el proceso de aprendizaje de forma que las
capacidades sean adquiridas de forma adecuada.

3. Presentar los contenidos tedricos y practicos de cada
unidad didactica.

4. Realizar ejercicios practicos en todas las unidades
didacticas.

5. Comenzar las unidades didacticas con una introduccién
motivadora, poniendo de manifiesto la utilidad o funcionalidad
de la misma en el mundo profesional. Lo haremos a modo de
casos practicos introductorios que simulan situaciones de
la VIDA PROFESIONAL de cualquier trabajador-a del
sector.

6. Presentar la documentacién técnica necesaria para el
desarrollo de las unidades de trabajo.

7. Realizar trabajos o actividades individuales y en grupo.
8. Proporcionar la solucion de supuestos practicos como
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modelo de las actividades que hay que realizar.

9. Realizar actividades alternativas para afianzar el
contenido de las unidades de trabajo.

10.  Poner en comun el resultado de las actividades.

11.  Cumplimentacion del portfolio del alumno-a como
muestra o evidencia de las competencias desarrolladas o
adquiridas a lo largo del curso.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje
que permiten alcanzar los objetivos del mdédulo versaran
sobre:

o Interpretacion de datos de la observacion de la
morfologia y su relacién con el peinado y recogido.

e Seleccion, preparacion y aplicacion de los cosméticos.

e Seleccién y aplicacion de aparatos, materiales y utiles.

e Aplicacion de la higiene y el acondicionamiento capilar.

o Identificacion de operaciones previas.

e Seleccién y aplicacion de técnicas de cambio de forma
por moldeado térmico, mediante moldes y moldeado al
agua.

e Seleccién y elaboracién de peinados y recogidos.

e Utilizacién de las técnicas de peinado y recogido del
cabello.

e Seleccién vy aplicaciébn de pelucas, postizos vy
extensiones.

¢ Identificacién de las medidas de seguridad e higiene en
los procesos.

e Seleccibn de métodos de higiene, desinfeccion y
esterilizacion.

e Determinacion de pautas de asesoramiento para el
cuidado y mantenimiento de los peinados, recogidos y
protesis pilosas.

Estas lineas de actuacién deben fundamentarse desde el
enfoque de “aprender-haciendo”, a través del disefio de
actividades-tareas que proporcionen al alumnado competencia
en su ambito profesional.
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8.2 TAREAS A 1. Revision conceptual de la unidad.
DESARROLLAR 2. Calendario en competencias profesionales.
EN LAS U.T 2.Trabajos en maniqui.
3. Trabajos con modelos.
4. Gamificacion.
5.Prevencién de riesgos laborales.
6.Limpieza /orden mantenimiento de taller.
7.Gestion de inventario.
8. Actividades complementarias.
9. Actividades extraescoalres.
1. Presentaciones Power Point de las distintas unidades.
9.2. 2. Se emplearan todos aquellos recursos como pueden
MATERIALES Y ser:
RECURSOS DE
CARACTER — Recursos website: http:// videocinco.com
DIDACTICO o - . : ~
— Equipo informatico multimedia conectado a cafion
proyector.
— Ordenadores en el aula conectados a Internet.
- Uso de aplicaciones de SMARTPHONE
— Pizarra.
— Apuntes.
— P4ginas web, videos de YouTube.

3. Se utilizard el libro de texto Editorial Videocinco
“Peinado y Recogidos” libro taller.

4. También se wusardan todos aquellos materiales
fungibles y no fungibles que se estimen
fundamentales para el desarrollo de las actividades
de la ensefianza-aprendizaje como: lavacabezas,
tocadores, sillones, cosméticos, etc.

5. Se solicitar4d al alumnado un equipo personal con
material especifico y un maniqui con soporte
cabello natural (40 cm APROX) para las tareas
practicas durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto

9.3. 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece al
MEDIDAS ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional
GENERALES Inicial que forma parte del sistema educativo y en el articulo 13
PARA LA del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, de acuerdo con
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ATENCION A LA
DIVERSIDAD

el principio de atencién a la diversidad del alumnado y del
caracter de oferta obligatoria de estas ensefianzas, la
Consejeria competente en materia de educacion dispondra
medidas de atencion a la diversidad que estaran orientadas a
responder a las necesidades educativas concretas del
alumnado y a la consecucion de los resultados de aprendizaje
vinculados a las competencias profesionales del titulo.
Concrecién y adaptacion de las medidas recogidas para el
grupo-clase.

En primer lugar, al comienzo del moédulo, analizaremos la
situacién de los alumn@s para poder detectar las diferencias
existentes en su formacion.

Al comienzo de cada unidad se comprobaran los
conocimientos previos del alumnado. Cuando se detecte
alguna laguna en sus conocimientos, se propondran
actividades para subsanarlas. Los contenidos nuevos deben
conectarse con los conocimientos previos y ser adecuados a
su nivel cognitivo.

Actividades de refuerzo y apoyo, para el alumnado con un
menor nivel de conocimientos: resimenes y esquemas de
contenidos basicos.

Actividades de ampliacion o de profundizacién, para el
alumnado con un mayor nivel de conocimientos.

Adecuacién a los diferentes ritmos de aprendizaje.

Con el alumnado con mas dificultades reduciremos el
contenido a los aspectos mas esenciales, practicos, y
funcionales que permitan alcanzar las competencias
profesionales béasicas del médulo.

9.4. ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS
DE TELE-
ENSENANZA

Con carécter general, se utilizard Google Classroom bajo la
estructura o paraguas G-Suite activada por el centro y que
ofrece funcionalidades tan importantes como: la creaciéon de
correos corporativos @iesacci.org y almacenamiento en nube
ilimitado para el profesorado y alumnado, trabajar con
documentos compartidos para facilitar la coordinacién docente
y el trabajo cooperativo por parte del alumnado, enlace de
grupo a Meet para la realizacién de las videoconferencias,
facilitar el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje
del alumnado por parte de las familias ya que el sistema
genera automaticamente informes semanales, ,... También se
podra utilizar la plataforma Moodle de la Junta de Andalucia
por parte de todos los docentes y alumnado del centro. En
cualquier caso, la clave estd en el uso de un sistema
compartido por parte de toda la comunidad educativa que
sistematice el proceso de trabajo telematico o e-learning y
evite la dispersion de sistemas 0 procesos que se produjo en
el anterior confinamiento y que generd serios e importantes
problemas de seguimiento o funcionamiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Por ello, durante los primeros dias de
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clase se trabajard en todos los médulos en una unidad O que
permita familiarizar al profesorado y alumnado con el trabajo
telematico a través de Google Classroom que nos permita
estar preparados ante un posible confinamiento parcial (grupo
de convivencia) o global.

La utilizacién de G. Classroom como plataforma e-learning es
un recurso complementario al trabajo presencial en el aula
como sistema o plataforma para el desarrollo de un trabajo por
tareas que conduzca a la mejora de la competencia
profesional, personal y social del alumnado.

9. TEMPORALIZACION

O—X>0ZMr >0

FECHA INICIO: 16 de septiembre

FECHA FIN: 31 mayo.

CALENDARIO GENERAL DEL CURSO:

1° Trimestre: del 16 septiembre de 2020 al 23 de diciembre de 2021.
2° Trimestre: del 10 enero de 2021 al 8 de abril de 2022.

3° Trimestre: del 18 de abril de 2021 al 24 de junio de 2022.

ACTIVIDADES DE EVALUACION Y CALIFICACION:
EVALUACION INICIAL: 13- 14 de octubre.

12 EVALUACION PARCIAL: 20- 23 de diciembre.
22 EVALUACION PARCIAL: 6-7 de abril.

3° EVALUACION PARCIAL: 31 de mayo.

PERIODO DE RECUPERACION: Del 1 al 24 de junio.

r>Z>»ImMn0O—TV>XVO0IT
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UNIDAD FECHA N° DE SESIONES
. . 12 SESIONES
UT1. Preparacion del espacio 24/09/2021 a
de trabajo 8/10/2021
. 18 SESIONES
UT2. Higiene y 15/10/2021 a
acondicionamiento capilar 29/10/21
y 24 SESIONES
UT3. El cabello y su relacion 02/11/2021 a
con el peinado. Analisis 3/12/2021
morfolégico
o ) 10/12/2021 a 56 SESIONES
UT4. Técnicas de cambio de 4/03/2021
forma temporal en el cabello
L ) 7/03/2022 a 9 SESIONES
UT5. Técnicas asociadas al 14/03/2022
peinado y acabado.
o ) 15/03/2022 a 49 SESIONES
UT6. Técnicas de recogidos del 06/05/2022
cabello
. 9/05/2022 a 8 SESIONES
UT7. Postizos y pelucas 13/05/2022
) ) 16/05/2022 a 8 SESIONES
UT8. Extensiones capilares 20/05/2022
L 23/05/2022 a 8 SESIONES
UT9. Personalizacion y 27/05/2022

propuesta técnica

La temporizacién indicada es abierta y flexible siendo probable que deba ser

reajustada a lo largo del curso.

10. ORGANIZACION DE ESPACIOS

Lugar Horas/semana Actividades/Tareas habituales
aproximadas
Se realizaran exposiciones y
AULA TEORIA 1 HORA visualizaciones de presentaciones

de conceptos por parte del
profesor, para que aprendan
conceptos de determinada
dificultad, conozcan y asimilen
técnicas y aprendan los principios
de funcionamiento de la
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aparatologia.

Demostracion coordinada de las
TALLER 5 HORAS tareas practicas, mediante las
A-28 siguientes fases:

* Ensenar sin hablar una tarea.

* Ensenar explicando y
demostrando cdmo hacerlo.

» Ensenar explicando por qué se
hace asi.

* Dejar hacer al alumno.

* Hacer que explique el por qué,
después de realizar la tarea.

Se realizaran actividades que
produzcan una autentica
satisfaccion al alumnado.

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

1. Visita a laboratorios de cosméticos. (Fecha prevista

febrero - marzo 2021, duracion 2-4 dias). Segun

disponibilidad econémica del alumnado.

2. Visita Feria de Muestras de Armilla-Granada, VI

Edicion del Salén Internacional de Salud & Belleza.

(Fecha prevista marzo 2021, duracién 1 dia)

3. Participacién en viajes organizados por el centro y que

por su tematica o caracter cultural sean de interés para

el alumnado.

4 .Visitas a empresas del sector previamente a realizar la

EXTRAESCOLARES Formacioén en Centros de Trabajo. (Fecha prevista

Diciembre-Febrero y Mayo 2021-22)

5.Salidas de convivencia, habitos saludables y visita a

empresas de peluqueria de la ciudad una vez al mes.

6.Visita por los comercios de la ciudad para ver
escaparates en Navidad.

7. Participacion en actividades deportivas con una

periodicidad mensual, dentro del marco de la asignatura

“Imagen corporal y habitos saludables”.

8.Intercambio didactico interprovincial.
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Actividades complementarias: organizadas durante el
horario escolar, tienen un caréacter diferenciado de las
propiamente lectivas por el momento, espacios o
recursos que utilizan. Son evaluables y su asistencia es
obligatoria.

1. Asistir demostraciones de Tratamientos Estéticos
Capilares en los talleres de peluqueria del centro o en
instalaciones externas organizadas por el departamento
Imagen Personal y las empresas comerciales que
suministran productos cosméticos.(Fechas a determinar
con las empresas)

2.Participar en las actividades propuestas por el centro y
departamento para el dia de Andalucia.(Fechas a
determinar por el centro en febrero)

3.Actividades para potenciar las capacidades linguisticas
y el uso de la biblioteca: Se trata de potenciar la
despertar la conciencia de la comunicacion de cada
sujeto lector. También se realizaran varias visitas a la
biblioteca del centro para consultar libros y normativas
relacionadas con el sector de la imagen personal.
4.Determinacion de datos antropométricos y su relacion
con la nutricién y actividad fisica. Actividad organizada
junto con el Departamento de Educacién Fisica. (Fecha
prevista enero-febrero 2022, duracién 2 h)

COMPLEMENTARIAS

12. EVALUACION

Entendemos la evaluacion como aquella actividad mediante la cual se obtiene,
analiza y valora informacién sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje con la
finalidad de que todos los que participan en él puedan regularlo y mejorarlo. La
evaluacion se desarrolla y aplica mediante diversos instrumentos, actividades y
técnicas de evaluaciéon, que son valorados a la luz de unos criterios de
evaluacion.

En el proceso de evaluacion debemos partir de tres preguntas claves: ¢qué
evaluamos?, ¢cuando evaluamos? Y ¢cémo evaluamos?.

En Los procesos de aprendizaje comprenden: los contenidos, procedimientos
técnicos, estrategias, capacidad asociativa, desarrollo de destrezas manuales y
habilidades cognitivas, valores, ritmo o evolucion en la adquisicion de los mismos....

Dentro de los procesos de enseflanza debemos valorar fundamentalmente la
adecuacion de objetivos, contenidos y actividades a la realidad del entorno, del perfil
profesional y del grupo y como consecuencia valorar espacios, métodos,
adaptaciones, materiales, agrupamientos......

Respecto al cuando evaluamos, diferenciamos:

Una evaluacion inicial de caracter diagndstico al comienzo del curso escolar, en la
gue se pretende determinar el punto de partida de los alumnos.
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Una evaluacion continua a lo largo de curso académico, que acompafia de forma
integrada el proceso de aprendizaje permitiendo ajustes de los programas en funcion
del desarrollo de actividades, es decir, con un caracter formativo, y también se
puede distinguir una:

Evaluacion al final de un proceso ( periodo o curso escolar), de caracter sumativo o
de constatacion de logros. Las U.T definidas en la programacion representan los
contenidos minimos que los alumnos deben adquirir a la finalizacién del mismo.
Respecto al como, debemos especificar los criterios a utilizar para la evaluacion, las
técnicas a utilizar y los instrumentos 0 métodos que vamos a aplicar en funcién de
cada una de las técnicas aplicadas.

Para la evaluacién del aprendizaje he tenido en cuenta la integraciéon de
conocimientos tedricos, habilidades y destrezas y motivacion hacia el trabajo.
PAUTAS DE EVALUACION

Para evaluar el desarrollo de los resultados de aprendizajes recogidos en la Orden,
se tomaran las siguientes pautas para los distintos tipos de contenidos:

Las actividades se iran calificando diaria e individualmente en el CUADERNO DEL
PROFESOR(ficha de tareas), segun el orden de ejecucion, donde aparecen
reflejadas todas las variables a evaluar y su correspondiente calificacién, lo que va a
permitir corregir los fallos que se puedan producir a lo largo de la unidad de trabajo.
OBSERVACION Y RECOGIDA DE LA INFORMACION

1. Observacién del trabajo diario (tareas)

2.Fichas de seguimiento individual.

3.Elaboracion de indice de vocabulario cientifico-técnico. Propio de las técnicas, asi
como materiales, Utiles y cosméticos utilizados.

4.Las pruebas practicas, pruebas escritas , orales y tedrica-practica, utilizando el
lenguaje adecuado .

Pruebas de composicion y ensayo.
Pruebas objetivas.

Pruebas de pregunta corta.
Preguntas de texto incompleto .
Pruebas tipo test.

Preguntas de opcién multiple
Preguntas de verdadero-falso

5.Trabajos y exposiciones:

Identificacion de las diferentes caracteristicas de la piel.

Realizacion de un esquema donde se recoja, las diferentes tipos de materiales y
herramientas para realizar los trabajos de estilismo masculino.

Realizacion de un disefio de ficha técnica, donde recoja los datos necesarios para la
informacion técnica del cabello.

En los trabajos se tendra en cuenta:

Contenidos y presentacion del trabajo .

Exposicién en clase y desarrollo de la misma.
Recursos didacticos utilizados.

Actualizacién en la informacion.

Respetar los plazos de entrega fijada para los trabajos
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NOTA: Se realizaran unos trabajos en mufieca y modelos reales para valorar los
conocimientos adquiridos, son los trabajos minimos por evaluacion, en todos y cada
uno de los supuestos anteriores tendra que:

Acomodar al usuario en la posicién anatémica adecuada.

Exploracién del cabello y cuero cabelludo.

Preparacion del material.

Aplicacion de los procesos.

Aplicar las normas de seguridad e higiene, garantizando el mantenimiento de las
mismas durante todo el proceso.

Recoger en la ficha técnica todos los datos obtenidos.

Realizacion del tratamiento en tiempo y forma adecuada.

Evaluacion de los resultados obtenidos.

Control de calidad del proceso. La Autoevaluacién. Las entrevistas. La observacion
sistematica. El diario de clase. Los cuestionarios. Manejo de fuentes bibliogréficas
diferentes, incluyendo las de nuevas tecnologias, Analisis y valoracion de la
informacién, Toma de decisiones y acuerdos posibles.

La calificaciéon de los mddulos profesionales se expresara mediante escala numérica
de 1 a 10 sin decimales, la calificacion de los ejercicios sera penalizada sino se
entrega en la fecha establecida. La fecha de entrega se establece por evaluacion de
forma que el alumn@ para tener evaluacion positiva tiene que tener entregada las
practicas obligatorias establecidas.

13. CRITERIOS DE EVALUACION

En base a lo establecido por la orden de 29 de septiembre de 2010, que regula el
proceso de evaluacion en la Formacion Profesional Inicial, la evaluacion sera criterial.
Es decir, se basara en los criterios de evaluacién y resultados de aprendizaje que
concretan las competencias profesionales, personales, y sociales, vinculadas al
médulo, que el alumnado debe alcanzar.

RAs/CRITERIOS DE EVALUACION

R.A.2. Prepara la zona de trabajo, caracterizando los medios
necesarios e identificando las pautas para su mantenimiento.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han seleccionado los aparatos generadores de calor en funcién
UT1 del proceso.

b) Se han caracterizado los Utiles y herramientas empleados.
¢) Se han seleccionado los moldes en funcién del efecto deseado.

d) Se ha justificado el uso de adornos y otros complementos.

e) Se han establecido los criterios de seleccion de los cosméticos.

19




f) Se han establecido las pautas de mantenimiento de aparatos, Utiles y
complementos.

g) Se han seguido las pautas de la limpieza de los utiles después del
uso.

h) Se han colocado los medios necesarios en el tocador y area de
trabajo.

R.A.3. Realiza la higiene y acondicionamiento capilar, seleccionando
los cosméticos en funcién del tipo de cabello

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se ha organizado el espacio de higiene capilar.

b) Se han identificado los requisitos del lavacabezas y del sillon.
¢) Se ha acomodado a la persona usuaria en el lavacabezas.

d) Se han justificado las posiciones ergondmicas de la persona usuaria
y profesional durante la higiene capilar.

uT?2 e) Se han seleccionado los cosméticos en funcion de las
caracteristicas del cabello.
f) Se han establecido las fases y pautas de aplicacion.
g) Se han seguido las pautas de manipulacién de los cosméticos.
h) Se han realizado las maniobras de masaje para la limpieza del
cabello y cuero cabelludo.
i) Se ha especificado el tipo de acondicionamiento capilar en funcion
del servicio posterior.
J) Se han aplicado técnicas complementarias y sensoriales en la
higiene capilar.
R.A.1. Selecciona el tipo de peinado y recogido, relacionando las
caracteristicas del cabello con la morfologia de la persona usuaria.
CRITERIOS DE EVALUACION:
a) Se han relacionado los tipos de évalo y siluetas con el peinado
uT3 adecuado.

b) Se han diferenciado las caracteristicas del cabello y su relacién con
el peinado.

¢) Se ha identificado la repercusion de otros factores, como el tipo de
corte, alteraciones, estilos y otros, en la seleccion del peinado.
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d) Se han clasificado los peinados segun el tipo de evento y
circunstancia, tipo de 6valo y longitud del cabello.

e) Se han relacionado los tipos de recogido con el analisis morfoldgico
y capilar.
f) Se han establecido las formas y tendencias en los recogidos.

g) Se han aplicado métodos para la determinacién de las tendencias
en peinados y recogidos, a través de fuentes documentales.

h) Se han identificado los métodos de analisis de necesidades y
demandas de las personas usuarias.

i) Se han disefiado propuestas para procesos de peinado y recogido.

R.A.4. Realiza peinados y acabados del cabello, relacionando las
técnicas con el resultado final esperado

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han determinado las operaciones previas y particiones del
cabello en funcién del peinado.
b) Se han establecido las caracteristicas de las distintas técnicas de

uT4 cambio de forma.
c¢) Se han seleccionado los parametros de los aparatos generadores de
calor.
d) Se ha seleccionado la técnica de secado en funcién del tipo de
peinado.
e) Se ha establecido el procedimiento de realizacion de las anillas y
ondas al agua.
f) Se han aplicado montajes de rulos para efectuar un marcado.
R.A.4. Realiza peinados y acabados del cabello, relacionando las
técnicas con el resultado final esperado
CRITERIOS DE EVALUACION:

uTs g) Se ha justificado el empleo de técnicas auxiliares y asociadas para
realizar el peinado.
h) Se ha realizado la secuencia de operaciones del peinado.
i) Se han relacionado las técnicas de acabado con el tipo de peinado.
R.A.5. Realiza recogidos del cabello, relacionando las técnicas con el
resultado final esperado.

uTé CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han realizado las operaciones previas relacionadas con el
recogido.
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b) Se han seleccionado las herramientas, productos y complementos.

c) Se han diferenciado las técnicas de ejecucion de los diferentes
trenzados.

d) Se ha establecido el modo de realizacion de enrollados, anillas,
retorcidos y bucles.

e) Se han establecido los parametros de seleccién de postizos en
funcién del estilo de recogido.

f) Se han adaptado postizos en la ejecucién de un recogido.

g) Se ha justificado la combinacion de técnicas para la elaboracién del
recogido.

h) Se han relacionado los métodos de sujecion del recogido con los
utiles y herramientas apropiados.

i) Se ha justificado el empleo de elementos accesorios como factor
potenciador del estilo.

uT7

R.A.6. Coloca pelucas y extensiones, interpretando los requerimientos
demandados.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han caracterizado los tipos de pelucas y sus modos de
adaptacion.

b) Se ha justificado la seleccion de pelucas en funcion de las
necesidades personales y sociales de la persona usuaria.

c) Se han adaptado las pelucas correctamente.

uTs

R.A.6. Coloca pelucas y extensiones, interpretando los requerimientos
demandados.

CRITERIOS DE EVALUACION:

d) Se han diferenciado los tipos de extensiones segun su técnica de
fijacion.

e) Se han fijado las extensiones al cabello.
f) Se han retirado las extensiones del cabello.

g) Se han establecido los cuidados de mantenimiento de las prétesis
pilosas.

uT9

R.A.7. Determina las pautas de mantenimiento del peinado y recogido,
seleccionando los protocolos de optimizacion del mismo.
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CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han establecido las técnicas basicas del mantenimiento del
peinado y recogido.

b) Se han seleccionado los cosméticos de mantenimiento necesarios.
c¢) Se han identificado los utiles para su conservacion.

d) Se han identificado los factores que modifican la duracion del
peinado.

e) Se han justificado los métodos de conservacidén y mantenimiento de
adornos.

f) Se han propuesto medidas para optimizar el mantenimiento del
peinado y recogido.

13. CRITERIOS DE CALIFICACION

INSTRUMENTO

UNIDAD TRABAJO RAS/CRITERIOS PONDERACION DE

VINCULADOS EVALUACION/
PESO

U.T.1. Preparacién
del espacio de
trabajo.

R.A.2. Prepara la zona
de trabajo,
caracterizando los
medios necesarios e
identificando las
pautas para su
mantenimiento

Criterios vinculados:

a) Se han
seleccionado los
aparatos generadores
de calor en funcion del
proceso.

b) Se han
caracterizado los utiles
y herramientas
empleados.

c) Se han
seleccionado los
moldes en funcién del
efecto deseado.

d) Se ha justificado el
uso de adornos y otros
complementos.

10%

1,25%

1,25%

1,25%

- Prueba de
conocimientos
30%
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e) Se han establecido
los criterios de
seleccion de los
cosmeéticos.

f) Se han establecido
las pautas de
mantenimiento de
aparatos, Utiles y
complementos.

g) Se han seguido las
pautas de la limpieza
de los utiles después
del uso.

h) Se han colocado
los medios necesarios
en el tocador y area de
trabajo.

1,25%

1,25%

1,25%

1,25%

Observacién y
anotacion
Trabajo diario
40%

Prueba préactica
mediante
rabrica 30%

UT.2. Higiene y
acondicionamiento
capilar.

R.A.3. Realiza la
higiene y
acondicionamiento
capilar, seleccionando
los cosméticos en
funcion del tipo de
cabello.

Criterios vinculados:

a) Se ha organizado el
espacio de higiene
capilar.

b) Se han identificado
los requisitos del
lavacabezas y del
sillén.

¢) Se ha acomodado
a la persona usuaria
en el lavacabezas.

d) Se han justificado
las posiciones
ergondmicas de la
persona usuaria y
profesional durante la
higiene capilar.

15%

1,5%

1,5%

1,5%

1,5%

Prueba de
conocimientos
30%

Observacion y
anotacion
Trabajo diario
40%
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e) Se han
seleccionado los
cosméticos en funcion
de las caracteristicas
del cabello

f) Se han establecido
las fases y pautas de
aplicacion.

g) Se han seguido las
pautas de
manipulacion de los
cosméticos.

h) Se han realizado las
maniobras de masaje
para la limpieza del
cabello y cuero
cabelludo.

i) Se ha especificado
el tipo de
acondicionamiento
capilar en funcién del
servicio posterior.

j) Se han aplicado
técnicas
complementarias y
sensoriales en la
higiene capilar.

1,5%

1,5%

1,5%

1,5%

1,5%

1,5%

Prueba préactica
mediante
rubrica 30%

U.T.3.El cabello y su
relacién con el
peinado. Analisis
morfolégico

R.A.1. Selecciona el
tipo de peinado y
recogido, relacionando
las caracteristicas del
cabello con la
morfologia de la
persona usuaria

Criterios vinculados:

a) Se han relacionado
los tipos de o6valo y
siluetas con el peinado
adecuado.

b) Se han diferenciado
las caracteristicas del
cabello y su relacion
con el peinado.

10%

1,11%

1,11%

Prueba de
conocimientos
20%
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c) Se ha identificado la
repercusion de otros
factores, como el tipo
de corte, alteraciones,
estilos y otros, en la
seleccion del peinado

d) Se han clasificado
los peinados segun el
tipo de evento vy
circunstancia, tipo de
Ovalo y longitud del
cabello.

e) Se han relacionado
los tipos de recogido
con el analisis
morfolégico y capilar.

f) Se han establecido
las formas y
tendencias en los
recogidos.

g) Se han aplicado
métodos para la
determinacion de las
tendencias en
peinados y recogidos,
a través de fuentes
documentales.

h) Se han identificado
los métodos de
analisis de
necesidades y
demandas de las
personas usuarias.

i) Se han disefiado
propuestas para
procesos de peinado y
recogido.

1,11%

1,11%

1,11%

1,11%

1,11%

1,11%

1,11%

Trabajo de
investigacién
10%

Observacion y
anotacion
trabajo diario
40%

Prueba préactica
mediante
rabrica 30%

U.T.4.Tecnicas de
cambio de forma
temporal en el
cabello

R.A.4. Realiza
peinados y acabados
del cabello,
relacionando las
técnicas con el
resultado final
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esperado
Criterios vinculados:

a) Se han determinado
las operaciones
previas y particiones
del cabello en funcién
del peinado.

b) Se han establecido
las caracteristicas de
las distintas técnicas
de cambio de forma.

c) Se han
seleccionado los
parametros de los
aparatos generadores
de calor.

d) Se ha seleccionado
la técnica de secado
en funcién del tipo de
peinado.

e) Se ha establecido el
procedimiento de
realizacion de las
anillas y ondas al
agua.

f) Se han aplicado
montajes de rulos para
efectuar un marcado.

3,33%

3,33%

3,33%

3,33%

3,33%

3,33%

- Prueba de
conocimientos
30%

Observacion y
anotacion
Trabajo diario
40%

Prueba préactica
mediante
rabrica 30%

U.T.5.Técnicas
asociadas al peinado
y acabado

R.A.4. Realiza
peinados y acabados
del cabello,
relacionando las
técnicas con el
resultado final
esperado

Criterios vinculados:

g) Se ha justificado el
empleo de técnicas
auxiliares y asociadas
para realizar el
peinado.

h) Se ha realizado la
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3,33%

- Prueba de
conocimientos
30%




secuencia de

operaciones del 3,33% - Observacién y

peinado. anotacion

) ) Trabajo diario

i) Se,ha_n relacionado 40%

las técnicas de _ -Prueba practica

acgbado con el tipo de 3,33% mediante

peinado. rabrica 30%

U.T.6.Técnica de ]
recogidos del cabello | R-A.5. Realiza 25%

recogidos del cabello,

relacionando las

técnicas con el

resultado final

esperado

Criterios vinculados:

a) Se han realizado las

operaciones previas 2,22% Dossier de fotos

relacionadas con el de técnica de

recogido. recogidos 20%

b) Se han

seleccionado las

herramientas, 2,22%

productos y

complementos.

¢) Se han diferenciado Observa(_:[on y

las técnicas de anotaciogy

ejecucion de los Trabajo d|ar|_o

diferentes trenzados. 2,22% fichas porfolio

40%

d) Se ha establecido el

modo de realizacién

de enrollados, anillas,

retorcidos y bucles. 2,22%

e) Se han establecido

los parametros de

seleccién de postizos

en funcion del estilo de 2,22%

recogido. Prueba préactica
mediante

f) Se han adaptado rGbrica 30%

postizos en la 2.22%

ejecucién de un
recogido.

g) Se ha justificado la

28




combinacién de
técnicas para la
elaboracion del
recogido.

h) Se han relacionado
los métodos de
sujecioén del recogido
con los utiles y
herramientas
apropiados.

i) Se ha justificado el
empleo de elementos
accesorios como factor
potenciador del estilo.

2,22%

2,22%

2,22%

Trabajo de
investigacién
10%

U.T.7. Postizos y
pelucas

R.A.6. Coloca pelucas
y extensiones,
interpretando los
requerimientos
demandados.

Criterios vinculados:

a) Se han
caracterizado los tipos
de pelucas y sus
modos de adaptacion.

b) Se ha justificado la
seleccion de pelucas
en funcion de las
necesidades
personales y sociales
de la persona usuaria.

¢) Se han adaptado las
pelucas
correctamente.

10%

1,42%

1,42%

1,42%

Prueba de
conocimientos
20%
Trabajo de
investigacién
30%

Observacion y
anotacion
Trabajo diario
50%

U.T.8.Extensiones
capilares

R.A.6. Coloca pelucas
y extensiones,
interpretando los
requerimientos
demandados.

Criterios vinculados:

d) Se han diferenciado
los tipos de
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1,42%

Prueba de
conocimientos




extensiones segun su
técnica de fijacion.

30%

e) Se han fijado las 1,42%
extensiones al cabello. Prueba préactica
mediante
f) Se han retirado las rdbrica 30%
extensiones del 1,42%
cabello.
g) Se han establecido )
los cuidados de Observacion y
mantenimiento de las . ano?acu.)n'
prétesis pilosas. 1,42% Trabajo diario
40%
U.T.9.Presonalizacion | R.A.7. Determina las 5%
y propuesta técnica pautas de
mantenimiento del
peinado y recogido,
seleccionando los
protocolos de
optimizacién del
mismo
Criterios vinculados:
a) Se han establecido N
las técnicas basicas . - Observacion y
del mantenimiento del 0,83% anotacion
peinado y recogido. Trabajo diario
40%
b) Se han
seleccionado los
cosméticos de
mantenimiento 0,83%
necesarios.
¢) Se han identificado -Prueba préactica
los dtiles para su 0,83% mediante
conservacion. rdbrica 30%
d) Se han identificado
los factores que
modifican la duracién 0,83%
del peinado.
P Prueba de
e) Se han justificado conocimientos
los métodos de 0,83% 20%

conservacion y
mantenimiento de
adornos.
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f) Se han propuesto
medidas para
optimizar el 0,83%
mantenimiento del
peinado y recogido.

DESCRIPCION DE LAS TECNICAS-INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PRUEBAS

Se realizaran varias pruebas al trimestre que podra ser, en
funcién de los contenidos trabajados:

» Pruebas précticas: el alumnado realizara sobre maniqui
0 modelo una prueba practica basada en los contenidos
desarrollados en cada periodo de evaluacién en la que
se valorara:
¢ Conocimiento del fundamento técnico. Diagnéstico.
¢ Desarrollo de habilidades y destrezas. Proceso.

e Realizacion correcta técnica. Resultado.

> Pruebas escritas que podran ser: tipo test, tedrica -
practica, preguntas cortas y/o largas. Se valorara:

e Presentacion.

e Desarrollo de los contenidos.

La nota final de este apartado se calculara por media
aritmética de las pruebas

PRODUCCIONES:
TAREAS Y
TRABAJOS
(PORTFOLIO)

Se realizaran tareas diarias en el aula-taller por el alumnado
como muestra o evidencia, fisica y/o digital, de las
habilidades, destrezas, y actitudes (competencias)
desarrolladas o adquiridas por el alumnado :

Ejercicios y actividades propuestos en clase para desarrollar
y resolver en el aula y, en ocasiones, en casa.

Realizacion de tareas practicas referidos a la teoria
explicada. Las tareas diarias irAn acompafiadas de un item
en la ficha trimestral para observar la evolucién del alumnado
durante el proceso de ensefianza- aprendizaje equivalente a:

Iniciado (I) Manifiesta mucha y cierta dificultad en el
trabajo.(1-4)

Medio (M) Desarrolla aceptablemente el trabajo(5-7)
Avanzado (A) Desarrolla perfectamente el trabajo.(8-10)

Trabajos de investigacion y exposiciones propuestos por el
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profesor; busqueda de informacién en internet o biblioteca
relacionados con el médulo....

En este apartado se valorara la asistencia regular,
puntualidad y el trabajo diario: realizacion de tareas en clase,
participacion, desarrollo de habilidades y destrezas para el
trabajo en equipo, actitud y comportamiento en el aula,...

Trabajos de investigacion propuestos por el profesor, para
busqueda de informacién en internet o biblioteca
relacionados con el médulo....

Los trabajos bibliograficos:

o Estudio del rostro y propuesta técnica

o Estilos, adornos y accesorios

o Protesis capilares
En este apartado se valorara: puntualidad en su entrega,
presentacion y desarrollo del contenido por medio de rubrica;
en los trabajos de investigacion se valorar4d también la
originalidad y bibliografia/wedgrafia

RUBRICA

Las competencias profesionales, personales, y sociales se
desarrollan, especialmente, mediante la realizacién de tareas
y las tareas se evallan mas adecuadamente mediante
rubricas y portfolios (registros de evidencias).

ASISTENCIA

La asistencia del alumnado a clase es obligatoria ya que se
trata de un ciclo formativo en modalidad presencial.

No se podra tener mas de un 20% de faltas sin justificar dado
el caracter presencial y practico del C.F.

El alumno-a que presente un porcentaje de faltas superior al
20% perdera el derecho a la evaluacién continua. Para su
ejecucion se activara el proceso establecido por PEC.

MAXIMO FALTAS PERMITIDO:

» PRIMER AVISO 19 HORAS 10%
» SEGUNDO AVISO 38 HORAS 20%

El alumno que no asista el dia de la prueba practica,
escrita o0 tedrica-practica (tanto si la falta es justificada como
injustificada), la realizar4 en el dia de incorporacion a clase.
De no poder realizarse por un motivo justificado por el
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profesor en ese momento, pasara a realizarse junto con la
préxima prueba.

Esta informacion explicar4 al alumnado al inicio de cada
trimestre.

CALIFICACIONES
FINALES

NOTA FINAL DE CADA EVALUACION:

La nota final de cada evaluacién se obtendra tomando en
consideracion los criterios de calificacién anteriores como
indicativos de las competencias profesionales adquiridas por
el alumno-a. Se considera que el alumnado tiene aprobada la
evaluacién si la nota de las unidades trabajadas-resultados
de aprendizaje es igual o superior a 5.

NOTA FINAL DEL MODULO:

Sera la suma de la calificacion obtenida en cada uno de los
RAs/Criterios de Evaluacion tras aplicacion de la ponderacién
indicada anteriormente. Debido a ello la nota definitiva sera la
obtenida a la finalizacion de todas las unidades. Por lo tanto,
las calificaciones asignadas en la primera y segunda
evaluacién tendran un caracter meramente informativo de la
evolucion del alumnado a lo largo del curso.

14. CRITERIOS DE CALIFICAC!ON PARA LOS PERIODOS,
EN SU CASO, DE ENSENANZA TELEMATICA

En caso de que se produzcan nuevas situaciones de ensefianza telemética, la
calificacion de los diversos criterios de evaluacion, trabajados durante tales periodos,
se regira por los siguientes criterios de calificacion en los que, segun lo acordado a lo
largo del curso anterior, se priorizara o aumentara el valor o peso de instrumentos de
evaluacion relacionados con las tareas, trabajos, producciones, del alumnado.

Se valora adquisicion Resultados de Aprendizaje por medio de siguientes criterios de

calificacion:

» Participacion en videoconferencias, se evaluara la participacion 5 %

> Realizacion de actividades de la U.T. relacionadas con los contenidos de
la unidad se evalla la entrega de actividades y su realizacion correcta 20%

> Realizaciéon de actividades de blsqueda de informacién se evaluara su
presentacion, fuentes de informacion y el contenido del trabajo 15%

> Realizacion de cuestionario debera obtener una calificacion minima 20%

> Realizacion de actividad de practicas se evaluara mediante presentaciones
la actividad siguiendo unos patrones de los casos que se les proponen 40%
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La calificacion obtenida sera la suma de cada criterio tras aplicacion de la

ponderacion indicada.

15. ATENCION A PENDIENTES Y MEDIDAS DE RECUPERACION

ALUMNADO QUE
NO SUPERE EL MP
EN PERIODO
LECTIVO

Se disefiara un plan de recuperacion y atencion a pendientes
individualizado de acuerdo con los criterios de evaluacion
pendientes.

ALUMNADO QUE
NO PROCEDA SER

Realizaran una o varias pruebas en junio, en las que tendran que
superar todos los criterios de evaluacién. Si un alumno, en estas

pruebas, obtiene una calificacibn de 5 o superior, pero no ha
EVALUADO EN superado algun CE, se calificard como suspenso.
PERIODO
CONTINUO POR NO
ASISTENCIA
MEDIDAS Las recuperaciones se hardn después de cada evaluacion,

GENERALES DE
RECUPERACION A
LO LARGO DEL
CURSO (PERIODO
CONTINUO)

excepto en la tercera que se recuperara en la convocatoria final
de junio. Se hara una prueba teorico-practica en la que el
alumnado recuperara aquellos criterios de evaluacion que no
haya superado.

CALIFICACION DE
LAS
RECUPERACIONES

La nota obtenida en la prueba de recuperacion (sea prueba
tedrica, tedrico-practica, solo practica, mixta...) supondra el 60%
de la calificacion de la recuperacion de esa parte, el 40% restante
sera la nota previa que el alumno tiene en la parte que esti
recuperando.

Si la calificacién de la prueba de recuperacion es igual o superior
a 5, la nota de recuperacién no sera inferior a 5.

Si el alumno no se hubiera presentado a la convocatoria oficial de
esa evaluacion, se considerara una calificacién de cero sobre 10,
para el proceso de recuperacion en ese apartado.

SUBIDA DE NOTA

Segun la normativa vigente, todos los alumnos pueden optar a
una prueba final para subida de nota en junio.

En dicha prueba se examinaran de todos los contenidos del
médulo.

Para la calificaciéon de esta prueba, la nota del examen supondra
el 60% y el 40% restante sera la nota media del curso.
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CALIFICACION DE | En la segunda y tercera evaluacion, si los alumnos arrastran

alguna evaluacion suspensa, aunque hayan aprobado otra
LAS posterior seran calificados como suspensos.

EVALUACIONES |Para los alumnos que aprueban todo en mayo, la nota de la

tercera evaluacion sera la misma que la de la evaluacién final.

16.ESTRATEGIAS DE ANIMACION A LAS LECTURAS Y EL
DESARROLLO DE LA EXPRESION ORAL Y ESCRITA.

Se fomentara la comprensién lectora y la capacidad de expresarse correctamente en
publico. Se facilitard el manejo de bibliografia especifica, asi como la consulta de
revistas de Imagen Personal, articulos y moda para que el alumn@ reconozca las
Ultimas tendencias.

Alo largo de cada trimestre habra libros de lectura relacionados con los temas
transversales y el sector de la imagen personal como por ejemplo: Escuela de
belleza de Kabul.

17. CONTENIDOS TRANSVERSALES

La creciente importancia de la imagen personal, las nuevas tecnologias ,los idiomas,
y las habilidades sociales, obligan a Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar a
tener una preparacion y especializacion més selectiva, a la vez que una constante
actualizacion en temas novedosos en el sector, como Marketing y publicidad,
seguridad laboral, aprovechamiento y transformacién de recursos....Por ello, para
desarrollar los conceptos propios estos avances, se proponen una serie de
contenidos transversales que se utilizardn de forma préactica en mdltiples situaciones
referidas al ambito profesional, ademas de para debate, reflexion y concienciacion
en dichos temas como pueden ser:

. Historia de la barberia y su evolucion en Andalucia.

. Contenidos TIC, audiovisuales, y uso profesional de las redes sociales.

. Actitudes para la convivencia, educacion, habilidades sociales e inteligencia
emocional a través de técnicas de gamificacion.

. Uso del inglés en peluqueria y estilismo masculino con vocabulario técnico.
. Cuidado del medioambiente, favoreciendo la utilizacién responsable de Iso
recursos que tenemos, fomento del reciclaje, etc..

. Habitos de prevencion de riesgos laborables.

. Educacion para la salud: es importante resaltar el cumplimiento de una serie

de preventivas basicas de Seguridad e Higiene en la realizacion de su actividad
profesional

. Educacion moral y ética (educacion en valores): considerada como la
transversa de las transversales, cuyos objetivos estan presentes en todas las
unidades

. Educacion para la Paz y no violencia: Debemos fomentar los valores de
solidaridad, tolerancia, respeto a la diversidad, capacidad de didlogo y participacion
social.

. Coeducacioén: Hay que evitar la discriminacion por razén de sexo.
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ANEXO I:
UNIDAD DE TRABAJO DEL MODULO DESARROLLADA

Trimestre: 12

N° Sesiones: 12

OBJETIVOS GENERALES: a), d), €) C.E: a), b), ¢), d), e), f), g), h)

El desarrollo de esta unidad es fundamental para caracterizar el espacio y los medios
necesarios para el desarrollo de la profesion de peluqueria, e identificar las pautas para su
mantenimiento
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1)Seleccionar los
aparatos
generadores de
calor en funcion
del proceso.
2)ldentificar
caracteristicas de
los utiles y
herramienta.

3) Seleccionar los
moldes en funcién
del efecto
deseado.

4) Establecer las
pautas de
mantenimiento de
aparatos, Utiles y
complementos.

5) Realizar pautas
de la limpieza de
los utiles después
del uso.

6) Colocar los
medios
necesarios en el
tocador y area de
trabajo.

Preparacion de la zona de trabajo:

» Utiles, herramientas y aparatologia
- Utiles y herramientas. Tipos, caracteristicas y mantenimiento.
- Equipos térmicos. Clasificacion, caracteristicas y mantenimiento.
Secador de mano, plancha y tenacillas entre otros.
- Moldes. Rulos, bodys y otros. Elementos de sujecion. Pinzas,
horquillas, clips y otros.

» Materiales de proteccion.
- Proteccién del cliente
- Proteccién del profesional.

» Cosmeéticos.
-Criterios de seleccion de cosméticos, pautas de manipulaciéon e
indicaciones, precauciones y conservacién de los cosméticos
- Tipos de fijadores (espuma, laca, gomina y otros), nivel de fijacion.

» Técnicas de higiene y desinfeccion
-Aplicacion de técnicas de higiene y desinfeccion de Utiles, mobiliario y
aparatos.

» Organizacion del lugar de trabajo
Organizacion del lugar de trabajo, distribucién de los medios y
materiales en el tocador y en el mueble auxiliar de peluqueria.
Ergonomia en la organizacion del tocador.

ELEMENTOS O CONTENIDOS TRANSVERSALES

- Igualdad de género en el trabajo.

- Educacion para la convivencia

- Cultura Andaluza

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE (1° Trimestre)

Clasificacion
de Actividades Metodologia | Organizacion
actividades de clase
Actividades | Exposicién de los contenidos de la Expositiva Gran
deinicioy unidad. grupo
motivacion
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Actividades
de
desarrollo

Identificacion de los Utiles y aparatos
que se usan en los salones de
peluqueria para la realizacion de
peinados y recogidos.

Demostracion préactica del docente de
la correcta utilizacion de Utiles, aparatos
y cosmeéticos para la realizacion de
peinados.

Demostracion de preparacién del puesto
de trabajo para la realizacion de
peinados.

Realizacién préactica por parte del
alumnado de:

-Seleccion de los Utiles y aparatos a
utilizar para realizar un proceso de
cambio de forma temporal en el cabello.

- Preparacion del puesto de trabajo para
los cambios de forma del cabello.

- Realizar las pautas de mantenimiento
y limpieza de limpieza de los aparatos,
Utiles y complementos.

- Mantener el puesto de
ordenado.

trabajo

Activo-
participativa
Constructiva

Role playing
A. Significativo

Individualizada

Flexible
Investigadora

Gran grupo

Gran grupo

Individualizada

Actividades
de refuerzo
ampliacion y
recuperacion

Actividades personalizadas, de
realizacién practica basadas en los
contenidos explicados, ampliando la
utilizacién de las técnicas estudiadas,
dependiendo de las necesidades de
cada uno atendiendo a la diversidad.

Constructiva
Individualizada

Individual

Actividades
de evaluacion
Sumativa

Prueba de conocimientos.

Observacion y anotacion trabajo diarios
de clase(cuaderno).

Prueba practica.

Aprendizaje
significativo

Individual

RECURSOS DIDACTICOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD

Presentaciones Power Point de la unidad en Classroom
Se emplearan los siguientes recursos:

- Recursos website: http:// videocinco.com

- Ordenadores en el aula conectados a Internet.

- Pizarra

- Videos de YouTube.
Se utilizara el libro de texto Editorial Videocinco “Peinado y Recogidos” libro taller.
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También se usaran todos aquellos materiales fungibles y no fungibles que se estimen
fundamentales para el desarrollo de las actividades de la ensefianza-aprendizaje como:
lavacabezas, tocadores, sillones, cosméticos, etc.

Equipo personal con material especifico para las tareas préacticas.

CRITERIOS % |INSTRUMENTOS %
a) Se han seleccionado los aparatos 1.25%| Prueba de conocimientos 100
generadores de calor en funcién del
proceso.
b) Se han caracterizado los utiles y 1,25% | Prueba de conocimientos 100
herramientas empleados
c) Se han seleccionado los moldes en funcién |1.25%| Anotacién en el cuaderno 100
del efecto deseado. Prueba practica
e) Se han establecido los criterios de seleccion [1.25% | Prueba practica 100
de los cosméticos.
f) Se han establecido las pautas de 1.25% | Prueba de conocimientos 100
mantenimiento de aparatos, Utiles y
complementos
g) Se han seguido las pautas de la limpieza de |1.25% | Anotacion en el cuaderno 100
los utiles después del uso
h) Se han colocado los medios necesarios en el |1.25%| Anotacion en el cuaderno 100

tocador y area de trabajo. Prueba practica

UT. 2. HIGIENE Y ACONDICIONAMIENTO CAPILAR

TEMPORALIZACION Trimestre: 12
N° Sesiones: 18

RELACION CON LOS ELEMENTOS DEL CURRICULO

OBJETIVO GENERAL: €) | RA:3 (15 %) | C.E: a), b),c),e), ), qg)h)ii

JUSTIFICACION

El desarrollo de esta unidad es necesario para que el alumnado aprenda a realizar el
proceso de higiene y acondicionamiento capilar.

OBJETIVOS DIDACTICOS CONTENIDOS

Realizacién de la higiene y
1) Organizar el espacio de higiene | acondicionamiento capilar:

el
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capilar e identificar los requisitos del
lavacabezas y del sillon

3) Acomodar al usuario en el lava-
cabezas.

4) Justificar las posiciones ergonémicas

de usuario y profesional durante la
higiene capilar.
5) Seleccionar los cosméticos en

funcién de las caracteristicas del cabello
y establecer las fases y pautas de
aplicacion.

6) Seguir las pautas de manipulacion de
los cosméticos.

7) Realizar las maniobras de masaje
para la limpieza del cabello y cuero
cabelludo.
8)Especificar el tipo de
acondicionamiento capilar en funcién del
servicio posterior.
9)Aplicar técnicas complementarias y
sensoriales en la higiene capilar.

» Organizacion del
capilar.
-Caracteristicas y componentes del lavacabezas
y el sillon. Higiene y mantenimiento. Retirada de
residuos.

espacio de higiene

» Acomodacion y preparacion del cliente.
-Criterios de seleccién de lenceria. Posiciones
ergonémicas de la persona usuaria y el
profesional en la higiene capilar.

» El proceso del lavado capilar.

-Operaciones previas. Identificacion de las
caracteristicas capilares relacionadas con el
proceso. Criterios de seleccién de cosméticos de
higiene y acondicionamiento capilar.
-Bases fundamentales de la técnica de lavado;
fases y pautas de aplicacion. El control del
caudal y la temperatura del agua. Aplicacion del
cosmético adecuado en funcion del tipo de
cabello y el trabajo a realizar.

» Masaje capilar en el proceso de higiene.

-Maniobras que facilitan la emulsiéon de la
suciedad.
-Acondicionamiento  capilar.  Eleccion  del

cosmético en funcion del tipo de cabello y el
trabajo a realizar.

-Técnicas complementarias. Descripcion y
pautas de aplicacién. Usos de aromaterapia y
musica, entre otros para crear un ambiente
adecuado en el proceso. Masaje capilar como
medio de relajacion.

ELEMENTOS O CONTENIDOS TRANSVERSALES

- Igualdad de género en el trabajo.
- Educacién para la convivencia

- Cultura Andaluza

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE (1° Trimestre)

Clasificacion
de Actividades Metodologia | Agrupacion
actividades
Actividades | Exposicién de los contenidos de la Expositiva Grupo
deinicioy unidad. clase
motivacién
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Actividades
de
desarrollo.

Demostracion préactica del docente.
Protocolo de realizacion de higiene y
acondicionamiento capilar.

Realizacién préactica basandose en la
demostracién realizada por el profesor de
la realizacion de higiene y
acondicionamiento capilar.

- Realizar préacticas simuladas con
compafieros de recepcion y acomodacion
de los clientes.

- Realizar la higiene capilar antes del

cambio de forma temporal seleccionando
los cosméticos en funcion de las
caracteristicas del cabello sobre diferentes
modelos.
- Cumplir con las normas de seguridad e
higiene durante el proceso prestando
especial atencién a la ergonomia del
profesional y del cliente.

Role playing
A. Significativo

Individualizada

Flexible
Investigadora

Grupo
Clase

Por parejas

Actividades
de refuerzo
ampliacion y
recuperacion

Realizar practicas del masaje capilar y
técnicas complementarias y sensoriales.

- Actividades personalizadas, de
realizacién préctica basadas en los
contenidos explicados, ampliando la
utilizacién de las técnicas estudiadas,
dependiendo de las necesidades de cada
uno atendiendo a la diversidad

Constructiva
Individualizada

Por parejas

Individual

Actividades
de evaluacion
Sumativa

Prueba practica
Prueba de conocimientos
Actividad de aula (cuaderno)

Aprendizaje
significativo

Individual

RECURSOS DIDACTICOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD

Presentaciones Power Point de la unidad en Classroom
Se emplearan los siguientes recursos:

- Recursos website: http:// videocinco.com

- Ordenadores en el aula conectados a Internet.

- Pizarra

- Videos de YouTube.
Se utilizara el libro de texto Editorial Videocinco “Peinado y Recogidos” libro taller.
También se usaran todos aquellos materiales fungibles y no fungibles que se estimen
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fundamentales para el desarrollo de las actividades d
lavacabezas, tocadores, sillones, cosméticos, etc.
Equipo personal con material especifico

e la ensefianza-aprendizaje como:

CRITERIOS % |[INSTRUMENTOS %
a) Se ha organizado el espacio de higiene 1,5 |Trabajo diario taller 100
capilar %

b) Se han identificado los requisitos del 1,5 |Prueba de conocimientos 100
lavacabezas y del sillén %

c¢) Se ha acomodado al usuario en el lava- 1,5 |Prueba practica 100
cabezas % | Trabajo diario taller

d) Se han justificado las posiciones| 1,5 |Prueba de conocimientos 100
ergonomicas de usuario y profesional durante la| %

higiene capilar.

e) Se han seleccionado los cosméticos en 1,5 |Prueba de conocimientos 100
funcion de las caracteristicas del cabello % | Trabajo diario taller

f) Se han establecido las fases y pautas de 1,5 |Prueba practica 100
aplicacion. % |Trabajo diario taller

g) Se han seguido las pautas de manipulacién 15

Prueba préactica 100

de los cosméticos % | Trabajo diario taller

h) Se han realizado las maniobras de masaje 1,5 |Prueba practica 100
para la limpieza del cabello y cuero cabelludo % |Trabajo diario taller

i) Se ha especificado el tipo de 1,5 | Prueba de conocimientos 100
acondicionamiento capilar en funcion del %

servicio posterior

j) Se han aplicado técnicas complementarias y 1,5 |Trabajo diario taller 100

sensoriales en la higiene capilar %

UT. 3. EL CABELLO Y SU RELACION CON EL PEINADO. ANALISIS CAPILAR

TEMPORALIZACION

Trimestre: 12
N° Sesiones: 24

RELACION CON LOS ELEMENT

OS DEL CURRICULO

OBJETIVOS GENERALES: c¢), p) | R.A: 1 (10%)

C.E: a), b), d), ), ), g), h), i)

JUSTIFICACION

El desarrollo de esta unidad es imprescindible para conocer la materia prima con la que se
trabaja en peluqueria como es el cabello y las caracteristicas personales de cada cliente en
cuanto a morfologia, y asi, poder realizar la seleccién de peinado méas adecuada

relacionandolos con los distintos estilos y tendencias.
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OBJETIVOS
DIDACTICOS

CONTENIDOS

1) Relacionar los
tipos de 6valoy
siluetas con el
peinado.

2) Diferenciar las
caracteristicas del
cabelloy su
relacion con el
peinado.

3) Identificar la
repercusion de
otros factores,
como el tipo de
corte,
alteraciones,
estilos y otros, en
la seleccion del
peinado.

4) Clasificar los
peinados segun el
tipo de evento y
circunstancia, tipo
de 6valo y
longitud del
cabello.

5) Relacionar los
tipos de recogido
con el andlisis
morfolégico y
capilar.

Seleccidn del peinado y recogido:

» Relacion entre el analisis morfolégico facial y corporal con los
peinados y recogidos

-Observacion frontal. El 6valo y las facciones. Los elementos del rostro y
su armonia.
- Observacion del perfil. El perfil del rostro y del craneo.
- Estudio del cuerpo, estatura y silueta.
-Pautas para la correccion de los 6valos a través de los peinados y
recogidos. Técnicas de observacion.

» Morfologia del cabello;
-Tipos y formas del cabello. Caracteristicas relacionadas con el peinado.
Otros factores que repercuten en el peinado. Calidad, grosor, cantidad del
cabello y otros.
-Peinado. Tipos, caracteristicas y clasificaciones.
- Atendiendo al objetivo perseguido; rizar, ondular, alisar y recoger.
- Segun la morfologia del cliente.
- Segun el tipo de corte, longitud del cabello y otros.
- Atendiendo a los eventos, actos sociales y circunstancias personales.
- Segun las técnicas empleadas. Con humedad y secado posterior, en
seco, estiramiento mecanico y otros.

» Recogidos.
Tipos, formas, caracteristicas y clasificaciones.
- Segun la técnica utilizada. Recogidos de mechas, globales, trenzados y
otros.
- Segun la posicion del recogido; bajo, medio, alto, otras.
- Atendiendo a los eventos, actos sociales y circunstancias; novia,
madrina, fiesta y otros. Semirrecogidos.

» Relacion entre los distintos estilos y tendencias con los tipos de
peinados y recogidos. Tendencias de moda.

- Andlisis de las fuentes documentales. Investigacion y elaboracion de
ficheros de técnicas y tendencias.
- Deteccién de demandas y necesidades de la persona usuaria.
-La satisfaccion de los clientes. Necesidades y gustos del cliente.
-Variables que influyen en las demandas de la persona usuaria. Influencia
de los medios de comunicacion.
-Elaboracion de propuestas de peinado y recogido. Asesoramiento
profesional. Mantenimiento y retoque del resultado.

ELEMENTOS O CONTENIDOS TRANSVERSALES

— lgualdad de género en el trabajo.
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— Educacion para la convivencia

— Cultura Andaluza

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE (1° Trimestre)

Clasificacion de
actividades

Actividades

Metodologia

Organizacion
de clase

Actividades de
inicioy
motivacion

- Exposicién de los contenido

Expositiva

Grupo
clase

Actividades de
desarrollo.

- Identificacion de los diferentes
tipos de morfologias. Realizar el
analisis del ovalo indicando su
correccion con el peinado.

- Demostracién préactica del
docente.

Analizar de forma visual el cabello
de los modelos, indicando el
peinado adecuado.

- Realizacion practica basandose
en la demostracion realizada por el
profesor de las diferentes
morfologias presentes en el aula.

- Analizar de forma visual el cabello
de los modelos, indicando el
peinado adecuado.

- Observando imagenes indicar las
caracteristicas en peinados y
recogidos

-Realizar de forma practica
asesorias a modelos.

-Realizar cambios de imagen
utilizando programas informaticos.

Activo-
participativa
Constructiva

Role playing

A. Significativo
Individualizada

Investigadora

Individual
Grupo

Clase

Individual y
Por parejas

Actividades de
refuerzo
ampliacion y
recuperacion

-Realizar fichas técnicas de los
clientes con los datos obtenidos de
la observacion y entrevista,
deteccién de demandas y
necesidades.

- Actividades personalizadas, de
realizacion préactica basadas en
los contenidos explicados,
ampliando la utilizacién de las
técnicas estudiadas, dependiendo

Constructiva
Individualizada.

Individual
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de las necesidades de cada uno
atendiendo a la diversidad.

Actividades de Actividades de aula Constructivista Individual
evaluacién Fichas técnicas de analisis Aprendizaje
Sumativa Prueba de conocimientos significativo

Trabajo de investigacion de
visagismo 6valos faciales

RECURSOS DIDACTICOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD

Presentaciones Power Point de la unidad en Classroom

Se emplearan los siguientes recursos:

- Recursos website: http:// videocinco.com

- Ordenadores en el aula conectados a Internet.

- Pizarra

- Videos de YouTube.

Se utilizara el libro de texto Editorial Videocinco “Peinado y Recogidos” libro taller.
También se usaran todos aquellos materiales fungibles y no fungibles que se estimen
fundamentales para el desarrollo de las actividades de la ensefianza-aprendizaje como:
lavacabezas, tocadores, sillones, cosméticos, etc.

Equipo personal con material especifico.

CRITERIOS % INSTRUMENTOS %
a) Se han relacionado los tipos de 6valo y 1,11 |Actividad de aula taller 100
siluetas con el peinado adecuado. % |Ficha de andlisis

b) Se han diferenciado las caracteristicas del 1,11 |Fichatécnica de analisis 100
cabello y su relacién con el peinado. %

¢) Se ha identificado la repercusién de otros 1,11 |Ficha técnica 100
factores, como el tipo de corte, alteraciones, %

estilos y otros, en la seleccién del peinado.

d) Se han clasificado los peinados segun el tipo | 1,11 |Ficha técnica 100
de evento y circunstancia, tipo de 6valo y %

longitud del cabello.

e) Se han relacionado los tipos de recogido con | 1,11 |Trabajo diario taller 100
el andlisis morfolégico y capilar. %

f) Se han establecido las formas y tendencias en| 1,11 |Trabajo de investigacion formas |100
los recogidos. % |y tendencias en recogidos

g) Se han aplicado métodos para la 1,11 |Actividades de aula 100
determinacion de las tendencias en peinadosy |% determinacion tendencias-
recogidos, a través de fuente documentales. documentacién

h) Se han identificado los métodos de andlisis 1,11 | Trabajo diario taller 100
de necesidades y demandas de los usuarios. %
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i) Se han disefiado propuestas para procesos de

peinado y recogido.

1,11
%

Ficha técnica( parte propuesta)

100 ‘

UT. 4. TECNICAS DE CAMBIO DE FORMA TEMPORAL EN EL CABELLO

TEMPORALIZACION

Trimestre: 12
N° Sesiones: 56

RELACION CON LOS ELEMENTOS DEL CURRICULO

OBJETIVOS GENERALES: b)

R.A: 4 (30%) C.E: a), b), c), d), e), )

JUSTIFICACION

Con esta unidad se pretende, proporcionar a los alumnos la formacién necesaria para
adquirir un conjunto de capacidades globales para el desarrollo de la competencia

profesional.

OBJETIVOS
DIDACTICOS

CONTENIDOS

1) Determinar las
operaciones previas
y particiones del
cabello en funcién del
peinado.

2) Establecer las
caracteristicas de las
distintas técnicas de
cambio de forma.

3) Seleccionar los
parametros de los
aparatos generadores
de calor.

4) Seleccionar la
técnica de secado en
funcion del tipo de
peinado.

5) Establecer el
procedimiento de
realizacién de las
anillas y ondas al agua.
6) Aplicar montajes
de rulos para efectuar
un marcado.

7) Realizar la
secuencia de
operaciones de
peinado.

Realizacién de peinados y acabados del cabello:

» Preparacion de la persona usuaria.
-Fases; acomodacién en el tocador y proteccion del mismo.
Operaciones previas. Las particiones y los cosméticos protectores
y facilitadores del peinado. Criterios de seleccién y aplicacion.

» Técnicas de cambios de forma por calor.
- Moldeados y alisados térmicos.
-Criterios de seleccion de aparatos de secado y Utiles.
- Caracteristicas y procedimiento de ejecucién de secadores de
mano, tenacillas, planchas y otros. Zonas de inicio, tratamiento de
raices, medios y puntas, grosor de las mechas, entre otros.

» Técnicas de cambios de forma por humedad.
Caracteristicas y procedimiento de ejecucion de ondas al agua,
anillas de raiz, media raiz, huecas y otras. Zona de inicio, grosor
de las mechas, entre otros.

» Técnicas de cambios de forma mediante moldes.
Caracteristicas y procedimiento de ejecucién de montajes de
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ELEMENTOS O CONTENIDOS TRANSVERSALES

— Igualdad de género en el trabajo.

— Educacion para la convivencia

— Cultura Andaluza

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE (1° Trimestre)

Clasificaciéon de
actividades

Actividades

Metodologia

Organizacion
de clase

Actividades de
desarrollo.

Identificacion de las diferentes
técnicas previas de preparacion del
cabello.

Demostracion practica del docente
de:

Marcados por procedimientos de
calor, humedad y estiramiento.

- Realizacion practica basandose en
la demostracion

realizada por el profesor de las
diferentes técnicas

previas de preparacion del cabello.
- Realizar ejecuciones précticas
sobre mufieca de:

- Marcados de secador de mano

- Marcados al agua, rulos, anillas,
ondas, toga...

- Marcados térmicos, tenacillas,
planchas...

Activo-
participativa

Constructiva

Role playing
A. Significativo

Individualizada

Individual

Grupo
Clase

Individual

Actividades de
refuerzo
ampliaciony
recuperacion

Realizacion de las diferentes
practicas seleccionando la
aparatologia en caso necesario.

Realizacién de las diferentes
practicas obedeciendo la secuencia
de operaciones.

- Actividades personalizadas, de
realizacion practica basadas en lo
explicado, ampliando la utilizacion
de las técnicas estudiadas,
dependiendo de las necesidades de

cada uno atendiendo a la diversidad.

Constructiva

Individualizada

Flexible

Individual
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Actividades de | - Prueba practica Constructivista
evaluacién - Prueba de conocimientos Aprendizaje
Sumativa - Trabajo diario de clase cuaderno significativo

Individual

RECURSOS DIDACTICOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD

Presentaciones Power Point de la unidad en Classroom

Se emplearan los siguientes recursos:
- Recursos website: http:// videocinco.com

- Ordenadores en el aula conectados a Internet.

— Pizarra
— Videos de YouTube.

Se utilizara el libro de texto Editorial Videocinco “Peinado y Recogidos” libro taller.
También se usaran todos aquellos materiales fungibles y no fungibles que se estimen
fundamentales para el desarrollo de las actividades de la ensefianza-aprendizaje como:

lavacabezas, tocadores, sillones, cosméticos, etc.

Equipo personal con material especifico para las tareas practicas.

CRITERIOS % |[INSTRUMENTOS %
a) Se han determinado las operaciones|333% Actividad en el aula 100
previas y particiones del cabello en funcién

del peinado.

b) Se han establecido las caracteristicas de |3:33% | Trabajo 100
las distintas técnicas de cambio de forma

c¢) Se han seleccionado los parametros de  |3:33%|Actividad en el aula 100
los aparatos generadores de calor

d) Se ha seleccionado la técnica de secado |3:33% |Actividad en el aula 100
en funcién del tipo de peinado

e) Se ha establecido el procedimiento de 3,33% | Actividad en el aula 100
realizacion de las anillas y ondas al agua.

f) Se han aplicado montajes de rulos para  |3:33%|Actividad en el aula 100
efectuar un marcado

UT. 5. TECNICAS ASOCIADAS AL PEINADO Y ACABADO

TEMPORALIZACION

Trimestre: 22
N° Sesiones: 9

RELACION CON LOS ELEMENTOS DEL CURRICULO
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OBJETIVOS GENERALES: b)

R.A: 4 (30%)

C.E: g), h), 1)

JUSTIFICACION

Con esta unidad se pretende, proporcionar a los alumnos la formacion necesaria para
capacitar al alumno en la realizacion de técnicas auxiliares y de acabado asociadas al

peinado.

OBJETIVOS
DIDACTICOS

CONTENIDOS

1) Justificado el
empleo de
técnicas auxiliares
y asociadas para
realizar el
peinado.

3) Relacionar las
técnicas de
acabado con el
tipo de peinado.

Técnicas auxiliares y asociadas al peinado.

» Tipos; cepillado, cardado y pulido entre otras.

-Procedimiento de ejecucién.

- Combinacion de técnicas para la elaboracién del peinado.
- Elementos que influyen en la seleccion y realizacion de un peinado.

Seleccion de técnicas y ejecucion.

- Pautas generales para la preparacion del proceso del peinado.
- Técnicas de acabados; natural, lacado, mojado y otros. Caracteristicas

y procedimiento de ejecucion.

ELEMENTOS O CONTENIDOS TRANSVERSALES

— lgualdad de género en el trabajo.

— Educacion para la convivencia

— Cultura Andaluza

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE (1° Trimestre)

Clasificacion de

actividades Actividades Metodologia Organizacion
de clase
Actividades de | - Exposicién de los contenidos de Expositiva Grupo
inicio y la unidad. clase
motivacién
Identificacion de las diferentes
técnicas previas de preparacion del
cabello. Activo-

Actividades de
desarrollo.

Demostracion practica del docente
de:

Técnicas auxiliares y asociadas para
realizar el peinado

Realizacion préactica basandose en
la demostracion

realizada por el profesor de las
técnicas auxiliares.

- Realizar ejecuciones practicas

participativa
Constructiva

Role playing
A. Significativo
Individualizada
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sobre mufieca de: cardado, batido,
pulido

Actividades de
refuerzo
ampliacion y
recuperacion

Realizacion de las diferentes
practicas obedeciendo la secuencia
de operaciones.

- Actividades personalizadas, de
realizacion practica basadas en lo
explicado, ampliando la utilizacion
de las técnicas estudiadas,
dependiendo de las necesidades de
cada uno atendiendo a la diversidad

Constructiva
Individualizada

Individual

Actividades de
evaluacion
Sumativa

Prueba préactica
Prueba de conocimientos
Trabajo diario de clase cuaderno

Constructivista
Aprendizaje
significativo

Individual

RECURSOS DIDACTICOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD

Presentaciones Power Point de la unidad en Classroom
Se emplearan los siguientes recursos:

- Recursos website: http:// videocinco.com

- Ordenadores en el aula conectados a Internet.

- Pizarra

- Videos de YouTube.
Se utilizara el libro de texto Editorial Videocinco “Peinado y Recogidos” libro taller.
También se usaran todos aquellos materiales fungibles y no fungibles que se estimen
fundamentales para el desarrollo de las actividades de la ensefianza-aprendizaje como:
lavacabezas, tocadores, sillones, cosméticos, etc.
Equipo personal con material especifico para las tareas practicas.

CRITERIOS % INSTRUMENTOS %
g) Se ha justificado el empleo de técnicas 33,3 |Actividad en el aula 100
auxiliares y asociadas para realizar el %

peinado.

h) Se ha realizado la secuencia de 33,3 |Actividad en el aula 100
operaciones del peinado. %
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i) Se han relacionado las técnicas de acabado

con el tipo de peinado.

33,3 |Actividad en el aula 100

%

UT. 6. TECNICAS DE RECOGIDOS DEL CABELLO

TEMPORALIZACION

Trimestre: 22
N° Sesiones: 49

RELACION CON LOS ELEMENTOS DEL CURRICULO

OBJETIVOS GENERALES:

R.A: 5 (20%) C.E: a), b), ¢), d), e), ), g), h), i)

JUSTIFICACION

Con esta unidad se pretende, proporcionar a los alumnos aprendizaje de identificacion,

disefio y realizacion de recogidos,

También se pretende que comprendan la utilidad de los postizos y los accesorios en el
recogido como recurso profesional.

OBJETIVOS DIDACTICOS

CONTENIDOS

1) Analizar las operaciones
previas relacionadas con el
recogido.

2) Seleccionar las herramientas,
productos y complementos.

3) Diferenciar las técnicas de
ejecucion de los diferentes
trenzados.

4) Establecer el modo de
realizacién de enrollados,
anillas, retorcidos y bucles.

5) Establecer los parametros de
seleccidn de postizos en funcion
del estilo de recogido.

6) Adaptar postizos en la
ejecucion de un recogido.

7) Justificar la combinacién de
técnicas para la elaboracion del
recogido.

8) Relacionar los métodos de
sujecion del recogido con los
utiles y herramientas.

9) Justificar el empleo de
accesorios como factor para
potenciar el estilo

Realizaciéon de recogidos del cabello.

» Operaciones previas.
- Las particiones en funcién de la técnica a realizar.
- Preparacion del cabello en secadores, tenacillas,
planchas y otros.
- Criterios de seleccion y ejecucion.
- Seleccién de herramientas, productos y complementos.

» Técnicas basicas para la realizacion de recogidos.
-Tipos, descripcion, caracteristicas y modo de realizacion.
- Trenzados, enrollados y cocas; bucles y anillas;
retorcidos, cruzados, plumeado, recogido italiano y otros.

» Combinacién de técnicas para la elaboracion del
recogido. Elementos que influyen en la realizacion
de un recogido. Pautas generales para la
preparacién del recogido. Los puntos de anclaje.

» Tipos de postizos. Aplicacion y adaptacion al
recogido.
- Seleccion de técnicas y ejecucion del recogido.
-Adaptacion de elementos accesorios; técnica de fijacion
al recogido. Flores, peinetas, tocados, bisuteria, cintas y
otros.
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ELEMENTOS O CONTENIDOS TRANSVERSALES

— Igualdad de género en el trabajo.

— Educacion para la convivencia

— Cultura Andaluza

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE (2° Trimestre)

Clasificaciéon de
actividades

Actividades

Metodologia

Organizacion
de clase

Actividades de
inicioy
motivacion

- Exposicién de los contenidos de
la unidad

Expositiva

Grupo
clase

Actividades de
desarrollo.

Elaboracion de la ficha técnica de
recogido. (proyeccion de la misma)

- Demostracién practica del
docente de la realizacion de
diferentes recogidos utilizando las
técnicas estudiadas, asi como,
postizos y complementos en caso
necesario.

- Realizacion préctica del
recogido propuesto para cada
sesion, basandose en la
demostracion realizada por el
profesor ademas de la realizacion de
las fichas porfolio.

Los recogidos a realizar en el
desarrollo de esta unidad son los
siguientes: trenzados, anudados,
torcidos, enrollados, cruzados,
bucles, plumeados.

Activo-

participativa

Role playing
A. Significativo
Individualizada

Individual

Grupo
Clase

Individual

Actividades de
refuerzo
ampliacién y
recuperacion

Elaboracién de un dossier de
fotos de técnicas de los recogidos
elaborados.

- Actividades personalizadas, de
realizacion practica de recogidos
basados en los explicados,
ampliando la utilizacion de las
técnicas estudiadas, dependiendo
de las necesidades de cada uno
atendiendo a la diversidad.

Constructiva
Individualizada

Individual

52




Prueba préactica (rlbrica)

Actividades de

Aprendizaje

Individual

[Comentario fuil:

evaluacion

Sumativa recogidos

Dossier de fotos de técnicas de

Ficha porfolio (Trabajo diario)

significativo

RECURSOS DIDACTICOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD

Presentaciones Power Point de la unidad en Classroom

Se emplearan los siguientes recursos:
Recursos website: http:// videocinco.com

Pizarra
Videos de YouTube.

Ordenadores en el aula conectados a Internet.

Se utilizara el libro de texto Editorial Videocinco “Peinado y Recogidos” libro taller.
También se usaran todos aquellos materiales fungibles y no fungibles que se estimen

fundamentales para el desarrollo de las actividades de la ensefianza-aprendizaje como:
lavacabezas, tocadores, sillones, cosméticos, etc.
Equipo personal con material especifico para las tareas préacticas.

CRITERIOS % |INSTRUMENTOS %
a) Se han realizado las operaciones previas 2,22 |Prueba practica 100
relacionadas con el recogido. % | Trabajo diario taller
b) Se han seleccionado las herramientas, 2,22 |Prueba practica 100
productos y complementos % | Trabajo diario taller
¢) Se han diferenciado las técnicas de ejecucion | 2,22 | Trabajo diario taller 100
de los diferentes trenzados. % |Prueba practica
d) Se ha establecido el modo de realizacion de | 2,22 |Prueba de conocimientos 100
enrollados, anillas, retorcidos y bucles. % |Prueba practica

Trabajo diario taller
e) Se han establecido los parametros de 2,22 | Trabajo diario taller 100
seleccién de postizos en funcion del estilo de % |Prueba de conocimientos
recogido
f) Se han adaptado postizos en la ejecucion de | 2,22 | Trabajo diario taller 100
un recogido. %
g) Se hajustificado la combinacion de técnicas |2,22 | Trabajo diario taller 100
para la elaboracién del recogido % |Prueba practica
h) Se han relacionado los métodos de sujecion| 2,22 | Trabajo diario taller 100
del recogido con los dutiles y herramientas| % |Prueba practica
apropiados.
i) Se ha justificado el empleo de elementos 2,22 | Trabajo diario taller 100
accesorios como factor potenciador del estilo. %
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UT. 7. POSTIZOS Y PELUCAS

Trimestre: 32

TEMPORALIZACION N° Sesiones 8
RELACION CON LOS ELEMENTOS DEL CURRICULO
OBJETIVOS R.A:6 (10%) C.E: a), b), c)

GENERALES: b),j)

JUSTIFICACION

El desarrollo de esta unidad trata los diferentes tipos de pelucas y postizos, sistemas de
sujecion, colocacion y retirada. Prepara al alumnado para asesorar a posibles demandantes

dependiendo de sus necesidades.

OBJETIVOS DIDACTICOS CONTENIDOS

Colocacion de pelucas

1. Caracterizar los tipos de pelucas y sus > Las pelucas.

modos de adaptacion. - Tipos. Naturales y sintéticas. Totales y
2. Justificar la seleccion de pelucas en parciales, entre otros.
-Indicaciones y criterios de seleccién en funcién

funcién de las necesidades personales y . .
de las necesidades personales y sociales.

sociales del usuario. -Adaptacion craneal y procedimiento de
3. Adaptar las pelucas correctamente. colocacion de pelucas, pegado, integracion,
4. Establecer los cuidados de clips y otras.

mantenimiento de las protesis pilosas.

ELEMENTOS O CONTENIDOS TRANSVERSALES

— lgualdad de género en el trabajo.
— Educacion para la convivencia

— Cultura Andaluza

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE (3° Trimestre)

Clasificacion

de actividades Actividades Metodologia | Agrupacién
Actividades de | - Exposicién y debate (prueba inicial) Expositiva Grupo
inicio y de los contenidos de la unidad. “feedback” clase
motivacion Retroalimentaci
on

- Demostracién practica del docente.

- Realizacion practica basandose en Activo- Grupo
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Actividades de
desarrollo.

la demostracion realizada por el
profesor.

- Realizar ejercicios practicos de
colocacion de pelucas y postizos

- Seleccionar las pelucas en funcion de
las necesidades mediante supuestos
practicos.

- Asesorar en cuanto a cuidados de
mantenimiento de las diferentes

prétesis estudiadas

participativa

Role playing
A. Significativo
Individualizada

Clase

Individual y

por parejas

Actividades de
refuerzo
ampliacion y

recuperacion

- Actividades personalizadas, de
realizacién préctica basadas en los
explicados, ampliando la utilizacién de
las técnicas estudiadas, dependiendo

Constructiva

Individualizada.

Individual y

por parejas

de las necesidades de cada uno Flexible
atendiendo a la diversidad
Actividades de | Entrega de trabajo de investigacion Constructivista Individual

evaluacion

Sumativa

sobre pelucas, (tipo, modos de
adaptacion, seleccion y retirada)
Précticas en taller

Prueba de conocimientos

Aprendizaje

significativo

RECURSOS DIDACTICOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD

Presentaciones Power Point de la unidad en Classroom
Se emplearan los siguientes recursos:

- Recursos website: http:// videocinco.com

- Ordenadores en el aula conectados a Internet.

— Pizarra

- Videos de YouTube.
Se utilizara el libro de texto Editorial Videocinco “Peinado y Recogidos” libro taller.
También se usaran todos aquellos materiales fungibles y no fungibles que se estimen
fundamentales para el desarrollo de las actividades de la ensefianza-aprendizaje como:
lavacabezas, tocadores, sillones, cosméticos, etc.
Equipo personal con material especifico.

CRITERIOS % INSTRUMENTOS %
a) Se han caracterizado los tipos de pelucas |1,42% |Trabajo de investigacion 100
y sus modos de adaptacion.

b) Se ha justificado la seleccién de pelucas |1,42% |Trabajo de investigacion 100
en funcion de las necesidades personales y
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sociales del usuario.

¢) Se han adaptado las pelucas 1,42% |Practicas taller 100
correctamente.
g) Se han establecido los cuidados de 1,42% |Trabajo de investigacion 100

mantenimiento de las prétesis pilosas

UT. 8. EXTENSIONES CAPILARES

Trimestre: 3°
TEMPORALIZACION N° Sesiones:8

RELACION CON LOS ELEMENTOS DEL CURRICULO

OBJETIVIOS GENERALES | R.A:6 (10%) | C.E: a), b), c), d), e), f),q)
b).j)

JUSTIFICACION

El desarrollo de esta unidad trata los diferentes tipos de extensiones, sistemas de sujecion,
colocacion y retirada. Prepara al alumnado para asesorar a posibles demandantes
dependiendo de sus necesidades.

OBJETIVOS DIDACTICOS CONTENIDOS

Colocacion de extensiones
1. Diferenciar los tipos de extensiones

segun su técnica de fijacion. » Extensiones

2. Fijar y retirar las extensiones del - Caracteristicas y tipos segun la técnica de
cabello. fijacion. Cosidas, clips, soldadas y pegadas
3. Establecer los cuidados de entre otras.

mantenimiento de las prétesis pilosas. - Técnicas alternativas, rastas y cordones.

-Procedimientos previos y  colocacion.
Particiones y zonas de inicio.
- Técnicas de eliminacién de extensiones.

Cuidados de las protesis pilosas. Higiene,
peinado y mantenimiento de las prétesis

ELEMENTOS O CONTENIDOS TRANSVERSALES

— Igualdad de género en el trabajo.
— Educacion para la convivencia

— Cultura Andaluza

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE (3° Trimestre)

Clasificacion
de actividades. Actividades Metodologia | Agrupacién
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Actividades de | - Exposicién de los contenidos de la Expositiva Grupo
inicio y unidad. clase
motivacion
- Demostracién préactica del docente.
- Realizacién practica basandose en la Activo- Grupo
demostracion realizada por el profesor. participativa Clase
- Realizar ejercicios practicos de
Actividades de | colocacidn de extensiones. Role playing
desarrollo. - Seleccionar las extensiones en funcion Individual y

de las necesidades mediante supuestos
practicos.

- Asesorar en cuanto a cuidados de
mantenimiento de las diferentes protesis
estudiadas

- Diferenciar los tipos de extensiones que
el mercado actual pone a nuestra
disposicion.

-Realizar de forma préactica la colocacién
y retirada se extensiones).

A. Significativo
Individualizada

por parejas

Actividades de | - Actividades personalizadas, de Constructiva
refuerzo realizacién practica basadas en los Individual
ampliaciéon y | explicados, ampliando la utilizacion de Individualizada
recuperacion | las técnicas estudiadas, dependiendo de Flexible
las necesidades de cada uno atendiendo
a la diversidad
Actividades de | Précticas en taller Constructivista | Individual
evaluacion Prueba conocimientos Aprendizaje
Sumativa Prueba practica significativo

RECURSOS DIDACTICOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD

Presentaciones Power Point de la unidad en Classroom
Se emplearan los siguientes recursos:

- Recursos website: http:// videocinco.com

- Ordenadores en el aula conectados a Internet.

- Pizarra

- Videos de YouTube.
Se utilizara el libro de texto Editorial Videocinco “Peinado y Recogidos” libro taller.
También se usaran todos aquellos materiales fungibles y no fungibles que se estimen
fundamentales para el desarrollo de las actividades de la ensefianza-aprendizaje como:
tocadores, sillones, cosméticos, extensiones, etc.
Equipo personal con material especifico.

CRITERIOS

% INSTRUMENTOS

d) Se han diferenciado
extensiones segln su técnica de fijacion.

los tipos de|1,42%

Prueba de conocimientos

100
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e) Se han fijado las extensiones al cabello.

1,42%

Practicas taller 100
Prueba practica

f) Se han retirado las extensiones del|1,42% |Practicas taller 100
cabello.

g) Se han establecido los cuidados de|1,42%

mantenimiento de las protesis pilosas. Précticas taller 100

UT. 9. DETERMINACION DE LAS PAUTAS DE MANTENIMIENTO DEL PEINADO Y

RECOGIDO.

TEMPORALIZACION

Trimestre: 3

N° Sesiones: 8

RELACION CON LOS ELEMENTOS DEL CURRICULO

m),n), p)

OBJETIVO GENERAL:

R.A: 7 (5%) C.E: a), b), ¢), d), e), f)

JUSTIFICACION

Esta unidad indica las pautas de mantenimiento del peinado y la evaluacion del proceso,

contenidos imprescindibles en el médulo de peinados y recogidos para la durabilidad

adecuada del peinado, dependiendo del lugar y el momento de exposicion del mismo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

CONTENIDOS

1) Establecerlas técnicas bésicas del
mantenimiento del peinado y recogido.

2) Seleccionar los cosméticos de
mantenimiento necesarios.

3) Identificar los Utiles para su
conservacion.

4) Identificar los factores que modifican la
duracion del peinado.

5) Justificar los métodos de conservacién
y mantenimiento de adornos.

6) Proponer medidas para optimizar el
mantenimiento del peinado y recogido.

>

Determinacion de las pautas de
mantenimiento del peinado y recogido:

Técnicas basicas de mantenimiento del
peinado; anillas huecas y cepillado,
entre otras. Tipos y pautas que hay que
sequir.

Cosmeéticos para aumentar la duracion
del peinado y recogido; lacas, gominas y
otros. Modo de aplicacion.

Utiles empleados en el mantenimiento.
Caracteristicas y forma de empleo.

Factores que modifican la duracion del
peinado y recogido. Factores
climatoldgicos, caracteristicas del
cabello y manipulacién incorrecta, entre
otros.
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» Conservacion y mantenimiento de
adornos y otros complementos.

» Métodos para realizar la evaluacion y el
control de la calidad de los procesos de
cambio de forma temporal.

ELEMENTOS O CONTENIDOS TRANSVERSALES

— lgualdad de género en el trabajo.

— Educacion para la convivencia

— Cultura Andaluza

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE ( 3°Trimestre)

Clasificacion

de actividades. Actividades Metodologi | Agrupacién
a
Actividades de | - Exposicién de los contenidos de la Expositiva Grupo
inicioy unidad clase
motivacién
- Demostracién préactica del docente Activo-
asesorando en cada practica, indicando las | participativa Grupo
pautas a seguir para mantener el peinado. Constructiv clase
- Realizacion practica basandose en la a
Actividades de | demostracion realizada por el profesor.
desarrollo. - Realizar técnicas para mantener el Individual
peinado en cada practica (anillas huecas, Role playing
planas, rulos) e identificar los Utiles A.
necesarios. Significativo
-Proponer medidas de mantenimiento del Individualiza
peinado y de conservacion y mantenimiento da

de adornos.
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Actividades de | - Actividades personalizadas, de Constructiv
refuerzo realizacién practica basadas en los a Individual y
ampliacion y | explicados, ampliando la utilizacion de las por parejas
recuperacion | técnicas estudiadas, dependiendo de las Individualiz
necesidades de cada uno atendiendo a la ada.
diversidad. Flexible
Actividades de | Observacion y anotacion Trabajo diario Aprendizaje | Individual

evaluacioén

Sumativa

Prueba préactica mediante rabrica
Prueba de conocimientos

significativo

RECURSOS DIDACTICOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD

Presentaciones Power Point de la unidad en Classroom
Se emplearan los siguientes recursos:

- Recursos website: http:// videocinco.com

- Ordenadores en el aula conectados a Internet.

- Pizarra

- Videos de YouTube.
Se utilizara el libro de texto Editorial Videocinco “Peinado y Recogidos” libro taller.
También se usaran todos aquellos materiales fungibles y no fungibles que se estimen
fundamentales para el desarrollo de las actividades de la ensefianza-aprendizaje como:
tocadores, sillones, cosméticos, extensiones, moldes, etc.
Equipo personal con material especifico.

CRITERIOS % INSTRUMENTOS %

a) Se han establecido las técnicas 0,83% |Prueba de conocimientos |100

béasicas del mantenimiento del peinado y

recogido

b) Se han seleccionado los cosméticos 0,83% |Prueba de conocimientos |100
. . Prueba practica

de mantenimiento necesarios.

¢) Se han identificado los Utiles para su 0,83% |Prueba de conocimientos |100

conservacion.

d) Se han identificado los factores que 0,83% |Actividad de clase taller |100

modifican la duracion del peinado.

e) Se han justificado los métodos de 0,83% |Actividad de clase taller |100
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conservacion y mantenimiento de

adornos.

f) Se han propuesto medidas para
optimizar el mantenimiento del peinado y

recogido.

0,83%

Prueba practica

Prueba de conocimiento
Actividad diaria clase
taller

100
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