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1. INTRODUCCION AL MP

Esta programacion esté disefiada para alumnos de 2° curso del ciclo formativo de
grado medio de Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar, y es una programacion
propia para el médulo de Libre configuracion.

Con motivo de la promocion de la autonomia pedagodgica y organizativa de los
centros docentes, la ley establece un médulo de libre configuracion, de forma que se
puedan adaptar los contenidos de las ensefianzas a las caracteristicas del entorno
productivo y al propio proyecto del centro.

Las horas de libre configuracién se encuentran reguladas en el articulo 6 de la orden
de 29 de abril de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo
de Técnico en Pelugueria y Cosmética Capilar. De conformidad con lo establecido en
el articulo 15 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de las
enseflanzas correspondientes al titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar
incluye tres horas de libre configuracion por el centro docente.

El objeto de estas horas de libre configuracion sera determinado por el
Departamento de la familia profesional de Imagen Personal ,que podra dedicarlas a
actividades dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la competencia
general del Titulo o a implementar la formacion relacionada con las tecnologias de la
informacion y la comunicacion o a los idiomas.




Justificacion

El departamento de Imagen Personal, ha considerado que estas horas deben estar
dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la competencia general del titulo.
Las citadas horas seran impartidas por profesorado con atribucion docente en alguno
de los modulos profesionales asociados a unidades de competencia de segundo
curso, quedando adscritas al médulo profesional "Técnicas de corte de cabello "en
una proporcion del 20%con procedimientos que les van a permitir ejecutar
diestramente cambios de imagen en los que estén implicados cambios de color,
preparando a los modelos y a sus necesidades y demandas de clientes , en las que
nuestros alumnos realizaran su periodo de FCT y a las que se podran incorporar en
el futuro, al mercado laboral.

Considerando que: La competencia general de este titulo consiste en realizar el
cuidado y embellecimiento del cabello, la estética de manos y pies y el
estilismo masculino, asi como comercializar servicios y venta de cosmeéticos,
cumpliendo los protocolos de calidad, prevencién de riesgos laborales y
proteccién ambiental.

Por tanto, las horas de libre configuracion quedan adscritas a dicho médulo
profesional a efectos de matriculacién y evaluacion.

2. CARACTERISTICAS DEL GRUPO-CLASE

El nUmero de discentes matriculados es de 7 (3 alumnas y 4 alumnos), lo que indica
la buena acogida que tienen estos estudios post-obligatorios entre la poblacion joven
de la localidad y su entorno, en parte, debido a que los centros mas cercanos que
imparten estos ciclos se encuentran a unos 70 kilbmetros de distancia.

Caracteristicas peculiares del alumnado del ciclo de Peluqueria del Centro.
- Edad media entre 17 y 37 afnos.

- Proceden de: 1° del CFGM de Peluqueria.

El grupo de 2° de CFGM de Peluqueria y Cosmética Capilar suele ser un grupo mas
0 menos homogéneo cuyo alumnado suele estar bastante motivado y muestra un
alto grado de interés sobre el mundo de la imagen personal.
Tradicionalmente, el alumnado que se matricula en los ciclos formativos es
consciente de que las ensefianzas que va a recibir estan muy ligadas a un entorno
laboral, y que el objetivo principal de los ciclos formativos es formar trabajadores en
un campo especifico.
El grupo de 2°, “Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar’ dispone de un aula-
taller con tocadores, mesas, sillas y pizarra de aproximadamente 60 metros
cuadrados.. El tamafio del aula es el adecuado para realizar clases tedricas y
practicas. Los tocadores del alumnado en el aula-taller estan debidamente
dispuestos para que su atencién sea la maxima. Con la realizacidbn de estas
practicas el alumnado se acerca al mundo real de una empresa.
Conclusiones de la evaluacién inicial del grupo:




La prueba inicial se realiz6 con un cuestionario en relacion con los resultados

de aprendizaje y contenidos del mddulo que son necesarios para el médulo de
Libre Configuracion. Las preguntas versaban sobre el conocimiento de comprension
lectora, calculo, definicion de vocabulario técnico, disefios y estilos aplicados en
atencion al cliente, etc....
En la prueba inicial se observa que en su mayoria no tienen conocimientos previos
de la materia que se va impartir en el ciclo, solamente un alumno que tienen algunos
conocimientos porque durante el verano ha desarrollado la labor de peluquero.
Presentan conocimientos de matematicas pero se detecta que hay problemas, asi
como en expresion y lenguaje que se deben trabajar con el alumnado: Faltas de
ortografia, dificultad en la redaccion y limpieza en la escritura. Se observa que el
nivel de matematicas y lengua es muy basico, durante el curso deberan realizar
actividades de matematicas que sean de aplicacion practica en el desempefio
profesional.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

a) Recepcionar, almacenar y distribuir el material de pelugueria, controlando su
consumo y el stock.

b) Atender al cliente en todas las fases del proceso, aplicando procedimientos
establecidos.

c) Comprobar el estado del cabello y cuero cabelludo, manejando instrumentos de
observacion.

d) Preparar y poner a punto el puesto de trabajo e instalaciones, manteniéndolos en
condiciones 6ptimas para su utilizacion.

g) Tefir y decolorar el tallo capilar, seleccionando cosméticos, técnicas y
procedimientos.

k) Informar al cliente sobre los cuidados, cosméticos y habitos saludables, para
asegurar el resultado final de los procesos técnicos de peluqueria.

n) Actuar con responsabilidad y autonomia en el &mbito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo
con otros profesionales en el entorno de trabajo.

i) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad,
identificando las causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y
autonomia.

0) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

p) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el
entorno laboral y ambiental.

g) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o
prestacion de servicios.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacidon vigente, participando
activamente en la vida econ6mica, social y cultural.




4. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO (OGC)

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo
formativo que se relacionan a continuacion:

a) Clasificar los materiales de peluqueria, identificando sus propiedades y
condiciones idoneas de manipulacion y conservacion, para recepcionarlos,
almacenarlos y distribuirlos.

b) Interpretar las normas establecidas, analizando las fases de los procesos de
peluqueria, desde la acogida hasta la despedida, para atender al usuario.

c) Identificar las caracteristicas y necesidades del pelo y cuero cabelludo, utilizando
medios y técnicas de observacion para comprobar su estado.

d) Seleccionar medios, productos y equipos, analizando sus caracteristicas, para
preparar y poner a punto el puesto de trabajo.

e) Higienizar las instalaciones y equipos, justificando los métodos de limpieza
desinfeccién, para preparar y poner a punto el puesto de trabajo e instalaciones.

h) Aplicar técnicas de cambio de color, siguiendo el procedimiento establecido para
tefiir y decolorar el tallo capilar.

m) Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando los factores que mejoran el
resultado final, para informar sobre los cuidados, cosméticos y habitos saludables.
n) Elegir los cosméticos adecuados, de acuerdo con las necesidades de la piel, para
informar sobre los cuidados, cosméticos y habitos saludables.

g) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma
responsable las incidencias de su actividad.

s) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar
dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.
u) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de
calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

Objetivos especificos de las horas de libre confiquracion:

Los objetivos especificos de las horas de libre configuracién coinciden con parte de
los objetivos especificos del médulo de “Coloracion capilar” ya que los contenidos
gue se van a impartir en estas horas son para ampliar los conocimientos adquiridos
en dicho médulo cursado en el 1° curso del ciclo.

El modulo profesional “Horas de libre configuracion” contribuye a alcanzar los
siguientes objetivos:
e Analizar las fases de los procesos de pelugueria, desde la cogida hasta la
despedida, para atender al usuario.
e Identificar y preparar al cliente asesorandolo de los cuidados, cosmeéticos y
habitos saludables que mejoran un resultado final.
e Utilizar aplicaciones informaticas para realizar la gestién de la empresa.
e Supervisar las distintas actividades técnicas especificas de la empresa.
e Emplear técnicas de asesoramiento para un cambio de imagen utilizando




protocolos, medios, productos y equipos mejorando el resultado final.
e Estudiar la prevencion de riesgos laborales en los procesos de imagen

personal.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ponderacién

R.A 1l:Prepara la documentacion asociada a la atencion del
cliente, interpretando los meétodos para detectar las
necesidades/demandas del cliente y su influencia en los cambios de

S 10%

coloracion.
R.A 2: Realiza nuevas propuestas para un cambio de imagen, .
analizando la cosmética especifica para los cambios de coloracion 20%
capilar y adaptando las nuevas tendencias, estilos y moda.

20%
R.A 3: Aplica la Iconologia a la técnica previa a la coloracion
permanente.

20%
R.A4: Realiza operaciones de gestion técnica del establecimiento,
en los procesos de coloracion del cabello, interpretando
documentacion y aplicando herramientas informaticas.
R.A 5: Supervisa los distintos protocolos técnicos de decoloracion | 20%
del cabello. Estableciendo los procedimientos de actuacion y control
del proceso.
R.A6: Aplica protocolos de cuidado y mantenimiento del color, | 10%

utilizando técnicas de prevencion de riesgos laborales e identificando
las fases del proceso.

6. PROPUESTA DE UNIDADES DE TRABAJO ASOCIADAS A LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UNIDAD DE TRABAJO R.A

UT.1.-Teoria del color y su influencia en | 1,6
los cambios de coloracién. Atencién al
cliente en peluqueria.

UT.2.-Cosmética especifica para los | 1,2,6
cambios de coloracion capilar e
interpretando documentacién y aplicando
herramientas informéaticas.

UT.3.-lconologia aplicada a las técnicas | 1,2,3,6
previas cambios de coloracién
permanente, estableciendo los




procedimientos de actuacion y control del
proceso

UT.4.-Procesos de coloracion del | 1,2,3,4,6
cabello. Elaboracion vy justificacion de
disefios analizando las caracteristicas
morfolégicas y personales del usuario.

UT.5.-Procesos de decoloracion del | 1,2,3,4,5,6
cabello. Elaboracion y justificacion de
disefios analizando las caracteristicas
morfolégicas y personales del usuario
Supervisando los distintos protocolos
técnicos.

UT.6.-Prevencion de riesgos laborales en | 1,2,3,4,5,6
los procesos de imagen personal.
Aplicacion de protocolos de cuidado y
mantenimiento del color, identificando las
fases del proceso.

7. CONTENIDOS A TRABAJAR EN LAS DIFERENTES UNIDADES DE

TRABAJO

Como se indica anteriormente, los contenidos que se van a impartir en las horas de
libre configuracion estan orientados a la ampliacion de los conocimientos adquiridos
por el alumnado en el mddulo de “Coloracion capilar”. A continuacion se desglosa los
contenidos de ampliacion, profundizacion y especializacion que se impartiran en

estas horas de libre configuracion a través de las unidades de trabajo.

Contenidos basicos

Atencioén al cliente en peluqueria

e Tipologia de cliente.
Documentacion asociada a la atencion del cliente.
Normas de atencion al cliente. La recepcion del cliente.
Métodos para detectar las necesidades y demandas del cliente.
Comunicacion interpersonal.

reflejos.

e Teoria del color y su influencia en los procesos de cambio de

coloracion. El circulo cromatico.

e Caracteristica del color. Tono, altura, intensidad, reflejos y otros.

e La carta de color.

El color natural del cabello. Caracteristicas y escala de tonos y

uTl




Utiles y materiales. Descripcion, tipos, caracteristicas y normas de
utilizacion.

Criterios de seleccion del producto colorante y decolorante y
oxidante.

Factores intervinientes; forma cosmeética a utilizar, caracteristicas,
técnica de aplicacion, interacciones y otros.

Diluciones de agua oxigenada. Calculos volumétricos segun las
necesidades del producto.

Seguridad e higiene en la preparacion y manipulaciéon de
cosméticos. Organizacion en la zona de trabajo y ventilacion
adecuada.

Nuevas propuestas para un cambio de imagen

Estilo, modas y tendencias. Contextualizacion y antecedentes.
Elementos que definen el estilo en peluqueria.

Proceso creativo.

Adaptacion del estilismo de peluqueria en dmbitos socio-laborales y
artisticos.

uT2

Iconologia aplicada a la imagen personal

La percepcion de la imagen

Los codigos y elementos iconoldgicos. El lenguaje iconolégico.

El método iconoldgico.

La Prueba de tolerancia. Pautas y criterios de realizacion. Signos y
sintomas de reacciones adversas al cosmético. Medidas a tomar.
Técnicas previas a la coloracion permanente.

Técnica de mordiente, prepigmentacion y decapado. Descripcion y
usos. Pautas de preparacion y aplicacion. Posibles resultados y su
correccion.

uUT3

Realiza operaciones de gestion técnica del establecimiento, interpretando
documentacion y aplicando herramientas informaticas:

Coloracion temporal y semipermanente.

Coloracion permanente parcial.

Coloracion permanente total.

Documentacion: tipos de documentacién técnica y comercial.
Sistemas y métodos de archivo de la documentacion.

Aplicaciones informaticas especificas del sector: tipos, caracteristicas
y utilidades.

Configuracion de la aplicacion: asistencia técnica.

Proteccion de datos: legislacion, sistemas de seguridad, proteccion y
confidencialidad de la informacion.

Usuarios del programa de gestion: criterios de asignacion.

Creacion de la base de datos y tratamiento de la informacion.

uT4




Supervisa los distintos protocolos técnicos: Cambios de color,
estableciendo los procedimientos de actuacion y control del proceso.

Fundamentos y fases de la decoloracion.

Los catalizadores. Calor humedo, vapor, calor seco e infrarrojos.
Los tiempos de exposicion y su influencia en el grado de
decoloracion.

Pautas de aplicacion del producto decolorante en cabellos virgenes
y en cabellos tefidos.

Tipos de mechas.

Técnicas de correccion y/o matizacion de cabellos.

Precauciones y normas de seguridad para la decoloracion.

El protocolo: definicion y fases para su elaboracion.

Fase de planificacion: fuentes documentales. Fundamento
cientifico. Fundamento técnico: descripcion y caracteristicas de los
medios y equipos, descripcién y procedimiento de ejecucion de las
técnicas

Fase de ejecucion. Fase de analisis de demandas y necesidades.
Fase de preparacion y seleccion. Ventajas e inconvenientes. Fase
0 nucleo del procedimiento. Fase de finalizacion. Fase de
asesoramiento. Fase de evaluacion y control.

El manual técnico de protocolos de procesos de peluqueria.
Sistemas de archivo de manuales técnicos de los protocolos de
procesos de imagen personal.

uTs

Prevencion de riesgos laborales en los procesos de imagen personal

e Cosmética reparadora de mantenimiento del color del cabello.

e Pautas para el mantenimiento del color y cuidado del cabello
decolorado.

e Desviaciones respecto a los resultados previstos. Causas y
medidas  de correccion y/o adecuacion a las
necesidades/demandas del cliente.

e Los riesgos laborales y enfermedades asociadas. Medidas de
prevencién de riesgos fisicos asociadas a la actividad.

e Control de riesgos quimicos y biolégicos. Medidas de
prevencion de riesgos ergondmicos y psicosociales.

e Actuacion frente a accidentes laborales.

uT6

8. ASPECTOS METODOLOGICOS

8.1.

ESTRATEGIAS 2. Secuenciar el proceso de aprendizaje de forma que las
capacidades sean adquiridas de forma adecuada.
3. Presentar los contenidos teéricos y practicos de cada

METODOLOGICAS

potencie el "Saber Hacer".

1. Los contenidos estaran dirigidos de forma que se




unidad didactica.

4. Realizar ejercicios practicos en todas las unidades
didacticas.

5. Comenzar las unidades didacticas con una introduccion
motivadora, poniendo de manifiesto la utilidad o
funcionalidad de la misma en el mundo profesional. Lo
haremos a modo de casos practicos introductorios
gue simulan situaciones de la VIDA PROFESIONAL
de cualquier trabajador-a del sector.

6. Presentar la documentacion técnica necesaria para el

desarrollo de las unidades de trabajo.

Realizar trabajos o actividades individuales y en grupo.

8. Proporcionar la solucion de supuestos practicos como
modelo de las actividades que hay que realizar.

9. Realizar actividades alternativas para afianzar el
contenido de las unidades de trabajo.

10. Poner en comun el resultado de las actividades.

11. Cumplimentacion del portfolio del alumno-a como
muestra o evidencia de las competencias desarrolladas o
adquiridas a lo largo del curso.

~

8.2 TAREAS A 1. Revision conceptual de la unidad.
DESARROLLAR 2. Calendario en competencias profesionales.
EN LAS U.T 2.Trabajos en maniqui.
3. Trabajos con modelos.
4. Gamificacion.
5. Prevencién de riesgos laborales.
6. Limpieza /orden mantenimiento de taller.
7. Gestion de inventario.
8. Actividades complementarias.
9. Actividades extraescolares.
Presentaciones Power Point de las diversas unidades.
Se emplearan todos aquellos recursos como pueden ser:
television, video, ordenadores, impresoras, scanner,
fotocopiadora, camara de fotografias, camara de video, cafidén
etc.
8.3 Se utilizara la bibliografia que disponga el Departamento de

MATERIALES Y
RECURSOS DE

Imagen personal y apuntes personalizados del profesor.
También se usaran todos aquellos materiales fungibles y no

CARACTER fungibles que se estimen fundamentales para el desarrollo de
DIDACTICO las actividades de la ensefianza-aprendizaje: camillas, sillones
reclinables, boles, espétulas, etc..
Se solicitara al alumnado un material especifico y un maniqui
con soporte de “pelo natural” (40cm aprox.) para las tareas
practicas durante el proceso de ensefianza- aprendizaje
8.4 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto
MEDIDAS 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece al
GENERALES ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional Inicial




PARA LA
ATENCION A LA
DIVERSIDAD

gue forma parte del sistema educativo y en el articulo 13 del
Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, de acuerdo con el
principio de atencion a la diversidad del alumnado y del caracter
de oferta obligatoria de estas ensefianzas, la Consejeria
competente en materia de educacion dispondra medidas de
atencioén a la diversidad que estaran orientadas a responder a
las necesidades educativas concretas del alumnado y a la
consecucién de los resultados de aprendizaje vinculados a las
competencias profesionales del titulo.

Concrecion y adaptacion de las medidas recogidas para el
grupo-clase.

En primer lugar, al comienzo del modulo, analizaremos la
situacién de los alumn@s para poder detectar las diferencias
existentes en su formacion.

Al comienzo de cada unidad se comprobaran los conocimientos
previos del alumnado. Cuando se detecte alguna laguna en sus
conocimientos, se propondran actividades para subsanarlas.
Los contenidos nuevos deben conectarse con los conocimientos
previos y ser adecuados a su nivel cognitivo.

Actividades de refuerzo y apoyo, para el alumnado con un
menor nivel de conocimientos: resimenes y esquemas de
contenidos béasicos.

Actividades de ampliacién o de profundizacion, para el
alumnado con un mayor nivel de conocimientos.

Adecuacion a los diferentes ritmos de aprendizaje.

Con el alumnado con mas dificultades reduciremos el contenido
a los aspectos mas esenciales, practicos, y funcionales que
permitan alcanzar las competencias profesionales basicas del
madulo.

8.5 ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS
DE TELE-
ENSENANZA

Con caracter general, se utilizara Google Classroom bajo la
estructura o paraguas G-Suite activada por el centro y que
ofrece funcionalidades tan importantes como: la creacién de
correos corporativos @iesacci.org y almacenamiento en nube
ilimitado para el profesorado y alumnado, trabajar con
documentos compartidos para facilitar la coordinacion docente y
el trabajo cooperativo por parte del alumnado, enlace de grupo a
Meet para la realizacion de las videoconferencias, facilitar el
seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado por parte de las familias ya que el sistema genera
automaticamente informes semanales, ,... También se podra
utilizar la plataforma Moodle de la Junta de Andalucia por parte
de todos los docentes y alumnado del centro. En cualquier caso,
la clave esta en el uso de un sistema compartido por parte de
toda la comunidad educativa que sistematice el proceso de
trabajo telematico o e-learning y evite la dispersion de sistemas
0 procesos que se produjo en el anterior confinamiento y que
generd serios e importantes problemas de seguimiento o
funcionamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje. Por ello,
durante los primeros dias de clase se trabajard en todos los




modulos en una unidad 0 que permita familiarizar al profesorado
y alumnado con el trabajo telematico a través de Google
Classroom que nos permita estar preparados ante un posible
confinamiento parcial (grupo de convivencia) o global.

La utilizacion de G. Classroom como plataforma e-learning es
un recurso complementario al trabajo presencial en el aula como
sistema o plataforma para el desarrollo de un trabajo por tareas
gque conduzca a la mejora de la competencia profesional,
personal y social del alumnado.

10. TEMPORALIZACION
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UNIDAD FECHA N° DE
SESION
ES
uT1l Teoria del color y su influencia en | 21Sept 10
los cambios de coloracion. | 140ct
Atencion al cliente en peluqueria.
uT2 Cosmeética especifica para los| 19 Oct 10
cambios de coloracién capilar e
interpretando documentacion y | 9 Nov
aplicando herramientas
O informaticas.
‘ﬂ uT3 Iconologia aplicada a las técnicas | 11 Nov 10
Y previas cambios de coloracién | 2 Dic
g permanente, estableciendo los
0 procedimientos de actuacion y
CZD‘ control del proceso
a uT4 Procesos de coloracion del | 9Dic 10
g cabello. Elaboracion y | 13Ener
T justificacion de disefios
% analizando las caracteristicas
> morfolégicas y personales del
g usuario.
m uT5 Procesos de decoloracion del | 18 Ener 10
5 cabello. Elaboracion y | 8 Febr
[0 justificacion de disefios
analizando las caracteristicas
morfolégicas y personales del
usuario supervisando los
distintos protocolos técnicos.
uT6 Prevencion de riesgos laborales | 10 Febr 10
en los procesos de imagen | 10 Mar
personal. Aplicacion de
protocolos de cuidado vy
mantenimiento del color,
identificando las fases del
proceso.
11. ORGANIZACION DE ESPACIOS
Dias y horas Tipologia de Actividades a realizar
semanales
TALLER A- 28 MARTES PRACTICAS
AULA TEORIA A -35 JUEVES TEORIA

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.




COMPLEMENTA
RIAS

Actividades complementarias: organizadas durante el
horario escolar, tienen un caracter diferenciado de las
propiamente lectivas por el momento, espacios o
recursos que utilizan. Son evaluables y su asistencia es
obligatoria.

1. Asistir demostraciones de Tratamientos Estéticos
Capilares en los talleres de peluqueria del centro o en
instalaciones externas organizadas por el departamento
Imagen Personal y las empresas comerciales que
suministran productos cosméticos.(Fechas a determinar
con las empresas)

2. Participar en las actividades propuestas por el centro
y departamento para el dia de Andalucia.(Fechas a
determinar por el centro en febrero)

3. Actividades para potenciar las capacidades
lingliisticas y el uso de la biblioteca: Se trata de
potenciar la mejora de las habilidades linguisticas en el
alumnado adaptando algunas actividades. Se
entregaran textos sobre tematicas relacionadas con su
profesion para que sean analizados, estos textos
contribuiran a ampliar la vision del mundo laboral, a
desarrollar la capacidad de analisis y de critica, y a
despertar la conciencia de la comunicacion de cada
sujeto lector. También se realizaran varias visitas a la
biblioteca del centro para consultar libros y normativas
relacionadas con el sector de la imagen personal.

4. Visitas a empresas del sector previamente a realizar
la Formacién en Centros de Trabajo. (Fecha prevista
Diciembre-Febrero y Mayo )

EXTRAESCOLA
RES

Actividades extraescolares: estan encaminadas a
potenciar la apertura del Centro a su entorno y a
procurar la formacion integral del alumnado, se
realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter
voluntario, no son evaluables. Son las relacionadas a
continuacion:

1. Visita a laboratorios de cosméticos de Andalucia.
(Fecha prevista febrero). Segun disponibilidad
econdémica del alumnado.

2. Visita Feria de Muestras de Armilla-Granada,
Saldn Internacional de Salud & Belleza. Un lugar
donde los profesionales del sector pueden
intercambiar contactos con los diferentes
distribuidores y  fabricantes nacionales/
internacionales, ademas de ampliar
conocimientos, nuevas tendencias y
marcas.(Fecha prevista marzo-abril)

3. Salida de convivencia y habitos saludables .

4. Visita por los comercios de la ciudad para ver




escaparates relacionados con el sector en
Navidad.

5. Visitas a empresas del sector previamente a
realizar la Formacion en Centros de Trabajo.

6. Participacion en actividades deportivas con una
periodicidad mensual, dentro del marco de la
asignatura  “Imagen corporal 'y habitos
saludables”.

7. Intercambio didactico interprovincial.

13. EVALUACION

Entendemos la evaluacién como aquella actividad mediante la cual se obtiene,
analiza y valora informacién sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje con la
finalidad de que todos los que participan en él puedan regularlo y mejorarlo. La
evaluacion se desarrolla y aplica mediante diversos instrumentos, actividades y
técnicas de evaluacion, que son valorados a la luz de unos criterios de
evaluacion.

En el proceso de evaluacién debemos partir de tres preguntas claves: ¢qué
evaluamos?, ¢cuando evaluamos? Y ¢;cémo evaluamos?.

En Los procesos de aprendizaje comprenden: los contenidos, procedimientos
técnicos, estrategias, capacidad asociativa, desarrollo de destrezas manuales y
habilidades cognitivas, valores, ritmo o evolucion en la adquisicion de los mismos....

Dentro de los procesos de ensefianza debemos valorar fundamentalmente la
adecuacion de objetivos, contenidos y actividades a la realidad del entorno, del perfil
profesional y del grupo y como consecuencia valorar espacios, métodos,
adaptaciones, materiales, agrupamientos......

Respecto al cuando evaluamos, diferenciamos:

1. Una evaluacién inicial de caracter diagndstico al comienzo del curso escolar,
en la que se pretende determinar el punto de partida de los alumnos.

2. Una evaluacién continua a lo largo de curso académico, que acompafa de
forma integrada el proceso de aprendizaje permitiendo ajustes de los
programas en funcion del desarrollo de actividades, es decir, con un caracter
formativo, y también se puede distinguir una:

3. Evaluacién al final de un proceso ( periodo o curso escolar), de caracter
sumativo o de constatacion de logros. Las U.T definidas en la programacion
representan los contenidos minimos que los alumnos deben adquirir a la
finalizacion del mismo.

Respecto al como, debemos especificar los criterios a utilizar para la evaluacién, las
técnicas a utilizar y los instrumentos o métodos que vamos a aplicar en funcion de
cada una de las técnicas aplicadas.

Para la evaluacion del aprendizaje he tenido en cuenta la integracion de
conocimientos tedricos, habilidades y destrezas y motivaciéon hacia el trabajo.
PAUTAS DE EVALUACION




Para evaluar el desarrollo de los resultados de aprendizajes recogidos en la
Orden, se tomaran las siguientes pautas para los distintos tipos de contenidos:

Las actividades se iran calificando diaria e individualmente en el CUADERNO

DEL PROFESOR (ficha de tareas), segun el orden de ejecucion, donde aparecen
reflejadas todas las variables a evaluar y su correspondiente calificacion, lo que va a
permitir corregir los fallos que se puedan producir a lo largo de la unidad de trabajo.

A-

1
2.
3

OBSERVACION Y RECOGIDA DE LA INFORMACION

. Observacion del trabajo diario (tareas)

Fichas de seguimiento individual.
Elaboracién de Indice de vocabulario cientifico-técnico. Propio de las técnicas,
asi como materiales, Utiles y cosméticos utilizados.

4.Las pruebas préacticas, pruebas escritas , orales y teorica-practica, utilizando el
lenguaje adecuado .

Pruebas de composicion y ensayo.
Pruebas objetivas.

Pruebas de pregunta corta.
Preguntas de texto incompleto .
Pruebas tipo test.

Preguntas de opcién multiple
Preguntas de verdadero-falso

5.Trabajos y exposiciones:

1.
2.

3.

YVVYY

YVVYVYYY

Identificacion de las diferentes caracteristicas de la piel.

Realizacion de un esquema donde se recoja, las diferentes tipos de materiales
y herramientas

Realizacion de un disefio de ficha técnica, donde recoja los datos necesarios
para la informacién técnica de las alteraciones del cabello.

En los trabajos se tendra en cuenta:

Contenidos y presentacion del trabajo .

Exposicion en clase y desarrollo de la misma.
Recursos didacticos utilizados.

Actualizacién en la informacion.

Respetar los plazos de entrega fijada para los trabajos

NOTA: Se realizaran unos trabajos en mufieca y modelos reales para valorar
los conocimientos adquiridos, son los trabajos minimos por evaluacion, en
todos y cada uno de los supuestos anteriores tendra:

Atender al cliente para detectar las necesidades y demandas.

Acomodar al usuario en la posicion anatémica adecuada.

Exploracién dermatoldgica.

Preparacion del material.

Aplicacion de los procesos.

Aplicar las normas de seguridad e higiene, garantizando el mantenimiento de




las mismas durante todo el proceso.

YVVVY

Recoger en la ficha técnica todos los datos obtenidos.

Realizacion del tratamiento en tiempo y forma adecuada.

Evaluacion de los resultados obtenidos.

Control de calidad del proceso. La Autoevaluacion. Las entrevistas. La

observacion sistematica. El diario de clase. Los cuestionarios. Manejo de
fuentes bibliograficas diferentes, incluyendo las de nuevas tecnologias,
Andlisis y valoracion de la informacién, Toma de decisiones y acuerdos
posibles.

14. CRITERIOS DE EVALUACION

En base a lo establecido por la orden de 29 de septiembre de 2010, que regula el
proceso de evaluacion en la Formacion Profesional Inicial, la evaluacion seré criterial.
Es decir, se basara en los criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje que
concretan las competencias profesionales, personales, y sociales, vinculadas al
modulo, que el alumnado debe alcanzar.

a)Se han determinado los tipos de clientes en el sector de peluqueria

UT1 0.5%
b)Se han establecido las distintas técnicas para la deteccion de las
demandas y necesidades del cliente y su influencia en los cambios de
coloracion. 0.5%
c)Se han valorado las necesidades y estudio del cliente. 0.5%
d)Se han identificado el estudio y la entrevista. 0.5%
e)Se han seleccionado las pruebas objetivas para el estudio del cliente
para la elaboracion de cuestionarios. 0.5%

uT2 a)Se han identificado las necesidades y demandas del cliente de la
presentacion de propuestas. 0,35%
b)Se ha elaborado la documentacion anexa de datos personales y
técnicos. 0,35%
c)Se han especificado los planes de accion y presupuestos que
requieran en funcion de sus necesidades. 0,35%
d)Se han seleccionado los trabajos técnicos para los cambios de
coloracion capilar. 0,35%
e)Se han especificado los recursos, espacios y profesionales
colaboradores. 0,35%
f)Se ha valorado la presentacion de la propuesta. 0,35%
g)Se ha establecido los criterios para disponer de documentacion y
mantener todo el proceso argumentado y catalogado. 0,35%

uT3 a)Se ha relacionado el uso de los elementos iconolégicos con su

aplicacion en peluqueria.0,25%

b)Se han identificado los cdédigos, signos y simbolos iconoldgicos.
0,25%

c)Se ha justificado la importancia de la objetividad en el andlisis
iconologico. 0,25%

d)Se ha supervisado los distintos protocolos técnicos: cambios de
coloracion permanente, estableciendo los procedimientos de actuacion




y control del proceso. 0,25%
e)Se ha relacionado el empleo del lenguaje con su percusién en
peluqueria. 0,25%

uT4 a) Se ha identificado la documentacion que se maneja en los procesos
de cambio de imagen personal, realizando propuestas de cambio de
imagen elaborando vy justificando disefios de procesos de coloracion
del cabello y analizando las caracteristicas morfolégicas y personales
del usuario. 0,45%

b) Se han determinado los sistemas para archivar la documentacion.
0,45%

c) Se ha identificado las aplicaciones informaticas empleadas en
empresas de imagen personal. 0,45%

d) Se ha configurado la aplicacion informética de gestion que se va a
utilizar. 0,45%

e) Se ha verificado el funcionamiento de la aplicacion. 0,45%

f) Se ha aplicado la legislacién sobre proteccion de datos. 0,45%

g) Se han identificado los sistemas de proteccion, seguridad y acceso
a la informacion de la aplicacion empleada. 0,45%

h) Se han establecido los criterios para asignar los usuarios al
programa de gestion. 0,45%

i) Se han introducido los datos referidos a la gestibn en cuanto a
clientes, productos, servicios y empleados 0,45%

UT5 a) Se han reconocido las fases de protocolos de procesos técnicos de
peluqueria: ejecucion, finalizacion realizando propuestas de cambio de
imagen personal elaborando y justificando disefios de procesos de
decoloracion del cabello. 0,15%

c) Se han determinado los parametros que caracterizan cada proceso
técnico. Indicaciones y contraindicaciones. 0,15%
e) Se ha realizado un manual técnico de protocolos. 0,15%

uT6 a)Se ha identificado la documentacion que se maneja en los procesos
de riesgos laborales y enfermedades profesionales asociadas. 0,25%
b)Se ha reconocido las medidas de prevencion de riesgos fisicos
asociados a la peluqueria0,25%
c)Se ha valorado las medidas de prevencién de riesgos ergonémicos y
psicosociales. 0,25%
d)Se ha caracterizado el control de actuacion frente accidentes
laborales. 0,25%

e) Se han aplicado protocolos de cuidado y mantenimiento del color,

asi como de prevencion de riesgos laborales, identificando las fases

del proceso. 0,25%

CRITERIOS DE CALIFICACION PONDER. | U.T  |nstrumentos

R.A de
Evaluacion
R.A1 | Prepara la documentacion asociada a la atencion | 10% 1,2,3, [Tareas 70%

del cliente, interpretando los métodos para 4,56 [Pruebas30%
detectar las necesidades y demandas del cliente y




su influencia en los cambios de coloracion.

RA?2

Realiza operaciones de gestion técnica del
establecimiento, aplicando cosmética especifica
para los cambios de coloracion capilar e
interpretando documentacion y aplicando
herramientas informaticas.

20%

2,34,
5,6

Tareas 70%
Pruebas30%

R.A3

Supervisa los distintos protocolos técnicos:
cambios de coloracién permanente, estableciendo
los procedimientos de actuacion y control del
proceso.

20%

3’4’5,

Tareas 70%
Pruebas30%

R.A4

Realiza propuestas de cambio de imagen personal
elaborando y justificando disefios de procesos de
coloracion del cabello y analizando las
caracteristicas morfoldgicas y personales del
usuario.

20%

4,5,6

Tareas 70%
Pruebas30%

R.AS

Realiza propuestas de cambio de imagen personal
elaborando y justificando disefios de procesos de
decoloracion del cabello y analizando las
caracteristicas morfoldgicas y personales del
usuario.

20%

5,6

Tareas 70%

Pruebas30%

R.A6

Aplica protocolos de cuidado y mantenimiento del
color, asi como de prevencion de riesgos
laborales, identificando las fases del proceso.

10%

1,2,3,
4,5,6

Tareas 70%

Pruebas30%

13.1. CRITERIOS DE CALIFICACION PARA LOS PERIODOS, EN SU CASO, DE

ENSENANZA TELEMATICA

En caso de que se produzcan nuevas situaciones de ensefianza telemética, la
calificacidon de los diversos criterios de evaluacion, trabajados durante tales periodos, se
regira por los siguientes criterios de calificacién en los que, segun lo acordado a lo largo
del curso anterior, se priorizarA o aumentara el valor o peso de instrumentos de
evaluacion relacionados con las tareas, trabajos, producciones,..., del alumnado.

DESCRIPCION DE LAS TECNICAS-INSTRUMENTOS DE EVALUACION

de los contenidos trabajados:

valorara:

PRUEBAS e Conocimiento del fundamento técnico

Actitud del alumno

e Desarrollo de habilidades y destrezas
e Realizacion correcta técnica
[ ]

Se realizaran varias pruebas al trimestre que podra ser, en funcién

- Pruebas practicas: el alumnado realizar4 sobre maniqui o
modelo una prueba practica basada en los contenidos
desarrollados en cada periodo de evaluacion en la que se




- Escrita que podra ser: tipo test, tedrica practica, preguntas
cortas y/o largas.

La nota final de este apartado se calculara por media aritmética de
las pruebas.

Se realizaran varias pruebas objetivas al mensual que podra ser,
en funcion de los contenidos trabajados.

TAREAS
REALIZADAS EN
EL TALLER

( PORTFOLIO)

Se realizarén tareas diarias en el aula-taller por el alumnado como
muestra o evidencia, fisica y/o digital, de las habilidades,
destrezas, y actitudes (competencias) desarrolladas o adquiridas
por el alumnado :

e Ejercicios y actividades propuestos en clase para desarrollar y
resolver en el aula y, en ocasiones, en casa.

e Realizacién de tareas préacticas referidas a la teoria explicada.
Las tareas diarias iran acompafadas de un item en la ficha
trimestral para observar la evolucion del alumnado durante el
proceso de ensefianza- aprendizaje equivalente a:

— Iniciado (I) Manifiesta mucha y cierta dificultad en el trabajo.(1-4)
— Medio (M) Desarrolla aceptablemente el trabajo(5-7)
— Avanzado (A) Desarrolla perfectamente el trabajo.(8-10)

e Trabajos de investigacion y exposiciones propuestos por el
profesor; busqueda de informacion en internet o biblioteca
relacionados con el modulo....

RUBRICA Las competencias profesionales, personales, y sociales se
desarrollan, especialmente, mediante la realizacion de tareas y las
tareas se evallan mas adecuadamente mediante rubricas y
portfolios (registros de evidencias).

ASISTENCIA La asistencia del alumnado a clase es obligatoria ya que se trata de

un ciclo formativo en modalidad presencial.

No se podra tener mas de un 20% de faltas dado el caracter
presencial y practico del C.F.

El alumno-a que presente un porcentaje de faltas superior al 20%
perdera el derecho a la evaluacion continua. Para su ejecucion se
activara el proceso establecido por PEC.

MAXIMO FALTAS PERMITIDO: 12 horas.

El alumno que no asista el dia de la prueba practica ,escrita o
tedrica- practica (tanto si la falta es justificada como injustificada), la
realizara junto con la proxima prueba.

Esta informacion se leera y explicara al alumnado al inicio del
curso y se le recordara cada trimestre.

CALIFICACIONES
FINALES

CADA EVALUACION:

La nota final trimestral sera el resultado de la suma de todas y cada
una de las calificaciones obtenidas en las unidades trabajadas,
hasta el momento.




NOTA FINAL DEL MODULO:
Sera el resultado de la suma de las calificaciones obtenidas en
cada U.T y sus R.A, con una proporcion de un 20% sobre el

modulo de Técnica de corte en el cabello.

15. ATENCION A PENDIENTES Y MEDIDAS DE RECUPERACION

ALUMNADO QUE
NO SUPERE EL MP
EN PERIODO
LECTIVO

Se disefara un plan de recuperacion y atencion a pendientes
individualizado de acuerdo con los criterios de evaluacion
pendientes.

ALUMNADO QUE
NO PROCEDA SER
EVALUADO EN
PERIODO
CONTINUO POR NO
ASISTENCIA

Realizardn una o varias pruebas en junio, en las que tendran
gue superar todos los criterios de evaluacién. Si un alumno,
en estas pruebas, obtiene una calificacion de 5 o superior,
pero no ha superado algun CE, se calificara como suspenso.

MEDIDAS
GENERALES DE
RECUPERACION A
LO LARGO DEL
CURSO (PERIODO
CONTINUO)

Las recuperaciones se haran después de cada evaluacion,
excepto en la tercera que se recuperara en la convocatoria
final de junio. Se hard una prueba teorico-practica en la que
el alumnado recuperara aquellos criterios de evaluacion que
no haya superado.

CALIFICACION DE
LAS
RECUPERACIONES

La nota obtenida en la prueba de recuperacion (sea prueba
tedrica, tedrico-practica, solo practica, mixta...) supondra el
60% de la calificacion de la recuperacion de esa parte, el
40% restante serd la nota previa que el alumno tiene en la
parte que esta recuperando.

Si la calificacion de la prueba de recuperacién es igual o
superior a 5, la nota de recuperacion no sera inferior a 5.

Si el alumno no se hubiera presentado a la convocatoria
oficial de esa evaluacion, se considerara una calificacion de
cero sobre 10, para el proceso de recuperacion en ese
apartado.

SUBIDA DE NOTA

Segun la normativa vigente, todos los alumnos pueden optar
a una prueba final para subida de nota en junio.

En dicha prueba se examinaran de todos los contenidos del
modulo.

Para la calificacion de esta prueba, la nota del examen
supondra el 60% y el 40% restante sera la nota media del




Curso.

CALIFICACION DE
LAS
EVALUACIONES

En la segunda y tercera evaluacion, si los alumnos arrastran
alguna evaluacion suspensa, aunque hayan aprobado otra
posterior seran calificados como suspensos.

Para los alumnos que aprueban todo en mayo, la nota de la
tercera evaluacion sera la misma que la de la evaluacion
final.

16.ESTRATEGIAS DE ANIMACION A LAS LECTURAS Y EL
DESARROLLO DE LA EXPRESION ORAL Y ESCRITA

Se fomentara la comprension lectora y la capacidad de expresarse correctamente en
publico. Se facilitara el manejo de bibliografia especifica, asi como la consulta de
revistas de Imagen Personal, articulos y moda para que el alumn@ reconozca las

ultimas tendencias.

A lo largo de cada trimestre habra libros de lectura relacionados con los temas
transversales y el sector de la imagen personal como por ejemplo: Escuela de

belleza de Kabul.

17. CONTENIDOS TRANSVERSALES

La creciente importancia de la imagen personal, las nuevas tecnologias ,los
idiomas, y las habilidades sociales, obligan a Técnico en Peluqueria 'y
Cosmética Capilar a tener una preparacion y especializacion mas selectiva, a
la vez que una constante actualizacion en temas novedosos en el sector,
como Marketing y publicidad, seguridad laboral, aprovechamiento y
transformacioén de recursos....Por ello, para desarrollar los conceptos propios
estos avances, se proponen una serie de contenidos transversales que se
utilizaran de forma practica en multiples situaciones referidas al ambito
profesional, ademas de para debate, reflexion y concienciacion en dichos
temas como pueden ser:
e Historia del color y su evolucién en Andalucia.
e Contenidos TIC, audiovisuales, y uso profesional de las redes sociales.
e Actitudes para la convivencia, educacion, habilidades sociales e
inteligencia emocional a través de técnicas de gamificacion.
e Uso del inglés en peluqueria y coloracién con vocabulario técnico.
e Cuidado del medioambiente, favoreciendo la utilizacion responsable de
los recursos que tenemos, fomento del reciclaje, etc..
e Habitos de prevencion de riesgos laborables.
e Educacion para la salud: es importante resaltar el cumplimiento de una
serie de preventivas basicas de Seguridad e Higiene en la realizacién
de su actividad profesional




Educaciéon moral y ética (educacién en valores): considerada como la
transversa de las transversales, cuyos objetivos estan presentes en
todas las unidades

Educacion para la Paz y no violencia: Debemos fomentar los valores de
solidaridad, tolerancia, respeto a la diversidad, capacidad de dialogo y
participacion social.

Coeducacion: Hay que evitar la discriminacion por razén de sexo.

ANEXO I
UNIDADES DE TRABAJO




N° de sesiones: 1
N° de horas: 3

UT.1 Teoria del color y su influencia en los procesos de cambio

Trimestre: de coloracién
10y 20

RELACION CON LOS ELEMENTOS DEL CURRICULO
C.P.P.S.:b,c,d 0.G.:c,d,n RA.: 1 C.E..a, b, c,d,e,

f, g

JUSTIFICACION

Esta es la primera Unidad, por lo tanto partiremos de esta para
comenzar el modulo y sera de vital importancia adquirir los
conocimientos necesarios sobre la teoria del color para en las
siguientes unidades tener una base para poder realizar los cambios
de color.

OBJETIVOS DIDACTICOS

CONTENIDOS

-Analizar el color natural del cabello.
Reconocer los factores que influyen el
cambio de color del cabello. Identificar y
distinguir las alteraciones cromaticas del

cabello.

-Clasificar los colores en primarios,
secundarios y complementarios.
-ldentificar tono, altura, intensidad, reflejos y

otros.

-Interpretar la carta de color. Determinar el

color base.

-ldentificar del tipo de cabello segun su
estado estructural, porcentaje de canas,
porosidad y color natural.

- Realizar fichas técnicas de coloracion

capilar
- Proponer cambios

adecuadas a las necesidades, demandas y
caracteristicas personales.

-El color natural del cabello.
Caracteristicas y escala de tonos y
reflejos.

-Teoria del color y su influencia en los
procesos de cambio de coloracion. El
circulo cromatico.

-Caracteristica del color. Tono, altura,
intensidad, reflejos y otros. La carta de
color.

-Estudio estético. El color de la piel y de
los ojos y su influencia sobre la seleccion
del color del cabello.

-Estudio de las caracteristicas del cuero
cabelludo. Estudio del estado del cabello.
Determinacion de color base en las
diferentes zonas del cabello (tono, reflejo
y porcentaje de canas).

-Clasificacion de grosor, textura 'y
porosidad. Identificacion de los procesos
fisico-quimicos anteriormente sufridos por
el cabello.

de coloracion

ELEMENTOS O

Educacion para la Salud: Transmitir conocimientos, valores y
habilidades que le permitan desarrollar capacidades para tomar
decisiones conscientes y autonomas sobre su propia salud y la de
los demas.

CONMEN DO Cultura Andaluza y Desarrollo Sostenible: La carta de colores
TRANSVERSALES i~ - . P
que se va a utilizar para la actividad de identificacién del tono base,
sera la de productos cosméticos Salerm ya que es una empresa de
fabricacion y distribucion de productos de peluqueria.
ACTIVIDADES DE ENSENANZA — APRENDIZAJE
Sesion | Tipo de Actividad Actividad Agrupacion | Recursos D.
1 Presentacion/motivacion | Teoria del color Pizarra




El color natural del
Desarrollo de contenidos | cabello Apuntes
Identificacion de tonos y | Grupo clase
reflejos
Desarrollo de contenidos | La ficha técnica Ordenador/
Realizar fichas técnicas Proyector
6 Desarrollo de contenidos Grupo Ordenador
Clase
CRITERIOS DE EVALUACION % INSTRUMENTO | %
a) Se ha identificado la escala de tonos del color natural | 10 | Prueba tedrica 10
del cabello
b) Se han distinguido los tonos vy reflejos del color del | 15 | Prueba teorica 15
cabello en la
carta de colores
c) Se han identificado los aspectos que condicionan el | 15 | Prueba teorica 15
proceso de
cambio de color
d) Se han registrado en la ficha técnica los datos | 15 | Documentacién 15
obtenidos técnica
e) Se han diferenciado los tipos de cambios de coloracién | 20 | Trabajo de | 20
Investigacion
f) Se han identificado las tendencias de moda en la | 10 | Documentacion 10
coloracion del cabello técnica
g) Se han identificado las necesidades/demandas del | 15 | Documentacion 15
cliente para la propuesta de cambio de coloracion técnica

Actividades de refuerzo: Ejercicios practicos de color: base,

ATENCION A | altura de tono, reflejo y porcentaje de canas.

LA Actividades de ampliacion: Ejercicios practicos de color
DIVERSIDAD | base, altura de tono, reflejo y porcentaje de canas con mayor
dificultad
Sesiones: 4
N° de horas: 12 -~ - : :
. ] UT.2 Cosmética especifica para los cambios de color capilar
Trimestre:
10 y 20
RELACION CON LOS ELEMENTOS DEL CURRICULO
CPPS:c d,,p 0.G..d, e, g,s R.A.:1,2,6 CE..a,b,cde, f

g

JUSTIFICACION

aplicacion.

Esta Unidad queda justificada por la importancia del conocimiento y
manejo de los utiles y productos utilizados en los procesos de
coloraciéon y decoloracion capilar, asi como su preparacion y forma de

OBJETIVOS DIDACTICOS

CONTENIDOS

- Criterios de seleccion del producto
colorante y decolorante y oxidante.




- Relacionar atiles y materiales con el

proceso de coloracion capilar

- Saber identificar el producto oxidante

- Saber identificar producto colorante y

cosmeéticos decolorantes

- Definir
de

higiene.

los criterios de

seleccion,
preparacién, manipulacion y conservacion
los productos cosméticos utilizados
respetando las normas de seguridad e

-Factores intervinientes; forma cosmeética
a utilizar, caracteristicas, técnica de
aplicacion, interacciones y otros.

-Pautas de preparacion, manipulaciéon y
conservacion.

- Documentacion técnica del producto
-Criterios de seleccion de los productos
-Diluciones de agua oxigenada. Calculos
volumétricos segun las necesidades del
producto.

-Seguridad e higiene en la preparacion y
manipulacion de cosmeéticos.
Organizacion en la zona de trabajo y
ventilacion adecuada.

- Criterios de seleccion de métodos de
higiene, desinfeccién y esterilizacion.
Pautas de aplicacion.

ELEMENTOS O

Educacion para la Salud: Transmitir conocimientos, valores y
habilidades que le permitan desarrollar capacidades para tomar
decisiones conscientes y autdnomas sobre su propia salud y la de

CONTENIDOS los demas.
TRANSVERSALES | Cultura Andaluza: La propuesta de cambios de color se hara en
funcion de los colores de moda de la Comunidad Autonoma de
Andalucia.
ACTIVIDADES DE ENSENANZA — APRENDIZAJE
Sesion | Tipo de Actividad Actividad Agrupacién | Recursos D.
1 Presentacion/motivacion | Clasificacion de los
tintes por su forma de Pizarra
Conocimientos previos | aplicacion Grupo Apuntes
Desarrollo de Clase
contenidos
3 Desarrollo de Clasificacion de tintes Grupo Apuntes
contenidos segun su efectos , Clase
accion y duraciéon
4 Consolidacién Supuestos practicos Grupo Cuaderno
Sintesis/resumen Resumen de los tipos Clase Cuaderno
de colorantes segun sus | Individual
efectos.
5 Consolidacion Realizacion de Individual Maniqui
aplicacién de tintes
CRITERIOS DE EVALUACION % INSTRUMENTO %
b) Se ha justificado la seleccion de cosméticos para el | 20 | Prueba tedrica 20
cambio de color.
c) Se ha justificado la seleccion del producto oxidante | 20 | Prueba tedrica 20
segun las caracteristicas del cabello
d) Se han realizado los calculos volumétricos para la | 15 | Préactica 15
dilucidn del oxidante en funcion de las necesidades
e) Se ha realizado la mezcla de los cosméticos para el | 15 | Practica 15




cambio de color.

higiene en
COoSmeéticos.

la preparacion

f) Se han establecido las condiciones de seguridad e | 15
y manipulacion de

Trabajo de | 15
investigacion

esterilizacion.

g) Se han determinado los criterios de seleccion en la | 15
aplicacion de métodos de higiene, desinfeccion y

Trabajo de | 15
investigacion

ATENCION A
LA

DIVERSIDAD
colorantes

Actividades de refuerzo:
colorantes vegetales y metalicos: ventajas e inconvenientes.
Elaboraciéon de fichas técnicas de coloracion capilar.
Proponer cambios de color con estos colorantes.

Actividades de ampliacion: Busqueda en internet de los

de oxidacion:

Elaboraciéon de fichas técnicas de coloracion capilar.

Proponer cambios de color con todos los colorantes.

Busqueda en internet de los

ventajas e inconvenientes.

N° de sesiones: 4
N de horas: 12

UT.3 TECNICAS PREVIAS A LA COLORACION PERMANENTE

Trimestre:
1oy 2°
RELACION CON LOS ELEMENTOS DEL CURRICULO
C.P.P.S.:b,cC 0.G.:.c,g,n,s R.A.: 1,2,3,6 CE..ab,c,d e f

g

JUSTIFICACION

seria posible realizar

satisfactoria.

Esta Unidad queda justificada por la importancia del conocimiento de
las técnicas previas a la coloracién permanente, ya que sin estas no
los cambios de coloracion de manera

OBJETIVOS DIDACTICOS

CONTENIDOS

-Conocer y aplicar las medidas de
seguridad en los procesos de coloracion;
proteccion.

-Conocer y realizar la prueba de la
tolerancia.

-Conocer y aplicar las técnicas previas y
técnicas auxiliares relacionandolas con las
caracteristicas del cabello

-Saber acomodar y proteger al cliente.

-Medidas de seguridad y prevencion de
riesgos en los procesos de cambio de
coloracion capilar.

-Criterios de preparacion y acomodacion
del cliente.

-Medidas de proteccién del profesional y
el usuario. Indumentaria especifica y
ergonomia en el trabajo.

-La Prueba de tolerancia. Pautas vy
criterios de realizacion. Signos y
sintomas de reacciones adversas al
cosmeético. Medidas a tomar.

-Técnicas previas a la coloracion




permanente. Indicaciones, cabellos
porosos, canas, saturaciones y otros.
-Procedimiento de trabajo y

precauciones. Productos, aparatos, utiles
y herramientas necesarios.
-Técnica de mordiente, prepigmentacion
y decapado. Descripcion y usos. Pautas
de preparacion y aplicacién. Posibles
resultados y su correccion.

ELEMENTOS O
CONTENIDOS
TRANSVERSALES

EPIs.

Cultura Andaluza y Desarrollo Sostenible:
materiales, Utiles y aparatologia fabricada en nuestra Comunidad
Auténoma (Andalucia).

Educacién para la Salud: Se transmitiran conocimientos, valores y
habilidades para tomar medidas de prevencion y de seguridad en
cuanto a la manipulacién de cosméticos utilizados en los procesos
de coloracion capilar. Se transmitira la importancia de utilizar los

Se utilizaran

ACTIVIDADES DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Sesién | Tipo de Actividad Actividad Agrupacion | Recursos D.
1 Conocimientos previos | La prueba de la Pizarra
Desarrollo de tolerancia Apuntes
contenidos Signos y sintomas de Grupo clase
reacciones adversas al
cosmeético.
2 Desarrollo de Medidas de seguridad y | Grupo clase | Apuntes
contenidos prevencion de riesgos
en los procesos de
cambio de coloracion
capilar.
3 Desarrollo de Realizacion practica de | Grupo clase | Producto
contenidos la prueba de la
tolerancia
4 Desarrollo de Medidas de proteccion Grupo clase | Apuntes
contenidos del profesional y el
usuario
5 Consolidacion Realizacion practica de | Por parejas | EPIs
la proteccién del
profesional y del usuario
6 Consolidacién Trabajo sobre las Individual Cuaderno
medidas de seguridad y
prevencion en la
coloracion capilar
7 Consolidaciéon Supuestos practicos Grupo clase | Cuaderno
8 Desarrollo de Diferencia de Grupo Apuntes
contenidos decoloracion y Clase
decapado
9 Desarrollo de Demostracion de una Grupo clase | Modelo
contenidos practicos aplicacion de mordiente,
prepigmentacion y




decapado
12 Consolidacion Realizacion préacticas de | Por parejas | Modelo
trabajos de coloracion
con aplicacion de
técnicas previas sobre
modelos
17 Evaluacion Prueba préactica Individual Maniqui
Prueba escrita Examen
16CRITERIOS DE EVALUACION % INSTRUMENTO | %
a) Se han especificado las medidas de seguridad, | 10 | Prueba tedrico | 10
acomodacion y proteccién de la persona usuaria y del practica
profesional.
b) Se ha justificado la aplicacion de la prueba de | 10 | Prueba tedrico | 10
tolerancia al cosmético colorante. practica
c) Se han identificado las pautas de aplicacién de la | 10 | Prueba tedrico | 10
prueba de tolerancia y las posibles reacciones. practica
d) Se han determinado los casos en los que estd | 10 | Supuestos practicos | 10
indicado aplicar técnicas previas.
e) Se han diferenciado las pautas de aplicacién de las | 10 | Prueba tedrico | 10
distintas técnicas previas. practica
f) Se ha justificado la eleccion de las técnicas previas. 10 | Supuestos practicos | 10
g) Se ha preparado el cabello antes de la coloracién, | 40 | Practicas 40
con la aplicacion de técnicas de mordiente, pre-
pigmentacion o decapado.
Actividades de refuerzo: Realizacion de supuestos practicos
- de coloracion capilar utilizando las técnicas previas.
Atencion a la e R O
diversidad ActJV|_ciades de arnphamqn. R_eallzamon ,de_ supuestos
practicos de coloracion capilar utilizando las técnicas previas
con mayor grado de dificultad.

N° de sesiones: 4
N° de horas: 12

UT. 4PROCESOS DE COLORACION EN EL CABELLO.
SELECCION Y JUSTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO DE

Trimestre: 1°y 2°

TRABAJO.

RELACION CON LOS ELEMENTOS DEL CURRICULO

C.P.P.S.:b,c,d f,

R.A.: 1,2,3,4,6 C.E..a, b, c,d,e,

f,g, hi

p,qg |0O.G.:b,c,d,gn,s

JUSTIFICACION

Esta Unidad es junto con la siguiente la mas importante del médulo,
ya que a través de ella se va a impartir la realizacién de los procesos
de coloracion capilar propiamente dichos, que son en realidad el
fundamento del modulo en si.

Esta es la cuarta Unidad, en la unidad anterior vimos las técnicas
previas al proceso de coloracion capilar, en esta vamos a ver el




parcial.

proceso de coloracién temporal, semipermanente y permanente total y

ENSENANZA | Cosmética Capilar

NIVEL DE Primer curso del Ciclo de Grado Medio de Técnico en Peluqueria y

| NORMATIVA. | RD 1558/2011 y orden de 29 de abril de 2013

CONTEXTO

CPIFP Acci, en la zona norte de Guadix, alumnado con baja motivacion
con un nivel sociocultural bajo.

CONTENIDOS

BLOQUE DE | Aplicacion de operaciones de coloracion. Bloque 4.

R.A:4

Aplica operaciones de coloracion en el cabello, seleccionando y
justificando el procedimiento de trabajo

DEL CICLO

OBJETIVOS | g) Aplicar técnicas de cambio de color siguiendo el procedimiento
GENERALES | establecido para teiiir, decolora el tallo capilar

P.P.S y procedimientos.

COMPETENCIAS | f) Tefiir y decolorar el tallo capilar, seleccionando cosméticos técnicas

OBJETIVOS DIDACTICOS

CONTENIDOS

-Determinar el tipo de coloracibn que
garantice la consecucion de los resultados
previstos.

-Dominar las distintas técnicas de aplicacion
de los cosméticos colorantes segun el
resultado previsto

-Preparar el colorante permanente para el
proceso de cambio de color, realizando los
calculos y operaciones fisicoquimicas
basicas oportunas.

-Seleccionar los medios técnicos que han
de utilizarse en la coloracién permanente.
-Precisar los criterios y las pautas para la
ejecucion de la coloracion permanente.
-Conocer y aplicar las precauciones que se
deben tomar en los cambios de coloracion.
-ldentificar las variables que determinan el
proceso.

-Conocer y utilizar aparatologia catalizadora
del proceso de coloracion.

-Realizar técnicas de coloracion parcial en
los casos que sea necesarios.

- Realizar la ejecucion técnica de procesos
de coloracion total.

-Realizar técnicas complementarias de

-Proceso de coloracién temporal y
semipermanente. Colorantes vegetales,
metdlicos y sintéticos.

Tipos, caracteristicas y resultados
previstos.

.Técnicas complementarias,
marmoleados, barridos, degradados vy
otros.

- Proceso de coloracion permanente
parcial.

Clasificacion, monocolor, bicolor y
tricolor. Tipos, caracteristicas y
resultados previstos; retoques de raiz,
toques de color, mechas, entre otros.

Procedimiento, fases y pautas de
aplicaciéon. Factores que intervienen en la
aplicacion.

. Técnicas complementarias.
Degradados, barridos y otros.

- Catalizadores quimicos y térmicos.
Aparatologia especifica para procesos de
color. Modo de empleo.

- Variables que determinan el proceso
de coloracién. Caracteristicas del
cabello, dosificacion cosmética, tiempo




coloracion;

degradados y otros.
-Verificar el color obtenido con el color

deseado.

marmoleados, barridos, de exposicion, entre otros.
- Control del proceso de coloracion.
Técnicas de aplicacion.

Formas cosméticas, procedimiento,
fases y pautas de aplicacion.

-Proceso de coloracion permanente
total.

Tipos, caracteristicas y resultados
previstos. Monocolor, bicolor, tricolor y
otros.

. Procedimiento, fases y pautas de
aplicaciéon. Factores que intervienen en la

aplicacion.

ELEMENTOS O

CONTENIDOS

TRANSVERSALES

Educacién para la Salud: Se transmitiran conocimientos, valores y
habilidades para tomar medidas de prevencién y de seguridad en
cuanto a la manipulacion y aplicacién de cosméticos utilizados en
los procesos de coloracion capilar. Se transmitird la importancia de
realizar la prueba de la tolerancia antes de proceder a la coloracién
y a la utilizacion de los EPI (equipo de proteccién individual).
Cultura Andaluza y Desarrollo Sostenible: Se utilizaran productos
cosmeéticos fabricados en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

INTERDISCIPLINARIEDAD CON OTROS MODULOS PROFESIONALES

Mdédulo Profesional | Objetivos Competencias Interdisciplinariedad
Generales P.P.S

Cosmeética para n), s) p) Horizontal

Peluqueria (0844)

Analisis Capilar a),b), d), n) b), ¢), d), p), Q) Horizontal

(0849)

Imagen Corporal y b), ¢), d), n), s) b), ¢), d), p), Q) Horizontal

habitos Saludables

AREAS DE
ESPECIAL
RELEVANCIA
EN F.P

Las Areas Prioritarias que se van a trabajar en esta Unidad son: el
trabajo en equipo, la cultura de la prevencion y el uso de las TIC.

Se trabajara en parejas en algunas actividades practicas en el taller que
lo requieran. Se aplicaran medidas de seguridad e higiene tanto para el
profesional como para el usuario y se trabajara con las TIC para
seguimiento de documentacion técnica, Vvisualizar videos de
procedimientos técnicos de coloracién y para buscar informacién
complementaria de la unidad.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA — APRENDIZAJE
Sesion | Tipo de Actividad Actividad Agrupacion | Recursos D.
1 Conocimientos previos | Diferencia entre los Grupo Pizarra
tipos de coloracion Clase
2 Desarrollo de Clasificacion de los Apuntes
contenidos tintes segun su Modelo
composicion Grupo




Demostracion de Clase
aplicacion de una
coloracion temporal y
semipermanente
4 Desarrollo de Aplicacion de una Individual Modelo
contenidos practicos coloracion fugaz
5 Desarrollo de Demostracion de Grupo Maniqui
contenidos practicos aplicacion de un tinte Clase
en cabello virgen para
Consolidacion oscurecer Modelo
Realizacion préactica de | Individual
la aplicacion anterior
6 Desarrollo de Factores que Grupo Apuntes
contenidos intervienen en la Clase
coloracién permanente
Demostracion de unas | Grupo Maniqui
Desarrollo de mechas de papel de Clase
contenidos practicos plata Maniqui
Realizacion practica de | Individual
mechas de papel de
plata
7 Demostracion de Grupo Maniqui
Desarrollo de aplicacién de un tinte Clase
contenidos practicos en cabello virgen para
aclarar Modelo
Realizacion practica de | Individual
la aplicacion anterior
11 Consolidacion Realizacion préactica de | Individual Modelo
aplicacién de tinte en
cabello virgen para
oscurecer
17 Conocimientos previos | Diferencia entre una Pizarra
coloracion monocolor,
bicolor y tricolor
Presentacion/motivacion | Proyeccion de un video | Grupo Ordenador
Desarrollo de de una aplicacién de Clase
contenidos préacticos tinte bicolor y tricolor
Aplicacion de un tinte Maniqui
bicolor Individual
Conocimientos previos | Tipos de mechas Pizarra
Demostracion de unas | Grupo Modelo
Desarrollo de mechas de gorro Clase
contenidos practicos Realizacion de mechas Maniqui
de gorro Individual
19 Presentacion/motivacion | Video de mechas de Grupo Ordenador
peine y de rastrillo Clase
Desarrollo de Realizacion de mechas Maniqui
contenidos practicos de peine Individual
20 Desarrollo de Realizacion de mechas | Individual Maniqui

contenidos practicos

de peine y de rastrillo




22 Sintesis Supuestos practicos Grupo Pizarra
Desarrollo de Realizacion de mechas | Clase Maniqui
contenidos balayage Individual

23 Desarrollo de Realizacion de mechas | Individual Maniqui
contenidos practicos californianas

24 Consolidacién Trabajo de Individual Cuaderno

investigacion de las
mechas balayage y
californianas

25 Consolidacién Supuestos practicos Cuaderno
Presentacion/motivacion | Demostracion de Grupo Aparatologia

aparatologia empleada | Clase
en la coloracion capilar

26 Desarrollo de Realizacion practica de | Individual Modelo
contenidos unas mechas bicolor

27 Presentacion/motivacién | Proyeccion de un video | Grupo clase | Ordenador

de unas mechas tricolor

28 Desarrollo de Realizacion préactica de | Individual Modelo
contenidos practicos unas mechas tricolor

29 Evaluacion Prueba préctica Individual Modelo

30 Evaluacion Prueba teorica Individual Examen

CRITERIOS DE EVALUACION % INSTRUMENTO | %

a) Se han identificado las fases del proceso de la |5 |Prueba tedrica -|5

coloracion temporal y semipermanente practica

b) Se han diferenciado las pautas de aplicacion de los | 5 | Prueba tedrica | 5

colorantes temporales y semipermanentes practica

c) Se han

relacionado los

tipos de coloracion | 10
permanente con las técnicas de aplicacion del color.

Supuestos practicos | 10

el resultado obtenido

d) Se han secuenciado los pasos que hay que seguir en | 10 | Supuestos practicos | 10
las técnicas de coloracién permanente del cabello

e) Se han aplicado los distintos tipos de técnicas de | 40 | Practicas 40
coloracion parcial

f) Se han distinguido las técnicas complementarias en | 5 | Prueba tedrica- | 5
los procesos de coloracion practica

g) Se ha utilizado aparatologia catalizadora del proceso | 10 | Practicas 10
de coloracion

h) Se han identificado las variables que determinan el | 5 Prueba tedrico -|5
proceso de coloracion practica

i) Se ha verificado la coincidencia del color elegido con | 10 | Practicas 10

N° de sesiones: 5
N° de horas: 15
Trimestre:

10y2°

UT. 5APLICACION DE TECNICAS DE DECOLORACION EN EL
CABELLO




RELACION CON LOS ELEMENTOS DEL CURRICULO

CPPS:b,c,d,fp,q |OG.bcd,gn,s

RA.: 12,3,45,6 C.E..a, b, c,d,e,
f,g, hi

JUSTIFICACION |

OBJETIVOS DIDACTICOS

CONTENIDOS

Establecer los fundamentos de Ia
decoloracion.

-Determinar las fases del proceso de
decoloracion y

los factores que afectan al proceso de
decoloracion.

-Analizar la calidad del cabello a decolorar.
-Definir las técnicas de tratamiento previas a
la decoloracion.

-Precisar el tiempo de exposicién segun el
grado de decoloracion previsto.

-Definir los catalizadores a aplicar: calor
humedo, calor seco.

-ldentificar las técnicas de hidratacion del
cabello post-tratamiento.

-Establecer criterios para seleccionar los
productos cosméticos idéneos para obtener
los resultados esperados en los proceso de
decoloracion total y parcial en el cabello.
-Determinar procedimientos idéneos para
realizar el proceso de decoloracion en el
cabello, en funcién de sus caracteristicas,
condiciones y de los efectos pretendidos.
-Especificar las medidas de precaucion y
normas de seguridad.

-Aplicar cosméticos decolorantes sobre
cabello virgen y sobre cabello tefiido
-Relacionar el grado de decoloracién con el
tiempo de exposicion, como factor
determinante del proceso.

-Utilizar técnicas de decoloracion parcial
para la realizacion de mechas: de gorro,
peine, rastrillo y papel de aluminio.

-Realizar técnicas de retoque de raices.
-Aplicar métodos de correccion y matizacion
de la decoloracion.

-Registrar la informacion del proceso
(operaciones previas, productos,
procedimientos...).

-Fundamentos y fases de la decoloracion.
-Variables o factores que determinan el
proceso de decoloracién

-Los catalizadores. Calor hiumedo, vapor,
calor seco e infrarrojos.

-Los tiempos de exposicion y su
influencia en el grado de decoloracion.
-Clasificacion de las técnicas vy
cosméticos utilizados en las operaciones
previas a la decoloracién capilar.
-Determinacibn de los productos a
utilizar, preparacion, exposicion,
eliminacion, y precauciones.
-Identificacion de técnicas de hidratacion
en el cabello después del proceso de
decoloracion.

-Programacion y mantenimiento de los
equipos y aparatos utilizados en los
procesos de cambio de decoloracién
capilar.

-Técnicas de la decoloracion total y
parcial del cabello. Fases y tiempos del
proceso. Pautas de aplicaciéon del
producto  decolorante en cabellos
virgenes y en cabellos tefidos.

-Tipos de mechas. Pautas de aplicacion
con gorro, papel, peine y otros.

-Otras técnicas. Pautas de realizacion, en
raices, en medios y puntas, entre otros.
-Procedimientos de aplicacion de
retoque.

-Técnicas de correccion y/o matizacion
de cabellos. Cosméticos especificos,
tipos, caracteristicas y pautas de
aplicacion.

-Control del proceso de decoloracion.
Técnicas de observacion y control de
tiempos, evolucion del grado de
decoloracion y estado del cabello.

- Precauciones y normas de seguridad
para la decoloracion.

ELEMENTOS Educacién para la Salud: Se transmitirAn conocimientos, valores y
OCONTENIDOS habilidades para tomar medidas de prevencion y de seguridad en




TRANSVERSALES

cuanto a la manipulacion y aplicacidon de cosméticos utilizados en
los procesos de decoloracion capilar. Se transmitira la importancia
de la utilizacién de los EPI (equipo de proteccion individual).

Cultura Andaluza y Desarrollo Sostenible: Se utilizaran productos
cosmeéticos fabricados en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Sesién

Tipo de Actividad

Actividad

Agrupacion

Recursos D.

Conocimientos Previos
Presentacion/motivacion
Desarrollo de
contenidos practicos

Consolidacion

Diferencia entre
decoloracion y
decapado.
Proyeccion de video
sobre la técnica de
aplicacion de la
decoloracion total.
Explicacion tedrica de
las técnicas de
aplicacion de la
decoloracion total
Resumen escrito de las
técnicas de aplicacion
de la decoloracion

Grupo
Clase

Pizarra

Ordenador

Apuntes

Cuaderno
del alumno

Desarrollo de
contenidos practicos

Consolidacion

Sesion demostrativa de
las técnicas de
aplicaciéon de
decoloracion total en
cabello virgen y retoque
de raiz

Realizacion practica en
mufieca de aplicacion
de decoloracion en
cabello virgen, y
retoque de raiz

Grupo
Clase

Individual

Maniqui

Maniqui

Desarrollo de
contenidos

Fundamentos y fases de
la decoloracion

Grupo
Clase

Apuntes

Conocimientos previos

Desarrollo de
contenidos practicos

Conocimiento de las
distintas técnicas de
mechas.

Sesion demostrativa de
una aplicacion de
decoloracion total en
cabello virgen en
modelo/maniqui

Grupo
Clase

Pizarra

Modelo o
Maniqui

Desarrollo de
contenidos practicos

Realizacion practica en
modelo de una
decoloracion global en
cabello virgen

Parejas

Modelo

Desarrollo de
contenidos

Factores que
determinan el proceso
de decoloracion

Grupo
Clase

Apuntes




Los catalizadores. Calor
hamedo, vapor, calor
seco e infrarrojos.

7 Desarrollo de Sesion demostrativa de | Grupo
contenidos practicos la utilizacion de Clase
aparatos de Calor par la Aparatos de
decoloracion calor
Realizacion préctica de | Por parejas
la utilizacion de
aparatos de calor
8 Desarrollo de Sesidn demostrativa: Grupo Modelo
contenidos practicos aplicacion de retoque de | Clase
raiz de decoloracion
9 Sintesis Supuestos Practicos de | Grupo Cuaderno
ejercicios de Clase del alumno
decoloracion.
10 Consolidacion Realizacion préactica en | Individual Modelo
modelo de un retoque
de raiz.
11 Desarrollo de Matizadores y Grupo Apuntes
contenidos correctores en la Clase
decoloracion Cuaderno
Ejercicios escritos sobre del alumno
Consolidacién casos practicos para Individual
matizar decoloraciones.
12 Desarrollo de Explicacion de la Ficha | Grupo Cuaderno
contenidos técnica Clase del alumno
13 Consolidacién Realizacion de fichas Por parejas | Cuaderno
técnicas del alumno
14 Consolidacion Realizacion préactica de | Individual Modelo o
matizado de maniqui
decoloracion
15 Desarrollo de Cosmeéticos utilizados Grupo Apuntes
contenidos en la preparacion, Clase
exposicién, eliminacion,
y precauciones.
16 Conocimientos Previos | Técnicas de mechas: Pizarra
gorro, peine, rastrillo y
Presentacion papel. Grupo Ordenador
Proyeccion de un video | Clase
sobre las ultimas
técnicas de mechas de
moda.
17 Desarrollo de Sesion demostrativa de | Grupo Modelo o
contenidos practicos mechas de peine y Clase Maniqui
gorro
18 Sintesis y resumen Resumen escrito de las | Individual Cuaderno
distintas técnicas de del alumno

mechas




19 Consolidacion Realizacion de mechas | Individual Modelo
sobre modelo de peine
20 Consolidacion Realizacion de mechas | Individual Modelo
sobre modelo de gorro
21 Consolidacion Supuestos Practicos Grupo Cuaderno
Clase del alumno
22 Desarrollo de Sesion demostrativa de | Grupo Maniqui
Contenidos Préacticos mechas de rastrillo Clase
23 Consolidacion Realizacion de mechas | Individual Modelo
sobre modelo de rastrillo
24 Sintesis Trabajo de investigacion | Grupo Cuaderno
sobre los el origen de del alumno
cada una de las
técnicas de mechas
25 Desarrollo de Sesion demostrativa de | Grupo Maniqui
contenidos practicos las mechas de papel de | Clase
plata
26 Sintesis Exposicién de trabajos | Grupo Proyector
de investigacion
27 Consolidacion Realizacion de unas Individual Maniqui
mechas con papel de
plata
29 Evaluacion Prueba préactica de una | Individual Maniqui
técnica de mechas
30 Evaluacion Prueba escrita Individual Examen
CRITERIOS DE EVALUACION % INSTRUMENTO %
a) Se han establecido los fundamentos de la |10 | Prueba tedrica- | 10
decoloracion practica
b) Se han determinado las fases del proceso de |5 Prueba tedrica- | 5
decoloracion practica
c) Se han establecido las variables que afectan al | 5 Prueba tedrico- | 5
proceso de decoloracion practica
d) Se han identificado las técnicas de hidratacién del | 10 | Practicas 10
cabello post-tratamiento.
e) Se han aplicado cosméticos decolorantes sobre | 10 | Practicas 10
cabello virgen y sobre cabello tefido
f) Se ha relacionado el grado de decoloracion con el | 10 | Practicas 10
tiempo de exposicion, como factor determinante del
proceso
g) Se han utilizado diferentes técnicas de decoloracion | 20 | Practicas 20
para la realizacion de mechas
h)Se han realizado técnicas de retoque de raices 10 | Practicas 10
i)Se han diferenciado las pautas de aplicacion de | 10 | Supuestos practicos | 10
métodos de correccion y matizacion
j) Se han especificado las medidas de precaucion y | 10 | Supuestos practicos | 10
normas de seguridad

/Atencién ala |Actividades de refuerzo: Realizar protocolos de decoloracion|




diversidad
cantidad.

Actividades de
decoloracion total en

en agrupacion por parejas en cabellos de menor longitud y

ampliacion:
cabellos
anteriormente y que presentan sensibilizacion.

Realizar protocolos de
tratados quimicamente

N° de sesiones: 2
N° de horas: 6

UT. 6 CUIDADO Y MANTENIMIENTO DEL COLOR

Trimestre:
10y 20

RELACION CON LOS ELEMENTOS DEL CURRICULO
C.P.P.S..c,q,k | 0.G..m, n, u |RA.: 123456 |CE.ab,c,de,f

JUSTIFICACION

Con esta Unidad, terminamos el médulo, su importancia radica en la
culminacion de todas las unidades anteriores, una vez finalizado el
proceso de coloracion hay que cuidar y mantener el color conseguido
y hay que conocer el grado de satisfaccion del usuario.

OBJETIVOS DIDACTICOS CONTENIDOS
-Analizar las caracteristicas del cabello para - Cosmeética reparadora de
asesorar sobre cosméticos reparadores y mantenimiento del color del cabello.
de mantenimiento del color. Champus, reestructurantes,

-Clasificar y asesorar el tipo de cosméticos
reparadores segun su funcién.

-Relacionar las caracteristicas del cabello
con los cosmeéticos de mantenimiento.
-Determinar las pautas de mantenimiento
para aumentar la permanencia del color en
los cabellos.

-Identificar las precauciones que hay que
tomar para el cuidado de cabellos
decolorados y coloreados.

-Aplicar cosméticos de mantenimiento y
reparadores  del cabello:  champus,
mascarillas y otros.

-Asesorar sobre la venta de cosméticos
reparadores, de mantenimiento y
protectores

- Evaluar los resultados finales de los
procesos de coloracion y decoloracion e
identificar las  posibles desviaciones
producidas

- ldentificar los parametros que definen la
calidad en los servicios prestados

acondicionadores y otros. Criterios de
seleccion y manipulacion.

- Asesoramiento en la venta de
cosmeéticos de mantenimiento y cuidados
del cabello decolorado y coloreado.
Recomendaciones de uso en funcion de
la forma cosmética.

- Pautas para el mantenimiento del color
y cuidado del cabello decolorado.

- Precauciones ante agentes nocivos; sol,
cloro, planchas y otros.

-Uso de cosmeéticos, eliminadores de
residuos, protectores solares capilares y
protectores del calor, entre otros.

- Parametros que definen la calidad en
los procesos de cambio de coloracion
capilar.

- Grado de eficacia en la prestacion;
segun el resultado, el tiempo invertido, los
recursos humanos y materiales
empleados.

- Desviaciones respecto a los resultados
previstos. Causas Yy medidas de
correccion y/o adecuacion a las




necesidades/demandas del cliente.
-Grado de satisfaccion de la persona
usuaria.

Educacion Ambiental: Trataremos de que el alumnado en esta
unidad didactica tome conciencia de la importancia del medio
ambiente, promoviendo el desarrollo de valores y nuevas actitudes
ELEMENTOS O gue contribuyan al uso racional de los recursos naturales y a la
CONTENIDOS solucion de los problemas ambientales que enfrentamos en nuestro
TRANSVERSALES | mundo

Cultura Andaluza y Desarrollo Sostenible: Se aconsejaran
productos cosméticos fabricados en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Sesion | Tipo de Actividad Actividad Agrupacion | Recursos D.
1 Presentacion/motivacion | Brainstorming sobre los Pizarra
cosméticos reparadores
del cabello. Grupo
Desarrollo de Explicacion de los Clase Apuntes
contenidos cosmeéticos reparadores
del color y su venta Cuaderno
Trabajo de cosméticos del profesor
Consolidacién reparadores del color Individual
2 Sintesis y resumen Elaboraciéon de un mapa | Individual Cuaderno
conceptual sobre los del alumno

cosméticos reparadores
y de mantenimiento del
Consolidacién color. Por Parejas | Alumnado
Ejercicios practicos:
Juego de rol en el que
se simulen clientes y
vendedores de

cosmeéticos.
3 Presentacion Proyeccién de un video | Grupo Ordenador
sobre la venta de Clase
cosméticos
4 Consolidacion Realizacion préactica de | Por parejas | Modelo
Examen aplicacién de
cosmeéticos. Individual Examen
Prueba Escrita
CRITERIOS DE EVALUACION % INSTRUMENTO | %
a) Se han relacionado las caracteristicas del cabello con | 20 | Prueba tedrica- | 20
los cosméticos de mantenimiento practica




b) Se han vinculado las pautas de mantenimiento con la | 20 | Prueba tedrica- | 20
permanencia del color practica

c) Se han identificado las precauciones que hay que | 20 | Prueba tedrica- | 20
tomar para el cuidado de los cabellos decolorados practica

d) Se han propuesto medidas para optimizar el | 20 | Prueba tedrica- | 20
resultado del servicio practica

e) Se han determinado los criterios que permiten | 10 | Trabajo de | 10
evaluar los resultados finales obtenidos investigacion

f) Se ha obtenido informacién sobre el grado de | 10 | Trabajo de | 10

satisfaccion del cliente

investigacion

Atencion ala | del cabello por parejas entre los demas alumnos de la clase.

diversidad Actividades de ampliacion: Realizar
reparadores del cabello en clientes que acudan al aula taller.

protocolos de

Actividades de refuerzo: Realizar protocolos de tratamientos reparadores

tratamientos




