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1. CONTEXTUALIZACION

El IES ALBAIDA cuenta con un alumnado de E.S.O., Bachillerato, F.P.
Especifica y Educacion de Adultos. Se ubica en la periferia de una capital, zona
poblada por gente sencilla de clase obrera, y esta muy influenciada por su proximidad
a un barrio conflictivo, donde existen graves problemas relacionados con el paro, la
drogadiccion y la marginacion, situacion que se deja sentir en las relaciones humanas

y en el ambiente colectivo que rodea el aspecto educativo de este I.E.S.

Este Centro cuenta, con un claustro numeroso, asi como su alumnado, e

imparte clases tanto en régimen diurno como en nocturno

La poblacion escolar del Instituto que estudia E.S.O. procede, en su gran
mayoria, de colegios de Educacion Primaria de la zona, con algunos rasgos comunes
entre ambos, como son el bajo nivel cultural de la mayoria de las familias y algunas
diferencias en lo social y, sobre todo, en lo econémico. En términos generales, el
alumnado que recibe el centro es de un nivel socioeconémico medio-bajo. El alumnado
de Bachillerato suele ser el que ha estudiado E.S.O. en este centro; no es asi el de
Ciclos Formativos, que tiene un origen muy variado y disperso por la provincia. Es
relevante considerar que parte del alumnado de los ciclos formativos, tiene familia a
su cargo y también trabajan. También hay que destacar que su interés y motivacion
por estudiar el ciclo formativo elegido es muy elevada, lo que facilita enormemente el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

El Modulo de Sistemas de Informacion y Clasificacion Sanitaria de primer
curso del ciclo formativo de grado superior de Documentacion y Administracién
Sanitarias, que se impartira en este centro IES Albaida situado en Almeria capital con
un alumnado formado por 31 personas, provenientes de bachiller, y ciclos formativos,
de clase social media; generalmente motivados por el ciclo que estudian por lo
Ilamativo que les parece y alentados por las posibles expectativas laborales que rodean

a esta titulacion.



2. MARCO NORMATIVO

Real Decreto 768/2014, de 12 de septiembre establece el titulo de Técnico Superior

en Documentacion y Administracion Sanitarias y se fijan sus ensefianzas minimas.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en el articulo
39.6 que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autonomas, establecera las
titulaciones correspondientes a los estudios de formacién profesional, asi como los

aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas.

La Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, establece en el articulo 10.1 que la Administracién General
del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 149.1.30.° y 7.° de la
Constitucion y previa consulta al Consejo General de la Formacion Profesional,
determinard los titulos y los certificados de profesionalidad, que constituiran las
ofertas de formacion profesional referidas al Catdlogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales.

La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, y la Ley Organica
4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que
se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, y 2/2006, de Educacion, han introducido un ambicioso conjunto de
cambios legislativos necesarios para incentivar y acelerar el desarrollo de una
economia méas competitiva, mas innovadora, capaz de renovar los sectores productivos
tradicionales y abrirse camino hacia las nuevas actividades demandantes de empleo,

estables y de calidad.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, establece la ordenacion general de
la formacion profesional del sistema educativo y define en el articulo 9 la estructura
de los titulos de formacion profesional, tomando como base el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Union Europea y otros

aspectos de interés social.



Por otra parte, este real decreto concreta en el articulo 7 el perfil profesional de
dichos titulos, que incluira la competencia general, las competencias profesionales,
personales y sociales, las cualificaciones y, en su caso, las unidades de competencia
del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en los titulos, de
modo que cada titulo incorporard, al menos, una cualificacion profesional completa,
con el fin de lograr que los titulos de formacion profesional respondan de forma
efectiva a las necesidades demandadas por el sistema productivo y a los valores

personales y sociales que permitan ejercer una ciudadania democrética.

Este marco normativo hace necesario que ahora el Gobierno, previa consulta a
las Comunidades Auténomas, establezca cada uno de los titulos que formaran el
Catalogo de titulos de la formacién profesional del sistema educativo, sus ensefianzas
minimas y aquellos otros aspectos de la ordenacion académica que, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a las Administraciones educativas en esta materia,
constituyan los aspectos basicos del curriculo que aseguren una formacion comun y
garanticen la validez de los titulos, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 6.2
de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

A estos efectos, procede determinar para cada titulo su identificacion, su perfil
profesional, el entorno profesional, la prospectiva del titulo en el sector o sectores, las
ensefianzas del ciclo formativo, la correspondencia de los modulos profesionales con
las unidades de competencia para su acreditacion, convalidacion o exencion, y los
parametros basicos de contexto formativo (espacios y equipamientos minimos,
titulaciones y especialidades del profesorado y sus equivalencias a efectos de
docencia), previa consulta a las Comunidades Auténomas, segun lo previsto en el

articulo 95 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Asi mismo, en cada titulo se determinaran los accesos a otros estudios y, en su
caso, las modalidades y materias de bachillerato que faciliten la admisién en caso de
concurrencia competitiva, las convalidaciones, exenciones y equivalencias y, cuando
proceda, la informacion sobre los requisitos necesarios para el ejercicio profesional,

segun la legislacion vigente.



Con el fin de facilitar el reconocimiento de créditos entre los titulos de técnico
superior y las ensefianzas conducentes a titulos universitarios y viceversa, en los ciclos
formativos de grado superior se establecera la equivalencia de cada modulo
profesional con creditos europeos ECTS, tal y como se definen en el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de creditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y

validez en todo el territorio nacional.

Asi, el presente real decreto, conforme a lo previsto en el Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, establece y regula, en los aspectos y elementos basicos antes
indicados, el titulo de formacién profesional del sistema educativo de Técnico

Superior en Documentacion y Administracion Sanitarias.

Asi mismo este real decreto responde a los principios de eficiencia y austeridad
que han de presidir el funcionamiento de los servicios publicos establecidos en el Real
Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto

publico en el ambito educativo, en cuanto a las posibilidades de su implantacion.

Se ha recurrido a una norma reglamentaria para establecer bases estatales
conforme con el Tribunal Constitucional, que admite que «excepcionalmente» las
bases puedan establecerse mediante normas reglamentarias en determinados
supuestos, como ocurre en el presente caso, cuando «resulta complemento
indispensable para asegurar el minimo comdn denominador establecido en las normas
legales basicas» (asi, entre otras, en las SSTC 25/1983, 32/1983 y 48/1988).

En el proceso de elaboracion de este real decreto han sido consultadas las
comunidades auténomas y han emitido informe el Consejo General de la Formacion
Profesional, el Consejo Escolar del Estado, el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad, y el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas;
asimismo de acuerdo con lo previsto en el articulo 39 de la Ley 16/2003, de 28 de
mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud ha colaborado en la
elaboracion de este real decreto la Comision de Recursos Humanos del Sistema

Nacional de Salud.



En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion, Culturay Deporte y previa

deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 12 de septiembre de 2014

Orden de 26 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Documentacion y Administracion

Sanitarias.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 52.2 la
competencia compartida de la Comunidad Auténoma en el establecimiento de planes
de estudio y en la organizacion curricular de las ensefianzas que conforman el sistema

educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece
mediante el capitulo V «Formacion profesional» del Titulo Il «Las ensefianzas» los
aspectos propios de Andalucia relativos a la ordenacion de las ensefianzas de

formacion profesional del sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece
la ordenacion general de la formaciéon profesional del sistema educativo, fija la
estructura de los nuevos titulos de formacion profesional, que tendran como base el
Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la
Union Europea y otros aspectos de interés social, dejando a la Administracion
educativa correspondiente el desarrollo de diversos aspectos contemplados en el

mismo.

El Real Decreto 768/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Documentacion y Administracion Sanitarias y se fijan sus
ensefianzas minimas, hace necesario que, al objeto de poner en marcha estas nuevas
ensefianzas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se desarrolle el curriculo
correspondiente a las mismas. Las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico

Superior en Documentacion y Administracién Sanitarias se organizan en forma de



ciclo formativo de grado superior, de 2.000 horas de duracion, y estan constituidas por

los objetivos generales y los médulos profesionales del ciclo formativo.

El sistema educativo andaluz, guiado por la Constitucion y el Estatuto de
Autonomia para Andalucia se fundamenta en el principio de promocion de la igualdad

efectiva entre hombres y mujeres en los &mbitos y practicas del sistema educativo.

El articulo 14 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia, establece que el principio de igualdad entre mujeres
y hombres inspirara el sistema educativo andaluz y el conjunto de politicas que
desarrolle la Administracion educativa. Esta norma contempla la integracion

transversal del principio de igualdad de género en la educacion.

El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion
y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo, regula los aspectos generales de estas ensefianzas. Esta formacion
profesional estd integrada por estudios conducentes a una amplia variedad de
titulaciones, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13 que la Consejeria
competente en materia de educacién regulard mediante Orden el curriculo de cada una

de ellas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 436/2008, de
2 de septiembre, el curriculo de los mddulos profesionales estd compuesto por los
resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion, los contenidos y duracién de los
mismos Y las orientaciones pedagogicas. En la determinacion del curriculo establecido
en la presente Orden se ha tenido en cuenta la realidad socioeconémica de Andalucia,
asi como las necesidades de desarrollo economico y social de su estructura productiva.
En este sentido, ya nadie duda de la importancia de la formacion de los recursos
humanos y de la necesidad de su adaptacién a un mercado laboral en continua

evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende

promover la autonomia pedagdgica y organizativa de los centros docentes, de forma



que puedan adaptar los contenidos de las mismas a las caracteristicas de su entorno
productivo y al propio proyecto educativo de centro. Con este fin, se establecen dentro
del curriculo horas de libre configuracion, dentro del marco y de las orientaciones
recogidas en la presente Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lectivo semanal de cada
modulo profesional y la organizacion de éstos en los dos cursos escolares necesarios
para completar el ciclo formativo. Por otra parte, se hace necesario tener en cuenta las
medidas conducentes a flexibilizar la oferta de formacion profesional para facilitar la
formacion a las personas cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les
permiten la asistencia diaria a tiempo completo a un centro docente. Para ello, se
establecen orientaciones que indican los itinerarios mas adecuados en el caso de que
se cursen ciclos formativos de formacion profesional de forma parcial, asi como

directrices para la posible imparticion de los mismos en modalidad a distancia.

En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Direccion General de
Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente, y de acuerdo con las
facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y el articulo 13 del Decreto
436/2008, de 2 de septiembre,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el curriculo de las
ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Superior en Documentacién
y Administracion Sanitarias, de conformidad con el Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo.

2. Las normas contenidas en la presente disposicién seran de aplicacion en
todos los centros docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia que
impartan las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Superior en

Documentacion y Administracion Sanitarias.



Articulo 2. Organizacion de las ensefianzas.

Las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico Superior
en Documentacion y Administracion Sanitaria conforman un ciclo
formativo de grado superior y, de conformidad con lo previsto en el articulo
12.1 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, estan constituidas por los
objetivos generales y los mddulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto
768/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Documentacién y Administracion Sanitarias y se fijan sus
ensefianzas minimas, los objetivos generales de las ensefianzas

correspondientes al mismo.

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Analizar los recursos, politicas de funcionamiento y tramites
propios de los centros sanitarios para realizar la gestion de ingresos, altas,
asignacién de camas y prestacion de otros servicios.

b) Identificar las caracteristicas de la anatomofisiologia y patologia,
asi como las exploraciones diagndsticas y las posibilidades terapéuticas
para reconocer la terminologia clinica de los documentos sanitarios.

c) Analizar episodios asistenciales de diversa indole para seleccionar
los diagnosticos y

procedimientos correspondientes.

d) Definir las necesidades y funciones de los documentos junto con

sus caracteristicas de
eficiencia, calidad y confidencialidad, para elaborar y tramitar la

documentacion sanitaria.



e) Analizar y planificar la organizacion y mantenimiento de las

historias clinicas y otra
documentacién para gestionar el archivo en soporte convencional e
informatico.

f) Relacionar los datos clinicos y no clinicos con los criterios
normativos para manejar los

sistemas de clasificacion de enfermedades.

g) Catalogar los diagnosticos y procedimientos, asi como sus

elementos y cddigos propios,
para realizar procesos de codificacion.

h) Aplicar herramientas estadisticas para explotar y validar bases de
datos.

i) Reconocer la estructura del CMBD identificando las utilidades y
explotaciones para

gestionar documentacién sanitaria.

J) Seleccionar técnicas de apoyo psicosocial y de comunicacién para
atender y orientar a

pacientes y familiares.

K) Aplicar técnicas de resolucion de quejas y reclamaciones para la
mejora de la calidad

asistencial y satisfaccion de los mismos.

1) Aplicar criterios, procesos y procedimientos de organizacion y

gestién en las areas
asistenciales y no asistenciales para ejecutar las tareas administrativas.

m) Manejar aplicaciones informéticas generales y especificas de la

gestion de recursos
humanos, aprovisionamiento y gestion de proyectos, para ejecutar las tareas
administrativas.

n) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje
relacionados con la evolucion cientifica, tecnologica y organizativa del
sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones

laborales y personales.



fi) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a
los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida
personal.

0) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto &mbito y aceptando los riesgos
y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

p) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y
comunicacion en contextos

de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos
de trabajo.

q) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de
los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

r) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales, incluidas
las actuaciones de acoso laboral, acoso sexual y acoso por razén de sexo,
y de proteccion ambiental, proponiendo y aplicando medidas de
prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable
en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

s) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para
dar respuesta a la

accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

t) Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y
actividades realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura
de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

u) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de
una pequefia empresa o emprender un trabajo.

v) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la
sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones

sociales y laborales, para participar como ciudadano democrético.



3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Caracterizar los diferentes elementos que intervienen en el proceso de
creacion de un sistema de informacion sanitario (SIS), relacionandolos con
los factores clave de la actividad sanitaria.

Manejar los diferentes sistemas de clasificaciones internacionales de
enfermedades, asi como las distintas terminologias existentes,
determinando el &mbito de aplicacion de cada uno.

Utilizar eficazmente las distintas partes que componen la clasificacion
internacional de enfermedades, aplicando cada uno de sus criterios de uso.
Seleccionar los codigos de la clasificacion internacional de enfermedades,
extrayendo previamente del episodio asistencial, los diagnosticos y
procedimientos realizados.

Aplicar la normativa establecida en materia de codificacion de datos
clinicos y no clinicos, a nivel estatal y de comunidad autonoma,
reconociendo su ambito de aplicacion.

Realizar procesos de codificacion de diagnésticos con la clasificacion
internacional de enfermedades en su edicion vigente (CIE), aplicando la
normativa general.

Realizar procesos de codificacion de procedimientos con la clasificacion
internacional de enfermedades en su edicion vigente (CIE), aplicando la
normativa general.

Realizar procesos de codificacion especifica con la clasificacion
internacional de enfermedades en su edicion vigente (CIE), aplicando la

normativa especifica.

Duracion: 128 horas.



4. CONTENIDOS.

4.1. SECUENCIACION DE UNIDADES DIDACTICAS
UNIDAD 1: SISTEMAS DE INFORMACION SANITARIA

OBJETIVOS:
- Conocer que es un sistema de informacion sanitaria, asi como sus elementos y los
datos que debe incluir
- Comprender la utilidad de los sistemas de informacién sanitaria en atencion

primaria y atencion especializada

CONTENIDOS:
La informacion en el &mbito sanitario.
- Caracteristicas y proceso de la informacion.
- Componentes de un SIS.
- Datos clinicos y no clinicos.
- Los SIS en atencidn primaria y especializada.
- Usoy utilidad de los SIS.

- Estandares en la informacién sanitaria.

CRITERIOS DE EVALUACION:
- Se ha descrito el proceso de informacion sanitaria asi como sus tipos
- Se han detallado los elementos que constituyen un SIS
- Se han detallado los elementos claves de la actividad sanitaria
- Se haexplicado la utilidad de un SIS
- Se ha evaluado la necesidad de utilizar estandares en la informacion sanitaria

- Se ha descrito la relacion entre datos, informacion y conocimiento



UNIDAD 2: SISTEMAS DE CLASIFICACION DE ENFERMEDADES

OBJETIVOS:

Manejar los diferentes sistemas de clasificacion de enfermedades

Manejar las distintas terminologias existentes

CONTENIDOS:

Antecedentes historicos del los sistemas de clasificacion de enfermedades
Codificacion

Clasificacion y terminologia en uso por la Organizacion Mundial de la Salud
(CIE-9MC y CIE-10)

CRITERIOS DE EVALUACION:

Se ha argumentado la necesidad y utilidad de la codificacion

Se han referido los antecedentes histéricos que determinan los actuales sistemas
de clasificacion de enfermedades

Se han descrito las diferentes clasificaciones y terminologias sanitarias en uso por
la Organizacién Mundial de la Salud

Se han establecido las diferencias existentes entre los distintos sistemas de
clasificacion sanitaria

Se han sefialado las diferencias existentes entre una clasificacion y una
terminologia

Se han sefialado las peculiaridades de la clasificacion internacional de la atencién

primaria y de la clasificacion internacional de enfermedades oncologicas

UNIDAD 3: UTILIZACION DE LA CLASIFICACION INTERNACIONAL DE



ENFERMEDADES

OBJETIVOS:
- Utilizar las distintas partes que componen la clasificacion internacional de
enfermedades
- Aplicar cada uno de los criterios de uso de la clasificacion internacional de

enfermedades

CONTENIDOS:
- Indice alfabético de enfermedades
- Lista tabular de enfermedades
- Indice alfabético de procedimientos
- Lista tabular de procedimientos
- Convenciones en formato y tipologia
- Estructura de los codigos
- Abreviaturas, puntuacion y signos

- Instrucciones, notas y referencias cruzadas

CRITERIOS DE EVALUACION:

- Se han detallado las diferentes partes que componen la clasificacién internacional
de enfermedades

- Se han establecido los términos principales, modificadores esenciales y no
esenciales utilizados en los indices alfabéticos

- Se han referido las diferentes partes en que se estructuran las listas tabulares

- Se han utilizado las diferentes clasificaciones suplementarias

- Se ha sefialado la estructura de los diferentes cddigos que se utilizan en la
clasificacion internacional de enfermedades

- Se han identificado la abreviaturas, puntuacion, simbolos, instrucciones, notas,
referencias cruzadas y términos relacionados, utilizados en la clasificacion

internacional de enfermedades

UNIDAD 4: PROCEDIMIENTO GENERAL DE CODIFICACION



OBJETIVOS:
- Seleccionar los codigos de la clasificacion internacional de enfermedades

- Extraer del episodio asistencial, los diagnosticos y procedimientos

CONTENIDOS:
- Indizacion del episodio asistencial
- Fuentes documentales necesarias para el proceso de codificacion
- Términos clave en la expresion diagnostica y de procedimientos
- Seleccidn de codigos del indice alfabético de enfermedades y procedimientos

- Seleccion de codigos de la lista tabular de diagnésticos y procedimientos

CRITERIOS DE EVALUACION:

- Se han detallado las diferentes fuentes documentales utilizadas en el proceso de
codificacion

- Se han extraido los términos clave de los diferentes documentos

- Se han empleado los indices alfabéticos para la asignacion de codigos

- Se han usado las instrucciones, notas, modificadores, etc, presentes en los indices
alfabéticos y en las listas tabulares

- Se han comprobado en las lista tabulares los cddigos obtenidos en los indices
alfabéticos

- Se han asignado definitivamente los indices adecuados

UNIDAD 5: APLICACION DE NORMATIVA SOBRE CODIFICACION CON LA
CLASIFICACION INTERNACIONAL DE ENFERMEDADES EN SU EDICION
VIGENTE

OBJETIVOS:
- Aplicar la normativa establecida en materia de codificacion de datos clinico y no
clinicos

- Reconocer su ambito de aplicacion



CONTENIDOS:

Legislacion vigente

Normativa americana. Manuales

Utilizacion de manuales de codificacion

Boletines de codificacion

Unidad técnica para la clasificacion internacional de enfermedades para el Sistema
Nacional de Salud del MSCBS

CRITERIOS DE EVALUACION

Se ha descrito la existencia de normativa a nivel estatal y autonémico

Se ha elegido la normativa para cada episodio planteado

Se ha argumentado la pertinencia de requerir aclaraciones a la unidad técnica para
la clasificacion internacional de enfermedades del SNS

Se ha explicado la estructura y composicién de la unidad técnica para la
clasificacion internacional de enfermedades del SNS

Se ha definido la utilidad de los manuales de codificacion

Se ha detallado la informacidn que recogen los boletines de codificacion

Se ha valorado la aplicacion de criterios de homogeneizacion en la aplicacién de

la normativa

UNIDAD 6: NORMAS GENERALES PARA LA CODIFICACION DE
DIAGNOSTICOS CON LA CLASIFICACION INTERNACIONAL DE
ENFERMEDADES EN SU EDICION VIGENTE

OBJETIVOS:

Realizar procesos de codificacion de diagnosticos con la clasificacion

internacional de enfermedades en su edicion vigente

CONTENIDOS:

Clasificacion de diagnosticos
Tipos de diagndsticos (diagndstico principal y diagndstico secundario)

Caodigos de combinacion y combinacion multiple



Procesos agudos, subagudos y crénicos

Otros datos clinicos de interés

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han detallado los conceptos de diagndstico principal y otros diagndsticos

Se han asignado codigos de combinacion y codificacion multiple

Se han codificado los procesos agudos, subagudos y cronicos

Se ha reconocido la existencia de dos o méas diagnosticos que cumplen la
condicion de ser diagnostico principal

Se ha identificado més de una etiologia como probable

Se han establecido los diagndsticos de sospecha descartada o no como diagnéstico
principal

Se han considerado las afecciones previas y los hallazgos anormales

Se ha justificado la asignacion de los cddigos present on admission

UNIDAD 7: NORMAS GENERALES PARA LA CODIFICACION DE
PROCEDIMIENTOS CON LA CLASIFICACION INTERNACIONAL DE
ENFERMEDADES EN SU EDICION VIGENTE

OBJETIVOS:

Realizar procesos de codificacion de procedimientos con la clasificacion

internacional de enfermedades en su edicidn vigente

CONTENIDQOS:

Clasificacion de procedimientos
Codificacion multiple y codigos de combinacion
Tipos de procedimientos (diagndsticos, procedimientos, biopsias)

Procedimientos significativos

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han detallado los conceptos de procedimiento principal y otros procedimientos



Se han asignado cddigos de combinacion y codificacion multiple cumpliendo con
la normativa

Se han justificado las técnicas implicitas en un procedimiento

Se han identificado las técnicas endoscépicas y se ha aplicado la normativa

Se han establecido los diagnésticos de sospecha descartados o no como
diagnostico principal

Se han considerado las afecciones previas y los hallazgos anormales

Se ha justificado la asignacion de codigos present on admission

UNIDAD 8: PROCESOS DE CODIFICACION DE DIAGNOSTICOS CON LA
CLASIFICACION INTERNACIONAL DE ENFERMEDADES EN SU EDICION
VIGENTE

OBJETIVOS:

Realizar procesos de codificacion especifica con la clasificacion internacional de

enfermedades en su edicion vigente

CONTENIDQOS:

Sintomas, signos y estados mal definidos

Lesiones e intoxicaciones

Lesiones y heridas

Reacciones adversas a medicamentos

Efectos tardios

Complicaciones de cirugia y cuidados médicos

Clasificacion de factores que influyen en el estado de salud y contactos con los
servicios de salud

Causas externas de lesiones e intoxicacion

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han seleccionado como diagnostico principal o secundario los signos y
sintomas

Se han identificado los hallazgos anormales



- Se haelegido la normativa especifica adecuada

- Se han codificado correctamente las lesiones y las intoxicaciones

- Se han extraido los codigos correspondientes a complicaciones de cuidados
médicos y quirdrgicos

- Seha codificado teniendo en cuenta los factores que influyen en el estado de salud
y contactos con los servicios sanitarios

- Se han recogido en el proceso de codificacion las causas externas de lesiones e

intoxicaciones

Duracién del médulo: 65 horas

Horas semanales: 4 horas

Distribucion temporal de contenidos (aproximada)
12 evaluacion: U.D. 1,2,3
2° “ :U.D.4,5,6
3 “ :U.D. 7,8

La temporalizacion mencionada es flexible y aproximada, ya que debera adecuarse a
factores como: caracteristicas del grupo de alumnos/as, interés de determinados bloques
tematicos, nimero de alumnos del grupo, distribucion horaria del mddulo en el horario

semanal del curso, etc.



5. METODOLOGIA

5.1 Principios generales

El conjunto de decisiones y criterios que constituyen mi metodologia consistira en la

participacion activa del alumno/a en el proceso de aprendizaje. El desarrollo de las clases

se basara:

1. Para el ambito conceptual.

Tomo como punto de partida lo que los alumno/as conocen y piensan sobre los
contenidos.

Fomento el dialogo y el debate , que mejoran la comunicacion y facilitan la
participacion activa

Trabajo con informacion presentada por el profesor o bien portada por los alumnos
como consecuencia de trabajos de investigacion. (paginas web, Publicaciones y
Revista, Periodicos.)

2. Para el ambito procedimental:

Método Activo: El alumno aprende realizando actividades. Por ej.: Esquemas.
Meétodo de descubrimiento. El grupo elegira un tema concreto de trabajo
referido a aspectos de su entorno mas cercano y tratara de obtener la mayor
cantidad de informacion posible.

Redescubrimiento en equipo: En este caso se distribuyen materiales y
bibliografia que habran de estudiarlos en equipo.

Método de casos: A través de casos reales y supuestos practicos que planteo. Por
ej.: Rellenar documentacion no clinica o de gestion y existencias.

Trabajo por proyectos: El grupo elegira un tema concreto de trabajo referido a
aspectos de su entorno mas cercano y tratard de obtener la mayor cantidad de

informacion

3. Para el ambito actitudinal:

Se aplicara una metodologia "'participativa” en las actividades de clase, asi como en la

organizacion y desarrollo de los trabajos, "creativa'™ aceptando los planteamientos

originales de los alumnos y, por ultimo, "intercomunicativa” en la que partiendo de



posiciones diferentes ante un problema se elabore una sintesis final o unas conclusiones
consensuadas.

Los tipos de grupos empleados son:

Gran grupo: exposicion, debates.

Pequefio grupo: trabajo de aprendizaje cooperativoTrabajo

individualizado: trabajo de asimilacion.

5.2. ESPACIO
El desarrollo del proceso de aprendizaje se realizara en el aula de farmacia, donde el

alumno dispondra de ordenadores para la realizacion de las actividades propuestas.

5.3. TIPOS DE ACTIVIDADES

Conjunto de ejercicios, cuestiones, lecturas, problemas, trabajos de toda indole, etc., que
Ilevan a cabo los alumno/as para que llegue a dominar los contenidos seleccionados y
alcanzar los objetivos previstos.

ACTIVIDADES INICIALES Y DE MOTIVACION: se comienza con un debate en el
aula o la lectura de algun texto de interés, donde puedan surgir los conocimientos previos
del alumnado en cuanto a la materia.

ACTIVIDADES DE DESARROLLO. Siguiendo el aprendizaje constructivista, se
utiliza estrategias didacticas diversas, que hacen referencia al tipo de actividades que se
desarrollan en el aula'y al modo de organizarlas o secuenciarlas. La eleccion de estrategias
didacticas debera estar orientada al tipo y el grado de los aprendizajes que se pretenden
conseguir (conceptuales procedimentales y actitudinales). Entre estas, podriamos destacar
las siguientes:

Exposicion verbal y debates: iremos analizando cada unidad didactica de forma tedrica

y sobre diversos puntos del mismo, provocaremos debates, unas veces porque se los
exponga el profesor directamente, y otras porque los vayan descubriendo por ellos
mismos.

Trabajo en pequefio/gran grupo: resolver diferentes cuestiones, que podran mas tarde

ser expuestas ante todos mediante un portavoz, con la pretension de fomentar el
cooperativismo entre ellos y el respeto hacia las ideas de los demaés, asi como la

participacion en el aula.



Visionado de la pelicula el cuerpo humano” la vida es asi” 0 visionado de imagenes y

presentaciones de PowerPoint (material informatico)

Elaboracion de encuestas. La eleccion de una estrategia didactica u otra va a estar

orientada en todo momento por el tipo y el grado de los aprendizajes que pretenda
consequir.

ACTIVIDADES DE RECAPITULACION, orientadas a la elaboracion de sintesis,
esquemas, mapas conceptuales, etc. Las ideas basicas contrasta con las ideas iniciales,
de esta manera que el alumnado corrija sus propios errores, para que realice un
aprendizaje significativo.

ACTIVIDADES DE REFUERZO. Para aquellos alumnos/a con un ritmo mas lento de
aprendizaje, insistiremos basicamente en los contenidos minimos, planteando actividades
de desarrollo que incidan precisamente en estos conceptos, para que alcancen los
objetivos propuestos.

ACTIVIDADES DE AMPLIACION. Nuevos conocimientos que organizaré con
actividades que impliquen una mayor elaboraci6n y profundizacién en los contenidos
aleccionados. Por ejm: Exploracion bibliogréfica y/o en Internet

ACTIVIDADES DE RECUPERACION. Indicaremos aproximadamente las sesiones
para estas actividades, organizandolas en iniciales, de desarrollo y de recapitulacion,
similares a las ya programadas para el horario ordinario, pero que impliquen una mayor

comprension

5.4. RECURSOS

El Departamento de Sanidad del L.E.S. “Albaida” actualmente esta constituido por 50
profesores/as debido al amplio abanico de Ciclos Formativos de la Familia Profesional
Sanitaria, ofertada en dicho Centro. El perfil profesional del departamento es muy variado
desde, licenciados en Medicina, Farmacia, Odontologia, Biologia y diplomados en
Enfermeria , asi como la colaboracion de Técnicos Especialistas en Anatomia Patoldgica
pertenecientes al Servicio de Anatomia Patolégica del complejo Hospitalario de
Torrecéardenas.

Los recursos didacticos en los que se apoyara el proceso de ensefianza-aprendizaje seran

los siguientes:

= Apuntes elaborados por el profesor.



Documentacion sanitaria.

Actividades de dinamica grupal.

Material audiovisual (retroproyector, video, diapositivas).
Material y equipos informaticos.

Acrticulos de revistas y prensa



6. EVALUACION

6.1. PROCESO DE EVALUACION

Junto al proceso de evaluacion del alumno es necesario evaluar la practica docente para

lo que se valorard el grado de satisfaccion del profesor y el alumnado, el grado de

consecucion de los objetivos propuestos, la calidad de las actividades realizadas asi como

los resultados obtenido
PRACTICA DOCENTE.
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PROCESO DE
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6.2. EVALUACION INICIAL

Al inicio del curso se realizard una evaluacion inicial para valorar el nivel de partida de

los alumnos/as y observar con objetividad los progresos realizados

La prueba inicial ha consistido en una bateria de preguntas cortas sobre nociones

generales del médulo, fundamentales para mi como base de los conocimientos propios de

un ciclo formativo de Sanidad. Los resultados obtenidos han sido generalmente bajos.




6.3. CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION: La evaluacion del aprendizaje de mis alumnos/as se
realizara tomando como referencia los objetivos generales del Ciclo Formativo y las

capacidades terminales del ciclo. Los criterios de evaluacién a tener en cuenta, tanto en

las evaluaciones ordinarias como en las extraordinarias, son los detallados anteriormente

en el desarrollo de cada unidad didactica

6.4. INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Para comprobar si el proceso de ensefianza — aprendizaje se desarrolla de manera
adecuada en cada caso y detectar el grado da adquisicidn de contenidos por parte de los
alumnos, se llevaran a cabo tres tipos de evaluacion.

Evaluacion inicial. Al comenzar cada unidad didactica se dara la oportunidad al alumno
de compartir conocimientos, ideas e interrogantes sobre el tema. Asi se podra fijar el nivel
general e individual de la clase.

Evaluacion formativa. A lo largo del proceso de explicacion de la unidad didactica, de
la parte practica de la asignatura y de los trabajos en grupos, se ira evaluando la
adquisicion la adquisicién de los conocimientos mediante una serie de pruebas
programadas.

Evaluacion sumativa. Se evaluara el comportamiento e interés mostrado por el alumno

en clase y en la realizacion de los trabajos.

Ademas se utilizan los siguientes instrumentos:

Pruebas escritas. Nos permitira valorar la asimilacion de los contenidos conceptuales. Se

realizard al menos un control por evaluacion. La prueba consistird en preguntas cortas
concretas de definiciones, clasificacion, relacion de conceptos, completar frases y/o
preguntas verdadero/falso y tipo test

Trabajos de ampliacion por pareja 0 grupos reducidos: nos permitira valorar los

contenidos procedimentales asi como el visionado de dibujos, imagenes etc...

Revision del cuaderno del alumno: Las actividades de aula y casa, nos permitiran evaluar

tanto la asimilacion de los contenidos procedimentales de cada unidad didactica.



Observacion: nos servira para valorar la actitud (puntualidad, asistencia, participacion,
respeto al profesor y comparieros, orden, limpieza, cooperacion con el grupo y

comportamiento).

SISTEMA DE CALIFICACION. La calificacion de cada evaluacion incluida la final
se obtendré teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Si se realizan dos pruebas por evaluacion la calificacion sera la media aritmética de las
dos. Si el alumno obtiene una calificacion inferior a 5 en uno de los examenes, tendré que
examinarse en la recuperacion de esa parte. La no superacion de esta parte supondra que
tendra que ir con la evaluacion entera. Obtendran una calificacidn positiva los alumnos
que hayan obtenido un minimo de 5 puntos al sumar los correspondientes a los contenidos

conceptuales y procedimentales y actitudinales.

Instrumentos Valoracién Ponderacion.
Pruebas escritas/definiciones/tipo test Conceptos- procedimientos 80%
Observacion/registro cuaderno del profesor actitud 20%

Actividades aula y casa /Trabajos de ampliacion/Revision cuaderno
de actividades

SISTEMA DE RECUPERACION. Los alumnos que no hayan alcanzado los objetivos
propuestos y por lo tanto no obtengan una calificacién positiva en la evaluacion o
evaluaciones, una vez que hayan analizado con el profesor las causas, deberan realizar
una prueba de similares caracteristicas a la de evaluacion. S6lo se recuperaran los
contenidos conceptuales. Tendran recuperacién sélo las evaluaciones primera y segunda.
La tercera evaluacién podra ser recuperada en la prueba final ordinaria.

EVALUACION FINAL: Deben presentarse los alumnos que no hayan recuperado alguna
evaluacion y los que tengan suspensa la tercera. . Los alumnos que tengan dos
evaluaciones suspensas iran con los contenidos de las tres evaluaciones a la prueba final
y los que sélo tengan una iran con los contenidos de dicha evaluacion solamente. La
calificacion final del modulo profesional valorara todos los aspectos ya sefialados y no
unicamente la nota de la prueba. Al final de curso y coincidiendo con la prueba final, los
alumnos que quieran subir nota, podran presentarse a una prueba escrita especial y distinta

a la prueba ordinaria que comprendera distintas cuestiones tedrico-practicas sobre los



contenidos vistos a lo largo del curso. Una vez que reciban la prueba aceptan renunciar a
la calificacion previa.

A lo largo del curso escolar, se realizaran tres sesiones de evaluacion parciales (en
diciembre, marzo y mayo), que incluiran las U.D. mencionadas en el punto anterior, y
para los alumnos/as que no superen los objetivos del médulo, o quieran mejorar la nota
obtenida en el mes de mayo, lo haran en la evaluacion final en el mes de Junio.

Desde el final de la tercera evaluacion, a finales de mayo, hasta el 22 de junio, fecha de
finalizacion del curso, habré clases para los/las alumnos/as con uno o méas parciales
pendientes de superacion (con actividades de recuperacion/refuerzo) y para aquellos/as
alumnos/as que deseen mejorar la nota obtenida tras las 3 evaluaciones parciales (con
actividades de ampliacion).

Antes de la junta de evaluacion de cada evaluacion se realizard un examen de
recuperacion, que sélo abordara la materia que el alumno/a no haya superado en cada uno
de los examenes previos, citados anteriormente (ej.: si en la 12 evaluacion se realizan 2
examenes, y un alumno/a supera el 1°, s6lo se examinaria en el examen de recuperacién
al final de la 12 evaluacién de la materia correspondiente al 2° examen ). Si tras estos
examenes de recuperacion, aun le queda pendiente al alumno/a la superacién de la materia
correspondiente a alguno de los examenes realizados en la evaluacion, dicha evaluacién
figurard como suspensa, teniendo que recurrir el alumno/a a la evaluacion final de Junio,
en la cual sélo se examinara de las materias suspendidas en cada evaluacion, no de la
evaluacion entera (gj. : 2° examen 1% ev., 2° examen 2% ev. y ler examen 32 ev.)

Si después de la evaluacion final el alumno sigue teniendo materia pendiente de aprobar,
aunque sélo sea un parcial de una evaluacion, se le considerara como suspenso en dicho
maodulo, teniendo que volver a cursarlo en el curso siguiente.

Por lo tanto, s6lo se considerara aprobado en el mddulo a un alumno/a que haya superado
con una nota de 5 o superior todos y cada uno de los parciales realizados a lo largo del
curso

En aplicacion de la norma de departamento, aquellos alumnos con un total de faltas de
asistencia acumuladas por evaluacion igual o superior al 25% perderan el derecho a la

evaluacion continua, teniéndose que presentar a final de curso a toda la materia

6.5. ACTIVIDADES DE REFUERZO O MEJORA DE LAS COMPETENCIAS



Como actividades de refuerzo para aquellos alumnos que no hayan alcanzado las
competencias minimas del mddulo, se realizara un repaso tedrico de los contenidos para
asentar los conocimientos impartidos, haciendo hincapié en aquellos en los que se ha

observado mayor dificultad



7. ATENCION A LOS ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS DE
APOYO
Al no existir ningun alumno/a que presente necesidades educativas especiales ni

carencias de indole fisico o psicoldgico, este apartado no requiere ser desarrollado.

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Visita al Archivo de Torrecardenas

9. CONTRIBUCION A PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO
Se participa en el Programa TIC del centro, al hacer uso de todos los recursos
informaticos disponibles en el aula. Asi, siempre que se estime necesario y oportuno, se

colaboraréa en el Programa Forma Joven.

10. INTERDISCIPLINARIDAD
Este modulo es basico en la formacidn del ciclo, pues aporta los conocimientos necesarios
para conocer los sistemas de informacion y sistemas de clasificacion sanitaria,

fundamentales para realizar tareas de codificacion clinica
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Textos legislativos.

Instrucciones de seguridad e higiene del Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Webgrafia:

www.mschs.gob.es

http://www.insht.es

www.juntadeandalucia.es/educacion/

www.mecd.es

www.recursoseducativos.net

www.orientared.com

Www.miteco.gob.es

www.mapa.gob.es

www.empresasostenible.es

www.juntadeandalucia.es/medioambiente/

Www.mitramiss.gob.es/


http://www.mscbs.gob.es/
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/
http://www.juntadeandalucia.es/educacionyciencia/
http://www.mecd.es/
http://www.mecd.es/
http://www.recursoseducativos.net/
http://www.recursoseducativos.es/
http://www.orientared.com/
http://www.orientared.com/
http://www.miteco.gob.es/
http://www.empresasostenible.es/
http://www.empresasostenible.info/
http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/

