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1 CONTEXTUALIZACION

El LE.S. Albaida se encuentra situado a la entrada del Barrio de los Molinos y del Diezmo de la
ciudad de Almeria en la Carretera de Nijar, lugar conocido tradicionalmente como Cuatro Caminos.
Este centro cuenta con un claustro numeroso e imparte ensefianzas de ESO, Bachillerato y Formacion
Profesional, tanto en régimen diurno como en nocturno.
El modulo de Sector de la Sanidad en Andalucia, objeto de esta programacion, se imparte en el
primer curso del ciclo formativo de grado superior de Salud Ambiental y su alumnado es muy
heterogéneo, tanto en lo referente a su formacion académica (estudios previos muy dispares: ciclos
formativos de grado medio, ciclos formativos de grado superior y bachillerato) como a la edad, que
varia entre 18 y 43 afios. Algunos de ellos compatibilizan sus estudios con trabajo en profesiones no
relacionadas con el ciclo, la mayoria en hosteleria. Proceden tanto del entorno urbano como rural, ya
que es el unico centro publico en la provincia que imparte este ciclo.

El perfil de los alumnos y alumnas que acceden al ciclo formativo, responde basicamente a tres

prototipos:

- Alumnado cuyos intereses sintonizan con el objeto del ciclo y el nivel alcanzable, considerandolo,
al tiempo, una opcidn adecuada para su futura insercion laboral, eligiéndolo libremente.

— Alumnado cuyo objetivo es el acceso a estudios universitarios muy demandados (Enfermeria,
Fisioterapia, Medicina...).

— Aquellos con una desorientacion apreciable en sus propdsitos y habilidades y que llegan a este
ciclo por razones diversas, por ejemplo, no haber sido admitidos en otro ciclo que eligieron como
primera opcion.

De estas diferencias surge, en gran medida, el grado de motivacion que el alumnado manifiesta en el
proceso de aprendizaje. De esta manera, los primeros muestran un alto grado de interés, acompanado
de adecuados resultados. Los segundos discurren por el ciclo con un interés relativo, al entender su
desarrollo como un mero instrumento para alcanzar otros objetivos, obteniendo resultados
académicos también positivos. Es el tercer grupo, generalmente el mas representativo, el que plantea
mayor falta de motivacion, requiriendo de mayor esfuerzo por parte del docente en dos lineas
fundamentales, por un lado que no generen distorsion al proceso conjunto de aprendizaje y por otro
lado, la necesidad de generar la suficiente motivacion como para despertar en los alumnos/as interés
por los objetivos del modulo, de forma que su paso por el mismo resulte del mayor aprovechamiento,
al tiempo que se favorece su integracion en el conjunto.

2  MARCO NORMATIVO

- R.D. 540/1995, de 7 abril, establece el titulo de Técnico Superior en Salud Ambiental y las co-
rrespondientes ensefianzas minimas del titulo.

- R.D. 552/1995, de 7 de abril, donde se establece el curriculo del Ciclo Formativo de Grado
Superior de Técnico en Salud Ambiental.

- R.D. 1635/1995, de 6 de octubre, por el que se adscribe el profesorado de los Cuerpos de Profe-
sores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion Profesional a las especiali-
dades propias de la Formacion Profesional Especifica.

- Decreto 41/1996, de 30 de enero desarrolla y completa diversos aspectos de ordenacion acadé-
mica y establece el curriculo de las ensefianzas del titulo Técnico Superior en Salud Ambiental
en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

- 0. de 24 de septiembre de 1997, por la que se establecen orientaciones y criterios para la elabo-
racion de proyectos curriculares, asi como la distribucion horaria y los itinerarios formativos de
los Titulos de Formacion Profesional Especifica que se integran en la Familia Profesional de Sa-
nidad.
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R.D. 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos de la ordenacion
de la formacion profesional en el 4mbito del sistema educativo.

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento orgéanico de los institutos
de educacion secundaria.

Orden de 29 de septiembre de 2010, que regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titu-
lacion académica del alumnado.

OBJETIVOS
OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO

Los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de Téc-
nico Superior en Salud Ambiental son los siguientes:

Elaborar cronogramas de trabajo identificando los puntos a estudiar y equipos a utilizar.

Valorar las caracteristicas de los sistemas de abastecimiento, produccion, distribucion,
almacenamiento, tratamiento, vertido y zonas de bafio mediante el andlisis, "in situ" y obteniendo
muestras para su analisis en el laboratorio, de muestras de agua de dichos sistemas.

Valorar la contaminacion del aire por particulas, gases, vapores, ruido, vibraciones y radiaciones,
vigilando los niveles de inmision perjudiciales para la salud mediante las técnicas de toma de
muestras para su analisis en el laboratorio y sustitucién de elementos captores.

Obtener adecuadamente muestras de plagas, vectores, plaguicidas y productos quimicos para su
envio y posterior analisis en el laboratorio.

Interpretar las técnicas de gestion de residuos (solidos, toxicos y peligrosos) y caracteristicas de
los establecimientos MINP, identificando las deficiencias técnico-sanitarias y efectuando la toma
de muestras con los medios e instrumental preciso.

Comprender las caracteristicas de los procesos de elaboracion/transformacion y comercializacion
de los alimentos y su importancia en la calidad higiénico-sanitaria de los mismos.

Obtener adecuadamente muestras de alimentos y disponer su preparacion para el envio al
laboratorio, en condiciones idoneas para su posterior procesamiento y estudio.

Interpretar, mediante técnicas de vigilancia epidemioldgica, los efectos sobre la salud asociados
a los factores de contaminacion medioambientales.

Interpretar, en diferentes fuentes de informacion legislativa, los apartados especificos
relacionados con la salud ambiental que permiten la realizacion de inspecciones y elaboracion de
informes.

Programar y desarrollar actividades de promocion de la salud ambiental, elaborando los
materiales necesarios para cubrir los objetivos previstos en las campafias o programas sanitarios.
Adaptar las técnicas de almacenamiento, distribucion y control de existencias a los elementos
consumibles relacionados con el laboratorio de salud ambiental.

Utilizar programas informaticos de caracter general, adaptandolos a la organizacion, gestion y
tratamiento de la informacion y administracion de la unidad de salud ambiental.

Comprender el marco legal, econdmico y organizativo que regula y condiciona la prestacion de
servicios de salud ambiental, identificando los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones en el entorno de trabajo, asi como los mecanismos d de insercion laboral.

Conocer el sector de la Sanidad en Andalucia.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL MODULO

Identificar las caracteristicas de la demanda sanitaria y la oferta asistencial en Andalucia,
analizando los factores que las condicionan y su evolucion presente y previsiblemente futura.
Analizar la configuracion econdmico-empresarial, laboral y formativa del sector de la sanidad en
Andalucia.

Describir la disposicion geografica de la oferta sanitaria en Andalucia.



— Identificar/analizar la oferta laboral del sector sanitario en Andalucia.
4 CONTENIDOS

4.1 SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS

Los contenidos de este modulo formativo se organizan en 7 unidades didacticas (UD) que contemplan
la totalidad de las capacidades terminales que los alumnos deben adquirir al finalizarlo. La secuen-
ciacion de dichas unidades didacticas es la siguiente:

UD 1. ORDENACION FUNCIONAL Y DE ACTIVIDADES DEL SECTOR SANITARIO EN
ANDALUCIA.

1.1.- Introduccion

1.2.- El sistema sanitario publico andaluz

1.3.- Organizacion territorial de los servicios sanitarios

1.4.- Ordenacién funcional

1.5.- Actividades y subactividades asistenciales en el sector sanitario

1.6.- Definicion de ocupaciones por actividades en el sector

UD 2. CONFIGURACION FORMATIVA DEL SECTOR DE LA SANIDAD.
2.1.- Introduccion
2.2.- La formacion reglada
2.3.- La formacion no reglada
2.4.- Integracion de la formacion profesional

UD 3. CONFIGURACION LABORAL.
3.1.- Introducciéon
3.2.- Configuracion laboral en Andalucia
3.3.- Estructura de la demanda de empleo
3.4.- Analisis del mercado laboral

UD 4. DEMANDA SANITARIA Y OFERTA ASISTENCIAL.
4.1.- Introduccion
4.2.- Demanda sanitaria
4.3.- Oferta asistencial
4.4.- Distribucion geografica de los recursos sanitarios.
4.5.- Desequilibrio oferta-demanda

UD 5. ESTRUCTURA FUNCIONAL DEL SECTOR SANITARIO.
5.1.- Introducciéon
5.2.- Consumo privado en servicios sanitarios
5.3.- Consumo publico
5.4.- Organigramas de las empresas del sector

UD 6. ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL SECTOR SANITARIO.
6.1.- Introduccion
6.2.- Actividades econdmicas y ocupaciones del sector sanitario
6.3.- Categorias profesionales
6.4.- Profesiones del sector
6.5.- Puestos y ocupaciones de los titulos profesionales

UD 7. ITINERARIOS OCUPACIONALES.
7.1.- Introduccién



7.2.- Itinerarios formativos
7.3.- Itinerarios formativo-ocupacionales
7.4.- Itinerarios ocupacionales

Esta secuenciacion debe entenderse de forma flexible y, por tanto, susceptible de posibles

modificaciones, siempre en beneficio de la marcha del médulo y de la mejora y aprovechamiento por
parte del alumnado.

42 TEMPORALIZACION

Duracion del modulo: 32 horas
Horas semanales: 1 hora

Distribucion temporal de las evaluaciones
El presente curso escolar ha comenzado el 15 de septiembre y finalizara el 22 de junio. Se estructura

en tres evaluaciones que se distribuiran aproximadamente de la siguiente forma:
— 1% evaluacion: se extiende hasta el 20 de diciembre.

- 2" evaluacion: desde el 8 de enero al 20 de marzo.

— 3" evaluacion: desde el 23 de marzo al 29 de mayo.

UD 1. Ordenacion funcional y de actividades del 8 horas IT
sector sanitario en Andalucia
2% Configuracion formativa del sector de la + o i
sanidad
L Configuracion laboral dhoras 20
e Demanda sanitaria y oferta asistencial > Lo 2
DS Estructura funcional del sector sanitario 3 horas 20
U Estructura ocupacional del sector sanitario (ihoras 0
UL Itinerarios ocupacionales (ihoras 0

Esta temporalizacion es flexible y aproximada, ya que debera adecuarse a factores como:
— Caracteristicas del grupo de alumnos/as
— Interés de determinados bloques tematicos
— Numero de alumnos del grupo
— Distribucion horaria del modulo en el horario semanal del curso
— Imprevistos...



43 CONTENIDOS TRANSVERSALES. EDUCACION EN VALORES

Se abordara durante todo momento el tema transversal de la Coeducacion mediante un lenguaje no
sexista, no racista, equitativo, igualitario, mediante la designacion paritaria de funciones y roles, etc.
Por otro lado, el tema transversal de Educacion para la Paz y Convivencia se abordard mediante
actuaciones que desarrollen el trabajo en equipo, la solidaridad entre companeros y todas las capaci-
dades necesarias para convertirse en ciudadanos y ciudadanas responsables que asuman los valores
que sostienen la vida democratica para ponerlos en practica en el aula, en el centro y a lo largo de su
vida. Y, por ultimo, se abordard el tema transversal de educacién para la salud y habitos de vida
saludables, que es inherente a la propia tematica del ciclo formativo.

5 METODOLOGIA

5.1 PRINCIPIOS GENERALES

El principio de la participacion activa del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje nos

orienta sobre las bases que debe regir el desarrollo de las clases:

— Tomar como punto de partida lo que los alumnos conocen y piensan sobre los distintos temas.

- Fomentar el didlogo y el debate como elementos que mejoran la participacion activa y el proceso
de aprendizaje.

— Estimular el autoaprendizaje por parte del alumnado.

— Organizar actividades que se ajusten a los objetivos educativos propuestos.

— Trabajar con informaciones diversas, individualmente y en grupo.

- Favorecer el trabajo en equipo entre el alumnado.

— Facilitar al alumnado la busqueda de conocimiento de forma auténoma.

— Concienciar acerca del papel de las nuevas modalidades de formacion -multimedia, internet, etc.-
como instrumentos que facilitan la adaptacion a los cambios tecnologicos.

- Entender la formacion como un proceso permanente, a lo largo de toda la vida, mediante las
distintas modalidades de formacion.

— Concienciar sobre la importancia de un uso racional de los recursos sanitarios.

— Favorecer una actitud critica en el intercambio de informacion.

— Estimular la busqueda rigurosa y cientifica de la informacion.

El desarrollo de cada unidad tematica partira de los siguientes puntos:

1. Explicacion realizada por el profesor, el cual se ayudara de esquemas en la pizarra, diapositivas,
proyecciones de video, transparencias, material multimedia y demas recursos didacticos a su al-
cance. Se potenciard la participacion del alumnado.

2. Realizacion de actividades de distinto nivel (iniciacion, consolidacion, refuerzo y perfecciona-
miento) que afiancen los conocimientos adquiridos: cuestionarios, mapas conceptuales, esque-
mas...

. Elaboracion de trabajos de ampliacion, individuales y en grupo, con exposicion publica posterior.

4. En aquellos apartados educativos que lo permitan, el alumnado trabajara autbnomamente los con-
tenidos, que posteriormente seran expuestos y/o evaluados en clase.

5. Cuando los contenidos lo aconsejen y el nivel académico del alumnado lo permita, se trabajara en
formato “clase inversa” (teoria en casa y actividades, dudas y practicas en el aula).

(98]

5.2 ESPACIOS
El desarrollo del proceso de aprendizaje se realizara en el aula A204 donde el alumno/a dispondra de
material y/o de ordenadores fijos y/o portatiles para la realizacion de las actividades propuestas



5.3 TIPOS DE ACTIVIDADES

Las actividades a realizar ayudaran a conseguir los resultados de aprendizaje correspondientes al mo-
dulo y se basaran en los contenidos de las unidades didacticas propuestas. Consistiran, de forma ge-
neral, en resolucion de ejercicios y supuestos practicos, realizacion de esquemas, resolucion de cues-
tiones, trabajos, etc. y se organizaran de la siguiente forma:

ACTIVIDADES INICIALES Y DE MOTIVACION: debate en el aula o lectura de algin
texto de interés, donde puedan surgir los conocimientos previos del alumnado en cuanto a la
materia.
ACTIVIDADES DE DESARROLLO. Tendentes a conseguir la asimilacion de los
contenidos propuestos. Incluiran, en funcion de la naturaleza de cada unidad de trabajo:
- Cumplimentacion de cuestionarios.

Confeccion de redacciones, comentarios o resimenes de algun tema concreto, de vi-

deos sobre la materia, estudios especificos...

Exposicion oral de alguno de los contenidos derivados de las actividades anteriores.

Debates sobre algunos de los contenidos expuestos.

Puesta en comun de los resultados de cualquiera de las actividades individuales o

grupales realizada o cualquier otro tipo de analisis por el conjunto de los alumnos
ACTIVIDADES DE RECAPITULACION, orientadas a la elaboracion de sintesis,
esquemas, mapas conceptuales, etc.
ACTIVIDADES DE REFUERZOQ. Para aquellos alumnos/a con un ritmo mas lento de
aprendizaje, insistiremos basicamente en los contenidos minimos, planteando actividades de
desarrollo que incidan precisamente en estos conceptos, para que alcancen los objetivos
propuestos.
ACTIVIDADES DE AMPLIACION. Se podran organizar actividades voluntarias que
impliquen una mayor elaboracion y profundizacion en contenidos seleccionados relacionados
con la materia. Igualmente se programaran actividades de ampliacion para aquellos alumnos
que quieran subir nota.

5.4 RECURSOS DIDACTICOS
Los recursos didacticos en los que se apoyard el proceso de ensefianza aprendizaje seran los
siguientes:

Apuntes elaborados por la profesora utilizando diferente bibliografia y webgrafia relacionada

con los contenidos.

Cuestionarios sobre los contenidos tratados.

Material audiovisual: videos y/o presentaciones de diapositivas relacionadas con los

contenidos del Mdédulo.

Equipos informaticos:

- Ordenadores fijos y/o portatiles con acceso a internet y provistos de programas de
procesamiento de texto e imagenes para uso del alumnado.
Ordenador fijo con acceso a Internet y provisto de programas de procesamiento de textos
e imagenes, conectado a proyector multimedia para explicaciones, presentaciones de
trabajos y proyecciones de material audiovisual.

Pizarra

6. EVALUACION

6.1.PROCESO DE EVALUACION

Se basara en la Orden de 29 de septiembre de 2010 y para ello se seguira un proceso de evaluacion
continua que pretende evitar la evaluacion como un momento puntual realizado a lo largo de la in-
tervencion didactica, de manera que sirva al alumnado para corregir posibles deficiencias en el pro-



ceso de aprendizaje. Este proceso continuo nos va a permitir comprobar la eficacia de la accion di-
dactica e ir disefiando las actuaciones complementarias y de refuerzo para aquellos alumnos que no
alcancen las finalidades propuestas.

En este curso escolar, el proceso se concretara en la realizacion de una evaluacion inicial del alum-
nado en los primeros dias del curso escolar, tres evaluaciones parciales - aproximadamente a me-
diados del mes de diciembre, la segunda semana de marzo y con el final del mes de mayo - y una
evaluacion final a partir del 22 de junio.

PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA.

La asistencia a clase es obligatoria y se tendra en cuenta lo especificado por el PEC del IES Albaida,

por el Departamento de Sanidad y por la normativa vigente, de forma que:

— Las faltas de asistencia equivalentes al 12,5 % del total de horas del médulo (4 h), conllevan la 1?
amonestacion.

— Las faltas de asistencia equivalentes al 25% del total de horas del mddulo (8 h) conllevan la 2?
amonestacion y la pérdida del derecho a la evaluacion continua.

GARANTIAS DE OBJETIVIDAD

— Los alumnos/as seran informados sobre los criterios de evaluacion y el sistema de calificacion al
principio de curso.

- Los alumnos/as seran informados respecto a cuando serd la realizacion de las pruebas y en lo
referente a los contenidos que estas abarcaran.

— El alumnado podré revisar las pruebas que realice una vez corregidas y puntuadas.

6.2. EVALUACION INICIAL
Al inicio del curso se realizard una prueba de evaluacion inicial para valorar el nivel de partida de los

alumnos/as y observar posteriormente con objetividad los progresos realizados. La citada prueba con-
sistird en una bateria de preguntas generales sobre conceptos basicos relacionadas con los contenidos
del médulo con un nivel que se corresponda con los aprendizajes que, tedricamente, deben poseer
todos/as los/as estudiantes con el Bachiller de Ciencias de la Salud superado. Posteriormente tendra
lugar una sesion de evaluacion inicial en la que se valoraran los resultados de la prueba y se analizara
la informacion disponible de cada uno/a de los/as alumnos/as del grupo

La prueba de exploracion inicial se basara en las siguientes cuestiones:
— Conocimiento de como esta organizado el sistema sanitario publico en Andalucia
— Definiciones de términos como: competencia profesional, familia profesional, ciclo forma-
tivo y modulo.
— Enumeracién de posibles empleos a los que podria acceder el alumno cuando tenga el titulo
de Técnico Superior en Salud Ambiental.
— Citar diferentes profesiones del sector sanitario

Posteriormente, tendra lugar una sesion de evaluacion inicial en la que se valoraran los resultados de
la prueba y se analizaré la informacion disponible de cada uno/a de los/as alumnos/as del grupo.



6.3. CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACION

Capacidades terminales Criterios de evaluacion

— Identificar las fuentes de informacion mas re-
levantes.

— Emplear las fuentes basicas de informacion
para analizar los datos relativos a demanda sa-
nitaria y oferta asistencial, sefialando posibles
desequilibrios.

— Identificar los factores que influyen en las va-
riaciones de demanda sanitaria y oferta asisten-
cial.

1) Identificar las caracteristicas de
la demanda sanitaria y la oferta
asistencial en Andalucia, anali-
zando los factores que las condi-
cionan y su evolucion presente y
previsiblemente futura.

— Describir los diferentes organismos e institu-
ciones publicas y privadas que ofrecen servi-
cios y productos sanitarios en Andalucia y los
organigramas de las empresas del sector.

2) Analizar la configuracion econo- | — Identificar las ofertas formativas en Sanidad,
mico-empresarial, laboral y for- reglada, ocupacional y las no gestionadas por
mativa del Sector de la Sanidad las administraciones educativa y laboral.
en Andalucia — Realizar un esquema de las distintas activida-

des que se dan dentro del sector sanitario con
las ocupaciones habituales dentro de las mis-
mas.

— Analizar las caracteristicas y distribucion de
las Areas de Salud.

— Describir la ubicacién de los diferentes nive-
les asistenciales.

3. Describir la disposicion geografica
de la oferta sanitaria en Andalucia

- Relacionar los organismos, instituciones y
empresas, publicos y privados, donde se pro-
ducen las ofertas laborales dentro del sector.

— En un supuesto practico de diversas ofer-
tas/demandas laborales:

Identificar la oferta/demanda mas 1do-
nea referidas a sus capacidades e in-
tereses

4. Identificar y analizar la oferta la-
boral del sector sanitario en Anda-
lucia.

6.4. INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

6.1.1 Instrumentos de evaluacion
A. Pruebas objetivas:
Se realizard, al menos, una prueba objetiva escrita en cada evaluacion, que podra incluir cues-
tiones tedricas, esquemas, dibujos, supuestos practicos, test de respuesta multiple, desarrollo
de un tema, ejercicios, calculos.... a determinar dependiendo del tema/unidad didéctica. Para
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superar cada prueba se debera alcanzar la calificacion numérica de 5 sobre 10 puntos, siendo
imprescindible superar todas las pruebas realizadas en la evaluacion, para obtener una califi-
cacion positiva en el correspondiente boletin de calificaciones. En caso de que un alumno/a
no haya podido realizar en su momento alguna de las pruebas (ya sea por causa justificada o
no), podra realizarla en la fecha prevista para la recuperacion de la evaluacion: no se repetiran
las pruebas objetivas fuera de las fechas fijadas.
Descubrir a un alumno copiando supone una falta muy grave cuya consecuencia es la pérdida
de la evaluacion continua, debiendo examinarse de toda la materia del modulo en la convoca-
toria de junio.

B. Trabajo:
Se valorard la realizacion y la calidad de las actividades propuestas y de los trabajos de am-
pliacion de conocimientos, tanto individuales como en grupos, asi como, la participacion y la
utilizacion de un lenguaje y expresion correctos y técnicos tanto en las exposiciones persona-
les como en las pruebas escritas.

C. Control de faltas de asistencia a las clases.
Se controlara a diario la asistencia a clase y la puntualidad del alumnado anotando en el pro-
grama Séneca las faltas y/o retrasos del alumnado.

6.1.2 Criterios de calificacion.

— Cada evaluacion se calificara numéricamente sobre 10 partiendo de la nota de las
pruebas objetivas realizadas, que puede verse incrementada o disminuida en funcion de
la valoracion de los demaés aspectos comentados en el punto anterior. Los porcentajes que
se aplicardn seran los recogidos en la siguiente tabla:

Instrumentos Valoracion
(%)
Prueba escrita u oral. 50 %

Actividades de aula, presentaciones,

0
trabajos, participacion. S0%

Para proceder a la suma de los conceptos arriba indicados, serd imprescindible obtener
en cada uno de ellos una calificacion minima del 50% de su valor total; en caso contra-
rio, la calificacion serd insuficiente. En todo caso, el profesor del modulo podra valorar
situaciones especiales.

- La calificacion final del Modulo se formularé en cifras de 1 a 10, sin decimales segin
establece la Orden 29/10/2010 por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

*  Alumnos con derecho a evaluacion continua.
Dicha calificacion corresponderd a la media aritmética de las calificaciones
trimestrales, siendo necesario tener aprobadas todas las evaluaciones para obtener
una calificacion final positiva (superior o igual a 5).
Para aprobar el Modulo, es condicion indispensable, haber entregado todos los
trabajos fijados, antes de la fecha marcada como limite.

+  Alumnos con pérdida de evaluacion continua.
Para superar el modulo deberan realizar en junio una prueba escrita de todos los
contenidos del mismo, que podra incluir diferentes aspectos a los de los exdmenes
de recuperacion. El objetivo de dicha prueba serd la demostracion de que el
alumno/a domina todos los resultados de aprendizaje del modulo y supera todos
los criterios de evaluacion.
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6.1.3 SISTEMA DE RECUPERACION
- Los alumnos/as que no superen una evaluacion podran realizar una prueba de recuperacion
al principio de la siguiente, excepto la tercera evaluacion, que se podré recuperar en la
convocatoria final de junio.
- Los alumnos/as que no superen la recuperacion de las evaluaciones podran hacerlo en la
convocatoria final de junio, aplicAndose los mismos criterios de evaluacion que en las
evaluaciones trimestrales.

6.1.4 ALUMNOS QUE QUIERAN SUBIR LA NOTA FINAL DEL MODULO

- La orden de evaluacion de 29 de septiembre de 2010, contempla la posibilidad de que el
alumnado que lo desee pueda subir la nota.

— Como norma general el alumnado que quiera subir nota debera asistir obligatoriamente a
clase durante el mes de junio, realizando durante ese periodo las actividades de ampliacion
que le sean propuestas y presentandose a un examen especifico de todos los contenidos del
moddulo, que podra incluir diferentes aspectos a los de los exdmenes de recuperacion.

— De cualquier forma, la nota final no serd solo la nota del examen, sino que se tendra también
en cuenta la trayectoria durante el curso.

6.2 ACTIVIDADES DE REFUERZO O MEJORA DE LAS COMPETENCIAS

Durante el periodo lectivo de junio se realizaran actividades de refuerzo para aquellos alumnos que
no han perdido la evaluacién continua y no han superado las evaluaciones. Estas actividades se
organizaran en distintas sesiones e incluiran, sobre todo, actividades de sintesis y de recapitulacion.
Ademas, se intentara que impliquen una mayor comprension de los contenidos en los que se ha
observado mayor dificultad. Igualmente se programaran actividades de ampliacion para aquellos
alumnos que quieran subir nota.

7. ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES DE APOYO EDUCATIVO

En el caso de que haya alumnado con discapacidad reconocida, se podra realizar una adaptacion
curricular no significativa: no se adaptaran objetivos, contenidos ni criterios de evaluacion, pero se
podréan adaptar materiales, metodologia y procesos de evaluacion -més tiempo para la realizacion de
examenes, cambio en el tipo de prueba (por ejemplo, oral en lugar de escrita) etc.-

Para el alumnado con un ritmo de aprendizaje mas rapido de lo normal se podran plantear acti-
vidades de ampliacion que impliquen una mayor elaboracion y profundizacion de los contenidos, en
las que se pueda poner en juego su creatividad, aumentar su motivacion, su capacidad cognitiva, asi
como su autoestima. Se les invitara a ejercer de mediadores/as o tutor/a de los aprendizajes de otros
compafieros, haciéndoles ver que esta forma de trabajar también es una fuente de aprendizaje, fomen-
tando la tolerancia y conciencia de grupo.

Dado que este curso no tenemos alumnos, con necesidades especiales no estan programadas activi-
dades de atencion a este alumnado. No obstante, si a lo largo del curso escolar se detectara alguna
necesidad especial que no se haya detectado al inicio se actuard en consecuencia.

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
— Se podra programar alguna charla realizada por algin experto en la materia.
- Visita a la EDAR de El Toyo en el primer trimestre
- Visita a la desaladora de Almeria en el segundo trimestre.
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10.

CONTRIBUCION A PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO

La implementacion del uso de las TIC en el proceso de ensefianza- aprendizaje fomenta el desa-
rrollo de la competencia digital de nuestro alumnado, cumpliendo de esta manera con el objetivo
de integrar nuestro modulo dentro del proyecto TIC, que es uno de los planes estratégicos en vigor
en nuestro centro.

INTERDISCIPLINARIEDAD
MODULO FORMATIVO CONTENIDOS
Organizacion y Gestion de la unidad de Sa- | Ul: Sistemas Sanitarios en general y en
lud Ambiental concreto el Sistema Nacional de Salud en

Espaia, aunque en este modulo se aborda
el tema desde la perspectiva del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia

BIBLIOGRAFIA Y WEBGRAFIA

"El Sector de la Sanidad en Andalucia". Antonio Ranchal. Editorial McGraw-Hill. 2.000.
“Operaciones administrativas y documentacion sanitaria”. M* Luisa Garcia Gémez y colaborado-
res (2011). Editorial McGraw-Hill.

Memorias anuales del SAS sobre las actividades sanitarias en Andalucia

"Legislacion Sanitaria en Andalucia". Jos¢ M* Sanchez. Publicaciones de la Universidad de Se-
villa. 1994.

Documentos de Gestion Sanitaria del SAS y de la Escuela Andaluza de Salud Publica. Fondo
Editorial EASP. 2.004.

“Medicina Preventiva y Salud Publica”, 9* edicion. Capitulos 1, 3 y 4. Piédrola Gil y cols.
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/default.asp
https://www.msssi.gob.es/

http://www.ine.es/

https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/areas/empleo/bus-
car.html

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/empleo/pregresp.pdf
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