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1- Competencias Profesionales
1- Gestionar la selección y contratación de los recursos humanos, técnicos y artísticos, asegurando su idoneidad y disponibilidad en los tiempos previstos en el plan de trabajo audiovisual o en el plan de comercialización y explotación del espectáculo o evento.

2- Gestionar y organizar la disponibilidad y aprovisionamiento de recursos técnicos, materiales, espaciales y logísticos, asegurando el suministro, su idoneidad y funcionamiento, y elaborando el programa de contrataciones, compras, construcción y alquileres.

3- Controlar la aplicación del plan de trabajo en la resolución de proyectos de audiovisuales, espectáculos y eventos, respondiendo con prontitud y eficacia a las contingencias surgidas en todas las fases de su realización.

4- Gestionar el presupuesto asignado a cada una de las fases de realización de los proyectos, detectando y aportando soluciones para la corrección de las desviaciones que puedan surgir.

5- Cumplir los requerimientos de entrega del producto audiovisual al cliente final en las condiciones  idóneas y adaptado a los diferentes medios de destino (cine, vídeo, multimedia, radio u otros), cumpliendo las normas estandarizadas en la profesión o establecidas mediante contrato.

6- Gestionar las actividades asociadas al cierre de los aspectos técnicos, logísticos, administrativos, económicos y fiscales de los proyectos, organizando la documentación generada durante el proceso de producción y realizando un balance final como base de optimización de proyectos futuros.

7- Aplicar el marco legal que regula los medios de comunicación, espectáculos y eventos, cumpliendo y haciendo cumplir la legislación vigente.

8- Aplicar las herramientas de las tecnologías de la información y la comunicación propias del sector en el desempeño de las tareas, manteniéndose continuamente actualizado en las mismas.

9- Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos científicos técnicos y tecnológicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formación y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologías de la información y la comunicación.

10- Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomía en el ámbito de su competencia, con creatividad, innovación y espíritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

11- Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, así como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

12- Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vías eficaces de comunicación, transmitiendo la información o conocimientos adecuados y respetando la autonomía y competencia de las personas que intervienen en el ámbito de su trabajo.

13- Supervisar y aplicar procedimientos de gestión de calidad, de accesibilidad universal y de «diseño para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de producción o prestación de servicios.

2- Objetivos Generales
 d) Valorar los costes de producción derivados de la puesta en marcha de proyectos de audiovisuales, espectáculos y eventos, diferenciando las características de las formas y fuentes de financiación, para elaborar presupuestos. 

e) Distinguir las características de los contratos de los recursos humanos, técnicos y artísticos, necesarios en la producción de audiovisuales, espectáculos y eventos, valorando sus funciones y responsabilidades en la realización del proyecto, para gestionar su selección y contratación.

f) Distinguir las características de los contratos de recursos técnicos, materiales, espaciales y logísticos, valorando las características de su aprovisionamiento y forma de obtención, para planificar su disponibilidad en cada fase del proyecto de audiovisual, espectáculo o evento.

g) Valorar las variables que afectan a la gestión diaria de un proyecto de audiovisual, espectáculo o evento, reconociendo las estrategias para la resolución de los problemas y contingencias más habituales al controlar la aplicación del plan de trabajo del proyecto.

h) Evaluar las variables que afectan a las decisiones de control económico de un proyecto de audiovisual, espectáculo o evento, relacionando las tipologías más comunes de desviaciones con las correcciones que hay que adoptar para garantizar la gestión del presupuesto del proyecto.

j) Diferenciar los requisitos estandarizados de disposición final de productos audiovisuales según los diferentes medios de destino del producto y las condiciones de los contratos, para cumplir con los requerimientos de entrega del producto audiovisual al cliente final.

l) Evaluar las características de las empresas destinadas a la distribución audiovisual, salas de exhibición, emisoras y redes o plataformas de distribución de espectáculos, analizando sus estructuras de funcionamiento, sus normas de actuación y sus relaciones con productores, para colaborar en la realización del plan de explotación de la obra audiovisual, espectáculo o evento.

m) Organizar los procesos completos de generación, recopilación y control de la documentación de producción de proyectos de audiovisuales, espectáculos o eventos, empleando técnicas de contraste entre las previsiones y las consecuciones, para la gestión del cierre de los aspectos técnicos, logísticos, administrativos y fiscales de los proyectos.

n) Interpretar la legislación existente en materia reguladora de los medios de comunicación, espectáculos y eventos, analizando sus repercusiones en la gestión de la producción de proyectos, para garantizar la aplicación del marco legal al proyecto de audiovisual, espectáculo o evento.

ñ) Diferenciar los distintos usos de programas, dispositivos y protocolos relacionados con el uso de las tecnologías de la información y la comunicación propios del sector audiovisual y de los espectáculos, analizando sus características y posibilidades, para su aplicación en la gestión de los proyectos.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolución científica, tecnológica y organizativa del sector y las tecnologías de la información y la comunicación, para mantener el espíritu de actualización y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espíritu de innovación para responder a los retos que se presentan en los procesos y en la organización del trabajo y de la vida personal.

q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto ámbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocación en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivación, supervisión y comunicación en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organización y coordinación de equipos de trabajo. 

3- Resultados de Aprendizaje y criterios de Evaluación
La evaluación no sólo afecta a los procesos de aprendizaje de los alumnos y alumnas, sino también a los procesos y métodos de enseñanza desarrollados por el profesor y a los proyectos curriculares del centro. De este modo, la evaluación constituye el elemento clave para orientar las decisiones curriculares, definir problemas educativos y aportar soluciones concretas.

Mediante los procedimientos utilizados en la evaluación continua se obtiene información acerca de los factores que intervienen en el proceso formativo. El profesor adquiere conciencia de la eficacia de la acción didáctica y el alumnado obtiene información de cómo se está desenvolviendo su proceso de aprendizaje. A este respecto, es de gran importancia la valoración que los propios alumnos y alumnas hagan sobre su proceso y sobre los resultados alcanzados.

La evaluación se plantea como una práctica continua y secuencial. Estará orientada a evaluar globalmente el trabajo del alumnado en los siguientes aspectos: asimilación de contenidos, habilidad en los procesos y actitudes adecuadas. 

La actitud y participación en clase, las intervenciones críticas y constructivas, así como unas maneras respetuosas y cooperativas con los compañeros serán valoradas positivamente en el conjunto de la evaluación.

1. Establece los procedimientos de selección y gestión de los recursos humanos de un proyecto de cine, vídeo o multimedia, relacionando las capacidades y responsabilidades profesionales con la consecución de los objetivos del proyecto.
Criterios de evaluación:

a) Se ha establecido el plan de selección y contratación de los recursos humanos técnicos necesarios para la producción de un proyecto de cine, vídeo o multimedia, a partir del estudio de la documentación del proyecto y del plan de producción, valorando el perfil profesional y la modalidad de contratación según el tipo de proyecto, su género y su complejidad.

b) Se ha programado la distribución de los recursos humanos y sus condiciones de intervención en las distintas fases de la producción de un proyecto de cine, vídeo o multimedia.

c) Se han planificado los procesos de realización de las pruebas de casting para la selección del personal artístico según los perfiles solicitados, previa consulta con catálogos de actores, agencias y representantes y definiendo la tipología de pruebas, el orden de intervención y la respuesta a los participantes.

d) Se ha establecido un sistema para comprobar la capacidad, idoneidad y disponibilidad de los recursos humanos técnicos y artísticos respecto a los requerimientos de la producción y el plan de trabajo.

e) Se han definido las responsabilidades profesionales del personal técnico y artístico que hay que introducir en las cláusulas de los contratos que se van a realizar, considerando los convenios colectivos, los cachés, las categorías profesionales y las condiciones de los seguros, si los hubiere.

f) Se han aplicado técnicas de gestión de los recursos humanos en las distintas fases de la producción

2. Diseña el sistema de recepción, control y seguimiento de los recursos técnicos, materiales y logísticos que intervienen en el proceso de producción de un proyecto de cine, vídeo o multimedia, diferenciándolas relaciones que se establecen con los diferentes tipos de empresas proveedoras de servicios. 
Criterios de evaluación:

a) Se ha establecido un procedimiento documentado para la recepción, control y seguimiento del equipamiento técnico, considerando el cumplimiento de los requisitos, la comprobación de su funcionamiento y su llegada en el momento estipulado.

b) Se ha establecido un sistema para la recepción, control y seguimiento de los soportes y materiales fungibles necesarios en las diferentes fases del proceso de producción, comprobando el cumplimiento de las normas técnicas estandarizadas.

c) Se han definido las relaciones con los distintos tipos de empresas externas de servicios, según la necesidad de su intervención en las diferentes fases del proyecto, redactando las cláusulas contractuales y las condiciones de sus servicios.

d) Se han documentado las características de los efectos especiales que hay que realizar en el rodaje/grabación del proyecto, recogiendo las condiciones de seguridad que conllevan.

e) Se ha adaptado el plan de trabajo a las condiciones de disponibilidad y operatividad de los recursos definitivos, remarcando y dando soluciones organizativas a los cambios producidos. 

f) Se han redactado los contratos de los recursos materiales, técnicos y logísticos, optimizando el presupuesto y valorando las condiciones de pago más favorables.

g) Se ha fijado un plan logístico, garantizando que los desplazamientos, alojamientos y manutención del personal artístico y técnico se realicen en los plazos y condiciones establecidos.

h) Se ha establecido un sistema para el aprovisionamiento de los equipos y materiales en los lugares de rodaje o grabación, contemplando las condiciones de almacenamiento y de seguridad.

3. Establece el sistema de gestión de estudios y localizaciones y de sus decorados, resolviendo la obtención de permisos y el control de tiempos y calidades de ejecución o adaptación, siguiendo los criterios estéticos y económicos establecidos en el proyecto de cine, vídeo o multimedia
Criterios de evaluación:

a) Se ha comprobado la adecuación técnica de los estudios de grabación al proyecto de cine, vídeo o multimedia, y su disponibilidad en los plazos estipulados.

b) Se han verificado y documentado, a partir del estudio de la ficha o informe de localización y de su contraste en el lugar, las condiciones de adaptación del espacio a las necesidades del proyecto y su disponibilidad.

c) Se ha concretado la modalidad de los efectos especiales que hay que realizar en el estudio o localización durante el rodaje/grabación, planificando su realización y relacionando su operación con las características técnicas y espaciales.

d) Se han realizado los procesos documentales para la obtención de permisos para la utilización de localizaciones, diferenciando entre públicas y privadas.

e) Se han determinado las necesidades escenográficas y se ha marcado el procedimiento y los plazos para la construcción e instalación de decorados y elementos de ambientación, ajustándose al estándar de calidad establecido.

f) Se han redactado las cláusulas de los contratos para el uso de estudios y localizaciones, teniendo en cuenta los tiempos precisos para su adaptación escenográfica y técnica y su ajuste al presupuesto de la producción.

4. Establece el sistema de gestión de los recursos económicos disponibles para la realización de un proyecto de cine, vídeo o multimedia, relacionando las condiciones de gestión con el objetivo de finalización del proyecto en los plazos, calidades y presupuesto establecidos.
Criterios de evaluación:

a) Se han concretado los procedimientos administrativos y contables aplicables a la administración y gestión de un proyecto de cine, vídeo o multimedia, para garantizar la disponibilidad y control de los recursos económicos.

b) Se ha diseñado un plan de seguimiento del gasto en cada fase del proceso, identificado las partidas de gastos que le corresponden.

c) Se ha establecido el calendario de pagos para la gestión económica del proyecto, acotando las cantidades económicas necesarias en cada momento.

d) Se han gestionado los documentos necesarios para la obtención de ayudas públicas para la producción del proyecto de cine, vídeo o espectáculo.

e) Se han redactado las cláusulas de los seguros aplicables a la producción de proyectos de cine, vídeo o multimedia tales como de responsabilidad civil, de negativo, de pérdida del material y de buen fin, entre otros, con el objetivo de salvaguardar la solvencia económica del proyecto.

f) Se ha establecido un sistema para garantizar el seguimiento de la documentación administrativa de la producción, garantizando su archivo y localización.

g) Se ha gestionado la documentación relativa a la obtención de permisos para la utilización de contenidos sujetos derechos de autor o propiedad de terceros.

h) Se ha realizado un balance económico para la comparación de las realizaciones con respecto a las previsiones, proponiendo acciones correctoras ante desviaciones.

5. Diseña el procedimiento de gestión y supervisión del rodaje/grabación de un proyecto de cine o vídeo y de la producción de un multimedia, relacionando las actividades y variables que intervienen en el proceso.
Criterios de evaluación:

a) Se ha realizado el plan de citaciones y convocatorias al personal artístico y técnico, garantizando su difusión con la antelación precisa y con la realización de las comprobaciones necesarias.

b) Se ha preparado el parte de trabajo diario y se ha elaborado la orden de trabajo para el día siguiente, teniendo en cuenta la responsabilidad compartida con el equipo de dirección o realización y sugiriendo soluciones alternativas para la resolución de contingencias.

c) Se ha establecido la aplicación y seguimiento del plan de ensayos, considerando la consecución de los resultados previstos por la dirección o la realización, ajustando el proceso técnico y efectuando las pruebas de vestuario, maquillaje, caracterización y peluquería.

d) Se ha diseñado el procedimiento de control de los procesos de producción de un proyecto multimedia, de animación 2D o 3D, interactivo o videojuego, garantizando el seguimiento y control de todas las fases intermedias hasta la disposición de los materiales para su montaje, postproducción y sonorización.

e) Se ha planificado el plan de seguridad de la producción, previa solicitud de servicios a las fuerzas de orden público o a través de la contratación de los servicios de empresas especializadas.

f) Se ha diseñado un procedimiento para asegurar el cumplimiento de las cláusulas recogidas en los contratos con el personal técnico y artístico, y con empresas proveedoras de materiales, equipos y servicios.

g) Se ha establecido un sistema de control del cumplimiento del plan de producción del programa, responsabilizándose de la guarda y control de los materiales audiovisuales generados durante el proceso.

h) Se han aplicado estrategias de negociación y técnicas de resolución de conflictos a las posibles contingencias y problemas interpersonales aparecidos durante el proceso de producción del programa.

6. Diseña el procedimiento de gestión de los procesos de montaje y postproducción de un proyecto de cine, vídeo o multimedia, relacionando las actividades y variables que intervienen.
Criterios de evaluación:

a) Se ha establecido el procedimiento de gestión y supervisión de la aplicación del plan de montaje, postproducción y sonorización del proyecto, especificando las características y tipología de equipos y salas de montaje, los efectos que se van a aplicar, los procesos de construcción de la banda sonora y los ajustes finales del producto.

b) Se ha definido el sistema de entrega y recepción de los flujos de materiales audiovisuales, así como su distribución en el tiempo, entre los distintos departamentos implicados en el montaje, postproducción y sonorización del proyecto: montaje de imagen, montaje de audio, grabación de sonidos, grabación de músicas, mezclas, laboratorio y postproducción digital, entre otros. 

c) Se ha establecido un sistema para el control de los requisitos de calidad del producto final, teniendo en cuenta la valoración interna y la entrega de productos intermedios y finales, para su validación por actores externos, considerando los plazos de tiempo y la extensión de recursos necesarios para realizar los cambios en el producto final.

d) Se ha supervisado el cumplimiento de los protocolos de navegación de productos multimedia e interactivos y la realización y validación de los procesos de autoría.

e) Se han especificado las características técnicas del producto final según las normas estandarizadas de entrega de productos audiovisuales y multimedia, tales como especificidad de la masterización, según su canal de explotación o difusión y cumplimiento de las normas PPD (preparado para difusión o emisión).

f) Se ha diseñado y supervisado el proceso de obtención de un trailer o cualquier otro elemento audiovisual adecuado a la promoción del producto de cine, vídeo o multimedia.

6- Características del grupo de clase

Esta Programación va dirigida a un grupo-clase de 12 alumnos. El grupo está formado por 8 chicos y 4 chicas que en general provienen de una extracción sociocultural y económica media.

En cuanto a la formación académica de los alumnos, se da un nivel académico bueno ya que, la mayoría de ellos, han accedido al Módulo desde el Bachiller y han cursado ya el primer año del ciclo. Algunos alumnos ha tenido ya algún contacto con el mundo de la producción audiovisual. Alguno, incluso, con formación universitaria. La prueba de diagnóstico realizada indica que el alumnado parte con bastantes conocimientos sobre la materia. Por otro lado, la actitud general del grupo es positiva y coinciden en su motivación por el mundo de la producción audiovisual
7- Metodología
a- Principios generales
La metodología aplicada al aprendizaje constituye la directriz del desarrollo de los procesos de enseñanza. Podemos hablar de coherencia metodológica cuando en todos los niveles de concreción del currículo podemos observar un sistema de relaciones integradas de forma lógica. Dicha coherencia se manifiesta en la aplicación de una serie de principios organizadores que funcionan como estrategias y tácticas del aprendizaje. Encontramos una serie de principios metodológicos que nos parecen de especial interés y aplicabilidad en los estudios que nos ocupan:

· Principio de actividad: el alumno y la alumna son asumidos como sujetos agentes y no pacientes del aprendizaje y sobre esta premisa gira, en buena medida, la orientación de la programación, incluso en aquellos contenidos que, por su naturaleza, puedan parecer esencialmente teóricos. La actitud participativa no se entiende, de este modo, exclusivamente como capacidad de destrezas y habilidades prácticas, sino como un acercamiento consciente y constructivo a los contenidos impartidos que permita enriquecer, no sólo el acervo de conocimientos sino que implique al propio mecanismo cognoscitivo del alumnado y su madurez educativa.

· Principio de realismo: el conocimiento no se entiende como un fin en sí mismo, sino como una herramienta que va a permitir a los alumnos y alumnas alcanzar unos objetivos terminales, tanto en lo que se refiere a sus capacidades como al desarrollo de unos criterios propios y una capacidad de adaptación que le permitirán afrontar su inserción en el mercado laboral. Es, por ello, que este principio tiene gran importancia en los estudios de la familia profesional que nos atañe, Comunicación, Imagen y Sonido, cuyos contenidos y métodos son especialmente dependientes de constantes cambios tecnológicos que afectan tanto a los aspectos técnicos del aprendizaje como a la elaboración de contenidos.

· Principio de transferencia: Entendemos este principio en estrecha relación con el anterior. La transferencia es entendida como un proceso con cuatro componentes fundamentales:

1. Selección: el alumno y la alumna prestan atención selectiva a la información que reciben y transfieren esta información a su memoria de trabajo.

2. Adquisición: el alumno y la alumna transfieren la información de la memoria de trabajo y la almacenan en la memoria a largo plazo.

3. Construcción: el alumno y la alumna construyen conexiones entre las ideas. El desarrollo de estas conexiones implica el desarrollo de un esquema coherente que vertebra la información.

4. Integración: el alumno y la alumna indagan activamente el conocimiento almacenado en la memoria a largo plazo y transfieren este conocimiento a la memoria de trabajo para construir conexiones externas entre la información que les llega y sus conocimientos previos.

· Principio de flexibilidad: Este principio enfatiza el carácter reflexivo del aprendizaje frente al memorístico o mecánico y está relacionado con la capacidad de resolución de problemas de forma autónoma, que tiene en este tipo de enseñanza una especial utilidad y aplicabilidad.

· Principio de creatividad: Por último, hemos de referirnos a un concepto que se inserta en la propia esencia de estos estudios. El fomento de la creatividad del alumno y la alumna, con los recursos que se ponen a su disposición, así como su capacidad de iniciativa, parecen objetivos especialmente relevantes para cumplimentar la consecución de las capacidades terminales planteadas en el ciclo. 

Métodos didácticos
De acuerdo con estos principios, la programación didáctica está orientada a un aprendizaje constructivo y evolutivo. En este sentido, el alumno y la alumna son impelidos a participar activamente en el desarrollo de su propio aprendizaje mediante una actitud crítica, así como a desarrollar más ampliamente aquellos contenidos por los que muestren especial interés o capacidad. En este punto, el método didáctico procede hacia un seguimiento individualizado y tutorizado como complemento del aprendizaje en el aula.

8- Recursos Didácticos
	Del profesor y del aula
	Del alumnado

	Soportes audiovisuales
	Ordenador

	Proyector
	Conexión a Internet

	Libros
	Libros

	Pizarra
	Fotocopias

	
	   software

	
	

	
	

	
	

	
	


9- Evaluación
a- Proceso de evaluación
La evaluación es entendida como un elemento fundamental del proceso de enseñanza y aprendizaje. Especialmente, en su función de herramienta de información sobre el grado de progreso alcanzado por el alumno y la alumna en relación con los objetivos planteados. Esta función reguladora implica la presencia de mecanismos de evaluación en la práctica docente que, por su propia naturaleza, han de ser revisados y adaptados continuamente a la realidad educativa (Orden de 26 de julio de 1995 sobre evaluación en los ciclos formativos de Formación Profesional Específica en la Comunidad Autónoma de Andalucía y Orden de 18 de noviembre de 1996 por la que se complementan y modifican las Ordenes sobre evaluación en las enseñanzas de régimen general establecidas por la Ley Orgánica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenación General del Sistema Educativo).
Evaluación inicial: consiste en un cuestionario con preguntas abiertas, para detectar el grado de conocimiento previo de la materia. Esta evaluación no comportará calificación. Por otra parte, al comienzo de cada Unidad, se llevará a cabo una evaluación inicial o detección de conocimientos para detectar posibles errores y aciertos, ideas preconcebidas, conectar con las experiencias del alumno a la par que se introduce la materia.
Evaluación continua: a través de los ejercicios y prácticas de clase.  
Evaluación sumativa: se realizarán pruebas escritas al final de cada trimestre para examinar de las unidades trabajadas durante ese periodo. 
INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN:
En cada Unidad de trabajo se evaluarán los siguientes apartados:
Contenidos procedimentales a través de PRUEBAS, EJERCICIOS Y/O TRABAJOS PRÁCTICOS: Análisis, valoración y calificación de las pruebas prácticas, trabajos y ejercicios, tanto de forma individual como grupal. Estos trabajos se valorarán en función de la calidad de su estructura organizativa (presentación, orden y limpieza) y del contenido (puesta en práctica de los contenidos teóricos, creatividad y originalidad en el planteamiento, manejo de la técnica). De algunos de estos trabajos se realizarán exposiciones en clase, por lo que se considerará también la expresión oral y fluidez en la presentación, y la participación de cada alumno en los debates que puedan suscitarse. 
Se establecerá una fecha de entrega para cada ejercicio práctico. En el caso de que un alumno no supere el ejercicio práctico, se devolverá al alumno con las observaciones oportunas y tendrá la oportunidad de volver a presentarlo con las correcciones en una fecha fijada por los profesores. Los alumnos que no presenten sus ejercicios en las fechas fijadas o que incurran en la necesidad de una segunda corrección podrán presentarlos en una nueva fecha al final del trimestre. En estos casos, la nota máxima obtenida en el caso de superar el ejercicio será  de 5 puntos. De la misma manera, si el alumno presentara un trabajo en la fecha correcta pero incompleto, no podrá obtener más de un 5 de calificación en la segunda entrega.  Por otro lado, si el ejercicio no se entrega en la primera o en la segunda fecha, quedará suspenso, y su calificación será 0. No es posible su entrega fuera de las fechas fijadas. 
Contenidos conceptuales a través de una PRUEBA ESCRITA: de carácter teórico-práctico para todos los alumnos. Tanto en las pruebas escritas, como en las prácticas, se tendrán en cuenta las faltas de ortografía se penalizarán en 0,25 puntos sobre la nota, llegando como máximo a descontarse 2 puntos. En las pruebas prácticas que exijan la manipulación de material y equipos técnicos, se tendrá en cuenta el correcto empleo de los mismos por parte del alumno.
CRITERIOS DE CALIFICACIÓN:
 Se valorará de 1 a 10 los siguientes puntos:
Prácticas en forma de trabajos, actividades, proyectos, etc…...............forma el 40% de la nota
Exámenes………........................................................................……...forma el 40% de la nota
Participación, trabajos grupales y exposiciones………………...…….forma el 20% de la nota
Para superar el trimestre el alumno deberá contar con una calificación igual o superior a 5 en todas las partes. Para superar el módulo, se deben tener las dos evaluaciones aprobadas. Los alumnos que no superen un trimestre, tendrán la posibilidad de recuperación en el trimestre posterior. 
Los alumnos que habiendo superado la totalidad del Módulo, deseen subir nota, podrán realizar un trabajo práctico y/o prueba escrita que podrá incrementar la nota global en  1 punto.
En junio, los alumnos que tengan que examinarse en la convocatoria final tendrán que examinarse de todos los contenidos suspensos en una prueba teórico-práctica, así como presentar todos los trabajos, ejercicios y prácticas suspensas. Los alumnos que hayan perdido la evaluación continua tendrán que realizar un examen con preguntas y ejercicios de todo el temario y presentar todos los  trabajos, ejercicios y prácticas realizados durante el curso.
Durante los exámenes escritos no serán admitidos los alumnos que lleguen con retraso, de forma que constarán en acta como "no presentado". El alumno que atente contra la validez de las pruebas escritas o prácticas con cualquier medio que le permita falsear los resultados, será excluido de la prueba y tendrá un 0 en la calificación de la prueba falseada. Asimismo, el alumno que hable o perturbe intencionadamente el procedimiento de la prueba, una vez se haya indicado el comienzo de la misma, será excluido de la prueba y su calificación será 0.
11- ATENCIÓN AL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECÍFICAS
La atención a la diversidad estima la prevención de posibles problemas en el ritmo de aprendizaje. La presente programación didáctica pretende ser flexible y abierta a las circunstancias especiales que puedan surgir por las diferencias que presenten los alumnos y las alumnas y, en su caso, adoptar medidas que favorezcan un ritmo adecuado de aprendizaje. A partir de este principio, la programación vincula el proceso de aprendizaje a las medidas adaptativas necesarias para casos concretos (sobredotación intelectual, discapacidad sensorial, psicomotriz, etc.) que tendrán en las actividades de refuerzo y profundización su principal eje.

12- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS  
La formación académica docente puede complementarse con actividades que profundicen en los conocimientos teóricos propios del módulo o que permitan a los alumnos y alumnas un acercamiento más directo con aquella realidad laboral a la que habrá de hacer frente a la finalización del ciclo formativo. 
13- INTERDISCIPLINARIEDAD
A lo largo del curso se intentará coordinar el desarrollo de lo objetivos previstos con otros módulos del ciclo, a fin de que no haya duplicidad en los contenidos y/o prácticas previstas.
14- BIBLIOGRAFÍA
Bibliografía del departamento
SIMPSON, R. Manual práctico para producción audiovisual, Barcelona, GEDISA, 2009 
VVAA, Manual del productor audiovisual, UOC (Universitat Oberta de Catalunya), 2010
SAINZ, Miguel, Manual básico de producción en televisión, Madrid IORTV
MARZAL FELICI, J.J. Teoría y técnica de la producción audiovisual,Tirant lo blanc, 2008
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5- Tabla de Desarrollo de Unidades de Trabajo
	U.T.- nº 1
	Trimestre I
	Duración: 22 horas
	

	Nombre:
	PROCEDIMIENTOS DE GESTIÓN Y SELECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

	Referente Normativo:
	Competencias Profesionales:
Gestionar la selección y contratación de los recursos humanos, técnicos y artísticos, asegurando su idoneidad y disponibilidad en los tiempos previstos en el plan de trabajo audiovisual o en el plan de comercialización y explotación del espectáculo o evento.
Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, así como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.
Aplicar el marco legal que regula los medios de comunicación, espectáculos y eventos, cumpliendo y haciendo cumplir la legislación vigente.
Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomía en el ámbito de su competencia, con creatividad, innovación y espíritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.
 Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, así como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

	Objetivos Generales:
Valorar los costes de producción derivados de la puesta en marcha de proyectos de audiovisuales, espectáculos y eventos, diferenciando las características de las formas y fuentes de financiación, para elaborar presupuestos. 
Distinguir las características de los contratos de los recursos humanos, técnicos y artísticos, necesarios en la producción de audiovisuales, espectáculos y eventos, valorando sus funciones y responsabilidades en la realización del proyecto, para gestionar su selección y contratación.
Organizar los procesos completos de generación, recopilación y control de la documentación de producción de proyectos de audiovisuales, espectáculos o eventos, empleando técnicas de contraste entre las previsiones y las consecuciones, para la gestión del cierre de los aspectos técnicos, logísticos, administrativos y fiscales de los proyectos.
Interpretar la legislación existente en materia reguladora de los medios de comunicación, espectáculos y eventos, analizando sus repercusiones en la gestión de la producción de proyectos, para garantizar la aplicación del marco legal al proyecto de audiovisual, espectáculo o evento.
Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto ámbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocación en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.
r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivación, supervisión y comunicación en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organización y coordinación de equipos de trabajo. 

	Resultados de Aprendizaje:
Establece los procedimientos de selección y gestión de los recursos humanos de un proyecto de cine, vídeo o multimedia, relacionando las capacidades y responsabilidades profesionales con la consecución de los objetivos del proyecto.

	Contenidos preceptivos:
· Elaboración del plan de selección y contratación de los recursos humanos técnicos. Modelos de selección y elementos de valor condicional.
·  Fases de la selección. Fase previa, fase de selección, fase de comprobación e incorporación.
·  Requerimientos de los puestos de trabajo técnicos. Perfiles profesionales en fase de preproducción, 
· grabación/rodaje y postproducción. Otro personal. Categorías profesionales. 
·  Criterios de valoración y selección del personal. Criterios de valoración cuantitativos y no cuantitativos.
·  Capacitación personal y profesional. Valoración por competencias.
·  Eficiencia y coste. 
·  Pruebas de selección de personal artístico o casting. 
·  Tipo, metodología y recursos necesarios para la organización del casting.  Organización de las pruebas de casting.
·  Los agentes y representantes. Tipología y funciones. 
·  Responsabilidades profesionales del personal técnico y artístico.
·  Redacción de cláusulas de contratación según profesionales y tipos de proyectos. Cláusulas comunes y cláusulas específicas. 
·  Los cachés.
·  Las categorías profesionales. Condiciones.
·  Técnicas de gestión de los recursos humanos. Sistema de ratios. Gestión de costes.


	Contenidos: 
	Contenidos conceptuales:
· Introducción  de la materia y repaso de los conceptos tratados en el curso anterior
· Plan de selección y contratación de los recursos humanos y técnicos necesarios para la producción de un proyecto
· Programación de la distribución de los recursos humanos y su intervención en las distintas fases de la producción
· Planificación de las pruebas de casting para la selección del personal artístico:
· Catálogos y agencias
· Tipología de pruebas
· Análisis de los participantes
· Contratos: convenios colectivos, cachés, categorías profesionales
· Los agentes y representantes. Tipología y funciones

	Contenidos procedimentales:
Utilización de brainstorming con los alumnos/alumnas sobre los temas a tratar en la unidad didáctica.
Análisis de una producción audiovisual
Comparativa producciones audiovisuales de bajo y alto coste
Análisis de los recursos humanos necesarios para la realización de una obra audiovisual


	Actividades de enseñanza-aprendizaje (Metodología):
	Sobre los conceptos:
Elaboración de un esquema de las líneas generales de la unidad.
Puesta en común con los alumnos/alumnas sobre los temas a tratar en la unidad.
Explicación de la relación de los contenidos con la práctica planteada
	Sobre los procedimientos:
Enunciado y exposición de la o las actividades prácticas de aplicación de los contenidos conceptuales.
Explicación de las herramientas y contenidos necesarios para realización de la actividad práctica.
Enunciado y explicación de la o las tareas prácticas de la U.T..
Realización de la tarea práctica.
Análisis de resultados de las actividades y tareas prácticas.
Corrección de resultados de las tareas prácticas.


	Recursos Didácticos:
	Soportes audiovisuales, software, libros.

	Evaluación:
	Pruebas escritas, prácticas y notas de clase
	


	U.T.- nº 2
	Trimestre I
	Duración: 22 horas
	

	Nombre:
	DISEÑO DEL SISTEMA DE RECEPCIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS
RECURSOS TÉCNICOS, MATERIALES Y LOGÍSTICOS

	Referente Normativo:
	Competencias Profesionales:
f) Gestionar y organizar la disponibilidad y aprovisionamiento de recursos técnicos, materiales, espaciales y logísticos, asegurando el suministro, su idoneidad y funcionamiento, y elaborando el programa de contrataciones, compras, construcción y alquileres.
j) Cumplir los requerimientos de entrega del producto audiovisual al cliente final en las condiciones  idóneas y adaptado a los diferentes medios de destino (cine, vídeo, multimedia, radio u otros), cumpliendo las normas estandarizadas en la profesión o establecidas mediante contrato.
m) Gestionar las actividades asociadas al cierre de los aspectos técnicos, logísticos, administrativos, económicos y fiscales de los proyectos, organizando la documentación generada durante el proceso de producción y realizando un balance final como base de optimización de proyectos futuros.
n) Aplicar el marco legal que regula los medios de comunicación, espectáculos y eventos, cumpliendo y haciendo cumplir la legislación vigente.
q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, así como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.
r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vías eficaces de comunicación, transmitiendo la información o conocimientos adecuados y respetando la autonomía y competencia de las personas que intervienen en el ámbito de su trabajo.
t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestión de calidad, de accesibilidad universal y de «diseño para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de producción o prestación de servicios.

	Objetivos Generales:
  Valorar las variables que afectan a la gestión diaria de un proyecto de audiovisual, espectáculo o evento, reconociendo las estrategias para la resolución de los problemas y contingencias más habituales al controlar la aplicación del plan de trabajo del proyecto.
Evaluar las variables que afectan a las decisiones de control económico de un proyecto de audiovisual, espectáculo o evento, relacionando las tipologías más comunes de desviaciones con las correcciones que hay que adoptar para garantizar la gestión del presupuesto del proyecto.
Diferenciar los requisitos estandarizados de disposición final de productos audiovisuales según los diferentes medios de destino del producto y las condiciones de los contratos, para cumplir con los requerimientos de entrega del producto audiovisual al cliente final.
Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto ámbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocación en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

	Resultados de Aprendizaje:
Diseña el sistema de recepción, control y seguimiento de los recursos técnicos, materiales y logísticos que intervienen en el proceso de producción de un proyecto de cine, vídeo o multimedia, diferenciándolas relaciones que se establecen con los diferentes tipos de empresas proveedoras de servicios.
	Contenidos preceptivos:
· Diseño del sistema de recepción, control y seguimiento de los recursos técnicos, materiales y logísticos en la producción de obras cinematográficas, videográficas y de multimedia:
·  Documentación para la gestión del equipamiento técnico. Tipos de equipamiento técnico y criterios de selección.
·  Recepción, control y seguimiento. 
·  Documentación para la gestión de los soportes y materiales fungibles. Normas técnicas estandarizadas.

	Contenidos: 
	Contenidos conceptuales:
· Control de recepción de equipamiento y materiales
· Empresas externas de servicios y condiciones de servicio
· Adaptación del plan de trabajo a la disponibilidad de los recursos definitivos y aportación de soluciones a los cambios producidos
· Redacción de los contratos de los recursos materiales, técnicos y logísticos y valoración de las condiciones de pago más favorables
· Plan logístico de desplazamientos, alojamientos y manutención del personal artístico y técnico en los plazos y condiciones establecidos
· Almacenamiento y seguridad de los equipos y materiales
· Sistema de gestión de estudios y localizaciones. Permisos y control de ejecución según criterios estéticos y económicos

	Contenidos procedimentales:
· Análisis de los recursos materiales y técnicos necesarios para la realización de una obra audiovisual.
· Utilización de brainstorming con los alumnos/alumnas sobre los temas a tratar en la unidad.
· Aplicación de los conocimientos a un supuesto práctico

	Actividades de enseñanza-aprendizaje (Metodología):
	Sobre los conceptos:
Elaboración de un esquema de las líneas generales de la unidad.
Puesta en común con los alumnos/alumnas sobre los temas a tratar en la unidad.
Explicación de la relación de los contenidos con la práctica planteada
	Sobre los procedimientos:
Enunciado y exposición de la o las actividades prácticas de aplicación de los contenidos conceptuales.
Explicación de las herramientas y contenidos necesarios para realización de la actividad práctica.
Enunciado y explicación de la o las tareas prácticas de la U.T..
Realización de la tarea práctica.
Análisis de resultados de las actividades y tareas prácticas.
Corrección de resultados de las tareas prácticas.

	Recursos Didácticos:
	Soportes audiovisuales. software, libros.

	Evaluación:
	Pruebas escritas, prácticas y notas de clase
	


	U.T.- nº 3
	Trimestre I
	Duración: 22 horas
	

	Nombre:
	GESTIÓN DE ESTUDIOS Y LOCALIZACIONES: PERMISOS, TIEMPOS Y ADAPTACIÓN SEGÚN LOS CRITERIOS ESTÉTICOS Y ECONÓMICOS

	Referente Normativo:
	Competencias Profesionales:
Planificar el proceso de trabajo del proyecto de audiovisuales, espectáculos y eventos, en consonancia con el plan general de producción.
Elaborar la documentación técnico-artística para la realización del proyecto de audiovisuales o espectáculos, recogiendo los cambios y adaptaciones surgidos durante los ensayos, el registro, emisión o representación escénica.
Cumplir y hacer cumplir la legislación vigente que regula los medios de comunicación, espectáculos y eventos.
Aplicar las herramientas de las tecnologías de la información y la comunicación propias del sector, en el desempeño de las tareas, manteniéndose continuamente actualizado en las mismas.
Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos científicos, técnicos y tecnológicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formación y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologías de la información y la comunicación.

	Objetivos Generales:
Distinguir las características de los contratos de recursos técnicos, materiales, espaciales y logísticos, valorando las características de su aprovisionamiento y forma de obtención, para planificar su disponibilidad en cada fase del proyecto de audiovisual, espectáculo o evento.
Valorar las variables que afectan a la gestión diaria de un proyecto de audiovisual, espectáculo o evento, reconociendo las estrategias para la resolución de los problemas y contingencias más habituales al controlar la aplicación del plan de trabajo del proyecto.
Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto ámbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocación en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

	Resultados de Aprendizaje:
. Establece el sistema de gestión de estudios y localizaciones y de sus decorados, resolviendo la obtención de permisos y el control de tiempos y calidades de ejecución o adaptación, siguiendo los criterios estéticos y económicos establecidos en el proyecto de cine, vídeo o multimedia
	Contenidos preceptivos: 
· Procedimientos de comprobación de la adecuación técnica y la disponibilidad de los estudios. El estudio  de producción, la sala de control técnico, zonas auxiliares y de servicios, decorados y escenarios, entre otros.
·  Normas de contratación de estudios de grabación. Negociación y redacción de cláusulas.
· Procedimientos de gestión de las localizaciones.
·  El equipo de localización
·  El informe de localización.
·  Control  de  la  disponibilidad  y  adaptación de  la localización  a  las necesidades del proyecto.
·  Procesos documentales para la obtención de permisos y acreditaciones para el uso de localizaciones. Negociación de
·  contratos y Redacción de cláusulas. 

	Contenidos: 
	Contenidos conceptuales:
· Comprobación de la adecuación técnica de los estudios
· Estudio de la ficha o informe de localización
· Procesos documentales para la obtención de permisos de localizaciones. Localizaciónes públicas y privadas
· Necesidades escenográficas. Plazos de construcción e instalación.
· Redacción de las cláusulas de los contratos para el uso de estudios y localizaciones 

	Contenidos procedimentales:
· Análisis de las necesidades de espacios y documentación necesarios para la realización de un determinado proyecto audiovisual
· Utilización de brainstorming con los alumnos/alumnas sobre los temas a tratar en la unidad.
· Aplicación de los conocimientos a un supuesto práctico

	Actividades de enseñanza-aprendizaje (Metodología):
	Sobre los conceptos:
Elaboración de un esquema de las líneas generales de la unidad.
Puesta en común con los alumnos/alumnas sobre los temas a tratar en la unidad.
Explicación de la relación de los contenidos con la práctica planteada
	Sobre los procedimientos:
Enunciado y exposición de la o las actividades prácticas de aplicación de los contenidos conceptuales.
Explicación de las herramientas y contenidos necesarios para realización de la actividad práctica.
Enunciado y explicación de la o las tareas prácticas de la U.T..
Realización de la tarea práctica.
Análisis de resultados de las actividades y tareas prácticas.
Corrección de resultados de las tareas prácticas.

	Recursos Didácticos:
	Soportes audiovisuales, software, libros.

	Evaluación:
	Pruebas escritas, prácticas y notas de clase
	


	U.T.- nº 4
	Trimestre II
	Duración: 22 horas
	

	Nombre:
	SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LOS RECURSOS

	Referente Normativo:
	Competencias Profesionales:
Cumplir y hacer cumplir la legislación vigente que regula los medios de comunicación, espectáculos y eventos.
 Aplicar las herramientas de las tecnologías de la información y la comunicación propias del sector, en el desempeño de las tareas, manteniéndose continuamente actualizado en las mismas
Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomía en el ámbito de su competencia, con creatividad, innovación y espíritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo
Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, así como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten

	Objetivos Generales:
Valorar las variables que afectan a la gestión diaria de un proyecto de audiovisual, espectáculo o evento, reconociendo las estrategias para la resolución de los problemas y contingencias más habituales al controlar la aplicación del plan de trabajo del proyecto.
Evaluar las variables que afectan a las decisiones de control económico de un proyecto de audiovisual, espectáculo o evento, relacionando las tipologías más comunes de desviaciones con las correcciones que hay que adoptar para garantizar la gestión del presupuesto del proyecto.
 Diferenciar los requisitos estandarizados de disposición final de productos audiovisuales según los diferentes medios de destino del producto y las condiciones de los contratos, para cumplir con los requerimientos de entrega del producto audiovisual al cliente final.
Organizar los procesos completos de generación, recopilación y control de la documentación de producción de proyectos de audiovisuales, espectáculos o eventos, empleando técnicas de contraste entre las previsiones y las consecuciones, para la gestión del cierre de los aspectos técnicos, logísticos, administrativos y fiscales de los proyectos.
Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto ámbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocación en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

	Resultados de Aprendizaje:
Establece el sistema de gestión de los recursos económicos disponibles para la realización de un proyecto de cine, vídeo o multimedia, relacionando las condiciones de gestión con el objetivo de finalización del proyecto en los plazos, calidades y presupuesto establecidos

	Contenidos preceptivos:
· El presupuesto de producción y el presupuesto de comercialización. Interpretación de las partidas.
· Procedimientos administrativos y contables para la gestión de proyectos de cine, vídeo o multimedia. 
· Técnicas de control de los recursos económicos y criterios de valoración de las desviaciones económicas.
·  Gestión y seguimiento de la documentación para la obtención de ayudas públicas para la producción.
·  Ayudas españolas, europeas e iberoamericanas, entre otras. 
·  Seguros aplicables a la producción audiovisual. Seguros directos, seguro de buen fin y garantía crediticia, entre otros. 
·  Procedimientos administrativos para la gestión de los derechos de autor y de los derechos de la personalidad.
·  Derechos morales y derechos patrimoniales de autor.
·  Tipos de derechos de la personalidad y negociación del consentimiento.
·  Solicitud de autorización y gestión de permisos para la utilización de contenidos sujetos a derechos de autor o propiedad de terceros y de los derechos de la personalidad.
·  El balance económico de la producción

	Contenidos: 
	Contenidos conceptuales:
· Elaboración de criterios de gestión económica de los recursos disponibles
· Plan de seguimiento del gasto en cada fase del proceso
· Calendario de pagos
· Gestión de documentos de ayudas públicas
· Seguros aplicables a la producción de proyectos
· Sistema de seguimiento de la documentación administrativa garantizando el archivo y localización
· Gestión de permisos para la utilización de contenidos sujetos a derechos de autor o propiedad
· Acciones correctoras de las desviaciones económicas

	Contenidos procedimentales:
· Desarrollo de un presupuesto para la gestión de una obra audiovisual con unas características determindas
· Utilización de brainstorming con los alumnos/alumnas sobre los temas a tratar en la unidad.
· Aplicación de los conocimientos a un supuesto práctico

	Actividades de enseñanza-aprendizaje (Metodología):
	Sobre los conceptos:
Elaboración de un esquema de las líneas generales de la unidad.
Puesta en común con los alumnos/alumnas sobre los temas a tratar en la unidad.
Explicación de la relación de los contenidos con la práctica planteada
	Sobre los procedimientos:
Enunciado y exposición de la o las actividades prácticas de aplicación de los contenidos conceptuales.
Explicación de las herramientas y contenidos necesarios para realización de la actividad práctica.
Enunciado y explicación de la o las tareas prácticas de la U.T..
Realización de la tarea práctica.
Análisis de resultados de las actividades y tareas prácticas.
Corrección de resultados de las tareas prácticas.

	Recursos Didácticos:
	Soportes audiovisuales. software, libros.

	Evaluación:
	Pruebas escritas, prácticas y notas de clase
	


	U.T.- nº 5
	Trimestre III
	Duración: 22 horas
	

	Nombre:
	 GESTIÓN Y SUPERVISIÓN DEL RODAJE

	Referente Normativo:
	Competencias Profesionales:
Coordinar y dirigir el trabajo del personal técnico y artístico durante los ensayos, registro, emisión, postproducción o representación escénica, asegurando la aplicación del plan de trabajo y reforzando la labor del director, del realizador audiovisual y del director del espectáculo o evento
Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomía en el ámbito de su competencia, con creatividad, innovación y espíritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.
Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, así como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.
Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vías eficaces de comunicación, transmitiendo la información o conocimientos adecuados y respetando la autonomía y competencia de las personas que intervienen en el ámbito de su trabajo.
Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevención de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

	Objetivos Generales:
Valorar las variables que afectan a la gestión diaria de un proyecto de audiovisual, espectáculo o evento, reconociendo las estrategias para la resolución de los problemas y contingencias más habituales al controlar la aplicación del plan de trabajo del proyecto.
 Evaluar las variables que afectan a las decisiones de control económico de un proyecto de audiovisual, espectáculo o evento, relacionando las tipologías más comunes de desviaciones con las correcciones que hay que adoptar para garantizar la gestión del presupuesto del proyecto.
Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto ámbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocación en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

	Resultados de Aprendizaje:
Diseña el procedimiento de gestión y supervisión del rodaje/grabación de un proyecto de cine o vídeo y de la producción de un multimedia, relacionando las actividades y variables que intervienen en el proceso
	Contenidos  preceptivos:
· Procedimientos de gestión del plan de trabajo.
·  Citaciones y convocatorias. Criterios y formas de realización.
·  Documentos de seguimiento y control. Orden de trabajo diaria, parte de script, parte de 
· cámara/grabación, orden de transporte, escaleta de actividades de plató, entre otros.
·  Herramientas informáticas de gestión del plan de trabajo. 
·  Técnicas de aplicación y seguimiento del plan de ensayos.
· Ensayos con actores y ensayos con el equipo de realización. Problemas habituales. 
·  Pruebas de vestuario, maquillaje, caracterización y peluquería.


	Contenidos: 
	Contenidos conceptuales:
· Plan de citaciones y convocatorias al personal artístico y técnico
· plan de trabajo diario y orden de trabajo para el día siguiente
· Plan de ensayos. Pruebas de vestuario, maquillaje, caracterización y peluquería
· Plan de seguridad de la producción. Fuerzas de orden público y contratación de empresas especializadas
· Técnicas y estrategias de negociación y resolución de conflictos

	Contenidos procedimentales:
· Desarrollo de la documentación necesaria para la gestión y control del proyecto audiovisual
· Seguimiento y adaptación de la documentación a los imponderables del rodaje
· Utilización de brainstorming con los alumnos/alumnas sobre los temas a tratar en la unidad.
· Aplicación de los conocimientos a un supuesto práctico

	Actividades de enseñanza-aprendizaje (Metodología):
	Sobre los conceptos:
Elaboración de un esquema de las líneas generales de la unidad.
Puesta en común con los alumnos/alumnas sobre los temas a tratar en la unidad.
Explicación de la relación de los contenidos con la práctica planteada
	Sobre los procedimientos:
Enunciado y exposición de la o las actividades prácticas de aplicación de los contenidos conceptuales.
Explicación de las herramientas y contenidos necesarios para realización de la actividad práctica.
Enunciado y explicación de la o las tareas prácticas de la U.T..
Realización de la tarea práctica.
Análisis de resultados de las actividades y tareas prácticas.
Corrección de resultados de las tareas prácticas.

	Recursos Didácticos:
	Soportes audiovisuales. software, libros.

	Evaluación:
	Pruebas escritas, prácticas y notas de clase
	


	U.T.- nº 6
	Trimestre III
	Duración: 22 horas
	

	Nombre:
	GESTIÓN DE LOS PROCESOS DE MONTAJE Y POSTPRODUCCIÓN DEL PROYECTO

	Referente Normativo:
	Competencias  Profesionales:
Aplicar las herramientas de las tecnologías de la información y la comunicación propias del sector, en el desempeño de las tareas, manteniéndose continuamente actualizado en las mismas.
Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, así como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.
Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vías eficaces de comunicación, transmitiendo la información o conocimientos adecuados y respetando la autonomía y competencia de las personas que intervienen en el ámbito de su trabajo
	Objetivos Generales:
Diferenciar los requisitos estandarizados de disposición final de productos audiovisuales según los diferentes medios de destino del producto y las condiciones de los contratos, para cumplir con los requerimientos de entrega del producto audiovisual al cliente final.
Evaluar las características de las empresas destinadas a la distribución audiovisual, salas de exhibición, emisoras y redes o plataformas de distribución de espectáculos, analizando sus estructuras de funcionamiento, sus normas de actuación y sus relaciones con productores, para colaborar en la realización del plan de explotación de la obra audiovisual, espectáculo o evento.

	Resultados  de Aprendizaje:
Diseña el procedimiento de gestión de los procesos de montaje y postproducción de un proyecto de cine, vídeo o multimedia, relacionando las actividades y variables que intervienen

	Contenidos  preceptivos:
· Tipología de salas y equipos. Edición lineal y edición no lineal. Operaciones y procedimientos.
·  Entornos de trabajo y software específicos de postproducción.
· La postproducción de audio. La sala. Fases. El doblaje.
·  Procedimientos de gestión de la entrega, recepción y circulación de los flujos de materiales audiovisuales.
·  Procedimientos de control de la calidad técnica, narrativa y expresiva. Compactados y maquetas intermedias.
·  Gestión de la información y cumplimiento


	Contenidos: 
	Contenidos  conceptuales:
· Especificación de equipos de postproducción y sonorización. Efectos, banda sonora y ajustes finales
· Tiempos de tratamiento en postproducción y sonorización
· Sistema de control de calidad del producto final. Validación por actores externos
· Supervisión del cumplimiento de los protocolos de navegación de productos multimedia e interactivos. Procesos de autoría
· Especificación de las características técnicas del producto final según las normas estandarizadas de entrega de productos audiovisuales y multimedia. Masterizaciòn, canal de difusión y normas PPD (preparado para difusión o emisión)
· Obtención de trailer y otros sistemas de promoción

	Contenidos  procedimentales:
· Adecuación de las técnicas de montaje/edición a la tipología de producto planteado
· Parámetros de calidad técnica del producto final y previsión de soportes de difusión
· Utilización de brainstorming con los alumnos/alumnas sobre los temas a tratar en la unidad.
· Aplicación de los conocimientos a un supuesto práctico

	Actividades de enseñanza-aprendizaje (Metodología):
	Sobre los conceptos:
Elaboración de un esquema de las líneas generales de la unidad.
Puesta en común con los alumnos/alumnas sobre los temas a tratar en la unidad.
Explicación de la relación de los contenidos con la práctica planteada

	Sobre los procedimientos:
Enunciado y exposición de las actividades prácticas de aplicación de los contenidos conceptuales.
Explicación de las herramientas y contenidos necesarios para realización de la actividad práctica.
Enunciado y explicación de la o las tareas prácticas de la U.T..
Realización de la tarea práctica.
Análisis de resultados de las actividades y tareas prácticas.
Corrección de resultados de las tareas prácticas.

	Recursos Didácticos:
	Soportes audiovisuales, software, libros.

	Evaluación:
	Pruebas escritas, prácticas y notas de clase
	


MÓDULO PROFESIONAL:�
Gestión de proyectos de cine, vídeo y multimedia�
�
Competencias Profesionales�
Objetivos Generales�
Resultados del Aprendizaje�
UNIDADES DE TRABAJO (UT 5)�
�
Coordinar y dirigir el trabajo del personal técnico y artístico durante los ensayos, registro, emisión, postproducción o representación escénica, asegurando la aplicación del plan de trabajo y reforzando la labor del director, del realizador audiovisual y del director del espectáculo o evento





Aplicar las herramientas de las tecnologías de la información y la comunicación propias del sector, en el desempeño de las tareas, manteniéndose continuamente actualizado en las mismas.





Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomía en el ámbito de su competencia, con creatividad, innovación y espíritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.





Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, así como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.





Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vías eficaces de comunicación, transmitiendo la información o conocimientos adecuados y respetando la autonomía y competencia de las personas que intervienen en el ámbito de su trabajo.





Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevención de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.





�
Valorar las variables que afectan a la gestión diaria de un proyecto de audiovisual, espectáculo o evento, reconociendo las estrategias para la resolución de los problemas y contingencias más habituales al controlar la aplicación del plan de trabajo del proyecto.





 Evaluar las variables que afectan a las decisiones de control económico de un proyecto de audiovisual, espectáculo o evento, relacionando las tipologías más comunes de desviaciones con las correcciones que hay que adoptar para garantizar la gestión del presupuesto del proyecto.





Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto ámbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocación en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.�



Diseña el procedimiento de gestión y supervisión del rodaje/grabación de un proyecto de cine o vídeo y de la producción de un multimedia, relacionando las actividades y variables que intervienen en el proceso.


�



GESTIÓN Y SUPERVISIÓN DEL RODAJE�
�
 





MÓDULO PROFESIONAL:�
Gestión de proyectos de cine, vídeo y multimedia�
�
Competencias Profesionales�
                                     Objetivos Generales                                                       Resultados del Aprendizaje                      U. T. 6�
�






Aplicar las herramientas de las tecnologías de la información y la comunicación propias del sector, en el desempeño de las tareas, manteniéndose continuamente actualizado en las mismas.





Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, así como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.





Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vías eficaces de comunicación, transmitiendo la información o conocimientos adecuados y respetando la autonomía y competencia de las personas que intervienen en el ámbito de su trabajo�






Diferenciar los requisitos estandarizados de disposición final de productos audiovisuales según los diferentes medios de destino del producto y las condiciones de los contratos, para cumplir con los requerimientos de entrega del producto audiovisual al cliente final.





Evaluar las características de las empresas destinadas a la distribución audiovisual, salas de exhibición, emisoras y redes o plataformas de distribución de espectáculos, analizando sus estructuras de funcionamiento, sus normas de actuación y sus relaciones con productores, para colaborar en la realización del plan de explotación de la obra audiovisual, espectáculo o evento.





�















Diseña el procedimiento de gestión de los procesos de montaje y postproducción de un proyecto de cine, vídeo o multimedia, relacionando las actividades y variables que intervienen.


�















GESTIÓN DE LOS PROCESOS DE MONTAJE Y POSTPRODUCCIÓN DEL PROYECTO


�
�
 





MÓDULO PROFESIONAL:�
Gestión de proyectos de cine, vídeo y multimedia�
�
Competencias Profesionales�
Objetivos Generales�
Resultados del Aprendizaje�
UNIDADES DE TRABAJO (UT 1)�
�
Gestionar la selección y contratación de los recursos humanos, técnicos y artísticos, asegurando su idoneidad y disponibilidad en los tiempos previstos en el plan de trabajo audiovisual o en el plan de comercialización y explotación del espectáculo o evento.


Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, así como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.


Aplicar el marco legal que regula los medios de comunicación, espectáculos y eventos, cumpliendo y haciendo cumplir la legislación vigente.


Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomía en el ámbito de su competencia, con creatividad, innovación y espíritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.





 Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, así como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.


�
Valorar los costes de producción derivados de la puesta en marcha de proyectos de audiovisuales, espectáculos y eventos, diferenciando las características de las formas y fuentes de financiación, para elaborar presupuestos. 


Distinguir las características de los contratos de los recursos humanos, técnicos y artísticos, necesarios en la producción de audiovisuales, espectáculos y eventos, valorando sus funciones y responsabilidades en la realización del proyecto, para gestionar su selección y contratación.


Organizar los procesos completos de generación, recopilación y control de la documentación de producción de proyectos de audiovisuales, espectáculos o eventos, empleando técnicas de contraste entre las previsiones y las consecuciones, para la gestión del cierre de los aspectos técnicos, logísticos, administrativos y fiscales de los proyectos.


Interpretar la legislación existente en materia reguladora de los medios de comunicación, espectáculos y eventos, analizando sus repercusiones en la gestión de la producción de proyectos, para garantizar la aplicación del marco legal al proyecto de audiovisual, espectáculo o evento.


Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto ámbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocación en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.





r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivación, supervisión y comunicación en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organización y coordinación de equipos de trabajo. 


�
Establece los procedimientos de selección y gestión de los recursos humanos de un proyecto de cine, vídeo o multimedia, relacionando las capacidades y responsabilidades profesionales con la consecución de los objetivos del proyecto.


�
RECURSOS HUMANOS. PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN�
�
 





MÓDULO PROFESIONAL:�
Gestión de proyectos de cine, vídeo y multimedia�
�
Competencias Profesionales�
Objetivos Generales�
Resultados del Aprendizaje�
UNIDADES DE TRABAJO (UT 2)�
�
f) Gestionar y organizar la disponibilidad y aprovisionamiento de recursos técnicos, materiales, espaciales y logísticos, asegurando el suministro, su idoneidad y funcionamiento, y elaborando el programa de contrataciones, compras, construcción y alquileres.


j) Cumplir los requerimientos de entrega del producto audiovisual al cliente final en las condiciones  idóneas y adaptado a los diferentes medios de destino (cine, vídeo, multimedia, radio u otros), cumpliendo las normas estandarizadas en la profesión o establecidas mediante contrato.


m) Gestionar las actividades asociadas al cierre de los aspectos técnicos, logísticos, administrativos, económicos y fiscales de los proyectos, organizando la documentación generada durante el proceso de producción y realizando un balance final como base de optimización de proyectos futuros.


n) Aplicar el marco legal que regula los medios de comunicación, espectáculos y eventos, cumpliendo y haciendo cumplir la legislación vigente.


q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, así como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.





r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vías eficaces de comunicación, transmitiendo la información o conocimientos adecuados y respetando la autonomía y competencia de las personas que intervienen en el ámbito de su trabajo.





t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestión de calidad, de accesibilidad universal y de «diseño para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de producción o prestación de servicios.





�
 Valorar las variables que afectan a la gestión diaria de un proyecto de audiovisual, espectáculo o evento, reconociendo las estrategias para la resolución de los problemas y contingencias más habituales al controlar la aplicación del plan de trabajo del proyecto.





Evaluar las variables que afectan a las decisiones de control económico de un proyecto de audiovisual, espectáculo o evento, relacionando las tipologías más comunes de desviaciones con las correcciones que hay que adoptar para garantizar la gestión del presupuesto del proyecto.





Diferenciar los requisitos estandarizados de disposición final de productos audiovisuales según los diferentes medios de destino del producto y las condiciones de los contratos, para cumplir con los requerimientos de entrega del producto audiovisual al cliente final.





Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto ámbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocación en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.





�
Diseña el sistema de recepción, control y seguimiento de los recursos técnicos, materiales y logísticos que intervienen en el proceso de producción de un proyecto de cine, vídeo o multimedia, diferenciándolas relaciones que se establecen con los diferentes tipos de empresas proveedoras de servicios. 


�
DISEÑO DEL SISTEMA DE RECEPCIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS


RECURSOS TÉCNICOS, MATERIALES Y LOGÍSTICOS�
�
 





MÓDULO PROFESIONAL:�
Gestión de proyectos de cine, vídeo y multimedia�
�
Competencias Profesionales�
Objetivos Generales�
Resultados del Aprendizaje�
UNIDADES DE TRABAJO (UT 4)�
�
Cumplir y hacer cumplir la legislación vigente que regula los medios de comunicación, espectáculos y eventos.





 Aplicar las herramientas de las tecnologías de la información y la comunicación propias del sector, en el desempeño de las tareas, manteniéndose continuamente actualizado en las mismas





Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomía en el ámbito de su competencia, con creatividad, innovación y espíritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo





Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, así como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten�
Valorar las variables que afectan a la gestión diaria de un proyecto de audiovisual, espectáculo o evento, reconociendo las estrategias para la resolución de los problemas y contingencias más habituales al controlar la aplicación del plan de trabajo del proyecto.





Evaluar las variables que afectan a las decisiones de control económico de un proyecto de audiovisual, espectáculo o evento, relacionando las tipologías más comunes de desviaciones con las correcciones que hay que adoptar para garantizar la gestión del presupuesto del proyecto.





 Diferenciar los requisitos estandarizados de disposición final de productos audiovisuales según los diferentes medios de destino del producto y las condiciones de los contratos, para cumplir con los requerimientos de entrega del producto audiovisual al cliente final.





Organizar los procesos completos de generación, recopilación y control de la documentación de producción de proyectos de audiovisuales, espectáculos o eventos, empleando técnicas de contraste entre las previsiones y las consecuciones, para la gestión del cierre de los aspectos técnicos, logísticos, administrativos y fiscales de los proyectos.





Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto ámbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocación en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.


�
Establece el sistema de gestión de los recursos económicos disponibles para la realización de un proyecto de cine, vídeo o multimedia, relacionando las condiciones de gestión con el objetivo de finalización del proyecto en los plazos, calidades y presupuesto establecidos�






SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LOS RECURSOS�
�
 





MÓDULO PROFESIONAL:


�
Gestión de proyectos de cine, vídeo y multimedia�
�
Competencias Profesionales�
Objetivos Generales�
Resultados del Aprendizaje�
UNIDADES DE TRABAJO (UT 3)�
�
Planificar el proceso de trabajo del proyecto de audiovisuales, espectáculos y eventos, en consonancia con el plan general de producción.





Elaborar la documentación técnico-artística para la realización del proyecto de audiovisuales o espectáculos, recogiendo los cambios y adaptaciones surgidos durante los ensayos, el registro, emisión o representación escénica.





Cumplir y hacer cumplir la legislación vigente que regula los medios de comunicación, espectáculos y eventos.





Aplicar las herramientas de las tecnologías de la información y la comunicación propias del sector, en el desempeño de las tareas, manteniéndose continuamente actualizado en las mismas.





Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos científicos, técnicos y tecnológicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formación y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologías de la información y la comunicación.


�
Distinguir las características de los contratos de recursos técnicos, materiales, espaciales y logísticos, valorando las características de su aprovisionamiento y forma de obtención, para planificar su disponibilidad en cada fase del proyecto de audiovisual, espectáculo o evento.





Valorar las variables que afectan a la gestión diaria de un proyecto de audiovisual, espectáculo o evento, reconociendo las estrategias para la resolución de los problemas y contingencias más habituales al controlar la aplicación del plan de trabajo del proyecto.





Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto ámbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocación en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.





�



Establece el sistema de gestión de estudios y localizaciones y de sus decorados, resolviendo la obtención de permisos y el control de tiempos y calidades de ejecución o adaptación, siguiendo los criterios estéticos y económicos establecidos en el proyecto de cine, vídeo o multimedia�
GESTIÓN DE ESTUDIOS Y LOCALIZACIONES: PERMISOS, TIEMPOS Y ADAPTACIÓN SEGÚN LOS CRITERIOS ESTÉTICOS Y ECONÓMICOS�
�
 








