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1. El titulo de TS en Radioterapia y dosimetria
1.1. Marco normativo
La programacién de las “Horas de libre configuraciéon” se fundamenta en el siguiente marco normativo:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién

- Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

- Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, y la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo,
complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes Organicas
5/2002, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y 2/2006, de Educacion.

- Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacién
profesional del sistema educativo.

- ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacion y
titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial que forma
parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Real Decreto 772/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Radioterapia y Dosimetria, y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden de 26 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de
Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria.

- Orden de 20 de marzo de 2018, por la que se convocan proyectos de Formacién Profesional Dual
para el curso académico 2018/2019.

1.2. Identificacion del titulo

El titulo de Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria queda identificado por los siguientes
elementos:
e Denominacién: Radioterapia y Dosimetria.
e Nivel: Formacién Profesional de Grado Superior.
e Duracién: 2000 horas.
e Familia Profesional: Sanidad.
o Referente en la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién: CINE-5b.
e Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la educacién superior: Nivel 1 Técnico
Superior.

1.3. Perfil profesional del titulo

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria queda determinado
por:
e Su competencia general.
e Sus competencias profesionales, personales y sociales.
e larelacidn de cualificaciones y unidades de competencia del C.N.C.P. incluidas en el titulo.

1.3.1. Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en aplicar tratamientos con radiaciones ionizantes
bajo prescripcién médica, utilizar equipos provistos de fuentes encapsuladas o productores de radiaciones,
aplicando las normas de radioproteccidn generales y especificas, y asistiendo al paciente durante su estancia
en la unidad, asi como realizar procedimientos de proteccidn radiolégica hospitalaria, siguiendo normas de
garantia de calidad y los protocolos establecidos en la unidad asistencial.
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1.3.2. Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacion:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

h)
j)

k)

p)

q)

Organizar y gestionar el area de trabajo del técnico dentro del servicio de radioterapia y/o el de
radiofisica hospitalaria, segun procedimientos normalizados y aplicando técnicas de
almacenamiento y de control de existencias.

Diferenciar imagenes normales y patoldgicas. a niveles basicos, aplicando criterios anatédmicos.
Verificar el funcionamiento de los equipos, aplicando procedimientos de calidad y seguridad.
Verificar la calidad de las imagenes médicas obtenidas, siguiendo criterios de idoneidad y de
control de calidad del procesado.

Elaborar los complementos y accesorios necesarios para la simulacién del tratamiento de
radioterapia, utilizando los materiales adecuados.

Aplicar técnicas de asistencia sanitaria inicial, siguiendo los procedimientos técnicos de la unidad.
Obtener imagenes para simular el tratamiento radioterapico, empleando los complementos y
accesorios adecuados segun las caracteristicas del paciente y la regién corporal.

Realizar la dosimetria clinica mediante la simulacién virtual del tratamiento.

Aplicar tratamientos de radioterapia siguiendo criterios de optimizacion del tratamiento.

Realizar la dosimetria fisica de los equipos de tratamiento segun las condiciones del programa de
garantia de calidad.

Aplicar procedimientos de proteccion radioldgica segun los protocolos establecidos.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formaciény
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el dmbito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

Organizar, coordinar equipos de trabajo y asegurar el uso eficiente de los recursos, con
responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas vy
asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

Comunicarse con sus iguales, superiores, usuarios y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados, y
respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su
trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencidon de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa o institucidn para la que se trabaje.
Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion
o prestacion de servicios.

Realizar la gestion basica para la creacién y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
incluyendo las relacionadas con el soporte vital basico, con responsabilidad social aplicando
principios éticos en los procesos de salud y los protocolos de género de acuerdo con lo establecido
en la legislaciéon vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.
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1.3.3. Cualificaciones y unidades de competencia del C.N.C.P. incluidas en el titulo
1. Cualificacion profesional completa:

Radioterapia SAN127_3: (Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre, por el que se establecen
nuevas cualificaciones profesionales, que se incluyen en el Catdlogo nacional de cualificaciones profesionales,
asi como sus correspondientes mdédulos formativos, que se incorporan al Catdlogo modular de formacién
profesional, y se actualizan determinadas cualificaciones profesionales de las establecidas por el Real Decreto
295/2004, de 20 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0388_3: Gestionar una unidad de radioterapia.

UC0389_3: Operar con la dosimetria en radioterapia, aplicando los fundamentos fisicomatematicos
en el uso de las radiaciones ionizantes.

UC0390_3: Utilizar las radiaciones ionizantes de acuerdo a las caracteristicas anatémicas y
fisiopatoldgicas de las enfermedades.

UC0391_3: Asistir al paciente durante su estancia en la unidad de radioterapia.

UC0392_3: Aplicar tratamientos de teleterapia: cobaltoterapia, aceleradores de particulas y RX de
baja y media energia.

UC0393_3: Colaborar con el facultativo en la preparacién y en la aplicacidn de los tratamientos con
braquiterapia.

UC0394 3: Realizar los procedimientos de proteccion radioldgica hospitalaria, bajo la supervisiéon del
facultativo.

2. Cualificacion profesional incompleta:

Imagen para el Diagndstico SAN627_3: (Real Decreto 887/2011, de 24 de junio por el que se
complementa el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de tres
cualificaciones profesionales correspondientes a la Familia Profesional Sanidad):

UC2078_3: Gestionar el drea técnica de trabajo en una unidad de radiodiagndstico y/o de medicina
nuclear.

UC2079_3: Preparar al paciente de acuerdo a las caracteristicas anatofisioldgicas y pataldgicas, en
funcidén de la prescripcion, para la obtencidn de imagenes.

UC2086_3: Aplicar normas de radioproteccion en unidades de radiodiagndstico y medicina nuclear.

1.4. Entorno profesional

1. Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad profesional en el sector sanitario, en
organismos e instituciones del ambito publico y en empresas privadas, en unidades de oncologia
radioterdpica, en unidades/servicios de Radiofisica Hospitalaria, en unidades técnicas de proteccion
radioldgica y en centros de investigacion.

Realizan su trabajo bajo la supervision del facultativo correspondiente y el supervisor de la
instalacidn, con la correspondiente acreditacion como operador de instalaciones radiactivas otorgada por el
Consejo de Seguridad Nuclear (CSN).

Su actividad profesional estd sometida a regulacion por la Administracidn sanitaria estatal.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

— Técnico superior en radioterapia.

— Técnico especialista en radioterapia.

— Personal auxiliar de los servicios de proteccion radiolégica.
— Delegado comercial de equipos de radioelectrologia médica.
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1.5. Objetivos generales del titulo

Los objetivos generales son aquellos enunciados que describen el conjunto de capacidades globales
qgue el alumnado debera haber adquirido y desarrollado a la finalizacion del ciclo formativo:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

t)

u)

v)

Interpretar y cumplimentar documentacion sanitaria del servicio de radioterapia, utilizando
aplicaciones informaticas para organizar y gestionar el area de trabajo.

Aplicar técnicas de almacenamiento en la gestion de existencias orientadas a organizar y gestionar
el drea de trabajo.

Reconocer las caracteristicas anatomofisioldgicas y patoldgicas basicas, para establecer diferencias
entre imagenes normales y patoldgicas.

Aplicar procedimientos de puesta en marcha y mantenimiento para verificar el funcionamiento de
los equipos.

Aplicar protocolos de calidad y seguridad en la preparacion de los equipos para verificar el
funcionamiento de los mismos.

Realizar técnicas de administracion de contrastes, segin protocolo, para obtener imagenes
médicas de calidad.

Aplicar procedimientos de procesado de la imagen para obtener la calidad de imagen requerida.
Seleccionar los materiales y el equipamiento y aplicar técnicas para elaborar los complementos y
accesorios.

Reconocer las necesidades de los usuarios para aplicar técnicas de asistencia sanitaria inicial segun
protocolos de la unidad.

Seleccionar el equipo y los complementos necesarios para obtener imagenes para la simulacion.
Realizar las marcas de referencia y localizar la regién corporal en la obtencidn de las imagenes
médicas para simular el tratamiento radioterapico.

Manejar aplicaciones informaticas para realizar dosimetrias clinicas.

Preparar equipos y complementos para aplicar tratamientos de radioterapia.

Gestionar las fuentes radiactivas adecuadas para aplicar tratamientos de radioterapia,
identificando el personal de supervisidn y sus funciones en la Unidad de radiofisica Hospitalaria.
Aplicar técnicas de medida para realizar la dosimetria fisica de los equipos de tratamiento.
Relacionar la accion de las radiaciones ionizantes con los efectos bioldgicos para aplicar
procedimientos de proteccion radioldgica.

Interpretar las normas en los procedimientos de trabajo y la gestion del material radiactivo para
aplicar la proteccién radioldgica.

Identificar y actuar ante las emergencias de instalaciones radiactivas para aplicar procedimientos
de proteccidn radioldgica y técnicas de soporte vital basico.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacidon del trabajo y de la vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes
de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacidn en las mismas, para
afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacion, la coordinacidn de equipos de trabajo y asegurar el uso
eficiente de los recursos.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.
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w) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable
en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

x) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personas».

y) ldentificary aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestidon de calidad.

z) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestidén bdasica de una pequena empresa o emprender un trabajo.

aa) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

1.6. Moddulos profesionales del ciclo
Los médulos profesionales que componen este ciclo formativo son:

a) Médulos profesionales asociados a unidades de competencia:

1345. Atencidn al paciente.

1347. Anatomia por la imagen.

1348. Proteccidn radioldgica.

1360. Dosimetria fisica y clinica.

1361. Tratamientos con teleterapia.
1362. Tratamientos con braquiterapia.

b) Otros mddulos profesionales:

1346. Fundamentos fisicos y equipos.

1359. Simulacién del tratamiento.

1363. Proyecto de radioterapia y dosimetria.
1364. Formacion y orientacién laboral.
1365. Empresa e iniciativa emprendedora.
1366. Formacion en centros de trabajo.
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2. Horas de Libre Configuracion

De acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 772/2014, por el que se establece el titulo de Técnico

Superior en Radioterapia y Dosimetria y se fijan sus enseflanzas minimas, y la Orden de 26 de octubre de
2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Radioterapia y
Dosimetria, las Horas de Libre Configuracidn, se caracterizan por:

Tener una duracion de 63 horas, con una distribucién semanal de 3 horas semanales. Estas horas se
imparten en el 22 curso del ciclo formativo.

Estan vinculadas, a efectos de calificacion final, a los mdédulos de “Tratamientos con teleterapia” y
“Simulacion del tratamiento”.

Los contenidos que se incluyen son:

e Proceso radioterapico y sus etapas clinicas.

e Recuerdo de los elementos y funcionamiento del TC.

e Profundizacidon en la simulacién de los tratamientos de teleterapia.

e Profundizacién en la aplicacién de tratamientos con radioterapia externa.

Contribuir a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo que se
relacionan a continuacién:

g) Obtener imdgenes para simular el tratamiento radioterapico, empleando los complementos y
accesorios adecuados segun las caracteristicas del paciente y la regidén corporal.

h) Realizar la dosimetria clinica mediante la simulacién virtual del tratamiento.

i) Aplicar tratamientos de radioterapia siguiendo criterios de optimizacion del tratamiento.

k) Aplicar procedimientos de proteccién radioldgica segun los protocolos establecidos.

I) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formaciény los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

i) Comunicarse con sus iguales, superiores, usuarios y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados, y
respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el dmbito de su trabajo.

0) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa o institucién para la que se trabaje.

Contribuir a alcanzar los objetivos generales de este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Interpretar y cumplimentar documentacién sanitaria del servicio de radioterapia, utilizando
aplicaciones informaticas para organizar y gestionar el area de trabajo.

j) Seleccionar el equipo y los complementos necesarios para obtener imagenes para la simulacion.

k) Realizar las marcas de referencia y localizar la region corporal en la obtencién de las imagenes
médicas para simular el tratamiento radioterapico.

I) Manejar aplicaciones informaticas para realizar dosimetrias clinicas.
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m) Preparar equipos y complementos para aplicar tratamientos de radioterapia.

r) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacidn,
para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

s) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

t) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes
de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacidn en las mismas, para
afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

v) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptdndose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacioén.

x) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personas». y) Identificar y aplicar pardametros de calidad en los
trabajos y actividades realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion
y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestidén de calidad.

aa) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.

6. Resultados de aprendizaje:

— Define las etapas clinicas del proceso radioterapico y el personal implicado en ellas.

— Recuerdo de los elementos y funcionamiento del TC.

— Aplica tratamientos de teleterapia en tumores localizados en distintas regiones anatémicas.

— Aplica procedimientos de simulacién en teleterapia para tumores localizados en distintas
regiones anatémicas.
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3. Programacion de los contenidos

El Proceso radioterdpico y sus etapas clinicas.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

— Conoce el proceso radioterdpico y el personal implicado en él.
— Define las etapas clinicas del proceso radioterapico.

CONTENIDOS

— Qué es el proceso radioterdpico.

— Personal implicado en el proceso radioterdpico.
— Etapas clinicas.

— Procesos dentro del proceso radioterapico.

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han identificado las personas implicadas en el proceso radioterapico.
b) Se han analizado las distintas etapas clinicas del proceso radioterapico.

c¢) Se han relacionado las personas responsables con las etapas clinicas del proceso.
d) Se ha valorado la participacién del TS en Radioterapia y Dosimetria en el proceso radioterdpico.

RECURSOS

RD 1566/1998, de 17 de julio, por el que se establecen los criterios de calidad en radioterapia.

TIEMPO ESTIMADO: 12 horas
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Equipos de Tomografia Computarizada.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Identifica los elementos y el funcionamiento del equipo TC.
CONTENIDOS

— Elementos del equipo TC.
— Funcionamiento del equipo TC

CRITERIOS DE EVALUACION

Se ha identificado la estructura de las salas de exploracién y los componentes de los equipos de TC.

TIEMPO ESTIMADO: 6 horas

10
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Aplicacion de tratamientos de radioterapia externa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Aplica tratamientos de radioterapia externa en tumores de distintas localizaciones.
CONTENIDOS

— Preparacién de la sala y del equipo para el tratamiento

— Posicionamiento del paciente.

— Colocacién de accesorios.

— Realizacién de los movimientos necesarios del equipo para aplicar el tratamiento.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha preparado la sala, el equipo y los complementos necesarios para el tratamiento.
b) Se han seleccionado los medios de inmovilizacion.
c) Se ha detallado la posicién del paciente y su alineacidon con el laser.

d) Se han efectuado los movimientos en el equipo para localizar el volumen blanco y se han
seleccionado los pardmetros especificados para el tratamiento.

TIEMPO ESTIMADO: 30 horas

11
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Simulacidon de los tratamientos de teleterapia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplica procedimientos de simulacidn en teleterapia para tumores localizados en distintas regiones
anatdémicas.

CONTENIDOS

— Posicionamiento y medios de inmovilizacién.
— Delimitacidon geométrica de referencias en el paciente.
— Protocolos de adquisicion de imagen.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha preparado la sala, el equipo y los complementos necesarios para la simulacion.

b) Se han seleccionado los medios de inmovilizacién requeridos segun la técnica empleada.
c) Se ha detallado la posicidn del paciente y su alineacion con el laser.

d) Se hainmovilizado y marcado al paciente.

e) Se han seleccionado los parametros especificados para la simulacion segun la localizacion.
f) Se ha procesado y transmitido el registro digital.

TIEMPO ESTIMADO: 15 horas

12
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4. Orientaciones metodoldgicas

4.1. El ciclo formativo

El Ciclo Formativo de Radioterapia y Dosimetria se imparte en modalidad DUAL, segun la cual, la
formacidn del alumnado se realiza en alternancia entre el centro educativo y la empresa, en este caso el C.H.
Torrecardenas.

Esta formacién responde de forma mas efectiva a las necesidades de cualificacién requeridas por las
empresas del sector.

La formacidn del alumnado en alternancia serd mas practica y préxima a los equipos y técnicas
empleados, aspectos muy importantes dada la trascendencia en el tratamiento de enfermedades oncolégicas
con técnicas de radioterapia.

Este aprendizaje en un entorno real de trabajo, en el que va a existir un contacto directo tanto con
los profesionales como con los pacientes, conseguird una mayor motivacién de los futuros técnicos asi como
una actualizacidn constante en el manejo de los equipos utilizados en esta area de trabajo.

En el proyecto de Radioterapia y Dosimetria 2017/2019 se van a realizar 530 horas en alternancia
entre la empresa y el centro educativo, de las que 54 horas corresponden a las Horas de libre configuracién.
La distribucién de horas es la siguiente:

Formacion inicial Emoresa Total
Centro educativo P
Hora.s de Il!o’re 18 h 45 h 63 h
configuracion

Durante el segundo curso, después de recibir la formacidn inicial en el centro educativo, el alumnado
asistira a la empresa 3 dias a la semana (lunes, miércoles y jueves) y 2 dias al centro educativo (martes y
viernes) desde el 22 de octubre de 2018 hasta el 11 de marzo de 2019.

El alumnado participante en el proyecto dual al formalizar su matricula en el centro, firmé su
compromiso con la modalidad de ensefianza en alternancia.

Asimismo, debera haber superado todos los médulos profesionales duales de 1*" curso.

El alumnado que no cumpla estos requisitos no tendra opciones de asistir a la empresa por lo que
qguedard fuera del proyecto y, por tanto, del Ciclo Formativo, dado que el I.E.S. Albaida no oferta este ciclo
en la modalidad ordinaria.

13



Programacion “Horas de libre configuracién”

4.2. Principios generales y pedagdgicos

El principio de la participacidn activa del alumnado en el proceso de aprendizaje nos orienta sobre las
bases que debe regir el desarrollo de las clases:

— Tomar como punto de partida lo que los alumnos conocen y piensan sobre los distintos temas.

— Fomentar el didlogo y el debate como elementos que mejoran la participacién activa y el proceso de
aprendizaje.

— Estimular el autoaprendizaje por parte del alumnado.

— Organizar actividades que se ajusten a los objetivos educativos propuestos.

— Trabajar con informaciones diversas, individualmente y en grupo.

— Mantener una perfecta coordinacion entre los profesores de los mdédulos del ciclo formativo
mediante reuniones periddicas.

En base a estos principios, la metodologia a seguir pasara por las fases de exposicidn, practica guiada y
practica auténoma o independiente. El desarrollo de cada unidad tematica partird de los siguientes puntos:

1. Explicacién realizada por el profesor, el cual se ayudara de esquemas en la pizarra, diapositivas,
proyecciones de video, transparencias, material multimedia y demas recursos didacticos a su
alcance. Se potenciara la participacion del alumnado.

2. Desarrollo de actividades de refuerzo y evaluacion.
3. Los alumnos trabajaran individualmente y en equipo.
4, En aquellos apartados educativos que lo permitan, el alumnado trabajard auténomamente los

contenidos, que posteriormente seran expuestos y/o evaluados en clase.

Asimismo, en la plataforma Moodle “Aula Virtual Albaida”, se irdn colgando los materiales didacticos
necesarios para el correcto desarrollo de los contenidos, asi como las tareas y actividades que procedan en
cada caso.

4.3. Espacios

La actividad formativa se desarrollara entre espacios del centro educativo y las instalaciones del CH
Torrecardenas, empresa colaboradora en el proyecto de Radioterapia y dosimetria dual.

4.4. Recursos didacticos

Los recursos didacticos en los que se apoyara el proceso de ensefianza aprendizaje seran los siguientes:

e Material de estudio y trabajo aportado por el profesorado.

e Material bibliografico.

e Material audiovisual (video, internet, ordenador-proyector multimedia).
e Ordenador con conexién a internet.

e Espacio especifico en la plataforma Moodle “Aula Virtual Albaida”.

e Equipos e instalaciones del Area de Radioterapia del CH Torrecérdenas.

5. Orientaciones para la evaluacion

El proceso de evaluacidn continua que siguen todos los mddulos del ciclo formativo pretende evitar
la evaluacién como un momento puntual realizado a lo largo de la intervencion didactica, de manera que
sirva al alumnado para corregir posibles deficiencias en el proceso de aprendizaje. Este proceso continuo nos
va a permitir comprobar la eficacia de la accidn didactica e ir disefiando las actuaciones complementarias y
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de refuerzo para aquellos alumnos/as que no alcancen las finalidades propuestas; al mismo tiempo permitira
al profesorado corregir los fallos que se vayan detectando en el proceso de ensefianza.

Se realizard una evaluacién inicial del alumnado en los primeros dias del curso escolar y dos
evaluaciones parciales coincidentes con el final de los dos primeros trimestres. La evaluacién final tendra
lugar a partir del 22 de junio.

5.1. Evaluacion inicial

Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas del médulo profesional, se realizara una
prueba de evaluacién inicial que tendra como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel
de competencias que presenta el alumnado en relacidn con los resultados de aprendizaje y contenidos de las
ensefianzas que va a cursar.

El propdsito de esta evaluacién, es orientar la intervencidon educativa del modo mas apropiado, ya que
proporcionard informacion sobre la situacion de partida de los alumnos.

Motivaciones y conocimientos de los alumnos sobre la labor profesional del Técnico Superior en Radioterapia
y Dosimetria.

Se le pasara al alumnado un cuestionario con preguntas referentes a conocimientos de fisica y biologia. No
tendrd una valoracién numérica.

Con lainformacidn recogida se realizara una sesién de evaluacién inicial se realizard una sesidn de evaluacién
inicial, en dicha sesiéon el tutor proporcionara al equipo educativo la informacion disponible sobre
caracteristicas generales y sobre circunstancias académicas o personales con incidencia educativa. Sera el

punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del Departamento para la toma de decisiones relativas
al desarrollo del curriculo y adecuacion a las caracteristicas del alumnado.

5.2. Criterios de evaluacion

Aparecen relacionados en la descripcién de las unidades didacticas.

5.3. Instrumentos de evaluacidn y criterios de calificacion

La evaluacién de los médulos profesionales en alternancia sera responsabilidad exclusiva del profesorado
que imparte dichos mddulos, teniendo en cuenta la informacion suministrada por el/la tutor/a de la empresa.

Se realizaran entrevistas periddicas entre tutores laborales y docentes, registrandose los datos sobre el
aprendizaje del alumnado, posibles incidencias y todos aquellos aspectos que puedan contribuir al

conocimiento de la evolucion del mismo.

Asimismo, se ird registrando la evolucién del aprendizaje y las incidencias surgidas.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Los instrumentos de evaluacién empleados en la valoracion de los criterios de evaluacién seran los descritos

en las programaciones de los mddulos profesionales a los que estdn asociadas las horas de libre
configuracion.

CRITERIOS DE CALIFICACION

De las 3 horas de libre configuracién, 2 horas estdn asignadas al mdédulo de Tratamientos con
teleterapia y 1 hora al médulo de Simulacién del tratamiento, por lo que la calificacién final alcanzada por el
alumno/a se obtiene de la siguiente ponderacion:

2 x calificaciéon de Teleterapia + 1 x calificacion Simulacién / 3

Las calificaciones de cada uno de los componentes de esta formula se obtienen a partir de los criterios
descritos en las correspondientes programaciones de los citados mddulos profesionales.

Procedimiento de recuperacion y subida de nota.
Tanto el procedimiento de recuperacién como la subida de nota de estas horas de libre configuracién estan

ligados a la recuperacidn de los contenidos y a la mejora de las competencias de los mddulos profesionales
a los que estan asociadas.

6. Temporalizacion

Disponemos de un total de 63 horas de libre configuracidn. La temporalizacién de los contenidos estd
desarrollada de la siguiente forma:

Contenidos Estimacion en horas
e .. El Proceso radioterapico y sus etapas clinicas. 12
Formacion inicial

16/09 al 23/10/2019

Recuerdo de los elementos y funcionamiento del TC 6

., . | Aplicacion de tratamientos de radioterapia externa. 30

Formaciodn alternancia

24/10/19 al 5/03/20

Simulacion de los tratamientos de teleterapia 15

Total horas 63
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7. Atencidn al alumnado con necesidades de apoyo educativo

Teniendo en cuenta el caricter heterogéneo de nuestro alumnado (procedente de muy distintos origenes:
Bachiller idoneo y no idéneo, Prueba de Acceso a CCFF, Ciclos Formativos de Grado Medio y Universidad), no
se debe olvidar la posibilidad de tener que llevar a cabo en alguna ocasién adaptaciones para alumnos/as
con ritmo de aprendizaje mas lento. El trabajo con estos alumnos/as pretendera alcanzar los objetivos y
contenidos elaborados para el grupo, principalmente mediante una ayuda mads personalizada y especifica
para la adquisicion de ciertos aprendizajes en los que el alumno presenta dificultades y, en algunos casos,
actividades de refuerzo, etc.

Para el alumnado con un ritmo de aprendizaje mas rapido plantearemos actividades de ampliacion que
impliquen una mayor elaboracién y profundizacidn de los contenidos, en las que se pueda poner en juego su
creatividad, aumentar su motivacidn, su capacidad cognitiva, asi como su autoestima. Se les invitard a ejercer
de mediadores/as o tutor/a de los aprendizajes de otros compafieros, haciéndoles ver que esta forma de
trabajar también es una fuente de aprendizaje, fomentamos la tolerancia y conciencia de grupo.

8. Actividades complementarias y extraescolares

Tenemos previsto realizar una visita al Servicio de Radioterapia del Hospital Virgen de las Nieves de Granada.

9. Interdisciplinariedad

Se abordara durante todo momento el tema transversal de la Coeducacidon mediante un lenguaje no sexista,
no racista, equitativo, igualitario, mediante la designacién paritaria de funciones y roles, etc.

Por otro lado, el tema transversal de Educacién para la Paz y Convivencia se abordard mediante actuaciones
gue desarrollen el trabajo en equipo, la solidaridad entre compafieros y todas las capacidades necesarias
para convertirse en ciudadanos y ciudadanas responsables que asuman los valores que sostienen la vida
democratica para ponerlos en practica en el aula, en el centro y a lo largo de su vida.

Y, por ultimo, se abordara el tema transversal de Educacidn para la salud y hdbitos de vida saludables, que
es inherente a la propia tematica del ciclo formativo. También se tratara la Prevencién de Riesgos Laborales
a tener en cuenta en las instalaciones en las que se utilizan radiaciones ionizantes.
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