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1.-INTRODUCCION

El I.LE.S. Albaida se encuentra situado a la entrada del Barrio de los Molinos y del Diezmo de la
ciudad de Almeria en la Carretera de Nijar, lugar conocido tradicionalmente como Cuatro
Caminos.

El alumnado del Ciclo Superior de Imagen para el Diagnéstico Y Medicina Nuclear es variado,
la edad media es de 25 afios aunque existen alumnos/as con margenes de edad comprendidos
entre 18 y 50 afios. La mayoria no estdn trabajando, aunque algunos cuentan con alguna
experiencia laboral. Proceden tanto del entorno urbano como rural, debido al hecho de que
sea el Unico centro publico en la provincia que imparte este ciclo. El nivel de motivacion es
alto, debido al atractivo de estos estudios y su expectativa laboral.

El titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Imagen para el Diagndstico y
Medicina Nuclear pretende que el alumno adquiera la competencia general de “Obtener
registros grdficos, morfolégicos o funcionales del cuerpo humano, con fines diagndsticos o
terapéuticos, a partir de la prescripcion facultativa utilizando equipos de diagndstico por
imagen y de medicina nuclear, y asistiendo al paciente durante su estancia en la unidad,
aplicando protocolos de radioproteccion y de garantia de calidad, asi como los establecidos en
la unidad asistencial.” (Real Decreto 770/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Imagen para el Diagnéstico y Medicina Nuclear y sus
correspondientes ensefianzas minimas)

En esta programacion se incluyen aquellos aspectos relacionados con el Médulo profesional de
PROYECTO, correspondiente al segundo curso del Ciclo. El Proyecto se constituye como un
maddulo profesional mas de los que integran el curriculo de los Ciclos de Formacién Profesional
Especifica; dicho mddulo se cursa una vez que han sido superados el resto de mddulos tedrico-
practicos y habra de ser evaluado con una calificacién que se expresara en valores numéricos
de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas
las restantes. Por lo tanto se requiere una calificacion igual o mayor a 5 para que pueda

expedirse el titulo correspondiente.

En el ciclo “Técnico Superior en Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear”, el mdédulo
PROYECTO tiene una duracién de 30 horas y se cursard a partir del segundo trimestre del
segundo curso, una vez que el alumnado conoce los conceptos, habilidades y actitudes
necesarias para llevarlo a cabo con éxito.

2.- MARCO NORMATIVO

- Real Decreto 770/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear y las correspondientes ensefianzas
minimas.

- Orden de 26 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Imagen para el diagndstico y Medicina nuclear, en la comunidad
auténoma de Andalucia.



- Orden de 28 de septiembre de 2011, que regula los mdédulos profesionales de FCT y de
Proyecto del alumnado que cursa ensefianzas de formacidn profesional inicial que forma parte
del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la
formacidon profesional del sistema educativo, fija la estructura de los nuevos titulos de
formacién profesional, que tendran como base el Catdlogo nacional de las Cualificaciones
Profesionales, las directrices fijadas por la Unidn europea y otros aspectos de interés social,
dejando a la Administracién educativa correspondiente el desarrollo de diversos aspectos
contemplados en el mismo.

- Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, por el que se adscribe el profesorado de los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacién
Profesional a las especialidades propias de la Formacién Profesional Especifica.

OBIJETIVOS
Objetivos generales del ciclo

Los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional
de Técnico Superior en Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear son los siguientes:

a) Interpretar y cumplimentar documentacidon sanitaria, utilizando aplicaciones
informaticas para organizar y gestionar el area de trabajo.

b) Aplicar técnicas de almacenamiento en la gestidon de existencias orientadas a organizar y
gestionar el area de trabajo.

c) Reconocer las caracteristicas anatomofisioldgicas y patoldgicas basicas, para establecer
diferencias entre imagenes normales y patoldgicas.

d) Identificar los fundamentos fisicos de las fuentes y equipos generadores de radiaciones
ionizantes y no ionizantes para verificar el funcionamiento.

e) Aplicar procedimientos de puesta en marcha y mantenimiento, para verificar el
funcionamiento del equipo.

f) Seleccionar protocolos de calidad de seguridad de aplicacion en la preparacién de los
equipos para verificar el funcionamiento de los mismos.

g) Reconocer los criterios de idoneidad, para verificar la calidad de las imagenes médicas.

h) Aplicar procedimientos de procesado para obtener la calidad de imagen requerida.

i) Realizar técnicas de administracion de contrastes para obtener imdagenes de acuerdo al
protocolo establecido en la unidad.

j) Seleccionar el protocolo de exploracién en funcidn de la prueba solicitada en la obtencién de
imagenes médicas.

k) Determinar y adaptar los procedimientos de exploracién en los equipos para obtener
imagenes médicas.

I) Reconocer las necesidades de los usuarios y aplicar técnicas de asistencia sanitaria
inicial segun protocolo de la unidad, para asegurar la confortabilidad y la seguridad.

m) Preparar reactivos, trazadores y equipos para obtener el radiofarmaco.

n) Seleccionar equipos y reactivos para realizar técnicas de radioinmunoanalisis.



i) Relacionar la accién de las radiaciones ionizantes con los efectos bioldgicos para aplicar
procedimientos de proteccion radioldgica.

o) Interpretar las normas en los procedimientos de trabajo y la gestién del material
radiactivo para aplicar la proteccién radioldgica.

p) Identificar y actuar ante las emergencias de instalaciones radiactivas, para aplicar
procedimientos de proteccidn radioldgica y técnicas de soporte vital basico.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evoluciéon
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacidn del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervisién y comunicacion en contextos
de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo y
asegurar el uso eficiente de los recursos.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacién.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

x) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en
el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces
de supervisar y mejorar procedimientos de gestidn de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un
trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.



Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que
las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacién:
a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo
de producto o servicio que ofrecen.
b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las
funciones de cada departamento.
c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.
d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.
e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.
f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.
g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos y sus
condiciones de aplicacion.
h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de nuevas
tecnologias de produccidn o de servicio que se proponen.
i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el
proyecto.
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.
c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.
d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.
e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.
f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.
g) Se han identificado las necesidades de financiacién para la puesta en marcha del mismo.
h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.
i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del
proyecto.

3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencién y la
documentacién asociada.

Criterios de evaluacion:
a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcidon de las necesidades de
implementacion.
b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.
c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las
actividades.
d) Se han determinado los procedimientos de actuacidn o ejecucion de las actividades.
e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de
prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.
f) Se han planificado la asignacidon de recursos materiales y humanos y los tiempos de
ejecucion.



g) Se ha hecho la valoracién econdmica que da respuesta a las condiciones de la
implementacion.
h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto,
justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacidn.
c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacidon de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacidn de las actividades, su posible solucién y registro.
d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los
recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.
e) Se ha definido y elaborado la documentaciéon necesaria para la evaluacion de las
actividades y del proyecto.
f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o clientes en la
evaluacidn y se han elaborado los documentos especificos.
g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones
del proyecto, cuando este existe.

METODOLOGIA

Con cardcter general, el mddulo profesional de proyecto se desarrollara simultdaneamente al
moddulo profesional de formacién en centros de trabajo, salvo que concurran otras
circunstancias que no lo permitan y se evaluara una vez cursado el médulo profesional de
formacién en centros de trabajo, con objeto de posibilitar la incorporacidn en el mismo de las
competencias adquiridas durante la realizacidn de este ultimo.

La tutorizacion del proyecto y su fase final de presentacion, valoracion y evaluacién lo realizara
el profesorado con atribucién docente en el mismo, conforme a lo establecido en las Ordenes
reguladoras de cada titulo.

El departamento determinard, en el marco del proyecto educativo, los proyectos que se
propondran para su desarrollo por el alumnado. No se aceptardn PROYECTO realizados en
grupo.

Los proyectos también podrdn ser propuestos por los propios alumnos y alumnas, en cuyo
caso, se requerird la aceptacion del departamento de familia profesional correspondiente.

Cuando la propuesta de proyecto sea realizada por el alumnado, se seguird el siguiente
procedimiento:

1. Cuando la propuesta de proyecto sea realizada por el alumnado, se seguird el siguiente
procedimiento:

a) El alumno, alumna o grupo de ellos, presentara una propuesta que contenga la descripcion
del proyecto que pretende realizar, con treinta dias de antelacion a la fecha prevista para el
inicio del médulo profesional de proyecto.



b) El equipo docente, presidido por el tutor o tutora del grupo, en el plazo de una semana,
valorard la propuesta y decidird sobre su aceptacién, teniendo en cuenta, al menos, su
adecuacidén a los contenidos abordados en el ciclo formativo y la posibilidad de realizacién
efectiva del proyecto en los plazos existentes. La decision se hara constar en acta y se
comunicara al alumnado por quien ejerza la tutoria del grupo.

c) Cuando la propuesta no haya sido aceptada, el alumno o alumna dispondrd de un plazo de
diez dias para introducir las modificaciones oportunas o presentar una nueva propuesta de
proyecto. Transcurrido dicho plazo, sin que se hubieran presentado modificaciones o una
nueva propuesta, se entendera que renuncia a la convocatoria del médulo profesional, salvo
gue acepte un proyecto propuesto por el profesorado responsable del proyecto, de entre los
determinados por el departamento de familia profesional.

2. Para el alumnado que no haya propuesto ninglin proyecto o cuando éste haya sido
rechazado, se le propondra uno de los proyectos determinados por el departamento de familia
profesional.

3. La ausencia de presentacién del proyecto, segun lo estipulado en el articulo 43, tendrd la
consideracion de convocatoria consumida, excepto si se presenta la correspondiente renuncia.

Una vez elaborado el PROYECTO, el jefe o jefa de departamento de la familia profesional
convocara al alumnado que cursa este mddulo profesional a un acto en el que presentara ante
el equipo docente del grupo el trabajo realizado.

La presentacidn consistird, ademas de en la entrega en formato digital del PROYECTO, en la
exposicién de un resumen del trabajo realizado con ayuda de un software de diapositivas
(PowerPoint o similar).

Terminada la presentacion, el profesorado dispondrd de tiempo suficiente para plantear
cuantas cuestiones estimen oportunas relacionadas con el trabajo presentado, tras lo cual
emitirdn una valoracién del mismo que facilite la calificacion de este médulo profesional.

CONTENIDOS

Los alumnos/as deberan integrar todos los contenidos desarrollados en los distintos médulos
profesionales en un proyecto que globalice las ensefianzas adquiridas. Dicho proyecto podra
incluir la elaboracion de:

A. Un trabajo sobre el centro sanitario donde el alumno/a realiza las F.C.T. Los apartados
que se deben tratar como minimo serdn:

- Descripcion del centro de trabajo: estructura fisica, personal que trabaja en el
servicio, organigrama.

- Descripcidn del trabajo desarrollado: protocolos de trabajo, normas de seguridad,
descripcioén del trabajo desarrollado durante una jornada completa

- Un trabajo basado en el seguimiento integral de una patologia de interés para el
alumno/a.



B. Opcionalmente, el alumno/a podra realizar una comunicacion cientifica en panel sobre
un tema de revisidn bibliografica.

El proyecto sera realizado de forma individual y debera ilustrarse con figuras, fotografias, etc.,
y se podra utilizar otros medios audiovisuales como video, ordenadores,... Los alumnos/as
podrdn, para la realizacidn del proyecto, utilizar el material presente en el centro, los libros del
Departamento de Sanidad, internet, etc.

Al comienzo de la elaboracién de los proyectos, el profesorado encargado del seguimiento del
mismo, indicaran las instrucciones, planteamientos y orientaciones necesarias para la
elaboracion de los proyectos, independientemente del seguimiento semanal y apoyo previstos
durante el periodo de realizacion del mismo

TEMPORALIZACION

El PROYECTO se realizard en fechas coincidentes con la FCT. Cada semana el tutor docente
dedicard tres horas semanales al seguimiento de la marcha del proyecto, asi como a la solucién
de los posibles problemas y dificultades que vayan surgiendo.

Al comienzo del periodo de realizacién del Proyecto, se dedicaran 6 horas en el centro docente
para profesorado y alumnado, a fin de plantear, disefiar y adecuar los diversos proyectos a
realizar.

Se dedicardn otras 6 horas presenciales en el centro docente, una vez finalizado la fase de
elaboracion del PROYECTO, para la presentacion, valoracién y evaluacion de los diversos
Proyectos.

Se estima que los dias que se dedicaran a la exposicidon y defensa de los Proyectos por parte
de los alumnos/as, con la consiguiente evaluacion por parte del profesorado, estan dentro del
periodo comprendido entre el 17 y el 20 de junio del 2020.

EVALUACION DEL MODULO.

La evaluacion correra a cargo de todo el equipo educativo de segundo curso del ciclo formativo
y particularmente del tutor docente asignado al alumno/a.

Dicha evaluacidn se centrard en la valoracidn de los criterios enumerados anteriormente,
haciendo hincapié en el interés puesto por el alumno/a en la realizacién del proyecto, asi como
en su calidad, originalidad y aportaciéon de ideas propias.

El equipo educativo, tras escuchar la exposicidon y defensa del proyecto por cada alumno/a vy
tras oir al tutor docente, asignara una calificacion de 0 a 10, siendo necesario conseguir una
calificaciéon igual o superior a 5 para superar el médulo.

Aquellos alumnos/as que no superen el médulo de Proyecto o que no lo hayan realizado en el
periodo establecido anteriormente, dispondran de un periodo extraordinario comprendido
entre los meses de Septiembre y Diciembre del siguiente curso académico.






