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1. CONTEXTUALIZACION

El 1.LE.S. Albaida se encuentra situado a la entrada del Barrio de los Molinos y del Diezmo
de la ciudad de Almeria en la Carretera de Nijar, lugar conocido tradicionalmente como
Cuatro Caminos.

Este centro cuenta con un claustro numeroso e imparte ensefianzas de ESO, Bachillerato
y Formacién Profesional, tanto en régimen diurno como en nocturno.

El mddulo de Educacion para la salud oral, objeto de esta programacion, se imparte en el
segundo curso del ciclo formativo del grados superiores Higiene bucodental. El alumnado
es muy heterogéneo, tanto en lo referente a su formacion académica como en la edad.
Algunos de ellos compatibilizan sus estudios con trabajo. Proceden tanto del entorno
urbano como rural, ya que es el Unico centro publico en la provincia que imparte este
ciclo. El nivel de motivacién es alto, debido al atractivo de estos estudios y a sus
expectativas laborales; ademas, algunos de ellos quieren obtener altas calificaciones que
les permitan acceder a estudios universitarios muy demandados (Enfermeria, Fisioterapia,
Medicina...).

1.1. Identificacion del titulo

El titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental queda identificado por los
siguientes elementos:

Denominacion: Higiene Bucodental.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.

Duracion: 2000 horas.

Familia Profesional: Sanidad.
Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-5b.
Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la educacion superior: Nivel 1
Técnico Superior.

1.2. Perfil profesional del titulo

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental
queda determinado por su competencia general, sus competencias profesionales,
personales y sociales, por la cualificacion del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales y por lo previsto, en relacion con la profesion de higienista dental, en el
articulo tercero de la Ley 10/1986, de 17 de marzo, por la que se regula la profesion de
Odontdlogo y las de otros profesionales relacionados con la salud dental y
disposiciones de desarrollo.



Cualificaciones y unidades de competencia del C.N.C.P. incluidas en el titulo
1. Cualificacion profesional completa:
Higiene bucodental SAN489 3 (Real Decreto 140/2011, de 4 de febrero, por el que se
complementa el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el
establecimiento de cuatro cualificaciones profesionales de la Familia profesional
Sanidad), que comprende las siguientes unidades de competencia:
- UCI1591 3: Gestionar el area de trabajo en un gabinete bucodental.
UC1592 3: Identificar las caracteristicas anatomicas, fisiologicas y patoldgicas del
aparato estomatognatico para su valoracion y registro.
UC1593 3: Explorar el estado de salud bucodental de los pacientes/usuarios de los
servicios de salud, con fines epidemioldgicos e intervenir mediante actuaciones
directas.
UC1594_3: Evaluar la salud bucodental de las personas y de la comunidad,
mediante actividades de vigilancia epidemiologica.
UC1595 3: Fomentar la salud bucodental de las personas y de la comunidad,
mediante actividades de educacion sanitaria y promocion de la salud.
UC1596 3: Realizar las técnicas odontoldgicas propias, delegadas o de ayuda dentro
del equipo de salud bucodental.
De las citadas unidades de competencia, el modulo profesional de “Educacion para la
salud oral” contribuye a la obtencion de la unidad de competencia que aparece marcada
en negrita.

1.3. Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en promover la salud bucodental
de las personas y de la comunidad, mediante el desarrollo de actividades preventivas
y técnico-asistenciales que incluyen, la exploracion, la evaluacion, la promocion y la
realizacion de técnicas odontoldgicas en colaboracion con el odontélogo o médico
estomatologo. Como miembro de un equipo de salud bucodental realizara su actividad
profesional con criterios de calidad, seguridad y optimizacion de recursos.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion: y en negrita las del modulo estudio de la cavidad oral.

a)Gestionar los ficheros de pacientes de un gabinete dental para dar respuesta a las
necesidades de atencidn requeridas por los mismos.

b)Prevenir riesgos y optimizar recursos, colaborando en la programacion de
actividades de la unidad de salud bucodental.

c)Gestionar la adquisicion, reposicion y almacenamiento de materiales fungibles,
recambios, equipos e instrumental.

d)Asegurar la operatividad de las instalaciones y equipos del gabinete, aplicando
procedimientos y protocolos de calidad establecidos.

e)Obtener datos de salud y enfermedad de la cavidad bucodental mediante inspeccion
y exploracion, registrandolos.

f)Aplicar técnicas preventivas y asistenciales segun protocolos establecidos.
g)Colaborar en la obtencion de radiografias dentales y técnicas radioldgicas cumpliendo
las normas y criterios de radioproteccion.

h)Planificar y desarrollar las actuaciones necesarias para aplicar un programa de
seguimiento epidemiolégico a grupos de poblacién.



i)Disefiar e implementar actividades de educacion sanitaria para fomentar la salud
bucodental de las personas y de la comunidad.

JApoyar psicologicamente a los pacientes/usuarios, para facilitar la realizacion de los
tratamientos bucodentales.

K)Aplicar técnicas de apoyo o soporte en tratamientos odontoldgicos dentro del equipo
de salud bucodental para facilitar la prestacion de servicios.

I)Prestar soporte vital basico en situaciones de emergencias, segun el protocolo
establecido.

m)Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion

n) Organizar y coordinar en el ambito de sus competencias equipos de trabajo,
supervisando su desarrollo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo del
mencionado equipo.

f1) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de
las personas que intervienen en el &mbito de su trabajo.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacioén y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo, comunicando dichas incidencias,
cuando sea necesario, al odontdlogo y demas miembros del equipo.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal
y de «disefio para todas las personasy, en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccion o prestacion de servicios.

q) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

r) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequeiia empresa
y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.
s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

t) Comprender e incorporar a su actividad profesional los principios éticos y legales
aplicables a la atencion a la salud y al uso eficiente de los recursos disponibles.



1.4. Entorno profesional
Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad profesional en el sector

sanitario publico y privado, en el area de atencion sanitaria y promocion de la salud,
formando parte de equipos estructurados de salud bucodental, de equipos de atencion
primaria, en las unidades de promocion de la salud, y en consultas o gabinetes dentales
privados. Pueden integrarse en un equipo de prevencion y atencién sanitaria,
coordinado por un facultativo. Desarrollan funciones de organizacion y gestion en la
unidad o gabinete dental de trabajo, prestan servicios asistenciales y preventivos a la
comunidad y controlan la calidad de los mismos a través de actividades de vigilancia
epidemioldgica y de educacion sanitaria. Su actividad profesional estd sometida a
regulacion por la Administracion competente.
Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

— Técnico superior en Higiene Bucodental.

— Técnico especialista higienista dental.

— Higienista bucodental.

— Educador en salud bucodental.

2. MARCO NORMATIVO

— Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién

Profesional
— Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
— Ley 17/2007, de 10 de diciembre de Educacion de Andalucia.

— Decreto 436/2008 de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacién Profesional Inicial que forma parte del sistema educativo

en Andalucia.

— Decreto 327/2010, de 13 de julio (BOJA de 16 de julio de 2010), por el que se aprueba

el reglamento organico de los institutos de educacion secundaria.

— Orden de 29 de septiembre de 2010 (BOJA de 15 de octubre de 2010), por la que se
regula la evaluacion, certificacién, acreditacion y titulacion académica del alumnado
que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema

educativo en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.

— Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, y Ley Orgéanica 4/2011, de 11
de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican
las Leyes Organicas 5/2002, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional y

2/2006, de Educacion.

— Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general

de la formacion profesional del sistema educativo,

— R.D. 769/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico

Superior en Higiene Bucodental y se fijan sus ensefianzas minimas.

— Orden de 26 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el curriculo y las ensefianzas
minimas del Ciclo Formativo de Grado Superior de Técnico en Higiene Bucodental,

en Andalucia.



3.0BJETIVOS:
3.1. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales indican los niveles minimos que se espera que consiga el
alumnado a lo largo del ciclo formativo para alcanzar el perfil profesional de Técnico
Superior en Higiene Bucodental.
a)Analizar sistemas de gestion y manejar programas informaticos para
gestionar ficheros de pacientes.
b)Seleccionar procedimientos preventivos y asistenciales de atencion bucodental
mediante la interpretacion de documentos y normativa para prevenir riesgos y
optimizar recursos.
c)Aplicar técnicas de compra y de gestion de almacén de equipos y materiales
para gestionar la adquisicion y almacenamiento de los mismos.
d)Interpretar el plan de mantenimiento segiin protocolos de calidad establecidos
para asegurar la operatividad de instalaciones y equipos.
e)Aplicar procedimientos de exploracion y evaluacidon, interpretando los
protocolos para reconocer signos de patologia bucodental.
f)Reconocer las caracteristicas anatomofisiologicas y patoldgicas del
usuario, analizando resultados de exploraciones y pruebas para programar y
adaptar procedimientos.
g)Seleccionar procedimientos de trabajo y protocolos segun las necesidades
del paciente, para aplicar técnicas preventivas.
h)Aplicar técnicas de diagnostico por la imagen para obtener radiografias dentales.
1)Definir actividades, medios y secuencia de ejecucion relativos a un programa y grupo
de poblacion determinado para planificar y desarrollar las actuaciones necesarias.
JIdentificar las caracteristicas del paciente y aplicar técnicas de apoyo a
los tratamientos bucodental para realizar apoyo psicologico al usuario.
k)Prever actuaciones y seleccionar procedimientos alternativos al desarrollo de
una actividad profesional para resolver imprevistos.
DIdentificar técnicas de primeros auxilios segtn los protocolos de actuacion
establecidos para prestar atencion bdsica inicial en situaciones de
emergencia.
m)Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse
a nuevas situaciones laborales y personales.
n)Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar
la eficacia en los procesos de comunicacion.
i) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.
o)Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas
0 contingencias.
p)Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de
equipos de trabajo.
q)Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo



con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos
seguros.

r)Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a
la accesibilidad universal y al «disefio para todas las personasy.

s)Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad
y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.
t)Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y
de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

u)Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para
participar como ciudadano democratico.

3.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS

1) definir actividades, medios y secuencia de ejecucion relativos a un programa
y grupo de poblacion determinado para planificar y desarrollar las actuaciones
necesarias.

k) Prever actuaciones y seleccionar procedimientos alternativos al desarrollo de
una actividad profesional para resolver imprevistos.

m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados
con la evolucion cientifica, tecnologica y organizativa del sector y las
tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el espiritu de
actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos
que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores,
para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion..

0) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto &mbito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.

p) desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de
equipos de trabajo.

r) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta
a la accesibilidad universal y al «disefio para todas las personasy.




4.CONTENIDOS
4.1. CONTENIDOS CURRICULARES

Obtencion de informacion referente a la salud bucodental:

Salud y enfermedad. Salud publica y comunitaria.
Historia natural de la enfermedad y niveles de
prevencion. Odontologia comunitaria.
Determinantes de salud.
Factores de riesgo.
Educacion para la salud. Objetivos. Contenidos. Areas de
aplicacion. Técnicas de recogida de informacion.
- Fuentes de informacion. Datos epidemioldgicos.
- Indicadores de salud y de salud bucodental.
- Técnicas de investigacion social. Encuestas. Entrevistas y cuestionarios.

Organizacion de acciones de educacion y promocion de la salud:

Planificacion sanitaria. Niveles y etapas de la planificacion sanitaria.
Planificacion de programas y actividades de promocion y educacion para la
salud.

Formulacién de objetivos.

Metodologia. Clasificacion de métodos.

Disefio y secuenciacion de actividades. Cronograma.

Seleccion y preparacion de recursos.

Aplicaciones informaticas utilizadas en actividades de promocion de la salud.

Preparacién de informacién sobre salud bucodental:

Seleccion de contenidos para la prevencion de las enfermedades bucodentales.

Finalidad.

Informacion que hay que transmitir en actividades de promocion de salud
bucodental.

Programas nacionales y autonémicos de educacion para la salud.

Programas de educacion para la salud en la infancia,

adolescencia, adultez y senectud.

Programas de educacion para la salud en personas con

caracteristicas especificas.

Informacién sobre la salud bucodental a personas y grupos:

Técnicas de comunicacion y de informacion. Tipos. Técnicas segin la informacion y
el colectivo al que van dirigidas.

Técnicas de motivacion.

Modificacion del comportamiento en procesos de salud.



Implementacion de actividades de educacidn y promocién de la salud bucodental:

e Analisis e interpretacion de programas de educacion para la salud.

e Desarrollo de actividades de educacion y promocion de la salud. Adaptacion a
grupos especificos.

e Aplicacion de técnicas de grupo.

Aplicacién de técnicas de evaluacion en programas de educacion para la salud:

e Definiciones. Objetivos y funciones de la accion evaluativa.
e Tipos de evaluacion.
e Técnicas e instrumentos de evaluacion.

4.1 SECUENCIACION DE UNIDADES DIDACTICAS

La estructura del modulo queda definida por 6 Unidades Didacticas (UD) que contemplan
la totalidad de los resultados de aprendizaje que los alumnos deben adquirir al finalizarlo.
La secuenciacion de dichas unidades didacticas es la siguiente:

RA; | Obtiene informacion referente a salud bucodental para caracterizar grupos y personas,
seleccionando técnicas especificas

Organiza acciones de educacién y promocién de la salud, programando actividades

RA> . . .
para diferentes situaciones y personas

RA;3 | Prepara informacidn sobre salud bucodental, seleccionando los contenidos en funcidn
del grupo diana..

Informa sobre salud bucodental a personas y grupos, analizando técnicas adaptadas a

RA4 . L
sus caracteristicas y motivacion

Implementa actividades de educacion y promocién de salud bucodental,

3 | seleccionandolas en funcién de las caracteristicas de los grupos.

RAg | Aplica técnicas de evaluacion de programas de educacién para la salud, relacionando
los objetivos con los resultados obtenidos




UNIDAD DIDACTICA 1: OBTENCION DE INFORMACION REFERENTE A LA

SALUD BUCODENTAL.

Resultados de aprendizaje / Criterios de evaluacion

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

RAL1.Obtiene informacion referente
a salud bucodental para
caracterizar grupos y personas,
seleccionando técnicas
especificas.

a) Se han diferenciado los niveles de prevencién, sus
objetivos y acciones.

b) Se han relacionado los tipos de determinantes de
salud con los factores que afectan a la salud
bucodental de las personas y grupos.

c) Se han enumerado los factores que favorecen el
nivel de salud bucodental y los factores de riesgo.

d) Se han consultado fuentes para obtener
informacion sobre los grupos diana.

e) Se han utilizado técnicas para recoger informacion
sobre salud bucodental y enfermedad de personas y
colectivos.

f) Se ha seleccionado informacion relacionada con el
grupo definido.

g) Se ha organizado la informacion en funcion de
objetivos.

h) Se ha utilizado la terminologia bésica relacionada
con la salud publica, la promocion y la educacién para
la salud

Contenidos formativos

Contenidos propuestos

[ Salud y enfermedad. Salud publicay
comunitaria. Historia natural de la
enfermedad y niveles de prevencion.
Odontologia comunitaria.

(1 Determinantes de salud.

[1 Factores de riesgo.

[0 Educacién para la salud.
Objetivos. Contenidos. Areas de
aplicacion.

[0 Técnicas de recogida de
informacion

Contenidos basicos curriculares

[1 Salud y enfermedad. Salud publica y comunitaria. Historia natural de la enfermedad y

niveles de prevencion. Odontologia comunitaria.

Determinantes de salud.
Factores de riesgo.

I I

Técnicas de recogida de informacion.

Educacion para la salud. Objetivos. Contenidos. Areas de aplicacion.

- Fuentes de informacion. Datos epidemiolégicos.

- Indicadores de salud y de salud bucodental.

- Técnicas de investigacion social. Encuestas. Entrevistas y cuestionarios.

CP :imn,i,s /OG:m,n,0,p,r,




UNIDAD DIDACTICA 2: PLANIFICACION DE PROGRAMAS DE SEGUIMIENTO Y
ESTUDIOS EPIDEMIOLOGICOS:

Resultados de aprendizaje / Criterios de evaluacion

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

RAZ2. Organiza acciones de
educacion y promocion de la
salud, programando actividades
para diferentes situaciones y
personas

a) Se han establecido prioridades de intervencion segun
las caracteristicas de cada grupo.

b) Se han definido los objetivos que hay que lograr en
distintos programas de intervencion sanitaria.

c) Se han enumerado las actividades del programa en
funcion de los objetivos.

d) Se han disefiado actividades adaptandolas a las
personas Yy colectivos receptores de la accion.

e) Se han secuenciado las actividades y se han asignado
tiempos de realizacion.

f) Se han identificado los recursos necesarios para el
desarrollo de las actividades.

g) Se han elaborado materiales de trabajo en funcion de
las personas y los grupos participantes.

Contenidos formativos

Contenidos propuestos

1. Planificacion sanitaria. Niveles y 5. Disefio y secuenciacion de
etapas de la planificacion sanitaria. actividades. Cronograma.

2. Planificacion de programas y 6.Seleccion y preparacion de
actividades de promocion y educacion recursos

para la salud. 7. Aplicaciones informaticas
3.Concepto clave utilizadas en actividades de

4. Metodologia. Clasificacion de promocion de la salud.

métodos 8. Proyectos de educacion para la

salud bucodental promovidos por
instituciones.

Contenidos basicos curriculares

Organizacion de acciones de educacion y promocion de la salud:
(1 Planificacion sanitaria. Niveles y etapas de la planificacion sanitaria.

I O

Planificacion de programas y actividades de promocion y educacion para la salud.
Formulacion de objetivos.

Metodologia. Clasificacion de métodos.

Disefio y secuenciacion de actividades. Cronograma.

Seleccion y preparacion de recursos.

Aplicaciones informaticas utilizadas en actividades de promocién de la salud.

CP:i,m,id,0,p / OG:i,k,m,n,0,p,r,




UNIDAD DIDACTICA 3: PREPARACION DE INFORMACION SOBRE SALUD

BUCODENTAL

Resultados de aprendizaje / Criterios de evaluaciéon

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

los objetivos.

diana.

a) Se han interpretado las finalidades previstas en
b) Se han identificado las caracteristicas del grupo

c) Se han analizado las caracteristicas de la
informacion que se va a transmitir.

d) Se han identificado las dificultades de los
conocimientos que se van a transmitir.

RA3. Preparacion de e) Se ha seleccionado la informacion en funcion de
informacion sobre salud la edad y de las caracteristicas del grupo receptor.
bucodental f) Se han adaptado los contenidos a personas o

transmitir en las

grupos con caracteristicas y patologias especificas.
g) Se han organizado los contenidos que hay que

actividades de promocion de la

salud prevencion de enfermedades bucodentales.
h) Se ha consultado bibliografia para actualizar la
informacidn relacionada con la prevencion de las
enfermedades bucodentales.

i) Se ha manifestado iniciativa en la basqueda y
estudio de nueva informacion.

Contenidos formativos

Contenidos propuestos

1. Seleccion de contenidos para la prevencion
de las enfermedades bucodentales. Finalidad.
2. Informacion que hay que transmitir en
actividades de promocion de salud
bucodental.
3. Programas nacionales y autondmicos de
educacion para la salud..

4.Programas de educacion para la salud
en la infancia, adolescencia, adultez y
senectud.

5.Programas de educacion para la salud
en personas con caracteristicas
especificas.

Contenidos basicos curriculares

Preparacion de informacion sobre salud bucodental:
e Seleccion de contenidos para la prevencion de las enfermedades bucodentales. Finalidad.
e Informacion que hay que transmitir en actividades de promocion de salud

bucodental.

e Programas nacionales y autondémicos de educacion para la salud.
e Programas de educacion para la salud en la infancia, adolescencia,

adultez y senectud.

e Programas de educacion para la salud en personas con

caracteristicas especificas.




UNIDAD DIDACTICA 4: INFORMACION SOBRE LA SALUD BUCODENTAL A

PERSONAS Y GRUPOS.

Resultados de aprendizaje / Criterios de evaluacién

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

RA4. Informa sobre salud bucodental
a personas y grupos, analizando
técnicas adaptadas a sus

caracteristicas y motivacion.

a) Se han identificado las técnicas de
comunicacion, sus fases y requisitos.

b) Se han determinado las caracteristicas de las
personas que van a recibir la informacion.

c) Se ha informado de forma clara, correcta 'y
adaptada en diferentes situaciones.

d) Se han caracterizado las técnicas de
motivacion, sus fases y requisitos.

e) Se han identificado los valores méas motivadores
para las personas y los grupos implicados.

f) Se han aplicado técnicas de motivacion y
refuerzo en distintas situaciones.

g) Se han aplicado técnicas para comprobar el
nivel de comprensién de las personas o grupos
receptores.

h) Se han identificado las técnicas y los
fundamentos mas basicos de modificacion de
comportamiento en el &mbito de la promocion de
la salud bucodental.

i) Se ha mostrado respeto por personas con
planteamientos y forma de vida diferentes.

Contenidos formativos

Contenidos propuestos

[1 Técnicas de comunicacion y de informacion.

[0 Técnicas de motivacion.

(1 Modificacion del comportamiento en procesos de salud.

Contenidos basicos curriculares

[ Técnicas de comunicacion y de informacion. Tipos. Técnicas segun la informacion y el
colectivo al que van dirigidas.

[J Técnicas de motivacion.

(1 Modificacion del comportamiento en procesos de salud.

CP.m/OG: myv




UNIDAD DIDACTICA 5: IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE
EDUCACION Y PROMOCION DE SALUD BUCODENTAL

Resultados de aprendizaje / Criterios de evaluacién

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

RAb. Organiza acciones de
educacion y promocion de la
salud, programando actividades
para diferentes situaciones y
personas

a) Se han interpretado los objetivos de distintas
campanas de promocion de la salud y la metodologia.
b) Se han respetado las fases de aplicacion de
programas de educacion sanitaria.

c) Se han utilizado distintos recursos, como materiales
impresos, audiovisuales o aplicaciones informaticas,
entre otros.

d) Se han adaptado los recursos a las caracteristicas de
las personas y grupos receptores.

e) Se han desarrollado actividades de promocion de la
salud

f) Se han aplicado técnicas de animacion y dinamica
de

grupos para conseguir la implicacion y la colaboracién
de la poblacion.

g) Se han respetado los tiempos marcados en la
planificacion realizada.

h) Se han resuelto adecuadamente situaciones no
previstas.

i) Se ha manifestado interés por el trabajo en equipo.

Contenidos formativos

Contenidos propuestos

[0 Analisis e interpretacion de programas de educacién para la salud.
(1 Desarrollo de actividades de educacion y promocion de la salud.Adaptacion a

grupos especificos.

(1 Aplicacion de técnicas de grupo.

.CPfmtvOG:fm.v




UNIDAD DIDACTICA 6: APLICACIONES DE TECNICAS DE EVALUACION EN
PROGRAMAS DE EDUCACION PARA LA SALUD.

Resultados de aprendizaje / Criterios de evaluacién

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

a) Se han identificado instrumentos para la
evaluacion de actividades.

b) Se han formulado criterios para evaluar la
consecucion de los objetivos programados en la
intervencion sanitaria.

c) Se han diferenciado los distintos instrumentos
que hay que aplicar en funcién del objetivo de la
accion evaluativa.

RAG. Preparacion de d) Se han preparado instrumentos para la
informacion sobre salud evaluacion de actividades de educacion para la
bucodental salud.

e) Se han utilizado instrumentos para evaluar las
actividades desarrolladas en el programa.

f) Se han establecido medidas correctores y de
refuerzo para casos en los que no se consiguen los
objetivos previstos.

g) Se han respetado los criterios establecidos en los
protocolos de actuacion.

Contenidos formativos

Contenidos propuestos

1 Definiciones. Objetivos y funciones de la accion evaluativa.
[0 Tipos de evaluacion.
(1 Técnicas e instrumentos de evaluacion

Contenidos basicos curriculares

Aplicacion de técnicas de evaluacién en programas de educacion para la salud:
(1 Definiciones. Objetivos y funciones de la accion evaluativa.
[0 Tipos de evaluacion.
Técnicas e instrumentos de evaluacion
CP;fmty OG: fm,v




4.2 TEMPORALIZACION

Duracién del moédulo: 105 horas
Horas semanales: 5 horas

Distribucion temporal de las evaluaciones

El presente curso escolar ha comenzado el 16 de septiembre y finalizara el 22 de junio.
Se estructura en tres evaluaciones que se distribuiran aproximadamente de la siguiente

forma:

— 12evaluacion: se extiende hasta el 22 de diciembre, con un total de 64 dias lectivos.
— 22 evaluacion: desde el 22 de diciembre al 12 de marzo, con un total de 44 dias
lectivos.

DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS UNIDADES DE TRABAJO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS

Distribucion | Secuenciacion Unidades Resultados de Aprendizaje Carga
Temporal Didacticas Horaria
uDl OBTENCION DE| RAL. Obtiene informacion referente a salud
INFORMACION REFERENTE| bucodental para caracterizar grupos vy
A LA SALUD BUCODENTA | personas, seleccionando técnicas | 20 horas
especificas.
U.D 2.0RGANIZACION DE RA2. Organiza acciones de educacién vy
12 Evaluacién | ACCIONES DE EDUCACIONY | promocién de la salud, programando
PROMOCION DE LA SALUD actividades para diferentes situaciones y | 20 horas
personas.
U.D.3.PREPARACION DE| RA3. Prepara informaciéon sobre salud
INFORMACION SOBRE| bucodental, seleccionando los contenidos | 24 horas
SALUD BUCODENTAL en funcién del grupo diana.
U.D.4.INFORMACION SOBRE | RA4. Informa sobre salud bucodental a
LA SALUD BUCODENTAL A | personas y grupos, analizando técnicas 16 horas
PERSONAS Y GRUPOS adaptadas a sus caracteristicas vy
motivacion.
U.D.5.IMPLEMENTACION RAS. Implementa actividades de educacién
DE ACTIVIDADES DE y promocién de salud bucodental,
EDUCACION Y seleccionandolas en funcion de las | 13 horas
22 Evaluacion PROMOCION DE LA SALUD | caracteristicas de los grupos.
BUCODENTAL
U.D.6.APLICACION DE RA6. Aplica técnicas de evaluacién de
TECNICAS DE EVALUACION programas de educacién para la salud,
EN PROGRAMAS DE relacionando los objetivos con los | 12 horas

EDUCACION PARA LA SALUD

resultados obtenidos.




4.3 CONTENIDOS TRANSVERSALES. EDUCACION EN VALORES

Se abordara durante todo momento el tema transversal de la Coeducacion mediante un
lenguaje no sexista, no racista, equitativo, igualitario, mediante la designacion paritaria
de funciones y roles, etc. Por otro lado, el tema transversal de Educacion para la Paz 'y
Convivencia se abordara mediante actuaciones que desarrollen el trabajo en equipo, la
solidaridad entre comparfieros y todas las capacidades necesarias para convertirse en
ciudadanos y ciudadanas responsables que asuman los valores que sostienen la vida
democratica para ponerlos en practica en el aula, en el centro y a lo largo de su vida. Y,
por ultimo, se abordard el tema transversal de Educacion para la salud y habitos de
vida saludables, que es inherente a la propia tematica del ciclo formativo.

5.METODOLOGIA

5.1 PRINCIPIOS METODOLOGICOS.

Se orientaran a la adquisicion de las competencias del modulo. Esta programacion se

basara en los siguientes principios metodoldgicos:

— Tomar como punto de partida lo que los alumnos conocen y piensan sobre los
distintos temas.

— Fomentar el didlogo y el debate como elementos que mejoran la participacion activa
y el proceso de aprendizaje.

— Estimular el autoaprendizaje por parte del alumnado.

— Organizar actividades que se ajusten a los objetivos educativos propuestos.

— Trabajar con informacion diversa, individualmente y en grupo.

— Mantener una perfecta coordinacion entre los profesores de los modulos del ciclo
formativo mediante reuniones periddicas.

En base a estos principios, la metodologia a seguir pasara por las fases de exposicion,

actividades de iniciacion y consolidacion y actividades de refuerzo y perfeccionamiento.

El desarrollo de cada unidad tematica partira de los siguientes puntos:

1.Explicacion realizada por el profesor, el cual se ayudara de esquemas en la pizarra,

diapositivas, proyecciones de video, transparencias, material multimedia y demas

recursos didacticos a su alcance. Se potenciaré la participacion del alumnado.

2.Realizacion de actividades de distinto nivel (iniciacién, consolidacién, refuerzo y

perfeccionamiento) que afiancen los conocimientos adquiridos: cuestionarios, mapas

mudos, mapas conceptuales, esquemas, supuestos practicos que relacionen anatomiay

fisiologia con las distintas enfermedades a conocer en patologia...

3.Elaboracion de trabajos de ampliacion, individuales y en grupo, con exposicion

publica posterior.

4.En aquellos apartados educativos que lo permitan, el alumnado trabajara

autonomamente los contenidos, que posteriormente seran expuestos y/o evaluados en

clase.

5.Cuando los contenidos lo aconsejen y el nivel académico del alumnado lo permita, se

trabajard en formato “clase inversa” (teoria en casa y actividades, dudas y practicas en

el aula).

Se pondra a disposicidn del alumnado material de estudio y trabajo adecuado Al disponer
de un espacio especifico para este mdédulo en la plataforma Moodle “Aula Virtual
Albaida”, se iran colgando en ¢l los materiales necesarios para el correcto desarrollo del
modulo.



5.2 ESPACIOS.

El desarrollo del proceso de aprendizaje se realizara en el aula DSAN, donde el alumno/a
dispondré de ordenadores para la realizacion de las actividades propuestas. Algunas horas
se impartiran en aulas en las que no podran disponer de ordenadores, por cuestiones de
organizacion del Centro.

5.3 TIPOS DE ACTIVIDADES

Las actividades a realizar ayudardn a conseguir los resultados de aprendizaje
correspondientes al médulo y se basaran en los contenidos de las unidades didacticas
propuestas. Consistiran, de forma general, en resolucion de ejercicios y supuestos
préacticos, realizacion de esquemas, resolucion de cuestiones, trabajos, etc. y se
organizaran de la siguiente forma:

ACTIVIDADES INICIALES Y DE MOTIVACION: debate en el aula o lectura de
algun texto de interés, donde puedan surgir los conocimientos previos del alumnado en
cuanto a la materia.

ACTIVIDADES DE DESARROLLO.

Tendentes a conseguir la asimilacion de los contenidos propuestos. Incluiran, en funcion

de la naturaleza de cada unidad de trabajo:

e Cumplimentacion de mapas mudos anatémicos.

e Andlisis de elementos conceptuales a traves de casos reales y/o supuestos.

e Confeccidn de redacciones, comentarios o resimenes de algin tema concreto, de una
posible charla de personal especializado en algunas cuestiones de interés, de videos
sobre la materia, estudios especificos...

e Exposicion oral de alguno de los contenidos derivados de las actividades anteriores.

e Debates sobre algunos de los contenidos expuestos.

e Puesta en comun de los resultados de cualquiera de las actividades individuales o
grupales realizada o cualquier otro tipo de analisis por el conjunto de los alumnos
ACTIVIDADES DE RECAPITULACION, orientadas a la elaboracién de sintesis,

esquemas, mapas conceptuales, etc.

ACTIVIDADES DE REFUERZO. Para aquellos alumnos/a con un ritmo mas lento de

aprendizaje, insistiremos basicamente en los contenidos minimos, planteando actividades

de desarrollo que incidan precisamente en estos conceptos, para que alcancen los
objetivos propuestos.

ACTIVIDADES DE AMPLIACION. Se podran organizar actividades voluntarias que

impliquen una mayor elaboracion y profundizacion en contenidos seleccionados

relacionados con la materia. Igualmente se programaran actividades de ampliacion para
aquellos alumnos que quieran subir nota.



5.4 RECURSOS DIDACTICOS
Apuntes elaborados por el profesorado utilizando bibliografia y webgrafia
relacionada con los contenidos.
— Cuestionarios sobre los contenidos tratados.
— Material audiovisual: videos y/o presentaciones de diapositivas relacionadas con los
contenidos del Modulo.
— Equipos informaticos:
e Ordenador portatil para uso del profesorado con acceso a Internet y provisto
de programas de procesamiento de textos e imagenes
e Ordenador fijo con acceso a Internet y provisto de programas de
procesamiento de textos e imagenes
e Proyector multimedia.
e Pizarra
— Espacio especifico para el mddulo en la plataforma MOODLE CENTROS.

6.EVALUACION

6.1 PROCESO DE EVALUACION

Se basara en la Orden de 29 de septiembre de 2010 y para ello se seguird un proceso de
evaluacion continua que pretende evitar la evaluacion como un momento puntual
realizado a lo largo de la intervencion didactica, de manera que sirva al alumnado para
corregir posibles deficiencias en el proceso de aprendizaje. Este proceso continuo nos va
a permitir comprobar la eficacia de la accion didactica e ir disefiando las actuaciones
complementarias y de refuerzo para aquellos alumnos que no alcancen las finalidades
propuestas.

En este curso escolar, el proceso se concretara en la realizacion de una evaluacion inicial
del alumnado en los primeros dias del curso escolar, dos evaluaciones parciales -
coincidentes aproximadamente con los primeros dias del mes de diciembre, la segunda
semana de marzo y con evaluacion final .

PERDIDA DEL DERECHO A EVALUACION CONTINUA.

La asistencia a clase es obligatoria y se tendra en cuenta lo especificado por el PEC del

IES Albaida, por el Departamento de Sanidad y por la normativa vigente, de forma que:

— Las faltas de asistencia equivalentes al 10 % del total de horas del mddulo (10h),
conllevan la 1% amonestacion.

— Las faltas de asistencia equivalentes al 25% del total de horas del mddulo (25h)
conllevan la 22 amonestacion y la pérdida del derecho a la evaluacion continua.

GARANTIAS DE OBJETIVIDAD
Los alumnos/as seran informados sobre los criterios de evaluacion y el sistema de
calificacion al principio de curso.

— Los alumnos/as seran informados respecto a cuando sera la realizacion de las pruebas
y en lo referente a los contenidos que éstas abarcaran.

— El alumnado podra revisar las pruebas que realice una vez corregidas y puntuadas.



6.2 EVALUACION INICIAL

Al inicio del curso se realizara una prueba de evaluacion inicial para valorar el nivel de
partida de los alumnos/as y observar posteriormente con objetividad los progresos
realizados. La citada prueba consistird en una bateria de preguntas generales sobre
conceptos basicos relacionados con los contenidos del modulo con un nivel que se
corresponda con los aprendizajes que, teGricamente, deben poseer todos/as los/as
estudiantes con el Bachiller de Ciencias de la Salud superado. Posteriormente tendra lugar
una sesién de evaluacion inicial en la que se valorarén los resultados de la prueba y se
analizara la informacion disponible de cada uno/a de los/as alumnos/as del grupo.

6.3 RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

RAL. Obtiene informacion referente
a salud bucodental para
caracterizar grupos y personas,
seleccionando técnicas especificas.

a) Se han diferenciado los niveles de prevencion, sus
objetivos y acciones.

b) Se han relacionado los tipos de determinantes de
salud con los factores que afectan a la salud
bucodental de las personas y grupos.

c) Se han enumerado los factores que favorecen el
nivel de salud bucodental y los factores de riesgo.

d) Se han consultado fuentes para obtener
informacidn sobre los grupos diana.

e) Se han utilizado técnicas para recoger informacion
sobre salud bucodental y enfermedad de personas y
colectivos.

f) Se ha seleccionado informacion relacionada con el
grupo definido.

g) Se ha organizado la informacién en funcion de
objetivos.

h) Se ha utilizado la terminologia bésica relacionada
con la salud publica, la promocidn y la educacion para
la salud

RA2 Organiza acciones de educaciény
promocion de la salud, programando
actividades para diferentes situaciones y
personas

a) Se han establecido prioridades de intervencién segun
las caracteristicas de cada grupo.

b) Se han definido los objetivos que hay que lograr en
distintos programas de intervencion sanitaria.

¢) Se han enumerado las actividades del programa en
funcidn de los objetivos.

d) Se han disefiado actividades adaptandolas a las
personas y colectivos receptores de la accion.

e) Se han secuenciado las actividades y se han asignado
tiempos de realizacion.

) Se han identificado los recursos necesarios para el
desarrollo de las actividades.

g) Se han elaborado materiales de trabajo en funcién delas

personas y los grupos participantes.




RAS3. Preparacion de informacion sobre
salud bucodental

a) Se han interpretado las finalidades previstas en

los objetivos.

b) Se han identificado las caracteristicas del grupo

diana.

c) Se han analizado las caracteristicas de la

informacion que se va a transmitir.

d) Se han identificado las dificultades de los

conocimientos que se van a transmitir.

e) Se ha seleccionado la informacion en funcion de

la edad y de las caracteristicas del grupo receptor.

) Se han adaptado los contenidos a personas o

grupos con caracteristicas y patologias especificas.

g) Se han organizado los contenidos que hay que

transmitir en las actividades de promocion de la

salud prevencion de enfermedades bucodentales.

h) Se ha consultado bibliografia para actualizar la

informacion relacionada con la prevencion de las

enfermedades bucodentales.

i) Se ha manifestado iniciativa en la busqueda y
estudio de nueva informacion.

RAA4. Informa sobre salud bucodental a
personas y grupos, analizando técnicas
adaptadas a sus caracteristicas y

motivacion.

a) Se han identificado las técnicas de comunicacion, sus
fases y requisitos.

b) Se han determinado las caracteristicas de las personas
que van a recibir la informacion.

c) Se ha informado de forma clara, correcta y adaptada en
diferentes situaciones.

d) Se han caracterizado las técnicas de motivacion, sus
fases y requisitos.

e) Se han identificado los valores mas motivadores para las
personas y los grupos implicados.

f) Se han aplicado técnicas de motivacion y refuerzo en
distintas situaciones.

g) Se han aplicado técnicas para comprobar el nivel de
comprension de las personas 0 grupos receptores.

h) Se han identificado las técnicas y los fundamentos méas
basicos de modificacion de comportamiento en el ambito
de la promocion de la salud bucodental.

i) Se ha mostrado respeto por personas con planteamientos
y forma de vida diferentes

RA5. Implementa actividades de
educacion y promocion de salud
bucodental, seleccionandolas en funcién
de las caracteristicas de los grupos

a) Se han interpretado los objetivos de distintas
campanas de promocion de la salud y la metodologia.
b) Se han respetado las fases de aplicacion de
programas de educacion sanitaria.

¢) Se han utilizado distintos recursos, como materiales
impresos, audiovisuales o aplicaciones informaticas,
entre otros.

d) Se han adaptado los recursos a las caracteristicas de
las personas y grupos receptores.

e) Se han desarrollado actividades de promocion de la
salud




f) Se han aplicado técnicas de animacion y dindmica de
grupos para conseguir la implicacion y la colaboracion
de la poblacién.
g) Se han respetado los tiempos marcados en la
planificacion realizada.
h) Se han resuelto adecuadamente situaciones no
previstas.

i) Se ha manifestado interés por el trabajo en equipo

a) Se han identificado instrumentos para la

evaluacion de actividades.

b) Se han formulado criterios para evaluar la

consecucion de los objetivos programados en la

intervencion sanitaria.

c) Se han diferenciado los distintos instrumentos

que hay que aplicar en funcién del objetivo de la

accion evaluativa.

d) Se han preparado instrumentos para la

evaluacion de actividades de educacion para la

salud.

e) Se han utilizado instrumentos para evaluar las

actividades desarrolladas en el programa.

f) Se han establecido medidas correctores y de

refuerzo para casos en los que no se consiguen los

objetivos previstos.

g) Se han respetado los criterios establecidos en los
protocolos de actuacion.

RAG. . Aplica técnicas de evaluacién de
programas de educacién para la salud,
relacionando los objetivos con los
resultados obtenidos

RA : PONDERACION

. . ., 20%
RA1 Obtiene informacion referente a salud bucodental para
caracterizar grupos y personas, seleccionando técnicas

especificas.
RA2. Organiza acciones de educacion y promocion de la salud, - 10%
programando actividades para diferentes situaciones y personas
RA3. Preparacion de informacion sobre salud bucodental - 30%
RA4. Informa sobre salud bucodental a personas y grupos, - 15%

analizando técnicas adaptadas a sus caracteristicas y motivacion.

15%
RAS. Implementa actividades de educacién y promocion de salud
bucodental, seleccionandolas en funcion de las caracteristicas de
los grupos
RAG6. Aplica técnicas de evaluacidn de programas de educacion parala | - 10%

salud, relacionando los objetivos con los resultados obtenidos.




12 EVALUACION

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1

|

20%

RA1. Obtiene informacion referente a salud bucodental para
caracterizar grupos y personas, seleccionando técnicas especificas

ub

z

BUCODENTA

z

1. OBTENCION DE INFORMACION REFERENTE A LA SALUD

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION | INSTRUMENTOS

a) Se han diferenciado los niveles de 10% Trabajo
prevencion, sus objetivos y acciones individual
b) Se han relacionado los tipos de 15% Prueba escrita
determinantes de salud con los factores que
afectan a la salud bucodental de las personas

grupos
c) Se han enumerado los factores que 10% Prueba escrita
favorecen el nivel de salud bucodental y los
factores de riesgo
d) Se han consultado fuentes para obtener 10% Prueba escrita
informacion sobre los grupos diana.
e) Se han utilizado técnicas para recoger 20% Trabajo grupal
informacidn sobre salud bucodental y
enfermedad de personas y colectivos
) Se ha seleccionado informacion 10% Prueba escrita
relacionada con el grupo definido
g) Se ha organizado la informacion en 10% Prueba escrita
funcién de objetivos.
h) Se ha utilizado la terminologia basica 15% Prueba escrita
relacionadacon la salud publica, la
promocion y la educacién para la salud

RESUMEN RA1

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PONDERACION

Prueba escrita

80%

Trabajo individual/ Trabajo grupal

20%




RESULTADO DE APRENDIZAJE 2

10%

RA2. Organiza acciones de educacion y promocion de la salud, programando actividades para
diferentes situaciones y personas

funcién delas personas y los grupos

ub CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION | INSTRUMENTOS
S a) Se han establecido prioridades de 10% Trabajo
& |intervencion segln las caracteristicas de cada individual
&  grupo
2 b) Se han definido los objetivos que hay que 10% Prueba escrita
g lograr en distintos programas de intervencion
& sanitaria.
[a 9
>
&  [©) Se han enumerado las actividades del 20% Prueba escrita
Q programa en funcion de los objetivos.
O
- —— — ; ;
a d) Se han disefiado actividades adaptandolas 10% Prueba escrita
= a Ia_s,personas y colectivos receptores de la
% accion.
5
S e) Se han secuenciado las actividades y se 10% Trabajo grupal
= han asignado tiempos de realizacion.
o
S [f) Se han identificado los recursos necesarios 20% Prueba escrita
< para el desarrollo de las actividades.
N
=2
o g) Se han elaborado materiales de trabajo en 20% Trabajo grupal
S
~

SALUD

participantes.

RESUMEN RA2

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PONDERACION

Prueba escrita

80%

Trabajo individual/ Trabajo grupal

20%




RESULTADO DE APRENDIZAJE 3

30%

RA3. Prepara informacién sobre salud bucodental, seleccionando los contenidos en funcién del

grupo diana.
ub CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION | INSTRUMENTOS
a) Se han interpretado las finalidades 10% Trabajo
previstas en los objetivos. individual
|
g b) Se han identificado las caracteristicas del 15% Prueba escrita
w grupo diana
() n .-
S c) Se han analizado las caracteristicas de la 10% Prueba escrita
S informacion que se va a transmitir
2 d) Se han identificado las dificultades de los 10% Prueba escrita
2 conocimientos gque se van a transmitir.
<
(%p]
e e) Se ha seleccionado la informacion en 10% Trabajo grupal
3 funcion de la edad y de las caracteristicas del
(%]
grupo receptor
=2 .
‘O ) Se han adaptado los contenidos a personas 10% Prueba escrita
< 0 grupos con caracteristicas y patologias
= specificas
o g) Se han organizado los contenidos que hay 10% Prueba escrita
Z que transmitir en las actividades de
o promocion de la salud prevencion de
z enfermedades bucodentales.
(@]
< h) Se ha consultado bibliografia para 15% Prueba escrita
I actualizar la informacidn relacionada con la
E prevencion de las enfermedades
- bucodentales.
o
i) Se ha manifestado iniciativa en la 10% Prueba escrita

busqueda yestudio de nueva informacién.

RESUMEN RA3

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PONDERACION

Prueba escrita

80%

Trabajo individual/ Trabajo grupal

20%




22 EVALUACION.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 4

15%

RA4. Informa sobre salud bucodental a personas y grupos, analizando técnicas adaptadas a sus
caracteristicas y motivacion.

ub

planteamientos y forma de vida diferentes

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION | INSTRUMENTOS
a) Se han identificado las técnicas de 10% Trabajo
comunicacion, sus fases y requisitos. individual
< b) Se han determinado las caracteristicas de las 10% Prueba escrita
2 personas que van a recibir la informacion.
= c) Se ha informado de forma clara, correcta 'y 10% Prueba escrita
a adaptada en diferentes situaciones.
o d) Se han caracterizado las técnicas de 10% Prueba escrita
2 motivacion, sus fases y requisitos
g e) Se han identificado los valores mas 10% Trabajo grupal
g motivadores para las personas y los grupos
< implicados
L f) Se han aplicado técnicas de motivacién y 10% Prueba escrita
3 2 refuerzo en distintas situaciones
‘Q S |9) Se han aplicado técnicas para comprobar el 10% Prueba escrita
‘8 & |nivel de comprension de las personas o grupos
<§E o [receptores.
= < |h) Se han identificado las técnicas y los 20% Prueba escrita
< 2 fundamentos mas béasicos de modificacion de
5y comportamiento en el &mbito de la promocién de
la salud bucodental
i) Se ha mostrado respeto por personas con 10% Prueba escrita

RESUMEN RA4

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PONDERACION

Prueba escrita

80%

Trabajo individual/ Trabajo grupal

20%




RESULTADO DE APRENDIZAIJE 5

15%

RAS5. Implementa actividades de educacién y promocién de salud bucodental, seleccionandolas
en funcién de las caracteristicas de los grupos.

ub

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION | INSTRUMENTOS
a) Se han interpretado los objetivos de 10% Trabajo
distintas campafas de promocion de la salud individual
> la metodologia.
z b) Se han respetado las fases de aplicacion de 10% Prueba escrita
‘8 programas de educacion sanitaria.
S
= c) Se han utilizado distintos recursos, como 10% Prueba escrita
" . materiales impresos, audiovisuales o
o g aplicaciones informaéticas, entre otros
g Z |d) Se han adaptado los recursos a las 10% Prueba escrita
< 8 caracteristicas de las personas y grupos
S O [receptores
5 @ ) Se han desarrollado actividades de 10% Trabajo grupal
< 3 promocion de la salud
e
\% 2 f) Se han aplicado técnicas de animacion y 10% Prueba escrita
g = (dindmica de grupos para conseguir la
- 2 implicacion y la colaboracién
§ ‘O (de la poblacion.
w3 (9) Se han respetado los tiempos marcados en 10% Prueba escrita
% % la planificacion realizada.
5K h) Se han resuelto adecuadamente 10% Prueba escrita
situaciones no previstas.
i) Se ha manifestado interés por el trabajo en 10% Prueba escrita

equipo

RESUMEN RA5

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PONDERACION

Prueba escrita

80%

Trabajo individual/ Trabajo grupal

20%




RESULTADO DE APRENDIZAJE 6

10%

RAG6. Aplica técnicas de evaluacién de programas de educacion para la salud, relacionando los
objetivos con los resultados obtenidos.

ub CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION | INSTRUMENTOS

a) Se han identificado instrumentos para la 10% Trabajo
evaluacion de actividades individual
b) Se han formulado criterios para evaluar la 20% Prueba escrita

& consecucion de los objetivos programados en

Z S |laintervencion sanitaria

Q X ) Se han diferenciado los distintos 10% Prueba escrita

= < (instrumentos que hay que aplicar en funcion

% < (el objetivo de la accion evaluativa

r < |d) Se han preparado instrumentos para la 15% Prueba escrita

23 evaluacion de actividades de educacion para

§ 9 la salud.

O Y ) Se han utilizado instrumentos para evaluar 15% Trabajo grupal

F 2 |las actividades desarrolladas en el programa

2 o f) Se han establecido medidas correctores y 15% Prueba escrita

"8 § de refuerzo para casos en los que no se

S < [consiguen los objetivos previstos

g § g) Se han respetado los criterios establecidos 15% Prueba escrita

.
O o

en los protocolos de actuacién

RESUMEN RA6

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PONDERACION

Prueba escrita

80%

Trabajo individual/ Trabajo grupal

20%




6.4 INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
6.4.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION
A. Pruebas objetivas escritas:
Se realizara, al menos, una prueba objetiva escrita en cada evaluacién, que podra
incluir cuestiones tedricas, esquemas, dibujos, supuestos practicos, test de respuesta
multiple, desarrollo de un tema, ejercicios, calculos.... a determinar dependiendo del
tema/unidad didactica y siempre teniendo en cuenta los Resultados de Aprendizaje y
los Criterios de evaluacién especificados anteriormente. Para superar cada prueba se
deberéa alcanzar la calificacion numérica de 5 sobre 10 puntos, siendo imprescindible
superar todas las pruebas realizadas en la evaluacion, para obtener una calificacion
positiva en el correspondiente boletin de calificaciones. En caso de que un alumno/a
no haya podido realizar en su momento alguna de las pruebas (ya sea por causa
justificada o no), podra realizarla en la fecha prevista para la recuperacion de la
evaluacion: no se repetiran las pruebas objetivas fuera de las fechas fijadas.
Descubrir a un alumno copiando supone una falta muy grave cuya consecuencia es la
pérdida de la evaluacién continua, debiendo examinarse de toda la materia del modulo
en la convocatoria de junio.
B. Actividades/trabajos:
Se valorara la realizacion y la calidad de las actividades propuestas y de los trabajos
de ampliacion de conocimientos, tanto individuales como en grupos, asi como el
interés, la participacién, la actitud con el profesor y con los compafieros/as, la
educacién y el respeto y la utilizacion de un lenguaje y expresion correctos tanto en
las exposiciones personales como en las pruebas escritas.

6.4.2 CONTROL DE FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE
Se controlara a diario la asistencia a clase y la puntualidad del alumnado anotando en
el programa Séneca las faltas y/o retrasos del alumnado.

6.4.2 CRITERIOS DE CALIFICACION.
Cada evaluacion se calificara numéricamente sobre 10 partiendo de la nota
de las pruebas objetivas realizadas, que puede verse incrementada o
disminuida en funcion de la valoracion de los demaés aspectos comentados en
el punto anterior. Los porcentajes que se aplicaran seran los recogidos en la
siguiente tabla:

Instrumentos Valoracién
Pruebas objetivas escritas 80 %
Actividades de aula, trabajos 20 %

Para proceder a la suma de los conceptos arriba indicados, sera imprescindible
obtener en cada uno de ellos una calificacion minima del 50% de su valor total; en
caso contrario, la calificacion sera insuficiente. En todo caso, el profesor del médulo
podra valorar situaciones especiales.

— La calificacion final del Modulo se formulara en cifras de 1 a 10, sin decimales
segun establece la Orden 29/10/2010 por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.



6.4.3

e Alumnos con derecho a evaluacion continua. Dicha calificacién

correspondera a la media aritmética de las calificaciones trimestrales, siendo
necesario tener aprobadas todas las evaluaciones para obtener una calificacion
final positiva (superior o igual a 5). Para aprobar el Mdédulo, es condicion
indispensable, haber entregado todos los trabajos fijados, antes de la fecha
marcada como limite.

Alumnos con pérdida de evaluacién continua. Para superar el médulo deberan
realizar en junio una prueba objetiva que evalue todos los contenidos del mismo,
que podra incluir diferentes aspectos a los de los examenes de recuperacion.
También debera realizar las actividades de aula y/o trabajos que se le soliciten
durante el periodo lectivo de junio. El objetivo de dicha prueba sera la
demostracion de que el alumno/a domina todos los resultados de aprendizaje del
modulo y supera todos los criterios de evaluacion. La prueba objetiva constituira
un 80% de la calificacion, mientras que actividades y trabajos y exposiciones
sumaran el 20% restante. Para proceder a la suma de ambos conceptos, sera
imprescindible obtener en cada uno de ellos una calificacion minima del 50% de
su valor.

SISTEMA DE RECUPERACION

Los alumnos/as que no superen una evaluacion podran realizar una prueba de
recuperacion al principio de la siguiente, excepto la tercera evaluacion, que se
podra recuperar en la convocatoria final de junio.

Los alumnos/as que no superen la recuperacion de las evaluaciones podran
hacerlo en la convocatoria final de junio, aplicAndose los mismos criterios de
evaluacion que en las evaluaciones trimestrales.

6.4.4 ALUMNOS QUE QUIERAN SUBIR LA NOTA FINAL DEL MODULO

La orden de evaluacién del 29 de septiembre de 2010, contempla la posibilidad de
que el alumnado que lo desee pueda subir la nota.

Como norma general el alumnado que quiera subir nota debera asistir
obligatoriamente a clase durante el mes de junio, realizando durante ese periodo
las actividades de ampliacion que le sean propuestas y presentandose a un examen
especifico de todos los contenidos del modulo, que podrad incluir diferentes
aspectos a los de los examenes de recuperacion.

De cualquier forma, la nota final no seré solo la nota del examen, sino que se
tendra también en cuenta la trayectoria durante el curso.

6.5 ACTIVIDADES DE REFUERZO O MEJORA DE LAS COMPETENCIAS
Durante el periodo lectivo de junio se realizaran actividades individualizadas de refuerzo
para aquellos alumnos/as que no han perdido el derecho a la evaluacion continua y
no han superado las evaluaciones. Estas actividades se organizaran en distintas sesiones
e incluiran actividades que sirvan de repaso e impliquen una mayor comprension de los
contenidos en los que se ha observado mayor dificultad.

Para el alumnado que ha perdido el derecho a evaluacion continua se programaran
actividades individualizadas de desarrollo, ampliacién y recapitulacion

Por ultimo, para el alumnado que desee mejorar su calificacion en el modulo se
programaran actividades individualizadas de desarrollo y /o de ampliacion.



7. ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES DE APOYO
EDUCATIVO

En el caso de que haya alumnado con discapacidad reconocida, se podré realizar una
adaptacion curricular no significativa: no se adaptaran objetivos, contenidos ni
criterios de evaluacion, pero se podran adaptar materiales, metodologia y procesos de
evaluacion -mas tiempo para la realizacion de examenes, cambio en el tipo de prueba (por
ejemplo, oral en lugar de escrita) etc.-

Para el alumnado con un ritmo de aprendizaje mas rapido de lo normal se podrén
plantear actividades de ampliacion que impliquen una mayor elaboracion y
profundizacién de los contenidos, en las que se pueda poner en juego su creatividad,
aumentar su motivacion, su capacidad cognitiva, asi como su autoestima. Se les invitara
a ejercer de mediadores/as o tutor/a de los aprendizajes de otros compafieros, haciéndoles
ver que esta forma de trabajar también es una fuente de aprendizaje, fomentando la
tolerancia y conciencia de grupo.

Dado que este curso no tenemos alumnos, con necesidades especiales no estan
programadas actividades de atencidn a este alumnado. No obstante, si a lo largo del curso
escolar se detectara alguna necesidad especial que no se haya detectado al inicio se
actuara en consecuencia.

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
— Visita al Parque de las Ciencias de Granada.
— Se podré programar alguna charla por parte de antiguos alumnos del ciclo.

9. CONTRIBUCION A PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO
La implementacion del uso de las TIC en el proceso de ensefianza- aprendizaje
fomenta el desarrollo de la competencia digital de nuestro alumnado, cumpliendo de
esta manera con el objetivo de integrar nuestro modulo dentro del proyecto TDE, que
es uno de los planes estratégicos que se aborda en nuestro centro.

10.INTERDISCIPLINARIEDAD

MODULO FORMATIVO CONTENIDOS

Epidemiologia de la cavidad oral | Coincide en diversas unidades didactica




11.EVALUACION DE LA PROGRAMACION Y LA PRACTICA DOCENTE

Las dimensiones de la evaluacion que Jefatura de estudio aborda este curso son:
1.- Contextualizacién y coherencia de las programaciones didacticas con el Proyecto de

Centro.

2.- Resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.
3.- Medidas de atencion a la diversidad.

A continuacion, se detallan los instrumentos de evaluacion y los niveles de logro para
cada indicador que se ha establecido:

DIMENSION Contextualizaciéon y coherencia con el Proyecto Educativo

INSTRUMENTO DE | 1.- Cotejo de documentacion.

EVALUACION

INDICADORES NIVELES DE LOGRO

EXCELENTE ADECUADO INADECUADO

Las P.D. se han La P.D. recoge todos La P.D. recoge todos La P.D. no recoge todos los
planificado los criterios y los criterios y criterios y apartados
siguiendo los apartados apartados establecidos | establecidos en el Plan de
criterios recogidos | establecidos en el en el Plan de Centro no | Centro.
en el Plan de Plan de Centro utilizando la plantilla

Centro. utilizando la plantilla | comun.

ofrecida por el

mismo.
Las P.D. son lo La organizacion de La organizacion de El disefio de la P.D. impide
suficientemente contenidos y contenidos y su uso como guia docente
concretas para secuenciacion de secuenciacion de restringiendo su utilidad a
guiar la criterios de criterios de evaluaciéon | la de cumplir con un
intervencion evaluacién es una presenta imprecisiones | requisito administrativo.
docente. guia eficaz para la que dificultan su uso

actividad del docente | como guia de la

en el aula. intervencion docente.
Las P.D, establecen | La P.D. determina los | La P.D. determina las La P.D. no determina las
el procedimiento momentos y las decisiones sin decisiones ni los momentos
para realizar los decisiones que especificar los en los que se deberian
cambios determinaran momentos que realizar | realizar los cambios y
necesarios. posibles cambios y los cambios y adaptaciones de la misma

adaptaciones de la adaptaciones de la

misma. misma.




DIMENSION

Resultados del proceso ensefianza-aprendizaje

INSTRUMENTO DE | 1.-Cotejo de documentacion
EVALUACION
INDICADORES NIVELES DE LOGRO
EXCELENTE ADECUADO INADECUADO

Las P.D. describen
el procedimiento
para realizar los
cambios
necesarios a
partir de los
resultados de las
distintas
evaluaciones con
especial atencion
ala evaluacion
inicial.

La P.D. determina los
momentos y las
decisiones que
determinaran posibles
cambios y adaptaciones
de la misma.

La P.D. determina las
decisiones sin
especificar los
momentos que
realizar los cambios y
adaptaciones de la
misma.

La P.D. no determina las
decisiones ni los momentos
en los que se deberian
realizar los cambios y
adaptaciones de la misma

Las P.D. han
organizado y
secuenciado los
criterios de
evaluacion en

La P.D. ha secuenciado
y organizado el 100%
de los contenidos y
criterios de evaluacion.

La P.D. ha
secuenciado y
organizado el 100%
de los contenidos y la
mayoria de los

La P.D. no recoge de
manera secuenciada el
100% de los contenidos y
parte de los criterios de
evaluacion no estan

relacion a las criterios de organizados.

distintas unidades evaluacion.

didacticas.

Las P.D. La P.D. tiene descritos La P.D. tiene La P.D. no tiene descritos el

determinan los
criterios de
evaluacion
minimos
imprescindibles.

el nivel de logro de
todos los criterios de
evaluacion.

descritos el nivel de
logro de criterios de
evaluacion en todos
los objetivos o
resultados de
aprendizaje.

nivel de logro de la mayoria
de los criterios de
evaluacion.

Las estrategias
metodoldgicas
recogidas en las
P.D.y
desarrolladas en
el aula favorecen
el aprendizaje
autonomo del
alumnado.

Las estrategias
metodoldgicas descritas
en la PD. incluyen una
amplia variedad de
actividades centradas
en la adquisicion de las
competencias,
resultados de
aprendizaje,
favoreciendo el trabajo.
auténomo.

Las estrategias
metodolodgicas
incluyen actividades
centradas en la
adquisicion de las
competencias,
resultados de
aprendizaje,
favoreciendo el
trabajo autébnomo en

Las estrategias
metodoldgicas incluyen en
escasa situaciones
actividades centradas en la
adquisicién de las
competencias, resultados
de aprendizaje,
favoreciendo el trabajo
auténomo




la mayoria de las
unidades didacticas

Las P.D. recogen
la planificacion de
la actividad
educativa en el
escenario
semipresencial,
on line con
especial atencién
alos criterios de
calificacion de
dichos escenarios.

La P.D. tiene descrito
mediante anexos la

todas las unidades
didacticas detallando
los cambios de los

actividad educativa de

criterios de calificacion
para estas situaciones.

La P.D. tiene descrito
mediante anexos la
actividad educativa
de todas las unidades
didacticas detallando
los cambios de los
criterios de
calificacion para estas
situaciones, aunque
presenta
imprecisiones tanto
en la organizacion y
secuenciacion de los
contenidos y criterios
como en los criterios
de calificacion

La P.D. no tiene descrito
mediante anexos la
actividad educativa de
todas las unidades
didacticas detallando los
cambios de los criterios de
calificacion para estas
situaciones.

aplicables a los alumnos

y alumnas con NEAE
(ACI's no significativas)

aplicables a los
alumnos y alumnas con
NEAE (ACI's no
significativas) aunque
presenta imprecisiones
en la aplicacion de las
mismas.

DIMENSION Medidas de atencion a la diversidad
INSTRUMENTO | 1.- Cotejo de documentacion / Informes Departamento de Orientacion.
DE EVALUACION
INDICADORES NIVELES DE LOGRO
EXCELENTE ADECUADO INADECUADO
Medidas para el La P.D. tiene recogido el | La P.D. tiene recogido La P.D. no tiene recogido
alumnado NEAE. conjunto de medidas el conjunto de medidas | el conjunto de medidas

aplicables a los alumnos y
alumnas con NEAE (ACI's
no significativas)

El mecanismo basico para evaluar la programacion y la practica docente sera la reunion
periddica de los miembros del Departamento Didactico en la que se estudiaran los
indicadores establecidos. En la reunién de departamento, posterior a cada evaluacion, se
analizaran los resultados académicos de los alumnos, y las programaciones, valorando si
éstas se desarrollan con normalidad o si hay que introducir cambios en la practica docente,
para conseguir los mejores resultados academicos posibles. Cada profesor o profesora
cumplimentard el documento unificado “Seguimiento Trimestral de la Programacion




Didactica” y se lo entregard a su jefe o jefa de departamento siendo este el encargado del
seguimiento trimestral del departamento.

En este sentido hay que recordar que la temporalizacion y la secuenciacion, de cada
unidad didactica, son flexibles y modificables segin las necesidades que se vayan
observando en el desarrollo de la misma, sin que esto perjudique el desarrollo de la
programacion.
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ANEXO I: ESCENARIO DE SEMIPRESENCIALIDAD
De acuerdo con las medidas indicadas por la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia sobre “Flexibilizacion
curricular y organizativas para el curso escolar 2020-2021 (circular de 3 de septiembre de 2020), el ciclo de higiene
bucodental se imparte actualmente siguiendo el modelo “c”: “docencia en modalidad semipresencial con asistencia
parcial del grupo en los tramos horarios presenciales”. Para ello, el grupo de segundo de este ciclo, al que va dirigida
esta programacion, se ha dividido en dos semigrupos, A y B, y la semipresencialidad se concreta en una alternancia en
dias de la semana, que se invierte a su vez semanalmente, de forma que uno de los grupos asiste a clase lunes, miércoles
y viernes y el otro grupo martes y jueves y, la semana siguiente, se invierte el orden

UT1 Obtiene informa_cic')n referent_e a salud bu_codental para caracterizar grupos y i 20h (10 pre_sencial +

" | personas, seleccionando técnicas especificas 1 10online)
Contenidos Criterios de evaluacion Presencia/ | Online/Casa | Activ.| | Instrumentos
propuestos y Clase Evaluacion
ordenados
Salud y enfermedad. | a) Se han diferenciado los
Salud publicay niveles de prevencion, sus Actividad
comunitaria. objetivos y acciones. . 10 h 10 h Tarealy | Moodle
Historia natural de b) Se han relacionado los tipos 2 Moodle
la enfermedad y de determinantes de

. Prueba
niveles de salud con los factores que .
prevencion. afectan a la salud con_o.umlentos
Odontologia bucodental de las personas y ACF“_/'dad
comunitaria. grupos. Tareas tecl)ru?o-
+ Determinantes de | c) Se han enumerado los factores enclase | Practica
salud. que favorecen el y tarea 3 Actividad
» Factores de nivel de salud bucodental y los Moodle Moodle
riesgo. factores de riesgo.
* Educacion parala | d) Se han consultado fuentes Actividad
salud. para obtener tedrico-
Objetivps. ] igformacién sobre los grupos Tareas préctica
Copten_u,jos. Areas de | diana. 3 o enclase | Actividad
apllc’acpn. e) Se hap utlllzadg técnicas para y video Moodle
* Técnicas de recoger informacion sobre salud .
recogida de bucodental y enfermedad de co.n,wumc
informacion personas y acton
colectivos. Moodle

f) Se ha seleccionado
informacion relacionada con el
grupo definido.

g) Se ha organizado la
informacion en funcion de
objetivos.

h) Se ha utilizado la terminologia
basica relacionada

con la salud publica, la
promocién y la educacion para la
salud




Organiza acciones de educacién y promocién de la salud, programando

20h (10

s actividades para diferentes situaciones y personas RA2 presenc.lal + 10
online)

Contenidos Criterios de evaluacion Presen | Online/ | Actividades || Instrumentos
propuestos y -cia/ Casa Evaluacién
ordenados Clase
1. Planificacion sanit g Se han establecido
etapas de la planificad prioridades de Actividad Moodle
2. Planificacion de pr{ jntervencion segan las 10 10 T"’I'\;Izaoil‘éz

actividades de promo
para la salud.
3.Concepto clave

4. Metodologia.
Clasificacion de
Métodos

caracteristicas de cada
grupo.

b) Se han definido los
objetivos que hay que
lograr en distintos
programas de

5. Disefo y secuencig intervencion sanitaria.

actividades.
Cronograma.
6.Seleccion y
preparacion de
recursos

7. Aplicaciones
informaticas
utilizadas en
actividades de
promocion de la
salud.

8. Proyectos de
educacion para la
salud bucodental

promovidos por
instituciones.

c) Se han enumerado las
actividades del programa
en

funcion de los objetivos.
d) Se han disefiado
actividades adaptandolas
a las personas y colectivos
receptores de la accion.
e) Se han secuenciado las
actividades y se han
asignado

tiempos de realizacion.

f) Se han identificado los
recursos necesarios para
el desarrollo de las
actividades.

g) Se han elaborado
materiales de trabajo en
funcidn de las personas y
los grupos participantes.

Tareas en clase
y tarea 3
Moodle

Tareas en clase
y video
comunicacion
Moodle

Prueba
conocimientos
Actividad tedrico-
practica

Actividad Moodle

Actividad
practica
Actividad Moodle

tedrico-




Prepara informacidn sobre salud bucodental, seleccionando los

24h (12

e contenidos en funciéon del grupo diana. RA3 presenc.lal !
12 online)
Contenidos Criterios de evaluacion Presencia | Online/ | Activi | Instrumentos
propuestos y /Clase Casa dades Evaluacion
ordenados
1.Seleccion de a) Se han interpretado las
contenidos para la | finalidades previstas en Actividad
prevencion de las los objetivos. 12 |12 Tarealy | Moodle
enfermedades b) Se han identificado las 2 Moodle
bucodentales. caracteristicas del grupo
Finalidad. diana. _ _—
2.Informacion que ¢) Se han analizado las conocimientos
.. foti Tareas
hay que transmitir en | caracteristicas de la | Actividad
actividades de mform?glon que sevaa tarea 3 tedrico-practica
promocion de salud | transmitir. KAOO dle | Actividad
bucodental. d) Se han identificado las Moodle
3.Programas dificultades de los
nacionales y conocim_ie_ntos que se van
autondmicos de a transmitir.
educacion para la e) Se ha seleccionado la Tareas
salud. informacion en funcion de enclase | Actividad
4.Programas de la edad y de las yvideo | tedrico-practica
educacion para la caracteristicas del grupo comunic | Actividad
salud en la infancia, | FeCeptor. acién Moodle
f) Se han adaptado los Moodle

adoles-cencia,
adultez y senectud.

5.Programas de
educacion para la
salud en personas
con caracteristicas
especificas.

contenidos a personas o
grupos con caracteristicas
y patologias especificas.
g) Se han organizado los
contenidos que hay que
transmitir en las
actividades de promocion
de la salud prevencion de
enfermedades
bucodentales.

h) Se ha consultado
bibliografia para actualizar
la informacion relacionada
con la prevencion de las
enfermedades
bucodentales.

i) Se ha manifestado
iniciativa en la basqueda y
estudio de nueva
informacion.




UTa Informa sobre salud bucodental a personas y grupos, analizando RA 4 reigr?c(igl .
* | técnicas adaptadas a sus caracteristicas y motivacion P gonline)
Contenidos | Criterios de evaluacién | Presencia | Online/ | Instrumentos
propuestos /Clase Casa Actividades Evaluacién
y
ordenados
Técnicas de a) Se han identificado las
comunicacion gizan;:essd; rCe?qTiiri]tEsuon, Fares 1v 2 Mood Actividad
! . area 1y oodile Moodle
Yde » b) Se han determinado las 8 8
informacién. caracteristicas de las
Técnicas de personas que van a recibir la
motivacion. informacion.
Modificacion | ©) Se ha informado de forma Tareas en clase
del clara, correcta y adaptada en
comportamien diferentes situaciones. y tarea 3 Moodle Pruebé .
{0 €N procesos d) Se han caracterizado las conocimientos
de salud técnicas de motivacion, sus Actividad
fases y requisitos. tedrico-practica
e) Se han identificado los Actividad
valores mas motivadores Moodle
para las personas y los
?)nézor?e:? fp::?(?fdocf .técnicas Tareas en clasey Actividad
o video tedrico-practica
' Moodle Moodle

g) Se han aplicado técnicas
para comprobar el nivel de
comprension de las personas
0 grupos receptores.

h) Se han identificado las
técnicas y los fundamentos
mas bésicos de modificacion
de comportamiento en el
ambito de la promocién de la
salud bucodental.

i) Se ha mostrado respeto
por personas con
planteamientos y forma de
vida diferentes




Implementa actividades de educacién y promocidn de salud bucodental,

13h

UTS5. . 9 - RAS5 | (7presencial

seleccionandolas en funcidn de las caracteristicas de los grupos .

+ 6 online)
Contenidos | Criterios de Presen | Online/ Actividades Instrumentos
propuestos | evaluacién cia/Cla | Casa Evaluacién
y se
ordenados
a) Se han interpretado

Andlisis e los objetivos de Actividad Moodle
. - distintas Tarea 1y 2 Moodle
interpretacion 7 6

de programas
de educacion
para la salud.
Desarrollo de
actividades de
educaciény
promocion de
la salud.
Adaptacién a
grupos
especificos.
Aplicacion de
técnicas de
grupo

camparias de
promocién de la salud
y la metodologia.

b) Se han respetado las
fases de aplicacién de
programas de
educacién sanitaria.

c) Se han utilizado
distintos recursos,
como materiales
impresos,
audiovisuales o
aplicaciones
informéticas,

entre otros.

d) Se han adaptado los
recursos a las
caracteristicas de

las personas y grupos
receptores.

e) Se han desarrollado
actividades de
promocion de la

salud

f) Se han aplicado
técnicas de animacion
y dindmica de

grupos para conseguir
la implicacion y la
colaboracion

de la poblacion.

g) Se han respetado los
tiempos marcados en la
planificacion realizada.
h) Se han resuelto
adecuadamente
situaciones no
previstas.

i) Se ha manifestado
interés por el trabajo en
equipo

Tareas en clase y

tarea3 Moodle

Tareas en clase y video
comunicacion Moodle

Prueba conocimientos
Actividad tedrico-
practica

Actividad Moodle

Actividad
practica
Actividad Moodle

tedrico-




Aplica técnicas de evaluacidn de programas de educacién para la salud,

12h (6

uUTé. . . . RA6 resencial + 6
relacionando los objetivos con los resultados obtenidos P .
online)
Contenidos | Criterios de Pre Online/Casa Actividades Instrumentos
propuestos | evaluacion sen Evaluacidn
y C|Ia/
ordenados Clas
e
a) Se han identificado

Objetivos y evaluacion de 6- 6
funCIC?r’]es de actividades. Tareas en clase y tarea Prueba
la accion b) Se han formulado 3 Moodle .
evaluativa. iteri \uar | conocimientos

/ criterios para evaluar la Actividad terico-
Tipos d(_? consecucion de los préctica
evalugmon. objetivos programados Actividad Moodle
‘Tecnicas e en la intervencion
instrumentos

de evaluacion

sanitaria.

c) Se han diferenciado
los distintos
instrumentos que hay
que aplicar en funcion
del objetivo de la
accion evaluativa.

d) Se han preparado
instrumentos para la
evaluacién de
actividades de
educacién para la
salud.

e) Se han utilizado
instrumentos para
evaluar las actividades
desarrolladas en el
programa.

f) Se han establecido
medidas correctores y
de refuerzo para casos
en los que no se
consiguen los objetivos
previstos.

g) Se han respetado los
criterios establecidos
en los protocolos de
actuacion

Tareas en clase y video
comunicacion Moodle

Actividad
practica
Actividad Moodle

tedrico-




ANEXO II: ESCENARIO DE CONFINAMIENTO

En caso de confinamiento se optaria por el siguiente esquema de trabajo para las Unidades
Didacticas programadas.
Hay que sefialar que éste es un médulo eminentemente tedrico y que todos los resultados
de aprendizaje se pueden impartir y evaluar on line en caso de necesidad

UT1-6. | RA1-RA6 (105 h online)
Contenidos | Criterios de On line/Casa Actividades | Instrumentos Evaluacion
propuestos | evaluacion
y
ordenados

Todos los criterios de

evaluacién del modulo - Prueba objetiva de
UT1-UT 2 Clase tedrica conocimientos

Todos los criterios de
evaluacion del modulo

multimedia en
video
conferencia
Tareas Moodle
con apoyo
mediante chat
sincrénico a
través de
Moodle y/o
Google Drive

- Actividades Moodle




CRITERIOS DE CALIFICACION EN LOS TRES ESCENCARIOS:

ESCENARIO PRESENCIALIDAD

Los porcentajes de calificacion seran los siguientes:
a. Pruebas especificas de evaluacion tedrico-practicas: 80%.
b. Revisidn de trabajos y actividades: 20%.

ESCENARIO SEMIPRESENCIALIDAD

Los porcentajes de calificacidn seran los siguientes en este caso:

a. Pruebas especificas de evaluacidn tedrico-practicas: 60%
b. Tareasy actividades plataforma Moodle: 40%

— ESCENARIO ONLINE (CONFINAMIENTO)

Los porcentajes de calificacion seran los siguientes en este caso:
a. Pruebas especificas de evaluacidn tedrico-practicas: 50%
b. Actividades tedrico-practicas y tareas en plataforma Moodle: 50%.



