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1. CONTEXTUALIZACION

Para programar la ensefianza se deben realizar tres operaciones basicas:

e Explicar aquello que se va a realizar.

e Ordenar los elementos que intervienen en el proceso, que lleven a la consecucién de los resultados
esperados.

e Justificar cientificamente las decisiones que se toman.

La programacioén de la ensefianza es tan elemental como prever por anticipado la accién docente a desarrollar
debidamente fundamentada: “Saber qué se hara, como y porqué”.

Permite conocer de manera directa e inmediata el grado de adecuacién y operatividad de los planes
generales adoptados y asegura la coherencia entre las intenciones educativas del centro y la practica docente.
En las programaciones toman cuerpo las propuestas concretas de actuacion docente que emanan del claustro y
del propio Proyecto Educativo. Los niveles de concrecién son tres:

Disefio curricular base: los planteamientos generales que fundamenta la actuacién docente.

Proyecto curricular de centro: es diferente al proyecto educativo del centro y concreta el disefio curricular
base y las propuestas de las comunidades auténomas.

Programacion didactica: La propuesta de secuencias y organizacién de los contenidos, las capacidades
terminales adecuadas al contexto, las orientaciones metodoldgicas y criterios de evaluacién, asi como las
necesidades mas especificas detectadas en los alumnos y los recursos del centro establecidos en el proyecto
curricular del ciclo formativo.

1.1. Identificacion del titulo

El titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental queda identificado por los siguientes elementos:

e Denominacion: Higiene Bucodental.

e Nivel: Formacidn Profesional de Grado Superior.

e Duracién: 2000 horas.

e Familia Profesional: Sanidad.

e Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-
5b.

e Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la educacién superior: Nivel 1
Técnico Superior.




1.2.Perfil profesional del titulo

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental queda determinado por su
competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, por la cualificacién del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales y por lo previsto, en relacidn con la profesién de higienista dental,
en el articulo tercero de la Ley 10/1986, de 17 de marzo, por la que se regula la profesion de Odontélogo y
las de otros profesionales relacionados con la salud dental y disposiciones de desarrollo.

Cualificaciones y unidades de competencia del C.N.C.P. incluidas en el titulo

1. Cualificacién profesional completa:

Higiene bucodental SAN489_3 (Real Decreto 140/2011, de 4 de febrero, por el
que se complementa el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones profesionales de la Familia
profesional Sanidad), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1591_3: Gestionar el drea de trabajo en un gabinete bucodental.

UC1592_3: Identificar las caracteristicas anatomicas, fisioldgicas y patoldgicas del
aparato estomatognatico para su valoracion y registro.

UC1593_3: Explorar el estado de salud bucodental de los pacientes/usuarios de los
servicios de salud, con fines epidemioldgicos e intervenir mediante actuaciones directas.
UC1594 3: Evaluar la salud bucodental de las personas y de la comunidad, mediante
actividades de vigilancia epidemioldgica.

UC1595_3: Fomentar la salud bucodental de las personas y de la comunidad, mediante
actividades de educacién sanitaria y promocién de la salud.

UC1596_3: Realizar las técnicas odontoldgicas propias, delegadas o de ayuda dentro
del equipo de salud bucodental.

1.3. Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en promover la salud bucodental de las
personas y de la comunidad, mediante el desarrollo de actividades preventivas y
técnico-asistenciales que incluyen, la exploracién, la evaluacion, la promocion y la
realizacion de técnicas odontoldgicas en colaboracidon con el odontélogo o médico
estomatdlogo. Como miembro de un equipo de salud bucodental realizara su actividad
profesional con criterios de calidad, seguridad y optimizacion de recursos.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion: y en rojo las del médulo epidemiologia en salud oral:




a) Gestionar los ficheros de pacientes de un gabinete dental para dar
respuesta a las
necesidades de atencion requeridas por los mismos.

b) Prevenir riesgos y optimizar recursos, colaborando en la programacion
de actividades
de la unidad de salud bucodental.

C) Gestionar la adquisicion, reposicion y almacenamiento de
materiales fungibles, recambios, equipos e instrumental.

d) Asegurar la operatividad de las instalaciones y equipos del
gabinete, aplicando procedimientos y protocolos de calidad
establecidos.

e) Obtener datos de salud y enfermedad de la cavidad
bucodental mediante inspeccién y  exploracién,
registrandolos.

f) Aplicar técnicas preventivas y asistenciales seguiin protocolos establecidos.

g) Colaboraren la obtencion de radiografias dentales y técnicas
radiolégicas cumpliendo las normas vy criterios de
radioproteccién.

h) Planificar y desarrollar las actuaciones necesarias para aplicar
un programa de seguimiento epidemioldgico a grupos de
poblacién.

I)Disefiar e implementar actividades de educacién sanitaria para
fomentar la salud bucodental de las personas y de la
comunidad.

J)Apoyar psicolégicamente a los pacientes/usuarios, para
facilitar la realizacidn de los tratamientos bucodentales.

K) Aplicar técnicas de apoyo o soporte en tratamientos
odontoldgicos dentro del equipo de salud bucodental para
facilitar la prestacidn de servicios.

l)Prestar soporte vital basico en situaciones de emergencias,
segun el protocolo establecido.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo
actualizados los conocimientos cientificos, técnicos vy
tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacidn y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo
de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la
comunicacion

n) Organizar y coordinar en el dmbito de sus competencias
equipos de trabajo, supervisando su desarrollo, manteniendo
relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo del mencionado
equipo.

i) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas
bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces de
comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con




iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia, con
creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo, comunicando
dichas incidencias, cuando sea necesario, al odontélogo vy
demas miembros del equipo.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de
accesibilidad universal y de «disefio para todas las personasy,
en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccién o prestacion de servicios.

g) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el
de su equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de
prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

I) Realizar la gestidn basica para la creacion y funcionamiento de
una pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad
profesional con sentido de la responsabilidad social.

S) Ejercer sus derechosy cumplir con las obligaciones derivadas
de su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en
la legislacién vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

t) Comprender e incorporar a su actividad profesional los
principios éticos y legales aplicables a la atencién a la salud y
al uso eficiente de los recursos disponibles.

1.4. Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad profesional en el sector
sanitario publico y privado, en el drea de atencion sanitaria y promocion de la salud,
formando parte de equipos estructurados de salud bucodental, de equipos de atencidn
primaria, en las unidades de promocién de la salud, y en consultas o gabinetes dentales
privados. Pueden integrarse en un equipo de prevencidon y atencién sanitaria,
coordinado por un facultativo. Desarrollan funciones de organizacidén y gestién en la
unidad o gabinete dental de trabajo, prestan servicios asistenciales y preventivos a la
comunidad y controlan la calidad de los mismos a través de actividades de vigilancia
epidemioldgica y de educacidn sanitaria. Su actividad profesional estd sometida a
regulaciéon por la Administracién competente.



Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

- Técnico superior en Higiene Bucodental.
- Técnico especialista higienista dental.

- Higienista bucodental.

- Educador en salud bucodental.

2. MARCO NORMATIVO

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia. Decreto 436/2008, FP del
Sistema Educativo

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacién profesional del sistema educativo.

Nivel 1 concrecidn curricular:

Ensefianzas minimas: R.D. 769/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental.

Orden ECD/1539/2015, de 21 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Higiene
Bucodental.

Proyecto de orden por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior de Higiene bucodental en Andalucia.

Nivel 2 de concrecioén curricular:

Proyecto de Centro, ROC, otra documentacién elaborada por el Departamento. Decreto
327/2010, Reglamento Orgéanico de los IES: Capitulo Il: Autonomia pedagdgica,
organizacién y de gestion. Art. 22: Plan de Centro. Articulo 23: Proyecto Educativo
(Indicaciones objetivos, lineas, criterios y procedimientos a utilizar en la concrecién
curricular; especial atencion a las referentes de FP en los puntos my p). Articulo 26: ROF
(Organizacién de espacios, instalaciones, recursos... especial atencion al punto f sobre
FP de grado superior y j sobre PRL). Articulo 27: Proyecto de Gestidn (presupuestos,
conservaciéon y renovacion de instalaciones y equipamientos, inventarios, gestidn
sostenible).

Nivel 3 de concrecidn curricular: Programaciones de Mddulos Profesionales, propuestas
de estrategias para su elaboracidn. Elaboracion de Unidades de Trabajo, desarrollo de
actividades. Decreto 327/2010, Reglamento Organico de los IES: Capitulo Il: Autonomia
pedagdgica, organizacién y de gestidn. Articulo 29: Programaciones diddcticas.



- 0.de 24 de septiembre de 1997, por la que se establecen orientaciones y criterios para
la elaboracién de proyectos curriculares, asi como la distribucién horaria y los itinerarios
formativos de los Titulos de Formacién Profesional Especifica que se integran en la
Familia Profesional de Sanidad. -Orden de 29 de Septiembre 2.010 (BOJA 15 Octubre

2.010),

por la que se regula la evaluacion, certificacién, acreditacién y titulacion

académica del alumnado de formacién profesional inicial de la Comunidad Auténoma
Andaluza

-Orden de 28-09-2011 por el que se regula los médulos de FCT y Proyecto

3. OBIETIVOS

El médulo contribuird a la consecucién de los objetivos generales del ciclo seifalados:
(y en rojo iran los que pertenecen al médulo)

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

Analizar sistemas de gestién y manejar programas informaticos para gestionar
ficheros de pacientes.

Seleccionar procedimientos preventivos y asistenciales de atencidn
bucodental mediante la interpretacion de documentos y normativa para
prevenir riesgos y optimizar recursos.

Aplicar técnicas de compra y de gestidon de almacén de equipos y materiales
para gestionar la adquisicién y almacenamiento de los mismos.

Interpretar el plan de mantenimiento segun protocolos de calidad
establecidos para asegurar la operatividad de instalaciones y equipos.

Aplicar procedimientos de exploracién y evaluacién, interpretando los
protocolos para reconocer signos de patologia bucodental.

Reconocer las caracteristicas anatomofisiolégicas y patoldgicas del usuario,
analizando resultados de exploraciones y pruebas para programar y adaptar
procedimientos.

Seleccionar procedimientos de trabajo y protocolos segun las necesidades del
paciente, para aplicar técnicas preventivas.

Aplicar técnicas de diagndstico por la imagen para obtener radiografias
dentales.

Definir actividades, medios y secuencia de ejecucién relativos a un programa
y grupo de poblacién determinado para planificar y desarrollar las actuaciones
necesarias.

Identificar las caracteristicas del paciente y aplicar técnicas de apoyo a los
tratamientos bucodental para realizar apoyo psicolégico al usuario.




k)

Prever actuaciones y seleccionar procedimientos alternativos al desarrollo de
una actividad profesional para resolver imprevistos.

Identificar técnicas de primeros auxilios segun los protocolos de actuacion
establecidos para prestar atencidn basica inicial en situaciones de emergencia.
Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados
con la evolucidn cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las
tecnologias de la informacidn y la comunicacidn, para mantener el espiritu de
actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptdndose a los contenidos
gue se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores,
para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

fi) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos
gue se presentan en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida
personal.

o)

p)

a)

t)

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de
equipos de trabajo.

Evaluar situaciones de prevencidon de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo,
para garantizar entornos seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas.
Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la
evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestidn basica de
una pequefia empresa o emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales, para participar como ciudadano democrético.




4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion en Epidemiologia en Salud Oral.

1. Planifica programas de seguimiento y estudios epidemiolégicos para grupos de
poblacion especificos, definiendo objetivos y actuaciones.
Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las aplicaciones de la epidemiologia.

b) Se han caracterizado los distintos tipos de estudios epidemiolégicos.

c) Se han identificado los indicadores demograficos mas relevantes.

d) Se han descrito caracteristicas demograficas de grupos especificos.

e) Se han definido las fases para desarrollar un estudio epidemiolégico en una
determinada comunidad.

f) Se han formulado objetivos de estudios epidemiolégicos para una
determinada comunidad.

g) Se ha seleccionado la poblacién de estudio y las variables que hay que
estudiar. Se han enumerado las necesidades de recursos humanos vy
materiales para la actuacién que se va a desarrollar.

h) Se han determinado las acciones de informacién a la poblacién objeto de
estudio y a otros agentes.

2. Determina los niveles de salud bucodental de una comunidad, analizando sus
indicadores.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha utilizado la terminologia relacionada con la salud y la enfermedad de
una comunidad.

b) Se han tipificado los indicadores de salud segun sus aplicaciones.

c) Se han clasificado indicadores de salud bucodental.

d) Se han realizado los calculos y operaciones necesarios para la obtencién de
los indicadores de salud bucodental.

e) Se ha evaluado el nivel de salud y enfermedad de una comunidad mediante
los indicadores obtenidos.

f) Se han registrado los resultados obtenidos en distintos sistemas.

g) Se han resuelto las posibles incidencias respetando las normas y los
protocolos establecidos.

h) Se ha tratado la informacién obtenida con discrecidn y respeto.
i) Se havalorado el orden y la precision en el desarrollo del trabajo.

3. Obtiene datos epidemiolégicos de grupos mediante encuestas, describiendo las
técnicas de realizacion de las mismas.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado las caracteristicas y aplicaciones de los métodos para
obtener informacion.

b) Se han elaborado cuestionarios y guiones de entrevistas.

c) Se han adaptado instrumentos ya disefiados para obtener datos.
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4.

5.

d)
e)

f)

g)
h)

j)

k)

Se han aplicado técnicas de realizacién de entrevistas y cuestionarios para
obtener datos.

Se han extraido datos de entrevistas y cuestionarios.

Se han consultado fuentes secundarias para obtener informacion.

Se ha registrado en distintos soportes la informacion obtenida.

Se ha verificado la calidad de los datos obtenidos.

Se han realizado procedimientos de entrenamiento y calibracion de
examinadores.

Se han resuelto las posibles incidencias, respetando las normas y protocolos
establecidos.

Se ha tratado la informacién obtenido con discrecién y respeto

Identifica los niveles de salud bucodental de una comunidad, interpretando
resultados obtenidos en estudios epidemioldgicos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado métodos de evaluacién de datos de estudios
epidemioldgicos.

b) Se han aplicado procedimientos de tabulaciones de datos

C) Se ha realizado el célculo y andlisis estadistico de datos

d) Se han evaluado indicadores para describir el estado y la

evolucion de salud de una comunidad.

e) Se han elaborado informes con los resultados de estudios epidemioldgicos.

f) Se han formulado hipotesis sobre posibles causas y

consecuencias de las alteraciones encontradas.

g) Se han comparado los resultados obtenidos con los de otras
investigaciones.

h) Se han respetado los protocolos y normas de trabajo establecidos.

Informa sobre datos epidemioldgicos en programas de intervencion sanitaria,
describiendo las caracteristicas de los grupos de riesgo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado grupos de poblacidon por sus

caracteristicas y habitos mas significativos.

b) Se han identificado poblaciones de riesgo en patologia bucodental.

) Se han caracterizado factores que aumentan el riesgo de enfermedad
bucodental.

d) Se han caracterizado factores que previenen y protegen de la enfermedad
bucodental.

e) Se ha descrito la epidemiologia de enfermedades bucodentales.

f) Se ha preparado informacién para comunicar datos a distintos agentes.

g) Se han relacionado causas y consecuencias de las enfermedades
bucodentales.

h) Se han respetado los procedimientos y normas de trabajo establecidos.

I) Se ha manifestado disposicion para adaptarse a las caracteristicas del grupo
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receptor.

5. CONTENIDOS

5.1 CONTENIDOS CURRICULARES
Planificacidon de programas de seguimiento y estudios epidemiolégicos:

- Epidemiologia. Definiciones. Medicién de fendmenos en epidemiologia. Calculo
de medidas de frecuencia. Incidencia. Prevalencia. Calculo de medidas de
asociacion. Riesgo relativo.

- Demografia. Demografia estatica. Demografia dinamica. Indicadores
demograficos. Fuentes de informacion.

- Estudios epidemioldgicos. Caracteristicas. Metodologia. Clasificacion.
Aplicaciones. Vigilancia epidemioldgica. Caracteristicas. Técnicas.

- Etapas de las investigaciones en epidemiologia.

- Planificacion de estudios epidemiolégicos.

Determinacion de indicadores de nivel de salud bucodental:

- Salud y enfermedad. Indicadores de salud. Clasificacién.

- Salud bucodental. Odontologia comunitaria.

- Indicadores de salud bucodental. Caracteristicas. Obtencién y calculo. indices
de caries para denticién temporal y permanente. indices de enfermedad
periodontal. Indices de placa. indices de maloclusién.

- Documentacién para el registro de datos.

Obtencion de datos en estudios epidemiolégicos:

- Métodos de obtencién de datos basados en la observacién.

- Métodos de obtencidn de datos basados en encuestas.

- Datos secundarios. Documentos y fuentes bibliograficas relacionados con la
salud bucodental.

- Control de calidad en la obtencion de datos. Errores mas frecuentes.

- Entrenamiento y calibracién de examinadores. Probabilidad. Variabilidad y
fiabilidad.

Identificacion de los niveles de salud bucodental de una comunidad:

- Métodos de evaluacidon de datos. Procesos de tabulacidn de encuestas.
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- Analisis estadistico de datos. Estadistica descriptiva. Parametros de
centralizacion y de dispersion.

- Correlacion.

- Elaboracién de informes. Apartados. Fuentes bibliograficas. Aplicaciones
informaticas en epidemiologia.

Informacion sobre datos epidemiolégicos:

- Factores que disminuyen y factores que aumentan el riesgo de patologia
bucodental.

- Caracteristicas epidemioldgicas generales de las enfermedades infecciosas, no
infecciosas y del cancer.

- Epidemiologia de enfermedades bucodentales. Distribucidn. Incidencia 'y
prevalencia. Evolucién.

- Técnicas de informacién y comunicacién de resultados.

- Técnicas de consulta de datos. Fuentes bibliograficas. Datos de organismos
oficiales.

5.2 DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

UNIDAD DIDACTICA 1: DEMOGRAFIA.

Resultados de aprendizaje / Criterios de evaluacion

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion
RA1l. Planifica programas de |c) Se han identificado los indicadores
seguimiento y estudios | demograficos mas relevantes.

epidemioldgicos para grupos de |d) Se han descrito caracteristicas
poblacion especificos, definiendo | demogréficas de grupos especificos.
objetivos y actuaciones

Contenidos formativos

Contenidos propuestos

1. DEMOGRAFIA.
1.1. Definicion y funciones de la demografia
1.2 Demografia estatica.
1.3. Demografia dindmica.

Contenidos basicos curriculares

. Planificacion de programas de seguimiento y estudios epidemioldégicos:
e Demografia. Demografia estatica. Demografia dindmica. Indicadores
demograficos. Fuentes de informacién
CP: m, n, i / O0OGG:i,m
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UNIDAD DIDACTICA 2: EPIDEMIOLOGIA.

Resultados de aprendizaje / Criterios de evaluacion

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

RAL1. Planifica programas de
seguimiento y estudios
epidemioldgicos para grupos de
poblacion especificos, definiendo
objetivos y actuaciones

a) Se han definido las aplicaciones de la epidemiologia.
b) Se han caracterizado los distintos tipos de estudios
epidemioldgicos.

e) Se han definido las fases para desarrollar un estudio
epidemioldgico en una determinada comunidad.

f) Se han formulado objetivos de estudios
epidemioldgicos para una determinada comunidad.

g) Se ha seleccionado la poblacién de estudio y las
variables que hay que estudiar. Se han enumerado las
necesidades de recursos humanos y materiales para la
actuacién que se va a desarrollar.

h) Se han determinado las acciones de informacion a la
poblacién objeto de estudio y a otros agentes.

Contenidos formativos

Contenidos propuestos

2. EPIDEMIOLOGIA.
2.1. Definiciones de
epidemiologia en la actualidad.
2.2. Finalidad de epidemiologia.

2.3 Causalidad

2.4 El método epidemiolégico

2.5. Tipos de estudio epidemiolégicos
- Descriptivos
-Analiticos

Contenidos basicos curriculares

. Planificacion de programas de seguimiento y estudios epidemiolégicos:
e Epidemiologia. Definiciones. Medicion de fendmenos en epidemiologia. Calculo de
medidas de frecuencia. Incidencia. Prevalencia. Calculo de medidas de asociacién.

Riesgo relativo.

e Estudios epidemioldgicos. Caracteristicas. Metodologia. Clasificacion. Aplicaciones.
Vigilancia epidemioldgica. Caracteristicas. Técnicas.
e Etapas de las investigaciones en epidemiologia.
e Planificacion de estudios epidemiolégicos
Obtencion de datos en estudios epidemioldgicos:
e Métodos de obtencién de datos basados en la observacién.
e Métodos de obtencidn de datos basados en encuestas.
e Datos secundarios. Documentos y fuentes bibliograficas relacionados con la

salud bucodental.

e Control de calidad en la obtencidon de datos. Errores mas frecuentes.

14




e Entrenamiento y calibracién de examinadores. Probabilidad. Variabilidad y fiabilidad.
CP:m, n, i/ OOGG:i,m,

UNIDAD DIDACTICA 3: ESTADISTICA DESCRIPTIVA Y ANALITICA.

Resultados de aprendizaje / Criterios de evaluacidn

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacidon

a) Se han identificado métodos de evaluacion de datos de
estudios epidemioldgicos.

RAA4. Identifica los niveles de salud b) Se han aplicado procedimientos de tabulaciones de

bucodental de una comunidad, datos.
interpretando resultados obtenidosic) Se ha realizado el calculo y analisis estadistico de datos.
en estudios epidemiolégicos. d) Se han evaluado indicadores para describir el estado y

la evolucion de salud de una comunidad.

e) Se han elaborado informes con los resultados de
estudios epidemioldgicos.

f) Se han formulado hipdtesis sobre posibles causas y
consecuencias de las alteraciones encontradas.

g) Se han comparado los resultados obtenidos con los de
otras investigaciones.

h) Se han respetado los protocolos y normas de trabajo
establecidos.

Contenidos formativos

Contenidos propuestos

- Estadistica descriptiva y analitica
- Muestreo

- Informe cientifico

- Fuentes de informacion

Contenidos basicos curriculares

Identificacion de los niveles de salud bucodental de una comunidad:

e Métodos de evaluacién de datos. Procesos de tabulacidon de encuestas.

e Analisis estadistico de datos. Estadistica descriptiva. Pardmetros de centralizacién y de
dispersion.

e Correlacién.

e Elaboracion de informes. Apartados. Fuentes bibliograficas. Aplicaciones informaticas en
epidemiologia.

CP: h,m, n,ii / O0OGG:i, m,
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UNIDAD DIDACTICA 4: INDICADORES DE SALUD ORAL.

Resultados de aprendizaje / Criterios de evaluacion

Resultados de Criterios de evaluacion
aprendizaje

a) Se ha utilizado la terminologia relacionada con lasalud y la
enfermedad de una comunidad.

b) Se han tipificado los indicadores de salud segun sus aplicaciones.
¢) Se han clasificado indicadores de salud bucodental.

d) Se han realizado los célculos y operaciones necesarios para la
obtencion de los indicadores de salud bucodental.

e) Se ha evaluado el nivel de salud y enfermedad de una comunidad
mediante los indicadores obtenidos.

f) Se han registrado los resultados obtenidos en distintos sistemas.
g) Se han resuelto las posibles incidencias respetando las normas y

RA 2. Determina
los niveles de
salud bucodental

de una i
. los protocolos establecidos.
comunidad, ) ., . . .,

. h) Se ha tratado la informacion obtenida con discrecion y respeto.
analizando sus . ., .
- i) Se ha valorado el orden y la precisién en el desarrollo del trabajo
indicadores

Contenidos formativos

Contenidos propuestos

3.INDICADORES DE SALUD ORAL

3.1.INDICADORES DE SALUD 3.4.INDICADORES DE FLUOROSIS
3.2. INDICADORES DE HIGIENE ORAL 3.5. INDICADORES DE

3.3. INDICADORES DE CARIES ENFERMEDAD PERIODONTAL
. 3.6.INDICADORES DE MALOCLUSION

Contenidos basicos curriculares

. Determinacion de indicadores de nivel de salud bucodental:

e Salud y enfermedad. Indicadores de salud. Clasificacion.

e Salud bucodental. Odontologia comunitaria.

e Indicadores de salud bucodental. Caracteristicas. Obtencién y calculo. indices de
caries para denticién temporal y permanente. indices de enfermedad periodontal.
indices de placa. indices de maloclusién.

e Documentacién para el registro de datos

CP:m, n, A/ O0GG:i,m

UNIDAD DIDACTICA 5: SALUD ORAL COMUNITARIA.

Resultados de aprendizaje/ criterios de evaluacién

Resultados de ‘ Criterios de evaluacion
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aprendizaje

3. Obtiene datos
epidemioldgicos
de grupos
mediante
encuestas,
describiendo las
técnicas de
realizacion de las
mismas

a) Se han identificado las caracteristicas y aplicaciones de los métodos
para obtener informacién.

b) Se han elaborado cuestionarios y guiones de entrevistas.

c) Se han adaptado instrumentos ya disefiados para obtener datos.

d) Se han aplicado técnicas de realizacidon de entrevistas y cuestionarios
para obtener datos.

e) Se han extraido datos de entrevistas y cuestionarios.

f) Se han consultado fuentes secundarias para obtener informacién.

g) Se ha registrado en distintos soportes la informacién obtenida.

h) Se ha verificado la calidad de los datos obtenidos.

i) Se han realizado procedimientos de entrenamiento y calibracién de
examinadores.

j) Se han resuelto las posibles incidencias, respetando las normas y los
protocolos establecidos.

k) Se ha tratado la informacion obtenida con discrecién y respeto.

Contenidos formativos

Contenidos propuestos

SALUD ORAL COMUNITARIA
- Odontologia comunitaria
- Atencion primaria en salud oral

- En cuesta de salud oral de la OMS

Contenidos basicos curriculares

. Determinacion de indicadores de nivel de salud bucodental:
e Salud bucodental. Odontologia comunitaria.
Obtencion de datos en estudios epidemioldgicos:
e Meétodos de obtencidon de datos basados en la observacion.
e Métodos de obtencién de datos basados en encuestas.
e Datos secundarios. Documentos y fuentes bibliograficas relacionados con la salud

bucodental.

e Control de calidad en la obtencidn de datos. Errores mas frecuentes.
e Entrenamiento y calibracién de examinadores. Probabilidad. Variabilidad y fiabilidad.

CP:m, n, i/ O00GG:i,m
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UNIDAD DIDACTICA 6. EPIDEMIOLOGIA DE DIFERENTES TIPOS DE ENFERMEDADES

Resultados de aprendizaje / Criterios de evaluacion

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

a) Se han clasificado grupos de poblacion por sus
caracteristicas y habitos mas significativos.

b) Se han identificado poblaciones de riesgo en patologia
bucodental.

c) Se han caracterizado factores que aumentan el riesgo de
enfermedad bucodental.

RAS. Informa sobre datos d) Se han caracterizado factores que previenen y protegen
epidemiologicos en programas de  de la enfermedad bucodental.
intervencion sanitaria, describiendo g) Se ha descrito la epidemiologia de enfermedades

las caracteristicas de los grupos de
riesgo.

bucodentales.

f) Se ha preparado informaciénn para comunicar datos a
distintos agentes.

g) Se han relacionado causas y consecuencias de las
enfermedades bucodentales.

h) Se han respetado los procedimientos y normas de trabajo
establecidos.

i) i) Se ha manifestado disposicidn para adaptarse a las
caracteristicas del grupo receptor.

Contenidos formativos

Contenidos propuestos

EPIDEMIOLOGIA DE DIFERENTES TIPOS DE ENFERMEDADES

Caracteristicas epidemioldgicas generales.
Epidemiologia de enfermedades transmisibles
Epidemiologia de enfermedades no transmisibles.
Epidemiologia de las enfermedades bucodentales.

Contenidos basicos curriculares

Informacién sobre datos epidemioldgicos:

Factores que disminuyen y factores que aumentan el riesgo de patologia bucodental.
Caracteristicas epidemiolégicas generales de las enfermedades infecciosas,

no infecciosas y del cancer.

Epidemiologia de enfermedades bucodentales. Distribucidn. Incidenciay
prevalencia. Evolucién.

Técnicas de informacién y comunicacién de resultados.

Técnicas de consulta de datos. Fuentes bibliograficas. Datos de organismos oficiales.
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Teniendo en cuenta esta secuenciacion de contenidos los temas a desarrollar para
ambos semigrupos seran:

PERIODO DE LA 12 EVALUACION

UNIDADES DIDACTICAS EVALUACIONES.
1.DEMOGRAFIA 12Evaluacion.
2.EPIDEMIOLOGIA 12Evaluacion.
3.ESTADISTICA 12Evaluacion

PERIODO DE LA 22 EVALUACION

UNIDADES DIDACTICAS EVALUACIONES.
4.INDICADORES DE SALUD ORAL 22 Evaluacién
5. SALUD ORAL COMUNITARIA 22Evaluacion

6. EPIDEMIOLOGIA DE DIFERENTES TIPOS | 22 Evaluacidn
DE ENFERMEDADES

6. METODOLOGIA

6.1 Principios generales:

Los contenidos que deben trabajarse, parten de las competencias que debera tener el
profesional, razén por la cual, la relacion entre la formacion y la realidad laboral debe
ser muy estrecha. Estos contenidos deben proporcionarle al alumnado los conceptos
tedricos y procedimentales necesarios y al mismo tiempo fomentar las actitudes
asociadas a la cualificacion profesional correspondiente.

En cuanto a la concepcién pedagdgica se sigue el modelo constructivista propuesto en
la normativa educativa vigente. Desde esta perspectiva los conceptos deben trabajarse
para fomentar la elaboracion progresiva de los conocimientos por parte de cada
alumno/a. Por ello es necesario que los contenidos que se traten se consoliden de forma
solida antes de avanzar en la adquisicién de otros nuevos. Asimismo, deben establecerse
cuales son los conocimientos clave y profundizar en ellos, tanto desde el punto de vista
conceptual como procedimental, para garantizar una formacion adecuada.

Otro principio que es importante atender a lo largo de toda la practica docente, es el
tratamiento de la igualdad de género y el fomento de la coeducacidn. El principio de la
participacion activa del alumnado en el proceso de ensefianza- aprendizaje nos orienta
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sobre las bases que debe regir el desarrollo de las clases: Las lineas de actuacion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje que propongo para conseguir alcanzar los objetivos
del mdédulo son:

- Tomar como punto de partida lo que los alumnos conocen y piensan sobre los
distintos temas.

- Fomentar el didlogo y el debate como elementos que mejoran la participacion
activa y el proceso de aprendizaje.

- Estimular el autoaprendizaje por parte del alumnado.

- Organizar actividades que se ajusten a los objetivos educativos propuestos.

- Trabajar con informaciones diversas, individualmente y en grupo.

- Favorecer el trabajo en equipo entre el alumnado.

- Facilitar al alumnado la busqueda de conocimiento de forma auténoma.

- Ayudar a la orientacién educativa, profesional y para la insercién laboral.

- Concienciar acerca del papel de las nuevas modalidades de formacion:
multimedia, internet,... como instrumentos que facilitan la adaptacién a los
cambios tecnolégicos.

- Favorecer el proceso de autoconocimiento para la eleccion de decisiones
futuras.

- Entender la formacién como un proceso permanente, a lo largo de toda la
vida, mediante las distintas modalidades de formacion.

- Concienciar sobre la importancia de un uso racional de los recursos sanitarios.

- Favorecer una actitud critica en el intercambio de informacién.

- Estimular la busqueda rigurosa y cientifica de la informacion.

El trabajo de los contenidos

e El desarrollo de cada unidad tematica partira de actividades de presentacién-
motivacidn para despertar el interés inicial.

e Se comenzara explicando al alumnado qué va a estudiar y con qué finalidad.
Planteando los objetivos y presentacién del esquema o guion de la unidad.

e Se explicardn los contenidos, haciendo las ampliaciones o adaptaciones
necesarias, con la intencidon de que se asimilen los conceptos clave y se
adquieran los conocimientos necesarios.

e Se utilizardn recursos adicionales como son la visualizacion de videos,
consejos practicos basados en la experiencia, una adecuada combinacion
entre teoria y actividades, andlisis de situaciones o noticias obtenidas de
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Internet o la prensa, consulta de bibliografia especializada, etc.

e Usaré presentacién de cada unidad para proyectar en clase como apoyo a las
explicaciones.

e El alumnado trabajara individualmente y en equipo, bajo la supervisiéon en
todo momento del profesor, el cual dirigird, coordinara y corregird al
alumno/a en el desarrollo de las actividades que se lleven a cabo.

6.2 Espacios:

El aula polivalente asignada a este grupo y para este modulo es el taller de higiene
bucodental, dotada de pizarra, proyector y recursos informaticos.

No hay posibilidad de agrupar mesas para los trabajos o debates en pequefio grupo, ni
de disponerlas en forma de U para los de gran grupo.

6.3 Tipos de actividades

La consecucidn de los resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacién, de acuerdo
con los principios y recursos metodolégicos apuntados, se llevard a cabo mediante el
desarrollo de una serie de actividades.

De Inicio

Persiguen lograr la motivacion del alumnado y la deteccion de conocimientos previos. Se
llevaran a cabo actividades tipo lluvia de ideas, debates, preguntas tipo test o escritas,
juegos y dindmicas, busqueda por internet, videos, lectura de articulos, textos y/o
comentarios introductorios, técnicas creativas, etcétera, para evaluar sus conocimientos

previos.

De desarrollo
Para la asimilacion de conceptos planteamos:
Observaciones, descripciones, vocabulario técnico, ejemplificaciones, juegos de

conocimiento, diferenciaciones, localizaciones, cuestionarios, proyeccion de videos,
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pruebas de verdadero o falso, pruebas de textos mutilados, tablas, cuestiones cortas,

preguntas orales, listados.

Para la comprension de conceptos planteamos:
Debates, puesta en comun, dramatizaciones, interpretacion de textos, graficos o tablas,
dibujos, graficos, ilustraciones, célculos, descubrimiento de errores, asociaciones,
comprobaciones, correspondencia por pares, ordenacion de datos o conceptos,

identificacion de problemas, pruebas de libros abiertos, esquemas, resimenes.

Para la adquisicion de procedimientos planteamos:
Busqueda de informacion, de datos, de materiales, andlisis de textos o documentos, de
hechos, de objetos. Asimismo, proponemos conclusiones, deducciones, formulacion de
hipotesis, anticipacion de soluciones, discusiones, debates, exposiciones, clasificaciones,
entrevistas o consultas publicas, ejercicios practicos, manipulacion de objetos o

materiales, uso de técnicas, mapas conceptuales.

Para las actividades de consolidacion planteamos:
Resolucion de situaciones problema o supuestos practicos cerrados o abiertos, lectura de
libros, visitas, excursiones, viajes, itinerarios urbanos, diaporamas, torneos deportivos,
senderismo, periddico escolar, programa radiofonico, elaboracion de criterios, murales,
ficheros, exposiciones de trabajo, redacciéon de informes, trabajos monograficos,

maquetas, dosieres.

A través de la plataforma Moodle se llevaran a cabo actividades con TICs de apoyo al
trabajo presencial en el aula. Entre ellas:

- Bisquedas de informacion y datos en la Red.

- Elaboracion de presentaciones multimedia.

- Redaccion y archivo de documentos (textuales o multimedia).

- Realizacion de ejercicios.

- Contestar test y/o cuestionarios online.
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- Visualizar videos, cuentos interactivos o leer textos.
- Elaboracion de trabajos en formato WEB.

- Juegos de gamificacion.

Para la creacion/ investigacion:
Comentarios de textos, experimentos, pequefas investigaciones, pequeios proyectos,
paneles, construccion de modelos, redacciones, construccion de objetos, modificacion de

objetos, disefios.

De refuerzo:
Las propondremos en caso de que los alumnos en la evaluacion inicial no demuestren
poseer los conocimientos suficientes, o en caso de que tras la exposicion del tema no
hayan asimilado bien los conceptos. Van destinadas a que el alumno/ a aprenda los
contenidos basicos de la unidad didactica. Algunas de estas actividades son:

o Realizacion de resimenes.

o Lecturas recomendadas.

o Realizacion de esquemas/cuadros sindpticos.

o Realizacion de mapa conceptuales.

o Busqueda de vocabulario de cada unidad didactica no comprendido.

o Aclarar conceptos, dudas, sobre cada unidad didactica.

o Trabajos en grupo para que tenga el apoyo de sus compafieros.

De profundizacion/ampliacion:

Se trata de investigaciones, trabajos alternativos, grupos interactivos, etc. Para aquellos
alumnos/ as que necesiten un mayor desarrollo de determinados temas. Se basaran en:
o -Preparacidon y exposicion de temas en clase relacionados con la unidad didactica.

o -Busqueda de informacidn de temas que despierten curiosidad para el alumno/ a.

De evaluacion:

Estas incluirdn las pruebas que se les realicen, ya sea exposiciones orales, pruebas orales
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y escritas, trabajos practicos, tareas finales, etc.

6.4 Recursos diddcticos

Los recursos didacticos en los que se apoyara el proceso de ensefianza aprendizaje
serdn los siguientes:

- Material bibliografico basico, el libro de texto: TERESA MUNOZ GUZMAN.
Epidemiologia en salud oral. Editorial sintesis.

Se puede complementar con otros materiales de apoyo y ampliacién,
como los que se proponen en el apartado de bibliografia

- Internet.

- Videos.

- Ordenador y proyector multimedia.

- Espacio especifico en la plataforma “Moodle centro”.

7 EVALUACION

Para la evaluacion se tendra como referentes la Orden de 29 de septiembre de 2010,
por la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacién y titulacién académica del
alumnado que cursa ensefianzas de formacidn profesional inicial y la Orden de 28 de
septiembre de 2011, por la que se regulan los mddulos profesionales de formacién en
centros de trabajo y de proyecto, ya establecen las directrices generales a seguir en la
evaluacion.

7.1 PROCESO DE EVALUACION. EVALUACION CONTINUA.

La finalidad de la evaluacién del médulo es la de estimar en qué medida se han adquirido
los resultados de aprendizaje previstos en el curriculum a partir de la valoracion de los
criterios de evaluacién. Ademas, se valorard la madurez académica y profesional del
alumnado vy sus posibilidades de insercidon en el sector productivo.

La idea de evaluacién continua aparece ligada al principio constructivista del
aprendizaje, en el sentido que han de proponerse, a lo largo del curso y con cierta
frecuencia, actividades evaluables que faciliten la asimilaciéon progresiva de los
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contenidos propuestos y las competencias a alcanzar. Y sera esta evaluacion continua la
que va a determinar la evaluacién final de los resultados conseguidos por el alumnado
a la conclusion del proceso de aprendizaje. Se considerardn aspectos evaluables:

» Las pruebas escritas, orales o procedimentales.

» El trabajo diario en el aula o taller de practicas.

» Las actividades y trabajos individuales.

* Las actividades y trabajos en grupo.
Estas actividades evaluables que se realizan a lo largo de todo el proceso de aprendizaje
se efectlan en tres fases: al inicio (evaluacion inicial), durante (evaluacion formativa) y
al final (evaluacion sumativa) de dicho proceso:

En los primeros dias de clase se hara una exploracion inicial, para valoracion del nivel
del alumnado y de orientacidn para el profesor para ajustar su proceso de ensefianza y
permitir un mayor rendimiento del grupo-clase. Esta evaluacion inicial nos da
informacidn sobre la situacion de partida de los alumnos al iniciar el médulo. Para llevar a
cabo esta tarea seria necesario recabar informacion sobre los siguientes aspectos:

- Grado de desarrollo de ciertas capacidades y habilidades.

- Conocimientos previos, esquemas o teorias personales relacionadas a
conocimientos, actitudes, psicomotricidad y afectivos.

- Estrategia y técnica de trabajo intelectual ymanual.

- Conocimiento del curriculo cursado por cada uno de ellos y su experiencia laboral.

- Motivaciones e intereses de los alumnos con respecto a laprofesion elegida.

Consistird en pasar un cuestionario a los alumnos para recoger informacion sobre las
expectativas del alumno referentes al médulo profesional y enfoque pedagdgico del
mismo, asi como sobre conceptos relativos a al mismo. Contara con preguntas muy
elementales a las que los alumnos habrdn de responder por escrito, y que seran
posteriormente comentadas. En ningln caso conllevara calificacién.

Posteriormente, tendrd lugar una sesién de evaluacidn inicial en la que se valoraran los
resultados de la prueba y se analizara la informacién disponible de cada uno/a de los/as
alumnos/as del grupo.

Esta evaluaciéon inicial se tendra en cuenta a la hora de adaptar la programacion

didactica a las exigencias y caracteristicas del aula, tanto en contenidos como en
metodologia.
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7.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Los resultados de aprendizaje que se trabajaran durante el desarrollo de las unidades
diddcticas serdn:

RAL1. Planifica programas de seguimiento y estudios epidemioldgicos para grupos de
poblacién especificos, definiendo objetivos y actuaciones.

RA2. Determina los niveles de salud bucodental de una comunidad, analizando sus
indicadores.

RA3. Obtiene datos epidemioldgicos de grupos mediante encuestas, describiendo las
técnicas de realizacion de las mismas.

RA4. Identifica los niveles de salud bucodental de una comunidad, interpretando
resultados obtenidos en estudios epidemiolégicos.

RAS5. Informa sobre datos epidemiolédgicos en programas de intervencion sanitaria,
describiendo las caracteristicas de los grupos de riesgo.

Los criterios de evaluacion asociados a dichos RA se evaluardn de manera mixta
(presencial y online). Todos ellos a través de los siguientes instrumentos de evaluacién
que se detallan a continuacion.

7.3 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion conllevara una calificacidon que reflejara los resultados obtenidos por el
alumno o alumna en su proceso de ensefianza-aprendizaje. La calificacion de este
modulo se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales, por lo que se
procederd al redondeo: si el primer decimal es inferior a 5 se suprime, si el primer
decimal es 5 o superior a 5 se sube a la unidad siguiente. Se consideraran positivas las
iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.

En el médulo de Epidemiologia en salud oral se empleardn los
instrumentos/procedimientos de evaluacion que aparecen a continuacién:

- Trabajos y actividades tedrico-practicos: Se valoraran las actividades de clase,
desarrolladas tanto de manera individual como en grupo, y las actividades que
se realicen en los dias de trabajo online a través de la plataforma Moodle. Estas
actividades deberan estar recogidas en el cuaderno del alumno.

En el incluird: resimenes, mapas conceptuales, fichas de trabajo grupal, test

individuales, supuestos practicos, tabulacién de datos, cdlculo y andlisis
estadistico, comentarios criticos, elaboracion de informes de resultados vy
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proyectos grupales etc. Se evaluarad mediante rdbrica y observacién del trabajo
diario; y se puede solicitar al alumno una vez por trimestre como minimo.

Aqui se incluyen las actividades de caracter expositivo (individuales o en grupo)
y, asi como su puesta en comun delante de los companeros. Todo ello mediante
los registros de observacion adecuados a las distintas aptitudes, necesidades y
estilos de aprendizaje de los alumnos/as.

- Pruebas de conocimientos tedricas: En cada evaluacidon se realizardn dos
pruebas escritas sobre los contenidos desarrollados en las diferentes UD
impartidas, consistente en: preguntas tipo test, desarrollo, cortas, imagenes, y
de aplicacion o casos practicos, a criterio del docente. Estas se realizardn de
forma presencial en el centro.

En esta prueba escrita se valorara: la comprension de los contenidos expuestos,
la adecuacién de la respuesta a la pregunta formulada, la claridad en la
exposiciéon de los conocimientos, la interrelacién adecuada de los contenidos, el
razonamiento o la argumentacién de las respuestas y el uso correcto del lenguaje
técnico propio de este mddulo profesional. La convocatoria de cada prueba
escrita serd Unica, es decir, en ningln caso se repetirdn dichas pruebas, excepto
circunstancias excepcionales debidamente justificadas, de modo que si un
alumno/a no realiza una prueba escrita, deberd realizarla en la fecha de
recuperacién correspondiente. En casos de una calificacion igual o superior a 5,
tendran la materia correspondiente a los contenidos tedricos del RA superados.

En el caso de preguntas de tipo test se restara de 3 mal una bien. Las condiciones
para realizar los exdmenes son:

e Ausencia de moéviles

e No poder ir al bafio durante el mismo

e No hablar con los companeros ni intentar copiarse, asi
como utilizar otras técnicas (chuletas, boligrafos, etc.).

e Se respetara 20 minutos para preguntas sobre el examen,
pasado dicho tiempo no se resolverd mas preguntas sobre
el examen.

e Las fechas de los exdmenes son inamovibles.

En cualquier caso, aquellos alumnos/as que en un trimestre consigan superar el 25% de
faltas de asistencia justificadas y no justificadas, se les anularan todas las pruebas de las
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unidades de trabajo, aun cuando estén superadas e irdn a una prueba general de
evaluacién con todo el contenido del médulo. Se realizaran avisos al 10 y 15% de las
faltas.

7.4 CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion se corresponde con la evaluacidon sumativa o final, cuyo objetivo es
conocer si se ha alcanzado el grado de aprendizaje adecuado. La evaluacién sumativa
tendra lugar al finalizar cada uno de los trimestres de este mddulo, obteniendo asi unas
calificaciones parciales; y al final del curso académico, obteniendo la calificacion final
(oscilardn entre 1y 10).

Ponderaremos la calificacion que le vamos a dar a cada uno de los instrumentos de
evaluacion mencionados con anterioridad y que vamos a usar para evaluar los
resultados de aprendizaje.

PROCEDIMIENTOS/INSTRUMENTOS DE CRITERIOS DE CALIFICACION
EVALUACION

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS TEORICOS-PRACTICOS | 60%

TRABAJOS Y ACTIVIDADES 40%

Es necesario tener aprobado cada instrumento de evaluacién, para poder hacer media.
CADA TRIMESTRE: La nota final trimestral sera el resultado de la suma de todas y cada
una de las partes trabajadas hasta el momento. Asi para la NOTA FINAL DEL MODULO
serd el resultado de la calificaciéon obtenida en cada una de la pruebas y actividades
realizadas desde el inicio de curso, teniendo en cuenta la ponderacién asignada de los

mismos. Si el alumnado tiene partes suspensas no podra aprobar la evaluacién

SISTEMA DE RECUPERACION

- Recuperacién por trimestre (evaluacidn parcial 12 y 22):

El alumnado que no supere algin RA o algun contenido o instrumento de un RA,
realizard una prueba de recuperaciéon, que tendra lugar después de cada prueba no
superada, si tras esta recuperacion el alumno sigue sin superar algin contenido, tendra
una ultima oportunidad de recuperar en los dias previos a la realizacion de la FCT y si no
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consiguiese superarlos el alumno debera quedarse recuperando hasta la convocatoria
final.

A las calificaciones obtenidas, se le sumaran las correspondientes al resto de
instrumentos de evaluacion utilizados asociados a cada RA.

- Convocatoria final:

El alumnado que no haya superado algun RA a lo largo de las evaluaciones parciales,
deberd asistir a clases de recuperacidon durante los meses de abril a junio. Para la
recuperacién se propondran actividades de recuperacion con las principales
dificultades encontradas y se resolveran dudas, dicho proceso implicara Ia
personalizaciéon de las actividades y metodologias a aplicar con cada alumno/a. Seran
calificados siguiendo los criterios de la presente programacion anteriormente citados.

El alumnado que supere el 25 % de faltas (justificadas y sin justificar), perdera el derecho
a evaluarse de manera continua, teniendo que realizar una prueba tedrico - practica
especifica sobre todos los contenidos del mddulo en junio; ademas, deben entregar el
cuaderno de clase (con todas las actividades realizadas en clase y en casa durante el

curso), y todos los trabajos realizados durante el curso.

- Mejora de competencias y subida de nota:

Segun la normativa vigente, todos los alumnos pueden optar a una prueba final para
subida de nota en junio. En dicha prueba, se evaluaran y evaluaran todos los resultados
de aprendizaje del médulo profesional. La nota anterior NO se podra mantener, en caso
de obtener una calificacién menor. La calificacion resultante en esta prueba serd la nota

media del curso.

8 ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO

Teniendo en cuenta el caracter heterogéneo de nuestro alumnado (procedente de muy
distintos origenes: Bachiller cientifico - tecnolégico y no, Prueba de Acceso a CCFF, otros
ciclos formativos de la familia sanitaria y Universidad), no se debe olvidar la posibilidad

de tener que llevar a cabo en alguna ocasidn adaptaciones para alumnos/as con ritmo
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de aprendizaje mas lento. El trabajo con estos alumnos/as pretendera alcanzar los

objetivos y contenidos elaborados para el grupo, principalmente mediante una ayuda
mas personalizada y especifica para la adquisicidn de ciertos aprendizajes en los que el
alumno presenta dificultades y, en algunos casos, actividades de refuerzo, etc.

Para el alumnado con un ritmo de aprendizaje mas rdpido plantearemos actividades de
ampliacién que impliquen una mayor elaboracidn y profundizacién de los contenidos,
en las que se pueda poner en juego su creatividad, aumentar su motivacidn, su
capacidad cognitiva, asi como su autoestima. Se les invitard a ejercer de mediadores/as
o tutor/a de los aprendizajes de otros compafieros, haciéndoles ver que esta forma de
trabajar también es una fuente de aprendizaje, y asi se fomenta la tolerancia y
conciencia de grupo.

En cuanto a los alumnos con necesidades espaciales debido a dificultades fisicas, se

tendrdn en cuenta las propias dificultades buscando soluciones especificas para cada
caso en particular.

e Por los alumnos con hipoacusia, se cuidard las condiciones acusticas del aula,

acompafadas de material imprescindible para el aprendizaje del alumno con
discapacidad auditiva, se apoyard la compresion de textos con definicién de
términos y se facilitara la tutorizacion por parte de un/a compariero/a.

e Si presenta dificultades visuales, se modificard el tamafio de letra de los apuntes y

se le situard en la parte anterior del aula para que tengan mejor vision.
e Sihay problemas de movilidad, se dispondrdn mesas y sillas para facilitar el transito,

y otras modificaciones que requiera el alumno.

e Con los alumnos con integracién tardia en el sistema educativo espafiol (alumnado

inmigrante) que tengan situaciones de retraso de aprendizaje, realizaré actividades
secuenciales, que permitan distinto nivel de generalizaciéon, complejidad y
abstraccion.

e Realizaré actividades de cooperacidon con otros alumnos. Actividades de refuerzo
individual, actividades en clase, trabajos en equipo. Se llevard a cabo un
seguimiento individualizado del proceso de aprendizaje del alumno.

9 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias y extraescolares se realizaran en coordinacién con las
previstas en la programacién general del Departamento de Sanitaria y del Equipo
Educativo de 2HB y 1HB.
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10 SEGUIMIENTO Y REVISION DE LAS PROGRAMACIONES

El profesorado realizard un seguimiento del proceso de ensefianza y su propia practica
docente, en relacién con el desarrollo del curriculo, con el objeto de detectar las posibles
deficiencias y realizar las correcciones oportunas. Se realizara un seguimiento, revision
y evaluacién de las programaciones de los médulos teniendo en cuanta los siguientes
aspectos:

— La validez de la seleccidon, distribucion y secuenciacién de las capacidades
terminales, contenidos y criterios de evaluacion a lo largo del curso.

— Laidoneidad de la metodologia, asi como de los materiales curriculares y didacticos
empleados.

— La validez de las estrategias de evaluacion establecidas.

— El sistema de asesoramiento y orientacion del mddulo profesional de Proyecto
Integrado, asi como su complementariedad con el médulo profesional de Formacién
en Centros de Trabajo.

— La organizacidn, seguimiento y evaluacion del médulo profesional de Formacion en
centros de Trabajo, asi como su relacidn con el conjunto de médulos profesionales
gue constituyen el ciclo formativo.

11 CONTRIBUCION A PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO

En la practica docente se hard uso de las TIC's, contribuyendo al Proyecto de
incorporacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion a la educacién,
fomentando el uso de los recursos informaticos y telematicos como fuente de
informacién y como plataforma de comunicacidn e interaccién.

Aunque las instrucciones de 11 junio de 2012 sobre el tratamiento de la lectura no
incluye a los ciclos Formativos en su ambito de aplicacion, con el objetivo de desarrollar
en el alumnado competencias, habilidades y estrategias para comprender e interpretar
lo leido, se programaran actividades de lectura, principalmente de articulos cientificos
sobre alguna problematica de salud, tipos de enfermedades crénicas no transmisibles o
transmisibles, neoplasias, trastornos del sistema inmunitario, etc, relacionados con el
tema, para posteriormente debatir e intercambiar experiencias en relacién a lo leido.
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12 EVALUACION DE LA PROGRAMACION Y DE LA PRACTICA DOCENTE
Las dimensiones de la evaluacién que abordamos este curso son:

1.- Contextualizacién y coherencia de las programaciones didacticas con el
Proyecto de Centro.

2.- Resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.
3.- Medidas de atencidn a la diversidad.

A continuaciodn, se detallan los instrumentos de evaluacion y los niveles de logro para
cada indicador que se ha establecido

DIMENSION Contextualizacidn y coherencia con el Proyecto Educativo

INSTRUMENTO DE | 1.- Cotejo de documentacion.
EVALUACION

INDICADORES NIVELES DE LOGRO

EXCELENTE ADECUADO INADECUADO
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Las P.D. se han
planificado
siguiendo los
criterios recogidos
en el Plan de
Centro.

La P.D. recoge todos
los criterios y
apartados
establecidos en el
Plan de Centro
utilizando la plantilla
ofrecida por el mismo.

La P.D. recoge todos los
criterios y apartados
establecidos en el Plan
de Centro no utilizando
la plantilla comun.

La P.D. no recoge todos
los criterios y apartados
establecidos en el Plan
de Centro.

Las P.D.son lo
suficientemente
concretas para guiar
la intervencion
docente.

La organizacion de
contenidos y
secuenciacion de
criterios de evaluacion
es una guia eficaz para
la actividad del
docente en el aula.

La organizacion de
contenidos y
secuenciacion de
criterios de evaluacion
presenta imprecisiones
que dificultan su uso
como guia de la
intervencidn docente.

El disefio de la P.D.
impide su uso como
guia docente
restringiendo su
utilidad a la de cumplir
con un requisito
administrativo.

Las P.D, establecen
el procedimiento
para realizar los
cambios necesarios.

La P.D. determina los
momentos y las
decisiones que
determinaran posibles
cambios y
adaptaciones de la
misma.

La P.D. determina las
decisiones sin
especificar los
momentos que realizar
los cambios y
adaptaciones de la
misma.

La P.D. no determina
las decisiones ni los
momentos en los que
se deberian realizar los
cambios y adaptaciones
de la misma
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DIMENSION

Resultados del proceso ensefianza-aprendizaje

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

1.-Cotejo de documentacion

INDICADORES

NIVELES DE LOGRO

EXCELENTE

ADECUADO

INADECUADO

Las P.D. describen
el procedimiento
para realizar los
cambios
necesarios a partir
de los resultados
de las distintas
evaluaciones con
especial atencién a
la evaluacion
inicial.

La P.D. determina los
momentos y las
decisiones que
determinaran posibles
cambios y adaptaciones
de la misma.

La P.D. determina las
decisiones sin
especificar los
momentos que
realizar los cambios y
adaptaciones de la
misma.

La P.D. no determina
las decisiones ni los
momentos en los que
se deberian realizar los
cambios y adaptaciones
de la misma

Las P.D. han
organizadoy
secuenciado los
criterios de
evaluacion en
relaciéon a las
distintas unidades
didacticas.

La P.D. ha secuenciado y
organizado el 100% de
los contenidos y criterios
de evaluacion.

LaP.D. ha
secuenciado y
organizado el 100% de
los contenidos y la
mayoria de los
criterios de
evaluacién.

La P.D. no recoge de
manera secuenciada el
100% de los contenidos
y parte de los criterios
de evaluacion no estan
organizados.

Las P.D.
determinan los
criterios de
evaluacion

La P.D. tiene descritos el
nivel de logro de todos
los criterios de
evaluacion.

La P.D. tiene descritos
el nivel de logro de

criterios de evaluacin
en todos los objetivos

La P.D. no tiene
descritos el nivel de
logro de la mayoria de
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minimos
imprescindibles.

o resultados de
aprendizaje.

los criterios de
evaluacion.

Las estrategias
metodoldgicas
recogidas en las
P.D.y
desarrolladas en el
aula favorecen el
aprendizaje
auténomo del
alumnado.

Las estrategias
metodoldgicas descritas
en la PD. incluyen una
amplia variedad de
actividades centradas en
la adquisicion de las

competencias, resultados

de aprendizaje,
favoreciendo el trabajo.
auténomo.

Las estrategias
metodoldgicas
incluyen actividades
centradas en la
adquisicion de las
competencias,
resultados de
aprendizaje,
favoreciendo el
trabajo auténomo en
la mayoria de las
unidades didacticas

Las estrategias
metodoldgicas incluyen
en escasa situaciones
actividades centradas
en la adquisicién de las
competencias,
resultados de
aprendizaje,
favoreciendo el trabajo
auténomo

Las P.D. recogen la
planificacion de la
actividad
educativa en el
escenario
semipresencial, on
line con especial
atencion a los
criterios de
calificacion de
dichos escenarios.

La P.D. tiene descrito
mediante anexos la
actividad educativa de
todas las unidades
didacticas detallando los
cambios de los criterios

de calificacién para estas

situaciones.

La P.D. tiene descrito
mediante anexos la
actividad educativa de
todas las unidades
didacticas detallando
los cambios de los
criterios de
calificacion para estas
situaciones aunque
presenta
imprecisiones tanto
en la organizacion y
secuenciacion de los
contenidos y criterios
como en los criterios
de calificacion

La P.D. no tiene
descrito mediante
anexos la actividad
educativa de todas las
unidades didacticas
detallando los cambios
de los criterios de
calificacion para estas
situaciones.

DIMENSION

Medidas de atencion a la diversidad
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INSTRUMENTO DE

1.- Cotejo de documentacion / Informes Departamento de Orientacidn.

EVALUACION
INDICADORES NIVELES DE LOGRO
EXCELENTE ADECUADO INADECUADO
Programa La P.D. tiene recogido el | La P.D. tiene recogido La P.D. notiene

alumnado con
materias no
superadas de
cursos anteriores.

plan actividades,
seguimiento y evaluacion
del alumnado con
materias pendientes de
otros cursos.

el plan actividades y
evaluacién del
alumnado con materias
pendientes de otros
Cursos.

recogido el plan
actividades,
seguimientoy
evaluacion del
alumnado con
materias pendientes
de otros cursos.

Medidas para el
alumnado NEAE.

La P.D. tiene recogido el
conjunto de medidas
aplicables a los alumnos
y alumnas con NEAE
(ACl's significativas y no
significativas)

La P.D. tiene recogido
el conjunto de medidas
aplicables a los alumnos
y alumnas con NEAE
(ACl's significativas y no
significativas) aunque
presenta imprecisiones
en la aplicacién de las
mismas.

La P.D. no tiene
recogido el conjunto
de medidas aplicables
alos alumnos y
alumnas con NEAE
(ACl's significativas y
no significativas)

El mecanismo bdasico para evaluar la programacioén y la practica docente serd la

reunion periddica de los miembros del Departamento Didactico en la que se estudiaran
los indicadores establecidos. En la reunién de departamento, posterior a cada
evaluacion, se analizardan los resultados académicos de los alumnos, y las
programaciones, valorando si éstas se desarrollan con normalidad o hay que introducir

cambios en la practica docente, para conseguir los mejores resultados académicos
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posibles. Cada profesor o profesora cumplimentard el documento unificado
“Seguimiento Trimestral de la Programacion Diddctica” y se lo entregara a su jefe o jefa
de departamento siendo este el encargado del seguimiento trimestral del

departamento.

En este sentido hay que recordar que la temporalizacion y la secuenciacién, de
cada unidad didactica, son flexibles y modificables segun las necesidades que se vayan
observando en el desarrollo de la misma, sin que esto perjudique el desarrollo de la

programacion.

ANEXO | DE ADECUACION DE LA PROGRAMACION:
SEMIPRESENCIALIDAD.

METODOLOGIA:

El grupo de clase se ha dividido en dos, grupo Ay grupo B. Estos grupos acudiran a dias
alternos al centro, como se muestra el siguiente calendario, para el primer trimestre.

PRIMER TRIMESTRE

[ SEPTIEMBRE2020 __|[___ OCTUBRE-2020 |
M[M]J[V[S[D|[L[M s

Inicio curso: 112]13]4]15]86 314

EE 1112|356 T |10 11

]
5| 17 | 18 | [12] Fiesta Nacional de Espana
22 [13]

Dia no lectivo

1

Ed. Inf, Ed. Prim y Ed. Esp. 1 7] 1 9 | 7
ESO, Bach, FP, Arty EPA 14 1451 16| 17 18] 19[20|[12[ 1314
EOly Ens. At Superiores 3 23] 24 26| 27 20 L
26127175

[ NOVIEMBRE-2020 | DICIEMBRE-2020
LIM[M|J[V][S[D|[L][M[M][J][V]S]D
[2] 1 ilZ2E3j4al5]6 Dia no lectivo
2| 3[alol6l7(8l[7(¢8 1] 12| 13| [ 7 | Festwo por Constitucien
S IO 11|12 13] 4] 15 (17 |18] 19 20] Inmaculada Concepcon
81171 21] 22 22123] 28 26 | 27 | [ 23] Diano lectivo
(231241 25]26 28| 29| 28] 29 30 31 [ 24 | inicio vac. Navidad
30
Septiembre: 21,23,2529 Septiembre: 22,24,28,30
Octubre: 1,5,7,9,15,19,21,23,27,29 Octubre: 2,6,8,14,16,20,22,26,28,30
Noviembre: 4,6,10,12,16,18,20,24,26,30 Noviembre: 5,,9,11,13,17,15,23,25,27

Diciembre: 2,10,14,16,18,22 Diciembre: 1,3,9,11,15,17,21

De la misma forma se actuara para el segundo trimestre.

Los dias de clase presenciales en el centro se dedicaran prioritariamente a la explicacidon
de los contenidos tedricos, asi como para la correccion de aquellas actividades que lo
requieran y se hayan trabajado desde casa a través de la plataforma Moodle. Los
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contenidos a desarrollar son los enunciados en el apartado 5.2 de esta programacién
(desarrollo de las unidades didacticas)

En los dias que al grupo le toca trabajar desde casa, los alumnos tendran las actividades
a realizar subidas a la plataforma de Moodle centros, en donde en esta se les
especificard la forma de entrega y el plazo para entregarlas. El tipo de actividades a
realizar serdn las enunciadas en el apartado 6.3 de dicha programacion.

Asi se ird avanzando a la par con los dos semigrupos creados, donde trabajaran los
mismos contenidos y actividades, pero en diferentes dias.

Temporalizacion:

Del total de horas que tiene el médulo (84 horas), para la modalidad semipresencial la
secuenciacion de los contenidos se distribuira de la siguiente manera:

Primera evaluacioén:

Unidad didactica 1: 15 h (8 h presencial /7 online)
Unidad didactica 2: 19 h (9 h presencial /9 online)
Unidad didactica 3: 12 h (6 h presencial /6 online)

Segunda evaluacién:
Unidad didactica 4: 16 h (8 h presencial /8 online)
Unidad didactica 5: 12 h (6 h presencial /6 online)
Unidad didactica 6: 11 (6 h presencial /5 online)

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CALIFICACION:

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion, enunciados en el punto 7 de esta
programacion, seran evaluados de forma mixta. Es decir, seran evaluables de forma
online (a través de las actividades que los alumnos realicen desde casa) y de forma
presencial (a través de las pruebas escritas que se realicen en clase).

Los instrumentos de evaluacidn para evaluar los RA y CE que deben de ser alcanzados
seran los enunciados en el apartado 7.3.

- Trabajos y actividades teodrico-practico: Se valoraran las actividades de clase,
desarrolladas tanto de manera individual como en grupo, y las actividades que
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se realicen en los dias de trabajo online, a través de la plataforma Moodle. Estas
actividades deberan estar recogidas en el cuaderno del alumno.

En el incluird: resimenes, mapas conceptuales, fichas de trabajo grupal, test
individuales, supuestos practicos, tabulacién de datos, calculo y andlisis
estadistico, comentarios criticos, elaboraciéon de informes de resultados y
proyectos grupales etc.

- Pruebas de conocimientos tedrico-practico: En cada evaluacidn se realizaran
pruebas escritas sobre los contenidos desarrollados en las diferentes UD
impartidas, consistente en: preguntas tipo test, desarrollo, cortas, imagenes, y
de aplicacién o casos practicos, a criterio del docente.

Estas se realizardn de forma presencial en el centro, con una fecha diferente de
realizacion para los distintos subgrupos.

Los criterios de calificaciéon asociados a estos instrumentos de evaluacién para el
escenario de Semipresencialidad sera:

Pruebas de conocimientos escritas tedrico/practicas: 60%
Trabajos y actividades tedrico/practicas (Moodle y clase): 40%

Para aquellos alumnos/as que suspendan alguna de las partes se les aplicara los
procedimientos de recuperacion enunciados en el apartado 7.4

ANEXO Il DE ADECUACION DE LA PROGRAMACION:
MODALIDAD ONLINE.

CONTENIDOS:

Se impartiran todos los contenidos planteados en la programacién y con ello los RAy CE
que se trabajaran durante el desarrollo de los mismos, debido a su caracter
preferentemente tedrico.

METODOLOGIA:

Se llevardn a cabo videoconferencias a través de la plataforma Moodle centros, en
donde se les explicara el contenido tedrico del mddulo, se corregiran actividades y se
podran resolver las dudas de las mismas.
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Ademas, semanalmente se subirdn las actividades a través de la plataforma Moodle que
tendran una fecha limite de entrega. Estas actividades de continuidad consistiran en:
busquedas de informacidn y datos en internet, elaboracidn de presentaciones
multimedia, visualizar videos, elaborar mapas conceptuales, cuadros sinépticos,
contestar test y/o cuestionarios online, etc.

Las pruebas seran realizadas de forma online a través de cuestionarios creados a través
de la plataforma Moodle centros, google classroom o derivado.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION:

Los criterios de calificacion empleados para el escenario online serdn:

- Tareas entregadas por Moodle centros y por correo electrénico (40%).

- Pruebas online escritas y orales (60%).
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