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1. CONTEXTUALIZACION

La Formacion en Centros de Trabajo (FCT) se constituye como un mddulo profesional
mas de los que integran el curriculo de los Ciclos de Formacion Profesional Especifica; dicho
maodulo se cursa una vez que han sido superados el resto de médulos tedrico-practicos y habra de
ser evaluado con calificacion de APTO para que pueda expedirse el titulo correspondiente.

La procedencia del alumnado del Ciclo Superior de Imagen para el Diagnostico y Medicina
Nuclear procede de familias con niveles socioeconomicos y culturales distintos, la edad media es
de 25 afios, aunque existen alumnos/as con méargenes de edad comprendidos entre 18 y 45 afios.
La mayoria no estan trabajando, aunque algunos cuentan con alguna experiencia laboral que no
esta relacionada con el sector sanitario. Proceden tanto del entorno urbano como rural, debido al
hecho de que sea el Unico centro publico en la provincia que imparte este ciclo. El nivel de
motivacion es muy alto, debido al atractivo de estos estudios y su expectativa laboral.

Ademas, se observa un porcentaje de alumnos significativo que proceden del Ciclo
Formativo de Radioterapia y Dosimetria.

2. MARCO NORMATIVO

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, establece la inclusion en el curri-
culo de las ensefianzas de formacion profesional una fase de formacion practica en centros de
trabajo que se corresponda con los estudios profesionales cursados y, a tal fin, sefiala que las Ad-
ministraciones educativas regularan esta fase. Asimismo establece la posibilidad de exencién de
este médulo mediante acreditacion de experiencia laboral que se corresponda con los estudios
profesionales cursados.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profe-
sional, establece que la formacion en centros de trabajo requiere un esfuerzo coordinado de la
Administracion educativa, los propios centros docentes y las empresas e instituciones que suscri-
biran acuerdos de colaboracién entre ellos, que permitan la realizacion de este modulo, impres-
cindible para que el alumnado obtenga la titulacion correspondiente.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacion profesional del sistema educativo, establece que todos los ciclos formativos de
formacion profesional deben incluir un médulo profesional de formacidn en centros de trabajo.

El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ense-
flanzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia regula, en su articulo 16, el modulo profesional de formacion en
centros de trabajo, estableciendo las condiciones para su realizacion.



La Orden de 28 de septiembre de 2011, que regula la ordenacidn, organizacion, realiza-
cion y desarrollo del modulo profesional de formacion en centros de trabajo para el alumnado
matriculado en centros docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

La Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Real Decreto 770/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear y se fijan sus ensefianzas minimas.

Orden de 26 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Orden de 24 de septiembre de 1997, por la que se establecen orientaciones y criterios para
la elaboracion de proyectos curriculares, asi como la distribucion horariay los itinerarios formativos
de los Titulos de Formacion Profesional Especifica que se integran en la Familia Pro- fesional de
Sanidad.

Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesio-
nales adquiridas por experiencia laboral.

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento orgéanico de los ins-
titutos de educacion secundaria.

La caracteristica mas relevante del médulo de Formacion en Centros de Trabajo es que se
desarrolla en un ambito productivo real, donde el alumnado podra observar y desempefiar las
funciones propias de las distintas ocupaciones relativas a una profesion, conocer la organizacién
de los procesos productivos o de servicios y las relaciones sociolaborales en la empresa o centro
de trabajo, orientado y asesorado en todo momento por las personas responsables del seguimiento
y evaluacion de sus actividades, que, a tal fin, seran designados por un lado en el centro de trabajo
y por otro, en el centro educativo.

Esta etapa complementa la formacion especifica adquirida en el Centro educativo con la
formacion relacionada con el entorno Comercial y productivo.



3. PERFIL PROFESIONAL

El desarrollo del Ciclo Formativo trata de conseguir que el alumno/a adquiera la
competencia general de:

Obtener registros gréaficos, morfoldgicos o funcionales del cuerpo humano, con fines
diagnosticos o terapéuticos, a partir de la prescripcion facultativa utilizando equipos de
diagnostico por imagen y de medicina nuclear, y asistiendo al paciente durante su estancia en la
unidad, aplicando protocolos de radioproteccion y de garantia de calidad, asi como los
establecidos en la unidad asistencial.

4. OBJETIVOS
OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 770/2014, de 12 de
septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico y
Medicina Nuclear y se fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos generales de las ensefianzas
correspondientes al mismo son:

@ Interpretar y cumplimentar documentacion sanitaria, utilizando aplicaciones informéticas
para organizar y gestionar el area de trabajo.

b) Aplicar técnicas de almacenamiento en la gestion de existencias orientadas a organizar y
gestionar el area de trabajo.

0 Reconocer las caracteristicas anatomofisiologicas y patoldgicas basicas, para establecer
diferencias entre imagenes normales y patoldgicas.

d) Identificar los fundamentos fisicos de las fuentes y equipos generadores de radiaciones
ionizantes y no ionizantes para verificar el funcionamiento.

e) Aplicar procedimientos de puesta en marcha y mantenimiento, para verificar el
funcionamiento del equipo.

f) Seleccionar protocolos de calidad de seguridad de aplicacion en la preparacién de los
equipos para verificar el funcionamiento de los mismos.

g Reconocer los criterios de idoneidad, para verificar la calidad de las imagenes médicas.

h) Aplicar procedimientos de procesado para obtener la calidad de imagen requerida.

) Realizar técnicas de administracién de contrastes para obtener imagenes de acuerdo al
protocolo establecido en la unidad.

) Seleccionar el protocolo de exploracion en funcion de la prueba solicitada en la obtencion
de imagenes médicas.

K) Determinar y adaptar los procedimientos de exploracion en los equipos para obtener
iméagenes médicas.

) Reconocer las necesidades de los usuarios y aplicar técnicas de asistencia sanitaria inicial
segun protocolo de la unidad, para asegurar la confortabilidad y la seguridad.

m) Preparar reactivos, trazadores y equipos para obtener el radiofarmaco.

n) Seleccionar equipos y reactivos para realizar técnicas de radioinmunoanalisis.

0) Relacionar la accion de las radiaciones ionizantes con los efectos bioldgicos para aplicar
procedimientos de proteccion radioldgica.
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Interpretar las normas en los procedimientos de trabajo y la gestion del material radiactivo
para aplicar la proteccion radioldgica.

Identificar y actuar ante las emergencias de instalaciones radiactivas, para aplicar
procedimientos de proteccidon radioldgica y técnicas de soporte vital basico.

Analizary utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién
cientifica, tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.
Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo y
asegurar el uso eficiente de los recursos.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en
los procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.
Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces
de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender
un trabajo.

aa) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el

marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA FASE DE FCT

Completar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Centro Educativo
en los deméas madulos profesionales correspondientes al ciclo formativo.

Posibilitar la adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes acerca de
técnicas especificas que no pueden realizarse en el Centro Docente por no disponer de las
instalaciones y aparatos propios de los hospitales y centros de diagndstico.

Favorecer el conocimiento de la organizacion sociotécnica y de las relaciones laborales
existentes en el entorno de un centro de radiodiagndstico, facilitando al alumno su
transicion a la vida laboral activa.



e Adaptar los conocimientos adquiridos por el alumno en el Centro Educativo a las
necesidades reales de los centros de radiodiagnostico con el fin de facilitarle su acceso al
mundo laboral.

e Fomentar en el alumno la autonomia, creatividad profesional y responsabilidad necesaria
para resolver cuestiones que se presentan en la realidad laboral y buscar soluciones con la
necesaria independencia.

e Conocer las normas de seguridad e higiene y de control de calidad empleadas en un entorno
real de trabajo.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identifica la estructura y organizacién de la empresa, relacionandolas con el tipo de servicio
que presta.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con
las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

3. Presta asistencia técnico-sanitaria al paciente durante su estancia en la unidad de diagndstico
por imagen y medicina nuclear.

4. Realiza exploraciones de radiologia, utilizando contrastes y seleccionando los equipos,
materiales y accesorios adecuados a la peticidn y a las caracteristicas del paciente.

5. Realiza exploraciones mediante equipos de tomografia computarizada y colabora en la
realizacion de ecografia, segun protocolos de la unidad.

6. Realiza la exploracion mediante equipos de resonancia magnética, siguiendo los protocolos
establecidos.

7. Obtiene iméagenes médicas mediante equipos de medicina nuclear, utilizando los
radiofarmacos y siguiendo los protocolos establecidos en cada exploracion.

8. Aplica procedimientos de proteccion radioldgica, en funcidn de la instalacion y las fuentes
radiactivas.

6. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion tomaran como referencia los resultados de aprendizaje del
modulo como expresion de los resultados que deben ser alcanzados por los alumnos y alumnas en
el proceso de ensefianza y aprendizaje.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con la produccion y
comercializacion de los productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de
la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo
existentes en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa:
proveedores, clientes, sistemas de produccion y almacenaje, entre otros.
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d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de
servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo
Optimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con
las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido Y justificado:

e Ladisponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

e Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden,
limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

e Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.

e Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

e Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas
en la empresa.

e Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el &mbito

laboral.

e Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el &mbito cientifico y

técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

¢) Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa. Se ha mantenido una actitud de respeto al medio
ambiente en las actividades desarrolladas.

d) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

e) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidas.

f) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacion y con los
miembros del equipo.

g) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se
presenten.

) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de
tareas.

J) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su
trabajo.



3. Presta asistencia técnico-sanitaria al paciente durante su estancia en la unidad de
diagndstico por imagen y medicina nuclear.

9)
h)

Criterios de evaluacion:

Se ha identificado al paciente y se ha verificado la preparacion previa necesaria para la
actuacion.

Se han identificado los diferentes tipos de documentos clinicos y no clinicos, su funcion y
los cauces de tramitacion.

Se han realizado los protocolos de seguridad y confort.

Se ha reconocido el tipo de material sanitario y se ha relacionado con su uso y
funcionamiento.

Se ha valorado el estado general del paciente, identificando signos y sintomas de alerta.
Se ha realizado la técnica de administracion de contrastes segun los protocolos de
actuacion.

Se ha generado un entorno seguro y confortable para la actuacion.

Se han aplicado técnicas de comunicacién y apoyo psicologico para facilitar la relacion
Optima con el paciente.

Se ha valorado la importancia de la responsabilidad social y de los principios éticos en los
procesos de salud.

4. Realiza exploraciones de radiologia, utilizando contrastes y seleccionando los equipos,
materiales y accesorios adecuados a la peticion y a las caracteristicas del paciente.

Criterios de evaluacion:

3)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

Se ha seleccionado el equipo y los materiales adecuados para la obtencién de imagenes de
calidad.Se ha informado al paciente sobre el procedimiento y se le ha preparado para
realizar la exploracion requerida.

Se ha posicionado al paciente para realizar la exploracion requerida y se han protegido de
la radiacion los érganos sensibles.

Se ha administrado el contraste requerido por la exploracion.

Se ha realizado la exploracion de acuerdo con los protocolos establecidos.

Se han obtenido las imagenes requeridas en cada tipo de exploracion y se ha valorado su
calidad diagnostica.

Se ha valorado la necesidad de repetir la exploracion de acuerdo con la calidad de la
imagen obtenida.

Se ha acondicionado la sala de exploracion, el equipo y los materiales accesorios para la
realizacion de una nueva exploracion.
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5. Realiza exploraciones mediante equipos de tomografia computarizada y colabora en la
realizacion de ecografia, seguin protocolos de la unidad.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

9)

h)

Se han comprobado los datos del/la paciente, se ha comprobado que se ha realizado la
preparacion necesaria para el estudio y se han tenido en cuenta las caracteristicas de los
pacientes especiales.

Se ha informado de las caracteristicas de la prueba que se va a realizar, se ha obtenido el
consentimiento informado y se ha valorado la actitud profesional ante las necesidades del
usuario.

Se han preparado los medios de contraste indicados para la prueba, su dosis exacta y su via
de administracién, se ha comprobado el funcionamiento de las bombas de infusion, se han
programado estas y se ha comprobado la disponibilidad de farmacos y equipos para atender
reacciones adversas.

Se ha interpretado el protocolo de exploracion solicitado, se ha colocado al paciente en la
posicion requerida, garantizando su inmovilidad y su comodidad, se ha realizado el centraje,
se ha posicionado la mesa de exploracion y se ha adquirido el topograma explorador.

Se han obtenido las imagenes solicitadas y se ha presentado el estudio segun las preferencias
indicadas, procediendo a su archivado en formato digital para obtener copias impresas
cuando sean solicitadas.

Se ha posicionado adecuadamente al paciente para realizar la exploracion ecogréafica, se ha
preparado la zona que se va a explorar y se ha seleccionado el transductor.

Se han seguido los procedimientos de exploracion correspondientes a la region anatémica
que se va a explorar y se han obtenido imégenes, se ha verificado la calidad de las mismas
y se han archivado para su posterior revision.

Se han valorado adecuadamente las necesidades del usuario durante todo el desarrollo de la
prueba.

6. Realiza la exploracién mediante equipos de resonancia magnética, siguiendo los protocolos
establecidos.

Criterios de evaluacion:

3)
b)

c)

d)

Se han comprobado en los datos del/la paciente que no existen contraindicaciones para la
realizacion de la prueba y se ha verificado que se han retirado todos los objetos metéalicos.
Se ha informado al paciente de las caracteristicas de la prueba y se ha comprobado que se
ha cumplimentado correctamente el consentimiento informado.

Se ha preparado todo el material necesario para el desarrollo de la prueba, se han tenido en
cuenta las caracteristicas de los pacientes especiales y se ha valorado la importancia de la
actitud profesional ante las necesidades del usuario.

Se han preparado los medios de contraste indicados para la prueba, se ha comprobado el
funcionamiento de las bombas de infusion y se ha comprobado la disponibilidad de
farmacos y equipos para atender reacciones adversas.

Se ha interpretado correctamente la hoja de peticion de la prueba, se ha establecido la
posicion requerida para el estudio y se han seleccionado los dispositivos de inmovilizacion
y confort.
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9)

h)

7. Obtiene

Se ha colocado la antena correspondiente a la region anatdmica que hay que explorar,
realizando el centrado y posicionado al paciente para el inicio de la prueba.

Se han configurado los parametros requeridos para el estudio, se han tomado las secuencias
localizadoras en tres planos y se ha validado el protocolo de la exploracion que se va a
realizar.

Se han obtenido y procesado las imagenes solicitadas, presentando el estudio segun las
preferencias indicadas, procediendo a su archivado en formato digital y obteniendo copias
impresas cuando han sido solicitadas.

Se han cumplido todas las medidas de seguridad establecidas durante todo el desarrollo de
la prueba, identificando los riesgos y los posibles incidentes.

imagenes médicas mediante equipos de medicina nuclear, utilizando los

radiofarmacos y siguiendo los protocolos establecidos en cada exploracion.

Criterios de evaluacion:

Se ha aplicado el procedimiento de puesta a punto de los equipos y del material necesario,
interpretando los protocolos de funcionamiento.

Se han comprobado los datos del paciente, se le ha informado de las caracteristicas de la
prueba y se ha comprobado que se ha cumplimentado correctamente el consentimiento
informado.

Se ha obtenido el radioisétopo y se ha marcado el radiofarmaco utilizado en la exploracion.
Se han seleccionado los parametros de adquisicion de imagenes en los equipos, en funcién
del tipo de estudio y el procedimiento de adquisicion de imagen.

Se ha realizado el procesado de estudios para el registro de la imagen obtenida.

Se ha verificado la calidad y la idoneidad de la imagen obtenida, a partir de los patrones
de normalidad y otros estudios complementarios.

Se han aplicado técnicas de radioinmunoanalisis, interpretando los procedimientos
analiticos.

Se ha preparado el tratamiento radioisotopico, relacionando el isétopo con las patologias
que se van a tratar y el tipo de instalacién requerida.

8. Aplica procedimientos de proteccion radiolédgica, en funcién de la instalacion y las fuentes
radiactivas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Se han manejado los equipos de medida y deteccion de la radiacion empleados para la
dosimetria ambiental y personal.

Se han reconocido los riesgos radiolégicos inherentes a la instalacion radiactiva.

Se ha colaborado en los procesos de vigilancia y control de la radiacion.

Se ha colaborado en los procesos de vigilancia y control de la contaminacion.

Se ha determinado experimentalmente la variacion de la dosis absorbida, debida a una
fuente puntual, en funcion de la distancia, el tiempo y el blindaje.

Se han identificado los procedimientos de control de calidad establecidos en el plan de
garantia de calidad.

Se ha identificado la linea de autoridad dentro del personal de la instalacién.
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h) Se han identificado las posibles emergencias que pueden ocurrir.
i) Se han aplicado los procedimientos de gestion del material radiactivo.
j)  Se ha cumplimentado el libro de operacion y de registro del material radiactivo.

6. CENTROS DE TRABAJO

El modulo de FCT se desarrollara en centros de radiodiagnostico publicos y privados del entorno
profesional correspondiente a Imagen para el diagnostico y medicina nuclear.

En todos los centros no se dispone de equipos para la realizacion de todas las técnicas de exploracion
(radiologia convencional, TC, RM y medicina nuclear), por lo que, una vez conocido el nimero
de alumnos/as que van a realizar la FCT se elaborard un Plan rotatorio del alumnado por las
empresas que sean necesarias para completar su formacién, siempre que sea posible. Dentro de
este plan rotatorio se contemplara la rotacién por la Unidad de Medicina nuclear del C.H.
Torrecardenas de todo el alumnado.

Los centros de trabajo donde el alumnado realizar la fase de FCT el presente curso académico
son:

e C.H. Torrecardenas de Almeria:
- Hospital Torrecardenas
- C.P. Especialidades
- Hospital de la Cruz Roja
- Hospital Bola Azul
e A.P.E.S. Hospital de Poniente
e Hospital Virgen del Mar (privado)

7. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las principales necesidades formativas que pueden ser satisfechas por los centros de
trabajo colaboradores en este modulo son:

e Conocer el ritmo de trabajo de laEmpresa.
e Familiarizarse con el modo de trabajo real.
e Conocer los equipos utilizados en las distintas areas de radiodiagndstico.

e Completar el aprendizaje de las técnicas de imagen para el diagnostico.

Los puestos de trabajo en los que el alumnado desarrollard sus actividades formativas,
dependeran de cada una de las empresas colaboradoras asi como de sus caracteristicas laborales.
En general, las areas por donde deben pasar los alumnos/as son:

— Radiologia convencional.
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— Tomografia Computarizada (TC).
— Resonancia Magnética (RM).

— Medicina Nuclear.

Para definir las actividades a realizar por el alumnado durante la fase de FCT, se toman

como referencia los requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo
para el Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear.

Teniendo en cuenta que la FCT se realiza en instalaciones donde, tanto el personal como

el alumnado, estan expuestos a radiaciones ionizantes, todas las actividades formativas deben
realizarse bajo la supervision del tutor o tutora laboral, ya que pueden entrafiar un riesgo para el
alumnado. Asimismo, cada alumno/a dispondra de un dosimetro personal que registrara la
radiacion a la que esta expuesto/a durante el desarrollo del periodo formativo.

En funcion de las posibilidades de centro donde desarrollen su FCT los/as alumnos/as, se

procurara realizar la mayor parte de las siguientes actividades formativas:

Efectuar la carga, descarga y revelado automatico de registros fotograficos de diversas
proyecciones radioldgicas.

Programar los equipos de procesamiento y tratamiento digital de las imagenes,
obteniendo reconstrucciones y proyecciones utilizables en terapia.

Realizar la planificacion dosimétrica de distintas exploraciones en diagnostico por la
imagen.

Aplicar técnicas de planificacion, deteccién y medida de las radiaciones.

Realizar exploraciones radioldgicas manejando diestramente distintos equipos
radiograficos en funcidn del tipo de exploracién arealizar.

Efectuar los célculos de dosis en distintas zonas anatémicas, para distintas exploraciones
en imagen para el diagnostico, en funcién del tipo de equipo y técnica utilizada.

Calcular los valores dosimétricos, tanto personal como del area, en funcion de los equipos
radiologicos y medios de proteccién utilizados.

Identificar las incidencias y/o averias que pudieran aparecer en los distintos equipos de
imagen para el diagndstico, identificando la linea de responsabilidad para su comunicacion
y registrandolas de forma adecuada.

Verificar el correcto estado de funcionamiento de los sistemas de alarma asociados al
manejo de los distintos equipos de imagen, identificando las causas que pueden provocar
Su “salto”.

Efectuar exploraciones radiologicas simples de: torax, abdomen, aparato digestivo, aparato
genitourinario, esqueleto y columna, craneo y cara ,preparando y manejando correctamente
los equipos radiologicos, colocando al paciente en la posicion adecuada, identificando las
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proyecciones a realizar y programando los parametros de control adecuados para cada tipo
de exploracion.

Efectuar exploraciones radioldgicas que requieran la utilizacion de medios de contraste,
relacionando la presentacion y administracion de los mismos con el tipo de exploracion y
zona anatdmica, identificando correctamente los tiempos de secuenciacion de la impresion
radiogréfica.

Realizar exploraciones radioldgicas en pacientes de unidades especiales manejando
diestramente equipos portatiles de radiologia.

Efectuar exploraciones radioldgicas que requieran la utilizacion de equipos radiologicos
de procesamiento digital de las iméagenes identificando los medios auxiliares, el tipo de
programacion a utilizar, nivel anatdbmico y nimero de “cortes” en funcion del tipo de
prueba solicitada.

Identificar univocamente la lateralidad de los chasis y/o datar/identificar adecuadamente
las “placas” para su posterior identificacion y estudio clinico.

Programar los equipos automaticos de procesado de imagenes y mantener adecuadamente
los niveles de los reactivos necesarios.

Utilizar programas informaticos de tratamiento de la imagen, obteniendo iméagenes
bidimensionales para su valoracion radioterdpica y/o quirdrgica.

Obtener registros en placa, de diferentes reconstrucciones de imagenes obtenidas mediante
TAC y/o RM con la calidad adecuada para su posterior estudio clinico.

Determinar los medios auxiliares y radiotrazadores necesarios, para efectuar registros
gammmagraficos de tiroides y de captacion dsea.

Efectuar diversas exploraciones con equipos de gammagrafia, obteniendo sus registros
gréaficos en condiciones adecuadas para su posterior estudio clinico.

Adaptarse a las nuevas situaciones generadas como consecuencia de innovaciones
tecnoldgicas y organizativas introducidas en su area laboral.

Colaborar con los miembros del equipo de trabajo en el que esta integrado, asumiendo sus
responsabilidades, cumpliendo los objetivos asignados y manteniendo el flujo de
informacion adecuado.

Valorar la interrelacién de las personas con la salud/enfermedad y sus aspectos
preventivos, asistenciales y rehabilitadores.

Responder ante las contingencias, planteando soluciones y resolviendo los problemas
surgidos en la realizacion del trabajo.
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8. CALENDARIO DE REALIZACION

Segun la legislacion actual, para el Ciclo Formativo de Grado Superior de Imagen para el
Diagndstico y Medicina Nuclear, la duracion en conjunto del médulo profesional de FCT es de
380 horas.

El periodo de convocatoria ordinaria de FCT se iniciara aproximadamente el 15 de marzo hasta
el 20 de junio de 2021. Se respetaran los festivos y vacaciones contemplados en el
calendario escolar.

En este periodo se realizaran las jornadas necesarias para completar el total de 380 horas
de formacion en centros de trabajo.

Aunque estan previstas jornadas de 6 horas, podran realizarse hasta 8 horas por jornada en caso
necesario.

El horario de las jornadas de FCT dependera de las empresas. En general, el turno de mafiana es
de 8 a 14 horas 0 de 8.30 a 14.30 y el de tarde de 15 a 21 horas o de 15:30 a 21:30 horas.

El nimero de alumnos que realizard el presente médulo durante este curso académico, solo se
conocera tras la evaluacion del segundo trimestre, pues estara condicionado a la obtencion de

una calificacion positiva en todos modulos profesionales que componen el Ciclo Formativo,
salvo el modulo de Proyecto Integrado.

9. PLAN DE SEGUIMIENTO PREVISTO

Durante el seguimiento del médulo de FCT, la parte de docencia directa del profesorado
que imparte clases en 2° curso del Ciclo Formativo se dedicara a:

1. Seguimiento de la FCT: el profesor-tutor/a del grupo establecerd un régimen de visitas a
cada uno de los centros de trabajo de periodicidad semanal para:

e Mantener entrevistas con el responsable del centro de trabajo.

e Mantener entrevistas con el tutor laboral para realizar el seguimiento del programa
formativo a fin de contribuir a que dicho programa se ajuste a la cualificacion que se
pretende.

e Observar directamente las actividades que realiza el alumno/a.

e Registrar en el documento pertinente el seguimiento de cadaalumno/a.

e Supervisar las hojas semanales del alumno/a.

e Recoger los dosimetros personales del alumnado y enviarlos al centro responsable
de su lectura.

e Estudiar los informes valorativos de las empresas.

e Evaluary calificar el modulo de FCT.
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e Seguimiento del Proyecto Integrado.

2. Impartir docencia directa y evaluar las actividades de refuerzo o mejora de competencias
que permitan al alumnado superar el modulo profesional pendiente de evaluacion positiva
0, en su caso, mejorar la calificacion obtenida en el mismo.

3. Estudiar y acordar el programa formativo especifico para cada alumno/a y empresa, de-
terminando el orden en caso de que haya méas de una empresa para la realizacion de la FCT.

4. Explicar al alumnado las condiciones de las empresas:

= Tareas y puestos de trabajo.
= Temas de seguridad y salud laboral del sector.

5. Presentar a los alumnos/as en las empresas.

6. Localizar nuevas empresas del entorno que retnan los requisitos necesarios para que
nuestro alumnado realice la FCT.

7. Programar y preparar el modulo profesional de FCT con vistas a su constante mejora en
Ccursos posteriores.

8. Organizar y tutorizar al alumnado participante en la FCT en paises de la UniénEuropea.

9. Desarrollar actuaciones encaminadas a la mejora de la informacion y orientacion
profesional.

10. EVALUACION

La evaluacion de las actividades realizadas se llevara a cabo de forma coordinada por los
tutores docente y laboral a los que sea asignado el alumno/a. Se basara en la observacion diaria de
su trabajo en el centro, prestando especial atencién a la adecuada realizacion de las actividades
formativas y a los criterios de evaluacion. Ademas, se tendra en cuenta otros aspectos como:

e Asistencia (que es obligatoria).

e Puntualidad.
e Interés en el trabajo.

¢ Iniciativa y creatividad.

e Relaciones sociolaborales.

e Integracién en el equipo de trabajo.

e Habilidades y destrezas.

e Atencion al paciente.

e Respeto a las normas de comportamiento.
e Actitud positiva.

La asistencia a la totalidad de la formacion en los centros de trabajo es imprescindible para
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poder evaluar al alumno. En el caso de faltas justificadas por enfermedad o no justificadas se
establecera un periodo para la recuperacion de esas horas.

La calificacion final sera de APTO o NO APTO.

Seran motivos de calificacion “no apto” los que se indican a continuacion:

e Falta de aprovechamiento.
e Faltas de asistencia y/o puntualidad no justificadas.
e Conducta inadecuada del alumno/a.

e Informe/s negativos de los responsables de los servicios por donde se realicen
rotaciones.

Seradn motivos de rescision del acuerdo de colaboracion cualquiera de los siguientes:

e Peticidn razonada del alumno/a.

e Decision del centro educativo, de la empresa o de ambos por faltas de asistencia y/o
puntualidad no justificadas, falta de aprovechamiento o conducta inadecuada del
alumno/a.

e Denuncia de alguna de las partes, que debera ser comunicada a la otra con una
antelacion minima de quince dias. Dicha denuncia podréa estar motivada por alguna de
las siguientes causas:

o Cese de actividades del centro educativo o de laempresa.

o Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades formativas.

o Incumplimiento de las clausulas establecidas en el acuerdo, inadecuacion
pedagogica de la formacion o vulneracion de las normas que estan vigentes en
relacion con laFCT.

o Por mutuo acuerdo del centro educativo, adoptado por el Consejo escolar o
entidad colaboradora.

Los alumnos que no superen el médulo de FCT o que no lo hayan realizado en el periodo
establecido anteriormente, dispondran de un periodo extraordinario comprendido entre los meses
de Septiembre y Diciembre del siguiente curso académico.

11. CRITERIOS PARA LA EXENCION TOTAL OPARCIAL

El modulo profesional de formacidn en centros de trabajo sera susceptible de exencion por
su correspondencia con la experiencia laboral, de conformidad con el articulo 39 del Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio.

La exencion podré ser total o parcial, dependiendo de la correspondencia que haya entre la
experiencia acreditada y los resultados de aprendizaje del modulo profesional de formacion en
centros de trabajo.

Se debe acreditar, tanto para la exencion total como para la parcial, una experiencia laboral
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equivalente al trabajo a tiempo completo de, al menos, un afio, que permita demostrar que la
persona solicitante tiene adquiridos los resultados de aprendizaje del modulo profesional de
formacion en centros de trabajo. En el caso de contratos a tiempo parcial, los dias de cotizacion
deberén ser equivalentes a un afio a tiempo completo.

La justificacion de la experiencia laboral se realizara de conformidad con lo establecido en
el articulo 12 del Real Decreto 1124/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competen- cias
profesionales adquiridas por experiencia laboral con los siguientes documentos:

A. Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

e Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de
la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa,
la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion.

e Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la
experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracion de los periodos
de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el
que se ha realizado dicha actividad.

B. Para trabajadores o trabajadoras autdbnomos o por cuenta propia:

e Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social
de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente

e Certificacion de actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha
realizado la misma.

C. Para trabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios:

e Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que
consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se
han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.

12. NORMAS

A los alumnos se les daran por escrito unas normas para realizar la FCT correctamente y
que son:

o Deben estar identificados en su puesto de trabajo con la tarjeta que se les proporciona
para ello.

e Deben llevar el dosimetro que les sera proporcionado por el centro, a través de los/as
tutores/as docentes, al comenzar su formacion. A finales de cada mes las tutoras se
encargaran de cambiarlos para ser enviados al centro correspondiente para su lectura.
Si el dosimetro se extravia o estropea por negligencia del alumno, éste debera abonar

los costes del mismo y del sustituto.
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e Deben estar en su puesto de trabajo con pijama blanco o bata blanca de uso hospitalario.

e Deben estar en su puesto de trabajo asignado en el horario y fechas indicado en su
planificacion de formacion. Si por cualquier motivo no pudieran estar deben
comunicarlo al tutor docente y laboral en ese momento y posteriormente presentar el
justificante de esas ausencias que se recogeran en el cuaderno de FCT.

e Deben comunicar a los tutores docente y laboral la posibilidad de estar embarazadas en
el caso de mujeres en edad fértil, siendo Unica responsabilidad de la alumna si no lo
hace.

e Se les ha aconsejado como a cualquier trabajador sanitario que se vacunen de la
Hepatitis B acudiendo a su médico de atencion primaria desde el afio anterior.

e Los alumnos deben tener el cuaderno de FCT en el lugar de trabajo debidamente
cumplimentado y lo méas actual posible y podra ser requerido por los tutores docente y
laboral en cualquier momento.

Cualquier incidencia anormal que ocurra durante su periodo de formacidn en centros de trabajo debera
ser comunicada a los tutores docente y laboral lo mas rapidamente posible para que estos puedan actuar.

11. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

DIMENSION Contextualizacidn y coherencia con el Proyecto Educativo
INSTRUMENTO DE 1.- Cotejo de documentacion.
EVALUACION
INDICADORES NIVELES DE LOGRO
EXCELENTE ADECUADO INADECUADO
Las P.D. se han La P.D. recoge todos los La P.D. recoge todos los La P.D. no recoge todos los
planificado siguiendo criterios y apartados criterios y apartados criterios y apartados
los criterios recogidos establecidos en el Plan establecidos en el Plan de establecidos en el Plan de
en el Plan de Centro. de Centro utilizando la Centro no utilizando la Centro.
plantilla ofrecida por el plantilla comun.
mismo.
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Las P.D. son lo
suficientemente
concretas para guiar la
intervencion docente.

La organizacién de
contenidos y
secuenciacion de
criterios de evaluacién es
una guia eficaz parala
actividad del docente en
el aula.

La organizacién de
contenidos y
secuenciacion de criterios
de evaluacion presenta
imprecisiones que
dificultan su uso como
guia de la intervencidn
docente.

El disefio de la P.D. impide su
uso como guia docente
restringiendo su utilidad a la de
cumplir con un requisito
administrativo.

Las P.D, establecen el
procedimiento para
realizar los cambios

La P.D. determina los
momentos y las
decisiones que

La P.D. determina las
decisiones sin especificar
los momentos que realizar

La P.D. no determina las
decisiones ni los momentos en
los que se deberian realizar los

necesarios. determinaran posibles los cambios y cambios y adaptaciones de la
cambios y adaptaciones adaptaciones de la misma. | misma
de la misma.
DIMENSION Resultados del proceso ensefianza-aprendizaje
INSTRUMENTO DE 1.-Cotejo de documentacion
EVALUACION
INDICADORES NIVELES DE LOGRO

EXCELENTE

ADECUADO

INADECUADO

Las P.D. describen el
procedimiento para
realizar los cambios
necesarios a partir
de los resultados de
las distintas
evaluaciones con

La P.D. determina los
momentos y las decisiones
que determinaran posibles
cambios y adaptaciones de
la misma.

La P.D. determina las
decisiones sin especificar
los momentos que
realizar los cambios y
adaptaciones de la
misma.

La P.D. no determina las
decisiones ni los momentos en
los que se deberian realizar los
cambios y adaptaciones de la
misma

Especial atencidn a
la evaluacion inicial.

Las P.D. han
organizadoy
secuenciado los
criterios de
evaluacion en
relacion a las
distintas unidades
didacticas.

La P.D. ha secuenciado y
organizado el 100% de los
contenidos y criterios de
evaluacion.

La P.D. ha secuenciado y
organizado el 100% de
los contenidos y la
mayoria de los criterios
de evaluacion.

La P.D. no recoge de manera
secuenciada el 100% de los
contenidos y parte de los
criterios de evaluacidn no estan
organizados.

21




Las P.D. determinan
los criterios de
evaluacion minimos
imprescindibles.

La P.D. tiene descritos el
nivel de logro de criterios
de evaluacion en todos
los objetivos o resultados
de aprendizaje.

La P.D. tiene descritos el
nivel de logro de todos los
criterios de evaluacion.

La P.D. no tiene descritos el
nivel de logro de la mayoria de
los criterios de evaluacion.

Las estrategias
metodoldgicas
recogidas en las P.D.
y desarrolladas en el
aula favorecen el
aprendizaje
autonomo del
alumnado.

Las estrategias
metodoldgicas incluyen
actividades centradas en
la adquisicion de las
competencias,
resultados de
aprendizaje,
favoreciendo el trabajo
auténomo en la mayoria
de las unidades
didacticas

Las estrategias
metodoldgicas descritas en
la PD. incluyen una amplia
variedad de actividades
centradas en la adquisicion
de las competencias,
resultados de aprendizaje,
favoreciendo el trabajo.
auténomo.

Las estrategias metodoldgicas
incluyen en escasa situaciones
actividades centradas en la
adquisicion de las
competencias, resultados de
aprendizaje, favoreciendo el
trabajo auténomo

Las P.D. recogen la
planificacion de la
actividad educativa
en el escenario
semipresencial, on
line con especial
atencion a los
criterios de
calificacion de
dichos escenarios.

La P.D. tiene descrito
mediante anexos la
actividad educativa de
todas las unidades
didacticas detallando los
cambios de los criterios
de calificacién para estas
situaciones, aunque
presenta imprecisiones
tanto en la organizacion
y secuenciacion de los
contenidos y criterios
como en los criterios de
calificacion

La P.D. tiene descrito
mediante anexos la actividad
educativa de todas las
unidades didacticas
detallando los cambios de
los criterios de calificacion
para estas situaciones.

La P.D. no tiene descrito
mediante anexos la actividad
educativa de todas las unidades
didacticas detallando los
cambios de los criterios de
calificacidn para estas
situaciones.

DIMENSION

Medidas de atencion a la diversidad

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

1.- Cotejo de documentacion / Informes Departamento de Orientacion.

INDICADORES

NIVELES

EXCELENTE ADECUADO

INADECUADO

Medidas para el
alumnado NEAE.

La P.D. tiene recogido el
conjunto de medidas
aplicables a los alumnos y
alumnas con NEAE (ACl's
no significativas) aunque
presenta imprecisiones en
la aplicacién de las
mismas.

La P.D. tiene recogido el
conjunto de medidas
aplicables a los alumnos y
alumnas con NEAE (ACl's no
significativas)

La P.D. no tiene recogido el
conjunto de medidas
aplicables a los alumnos y
alumnas con NEAE (ACl's no
significativas)
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El mecanismo béasico para evaluar la programacion y la practica docente sera la reunion
periddica de los miembros del Departamento Didactico en la que se estudiaran los indicadores
establecidos. En la reunién de departamento, posterior a cada evaluacion, se analizaran los
resultados académicos de los alumnos, y las programaciones, valorando si éstas se desarrollan
con normalidad o si hay que introducir cambios en la practica docente, para conseguir los mejores
resultados académicos posibles. Cada profesor o profesora cumplimentara el documento
unificado “Seguimiento Trimestral de la Programacion Didactica” y se lo entregara a su jefe o
jefa de departamento siendo este el encargado del seguimiento trimestral del departamento.

En este sentido hay que recordar que la temporalizacién y la secuenciacion, de cada unidad
didactica, son flexibles y modificables segun las necesidades que se vayan observando en el
desarrollo de la misma, sin que esto perjudique el desarrollo de la programacion.
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ANEXO DE LA PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION
EN CENTROS DE TRABAJO

Segun la RESOLUCION DE 23 DE OCTUBRE DE 2020 DE LA SECRETARIA GENERAL DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL POR LA QUE SE ADOPTAN MEDIDAS EXCEPCIONALES REFERIDAS
A LA FLEXIBILIZACION DE DETERMINADOS ASPECTOS DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO Y DE LAS ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL.

Medidas excepcionales para la realizacion del médulo profesional de Formacion en Centro de Trabajo de
los ciclos formativos de Formacion Profesional.

Con caracter excepcional, durante el presente curso 2020-2021, en aquellos ciclos formativos en que las
circunstancias excepcionales derivadas de la pandemia originada por la COVID-19 no permitan contar
con las empresas requeridas para la realizacién de la Formacion en Centros de Trabajo, se podran aplicar,
por este orden, las siguientes medidas:

1. Podra determinarse la exencion total o parcial del mddulo profesional de Formacion en centros de
trabajo para aquellos alumnos y alumnas que cuenten con una experiencia laboral acreditada de seis
meses a tiempo completo, relacionada con los estudios respectivos.

2. Se podra reducir la duracion del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo al minimo
de horas contempladas en los reales decretos que regulan cada titulo y sus ensefianzas minimas:
doscientas veinte horas en grado medio y superior.

3. Cuando no sea posible realizar la estancia en empresas por el nimero de horas minimas contempladas
en el apartado anterior, se podra disefiar por el centro educativo una propuesta de actividades asociadas
al entorno laboral que simule en la mayor medida posible la realidad profesional.

4. Como ultima medida, cuando las anteriores no puedan aplicarse, en los ciclos formativos de grado
superior, para facilitar la titulacion del alumnado en el periodo ordinario y la continuidad de su itinerario
formativo, se integraran en uno los modulos de Formacién en Centros de Trabajo y de Proyecto.
Este mddulo contendra los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion de los modulos
profesionales de Formacion en Centros de Trabajo y de Proyecto establecidos en el desarrollo curricular
de cada titulo y tendra una duracion total de doscientas cuarenta y cinco horas. La evaluacion de estos
modulos y su constancia en los documentos de evaluacion se realizara de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 51.3 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo.

Como resultado de la realizacion integrada de ambos modulos y de su evaluacién, la calificacion del
maodulo profesional de Proyecto se expresara de manera numeérica, entre uno y diez, sin decimales. La
calificacion del modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo se calificara como «apto» 0 «no
apto» y no se tendra en cuenta para calcular la nota media del expediente académico. La excepcionalidad
de haber cursado el médulo profesional de Formacion en centros de trabajo mediante un médulo
integrado con Proyecto quedara recogida en los apartados de observaciones de las actas de evaluacion,
asi como en el expediente académico del alumnado y en los informes de evaluacion individualizados, sin
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que dicha notificacion produzca algun tipo de efecto académico, ni en orden a la titulacién.

5. Asimismo, para facilitar la titulacion del alumnado en el periodo ordinario y la continuidad de su
itinerario formativo, cuando no puedan aplicarse las medidas contempladas en los apartados 2 y 3
anteriores, se podra incorporar en el curriculo de los ciclos formativos de grado medio de Formacién
Profesional, un modulo de Proyecto que se integrara con el de Formacion en Centros de Trabajo, y
se regird, de igual forma que en los ciclos de grado superior, por lo establecido en el articulo 26 del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la Formacion
Profesional del sistema educativo, con una duracion de 20 horas. El alumnado realizara un tnico modulo
integrado de Proyecto y Formacion en Centros de Trabajo. La duracién de ese modulo integrado en los
ciclos formativos de grado medio seré& de doscientas cuarenta horas.

A efectos de evaluacion, esta se realizara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.3 del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo. La superacion del mddulo integrado quedara evaluada y calificada en
los documentos de evaluacion en el mddulo correspondiente a Formacion en Centros de Trabajo, como
«apto» 0 «no apto». La excepcionalidad de haber cursado el médulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo mediante un modulo integrado con Proyecto, tanto en los ciclos de grado medio como
de Formacion Profesional Basica, quedara recogida en los apartados de observaciones de las actas de
evaluacion, asi como en el expediente académico del alumno y en los informes de evaluacion
individualizados, sin que dicha anotacidn produzca algun tipo de efecto académico, ni en orden a la
titulacion.

6. La evaluacion del modulo profesional de Formacion en Centro de Trabajo, cuando se realice de
acuerdo con lo dispuesto en los apartados 3, 4 y 5 anteriores, no requerira la colaboracion de la figura del
tutor de empresa.
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