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La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Definir la forma y el contenido de sesiones de animacion musical y visual destinadas al
publico en directo o en emisoras de radio, adecuados al gusto del publico y de la direccion
de la empresa, realizando acciones para su promocion.

b) Determinar los medios humanos y materiales precisos para la realizacion de sesiones
de animacion musical y visual, con criterios de optimizacion de recursos y de
cumplimiento de los objetivos predefinidos.

f) Montar, conexionar y desmontar equipos de sonido, imagen e iluminacién en proyectos
de sonido y de animacién musical y visual, realizando la comprobacién y el ajuste de los
mismos para garantizar su operatividad.

g) Conseguir un sonido 6ptimo y sin interferencias con la toma de imagen en los procesos
de captacion mediante la eleccion de la microfonia mas adecuada, su ubicacion y el
empleo de accesorios y pértigas.

h) Realizar la mezcla directa, edicidén, grabacion y reproduccion en todo tipo de proyectos
de sonido, siguiendo instrucciones de técnicos de nivel superior.

j) Resolver los conflictos que puedan surgir durante el desarrollo de la sesion de
animacidén musical y visual mediante la aplicacién de protocolos estandarizados.

k) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

l) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros
profesionales en el entorno de trabajo.

m) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando
las causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

n) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el &mbito de su trabajo.

A) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccidon
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafos en las personas y en el
entorno laboral y ambiental.

o) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos»
en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o



p) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefa empresa
y tener iniciativa en su actividad profesional.

q) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econémica, social y cultural.

a) Valorar las necesidades del publico en sesiones de animacién musical y visual y de la
audiencia en emisoras de radio, teniendo en cuenta los criterios comerciales y de
programacion que pueden aplicarse en diferentes tipos de empresas y las posibles
acciones de promocion que se van a emprender, con el fin de definir la forma y el
contenido de sesiones de animacién musical y visual.

b) Analizar las funciones y los perfiles profesionales técnicos y artisticos valorando el
estilo musical y las tendencias de la sesion, para determinar los medios humanos
necesarios en la realizacion de sesiones de animacion musical y visual.

c) Valorar las prestaciones de equipos y materiales utilizados en sesiones de animacion
musical y visual, analizando su funcionamiento y caracteristicas para determinar los
medios técnicos y materiales necesarios en la realizacion de sesiones de animacion
musical y visual.

d) Aplicar criterios de optimizacion de recursos y de programaciéon de actividades
analizando objetivos estilisticos, organizativos, promocionales y presupuestarios para
determinar los medios humanos y materiales de sesiones de animacidén musical y visual.

f) Aplicar las técnicas de obtencidn, manipulacién y edicion de archivos musicales,
valorando las caracteristicas de diferentes tipos de publico y la estructura de las sesiones
de animacion en sala o en emisora de radio, para su preparacion y edicion definitiva.

i) Evaluar las caracteristicas técnicas y operativas de los equipos de sonido que
intervienen en todo tipo de proyectos sonoros analizando sus especificidades,
interrelaciones, ajustes y comprobaciones necesarios, para proceder a su montaje y
conexion en los espacios de destino.

k) Analizar los procedimientos de manipulacion y mantenimiento preventivo de equipos y
materiales empleados en las operaciones logisticas de transporte y almacenamiento en
proyectos de sonido y en sesiones de animacion musical y visual, valorando la aplicacion
de protocolos de seguridad personal y de conservacién material, para proceder a su
montaje y desmontaje en los espacios de destino.

I) Realizar los procesos de documentacion de todo tipo de proyectos sonoros y sesiones
de animacién musical y visual, valorando la necesidad de conservacién de documentos
generados en el ejercicio del trabajo tales como graficos, rider, archivos sonoros,
musicales y visuales, entre otros, para la consecucién de un sonido de calidad optima y
sin interferencias.



m) Analizar las caracteristicas técnicas y operativas de los microfonos y sus accesorios,
relacionando sus particularidades, posibilidades y limitaciones con los objetivos de la
toma, para la consecucion de un sonido de calidad 6ptima y sin interferencias.

n) Valorar la seleccion de los equipos técnicos y de las técnicas mas adecuadas en
distintas situaciones de mezcla, edicién, grabacién y reproduccion de todo tipo de
proyectos de sonido, a partir del analisis de sus caracteristicas técnicas y operativas, para
la realizaciéon de la mezcla directa, edicion, grabacion y reproduccion en todo tipo de
proyectos de sonido.

o) Evaluar las posibilidades de utilizacion de los protocolos estandarizados empleados
durante la evolucion de la sesion, analizando su forma de aplicacion y sus posibles
consecuencias, para la resolucion de conflictos durante el desarrollo de las sesiones de
animacidén musical y visual.

p) Valorar la utilizacion de las herramientas de las tecnologias de la informacién y
comunicacion, analizando sus caracteristicas y posibilidades en los sectores del sonido y
la animacidén musical y visual, para su constante actualizacion y aplicacion en el ejercicio
de la practica profesional.

q) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y
respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

r) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan
en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las
incidencias de su actividad.

s) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia.

t) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar
dafos en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad
del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.

y) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacién y la comunicaciéon para aprender y actualizar sus



conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1

1. Realiza el montaje de los equipos del sistema de sonido en producciones
audiovisuales y en espectaculos, analizando las caracteristicas del espacio de trabajo y
aplicando las técnicas apropiadas que garanticen la seguridad de las personas y de los
equipos.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha realizado la carga y descarga de los equipos de sonido, aplicando las medidas
de proteccion individual (EPI) y colectiva y las técnicas de manipulaciéon manual de
cargas, estiba y amarre que garantizan la seguridad de las personas y del
equipamiento.

b) Se ha realizado la distribucion de la carga del equipamiento segun la documentacién
técnica establecida, a fin de optimizar el espacio de transporte y su posterior descarga y
posicionamiento en el espacio de trabajo.

c) Se ha realizado el posicionamiento de los equipos, adaptando la documentacion
técnica a las caracteristicas de las zonas de trabajo (circulaciéon y espacio de trabajo,
entre otras) y observando las medidas de seguridad personal y de proteccion del
equipamiento.

d) Se ha verificado que las fijaciones de los equipos del sistema de amplificacién y
reproduccién de sonido emplean los elementos de sustentacién y fijacion adecuados.

d) Se ha verificado que las fijaciones de los equipos del sistema de amplificacién y
reproduccién de sonido emplean los elementos de sustentacién y fijacion adecuados.

f) Se ha realizado el montaje de los equipos del sistema de amplificacion y reproduccion
de sonido, orientando las cajas acusticas de acuerdo con su area de cobertura y las
necesidades del proyecto establecido.

g) Se ha realizado la ubicaciéon y el montaje de los equipos de control y mezcla de
sonido, teniendo en cuenta la distancia y angulacidén 6ptima respecto a los P.A. laterales
y la comunicacion visual con el escenario.

h) Se ha realizado el montaje y desmontaje de los equipos con celeridad, cuidando de la
seguridad de las personas y los equipos.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2

2. Realiza la preinstalacién eléctrica necesaria para la conexion de los equipos Yy
accesorios de sonido en producciones audiovisuales y en espectaculos, valorando las
especificaciones del proyecto de instalacion y la seguridad de las personas y los
equipamientos.



CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha corregido y actualizado la documentacion técnica de la instalacion eléctrica en
relacion con la realidad del espacio de trabajo.

b) Se ha repartido la potencia eléctrica requerida por los equipos entre las fases, para
equilibrar el consumo, adecuando la seccidon del cable de la acometida para la
alimentacion del sistema completo y separando los circuitos de iluminacién de los de
sonido (fases separadas).

c) Se ha comprobado el estado de la fase o fases, el neutro y la tierra en el cuadro
eléctrico, midiendo la tensién y otros parametros eléctricos y resolviendo los problemas
detectados segun la normativa técnica correspondiente.

d) Se ha comprobado el estado general de la toma eléctrica, el cuadro eléctrico, el
funcionamiento de los dispositivos automaticos (diferenciales y magnetotérmicos) y la
conexion y el apriete de los cables de la acometida, cumpliendo las normativas de
seguridad vigentes.

e) Se han aplicado las medidas de seguridad y proteccion personal requeridas en la
manipulacion de cuadros eléctricos, materiales, herramientas y equipos de medida.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 3

3. Realiza el tirado y la recogida de las infraestructuras de cableado de sonido (corriente,
audio y control), analizando las normas técnicas de uso y aplicando las técnicas que
garanticen su conservacion y funcionamiento.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha comprobado el estado fisico y estético de los diferentes tipos de cables y
conectores, asegurando que no tengan golpes o suciedad que impida su interconexion,
ni conexiones defectuosas, o fuera de norma, entre otras contingencias, sustituyéndolos
si fuera necesario.

b) Se han fabricado o reparado cables de corriente apropiados para conectar el equipo
de sonido, tales como prolongadores, regletas y adaptadores, utilizando conectores
estandares normalizados (Schuko, CEE, CETAC, Powercon, u otros) y comprobandolos
después.

c) Se han fabricado o reparado cables para la conexién analdgica o digital entre equipos
(microfonos, mesas, procesadores, amplificadores, altavoces, entre otros),
considerando el estandar del formato o protocolo de transmision digital adecuado,
utilizando conectores apropiados y comprobandolos mediante un polimetro o un
comprobador de cables.

d) Se han fabricado cables apropiados para la comunicacion digital de sefales de
control entre equipos (audio, video e iluminacién) segun el estandar del formato o
protocolo de transmisién digital (Ethernet, RS-232, RS-422, RS-485, DMX, entre otros),
utilizando los conectores apropiados y comprobandolos después de su realizacion.



e) Se han fabricado cables de radiofrecuencia para la conexiébn entre equipos
inaldmbricos (antenas, boosters, splitters y receptores, entre otros), utilizando los
conectores apropiados y comprobandolos después.

f) Se han tirado las acometidas y lineas entre equipos (control, sefal y altavoz),
identificando individualmente los cables utilizados en el montaje, evitando los bucles, no
interfiriendo con personas, objetos y otros elementos, y tomando, en su caso, medidas
alternativas para la seguridad y la separacidn de tipos de sefial.

g) Se han tirado las lineas de conexién por los lugares técnicamente mas adecuados,
siguiendo los planos de la instalacion y evitando la interaccion con la escenografia y los
sistemas técnicos implicados en el proyecto.

h) Se han organizado las secuencias de recogida de cableado y equipos para la
adecuada conservacion del material, evitando codos y tensiones que modifiquen sus
cualidades eléctricas y mecanicas.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 4

4. Realiza la conexion de los equipos del sistema de sonido, comprobando el
funcionamiento del sistema y analizando las caracteristicas de las sefales y las
especificaciones del proyecto.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han evaluado y aplicado los procesos de adaptacion de impedancias y
apantallamiento de las sefales de audio en la conexion entre equipos.

b) Se ha realizado la conexién entre los equipos del sistema, comprobando la
compatibilidad de los niveles requeridos de senal de entrada y salida entre los equipos y
asignando las entradas y salidas adecuadas con las caracteristicas y la documentacion
del proyecto de instalacion.

c) Se ha realizado la conexién entre equipos de audio con distintos tipos de conectores,
utilizando los adaptadores de conexién apropiados al tipo de seial.

d) Se han marcado e identificado las lineas de conexién entre equipos, utilizando los
coédigos mas habituales en el sector y atendiendo a lo marcado en el proyecto o en el
rider.

e) Se han direccionado las sefiales mediante paneles de interconexién, subcajetines y
pulpos, entre otros, segun la documentacion técnica del proyecto de sonido.

f) Se han conectado los cables de carga a los altavoces, atendiendo al tipo de caja,
nuamero de vias (graves, medios y agudos) y tipo de conector necesarios.

g) Se han ajustado y calibrado los niveles de entrada y salida, para cada equipo de
sonido en si mismo y con todos los de la cadena para conseguir la calidad y
funcionalidad de la instalacion, mediante medidores de sefial.

h) Se ha comprobado el flujo de senal a través de todos los equipos de la cadena de
audio, entre otros parametros, rectificando las anomalias detectadas.



RESULTADO DE APRENDIZAJE 5

5. Realiza el mantenimiento preventivo de equipos de sonido aplicando protocolos de
deteccidn de averias y técnicas de gestién de almacenamiento de los equipos.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha realizado la limpieza de cada elemento del sistema de sonido (lentes de laser
en los reproductores/grabadores oOpticos, microfonia y cableado, entre otros), siguiendo
las instrucciones indicadas por el fabricante, a fin de mantener la higiene, la estética y la
operatividad del equipo.

b) Se ha comprobado visual y mecanicamente el estado fisico de los equipos de sonido
y sus accesorios, sometiéndolos a pruebas especificas y evaluando su comportamiento.

c) Se ha realizado la comprobacion del funcionamiento eléctrico de los equipos de
sonido y sus accesorios mediante pruebas especificas (inyeccion de senales test),
evaluando su comportamiento con aparatos de medida.

d) Se han identificado los fallos de funcionamiento de los equipos en sistemas de sonido
(averias electronicas, problemas de conexion, bucles de tierra y desadaptacién de
niveles e impedancias), resolviéndolos o proponiendo acciones para su resolucion.

e) Se han aplicado técnicas para la gestion del almacenamiento y la reparacién de
averias de los equipos de sonido.

Montaje, desmontaje y posicionamiento de equipos del sistema de sonido:
- Riesgos Laborales en los sectores de la produccion audiovisual y de las artes escénicas
y espectaculos.
+ Manipulacién manual de cargas, estiba y amarre.
+ Equipos de trabajo.
+ Equipos de proteccion individual.
- Espacios y lugares de trabajo.
+ Teatros y salas multiuso, tipologia y normas de utilizacion.
« Tipos y caracteristicas de platoés.
* Localizaciones exteriores, sets de rodaje.
+ Escenarios fijos o en gira.
+ Estudios, salas de control y unidades méviles.
- Documentacion técnica de instalaciones en producciones de sonido.
+ El rider y las necesidades técnicas. El contrarider. Especificaciones de sonido en el
«production book».
+ Simbologia para diagramas de instalaciones de sonido e interpretacion de
diagramas de bloques técnicos.
* Interpretacion de planos de posicionamiento de equipos.
- Procedimientos de instalacién, montaje y posicionamiento de equipos de sonido.
+ Posicionamiento de los equipos de sonido, P.A., monitores, equipos de control y
mezcla.

« Sistemas de suspensién mecanicos.



« Sistemas especiales de volado de equipos de P.A.

+ Técnicas de rigging. Maquinaria y equipamiento, motores de cadena (manuales y
eléctricos), cabestrantes, varas y volado en teatro, barras, gruas, plataformas
elevadoras; herramientas y accesorios para la elevacion de elementos.

« Técnicas de eslingado. Componentes del eslingado y su colocacion; seguridad
secundaria. Evaluacion del montaje de eslingas. Eslingado de truss, materiales de
suspension y factores de fuerza.

Preinstalacion eléctrica para la conexién de los equipos y accesorios de sonido:
- Magnitudes y unidades de corriente eléctrica, tension, carga, potencia e impedancia.
- Uso de la corriente alterna monofésica.
- Caracteristicas y uso de la corriente trifasica.
- Tipos y caracteristicas de cables y conectores de alimentacion eléctrica.
- Realizacién de instalaciones eléctricas.
+ Simbologia y tipos de representacion.
+ Redes de distribucion e instalaciones interiores o receptoras.
- Caracteristicas y uso de las instalaciones eléctricas de alimentacion de sistemas de
sonido.
- Cuadros y elementos de proteccion, diferencial, magnetotérmico, fusibles y
estabilizadores de tension, entre otros.
+ Aislamiento. Aislantes, codigos y normas.
+ Transformadores, red y audiofrecuencias.
+ Grupos electrogenos.
* Instrumentos de medida, voltimetros, amperimetros, ohmidémetros, entre otros.
- Seguridad eléctrica.
+ Toma de tierra.
+ Reglamento electrotécnico para baja tension (REBT) y Guia Técnica de Aplicacion.
* Riesgos eléctricos.

Fabricacion, tirado y recogida de las infraestructuras de cableado de sonido:
- Senal de audio, micro, linea, altavoz, corriente, red informatica y sehales de control,
entre otras.
+ Utilizacion de cables y conectores, segun el tipo de senal.
- Normas de uso y caracteristicas técnicas de los conectores y cables empleados en la
conexion a la acometida eléctrica de los equipos de sonido.
* Tipos de cables y conectores para conexidn a acometida eléctrica.
* Manejo de herramientas, aparatos de medida y comprobadores especificos para
este tipo de conexionado.
- Técnica de soldadura de conectores y cables de audio.
- Técnicas de preparacion y crimpacion de cables de redes.
* Tipos de cables y conectores para redes.
* Manejo de herramientas, aparatos de medida y comprobadores especificos para
este tipo de conexionado.
- Normas y caracteristicas técnicas de los conectores y cables empleados en la
interconexion de equipos de audio analdgico.
* Tipos de cables y conectores para audio analbgico.
* Manejo de herramientas, aparatos de medida y comprobadores especificos para
este tipo de conexionado.
- Normas y caracteristicas técnicas de los conectores y cables para audio digital.



* Tipos de cables y conectores para audio digital.
* Protocolos de transmisién de audio digital.
+ Conversores A/D y D/A.
* Manejo de herramientas, aparatos de medida y comprobadores especificos para
este tipo de conexionado.
- Normas y caracteristicas técnicas de los conectores y cables para la comunicacion
digital de sefiales de control entre equipos (audio, video e iluminacién, entre otros) segun
el estandar del formato o protocolo de transmision digital.
* Tipos de cables y conectores para comunicacién digital de senales de control.
* Manejo de herramientas, aparatos de medida y comprobadores especificos para
este tipo de conexionado.
- Normas y caracteristicas técnicas de los cables y conectores empleados en la
interconexion de elementos de sistemas inalambricos.
* Tipos de cables y conectores para elementos de sistemas inalambricos.
* Manejo de herramientas, aparatos de medida y comprobadores especificos para
este tipo de conexionado.
- Sistemas de sujecion y marcado de cables.
- Técnicas de enrollado de cable simple.
- Técnicas de enrollado de mangueras multipar y de conexidon mediante conectores para
cable multipar.

Conexion de los equipos y comprobacion del funcionamiento del sistema de
sonido:
- Apantallamiento y prevencion de parasitos e interferencias electromagnéticas.
* Resistencia e impedancia caracteristica del cable.
+ Capacidad del cable.
« Marcado y seleccion de los cables apantallados.
+ Lineas balanceadas y no balanceadas.
- Impedancia de entrada y de salida.
+ Adaptacion de impedancias. Adaptadores de impedancias, cajas de inyeccion y
otros.
- Técnicas de conexionado de equipamientos de audio.
« Diagrama de bloques. Realizacion. Interpretacion de diagramas de bloques y
niveles.
+ Paneles de conexién (patch panel), matrices de conmutacion y cajetines de
escenario. Tipos y caracteristicas.
* Rutinas de comprobacion del interconexionado entre equipos de sonido.
* Tipos de sefiales de audio. Caracteristicas y parametros estandar.
+ Distribuidores y repartidores de senal.
* Direccionamiento de las sefales mediante paneles de interconexién.
+ Matrices y distribuidores analdgicos o digitales.
+ Técnicas de direccionamiento de senales. Direccionamiento de senales por IP.
+ Adaptadores. Compatibilidad mecéanica y eléctrica.
- Cajas acusticas autoamplificadas y pasivas, caracteristicas y conexionado.
- Conexionado etapa de potencia-caja acustica.
+ Cable de carga.
+ Factor de amortiguamiento (damping factor). Pérdida de potencia.
+ Lineas de tension constante (transformador), lineas de 100V, 70 Vy 25 V.



+ Multiamplificacion, configuracion, ajuste y ventajas e inconvenientes.
- Comprobacion del funcionamiento del sistema de sonido.

+ Aplicacién de la secuencia de alimentacion a los equipos del sistema.

* Protocolo de encendido y apagado de sistemas de sonido.
- Ajuste de los niveles de entrada y salida de cada equipo.
- Técnicas basicas de operacion de fuentes de sefnal (reproductores CD, MD, PC, entre
otros) y grabadores.
- Técnicas de mezcla de senales de audio, mesas de mezcla analdgicas y digitales.
- Interfaces de entrada y salida en programas informaticos de audio, software y hardware
especificos (tarjetas de sonido integradas, externas, rack digital de escenario y motores
de mezcla, entre otros).
- Procesadores de frecuencia, dinamica y tiempo, ecualizadores, compresores, puertas de
ruido, expansores y multiefectos, entre otros. Conexionado.
- Técnicas de intercomunicacion. Sistemas de intercomunicacion.
- Verificacion del funcionamiento global de la instalacién de sonido.

Mantenimiento de equipos de sonido:
- Técnicas y procedimientos de mantenimiento preventivo y predictivo de equipos de
sonido.
+ Recomendaciones preventivas de los fabricantes.
- Técnicas de comprobacion y ajustes correctivos en equipos y accesorios.
« Técnicas de comprobacion, localizacion de averias y disfunciones en equipos e
instalaciones de sonido.
« Averias electrénicas, fallos de conexion, bucles de tierra, inadaptaciones de niveles
y desgastes mecanicos entre otros.
- Manejo de herramientas mecéanicas y eléctricas, y utiles, para el mantenimiento
preventivo, la comprobacion y los ajustes correctivos en equipos y accesorios.
- Cumplimentacion de los partes de averias y de mantenimiento, y de notificacidon de
averias, entre otros.
- Limpieza técnica de equipos.
* Productos de limpieza especificos, técnicas de aplicacion y precauciones.
- Técnicas de gestion de almacenamiento de equipos de sonido.
« Distribucién de equipos en el almacén.
+ Herramientas para el inventario y para el control del almacenamiento, salida y
entrada de equipos.
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b) Determinar los medios humanos y
materiales precisos para la realizacién de
sesiones de animacion musical y visual, con
criterios de optimizaciéon de recursos y de
cumplimiento de los objetivos predefinidos.

k) Adaptarse a las nuevas situaciones
laborales originadas por cambios
tecnoldgicos y organizativos en los procesos
productivos, actualizando sus conocimientos,
utilizando los recursos existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion.

1) Actuar con responsabilidad y autonomia en
el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado,
cooperando o trabajando en equipo con otros
profesionales en el entorno de trabajo.

a) Valorar las necesidades del publico en sesiones de
animacion musical y visual y de la audiencia en emisoras de
radio, teniendo en cuenta los criterios comerciales y de
programacion que pueden aplicarse en diferentes tipos de
empresas Y las posibles acciones de promocién que se van a
emprender, con el fin de definir la forma y el contenido de
sesiones de animacién musical y visual.

p) Valorar la utilizacion de las herramientas de las
tecnologias de la informacion y comunicacién, analizando
sus caracteristicas y posibilidades en los sectores del sonido
y la animaciéon musical y visual, para su constante
actualizacion y aplicacion en el ejercicio de la practica
profesional.

2. Realiza la preinstalacion eléctrica
necesaria para la conexion de los
equipos y accesorios de sonido en
producciones audiovisuales y en
espectaculos, valorando las
especificaciones del proyecto de
instalacion y la seguridad de las
personas y los equipamientos.

1
Instalaciones
eléctricas para
sistemas de
sonido

f) Montar, conexionar y desmontar equipos de
sonido, imagen e iluminacién en proyectos de
sonido y de animacién musical y visual,
realizando la comprobacion y el ajuste de los
mismos para garantizar su operatividad.

a) Definir la forma y el contenido de sesiones
de animacién musical y visual destinadas al
publico en directo o en emisoras de radio,
adecuados al gusto del publico y de la
direccién de la empresa, realizando acciones
para su promocion.

c) Valorar las prestaciones de equipos y materiales utilizados
en sesiones de animacion musical y visual, analizando su
funcionamiento y caracteristicas para determinar los medios
técnicos y materiales necesarios en la realizacion de
sesiones de animacion musical y visual.

i) Evaluar las caracteristicas técnicas y operativas de los
equipos de sonido que intervienen en todo tipo de proyectos
sonoros analizando sus especificidades, interrelaciones,
ajustes y comprobaciones necesarios, para proceder a su
montaje y conexion en los espacios de destino.

n) Valorar la seleccién de los equipos técnicos y de las
técnicas mas adecuadas en distintas situaciones de mezcla,
edicion, grabacion y reproduccion de todo tipo de proyectos
de sonido, a partir del andlisis de sus caracteristicas técnicas
y operativas, para la realizacion de la mezcla directa, edicion,
grabacion y reproduccion en todo tipo de proyectos de
sonido.

4. Realiza la conexion de los equipos
del sistema de sonido, comprobando
el funcionamiento del sistema y
analizando las caracteristicas de las
sefales y las especificaciones del
proyecto.

2.
Conexiones de
equipos de
sonido

n) Comunicarse eficazmente, respetando la
autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su
trabajo.

m) Resolver de forma responsable las
incidencias relativas a su actividad,
identificando las causas que las provocan,
dentro del ambito de su competencia y
autonomia.

o) Evaluar las posibilidades de utilizacién de los protocolos
estandarizados empleados durante la evolucién de la sesion,
analizando su forma de aplicacion y sus posibles
consecuencias, para la resolucién de conflictos durante el
desarrollo de las sesiones de animacién musical y visual.

q) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion,
participando con tolerancia y respeto, y tomar decisiones
colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

b) Analizar las funciones y los perfiles profesionales técnicos
y artisticos valorando el estilo musical y las tendencias de la
sesion, para determinar los medios humanos necesarios en
la realizacién de sesiones de animacién musical y visual.

3. Realiza el tirado y la recogida de
las infraestructuras de cableado de
sonido (corriente, audio y control),
analizando las normas técnicas de
uso y aplicando las técnicas que
garanticen su conservacion y
funcionamiento.

3.
Infraestructura
del cableado

g) Conseguir un sonido o6ptimo y sin
interferencias con la toma de imagen en los
procesos de captacion mediante la eleccion
de la microfonia mas adecuada, su ubicacion
y el empleo de accesorios y pértigas.

h) Realizar la mezcla directa, edicion,
grabacién y reproduccién en todo tipo de
proyectos de sonido, siguiendo instrucciones
de técnicos de nivel superior.

j) Resolver los conflictos que puedan surgir
durante el desarrollo de la sesion de
animacién musical y visual mediante la
aplicacion de protocolos estandarizados.

1) Realizar los procesos de documentacion de todo tipo de
proyectos sonoros y sesiones de animacion musical y visual,
valorando la necesidad de conservacion de documentos
generados en el ejercicio del trabajo tales como gréficos,
rider, archivos sonoros, musicales y visuales, entre otros,
para la consecuciéon de un sonido de calidad éptima y sin
interferencias.

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para
todos».

r) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y
contingencias que se presentan en el desarrollo de los
procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las
incidencias de su actividad.

s) Aplicar técnicas de comunicacién, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a su finalidad y a las
caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia.

1. Realiza el montaje de los equipos
del sistema de sonido en
producciones audiovisuales y en
espectaculos, analizando las
caracteristicas del espacio de trabajo
y aplicando las técnicas apropiadas
que garanticen la seguridad de las
personas y de los equipos.

4. Montaje de
equipos de
sonido segun el
tipo de
instalacion

fi) Aplicar los protocolos y las medidas
preventivas de riesgos laborales y proteccion
ambiental durante el proceso productivo, para
evitar dafios en las personas y en el entorno
laboral y ambiental.

q) Ejercer sus derechos y cumplir con las
obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en
la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y
cultural.

k) Analizar los procedimientos de manipulacién y
mantenimiento preventivo de equipos y materiales
empleados en las operaciones logisticas de transporte y
almacenamiento en proyectos de sonido y en sesiones de
animaciéon musical y visual, valorando la aplicacion de
protocolos de seguridad personal y de conservaciéon material,
para proceder a su montaje y desmontaje en los espacios de
destino.

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los
procedimientos de calidad del trabajo en el proceso de
aprendizaje y del sector productivo de referencia.

y) Analizar y utilizar los recursos existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora
profesional y personal, para adaptarse a diferentes
situaciones profesionales y laborales.

t) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la
actividad profesional, relacionandolos con las causas que los
producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que
se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes
para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en
el entorno y en el medio ambiente.

5. Realiza el mantenimiento
preventivo de equipos de sonido
aplicando protocolos de deteccién de
averias y técnicas de gestion de
almacenamiento de los equipos.

5.
Mantenimiento
de equipos de

sonido
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UD 1. Instalaciones eléctricas
para producciones av/especta.

Duracion: 54 horas- 6,7 semanas
Porcentaje: 22,5%
1° Trimestre: (Del 17 de septiembre al 15 de

diciembre)

RA. 2. Realiza la preinstalacion eléctrica necesaria para la conexion de los equipos y accesorios de
sonido en producciones audiovisuales y en espectaculos, valorando las especificaciones del proyecto de
instalacion y la seguridad de las personas y los equipamientos.

A E-A: Realizacién de problemas y supuestos practicos para comprender los principios eléctricos basicos.

Criterios de Evaluacion

b) Se ha repartido la potencia
eléctrica requerida por los equipos
entre las fases, para equilibrar el
consumo, adecuando la seccion del
cable de la acometida para la
alimentacion del sistema completo y
separando los circuitos de
iluminacién de los de sonido (fases
separadas).

c) Se ha comprobado el estado de la
fase o fases, el neutro y la tierra en
el cuadro eléctrico, midiendo la
tension y otros parametros eléctricos
y resolviendo los problemas
detectados segun la normativa
técnica correspondiente.

a) Se ha corregido y actualizado la
documentacién técnica de la
instalacién eléctrica en relacién con
la realidad del espacio de trabajo.

d) Se ha comprobado el estado
general de la toma eléctrica, el
cuadro eléctrico, el funcionamiento
de los dispositivos automaticos
(diferenciales y magnetotérmicos) y
la conexion y el apriete de los cables
de la acometida, cumpliendo las
normativas de seguridad vigentes.

e) Se han aplicado las medidas de
seguridad y proteccion personal
requeridas en la manipulacion de
cuadros eléctricos, materiales,
herramientas y equipos de medida.

CONTENIDOS

-Magnitudes y unidades de corriente
eléctrica, tension, carga, potencia e
impedancia.

-Uso corriente alterna monofasica.
-Caracteristicas y uso de la corriente
trifasica.

-Tipos y caracteristicas de cables y
conectores de alimentacion eléctrica.

-Realizacion de instalaciones
eléctricas:

«Simbologia y tipos de representacion.

«Redes de distribucién e instalaciones
interiores o receptoras.

-Caracteristicas y uso de las
instalaciones eléctricas de alimentacion
de sistemas de sonido.

-Cuadros y elementos de proteccion,

diferencial, magnetotérmico, fusibles y

estabilizadores de tensién, entre otros.

« Aislamiento. Aislantes, cdédigos y
normas.

« Transformadores,
audiofrecuencias.

« Grupos electrégenos.

« Instrumentos de medida, voltimetros,
amperimetros, ohmiémetros, entre
otros.

-Seguridad eléctrica.

« Toma de tierra.

« Reglamento electrotécnico para baja
tension (REBT) y Guia Técnica de
Aplicacion.

« Riesgos eléctricos.

red y

Estudiar %

(40)

-Pruebas
tedricas

-Pruebas
tedricas

TOTAL

20

20

Practicar
(40)

-Realizar
problemas Ley
Ohm, Ley de
Potencia

-Realizar
conexiones en
protoboard

-Realizar
diagramas de
bloques

% Activad %
(20)
-Realizar

diagrama de
bloques

TOTAL

15 15 50

-Analizar los
distintos
sistemas de
alimentacion
eléctrica

15 15 50

100



UD 2. Conexion de equipos de

sonido

Duracion: 54 horas- 6,7 semanas
Porcentaje: 22,5%
1° Trimestre: (Del 17 de septiembre al 15 de dic.)

RA 4: Realiza la conexion de los equipos del sistema de sonido, comprobando el funcionamiento del
sistema y analizando las caracteristicas de las sefiales y las especificaciones del proyecto.

AE-A:.

Criterios de
Evaluacion

b) Se ha realizado la conexion
entre los equipos del sistema,
comprobando la
compatibilidad de los niveles
requeridos de sefial de
entrada y salida entre los
equipos y asignando las
entradas y salidas adecuadas
con las caracteristicas y la
documentacion del proyecto
de instalacion.

c) Se ha realizado la conexién
entre equipos de audio con
distintos tipos de conectores,
utilizando los adaptadores de
conexién apropiados al tipo de
sefial.

g) Se han ajustado y calibrado
los niveles de entrada y
salida, para cada equipo de
sonido en si mismo y con
todos los de la cadena para
conseguir la calidad y
funcionalidad de la
instalacién, mediante
medidores de sefal.

h) Se ha comprobado el flujo
de sefal a través de todos los
equipos de la cadena de
audio, entre otros parametros,
rectificando las anomalias
detectadas.

a)Se han evaluado y aplicado
los procesos de adaptacion de
impedancias y
apantallamiento de las
sefiales de audio en la
conexion entre equipos.

d) Se han marcado e
identificado las lineas de
conexién entre equipos,
utilizando los coédigos mas
habituales en el sector y
atendiendo a lo marcado en el
proyecto o en el rider.

e) Se han direccionado las
sefiales mediante paneles de
interconexion, subcajetines y
pulpos, entre otros, segun la
documentacion técnica del
proyecto de sonido.

f) Se han conectado los
cables de carga a los
altavoces, atendiendo al tipo
de caja, numero de vias y tipo
de conector necesarios.

CONTENIDOS

- Técnicas de conexionado de

equipamientos de audio.

. Diagrama de bloques:Realizacion e
interpretacion

. Paneles de conexion (patch panel),
matrices de conmutacion y cajetines de
escenario. Tipos y caracteristicas.

- Rutinas de comprobacién del
interconexionado entre equipos.

-« Tipos de sefiales de audio.
Caracteristicas y parametros.

- Distribuidores de sefal.

- Direccionamiento de las sefales: paneles
de interconexion.

« Matrices y distribuidores A/D.

- Técnicas de direccionamiento de sefiales
por IP.

- Adaptadores. Compatibilidad mecanica y
eléctrica.

- Comprobacion del funcionamiento del

sistema de sonido.

. Secuencia de alimentacién a los equipos
del sistema.

- Protocolo de encendido y apagado de
sistemas de sonido.

- Ajuste de los niveles de entrada y salida

de cada equipo.

- Técnicas basicas de operacion de fuentes

de sefal (reproductores CD, MD, PC ) y

grabadores.

-Técnicas de mezcla de sefales de audio,

mesas de mezcla A/D.

-Interfaces de /O en programas

informaticos de audio, software y hardware

especificos.

-Procesadores de frecuencia, dinamica y

tiempo. Conexionado.

- Apantallamiento y prevencion de parasitos

e interferencias electromagnéticas.

. Resistencia e impedancia del cable.

. Capacidad del cable.

. Marcado y seleccion de cables
apantallados.

. Lineas balanceadas y no balanceadas.

-Impedancia 1/0.Adaptadores:, DI y otros.

-Cajas acusticas autoamplificadas y

pasivas, caracteristicas y conexionado.

-Conexionado: etapa potencia-caja acust.

. Cable de carga.

. Factor de amortiguamiento. Pérdida de
potencia.

. Lineas de tension constante lineas de
100V, 70Vy25 V.

. Multiamplificacion, configuracion, ajuste.
Ventajas e inconvenientes.

-Técnicas de intercomunicacion. Sistemas

de intercomunicacion.

-Verificacion del funcionamiento global de

la instalacién de sonido.

Estudiar %

(40)

-Pruebas
tedricas

10

-Pruebas
tedricas

10

-Pruebas
teoricas

10

TOTAL

Practicar
(40)

-Conexiéon de
3 sefales de
diferente
nivel.

-Adapatar
impedancias
y ajustar
distintos
niveles en
mesa

-Verificaiéon
del
funcionamien
todela
instalacion

%

10

20

20

Activad
(20)

%

TOTAL

-Realizar
diagramas
de
conexiones,
patch..

10 30

-Diagrama
con distintos
de sefiales
segun tipo:
nivel,
canales...

10 40

30

100



UD 3. Infraestructuras de

cableado

Duracion: 54 horas- 6,7 semanas

Porcentaje: 22,5%

2° Trimestre: (Del 8 de enero al 17 de febrero)

RA 3: Realiza el tirado y la recogida de las infraestructuras de cableado de sonido (corriente, audio y
control), analizando las normas técnicas de uso y aplicando las técnicas que garanticen su conservacion y

funcionamiento.
A E-A:

Criterios de Evaluacion

a) Se ha comprobado el estado
fisico y estético de los diferentes
tipos de cables y conectores,
asegurando que no tengan
golpes o suciedad que impida su
interconexién, ni conexiones
defectuosas, o fuera de norma.

f) Se han tirado las acometidas y
lineas entre equipos
identificando individualmente los
cables utilizados en el montaje,
tomando, en su caso, medidas
alternativas para la seguridad y
la separacioén de tipos de senal.

g) Se han tirado las lineas de
conexion por los lugares mas
adecuados, siguiendo los planos
de la instalacion y evitando la
interaccion con la escenografia y
sistemas técnicos implicados.

b) Se han fabricado o reparado
cables de corriente apropiados
para conectar el equipo de
sonido como prolongadores,
adaptadores, utilizando
conectores estandares
normalizados y comprobandolos.
c) Se han fabricado o reparado
cables para la conexion A/D
entre equipos considerando el
estandar de transmision digital,
utilizando conectores apropiados
y comprobandolos.

d) Se han fabricado cables
apropiados para la comunicacion
digital de sefales de control
entre equipos segun el estandar
de transmision digital, utilizando
los conectores apropiados

e) Se han fabricado cables de
radiofrecuencia para la conexiéon
entre equipos inalambricos
utilizando los conectores
apropiados y comprobandolos.
h) Se han organizado las
secuencias de recogida de
cableado y equipos para la
conservacion del material.

CONTENIDOS

-Sefal de audio, micro, linea,
altavoz, corriente, red
informatica y sefiales de control.
«Utilizacién de cables vy
conectores, segun sefial.
-Normas y caracteristicas
técnicas de los conectores y
cables de interconexién de
equipos de audio analdgico.
- Tipos de cables y conectores
para audio analégico.
- Aparatos de medida.
-Normas y caracteristicas
técnicas de conectores y cables
para audio digital.
- Tipos de cables y conectores
para AD. Conversores A/D.
- Aparatos de medida.
-Técnica de soldadura de
conectores y cables de audio.
-Técnicas de preparacion y
crimpacién de cables de redes.

-Normas y caracteristicas
técnicas de los conectores y
cables para la comunicaciéon
digital de sefiales de control
entre equipos segun el estandar
de transmision digital.

- Tipos de cables y conectores
para comunicacion digital de
sefales de control.

- Manejo de aparatos de
medida

- Normas y caracteristicas

técnicas de los cables vy

conectores empleados en la
interconexion de elementos de
sistemas inalambricos.

- Tipos de cables y conectores
para elementos de sistemas
inalambricos.

- Manejo de aparatos de
medida

-Sistemas de sujecién y

marcado de cables.

-Técnicas de enrollado de cable

-Técnicas de enrollado de

mangueras multipar y de

conexion mediante conectores
para cable multipar.

Estudia % Practicar
r (40) (40)
-Pruebas
teoricas -Soladadura
de distintos
tipos de
cables vy
conectores.
-Crimpado de
conectores
de sefal
20
-Pruebas -Soldadura y
tedricas crispado de
conectores
de audio
digital.
20
TOTAL

% Activad

(20)

%

TOTAL

Construccion
de piramide
de soldadura

20 20 60

20 40

100



UD 4. Montaje de equipos de sonido
segun el tipo de instalacién

Duracion: 54 horas- 6,7 semanas
Porcentaje: 22,5%
2° Trimestre: (Del18 de febrero al 26 de abril)

RA 1: Realiza el montaje de los equipos del sistema de sonido en producciones av. y en espectaculos, analizando las caracteristicas
del espacio de trabajo y aplicando las técnicas apropiadas que garanticen la seguridad de las personas y de los equipos.

A E-A: Montaje y desmontaje de equipos de sonido segun las necesidades de la produccion y elaboracion de la documentacion

técnica especifica.

Criterios de Evaluacion

a) Se ha realizado la carga y
descarga de los equipos de
sonido, aplicando las medidas
EPI y colectiva y las técnicas de
manipulacion manual de cargas,
estiba y amarre que garantizan la
seguridad de personas y equipos.
b) Se ha realizado la distribucion
de la carga del equipamiento
segun la documentacién técnica
establecida,optimizando el
espacio de transporte y su
posterior descarga vy
posicionamiento.

c) Se ha realizado el
posicionamiento de los equipos,
adaptando la documentacion
técnica a las caracteristicas de
las zonas de trabajo (circulacién
y espacio de trabajo, entre otras)
y observando las medidas de
seguridad personal y de
proteccion del equipamiento.

d) Se ha verificado que las
fijaciones de los equipos del
sistema de amplificacion y
reproduccion de sonido emplean
los elementos de sustentacion y
fijacion adecuados.

e) Se han aplicado los célculos
de cargas y técnicas de rigging
adecuadas para la suspension de
equipos en el escenario o plato,
acotando y marcando el
perimetro de proteccion para
garantizar la seguridad.

f) Se ha realizado el montaje de
los equipos del sistema de
amplificacion y reproduccion de
sonido, orientando las cajas
acusticas de acuerdo con su area
de cobertura y las necesidades.
g) Se ha realizado la ubicacién y
el montaje de los equipos de
control y mezcla de sonido,
teniendo en cuenta la distancia y
angulacion respecto a la P.A. y la
comunicacion visual

h) Se ha realizado el montaje y
desmontaje de los equipos con
celeridad, cuidando de la
seguridad de personas y equipos.

CONTENIDOS

- Documentacién técnica de
instalaciones en producciones de
sonido.

* El rider y las necesidades
técnicas. El contrarider.
Especificaciones de sonido en el
«production book».

» Simbologia para diagramas de
instalaciones de sonido e
interpretacion de diagramas de
bloques técnicos.

* Interpretaciéon de planos de
posicionamiento de equipos.

-Instalacion, montaje y posicionamiento
equipos de sonido.

« Posicionamiento de los equipos
de sonido: P.A., monitores,
equipos de control y mezcla.

« Sistemas de suspension.

« Sistemas de volado de P.A.

« Técnicas de rigging. Maquinaria y
equipamiento, motores,
cabestrantes, varas y volado,
barras, gruas, plataformas.

« Técnicas de eslingado.
Componentes del eslingado y su
colocacion; seguridad secundaria.

- Espacios y lugares de trabajo.

« Teatros y salas multiuso, tipologia
y normas de utilizacion.

« Tipos y caracteristicas de platos.
« Loc. exteriores, sets de rodaje.

« Escenarios fijos o en gira.

« Estudios,salas control y UUMM.

-Riesgos Laborales en los sectores
de la producciéon audiovisual y de
las artes escénicas y espectaculos.

» Manipulacion manual de cargas,
estiba y amarre.

» Equipos de trabajo.
» Equipos de proteccion individual.

Estudi % Practica % Activad % _
a (40) (40) (20)
-Pruebas Interpretar -Realizar rider
tedricas rider y y contrarider
contrarider de un evento
5 5 5 15
-Pruebas -Realizar la -Elaborar la
tedricas instalacion docu. técnica
y montaje dela
de equipos instalacion
de sonido
10 25 10 45
-Pruebas -Preveer -Reconocer
tedricas los posibles
posibles RRLL
riesgos de surgidos
una durante la
instalacion instalacion
20 15 5 40

TOTAL 100



UD 5. Mantenimiento de
equipos de sonido

RA 5: Realiza el mantenimiento preventivo de equipos de sonido aplicando protocolos de deteccion de
averias y técnicas de gestién de almacenamiento de los equipos.

Duracion: 32 horas- 4 semanas
Porcentaje: 10%
3° Trimestre: (Del 27 de abril al 16 de mayo)

A E-A: Comprobaciéon y chequeo de los equipos de sonido del departamento. Chequeo de materiales,

cableado y conectores.

Criterios de Evaluacion

b) Se ha comprobado visual y
mecanicamente el estado fisico de
los equipos de sonido y sus
accesorios, sometiéndolos a
pruebas especificas y evaluando
su comportamiento.

c) Se ha realizado la comprobacién
del funcionamiento eléctrico de los
equipos de sonido y sus accesorios
mediante pruebas especificas
(inyeccion de sefales test),
evaluando su comportamiento con
aparatos de medida.

d) Se han identificado los fallos de
funcionamiento de los equipos en
sistemas de sonido (averias
electrénicas, problemas de
conexion, bucles de tierra y
desadaptacion de niveles e
impedancias), resolviéndolos o
proponiendo acciones para su
resolucion.

a) Se ha realizado la limpieza de
cada elemento del sistema de
sonido (lentes de laser en los
reproductores/grabadores opticos,
microfonia y cableado, entre otros),
siguiendo las instrucciones
indicadas por el fabricante, a fin de
mantener la higiene, la estética y la
operatividad del equipo.

e) Se han aplicado técnicas para la
gestion del almacenamiento y la
reparacion de averias de los
equipos de sonido.

CONTENIDOS

-Técnicas y procedimientos

de mantenimiento preventivo

y predictivo de equipos de

sonido: Recomendaciones

de los fabricantes.

-Técnicas de comprobacion y

ajustes correctivos en

equipos y accesorios.

« Técnicas de comprobacion,
localizacién de averias y
disfunciones en equipos e
instalaciones de sonido.

- Averias electronicas, fallos
de conexién, bucles de
tierra, inadaptaciones de
niveles y desgastes
mecanicos entre otros.

-Manejo de herramientas

mecanicas y eléctricas, vy

Utiles, para el mantenimiento

preventivo, la comprobacion

y los ajustes correctivos en

equipos y accesorios.

-Cumplimentacion de los

partes de averias y de

mantenimiento, y de
notificacion de averias, entre
otros.

-Limpieza técnica de

equipos: Productos de

limpieza especificos,

técnicas de aplicacion y

precauciones.

-Técnicas de gestion de

almacenamiento de equipos

de sonido.

- Distribucion de equipos en
el almacén.

. Herramientas para el
inventario y para el control
del almacenamiento, salida
y entrada de equipos.

Estudiar
(40)

-Pruebas
teoricas

-Pruebas
teoricas

-Pruebas
teoricas

TOTAL

% Practicar

(40)

-Reparacién
conectores 'y
cables.
-Chequeo de
cables vy
conectores a
través de
multimetro y
otr a s
herramientas
de medida.

30

-Limpieza de
mesas de
sonido

30

10

% Activad %

(20)

-Parte de
averias.

TOTAL

15 15 50

-Inventario
de los
equipos de
sonido del
DPTO.

15 15 50

20 10 40

100
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7. Secuenciacion y temporalizacion

i TRIMESTRE
ubD EPIGRAFE Hs %
1 2 3
1. Instalaciones 1.1 Electricidad basica X
eléctricas para sistemas 54 22,5
de sonido 1.2 Electricidad en sistemas de sonido X
2.1 La sefial de audio X
2. Conexionado de 2.2 Equipos de sonido: Mesa de sonido,
. . 54 225 [ X
equipos de sonido procesadores, etapas, altavoces
2.3 Conexionado X
3.1 Cableado y conectores X
3. Infraestructura del 3.2 Técnicas de soldadura 54 225 X
cableado
3.3 X
4.1 Instalaciones de sonido X
4. Montaje de equipos PRI
de sonido segun el tipo | 4.2 Documentacion técnica 62 225 X
de instalacién
4.3 PPRRLL X
5 Mantemiento de 5.1 Técnicas de mantenimiento de equipos " 0 X
equipos de sonido 5.2 Limpieza de equipos X
Horas total | 256 | 100
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE
g SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
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A fecha de 8 de octubre, el grupo esta compuesto por 21 alumnos, 16 chicos y 5 chicas.

Inicialmente el grupo tiene un rango de edad mas o menos homogéneo, que abarca
desde los 15 afnos hasta los 21. Aunque esta diferencia pueda parecer que existan en el
grupo distintos niveles de madurez personal, en estas primeras semanas del curso, no
parece suponer ningun problema.

Algunos tienen cierto contacto con el mundo de la imagen (capturan y editan fotografias)
y/o del sonido (crean producciones musicales y/o tocan algun instrumento, pinchan en
pequenos eventos). Otros no han tenido ningln contacto pero se sienten atraidos por la
rama profesional.

En general es un buen grupo, asiste diariamente a las clases y participa de las mismas.
Inicialmente se ha creado un buen clima de trabajo y se demuestra interés por los
contenidos, aunque se detecta que se trata de un grupo muy hablador y que se
encuentran mucho mas comodos realizando practicas que escuchando una explicacion
de contenidos.

Nuestro planteamiento de trabajo se basa en la multiplicidad de sistemas
metodoldgicos, es decir, utilizaremos distintas metodologias en funcion de los objetivos
gue queramos alcanzar en cada etapa de la programacién. Nuestro principales ejes son:

- Aprendizaje significativo, activo, participativo y motivador: Los/as alumnos/as
deben aprender de si mismos, de su experiencia y la de sus companeros,creando
relaciones significativas entre los conocimientos nuevos y los que ya posee. El docente
es un guia que acredita que el alumno entiende lo que hace, y por qué lo hace,
encontrando sentido a cada actividad.

- Aprendizaje por seguimiento: a través de actividades y proyectos de cierta
complejidad y envergadura, que seran supervisados sistematicamente por el docente.

- Aprendizaje basado en proyectos: se intenta situar al alumnado frente a un objetivo o
problematica real, favoreciendo un aprendizaje vinculado al mundo labora.

- Ambiente colaborativo y cooperativo: Se busca el dialogo, debate y participacion.

- Autoaprendizaje: crear situaciones que en si mismas requieran ejercer las competen-
cias que deben desarrollar, fomentando asi la autonomia del alumnado, y el aprendizaje
por descubrimiento.

- Autoevaluacion y coevaluacién: La autoevaluacion del alumno/a y la evaluacion entre
iguales servird como motivacion del alumnado, que percibird la importancia de sus
aportaciones.

La secuencia de trabajo se desarrollara, habitualmente, de la misma forma para todas las
Unidades Didacticas, siguiendo el orden expuesto a continuacion:

Se comenzara contextualizando la unidad e integrando sus contenidos con las CPF y los
RA perseguidos. A continuacion se procedera a la explicacion de los contenidos didacticos



y se detallaran las actividades que los alumnos/as deberan realizar, facilitando tiempo en
clase para que puedan trabajar bajo la supervision del docente.

Al inicio de cada Unidad, y tras explicar sus objetivos, se impartird una explicacién de los
contenidos, y una demostracion practica (de forma “piloto) de los procedimientos relativos
a cada unidad. A lo largo de todo este proceso se pretende, también, que el alumnado
tenga ocasion de plantearse dudas sobre los contenidos o su aplicacién practica para
ponerlas en comun con el grupo. Esta accién de plantear dudas sobre la materia y
formularlas en clase podra ser evaluada para motivar la participacion del alumnado. En el
caso de que, aun asi, no surjan dudas o no se expongan, podra ser el profesor quien
formule preguntas de forma aleatoria.

Posteriormente, se podran plantear al alumnado distintas actividades, individuales o
grupales para fijar la informacion recibida. Algunas actividades seran comunes a todas las
Unidades de trabajo, como por ejemplo:

-Formulaciéon de preguntas de tipo test sobre los contenidos trabajados.

-Elaboracion de trabajos de desarrollo en distintos formatos y soportes sobre los

contenidos o sus apartados.

-Presentaciones en clase sobre la materia.

Para realizar distintos tipos de practicas simultaneamente y que el alumnado entienda la
importancia de enlazar contenidos se impartiran dos unidades didacticas al mismo tiempo.
Un ejemplo de esto se da en la primera evaluacion, en la que se enlazan
sistematicamente contenidos de la UD 1y la UD 2.

Mientras que otras Actividades de Ensenanza-Aprendizaje se adaptaran a las
caracteristicas de los contenidos de cada Unidad. Entre estas actividades, se podran
encontrar las siguientes:

-Resolucién de problemas de electricidad basica. Montaje de protoboards bajo
indicaciones y analisis de resultados.

-Elaboracion de diagrama de conexiones y realizacion de la documentacion técnica
teniendo en cuenta el tipo de instalacion de sonido.

-Montaje, conexionado de equipos de sonido y desmontaje de distintas cadena de
audio segun el tipo de instalacion

-Soldar, reparar, etiquetar y agrupar distintos cables y conectores segun las normas
técnicas. Chequeo y comprobacion de los mismos.

-Mantenimiento y reparacién de equipos de sonido a partir de un parte de incidencias.

Para dar por terminada la Unidad, se podran analizar los resultados obtenidos en las
practicas de aplicacion y se valoraran los contenidos tratados. En esta fase sera posible
que se solicite al alumnado la realizacién de un informe sobre la Unidad Didactica, sus
contenidos conceptuales, procedimentales, y/o las tareas practicas de aplicacion.

Actividades complementarias: Los contenidos y las practicas de aplicacion podran ser

completadas cuando sea posible por:

- Visitas de profesionales del sector.

- Visitas a empresas del sector de la comunicacion, de la cultura y de los eventos, como
por ejemplo, estudios de grabacién de sonido,

- Visitas a exposiciones de interés para el médulo.



- Visitas a ferias nacionales e internacionales del sector.

Estas visitas estaran condicionadas por la disponibilidad de tiempo de las personas
implicadas, por la celebracion o no de eventos de interés, las posibilidades de realizar
desplazamientos fuera del centro en horario lectivo, etc...

Revision de la metodologia: Estas estrategias metodol6gicas estaran en continua

revision en funcion de los resultados obtenidos, el calendario, el nUmero de alumnos y los

recursos a nuestro alcance. Para todas las actividades propuestas, tendremos que

asegurar que:

- El alumnado ha entendido el sentido de la Unidad Didactica, en qué consiste la actividad
y bajo qué contenidos se adscribe.

« Los contenidos previos han sido asimilados antes de su aplicacion.

« Se han puesto a su disposicién todos los recursos disponibles para su realizacién o se
ha dirigido la consecucion de los objetivos y recursos.

Toda actividad se cerrara con una puesta en comun sobre los resultados obtenidos.

Serd necesario evaluar el proceso metodolégico en funcidbn de los resultados y la
consecucidn de objetivos por si fuera necesario modificarlo en algun aspecto.

En resumen, el proceso de ensehanza — aprendizaje que se pretende aplicar se
fundamenta en la participacion del alumno y en la adquisicion del conocimiento desde la
experimentacion, analisis y aplicacion de actividades practicas para procurar que los
alumnos sean los protagonistas del proceso. Para ello el profesor debe de actuar de
mediador y guia haciendo explicita siempre la funcionalidad de los contenidos, que se
desarrollaran de forma progresiva y aumentando su complejidad de manera paulatina.

Para la aplicacion de esta metodologia se podra hacer uso de todo tipo de materiales a
nuestra disposicion en el aula y el centro educativo: presentaciones, videos, textos,
pizarra, caidn de proyeccion, libros, revistas, ordenadores y todo aquel material técnico
didactico que pueda servir de ayuda para el mejor desarrollo de las clases. Todo
contenido y explicacibn tendra apoyo en alguno o todos los medios y recursos
complementarios citados.

Tendran un papel especialmente relevante el uso de los recursos técnicos didacticos
disponibles el aula Estudio de Sonido y en el Departamento. Para mantener este equipo
en perfecto estado de mantenimiento se hard especial hincapié entre los alumnos la
obligada de necesidad de su especial cuidado.

Tendra un papel especialmente relevante el uso de las Nuevas Tecnologias para intentar
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por ello, para favorecer el aprendizaje
cooperativo, el trabajo en equipo y unas comunicaciones mas eficaces y dado que se
dispone en el aula de equipos informaticos y conexion a Internet, se aprovecharan las
herramientas para el trabajo compartido de Google (Drive, Docs, Classroom), asi como
las posibilidades que ofrece la plataforma educativa “Moodle” para su uso en la formacién
presencial a través de algunas de sus herramientas:

« Enlaces para la publicacion de contenidos.

- Talleres, para la realizacién de algunas actividades y su coevaluacion.

- Foros, para permitir y registrar el debate en grupo sobre temas publicados en ellos.



- Wikis, para la elaboracion de materiales de trabajo tanto de forma individual como en
grupo.

- Tareas, para la entrega de documentos por parte del alumnado susceptibles de ser
evaluados por el profesor.

- Cuestionarios, para la realizacion de pruebas de asimilacién de contenidos.

« Encuestas, para la coevaluacion de trabajos o presentaciones expuestos en clase.

El alumno debera aportar cierto material para las clases:

- Tarjeta SD (grabaciones de practicas)

- Disco duro/Pen drive (almacenamiento de proyectos, practicas y material didactico)

« Auriculares de gama profesional o semi-profesional (no permitidos aquellos con
micréfono, o via WI-FI/Bluethoot)

- Pilas

Para la Evaluacion tomaremos como punto de partida la Orden de 29 de septiembre de
2010, la cual regula la evaluacion, certificacion, acreditacion vy titulacion académica del
alumnado que cursa ensefianzas de formacidén profesional inicial que forma parte del
sistema educativo en la Comunidad Autbnoma de Andalucia: “La Evaluacién es continua y
en la modalidad presencial la asistencia a clase sera regular y obligatoria, participando el
alumno en todas las actividades programadas, y siendo evaluado de acuerdo con los
resultados del aprendizaje que cada moédulo tenga estipulado en su correspondiente
programacion.”

De conformidad con dicha Orden, el alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a
criterios de plena objetividad, de los cuales sera informado, asi como a conocer los
resultados de sus aprendizajes. Teniendo en cuenta el contenido teérico- practico del
modulo, se realizaran minimo una evaluacion por trimestre ademas de practicas
(individuales y/o grupales) que podran estar acompanadas de una memoria explicativa
concluyente y de andlisis sobre las acciones realizadas. Asi, se realizardn pruebas
teodrico-practicas en cada evaluacion. Se tendran en cuenta los trabajos realizados
durante el desarrollo de las unidades didacticas. Se valorara la posibilidad de solicitar
también trabajos de investigacion complementarios al desarrollo del médulo en general o
de alguna de sus unidades de trabajo.

Al igual que una buena redaccion es tenida en cuenta en las pruebas teéricas y practicas,
las faltas de ortografia también se veran reflejadas en la nota de cada prueba. Cada falta
restara 0,1 punto sobre la nota final del trabajo/prueba, aunque ningun alumno podra
suspender a consecuencia de dichas faltas. La evaluacién tendra caracter sumativo,
continuo y formativo y tendra en cuenta el interés del alumno durante las clases y su
implicacion en el desarrollo de éstas. La consecucion de cinco puntos en los cuestionarios
objetivos 0 en las practicas no determina automaticamente la evaluacion positiva del
mobdulo sino que todo forma parte de una calificacién global desglosada de la siguiente
forma:



Pruebas conceptuales 0|  .que contribuiran en un 40% a la
procedimentales realizadas como | cglificacion

examenes tipos tes, de desarrollo o de
supuestos

Realizacion y conclusion de ejercicios | ...con una correspondencia del 40% de la
practicos (individuales y/o en grupo) calificacion

Realizacion de actividades diarias, | ..con una correspondencia del 20%
explosiones, participaciobn en clase,
coordinacion

La superacion de cada apartado por separado (RA) garantiza una calificacion positiva en
el conjunto. Sin embargo, a pesar de la obtencion de una puntuacion media positiva, la no
superaciéon de alguno de los apartados podria conllevar una puntuacion negativa en la
nota trimestral, es decir, el alumno tendra que obtener un minimo de 5 en cada una de las
partes para poder realizar la media entre ellas.

1.El redondeo de la nota final de cada evaluacion se realizara al alza cuando el alumno
supere el 75% de la nota en el apartado de tareas diarias. Por el contrario, si en este
apartado el alumno no llega a este porcentaje el redondeo se realizara a la baja.

2.Al final del proceso se estimara el grado de consolidacion de capacidades y contenidos
teniendo en cuenta el trabajo global de todo el curso en los distintos aspectos resenados
con anterioridad.

Asi, la adquisicion de las capacidades sefialadas para el mddulo se evaluaran teniendo
en cuenta indicadores como por ejemplo:

- La observacioén directa del trabajo y la participacion del alumno durante la clases. El
profesor realizard un seguimiento diario del alumno con objeto de valorarlos.

- El profesor podra hacer preguntas puntuales e individuales al alumnado durante las
sesiones clase para apreciar el grado de asimilacion de los contenidos presentados. Las
respuestas a esas preguntas se evaluaran y podran servir para hacer ajustes en la nota
Trimestral.

- El cumplimiento de las funciones asignadas en las practicas de grupo

- Las pruebas tedrico practicas trimestrales o parciales (por Unidad Didacticas) que
abarcaran la materia impartida para cada uno de los periodos en cuestion y que tendran
posibilidad de recuperacion a final de curso en el caso de que no fuesen superadas.

- Los trabajos practicos realizados en clase como aplicacion de contenidos o planteados
con fecha de entrega sobre los que se hara seguimiento para su elaboracion. Los
trabajos obligatorios deberan ser entregados en la fecha de entrega si la hubiera,
aunque podran ser recibidos después de este momento, si bien en ese caso la
calificacion obtenida no podra ser nunca superior a 5 y Unicamente servira para evitar
elementos negativos de la calificacion final y permitir la obtencién de una nota media.
De igual modo los trabajos entregados que no tuvieran la calidad suficiente para



demostrar el dominio del alumno de la materia podran ser objeto de recuperacion en
fechas posteriores a la de entrega. La entrega de los mismos trabajos podra hacerse en
papel o en formato digital. Todo ello, siempre segun la indicacion del profesorado. La
evaluacion, examenes y trabajos tendran en cuenta la expresion escrita y presentacion
asi como la coherencia en la estructura. Otro elemento importante a la hora de
determinar la nota en este tipo de trabajos sera el cuidado y buen uso del material
técnico didactico utilizado.

- Debido a la dinamica de las clases, la ausencia frecuente a las mismas influira
indirectamente en la nota por la carencia de resultados de evaluacion para el 20%
de la nota que procede de las actividades cotidianas. En relacion con las faltas de
asistencia se aplicara el reglamento oficial, un numero de ellas sin justificar, superior al
20% de las horas lectivas del médulo dara lugar a la pérdida de la evaluacion continua y
por ende a poder presentarse Unicamente en periodo de recuperacion.

Actitudes deseables del alumnado ante el Modulo: El alumno que cursa el Ciclo Formativo
debe aprovechar las posibilidades del Moédulo adquiriendo y desarrollando toda una serie
de actitudes que se deben potenciar y trabajar a lo largo de su progreso y formacion,
tanto en el momento presente como en su actitud hacia su futura competencia
profesional. El conjunto de las Unidades de Trabajo debe potenciar y evaluar las
siguientes actitudes:

. Interés por el trabajo que se realiza y atencion a los contenidos.

. Responsabilidad y diligencia.

. Participacion en las actividades propuestas.

. Organizacion del trabajo.

. Presentacion de los trabajos e informes en tiempo y forma adecuados.

. Colaboracion en el trabajo en equipo.

. Tolerancia y respeto a las opiniones de los demas.

. Actitud abierta y receptiva de formacién hacia las nuevas posibilidades

profesionales

Durante el periodo ordinario se pueden llevar a cabo recuperaciones de distintas partes
del temario, ya sean recuperaciones tedricas y/o procedimentales. A la calificacion de
estas recuperaciones se le restara un 20% de la nota obtenida.

Al finalizar la ultima evaluacion parcial se dispone de un periodo de tiempo hasta la
evaluacion final, fuera del cdmputo general de las 256 horas del médulo. Este tiempo se
dedicada al refuerzo de competencias, para los alumnos que todavia no las han
adquirido, o a mejorar las mismas, en el caso de los alumnos que quieran mejorar sus
resultados de la ultima evaluacién parcial. Recordamos que en este periodo la carga
lectiva puede reducirse, pero nunca podra ser inferior a la mitad. En nuestro caso, no
podra ser inferior a 3 horas semanales.

Tanto en un caso como en el otro, el profesor facilitara al alumno o alumna un Informe de
Evaluacion donde se le indicara de forma personalizada los contenidos que debe reforzar
0 mejorar, como debe hacerlo, los procedimientos de evaluacion, las fechas de entrega y



el nuevo horario de las clases.

Los alumnos que deben reforzar los contenidos, es decir, no han superado las
competencias, tendran que realizar, de manera presencial, todos los ejercicios y
actividades establecidos en dicho Informe. También tendran que plantear al docente
aquellas dudas que puedan tener sobre cual- quiera de los contenidos conceptuales o
procedimentales visto durante el curso ya que en ningun caso el docente volvera a
explicar los contenidos de todo el curso. Los alumnos que no asistan a las clases de
recuperaciéon en un numero igual o superior al 20% de las sesiones destinadas a tal fin,
perderan el 100% de la nota reservada a actitud.

Al final de dicho periodo deberan superar un examen de todos los contenidos tedricos
vistos durante el curso y presentar las actividades practicas solicitadas por el profesor.
Los instrumentos de evaluaciéon y los criterios de calificacion seran los mismos que
durante la evaluacion ordinaria. Aquellos alumnos que no han promocionado en la
segunda evaluacion parcial por suspender unicamente uno de los RA, durante este
periodo deberan recuperar sélo aquel apartado no superado. Aunque sélo se guardaran
estas calificaciones si el alumno o alumna:

* Ha asistido, al menos, al 80% de las sesiones lectivas.

* Ha aprobado durante el curso, al menos, el 60% de los ejercicios practicos o examenes.
* Ha realizado de manera presencial y durante las evaluaciones parciales los ejercicios
practicos.

En caso contrario debera demostrar la superacién de todos los instrumentos de
evaluacion, tanto conceptuales como procedimentales y actitudinales.

En el caso de los alumnos que quieren mejorar su nota, se estudiara cada caso en
particular y se propondra la/s tarea/s oportuna/s a través del Informe de Evaluacion. Una
vez entregada la/s tarea/s disefiadas para el alumno en concreto, éste se compromete a
realizarla. La correcta realizacion de las tareas asignadas sumara, como maximo, dos
puntos a la nota ya obtenida. La asistencia a las clase puede no ser obligatoria.

Dentro del grupo contamos con un par de alumnos con NEE. Se trata de dos casos de
trastorno por déficit de atencion con hiperactividad. En un principio y tras hablar con la
Orientadora del centro, no se va a realizar ninguna adaptacion no significativa.

Si durante el transcurso del curso, se cree conveniente se podran llevar a cabo las
siguientes adaptaciones a nivel meteorologico:

» Pruebas escritas con los mismos contenidos, pero con enunciados sencillos y preguntas
bien diferenciadas, facilitando al alumno el segundo bloque de preguntas tras finalizar el
primero.

« Las pautas anteriores también se llevaran a cabo durante las actividades de practicas.

La realizacion de este tipo de actividades tienen una doble finalidad ya que por un lado
son una importante fuente de motivacién para el alumnado, puesto que les permite tener
una visibn mas cercana a su realidad profesional y tener contacto con la industria de su



localidad y por otro lado son actividades de consolidacidon, ya que nos permiten
interconectar contenidos.

Algunas de las actividades que proponemos son:

- Visita a un espacio escénico o espectaculo/instalacion con proyeccion de imagenes y
luz. Durante la visita se destacaria las principales fases del proceso de montaje del
espectaculo, asi como la organizacidbn de las entradas y salidas de las distintas
intervenciones técnicas y artistica.

- Charlas y conferencias de profesionales del sector y de antiguos alumnos.

- Visitas a empresas del sector.

- Visita a Festivales o certdmenes relacionados con el sector
Las actividades extraescolares estan sujetas a la aprobacion por parte del
Departamento de Imagen y Sonido y su posterior propuesta al Departamento de
Actividades Extraescolares (DACE) del Centro Educativo para que sean aprobadas por
el Consejo Escolar.

Como es habitual, la prioridad fundamental en este sentido es lo que aconseja la
normativa cuando indica que:

“Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos
anteriormente, para su imparticibn es conveniente que se dediquen las actividades de
ensefanza aprendizaje a la adquisicion de las competencias de dichas funciones en
coordinaciéon con los modulos de con los médulos Instalacion y montaje de equipos de
sonido, Control, edicibn y mezcla de sonido y Animacién musical en vivo del presente
ciclo”.

También se contempla colaborar con los modulos PSV, TEDI y CGS. De todos modos,
esto no es obstaculo para que a lo largo del curso se pueda incluir en este apartado
cualquier propuesta tanto con otros moédulos del mismo Ciclo, la misma familia, otros
grupos y cursos de nuestro centro e incluso de otros centros.

Los recursos bibliograficos para uso del alumnado que utilizaremos son los siguientes:

- Materiales de apoyo: El profesorado ofrecerd todo tipo de material de apoyo en
diferentes soportes (fotocopias, archivos colgados en el Aula Virtual, paginas web, video
educativos,...).

« Otros materiales que ofrecen propuestas practicas al alumnado: En este apartado tienen
cabida los trabajos de alumnos y alumnas de cursos anteriores para ejemplificar las
propuestas didacticas a desarrollar por el alumnado.

A estos materiales habra que anadir la siguiente lista de titulos recomendados:



Electrotecnia. (CFGM Equipos e Instalaciones Electro-técnicas). VV.AA. . Ed ALTAMAR.

Instalaciones electricas de interior. (CFGM Equipos e Instalaciones Electro-técnicas).
Jose Maria Gudel, Pedro Dominguez. Ed. ALTAMAR. 21

lluminacién. Cuadernos de técnicas escénicas. J.C. Moreno. Ed. Naque.
Sonorizacién. Cuadernos de técnicas escénicas. Miguel A. Larriba. Ed. Naque.

Sonido y grabacion. Introduccion a las técnicas sonoras. Francis Rumsey, Tim
McCormick. IORTV

Ingeneria de sonido. Sistemas de sonido directo. Daniel Lopez Feo. Ed. Starbook.

Decorado y tramoya. Cuadernos de Técnica Escénica. Javier Lopez de Guerefiu. Ed.
Naque.

Instalacion y Montaje de Equipos de Sonido. Javier Sanchez Orus. Ed. TuLibroFP.

Manual de audio en los medios de comunicacién. Stanley R. Alten. Ed. Escuela de Cine
y Video de Andoain.

Montaje de un directo. Carles P. Mas. Ed. MUsica y tecnologia.
hispasonic.com


http://hispasonic.com

