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COMPETENCIAS PROFESIONALES EN EL MODULO.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Valorar los cddigos expresivos y comunicativos que confluyen en la produccion de programas audiovisuales,
espectaculos y eventos, analizando su estructura funcional y sus relaciones, para deducir las caracteristicas
formales y expresivas de los proyectos.

b) Relacionar las caracteristicas de los recursos humanos, técnicos y materiales que intervienen en la produccion
de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos, con las necesidades especificas de los proyectos, para
proceder a su desglose.

c) Evaluar la distribucion en distintas fases de un proyecto de audiovisual, espectaculo o evento, valorando
estrategias que optimicen tiempos, recursos, costes y calidades, para planificar su produccién

d) Valorar los costes de produccién derivados de la puesta en marcha de proyectos de audiovisuales,
espectaculos y eventos, diferenciando las caracteristicas de las formas y fuentes de financiacion, para elaborar
presupuestos.

e) Distinguir las caracteristicas de los contratos de los recursos humanos, técnicos y artisticos, necesarios en la
produccién de audiovisuales, espectaculos y eventos, valorando sus funciones y responsabilidades en la
realizacion del proyecto, para gestionar su seleccion y contratacion.

f) Distinguir las caracteristicas de los contratos de recursos técnicos, materiales, espaciales y logisticos,
valorando las caracteristicas de su aprovisionamiento y forma de obtencién, para planificar su disponibilidad en
cada fase del proyecto de audiovisual, espectaculo o evento.

g) Valorar las variables que afectan a la gestion diaria de un proyecto de audiovisual, espectaculo o evento,
reconociendo las estrategias para la resolucion de los problemas y contingencias méas habituales al controlar la
aplicacion del plan de trabajo del proyecto.

h) Evaluar las variables que afectan a las decisiones de control econémico de un proyecto de audiovisual,
espectaculo o evento, relacionando las tipologias mas comunes de desviaciones con las correcciones que hay
que adoptar para garantizar la gestion del presupuesto del proyecto.

i) Valorar las herramientas y estrategias del marketing aplicable a los proyectos de audiovisuales, espectaculos
0 eventos, identificando los elementos y relaciones que concurren en su seguimiento y control, para desarrollar
planes de promocion.

j) Diferenciar los requisitos estandarizados de disposicion final de productos audiovisuales segun los diferentes
medios de destino del producto y las condiciones de los contratos, para cumplir con los requerimientos de entrega
del producto audiovisual al cliente final.

k) Valorar las condiciones de explotacion y comercializacion de proyectos de espectaculos y eventos,
reconociendo las variables producidas por el tipo de escenario o lugar de representacion y la necesidad de
mantenimiento de la fidelidad al criterio artistico o comunicativo de la obra, para controlar el cumplimiento del
plan de comercializacion de la obra espectacular o del evento.

) Evaluar las caracteristicas de las empresas destinadas a la distribucion audiovisual, salas de exhibicion,
emisoras y redes o plataformas de distribucién de espectaculos, analizando sus estructuras de funcionamiento,
sus normas de actuacidn y sus relaciones con productores, para colaborar en la realizacién del plan de
explotacion de la obra audiovisual, espectaculo o evento.
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m) Organizar los procesos completos de generacion, recopilacién y control de la documentacion de produccion
de proyectos de audiovisuales, espectaculos o eventos, empleando técnicas de contraste entre las previsiones
y las consecuciones, para la gestion del cierre de los aspectos técnicos, logisticos, administrativos y fiscales de
los proyectos.

n) Interpretar la legislacion existente en materia reguladora de los medios de comunicacién, espectaculos y
eventos, analizando sus repercusiones en la gestion de la produccion de proyectos, para garantizar la aplicacion
del marco legal al proyecto de audiovisual, espectaculo o evento.

fi) Diferenciar los distintos usos de programas, dispositivos y protocolos relacionados con el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion propios del sector audiovisual y de los espectaculos, analizando
sus caracteristicas y posibilidades, para su aplicacion en la gestion de los proyectos.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacién, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en los
procesos Y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto
ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en grupo,
para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptdndose a los contenidos que se van a transmitir, a la
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y aplicando
medidas de prevencion, personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de
trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y
al «disefio para todos».

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de aprendizaje,
para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de
gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para
realizar la gestion basica de una pequefia empresa o0 emprender un trabajo.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que
regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

OBJETIVOS GENERALES EN EL MODULO.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de este
titulo que se relacionan a continuacion:

a) Deducir las caracteristicas formales y expresivas de los proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos,
a partir del analisis de su documentacion técnica, cumpliendo los objetivos previstos para surealizacion.
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b) Desglosar los recursos humanos, técnicos y materiales necesarios para la produccion de proyectos
audiovisuales, de espectaculos y de eventos, determinando sus caracteristicas especificas para su posterior
consecucion.

c) Planificar la produccion de los proyectos, estableciendo las diferentes fases, optimizando tiempos, recursos,
costes y calidades, con la autonomia y eficacia requeridas.

d) Calcular los costes de produccion de proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos para realizar
presupuestos, evaluando las formas y fuentes de financiacién idéneas segun las caracteristicas del proyecto y
contribuyendo al anélisis de su viabilidad.

e) Gestionar la seleccion y contratacion de los recursos humanos, técnicos y artisticos, asegurando su idoneidad
y disponibilidad en los tiempos previstos en el plan de trabajo audiovisual o en el plan de comercializacion y
explotacion del espectaculo o evento.

f) Gestionar y organizar la disponibilidad y aprovisionamiento de recursos técnicos, materiales, espaciales y
logisticos, asegurando el suministro, su idoneidad y funcionamiento, y elaborando el programa de contrataciones,
compras, construccion y alquileres.

g) Controlar la aplicacion del plan de trabajo en la resolucién de proyectos de audiovisuales, espectaculos y
eventos, respondiendo con prontitud y eficacia a las contingencias surgidas en todas las fases de su realizacion.

h) Gestionar el presupuesto asignado a cada una de las fases de realizacion de los proyectos, detectando y
aportando soluciones para la correccion de las desviaciones que puedan surgir.

i) Desarrollar planes de promocién de obras audiovisuales, espectaculos y eventos, supervisando la aplicacién,
realizando el seguimiento de sus resultados y corrigiendo y dando alternativas en caso de no cumplirse los
objetivos propuestos.

j) Cumplir los requerimientos de entrega del producto audiovisual al cliente final en las condiciones idoneas y
adaptadas a los diferentes medios de destino (cine, video, multimedia, radio u otros), cumpliendo las normas
estandarizadas en la profesion o establecidas mediante contrato.

k) Controlar el cumplimiento del plan de comercializacién de la obra espectacular o el evento, sea en local
estable, en recinto exterior acotado o en gira, con criterio de optimizacién de recursos y manteniendo la fidelidad
al criterio artistico o comunicativo predeterminado en el proyecto.

) Colaborar en el plan de explotacion de la obra audiovisual, espectaculo o evento, aportando elementos a la
negociacion con distribuidoras audiovisuales, salas de exhibicion, emisoras y redes o plataformas de distribucién
de espectaculos que permitan la amortizacion del proyecto y aseguren su rentabilidad.

m) Gestionar las actividades asociadas al cierre de los aspectos técnicos, logisticos, administrativos, econdmicos
y fiscales de los proyectos, organizando la documentacién generada durante el proceso de produccién y
realizando un balance final como base de optimizacién de proyectos futuros.

n) Aplicar el marco legal que regula los medios de comunicacion, espectaculos y eventos, cumpliendo y haciendo
cumplir la legislacion vigente.

fi) Aplicar las herramientas de las tecnologias de la informacion y la comunicacién propias del sector en el
desempenio de las tareas, manteniéndose continuamente actualizado en las mismas.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el &mbito de su competencia,
con creatividad, innovacidn y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces
de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el &mbito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los
procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa
y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos»,
en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

u) Realizar la gestién basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa en su
actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultura.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

1. Evalua la viabilidad del proyecto de artes escénicas, musical o evento, relacionando sus objetivos artisticos
y econémicos con los procesos necesarios para llevar a cabo su produccion.

2. Determina los recursos técnicos, los medios logisticos y los espacios e instalaciones necesarios para la
puesta en marcha de un proyecto de artes escénicas, musical o evento, diferenciando y relacionando sus
caracteristicas funcionales y operativas con el tipo de producto.

3. Determina los recursos humanos técnicos y artisticos necesarios para la puesta en marcha del proyecto
de artes escénicas, musical 0 evento, relacionando sus caracteristicas profesionales con el cumplimiento de los
requisitos técnicos, econdmicos y artisticos establec—idos.

4. Disefia el plan de produccion de un proyecto de artes escénicas, musical o evento, adecuando las técnicas
de planificacion al tipo de espectaculo o evento y justificando el proceso metodolégico aplicado en su disefio y
las decisiones tomadas.

5. Elabora el presupuesto de un proyecto de artes escénicas, musical o evento, relacionando el coste de las
partidas y conceptos que lo integran con los estandares habituales del sector y los precios de mercado.

RESULTADOS Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Resultados de Criterios de Evaluacion
Aprendizaje

S a) Se han especificado las caracteristicas de tipologia, estructura organizativa y
1. Evalia laviabilidad | fyncjonal de las empresas del sector de la produccion de espectaculos y eventos,

del proyecto de artes ; . . . . Co oy o
escénicas, musical o diferencidndolas por su titularidad, entidad juridica, condiciones de estabilidad

evento, relacionando empresarial, dimensiones de la plantilla de personal y disponibilidad de espacios,
sus objetivos artisticos entre otros aspectos.

y economicos con los b) Se ha determinado la viabilidad dramatica o comunicativa de un proyecto de artes
procesos necesarios escenicas, musical o evento, a partir del estudio de su documentacion y contenido,

para llevar a cabo su

produccion de su estructura narrativa, formato, género, estilo y propuesta dramaturgica o

comunicativa.

¢) Se han definido las responsabilidades y funciones profesionales que intervienen
en la produccion de una obra de artes escénicas, musical o evento, realizando
diagramas funcionales del proceso de produccién con vistas a su valoracion y
posterior realizacion.

d) Se ha valorado la idoneidad del recinto especifico propuesto para la
representacion del espectaculo o evento, a partir del estudio de la documentacion
disponible de tipo técnico y logistico y de visitas técnicas a los espacios de
representacion.

e) Se han estimado los requisitos administrativos necesarios en materia de derechos
de autor, permisos, seguros, proteccion ambiental y uso de los recintos de
representacion del proyecto de artes escénicas, musical o evento, a partir del
analisis de su documentacion.

f) Se ha determinado la viabilidad econdmica del proyecto mediante el estudio de la
prevision de gastos e ingresos, las fuentes o medios de financiacion publicos y
privados, los posibles patrocinios o subvenciones y el presupuesto asignado por la
empresa que demanda el evento o espectaculo.
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2. Determina los
recursos técnicos, los
medios logisticos y los
espacios e
instalaciones
necesarios para la
puesta en marcha de
un proyecto de artes
escénicas, musical o
evento, diferenciando
y relacionando sus
caracteristicas
funcionales y
operativas con el tipo
de producto.

a) Se han definido los recursos técnicos, luminotécnicos, sonoros y audiovisuales
precisos para la realizacion de un espectéaculo de artes escénicas, musical o evento,
valorando sus prestaciones, funcionalidad, aplicaciones y su adaptacion al proyecto
técnico y artistico.

b) Se han determinado los procedimientos para la obtencidn o contratacién de los
medios técnicos y artisticos, las necesidades de transporte, alojamiento,
manutencion, catering, almacenaje, servicios de seguridad y atencion al publico.

¢) Se han especificado las condiciones que deben cumplir los espacios de
representacion y sus instalaciones para la puesta en marcha del espectaculo o
evento, tanto en recintos destinados a exhibiciones regulares como en los no
preparados: espacios de configuracion publico-escena variable, polideportivos,
carpas o espacios al aire libre, entre otros.

d) Se han determinado las prestaciones y la funcionalidad de los elementos
materiales escénicos necesarios para la puesta en marcha del proyecto: decorados,
vestuario, atrezo y utileria.

e) Se ha formalizado la documentacion técnica precisa para el control de los
recursos técnicos, los medios logisticos, los espacios e instalaciones y los elementos
materiales escénicos del proyecto.

f) Se han decidido las modalidades de aprovisionamiento de recursos materiales
para el espectaculo en vivo o evento, con empresas suministradoras y de servicios,
diferenciando entre compra, alquiler, leasing o renting.

3. Determina los
recursos humanos
técnicos y artisticos
necesarios para la
puesta en marcha del
proyecto de artes
escénicas, musical o
evento, relacionando
sus caracteristicas
profesionales con el
cumplimiento de los
requisitos técnicos,
econdmicos y
artisticos establecidos.

a) Se ha realizado el desglose de personal técnico y artistico necesario para la
puesta en marcha delproyecto, reflejandolo en organigramas adaptados a la distinta
naturaleza de los espectaculos o eventos: teatro, danza, dpera, circo, concierto al
aire libre, mitin y presentacion de un producto, entre otros.

b) Se han determinado las funciones, tareas, cualificacion y jerarquia de cada puesto
de trabajo de los equipos humanos técnicos y artisticos que intervienen en la puesta
en marcha de un espectaculo o evento, asi como las relaciones entre los diferentes
colectivos implicados.

¢) Se ha establecido un procedimiento para la realizacién de pruebas de casting,
audiciones y visionados, entre otros, para la seleccion de actores, cantantes,
musicos, bailarines, presentadores, artistas u otros intérpretes e intervinientes, en
funcion de su adecuacion a la intencionalidad del espectaculo o evento.

d) Se han definido las modalidades de contratacién del personal técnico y artistico
que interviene en el proceso de produccion de un espectaculo o evento,
considerando las estrategias de negociacion y la adecuacion de los contratos a la
reglamentacion laboral existente en el sector.

e) Se ha establecido un sistema para la elaboracién de la documentacion relativa a
los procesos administrativos y fiscales necesarios para la contratacion de personal
técnico y artistico, asi como la relativa al cumplimiento de la legislacion de propiedad
intelectual y cesion de derechos de autor.

4. Disefia el plan de
produccién de un
proyecto de artes
escénicas, musical 0
evento, adecuando las
técnicas de
planificacion al tipo de
espectéculo o evento y
justificando el proceso
metodoldgico aplicado
en su disefio y las
decisiones tomadas.

a) Se ha contabilizado el tiempo necesario para la realizacion de los distintos
procesos que concurren en la realizacion de un proyecto de artes escénicas, musical
0 evento: preparacion, ensayos, montaje, representacion, desmontaje, cierre y
balance.

b) Se han elaborado los planes de trabajo parciales de las diferentes actividades
implicadas en la realizacion del espectaculo o evento, considerando las necesidades
de direccidn artistica, direccidn técnica, regiduria y protocolo, y revisando su
concordancia con el presupuesto y con el cumplimiento de los plazos previstos en el
proyecto.

c) Se ha realizado el plan de produccién del proyecto, que integra los planes de
trabajo parciales de las diferentes actividades que se van a desarrollar y los recursos
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necesarios, empleando aplicaciones informaticas especializadas en la gestion de
proyectos de espectaculos y eventos.

d) Se han previsto soluciones o actividades alternativas en caso de contingencias
surgidas durante las distintas fases de la produccion del proyecto, tanto en las fases
de preparacion como en la representacion en local estable o en gira.

e) Se ha contrastado el plan de produccion con el presupuesto disponible, el
cumplimiento de los plazos y la consecucion de los requisitos de calidad establecidos
en el proyecto.

f) Se ha disefiado un plan de emergencia y evacuacion que contempla las medidas
de seguridad y la prevencion de riesgos laborales segun las caracteristicas del
recinto, los medios técnicos que se van a utilizar y la normativa especifica de
seguridad en locales de publica concurrencia.

g) Se ha elaborado la documentacion de planificacion y la necesaria para el
seguimiento del proceso de produccion del proyecto de espectaculo oevento.

5. Elabora el
presupuesto de un
proyecto de artes
escénicas, musical o
evento, relacionando
el coste de las partidas
y conceptos que lo
integran con los
estandares habituales
del sector y los precios
de mercado.

a) Se ha seleccionado el modelo presupuestario, la aplicacion informatica y el
procedimiento de célculo mas adecuado para la gestién econdmica de un proyecto
de espectaculo o evento, segun su tipologia, dimension y especificidad de su
financiacion.

b) Se han determinado los capitulos y las partidas presupuestarias estandarizados
segun la tipologia y dimension del espectaculo o evento.

¢) Se han seleccionado las ofertas procedentes de la consulta de catélogos de
proveedores, empresas de servicios y bases de datos de recursos para las
actividades propias de las artes escénicas, producciones musicales y eventos.

d) Se han valorado econémicamente, a precios de mercado y segun el estandar de
produccion elegido, las partidas presupuestarias que integran el presupuesto del
proyecto de espectaculos o evento.

e) Se ha realizado la proyeccion de ingresos (por disposicion de recursos propios o
ajenos, por taquilla u otros sistemas) y de gastos (en la produccién y en la
representacion en local estable o en gira) para calcular la disposicién de liquidez
necesaria para afrontar los gastos de administracion y gestidn delproyecto.

f) Se han proyectado los recursos econoémicos con criterios de optimizacién y
cumplimiento de los objetivos predefinidos de plazo, coste y calidad de un proyecto
de espectaculo o evento.

g) Se ha confeccionado la parte de la memoria econémica que consigna todala
informacion relativa a la elaboracién y posterior gestion del presupuesto del proyecto
de espectaculo o evento.
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1. Tabla de Obtencion de Unidades de Trabajo

COMPETENCIAS
PROFESIONALES

OBJETIVOS
GENERALES

R. DE
APRENDIZAJE

UNIDADES DE TRABAJO

a)

a)

RA1:

1.Tipologia y estructura organizativa de las empresas de produccién de espectaculos
yeventos.
a. Empresas publicas y empresasprivadas.
b. Espectéculos en vivo. Artes escénicas, conciertos yotros.
c. Eventos. Congresos, mitines, presentacion de productos yotros.
d. Estructuras organizativas yfuncionales.
2.Fasesenelprocesodeproducciondeespectaculosyeventos.Desdelaideaalaevaluacion
yandlisisde oportunidad.
a. Viabilidad dramatica y comunicativa.
b. Técnicasdeestudiodelaviabilidaddramaticaycomunicativadelproyecto.Condici
onantesy limitaciones. AnalisisDAFO.
3.Procedimientos de valoracion de la idoneidad de los recintos especificos para
losespectaculos.
a. Viabilidadsocialycultural.Alcancesocialdelproyecto.Segmentacién.Politicasculturale
S.
b. Viabilidadlegal.Aplicaciéndelmarcolegaldelosespectaculosoeventosaunproyecto.
¢. Viabilidadeconémica
4.Técnicasdeanalisisdelaviabilidadeconémicadeproyectosdeespectaculosyeventos.ld
entificacionde intereses ybeneficiarios.
a. Objetivos a corto, medio y largoplazo.
b. Analisiscoste/beneficio.
¢. Mediosdefinanciacién.Recursospropios,autofinanciacion,ayudaspublicas,ayuda
sprivadas, jointventure, entreotros.

RA2:

1.Caracteristicas de los recursos técnicos necesarios para la produccion de
espectaculos y eventos.
[luminacion,sonido,efectosespeciales,mediosaudiovisuales,maquinariaescén
ica,decorados,sistemas de comunicacidn, entreotros.

2.Procesosdecontrataciéndemediostécnicosyartisticos.Delestudioprevioalaformalizaciénd
elcontrato.

3.Contratacion de espacios para la representacion del espectaculo oevento.

a. Espacios destinados a exhibicion regular. Cines y teatros, entreotros.

b. Espaciosnopreparadosparalaexhibicionregular.Espaciosdeconfiguraciénpubli
co-escena variable, polideportivos, carpas o espacios al aire
libre, entreotros.

c. Clausulas habituales en la contratacion de los espacios de ensayo y
derepresentacion.

4.Contratacion de elementos materialesescénicos.

a. Espacio escénico, tipos de decorados, vestuario, atrezzo, utileria entreotros.

5.Procesos de elaboracién de documentaciontécnica:

a. Listados de necesidades técnicas ylogisticas.

b. Hojas de requerimientos técnicos oriders.

c. Escaletas técnicas yoperativas.

6.Modalidades de aprovisionamiento derecursos.
a. Alquiler, compra, leasing, renting, entreotras.
b Empresas suministradoras. Criterios deseleccion.

RA 3:

1.Los recursoshumanos.
a. Funcionesytareasdelosequiposhumanostécnicosyartisticosenespectaculoso
eventos. Cualificacion y jerarquia de los puestos de trabajo.
Relaciones jerarquicas.Funciones.
b. Organigramasdepersonaltécnicoyartisticosegunlatipologiadeespectaculoso
eventos. Tamario, objetivos ynecesidades.
2.Planificacién y organizacion del proceso deseleccion
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3.Procesos de seleccion del personal técnico. Inventario de puestos y de
recursoshumanos.
a.Modelos. Asignacién o colocacién, de seleccion, declasificacion.
b.Fases. Previa, seleccion,comprobacion.
c.Métodos de andlisis desolicitudes.
4.Procesos de seleccién de personal artistico. Principales, secundarios, figurantes,
musicos, voces, entre otros.
a.Castings, audiciones, visionados, entreotros.
5.Procesosdecontrataciondelpersonaltécnicoyartisticoparaelespectaculoyloseventos.Co
mprobacién de referencia, reconocimiento médico, adscripcion al puesto
yseguimiento.
a.Tiposdecontrato.Clausulasdecontrataciéncomunesyespecificasdelpersonaltécnicoy
del personal artistico. Cesidn dederechos.
6. Ladocumentaciénadministrativa,fiscalylareferentealapropiedadintelectualenlapla
nificacionde espectaculos y eventos. Solicitud depermisos.

b) , ¢), n), Q). c), fi). RA 4 1. Fasesenlaelaboraciondelplandeproduccion.Prevision,planificacion,organizacion,direcci
dnycontrol.
2. Determinacién de los procesos y tiempos de las fases de produccion de un
espectaculo oevento.
a. Temporalizacion de la produccion en la fase deensayos.
b. Temporalizacion de la produccién en la fase demontaje/desmontaje.
¢. Temporalizacién de la produccién en la representacion ygira.
3. Técnicasdeconstruccidndelplandeproduccion.Gestidndeproyectosdeespectaculosyeve
tos.
a.Prevision.Andlisisdeviabilidaddelproyecto.Ingresos, costesypuntodeequilibrio.Definici
6nde objetivos generales y particulares. Andlisis del espectaculo o
evento y andlisis interno de la empresa.
b.Planificacion. Desglose de tareas o actividades. Estimacion del tiempo, Calculo
de costes y tiempos. puntos criticos, prelaciones y tiempos de
holgura. y planificacion de la ejecucion, aplicacion de
diagramas de Gantt yPert.
¢. Organizacion. Estructura operativa. Tamafio del espectaculo o evento.
Programa general de trabajo. Recursos humanos y
técnicosdisponibles.
d.Direccion.Ejecucidndeplanificacion.Autoridadymando,supervisidn,resoluciéndeconf
lictos, entreotros.
e.Control. Cumplimiento de objetivos. Recursos y alternativas para la resolucion de
contingencias en la fase de planificacién de un espectaculo en vivo
o evento. Medidascorrectoras.
4. Técnicasdeconstrucciondeplanesdetrabajoparciales.Integracionenelplandeprodu
ccion.Usode herramientasinforméticas.
5. Procedimientosdedisefiodelplandeemergenciayevacuaciéndeespaciosescénicos.A
plicaciéndela normativa de prevencion de riesgos laborales, profesionales
yambientales.

>

d), f), 0) d) RA 5 1. Modelos de presupuestos segun la tipologia del espectaculo oevento.

2. Catalogosdeproveedores,empresasdeserviciosybasesdedatosdelaindustriadel
espectaculoy eventos: criterios de seleccion deofertas.

3. Procedimientosdeestimaciondeloscostesenlaproducciondeespectaculosyeven
tos.Costesde produccidn y costes deexplotacion.

4. Procedimientos de estimacion de los ingresos en la produccion de espectaculos y
eventos. Capacidad de sala, precio de localidades, nimero de funciones,
porcentaje de ocupacion o venta, recaudacion bruta,
porcentajederechosdeautor,recaudacionneta,porcentajesala,porcentajeelenco,r
ecursospropios,otros ingresos.

5. Procesos de optimizacion de recursos aplicados a la mejora del presupuesto.
Punto critico y punto de equilibrio.

6. Lamemoriaecondmicaenlaplanificaciéndelespectaculooevento.Cambiosintroducidos
,desviaciones, entreotros.
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UNIDADES DE TRABAJO
1 | U.T. 1. Teoria dramética y del espectaculo. 15
2 | U.T. 2. Tipologia y estructura de la empresa teatral y de eventos. 25
3 | U.T. 3. El proyecto escénico. 32
4 | U.T. 4. La organizacion de eventos. 20
5 | U.T. 5. El espacio escénico. 20
6 | U.T.6. Puesta en escena y tecnologia del espectaculo. 30
7 | U.T. 7. Recursos humanos en la planificacién de eventos y espectaculos. 25
8 | U.T. 8. Plan de produccidn y coordinacidn de equipos. 32
9 | U.T. 9. Elaboracion de presupuestos y memoria econdmica. 25
TOTAL | 224
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UNIDADES DE TRABAJO
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U.T.-n°1 Trimestre | Duracion: 15
Nombre: U.T. 1. Teoria dramatica y del espectaculo.
Referente Competencias | Objetivos Generales: Resultados de Contenidos preceptivos:
Normativo: Profesionales: | a), n) Aprendizaje: 1.Espectaculos en vivo. Artes
a), u) RA2. escenicas, conciertos y otros.
2.Eventos. Congresos....
Contenidos: Contenidos conceptuales: Contenidos procedimentales:
1.Introduccién. o Diferenciacién y analisis de los distintos tipos y géneros de
2.Representaciones y escénicas y teoriad ramatica. representaciones escénicas y espectaculos.
3. Teoria del espectaculo. « Identificacion y descripcion de los elementos que forman parte
4.Tipos de espectaculos. _ del espectaculo y la llamada relacion espectacular.
5.Elementos diferenciales de los eventos en vivo. « Descripcion y analisis de los tipos de espectaculo.

a.La organizacion de eventos.

b.Tipos de eventos.

6.Caracteristicas de los espectaculos
contemporaneos.

7.Los géneros draméticos.

o Diferenciacion entre géneros teatrales.

o Descripcion de los eventos en vivo e incidencia del audiovisual
en las representaciones contemporaneas.

¢ Toma de contacto con guiones teatrales.

a. Obras mayores o géneros clasicos. o Andlisis de las competencias de la Junta de Andalucia en

b. Obras menores o subgéneros. ‘materia de escénicas. )
¢. Géneros dramaticos musicales. » Descripcion de los espectaculos contemporaneos.

8. El texto dramatico. Herramienta base.

Actividades de Sobre los conceptos: Sobre los procedimientos:
ensefianza- o Explicacion de los objetivos de la U.T. e Enunciado y exposicién de la o las actividades practicas de
aprendizaje o Publicacién de los contenidos y explicacion de su aplicacion de los contenidos conceptuales.
estructura. e Explicacion de las herramientas y contenidos necesarios para
Metodologia o Lectura rapida individual o grupal de los contenidos. realizacion de practicas.
o Andlisis individual o grupal de los contenidos, ¢ Enunciado y explicacion de la o las tareas practicas de la U.T.
presentaciones a cargo del alumnado,etc... | e Realizacién de la de la tarea p.
o Solucién de dudas acerca de los contenidos ¢ Analisis de resultados de las actividades y tareas practicas.
o Visionado de ejemplos, lecturas complementarias... | o Correccion de resultados de las tareas practicas.
Recursos Los materiales didacticos estaran alojados en la Plataforma Moodle del Centro y Drive disponibles para el
Didacticos: alumnado. Se utilizaran los recursos del aula (Pizarra, Ordenadores, Cafion proyector).
Evaluacion:

Criterios: (Estan en la normativa)

a) Sehandefinidolosrecursostécnicos,luminotécnicos,sonorosyaudiovisualesprecisosparalarealizaciondeun espectaculodeartesescénicas, musical o evento, valorando sus prestaciones,
funcionalidad, aplicaciones y su adaptacion al proyecto técnico y artistico.

b)Sehandeterminadolosprocedimientosparalaobtenciénocontrataciéndelosmediostécnicosyartisticos,lasnecesidadesdetransporte, alojamiento, manutencion, catering, almacenaje,
servicios de seguridad y atencion al publico.

c) Se han especificado las condiciones que deben cumplir los espacios de representacion y sus instalaciones para la puesta en marcha del espectaculo o evento, tanto en recintos
destinados a exhibiciones regulares como en los no preparados: espacios de configuracion publico-escena variable, polideportivos, carpas o espacios al aire libre, entre otros

d) Sehandeterminadolasprestacionesylafuncionalidaddeloselementosmaterialesescénicosnecesariosparalapuestaenmarchadelproyecto: decorados, vestuario, atrezo y utileria.

e) Sehaformalizadoladocumentaciontécnicaprecisaparaelcontroldelosrecursostécnicos,losmedioslogisticos,losespacioseinstalacionesy los elementos materiales escénicos del
proyecto.

f) Sehandecididolasmodalidadesdeaprovisionamientoderecursosmaterialesparaelespectaculoenvivooevento,conempresas suministradoras y de servicios, diferenciando entre compra,
alquiler, leasing o rentan.

Técnicas e Instrumentos: (Describirlos: Pruebas escritas, practicas, notas de clase, etc.)
® Prueba-examen de contenidos conceptuales y procedimentales

® Prueba practica: Tarea o tareas practicasdeaplicacidndeloscontenidosconceptuales.Laspracticasdeberancumplir escrupulosamente con lo solicitado en el enunciado de la tarea
para obtener evaluacién positiva.

® Comentario escrito.

® Elaboracion de listados de espectaculos y representaciones.

® Busqueda de ejemplos de distintos géneros.

® Definicion, busqueda de ejemplos y exposicion de tipos de eventos.

® Andlisis de particularidades entre eventos (objetivos, lugares de celebracion, target...)

® Descripcion de la relacién espectacular a partir de ejemplos concretos.

® Lectura de textos breves.

® Adaptacion de un texto literario como texto dramatico.

® Aperturadeunblogtematico.Lasentradasseranindividuales.Cadaalumnorealizardalmenosunaentradaal trimestre.
® Estudiar las caracteristicas del programa de otofio de un municipio, comarca, o localidad.
® Autoevaluaciones en Moodle sobre conceptos generales.
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U.T.-n°2 Trimestre | Duracion: 25
Nombre: U.T. 2. Tipologia y estructura de la empresa teatral y de eventos.
Referent Competencias | Objetivos Generales: |R. de Contenidos preceptivos
e Profesionales: b), n), u), v). Aprendizaje | 1. Tipologia y estructura organizativa de las empresas de produccién
Normativ b), 1), p) w), x) u) RA 3. de espectéculos y eventos.
o: w) 2. Empresas publicas y empresas privadas.
3. Estructuras organizativas y funcionales.
Contenidos: Contenidos conceptuales: Contenidos procedimentales:
1. Las organizaciones culturales. o |dentificacién de las organizaciones culturales y sus tipos
2. Laempresa teatral. o Valoracién de las caracteristicas del mercado
3. La produccion de espectaculos en o |dentificaciénydescripciondecomponentes,funcionesyrelacionesdelosequiposdetr
vivo. abajodeuna produccion escénica
4. Modelo de produccion. . Deggnpmon de figuras empresanalgs habituales
) o Andlisis de recomendaciones a aplicar
5. Tipos de empresas.
6. Las empresas de eventos.
7. Estructura de los equipos de trabajo.
a.Funciones generales de los equipos
Actividades Sobre los conceptos: Sobre los procedimientos:
de o Explicacion de los objetivos de la U.T. ¢ Enunciadoyexposicidndelaolasactividadespracticasdeaplicaciondeloscontenidosconc
ensefianza- o Publicacién de los contenidos y eptuales.
aprendizaje estructura ¢ Explicaciondelasherramientasycontenidosnecesariospararealizaciéndelaactividadpra
Metodologia o Lectura rapida de los contenidos. ctica.
Andlisis de los contenidos, o Enunciado y explicacién de la o las tareas practicas de la U.T.
presentaciones a cargo del  Realizacion de la tarea practica.
alumnado,etc... o Correccion y analisis de resultados de las actividades y tareas préacticas.
Solucion de dudas acerca de los o Promover el trabajo en equipo
contenidos conceptuales. o Observar nuevos yacimientos de empleo
o Visionado de ejemplos, lecturas o Incentivar propuestas adicionales
complementarias,etc.. o Familiaridad con el entorno empresarial y de gestion
Recursos Los materiales didacticos estaran alojados en la Plataforma Moodle del Centro y en Drive disponibles para el alumnado.
Didacticos: Se utilizaran los recursos del aula (Pizarra, Ordenadores, Cafién proyector)
Evaluacion: Criterios: (Estan en la normativa) Técnicas e Instrumentos: (Describirlos: Pruebas escritas,

a) Seharealizadoeldesglosedepersonaltécnicoyartisticonecesarioparalapuestaenmarcha
delproyecto,reflejandoloenorganigramasadaptadosala
distintanaturalezadelosespectaculosoeventos:teatro,danza,dpera,circo,conciertoalairelibr
e,mitinypresentaciondeunproducto,entreotros.

b) Sehandeterminadolasfunciones, tareas,cualificacionyjerarquiadecadapuestodetrabajodeloseq
uiposhumanostécnicosyartisticosqueintervienenenla puesta en marcha de un espectaculo o
evento, asi como las relaciones entre los diferentes colectivos implicados.

C) Sehaestablecidounprocedimientoparalarealizaciéndepruebasdecasting,audicionesyvisio
nados,entreotros, paralaselecciéndeactores,cantantes,

musicos,bailarines,presentadores, artistasuotrosintérpreteseintervinientes,enfunciéndesuad
ecuacionalaintencionalidaddelespectaculooevento.

d) Sehandefinidolasmodalidadesdecontrataciéndelpersonaltécnicoyartisticoqueintervie
neenelprocesodeproducciondeunespectaculooevento, considerando las estrategias de
negociacion y la adecuacion de los contratos a la reglamentacion laboral existente en

el sector.

e) Sehaestablecidounsistemaparalaelaboracidndeladocumentacionrelativaalos procesos
administrativos y fiscales necesarios para la contratacion de personal técnico y
artistico,asi como la relativa al cumplimiento de la legislacion de propiedad intelectual y
cesion de derechos de autor.

practicas, notas de clase, etc.)

® Prueba-examen de contenidos conceptuales y
procedimentales
® Prueba practica: Tarea o tareas practicas de aplicacion de
los contenidos conceptuales. Las practicas
deberancumplirescrupulosamenteconlosolicitadoenelenunc
iadodelatareaparaobtenerevaluacion positiva.

® Analisisdeunaempresadeespectaculosocompaiiiate
atralsituandolaentrelostiposestudiados,
describiendo su actuacién y enumerando sus
caracteristicas.

® Analisis productora desde el cartel
® Analisis de empresa de eventos.
complementarias a las empresas de produccion.
® Eleccion de un proyecto en funcién del tipo de empresa.
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UT.-n3 Trimestre | Duracion
32
Nombre: El proyecto escénico.
Referente Competencias | Objetivos | R. de Contenidos preceptivos
[Normativo | profesionales: | Generales: | Aprendizaje | 1.Fases en el proceso de produccion de espectaculos y eventos. Desde la idea a
c)g),i), k., m),| b),h),i)|RA1. la evaluacion y andlisis de oportunidad.
n), ), q), 1), v) | k), 1), n), a.Viabilidad dramética y comunicativa.
i), 1), b.Técnicas de estudio de la viabilidad dramatica y comunicativa del proyecto.
u),v) Condicionantes y limitaciones. Analisis DAFO.
u) 2. Procedimientos de valoracion de la idoneidad de los recintos
a. Viabilidad social y cultural. Alcance social del proyecto. Segmentacién.
Politicas culturales.
b. Viabilidad legal. Aplicacién del marco legal de los espectéculos o eventos a un
proyecto.
c. Viabilidad econdmica
3. Técnicas de analisis de la viabilidad econémica de proyectos.
a. Objetivos a corto, medio y largo plazo.
b. Analisis coste/beneficio.
c. Medios de financiacion. Recursos propios, autofinanciacion, ayudas publicas,
ayudas privadas, joint venture, entre otros.
Contenidos: | Contenidos conceptuales: Contenidos procedimentales:
1. Introduccion ¢ Identificacionydescripcidndelasfasesyproce
2. Etapas en la produccion de un espectaculo. sosdeunproyectoescénico
3. Funciones de los equipos det rabajo. e Eleccion de piezas susceptibles de montar
4. El proyecto en las representaciones escénicas y por una compaiiia
5. Laeleccion dg Ialgbra: viabilidad dramatica y comunicativa. o Identificacién de objetos de prevencion y
6. Plan de financiacion , criterios de actuacion
7. Plan de \."a.b lidad (resultgdos previos) e Descripcion de situaciones habituales
8. Es}ablemmmnto (,iel precio de entradas e Andlisis de recomendaciones a aplicar
9. Caélculo del caché
Activida Sobre los conceptos: Sobre los procedimientos:
des de o Explicacion de los objetivos de la U.T. ¢ Enunciadoyexposiciondelaolasactividadespracticasdeaplicaciondelos
ensefian o Publicacion de los contenidos y contenidos conceptuales.
za- explicacién de su estructura. e  Explicaciondelasherramientasycontenidosnecesariospararealizacionde
aprendiz e Lectura rapida individual o grupal de los la actividad practica.
aje contenidos. e Enunciado y explicacion de la o las tareas practicas de la U.T.
Metodol o Analisis individual o grupal de los e Realizacion de la de la tarea p.
ogia contenidos, presentaciones a cargo del e Andlisis de resultados de las actividades y tareas practicas.
alumnado,etc... e  Correccion de resultados de las tareas practicas.
¢ Solucion de dudas acerca de los
contenidos conceptuales.
o Visionado de ejemplos, lecturas
complementarias,efc...
Recursos Los materiales didacticos estaran alojados en la Plataforma Moodle del Centro y en Drive, disponibles para el alumnado.
Didacticos: | Se utilizaran los recursos del aula (Pizarra, Ordenadores, Cafién proyector)
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Evaluacion:

Criterios: (Estan en la normativa)

a) Sehanespecificadolascaracteristicasdetipologia,estructuraorganizativayfuncion
aldelasempresasdelsectordelaproducciondeespectaculosyeventos,diferenciandola
sporsu
titularidad,entidadjuridica,condicionesdeestabilidadempresarial,dimensionesdelapl
antilladepersonalydisponibilidaddeespacios,entreotrosaspectos.

b) Sehadeterminadolaviabilidaddramaticaocomunicativadeunproyectodearteses
cénicas,musicaloevento,apartirdelestudiodesudocumentaciénycontenido,desuest
ructura narrativa, formato, género, estilo y propuesta dramattrgica o

comunicativa.

C) Se han definido las responsabilidades y funciones profesionales que intervienen

en la produccion de una obra de artes escénicas, musical o evento, realizando
diagramas funcionales del proceso de produccién con vistas a su valoracion y
posterior realizacion.

d) Se ha valorado la idoneidad del recinto especifico propuesto para la representacion
del espectaculo o evento, a partir del estudio de la documentacién disponible de tipo
técnico y logistico y de visitas técnicas a los espacios de representacion.

€) Sehanestimadolosrequisitosadministrativosnecesariosenmateriadederechosdeautor, p
ermisos,seguros, proteccidnambientalyusodelosrecintosderepresentaciéndelproyectode
artes escénicas, musical o evento, a partir del analisis de su documentacion.

f) Sehadeterminadolaviabilidadeconémicadelproyectomedianteelestudiodelaprev
isiondegastoseingresos,lasfuentesomediosdefinanciacionpublicosyprivados, losp
osibles patrocinios o subvenciones y el presupuesto asignado por la empresa

que demanda el evento o espectaculo.

Técnicas e Instrumentos: (Describirlos: Pruebas
escritas, practicas, notas de clase, etc...)

® Prueba-examen de contenidos conceptuales y
procedimentales

Prueba practica: Tarea ot areas practicas de aplicacion
de los contenidos conceptuales. Las practicas
deberan cumplir escrupulosamente con lo solicitado
en el enunciado de la tarea para obtener evaluacion
positiva.

® Bulsqueda de un espectaculo.Busca un
espectaculo teatral y averigua detalles sobre la
obra 'y el montaje

® Busqueda y andlisis de textos teatrales.

® Elaborar de forma individual el proyecto de produccién y
gira y calcular el caché de un espectaculo. A partir de una
propuesta del profesor los alumnos desarrollaran la
estimacion de costes y el caché de un espectaculo en gira
con determinadas caracteristicas.

® Analisis DAFO de proyectos.
® Investigacion de elementos para la realizacion de un
espectaculo teatral.
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UT.-n4 Trimestre | | Duracion: 20
Nombre: La organizacion de eventos.
Referente Competencias | Objetivos R. de Contenidos preceptivos
Normativo Profesionales: | Generales: Aprendizaje: | o Tipologia y estructura organizativa de las empresas de

a), b), o), a), i), j), RA2, produccion de espectaculos y eventos.

i), s). ), r). RA3. « Fases en el proceso de produccion de espectaculos y eventos.
Contenidos: Contenidos conceptuales: Contenidos procedimentales:

1. Introduccion o Analisis y relacidn de pasos a dar en la creacion de un evento.

2. Establecimiento de la tematica del| e Redaccion de convocatorias a medios.

evento. ) o Andlisis de resultados tras la celebracién.
3. Seleccion del lugar de « Construccién de escaletas.
celebracion. « La logistica y los preparativos de eventos tipo.

4. Creacion de una agenda

5. Marketing y publicidad del evento

6. Colaboracion con patrocinadores

7. Organizacion del personal

8. Planificacién del evento

9. Patrocinio de eventos
Actividades Sobre los conceptos: Sobre los procedimientos:
de o Explicacion de los objetivos e Enunciadoyexposicidndelaolasactividadespracticasdeaplicaciéndelos
ensefanza- o Presentacion de los contenidos contenidos conceptuales.
aprendizgje o |ectura rapida de los contenidos. e Explicaciéndelasherramientasycontenidosnecesariospararealizaciondela la
Metodologia Andlisis de los contenidos actividad practica.

o Solucion de dudas ¢ Enunciado y explicacion de la o las tareas practicas de la U.T.

Visionado de ejemplos, lecturas * Realizacion de la de la tarea p.
complementarias, etc... e Andlisis de resultados de las actividades y tareas practicas.

Recursos Los materiales didacticos estaran alojados en la Plataforma Moodle del Centro y Drive disponibles para el
Didacticos: alumnado. Se utilizaran los recursos del aula (Pizarra, Ordenadores, Cafién proyector)
Evaluacion:

Criterios: (Estan en la normativa)
a) Sehandefinidolosrecursostécnicos,luminotécnicos,sonorosyaudiovisualesprecisosparalarealizaciondeunespectaculodeartesescénicas ,musicaloevento,valorandos
usprestaciones,funcionalidad, aplicaciones y su adaptacion al proyecto técnico y artistico.
b) Se han determinado los procedimientos para la obtencion o contratacion de los medios técnicos y artisticos, las necesidades de transporte, alojamiento, manutencion,
catering, almacenaje, servicios de seguridad y atencion al publico.

c) Sehanespecificadolascondicionesquedebencumplirlosespaciosderepresentacionysusinstalacionesparalapuestaenmarchadelespectaculooevento,tantoenrecintosdestinad
osaexhibicionesregulares como en los no preparados: espacios de configuracion publico-escena variable, polideportivos, carpas o espacios al aire libre, entre otros.

d) Sehandeterminadolasprestacionesylafuncionalidaddeloselementosmaterialesescénicosnecesariosparalapuestaenmarchadelproyecto:decorados,vestuario,atrezoyutileria.
e) Sehaformalizadoladocumentaciontécnicaprecisaparaelcontroldelosrecursostécnicos,los medios logisticos, los espacios e instalaciones y los elementos materiales escénicos
del proyecto.

f) Sehandecididolasmodalidadesdeaprovisionamientoderecursosmaterialesparaelespectaculoenvivooevento,conempresassuministradorasydeservicios,diferenciandoentrecompra,
alquiler,leasingorenting.

a) Seharealizadoeldesglosedepersonaltécnicoyartisticonecesarioparalapuestaenmarchadelproyecto, reflejandoloenorganigramasadaptadosaladistintanaturalezadelosesp

ectaculosoeventos:teatro, danza, 6pera, circo, concierto al aire libre, mitin y presentacion de un producto, entre otros.

b) Sehandeterminadolasfunciones, tareas,cualificacionyjerarquiadecadapuestodetrabajodelosequiposhumanostécnicosyartisticosqueintervienenenlapuestaenmarchadeun
espectaculooevento,asi como las relaciones entre los diferentes colectivos implicados.

C) Sehaestablecidounprocedimientoparalarealizaciondepruebasdecasting,audicionesyvisionados,entreotros,paralaselecciondeactores,cantantes, musicos, bailarines,
presentadores,artistasuotros intérpretes e intervinientes, en funcién de su adecuacion a la intencionalidad del espectaculo o evento.

d) Sehandefinidolasmodalidadesdecontratacidndelpersonaltécnicoyartisticoqueintervieneenelprocesodeproduccidndeunespectaculooevento,considerandolasestrategiasdenegoc
iacionylaadecuacionde los contratos a la reglamentacion laboral existente en el sector.

e) Sehaestablecidounsistemaparalaelaboraciéndeladocumentacidnrelativaalosprocesosadministrativosyfiscalesnecesariosparalacontrataciondepersonaltécnicoya
rtistico,asicomolarelativaal cumplimiento de la legislacién de propiedad intelectual y cesion de derechos de autor.

Técnicas e Instrumentos: (Describirlos: Pruebas escritas, practicas, notas de clase, etc...)
® Prueba-examen de contenidos conceptuales y procedimentales:

® Prueba practica: Tarea o tareas practicas de aplicacién de los contenidos conceptuales. Las practicas deberan cumplir escrupulosamente con lo solicitado en el enunciado de
la tarea para obtener evaluacion positiva.

® Andlisis de eventos segun tipologia.  Disefio y organizacién de un evento.
® Configuracion de un dossier para financiacion y busqueda de patrocinadores.
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U.T.-n°5 Trimestre | Duracién: 20
Nombre: El espacio escénico.
IRefereqte Competencias | Objetivos | R. de Contenidos preceptivos
Normativo: | profesionales: | Generales: | Aprendizaje:  (Contratacion de espacios para la representacion del
f), t). f), s). RA2. espectaculo o evento.

a. Espacios destinados a exhibicién regular. Cines y teatros...

b. Espacios no preparados para la exhibicién regular. Espacios de
configuracion publico-escena variable, polideportivos, carpas o
espacios al aire libre, entre otros.

c. Clausulas habituales en la contratacién de los espacios de
ensayo y de representacion.

Contenidos: | Contenidos conceptuales: Contenidos procedimentales:

1. Introduccion. o Identificacion de los espacios con posibilidad de acoger representaciones y
2. El espacio vacioy su espectaculos.
transformacion o Diferenciacion de los distintos tipos de teatro, auditorios y salas.
3. Lugares de representacion.| o |dentificacion de nuevos espacios teatrales.
(Teatro a la italiana, e llustracion de la evolucion de los espacios escénicos.
auditorio, sala de e Analizar el modelo actual de espectaculo con los tipos de espacios escénicos que

conciertos, salas

. . sedan.
alternativas y multiusos

e . o Diferenciacion de las partes del edificio teatral.
4. Clasificacion de espacios e o
escénicos en funcion desul  ® Ident!f!cac!gn dela gstrltfcturalde~un teatroala |taI|ana.’ '
titularidad. . Identlf.lca.cflon, descnpqon y d|s§no qe los elemgntos minimos de aforo.
5. Configurar un espacio . Descr|pC|.on del manejo de[ eqU|palm|entolescen|cq y goﬂes. ' .
escénico. o  Elaboraciondedocumentaciéntécnicarelativaaladefiniciondelasnecesidadesminimasdetra
6. Partes de un escenario. moyaparaunaobra.
7. Tipos de escenarios. o Interpretacion de la documentacion relativa a la estructura de un teatro en un rider
8. La camara negra. técnico.
9. Eltorredn de tramoya. o Blsquedadeunespacioescénicoapropiadoparaunaobraoespectaculodeterminadoenf
10. Localizaciones para unciéndesucapacidad escénica.
representaciones o |dentificacidn y andlisis de los estilos escenogréficos.
- Contratacion de espacios o Identificacion y descripcion de los tipos de decorado.
- Modalidades de adquisicion
de recursos.
- Empresas suministradoras
Actividades | sobre los conceptos: Sobre los procedimientos:
de . o Explicacion de los objetivos de la U.T. e Enunciado y exposicion de la o las actividades préacticas de
ensenanza- | o pypjicacion de los contenidos y explicacion de su aplicacion de los contenidos conceptuales.
aprendlzajg estructura. e Explicacion de las herramientas y contenidos necesarios para
Metodologia o Lectura rapida individual o grupal de los contenidos. | realizacion de la actividad practica.
o Analisis individual o grupal de los contenidos, e Enunciado y explicacion de la o las tareas préacticas de la U.T.
presentaciones a cargo del alumnado,efc... e Realizacién de la de la tarea p.
o Solucién de dudas acerca de los contenidos e Analisis de resultados de las actividades y tareas préacticas.
conceptuales. o Correccion de resultados de las tareas practicas.
o \/isionado de ejemplos, lecturas complementarias... | e Reconocer la importancia de la busqueda de espacios

Recursos Los materiales didacticos estaran alojados en la Plataforma Moodle del Centro y Drive. disponibles para el alumnado.
Didacticos: | Se utilizaran los recursos del aula (Pizarra, Ordenadores, Cafién proyector)
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valuacion:

Criterios: (Estan en la normativa)
a) Sehandefinidolosrecursostécnicos,luminotécnicos,sonorosyaudiovisualesprecisosparalarealizaciondeunespectaculodeartesescénicas, musical o evento, valorando sus
prestaciones, funcionalidad, aplicaciones y su adaptacion al proyecto técnico y artistico.
b) Se han determinado los procedimientos para la obtencion o contratacion de los medios técnicos y artisticos, las necesidades de transporte, alojamiento,
manutencion, catering, almacenaje, servicios de seguridad y atencién al publico.
C) Se han especificado las condiciones que deben cumplir los espacios de representacion y sus instalaciones para la puesta en marcha del espectaculo o evento, tanto en
recintos destinados a exhibiciones regulares como en los no preparados: espacios de configuracion publico-escena variable, polideportivos, carpas o espacios al aire libre,
entre otros.
d) Se han determinado las prestaciones y la funcionalidad de los elementos materiales escénicos necesarios para la puesta en marcha del proyecto: decorados, vestuario,
atrezo y utileria.
e) Sehaformalizadoladocumentaciontécnicaprecisaparaelcontroldelosrecursostécnicos,losmedioslogisticos,losespacioseinstalacionesy los elementos materiales escénicos del
proyecto.
f) Sehandecididolasmodalidadesdeaprovisionamientoderecursosmaterialesparaelespectaculoenvivooevento,conempresas suministradoras y de servicios, diferenciando entre
compra, alquiler, leasing o rentan.
Técnicas e Instrumentos: (Describirlos: Pruebas escritas, practicas, notas de clase, etc...)

® Prueba-examen de contenidos conceptuales y procedimentales:

® Pruebapractica: Tareaotareaspracticasdeaplicaciondeloscontenidosconceptuales.Laspracticasdeberancumplir escrupulosamente con lo solicitado en el enunciado de la tarea
para obtener evaluacion positiva.

® uso de la base de datos

® | ectura, andlisis y disefio de fichas técnicas.

® Blsqueda de un espacio acorde a una ficha técnica concreta.

o Realizacidndelospasosbasicosenlaorganizaciondeunevento(determinartemayobjetivos, realizarprogramacion, listado de participantes, bisqueda de patrocinadores, plan de

produccion...)
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UT: 6 Trimestre |

Dur:30h

Nombre: Puesta en escena y tecnologia del espectaculo

Competencias
Profesionales:
f), k), n).

Objetivos Generales:

a), ) fp)

R. de

Aprendizaje:

RA2.

Contenidos preceptivos

1.Determinacion de los recursos técnicos, logisticos e instalaciones para un proyecto
de artes escénicas, musical o evento.
2.Caracteristicasdelosrecursostécnicosnecesarios para la produccién de
espectaculos y eventos. lluminacion, sonido, efectos especiales, medios
audiovisuales, maquinaria escénica, decorados, sistemas de comunicacion, entre
otros.

3.Contratacion de elementos materiales escénicos.

Espacio escénico, tipos de decorados, vestuario, atrezo, utileria entre otros.

Contenidos conceptuales:

1.Introduccion.
2.El concepto de dramaturgia. Funciones de
direccion puesta en escena y elementos
(composicién escénica y movimiento escénico).
3.Disefio escenografico y disefio espacial.
(Estilos escenogréficos, tipos de mutacion de
escenarios, utileria y atrezo)
4. Principios de vestuario, maquillaje y
caracterizacion
5.La iluminacién escénica, equipo y disefio
6.Sonorizacion en vivo, equipo de sonido
7.Aplicaciones y funciones de las artes
escénicas

Contenidos procedimentales:

Descripcion del conjunto de disposiciones que se toman para poner en pie una
representacion

Andlisis de la interpretacion de los textos dramaticos por direccion

Identificacién de las fases de trabajo desde la eleccién hasta el estreno

Descripcion e identificacidn de la informacién contenida en un libro de direccion.
Analisis de las relaciones espaciales entre los personajes

Analisis de las relaciones temporales del texto

Analisis de la composicion escénica

Analisis de textos dramaticos identificando estructuras

Analisis de textos por desglose de escenarios, vestuario y personajes

Analisis de escaletas de entradas y salidas

Cumplimentacién de documentacion técnica a partir del texto

Identificacion y aplicacion de codigos especificos

Diferenciacion entre tonos interpretativos

Identificacion y disefio de ejercicios propios de taller de teatro

Identificacién de las posibilidades técnicas y expresivas de los equipos de iluminacion
Manejo basico de equipos de iluminacién
Analisisydescripciondelasherramientasydocumentaciontécnicanecesariaenlailu
minacionde espectaculos

Identificacion de las etapas de montaje de equipos: colgar, cablear, dirigir, grabar y ensayar
Andlisis de planos de luces y fichas de iluminacién

Identificacién de las posibilidades técnicas y expresivas de los equipos de sonido
Descripcion, colocacién y manejo basico de equipos de sonido

Identificacién de las etapas de sonorizacion

Analisis de colocacion de micréfonos, ajuste de equipos, pruebas de sonido, mezcla,etc.

Sobre los conceptos:

o Explicacion de los objetivos de la U.T.

e Publicacion de los contenidos y explicacion
de su estructura.

o Lectura rapida individual o grupal de los
contenidos.

o Andlisis individual o grupal de los contenidos,
presentaciones a cargo del alumnado,etc...

e Solucion de dudas acerca de los contenidos
conceptuales.

o Visionado de ejemplos, lecturas
complementarias, etc...

Sobre los procedimientos:
¢ Enunciado y exposicion de las actividades practicas
o Explicacion de las herramientas y contenidos para realizacion de la actividad préactica.
¢ Enunciado y explicacion de la o las tareas
o Realizacion de la de la tarea p.
o Analisis de resultados
o Desarrollar una vision teatral de la escena
o Crear actitudes interpretativas del texto o la idea, fomentar el respeto a la autoria sin renunciar a
la interpretacion, exponer la importancia de la planificacion, fomentar el trabajo en equipo, procurar
la visién integradora de los elementos teatrales, desarrollar un lenguaje escénico, promover el gusto
por las artes escénicas, adquirir una lectura visual y técnica del texto dramético, adquirir vocabulario

teatral
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Recursos Los materiales didacticos estarén alojados en Plataforma Moodle del Centro y Drive disponibles para el alumnado. Se
Didacticos: utilizarén los recursos del aula (Pizarra, Ordenadores, Cafidn proyector)
Evaluacion:

Criterios: (Estan en la normativa)
a) Sehandefinidolosrecursostécnicos,luminotécnicos,sonorosyaudiovisualesprecisosparalarealizaciondeunespectaculodeartesescénicas, musical o evento, valorando sus prestaciones,
funcionalidad, aplicaciones y su adaptacion al proyecto técnico y artistico.
b) Se han determinado los procedimientos para la obtencion o contratacion de los medios técnicos y artisticos, las necesidades de transporte, alojamiento, manutencién,
catering, almacenaje, servicios de seguridad y atencion al publico.
c) Se han especificado las condiciones que deben cumplir los espacios de representacion y sus instalaciones para la puesta en marcha del espectaculo o evento, tanto en recintos
destinados a exhibiciones regulares como en los no preparados: espacios de configuracion publico-escena variable, polideportivos, carpas o espacios al aire libre, entre otros.
d) Se han determinado las prestaciones y la funcionalidad de los elementos materiales escénicos necesarios para la puesta en marcha del proyecto: decorados, vestuario, atrezo y
utileria.
e) Sehaformalizadoladocumentaciontécnicaprecisaparaelcontroldelosrecursostécnicos,losmedioslogisticos,losespacioseinstalacionesy los elementos materiales escénicos del
proyecto.
f) ehandecididolasmodalidadesdeaprovisionamientoderecursosmaterialesparaelespectaculoenvivooevento,conempresas suministradoras y de servicios,
diferenciando entre compra, alquiler, leasing o rentan.

Técnicas e Instrumentos: (Describirlos: Pruebas escritas, practicas, notas de clase, etc...)
® Prueba-examen de contenidos conceptuales y procedimentales:

® Pruebapractica: Tareaotareaspracticasdeaplicaciondeloscontenidosconceptuales.Laspracticasdeberancumplir escrupulosamente con lo solicitado en el enunciado de la tarea para
obtener evaluacion positiva.

® | ectura de fragmentos de una obra de teatro y visionado de la puesta en escena del mismo fragmento.
® Puesta en pie de una pieza breve con cambios de tiempo o escenario
® Analizar de forma individual las entradas y salidas de personajes de un texto determinado

® Andlisis de la iluminacién de espectaculos a través de ejemplos a visionar. El profesor dirigira un debate en el que se
comentaralailuminaciéndevariosespectaculosdelosquesevisionaraalgunaescena. Sefacilitaranplanosdeluces de esos u otros espectaculos cuya lectura intentara reproducir lo visto en
imagen.

® Disefiodelplanodelucesyfichadeiluminaciondelaobraqueelgrupopreparaparaponerenescena

® Asistir a la sonorizacion de un concierto en vivo y al ensayo general previo al espectaculo.

® Planear el disefio de sonido de la obra que la clase pondra en escena a partir de libreto en el que se trabaja
® Realizacion de redes técnicos.

o |dentificacion y calculo de las necesidades de direccion artistica, direccion técnica, regiduria y protocolo.

® Enumerar las necesidades técnicas de un espectaculo a partir de un texto dramatico.

® Puesta en pie de un didlogo (movimiento y libro de direccion)

® Solicitud de espacios pertenecientes o de titularidad o gestion municipal.

® Blsqueda de espacio escénico.
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Nombre: Recursos humanos en la planificacion de eventos y espectaculos.
Referetr!te Competencias| Objetivos | R. de Contenidos preceptivos
normatve Profgsionales Generales | Aprendizaje 1. Procesos de contratacion de medios técnicos y artisticos. Del estudio previo a la formalizacion
e).]). 1. e) ), RA3. del contrato.
o), 1) 2. Procesos de elaboracién de documentacion técnica: listados de necesidades técnicas y
logisticas. Hojas de requerimientos técnicos o redes. Escaletas técnicas y operativas
3. Modalidades de aprovisionamiento de recursos: alquiler, compra, leasing, rentan... Empresas
suministradoras, criterios de seleccion.
4.  Determinacion de los recursos humanos técnicos y artisticos para artes escénicas,
musicales o eventos. Los recursos humanos.
a. Funciones y tareas de los equipos humanos técnicos y artisticos en espectaculos o
eventos. Cualificacion y jerarquia de los puestos de trabajo. Relaciones jerarquicas.
Funciones.
b.  Organigramasdepersonaltécnicoyartisticosegunlatipologiadeespectaculoso  eventos.
Tamario, objetivos y necesidades.
5. Planificacién y organizacion del proceso de seleccion
6.  Procesos de seleccion del personal técnico. Inventario de puestos y de recursos humanos.
a. Modelos. Asignacion o colocacion, de seleccion, de clasificacion.
b.  Fases. Previa, seleccion, comprobacion.
C.  Métodos de analisis de solicitudes.
7. Procesosdeselecciéndepersonalartistico. Principales, secundarios figurantes, musicos,voces,
entre otros.
a. Castings, audiciones, visionados, entre otros.
8.  Procesosdecontrataciondelpersonaltécnicoyartisticoparaelespectaculoyloseventos.
Comprobaciéndereferencia,reconocimientomédico,adscripciénalpuestoyseguimiento.
a. Tiposdecontrato.Clausulasdecontratacioncomunesyespecificasdelpersonaltécnico y del personal
artistico. Cesion de derechos.
9.  Ladocumentacionadministrativa, fiscalylareferentealapropiedadintelectualenlaplanificacion de
espectaculos y eventos. Solicitud de permisos.
Contenidos: Contenidos conceptuales: Contenidos procedimentales:
1.Anélisis de una organizacion teatral. Organigramas e Andlisis de contrataciones tipo.
2. Los recursos humanos: Planificacion de las necesidades humanas | e  El alumnado debera conocer
seleccion de personal técnico y artistico. Fases. El casting. cada mision del equipo
Audiciones y visionados. técnico asi como poder
El personal técnico de una produccion. realizar calculos sobre el
Funciones creativas, ejecutivas, técnicas, coste de contratacion de
administrativas y comunicativas personal técnico y artistico.
3. El trabajo por etapas. Durante los ensayos y Deberia saber redactar
realizacion .Durante el estreno contratos y conocer cada
4. Otras funciones parte constitutiva de los
5. Reglamentaciones y legislacion laboral en espectaculos: mismos.
convenios colectivos, contratos tipos
6. La contratacion de equipos. Clausulas comunes de contratacion:
equipo técnico y artistico
7. El pago de derechos. Gestion y autoria
8. Prevencidn de riesgos laborales en espectaculos en vivo
Actividades | gobre los conceptos: Sobre los procedimientos:
de . - Explicacion de los objetivos de la U.T. - Enunciado y exposicion de la o las actividades
ensenanza- | _ pylicacion de los contenidos y explicacion de su practicas de aplicacion de los contenidos conceptuales.
SIEtr:dll(ljc:;;le estructura. - Explicacion de las herramientas y contenidos
- Lectura répida individual o grupal de los contenidos. necesarios para realizacion de la actividad practica.
- Andlisis individual o grupal de los contenidos, - - Realizacién de la tarea practica.
presentaciones a cargo del alumnado,efc... Analisis de resultados de las actividades y tareas
- Solucién de dudas acerca de los contenidos practicas.
conceptuales. - Correccién de resultados de las tareas practicas.
- Visionado de ejemplos, lecturas complementarias,etc...

Recursos Didacticos:

Los materiales didacticos estaran alojados en la Plataforma Moodle del Centro y Drive. Se
utilizaran los recursos del aula (Pizarra, Ordenadores, Cafion proyector)
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aluacion:

Criterios: (Estan en la normativa)

a) Se ha realizado el desglose de personal técnico y artistico necesario para la puesta en marcha del proyecto,reflejandolo en organigramas adaptados a
la distinta naturaleza de los espectaculos o eventos:teatro,danza,épera, circo, concierto al aire libre, mitin y presentacion de un producto, entre otros.

b) Se han determinado las funciones,tareas,cualificacion y jerarquia de cada puesto de trabajo de los equipos humanos técnicos y artisticos que
intervienen en la puesta en marcha de un espectéculo o evento, asi como las relaciones entre los diferentes colectivos implicados.

C) Se ha establecido un procedimiento para la realizacion de pruebas de casting,audiciones y visionados,entre otros,para la seleccion de
actores,cantantes,musicos, bailarines,presentadores,artista u otros intérpretes e intervinientes,en funcién de su adecuacion a la intencionalidad del espectaculo o
evento.

d) Se han definido las modalidades de contratacion del personal técnico y artistico que interviene en el proceso de produccion de un espectaculo o
evento,considerando las estrategias de negociacion y la adecuacion de los contratos a la reglamentacion laboral existente en el sector.

) Se ha establecido un sistema para la elaboracion de la documentacion relativa a los procesos administrativos y fiscales necesarios para la contratacion de
personal técnico y artistico, asi como la relativa al cumplimiento de la legislacion de propiedad intelectual y cesién de derechos de autor.

Técnicas e Instrumentos: (Describirlos: Pruebas escritas, practicas, notas de clase, etc...)
Prueba-examen de contenidos conceptuales y procedimentales
Prueba practica: Tarea o tareas practicas de aplicacion de los contenidos conceptuales. Las practicas deberan cumplir escrupulosamente con lo solicitado en el
enunciado de la tarea para obtener evaluacion positiva. Analisis de fichas técnicas. Comparativa de contratos. Redaccién. Bisqueda y anélisis de necesidades de
personal de textos teatrales. Realizacion de organigramas Compatibilidad de funciones. Enumeracion de necesidades en funcién de tipos de empresas y proyectos
diferentes.

UT.-n°8 Trimestre | Duracion: 32
Nombre: Plan de produccién y coordinacion de equipos
Refereqte Competencias | Objetivos R.de Contenidos preceptivos
Normativo | profesionales | Generales Aprendizaje: | 1:Fases enla elaboracion del plan de produccion. Prevision,
i), k), fi), 0), b),c), a)|RA4. planificacion, organizacién, direccion y control.
r), s). i), i), k), 1), 2. Determinacion de los procesos y tiempos de las fases de
r i), p), q), produccion de un espectaculo o evento.
). a.Temporalizacion de la produccién en la fase de ensayos.
p) b.Temporalizacion de la produccién en la fase de
montaje/desmontaje.

c.Temporalizacion de la produccion en la representacion y gira.
3. Técnicas de construccion del plan de produccion. Gestidn de
proyectos de espectaculos y eventos.

a.Prevision. Andlisis de viabilidad del proyecto. Ingresos, costes y
punto de equilibrio. Definicion de objetivos generales y particulares.
Analisis del espectaculo o evento y analisis interno de la empresa.
b.Planificacion. Desglose de tareas o actividades. Estimacion del
tiempo, Calculo de costes y tiempos. puntos criticos, prelaciones y
tiempos de holgura. y planificacion de la ejecucion, aplicacion de
diagramas de Gantt y Pert.

c.Organizacion. Estructura operativa. Tamafio del espectaculo o
evento. Programa general de trabajo.

Recursos humanos y técnicos disponibles.

a.Direccion. Ejecucion de planificacion. Autoridad y mando,
supervision, resolucion de conflictos, entre otros.

b.Control. Cumplimiento de objetivos. Recursos y alternativas para
la resolucion de contingencias en la fase de planificacion de un
espectaculo en vivo o evento. Medidas correctoras.

4. Técnicas de construccion de planes de trabajo parciales.
Integracion en el plan de produccion. Uso de herramientas
informaticas.

5. Procedimientos de disefio del plan de emergencia y evacuacion
de espacios escénicos. Aplicacion de la normativa de prevencion de
riesgos laborales, profesionales yambientales.
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1. El plan de produccion. 7. La planificacion de - Realizacion de diagramas GANTT y
ensayos. PERT

Las previsiones: definicion de objetivos. Realizacion de listados. | - Identificacion de objetos de prevencion y
La definicion de objetivos. Anotacion de efectos. criterios de actuacion

2. Andlisis de la viabilidad del proyecto. Periodos de ensayos. - Descripcion de situaciones habituales
La planificacion. La tablilla. - Analisis de recomendaciones a aplicar
3. Desglose de tareas. 8. El espectaculo engira. | . Analisis, comparativa, y realizacion de
Estimacion del tiempo Distribucion. fichas técnicas y anexos.

Prelaciones La contratacion. - Redaccion de tablillas.

Holguras 8.3. Los circuitos de exhibicion. - Uso de herramientas

4. Plan de ejecucion 9. Relacion con regiduria de '

paredes.

Diagramas de Gantt 10. La ficha técnica.

Red de Precedencias. La ficha técnica de un

teatro.

Diagramas o Redes PERT Plan de trabajo y

necesidades de personal.

Herramientas informaticas para el control de  Anexos a la ficha técnica.
los proyectos Montaje en entornos no
convencionales.

5. Lafase de organizacion

La fase de direccion y la fase de control

Actividades Sobre los conceptos: Sobre los procedimientos:
de - Explicacion de los objetivos - Enunciado y exposicién de la o las actividades practicas de aplicacion de los
ensefianza- delaU.T. contenidos conceptuales.
aprendizaje - Publicacién de los - Explicacion de las herramientas y contenidos necesarios para realizacion de la
Metodologia contenidos y explicacién de su]  actividad practica.

estructura. - Enunciado y explicacion de la o las tareas practicas de la U.T.

- Lectura rapida individual o - Realizacion de la tarea practica.

grupal de los contenidos. - Analisis de resultados de las actividades y tareas practicas.

- Andlisis individual o grupal - Correccion de resultados de las tareas practicas.

de los contenidos,
presentaciones a cargo del
alumnado, etc...

- Solucién de dudas acerca de
los contenidos conceptuales.

- Visionado de ejemplos,
lecturas complementarias...

Recursos Los materiales didacticos estaran alojados en la Plataforma Moodle del Centro y Drive disponibles para el
Didacticos: alumnado. Se utilizaran los recursos del aula (Pizarra, Ordenadores, Cafion proyector)
Evaluacion:

Criterios: (Estan en la normativa)
a) Se ha contabilizado el tiempo necesario para la realizacién de los distintos procesos que concurren en la realizacion de un proyecto de
artes escénicas, musical o evento: preparacion, ensayos, montaje, representacion, desmontaje, cierre y balance.
b) Se han elaborado los planes de trabajo parciales de las diferentes actividades implicadas en la realizacién del espectaculo o evento,
considerando las necesidades de direccion artistica, direccion técnica, regiduria y protocolo, y revisando su concordancia con el presupuesto y
con el cumplimiento de los plazos previstos en el proyecto.
¢) Se ha realizado el plan de produccion del proyecto, que integra los planes de trabajo parciales de las diferentes actividades que se van a
desarrollar y los recursos necesarios, empleando aplicaciones informaticas especializadas en la gestion de proyectos de espectaculos y
eventos.
d) Se han previsto soluciones o actividades alternativas en caso de contingencias surgidas durante las distintas fases de la produccion del
proyecto, tanto en las fases de preparacion como en la representacion en local estable o en gira.
e) Se ha contrastado el plan de produccién con el presupuesto disponible, el cumplimiento de los plazos y la consecucion de los
requisitos de calidad establecidos en el proyecto.
f) Se ha disefiado un plan de emergencia y evacuacion que contempla las medidas de seguridad y la prevencion de riesgos laborales
segun las caracteristicas del recinto, los medios técnicos que se van a utilizar y la normativa especifica de seguridad en locales de publica
concurrencia.
g)Se ha elaborado la documentacion de planificacion y la necesaria para el seguimiento del proceso de produccion del proyecto de
espectaculo o evento.
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Prueba-examen de contenidos conceptuales y procedimentales
e  Prueba practica: Tarea o tareas practicas de aplicacién de los contenidos conceptuales. Las practicas deberan cumplir

escrupulosamente con lo solicitado en el enunciado de la tarea para obtener evaluacion positiva.

o Elaboracion de planes de trabajo parciales de las diferentes actividades implicadas en la realizacion del espectaculo.

e Sobre proyecto de produccién, elaborar un diagrama de precedencias para una puesta en escena a realizar por el grupo en el que
establecer un control detallado y exhaustivo de las actividades necesarias, con duracion, fecha de inicio y finalizacion, ademas de
un camino critico que nos procure una red de precedencias

e  Andlisis de libretos y escaletas.

e Realizacién del plan de produccién del proyecto:

- Comparacién del plan de produccién con el presupuesto disponible
- Comprobacién del cumplimiento de los plazos y la consecucidn de los requisitos de calidad establecidos en el proyecto
- Elaboracién de la documentacion de planificacion
- Elaboracién de planificacion de tareas por etapas

UT.-n°9

Trimestre | Duracion: 25

Nombre:

Elaboracién de presupuestos y memoria econémica

Referente
Normativo

R. de
Aprendizaje
RA.5.

Competencias Contenidos preceptivos
Profesionales

d), h), s).

Objetivos
Generales
b), d), h), m),
n).p)-

recursos propios, otros ingresos.

Punto critico y punto de equilibrio.

1.Modelos de presupuestos segun la tipologia del espectaculo o evento.
Catalogos de proveedores, empresas de servicios y bases de datos 2.de la
industria del espectaculo y eventos: criterios de seleccion de ofertas.
3.Procedimientos de estimacion de los costes en la produccidn de espectaculos y
eventos. Costes de produccion y costes de explotacion.

4 Procedimientos de estimacién de los ingresos en la produccion de
espectaculos y eventos. Capacidad de sala, precio de localidades, nimero de
funciones, porcentaje de ocupacion o venta, recaudacion bruta, porcentaje
derechos de autor, recaudacion neta, porcentaje sala, porcentaje elenco,

5.Procesos de optimizacién de recursos aplicados a la mejora del presupuesto.

6.La memoria economica en la planificacién del espectaculo o evento.
Cambios introducidos, desviaciones, entre otros.

Contenidos

Contenidos conceptuales:

1. Plan de financiacion: estimacion de gastos e ingresos

2. El presupuesto: catalogos de proveedores, empresas de servicios y bases de datos
de la industria del espectaculo y los eventos. Criterios de seleccion de ofertas.

Planificacion del presupuesto. Modelos de presupuestos (capitulos y partidas). Técnicas
de elaboracién de la documentacion economica

3. Procedimientos de estimacion de los costes en la produccion de espectaculos y
eventos. Costes directos, indirectos.

4. Procedimientos de estimacion de los ingresos: autofinanciacion, caché, venta o
alquiler de equipos, merchandising. Procedimientos de estimacion de ingresos privados y
publicos.

5. Procesos de optimizacion de los recursos: El cash flow. Balances (superhabit y
déficit). Tipos de balances.

6. Memoria economica

Contenidos procedimentales:

- Determinar la viabilidad econémica
del proyecto.

- Determinar procedimientos de
estimacion de los gastos e ingresos.
- Determinar las fuentes de
financiacidn necesarias tanto publicas
como privadas.

- Conocer y elaborar documentacion
econdmica.

- Valorar la idoneidad de los
proveedores.

- Conocer la importancia de la
memoria economica.
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- Explicacion de los objetivos de la U.T. - Enunciado y exposicion de la o las actividades practicas de aplicacion
- Publicacién de los contenidos y explicacion de su de los contenidos conceptuales.
estructura. - Explicacion de las herramientas y contenidos necesarios para
- Lectura répida de los contenidos. realizacién de la actividad practica.
- Andlisis de los contenidos, presentaciones a cargo | - Enunciado y explicacion de la o las tareas préacticas de la U.T.
del alumnado, etc... - Realizacion de la tarea préactica.
- Solucién de dudas - Anélisis de resultados de las actividades y tareas practicas.
- Visionado de ejemplos, lecturas complementarias... | - Correccion de resultados de las tareas practicas.
Recursos | Los materiales didacticos estaran alojados en la Plataforma Moodle del Centro y Drive. disponibles para el alumnado. Se
Didacticos: | utilizaran los recursos del aula (Pizarra, Ordenadores, Cafién proyector)

Evaluacion: Criterios: (Estan en la normativa)
a) Se ha seleccionado el modelo presupuestario, la aplicacion informatica y el procedimiento de calculo mas adecuado para la gestion econdémica de un proyecto de
espectaculo o evento, seglin su tipologia, dimension y especificidad de su financiacion.

b) Se han determinado los capitulos y las partidas presupuestarias estandarizados segun la tipologia y dimensién del espectaculo o evento.

¢) Se han seleccionado las ofertas procedentes de la consulta de catalogos de proveedores, empresas de servicios y bases de datos de recursos para las actividades
propias de las artes escénicas, producciones musicales y eventos.

d) Se han valorado econémicamente, a precios de mercado y segun el estandar de produccion elegido, las partidas presupuestarias que integran el presupuesto

del proyecto de espectaculos o evento.

e) Se ha realizado la proyeccion de ingresos (por disposicién de recursos propios o ajenos, por taquilla u otros sistemas) y de gastos (en la produccion y en la representacion en
local estable o en gira) para calcular la disposicion de liquidez necesaria para afrontar los gastos de administracion y gestion del proyecto.

f) Se han proyectado los recursos econémicos con criterios de optimizacion y cumplimiento de los objetivos predefinidos de plazo, coste y calidad de un proyecto de
espectaculo o evento.

g) Se ha confeccionado la parte de la memoria econdmica que consigna toda la informacién relativa a la elaboracion y posterior gestion del presupuesto del proyecto de
espectaculo o evento.

Técnicas e Instrumentos: (Describirlos: Pruebas escritas, practicas, notas de clase, etc...)
- Prueba-examen de contenidos conceptuales y procedimentales.

- Prueba préactica: Tarea o tareas practicas de aplicacion de los contenidos conceptuales. Las practicas deberan cumplir e con lo solicitado en el enunciado de la tarea para
obtener evaluacion positiva.

- Analisis y realizacion de presupuestos. - Memorias econémicas
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CARACTERISTICAS DEL GRUPO

El grupo lo forman 18 personas todas sin experiencia previa en el sector de las artes escénicas a excepcion de
dos alumnas que han realizado el ciclo superior de Realizacién de Audiovisuales. Una de ellas trabaja en el
sector de la produccion cinematografica. Proceden en su mayoria de bachillerato. Excepto en un par de casos
no tienen conocimientos técnicos relacionados con imagen y sonido. Ademas, hasta cuatro personas se han
incorporado en las ultimas adjudicaciones.

METODOLOGIA.

a. Principios generales. Los contenidos del mddulo seran impartidos progresivamente para lo cual se
procurara al alumnado la toma de apuntes, documentacién complementaria y bibliografia que facilite la
comprension y asimilaciéon de conocimientos y ayuden a la confeccion de los temas. No se seguira un
unico texto concreto, aunque se recomendaran capitulos concretos de la bibliografia anexa y también
buena parte del contenido de “La obra de teatro. Manuel técnico de artes escénicas” (UOC). El material
se facilitara a los alumnos a través de la plataforma moodle o el portal edmodo donde igualmente se
enlazaran webs con informacion adicional.

b. Espacios. Las clases se desarrollaran dentro del aula de Produccién que se procurara acondicionar
para sesiones también practicas utilizando recursos del departamento si fuese necesario. Lo importante
es que tengan lugar ejercicios de planificacion y familiaridad con elementos técnicos de la puesta en
escena. Especialmente se buscara coordinacion con el médulo de Medios Técnicos para los ciertos
contenidos teoricos. Ademas, se buscara la posibilidad de acceder con asiduidad al salén de actos del
centro en el caso de que sea necesario ensayar distintos elementos por separado o0 se necesiten
espacios mas grandes para realizar algun ejercicio dramatico.

c. Tipos de actividades. Para cada unidad didactica, se realizara la introduccion tedrica del tema y
posteriormente se procedera a la aplicacién de los contenidos a través de practicas planteadas al efecto.
El profesorado realizara siempre, y en funcion de los medios disponibles, una demostracion del
contenido practico a desarrollar, exhibiendo ejemplos concretos y proponiendo otros sobre los que
trabajar, apoyando siempre la originalidad, las ideas de calidad y el trabajo en equipo. En este sentido
se distinguen varios tipos de actividades individuales, en grupo o para toda la clase. Para asimilar
conceptos se propone realizar autoevaluaciones periddicas en las que el alumnado podra ver el
resultado automatico de su ejercicio asi como las respuestas correctas.

d. Por ultimo, y como actividad general e individual, se podra pedir al alumnado el proyecto de
planificacién de la puesta en escena de un montaje teatral o la creacién de un evento particular
que entregara a final de curso y en el que desarrollara una propuesta de puesta en pie de un espectaculo
o la planificacién del disefio y la celebracion del evento segun el caso. La eleccion sera libre, pero tendréa
que ser aprobada previamente sobre textos originales o adaptaciones que no tendran nunca una
duraciéon de menos de una hora.

Se elaborara todo el abanico de documentacion técnica y artistica necesaria. Se elaboraran dossier
técnico, de produccion y patrocinio.

Ya que el mddulo se refiere a procedimientos sustentados en una base artistica y creativa, se deben
tener muy en cuenta los contenidos de tipo conceptual que se desarrollan en los elementos curriculares
de cada unidad de trabajo y aplicarlos tanto a este trabajo individual como al de grupo.

RECURSOS DIDACTICOS.

Para impartir los contenidos nos serviremos de presentaciones graficas, animaciones, videos, pizarra, ejemplos
documentados y todo aquel material didactico, especialmente aquel referido a documentacion técnica, que sirva de
ayuda para un mejor desarrollo de las clases y a la correcta aplicacion de los contenidos.

Para el transcurso de estas clases se necesitara un cafion para proyeccion de presentaciones, y un ordenador con
conexién a internet y USB. Es necesario para la mayor parte de los ejercicios que el alumnado tenga acceso a la red
desde sus ordenadores.

Alumnado y profesorado utilizaran la red como una herramienta viva. Los espacios virtuales de Moodle, edmodo y
serviran de punto de encuentro y realizacion de controles de evaluacién. Se pondran a disposicion de la clase
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esquemas Y enlaces de referencia para el modulo a través de correo electronico si fuera necesario. Se participara
en conversaciones en linea, se tendran enlaces a paginas de internet y se construird en grupo una wikipedia de
vocabulario profesional sobre el area que nos ocupa. Ademas, se utilizaran los ordenadores para la utilizacion de
internet y de herramientas de planificacion on line.
Estas estrategias metodologicas estaran en continua revision en funcion de los resultados obtenidos, el calendario,
el numero de personas que integre la clase y los recursos a nuestro alcance. Para todas las actividades propuestas,
el profesorado tendra que asegurarse que:

-El alumnado ha entendido en qué consiste la actividad y bajo qué contenidos se adscribe.

-Los contenidos previos han sido asimilados antes de su aplicacion.

-Se han puesto a su disposicidn todos los recursos disponibles para su realizacion o se ha dirigido la

consecucion de los objetivos y recursos.

-Toda actividad se cerrara con una puesta en comun de resultados.

En resumen, el proceso de ensefianza — aprendizaje que queremos aplicar parte de la participacién del alumnado y la
adquisicién de contenidos a partir de la experimentacion, analisis y aplicacion a casos practicos para que sean los
protagonistas del proceso. Para ello el profesorado debe de actuar de mediador y guia haciendo explicito siempre la
funcionalidad de los contenidos, que se desarrollaran de forma progresiva y aumentando su complejidad de semana en
semana.
En relacion a la Orden que seguimos hay que tener en cuenta que las actividades de ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del mddulo estan relacionadas con:

e Realizacion de un proyecto de produccion de un espectaculo en vivo y evento.

e Elaboracion de desglose de recursos de la produccion de un proyecto de espectaculo en vivo o evento.

e Planificacion de la produccion segun el tipo de espectaculo o evento

e Elaboracion del presupuesto de produccion segun la tipologia del espectaculo o evento, la estimacion

de costes e ingresos y la memoria economica...

EVALUACION.

Se impulsara la participacidn del alumno en clase y el trabajo en equipo. Teniendo en cuenta las capacidades terminales
y contenidos resefiados en la presente programacion, se realizara una evaluacion que tendra caracter sumativo, continuo
y formativo. En este sentido, se realizaran examenes parciales de los contenidos teérico-practicos impartidos y
desarrollados durante el trimestre.

Igualmente se realizaran controles periddicos tipo test utilizando la plataforma moodle donde se repasen contenidos
basicos. Se tendran en cuenta los trabajos realizados durante el desarrollo de las unidades didacticas, asi como la nota
obtenida en controles previos.

Se tendra en cuenta el interés del alumno durante las clases y su implicacién en el desarrollo de éstas.

Sin embargo, la consecucién de cinco puntos en los cuestionarios objetivos 0 en las practicas no determina
automaticamente la evaluacion positiva del modulo, sino que todo forma parte de una calificacion global desglosada. La
evaluacion sera por tanto continua y para su realizacion se tendran en cuenta:

o PRUEBAS CONCEPTUALES O PROCEDIMIENTALES REALIZADAS COMO EXAMENES TIPO TEST, DE
DESARROLLO O DE SUPUESTO TIPO (40%)

o REALIZACION Y CONCLUSION DE EJERCICIOS PRACTICOS INDIVIDUALES Y EN GRUPO (40%)

o ENTREGA DE ACTIVIDADES DIARIAS, DESARROLLO DE TRABAJOS INDIVIDUALES, EXPOSICIONES,
PARTICIPACION EN CLASE, COORDINACION (20%)

Como modalidad presencial, la aplicacién del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere de su participacion
en las actividades programadas para el médulo profesional.

27



Programacion de Mddulo PPEE (PRO) IES Albaida

Se debera superar cada apartado para obtener una calificacion positiva en el conjunto del modulo. Por tanto, la nota de
evaluacion es una suma de todos los criterios mediante la observacion directa del trabajo y atencion en clase y la
participacidn integrada en el grupo.

Quien no asista al desarrollo de una practica grupal concreta tendra que realizarla individualmente.

Quien no supere los contenidos del mddulo en la evaluacion ordinaria participara de las clases de recuperacion para las
que se disefiaran actividades de acuerdo con los objetivos del temario no superados. Durante ese periodo se considerara
una serie de practicas extraordinarias a desarrollar durante las clases y se tendrén en cuenta el mismo desglose que la
ordinaria para la superacion de la asignatura. Igualmente se deberan entregar todos aquellos ejercicios no superados a
lo largo del curso. Se realizara ademas un examen con las mismas caracteristicas que los desarrollados a lo largo del
afio. Para esta convocatoria se valorara igualmente el mismo desglose de evaluacion.

Evaluacion inicial. La prueba inicial se realizara por todo el alumnado matriculado en su incorporacién al curso. Sus
objetivos seran varios. Al tratarse de una asignatura algo alejada de la primera idea que puede tener el alumno al cursar
el ciclo, fundamentalmente orientado a la produccidn de audiovisuales y medios de comunicacion, se intentara reconocer
cuales son las expectativas del alumno para con el médulo, si tiene experiencia previa profesional 0 no en
representaciones escénicas o espectaculos, o si reconoce de antemano conceptos fundamentales.

Instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion. Al final del proceso se estimara el grado de consolidacion de
capacidades y contenidos teniendo en cuenta el trabajo global de todo el curso en los distintos aspectos resefiados con
anterioridad. Asi, la adquisicién de las capacidades sefialadas para el modulo se calificara teniendo en cuenta indicadores
como, por ejemplo:
-La observacién directa del trabajo y la participacion del alumno durante las clases. Se realizara un seguimiento
diario, describiendo su actitud y participacion periédicamente.
-El cumplimiento de las funciones asignadas en las practicas de grupo.
-Pruebas tedrico practicas trimestrales y por escrito que abarcaran la materia impartida para cada uno de los
periodos en cuestion y que tendran recuperacion en el caso de que no fuesen superadas.
-Los trabajos préacticos individuales realizados en clase como aplicacién de contenidos o planteados con fecha
de entrega sobre los que se hara seguimiento para su elaboracién. Los trabajos obligatorios deberan ser
entregados en la fecha de entrega si la hubiera, aunque podran ser recibidos después de este momento, si bien
la calificacion obtenida sera Unicamente de «apto» 0 «no apto» y Unicamente servira para evitar elementos
negativos de la calificacion final. De igual modo los trabajos entregados que no tuvieran la calidad suficiente para
demostrar el dominio del alumno de la materia podran ser objeto de recuperacién en fechas posteriores a la de
entrega. La entrega de los mismos trabajos se realizara en formato digital y podran ser recibidos mediante
plataforma moodle o por correo electrénico habilitado.
-La evaluacion de examenes y trabajos tendra en cuenta la expresion escrita y presentacion, asi como la
coherencia en la estructura.
-La constancia e interés del alumno incluso en aspectos que le son dificiles por su capacidad y complejidad de
ciertos aspectos de la materia.

a. Actividades de refuerzo o mejora de las competencias. El profesorado facilitara al alumnado un cuaderno de
actividades de refuerzo que resumira a través de ejercicios practicos la aplicacion de contenidos impartidos en
clase. El cuaderno enunciara problemas, contendra supuestos de planificacion y ejercicios propios de la materia.

b. Actitudes generales del médulo. El alumno que cursa el Ciclo Formativo debe aprovechar las posibilidades del
modulo adquiriendo y desarrollando toda una serie de actitudes que se deben potenciar y trabajar a lo largo de
su progreso y formacién, tanto en el momento presente como en su actitud hacia su futura competencia
profesional. El conjunto de las Unidades de Trabajo debe potenciar y evaluar las siguientes actitudes:

-Interés por el trabajo que se realiza y atencién a los contenidos.
-Responsabilidad y diligencia.

-Cuidado y buen uso de los materiales.

-Participacion en las actividades propuestas.

-Organizacion del trabajo.

-Presentacion de los trabajos e informes en tiempo y forma adecuados.
-Colaboracién en el trabajo en equipo.
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-Tolerancia y respeto a las opiniones de los demas.
-Capacidad individual de encontrar informacion y ampliar recursos a partir de los procedimientos incorporados.
Y cara a su futuro profesional, una actitud abierta y receptiva de formacion hacia las nuevas posibilidades tanto
humanas como técnicas, que le va ofrecer el buen desempefio de su trabajo.

ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS

Alumnos seguro de variada procedencia, diferente curriculo, y con diferencia de edad como suele ser el perfil de quienes
cursan el ciclo, asi como la posible presencia de alumnado con discapacidad fisica o sensorial, obliga a establecer para
esta programacion una adecuacion de atencion a la diversidad. En este sentido, se alentaran las preferencias y el interés
de los alumnos por ciertos contenidos sobre los que puedan proponer actividades de ampliacion, en el caso de que
hubieran adquirido con rapidez las capacidades previstas o tuvieran experiencia anterior, pero sobre todo se incentivara
la superacidn de contenidos o destrezas que necesiten mayor esfuerzo.

El seguimiento del proceso de aprendizaje nos permitira detectar dificultades o necesidades educativas especiales o de
compensacion, y asi articular las respuestas mas adecuadas. Esto, aparte de las evaluaciones trimestrales, nos lo dara
la observacion directa del alumnado en clase. Se potenciara la comunicacion con el alumno a través de charlas,
especialmente con aquellos con mas problemas a la hora de seguir el ritmo de la clase, o cuya participacion sea
deficiente, también con los que corren el riesgo de perder la evaluacion continua, debido a faltas injustificadas a las
practicas realizadas, explicando siempre de qué forma se evalua y cuales han sido los elementos que han propiciado la
nota final. Se coordinara asimismo el proceso de evaluacion continua de los alumnos y su resolucién y se posibilitara y
potenciaran las lineas comunes de accidn con otros tutores, dentro del Proyecto Educativo del Centro y, si es necesario,
bajo la supervision del Departamento de Orientacion, ademas de mediar en situaciones de conflicto interno. Para un
mejor seguimiento de los objetivos alcanzados, el profesorado procuraré realizar cuestionarios en momentos diferentes
del curso para orientar el desarrollo de las clases, reconocer dificultades en la metodologia y ser consciente de cuél es
la percepcion de los alumnos del modulo. En la atencion al alumnado estara asimismo presente el acercamiento a
aptitudes e intereses individuales con objeto de orientarles mas eficazmente tanto en su proceso de aprendizaje como
en su adaptacion al mundo laboral.

Aunque no se contemplan adaptaciones significativas si tendran cabida adaptaciones no significativas relativas, por
ejemplo, a la secuenciacion de contenidos (especialmente teniendo en cuenta que el mddulo de Gestién en segundo
curso refuerza algunos de estos), la eliminacion por falta de tiempo de contenidos secundarios o de ampliacién que no
se consideren fundamentales, la exposicién de videos ilustrativos, la modificacion de agrupamientos previstos y
especialmente la inclusién de actividades de refuerzo y recuperacion. En principio, se facilitara la integracion de los
alumnos en clase organizando trabajos en grupo para mejorar situaciones individuales y aprovechar espacios y medios.
Dependiendo de la practica, los alumnos podran elegir a sus compafieros o trabajar con quienes proponga el profesorado
que mediara si hubiera algin problema en este sentido. Para atender al alumnado de caracteristicas especificas se
articularan tres tipos de medidas:

a.  Medidas de caracter general: entre las que estaran:
-El seguimiento personalizado del alumno y su orientacién en los apartados que dificulten su aprendizaje, asi
como el refuerzo educativo y tutorial en base a una atencién lo mas individualizada posible.
-Estrechar los conceptos al marco de los contenidos basicos del mddulo establecidos por ley.
-Programar estrategias metodolégicas como realizar material didactico mas asequible, planear actividades de
distintos grados de dificultad y establecer ejercicios de refuerzo y/o recuperacion o ampliacién para cada una de
las unidades didacticas.
-Realizar recuperaciones de materia a lo largo de los distintos trimestres y establecer nuevos calendarios de
entrega para los trabajos.
-Proponer la interaccion de alumnos, es decir, que ciertos alumnos actlen de tutores frente a otros, favoreciendo
el desarrollo de las dos partes.
-Adaptar la metodologia del aula, por ejemplo, organizando y favoreciendo el trabajo por parejas o por grupos.
b. Medidas de refuerzo: para alumnos con problemas puntuales que necesiten apoyo especifico para quienes se
estableceran pequefias modificaciones en la secuenciacion de contenidos o actividades, introduciendo nuevos
o modificando algunos, aunque nunca de forma significativa.
C. Medidas extraordinarias: como por ejemplo:
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-Se procuraran adaptaciones de acceso, por ejemplo mediante la modificacion en los materiales y recursos para
aquellos que no tengan la posibilidad de acceder a internet faciimente, o tengan alguna deficiencia fisica o
sensorial. Se necesitara del apoyo de profesionales especializados para realizar la adaptacion curricular asi
como material de apoyo especifico.

-En el caso de dificultades con el idioma, el profesor se compromete a mejorar la diccién y a estar atento a
cualquier falta de comprensién y a realizar explicaciones adicionales para aquellos alumnos que lo necesitaran.
-Se animara a los alumnos con experiencia profesional en trabajos relacionados con el mddulo —también a los
repetidores- a que la compartan con sus comparieros y se le propondrén actividades paralelas de ampliacion.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Los contenidos y la practica general seran completados por:

- visitas guiadas a diferentes espacios escénicos de la ciudad con objeto de conocer de primera mano los
pormenores de la puesta en escena de un espectaculo en directo. Para ello se solicitara por escrito el permiso
correspondiente a la institucion de la que dependa el espacio (normalmente al Area de Cultura del Ayuntamiento
donde se encuentre situado el teatro o auditorio), exponiendo el caracter de la misma, pidiendo ademas que el
recorrido cuente con las explicaciones de los jefes técnicos de tramoya, luces y sonido. Es habitual que colegios
e institutos soliciten visitas a los mismos espacios, pero la nuestra debe tener caracter técnico y asi lo debemos
de exponer a la autoridad correspondiente para su organizacion.

- recomendacion y asistencia a obras de teatro y montajes de todo tipo. Para ello se analizara la programacion
cultural, tanto del municipio donde se encuentre el instituto en el que se desarrollan las clases como de municipios
adyacentes, asi como las jornadas y festivales especializados.

- si es posible se asistiré a ensayos.

- se procurara la asistencia a la sonorizacién y preparacién de luces para un espectaculo en directo previo
contacto con la empresa especializada encargada del trabajo.

- se visionaran obras grabadas en teatros, reportajes relacionados con la misma tematica, asi como peliculas
que bien traten la puesta en escena o sean adaptaciones de obras con las que se trabaje en clase. Se procurara
que los espectaculos visionados no sean grabaciones hechas ex profeso para la television en estudio, sino que
se hayan realizado en teatros y otro tipo de espacios.

- se dara informacion sobre actividades ajenas al modulo pero cuyo contenido le sea propio.

-asistencia al festival Fical

- asistencia a talleres y participacién como jugado en el festival Gallopedro

-charlas con personal especializado del sector.

INTERDISCIPLINARIDAD.

Coeducacion. Como eje transversal se proponen cuestiones relacionadas con la educacion en valores,
convivencia, interculturalidad y medio ambiente, pero especialmente se incidira en la igualdad de género. Todavia
es dificil ver a mujeres dedicadas a apartados técnicos en las artes escénicas, un sector al que aun no se ha
incorporado ni siquiera medianamente. Las clases procuraran analizar esta situacion y establecer planes de
choque para la inclusién de mujeres interesadas en este campo. A este respecto se propondra, llegado el
momento y si se da el caso, aprovechar las oportunidades de la Formacion en Centros de Trabajo a realizar en
teatros y auditorios y proponer al menos la participacion paritaria.

Ya que el curriculum del médulo esté referido a cuestiones relacionadas con la viabilidad de proyectos, la lectura
-especialmente de textos dramaticos o también de otros textos que puedan ser susceptibles de ser llevados a
escena- se propondra para todo tipo de practicas la lectura integra de textos concretos. Esta actividad incide en
planes lectores y de comprension lectora.

TIC. EI médulo participara del programa TIC del centro con la utilizacion de moodle, blog personalizado y uso de
redes sociales.
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ANEXO |
DEPARTAMENTO IMAGEN Y SONIDO
Curso 2020-2021 3 5

CicLO Produccion de Audiovisuales y Espectaculos
CURSO 1o
MODULO Planificacion de proyectos de especticulos y eventos
MODALIDAD DE SEMIPRESENCIAL EN ALTERNANCIA
DOCENCIA Numero de horas Profesorado

Sin desdoble 224 Araceli Merino Chacén

Desdoble Total

Desdoble Parcial

ADECUACION DE CONTENIDOS Y DEMAS ELEMENTOS CURRICULARES PROGRAMADOS

CONTENIDOS | ACTIVIDADES DIARIAS | PRACTICAS APLICADAS
Sesiones Unidades 4, 6, Unidad Unidad 4,7, 9
presenciales 9
Sesiones Unidades 1,2, | Unidad 1, 2, 3,4,5,6,
telematicas 3,5,7,8 7,8,9
EVALUACION Cuestionario
Moodle
OBSERVACIONES | EXAMEN EN
MOODLE
METODOLOGIA Comunicacion Recursos Herramientasy
plataformas
Pasen Archivos x | Moodle Centros
propios
Correo Recursos Hangout
electrénico Consejeria
Teléfono Presentacion | x| Gmail
es
Telegram Enlaces x | Drive
X| WhatsApp X Videos Classroom
Podcast
otros otros otros
OBSERVACIONES
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ANEXO 11
DEPARTAMENTO IMAGEN Y SONIDO
Curso 2020-2021
CiCcLO Produccion de Audiovisuales y Espectdculos
CURSO 1o
MODULO Planificacion de proyectos de especticulos y eventos
MODALIDAD DE ONLINE
DOCENCIA Numero de horas Profesorado
Sin desdoble 224 Araceli Merino Chacén

Desdoble Total

Desdoble Parcial

ADECUACION DE CONTENIDOS Y DEMAS ELEMENTOS CURRICULARES PROGRAMADOS

CONTENIDOS ACTIVIDADES PRACTICAS APLICADAS
DIARIAS
Sesiones
presenciales
Sesiones Unidades 1, 2, Unidad 1, 2, 3, 4, 5, Unidad 4, 7,9
telematicas 3,4,5,6,7,8,9 6,7,8,9
EVALUACION Cuestionario
Moodle
OBSERVACIONES EXAMEN EN
MOODLE
METODOLOGIA Comunicacion Recursos Herramientasy
plataformas
Pasen Archivos x | Moodle Centros
propios
Correo Recursos Hangout
electrénico Consejeria
Teléfono Presentacion | x| Gmail
es
Telegram Enlaces x | Drive
X| WhatsApp X Videos Classroom
Podcast
otros otros otros
OBSERVACIONES
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ANEXO III

Dimensiones de la evaluacion de las programaciones didacticas.
1.- Contextualizacién y coherencia con el Proyecto de Centro.
2.- Resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.- Medidas de atencién a la diversidad.

DIMENSION Contextualizacion y coherencia con el Proyecto Educativo
INSTRUMENTO DE | 1 . Cotejo de documentacion.
EVALUACION
INDICADORES NIVELES DE LOGRO
EXCELENTE ADECUADO INADECUADO
Las P.D. se La P.D. recoge todos los | La P.D. recoge todos los La P.D. no recoge todos los
han criterios y apartados criterios y apartados criterios y apartados
planificado establecidos en el Plan de | establecidos en el Plande | establecidos en el Plan de
siguiendo los | Centro utilizando la Centro no utilizando la Centro.
criterios plantilla ofrecida por el plantilla comun.
recogidos en | mismo.
el Plan de
Centro.
Las P.D.son | Laorganizacién de La organizacion de El disefio de la P.D. impide su
lo contenidos y contenidos y secuenciacion | uso como guia docente
suficientemen | secuenciacidn de criterios | de criterios de evaluacién restringiendo su utilidad a la
te concretas de evaluacién es una guia | presenta imprecisiones que | de cumplir con un requisito
para guiar la | eficaz para la actividad del | dificultan su uso como guia | administrativo.
intervencion | docente en el aula. de la intervencion docente.
docente.
Las P.D, La P.D. determina los La P.D. determina las La P.D. no determina las

establecen el
procedimiento
para realizar
los cambios
necesarios.

momentos y las
decisiones que
determinaran posibles
cambios y adaptaciones
de la misma.

decisiones sin especificar los
momentos que realizar los
cambios y adaptaciones de
la misma.

decisiones ni los momentos en
los que se deberian realizar
los cambios y adaptaciones de
la misma
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DIMENSION Resultados del proceso ensefianza-aprendizaje
INSTRUMENTO DE 1.-Cotejo de documentacion
EVALUACION
INDICADORES NIVELES DE LOGRO
EXCELENTE ADECUADO INADECUADO

Las P.D. describen el
procedimiento para
realizar los cambios
necesarios a partir de
los resultados de las
distintas evaluaciones
con especial atencion a
la evaluacion inicial.

La P.D. determina los
momentos y las
decisiones que
determinaran posibles
cambios y adaptaciones
de la misma.

La P.D. determina las
decisiones sin especificar
los momentos que
realizar los cambios y
adaptaciones de la
misma.

La P.D. no determina las
decisiones ni los
momentos en los que se
deberian realizar los
cambios y adaptaciones
de la misma

Las P.D. han
organizado y
secuenciado los
criterios de evaluacion
en relacion a las
distintas unidades
didacticas.

La P.D. ha secuenciado
y organizado el 100% de
los contenidos y criterios
de evaluacién.

La P.D. ha secuenciado
y organizado el 100% de
los contenidos y la
mayoria de los criterios
de evaluacion.

La P.D. no recoge de
manera secuenciada el
100% de los contenidos y
parte de los criterios de
evaluacion no estan
organizados.

Las P.D. determinan los
criterios de evaluacion
minimos

La P.D. tiene descritos el
nivel de logro de todos
los criterios de

La P.D. tiene descritos el
nivel de logro de criterios
de evaluacion en todos

La P.D. no tiene
descritos el nivel de logro
de la mayoria de los

imprescindibles. evaluacion. los objetivos o resultados | criterios de evaluacion.
de aprendizaje.
Las estrategias Las estrategias Las estrategias Las estrategias

metodoldgicas
recogidas enlas P.D.y
desarrolladas en el aula
favorecen el
aprendizaje autdnomo
del alumnado.

metodoldgicas descritas
en la PD. incluyen una
amplia variedad de
actividades centradas en
la adquisicion de las
competencias, resultados
de aprendizaje,
favoreciendo el trabajo.
auténomo.

metodoldgicas incluyen
actividades centradas en
la adquisicion de las
competencias, resultados
de aprendizaje,
favoreciendo el trabajo
auténomo en la mayoria
de las unidades
didacticas

metodoldgicas incluyen
en escasa situaciones
actividades centradas en
la adquisicion de las
competencias, resultados
de aprendizaje,
favoreciendo el trabajo
auténomo

Las P.D. recogen la
planificacion de la
actividad educativa en
el escenario
semipresencial, on line
con especial atencion a
los criterios de
calificacion de dichos
escenarios.

La P.D. tiene descrito
mediante anexos la
actividad educativa de
todas las unidades
didacticas detallando los
cambios de los criterios
de calificacion para estas
situaciones.

La P.D. tiene descrito
mediante anexos la
actividad educativa de
todas las unidades
didacticas detallando los
cambios de los criterios
de calificacion para estas
situaciones aunque
presenta imprecisiones
tanto en la organizacion
y secuenciacion de los
contenidos y criterios

La P.D. no tiene descrito
mediante anexos la
actividad educativa de
todas las unidades
didacticas detallando los
cambios de los criterios
de calificacion para estas
situaciones.
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como en los criterios de
calificacion

DIMENSION Medidas de atencion a la diversidad
INSTRUMENTO DE 1.- Cotejo de documentacion / Informes Departamento de Orientacion.
EVALUACION
INDICADORES NIVELES DE LOGRO
EXCELENTE ADECUADO INADECUADO

Programa alumnado con
materias no superadas
de cursos anteriores.

La P.D. tiene recogido el
plan actividades,
seguimiento y evaluacién
del alumnado con
materias pendientes de
otros cursos.

La P.D. tiene recogido el
plan actividades y
evaluacion del alumnado
con materias pendientes
de otros cursos.

La P.D. no tiene recogido
el plan actividades,
seguimiento y evaluacion

del alumnado con materias

pendientes de otros
Cursos.

Medidas para el
alumnado NEAE.

La P.D. tiene recogido el
conjunto de medidas
aplicables a los alumnos
y alumnas con NEAE
(ACI's significativas y no
significativas)

La P.D. tiene recogido el
conjunto de medidas
aplicables a los alumnos
y alumnas con NEAE
(ACI's significativas y no
significativas) aunque
presenta imprecisiones
en la aplicacion de las
mismas.

La P.D. no tiene recogido
el conjunto de medidas
aplicables a los alumnos
y alumnas con NEAE
(ACI's significativas y no
significativas)
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