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1. CONTEXTUALIZACION

Este Centro fue inaugurado en el ano 1986 siendo un centro de Formacion
Profesional denominado I.F.P. N° 2, con las ramas de Sanitaria, Imagen y Sonido
y Pelugueria, con ensenanzas de F.P. de Primer y Segundo Grado. El Centro
también impartia estudios nocturnos de la Rama Sanitaria.

Con la entrada en vigor de la LOGSE, en 1994, el Albaida se convirtid en un
Instituto de Educacion Secundaria, conservando las familias profesionales de
Sanidad e Imagen y Sonido e impartiendo también la ESO, Bachillerato, ESPA
(Educacién de Personas Adultas) y el Bachillerato de Adultos.

El LLE.S. Albaida se encentra situado a la entrada del Barrio de los Molinos y
del Diezmo de la ciudad de Almeria, en la carretera de Nijar.

El alumnado de los ciclos formativos del Centfro Educativo, procede de las
diferentes zonas de la ciudad, e incluso de ofras localidades de la provincia y
de oftras provincias de la comunidad auténoma de Andalucia.

Esta programacion se organiza en el contexto de la flexibilidad curricular
necesaria en el proceso de ensenanza-aprendizaje, para adaptarlo a las
circunstancias extraordinarias provocadas por el coronavirus SARS-CoV-2 vy la
enfermedad COVID-19.

Es por ello, que siguiendo las instrucciones dadas por la Consejeria de
Educacion y Deporte (Instruccion de é de julio de 2020, relativa a la
organizacion de los centros docentes para el curso 2020/2021, motivada por la
crisis sanitaria del COVID-19, Circular de 3 de septiembre de 2020, relativa a
medidas de flexibilizacion curricular y organizativas para el curso escolar
2020/2021), la programaciéon se organiza en los tres escenarios posibles,
presencialidad, semipresencialidad y online, partiendo para la organizacion
curricular del presente moddulo, de la situacion de presencialidad, vy
adecuando los apartados de esta programaciéon que se ven afectados, al
resto de escenarios posibles.

2. MARCO NORMATIVO

El Articulo 2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio establece que la
formacion profesional del sistema educativo persigue las siguientes finalidades:

a) Cudlificar a las personas para la actividad profesional y contribuir al
desarrollo econdmico del pais.

b) Facilitar su adaptacion a los cambios profesionales y sociales que puedan
producirse durante su vida.
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c) Contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania
democrdtica, favoreciendo la inclusion y la cohesion social y el aprendizaje a
lo largo de la vida.

De todo ello surge la necesidad de incorporar el médulo de EIE en el
curriculo de  todos los Ciclos Formativos (Articulo 24 del Real Decreto
1147/2011), persiguiendo para todos la misma finalidad y teniendo cada uno
de ellos los mismos contenidos, resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion. No estd asociado a una competencia concreta pero va a
posibilitar al alumnado el acceso al mercado laboral.

Teniendo en cuenta lo anterior, la presente programacién es comuin para
el médulo de EIE de todos los ciclos formativos LOE que se imparten en el
Centro Educativo, especificando no obstante, para cada uno de ellos, tanto la
normativa propia que desarrolla el curriculum, como las peculiaridades en
cuanto a competencias profesionales, personales y sociales y objetivos
especificos de cada uno de los ciclos, en los cuales contribuird a su
adquisicion el mdédulo de EIE.

2.1. LEGISLACION ESTATAL

Referente a la Ley Orgdnica de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional

Ley 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

Ley Orgdnica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia
Sostenible.

Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo
Nacional de Cudalificaciones Profesionales.

Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto
1128/2003, de 5 de sepfiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional de las
Cuadlificaciones Profesionales.

Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la Formacién Profesional del sistema educativo.

Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre, por la que se modifica la Orden
ECD/2159/2014, de 7 de noviembre, por la que se establecen convalidaciones entre
modulos profesionales de formacion profesional del Sistema Educativo Espanol y
medidas para su aplicacion y se modifica la Orden de 20 de diciembre de 2001, por
la que se deferminan convalidaciones de estudios de formacion profesional
especifica derivada de la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo.
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2.2. LEGISLACION AUTONOMICA

Comunidad Auténoma andaluza

2.3. LEGISLACION CICLOS FORMATIVOS

TECNICO EN FARMACIA Y PARAFARMACIA

TECNICO EN VIDEO DISC JOCKEY-SONIDO
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TECNICO SUPERIOR HIGIENE BUCODENTAL

Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el fitulo de
Técnico Superior en Higiene Bucodental y se fijan sus ensenanzas minimas.

Orden de 26 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental.

Real Decreto 767/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el fitulo de
Técnico Superior en Anatomia Patolégica y Citodiagndstico y se fijan sus ensenanzas
minimas.

Orden de 24 de Octubre de 2014 desarrolla el curriculo de dicho titulo en la
comunidad auténoma de Andalucia.

Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior .en Laboratorio Clinico y Biomédico.

Orden de 28 de octubre de 2015 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

Real Decreto 768/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el fitulo de
Técnico Superior en Documentacion y Administracion Sanitarias y se fijan sus
ensenanzas minimas.

Orden de 26 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Documentacién y Administracién Sanitarias.

Real Decreto 770/2014, por el que se establece el fitulo de Técnico Superior en
Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear y se fijan sus ensenanzas minimas
Orden de 26 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear.

Real Decreto 1681/2011, de 18 de Noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Produccion de Audiovisuales y Espectaculos.

Orden de 29 de Abril 2013 desarrolla el curriculo Técnico Superior en Produccion de
Audiovisuales y Espectdculos.

Real Decreto 1680/2011, de 18 de Noviembre, por el que se establece el fitulo de
Técnico Superior en Redlizacién de Proyectos Audiovisuales y Espectdculos.

Orden de 29 de Abril 2013 desarrolla el curriculo Técnico Superior en Realizacion de
Proyectos Audiovisuales y Espectdculos.
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3. COMPETENCIAS
PROFESIONALES, PERSONALES Y
SOCIALES

La Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las cudlificaciones y la formacion
profesional define la competencia profesional como el conjunto de
conocimientos y capacidades que permitan el ejercicio de la actividad
profesional conforme a las exigencias de la produccion y el empleo.

El mdédulo de EIE posibilitard que el alumnado adquiera LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES propias de los Ciclos formativos, y al
ser diferentes segun la actividad profesional, éstas estdn concretadas para
cada Ciclo Formativo, en el correspondiente Real Decreto de cada titulo y
especificadas en el Anexo | de la presente programacion.

4. OBJETIVOS

4.1. OBJETIVOS GENERALES

Para las ensenanzas de los Ciclos Formativos, se establecen una serie de
objetivos generales, definidos en las Ordenes que desarrollan el curriculo de
cada uno de ellos. La concrecion de los objetfivos generales a los cuales
contribuye en su consecucion el médulo profesional de Empresa e Iniciativa
Emprendedora, se encuentra en el Anexo Il de la presente programacion,
detallados para cada titulo.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS (Ver anexos segun
escenarios)

LA INICITIVA EMPRENDEDORA

Conocer los motivos y la motivacion para crear una empresa.
Definir la figura del emprendedor.

Autoevaluar la capacidad emprendedora.

Caracteristicas personales de los emprendedores

Redactar laidea de negocio y su propuesta de valor

EL MERCADO Y SU ENTORNO

e Redlizar una segmentacién del mercado.

afectan a la empresa.
e Redlizar un estudio D.A.F.O. del entorno y la empresa.
Definir la mision, visidbn y valores de la empresa.
e Sensibilizar sobre la responsabilidad social corporativa de las empresas.

Conocer los factores del entorno general y del entorno especifico que
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EL MARKETING

Valorar el marketing como una estrategia de satisfaccion del cliente y el
mercado.

Disenar estrategias de marketing de posicionamiento en calidad-precio.
Conocery disenar estrategias de marketing operativo en cuanto a
producto, precio, promocién y distribucion.

Valorar la importancia de atencidn al cliente

LOS RECURSOS HUMANOS

Conocer las formas de organizacion del frabajo.

Conocer las ventajas e inconvenientes de trabajar en equipo.
Distinguir los departamentos por funciones.

Elaborar un organigrama y un andlisis de puestos

LAS FORMAS JURIDICAS

Conocer los requisitos y las distintas formas juridicas.

Valorar cudl es la forma juridica mds adecuada.

Conocer los trdmites en la creacién de empresas, tanto de forma presencial
como telemdatica.

EL PLAN DE PRODUCCION

Elaborar un plan de produccién.

Valorar los criterios para seleccionar a los proveedores.

Conocer la gestion de pedidos baja demanda y mantenimiento un stock de
seguridad.

Clasificar los costes en fijos y variables.

Calcular el umbral de rentabilidad y el precio de venta.

INVERSION Y FINANCIACION

Calcularlas inversiones y gastos iniciales del proyecto.
Conocer las distintas fuentes de financiacién propia y ajena.
Saber localizar las posibles ayudas y subvenciones.

ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO

Clasificar los elementos patrimoniales en activo, pasivo y patrimonio neto.
Calcular la cuenta de resultados

Elaborar un plan de tesoreria

Calcular el fondo de maniobra y las principales ratio.

LA GESTION CONTABLE, ADMINISTRATIVA Y FISCAL

Conocery elaborarlos distintos documentos relacionados con la

compraventa

Conocer los impuestos: IRPF, IS e IVA
Identificar el calendario fiscal de ingresos de impuestos en Hacienda
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Los objetivos especificos descritos en el cuadro anterior, estd pensada para
la modalidad presencial, y también, aunque el Centro opte por la modalidad
semipresencial, para cuando el grupo sea inferior a 15 alumnos y alumnas y
puedan estar todos ellos de forma simultdnea en clase.

Para el escenario de modalidad online, la secuenciacion de contenidos
serd la que se indica en el Anexo lll.

Ante el escenario de modalidad semipresencial, Ia secuenciacién de
contenido serd la que se indica en el Anexo IV.

5. RESULTADOS APRENDIZAIJE

Reconoce las capacidades asociadas a la iniciafiva emprendedora,
RA1 |analizando los requerimientos derivados de los puestos de tfrabajo y de las
actividades empresariales.

Define la oportunidad de creacidn de una empresa, valorando el impacto

RA2 2 X .
sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Readliza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una
RA3 |empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones
legales asociadas.

Readliza actividades de gestion administrativa y financiera bdsica de una
RA4 «pymey, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y
cumplimentando la documentacion.

6. CONTENIDOS

6.1. SECUENCIACION (Ver anexos segin escenarios)

En las Ordenes por la que se desarrollan los curriculos correspondientes a los
Titulos de formacidon profesional en Andalucia, se presentan una relacion de
bloques de contenidos integrados en cada Mdodulo Profesional (siendo los
bloques de contenidos iguales para el médulo de EIE de todos los titulos de
formacion profesional), sin establecer su secuenciacion, temporalizacién a lo
largo del curso, ni su distribucién en unidades de frabagjo.

Para realizar esta tarea, imprescindible para desarrollar la programacion
diddctica de un modulo profesional, se ha seguido un procedimiento
metodoldgico para secuenciar contenidos. Este procedimiento no debemos
entenderlo como una simple distribucidon de contenidos, sino como un
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instrumento para regular el proceso de construccidn del conocimiento y el
desarrollo personal y profesional del alumnado, orientando siempre a la
consecucion de los resultados de aprendizaje del médulo profesional y en

consecuencia a las competencias y objetivos asociadas al mismo.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1

INICIATIVA EMPRENDEDORA

Innovacién y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la
innovacién en actividad del sector profesional.

Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creatividad y
formacion.

La actuacion de los emprendedores como empleados de una
pequena empresa del sector profesional.

La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector

profesional.
El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial.
Plan de empresa. La idea de negocio en el dmbito del sector
profesional.

Objetivos de la empresa u organizacién.
- Estrategia empresarial.
Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
- Elecciéon de la forma de emprender y de la idea o actividad
a desarrollar a lo largo del curso.
- Eleccién del producto y/o servicio para la empresa u
organizacién simulada.
- Definicién de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u
organizacién simulada.

UNIDADES DE TRABAJO 1,3Y 4

RESULTADO APRENDIZAJE 2

LA EMPRESA Y SU ENTORNO

Funciones bdsicas de la empresa.

La empresa como sistema.

Andlisis del entorno general de una pyme relacionada con el
sector profesional.

Andlisis del entorno especifico de una pyme relacionada con el
sector profesional.

Relaciones de una pyme del sector “profesional.

Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.

Relaciones de una de una pyme del sector profesional con el
conjunto de la sociedad.

Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el
medio ambiente y balance social.

Estudio inicial de viabilidad econdmica y financiera de una
“pyme"” u organizacion.

Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

- Andlisis del entorno de nuestra empresa u organizaciéon
simulada, estudio de la viabilidad inicial e incorporacion de
valores éticos.

- Determinacion de los recursos econdémicos y financieros
necesarios para el desarrollo de la actividad en la empresa
U organizacién simulada.

UNIDADES DE TRABAJO 2,6,7Y 8
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RESULTADO DE APRENDIZAJE 3

CREACION Y PUESTA EN MARCHA DE UNA EMPRESA

Tipos de empresa y organizaciones.
La responsabilidad de los propietarios de la empresa.
Eleccién de la forma juridica. Exigencia legal, responsabilidad
patrimonial y legal, nUmero de socios, capital, la fiscalidad en las
empresas y otros.
Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una pyme
relacionada con la produccion del sector profesional.
.Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones.
Trémites administrativos para la constitucion de una empresa.
Plan de empresa: Eleccion de la forma juridica. Estudio de
viabilidad econdmica vy financiera, fradmites administrativos y
gestién de ayudas y subvenciones.
Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
- Constitucion y puesta en marcha de una empresa u
organizacién simulada.
- Desarrollo del plan de producciéon de la empresa u
organizacién simulada.
- Definicion de la politica comercial de la empresa u
organizacién simulada.
- Organizacion, planificacién y reparto de funciones y tareas
en el dmbito de la empresa u organizacién simulada.

UNIDADES DE TRABAJO 3,4.,5,6,7,8

RESULTADO APRENDIZAIJE 4

FUNCION ADMINISTRATIVA

Concepto de contabilidad y nociones bdsicas.

Andlisis de la informacién contable.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Gestidn administrativa de una empresa de actividades del sector
Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

Comercializaciéon del producto y/o servicio de la empresa u
organizacién simulada.

Gestidon financiera y contable de la empresa u organizacién
simulada.

Evaluacién de resultados de la empresa u organizacién simulada.

UNIDADES DE TRABAJO 3,8Y 9

La secuenciacidon descrita en el cuadro anterior, estd pensada para la
modalidad presencial, y fambién, aungque el Centro opte por la modalidad

semipresencial, para cuando el grupo sea inferior a 15 alumnos y alumnas y

puedan estar todos ellos de forma simultdnea en clase.

Para el escenario de modalidad online, |a secuenciacion de contenidos

serd la que se indica en el Anexo lIl.

Ante el escenario de modalidad semipresencial, |a secuenciacidon de

contenido serd la que se indica en el Anexo IV.

6.2. TEMPORALIZACION [Ver anexos segin escenarios)

El M&dulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora, tiene un total de 84 horas
lectivas, tanto para los Ciclos Formativos de Grado Medio, como para |os

Ciclos Formativos de Grado Superior, distribuidas en 4 horas semanales.
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Para el escenario de modalidad presencial, la temporalizacién de las
Unidades de Trabajo serd la descrita a continuacion:

Ut DENOMINACION DE LA UNIDAD TRIMESTRE

\ La iniciativa emprendedora
‘ El mercado y su enfrono

‘ El marketing.

\ Recursos Humanos

‘ Formas Juridicas

\ El plan de produccion
’7 Inversion y financiacion
|

—

Andlisis contable y financiero. Plan de
produccién
La gestidn contable, administrativa vy fiscal

NI N (NN == -

La temporalizacion descrita en el cuadro anterior, estd pensada para la
modalidad presencial, y fambién, aunque el Centro opte por la modalidad
semipresencial, para cuando el grupo sea inferior a 15 alumnos y alumnas y
puedan estar todos ellos de forma simultdnea en clase.

Para el escenario de modalidad online, la temporalizacion de contenidos
serd la que se indica en el Anexo lll.

Ante el escenario de moddlidad semipresencial, la secuenciacion de
contenido serd la que se indica en el Anexo IV.

6.3. CONTENIDOS TRASVERSALES

En el Articulo 39 de la LEA se establece la educacién en valores como
elemento transversal en la vida del Centro y del curriculo, incluyéndose los
valores recogidos en la Constitucion Espanola y en el Estatuto de Autonomia
de Andalucia. Estos contenidos frasversales son;

B Derechos humanos vy libertades fundamentales.
Educacion para la paz.
Educacion para la igualdad.
Educacion para la salud.
Educacion ambiental.
Educacion para la diversidad e interculturalidad.
Cultura Andaluza.
TIC.
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7. METODOLOGIA

7.1. PRINCIPIOS GENERALES

Se partird siempre del grado de informacion del alumno/a, facilitando la
construccion de aprendizajes significativos, disenando actividades de
ensenanza y aprendizaje que permitan el establecimiento de relaciones
sustantivas enfre los conocimientos y experiencias previas y los nuevos
aprendizajes.

El proceso de ensenanza ha de estar presidido por la necesidad de
garantizar la funcionalidad de los aprendizajes, es decir, asegurar que puedan
ser ufilizados en las circunstancias reales que el alumno/a necesite. La
funcionalidad de los aprendizajes se diige también al desarrollo de
habilidades y estrategias de planificacion y regulacion de la propia actividad
del aprendizaje, es decir, aquellas relacionadas con el “aprender a aprender”,
sumamente Utiles el dia de manana para que el alumno/a pueda por si mismo
perfeccionarse en su profesion y adaptarse a los nuevos cambios.

Se fomentard en todo momento la participacién activa del alumnado,
mediante la realizacién de frabajos de investigacién, participacion en
debates, expresion de las propias opiniones, puestas en comun, simulaciones
de entrevistas de trabajo y asuncion de roles profesionales, asi como a través
de la redlizacion de frabajos individuales y en equipo. Se pretende que los
alumnos/as, mdas que memorizar, sean capaces de utilizar las herramientas de
consulta y aprendizaje necesarias para resolver un supuesto prdactico concreto.

Se reforzardn sobre todo los aspectos prdacticos, poniendo de relieve la
significacion que tiene esta materia en cualquier dmbito profesional. Es
sumamente importante, en Ultimo término, crear un clima de aceptacion
mutua y cooperacion que favorezca la relacion entre iguales, la coordinacion
de intereses y la superacion de cualquier tipo de discriminacion. El proceso de
ensenanza-aprendizaje es fundamentalmente interactivo.

La metodologia se verd alterada segun el escenario en el que se desarrolle
la docencia, debido a la crisis sanitaria provocada por la enfermedad del
COVID-19.
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7.2. ESPACIOS Y AGRUPAMIENTOS (Ver anexos segun
escenarios)

La imparticién del médulo de EIE se realizard en las aulas correspondientes a
cada ciclo formativo.

Para las distintfas modalidades de escenarios, los espacios serdn los
determinados por el PROTOCOLO COVID-19, disenado por el Centro Educativo.

Los agrupamientos, entendidos como aquella forma de socializacion del
alumnado para el desarrollo de las actividades de Ensenanza-Aprendizaje,
que se llevardn a cabo en la modalidad presencial serdn los siguientes:

= Trabgjo individual: realizacién de actividades Individuaimente por el
alumno (o del Plan de empresa)

= Trabajo en parejas: reclizacion de actividades por parejas (entre ofras,
el Plan de Empresa)

= Tutorizacién entre iguales: ayuda por parte de un alumno a otro.

= Pequeno grupo: (3-5) alumnos: heterogéneo, realizacion de trabajos o
monografias (o del Plan de Empresa)

= Grupo-clase: en la realizacién de debates u otras dindmicas de grupo.

= Intergrupos: cuando se trabajen actividades con otfros grupos, salidas,
visitas o a la sala de usos multiples del centro.

Los espacios y agrupamientos descritos, estdn pensados para la modalidad
presencial, y también, aunque el Centro opte por la modalidad
semipresencial, para cuando el grupo sea inferior a 15 alumnos y alumnas y
puedan estar todos ellos de forma simultdnea en clase.

Para el escenario de modalidad online, |0s espacios y agrupamientos serdn
los que se indican en el Anexo lIl.

Ante el escenario de modalidad semipresencial, los espacios vy
agrupamientos serdn los que se indican en el Anexo IV.

7.3. TIPOS DE ACTIVIDADES (Ver anexos segun
escenarios)

Son la manera activa y ordenada de llevar a cabo las propuestas
metodoldgicas o experiencias de aprendizaje. En el aula podemos distinguir
varios tipos de actividades:
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1. Actividades de presentacién-motivacion, que utilizaremos para
infroducir a los alumnos en el contenido que se aborda en la unidad de
trabajo.

2. Actividades de evaluacion de conocimientos previos que son las que
realizaremos para obtener informacién acerca de qué saben los alumnos/as
sobre la materia.

3. Actividades de desarrollo de los contenidos que son las que permitirdn a
los alumnos la adquisicion de nuevos conocimientos.

4. Actividades de consolidacién en las cuales los alumnos/as confrastan
las nuevas ideas y aplican los nuevos aprendizajes.

5. Actividades de ampliacidon, que nos permiten continuar construyendo
conocimientos a los alumnos/as que han realizado de manera safisfactoria las
actividades de desarrollo propuestas, y también las que no son imprescindibles
en el proceso.

6. Actividades de refuerzo, que son aquellas dirigidas a alumnos/as que no
alcanzan los objetivos planificados.

7. Actividades de evaluacién que son actividades dirigidas a la
evaluacién formativa y sumativa que no estuvieron cubiertas por las
actividades de aprendizaje de |os tipos anteriores.

8. Actividades empleo de las TIC: en las cuales se fomentard el uso de
nuevas tecnologias, tanto para investigar casuisticas concretas, como para
gamificar el aula.

9. Plan de empresa: actividad fundamental para el desarrollo del mddulo.
Con este plan, el alumnado simulard la creaciéon y desarrollo de su propia
empresa. Asi, podrdn aplicar todos los contenidos tedricos y prdacticos
adquiridos durante el desarrollo del proceso de ensenanza y aprendizaje,
permitiendo esta actividad valorar si han alcanzado los resultados de
aprendizaje marcados y criterios de evaluacion.

10. Actividades complementarias y extraescolares: las senaladas para el
curso 20/21 en la programacion de departamento de FOL.

Los fipos de actividades descritos, estdn pensados para la modalidad
presencial, y también, aunque el Centro opte por la modalidad
semipresencial, para cuando el grupo sea inferior a 15 alumnos y alumnas y
puedan estar todos ellos de forma simultdnea en clase.

Para el escenario de modalidad online, Ias actividades serdn las que se
indican en el Anexo lIl.

Ante el escenario de modalidad semipresencial, las actividades serdn las
que se indican en el Anexo IV.
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7.4. RECURSOS DIDACTICOS (Ver anexos segun

escenarios)

Los medios diddcticos y recursos que se utilizardn para el desarrollo del
modulo de Formacién y Orientacion Laboral, serdn los siguientes:

Manuales de apoyo y consulta que irdn conformando la llamada
“biblioteca de aula” en la que los alumnos/as intervendrédn como
agentes activos de gestion, organizacién y confrol. En concreto, los
alumnos/as dispondrdn como manual de apoyo el libro de texto
publicado por TulibrodeFP, y el aula virtual creada por la propia
editorial.

La pizarra, insfrumento de gran utilidad de cara a clarificar ideas.

La legislacion basica; la Constitucion espanola, el Estatuto de los
Trabajadores, indudablemente, el Convenio Colectivo del sector.

Prensa especializada (emprendedores, Erga-FP, Actualidad laboral,
Expansién, cinco dias, etc.)

Tecnologias de la informacién y la comunicacion:
En las clases se utilizan medios audiovisuales: ordenador, proyector y
pizarra digital en el aula, asi como de los ordenadores o moviles
conectados a la red del IES
Para la exposicion de contenidos se empleardn presentaciones
(Google Drive, Power Point, Canvas, etc.), canal Youtube, quiz y
experiencias learning de Genially, Kahoots, Socrative, aula virtual de
“tulibrodefp”, Googleclassroom, etc., y se proyectardn videos de
corta duracion y films
Se emplea internet como recurso habitual: webs (como el blog de
flipped eie de Antonio Guirado), redes sociales, presentaciones
correo electréonico, foros, mensajerias instantdneas, formularios
google...
Emprende planet.
Se emplea plataforma digital (Moodle Centros) como instrumento
para intercambio de material y actividades entre la profesora y el
alumnado.

Los recursos diddcticos descritos, estdn pensados para la modalidad
presencial, y fambién, aunque el Cenfro opte por la modalidad
semipresencial, para cuando el grupo sea inferior a 15 alumnos y alumnas y
puedan estar todos ellos de forma simultdnea en clase.
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Para el escenario de modalidad online, los recursos diddcticos serdn las
qgue se indican en el Anexo lIl.

Ante el escenario de modalidad semipresencial, 10s recursos diddcticos
serdn las que se indican en el Anexo IV.

8. EVALUACION

La evaluacion es un elemento fundamental de ensenanza y aprendizaje, ya
que evaluar consiste en realizar un seguimiento a lo largo del proceso que
permite obtener informacion acerca de cdmo se estd llevando a cabo, con el
fin de reajustar la intervencion educativa, de acuerdo con los datos obtenidos.

8.1. EVALUACION INICIAL, TRIMESTRAL Y FINAL

v La evaluacion inicial se realizard al inicio de curso para sobre las
caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado
en relacién con los resultados de aprendizaje y contenidos del
modulo de EIE. No serdn objeto de cdlificacién, tan sélo indicardn el
nivel del alumnado. A partir de los resultados se procederd al
desarrollo del curriculo y su adecuacion a las caracteristicas,
capacidades y conocimientos del alumnado.

v Las evaluaciones trimestrales se realizardn en las fechas fijadas por el
Centro Educativo, conforme al calendario escolar. La calificacion
trimestral resultard de la media ponderada de las calificaciones
obtenidas por el alumnado con cada instrumento de evaluacion.

v La evaluacién final serd en Junio, tras el periodo de recuperacion o
mejora previsto legaimente. La calificacion final resultard de la media
aritmética de las calificaciones trimestrales o en su caso, del resultado
obtenido si, fras haber ejercido el derecho a mejora, cumple los
requisitos para ello.

8.2. CRITERIOS DE EVALUACION (Ver anexos segun
escenarios)

Los criterios de evaluacion del modulo profesional de Empresa e Iniciativa
Emprendedora, son los que se determinan en las érdenes que desarrollan
cada uno de los fitulos.

Estos criterios de evaluaciéon son iguales para todos los ciclos de formacion
profesional (grado medio y grado superior), y ofrecen indicadores que guian y
facilitan la funcidn formativa, estableciendo el grado vy tipo de aprendizaje
que deben alcanzar los alumnos/as en un momento determinado, con
respecto alos resultados de aprendizaje que configuran el médulo profesional.
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Los criterios de evaluacion de este moddulo profesional de EMPRESA E
INICIATIVA EMPRENDEDORA quedan descritos y relacionados
convenientemente en cada una de las diferentes unidades de trabagjo
determinadas para esta programacion:

CRITERIOS
DE EVALUACION

CRITERIOS
DE EVALUACION

a)
b)

c)

d)

e)

a)

b)

c)

d)

e)

Se haidentificado el concepto de innovacion y su relacién con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos. (UT.1)

Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como
fuente de creacidén de empleo y bienestar social. (UT.1)

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formacién y la colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en
la actividad emprendedora. (UT.1)

Se ha andlizado la capacidad de iniciativa en el frabajo de una persona
empleada en una pyme relacionada con el sector. (UT.1)

Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario
que se inicie en el sector. (UT.1,3)

Se ha anadlizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda
actividad emprendedora. (UT.1)

Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios
para desarrollar la actividad empresarial. (UT.1)

Se ha descrito la estrategia empresarial relaciondndola con los objetivos de la
empresa. (UT.3,4)

Se ha definido una determinada idea de negocio del dmbito del sector, que
servird de punto de partida para la elaboraciéon de un plan de empresa. (UT.1)
Se han andlizado otras formas de emprender como asociacionismo,
cooperativismo, participacién, autoempleo. (UT.1)

Se ha elegido la forma de emprender mds adecuada a sus intereses vy
motivaciones para poner en prdctica un proyecto de simulacién empresarial en
el aula y se han definido los objetivos y estrategias a seguir. (UT.1,4)

Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio
que se va a ofrecer dentro del proyecto de simulacién empresarial. (UT. 3)

Se han descrito las funciones bdsicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado ala empresa. (UT.2)

Se han identificado los principales componentes del enforno general que rodea
a la empresa; en especial, el entorno econdmico, social, demogrdfico y cultural.
(UT.2)

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con
los clientes, con los proveedores y con la competencia como principales
integrantes del entorno especifico. (UT.2)

Se han identificado los elementos del entorno de una pyme relacionada con el
sector. (UT.2)

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y
su relacién con los objetivos empresariales. (UT.2)

Se ha andlizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial. (UT.2)
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CRITERIOS
DE
EVALUACION

CRITERIOS
DE EVALUACION

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el sector, y
se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi
como los beneficios sociales que producen. (UT.7)

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con el sector prdcticas que
incorporan valores éticos y sociales. (UT.2)

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una
pyme relacionada con el sector. (UT. 6,8)

i) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado
la viabilidad inicial del proyecto de simulacién empresarial de aula. (UT.2)

k) Se ha redlizado un estudio de los recursos financieros y econdémicos necesarios
para el desarrollo del proyecto de simulacion empresarial de aula. (UT.7)

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa. (UT.5)

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la
empresa en funcién de la forma juridica elegida. (UT.5)

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa. (UT.9)

d) Se han andlizado los trdmites exigidos por la legislacién vigente para la
constitucion de una empresa. (UT.9)

e) Se ha redlizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la
creacion de empresas relacionadas con las actividades del sector, en la
localidad de referencia. (UT.7)

f)  Se haincluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccidn de la forma
juridica, estudio de viabilidad econdmico-financiera, trédmites administrativos,
ayudas y subvenciones. (UT.6,7,8,9)

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos
existentes a la hora de poner en marcha una empresa. (UT.9)

h) Se han realizado los trémites necesarios para la creacién y puesta en marcha de
una empresa, asi como la organizacién y planificacién de funciones y tareas
dentro del proyecto de simulacién empresarial. (UT.5)

i)  Se ha desarrollado el plan de produccidén de la empresa u organizacion
simulada y se ha definido la politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

(UT.é)

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacién de una empresa u

organizacién. (UT.7)

b) Se han analizado los conceptos bdsicos de contabilidad, asi como las

técnicas de registro de la informacidén contable. (UT.8)

c) Se han descrito las técnicas bdsicas de andlisis de la informacién contable, en

especial en lo referente ala solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa. (UT.8)

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una de una empresa relacionada

con el sector. (UT.9)

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal. (UT.9)
f) Se ha cumplimentado la documentacion bdsica de cardcter comercial y

contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros)
para una pyme del sector, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion
recorre en la empresa. (UT.9)

g) Se ha incluido la anterior documentacién en el plan de empresa. (UT.9)
h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestidén vy

administracién dentro del proyecto de simulacidén empresarial de aula. (UT.3,7,8,9)

i) Se han valorado los resultados econdmicos y sociales del proyecto de

simulacién empresarial. (UT.8)
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Los criterios de evaluacion enunciados, estdn pensados para la modalidad
presencial, y también, aungque el Centro opte por la modalidad
semipresencial, para cuando el grupo sea inferior a 15 alumnos y alumnas vy
puedan estar todos ellos de forma simultdnea en clase.

Para el escenario de modalidad online, los recursos diddcticos serdn las
qgue se indican en el Anexo lIl.

Ante el escenario de modalidad semipresencial, 10s recursos diddcticos
serdn las que se indican en el Anexo IV.

8.3. INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION (Ver anexos segun escenarios)

La calificacion de este mddulo se expresard en valores numéricos de 1 a 10,
sin decimales. Se considerardn positivas las iguales o superiores a 5 y negativas
las restantes. Las técnicas e instfrumentos de evaluacion que emplearemos son
las siguientes:

a. Pruebas objetivas de evaluacion: al finalizar las unidades de trabajo
establecidas, se readlizard una prueba. Estas pruebas se realizardn de
forma individual. Estas pruebas podrdn ser orales o escritas. Con
respecto a estas Ultimas hemos de decir que serdn variadas. Cada una
de las pruebas correspondientes a las unidades de frabajo que se
realicen se calificardn sobre 10 puntos. Para aprobar la evaluacion, el
alumnado deberd haber obtenido un minimo de cinco puntos. En caso
contrario, los alumnos/as aparecerdn como suspensos en su boletin de
calificaciones.

b. Plan de empresa: Se realizard en el aulay en casa. Se podrd realizar un
seguimiento peridédico y evaluable sobre la elaboracién y marcha del
mismo. Dicho plan se elaborard en grupo o de manera individual segin
establezca el/la profesor/a una vez que sean detectadas las
necesidades del grupo. El plan comprenderd una presentacion  escrita
y una exposicion oral. Este plan de empresa serd de creaciéon propia vy
se entregard en formato digital y/o papel en la fecha establecida.
Posteriormente, el alumno deberd realizar una exposicion oral de
dicho plan de empresa. La presentacion del proyecto empresarial fuera
del plazo indicado por el profesor/a se evaluard negativamente.

c. Casos prdacticos y actividades de clase: Cada unidad diddctica llevard
asociada una o varias actividades realizadas por el alumno,
(actividades de comprension, resolucion de casos  prdcticos, graficos,
trabajos monogrdficos, exposiciones orales, resolucion de cuestiones)
desarrolladas bien en clase o bien en casa. La valoracion de las mismas
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se redlizard efectuando una media aritmética entre las realizadas en
el frimestre. La presentacion de actividades, trabajos y casos prdcticos
fuera del plazo indicado por el profesor/a serdn evaluados
negativamente.

Los porcentajes de calificaciéon serdn los siguientes:

a. Pruebas especificas de evaluacién teérico-practicas: 30%.
b. Plan empresa y casos prdcticos y actividades de clase: 70%.

La nota trimestral del mddulo serd la media ponderada de la calificacion
obtenida en los diferentes instrumentos de evaluacién siempre y cuando se
hayan alcanzado un minimo de 5 en cada uno de los instrumentos de
evaluacién anteriormente mencionados.

Segun la Orden de Evaluacion de 29 de septiembre 2010, una vez
calificados todos los alumnos/as durante los distintos frimestres o evaluaciones
parciales, la nota final del mddulo serd la media aritmética de cada uno de
los frimestres implicados siempre y cuando hayan obtenido un minimo de 5 en
cada trimestre.

RECUPERACION

Para aquellos alumnos/as que no superen la evaluacion de algunas de las
pruebas especificas se prevén cuatro recuperaciones:
e La primera se realizard al finalizar la primera evaluacion y versara
sobre los criterios de evaluaciéon no superados en la misma.

e Lasegunda se realizard al finalizar la segunda evaluacioén y estard
relacionada con los criterios de evaluacidn no superados en la
misma. Se realizard una prueba general de contenidos en la que
se podrdn repetir las unidades de trabajo no superadas durante el
Curso

e La Ultima recuperacion se realizard en junio y comprenderd las
evaluaciones no superadas.

La no asistencia justificada o injustificada a una prueba escrita u oral
implicard la repeticion de la misma en el periodo de recuperacion (a
excepcion de estar en cuarentena, con la enfermedad COVID-19, o con
sinftomas compatibles con la misma, en cuyo caso se realizard la prueba en el
momento que se incorpore el/la alumno/a). Los criterios de evaluaciéon no
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superados se recuperardn mediante una prueba objetiva y/o actividades
tedricas-practicas.

Para recuperar el alumnado asistird a clase en junio, realizard una prueba
objetiva de recuperacion referida al trimestre/s no superado/s y/o realizara
actividades de recuperacion que se encomienden.

Los criterios de cadlificacidon para la recuperacion, serdn los mismos que
estdn establecidos (30% pruebas especificas de evaluacion tedrico-prdcticas;
70% plan de empresa y casos prdcticos y actividades de clase).

SUBIDA DE NOTA.

Aguel alumnado que quiera subir nota al final de curso, deberd presentarse
a una prueba general tedrica-practica. En caso de sacar menos nota de
la que tenian, mantendrdn esta Ultima.

La prueba general consistird en un trabajo tedrico practico, en el caso de
que el alumnado quiera subir un maximo de 1 punto (dependiendo la
calificacién de la calidad de la tarea presentada por el alumnado), y una
prueba tedrica-prdctica de todo el mddulo profesional, en el caso de que el
adlumnado quiera subir entre 2 y 3 puntos (dependiendo la calificacion del
resultado obtenido en la citada prueba)

PROCEDIMIENTO PARA EL ALUMNADO CON ASISTENCIA IRREGULAR A CLASE

Aquellos alumnos/as que consigan superar el 25% de faltas de  asistencia
justificadas y no justificadas tendrdn que realizar todas las pruebas objetivas,
partes del plan de empresa y actividades que no hayan realizado durante el
desarrollo de las clases, en periodo de recuperacion.

Los criterios de calificacion enunciados, estdn pensados para la modalidad
presencial, y también, aunque el Centro opte por la modalidad
semipresencial, para cuando el grupo sea inferior a 15 alumnos y alumnas y
puedan estar todos ellos de forma simultdnea en clase.

Para el escenario de modalidad online, los recursos diddcticos serdn las
que se indican en el Anexo lll.

Ante el escenario de moddalidad semipresencial, 10s recursos diddcticos
serdn las que se indican en el Anexo IV.
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8.4. ACTIVIDADES DE REFUERZO Y MEJORA DE LAS
COMPETENCIAS

Segun la Orden de 29 de septiembre de 2010 se realizaran, para el mdédulo
de EIE de SEGUNDO curso de los ciclos formativos, durante el periodo
comprendido entre la Ultima evaluacion parcial y la evaluacion final  las
actividades de refuerzo o mejora de las competencias que permiten al
alumnado la superacion del mdédulo pendiente de evaluacion positiva o en su
caso para mejorar la calificacion obtenida en el mismo.

El alumnado de segundo curso que tenga el mddulo de EIE no superado
mediante evaluacién parcial o desee mejorar los resultados obtenidos tendrd
la obligacién de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la
fecha de finalizacién del régimen ordinario de clase.

Las actividades de refuerzo y mejora consistirdn en la realizacion de
ejercicios, casos prdcticos, trabajos de investigacidon tanto en el aula como en
casa.

Al finalizar el curso se readlizard el formato de prueba establecido en el
apartado 8.3., de esta programacion.

Lo establecido en los pdrrafos anteriores, se mantendrd igual tanto para la
modalidad online, como para la modalidad semipresencial.

8.5. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE Y
SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

A fravés de la evaluacion procesual serd posible ajustar algunos elementos
del proceso de ensenanza y aprendizaje inicialmente planificados.

La labor de seguimiento periddico de la programacion diddactica se llevard
a cabo a través de reuniones programadas del Departfamento Diddctico de
Formacion y Orientacion Laboral, en los plazos que éste acuerde y que
deberdn constar en el correspondiente acta.

La bUsqueda de la calidad también afecta a la actividad docente, por lo
gue se hace necesaria, no sélo la evaluaciéon de los alumnos/as, sino fambién
del propio proceso de ensenanza-aprendizaje, para comprobar la efectividad
del trabajo desarrollado asi como las posibilidades de mejorarlo. Esta
autoevaluacion se llevard a cabo mediante un cuestionario que se le pasard
al adlumnado al final de curso en el que deberdn, de forma andénima,
responder a cuestiones relacionadas con la adecuacion de las ensenanzas a
sus necesidades, por ejemplo, si el mdédulo ha sido demasiado tedrico o
demasiado prdctico, si la carga de trabagjo ha sido excesiva en algin
momento, etc.
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9. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Podemos detectar necesidades educativas individuales mediante el andlisis
de los resultados de la evaluacion inicial y comenzar a tomar medidas. Con el
asesoramiento y ayuda del resto del equipo educativo y del Departamento de
Orientacion se organizardn diversas estrategias metodoldgicas, y actividades
adaptadas.

Como posibles adaptaciones curriculares no significativas proponemos:

- Distinguir los contenidos prioritarios de los complementarios o de
ampliacioén.

- Flexibilizar las actividades a realizar (actividades de refuerzo, alternativas,
adecuar a cada caso el nivel de abstraccion y complejidad).

- Cambiar la metodologia (adaptar el tiempo y ritmo de aprendizagje,
facilitar las oportunidades de adquisicién de resultados no alcanzados
aun).

- Personalizar los diversos instrumentos de evaluacion.

- Modificar la ubicacidén del alumnado en el aula vy utilizar los
agrupamientos.

- Repetir explicaciones individualizadas vy proponer actividades
complementarias de apoyo.

- Potenciar la parficipacion del alumno o alumna y la consecucion de
pequenas metas como factor de motivacion.

Para alumnas y alumnos con elevada motivacion y nivel superior respecto a
la media del grupo, se propone:

- Plantear supuestos prdacticos adicionales y actividades de ampliacion y
profundizacién de contenidos.

- Evitar la frustraciéon y el aburrimiento mediante tareas mds complejas y
variadas propuestas por los interesados o interesadas
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DE

LA

PROGRAMACION Y LA PRACTICA
DOCENTE.

Las dimensiones de la evaluacién que abordamos este curso son:
1.- Contextualizacion y coherencia de las programaciones diddcticas con el

Proyecto de Centro.

2.- Resultados del proceso de ensenanza-aprendizaje.

3.- Medidas de atencién a la diversidad.

A continuacion, se detallan los instrumentos de evaluaciéon y los niveles de
logro para cada indicador que se ha establecido

DIMENSION

Contextudlizacién y coherencia con el Proyecto Educativo

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

1.- Cotejo de documentacion.

INDICADORES

NIVELES DE LOGRO

EXCELENTE

ADECUADO

INADECUADO

Las P.D. se han

planificado siguiendo
los criterios recogidos
en el Plan de Centro.

La P.D. recoge todos los
criterios y apartados
establecidos en el Plan
de Centro utilizando la
plantilla ofrecida por el
mismo.

La P.D. recoge todos los
criterios y apartados
establecidos en el Plan de
Centro no utilizando la
plantilla comun.

La P.D. no recoge todos
los criterios y apartados
establecidos en el Plan de
Centro.

Las P.D.sonlo
suficientemente
concretas para guiar
la intervencién
docente.

La organizacién de
contenidos y
secuenciacion de
criterios de evaluacién
es una guia eficaz para
la actividad del docente
en el aula.

La organizacién de
contenidos y
secuenciacién de criterios
de evaluacion presenta
imprecisiones que
dificultan su uso como
guia de la intervencién
docente.

El diseno de la P.D. impide
sU Uso como guia docente
restringiendo su utilidad a
la de cumplir con un
requisito administrativo.

Las P.D, establecen el
procedimiento para
realizar los cambios
necesarios.

La P.D. determina los
momentos y las
decisiones que
determinardn posibles
cambios y adaptaciones
de la misma.

La P.D. determina las
decisiones sin especificar
los momentos que realizar
los cambios y
adaptaciones de la
misma.

La P.D. no determina las
decisiones ni los
momentos en los que se
deberian realizar los
cambios y adaptaciones
de la misma
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DIMENSION

Resultados del proceso ensenanza-aprendizaje

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

1.-Cotejo de documentacion

INDICADORES

NIVELES DE LOGRO

EXCELENTE

ADECUADO

INADECUADO

Las P.D. describen el
procedimiento para
realizarlos cambios
necesarios a partir de
los resultados de las
distintas evaluaciones
con especial
atencién ala
evaluacion inicial.

La P.D. determina los
momentos y las decisiones

que determinardn posibles
cambios y adaptaciones de

la misma.

La P.D. determina las
decisiones sin especificar
los momentos que
realizar los cambios y
adaptaciones de la
misma.

La P.D. no determina las
decisiones ni los
momentos en los que se
deberian realizar los
cambios y adaptaciones
de la misma

Las P.D. han
organizadoy
secuenciado los
criterios de
evaluacion en
relacién alas distintas
unidades diddcticas.

La P.D. ha secuenciado y
organizado el 100% de los
contenidos y criterios de
evaluacion.

La P.D. ha secuenciado
y organizado el 100% de
los contenidos y la
mayoria de los criterios
de evaluacion.

La P.D. norecoge de
manera secuenciada el
100% de los contenidos y
parte de los criterios de
evaluacion no estdn
organizados.

Las P.D. determinan
los criterios de
evaluacion minimos
imprescindibles.

La P.D. tiene descritos el
nivel de logro de todos los
criterios de evaluacion.

La P.D. tiene descritos el
nivel de logro de criterios
de evaluacin en todos
los objetivos o resultados
de aprendizagje.

La P.D. no tiene descritos
el nivel de logro de la
mayoria de los criterios de
evaluacion.

Las estrategias
metodolbgicas
recogidas enlas P.D.
y desarrolladas en el
aula favorecen el
aprendizaje
autébnomo del
alumnado.

Las estrategias

metodoldgicas descritas en
la PD. incluyen una amplia

variedad de actividades

centradas en la adquisicidon

de las competencias,
resultados de aprendizaje,
favoreciendo el trabajo.
auténomo.

Las estrategias
metodoldgicas incluyen
actividades centradas
en la adquisicién de las
competencias,
resultfados de
aprendizaje,
favoreciendo el trabajo
auténomo en la mayoria
de las unidades
diddcticas

Las estrategias
metodoldgicas incluyen
en escasa situaciones
actividades centradas en
la adquisicion de las
competencias, resultados
de aprendizaje,
favoreciendo el frabajo
auténomo

Las P.D. recogenla
planificacion de la
actividad educativa
en el escenario
semipresencial, on
line con especial
atencién alos
criterios de

La P.D. tiene descrito
mediante anexos la
actividad educativa de
todas las unidades
diddcticas detallando los

cambios de los criterios de

calificacion para estas
sifuaciones.

La P.D. tiene descrito
mediante anexos la
actividad educativa de
todas las unidades
diddcticas detallando
los cambios de los
criterios de calificaciéon
para estas situaciones

La P.D. no tiene descrito
mediante anexos la
actividad educativa de
todas las unidades
diddcticas detallando los
cambios de los criterios de
cadlificacién para estas
situaciones.
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calificacion de
dichos escenarios.

aungue presenta
imprecisiones tanto en la
organizaciény
secuenciacion de los
contenidos y criterios
como en los criterios de
calificacion

DIMENSION

Medidas de atencion a la diversidad

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

1.- Cotejo de documentacién / Informes Departamento de Orientacidn.

INDICADORES

NIVELES DE LOGRO

EXCELENTE

ADECUADO

INADECUADO

Programa alumnado
con materias no
superadas de cursos
anteriores.

La P.D. fiene recogido el
plan actividades,
seguimiento y evaluacion
del alumnado con materias
pendientes de otros cursos.

La P.D. fiene recogido el
plan actividades y
evaluacion del alumnado
con materias pendientes
de ofros cursos.

La P.D. no tiene
recogido el plan
actividades, seguimiento
y evaluacion del
alumnado con materias
pendientes de ofros
CUrsos.

Medidas para el
alumnado NEAE.

La P.D. fiene recogido el
conjunfo de medidas
aplicables alos alumnos y
alumnas con NEAE (ACl's
significatfivas 'y no
significafivas)

La P.D. fiene recogido el
conjunfo de medidas
aplicables alos alumnos y
alumnas con NEAE (ACl's
significatfivas y no
significativas) aunque
presenta imprecisiones en
la aplicaciéon de las
mismas.

La P.D. no tiene
recogido el conjunto de
medidas aplicables a los
alumnos y alumnas con
NEAE (AClI's significativas
y no significativas)

El mecanismo bdsico para evaluar la programacién vy la préctica docente serd
la reunidn periddica de los miembros del Departamento Diddctico en la que se
estudiardn los indicadores establecidos. En la reunidon de departamento, posterior a
cada evaluacién, se analizardn los resultados académicos de los alumnos, y las
programaciones, valorando si éstas se desarrollan con normalidad o hay que introducir
cambios en la prdctica docente, para conseguir los mejores resultados académicos
posibles. Cada profesor o profesora cumplimentard el documento unificado
“Seguimiento Trimestral de la Programacion Diddctica” y se lo entregard a su jefe o
jefa de departamento siendo este el encargado del seguimiento trimestral del
departamento.

En este sentido hay que recordar que la temporalizacién y la secuenciacién, de
cada unidad diddctica, son flexibles y modificables segin las necesidades que se
vayan observando en el desarrollo de la misma, sin que esto perjudique el desarrollo
de la programacion.
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TECNICO EN FARMACIA Y PARAFARMACIA
Segun el articulo 5 del Real Decreto por el que se regula el titulo (ver
apartado 2 de la presente programacion), las competencias profesionales
relacionadas con el Médulo de EIE son las siguientes:

. Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

. Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo,
autoempleo y aprendizaje.

. Crear y gestionar una pequena empresa, realizando estudios de
viabilidad de productos, de planificacion de la produccion y de
comercializacioén.

. Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con
una actitud critica y responsable.
. Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas

y procedimientos establecidos, definidos dentro del dmbito de su
competencia.
TECNICO VIDEO DISC-JOCKEY Y SONIDO

Segun el articulo 5 del Real Decreto por el que se regula el titulo (ver
apartado 2 de la presente programacién), las competencias profesionales
relacionadas con el Médulo de EIE son las siguientes:

. Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de
“diseno para todos” en las actividades profesionales incluidas en los procesos
de produccion o prestacion de servicios.
. Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE BUCODENTAL

Segun el articulo 5 del Real Decreto por el que se regula el fitulo (ver
apartado 2 de la presente programacion), las competencias profesionales
relacionadas con el Mdédulo de EIE son las siguientes:

. Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciafiva vy
autonomia en el dmbito de su competencia, con creatividad, innovacion y
espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

. Realizar la gestion bdsica para la creacion y funcionamiento de una
pequena empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido y
responsabilidad social.

. Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.
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TECNICO SUPERIOR EN ANATOMIA PATOLOGICAY
CITODIAGNOSTICO

Segun el articulo 5 del Real Decreto por el que se regula el titulo (ver
apartado 2 de la presente programacién), las competencias profesionales
relacionadas con el Médulo de EIE son las siguientes:

. Asegurar el cumplimiento de las normas y medidas de protecciéon
ambiental y personal, identificando la normativa aplicable.
. Adaptarse a las nuevas situaciones  laborales, manteniendo

actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a
su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién
y la comunicacién.
. Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacién o conocimientos adecuados, y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el dmbito de su trabajo.
. Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabagjo y el de su
equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos
laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los
objetivos de la empresa.
. Realizar la gestion bdsica para la creacion y funcionamiento de una
pequena empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de
la responsabilidad social.
. Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, incluyendo las relacionadas con el soporte vital bdsico,
con responsabilidad social aplicando principios éticos en los procesos de salud
y en los protocolos de género de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.
TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO CLINICO Y

BIOMEDICO

Segun el arficulo 5 del Real Decreto por el que se regula el fitulo (ver
apartado 2 de la presente programacion), las competencias profesionales
relacionadas con el Mdédulo de EIE son las siguientes:

. Organizar y coordinar equipos de trabajo y asegurar el uso eficiente de
los recursos, con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

. Realizar la gestion bdsica para la creaciéon y funcionamiento de una
pequena empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de
la responsabilidad social.
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TECNICO SUPERIOR EN DOCUMENTACION Y
ADMINISTRACION SANITARIAS

Segun el articulo 5 del Real Decreto por el que se regula el fitulo (ver
apartado 2 de la presente programacién), las competencias profesionales
relacionadas con el Médulo de EIE son las siguientes:

. Resolver situaciones, problemas o confingencias con iniciativa y
autonomia en el dmbito de su competencia, con creatividad, innovacion y
espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.
. Organizar y coordinar equipos de trabajo y asegurar el uso eficiente de
los recursos, con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.
. Realizar la gestion bdsica para la creacién y funcionamiento de una
pequena empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de
la responsabilidad social.

TECNICO SUPERIOR EN IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO

Y MEDICINA NUCLEAR

Segun el arficulo 5 del Real Decreto por el que se regula el titulo (ver
apartado 2 de la presente programacién), las competencias profesionales
relacionadas con el Mdédulo de EIE son las siguientes:

. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo
actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a
su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

. Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciafiva y
autonomia en el dmbito de su competencia, con creatividad, innovacioén vy
espiritu de mejora en el frabajo personal y en el de los miembros del equipo. )
Organizar y coordinar equipos de tfrabajo y asegurar el uso eficiente de los
recursos, con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

. Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacioén, fransmitiendo la
informacién o conocimientos adecuados, y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el dmbito de su trabagjo. n)
Generar entornos seguros en el desarrollo de su frabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencidon de riesgos
laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los
objetivos de la empresa.

. Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de
accesibilidad universal y de «diseno para todas las personasy, en las
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actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestaciéon
de servicios.

. Redalizar la gestion bdsica para la creacion y funcionamiento de una
pequena empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con senfido de
la responsabilidad social.

. Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, incluyendo las relacionadas con el soporte vital bdsico,
con responsabilidad social aplicando principios éticos en los procesos de salud
y los protocolos de género de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION DE
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

Segun el articulo 5 del Real Decreto por el que se regula el fitulo (ver
apartado 2 de la presente programacion), las competencias profesionales
relacionadas con el Médulo de EIE son las siguientes:

. Aplicar el marco legal que regula los medios de comunicacion,
espectdculos y eventos, cumpliendo y haciendo cumplir la legislacién vigente.
. Aplicar las herramientas de las tecnologias de la informacién y la

comunicacioén propia del sector en el desempeno de las tareas,
manteniéndose continuamente actualizado en las mismas.

. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo
actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a
su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

. Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad,
supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y
asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

. Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de
accesibilidad universal y de «diseno para todosy, en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccidn o prestacion de
servicios.

. Realizar la gestion bdsica para la creacién y funcionamiento de una
pequena empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de
la responsabilidad social.

TECNICO SUPERIOR EN REALIZACION DE PROYECTOS DE
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

Segun el arficulo 5 del Real Decreto por el que se regula el fitulo (ver
apartado 2 de la presente programacion), las competencias profesionales
relacionadas con el Médulo de EIE son las siguientes:
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. Resolver situaciones, problemas o confingencias con iniciativa y

autonomia en el dmbito de su competencia, con creatividad, innovacion y
espiritu de mejora en el tfrabajo personal y en el de los miembros del equipo.

. Realizar la gestion bdsica para la creacion y funcionamiento de una
pequena empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de
la responsabilidad social.

. Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.
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TECNICO EN FARMACIA Y PARAFARMACIA
Segun el articulo 3 de la Orden por la que se regula el curriculo del titulo (ver
apartado 2 de la presente programacion), los objetivos generales relacionados
con el Médulo de EIE son las siguientes:

* Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando
informacion y adquiriendo conocimientos, para la innovacion y actualizacion
en el dmbito de su trabajo.

* Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democrdtico.

* Reconocer e identificar posibilidades de negocio analizando el
mercado y estudiando la viabilidad, para la generacion de su propio empleo.
TECNICO EN VIDEO DISC-JOCKEY Y SONIDO

Segun el articulo 3 de la Orden por la que se regula el curriculo del titulo (ver
apartado 2 de la presente programacion), los objetivos generales relacionados
con el Mdédulo de EIE son las siguientes:

. Evaluar las posibilidades de utilizacién de los protocolos estandarizados
empleados durante la evolucion de la sesidon, analizando su forma de
aplicacion y sus posibles consecuencias, para la resolucion de conflictos
durante el desarrollo de las sesiones de animacién musical y visual.
. Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizaciéon, participando
con tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para
actuar con responsabilidad y autonomia.
. Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «diseno para todosy.

TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE BUCODENTAL

Segun el articulo 3 de la Orden por la que se regula el curriculo del fitulo (ver
apartado 2 de la presente programacion), los objetivos generales relacionados
con el Médulo de EIE son las siguientes:

. Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los
retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la
vida personal.

. Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos vy la
posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver distintas
sifuaciones, problemas o contingencias.

. Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «diseno para todas las personasy. 1)
Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial
y de iniciativa profesional, para realizar la gestion bdsica de una pequena
empresa o emprender un trabaijo.

. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales, para participar como ciudadano democrdatico.



LOE
Ciclos formativos Grado Medio y Grado Superior

MOD.

TECNICO SUPERIOR EN ANATOMIA PATOLOGICA Y
CITODIAGNOSTICO

Segun el articulo 3 de la Orden por la que se regula el curriculo del titulo (ver
apartado 2 de la presente programacion), los objetivos generales relacionados
con el Médulo de EIE son las siguientes:

. Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje
relacionados con la evolucién cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector
y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.
. Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los
retos que se presentan en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la
vida personal.
. Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptdndose a los
contenidos que se van a fransmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.
. Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la
evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestién de calidad.
. Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedoraq,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion bdsica de una
pequena empresa o emprender un trabagjo.
. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales vy
laborales, para participar como ciudadano democrdatico.

TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO CLINICO Y

BIOMEDICO

Segun el articulo 3 de la Orden por la que se regula el curriculo del titulo (ver
apartado 2 de la presente programacion), los objetivos generales relacionados
con el Médulo de EIE son las siguientes:

. |dentificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la
evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

. Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion bdsica de una
pequena empresa o emprender un trabagjo.

. Analizar y ufilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje
relacionados con la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector
y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales vy
personales.
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. Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los

retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la
vida personal.
TECNICO SUPERIOR EN DOCUMENTACION Y

ADMINISTRACION SANITARIAS

Segun el articulo 3 de la Orden por la que se regula el curriculo del titulo (ver
apartado 2 de la presente programacion), los objetivos generales relacionados
con el Mdédulo de EIE son las siguientes:

. Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, intfegrando saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos vy la
posibilidad de equivocacidn en las mismas, para afrontar y resolver distintas
sifuaciones, problemas o contingencias.

. Desarrollar  técnicas de liderazgo, motivacion, supervision vy
comunicacion en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizaciéon
y coordinacion de equipos de trabagjo.

. Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la
evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestién de calidad.

. Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion bdsica de una
pequena empresa o emprender un trabagjo.

TECNICO SUPERIOR EN IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO

Y MEDICINA NUCLEAR

Segun el articulo 3 de la Orden por la que se regula el curriculo del fitulo (ver
apartado 2 de la presente programacion), los objetivos generales relacionados
con el Médulo de EIE son las siguientes:

. Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos vy la
posibilidad de equivocacidon en las mismas, para afrontar y resolver distintas
sifuaciones, problemas o contingencias.

. Desarrollar  técnicas de liderazgo, motivacion, supervision vy
comunicacion en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion
y coordinaciéon de equipos de frabajo y asegurar el uso eficiente de los
recursos.

. Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptdndose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

. Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de frabajo,
para garantizar entornos seguros.

. Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «diseno para todas las personasy.
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. Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los frabajos y actividades

realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la
evaluaciéon y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.
. Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion bdsica de una
pequena empresa o emprender un trabagjo.
. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales, para participar como ciudadano democrdatico.

TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION DE

AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

Segun el articulo 3 de la Orden por la que se regula el curriculo del titulo (ver
apartado 2 de la presente programacion), los objetivos generales relacionados
con el Mdédulo de EIE son las siguientes:

. Diferenciar los distintos usos de programas, dispositivos y protocolos
relacionados con el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion propios del sector audiovisual y de los espectdculos, analizando
sus caracteristicas y posibilidades, para su aplicacién en la gestién de los
proyectos.

. Analizar y ufilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje
relacionados con la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector
y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espirifu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

. Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los
retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del tfrabajo y de la
vida personal.

d Desarrollar  técnicas de liderazgo, motivacion, supervision vy
comunicacion en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion
y coordinacién de equipos de frabajo. u) ldentificar y proponer las acciones
profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
«diseno para todosy.

. |dentificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la
evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

. Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion bdsica de una
pequena empresa o emprender un trabagjo.
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TECNICO SUPERIOR EN REALIZACION DE PROYECTOS DE
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

Segun el articulo 3 de la Orden por la que se regula el curriculo del titulo (ver
apartado 2 de la presente programacion), los objetivos generales relacionados
con el Médulo de EIE son las siguientes:

. Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los
retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la
vida personal.

. Utllizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion bdsica de una
pequena empresa o emprender un trabagjo.
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ONLINE
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A. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Los objetivos especificos estdn adaptados al escenario online y reducidos
con respecto al escenario presencial:

LA INICITIVA EMPRENDEDORA

Conocer los motivos y la motivacién para crear una empresa.
Definir la figura del emprendedor.

Autoevaluar la capacidad emprendedora.

Caracteristicas personales de los emprendedores

Redactar laidea de negocio vy su propuesta de valor

EL MERCADO Y SU ENTORNO

Redalizar una segmentacion del mercado.

Conocer los factores del entorno general y del entorno especifico que
afectan a la empresa.

Realizar un estudio D.A.F.O. del enforno y la empresa.

Definir la misidn, vision y valores de la empresa.

Sensibilizar sobre la responsabilidad social corporativa de las empresas.

EL MARKETING

Valorar el marketing como una estrategia de satisfaccion del cliente y el
mercado.

Disenar estrategias de marketing de posicionamiento en calidad-precio.
Conocery disenar estrategias de marketing operativo en cuanto a
producto, precio, promocién vy distribucion.

Valorar la importancia de atenciéon al cliente

RECURSOS HUMANOS Y FORMAS JURIDICAS

Elaborar un organigrama y un andlisis de puestos

Conocer los requisitos y las distintas formas juridicas.

Conocer los trdmites en la creacién de empresas, tanto de forma presencial
como telemdtica.

INVERSION Y FINANCIACION

Calcularlas inversiones y gastos iniciales del proyecto.
Conocer las distintas fuentes de financiacidn propia y ajena.
Saber localizar las posibles ayudas y subvenciones.

ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO

Clasificar los elementos patrimoniales en activo, pasivo y patrimonio neto.
Calcular la cuenta de resultados
Calcular principales ratio.
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B. SECUENCIACION DE CONTENIDOS

INICIATIVA EMPRENDEDORA

Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

wn
>=
o
-
o}
W Plan qe empresa. La idea de negocio en el dmbito del sector <
ow profesional. ' 3 . <
9( < Proyecto de simulaciéon empresarial en el aula. =
=a - Eleccién de la forma de emprender y de la idea o actividad a
23 a desarrollar a lo largo del curso. Q
o - Eleccién del producto y/o servicio para la empresa u 9(
< organizaciéon simulada. o
- Definicién de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u %
organizacién simulada.
LA EMPRESA Y SU ENTORNO
- Andlisis del entorno general de una pyme relacionada con el
sector profesional. 0
N £y e = . I
w - Andlisis del entorno especifico de una pyme relacionada con el N
3 sector profesional. 3
a - Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa. o
z - Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el g
x medio ambiente. m
< - Estudio inicial de viabilidad econdémica y financiera de una 3
8 “pyme" u organizacién. a
< - Proyecto de simulacién empresarial en el aula. <ot
= - Andlisis del entorno de nuestra empresa u organizacion S
E’ simulada, estudio de la viabilidad inicial e incorporacién de =

valores éticos.

- Determinacion de los recursos econdmicos y financieros
necesarios para el desarrollo de la actividad en la empresa
U organizacion simulada.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 3

CREACION Y PUESTA EN MARCHA DE UNA EMPRESA

La responsabilidad de los propietarios de la empresa.
Eleccién de la forma juridica.
Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme
relacionada con la produccidn del sector profesional.
.Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones.
Trdmites administrativos para la constituciéon de una empresa.
Plan de empresa: Eleccidon de la forma juridica. Estudio de
viabilidad econdmica y financiera, trdmites administrativos y
gestién de ayudas y subvenciones.
Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
- Constitucion y puesta en marcha de una empresa u
organizacién simulada.
- Definicién de la politica comercial de la empresa u
organizacién simulada.
- Organizacién, planificacién y reparto de funciones y tareas
en el dmbito de la empresa u organizacion simulada.

UNIDADES DE TRABAJO 3,4,5Y 6

RESULTADO
APRENDIZAJE 4

FUNCION ADMINISTRATIVA

Andlisis de la informacién contable.

Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

Comercializacién del producto y/o servicio de la empresa u
organizacién simulada.

Gestion financiera y contable de la empresa u organizacién
simulada.

Evaluacién de resultados de la empresa u organizacion simulada.

UNIDADES DE
TRABAJO 5Y 6
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Con respecto a los contenidos enunciados en el cuadro anterior, es
necesario destacar que ante este escenario, se dardn resumidos, destacando
lo bdsico de cada uno de ellos. No obstante, la secuenciacion planteada es
flexible, pudiendo verse alterada dependiendo de la evolucion y organizacion
en el desarrollo de las clases en este escenario, asi como el perfil del grupo
clase en el que se imparte docencia.

C. TEMPORALIZACION

U DENOMINACION DE LA UNIDAD TRIMESTRE

La iniciativa emprendedora 1
El mercado y su entrono

El marketing.

Recursos humanos y Formas Juridicas
Inversion y financiacion

Andlisis contable y financiero. Plan de
produccién

N (NN = —

D. ESPACIOS Y AGRUPAMIENTOS

El escenario online supone que todo el alumnado del grupo-clase se
encuentra en modalidad de teleformacion.

La mecdnica semanal que seguiremos serd explicacion tedrica a fravés de
presentaciones en google drive vy subida a la plataforma Moodle centfros o
aula virtual de “TulibrodeFP” de actividades dirigidas, frabajos con fecha limite
(entre ellos, hay que destacar el plan de empresa), que se corregirdn en clase
o personalmente, con su correspondiente seguimiento a través de las
plataformas citadas en el apartado recursos.

Ante esta situacién, el espacio con el que contard el alumnado serd el
habilitado en sus propios hogares.

Los agrupamientos se caracterizardn por ser individuales
fundamentalmente, aunque las distintas formas de trabajo del escenario
presencial, pueden adaptarse a esta modalidad, de la siguiente forma:

= Trabajo individual: realizacién de actividades Individualmente por el
alumno.

= Trabajo en parejas: realizacion de actividades por parejas, pudiendo
ufilizar las distintas plataformas que permiten trabajos sincronizados
en remoto (Moodle Centros, Drive, Mensajerias instantdneas, efc.)

= Pequeno grupo: (3-5) alumnos: heterogéneo, realizacion de frabajos
o monografias. Igualmente, se pueden utilizar para este tipo de
agrupamiento, las plataformas anteriormente citadas.
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= Grupo-clase: en la realizacion de debates u ofras dindmicas de
grupo. Esto se podrd llevar a cabo a través de las videoconferencias
y siempre que los medios y Moodle Centros permita llevarlas a cabo,
e igualmente, a fravés de foros, chat y ofras aplicaciones similares.

E. TIPOS DE ACTIVIDADES

En situacidn de docencia online, todas las tipologias de actividades
disenadas en la presente programaciéon, se realizardn a través de las
plataformas habilitadas y de los recursos y aplicaciones.

Se hard especial hincapié en las actividades que supongan refuerzo de
aquellos resultados de aprendizaje y contenidos que puedan presentar mds
dificultades en su adquisicion por parte del alumnado, fomentando el
autoaprendizaje del alumnado y el desarrollo de la competencia “aprender a
aprender”. También, se potenciardn las actividades de videoconferencias y
todas aquellas que permitan una continuidad en la evolucidn del proceso de
ensenanza- aprendizaje del alumnado.

Las actividades, en modalidad online, pueden consistir en:

1. Actividades de presentacién-motivacién, que utilizaremos para
infroducir a los alumnos en el contenido que se aborda en la unidad de
trabajo.

2. Actividades de evaluacién de conocimientos previos que son las que
realizaremos para obtener informacién acerca de qué saben los alumnos/as
sobre la materia.

3. Actividades de desarrollo de los contenidos que son las que permitirdn a
los alumnos la adquisicion de nuevos conocimientos. Se potenciard aqui el uso
de estrategias metodoldgicas de indagaciéon, que permitan que el alumnado
realice aprendizajes por si solo (construccidon del conocimiento). El
profesorado, de esta forma, serd guia y facilitador del aprendizaje, pero deja
espacio ala reflexion del alumnado.

4. Actividades de consolidacién en las cuales los alumnos/as confrastan
las nuevas ideas y aplican los nuevos aprendizajes.

5. Actividades de ampliacién, que nos permiten continuar construyendo
conocimientos a los alumnos/as que han realizado de manera satisfactoria las
actividades de desarrollo propuestas, y también las que no son imprescindibles
en el proceso.

6. Actividades de refuerzo, que son aquellas dirigidas a alumnos/as que no
alcanzan los objetivos planificados.

7. Actividades de evaluacién que son actividades dirigidas a la
evaluacion formativa y sumativa que no estuvieron cubiertas por las
actividades de aprendizaje de |os tipos anteriores.

8. Actividades empleo de las TIC: en las cuales se fomentard el uso de
nuevas tecnologias, fundamentales en este escenario. Para ello, se practicard
que el alumnado sea capaz de manejarse con todos los instrumentos TIC, para
que cuando trabajen desde sus hogares, no fengan dificultades en su uso.
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9. Plan de empresa: actividad fundamental para el desarrollo del mddulo.
Con este plan, el alumnado simulard la creacion y desarrollo de su propia
empresa. Asi, podrdn aplicar todos los contenidos tedricos y prdcticos
adquiridos durante el desarrollo del proceso de ensenanza y aprendizaje,
permitiendo esta actividad valorar si han alcanzado los resultados de
aprendizaje marcados y criterios de evaluacion.

F. RECURSOS DIDACTICOS

Los medios diddcticos y recursos que se utilizardn para el desarrollo del
modulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora, en modalidad online, se
diferencian de los utilizados en la presencial, en el hecho de que se potenciard
el uso del manual de apoyo, asi como los recursos TIC. Estos serdn los
siguientes:

B Manuales de apoyo y consulta que irdn conformando la llamada
“biblioteca de aula” en la que los alumnos/as intervendrédn como
agentes activos de gestién, organizacién y control. En concreto, los
alumnos/as dispondrdn como manual de apoyo el libro de texto
publicado por TulibrodeFP y del aula virtual que también ofrece esta
editoral

B Platfaforma Moodle Centros, para videoconferencia y gestion de
recursos, materiales y tareas con el alumnado.

B La legislacion bdasica; la Constitucion espanola, el  Estatuto de los
Trabajadores, indudablemente, el Convenio Colectivo del sector, a
través de las pdginas web oficiales en las que se puede consultar su
contenido.

B Prensa online especializada (emprendedores, Erga-FP, Actualidad
laboral, Expansidon, cinco dias, etc.)

B Emprende planet.

B Tecnologias de la informacion y la comunicacion:

o Medios audiovisuales: ordenador
Para la exposicion de contenidos se empleardn presentaciones
(Google Drive, Power Point, Canvas, etc.), Youtube, quiz vy
experiencias learning de Genially, Kahoots, Socrative, Google
Clasroom, Telegram, Remind, etfc., y se proyectardn videos de corta
duracion vy films.

o Internet serd el recurso habitual: webs (blog flipeed eie Antonio
Guirado), redes sociales, presentaciones correo electronico, foros,
mensajerias instantdneas, formularios google...
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G. CRITERIOS DE EVALUACION
Los criterios de evaluacion se verdn también reducidos, segun los

contenidos, tal

CRITERIOS
DE EVALUACION

CRITERIOS
DE EVALUACION

como se senala en el cuadro si

a)
b)
c)
d)

e)

gl

a)

b)

d)

e)

viente:

Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como
fuente de creacidén de empleo y bienestar social. (UT.1)

Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario
que se inicie en el sector. (UT.1)

Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda
actividad emprendedora. (UT.1)

Se ha andlizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes
necesarios para desarrollar la actividad empresarial. (UT.1)

Se ha definido una determinada idea de negocio del dmbito del sector, que
servird de punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa. (UT.1)
Se ha elegido la forma de emprender mds adecuada a sus intereses vy
motivaciones para poner en prdctica un proyecto de simulacidon empresarial
en el aula y se han definido los objetivos y estrategias a seguir. (UT.1)

Se han redlizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o
servicio que se va a ofrecer dentro del proyecto de simulacion empresarial.
(Ut.1)

Se han identificado los principales componentes del entorno general que
rodea a la empresa; en especial, el entorno econdmico, social, demogrdfico y
cultural. (UT.2)

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con
los clientes, con los proveedores y con la competencia como principales
integrantes del entorno especifico. (UT.2)

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y
su relacién con los objetivos empresariales. (UT.2)

Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial. (UT.2)

Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado
la viabilidad inicial del proyecto de simulacién empresarial de aula. (UT.2)

Se ha redlizado un estudio de los recursos financieros y econémicos necesarios
para el desarrollo del proyecto de simulacidon empresarial de aula. (UT.5.6)
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CRITERIOS
DE
EVALUACION

CRITERIOS
DE EVALUACION

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa. (UT.4)

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la
empresa en funcién de la forma juridica elegida. (UT.4)

c) Se han andlizado los trdmites exigidos por la legislacidon vigente para la
constitucion de una empresa. (UT.4)

d) Se haincluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma
juridica, estudio de viabilidad econdmico-financiera, trdmites administrativos,
ayudas y subvenciones. (UT.5,6)

e) Se han readlizado los tfrdmites necesarios para la creacién y puesta en marcha
de una empresa, asi como la organizacién y planificacion de funciones y
tareas dentro del proyecto de simulacion empresarial. (UT.4,5)

f)  Se ha definido la politica comercial a desarrollar a lo largo del curso. (UT.3)

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacién de una empresa u
organizacion. (UT.5)

c) Se han descrito las técnicas bdsicas de andlisis de la informacién contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa. (UT.6)

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacién, gestion vy
administracion dentro del proyecto de simulacidon empresarial de aula. (UT.3,5,6)

i) Se han valorado los resultados econdmicos y sociales del proyecto de
simulacién empresarial. (UT6)

H. INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

En escenario online, se hace imprescindible que el instrumento fundamental
para comprobar la evolucién del proceso de ensenanza-aprendizaje del
alumnado es el Plan de empresa y las diversas actividades. Es por ello, que
ante esta situacion, se dard todo el peso numérico a este apartado.

La calificacion de este mddulo se expresard en valores numéricos de 1 a 10,
sin decimales. Se considerardn positivas las iguales o superiores a 5 y negativas

las restantes.

a. Plan de empresa: Se realizard en el aulay en casa. Se podrd realizar un

seguimiento periddico y evaluable sobre la elaboracion y marcha del
mismo. Dicho plan se elaborard en grupo o de manera individual segun
establezca el profesor unavez que sean detectadas las necesidades
del grupo. El plan comprenderd una presentacion  escrita y una
exposicion oral. Este plan de empresa serd de creaciéon propia y se
entregard en formato digital y/o papel en la fecha establecida.
Posteriormente, el alumno deberda realizar una exposicion oral de
dicho plan de empresa. La presentacion del proyecto empresarial fuera
del plazo indicado por el profesor/a se evaluard negativamente.
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b. Casos prdcticos y actividades de clase: Cada unidad diddctica llevard
asociada una o varias actividades realizadas por el alumno,
(actividades de comprensién, resolucion de casos  prdcticos, grdficos,
trabajos monogrdficos, exposiciones orales, resolucion de cuestiones)
desarrolladas bien en clase o bien en casa. La valoracién de las mismas
se redlizard efectuando una media aritmética entre las realizadas en
el tfrimestre. La presentacion de actividades, trabajos y casos prdcticos
fuera del plazo indicado por el profesor/a serdn evaluados
negativamente.

Los porcentajes de calificaciéon serdn los siguientes:
Plan empresa y casos prdcticos y actividades de clase: 100%.

La nota trimestral del médulo serd la media ponderada de la calificacion
obtenida en el anterior instrumentosde evaluacién siempre y cuando se hayan
alcanzado un minimo de 5.

Segun la Orden de Evaluacion de 29 de septiembre 2010, una vez
calificados todos los alumnos/as durante los distintos trimestres o evaluaciones
parciales, la nota final del mddulo serd la media aritmética de cada uno de
los frimestres implicados siempre y cuando hayan obtenido un minimo de 5 en
cada trimestre.

RECUPERACION

Para aquellos alumnos/as que no superen la evaluacion de algunas de las
pruebas especificas se prevén cuatro recuperaciones:
e La primera se realizard al finalizar la primera evaluacion y versard
sobre los criterios de evaluacion no superados en la misma.

e Lasegunda se realizard al finalizar la segunda evaluacion y estard
relacionada con los criterios de evaluacidn no superados en la
misma. Se realizard una prueba general de contenidos en la que
se podrdn repetir las unidades de trabajo no superadas durante el
Curso

e La Ultima recuperacion se realizard en junio y comprenderd las
evaluaciones no superadas.

La no presentaciéon de las actividades y del plan de empresa, implicard la
repeticion de los mismos en el periodo de recuperacion (a excepcion de estar
en cuarentena, con la enfermedad COVID-19, o con sinfomas compatibles
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con la misma, en cuyo caso se readlizard la prueba en el momento que se
incorpore el/la alumno/a). Los criterios de evaluacion no superados se
recuperardn mediante una prueba objetiva y/o  actividades tedricas-
practicas.

Para recuperar el alumnado asistird a clase en el periodo comprendido
enfre marzo y junio, realizando las actividades de recuperacion que se
encomienden.

Los criterios de cadlificacidon para la recuperacion, serdn los mismos que
estdn establecidos (100% plan de empresa y casos prdcticos y actividades de
clase).

SUBIDA DE NOTA.

Aquel alumnado que quiera subir nota al final de curso, deberd presentarse
a una prueba general tedrica-prdctica. En caso de sacar menos nota de
la que tenian, mantendrdn esta Ultima.

La prueba general consistird en un trabajo tedrico prdctico, en el caso de
que el alumnado quiera subir un maximo de 1 punto (dependiendo la
calificacién de la calidad de la tarea presentada por el alumnado), y una
prueba tedrica-prdctica de todo el mdédulo profesional, en el caso de que el
alumnado quiera subir entre 2 y 3 puntos (dependiendo la calificacion del
resultado obtenido en la citada prueba)

PROCEDIMIENTO PARA EL ALUMNADO CON ASISTENCIA IRREGULAR A CLASE

Aquellos alumnos/as que consigan superar el 25% de faltas de  asistencia
justificadas y no justificadas tendrdn que realizar todas las pruebas objetivas,
partes del plan de empresa y actividades que no hayan realizado durante el
desarrollo de las clases, en periodo de recuperacion.
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A. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Los objetivos especificos estdn adaptados al escenario semipresencial y
reducidos con respecto al escenario presencial:

LA INICITIVA EMPRENDEDORA

Conocer los motivos y la motivacién para crear una empresa.
Definir la figura del emprendedor.

Autoevaluar la capacidad emprendedora.

Caracteristicas personales de los emprendedores

Redactar laidea de negocio y su propuesta de valor

EL MERCADO Y SU ENTORNO

Redalizar una segmentacion del mercado.

Conocer los factores del entorno general y del entorno especifico que
afectan a la empresa.

Realizar un estudio D.A.F.O. del enforno y la empresa.

Definir la misidn, vision y valores de la empresa.

Sensibilizar sobre la responsabilidad social corporativa de las empresas.

EL MARKETING

Valorar el marketing como una estrategia de satisfaccion del cliente y el
mercado.

Disenar estrategias de marketing de posicionamiento en calidad-precio.
Conocery disenar estrategias de marketing operativo en cuanto a
producto, precio, promocién vy distribucion.

Valorar la importancia de atenciéon al cliente

RECURSOS HUMANOS Y FORMAS JURIDICAS

Elaborar un organigrama y un andlisis de puestos

Conocer los requisitos y las distintas formas juridicas.

Conocer los trdmites en la creacién de empresas, tanto de forma presencial
como telemdtica.

INVERSION Y FINANCIACION

Calcularlas inversiones y gastos iniciales del proyecto.
Conocer las distintas fuentes de financiacion propia y ajena.
Saber localizar las posibles ayudas y subvenciones.

ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO

Clasificar los elementos patrimoniales en activo, pasivo y patrimonio neto.
Calcular la cuenta de resultados
Calcular principales ratio.
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B. SECUENCIACION DE CONTENIDOS
INICIATIVA EMPRENDEDORA -
Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial. ONLINE Q
w Plan de empresa. La idea de negocio en el dmbito del sector <
(el profesional. PRESENCIAL g
8 ﬁ Proyecto de simulacion empresarial en el aula. ONLINE C o
I N - Eleccién de la forma de emprender y de la idea o actividad o>
32 a desarrollar a lo largo del curso. b
0w - Eleccidn del producto y/o servicio para la empresa u 9,;
* e organizacién simulada. =)
- Definicién de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u %
organizacién simulada.
LA EMPRESA Y SU ENTORNO
- Andlisis del entorno general de una pyme relacionada con el
sector profesional. PRESENCIAL w
o~ - Andlisis del entorno especifico de una pyme relacionada con el «
= sector profesional. PRESENCIAL o
é - Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa. <
a PRESENCIAL <
w - Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el =
& medio ambiente. PRESENCIAL a
o - Estudio inicial de viabilidad econdémica vy financiera de una 90
2 “pyme” u organizaciéon. PRESENCIAL 9(
= - Proyecto de simulacién empresarial en el aula. ONLINE fa)
2 - Andlisis del entorno de nuestra empresa u organizacion %
o simulada, estudio de la viabilidad inicial e incorporacién de

valores éticos.

- Determinacion de los recursos econdémicos y financieros
necesarios para el desarrollo de la actividad en la empresa
U organizacion simulada.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 3

CREACION Y PUESTA EN MARCHA DE UNA EMPRESA

La responsabiidad de los propietarios de la empresa.
PRESENCIAL
Eleccién de la forma juridica. PRESENCIAL
Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme
relacionada con la produccidn del sector profesional. PRESEN.
.Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones. PRESEN.
Trdmites administrativos para la constitucion de una empresa. PR
Plan de empresa: Eleccidon de la forma juridica. Estudio de
viabilidad econdmica y financiera, trdmites administrativos vy
gestidn de ayudas y subvenciones. ONLINE
Proyecto de simulacién empresarial en el aula. ONLINE
- Constitucidon y puesta en marcha de una empresa U
organizacién simulada.
- Definicién de la politica comercial de la empresa u
organizacién simulada.
- Organizacién, planificacién y reparto de funciones y tareas
en el dmbito de la empresa u organizaciéon simulada.

UNIDADES DE TRABAJO 3,4,5Y 6
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FUNCION ADMINISTRATIVA

- Andilisis de la informacion contable. PRESENCIAL

- Proyecto de simulacién empresarial en el aula. ONLINE

- Comercializaciéon del producto y/o servicio de la empresa u
organizacién simulada. PRESENCIAL

- Gestidn financiera y contable de la empresa u organizacion
simulada. PRESENCIAL

- Evaluacién de resultados de la empresa u organizaciéon simulada.
ONLINE

RESULTADO
APRENDIZAJE 4

UNIDADES DE
TRABAJO 5Y 6

Con respecto a los confenidos enunciados en el cuadro anterior, es
necesario destacar que ante este escenario, se dardn resumidos, destacando
lo bdsico de cada uno de ellos. No obstante, la secuenciacion planteada es
flexible, pudiendo verse alterada dependiendo de la evolucidon y organizacidn
en el desarrollo de las clases en este escenario, asi como el perfil del grupo
clase en el que se imparte docencia.

C. TEMPORALIZACION

DENOMINACION DE LA UNIDAD TRIMESTRE presencial online

La iniciativa emprendedora 1 4 )
El mercado y su entrono 1 4 )
El marketing. 1 4 6
Recursos humanos y Formas Juridicas 2 4 )
Inversion y financiacién 2 4 6
Andlisis clc?n’roble y financiero. Plan de 2 4 6
produccion

D. ESPACIOS Y AGRUPAMIENTOS

El escenario semipresencial, supone que una parte del grupo estard en el
aula y la ofra parte del grupo se encuentra trabajando online en sus
respectivas casas.

La mecdnica semanal que seguiremos serd explicacion tedrica a fravés de
presentaciones en google drive vy subida a la plataforma moodle centros o
aula virtual de “TulibrodeFP” de actividades dirigidas, trabajos con fecha limite,
(entre ellos, hay que destacar el plan de empresa), que se corregirdn en clase
o personaimente, con su correspondiente seguimiento a través de las
plataformas citadas en el apartado recursos.

Ante esta situacion, el espacio con el que contard el alumnado serd, por
una parte, para el alumnado del grupo-clase que estd presencial, las
dependencias del centro habilitadas, teniendo en cuenta el cumplimiento de
las medidas sanitarias y de distanciamiento social establecidas en el
PROTOCOLO COIVID-19, del Centro Educativo. Por otra parte, el espacio para
la otra fraccidon de grupo que estd online, serd el habilitado en sus propios
hogares.
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Los agrupamientos de esta forma, se deben caracterizar por ser individuales
cuando el alumnado esté en el Centro Educativo. El agrupamiento grupo-
clase, para la realizaciéon de debates u otras dindmicas, se podrd plantear,
siempre y cuando se respeten las medidas de distanciamiento social. No
obstante, las distintas formas de trabajo en grupo, pueden adaptarse a esta
modalidad, siempre y cuando el alumnado colabore online, de la siguiente
forma:

= Trabagjo individual: realizacién de actividades Individualmente por el
alumno.

= Trabajo en parejas: realizacién de actividades por parejas, pudiendo
ufilizar las distintas plataformas que permiten trabajos sincronizados
en remoto (Moodle Centros, Drive, Mensajerias instantdneas, etc.)

= Pequeno grupo: (3-5) alumnos: heterogéneo, realizacién de tfrabajos
o monografias. Igualmente, se pueden utilizar para este tipo de
agrupamiento, las plataformas anteriormente citadas.

= Grupo-clase: en la realizacion de debates u ofras dindmicas de
grupo.

E. TIPOS DE ACTIVIDADES

Ante el escenario de semipresencialidad, en el cual, mitad de grupo estd en
el aula y la otra mitad, en casa, se realizardn fundamentalmente actividades
de autoaprendizaje, potenciando la competencia “aprender a aprender”, asi,
el adlumnado de forma autbnoma puede, a partir de las orientaciones
oportunas, avanzar en el proceso de ensenanza-aprendizgje.

Estas actividades pueden consistir en:

1. Actividades de presentacién-motivacién, que utilizaremos para
infroducir a los alumnos en el contenido que se aborda en la unidad de
trabajo.

2. Actividades de evaluacion de conocimientos previos que son las que
realizaremos para obtener informacién acerca de qué saben los alumnos/as
sobre la materia.

3. Actividades de desarrollo de los contenidos que son las que permitirdn a
los alumnos la adquisicidon de nuevos conocimientos. Se potenciard aqui el uso
de estrategias metodoldgicas de indagaciéon, que permitan que el alumnado
readlice aprendizajes por si solo (construccidn del conocimiento). El
profesorado, de esta forma, serd guia y facilitador del aprendizaje, pero deja
espacio ala reflexion del alumnado.

4. Actividades de consolidacién en las cuales los alumnos/as confrastan
las nuevas ideas y aplican los nuevos aprendizajes.

5. Actividades de ampliacién, que nos permiten continuar construyendo
conocimientos a los alumnos/as que han realizado de manera satisfactoria las
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actividades de desarrollo propuestas, y también las que no son imprescindibles
en el proceso.

6. Actividades de refuerzo, que son aquellas dirigidas a alumnos/as que no
alcanzan los objetivos planificados.

7. Actividades de evaluacién que son actividades dirigidas a la
evaluacién formativa y sumativa que no estuvieron cubiertas por las
actividades de aprendizaje de |os tipos anteriores.

8. Actividades empleo de las TIC: en las cuales se fomentard el uso de
nuevas tecnologias, fundamentales en este escenario. Para ello, se practicard
que el adlumnado sea capaz de manejarse con todos los instrumentos TIC, para
que cuando trabajen desde sus hogares, no fengan dificultades en su uso.

9. Plan de empresa: actividad fundamental para el desarrollo del mddulo.
Con este plan, el alumnado simulard la creacion y desarrollo de su propia
empresa. Asi, podrdn aplicar todos los contenidos tedricos y prdcticos
adquiridos durante el desarrollo del proceso de ensenanza y aprendizaje,
permitiendo esta actividad valorar si han alcanzado los resultados de
aprendizaje marcados y criterios de evaluacion.

F. RECURSOS DIDACTICOS

La semipresencialidad, al suponer la atencién del alumnado tanto desde
clase, como los conectados online, implica una optimizaciéon de los medios
didacticos y recursos que se utilizardn para el desarrollo del moédulo de
Empresa e Iniciativa Emprendedor.

Es por ello, que se empleard en mayor medida, todos aquellos recursos que
faciliten el autoaprendizaje del alumnado, para que el profesorado pueda
atender de forma optima las dificultades concretas detectadas en el proceso
de ensenanza-aprendizaje.

Los recursos seran:

B Manuales de apoyo y consulta que irdn conformando la llamada
“biblioteca de aula” en la que los alumnos/as intervendrdn como
agentes activos de gestion, organizacion y control. En concreto, los
alumnos/as dispondrdn como manual de apoyo el libro de texto
publicado por TulibrodeFP, y del aula virtual ofrecida por la propia
editorial.

B La pizarra del aula

B Plataforma Moodle Centros, para la gestion de recursos, materiales y
tareas con el alumnado.

B La legislacion bdsica; la Constitucion espanola, el  Estatuto de los
Trabajadores, indudablemente, el Convenio Colectivo del sector, a
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través de las pdginas web oficiales en las que se puede consultar su
contenido.

B Prensa online especializada (emprendedores, Erga-FP, Actualidad
laboral, Expansion, cinco dias, etc.)

B Emprende planet.

B Tecnologias de la informacién y la comunicacion:

o Medios audiovisuales: ordenador (proyector para el grupo que esté
en el aula),
o Para la exposicion de contenidos se empleardn presentaciones

(Google Drive, Power Point, Canvas, etc.), Youtube, quiz vy
experiencias learning de Genially, Kahoots, Google Clasroom,
Telegram, Remind, Socrative, etc., y se proyectardn videos de corta
duraciény films

o Internet serd el recurso habitual: webs (blog flipeed eie Antonio
Guirado), redes sociales, presentaciones correo electrénico, foros,
mensajerias instantdneas, formularios google...

G. CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como
fuente de creacién de empleo y bienestar social. (UT.1)

b) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario
que se inicie en el sector. (UT.1)

c) Se ha anadlizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda
actividad emprendedora. (UT.1)

d) Se ha anadlizado el concepto de empresario y los requisifos y actitudes

CRITERIOS necesarios para desarrollar la actividad empresarial. (UT.1)
DE EVALUACION e) Se ha definido una determinada idea de negocio del dmbito del sector, que

servird de punto de partida para la elaboraciéon de un plan de empresa. (UT.1)

f) Se ha elegido la forma de emprender mds adecuada a sus intereses y
motivaciones para poner en prdctica un proyecto de simulacidon empresarial
en el aula y se han definido los objetivos y estrategias a seguir. (UT.1)

g) Se han redlizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o
servicio que se va a ofrecer dentro del proyecto de simulacidon empresarial.
(Ut.1)

a) Se han identificado los principales componentes del entorno general que
rodea a la empresa; en especial, el entorno econdmico, social, demogrdfico y
CRITERIOS cultural. (UT.2)
DE EVALUACION b) Se ha andlizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con
los clientes, con los proveedores y con la competencia como principales
integrantes del entorno especifico. (UT.2)
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c) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y
su relacién con los objetivos empresariales. (UT.2)

d) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial. (UT.2)

e) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado
la viabilidad inicial del proyecto de simulacion empresarial de aula. (UT.2)

f)  Se ha redlizado un estudio de los recursos financieros y econdmicos necesarios
para el desarrollo del proyecto de simulacion empresarial de aula. (UT.2)

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa. (UT.4)
b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la
empresa en funcion de la forma juridica elegida. (UT.2)4
c) Se han andlizado los trdmites exigidos por la legislacion vigente para la
CRITERIOS cons’ri’r.ucié.n de una empresa. (UT.4) . 3
d) Se haincluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma
z juridica, estudio de viabilidad econdmico-financiera, fradmites administrativos,

EVALUACION ayudas y subvenciones. (UT.4,5,6)

e) Se han readlizado los tfrdmites necesarios para la creacion y puesta en marcha
de una empresa, asi como la organizaciéon y planificacién de funciones vy
tareas dentro del proyecto de simulacién empresarial. (UT.4,5,6)

f)  Se ha definido la politica comercial a desarrollar a lo largo del curso. (UT.3)

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacién de una empresa u
organizacion. (UT.5)

c) Se han descrito las técnicas bdsicas de andlisis de la informacién contable, en
especial en lo referente ala solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa. (UT.é)

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacién, gestion vy
administracion dentro del proyecto de simulacidon empresarial de aula. (UT.3,4,5,6)

i) Se han valorado los resultados econdmicos y sociales del proyecto de
simulacién empresarial. (UT.6)

CRITERIOS
DE EVALUACION

H. INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion de este modulo se expresard en valores numéricos de 1 a 10,
sin decimales. Se considerardn positivas las iguales o superiores a 5 y negativas
las restantes. Las técnicas e insfrumentos de evaluacion que emplearemos son
las siguientes:

a. Pruebas objetivas de evaluacion: al finalizar las unidades de trabadjo
establecidas, se readlizard una prueba. Estas pruebas se realizardn de
forma individual. Estas pruebas podrdn ser orales o escritas. Con
respecto a estas Ultimas hemos de decir que serdn variadas. Cada una
de las pruebas correspondientes a las unidades de frabajo que se
realicen se calificardn sobre 10 puntos. Para aprobar la evaluacion, el
alumnado deberd haber obtenido un minimo de cinco puntos. En caso
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contrario, los alumnos/as aparecerdn como suspensos en su boletin de
calificaciones.

b. Plan de empresa: Se realizard en el aulay en casa. Se podrd realizar un
seguimiento periddico y evaluable sobre la elaboracién y marcha del
mismo. Dicho plan se elaborard en grupo o de manera individual segun
establezca el/la profesor/a una vez que sean detftectadas las
necesidades del grupo. El plan comprenderd una presentacién  escrita
y una exposicidon oral. Este plan de empresa serd de creacién propia y
se enfregard en formato digital y/o papel en la fecha establecida.
Posteriormente, el alumno deberd realizar una exposiciéon oral de
dicho plan de empresa. La presentaciéon del proyecto empresarial fuera
del plazo indicado por el profesor/a se evaluard negativamente.

c. Casos prdacticos y actividades de clase: Cada unidad diddctica llevard
asociada una o varias actividades realizadas por el alumno,
(actividades de comprensién, resolucion de casos  prdcticos, grdficos,
trabajos monogrdficos, exposiciones orales, resolucidn de cuestiones)
desarrolladas bien en clase o bien en casa. La valoracién de las mismas
se redlizard  efectuando una media aritmética entre las realizadas en
el tfrimestre. La presentacion de actividades, trabajos y casos prdcticos
fuera del plazo indicado por el profesor/a serdn evaluados
negativamente.

Los porcentajes de calificacion serdn los siguientes:

a. Pruebas especificas de evaluacioén tedrico-practicas: 30%.
b. Plan empresa y casos prdcticos y actividades de clase: 70%.

La nota trimestral del médulo serd la media ponderada de la calificacion
obtenida en los diferentes instrumentos de evaluaciéon siempre y cuando se
hayan alcanzado un minimo de 5 en cada uno de los instrumentos de
evaluacion anteriormente mencionados.

No obstante, si en algun trimestre se determinara por el/la profesor/a no
realizar la prueba especifica de evaluacion, todo el porcentaje
correspondiente a este instrumento de calificacion, iria al Plan de empresa y
actividades,

Segin la Orden de Evaluacion de 29 de septiembre 2010, una vez
calificados todos los alumnos/as durante los distintfos trimestres o evaluaciones
parciales, la nota final del mdédulo serd la media aritmética de cada uno de
los trimestres implicados siempre y cuando hayan obfenido un minimo de 5 en
cada trimestre.
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MOD.

RECUPERACION

Para aquellos alumnos/as que no superen la evaluacion de algunas de las
pruebas especificas se prevén cuatro recuperaciones:
e La primera se realizard al finalizar la primera evaluacion y versard
sobre los criterios de evaluacidon no superados en la misma.

e Lasegunda se realizard al finalizar la segunda evaluacién y estard
relacionada con los criterios de evaluacidn no superados en la
misma. Se realizard una prueba general de contenidos en la que
se podrdn repetir las unidades de trabajo no superadas durante el
Curso

e La Ultima recuperaciéon se realizard en junio y comprenderd las
evaluaciones no superadas.

La no asistencia justificada o injustificada a una prueba escrita u oral
implicard la repeticion de la misma en el periodo de recuperacion (a
excepcion de estar en cuarentena, con la enfermedad COVID-19, o con
sinftomas compatibles con la misma, en cuyo caso se realizard la prueba en el
momento que se incorpore el/la alumno/a). Los criterios de evaluaciéon no
superados se recuperardn mediante una prueba objefiva y/o actividades
tedricas-practicas.

Para recuperar el alumnado asistird a clase entre marzo y junio,
realizard una prueba objetiva de recuperacion referida al trimestre/s no
superado/s y/o realizard actividades de recuperacién que se encomienden.

Los criterios de cadlificacion para la recuperacion, serdn los mismos que
estan establecidos (30% pruebas especificas de evaluacion teorico-practicas;
70% plan de empresa y casos prdcticos y actividades de clase).

SUBIDA DE NOTA.

Aquel alumnado que quiera subir nota al final de curso, deberd presentarse
a una prueba general tedrica-prdctica. En caso de sacar menos nota de
la que tenian, mantendrdn esta Ultima.

La prueba general consistird en un trabajo tedrico prdctico, en el caso de
que el alumnado quiera subir un maximo de 1 punto (dependiendo la
calificacién de la calidad de la tarea presentada por el alumnado), y una
prueba tedrica-prdctica de todo el mddulo profesional, en el caso de que el
alumnado quiera subir entre 2 y 3 puntos (dependiendo la calificacion del
resultado obtenido en la citada prueba)

PROCEDIMIENTO PARA EL ALUMNADO CON ASISTENCIA IRREGULAR A CLASE
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EMPRESA E INICIATIVA

MOD.

EMPRENDEDORA

Aquellos alumnos/as que consigan superar el 25% de faltas de asistencia
justificadas y no justificadas tendrdn que realizar todas las pruebas objetivas,
partes del plan de empresa y actividades que no hayan realizado durante el
desarrollo de las clases, en periodo de recuperacion.



