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3.J) PLAN DE CONVIVENCIA.

3.J.1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y, EN SU CASO,
CONFLICTIVIDAD DETECTADA EN EL MISMO, ASi COMO LOS OBJETIVOS A CONSEGUIR.

El instituto recibe alumnos de centros de primaria adscritos de la ciudad de Baza, asi como de los centros
de secundaria tanto de Baza como de las localidades de Benamaurel, Caniles, Callar y Zujar.

El estado de convivencia entre los casi 350 alumnos del centro y el personal docente y no docente, 40
aproximadamente, suele ser el adecuado para poder impartir y recibir formacidn.

Los informes trimestrales en los que se recogen las incidencias ocurridas atendiendo al nimero de
alumnos amonestados y/o sancionados y familias que deban haber suscrito compromiso arrojan unos
resultados positivos en los ultimos cursos. Y la evidencia ademas de que son minimos los incidentes y
siempre provocados por los mismos alumnos quienes muestran comportamientos disruptivos en el aula
y en los pasillos.

Los alumnos que plantean este tipo de conductas vienen motivadas por el escaso o nulo interés por el
aprendizaje y la mayoria de los conflictos ocurren durante los cambios de clase y los recreos.

Entre las actuaciones desarrolladas para mantener el buen clima de convivencia, ofrecemos varias:

Convivencia Escolar.

Colaboracion con el EOE de Baza y Servicios Sociales.

Forma Joven.

Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la educacion.
Plan de Orientacién y Accién Tutorial.

PROA.

Programa de prevencién y control del absentismo.

Red Andaluza Escuela: Espacio de Paz.

Suscripcién de compromisos de convivencia con las familias.
Tutorias con el alumnado basadas en la reflexién, el didlogo y la escucha activa por parte del
Equipo de Orientacién y Equipo Directivo.

3.J.2. NORMAS DE CONVIVENCIA, TANTO GENERALES DEL CENTRO QUE FAVOREZCAN LAS
RELACIONES DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, COMO
PARTICULARES DEL AULA, Y UN SISTEMA QUE DETECTE EL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
Y LAS CORRECCIONES QUE, EN SU CASO, SE APLICARIAN, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL CAPITULO Il DE ESTE TITULO.

Para la elaboracién de las normas generales de convivencia y particulares del aula se han tenido en
cuenta los siguientes principios:

a) La convivencia sera entendida como meta y condicién necesaria para el buen desarrollo del
trabajo del alumnado y del profesorado, garantizdandose que no se produzca segregacion del
alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacién econdmica y
social.
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b) La promocidn de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

c) La prevencidon de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien social y
cultural.

El alumnado mantendra siempre un tratamiento correcto y respetuoso con el profesorado,
empleando para ello las férmulas de cortesia apropiadas y atendiendo al principio de autoridad
del mismo, tanto dentro del aula como en el resto de las dependencias del centro e incluso
fuera de éste.

Igualmente el trato entre el alumnado sera en todo momento respetuoso, cordial y solidario,
evitdndose las actitudes y comportamientos de caracter agresivo, ofensivo o discriminatorio,
especialmente aquellos motivados por cuestiones de sexo, raza o religion o los que se dirijan a
alumnos con necesidades educativas especiales.

El alumnado debera ademas observar un comportamiento apropiado en todas las actividades
complementarias y extraescolares que se realicen en representacion del centro, tales como
conferencias, viajes culturales, competiciones deportivas, etc, atendiendo siempre a las
indicaciones del profesorado responsable de las mismas.

Se deberd respetar y utilizar adecuadamente las instalaciones, el mobiliario y el material
didactico del centro. Los desperfectos causados seran sufragados por el responsable de la
accion, sin perjuicio de la posterior sancidn.

En caso de ausencia de un profesor el alumnado esperard en su aula las instrucciones del
profesorado de guardia. Si éste no llegara, el delegado ird en su busca a la sala de profesores.
Mientras, la puerta del aula se mantendra abierta y se guardara el debido orden y silencio.

Se procurara utilizar los servicios durante el recreo y, excepcionalmente, con el permiso expreso
de un profesor, durante el horario de clase. En el uso de los servicios se cuidaran las
instalaciones.

No estd permitido permanecer en las aulas o en los pasillos que dan acceso a ellas durante el
recreo.

Salvo excepciones, el alumnado no podrd acceder a las instalaciones de la cafeteria fuera del
horario del recreo.

El mal uso de los teléfonos moviles y aparatos de grabacion y reproduccién electrénicos (MP3,
MP4, videoconsolas, cdmaras, etc.) particulares o del centro serd objeto de sancién. Queda
prohibida la difusion publica de cualquier tipo de imagenes obtenidas en el centro y/o
relacionadas con sus actividades, salvo autorizacién expresa y por escrito de los protagonistas.
Queda terminantemente prohibido el consumo de sustancias nocivas para la salud (tabaco,
alcohol, véper, marihuana, etc.) en las dependencias del centro, asi como la posesién de
articulos peligrosos. Los objetos de este tipo que sean requisados se entregaran en Jefatura de
Estudios y sélo seran devueltos a los tutores legales sin perjuicio de la sancion correspondiente.

El alumnado se responsabilizard del cuidado de la dotacién material del aula, que serd
supervisado por todos los docentes de su equipo educativo en general y por sus tutores en
particular.

Igualmente, el alumnado se responsabilizard de mantener el aula limpia y ordenada, por lo cual
queda terminantemente prohibido comer y beber en su interior. Se deberdn usar
convenientemente las papeleras.

No esta permitido salir del aula durante la clase sin una autorizacién expresa del profesor. Los
alumnos que se encuentren fuera del aula sin dicha autorizacién serdn devueltos a la misma por
el profesorado de guardia.
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Durante los intercambios de clase los alumnos prepararan el material didactico de la siguiente
hora y guardaran el debido orden.

Queda terminantemente prohibido entrar sin permiso en un aula, en especial cuando sea
distinta de la propia y/o no haya nadie dentro de ella

El alumnado debera acudir siempre a clase puntualmente y con el material necesario para
realizar las actividades propuestas en cada materia.

Los estudiantes deben respetar siempre un orden para participar en clase, pidiendo la palabra,
esperando su turno y siguiendo en cualquier caso las indicaciones del profesorado.

No estd permitido levantarse sin permiso del docente sea cual sea el motivo.

Los alumnos mantendran en todo momento una actitud apropiada en clase, por lo que, entre
otras cosas, deberan sentarse correctamente y cuidar el aspecto de su indumentaria.

Los estudiantes deben también cumplir unas normas basicas de higiene y acudir debidamente
aseados al centro educativo.

Una vez cerradas las puertas, el alumnado menor de edad no podra entrar ni salir del centro en
horario lectivo sin el acompafiamiento de un adulto.

Los alumnos que se incorporen al centro a lo largo de la jornada lectiva esperaran, siempre que
sea posible, hasta el siguiente intercambio de clase en el aula de convivencia.

Los profesores consignaran diariamente en iSéneca las faltas y retrasos de los alumnos.

Se considerara retraso la incorporacidn a una clase transcurridos los primeros cinco minutos de
ésta, a primera hora o cuando esté motivada por un cambio justificado de aula, dada la
prohibicién a los alumnos/as de salir de sus aulas durante los intercambios de clase. Cualquier
otra circunstancia se considerara una conducta contraria a las normas generales de convivencia
del centro.

Los tutores legales justificaran las faltas a través de la aplicacién iPasen en el plazo maximo de
cinco dias. En el caso de que no se asista a una prueba de evaluacion por enfermedad, cita
médica, realizacion de tramite en organismos oficiales o por cualquier otra causa, se adjuntara
justificante a través de iPasen o se entregara al tutor.

Excepcionalmente los tutores o docentes podran solicitar al alumnado cualquier tipo de
documento que consideren oportuno. Se considerarad alumno absentista aquel que acumule 25
horas mensuales de clase en ESO, BA y CCFF.

La acumulacién de cinco retrasos en cualquier materia durante un mismo trimestre sera
considerada como una conducta contraria a las normas de convivencia.

Sera obligatoria la asistencia a clase para todos aquellos alumnos que no participen en una
actividad complementaria o extraescolar por motivos justificados.

Los alumnos deben cumplir las normas generales de convivencia en el centro mientras
participan en actividades extraescolares o complementarias y aquellas que estén directamente
relacionadas con las mismas.

Se consideran obligaciones de los alumnos relacionadas con las actividades:

a) Con independencia del lugar en que se encuentren, mantener una actitud y un
comportamiento decoroso, digno y respetuoso.

b) Respetar a los profesores y monitores acompafiantes, a sus compafieros y a cuantas
personas tengan relacién directa o indirecta con la actividad.
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c) Respetar las instalaciones, los materiales y los bienes utilizados en la actividad. Los gastos
ocasionados por dafios y desperfectos causados por los alumnos de forma intencionada o por
negligencia seran sufragados por los causantes de los mismos o por sus padres o tutores
legales.

d) Estan obligados a conocer los horarios establecidos o que se planteen durante la realizacién
de la actividad y también obligados a cumplirlos rigurosamente.

3. El incumplimiento de las obligaciones durante la realizaciéon de actividades extraescolares o
complementarias se considerara falta grave o muy grave con la circunstancia agravante de que
tal incumplimiento deteriora y dafia la imagen del centro porque el alumno lo representa
publicamente cuando participa en una actividad del mismo.

1. Este tipo de actividad requerird la autorizacién expresa de los representantes legales del
alumnado menor de edad, o compromiso personal, en caso de alumnado mayor de edad.

2. Llas actividades programadas tendran caracter obligatorio. Los alumnos estdn obligados a
conocer los horarios establecidos, o que se establezcan, durante la realizacién de la actividad y
a cumplirlos rigurosamente.

3. Deberan obedecer las instrucciones de los profesores o personas adultas, cooperar con ellos
para la buena marcha de la actividad y comportarse con la correccion debida en todo momento.

4. Los estudiantes no podran separarse del grupo o del hotel sin la expresa autorizacién de los
profesores o adultos acompafiantes.

5. El alumnado no podrd utilizar o alquilar vehiculos a motor de transporte o deportivos,
diferentes a los previstos para el desarrollo de la actividad, ni desplazarse a localidades o
lugares distintos a los programados.

6. Los alumnos deben respetar las instalaciones, los materiales y los bienes utilizados en la
actividad. Su comportamiento en los alojamientos debera ser correcto, respetando las normas
basicas de convivencia y evitando situaciones que puedan generar tensiones o producir dafos
personales o materiales como alterar el descanso de los restantes huéspedes, producir
destrozos en el mobiliario y dependencias del hotel, consumir productos alcohdlicos y/o
sustancias nocivas para la salud en las habitaciones o realizar actos de vandalismo y/o bromas
de mal gusto).

7. El comportamiento en el autobus ha de ser también correcto, sin consumir bebidas alcohdlicas
ni comer hasta que no lo autorice el conductor manteniendo siempre la limpieza del vehiculo.

3.J.2VI.1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas establecidas en
este Plan de Convivencia y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades orientadas
al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado
respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compafieros y compaferas.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.



A

L.LE.S;
Jutage sl dicrebite

y Formacién Profesional

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en
las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las que no sean
excusadas de forma escrita por el alumnado o por sus padres, madres o representantes legales si es menor de edad,
en las condiciones que se establezcan en el Plan de Convivencia.

3.J.2.VI.2. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y PLAZO DE PRESCRIPCION.
Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna producido por uno o mas compafieros y compafieras de forma reiterada a lo largo de un
tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xené6foba u homoéfoba, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccién de
documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos
del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del
instituto.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisidn de convivencia considere
que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

3.J.2.VI.3. AMBITOS DE CORRECCION.

Se corregirdn los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el instituto,
tanto en el horario lectivo como en el dedicado al transporte escolar y a las actividades complementarias
y extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier medio e
incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.
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3.J.2.VI.4. ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA CORRECCION Y APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

1.

Tendran caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del
resto del alumnado y procurardn la mejora de las relaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa.

El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni, en el
caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisicay a
la dignidad personal del alumno o alumna.

Respetaran la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y deberan contribuir a la
mejora de su proceso educativo.

Se tendrd en cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales,
familiares o sociales.

Se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la reparacién
espontanea del dafio producido.

La falta de intencionalidad.

La peticion de excusas

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

La premeditacion.

Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un profesor o profesora.

Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y compafieras
de menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.

Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacion
sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi
como por cualquier otra condicidon personal o social.

La incitacién o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros
de la comunidad educativa.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los integrante de
la comunidad educativa.

La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio y/o RRSS, de imagenes de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

3.J.2.VL.5. MEDIDAS CORRECTORAS A LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Se aplicaran los articulos 35 y 36 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria.

3.J.2VI.. MEDIDAS CORRECTORAS PARA LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA.

Se aplicaran los articulos 38 y 39 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacidn Secundaria.

3.J.2VI.7. MEDIDAS CORRECTORAS PARA LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA.
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En el caso de extraescolares y complementarias, el profesor responsable de la actividad podrd imponer,
dependiendo de la gravedad de los hechos, la correccidon que crea mas oportuna de entre las previstas
en el presente Plan de Convivencia, sin perjuicio de la que pueda imponerse por Jefatura de Estudios o
Direccidn.

En caso de conductas inadecuadas se considerara agravante el hecho de desarrollarse la actividad fuera
del Centro, por cuanto puede suponer de comportamiento insolidario con el resto de sus compafieros,,
falta de colaboracion e incidencia negativa para la imagen del Instituto.

Si la gravedad de las conductas inadecuadas asi lo requiriera, los profesores o adultos acompafiantes
podran comunicar tal circunstancia Jefatura de Estudios, la cual podra decidir el inmediato regreso de las
personas protagonistas de esas conductas. En este caso, se comunicara tal decision a los tutores legales
de los menores afectados, acordando con ellos la forma de efectuar el regreso, siendo a cargo de las
familias todos los gastos derivados de tal situacion.

De los dafios causados a personas o bienes ajenos seran responsables los alumnos/as causantes. De no
identificarlos, la responsabilidad recaerd en el grupo de alumnos/as directamente implicados o, en su
defecto, en todo el grupo de alumnos/as participantes en la actividad. Por tanto, en caso de minoria de
edad, serdn los padres de estos alumnos los obligados a reparar los daifos causados.

El incumplimiento de estas normas por los alumnos/as participantes sera sancionado segln lo previsto
en el DECRETO 327/2010, de 13 de julio. Ademas de las sanciones previstas, el alumno/a podra quedar
excluido, temporalmente o durante su permanencia en el Centro, de participar en futuras actividades de
este tipo.

3.J.2VI.8. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA.

Cuando un alumno cometa una falta punible a juicio del profesor, se sancionara con una amonestacion.

Se comunicara el incidente a la familia y de esta amonestacion quedara constancia por escrito en un
parte de incidencias, debiéndose entregar el original a Jefatura de Estudios para su tramitacion.

Para la correcta aplicacion de esta medida y que la tramitacidn sea lo mas rapida y efectiva posible se
seguiran las siguientes pautas:

1. Eldocente cumplimentard el parte de incidencias explicando con detalle el incidente.

2. Enelcaso de que el incidente se produzca en los cambios de clase o en el recreo, el profesorado
de guardia correspondiente se ocupara de la tramitacion del parte.

Se realizaradn dos fotocopias del mismo: una para el tutor y otra para el profesor que amonesta.
4. Lacomunicacién a los padres, que debe ser inmediata, se realizara de la siguiente forma:

e El profesor comunicara telefénicamente el incidente a la familia. Se anotara en el parte
original el dia, la hora y la persona con la que se ha contactado. Se entregara el original al
alumno para que lo devuelva firmado en un plazo maximo de dos dias. Si no sucediera,
se llamara de nuevo a la familia y se le impondra otro parte.

e En el caso de que sea materialmente imposible comunicarse con la familia se enviara el
parte original mediante correo certificado con acuse de recibo.

w

3.J.2.V1.9. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS MEDIDAS.

Se aplicaran los articulos 40 y 41 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria.
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3.J.2VI.10. APERCIBIMIENTOS.

Esta correccidn sera impuesta por el tutor a un alumno en el caso de que reciba dos amonestaciones. En
este documento se indicara que, si no modifica su conducta, se tomaran medidas de correccion mas
graves.

3.J.2VI.11. COMPROMISO DE CONVIVENCIA.

El compromiso de convivencia estd indicado para el alumnado que presente problemas de conducta o de
aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos de coordinacidn entre las
familias y el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna, asi como colaborar en
la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para
superar esta situacion.

Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria podran proponer la
suscripcion de compromisos de convivencia. Una vez suscrito, el tutor dard traslado del mismo a a
Direccion del centro, quien informara al Consejo Escolar.

Se realizara un seguimiento del progreso educativo mediante reuniones entre los tutores legales del
alumno y el tutor del grupo. La Comisién de Convivencia realizard un seguimiento del cumplimiento y
efectividad de las medidas.

3.J.VI.12. PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO y CIBERACOSO ESCOLAR.
Instrucciones de 11 de enero de2017 de la Direccion General de Participacion y Equidad {...)

« (FECHA: oo )
ACTA DE LA REUNION:
. Asistentes (equipo directivo, orientador, tutor/a, alumno)
. Relato de los hechos.
° Compromiso del centro.
INFORME A INSPECCION.

ACTA DE LA REUNION:
. Asistentes (equipo directivo, orientador, tutor/a, coord. igualdad)
Recogida de informacion:
Nombre victima y agresor.
Edad y caracteristicas psicoldgicas de ambos.
Relacién entre ellos.
Intencionalidad y/o posibles antecedentes.
Caracteristicas de las acciones y dispositivos utilizados.
Evidencias electronicas.
Difusion.
Facilidad o no para detener el ciberacoso.
Tiempo de exposicion al ciberacoso.
Repercusiones en la victima.
. Actuaciones acordadas.
INFORME A INSPECCION.

(FECHA: oo )
Disminucién del uso del teléfono.
Conservar evidencias del acoso.
Posible denuncia a fiscalia.
Apoyo emocional adulto (tutor, orientador).
. Privacion del uso del teléfono e internet.
INFORME A INSPECCION.

(FECHA: ..o )
ACTA DE LA REUNION entre el tutor/a u orientador con las familias.
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(FECHA: oo )
El Director puede informar al equipo docente y si lo estima oportuno al resto del personal del centro.

(FECHA: ..o )
INFORME DE DIRECCION (cf. orden)
El equipo directivo, el tutor/a y el orientador deben recopilar a través de entrevistas con la victima, el agresor (en presencia de sus
padres si hay denuncia) y con conocedores del hecho:
° Documentacion existente sobre el alumno.
. Pruebas o evidencias.
. Informacién aportada por el alumno implicado.
. Informacidn aportada por las familias del alumno.

 (FECHA: ..o, )
Segun el Plan de Convivencia y siempre segun el Cap. lll del Titulo V de los Decretos 327/2010 y 328/2010, 13 de julio.

 (FECHA: ..o, )
El Director debe comunicarlo a la comision del Consejo Escolar.

(FECHA: ..o )
El Director debe comunicarlo al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacidn.

. (cf. orden) (FECHA: ........................ )

(FECHA: ..o )

(FECHA: ©.ovoveoeeeeeeeen )

Supervisidn por Inspeccion. (cf. orden)

3.J.2.VI.13. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE INCIDENCIAS EN SENECA.

Jefatura de Estudios serd la responsable del registro sistematico de las incidencias, considerando que
deberan recogerse en un plazo maximo de treinta dias habiles desde que se produzcan.

Se registraran tanto las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y sus correspondientes
medidas disciplinarias, como aquellas conductas contrarias a la convivencia que comporten la imposicion
de correcciones a las mismas, reflejando las medidas adoptadas.

Las personas que realizardn el analisis de los datos consignados a fin de extraer conclusiones y
propuestas de mejora seran:

Coordinador de convivencia.

Comision de Convivencia.

Jefatura Departamento FEIE.

Jefatura del Departamento de Orientacion

Esta informacidn sustentara la adopcion de las medidas de planificacién, recursos, asesoramiento,
orientacion, formacién e intervencion que correspondan.

La evaluacidon del Plan de Convivencia se consignard en Séneca trimestralmente y en caso de que no
hubiera incidencia alguna, la Direccion del centro lo certificard trimestralmente a través de dicha
plataforma.

3.J.3. COMPOSICION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.
La Comision de Convivencia del IES Alcrebite esta constituida por:

e Direccidn, que ejercera la presidencia.
e Jefatura de Estudios.
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Dos docentes.

Dos madres o padres o representantes legales del alumnado.

Dos alumnos o alumnas elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el
Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hubiera un miembro designado por la asociacion de madres y padres
del alumnado con mayor nimero de personas asociadas, éste serd uno de los representantes de
los padres y madres en la comisién de convivencia.

La comision de convivencia tendra las siguientes funciones:

1.

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia y el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de
los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.
Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todo el alumnado.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de la
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas. En ellas se
conocerd y valorard el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas por Direccidn; el caracter recuperador de las mismas; las circunstancias personales,
familiares o sociales tenidas en cuenta, y el procedimiento para la informacién a las familias de
alumnado afectado. De igual forma se hablara con el alumnado objeto de sancién para tratar de
prevenir y corregir las conductas contrarias a la misma.

Podran incorporarse los orientadores del centro; la persona designada para impulsar medidas
que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, y los educadores sociales de
la zona educativa en aquellas reuniones en que se considere necesario.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.

3.J.4. NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE CONVIVENCIA DEL

CENTRO, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 25.

3.).5. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER LOS

CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE.

Se organiza por niveles y se garantiza que, a lo largo de la ESO, todo el alumnado del centro haya
trabajado aspectos contra la violencia de género, el racismo o la xenofobia, aspectos morales,
econdmicos, culturales y sociales de la inmigracion, la aceptacion diferencias sexuales, el didlogo como
via de resolucion de conflictos, etc.
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Asistencia a jornadas y encuentros de mediacidn escolar y convivencia.

A principios de curso y especialmente con aquellos alumnos con alguna necesidad especifica de apoyo
educativo se trabaja desde la tutoria el ayudarles en el desplazamiento por el centro, control en el aula,
anotacion de tareas, puntualidad, responsabilidad de materiales de acceso,..

a) Recepcion a inicio de curso del alumnado de ESO, BA y CCFF en horario diferenciado.

b) Jornada de convivencia en el mes de octubre para el alumnado de 1ESO.

3.J.6. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DE LAS DELEGADAS DE MADRES Y PADRES EN LA
MEDIACION PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN PRESENTARSE
ENTRE EL ALUMNADO, PROMOVIENDO SU COLABORACION CON EL TUTOR O LA TUTORA DEL
GRUPO. PROCEDIMIENTO DE ELECCION.

Este apartado atendera a lo dispuesto en la Orden de 20 de junio de 2011.

Por cada unidad escolar se creara la figura de Delegados de Padres y Madres con objeto de implicar a las
familias en la mejora de la convivencia escolar.

Sera elegido por cada curso escolar, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, de entre todos
los padres o madres de cada unidad escolar que previamente se hayan presentado. Dicha eleccidn se
procedera en el primer trimestre de cada curso escolar y estard coordinada por los tutores y Direccion.

Para el acto de eleccion actuardn como presidente de la mesa la persona que ostente la tutoria del
grupo; como secretario, el padre, madre o representante del alumno primero de la lista y como vocal el
representante del ultimo alumno de la lista. De no estar presentes serd el que le siga por orden
ascendente o descendente, respectivamente.

Entre otras, desempefiardn las siguientes:
e Establecer mecanismos para la coordinacién con los tutores de cada grupo.
e Ser el representante de los padres y las madres del alumnado de cada unidad.

e Canalizar las iniciativas de las familias del grupo para mejorar el rendimiento académico, la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los
conflictos.
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¢ Colaborar de manera activa en todas aquellas labores que favorezcan el buen funcionamiento
del grupo y del centro educativo.

e Desarrollar, junto con los tutores, medidas que eviten la discriminacion del alumnado en el
grupo, estableciendo planes de accidén positiva que posibiliten la integracion de todo el
alumnado.

e Conocer las incidencias y mediar en la resolucidn pacifica de conflictos entre el propio
alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

¢ Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias.

* Proponer a sus representantes del Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el Centro.

» Ser enlace entre la familia y la tutoria, la Junta de Delegados y los representantes de los padres
y madres en el Consejo Escolar.

e Fomentar la tutoria de padres y madres. Procurar que ésta funcione adecuadamente,
intentando que todas las familias acudan al centro, al menos, una vez al trimestre.

e Recoger propuestas preventivas y de actuacidn desde su sector para la mejora general del
rendimiento del alumnado, de la convivencia del grupo, sobre la organizacion y funcionamiento
del centro y trasladarlas a los tutores.

e Orientar a las familias que se incorporan por primera vez al centro de manera que se favorezca
el conocimiento del centro, su profesorado y su organizacion.

LES, .
dicrebite
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