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A) Obijetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la
continuidad del alumnado en el sistema educativo

Referencias normativas:

Articulo 1. Principios de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 2. Fines de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 4. Principios de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia.

Anexo | . Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza béasica, Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo.

Articulo 2. Las etapas en el marco del sistema educativo del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo

Articulo 5 .Objetivos de la etapa del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Perfil del alumnado

Para conseguir el perfil del alumnado que queremos desarrollar en nuestro
centro, las actuaciones han de estar encaminadas al logro de su desarrollo integral y a
la dinamizacion de la comunidad educativa a la que pertenece. Por lo tanto, los
objetivos propios que veremos a continuacion, han de estar vinculados a conseguir
este desarrollo y el éxito de todo el alumnado. En el nuevo modelo, consiste en la
consecucién del desarrollo esperado de los descriptores operativos del perfil de salida
o0 competencial segun corresponda, con lo que se conseguira desarrollar las
competencias previstas para cada etapa. Por lo tanto, para establecer los objetivos, se
tendrd como referencia y guia el perfil de salida o competencial, los objetivos de las
distintas etapas y las finalidades de las mismas.

Valores fundamentales

Los valores que se pretende que consiga el alumnado son aquellos que
favorezcan:

- Lalibertad personal

- Laresponsabilidad

- La ciudadania democratica

- La solidaridad

- Latolerancia, no discriminacion y la inclusién educativa

- Laigualdad

- Elrespeto

- Lajusticia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.
- La convivencia

- El consumo responsable

Objetivos generales del centro

1.- Mejorar los resultados académicos del alumnado del centro procurando
incrementar en todo lo posible latasa de promocion y titulacion.



Para conseguir este objetivo se atendera, entre otras medidas a:

- Mejorar los resultados en las &reas instrumentales basicas (lengua,
matematicas e inglés) aplicando desdobles, si es posible, para adaptar el ritmo
de aprendizaje de cada uno de los grupos al nivel del alumnado.

- Desarrollar estrategias y técnicas de estudio desde las tutorias y coordinadas
por el Departamento de Orientacion.

- Adaptar los elementos del curriculo a la situacion de partida y ritmo de
aprendizaje del grupo.

2.- Alcanzar una tasa de idoneidad Optima en los estudios del alumnado que
permanece escolarizado en el centro para garantizar su adecuada formacion y
aprovechamiento cuando finalice la ESO.

Para conseguir este objetivo se adoptaran medidas que favorezcan en
todo lo posible que el alumnado permanezca en el curso que le corresponda.
Entre ellas:

- Aumentar la coordinacion con los Colegios adscritos al IES para la
determinacién de los niveles curriculares minimos de 6° de primaria a 1° de
ESO.

- Aprovechar las horas destinadas a la tutoria lectiva del alumnado para hacer
efectiva la atencion individualizada de los alumnos de cada grupo por parte del
Dpto. de Orientacion.

- Aplicar medidas de atencion a la diversidad tales como que las horas del
profesor/a Pedagogia Terapéutica estén ligadas a las de de Lengua y
Matematicas en 1°,2° ESO y donde haya alumnado con ese tipo de atencion.

3.- Reducir la tasa de absentismo del alumnado que acude al centro,
implicando a las familias como agente principal para el logro del mismo.

Aungue no es elevada la tasa de absentismo en el IES Al-Fakar, es
necesario establecer criterios y medidas que favorezcan la asistencia del
alumnado al centro. Entre ellas:

- Establecer compromisos con las familias de alumnos/as absentistas para
disminuir la tasa.

- [Establecer criterios objetivos en la justificacion de faltas de asistencia
informando a las familias sobre los mismos.

- Informar periddicamente de las ausencias del alumnado a los padres mediante
correo electrénico, agenda escolar del IES o por medio de sms, via PASEN.

4.- Lograr que el alumnado del centro alcance buenos resultados en pruebas
externas, procurando que los mismos puedan transferirse en aprendizajes
utiles en su entorno cercano

Entre las medidas a adoptar, destacamos las siguientes:

- Asesorar al equipo educativo en aspectos relacionados con el trabajo de las
competencias clave.

- Considerar el aprendizaje de tareas que mejoren los resultados de las
competencias clave potenciando el uso del lenguaje y términos propios y
especificos de las diferentes areas y materias.



Aplicar los Planes de Mejora de los resultados de las pruebas para mejorar los
puntos débiles detectados en nuestro alumnado.

Motivar al alumnado para que se impligue de forma activa en la realizacion y
resoluciéon de las diferentes actividades y/o tareas propuestas en pruebas
externas.

5.- Mejorar las procesos de evaluacién y autoevaluaciéon del centro haciendo

participes de éstos a toda la comunidad educativa tanto en el proceso,
analisis y propuestas de mejora encaminadas a la mejora de los resultados
escolares.

- Confeccion de la memoria de autoevaluacion sobre el propio funcionamiento de

los programas y planes, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los
resultados del alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la
prevencion de las dificultades de aprendizaje.

Determinacion de los principales logros y dificultades del presente afio para
extraer las propuestas de mejora para el siguiente curso escolar, implicando en
su deteccion a toda la comunidad educativa.

Conclusiones sobre la autoevaluacion interna que realiza el centro a través de la
cumplimentacion de los cuestionarios de satisfaccion que se extraen datos sobre
la organizacién y funcionamiento del centro con la opinibn de familias,
profesorado, alumnado y PAS.

Fomentar la participacion de las familias en el proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumnado a través del AMPA y su escuela de
padres/madres y de las actividades que el propio centro organice,
consiguiendo de esta forma que mejore el grado de satisfaccién que las
familias tienen del centro educativo.

Colaboracion del AMPA con el centro para que los padres y madres participen
en las actividades organizadas.

Organizar una jornada de presentacion de todo el profesorado a los padres-
madres del alumnado de 1° de ESO

Asignar a un delegado de padres-madres de cada grupo de alumnos como punto
de unidn y comunicacion entre las familias-alumnos y profesorado.

Procurar que el profesorado del centro adquiera un compromiso de
colaboracién en todas aquellas funciones y tareas que impliquen la
organizacion de actividades complementarias y extraescolares, asi como
de la concienciacion que supone una educacion inclusiva donde se tengan
en cuenta las caracteristicas, las necesidades e intereses de las personas
gue vamos a educar.

Asistir a espectaculos teatrales, musicales y deportivos valorando su importancia
como eventos que enriquecen y amplian la formacion integral del alumnado.
Organizar actividades y encuentros que impliquen la participacion de toda la
comunidad educativa: dia de convivencia, dia de la paz, dia de la constitucion,
dia de Andalucia, acto final de curso, etc.

Celebrar jornadas de convivencia o fiestas ludico-recreativas con implicacion de
centros de la localidad o de municipios cercanos.



8.-

Disminuir los actos de incorreccion e indisciplina del alumnado,
actualizando el plan de convivencia, analizando los logros alcanzados, las
dificultades surgidas y las propuestas de mejora para lograr una
convivencia pacifica.

Para lograr que el clima de convivencia en el centro sea pacifico se debe
procurar la participacion de toda la comunidad educativa en la difusion de
valores que fomenten el respeto y la solidaridad. Medidas a adoptar:

Potenciar el servicio de Mediacion Escolar en la resolucién de conflictos entre
alumnos procurando atender situaciones que asi lo requieran y difundiendo su
actuacion entre todos los sectores educativos.

Potenciar la coeducacion, la integracion y la interculturalidad mediante la
organizacion de encuentros, jornadas de convivencia y charlas coloquio.

Atender los casos de alumnos con conductas perjudiciales a las normas de
convivencia haciendo uso del Aula de Convivencia , del cuaderno de registro de
las incidencias y la cumplimentacion del modelo de compromiso/contratos de
convivencia del alumno, y derivacién al Dpto. de Orientacion en los casos que
asi lo precisen

Impulsar el Plan de Igualdad potenciando la figura del coordinador del
mismo y profundizando en las actuaciones necesarias para conseguir que
la comunidad educativa de Alfacar rechace cualquier tipo de violencia de
género y asuma la necesidad de alcanzar la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

El enfoque igualitario y coeducativo no puede limitarse a una intervencion
anecdotica y parcial en el curriculo, ya que educar por la igualdad y la
coeducacion es mucho mas que introducir un conjunto de nuevos contenidos o
propiciar nuevas actividades. Todos los momentos se aprovecharan para
desarrollar en el alumnado actitudes de igualdad a través de nuestro
vocabulario, lenguaje, actitudes,... que impregnaran nuestra actividad educativa.
A pesar de ello, haremos especial hincapié en los siguientes acontecimientos a
lo largo del presente curso escolar:

Trabajo coordinado del Dpto. de Orientacién y tutores para tratar tematicas
relacionadas con la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
erradicacion de la violencia de género y coeducacion.

Celebracion de efemérides y dias sefialados que se relacionan con la igualdad
desde la perspectiva de género y la prevencién de actitudes sexistas: dia contra
la violencia a la mujer, campafa del juego y del juguete no sexista, dia de la paz,
dia de Andalucia, dia de la mujer, etc.

10.- Contribuir a la mejora de la lectura comprensiva y a la expresion oral y
escrita del alumnado, potenciando el plan lector promoviendo el uso de la
biblioteca y de los espacios de lectura y dotando de material bibliografico a
las aulas y departamentos, mejorando asi mismo la expresion oral en lenguas
extranjeras

Para lograr contribuir esta mejora en la competencia linglistica, se trataran los

siguientes aspectos:

Colaboracion de la biblioteca con planes y proyectos del centro.

Contribucion al fomento de la lectura a través de actividades organizadas por el
centro o por los diferentes Dptos. Didacticos como visitas a Bibliotecas,
asistencia a representaciones teatrales, participacion en concursos Yy



certamenes, celebracion de efemérides como dia del libro, dia de las bibliotecas
escolares, etc.

- Contribucién al acceso y uso de la informaciéon del alumnado mediante sesiones
formativas en Informacion y recursos para el aprendizaje donde se muestra
como se organiza la biblioteca, tratamiento y busqueda de la informacion para
realizar trabajos y tareas orales y escritas.

- Uso de las lenguas inglesa y francesa como un instrumento de acceso a la
informacion, una herramienta de aprendizaje y un medio de comunicacion
intercultural.

11.- Motivar y propiciar la participacion del centro en todos aquellos planes y
programas que oferta la administracion educativa que contribuyan a la mejora
del centro en diferentes aspectos, asi como en la practica educativa

- Participacién en Escuela Espacio de Paz, programa que impulsa actuaciones
para promover el desarrollo de actitudes y valores que fomenten el respeto, la
tolerancia y solidaridad como medios para alcanzar una convivencia pacifica.

- Participacion en el Programa bilingie con un enfoque y metodologia
comunicativa donde la implicacién del alumnado es prioritaria ya que requiere
una gran participacion e interaccion de los mismos, siendo las TIC un recurso
excelente para ello.

12.- Mejorar las instalaciones y recursos del centro para afrontar con mayores
garantias los diferentes retos educativos que permitan desarrollar el
trabajo docente en mejores condiciones.

Entre las principales medidas destacan las siguientes:
- Cuidar y mantener los espacios y recursos del centro en buen estado para su
uso y disfrute.
- Priorizar los recursos con necesidad de renovacion o reposicion por quedar
obsoletos, en desuso o deteriorados.

13.- Impulsar la formacion del profesorado del centro asi como motivar y
facilitar la innovacién educativa desde el departamento de formacion,
evaluacion e innovacion para aplicar en la practica docente diaria y para la
mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Desde esta perspectiva la formacion del profesorado ofrece nuevas
formas de intervencion en la escuela aportando las siguientes pautas

- Es el profesorado quien plantea la demanda y esto supone poder negociar el
marco de intervencion y los compromisos a adquirir por parte de los docentes y
de la figura de la asesoria y otros agentes educativos.

- La demanda implica una evaluacién sobre la propia préactica, interviniéndose
sobre ella directamente para evaluar sus resultados (evaluar para la accion).

- La intervencion parte de una necesidad detectada por un docente o grupo de
docentes, que podra ser orientada hacia un proyecto de trabajo concreto y que
evitard la dispersién ubicandose dentro del marco que ofrece el plan de
actuacion de la formacion del profesorado a traves del Centro de Profesorado.

14.- Emplear los medios y recursos tecnoldgicos e informaticos del centro de



forma adecuada y responsable, evitando cualquier tipo de actuacion que
implique no respetar la intimidad y la integridad de la persona (ciberacoso).

En ocasiones, vulnerar el derecho a la intimidad de los otros se convierte
en un juego que no siempre acaba de la mejor manera. Los medios tecnolégicos
han diversificado, y amplificado, los impactos. En la red, cada ocasién en que se
maltrata a un compafiero, se le veja, insulta, amenaza o excluye puede estar
desplegando asimismo un duro ataque a su dignidad personal y, en no pocas
ocasiones, atentando de manera flagrante contra su intimidad, su honor o su
imagen.

Sean conscientes o inconscientes, algunas acciones de los adolescentes
en el mundo digital constituyen conductas tipificadas en nuestro Cadigo Penal.
Casi con toda seguridad, se trata mas de acciones involuntarias (aunque
claramente indeseables), sin consciencia clara de que pueden estar
traspasandose delicados limites, que de premeditadas y grotescas conductas
contra alguien, con animo cierto de hacer dafio. Pero no podemos engafiarnos;
de éstas dltima también hay. Y no pocas, precisamente.

Por todo ello, se prestara especial cuidado en que el uso de las nuevas
tecnologias por parte del alumnado tanto en el centro escolar como fuera de éste
se lleve a cabo en las condiciones idoneas, salvaguardando en todo momento la
integridad del individuo evitando actuaciones que supongan maltrato de
cualquier tipo de los resefiados anteriormente, ya que dichas conductas seran
sancionadas tal y como se establece en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.

15.- Promover la internacionalizacion en el centro a través de los objetivos del
Erasmus + KA-121.



B) Lineas generales de actuacion pedagodgica.

Referencias normativas:

Articulo 4. Principios de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de
Andalucia.

Articulo 5. Objetivos de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia.

Articulo 4. Principios generales de la etapa del Decreto 102/2023, de 9 de mayo y
Articulo 6 . Principios pedagdgicos del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas para su disefo del
Decreto 102/2023, de 9 de mayo

Anexo |V sobre situaciones de aprendizaje de la Orden de Educacién Secundaria de 30
de mayo de 2023.

Desarrollo del perfil del alumnado

Para conseguir desarrollar el perfil de alumnado se realizaran:

e Actividades en las que los estudiantes investigan un tema de su interés y
presentan sus hallazgos.

e Proyectos interdisciplinarios que conectan varias areas de estudio.

e Debates sobre temas controversiales en los que los estudiantes deben
argumentar y defender sus opiniones.

¢ Resolucion de problemas matematicos y cientificos en grupos pequefios.

¢ Organizacion de un debate o presentacion publica sobre temas relevantes.

e Creacion de presentacion, ensayos o informes de investigacion.

e Desarrollo de proyectos de investigacion a lo largo del afio escolar, incluyendo la
recopilacion de datos y analisis.

e Participacion en ferias de ciencias o exposiciones académicas.

e Proyectos de servicio comunitario que involucren trabajar con diferentes grupos
de personas.

e Trabajo en equipo en proyectos colaborativos que requieran la resolucién de
problemas.

e Simulaciones de situaciones sociales para practicar habilidades de
comunicacion.

e Organizacion de mediaciones de conflicto en el aula.

e Proyectos de liderazgo en los que los estudiantes disefian y ejecutan iniciativas
para abordar problemas sociales.

e Participacion en clubes o actividades extracurriculares relacionadas con la
ciudadania activa.

o Establecimiento de metas personales y seguimiento de su progreso a lo largo
del afio escolar.

e Desarrollo de planes de estudio y horarios de aprendizaje personalizados.

e Proyectos que requieran el uso de herramientas digitales para la investigacion y
la presentacién de resultados.

e Talleres sobre seguridad en linea y alfabetizacion digital.

e Celebracion de la diversidad a través de actividades culturales, como ferias
multiculturales.



e Charlas y debates sobre cuestiones de diversidad y justicia social.

e Estudio de casos histéricos y actuales de violaciones de derechos humanos.

e Proyectos de concienciacion sobre los derechos humanos y la igualdad.

e Visitas a instituciones técnicas o empresas locales.

e Ofreciendo conocer otras culturas a través de las movilidades del Proyecto
Erasmus

Principios pedagdgicos y concrecion

Los principios pedagogicos que definen a la comunidad educativa del IES AL-FAKAR
son:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias
clave.

- Ademas del plan de lectura obligatorio se ha incluido en las propuestas de
mejora otras actividades para incentivar las competencia lectora del alumnado.

- Se va a realizar un itinerario lector y se organizara una semana cultural en la que
participaran los departamentos didacticos y los proyectos del centro.

c) Desde las distintas materias se favorecera la integraciéon y la utilizacién de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

- Desde los distintos departamentos se hara uso de diferentes recursos para
realizar infografias, presentaciones, asi como aplicaciones o plataformas que
permitan reforzar y ampliar el conocimiento del alumnado.

d) Asimismo, se trabajardn elementos curriculares relacionados con el desarrollo
sostenible y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la
repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los
recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra,
todo ello con objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacion y
mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento determinante de la calidad
de vida.

- Es uno de los objetivos del Proyecto Erasmus en este curso escolar.

e) Se potenciara el Disefilo Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de
garantizar una efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el
alumnado. Para ello, en la practica docente se desarrollaran dindmicas de trabajo que
ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada alumno y alumna y se integraran
diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias variadas y recursos que
respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

f) Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento
del alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de



empatia y resolucion de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la
que vivimos.

- Desde el departamento de orientacion, en colaboracion con el proyecto Escuela
Espacio de Paz y la coordinadora de bienestar se promoveran actividades para
fomentar el uso de estas herramientas.

- Se realizaran actividades que ayuden a los estudiantes a identificar y
comprender sus propias emociones.

- Se proporcionara a los estudiantes herramientas practicas para gestionar sus
emociones. Esto puede incluir técnicas de respiracion, relajacion, meditacion o el
uso de la escritura como una forma de expresar y procesar emociones.

- Incorporar la inteligencia emocional en diferentes é&reas del curriculo,
relacionandola con las asignaturas que se ensefian. Por ejemplo, se pueden
explorar personajes de libros o temas historicos que involucren aspectos
emocionales.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo | del titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la
resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

- Se creard un entorno inclusivo en el aula donde se celebre la diversidad en
todas sus formas, incluyendo la diversidad étnica, cultural, de género,
orientacién sexual y habilidades.

- Desde el plan de igualdad se ha creado la figura de los ayudantes de igualdad.

Lineas metodol6gicas

La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y
participativo, partird de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual,
cooperativo y el aprendizaje entre iguales y la utilizacion de enfoques orientados desde
una perspectiva de género, e integrara en todas las materias referencias a la vida
cotidiana y al entorno inmediato.

Concretando las orientaciones y principios metodoldgicos del curriculo oficial, el
como ensefiar se basa en el aprendizaje significativo y una concepcion constructivista
del aprendizaje.

Es el alumno/a como sujeto activo quien construye su aprendizaje sobre las
ideas que ya posee, por eso es necesario conocer las ideas previas puesto que son el
sustrato para incorporar los nuevos conocimientos de forma coherente en su estructura
mental.

En este proceso el profesor/a actia como inductor del aprendizaje, introduce
contenidos, emplea estrategias adecuadas y disefia actividades. En la evaluacién de
este proceso obtendra la informacion que le permitird introducir las modificaciones
necesarias para la mejora del mismo.

Asi mismo es necesario promover un aprendizaje funcional y relevante con
referencias y aplicaciones a la vida cotidiana y al entorno del alumnado.



Se utilizara una metodologia activa y participativa con actividades que faciliten el
aprendizaje del alumnado y la construccion y consolidacion de los mismos.

Todo lo anterior se plasma en las distintas Unidades Didacticas incluyendo
actividades de distintos tipos:

¢ De introduccién y motivacion: Estas tienen como objetivo acercar los contenidos
a situaciones del entorno y crear asi un clima de receptividad e implicacion por
el alumnado ademas de proporcionar una vision preliminar.

e De deteccion de ideas previas: Al principio de cada unidad es necesario evaluar
las ideas que el alumnado tiene sobre los contenidos que se van a trabajar.
Conocer las ideas erroneas nos permitira proponer al alumnado actividades que
le permitan modificarlas.

e De introduccién de contenidos: Explicaciones y definiciones del profesor, lectura
de libros, videos...

¢ De aplicacion consolidacion: Van integradas e intercaladas en los contenidos. Se
trata de cuestiones y ejercicios en los que se aplican estrategias de resolucion,
no solo para obtener el resultado sino para analizarlo (individual o grupo).
Experimentos o practicas que se inician con un objetivo y que requeriran la
recogida y recopilacién de informacién el disefio de la experiencia y escribir un
informe (grupo).

e De atencion a la diversidad: Para atender los distintos ritmos de aprendizaje del
alumnado.
o Refuerzo: para el alumnado que muestra dificultades en el proceso de
aprendizaje.
o Ampliacién: Para el alumnado que tiene un ritmo rapido de aprendizaje.
o Vocabulario: para el alumnado que tiene dificultades con la terminologia
especifica o con la lengua espafola.

e De autoevaluacion: Actividades resueltas para que el alumnado,
individualmente, pueda valorar su trabajo y grado de aprendizaje aumentando su
autonomia y capacidad de aprender a aprender.

e De cierre de unidad: Resumenes, mapas conceptuales, lectura de textos con
preguntas o comentarios, trabajos monograficos interdisciplinares (empleando
las TIC), biografias etc. permiten reflexionar sobre lo aprendido, recapitular,
afianzar y aplicar lo aprendido.

e Complementarias o extraescolares: Normalmente se realizan fuera del centro
pero deben estar perfectamente programadas y coordinadas por el
departamento de Actividades extraescolares para que puedan ser aprovechadas
al maximo y utilizadas desde distintas materias dotandolas asi del caracter
interdisciplinar que deben de tener.

e Actividades de fomento de la lectura (deberan aplicarse en todas las materias).



C) Coordinacidbn y concrecidon de los contenidos
curriculares, asi como el tratamiento transversal en las
materias o moédulos de la educaciéon en valores y otras
ensenanzas, integrando la igualdad de género como un
objetivo primordial.

Referencias normativas:

Articulo 8 . Ordenacion general del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 11 . Ensefianza de Religion del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Educacion Secundaria
de 30 mayo.

Anexo curricular de la Orden correspondiente (Anexos I, Ill, IV y V de la Orden de
Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023)

Saberes propios de los Planes y Programas gue se desarrollen en el centro.

Plan de igualdad (Ver los objetivos en apartado R.3.3)

Los saberes relacionados con esos objetivos que vamos a trabajar en nuestro centro
son:

e Identificacibn de estereotipos de género en libros de texto, medios de
comunicacién y otros contextos.

e Conciencia sobre desigualdades en el reparto de tareas y elecciones
académicas y profesionales.

e Historias de mujeres destacadas en diferentes campos.

e Importancia de las mujeres en la ciencia, la politica, la cultura y la sociedad.

e Habilidades de comunicacién y resolucién de conflictos no violentos.

e Modelos de convivencia y diversidad.

e Estrategias para fomentar la cooperacion y la colaboracién.

e Fomento de la creatividad y la expresion personal.

e Promocion de la tolerancia y el respeto por las diferencias.

e Educacion sobre la imagen corporal y la diversidad.

e Prevencion del dominio sexual en la educacion.

Escuela Espacio de Paz

e Importancia de los valores en la convivencia y en la construccion de una
sociedad pacifica.

e Tipos de acoso, como el acoso escolar (bullying) y el ciberacoso.

e Consecuencias negativas del acoso y las conductas perjudiciales.

e Estrategias de resolucion de conflictos no violentos, como la comunicacion
efectiva y la negociacion.

e Importancia de la empatia y la escucha activa en la resolucion de conflictos.

e Conceptos de convivencia pacifica, diversidad y multiculturalismo.

e Laimportancia de la tolerancia y el respeto por las diferencias.



Proyecto Erasmus

e Educacion internacional y programas de intercambio.
¢ Innovacion educativa, uso de la tecnologia en el aula.
e Estudio del patrimonio cultural europeo.

e Fomento de la apreciacion del arte y la cultura.

e Colaboracion internacional en educacion.

¢ Intercambio de buenas practicas docentes.

e Igualdad de género y empoderamiento de las mujeres.
e Expresion artistica como medio de comunicacion.

e Sostenibilidad y ahorro energético.

e Valoracion de los recursos naturales.

La programacion de Atencién Educativa se incluirh como Anexo al resto de
programaciones.

Tratamiento de los apartados a), c), d), g), h) v |) de los principios pedag6gicos en
ESO

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias
clave. Las programaciones didacticas de todas las materias incluirdn actividades y
tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica. Los centros, al
organizar su practica docente, deberan garantizar la incorporacion de un tiempo diario,
no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado
de dicha competencia. Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas
orales basicas, potenciando aspectos clave como el debate y la oratoria.

Se establecen los siguientes criterios para determinar las dificultades en el desarrollo
de la competencia en comunicacion linguistica:

1. Evaluacién de habilidades linguisticas: Observar el nivel de comprension lectora, expresion
escrita, expresion oral y comprension oral del alumnado

2. Participacion en clase: Analizar la participacion del alumnado en discusiones y actividades
grupales.

3. Interaccion social: Observar como el alumnado se comunica entre si. Las dificultades en la
interaccion pueden reflejar problemas en la competencia linguistica.

4. Errores comunes: Identificar patrones de errores en la escritura y el habla. Esto puede incluir
problemas gramaticales, de vocabulario 0 de pronunciacion.

5. Recursos y materiales: Revisar los recursos didacticos y materiales utilizados.

c) Desde las distintas materias se favorecera la integracion y la utilizacién de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

- Las actuaciones se recogeran en el PAD.



d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo
sostenible y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la
repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los
recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra,
todo ello con objeto de fomentar la contribucién activa en la defensa, conservacion y
mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento determinante de la calidad
de vida.

- Se trabajardn a través de las lecturas, y las actividades relacionadas con el
proyecto Erasmus.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folclore, las distintas variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de
sus manifestaciones artisticas, entre ellas, el flamenco, la masica, la literatura o la
pintura, tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su
ciudadania a la construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo
del curriculo.

- En las distintas efemérides se realizaran actividades y también estaran
integradas en las programaciones de las diferentes materias.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo | del titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la
resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

- Desde el plan de igualdad, Escuela espacio de Paz y todas las materias.

j) Se desarrollardn actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, de sistematizaciébn y de presentacion de la informacion, para aplicar
procesos de analisis, de observacion y de experimentacién, mejorando habilidades de
calculo y desarrollando la capacidad de resolucion de problemas, fortaleciendo asi
habilidades y destrezas de razonamiento matematico.

- Se podran realizar proyectos en los que el alumnado tenga que recoger datos,
sistematizarlos y p4resentarlos.

- Se presentaran desafios matematicos a traves de la web del centro.

- Enlos recreos activos e inclusivos, se incentivara el uso de juegos que requieran
el uso del calculo y la logica.

- Ademas de los juegos de mesa y ajedrez, se lleva a cabo un taller de juegos de
rol que puede contribuir a este fin.



D) Los criterios pedagdgicos para la determinacién de los
organos de coordinacion docente del centro y del horario
de dedicacion de las personas responsables de los mismos
para la realizacion de sus funciones, de conformidad con el
numero total de horas que, a tales efectos, se establezca
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

Las Jefaturas de departamento:

Nombramiento:

La direccion hara propuesta, oido el Claustro, de las Jefaturas de los Diferentes
Departamentos a la persona titular de la Delegacion de Educacion.

Las Jefaturas de Departamento recaeran sobre el profesorado con destino
definitivo en el centro (si lo hubiera) y desempefiaran su cargo por dos cursos
académicos, siempre que durante dicho periodo continlen prestando servicio en el
instituto.

Las Jefaturas de Departamento de coordinacion didactica y de Orientacion seran
ejercidas preferentemente por profesorado funcionario del cuerpo de catedraticos de
ensefianza secundaria.

La propuesta procurard la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los
organos de coordinacion docente. A estos efectos, se entiende por participacion
equilibrada aquella situacién que garantice la presencia de hombres y mujeres al
menos en un cuarenta por ciento del total de las Jefaturas Departamentales
propuestas. Si el numero de miembros no permitiera alcanzar este porcentaje a
hombres o a mujeres se garantizara, en todo caso, la presencia de ambos sexos en el
mismo.

Criterios pedagégicos para establecer los 6rganos de coordinacién docente:

En el IES Al-Fakar habra 10 Departamentos de Coordinaciéon Didactica. El
criterio principal para la propuesta se basa en que un departamento debe tener
asignadas un minimo de ensefianzas con una carga de horas de diez en adelante. Por
debajo de 10 horas las ensefianzas podrian ser absorbidas por otros Departamentos,
tal es el caso de Latin, Filosofia, Economia, etc, (cuando estas asignaturas se oferten
en la optatividad de 4° ESO) cuyas ensefianzas no llegan al minimo, por lo que no se
plantea su creacion departamental siendo asumido por otros Dptos. Didacticos.

Los Departamentos establecidos para el IES Al-Fakar son:

Lengua Castellana

y Literatura 6 [Ciencias Naturales




Matematicas 7 |Tecnologia
Inglés 8 |Educacion Fisica
Francés 9 |Mdasica

B Geografia €110 | Dibujo
Historia

Ademas de estos Departamentos, existiran lo siguientes Departamentos como Organos
de Coordinacién docente:

a.

11 |Orientacioén

Actividades Complementarias y

12 Extraescolares

Formacion, Evaluacion e

13 - .
Innovacion educativa

Competencias:

Son competencias de las Jefaturas de los departamentos:

Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su
cumplimiento.

Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las
mismas.

Coordinar la elaboracion y aplicacion de las programaciones didacticas de las
materias, modulos o, en su caso, ambitos que se integraran en el departamento

. Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion

del material y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por
Su mantenimiento.

Colaborar con la secretaria en la realizacion del inventario de los recursos
materiales del departamento.

Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias y
ante cualquier otra instancia de la Administracién educativa.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Horario de reduccion:

Criterios para la determinacion de los horarios de las jefaturas de los 6rganos de

coordinacidn docente.

Siguiendo lo establecido en el Decreto 327/2010, por el que se aprueba el

Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion Secundaria, en la Orden de 20 de
agosto de 2010, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los Institutos
de Educacién Secundaria y en la Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se
establece el horario de dedicacion del profesorado responsable de la Coordinacion de



los programas y planes estratégicos, los criterios para fijar la dedicacion horaria del
profesorado que ejerza las jefaturas de los 6rganos de coordinacion docente son los
siguientes:

JEFATURAS DE DEPARTAMENTO.

1°.- Departamentos de Coordinacion Didactica compuestos por un miembro: dos
horas lectivas de dedicacion.

2°.- Departamentos de Coordinacion Didactica compuestos por dos 0 mas
miembros: tres horas lectivas de dedicacion.

3°.- Departamento de Orientacion: tres horas lectivas de dedicacion.

4°.- Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa: dos horas
lectivas de dedicacion.

5°.- Coordinacion de las areas de competencias: dos horas lectivas de dedicacion.

6°.- La asignacion de horas indicadas podria verse modificada en el caso de que
algin docente haya solicitado reduccién horaria, o por necesidades de impartir las
horas de la materia.

OTROS ORGANOS DE COORDINACION.

1°.- Coordinaciéon TDE 3 horas lectivas de dedicacion + 1h STEAM

2°.- Coordinacion de la Seccion Bilingle: 5 horas lectivas de dedicacion.
3°.- Coordinacioén del Plan de Igualdad: 3 horas no lectivas de dedicacion.
40 - Coordinacion de la Biblioteca: 3 horas no lectivas de dedicacion

En el caso de tener posibilidad de horas lectivas, se podra asignar horario lectivo a
los/as coordinadores/as de planes y programas del centro.

Reducciones aplicadas durante el curso 25/26 a las Jefaturas de Departamento:

HORAS

N° |DEPARTAMENTO DEDICA
CION

1 Lengua Castellana y Literatura|3 h

2 |Matematicas 3h

3 Inglés 3h

4  |Francés 2h

5 |Geografia e Historia 3h

6 |Ciencias Naturales 3h

7 |Tecnologia 2h

8 |Educacion Fisica 3h

9 |Mdsica 1h




10 |Dibujo 2h
TOTAL DEPARTAMENTOS

COORDINACION DIDACTICA 25 horas
11 (Orientacion 3h
Actividades Complementarias
12 3h

y Extraescolares
Formacion, Evaluacion e
13 s ; 2h
Innovacién educativa
* Areas de Competencias (3 x
6 h
2h)
TOTAL HORAS ASIGNADAS 39 h

La direccion del centro hara propuesta de nombramiento a la persona titular de

la Delegacion Provincial de Educacion, oido el Claustro, de las Jefaturas de los
diferentes Departamentos.

Para evitar arbitrariedades, potenciar la méaxima implicacibn en el Proyecto

Educativo del Centro y posibilitar que todo el profesorado definitivo pueda desarrollar
sus intereses y capacidades en pro de la mejora de los rendimientos académicos y de
la calidad de la ensefianza de las materias y ambitos asignados a cada Departamento
de Coordinacion Didactica, el acceso a la Jefatura de los mismos y/o del area de
competencia que corresponda, se llevara a cabo de acuerdo con siguientes criterios
pedagogicos:

a)

b)

Posibilidad, en el caso de que el Director del Centro asi lo determine, de que todos
los miembros definitivos del Dpto. puedan ostentar el cargo de forma rotatoria por
un periodo de dos afios, siempre y cuando ninguno de los miembros ostente otro
cargo que le impida ser asignado (p.e. cargo directivo, coordinador/a de algun plan
0 programa,...), siendo de nuevo asignada la misma persona que lo ejercio. Si no
hubiese docente con destino definitivo, ocupara el cargo quien designe la direccion
del centro entre los candidatos, siendo en este caso un criterio a tener en cuenta el
escalafdn y la antigiiedad en el cuerpo-especialidad

Que los candidatos a ejercer el cargo demuestren su participacion y el grado de
implicacién en los diferentes Programas y Planes Educativos que se llevan a cabo
en el Instituto.

Que los candidatos se impliquen en formacion para la mejora de la metodologia, la
programacién en competencias clave, la organizacion del trabajo en equipo, la
innovacion educativa, la atencion a la diversidad y el uso y rentabilidad de los
recursos.

Que los candidatos empleen el conocimiento y la integracion de las nuevas
tecnologias en la practica docente.

Por incumplimiento de las funciones requeridas en los cargos de Coordinador/a de
Area o Jefe/a de Dpto., la direccion del centro podra destituir a la persona en
cuestién previa comunicacion tanto al profesorado afectado como a la inspeccion
educativa, antes de los dos afos para los que fue nombrado.



Las Areas de Competencia.

Nombramiento:

La designacion de las Jefaturas de las Areas de Competencia correspondera a
la direccion del centro de entre las jefaturas de departamento de coordinacion didactica
que pertenezcan al area.

A.SOCIO- A.CIENTIFICO- AREA
LINGUISTICA TECNOLOGICA ARTISTICA
L_engua Castellana y Ciencias Naturales E_d. Plastica y
Literatura Visual
Geografia e Historia | Matematicas Mdasica
Inglés Tecnologia Ed. Fisica
Francés

Funciones de las jefaturas de areas de competencias.

a. Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las
materias 0 ambitos asignados a los departamentos de coordinacion didactica
gue formen parte del &rea de competencias proporcionen una vision integrada y
multidisciplinar de sus contenidos.

b. Impulsar la utilizacibn de métodos pedagdgicos y proponer actividades que
contribuyan a la adquisicion por el alumnado de las competencias asignadas a
cada area.

c. Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de
competencias para el desarrollo de las programaciones didacticas.

d. Establecer las directrices generales para la elaboracién de los aspectos
educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.

e. Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.

. Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

g. Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los
departamentos de coordinacion didactica.

h. Asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al Claustro de
Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar
porque las programaciones de los departamentos de coordinacién didactica, en
las materias que les estan asignadas, contribuyan al desarrollo de las
competencias basicas, a cuyos efectos se estableceran estrategias de
coordinacion.



I. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencidén a la diversidad del alumnado, incluidos los
programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento

J. Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

k. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del
Plan de Centro.

|. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.



E) Los procedimientos y criterios de evaluacion, promocién
del alumnado vy titulacién del alumnado.

E.1) Con respecto al caracter y referentes de la evaluacién en
Educacién Secundariay en Bachillerato.

Referencias normativas:

Articulo 13 sobre evaluacion del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 10. Caracter y referentes de la evaluacién de la Orden de 30 de mayo de 2023
de Educacion Secundaria.

Articulo 11.Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden de 30 de mayo
de 2023 de Educacién Secundaria.

Los criterios de evaluaciéon de cada materia, vienen determinados en el anexo curricular
correspondiente

Instrumentos de evaluacion

Para realizar la evaluacion, los instrumentos que se usaran para medir los
criterios de evaluacién seran:

Pruebas escritas/orales
Trabajos

Observacion directa
Cuestionarios
Cuadernos

Formularios
Presentaciones/exposiciones orales
Edicion de documentos
Escalas de observacion
Rubricas

Portfolios

0O O 0O OO0 0O o OO o o o

Criterios de calificacion

o En cualquier instrumento de evaluacion (prueba escrita, cuestionario,
trabajo monografico, dibujo, etc.), el profesorado pondra una nota a los
criterios de evaluacién asociados.

o Cada criterio de evaluacion tendra una valoracién en un rango de 0-10.

o El alumnado superard una evaluacion en la materia cuando haya obtenido
una calificacién igual o mayor a 5. El calculo de la calificacion cuantitativa
de una evaluacion se realizard mediante la media aritmética de todos los
criterios de evaluacion asociados a las competencias especificas
trabajadas durante la evaluacion. Aquellos criterios de evaluacion, cuyos
saberes basicos asociados no hayan sido trabajados, no formaran parte
de la evaluacion.



o El alumnado habra superado la materia, al final del curso cuando haya
obtenido una calificacion igual o mayor a 5 en el calculo de la media
aritmética de los criterios de evaluacion asociados a los saberes basicos
impartidos, y vinculados a las correspondientes competencias
especificas.

o La nota final de la calificacion en la evaluacion ordinaria no se
corresponde con la media aritmética de las calificaciones de cada una de
las evaluaciones, ya que, dependiendo de la naturaleza del criterio, puede
calificarse una vez o varias veces a lo largo del curso académico, lo que
condiciona su calificacion final.

o Los criterios de evaluacion contribuirdn en la misma medida al desarrollo
de las competencias especificas, o que implica que todos los criterios de
evaluacion estaran ponderados de forma uniforme.

Publicacién del proceso de evaluacion

- Los criterios de evaluacion y calificacion de cada departamento se publicaran en
la web del IES AL-FAKAR.
(https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/iesalfakar/)
- Materias pendientes:
o Cada profesor/a informard al alumnado durante el mes de
Octubre/Noviembre sobre el procedimiento para recuperar la materia
o Eltutor/a informara a las familias sobre el procedimiento para recuperar la
materia.

Canales de comunicacion y participacion con las familias:

Ver apartado E.6 ( transmision de informacion a las familias)

E.2)Con respecto a la promocion y a la titulacion en Educacion
Secundariay en Bachillerato.

Referencias normativas:

Articulo 11. Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden de 30 de mayo
de 2023 de Educacion Secundaria.

Articulo 18. Promocién de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacion Secundaria.
Articulo 19. Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria de la Orden de
30 de mayo de 2023 de Educacion Secundaria.


https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/iesalfakar/

Promocion

- Segun lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
promocionaran quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan
evaluacion negativa en una o dos materias, o cuando el equipo docente
considere que las materias que, en su caso, pudieran no haber superado, no les
impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen expectativas
favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiard su evolucion
académica.

- Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al
grado de adquisicién de las competencias y la promocion, en el caso de que el
alumnado tenga tres 0 mas materias suspensas, se tendran en consideracion los
siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de
evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacién de medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales durante el curso el alumnado haya participado
activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no
superadas

- Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro dentro de la
etapa seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el
asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de que no
exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente.

- De conformidad con lo previsto en el articulo 14.7 del Decreto 102/2023, de
forma excepcional se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque
se haya agotado el maximo de permanencia en la Educacion Béasica, siempre
gue el equipo docente considere que esta medida favorece la adquisicion de las
competencias clave establecidas para la etapa. En este caso se podra prolongar
un afio el limite de edad al que se refiere el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de
9 de mayo. (La etapa en régimen ordinario se cursara, con caracter general,
entre los doce y los dieciséis afios de edad, si bien el alumnado tendra derecho
a permanecer en la misma hasta los dieciocho afios de edad cumplidos en el
afno en que finalice el curso).

- En el caso de que el alumno no promocione de curso se elaborard un informe en
el que aparezca:

o Las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumnado adoptadas y su aprovechamiento.



o Los descriptores operativos de las competencias clave que no han
alcanzado un nivel adecuado.

o La evolucion positiva/negativa del alumnado en todas las actividades de
evaluacion propuestas.

o La participacion e implicacion en las medidas de atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales aplicadas al alumnado.

Titulacién

- De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9
de mayo, obtendra el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria el
alumnado que al terminar la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria haya
adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas en el
Perfil de salida y alcanzado los Objetivos de la etapa.

- Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada
por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de
orientacion. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por
mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para
orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de
adquisicién de las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y al
logro de los Objetivos de la etapa, se tendrdn en consideracion los siguientes
criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de
evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacién de medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales durante el curso el alumnado haya participado
activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no
superadas.

- Las decision sobre la titulacion sera la siguiente:

o El alumnado titula si ha superado todas las materias cursadas o tiene
evaluacion negativa en alguna/s materia/s pero el equipo docente
considera que ha alcanzado las competencias clave establecidas en el
perfil de salida y los objetivos de etapa.

o En el caso de tener alguna/s materia/s con evaluacion negativa y el
equipo docente considere la no titulacion, se realizara un informe con las
competencias clave establecidas en el Perfil de salida y los Objetivos de
la etapa no alcanzados.



E.3) Evaluacion y promocion en los Ciclos Formativos de Grado
Basico.

Referencias normativas:

Articulo 54. Evaluaciéon en los Ciclos Formativos de Grado Basico Orden de 30 de
mayo de 2023 de Educacion Secundaria.

Articulo 55. Obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacion Secundaria

En el IES AL-FAKAR no hay ciclos formativos de grado basico.

E.4) Menciones Honorificas y Matriculas de honor.

Referencias normativas:
Articulo 14. Evaluacion a la finalizacion de cada curso de la Orden de Educacion

Secundaria de 30 de mayo de 2023.

La mencion honorifica por materia se le otorgara al alumnado cuando al
finalizar la etapa, alcance un desarrollo académico excelente y el procedimiento para la
concesion de la misma es:

- Obtener de nota media, al menos un 9, entre todos los cursos donde se imparta
la materia.

La mencion honorifica quedara reflejada en el historial académico del alumno.

E.5) Otros procedimientos de evaluacion: Evaluacion Inicial.

Referencias normativas:

Articulo 12. Evaluacion Inicial de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de
2023.

Las sesiones de evaluacion inicial tendran lugar antes del 15 de Octubre, en reuniones
presenciales por la tarde.

El modelo de acta de evaluacion inicial corresponde con el que aparece en Séneca:

MODELO DE ACTA DE EVALUACION (INICIAL, 12EV., 22 EV. , ORDINARIA)

- Acuerdos y decisiones de caracter general para el grupo
- Acuerdos y decisiones de caracter individual (Medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales aplicadas)

- Asesoramiento Departamento de Orientacion



- Informe Departamento de Orientacion promocion/DIVER

- Observaciones (En este apartado se pondran las propuestas de mejora para su
revision

- Diligencia

- Conclusiones

Ademas se afiadiran las calificaciones en cada una de las competencias especificas.

Aclaraciones:

Los nombres del alumnado que se refleje en las actas deberan aparecer con las
iniciales.

Se deben especificar, al menos, dos instrumentos utilizados para la valoracién.

Las actas de todas las evaluaciones se cumplimentaran en SENECA durante la
semana de evaluaciones, tras la revision por parte de Direccion/Jefatura se enviaran a
la bandeja de firmas del profesorado de cada equipo docente.

Todos los apartados tienen una limitacion de 1000 caracteres.

DILIGENCIA. Es un espacio que se emplea cuando un alumno o una familia interponen
un recurso contra la calificacion reflejada en un acta y éste es estimado y afecta a la
calificacion definitiva de una convocatoria. La nueva calificacion resultante se incorpora,
junto con una copia de la resolucion, al acta de evaluacién mediante diligencia firmada
por el Director del Centro. Esta parte también tiene una limitacién de 1000 caracteres.

Tras la evaluacidon inicial, el equipo docente, con el asesoramiento del
departamento de orientacion, realizara la propuesta y adoptara las medidas educativas
de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las
precise.

Ademas, después de la evaluacion inicial, los departamentos tendran en cuenta

los resultados de las mismas y lo trasladaran a las programaciones didacticas.

E. 6) Otros procedimientos de evaluacién: Informacion relativa a las
sesiones de evaluacion

Referencias normativas:

Articulo 13. Evaluacion continua de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo
de 2023.

Articulo 14. Evaluacion a la finalizacion de cada curso de la Orden de Educacion
Secundaria de 30 de mayo de 2023.

- Temporalizacion de las sesiones de evaluacion:



o Las sesiones de evaluacion continua tendran lugar al finalizar el primer y
segundo trimestre. Para éste curso escolar 2024/2025:

12 Evaluacion: 15y 16 de Diciembre de 2025
22 Evaluacion: 23 y 24 de Marzo de 2026

o La sesion de evaluacion ordinaria tendra lugar una vez finalizado el
periodo lectivo y no sera antes del 22 de Junio. Para éste curso escolar
2025/2026:

Evaluacién ordinaria: 23 Junio de 2026

- Informacién para las sesiones de evaluacion:

o Sesiones de evaluacion continua:

Calificacion del alumno/a

Progreso educativo del alumno/a  (Evolucion del alumnado
repetidor y alumnado con materias pendientes de cursos
anteriores).

Medidas de atencion a la diversidad puesta en practica

Propuestas de mejora

o Sesioén de evaluacioén ordinaria:

Calificacion del alumno/a. Esta calificacion ha de ser establecida
tomando como referencia la superacion de las competencias
especificas de la materia. Para ello, se tendran como referentes los
criterios de evaluacion, a través de los cuales se valorara el grado
de consecucién de las competencias especificas.

En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por
mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente.

En caso de que el alumno tenga alguna materia no superada, el
profesorado responsable de la misma elaborara un informe en el
que se detallaran, al menos, las competencias especificas y los
criterios de evaluacion no superados

- Modelo de acta de evaluacioén:

o Ver apartado E.5.

- Trasmisién de informacion a las familias:

o Sesiones de evaluacion continua:

Tras las sesiones de evaluacién continua y para orientar a las
familias se enviara a través del punto de recogida de Séneca a los



padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado un boletin de calificaciones que tendra caréacter
informativo y contendrd tanto calificaciones cualitativas como
cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 0
4. Suficiente (SU): 5. Bien (Bl): 6. Notable (NT): 7 u 8.
Sobresaliente (SB): 9 0 10

o Sesioén de evaluacioén ordinaria:

*» Tras las sesiones de evaluacién y para orientar a las familias se
enviara a través del punto de recogida de Séneca a los padres,
madres o0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un
boletin de calificaciones que tendra caracter informativo y
contendra tanto calificaciones cualitativas como cuantitativas,
expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente
(SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o
10

= Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no
superada, el profesorado responsable de la misma elaborard un
informe en el que se detallaran, al menos, las competencias
especificas y los criterios de evaluacibn no superados. Este
informe también sera subido al punto de recogida.

= Al finalizar cada curso se entregard a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, un consejo
orientador. Dicho consejo incluira un informe sobre el grado de
adquisicién de las competencias correspondientes, asi como una
propuesta de la opcién mas adecuada para continuar la formacion
del alumnado, que podré incluir la propuesta de incorporacién a un
Programa de Diversificacion Curricular o a un Ciclo Formativo de
Grado Bésico, en los cursos que proceda, asi como las medidas de
atencion a la diversidad o a las diferencias individuales
recomendadas para el curso siguiente

= Asimismo, al finalizar la etapa o, en su caso, al concluir la
escolarizacion obligatoria, el alumnado recibira un consejo
orientador que incluird una propuesta sobre la opcidon u opciones
académicas, formativas o profesionales, que se consideran mas
convenientes. Este consejo orientador tendra por objeto que todo
el alumnado encuentre una opcién adecuada para su futuro
formativo, de manera que pueda garantizarse el desarrollo de su
aprendizaje permanente.

» El consejo orientador sera redactado por la persona que ostente la
tutoria del grupo con el asesoramiento del departamento de
orientacion



- PREEVALUACIONES EN EL IES AL-FAKAR

Ademas de las evaluaciones establecidas por normativa, en el IES AL-FAKAR
hay unas sesiones de preevaluacion a mitad de cada trimestre. En dicha preevaluacion
se cumplimente en Séneca la siguiente informacion:

Trabajo en casa(MAL, REGULAR, BIEN, MUY BIEN)

Trabajo en clase (MAL, REGULAR, BIEN, MUY BIEN)

Trae materiales (SI,NO, A VECES)

Atiende (SI, NO, A VECES)

Actitud y comportamiento ( MAL, REGULAR, BIEN, MUY BIEN)
Calificacion (APROBADO, DUDA, SUSPENSO)

Otras informaciones ( Calificaciones...)

Programa de pendientes y su evolucién

Programa de repetidores y su evolucion

O O O O 0O O O O O

@)
Para cumplimentar dicha preevaluacién en Séneca, el profesorado dispone de una
semana:

= ]2 Preevaluacion: 10 al 14 de Noviembre de 2025
= 22 Preevaluacion: 9 al 13 de Febrero de 2026
= 32 Preevaluacion: 11 al 15 de Mayo de 2026

En la siguiente semana tendran lugar las sesiones de preevaluacién para valorar y
analizar los datos recogidos en las mismas.

= 12 Preevaluacion: 17 de Noviembre de 2025
= 22 Preevaluacion: 16 de Febrero de 2026
= 32 Preevaluacion: 18 de Mayo de 2026

Toda ésta informacion sera enviada por el tutor/a a las familias para su conocimiento.

E.7) Procedimiento de aclaracion y revision.

Referencias normativas:

Articulo 27. Procedimiento de aclaracion de la Orden de Educacion Secundaria de 30
de mayo de 2023.

Articulo 28. Procedimiento de revision de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de
mayo de 2023.

Procedimiento de aclaracion:

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podran
solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion continua y
final del aprendizaje, asi como sobre la decision de promocion vy titulacion, de acuerdo
con los cauces y el siguiente procedimiento:

- Durante todo el curso, las familias pueden solicitar al profesor de la materia en
concreto (también con el/la tutor/a), las aclaraciones acerca de la evaluacién



continua a lo largo del trimestre como la evaluacion final. Para ello basta con
solicitar una cita por I-Pasen.

Procedimiento de revision:

En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, una vez recibidas las

aclaraciones exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con
la decision de promocion y titulacion adoptada, el alumnado o, en su caso, los padres,
madres o personas que ejerzan su tutela legal podran solicitar la revisiébn de dicha
calificacion o decision:

1.

La solicitud de revision debera formularse por escrito y presentarse en el centro
docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la fecha de notificacién a través
de los correspondientes boletines de calificaciones o a partir de la fecha de
publicacion de la calificacion final o de la decision de promocion o titulacion que el
centro determine y contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con
dicha calificacion o con la decision adoptada.

Cuando la solicitud de revisién sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida
en una materia, esta serd tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la
trasladara a la persona que ostente la jefatura del departamento de coordinacion
didactica responsable de la materia con cuya calificacion se manifiesta el
desacuerdo y comunicara tal circunstancia a la persona que ostente la tutoria.

El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de
revision, el profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en
el proceso de evaluacién, con especial referencia a la adecuacion de los
procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los recogidos en la
correspondiente Programacion didactica y en el Proyecto educativo del centro. Tras
este estudio, el departamento de coordinacion didactica elaborara el informe
correspondiente, que recogerd la descripcion de los hechos y actuaciones que
hayan tenido lugar, el analisis realizado y la decisién adoptada por el mismo de
ratificacion o modificacidon de la calificacion final objeto de revision.

La persona que ostenta la jefatura de departamento de coordinacion didactica
correspondiente trasladara el informe elaborado a la persona que ejerce la jefatura
de estudios, quien informara a la persona que ostente la tutoria haciéndole entrega
de una copia de dicho informe para considerar conjuntamente la procedencia de
reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de
revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas.

En este caso, la persona que ejerce la tutoria, recogera en el acta de la sesién
extraordinaria la descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar,
los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificaciéon o
modificacion de la decision objeto de revision razonada, conforme a los criterios
para la promocion o titulacién del alumnado establecidos con caracter general por el
centro docente en el Proyecto educativo.

Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decision de promocion o
titulacion, la persona que ejerza la jefatura de estudios la trasladara al tutor o tutora
del alumno o alumna, como responsable de la coordinacién de la sesion de
evaluacion en la que se adopté la decisién, quien en un plazo maximo de dos dias
habiles desde la finalizacion del periodo de solicitud de revisién convocara una



reunion extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha reunion se
revisard el proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones
presentadas.

La persona que ejerce la tutoria recogera en el acta de la sesién extraordinaria la
descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, siguiendo lo
especificado en el apartado 6.

Posteriormente, la persona que ejerce la jefatura de estudios trasladara por escrito
los acuerdos relativos a la decision razonada de ratificacion o modificacion de la
calificacién revisada o de la decisién de promocion o titulacion al alumnado o, en su
caso, a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal, e informaréa de la
misma a la persona que ejerce la tutoria, en un plazo maximo de cuatro dias hébiles
a contar desde la recepcion de la solicitud de revision, lo cual pondra término al
proceso de revision.

Si tras el proceso de revision descrito procediera la modificacion de alguna
calificacion final o de la decision de promocion o titulacion adoptada, la persona que
ostente la secretaria del centro docente insertara en las actas y, en su caso, en el
expediente y en el historial académico de Educacion Secundaria Obligatoria la
oportuna diligencia, que sera visada por la persona que ostente la direccién del
centro.



F) La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

Referencias normativas:

Articulo 22. Principios de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del
Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 8. Materia linguistica de caracter transversal de la Orden de Educacion
Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Capitulo 1V de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales de las Ordenes
de Educacion Secundaria y Bachillerato de 30 de mayo de 2023

Medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
aplicadas en el centro.

e Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro
del aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del
alumnado que presente desfase en su nivel curricular.

Esta medida la realizamos en los siguientes grupos:

- En 1°A una hora de Matematicas

- En 1°B una hora de Matematicas

- En 2°A una hora de Matematicas y una hora de Lengua

- En 2°B una hora de Matematicas y tres horas de Lengua
- En 3°A una hora de Inglés

- En 3°B una hora de Inglés

e Desdobles de Lengua en 1°. De los dos grupos de 1° se ha conseguido que
hayan 3.

e Desdobles de Inglés en 1° y 2° De los dos grupos que hay en 1° y 2° se ha
conseguido que hayan 3 grupos de Inglés en 1°y 3 grupos de Inglés en 2°.

e Sustituciéon de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Linguistica de
caracter transversal.

El alumnado de 1° de ESO que haya sido propuesto desde sus centros de
procedencia a través del programa de transito, el alumnado repetidor y aquellos
que en la evaluacion inicial se considere cursaran el Ambito Linguistico de
Caracter transversal.

e Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacién con la evolucion académica del proceso de aprendizaje
del alumnado.

Se realizan seguimientos del alumnado que en las sesiones de evaluacion y en
las preevaluaciones se determine.



e Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan
la inclusion de todo el alumnado.

Esta medida se llevara a cabo en diferentes areas y en diferentes momentos
durante el curso.

e Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan
la deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de
medidas educativas.

En las diferentes reuniones de transito se tratan estos temas , lo que nos permite
adoptar medias para la organizacion del curso siguiente.

Programas de atenciéon a la diversidad y las diferencias individuales .

Estos seran o programas de refuerzo del aprendizaje o programas de profundizacion.

Los programas estaran recogidos en Séneca y 0s modelos estan recogidos en las
programaciones de cada materia.

Hay un documento compartido en Drive en el que se indica todo el alumnado al que se
le aplica alguna medida de atencién a la diversidad.

Medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica.

- La especialista de Pedagogia Terapéutica entra en:
o Tres horas de Matematicas en 1°A

Tres horas de Matematicas en 1°B

Cuatro horas de Lengua en 1°A-b

Tres horas de Matematicas en 2°A

Tres horas de Lengua en 2°A

Dos horas en Diversificacion Curricular de 3°.

0O O O O O

b) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

- Serecogen en los programas de refuerzo.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion, la promocion y la
titulacién tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

- No tenemos alumnado con estas caracteristicas en este curso.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.



- Se encarga el departamento de orientacion junto la maestra de PT y estan
recogidos en Séneca.

e) Para el alumnado con altas capacidades intelectuales se llevaran a cabo programas
de profundizacion.

f) La atencidn educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

- Se establecen medidas de este tipo en coordinacion con el médico del EOE ,
enfermera escolar y los asuntos sociales.

Programa de Diversificacion curricular.

Ver apartado Hy S.3



G) La organizacion de las actividades de recuperacion para el
alumnado con materias pendientes de evaluacion positiva.

Referencias normativas:

Articulo 14.Evaluacién al finalizar cada curso de la Orden de Educacion Secundaria de
30 de mayo de 2023.

Articulo 16. Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de la Orden de
Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo18.Promocién de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023.
Articulo 33. Programas de refuerzo del aprendizaje de la Orden de Educacion
Secundaria de 30 de mayo de 2023.

- Organizacion de los programas de refuerzo

ACTUACIONES FECHA

ACTUACION 1 :.El profesorado de las diferentes areas
registra los programas de refuerzo que va a llevar con el
alumnado NEAE/repetidor /pendientes Hasta el 24 de
Ver documento registro de MOODLE /orientacion /cuadrante  [Octubre incluido
programas de refuerzo (enlace )
**** 0s departamentos deben recoger en sus actas el
alumnado susceptible de dichos programas .

ACTUACION 2 :El tutor/a activa los programas de refuerzo Hasta el 31 de
Séneca y habilita las materias correspondientes para el Octubre incluido
alumnado NEAE , con pendientes o repetidor y activa al
profesor que la imparte .

Ver documento registro de MOODLE /orientacion /cuadrante
programas de refuerzo (enlace )

ACTUACION 3: El Tutor/a informa a la familia que se va a Hasta el 31 de
realizar dicho programa a través de un mensaje en formato |Octubre incluido
autorizacion por Ipasen dejando constancia en séneca en
apartado correspondiente (*informacién y colaboracién de la
familia) de la fecha en la que se informa a la familia en el
apartado de .Desde orientacion se facilita el texto (enlace )

ACTUACION 4 : Hasta el 13 de

El profesorado cumplimenta segun corresponda programa de [Noviembre incluido
refuerzo (enlace ) y programa de profundizacion(enlace) El
enlace también los tenéis moodle /orientacion /tutorial
programas de refuerzo o tutorial programa de profundizacion.

ACTUACION 5 : Hasta el 14 de

Una vez cumplimentando el tutor cierra el programa de Noviembre incluido
refuerzo (lo bloquea con candado )

ACTUACION 6 :

El tutor genera el documento del programa de refuerzo.

El tutor/a sube el documento a bandeja de firmas para Hasta 12 de

firmarlo él y aflade a los profesores implicados (que también  |diciembre incluido
tienen que firmar).

El profesorado firma por séneca los programas que le llegan
a su bandeja de firmas.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Fs4XUzB42NKKW5ovBJZs0hl6IC8EZlsl/edit?gid=1293107480#gid=1293107480
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Fs4XUzB42NKKW5ovBJZs0hl6IC8EZlsl/edit?gid=1293107480#gid=1293107480
https://docs.google.com/document/d/1Ijw5pFCpNgwK8U-9xcaOkyILio7LlY2yDUIghmXBe2o/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a0XNb5198atDJ69XIj-aAjaOYzHDRoNx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XmMHOMREtOMbcaeAM-iUUuZhD18RYn9u/view?usp=sharing

ACTUACIONES FECHA

ACTUACION 7 :

El tutor/a descarga el programa cuando ya esté firmado por
todo el profesorado afectado y custodia todos los
programas en formato on line. Se envia a familia que

lo solicite.

ACTUACION 8:

El seguimiento de los programas de refuerzo en la ESO implica
la coordinacion del profesorado y el uso de la plataforma
Séneca para registrar el progreso del alumno. EIEn cada
profesorado debe informar trimestralmente al tutor/a sobre ellsesion evaluacion
rendimiento del alumno en cada programa, y el profesorado
encargado del refuerzo debe comunicarlo al tutor en cada
evaluacion y dejar constancia en actas de evaluacion como en
actas del departamento . Los tutores legales recibiran esta
informacion en el boletin de notas (en observaciones por,
ejemplo ) por parte del profesorado responsable.

Tutorial para el seguimiento (enlace )

e Acceso: Ingresa a Séneca con el perfil de profesorado,
luego ve a Alumnado > Gestion de la orientacion >
Organizacion de la respuesta educativa > Programas de
atencion a la diversidad >.

« Seleccién del alumno: Elige el alumno sobre el que
deseas hacer el seguimiento.

e Seguimiento: Selecciona el apartado de "seguimiento”.
Introduce la fecha, los acuerdos adoptados(lo que
funciona o no ) y cualquier informacion relevante sobre
el progreso o las dificultades del alumno.

o Documentacion: Si la informacion no cabe en Séneca,
puedes adjuntar un documento. Pulsa "aceptar" para
guardar

- Responsables del seguimiento de los programas de refuerzo

Los responsables del seguimiento y evaluacion de los programas de
refuerzo serd el profesorado de la materia que le dé continuidad en el curso
siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad del Jefe/a del departamento o
persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente que
pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la materia.

Los programas de refuerzo seran de manera individual por materias no
superadas.


https://www.youtube.com/watch?v=mKjKNOI3ivc&t=6s

Organizacion de las pruebas individuales de la ESO

El alumnado que una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto
curso de Educacion Secundaria Obligatoria no haya obtenido el titulo y haya
superado los limites de edad establecidos en el articulo 15.5 del Decreto
102/2023, de 9 de mayo, podra obtenerlo en los dos cursos siguientes a través
de la realizacion de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las
materias o0 ambitos que no haya superado.

Temporalizacion:

Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberan solicitar en el
centro donde han cursado cuarto curso su participacion en dicho procedimiento,
cumplimentando para ello el modelo establecido. La inscripcion debera
realizarse durante los diez ultimos dias naturales del mes de junio de cada afio.
Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la
secretaria de los centros el plan de recuperacion. Toda la informacion relativa a
este procedimiento se expondra en los tablones de anuncios y paginas Web de
los centros respectivos con antelacion suficiente.

El centro informara de oficio y de manera individualizada a los posibles
interesados. Las pruebas, organizadas por los departamentos de coordinacion
didactica, en coordinacion con la jefatura de estudios, se realizaran en los cinco
primeros dias de septiembre.

Plan de recuperacion:

Las pruebas estaran basadas en planes de recuperacion que elaboraran los
correspondientes departamentos de coordinacion didactica. Estos planes
contemplaran los elementos curriculares de cada materia, tomando en especial
consideracion sus criterios de evaluacién, asi como las actividades y las pruebas
objetivas propuestas para la superacion de la misma.

De la sesidn de evaluacion se levantara la correspondiente acta. A esta sesion
acudira el profesorado responsable de la evaluacién de las materias pendientes
y la Jefa de Estudios.

El resultado de las pruebas debera ser conocido por las personas interesadas
durante la primera quincena de septiembre.

Las personas que desarrollen las funciones de secretaria de los centros
registraran las calificaciones obtenidas en los documentos oficiales de
evaluacion que procedan, lo que sera visado por la persona que ostente la
direccion del centro



H) EIl plan de orientacidén y accién tutorial.

Referencias normativas:

Articulo 25. Principios de la tutoria y la orientacion del Decreto 102/2023, de 9 de mayo

- Laorganizacion de la orientacion del centro

En nuestro IES se imparte la etapa de ESO distribuyéndose, para este curso,
segun niveles, del siguiente modo:

e 2 grupos de 1°: 51 alumnos/as

e 2 grupos de 2°: 44 alumnos/as

e 2 grupos de 3°: 58 alumnos/as

e 2 grupos de 4°: 55 alumnos/as

En 3° se aplica el Programa de Diversificacion Curricular con un total de 8 alumnos/as
y en 4 ° con un total de 10 alumnos/as.

Los centros de los que el IES Al-Fakar recibe alumnado, son:
o CEIP “Alfaguarilla” de Alfacar.
o CEIP “Las Encinas” de Alfacar.
o CEIP “Arzobispo Moscoso” de Viznar.
o Oftros centros (de Granada y municipios cercanos)

Hay un total de 40 alumnos/as que presentan NEAE, y que son atendidos aplicandoles
algunas de las medidas de atencion a la diversidad, ordinarias y/o especificas, y que
mas adelante, en el Plan de Atencion a la Diversidad se recogen.

El claustro esta compuesto por 26 profesores/as.

PLAN DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO, COMPOSICION Y ASIGNACION
DE TAREAS

COMPOSICION:
NOMBRE ESPECIALIDAD
Amaia Llandres Ramos Pedagogia Terapéutica
PT
Elena Lupion Carretero Orientacion Educativa
Asuncion Mesa Magafia Matematicas.Biologia y Geologia.Ambito C-T
Antonio Guerrero Marin Matematicas. Fisica y Quimica Ambito C-T




Guillermo Pérez Merino

Geografia e Historia. Ambito. L-S

Laura Alonso Machado Lengua. Geografia e Historia. Ambito L-S

1°A Maria Milagros Barrera Vico
1°B Sandra Emilia Ruiz Rasso
2°A Luz M2 Mesa Lifian

2°B Piedad Olmedo Guzman

3°A Laura Alonso Machado Apoyo al programa de Accion Tutorial
3°B Francisco José Platero (Tutores adscritos al Departamento)
Lépez

4°A Guillermo Pérez Merino
43B Paulino Valderas Braojos

ASIGNACION DE TAREAS:

PROFESORADO | TAREAS A
DESARROLLAR

PLANES EN LOS QUE SE
ENCUADRAN

Apoyo educativo en aula
PT de PT

y en aula ordinaria, en las
areas de Lenguay
Mateméticas.

Plan de atencion a la diversidad
Plan de apoyo al proceso de
ensefianza y aprendizaje (atencion
a la diversidad)

Docencia Ambito CM en
programa 3°y 4° DICU

Plan de atencién a la diversidad.
Programacién de los ambitos , C-M

A.C-M Plan de apoyo al proceso de
ensefianza y aprendizaje (atencion
a la diversidad)
Docencia Ambito LS Plan de atencion a la diversidad.
A.L-S programa de Programacion de los &mbitos L-S
3°y 4°DICU Plan de apoyo al proceso de
ensefanza y aprendizaje (atencion
a la diversidad)
Plan de atencion a la diversidad.
Coordinacion de la Plan de orientacion y accion
ORIENTAD. orientacion y la accién tutorial.
tutorial. Plan de apoyo al proceso de
Tutoria especifica 3°y ensefianza y aprendizaje
4° DICU Plan de orientacion académica y
profesional.
TUTORES Aplicacion del P. Accion Plan de accion tutorial

Tutorial




- Laorganizacién de la accidon tutorial

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

El Plan de Orientacién y Accion Tutorial es el instrumento para planificar el
conjunto de actuaciones que se llevan a cabo en el Departamento de Orientacion
en sus tres ambitos de intervencion: la accion tutorial, la orientacion académica y
profesional y, la atencion a la diversidad.

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial previsto para el curso 2024/25,
mantiene las lineas generales de actuacion de cursos anteriores. Las
modificaciones que aparecen tienen relacion con las propuestas de mejora
reflejadas en la memoria del Departamento, del Plan de Centro del curso anterior
y estardn centradas de forma general en las siguientes consideraciones:

a. La accion tutorial, con la que se pretende recoger informacion para el
aumento de conocimiento de las caracteristicas del alumnado y su entorno. Asi
como adoptar medidas para facilitar la atencion educativa y la tutorizacion
inclusiva.
b. La orientacién académica y profesional, desarrollando el Plan de Acogida
y el Programa de Transito, mejorando los procesos de integracion escolar,
relacion social y mantenimiento de la motivaciéon y del esfuerzo.
C. La atencion a la diversidad. Se atendera a los siguientes aspectos:

o Aplicacion del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) a la hora de

organizar el curriculo.

o Seleccién de elementos curriculares que se consideren relevantes.

« Elaboracion de programaciones didacticas integradas y multidisciplinares.

« Puesta en practica de metodologias activas.

El departamento de orientacion asesorara tanto al ETCP como a los
departamentos didacticos, facilitAindoles explicaciones y materiales sobre estos
temas.

Dichas actuaciones se desarrollaran a través de sus Planes respectivos.

CONCRECION ANUAL DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

Las actuaciones del PAT iran referidas a los tres &mbitos de la labor orientadora:

« El personal: aspectos que hacen referencia al alumno/a como individuo
(aptitudes, intereses, valores, emociones, etc.)

o EIl académico: aspectos que tienen relacion con sus tareas (planes de
estudio, itinerarios formativos del centro, singularidades del proceso de
ensefianza aprendizaje, etc.)

« EIl profesional: aspectos relacionados con la transicion e insercion en la vida
laboral.

Tal y como se recoge en el plan de centro los temas en los que gira la tutoria:

- Conocimiento de si mismo.

- Conocimiento del grupo

- Orientacion personal.

- Orientacién académica o escolar



- Orientacion vocacional y profesional
- Técnicas de trabajo intelectual

- Valores

- Habitos saludable

A. DIMENSIONES DE LAS COMPETENCIAS QUE SE TRABAJAN EN EL PAT.

La accion tutorial también debe contribuir, al igual que las materias del
curriculo, a la adquisicion de competencias, sobre todo en las relacionadas con
la regulacion de los aprendizajes, el desarrollo emocional, o las habilidades
sociales.

Detallamos a continuacion la contribucion de actividades que

realiza nuestro departamento para cada una de las competencias :

« Competencia linguistica. Se adquiere esta competencia a través de
actividades que implican:

La resolucion pacifica de conflictos. Expresion de pensamientos, emociones,
vivencias y opiniones, asi como el didlogo y formacion de juicio critico.

Disfrute de la escucha, lectura o expresion oral y escrita que contribuye al
desarrollo de la autoestima y de la confianza en uno mismo.

Concienciacion de las convenciones sociales, de los valores y aspectos
culturales.

Establecimiento de relaciones constructivas con los demas y con el entorno y
acercamiento a nuevas culturas.

Adquisicion de habilidades para representar mentalmente, interpretar y
comprender la realidad, autorregulando el conocimiento y la accion.

Saber ponerse en el lugar de otras personas; tener en cuenta opiniones distintas
a la propia; expresar adecuadamente las propias ideas y emociones; y aceptar y
realizar criticas de forma constructiva.

Competencia plurilingiie. Se adquiere esta competencia a través de
actividades que implican:

Uso de las distintas lenguas, orales o signadas, de forma apropiada y eficaz en
diferentes situaciones de comunicacion.

Respeto y reconocimiento de otros perfiles linglisticos para aprovechar
diferentes experiencias y hacer transferencias entre lenguas.

Adquisicion de destrezas en lenguas familiares u oficiales.

Conocimiento, respeto e integraciéon de la diversidad lingtiistica y cultural de una
sociedad concreta para fomentar la convivencia.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria. Se adquiere esta competencia a través de actividades que implican:
Interpretar y expresar con claridad y precision informaciones y datos.

Hacer uso de razonamientos matematicos para resolver problemas provenientes
de situaciones cotidianas, y para tomar decisiones.

Observar la realidad con espiritu critico y analizar los mensajes informativos y
publicitarios.

El uso responsable de los recursos naturales y cuidado del medio ambiente.

La potenciacion de habitos de consumo responsable en la vida cotidiana.
Adoptar una disposicion a una vida fisica y mental saludable, mostrando
actitudes de responsabilidad y respeto hacia los demas y hacia uno mismo.



Desarrollar y aplicar el pensamiento cientifico-técnico, formulando preguntas,
identificando, planteando y contrastando soluciones...

Competencia digital. Se adquiere esta competencia a través de actividades
que implican:

Ser persona autbnoma, eficaz, responsable, critica y reflexiva, al seleccionar,
tratar y utilizar la informacién y sus fuentes.

Utilizar habilidades para buscar, obtener, procesar y comunicar informacion u
para transformarla en conocimiento.

Aplicar destrezas de razonamiento para organizar, relacionar, analizar y
sintetizar la informacion.

Competencia personal, social y de aprender a aprender. Se adquiere esta
competencia a través de actividades que implican:

Tomar conciencia de las capacidades que intervienen en el aprendizaje, como la
atencion, la concentracion, la memoria, la comprension y la expresion linglistica,
entre otras.

El manejo de habilidades para obtener informacion e integrarla con los
conocimientos previos, para transformarla en conocimiento propio. Ser capaz de
autoevaluarse, y de manejar un conjunto de recursos y técnicas de trabajo
intelectual.

Competencia ciudadana. Se adquiere esta competencia a través de
actividades que implican:

Comprension de la aportacion que las diferentes culturas han hecho a la
evolucién de la humanidad.

El manejo de habilidades sociales para saber que los conflictos de valores e
intereses forman parte de la convivencia, resolviéndolos con actitud constructiva,
tomando decisiones con autonomia.

Ser consciente de los valores del entorno, y formarse un sistema de valores
propio, conociéndose, valorandose, expresando las propias ideas, escuchando
las ajenas, valorando conjuntamente los intereses individuales y los del grupo.
Valorar las diferencias a la vez que se reconoce la igualdad de derechos entre
diferentes colectivos, en particular entre hombres y mujeres.

Valorar las practicas democraticas y ejercer la ciudadania, contribuyendo a la
construccion de la paz y la democracia.

Competencia emprendedora. Se adquiere esta competencia a través
de actividades que implican:

El aprendizaje de: habilidades sociales para relacionarse, trabajar en equipo,
dialogar, ser asertivo, etc.; de actitudes como espiritu de superacion, confianza
en uno mismo, o asuncion de riesgo.

La aplicacion de valores y actitudes como la autocritica, el control emocional, la
capacidad de elegir, de afrontar problemas, de aprender de los errores y de
asumir riesgos.

Competencia en conciencia y expresiones culturales. Se adquiere esta
competencia a través de actividades que implican:

Promover la imaginacion y la creatividad.

El fomento de la cooperacion y el trabajo colaborativo, de una actitud respetuosa
y critica hacia la diversidad de expresiones artisticas y culturales.



- Valorar la libertad de expresion y el derecho a la diversidad cultural.

A.OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO CON RESPECTO A LA CONCRECION DE
LA ACCION TUTORIAL

1.-Contribuir a la organizacion global de las funciones de orientacion y tutoria que se
desarrollan en el centro, proponiendo criterios y lineas de actuacion prioritarias dentro
del Plan de Accion Tutorial del instituto. Tienen prioridad las actuaciones que fomenten
y mejoren el estado emocional del alumnado y su integracién social, la deteccion de las
dificultades de aprendizaje.

2.-Contribuir al establecimiento de mecanismos y espacios de coordinacién entre los
distintos agentes que intervienen en la organizacion y desarrollo de la accion tutorial,
favoreciendo la participacion de todos ellos. Las reuniones de coordinacién con
tutores (una vez a la semana), las reuniones del equipo educativo cuando se
convoque , y las reuniones del ETCP (semanalmente), van a ser un aspecto clave
durante este curso.

3.-Contribuir a la mejora continua de la accion tutorial que el centro desarrolla,
colaborando en su seguimiento y evaluacion.

4.-Facilitar el seguimiento y atencién individual del alumnado en situacion de riesgo a
través de una accion tutorial mas personalizada.

5.-Facilitar la labor de los tutores en el desarrollo del PAT, proporcionando recursos y
criterios de actuacion. Los tutores disponen de recursos proporcionados a
principio de curso para poder realizar sus funciones y ajustarlas a las
necesidades de su grupo. Asi mismo se facilitan criterios generales comunes a todos
los grupos.

6.-Favorecer la colaboracion de los padres en la tarea educativa que se desarrolla en el
instituto. La familia estara informada periédicamente de la evolucién del
alumnado. A través de la aplicacion iPasen se le enviara informacion puntual de
todo el equipo educativo y, se establecer4d ademas contacto telefénico con las
familias.

Se continuara potenciando la funcién de los/as delegados de padres/madres, labor
gue ha sido fundamental. Se iniciara una escuela de padres on line, para ello desde el
departamento de orientacion mensualmente se hara una publicacion en la web con
tema de interés sobre adolescentes.

7.-Contribuir desde la accion tutorial a la adquisicion de competencias. Todas las
actuaciones estan programadas para la consecucion de las mismas.

B..PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES DE LOS DISTINTOS MIEMBROS DEL
DEPARTAMENTO EN LAS ACTIVIDADES DE TUTORIA.

Actuaciones a realizar:

Colaboracion con la Jefatura de Estudios en la coordinacion de la accion tutorial



Elaboracion de la planificacion general de los temas a tratar en las reuniones de
tutores a lo largo del curso (preevaluacién, normas de convivencia, actas de
evaluacion,...)

Realizacion de una reunion quincenal con el Jefe de Estudios para coordinar el
desarrollo del PAT y planificar las reuniones con los tutores.

Colaboracion con el Equipo Directivo en la dinamizacion de la Junta de Delegados
y de los Delegados de Padres/Madres.

Colaboracion con el Equipo Directivo y con los tutores en el seguimiento y

tratamiento de los casos de absentismo, 0 no absentista al centro por motivos de
salud.

Colaboracion con el Equipo Directivo y con los tutores en la resolucion de
conflictos en los que resulte oportuna la aplicacibn de procedimientos de
mediacion.

Colaboracion en la aplicacion del Plan de transicién de Primaria a Secundaria y del
Plan de Acogida.

Desarrollo del Plan para la prevencién del acoso y ciberacoso escolar.

Asesoramiento y apoyo a los tutores/as

1.

9.

Presentacion a los tutores/as, de los elementos esenciales del PAT y las lineas
generales de actuacion. Se le dard mayor relevancia al apoyo emocional. En la
programacioén de tutorias se reflejaran las actividades propuestas para desarrollar
dicho plan de apoyo. Se crea carpeta Drive compartido con documentos para
organizar y planificar la labor del tutor/a.

Coordinacion de las reuniones peridédicas de tutores de los distintos niveles,
aportando propuestas para la programacion de las actividades semanales de
tutoria grupal, proporcionandoles recursos para su desarrollo.

Desarrollo de forma conjunta, del Programa de deteccion del alumnado de altas
capacidades, matriculado en 1° curso.

Aportacion a los tutores a comienzo de curso, de informacion sintética sobre el
expediente psicopedagdgico de los alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo, asi como la informacion de traspaso que los tutores de 6° de
Primaria nos facilitan de todo el alumnado que va a 1° de ESO.

Adquisicion de materiales y recursos didacticos para el desarrollo del programa
de actividades de tutoria grupal por parte de los tutores. Se creara un repositorio
de recursos digitales de orientacion que propicien la autoorientacion y
autoevaluacion del alumnado.

Facilitacion de atencién individualizada a las demandas de asesoramiento que
planteen los tutores.

Colaboracion con los tutores en el abordaje de los conflictos que se planteen en
el seno de sus grupos poniendo en marcha procesos de resolucion: evaluacion,
alternativas, adopcion de acuerdos...

Colaboracion con los tutores en el seguimiento individual del alumnado con
dificultades de aprendizaje o que presenten problemas de adaptacion
proporcionandoles los recursos y el apoyo necesario: recabar datos del
expediente académico, elaborar listados y plantillas de registro y seguimiento,
procedimiento para Programas de Refuerzo y ACAl/programas de profundizacion
aincluir ono en Séneca.

Asesoramiento sobre el procedimiento que debe seguir el tutor tras la deteccién
de indicios de NEAE.

10. Facilitacidon a los tutores, criterios y procedimientos para desarrollar las sesiones

de evaluacion con las Juntas de Profesores.



11.Colaboracion con los tutores en la elaboracion del Consejo Orientador que se

emite a final de curso.

Atencién al alumnado

1.

2.

Atencion a las demandas de asesoramiento y ayuda que pueda plantear el
alumnado.

Intervencion conjuntamente con el tutor o tutoras en el desarrollo de actividades
de tutoria grupal. Concretamente en la orientacion sobre evaluacion y promocion,
en el programa de inteligencia emocional, en la educacion afectivo sexual y en el
programa de orientacion profesional.

Atencién a familias

Colaboracion con el Equipo Directivo en la organizacién y desarrollo de las
reuniones de padres/madres que se convoquen.

Establecimiento, junto con los tutores, de criterios y procedimientos de
coordinacion para aplicar las hojas de seguimiento y compromisos educativos y
de convivencia con las familias.

Atencion a las consultas y demandas que formulen los padres/madres en el
horario reservado a tal fin.

Colaboracion con los tutores y el equipo directivo, en mantener la figura de
“tutor/a de padres- madres” de los grupos, como referencia clave de la
comunicacién y participacion con el centro.

Asi mismo se les tendra al tanto de cualquier iniciativa y/o dificultades que vayan
surgiendo en cada uno de los grupos.

Otras actuaciones

Participacion en las sesiones de evaluacion de los grupos de ESO colaborando
con la Junta de Profesores del grupo en la toma de decisiones sobre las medidas
educativas adecuadas para atender a las necesidades que plantean los alumnos.

Colaboracion con el Departamento de FEIE en la deteccidbn de necesidades
formativas de los tutores para proponer actividades al CEP.

Participacion en el Programa Forma Joven: consulta joven y talleres.

Participacion en el plan de lectura y biblioteca: técnicas de estudio y competencia
informacional.

Participacion en los demas Planes y Programas del centro.

Revisién del PAT

Facilitacion a los tutores de procedimientos e instrumentos para la recogida de
datos que faciliten la elaboracion de la memoria final de la tutoria de cada grupo:
cuestionario para los alumnos, etc.

Elaboracion de la memoria final del PAT con la colaboracién del JE y los tutores
y proponer las modificaciones que proceda realizar dentro del mismo.



D. PLANIFICACION DE LAS TUTORIAS DE LOS DISTINTOS GRUPOS.

La planificacién de actividades, tendrd como referente la anterior propuesta, si bien,
cada tutor/a lo adaptara a cada grupo segun las necesidades que presente.



PLAN DE ACCION TUTORIAL 1° TRIMESTRE 1 ESO (MODIFICABLES SEGUN
NECESIDADES Y DEMANDAS DEL ALUMNADO)

CONTENIDO ACTIVIDAD | OBJETIVOS MATERIAL | TEMPORALIZACI
ON
CONVIVENCIA : Actividades | Dar una Presentacio | 15 -19 de
ACOGIDA AL de acogida | acogida célida | n mi primer | septiembre
ALUMNADO en el primer | al alumnado. dia como
dia de Informar del tutor
clase. horario, Dinamicas

caracteristicas | de grupo

de la ESO.,

disciplina en el

centro...

Realizar una

actividad de

contacto y

convivencia

entre los

alumnos
CONVIVENCIA Favorecer el Ficha 22 -26 de
:ACTIVIDADES DE | Todo sobre | conocimiento | adjunta septiembre
COHESION mi compi del grupo IPASEN

clase
CONVIVENCIAY Plan de El alumnado Presentacio | 29-3 de octubre
PARTICIPACION accion conozca el n Plan de
PLAN DE ACCION | tutorial para qué de la | accion
TUTORIAL tutoria y pueda | tutorial

participar en

el disefio de a

programacion

de acuerdo a

sus

necesidades e

intereses
MEJORA DE NORMAS Reflexionar Ficha 6 -10 de Octubre
CONVIVENCIA DE AULA sobre la adjunta
‘:NORMAS DE AULA importancia de | ipasen

normas de “‘Normas de

aula para un aula “

buen clima de

clase
MEJORA DE Delegado Facilitar al Presentacio | 13-17 de Octubre
CONVIVENCIA de clase alumno la n “Elegimos
:DELEGADO/A DE reflexion y delegado/a)
AULA toma de

conciencia

sobre su

funcionamient

oy

rendimiento

CcoOmo grupo

eligiendo un

responsable
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adecuado.

MEJORA DEL Posterior a | Propiciar la Documento | 20 -24 de Octubre
RENDIMIENTO la primera toma de s de
ACADEMICA Y sesion de compromisos | REFLEXIO
PROFESIONAL coordinacié | de N PARA EL
n. colaboracion ALUMNAD

en la mejora (@]

del

rendimiento y

la disciplina.
ORIENTACION Nos Uso de la Presentacio | 27-31 de octubre
ACADEMICA Y organizamo | agenda n“USO DE
PROFESIONAL s el estudio | Aprender a LA
"TECNICA DE organizar la AGENDA
ESTUDIO tarde de Presentacio

estudio para n :Organizo

mejorar mi estudio”

rendimiento

académico
DESARROLLO Diferenciar Me siento | 3 -7 de noviembre
PERSONAL Y Comunicaci | elementos que | bien
SOCIAL : on efectiva | favorecen la cuando
HABILIDADES comunicacion | hablo

efectiva y contigo

afectiva en

contextos de

la vida

ordinaria,

escolar y no

escolar.

Evaluar si se

han producido

situaciones de

comunicacion

efectiva y

afectiva
DESARROLLO Escucha Identificar la Te escuho | 10-14 de
PERSONAL Y activay escucha activa Noviembre
SOCIAL:HABILIDAD | empatia como
ES elemento

favorecedor de
la
comunicacion.
Apreciar la
empatia como
manera de
comprender a
las otras
personas.
Interpretar
mensajes no
verbales.
Evaluar si se
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han producido
situaciones de
comunicacion
efectiva, en
diferentes con
textos, reales
o simulados

ESARROLLO
PERSONAL Y
SOCIAL:HABILIDAD
ES

Toma de
decisiones

y
asertividad

Defender el
respeto por las
decisiones per
sonales que
no causen
dafio
intencionado a
otras
personas.
Reconocer la
toma de
decisiones
como un
proceso que
se puede
aprender.
Predecir
situaciones
conflictivas
para la toma
de decisiones.
Evaluar si se
han producido
situaciones de
comunicacion
efectiva, en
diferentes con
textos, reales
o simulado

Me gusta
decidir

17 -21 de
Noviembre

DESARROLLO
PERSONAL Y
SOCIAL:HABILIDAD
ES

Toma de
decisiones y
empatia

Defender el
respeto por las
decisiones
personales
gue no causen
dafio
intencionado a
otras
personas.
Evaluar si se
han producido
situaciones de
comunicacion
efectiva, en
diferentes con
textos, reales
o simulados.
Seleccionar

Yo también

tengo algo
que decir

24 -28 de
noviembre
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recursos para
decir si 0 no.
Crear
representacion
es en las que

produzcan
toma de
decisiones a
partir de
situaciones de
la vida diaria
CONVIVENCIA Di- Favorecer de Charla 1-5 de diciembre
:CHARLA DlI- KAPACIDA | respeto a las AMAIA
KPACIDAD D diferencias y
practicar la
empatia
ORIENTACION Documento | Motivarles al Material 8-12 de diciembre
ACADEMICA Y de reflexion | estudio, compartido
PROFESIONAL recoger sus por
:REFLEXION propuestas departamen
PRIMERA para la sesién | to de
EVALUACION de evaluacion. | orientacion
facilita por
IPASEN y
acordado
previament
een
reunion de
coordinacio
n
documento
alumnado
documento
tutor/a
CONVIVENCIA Amigo Experiencias 15-19 de
invisible positivas en diciembre

grupo



https://drive.google.com/file/d/1VJ8sjbIibe2ppewgD7qVZcp665J3xIiA/view
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PLAN DE ACCION TUTORIAL 1 ° TRIMESTRE 2 ESO (MODIFICABLES SEGUN
NECESIDADES Y DEMANADAS DEL ALUMNADOQO)

CONTENIDO

ACTIVIDAD

OBJETIVOS

MATERIAL

TEMPORALIZACIO
N

CONVIVENCIA:

ACOGIDA AL
ALUMNADO

Actividades
de acogida
en el primer
dia de clase.

Dar una
acogida calida
al alumnado.
Informar del
horario,
caracteristicas
de laESO,,
disciplina en el
centro...
Realizar una
actividad de
contacto y
convivencia
entre los
alumnos

Presentaci6
n mi primer
dia como
tutor
Dinamicas
de grupo

15-19 de
septiembre

CONVIVENCIA
:ACTIVIDADES
DE COHESION

Todo sobre
mi compi

Favorecer el
conocimiento
del grupo
clase

Ficha
adjunta
IPASEN

22 -26 de
septiembre

CONVIVENCIA
Y
PARTICIPACIO
N PLAN DE
ACCION
TUTORIAL

Plan de
accion tutorial

El alumnado
conozca el
para qué de la
tutoria y
pueda
participar en
el disefio de la
programacion
de acuerdo a
sus
necesidades e
intereses

Presentacio
n Plan de
accion
tutorial

29-3 de octubre

CONVIVENCIA
:NORMAS DE
AULA

NORMAS DE
AULA

Reflexionar
sobre la
importancia de
normas de
aula para un
buen clima de
clase

Ficha
adjunta
ipasen
“‘Normas de
aula “

6 -10 de Octubre

CONVIVENCIA
:DELEGADO/A
DE AULA

Delegado de
clase

Facilitar al
alumno la
reflexion y
toma de
conciencia
sobre su
funcionamient
oy
rendimiento
COmo grupo
eligiendo un

Presentacio
n “Elegimos
delegado/a)

13-17 de Octubre




responsable

adecuado.
MEJORA Posterior a la | Propiciar la Documentos | 20 -24 de Octubre
RENDIMIENTO | primera toma de de
ACADEMICAY | sesion de compromisos | REFLEXION
PROFESIONAL | coordinacion. | de PARA EL
:MEJORA DEL colaboracion ALUMNADO
RENDIMIENTO en la mejora

del

rendimiento y

la disciplina.
ORIENTACION | Mi agenda Motivar uso de | Presentacio | 27-31 de octubre
ACADEMICAY la agenda y n “USO DE
PROFESIONAL conocer su AGENDA “
TECNICA DE utilidad para
ESTUDIO mejorar

rendimiento
MEJORA DEL Nos Aprender a Presentacié | 3 -7 de noviembre
RENDIMINETO | organizamos | organizar la n “Organizo
ACADEMICO Y | el estudio tarde de mi estudio”
PROFESIONAL estudio para
:TECNICA DE mejorar
ESTUDIO rendimiento

académico
DESARROLLO | Comunicacié | Describir qué | Mis 10-14 de Noviembre
PERSONAL Y n de son las emociones y
SOCIAL emociones emociones y yo
‘HABILIDADES como

expresarlas

libres de

sexismo.

Adquirir las

habilidades

para

reconocer,

gestionary

expresar las

propias

emociones.

Analizar

situaciones de

comunicacion

de emociones,

en diferentes

contextos,

reales o

simulados
DESARROLLO | Gestion de Describir qué | Gestiono 17 -21 de
PERSONAL Y emociones son las mis Noviembre
SOCIAL emociones y emociones
;HABILIDAES como

expresarlas

libres de

sexismo.
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Adquirir las
habilidades
para
reconocer y
gestionar las
propias
emociones y
su inFluencia
en las
relaciones.
Analizar
situaciones de
comunicacion
dee
emociones, en
diferentes
contextos,
reales o
simulados.

DESARROLLO
PERSONAL Y
SOCIAL
‘HABILIDADES

Comunicaci6
n afectiva

Analizar
situaciones de
comunicacion
de emociones,
en diferentes
contextos,
reales o
simulados.
Acercarse a
otras personas
para
establecer
relaciones con
ellas, afectivas
0 no, de
manera
positiva

Ligando voy
y ligando
vengo

24 -28 de noviembre

DESARROLLO
PERSONAL Y
SOCIAL
‘HABILIDADES

Resolucion
de conflictos

Conocer las
habilidades
sociales
basicas.
Establecer
relaciones
interpersonale
S positivas
empleando
habilidades
sociales para
defender
opiniones.
Crear
situaciones en
las que se
reproduzcan
conflictos en

Yo resuelvo
mis
conflictos

1-5 de diciembre
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los que una de
las partes
sienta
frustracion,
proponiendo
formulas para

afrontarla.
ORIENTACION | Documento Motivarles al Documento | 8-12 de diciembre
ACADEMICAY | de reflexion estudio, IPASEN
PROFESIONAL recoger sus reflexion
‘REFLEXION propuestas sobre sesion
PRIMERA para la sesion | de
EVALUACION de evaluacién. | evaluacion
CONVIVENCIA | AMIGO Valorar Documento | 15-19 de diciembre
INVISIBLE cualidades tutoria
positivas de ipasen

los demas



https://educayaprende.com/juego-educativo-el-amigo-invisible/
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PLAN DE ACCION TUTORIAL 1 ° TRIMESTRE 3 ESO (MODIFICABLES SEGUN
NECESIDADES Y DEMANADAS DEL ALUMNADO)

CONTENIDO ACTIVIDAD | OBJETIVOS MATERIAL | TEMPORALIZACIO
N

CONVIVENCIA : | Actividades | Dar una Presentaciéo | 15-19 de
ACOGIDA AL de acogida acogida calida | n mi primer | septiembre
ALUMNADO en el primer | al alumnado. dia como
dia de clase. | Informar del tutor
horario, Dinamicas
caracteristicas | de grupo
de la ESO.,
disciplina en el
centro...
Realizar una
actividad de
contacto y
convivencia
entre los
alumnos

CONVIVENCIA Favorecer el Ficha 22 -26 de

‘ACTIVIDADES | Todo sobre | conocimiento | adjunta septiembre
DE COHESION | mi compi del grupo IPASEN
clase

CONVIVENCIA | Plan de El alumnado Presentacido | 29-3 de octubre
Y accion conozca el n Plan de
PARTICIPACIO | tutorial para qué de la | accion

N PLAN DE tutoria y pueda | tutorial
ACCION participar en
TUTORIAL el disefio de a
programacion
de acuerdo a
sus
necesidades e
intereses

CONVIVENCIA NORMAS Reflexionar Ficha 6 -10 de Octubre
:NORMAS DE DE AULA sobre la adjunta
AULA importancia de | ipasen
normas de “‘Normas de
aula para un aula “

buen clima de
clase

CONVIVENCIA | Delegado de | Facilitar al Presentaciéo | 13-17 de Octubre
:DELEGADO/A | clase alumno la n “Elegimos
DE AULA reflexion y delegado/a)
toma de
conciencia
sobre su
funcionamient
oy
rendimiento
COmo grupo
eligiendo un
responsable




adecuado.

DESARROLLO
PERSONAL Y
SOCIAL :gestion
emocional

Taller de
gestion
emocional

Promover la
salud mental
en el
alumnado

Charla
impartida
por
enfermera
escolar

21 de Octubre 3° A
22 de Octubre 3°B

ORIENTACION
ACADEMICA Y
PROFESIONAL
‘MEJORA DEL
RENDIMIENTO

Posterior a
la primera
sesion de
coordinacion

Propiciar la
toma de
compromisos
de
colaboracion
en la mejora
del
rendimiento y
la disciplina.

Presentaci6
n

Quieres
mejorar en

los estudios

27-31 de Octubre

DESARROLLO
PERSONAL Y
SOCIAL
‘HABILIDADES

Inteligencia
emocional

Incorporar
herramientas
de inteligencia
emocional que
favorezcan un
comporta
miento basado
en el cuidado
propio y en el
respeto, desde
una gestiéon
positiva de las
emociones.
Organizar
estrategias
conductuales,
basadas en el
cuidado propio
y en el
respeto, ante
diferentes
emociones

Mi
autonomia
emocional

3 -14 de noviembre

DESARROLLO
PERSONAL Y
SOCIAL:
HABILIDADES

Inteligencia
emocional

Incorporar
herramientas
de inteligencia
emocional que
favorezcan un
comporta
miento basado
en el cuidado
propio y en el
respeto, desde
una gestion
positiva de las
emociones.
Organizar
estrategias
conductuales,
basadas en el

Mis
habilidades
para la vida

17 -21 de Noviembre



https://view.genially.com/63b56451e5072f001124f955/presentation-eso3-1t-quieres-mejorar
https://view.genially.com/63b56451e5072f001124f955/presentation-eso3-1t-quieres-mejorar
https://view.genially.com/63b56451e5072f001124f955/presentation-eso3-1t-quieres-mejorar
https://view.genially.com/63b56451e5072f001124f955/presentation-eso3-1t-quieres-mejorar
https://view.genially.com/63b56451e5072f001124f955/presentation-eso3-1t-quieres-mejorar
https://www.niogrosniprincesas.com/documents/NONP-3ESO.pdf#page=11
https://www.niogrosniprincesas.com/documents/NONP-3ESO.pdf#page=11
https://www.niogrosniprincesas.com/documents/NONP-3ESO.pdf#page=11
https://www.niogrosniprincesas.com/documents/NONP-3ESO.pdf#page=14
https://www.niogrosniprincesas.com/documents/NONP-3ESO.pdf#page=14
https://www.niogrosniprincesas.com/documents/NONP-3ESO.pdf#page=14

cuidado propio
y en el
respeto, ante
diferentes
emociones

DESARROLLO
PERSONAL Y
SOCIAL
‘HABILIDADES

Gestion de
la presion de
grupo

Revisar la
llamada
“presion de
grupo”, tantol
positiva como
negativa,
como
elemento a
tener en
cuenta ala
hora de tomar
decisiones en
la
adolescencia.
Adquirir
habilidades
para hacer
frente a la
presiéon de
grupo. Poner
en practica
habilidades
para hacer
frente a la
“‘presion de
grupo”
mediante re
presentacione
S a partir de
situaciones de
la vida diaria.

iHago lo que
yo deseo!

24 -28 de noviembre

DESARROLLO
PERSONAL Y
SOCIAL
‘HABILIDADES

Resiliciencia

Investigar
sobre la
resiliencia 'y
los habitos
asociados a
ella.

Aprendiendo
resiliencia

1-5 de diciembre

ORIENTACION
ACADEMICA Y
PROFESIONAL
‘REFLEXION
PRIMERA
EVALUACION

Documento
de reflexiéon

Motivarles al
estudio,
recoger sus
propuestas
para la sesion
de evaluacion.

Documento
IPASEN
reflexion
sobre sesion
de
evaluacion

8-12 de diciembre

CONVIVENCIA

AMIGO
INVIVSIBLE

Valorar las
cualidades
positivas de
otros compas

Documento
IPASEM
sobre la
dinamica del
juego

15 -19 de diciembre
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PLAN DE ACCION TUTORIAL 1 ° TRIMESTRE 4 ESO (MODIFICABLES SEGUN

NECESIDADES Y DEMANADAS DEL ALUMNADO)

CONTENIDO ACTIVIDAD | OBJETIVOS MATERIAL | TEMPORALIZACI
ON

CONVIVENCIA | Actividades | Dar una acogida Presentacio | 15 -19 de
: de acogida | calida al n mi primer | septiembre
ACOGIDA AL en el primer | alumnado. dia como
ALUMNADO dia de clase. | Informar del tutor

horario, Dindmicas

caracteristicas de | de grupo

la ESO., disciplina

en el centro...

Realizar una

actividad de

contacto y

convivencia entre

los alumnos
CONVIVENCIA Favorecer el Ficha 22 -26 de
‘ACTIVIDADES | Todo sobre | conocimiento del adjunta septiembre
DE COHESION | mi compi grupo clase IPASEN

Plan de El alumnado Presentaci6 | 29-3 de octubre

CONVIVENCIA | accion conozca el para n Plan de
Y tutorial gué de la tutoriay | accién
PARTICIPACIO pueda participar tutorial
N PLAN DE en el disefio de a
ACCION programacion de
TUTORIAL acuerdo a sus

necesidades e

intereses
CONVIVENCIA | NORMAS Reflexionar sobre | Ficha 6 -10 de Octubre
‘:NORMAS DE | DE AULA la importancia de | adjunta
AULA normas de aula ipasen

para un buen “‘Normas de

clima de clase aula “
CONVIVENCIA | Delegado de | Facilitar al alumno | Presentaci6é | 13-17 de Octubre
:DELEGADO/A | clase la reflexion y toma | n “Elegimos
DE AULA de conciencia delegado/a)

sobre su

funcionamiento y

rendimiento como

grupo eligiendo un

responsable

adecuado.
ORIENTACION | Posterior a | Propiciar la toma Documento | 20 -24 de Octubre
ACADEMICAY | la primera de compromisos s de
PROFESIONAL | sesion de de colaboracion en | REFLEXIO
:MEJORA DEL | coordinacion | la mejora del N PARA EL
RENDIMIENTO | equipo rendimiento y la ALUMNAD

docente. disciplina. O

ORIENTACION | ¢Quieres Trabajamos Presentacié | 27-31 de octubre
ACADEMICA'Y | mejorar en nuestra memoria n “Mejoro
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PROFESIONAL
:TECNICAS DE
ESTUDIO

tus estudios
é

y nuestra
capacidad de
recorda

en mi
estudio “

DESARROLLO
PERSONAL Y
SOCIAL :
HABILIDADES

Comprensio
n, empatia y
valoracion
de las otras
personas y
las
diferencias

Seleccionar
informacion sobre
la empatia y su
diferencia con la
comprension.
Identificar
aspectos positivos
de las

personas del
entorno y de sus
diferencias.
Valorar a las
personas y sus
diferencias, en el
marco de los
derechos
humanos, como
elementos
enriquecedores
para el
aprendizaje y la
convivencia.

Yo te valoro

3 -7 de noviembre

DESARROLLO
PERSONAL Y
SOCIAL
‘HABILIDADES

Estereotipos
, prejuicios y
rumores

Definir estereotipo,
prejuicio y rumor.
Sefalar los
principales falsos
rumores del
centroy su
entorno. Disefar
estrategias de
sensibilizacion anti
rumores.

Yo paso de
rumores

10-14 de
Noviembre

DESARROLLO
PERSONAL Y
SOCIAL ;
HABILIDADES

Habilidades
para la vida

Revisar
habilidades para la
vida que favorecen
el bienestar
personal y
comunitario.
Promover
actitudes y
conductas que
permitan el
autocuidado y el
cuidado de las
otras personas.

Yo tengo
habilidades

para la vida

17 -21 de
Noviembre

DESARROLLO
PERSONAL Y
SOCIAL
:AFECTO

Prevencién
de violencia

Prevenir la
violencia de
género y por
razones de
orientacion/identid
ad

Yo puedo
hacer

cosas
contra la
VIOLENCIA
DE

24 -28 de
noviembre
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GENERO
CONVIVENCIA | PUENTE PUENTE PUENTE 1-5 de diciembre
: DIANMICA DE
COHESION
ORIENTACION | Documento | Motivarles al Documento | 8-12 de diciembre
ACADEMICA'Y | de reflexion | estudio, recoger IPASEN
PROFESIONAL sus propuestas reflexion
‘REFLEXION para la sesibn de | sobre
PRIMERA evaluacion. sesion de
EVALUACION evaluacién
CONVIVENCIA | AMIGO Valorar cualidades | Documento | 15-19 de
INVISIBLE | positivas de mis con diciembre
comparieros/as desarrollo
de la
dindmica |

E. COORDINACION ENTRE LOS TUTORES DE LOS DISTINTOS GRUPOS.

La coordinacion con los tutores se realizara en las reuniones que para tal
fin se organizan con una periodicidad semanal y supervisadas por la Jefe de
Estudios. Se estableceran del siguiente modo:

Tutores de 1° A, 1°B Tutores de 3° A, 3°B
Tutores de 2° A, 2°B Tutores de 4°Ay 4°B
Jueves 11:45-12.45 Martes 10:15 -11:15

En estas reuniones se trataran los siguientes temas:
- El desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria lectiva.

- Informacion académica y profesional necesaria para ofrecer orientacion al
alumnado, actividades para el desarrollo de las sesiones de tutoria en relacién
con la orientacion académica y profesional.

- Demanda de evaluacion del alumnado por el Departamento de Orientacion,
asesoramiento sobre medidas de atencion a la diversidad.

- Analisis y seguimiento de la evolucion escolar del alumnado que sigue
alguna medida de atencién a la diversidad: alumnado que requiere PRA ,
medidas especificas ,compromisos educativos y DICU.

- Seguimiento de programas especificos: programa de competencias
sociales, programa de ciudadania e interculturalidad, programa Forma
Joven...

- Puesta en comun del progreso de los grupos, en relacion al rendimiento
académico, relaciones con el profesorado, disciplina, integracion en el
centro, absentismo...

- Relaciones con las familias. Orientaciones para tratar la relacién de ésta 'y
el alumnado, andlisis de la informacion obtenida, establecimiento de
compromisos.
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- Coordinacién de los equipos docentes: informes previos, guias para el
desarrollo de las reuniones de coordinacion, elaboracion de actas...

F.COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DOCENTE DE CADA
GRUPO.

Para coordinar la labor de cada uno de los profesores del grupo, se estableceran
reuniones que seran convocadas por la Jefa de Estudios.

El contenido de las mismas ira referido a los siguientes temas:

1. Evolucion del rendimiento académico del alumnado: andlisis de los
resultados académicos, principales dificultades de los alumnos y del
grupo....

2. Propuestas de mejora: adopcién de medidas de atencién a la diversidad,
comunicacion con las familias....

3. Valoracion de las relaciones sociales del grupo: integracion del alumnado,
niveles de aceptacion...

4. Adopcion de medidas disciplinarias, criterios de actuacion del profesorado
ante situaciones diversas...

5. Coordinacién del desarrollo de las distintas programaciones: tratamiento
de los contenidos tutoriales y de orientacion profesional desde los
contenidos curriculares.

G. RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO DOCENTE EN RELACION CON LA
ACCION TUTORIAL.

Cada profesor contribuira a la accion tutorial:

1. Definiendo qué técnicas y estrategias de aprendizaje trabaja desde su area o
materia.

2. Determinando qué temas de caracter transversal trata desde los contenidos
curriculares de su area concretando las medidas de atencion a la diversidad.

3. Llevando a la préactica las actuaciones fijadas en el plan de convivencia para
mejorar las relaciones en el grupo.

- Laorganizacion de la tutoria de los Programas de Diversificacion Curricular

Las actividades de la tutoria especifica desarrollaran aspectos mas concretos y
ajustados a las caracteristicas y a la personalidad del alumnado del programa,
incluidas estrategias y técnicas de trabajo intelectual, asi como actividades para el
incremento de la autoestima y la mejora de las habilidades sociales. Asimismo, se
incidira de una manera especial en el contacto con las familias y en el seguimiento
académico del alumnado del programa.

En las sesiones de tutoria grupal se realizaran las siguientes actuaciones:

o Actividades programadas de tutoria.
e Seguimiento de las areas.

« Revision de responsabilidades.

e Revision de compromiso semana.



En las sesiones individuales a través de entrevistas personalizadas, se trataran los
siguientes aspectos:

Evolucion del aprendizaje.

Habitos y técnicas de trabajo intelectual.

Desarrollo de aptitudes: fluidez verbal, razonamiento, resolucion de problemas,
creatividad, etc..

Integracion en el grupo de referencia.

Integracion en DIVER.

o Autoevaluacion.

Objeti

Orientacion futura.
Relaciones sociales y familiares.

vos de las actividades programadas en tutoria grupal.

« Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumno, en
lo relativo a la adquisicidén de habitos y actitudes positivas hacia el estudio.

o Dotar de estrategias y técnicas para el estudio, adaptadas a las caracteristicas de
cada uno.

« Contribuir a desarrollar los aspectos afectivos y sociales de la personalidad para
fomentar la autorrealizacion personal.

« Facilitar los procesos de toma de decisiones respecto a su futuro académico y
profesional.

Conte

nidos:

El conocimiento personal y la autoestima: toma de conciencia de las
caracteristicas de personalidad; descubrimiento de valores, aptitudes, intereses.
Autocontrol: su importancia en las distintas situaciones; las habilidades
sociales.

Planificacion del tiempo: su eficacia en el rendimiento escolar.

La eficacia en el estudio: método de estudio; estrategias de trabajo; estrategias
de aprendizaje. Entrenamiento cognitivo

Orientacion para el futuro: posibilidades del sistema educativo; estudios no
reglados; Mundo laboral; toma de decisiones.

La secuenciacion y temporalizacion de tutoria especifica aparecen
especificadas en Programa Base de Diversificacion Curricular.(ver apartado
S.3)

Actividades tutoriales con las familias.

a) Procurar la colaboracion de los padres y madres en relacion con el trabajo

personal de sus hijos: organizacion del tiempo de estudio en casa, lugar
apropiado, necesidad de tiempo libre y descanso, etc.

b) Establecer compromisos para el cumplimiento y seguimiento de las actuaciones

planteadas.

Tener entrevistas individuales con los padres/madres cuando ellos las soliciten
o el tutor/a u orientador las considere necesarias, estableciendo un minimo de
tres durante el curso, coincidiendo al menos con la entrega en mano de los
resultados de cada evaluacién trimestral.



d)

e)

f)

Registrar las entrevistas o conversaciones telefénicas en la ficha individual de
tutoria, con el fin de facilitar la informacion de la comunicacion con los padres
para cursos posteriores.

Reunidn inicial para explicar el punto de partida, cuestiones mas relevantes y
significativas programadas, colaboracion familiar y estructura de los programas,
areas curriculares, distribucion horaria, profesorado, materiales, sistemas de
evaluacion,..., asi como las posibilidades de continuidad de los itinerarios
formativos o de transicion al finalizar el programa.

Reunion al finalizar el curso para dar a conocer las valoraciones realizadas por
la Junta de Profesores/as sobre los resultados.

Tutoria compartida

La tutoria del alumnado con NEAE sera ejercida por el tutor/a del grupo
donde esté integrado dicho alumnado junto con la maestra de PT.

La maestra de PT se coordinara con los tutores/as de su alumnado para
el asesoramiento de medidas de atencion a la diversidad y seguimiento de las
mismas.

La comunicaciéon con las familias de la maestra de PT sera a través de
iPasen.

Tutoria electronica

Los docentes, incluido el tutor/a, hacen uso de las observaciones
compartidas de i-Séneca para informar a las familias sobre la evolucion de sus
hijos/as cuando solicitan reunion con el tutor/a o cuando un profesor/a quiere
mandarle alguna informacion a las familias.



) EIl procedimiento para suscribir compromisos educativos y
de convivencia con las familias, de acuerdo con lo que se
establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacioén.

Con objeto de estrechar la colaboracion con el profesorado, los padres y madres
o tutores legales del alumnado podran suscribirse con el centro docente compromisos
educativos para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas.

El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado
que presente dificultades de aprendizaje y podra suscribirse en cualquier momento del
curso. Tras las sesiones de evaluacién de primer y segundo trimestre el equipo
educativo podra sugerir la conveniencia de que algin alumno/a pueda suscribir algun
compromiso educativo o de convivencia, asesorados por el tutor/a y por el Dpto. de
Orientacion.

Se podran suscribir con el instituto un compromisos de convivencia, con
objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y con otros
profesionales que atienden al alumno o alumna que presente problemas de conducta o
de aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacién de las medidas
que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta
situacion.

Serd necesario cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos
educativos y de convivencia que se hubieran suscrito con el instituto.



COMPROMISO DE CONVIVENCIA

El alumno/a ... , del grupo ......... , que
ha tenido hasta ahora un comportamiento académico que no se ha ajustado a las
normas del centro, por lo que ha acumulado ......... partes de incidencias, suscribe este
compromiso.

Las conductas que debe mejorar son las siguientes: ............c.ooiiiiiiiiiiiii e,

Ante su familia, Tutor/a y la Jefatura de Estudios, manifiesta su compromiso de
mejorar las conductas mas arriba mencionadas. Por tanto, entre todos los asistentes se
adoptan los siguientes ACUERDOS:

[ Llevar un Seguimiento de Conducta durante el siguiente periodo de tiempo:
[0 Actividades al Servicio de la Comunidad (1) sustitutorias de la expulsion que le
corresponderia por la aplicacién del Decreto de Derechos y Deberes del Alumnado:

1 Realizar actividades relacionadas con las Habilidades Sociales y la convivencia.
1 Compromisos académicos (marcad el elegido):

() Asistencia diaria y puntual a todas las clases.

() Venir con los materiales necesarios.

() Realizar los deberes y tareas mandados en clase.

() Mantener una actitud y un comportamiento adecuado.

La familia se compromete a:
[0 Revisar diariamente la Hoja de Seguimiento de clase y la Agenda escolar.
[1 Reunirse con el tutor/a quincenalmente.

El seguimiento de este Compromiso sera realizado por ...........cccoeevvviiiiiennnnnn. ,
para lo cual el/la alumno/a se reunird semanalmente con él/ella.

Siporpartede ......cooviiiiiiiiiii no se observa el cumplimiento de este
compromiso, bien porque vuelve a incumplir las normas del centro o bien, porque no
realiza las actividades acordadas, por parte de la Jefatura de Estudios se hara efectiva
la sancion correspondiente, situacion que le sera comunicada previamente a la familia.

En Afacar ,a .......... (o [ T de 20....
Fdo: Alumno/a Fdo: Familia Fdo: Jefatura de Estudios
(1) Limpieza del patio y pasillos; cuidado de plantas; limpieza de pintadas; ayuda a

otros compaﬁeros/as; otras

COMPROMISO EDUCATIVO

como padre o] tutor legal ylo
D2 como madre o tutora




legal de mi hijo/hija acepto y
me comprometo a:

D./D2.

Asegurarnos de que mi hijo/hija asista al centro regularmente, de manera
puntual, descansado y bien alimentado.

Proporcionar a nuestro hijo/hija una organizacion familiar que le permita
seguir unos horarios razonables de descanso, comida y estudio, adecuados
a su edad y actividad intelectual

Estar informados de la actitud de mi hijo/hija durante su estancia en el centro
y en las distintas clases para lo que leeré sistematicamente su agenda
escolar.

Leer con nuestro hijo/hija toda la informacion que es enviada a casa,
revisarla y firmar los trabajos y las anotaciones de la agenda.

Reunirnos con el tutor o tutora de mi hijo o hija al menos dos veces al
trimestre y tratar con el mismo sus necesidades y progresos, adoptando y
comprometiéndome a las propuestas de mejora necesarias.

Establecer y supervisar el tiempo necesario para que mi hijo o hija estudie y
realice las tareas que se le encomienden.

Estar pendientes durante los periodos de estudio de nuestro/a hijo/hija para
comprobar que aprovecha debidamente el tiempo y no lo pierde con
distracciones inapropiadas.

tutor/tutora del alumno o alumna:
en nombre propio y en el del resto del profesorado de su hijo o hija acepto y me
comprometo a:

* Etc

Informarles puntualmente de la asistencia y actitud de su hijo o hija en el
Centro y en las distintas clases.

A gque su hijo o hija anote en la agenda escolar las distintas tareas que se le
encomienden.

A que conozcan el rendimiento de su hijo/a en las distintas actividades,
trabajos o pruebas que realice.

A comunicarles mediante el informe de preevaluacién o mediante las tutorias
del progreso tanto académico como personal o social de su hijo o hija.

A reunirme con ustedes al menos dos veces al trimestre e informarles sobre
la evolucion de sus hijo o hija, adoptando, si fuesen necesarias, propuestas
de mejora y realizar un seguimiento del presente compromiso.

En Afacar,a .......... de i de 20....

Por parte de familia Por parte del Centro Educativo

Fdo.:

Fdo.:

Este compromiso llevaria una tercera parte para el alumnado, en la linea
siguiente:



Asistir al centro con diariamente, salvo faltas justificadas documentalmente y
llegar con puntualidad al centro a primera hora de la mafana

Seguir el desarrollo de las clases con la debida atencion, realizando las
tareas que se encomienden y anotando todo aquello que sea necesario.
Contribuir a crear en la clase un ambiente adecuado para el estudio, evitando
distraer a los compafieros o interrumpir al profesorado.

Utilizar correctamente la agenda: Anotar las tareas diarias y organizar el
tiempo dedicado las tareas o trabajos y estudio cada tarde. Anotar aquellas
cuestiones indicadas por el profesorado para la comunicacién con mi familia.
Realizar todas las tareas que se encargan tanto en clase como para casa y
llevar los cuadernos de cada asignatura al dia, cuidados y corregidos. Para
ello se realizara la correccion de ejercicios, anotando la solucién correcta y
preguntando aquellos aspectos no comprendidos. De igual modo se
repasaran en casa los contenidos explicados en el aula cada dia sin esperar
a estudiar todo el dia anterior a alguna prueba.

Entregar a los padres las comunicaciones del tutor, del profesorado o de
algin miembro del equipo directivo y devolverlas firmadas en el menor
tiempo posible.

Hablar al profesorado con el debido respeto, evitando la insolencia y el
desafio a su autoridad.

Tratar a los compaferos correctamente, evitando cualquier forma de
violencia verbal o fisica.

Cuidar y respetar el mobiliario y las instalaciones del centro y contribuir, en la
medida de lo posible a crear en el centro y las aulas un ambiente acogedor.
Etc.



J) El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la
aparicion de conductas contrarias a las normas de
convivencia y facilitar un adecuado clima escolar a que se
refiere el articulo 24.

El Plan de Convivencia surge a partir de la inquietud por intentar buscar de
forma colectiva acciones de mejora en la convivencia que hagan del centro un espacio
de participacion y de relacidon respetuosa con todos y entre todos. El objetivo dltimo
sera construir una cultura de centro basada en el aprendizaje de y para la convivencia.

Si consideramos que a convivir también se aprende, el objetivo fundamental sera
generar unas buenas practicas de convivencia, a partir del establecimiento de unas
normas de convivencia elaboradas entre todos.

Cualquier medida que se tome, si ho cuenta con el compromiso y la participacion
de todos los sectores de la comunidad, tiene una validez muy puntual. Si lo que se
pretende es promover cambios de actitud y comportamientos, hasta que llegue a
convertirse de forma de estar y de actuar en el centro, es imprescindible que todos los
miembros de la comunidad se impliquen en este compromiso de mejora.

Educar para la convivencia no requiere el uso de estrategias muy diferentes de
las empleadas para el aprendizaje de otros contenidos. Los nifios aprenden haciendo;
al igual que ocurre con la escritura o con las mateméticas, nadie puede pretender que
en una sesioén de trabajo se adquieran las habilidades necesarias para la convivencia.
Ello requiere el esfuerzo, constancia y planificacién adecuada.

El enfoque de la convivencia en el centro tiene una visién constructiva y positiva,
por lo que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos
adecuados para convivir mejor y resolver conflictos, a través de la participacion, buenos
cauces de comunicacion y la prevencion de problemas de conducta.

j.1. Diagnoéstico del estado de la convivencia en el centro y, en su caso,
conflictividad detectada en el mismo, asi como los objetivos a conseguir.

En la actualidad el clima de convivencia en el centro aunque no es malo se
puede mejorar. No se observan problemas muy graves. Estos aparecen principalmente
en los dos primeros cursos de ESO, y fundamentalmente con alumnos poco motivados
por los estudios. Hasta el momento no han ocurrido hechos que alteren gravemente la
convivencia, pero si se producen a menudo desajustes y conductas contrarias a las
normas que es necesario corregir porque interrumpen el normal desarrollo de las
clases, afectan negativamente al clima de convivencia y deterioran materiales y
recursos del centro.

Se dan tres perspectivas diferentes a la hora de entender la conflictividad dentro
del ambito escolar. Una es la preocupacion del profesorado por algunas conductas,
gue abarcan la disrupcion (alumnos que impiden con su comportamiento el desarrollo
normal de la clase), la falta de respeto, la falta de disciplina; es la mas frecuente. Otra
es la preocupacion social, que se refiere especialmente a las agresiones y actos
vandalicos. La tercera, es la preocupacion del alumnado, que se centra en el maltrato
entre iguales, el aislamiento.



Los conflictos se han resuelto fundamentalmente con el didlogo y medidas
disciplinarias recogidas en el ROF. En algunos casos, se han tomado medidas mas
severas.

Son en ocasiones frecuentes los casos de alumnos/as con comportamientos
disruptivos en el aula, que impiden que la clase se desarrolle con normalidad,
interrumpiendo al profesor, incluso faltandole al respeto. Son alumnos/as, por otra
parte, que en general no han mostrado interés alguno por las materias impartidas, en
muchas ocasiones no traian el material necesario a clase, han repetido curso alguna
vez a lo largo de su escolaridad, presentaban trastornos de aprendizaje y acumulaban
un significativo retraso escolar.

La edad de este alumnado suele estar entre los 13 y 15 afios, y, por lo general,
esperan alcanzar la edad que les permita abandonar la enseflanza obligatoria. Los
padres de estos alumnos han comunicado que sus hijos, casi en todos los casos,
presentan una conducta probleméticas en sus casas.

El profesorado manifiesta mayoritariamente que el comportamiento de nuestros
alumnos es, habitualmente, bueno y respetuoso. Las conductas mas reprobadas por el
profesorado son las que tienen que ver con los alumnos que demuestran poco interés
por sus clases, que no trabajan, que no traen el material necesario, que no prestan
atencion y/o distraen a sus comparieros, interrumpiendo la marcha normal de la clase.
Dan una importancia especial al comportamiento del alumno que supone falta de
respeto al profesor/a, cuando ésta se acompafa de un enfrentamiento publico y puede
implicar menoscabo de la autoridad del profesor ante el resto de los comparieros.

Los/as alumnos/as conceden importancia principal a que se respeten sus
pertenencias y a que el comportamiento de los comparieros no dificulte que las clases
puedan impartirse con normalidad.

Los distintos sectores que componen nuestra comunidad educativa explicitaron,
entre los principios y valores con los que se identifican, una sefia de identidad
relacionada con la convivencia y la necesidad de desarrollar estrategias educativas que
procuren mejorarla continuamente, y para ello se propugna fomentar el respeto mutuo,
el dialogo, la colaboracion, la solidaridad, el orden y la disciplina.

Para delimitar esta sefia de identidad y los principios educativos que de ella
dimanan, se han formulado siete Objetivos Generales con cuya consecucion
procuramos desarrollar y mejorar cada curso la convivencia.

1. Divulgar e implantar entre todos los miembros de la comunidad educativa el decreto
por el que se adoptan medidas para la promocion de la cultura de paz y mejora de la
convivencia, especialmente aquellos articulos referidos a las normas de convivencia, a
la disciplina, a la descripcion y calificacion de las faltas y los procedimientos de
correccion de las conductas que las incumplen.

2. Concienciar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de la necesidad de
conocer y respetar los derechos y deberes de los alumnos, los profesores, el personal
de administracion y servicios y los padres para lograr una adecuada convivencia
escolar

3. Potenciar, todas aquellas actividades que favorezcan el orden, la disciplina y el
respeto mutuo, entre los que cabe destacar la elaboracion y el seguimiento de las
normas especificas del grupo clase.



4. Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y solidario, fomentando el trabajo en
equipo como factor de eficacia frente al excesivo individualismo avanzando de este
modo en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad.

5. Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como fuente de
experiencia de aprendizaje, haciendo uso sobre todo de la mediacién para la resolucion
pacifica de los mismos.

6. Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente, uniforme y
sistematica en el tratamiento y resolucion del orden y la disciplina.

7. Fomentar la implicacién de las familias, tanto en la transmisién de valores a sus hijos
que favorezcan la convivencia en la familia, en el centro y en la sociedad, como en su
participacion en las actividades del centro y en la colaboracién con los profesores en la
tarea educativa.

j-2. Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las
relaciones de los distintos sectores de la comunidad educativa, como
particulares del aula, y un sistema que detecte el incumplimiento de las normas y
las correcciones.

Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado como el
cumplimiento de sus deberes, el proyecto educativo de los institutos incluird unas
normas de convivencia.

En la elaboracion de estas normas se tendran en cuenta los siguientes
principios:

a) La convivencia sera entendida como meta y condicibn necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizdndose que no se
produzca segregacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion
sexual, etnia o situacion econdmica y social.

b) La promocidn de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

c) La prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien
social y cultural.

Las normas de convivencia, tanto generales del instituto como particulares del
aula, concretaran los deberes y derechos del alumnado, precisaran las medidas
preventivas e incluiran la existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de
dichas normas y las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se
aplicarian.

Incumplimiento de las normas de convivencia.

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y
recuperador, deberdn garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y
procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:



a) El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion
ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

c) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Reglamento respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o
alumna y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias
debera tenerse en cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias
personales, familiares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes que
se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a
los padres y madres o a los representantes legales del alumnado, o0 a las instituciones
publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

Gradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se
consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o
profesora.

c) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
compafieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo,
orientacién sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o social.

e) La incitacién o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si
resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de
aplicacién cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a
las normas de convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregirdn, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el instituto, tanto
en el horario lectivo como en el dedicado al transporte y al comedor escolar y a las
actividades complementarias y extraescolares.



2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas
por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes como tal.

j.2.1.Normas de convivencia generales del centro
Conductas contrarias a las normas de convivenciay su correccion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas en el centro IES Al-Fakar conforme a la normativa vigente y, en todo caso,
las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y comparieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los deméas miembros de la comunidad educativa.

h) Arrojar al suelo cualquier clase de desperdicios, papeles, bolsas, etc.

i) Permanecer fuera de las aulas en horas de clase sin un motivo o justificacion.

j) Ensuciar, desordenar el aula, asi como el deterioro de esta. El grupo esta obligado a
restaurar el orden y limpieza del aula al finalizar alguna actividad que los haya alterado de
algin  modo.

k) El traer aparatos que no son necesarios para el quehacer lectivo diario y que pueden
distraer y molestar el normal desarrollo de clase como MOVILES, soportes MP3 y
otros. En caso de  que sea necesario se llamara desde el teléfono del centro y si algin
familiar tiene que ponerse en contacto con algin alumno podran hacerlo a través de
teléfono del Centro.

m) Vestir de forma inadecuada o poco decorosa. Se debe evitar indumentaria que deje al
descubierto determinadas zonas del cuerpo. No se permite el uso de gorros/as, orejeras o
elemento similar que tape el rostro o impida la comunicacion entre emisor y receptor, en el
interior del edificio. En época de calor se prohibe al alumnado quitarse la camiseta a lo
largo de toda la jornada escolar (tampoco en el recreo).

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o por
sus padres, madres o representantes legales si es menor de edad, en las condiciones
gue se establezcan en el plan de convivencia.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas
injustificadas, los planes de convivencia de los centros estableceran el nimero maximo
de faltas de asistencia por curso o materia, a efectos de la evaluacion y promocion del
alumnado.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.



5. Por razones legales esta terminantemente PROHIBIDO FUMAR en todo el recinto
escolar, incluidos los jardines y zonas exteriores. El incumplimiento de esta norma se
considera falta contraria a las normas de convivencia del centro.

6. El alumnado tiene prohibido acercarse a las alambradas y puertas de acceso al centro
en la hora de recreo. El profesorado de guardia podra apercibir a los/as alumnos/as que
desobedezcan la norma.

Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivenciay su
correccion.

1. Por la conducta referida a los actos que perturban el normal desarrollo de clase, se
podra imponer la correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un
alumno o alumna. La aplicacion de esta medida implicara que:

a) El centro procedera a la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga
esta correccion.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.
Asimismo, el tutor o tutora debera informar de ello al padre, a la madre o a los
representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopcion de esta medida
quedara constancia.

2. Para el resto de conductas recogidas anteriormente, podran imponerse las
siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos de educacion
secundaria.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupciéon de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f) Suspension del derecho a participar en alguna actividad extraescolar o
complementaria del centro el tiempo que determine jefatura e estudios.

g) Estéa prohibida la entrada al centro con teléfono movil.
Esta totalmente prohibido el uso del mévil para el alumnado de 1°y 2° ESO. Se

permite el uso del movil para las salidas que abarquen periodo no lectivo y siembre bajo la
normativa establecida por el profesorado acompanante.



Para el alumnado de 3°y 4 ESO, se limita el uso de teléfonos maoviles durante
la jornada escolar, entendida ésta como el espacio de tiempo que incluye el horario
lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares, salvo que esté expresamente previsto en el
proyecto educativo del centro para determinados momentos con fines exclusivamente
didacticos y criterios pedagoégicos debidamente justificados, teniendo en cuenta en todo
caso la edad del alumnado, su maduracién y sus caracteristicas psicoevolutivas. Esta
limitacién excluye el uso de estos dispositivos al alumnado que lo requiera atendiendo
a sus circunstancias personales que tendran que ser debidamente acreditadas ante la
direccion del centro por los representantes legales del alumnado.

Entre las medidas correctoras podra contemplarse retirar al alumnado los
dispositivos méviles. La retirada del dispositivo se debera efectuar en las dependencias
administrativas del centro o en alguna otra de cualquier miembro del equipo directivo
en presencia de, al menos, dos miembros del mismo y solicitando al alumnado que
proceda a apagar el teléfono movil. El teléfono movil retirado serd depositado en el
despacho de la direccion del centro que procedera a su custodia hasta que sea
devuelto a los representantes legales del alumnado afectado.

Si tiene lugar una tercera ocasion, se procedera a una expulsion del centro de 1 a
3 dias segun la gravedad de los hechos, llegando incluso a considerarse conducta
gravemente perjudicial a las normas de convivencia segun el uso realizado y la reiteracion
del mismo hecho, por lo que se aplicaria una sancién que corresponde con un hecho
gravemente perjudicial a las normas de convivencia. ElI Centro informara a principio de
curso en las reuniones de familias-tutores/as sobre la importancia del cumplimiento de
esta norma.

En ningun caso el Instituto se responsabiliza de la pérdida, hurto o deterioro de
este material, correspondiendo a cada alumno/a su guarda y custodia.

En las actividades extraescolares, se podra usar el mévil s6lo para fines
educativos y en el momento en el que el profesor/a responsable de la actividad lo
permita.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado
anterior podran ser realizadas excepcionalmente en el aula de convivencia, segun
valoracion por parte de Jefatura de Estudios.

Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias
alas normas de convivencia.

1. Sera competente para imponer la correccion referida a perturbar el normal desarrollo
de clase el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas.
a) Para la prevista en la letra a), todo el profesorado

b) Para la prevista en la letra b), todo el profesorado

c) Para las previstas en las letras c) y d), la jefa de estudios.

d) Para la prevista en la letra e), el director.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivenciay su correccion



1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto
las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno o mas comparferos y compafieras de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xenofoba u
homéfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas
especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales
o documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del instituto.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
del centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de
convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

[) Manipulacién o sustraccion del Parte de Faltas.

m) El consumo de alcohol y drogas dentro del centro o su transporte y trafico.

n) El usar armas u objetos que pongan en peligro la integridad fisica de los miembros del
centro.

fi) Cualquier accion que ponga en peligro la integridad fisica de los miembros del centro o
vayan dirigidas a perjudicarle.

0) El robo o hurto de los bienes del centro o de alguno de sus miembros.

p) Aquellas que se recojan en otras normas de igual o superior rango a este reglamento.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto
prescribiran a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario
escolar de la provincia.

Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran imponerse
las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos de educacién
secundaria, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparaciones que
hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccion y de la responsabilidad civil
del alumno o alumna o de sus padres, madres o representantes legales en los términos
previstos por las leyes.



b) Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias y
extraescolares del instituto por un periodo maximo de un mes a contar desde el
momento en el que se comunica la sancion al alumnado y familia.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo
que dure la suspensioén, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas
que se determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

2. Las actividades formativas que se establecen en la letra d) del apartado anterior
podran ser realizadas en el aula de convivencia. No seria posible en el caso del
apartado e)

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, el
director podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccidén, previa constatacion (entrevista al
alumno/a y/o familia, evidencia de que se ha producido un cambio positivo en la actitud
del alumno o alumna, tareas académicas realizadas durante el periodo de suspension,
etc.)

Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas
gravemente perjudiciales paralas normas de convivencia.

Sera competencia del director del centro la imposicion de las medidas
disciplinarias previstas, de lo que dara traslado a la comision de convivencia.

Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias

Procedimiento general.

1. Para la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno
o alumna.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del
derecho de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c)
y d), y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara audiencia a sus padres, madres
0 representantes legales.

Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c), d) y
e), deberd oirse al profesor o profesora o al tutor o tutora del alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente
ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o
alumna.

3. Los profesores y profesoras y el tutor/a del alumno o alumna deberan informar a
quien ejerza la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones
gue impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso,
guedara constancia escrita y se informara a los padres, madres o representantes



legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas disciplinarias
Impuestas.

Reclamaciones.

1. El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra
presentar en el plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se
comunique el acuerdo de correccién o medida disciplinaria, una reclamacién contra la
misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida
disciplinaria no figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacion
con las conductas de los alumnos y alumnas, podran ser revisadas por el Consejo
Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado. A
tales efectos, el director o directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo
Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la
correspondiente solicitud de revision, para que este 6rgano proceda a confirmar o
revisar la decision y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

Procedimiento de tramitacién de la medida disciplinaria del cambio de centro

Inicio del expediente.

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o
alumna, el director o directora del instituto acordard la iniciacion del procedimiento en el
plazo de dos dias, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con
caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de informacion, a fin de
conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.

Instruccién del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento se llevard a cabo por un profesor o profesora del
instituto designado por el director o directora.

2. El director o directora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a su
padre, madre o representantes legales en caso de ser menor de edad, la incoacion del
procedimiento, especificando las conductas que se le imputan, asi como el nombre del
instructor o instructora, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las
alegaciones oportunas.

3. El director o directora comunicara al servicio de inspeccion de educacion el inicio del
procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacibn del mismo hasta su
resolucion.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucién, el instructor o
instructora pondra de manifiesto el expediente al alumno o alumna y, si es menor de
edad, a su padre, madre o representantes legales, comunicandoles la sancién que
podra imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las
alegaciones que estimen oportunas.

Recusacion del instructor.

El alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales en caso de ser
menor de edad, podran recusar al instructor o instructora. La recusacion debera
plantearse por escrito dirigido al director o directora del centro, que debera resolver
previa audiencia al instructor o instructora, siendo de aplicacion las causas y los



tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en lo que proceda.

Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el
instituto, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el
director por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar
como medida provisional la suspensién del derecho de asistencia al centro durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna debera realizar las
actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Resolucién del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara y
notificaré la resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su
iniciacion.

Este plazo podr4 ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo
justificaran por un periodo maximo de otros veinte dias.
2. La resolucién de la direccién contemplard, al menos, los siguientes extremos:
a) Hechos probados.
b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
c) Medida disciplinaria.
d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Recursos.

Contra la resolucién a que se refiere el articulo 46 se podra interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Delegacién Provincial de
la Consejeria competente en materia de educacién, de conformidad con lo establecido
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La resolucion del
mismo, que pondra fin a la via administrativa, debera dictarse y notificarse en el plazo
maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion, se podra
entender desestimado el recurso.

c) Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion de la comision de convivencia.
d) Normas especificas para el funcionamiento del aula de convivencia del centro, a que
se refiere el articulo 25.

e) Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los
conflictos que pudieran plantearse.

f) Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacion para la
resolucion pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado,
promoviendo su colaboracion con el tutor o la tutora del grupo.

g) Procedimiento de eleccién y funciones del delegado o de la delegada de los padres y
madres del alumnado, entre las que se incluird la de mediacion en la resolucion
pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre éste y cualquier miembro de la
comunidad educativa.

2. El plan de convivencia contemplard la figura del delegado o delegada de los padres y
madres del alumnado en cada uno de los grupos. Seréa elegido para cada curso escolar
por los propios padres, madres o representantes legales del alumnado.



j.2.2. Normas particulares del aula
1. Asistir a clase con puntualidad y realizar las actividades propuestas por el profesor.

2. Traer el material escolar necesario para el desarrollo de las actividades (libros,
cuadernos, boligrafos, lapices, instrumentos musicales, material deportivo, material de
practicas, etc.)

3. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
Centro. Cuando un alumno llega tarde a una clase el profesor registrara el retraso o la
falta de asistencia Los alumnos no podran salir al servicio durante las clases salvo que
excepcionalmente lo autorice el profesor.

4. Sequir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion (realizar las tareas que indique el profesor, respetar el
lugar indicado de ubicacién en el aula, traer hechas las tareas que se mandan para
casa, etc.).

5. Respetar el derecho al estudio de sus compafieros. Mantener en clase un ambiente
de trabajo guardando silencio durante las explicaciones del profesorado y las
intervenciones de los compafieros. Mantener en la biblioteca un clima adecuado de
estudio.

6. Respetar unas normas elementales de educacion (llamar a la puerta antes de entrar,
no dar portazos, hablar en un tono de voz moderado, pedir las cosas por favor, dar las
gracias, ceder el paso a los compafieros con dificultades, no jugar en los pasillos con
balones u otros objetos, usar correctamente las papeleras -atendiendo a la clasificacién
de la basura-, no escupir, etc.

7. Cuidar y utilizar correctamente los bienes, muebles e instalaciones del Centro y
respetar las pertenencias de los miembros de la comunidad educativa (mantener
limpias las clases, no tirar papeles al suelo, no pintar en mesas y paredes, mantener
ordenadas las mesas y no mover el mobiliario salvo que lo indique el profesor, no coger
material sin su permiso, etc.).

8. No utilizar el teléfono movil ni aparatos o reproductores de masica en las clases.

9. No consumir comida, bebida, golosinas o similares en escaleras, pasillos, aulas ni
biblioteca.

10. Todo el profesorado que falte sera sustituido por otro de guardia. Este acudira al
aula asignada, pasara lista y organizara las actividades del alumnado. En casos
excepcionales, podran salir al patio 0 a la pista deportiva (si hay menos profesorado de
guardia que grupos para atender).

j.3.- Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion de la Comisién de
Convivencia

La Comisiéon de Convivencia del Consejo Escolar es un 6rgano fundamental
para un centro educativo puesto que representa los intereses de la Comunidad
Educativa en relacion con un tema tan importante como la convivencia. Dicha Comision
estara formada por: el Director/a del Centro, que la presidira, e/la Jefe/a de Estudios,
que hara las veces de secretario/a, dos profesores/as, dos padres-madres y dos
alumnos/as. Todos ellos deben ser elegidos por el Consejo Escolar.



Sera preceptivo la realizaciéon de una reunién a principio de curso en la que se
establecera el plan anual de trabajo de la Comision de Convivencia y otra a final de
curso para evaluar el desarrollo del Plan de convivencia y la memoria del mismo,
proponiendo las mejoras que se consideren convenientes.

También se fijard a comienzo de curso el horario regular de reuniones que
tendran como objetivo el estudio y analisis de los problemas de convivencia en el
Centro, el disefio de estrategias de actuacién y el seguimiento y analisis de las que
se han puesto en préctica.

El plan de actuacion de esta Comision se llevara a cabo de acuerdo a las
funciones que se concretan en una serie de actuaciones:

1. Elaborar las normas de convivencia y adaptarlas de forma continua de acuerdo
con las necesidades de cada momento.
2. Realizar un seguimiento permanente de la convivencia del centro en las
correspondientes reuniones de los Equipos Educativos.
3. Mediar en los conflictos entre los miembros de la comunidad educativa y proponer
soluciones.
4. Trimestralmente la C. de C. elevara al Consejo Escolar un informe del estado de
la convivencia en el Instituto, que incluird al menos los siguientes apartados:
+ Faltas de asistencia alumnos y profesores.
+ Incidencias en el desarrollo de la actividad lectiva y extraescolar.
+ Conductas contrarias a las normas de convivencia y sanciones impuestas.
+ Intermediaciones realizadas por la C. de C. y resultado de las mismas.
+ Propuestas de actuacion para el trimestre siguiente.
+ Normas especificas para el funcionamiento del Aula de Convivencia.

j-4.- Normas especificas para el funcionamiento del aula de convivencia del
centro.

En el D. 327/2010 en su Art. 25 se concreta que los centros educativos podran
crear aulas de convivencia para el tratamiento individualizado del alumnado que, como
consecuencia de la imposicion de una correccion o medida disciplinaria por alguna de
las conductas tipificadas en los articulos 34 y 37, se vea privado de su derecho a
participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas.

El plan de convivencia establecera los criterios y condiciones para que el
alumnado a que se refiere el apartado anterior sea atendido, en su caso, en el aula de
convivencia. Corresponde al director o directora del centro la verificacion del
cumplimiento de dichas condiciones y la resolucién a adoptar, garantizando, en todo
caso, el trdmite de audiencia a los padres, madres o representantes legales del alumno
o alumna.

FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE CONVIVENCIA

1. AULA DE _CONVIVENCIA COMO ESPACIO PARA EXPULSION
PUNTUAL DEL AULA :AULA TRABAJO INDIVIDUALIZADO (ATI)

El Aula de Trabajo Individualizado (ATI) es un espacio (situada en la planta de abajo) al
gue el alumno/a es derivado por el profesor/a cuando se produce una situacion
disruptiva que hace insostenible su presencia en el aula o bien su actitud de falta
absoluta de trabajo es un mal ejemplo para el resto de comparieros. Entonces el



alumno/a, se desplaza al ATI con el material y tareas necesarios y por el tiempo que el
profesor/a estipule necesario.

Los profesores de guardia supervisaran la realizacion de esas tareas y la conducta del
alumno/a. Bajo ningun concepto un alumno/a sera enviado a este aula sin tareas.

No podra haber mas de 3 alumnos simultaneamente en este aula. En este caso, se
derivara al alumno/a a Jefatura de Estudios o alguno de los otros se reincorporara a su
aula nuevamente.

Uso:

Se trata de un espacio destinado a atender al alumnado que impida el normal
desarrollo de la clase, debiendo considerarse la expulsién de clase de un alumno o
alumna como una medida excepcional.

Todo alumno o alumna expulsados de clase, serd acompafiado por el delegado del
grupo y se quedara con el profesorado de guardia que lo llevara al aula de convivencia.
Al tratarse de un lugar de trabajo, requiere unas condiciones de silencio y orden
adecuado a su uso.

. De toda expulsion, se informara a la persona que ejerce la tutoria, y a la familia.(se
apuntara en la hoja de registro del aula y se comunicara a través de SENECA al equipo
educativo y a la familia)

2.__AULA DE CONVIVENCIA COMO ESPACIO PARA FACILITAR
EQUIPO DE ALUMNADO AYUDANTE Y APRENDER A RESOLVER
DE CONFLICTOS

Se plantea este espacio programa como parte del desarrollo de la competencia social
de todo el alumnado por tanto enmarcado dentro del Plan de Accion Tutorial, y como
una medida mas para fomentar la mejora de la convivencia del centro enmarcado
dentro del Plan de Convivencia.

Consiste en una serie de actuaciones (recreos y aula ) que nos permiten formar un
equipo de alumnos con unas funciones especificas de ayuda, que desarrollaran
prioritariamente en los recreos y que a su vez permita a este alumnado ser referencia
para otros que por sus dificultades la precisen.

La ayuda entre iguales mejora la convivencia al dar a los alumnos protagonismo en la
resolucion de conflictos y sobre todos en la prevencion de los mismos, ademas de dar
la oportunidad de desarrollar la habilidad de competencia social del alumnado.

Actuaciones del alumnado
e Preguntar sobre problemas o dificultades, interesarse
e Escuchar la perspectiva, los miedos, las dificultades,... y— ayudar a explicarse
para localizar el problema.
e Acompafar: para buscar ayuda, para buscar la solucién,— para sentirse mejor.
e Comunicar a los profesores cuando no se puede- resolver.
e Acoger a los nuevos alumnos/as.
e Jugar/dirigir juegos con compafieros mas pequefos
e Ser referencia para algunos alumnos con nee por sus especiales dificultades.
e Acogida a alumnado nuevo en el ES




ANEXOS AULA PARA ALUMNADO AYUDANTE Y APRENDER A
RESOLVER CONFLICTOS

-REGISTRO ALUMNADO AYUDANTE Y MEDIACION

-DIARIO DE TRABAJO SEMANAL EN EL AULA

(Estan en el aula de convivencia)

ANEXO AULA CONVIVENCIA

- ANEXO I: REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA DEL
ALUMNADO (PROFESORADO QUE ATIENDE AL ALUMNADO)

ALUMNO/A | GRUPO | PROFESORADO |FECHA | PROFESORADO DE
QUE ENVIAY GUARDIA
MOTIVO




| | | | | |

Una vez rellenada la asistencia de un alumno/a al aula se comunicara a través
de Seneca al equipo docente y a la familia (si el profesor pertenece al equipo
docente sera una observacion compartida y si no una comunicacion)

j.5.- Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los
conflictos que pudieran plantearse

Entre dichas medidas se contemplan: el Servicio de Mediacion Escolar y los
Compromisos de Convivencia.

Destacar como hecho relevante, el funcionamiento durante cursos anteriores del
Servicio de Mediacion Escolar. La mediacion es un proceso de comunicacién en
libertad ante una tercera persona, que realiza el papel de mediador o mediadora, y que
garantizara que las partes se comuniquen desde el respeto y busquen las soluciones a
sus conflictos. Aunque no han sido registrados documentalmente los casos en que se
ha utilizado dicho servicio, si podemos afirmar que algunos alumnos/as han visto
solucionados sus conflictos a través del mismo, y desde la Jefatura de Estudios, se
adquiere el compromiso para el siguiente curso escolar de que el servicio de mediacién
sea difundido entre todos los sectores educativos para que se atiendan y resuelvan el
mayor nimero de casos relacionados con la convivencia pacifica.

Las personas que desempefian el papel de mediacion, no son quienes dan las
soluciones; s6lo ayudan para que las busquen las partes. La mediacion no puede
imponerse, se acude a ella voluntariamente y todo lo que ocurra durante el proceso de
mediacién y lo que alli se diga es confidencial.

No todos los conflictos son mediables: no puede mediarse un conflicto si una
de las partes esta sufriendo violencia por parte de la otra. Estos conflictos requieren
otras intervenciones. Caso de que un conflicto de esta indole llegase al servicio de
mediacién del centro, éste debe derivarlo a los 6rganos competentes del centro:
Jefatura de Estudios, Direccion, Comision de Convivencia...

A la mediacién puede acudir el alumnado, el profesorado, el personal no
docente del centro y las familias del alumnado, es decir toda la comunidad educativa.

Una vez llegado al consenso sobre la conveniencia de mediar un conflicto entre
iguales (alumno-alumna), y habiendo obtenido un acuerdo satisfactorio por ambas
partes, la posible sancion correspondiente a dicho conflicto quedara suspendida ya que
se han alcanzado los objetivos marcados por el proceso de mediacién. En el caso de
no llegar a un consenso, el conflicto se derivara al érgano correspondiente.

j.6.- Medidas de Prevencion
Actuaciones previstas y personas responsables.

Las medidas que se adopten deberan ser asumidas por todos los colectivos que
integran la comunidad educativa. Aclarar que en el ROF quedan recogidos los
derechos y deberes asi como las competencias de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, y lo que se expresa a continuacion son las acciones que deben
llevarse a cabo, desde los diferentes sectores de la comunidad educativa, para
procurar una adecuada convivencia escolar.



].6.1.- EL PROFESORADO

Dedicaran las primeras clases del curso a explicar claramente a todo el
alumnado cuales son las normas de comportamiento adecuado en el aula, no
permitiendo actitudes como hablar en clase, acudir sin material, levantarse sin permiso,
comer golosinas, agredir o marginar a los comparieros verbal o fisicamente (aunque
sea “‘jugando”) etc. Al mismo tiempo se fomentaran habitos y valores positivos: saber
escuchar y respetar a los demas, respetar las instalaciones, aprendizaje colaborativo,
espiritu de grupo, ayudar a los que sufren agresiones, etc. En estos primeros dias es
fundamental sentar las bases de la convivencia y el reforzamiento de la autoridad del
profesor. Para ello, deberd asumir personalmente el mantenimiento del orden y la
disciplina dentro del aula, teniendo como prioridad garantizar el derecho de los
alumnos a recibir una formacion integral, para ello podr4 recurrir a los partes de
amonestacion o al equipo directivo como ultimo recurso pues, de lo contrario, puede
perder autoridad ante sus alumnos.

Ante una situacién de conflicto, cuando el dialogo con el alumno no sea
suficiente para solucionar el problema, el profesor podré utilizar los siguientes recursos:

- Cambiar la distribucion de los alumnos en el aula.

- Utilizacibn de PASEN SENECA para reflejar las faltas a clase y otras
incidencias. Mediante este recurso técnico se controla y registra diariamente la
asistencia y el comportamiento en clase de determinados alumnos. Al comienzo
o finalizacibn de cada clase, el profesor anotara las faltas, retrasos y otras
incidencias resefables.

- Entrevistas con los padres (personal o telefonicamente, o a través del tutor) y
se dejara constancia de la misma en el Libro de Registro de Entrevistas con los
Padres.

- Privar al grupo o a determinados alumnos de la hora de recreo,
acompafandolos durante el mismo para que realicen tareas educativas en el
aula o en caso de pocos alumnos permanecer en la biblioteca con el profesor de
guardia.

- Parte de Amonestacion o Incidencias en el que se propondra alguna medida
correctiva.

- Enviar al alumnado al aula de convivencia, siguiendo los pasos que se
concretan en el apartado referido a las normas de funcionamiento de dicha aula.

- Enviar al alumnado a Jefatura de Estudios, solo en aquellos casos cuyas
medidas o soluciones planteadas no hayan surtido efecto, o cuya gravedad
precise la atencion inmediata por parte del Jefe de Estudios, los alumnos seran
acompafnados por el/la delegado/a al despacho de Jefatura de Estudios-
Direccion donde se tratara de resolver el conflicto.

e EL PROFESORADO DE GUARDIA

Acudiran puntualmente a la sala de profesores para comprobar si hay profesores
ausentes, y en caso necesario, se dirigiran al aula del grupo que esté sin profesor. Si
no falta ningun profesor, realizaran una ronda por las dependencias del centro para que
todos los alumnos entren a sus aulas correspondientes, asegurandose que se
desocupan los pasillos, aseos y otros espacios.

Para el buen funcionamiento de las guardias se tendra en cuenta lo siguiente:



1. En ausencia de cualquier profesor/a, dispondran lo necesario para que no se vea
entorpecido el normal funcionamiento del Centro. Si la ausencia afecta a algin grupo
de la E.S.O., permanecera al menos uno de ellos con el grupo.

2. Comunicaran a Jefatura de Estudios las ausencias y retrasos que se hayan producido
y cuantas observaciones se consideren oportunas.

3. Recibiran a los alumnos/as expulsados de clase, anotando en la Hoja de Registro del
Aula de Convivencia nombre y apellidos, curso y motivo, designandoles un lugar para
la realizacion del trabajo impuesto por el/la profesor/a, normalmente en el aula de
convivencia, en colaboracion con el equipo directivo, si el caso lo requiere.

4. Auxiliaran oportunamente a aquellos alumnos/as que sufran algun tipo de accidente o
enfermedad gestionando el correspondiente traslado, en colaboracion con el equipo
directivo, a un centro sanitario en caso de necesidad.

5. Se encargara de autorizar las salidas del alumnado fuera del Centro en horas de clase.
Si se ausenta de la sala de profesores, informard a Jefatura de Estudios y a
Conserjeria sobre el lugar donde se le pueda localizar.

6. El profesor que prevea que va a faltar avisaré a Jefatura de Estudios.

El profesorado de Guardia de Recreo controlara especialmente que todas las
aulas, pasillos y aseos se encuentren desalojados, asi como las zonas exteriores de
patio y pista deportiva, tratando de que el alumnado acceda a la zona de aparcamiento
de vehiculos. Cuando las condiciones climatolégicas no permitan la salida del
alumnado al patio, se quedaran en su aula de referencia. En ningun caso, se permitira
por estos motivos que accedan a las aulas. Sélo se permitira dicho acceso cuando
sean acompafiados por un profesor/a.

En los cambios de clase los alumnos deben permanecer en su aula: no pueden
salir al patio ni al pasillo excepto si van al servicio. En caso de desdobles o la
necesidad de desplazarse a aulas especificas, se acudira a la mayor brevedad posible.

e EL PROFESORADO TUTOR/A

Plantearan actividades encaminadas a fomentar la convivencia en general,
dedicaran las primeras sesiones de tutoria a explicar las normas de convivencia del
centro, la eleccion del delegado, etc. Impulsaran una dinamica de grupo en la que se
potencie el trabajo cooperativo, la cohesion del grupo, la tolerancia y el respeto
reciproco, la formacién en valores personales y sociales que favorezcan la adquisicion
de habitos de trabajo, relacion social y comunicacion equilibrados.

Los/as tutores/as son una pieza clave en la convivencia y deberan:

- Canalizar las iniciativas de los padres y de los alumnos y coordinar las actividades
de su grupo.

- Serinformados de las amonestaciones y sanciones impuestas a sus tutelados.

- Informar a los padres (por correo o telefébnicamente) de las faltas de asistencia
reiteradas de sus hijos, y de las faltas cometidas, dejando constancia en el Libro
Registro de las entrevistas mantenidas.

- Comprobar gue los padres han firmado los partes de amonestacion y archivarlos.

- Solicitar a Jefatura de Estudios que convoque una reunion del equipo docente
cuando surjan problemas de caracter colectivo para la adopcion de medidas
conjuntas de todo el profesorado.

].6.2. EL ALUMNADO



Los/as alumnos/as son responsables, al igual que los demas miembros de la
comunidad escolar, de que la convivencia sea pacifica, armoniosa, agradable ... para
ello, es necesario que sean conscientes, tal y como recoge el decreto de derechos y
deberes, de sus obligaciones con relacién a los siguientes aspectos:

- Al estudio: Asistir a clase con puntualidad. Participar en las actividades formativas.
Asistir al centro con el material y equipamiento necesarios para poder participar
activamente en el desarrollo de las clases, y realizar el esfuerzo necesario, en funcion
de su capacidad para comprender y asimilar los contenidos.

- Al profesorado: Mostrar respeto al profesor. Cumplir las normas y seguir las pautas.

- A Sus compaferos/as: Practicar la tolerancia, rechazando todo tipo de
discriminacion. Respetar y defender, responsable y solidariamente, el ejercicio del
derecho al estudio de sus compafieros. Ejercer la solidaridad y practicar el
comparierismo.

- Al centro: Colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio, respetando el derecho de sus compafieros a la
educaciéon. Mostrar el debido respeto y consideracién a los miembros de la comunidad
escolar. Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles, el material didactico y las
instalaciones.

j.6.3. LAS FAMILIAS

En la entrevista inicial que se tenga con los padres en la jornada de acogida, tanto
con los/as tutores/as como con el equipo directivo, se les transmitira la idea de que la
ensefianza es un proceso compartido junto a los profesores. Se les informara de que
todos los profesores tienen en su horario una hora de atencién a padres. Se les pedira
gue no acudan al centro sélo ante situaciones de conflicto sino cuando quieran aportar
sugerencias de mejora.

Para la buena convivencia se pide a los padres:

- Que valoren, apoyen y refuercen la labor del profesor en el aula.

- Que inculguen a sus hijos valores como el respeto, la responsabilidad y la
solidaridad.

- Que revisen si sus hijos traen el material a clase y hacen los deberes.

- Que comprueben si sus hijos dedican en casa el tiempo necesario al estudio.

- Que la relacibn no se base solamente en la queja, sino también en las
sugerencias.

- Compromiso en la exigencia de responsabilidades a sus hijos. La impunidad
genera mas conflictividad. Hay que buscar en la sancion un efecto educativo.

j.6.4. EL ORDENANZA:

Ademas de los deberes establecidos en el convenio del personal laboral, en este
centro el personal de conserjeria tendréa las siguientes obligaciones :

Controlar las puertas y ventanas, apertura y cierre. Entrega y recogida de llaves.
Hacer las fotocopias. Atender el teléfono. Recibir las llamadas y transferirlas a la
persona destinataria contactando previamente con ella. Apagar luces, aparatos de
calefaccion, etc. Control general de las dependencias del centro. Atencion de la
conserjeria. Control de las puertas exteriores. Control de la puerta de acceso al edificio.
Controlar que ninguna persona ajena al centro acceda a los pasillos o a las clases.
Recoger al alumnado en sus clases cuando vengan sus autorizados.



No dejara salir del centro a los alumnos sin autorizacion de profesores de guardia
y/o del equipo directivo. Ademas, para que el alumnado pueda salir del centro tienen
gue venir a recogerlos una persona autorizada y cumplimentar el libro de registro.

].6.5. EL EQUIPO DIRECTIVO:

Estara permanentemente abierto a las sugerencias que plantee cualquier miembro
de la comunidad educativa y, ante problemas de convivencia, dialogara con los alumnos
y sus padres a fin de reconducir la situacion.

- Apoyara diariamente la labor del profesor en el aula.

- Estara permanentemente abierto a las sugerencias que planteen los alumnos y
mediara en la solucion de los conflictos junto con su tutor.

- Fomentara el didlogo con los padres para que intervengan en la coeducacion de
sus hijos y les hagan recapacitar.

- Intentara aplicar medidas que tengan un caracter educativo, arbitrando férmulas
a través de las cuales el alumno modifique su conducta y termine asumiendo las
normas de convivencia para todos.

- Las posibles medidas sancionadoras adoptadas iran aumentando gradualmente
de menor a mayor y las medidas correctivas se aplicaran conforme a lo
dispuesto en el Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se establecen las
normas de convivencia en los centros docentes:

j.6.6.- LA ORIENTADORA:

Es la encargada de proporcionar la informacion a los alumnos respecto a su
futura actividad laboral y de que éstos tengan la mejor actitud para el estudio.
Entrevistara y estudiara a los alumnos, a los que se les observe algun problema que
conlleve un mal comportamiento en clase (falta de atencién, actitud pasiva, falta de
atencion por parte de los padres, etc.). En colaboracién con Jefatura de Estudios
intentard que estos alumnos reciban un apoyo educativo, cuando sea necesario, con el
fin de que no abandonen los estudios como consecuencia de sus diferentes problemas.
Cuando se hayan solucionado, estos alumnos podran volver a reanudar sus
actividades en todas las clases junto con sus compafieros.

j.7.- Compromisos de convivencia y/o educativos.

A iniciativa de las familias o de la tutoria del alumnado que presente problemas
de conducta, de aceptacion de las normas escolares y/o bajo rendimiento académico
podran suscribir con el centro docente un Compromiso de convivencia o
Compromiso Educativo. El Departamento de Orientacion, el/la tutor/a y/o Jefatura de
Estudios realizaran el seguimiento del mismo para garantizar su efectividad y proponer
la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento. Dicha medida se
adoptara procurando que sirva para evitar situaciones de alteracion de la convivencia,
para prevenir el agravamiento de las mismas y reconducir al alumnado para mejorar
sus resultados académicos. El director verificara las condiciones autorizando al tutor/a
para que las suscriba. El modelo a seguir, establecera las medidas concretas que se
acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que presenta el alumnado, las
obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de evaluacion
de la efectividad de las mismas. En caso de incumplimiento por algunas de las partes



del compromiso adquirido, se dara cuenta a Jefatura de Estudios y en su caso a la
Comision de Convivencia para que se adopten las medidas pertinentes. La direccion
comunicara a la Comision de Convivencia los compromisos suscritos en cada trimestre.

En el Compromiso se estableceran:

-Las medidas concretas que se acuerdan

-Obligaciones que asume cada una de las partes

-Fecha de evaluacion de la efectividad de las medidas

-Posibilidad de modificar el compromiso, en caso de incumplimiento o de la falta de
resultado de las medidas adoptadas

j-8.- Medidas de Deteccion.

La mayor parte de las situaciones conflictivas pueden ser detectadas
previamente si se presta atencion a la vida cotidiana de cada grupo y a las relaciones y
actitudes de los alumnos del mismo. Para ello es preciso que todas las personas
relacionadas con el grupo, especialmente alumnos y profesores del mismo, colaboren
en dicho proceso, que puede estar definido en los siguientes pasos:

Cuando la relacion entre los alumnos de un grupo puedan derivar en un
conflicto, los afectados deben ponerlo en conocimiento del tutor/a de cada grupo. En el
caso de que el conflicto afecte a profesores, la situacion debe ser comunicada a la
Direccion del centro.

Los conflictos fuera del aula deberan ser comunicados a los tutores
correspondientes 0, en su caso, a la Jefatura de Estudios.

Los profesores de guardia, incluidos los de recreo, deberan comunicar cualquier
incidencia a la Jefatura de Estudios y/o a los tutores correspondientes.

j-9.- Medidas de Mediacion.

La mediacién entre las partes es una de las medidas mas efectivas en la
prevencion de los conflictos y, sobre todo, para evitar un incremento del nivel de los
mismos. Mientras no exista un grupo de mediacién con formacion adecuada en el IES
proponemos de una serie de pautas para una intervencidbn que favorezca las
resoluciones pacificas.

La intervencion sera realizada por las personas mas cercanas al conflicto, de
acuerdo con el siguiente esquema:

+  Conflictos entre alumnos de la misma clase: El Tutor/a de la misma.
+ Conflicto entre alumnos de grupos diferentes: Tutores afectados y la Jefatura de

Estudios.

+ Conflictos entre alumno/s y profesor/es de una misma clase: El Tutor en 12
instancia y la Jefatura de Estudios en 2° instancia.
+ Conflictos entre padres y profesor/es del alumno: El Tutor en 12 instancia y la

Jefatura de Estudios en 2° instancia.

+ Conflicto entre profesores: La Direccion.

No obstante, la Jefatura de Estudios y/o la Direccion del centro pueden nombrar
a una persona que actue en un conflicto de cualquier naturaleza.
Las pautas a seguir seran:

+ Se tratara de ayudar a las partes a que por ellas mismas se pongan de acuerdo,
escuchando individual o conjuntamente las versiones sobre el problema. En
caso de que la resolucién propuesta no sea posible, la persona responsable
podra proponer la actuacion del 6rgano superior.



+  En caso necesario, se podra requerir la intervencién de personas ajenas al
conflicto para ayudar en su resolucion.

+ La intervencion deberd quedar reflejada en un parte al efecto que se encontrara
en la Jefatura de Estudios y que sera incorporado a la carpeta de clase.

j-10.- Participacion de los delegados /as de Padres y Madres.

La finalidad de los delegados y delegadas de padres y madres es fomentar la
participacion activa y democrética de los centros, implicar a las familias y hacerlas
corresponsables de la educacién de sus hijos e hijas, hacerlas participes de los
acontecimientos que suelen darse en los centros educativos, con objeto de que nos
aporten su visién y sus propuestas de mejora... Por tanto, no deben quedarse en los
centros como entes aislados, sino que deben integrarse en las estructuras de los
centros educativos y, a su vez, crear sus propias estructuras de coordinacion.

Las competencias de los delegados/as de Padres y Madres son:

1. Ser los representantes de los padres y las madres del alumnado de cada
grupo-aula.

2. Ser colaboradores y colaboradoras activos que ayuden en todas aquellas
labores que favorezcan el buen funcionamiento del grupo y el centro
educativo.

3. Ser mediadores y mediadoras en la resolucion pacifica de conflictos entre
el propio alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

4. Impulsar medidas que favorezcan la igualdad por razones de género
evitando cualquier tipo de discriminacidbn por esta cuestion y por tanto
favoreciendo una concienciacién individual y colectiva de esta necesidad.

5. Ser enlace entre la familia y la tutoria, la AMPA, la Junta de delegados y
delegadas, los representantes de los padres y madres en el Consejo Escolar o el
Equipo directivo del centro.

6. Colaborar con la tutoria en la resolucion de conflictos que puedan surgir en el
grupo y en los que estén implicados alumnado y/o familias o en situaciones de
bajo rendimiento académico en las que el tutor o tutora no puede acceder a la
familia o ésta haga dejadez de sus funciones.

7. Fomentar la tutoria de padres y madres. Procurar que ésta funcione
adecuadamente, intentando que todas las familias acudan al centro, al menos,
una vez al trimestre.

8. Analizar el rendimiento académico, la atencién a la diversidad y la
convivencia en las aulas y el centro y realizar propuestas o adoptar medidas
para su mejora.

9. Recoger propuestas preventivas y de actuacion desde el sector padres y
madres para la mejora general del rendimiento del alumnado, la de la
convivencia del grupo o sobre la organizacién y funcionamiento del centro y
trasladarlas al tutor o tutora, al equipo directivo, los érganos colegiados
pertinentes, a la AMPA, etc.

10. Orientar a las familias que se incorporan por primera vez al centro disefiando un
“plan de acogida” que favorezca el conocimiento del centro, su profesorado y
Su organizacion.

11.Animar a la participacion de las familias en las actividades colectivas
programadas.

12.Convocar reuniones con las familias, previo acuerdo con la direccion del
centro y el tutor o tutora del grupo, para realizar las informaciones oportunas,
analizar posibles problematicas que afectan al grupo, buscar soluciones y hacer
peticiones a la AMPA y/o al Equipo Directivo.

13.Animar a las familias a participar en las actividades propuestas por el centro



para ellas, fomentando aquellas de caracter formativo.

14.Colaborar en la organizacion de visitas culturales o entornos y parajes
naturales y, en su caso, en la gestion de contactos con organismos,
instituciones, entidades, asociaciones o empresas de interés para desarrollar
dichas actividades y salidas, conseguir ayudas o subvenciones.

15.Estar en relacion con el Equipo de Orientacion Educativa y Departamentos de
Orientacion para facilitar sus tareas con las familias y buscar soluciones a las
distintas dificultades que puedan afectar directamente a las familias.

16.Realizar un seguimiento de las sanciones que se impongan al alumnado de su
grupo y realizar propuestas de mejora.

17.Realizar un seguimiento del cumplimiento y condiciones de algunas de las
sanciones impuestas, como por ejemplo, que se garantice la escolaridad y el
seguimiento del alumnado al que se priva de asistir al centro durante un tiempo.

18.Potenciar los compromisos de convivencia y educativos: la normativa de
nuestra Comunidad Autonoma (Ley de Educacion de Andalucia, articulos 31 y
32) establece que con objeto de estrechar la colaboracion con el profesorado,
los padres y madres o tutores legales del alumnado podran suscribir con el
centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

19.Realizar un seguimiento al alumnado absentista, favoreciendo su incorporacion
normalizada al centro educativo a traves de las familias.

J.11.- Funciones de los alumnos/as delegados/as.

En el ambito de la clase es donde se realizan las mayores interacciones
personales entre el alumnado. El ambiente del grupo, su capacidad para interactuar
con unas normas de respeto y educacion, ademas de una actitud hacia el estudio
positiva, son la base de una buena convivencia en el centro.

En este microcosmos que es la clase, el papel del Delegado/a del grupo, como
representante de sus comparieros y lider del grupo es muy importante. Es la persona
que mas influencia suele tener y en muchos casos ejemplo para sus compaferos. Por
ello el Plan de Convivencia trata de reforzar de forma especial su papel a través de las
siguientes funciones:

Los Delegados/as de grupo son los responsables de mantener el orden en
ausencia de profesores.

En todo momento, el Delegado/a de curso informara al tutor/a de posibles
problemas en una clase o con determinado/s profesores.

El Delegado/a colaborara con el tutor/a y demas profesores/as en el
mantenimiento de la convivencia en el grupo.

Desde el departamento de orientacion, en coordinacion con jefatura de estudios,
se elaboraran las actuaciones encaminadas a potenciar la figura del delegado/a de
grupo como mediador de conflictos y coordinador de la difusion de todas las medidas
gue mejoren la convivencia escolar.

j.12.- Participacion del Claustro de Profesorado.

El claustro de profesores/as serd el érgano encargado de debatir y aprobar
todas aquellas medidas preventivas que, a propuesta de la direccidén del centro y de la
suya propia, vayan a ser aplicadas, sin perjuicio de las funciones adjudicadas al
Consejo Escolar en este sentido.

La direccion del centro se encargara de difundir, a través de los cauces
adecuados, el Plan de convivencia del centro y el ROF, una vez aprobados por los
sectores implicados. En cualquier caso, los apartados relativos a las medidas
preventivas y a la tipificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y



su correspondiente procedimiento de correccion, seran entregados y explicados, de
forma especifica, a todos los sectores de la comunidad educativa, en los contextos
adecuados: profesorado, familias, alumnado y PAS.

La revision y continua difusion de estos documentos se realizara, a lo largo del
curso, en ETCP, reuniones de tutores, claustros de profesores, consejos escolares y
todos aquellos ambitos que se consideren oportunos por parte de la direccion del
centro.

Se desarrollaran actividades lectivas, complementarias y extraescolares que
potencien el habito de trabajo, la superacibn personal, la asunciéon de
responsabilidades, el respeto hacia las normas y hacia los demas.

Desde la direccion del centro, se promoveran todas aquellas actividades y
planes de trabajo encaminados a este fin, encargandose de su coordinacion la jefatura
de estudios.

Por parte del departamento de orientacion, a través del POAT, se plantearan
explicitamente las actividades dirigidas a trabajar estos aspectos. En este sentido, la
tutoria sera el cauce idoneo para proponer, coordinar y desarrollar las actuaciones
planteadas. De la misma forma, el delegado/a de grupo, como mediador de conflictos,
sera uno de los participes principales de todo el proceso.

j-13.- Aportaciones desde el ETCP y/o Dpto. de Formacion, Evaluacién e
Innovacion.

Se fijardan aquellas actividades formativas que redunden en la mejora de la
convivencia; estas actividades estaran recogidas en las distintas programaciones
didacticas de las diferentes areas y materias, segun la normativa vigente. Igualmente,
este 6rgano propondra la formacion necesaria del profesorado encaminada a la mejora
de su practica docente y a la resolucién de los conflictos surgidos en el aula. Esta
propuesta sera elevada por jefatura de estudios.

Tendran un tratamiento especial todas las actividades dirigidas a potenciar la
igualdad sin diferencias de género, de raza o de cualquier otra circunstancia
discriminatoria.

j-14.- Aportaciones desde el equipo docente.

- Puesta en marcha en el aula de estrategias grupales tales como fomentar el
trabajo cooperativo, desarrollar convenios de grupo, tutoria entre compaferos.

- Elaboracion de sugerencias semanales (por comisién de alumnos interesados y
profesorado).

- Desarrollo de un protocolo de actuacion ante los conflictos interpersonales (para
el profesorado y alumnado).

- Modos de relacion y tratamiento a nuestros alumnos (consensuado por el
profesor). Base: pautas de relacion asertiva y respetuosa que sirvan de
modelado del profesor hacia sus alumnos. Ejemplos: no gritar, saludar,
preguntar al que ha faltado por qué lo ha hecho.

j-15.- Aportaciones de la tutoria.

- Determinacién de las normas de convivencia del aula: simples, pocas y claras
(norma - correccion).



- Dinamicas de grupo, amigo invisible, compaferos “sombra” (preguntar que le
pasa, llevarle los libros).

- Fomento de responsabilidad compartida. Ademas del delegado de grupo cada
tutoria cuenta con alumnos delegados de deportes, de actividades culturales y
alumnos ayudantes.

- Tutorias HHSS: asertividad, empatia, como hacer amigos.

- Tutorias sobre valores y contravalores de la TV y la publicidad.

- Buzon de sugerencias para mejorar el centro: se explica en tutoria.

- Resolucion de problemas mediante Role-playing y estudios de casos.

- Tendran un tratamiento especial todas las actividades dirigidas a potenciar la
igualdad sin diferencias de género, de raza o de cualquier otra circunstancia
discriminatoria.

j.16.- Participacion de la Administracion Educativa.

Para fomentar la participacion de la Administracion educativa en la mejora de la
convivencia del centro la Direccion elaborara y se elevardn a las autoridades
competentes todos aquellos planes, proyectos e informes que faciliten la adopcion de
medidas y la disponibilidad de recursos para la mejora de la convivencia.

Se redactaran las acciones necesarias con la administracion local encaminadas
a paliar el absentismo escolar, continuo y discontinuo. En este sentido, siempre que la
disponibilidad del profesorado lo permita, existira la tutoria técnica de absentismo que
se encargara, al menos en 1°y 2° de ESO, de transmitir la informacién necesaria a los
Servicios Sociales del Ayuntamiento. Su labor serd coordinada por la jefatura de
estudios, quien fijara sus funciones.

Por otra parte, desde la direccion del centro, se llevaran a cabo todas las
medidas necesarias para elaborar actuaciones coordinadas entre los sectores
implicados: centro, servicios sociales, policia local, etc.

Uno de los objetivos sera el facilitar la integracion del alumnado con problemas
de aprendizaje y/o disciplina motivados por su situacion social desfavorecida. Para ello,
desde la direccion del centro se promoveran planes y programas orientados a la
obtencion de los recursos necesarios.

Desde el departamento de orientacibn se propondran, para mejorar la
integracion del alumnado, las siguientes actuaciones:

- Dedicacion de la primera semana del curso a actividades de conocimiento
mutuo y cuestiones basicas tales como: explicitar expectativas,
establecimiento de objetivos de funcionamiento y aprendizaje, revision y
mejora de normas del centro, elaboracion de las primeras normas de cada
clase, jornadas de convivencia, etc.

- Redefinicién del uso y distribuciéon de espacios, por ejemplo, el recreo como
un espacio educativo, con una distribucion de espacios y deportes
cooperativos que permitan la participacion de todos y todas (sin
discriminacion de sexo, de edad...).

j.17.- Protocolo de actuacién en caso de acoso escolar



La Orden de 20 de junio de 2011 por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y
se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e
hijas establece los protocolos de actuacion en supuestos de acoso escolar

Caracteristicas del Acoso Escolar. Un alumno o alumna se convierte en
victima cuando estad expuesto, de forma repetida y durante un tiempo, a acciones
negativas que se manifiestan mediante diferentes formas de acoso u hostigamiento
cometidas en su ambito escolar, llevadas a cabo por otro alumno o alumna o varios de
ellos, quedando en una situacion de inferioridad respecto al agresor o agresores. Es
importante no confundir este fenbmeno con agresiones esporadicas entre el alumnado
u otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los
participantes en el suceso. El acoso escolar presenta las caracteristicas que se
incluyen a continuacion:

e Desequilibrio de poder: se produce una desigualdad de poder fisico, psicolégico
y social que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones
interpersonales.

¢ Intencionalidad/repeticién: la intencionalidad se expresa en una accion agresiva
gue se repite en el tiempo y que genera en la victima la expectativa de ser
blanco de futuros ataques. o Indefensidn/personalizacion: el objetivo del maltrato
suele ser normalmente un solo alumno o alumna, que es colocado de esta
manera en una situacion de indefension.

El acoso suele tener, ademas, un componente colectivo o grupal, ya que
normalmente no existe un solo agresor sino varios y porque la situacion suele ser
conocida por otros compafieros o compaferas, observadores pasivos que no
contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

Tipos de acoso entre iguales.
La agresidon puede adoptar distintas manifestaciones:

e Exclusion y marginacion social.
e Agresion verbal.

e Agresion fisica indirecta.

e Agresion fisica directa.

¢ Intimidacién/amenaza/chantaje.

e Aco0so o abuso sexual.

Consecuencias del maltrato entre iguales:

e Para la victima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicoldgico, riesgo
fisico, insatisfaccion, ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo
para su desarrollo equilibrado.

e Para el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura conducta
delictiva, una interpretacion de la obtencion de poder basada en la agresion, que



puede perpetuarse en la vida adulta, e incluso una supravaloracién del hecho
violento como socialmente aceptable y recompensado.

Para los comparfieros y comparieras observadores: puede conducir a una actitud
pasiva y complaciente ante la injusticia y una modelacién equivocada de valia
personal.

ACTUACIONES PLANIFICADAS PARA LA PREVENCION Y EL TRATAMIENTO

DEL ACOSO Y CIBERACOSO ESCOLAR

En el Centro

1.

Constitucion de un equipo de convivencia positiva.

Estara formado por los coordinadores de los diferentes planes y programas y, aquel
profesorado que esté interesado en participar con sus aportaciones.

Tendrd como objetivo:

- Recopilar y seleccionar recursos para trabajar con el alumnado aspectos de
convivencia, especialmente relacionados con el acoso.

-Planificar actuaciones coordinadas, previo analisis por el equipo técnico.

2.

Nookow

8.

Realizacion de charlas , talleres , asi como aplicacién de programas que se
estan llevando a cabo a través de otras instituciones:

- Plan Director (Guardia Civil)

Elaborar una declaracién antibullying institucional.

Evaluar el estado de convivencia del centro.

Eleccién y formacion de Mediadores.

Convocar concursos de murales, relatos, fotografias sobre el tema.

Instalar un buzon de sugerencias, opiniones, avisos relacionados con el acoso-
ciberacoso.

Realizar Programas de Radio.

Dirigidas al claustro de profesores/as

1.

2.

Mantener al claustro informado sobre las caracteristicas del acoso y ciberacoso
para su posible deteccion y abordaje lo mas pronto posible. Para ello se les
proporcionaran documentos explicativos sobre como proceder ante un posible
caso.

Difundir las actuaciones planificadas.

En los Departamentos

1.

Recordar a principio de curso, el objetivo de crear un clima de convivencia
positivo en las clases y en el centro, acometiendo actuaciones desde los
elementos curriculares que favorezcan la prevencion de malos tratos entre el
alumnado. Algunos ejemplos:

- Crear historias, leer lecturas que tengan como fondo el acoso (Lengua)
- Videos en Franceés, Inglés.

- Expresién de emociones a través de dibujos (EPVA)

- Expresion corporal, relajacion, respiracion (Ed. Fisica)

- Cambios fisioldgicos que produce el strés (Biologia)

- Prevalencia estadistica de los casos de bullying (Matematicas)

- Andlisis de valores y mensajes de canciones (Musica)



- Grupos cooperativos

Con tutores/as

Andlisis de los protocolos establecidos.

Informacion y formacion sobre como afrontar la 12 entrevista con la familia,

victima, agresor y observadores. Entrega de materiales.

3. Actividades de tutoria:

- Plan de acogida: conocimiento del grupo. Juegos de conocimiento , de
confianza, de cooperacion.

- Eleccién de Delegado: atribuirle funciones relacionadas con la convivencia y
deteccion de conflictos.

- Elaboracion de normas de clase.

- Elaboracién de normas antiacoso. Normas de grupo para combatir el acoso y
potenciar el buen trato.

- Diagnéstico del grupo: “; Qué tal estas en clase?”

- Sociograma.

- Tutorias individuales.

- Habilidades de comunicacion asertiva: escucha activa, mensajes en 12
persona.

- ¢Qué es el acoso y el ciberacoso?. Videos y cortos sobre el tema. Reflexion.

- Organizar debates sobre los problemas en clase.

- Buscar recortes de prensa sobre violencia entre iguales y elaboracion de
murales.

- Role-plaiying. Respuestas alternativas.

- ¢Chivato o defensor de derechos?

- Premio para el alumno/a mejor compafiero/a.

- Trabajar en grupo los riesgos de internet partiendo de textos informativos.

- Mind-fullness.

N =

Con las familias

- Mantener informados a las familias, a través de los delegados de
padres/madres, de las actuaciones que se realizan en el centro para que este
sea un lugar de convivencia positiva.

- Planificar charlas informativas sobre el acoso y ciberacoso.

PROTOCOLO
Paso 1. Identificacion, comunicaciéon y denuncia de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias,
personal no docente) que tenga conocimiento o sospechas de una situacion de acoso
sobre algun alumno o alumna tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento de un
profesor o profesora, del tutor o tutora, de la persona responsable de la orientacion en
el centro o del Equipo Directivo, segun el caso y miembro de la comunidad educativa
gue tenga conocimiento de la situacion. En cualquier caso, el receptor o receptora de la
informacion siempre informara al director o directora o, en su ausencia, al resto del
Equipo Directivo.



Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras la comunicacion indicando que algun alumno o alumna se encuentra en
una posible situacién que pueda reflejar alguna sospecha o evidencia de acoso escolar,
se reunira el Equipo Directivo, tutor o tutora y responsable de la orientacion en el
centro, para analizar y valorar la intervencion necesaria.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, tendran que adoptarse las medidas de urgencia
gue se requieran para proteger a la persona agredida y/o evitar las agresiones:

- Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna acosada, asi
como medidas de apoyo y ayuda.

- Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador.
Paso 4. Traslado a la familia.

El tutor o la tutora o el orientador u orientadora, previo conocimiento del Equipo
Directivo, con la debida cautela y mediante entrevista, pondra el caso en conocimiento
de las familias del alumnado implicado, aportando informacién sobre la situacion y
sobre las medidas que se estén adoptando.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna
acosado.

El director o directora informara de la situacion al equipo de profesores y
profesoras del alumnado y otro profesorado relacionado. Si se estima oportuno se
comunicara también al resto del personal del centro y a otras instancias externas al
centro (sociales, sanitarias, judiciales en funcién de la valoracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el Equipo Directivo
recabara la informacién necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se
relacionan a continuacion:

1. Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

2. Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del
centro, en clase, en actividades complementarias y extraescolares.

3. Asimismo, la Direccion del centro solicitara al Departamento de Orientacion o Equipo
de Orientacion Educativa que, con la colaboracion del tutor o tutora, complete la
informacion. Esto se hara, segun el caso, observando al alumnado afectado,
contrastando opiniones con otros compafieros y compafieras, hablando con el
alumnado afectado o entrevistando a las familias.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:
e Garantizar la proteccion de los menores o las menores.
e Preservar su intimidad y la de sus familias.

e Actuar de manera inmediata.



e Generar un clima de confianza bésica en los menores o las menores.
e Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.
¢ No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Si se estima conveniente, se completara la informacion con otras fuentes:
personal de administracion y servicios, servicios sociales locales. Una vez recogida
toda la informacién, el Equipo Directivo realizar4 un informe con los datos obtenidos,
para lo que contrastara la informacion aportada por las diferentes fuentes.

Paso 7. Aplicacién de medidas disciplinarias.

Una vez recogida y contrastada toda la informacion, se procedera por parte del
director o directora del centro a la adopcién de medidas disciplinarias al alumno o
alumna agresor en funcion de lo establecido en el Plan de Convivencia del centro, y, en
cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en los articulos 24 y 25 del Decreto
19/2007 de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la
Cultura de Paz y la mejora de la convivencia en los centros educativos sostenidos con
fondos publicos.

Paso 8. Comunicacion ala Comision de Convivencia.

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida
de informacion asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la
Comisién de Convivencia del centro, para su conocimiento.

Paso 9. Comunicacién ala Inspeccién Educativa.

El Equipo Directivo remitird asimismo el informe al Servicio de Inspeccion de la
Delegacion Provincial correspondiente, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del
caso, si la situacién es grave.

Paso 10. Elaboracién de un Plan de Actuacién por parte de la Direccion.

El Equipo Directivo elaborard un Plan de Actuacion para cada caso concreto de
acoso escolar, con el asesoramiento, si se considera necesario, de los miembros del
Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la Inspeccion
Educativa. Este Plan tiene que definir conjuntamente las medidas a aplicar en el
Centro, en el aula afectada y medidas con el alumnado en conflicto, que garanticen el
tratamiento individualizado tanto de la victima como de la persona agresora y el
alumnado «espectador». Todo ello sin perjuicio de que se apliquen al alumnado
acosador las medidas correctivas recogidas en el Plan de Convivencia.

El dltimo apartado de este Protocolo incluye Orientaciones sobre medidas a
incluir en el Plan de Actuacion. La Direccion del centro se responsabilizara de que se
lleven a cabo las reuniones y las medidas previstas informando periédicamente a la
Comision de Convivencia, a las familias y al inspector o inspectora de referencia, del
grado del cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado
implicado.

Paso 11. Comunicacién a las familias.

Hay que informar a las familias del alumnado implicado de las medidas de
caracter individual adoptadas con los alumnos/as afectados, asi como las medidas de
caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo/s, nivel y/o centro



educativo, haciendo hincapié, en todo momento, en la absoluta confidencialidad
Paso 12. Seguimiento del caso por parte de lainspeccion educativa

El inspector o inspectora de referencia realizard un seguimiento de las medidas
y actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacién escolar del alumnado
implicado.

j-18.- Protocolo de actuacion en supuesto de acoso escolar ante situaciones de
ciberacoso

La accesibilidad a las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) ha
generado una nueva forma de acceder a la informacién y de establecer relaciones
entre las personas que incide de manera directa en el desarrollo y el modo en que
interactian alumnos y alumnas. La nueva competencia digital implica el manejo de
herramientas tecnolégicas que posibilitan producir y recibir contenidos en un medio que
traspasa la frontera de lo privado.

Introducir el uso de Internet y las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacién en el contexto educativo favorece el desarrollo de la propia identidad y el
acceso a diversos ambitos de conocimiento, asi como el aprendizaje de nuevas
competencias sociales y comunicativas relativas a contextos virtuales.

El Decreto 25/2007, de 6 de febrero, de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa, por el que se establecen diversas medidas para el fomento, la prevencion de
riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las tecnologias de la informacion y la
comunicacioén por parte de las personas menores de edad, incluye medidas concretas a
desarrollar en los centros educativos.

De acuerdo con estas disposiciones los centros educativos deben propiciar e
incentivar el uso seguro y responsable de Internet y las TIC, proporcionando al
alumnado recursos y herramientas que les permitan prevenir situaciones de riesgo,
incluyendo la sensibilizacidn y proteccion frente a los abusos y la violencia de todo tipo
que se produzcan a través de Internet y las TIC.

Por todo ello, es importante que los centros educativos contemplen actuaciones
de prevencion del ciberacoso o posibles situaciones de abuso a través de medios
tecnolégicos dentro de su plan de convivencia y su plan de orientacion y accion tutorial,
y cuenten con un protocolo de intervencion que facilite una deteccion precoz y una
intervencidn adecuada ante posibles casos de ciberacoso.

Es aconsejable actuar de forma preventiva y proactiva, intensificando
actuaciones, tanto a nivel de aula, realizando actividades que aborden y eduquen sobre
la tematica, como desde la accion tutorial, mediante el seguimiento individualizado del
alumnado de riesgo y sus familias, realizando entrevistas, informando sobre las
conductas de riesgo detectadas, dando orientaciones educativas y estableciendo
compromisos de convivencia.

j.18.1. Actuacidén ante agresiones o situaciones de ciberacoso o abuso por
medios tecnoldgicos por parte de una persona adulta.

La actuacion ante posibles agresiones o situaciones de ciberacoso o abuso por
medios tecnoldgicos a un alumno o una alumna por parte de una persona adulta a
través de diversas figuras delictivas como la suplantacion de identidad, la peticion de
amistad bajo identidades falsas, el envio de imagenes o contenidos inapropiados, la



solicitud de imagenes de contenido sexual, el secuestro del ordenador y apropiacion de
contenido sensible, diversas formas de extorsion, etc., excede el &mbito de aplicacion
del protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar.

Ante la posibilidad de que una alumna o un alumno pueda sufrir una situacion de
ciberacoso o abuso por medios tecnoldgicos por parte de una persona adulta, la
actuacion del centro debe centrarse en la prevencién y, en su caso, en la deteccién
temprana y el asesoramiento a las familias o tutores legales sobre las medidas a
adoptar y el procedimiento a seguir para la denuncia de los hechos, contemplando,
cuando asi se precise, la intervencion educativa del centro en la atencion al menor que
ha sufrido el acoso.

Ante la sospecha o evidencia de que un alumno o una alumna pueda estar
siendo victima de una situacién de acoso o abuso a través de medios tecnoldgicos por
parte de un adulto, la direccién del centro debe poner el caso en conocimiento de la
inspeccién educativa, que deberd asesorar sobre los pasos a seguir, y trasladara la
informacion disponible al padre, la madre o representantes legales del menor o la
menor, recordando la obligacién de denunciar el caso ante la Fiscalia o las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado. Sin perjuicio del deber legal de poner en
conocimiento de la autoridad judicial un delito publico, que tiene cualquier ciudadano o
administracion, maxime cuando se trata de menores de edad

En estos casos es importante insistir en la necesidad de conservar las posibles
pruebas, ya que es habitual por parte de la victima, y por quienes protagonizan el
ciberacoso, el borrado de los mensajes y la anulacién de las redes sociales a través de
las que se ha producido el acoso, con la consiguiente pérdida de la informacion que
pudiera aportarse en el procedimiento penal

j.18.2. Actuacion ante agresiones o situaciones de ciberacoso entre iguales en el
ambito escolar

El ciberacoso en el &mbito escolar es un tipo de acoso entre iguales que se da a
través de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC). Se puede definir
como una agresion intencional, que puede ser puntual o repetida, por parte de un
individuo o un grupo, a través de medios tecnolégicos como el correo electronico,
paginas web, redes sociales, juegos online o mensajes en teléfonos moviles, que
pueden tener una alta difusidbn y mantener su impacto en el tiempo sin que la victima
pueda defenderse por si misma, dafiando su imagen social y su autoestima, hasta el
punto de llegar a provocar grave dafio o perjuicio en su desarrollo psicosocial.

El ciberacoso en el ambito escolar con frecuencia forma parte o tiene su origen
en una situacion previa de acoso escolar, que puede incluir agresiones fisicas o
verbales, difusion de rumores, coacciones, humillaciones, etc.

A la hora de identificar una situacion de ciberacoso en el entorno escolar deben
tenerse en cuenta las siguientes caracteristicas:

* Intencionalidad por parte del agresor o agresora. No se trata de un descuido o acto
fortuito. Si bien, en determinados casos, el dafio causado no se corresponde con la
intencionalidad de la persona agresora.

* Repeticién en el tiempo. En el caso del ciberacoso un solo mensaje 0 imagen
difundida a través de redes sociales puede tener un efecto multiplicador que convierte
una unica intervencion en una agresion repetida en el tiempo. Basta con subir una sola
vez una imagen indeseada a una red social para que tengan acceso a ella, la
compartan y afiadan comentarios indeseados un gran niamero de personas.



* Desequilibrio de poder. En el caso del ciberacoso esta desigualdad suele ser
psicoldgica, social, 0 basada en una mayor competencia digital, que provoca que la
victima no pueda defenderse facilmente por si misma.

» Dano y victimizacion: la victima sufre un deterioro de su autoestima y dignidad
personal, dafiando su estatus social, provocandole victimizacién psicolégica, estrés
emocional y rechazo social.

Junto a estas caracteristicas es importante tener en cuenta la presencia de la ley
del silencio, el alumno o la alumna que sufre una situacion de acoso no suele informar
de lo que le esta sucediendo ni al profesorado ni a su familia, ya sea por temor a
posibles represalias o por vergienza, llegando a asumirlo como inevitable o a negar la
situacion de acoso. En el caso del ciberacoso, a la reticencia normal para reconocer el
acoso se une el temor a la retirada o la limitacion en el uso del teléfono movil, el acceso
a Internet o la participacion en plataformas de juegos online

En muchos casos, el ciberacoso tiene un caracter grupal o colectivo, ya que
supone la implicacion o participacion de diversas personas que reenvian un contenido
o afladen comentarios al mismo. Se debate si la persona que reenvia un contenido
inadecuado, o aflade un comentario vejatorio o insultante, debe considerarse como
agresora o solo como colaboradora. En cualquier caso, ayudar a que una agresion se
propague por la red implica, en principio, colaborar en su difusién con la conciencia o la
intencidn de causar dafio, por lo que existe una participacion activa en el acoso.

Conductas de ciberacoso mas habituales en el entorno educativo:

a) Publicar o remitir mensajes desagradables o amenazantes a través de redes
sociales.

b) Difundir rumores, informacién comprometida o exponer la intimidad de una persona
a fin de desprestigiarla.

c) Etiquetar, asociar comentarios indeseables o modificar fotos, exponiendo a la
persona implicada a una posible escalada de observaciones y comentarios de terceros.

d) Publicar postings, fotos o videos desagradables sobre la victima en una pagina web,
una red social, un chat o a través del teléfono movil.

e) Grabar y difundir agresiones, insultos o actuaciones degradantes hacia la victima a
traves de la web, teléfonos moviles, etc.

f) Suplantar la identidad de la victima e incluir contenidos desagradables o insultantes
en un perfil, una red social, un foro de mensajes, un chat, etc.

g) Incomodar a la persona con contenidos, mensajes o comentarios de contenido
sexual.

h) Difundir imagenes o datos comprometidos de contenido sexual a través de redes
sociales o paginas de difusidbn masiva sin el consentimiento de la victima.

Consecuencias del acoso y ciberacoso:

» Para la victima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicologico, fobias,
somatizaciones, riesgo fisico, insatisfaccion, ansiedad, infelicidad, problemas de
personalidad y riesgo para su desarrollo equilibrado.

» Para el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura conducta antisocial,



una practica de obtencion de poder basada en la agresion o control a través de medios
tecnologicos, que puede perpetuarse en la vida adulta e, incluso, una sobrevaloracion
del hecho violento o el abuso como socialmente aceptable y recompensado.

« Para los compaferos y compaferas observadores: puede conducir a la
desensibilizacion o adopcion de una actitud pasiva y complaciente o tolerante ante la
injusticia, al riesgo de aprendizaje por observacion de estas conductas 0 a una
percepcion equivocada de la valia personal.

En las primeras fases de la aplicacion del protocolo debe actuarse con agilidad y
eficiencia para ir tomando decisiones adecuadas, pero con la maxima prudencia y
cuidando en todo momento los siguientes aspectos:

a) Garantizar la proteccion de los menores o las menores.

b) Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

c) Actuar de manera inmediata.

d) Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.

e) Aliviar el sentimiento de culpa de la victima y evitar una doble victimizacion.
f) Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

g) No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Pasos contemplados en la aplicacion del protocolo:

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacién.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacion de ciberacoso sobre algin alumno o alumna, tiene la
obligacion de comunicarlo a un profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona
responsable de la orientacion en el centro o al equipo directivo. En cualquier caso, el
receptor o receptora de la informacion siempre informara al director o directora o, en su
ausencia, a un miembro del equipo directivo.

El centro debe tomar en consideracion la situacion de acoso o ciberacoso
aunque las agresiones o los ataques se hayan producido fuera de las instalaciones del
centro o fuera del horario escolar. Asimismo, basta con que la persona agresora o la
persona victima sean alumnos o alumnas del centro para que el centro ponga en
marcha el protocolo y adopte las medidas oportunas de acuerdo con la naturaleza del
caso.

Si la familia de un alumno o una alumna es la que informa a la direccion del
centro sobre un posible caso de ciberacoso, se levantara acta de la reunion en la que
se recoja el relato de los hechos que hace la familia y el compromiso del centro de
iniciar el correspondiente protocolo, informando del inicio del mismo a la inspeccién
educativa.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso
escolar a través de medios tecnolégicos o la direccién del centro reciba la informacion a
través de fuentes externas como la fiscalia, juzgados, policia, servicios sociales, etc.,
se informara del inicio del protocolo de actuacion a la inspeccién educativa. Cuando



existan indicios de delito, riesgo o posible desproteccidn el caso se pondra también en
conocimiento de la fiscalia por la direccion del centro.

La aparicion de conductas de abuso o acoso que afectan al alumnado del centro
debe abordarse desde la maxima discrecion, la confidencialidad y el respeto a la
intimidad de los alumnos y alumnas implicados, asi como de sus familias.

Paso 2. Actuaciones inmediatas ante una situacién de ciberacoso.

Tras la comunicacion, efectuada en el paso anterior, de un posible caso de
ciberacoso, se reunird el equipo directivo con el tutor o la tutora de los alumnos o
alumnas afectados y la persona o personas responsables de la orientacion en el centro
para recopilar informacion, analizarla y valorar la intervencioén que proceda.

Cuando existan indicios de que pueda tratarse de un caso de agresion de
contenido sexista, violencia de género o0 acoso sexual, se recomienda que esté
presente en la reunion la persona coordinadora del plan de igualdad del centro, a fin de
valorar la posibilidad o conveniencia de la aplicacién del Protocolo de violencia de
género, contemplando, en todo caso, las recomendaciones recogidas en estas
instrucciones en cuanto a la utilizaciéon de medios tecnolégicos.

La realizacion de esta reunion deberd registrarse por escrito, especificando la
informacion recogida y las actuaciones acordadas, dando traslado de la misma a la
inspeccion educativa.

Para la valoracién de las actuaciones a desarrollar ante una posible situacion de
ciberacoso, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Identificacion del alumnado implicado como presuntos agresores y victimas.
b) Edad y caracteristicas psicologicas del alumnado implicado.

c) Relacién entre la victima y la persona o personas agresoras (posible caso de
violencia de género).

d) Intencionalidad del agresor o agresores, valorando posibles antecedentes.

e) Caracteristicas y naturaleza de las acciones analizadas y de los dispositivos
tecnoldgicos utilizados.

f) Las evidencias electronicas o pruebas que se han podido aportar, velando por la
conservacion de las mismas como: e-mails, sms, mensajes recibidos a través de
plataformas de mensajeria (WhatsApp, Telegram, Snapchat, Instagram, etc.),
realizando, en su caso, capturas o fotografias de la pantalla, que puedan servir como
prueba del proceso o situacion de acoso o intimidacion.

g) Difusion y alcance de las acciones.
h) Facilidad o dificultad para detener el ciberacoso.
i) Tiempo de exposicion de la victima al ciberacoso.
j) Repercusion e impacto en la victima.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se



requieran para proteger y garantizar la inmediata seguridad de la alumna o el alumno
acosados, asi como medidas especificas de apoyo y ayuda:

e Recomendar a la alumna o al alumno acosados la disminucion del uso del teléfono
movil e Internet, o incluso la suspension temporal de su utilizacion, en funcion del
caso Y tipo de ciberacoso, que mantenga la informacion personal que pueda ser
sensible en privado y evite responder a posibles provocaciones.

e Recomendar que se conserven las evidencias del acoso o ataque recibido, y
proceda a bloquear al acosador o acosadora, denunciando a los servicios de la red
el comportamiento inapropiado.

e En funcion de la gravedad, poner en conocimiento los hechos y solicitar las
oportunas medidas cautelares de proteccién a la Fiscalia, los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado, la Policia Local o las diferentes instancias de seguimiento y
control de un buen uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
puestas a disposicion de la ciudadania.

e Implicacion, en su caso, de alumnado ciberayudante para proporcionar apoyo, ayuda
y seguridad al alumno o alumna objeto del ciberacoso.

¢ Incluir el apoyo emocional adulto. Contar con un profesor o profesora que pueda
ofrecer al alumno o la alumna victima del acoso apoyo emocional. Puede ser su tutor
0 tutora, algln profesional de la stiorientacion o cualquier otro profesor o profesora
gue pueda cumplir esta funcién.

e Establecer medidas cautelares dirigidas al alumno, la alumna, o al grupo de alumnos
y alumnas presuntamente acosadores, incluyendo la supervision o privacion
temporal del uso del teléfono mévil e Internet, en funcion del caso y tipo de
ciberacoso, que deberan incluirse en el Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento y en el Plan de convivencia del centro.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

e El tutor o tutora, o la persona o personas responsables de la orientacion en el centro,
previo conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y mediante
entrevista, pondran el caso en conocimiento de las familias o responsables legales
del alumnado implicado, aportando informacion sobre la situaciébn y sobre las
medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o
alumna acosado.

e El director o directora, con las debidas reservas de confidencialidad y proteccion de
la intimidad de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales,
podra informar de la situacion al equipo docente del alumnado implicado. Si lo
estima oportuno informara también al resto del personal del centro y a otras
instancias externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcion de la valoracion
inicial).

Paso 6. Recogida de informacién de distintas fuentes.
Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo
recabara toda la informacion relativa al caso que pueda ayudar a adoptar las medidas

oportunas, tanto desde el punto de vista organizativo como educativo, a fin de asegurar
la adecuada atencién al alumnado implicado y la restauracion de la convivencia:



- Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.
- Recopilacion de posibles pruebas o evidencias del ciberacoso.

- Informacién aportada por el alumnado implicado.

- Informacién aportada por las familias del alumnado implicado.

La direccion del centro solicitara al departamento de orientacion o al equipo de
orientacién educativa que, con la colaboracion, en su caso, de la persona que ejerce la
tutoria, complete la informacion. Esto se hara, segun el caso, observando al alumnado
afectado, contrastando opiniones con otros compafieros y comparieras, hablando con
el alumnado afectado o entrevistando a las familias o responsables legales del alumno,
la alumna o el alumnado implicado.

Asimismo, si se estima conveniente, se completard la informacién con otras
fuentes complementarias, tales como el profesorado que conoce al alumnado
implicado, el personal de administracion y servicios, o los servicios sociales
correspondientes.

La entrevista con el alumno o la alumna que ha sufrido el acoso.

En la entrevista con el alumno o la alumna que ha sufrido el acoso se debera
cuidar la acogida, mostrando la preocupacién del centro por su seguridad y su
bienestar.

El equipo directivo ha de garantizar, a través de las intervenciones que se
estimen pertinentes, el adecuado proceso de acogida, cuidado, apoyo y escucha del
alumno o la alumna victima del acoso. En este sentido es importante recordar que en
ningun caso resulta aconsejable el careo entre el alumno o la alumna que ha sufrido el
acoso y los presuntos acosadores, ni entre la familia de la posible victima y las de los
presuntos acosadores.

Asimismo, se informara al alumno o alumna que ha sufrido el acoso de las
medidas cautelares y de proteccidbn que se van a adoptar en el centro, y de la
posibilidad de recibir apoyo o asesoramiento por parte de instancias externas al centro.

La entrevista con el alumno, la alumna o el alumnado agresor.

La entrevista con el alumno, la alumna o el alumnado presuntamente agresor
deberad contemplar la informacion sobre los hechos acontecidos y las evidencias
recopiladas, la aclaracion de las circunstancias en que se han producido, su valoracion
y actitud ante las consecuencias producidas y, de modo expreso, su predisposicion
ante subsiguientes procesos de asuncion de responsabilidades, reparacion del dafio y
reconciliacion o restablecimiento de la convivencia.

Asi mismo, se informara al alumnado implicado de las medidas cautelares que
se van a adoptar y las posibles correcciones o medidas disciplinarias que se podran
adoptar de acuerdo con lo establecido en el plan de convivencia del centro y la
valoracion final de los hechos.

En caso de que exista una denuncia interpuesta ante la Fiscalia o las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado por parte del propio centro o por alguna de las
familias, la entrevista con el alumnado denunciado debera producirse en presencia de
su padre, madre o tutores legales, limitandose a facilitarles la informacion sobre las
medidas cautelares que va a adoptar el centro, la propuesta o plan de actuacion para



evitar la interrupcion de su proceso formativo y la posibilidad de recibir apoyo o
asesoramiento por parte de instancias externas al centro.

La entrevista con las familias de las alumnas o los alumnos implicados.

Las entrevistas con las familias de las alumnas o los alumnos implicados deben
hacerse por separado, evitando cualquier tipo de careo o enfrentamiento entre las
familias.

La entrevista con la familia del alumno o la alumna presuntamente victima de
ciberacoso debe comenzar por mostrar la preocupacién del centro por su hijo o hija, y
el interés por reconducir la situacion buscando su bienestar. Dentro de la discrecion
propia del proceso de investigacion, se debe informar sobre los pasos que se han
dado, las conclusiones a las que se ha llegado y las medidas cautelares y de
proteccion adoptadas Asimismo, se les solicitara la informacion que puedan aportar en
relacion al caso, y se pedira su colaboracion para eventuales actuaciones posteriores.
En un primer momento debe evitarse y desaconsejarse el contacto de la familia de la
victima con la familia del presunto agresor o las familias del alumnado implicado en el
ciberacoso, al menos hasta que el centro no haya contactado con ellas y cuente con su
compromiso de colaboracion. También puede ser interesante aportar pautas de
actuacion para abordar y trabajar el tema en casa a fin de encauzar adecuadamente la
situacion.

La entrevista con la familia o familias del alumnado presuntamente agresor,
dentro de la discrecion propia del proceso de investigacion, debera ofrecer informacién
sobre los hechos y datos recabados, haciendo ver la gravedad de los mismos y la
necesidad de ofrecer una respuesta adecuada, tanto para el alumnado victima del
acoso, como para el alumnado agresor, solicitando su colaboracién para afrontar
adecuadamente el caso, evitando la confrontacién con el resto de familias implicadas, y
ofreciendo asesoramiento sobre el modo de afrontar y tratar con su hijo o hija la
situacién. Asimismo, es preciso insistir en la necesidad de actuar con la mayor
discrecion a fin de evitar que la difusion de rumores o comentarios inadecuados tenga
efectos indeseables para el alumnado y las familias afectadas.

En el caso de las familias del alumnado presuntamente acosador, no es
infrecuente detectar cierto grado de negacion o trivializacion de los hechos ocurridos o
las evidencias aportadas; reaccién que habra de tratarse con la necesaria sensibilidad,
haciéndoles ver la importancia que para sus propios hijos o hijas puede tener abordar
el caso adecuadamente y las posibles repercusiones que el no hacerlo puede tener en
su formacién y su futuro, asi como la gravedad y verdadera dimension de los hechos
de acuerdo con lo establecido en la propia legislacién educativa y en el Cédigo Penal.

Entrevistas con los compafieros o comparfieras conocedores de la situacion de
ciberacoso.

Las entrevistas con compafieros o compaferas que puedan ser conocedores de
la situacion detectada se realizardn con el fin de recabar informacion y solicitar la
colaboracion imprescindible para detener el conflicto y reducir los efectos perniciosos
producidos.

Informe a elaborar por la direccién del centro.

Una vez concluido el proceso de recogida de informacion, la direccién del centro
elaborara un informe contrastando la informacion aportada por las diferentes fuentes en
el que se recoja o valore:



a) La naturaleza, intensidad y gravedad de los hechos.

b) Alumnos y alumnas implicados y afectados.

c) Grado de implicacién e intencionalidad de los distintos agentes implicados.
d) Duracién de la situacion de acoso.

e) Efectos producidos.

f) Conocimiento de la situacion por otros compafieros y compafieras.

g) Caracteristicas de los medios y dispositivos utilizados.

h) Pruebas o evidencias recopiladas.

i) Actitud y disposicidbn mostradas por las familias implicadas.

j) Valoracién de la conveniencia de comunicar el caso a la Fiscalia o a otros servicios
externos.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

Una vez recogida y contrastada toda la informacion, se procedera por parte del
director o directora del centro a la adopcién de correcciones a las conductas contrarias
a la convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcion
de lo establecido en el plan de convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo V del Decretos327/2010 de 13 de julio.
Estas correcciones o medidas disciplinarias se registraran en el sistema de informacion
Séneca, especificando que responden a un caso de ciberacoso o acoso a través de
medios tecnoldgicos.

Paso 8. Comunicacion ala comisidon de convivencia.

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida
de informacion asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la
comision de convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacién a la inspeccion educativa.

La direccién del centro remitird el informe al Servicio Provincial de Inspeccién de
Educacion, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, tal como se establece
en los pasos 1y 2 del protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o0 personas
responsables de la orientacion educativa en el centro, definirhd un conjunto de medidas
y actuaciones para cada caso concreto de ciberacoso en el &mbito escolar. Asimismo,
si se considera necesario, podra contar con el asesoramiento del gabinete provincial de
asesoramiento sobre la convivencia escolar y de la inspeccion educativa.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada
caso de ciberacoso en el ambito escolar:

- Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de apoyo y proteccion expresa e
indirecta, actividades de educacién emocional y estrategias de atencion y apoyo social,




intervencion individualizada por la persona orientadora para el aprendizaje y desarrollo
de habilidades sociales, de comunicacion, autoestima y asertividad y derivacion, si
procede, a servicios externos y, en su caso, a la Consejeria competente en materia de
proteccion de menores.

- Actuaciones con el alumnado agresor: aplicacion de las correcciones
correspondientes estipuladas en el plan de convivencia, actuaciones educativas en el
aula de convivencia del centro, en su caso, 0 programas Yy estrategias especificos de
modificacion de conductas y desarrollo de habilidades sociales y emocionales
vinculadas a la empatia y la autoestima, y derivacion, si procede, a servicios externos
Yy, en su caso, a la Consejeria competente en materia de proteccion de menores.

- Actuaciones con los compaferos y comparferas observadores pasivos o
colaboradores: actuaciones de desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion,
emocionales y de empatia, campafas de sensibilizacion y utilizacion adecuada y
segura de las TIC, asi como actividades de mediacion y de ayuda entre iguales,
contando con alumnado ciberayudante. Es importante el seguimiento del grupo de
iguales que han consentido o han colaborado en el ciberacoso, para evitar que se
reproduzcan situaciones de acoso hacia otras posibles victimas, o que alguien del
grupo asuma el rol de acosador.

- Actuaciones con las familias: orientaciones sobre como ayudar a sus hijos o hijas,
sean victimas o agresores, orientaciones sobre la utilizacion adecuada y segura de las
TIC, actuaciones para una mejor coordinacién y comunicacion sobre el proceso
socioeducativo de sus hijos o hijas, informacion sobre posibles apoyos externos y
seguimiento de los mismos, asi como establecimiento de compromisos de convivencia.

- Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y servicios:
orientaciones sobre como intervenir positivamente en la situacién y cémo hacer el
seguimiento, orientaciones sobre indicadores de deteccion, asi como actividades de
sensibilizacion y formacion especifica en la utilizacién adecuada y segura de las TIC y
la prevencién del ciberacoso.

La direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas
y actuaciones previstas, informando periédicamente a la comision de convivencia, a las
familias o responsables legales del alumnado y al inspector o inspectora de referencia
del grado del cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado
implicado.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del
alumnado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones
de caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo
propuestas para el grupo, nivel y centro educativo, conservando en todo momento
confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del plan de actuacion .

El inspector o inspectora de referencia y la comision de convivencia del Consejo
Escolar llevaran a cabo el seguimiento del plan de actuacion disefiado y desarrollado
en el centro, contemplando la valoracién de:

1. Las actuaciones desarrolladas con la victima y el alumnado acosador.



2. Las actuaciones desarrolladas en el aula 'y con el conjunto del alumnado del centro.
3. Las actuaciones desarrolladas con las familias del alumnado implicado.

4. Las actuaciones de sensibilizacion y formacion desarrolladas con el profesorado y el
personal de administracion y servicios.

5. Las medidas para promover la sensibilizacion e implicacién de toda la comunidad
educativa.

j-19.- Protocolo de actuacion en caso de agresion al profesorado o el personal no
docente

Este protocolo pretende articular los mecanismos de proteccion, asistencia y
apoyo al profesorado o al personal que ejerce sus funciones en el ambito de la
ensefianza.

En Andalucia, con fecha 3 de septiembre de 2010, se formaliz6 un protocolo
marco de colaboracién entre la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia vy el
Ministerio Fiscal en la Comunidad Autonoma de Andalucia, para la coordinacion de
actuaciones ante determinados supuestos en el ambito escolar, donde se incluia las
agresiones al profesorado.

Para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en el mencionado protocolo
marco de colaboracién se tendra en cuenta lo que sigue:

a) Conductas protegidas:

e Agresiones.
« Intimidaciones graves.
e Resistencia activa grave.

o Cualquier otra conducta que tuviera la consideracién de delito o falta en el Cédigo
Penal.

Las conductas descritas pueden ser cometidas por el alumnado o por cualquier
persona que tenga relaciéon con el mismo.

b) Sujetos protegidos:

La proteccion juridica ira dirigida al profesorado y al personal de administracion y
servicios y de atencién educativa complementaria de los centros publicos, en el
ejercicio de sus funciones.

Este protocolo se aplicara al profesorado y personal descrito, en el ejercicio de
sus funciones, independientemente de que el hecho se produzca en el interior del
centro docente o fuera del mismo.

Paso 1. Primera actuacion ante una situacion de agresion

Ante cualquier posible agresion al personal del centro procede mantener la
calma, tratar de contener la situacion y, en ultimo extremo, responder exclusivamente
mediante el empleo de medios de legitima defensa y solicitar ayuda. El auxilio y
presencia de los compafieros 0 comparferas u otras personas cercanas servira en un



primer momento para contener y/o acabar con la situacion de violencia, ademas de que
puedan actuar como testigos de los hechos si ello fuera preciso.

Paso 2. Solicitud de ayuda externa

En el caso de que, a pesar de los intentos de disuadir al agresor o agresores, la
situaciéon de violencia persista, se pasara a reclamar ayuda inmediata a los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, bien sea a la Policia Local, Policia Nacional o Guardia Civil para
gue se personen en el centro o lugar donde se desarrollen los hechos que motivaron la
actuacion.

Paso 3. Comunicacion al equipo directivo y a la inspeccion educativa

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una
situacion de agresion tiene la obligacién de ponerlo en conocimiento del director o
directora del centro o, en caso de ausencia, de otro miembro del equipo directivo.

El director o directora, o el equipo directivo notificara inmediatamente el hecho al
inspector o inspectora de referencia del centro quien, en funcion de la gravedad de los
hechos, se personara en el centro o, al menos, atendera al profesional agredido via
telefonica.

Paso 4. Servicios médicos

En caso de agresion a un profesional, si fuera necesario, éste se dirigira,
acompafado de algun miembro del equipo directivo del centro, al correspondiente
Servicio de Medicina Preventiva o al Servicio de Urgencias, donde se procedera al
reconocimiento y a las actuaciones pertinentes, por parte de los facultativos de los
servicios médicos. En cualquier caso, se solicitara un informe o parte de lesiones.

ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA

1. Contacto con el profesional agredido

El inspector o inspectora de referencia del centro, cuando tenga conocimiento de
gue se ha producido una situacién de agresién hacia un profesional, en funcién de la
gravedad de los hechos se personara en el centro o atendera al profesional agredido
via telefonica.

2. Ofrecimiento de asistencia juridica

En el caso del personal de centros publicos, el inspector o inspectora de
referencia del centro le ofrecera asistencia juridica, segun lo establecido en los
articulos 11.5y 16.2 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, en los articulos 9.5y 14.2 del
Decreto 328/2010, de 13 de julio, y en la Orden de 27 de febrero de 2007, por la que se
regula la asistencia juridica al personal docente de todos los niveles educativos, a
excepcion del universitario, dependiente de la Consejeria de Educacion, y se establece
el procedimiento para el acceso a la misma. Esta asistencia juridica se proporcionara
tanto en los procedimientos judiciales iniciados frente al personal docente, como en
aguellos otros que éste inicie en defensa de sus derechos frente a actos que atenten
contra su integridad fisica o provoquen dafios en sus bienes.



La inspeccion educativa informara sobre la asistencia juridica que podra
articularse, en funcion de la opcion de quienes resulten interesados, por las siguientes
formulas:

a) A través de Letrados adscritos al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda del Decreto
450/2000, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del
Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia. Quienes resulten interesados en el
uso de esta formula deben conocer que la asistencia juridica por parte de los
Letrados adscritos al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia se proporcionara
exclusivamente para aquellos procedimientos judiciales que se diriman contra
ellos y conforme a las previsiones de la antedicha disposicion adicional segunda.

b) A través de profesionales que facilite la Consejeria de Educacion.

c) A través de profesionales elegidos por la persona interesada, en la forma prevista
en el articulo 8 de la Orden de 27 de febrero de 2007.

Asimismo, la inspeccion educativa le informara sobre el procedimiento para
cursar la solicitud de asistencia juridica que se presentara en la correspondiente
Delegacion Provincial de Educacion, con la siguiente documentacion:

« Solicitud, segun modelo previsto en el Anexo | de la citada Orden.

e Informe de la direccién del centro, segun modelo previsto en el Anexo Il de la
Orden, en el que se recoja una descripcion detallada de los hechos.

e En su caso, copia de la citacion judicial correspondiente donde conste el tipo de
trdmite procedimental para el que se requiere la presencia del profesional letrado.

e Pruebas y documentacién que contribuyan al esclarecimiento de los hechos, en
particular las que acrediten que los hechos se produjeron en el desempefio de la
actividad docente o como consecuencia de ella.

Estudiada la solicitud y deméas documentacién aportada, la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de Educacion dictara Resolucién, previo informe
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, en un plazo que permita hacer efectivo
el ejercicio del derecho cuyo reconocimiento se requiere.

3. Ofrecimiento de apoyo psicoldgico

En el caso del personal de centros publicos, el inspector o inspectora de
referencia del centro orientard e informara al personal afectado y, si fuera preciso,
arbitrara las medidas necesarias, a fin de que la persona interesada reciba asistencia
psicolégica, que se podra articular mediante una de las siguientes modalidades: bien a
través del area de apoyo a la funcion tutorial del profesorado y de asesoramiento sobre
la convivencia escolar del correspondiente Equipo Técnico Provincial para la
Orientacion Educativa y Profesional, o bien a través de la intervencion de profesionales
externos, en el marco de los correspondientes acuerdos que la Consejeria de
Educacion pueda suscribir para esta finalidad.

Asimismo, la inspeccion educativa le informara sobre el procedimiento para
cursar la solicitud de asistencia psicolégica, en la que se podra hacer constar la
modalidad elegida para ello, y que se presentara en la correspondiente Delegacion
Provincial de Educacion, acompafada de informe de la direccion del centro, en el que
se recogera una descripcion detallada de los hechos.



Junto con la solicitud podra aportarse también cuanta documentacion acredite
que los hechos se produjeron en el desempefio de la actividad docente o como
consecuencia de ella.

Estudiada la solicitud y demés documentacion aportada, la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de Educacion dictara Resolucion autorizando la
asistencia psicolégica solicitada, en un plazo que permita hacer efectivo el ejercicio del
derecho cuyo reconocimiento se requiere.

4. Informe a la Delegacion Provincial de Educacion

Por ultimo, el inspector o inspectora de referencia del centro recabara la
informacion necesaria para su traslado a la persona titular de la Delegacién Provincial
de Educacion. El informe especificard, en su caso, los dafios materiales producidos,
incluido el posible dafio patrimonial sufrido por la Administracion o su personal a
consecuencia de destrozos, sustracciones e incluso por la incapacidad laboral del
profesional agredido. También se haran las recomendaciones de indole administrativo
que se pudiesen adoptar. A dicho informe se adjuntara, en su caso, el informe o parte
de lesiones de los servicios médicos para su traslado a la Unidad de Prevenciéon de
Riesgos Laborales de la Delegacion Provincial de Educacion.

ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO

1. Recogida de la informacion

El equipo directivo recabara la informacion necesaria relativa al hecho de las
diversas fuentes que se relacionan a continuacion, realizando un informe con los datos
obtenidos:

« Profesional agredido.
« ldentificacion del agresor o agresora.
e Testigos.

e Tutor o tutora, en el caso de que la agresién haya sido cometida por un alumno o
alumna.

o Otros profesionales que tengan relacion con la situacion de agresion.

e Otro personal del centro o de la comunidad educativa que tenga contacto o
relacion con el agresor o agresora.

2. Canalizacion de la denuncia

Si el agresor o agresora fuera un alumno o alumna del centro, el director o
directora del centro procedera a comunicar los hechos a sus familias.

En el supuesto de personas mayores de 18 afios, la denuncia, que se realizara
de acuerdo con el modelo 2, se trasladara al Juzgado de Guardia o a los Cuerpos de
Seguridad del Estado.

A estos efectos, y segun lo dispuesto en la Ley Organica 5/2000, de 12 de
enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, hay que distinguir dentro
del alumnado dos franjas de edad:



e Hasta 14 afios no se les exigira responsabilidad con arreglo a la Ley Organica
5/2000, de 12 de enero, sino que se les aplicard lo dispuesto en las normas sobre
proteccion de menores previstas en el Cdédigo Civil y demas disposiciones
vigentes.

« De 14 a 18 afios son responsables penalmente conforme a la Ley Organica
5/2000, de 12 de enero, correspondiendo la instruccion del expediente a la
Fiscalia de Menores y su enjuiciamiento al Juez de Menores.

En el caso de personas de 18 0 mas afios su instruccion corresponde, conforme
al articulo 14 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, a los Jueces de Instruccion y su
enjuiciamiento al Juzgado de lo Penal o a la Audiencia Provincial.

3. Informacion a las familias del alumnado implicado

Si el agresor o agresora fuera un alumno o alumna del centro, el director o
directora del centro procedera a comunicar los hechos a sus familias.

4. Aplicacion de medidas disciplinarias

Si el agresor o agresora es un alumno o alumna del centro, se procedera a la
adopcién de medidas disciplinarias en funcion de lo establecido en el plan de
convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en los
Decretos 328/2010 y 327/2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los
Reglamentos Organicos de los institutos de educacion secundaria, y de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacién primaria, los colegios de
educacion infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacion especial.

5. Comunicacién a la comision de convivencia

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida
de informacion asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la
comision de convivencia de centro, para su conocimiento.

6. Comunicacion a la inspeccion educativa y otros servicios de la Delegacion
Provincial.

El director o directora del centro remitira asimismo el informe al Servicio
Provincial de Inspeccion de Educacién, todo ello sin perjuicio de la comunicacion
inmediata del suceso.

Si existiese parte de lesiones y/o incapacidad laboral del profesional agredido, la
direccién del centro comunicard también estos hechos a la Asesoria Médica de la
Delegacion Provincial de Educacion.

7. Registro informatico.
En caso de agresion a un profesional, los datos especificos de cada incidente se

registraran segun lo establecido en el articulo 12.1 de la presente Orden.

ACTUACION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION



La persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de Educacion
comunicara al centro el rechazo de la agresion y pondra a disposicion del mismo y de
sus profesionales aquellas medidas de apoyo que se estimen convenientes.

Como accion preventiva, tras mediar una agresion y a peticion del profesional, la
persona titular de la Delegacion Provincial podra determinar su adscripcion temporal a
otro centro de trabajo.

GUIA DE ORIENTACION JURIDICA

La finalidad principal de esta guia es la de orientar a los profesionales en las
acciones legales que puedan emprenderse en cada situacion y caso.

1. Jurisdiccion

De la ejecucién de las infracciones que se contemplan en este protocolo de
actuacion pueden nacer dos tipos de acciones, lo que obliga a precisar ante qué
jurisdiccion pueden ejercitarse las mismas:

e Accion Penal: en tanto que se encuentran tipificadas en el Cédigo Penal, como
delito o falta para el castigo del culpable o la culpable, y Unicamente puede
ejercitarse ante la jurisdicciéon penal.

e Accion Civil: en los supuestos en que se hayan producido dafios y perjuicios, y
con el fin de conseguir la restitucion de la cosa, la reparacion del dafio y la
indemnizacién de perjuicios causados por el hecho punible. La accion civil
derivada de un ilicito criminal puede ejercitarse conjuntamente con la penal, o bien
separadamente ante la jurisdiccién civil.

Por tanto, cuando un profesional sufra algun tipo de infraccién penal de la que se
deriven dafios y perjuicios, podra ejercerse no solo la accién penal para el castigo del
culpable o la culpable, sino también la accion civil para reclamar la indemnizacion que
corresponda, bien dentro del propio proceso penal, o bien separadamente ante la
jurisdiccion civil, teniendo en cuenta en este Ultimo supuesto que si el proceso penal se
encuentra ya iniciado, no se podra promover pleito alguno hasta que aquel no haya
concluido mediante sentencia firme.

2. Inicio del procedimiento

Puede iniciarse mediante denuncia o mediante querella:

e Denuncia: Consiste en hacer una declaracion de conocimiento sin que por ello se
efectle una calificacién juridica de los hechos, ni se pida la incoacion de proceso
penal, ni se asuma la condicion de parte en éste, ni se pida la practica de
diligencias. Resulta mucho mas agil, ya que no requiere especiales requisitos
formales para su admision.

e Querella: A diferencia de la denuncia, es un acto del ejercicio de la acciéon penal
mediante el cual el querellante asume la cualidad de parte acusadora a lo largo
del procedimiento. Debe formularse siempre por escrito ante el drgano
jurisdiccional competente.

Ademas, los atestados que redacten los funcionarios de la policia, a
consecuencia de las averiguaciones que hubiesen practicado cuando son requeridos
desde el propio centro docente, tendran la consideracion de denuncia.



3. Plazo

La responsabilidad penal se extingue por prescripcion del delito o falta, por lo
que la accién penal debe promoverse con anterioridad al transcurso de los plazos de
prescripcion que se establecen, fundamentalmente, en funcién de la duracién de la
pena que la ley sefiale para el delito o falta cometidos.

Concretamente, en el caso de las faltas, el plazo de prescripcion establecido por
el Cddigo Penal es de seis meses.

4. Pruebas

Por ultimo, hay que recordar que en materia penal rige el principio de presuncién
de inocencia, por lo que el denunciante debe procurar acudir al juicio con pruebas
suficientes para poder enervar dicha presuncion.

En este sentido resulta de gran utilidad:

« La declaracion de testigos.

e Los partes de asistencia sanitaria, en el caso de agresiones fisicas. Es
recomendable que en todos los supuestos en que se produzcan agresiones
fisicas, el profesional sea asistido, de forma inmediata, por un facultativo.

Organizacion de las medidas de convivencia positiva

Los objetivos que nos planteamos son los siguientes:

- Concienciar a la comunidad educativa de la importancia de colaborar en las
actividades que organiza el centro para mejorar la convivencia.

- Fomentar la inclusion de los pardmetros de la programacion del Programa Escuela de
Paz en el curriculo integrado de la ensefianza plurilinglie del centro, asi como en el
resto de los programas.

Para conseguir estos objetivos en nuestro centro, se organizan actividades, la
propuesta parte de la reunién de las coordinadoras de los proyectos en su reunion
semanal, estas propuestas se pasan al ETCP para que pueda colaborar en ellas todo
el Claustro.

Las actividades a lo largo del curso se pueden dividir en los siguientes apartados:

>

Celebracion Efemérides, la participaciéon del alumnado se realiza a través de
retos.

Actividades del Pacto de Estado

Actividades contra el acoso escolar, charlas y talleres.

Programa de alumnado ayudante, mediador y responsables de igualdad.
Recreos activos e inclusivos

Actividades del Proyecto Erasmus

Charlas y talleres

OMmmMoO O W



K) El plan de formacién del profesorado.
K-1. Introduccién

e Il PLAN ANDALUZ DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO.
Orden de 31 de julio de 2014, por la que se aprueba el Il Plan Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado.

e LEA. Articulo 19 (BOJA num. 252, 26 de diciembre 2007).

e Decreto 327/2010. Articulos 10, 23 y 87 (BOJA num. 139, 16 de julio
2010).(Secundaria)

e Resolucién de 1 de Septiembre de 2022, de la Direccion General de
Tecnologias Avanzadas y Transformacion Educativa, por la que se determina el
desarrollo de las lineas estratégicas de formacion del profesorado establecidas
en el lll plan andaluz de formacién permanente del profesorado y la elaboracion
de los proyectos de formacion para el curso 2022/2023 (BOJA 08-09-2022)

La formacion del profesorado como instrumento al servicio de la calidad de
educacion debe contribuir a una mayor calidad de los aprendizajes del alumnado a
través de la mejora de las practicas profesionales que los generan propiciando los
procesos de reflexion, deliberacion, indagacion y trabajo cooperativo en los que se
fundamentan estas practicas.

Los Centros del Profesorado deben desempefiar un papel relevante,
constituyéndose en espacios que dinamicen, asesoren y favorezcan las iniciativas de
formacién en Grupos de Trabajo, Formacion en Centros, Cursos...

Para elaborar el Plan Anual de Formacion, el centro tendra que tener en cuenta
la Memoria del curso anterior, las Propuestas de Mejora de las Pruebas de Diagnéstico.
Los objetivos definidos en el Plan de Formacién deben ser realistas y coherentes con el
contexto educativo y social.

La formacion del profesorado ha de experimentar un cambio que garantice el
apoyo al docente y a los centros educativos en la asuncion de las tareas, funciones y
exigencias que se le demandan, que les ayude a enfrentarse a los problemas, para que
se replanteen distintos espacios curriculares y organizativos que han permanecido
invariables durante mucho tiempo. Debemos apostar por un modelo de formacion que
surja del profesorado como motor del cambio, que lo considere como profesional
reflexivo, investigador de su propia practica, generador de teorias, que potencie el
debate y el trabajo interno para consensuar el como hacer entre todos los miembros de
la comunidad educativa.

Para trabajar este modelo de formacién del profesorado, por el que en este Il
Plan Andaluz de formacion se apuesta, se necesita como condicion sine qua non:

a) promover la mejora de la institucion escolar como organizacion educativa,

b) transformar la cultura organizativa compartimentada de los centros en cultura de
colegialidad y trabajo compartido.

C) repensar el por qué, para qué y como de la educacién por parte de un equipo de
profesionales que trabajan juntos en un centro y atienden al mismo alumnado,

d) facilitar un espacio comun para la reflexion,

e) convertir el centro en elemento basico de mejora, formacién e innovacion, totalmente
contextualizadas y con la posibilidad de su aplicacion inmediata en las aulas.

Desde esta perspectiva la formacién del profesorado ofrece nuevas formas de
intervencion en la escuela aportando las siguientes pautas:



a) Es el profesorado quien plantea la demanda y esto supone poder negociar el marco
de intervencion y los compromisos a adquirir por parte de los docentes y de la figura de
la asesoria y otros agentes educativos.

b) La demanda implica una evaluacion sobre la propia practica, interviniéndose sobre
ella directamente para evaluar sus resultados (evaluar para la accién).

c) La intervencion parte de una necesidad detectada por un docente o grupo de
docentes, que podra ser orientada hacia un proyecto de trabajo concreto y que evitara
la dispersion ubicandose dentro del marco que ofrece el plan de actuacion de la
formacion del profesorado a través de los Centros del Profesorado.

Formar al profesorado en este modelo de formacion es asumir que el
conocimiento que necesita para su labor profesional se genera y afianza cuando este
considera que su centro y su aula son entornos de investigacion donde contrastar,
interpretar e interrogarse acerca de la teoria y la practica educativas.

El articulo 19 de la LEA establece que la oferta de actividades de formacion
permanente debe responder a las lineas estratégicas del sistema educativo, a las
necesidades demandadas por los centros y al diagnéstico de necesidades que se
desprendan de los planes de evaluacion desarrollados.

Igualmente, en el articulo 16 del Decreto 93/2013, se determina que el Il Plan
Andaluz de Formacion Permanente constituye el documento que establece las lineas
estratégicas de actuacién en esta materia, de acuerdo con los intereses y prioridades
educativos de cada momento. En este sentido, el Decreto 93/2013, reconoce en su
predmbulo que la formacion del profesorado constituye un elemento fundamental para
dar respuesta a los intereses y prioridades educativos de la sociedad actual, ya que se
convierte en el factor clave para conseguir la mejora de la competencia profesional de
los docentes y contribuye, en consecuencia, al desarrollo de una ensefianza de calidad.

En la Resolucion de 1 de Septiembre de 2022 de la Direccion General de
Formacién del Profesorado e Innovacion Educativa, se determina el desarrollo de las
lineas estratégicas de formacién del profesorado establecidas en el 1l Plan Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado y la elaboracion de los proyectos de formacion
para el curso 2022/2023 (BOJA 08-09-2022).

K-2.- Objetivos de formacion

Estos objetivos son de medio y largo plazo (plurianual).

e Formar al profesorado para que se puedan implantar con éxito las mejoras que
el centro se propone.

e Formar al profesorado para que se puedan desarrollar con éxito los Planes y
Programas Educativos activos en el centro.

e Formar al profesorado para que se puedan desarrollar las lineas estratégicas
orientadas hacia el logro del éxito educativo de todo el alumnado del centro

e Fomentar el andlisis, y la reflexion compartida en el profesorado para facilitar la
construccion de cultura evaluativa en el centro



El centro se ira aproximando al logro de los mismos paso a paso, cada curso
escolar, concretando esos avances en el documento CONCRECION ANUAL DEL
PLAN DE FORMACION.

k.3.- Lineas estratégicas de formacién

La formacién del profesorado, en relacion con lo anterior, debe perseguir como
finalidad el logro de una mayor capacitacion y competencia profesional como elemento
esencial para obtener mejores resultados y conseguir el éxito educativo de todo el
alumnado. Para llegar a la consecucién de esta gran finalidad, este Ill Plan de
Formacion Permanente del profesorado plantea diferentes lineas estratégicas de
formacion. Nosotros priorizamos las siguientes:

Linea I. La formacién del profesorado vinculada a la mejora de las préacticas
educativas, al rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado.

1. La organizacion del curriculo basado en las competencias clave.
- Asesoramiento para el desarrollo del marco normativo derivado de la LOMLOE,
asi como la nueva estructura curricular.
- Asesoramiento para el desarrollo de la competencia digital docente como
apoyo a los nuevos curriculos.
- Asesoramiento sobre la estructura, caracteristicas y elementos fundamentales
de las situaciones de aprendizaje para el desarrollo de competencias.
- Profundizacién en la evaluacion de competencias a través del desempernio,
mostrando herramientas y recursos que ayuden a la mejora del proceso de
ensefianza aprendizaje.
- Impulso de la Competencia Matematica y Competencia en Ciencia, Techologia
e Ingenieria (STEM).

2. Escuela inclusiva para la igualdad y la equidad: Atencién a la diversidad,

convivencia e igualdad.
- Asesoramiento sobre el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), en el
contexto de la elaboracion de recursos educativos abiertos (REA).
- Impulso de las competencias necesarias para integrar las tecnologias digitales
en estrategias de ensefianza y aprendizaje eficientes, inclusivas e innovadoras.
- Promocion de las practicas docentes inclusivas, especialmente al alumnado
que presente necesidades especificas de apoyo educativo, posibilitando el
desarrollo de metodologias de trabajo colaborativo.
- Desarrollo de estrategias eficaces con enfoque preventivo, estableciendo la
mediacion como herramienta fundamental para la resolucion de conflictos asi
como la participacién de todos los miembros de la comunidad educativa.
- Apoyo de las técnicas de desarrollo personal, gestion de las emociones y
habilidades comunicativas y de relacién orientadas a generar expectativas
positivas en el alumnado.
- Fomento de las précticas innovadoras en la orientacion educativa.
- Impulso a las actuaciones educativas de éxito y estrategias de intervencion
basadas en el aprendizaje dialégico para la efectiva inclusion social y laboral del
alumnado mas vulnerable en la Sociedad del Conocimiento.
- Desarrollo de las competencias necesarias para la promocion de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, con especial atencion al fomento de las
vocaciones cientifico-tecnoldgicas entre el alumnado femenino y el desarrollo de
actitudes para la prevencion de la violencia de género, la prevencion del acoso y
del ciberacoso.



3. Escuela de la sociedad del conocimiento. Destrezas basicas: Plurilingliismo, uso de
las TIC y espiritu emprendedor.
- Asesoramiento para el desarrollo de la competencia digital del profesorado
acorde al nuevo Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente
(MRCDD).
- Impulso de los procesos de Transformacion Digital Educativa: Organizacion del
centro, procesos de ensefianza-aprendizaje, e informacion y comunicacion.
- Asesoramiento para el desarrollo de la competencia digital de centros basadas
en el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes(DigCompOrg).
- Difusion del Ecosistema Digital Educativo de Andalucia.
- Difusion y asesoramiento para la participacion en programas europeos Yy otros
programas para la internacionalizacion de la educacion.

4. Planes de mejora y de formacion de los centros educativos.
- Impulso de las acciones formativas dirigidas a consolidar en los centros
educativos los procesos ciclicos de mejora continua para que sean recogidos en
el Plan de Formacion.
- Apoyo a los centros educativos en los procesos de autoformacién encaminados
a la mejora continua con especial atencién al desarrollo de la competencia digital
docente.

Linea Il. La formacion del profesorado como factor clave para el
perfeccionamiento continuo y la capacitacion profesional docente.

1. Desarrollo profesional adecuado al rol profesional: competencias comunes y
competencias especificas.

- Fomento del uso de las tecnologias digitales en los procesos de ensefianza y

aprendizaje utilizando como referencia el nuevo Marco de la Competencia Digital

Docente.

- Estrategias que desarrollen el nivel de Competencia Digital Docente acorde al

modelo de progresion establecido en el Marco de Referencia de la Competencia

Digital Docente.

- Actualizacion de la formacién permanente de la funcion directiva en lineas
tematicas relacionadas con la gestion, y la autoevaluacién y mejora del centro.

- Capacitacion y perfeccionamiento de los responsables de la direccion y de los

miembros de los equipos directivos.

- Fomento de estrategias de mejora de la accion tutorial y el uso de las

herramientas de gestibn y comunicacion mediante el sistema de informacion

Séneca.

Linea Ill. La formacion del profesorado como impulsora del conocimiento
compartido y producido en los centros educativos, la investigacion y la
innovacion educativa y las buenas practicas.

1. Investigacién e innovaciéon educativa. Desarrollo de programas educativos.

- Fomento del uso de las metodologias activas orientadas a la resolucién de
problemas y retos actuales a través de los programas STEAM de investigacion
aeroespacial, robética y pensamiento computacional aplicados al aula.

- Fomento y apoyo en la participacion y gestion de redes de colaboracién de
centros con experiencia de buenas préacticas en centros de Comunidades de
Aprendizaje, Proyectos de Aprendizaje-Servicio, orientacion educativa, atencion



a la coeducacion y prevencion de violencia de género. Asi como el apoyo en los
procesos de transformacion y consolidacion en Comunidades de Aprendizaje.

Linea IV. La formacién del profesorado como apoyo en la progresiva
transformacién de los centros educativos en entornos colaborativos de
aprendizaje y formacion en los que participan todos los miembros de la
comunidad educativa.

1. La participacion de toda la comunidad para la mejora de los rendimientos escolares y
la gestion del centro.

- Difusion e impulso de los canales de comunicacidén y participacion oficiales
entre el centro docente, la comunidad educativa y el entorno.

K.4.- Deteccion de necesidades formativas
Las demandas formativas se determinan tras analizar la Memoria de

Autoevaluacion, contemplando iniciativas de innovacion educativa, detectando la
formacién relacionada con problemas especificos, fijando objetivos y demandas del
profesorado. Las necesidades formativas detectadas, se consensuaran en los ETCP.

Para la determinacion y priorizacion de las solicitudes formativas, se
consideraran las propuestas de ETCP, asi como los requerimientos del Servicio de
Inspeccion, el grado de aceptacion del claustro, numero de alumnado beneficiario de la
formacion y las necesidades de formacion que requiera el buen desarrollo de los
programas que convoca la Consejeria de Educacion.

La temporalizacibn que se establece para este Plan de Formacién es la
siguiente:

* septiembre-Octubre: Revision del mismo, en funcién de los resultados y experiencias
de los afios anteriores.

 septiembre-Octubre: Informaciéon al Claustro de profesores sobre la constitucion de
los grupos de trabajo y formacion en centros, en virtud de las instrucciones ofrecidas
por nuestro CEP de referencia.

* mayo-Junio: Informaciéon al Claustro de profesores sobre la necesidad de solicitar
actividades formativas para el curso siguiente. Evaluacion del Plan de Formacion

* Todo el curso: Informacion de actividades formativas por parte del departamento de
FEIE.

Canalizacion de la formacion

A través de los Equipos Técnicos de Coordinacion Pedagdgica y del departamento del
FEIE se recogen las expectativas y necesidades del profesorado.

Los departamentos elaboraran un cuestionario y transmitira dichas necesidades
formativas ETCP.



Ademas de contar con toda una red de apoyo para acompafar a los centros,
formada por personal técnico de los servicios centrales de la Consejeria, responsables
en las Delegaciones Territoriales.

Sin olvidar tampoco a los CEP que asesoran en el Plan de Formacion vinculado
al desarrollo de los Programas para la Innovacién Educativa, que permite la interaccion
de todos los docentes participantes y el acceso a las buenas practicas en cada uno de
los ambitos, con el asesoramiento de la Red de Formacion por zonas educativas.

A la hora de dar prioridad a las actuaciones educativas detectadas deben
tenerse en cuenta, los objetivos que se establecen en el Ill Plan Andaluz de Formacién
Permanente del Profesorado donde se plantean las lineas estratégicas de formacion.

k.5.- Actividades formativas

Para el desarrollo de este Plan de Formacion de Profesorado se proponen las
modalidades formativas siguientes:

FORMACION EN CENTRO Y GRUPOS DE TRABAJO:

La constitucién de grupos de trabajo, proyectos de formacidon en centro o bien
proyectos de formacion especifica en centros vinculados a programas educativos son
actividades de autoformacion, caracterizadas por el mayor grado de autonomia, que
sea adaptan a las necesidades y demandas del profesorado. Con ellas se estimula el
trabajo cooperativo y el intercambio profesional, la difusién del conocimiento para la
creacion de redes profesionales y el aprendizaje a través de las buenas practicas. Esta
formado por profesorado del centro, e incluso profesorado de otros centros, que
comparten las mismas inquietudes relacionadas con la elaboracion y experimentacion
de materiales curriculares, la innovacion o investigaciébn centrada en diferentes
fenbmenos educativos o con el tratamiento didactico de temas especificos. La
formacion en centros puede ser realizada como consecuencia de una convocatoria
institucional o a iniciativa del propio centro. En cualquier caso, la caracteristica
fundamental de todo proyecto de formacion en centros es que, independientemente de
cual sea el numero de participantes, el proyecto sea asumido por todo el centro,
aprobado por el Claustro y el Consejo Escolar y apoyado por el equipo directivo.

CURSOS CON SEGUIMIENTO:

La finalidad principal de un curso es la transmisién de nuevos contenidos de
caracter cientifico, técnico o pedagdgico a cargo de especialistas. Aunque los cursos a
los que se hace referencia en este plan pueden ser presenciales, semipresenciales y a
distancia, este curso, por sus especiales circunstancias, tendran prioridad y seran
practicamente las ofertadas aquellas que planteen una formacién a distancia.

SEMINARIOS O PROYECTOS DE INNOVACION:

Los Seminarios tienen como finalidad la necesidad de profundizar en el estudio
de determinados temas educativos, tanto referidos a cuestiones cientificas como
didacticas, intercambiando experiencias y mediante el debate interno como



procedimientos habituales de trabajo, con asesoramiento de expertos externos cuando
sea preciso. Requiere un alto grado de implicacion y voluntad de los miembros para
mejorar la practica profesional.

JORNADAS, CONFERENCIAS Y ENCUENTROS:

Estas modalidades formativas de caracter puntual tienen como objetivos difundir
contenidos sobre un tema monografico previamente fijado, adquirir informacién sobre
un area de interés concreta, intercambiar experiencias y debatir sobre los avances que
se vengan realizando en un campo cientifico, didactico o de actualidad. Su desarrollo
puede incluir conferencias de expertos, presentacion de experiencias Yy
comunicaciones, talleres, mesas redondas y exposiciones de material.

ESTANCIAS FORMATIVAS E INTERCAMBIOS:

Las estancias formativas en universidades, empresas o instituciones, los intercambios
profesionales con o sin alumnado y las actividades de innovacion realizadas con
alumnado (intercambios escolares, aulas de naturaleza, escuelas viajeras, rutas
literarias...) Unicamente tendran la consideracidon de actividades de formacion
permanente para el profesorado responsable si han sido convocadas por la
Administracion Educativa y asi se recoge en la convocatoria correspondiente.

k.6- Evaluacién del plan de formacion.

La evaluacion tendréa en cuenta indicadores relacionados con:

a) Ellogro de la finalidad esperada.
b) Valoracién de la mejora.
c) Cambios producidos como consecuencia de los aprendizajes adquiridos.

ANEXO A
Seguimiento del Plan de Formacion

Aplicacién en el aula de las propuestas Valoracio
derivadas de la formacién n

Propuestas de mejora

Grado de consecucion de los objetivos en el
alumnado.

Grado de adecuacioén de los contenidos:
Seleccion. Secuenciacion y distribucion. Progresion

Grado de adecuacion de los tiempos:
Formacion. Puesta en practica.

Grado de adecuacion de las estrategias y
actividades disefiadas.




Grado de adecuacioén de los recursos utilizados

Grado de implicacion de participantes:
Formacion.
Puesta en practica.
Compromisos establecidos.
Seguimiento.
Evaluacion.

Grado de consecucion de la finalidad esperada.

ANEXO B

Evaluacién del Plan de Formacion

Valorar los items con una puntuacion de 1 a 4: (1:inadecuado/a 2:normal
4:muy bueno/a).

3:bueno/a

Elaboracion del Plan de actuacion

Adecuacion de la modalidad formativa.

Los objetivos:
Se derivan de las necesidades externas e internas detectadas

Se derivan de la reflexion y el analisis constructivo.
Propician la actualizacion cientifica y didactica.

Adecuacion de la temporalizacion.
Prevision de los recursos necesarios

Grado de implicacion de participantes.

Grado de adecuacion de contenidos en funcion de los objetivos propuestos.

Correspondencia de la tematica con las necesidades reales detectadas en el centro

Aplicacion en el aula de las propuestas derivadas de la formacion

Grado de consecucion de los objetivos en el alumnado.

Grado de adecuacion de los contenidos:
Seleccion.
Secuenciacion y distribucion.
Progresion.

Grado de adecuacion de los tiempos:
Formacion.
Puesta en practica.

Grado de implicacion de participantes.

Grado de adecuacion de los recursos aplicados en el aula
Grado de consecucion le la finalidad esperada.

Seguimiento y evaluacion




Grado de adecuacion de las estrategias disefiadas:
Seguimiento.
Evaluacion.
Grado de adecuacion de los tiempos establecidos:
Seguimiento.
Evaluacion.
Grado de adecuacion de los recursos utilizados:
Por el profesorado
Por el alumnado
Grado de implicacion de participantes:
Formacion.
Puesta en practica.
Compromisos establecidos.
Seguimiento.
Evaluacion.

k.7. Lineas prioritarias de formacion para el curso 2025-2026

Para éste curso 2025-2026 se han establecido, una vez realizada la evaluacion de las
necesidades, las siguientes teméticas y modalidades de formacion:

- Inteligencia Artificial
- Atencion a la diversidad en aspectos concretos: dislexia, disgrafia,...

L) criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi
como los objetivos y programas de intervenciéon en el
tiempo extraescolar.

Normativa de referencia:

Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Educacion Secundaria
de 30 de mayo de 2023.

Articulo 9 .Horario de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.
Articulo 42. Distribucion horaria semanal de los Programas de diversificacion
curricular de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Anexos | sobre el horario lectivo de las 6rdenes de Educacién Secundaria y
Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

o Organizacion del tiempo escolar y extraescolar para conseguir a los
objetivos generales del centro

El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de la educacion secundaria
obligatoria serd de 30 horas, con la distribucién por materias que se recoge en el
Anexo | sobre el horario lectivo de la orden de Educacién Secundaria.

El centro escolar, en el ejercicio de su autonomia, podra adoptar distintas formas
de organizacion del horario escolar. Ademas, podra ampliar el mismo para contribuir
al desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad sin que, en ningun caso, se



impongan aportaciones a la familia ni exigencias para la Administracion educativa, y
para la realizacion de actividades complementarias y extraescolares.

El ayuntamiento ha solicitado para este curso escolar el uso del gimnasio para
las actividades de Gimnasia Ritmica ( Lunes, Miércoles y Viernes de 16:00 a 20:00).
El AMPA de nuestro centro también ha solicitado el uso de las instalaciones ( de
Lunes a Viernes de 15:00 a 20:00 y Sabados de 8 a 20) para impartir actividades
deportivas, expresién corporal, yoga, nutricibn y deporte, talleres de lectura y
escritura, oratoria y debate, fiestas variadas, etc.

Nuestro centro fijara el horario lectivo semanal en funcién de las necesidades de
aprendizaje de su alumnado. Para ello podra, entre otras medidas, establecer
modulos horarios de duracion diferente a una hora y, en su caso, modificar los
horarios en cualquier momento del curso, respetando, en todo caso, el numero total
de horas lectivas fijadas (ver tablas anteriores).

En nuestro centro, el horario lectivo semanal es de 8:15 a 14:45h, con una
duraciéon para cada asignatura de una hora, y entre la tercera y cuarta hora se
encuentra el recreo de 30 minutos (11:15 a 11:45h).

- Recreos inclusivos y activos
En el IES AL-FAKAR la organizacion de los recreos inclusivos y activos
sera la siguiente, pero teniendo en cuenta que a lo largo del curso se
podran ir afladiendo mas actividades.

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ACTIVIDADES FUTBOLIN FUTBOLIN FUTBOLIN FUTBOLIN FUTBOLIN
12 ESO 2° ESO PROFE 32 ESO 42 ESO
Y JUEGOS Y JUEGOS Y JUEGOS Y JUEGOS Y JUEGOS
RESPONSABLE ELI ASUN AMAIA JORGE PAULINO
UBICACION SALA DE SALA DE SALA DE SALA DE SALA DE
JUEGOS JUEGOS JUEGOS JUEGOS JUEGOS
ACTIVIDADES MEDIACION RELAJACION CLUB DE DEBATE Y
ROLLE RADIO
RESPONSABLE | ELENA ORIENT ELENA ELENA G. MARIA 0.
ORIENT
UBICACION AULA DE AULA DE BIBLIOTECA | BIBLIOTECA
CONVIVENCIA | CONVIVENCIA

Plan de lectura

Tras un diagnéstico inicial de la comprension lectora del alumnado, se ha
realizado la distribucion del horario diario de lectura.

Hay un banco de recursos en el Drive del centro, donde cada departamento
indicara los libros o los diferentes textos que vayan a leer.

Los criterios para garantizar esta media hora




1.-Asignacion de un tiempo fijo en el horario escolar integrando diferentes materias

Los departamentos de Lengua Castellana e Inglés asumen cuatro de los cinco dias
lectivos semanales. El resto de las areas se repartiran los dias restante segun
cuadrante elaborado por jefatura de estudios que se encuentra disponible en la sala de
profesorado.

2.- Crear un clima adecuado para la lectura en el aula.

3.- Promover la lectura digital y tradicional, sera validos también medios audiovisuales.
4.- Promover entre el alumnado el registro de la actividad de lectura realizada.

5.- Organizar actividades motivacionales, como concursos, clubes de lectura o
intercambio de libros para incentivar la lectura entre el alumnado.

6.- Involucrar a las familias en la promocién de la lectura, recomendando libros o
actividades para hacer en casa. La colaboracion entre la escuela y las familias es
fundamental para crear habitos sélidos. Se ha comenzado con el club de lectura que
formara parte de los recreos activos e inclusivos.

7.- Adaptacion de los textos al nivel de los estudiantes.

- Actividades extraescolares
Ver capitulo | del ROF (Actividades complementarias y extraescolares)

- Razonamiento Matemaético

Instrucciones de 18 de Junio de la Viceconsejeria de desarrollo educativo y
formacion profesional, sobre las medidas para el fomento del razonamiento matematico
a través del planteamiento y la resolucién de retos y problemas en educacién infantil,
educacién primaria y educacion secundaria obligatoria.

Con objeto de sistematizar el planteamiento y la resolucion de retos y problemas,
en las etapas de Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria, cada
semana se establecera un tiempo definido en el horario. EI mismo, en aplicaciéon de los
principios pedagogicos regulados en los Decretos por los que se establecen la
ordenacion y el curriculo de ambas etapas, debera distribuirse en tres dias distintos con
una duracion de, al menos, 30 minutos cada uno.

Se ha realizado un cuadrante por parte de Jefatura de Estudios, donde se ha
asignado mas peso a la asignatura de Matematicas, pero siempre teniendo en cuenta
que todas las asignaturas trabajaran el razonamiento matematico.

e Distribucién de los tiempos en el PDC:

No se han modificado las horas asignadas semanalmente (segun la Orden de 30
de Mayo de 2023) a los ambitos tanto en 3° como en 4° no se imparte el ambito
practico y las materias optativas estan reflejadas en el apartado O del Proyecto
Educativo.



M) En el caso de las ensenanzas de formacion profesional, los
criterios para la elaboracién de los horarios, teniendo en
cuenta las caracteristicas especificas de cada médulo en
cuanto a horas, espacios y requisitos. Asimismo, se
incluiran los criterios para la organizacién curricular y la
programacion de los médulos profesionales de formacion
en centros de trabajo y de proyecto.

En el IES AL-FAKAR no se imparten ensefianzas de Formacion Profesional.



N) Los procedimientos de evaluacién interna.

El IES Al-Fakar realizara una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los
programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los
resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la
prevencion de las dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccion
educativa.

La Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa establecerd indicadores que
faciliten al centro la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva y homologada
en toda la Comunidad Auténoma, sin menoscabo de la consideracion de los
indicadores de calidad que establezca el equipo directivo y el departamento de
formacidn, evaluacién e innovacion educativa.

Dicha evaluacién tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de
Centro e incluird una medicidn de los distintos indicadores establecidos que permita
valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del
instituto, de sus 6rganos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de
utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de
dichos servicios en el centro. Corresponde al equipo directivo y al departamento de
formacion, evaluacion e innovacion educativa la medicion de los indicadores
establecidos.

Nuestro objetivo principal es analizar las actuaciones de los diferentes ambitos
de la comunidad educativa con el fin de mejorar la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Los objetivos especificos de la autoevaluacion interna son:

- Promover y sustentar planes de mejora especificos y realistas de la calidad
educativa del centro.

- Favorecer procesos de andlisis Utiles para realizar propuestas de mejoras de la
accion educativa.

- Propiciar la participacion en los procesos de reflexion sobre la calidad del
servicio educativo que presta el centro.

- Potenciar la capacidad de valoracion objetiva de los aspectos clave en el
funcionamiento del centro.

- Contribuir al desarrollo de una cultura de evaluacion y estimular la adopcion y
desarrollo de criterios, procedimientos e instrumentos de autoevaluacion.

- Logros y dificultades como resultado de la autoevaluacion del plan de
convivencia, aula de convivencia y comision de convivencia.

La evaluacion se realizara mediante procedimientos que permitan obtener una
informacion objetiva y coherente de toda la comunidad educativa que ayuden a la
reflexion y toma de decisiones sobre las medidas necesarias.

El proceso de evaluacion constara de tres fases: una primera de recogida de
informacion a través de cuestionarios propios del centro; segunda fase de analisis de
los datos; y una tercera fase de establecimiento de conclusiones y aportaciones de
propuestas de mejora.



En el centro se creara un equipo de evaluacion integrado, al menos, por el
equipo directivo, por la jefatura del departamento de formacion, evaluacion e
innovacion educativa y representantes de los distintos sectores de la comunidad
educativa, elegidos por el consejo escolar. Una vez recogida la informacion, el equipo
de evaluacion analizara los datos y se expondran los resultados al Claustro y Consejo
Escolar.

El calendario de actuacién seréa planificado en el tercer trimestre por el equipo de
evaluacion.

Independientemente de las actuaciones e instrumentos de posibles evaluaciones
externas, el Centro evaluara cuestiones relacionadas con el Proyecto Educativo con la
finalidad de mejorar las actuaciones realizadas para asi poder cumplir mas fielmente
sus lineas generales de actuacion pedagogicas.



N) Los criterios para establecer los agrupamientos del
alumnado y la asignacion de las tutorias, de acuerdo con las
lineas generales de actuacion pedagdégica del centro y
orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

Los criterios referidos al agrupamiento del alumnado deben tener en cuenta los
principios y fines educativos recogidos en el articulo 1 de la LOMLOE (La educacion en
valores de libertad, responsabilidad, democracia, solidaridad, igualdad, respeto, justicia
y no discriminacion ), los derechos del alumnado recogidos en la LOMLOE vy las
condiciones de escolarizacién para con el alumnado con necesidad especifica de
apoyo.

En cuanto a los criterios referidos a la asignacion de tutorias, se podra tener en
cuenta las caracteristicas del grupo, la formacion/habilitacion del profesor o profesora,
la experiencia en esta funcién, etc. En ambos casos, los criterios son pedagdgicos, en
tanto en cuanto, deben ser acordes con las lineas generales de actuacion pedagdgica
del centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

f.1. Criterios para el agrupamiento del alumnado del centro.

Los criterios de agrupamiento para el alumnado del centro y que se aplicaran con
caracter general en la formacion de los grupos, son los siguientes:

e Materias optativas elegidas y opcion de Religion/ ATEDU

e Grupo en el curso escolar anterior, priorizar la continuidad del grupo.

e Centro de procedencia en el alumnado de 1° de E.S.O. (se procurara que en
todos los grupos esté representado el alumnado de los tres centros adscritos al
IES).

e Los grupos seran heterogéneos, es decir, no se hardn grupos en cuanto a
capacidades intelectuales, sexo, raza o religion.

e Los/as alumnos/as repetidores, si los hubiera, seran distribuidos equitativamente
entre los grupos existentes en ese nivel, siempre que sea posible.

e Los/as alumnos/as con necesidades educativas especiales, si los hubiera, seran
distribuidos equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel, si no
existen otras circunstancias organizativas que lo impidan.

e Los/as alumnos/as que hayan promocionado por imperativo legal, si los hubiera,
seran distribuidos equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

e Se ubicaran en grupos diferentes a los/as alumnos/as que generen problemas
de convivencia motivados por su interaccion dentro del grupo.

e El alumnado de 3°PDC vy 4°PDC se distribuiran equitativamente en la medida
de lo posible entre los grupos que haya en cada nivel. Se evitara que todo este
alumnado esté en un solo grupo. Se procurara que el numero de alumnado por
grupo sea equilibrado.

Como fuente de informacion a la hora de realizar los agrupamientos se utilizaran:

¢ Reuniones de Equipos Docentes.
¢ Reuniones de Equipos de Evaluacion.



e Reuniones con los colegios adscritos de Primaria (Informes de transito).
¢ Informe de convivencia y resultados académicos de Jefatura de Estudios.
e Documentos de matriculacion.

Una vez iniciado el curso escolar y cuando sea necesario, el Equipo Educativo,
con el asesoramiento del Departamento de Orientacion, podra proponer al Equipo
Directivo el cambio de grupo de aquellos/as alumnos/as que tengan conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del grupo, problemas de relacion con
alumnos/as del grupo y/o necesidades educativas especiales y que el cambio suponga
un beneficio en su rendimiento escolar y mejora del clima de convivencia.

Igualmente, una vez finalizado el curso escolar se dejar4 constancia en la
memoria de tutoria aspectos relevantes a tener en cuenta para el agrupamiento del
siguiente curso.

fi.2. Criterios para la asignacion de las tutorias

Los criterios de preferencia para la asignacion de tutorias al profesorado son los
siguientes:

e La tutoria de cada grupo de alumnos/as recaera preferentemente en el profesor
o profesora que imparta clase al grupo completo. Aunque también se tendra en
cuenta las preferencias manifestadas por el profesorado y las necesidades
horarios del departamento.

e Se intentara evitar que un profesor/a que ostente una jefatura de departamento o
coordinacion de planes y proyectos sea tutor/a, salvo expreso deseo del
profesor/a siempre y cuando no haya incompatibilidad con la normativa que rija
sus funciones o cuando por necesidad, algun jefe/a de dpto. o coordinador/a de
planes tenga que asumir la tutoria de un grupo.



O) Los criterios para determinar la oferta de materias optativas
y, en su caso, el proyecto integrado. En el caso del
bachillerato, ademas, los criterios para la organizacién de
los bloques de materias en cada una de las modalidades
impartidas, considerando su relacién con las universidades
y con otros centros que imparten la educacién superior.

Referencias normativas:
Capitulo 111 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.
Capitulo Il de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Plan de estudios de Educacion Secundaria en el IES AL-FAKAR
Las asignaturas marcadas en [l serén Bilingties

ESTRUCTURA DE GRUPOS CURSO 2025-2026
1° ESO (51) alumnos 2 GRUPOS

horas 1°A 1°B DESD PT APOYO
25(13H-12M) 26(17H-9M) A-B
4 6H 2H APOYO
MATEMAT MATEMAT PTMAT | MAT (1+1)
4 4H
LENGUA LENGUA LENGUA | PT LEN
4 INGLES INGLES
RGLES
3 GeH GeH
3 BYG BYG
3 E.F EF
2 MUSICA MUSICA
1
EPVA EPVA
2 FRANCES(23) FRAEngi(ZO)
AL (2) !
LINGUISTICA(5)
2 2H ROBOTICA(15) | ROBOTICA(15)
2H TALLER DE > TALLER DE
ARTE(9) ARTE(12)
1 TUTO+ORIE ———>TUTO+ORIE
1 1H RELI (12) 1H RELI(18)
1H ATEDU(13) 1H ATEDU(8)
30 H
REPETI 1 2

ESTRUCTURA DE GRUPOS CURSO 2025-2026




2° ESO( 44 alumnos) 2 GRUPQOS

horas 20 A 2°B DESD PT APOYO
22(14H-8M) 22(13H-9M) A
4 3H 4H APOYO LCL
EENGEA LENGUA PT LEN (1+3)
4 3H 2H APOYO MAT
BECERTE MATEMAT PT MAT a+1)
4 INGLES = INGLES  INGLES
2 ED.FISICA ~ ED.FISICA
3 GeH GeH
3 FYQ FYQ
3 TECN TECN
2 MUSICA MUSICA
1 EDUCACION EN EDUCACION EN
VALORES VALORES
2h FRANCES(2) FRANCES(4)
2 2H EPVA(11) EPVA(7)
2H ROBOTICA(9) ROBOTICA(11)
1 TUTO+ORIE TUTO+ORIE
1H REL(10) REL (11)
1 1H ATEDU(12) 1H ATEDU(11)

30 H

REP




ESTRUCTURA DE GRUPOS CURSO 2025-2026

3° ESO (58 alumnos) 2 GRUPOS

horas 3°A 3B PDC APOYQS/
29(8H-21M) | 29(12H-17M) 7 DESD
4 LENGUA LENGUA ALS (9h)
4 MATEMATICAS | MATEMATICAS ACM @)
4 INGLES ~ INGLES I
5 ED. FISICA* ED.FISICA* -
3 GeH GeH
5 TECNOLOG * TECNOLOG* -
2 BYG BYG
3 FYQ FYQ
2 EPVA* EPVA* _
2H CYR(12) CYR (16) »CYR
5 2H FLAMENCO(17) | FLAMENCO(13) | FLAMENCO
IAEE(7)
1 TUTO+ORIE* TUTO+ORIE* *
1H REL *(29) 1H REL*(18)
1 1H ATEDU(11) «
TUT DIV (1h)
30h 30h
REPET 2 1




ESTRUCTURA DE GRUPOS CURSO 2025-2026

4° ESO ( 54 alumnos) 2 GRUPQOS

Horas 4°A 4°B PDC APOYOS
27(14H-13M) 27(14H-13M) 10(6-4)
4 LENGUA ALS(9H)
LENGUA
MAT.A(20)
4 4h MAT.B(20) MAT. B(4) ACM(8H)
4 INGLES INGLES
ED.FISICA*  ED.FiSICA* 2H*
2
GeH GeH
3
1 TUTO+ORIE* TUT+ORIE* *
1H REL*(24) 1H REL*(13)
1 1H ATEDU*(3) | 1H ATEDU*(14) *
OPT I 1H
> APOYO
3 3H BYG(12) BYG(6) TECNOLOGIA(7) MUSICA
3H TECNOL(10) | TECNOLOGIA(8) MUSICA(3)
3H MUSICA(4) MUSICA (14)
OPT I
> Se eligen 2
3 3H FYQ(15) FYQ (4) asignaturas
3H ECO(7) ECO(21) ECO(4) en total de
3H EXP.ART(4) EXP.ART(3) EXP.ART(6) los bloques
OPT I LIty I
3 3H
DIGITALIZ(14) 3H
3H FRANCES(6) | DIGITALIZ(24)
OPT IV
2 2H DIBUJO DIBUJO TEC(6) DIBUJO TEC
TEC(11) FILOS(18) CULT.CIENT
2H FILOS(12) CULT, CIENT(3)
2H CULT,
CIENT(4)
TUT DIV(1H)
30H

Las materias optativas impartidas en el curso escolar 24-25 son:




a) En el primer curso: Computacion y Robotica, Proyecto interdisciplinar de Arte.

b) En segundo curso: Computacién y Robdtica, Franceés, Proyecto de Educacién
Plastica y Audiovisual.

c) En el tercer curso: Computacion y Robotica y Cultura del Flamenco

d) Para alumnado del programa de diversificacion curricular en 3° ESO:
Computacion y Robotica, Cultura del Flamenco (elegir 1) y la Iniciacion a la
Actividad Emprendedora y Empresarial.

e) En cuarto de ESO: Cultura cientifica, Dibujo Técnico, Filosofia.

Se ofertaron todas las obligatorias en el sobre de matricula.

- La propuesta de eleccién de materias no optativas y materias obligatorias en cuarto
de eso en el curso 24-25 ha sido la siquiente:

Alumnado que no cursa el programa de Diversificacién Curricular:
e Cursara una de las opciones de Matematicas (A o B).

e Cursara una materia del Bloque | (Biologia, Tecnologia y Musica)

o Cursara una materia del Bloque Il (Fisica, Economia y Expresion Artistica).

e Cursara una materia del Bloque Il (Digitalizacion y Francés).

e Cursara las materias de Lengua Castellana y Literatura, Inglés, Educacién Fisica
y Geografia e Historia.

e Cursara Religién o Atencion Educativa

Alumnado que cursa el programa de Diversificacién Curricular:

e Cursara Ambito Cientifico Tecnolégico, Ambito Lingtiistico Social.
e Cursara Dibujo Técnico 6 Cultura Cientifica

e Cursara Economia o Expresion Artistica

e Cursara Tecnologia o Musica

e Cursara Educacion Fisica

e Cursara Religidén o Atencion Educativa.

No se considera necesario la inclusién del lenguaje de signos en nuestro centro.

Criterios para ofertar proyectos interdisciplinares v de las materias propias de la
Comunidad gue no son de oferta obligatoria. Procedimiento para la eleccién de la
ensefanza de la Religién y como se va impartir la Atencion Educativa.

Los proyectos interdisciplinares intentaran mejorar ambitos en los que se detecte
una necesidad o servirAdn para poder implementar las actividades de los diferentes
proyectos del centro. De esta forma, le estaremos dando una respuesta educativa
concreta a la necesidad que hemos detectado.

Durante este curso se ha establecido el Proyecto interdisciplinar de Arte en 1° ESO.

CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS

La optatividad es una forma de completar la formacion del alumnado. Por ello,
es importante establecer unos criterios para determinar la oferta de optativas del



centro. En la eleccién de la oferta de las materias optativas se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

e Que tenga marcado caracter practico.
¢ Que exista disponibilidad horaria en el departamento.

e Que haya un numero suficiente de alumnos/as que la soliciten. Minimo de 15
alumnos/as 0 menos si no altera la plantilla de profesores/as del centro.

e Que existan los recursos materiales y espaciales necesarios.

e Siempre que exista disponibilidad horaria en los departamentos implicados y no
se altere la organizacion general del centro, se dara prioridad a que los grupos
estén constituidos por un maximo de 15 alumnos/as.

Para que una optativa sea ofertada, ademas de tener en cuenta los criterios
anteriores, el departamento interesado debera entregar un proyecto en el que al menos
conste el nombre, los objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacion de la
materia optativa, para el estudio de la propuesta por parte del Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica.



P) En el caso de la formacion profesional inicial, los criterios
para la organizacion curricular y la programacién de los
modulos profesionales de formacion en centros de trabajo y
proyecto de cada uno de los ciclos formativos que se
impartan.

En el IES AL-FAKAR no se imparte la formacion profesional inicial.



Q) Los criterios generales para la elaboracion de las
programaciones didacticas de las enseianzas.

Referencias normativas:

Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Educacién Secundaria
de 30 de mayo de 2023.

Decreto 327/2010, de 13 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria.

Los responsables del disefio de las programaciones didacticas de cada departamento:

e Jefe/a Departamento

e El profesorado del departamento

e El profesorado de otros departamentos que impartan alguna materia incluida en
dicha programacion.

Las programaciones didacticas tendran los siguientes epigrafes:

A) Descripcion del departamento didactico.

B) Marco legislativo.

C) Introduccién: conceptualizacion y caracteristicas de la materia, relacion con el
Plan de centro.

D) Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de
evaluacion, posibilitando la adaptacion de la secuenciacién de contenidos a las
caracteristicas del centro y su entorno.

E) En el caso de la educacion secundaria obligatoria, referencia explicita acerca de
la contribucion de la materia a la adquisicion de las competencias clave.

F) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al
curriculo. (Incluir tratamiento de la lectura y razonamiento Matemético)

G) La metodologia que se va a aplicar.

H) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

[) Evaluacion Inicial.

J) Las medidas de atencion a la diversidad. (Se incluiran los modelos de los
programas de Refuerzo y Profundizacion)

K) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros
para uso del alumnado.

L) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo
gue se proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica.

M) Concrecion de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el
desarrollo del curriculo de la materia.

N) Evaluacion de la Programacion didactica

Una vez realizada la evaluacion inicial, se concretaran dentro de la
programacion, las medidas oportunas y la temporalizacion para su inclusion en el
Plan de Centro.



El procedimiento para la elaboracion, revision, seguimiento y valoracion de las
programaciones es el siguiente:

La elaboracion tendra lugar desde el mes de Septiembre hasta su inclusion en el
Plan de Centro (Noviembre)

La primera revision de la misma tendra lugar tras la evaluacion inicial y las
siguientes tras cada sesion de evaluacion. Dichas revisiones estaran reflejadas en
las actas de Departamento.

El seguimiento de las programaciones tendra lugar en cada reunién de
departamento y quedard reflejado en el acta.

La valoracion de las programaciones estara reflejada en la memoria final de
departamento.

Como modelo para la realizacion de las situaciones de aprendizaje se utilizara el
gue aparece en la Instrucciones 1/2022 de 23 de Junio de 2022.
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R) Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en
el instituto.

Los siguientes planes estratégicos dan respuesta a los objetivos previstos por el centro
(Apartado A)

R.1. Bilingiiismo

El objetivo principal de este proyecto, expuesto en el Plan de Fomento del
Plurilingismo de Andalucia, es mejorar las competencias linglisticas de la poblacion
andaluza, usando novedosas practicas docentes, haciendo hincapié en la diversidad de
culturas y lenguas, lo que supone un inestimable instrumento contra el racismo y la
xenofobia.

El enfoque pedagdgico utilizando AICLE (Aprendizaje Integrado de Contenidos
en Lengua Extranjera) favorece la reflexion sobre el uso de la lengua como principal
vehiculo de adquisicion de contenidos y competencias, y asegura medios eficaces para
que todos los sectores de la poblacién mejoren sus conocimientos de lenguas.

Los miembros de la comunidad educativa del I.LE.S. Al-Fakar estamos
convencidos de que la implantacién en nuestro centro de la ensefianza integrada de un
segundo idioma supone un avance sin precedentes en nuestro proyecto educativo de
centro. Esta idea general de como ha de ser nuestra labor pasa por plantearnos la
mejora permanente de nuestros métodos y objetivos. Esta iniciativa pedagdgica,
iniciada en el curso 2008-09, hace realidad intereses detectados en esta comunidad, el
primero de los cuales es que nuestros alumnos alcancen un amplio conocimiento de
otras lenguas, que en este momento de globalizacién sin precedentes se convierte en
una necesidad personal y profesional de cara al futuro. No menos importante es el
hecho de que este tipo de ensefianza fomenta la participacién activa, la cohesién
social, la equidad, la solidaridad, la cultura y los valores, convirtiéndose asi en una
medida esencial de atencion a la diversidad.

Esta formacion plurilinglie de nuestros alumnos aumenta su desarrollo personal
y social, abriendo para ellos caminos nuevos en su formacion. No s6lo aumenta su
competencia comunicativa en inglés, lo que le permitira mejores perspectivas de
trabajo, sino que también le hace reflexionar sobre su propia lengua y sobre ambas
como vehiculos culturales y le permitira acceder a muchas mas fuentes de informacion
y le preparara para ser un ciudadano dispuesto a aceptar diferencias, establecer
relaciones constructivas y resolver de manera no violenta los conflictos dado que el
conocimiento de lenguas es un poderoso instrumento contra el racismo y la xenofobia.

De manera paralela, creemos que este proyecto aumenta el nivel de preparacion
de los profesores implicados, mostrandoles nuevas formas de trabajar en equipo y a la
larga influird en toda la organizacion de la comunidad educativa que tendra que buscar
métodos alternativos de funcionamiento.

Finalmente, pero no menos importante, destacamos el hecho de que los tres
colegios adscritos a nuestro centro son bilingles, cuyos alumnos seguirian su
ensefianza del inglés en nuestro centro, convirtiendo nuestra localidad en una zona de
ensefanza bilingie.

Para llevar a cabo este proyecto contamos con la decidida implicacion del
equipo directivo, el consejo escolar y todo el claustro de profesores.



En el afio 2020, nos planteamos disefiar una estrategia de centro para lograr
una verdadera INTERNACIONALIZACION de nuestra comunidad. Nos adentramos en
el mundo Erasmus. Logramos plantear el proyecto ARTE Y NATURALEZA A TRAVES
DE LAS ARTES PLASTICAS Y ESCENICAS. Y logramos que fuera aprobado.

Tres objetivos marcan esta realidad lingiistica: INTERNACIONALIZACION,
PATRIMONIO EUROPEO y LA ELABORACION DE UN PROYECTO INTEGRADO que
traspasara fronteras para nuestros alumnos. En el afio 2021, conseguimos nuestras
acreditaciones, es decir, nuestro kal20 aprobado y el paso a cinco afios para
desarrollar cinco kal21.

El comienzo de este curso escolar 2025/26 ha estado marcado por la
elaboraciéon del informe final de nuestro tercer KA121 dentro de nuestras
acreditaciones. El analisis y evaluacion de lo acontecido durante este afio nos anima a
seguir en este camino de internacionalizacion logrado por nuestro proyecto europeos,
ese trabajo de departamentos didacticos IN, OUT AND ABROAD que nhos enriquece y
nos marca una linea en nuestros procesos de ensefianza-aprendizaje.

Como hemos comentado, llevamos tres afios de concrecion y podemos decir
gue hemos logrado muchos de nuestros anhelos. Con la filosofia lorquiana de “El teatro
es un atajo pedagdgico” y el convencimiento de que las artes hacen alumnos mas
felices, nos embarcamos en una tela de arafia de actividades que crean ilusion y gran
motivacion en alumnos y profesores.

Durante el mes de octubre 2021 realizamos una formacion del profesorado a
través de nuestro CEP para la realizacion de las ACREDITACIONES ERASMUS. No
podiamos pasar la oportunidad de seguir creciendo, de seguir creando y seguir
creyendo en tener para nuestros alumnos oportunidades que palien aspectos tan
importantes como su internacionalizacién, inquietud cultural y crear un centro para
nuestro futuro.

R.1.1. Criterios de agrupamiento del alumnado participante en el Proyecto
Bilingle del Centro

En el curso 2024/25 hay dos lineas bilinglies en todas las unidades del centro,
por lo que las 8 unidades son bilingties y el agrupamiento del alumnado sigue los
criterios establecidos en el apartado n)

Hay que tener en cuenta que los diferentes niveles dentro de las aulas determinan la
ensefianza de la L2. Intentaremos paliar este hecho con adaptaciones de
programaciones en funcion de lo que vayan pidiendo nuestros alumnos.

R.1.2. Objetivos

a) Avanzar hacia una direccién del centro internacional e innovadora para cambiar la
vision del centro educativo.

b) Crear inquietud hacia la cultura a través del patrimonio europeo para paliar la
desmotivacién y formar ciudadanos con alta autoestima a través de la felicidad que
proporciona el arte.

c) Crear departamentos didacticos internacionales para llegar a un analisis conjunto y a
través de la diferencias establecer una red de actividades conjuntas que enriquezcan
nuestra practica docente.



d) Conseguir con musica, escenarios, expresion corporal, guiones en distintas
lenguas, "artecrear” las inquietudes de la mujer hoy. artecrear...

e) Formar ciudadanos conscientes del ahorro energético por medio de la creacién de
estrategias consensuadas en un ambiente europeo y democratico para aprender a
valorar nuestras riquezas naturales.

f) Convertirnos en formadores de otros centros sin experiencia en los proyectos
europeos y acoger a futuros docentes para su formacion. Ello lo estamos llevando a
cabo por medio de ponencias en los distintos CEP de la provincia de Granada.

Estos objetivos trazados para crear una red de actividades que ya estamos
desarrollando con nuestras ACREDITACIONES. Y hemos planteado desde job
shadowing para profesores hasta la estancia de larga duracion de alumnos; estancias
de ensefianza para profesores e intercambios de alumnos. Ademas hemos disefiado
también la acogida de expertos y de profesores noveles, este Ultimo es planteado a
partir del curso 2025/26

R.1.3. Metodologia

El primer aspecto a tratar en la metodologia a usar en la seccién bilingie es la
elaboracion de un curriculo que integre todas las lenguas ensefiadas y las areas no
linglisticas. Los participantes en el proyecto deben superar la delimitacion de
programaciones por departamentos didacticos y trabajar en grupo en una programacién
conjunta. Se debe trabajar en la seleccion de contenidos de las diferentes materias y su
secuenciacion para conseguir unidades teméaticas en la que se integren todas las areas
elaborando tareas para los alumnos. La lengua 2 debe ser usada desde el principio por
lo que las actividades creadas seran en principio muy visuales: dibujos, esquemas,
croquis, gréficos...para pasar mas tarde al empleo de documentos al principio creados
a tal efecto y pasar mas tarde al uso de material auténtico.

Los participantes en el proyecto tendrdn en cuenta en la elaboracién de las
tareas que éstas deben basarse en conocimientos previos, que deben ser funcionales y
tener un enfoque comunicativo y deben tratar de conseguir que los alumnos se
impliquen en ella.

En el aula, la lengua 2 sera el punto de partida y referencia constante para el
tratamiento de los contenidos. Los alumnos deben tener una exposicion directa y lo
mas prolongada posible a ella mediante la interaccion cara a cara con el hablante o
nativo, participando en conversaciones, escuchando documentos sonoros, visionando
documentos, leyendo y produciendo textos escritos y usando las nuevas tecnologias.
En un primer estadio se hard una combinacion de presentaciones, explicaciones,
ejercicios de repeticion y actividades en la lengua materna y la lengua2 reduciendo
progresivamente el uso de la primera en favor de la segunda.

Las habilidades orales y escritas seran presentadas y practicadas como un todo,
intentando imitar el proceso comunicativo de la vida cotidiana.

La comunicacién en el aula sera tan real y auténtica como sea posible. Se animara a
los estudiantes a comunicarse, a correr riesgos y a no preocuparse por cometer
errores, aunque estos se corregiran siempre sin que se rompa el ritmo de la clase,
animando a los alumnos a la auto-correccion.



La estructuracion de las situaciones de ensefianza y aprendizaje deben ser
variadas y flexibles, lo que se lograra diversificando los tipos de actividades,
elaborando tareas con distintos niveles de resolucidon y creando actividades de refuerzo
y ampliacibn. Es muy importante intentar crear un clima relacional en el aula que
implique al alumno en la seleccion de actividades y que permita un aprendizaje
cooperativo por lo que se dard especial importancia al trabajo en grupo y parejas.

R.1.4. Criterios de Evaluacion

Para evaluar al alumno se tendrén en cuenta los siguientes criterios:
- El grado de comprension oral y escrita del alumno de material auténtico asi como su
uso del contexto para interpretar situaciones y su actitud receptiva hacia la lengua en el
aula.

- El grado de produccién oral y escrita en situaciones diarias y el uso de estrategias
para hacerse entender y su grado de participacion en las actividades orales en el aula

- La capacidad del alumno para reflexionar sobre la funcion y forma del lenguaje e
inferir reglas y usarlas.

- La capacidad del alumno para aprender con autonomia y transferir lo aprendido a
nuevas situaciones.

- El reconocimiento del alumno de los elementos socioculturales de la lengua extranjera
y su actitud de respeto hacia ellos.

La evaluacion debe tener las siguientes caracteristicas:
- Tiene que ser continua ya que esta presente en todo el proceso.
- Se debe orientar al proceso y no al resultado final.
- Debe tener en cuenta todo el proceso de aprendizaje en el aula, prestando
importancia tanto al aprendizaje del alumno como a la efectividad del método y la

consecucién de los objetivos propuestos.

Dado que la evaluacién forma parte del proceso de aprendizaje, se valorara que
el alumno sea capaz de auto-evaluarse.

R.2. Proyecto TDE

Anexo I.

R.3.- Plan de Igualdad

R.3.1. Analisis del punto de partida
Educar en igualdad significa que en el centro se trabaja desde un modelo basado en el

respeto al principio de igualdad entre todas las personas. Nuestro objetivo como centro
es que este principio esté presente en todos los elementos del proceso educativo y se
ponga en practica en las relaciones ente todos los miembros de la comunidad



educativa. Con ello pretendemos construir una escuela en la que el alumnado crezca
libre de ataduras de roles y estereotipos y sea capaz de identificar y rechazar las
relaciones desiguales que estan arraigadas en nuestra sociedad. Y aspiramos a
mejorar la calidad del sistema educativo desarrollando un modelo pedagdégico inclusivo.
Nuestro marco referencial es el Instituto de las Mujeres que, en colaboracion con el
Centro Nacional de Investigacion e Innovacion Educativa (CNIIE), puso en marcha el
proyecto “Plurales: Educando en Igualdad” con la finalidad de desarrollar una
herramienta para la incorporacion de cambios en el modelo educativo con la
implementacion de planes de igualdad en las escuelas e institutos que garanticen la
igualdad de oportunidades de los alumnos y alumnas. También nos apoyamos en los
recursos que ofrece el Instituto Andaluz de la Mujer, a través de su programa
Coeducacion.

Asimismo, para configurar nuestro proyecto, partimos tanto del contexto social y
geografico de nuestro centro, en Alfacar, como del trabajo en Igualdad y coeducacion
gue se ha ido desarrollando en los afios previos y del documento de propuestas de
mejora del curso anterior. Ya que, tras muchos afios (desde 2016) compartiendo
experiencias coeducativas con nuestro alumnado y su entorno, partimos del
fundamento de que la igualdad se puede aprender y que hoy en dia educar en igualdad
€s necesario para conseguir una convivencia adecuada y pacifica y una sociedad mas
justa.

AlUn queda bastante trabajo por hacer, por lo que desde el Centro continuamos
apostando por la necesidad de un Plan de Igualdad que combina la accion tutorial, las
programaciones didacticas de cada departamento y las iniciativas a nivel de centro, y
manteniendo la estrategia que comenzd a implementarse en el afio 2016 y que apuesta
por las acciones orientadas a la prevencion y erradicacion de la violencia contra la
mujer, las dedicadas a evitar discriminaciones por identidad, orientacion sexual, modelo
de familia o formas de convivencia; y otras que insisten en la visibilizacion de la
desigualdad arraigada en la tradiciébn y las cultura y a la educacién relativa a las
relaciones afectivas entre adolescentes de Secundaria, incidiendo especialmente en el
uso adecuado de las nuevas tecnologias.

Para la elaboracién de este plan se ha utilizado la siguiente normativa de referencia:

- Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021 (Acuerdo del 16
de Febrero de 2016, del Consejo de Gobierno).

- Orden de 15 de Mayo de 2006 (BOJA n° 99, de 25 de Mayo de 2006, que recoge el
nombramiento y las funciones de las personas responsables de coeducacion).

- Orden 20 de Junio de 2011, que incluye el protocolo de actuacion ante casos de
violencia de género en el ambito escolar.

La coordinacion del plan de Igualdad para el presente curso queda a cargo de Nuria
Gonzalez Ortiz.
Una vez designado el equipo de igualdad arriba mencionado, en estrecha colaboracion

con los miembros del Departamento de Orientacion, plan de igualdad y algunos
departamentos didacticos.

R.3.2. Finalidades

A través del Plan de Igualdad se pretenden alcanzar los siguientes fines:

- Desarrollar un espiritu critico en el alumnado ante los factores sociales (publicidad,
manifestaciones artisticas, prensa, etc.) que promueven actitudes y estereotipos



sexistas, principalmente ante los roles que desempefian uno y otro sexo en nuestra
sociedad.

- Dotar de herramientas al alumnado y de una preparacion adecuada al profesorado,
para que puedan poner en practica estrategias que promuevan la cooperaciéon y la
igualdad

- Implementar en el centro medidas de prevencion y erradicacion de las todas las
desigualdades, especialmente entre sexos, culturas y otros colectivos.

R.3.3. Objetivos del Plan de Igualdad

1. Detectar factores discriminatorios (el sexismo y situaciones de desigualdad) en los
distintos espacios del centro y la calle, libros de texto y materiales, medios de
comunicacién, reparto de tareas, elecciones académicas y profesionales, medio
laboral, proponiendo alternativos y medidas correctoras.

2. Hacer visible y reconocer la contribucion de las mujeres en las distintas facetas de la
historia, la ciencia, la politica, la cultura y el desarrollo de la sociedad, asi como los
grupos de mujeres en situacion de multiple discriminacién en cualquier parte del
mundo.

3. Utilizar estrategias de cooperacion y colaboracion dentro y fuera del aula e
incorporar el aprendizaje de modelos de convivencia y de métodos de resolucion de
conflictos no violentos, basados en la diversidad y en la equidad.

4. Desarrollar en el alumnado sus propios gustos, ideas y criterios sin intento de
imposicion de los demas.

5. Potenciar el conocimiento y aceptacion del cuerpo, asi como las diferencias segun
sexo, evitando el dominio sexual en las referencias corporales del alumnado.

6. Promover el respeto a la libre orientacion sexual y el rechazo a todo tipo de violencia
o agresion sexual.

R.3.4. Desarrollo de las Competencias Clave desde el Plan de Igualdad
- Competencia en comunicacion linguistica (CCL). Se trabajara a través del uso

adecuado del lenguaje, evitando lenguaje sexista, expresiones discriminatorias etc.,
favoreciendo un lenguaje inclusivo que visibilice a la mujer y con actividades en las que
el alumnado utilice el lenguaje para expresar sus propios sentimientos y sus actitudes
de rechazo ante los diferentes tipos de discriminacion.

- Competencia Plurilingiie (CP) Se fomentara a través del uso adecuado de las lenguas
extranjeras que se imparten en el centro, favoreciendo la reflexion sobre las diferencias
entre el uso de la lengua de un idioma a otro y desarrollando actividades en las que
planteen situaciones que favorezcan la igualdad entre las personas, el rechazo a la
discriminacion por sexo, raza, religion etc. y se fomente la pluralidad.

- Competencia Matematica y Competencias Basicas en Ciencia y Tecnologia (CMCT)
Se desarrollara el conocimiento del propio cuerpo, procurando conocer las diferencias
fisicas y sexuales entre chicos y chicas; conocimiento necesario para poder analizar la
construccion de género, de sexualidad, de identidad y eliminar estereotipos.

- Competencia Digital (CD). Se incorporaran de forma exhaustiva medidas para educar
en un uso adecuado de las nuevas tecnologias y la prevencion de riesgos que se
asocian a su uso en la adolescencia. Vamos a trabajar con nuestro alumnado el
analisis de mensajes y modelos que nos proporcionan los medios de comunicacién
respecto a la imagen y los roles del hombre y la mujer, de las nifias y los nifios,
favoreciendo el juicio critico ante ellos.



- Competencia Para Aprender a Aprender (CPAA): Se trabajard4 desarrollando en el
alumnado estrategias y herramientas que le permitan reconocer, gestionar y desarrollar
de forma sana: sus emociones, las de los demas, el lenguaje no sexista y una actitud
consciente de respeto hacia todas las personas, plural e igualitaria.

- Competencias Sociales y Civica (CSC): Se fomentaran valores y actitudes de rechazo
de la violencia y de las discriminaciones en el entorno proximo de su grupo y de IES, y
progresivamente realizar actividades que Ilo implementen en otros entornos,
desarrollando asi en el alumnado la capacidad de reconocer que la violencia de género
es un problema de nuestra sociedad, promoviendo la justicia, la igualdad, la solidaridad
y los Derechos Humanos en el mundo entero.

- Sentido de la Iniciativa y Espiritu Emprendedor (SIEE): Se fomentaran actividades en
la que el alumnado reconozca las desigualdades de su entorno proximo, su sociedad y
el mundo en el que vive procurando desarrollar en ellos las herramientas y habilidades
para que sean agentes de cambio de la sociedad, para que de forma activa intervengan
en crear una sociedad en la que exista la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres y la violencia contra la mujer, en todas sus formas, desaparezca.

- Competencia en Conciencia y Expresiones Culturales (CEC): Se analizaran los
aspectos de nuestra cultura que favorezcan los roles de género, las actitudes sexistas,
la discriminacion entre sexos o la violencia hacia la mujer, proponiendo formas mas
igualitarias, plurales y democréticas de abordar estas situaciones.

R.3.5. Etapas niveles educativos y tipo de alumnado al que va dirigido
El Plan de Igualdad esté& dirigido a todo el alumnado del centro educativo desde 1° a 4°

de ESO.

R.3.6. Actividades para el presente curso escolar 2025/26

Ademas del trabajo diario por parte de toda la comunidad educativa en la utilizacion de
un lenguaje no sexista en el aula, la creacion de situaciones de aprendizaje desde las
gue se fomente la igualdad y se revisen los roles de género y la gestion y resolucion de
cualquier conflicto que se pudiese producir en el aula, se van a proponer las siguientes
actividades.

Charlas, talleres y actividades que se oferten por parte de asociaciones, Plan Director,
Ayuntamiento, centro de Salud o diversas asociaciones que se pongan en contacto con
el instituto y que seran gestionadas por la coordinadora de Igualdad y el departamento
de Orientacion para distribuirlas entre los distintos cursos, segun la adecuacion y los
intereses del alumnado.

Una linea de trabajo comun desarrollada a lo largo de todo el curso escolar a través de
la accion tutorial y mediante la creacion de un Equipo de Igualdad formado por alumnos
y alumnas ayudantes que se reunen de forma semanal los jueves en el recreo, que
esté centrada en la educacion emocional, la prevencion y la erradicacion de la violencia
de género, el buen uso de las redes sociales, el ciberacoso, la educacion sexual y las
enfermedades de transmision sexual entre otros.

Una serie de iniciativas a nivel de centro, coordinadas desde Igualdad, distribuidas a lo
largo de los meses del curso escolar en relacion, en muchos casos, con las efemérides
relacionadas.

Por ahora, se realizaran las siguientes actividades:

- CELEBRACION DEL 25 DE NOVIEMBRE: “Historias sobre mujeres maltratadas”



Objetivos de la actividad:

1.

Tomar conciencia de la magnitud y diversidad de las violencias que sufren las
mujeres en diferentes contextos y culturas.

Desarrollar la empatia hacia las victimas de violencia de género mediante la
creacion de relatos personales en primera persona.

Reflexionar criticamente sobre las causas estructurales de la desigualdad
entre mujeres y hombres.

Fomentar el trabajo en equipo y la cooperacion para construir una narrativa
comun con enfoque ético y respetuoso.

Promover el pensamiento critico ante los mensajes mediaticos, culturales o
sociales que perpettan la violencia o los estereotipos de género.

Impulsar la expresion escrita y la creatividad como medio de sensibilizacion
social y denuncia.

Contribuir a la educacion en valores: igualdad, respeto, justicia, solidaridad y
derechos humanos.

Competencias clave:

1.

Competencia en comunicaciéon lingiistica (CCL): elaboracién de textos
narrativos y argumentativos con coherencia y sensibilidad.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA): desarrollo
de la empatia, gestion emocional y reflexién sobre valores éticos.

Competencia ciudadana (CC): comprensién de los derechos humanos, la
igualdad entre mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de género.
Competencia en conciencia y expresion cultural (CCEC): creacion artistica y
literaria como forma de expresién de valores y emociones.

Competencia digital (CD): busqueda, andlisis y tratamiento critico de la
informacion (datos y estadisticas sobre violencia).

Competencia social y civica (CSC): participacion en debates y trabajo
colaborativo con respeto y responsabilidad.

- “Visibilizamos la diversidad: Expositor LGTBI+”

Exposicion publica en el centro (pasillos, biblioteca, aula o web del instituto) del
expositor o mural, acompafiada de una breve presentacion oral o jornada de
sensibilizacion elaborada por el alumnado.

Objetivos de la actividad:

1.

Promover el respeto y la aceptacion de la diversidad afectivo-sexual, de
género y familiar.

Favorecer la inclusion y la integracion del colectivo LGTBI+ en la comunidad
educativa.

Prevenir actitudes discriminatorias o de acoso basadas en la orientacion
sexual o la identidad de género.

Sensibilizar al alumnado sobre la importancia de los derechos humanos y la
igualdad real de oportunidades.



5. Fomentar la cooperacién y el trabajo en equipo, valorando las aportaciones
de todas las personas.

6. Desarrollar habilidades comunicativas y creativas, utilizando distintos
formatos (texto, imagen, graficos, cddigos QR, etc.) para transmitir mensajes
inclusivos.

7. Contribuir al clima de convivencia positiva del centro, promoviendo el
respeto, la empatia y la corresponsabilidad social.

Competencias clave
1.Competencia en comunicacion linguistica (CCL):

Expresion oral y escrita clara, coherente y respetuosa. Elaboracién de mensajes
informativos y divulgativos sobre diversidad.

2.Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA):

Desarrollo de la empatia, la autoestima y la comprension del otro. Reflexion sobre
prejuicios y estereotipos.

3.Competencia ciudadana (CC):

Conocimiento y defensa de los derechos humanos. Participacién responsable en la
promocién de la igualdad y la inclusion.

4.Competencia digital (CD):

Busqueda, seleccion y tratamiento critico de informacion fiable sobre diversidad
LGTBI+. Uso ético y responsable de recursos digitales.

5.Competencia en conciencia y expresién cultural (CCEC):

Creacidon de materiales visuales y expositivos que reflejen respeto y diversidad cultural
y social.

6.Competencia social y civica (CSC):

Colaboracion en grupo, respeto a opiniones diversas y promocion de valores
democraticos.



)

-“Espacio para la reflexion y la convivencia
Se crea un espacio dentro del centro donde el alumnado pueda reflexionar sobre la
igualdad, la convivencia y la resolucion de conflictos.
El espacio sera participativo y ladico, con elementos que permitan expresarse,
dialogar, dejar mensajes y hacerse fotos con frases o lemas relacionados con la
igualdad y el respeto.

Objetivos de la actividad

1. Fomentar la reflexién personal y colectiva sobre igualdad, respeto y buen
trato entre compafieros.

2. Promover la resolucion pacifica de conflictos, desarrollando empatia y
comunicacion asertiva.

3. Sensibilizar sobre la importancia de la igualdad y la diversidad como base
de una convivencia positiva.

4. Desarrollar la creatividad y participacion del alumnado en la construccion de
un espacio interactivo y motivador.

5. Fortalecer el clima escolar positivo, reforzando valores como la cooperacion,
solidaridad y inclusion.

6. Incorporar diversién y motivacion como elementos de aprendizaje y
participacion activa.

Competencias clave
1. Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA):
Desarrollo de la empatia, la autoconciencia emocional y la gestion de conflictos.
2. Competencia social y civica (CSC):

Participacion responsable en la promocion de la igualdad y la convivencia positiva.
Respeto a la diversidad y colaboracion en el grupo.

3. Competencia en comunicacion linguistica (CCL):

Expresion oral y escrita para transmitir ideas, emociones y valores. Uso de mensajes
claros y respetuosos en el espacio creado.

4. Competencia digital (CD) [si se usan elementos digitales]:
Creacién y difusién de contenidos visuales o interactivos de manera ética y segura.
5. Competencia en concienciay expresion cultural (CCEC):

Uso de recursos creativos (arte, fotografia, disefio de espacios) para promover valores.



-CELEBRACION DEL DIA 8 DE MARZO: “Mujeres que inspiran: pasado, presente
y futuro”

Un mural o expositor fotografico del centro donde se muestren las imagenes de
alumnas, madres y profesoras junto a sus reflexiones, sirviendo como espacio de
inspiracion, motivacion y sensibilizacion sobre igualdad de oportunidades.

El alumnado tomara fotografias de alumnas, madres y profesoras del centro y, junto a
cada imagen, afiadird una reflexion sobre sus aspiraciones futuras, como se
imaginan y qué les gustaria ser en el futuro. La actividad busca visibilizar referentes
femeninos, fomentar la igualdad de oportunidades y promover la reflexion sobre
roles de género y proyectos personales.

Objetivos de la actividad

1.

Fomentar la visibilizacién de mujeres como referentes en distintos &mbitos de
la vida personal, familiar y profesional.

Reflexionar sobre las aspiraciones y metas personales, desarrollando la
conciencia de igualdad de oportunidades.

Promover la autoestima y el empoderamiento de las chicas mediante la
proyeccién de sus futuros deseados.

Sensibilizar sobre los roles de género y la importancia de romper estereotipos
en la eleccién de estudios y profesiones.

Impulsar la creatividad y expresion personal, combinando fotografia y
reflexion escrita.

Fortalecer la conexion intergeneracional y comunitaria, valorando
experiencias y perspectivas de diferentes mujeres del entorno educativo.

Competencias clave

1.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA):

Desarrollo de la autoestima, la autoconciencia y la proyeccion de metas personales.
Empatia y valoracion de experiencias de otras mujeres.

2.

Competencia en comunicacion linguistica (CCL):

Elaboracion de reflexiones escritas coherentes y respetuosas. Expresion de ideas y
emociones a través de la palabra y la imagen.

3.

Competencia digital (CD):

Uso ético y responsable de la fotografia y herramientas digitales para crear el material.
Organizacion y presentacion visual de informacion.

4. Competencia social y civica (CSC):

Valoracion de la igualdad de género y participacion responsable en actividades
comunitarias. Respeto y reconocimiento de la diversidad de experiencias femeninas.



5. Competencia en concienciay expresion cultural (CCEC):

Creacién de materiales visuales que comuniquen valores de igualdad y respeto.
Comprension y apreciacion de la diversidad cultural y social desde la perspectiva de
género.

-“Conciencia sobre la mujer y la igualdad”

Durante las tutorias, el alumnado realizara diversos trabajos (investigaciones, debates,
reflexiones, exposiciones, dinamicas o actividades creativas) orientados a visibilizar el
papel de la mujer en la sociedad, analizar situaciones de desigualdad y
reflexionar sobre la importancia de la igualdad de género.

Objetivos de la actividad

1. Fomentar la reflexién y sensibilizacion sobre los derechos de la mujer y la
igualdad de oportunidades.

2. Desarrollar una conciencia critica ante estereotipos, discriminacion o
desigualdades de género en distintos ambitos.

3. Promover la igualdad y el respeto mutuo entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

4. Estimular la participacién activa y el trabajo cooperativo mediante
actividades en grupo dentro de la tutoria.

5. Incentivar la creatividad y la expresion personal como medios para
comunicar ideas sobre igualdad y diversidad.

6. Fortalecer valores de solidaridad, empatia y responsabilidad social entre el
alumnado.

Competencias clave
1. Competencia social y civica (CSC):

Participacion responsable en actividades que promuevan la igualdad y la convivencia.
Reconocimiento de derechos humanos y respeto hacia la diversidad.

2. Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA):

Desarrollo de la empatia, la autoestima y la capacidad de reflexion ética y social.
Gestidn de conflictos y resolucion pacifica de problemas en el grupo.

3. Competencia en comunicacion linguistica (CCL):

Expresion oral y escrita clara, argumentativa y respetuosa. Elaboracion de trabajos,
debates y presentaciones coherentes sobre igualdad.

4. Competencia digital (CD):

Busqueda, seleccion y tratamiento de informacion fiable sobre igualdad y mujer. Uso de
herramientas digitales para presentar y difundir los trabajos.



5. Competencia en concienciay expresion cultural (CCEC):

Creacion de materiales que integren valores de igualdad, diversidad y respeto.
Valoracion de referentes culturales y sociales femeninos.

-“Torneo de debates sobre la musica reguetén y la igualdad de género”

El alumnado participara en un torneo de debates, en grupos, sobre la influencia de la
musica regueton en la percepcion de los roles de género y la igualdad entre hombres y
mujeres. Cada equipo investigar4, preparard argumentos y expondrd su postura,
fomentando el analisis critico y la comunicacion argumentativa.

Objetivos de la actividad

1. Fomentar la reflexion critica sobre los contenidos de la musica regueton y su
impacto en los estereotipos de género.

2. Desarrollar habilidades de comunicacion oral y argumentacion, expresando
opiniones de forma respetuosa y fundamentada.

3. Promover la conciencia sobre igualdad de género y la influencia de los
medios en la construccion de roles sociales.

4. Estimular el pensamiento critico y la capacidad de analisis ante mensajes
culturales y mediaticos.

5. Fomentar la cooperaciéon y el trabajo en equipo, organizando estrategias y
defendiendo argumentos en grupo.

6. Impulsar la participacién activa y democrética del alumnado en actividades
de reflexién y sensibilizacion sobre igualdad.

Competencias clave
1. Competencia en comunicacion linguistica (CCL):

Expresion oral clara y coherente, argumentativa y respetuosa. Capacidad de escuchar,
debatir y refutar argumentos de forma ética.

2. Competencia social y civica (CSC):

Reconocimiento y defensa de la igualdad de género. Participacién responsable en
actividades colectivas y debates.

3. Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA):

Desarrollo de la empatia y la tolerancia hacia distintas opiniones. reflexion sobre
actitudes personales y estereotipos de género.

4. Competencia digital (CD) [si se investigan contenidos online]:

Blsqueda, seleccion y analisis critico de informacion sobre musica y género. Uso de
herramientas digitales para preparar presentaciones.



5. Competencia en concienciay expresion cultural (CCEC):

Comprension y valoracion critica de manifestaciones culturales y artisticas. Analisis de
cémo la musica refleja y condiciona roles sociales y culturales.

R.3.7. Instrumentos para la comunicacion y la difusién del plan

Uno de los aspectos mas importantes a la hora de lograr que la comunidad educativa
(profesorado, alumnado y familias) se involucren plenamente en las actividades y
propuestas que desde el Plan de Igualdad se plantean es la correcta difusion y
visibilizacion de todas las propuestas que se van realizando.

Para las comunicaciones internas con el profesorado y la organizacién de actividades
utilizaremos la mensajeria del canal oficial de comunicacién de Séneca y, si fuese
necesario compartir archivos y documentos de gran peso, se realizaria a través del
correo electrénico proporcionado por el profesorado.

Para la comunicacién a las familias de actividades y talleres fuera del centro que
necesiten autorizacion se realizard mediante las autorizaciones digitales de Séneca.
Para la comunicacion con el alumnado se realizarda de viva voz, a través del
profesorado que lleva los planes y proyectos del centro y de los tutores de aula, y a
través de carteleria en el aula y en los tablones especificos del centro el de Igualdad y
el de Proyectos.

Para difundir los manifiestos, actividades, talleres, concursos, adquisiciones literarias y
otros proyectos que se realicen desde el Plan de Igualdad contamos con las redes del
centro en especial:

El Facebook del centro https://www.facebook.com/iesdealfacar

El Instagram del centro https://www.instagram.com/iesalfakar/

La web del centro https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/iesalfakar/
category/planes-y-proyectos/plan-de-igualdad-de-genero-en-educacion/

R.3.8. Seguimiento y evaluacion del proyecto:

Tanto el alumnado como el profesorado evaluara de forma continua el proyecto, a
través de la medicion de la participacion, motivacion, grado de consecucion de los
objetivos y la implicacion de todos los agentes educativos.

En la evaluacién, se valorara tanto el grado de adecuacion de las actividades teniendo
en cuenta, tanto el entorno sociocultural como la calidad y uso de los materiales
recopilados por el equipo de coeducacion. Para ello se usard una rubrica que recoja
estas valoraciones y permita identificar las carencias y virtudes del plan de este curso
escolar de manera que sirva de base para el plan de Igualdad que se elaborara en
Cursos posteriores.

Asimismo, se realizara a través de la plataforma Séneca un seguimiento del programa
a mediados del curso escolar y una memoria final del mismo.

Y también, cuando el equipo directivo lo estime, se realizara una pequefa intervencion
en los claustros pertinentes comentando la evolucion de dicho programa y una
intervencioén en el claustro final de curso para detallar la memoria final de resultados del
mismo.



R.4. Escuela Espacio de Paz

R.4.1. Objetivos planteados y conseguidos

- Promocién de la convivencia: desarrollo en valores, actitudes, habilidades y habitos.
- Prevencion en situaciones de riesgo para la convivencia

-Objetivo a mejorar dentro de estos ambitos:

Llevar a cabo actuaciones conjuntas para promover el desarrollo de actitudes y
valores que fomenten el respeto, la empatia, la tolerancia y solidaridad como medios
para alcanzar una convivencia pacifica y determinar intervenciones efectivas para
disminuir las conductas contrarias y gravemente perjudiciales.

R.4.2.- Principales actividades programadas

En el presente curso escolar nos planteamos trabajar gran parte de los
programas y proyectos del centro desde una perspectiva de convivencia positiva y
promoviendo actitudes solidarias.

En cuanto a la convivencia, destacamos a continuacién las actividades que se
tiene intencién de llevaran a cabo:

e Dentro del Plan director, tenemos previstas charlas con la siguiente temética:
o Medio ambiente — 1°y 2°

Acoso y ciberacoso — 1°

Delitos de odio — 3°

Delitos sexuales — 3°y 4°

Seguridad vial — 3°y 4°

Violencia sobre la mujer — 1°, 2°, 3°y 4°

Exhibiciones policiales - 1°, 2°, 3°y 4°

O O O O O O

e Analizar el estado de la convivencia en el centro.

e Seleccidn de peliculas y cortos para tratar diversos temas relacionados con la
convivencia.

e Participacion con distintas organizaciones con el objetivo de concienciar al
alumnado sobre realidades distintas a la suya.

e V Carrera solidaria.

e Concurso retos de la convivencia

e CELEBRACION DEL “Dia de la Paz’” con distintas actividades.

e Celebracion del dia de la discapacidad

e Concurso “Buscamos mascota de la Paz”

R.4.3.- Participacion e implicacion de los sectores de la comunidad
educativa del centro

En afos anteriores ha sido muy positiva. El problema esta en la implicacion por
parte de los padres-madres del alumnado, que sigue siendo escasa. Por ello,
deberiamos plantearnos nuevas actuaciones, como elaborar materiales para tratar en
las tutorias.



R.4.4. Mejoras a incorporar al plan de convivencia del centro, como
consecuencia de su participacion en la Red:

Desde el comienzo de curso plantearnos de nuevo el tema de “orden en el
transito de los pasillos en los cambios de hora”. Es primordial para una convivencia
positiva y un normal desarrollo de la actividad docente.



S) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

S.1.PROCESO DE TRANSITO

1.- Introduccion.

Las diferentes transiciones que se dan en el sistema escolar (cambio de ciclo,
etapa), resultan ser un proceso que provoca nuevas expectativas, pero también
generan ansiedad ante un futuro incierto.

Ya que el sistema educativo se debe basar en los principios de graduacién y
coherencia, el paso de un nivel a otro debe ser una transicién y no una ruptura.

La transicion de primaria a secundaria, por lo tanto, no puede dejarse al arbitrio
de las circunstancias, sino que debe ser planificada y coordinada, requiriendo
actuaciones conjuntas entre las etapas y agentes educativos.

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria en su Disposicidon adicional cuarta
expone que La Consejeria competente en materia de educacion coordinard los
Institutos de Educacion Secundaria y los Colegios de Educacién Primaria, con objeto
de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre las dos etapas educativas
gue conforman la ensefianza basica y facilitar la continuidad de su proceso educativo.

En el capitulo V de la orden de la Orden de 30 de Mayo de 2023, se regulan los
aspectos del proceso de Coordinacion entre las etapas de Educacion Primaria y la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.

En nuestro IES, el alumnado que se matricula en 1° de ESO procede de los
siguientes centros adscritos:

- CEIP Alfaguarilla.
- CEIP Las Encinas.
- CEIP Arzobispo Moscoso.
2.- Cambios que se derivan del paso a Secundaria.

Esta etapa coincide con el periodo de transito a la adolescencia, caracterizado
por la busqueda de si mismo y por el interés por sus iguales. Igualmente, es un
momento de significativos cambios fisicos y psicoldgicos; de alejamiento del hogar y de

la familia y de acercamiento a otras realidades y a nuevas relaciones y amistades.

Las anteriores caracteristicas se unen Yy coinciden, con las que se derivan del
paso a la nueva etapa de secundaria:

o Disminuciéon del autoconcepto del alumno, al encontrase ante un ambiente
nuevo y mas exigente.



Cambios en las relaciones sociales.

Cambia el clima institucional: régimen de disciplina, mayor autonomia, mayor
necesidad de autocontrol.

Pasan de tener un maestro a tener hasta diez profesores, o que conlleva entre
otras cosas, que las relaciones con los profesores cambian, y la
departamentalizacion de la docencia implica relaciones mas impersonales.

Se produce una intensificacion de los contenidos: el horario de clase es mas
extenso e intensivo, mayor nimero de asignaturas. Todo esto les supone una
sobrecarga de trabajo que les puede suponer gran presion académica.

3.- Objetivos del Programa.

o

o

Disponer de forma fluida de toda la informacion existente sobre el alumnado que
accede a 1° de ESO.

Facilitar la continuidad en la progresion de la accion educativa.

Integrar a todos los alumnos/as en su nuevo grupo y en la dinamica del centro,
para prevenir situaciones personales de inadaptacion, ansiedad, aislamiento o
bajo rendimiento escolar.

Conseguir dar las respuestas adecuadas al alumnado que pueda requerir un
apoyo especial, adoptando de forma mas rapida y ajustada las medidas
oportunas de atencion a la diversidad.

Coordinar las actuaciones tutoriales entre los centros.

Orientar a las familias acerca de la educacion secundaria, la organizacion del
centro y las formas eficaces de apoyo a los alumnos y relacion con el centro.

4.- Responsables. Equipo de transito

1. Con el objetivo de garantizar una adecuada transicion, durante el mes de
septiembre se constituira el equipo de transito entre los centros docentes
publicos de Educaciéon Secundaria y los centros de Educacién Primaria adscritos
pertenecientes a la Consejeria competente en materia de educaciéon. En funcion
de las competencias que les confiere la normativa vigente, las direcciones de los
Institutos de Educacion Secundaria y de sus centros adscritos designaran a los
equipos de transito cada curso escolar.

2. Formaran parte de dicho equipo:

a) Las jefaturas de estudios de los centros de Educacion Secundaria y de
los centros de Educacion Primaria adscritos.

b) La persona titular de la jefatura del departamento de orientacion del
centro de Educaciéon Secundaria Obligatoria y los orientadores y orientadoras del
equipo de orientacion educativa de los centros de Educacion Primaria adscritos
al mismo.

c) Las personas titulares de las jefaturas de departamento de las materias
con caracter instrumental de Educacion Secundaria Obligatoria y los
coordinadores y las coordinadoras del tercer ciclo de Educacion Primaria.

d) Los tutores y las tutoras de sexto curso de Educacion Primaria.



e) El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso,
Audicién y Lenguaje, de ambas etapas.

5.- Actuaciones.

a) Coordinacion del profesorado de materias instrumentales del IES y centros
adscritos.

Con motivo del Programa de Transito entre centros de Primaria y
Secundaria, y para asegurar un transito adecuado desde la EP a la ESO, vamos
a abordar un trabajo conjunto que persiga como objetivo principal una adecuada
integracion y adaptacion del alumnado en las nuevas ensefianzas que facilite la
continuidad progresiva en la mejora de su aprendizaje. Para ello, pretendemos
llevar a cabo las siguientes actuaciones:

- Establecer criterios comunes entre profesorado de 6° EP. y 1° ESO en la
secuenciacion de contenidos, metodologia y criterios e instrumentos de
evaluacion, sobre todo en LCL, MAT e ING.

- Analizar y acordar unificacion de la atencion a la diversidad

- Propiciar el trabajo inter-areas e interdepartamental en EP y ESO
respectivamente para poder adoptar criterios comunes sobre los elementos
curriculares.

Cada Dpto. Didactico en Secundaria tendra que cumplimentar los
siguientes documentos:

- Programacion de actividades conjuntas.

- Pruebas iniciales de cada asignaturay de instrumentos que utilizamos
para la valoracion del diagnéstico inicial de cada alumno.

Durante el segundo trimestre se establecera una sesion de coordinacion
entre los jefes de departamento del area de Lengua Castellana y Literatura ,
Inglés y Matemaéticas, con los coordinadores del tercer ciclo de los colegios. El
contenido de esta sesion sera armonizar los objetivos, contenidos y criterios del
tercer ciclo con los del primer curso de ESO.

b) Visita del alumnado de 6° de Primaria al instituto.

En el mes de Marzo, el alumnado de los centros adscritos visitaran el IES,
acompafnados de sus tutores/as y el Director del instituto, con el fin de:

- Conocer el funcionamiento del instituto al que los alumnos accederan el
préximo curso: horarios, organizacion, espacios y dependencias, etc.

- Familiarizarse con los recursos materiales y humanos del nuevo centro.
- Ir conociendo las normas del instituto.
El conocimiento de los aspectos anteriores hara que se reduzca el nivel de

ansiedad del nuevo alumnado proporcionandoles mayor seguridad y recursos para
desenvolverse adecuadamente en el instituto desde el primer momento.



Programa de la visita:

- Los recibe el Equipo Directivo y la Orientadora en el Salon de actos. Bienvenida
y presentacion.

- Explicacion de las caracteristicas del centro: etapas educativas, n® de alumnos y
profesorado, breve comentario sobre las normas del centro (salidas de clase,
puntualidad, uso de materiales y aulas...), horario y areas de 1° de ESO.

- Recursos del centro: visita por el centro para conocer las aulas (se accede a
clases de 1° ESO fundamentalmente y otros cursos donde conversan con
alumnado y profesorado, visita a espacios como: biblioteca, laboratorio, aula de
tecnologia, aula de plastica y musica, gimnasio, patios y pista polideportiva, asi
como despachos, Dpto. de Orientacion, Direccion y Jefatura de Estudios,
Conserjeria y Secretaria.

- Realizacion de actividades deportivas comunes (alumnado IES y colegios).
c) Reunion EOE-Departamento de Orientacién.

Una vez al trimestre, se mantienen reuniones de coordinacion EOE-
Orientadores/as de los IES para analizar, revisar y valorar el Programa de Transito.

La 12 reunidn se realiza en el mes de Octubre (documentacién pendiente
de informes y dictamenes de NEAE, valoracion de la efectividad de la ficha- informe
de transito, dificultades surgidas).

La 22 reunién, se celebra en el mes de Enero, realizandose el
seguimiento del Programa (empezar a conocer el alumnado con NEAE para el
siguiente curso, acuerdos para visitar los IES y los CEIP).

La 32 reunion, fijada en el mes de Junio; en ella se realiza el traslado de
informacion del alumnado NEAE (entrega de relacion de alumnado y documentos).

d) Charla informativa dirigida a las familias.

A finales del mes de Febrero, se organizara una charla informativa con los
padres-madres del alumnado de 6° de primaria, con el objetivo de acercarlos al
instituto y proporcionarles ideas e informaciones utiles sobre el nuevo periodo que
van a comenzar sus hijos. Se organiza la visita del equipo directivo del IES a los
centros adscritos en horario de tarde y se les facilita previamente el orden del dia
con los temas a tratar.

Los contenidos de esa charla-exposicibn son los siguientes:
Caracteristicas de la nueva etapa, caracteristicas del instituto, oferta educativa,
normas del centro, horarios, Planes y Programas, otros.

Las familias tendran la oportunidad de que sus dudas sean aclaradas, de
expresar temores, y se familiarizaran con los representantes del centro.

e) Invitacion a los centros adscritos a participar en actividades organizadas por el
IES



f)

En los dltimos afios, con motivo de la jornada de la Ciencia, se ha invitado a los
centros adscritos a realizar una visita a nuestro centro y participar en los talleres
organizados para este acontecimiento. Tiene lugar en el mes de junio y en ella los
Dptos. de Mateméticas, Ciencias Naturales y Tecnologia muestran los proyectos y
trabajos realizados por el alumnado del centro, siendo éstos los verdaderos
protagonistas al convertirse en ponentes y/o profesores explicando y aclarando a
los visitantes las actividades y/o proyectos sobre diversas tematicas relacionadas
con la Biologia, Quimica, Geologia, Matematicas o Tecnologia. Ademas se
presentan muchas trabajos y experimentos relacionados con el reciclaje y el cuidado
del medio ambiente.

Entrega de sobres de matricula al alumnado de 6° en sus centros.

En la primera o segunda semana de Junio, el equipo directivo visita los centros
de Primaria para llevar al alumnado los sobres de matricula de 1° ESO con los
documentos que se adjuntan, explicando la importancia de la presentacion de todos
ellos y aclarando que se podran entregar una vez cumplimentados al propio centro
de E. Primaria para que sus tutores/as nos los faciliten en la reunién de traspaso de
final de junio, o bien entregarlo en el plazo oficial del 1 al 10 de julio en el IES Al-
Fakar.

g) Traspaso de informacion del alumnado de Primaria.

h)

En la ultima semana del mes de Junio se organiza en los centros de origen del
alumnado, o en el instituto (a demanda del centro de origen), una reunion en la que
estan presentes los tutores de 6°, los profesores de PT, el Equipo Directivo y la
Orientadora.

El objetivo basico es transmitir informacion concreta sobre el alumnado que
promocionara a ESO.

Ademas de la informacion recogida en la Ficha de Traspaso, refundida en el
Informe Final de Etapa, se recogen otros aspectos clave como, habitos de estudio,
asignaturas suspensas, comportamiento, asistencia, caracteristicas de la familia, y
todas aquellas sugerencias planteadas como, eleccidén de optativa, respetar grupos o
no, alumnado que precise separarse de su grupo o de otro compafero/a
determinado/a, etc.

Toda esa informacion la recoge el Equipo Directivo y la Orientadora para
analizarla y, para que antes de que el alumnado acuda al centro, se organicen y se
ajusten las medidas y recursos personales y materiales de atencion a la diversidad
necesarios: asignacion de refuerzos, ubicacion en los distintos grupos flexibles,
adaptaciones curriculares, de acceso, PTAI, etc.

Medidas para favorecer la transiciéon en 1° de ESO.

- Plan de acogida: en el mes de Septiembre se realizan las jornadas de
acogida de los nuevos alumnos. Plan que tiene un caracter permanente y global, y
qgue implica que a lo largo de todo el primer curso de transito, debe hacerse un
seguimiento de la adaptacion del alumnado.

ALUMNADO DE 1° DE ESO (Programa de Acogida)




Objetivos | Actividades Temporalizaci Responsabl Recursos
én es
Acoger al Programa de | Segunda « Equipo + Documento Plan de Orientacion y Accién
alumnado Acogida quincena del Directivo, Tutorial (POAT)
que se Actividad mes de Tutores/as | . Materiales proporcionados por la Jefatura de
incorpora en | planificada septiembre. de 1° de Estudios
0,
1°de ESO. | desde la ESOy + Calendario escolar.
tutoria lectiva Departame |, Horario del grupo.
y accion nto de + Normas de funcionamiento del centro.
tutorial, Orientacion |, yso de la agenda.
Presentacion .
« Conocimiento del profesorado y los
de las oo o .
criterios de evaluacion de las materias.
actividades
+ Recogida de informacion del alumnado
de tutoria. ) )
(cuestionario)
Facilitar el | Actividad de |Primermesde |, Tytor/a + Documento Plan de Orientacion yAccion
conocimien |dinamica de |curso Tutorial (POAT).
to mutuo grupo para « Accion Tutorial en ESO. Consejeria de
entre el conocer Educacion. Materiales en el Departamento de
alumnado. datos Orientacién
personales
con los
comparieros
y
compairieras.
Conocer las | Elecciénde | Primer . Tutor/a . Documento Plan de Orientacion y Accion
diferentes Delegado/a | trimestre de Tutorial (POAT).
formas de curso + Materiales en el Departamento de
participacion Orientacion.
en el centro.
Establecer | Elaboraci6  [Primer mes de + Documento Plan de Orientacion y Accién
normas de |nde las curso Tutorial (POAT).
grupo normas del + Materiales en el Departamento de
aula. Orientacion.

- Otras medidas: a principio de curso se completa la informacién que ya se posee de
los nuevos alumnos, mediante las reuniones que los tutores mantienen semanalmente
con la Orientadora, en las que se intercambia informacion mas reciente a traves de la
observaciéon en clase y el registro individual de tutoria; se revisan los expedientes e
informes de evaluacion individualizada y los datos recogidos en Junio.

Desde las diferentes areas se realizan pruebas de Evaluacién Inicial, a la vez
gue el Departamento de Orientacién realiza una prueba psico-pedagdgica. Con estos
datos, a en la primera o segunda semana de Octubre, se celebran las sesiones de
Evaluacion Inicial, en las que se intercambian informaciones y se toman decisiones



sobre la atencidn que cada alumno/a necesita, 0 en su caso, las medidas a adoptar con
determinados grupos.

Se emprende el protocolo para detectar alumnado con altas capacidades,
realizando la correccion de los cuestionarios de la familia y de los tutores de 6°.
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1.JUSTIFICACION

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE) desarrolla los Programas de
Diversificacion Curricular (PDC) (art. 27 del texto consolidado) estableciendo que
estaran orientados a la consecucion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades relevantes de aprendizaje tras
haber recibido, en su caso, medidas de apoyo en el primero o segundo curso, 0 a
guienes esta medida de atencidn a la diversidad les sea favorable para la obtencion del
titulo.

La accion tutorial grupal que se desarrolla en el grupo de referencia seve
complementada por una atencion directa del Orientador mediante la denominada
Tutoria Especifica, que contribuye a que el alumnado logre alcanzar las capacidades
propias de la Educacion Secundaria Obligatoria, consistentes en capacitarlos para su
realizacion personal, el ejercicio de la ciudadania activa, la incorporacion satisfactoria a
la vida adulta y el desarrollo de un aprendizaje permanente a lo largo de la vida. La
atencion a la diversidad debe ser la expresion de un modelo de ensefianza
personalizada, entendida como el conjunto de intervenciones educativas que, desde
una oferta curricular basica, den respuestas ajustadas a las caracteristicas individuales
de los alumnos y alumnas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo, los programas de diversificacion curricular estaran orientados a la consecucion
del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, por parte de quienes
presenten dificultades relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso,
medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales en el primero o
segundo curso de esta etapa, 0 a quienes esta medida les sea favorable para la
obtencion del titulo.

Los centros docentes organizan programas de diversificacién curricular para el
alumnado que precise de una organizacion del curriculo en ambitos y materias
diferentes a la establecida con caracter general y de una metodologia especifica, todo
ello para alcanzar los Objetivos de la etapa y las competencias establecidas en el Perfil
de salida y conseguir asi el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Tal y como se recoge en el articulo 24.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
con caracter general, el programa de diversificacion se llevard a cabo en dos afios
desde tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria hasta la finalizacion de la
etapa. Se denominan primero de diversificacion curricular, el curso correspondiente a
tercero de Educacion Secundaria Obligatoria y segundo de diversificacion curricular al
curso correspondiente a cuarto de Educacién Secundaria Obligatoria.

2.DESTINATARIOS

Podra incorporarse a un programa de diversificacion curricular, concretamente a
primero de diversificacion curricular, el alumnado que, al finalizar segundo curso de
Educacién Secundaria Obligatoria, no esté en condiciones de promocionar a tercer
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curso y el equipo docente considere que la permanencia un alo mas en ese mismo
CUrso no va a suponer un beneficio en su evolucién académica.

Podra participar en los programas de diversificacion curricular en su primer curso el
alumnado que al finalizar el tercer curso de la Educacion Secundaria Obligatoria no
esté en condiciones de promocionar a cuarto curso y el equipo docente considere que
la permanencia un afio mMas en ese mismo curso no va a suponer un beneficio en su
evolucion académica.

Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacion el alumnado que, al
finalizar cuarto, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, si el equipo docente considera que esta medida le permitir4
obtener dicho titulo sin exceder los limites de permanencia previstos en el articulo 5.1 y
16.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

3.0BJETIVOS

Teniendo como referencia las caracteristicas del alumnado los objetivos van

encaminados a ofrecer una programacion de la tutoria especifica que contribuya y

permita:
% Realizar un seguimiento del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado
y reforzar aspectos complementarios, como procesos cognitivos y técnicas de
trabajo intelectual.

% Desarrollar la motivacion y el interés del alumnado por las actividades
académicas

% Mejorar aspectos relacionados con el desarrollo personal como habilidades

sociales, integracion en el grupo y en el centro, formando una imagen ajustada

de si mismo, de sus caracteristicas y posibilidades (AUTOCONCEPTO).

Elaborar estrategias de identificaciéon y resolucion de problemas en los diversos

campos del conocimiento y la experiencia, contrastandolas y reflexionando sobre

el proceso seguido.

% Realizar un seguimiento del proceso de evaluacion del alumnado que cursa el
programa.

% Contribuir desde la tutoria especifica a que el alumnado consiga el Titulo de
Graduado en Educaciéon Secundaria.

0
*o*

4.COMPETENCIAS CLAVES

La incorporacion de competencias clave va a permitir poner el acento en aquellos
aprendizajes que se consideran imprescindibles, desde un planteamiento integrador y
orientado a la aplicacion de los saberes basicos. La adquisicién de estas competencias
clave, que debe haber desarrollado un alumno o una alumna al finalizar la ensefianza
obligatoria, le capacitaran para poder lograr su realizacion personal, ejercer la
ciudadania activa, incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y ser capaz de
desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de la vida.
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La inclusion de las competencias clave en el curriculo tiene varias finalidades. En
primer lugar, integrar los diferentes aprendizajes, tanto los formales, relativos a las
diferentes areas o ambitos, como los informales y no formales. En segundo lugar,
permitir a todos los estudiantes integrar sus aprendizajes, ponerlos en relacion con
distintos tipos de saberes béasicos y utilizarlos de manera efectiva cuando les resulten
necesarios en diferentes situaciones y contextos. Y, por ultimo, orientar la ensefianza,
al permitir identificar los contenidos (saberes bésicos) y los criterios de evaluacion que
tienen caracter imprescindible y, en general, inspirar las distintas decisiones relativas al
proceso de ensefianza y de aprendizaje.

Segun lo dispuesto en elarticuloll.2delRealDecreto217/2022, de 29 de marzo ,el Perfil
de salida identifica y define las competencias clave que el alumnado debe haber
desarrollado al finalizarla Educacion Basica e introduce orientaciones sobre el nivel de
desempefio esperado al término de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.
Nosotros trabajaremos en la consecucion de esas competencias clave mediante un
trabajo continuado en los siguientes ejes o lineas de accién de la tutoria, que enmarcan
los objetivos y actividades a través de los cuales se lograra el desarrollo de las
competencias, tales son:

% Ensefiar a pensar: Trata de responder a ¢(Qué se va a hacer para mejorar la
capacidad de aprender a pensar del alumnado?.

% Ensefiar a ser persona: Trata de responder a ¢ Qué se va a hacer para ayudar al
alumnado en la construccion de su identidad personal?

% Ensefiar a convivir: Trata de responder a ¢ Qué se va a hacer para desarrollar en
el alumnado las capacidades y habilidades sociales y emocionales para una
adecuada convivencia?

% Ensefiar a comportarse: Trata de responder a ¢Qué se va a hacer para mejorar
la capacidad de adaptacion personal (familiar, escolar y social) del alumnado?

% Ensefiar a decidirse: Trata de responder a ¢Qué se va a hacer para mejorar la
capacidad para aprender a tomar decisiones?

Las competencias clave quedan establecidas en el articulo 11 del Real Decreto
217/2022,de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria. Estas competencias clave seran
tenidas en cuenta en la programacion de las actividades que se desarrollan en la
Accion Tutorial:

% Competencia en comunicacion linguistica.

% Competencia plurilingte.

% Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
% Competencia digital.

« Competencia personal, social y de aprender a aprender.

% Competencia ciudadana.

« Competencia emprendedora.

% Competencia en conciencia y expresion cultural.
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5.INCORPORACION AL PROGRAMA

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no
sea el adecuado en cuanto al logro de los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las
competencias especificas de las materias que se establecen para cada curso, el equipo
docente podra proponer su incorporacion al programa para el curso siguiente, debiendo
guedar dicha propuesta recogida en el consejo orientador del curso en el que se
encuentre escolarizado, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.3. La
decision se adoptara por mayoria simple en caso de no existir consenso.

Asimismo, de manera excepcional, y con la finalidad de atender adecuadamente las
necesidades de aprendizaje del alumnado, el equipo docente en funcion de los
resultados obtenidos en la evaluacion inicial podra proponer la incorporacion a un
programa de diversificacion curricular a aquellos alumnos o alumnas que, tras haber
agotado previamente otras medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, presenten dificultades que les impidan seguir las ensefianzas de
Educacion Secundaria Obligatoria por la via ordinaria.

A la vista de las actuaciones realizadas, la persona que ejerza la jefatura de estudios
adoptara la decisidbn que proceda e informara de ello a la persona que ejerza la
direccion del centro, que dara el visto bueno.

En todos los casos, la incorporacion a estos programas requerira, ademas de la
evaluacion académica, un informe de idoneidad de la medida, incluido en el consejo
orientador ,que se realizara una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la
conformidad de sus padres, madres 0 personas que ejerzan su tutela legal. La emision
del informe de idoneidad, la informacidén y el asesoramiento a las familias sobre la
posible incorporacion al programa sera responsabilidad del profesorado perteneciente a
la especialidad de orientacién educativa.

Agrupamiento del alumnado.

El curriculo de los ambitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica,
se desarrollaran en el grupo del programa de diversificacion curricular que, con caracter
general, no deber& superar el nUmero de quince alumnos y alumnas.

El alumnado que siga un programa de diversificacion curricular se integrara en grupos
ordinarios de tercero y cuarto de Educacién Secundaria Obligatoria, segun
corresponda, con los que cursara las materias que no estén incluidas en ambitos y
realizara las actividades formativas propias de la tutoria de su grupo de referencia.

La inclusion del alumnado que sigue un programa de diversificacion curricular en los
grupos ordinarios se realizara de forma equilibrada entre ellos, procurando que se
consiga la mayor integracion posible del mismo. En ningdn caso se podra integrar a
todo el alumnado que cursa dicho programa en un Unico grupo.
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6.ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

Las actividades a desarrollar en la tutoria especifica del PDC pueden resumirse en
grandes rasgos en los siguientes bloques:

-Apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje. A través de este blogue se trabajaréa por
mejorar la motivacion y el interés del alumnado por las actividades académicas. Se
realizaran actividades vinculadas a las técnicas de trabajo intelectual, contribuyendo asi
a que el alumnado pueda abordar con mayores garantias de éxito sus estudios.
-Desarrollo y crecimiento personal. En este bloque se trabajardn actividades
encaminadas a la mejora de las habilidades sociales, emociones, valores,
autoconocimiento y la valoracion personal.

-Orientacion Académica y Profesional. En este bloque, que tendra mayor relevancia en
el grupo de PDC. Se trabajaran aspectos complementarios y personalizadores del
programa de orientacion académica y profesional que desde las diferentes areas
curriculares y la tutoria con el grupo ordinario se esté llevando a cabo.

6.1. Organizacion del curriculo

En el curriculo de los programas de diversificacion curricular se estableceran los
siguientes ambitos especificos compuestos por sus correspondientes elementos
formativos:

< Ambito linglistico y social, que incluird los elementos del curriculo
correspondiente a las materias de Geografia e Historia, Lengua Castellana y
Literatura y Primera Lengua Extranjera.

< Ambito cientifico-tecnologico, que incluird los elementos del curriculo
correspondiente a las materias de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y
Quimica.

Ademas, los centros docentes, en funcién de los recursos de los que dispongan,
podran incluir un a&mbito de caracter practico integrado por los elementos del curriculo
correspondientes a las materias Tecnologia y Digitalizacibn en el tercer curso y
Tecnologia en el cuarto curso, tal y como se determine en el Proyecto Educativo de los
centros, asi como en el Programa de Diversificacion Curricular pertinente.

Distribucién horaria semanal
El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos del programa de diversificacion

curricular se organiza en treinta sesiones lectivas con la distribucion por ambitos y
materias que se establece en el Anexo | (Orden 30 de mayo / 2023).

El alumnado de primer curso de diversificacion curricular cursara, ademas de los
ambitos linguistico y social y cientifico-tecnologico, las materias comunes obligatorias y
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las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza que se detallan a
continuacion:

% Materias comunes obligatorias: Educacion Fisica, Educacion Plastica Visual y
Audiovisual y Tecnologia y Digitalizacion.

% Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, a elegir dos entre las
siguientes: Cultura Clasica, Computacién y Robética, Cultura del Flamenco,
Oratoria y Debate, Proyecto interdisciplinar, Filosofia y Argumentacion, Iniciacion
a la Actividad Emprendedora y Empresarial y Segunda Lengua Extranjera.

Asimismo, se podran ofertar otras materias autorizadas por la Administracion
educativa.

Todo ello sin perjuicio de que se disefie el ambito practico. Los centros podran
establecer opciones formativas, de manera que la oferta de materias propias de la
Comunidad Andaluza se ajusten a su contexto y a las necesidades del alumnado.

El alumnado de segundo curso de diversificacion curricular cursara, ademas de
los a&mbitos linglistico y social y cientifico-tecnolégico, las materias comunes
obligatorias, las materias optativas y las materias optativas propias de la Comunidad
Andaluza que se detallan a continuacion:

% Materias comunes obligatorias: Educacion Fisica.

% Materias optativas, a elegir entre las siguientes: Digitalizacién, Economia y
Emprendimiento, Expresion Artistica, Formacion y Orientacion Personal vy
Profesional, Latin, Masica, Tecnologia y Segunda Lengua Extranjera.

% Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, a elegir una entre las
siguientes: Ampliacion de Cultura Clasica ,Aprendizaje Social y Emocional, Artes
Escénicas y Danza, Cultura Cientifica, Dibujo Técnico, Filosofia o Proyecto

Interdisciplinar.

Asimismo, se podran ofertar otras materias autorizadas por la Administracion
educativa. Todo ello sin perjuicio de que se disefie el ambito practico. Los centros
podran establecer opciones formativas, de manera que la oferta de materias optativas
se ajusten a su contexto y a las necesidades del alumnado.

La distribucion de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el
programa serd realizada por los centros docentes de acuerdo con los siguientes
criterios:

Los ambitos linguistico y social y cientifico-tecnologico dispondran de 17 sesiones
lectivas semanales, tanto en el primer como en el segundo curso del programa, segun
la distribucion del Anexo | (Orden 30 de mayo / 2023).

La dedicacion horaria del ambito practico, en su caso, sera en el primer curso del
programa la establecida para la materia de Tecnologia y Digitalizacion.
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La dedicacién horaria del ambito practico, en su caso, sera en el segundo curso del
programa la establecida para la materia de Tecnologia.

Los centros docentes podran incrementar hasta en dos sesiones lectivas la dedicacion
horaria minima establecida para cualquiera de los ambitos, en cuyo caso el alumnado
guedara exento de cursar una materia optativa propia de la Comunidad Andaluza.

En el marco de los programas de diversificacion curricular, se dedicaran dos sesiones
lectivas semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollara con el
grupo de referencia y otra, de tutoria especifica, con el orientador o la orientadora del
centro docente.

DISTRIBUCION HORARIO DEL PRIMER CURSO DEL PROGRAMA DE
DIVERSIFICACION CURRICULAR (3° DE ESO)

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR PRIMER
CURSO(3°ESO)
AMBITO CIENTIFICO- Biologia y Geologia 8 horas/semanales
TECNOLOGICO

Fisica y Quimica

Matematicas

AMBITO LINGUISTICO Geografia e Historia 9 horas semanales
Y SOCIAL

Lengua Castellana y
Literatura
Primeralenguaextranjera

MATERIAS Educacioén Fisica 2 horas semanales
COMUNES — — .
OBLIGATORIAS Educacioén Plastica Visual y 2 horas semanales
Audiovisual
Tecnologia y Digitalizacion 2 horas semanales
MATERIAS PROPIAS Cultura Clasica
DE LA COMUNIDAD — —
ANDALUZA Computacion y robotica
(A elegir 2) Cultura del Flamenco

Filosofia Y Argumentacion
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Introduccion La Actividad
emprendedora y empresarial

Oratoria y Debate

Segunda Lengua Extranjera

Proyecto Interdisciplinar

2+2 horas
semanales

Religion/Atencion
Educativa

1 hora semanal

Tutoria Grupo Ordinario

1 hora semanal

Tutoria Especifica

Orientacion

1 hora semanal

TOTAL SESIONES
LECTIVAS

30 horas semanales

DISTRIBUCION _HORARIO

SEGUNDO CURSO

DEL PROGRAMA

DE

DIVERSIFICACION CURRICULAR (4° DE ESO)

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR 2°CURSO(4°ESO)

AMBITO CIENTIFICO-
TECNOLOGICO

Biologia y Geologia

Fisica y Quimica

Matematicas

8 horas semanales

AMBITO LINGUISTICO Y SOCIAL

Geografia e Historia

Lengua Castellana y Literatura

9 horas semanales
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Primera Lengua Extranjera

MATERIAS COMUNES
OBLIGATORIAS

Educacién Fisica

2 horas semanales

MATERIAS OPTATIVAS
(Elegir 2)

Digitalizacion

Economia y Emprendimiento

Expresion Artistica

Formacion y Orientacién Personal

y Profesional

Latin

Mdusica

Segunda Lengua Extranjera

Tecnologia

3+3 horas semanales

OPTATIVAS PROPIAS DE LA
COMUNIDAD ANDALUZA
(Elegir 1)

Ampliacion Cultura Clésica

Aprendizaje Social y Emocional

Artes Escénicas y Danza

Cultura Cientifica

2 horas semanales

Filosofia

Proyectos Interdisciplinares

Religién/Atencion Educativa

1 hora semanal

Tutoria Grupo Ordinario

1 hora semanal

Tutoria Especifica

Orientacion

1lhora semanal

TOTAL SESIONES
LECTIVAS

30 horas semanales
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7.PLANIFICACION ACTIVIDADES FORMATIVAS

7.1Tutoria especifica

Los Programas de Diversificacion Curricular potenciaran la accién tutorial ya que el
alumnado que sigue estos programas presenta una serie de caracteristicas
diferenciales al resto del alumnado del centro, como son: dificultades generalizadas de
aprendizaje, bajo nivel de autoestima, peculiares patrones de atribucién de los éxitos y
fracasos, problemas de inhibicion y escaso desarrollo de habilidades sociales,
motivacion de caracter extrinseco, deficiente uso de técnicas de trabajo intelectual, etc.

Por eso se complementara la accion tutorial que reciben en sus grupos de 3° y 4° de
ESO con una accion tutorial especifica impartida por la orientadora del centro, dirigida a
promover aquellos aspectos del desarrollo socio cognitivo y psicosocial necesarios para
el alumnado.

Las actividades formativas propias de la tutoria especifica desarrollaran aspectos mas
concretos y ajustados a las caracteristicas y la personalidad de estos alumnos/as,
incluidas estrategias y técnicas de estudio, actividades para la mejora de las

capacidades de asimilacion, razonamiento ,ordenacién y expresion de ideas, y para el
incremento de la autoestima y las habilidades sociales. Asimismo, se reforzara la
orientacion académica y profesional al término de la etapa.

7.2.0bjetivos:

% Favorecer la construccién de un auto concepto y una autoestima adecuados.

% Contribuir a la adquisicién de habitos y técnicas de estudio.

% Orientar académica y profesionalmente para que continlen estudiando
ensefanzas postobligatorias u otros estudios profesionales.

% Favorecer la cohesion y las habilidades sociales del alumnado.

7.3.Contenidos:

Desarrollo de una adecuada autoestima y un adecuado autoconcepto

Conocimiento de las técnicas basicas de trabajo intelectual, de como se ejecutan

y de las ventajas de su utilizacién

Adquisicion de estrategias metacognitivas que fomenten la autorregulacion,

planificacion y evaluacién del estudio

% Conocimiento del sistema educativo y de los diferentes itinerarios académicos
gue éste les ofrece.

% Conocimiento de los compafieros/as, asi como de estrategias y herramientas

para la actividad social, como autorregulacion emocional, empatia, etc.

R \C
L X X4

R
L X4

7.4 Tipologia de Actividades:

+ Desarrollo y crecimiento personal(valores humanos ,autoconcepto, autoestima,
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habilidades sociales, resolucion de conflictos, etc.)
% Entrenamiento en habilidades cognitivas.
% Orientacion académica-profesional.

Los tipos de actividades que se desarrollardn serdn muy variados: reflexion grupal,
debates, visualizacion de videos (documentos, peliculas, etc.), dramatizaciones (role-
playing), comentarios criticos, charlas-coloquios, analisis de documentos (folletos,
articulos, noticias, anuncios publicitarios, redes sociales etc.).

Se emplearan principalmente recursos audiovisuales e informaticos.

Se integrara en metodologias activas favorecedoras de la inclusion y en el centro de
interés del instituto para el curso.

SECUENCIA DE UNIDADES PARA TUTORIA ESPECIFICA DE 3° ESO DIVER

TEMPORALIZACION UNIDAD

Presentacion. ¢Quiénes somos? ¢Dbénde estamos?

1° TRIMESTRE Tarjeta de visita. Presentguon |nd|y|dgal de los alumnos y el
profesor. Comentar y explicar los objetivos del Programa de
diver y lo que vamos a realizar durante el curso en tutoria
especifica . Atencion de todas las dudas.

1° TRIMESTRE . .
Queremos conocerte mejor Establecimiento de metas.

Fijar objetivos y qué hacer para lograrlos.

1° TRIMESTRE .
Elegimos delegado /a

1° TRIMESTRE Cuidamos nuestra estrella
Trabajar los valores humanos para mejorar el
clima de la clase.

1° TRIMESTRE ¢,Como estudio ?El autorregistro

1° TRIMESTRE Los beatles .
Entrenar a nuestro alumnado en las técnicas para
trabajar en equipo

1° TRIMESTRE Mis historias de navidad
Trabajaremos la competencia linglistica a través de
dos textos que se nos ofreceran.
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1° TRIMESTRE

Como nos va

Reflexionamos sobre nuestro rendimiento en este
trimestre

2° TRIMESTRE

Enrique esta preocupado

tarea en la que se le propone que ayuden a Enrique a
identificar sus problemas de estudio y darle posibles
soluciones

2° TRIMESTRE

Juegos de légica

2° TRIMESTRE

Tangram
Juego milenario chino que trabajaran primero con el
ordenador y posteriormente crearan el su propio disefio

2° TRIMESTRE

Percepcion , atencién , pensamiento
Mejoramos procesos cognitivos implicados en el
aprendizaje

2° TRIMESTRE

Gestion de emociones 1

2° TRIMESTRE

Autobiografia

2° TRIMESTRE

Lectura de ingenio

2° TRIMESTRE

Preevaluacién

3° TRIMESTRE

Como nos va .Postevaluacion

3° TRIMESTRE

tres historias que te haran pensar

3° TRIMESTRE Dar y seguir instrucciones

3° TRIMESTRE Alternativas .Mis elecciones

3° TRIMESTRE Dilemas morales .El secreto.

3° TRIMESTRE Retos creativos.

3° TRIMESTRE Mi experiencia en 3° de diver

3° TRIMESTRE evaluamos el curso

****Se ha tenido en cuenta en la planificaciéon otras posibles actividades que
estan sin disefar y que fuesen necesario incluirlas a lo largo del curso en funcién
de las necesidades
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SECUENCIA DE UNIDADES PARA TUTORIA
ESPECIFICA DE 4° DE ESO DIVER

TEMPORALIZACION UNIDADES

1° TRIMESTRE Ya estas en 2 de diversificacién .;Dénde estamos?
Recordar los mejores momentos del primer curso de divery
comentar y explicar los objetivos del Programa de diver y lo
gue vamos a realizar durante el curso en tutoria especifica .
Atencion de todas las dudas.

1° TRIMESTRE iQué maravilla!

En esta actividad, el alumnado aprendera a
valorarse. Se trata de que conozcan un poco mas
de ellos mismos

Quién nos representa
1° TRIMESTRE

1° TRIMESTRE Cuestionario .¢,Has cambiado ?
1° TRIMESTRE Estudio de un caso .

1° TRIMESTRE Autoconcepto y autoestima

1° TRIMESTRE Investigamos

1° TRIMESTRE Pre-evaluacion

2° TRIMESTRE Una entrevista personal:
Conocer nuestros puntos fuertes y débiles en el estudio.

2° TRIMESTRE Estoy motivado
Valorar la importancia de aprender y obtener buenas
notas para poder elegir.

2° TRIMESTRE Problemas y estrategias

2° TRIMESTRE Entrevista a un trabajador
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2° TRIMESTRE Dilema:el amigo luddpata

2° TRIMESTRE 8m :micromachismos
2° TRIMESTRE Laislay el superviviente
3° TRIMESTRE Preevaluacion

3° TRIMESTRE Aptitudes y actitudes

3° TRIMESTRE Empleo publico y privado

3° TRIMESTRE Curriculum (canva)

3° TRIMESTRE La entrevista de seleccion

3° TRIMESTRE Mis expectativas

Admision en ciclos
3° TRIMESTRE

3° TRIMESTRE Mi experiencia en 4 de diver

3° TRIMESTRE Evaluamos el curso escolar

****Se ha tenido en cuenta en la planificacion otras posibles actividades que
estan sin disefiar y que fuesen necesario incluirlas alo largo del curso en funcién
de las necesidades

8.METODOLOGIA

Las recomendaciones de metodologia didactica especifica para el programa de
diversificacion curricular son las siguientes:
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-Se propiciara que el alumnado adquiera los Objetivos de la etapa y el grado suficiente
de desarrollo de las competencias clave detalladas en el Perfil de salida de una forma
activa y motivadora, fomentando el uso responsable de las nuevas tecnologias.

-Se buscara la maxima colaboracion y participacion de la comunidad educativa en el
desarrollo de estos programas, trabajando las competencias especificas de los ambitos
de manera integrada, teniendo como referentes los principios pedagoégicos de la etapa,
con especial atencion al tiempo de lectura planificada diaria.

-Se favorecerd el desarrollo personal y la inteligencia emocional del alumnado,
fomentando para ello elementos necesarios como el autoconcepto, la autoestima, la
confianza y la seguridad en si mismo, con objeto de aumentar su grado de autonomia.
-Asimismo, se fomentara la comunicacion ,el trabajo cooperativo y la realizacion de
actividades practicas, creando un ambiente de aceptacion y colaboracion ajustado a
sus intereses y motivaciones.

-Se podran establecer situaciones de aprendizaje entre los distintos ambitos, dotando
de mayor globalidad, sentido y significatividad a los aprendizajes, contribuyendo con
ello a mejorar el aprovechamiento por parte de los alumnos y alumnas.

-Mediante la accion tutorial se potenciard la comunicacion con las familias del
alumnado con objeto de mantener el vinculo entre las ensefianzas y el progreso
personal de cada alumno y alumna, contribuyendo asi a mejorar su evolucion en los
distintos &mbitos.

8.1. Metodologia tutoria especifica

La intervencion educativa en esta hora tutorial estara guiada siempre por una
metodologia activa, mediante actividades creativas y ludicas, presentandose de la
forma mas atractiva e interesante posible para los/as alumnos/as.

La metodologia de la tutoria especifica se regira por los siguientes criterios:

7
*

*

Partir de lo que los alumnos y alumnas saben y son capaces de hacer.Asi como

se tendran en cuenta los intereses de los mismos y aquellos aspectos que sean

de utilidad para la vida diaria.

% Fomentar la participacién activa en todo momento del alumnado asi como del
trabajo cooperativo entre los mismos.

% Complementar la atencion grupal con la individual que se llevar4 a cabo con
cada alumno/a por parte de la Orientadora.

% Fomentar la comunicacion y coordinacion con los diferentes agentes implicados

en el proceso de ensefianza/aprendizaje del grupo: tutores/as, familia, equipo

educativo, etc.

9.PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Teniendo en cuenta los objetivos marcados, sefialamos a continuacion algunos
indicadores a tener en cuenta a la hora de evaluar la marcha del grupo:

% Grado de consecuciéon de los objetivos propuestos y aspectos que han influido
en la metodologia, en la elaboracion del programa y en los recursos.
% Grado de satisfaccion del alumnado.
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+ Nivel y clima de relaciones en el grupo.

Ademas, es necesario evaluar la programacion de la tutoria especifica en si por lo que
se plantean tres momentos a destacar:
% Evaluacion inicial: en la primera sesion se le pide opinién sobre actividades a
desarrollar e intereses.
% Evaluacion del desarrollo de la programacién: a partir de la observacion y de
las necesidades de cada grupo se podran modificar las actividades y/o
replantear diferentes metodologias. Ademas se realizara una evaluacién a final
de cada trimestre usando para ello el debate y la reflexion con el grupo/clase.
% Evaluacion final: se debatir4 y se recogeran opiniones sobre todo lo realizado
en las horas de tutoria especifica para proponer mejoras para el proximo curso
escolar.

9.1 PROCEDIMIENTO PARA LA RECUPERACION DE LOS AMBITOS
PENDIENTES.

Segun lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, quienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan
asimismo seguir los programas de refuerzo establecidos por el equipo docente, y
superar las evaluaciones correspondientes, en aquellas materias o ambitos de
cursos anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en
alguno de los @mbitos del programa.

Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los ambitos se
consideraran superadas si se supera el ambito correspondiente. Los ambitos no
superados del primer afio del programa de diversificacion curricular que tengan
continuidad se recuperaran superando los ambitos del segundo afio,
independientemente de que el alumno o la alumna tenga un programa de refuerzo
del ambito no superado.

Las materias del primer curso del programa, no incluidas en &ambitos, no
superadas del primer afio del programa, tengan o no continuidad en el curso
siguiente, tendran la consideracién de pendientes y deberan ser recuperadas. A
tales efectos, el alumnado seguird un programa de refuerzo y debera superar la
evaluacién del mismo.

La aplicacion y evaluacion de dicho programa seran realizadas, preferentemente,
por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacion didactica propio de la materia.

9.2.CRITERIOS DE TITULACION DEL ALUMNADO
Los establecidos en el plan de centro
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