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INTRODUCCION

El Plan de Centro esta constituido por tres documentos:

a) El Proyecto Educativo expresa las sefias de identidad de nuestro instituto. Recoge, entre otros
elementos, nuestros objetivos educativos, los valores pedagdgicos, éticos y culturales que
presiden nuestra actividad docente, la organizacion de nuestras ensefianzas, nuestro plan de
orientacion y accion tutorial y nuestro plan de convivencia.

b) El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento recoge las normas organizativas y
funcionales con las que pretendemos alcanzar el clima adecuado para la consecucion de los
objetivos educativos expresados en nuestro proyecto. Estas normas son las que propiciaran la
creacion de un ambiente de respeto, confianza y colaboracion entre todos los sectores de nuestra
comunidad educativa.

c) Por ultimo, el Proyecto de Gestion regula la ordenacién y utilizacion de los recursos de nuestro
centro, tanto materiales como humanos.
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PROYECTO EDUCATIVO
Conocimiento del centro docente y su entorno. 5

1.0Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del 11
alumnado en el sistema educativo. Lineas generales de actuacion.

2.Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento 18
transversal en las materias o0 mddulos de la educacion en valores y otras ensefianzas,
integrando la igualdad de género como un objetivo primordial.

3.Los criterios pedagogicos para la determinacion de los 6rganos de coordinacion 24
docente del centro y del horario de dedicacion de las personas responsables de los
mismos para la realizacion de sus funciones, de conformidad con el nimero total de
horas que, a tales efectos, se establezca por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

4.Los procedimientos y criterios de evaluacion, promocién del 31
alumnado y titulacion del alumnado.
5.Medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado. 46

6.La organizacion de las actividades de recuperacion para el alumnado con materias 71
pendientes de evaluacion positiva.

7.El plan de orientacion y accién tutorial. 74

8.El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivenciacon las 99
familias, de acuerdo con lo que se establezca por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

9.El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas 86
contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar a que se
refiere el articulo 24.

10.El plan de formacién del profesorado. 125

11.Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivosy 126
programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

12.En el caso de las ensefianzas de formacion profesional, los criterios para la 129
elaboracion de los horarios, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de cada
maddulo en cuanto a horas, espacios y requisitos. Asimismo, se incluiran los criterios

para la organizacion curricular y la programacion de los modulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de proyecto.

13.Los procedimientos de evaluacion interna. 131

14. Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de 133
las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagogica del centro y
orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

15. Los criterios para determinar la oferta de materias optativas y, en su caso, el 135
proyecto integrado. En el caso del bachillerato, ademas, los criterios para la
organizacion de los bloques de materias en cada una de las modalidades impartidas,
considerando su relacion con las universidades y con otros centros que imparten la
educacion superior.
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16. En el caso de la formacién profesional inicial, los criterios para la organizacion 136
curricular y la programacion de los modulos profesionales de formacion en centros
de trabajo y proyecto de cada uno de los ciclos formativos que se impartan.

17.Los criterios generales para la elaboracién de las programaciones 183

didacticas de las ensefianzas.

18.Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el instituto. 188

19.Marco legal. 190
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CONOCIMIENTO DEL CENTRO DOCENTE Y SU ENTORNO

El actual IES Alhadra se inaugura en el curso académico 1970-1971, entonces con el nombre
de Instituto Nacional de Ensefianza Media Mixto. En el curso 1975-1976 cambi6 el nombre por el de
I.E.S. Alhadra. No fue hasta el curso 1999-2000 cuando diversifica su ensefianza, ofertando, ademas
de E.S.O. y Bachillerato, dos Familias Profesionales de Formacion Profesional, concretamente,
Imagen Personal y Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Ambito Externo. Nuestro I.E.S. esta situado en el barrio de Los Molinos, uno de los barrios
que rodean el centro de la ciudad y que, junto con Los Almendricos, Piedras Redondas, San Luis,
Los Angeles, etc., coronan la ciudad de Almeria.

El barrio esta situado en la parte Este del casco urbano de la ciudad. Se encuentra delimitado
por la Carrera Alhadra al Norte, al Sur por la Carretera de Nijar y Calle Pilones, y al Este, por las
vias del ferrocarril.

En la actualidad, se trata de un barrio con las infraestructuras necesarias: zonas verdes y
ajardinadas, parques infantiles, zonas de recreo, Centro de Salud, Complejo Deportivo Municipal
“Constantino Cortés Fortes”, ademas de otras instalaciones deportivas municipales. La falta de
biblioteca publica resulta un déficit para la vida del barrio.

Actualmente los Molinos es un barrio arraigado y urbanizado, aunque sigue manteniendo su
pasado agricola manteniendo restos de huertas y solares en la Carrera de Alhadra, asi como calles
estrechas y balsas junto al instituto. En consonancia con estas caracteristicas, hay que decir que la
poblacién pertenece, en su gran mayoria, a la clase trabajadora, si bien, en los ultimos afios, como
consecuencia del crecimiento I6gico de la ciudad, el barrio ha ido ensanchando con construcciones
modernas y recibiendo una poblacién de distinta extraccion social y cultural, incluyendo en este
apartado la cada vez mas palpable presencia de primera y segunda generacion de poblacion de
diversas nacionalidades.

En relacién con lo anterior, hay que indicar el nimero creciente de alumnado de primera y
segunda generacién de familias de origen extranjero, con una muy buena integracién social y
cultural.
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Ambito Interno: Caracteristicas del centro.

Superficie 15.845 m2. Construidos: 9.658m2
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talleres, laboratorios, zonas administrativas
adaptado, almacenes...

2 aulas prefabricadas

2 Grandes Gimnasios y 2 Pistas Polideportivas.
Sala del profesorado.

Salén de Actos.

Biblioteca.

Huerto escolar.

Aparcamiento para el personal del centro.
Cafeteria.
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5 Edificios de dos y tres plantas en torno a patios centrales compuestos por: aulas,
y de reprografia, conserjeria, bafio
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Alumnado

El IES Alhadra cuenta con 2442 alumnos/as, con méas de 70 lineas, donde se imparten diferentes
tipos de ensefianza: Educacion Especial, Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional
Baésica, Bachillerato, Formacion Profesional Inicial en distintas modalidades (presencial, bilinge,
semipresencial, a distancia y Dual).

Tiene tres centros adscritos que son también bilingles, para la ESO y Bachillerato. Las
competencias curriculares con las que llegan al centro ponen de manifiesto la necesidad de continuar
y profundizar en la coordinacién con los centros de primaria.

Aulas Especificas de Educacion Especial

. Aula Especifica: actualmente estdn matriculados un alumno matriculado en FBO 12 afios y cinco en
FBO 15 afios. El aula posee el recurso de una monitora de Educacion Especial.

. Aula Especifica TEA (Trastorno Espectro Autista): se trata de un aula de reciente implantacion, en la
que en la que hay matriculados cuatro alumnos/as. El aula posee el recurso de una monitora de
Educacion Especial.

Educacion Secundaria Obligatoria

El alumnado adscrito al IES Alhadra procede del Centro de Educacion infantil y primaria San Luis
(CEIP San Luis) y Europa (CEIP Europa), con los que llevamos a cabo el Programa de Transito
Escolar, donde se obtiene informacién muy valiosa para que este proceso se realice de forma
adecuada. El alumnado y sus familias visitan el centro y se les da a conocer su funcionamiento y las
dependencias.

Atendiendo a la Instruccion 1/2022, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que
impartan Educacion Secundaria Obligatoria para el curso 2022/2023, el primer y tercer curso de
estas ensefianzas modifican su estructura organizativo. Los cursos correspondientes a segundo y
cuarto, continan como el curso anterior regulados por la Orden de 15 de enero de 2021, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

Ciclo Formativo Grado Basico/Formacion Profesional Basica

Este alumnado procede del primer ciclo de la ESO que ha sido derivado por medio de los
consejos orientadores, tanto de nuestro centro, como de cualquier otro de la provincia, puesto que es
el unico existente en la provincia de Almeria.
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La Instruccion conjunta 1/2022, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que
impartan Educacion Secundaria Obligatoria para el curso 2022/2023, regula la nueva distribucion
horaria del primer curso del Ciclo Formativo de Grado Basico.

Este curso escolar el centro cuenta con dos grupos de primer curso de CFGB y un grupo en el
curso de segundo de FPB. Tanto los dos primeros grupos de primero, como el grupo de segundo
curso, se encuentran con un alto numero de alumnado.

Por otro lado, el IES Alhadra cuenta también, desde el curso escolar 2019/2020, con el
Programa Especifico de Formacion Profesional Basica de la especialidad de Actividades Domésticas
y Limpieza de Edificios perteneciente a la Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad. Actualmente, entre el primer curso, y el segundo curso de este programa hay cuatro
alumnos/as matriculados.

Por altimo, hay que indicar que el alumnado de Formacion Profesional Basica que procede de
municipios de la provincia tiene derecho al servicio de transporte escolar del centro, desde el
presente curso escolar.

Bachillerato.

Este curso escolar, el primer curso de Bachillerato esta regulado por la Instrucciéon 13/2022,
de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, por la que se
establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que impartan Bachillerato
para el curso 2022/23; mientras que el segundo curso continuara regulado por la Orden de 15 de
enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad
y se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumado.

El alumnado procede del centro adscrito de Benahadux, denominado IES Aurantia, asi como
el propio alumnado del IES Alhadra procedente de 4° de ESO.

El centro cuenta con dos modalidades de Bachillerato: Ciencias, Humanidades y Ciencias Sociales,
distribuido en cuatro grupos: dos correspondientes al primer curso (1 de Ciencia y Tecnologia, 2 de
Ciencias Sociales y Humanidades) y dos correspondientes al segundo curso (0.5 de Ciencias, 1.5 de
Sociales y Humanidades).

El alumnado y sus familias tienen informacién directa del centro y se les da a conocer su
funcionamiento y las dependencias. Para este alumnado la Consejeria de Educacion facilita el
transporte escolar. Parte del alumnado de 4° de ESO, de nuestro centro, se incorpora a bachillerato.

Formacion Profesional Inicial.

El IES Alhadra posee una amplia oferta educativa en FPI, compuesta de dos Familias
Profesionales: Servicios Socioculturales y a la Comunidad e Imagen Personal. Concretamente dentro
de la primera encontramos un Ciclo Formativo de Grado Medio: Atencion a Personas en Situacion
de Dependencia, (dos grupos de mafiana y dos de tarde, en modalidad presencial asi como un grupo
en modalidad semipresencial) y cinco de Grado Superior: Educacion Infantil (cuatro de mafiana, de
los cuales uno de ellos, en modalidad Dual y dos de tarde en la modalidad presencial y cuya
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ensefianza es bilingle, asi como siete grupos en la modalidad a distancia), Integracién Social (dos
grupos de mafiana y uno de tarde) y tres grupos en la modalidad a distancia, Mediacion
Comunicativa (modalidad Dual, dos grupos de mafiana), Promocion de Igualdad de Género (dos
grupos de mafiana, en modalidad Dual), Animacidn Sociocultural y Turistica (dos grupos de mafiana
en modalidad Dual).

Respecto a la segunda familia, encontramos dos Ciclos Formativos de Grado Medio:
Peluqueria y Cosmética Capilar (dos grupos de mafiana y uno de tarde), Estética y Belleza (dos
grupos de mafiana), y dos ciclos de grado superior: Caracterizacién y Maquillaje Profesional (dos
grupos de mafana), Estética Integral y Bienestar (dos grupos de mafiana) y Estilismo y Direccion de
Peluqueria (dos grupos en horario de tarde).

Durante los ultimos afios el centro ha ido ampliando grupos en los ciclos formativos tanto de
la Familia de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, como en la de Imagen Personal. Por este
motivo, dicha ampliacion ha provocado un desbordamiento que ha obligado a la imparticién de
determinados cursos en horario de tarde. Existe una propuesta para que la tendencia de los proximos
cursos académicos sea la de continuar la ampliacion de esta oferta educativa de FPI, por distintos
motivos: cada afio la demanda de alumnado que se queda en lista de espera es mayor; aumento de las
convocatorias para la acreditacion de competencia de especialidades pertenecientes a la Familia de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad; Pruebas de Obtencion de Titulo (POT).

El perfil del alumnado del IES Alhadra es muy heterogéneo respecto a su procedencia, edad y
requisito de acceso, puesto que determinadas especialidades de ciclos formativos sélo se imparten en
nuestra provincia o nuestra Comunidad Auténoma. De ahi que la atencién a dicha diversidad sea uno
de los pilares fundamentales de la préctica docente del profesorado de FPI.

A modo de resumen, mostramos el cuadrante resumen de la oferta educativa del centro:

OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO

Educacion Especial:

° Formacién Basica Obligatoria 12 afios y 15 afios
o Aula TEA

Educacion Secundaria:

Educacién Secundaria Obligatoria:

1° de ESO (cinco grupos)

2° de ESO (cuatro grupos)

3° de ESO (cuatro grupos)

4° de ESO (tres grupos)
Formacion Profesional Inicial de Grado Medio:

O O O O [

O Familia Profesional de Servicios a la Comunidad:

° Atencion a personas en situacion de dependencia (2 lineas). Presencial y
Semipresencial.

O Familia Profesional de Imagen Personal:

o Estética y Belleza

° Peluqueria y Cosmetica Capilar (2 lineas de primero, una de segundo)
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Formacion Profesional Bésica Especifica:

O Familia Profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad:
o Programa Especifico Actividades Domeésticas y Limpieza de Edificios

Ciclo Formativo de Grado Basico/Formacién Profesional Basica:

0 Familia Profesional de Imagen Personal:

°© 1° CFGB Peluqueria y Estética (dos lineas)
o 2° F.P.B. Peluqueria y Estética
Bachillerato:

O Bachillerato Ciencias y Tecnologia

O Bachillerato Ciencias Sociales y Humanidades

Formacion Profesional Inicial de Grado Superior:

Familia Profesional de Servicios a la Comunidad:
©  Animacion Sociocultural y Turistica, Dual

°© Educacion Infantil Bilingue (3 lineas), una linea Dual, modalidad
presencial y a distancia

°© Integracion Social, (2 lineas) y a distancia

° Mediacion Comunicativa, Dual

°© Promocién de Igualdad de Género, Dual

Familia Profesional de Imagen Personal:

°© Caracterizacion y Maquillaje Profesional

o Estilismo y Direccion de Peluqueria

© Estética Integral y Bienestar

1. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTOESCOLAR Y LA
CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMAEDUCATIVO. LINEAS GENERALES
DE ACTUACION PEDAGOGICA.

Los objetivos que pretende conseguir el IES Alhadra giran en torno a tres principios basicos:

A) La formacién integral del alumnado.
B) La colaboracion de todos los componentes de la comunidad educativa.
C) El trabajo en equipo.

Varios son los ejes que vertebran la consecucion de estos principios. Dichos ejes no

constituyen compartimentos estancos, sino que se encuentran interrelacionados entre si, de forma
que habra numerosas actuaciones que transversalmente abordan diferentes areas de accion.

INNOVACION Y TRANSVERSAL IDAD

Un Equipo Directivo debe ser capaz de orientar, dinamizar, encauzar y articular las iniciativas
de los diferentes sectores de la Comunidad Educativa de su centro, a través de procesos de
innovacion y cambio educativo, ejerciendo la coordinacion pedagégica y tomando aquellas
decisiones sobre la organizacién y funcionamiento del centro que resulten necesarias en cada
momento.

10
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Nos parece fundamental, en una sociedad en constante cambio, el abordaje de contenidos y
estrategias innovadoras y transversales, que inevitablemente haran adoptar formas de trabajo mas

horizontales, con abordajes interdisciplinares de los diversos objetos de estudio, que fomentara las
relaciones humanas, potenciara valores democraticos e indudablemente mejorara el clima del centro.

Se evitaran, por tanto, estructuras y dinamicas de trabajo verticales, que resaltan diferencias
jerarquicas.

En este sentido, sera fundamental:

Favorecer, impulsar y respaldar las iniciativas por parte de la Comunidad Educativa para la solicitud
de Planes y Proyectos Educativos, asi como para el desarrollo de propuestas innovadoras destinadas
a mejorar la calidad de la ensefianza y la educacion en valores: educacion para la salud, educacion
para la igualdad de oportunidades en general.

Dentro de las numerosas areas transversales que pueden abordarse y actividades que pueden
desarrollarse, se tendra especialmente en cuenta las encaminadas a promover las précticas
coeducativas y que generen iniciativas que favorezcan la igualdad entre los sexos, en el desarrollo
del proyecto educativo y en las relaciones dentro de la Comunidad escolar.

Apoyar al desarrollo del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa y
potenciar su actividad, incentivando el desarrollo profesional docente, favoreciendo la
implementacidn de los proyectos de innovacién educativa, asi como la elaboracion y el desarrollo de
materiales curriculares innovadores por parte del profesorado.

Potenciar la Transformacion Digital Educativa. En el apartado correspondiente de Planes y Proyectos
educativos se desarrolla la evolucion de este Plan en el Centro y en el material anexo se desarrolla de
forma pormenorizada.

Apostar por una biblioteca integradora. Una biblioteca con autonomia y vida propia, con un gran
programa de actividades encaminado al fomento de la lectura y a un acercamiento en general a la
informacion y a la cultura. Una biblioteca que posibilite que en el desarrollo de todas las materias del
curriculo se pueda fomentar las competencias referidas a la lectura y expresion oral y escrita.

Actividades Complementarias y Extraescolares: puesto que las actividades complementarias y
extraescolares pueden ser un buen indicador de la “salud cultural” de un centro, propiciando ademas
estrategias innovadoras y abordajes transversales, se apoyara especialmente su desarrollo dentro una
adecuada planificacion y realizacion.

BILINGUISMO

No es necesario justificar la necesidad del conocimiento de diversos idiomas. Desde su inicio
en el centro vy, sin duda, gracias a la labor realizada por su coordinador, el programa bilingie ha
impregnado con su idiosincrasia la vida e inquietudes del profesorado, no sélo del alumnado.
Debemos apoyar, no sélo su actual desarrollo, sino que este proyecto sea aun mas abierto y global y
se realicen aun mas actividades que las que se vienen llevando a cabo. Potenciaremos el desarrollo
de una ensefianza bilingue y plurilingle, siempre en unas circunstancias de calidad, promoviendo y

11
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facilitando el dominio de un segundo idioma. Continuaremos fomentando, ademas, la participacion
del centro en diversos programas internacionales.

CONVIVENCIA

Nuestro centro debe ser un entorno en el que el respeto a todos los demas sea el principio que debe
impregnar todas las relaciones personales que tienen lugar entre todos los miembros de la comunidad
educativa: alumnado, profesorado, familias, personal de administracion y servicios.

Pretendemos que el centro sea dirigido y liderado en un positivo clima de convivencia, de
confianza y relaciones humanas cordiales que constituya el ndcleo de una comunidad educativa
donde los profesores y profesoras trabajan con agrado, donde las familias son participes de la
educacion de sus hijos e hijas y donde el alumnado también cumpla con su deber del trabajo diario
con satisfaccion. Esto repercute indudablemente en la calidad de la ensefianza que pretendemos
ofrecer.

Atendiendo a los resultados tan satisfactorios que reflejan los indicadores homologados de la
Consejeria de Educacion y Deporte, seguiremos colaborando y facilitando la gran labor realizada por
la mejora de convivencia pacifica, y en la actual linea de gestion de la disciplina en las aulas y en el
Aula de Convivencia, pretendiendo lograr ain mas la implicacion del resto de la Comunidad
Educativa.

ORIENTACION

El apoyo al departamento de Orientacion constituye tanto un fin como un medio. Como
finalidad, podemos comentar que educar es, en definitiva, orientar a nuestro alumnado para la vida;
este departamento contendra entre sus objetivos y actuaciones los encaminados para favorecer tanto
la orientacion personal, académica y profesional del alumnado.

Por otro lado, su colaboracién contribuira al acercamiento hacia todas las estructuras con las
que se relaciona: profesorado, tutores, alumnado, familias, Administracion, etc.

Es fundamental mantener una buena coordinacién y relacion bidireccional entre el Equipo
Directivo y el Departamento de Orientacion.

+ CONSIDERACION Y SECUENCIACION DE OBJETIVOS:

Para la formulacién de los objetivos se ha tenido en cuenta:

Los Objetivos del Plan de Centro del curso anterior.

Necesidades y areas de mejora detectadas por los departamentos didacticos.

La informacion que los diferentes sectores de la Comunidad Educativa han aportado sobre el centro
y su funcionamiento (encuestas de satisfaccion).

Los Indicadores Homologados de la Junta de Andalucia.

Memoria de Autoevaluacion con las propuestas del Plan de Mejora.

Necesidades detectadas por el equipo directivo.

12
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Se articulan en torno a los siguientes cuatro ambitos:

Ambito Académico y Pedagogico.
Ambito de la Gestion y Organizacion.
Ambito de la Participacion y Convivencia.
Ambito de la Relacion con el Entorno.

OBJETIVOS GENERALES

Ambito Académico y Pedagogico

Potenciar la calidad de la ensefianza y la mejora de los rendimientos académicos de los alumnos/as,
contribuyendo a su éxito escolar en funcion de sus capacidades, intereses y expectativas.

Potenciar el esfuerzo y la motivacion como principios fundamentales para el desarrollo personal,
académico y profesional del alumnado.

Favorecer la igualdad de oportunidades en el acceso a la educacion y en la atencién a la diversidad.
Fomentar los procesos y proyectos de innovacion educativa, potenciando el trabajo cooperativo del
profesorado y de las buenas practicas docentes.

Impulsar y apoyar a la utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en el
proceso educativo y en las relaciones entre la Comunidad Educativa y con el entorno.

Potenciar la formacion permanente del profesorado del Centro.

Fomentar la Biblioteca del Centro.

Ambito de la Gestion y Organizacion

Mejorar el funcionamiento del centro.

Revisar todos los documentos del Plan de Centro, para que sea un reflejo de lo que acontece en la
vida del Centro y se modifique como consecuencia de la practica educativa.

Controlar y optimizar el gasto del centro.

Mejorar el uso de la infraestructura, equipamientos, servicios y recursos del centro.

Ambito de la Participacion y Convivencia

Mantener una convivencia armonica entre todos los miembros de la Comunidad Educativa, dentro
del marco de respeto a los principios democraticos y a los derechos y libertades fundamentales.
Favorecer la participacién e implicacion de las familias en la dindmica del Centro y como
consecuencia, en la educacion de sus hijos e hijas, mejorando el grado de satisfaccion de las mismas.
Propiciar la participacion del alumnado en la vida del Centro.

Ambito de la Relacion con el Entorno

Potenciar la relacién de nuestro Centro con nuestros centros adscritos.
Mantener y ampliar el contacto con entidades, empresas e instituciones relacionadas con la
formacion de nuestro alumnado.
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Atendiendo a la Instruccién conjunta 1/2022, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que
impartan Educacion Secundaria Obligatoria para el curso 2022/2023; la Instruccién 13/2022, de 23
de junio, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, por la que se establecen
aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que impartan Bachillerato para el curso
2022/23; y de acuerdo con lo que se establece en las dos Ordenes de 15 de enero de 2021, por las
que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria y al
Bachillerato, las lineas generales de intervencion pedagdgica que orientan la practica docente, asi
como los planteamientos didacticos que han de recoger las programaciones de las diferentes
materias y ambitos, son las siguientes, teniendo en cuenta el contexto concreto de nuestro centro:

El proceso de ensefianza y aprendizaje competencial se caracterizara por su transversalidad, su
dinamismo y su carécter integral y, por ello, se abordard desde todas las materias y ambitos de
conocimiento.

Los métodos que se usen en las diversas materias y ambitos deben partir de la consideracion del
profesorado como orientador, promotor y facilitador del desarrollo en el alumnado. Se ajustaran al
nivel competencial inicial de este detectado tras la evaluacion inicial de cada curso, y tendran en
cuenta la atencion a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje
mediante practicas de trabajo tanto individual como cooperativo y colaborativo.

Sera prioritario en este centro fomentar la creacion de condiciones y entornos de aprendizaje
caracterizados por la confianza, el respeto y la convivencia como condicion necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado. En este sentido es preciso desarrollar
dinamicas que favorezcan la cohesion grupal y que contribuyan a crear y mantener un buen clima de
trabajo y unas relaciones humanas afectivas, célidas, francas y respetuosas entre todos los miembros
de la comunidad educativa. Especial atencién recibiran el trabajo y las practicas que favorezcan y
promuevan las relaciones de igualdad entre hombres y mujeres.

Las lineas metodoldgicas que apliquen en el centro tendran la finalidad de:
Favorecer la implicacion del alumnado en su propio aprendizaje, mediante practicas de
autoevaluacion del trabajo personal y grupal.

Estimular la superacion individual, estableciendo al inicio metas pequefias y alcanzables que
progresivamente vayan alcanzando mayores niveles de exigencia.

Estimular el desarrollo de todas sus potencialidades, mediante actividades que pongan en juego a la
vez el desarrollo de diversas competencias clave.

Fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, haciendo uso de un lenguaje valorativo en las

interacciones con el alumnado que les hagan reconocer sus propios logros en el proceso de
aprendizaje.

Fomentar los procesos de aprendizaje autonomo, estableciendo pautas claras de busqueda y
procesamiento de la informacion adaptadas a cada nivel educativo.

Promover habitos de colaboracion y de trabajo en equipo.
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Las programaciones didacticas de las distintas materias de la etapa de la Educacion Secundaria
Obligatoria 'y del Bachillerato, incluirdn, obligatoriamente, actividades que estimulen el interés y el
habito de la lectura, la practica de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente
en publico.

Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de
construccién individual y colectiva del conocimiento, y se favorecerd el descubrimiento, la
investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal mediante la realizacion de propuestas
de trabajo que impliquen procesos de busqueda, analisis Yy seleccion de la informacién, asi como
de exposicion de los resultandos, partiendo siempre de la realidad, y facilitando que sea el mismo
alumnado el que autbonomamente encuentre vias diferentes de solucion a los problemas planteados.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion,
sistematizacion y presentacion de la informacion y para aplicar procesos de analisis, observacion
y experimentacion, adecuados a los contenidos de las distintas materias.

Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y
dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de expresion,
para lo cual se hara uso habitual de actividades que impliquen el trabajo en pequefios grupos y el uso
de diversos soportes para exponer los resultados de los procesos de andlisis, observacion y
experimentacién que se lleven a cabo.

Se emplearan metodologias activas que contextualizan el proceso educativo, que presenten de
manera relacionada e interdisciplinar los contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos,
centros de interés, o estudios de casos, favoreciendo la participacion, la experimentacion y la
motivacion de los alumnos y alumnas al dotar los aprendizajes de funcionalidad y transferibilidad.

Se fomentard el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacién
por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas que le permitan
avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para el aprendizaje y el conocimiento se
utilizaran de manera habitual como herramientas integradas para el desarrollo del curriculo. Esta
integracion habitual de las TIC se lograra por diferentes medios y estrategias metodoldgicas que
impliquen el uso necesario de estos medios:

Uso de plataformas educativas para organizar el trabajo del alumnado y para facilitar documentacion
y material de trabajo, asi como para hacer entrega de actividades realizadas.

Uso de equipos portatiles para el trabajo en grupos en el aula.

Uso de aula de ordenadores.

En Bachillerato, tendré especial relevancia:

El desarrollo de actividades encaminadas a que el alumnado aprenda por si mismo, trabaje en equipo
y utilice métodos de investigacion apropiados.

La realizacion de proyectos y trabajos de investigacion monogréaficos, interdisciplinares y otros que
impliquen a uno o varios departamentos de coordinacion didactica.

El desarrollo del habito lector (literatura, prensa diaria, articulos cientificos...) y de la capacidad de
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expresarse correctamente en publico.

El uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion como herramienta habitual para el
desarrollo del curriculo.

En Formacidén Profesional, se potenciard, ademas:

La colaboracion con otras administraciones, empresas privadas y entidades del tercer sector social
para potenciar la innovacion, la transferencia de conocimiento y la especializacion, en Ciclos
Formativos con cardcter Dual y con carécter bilinglie, asi como en modalidad presencial,
semipresencial o a distancia.

El enfoque practico y la relevancia de los contenidos para el desarrollo de las competencias
profesionales, personales y sociales propias de cada Ciclo Formativo.

COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASI
COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSALEN LAS MATERIAS O MODULOS DE LA
EDUCACION EN VALORESY OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD
DEGENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

Aunque este apartado viene concretado en cada una de las programaciones didacticas de cada
materia, grabada en la Plataforma Educativa Séneca, con un marcado caracter criterial, destacamos,
por su relevancia, los siguientes rasgos fundamentales.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

La Direccion del Centro ha elaborado una pequefia guia orientativa que han seguido todos los
departamentos a la hora de la elaboracién de las programaciones didacticas para el curso escolar
2022/2023. Para ello, debemos partir del articulo 29 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, determina que:

1. Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y
evaluacion de cada materia, médulo o, en su caso, ambito del curriculo establecido por la normativa
vigente. Se atendran a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo y tendran en cuenta
las necesidades y caracteristicas del alumnado. Seran elaboradas por los departamentos de
coordinacién didactica, de acuerdo con las directrices de las areas de competencias, su aprobacion
correspondera al Claustro de Profesorado y se podra actualizar o modificar, en su caso, tras los
procesos de autoevaluacién (articulo 28).

2. Este curso escolar 2022/2023, nos basaremos en los siguientes referentes normativos para las
etapas correspondientes a ESO y Bachillerato:

-Instruccién conjunta 1 /2022, de 23 de junio, de la direccion general de ordenacion y evaluacion
educativa y de la direccion general de formacion profesional, por la que se establecen aspectos de
organizacion y funcionamiento para los centros que impartan educacion secundaria obligatoria para
el curso 2022/2023, en referencia a los cursos impares de ESO.
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LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE TODAS LAS MATERIAS DE CADA
DEPARTAMENTO DIDACTICO DE ESO Y BACHILLERATO DEBEN INCLUIRSE EN
SENECA SIGUIENDO ESTA

GUIA ORIENTATIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS EN LOS DEPARTAMENTOSDIDACTICOS, ATENDIENDO A LA
LOMLOE

ASPECTOS GENERALES:

Contextualizacion y relacion con el plan de centro.
Plan de centro: redactar una contextualizacién y hacer una vinculacion al mismo.

Marco legal:

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Instruccion conjunta 1 /2022, de 23 de junio, de la direccion general de ordenacion y evaluacion
educativa y de la direccion general de formacion profesional, por la que se establecen aspectos de
organizacion y funcionamiento para los centros que impartan educacion secundaria obligatoria para
el curso 2022/2023, en referencia a los cursos impares de ESO.

Organizacién del departamento:

En el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los
Institutos de Educacion Secundaria se establece que los departamentos estan integrados por todo el
profesorado que imparte las ensefianzas que se encomiendan al mismo.

Incluir la descripcion del equipo del departamento, las ensefianzas que imparte en cada caso...
Obijetivos de la etapa.

Se localizan en el art. 23 de la LOE, siendo similares con la LOMLOE. Son:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto
a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad
plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

C) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacidn entre hombres y mujeres.
d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en

sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnolégicas
bésicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.
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f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en

distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

0) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en e conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

)i Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y
de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las

diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacién fisica y la
practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension
humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales
relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos,
especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Presentacion del area o materia.

Presentacion del area o materia de la Instruccion conjunta 1/2022, de 23 de junio y resumirla.
Principios pedagogicos.

Se pueden tomar como punto de partida los del RD 217/2022, de 29 de marzo (art. 6) para
redactarlos. Por ejemplo:

En esta etapa se prestara una atencion especial a la adquisicion y el desarrollo de las competencias
establecidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica y se fomentara la
correcta expresion oral y escrita y el uso de las matematicas. A fin de promover el habito de la
lectura, se dedicara un tiempo a la misma en la practica docente.

Para fomentar la integracion de las competencias trabajadas  , se dedicara un tiempo del horario
lectivo a la realizacion de proyectos significativos y relevantes y a la resolucion colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad.

Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la
comunicacion audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y empresarial, el
fomento del espiritu critico y cientifico, la educacion emocional y en valores, la igualdad de género y
la creatividad se trabajaran en todas las materias. En todo caso, se fomentaran de manera transversal
la educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual, la formacion estética, la educacion para la
sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.
Contribucion del area o materia a las competencias clave.

Instruccion conjunta 1/2022: en la introduccion de cada area 0 materia se expone su contribucion a

las competencias clave.

Evaluacion y calificacion del alumnado.
Instruccidn conjunta 1/2022, apartado octavo. Aqui se establece que la evaluacion del alumnado sera

18




-
N
¥ SALHADRA PLAN CENTRO 2022/23

“criterial, continua, formativa, integradora, diferenciada y objetiva”, ademas de “un instrumento para
la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje”.

En cuanto a los criterios de calificacion, en la misma Instruccion conjunta 1/2022 se indica que
“estaran basados en la superacion de los criterios de evaluacion y, por tanto, de las competencias
especificas” (apartado noveno).

Evaluacion del docente.

En la Instruccién conjunta 1/2022 se establece que el profesorado debe evaluar su propia practica
docente (apartado noveno).

Ejemplos de indicadores para la evaluacion de la ensefianza: (Se preparara y presentara a lo largo del
presente curso escolar, en las sucesivas reuniones de ETCP).

CONCRECIONES ANUALES:

Evaluacion Inicial.

La evaluacion inicial aparece descrita en el art. 42 de la Orden de 15 de enero de 2021 y también en
el apartado undécimo de la Instruccidon conjunta 1/2022. En concreto, aqui se dice que debe ser
competencial, basada en la observacion, teniendo en cuenta como referente las competencias
especificas de la materia y contrastandola con los descriptores operativos del Perfil competencial y el
Perfil de salida.

Realizar un andlisis de los datos aportados por la evaluacién inicial de los distintos grupos y
contrastarlo con los descriptores del perfil competencial y de salida.

Competencias especificas.

Instruccion conjunta 1/2022: al comienzo del apartado para cada area o materia aparecen sus
respectivas competencias especificas.

Hay que indicar las competencias especificas para cada area / materia. Se puede copiar el cuadro de
la Instruccion conjunta.

Criterios de evaluacion. Indicadores de logro.

Se deben copiar los criterios de evaluacion de la Instruccion conjunta 1/2022 (para cada nivel y cada
area 0 materia) y elaborar indicadores de logro para los mismos.

Instruccion conjunta 1/2022: en el apartado para cada area 0 materia, tras la exposicion de sus
competencias especificas, aparecen los criterios de evaluacion para cada curso.

Los indicadores de logro los debe elaborar el departamento didactico, distinguiendo cinco niveles, a
la manera de una rubrica, desde un nivel insuficiente hasta uno sobresaliente (méas informacion:
apartado noveno de la Instruccién).

Los departamentos didacticos ya no deberan limitarse a recoger en su programacion la ponderacion
de los criterios consensuados entre sus miembros (pues la norma nos indica que todos ellos
contribuirdn en la misma medida), sino que deberan redactar indicadores de logro para cada uno de
ellos, teniendo en cuenta tanto los contextos en los que se vayan a aplicar como los procesos
implicados, segun las situaciones de aprendizaje que se hayan disefiado previamente.

La propia instruccion conjunta dice que “los criterios de evaluacion han de

ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos objetivos de observacion de las acciones
que se describen, asi como indicadores claros que permitan conocer el grado de desempefio de cada
criterio”. El uso de las rtbricas para la evaluacion de los criterios de evaluacion permitira darle un
cierto nivel de subjetividades a la observacion del aprendizaje de cada criterio y, al mismo tiempo,
dar informacidn tanto al alumno/a como al docente del nivel exacto en el que éste se encuentra, asi
como el camino que debe seguir para mejorar.
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Descriptores operativos.

Sirven para orientar sobre el nivel de desempefio esperado al término de la etapa. Se encuentran en el
Anexo Il de la Instruccién conjunta 1/2022.

Saberes basicos.

Instruccién conjunta 1/2022: en el apartado para cada area 0 materia, tras la exposicién de sus
competencias especificas y sus criterios, aparecen los saberes basicos para cada curso, agrupados en
distintos bloques.

Principios pedagdgicos.

Apartado 6 anterior como referencia para la redaccion de los principios pedagdgicos propios.
Concrecion curricular.

Exponer las diferentes situaciones de aprendizaje planificadas con sus correspondientes concreciones
curriculares.

Temporalizacion de las situaciones de aprendizaje.

Indicar una temporalizacion de las situaciones de aprendizaje planificadas para el curso: por
trimestres, meses.

Atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.

Recoger aqui los principios DUA expuestos en las diferentes situaciones de aprendizaje.

. Aspectos metodolgicos.

Exponer aspectos metodoldgicos relacionados con las especificidades del rea o materia.

El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial se caracteriza por su transversalidad, su
dinamismo y su carécter integral y, por ello, debe abordarse desde todas las materias y &mbitos de
conocimiento.

Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y facilitador
del desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial de éste y teniendo en cuenta
la atencion a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante
practicas de trabajo individual y cooperativo.

Las lineas metodoldgicas tendran la finalidad de favorecer la implicacion del alumnado en su propio
aprendizaje, estimular la superacion individual, el desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar
su autoconcepto y su autoconfianza, y los procesos de aprendizaje autbnomo, y promover habitos de
colaboracion y de trabajo en equipo.

Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de
construccion individual y colectiva del conocimiento, y se favorecerd el descubrimiento, la
investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y
dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de expresion.

Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten de
manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de interés, o
estudios de casos, favoreciendo la participacion, la experimentacion y la motivacién de los alumnos
y alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad a los aprendizajes.

Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion por
parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas que le permitan avanzar
hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para el aprendizaje y el conocimiento se
utilizaran de manera habitual como herramientas integradas para el desarrollo del curriculo.
Materiales y recursos.

Exponer aqui los materiales y recursos que se piensa usar durante el curso.
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Evaluacion: herramientas y criterios de calificacion.

Para la evaluacion del aprendizaje, se utilizaran diferentes instrumentos: pruebas, exposiciones
orales, presentaciones, etc.

En cuanto a los criterios de calificacion, en la misma Instruccién conjunta 1/2022 se indica que
“estaran basados en la superacion de los criterios de evaluacion y, por tanto, de las competencias
especificas” (apartado noveno).

Actividades complementarias.

Exponer las actividades complementarias que se piensan realizar. Son especialmente importantes
para el disefio de las situaciones de aprendizaje, pues permiten una fuerte vinculacion con el entorno
inmediato y, por tanto, una contextualizacion del aprendizaje.

Indicadores de logro de la evaluacion del docente.

Los indicadores de logro los debe elaborar el departamento didactico, distinguiendo cinco niveles, a
la manera de una rdbrica, desde un nivel insuficiente hasta uno sobresaliente (mas informacion:
apartado noveno de la Instruccion). Este apartado lo iremos también trabajando en la Formacién en
Centros.

Los departamentos didacticos ya no deberan limitarse a recoger en su programacion la ponderacion
de los criterios consensuados entre sus miembros (pues la norma nos indica que todos ellos
contribuirdn en la misma medida), sino que deberan redactar indicadores de logro para cada uno de
ellos, teniendo en cuenta tanto los contextos en los que se vayan a aplicar como los procesos
implicados, segun las situaciones de aprendizaje que se hayan disefiado previamente. Este apartado
se iran trabajando en la Formacion en Centros.

REFERENCIAS NORMATIVAS.

v Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

vLey Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

vOrden de 15 de enero de 2021, por el que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacién
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas.

vInstruccion conjunta 1 /2022, de 23 de junio, de la direccion general de ordenacion y evaluacion
educativa y de la direccion general de formacion profesional, por la que se establecen aspectos de
organizacion y funcionamiento para los centros que impartan educacion secundaria obligatoria para

el curso 2022/2023, en referencia a los cursos impares de ESO.
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b. ORGANIZACION CURRICULAR.

A continuacion mostraremos la organizacion curricular correspondiente al primer ciclo de la ESO,
atendiendo a la normativa vigente, anteriormente indicada.

Computacién Oratoria 'y T
m v Robética Debate Proyecto Interdisciplinar 1, 2, 3
E Frances Taller de Lengua Castellana y Literatura Taller de Matematicas
E Francés Proyecto Interdisciplinar 1, 2, 3

Del mismo modo, en primer curso de ESO se organizan ensefianzas para mejorar la contribucion
lingliistica y la atencidn a la diversidad del alumnado, quedando configuradas de la siguiente manera:

Francés

Area Lingiistica de Caracter Transversal

En este sentido, en el tltimo curso de ESO, aparece la optatividad entre matematicas orientadas a las
enseflanzas académicas y matematicas orientadas a las ensefianzas aplicadas, asociadas, estas
ualtimas, en nuestro centro, a la medida de atencién a la diversidad de Programa de Refuerzo de
Materias Instrumentales.

memd  Viatematicas Orientadas a las Ensefianzas Académicas

= Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas

ePrograma de Refuerzo de Materias Instrumentales

Del mismo modo, el dltimo curso de la ESO viene marcado por tres grandes itinerarios:

Segundo ciclo ESO 42 ESO

Matemiticas
orientadas a las
ensefianzas
académicas

Matematicas
orientadas alas
ensefianzas aplicadas

I_I_I

Ciencias aplicadas a la
actividad profesional

Biologia 0
Bl Y Economia
geologia

Latin

Programa de

refuerzo de
Iniciacion a la actividad materias
emprendedora empresarial instrumentales

Fisica y quimica
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« BACHILLERATO.

Aunque la concrecion de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento de las areas
transversales y la educacion en valores, se recogen en las Programaciones didacticas de las distintas
materias que se encuentran registradas en la Plataforma Educativa Séneca, con un marcado caracter
criterial, destacamos por su relevancia, los siguientes apartados.

REFERENCIASNORMATIVAS.

+ Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.
+ La Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

+ Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de

Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado.

vinstruccion 13/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que
impartan Bachillerato para el curso 2022/2023.

ORGANIZACION CURRICULAR.

A continuacion mostraremos la organizacion curricular correspondiente al primer curso de las
ensefianzas de Bachillerato, atendiendo a la normativa vigente, anteriormente indicada, en primer
lugar mostrando las materias especificas de modalidad, en segundo lugar mostrando las materias
optativas propia de la comunidad:

12 Bachillerato 12 Bachillerato
Ciencias y Tecnologia Humanidades y Ciencias Sociales

Fisica y Quimica Economia
Biologia, Geologiay Historia del Mundo
Ciencias Ambientales Contemporaneo
Tecnologia e Ingenieria | Latin
Dibujo Técnico | Griego
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Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion

Anatomia Aplicada

Antropologia y Sociologia

Patrimonio Historico de Andalucia

Materia de Disefio Propio: Creatividad y pensamiento critico y comunicacion a través del inglés

3. LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE
LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS
FUNCIONES, DE_ CONFORMIDAD CON EL NUMERO TOTAL DE HORAS QUE, A
TALES EFECTOS, SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA
CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

El Decreto 327/2010, sobre Reglamento Organico de los IES, establece en el Capitulo VI,
articulo 82, que los Organos de Coordinacion Docente, que son los siguientes:

» Equipos docentes.

Compuesto por el profesorado que imparte docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas,
coordinados por el tutor o tutora del grupo. Se reuniran ocho veces durante el afio: evaluacién inicial,
tres reuniones de equipos educativos (al menos), tres sesiones de evaluaciones y una sesion
extraordinaria de evaluacion en septiembre, para las etapas de la E.S.O. y de Bachillerato. Los
equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia que
pudieran presentarse y compartiran toda la informacion que sea necesaria para trabajar de manera
coordinada en el cumplimiento de sus funciones. Los equipos docentes de la ESO, CFGB y FP
Basica, trabajaran de forma coordinada para la adquisicion de las competencias clave y competencias
especificas, asi como las profesionales, personales y sociales, y los objetivos previstos para cada una
de las etapas; al igual que los de Bachillerato y la Formacion Profesional Inicial.
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> Areas de Competencias

Lo planificado a nivel de centro como lineas generales que vertebran este proyecto educativo se
concretan en cada Area y las coordinaran los Coordinadores/as de Area. En cada materia, a nivel de
departamento, las coordinara el jefe o jefa de departamento. Segun establece el art. 82 del Decreto
327/2010, de 13 de julio, los departamentos didacticos se agrupan en las siguientes areas de
competencias:

Organo Departamentos o Funciones o Competencias
Coordinacion Personal
Docente Implicados
Lengua castellanay | Cometido Competencial:
Literatura Competencia linguistica
. , Competencia Social y Ciudadana
A Inglés, Francés
rea Geografia e Historia
Socio-lingiiistica Filosofia
Latin y Griego
Area Cientifico- Matematicas Cometido Competencial:
Tecnologica L ] : -
g Biologia/Geologia Competencia Matematica
Fisica/Quimica Competencia en el Conocimiento y
T logi la Interaccion con el Mundo Fisico
ecnologla y Natural. Competencia Digital y
Educacion Fisica Tratamiento de la Informacién
Area Artistica Dibujo Cometido Competencial:
Musica Competencia Cultural y Artistica
Area de Formacion | Imagen Personal Cometido Competencial:
Profesional - . .
Servicios Competencia Profesional
Socioculturales y a
la Comunidad

La direccion del centro designard el coordinador o coordinadora de cada una de las areas de
competencia, entre las jefaturas de departamento de coordinacion didactica que pertenezcan al area,
por un periodo de dos cursos. La persona coordinadora de cada Area de Competencia tendra una
reduccion de horario lectivo de 2 horas semanales.

Para su designacion, la direccién del centro podra tener en cuenta los siguientes criterios:

» Presentacion de un Proyecto de Trabajo.
» Perfil profesional.
» Valoracion de la experiencia en el cargo.
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» Grado de implicacion en los Proyectos del Centro.
> Integracion de las TIC.

> Departamento de Orientacion

Colaborara con el Equipo Directivo en la elaboracion del Plan de Orientacién y Accién Tutorial
(POAT), asesorara a los departamentos didacticos en la atencion a la diversidad y deteccion
temprana de problemas de aprendizaje, disefiard la parte que le corresponda de los programas de
Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento, en su aspecto general y coordinara a los
departamentos implicados en la elaboracion de los &mbitos. Llevara a cabo la labor de asesoramiento
y orientacion al alumnado y las familias.

Organo Coordinacion Departamentos o Funciones o

Docente personas Implicadas | Competencias

Departamento de Orientador

Orientacion Profesorado de P.T. .
Profesorado de FPB. (Articulo 85)
Profesorado de AL.

Personal de Orientador (Articulo 86)

Orientacion

> Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion Educativa

Organo Coordinacion Departamentos o Funciones o
personas Implicadas Competencias
Docente
Jefe Dpto.

Dpto. de Formacion,
Evaluacién e Innovacién
Educativa

Coordinadores/as de cada

una de las éreas. (Articulo 87)

Jefe Dpto. Orientacion.

La persona responsable del departamento de FEIE dispondra, al menos, de tres horas para realizar su
labor. En este sentido, la formacion permanente del profesorado se llevara a cabo mediante el Plan
de Formacion del Profesorado, dirigido a la realizacion de las acciones formativas, en funcion de las
necesidades detectadas, para mejorar el rendimiento del alumnado, desarrollando planes estratégicos
y mejorando la atencion a la diversidad.

Al finalizar cada curso se realizara un diagnostico de las necesidades formativas, partiendo de la
autoevaluacion o evaluacion interna o externa que se realice en el Centro, completada a principio de
curso con las nuevas propuestas del profesorado y coordinado con el Centro del Profesorado.
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Para su designacion, la direccién del centro podra tener en cuenta los siguientes criterios:

Presentacion de un Proyecto de Trabajo.

Formacién para la mejora de la metodologia, competencias, innovacion educativa, atenciéon a la
diversidad, convivencia.

Valoracion de la experiencia en el cargo.

Grado de implicacion en los Proyectos del Centro.

Integracion de las TIC.

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica

Organo Departamentos o personas Funciones o
Coordinacién Implicadas Competencias
Docente

Directora Vicedirector Jefes de

Estudios
ETCP )
Coordinadores/as de areas. Jefe

Dpto. Orientacion

Jefe Dpto. FEIE

(Articulo 88)

Se reunird mensualmente, segun calendario de reuniones previsto al inicio de curso, para trabajar en
las competencias que le son asignadas por el Decreto 327/2010, de 13 de julio, y velard por el
cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.

Tutoria
Organo Coordinacion
Departamentos o personas
Docente X _
Implicadas Funciones o
Competencias
Tutoria Profesorado de las unidades (Articulo 91)

Cada grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la direccion del
centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el
mismo. Preferentemente recaera en un profesor o profesora que imparta docencia a todo el alumnado
y, a ser posible, que tenga la mayor carga horaria.

Dado que el alumnado de Necesidades Especificas de Apoyo Educativo ha de ser tutelado por el
tutor o tutora de su grupo de procedencia y por el profesor o profesora de pedagogia terapéutica, se
procurara que la hora de tutoria de atencion a las familias sea simultanea para todos los grupos donde
se inserta el mencionado alumnado.

Los tutores de la etapa de la ESO dispondran de cuatro horas para desempefiar su labor, de las cuales
dos tendrén el caracter de lectivas, una de ellas de atencién directa al alumnado en su aula y la otra
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de atencidn personalizada al alumnado y a sus familias, en la que se favorecera, del mismo modo, la
coordinacion y colaboracion entre tutores/as, Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios del
centro; de las dos restantes, una se dedicara en horario de tarde a atender a las familias y la que
queda, a tareas administrativas.

El alumnado del Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento y del Programa de
Diversificacion Curricular, ademas de la hora lectiva con su grupo de referencia, tendra otra hora
impartida por el orientador del instituto.

La FPB y CFGB dispondré de tres horas, una de ellas sera lectiva y las dos restantes se dedicaran
respectivamente a tareas administrativas y a atencion a las familias en horario de tarde.

En las ensefianzas postobligatorias de las tres horas de las que dispone la persona titular de la tutoria
del grupo, una se dedicara a tareas administrativas, la segunda hora sera una hora de atencién
personalizada al alumnado, que se debe llevar a cabo cuando el alumnado haya terminado su horario
lectivo (por la tarde, para el alumnado que reciba sus clases por la mafiana y por la mafiana, para el
alumnado que las tenga por la tarde) y en la hora restante se atendera a las familias del alumnado en
horario de tarde.

Para potenciar la maxima implicacion en el Proyecto Educativo y en la mejora del rendimiento
académico del alumnado, la persona designada para llevar la tutoria (de todas las etapas y niveles del
centro) se debe adecuar a los siguientes criterios:

Buena disposicidn para el cargo.

Impartir docencia al grupo con mayor carga horaria.
Valoracion de la experiencia en el cargo.

Grado de implicacion en los Proyectos del Centro.

Formacion para la mejora de la metodologia, competencias béasicas, innovacion educativa, atencion a
la diversidad, convivencia, resolucién pacifica de conflictos y formacion en Habilidades Sociales.
Integracion de las TIC.

En caso de conflicto de intereses, se dirimira por medio de la presentacion para su valoracion, de un
proyecto de tutoria (objetivos, contenidos y evaluacion).

Departamentos de Coordinacién Didactica

Organo Coordinacién | Departamentos o personas Funciones o
Docente Implicadas Competencias

Dpto. Coordinacion Profesorado que imparte las | (Articulo 92, 94, 95
Didactica ensefianzas encomendadas al

mismo, de las que una de ellas y 96)
desempefiarda la jefatura del
departamento.

El Decreto 327/2010 de 13 de julio otorga a cada uno de los centros, dentro de su autonomia
pedagdgica, la capacidad de suprimir, fusionar, en definitiva, de alterar o modificar la composicion
de estos y de la carga horaria lectiva destinada a las jefaturas de departamento, con la Unica
limitacion de que los departamentos de coordinacion didactica no superen el nimero de quince. De
este computo quedan excluidos los departamentos de familias profesionales.
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La orden de 20 de agosto de 2010 establece que, para un centro de nuestras caracteristicas, el nimero
de horas lectivas destinadas a las Jefaturas de Departamentos Didacticos, al Departamento de
Orientacion, al de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa, a la Coordinacion de las Areas de
Competencia es de 63 h y a los responsables de Planes Estratégicos (Bilinguismo: 6h vy
Transformacion Digital Educativa: 5h). Al Equipo Directivo 87 h. (55 por ser centro con méas de 40
unidades; 3 jefaturas adjuntas: 22 h y una jefatura de educacidén permanente y de adultos: 10 h. y
Plan de Familia: 3 h.

En nuestro centro, el sistema organizativo departamental ha venido funcionando con solvencia, por
lo que es conveniente respetar en su mayor parte la estructura existente con algunas modificaciones
del nimero de horas lectivas destinadas a la labor de coordinacion de determinados departamentos.

El nombramiento del jefe o jefa del departamento lo realizara la directora, a propuesta de la Jefatura
de Estudios, de entre los componentes del departamento, por un periodo de dos afios y teniendo en
cuenta:

Presentacion de un Proyecto de Trabajo.

Valoracién de la experiencia en el cargo.

Grado de implicacion en los Proyectos del Centro.

Formacion para la mejora de la metodologia, competencias, innovacion educativa, atencion a la
diversidad, convivencia, resolucion pacifica de conflictos y formacion en Habilidades Sociales.
Integracion de las TIC.

Los departamentos didacticos se reuniran una vez a la semana durante todo el curso escolar, donde
analizaran todos los temas pedagdgicos de su competencia, tomando las decisiones necesarias
encaminadas al éxito escolar del alumnado. Tras la evaluacién final, se reuniran para elaborar y
aprobar la memoria fin de curso.

Los departamentos de coordinacion didactica propondran a la direccion del instituto la distribucion,
entre el profesorado, de las materias, modulos, &mbitos, cursos, grupos y respetando la atribucion de
docencia que corresponde a cada una de las especialidades del profesorado de conformidad con la
normativa vigente. En la elaboracion de dicha propuesta se procurard el acuerdo de todo el
profesorado del departamento. En el caso de que el departamento no elabore la correspondiente
propuesta, correspondera a la direccion del instituto la asignacion de las ensefianzas, oida la persona
titular de la jefatura del departamento y teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Acuerdo.

Especialidad.

Continuidad con el grupo

Formacion para la mejora de la metodologia, competencias, innovacion educativa, atenciéon a la
diversidad, convivencia, resolucion pacifica de conflictos y formacion en Habilidades Sociales.
Elaboracion de materiales propios de la materia 0 médulo profesional.

Utilizacion de las TIC.

Formacién para la mejora de la metodologia, competencias, innovacion educativa, atencion a la
diversidad, convivencia, resolucion pacifica de conflictos y formacion en Habilidades Sociales.

En los Departamento de las familias profesionales, las reuniones seran semanales, se estableceran a
peticion de los miembros o la Jefatura de Dpto. para tratar temas relacionados con el ambito laboral
de los Ciclos formativos, establecer acuerdos, solicitar y organizar los materiales, coordinar las
actividades complementarias y/o extraescolares, asi como los centros colaboradores para la
formacion en alternancia (dual) y/o para la realizacién de la FCT.
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En el IES Alhadra se establecen los Departamentos de Coordinacion Didactica que a continuacion se
detallan y con el horario de dedicacion de las personas responsables de las jefaturas, teniendo en
cuenta el nimero de miembros del departamento y el nimero de programaciones a disefiar y realizar

el seguimiento.

DEPARTAMENTOS HORAS DE DEDICACION
Lengua Castellana y Literatura 3 horas
Matematicas 3 horas
Inglés 3 horas
Frances 3 horas
Fisica y Quimica 3 horas
Geografia e Historia 3 horas
FOL 3 horas
Orientacion 3 horas
Filosofia 2 horas
Latin/Griego 1 hora
Biologia/Geologia 2 horas
Educacion Fisica 2 horas
Dibujo 2 hora
Musica 1 hora
Tecnologia 3 horas
Servicios socioculturales y a la 6 horas
comunidad

Imagen Personal 6 horas
Formacion, evaluacion e innovacion 3h.
educativa

Por otro lado y a raiz de la Instruccion de 4 de octubre de 2022 de la Viceconsejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional relativas a la modalidad de trabajo no presencial en la parte del
horario no lectivo del profesorado dependiente de la administracion educativa andaluza, es
importante que todo el profesorado del centro tenga las siguientes aclaraciones:

-Relacion de horas del horario reqular no lectivo de obligada permanencia en el centro que

deben aparecen dentro de los fichajes diarios:

1) Tutoria de atencion a padres y madres.
2) Servicio de guardia.
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3) Servicio de guardia de recreo (ESO).

-Relacion de horas del horario regular no lectivo gue pueden no hacerse en el centro y que por
tanto, pueden no aparecer dentro de los fichajes diarios:

1) Tutoria para tareas administrativas.

2) Tutoria de atencion al alumnado Bachillerato/FP.

3) Otras actividades que determine el Plan de Centro (No Lectivo).
4) Reuniones de departamento.

LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y
TITULACION DEL ALUMNADO.

El Decreto 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 111/2016, de 14 de
junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en
la Comunidad Auténoma de Andalucia (LOMCE), establece que la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado debe ser continua, formativa, integradora y diferenciada segun las distintas
materias. Asimismo, se debe garantizar el derecho de los alumnos y alumnas a una evaluacion
objetiva y a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

Continua: por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en cuenta el
progreso del alumnado, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias
dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles que le permitan continuar
adecuadamente su proceso de aprendizaje.

Formativa: se evalla tanto el aprendizaje como la propia préctica docente, estableciendo
indicadores de logro en las programaciones

Integradora: considerando la aportacion de todas las materias a la consecucion de los objetivos de la
etapa.

Los referentes para la comprobacién del grado de adquisicion de las competencias y el logro de los
objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias seran los criterios
de evaluacion y su concrecidn en los estandares de aprendizaje evaluables, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, y lo que se establezca
por Orden de 15 de enero de 2021. Los contenidos y criterios de evaluacion establecidos se
adaptaran al contexto de nuestro centro educativo y de las caracteristicas del alumnado, segin se
recoge en las programaciones elaboradas por cada Departamento e incluidas en este Proyecto
Educativo.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado debera ser integradora, debiendo tenerse en
cuenta desde todas y cada una de las asignaturas la consecucion de los objetivos establecidos para la
etapa y el desarrollo de las competencias correspondientes. El caracter integrador de la evaluacion no
impedira que el profesorado realice de manera diferenciada la evaluacion de cada asignatura
teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables de cada una
de ellas.

El equipo docente, constituido en cada caso por los profesores y profesoras del alumnado,
coordinado por el tutor o tutora, actuara de manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacién y
en la adopcidn de las decisiones resultantes del mismo.
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+ Procedimientos de evaluacion.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada
alumno o alumna en relacion con los objetivos y las competencias clave, a través de diferentes
procedimientos, técnicas o instrumentos como pruebas, escalas de observacién, rdbricas o
portafolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacion de las diferentes materias y a las
caracteristicas especificas del alumnado.

Atendiendo a lo anterior, se tendran en consideracion:

La observacion de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su
maduracion personal. Para ello, el profesorado de las diferentes materias podra considerar la:

Grado de participacion del alumnado en el desarrollo de la clase, planteando cuestiones,
interviniendo en la propuesta de soluciones.

Grado de implicacion del alumnado hacia el trabajo individual y en grupo.

La revision y analisis de las tareas y trabajos realizados por el alumnado.

Las pruebas escritas u orales, en su amplia gama de posibilidades (pruebas de desarrollo, pruebas
objetivas, pruebas mixtas, controles de fin de unidad/blogque tematico, trimestre, etc.). En el caso de
pruebas escritas se debera reflejar la calificacion de cada una de las preguntas.

Los procedimientos de evaluacion especificos de cada materia serdn concretados en las
programaciones didacticas de los distintos departamentos.

La ponderacion de los procedimientos de evaluacion comunes y especificos la establecera cada
departamento, atendiendo a las caracteristicas de sus materias. Estos quedaran recogidos en cada
programacion didactica.

+ Documentos oficiales de evaluacion.

Los documentos oficiales de evaluacidn son: el expediente académico, las actas de evaluacion, el
informe personal por traslado, el consejo orientador de cada uno de los cursos de Educacion
Secundaria Obligatoria y el historial académico de Educacion Secundaria Obligatoria. Asimismo,
tendra la consideracion de documento oficial el relativo a la evaluacion final de Educacion
Secundaria Obligatoria.

En las actas de evaluacion aparece la relacién nominal del alumnado y las calificaciones obtenidas en
las areas del curso actual y las de cursos anteriores que el alumnado puede tener pendientes de
evaluacion positiva, asi como el grado de adquisicion de competencias clave (en el caso de la
evaluacion ordinaria). Los responsables de su cumplimentacion son los siguientes:

Profesorado de la materia del curso actual del alumnado. Cada profesor y profesora consignara
trimestralmente una calificacion que exprese el grado en que cada alumno y alumna va superando su
materia. Esta calificacion se hara a traveés de la plataforma Seneca a través de su clave de acceso
personal, con una antelacion minima de 24 horas con respecto a la fecha de celebracién de la
correspondiente sesion de evaluacion.

Profesorado encargado de la recuperacion de materias pendientes de evaluacién positiva: Cada
Departamento didactico gestionara la recuperacion de las materias pendientes cuya docencia tiene
adjudicada y, por tanto, es quien se responsabiliza de indicar trimestralmente la calificacion que
exprese el grado en que cada alumno y alumna va recuperando las materias pendientes. De igual
forma, lo hara con, al menos, 24 horas de antelacion con respecto a la fecha de celebracion de la
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correspondiente sesion de evaluacién, enviando dichas calificaciones a la Jefatura de Estudios del
centro, con copia al tutor o tutora del grupo correspondiente.

Tutor o Tutora del grupo, 0 en su caso, el profesor o profesora del equipo docente que lo sustituya,
sera quien se responsabilice de que todo el profesorado que le imparte docencia al grupo-clase firme
el acta de evaluacion y recogera por escrito las valoraciones y los acuerdos que en la sesion de
evaluacion se han ido tomando. Estas actas sobre el desarrollo de cada sesion tendran un contenido
variable en funcion del nivel de la etapa y del momento del curso en que nos encontremos. Una vez
finalizada la sesion de evaluacion, el acta al completo deberd incorporarse al sistema Séneca, en el
apartado correspondiente.

Equipo Directivo. ElI Equipo Directivo supervisard el desarrollo de las distintas sesiones de
evaluacion. La directora firmara las actas de evaluacion una vez firmadas por todo el profesorado de
cada grupo-clase, para su posterior custodia en la Secretaria del Centro.

El informe personal es un documento que se cumplimentara para todo el alumnado en la
convocatoria ordinaria de evaluacion del curso a través de la plataforma Séneca. En la convocatoria
extraordinaria se volverad a definir, pero sélo para el alumnado que no haya promocionado en la
convocatoria ordinaria. Los apartados que organizan el informe personal del alumnado en esta etapa
se cumplimentaran, unos por el profesorado de cada equipo docente, y otros por el tutor o tutora del
grupo. En ellos se refleja informacidn relativa a los resultados de la evaluacion, grado de asimilacion
de los contenidos, medidas educativas complementarias, derivaciones, etc.

+ Calificaciones.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad y a que su
dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva:

El IES Alhadra recomienda el uso del cuaderno del profesorado del sistema Séneca, para
favorecer la comunicacion entre familia-centro educativo, asi como para potenciar la coordinacion
entre los miembros del equipo educativo. No obstante, el profesorado podrad utilizar aquellos
registros que estime oportunos, recogidos en su programacion didactica.

- Al finalizar cada trimestre y en las convocatorias ordinarias y extraordinarias
de evaluacion: en estos momentos, las calificaciones se consignaran atendiendo a las directrices
establecidas en la normativa sobre evaluacion (Orden del 15 de enero de 2021). Los resultados de la
evaluacion de cada materia se expresaran por medio de calificaciones, en una escala de 1 a 10, sin
emplear decimales. Se consideraran calificacion negativa los resultados inferiores a 5.

+ Criterios de calificacion.

Los criterios de calificacion permiten valorar los distintos tipos de actividades que realiza el
alumnado para aprender. Estos criterios dependen de cada area y del nivel de la etapa en que nos
encontremos. Para su delimitacion se tendré en cuenta lo siguiente:

La decision de los criterios de calificacion. Los criterios de calificacion de cada materia seran
decididos por cada Departamento didactico, segun lo establecido en su programacion didactica.
Estos deberan ser idénticos para las materias de un mismo nivel, para asi contribuir a la equidad en la
evaluacion del alumnado, al no verse ésta afectada inicialmente por diferentes criterios en funcion
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del profesor o profesora.

Los limites de los criterios de calificacion. Los criterios de calificacion tendran los siguientes limites
pedagogicos:

Ninguna materia puede decidir el 100% de la calificacion con pruebas escritas, debido a que éstas
realizan Unica y exclusivamente una evaluacion final y sumativa del aprendizaje del alumnado, pero
no garantizan el derecho de éste a ser evaluado de forma continuada para detectar a tiempo sus
dificultades de aprendizaje y poder asi arbitrar las medidas educativas oportunas.

Ninguna materia puede decidir el 100% de la calificacion con pruebas de tipo practico, debido a que
las areas tienen contenidos de tipo teodrico (conceptos, hechos, principios, datos, conocimiento sobre
como se realiza cada procedimiento, valores y normas).

Y en cada nivel de la etapa existira una coordinacion en la valoracion de las distintas actividades que
realiza el alumnado para aprender, con la finalidad de que se tomen en cuenta, criterios similares y
con valoraciones que varien de forma l6gica en funcion de la naturaleza de la materia.

La revision del grado de idoneidad de los criterios de calificacion. Los criterios de calificacion
establecidos al comienzo de curso, por regla general, serdn los mismos durante todo el curso escolar.
No obstante, tras la primera evaluacion, a partir del analisis de los resultados académicos del
alumnado, cada Departamento didactico podra valorar el grado en que los criterios favorecen el
trabajo continuado del alumnado y tomar como decisién la modificacion de estos criterios de
evaluacion de manera uniforme en el nivel. En este caso, deberé garantizar la adecuada difusion de
estos nuevos criterios, tanto al alumnado, como a los tutores/as legales, por medio de informacion
escrita con un recibi que se custodiara en el departamento didactico correspondiente, tal y como se
procedié en la entrega inicial. Del mismo modo, se informard sobre las circunstancias que,
pedagdgicamente, han hecho necesaria esta modificacion. Para ello, incluiran esta decision en el acta
de reuniones del departamento didactico, daran una copia de esta acta a la Jefatura de Estudios,
enviando, tal y como se ha indicado, a las familias una copia de los nuevos criterios junto a las
razones que los hacen necesarios, y se actualizara la programacion didactica, en el departamento, en
la jefatura de estudios del centro y en la pagina web del centro.

+ Sesiones de evaluacion.

El proceso de evaluacion continua significa que recogeremos informacion de forma continuada
acerca de qué aprende el alumnado y como lo hace. Esta concepcion de la evaluacidn hace que sean
erréneos planteamientos como los siguientes:

Evaluar de forma continua supone calificar en todo momento. Evaluar no es un sinénimo perfecto de
calificar. Calificar es solo una forma de recoger la informacion que hemos obtenido a través de la
evaluacion.

Evaluar de forma continua no supone que aprobar un trimestre supone aprobar los anteriores o
aprobar materias pendientes. El caracter continuo de la evaluacién no debe confundirse con el
caracter progresivo de los contenidos dentro de un area y, menos aun, entre las areas que tienen igual
denominacién a lo largo de esta etapa.

De acuerdo con lo establecido en la orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, la evaluacion del alumnado se
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desarrollara a lo largo del curso escolar, como minimo, en tres sesiones de evaluacion. El articulo 42,
delimita la evaluacion inicial, que debe realizarse, obligatoriamente, a lo largo del primer mes del
curso escolar, con un marcado caracter cualitativo y que tiene como fin el detectar los posibles
problemas del curso y de alumnado concreto, adoptando con tiempo suficiente las medidas oportunas
para prevenir o intervenir sobre las caracteristicas y necesidades educativas detectadas, una vez
revisados el historial académico y el informe final de etapa del alumnado procedente de la etapa de la
Educacién Primaria. Para llevar a cabo la evaluacion inicial, el profesorado utilizara los
procedimientos, técnicas e instrumentos que considere més adecuados, con el fin de conocer y
valorar la situacion inicial del alumnado en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias clave y
el dominio de los contenidos de las materias de la etapa que en cada caso corresponda. Se tomara
como base los objetivos y contenidos basicos del nivel anterior, centrandose en aquellos que se
consideren fundamentales para aprendizajes posteriores.

Las sesiones de evaluacion se realizardn en torno al final de cada uno de los trimestres escolares y en
ella se s. La Gltima de las sesiones de evaluacion coincidird con la sesion de evaluacion ordinaria. Es
el tutor o tutora del grupo, la persona encargada de presidir cada una de las sesiones de evaluacion,
levantar actas sobre los acuerdos y decisiones adoptadas por el equipo, asi como incorporar al
sistema Séneca dicho informe. El orden del dia de todas las sesiones de evaluacion debera incluir, al
menos, los siguientes apartados: valoracién general del grupo, rendimiento académico, atencion a la
diversidad, disciplina y convivencia, propuesta y medida de mejora, promocion/titulacion del
alumnado, reconocimiento de la excelencia del alumnado, otros aspectos de interés.

Tras la sesion de evaluacion ordinaria, para el alumnado con evaluacion negativa, con la finalidad de
proporcionar referentes para la superacion de la materia en la prueba extraordinaria, el profesor o
profesora de cada materia no superada, elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos que no
se han alcanzado y la propuesta de actividades de recuperacion en cada caso, que se entregara con el
boletin de calificaciones a los tutores legales, junto con los materiales necesarios (libros de textos,
laminas de trabajo, fichas de actividades, etc.).

En todas y cada una de estas sesiones, el equipo docente, contara con el asesoramiento y la
orientacion del departamento de orientacion del centro, y como consecuencia de los resultados
obtenidos, promovera el disefio de la medidas educativas, metodologicas y curriculares que se
precisen, prestando especial atencion a todas aquellas referidas a la atencion a la diversidad para el
alumnado a lo largo de toda su escolaridad, tal y como nos marca las instrucciones de 8 de marzo de
2017, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

+ Mencién Honorifica y Matricula de Honor.

De acuerdo con el apartado 2 de la disposicion adicional sexta, del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, se podra otorgar Mencion Honorifica o Matricula de Honor al alumnado que al finalizar
la Educacién Secundaria Obligatoria haya demostrado un rendimiento academico excelente. Se
podra otorgar Mencion Honorifica en una determinada materia a los alumnos y alumnas que en el
conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una calificacion media de 9 o superior en dicha
materia, y hayan demostrado un interés por la misma especialmente destacable. En este caso seran
los departamentos didacticos los encargados de decidir qué alumnado cumple con estas condiciones
y realizar la correspondiente propuesta al equipo educativo.
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Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que, a la finalizacion del cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria hayan obtenido una media igual o superior a 9 en las calificaciones
numéricas obtenidas en cada una de las materias cursadas en la etapa, podran obtener la distincion de
Matricula de Honor.

+ Criterios de promocion y titulaciéon del alumnado.

Segun el articulo 46, de la orden 15 de enero de 2021, al finalizar cada uno de los cursos de la etapa
y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo docente, de manera colegiada, adoptara
las decisiones sobre la promocion del alumnado al curso siguiente, con el asesoramiento del
departamento de orientacion, atendiendo a la consecucién de los objetivos y al grado de adquisicion
de las competencias correspondientes.

1°. Un alumno o alumna promocionard automaticamente al curso siguiente cuando:

Ha superado los objetivos de las materias cursadas con calificacion positiva.
Tenga evaluacion negativa en dos materias como maximo, siempre que no sean Lengua Castellana 'y
Literatura y Matemaéticas de forma simultanea.

2°. De forma excepcional, el equipo docente podra autorizar la promocion con evaluacidn negativa
en tres materias cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones:

Que dos de las materias con evaluacion negativa no sean simultdneamente Lengua Castellana y
Literatura, y Matematicas.

Que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluacién negativa no impide
al alumno o alumna seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de
recuperacion y que la promocion beneficiara su evolucion académica.

Que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencion educativa propuestas en el consejo
orientador.

Para considerar esta excepcionalidad el alumno o alumna debera cumplir con los siguientes criterios:
La suma total de las calificaciones obtenidas en esas materias sea de 11 0 mas puntos.

- La carga horaria de las materias no sea superior a 8 periodos lectivos (8
horas/semana)

La promocion supone un beneficio para su evolucion académica.

3°. El equipo docente podra también autorizar de forma excepcional la promocién de un alumno o
alumna con evaluacion negativa en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y
Matematicas de forma simultanea, cuando considere que:

El alumno o alumna puede seguir con éxito el curso siguiente.
Que tiene expectativas favorables de recuperacion.

Que la promocion beneficiara su evolucion académica, y siempre que se apliquen al alumno o
alumna las medidas de atencién educativa propuestas en el documento consejo orientador entregado
a la finalizacién del curso escolar.

Para considerar esta excepcionalidad el alumno/a debera cumplir con los siguientes criterios:
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La suma total de las calificaciones obtenidas en esas materias sea de 8 0 mas puntos.

De conformidad con lo dispuesto en Decreto 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica
el Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el alumno o la alumna
que promocione sin haber superado todas las materias deberan matricularse de la materia o materias
no superadas, seguir los programas de refuerzo destinados a la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos que establezca el equipo docente y superar las evaluaciones correspondientes a dichos
programas, lo que sera tenido en cuenta a los efectos de calificacion de las materias no superadas, asi
como a los de promocion.

De acuerdo con lo establecido Decreto 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el
Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, cuando un alumno o
alumna no promocione deberd permanecer un afio mas en el mismo curso. Esta medida podré
aplicarse en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo dentro de la etapa y debera ir
acompafada del plan especifico personalizado al que se refiere el articulo citado.

Cuando esta segunda repeticion deba producirse en tercero o cuarto curso, el alumno o la alumna
tendrdn derecho a permanecer en régimen ordinario cursando Educacién Secundaria Obligatoria
hasta los diecinueve afios de edad, cumplidos en el afio en el que finalice el curso.
Excepcionalmente, podré repetir una segunda vez en cuarto curso si no ha repetido en los cursos
anteriores de la etapa.

La repeticion se considerara una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado las
medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o
alumna.

Los procedimientos y criterios de evaluacién, promocion y titulacion del aprendizaje del
alumnado de Bachillerato.

Los apartados del 4.1.1., hasta el 4.1.5., son aplicables a la etapa del Bachillerato. Por tanto,
marcaremos a continuacién, los aspectos diferenciadores.

« Aspectos diferenciadores.

En la dltima sesion de evaluacion, se formulara la calificacion final de las distintas materias del
curso. Dicha calificacion tendra en cuenta, junto con la valoracion de los aprendizajes especificos de
la materia, la apreciacion sobre la madurez académica del alumno o alumna en relacion con los
objetivos del Bachillerato, asi como, la capacidad para aprender por si mismo, para trabajar en
equipo y para aplicar métodos de investigacion apropiados. En segundo curso se valorara, ademas, la
capacidad del alumno para realizar estudios superiores. Los tutores/as transmitiran la informacion,
acordada por el Equipo docente, de cada una de las sesiones de evaluacion, sobre el proceso personal
de aprendizaje seguido. Esta informacién se da a cada alumno o alumna y en caso de que sean
menores de dieciocho afos, se dara a su padre, madre o tutores legales.

La evaluacion final de las materias de segundo, se realizara una vez finalizada la evaluacion de las
materias pendientes de primer curso. En la evaluacion ordinaria se valorara el progreso global de
cada alumno en las diferentes materias. Dicha valoracion se trasladara al acta de evaluacion, al
expediente acadéemico y, si promociona, al historial académico.
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La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefianzas
correspondientes al Bachillerato se regird por el principio de inclusion y asegurara su no
discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo, para lo
cual se tomaran las medidas de atencion a la diversidad correspondientes. Con caracter general, y en
funcién de lo establecido en el Decreto 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el
Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se estableceran las
medidas méas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las condiciones de realizacion de las
evaluaciones, para que las mismas, incluida la evaluacion final de etapa, se adapten al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, conforme a lo recogido en su correspondiente informe de
evaluacion psicopedagogica. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas.

PROCEDIMIENTOS DE REVISION Y RECLAMACION.

Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de las distintas materias
aclaraciones acerca de la informacion que reciban sobre su proceso de aprendizaje y las evaluaciones
que se realicen, asi como sobre las calificaciones obtenidas y copia de sus exdmenes (previa peticion
por escrito al profesorado correspondiente). Dichas aclaraciones deberan proporcionar, entre otros
aspectos, la explicacion razonada de las calificaciones y orientar sobre posibilidades de mejora de los
resultados obtenidos. El profesorado dejara constancia por escrito de haber dado tramite de audiencia
al alumnado que solicit6 las aclaraciones citadas anteriormente. Los modelos de reclamacion oficial
se adjuntan en los anexos.

Procedimiento de revision o reclamacion en 12 Instancia:

En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, tras las aclaraciones a las que se refiere el apartado
anterior, exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia, el alumno o la alumna o,
en su caso, su padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal, podrén solicitar la revisién de dicha
calificacion de acuerdo con el siguiente procedimiento:

La solicitud de revision deberd formularse por escrito y presentarse en el centro docente en el plazo
de dos dias habiles a partir de aquel en el que se produjo la comunicacién de la calificacion final y
contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con dicha calificacion.

La solicitud de revision sera tramitada a través de la Jefatura de Estudios, quien la trasladara al
departamento de coordinacién didactica responsable de la materia con cuya calificacion se
manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor o profesora tutora.

El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision, el
profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion, con
especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados a
los recogidos en la correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.
Tras este estudio, el departamento de coordinacion didactica elaboraré el informe correspondiente
que recogerda la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis
realizado y la decision adoptada por el mismo de ratificacion o modificacién de la calificacion final
objeto de revision.

38




~

e

& £ ALHADRA PLAN CENTRO 2022/23

El jefe o jefa del departamento de coordinacion didactica correspondiente trasladara el informe
elaborado al jefe o jefa de estudios, quien informaré al profesor tutor o profesora tutora haciéndole
entrega de una copia de dicho informe.

Jefatura de Estudios comunicara por escrito al alumno o la alumna o, en su caso, a su padre, madre o
quienes ejerzan su tutela legal, la decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion
revisada e informara de la misma al profesor tutor o profesora tutora haciéndole entrega de una copia
del escrito cursado, lo cual pondra término al proceso de revision.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final y de los
consecuentes efectos de promocion para el alumno o alumna, el secretario o secretaria del centro
docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico
de Bachillerato del alumno o la alumna, la oportuna diligencia, que serd visada por el director o
directora del centro.

Procedimiento de reclamacion en 22 Instancia.

En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro docente al que se refiere el apartado
anterior persista el desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia, el alumno o
la alumna o, en su caso, su padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal, podran presentar
reclamacion, la cual se tramitara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

La reclamacion deberd formularse por escrito y presentarse a la directora del centro en el plazo de
dos dias hébiles a partir de la comunicacion del centro a la que se refiere el punto 3 del apartado
anterior para que la eleve a la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de
educacion.

El director o directora del centro, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el expediente
de la reclamacion a la Delegacion Territorial, al que incorporaréa los informes elaborados en el centro
y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su
caso, las nuevas alegaciones del reclamante v, si procede, el informe de la direccion del centro acerca
de las mismas.

Mencion Honorifica y Matricula de Honor en Bachillerato

De acuerdo con el apartado 2 de la disposicién adicional sexta del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, se podra otorgar Mencion Honorifica o Matricula de Honor al alumnado que al finalizar
el Bachillerato haya demostrado un rendimiento académico excelente.

A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el
esfuerzo y el meérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de
Bachillerato, se podrd otorgar Mencidén Honorifica en una determinada materia a los alumnos y
alumnas que en el conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una calificacion media de 9 o
superior en dicha materia, y hayan demostrado un interés por la misma especialmente destacable.

Esta mencion se consignard en los documentos oficiales de evaluacion junto a la calificacion
numérica obtenida y no supondré alteracion de dicha calificacion.

Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que, a la finalizacién del segundo curso de Bachillerato
hayan obtenido una media igual o superior a 9 en las calificaciones numéricas obtenidas en cada una
de las materias cursadas en la etapa, podran obtener la distincion de Matricula de Honor.

La obtencion de la Matricula de Honor se consignara en los documentos oficiales de evaluacion del
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alumno o la alumna. Se concederd Matricula de Honor a un numero de alumnos o alumnas no
superior al 5% del total del alumnado de ese curso en el centro docente. En caso de empate se
consideraran también las calificaciones del primer curso

de la etapa Yy, si subsiste el empate, se consideraran las calificaciones obtenidas en los distintos
cursos desde cuarto hasta primero de Educacion Secundaria Obligatoria.

+ FORMACION PROFESIONAL INICIAL.

Evaluar supone emitir un juicio de valor acerca de si un alumno/a alcanza unas competencias,
reflejadas en unas metas u objetivos, que se intentan alcanzar mediante la realizacion de unas
actividades organizadas en un proceso metodolégicamente controlado.

La evaluacion supone entonces el establecimiento de unos criterios de valoracion explicitos y el
disefio de unos procedimientos e instrumentos que permitan recolectar la informacion necesaria para
ejercer tales juicios de valor. La evaluacion del aprendizaje del alumnado se realizara tomando como
referencia los objetivos generales, las competencias profesionales, personales y sociales, asi como
los objetivos didacticos marcados en cada una de las programaciones didacticas de cada mdédulo
profesional, ajustandose a lo establecido en la Orden de 29 de septiembre de 2010 (BOJA
15/10/2010), por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion academica del
alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Segun lo establecido en dicha Orden, la evaluacién sera continua y se llevara a cabo sin interrupcion,
para detectar los problemas cuando se produzcan y poder darles respuesta inmediata. Se evaluaran
tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y la propia practica docente.
Los procesos de aprendizaje comprenden: los contenidos, procedimientos técnicos, estrategias,
capacidad asociativa, desarrollo de destrezas manuales y habilidades cognitivas, valores, ritmo y/o
evolucion en la adquisicion de los mismos. Por su parte, dentro de los procesos de ensefianza se
tendré que valorar la adecuacion de objetivos, contenidos y actividades a la realidad del entorno y del
grupo, y, como consecuencia, valorar espacios, métodos, adaptaciones, materiales y agrupamientos.

En definitiva, el profesorado del equipo docente considerara el conjunto de médulos profesionales y
los resultados de aprendizaje de acuerdo con los criterios de evaluacién establecidos para cada uno
de ellos, asi como la madurez académica y profesional del alumnado en relacién con los objetivos
generales del Ciclo Formativo, asi como sus posibilidades de insercion en el sector profesional
correspondiente.

Procedimiento por el que se haran publicos los criterios de evaluacidon comunes.

Durante las primeras sesiones de clase del curso, el tutor o tutora de cada grupo comunicara al
alumnado los criterios de evaluacion comunes para las ensefianzas de formacion profesional inicial
del centro. Dichos criterios de evaluacion comunes son los siguientes:

Adquirir las competencias profesionales, personales y sociales caracteristicas del titulo.
Identificar los mecanismos de insercion y orientacion profesional.
Conocer la legislacion laboral basica y las relaciones.

Identificar los conocimientos y habilidades necesarias para trabajar en condiciones de seguridad y
prevenir posibles riesgos en las situaciones de trabajo.
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Adquirir una identidad y madurez profesional para los futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio
de las cualificaciones profesionales.

El procedimiento que llevara a cabo el centro para informar sobre diferentes aspectos relacionados
con la evaluacion de los moédulos profesionales son:

En las primeras sesiones de clase del curso, el profesorado informara a todo el alumnado acerca de
los objetivos, resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion y
calificacion de los diferentes modulos profesionales, dejando claro los requisitos minimos exigibles
para obtener una calificacion positiva en ellos.

Ademas, para que el alumnado tenga acceso en cualquier momento a la informacién anterior, se le
indicara, también, la normativa en la que se encuentra (Real Decreto de ensefianzas minimas y Orden
de desarrollo del curriculo correspondiente).

Si el alumnado es menor de edad, también se comunicara la informacién indicada en los parrafos
anteriores a sus representantes legales en la reunién de bienvenida a familias que se realiza al
comienzo de curso, una vez celebradas las sesiones de evaluacion inicial, asi como por medio de
PASEN.

Los criterios de calificacion de cada modulo profesional serdn publicados en la pagina web del
centro.

Criterios, procedimientos e instrumentos para la realizacion de la evaluacion.

En la evaluacién se tendra en cuenta el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje
establecidos para cada mddulo profesional, asi como la adquisicion de las competencias y objetivos
generales de cada titulo.

Las calificaciones de cada uno de los mddulos profesionales seran decididas por el profesorado
responsable de impartirlos, siguiendo sus programaciones didacticas. El resto de las decisiones
resultantes del proceso de evaluacion seran adoptadas por acuerdo del equipo docente.

Las técnicas e instrumentos para la realizacion de la evaluacion que podré utilizar el profesorado son
las siguientes:

La observacion en el aula.

Las actividades realizadas en clase y en casa.

Las pruebas tedricas.

Las pruebas practicas.

Otras.

Las convocatorias a las que tiene derecho el alumnado son las siguientes:

Para cada uno de los médulos profesionales, a excepcion del modulo profesional de formacion en
centros de trabajo (FCT), el alumnado dispondra de un méximo de cuatro convocatorias, con
independencia de la oferta 0 modalidad en que los curse. En el modulo profesional de formacion en
centros de trabajo y de proyecto (grado superior) el alumnado dispondra de un maximo de dos
convocatorias. Con caracter general, para los modulos profesionales de los ciclos formativos de
formacion profesional incluido el de formacion en centros de trabajo vy, en su caso, el de proyecto, el
alumnado dispondra de una convocatoria por curso escolar. Excepcionalmente, cuando el alumnado
se encuentre matriculado s6lo en el médulo profesional de formacion en centros de trabajo y/o, en su
caso, en el médulo profesional de proyecto, podra disponer de méas de una convocatoria en el mismo
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curso escolar siempre que no haya utilizado ninguna convocatoria previamente y su realizacion sea
posible en dicho curso escolar.

Cuando el alumnado matriculado en segundo curso de ciclos formativos en oferta completa no haya
podido cursar los médulos profesionales de formacidn en centros de trabajo y, en su caso, proyecto,
por tener pendientes otros modulos profesionales, no se le contabilizara convocatoria en los modulos
profesionales de formacidn en centros de trabajo y proyecto.

Ademas de las convocatorias mencionadas anteriormente, existe la llamada convocatoria
extraordinaria, que es la que se concede con carécter excepcional, previa solicitud del alumnado y
por una sola vez, para cada uno de los mddulos profesionales que puedan ser objeto de evaluacion en
cuatro convocatorias, una vez agotadas las mismas.

El alumno, la alumna o sus representantes legales, en caso de que sea menor de edad, podran
presentar la solicitud de convocatoria extraordinaria cuando concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Enfermedad prolongada o accidente del alumno o alumna.

b) Incorporacion o desempefio de un puesto de trabajo en un horario incompatible con las ensefianzas
del ciclo formativo.

¢) Por cuidado de hijo o hija menor de 16 meses o por accidente grave, enfermedad grave y
hospitalizacion del conyuge o analogo y de familiares hasta el segundo grado de parentesco por
consanguinidad o afinidad.

La solicitud de la convocatoria extraordinaria se presentara entre el uno y el quince de julio de cada
afio en la secretaria del centro o, en su defecto, en cualquiera de los registros de los demas 6rganos
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o en los registros generales
de los Ayuntamientos de acuerdo con lo establecido en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia. Dicha solicitud ird acompafiada de la
documentacién que acredite la concurrencia de alguna de las circunstancias sefialadas en el apartado
anterior:

a) Enfermedad: Certificado médico oficial en el que conste la fecha y duracion de la inhabilitacion.

b) Trabajos desempefiados que dificulten la asistencia a clase: certificacion de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados,
0 equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la empresa, la categoria laboral
(grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

c) Obligaciones de tipo personal o familiar: Documentacion acreditativa.

d) Otras causas que impidan el desarrollo ordinario de los estudios: Documentacion acreditativa.

Las sesiones de evaluacion a realizar seran las siguientes:

» Sesion de evaluacion inicial: Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas de
los ciclos formativos o de los médulos profesionales ofertados, todo el profesorado de los mismos
realizard una evaluacion inicial que tendrd& como objetivo fundamental indagar sobre las
caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacion con los resultados de
aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar.

Al término de este periodo se convocard una sesion de evaluacion inicial, en la que el profesor o
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profesora que se encargue de la tutoria del grupo facilitard al equipo docente la informacién
disponible sobre las caracteristicas generales del mismo y sobre las circunstancias especificamente
académicas o personales con incidencia educativa de cuantos alumnos y alumnas lo componen. Esta
informacion podra proceder de:

Los informes individualizados de evaluacion de la etapa anteriormente cursada que consten en el
centro docente o que aporte el alumnado.

Los estudios academicos o las ensefianzas de formacion profesional previamente cursadas, tanto en
el sistema educativo como dentro de la oferta de formacion para el empleo.

El acceso mediante prueba para el alumnado sin titulacion.

Los informes o dictdmenes especificos del alumnado con discapacidad o con necesidades especificas
de apoyo educativo que pertenezcan al grupo.

La experiencia profesional previa del alumnado.

La matricula condicional del alumnado pendiente de homologacién de un titulo extranjero.

La observacion del alumnado y las actividades realizadas en las primeras semanas del curso
académico.

la evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del departamento
de familia profesional, para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y su
adecuacion a las caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado. Esta evaluacion en
ningun caso conlleva calificacion para el alumnado y los acuerdos que adopte el equipo docente se
recogeran en un acta.

Sesiones de evaluacion parciales:

Para el alumnado de primer curso, se realizaran tres sesiones de evaluacion parcial. La Gltima de
dichas sesiones de evaluacion parcial se desarrollara en la Gltima semana de mayo. El alumnado de
oferta completa que tenga algunos médulos profesionales no superados, asistira obligatoriamente a
clases y actividades lectivas, organizadas al 100% en 1° y como minimo 50% en 2° curso, de las
horas semanales asignadas a cada modulo, hasta la finalizacién del curso, y serd evaluado
nuevamente para comprobar su recuperacion. En caso de los alumnos de 2° cuya evaluacion sea
afirmativa, realizaran la FCT y el Proyecto durante el siguiente afio académico.

Para el alumnado de segundo curso, se realizaran dos sesiones de evaluacion parcial. La ultima de las
sesiones de evaluacion parcial serd previa a la realizacion del modulo profesional de formacion en
centros de trabajo. Esta ultima sesion de evaluacion parcial se realizara cuando se hayan impartido,
al menos, 110 jornadas lectivas.

Para el alumnado matriculado en oferta parcial, se realizaran las mismas sesiones de evaluacion
parciales y en las mismas fechas que para la oferta completa.

En la sesion de evaluacion parcial previa a la realizacion del mddulo profesional de formacion en
centros de trabajo es cuando el equipo docente acordara el acceso o la exencion total o parcial del
alumnado a dicho modulo profesional.

En las sesiones de evaluacion parcial se haran constar las calificaciones de los alumnos o alumnas en
cada uno de los médulos profesionales en los que se encuentren matriculados.

Sesidn de evaluacion final FP:

En oferta completa, tanto en el primer curso, como en segundo curso, existird una dnica sesion de
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evaluacion final FP y se correspondera siempre con la finalizacion del régimen ordinario de clase.
Esta evaluacion final o sumativa cuyo fin es valorar e informar de los logros obtenidos (resultados) a
lo largo de todo el proceso y ademas nos permitira la toma de decisiones sobre la promocion o no del
alumno/a.

El alumnado que no haya cursado las horas de libre configuracion, no podra superar el mddulo
profesional al que se encuentren asociadas dichas horas a efectos de evaluacion y matriculacion.

En oferta parcial, la sesion de evaluacion final se realizard, con carécter general, a la finalizacion del
régimen ordinario de clase.

Evaluacion final excepcional:

La evaluacion final excepcional se realiza para el alumnado que se encuentre matriculado sélo en el
maodulo profesional de formacion en centros de trabajo y/o, en su caso, en el médulo profesional de
proyecto.

Este alumnado podra disponer de mas de una convocatoria en el mismo curso escolar siempre que no
haya utilizado ninguna previamente y su realizacion sea posible en dicho curso.

Al final de cada uno de los trimestres del curso académico se celebrard, si procede, una sesion de
evaluacion final excepcional en la que se evaluara y calificara al alumnado que esté realizando el
maodulo profesional de formacién en centros de trabajo y, en su caso, el de proyecto, en periodo
diferente al establecido como ordinario. En esta sesion se adoptara la decision de propuesta de titulo
para el alumnado que retna los requisitos establecidos en la normativa vigente.

Promocion del alumnado:
El alumnado que supere todos los mddulos profesionales del primer curso promocionara a segundo

curso. Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los modulos profesionales
de primer curso, se procedera del modo siguiente:

a) Si la carga horaria de los mddulos profesionales no superados es superior al 50% de las horas totales

del primer curso, el alumno o alumna deberé repetir sélo los médulos profesionales no superados y
no podra matricularse de ningiin modulo profesional de segundo curso.

b) Si la carga horaria de los modulos profesionales no superados de primer curso es igual o inferior al

>

50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar por repetir sélo los modulos profesionales
no superados, 0 matricularse de éstos y de mddulos profesionales de segundo curso, utilizando la
oferta parcial, siempre que la carga horaria que se curse no sea superior a 1.000 horas lectivas en ese
curso escolar y el horario lectivo de dichos modulos profesionales sea compatible, permitiendo la
asistencia y evaluacion continua en todos ellos.

Titulacién del alumnado:

La obtencion del titulo de Tecnico o de Técnico Superior requiere acreditar la superacion de todos
los médulos profesionales de que conste el correspondiente ciclo formativo, asi como cumplir los
requisitos de acceso al mismo establecidos en el articulo 41 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, y en el articulo 21 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, o0 se
acrediten algunas de las circunstancias recogidas en la disposicion adicional séptima del Real
Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.
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] Calificaciones.

La calificacion de los modulos profesionales cursados en el centro y del mddulo profesional de
proyecto se expresa en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. EI modulo profesional de
formacion en centros de trabajo se calificara en términos de APTO o NO APTO. Si corresponde
exencion debido a la experiencia laboral, se calificara como EXENTO.

Cuando se hayan superado todos los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo, se
determinara la calificacion de este. Para ello, se calculard la media aritmética simple de las
calificaciones de los modulos profesionales que tienen valoracion numerica; del resultado se tomara
la parte entera y las dos primeras cifras decimales, redondeando por exceso la cifra de las centésimas
si la de las milésimas resultase ser igual o superior a 5. En dicho calculo no se tendran en cuenta las
calificaciones de Apto, Convalidado o Exento.

Al alumnado cuya nota final del ciclo formativo sea igual o superior a 9, se les podra consignar la
mencion de Matricula de Honor en el expediente. Dicha mencion quedard recogida en el acta de
evaluacion final junto a la nota final del ciclo formativo.

Las matriculas de honor seran otorgadas por acuerdo del departamento de familia profesional al que
pertenezca el ciclo formativo, a propuesta del equipo docente del grupo. Para ello, ademas de los
resultados académicos, se tendra en cuenta el esfuerzo, interés y actitud del alumno o alumna a lo
largo del periodo de formacion en el centro educativo, asi como en el centro de trabajo.

El nimero de matriculas de honor no podra exceder del 5 por 100 del alumnado propuesto para
titular en el ciclo formativo en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de este
alumnado sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.

Reclamacion sobre la evaluacion.

En caso de desacuerdo con la calificaciéon final obtenida en un moédulo profesional, el alumno o
alumna, o sus representantes legales si es menor de edad, podran solicitar por escrito ante la
direccion del centro docente la revision de dicha calificacion en el plazo de dos dias a partir de aquel
en que se produjo su comunicacion.

Dicha reclamacion debera basarse en la disconformidad del reclamante con alguno de los siguientes
aspectos:

a) Adecuacion de la evaluacion realizada respecto a los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion del médulo profesional y a los objetivos generales del ciclo formativo, recogidos en la
correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

b) Adecuacion de los procedimientos y los instrumentos de evaluacion aplicados conforme a lo
sefialado en la programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

c) Correcta aplicacion de los criterios de evaluacion y calificacion establecidos en la programacion
didactica y en el proyecto educativo para la superacion del modulo profesional.

d) Cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido para la evaluacion en la normativa
vigente.

El proceso de reclamacion contra las calificaciones de médulos profesionales es el siguiente:
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La solicitud de revision, que contendra cuantas alegaciones justifique la disconformidad con la
calificacion final o con la decision adoptada, ira dirigida a la persona titular de la direccion del centro
docente y sera presentada en el registro de entrada de la secretaria del centro.

La solicitud de revision sera tramitada a través del jefe o jefa de estudios, quien la trasladara al jefe o
jefa del departamento de familia profesional responsable del moddulo profesional con cuya
calificacion se manifiesta el desacuerdo y comunicara tal circunstancia a quien ejerza la tutoria del
grupo.

En el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de revision, el profesorado del
departamento contrastard las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion y comprobara la
adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los recogidos en la
correspondiente programacion didactica. Tras este estudio, el departamento de la familia profesional
elaborard un informe que debera recoger la descripcion de los hechos y actuaciones previas que
hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en este punto y la decision
adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

. El jefe o jefa del departamento de la familia profesional correspondiente trasladara el informe

elaborado a la jefatura de estudios, en los dos dias siguientes al que le fueron entregadas las
solicitudes de revision.

Jefatura de estudios informard el mismo dia de la recepcion del informe del departamento, al
profesor tutor o profesora tutora haciéndole entrega de una copia del escrito cursado.

El jefe o jefa de estudios comunicara por escrito a las personas interesadas, en los dos dias siguientes
al de la recepcién del informe del departamento de familia profesional, la decisién razonada de
ratificacion o modificacion de la calificacion revisada.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final y de los
consecuentes efectos de promocidn y titulacion, la secretaria del centro docente insertara en las actas
Yy, en su caso, en el expediente académico del alumno o alumna, la oportuna diligencia, que sera
visada por la persona que desempefie la direccion del centro.

En el caso de que persista el desacuerdo con la calificacion final del mddulo profesional, en el plazo
de dos dias a partir de la Gltima comunicacion del centro docente, la persona interesada o su
representante legal podréan solicitar por escrito al director o directora que eleve la reclamacion a la
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion.

La persona titular de la direccién del centro docente, en un plazo no superior a tres dias, remitira el
expediente de la reclamacién a la correspondiente Delegacion Provincial, al cual incorporaré los
informes elaborados en el centro docente y cuantos datos considere oportunos acerca del proceso de
evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el
informe, si procede, de quien ejerza la direccion acerca de las mismas.

MEDIDAS Y PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO DE
LA ESO.

De acuerdo con el capitulo 111, de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se
establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el
proceso de transito entre distintas etapas educativas, las medidas y programas de atencion a la
diversidad que se llevan a cabo en el IES Alhadra y que se complementan mas ampliamente en los
materiales anexos, son las siguientes:
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a. Medidas generales de atencién a la diversidad.

1) Programas de atencion a la diversidad.

a) Programas de refuerzo del aprendizaje (programas dirigidos a
garantizar los aprendizajes que debe adquirir el alumnado).

b) Programas de profundizacion (programas dirigidos al alumnado
especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que

presenta altas capacidades intelectuales).

C) Programas de refuerzo de materias generales del bloque de
asignaturas troncales en primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria.
d) Programas de refuerzo de materias generales del bloque de
asignaturas troncales en cuarto curso de Educacion Secundaria

Obligatoria.

2) Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR):

La redaccion de los aspectos generales del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
sera responsabilidad del departamento de orientacion del centro docente, quien a su vez coordinara
las tareas de elaboracion de la programaciéon de los &mbitos que realizara el profesorado de los
departamentos de coordinacion didactica correspondientes. Una vez elaborado dicho programa, sera
incluido en el proyecto educativo del centro. ElI programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento debera incluir, al menos, los siguientes elementos: a) La estructura del programa para
cada uno de los cursos; b) Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del
alumnado al programa; ¢) La programacion de los ambitos con especificacion de la metodologia,
contenidos y criterios de evaluacion correspondientes a cada una de las materias de las que se
compone cada ambito y su vinculacion con los estandares de aprendizaje evaluables, como
orientadores de evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje; d) La planificacion de las
actividades formativas propias de la tutoria especifica; e) Los criterios y procedimientos para la
evaluacion y promocion del alumnado del programa; f) Procedimiento para la recuperacion de las
materias pendientes.

b. Medidas especificas de atencion a la diversidad.

En el material anexo y en cada programacién didactica grabada en la Plataforma Educativa Séneca se
desarrolla cada una de las anteriores medidas de forma exhaustiva.

ELABORACION DEL PROGRAMA DE RECUPERACION DE CADA ALUMNO Y
ALUMNA: MOMENTO EN QUE SE REALIZA RESPONSABLES Y DESICIONES.

Momento en que se realiza. El programa de recuperacion se realizara en el mes de septiembre y
octubre de cada curso escolar.
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Responsables de su elaboracion. El responsable de la elaboracion del programa de recuperacion de
cada &rea en cada nivel es el Departamento didactico correspondiente y su profesorado.
Responsables de su coordinacion. El Jefe/a de cada Departamento didactico coordinard la
elaboracion de los programas de recuperacion de las areas y materias unificando criterios para la
recuperacion de cada una de ellas.
Elementos del Programa de recuperacion. Los elementos que se incluiran, como minimo, en el
Programa de recuperacion son:

Para cada trimestre del curso:

Los contenidos que habré de estudiar el alumno/a.

Las actividades de recuperacion que se le proponen y la fecha en que habra de entregarlas.

La prueba escrita y, en algunas areas, también practica que realizard y la fecha en que habra de
hacerlo.

Los criterios de calificacion que se le aplicaran.

Para la convocatoria ordinaria y extraordinaria de evaluacion:

la fecha de entrega de las actividades que, durante el curso, no ha entregado o que ha realizado de
forma incorrecta.

La prueba escrita y, en algunas areas, también practica que realizara y la fecha en que habra de
hacerlo.

Los criterios de calificacion que se le aplicaran para decidir la calificacion final del area o materia
pendiente.

El profesorado responsable del Programa de recuperacion con respecto al alumnado y su hora
semanal de atencion a éste para resolver sus dudas y realizar un seguimiento de las actividades.

Difusion del programa de recuperacion.
1° paso:

El centro propondra al inicio de curso a un docente para realizar funciones similares a una tutoria de
pendientes (meses de septiembre y octubre):

Mes de septiembre:

Con los tutores y tutoras: Comunica a los Tutores/as de 2° a 4° de ESO y a los Tutores/as de 2° de
Bachillerato la relacion provisional de areas/materias pendientes del alumnado de sus respectivos
grupos-clase, que previamente le ha facilitado la Jefatura de estudios del centro.

Con la Secretaria del Centro: Detecta errores y colabora con la Jefatura de Estudios para solventarlo.
Mes de octubre:

Con los Departamentos didacticos: Comunica a los jefes y jefas de departamento la relacion de
alumnos y alumnas con areas 0 materias pendientes de cada una de las asignaturas que imparte e
informa del protocolo de seguimiento de pendientes (jefatura de estudios- jefes de area).

Mes de noviembre:

Elaboracion de un calendario trimestral con las fechas de entrega de actividades y/o realizacion de
pruebas.

2° paso: Departamento didactico:
Con el alumnado destinatario: Contacta con cada alumno y alumna destinatario del programa, le
entrega el programa de recuperacion y le pide que firme que lo ha recibido en una hoja de recogida
de firmas del Departamento expresamente creada para ello, donde aparece el nombre y apellidos del
alumno/a y la fecha en que firma.
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Con la Jefatura de Estudios:

Entrega, para cada asignatura y nivel, una copia de la hoja de firmas del alumnado de cada grupo-
clase, con el profesorado responsable de la recuperacion de la asignatura en ese nivel, y con una
copia en blanco del programa de recuperacion que se va a seguir.

Entrega una copia de los responsables del programa por grupo.

3° paso. Tutor/a (meses de septiembre y octubre).

Con el alumno/a (mes de septiembre): Da a conocer a cada alumno y alumna las areas/materias
pendientes de cursos anteriores y detecta errores que comunicara al Tutor/a de pendientes para que,
en colaboracion con la Secretaria del Centro, se resuelva.

Con el alumnado (mes de noviembre): Da a conocer al grupo-clase las fechas trimestrales de entrega
de actividades y/o de realizacion de las pruebas de todas las materias del nivel. Esta informacion sera
elaborada por el responsable del departamento correspondiente y serd entregado al tutor del grupo,
quién a su vez, lo comunicar a las familias del alumnado por medio de PASEN.

Con las familias del alumnado destinatario (octubre, en la primera reunion de bienvenida a las
familias):
Informard a las familias de las areas/materias pendientes (oralmente y por escrito, a través de
PASEN) y de que se le ha entregado a su hijo/a el programa de recuperacion que ha de seguir y que,
en caso de que se perdiera dicha informacion, estard disponible una copia de este en Jefatura de
Estudios.

PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA Y SEGUIMIENTO DEL ALUMNO/A
Profesorado responsable del programa.

En el caso de areas/materias con continuidad en el curso actual del alumnado, el profesor/a
responsable:

En clase: aclara dudas en las actividades de recuperacion que se han propuesto al alumno/a en el
programa y le ofrece, en caso necesario, actividades de refuerzo de los aprendizajes de la asignatura
actual con la intencion de que alcance los minimos exigibles.

En la hora de atencion a familias y a alumnado individualmente en el horario complementario de
obligada permanencia en el Centro.

En el momento oportuno: contacta con el tutor y tutora de aquellos alumnos y alumnas que no
acuden a las entrevistas de seguimiento o no estan realizando de forma adecuada el programa de
recuperacion, con la finalidad de realizar una intervencion con la participacion de la familia, la
Jefatura de Estudios, el Departamento de Orientacién, el profesorado de los programas de refuerzo
de areas instrumentales.

En el caso de que no exista continuidad en el curso actual del alumnado, el profesorado responsable
utilizara la hora de atencién a familias y a alumnado individualmente en el horario regular no lectivo
y de obligada permanencia en el Centro para realizar un seguimiento del desarrollo del programa en
cada alumno/a; y, en cualquier caso, de forma semanal esta disponible para que el alumnado y su
familia pueda consultar o pedir que se aclaren sus dudas. De igual forma, contactara con el tutor/a
del grupo-clase del alumno/a en el momento oportuno para aquellos casos en que no se estén
realizando adecuadamente las actividades y/o pruebas de recuperacion.

Tutor/a del grupo-clase. En tutoria, una vez publicado el calendario de entrega de actividades y de
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realizacion de examenes por trimestres, recordara al alumnado que tenga areas/materias pendientes la
cercania de estas fechas y realizard un seguimiento individual de su cumplimiento. Finalmente, en
cada sesion de evaluacion, analizara la situacion de cada alumno y alumna con respecto a las
areas/materias pendientes, asi como la relacion de éstas con las del curso actual.

EVALUACION DE LA EFICACIA DEL PROGRAMA

Evaluacion trimestral de la eficacia del Programa:

Jefes/as de Departamento: realizan el recuento y tanto por ciento de alumnos y alumnas que, en cada
asignatura y nivel:

Entregan las actividades.

Se presentan a las pruebas escritas.

Se presentan a las pruebas préacticas en el caso de que las hubiera.

Aprueban el trimestre.

Los Jefes/as de Departamento también analizan estos datos, delimitan las posibles causas y realizan
propuestas concretas para resolverlas en el siguiente trimestre.

Jefatura de Estudios. Sintetiza los datos y propuestas de mejora de los distintos Departamentos
didacticos, y los presenta al ETCP y al Claustro de Profesorado para evaluar conjuntamente la
situacion y aprobar las propuestas de mejora del siguiente trimestre.

Profesorado encargado de pendientes de cada departamento. Elabora estadisticas de los resultados y
hace una valoracion de los mismos, informa a Jefatura de estudios y al Claustro de profesorado.
Evaluaciéon de la eficacia del Programa en las convocatorias ordinarias y extraordinarias de
evaluacion, tomando como datos los de estas convocatorias.

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

CONTEXTUALIZACION
El Instituto de Educacion Secundaria “ALHADRA”, de titularidad publica, se encuentra
ubicado en un barrio periférico de la capital, limitando con otro barrio considerado como marginal,

en la provincia de Almeria.

Este aspecto merece una mayor atencion en nuestra programacion, dado que gran parte de la
labor orientadora del Departamento de Orientacion y del Orientador, estard relacionada con la
participacion en organizacion de la respuesta educativa para atender a la diversidad de alumnado de
nuestro centro y a la prevencion del fracaso escolar y la mejora de la convivencia y las habilidades

sociales.

Es un centro grande, que ocupa una gran extension aunque esta formado por varios médulos
su estructura es compacta, repartida en varias escaleras con las diversas instalaciones y varios patios

que le dan desde la entrada un aspecto muy acogedor.
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Los aproximadamente 2441 alumnos/as, algunos/as de ellos/as inmigrantes de diversas

nacionalidades, y también de cultura gitana, se escolarizan en nuestro IES en las ensefianzas
correspondientes a los cuatro cursos de Educacion Secundaria Obligatoria, 1° y 2° de Formacién
Profesional de Grado Basico, 1° y 2° del Programa Especifico de Formacion Profesional Bésica
Actividades Domeésticas y Limpieza de Edificios, Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales,
Bachillerato de Ciencias, asi como Ciclos formativos de Formacion Profesional, tanto de Grado
Medio como de Grado Superior de las Familias profesionales de Imagen Personal y de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad, incluyendo en esta ultima un ciclo a distancia bilingle de
Educacién Infantil, uno de Integracion Social también a distancia (Grado Superior), ambos en
modalidad Dual y otro semipresencial de Atencion a Personas en Situacion de Dependencia (Grado
Medio).

Esta poblacion escolar se distribuye de la siguiente forma en la educacién Obligatoria: cinco
grupos de 1° de ESO, cuatro de 2° de ESO més un grupo de desdoble, cuatro grupos de 3° de ESO y
tres grupos de 4° de ESO, a los grupos de 2° y 3° pertenecen los alumnos y alumnas de los
Programas de Mejora de los Aprendizajes y el Rendimiento y de Diversificacion Curricular

respectivamente, con siete alumnos entre nifios y nifias en 2° curso y cinco en 3°.

Ademas, contamos con un Aula de Apoyo a la Integracion, un Aula Especifica de
Educacién Especial (Formacion Basica Obligatoria) y un Aula Especifica TEA (Trastorno del
Espectro Autista), estas dos Ultima escolarizan en la actualidad seis alumnos en la primera (con
diferentes caracteristicas y discapacidades) y cuatro en la segunda, dentro del perfil de Autismo en
diferentes grados. En estas dos aulas, respecto a la relacion de recursos humanos, ademas de las
titulares de estas dos aulas (Profesores/as de Pedagogia Terapéutica), contamos también con un
profesor de Audicion y Lenguaje (AL) compartido con otros centros y dos PTIS (Personal Técnico
de Integracion Social) para realizar la ayuda y acompafiamiento al alumnado dentro y fuera de estas

aulas.

Durante este curso contaremos, al menos desde el momento actual, con un intérprete de
Lengua de Signos para Formacion Profesional (para alumnado de discapacidad Auditiva). También
contamos con un Profesor de Apoyo de la ONCE, que realiza el seguimiento del alumnado con
discapacidad visual y un Mediador Intercultural. Este afio, a pesar de siguen existiendo las

necesidades, no disponemos de profesorado de adaptacion linguistica para extranjeros .
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Por otro lado, en cuanto al perfil del alumnado que se encuentra escolarizado en la Ensefianza

Obligatoria en nuestro centro, se podria decir, que estd cambiando y aunque sigue existiendo un
namero relativamente significativo con poca motivacion hacia la formacion académica ordinaria, es
cierto que se estd produciendo un cambio, en este perfil que, en vez de abandonar, se dirigen a
continuar estudios a través por ejemplo de la Formacion Profesional de Grado Basico y por tanto,

con vision de futuro hacia la Formacion Profesional Inicial de Grado Medio.

Este hecho responde a la perspectiva que tienen muchos estudiantes del acceso réapido al
mundo laboral (independiente de la mala situacion que estamos atravesando), y por tanto, de

integracion directa en la sociedad de consumo.

Las lagunas de conocimiento que arrastran en la Educacion Primaria y con las que llega al
Centro una parte del alumnado, y en muchos casos, sin la adquisicion de las Habilidades Sociales
propias de la escolarizacion en esta Etapa, hace, que el aprendizaje de muchos/as sea muy lento,
favoreciendo en algunos casos el fracaso escolar y creando problemas de conducta que afectan

directamente a la convivencia entre los miembros de la Comunidad Educativa.

Una constante en un elevado porcentaje del alumnado, es la carencia de habitos de estudio o

los que los poseen lo hacen de forma poco adecuada.

Si analizamos el perfil tipo del alumnado del IES ALHADRA, nos encontraremos por tanto,
con una diversidad importante y significativa. Conviven autoctonos de diversas situaciones
socioecondmicas y culturales, e inmigrantes (con diferentes culturas y origenes), alumnos y alumnas
con desfase escolar significativo; alumnos y alumnas con necesidades especificas de apoyo
educativo (discapacidad intelectuales, sensoriales y motdricas, dificultades especificas de aprendizaje

y altas capacidades) y alumnos y alumnas de familias con riesgo socio-educativo.
FUNDAMENTOS TEORICOS
LA ORIENTACION EDUCATIVA

La orientacion es un elemento que ha estado siempre presente en la humanidad, pero es a
partir de la segunda mitad de siglo XX cuando cobra més fuerza. Ya en la LOGSE, posteriormente
en la LOE y la LOMCE, y actualmente en la LOMLOE, se considera la orientacion como un
elemento inherente a la propia educacién, como parte integrante de la propuesta curricular y

contribuyente al logro de una educacién integral, en el sentido de que orientar no es otra cosa que
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estructurar de la manera mas personalizada e integral posible el proceso de ensefianza. Por eso una

de los elementos fundamentales de este Plan de Orientacion y Accion Tutorial sea recoger los

objetivos y actividades que estén ligados al proceso de ensefianza-aprendizaje.

En la Educacion Secundaria Obligatoria, la orientacién y la accién tutorial acompafaran el

proceso educativo individual y colectivo del alumnado.

El objetivo fundamental es facilitar la ayuda pedagdgica que permita el maximo ajuste entre
la oferta educativa y las necesidades reales de los alumnos considerados individualmente y como
grupo. Se pretende llegar a todos los integrantes de la comunidad educativa: familias, profesorado y

alumnos/as.

Los centros deberan informar y orientar al alumnado con el fin de que la elecciéon de las
opciones y materias sea la mas adecuada para sus intereses y su orientacion formativa posterior,

evitando condicionamientos derivados de estereotipos de género.

Se deben proporcionar al alumno las ayudas necesarias para que optimice su proceso de
desarrollo en su funcion formativa y social, favoreciendo el méximo desarrollo de sus
potencialidades, y ayudarle a descubrir los distintos roles a los que tendra la posibilidad de acceder

en la sociedad.

Dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, es conveniente que el profesor ensefiante pase
a ser el profesor educador, por lo que, la tutoria es la forma de articular los contenidos formativos

e integrarlos en el curriculo.

Independientemente del contexto de procedencia, asiste a nuestro Centro un gran nimero de
alumnos y alumnas con NEAE (en todos los niveles), haciéndose necesaria una respuesta educativa
atenta a la diversidad, como uno de los objetivos fundamentales. Para alcanzar dichos objetivos hay
que profundizar en las capacidades reales de cada alumno/a, diferenciando sus cualidades,
habilidades o competencias, actitudes e intereses, y desde aqui preparar la respuesta mas idonea en
cada caso.

La orientacion surge del encuentro entre la accion tutorial y la practica docente para mejorar

el rendimiento de los alumnos/as y hacer mas eficaz la ensefianza, consecuentemente:

La orientacion se incorpora plenamente a la educacion, como parte de la funcion docente,

haciendo de la educacion algo mas que un proceso instructivo, ya que, educar es orientar para la
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vida, proporcionar aprendizajes funcionales, formar a la persona globalmente considerada,

desarrollando sus capacidades intelectuales, afectivas y sociales.

La orientacion educativa desarrolla estrategias que permiten una intervencion educativa

adaptada a las necesidades de los alumnos/as.
Dentro del L.E.S., la orientacion Educativa, se organiza en dos niveles:

1. La accion Tutorial: Es la atencion a los aspectos relativos al desarrollo, maduracion, orientacion

y aprendizaje, considerados individual y globalmente.

2. El Departamento de Orientacion, que debe entenderse como el 6rgano que asume formalmente
la tarea de impulsar y de promover las actividades de orientacion dentro del Centro, con el fin de
asegurar la dimension orientadora de la educacion y de proporcionar el apoyo psicopedagdgico que

el alumno precisa.

Asi pues, la orientacion es educativa, porque persigue unos fines de formacion:

1.- Orientar para la vida, para el crecimiento personal, fomentando el desarrollo de

madurez del alumnado.

2.- Orientar es educar para la toma de decisiones, ante los distintos caminos e itinerarios

académicos y profesionales.

3.- Orientar es educar en la capacidad para el propio aprendizaje, posibilitando el aprender

a aprender.

Al finalizar el segundo curso se entregara a los padres, madres, tutores o tutoras legales de
cada alumno o alumna un consejo orientador. Dicho consejo incluira un informe sobre el grado de
logro de los objetivos y de adquisicion de las competencias correspondientes, asi como una
propuesta a padres, madres, tutoras o tutores legales o, en su caso, al alumno o alumna de la opcion
mas adecuada para continuar su formacion, que podra incluir la incorporacion a un Programa de
diversificacion curricular o, excepcionalmente, a un ciclo formativo de grado basico.

Asimismo, al finalizar la etapa o, en su caso, al concluir la escolarizacion obligatoria, el
alumnado recibira un consejo orientador individualizado que incluira una propuesta sobre la opcion u

opciones académicas, formativas o profesionales que se consideran mas convenientes. Este consejo
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orientador tendra por objeto que todo el alumnado encuentre una opcion adecuada para su futuro

formativo.

Cuando el equipo docente estime conveniente proponer a padres, madres, tutores o tutoras
legales y al propio alumno o alumna su incorporacion a un ciclo formativo de grado béasico al
finalizar el tercer curso, dicha propuesta se formulara a través de un nuevo consejo orientador que se

emitira con esa Unica finalidad.

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

1. Impulsar, promover y coordinar las actividades de tutoria y orientacion educativa, asi como la de
evaluar la oferta curricular adaptada y/o diversificada para algunos alumnos/as.

2. Asesorar y colaborar con el Equipo Directivo, los Departamentos y Organos de Coordinacion
Pedagdgica y los Departamentos Didacticos del centro, en aquellas cuestiones que favorezcan una
atencion educativa personalizada e integral: adaptaciones curriculares individuales o grupales,
educacion intercultural, programas de refuerzo educativo, criterios de evaluacion y promocion de
alumnos y programas de diversificacion curricular.

3. La Orientacion Académica y Profesional, que es un proceso que se desarrolla a lo largo de toda la
educacidn, tomando especial relevancia en los momentos en los que el alumno debe tomar decisiones
entre distintas opciones que pueden marcar su futuro académico y/o profesional como, por ejemplo,
la eleccién de materias optativas de 3° a 4° de ESO, o el transito al finalizar la escolarizacion
obligatoria a la postobligatoria y de esta a la vida adulta y profesional al concluir su escolarizacion.

4. Coordinar las actividades de tutoria, seleccionando materiales concretos, siempre que sea posible,
colaborando con los diferentes programas, planificando actividades, asesorando en la preparacion del
material necesario, etc.

5. Facilitar el conocimiento de si mismo y de los demas, por parte del alumnado: sus culturas, sus
idiomas, sus intereses, capacidades, motivaciones,...

6. Difundir el conocimiento de los itinerarios académicos y las salidas profesionales, asi como
colaborar en la difusion de aquellas actividades de formacidén permanente del profesorado que
puedan ayudar a la mejora de la calidad educativa.

7. Ayudar al aprendizaje de toma de decisiones.

8. Ayudar a que las familias colaboren en el proceso de toma de decisiones.
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9. Colaborar en la difusién del conocimiento del protocolo de deteccion de neae y en la realizacion

de actividades de prevencion y deteccion de dificultades de aprendizaje, asi como las orientaciones

para la elaboracion de las medidas de adaptaciones y/o diversificaciones.

10. Evaluaciones psicopedagdgicas para la deteccion de necesidades especificas de apoyo educativo
tanto por dificultades como por altas capacidades, previas a las adaptaciones curriculares y para el
acceso a los diferentes programas.

11. Coordinacion con los tutores/as de los distintos niveles de la E.S.O., y seguimiento junto a
estos/as del absentismo escolar.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Para el presente curso académico 2022-2023, el Departamento de Orientacion queda
constituido por:

Dfia. Maria del Mar Salvador Hurtado (Tutora Aula Especifica).

Dia. Laura Rojas Martinez (Tutora Aula TEA).

Dfia. Ana Maria Lépez Moya (Profesora Apoyo a la Integracion).

D. José Sabiote Ortiz (Profesor de Audicidn y Lenguaje).

D. José Ignacio Gutiérrez Gonzélez (Orientador y Jefe del Departamento).

También se inscriben en el Departamento, los tutores y tutoras de cada uno de los grupos-
aula, que llevaran a cabo los programas de accion tutorial; el profesorado responsable de los
programas de Atencion a la Diversidad, incluidos los/las que impartan los Programas Mejora de los
Aprendizajes y el Rendimiento (PMAR) y Programa de Diversificacion Curricular (P.D.C.), asi
como las de las de Formacion Profesional de Grado Basico, Dfia. Consuelo Fuentes Uribe (junto a
Dna. Josefina Sanchez Pintor, que desarrollan los mddulos basicos) y el Programa Especifico de
Formacion Profesional Bésica, Diia Maria del Sol Serrano Galan y Diia Ana Sofia Cid Rodriguez, y
en su caso, los/as profesores/as de Apoyo Curricular.

Tambien, los educadores y educadoras sociales y otros profesionales no docentes, con
competencias en la materia con que cuente el centro, PTIS (Personal Técnico de Integracion Social),
Dna. Silvia Ortega Rivera, del Aula Especifica de Educacion Especial y Dfia. Jennifer Rodriguez
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Mariero, para el Aula TEA; y los/las intérpretes de lengua de signos (mediacion comunicativa).

También contamos, puntualmente, con un profesor de apoyo a alumnado con dificultades visuales

(D. José Manuel Bernal Rosique).

ALGUNOS REFERENTES LEGISLATIVOS

LEY 9/1999, de 18 de noviembre de Solidaridad en la Educacién (BOJA 2/12/1999).

DECRETO 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la atencion educativa
a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a sus capacidades

personales.

ORDEN de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacion de la evaluacién

psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion.

DECRETO 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenaciéon y las ensefianzas

correspondientes a la educacion secundaria obligatoria en Andalucia.
LEY 17/2007 de 10 de diciembre, de Educacion en Andalucia.

DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos

de Educacion Secundaria.

ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del

profesorado.

INSTRUCCIONES de 28 de mayo de 2013, por las que se regula el procedimiento para la aplicacion
del protocolo para la deteccion y evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo

educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

REAL DECRETO 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de
Formacidén Profesional Basica de las ensefianzas de formacidn profesional del sistema educativo, se
aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real
Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y profesionales
correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion.

57




R
N ALl PLAN CENTRO 2022/23
INSTRUCCIONES de 21 de mayo de 2014 conjuntas de la Secretaria General de Educacion y de la

Secretaria General de Formacion Profesional y Educacion Permanente de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deporte sobre la ordenacion educativa y la evaluacion del alumnado de
Educacién Primaria y Formacion Profesional Bésica y otras consideraciones generales para el curso
escolar 2014/15.

INSTRUCCIONES de 22 de mayo de 2014, de la Direccién General de Formacion Profesional
Inicial y Educacion Permanente para establecer pautas y criterios de actuacion no contempladas en

normativa de Formacién Profesional Basica.

REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la

Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

DECRETO 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del

Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia

DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos
de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de

aprendizaje del alumnado.

ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a Bachillerato
en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la

diversidad y se establece la ordenacidn de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

DECRETO 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion

Profesional Basica en Andalucia.

REAL DECRETO 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de

Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.
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INSTRUCCIONES de 3 de agosto de 2016, de la Direccién General de Formacion Profesional

Inicial y Formacion Permanente para la imparticion de Formacion Profesional Basica en el curso
académico 2016/2017.

ORDEN 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional

Basica en Andalucia

INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por
la que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades

especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

ORDEN de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencidn a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas. Anexos LILILIV,V,VI.

ORDEN de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas. Anexos LILILIV,Vy VI,

REAL DECRETO 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

REAL DECRETO 243/2022 de 5 de abril por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas
minimas del bachillerato.
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INSTRUCCION CONJUNTA 1/2022 de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y

evaluacion educativa y de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se establecen
aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que impartan Educacion Secundaria
Obligatoria para el curso 2022/2023.

INSTRUCCION 13/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y evaluacion
educativa y de la Direccidon General de Formacidn Profesional, por la que se establecen aspectos de
organizacion y funcionamiento para los centros que impartan Bachillerato para el curso 2022/2023.

Resto de Leyes, Decretos, Ordenes, instrucciones o circulares de caracter general, que incidan

en la organizacion y funcionamiento de los Centros y en el desarrollo del presente plan.

AMBITOS DE INTERVENCION

Accién Tutorial
Atencion a la Diversidad
Orientacion Académica y Profesional

A)ACCION TUTORIAL:

- Programa de Trénsito de Educacion Primaria a Educacion
Secundaria Obligatoria y seguimiento del absentismo escolar.
- Desarrollo personal.
- Desarrollo social.
- Enfoques, Estrategias y Estilos de aprendizaje: el aprendizaje autonomo.
B) ATENCION A LA DIVERSIDAD:

- Deteccion de alumnado NEAE por DIS, DIA, ACAI, COM.
- Refuerzo educativo.

- Adaptaciones curriculares.

- Flexibilizacion Curricular.

- Optatividad y Opcionalidad.

- Formacion Profesional Béasica.
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- Compensacion Educativa.

- Programas Especificos de Formacion Profesional Basica.

- Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento.

C) ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

-Desarrollo madurez profesional: toma de decisiones
- Conocimiento de si mismo de modo realista.
- Conocimiento de los distintos itinerarios educativos.

- Actuaciones que orienten hacia el contacto con el mundo laboral.

Durante este curso 2022/2023, el IES ALHADRA continuara desarrollando los proyectos que
se venian llevando a cabo en cursos pasados, solicitando la continuidad de estos y promoviendo

aquellos que puedan ayudar al desarrollo integral de nuestro alumnado.

Los Planes y Proyectos como el de Igualdad, Escuela: Espacio de Paz, asi como el Plan de
Convivencia positiva y Transformacion Digital, vienen siendo elementos vitales en el centro, durante
este curso se erigen nuevamente como proyectos vertebradores de la labor educativa y del Proyecto

Educativo, junto con otros planes como el de Lectura y Bibliotecas, etc.

Estos proyectos abarcarian la dimension curricular/académica y, de igual forma, la formacién
en valores de educacion para la construccion de la ciudadania. El desarrollo de los proyectos, va a
ocupar gran parte del trabajo del Departamento de Orientacion, dada la afinidad de los mismos con
las funciones que éste asume y, ademas, porque la coordinacion de uno de ellos es llevada a cabo por

uno de los miembros de este Departamento.

Por otro lado, el Plan Anual de Orientacién y Accion Tutorial, ha de hacer suyos los

principios fundamentales que rigen la Orientacién Educativa.

Es decir, ha de ser PREVENTIVA, anticipandose a la aparicién de diferentes problemas que

puedan frenar el proceso normalizado de desarrollo del alumnado.

61




5
N
¥ SALHADRA PLAN CENTRO 2022/23
Ademas, se ha de dirigir al DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES de la persona en

todos sus ambitos: afectivo, social, intelectual y moral, contribuyendo asi a la consecucion de los
objetivos generales de etapa.

Finalmente, la orientacién ha de trascender el recinto escolar y ha de incidir en el contexto,
de forma que serd un proceso de INTERVENCION SOCIAL, ya que dotard al alumnado de
estrategias y habilidades para modificar ciertas condiciones del entorno que puedan entorpecer su
desarrollo, o bien estrategias para adaptarse a dichas condiciones de la forma mas optima sin que ello
obstaculice su proceso vital.

Asi pues, tomando como referencia los criterios anteriormente mencionados, junto con los
principios de la orientacion educativa y contemplando los objetivos del centro, la labor orientadora

se va a articular en torno a los tres ambitos de intervencidn con respecto a los proyectos.

DESARROLLO DEL P.O.A.T. EN FUNCION DE LOS AMBITOS DE INTERVENCION
OBJETIVOS GENERALES

Del analisis de necesidades realizado previamente, las finalidades propuestas por la
comunidad y partiendo de la normativa vigente, se extraen una serie de objetivos generales, que

pueden ser considerados como hipdtesis de trabajo y guias de la accion orientadora. Estos van a ser:

1. Asesorar y colaborar con el Equipo Directivo y demas Departamentos y profesores/as del Centro
en tareas organizativas y didacticas.

2. Prestar particular atencion a las medidas educativas de atencion a la diversidad, incidiendo en los
procesos de aprendizaje y en la evaluacion individualizada para todos los alumnos y alumnas.
Participar en la realizaciébn de programas de desarrollo y refuerzo educativo o adaptaciones

curriculares.
3. Colaborar con el profesorado en la prevencion y deteccién de problemas y dificultades educativas.

4. Colaborar con las tutorias en el seguimiento del absentismo escolar como medida preventiva del
fracaso escolar y otras situaciones de riesgo para el alumnado, asi como en el desarrollo del

programa de transito de la Educacion Primaria a la Educacion Secundaria Obligatoria.
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5. Coordinar las actividades de tutoria, seleccionando programas, planificando actividades,

preparando el material necesario y realizando una labor continuada de apoyo y asesoramiento sobre

enfoques de actuacion con los alumnos y alumnas y relaciones con los padres y madres.

6. Potenciar la dimension orientadora inherente al proceso educativo, facilitando su integracion en el

centro y en el curriculo.
7. Difundir el conocimiento de itinerarios académicos y las salidas profesionales.

ACCION TUTORIAL

La Accion Tutorial pretende ayudar al desarrollo del alumnado en cuatro aspectos
fundamentales como son el de aprender a ser persona, aprender a convivir, aprender a pensar y

aprender a decidirse.

El Plan Accidn Tutorial, para el presente curso, se llevara a cabo de forma coordinada entre el
orientador y los tutores/as.

Se atendera a las necesidades y dificultades que se detecten en los alumnos/as, a lo largo del
curso para conseguir no sélo objetivos académicos, sino también aquellas actuaciones que redunden

en su formacion como personas (absentismo p.e.).

Esta programacion tendra un caracter muy general ya que, la practica diaria nos indicara
posibles modificaciones para una mayor adaptacion a las necesidades tanto de nuestros alumnos/as

como del centro en general.

De igual forma, el Plan de Accion Tutorial se verd muy impregnado tanto por el Proyecto
Escuela Espacio de Paz, como el de Igualdad de Género en Educacién, por la afinidad existente entre

ambos, asi como por el Plan de Convivencia.

La accion tutorial se va a considerar como la plataforma mas idonea desde la cual trabajar
con todos los sectores de la comunidad educativa y, en especial, con el alumnado. Muchas
actividades de tutoria asi como la propia organizacion del grupo-clase, seran instrumentos para

trabajar diversos valores.
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Este impacto del Plan de convivencia en la Accién Tutorial va a ser de gran magnitud en el

Departamento de Orientacion y en todo el centro, ya que es fundamental para un adecuado

funcionamiento y un ajustado desarrollo curricular en el conjunto del alumnado.

En el caso de que la docencia no pudiese ser presencial, también las actividades de tutoria
lectiva podran realizarse de modo telematico, usando el correo electronico y la plataforma moodle

centros.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Atender a las diferencias individuales, posibilitando una actuacion educativa adaptada a las
capacidades, intereses y motivaciones de los alumnos y alumnas, contribuyendo con ello a la

personalizacion de la educacion.

2. Prestar particular atencion al proceso de evaluacion y las medidas educativas derivadas, incidiendo
en la atencién a la diversidad y, en su caso previa evaluacion psicopedagdgica, asesorando en el

disefio y desarrollo de programas de refuerzo y adaptacion curricular.
3. Colaborar con el profesorado en la prevencion y deteccidn de problemas y dificultades educativas.

4. Coordinar las actividades de tutoria, disefiando programas, planificando actividades, preparando el
material necesario y realizando una labor continuada de apoyo y asesoramiento sobre enfoques de

actuacién con los alumnos y alumnas.

5. Fomentar la adquisicion de actitudes de convivencia, tolerancia y de valores democraticos, que

redundaran en su formacién como persona y como ciudadano para la vida.

6. Difundir el conocimiento de los itinerarios académicos Yy las salidas profesionales. Especial interés

en la orientacion al alumnado con necesidades educativas especiales.

7. Asesoramiento al profesorado en temas de programaciones. Concretamente, en la elaboracién de

las Adaptaciones Curriculares para el alumnado.

8. Servir de nexo de union entre familia y centro, asi como entre diferentes instituciones y el centro.

CONTENIDOS Y ACTIVIDADES
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Como el propio Sistema Educativo establece, la tutoria y orientacion del alumnado se

considera parte inherente de la funcion docente. Igualmente, cada grupo de alumnos y alumnas

tendré un/a profesor/a tutor/a.

La tutoria se podria definir como el proceso de ayuda y orientacién que, llevado a cabo por
el profesor tutor, trata de contribuir al desarrollo integral del alumno. Dadas las caracteristicas antes
expuestas de nuestro alumnado, la accion tutorial se erige como un elemento fundamental para la
formacion integral del alumnado y como una medida para responder a las necesidades educativas y

personales de nuestros alumnos y alumnas.

En nuestras circunstancias, los docentes también se encuentran con la necesidad de adaptar
el proceso de ensefianza-aprendizaje a la nueva situacion que puede provocar, en alguna parte de
nuestro alumnado niveles de estrés y ansiedad, que pueden obstaculizar a veces, que no disfruten de
la escolarizacion, e incluso que no alcancen todo el rendimiento académico posible; de ahi la

importancia de disponer de habilidades de gestion de las emociones y afrontamiento de situaciones.

Como se ha ido exponiendo a lo largo del presente Plan, para intentar dar respuesta a esta
realidad, el IES ALHADRA, esta llevando a cabo varios planes y proyectos paralelos como son,
Transformacion Digital, Escuela Espacio de Paz/Plan de Convivencia, Plan de Igualdad de Género
en Educacién, Lectura y Bibliotecas, Plan de Apertura de Centros Docentes, Plan de Salud laboral y
P.R.L., Programa de Centro Biliglie-Inglés, Departamento FEIE, Erasmus +, Erasmus + KA101
Educacion Escolar, Aula Emprendedora, Unidades de Apoyo, PROA + "Transférmate". Ademas, la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, pone a disposicion de los Centros una
serie de Programas como herramientas para la innovacién, que puedan ayudar al cambio educativo
con la incorporacion de metodologias activas y participativas, apostando por nuevas formas de
trabajo y de organizacion, que den respuesta al proceso de transformacion actual, algunos de los
programas que desarrollamos son AulaDcine, AulaDjaque, Comunica, Aldea, Vivir y sentir el
Patrimonio, Proyecto STEAM, Promocion de Habitos Saludables, INNICIA e IMPULSA.

Desde el Departamento de Orientacion (como dinamizador de la orientacion y la accion
tutorial), se considera como un aspecto fundamental de estos proyectos trabajar la Educacién en
Valores (que promueve cada uno de ellos). Precisamente, este va a ser un ambito que cobra especial

fuerza en las actividades de tutoria.

Concretamente, durante este curso 2022/2023, se podria proponer el trabajo en valores

secuenciado en distintos periodos. Asi, toda la vida del centro se impregnara de dichos valores
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(respeto, ciudadania democratica, cultura de paz y no violencia, tolerancia, solidaridad,

responsabilidad, cooperacion e igualdad), ya que se trabajara desde las distintas areas (de modo
transversal) en la organizacion del centro y, por supuesto, desde la Accién Tutorial de modo directo,
en las actividades de tutoria dentro y fuera del aula.

Asi pues, estos valores los podemos considerar elementos vertebradores que van a conferir
estructura o articulacion, no solo a la propia Accion Tutorial, también van a ir definiendo una idea de
centro, donde se encuentra el mejor espacio para desarrollar una ciudadania preparada para los retos
del presente y del futuro préximo encontrando en él, el mejor espacio para ser trabajados de forma

directa, junto al desarrollo transversal en las diferentes areas.

Aunque en el presente curso el Departamento de Orientacion no coordina el programa de
Habitos de vida saludable (Forma Joven en el Ambito Educativo), colabora con la coordinadora y

con los tutores y tutoras, en la medida de sus posibilidades en el desarrollo del mismo.

Este programa se dirige a todos los agentes del Centro y se incardina en todos los aspectos
de salud (materia transversal) que afecte al desarrollo normalizado de la comunidad educativa,
estructurado en diferentes bloques de contenido que pueden ir concretdndose para trabajarlos por
niveles o de modo global. Tiene como objetivo capacitar al alumnado en la toma de decisiones para
que la eleccion mas sencilla sea la mas saludable, promover un cambio metodologico en el
profesorado hacia metodologias activas basadas en la investigacion-accion participativa, favorecer y
fortalecer el vinculo con la comunidad fomentando entornos més sostenibles y saludables, asi como
establecer redes de colaboracion interprofesional. El punto de partida en nuestra situacion, sera el
seguimiento para el cumplimiento de las recomendaciones sanitarias, como herramienta de
prevencion y cuidado de la salud. Para llevarlo a cabo, se pueden abordar aspectos basicos

relacionados con las recomendaciones sanitarias.

Preventivos (conocer los sintomas de la enfermedad, como actuar ante la aparicion de
sintomas, medidas de distancia fisica y limitacion de contactos, uso adecuado de la mascarilla,
conciencia de la interdependencia entre los seres humanos y el entorno y fomento de la

corresponsabilidad en la salud de los otros, prevencién del estigma).
Higiene (la higiene adecuada de las manos, la higiene postural y la higiene del suefio).

Bienestar emocional (la empatia, la confianza, la regulacion del estrés y la ansiedad, la
conciencia emocional, la autonomia personal y emocional, y en definitiva, la competencia para la

vida y el bienestar) y otras actuaciones de promocion de la salud.
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Para la elaboracion y desarrollo de actividades en contextos diversos y escenarios

presenciales o0 no, se pueden utilizar herramientas como el Portal de Habitos de Vida saludable y el

Creciendo en Salud.

Por otra parte, una constante en el desarrollo del curso va a ser la inclusion de la Accién

Tutorial en el desarrollo de la Convivencia, la Igualdad de Género, Cultura de Paz y Coeducacion.

Consideramos en nuestro centro que, la Accion Tutorial, es uno de los medios mas
importantes y oportunos para formar en el alumnado actitudes democréticas, criticas y solidarias, que

favorezcan el desarrollo y la formacion del alumnado como ciudadanos para la vida en comunidad.

De modo general con respecto al Alumnado.

Objetivos y Responsables

- Favorecer la integracion de los alumnos/as en su grupo clase y en la dindmica del Centro,
fomentando actividades participativas (Jefatura, Orientador, Tutor/a).

- Desarrollar el conocimiento de la diversidad, como medio de enriquecimiento personal vy
herramienta clave para la convivencia en el marco de una cultura de Paz e igualdad. (Jefatura,
Orientador, Tutor/a, Padres).

- Que el alumnado conozca las funciones del Profesor/a -Tutor/a y del Departamento de Orientacion
(Tutor/a).

- Difusion y conocimiento por los alumnos/as de sus derechos y deberes. EI conocimiento y respeto
de las normas fijadas en el Reglamento de Régimen Interior sera norma facilitadora de la
convivencia. (Tutor/a).

- Conocer a cada alumno/a lo mas ampliamente posible en todos los aspectos: personales, familiares,
académicos,... para poder detectar las dificultades y necesidades en el proceso de aprendizaje, para
tomar las medidas pertinentes (Tutor/a - Equipo Docente - Orientador).

* Para facilitar este conocimiento, el Departamento de Orientacidn, suministrard a los tutores/as un
cuestionario y/o escala de observacion, o cualquier prueba que se considere, para poner de

manifiesto las relaciones sociales y afectivas entre los alumnos/as del grupo clase.

- Ayudar a resolver las demandas del alumnado (Equipo Educativo, Tutor/a, Orientador).
- Impartir Técnicas de Trabajo Intelectual que mejoren las habilidades en el estudio y el aprendizaje
autonomo, fundamentalmente en el Primer y segundo cursos. (Tutora/, Orientador).

- Coordinar el proceso evaluador. (Tutor/a).
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- Asesorar a los alumnos en los momentos de decision en la promocion. (Equipo Educativo, Tutor/a,
Orientador).

- Ayudarles a obtener un autoconocimiento mayor que les facilite el reconocimiento de las variables
de su personalidad que influyen en sus relaciones con compaferos y profesores. (Tutor/a-
Orientador).

- Actividades que propicien el auto concepto y una autoestima positivos. (Tutor/a).

- Desarrollar hébitos de vida saludables y en general (Equipo Educativo).

- Informar a los padres, al profesorado y al alumnado del grupo de todo aquello que los concierna en
relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico, asi como del desarrollo de la

accion tutorial (Tutor/a).

De modo general con respecto al Profesorado
Objetivos y Responsables

- Asesorar en la elaboracion del POAT (Dpto. Orientacion).

- Coordinar el desarrollo del P.O.A.T. (Dpto. Orientacion).

- Asesorar sobre técnicas de dinamica de grupos (Dpto. Orientacion).

- Coordinacion de las reuniones con el equipo docente para aunar criterios sobre objetivos,
actividades, evaluacion, etc. (Tutor/a).

- Coordinar el proceso de Evaluacion, y la decisién sobre la promocion y las medidas educativas
pertinentes en cada caso (Tutor/a).

- Recoger por escrito los acuerdos y conclusiones de las sesiones de evaluacién (Tutor/a).

PROGRAMAS:
Respecto a los alumnos y alumnas:
1. Acogida e integracion.
2. Organizacion y funcionamiento del grupo clase.
3. Derechos y deberes de los alumnos.
4. Entrenamiento en habilidades sociales.
5. Conocimiento del sistema educativo.
6. Conocimiento del mundo laboral.

7. Toma de decisiones.
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8. Temas transversales: Educacion en Valores, especialmente, Cultura de Paz y educacién para la

convivencia.
9. Celebracion de efemérides.
10. Adquisicion y mejora de hébitos de estudio.

11. Habitos de vida saludables.
Su distribucion atendiendo a las caracteristicas de cada uno de los grupos sera:

Primer Ciclo de ESO (1° a 3°):

. Acogida e integracion.

. Dindmica de grupos.

. Derechos y deberes de los alumnos.
. Normas del centro.

. Eleccidn de delegado de curso.

. Técnicas de Trabajo Intelectual: lectura comprensiva, resimenes, esquemas.

. Programas de habitos de vida saludable

© 00 N o o B~ O w N

. Celebracién de efemérides.
10. Preparacion y reflexion de las evaluaciones.

11. Afianzamiento de habilidades sociales.

Programacion para cuarto de ESO

1. Acogida e integracion.

2. Derechos y deberes de los alumnos.

3. Normas del centro.

4. Eleccion de delegado de curso.

5. Educacién para la convivencia.

6. Afianzar las habilidades sociales.

7. Orientacion vocacional para 4° de ESO.

8. Técnicas de Trabajo Intelectual.

. Educacion para la convivencia. Programa de intervencion para educacion secundaria obligatoria.
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9. Programas de habitos de vida saludable.

10. Celebracion de efemérides.

Educacion postobligatoria (Bachillerato y Ciclos Formativos)
1. Acogida e integracion.
2. Derechos y deberes de los alumnos.
3. Normas del centro.
4. Eleccion de delegado de curso.
5. Educacién para la convivencia.
6. Celebracion de efemérides.

7. Programas de habitos de vida saludable.

8. Consejo Orientador (toma de decisiones para el desarrollo de la carrera y para el transito a la vida

adulta y profesional).

Apuntar que esta distribucion es meramente aproximativa, dado que la propia marcha de los
diferentes grupos, las caracteristicas y necesidades de los alumnos y alumnas que configuran dichos
grupos y otras circunstancias van a ir determinando el ritmo de las sesiones y actividades de tutoria 'y
las prioridades a tratar en cada una de las aulas.

A esto se afiade la participacion con otras instituciones que, al igual que otros afios, no se
pueden prever a priori muchas de ellas. Algunas de estas actuaciones conjuntas podran ser con los
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Almeria u otras entidades colaboradoras ONGS) y diferentes
programas. La intencion es que profesionales de estas entidades o programas (psic6logos/as,
Educadores/as Sociales u otros perfiles), en colaboracion con el Orientador y la Jefatura de Estudios,
llevara a cabo diferentes talleres relativos al fomento de las habilidades sociales para el alumnado de
1° CFGB y 2° de FPB vy el profesorado que interviene con ellos/as; y con estos mismos Servicios,

organizaciones y programas, trabajar la prevencion de la alcoholemia y otras dependencias.

Con la Consejeria de Salud, el Programa Forma Joven en el Ambito Educativo, colaborando
con los/las sanitarios/as del Centro de Salud (Estilos de vida saludable, Educacion Afectivo-Sexual,
Convivencia, Salud Mental...), Liga para la Educacion Popular (talleres de habilidades sociales para

la prevencion del absentismo...) y la Fundacion Iberoamericana de Ciencias Sociales y de la Salud
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Enfermeras para el Mundo (talleres sobre promocion de habitos saludables y prevencion de

toxicomanias, prevencion de la violencia en general y el bullying, higiene escolar, alimentacion
saludable en escolares...), Itaca (gestion de la convivencia escolar) y cualquier otra que nos permita

afianzar los valores previstos en nuestra programacion.

Con la jefatura de Tréafico y algunas asociaciones podremos trabajar la Educacion Vial y la
prevencion de accidentes de tréafico, etc.

Todas estas actuaciones conjuntas, se irdn acotando conforme se acerque la fecha en la que se
vayan a lleva a cabo. Algunas de estas actividades con entidades externas podrian realizarse

mediante plataforma on-line

ATENCION A LA DIVERSIDAD (Atencion a las diferencias individuales)

Teniendo en cuenta los principios de educacion comdn y de atencion a la diversidad,
correspondera a las administraciones educativas establecer la regulacion que permita a los centros
adoptar las medidas necesarias para responder a las necesidades educativas concretas de sus alumnos

y alumnas, teniendo en cuenta sus circunstancias y sus diferentes ritmos de aprendizaje.

Dichas medidas, que formaran parte del proyecto educativo de los centros, estaran orientadas
a permitir a todo el alumnado el desarrollo de las competencias previsto en el Perfil de salida y la
consecucién de los objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria, por lo que en ningln caso
podran suponer una discriminacion que impida a quienes se beneficien de ellas obtener la titulacion

correspondiente.

Para lograr este objetivo, se podran realizar adaptaciones curriculares y organizativas con el
fin de que el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, pueda alcanzar el maximo
desarrollo de sus capacidades personales. En particular, se estableceran medidas de flexibilizacion y
alternativas metodologicas en la ensefianza y la evaluacion de la lengua extranjera para el alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo que presenta dificultades en su comprension y
expresion. Estas adaptaciones en ningin caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones

obtenidas.
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De modo general con respecto al alumnado

Objetivos y Responsables

- Deteccidn temprana de las dificultades y necesidades en los procesos de aprendizaje de los alumnos
mediante un seguimiento global (Equipo Educativo).

- Evaluacion Psicopedagogica de los alumnos/as detectados (necesidades Educativas especiales y
altas capacidades) (Orientador).

- Elaborar el informe de Evaluacién Psicopedagdgico de los alumnos con nnee, como paso previo
para la confeccion y desarrollo de las ACs (Orientador).

- Articular las respuestas educativas oportunas (refuerzo educativo, adaptaciones curriculares,
diversificacion curricular...) recabando los oportunos apoyos (Equipo Educativo, Jefatura, Dpto.
Orientacion).

- Colaborar en la elaboracion de las AC, en aquellos casos necesarios, Yy realizar el seguimiento de
las actividades de recuperacién y demas medidas educativas adoptadas. (Equipo Educativo,
Jefatura, Dpto. Orientacion).

- Confeccion y desarrollo de la Evaluacion y seguimiento de la misma (Equipo Educativo).

De modo general con Respecto al Profesorado

Obijetivos y Responsables

- Colaborar en la planificacion de la adecuacion de la ensefianza a las necesidades de cada alumno/a,
mediante sesiones de trabajo con los Tutores y Equipos Educativos. (Dpto. Orientacién).

- Asesorar en las cuestiones que favorezcan una atencion educativa personalizada. (Equipo
Educativo y Dpto. Orientacion).

- Realizar y orientar en la realizacion de programas de refuerzo educativo, Adaptaciones
Curriculares, PMAR, Diversificacién Curricular, para dar respuesta a la diversidad (Jefatura,
Tutor/a, Equipo Educativo y Dpto. Orientacion).

- Seguimiento y evaluacion de los distintos programas (Jefatura, Tutor/a, Equipo Educativo y Dpto.
Orientacion).

- Informar y difundir aquellas actividades de formacién permanente del profesorado que se
consideren adecuadas para la mejora de la calidad educativa. (Equipo Docente, Dpto. Formacion e

innovacion, Dpto. Orientacion).
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De modo general con respecto a las Familias

Obijetivos y Responsables

- Tener entrevistas con los padres para recabar informacion sobre el contexto familiar e influencias
que pueda tener en el rendimiento académico, asi como, asesorarles en actividades de apoyo y ayuda
a sus hijos, mediante el mantenimiento de las entrevistas necesarias (en en alguna circunstancia, via
telematica). (Tutor/ay Orientador).

- Informarles del horario de clase, hora de la tutoria de padres, el profesorado que forma el equipo
docente, de las faltas a clase de su hijo/a, conducta, resultados académicos, etc (Tutor/a).

- Informar de los planes y proyectos que desarrolla el Centro (Jefatura, Tutor/a, Equipo Educativo y
Orientador).

- Que los padres se sientan responsables de la accion educativa de sus hijos, procurando su
cooperacion en las tareas de aprendizaje y toma de decisiones (Tutor/a).

- Informarles, asesorarles y orientarles en las propuestas educativas de sus hijos/as que parecen mas
adecuadas a los equipos educativos (Tutor/a y Orientador).

- Mantener en todo momento una comunicacién fluida que favorezca la participacion de las familias

con el Centro (Tutor/a y Orientador).

De modo general con respecto al Centro
Objetivos y Responsables

- Asesorar y orientar sobre las medidas de atencién a la diversidad que deben contemplarse en el
Proyecto de Centro: (Orientador y Jefatura de Estudios).
Dentro del Plan se pueden considerar varias medidas:
Refuerzo Pedagdgico.
Programas de Refuerzo del Aprendizaje.
Recuperacion de pendientes.
Repeticidn de curso (de modo excepcional).
Adaptacion Curricular Significativa.

Adaptacion Curricular Individualizada.
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Programas Especificos.

Apoyo Educativo.

Programas de Mejora de los Aprendizajes y del Rendimiento.
Programas de Diversificacion Curricular.

Formacion Profesional de Grado Basico.

Programa Especifico de Formacion Profesional Basica.

Programas de Refuerzo, Orientacion y Apoyo.

Programa de Acompafiamiento Linguistico para Alumnado Inmigrante.
Programas de Profundizacion.

Flexibilizacion Curricular (en su caso).

- Realizar reuniones con los equipos educativos para elaborar la propuesta basica de atencién a la
diversidad que se propondré al ETCP y al Claustro (Jefatura y Dpto. Orientacion).

- Participar en las reuniones previstas del Programa de Transito Escolar para acompafiar y concretar
la recogida de informacion del alumnado NEAE que se incorporara al Centro el curso siguiente, para
promover de modo temprano la intervencion sobre las necesidades de dicho alumnado (Jefes de

Departamento o Area, Jefatura de Estudios, Dpto. Orientacion).

Apoyo Pedagdgico
En los Centros es precisa la presencia de especialistas para que ciertos alumnos accedan a
determinados contenidos de ensefianza y se les facilite la integracion en el Centro. Asi: pedagogia

terapéutica, logopeda, profesorado de apoyo a las areas curriculares,...
La modalidad de apoyo implica decidir sobre diferentes aspectos:

-Areas en las que es necesario el apoyo.

* Qué apoyos son mas idéneos:

-En qué situacion: dentro o fuera del aula, en grupo o individualmente, tiempo en que se va a

realizar: apoyo previo, apoyo durante la actividad del aula, apoyo posterior.

-Determinar funciones y tareas de los distintos profesionales.
-Metodologia. Establecer las coordinaciones fundamentales entre tutor/a y apoyos.
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-Planificar conjuntamente cada sesion de trabajo.

-Realizar una evaluacion y seguimiento conjunto del proceso.
-Adaptar materiales de uso comunes.

-Criterios de promocidn.

Programas de Mejora de los Aprendizajes y del Rendimiento (2° ESO)

Son una medida mas de Atencion a la Diversidad, dirigida preferentemente a alumnado que
presente dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo ( este afio
solo 2° de ESO), y que tiene como finalidad que el alumnado pueda cursar ESO y alcanzar los
objetivos de la etapa, obteniendo el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Programas de Diversificacion Curricular (3° ESO)

Los programas de diversificacion curricular estaran orientados a la consecucion del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades
relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de apoyo en el primero o segundo
curso de esta etapa, 0 a quienes esta medida de atencién a la diversidad les sea favorable para la

obtencion del titulo.

Compensacion educativa

Facilitar al alumnado el acceso al curriculum sera una de las tareas que debe plantearse
prioritariamente el centro. En este sentido, dotar de los elementos materiales y humanos que
permitan al alumnado, sea cual sea su nivel sociofamiliar y/o cultural, para enfrentarse en
condiciones de igualdad al resto de sus compafieros, es cumplir el decreto de solidaridad en la

educacion que marca nuestra Ley.

Formacion Profesional de Grado Bésico

La Formacion Profesional de Grado Basico es otra forma de atender a la diversidad
promoviendo otra alternativa a la escolarizacion ordinaria, que tienen por finalidad poner al alcance
del alumnado que con ciertas dificultades o con otras perspectivas educativas, la consecucion de los
objetivos de la ESO.
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Programa Especifico de Formacion Profesional Basica

Los Programas Especificos de Formacion Profesional Bésica son otra forma de atender a la
diversidad promoviendo un aprendizaje profesional al alumnado de necesidades educativas

especiales, que pueda facilitar la insercion de este alumnado en el mundo laboral.

Debido a las caracteristicas del IES ALHADRA se nos hace indispensable en este curso
escolar seguir profundizando en la mejora y optimizacion de la atencion a la diversidad. En este
centro se encuentran matriculados de 2441 alumnos/as. De estos nos encontramos con un porcentaje
significativo que presenta Necesidades Especiales de Apoyo Educativo (NEAE) de algun tipo,
incluido el desfase curricular y la desventaja socioeducativa. Por ello, debemos de tener claro a que

Ilamamos NEE y NEAE y que tipologia existe para su clasificacion.

Las NECESIDADES ESPECIALES DE APOYO EDUCATIVO las podemos clasificar en
cuatro tipos:

- NNEE asociadas a las capacidades personales, bien sean de caracter fisico, psiquico o sensorial.
ALUMNADO DIS.

- NEAE derivadas de dificultades de aprendizaje. ALUMNADO DIA.
- NEAE asociadas a caracteristicas sociales desfavorecidas. ALUMNADO COM.
- NEAE por Altas Capacidades y/o Sobredotacién Intelectual. ALUMNADO de AACC.

El IES ALHADRA presenta un numero relativamente significativo de alumnado de nnee con
Dictamen de Escolarizacion por Discapacidad Intelectual, fisica o sensorial con un mayor o menor
grado de afectacion, otros con Trastorno Generalizado del Desarrollo, TEA, TGC, TDAH,
necesidades de atencion logopédica, y alumnado que presentan NEAE por Altas Capacidades

Intelectuales, segun consta en el programa Seneca.

Otro gran grupo de alumnos/as alumnas con neae que tenemos son aquellos que presentan
desfase curricular y con dificultades generales y especificas de aprendizaje. Son alumnos y alumnas,
que aun obteniendo, muchos/as de ellos/as bajas puntuaciones en la aplicacion de una prueba de Cl,

no podriamos darle la consideracion de discapacidad, ya que, en la mayoria de los casos, esta
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circunstancia es debida al desfase curricular que arrastran. Por eso, este alumnado necesita apoyo en

pequefios grupos para potenciar el aprendizaje e intentar de esta forma elevar su nivel curricular. Se
trata de alumnos que no tienen en su mayoria desarrolladas las destrezas de las areas instrumentales,
tan necesarias para posteriores aprendizajes. Son alumnos y alumnas DIA (Dificultades Especificas

en el Aprendizaje).

Por otro lado, el cambio de poblacion que ha comenzado a acceder al centro desde nuestro
entorno proximo (la mayor parte de ellos con una escolarizacion y socializacion normalizada), junto
al ya existente con ciertas caracteristicas diferenciales (inmigrantes, minorias culturales, pertenecia a
familias desestructuradas, alumnado en régimen de acogida por razones familiares y/o resolucién
judicial), va a suponer una modificacion en las estrategias presentes y de futuro, tanto en aspectos

curriculares como convivenciales.

Al ser un centro bilinglie que también ha escolarizado tradicionalmente a alumnado no
bilingue (todavia se escolariza algin alumnado de este estilo) nuestro proyecto curricular debe dar
respuesta adecuada a todas y cada una de las caracteristicas personales y educativas de nuestros

alumnos y alumnas.

Para atender al alumnado extranjero que tiene dificultades en la comprension del espafiol,
estos afios atrds hemos contado con un ATAL itinerante para ayudar al alumnado de nueva
incorporacion que desconoce nuestra lengua, este afio no es probable que ocurra esta circunstancia, a

pesar de las necesidades.

Para atender al alumnado con necesidades de refuerzo en materias instrumentales, contamos
con el programa de Acompafiamiento Escolar (PROA) y Linguistico (PALI) para alumnado

inmigrante.

En base a lo anteriormente especificado y teniendo en cuenta los recursos de los que
disponemos hemos de llevar a cabo las medidas de adaptacion del curriculo que el sistema educativo

establece.

Para dar respuesta a esta situacion y después de la evaluacion curricular individualizada
hemos organizado la atencién a este alumnado desde el departamento de orientacién de la siguiente

forma:
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-ALUMNOS CON DESFASE CURRICULAR IMPORTANTE 0 CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE
APOYO EDUCATIVO.

Se desarrollaran al maximo sus competencias reforzando en el aula ordinaria, a través de las

optativas de refuerzo y como ultimo recurso, cuando las condiciones lo permitan asistencia al aula de
Apoyo a la integracion.

-ALUMNADO CON DISCAPACIDAD cuyo dictamen de escolarizacion aconseja la modalidad de

escolarizacion tipo B. Asi, encontramos alumnos/as que pueden pasar atendidos por el profesorado
de Pedagogia Terapéutica parte de su horario en el Aula de Apoyo a la Integracion.

-ALUMNOS CON DISCAPACIDAD cuyo dictamen de escolarizacion aconseja la modalidad de

escolarizacion tipo C. Asi, encontramos alumnos/as que realizaran la formacion béasica obligatoria en

el Aula Especifica de Educacién Especial o en el Aula TEA.

Igualmente, en los Ultimos afos, desde el centro se han organizado una serie de medidas de atencién

a la diversidad como son:

- Agrupamientos Flexibles en &reas instrumentales en 1° de ESO.
- Optatividad.

- Programas de Refuerzo del Aprendizaje.

- Programa de refuerzo de materias pendientes.

- Plan de Refuerzo de los Aprendizajes (PROA).

Esta Organizacion ha supuesto una adaptacion del Proyecto Educativo adecuada a la
idiosincrasia de nuestro alumnado, ya que algunos de estos alumnos y alumnas van a trabajar niveles

curriculares algo por debajo del de referencia en el que se encuentra escolarizados

Esto supone un gran esfuerzo pedagdgico por parte de los diferentes departamentos y del
centro en general. Igualmente, ocupa gran parte de la labor orientadora de este Departamento, no
s6lo en cuanto a las diferentes adaptaciones del curriculo que han de llevar a cabo en las diferentes
areas, sino también por la labor tan distinta que asumen aquellos profesores/as que llegan por

primera vez a nuestro centro y han de afrontar aulas con perfiles bastante diversos.

El asesoramiento tanto al Equipo Directivo, al ETCP, a los diferentes Departamentos

Didacticos y al profesorado de forma individual, sera una constante durante este curso.
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Los criterios de agrupamiento, asignacion de alumnado a cada uno de los grupos, los

materiales, formas de evaluacion, seran temas en constante tratamiento.
ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Dentro del Area de Orientacion VVocacional y Profesional, se plantea como meta o finalidad la
de favorecer la madurez vocacional de los alumnos y alumnas, la toma de decisiones coherentes y

realistas y su transicion a otras etapas educativas.

Esta finalidad esencial supone potenciar una intervencién a través de un conjunto de
actuaciones interrelacionadas en los distintos niveles educativos, por lo que desde el area se
desarrollaran actuaciones de asesoramiento que pueden llevarse a cabo con alumnado, profesorado, e

incluso padres y madres.

OBJETIVOS
-Incardinar la Orientacion Académica y Profesional en el curriculum.
-Favorecer en el alumno/a el conocimiento de s mismo, de sus aptitudes, intereses, motivaciones...

-Favorecer en el alumnado los procesos de toma de decisiones acerca de sus futuros itinerarios
educativos y profesionales.

-Orientar al alumnado en las distintas transiciones: de un centro a otro, de una etapa a otra.

-Colaborar con los/las tutores/as en la elaboracién, aplicacion y evaluacion de programas de
orientacion vocacional integrados en el curriculo.

-Informar a las familias sobre el proceso de madurez vocacional y las distintas opciones de estudios.

De modo general con respecto al Alumnado

Objetivos y Responsables

Propiciar los procesos de maduracion vocacional, favoreciendo el conocimiento del mundo
académico en sus distintas opciones académicas y profesionales (Tutor/a, Orientador, Alumnado,

otros Profesionales), mediante:

-Charlas informativas impartidas por la Universidad, Profesionales y el Orientador (Tutor/a y

Orientador).
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-Visitas a empresas de la localidad (o de otras localidades cercanas) para conocer que tipo de

profesionales son de mayor demanda.

-Despertar en el alumnado el interl s por el mundo laboral.

-Confeccion de profesiogramas de las profesiones con mayor demanda en la zona.
-Entrevistas individuales y/o grupales con aquellos alumnos que lo soliciten.
-Actividades de busqueda de empleo:

- Carta de presentacion.

- Modelo de instancia.

- Curriculum vitae

- Entrevistas de seleccion
- Etc.

-Consejo orientador a los alumnos/as de 3° y 4° de ESO sobre futuro académico y Profesional
(Tutor/a, Orientador, Agentes Externos).

-Consejo orientador a los alumnos/as de 2° de BACHILLERATO sobre futuro académico y
Profesional (Tutor/a, Orientador, Agentes Externos).

-Consejo orientador a los alumnos/as de 2° curso de Ciclos Formativos, tanto de Grado Superior
como de Grado Medio, sobre su futuro académico y Profesional (Tutor/a, Orientador, Agentes

Externos).

De modo general con respecto al Profesorado
Obijetivos y Responsables

- Orientacidn respecto a los tres aspectos fundamentales de la orientacion académica y profesional;
conocimiento de si mismo, conocimiento académico y profesional y toma de decisiones
(Orientador).

- Dotar a los tutores de medios para la orientacion académica y profesional (Orientador).
- Unificar criterios de actuacién con los tutores y equipos docentes (Orientador).
- Recopilar el material informativo en colaboracion con alumnos/as y profesores (Orientador).

- Evaluacion de las charlas y entrevistas de orientacion (Tutor/a).
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De modo general con respecto a la familia

Obijetivos y Responsables

- Establecer y mantener relaciones fluidas con los padres y madres que favorezcan la participacion de
las familias con el Centro (Jefatura, Tutor/a y Orientador).

- Procurar que los padres se sientan responsables de la accion educativa de sus hijos/as y colaboren
en las tareas de aprendizaje (Tutor/a y Orientador).

- Hacer ver a las familias la importancia que tiene su colaboracion y ayuda a sus hijos/as en el
proceso de toma de decisiones (Tutor/ay Orientador).

- Realizar reuniones informativas con los padres explicandoles el sistema educativo y sus diferentes
itinerarios de modo telemético (Tutor/a y Orientador).

- Estar abiertos a las demandas informativas de los padres sobre cualquier tema académico que afecte

a sus hijos (Tutor/ay Orientador).

De modo general con respecto al Centro

Objetivos y Responsables

- Confeccidn del proyecto de Orientacién Académica y Profesional (Orientador).

- Consensuar con los tutores/as el esquema béasico de del citado programa (Tutores/as y Orientador).
- Proponer para su aprobacién al ETCP el Proyecto de Orientacién Académica y Profesional, que
debera incluirse en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial (Tutores y Orientador).

Someterlo a la aprobacion del Claustro y Consejo Escolar (Claustro y Consejo Escolar).

- Establecer los criterios de evaluacién (Equipo Docente, Tutor/ay ETCP).

- Promover actividades de formacion e investigacion educativa, asi como fomentar actividades para

el desarrollo de la empatia y las habilidades sociales (Orientador).

EVALUACION DEL PLAN Y AUTOEVALUACION

El Plan Anual constituye un instrumento de planificacion a corto plazo que, a su vez, debe

contener las lineas de actuacion que permitan realizar un seguimiento y evaluacion del mismo a lo
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largo del curso. Este conjunto de informaciones seran imprescindibles para valorar la validez del

Plan de Orientacion y Accion Tutorial, a medio y largo plazo.

El conjunto de estas valoraciones se reflejaran en la Memoria Final de Curso, constituyendo
el primer paso para la elaboracion del Plan Anual del curso proximo. Se trata, por tanto, de llevar a
cabo una profunda reflexion de los logros alcanzados, de las dificultades encontradas, de los factores
que han podido influir en ambos casos y, sobre todo, de las propuestas y modificaciones que deberan

incorporarse para la planificacion del curso siguiente.

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial sera evaluado a distintos niveles: disefio, proceso

y resultados.

En lo que respecta al disefio, la finalidad Gltima, serd valorar la utilidad y viabilidad de la
programacion para responder a las demandas de la comunidad educativa a la que se dirige. Para tal
fin se evaluara el grado de ajuste del Plan, a las necesidades detectadas, asi como el grado en que se

adecuan las actividades a los objetivos.

En cuanto a la evaluacion del proceso o desarrollo del Plan de Orientacion y Accion
Tutorial, la gran finalidad serd valorar cbmo se ha llevado en la practica lo programado. Algunos
aspectos a considerar sera si se han realizado, o no, todas las actividades planificadas, la idoneidad
de la temporalizacion establecida; si ha respondido a las necesidades no previstas y que han podido ir
surgiendo a medida que se ha desarrollado el Plan Anual; grado de participacion de los agentes
implicados (profesorado, tutores/as, familias, alumnado, equipo directivo); dificultades encontradas
en el proceso y otros aspectos que no estando previstos inicialmente, han ido surgiendo y si han de

ser tenidos en cuenta para el curso siguiente.

Finalmente, en cuanto a la evaluacion de los resultados, se valorara en qué medida se han
alcanzado los objetivos propuestos inicialmente y se han de tener en cuenta tanto los resultados

esperados e inesperados.

La evaluacion planificada a estos tres niveles ya establece los momentos en que se
realizara. Asi, se llevara a cabo al inicio de la planificacion (analisis de necesidades), se evaluara a
lo largo de todo el proceso de implantacion, se realizara por tanto un ejercicio de reflexion continua
que permitira conocer como se estd desarrollando lo programado. Por dltimo, la evaluacion de los

resultados tendra lugar al final del proceso.
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La finalidad de la evaluacion sera por una parte, la valoracion de los resultados y por tanto

tendra un caracter SUMATIVO, y de otro lado, se orientara a la mejora, detectando las dificultades e
intentando subsanarlas adoptando una finalidad FORMATIVA. De igual forma, también se dirigira a

aquellos aspectos que se consideran positivos para su potenciacion y refuerzo.

De otra parte, los responsables de este proceso evaluativo van a ser todos los agentes
implicados en el desarrollo de la labor orientadora: ETCP, tutores/as, equipo directivo
(fundamentalmente la jefatura de estudios), alumnado, familias y el propio Departamento de

Orientacion.

Las técnicas e instrumentos utilizados en la evaluacidon serdn principalmente de corte
cualitativo. La observacion sistematica y las reuniones del orientador con diferentes colectivos de la

comunidad educativa seré un elemento fundamental, especialmente para la evaluacion del proceso.

En lo referido a la evaluacion de la Atencion a la Diversidad, algunas fuentes de
informacion seréan las reuniones periddicas a lo largo del curso con el ETCP, con diferentes equipos
educativos y departamentos didacticos, asi como las sesiones de Evaluacion. No obstante, también
habra que atender a los resultados de la evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos/as, los
resultados de la autoevaluacion y evaluacion del funcionamiento del grupo asi como la valoracion de
las clases por parte de los alumnos/as. Un indicador muy importante sera la evaluacion del

funcionamiento del Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento.

Para evaluar la contribucion del Departamento de Orientacion y el seguimiento de los
apoyos, el profesorado correspondiente cumplimentara un cuestionario. ElI Departamento de

Orientacion llevara a cabo una evaluacion interna de su labor a este respecto.

Por su parte, para la evaluacion de la Accién Tutorial, el contraste de experiencias, los
cuestionarios destinados al alumnado, familias, profesorado y tutores/as (que pueden aplicarse) para
la evaluacion de las programaciones tutoriales del funcionamiento del plan, seran fundamentales.
Igualmente, sera esencial la autoevaluacion de los tutores/as y la propia evaluacion interna del

Departamento de Orientacion.

En cuanto a la Orientacion Académica y Profesional, durante el curso de forma periddica,
se llevaran a cabo distintas reuniones con el ETCP, con el claustro asi como en la coordinacion de
tutorias con el/la Jefe/a de Estudios y los/las tutores/as. De igual forma, el contraste de experiencias

entre los distintos agentes implicados, diferentes cuestionarios dirigidos al alumnado, familias,
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profesorado y tutores, asi como a traves de entrevistas con algunos alumnos/as y profesorado, podran
reportarnos informacion valiosa sobre la utilidad y funcionamiento de la orientacion académica y
profesional. La autoevaluacion de los tutores/as, agentes directos de esta funcion, serd de gran
importancia. Al igual que con los anteriores ambitos, el Departamento de Orientacion realizard una

evaluacion interna de su labor en este campo.

EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS.

El compromiso de convivencia tiene por objeto:

Establecer mecanismos de coordinacion entre la familia, profesorado y profesionales relacionados
con el alumnado.

Colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como
extraescolar, para superar esta situacion.

Tras un episodio de conflicto, de desencuentro, de alteracion de la convivencia en los que el
alumnado se ven implicados, las familias también se ven afectadas, en ocasiones no estan todo lo
bien informadas que deberian, ni todo lo bien escuchadas que deberian, y muchas veces también, no
se responsabilizan todo lo que deberian de la actitud de su hijo o hija en el centro. En estas ocasiones
es imprescindible que los esfuerzos por mejorar la situacién sean compartidos.

Es conveniente no confundir estos Compromisos de Convivencia entre la familia y el centro con
otros compromisos que suscriben los alumnos o alumnas con un profesor o profesora en particular, o
con el tutor o tutora del grupo de clase, a raiz de alguna conducta o actitud concreta.

Teniendo en cuenta el articulo 20 de la Orden 20 de junio de 2011, el Plan de Convivencia debe
concretar las situaciones en que podra aplicarse esta medida y el marco general de las actuaciones
que, tanto por parte del centro como de las familias, podran realizarse al amparo de estos
compromisos, tratando siempre de potenciar el caracter preventivo de esta medida y procurando que
sirva para evitar situaciones de alteracion de la convivencia o para prevenir el agravamiento de las
mismas.

En este sentido, el alumnado y las situaciones en que podra aplicarse la medida son las siguientes:
Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.

Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de convivencia.
Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su integracion.
Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje que deriven en problemas de conducta.
Alumnado con dificultades para su integracion escolar.

Compromisos de las familias.

Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.

Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.
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Colaboracién para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

Colaboracién con el centro para la modificacion de la conducta del alumno o alumna y seguimiento
de los cambios que se produzcan.

Entrevista periddica con el tutor o tutora del alumno o alumna.

Colaboracién para mejorar la percepcion por parte del alumnado del centro y del profesorado.
Compromisos con el centro.

Control diario e informacion a la familia sobre la ausencia del alumnado.

Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno o alumna e informacion a la
familia.

Aplicacion de las medidas preventivas para mejorar la actitud del alumnado (aula de convivencia,
mediacion, etc.)

Entrevistas del tutor o tutora con la familia con la periodicidad establecida.
Entrevistas del orientador u orientadora con la familia.
Protocolo de actuacion.

El tutor o tutora podra suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa propia (o sugerida por
el equipo educativo) o por iniciativa de la familia.

El tutor o tutora dard traslado al Equipo Directivo, cualquier propuesta, con caracter previo a la
suscripcion del Compromiso, para que éste verifique el cumplimiento de las condiciones previstas en
el Plan de Convivencia del centro. Una vez verificadas las condiciones, la Directora autorizara al
tutor o tutora para que lo suscriba.

En los Compromisos de Convivencia se establecen de forma individualizada en funcién del
comportamiento del alumno o la alumna a la que vaya dirigida, siempre haciendo hincapié en la
observaciéon y medicion de la conducta como base para la estrategia educativa a adoptar. De este
modo, las medidas y objetivos concretos que se acuerden para superar la situacion de rechazo escolar
que presenta el alumnado, las obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y los cauces
de evaluacion de esta medida. Asimismo, debera quedar constancia de la posibilidad de modificar el
Compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no
den el resultado esperado.

Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, (algunos modelos utilizados se incluyen en los
anexos) el tutor o tutora daré traslado del mismo al equipo educativo y al director o directora, quien
lo comunicara a la Comision de Convivencia.

Cada profesor o profesora valorard el comportamiento, positivo o negativo, del alumno o alumna
durante su hora de clase, ademas podra realizar las observaciones que considere oportunas y dara
traslado de todo ello al tutor o tutora.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizarg, la evolucién del alumno o
alumna juntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento del Compromiso, o
cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las familias en todo el proceso.

Se mantendran reuniones y otros contactos quincenalmente o con la periodicidad acuerde con los
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padres y madres del alumnado implicado, para informarles de la evolucién de su hijo o hija en el
centro, conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos por la familia. De esto
quedara constancia escrita y el tutor o tutora lo comunicara al director o directora para su traslado a
la Comision de Convivencia, que deberé realizar el seguimiento del proceso y evaluarlo.

En los anexos se incluyen los modelos que se adaptan y actualizan de manera individualizada para
conseguir mayor efectividad y eficacia.

EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA APARICION DE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, el plan de convivencia
incluye los siguientes apartados:

-Diagnostico del estado de la convivencia en el Centro y, en su caso, conflictividad detectada en el
mismo.

-Objetivos que se pretenden alcanzar.

-Normas de convivencia. Establecimiento de las normas de convivencia generales del Centro y
particulares de cada aula.

-Composicidn, plan de reuniones y plan de actuacion de la comisién de convivencia.
-Normas especificas para el funcionamiento del Aula de Convivencia del centro.

-Medidas especificas para promover la convivencia en el Centro, fomentando el diélogo, la
corresponsabilidad y la cultura de paz.

-Medidas a aplicar en el Centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos que pudieran
plantearse.

-Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacion para la resolucion
pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado, promoviendo su colaboracion
con el tutor o la tutora del grupo.

-Procedimiento de eleccion y funciones del delegado o de la delegada de los padres y de las madres
del alumnado, entre las que se incluira la de mediacion en la resolucion pacifica de conflictos entre el
propio alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

-Programacién de las necesidades de formacion de la comunidad educativa en esta materia.

-Estrategias y procedimientos para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacion del plan de
convivencia.

-Procedimiento para articular la colaboracién con entidades e instituciones del entorno para la
construccion de comunidades educativas.

-Procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de convivencia mediante un sistema de
gestion de Centros educativos.
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-Diagndstico del estado de la convivencia en el Centro y, en su caso, conflictividad detectada en el
mismo.

Para comenzar, describiremos la situacién de partida de la convivencia en el centro, caracterizando la
tipologia de conflictos que se producen, causas y sectores implicados en ellos.

En este sentido, es importante destacar que la mayoria de las situaciones problematicas (que no todas
derivan en conflicto pero que son reflejadas como incidencias) se refieren fundamentalmente a
situaciones que se presentan en el aula durante el desarrollo de las clases: molestar en clase, no
atender, falta de interés y de materiales, faltas de respeto al profesorado, retrasos escolares,
deambular por patios y pasillos, dafios a materiales y mobiliario, uso inadecuado de los teléfonos
moviles del alumnado.

Los conflictos mas numerosos entre alumnos y alumnas son debidos en su mayoria a la falta de
habilidades sociales en su capacidad de adaptacion a los diferentes contextos. Podemos destacar los
motivados por el uso de motes, insultos, juegos violentos y rifias entre alumnos/alumnas, en
numerosas ocasiones basados en una trayectoria de amistad- enemistad o competitividad desde que
cursan en primaria. Es significativo que durante el tercer trimestre se registra un mayor indice de
incidencias. Del mismo modo, se ha observado que el aumento de estos incidentes provocan un
aumento de casos de aperturas de protocolos escolares: acoso escolar, ciberacoso, violencia de
género en el ambito educativa, maltrato escolar, agresion al profesorado, identidad de género, etc.

Debemos sefialar que estos ultimos casos, aunque mayoritariamente se resuelven amistosamente con
la mediacion entre iguales, profesorado, tutores/as y jefatura de estudios, generan malestar en el
Centro y crean una sensacion de clima de violencia, que no es real y es absolutamente desmedida en
relacion con el problema que lo ha desencadenado. Otros casos, de otra indole, llegan a instancias
superiores (Juzgado de Menores).

Las actuaciones desarrolladas por el instituto como medidas preventivas y restaurativas y la
efectividad de las mismas, asi como la participacion del profesorado, las familias, el alumnado, el
personal de administracién y servicios y otros profesionales externos al Centro en dichas
actuaciones.

Entre las principales actuaciones llevadas a cabo por el instituto ante situaciones conflictivas,
destacamos las siguientes:

-Trabajo del profesorado tutor mediante entrevistas con padres y madres, asi como la mediacion en
conflictos de sus alumnos/as, de acuerdo con el plan de accion tutorial, elemento regulador de la
convivencia en el aula (el rincon de las emociones, el hermano mayor, tutorias individualizadas...).

-Uso del aula de convivencia: el aula de convivencia es una importante estrategia metodologica que
ha favorecido la convivencia. Consideramos necesario, una vez consolidado este espacio, avanzar en
algunos aspectos organizativos del aula.

-Aula alumnado expulsado: En la escalera 1, en cada una de las plantas en pequefia sala habilitada
para el uso del profesorado de guardia. EI alumnado sera derivado a esta aula siempre con tarea.

-Mediadores/as: La mediacion entre iguales se ha potenciado y ha sido bien recibida por nuestro
alumnado. Contamos con un equipo de mediadores formados a través del “Taller de mediacion”
desarrollado por profesorado en el propio Centro. El Centro cuenta con un proyecto de mediacion en
conflictos.

-Circulos de Dialogo. Durante el presente curso escolar 22-23 se inicia la implementacion de los
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Circulos de Diélogo, una de las medidas restaurativas que tiene como objetivo crear espacios para la
prevencion de los conflictos, y consecuentemente la mejora de la convivencia del centro.

Esta implementacién se llevard a cabo siguiendo el siguiente proceso:

1. Desde el médulo Mediacion Comunitaria de 2° del CFGS Integracion Social, se formara al
alumnado en la facilitacion de los Circulos de Diélogo para que a partir del 2° trimestre, entren en las
sesiones de tutorias para facilitar esta practica restaurativa a través de la cual:

« El alumnado practica la escucha activa

« El alumnado se expresa e 12 persona

« Se habla de los conflictos y malestares que puedan estar ocurriendo en el grupo.

« Se paraliza la escalada del conflicto.

« Se promueve la participacion del alumnado en la convivencia del centro.

« Se mejoran los vinculos y consecuentemente, el ambiente de ensefianza-aprendizaje.

2. Tras varios circulos facilitados por el alumnado de 2° del CFGS Integracion Social, seran los
tutores y tutoras los/las que comenzaran a facilitarlos, contando siempre con la ayuda de algunas de
las profesoras con mas experiencia en este &mbito, cuando sea requerido.

-Medidas educativas y correctoras. Destacamos las siguientes: prestacion de servicios a la
comunidad educativa, reflexiones en el aula de convivencia, compromisos de conducta y actitud con
el departamento de orientacion-tutoria, etc. Cuando no ha quedado otra opcién (por la gravedad de
los conflictos) se han adoptado medidas disciplinarias como suspensiones del derecho de asistencia
al aula, desarrollandose el proceso educativo en el aula de convivencia o suspensién del derecho de
asistencia al Centro.

También debemos destacar la implicacion del profesorado en la realizacién de actividades que
contribuyen a la socializacion del alumnado y tienen un caracter marcadamente preventivo. Un
ejemplo claro de ello es el Proyecto de Biblioteca Humana, dentro del Plan de Biblioteca de centro,
en el que se trabaja en colaboracién con el Aula Hospitalaria del Hospital Torrecardenas.

La relacion con las familias y con otras instituciones del entorno.

La relacion con las familias se establece través de los cauces habituales: Programa de Transito
Escolar: reuniones con los centros adscritos para la acogida del alumnado, entrevistas y reuniones
con el profesorado tutor de los grupos, participacion en la Escuela de Madres y Padres, en la
Asociacion de Madres y Padres del Centro (AMPA Las Amoladeras del IES Alhadra) y en el
Consejo Escolar.

Con el entorno, se mantiene una fluida relacion con el Ayuntamiento, a través de la Junta municipal
de distrito, utilizando fundamentalmente los programas educativos, los servicios sociales, la policia
local y los servicios operativos en los casos que han sido convenientes o0 necesarios. Ademas de, por
supuesto, las estrechas relaciones existentes con empresas privadas y entidades del tercer sector
social, tanto a nivel internacional, como a nivel nacional, autondmico y local, a la hora de establecer
acuerdos de colaboracién dentro de la Formacion Profesional (FCT, Dual, Erasmus, etc.).

Las experiencias y trabajos previos realizados en relacion con la convivencia en el Centro. En este
sentido es necesario destacar la experiencia positiva al incorporar el programa de “Tutoria
Compartida” durante los cursos escolares anteriores.

A nivel general, los trabajos previos realizados han sido la elaboracion de normas basicas de
convivencia entre el alumnado con la finalidad de encauzar, desde el principio, la convivencia con
unas pautas de comportamiento que han sido supervisadas y aprobadas por el Consejo Escolar de
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nuestro Centro.

A efectos précticos mas concretos, las experiencias previas han sido el Aula de Convivencia y la
Mediacion entre iguales que, desde hace varios afios, han servido como medio de prevencion y
resolucion de conflictos.

La integracion del Centro en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» es otra de las medidas que
consideramos que ha contribuido a la mejora del clima de convivencia.

Objetivos que se pretenden alcanzar.

Facilitar a los 6rganos de gobierno y al Profesorado instrumentos y recursos en relacién con la
promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el
Centro.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

Fomentar en los Centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el
grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

Facilitar la prevencion, deteccién, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos que
pudieran plantearse en el Centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

Facilitar la prevencién, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xenofobos y racistas.

Facilitar la mediacion para la resolucién pacifica de los conflictos.

Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias baésicas,
particularmente de las competencias sociales y ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.

Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacién y la cooperacion de las familias.

Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la construccion
de comunidades educadoras.

Establecimiento de las normas de convivencia generales del Centro y particulares de cada aula.

El plan de convivencia es el documento que sirve para concretar la organizacién y el funcionamiento
del Centro en relacién con la convivencia, establecer las lineas generales del modelo de convivencia
a adoptar en el Centro y las normas que lo regularan.

Los derechos y deberes del alumnado se establecen en el articulo 6 de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, con la nueva redaccién segun disposicion final
primera de la LOE y en el capitulo | del Titulo I (de los derechos y deberes del alumnado) del
Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el reglamento orgéanico de los institutos de
educacion secundaria. Las normas de convivencia se regulan en el capitulo 11l del Titulo V del
mismo decreto.

Los derechos y deberes de los padres y madres de alumnos se establecen en el articulo 4 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, con la nueva redaccion segin
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disposicion final primera de la LOE. Por su parte, el art. 12 del Decreto 327/2010, de 13 de julio por

el que se aprueba el reglamento orgénico de los institutos de educacion secundaria, recoge los
derechos de la familia.

1.- Normas generales de convivencia del Centro.

Las normas basicas de convivencia quedan fijadas por la legislacion vigente, citada anteriormente.
Sin menoscabo de las mismas, es competencia del Centro establecer normas especificas de
convivencia que concretan el desarrollo de dichas normas con el objeto de desarrollar las actitudes
que pretendemos potenciar.

La finalidad de regular las normas de convivencia del Centro es la de propiciar un clima de
responsabilidad y de trabajo que favorezca el desarrollo de la personalidad de los alumnos/as.

El instituto es un marco adecuado para que el alumnado aprenda la importancia de comportarse
como un ciudadano respetuoso con las normas de convivencia.

Por ello, el desarrollo de la convivencia en el Centro debe basarse en las siguientes normas:
NORMAS DE CARACTER GENERAL
Se consideran normas de convivencia del Centro:

El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la Comunidad
educativa.

La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.

La correccidn en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje correcto y educado.
El interés por desarrollar el propio trabajo con responsabilidad.

El respeto por el trabajo de todos los miembros de la comunidad educativa.

La cooperacion en las actividades educativas.

El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro sobre esta
materia.

La actitud positiva ante los avisos y correcciones.
La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro.

En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigente y en el presente
Plan de Convivencia. En particular:

Queda prohibido el uso de aparatos grabadores y reproductores, camaras de fotos y teléfonos
moviles. Estos aparatos seran incautados y guardados en depoésito en Jefatura de Estudios hasta la
recuperacion de los mismos por los padres o tutores.

Se prohibe la posesion o consumo de drogas o bebidas alcohodlicas en el Centro.
No se permite masticar chicle o comer cualquier clase de chucherias o alimentos en la clase.

Como establece la Ley 28/2005, de 26 de diciembre de 2005, y la Ley 42 / 2010, de 30 de diciembre
de 2010 (BOE n° 318), esta prohibido fumar en el recinto y dependencias del Centro.
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NORMAS DE CARACTER ESPECIFICO

Normas que regulan el acceso al Centro.

El acceso al Centro y a la totalidad de las instalaciones esta prohibido a toda persona ajena a la
comunidad educativa. Cualquiera que quiera hacer uso de las instalaciones solicitard permiso por
escrito y con registro de entrada de la Directora del Centro.

Toda persona adscrita al Centro se hace responsable de los actos de la persona ajena a éste que traiga
consigo.

Las puertas del Instituto se abrirdn a las 07:45 h y se cerrarén a las 08:25. La actividad lectiva dara
comienzo a las 08:15. La incorporacion posterior a esta hora se consignara como retraso, con las
consecuencias que se derive de ello.

Las puertas del Centro permaneceran cerradas durante el horario lectivo. El alumnado que accede
tarde al Centro debera justificar el motivo del retraso; para ello se aconseja que venga acompafiado
de uno de los padres o tutores legales o

con la debida justificacion. Si la causa del retraso no estuviera justificada se informara
fehacientemente a los padres o representantes legales de que en caso de reincidencia se notificara tal
situacion a la Fiscalia de Proteccion de Menores por si tal conducta fuera constitutiva de abandono
de sus obligaciones paterno- filiales. Los retrasos, justificados o no, deben registrarse en el sistema
Séneca como cualquier ausencia.

El alumnado debe venir al Centro adecuadamente vestido y aseado. No esta permitido el uso de gorra
dentro de las instalaciones del Centro.

Normas que regulan la asistencia a clase, las faltas y su justificacion.

La asistencia a clase es obligatoria para todos los alumnos y alumnas de todos los niveles educativos.
Los padres, madres o tutores legales deberan justificar las ausencias, que seran entregadas al tutor o
tutora, por escrito.

El padre, madre o tutor legal del alumnado podra tener conocimiento de las ausencias de su hijo/a a
través del Sistema PASEN. No obstante, el seguimiento de las faltas de asistencia y la notificacién
de las mismas (justificadas o no), las realizara el tutor o tutora, siguiendo las instrucciones de la
Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion del Centros. El tutor o la tutora debe informar
a la familia en un periodo de tiempo estimado conveniente, enviando mensualmente por correo la
informacidn oportuna, en funcion del namero de faltas.

Normas que regulan la salida del Centro.

Los alumnos/as estan obligados a permanecer en el Centro durante el horario lectivo, en el lugar
indicado por el profesorado.

Ningun alumno o alumna menor de edad puede salir solo del Centro escolar. Si el alumno o alumna
es menor de edad, tendra que ser recogido por sus tutores legales o, en su caso, por algin miembro
mayor de edad de su familia debidamente autorizada con el DNI del tutor legal y el DNI de la
persona mayor de edad que viene a recogerla. Dicha documentacion debe pasar por Jefatura de
Estudios para su inspeccion y custodia. La persona mayor de edad que recoja al alumno o alumna
menor de edad debe dejar registrada su salida en el cuaderno de registro de salida que se encuentra
en la Conserjeria del Centro.
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El alumnado mayor de edad estd sujeto a la disciplina del centro, aunque no estara obligado a
presentar justificacion de sus padres, sino que serd el mismo alumnado quien deba justificar los
incumplimientos de la jornada escolar, estando sujetos a la disciplina del centro en el caso que esos
incumplimientos no estuvieran, a juicio del centro, debidamente justificados. Cuanto antecede debe
ser tenido en cuenta tanto en las ensefianzas obligatorias, como en las postobligatorias.

El alumnado de 1° o 2° de bachillerato, que por haber superado determinadas materias o por estar
exento de las mismas, podra salir del centro en las horas lectivas en las que no tenga la obligacion de
asistir a clase, mostrando el DNI en la Conserjeria del Centro, si es mayor de edad.

Normas que regulan el cuidado y utilizacion de los materiales e Instalaciones del aula y espacios
comunes del Centro.

El edificio, las instalaciones y el material del Centro son bienes publicos y deben ser respetados por
todas y cada una de las personas pertenecientes a él. EI alumnado cuidara las instalaciones y el
material del Centro usandolas de forma que sufran el menor deterioro posible.

La limpieza tanto en el aula como en los espacios comunes debe ser objeto de atencion permanente
en nuestro Centro por lo que se pondra el maximo esmero en no tirar papeles y otros objetos al suelo,
ni pintar las paredes y el mobiliario escolar. Se utilizaran las papeleras dispuestas al efecto. El
alumnado responsable de actos vandalicos asumira la reparacion del deterioro ocasionado, bien
econdmicamente, bien mediante trabajos sociales en el centro.

Al terminar la jornada escolar, colocaran sobre las mesas las sillas respectivas, cerraran las persianas
y apagaran las luces. El profesorado cerrara la puerta del aula siempre que los alumnos salgan de
ella.

Los objetos perdidos deben ser entregados en conserjeria.

El acceso y permanencia en la cafeteria para el alumnado estan prohibidos en horas de clase.
Solo se permitira el consumo de alimentos y bebidas en horario de recreo.

Esta prohibido en el Centro la venta de bebidas estimulantes.

Conforme a la normativa vigente, esta absolutamente prohibido fumar en el recinto del Centro.

No puede haber alumnos/as en el patio durante las horas de clase, excepto si es por estar en clase de
Educacion Fisica. El profesorado de Educacion Fisica o de Guardia que vean a algin alumno/a en
esta situacion deberan enviarlos a Jefatura de Estudios de inmediato.

En los cambios de clase, los alumnos y alumnas no deberan ausentarse de su aula. Permaneceran
dentro de su aula mientras viene el profesor/a. No podran estar por los pasillos y, mucho menos, en
un aula que no les corresponda. Los profesores que, al salir o al entrar a clase, adviertan este tipo de
situaciones, enviaran a los alumnos a Jefatura de Estudios.

Normas para la organizacion y desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares
(aparecen en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento)

Si un alumno o alumna manifiesta reiteradas conductas contrarias a las normas de convivencia o
alguna conducta contraria de caracter grave podra ser sancionado, como indica el apartado 1. b. del
articulo 38 del Decreto 327/2010 de 13 de julio, con la suspension del derecho a participar en las
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actividades extraescolares del Centro por el periodo maximo de un mes.
Normas con relacién a los padres y madres

Estimular a sus hijos/as en el respeto a las normas de convivencia del Centro como elemento que
contribuye a su formacion.

Facilitar todo tipo de informacion y datos valorativos de sus hijos e hijas al profesorado que lo
precise para una mejor atencion educativa.

Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos/as asi como ponerse en contacto lo mas rapidamente
posible con el Centro cuando aquellos/as vayan a faltar prolongadamente, como seria en el caso de
enfermedad o cualquier otra circunstancia.

Mantener entrevistas periddicas con el profesorado tutor para posibilitar un seguimiento directo de la
marcha escolar de sus hijos e hijas.

Mantener, en su presencia en el Centro, una actitud correcta que suponga un buen ejemplo para sus
hijos e hijas y deméas alumnado. No deben desautorizar la accion del profesorado en presencia de sus
hijos/as.

Comunicar con suficiente antelacion, las visitas al tutor o tutora con objeto de que éste pueda recabar
la maxima informacion posible del resto del profesorado sobre el desarrollo del proceso educativo de
su hijo o hija.

Las comunicaciones a la familia acerca de normas contrarias a la convivencia y sus correcciones se
realizaran a través del tutor o tutora del alumno o alumna. El profesorado tutor atendera a los padres
y madres en su hora de tutoria previa cita concertada.

Atender las citaciones del Centro.

La Jefatura de Estudios y la Direccion del Centro dedicaran horas especificas de atencion a padres
previa cita concertada.

Normas en relacién a los conserjes.

Realizar el control de acceso a las plantas y edificios del alumnado durante los recreos, comunicando
al profesorado de guardia cualquier incidencia que consideren resefiable.

Controlar la entrada y salida del alumnado del Centro, permitiéndose solo en los términos acordados
en el plan de convivencia y comunicadas por el Secretario del Centro.

Normas particulares de aula.

El cumplimiento de estas normas nos beneficia a todos. Si se cumple, la convivencia sera mucho méas
facil y se trabajara con mayor eficacia y mejor ambiente. Incumplirlas implica limitar el derecho a la
educacion y el derecho a unas condiciones de trabajo dignas.

Por ello, se consideran premisas basicas para la mejora del proceso de ensefianza- aprendizaje que se
produce en el aula, las siguientes:

El estudio y el trabajo académico es un deber fundamental del alumnado quien tratara, en funcién de
sus posibilidades, de mejorar su formacién, poniendo para ello el méximo esfuerzo e interés.

Es deber fundamental de todos los alumnos y alumnas respetar el ejercicio del derecho al estudio y al
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trabajo de sus comparieros y compafieras de clase.

El alumnado respetara el derecho del profesorado a dar clase y a no ser interrumpido en el transcurso
de sus explicaciones, manteniendo una actitud correcta durante las mismas, guardando silencio y
respetando los turnos de palabra que indique el profesorado. Asimismo, debe colaborar y trabajar en
clase cuando asi le sea requerido por el profesorado.

Es obligacion de todo el alumnado asistir a clase con puntualidad, tanto a la hora de entrar como tras
la finalizacion del periodo de recreo o en el transcurso de cualquier otra actividad.

En base a todo lo anterior, consideramos normas basicas reguladoras de la actividad académica y del
trabajo en el aula, las siguientes:

Cada profesor o profesora regulara y expondra al alumnado a principio de curso las normas generales
que regulan las actividades y el trabajo de su area.

Debemos dar cumplimiento a las normas especificas de cada materia.

Debemos cooperar y respetarnos. Es importante y necesario saber escuchar a los demaés y utilizar el
didlogo para solucionar los problemas.

El alumnado traerd al Centro el material necesario para el normal desarrollo de las actividades
acadéemicas.

Las clases deben comenzar con puntualidad. El timbre sefiala el inicio y la finalizacion de la clase.
Profesorado y alumnado deben permanecer en el aula hasta que suene el timbre que marca la
finalizacion de la clase.

Si pasados diez minutos de la hora sefialada para el comienzo de clase, el profesor o profesora no se
ha incorporado a clase, el delegado/a del grupo se pondra en contacto con el profesorado de guardia
comunicando dicha incidencia. El alumnado permanecera en su aula bajo la supervision del
profesorado de guardia.

El alumnado debe sentarse siempre en el lugar que el tutor o tutora le asigne, salvo que un profesor/a
concreto le indique para su clase un cambio de lugar.

Los alumnos y alumnas deben permanecer en el aula, no podran abandonarla sin permiso del
profesor o profesora. Durante los cambios de clase, no se debe salir al pasillo. De esta forma, se
conseguira que los pasillos sean un espacio mucho mas tranquilo.

El aula debe mantenerse limpia y ordenada. Asi, todos nos sentiremos mas a gusto. Debemos
acostumbrarnos a usar las papeleras.

No esta permitido comer ni beber en el interior de la misma. Con ello, se lograra que el aula esté mas
limpia.

Se debe cuidar el material comdn vy las instalaciones. Cada alumno y alumna es responsable del
material que utilice: libros, mesa, silla, ordenador, etc. EI que deteriore el material es responsable de
su reparacion, por lo que debera pagar el importe de la misma.

Durante la realizacion de pruebas y examenes todo el alumnado debe permanecer en el aula toda la
hora lectiva.

En el caso de pruebas de recuperacion, aquel alumnado que no realiza pruebas de recuperacion debe
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permanecer en sus aulas realizando las actividades que el profesor/a determine y no se autoriza ni la

estancia en otras dependencias ni la salida del centro al alumnado que no tenga que realizar
recuperaciones.

El alumnado no puede permanecer en las aulas de desdoble sin la presencia de un profesor/a. Las
aulas de desdoble deben ser abiertos por el profesor o profesora correspondiente y él mismo debe
supervisar que quedan debidamente cerradas. No debe mandarse al alumnado a por las llaves ni de
desdobles ni de otras dependencias especificas.

El profesorado que da clase a tercera hora cerrara el aula al finalizar la clase, regulando con ello la
salida del alumnado y facilitando que este baje al patio en horario de recreo. EI alumnado solo podra
permanecer en el aula en periodo de recreo si estd acompafiado por un profesor o profesora.

No se deben utilizar teléfonos moéviles ni aparatos reproductores de audio o video en el aula, ni
siquiera como calculadora u otras funciones que pudieran ser tedricamente Gtiles, salvo autorizacién
expresa del profesorado y siempre con fines académicos.

No se permite la grabacion y difusion de imagenes o sonidos dentro del Centro y sus instalaciones
por cualquier medio de registro (camaras, videocamaras, mdviles, etc.). Solo se obtendran imagenes
del Centro y sus miembros con fines promocionales, orlas, revistas, publicaciones, recuerdos de
actos y actividades complementarias y extraescolares, contando con el consentimiento de las
personas o sus tutores legales. En ningln caso se podrén utilizar dichas imagenes con fines
vejatorios, humillantes o que vulneren la intimidad, la dignidad, imagen y el derecho de las personas
segun la normativa vigente. La falta sera considerada grave, con su correspondiente sancion, y, si
procede, se pondra en conocimiento de la autoridad judicial correspondiente.

El incumplimiento reiterado de esta norma supone una conducta contraria a las normas de
convivencia que sera corregido con la correspondiente medida disciplinaria.

Este curso dada la situacion sanitaria es de obligado complimiento el uso correcto de la mascarilla en
el aula durante toda la jornada escolar, siendo el incumplimiento de esta norma, una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia.

La limpieza del puesto escolar serd una norma de obligado cumplimiento a lo largo de toda jornada a
cumplir por el alumnado en los momentos en los que el profesorado lo establezca, teniendo especial
relevancia al final de la jornada y al finalizar el uso de un aula u otro espacio especifico.

Conductas contrarias a la convivencia.

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los institutos de
educacion secundaria, determina las conductas contrarias a las normas de convivencia y sus
correspondientes correcciones.

Articulo 31. Incumplimiento de las normas de convivencia.

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el
respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de las
normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:
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El alumno o alumna no podré ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni, en el caso de
la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumno o alumna.

La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a
la mejora de su proceso educativo.

Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera tenerse en
cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A
estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los representantes legales del
alumnado, o0 a las instituciones publicas competentes, la adopcidn de las medidas necesarias.

Articulo 32. Graduacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion espontanea
del dafio producido.

La falta de intencionalidad.

La peticidn de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

La premeditacion.

Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un profesor o profesora.

Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y comparieras de
menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.

Las acciones gque impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacion sexual,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por
cualquier otra condicion personal o social.

La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros de la
comunidad educativa.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

La difusion, a traves de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas contrarias 0
gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas
para otros miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacion cuando las
mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia 0 como
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conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Articulo 33. Ambitos de las conductas a corregir.

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos contrarios a las
normas de convivencia realizados por el alumnado en el instituto, tanto en el horario lectivo como en
el dedicado al transporte y al comedor escolar y a las actividades complementarias y extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier
medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas
con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

Articulo 34. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas por los
centros conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a
su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber
de estudiar por sus comparfieros.

Las faltas injustificadas de puntualidad.
Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

Causar pequerfios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demés miembros de la comunidad educativa.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las
que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes legales si es menor de
edad, en las condiciones que se establezcan en el plan de convivencia.

Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, los planes
de convivencia de los centros estableceran el nimero maximo de faltas de asistencia por curso, area
0 materia, a efectos de la evaluacion y promocion del alumnado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en el
plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Articulo 35. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia

Por la conducta contemplada en el articulo 34.1.a) del mencionado Decreto (Los actos que perturben
el normal desarrollo de las actividades de la clase) se podrd imponer la correccion de suspension del
derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacion de esta medida implica que:

El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga esta
correccion.
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Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la jornada
escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora debera
informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del alumno o de la alumna. De la
adopcion de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

Por las conductas recogidas en el articulo 34 del mencionado Decreto, distintas a la prevista en el
apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

Amonestacion oral.
Apercibimiento por escrito.

Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los institutos de educacion secundaria.

Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberéd realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberé realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior [suspensiones
del derecho de asistencia] podran ser realizadas en el aula de convivencia a que se refiere el articulo
25, de acuerdo con lo que el centro disponga en su plan de convivencia.

Como acuerdo adoptado por el centro, contemplamos que se podra imponer como medida correctora
la realizacion de tareas formativas durante el periodo de recreo estando el alumnado atendido por el
profesor de guardia de recreo. En estos casos, se procurara reservar un periodo adecuado para el
descanso y desayuno del alumnado.

Articulo 36. Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a
las normas de convivencia.

Sera competente para imponer la correccion prevista en el articulo 35.1 del mencionado Decreto el
profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 35.2.: Para la prevista en la
letra a), todos los profesores y profesoras del centro.

Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno.

Para las previstas en las letras c¢) y d), el jefe o jefa de estudios.

Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dara cuenta a la Comision de Convivencia.
Articulo 37. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:
La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

98




5
N

¥ SALHADRA PLAN CENTRO 2022/23

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno o alumna

producida por uno o mas compafieros o compafieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xen6foba u homofoba, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

Las actuaciones que causen graves dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del
instituto a las que se refiere el articulo 34.

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de Convivencia considere
que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribirdn a los sesenta
dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Articulo 38. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 37 del
mencionado Decreto, podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos de los institutos de educacion secundaria, sin perjuicio del deber de asumir el importe de
otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccion y de la
responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o representantes legales en
términos previstos en las leyes..

Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto por un periodo
méaximo de un mes.

Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso
formativo
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Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberé realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Cambio de centro docente.

Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior podran ser
realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro dispone en el presente plan de
convivencia.

Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, el director o
directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del
plazo previsto en la correccidn, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la
actitud del alumno o alumna.

Articulo 39. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Serd competencia de la Directora del centro la imposicion de las medidas disciplinarias previstas en
el articulo 38 del citado Decreto, de lo que dara traslado a la Comision de Convivencia.

Articulo 40. Procedimiento general.

Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspensién del derecho de asistencia al
centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y del articulo 38.1 de este Reglamento,
y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara audiencia a sus padres, madres o0 representantes
legales.

Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c), d) y del articulo 35.2,
debera oirse al profesor o profesora o al tutor o tutora del alumno o alumna.

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas y, una
vez firmes, figuran en el expediente académico del alumno o alumna.

Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza la
jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedard constancia escrita y se
informara a los padres, madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Articulo 41. Reclamaciones.

El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra presentar en el
plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de
correccion o medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no figurara en
el expediente académico del alumno o alumna.

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacion con las
conductas de los alumnos y alumnas a que se refiere el articulo 37, podran ser revisadas por el
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Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. A tales efectos, el
director o directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de
dos dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revision, para que
este Organo proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde, las medidas
oportunas.

Seccion 52 Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria del cambio de centro.
Articulo 42. Inicio del expediente.

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la convivencia
que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el director o directora del instituto
acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde que se tuvo
conocimiento de la conducta. Con caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de
informacidn, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.

Articulo 43. Instruccién del procedimiento.

La instruccion del procedimiento se llevard a cabo por un profesor o profesora del instituto
designado por la Directora.

La Directora notificard fehacientemente al alumno o alumna, asi como a su padre, madre o
representantes legales en caso de ser menor de edad, la incoacion del procedimiento, especificando
las conductas que se le imputan, asi como el nombre del instructor o instructora, a fin de que en el
plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

La Directora comunicard al servicio de inspeccion de educacion el inicio del procedimiento y lo
mantendré informado de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.

Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o instructora pondra de
manifiesto el expediente al alumno o alumna y, si es menor de edad, a su padre, madre o
representantes legales, comunicandoles la sancién que podra imponerse, a fin de que en el plazo de
tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

Articulo 44. Recusacién del instructor.

El alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales en caso de ser menor de edad,
podran recusar al instructor o instructora. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al
director o directora del centro, que debera resolver previa audiencia al instructor o instructora, siendo
de aplicacion las causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en lo que proceda.

Articulo 45. Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el instituto, al
iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director o la directora por
propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida provisional la
suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o
alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
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formativo.
Articulo 46. Resolucién del procedimiento.

A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara y notificara la
resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion.

Este plazo podra ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo justificaran por un periodo
méaximo de otros veinte dias.

La resolucion de la direccion contempla, al menos, los siguientes extremos:
Hechos probados.

Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

Medida disciplinaria.

Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Articulo 47. Recursos.

Contra la resolucion a que se refiere el articulo 46 del citado Decreto, se podra interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La resolucion de este, que pondra fin a la via administrativa,
debera dictarse y notificarse en el plazo méximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que
recaiga resolucion se podra entender desestimado el recurso.

Composicion, funciones, plan de reuniones y plan de actuacién de la comision de convivencia.
+ Composicion de la Comision de Convivencia.

Segun establece el Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el reglamento organico de
los institutos de educacion secundaria (art. 66. 3), la Comisidn de Convivencia estara integrada por el
director directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos profesores o profesoras,
dos padres, madres o representantes legales del alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos por los
representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar; teniéndose en cuenta que si en el
Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres del alumnado con
mayor nimero de personas asociadas, éste sera uno de los representantes de los Padres y Madres en
la comision de convivencia.

+ Funciones de la Comision de Convivencia.

La Comision de Convivencia tendra las siguientes funciones (art. 66.4, del mencionado decreto):

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los
conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del Centro.
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Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accion
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
Centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia del instituto.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el instituto.

+ Plan de Reuniones.

La Comision de Convivencia se reunird de forma ordinaria una vez al trimestre y de forma
extraordinaria cuando sea necesaria su participacion.

« Plan de Actuacién.

Seré fijado por la propia comisién de convivencia, en base a sus funciones. El plan de actuacién de
cada afio sera adjuntado al proyecto educativo.

Con objeto de que informen en el &mbito de sus respectivas competencias, la presidencia de la
comision de convivencia podra invitar a las reuniones a las siguientes personas:

La persona responsable de la orientacion en el Centro.

La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

La persona responsable de la coordinacion del plan de convivencia.

La persona coordinadora de la participacion del centro en la Red Andaluza
«Escuela: Espacio de Paz».

El educador o educadora social de la zona educativa (cuando lo hubiere).

Procedimiento para que la Comision de Convivencia conozca y valore el efectivo cumplimiento de
las correcciones y medidas disciplinarias impuestas por la direccion del centro.

La direccion del centro comunicara, por escrito a los miembros de la comision de convivencia, las
correcciones y medidas disciplinarias que imponga, en las 48 horas siguientes a la imposicion de
estas. En la reunion periodica trimestral (o extraordinaria) de la comision procedera a presentar un
informe de valoracidn sobre el cumplimiento y efectividad de estas.

» AULA DE CONVIVENCIA: Normas especificas para el funcionamiento.
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Después de varios cursos de experiencia, el funcionamiento del aula de convivencia estd bastante
consolidado. No obstante, se evaluara periddicamente para introducir las mejoras necesarias. Son
responsables el departamento de Orientacion, la coordinadora del plan de convivencia y el
profesorado que interviene en ella.

Este curso el Aula de Convivencia se encuentra en la planta baja del centro, junto a Jefatura de
Estudios.

Atendiendo las indicaciones del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, y en lo concerniente a la
convivencia en el centro, se cred el aula de convivencia siguiendo las indicaciones basicas que se
especifican en los articulos 24 y 25 del citado Decreto. Por tanto, se considera conveniente su
mantenimiento, para el tratamiento individualizado del alumnado que, como consecuencia de la
imposicion de una correccion o medida disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas en los
articulos 34 y 37, se vea privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades
lectivas.

Criterios pedagdgicos.

El aula de Convivencia pretende dar respuesta al alumnado que manifiesta conductas disruptivas
impidiendo el adecuado proceso de ensefianza aprendizaje. La finalidad no es otra que la de procurar
su adecuada incorporacion al aula y evitar la interrupcion del proceso formativo de los demas
miembros del grupo/clase.

El alumnado programado asistira al Aula de Convivencia cuando el grupo de Convivencia (jefatura
de estudios, orientador y coordinadora del plan de convivencia) lo considere conveniente segun la
gravedad de los hechos.

Condiciones de uso:

El Aula de Convivencia permanecera abierta durante todo el horario escolar, y sera atendida por
profesorado de guardia destinado a tal fin.

Habrd un registro para el profesorado que ha de atenderla, en el que se facilitaran los datos
concernientes al alumnado que debe asistir, junto con las actividades que debe realizar.

Se recomendard, en la medida de lo posible, que la permanencia en el aula de convivencia no sea
superior a 5 dias lectivos.

Cuando se haya procedido a la suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, el
alumnado en esta situacion podré llevar a cabo las actividades formativas en el aula de convivencia,
si el grupo de convivencia asi lo considera.

Actuaciones.

Para un funcionamiento eficaz, estara coordinada por Jefatura de Estudios y la persona coordinadora
del plan de convivencia del centro.

Existira una rapida conexion entre el profesorado implicado: profesorado demandante, tutores/as,
orientador, jefatura de estudios, profesorado del aula; asi como un seguimiento de este alumnado.

El alumnado del centro sera informado a principios de curso de las normas que debe cumplir,
trabajando este aspecto en las tutorias, concienciando sobre la necesidad de su cumplimiento, por el
bien comdn.
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Procedimiento.

Cuando un alumno o alumna incumpla alguna norma de convivencia, esta incidencia sera registrada.
El grupo de convivencia, en su reunion semanal decidira la inclusién en el Aula de Convivencia del
alumnado que tenga menos puntos (entre 0 y 5).

Los padres/madres o tutores legales del alumnado seran informados, hecho el correspondiente
tramite de audiencia, cuando su hijo/a vaya a ser incluido en el Aula. Se les informara también de las
actuaciones que se llevaran a cabo en la misma.

Durante la permanencia en el aula de convivencia se facilitara al alumnado material para que:
Reflexione sobre lo ocurrido.

Adquiera un compromiso de mejora.

Trabaje sobre los contenidos curriculares propios de las materias que cursa.

El profesor/a que atiende el aula de convivencia hara una valoracion de la actitud y del trabajo
realizado en el aula.

Profesorado responsable.

Segun el punto 4 del articulo 25 del Decreto 327/2010 de 13 de julio, se determinara el profesorado
que atendera el aula de convivencia, implicando en ella al tutor o tutora del grupo al que pertenece el
alumno o alumna que sea atendido en ella y al correspondiente departamento de orientacion, y se
concretaran las actuaciones que se realizaran en la misma, de acuerdo con los criterios pedagdgicos
que, a tales efectos, sean establecidos por el equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

Siguiendo pues esta normativa, consideramos las siguientes responsabilidades:

Las horas dedicadas a la reflexion sobre el comportamiento y el posterior compromiso serén
dirigidas por la coordinacion del Plan de Convivencia o por Jefatura de Estudios.

Las horas para la continuacion de la formacion académica seran dirigidas por el profesorado de
guardia del Aula de Convivencia.

Medidas especificas para promover la convivencia en el Centro, fomentando el didlogo, la
corresponsabilidad y la cultura de paz.

Algunas de las medidas especificas ya han sido comentadas con anterioridad al tratar el tema del
funcionamiento del aula de convivencia, principalmente las relacionadas con la mediacion entre
iguales y la participacion del Centro en la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz”.

Otras medidas concretas para la mejora de la convivencia, que seran potenciadas por la direccion del
Centro, son las siguientes:

Aula de convivencia. Organizar espacios para la mejora de la convivencia, tales como el aula de
convivencia, potenciando y mejorando su funcionamiento.

Derivacion de alumnado a grupos de niveles superiores, fundamentalmente de bachillerato o FPI,
durante determinadas horas, denominado Programa Abriendo Camino. Esta medida ha quedado
suspendida este curso, debido a que llevaba consigo mezclar alumnado de diferentes grupos y esto
no es posible durante la situacién sanitaria actual.
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Mediacion de conflictos. Programar, desarrollar y evaluar una estructura de resolucion de conflictos
basada en la mediacion entre iguales y la puesta en marcha del alumnado ayudante.

Organizar actividades de acogida. Actuaciones que consideramos béasicas con el alumnado de
nuevo ingreso en la ESO (primer curso). Se llevard a cabo todo un programa de acogida con este
alumnado. Se detallard mas adelante el protocolo a seguir por parte de la Comision de Acogida para
la Mejora de la Convivencia.

Tutoria entre iguales. Organizar un sistema de apoyo en el aula en la que unos alumnos ayuden a
otros en la realizacion de las tareas y en la asimilacion de los contenidos. Se intentara montar alguna
de estas tutorias, en los primeros niveles de la ESO, fundamentalmente en 1° curso.

Impulso de metodologias cooperativas. Dinamizar e impulsar el trabajo cooperativo como
herramienta metodoldgica que ayude no solo a la adquisicién de conocimientos, habilidades y
destrezas, sino también a crear un clima positivo de convivencia en el aula y Centro.

Impulsar la junta de delegados de alumnado. Potenciar la junta de delegados y delegadas del
alumnado como via de transmision de valores positivos para la convivencia. Mejorar el
funcionamiento de esta junta es el reto marcado por el actual equipo directivo.

Organizar actividades complementarias en el tiempo de recreo. Actividades deportivas, de ensayo
teatral, artisticas y de juegos de mesa (como el ajedrez) son otra de las vias que el Centro pone en
marcha para la mejora del clima de convivencia.

Organizar actividades complementarias en tiempo no lectivo. Lo mismo sucede con las actividades
complementarias y extraescolares, asi como las actividades de tarde; todas ellas contribuyen a la
mejora de la convivencia del alumnado y al clima de Centro.

Incorporar iniciativas de voluntariado de alumnos y alumnas.

Impulsar la participacion madres y padres del alumnado. La junta de delegados y delegadas de
padres y madres, una vez constituidas de acuerdo a la nueva normativa, puede servir de vehiculo
para dinamizar y mejorar la convivencia en el Centro. Es un reto su puesta en marcha, que se debera
trasladar en un paso realista hacia los cauces de participacion de las familias.

Impulsar la formacion de madres y padres del alumnado. La escuela de padres y madres es uno de
los pilares fundamentales de este apartado. La formacion con la escuela, y no solo “a través de ella”
es la principal via de apoyo con que podemos contribuir en la formacion de valores educativos de las
familias de nuestro alumnado.

Programar, desarrollar y evaluar el programa de Formacién en Centros. El recientemente creado
departamento de formacion y evaluacion contribuiran de manera notoria a la consecucion de esta
finalidad. La formacion en competencias basicas, en nuevas tecnologias y en convivencia seran los
tres pilares basicos de la formacidn presente en nuestro Centro.

Fomentar la transicion entre primaria y ESO: Programa de Transito Escolar. Llevamos ya afios
fomentando esta transicion; de ahi que son ya varios afios en los que la coordinacion con los colegios
adscritos de nuestra zona se lleva a cabo de manera permanente y trimestral, para facilitar ese
proceso de transito del alumnado de primaria a secundaria. La coordinacion en las programaciones
didacticas de las areas instrumentales basicas y los programas educativos de acogida, son dos de las
medidas que constituyen una de las fuentes principales de coordinacion. La mejora en estos dos
programas sefialados se constituye en uno de los objetivos basicos para el fomento de ese proceso de
transito. Por otra parte, la informacion aportada por los colegios de primaria (documentos de
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transito), junto con las observaciones del profesorado-tutor de educacion primaria, constituyen la
base informativa para la organizacion de las medidas de atenciéon a la diversidad en nuestro Centro.

Informar y difundir el proyecto a la comunidad educativa y crear un espacio o foro de difusion,
debate y reflexion sobre temas de mejora de la convivencia en el que participe toda la comunidad.
Pensamos que ésta es otra de las vias con la que debemos contar a la hora de poner en marcha planes
educativos que mejoren la convivencia.

A continuacion detallaremos la medida denominada COMISION DE BIENVENIDA AL ALUMNADO
PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR. Esta formado por los tutores de los grupos de 1° ESO
junto al alumnado de 2°, 3° ESO y FP mediador y se lleva a cabo el primer dia lectivo del curso escolar con el
alumnado nuevo de 1° ESO, 1° CFGB. A continuacion se muestra el protocolo para la recepcion del
alumnado.

RECEPCION DEL ALUMNADO DE 1° ESO

Recogida del alumnado en la puerta C de acceso al instituto (C/ Grecia) por parte del tutor/a y de las personas
mediadoras, segln entrada escalonada.

RECORRIDO DE BIENVENIDA:
* N°1. Gimnasios.

- El tutor/a indicaré: fila de entrada a primera y cuarta hora; zona del recreo (pistas delanteras); profesorado de
guardia de recreo disponible para cualquier cuestion.

- El profesorado de Educacion Fisica presentaran los gimnasios y sus normas basicas.
* N° 2. Biblioteca y Sal6n de Actos.

- El profesor responsable de la Biblioteca Escolar explicara su funcionamiento y organizacion; uso del
servicio de préstamo; etc.

* N°3. Cantina.

- El alumnado mediador explicara lugar donde se hace la fila de atencién de la cantina; momento en el que se
atiende (recreo); profesorado de guardia en la zona de la cantina.

* N° 4. Direccion, Vicedireccion y Secretaria.

- El alumnado mediador indicara donde estan situada la zona administrativa del centro y donde se encuentran
los despachos.

* N°5, Aseos.

- El alumnado mediador indicara donde estan situados los aseos que se pueden utilizar durante el recreo
(escalera 2, planta baja).

* N° 6. Conserjeriay reprografia.
- El profesorado del Ciclo de Mediacién Comunicativa explicara la manera de dirigirse a la conserje sorda.
* N° 7. Orientacion, Jefatura de Estudios y Aula de Convivencia Escolar.

- El Orientador Escolar, junto a la coordinadora del proyecto Escuela Espacio de Paz, explicaran donde estan
situados dichos espacios, qué se trabaja en cada uno de ellos y la importancia del cumplimiento de las normas
del centro.
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* N° 8. Escalera 1y Aula de Referencia.

- El alumnado mediador indicara, en la Planta 1, dénde esté situado el puesto de Coordinacion de la Guardia y
los aseos, que se podran utilizar a 22y a 5% h.

- En la tercera planta, el alumnado mediador indicara donde estd ubicada el Aula de Mediacion (232); indicara
también donde esta el puesto del profesorado de guardia de la planta 3.

- El tutor/a presentard el Aula de Referencia al alumnado:
- Pasando lista al alumnado en Séneca.
- Informando de los Deberes y de los Derechos del Alumnado.

- Informando de las normas bésicas del centro: salidas del aula siempre con profesorado;
salida en fila y en orden; desplazamiento por la derecha en los pasillos y en zonas externas al aula; siempre
esperar a la recogida del profesorado (para Educacion Fisica y después del recreo); normas de limpieza y
orden dentro del aula; gel hidroalcolico proporcionado por el profesorado.

- Informando del horario semanal de clase: materias, horas, profesorado, etc.
- Entrega de la Guia Informativa del Alumnado.

- Breve cuestionario de Autoevaluacion:

¢ Cuantos edificios/escaleras tiene el instituto?

¢En qué edificio/escalera esta tu clase?

¢Hay Biblioteca Escolar en el instituto? ¢ Dénde esta?

¢Hay Saldn de Actos en el instituto? ¢ Dénde esta?

¢Hay Cantina en el instituto? ; Donde esta?

¢ Cuéntos Gimnasios y pistas deportivas hay? ;Donde estan?
¢Hay Huerto Escolar en el instituto? ¢ Dénde esta?

¢ Qué bafios se pueden utilizar durante el recreo? ;Dénde estan?
¢Donde estan los bafios de los alumnos y alumnas?

¢Sabes lo que son los Delegados/as de grupo?

Deberes Derechos

Asistir a clase con puntualidad

Participar en la vida del centro

Estudiar

Respetar las normas del centro

Recibir una educacion de calidad

Igualdad de oportunidades y de trato
Evaluacion y reconocimiento del rendimiento
Orientacidn académica y profesional
Accesoalas TIC

Respeto a la autoridad del profesorado

COMISION DE BIENVENIDA ALUMNADO 1° FPB

Recogida del alumnado en la puerta B de acceso al instituto (acceso lateral junto al parking) por parte del
tutor/a y de las personas mediadoras, segun entrada escalonada.
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RECORRIDO DE BIENVENIDA:

* NO° 1. Puerta de entrada y salida al instituto y fila.
- Las tutoras explicaran donde esté el acceso para 1° FPB y cuales son sus filas de entrada.
* N° 2. Aseos.

- El alumnado mediador indicara donde estan situados los aseos que se pueden utilizar durante el
recreo (escalera 2, planta baja).

* N° 3. Conserjeriay reprografia.

- El profesorado del Ciclo de Mediacion Comunicativa explicara la manera de dirigirse a la conserje
sorda.

* N° 4, Patio (recreo).

- Las tutoras indicaran donde estan el patio que utilizard en alumnado durante el recreo y el
profesorado de guardia disponible.

* NO°5. Cantina.

- El alumnado mediador explicaré lugar donde se hace la fila de atencion de la cantina; momento en el
gue se atiende (recreo); profesorado de guardia en la zona de la cantina.

* N° 6. Direccion, Vicedireccion y Secretaria.

- El alumnado mediador indicard donde estan situada la zona administrativa del centro y donde se
encuentran los despachos.

* N° 7. Orientacion, Jefatura de Estudios y Aula de Convivencia Escolar.

- El Orientador Escolar, junto a la coordinadora del proyecto Escuela Espacio de Paz, explicaran
donde estan situados dichos espacios, qué se trabaja en cada uno de ellos y la importancia del cumplimiento
de las normas del centro.

* N° 8. Escalera 2 y Aula de Referencia.

- Las tutoras, junto el al alumnado mediador indicara, en la Planta 1, donde estan situados los Talleres
de Peluqueria y el Aula de Referencia de grupo y en la Planta 2, donde estan situados los Talleres de Estética
y en la Planta 3, el Aula de Referencia de grupo.

- La tutora presentara el Aula de Referencia al alumnado:
- Pasando lista al alumnado en Séneca.
- Informando de los Deberes y de los Derechos del Alumnado.

- Informando de las normas bésicas del centro: salida en fila y en orden; desplazamiento por la
derecha en los pasillos y en zonas externas al aula; normas de limpieza y orden dentro del aula y de los
Talleres; gel hidroalcolico proporcionado por el profesorado.

- Informando del horario semanal de clase: modulos profesionales, horas, profesorado, etc.
- Entrega de la Guia Informativa del Alumnado.

- Breve cuestionario de Autoevaluacion:

¢ Cuantos edificios/escaleras tiene el instituto?
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¢En qué edificio/escalera esta tu clase?

¢Hay Orientacion Escolar en el instituto? ; Donde esta?

¢Hay Cantina en el instituto? ; Donde esta?

¢Hay Talleres de Peluqueria y Estética en el instituto? ¢ Dénde esta?
¢ Qué bafios se pueden utilizar durante el recreo? ;Ddnde estan?
¢Donde estan los bafios de los alumnos y alumnas?

¢Sabes lo que son los Delegados/as de grupo?

Deberes Derechos

Asistir a clase con puntualidad

Participar en la vida del centro

Estudiar

Respetar las normas del centro

Recibir una educacion de calidad

Igualdad de oportunidades y de trato
Evaluacion y reconocimiento del rendimiento
Orientacién académica y profesional

Acceso alas TIC

Respeto a la autoridad del profesorado

Otras medidas a aplicar en el Centro para prevenir, detectar, regular y resolver los conflictos que
pudieran plantearse.

Compromisos educativos y de convivencia (ya indicados en el apartado 8).
Concrecion de situaciones en las que podran aplicarse estas medidas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12. g) del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el
que se aprueba el reglamento organico de los institutos de educacion secundaria, las familias tienen
derecho a suscribir con el Centro un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento
del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

El compromiso educativo esta especialmente indicado para aquel alumnado que presenta dificultades
de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este alumnado y
estrechar la colaboracion de sus familias con el profesorado que lo atiende.

Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos educativos, por
parte del Centro, se adoptara esta medida cuando la tutoria del alumnado la considere conveniente
para mejorar situaciones de dificultades de aprendizaje y, sobre todo, cuando el nimero de materias
no superadas, tras la primera y segunda evaluacion, asi lo aconsejen.

Del mismo modo, segun lo dispuesto en el articulo 12. k) del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el
que se aprueba el reglamento organico de los institutos de educacion secundaria, las familias tienen
derecho a suscribir con el instituto un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacion entre las familias y el profesorado, asi como otros profesionales que
atienden al alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas
escolares, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

Del mismo modo, el propio tutor o tutora de un alumno o alumna podré proponer la suscripcion de
compromisos de convivencia.
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Estos compromisos de convivencia deberan ser objeto de seguimiento por parte de la comisién de

convivencia (art. 66. 4. h) del citado Decreto).

Los compromisos educativos y de convivencia que el Centro establezca con el alumnado y las
familias se desarrollan en el apartado i) del presente proyecto educativo, en ellos queda determinado
el caracter preventivo de estas medidas.

Actuaciones para llevar a cabo, tanto por parte del Centro como de las familias.

Correspondera a la jefatura de estudios, en colaboracién con el departamento de orientacion y la
tutoria del alumnado, establecer los puntos que forman parte de estos compromisos.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 23. 3. i) del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que
se aprueba el reglamento organico de los institutos de educacion secundaria, en el proyecto
educativo, en su apartado i), se recoge el procedimiento para suscribir compromisos educativos y de
convivencia

En esos puntos deben quedar claramente determinadas las medidas y actuaciones concretas que se
acuerden para superar la situacion, las obligaciones que asume cada una de las partes para el
desarrollo de dichas medidas, la duracién del compromiso y las fechas y formas de evaluacién de la
efectividad de las mismas. Asimismo, debera quedar constancia de la posibilidad de modificar el
compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no
den el resultado esperado.

La Jefatura de Estudios o el tutor/a daré traslado a la Direccién del Centro de cualquier propuesta de
compromiso, ya sea educativo o de convivencia, con caracter previo a su suscripcién, para que éste
verifique el cumplimiento de las condiciones previstas en el plan de convivencia para la aplicacién
de esta medida. Una vez verificadas las condiciones, el director o directora autorizaré a Jefatura de
Estudios o al tutor/a para que lo suscriba. Sera el director o directora quien comunique al Consejo
Escolar la suscripcion de estos compromisos.

Corresponde a Jefatura de Estudios o al tutor/a del alumnado, informar a la familia de la iniciativa de
suscripcion del compromiso, detallando la importancia del mismo para la mejora de la convivencia,
0 la superacion de las dificultades de aprendizaje, y el grado de compromiso que asume la familia
cuando lo suscribe.

Una vez suscrito el compromiso de convivencia, la Jefatura de Estudios o el tutor/a dara traslado del
mismo al director o directora del Centro, que lo comunicara a la comision de convivencia. Esta
garantizara la efectividad de los compromisos que se suscriban en el Centro y propondra la adopcién
de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Procedimiento para el seguimiento, por parte de la Comision de Convivencia, de los
compromisos de convivencia suscritos en el Centro.

El tutor o tutora informara semanalmente, por escrito, del grado de cumplimiento de las medidas
contempladas en el compromiso a la jefatura de estudios del Centro, quien informara a la comision
de convivencia en sus reuniones periodicas.

Mediacion en la resolucion de conflictos.

La mediacion para la resolucién pacifica de los conflictos puede plantearse, con caracter previo a la
aplicacion, en su caso, del régimen sancionador que pudiera corresponder. En caso de que el
procedimiento de mediacién finalice con un acuerdo positivo entre las partes, esto podra ser tenido
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en cuenta, en su caso, en el correspondiente procedimiento sancionador.

La mediacién en la resolucién de los conflictos es una medida a aplicar en el Centro para prevenir,
detectar y resolver los conflictos en situaciones concretas. Es un proceso estructurado de gestion de
conflictos, en el cual las personas enfrentadas se reunen en presencia del mediador o mediadora v,
por medio del dialogo, buscan salidas al problema conjuntamente.

La mediacion tiene las siguientes caracteristicas:

* Es voluntaria.

* Es confidencial.

* Los acuerdos y las decisiones las toman libre y responsablemente las personas en conflicto.
La mediacion proporciona una salida constructiva a los conflictos diarios y, ademas, favorece:
* El crecimiento personal.

« La mejora del clima social del centro.

* El aprovechamiento de las actividades de ensefianza y aprendizaje.

* La innovacion de la cultura del centro.

* La participacion activa y responsable.

* El trabajo en equipo de diferentes sectores de la comunidad educativa.

* La cohesion en un mundo diverso.

* El cultivo activo de la paz.

Para la aplicacién de esta medida, el Centro cuenta con un grupo de mediacién, que esta constituido
por profesorado (en la actualidad contamos con dos profesoras como coordinadoras del proceso de
mediacion), y por alumnos y alumnas voluntarios/as que han sido formados en mediacion. Forman
parte del equipo de mediacion profesorado y alumnado del Ciclo Formativo de Grado Superior de
Integracion Social.

Para el desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta (art. 13 de la Orden de 20 de junio de
2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas).

La mediacion tiene caracter voluntario pudiendo solicitarla todo el alumnado que lo desee, con la
finalidad de restablecer la comunicacién, establecer acuerdos entre las personas y proporcionar
nuevos elementos de respuesta en situaciones de conflicto que se pudieran producir.

Las personas mediadoras actuaran como facilitadoras del proceso de comunicacién y acuerdo entre
las partes.

Este procedimiento no eximira del cumplimiento de las correcciones 0 medidas disciplinarias que
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puedan aplicarse por incumplimiento de las normas de convivencia.

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, debiendo quedar constancia de la
aceptacion de las condiciones por todas las partes, asi como de los compromisos asumidos y del
plazo para su ejecucion.

+ Procedimiento general para derivar un caso de conflicto hacia la mediacién escolar.

Desde Jefatura de Estudios se ofrecera al alumnado implicado en conductas contrarias a las normas
de convivencia del Centro que pudieran derivar en la imposicién de una sancion la posibilidad de
acudir a la mediacién escolar. También el profesorado que ejerza como tutor informara a su grupo de
la posibilidad de usar el servicio de Mediacion y de las caracteristicas del mismo. Igualmente, el
alumnado que lo desee podra acudir directamente a través de las profesoras coordinadoras de la
Mediacion, a las que pueden acudir durante dos recreos (lunes y viernes) a la semana al Aula de
Mediacion (sala derecha de las prefabricadas).

Se incidira en la utilizacion de mediacion especialmente en aquellos conflictos donde se aprecian
componentes sexuales, raciales, homofobos, xendfobos o religiosos, o se involucren alumnos o
alumnas con necesidades educativas especiales.

+ Procedimiento para la comunicacion de la aplicacién de esta medida al tutor o tutoray a las
familias del alumno/a implicado.

Si fuera necesario, corresponde al tutor o tutora del alumnado o a Jefatura de Estudios, informar al
alumnado y a su familia de la iniciativa de mediacion, detallando la importancia del mismo para la
mejora de la convivencia y el grado de compromiso que asumen el alumno y su familia cuando
aceptan la mediacion como medio de resolucion de conflictos y prevencion de los mismos.

Una vez realizada la mediacion, la persona coordinadora informara al tutor o tutora y a Jefatura de
Estudios de los resultados de la mediacion y de los compromisos acordados en la misma.

El equipo de mediacién se reunira una vez a la semana para el analisis y seguimiento de los casos,
asi como para preparar los informes que fueran necesarios. Durante el primer trimestre se llevara a
cabo la difusién del servicio de mediacién al alumnado del centro a través de las tutorias,
especialmente entre el alumnado de 1° de ESO. Cada afio, durante segundo trimestre, se realizara un
taller de formacion en resolucion de conflictos, con la finalidad de dotar al alumnado mediador de las
estrategias de mediacion necesarias, independientemente de posibles cursos de formacion a los que
se puedan derivar alumnas y alumnas.

+ Etapas en el proceso de Mediacion.

El proceso de mediacion estd bien estructurado en varias etapas que reciben diferentes
denominaciones. En cualquier caso, no se trata de etapas estaticas ni lineales. El proceso de
mediacion puede ir adelante y atras tantas veces como sea necesario. Una etapa requerird un trabajo
minucioso en un conflicto determinado, mientras que en otro necesitara menos atencién. De todas
maneras, nunca pasaremos por alto ninguno de

los movimientos mas importantes.
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1. EL CONFLICTO —Previamente

2. INICIAR LA MEDIACION — Via de entrada

3. COMPARTIR PUNTOS DE VISTA —EI pasado

4. IDENTIFICAR INTERESES —ElI presente

5. CREAR OPCIONES —El futuro

6. HACER PACTOS —Via de salida

7. CERRAR LA MEDIACION —Posteriormente

Plan de puntos para la mejora de la convivencia. Carné de Convivencia

Con el fin de mejorar la convivencia, se pondra en vigor un sistema de puntuacion en relacion a las
conductas contrarias a la convivencia que sera supervisado periédicamente por el equipo directivo, el
ETCP y que informard a la Comision de Convivencia del Consejo Escolar, conocido en el centro
como “Carné de Convivencia”

El Carné de Convivencia por puntos es una de las medidas puestas en marcha para mejorar el
convivencia positiva y la resolucion pacifica de conflictos entre el alumnado de 1oy 2° ESO.

El Carné de Convivencia funciona por medio de puntos de convivencia que todo alumno o alumna
tiene al comenzar el curso escolar.

Todo el alumnado parte de 10 puntos iniciales, que puede aumentar o disminuir en funcién de su
comportamiento.

El objetivo es el refuerzo en la persistencia de la buena actitud hacia la rutina escolar y generar un
habito de buena convivencia, haciendo mas consciente al alumnado y a las familias de cémo se
manifiesta la conducta del alumnado de un modo mas visible y cercano.

Se premia el progreso del alumnado, ofreciendo la posibilidad de recuperar cada punto, si tras una
incidencia que ha generado una pérdida de punto, éste consigue permanecer durante un tiempo sin
cometer otra falta.

Las familias poseen una clave para poder consultar los puntos de convivencia.

Conductas por las que se ganan Conductas por las que se pierden
puntos puntos
Participar correctamente en la Falta de respeto al alumnado o
prestacion de Servicios a la profesorado (2 puntos).

Comunidad Educativa (2 puntos).

Tener buen comportamiento en el aula | Salir del aula entre horas o al finalizar
y/o en el centro durante toda una la clase (1 punto).
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semana (2 puntos).

Participar correctamente en los Uso del teléfono mavil dentro del
Compromisos de Convivencia y centro, ademas de la retirada de este
Compromisos Educativos (2 puntos). | hasta fin de la jornada escolar de ese
dia (2 puntos).

Participar correctamente en el No traer el material necesario para el
Servicio de Mediacion Escolar (2 desarrollo de la clase (1 punto).
puntos).

Reiteracion de faltas castigadas con -1
punto.

Gritar o dar portazos (1 punto).

Ademas de los aspectos ya sefialados es importante en la aplicacidn de este carné tener en cuenta los
siguientes aspectos:

El tutor o tutora del curso al que pertenece el alumno/a avisara a las familias y al alumnado cuando el
alumno/a tenga 7 puntos 0 menos.

Cuando se pierdan todos los puntos se producira una expulsion.
Cuando un alumno vuelva de una expulsién recuperara 7 puntos.
Cuando un alumno tenga entre 0 y 4 puntos podra ser propuesto para el Aula de Convivencia.

La asignacion concreta de puntos a cada una de las conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro se decidira con la intervencion de todo el profesorado y se ira revisando periédicamente.

La cumplimentacion y seguimiento del carné, se realizar& a través de la APP
https://convivenciaiesalhadra.azurewebsites.net

Programa de Prestacion de Servicios a la Comunidad Educativa.

Este curso escolar dada la situacion sanitaria no se aplicaran las medidas de este apartado hasta que
la situacion lo permita.

Este Programa incluye actuaciones tales como, Patrulla Ecologica (en coordinacion con los
Programa Aldea y el Programa Habitos de Vida Saludable) llevandolos a cabo por medio de las
horas de tutoria lectiva ESO; Programa de Apoyo a la Biblioteca, programa Abriendo Camino,
programa Huerto Escolar.
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A través de estos programas queremos conseguir los objetivos que més abajo se detallan:

Objetivo general:

Contribuir a la mejora de la convivencia y la resolucion pacifica de conflictos en el Centro.
Objetivos especificos:

Corregir actitudes contrarias a las normas de convivencia del Centro.

Instruir en la adquisicion de habilidades sociales.

Adquirir un compromiso de colaboracién con la comunidad educativa.

Implicar a las familias en la correccién de las conductas disruptivas a través del seguimiento y firma
de los registros diarios de tareas realizadas.

Responsabilizar de la asuncion de tareas y cumplimiento de horario.

Concienciar sobre la importancia de los valores de orden y limpieza en la convivencia.
Fomentar y potenciar el buen comportamiento civico.

Inculcar el respeto a las normas de convivencia recogidas en el Plan de Centro.
Metodologia:

Tras un seguimiento de las incidencias ocurridas en los grupos-clase y registradas en la siguiente
aplicacién de la Convivencia del Centro: https://convivenciaiesalhadra.azurewebsites.net/seleccion.

En ella se pueden anotar y registrar tanto los puntos del Carné de Convivencia, como los partes o
apercibimientos escritos del alumnado. Con aquellos alumnos y alumnas que hayan acumulado
partes, cuyo contenido refleje conductas perjudiciales para las normas de convivencia del Centro o
gravemente perjudiciales a las normas de convivencia del Centro, se proponen las siguiente medidas
educativas y disciplinarias: compromiso de convivencia, hoja de seguimiento individualizado de la
conducta y el trabajo en el aula, aula de convivencia, servicio de mediacion (mediacion escolar, entre
iguales), prestacion de servicios a la comunidad educativa, pérdida del derecho de asistencia a
actividades complementarias y/o extraescolares, expulsiones, cambios de grupo, cambios de centro,
etc.

Los periodos de cumplimiento oscilan en base a la decision que se adopte (Direccidn, Jefatura
Estudios y Comision Convivencia), siempre dependiendo de la gravedad de las incidencias.

Otras actuaciones preventivas.

+ Actividades encaminadas a facilitar la integracion y la participacion del alumnado.

Actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el Centro por primera vez y para sus
familias.

Aungue en el Plan de Centro aparece desarrollado el Plan general de Acogida del Centro queremos
sefialar aqui algunas de las cuestiones fundamentales de este plan.

La direccion del Centro, a finales de curso, organiza una charla-coloquio con los alumnos y alumnas
(y familias), que van a iniciar su escolarizacion en nuestro Centro para presentarles e informarles
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sobre el mismo, bien de forma presencial, bien de forma telemética. Se realizan siempre en
coordinacion con los colegios de educacién primaria de la zona.

Al inicio del curso se llevan a cabo actividades de acogida por parte del tutor o tutora de los alumnos
y alumnas (jornada de recepcion de alumnado). Durante las primeras semanas se desarrollan
diferentes actividades de acogida a través de la dindmica de la tutoria.

Las actividades de acogida del alumnado que, por razones de traslado, se incorpora al Centro con
posterioridad al inicio de curso las realiza el departamento de orientacion.

En todo caso, las actividades de acogida son determinadas por el departamento de orientacion en
colaboracion con los Tutores de los grupos, estando recogidas en el plan de accién tutorial.

En nuestro Centro consideramos imprescindible realizar, al menos, actuaciones de acogida de
acuerdo al siguiente modelo:

Entrevistas, dentro del Programa de Transito Escolar, en colaboracion con los maestros y maestras
de los centros adscritos de educacion primaria: tutores y tutoras, profesorado de pedagogia
terapéutica y audicion y lenguaje.

Reuniones, dentro del Programa de Transito Escolar, con los representantes de los E.O.E.s para la
comunicacion efectiva de informacién y documentacién sobre el alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo.

Asesoramiento, dentro del Programa de Trénsito Escolar, para la coordinacion pedagdgica con los
Centros Educativos de Educacion Primaria.

Entrevistas, dentro del Programa de Transito Escolar, con las familias del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

Programacién, dentro del Programa de Transito Escolar, de las actividades de acogida especificas
para dicho alumnado y sus familias.

Otras actuaciones previstas en nuestro Programa de Transito: visita anticipada de alumnado y
familiares, informacién puntual, etc.

También consideramos conveniente realizar actividades que faciliten el conocimiento por parte de
todo el alumnado de las normas de convivencia, tanto general del Centro como particular del aula,
especificando los derechos y deberes del alumnado y las correcciones o medidas disciplinarias que,
en su caso, se aplicarian.

Por ello, a nivel documental, las normas de convivencia asi como los derechos y deberes del
alumnado y las correcciones que se aplicarian, en su caso, se transmiten al alumnado a través de un
diptico informativo que, una vez entregado, es comentado por el profesor tutor o tutora en las
actividades de recepcion del alumnado o en las primeras semanas de curso. Asimismo, dichos
documentos seran incorporados a la agenda escolar que se les entrega al alumnado de educacion
secundaria obligatoria.

A nivel préactico, dichas normas, derechos y correcciones son explicados y trabajados en las sesiones
de tutoria lectiva durante el curso, preferentemente en el primer trimestre. En dichas sesiones cada
grupo adaptard las normas de Centro y elaborara las propias del aula, en funcién de las
peculiaridades de cada una.

Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el Centro educativo.
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En concreto, se establecera el procedimiento para garantizar el conocimiento por parte de las familias

de las normas de convivencia del Centro y se programaran actuaciones para favorecer la
participacion de las familias en la vida del mismo.

La relacion entre las familias y el Centro se potencia a través de la celebracion de reuniones con los
padres y madres de alumnos y alumnas en diversos momentos del curso: durante el periodo de
solicitud de plazas, para presentarles el Centro y los distintos proyectos que en él se desarrollan; en
la jornada de principio de curso, para explicarles el funcionamiento del Centro e invitarles a
colaborar con el mismo; en la reunién del profesorado tutor con los padres y madres tras la
evaluacion inicial; reuniones de nivel tras la primera y segunda evaluacion en el caso de alumnos y
alumnas con tres 0 méas areas no superadas; en las reuniones individualizadas con el tutor/a para el
seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje; en reuniones para prevenir o solventar problemas
personales de bajo rendimiento; en la invitacion que se les realiza en todas las reuniones a participar
en la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz” y, dentro de él, en la escuela con padres y madres;
en la invitacion a colaborar con la asociacion de padres y madres del Centro.

El procedimiento para garantizar el conocimiento por parte de las familias de las normas de
convivencia del Centro hasta ahora se ha realizado a través de la informacion contenida en el sobre
de matricula y mediante los dipticos distribuidos entre el alumnado del Centro y las familias, asi
como en la informacion transmitida a través de los debates mantenidos en las reuniones
anteriormente comentadas, preferentemente en la de las familias con el profesorado tutor de antes de
fin de noviembre y en la escuela con padres y madres.

Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacion entre iguales,
dirigidas al alumnado, al profesorado y a las familias.

Las actividades dirigidas al alumnado se encuentran enmarcadas en el conjunto de actividades que se
realizan, por parte de los tutores y tutoras, durante la tutoria lectiva.

A nivel general, en tutorias de los primeros niveles de ESO se pasa un cuestionario grupal para
detectar posibles problemas relacionados con el acoso entre iguales.

Asimismo, cuando se presenta en un momento determinado, una situacién de acoso o intimidacion,
ademas de las medidas correctoras que desde la direccion se impongan, se llevan a cabo, por parte de
las personas que se estime conveniente (profesorado, tutores, orientador o jefatura de estudios), las
actividades precisas para prevenir nuevos conflictos del mismo tipo, apoyandonos en los diversos
programas y profesionales con los que cuenta el instituto.

En aquellos casos en los que sea menester, se estableceran los protocolos de actuacion que se
recogen como los anexos de la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas. Anexos que se
refieren a los supuestos de acoso escolar, maltrato infantil, violencia de género en el ambito
educativo, y agresion al profesorado o el personal de administracion y servicios y de atencion
educativa complementaria, respectivamente.

Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad entre hombres y
mujeres.

Corresponde a la persona responsable del Plan de Igualdad coordinar las actividades que se realicen
en este sentido durante el curso.
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+ Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y

tiempos considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y salidas del Centro y los
cambios de clase.

La vigilancia de los tiempos y espacios considerados de riesgo se organiza del siguiente modo:

La entrada del Centro hasta ahora no ha resultado en absoluto conflictiva. Por ello, se considera
suficiente que sea supervisada por el personal conserje y que, en caso de incidencia, procedan a
comunicarse a la persona de guardia del equipo directivo quien adoptara las medidas oportunas.

El alumnado que accede tarde al Centro debera justificar el motivo del retraso; para ello se aconseja
que venga acompafado de uno de los padres o tutores legales o con la debida justificacion. En caso
contrario, se anotara el retraso en el libro de registro dando cuenta de ello a Jefatura de Estudios.
Durante el recreo solo se permitira la entrada de los alumnos autorizados.

La salida del Centro sera supervisada por la directora de guardia quién prestara especial atencion a la
puerta exterior del Centro, tanto la peatonal como la del aparcamiento, para observar el
comportamiento de los jovenes que vienen a recoger o esperar a alumnos del instituto. En caso de
necesidad, se requerira la presencia de la policia local.

Los cambios de clase deben tener la menor duracion posible. Se establece la obligacion de la
permanencia en el aula, tanto del profesorado como del alumnado, hasta que suene el timbre que
sefiala la finalizacion de la clase, asi como la obligacion de la permanencia de los alumnos y alumnas
en el aula durante el cambio de clase.

Los profesores y profesoras deben incorporarse con la mayor prontitud posible al aula con la
finalidad de minimizar el tiempo de permanencia sin vigilancia del alumnado y maximizar el tiempo
de docencia.

El profesorado entrante del servicio de guardia sera distribuido por la jefatura de estudios para la
vigilancia de los pasillos de las distintas plantas durante el cambio de clase que sera supervisada por
el directivo entrante de guardia.

El profesorado de aula especifica (dibujo, educacion fisica, informatica, musica, tecnologia, etc.) y
aquel que tenga clase en aulas habitualmente cerradas, debera abrir la misma lo antes posible con la
finalidad de evitar la aglomeracion del alumnado en los pasillos.

Durante el recreo el alumnado permanecera en el patio y pistas, no pudiendo permanecer en las aulas
y pasillos. Existe un servicio de guardia de recreo desarrollado por el profesorado del Centro, quien
velara por la limpieza de los espacios y la convivencia del alumnado.

Funciones de los delegados y las delegadas del alumnado en la mediacion para la resolucion
pacifica de los conflictos.

El articulo 6. 2. del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico
de los institutos de educacion secundaria y el articulo 4.g de la Orden de 20 de junio de 2011,
establece que los delegadas y delegadas de clase colaboraran con el profesorado en los asuntos que
afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladara al tutor o tutora las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

El mismo articulado en su punto 3 establece que el reglamento de organizacion y funcionamiento del
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instituto podréa recoger otras funciones de los delegados y delegadas de clase.

En nuestro reglamento contemplamos que el alumnado pueda hacer funciones de mediacion en la
resolucion de los conflictos. Entre otras funciones de mediacion destacamos las siguientes:

Controlar el proceso de mediacion.

Escuchar y ayudar a las partes en conflicto a identificar los problemas causantes del conflicto.
Mantener una posicién de neutralidad sin juzgar a las partes en conflicto.

Proponer procedimientos para la busqueda conjunta de soluciones.

Orientar cauces de solucién que satisfagan los intereses, sin detrimento de la dignidad o derecho de
reparacion de la parte contraria.

Observaciones: nuestro instituto cuenta con un programa de mediacién entre iguales (ya descrito
anteriormente), con la finalidad de mediar en la resolucion de conflictos, siendo canalizado por una
profesora-mediadora (que actla como coordinadora), jefatura de estudios, a través de un equipo de
alumnado-mediador de caracter voluntario.

Procedimiento de eleccién y funciones del delegado o de la delegada de los padres y madres del
alumnado, entre las que se incluira la de la mediacion en la resolucion pacifica de conflictos entre el
propio alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

El articulo 24 del reglamento organico de los Institutos de Educacion Secundaria contempla la figura
de los delegados de padres y madres; concretamente en su apartado

g) establece el procedimiento de eleccion y funciones del delegado o de la delegada de los padres y
madres del alumnado, entre las que se incluira la de mediacion en la resolucion pacifica de conflictos
entre el propio alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

A su vez, la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, en su articulo 15. 1., establece que los centros docentes tienen la
obligacion de informar de forma periddica a las familias sobre la evolucién escolar de sus hijos e
hijas, asi como sus derechos y obligaciones y estimularan su participacién en el proceso educativo de
los mismos.

A tales efectos, el profesor que ejerza la tutoria debera mantener una relacién permanente con los
padres, madres, 0 quienes ejerzan la tutela del alumnado.

Proceso de eleccion

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran elegidas
para cada curso académico por los propios padres, madres o quienes ejerzan la tutela del alumnado,
en la reunion que, de acuerdo con la Orden de 20 de junio de 2011 (articulo 9. 2.), los tutores y las
tutoras de cada grupo deben realizar con las familias antes de finalizar el mes de noviembre, en la
que se exponen el plan global del trabajo del curso, la programacién y los criterios y procedimientos
de evaluacién, o las medidas de apoyo que en su caso se fuesen a seguir. En la convocatoria de esta
reunion debera hacerse constar, como puntos del orden del dia, la eleccion de delegado o delegada de
padres y madres del alumnado, asi como la informacion de las funciones que se les atribuye (art. 15.
2., de la citada Orden).
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Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro podran
colaborar con la direccion y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusion de la convocatoria
a que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la participacion de este sector de la
comunidad educativa en el proceso de eleccion de las personas delegadas de madres y padres del
alumnado.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegirdn por
mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado de
cada unidad escolar presentes en la reunion. Previamente a la eleccion, las madres y los padres
interesados podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion. En este proceso, la
segunda y tercera personas con mayor nimero de votos seran designadas como subdelegadas 12 y 22,
que sustituiran a la persona delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar
con ella en el desarrollo de sus funciones. En los casos en que se produzca empate en las votaciones,
la eleccién se dirimird por sorteo. En este proceso de eleccion se procurara contar con una
representacion equilibrada de hombres y mujeres (art.9. 4., Orden 20 de junio de 2011).

Funciones de los delegados y delegadas de padres y madres
Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes funciones:

Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes, intereses
y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y en el
centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el tutor o tutora
del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asociacién de
padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las familias
del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de sus hijos e hijas,
especialmente en las recogidas en los articulos 7 (actuaciones preventivas y para la deteccion de la
conflictividad) y 18 (compromisos educativos) de la citada Orden del 20 de junio de 2011 (ver
apartado 7 del presente plan de convivencia).

Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y
cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el
plan de convivencia.

Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia que
se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

Impulsar medidas que favorezcan la igualdad por razones de género evitando cualquier tipo de
discriminacion por esta cuestion y, por tanto, favoreciendo una concienciacion individual y colectiva
de esta necesidad.

Colaborar con la tutoria en la resolucion de conflictos que puedan surgir en el grupo y en los que
estén implicados alumnado y /o familias o en situaciones de bajo rendimiento académico en las que
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el tutor o tutora no puede acceder a la familia o ésta haga dejadez de sus funciones.

Fomentar la tutoria de padres y madres. Procurar que ésta funcione adecuadamente, intentando que
todas las familias acudan al centro, al menos, una vez al trimestre.

Recoger propuestas preventivas y de actuacion desde el sector padres y madres para la mejora
general del rendimiento del alumnado, la de la convivencia del grupo sobre la organizacion y
funcionamiento del centro y trasladarlas al tutor o tutora.

Necesidades de formacion de la comunidad educativa en materia de convivencia.

Se considera conveniente que la comunidad educativa reciba formacion en la prevencion y
tratamiento de conflictos, en el ejercicio de la mediacién y que se disponga de suficiente
documentacion relativa a dichos temas. De las necesidades de formacion en este tema se dara
traslado al centro de profesorado.

El instituto programara acciones formativas en las que participen las familias y el profesorado,
dirigidas principalmente a fomentar la participacion de los padres y madres del alumnado en la vida
de los centros. Asimismo, el equipo directivo favorecera la participacion del profesorado en las
escuelas de padres y madres que se desarrollen en el Centro.

Del mismo modo, el equipo directivo del Centro potenciard la realizacion de actividades de
extension cultural dirigidas a las familias, que permitan una relacion de éstas con el profesorado mas
alla de la derivada de la actividad académica de los hijos e hijas (celebracion de acontecimientos y
dias mundiales, excursiones, visitas, senderismo, teatro, revista escolar, etc.).

Profesorado.

El Profesorado que participa en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» se constituye en un
grupo de formacién en el Centro. No obstante, se considera conveniente llevar a cabo tareas de
formacion en relacion con los problemas de convivencia y asesoramiento puntual por parte de
expertos. Solicitaremos la asistencia de un profesional en estos temas a alguna de las reuniones del
proyecto.

Por otro lado, estimamos conveniente llevar a cabo un programa de formacion en convivencia y
mediacion que, al menos, implique a los siguientes profesionales: miembros de la comision de
convivencia, del equipo directivo, profesorado que ejerce la tutoria y profesorado que ejerce en el
Centro funciones de mediacion (profesorado mediador, coordinadora de mediacion y orientador).

Esta formacion deberé canalizarse a través del departamento de F.E.I.E.
Alumnado.

Implicacion del alumnado en tareas de mediacion en la resolucion de problemas a través de la
dindmica del trabajo en tutorias, principalmente en los niveles de ESO. Se debe comenzar este
proceso de formacion y educacion en valores ya desde los niveles iniciales (1° ESO).

Especificamente se constituye un grupo concreto de alumnado mediador en resolucion de conflictos.
La formacion en esta materia se realiza por una doble via, a través de los cursos oficiales, bien sean
de la Consejeria de Educacion o bien del Ayuntamiento (Instituto de la Juventud) y mediante talleres
organizados en nuestro propio instituto dinamizados porel profesorado implicado en la mediacion (se
suele contar con personal externo al Centro y experto en el tema).

Por otro lado, las necesidades de formacion del alumnado podran igualmente ser propuestas por la
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comision de convivencia y por las asociaciones y voluntariado de alumnos y alumnas, ademas de por
la Junta de delegados y delegadas del alumnado.

Familias.

Seré la comision de convivencia quien proponga las necesidades de formacion en convivencia por
parte de los padres y madres del Centro. Del mismo modo, la propia asociacion de padres y madres
podra proponer a la direccion del Centro estas necesidades de formacion.

La Junta de delegados y delegadas de padres y madres del alumnado serdn objeto preferente de
formacion en convivencia, dado el caracter de equipo mediador inherente a la misma.

Estrategias y procedimientos para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacion del plan de
convivencia.

El plan de convivencia debe ser conocido y asumido por todos los sectores de la comunidad
educativa. El equipo directivo, y el equipo de trabajo, garantizaran su difusion. Aspectos que
consideramos de interés en todo este proceso de divulgacién y seguimiento son los siguientes.

Procedimiento de redaccion del plan de convivencia.

El equipo directivo asume la responsabilidad de que el documento elaborado por la comision de
convivencia sea conocido por todos los sectores de la comunidad educativa mediante el reparto del
borrador del mismo a todos los miembros del Consejo Escolar, a todos los profesores del Centro, a
las asociaciones de madres y padres del alumnado, a todos los delegados y delegadas de alumnos y
alumnas y a las asociaciones del alumnado del Centro para que realicen una valoracion del mismo y
emitan sus aportaciones, enmiendas y sugerencias a sus representantes en el Consejo Escolar. La
direccion del Centro facilitard a todos los estamentos la celebracion de cuéantas reuniones sean
necesarias para que el procedimiento de redaccion sea lo més abierto posible.

El equipo directivo, asimismo, una vez estudiadas y recogidas, en su caso, las aportaciones
planteadas por los diferentes sectores de la comunidad educativa, elaborara una propuesta de plan de
convivencia del Centro, de la que dara traslado al Consejo Escolar.

Aprobacion del plan de convivencia.

Corresponde al Consejo Escolar la aprobacién del plan de convivencia, que se realizard por mayoria
absoluta de sus miembros. Una vez aprobado se incorporara al proyecto educativo del Centro y se
dara traslado del mismo a la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion.
Dicho traslado se realizara antes de la finalizacion del mes de noviembre.

Difusion del plan de convivencia.

El Consejo Escolar establecera el procedimiento para la difusion del plan de convivencia,
garantizando que sea conocido por todos los miembros de la comunidad educativa.

Algunos de los canales de divulgacion seran los siguientes:
Consejo Escolar.

Tutorias con padres y madres, reuniones de principio de curso.
Reuniones de la junta de delegados y delegadas de alumnado.

Reuniones de padres y madres y de la asociacién de padres y madres.
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Reuniones especificas con representantes de instituciones publicas o privadas dedicadas a la cultura
y la convivencia en el barrio: servicios sociales municipales, policia, ONGs, etc.

Pagina web del Centro, redes sociales del Centro, tablones de anuncios, folletos, dipticos, revista del
instituto. Se propone que se edite un cuaderno conteniendo el plan de convivencia y que dicho
cuaderno sea repartido entre todos los profesores y profesoras, el alumnado (con la finalidad de que
todas las familias tengan acceso al conocimiento del mismo), el personal de administracion y
servicios, todos los miembros del Consejo Escolar, los miembros de la junta directiva de la
asociacion de padres y madres del alumnado y de la asociacion de alumnos y alumnas.

Procedimiento para el seguimiento y la evaluacion del plan de convivencia.

La comisién de convivencia del Centro realizara el seguimiento del plan de convivencia a lo largo
del curso escolar y se podra elaborar trimestralmente, o en el plazo de tiempo que se estime
oportuno, un documento en el que se recojan las incidencias que se hubieran producido en este
periodo, las actuaciones llevadas a cabo, los resultados conseguidos y las necesidades detectadas.
Este documento se constituird en el informe que se remitird al Consejo Escolar para su conocimiento
y valoracién. Los miembros del Consejo Escolar daran traslado de la informacion a los diferentes
sectores de la comunidad educativa que representan.

A través de esta informacion, la propia comision de convivencia del Centro realizara la valoracion
del desarrollo del plan de convivencia.

Procedimiento para la inclusién de propuestas de mejora en la memoria del plan de
convivencia.

La comisién de convivencia, como consecuencia de la evaluacion realizada, sugerird al Consejo
Escolar la inclusion de propuestas de mejora en el plan de convivencia. Asimismo, los miembros del
Consejo Escolar, como representantes de los diversos sectores de la comunidad educativa, podran
presentar propuestas de mejora.

El procedimiento  para  articular la  colaboracidbn  con entidades e instituciones
del entorno para la construccién de comunidades educadoras.

La mejora de la convivencia se puede relacionar con la coordinacion de entidades o instituciones del
entorno, a saber, el establecimiento de redes estables de colaboracion con otras instituciones de
apoyo externo (principalmente servicios sociales municipales, centro de salud, policia y ONGs) y la
participacién en planes locales (absentismo y mejora de la conducta, entre otros).

A través de jefatura de estudios o departamento de orientacion es como suele canalizarse esta
colaboracion, generalmente a demanda del propio instituto, aunque no siempre, ya que puede surgir
de la propia oferta de intervencion de estas instituciones. Se cuenta con el departamento de
orientacion, ya que la actuacion directa se efectiia con nuestro alumnado a través de la dindmica de
tutorias.

La implicacion del profesorado tutor/a, por tanto, resulta clave para la buena dinamizacion de estas
actividades. Estas instituciones también suelen hacerse participes del trabajo de formacion de padres
y madres a través de su implicacion en nuestra escuela de padres y madres, en donde el departamento
de orientacion es el responsable de su puesta en funcionamiento.

Asi pues, mediante la coordinaciéon del instituto con los servicios sociales municipales, con el
personal sanitario del centro de salud, con los profesionales en orientacion sexual provincial, con la
policia local y municipal y con diversas ONGs de ambito local, nacional e internacional, junto con la
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implicacion de la asociacion de padres y madres de alumnos y alumnas, es como nuestro Centro
contribuye de manera directa a la creacion de comunidades de aprendizaje.

Procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de convivencia mediante un
sistema de gestion de Centros educativos.

Se dispone de una APP de convivencia donde se hace constar el nombre y grupo del alumno
implicado en la incidencia, fecha, hora y lugar de la misma, nombre de la persona que impone el
parte, descripcion de los hechos y medidas adoptadas.

Dependiendo del caracter de la incidencia, el proceso puede finalizar con la imposicion de una
amonestacion oral por parte del profesorado o bien requerir la actuacion de otras instancias como
tutores/as o jefatura de estudios. En estos casos se seguird el procedimiento general establecido en el
articulo 35 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los
institutos de educacion secundaria, que aparece igualmente desarrollado en el punto 3 del presente
plan de convivencia.

La informacion referida al seguimiento de las conductas contrarias a la convivencia escolar sera
registrada a través del Sistema de Informacion Séneca. De acuerdo con el articulo 12 de la Orden de
20 de junio de 2011, se registraran tanto las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
que se produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias, como aquellas conductas contrarias
a la convivencia que comporten la imposicion de correcciones a las mismas, asi como, en su caso, la
asistencia del alumnado al aula de convivencia.

El andlisis de la informacién recogida servira de base para la adopcion de las medidas de
planificacién de recursos, asesoramiento, orientacién, formacién e intervencion que correspondan a
cada centro.

Jefatura de Estudios sera responsable del registro sistematico de las incidencias, teniendo en cuenta
que, en todo caso, deberdn recogerse en un plazo maximo de treinta dias habiles desde que se
produzcan, en el caso de las contrarias y de sesenta dias, en el caso de las gravemente perjudiciales.

10. EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

El Plan de Formacion del Profesorado se encuentra en los documentos anexos y pretende facilitar un
espacio para la reflexion critica y compartida de la practica docente dentro de nuestro propio centro.

La formacion del profesorado, como elemento imprescindible para garantizar la calidad del sistema
educativo requiere un plan adecuado de actuaciones que implique a la mayor parte de los profesores
y profesoras de nuestro centro.

Debe estar dirigido a la realizacion de acciones formativas a nivel de centro, en funcion de las
necesidades detectadas para mejorar el rendimiento del alumnado, desarrollar planes estratégicos,
mejorar la atencion a la diversidad u otros aspectos, con independencia de otras acciones formativas
que el profesorado quiera llevar a cabo a nivel personal. Es decir, el centro debe fijar lineas de
intervencion para la formacion de su profesorado (formacion en centros, grupos de trabajo, etc.), y
no dejar que ésta recaiga Unicamente en las actividades formativas que, por iniciativa propia, lleven a
cabo los profesores o profesoras. Las actividades de formacion permanente del profesorado tendran
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como objetivo el perfeccionamiento de la practica educativa, de forma que incida en la mejora de los
rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social, a través de la atenciéon a sus
peculiaridades y a la diversidad del mismo.

11. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPOESCOLAR, ASi COMO

LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DEINTERVENCION EN EL TIEMPO ESCOLAR.

» Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar. Horario escolar.

La jornada escolar se divide en turno de mafiana, para las ensefianzas de ESO, Bachillerato y
Formacion Profesional Basica e Inicial. Debido a la diversidad de ensefianzas y amplitud de lineas,
se ve necesaria la ampliacion del turno de mafiana en horario de tarde.

El horario de nuestro centro es de lunes a viernes:

Marfiana 08:15ha 14:45h
Tarde 15:45ha?22:15h

El periodo de recreo para FPI y FPB sera en el tramo de 10:15 h a 10:45 h, para ESO y Bachiller
sera en el ramo de 11:15 a 11:45 para el turno de mafiana y de 18:45 h a 19:15 h para el turno de
tarde.

La duracion de cada tramo horario es de 60 minutos.

En el turno de tarde se podran realizar, ademéas del horario lectivo de FPI, llevar a cabo otras
actividades como: Tutorias administrativas, Atencion a familias, Reuniones de ETCP, Clases del
Programa de acompafiamiento, clases del Programa de Adaptacion Linguistica para Inmigrantes,
reuniones de Claustro o Consejo Escolar, y cualquier otro tipo de Actividades formativas o
deportivas que cumplan los requisitos recogidos en la normativa vigente.

 Criterios para la asignacion del alumnado en grupos de mafiana o tardeen la oferta de
ciclos formativos.

Para la asignacion del alumnado de Formacion Profesional Inicial de nuestro centro en el turno de
mafiana o tarde se seguiran los siguientes criterios:

Orden de adjudicacidn al ciclo formativo. En caso de empate, nota media de su requisito académico.
Alumnado que obtenga plaza en una Residencia Escolar o Centros de Menores perteneciente a la
Junta de Andalucia.

Alumnado con derecho al transporte escolar del centro.

Motivos laborales con justificacion documental.

Motivos de diversidad funcional.

Incompatibilidad con horarios de autobuses urbanos.

Motivos familiares (con personas a su cargo, u otros).

+ Criterios para la elaboracion de horarios.
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El horario general del Centro se confeccionara atendiendo, en lo posible, a los siguientes criterios:

- Alternancia de los periodos lectivos de cada materia a lo largo de los cinco dias de la semana y de las
seis horas diarias de clase.

- No se impartirdn, en un mismo dia, dos horas seguidas de la misma materia, excepto en los mddulos
profesionales de los Ciclos Formativos.

- Se procurard, salvo en casos muy excepcionales, que ningun profesor/a imparta mas de cuatro horas
seguidas de clase.

- Todo el profesorado impartira clases todos los dias de la semana.

- Enningun caso existiran huecos sin clase en el horario del alumnado.

+ Objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

Las actividades complementarias y extraescolares tienen por objeto completar la formacion de los
alumnos y alumnas. Este objetivo, se aborda a través de situaciones educativas que a menudo
desbordan el marco de la clase. Desarrollar la iniciativa, la creatividad, la convivencia en grupo,
asomarse a la compleja problematica del mundo actual puede fomentarse a través de visitas guiadas,
excursiones, concursos, equipos deportivos o representaciones teatrales.

> Actividades programadas por los Departamentos Didacticos:

Constituyen la mayor parte de las actividades que se realizan a lo largo del curso y deben regirse por
las siguientes normas basicas:

Los Jefes/as de Departamento incluirdn en sus programaciones didacticas las actividades
complementarias y extraescolares.

Se procurara que los Departamentos no programen ni realicen actividades durante el periodo lectivo
de la dltima evaluacion.

La gestion de las actividades corresponde a la Jefa/e del Departamento que las haya programado vy al
profesorado participante en las mismas. Este contard con el asesoramiento y colaboracion de la
Vicedireccion y del secretario o secretaria que se encargara en su caso del transporte y financiacion,
previa autorizacion del gasto por parte de la Direccidn, en este Ultimo caso.

La vigilancia y control del alumnado que realice actividades complementarias y extraescolares
correspondera al profesorado que tenga asignado el horario lectivo del mismo, en el caso de que la
actividad afecte al grupo completo; en los demas casos y en el de las actividades extraescolares la
vigilancia y control corresponde al profesorado organizador. El alumnado incurso en estas
actividades estara sujeto al cumplimiento de las normas que figuran en este reglamento y a las que
figuren en la programacion de la actividad.

Con anterioridad a la realizacion de una actividad complementaria o extraescolar y, en todo caso
cinco dias antes como minimo, el profesor/a interesado debera solicitar, a través del tabléon de
anuncios de Séneca, la solicitud de aprobacion de dicha actividad haciendo constar de:

- Titulo de la actividad.
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- Fechay hora.
- Lugar.

- Grupos implicados (enviar listado de alumnado participante).

- Profesorado responsable y profesorado acompafiante.

- Modo de transporte.

- Sien la actividad participa personal ajeno al centro educativo se debe constar, Apellidos, Nombre y
NIF de la persona.

- Forma de financiacion, si procede.

Para todas aquellas actividades que se realicen fuera del recinto del centro o dentro de éste en horario
no lectivo es preceptiva la cumplimentacion de la autorizacion pertinente de los responsables legales
del alumnado menor de edad. Esta sera recabada por el profesorado responsable de la actividad que
la debe guardar durante el curso escolar.

Actividades no programadas son aquellas que surgen una vez aprobadas las programaciones de los
departamentos en el Plan de Centro, y por lo tanto, constituyen una excepcion. Para su ejecucion
deberé solicitarse previamente a la direccion y se seguira el mismo procedimiento sefialado en los
apartados anteriores.

Para que una visita se autorice debe contar con al menos el 60 % del alumnado del grupo al que
dicha actividad va dirigida, sea el grupo-clase o sea un grupo que tiene una materia comun integrada
por alumnado de diferentes grupos-clases (optativas, inglés bilingiie, materias de modalidad...).
Ahora bien, cuando una actividad se organice para todos los grupos de un mismo curso o nivel, el
porcentaje se aplicara al total del alumnado de dicho curso y no por grupos, de manera que no salga
perjudicado el alumnado participante de un grupo respecto al de otro por contar con un mayor
nimero de no participantes.

El nimero de profesores/as participantes en cada visita o viaje sera el autorizado por Direccion
previa consulta a Vicedireccién. En cualquier caso, el criterio general serd de un profesor/a por cada
20 alumnos/as (partiendo siempre de dos profesores/as como minimo) en las visitas y uno mas en los
viajes fuera de la provincia, pudiéndose incrementar este numero siempre que no afecte mucho a las
clases del alumnado que permanece en el Centro o el profesorado acompafante tenga servicio de
guardia.

> Dependientes directamente de Vicedireccion con la colaboracion del AMPA.

Entre estas actividades se incluyen las de obligado cumplimiento, que se han de realizar atendiendo a
la normativa que las regula y otras ya tradicionales en el centro como son el Viaje de Estudios y la
despedida del alumnado que finaliza estudios (acto de graduacion).

Los actos de graduacion se realizaran durante el mes de junio, siendo organizada por la

Vicedireccion con la colaboracion de profesores o profesoras que impartan clase en los cursos que
participan en el evento.

12. En el caso de las ensefianzas de formacion profesional, los criterios para la elaboracion de los
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horarios, teniendo en cuentalas caracteristicas especificas de cada médulo en cuanto a
horas.espacios vy requisitos. Asimismo, se incluiran los criterios para laorganizacién curricular
v la programacion de los médulosprofesionales de formacion en centros de trabajo y de

proyecto.

Para establecer los horarios de Formacion Profesional Inicial asi como los espacios y requisitos
necesarios hay que atender a la normativa correspondiente a cada Ciclo Formativo, que respeta en
todo momento a las necesidades de formacion préctica y al acercamiento de la realidad docente en
todo lo posible a la realidad laboral.

En la normativa de cada Ciclo Formativo se indica la duracion de cada modulo profesional,
concretando la correspondencia en horas semanales, los requerimientos de espacio, los desdobles que
corresponden a los modulos con contenidos practicos.

+ Distribucion horaria de los diferentes médulos profesionales:

» Agrupacion horaria:

Al comienzo de cada curso escolar, los Departamentos realizan una propuesta a Jefatura de estudios
de la agrupacion horaria de cada uno de sus médulos profesionales.

Se procurara que la distribucion horaria de los diferentes mddulos profesionales asociados a la
competencia se ajuste al siguiente criterio:

Horas Bloque 1 Bloque 2 Bloque 3
totales
1 1
2 2
3 2 1
4 2 2
5 2 2 1
6 3 3
7 3 3 1
8 3 3 2
9 3 3 3

Se podra realizar diferentes agrupaciones de horas, siempre y cuando el médulo profesional lo
requiera y se justifique ante Jefatura de Estudios que dara el visto bueno de dicha distribucion.

Siempre y cuando se pueda, el médulo de FCT, se agrupara en blogues de 3 horas.

Se procurara que la distribucion horaria de los modulos sea en dias alternos, a lo largo de toda la
semana.

» Asignacion de espacios:
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Al comienzo de cada curso escolar, Jefatura de Estudios establecerd la asignacion de espacios para
cada departamento de ciclos formativos.

De entre estos, el departamento de cada familia profesional asignara la utilizacion de las aulas
talleres, aulas polivalentes y de teoria necesarias para la imparticion de los modulos profesionales de
cada uno de sus ciclos.

Para la mayor eficiencia en la utilizacion de espacios, las aulas de teoria podran ser comunes a mas
de un ciclo.

Los procesos de evaluacién interna.

El equipo directivo y el Departamento de Evaluacion, Innovacion y Formacion, coordinardn las
actividades encaminadas a realizar la evaluacion interna del Centro, como establece el art. 28 del
Decreto 327/2010. En los documentos anexos se incluye la programacion del Departamento de
Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa.

A tal fin se formalizara anualmente el equipo de evaluacién, que elaborara al final de cada curso
escolar la memoria de autoevaluacion. Dicha memoria serd aprobada por el Consejo escolar,
contando para ello con las aportaciones del Claustro de profesorado. En su realizacion se tendran en
cuenta:

Los indicadores homologados facilitados.

Los indicadores de calidad elaborados por el Centro.
Fijacion de plazos.

Determinacion de responsables en el proceso.

Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

Entre otros aspectos a considerar en la evaluacién interna, se sugieren los factores clave para la
mejora de los rendimientos escolares, contemplados en el modelo de autoevaluacion:

La utilizacidn del tiempo para la planificacion de la ensefianza y del desarrollo de los aprendizajes en
el aula.

Criterios pedagdgicos de asignacién de ensefianzas, formacion de grupos, tutorias y elaboracién de
horarios.

Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del Centro.

Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.
La concrecion del curriculum, su adaptacion al contexto y la planificacion efectiva de la practica
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docente.

Establecimiento de secuencias de contenidos por areas, materias, ambitos 0 médulos en cada curso y
ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenacion del curriculum (proyectos,
tareas...), distinguiendo los contenidos que se consideran basicos, esenciales o imprescindibles, de
acuerdo con los objetivos y competencias.

Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del &rea, materia 0 &mbito para abordar los procesos
de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a:

Leer, escribir, hablar y escuchar; Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida
cotidiana; Desarrollo del conocimiento cientifico.

Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las
necesidades de aprendizaje del alumnado.

Criterios de evaluacion y promocion.
Evaluacion del alumnado que realiza el Centro y resultados de pruebas externas.

La inclusién escolar y la atencidn a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo
el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

Medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.
Programacién adaptada a las necesidades del alumnado
Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno.

La direccion y coordinacion del Centro orientada a la eficacia de la organizacion en la consecucién y
mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar. La
autoevaluacion no se agota en las cuestiones antes referidas. Existen otros ambitos o dimensiones
que pueden ser considerados en los procesos:

Grado de consecucion de los objetivos propios del Centro.

Grado de consecucidn y desarrollo de las programaciones didacticas.
Evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente:
Organizacion del aula.

Aprovechamiento de los recursos materiales, didacticos, etc.

Clima del aula, carécter de las relaciones entre el profesorado y el alumnado, del profesorado entre si
y del alumnado entre si.

Grado de coordinacién del equipo docente. Cumplimiento de los acuerdos metodolégicos adoptados
para la etapa. 0 Funcionamiento de los 6rganos unipersonales. o Funcionamiento de los 6rganos
colegiados.

Funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente: ETCP, departamentos, equipos docentes,
tutorias.

Aprovechamiento de los recursos humanos. o Desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial.
Desarrollo y funcionamiento de los planes estratégicos u otros llevados a cabo en el Centro.
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Aquellos otros que surjan o se vean necesarios por el propio desarrollo del proceso de
autoevaluacion.
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14. Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado v la asignacion de las tutorias, de
acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagogica del centro v orientados a favorecer el
éxito escolar del alumnado.

Se tendra siempre en cuenta un principio de reparto equitativo y heterogéneo. Al igual que, en la
medida de lo posible, sea paritario. El plazo establecido para los cambios de grupo sera solicitado
durante la primera semana lectiva.

+ Criterios para establecer los agrupamientos en ESO:

1°ESO

- Reparto del alumnado con NEAE.

- Informacion recibida en el Programa de Transito Escolar de los colegios de
procedencia.

- Reparto equitativo del alumnado repetidor.

- Alumnado de optativas o refuerzos.

- Elecciones de ensefianzas de religion.

- Reparto equitativo de alumnos/as en cada curso.

2°ESO

- Agrupacion del alumnado del programa PMAR

- Mantener, en lo posible, los grupos de origen de 1° ESO

- Reparto del alumnado con NEAE.

- Informacion recibida de los colegios de procedencia.

- Reparto equitativo del alumnado repetidor.

- Alumnado de optativas o refuerzos.

- Elecciones de ensefianzas de religion.

- Reparto equitativo de alumnos/as en cada curso.

3°ESO

- Agrupacion del alumnado del programa de Diversificacion Curricular

- Mantener, en lo posible, los grupos de origen de 2° ESO

- Reparto del alumnado con NEAE.

- Informacion recibida de los colegios de procedencia.

- Reparto equitativo del alumnado repetidor.

- Alumnado de optativas o refuerzos.

- Elecciones de ensefianzas de religion.

- Reparto equitativo de alumnos/as en cada curso.

4° ESO

- Eleccién de itinerario por el alumnado

- Reparto del alumnado con NEAE.

- Informacion recibida de los colegios de procedencia.

- Reparto equitativo del alumnado repetidor.

- Alumnado de optativas o refuerzos.

- Elecciones de ensefianzas de religion.
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+ Criterios para establecer los agrupamientos en Bachillerato:

Bachillerato

- Eleccion de modalidad y de itinerario por el alumnado.

- Reparto equitativo de alumnos/as en cada curso.

+ Criterios para establecer los agrupamientos en Ciclo Formativo Grado Basico/ Formacién
Profesional Basica:

CFGB/FPB

- Reparto equitativo de alumnos/as repetidores en cada curso.

- Reparto equitativo de alumnos/as de nueva incorporacion en cada curso.

« Criterios para establecer los agrupamientos en Formacion Profesional Inicial:

FPI

- Reparto equitativo de alumnos/as atendiendo a su orden en la adjudicacion de

admisioén.

+ Criterios para asignacion de_tutorias. (ESO, BACHILLERATO, FPB yFPI)

Respecto a la asignacion de las tutorias se tendran en cuenta los siguientes criterios:

El tutor/a de cada grupo es nombrado por la direccion, a propuesta de jefatura de estudios.

La tutoria sera ejercida por el profesor o la profesora que imparta clase en el grupo, y el mayor
numero de horas, a ser posible.

Por un principio de continuidad se tendra en cuenta si lo hubiera sido el curso anterior de la mayoria
del alumnado integrante del grupo.

Las personas que ejerzan la tutoria en su grupo desarrollaran las funciones establecidas en la
normativa vigente y en este proyecto educativo.
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+ Criterios para asignacion de tutorias. FPaD y FPS (Formacidn Profesionala Distancia y
Semipresencial.

A inicio de curso, la DGFPIYEP notificara el nimero de tutorias al centro y el Jefe/a de Estudios de
Educacién Permanente de Personas Adultas informara de ello al profesorado que imparta FPaD y
FPS.

El profesorado interesado en ejercer las funciones de tutoria lo notificaré a la persona encargada de la
coordinacion de FPaD.

El Jefe/a de Estudios de Educacion Permanente de Personas Adultas, estudiard, analizara y
propondra las tutorias siguiendo los siguientes criterios:

Experiencia como tutor o tutora.

Formacion en tutor/a en red.

Experiencia como profesor o profesora de FPaD / FPS.

NUmero de horas que imparte en FPaD / FPS.

Con la finalidad de coordinar las funciones de tutoria, en el aula virtual se creara un curso de tutoria
donde accederan los tutores/as para atender a su alumnado.

Los criterios Los criterios para determinar la oferta de materias optativas y, en su caso, el
proyecto integrado. En el caso del bachillerato, ademas, los criterios para la organizacion de
los blogues de materias en cada una de las modalidades impartidas, considerando su relaciéon
con las universidades y con otros centros que imparten la educacién superior.

La optatividad es una forma de completar la formacion integral del alumnado atendiendo a sus
intereses y necesidades educativas.

Por ello, es importante establecer unos criterios para determinar la oferta de optativas del centro. Este
se atendrd, en lo referente a la oferta de materias obligatorias, optativas, opcionales y de modalidad, a
lo recogido en la normativa oficial, anteriormente citada.

Las materias optativas que, a raiz de la nueva normativa, comienzan a impartirse en el Centro el
curso escolar 2022/23 son las siguientes:

En 1° ESO: Oratoria y Debate (bilingue) (Departamento de Filosogia), Computacion y Robotica
(bilingue) (Departamento de Tecnologia), Proyecto Interdisciplinar (Departamentos de Lengua
Castellana y Literatura, Matematicas e Ingles).

En 3° ESO: Proyecto Interdisciplinar (Departamentos de Lengua Castellana y Literatura,
Matematicas e Inglés).

En 1° Bachillerato: Antropologia y Sociologia (Departamento de Filosofia).
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En 2° Bachillerato: Materia de disefio propio: Cultura y comunicacion del mundo francofono a
través de los medios de comunicacion (Departamento de Francés).

La oferta de materias se realizara teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado de nuestro
centro, y seguiran los siguientes criterios:

Atencion a la diversidad.

Posibilidad de promocion y titulacion.

Intereses del alumnado.

El desarrollo de las competencias clave y/o la ampliacién de conocimientos de alguna de las materias
que componen el curriculo.

Itinerarios académicos acordes con la continuidad en estudios superiores, especialmente en los
grupos de bachillerato, teniendo en cuenta los consejos que las universidades andaluzas realizan
acerca de las asignaturas que deben realizarse para acceder a cada grado universitario.

Disponibilidad horaria general del centro.

El Plan de Orientacién y Accién Tutorial debe ser un instrumento fundamental que ayude en la toma
de decisiones en este sentido, maxime cuando normalmente se ha de elegir a edades muy tempranas
y en circunstancias en las que el alumnado no posee todavia la madurez suficiente para decidir su
futuro con cierta seguridad.

Para la eleccidn de las asignaturas optativas de 1° a 3° ESO se tendré en cuenta:

El programa bilingtie del centro.

La informacion proporcionada por los centros adscritos en el Programa de Trénsito Escolar para el
alumnado de 1° ESO y 1° Bachillerato.

La propuesta del Equipo Educativo del curso anterior al que perteneciera el alumno o alumna.

Para la oferta y eleccion de asignaturas de 4°ESO y Bachillerato se tendré en cuenta la disponibilidad
horaria del centro. Las solicitudes que no pudieran atenderse seran informadas por Jefatura de
Estudios al comienzo de curso para proceder a su reubicacion.

16. En el caso de la formacion profesional inicial, los criterios para la organizacion curricular y la
programacion de los modulos profesionales de formaciéon en centros de trabajo y proyecto de
cada uno de los ciclos formativos que se impartan.

» Criterios organizativos comunes a todos los ciclos formativos:

» Organizacion y estructura:

Los ciclos formativos se estructuran en modulos profesionales, asociados a una unidad de
competencia profesional, identificados de manera particular en cada uno de ellos.

El departamento de cada familia profesional elaborara las programaciones didacticas de cada médulo
profesional, estableciendo los contenidos, los objetivos, los procedimientos y los criterios de
evaluacion, las actividades de refuerzo o de atencién a la diversidad del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.
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Cuando no pueda ajustarse algun mddulo a esta distribucion, el departamento lo solicitara
razonadamente a jefatura de estudios para autorizar las modificaciones oportunas.

Evaluacion del alumnado?:

La sesion de evaluacion es la reunion del equipo docente, coordinado por quien ejerza la tutoria, para
intercambiar informacion y adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado,
dirigidas a su mejora.

Para cada grupo de alumnos y alumnas de primer curso, dentro del periodo lectivo, se realizaran al
menos tres sesiones de evaluacién parcial. Para los alumnos y alumnas de segundo curso, se
realizaran al menos dos sesiones de evaluacion parcial. Ademas de éstas, se llevara a cabo una sesion
de evaluacion inicial y una sesion de evaluacion final en cada uno de los cursos académicos, sin
perjuicio de lo que a estos efectos los centros docentes puedan recoger en sus proyectos educativos.

1 Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion
académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que se haran
constar los acuerdos adoptados. La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos
constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion.

En las sesiones de evaluacion se acordara también la informacion que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitira a cada alumno o alumna o, en caso de que sean menores de edad,
también a sus representantes legales, de acuerdo con lo recogido en el proyecto educativo del centro,
en la presente Orden y en la deméas normativa que resulte de aplicacion. Esta comunicacion se hara
por escrito y se podra facilitar, ademas, mediante el sistema de informacion SENECA, tras la
finalizacion de cada sesidn de evaluacion parcial o final, utilizando para ello el modelo del Anexo
V.

Las calificaciones de cada uno de los mddulos profesionales seran decididas por el profesorado
responsable de impartirlos. El resto de las decisiones resultantes del proceso de evaluacion seran
adoptadas por acuerdo del equipo docente. Si ello no fuera posible, se adoptaran por mayoria simple
del profesorado que imparta docencia en el grupo.

Criterios de evaluacion del alumnado:

Los criterios de evaluacion del alumnado de los Ciclos Formativos de la Familia Profesional de
“Imagen Personal” y de “Servicios Socioculturales y a la Comunidad” son los que vienen recogidos
en cada una de las 6rdenes que regulan sus titulos profesionales.

+ Promocién del alumnado:

El alumnado que supere todos los mddulos profesionales del primer curso promocionaré a segundo
curso.
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Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los modulos profesionales de
primer curso, se procedera del modo siguiente:

Si la carga horaria de los modulos profesionales no superados es superior al 50% de las horas totales
del primer curso, el alumno o alumna debera repetir s6lo los modulos profesionales no superados y
no podra matricularse de ningn modulo profesional de segundo curso.

Si la carga horaria de los modulos profesionales no superados de primer curso es igual o inferior al
50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar por repetir sélo los modulos profesionales
no superados, o matricularse de éstos y de médulos profesionales de segundo curso, utilizando la
oferta parcial, siempre que la carga horaria que se curse no sea superior a 1.000 horas lectivas en ese
curso escolar y el horario lectivo de dichos médulos profesionales sea compatible, permitiendo la
asistencia y evaluacién continua en todos ellos.

+ Criterios pedagdgicos para la eleccion de cursos, grupos y médulos profesionales por parte
del profesorado:

Se tendran en cuenta los siguientes items por orden:

Eleccidn cursos, grupos y mddulos profesionales y turno mafiana o tarde:

- Consenso entre el profesorado.

- Antigtiedad en el centro (para funcionarios de carrera con destino definitivo)
- Antigtedad en el centro (para funcionarios de carrera sin destino definitivo)
- Tiempo de servicio para el personal interino.

- Haber impartido en cursos anteriores dicho médulo profesional.

- Elaboracion o revision de materiales relacionados con la tematica o médulo profesional.

- Poseer formacion especifica relacionada con el médulo profesional a impartir.

- Para la eleccion de mddulos formativos que requieren actividad inminente, como por ejemplo,
FCT de pendientes, se priorizara el profesorado que esté activo en el mes de septiembre.

- Atendiendo a las necesidades del centro y a los criterios de eleccién, se tendra en cuenta no
tener horario completo de 2° curso.

e Criterios pedagdgicos para la eleccion de tutorias:

Eleccion de tutorias:

- Valoracidn de la experiencia en el cargo.

- Mayor carga horaria en el grupo-clase.

- Formacion para la mejora de la metodologia, competencias basicas, innovacion educativa,
atencion a la diversidad, convivencia, resolucion pacifica de conflictos y formacion en Habilidades
Sociales.

- Por un principio de continuidad, se tendra en cuenta si lo hubiera sido el curso anterior de la
mayoria del alumnado integrante del grupo.
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Modalidad Distancia:

Seleccidn del profesorado.

Experiencia en docencia en la modalidad a distancia, (mayor tiempo de servicio en el puesto)

Experiencia en la coordinacion en FPaD

Haber participado en la elaboracion, revision, actualizacion, y evaluacion del material didactico
de forma coordinada, en los términos que se establezcan por la Direccion General competente
en materia de educacion a distancia, asi como en la programacién y disefio de actividades,
trabajos, tareas y proyectos que el alumnado debe realizar a lo largo del curso.

Dominio en conocimientos de herramientas informaticas: eXeLearning / Moodle.

Se valorara de forma positiva la realizacion de las acciones formativas especifica convocadas
por la DGFPIYEP para el profesorado de FPaD.

Formacion y conocimientos de tutorizacion de cursos a distancia en moodle.

Tener una valoracion positiva en el programa de calidad de la DGFPIyEP.

Eleccién de moédulos profesionales:

Para la eleccion de los médulos profesionales y atendiendo a criterios pedagogicos, serd el mismo
profesor/a, preferentemente, el responsable de la imparticion de un mddulo profesional, siempre
teniendo en cuenta las instrucciones de la Direccion General ademas de las necesidades del ciclo en
el curso escolar.

De no existir consenso entre el profesorado que cumpla las caracteristicas anteriores, se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

- Haber impartido en cursos anteriores dicho modulo profesional.
- Elaboracion o revision de materiales relacionados con la tematica 0 modulo a impartir.
- Poseer formacion especifica relacionada con el mddulo a impartir.

Al inicio de curso la DGFPIYEP notificara el namero de tutorias al centro y al Jefe de
estudios de educacion permanente de Personas Adultas, informando de ello al
profesorado que imparta FPaD. El profesorado interesado en ejercer las funciones de
tutoria lo notificara a la persona encargada de la coordinacion de FPaD. El Jefe de
Estudios de Educacion Permanente de personas adultas, estudiara, analizard y propondra
las tutorias siguiendo los siguientes criterios:

Asignacion de tutorias:

- Experiencia como tutor o tutora.

- Formacion en tutor/a en red.

- Experiencia como profesor o profesora de FPaD.

- Numero de horas que imparte en FPaD. Para este codmputo, se tendra en cuenta la Reduccion
de la jornada de docencia directa con el alumnado (Mayores de 55 afios).
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Modalidad Semipresencial:

Seleccidn del profesorado.
- Experiencia en docencia telematica en le ciclo (mayor tiempo de servicio en
el puesto)

- Experiencia en docencia telematica.

Experiencia en la coordinacion en FPS.

Experiencia en docencia presencial en el ciclo.

- Haber participado en la elaboracion, revision, actualizacion, y evaluacion
del material didactico de forma coordinada, en los términos que se establezcan
por la Direccién General competente en materia de educacion a distancia, asi
como en la programacion y disefio de actividades, trabajos, tareas y proyectos que
el alumnado debe realizar a lo largo del curso.

- Formacion tecnoldgica y pedagdgica especifica para atender esta modalidad
de ensefianza.

Para la eleccion de los mddulos profesionales y atendiendo a criterios
pedagdgicos, serd el mismo profesor/a, preferentemente, el responsable de la
imparticion de un médulo profesional.

De no existir consenso entre el profesorado que cumpla las caracteristicas
anteriores, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- Haber impartido en cursos anteriores dicho modulo profesional.

- Elaboracién o revision de materiales relacionados con la tematica o
maodulo a impartir.

- Poseer formacion especifica relacionada con el médulo a impartir.

Asignacion de tutorias:

- Experiencia como tutor o tutora.

- Formacion en tutor/a en red.

- Experiencia como profesor o profesora de FPS.
- Numero de horas que imparte en FPS.

> Procedimientos y criterios de evaluacion:

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacién, acreditacién vy titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en su Articulo 2. Normas generales de ordenacién de la evaluacion:

1. “La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos serd continua y
se realizara por modulos profesionales.”
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2. “La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas para los
distintos modulos profesionales del ciclo formativo™.

En consonancia, el Departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad establece los
siguientes procedimientos y criterios de evaluacion comunes:

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos serd continua y se
realizard por modulos profesionales, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos en la
normativa que establece el curriculo de cada uno de los ciclos impartidos (referida anteriormente en
este mismo documento).

La evaluacién del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada mddulo profesional
del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y
contenidos de cada mddulo profesional asi como las competencias y objetivos generales del ciclo
formativo asociados a los mismos. En la evaluacion del moédulo profesional de formacion en centros
de trabajo, la persona designada por el centro de trabajo para tutelar el periodo de estancia del
alumnado en el mismo, colaborara con el profesor o profesora encargado del seguimiento.

En la modalidad a distancia y semipresencial, esta informacidn esta recogida en la seccién referente
a dichas modalidades.

Dentro del proceso de la evaluacidn continua, se contemplan los siguientes momentos o sesiones de
evaluacion sumativa:

Una sesion de evaluacién inicial o diagnostica (en el mes de septiembre) primero por equipos
educativos y en segunda instancia a nivel de Departamento para conocer la situacion de partida del
alumnado, el perfil y las casuisticas especificas dentro de cada grupo. Los resultados de esta
evaluacion inicial redundardn en acuerdos educativos del profesorado y en las programaciones
didacticas y de aula de los distintos modulos, ajustando los aspectos que se estimen convenientes. El
“diagnostico inicial” se plasma en los informes de caracterizacion de los grupos elaborados por los
tutores y tutoras que se incluyen en la programacion didactica del departamento.

Tres sesiones de evaluacion al final de cada uno de los trimestres (tres evaluaciones parciales para
los modulos de primero y dos para los de segundo), cuyo objetivo sera el de informar al alumnado
de la marcha en cada momento del proceso de ensefianza-aprendizaje de cada mddulo del ciclo que
esta cursando. Tras cada una de estas sesiones de evaluacion, también se reunira el Departamento en
su conjunto para analizar los resultados, asi como para hacer un seguimiento de las programaciones y
proponer medidas de mejora.

Una sesion de evaluacion final (en junio) cuyo sentido es el de reflejar la calificacion o nota final
de cada modulo y a nivel de departamento, hacer un balance del curso y de los resultados finales de
cara a la elaboracion de las memorias finales y las propuestas de mejora de cara al siguiente curso.

Las dos primeras evaluaciones del curso académico seran orientativas y referidas a los criterios
de evaluacién trabajados hasta que estas se produzcan.

La evaluacidn serd criterial y para superar los modulos, el alumnado debera haber aprobado
todos los resultados de aprendizaje (R.A.), aunque no sera necesario superar todos los criterios
de evaluacion (C.E.) asociados a los mismos, siempre que la media ponderada de cada R.A. sea
superior a 5.

La ponderacion de notas se realizard a criterio de cada profesor/a.
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Instrumentos de evaluacion:

La evaluacion requiere realizar unas observaciones de manera sistematica, que nos permitan emitir
un juicio sobre el rumbo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Los instrumentos que utilicemos para
ello deben ser variados. En las programaciones de los distintos mddulos formativos del
Departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, se concreta y establece el uso de
instrumentos de evaluacion que garanticen la calidad de la evaluacion (pruebas escritas, trabajos
individuales y grupales, exposiciones, casos practicos y actividades de clase...).

A nivel de Departamento Didactico, contemplamos los siguientes instrumentos de evaluacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje:

Pruebas escritas. En aquellos mddulos en los que se realizan pruebas escritas de contenidos, se haré
al menos una prueba por trimestre, pudiendo estar compuesta por preguntas tipo test y/o de
desarrollo.

Pruebas practicas: consisten en la realizacion de actividades, talleres, supuestos practicos, etc.
sobre las diferentes técnicas que se trabajan en los médulos.

Exposiciones orales sobre contenidos de los modulos: defensa de proyectos o trabajos realizados
individual o grupalmente. En el ciclo de Mediacion Comunicativa, se evaluaran exposiciones
signadas.

Producciones del alumnado, tanto individuales como grupales, y de muy diverso tipo: portafolios o
cuaderno de actividades; ejercicios y resolucidon de supuestos practicos; analisis de documentales,
articulos o peliculas; murales o carteles; trabajos de investigacion; monogréaficos; guias de recursos,
producciones audiovisuales; creaciones plésticas, draméticas, etc.

Debates y puestas en comudn: se promovera la participacion del alumnado y se valoraran las
aportaciones realizadas por éste.

Igualmente, el profesorado reflejara en su programacion los instrumentos de registro que va a
utilizar. Los registros de evaluacion reflejaran la relacion de los instrumentos de evaluacion con los
diferentes criterios de evaluacion y los resultados de aprendizaje del modulo profesional.

Moodle Centros

Google Classroom

Cuaderno del/la profesor/a: donde se registran y evaltan todas las experiencias y actividades del
proceso de ensefianza-aprendizaje (proceso de desarrollo de la unidad, ejercicios, actividades y
anecdotario). En este cuaderno se incluye el diario de clase.

Plantilla general de presentacion y de evaluacion de tareas o actividades, donde se concreten:

El objetivo didactico de la actividad, basado en los resultados de aprendizaje.

Criterios de evaluacion y calificacion.

Plantillas cuantitativas y/o cualitativas de evaluacion de actividades y trabajos. Rabricas para
evaluar distintos tipos de actividades (exposiciones orales, trabajos, textos escritos, trabajo
colaborativo, etc.). (Ver anexos).

Fichas de autoevaluacion y coevaluacion de grupos (para evaluar el desempefio interno del grupo
ante la realizacion de los trabajos, evaluar al resto de compafieros y al propio profesor/a).
Grabaciones audiovisuales.
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Criterios de Calificacion:

El alumnado tendra derecho a ser evaluado y calificado conforme a criterios de plena objetividad, asi
como a conocer los resultados de sus aprendizajes. El departamento establece los siguientes
acuerdos:

Las dos primeras evaluaciones del curso académico serén orientativas y referidas a los criterios
de evaluacion trabajados hasta que estas se produzcan.

La evaluacion sera criterial y para superar los modulos, el alumnado debera haber aprobado
todos los resultados de aprendizaje (R.A.), aunque no sera necesario superar todos los criterios
de evaluacion (C.E.) asociados a los mismos, siempre que la media ponderada de cada R.A. sea
superior a 5.

La ponderacion de notas se realizard a criterio de cada profesor/a.

La calificacion de las sesiones de evaluacién, en virtud del sistema Séneca, sera un nimero entero
entre 1y 10.

Al inicio de curso, el profesorado de cada modulo formativo informara a través de un documento al
alumnado sobre los criterios e instrumentos de evaluacion y los criterios de calificacion de su
maodulo. Asimismo, el tutor o tutora de cada grupo recogera en un documento por escrito la firma del
alumnado garantizando que éste ha sido informado adecuadamente.

En la modalidad a distancia y semipresencial, esta informacion esta recogida en la seccion referente
a dichas modalidades.

Criterios de calificacion de pruebas escritas comunes del departamento:

Cada equipo educativo propondra calendarios consensuados de examenes en cada trimestre y se
daran a conocer a su alumnado al comienzo de cada uno de ellos.

Las pruebas escritas podran estar formadas por preguntas tipo test, preguntas de desarrollo y
cuestiones practicas, variando sus diversas partes dependiendo de la unidad a evaluar. Cada prueba
se califica de 0 a 10, especificando en el examen el valor de cada pregunta. Para considerar la prueba
superada, el alumnado debera obtener como minimo un 5.

Las fechas de los examenes o pruebas acordadas por el equipo educativo no se cambiardn. La no
asistencia a clase el dia programado para examen dara lugar a la calificacion de “No Presentado” en
el mismo, quedando la materia pendiente para la fecha de recuperacion, si no se aporta justificante.
No se repetira el examen antes de dicha fecha, sea la falta justificada o no justificada. Solo en casos
excepcionales, se debatira en el equipo educativo y se tomara una decision consensuada al respecto.

Si se detectara cualquier técnica fraudulenta en la prueba teérica (como copiar o permitir que otros
copien, participar en actividades orientadas a alterar los resultados académicos propios o ajenos...) el
alumno/a sera expulsado de la prueba y tendra la evaluacién correspondiente suspensa.

Criterios de calificacion de actividades y trabajo comunes del departamento:

El alumnado conocera al principio del curso los criterios de calificacion generales para los trabajos y
actividades, que seran los siguientes:

- No se permite “cortar y pegar” el texto. Cualquier trabajo copiado de internet y presentado como
propio, conlleva el suspenso en dicho trabajo.

- Solo se recogeran los trabajos en la fecha de entrega establecida. En caso de imposibilidad de
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asistencia ese dia, se recomienda presentarlo a través de algiin compariero/a o bien contactar con el
profesor/a. Los trabajos no presentados en fecha podran ir, a criterio del profesorado y dependiendo
de la naturaleza del trabajo, al periodo de recuperacion.

En el caso de las actividades de clase que no se realicen, a criterio del profesorado y requiriendo
éstas unas condiciones y un tiempo de ejecucién que no se puedan reproducir, tendran una
calificacion de 0 y no se podran recuperar.

Los criterios de calificacion especificos se estableceran para cada una de las actividades o trabajos y
se utilizara un registro de evaluacion/calificacion preparado con antelacion.

El alumnado que accede en la modalidad de oferta parcial y que se incorpore mas tarde a la
actividad escolar, tendra que examinarse y realizar los mismos trabajos que el resto de alumnado, a
ser posible para la primera evaluacion parcial.

Como ha quedado reflejado en el apartado correspondiente de esta programacion didactica, las
actividades complementarias seradn obligatorias y la no asistencia se computara como falta de
asistencia en los modulos afectados por su horario (justificada o injustificada). En estos casos se
podra exigir al alumno/a un trabajo en el que se recojan los contenidos que se han trabajado en la
actividad.

Criterios de recuperacion.

Para aquellos alumnos y alumnas que hayan obtenido una evaluacion trimestral negativa, se podra
realizar una prueba de recuperacién de manera que puedan mostrar que han adquirido los
contenidos minimos y los resultados de aprendizaje que correspondan. Este examen tendra lugar
antes o después de la finalizacidn de cada trimestre, a criterio del profesorado.

Asi mismo, se podra dar la oportunidad de recuperar las calificaciones negativas obtenidas en el
ambito de los trabajos, a criterio del profesorado y dependiendo de la naturaleza del trabajo,
proponiendo una nueva fecha para poder entregarlos (a poder ser coincidente con la de la prueba, si
la hay).

Como se ha indicado en los criterios de calificacion, queda a criterio del profesorado la posibilidad o
no de recuperar actividades de clase en funcién de sus caracteristicas.

Los/as alumnos/as que hayan obtenido una evaluacion negativa al finalizar un médulo, realizaran
una prueba final (en el mes de junio) de los contenidos del mismo. Asimismo, tendrén obligacion de
asistir a las horas lectivas del o de los mddulos suspensos hasta la fecha de finalizacion del régimen
ordinario de clases. El profesor o profesora de cada modulo preparara el programa personalizado de
actividades de recuperacién o mejora (ver siguiente apartado) y establecera las caracteristicas de la
prueba (pudiendo ésta constar de una parte tedrica y otra practica) en funcion del modulo. Si tras la
prueba final tampoco se superase la materia, el médulo quedara suspenso.

Aquellos alumnos/as que deseen mejorar su calificacion, tendran derecho a presentarse en la
convocatoria final.

Para los mddulos de El e IS a Distancia: en las tareas existen dos opciones de envio y en los
examenes presenciales una convocatoria opcional en febrero, que en caso de no superarse se
recuperara en la definitiva convocatoria de junio.

Para los médulos de APSD Semipresencial: para las tareas en el aula virtual existen dos opciones de
envio; las actividades realizadas de forma presencial, de caracter obligatorio, se calificaran hasta un
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maximo de dos veces, siempre con anterioridad a la sesion de evaluacion parcial de las unidades con
las que se correspondan. El calendario de estas actividades quedara recogido en el calendario del
centro docente establecido para el curso escolar e informado al alumnado.

El Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, por el que se regulan las modalidades semipresencial y a
distancia de las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial, de Educacion Permanente de Personas
Adultas, especializadas de idiomas y deportivas, crea el Instituto de Ensefianzas a Distancia de
Andalucia y se establece su estructura orgédnica y funcional, entre otros aspectos, regula la
formacién profesional inicial en la modalidad semipresencial y a distancia y establece los
aspectos especificos relativos a la ordenacion de las ensefianzas impartidas en dichas modalidades.

Definicion y caracter de la modalidad a distancia:

En el curso 2007/2008 inici6 su andadura en nuestro centro el Ciclo formativo de grado superior de
Educacion Infantil a distancia, cuando aun estaba disefiado segln la normativa LOGSE. EIl equipo
educativo del Departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, participé en la
elaboracion de la preparacion de los materiales que durante el curso se pusieron en marcha, ya que el
ciclo se implanté de forma completa a excepcién de los Médulos de FCT y Proyecto.

El siguiente curso 2008/2009, cambié a la normativa LOE, lo que ocasiond el cambio de los
materiales segln dicha normativa, aspecto que tuvo que hacerse sobre la marcha. Desde el Ministerio
de Educacion, se requirio a dicho equipo para la realizacién del proyecto de los materiales a distancia
del Ciclo de Educacion Infantil, con objeto de ofrecer dichos materiales a las Comunidades
Autdénomas de forma gratuita.

Durante dos cursos posteriores, se mantuvo alumnado matriculado segin LOE y alumnado
matriculado LOGSE, ocasionando un aumento del grupo de alumnado matriculado y del profesorado
que los atendia.

El perfil del alumnado, durante tiempo, ha sido principalmente mujeres, que han trabajado en el
ambito de la educacion infantil, pero que no disponian de titulacién y que necesitaban cursar este
Ciclo para poder seguir ejerciendo su trabajo. Este aspecto ha llamado mucho la atencion del equipo
del Ciclo de Educacion Infantil, puesto que contdbamos con un alumnado muy motivado, pero con
poca experiencia a nivel informético y nuestro interés siempre ha sido conseguir la cercania y el
reconocimiento de sus propias competencias como profesionales en el ambito. Consideramos que,
sobre todo en los primeros cursos, se ha trabajado para que dicho colectivo de mujeres se empodere
tanto en sus propios centros laborales, como a nivel personal, dandole la oportunidad de descubrir
mas capacidades de ellas mismas.

Debido a que el Ciclo de Educacion Infantil a distancia, abarca toda Andalucia, somos conscientes de
que favorece el acercamiento a la Educacion, de zonas donde los recursos educativos no estan
facilmente accesibles y su caracter flexible, ayuda a compatibilizar la vida laboral y personal,
ofreciendo con dicho Ciclo vias de desarrollo personal.

En el Ciclo de Educacién Infantil a distancia, ha favorecido la consecucion del Titulo de Educacion
Infantil, para aquellas personas que han participado en las diversas convocatorias del proceso de
Cualificacién Profesional, puesto que al ser una ensefianza diferenciada, han podido cursar aquellos
modulos que les faltaban para completar la formacion al Titulo, aspecto que desembocO en un
aumento de los grupos adjudicados a nuestro centro.

Desde su puesta en marcha, la lista de espera para acceder al Ciclo es constante, entre otras cosas por
el alto nivel de satisfaccion del alumnado, objetivo que se pretende mantener.
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Nos regimos por criterios de atencion inmediata al alumnado ante dudas, cuestiones, a través de
mensajes en positivo y tranquilizadores, para ofrecer cercania y seguridad a pesar de la distancia.

En el curso académico 2020/21 se implantd el ciclo formativo de grado superior de Integracion
social, impartiendo los mddulos profesionales de primer curso. Su demanda ha sido muy
satisfactoria. Actualmente, se imparten todos los mddulos profesionales a excepcion de la FCT y
Proyecto.

Dentro de la plataforma los ciclos a distancia, se encuentra el Punto de encuentro del alumnado, en el
que se respira un clima muy cercano, fomentado por un estilo comunicativo de autoayuda, donde hay
espacio tanto para compartir experiencias personales de indole profesional, como temas transversales
de interés, y que consideramos que es uno de los puntos fuertes del Ciclo.

A los efectos de lo dispuesto en este Decreto, la modalidad de ensefianza a distancia es aquélla que
puede ser cursada sin necesidad de asistir a un centro docente, mediante docencia telemética que
posibilite la interactividad de alumnado y profesorado situados en distinto lugar, sin perjuicio de la
realizacion de determinadas pruebas que exigiran la presencia fisica del alumnado o, en su caso, la
identificacion personal fehaciente del mismo.

Las ensefianzas impartidas en la modalidad a distancia se llevaran a cabo mediante el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion y se realizaran a traves de una plataforma virtual de
aprendizaje que permita la comunicacion entre el alumnado y de éste con el profesorado, el trabajo
en colaboracidn, el envio y evaluacion de tareas y actividades, la incorporacién de herramientas para
la autocorreccién de actividades interactivas, el seguimiento de la actividad de las personas
participantes y la utilizacion de mecanismos de evaluacion del alumnado.

En las ensefianzas impartidas en la modalidad a distancia los procesos de ensefianza y aprendizaje se
desarrollaran utilizando materiales didacticos especialmente disefiados para dicha modalidad y
dotados de un enfoque, lenguaje, estructura, formato, extension, enlaces, elementos multimedia e
interactividad apropiados para su uso en entornos virtuales a través de procesos de teleformacion.
Dichos materiales didacticos facilitaran la autonomia del aprendizaje y se complementaran con un
conjunto de acciones de caracter formativo y orientador dirigidas al alumnado, que constituiran el
seguimiento de su proceso de aprendizaje y su apoyo tutorial.

La organizacion y desarrollo de las ensefianzas de formacion profesional a distancia (FPaD), se
fundamentan en metodos pedagogicos basados en un sistema de aprendizaje autdbnomo combinado
con el aprendizaje colaborativo y compartido con el resto del alumnado, en el que éste es informado
desde el inicio del calendario, lugar, procedimientos, instrumentos y plazos en los que sera evaluado
Y, €n su caso, realizacién de actividades presenciales, de modo que pueda organizar su tiempo. Estas
ensefianzas se desarrollan a través de una plataforma tecnoldgica o entorno virtual que permite la
comunicacion entre el alumnado y de éste con el profesorado que imparte esta modalidad de
ensefianza, mediante el trabajo colaborativo, el envio y evaluacion de tareas y actividades, la
incorporacion de herramientas para la autocorreccion de actividades interactivas, el seguimiento de la
actividad de los participantes y la utilizacion de mecanismos de evaluacion ponderada del alumnado.

La imparticion de las ensefianzas de FPD en una amplia red de centros, requiere la adecuacion del
marco normativo existente actualmente. La Direccion General de Formacion Profesional de la
Consejeria de Educacion y Deporte, ha publicado el 29 de septiembre de 2022 las instrucciones
sobre la organizacién de las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial en modalidad a distancia
y semipresencial en centros publicos de Andalucia para el curso escolar 2022_23.
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Dichas instrucciones establecen en el articulo tres lo siguiente:

El Plan de Centro debe recoger expresamente los criterios de organizacion de esta ensefianza y la
adecuacion de las normas organizativas y funcionales tanto a las caracteristicas del alumnado como
a la modalidad ofertada.

Como consecuencia de lo expresado anteriormente, el equipo educativo de Formacién Profesional a
Distancia del IES Alhadra establece:

Composicién:

Se reconoce la Formacion Profesional a Distancia como un Organo de Coordinacion docente para
tratar todos los temas relacionados con la FPD.

El Organo de Coordinacién Docente de Formacion Profesional a Distancia estard compuesto por
todo el profesorado que imparta Formacion Profesional a Distancia, tendra un coordinador o
coordinadora que sera el Jefe/a de Estudios de Educacion Permanente de Personas Adultas.

Reconocemos la Red de Centros de FPD, compuesta por todos los centros publicos que imparten
FPD en Andalucia, como un érgano de coordinacion para la toma de decisiones para la mejora de las
ensefianzas de Formacion Profesional a Distancia en coordinacion con la DGFP.

La coordinacidon entre los centros docentes y la Direccién General de Formacion Profesional.

Los centros docentes publicos que imparten la ensefianza de Formacion Profesional en la modalidad
a distancia y semipresencial se constituyen como una Red de Centros.

La persona titular de la direccion del centro docente designara, entre el profesorado de cada ciclo
formativo en modalidad a distancia o semipresencial, a la persona responsable de la comunicacion
con la Direccién General de Formacién Profesional, a fin de que exista una coordinacion entre todos
los centros que imparten esta modalidad de ensefianza.

El equipo de coordinacion de Formacidn Profesional a distancia y semipresencial estad formado por
personal de la Direccion General de Formacion Profesional y por el profesorado de los centros
docentes a los que hace referencia el apartado anterior.

El equipo de coordinacion realizard al menos dos reuniones de seguimiento y evaluacion de esta
modalidad de ensefianza, al inicio y al final del curso escolar 2022/23.

Para realizar una coordinacion efectiva se utilizan los siguientes instrumentos:

a. Curso de coordinacion, alojado en el Aula Virtual, cuya finalidad es informar de todos los temas
de interés a los centros docentes y resolver todas las dudas que puedan plantear los centros. El
profesorado designado para las tareas de coordinacion con la Direccién General de Formacion
Profesional debera acceder al curso de coordinacion para intercambiar notificaciones e informar de
los temas tratados al equipo docente, asi como responder los correos recibidos. Ademas, trasladara al
equipo directivo de su centro los mensajes con informacion relevante sobre el funcionamiento del
ciclo formativo.

b. Centro de Atencion al Usuario de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional (en adelante, CAUCE). La Direccion General de Formacion Profesional establece un
sistema con distintos niveles de atencion a consultas e incidencias, mediante el cual el profesorado
puede comunicar a traves de CAUCE las incidencias técnicas. Ademas, el profesorado de cada
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centro docente designado para las tareas de coordinacion colaborard en la resolucion de las dudas
planteadas por el profesorado y elevara aquellas otras que procedan, a través de las vias que se
establezcan al efecto.

c. GestionaFP, que es la plataforma de gestion de la actividad docente con las siguientes
funcionalidades:

Gestion y automatizacion de procedimientos relacionados con la modalidad semipresencial y a
distancia.

Repositorio, gestion de los materiales y control de versiones.

Seguimiento de los procedimientos estandares que garanticen el correcto funcionamiento de la
modalidad a distancia y semipresencial de la Formacion Profesional, asi como los indicadores de
referencia de los mismos.

Recepcion de las sugerencias que el profesorado implicado en la imparticion de esta ensefianza desee
realizar para la mejora y desarrollo de la misma.

Funciones especificas del profesorado que ejerce la coordinacion:

Entre las funciones del profesorado designado para coordinacion, destacan las siguientes::

Colaboracién en el proceso de planificacion del curso.

Organizacidn y supervision de las sesiones de acogida del profesorado implicado en esta modalidad,
asi como la puesta en marcha de las sesiones de acogida del alumnado.

Coordinacion con otros centros docentes para la ponderacion conjunta de los resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacion del ciclo formativo.

Coordinacion de la organizacion de los examenes presenciales en su centro.

Dinamizacion, orientacion y apoyo en la elaboracion de las programaciones y de las actividades del
profesorado.

Participacion en el curso de coordinacion.

Colaboracién en la actualizacién y mejora de materiales y en elaboracion de la memoria de final de
Curso.

Cooperacidn en la puesta en marcha de los diferentes procedimientos que garanticen el correcto
funcionamiento de la Formacion Profesional.

Colaboracién con el jefe de departamento de familia profesional y con la direccidn del centro, y en
particular con la Secretaria, en la gestion del presupuesto anual asignado a la Formacion Profesional.
Comunicacién a la direccion del centro de cualquier incidencia que dificulte el normal desarrollo de
esta ensefianza y el correcto seguimiento del alumnado
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Funciones y horario del profesorado:

Las funciones especificas del profesorado que imparte la modalidad a distancia son las recogidas en
el articulo 11 del Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, ademas de las que se indican a continuacion:

El horario del profesorado que imparte la modalidad semipresencial y distancia se corresponde con el
establecido para ensefianzas impartidas en la modalidad presencial en la normativa vigente que le es
de aplicacion a los centros docentes publicos, de acuerdo con el calendario escolar aprobado por la
correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional.

El horario lectivo del profesorado reflejado en el Sistema de informacion Séneca debe diferenciar,
para cada modulo profesional, los tramos horarios dedicados a la docencia presencial en su caso y los
empleados en docencia telematica.

La parte no lectiva del horario regular se podré dedicar, ademas de las actividades recogidas en el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, a las siguientes:

Actividades de tutoria y tutoria telematica.

Programacion y disefio de las actividades educativas, tareas y proyectos que el alumnado debe
realizar a lo largo del curso

Creacién y moderacion de foros de discusion propuestos.

El profesorado revisard de forma obligatoria los materiales de su modulo profesional, con el fin de
detectar incorrecciones o actualizaciones y generar las correspondientes sugerencias de mejora sobre
los contenidos, tanto en la modalidad semipresencial como a distancia.

Las modificaciones leves y correcciones pendientes deben ser realizadas por el docente con la
antelacién suficiente para la apertura de la unidad en el Aula Virtual.

El profesorado de este curso escolar debe dejar revisada la unidad 1 de su médulo profesional, junto
con las actividades correspondientes, para el curso siguiente.

El profesorado incluira en su perfil de la plataforma una fotografia personal para su identificacion
adecuada por parte del alumnado.

El profesorado debera realizar video-presentaciones de su moédulo profesional, de las diferentes
unidades y de las tareas propuestas. También debera realizar sesiones de videoconferencia para la
resolucion de dudas o desarrollo de actividades didacticas. En el Plan de Centro se estableceran los
criterios para la planificacion y realizacion de videoconferencias tal y como establece la Instruccion
tercera.

El profesorado publicara en el Aula Virtual un horario de atencién sincronica al alumnado de, al
menos, el 30% de las horas semanales del mddulo profesional.

En base al informe que el profesorado tutor genera periddicamente, y al que se hace referencia en la
Instruccion vigesimotercera, el profesorado de cada modulo profesional debera realizar actuaciones
de prevencion del abandono.

El profesorado deberd cumplir con los plazos establecidos en los distintos procedimientos y seguir
las indicaciones del profesorado designado para la coordinacion de su ciclo formativo.

El profesorado participara en la vigilancia de las pruebas presenciales de febrero y junio en las sedes
donde estas se realicen.
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Tutoria:

El alumnado que curse la ensefianza de Formacion Profesional en la modalidad semipresencial o a
distancia tendra asignado un tutor o tutora, que coordinara las ensefianzas y la accion tutorial del
equipo docente correspondiente.

Con la finalidad de coordinar las funciones de tutoria, en la plataforma se creard un Punto de
Encuentro de alumnado y profesorado para todos los ciclos formativos del centro, al que accede todo
el profesorado tutor/a para atender a su alumnado en el area de tutoria.

A través de la herramienta “Prevencion del abandono”, incluida en los puntos de encuentro, el
profesorado tutor deberd generar, al menos trimestralmente, informes de acceso o seguimiento,
donde se registran las incidencias, anotaciones del profesorado y acciones tutoriales realizadas de
cara a apoyar al alumnado y minimizar el abandono.

6. Evaluacién del alumnado:

La evaluacion del alumnado se realizara conforme a la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la
que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que
cursa ensefianzas de formacién profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

La evaluacion continua se realizara sobre la base de la ponderacion de los resultados de aprendizaje
y los criterios de evaluacién de cada uno de los médulos profesionales. Esta ponderacion debera ser
consensuada entre los coordinadores/as de los centros docentes que compartan el mismo ciclo
formativo en la misma modalidad.

Segln el articulo 3.2 de la Orden de 29 de septiembre de 2010, en la modalidad a distancia, la
evaluacion continua del alumnado requerira la realizacion y entrega en el plazo establecido de las
tareas, la participacion activa en las diferentes herramientas de comunicacion del Aula Virtual, asi
como la superacién de la prueba presencial de evaluacion.

7. Instrumentos de evaluacién en la modalidad a distancia:

En la modalidad a distancia, los instrumentos para la evaluacion continua de los resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacion seran, al menos, los siguientes:

a. Actividades evaluables, individuales o en grupo, a través de la herramienta “tareas” del Aula
Virtual o las de comunicacion: foros o salas de videoconferencias.

b. Pruebas presenciales: se realizan al finalizar cada uno de los dos cuatrimestres, siendo la prueba
de febrero opcional para el alumnado y la de junio obligatoria. Los resultados de aprendizaje
superados en la prueba de febrero no seran evaluados en la prueba presencial de junio.

c. Actividades presenciales para aquellos médulos que asi lo requieran.

Las pruebas presenciales de febrero y junio de los mddulos profesionales impartidos en la modalidad
a distancia deben permitir la identificacion fehaciente del alumnado y demostrar la adquisicion de los
resultados de aprendizaje trabajados en las tareas y otros instrumentos de aprendizaje.

Para obtener calificacion positiva en un médulo profesional, el alumnado debera superar la prueba
presencial obligatoria del mes de junio. Dicha prueba versard sobre todos los resultados de
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aprendizaje vinculados al mddulo profesional exceptuando, en su caso, aquellos resultados de
aprendizaje o criterios de evaluacion que han debido superarse mediante la realizacion de actividades
presenciales.

En los modulos profesionales de segundo curso de Formacion Profesionales la modalidad a distancia
en oferta completa las pruebas presenciales de febrero seran obligatorias.

8. Tareas en el aula virtual:

Cada unidad didactica tendra por defecto una uUnica tarea asignada, vinculada a los resultados de
aprendizaje y sus correspondientes criterios de evaluacion. Se podran ampliar las tareas en funcién
de la naturaleza de los resultados de aprendizaje.

Las tareas en el Aula Virtual deben:

a. Utilizar la plantilla establecida, que se que se encuentra alojada en el procedimiento “Impartiendo
docencia” de GestionaFP.

b. Ser disefiadas sobre la base de los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion a los que
se ha asociado la unidad de una forma préctica y contextualizada con el entorno profesional.

Para ello, se basaran en un caso practico que plantee una situacion realista.

c. Incluir una rabrica donde se recojan los criterios de evaluacion y su calificacion.

d. Ser actualizadas cada curso escolar por parte del profesorado responsable de la docencia y
publicadas siguiendo la instruccién decimoctava.

9. Entrega de tareas en el Aula Virtual.

El alumnado puede disponer de dos intentos de entrega de una misma tarea, siempre y cuando, la
calificacion del primer intento tenga una nota inferior a 5 sobre 10, obtenida de la media ponderada
de la calificacion de los criterios de evaluacion, y la entrega del segundo intento se realice con, al
menos, una semana de antelacion a la fecha limite establecida para la tarea.

El segundo intento tiene un plazo maximo de entrega de siete dias naturales, contado a partir del dia
siguiente de la comunicacion de la calificacion al alumnado. Este segundo intento debe ajustarse
siempre a la fecha limite de entrega indicada.

Las fechas limite de las tareas se determinaran teniendo en cuenta al alumnado que se incorpora de
forma tardia a la ensefianza. Este alumnado podra hacer entrega de las tareas de forma progresiva
ajustandose a las fechas recomendadas por el profesorado, que a su vez se recogeran en la
programacion.

10. Cuestionarios en el Aula Virtual.

Los cuestionarios online asociados a cada unidad no son evaluables. Se trata de un instrumento de
autoevaluacion para la mejora del proceso de ensefianza y de autoaprendizaje.

El alumnado puede realizar los cuestionarios online del Aula Virtual asociados a cada unidad tantas
veces como desee. Antes de cada nuevo intento debe transcurrir un minimo de veinticuatro horas.
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11. Participacion activa del alumnado en el Aula Virtual.

El profesorado fomentara en el Aula Virtual la participacién activa y la colaboracién entre iguales,
entendidas como actividades planteadas en el foro y que sean de utilidad para el resto del alumnado
(tanto respuestas correctas como preguntas que propicien profundizar en el conocimiento de la
unidad).

La participacion y la colaboracién entre iguales del alumnado no seran evaluadas en si mismas ni de
manera general. Sin embargo, el profesorado podra proponer tareas evaluables cuya realizacion
dependa de determinadas herramientas de comunicacion tales como foros, chats o salas de
videoconferencia, conforme a la citada Orden de 29 de septiembre de 2010.

12. Pruebas y sesiones presenciales en la modalidad a distancia:

Se planificaran y organizaran por parte de los centros de referencia sesiones presenciales para los
modulos profesionales que asi lo requieran. Estas sesiones serdn de obligada asistencia por parte del
alumnado y su programacion, desarrollo y evaluacion se realizard conforme al procedimiento
“Actividades presenciales” de GestionaFP.

Al finalizar cada uno de los cuatrimestres, durante los meses de febrero y junio se celebraran las
pruebas presenciales siguiendo el calendario publicado en el en el portal de Formacion Profesional
Andaluza:

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza.

Las pruebas presenciales, que se realicen en las diferentes sedes, exigiran la coordinacion de los
centros docentes que imparten un mismo ciclo formativo en la modalidad a distancia dado que dichas
pruebas seran idénticas con independencia del centro en el que se encuentre matriculado el
alumnado.

Organizacion Examenes presenciales en modalidad a distancia:

La persona encargada de la coordinacién de esta modalidad de ensefianza iniciara el procedimiento
de la realizacion de exadmenes presenciales segin establezca la DGFPIYEP e informara al
profesorado.

El coordinador o coordinadora, al menos, realizara una reunién para la planificacion de los exdmenes
en la que, como minimo, se trataran los siguientes aspectos:

Fechas y lugar de realizacion de los examenes. Se indicaran las instalaciones del centro donde se
realizaran los diferentes examenes presenciales.

Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que se presenta en nuestro centro y/o
alumnado del IES Alhadra con necesidades especiales que se presenta en otros centros.
Instrucciones para la realizacion de los examenes.

Planificacion. Se informara del periodo de realizacion de los examenes, mecanizacion de notas,
sesiones de evaluacion y publicacion de calificaciones en la plataforma y en Séneca.

Asignacion de vigilancias. La asignacion de vigilancias se realizara de la siguiente forma:

El profesorado vigilara el turno de mafiana o tarde donde se realicen los modulos en los que imparte
docencia.
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Si es necesario asignar otras horas de vigilancia, se hara de forma proporcional al nimero de horas
que imparta en FPD.

Todo el profesorado de FPD participara en la organizacién y preparacion de los examenes tal y como
establezca el coordinador o coordinadora de FPD.

13. Protocolo de atencién a la diversidad:

En las programaciones didacticas se incorporaran aquellas metodologias y practicas educativas que
permitan el progreso educativo de todo el alumnado y den respuesta a la diversidad de ritmos en el
aprendizaje. La atencion a la diversidad se constituye como un principio educativo basico para dar
respuesta a la variedad de intereses, capacidades, motivaciones y, en definitiva, necesidades
educativas del alumno y alumna.

La atencién a la diversidad se entiende como el conjunto de acciones educativas que, desde un
disefio curricular comun, ofrece respuestas diferenciadas y ajustadas a las caracteristicas individuales
de los alumnos y alumnas.

Para realizar la atencion de dicho alumnado, cuando se detecte un caso que requiera una especial
atencion educativa en funcidn de sus caracteristicas, se reunird el equipo educativo para analizar
entre todos y todas las acciones a realizar.

Algunas de las actuaciones que podemos realizar son:

En las sesiones presenciales. Se realizaran acciones encaminadas a la mejora de la accesibilidad del
alumnado para que pueda realizar correctamente las pruebas. A modo de ejemplo, algunas de estas
acciones son:

Impresion con un tipo de letra mayor de las pruebas presenciales para alumnado con dificultades
visuales.

Permitir un acompafiante para que pueda asistir a la persona con discapacidad. Por ejemplo, para
facilitarle tratamiento médico o un intérprete de lengua de signos.

Realizacion de las pruebas presenciales con ayuda informatica para alumnado con problemas de
movilidad.

Realizacion de las pruebas presenciales por videoconferencia o en otros centros publicos para el
alumnado con dificultad motora grave.

Para el alumnado con algun tipo de discapacidad ponerse en contacto con la organizacion
competente que pueda ayudar y/o asesorar para realizar las adaptaciones necesarias.

Realizacion de los examenes en espacios libres de ruido.

Aula Virtual
Adaptacion de los tiempos de realizacion y plazos de entrega de las tareas.

Las acciones pueden realizarse en uno o en todos los modulos profesionales que cursa el alumno o
alumna segun las necesidades de cada mddulo. Una vez finalizada la reunion, el equipo educativo y
el Jefe/a de Estudios de Educacion Permanente de Personas Adultas tomaran las medidas a realizar
en cada modulo profesional.

En el caso de que el alumno o alumna necesite alguna adaptacién en las pruebas presenciales, la
persona encargada de la coordinacion de FPaD informara a la sede donde va a realizar las pruebas
presenciales, de las medidas a tomar.
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14. Calidad de las ensefianzas de FPD:

Se sequird el sistema de calidad establecido por la DGFPIYEP. En dicho sistema, para cada uno de
los procedimientos se establecen los indicadores de referencia y rango de aceptacion de dichos
indicadores para la valoracion de los modulos profesionales en cada modalidad.

Dichos indicadores y memorias son puestos a disposicion del centro para la toma de decisiones
conducentes a la mejora de los ciclos formativos impartidos en las modalidades a distancia.

Concrecion de las funciones del tutor/a de FPD

El DECRETO 359/2011, de 7 de diciembre, establece en su articulo 12 que cada alumno o alumna
que curse ensefianzas de FPD tendré asignado un tutor o tutora, que coordinara las ensefianzas y la
accion tutorial del equipo docente correspondiente.

También establece que el profesorado que ejerza la tutoria del alumnado que cursa estas ensefianzas
tendra una serie de funciones especificas, que se indican a continuacion, y para las que nuestro
centro concreta en qué tareas y obligaciones practicas se traducen.

. Participar, de acuerdo con las directrices que establezca la direccion del centro, en la
aplicacion coordinada del plan de acogida del alumnado matriculado en esta modalidad de
ensefianza.

Esto supone en nuestro centro:

Colaborar con el coordinador de FPD del centro en la organizacion de la sesion presencial de
acogida, ayudando a preparar y organizar los recursos materiales y los espacios necesarios para que
tenga lugar.

Colaborar, si fuera necesario, con el coordinador de FPD del centro en la exposicion de las
caracteristicas de estas ensefianzas, y especialmente en la atencion y resolucién de dudas practicas
que sobre el acceso, estructura y/o uso de la plataforma y del aula virtual plantee el alumnado
asistente.

Colaborar con el coordinador de FPD del centro en la recogida de firmas de asistentes a la sesion
presencial.

Colaborar con el coordinador de FPD del centro en el envio de la informacion sobre asistencia en
nuestra sede de alumnado de ciclos formativos correspondientes a otros centros.

. Asesorar al alumnado en la familiarizacion con la plataforma virtual de aprendizaje, la
estructura y caracteristicas de los materiales didacticos alojados en ésta y las herramientas de
comunicacion de las que dispone.

Esto supone en nuestro centro:

Esta labor comienza a realizarse ya en la propia sesion de acogida por lo que repetimos ese punto:
asistir a la sesion presencial de acogida (si fuese necesario), y colaborar con el coordinador en la
exposicion de las caracteristicas de estas ensefianzas, y especialmente en la atencién y resolucion de
dudas practicas que sobre el acceso, estructura y/o uso de la plataforma y del aula virtual plantee el
alumnado asistente.

En particular, insistirle, argumentandolo de forma razonada, en la necesidad de que suban una foto
en la que sean medianamente reconocibles a su perfil, y por supuesto, es importante “predicar con el
ejemplo” en este caso.
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Resolverle al alumnado de su tutoria a través de las herramientas de comunicacion disponibles en el
aula virtual cualquier duda que surja sobre problemas de acceso a los cursos, los materiales
educativos, la organizacion de las ensefianzas, las herramientas de comunicacion, etc.

Estar disponible en el horario semanal (tutoria alumnado), para prestar atencion telefénica al
alumnado de su tutoria, sobre todos en los aspectos anteriormente mencionados relativos a los
problemas de comienzo de curso, e informar en el foro del curso de tutoria de cudl va a ser ese
horario de atencion telefénica, expresamente en un mensaje. Dicha hora debera quedar reflejada en
el curso de tutoria habilitado para tal fin.

Colaborar en la coordinacion y aplicar los mecanismos establecidos para la deteccion de abandono
de la actividad del alumnado en la plataforma virtual de aprendizaje y los protocolos de actuacion
establecidos para estos casos, en coordinacion con el profesorado que imparte docencia al grupo.

Esto supone en nuestro centro:

Realizar las acciones tutoriales (Acceso a la plataforma y seguimiento del alumnado) que el
coordinador establezca:

Transcurridas las dos primeras semanas de curso. Se trata de comprobar qué alumnado no se ha
incorporado aun al curso en algin modulo profesional, y tratar de comunicarse con él/ella por
teléfono, para aclarar el motivo de su no incorporacion e intentar animarle a que lo haga cuanto
antes. La idea es que se centralice la comunicacién con el alumnado en estos casos a través de la
tutoria, para que no bombardeen todos y cada uno de los profesores/as al mismo alumno/a con el
mismo mensaje. El tutor/a informaréa de los resultados de su investigacion al profesorado de todos los
maodulos profesionales de los alumnos/as afectados, en el plazo de 10 dias.

Tres semanas mas tarde, se llevara a cabo una nueva accion tutorial “Acceso a la plataforma” para
ver en qué casos persiste la situacion, e intentar contactar nuevamente con estos alumnos y alumnas.
Aproximadamente a finales de noviembre, se llevara a cabo la accion tutorial “Seguimiento del
alumnado”.

Se trata en este caso de detectar alumnado que no haya desarrollado apenas actividad en la mayoria
de los mddulos en los que esté matriculado, no habiendo entregado apenas tareas o habiéndolas
entregado con resultados mayoritariamente insatisfactorios, o que presenten algun tipo de dificultad
desde el punto de vista del profesorado. La idea es contactar con ellos/as para ayudarles a establecer
objetivos razonables que les ayuden a concentrar esfuerzos en los modulos que méas rendimiento
puedan obtener, intentando “afianzar” sus posibilidades de aprobar el maximo numero de modulos
que se vean a su alcance, e insistiendoles en la importancia de cursar y aprobar al menos uno para
tener prioridad en la adjudicacién de plazas para cursossiguientes. Especial importancia tiene en este
momento el seguimiento al alumnado que se haya incorporado en segunda adjudicacion, o incluso
mas tarde en caso de que tras la misma quedaran plazas libres que se hayan ido cubriendo.

Tras los examenes presenciales de febrero y tras publicar las notas, analizar los resultados. Se trata
en este caso de actualizar la informacion con los resultados de dichos examenes y ayudarles a
reevaluar la situacion y hacer nuevas adaptaciones de su plan de trabajo, a la vista de los resultados.
Al menos dos semanas antes de los examenes finales. Se trata de nuevo de actualizar la informacion
y reevaluar sus posibilidades de forma global, intentando ayudar al alumnado con dificultades a
encarar los examenes de forma adecuada para obtener su mejor rendimiento posible.

Colaborar con el coordinador o la coordinadora de FPaD del centro para llevar a cabo los
procedimientos que se establezcan.
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Informar al alumnado sobre todos los aspectos relacionados con el calendario de tareas y
actividades a realizar durante el curso, la realizacion de las pruebas presenciales y los
procedimientos de evaluacion y calificacion.

Esto supone en nuestro centro:

Al principio de curso, informar al alumnado de qué tipo de atencidn tiene derecho a recibir por parte
de cada perfil (tutoria, profesores y profesoras de los modulos y coordinacion de FPD).

Al comienzo de curso, atender las dudas del alumnado sobre dudas de su matricula, convalidaciones,
pago del 046, plazos...

Al comienzo del curso, resolver las dudas planteadas sobre evaluacion y calificacion.

Avisar con antelacion suficiente de los hitos del curso que puedan ser de interés general:

Informacion sobre convalidaciones y exenciones de FCT.

Exéamenes presenciales de febrero y junio.

Publicacion de notas de examenes presenciales, y de publicacién de notas finales, tanto en el aula
virtual como en las actas de Séneca, informandoles de que en caso de discordancia, la nota oficial
que prevalece siempre sera la del acta generada en Séneca.

Plazos de reclamacion en caso de disconformidad con la calificacion final obtenida, e informacion
sobre el formulario de reclamacién a usar y el procedimiento para entregarla.

Plazos de solicitud y matricula para el curso siguiente.

Informar y resolver las dudas que sobre solicitudes y matriculacion plantee el alumnado en los foros
de tutoria.

Colaborar junto al resto de profesorado de FPD y junto a la coordinacion de FPaD del centro en dar
respuesta a las cuestiones planteadas por el alumnado en el Punto de Encuentro del Ciclo durante
todo el curso, intentando dinamizar y hacer Utiles dichos foros.

Atender telefénicamente al alumnado y en la ubicacion establecida para ello sobre todas las
cuestiones relativas a la orientacion y accion tutorial que debe prestar, durante todo el curso.

Apoyar en la realizacion de exdmenes presenciales en la red de centros de FPD.

Dar todas las respuestas requeridas por parte del alumnado en tiempos razonables, que no deberian
exceder las 48 horas en el caso de mensajes por foro, correo 0 mensajeria instantanea, avisando
cuando excepcionalmente la respuesta requiera un plazo mayor de los motivos del retraso en la
misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Esto supone en nuestro centro:

Si hubiera cualquier comunicacion en esta materia que obligara a afiadir alguna nueva funcion de
tutoria, el equipo de tutores y tutoras, en colaboracion con la coordinacion de FPD del centro
analizaran la mejor forma de ponerlas en practica, y haran propuestas para tal fin.

Definicion y caracter de la modalidad semipresencial:

Las ensefianzas ofertadas en la modalidad semipresencial se impartirdn mediante la combinacion de
sesiones lectivas colectivas presenciales, de obligada asistencia para el alumnado, y sesiones de
docencia telematica.

Las sesiones de docencia presencial tendrdn como objetivo facilitar al alumnado las ayudas
pertinentes en la realizacion de tareas, resolver dudas respecto a los aspectos esenciales del curriculo,
orientar hacia el uso de las herramientas de comunicacion empleadas por esta modalidad de
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b)

d)

ensefianza, afianzar las interacciones cooperativas entre el alumnado, promover la adquisicion de los
conocimientos, competencias basicas o profesionales que correspondan y, en su caso, reforzar la
practica de las destrezas orales.

Las sesiones de docencia telematica se llevardn a cabo mediante el uso de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion y se realizaran a través de una plataforma virtual de aprendizaje, con
las herramientas y procedimientos adecuados de comunicacion entre profesorado y alumnado y del
alumnado entre si, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2. del citado Decreto 359/2011.

En las ensefianzas impartidas en la modalidad semipresencial se utilizaran, entre otros, materiales
didacticos dotados de un enfoque, lenguaje, estructura, formato, extension, enlaces, elementos
multimedia e interactividad apropiados para su uso en entornos virtuales a través de procesos de
teleformacion. Dichos materiales didacticos facilitaran la autonomia del aprendizaje del alumnado.

Organizacion:

El calendario y la jornada escolar seran los establecidos para la ensefianza de que se trate en el
Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los
centros docentes, a excepcion de los universitarios.

El conjunto de objetivos, resultados de aprendizaje, competencias béasicas, contenidos y criterios de
evaluacion de las ensefianzas impartidas en las modalidades semipresencial y a distancia seran con
caracter general los establecidos en el curriculo para cada ensefianza a las que se refiere este Decreto
en la modalidad presencial.

La organizacion y desarrollo de la parte no presencial de las ensefianzas impartidas en la
modalidad semipresencial, se fundamenta en un proceso de teleformacion complementado con la
aplicacién por el profesorado de métodos pedagdgicos basados en:

Un sistema que potencie el aprendizaje autbnomo combinado con el aprendizaje en colaboracion y
compartido con el resto del alumnado.

Un modelo de formacion eminentemente practico centrado en la realizacion de tareas o proyectos, en
el que el alumnado debe resolver las cuestiones planteadas utilizando los contenidos adquiridos con
la lectura y comprensién de los documentos necesarios o con el uso de las herramientas disponibles
en internet, mediante la ayuda y orientacion constante recibidas por la interaccion con el profesorado
y el apoyo del resto de alumnado matriculado en el mismo curso.

El uso de materiales didacticos multimedia, que incorporan textos combinados con otros elementos
significativos, tales como graficos, archivos de audio, videos o animaciones, contextualizados y
actualizables, puestos al servicio de larealizacion de tareas descritas en el parrafo b).

Un modelo de evaluacion ponderada en el que se deben valorar de forma proporcional los elementos
basicos que intervienen en estas modalidades de ensefianza.

En las ensefianzas ofertadas en la modalidad semipresencial la informacion sobre el ciclo (o ciclos)
formativo ofertado se hara publica a través de la pagina web del centro, asi como en el portal de
Formacién Profesional Andaluza.
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La organizacion de las sesiones presenciales debe atender a las horas minimas determinadas por la
Direccion General de Formacion Profesional publicadas en el portal de Formacion Profesional
Andaluza, en funcion de lo establecido en la Orden que regula el curriculo del titulo del ciclo
formativo.

Para los mddulos profesionales que requieren presencialidad se establece la siguiente tipologia de
sesiones:

Sesiones de acogida del alumnado, donde se explicaran los aspectos generales del ciclo formativo,
caracteristicas de la ensefianza semipresencial, el uso del aula virtual, las caracteristicas mas
importantes de cada modulo profesional, criterios de calificacion, calendario de las sesiones
presenciales....

Sesiones expositivas y/o de resolucion de dudas.

Actividades realizadas de forma presencial, que tendran caracter obligatorio para la adquisicion y
evaluacion de los resultados de aprendizaje o de los criterios de evaluacion de contenido préctico.
Pruebas presenciales. En todos los modulos profesionales, al menos, se realizara una prueba
presencial trimestralmente.

Sesiones puntuales en pequefios grupos o individuales para la resolucion de dudas. Estas sesiones
podran realizarse también por videoconferencia.

El calendario previsto de sesiones presenciales para cada mddulo profesional se fijard en la
programacion docente. En el caso de que exista alguna modificacion en el calendario, se informara al
alumnado a traves del aula virtual.

El horario de las sesiones presenciales serd adecuado al tipo de alumnado al que va dirigido,
respetando los itinerarios ofertados, preferiblemente en horario de tarde.

Coordinacion entre los centros docentes v la Direcciéon General de Formaciéon Profesional:

Este aspecto se contempla en los mismos términos en los que ha quedado recogido en el apartado
sobre FPD.

Funciones especificas del profesorado gue ejerce la coordinacion.
Este aspecto se contempla en los mismos términos en los que ha quedado recogido en el apartado
sobre FPD.

Funciones v horario del profesorado.

Las instrucciones de 9 de Septiembre de 2021 sobre la organizacion de las ensefianzas de Formacion
Profesional Inicial en modalidad a distancia y semipresencial en centros publicos completan las
funciones especificas del profesorado que imparte la modalidad semipresencial y distancia son las
recogidas en el articulo 11 del Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, ademas de otras funciones
complementarias que han quedado recogidas en el apartado correspondiente de FPD.

El horario de permanencia en el centro docente del profesorado es el mismo que el establecido para
ensefianzas impartidas en la modalidad presencial en la normativa vigente que le es de aplicacion a
cada centro autorizado, de acuerdo con el calendario escolar aprobado por la Delegacion Territorial
de Educacion.
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Tutoria:

Cada alumno o alumna que curse ensefianzas en las modalidades semipresencial o a distancia tendra
asignado un tutor o tutora, que coordinara las ensefianzas y la accion tutorial del equipo docente
correspondiente.

Sin perjuicio de lo dispuesto al efecto en la correspondiente normativa reguladora de la ensefianza de
que se trate, el profesorado que ejerza la tutoria tendra las siguientes funciones especificas:

Participar, de acuerdo con las directrices que establezca la direccion del centro, en la aplicacion
coordinada del plan de acogida del alumnado matriculado en alguna de estas modalidades de
ensefanza.

Asesorar al alumnado en la familiarizacion con la plataforma virtual de aprendizaje, la estructura y
caracteristicas de los materiales didacticos alojados en ésta y las herramientas de comunicacion de
las que dispone.

Colaborar en la coordinacién y aplicar los mecanismos establecidos para la deteccién de abandono
de la actividad del alumnado en la plataforma virtual de aprendizaje y los protocolos de actuacién
establecidos para estos casos, en coordinacion con el profesorado que imparte docencia al grupo.
Informar al alumnado sobre todos los aspectos relacionados con el calendario de tareas y actividades
a realizar durante el curso, la realizacion de las pruebas presenciales y los procedimientos de
evaluacion y calificacion.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

El profesorado interesado en ejercer las funciones de tutoria lo notificara a la persona encargada de
la coordinacion.

El Jefe/a de Estudios de Educacion Permanente de Personas adultas, estudiara, analizara y propondra
las tutorias.

Con la finalidad de coordinar las funciones de tutoria, en el aula virtual se creard un curso de tutoria
donde accederan los tutores/as para atender a su alumnado.

Los criterios de evaluacion podran ser revisados previa peticion de la DGFPIYEP y seran
consensuados con el resto de centros que conforman la red de centros de FPaD.

Instrumentos de evaluacion:

Los instrumentos para la evaluacion continua de los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacion para la modalidad semipresencial seran, al menos, los siguientes:

Actividades presenciales de caracter obligatorio.

Pruebas presenciales.

Actividades evaluables, individuales o en grupo, a través de la herramienta “tareas” del Aula
Virtual o las de comunicacion: foros o salas de videoconferencias.

Tareas en el aula virtual:

Cada unidad didactica tendra por defecto una unica tarea asignada, vinculada a los resultados de
aprendizaje y sus correspondientes criterios de evaluacion. Se podran ampliar las tareas en funcién
de la naturaleza de los resultados de aprendizaje.
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Las tareas en el Aula Virtual deben:

a. Utilizar la plantilla establecida, que se que se encuentra alojada en el procedimiento “Impartiendo
docencia” de GestionaFP.

b. Ser disefiadas sobre la base de los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion a los que
se ha asociado la unidad de una forma practica y contextualizada con el entorno profesional.

Para ello, se basaran en un caso practico que plantee una situacion realista.

c. Incluir una rabrica donde se recojan los criterios de evaluacion y su calificacion.

d. Ser actualizadas cada curso escolar por parte del profesorado responsable de la docencia y
publicadas siguiendo la instruccién decimoctava.

Entrega de tareas en el Aula Virtual.

Cada unidad tendra minimo una tarea conforme a los procedimientos establecidos.

El alumnado puede entregar hasta un maximo de 2 veces la solucién de una misma tarea, siempre
que la primera entrega tenga una nota inferior de 5 sobre 10. El segundo intento tiene un plazo
maximo de entrega de 7 dias naturales, después de que el profesor o profesora haya calificado la
tarea como suspensa. Este segundo intento debe ajustarse siempre a la fecha obligatoria de entrega
indicada.

Es recomendable que el envio de las tareas se realice de forma escalonada y progresiva evitando el
envio masivo de las mismas. Cuando la entrega de tareas se realice proxima a la fecha limite
establecida, no se garantizara respetar la posibilidad del segundo envio, dado que se podria dar el
caso de no contar con tiempo suficiente para la correccion antes de la fecha limite establecida.

Las fechas de entrega de tareas se estableceran teniendo en cuenta al alumnado que se incorpore de
forma tardia. Este alumnado podra hacer entrega de las tareas de forma progresiva ajustandose a las
fechas recomendadas por el profesorado, que a su vez se recogeran en la programacion.

Cuestionarios en el aula virtual:

Los cuestionarios online asociados a cada unidad no son evaluables. Se trata de un instrumento de
autoevaluacion para la mejora del proceso de ensefianza y de autoaprendizaje.

El alumnado puede realizar los cuestionarios online del aula virtual asociados a cada unidad,
pudiendo realizar méas de un intento de cada uno. Antes de cada nuevo intento debe transcurrir un
minimo de veinticuatro horas.

Examenes presenciales en la modalidad semipresencial FPS:

En todos los médulos profesionales, al menos, se realizara una prueba presencial trimestralmente.

Organizacion de las pruebas vy sesiones presenciales en la modalidad semipresencial.

La organizacion de las sesiones presenciales debe atender a las horas minimas determinadas por la
Direccion General de Formacion Profesional publicadas en el portal de Formaciéon Profesional
Andaluza, en funcién de lo establecido en las distintas Ordenes que regulan el curriculo de los titulos
de los ciclos formativos en la Comunidad Autonoma de Andalucia.
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Para los mddulos profesionales que requieren presencialidad se establece la siguiente tipologia de
sesiones:

Sesiones de acogida del alumnado. Se realizan en la primera semana del curso para explicar al
alumnado los aspectos generales del ciclo formativo, caracteristicas de la ensefianza semipresencial,
el uso del Aula Virtual, las caracteristicas mas importantes de cada modulo profesional, criterios de
calificacion, calendario de las sesiones presenciales, etc.

Sesiones expositivas y/o de resolucion de dudas. Se podran realizar sesiones expositivas para
introducir una unidad o profundizar en aspectos que, a juicio del profesorado, requieren una especial
atencion.

Actividades realizadas de forma presencial, que tendrén caracter obligatorio para la adquisicion y
evaluacion de los resultados de aprendizaje o de los criterios de evaluacion de contenido practico. Se
calificaran hasta un maximo de dos veces, siempre con anterioridad a la sesion de evaluacién parcial
de las unidades con las que se correspondan. El calendario de estas actividades quedara recogido en
el calendario del centro docente establecido para el curso escolar e informado al alumnado.

Pruebas presenciales. En todos los mddulos profesionales, al menos, se realizara una prueba
presencial trimestralmente.

Sesiones puntuales en pequefios grupos o individuales para la resolucion de dudas. Estas sesiones
podran realizarse también por videoconferencia.

El calendario previsto de sesiones presenciales para cada mddulo profesional se fijard en la
programacion docente. En el caso de que exista alguna modificacion en el calendario se informara al
alumnado a traves del Aula Virtual.

El horario de las sesiones presenciales sera adecuado al tipo de alumnado al que va dirigido,
respetando los itinerarios ofertados, preferentemente en horario de tarde

Atencion a la diversidad:

La atencion a la diversidad se entiende como el conjunto de acciones educativas que, desde un
disefio curricular comun, ofrece respuestas diferenciadas y ajustadas a las caracteristicas individuales
del alumnado.

Para realizar la atencion de dicho alumnado, cuando se detecte un caso que requiera una especial
atencion educativa en funcién de sus caracteristicas, se reunird el equipo educativo para analizar
entre todos y todas las acciones a realizar.
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» Calidad de las ensefianzas de FPS:

Se seguird el sistema de calidad establecido por la DGFPIYEP. En dicho sistema, para cada uno de
los procedimientos se establecen los indicadores de referencia y rango de aceptacion de dichos
indicadores para la valoracion de los modulos profesionales en cada modalidad.

Dichos indicadores y memorias son puestos a disposicion del centro para la toma de decisiones
conducentes a la mejora de los ciclos formativos impartidos en esta modalidad.

+ Criterios de seleccion del profesorado en FP DUAL.

Para la seleccién del profesorado que imparte FPDual, se tendran en cuenta los siguientes criterios
pedagogicos:

- Experiencia en docencia en Formacion Profesional en la modalidad Dual del ciclo y
en el centro educativo IES Alhadra.

- Coordinacion de ciclo en el Centro Educativo IES Alhadra.

- Haber participado en la elaboracion, revision, actualizacion, y evaluacién de
proyectos de Formacion.

- Profesional en modalidad Dual del centro educativo IES Alhadra.

- Experiencia en docencia en la modalidad dual del ciclo formativo en otros centros
educativos.

- Coordinacion del ciclo en otros centros educativos.

- Formacion especifica de Formacion Profesional en modalidad Dual.

- Haber desarrollado actuaciones de prospeccién de empresas para la captacion de
plazas formativas para el alumnado de FP Dual.

- Tener formacion especifica relacionada con el &mbito del ciclo formativo.

e CFGS Promocion de Igualdad de Género.

Denominacién: Promocion de Igualdad de Género.
Nivel: Formacién Profesional de Grado Superior. Duracion: 2.000 horas.
Familia profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

MODULOS PROFESIONALES

PRIMER CURSO

Duales:

0344. Metodologia de la intervencién social.

1128. Desarrollo comunitario.

1401. Informacién y comunicacion con perspectiva de género.
1402. Prevencion de la violencia de género.

1404. Ambitos de intervencion para la promocion de igualdad.
No duales:

1408. Formacion y orientacion laboral.

0020. Primeros auxilios.
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SEGUNDO CURSO

Duales:

0017. Habilidades sociales.

1403. Promocion del empleo femenino.

1405. Participacion social de las mujeres.

1406. Intervencion socioeducativa para la igualdad.
1409. Empresa e iniciativa emprendedora.

No duales:

1407. Proyecto de promocién de igualdad de género.
1410. Formacion en centros de trabajo.

El proyecto de FP Dual en Alternancia tendrd una duracion igual a la que tiene el ciclo formativo, es
decir, dos cursos escolares. Incluye una fase de formacion inicial en el centro docente tanto en el
curso de primero como en el de segundo (para todo el alumnado) y otra fase de formacién en las
empresas para el alumnado seleccionado (7 plazas duales).

El resto del alumnado no seleccionado, continuara su formacion en el centro escolar durante ese
periodo, trabajando por proyectos relacionados con cada modulo formativo.

La temporalizacion para este curso escolar, es la siguiente:

1° PROMIG 09/03/2023 — 31/05/2023
288 horas

2° PROMIG
Dual: 11/01/2023 — 08/03/2023 (240 horas)
FCT: marzo a junio 2023 (368 horas)

La formacion que el alumnado desarrolle en modalidad dual en alternancia estara organizada
en dos periodos, uno correspondiente a cada curso:

1° CURSO: La formacion inicial en el centro educativo se llevard a cabo durante los

2 primeros trimestres, cursando todos los modulos formativos. En el caso de primer curso,
contamos con 2 modulos no duales (PRIMAUX Y FOL). La formacion dual tendra una carga
lectiva de 288 horas en este curso (44 jornadas), donde el alumnado seleccionado asistira a
las empresas, realizando todas las actividades recogidas en el correspondiente Programa
Formativo.

- 2° CURSO: La formacidn inicial se imparte en el primer trimestre, siendo en este curso todos
los médulos duales. La formacion en alternancia comenzara en el mes de enero, con una
duracion de 240 horas. En el tercer trimestre, una vez aprobados todos los mddulos
formativos, se cursaran los modulos profesionales de Formacién en Centros de Trabajo y
Proyecto de promocion de igualdad de género.

EN AMBOS CURSOS, ES IMPORTANTE RECORDAR:

1. El horario durante las fases de alternancia sera de 6/7 horas diarias de martes a viernes. Los lunes
se asistira al centro en horario lectivo normal.
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2. La formacion en la empresa estara referida a actividades significativas asociadas a determinados
modulos profesionales de los que componen el conjunto del ciclo formativo, que se detallan en el
siguiente apartado.

Las empresas e instituciones colaboradoras con el Proyecto de Formacion Dual y para realizar el
modulo de FCT son las siguientes:

- Asociacion para la Prevencion Reinsercion y Atencion de la Mujer Prostituida (APRAMP)
- Asociacion Verdiblanca (s6lo 2°)

- Cruz Roja Espafiola: - empleo (s6lo 2°) - juventud — inmigracién
- CIM de Vicar

- Mujeres en zona de conflicto (MZC)

- Instituto Andaluz de la Juventud

- Instituto Andaluz de la Mujer

- ASOCIACION iITACA

- ASOCIACION ENGLOBA

- CIM de HUERCAL

- AYUNTAMIENTO DE HUERCAL (AREA IGUALDAD)

- AFIM21

- ASEMPAL (SOLO 2°)

- COEXPHAL (SOLO 29)

- COAG (SOLO 29

_ CERES (SOLO 29

- SECRETARIADO GITANO

- Comunidad ADORATRICES

_ MOVIMIENTO POR LA PAZ ALMERIA

- ASAJA (SOLO 29

Sélo FCT:

- CAJAMAR
- FAPACE

- FAAM

- USTEA

A lo largo de los 2 cursos de este proyecto se podran ir incluyendo entidades para la formacion en
alternanciay FCT.

La evaluacion de los modulos profesionales impartidos parcialmente en la empresa, se realizara
teniendo en cuenta la informacion suministrada por el tutor/a laboral, siendo responsable de la
evaluacion global el centro formativo.
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Los criterios establecidos para la seleccion y la asignacion a las empresas, en este proyecto son los
siguientes:

Criterios de seleccidn y de asignacion a empresas/instituciones

CRITERIOS DE SELECCION (SE REALIZA EN 1° PROMIG):

e 40 % expediente académico formacién inicial

e 60% competencias profesionales, personales y sociales:

e 50% competencias evaluadas por el profesorado a través de rubrica.

e 10% competencias evaluadas a través de psicotest (departamento de orientacion)
CRITERIOS DE ASIGNACION A LAS EMPRESAS:

e 80 % : de la comision de valoracion del centro educativo.

e 20 % : de la comision de valoracion de la empresa
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL ALUMNADO

La valoracion del alumnado participante en la formacion dual se llevarad a cabo de la siguiente
forma:

PRIMER CURSO

- 60% a traves de la evaluacion realizada durante la formacion inicial en el centro educativo

- 40 % en la formacion en alternancia en la empresa, comprendiendo:

15%: valoracion de las fichas de seguimiento analizada tanto por la responsable de seguimiento
como por el profesorado responsable de cada modulo y el analisis de los productos realizados.

25%: valoracion a través de la rubrica de evaluacion cualitativa cumplimentada a través de las
reuniones de seguimiento por el/la tutora laboral

SEGUNDO CURSO

- 50 % a través de la evaluacion realizada durante la formacion inicial en el centro educativo

- 50 % en la formacion en alternancia en la empresa, comprendiendo:

20%: valoracién de las fichas de seguimiento analizada tanto por el responsable de seguimiento
como por el profesorado responsable de cada moédulo.

30% valoracion a través de la rabrica de evaluacion cualitativa cumplimentada a través de las
reuniones de seguimiento por el/la tutora laboral

RELACION DEL ALUMNADO CON LA EMPRESA Y/O INSTITUCION

Segun lo establecido en el convenio de realizacion de la formacion en alternancia, el alumnado
desarrollara las actividades formativas programadas en las instalaciones de la entidad firmante o, en
su caso, en aquellos lugares en los que desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique
relacidn laboral alguna con la misma, ni se derive obligacion alguna propia de un contrato laboral.

El alumnado participante estara sujeto durante su estancia en la entidad a las siguientes
obligaciones:

- Cumplir con el calendario, jornada y horario en este convenio.

- Irprovisto en todo momento de D.N.I. y tarjeta de identificacion del centro educativo.

- Seguir las normas fijadas por la entidad, especialmente las referidas a la prevencion de
riesgos laborales.

- Aplicar y cumplir las tareas que se le encomienden por parte de la entidad, de acuerdo con la
programacion establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la misma.
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- Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

- En caso de ausencia, comunicar y justificar dicha circunstancia inmediatamente a la entidad.

- Mantener el secreto profesional durante su estancia en la entidad, asi como a la finalizacion
de la misma.

Ademas, no se permite la reproduccion ni almacenamiento de datos de la entidad en sistemas de
recuperacion de la informacion, ni su transmision total o parcial, cualquiera que sea el medio
empleado electronico, mecanico, fotocopia, grabacion, etc. sin el permiso previo de la persona
responsable del seguimiento por parte de la entidad.

Preservar el caracter confidencial de los datos e informes obtenidos durante la realizaciéon de las
actividades formativas en la entidad, asi como los resultados finales de la misma. Cuando el alumno
0 la alumna desee utilizar los resultados parciales o finales, en parte 0 en su totalidad, para su
publicacién como articulo, conferencia, o cualquier otro uso, debera solicitar la conformidad de la
entidad, mediante peticion por escrito dirigida a la persona responsable del seguimiento por parte de
la entidad.

MOTIVOS DE INTERRUPCION DE LA FORMACION EN ALTERNANCIA

La direccion del centro docente, de oficio 0 a instancia de la empresa o institucion, puede interrumpir
la continuidad de la formacion profesional en alternancia de un determinado alumno o alumna en los
casos siguientes:

a) Faltas de asistencia repetidas y/o impuntualidad repetida no justificada de acuerdo con el
reglamento de régimen interno del centro educativo.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento o rendimiento.

c) Otras causas Yy/o faltas imputables al alumno o alumna que no permitan el normal desarrollo de la
formacion profesional en alternancia.

d) Mutuo acuerdo, adoptado entre el alumnado, Direccién del Centro Educativo y la entidad.

e) Cuantas se deriven, en su caso, de los respectivos convenios especificos.

f) Bajo rendimiento académico en los estudios cursados en el centro educativo.

ACTUACION EN CASO DE RENUNCIA. PROTOCOLO EN CASO DE ABANDONO:

- Todo el alumnado puede renunciar a la fase de alternancia.

- Si el alumno o alumna abandona el proyecto en alternancia, continuara su formacion en el réegimen
habitual, incorporandose a las clases un centro donde se oferte la modalidad presencial

- Si el alumno/a abandona el ciclo, tendra la posibilidad de cursar al afio siguiente el ciclo, en las
mismas condiciones que los nuevos alumnos y alumnas.

- Tanto si abandona el ciclo como el proyecto en el primer mes de incorporacion a la empresa, podra
ser sustituido por uno de los alumnos/as suplentes.

- Si el abandono es posterior, no podra ser sustituido por no poder cumplir el nimero de horas
previstas para la FP en alternancia, salvo que desde estamentos superiores se nos permita lo
contrario.
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e CFGS Animacion Sociocultural y Turistica.

Moddulos profesionales

PRIMER CURSO

SEGUNDO CURSO

0020. Primeros Auxilios

0179. Inglés

1125. Animacion y gestion cultural

1126. Animacion turistica

0344. Metodologia de la intervencion social

1128. Desarrollo Comunitario

1131. Contexto de la animacién sociocultural

1133. Formacion y orientacion laboral

1123. Actividades de ocio y tiempo libre
1124. Dinamizacion grupal

1129. Informacion juvenil

1130. Intervencion socioeducativa con jovenes.

1132. Proyecto de animacién sociocultural y

turistica

1134. Empresa e iniciativa emprendedora

1135. Formacion en centros de trabajo

El proyecto de FP Dual en Alternancia tendra una duracion igual a la que tiene el ciclo formativo, es
decir dos cursos escolares.

Incluye una fase de formacién inicial en el centro docente tanto en el curso de primero como en el de

segundo y otra fase de formacién en las empresas o instituciones;

realizando en las empresas o

instituciones 542 horas repartidas en los dos cursos. A continuacion se presenta un posible
calendario, siendo conscientes de que puede sufrir cambios, al realizarse antes de la publicacion de
los calendarios escolares oficiales.

Curso Periodo Formativc_; e Periodo formativo en la empresa o institucion
Educativo
16/03/2023 — 31/05/2024
270 horas
1° 15/09/2022 — 15/03/2023 45 jornadas de 6 horas
16/01/2024 -18/06/2024
FCT + PAST
2° 15/09/2022 —13/01/2024 540 horas Marzo — Junio
90 jornadas de 6 h 370 HORAS.
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« La formacion que el alumnado desarrolle en modalidad en alternancia estara
organizada en dos periodos, uno correspondiente a cada curso:

1° CURSO: La formacién inicial en el centro educativo se llevard a cabo durante los dos primeros
trimestres, cursando todos los modulos formativos. En el caso de primer curso, contamos con tres
modulos no duales (Primero Auxilios, Inglés y Aula Bilingue). La formacion dual tendra una carga
lectiva de 270 horas en este curso (45 jornadas), donde el alumnado seleccionado asistira a las
empresas de martes a viernes, 6 horas en la jornada, para realizar todas las actividades recogidas en
el correspondiente Programa Formativo. Los lunes asistira al aula para cursar los médulos no duales.

2° CURSO: La formacion inicial se imparte en el primer trimestre, siendo en este curso, todos los
modulos duales a excepcion del modulo Horas de libre configuracion. La formacion en alternancia
comenzard en el mes de enero, con una duracion de 540 horas a lo largo de 90 jornadas (FCT
Incluida). EI alumnado asistird a la empresa de martes a viernes, 6 horas en la jornada. Los lunes
asistira al aula para cursar el médulo no dual de Horas de libre configuracion (3 horas), el médulo de
Informacion Juvenil (1 hora), el de Intervencion Socioeducativa con Jovenes (1 hora) y el de
Empresa e Iniciativa Emprendedora (1 hora). El tercer trimestre se reserva para los mddulos
profesionales de Formacion en Centros de Trabajo y Proyecto de animacion sociocultural y turistica.

« Laformacién en la empresa estara referida a actividades significativas (practicas) asociadas
a determinados modulos profesionales de los que componen el conjunto del ciclo formativo
que en el caso del CFGS de Animacién Sociocultural y Turistica se estructura de la siguiente

forma:

Horas | Horas en

Curso Moddulo del la
modulo | empresa

Animacién Turistica 128 40

Animacidn y Gestién Cultural 192 60

. Contexto de la Animacidn Sociocultural 128 40

- Desarrollo Comunitario 96 30

Formacién y Orientacién Laboral 96 30

Metodologia de la Intervencion Social 128 40

Actividades de Ocio y Tiempo Libre 147 49

Dinamizacién Grupal 126 42

20 Empresa e Iniciativa Emprendedora 84 21

Informacién Juvenil 105 28

Intervencién Socioeducativa con Jévenes 105 28

Las empresas implicadas en este proyecto son:
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Asociacién A Toda Vela

Asociacion Almeria Acoge

Creativity & Consulting

Cruz Roja Espafola

Grupo Hoteles Playa, S.A

Instituto Andaluz de la Juventud

Asociacion Verdiblanca

CDR Atalayas del Levante

Grupo Acctiv

Federacion almeriense de Asociaciones de personas con discapacidad
(FAAM)

Fundacion Indaliana para la musica y las artes (Clasijazz)

Escuela municipal de musica de Almeria (EMMA)

Asociacion AFIM 21

Asociacion Altea

Asociacion de Paralisis cerebral Almeria Aspace

Asociacion de Personas con discapacidad El Saliente

Ayuntamiento de Albox

Espacio de Formacion y Ocio Vive

Iniciativas Escénicas (Escenalia)

Asociacion Itaca

Asociacion Alcer Almeria

Aula Creativa de musica TAM TAM

A lo largo de los 2 cursos de este proyecto se podran ir incluyendo empresas y entidades para la
formacion en alternancia.

« La evaluacion de los modulos profesionales impartidos parcialmente en la empresa, se
realizara teniendo en cuenta la informacion suministrada por el tutor laboral, siendo
responsable de la evaluacion global el centro formativo.
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Procedimientos de seleccidn/asignacion de puestos formativos en empresa o institucion

Las empresas e instituciones colaboradoras con el Proyecto de Formacion Dual, son instituciones
publicas, empresas privadas y ONGs.

EI NUMERO DE PLAZAS DUALES MAXIMAS PARA ESTE PROYECTO SON 7.

Los criterios establecidos para la seleccion y la asignacion a las empresas, en este proyecto son los
siguientes:

Criterios de seleccion y de asignacion a empresas/instituciones

= CRITERIOS DE SELECCION ALUMNADO DUAL:

= 40 % expediente académico hasta la fecha

= 60% otros aspectos a valorar:
50% competencias personales y sociales evaluadas por el profesorado a través de
rubrica, cuestionario o prueba psicométrica.

10% de cuestionario o prueba psicotécnica elaborada por el departamento de
orientacion del centro.

= CRITERIOS DE ASIGNACION A LAS EMPRESAS:
= 80 %: de la comision de valoracién del centro educativo.
= 20 %: de la comision de valoracién de la empresa

Relacion del Alumnado con la empresa y/o institucion

Segun lo establecido en el convenio de realizacion de la formacion en alternancia, el alumnado
desarrollara las actividades formativas programadas en las instalaciones de la entidad firmante o, en
su caso, en aquellos lugares en los que desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique
relacion laboral alguna con la misma, ni se derive obligacion alguna propia de un contrato laboral.

El alumnado participante estara sujeto durante su estancia en la entidad a las siguientes obligaciones:

= Cumplir con el calendario, jornada y horario en este convenio.

= |r provisto en todo momento de D.N.I. y tarjeta de identificacion del centro educativo.

= Seguir las normas fijadas por la entidad, especialmente las referidas a la prevencion de
riesgos laborales.

= Aplicar y cumplir las tareas que se le encomienden por parte de la entidad, de acuerdo con la
programacion establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la misma.
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= Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

= En caso de ausencia, comunicar y justificar dicha circunstancia inmediatamente a la entidad.

= Mantener el secreto profesional durante su estancia en la entidad, asi como a la finalizacion

de la misma.

Ademas, no se permite la reproduccion ni almacenamiento de datos de la entidad en sistemas de
recuperacion de la informacién, ni su transmision total o parcial, cualquiera que sea el medio
empleado electronico, mecanico, fotocopia, grabacion, etc. sin el permiso previo de la persona
responsable del seguimiento por parte de la entidad.

Preservar el caracter confidencial de los datos e informes obtenidos durante la realizacion de las
actividades formativas en la entidad, asi como los resultados finales de la misma. Cuando el alumno
0 la alumna desee utilizar los resultados parciales o finales, en parte 0 en su totalidad, para su
publicacion como articulo, conferencia, o cualquier otro uso, debera solicitar la conformidad de la
entidad, mediante peticion por escrito dirigida a la persona responsable del seguimiento por parte de
la entidad.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion y calificacion

En la formacién en alternancia, el alumnado debe alcanzarlos resultados de aprendizaje
establecidos para cada una de las unidades formativas de la programacion del ciclo y una serie de
resultados productivos ligados a competencias sociales y personales. Durante el proceso
formativo en la empresa o institucion, deberd cumplimentar las fichas diarias, donde se refleje la
realizacion de las actividades significativas que estan incluidas en el proyecto de alternancia y se
desarrollan en la empresa. Los responsables del seguimiento utilizaran instrumentos de valoracién
establecidos para tal fin, como cuestionarios y controles parciales.

Las personas tutoras del centro formativo y empresa y los responsables de mddulos formativos en
alternancia, realizardn el seguimiento periodico del proceso formativo, trasladando al centro
educativo la valoracion de resultados que seran incluidos en el computo global de la calificacion
del mddulo formativo.

Mecanismos de coordinacion con la empresa, seguimiento y valoracién del alumnado:

e Reuniones previas. Antes del comienzo de cada fase de formacion en Alternancia es
necesario realizar varias reuniones con la empresa, con el fin de fijar las actividades
formativas a realizar y ajustar el programa formativo que propone el centro para cada
empresa colaboradora.

e Primer dia: La persona responsable del seguimiento acompanara al alumnado a la empresa y
le presentara a la persona que ejercera las funciones correspondientes a la tutoria laboral.

e Quincenalmente: La persona responsable del seguimiento se reunird 0 mantendra contacto
directo con la tutora laboral para intercambiar informacion sobre el alumnado, que le permita
la posterior valoracién del periodo de formacion en la empresa.

e En todo momento la comunicacion, ya sea por teléfono o por e-mail, entre el alumnado y el
tutor docente debe ser continua y fluida. En cualquier momento, cualquiera de las partes

puede convocar una reunion.
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La VALORACION Y CALIFICACION del alumnado participante en la formacion dual se llevara a cabo
de la siguiente forma y con la siguiente valoracion:

Primer Curso

- 60 % a través de la evaluacion realizada durante la formacion inicial o en
centro.

- 40 % en la formacion en alternancia, comprendiendo:

e 15%: valoracién de las fichas de seguimiento analizada tanto por el
responsable de seguimiento como por el profesorado responsable de
cada maddulo.

e 25% valoracién a través de la rubrica de evaluacion cumplimentada a
través de las reuniones de seguimiento por el/la tutora laboral.

Segundo Curso

- 50 % a través de la evaluacion realizada durante la formacién inicial o en
centro.

- 50 % en la formacidn en alternancia, comprendiendo:

e 20%: valoracion de las fichas de seguimiento analizada tanto por el
responsable de seguimiento como por el profesorado responsable de
cada maddulo.

e 30% valoracién a través de la rubrica de evaluacién cumplimentada a
través de las reuniones de seguimiento por el/la tutora laboral.

El alumnado seleccionado para la participacion en el proyecto dual realizara la formacion
en alternancia en la empresa. Por consiguiente, la evaluacién del médulo profesional que se
imparte parcialmente en colaboracion con la empresa o entidad, se realizara teniendo en cuenta la
informacion y valoracion suministrada por el/ la responsable laboral y las fichas de seguimiento
realizadas por el propio alumnado, siendo el/la responsable de la evaluacion el/la profesor/a
encargada de impartir el modulo profesional.

Se disefiaran los registros apropiados para esa evaluacion en base a la consecucién de los
resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacién a lo largo de la duracion del proyecto.

Durante la formacion en alternancia en la empresa, el/la profesor/a responsable de cada médulo,
analizard los logros realizados por el alumnado a través de dos elementos que son las fichas semanales que el
alumnado sube a la plataforma y los informes verbales / escritos que aportan la persona responsable del
seguimiento, siendo ella la responsable de la calificacion.
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En la siguiente tabla figuran las calificaciones que corresponden a los logros concretados de

cada actividad formativa en la empresa, y que otorgara despues de su analisis la profesora:

Descriptores y

logros en la
empresa

Apenas
Deficiente | aceptable Regular Bueno Optimo
1 2-3 4-5 6-8 9-10

Motivos de interrupcion de la formacion en alternancia

La direccion del centro docente, de oficio o a instancia de la empresa o institucion, puede interrumpir
la continuidad de la formacidon profesional en alternancia de un determinado alumno o alumna en los

casos siguientes:

a) Faltas de asistencia repetidas y/o impuntualidad repetida no justificada de acuerdo con el

reglamento de régimen interno del centro educativo.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento o rendimiento.

c) Otras causas Yy/o faltas imputables al alumno o alumna que no permitan el normal desarrollo de la

formacion profesional en alternancia.

d) Mutuo acuerdo, adoptado entre el alumnado, Direccién del Centro Educativo y la entidad.

e) Cuantas se deriven, en su caso, de los respectivos convenios especificos.

f) Bajo rendimiento académico en los estudios cursados en el centro educativo.

Actuacién en caso de renuncia.

Si el alumno o alumna abandona el proyecto en alternancia, continuard su formacion en el

régimen habitual, incorporandose a las clases un centro donde se oferte la modalidad presencial

Si el alumno/a abandona el ciclo, tendra la posibilidad de cursar al afio siguiente el ciclo, en las
mismas condiciones que los nuevos alumnos y alumnas.

Tanto si abandona el ciclo como el proyecto en el primer mes de incorporacion a la empresa,
podra ser sustituido por uno de los alumnos/as suplentes.

Si el abandono es posterior, no podra ser sustituido por no poder cumplir el nGmero de horas
previstas para la FP en alternancia, salvo que desde estamentos superiores se nos permita lo

contrario.
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» Ciclo Formativo Grado Superior de Educacién Infantil:
Ver Anexo I: Dossier FP DUAL
» Ciclo Formativo Grado Superior Mediacion Comunicativa
Ver Anexo Il: Dossier FP DUAL
+ Formacién en Centros de Trabajo y Proyecto.’
La Formacién en Centros de Trabajo (FCT) y el Proyecto corresponde a médulos de segundo curso
en todos los ciclos formativos. Para acceder a los mismos hay que superar todos los modulos
formativos del titulo.
El alumnado estara tutorizado por un profesor/a (tutor docente) y por un profesional (tutor/a laboral),

siendo ambos los que determinaran la superacion o no del médulo. La misma se hara con criterios de
APTO o0 NO APTO.

2 ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de formacién en
centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
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Criterios de distribucion del alumnado entre el profesorado que ejerce como tutor/a docente de
FCT vy adscripciéon del alumnado en practicas a las empresas.

La Jefatura de Departamento propondra a la Jefatura de Estudios a los profesores/as que ejerceran la
funcidn de tutores/as docentes de FCT, para su nombramiento por el Director/a.

Este profesorado debe estar recogido como propuesta en la programacion del médulo de FCT.

El profesorado se considerara autorizado a realizar las visitas de seguimiento, siempre que figure
como tutor docente en el acuerdo de colaboracidn. Para la certificacion a efectos de gastos de
seguimiento se utilizara un impreso de confirmacion de la visita presencial que cumplimentara el
tutor docente y que firmara y sellara el tutor laboral.

Debe pertenecer al Equipo Educativo del grupo del que se propone el alumnado en practicas.

La distribucion del alumnado por el profesorado tutor/a debe ser consensuada entre los profesores y
profesoras del grupo, o, en su caso, entre el resto del profesorado, y debe responder ademas a las
siguientes premisas:

Equilibrado en el nimero.

Este nimero puede verse modificado por la ubicacion del centro de trabajo, y sus dificultades de
accesibilidad.

El nimero de centros de trabajo asignados y su dispersion geografica.

Criterios de distribucién del alumnado entre los centros de trabajo.
A la hora de repartir los centros de trabajo al alumnado, tendremos en cuenta los siguientes criterios:

El reparto lo hace el Equipo educativo.

Se tendra en cuenta la personalidad, caracteristicas e intereses profesionales del alumnado y su
encaje en una empresa determinada.

Reunion con el alumnado para informarles sobre las caracteristicas mas significativas del periodo de
formacion en centros de trabajo: nimero de horas del médulo, horario, centros de trabajo que se le
ofreceran, hojas de seguimiento de FCT, sistema de evaluacion, etc.

El profesorado asesorara al alumnado sobre las caracteristicas que definen el funcionamiento de cada
centro de trabajo con los que se hayan realizado en afios anteriores acuerdos de colaboracion.

Recogida de datos del alumnado mediante una ficha con el &mbito o sector que prefieren para
realizar el moédulo de FCT. Distribucion de los alumnos/as en las distintas empresas correspondera al
Equipo Educativo, atendiendo a una serie de criterios (perfil profesional, expediente académico,
entre otros).

Se podran tener en cuenta las preferencias del alumnado, siempre que lo permitan los requisitos
anteriores y el Equipo Educativo lo estime conveniente.

El alumnado no esta capacitado para gestionar directamente con la empresa colaboradora asuntos
relacionados con su formacion en los centros de trabajo, sin el conocimiento y la autorizacion
previos del Equipo Educativo o del tutor/a asignado
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o Programacion, seguimiento y evaluacion.’
En cuanto a:

- Criterios de organizacion curricular y programacion del modulo profesional de formacion en centros
de trabajo en los ciclos formativos de formacion profesional inicial.

- Programa formativo del modulo profesional de formacidén en centros de trabajo en los ciclos
formativos de formacion profesional inicial.

- Seguimiento del médulo profesional de formacion en centros de trabajo en los ciclos formativos.

- Horario del profesorado de ciclos formativos durante la fase de formacion en centros de trabajo.

- Evaluacién del médulo profesional de formacion en centros de trabajo.

Se seguird lo establecido en la Orden anteriormente citada.

ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mddulos profesionales de formacién en centros de
trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Mddulo Profesional de Proyecto.

Los departamentos de cada una de las familias profesionales programaran las caracteristicas y
tipologia de los proyectos que deban realizar el alumnado. En la semana siguiente a la comunicacién
de calificaciones al alumnado, se dedicara al menos 6 horas lectivas y presenciales en el Centro
docente para profesorado y alumnado, dedicandose estas al planteamiento, disefio y adecuacién de
los diversos proyectos a realizar. El profesorado que imparta el médulo profesional de Proyecto
integrado o Proyecto, dedicara al menos una hora semanal para la atencion al alumnado. Se intentara
que los proyectos con tipologias especificas sean tutorizados por el profesorado del mddulo
profesional mas afin.

Durante la ultima semana del curso escolar, el equipo docente organizard un calendario de
presentacion para la defensa del proyecto, con una duracion no inferior a seis horas lectivas.  Una

vez confeccionado el calendario, el tutor/a comunicara  personalmente la
fecha y hora de presentacion a cada alumno/a.

+ Actividades a realizar el profesorado una vez que el alumnado ha comenzado el periodo de
FCT:

El departamento de Formacion y Orientacién Laboral, segun lo dispuesto en el articulo 15.3
apartados e) y f) de la Orden de 28 de septiembre de 2011 por la que se regulan los modulos
profesionales de formacién en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, propone las siguientes actividades y
actuaciones encaminadas a la mejora de los medios materiales y de la informacion y orientacion
profesional:

- Preparacién de Materiales: con el objeto de mejorar la propia practica docente, una
de las propuestas seria revisar el material con el que se trabaja, asi como su actualizacion.

- Moodle: relacionado con el apartado anterior, todo el material que se cree o incluso
que ya se posea se subira a la plataforma Moodle del centro, pudiéndose crear un repositorio de
materiales a disposicion de los componentes del departamento.

- Trabajo encaminado a la consolidacion progresiva de los concursos
deVideocurriculum, del que se han celebrado ya tres ediciones, y del de Logos que comienza este
afno.

- Realizacion y maquetacion de contenidos digitales, del tipo revista o boletin,
destinados a publicar noticias del ambito laboral, ofertas de empleo.

Bolsa de Empleo: creacion, gestion y mantenimiento de una bolsa de empleo

digital.
- Orientacion Profesional: colaboracion con el departamento de orientacion del centro
para asesorar, guiar y orientar al alumnado sobre las distintas ensefianzas profesionales existentes.
Asimismo, al alumnado que ya esté cursando formacion profesional se le puede dar informacion
sobre el suplemento al titulo europeo.

- Proyecto Integrado: colaboracion con todo el equipo educativo de los distintos
ciclos formativos en el asesoramiento de la parte empresarial de dichos proyectos.

- Evaluacién por Competencias: desarrollo de un trabajo cooperativo que permita dar
respuesta a un sistema de evaluacién adaptado y justo.

- Biblioteca: colaboracion en la apertura de la biblioteca del centro.
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17.-LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
2022/2023.

La Direccion del Centro ha elaborado una pequefia guia orientativa que han seguido todos los
departamentos a la hora de la elaboracion de las programaciones didacticas para el curso escolar
2022/2023. Para ello, debemos partir del articulo 29 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion Secundaria, determina que:

3. Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y
evaluacion de cada materia, modulo o, en su caso, ambito del curriculo establecido por la normativa
vigente. Se atendran a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo y tendran en cuenta
las necesidades y caracteristicas del alumnado. Seran elaboradas por los departamentos de
coordinacion didactica, de acuerdo con las directrices de las areas de competencias, su aprobacion
correspondera al Claustro de Profesorado y se podra actualizar o modificar, en su caso, tras los
procesos de autoevaluacién (articulo 28).

4. Este curso escolar 2022/2023, nos basaremos en los siguientes referentes normativos para las
etapas correspondientes a ESO y Bachillerato:

-Instruccién conjunta 1 /2022, de 23 de junio, de la direccion general de ordenacion y evaluacion
educativa y de la direccion general de formacion profesional, por la que se establecen aspectos de
organizacion y funcionamiento para los centros que impartan educacion secundaria obligatoria para
el curso 2022/2023, en referencia a los cursos impares de ESO.

LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE TODAS LAS MATERIAS DE CADA
DEPARTAMENTO DIDACTICO DE ESO Y BACHILLERATO DEBEN INCLUIRSE EN
SENECA SIGUIENDO ESTA

GUIA ORIENTATIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS EN LOS DEPARTAMENTOS
DIDACTICOS, ATENDIENDO A LA LOMLOE

ASPECTOS GENERALES:

Contextualizacion y relacion con el plan de centro.

Plan de centro: redactar una contextualizacion y hacer una vinculacién al mismo.

Marco legal:

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Instruccion conjunta 1 /2022, de 23 de junio, de la direccién general de ordenacion y evaluacién
educativa y de la direccion general de formacion profesional, por la que se establecen aspectos de
organizacion y funcionamiento para los centros que impartan educacion secundaria obligatoria para
el curso 2022/2023, en referencia a los cursos impares de ESO.
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Organizacién del departamento:

En el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria se establece que los departamentos estan integrados por todo el
profesorado que imparte las ensefianzas que se encomiendan al mismo.

Incluir la descripcion del equipo del departamento, las ensefianzas que imparte en cada caso...
Objetivos de la etapa.

Se localizan en el art. 23 de la LOE, siendo similares con la LOMLOE. Son:

m) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto
a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad
plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

n) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

0) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacidn entre hombres y mujeres.
p) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en

sus relaciones con los demaés, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

q) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas
béasicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

r Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

5) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana vy, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en e conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

u) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

V) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y
de los demaés, asi como el patrimonio artistico y cultural.

w) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las

diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la
practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension
humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales
relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos,
especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

X) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.
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15.

16.

Presentacion del area o materia.

Presentacion del area o materia de la Instruccion conjunta 1/2022, de 23 de junio y resumirla.
Principios pedagdgicos.

Se pueden tomar como punto de partida los del RD 217/2022, de 29 de marzo (art. 6) para
redactarlos. Por ejemplo:

En esta etapa se prestara una atencion especial a la adquisicion y el desarrollo de las competencias
establecidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica y se fomentara la
correcta expresion oral y escrita y el uso de las matematicas. A fin de promover el habito de la
lectura, se dedicara un tiempo a la misma en la practica docente.

Para fomentar la integracion de las competencias trabajadas  , se dedicara un tiempo del horario
lectivo a la realizacion de proyectos significativos y relevantes y a la resolucion colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad.

Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la
comunicacion audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y empresarial, el
fomento del espiritu critico y cientifico, la educacion emocional y en valores, la igualdad de género y
la creatividad se trabajaran en todas las materias. En todo caso, se fomentaran de manera transversal
la educacién para la salud, incluida la afectivo-sexual, la formacion estética, la educacion para la
sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.
Contribucidn del area o materia a las competencias clave.

Instruccion conjunta 1/2022: en la introduccion de cada area 0 materia se expone su contribucion a

las competencias clave.

Evaluacion y calificacion del alumnado.

Instruccién conjunta 1/2022, apartado octavo. Aqui se establece que la evaluacion del alumnado sera
“criterial, continua, formativa, integradora, diferenciada y objetiva”, ademas de “un instrumento para
la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje”.

En cuanto a los criterios de calificacion, en la misma Instruccion conjunta 1/2022 se indica que
“estaran basados en la superacion de los criterios de evaluacion y, por tanto, de las competencias
especificas” (apartado noveno).

Evaluacion del docente.

En la Instruccion conjunta 1/2022 se establece que el profesorado debe evaluar su propia préctica
docente (apartado noveno).

Ejemplos de indicadores para la evaluacion de la ensefianza: (Se preparara y presentara a lo largo del
presente curso escolar, en las sucesivas reuniones de ETCP).

CONCRECIONES ANUALES:

Evaluacion Inicial.

La evaluacion inicial aparece descrita en el art. 42 de la Orden de 15 de enero de 2021 y también en
el apartado undécimo de la Instruccidon conjunta 1/2022. En concreto, aqui se dice que debe ser
competencial, basada en la observacion, teniendo en cuenta como referente las competencias
especificas de la materia y contrastandola con los descriptores operativos del Perfil competencial y el
Perfil de salida.

Realizar un analisis de los datos aportados por la evaluacién inicial de los distintos grupos y
contrastarlo con los descriptores del perfil competencial y de salida.

Competencias especificas.

Instruccion conjunta 1/2022: al comienzo del apartado para cada area 0 materia aparecen sus
respectivas competencias especificas.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Hay que indicar las competencias especificas para cada area / materia. Se puede copiar el cuadro de
la Instruccion conjunta.

Criterios de evaluacion. Indicadores de logro.

Se deben copiar los criterios de evaluacion de la Instruccion conjunta 1/2022 (para cada nivel y cada
area 0 materia) y elaborar indicadores de logro para los mismos.

Instruccion conjunta 1/2022: en el apartado para cada area 0 materia, tras la exposicion de sus
competencias especificas, aparecen los criterios de evaluacion para cada curso.

Los indicadores de logro los debe elaborar el departamento didéactico, distinguiendo cinco niveles, a
la manera de una rubrica, desde un nivel insuficiente hasta uno sobresaliente (més informacion:
apartado noveno de la Instruccién).

Los departamentos didacticos ya no deberan limitarse a recoger en su programacion la ponderacion
de los criterios consensuados entre sus miembros (pues la norma nos indica que todos ellos
contribuirdn en la misma medida), sino que deberan redactar indicadores de logro para cada uno de
ellos, teniendo en cuenta tanto los contextos en los que se vayan a aplicar como los procesos
implicados, segun las situaciones de aprendizaje que se hayan disefiado previamente.

La propia instruccion conjunta dice que “los criterios de evaluacion han de

ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos objetivos de observacion de las acciones
que se describen, asi como indicadores claros que permitan conocer el grado de desempefio de cada
criterio”. El uso de las rtbricas para la evaluacion de los criterios de evaluacion permitira darle un
cierto nivel de subjetividades a la observacion del aprendizaje de cada criterio y, al mismo tiempo,
dar informacion tanto al alumno/a como al docente del nivel exacto en el que éste se encuentra, asi
como el camino que debe seguir para mejorar.

Descriptores operativos.

Sirven para orientar sobre el nivel de desempefio esperado al término de la etapa. Se encuentran en el
Anexo Il de la Instruccion conjunta 1/2022.

Saberes basicos.

Instruccién conjunta 1/2022: en el apartado para cada area o materia, tras la exposicién de sus
competencias especificas y sus criterios, aparecen los saberes basicos para cada curso, agrupados en
distintos bloques.

Principios pedagdgicos.

Apartado 6 anterior como referencia para la redaccion de los principios pedagdgicos propios.
Concrecion curricular.

Exponer las diferentes situaciones de aprendizaje planificadas con sus correspondientes concreciones
curriculares.

Temporalizacion de las situaciones de aprendizaje.

Indicar una temporalizacion de las situaciones de aprendizaje planificadas para el curso: por
trimestres, meses.

Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

Recoger aqui los principios DUA expuestos en las diferentes situaciones de aprendizaje.

Aspectos metodolégicos.

Exponer aspectos metodolégicos relacionados con las especificidades del area o materia.

El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial se caracteriza por su transversalidad, su
dinamismo y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas las materias y ambitos de
conocimiento.

Los metodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y facilitador
del desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial de éste y teniendo en cuenta
la atencion a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante

181




25.

26.

27.

28.

practicas de trabajo individual y cooperativo.

Las lineas metodoldgicas tendran la finalidad de favorecer la implicacion del alumnado en su propio
aprendizaje, estimular la superacion individual, el desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar
su autoconcepto y su autoconfianza, y los procesos de aprendizaje autbnomo, y promover habitos de
colaboracion y de trabajo en equipo.

Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de
construccion individual y colectiva del conocimiento, y se favorecerd el descubrimiento, la
investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y
dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de expresion.

Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten de
manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de interés, o
estudios de casos, favoreciendo la participacion, la experimentacion y la motivacion de los alumnos
y alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad a los aprendizajes.

Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion por
parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas que le permitan avanzar
hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para el aprendizaje y el conocimiento se
utilizardn de manera habitual como herramientas integradas para el desarrollo del curriculo.
Materiales y recursos.

Exponer aqui los materiales y recursos que se piensa usar durante el curso.

Evaluacién: herramientas y criterios de calificacion.

Para la evaluacion del aprendizaje, se utilizaran diferentes instrumentos: pruebas, exposiciones
orales, presentaciones, etc.

En cuanto a los criterios de calificacion, en la misma Instruccién conjunta 1/2022 se indica que
“estaran basados en la superacion de los criterios de evaluacion y, por tanto, de las competencias
especificas” (apartado noveno).

Actividades complementarias.

Exponer las actividades complementarias que se piensan realizar. Son especialmente importantes
para el disefio de las situaciones de aprendizaje, pues permiten una fuerte vinculacién con el entorno
inmediato y, por tanto, una contextualizacién del aprendizaje.

Indicadores de logro de la evaluacion del docente.

Los indicadores de logro los debe elaborar el departamento didactico, distinguiendo cinco niveles, a
la manera de una rabrica, desde un nivel insuficiente hasta uno sobresaliente (mas informacion:
apartado noveno de la Instruccion). Este apartado lo iremos también trabajando en la Formacién en
Centros.

Los departamentos didacticos ya no deberan limitarse a recoger en su programacion la ponderacion
de los criterios consensuados entre sus miembros (pues la norma nos indica que todos ellos
contribuirdn en la misma medida), sino que deberan redactar indicadores de logro para cada uno de
ellos, teniendo en cuenta tanto los contextos en los que se vayan a aplicar como los procesos
implicados, segun las situaciones de aprendizaje que se hayan disefiado previamente. Este apartado
se iran trabajando en la Formacion en Centros.
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18. LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN .

En el centro estan vigentes los siguientes Planes y Proyectos Educativos:

1.Plan de apertura de centros docentes.

2.Red Andaluza Escuela Espacio de Paz.

3.Programa de centro bilingle - Inglés.

4.Convivencia Escolar,

5.Plan de Salud Laboral y P.R.L.

6.Erasmus+ (FP)- Erasmus+ Educacion Superior- Erasmus+ (FP) Grado Superior
7.Erasmus+ (FP)- Alhadra XXI: innovacién y mejora de la calidad educativa en entorno globalizado.
8.Plan de igualdad de género en Educacion.

9.PROA + Transformate.

10.Unidades de Acompafiamiento.

11.Practicum COFPYDE.

12.Aulas de Emprendimiento.

13.Proyectos de Certificados de Profesionalidad.

En el centro también contamos con los siguientes programas para la innovacion educativa:

1.Aldea. Educacion Ambiental para la Comunidad Educativa- Modalidad B Proyecto tematico.
2.ComunicA.

3.AulaDJague.

4.AulaDcine.

5.Vivir y sentir el patrimonio.

6.Forma Joven en el Ambito Educativo.

7.Programa STEAM. Pensamiento Computacional.

8.Programa STEAM. Robética aplicada al aula.

9.Programa STEAM. Investigacion Aeroespacial aplicada al aula.

v Trasfomacion Digital Educativa.

El Plan de Actuacion Digital tendrd como referente y objetivo general la mejora en los tres ambitos
de actuacion de la Transformacion Digital Educativa (organizacion y gestion del centro, procesos de
ensefianza-aprendizaje e informacion y comunicacion), que toman a su vez como referente el Marco
Europeo de Competencia Digital para Organizaciones Educativas, DigCompOrg.

El Plan de Actuacidon Digital se elaborara a través de un formulario que proporcionara el sistema de
informacion Séneca, que permite su cumplimentacion guiada, obteniéndose como resultado un
documento en el que apareceran por cada ambito: las lineas de actuacion, las tareas en las que se
concretan, la temporalizacion, los grupos responsables/participantes y la evaluacion prevista.

El Plan de Actuacion Digital, cuyo formulario cumplimentara el profesorado encargado de la
coordinacién TDE recogiendo las aportaciones de la comunidad educativa, es un documento publico,
que debera formar parte del Plan de Centro y que se facilitara a todos los sectores de la comunidad
educativa, para su revision y adecuacion periddica.

La cumplimentacion de este formulario se realizard durante los primeros quince dias del mes de
octubre de cada curso escolar.
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El Plan de Formacién del Profesorado del centro que se defina al inicio del curso recogera aquellas
iniciativas que el centro considere pertinentes, especialmente en el ambito de la formacion en
competencia digital, de la formacidn en estrategias de atencion a la diversidad, de la formacion en
metodologias de ensefianza a distancia, en su caso, y de la formacion en las habilidades necesarias
para la atencién emocional del alumnado.

Coordinacion, participacion y reconocimiento.

La direccion de cada centro designara a un miembro del Claustro de profesorado como coordinador o
coordinadora del proceso de transformacién digital cuyas funciones seran las siguientes:

a.Dinamizar el proceso de transformacion.

b.Servir de enlace entre los diferentes sectores de la comunidad educativa y los Servicios Centrales.
c.Facilitar la mentoria interna y el aprendizaje horizontal.

d.Difundir los Marcos de Referencia de la Competencia Digital y las herramientas para la TDE
implementadas en el sistema de informacion Séneca.

e.Difundir los logros del centro, actuando como Community Manager.

f.Garantizar que se tienen en cuenta aspectos inclusivos en el proceso de TDE.

f.Ejercer el liderazgo delegado para la realizacion de las anteriores funciones.

El horario lectivo semanal dedicado al desempefio de las funciones de coordinacidn se establece en
10 lectivas para la persona que Coordina el Plan.
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19.MARCO LEGAL

ESO.

+ Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

+ Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

+ Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

+ Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

+ Decreto 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 111/2016, de 14 de

junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

+ Instruccion 9/2020, de 15 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que
imparten educacion secundaria obligatoria.

+ Orden de 15 de enero de 2021, por el que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacién
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas.

+ Instruccion conjunta 1 /2022, de 23 de junio, de la direccion general de ordenacion y evaluacion

educativa y de la direccion general de formacion profesional, por la que se establecen aspectos de
organizacion y funcionamiento para los centros que impartan educacién secundaria obligatoria para
el curso 2022/2023, en referencia a los cursos impares de ESO.

BACHILLERATO.

+ Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de

Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado.

« Instruccion 13/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion

Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que
impartan Bachillerato para el curso 2022/2023.
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CICLOS FORMATIVOS.

+ Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

+ Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

+ RD 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la Formacién
Profesional del sistema educativo.

+ Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional
Bésica en Andalucia.

+ Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de
la Formacidn Profesional inicial que forma parte del sistema educativo en Andalucia.

+ ORDEN de 24-09-2009, conjunta de las Consejerias de Educacion y de Empleo, por la que se
regula la convocatoria de un procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién (BOJA
30-09-2009).

+ REAL DECRETO 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral (BOE 25 -08-2009).

+ Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, por el que se regulan las modalidades semipresencial y a
distancia de las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial, de Educacion Permanente de Personas
Adultas, especializadas de idiomas y deportivas, se crea el Instituto de Ensefianzas a Distancia de
Andalucia y se establece su estructura organica y funcional.

+ ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 15-
10-2010).

+ Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los modulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de
la Comunidad Autonoma de Andalucia.




