
 FICHA DE VALORACIÓN DEL DEBATE EN EL AULA 
RÚBRICA INDIVIDUAL-CONJUNTA 

 

 

Tema de Debate:                                                                              Grupo:                    Fecha:                     . 

ALUMNO/A:                 _______________________________________________________________________________________________. 
 

 

PARTECONJUNTA (hasta 4 puntos) 

 

1. INVESTIGACIÓN: calidad de los datos, variedad de  

fuentesy relevantes para el tema. 
 

BIEN(1’5 puntos) REGULAR(1 punto) MAL(0’5 puntos) 

 

2. TRABAJO DE EQUIPO: planificación y ayuda mutua, 

equilibrio interno del equipo,puntualidad. 
 

BIEN(1’5 puntos) REGULAR(1 punto) MAL(0’5 puntos) 

 

3.MEDIOS VISUALES: rigor, variedad y originalidad de las  

evidencias e imágenes (artículos, gráficos, efectos especiales…). 
 

BIEN(1 punto) REGULAR(0’5 p.) MAL(0 puntos) 

  

TOTAL PUNTOS CONJUNTOS:   
 

TOTAL PUNTOS INDIVIDUALES:  CALIFICACIÓN GLOBAL: 

PARTE INDIVIDUAL (hasta 6 puntos) 

 
MUY BIEN  

(2 P.) 

BIEN  
(1’5 P.) 

REGULAR 

(1 P.) 

MAL 

(0’5 P.) 

ACTITUD 
(ethos) 

Se muestra 

cercano; es a la 

vez amable y 

firme; sabe de 

lo que habla. 

Bastante 

natural, amable 

y a veces seguro 

pero no domina 

todo el tema. 

Se muestra 

amable, pero 

poco seguro. 

Algo nervioso, 

no agresivo. 

Actúa con 

agresividad o 

arrogancia; o 

está nervioso e 

inseguro. 

RAZONA-
MIENTO 

(logos) 

Argumentos 

variados, 

sólidosy 

pertinentes.Defi

ende-ataca con 

eficacia. 

Bastantes 

argumentos 

para sostener su 

posición, pero 

menos incisivo 

en ataque. 

Algunaidea 

interesante pe-

ro poco orden 

en defensa o 

ataque. Línea 

vulnerable. 

Ideas pobres, se 

repite; 

usaevidenciasyr

azones muy 

débiles, 

irrelevantes. 

CARISMA 
(pathos) 

Escucha al otro 

y conecta con el 

público. Su  dis-

curso es brillan-

te, conmovedor. 

Escucha al otro, 

mira al público, 

pero no conecta 

todo el tiempo. 

Algo plano. 

A veces duda, 

pierde el 

contacto con el 

público o 

resulta frío. 

No escucha al 

contrario, es 

rígido, distante. 

No emociona, 

molesta. 


