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1 EL CENTRO DOCENTE. CARACTERISTICAS
Y ENTORNO.

1.1 NORMATIVA.

La Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejorara de la
calidad educativa (LOMCE) arranca el titulo 1 de su predmbulo con la siguiente
declaracién de intenciones:

“El alumnado es el centro y la razéon de ser de la educacion. El
aprendizaje en la escuela debe ir dirigido a formar personas autonomas,
criticas, con pensamiento propio. Todos los alumnos y alumnas tienen un sueio,
todas las personas jovenes tiene talento”.

Por otro lado, en Andalucia, la Ley 17/2007 de Educacion de Andalucia
(LEA), de 10 de diciembre, establece que los centros docentes de Andalucia
deberdn elaborar su propio Proyecto Educativo, en el que el centro definird los
objetivos particulares que se propone alcanzar, partiendo de su realidad y
tomando como referencia la regulacion estatal y autondmica acerca de los
principios que orientan cada etapa educativa y los correspondientes curriculos.

El proyecto educativo constituye las senas de identidad del centro
docente y expresa la educacidon que desea y va a desarrollar en unas
condiciones concretas, por lo que deberd contemplar los valores, los objetivos
y las prioridades de actuacion, no limitdndose sélo a los aspectos curriculares,
sino también a aquellos ofros que, desde un punto de vista cultural, hacen del
centro un elemento dinamizador de la zona.

Tomamos como referencia la siguiente normativa:

> Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (BOE 10 de diciembre de 2013).

» Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE 4 de mayo de
2006)

» Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia. (BOJA, 26 de
diciembre 2007).

» Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de los Institutos de Educacion Secundaria (BOJA 16 de julio de
2010)

» Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como el
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horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30 de agosto
de 2010)

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo bdsico de la Educacion Secundaria Obligatorio y del Bachillerato
(BOE 3 de enero de 2015).

Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA
28- 06-2016).

Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia (BOJA 28-06-2016).

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autdnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion
a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado (Texto consolidado, 24-02-2018).

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atencidon a la diversidad y se
establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado (Texto consolidado, 24-02-2018).

Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensenanzas de
Formaciéon Profesional Bdsica en Andalucia.

Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones
finales de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato (BOE 30-07-
2016).

Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones
para la obtencion de los titulos de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachiller, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto-
ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del
calendario de implantacién de la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa (BOE 03-06-2017).

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones
entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la
educacién primaria, la educaciéon secundaria obligatoria y el bachillerato
(BOE 29-01-2015).

Instrucciones de 12 de mayo de 2014, de la Secretaria General de
Educacién, por las que se complementan las érdenes que establecen la
ordenacién de la evaluacidon en las etapas de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato en Andalucia, en lo relatfivo a los procedimientos
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de reclamacion sobre calificaciones.

» Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad
del alumnado que cursa la educacion bdsica en los centros docentes
publicos de Andalucia. (Texto consolidado, 20146)

» Orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas Microinformdaticos y Redes.

» Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos
profesionales de formacién en centros de trabajo y de proyecto para el
alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma
de Andalucia (BOJA 20-10-2011).

» Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacién, acreditacioén vy titulaciéon académica del alumnado que cursa
ensenanzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 15-10-2010).

» Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensenanzas de
Formacién Profesional Bdsica en Andalucia, los criterios y el procedimiento
de admisidon a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos
profesionales bdsicos.

1.2 ANALISIS DEL CONTEXTO.

Peal de Becerro es una localidad ubicada al sureste de la provincia de
Jaén, en la Comarca de la Sierra de Cazorla. El municipio estd integrado en el
del Parque Natural de Cazorla, Segura y las Villas y se extiende por tres ndcleos
de poblacion: Peal de Becerro y las aldeas de Toya y Hornos de Peall.

La poblacién se dedica, como actividades fundamentales, a la
agricultura del olivo, la industria de carpinteria metdlica, talleres mecdnicos de
automoviles, asi como otras actividades que se desarrollan en el poligono
industrial de la localidad.

El centro escolar lo compone un Unico edificio rodeado de un recinto
vallado, situado en las afueras de la localidad. A pocos metros de la salida
posterior se encuentra el polideportivo municipal, al cual se fiene acceso para
sU Uso en las clases de educacion fisica.

El Instituto tiene adscritos los siguientes centros:
- C.EI.P. Antonio Machado de Peal de Becerro
- C.E.LLP. Nfra. Sra. de la Encarnacion de Peal de Becerro
- C.P.R. La Vega de Solana de Torralba

La plantilla del profesorado estd formada por unos 42 profesores, una
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parte importante de la cual la componen profesores con poca antigiedad en
el centro, o que dificulta dotar al centro de una identidad propia; el personal
de administracion y servicios lo forman dos personas.

La matricula supera los 300 alumnos, que cursan alguno de los siguientes
estudios que se ofertan en el centro:

- Ensenanza Secundaria Obligatoria (E.S.O.)

- Bachillerato de Ciencias.

- Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.

- Formacion Profesional Bdsica Informdatica y Comunicaciones.

- Formacion Profesional Inicial Sistemas Microinformdaticos y Redes.

El indice socioecondmico y cultural, construido basdndose en las
variables que fueron medidas a través de los cuestionarios de contexto de la
evaluaciéon de diagndstico, y que caracteriza el contexto familiar, nos indica
que nuestro alumnado tiene un nivel medio-bajo.

Se cuenta con una Asociacion de Madres y Padres, AMPA la Oretania,
que participa y propone actividades a realizar en el centro, fomentando la
participacion y creando una red de comunicacion entre las familias del
alumnado.

Ademds, se cuenta con el programa de acompanamiento escolar
(PROA) que se ajusta y desarrolla segun lo dispuesto en las Instrucciones
correspondientes dictadas desde la Direccion General de Participacion y
Solidaridad en la Educacion.
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2 OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO.

Partiendo del principio bdsico de que el sistema educativo pretende
conseguir el pleno desarrollo de la personalidad del alumnado dentro de una
formacion integral de la persona, nuestro centro se plantea como objetivos
generales los siguientes:

* Fomentar los valores educativos de igualdad, coeducacion, respeto,
responsabilidad, en el contexto en el que nos encontramos, sirviéndonos del
mismo para conseguir fransferirlos a la vida diaria.

* Mejorar los rendimientos educativos de los alumnos, fomentando vy
potenciando el desarrollo integral y global del alumnado con una
metodologia activa que implique a toda la Comunidad Educativa.

* Desarrollar las distintas Competencias Clave desde todas las dreas.

e Desarrollar el espiritu critico del alumnado que fomente una actuacién
plenamente responsable vy libre.

» Contribuir al éxito escolar de los alumnos en funcién de sus capacidades,
intereses y expectativas, realizando un fratamiento individualizado vy
personalizado en los grupos-aula.

e Fomentar el desarrollo de tantos planes y proyectos de innovacion e
investigacion educativa como se consideren necesarios, con el fin de
mejorar la calidad del servicio educativo que se presta en este centro.

* Fomentar el trabajo cooperativo del profesorado y de las buenas prdcticas
docentes, potenciando la implicaciéon de los Equipos Educativos para el
buen desarrollo de las situaciones de ensenanza-aprendizaje en los distintos
grupos-aula.
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3 OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL
RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA
CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL
SISTEMA EDUCATIVO.

La mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el
sistema educativo son objetivos cuya consecucién depende de multiples
factores, no todos ellos radicados en el dmbito escolar. Sin embargo, el proceso
de ensenanza y aprendizaje del alumnado se vertebra en multiples actuaciones
diarias en el centro y en el aula que es necesario revisar con la finalidad de
alcanzar los objetivos propuestos.

De este andlisis surgen los siguientes objetivos propios:

 Fomentar y potenciar el desarrollo integral y global del alumnado con una
metodologia activa que implique a toda la Comunidad Educativa.

* Realizar un tratamiento individualizado y personalizado, en los grupos-aula,
para facilitar la consecucion de las Competencias Clave de cada etapa
educativa.

* Actudlizar las medidas de atencidon a las necesidades educativas de
aprendizaje (NEE) del alumnado, mediante la realizacion y actualizacion de
las medidas complementarias establecidas en la normativa vigente:
adaptaciones curriculares, refuerzo educativo, etfc.

* Ejercer un tratamiento educativo adecuado y optimizado, en el centro y en
el aula, en relacion al alumnado que presenta descompensacion social:
enfatizar dicho tratamiento en el alumnado inmigrante (adquisicion
progresiva de la lengua castellana).

* Potenciar la implicacién de los Equipos Educativos para el buen desarrollo
de las situaciones de ensenanza-aprendizaje en los distintos grupos-aula.
Dichos equipos ejercerdn su trabajo en vertical y horizontal, dependiendo de
las necesidades concretas de cada grupo-aula.

e Profundizar en una evaluaciéon cudlitativa, formativa, diagndstica, continua
y sumativa, mediante la aplicacion de diferentes criterios e instrumentos de
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evaluacion, fomando como referencia las Programaciones Diddacticas.

Implicar al alumnado en la vida del Centro mediante el desarrollo de la Junta
de Delegados. Dicho aspecto serd esencial para la convivencia en el Centro
y la buena marcha de la prdctica escolar, siendo parte especifica de la
accion tutorial.

Fomentar la implicacion de las familias en la vida del Centro a través de la
Accion Tutorial y las Reuniones Tutoriales de padres y madres con cardcter
trimestral, asi como a traves de la figura del delegado/a de padres/madres.

Fomentar la coordinacion pedagdgica con los Centros de Primaria de la
localidad a través del Programa de Trdnsito.

Fomentar el contacto con el EOE de la zona para el trabajo coordinado en
relacion al alumnado de NEE, absentismo escolar, etfc.

Potenciar la orientacion académica y profesional del alumnado para
posibilitar la mejor adecuacidon de éstos a ensenanzas obligatorias y post
obligatorias.

Coordinar y planificar los Temas Transversales del Centro, prestando especial
atencion a la Educaciéon para la Salud, Educacién para la Paz como medio
para la resolucion permanente de los conflictos escolares y la educaciéon en
la solidaridad, Educaciéon para la Igualdad de Oportunidades, Educacién
para la Igualdad de Género y Educacion Ambiental.

Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la informacién vy la
comunicacion como instrumentos favorecedores del proceso de
aprendizaje.

Mejorar la expresidn oral y escrita de nuestro alumnado, asi como la
comprension lectora de cualquier tipo de texto. Fomentar el hdbito de
lectura a través de todas las dreas que componen el curriculo, potenciando
el uso de la biblioteca del centro.

Realizar las inversiones necesarias para mejorar y optimizar las instalaciones
del IES, adecuando los espacios y los recursos disponibles al mejor

10
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aprovechamiento de los mismos.

* Mejorar el rendimiento escolar y favorecer el éxito escolar, poniendo a
disposiciéon del alumnado una amplia oferta educativa que ayude a
disminuir el abandono escolar temprano y favorezca la continuidad del
alumnado en el sistema educativo.
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4 LINEAS GENERALES DE ACTUACION
PEDAGOGICA.

Teniendo como referencia los objetivos generales que pretendemos
alcanzar, las lineas de actuacion pedagdgica debenir en estrecharelacién con
ellos, a fin de que propicien y contribuyan a la consecucion de los objetivos
propuestos, en el marco de una ensenanza de calidad que permita el éptimo
desarrollo personal y académico de nuestro alumnado:

Potenciar la convivencia y el respeto mutuo, como elemento fundamental
para el aprovechamiento del fiempo y el cuidado de las relaciones
interpersonales.

e Evitar todo tipo de discriminacion por razén de sexo, raza, discapacidad,
religién, nacionalidad, etc. El respeto y la tolerancia aparecen aqui como
valores inherentes a esta apuesta por la diversidad del ser humano, sin que
las diferencias supongan una situaciéon de privilegio o de dificultad en el
proceso de aprendizaje.

e Estimular en el alumnado el andlisis critico de la realidad, propiciando asi la
foma de decisiones y criterios ante las situaciones que se presentan en
nuestro entorno mds cercano y en la sociedad en general.

* Impulsar las normas bdsicas del didlogo: expresar las ideas y saber escuchar.
Se fomentard la participacidon democrdtica, presentando las distintas
opciones y posibilitando la capacidad de decidir, a través de los cauces
establecidos, en numerosas actividades del centro.

e Estimular la participacion, asociacion y colaboracion de los padres y madres.
No tanto por tratarse de derechos reconocidos en la norma educativa, sino
desde la conviccion de la necesidad de que las familias se impliquen, se
responsabilicen, colaboren y participen en la educacion y formaciéon de sus
hijos e hijas.

* Dinamizar la accidn tutorial como actividad esencial de la funcidn docente.
La eleccién de los tutores y las tutoras mds adecuados al nivel y tipo de
ensenanza resulta fundamental para mejorar la dindmica de los grupos y
optimizar su rendimiento académico. Asimismo, se posibilitard en la
organizacion general del centro las reuniones de coordinacion entre los
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tutores y tutoras de un mismo nivel.

Educar para la salud, tanto personal como colectiva, de las personas y de
su entorno, impulsando el compromiso con el cuidado del entorno vital,
material y ecoldgico.

Fomentar los valores de solidaridad, justicia, libertad y paz. Se proporcionard
al alumnado los instrumentos que permitan conocer la realidad desde un
punto de vista ético, para poder ejercer de manera critica y desde distintas
posiciones valores como la justicia, la solidaridad, la paz y la libertad.
Pretendemos asi conseguir un alumnado que se vaya construyendo su
propia escala de valores que favorezca su crecimiento integral como
personas, al mismo tiempo que se les prepara para una participacion activa
en la vida cultural, social y politica, estimuldndoles a la participacion activa
en aquellas asociaciones que les sean propias.

Procurar que adquieran hdbitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, éticos y estéticos, que le
capaciten para el ejercicio de actividades profesionales futuras y den
equilibrio a su formacion.

Fomentar la adquisicion de valores en relacion al trabajo, como la utilizaciéon
racional del fiempo de estudio, la conciencia de la laboriosidad, la
satisfaccién del trabajo bien hecho, reforzando el sentido de responsabilidad
y autodisciplina, para consigo mismo y para el grupo.

El Instituto manifiesta su voluntad de abrirse a la sociedad a la que
pertenece. En este sentido, la participacidn en actividades culturales,
intercambios y/o vigjes internacionales, certdmenes y concursos, planes y
proyectos, etc., constituye una caracteristica esencial de nuestra actividad
y realidad.

Apostar por la utilizacién de las nuevas tecnologias de la informacién vy la
comunicacion, tanto en los aspectos organizativos y de gestion como en los
didacticos.

Utilizar metodologias activas que aseguren la participacion del alumnado,
favorezcan el trabajo en equipo, la interacciéon profesorado- alumnado vy la
integracion en la sociedad. Deben potenciarse el didlogo y el debate.
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Fomentar en el alumnado que adquieran hdbitos de vida sana y aficion por
la actividad fisica y la utilizacidn del medio natural para la prdctica
deportiva.

La comunidad educativa hard uso de su libertad de expresion, expresando
sus criterios y opiniones en un clima abierto, respetuoso y participativo.

Los principios democrdaticos son fundamentales en la gestion del centro y en
el funcionamiento de todos los érganos, sean colegiados y/o unipersonales.

El modelo de gestion debe ser participativo, y en ese sentido se solicitard
continuamente la opinidén y aportaciones a los distintos érganos colegiados
(Departamentos, Consejo Escolar, E.T.C.P y Claustro de Profesorado).

Desde el Departamento de Orientacion, y con el apoyo de tutores y Jefatura
de Estudios, se ofrecerd al alumnado la orientacion educativa y profesional
mds adecuada, ademds de aplicar con diligencia cuanto se refiere a la
atencion a la diversidad en sus diferentes aspectos.

14
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5 COORDINACION Y CONCRECION DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES.

La concrecion y desarrollo de los contenidos curriculares de cada
materia o mdédulo, asi como su adaptacion a las necesidades de su alumnado
y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se
encuentren, corresponde a los departamentos de coordinacién diddctica o de
Familia Profesional, dentro de su autonomia pedagdgica y de organizacion, de
acuerdo con las directrices del drea de competencias en la que estd integrada.

Puesto que pueden existir elementos comunes, afines o complementarios
dentro de los contenidos curriculares de distintas materias o moddulos,
corresponde al drea de competencias a la que pertenecen la coordinacion en
la secuenciacion de los mismos y, en Ultimo término, al Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagodgica.

A tales efectos, las competencias del curriculo (capacidades para
aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada ensenanza y etapa
educativa, con el fin de lograr la realizacion adecuada de actividades y la
resolucién eficaz de problemas complejos) son las siguientes:

e Competencia en comunicacion linguistica.

e Competencia matemdtica y competencias bdsicas en ciencia y
tecnologia de razonamiento matematico.

e Competencia digital.

e Aprender a aprender.

e Competencias sociales y civicas.

e Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

e Concienciay expresiones culturales.

5.1 OBJETIVOS PARA LA ESO.

a) Asumirresponsablemente sus deberes, conocery ejercer sus derechos en
el respeto a los demds, practicar la tolerancia, la cooperacién vy la
solidaridad enfre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo
afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democrdatica.

b) Desarrollar y consolidar hdbitos de disciplina, estudio y trabajo individual
y en equipo como condicidon necesaria para una realizacion eficaz de
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las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por
razén de sexo o por cualquier otra condicidn o circunstancia personal o
social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre
hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia contra
la mujer.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demds, asi como rechazar la
violencia, los prejuicios de cualquier fipo, los comportamientos
sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas bdsicas en la utilizacion de las fuentes de
informacién para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos.
Adquirir una preparacion bdsica en el campo de las tecnologias,
especialmente las de la informacion y la comunicacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se
estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos
para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y
de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para
aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la
lengua castellanay, sila hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad
Autdnoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento,
la lectura y el estudio de la literatura.

Comprender y expresarse en una o mads lenguas extranjeras de manera
apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos bdsicos de la cultura y la historia
propias y de los demdas, asi como el patrimonio artistico y culfural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los hdbitos de cuidado y salud
corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para
favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensidon
humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los
hdbitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los
seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion vy
mejora.

Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y
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representacion.

5.2 OBJETIVOS PARA LA BACHILLERATO.

a)

b)

d)

f)
o)

h)

)

k)

Ejercer la ciudadania democrdtica, desde una perspectiva global, y
adquirir una conciencia civica responsable, inspirada por los valores de
la Constitucion Espanola, asi como por los derechos humanos, que
fomente la corresponsabilidad en la construccidn de una sociedad justa
y equitativa.

Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de
forma responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y
resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades y
discriminaciones existentes, y en particular la violencia contra la mujer e
impulsar la igualdad real y la no discriminacion de las personas por
cualguier condicién o circunstancia personal o social, con atencion
especial alas personas con discapacidad.

Afianzar los hdbitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones
necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como
medio de desarrollo personal.

Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.
Expresarse con fluidez y correccidén en una o mds lenguas extranjeras.

Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

Conocer vy valorar criticamente las readlidades del mundo
contempordneo, sus antecedentes histdricos y los principales factores de
su evolucién. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su
entorno social.

Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y
dominar las habilidades bdsicas propias de la modalidad elegida.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la
investigacion y de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma
critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las
condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia
el medio ambiente.

Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad,
flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo vy
sentido critico.
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Desarrollar la sensibilidad artistica vy literaria, asi como el criterio estético,
como fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo
personal y social.

Afianzar actitudes de respeto y prevenciéon en el dmbito de la seguridad
vial.

Ademds de los objetivos descritos en el apartado anterior, el Bachillerato

en Andalucia contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que le

perm

a)

b)

5.3

a)

b)

f)

itan:

Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la
modalidad lingUistica andaluza en todas sus variedades.

Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos
de la historia y la cultura andaluza, asi como su medio fisico y natural y
otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad para que sea
valorada y respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura
espanola y universal.

OBJETIVOS PARA LA FORMACION PROFESIONAL
BASICA “INFORMATICA Y COMUNICACIONES”.

Identificar y organizar los componentes fisicos y l6gicos que conforman
un sistema microinformdtico y/o red de transmision de datos
clasificéndolos de acuerdo a su funcidn para acopiarlos segin su
finalidad.

Ensamblar y conectar componentes vy periféricos utilizando las
herramientas adecuadas, aplicando procedimientos y normas, para
montar sistemas microinformdticos y redes.

Aplicar técnicas de localizacidon de averias sencillas en los sistemas vy
equipos informdticos siguiendo pautas establecidas para mantener
sistemas microinformdticos y redes locales.

Sustituir y ajustar componentes fisicos y loégicos para mantener sistemas
microinformdticos y redes locales.

Interpretar y aplicar las instrucciones de catdlogos de fabricantes de
equipos y sistemas para transportar y almacenar elementos y equipos de
los sistemas informdticos y redes.

Identificar y aplicar técnicas de verificacion en el montaje y el
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mantenimiento  siguiendo  pautas  establecidas para  realizar
comprobaciones rutinarias.

Ubicar vy fijar canalizaciones y demds elementos de una red local
cableada, inaldmbrica o mixta, aplicando procedimientos de montaje y
protocolos de calidad y seguridad, para instalar y configurar redes
locales.

Aplicar técnicas de preparado, conformado y guiado de cabiles,
preparando los espacios y manejando equipos y herramientas para
tender el cableado en redes de datos.

Reconocer las herramientas del sistema operativo y periféricos
manejdndolas para realizar configuraciones y resolver problemas de
acuerdo a las instrucciones del fabricante.

Elaborar y modificar informes sencillos y fichas de trabajo para manejar
aplicaciones ofimdticas de procesadores de texto.

Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural
mediante el conocimiento cientifico como un saber integrado, asi como
conocer y aplicar los métodos para identificar y resolver problemas
bdsicos en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver
problemas aplicar el razonamiento de cdlculo matemdtico para
desenvolverse en la sociedad, en el entorno laboral y gestionar sus
recursos econdmicos.

m) Identificar y comprender los aspectos bdsicos de funcionamiento del

P)

o)

cuerpo humano y ponerlos en relacién con la salud individual y colectiva
y valorar la higiene y la salud para permitir el desarrollo y afianzamiento
de hdbitos saludables de vida en funcidén del entorno en el que se
encuentra.

Desarrollar hdbitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad
del patrimonio natural, comprendiendo la interaccién entre los seres vivos
y el medio natural para valorar las consecuencias que se derivan de la
accion humana sobre el equilibrio medioambiental.

Desarrollar las destrezas bdsicas de las fuentes de informacion utilizando
con sentido critico las tecnologias de la informacidon y de la
comunicacion para obtener y comunicar informacién en el entorno
personal, social o profesional.

Reconocer caracteristicas bdsicas de producciones culturales y artisticas,
aplicando técnicas de andlisis bdsico de sus elementos para actuar con
respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-
artistico y las manifestaciones culturales y artisticas.

Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas lingUisticas y alcanzar el nivel
de precision, claridad vy fluidez requeridas, utilizando los conocimientos
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sobre la lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial para
comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana y en la actividad
laboral.

Desarrollar habilidades linguUisticas bdsicas en lengua extranjera para
comunicarse de forma oral y escrita en situaciones habituales y
predecibles de la vida cotidiana y profesional.

Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos
contfempordneos, evolucion histérica, distribucion geogrdfica para
explicar las caracteristicas propias de las sociedades contempordneas.

Desarrollar valores y hdbitos de comportamiento basados en principios
democrdaticos, aplicdndolos en sus relaciones sociales habituales y en la
resolucién pacifica de los conflictos.

Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el
aprendizaje alo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones
laborales y personales.

Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como
la confianza en si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver
situaciones e incidencias fanto de la actividad profesional como de la
personal.

w) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los

y)

demds y cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los
demds para la realizacion eficaz de las tareas y como medio de
desarrollo personal.

Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para
informarse, comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral
con el propdsito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para
la proteccidn personal, evitando danos a las demds personas y en el
medio ambiente.

Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la
eficacia y la calidad en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en
las actividades de trabagjo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales para participar como ciudadano democrdatico.

5.4 OBJETIVOS PARA LA FORMACION PROFESIONAL

INICIAL “SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES”.
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Organizar los componentes fisicos y loégicos que forman un sistema
microinformatico, interpretando su documentacion técnica, para aplicar
los medios y métodos adecuados a su instalacion, montaje vy
mantenimiento.

Identificar, ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las
herramientas adecuadas, aplicando procedimientos, normas vy
protocolos de calidad y seguridad, para montar y configurar
ordenadores y periféricos.

Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacidon de sistemas
operativos y programas de aplicacion, aplicando protocolos de calidad,
para instalar y configurar sistemas microinformdticos.

Representar la posicion de los equipos, lineas de transmision y demdads
elementos de una red local, analizando la morfologia, condiciones vy
caracteristicas del despliegue, para replantear el cableado vy la
electrénica de lared.

Ubicar y fijar equipos, lineas, canalizaciones y demds elementos de una
red local cableada, inaldmbrica o mixta, aplicando procedimientos de
montaje y protocolos de calidad y seguridad, para instalar y configurar
redes locales.

Interconectar equipos informdticos, dispositivos de red local y de
conexidén con redes de drea extensa, ejecutando los procedimientos
para instalar y configurar redes locales.

Localizar y reparar averias y disfunciones en los componentes fisicos y
l6gicos para mantener sistemas microinformdaticos y redes locales.

Sustituir y ajustar componentes fisicos y lo6gicos para mantener sistemas
microinformdticos y redes locales.

Interpretar y seleccionar informacién para elaborar documentacion
técnica y administrativa.

Valorar el coste de los componentes fisicos, 16gicos y la mano de obra,
para elaborar presupuestos.

Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y
l6gicos, para asesorar y asistir a clientes.

Detectar y analizar cambios tecnoldgicos para elegir nuevas alternativas
y mantenerse actualizado dentro del sector.

Reconocer vy valorar incidencias, determinando sus causas 'y
describiendo las acciones correctoras para resolverlas.

Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales, senalando las acciones a realizar en los
casos definidos para actuar de acuerdo con las normas estandarizadas.

Valorar las actividades de ftrabgjo en un proceso productivo,
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identificando su aportacion al proceso global para conseguir los
objetivos de la produccién.

Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo,
analizando las ofertas y demandas del mercado laboral para gestionar
su carrera profesional.

Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando
demandas del mercado para crear y gestionar una pequena empresa.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales
para participar como ciudadano democrdatico.
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6 TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS
MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION
EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS. LA
IGUALDAD DE GENERO.

El trabajo transversal supone la toma en consideracion de aspectos

educativos que han de estar presentes en la prdctica docente, pero sin
constituirse en dareas ni trabajarse en unidades diddcticas concretas. Estos
aspectos deberdn aparecer en el curriculo sin modificar la organizaciéon
tradicional de las materias o mddulos, ya que no las desplazan, sino que es
dentro de ellas donde se adquieren y desarrollan.

Algunos elementos transversales se identifican con grandes valores

tradicionales que contribuyen a la formacion integral de nuestro alumnado.
Otros, estdn vinculados con la realidad actual, y se identifican con la mejora de
la calidad de vida individual y colectiva.

El curriculo incluird de manera transversal los siguientes elementos:

El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades
fundamentales recogidos en la Constitucién Espanola y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales
para el ejercicio de la participacion, desde el conocimiento de los valores
que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico y la
democracia.

La educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones
interpersonales, la competencia emocional, el autoconcepto, laimagen
corporal y la autoestima como elementos necesarios para el adecuado
desarrollo personal, el rechazo y la prevencién de situaciones de acoso
escolar, discriminacién o maltrato, la promocién del bienestar, de la
seguridad y de la proteccién de todos los miembros de la comunidad
educativa.

El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de
la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento
de la contribucién de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al
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conocimiento acumulado por la humanidad, el andilisis de las causas,
situaciones y posibles soluciones a las desigualdades por razén de sexo,
el respeto a la orientacion y a la identidad sexual, el rechazo de
comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y de los estereotipos de
género, la prevencién de la violencia de género y el rechazo a la
explotaciéon y abuso sexual.

El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los
principios de igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y no
discriminacién, asi como la prevencion de la violencia contra las
personas con discapacidad.

El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad vy la
convivencia intercultural, el conocimiento de la contribucién de las
diferentes sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo de la
humanidad, el conocimiento de la historia y la cultura del pueblo gitano,
la educacion para la cultura de paz, el respeto a la libertad de
conciencia, la consideracion a las victimas del terrorismo, el
conocimiento de los elementos fundamentales de Ila memoria
democrdatica vinculados principalmente con hechos que forman parte
de la historia de Andalucia, y el rechazo y la prevenciéon de la violencia
terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia.

El desarrollo de las habilidades bdsicas para la comunicacion
interpersonal, la capacidad de escucha activa, la empatia, la
racionalidad y el acuerdo a través del didlogo.

La utilizacién critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la
informaciéon y la comunicacion y los medios audiovisuales, la prevenciéon
de las situaciones de riesgo derivadas de su utilizaciéon inadecuada, su
aportacion a la ensenanza, al aprendizaje y al trabajo del alumnado, y
los procesos de transformacion de la informacién en conocimiento.

La promocién de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial,
la prudencia y la prevencién de los accidentes de trafico. Asimismo, se
tratardn temas relativos a la proteccidon ante emergencias y catdstrofes.

La promociéon de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia
motriz, de los hdbitos de vida saludable, la utilizacion responsable del
tiempo libre y del ocio y el fomento de la dieta equiliorada y de la
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alimentacion saludable para el bienestar individual y colectivo,
incluyendo conceptos relativos a la educacién para el consumo vy la
salud laboral.

La adquisicibn de competencias para la actuaciéon en el dmbito
econdmico y para la creacion y desarrollo de los diversos modelos de
empresas, la aportacién al crecimiento econdmico desde principios y
modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, la formacién de una
conciencia ciudadana que favorezca el cumplimiento correcto de las
obligaciones tributarias y la lucha contra el fraude, como formas de
contribuir al sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo con los
principios de solidaridad, justicia, igualdad y responsabilidad social, el
fomento del emprendimiento, de la ética empresarial y de la igualdad
de oportunidades.

La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las
personas en un mundo globalizado, entre los que se considerardn la
salud, la pobreza en el mundo, la emigraciéon y la desigualdad entre las
personas, pueblos y naciones, asi como los principios bdsicos que rigen el
funcionamiento del medio fisico y natural y las repercusiones que sobre
el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos
naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la
Tierra, todo ello, con objeto de fomentar la contribucidon activa en la
defensa, conservacién y mejora de nuestro entorno como elemento
determinante de la calidad de vida.
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7 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 82 del Decreto 327/2010, por
el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion
Secundaria, se reconocen como o6rganos de coordinacion docente los
siguientes:

a) Equipos docentes.
b) Areas de competencias.
c) Departamento de Orientacion.
d) Departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa.
e) Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.
f) Tutoria.
g) Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
h) Departamentos de coordinacién diddctica y otros érganos
de coordinacion docente, hasta un mdximo de catorce.
i) Departamentos de Familia Profesional.

7.1 EQUIPOS DOCENTES.

Los equipos docentes estardn constituidos por todos los profesores y
profesoras que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas.
Serdn coordinados por el correspondiente tutor o tutora.

Los equipos docentes trabajardn para prevenir los problemas de
aprendizaje o de convivencia que pudieran presentarse y compartirdn toda la
informaciéon que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el
cumplimiento de sus funciones.

En la etapa de educacion secundaria obligatoria, trabajardn de forma
coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las competencias clave y
objetivos previstos para la etapa.

La Direccidn del centro, a través del Departamento de Orientacion,
podrd convocar a los equipos educativos cuando lo considere conveniente
para el desempeno de sus funciones, bien por iniciativa propia o a propuesta
del tutor o tutora del grupo.

Las funciones de los equipos docentes son las siguientes:

1. Llevaracabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo
las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el
proyecto educativo del centro.

2. Redlizar de manera colegiada la evaluaciéon del alumnado, de acuerdo
con la normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar
las decisiones que correspondan en materia de promocion vy titulacion.
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3. Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado
informacion relativa a la programacién de la materia que imparte, con
especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de
evaluacion.

4. Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

5 Tratar coordinadamente los conflictos que surjon en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias
que correspondan a otros érganos en materia de prevencion y resoluciéon
de conflictos.

6. Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso,
se proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno
de los alumnos o alumnas del grupo.

7. Proponery elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la
coordinacién del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del
departamento de orientacion.

8. Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del
grupo de acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacion vy
accién tutorial del instituto y en la normativa vigente.

9. Cuantas otras se determinen en el plan de orientacién y accién tutorial del
instituto.

7.2 TUTORIAS.

Cada unidad o grupo de alumnos/as tendrd un tutor o tutora que serd
nombrado por la direccién del centro, a propuesta de la jefatura de estudios,
de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para
un Ccurso académico.

La accidn tutorial del profesor en el aula tiene como finalidad atender a
los aspectos el desarrollo, maduracion, orientacion y aprendizaje del alumnado,
considerado individualmente y como grupo. Para ello el tutor o la tutora precisa
conocer a sus alumnos y alumnas lo mejor posible en las diferentes facetas que
conforman su personalidad, asi como servir de nexo de unidn entre la familia y
el cenfro por un lado vy, por otro, entre el profesorado que atiende a un mismo
grupo de alumnos.

Los tutores y tutoras procurardn la colaboracion con las familias.

A principio de curso, la Jefatura de Estudios y el Jefe del Departamento
de Orientacion se reunird con todos los tutores y tutoras de los distintos grupos
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con objeto de establecer los procedimientos de actuacion, especialmente en
lo concerniente al proceso de evaluacién y orientacion del alumnado e
informar a los padres y madres, lo que habrd de incorporarse al Plan de
Orientacion y Accion Tutorial del centro (POAT).

10.

11.

12.

13.

Las funciones de los tutores y tutoras son las siguientes:

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accion
tutorial.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales,
académicas y profesionales.

Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el
equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

Colaborar con el Departamento de Orientacién y el Equipo de Apoyo
Externo en la identificacion de las necesidades educativas de los alumnos.

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas vy
elaboradas por el equipo docente.

Garantizar la coordinacion de las actividades de ensehanza y aprendizaje
que se propongan al alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacién de su grupo de alumnos y alumnas.

Levantar acta de cuantas reuniones celebre el equipo docente de su grupo
y entregar una copia de la misma a la Jefatura de Estudios.

Efectuar el seguimiento de los acuerdos adoptados en las reuniones
celebradas del equipo docente de su grupo.

Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar,
junto con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la
evaluacién, promocidn vy titulacidon del alumnado, de conformidad con la
normativa que resulte de aplicacion.

Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su
cargo.

Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza
y aprendizaje desarrollado en las distintas materias, dmbitos o mddulos que
conforman el curriculo.

Encauzar las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en
colaboracién con el delegado/a y subdelegado/a del grupo, ante el resto
del profesorado y el equipo directivo en los problemas que se planteen.
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Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
padres, madres o representantes legales.

Facilitar la comunicacion y la cooperaciéon educativa entre el profesorado
del equipo docente y los padres y madres o representantes legales del
alumnado.

Mantener una relacién permanente con los padres, madres o
representantes legales del alumnado.

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del instituto.

Colaborar, en la forma determinada en el R.O.F., en la gestion del programa
de gratuidad de libros de texto.

Llevar el control de ausencias del alumnado, mediante la observancia del
parte diario de clase y las anotaciones de faltas de asistencia que, al menos
semanalmente, incluirdn los profesores en el programa de gestiéon Séneca

Comunicar, al menos mensualmente dichas ausencias a los padres/madres
mediante llamada telefénica o comunicacidén escrita. En los casos de
ausencias notorias o prolongadas, la periodicidad de estas comunicaciones
habrd de serinmediata.

En la primera semana de cada mes, los tutores de la ESO informardn por
escrito a Orientacion y Jefatura de Estudios de los casos de absentismo
escolar presentados.

Cualesquiera otras que le sean afribuidas en el plan de orientacion y accion

tutorial del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Criterios de asignacion de tutores:

La designaciéon de la persona que ostente la tutoria de un determinado

grupo se hard preferentemente segun los siguientes criterios:

Mayor carga horaria semanal en el grupo.

2. Disposicion favorable del profesorado.
3. En los grupos de 1° y 2° de ESO, tendrd prioridad el profesorado

perteneciente al Cuerpo de Maestros.

4. Profesorado que imparta materias instrumentales.
5. Profesorado definitivo en el Centro.
6. Se intentard que los jefes de departamento no sean tutores. Si existiese
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imposibilidad de asignar a otro profesorado como futor, esta funcion
podria ser desarrollada por un jefe de departamento.

7. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera
compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo
donde esté integrado y el profesorado especialista.

8. Disponibilidad de horario en el departamento correspondiente.
El horario dedicado a las labores de tutoria depende del nivel educativo:

- En la ES.O. se cuenta con una hora de tutoria lectiva con alumnos
dedicada a desarrollar las labores tutoriales establecidas en el P.O.A.T.,
otra de atencidn personalizada al alumnado y las familias, otra dedicada
a tareas administrativas y una cuarta de atencion a padres y madres. Esta
Ultima hora se fijard de forma que facilite la asistencia de los padres, y en
todo caso, en sesion de tarde, previamente citados o por iniciativa de los
mismos. Estos deberdn ser informados al respecto desde el comienzo de
Curso.

- Enlos grupos de P.M.AR., se distingue una hora de tutoria lectiva con el
grupo ordinario y otra de tutoria especifica con el/la orientador/a.

- En Bachillerato y Ciclo Formativo, se cuenta con una hora de tutoria con
alumnado, otra dedicada a tareas administrativas y otra de atencién a
padres y madres en las mismas condiciones indicadas anteriormente.

- Enla F.P.B. se cuenta con una hora de tutoria lectiva, ofra dedicada a
tareas administrativas y ofra de atencién a padres y madres.

Criterios de agrupamiento del alumnado:

A la hora de redlizar los agrupamientos de alumnos, se procurard, en lo
posible, crear grupos heterogéneos, repartiendo por igual al alumnado
repetidor, PIL, con NEAE, etc. De igual forma, se tendrd en cuenta el rendimiento
académico para repartir los alumnos con mejor y peor expediente entre todos
ellos. Como Ultimo criterio, en caso de empate, se considerard el orden
alfabético.

Se tendrdn en cuenta las recomendaciones derivadas de las actuaciones
readlizadas en el dmbito del programa de frdnsito, asi como situaciones
excepcionales justificadas con informes médicos, sentencias judiciales, efc.

En cualquier caso, a veces la disponibilidad horaria del profesorado vy las
asignaturas optativas escogidas por éste obliga a realizar determinados
agrupamientos considerando estas Ultimas circunstancias.
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7.3 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Estd compuesto por:

El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

Los maestros y maestras especialistas en educacion especial y en audicion y
lenguaje.

El profesorado de Pedagogia Terapéutica.

El profesorado que imparte docencia en el A.T.A.L.

Las funciones del departamento de Orientacion son las siguientes:

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del Plan de Orientaciéon
y Accion Tutorial y en la del Plan de Convivencia y contribuir al desarrollo y
a la aplicaciéon de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones
dirigidas a hacer efectiva la prevencién de la violencia, la mejora de la
convivencia escolar, la mediaciéon y la resolucion pacifica de los conflictos.

Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al
profesorado, bajo la coordinacion de la Jefatura de Estudios, en el desarrollo
de las medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado y en
la prevenciéon y deteccidén temprana de problemas de aprendizaje.

Elaborar la programacion didactica de los Programas de Mejora del
Rendimiento Académico, en sus aspectos generales, y coordinar la
elaboracién de la programacién de los dmbitos, en cuya concrecion
deberdn participar los departamentos de coordinaciéon diddctica de las
materias que los integran.

Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo,
con la finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su
proyeccion personal y profesional. Cuando el alumnado opte por finalizar
sus estudios, garantizar su orientacion profesional sobre el tradnsito al mundo
laboral.

Establecer los criterios necesarios para propiciar el proceso de reflexion del
alumnado usuario del aula de convivencia sobre las causas que le han
llevado a ella.

Cualesquiera ofras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
Instituto o por la normativa en vigor.
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Los miembros del Departamento se reunirdn regularmente para coordinar
todas sus actuaciones. De dichas reuniones, el jefe de departamentolevantard
acta de los acuerdos.

El Orientador del Centro coordinard las reuniones semanales establecidas
con los tutores y tutoras de la ESO de un mismo nivel.

La hora de atencidén al alumnado por parte de los orientadores serd el
recreo. En casos puntuales, el alumnado puede solicitar ser atendido por el
orientador/a dentro del horario lectivo, segun su disponibilidad, pero siempre
contando con el permiso del profesor que en ese momento tenga clase con el
alumno/a gque demanda la entrevista con orientacién.

Las familias puedan acudir a lo largo de toda la semana al despacho de
orientacion, aunque solicitando cita previa. De la misma forma se actuard con
los profesores y equipos educativos del centro. Asimismo, se mantendrdn
contactos periddicos con el Equipo Directivo del centro, con el fin de colaborar
en las tareas de coordinacion y organizacion del mismo que puedan contar
con el asesoramiento o la competencia del Departamento de Orientacion.

Los orientadores asistirdn a las sesiones de evaluacion de acuerdo con la
planificacion que se realice conjuntamente entre el Departamento de
Orientacion y la Jefatura de Estudios.

7.4 DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E
INNOVACION EDUCATIVA.

Este departamento lo componen:

* La persona que ostente la jefatura del departamento.
* Los coordinadores de cada una de las dreas de competencias.
» Lajefatura del deparfamento de Orientacion.

El departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa tiene
asignadas las siguientes funciones:

1. Readlizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluaciéon o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.

2. Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdn,
cada curso escolar, el plan de formaciéon del profesorado, para su inclusion
en el proyecto educativo.

3. Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado,
los proyectos de formacién en centros.
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Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

Colaborar con el Centro del Profesorado en cualquier otro aspecto relativo
a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado
de las mismas.

Investigar sobre el uso de las buenas prdcticas docentes existentes y
trasladarlas a los departamentos para su conocimiento y aplicacion.

Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que
estos contribuyan al desarrollo de las competencias clave en la educaciéon
secundaria obligatoria.

Informar al profesorado sobre lineas de investigacion diddctica innovadoras
que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion diddctica
que favorezcan la elaboraciéon de materiales curriculares.

Promover que las materias optativas de configuracién propia y el proyecto
infegrado estén basados en ftrabagjos de investigacion y sigan una
metodologia activa y participativa entre el alumnado.

. Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las

actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos
educativos del Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de
ensenanza.

Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora
como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en elinstituto.

Efectuar la medicion de los indicadores establecidos para la
autoevaluaciéon del Centro.

Gestionar los planes y proyectos.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por la
normativa vigente.

7.5 DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Corresponde a este departamento la promocidén, organizacion vy

coordinacion de las actividades complementarias y extraescolares que se vayan

33



- .
S, Proyecto Educativo
el L.E.S. Almiceran. Peal de Becerro. Junio de 2024

a desarrollar, en colaboracion con los departamentos de coordinacion
diddctica.

La jefatura del departamento desempenard sus funciones en colaboracion
con la Vicedireccion y Jefatura de Estudios, con las jefaturas de los
departamentos de coordinacion diddctica, con la junta de delegados y
delegadas del alumnado, con las asociaciones de padres y madres y de
alumnado, y con quien ostente la representacién del Ayuntamiento en el
Consejo Escolar.

Con independencia de las competencias normativamente reconocidas a
los departamentos con cardcter general, se le afribuyen, ademdas, las siguientes
funciones:

1. Elaborar la programacion anual de las actividades complementarias y
extraescolares para su inclusion en el Plan de Centro, contando para ello
con las propuestas que realicen los Departamentos diddacticos y los demdas
agentes con capacidad para ello.

2. Colaborar en la readlizacion de las actividades complementarias y
extraescolares programadas y organizar aquellas que le hayan sido
encomendadas.

3. Organizar la utilizacion de las instalaciones y demds recursos que se vayan a
emplear en la readlizacion de las actividades complementarias vy
extraescolares, asi como velar por el uso correcto de estos.

4. Lllevar a cabo la evaluacidon de las actividades realizadas, de manera
conjunta con la Vicedireccion y la Jefatura de Estudios.

5. Elaborar las correspondientes propuestas de mejora, en colaboracion con
el Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacién (FEl), como parte
infegrante de la Memoria de Autoevaluacién, sin perjuicio de las
competencias que corresponden al Consejo Escolar en esta materia.

6. Coordinar la organizacién de los vigjes de estudios, los intercambios
escolares y cualesquiera ofras actividades especificas que se realicen en el
centro.

El Jefe de Departamento de actividades complementarias y extraescolares
se encargard, a comienzos de curso, de recabar las distintas propuestas hechas
por los departamentos, asociaciones de alumnado y/o padres y madres del
centro, con el fin de elaborar una planificacién anual y presentarla tanto al
claustro de profesores como al consejo escolar para su visto bueno vy
aprobacién. Para ello estas actividades deberdn contar con una programacion
que comprenderd los siguientes aspectos:
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Denominaciéon especifica de las actividades y breve descripcion de estas.
Fechas, horarios y lugar en el que se desarrollardn.

Personal que dirigird, llevard a cabo y participard en cada actividad.

Coste y formulas de financiacion de las actividades, con expresion, en su

caso, de las cuotas que se proponga percibir de los alumnos y alumnas que
participen en ellas.

7.6 DEPARTAMENTO DE FAMILIA PROFESIONAL DE

INFORMATICA.

Por cada Familia Profesional existird un departamento de esta categoria, al

gue pertenecerdn todos los profesores y profesoras que impartan docencia en
ciclos formativos de ésta y que no pertenezca a otro departamento. En nuestro
centro se trata del departamento de informdatica.

Las funciones del departamento de familia profesional son las siguientes:

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos
educativos del Plan de Centro.

Coordinar las actividades de ensenanza aprendizaje disenadas en 10s
distintos maddulos profesionales, para asegurar la adquisicidon por el
alumnado de la competencia general del titulo y para elaprovechamiento
Optimo de los recursos humanos y materiales.

Elaborar la programaciéon diddctica de las ensenanzas correspondientes a
los mddulos profesionales asignados al departamento, de acuerdo con el
proyecto educativo.

Organizar e impartir las materias, moédulos o dmbitos asignados al
departamento en los cursos destinados a la preparacion de las pruebas de
acceso a la formacion profesional inicial de grados medio y superior.

Elaborar las programaciones diddcticas de los mddulos voluntarios de los
programas de cualificacion profesional inicial que tengan asignados.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programaciéon
diddctica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de ciclos
formativos de formacion profesional inicial con materias o maddulos
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pendientes de evaluacion positiva y, en su caso, para el alumnado libre.

8. Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de
evaluaciéon que el alumnado formule al departamento y emitir los informes
perfinentes.

9. Proponer la distribucion entre el profesorado de los mddulos que tengan
encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices establecidas por
el equipo directivo, atendiendo a criterios pedagdgicos.

10. Evaluar la prdctica docente y los resultados del proceso de ensenanza-
aprendizaje en los mddulos profesionales integrados en el departamento.

11. Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

12. Mantener actualizada la metodologia diddcticay adecuarla a los diferentes
grupos de un mismo nivel y curso.

13. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o en la normativa vigente.

La jefatura de los departamentos de familia profesional, colaborard con la
Vicedireccion del centro en el fomento de las relaciones con las empresas e
instituciones publicas y privadas que participen en la formacién del alumnado
en centros de trabajo.

7.7 DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA.

Cada departamento de coordinaciéon diddctica estd integrado por todo el
profesorado que imparte las ensenanzas encomendadas al mismo.

El profesorado que imparta ensenanzas asignadas a mds de un
departamento pertenecerd a aquel en el que tenga mayor carga lectiva,
garantizdndose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros
departamentos con los que esté relacionado, en razdn de las ensefanzas que
imparte.

La jefatura de cada departamento de coordinacion diddctica serd
ejercida, siempre que sea posible, por uno de sus miembros con destino
definitivo en el centro durante dos cursos académicos, siempre que durante
dicho periodo continlen prestando servicio en el Instituto.

Su designacién corresponderd a la persona titular de la Delegacion
Provincial de Educacidn, a propuesta de la Direccidn del centro, que deberd oir
al Claustro de Profesorado y a los distintos departamentos previomente a la
formulacion de su propuesta de entre el profesorado funcionario con destino
definitivo en el centro. Las jefaturas de los departamentos desempenardn su
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cargo durante dos cursos academicos, siempre que durante dicho periodo
continen prestando servicio en el instituto.

En cualquiera de los casos, la Direccion tendrd en cuenta y priorizard para
el nombramiento al profesorado que reuna los siguientes requisitos:

* Profesorado que, antes del mes de junio del curso anterior presente, ante la
Direccidn, un proyecto de actuacion en el dmbito de cada Departamento
y que vaya en la linea de actuacion del Centro.

e NUmero de materias, dmbitos o mddulos que correspondiese a cada
departamento, asi como el nUmero de cursos en los que se imparten, y
numero de alumnado al que se atiende.

* Profesorado con una trayectoria en el centro comprometida claramente
con la formacién, la innovacion y los procesos de mejora.

La relacion de departamentos de coordinacion diddctica existentes en el
centro es la siguiente:

* Lengua Castellana y Literatura
e Artistico

e Biologia y Geologia

e Educacion Fisica y Deportiva

* Filosofia

e Fisica y Quimica

* Geografia e Historia

e Latin
e Francés
* Inglés

*  Matemdaticas
e Tecnologia
e Formacion y Orientaciéon Laboral

Son competencias de los departamentos de coordinacion diddctica:

1. Colaborar con el equipo directivo en la elaboracidén de los aspectos
educativos del Plan de Centro.

2. Elaborar la programacion diddctica de las ensenanzas correspondientes a
las materias o dmbitos asignados al deparfamento, de acuerdo con el
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proyecto educativo.

Velar para que las programaciones diddcticas de todas las materias en
educacion secundaria obligatoria incluyan medidas para estimular el interés
y el hdbito de la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion
diddctica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencion del
titulo de graduado en educaciéon secundaria obligatoria de las materias,
modulos o dmbitos asignados al departamento.

En su caso, organizar e impartir las materias o dmbitos asignados all
departamento en los cursos destinados a la preparacion de las pruebas de
acceso a la formacién profesional inicial de grados medio y superior.

Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que
se desarrollen para el alumnado y elaborar las programaciones diddcticas
de los moédulos voluntarios de los programas de cudlificacion profesional
inicial que tengan asignados.

Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato
con materias pendientes de evaluacidén positiva y, en su caso, para el
alumnado libre.

Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de
evaluacién que el alumnado formule al departamento y emitir los informes
pertinentes.

Proponer la distribucion entre el profesorado de las materias o dmbitos que
tengan encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices
establecidas por el equipo directivo, atendiendo a criterios pedagdgicos.

Evaluar la prdctica docente y los resultados del proceso de ensenanza-
aprendizaje en las materias integradas en el departamento.

Proponer los libros de texto y materiales diddcticos complementarios.

Mantener actualizada la metodologia diddctica y adecuarla alos diferentes
grupos de un mismo nivel y curso.

Cualesquiera otfras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o en la normativa vigente.

7.8 AREAS DE COMPETENCIAS.
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Su finalidad es la de integrar los contenidos de las diferentes materias, a fin
de ofrecer una vision multidisciplinar de los mismos, y favorecer la adquisicion de
las competencias por el alumnado y el frabajo en equipo del profesorado.

Los departamentos de familia profesional y de coordinacion diddctica,
establecidos en los apartados anteriores se agrupardn en las siguientes dreas de
competencias:

qa) Area social-lingiistica, cuyo principal cometido competencial serd el de
procurar la adquisicion por el alumnado de:

* la competencia en comunicacién linguistica, tanto en lengua
espanola como en lengua extranjera

* |a competencia social y ciudadana

b) Area cientifico-tecnolégica, cuyo principal cometido competencial serd el
de procurar la adqguisicion por el alumnado de:

e la competencia de razonamiento matematico

* la competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo
fisico y natural

e la competencia digital y tratamiento de la informacién.

c) Area artistica, cuyo principal cometido competencial serd el de procurar la
adquisicion por el alumnado de:

* la competencia cultural y artistica en sus diferentes manifestaciones.

d) Area de formacién profesional, para la adquisicién por el alumnado de Ias
competencias profesionales propias de las ensenanzas de formacion
profesional bdsica e inicial que se imparten el centro.

La Direcciéon del centro designard, de entre las jefaturas de departamento
integradas en cada drea, a la persona encargada de la coordinacion de la
misma, por un periodo de dos cursos académicos, coincidentes con la vigencia
del desempeno de sus funciones como jefe/a de departamento.

Los departamentos de coordinacion diddctica y de familia profesional
quedan integrados en las dreas de competencias de la siguiente forma:
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Areas de competencias Departamentos

Lengua Castellana y
Literatura
Lafin
Social - Linguistica Francés
Inglés
Geografia e Historia
Filosofia

Matemdticas
Fisicay
Cientifico - Tecnolégica Quimica
Biologia y Geologia
Tecnologia

Artistico

Artistica Educacién Fisica

Informatica

Formacion Profesional FOL

Las dareas de competencias tendrdn las siguientes funciones:

1. Coordinar las actuaciones para que las programaciones diddcticas de las
materias, dmbitos 0 mddulos profesionales asignados a los departamentos
de coordinacion diddctica o de familia profesional que formen parte del
drea de competencias, proporcionen una visién integrada y multidisciplinar
de sus contenidos.

2. Impulsar la utilizacién de métodos pedagdgicos y proponer actividades que
contribuyan a la adquisicion por el alumnado de las competencias
asignadas a cada drea.

3. Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al drea de
competencias para el desarrollo de las programaciones diddcticas.

4. Cuadlesquiera otfras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por la normativa vigente.

7.9 EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA.

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica lo componen:

e La Direccidon del centro, que ostentard la presidencia.
* La Jefatura de Estudios, que podrd presidir este érgano por delegacion
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de la Direccion.

e Las Coordinadores de las dreas de competencias.

e La Jefatura del Departamentos de Orientacion.

e La Jefatura del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion
educativa.

e La Vicedireccion.

Ejercerd las funciones de secretaria la persona que designe la presidencia

de enfre sus miembros.

Las competencias del equipo técnico de coordinacion pedagdgica son las

siguientes:

1.

Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos
educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.

Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.
Asesorar al equipo directivo en la elaboraciéon del Plan de Centro.

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones diddcticas de las ensenanzas encomendadas a 10s
departamentos de coordinaciéon didactica.

Asesorar a los departamentos de coordinacion diddctica y al Claustro de
Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar
porque las programaciones de los departamentos de coordinaciéon
diddctica, en las materias que les estdn asignadas, contribuyan al desarrollo
de las competencias, a cuyos efectos se establecerdn estrategias de
coordinacion.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencidén a la diversidad del alumnado, incluidos
los programas de diversificacion curricular y los programas de formacion
profesional bdsica.

Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de
convivencia.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los aspectos educativos
del Plan de Centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por la normativa en vigor.
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CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS
PERSONAS RESPONSABLES DE LOS

DEPARTAMENTOS, AREAS DE
COMPETENCIAS Y NUEVOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE.

El Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los

Institutos de Educacién Secundaria, establece un mdéximo de 57 horas para el
ejercicio de estas tareas de responsabilidad dadas las caracteristicas de.

Estas horas de dedicacidon serdn consideradas de reduccion del horario

lectivo de las personas responsables.

Las horas se repartiran entre los departamentos de coordinacion didactica

y departamentos de familia profesional, de manera proporcional al nUmero de
profesores y profesoras pertenecientes a cada uno de ellos, asi como a los
alumnos/as y grupos a su cargo:

Biologia y Geologia

E. Fisica

Filosofia

Fisica y Quimica

F.O.L.

Francés

Geografia e Historia

Inglés

Latin

Lengua Castellana (+2) Area socio-lingUistica

Matemdticas (+2) Area cientifico-tecnoldgico

Artes (+2) Area artistica

NN WIWINIWIWINININDININ W

Tecnologia

SUBTOTALI1

w
~N

Extraescolares

Orientacion

F.E.LE.

SUBTOTAL2 Segun articulo 15.2. c) Orden 20-Ago-2010

W o W W lw

Informatica (+2) Area FP
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9 EVALUACION EN LA EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA.

9.1 CARACTER DE LA EVALUACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Orden de 30 de
mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y
a las diferencias individuales, se establece la ordenaciéon de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito
entre las diferentes etapas educativas, la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado serd continua, formativa, integradora, diferenciada
y objetiva segun las distintas materias del curriculo.

Tomard como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias
curriculares, a través de los cuales se medird el grado de consecuciéon de las
competencias especificas.

La evaluacion serd continua por estar inmersa en el proceso de ensenanza
y aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de
detectar las dificultades en el momento en el que se produzcan, averiguar sus
causas y, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en Capitulo VI del
Decreto 111/2016, de 14 de junio, adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la adquisicidon de las competencias imprescindibles que le permitan
continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacion propiciard la mejora constante del
proceso de ensenanza-aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionard la
informacion que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la
intervencion educativa.

La evaluacion serd integradora por tener en consideracion la totalidad de
los elementos que constituyen el curriculo y la aportacién de cada una de las
materias a la consecucion de los objetivos establecidos para la etapa vy el
desarrollo de las competencias especificas a través de la superacion de los
criterios de evaluacion que tienen asociados.

El cardcter integrador de la evaluacion no impedird al profesorado realizar
la evaluacién de cada materia de manera diferenciada en funcién de los
criterios de evaluacion que, relacionados de manera directa con las
competencias especificas, indicardn el grado de desarrollo de las mismas.

Asimismo, en la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado se
considerardn sus caracteristicas propias y el contexto sociocultural del centro.
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Referentes de la evaluacion.

El profesorado llevard a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de
la observacion contfinuada de la evolucidn del proceso de aprendizaje en
relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las
competencias especificas de cada materia.

Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberdn ser
concretados en las programaciones diddcticas y ajustados de acuerdo con la
evaluacion inicial del alumnado y de su contexto.

Para la evaluaciéon del alumnado se utilizardn diferentes instrumentos tales
como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de
documentos, pruebas, escalas de observacion, rUbricas o portfolios, entre otros,
coherentes con los criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas
del alumnado, garantizando asi que la evaluacion responde al principio de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentardn los
procesos de coevaluacién, evaluacion entre iguales, asi como la
autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para
juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad y a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos de manera objetiva, asi como a conocer los resultados de sus
aprendizajes para que la informacién que se obtenga a través de la evaluacion
tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

En cuanto a la temporalidad, la evaluacion se organizard en distintos
momentos a lo largo del proceso de ensenanza-aprendizaje, con las
caracteristicas siguientes:

. Evaluacion Inicial:

Serd competencial y fendrd como referente las competencias
especificas de las materias, que servirdn de punto de partida para la
toma de decisiones. Para ello, se tendrd en cuenta principalmente la
observacion diaria, asi como otfras herramientas.

Esto ayudard al profesorado a planificar y programar con mads
conocimiento de causa. Serd, por tanto, referente para la actualizacién
de las programaciones diddcticas. Para realizar esta evaluacion se
tendrd en cuenta el informe de final de etapa o de curso anterior relativo
al proceso de aprendizaje.

Durante los primeros treinta dias del curso, la persona que ejerza la tutoria
y el equipo docente de cada grupo andalizardn los informes del curso
anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos
previos.

El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de
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orientacion, realizard la propuesta y adoptard las medidas educativas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado
que las precise.

Continua: A lo largo del curso se dard lugar a dos sesiones de evaluacion,
coincidiendo con los finales del primer y segundo trimestre. Estas sesiones
de evaluacion son reuniones del equipo docente de cada grupo de
alumnos y alumnas, coordinadas por quien ejerza la tutoria, con la
finalidad de intercambiar informacion sobre el rendimiento académico
del alumnado y adoptar decisiones de manera colegiada, orientadas a
la mejora de los procesos de ensenanza y aprendizaje y de la propia
prdactica docente. Esta informacion deberd indicar las posibles causas
que inciden en el proceso de aprendizaje y en el rendimiento académico
del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o recomendaciones
para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

En las sesiones de evaluacion continua se acordard la informacion que,
sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitird al
alumnado y a las familias. Esta informacion deberd indicar las posibles
causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso
educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u
orientaciones para su mejora.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantard acta del
desarrollo de las sesiones en la que se hardn constar las decisiones y 1os
acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién a la diversidad
y a las diferencias individuales aplicadas.

Final: Al término de cada curso se valorard el progreso del alumnado en
las diferentes materias por parte del equipo docente en una Unica sesion
de evaluacion ordinaria.

En esta sesion se adoptardn decisiones de manera consensuada y
colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensenanza y
aprendizaje y de la propia prdctica docente. En caso de que no exista
consenso, las decisiones se tomardn por mayoria cudlificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas
sesiones, el equipo docente podrd recabar el asesoramiento del
departamento de orientacién del centro.

El equipo docente adoptard la decisidn sobre la promocion o titulacion
del alumnado, si procede, tomando como referentes la superacion de
las competencias especificas de las materias. Para ello, se tendrdn como
referentes los criterios de evaluacién, a fravés de los cuales se valorard el
grado de consecuciéon de las competencias especificas.

Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no
superada, el profesorado responsable de la misma elaborard un informe
en el que se detallardn, al menos, las competencias especificas y los
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criterios de evaluacién no superados. Este informe serd enfregado a las
familias al finalizar el curso y, ademdas, se depositard en la jefatura de
estudios, sirviendo de referente para el programa de refuerzo del
aprendizaje del curso posterior o del mismo, en caso de no promocion.
La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantard acta del
desarrollo de las sesiones en la que se hardn constar ademds de las
calificaciones, las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las
medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
aplicadas a cada alumno o alumna.

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado
demuestre que ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le
otorgard Mencién Honorifica por materia. Esta circunstancia quedard
reflejada en el historial académico del alumnado.

Evaluacién de diagnéstico:

En el segundo curso de Educacién Secundaria Obligatoria se realizard
una Evaluacion de diagndstico de las competencias adquiridas por el
alumnado. Esta evaluacién no tendrd efectos académicos y tendrd
cardcter informativo, formativo y orientador para el centro, el
profesorado, el alumnado, sus familias y para el conjunto de la
comunidad educativa.

El Claustro de profesorado realizard un andlisis tanto del proceso llevado
a cabo como del nivel competencial del alumnado. Dicho andlisis serd
elevado al Consejo escolar para su conocimiento.

Evaluacidn exiraordinaria en la ESO:

El alumnado de nuestro propio centro que una vez finalizado el proceso
de evaluacion de cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria no
haya obtenido el titulo y haya superado los limites de edad establecidos
en el arficulo 15.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, podrd obtenerlo
en los dos cursos siguientes a través de la realizacidn de pruebas o
actividades personalizadas extraordinarias de las materias o dmbitos que
Nno haya superado.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberdn solicitarlo
durante los diez Ultimos dias naturales del mes de junio.

Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podrdn retirar de
la secretaria de los centros el plan de recuperacion que serd elaborado
por los departamentos afectados.

Las pruebas serdn organizadas por dichos departamentos, en
coordinacién con la jefatura de estudios y se realizardn en los cinco
primeros dias de septiembre.

El calendario de las diferentes evaluaciones serd propuesto por la Jefatura

de Estudios, que lo presentard al Claustro de Profesores y al consejo Escolar para
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su visto bueno. Se intentard planificar las sesiones de evaluacion de manera que
el nUmero de dias lectivos en cada trimestre sea similar.

9.2 SESIONES DE EVALUACION

Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente de cada
grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por quien ejerza la tutoria con la
finalidad de intercambiar informacién sobre el rendimiento académico del
alumnado y adoptar decisiones de manera colegiada, orientadas a la mejora
de los procesos de ensenanza y aprendizaje y de la propia prdctica docente.
Las decisiones se adoptardn por consenso o, en el caso de no producirse, se
ajustardan a los criterios de evaluacion y promocion establecidos en el presente
proyecto educativo.

Esta informacion deberd indicar las posibles causas que inciden en el
proceso de aprendizaje y en el rendimiento académico del alumnado, asi
COmMo, en su caso, las propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo
que se estimen oportunas.

A lo largo del curso se celebrardn las siguientes sesiones de evaluacion:

EVALUACION INICIAL:

e Durante el Ultimo trimestre del curso escolar anterior, s&e mantendrdn las
correspondientes reuniones con los profesionales de los centros adscritos
de Primaria, en el marco de lo establecido en el programa de trdnsito del
alumnado, para facilitar la continuidad de su proceso educativo vy
establecer mecanismos de coordinacion.

» Se celebrard alo largo del primer mes de cada curso académico, con el
fin de conocer y valorar la situacion inicial del alumnado en cuanto al
grado de desarrollo de sus competencias y al dominio de los contenidos
de las distintas materias de la etapa que en cada caso corresponda.
Tendrd como referente las competencias especificas de las materias.

» Con anterioridad a su convocatoria, cada tutor o tutora habrd analizado
los informes personales del curso anterior correspondientes a los alumnos
y alumnas de su grupo con el fin de conocer su evolucién educativay en
su caso, las medidas educativas adoptadas. En los cursos 2°, 3° y 4° se
analizard el consejo orientador emitido del curso anterior. La informacion
contenida en estos documentos serd tomada en consideracion en el
proceso de evaluacion inicial.

e Al término de este periodo, se convocard una sesidn de evaluacion con
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objeto de analizar y compartir por parte del equipo docente los
resultados de la evaluacién inicial realizada a cada alumno o alumna.
Las conclusiones de esta evaluaciéon tendrdn cardcter orientador y serdn
el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la
elaboracién de las programaciones diddcticas y al desarrollo del
curriculo, para su adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del
alumnado.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacion
inicial y con el asesoramiento del departamento de orientacion,
adoptard las medidas educativas de atencién a la diversidad para el
alumnado que las precise.

Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacién inicial no
figurardn como calificacion en los documentos oficiales de evaluacion,
no obstante, las decisiones y acuerdos adoptados se reflejardn en el acta
de la sesion de evaluacion inicial.

SESIONES DE EVALUACION ORDINARIAS:

Se celebrardn dos a lo largo del curso, coincidiendo con los finales de los
dos primeros trimestres.

La valoraciéon de los resultados derivados de los acuerdos y decisiones
tomadas en una sesion de evaluacion serd el punto de partida de la
siguiente.

En las sesiones de evaluacion se acordard la informacion que se
comunicard a cada alumno y a sus padres o tutores sobre el resultado
del proceso de aprendizaje seguido y las actividades realizadas,
incluyendo las calificaciones obtenidas en cada drea o materia.

La Ultima constituye la evaluacién final ordinaria y en ella se consignardn
en los documentos de evaluacion de los alumnos las calificaciones tanto
positivas como negativas obtenidas por los mismos como resultado del
proceso de evaluacién continua, asi como la recuperaciéon, en su caso,
de las dreas y materias pendientes de cursos anteriores.

SESIONES DE EVALUACION A LA FINALIZACION DE CADA CURSO:

La Ultima constituye la evaluacion final y en ella se consignardn en los
documentos de evaluacién de los alumnos las calificaciones tanto
positivas como negativas obtenidas por los mismos como resultado del
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proceso de evaluacion contfinua, asi como la recuperacion, en su caso,
de las dreas y materias pendientes de cursos anteriores.

En el proceso de evaluacion continua llevado a cabo, se valorard el
progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias o, en su
caso, dmbitos, asi como el nivel competencial adquirido.

Se podrd otorgar mencion honorifica o Matricula de Honor al alumnado
que al finalizar la Educacién Secundaria Obligatoria haya demostrado un
rendimiento excelente.

A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento
académico y valorar el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya
distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de Educaciéon Secundaria
Obligatoria, se podrd otorgar Mencidn Honorifica en una determinada
materia a los alumnos y alumnas que en el conjunto de los cursos de la
etapa hayan obtenido una calificacion media de 9 o superior en dicha
materia, y hayan demostrado un interés por la misma especialmente
destacable. Esta mencion se consignard en los documentos oficiales de
evaluacién junto a la calificacidn numérica obtenida y no supondrd
alteracién de dicha calificacion.

SESION DE EVALUACION DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

El alumnado que cumpla los requisitos para presentarse a la prueba
extraordinaria de las materias no superadas, lo hard durante los primeros
cinco dias hdbiles del mes de septiembre. Esta prueba serd elaborada
por el departamento de coordinacion diddctica que corresponda en
cada caso. Los resultados obtenidos por el alumnado en dicha prueba
se extenderdn en la correspondiente acta de evaluacion, en el
expediente académico del alumno o alumnay en el historial académico.

En ella se consignardn en los documentos de evaluaciéon de los alumnos
las calificaciones tanto positivas como negativas obtenidas por los
mismos en las pruebas extraordinarias y la recuperacion, en su caso, de
las dreas y materias pendientes de cursos anteriores.

9.3 PROMOCION DEL ALUMNADO

Promocionar a los alumnos o alumnas es permitirles el acceso a un curso o
nivel educativo superior en el que se encuentran, bien porque se les reconoce
que pueden haber cubierto satisfactoriamente los objetivos del curso o etapa,
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bien porque han agotado las posibilidades de permanencia en el mismo. En
cualquier caso, las decisiones sobre la promocién, para no ser arbitrarias, deben
ir precedidas de la valoracién contrastada que sobre las condiciones del
alumnado proporciona la evaluaciéon final del mismo, asi como de la
consideracion de los criterios comunes de evaluacion establecidos.

Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia del
proceso de evaluacion, el equipo docente, de manera colegiada, adoptard
las decisiones sobre la promociéon del alumnado, con el asesoramiento del
departamento de orientaciéon, atendiendo a la consecucién de los objetivos y
al grado de adquisicion de las competencias correspondientes.

A tales efectos, se determinan a confinuacion los criterios de promocion en
la Educacion Secundaria Obligatoria a aplicar por los equipos de evaluacion:

e Promocionardn quienes hayan superado todas las materias cursadas o
tengan evaluacién negativa en una o dos materias, o cuando el equipo
docente considere que las materias que, en su caso, pudieran no haber
superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que
tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion
beneficiard su evolucidon académica.

e Para la promocién con evaluacién negativa en tres o mds materias
cuando serd necesario que se cumplan las siguientes condiciones:

e evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de
evaluacidén propuestas;

e que tras la aplicacion de medidas de atencién a la diversidad y a
las diferencias individuales durante el curso el alumnado haya
participado activamente con implicaciéon, atencién y esfuerzo en las
materias no superadas.

* Las decisiones sobre la promocion serdn adoptadas de forma colegiada
por el equipo docente, con el asesoramiento del departamento de
orientacion. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomardn
por mayoria cudlificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente.

* Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguirdn un
programa de refuerzo del aprendizaje para cada una de las materias no
superadas. El equipo docente revisard periddicamente la aplicacion
personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al
finalizar cada frimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso.

e El alumnado con materias pendientes del curso anterior deberd
matricularse de dichas materias, realizar los programas de refuerzo del
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aprendizaje y superar la evaluacion correspondiente.

Cuando un alumno o alumna no promocione deberd permanecer un
ano mads en el mismo curso. Esta medida podrd aplicarse en el mismo
curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la ensehanza
obligatoria.

De forma excepcional, se podrd permanecer un ano mds en el cuarto
curso, aunque se haya agotado el mdximo de permanencia en la
Educacién Bdsica, siempre que el equipo docente considere que esta
medida favorece la adquisicion de las competencias clave establecidas
para la etapa. En este caso se podrd prolongar un ano el limite de edad
al que se refiere el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 20.4 del Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo, el equipo docente, asesorado por el departamento de
orientacion, oidos el padre, la madre o personas que ejerzan la tutela
legal del alumnado, podrd adoptar la decision de que la escolarizaciéon
del alumnado con necesidades educativas especiales pueda
prolongarse un ano mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las
competencias establecidas y la consecucion de los Objetivos de la
etapa.

Taly como establece el articulo 21.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
la escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se
flexibilizard de conformidad con la normativa vigente, de forma que
pueda anticiparse un curso académico el inicio de la escolarizacion de
la etapa o reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que
dicha medida es la mds adecuada para su desarrollo personal y social.

9.4 TITULACION DEL ALUMNADO DE ESO

Obtendrd el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria el
alumnado que al terminar la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria
haya adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave
establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los Objetivos de la etapa.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo serdn adoptadas de forma
colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento del
departamento de orientacion. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomardn por mayoria cudlificada de dos tercios de los
infegrantes del equipo docente.
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* Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion
al grado de adquisicion de las competencias clave establecidas en el
Perfil de salida y al logro de los Objetivos de la etapa, se tendrdn en
consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

e La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de
evaluacioén propuestas.

* Que tras la aplicacion de medidas de atencidn a la diversidad y a
las diferencias individuales durante el curso el alumnado haya
participado activamente con implicaciéon, atencién y esfuerzo en las
materias no superadas.

9.5 DESARROLLO DE LAS SESIONES DE EVALUACION

Las sesiones de evaluacion serdn presididas por el tutor o tutora.

Las calificaciones de las dreas y materias serdn decididas por el profesor o
profesora responsable.

El resto de decisiones se adoptardn por consenso del Equipo Educativo. Si
esto no fuera posible, se procederd a la votacion de las propuestas entre el
profesorado que imparte docencia al alumnado afectado, ftomdndose la
decisién por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente.

Con anterioridad a las sesiones de evaluacidn los tutores pueden pasar a los
alumnos algun cuestionario de pre-evaluacion.

Se procurard siempre la asistencia de un miembro del Equipo Directivo a la
sesion.

El tutor o tutora facilitard copias de las actillas de calificaciones provisionales
entre el profesorado asistente, y anotard en la suya las modificaciones que
se produjeran.

Finalizada la sesion de evaluacion no se podrdn modificar las calificaciones,
pues desde ese momento han de considerarse definitivas, salvo posteriores
reclamaciones.

El futor o tutora abrird cada sesion de evaluacion con un informe general de
los resultados obtenidos y de las circunstancias que han rodeado el devenir

del grupo durante el periodo a evaluar.

En segundo lugar, el tutor o tutora solicitard del profesorado presente una
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valoracién general del grupo, tanto a nivel académico y de estudio como
referentes a aspectos de naturaleza disciplinaria o de cualquier otra indole
que considere conveniente para la buena marcha del proceso de
evaluacion.

A continuacién, se procederd a analizar individualmente la situacion de
cada alumno o alumna, las calificaciones obtenidas, las medidas de
refuerzo educativo que consideren oportunas v, si fuera conveniente, de
adaptacioén curricular para aquellos alumnos cuyo progreso no responda a
los objetivos programados, elaborado en su caso, en colaboracién con el
Departamento de Orientacion.

Asimismo, deberd acordarse la informacién que se transmitird al alumnado y
a sus padres, madres o representantes legales. Cualquier informacion sobre
el desarrollo de la evaluacion tendrdn la consideracion de confidencial y los
presentes estardn sujetos a la discrecién debida.

ENTREGA DE NOTAS

Los boletines informativos se elaborardn en Secretaria a partir de las
calificaciones emanadas de la correspondiente sesion de evaluacion.

Jefatura de Estudios determinard la fecha y hora en que los boletines
informativos estardn disponibles en la plataforma PASEN para las familias.

CONSEJO ORIENTADOR

Al finalizar cada curso se entregard a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado, un consejo orientador. Dicho consejo
incluird un informe sobre el grado de adquisicion de las competencias
correspondientes, asi como una propuesta de la opcidén mds adecuada
para continuar la formacién del alumnado, que podrd incluir la propuesta
de incorporacién a un Programa de Diversificacion Curricular o a un Ciclo
Formativo de Grado Bdsico, en los cursos que proceda, asicomo las medidas
de atencién a la diversidad o a las diferencias individuales recomendadas
para el curso siguiente.

Cuando el equipo docente estime conveniente proponer a un alumno o
alumna su incorporacion a un Ciclo Formativo de Grado Bdsico al finalizar el
tercer curso, o excepcionalmente segundo curso, dicha propuesta se
formulard a través de un nuevo consejo orientador que se emitird con esta
Unica finalidad.

La propuesta de incorporacion al Programa de Diversificacion Curricular ha
de ser motivada en el correspondiente informe de idoneidad citado en el
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articulo 24.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, que serd
incorporado al consejo orientador.

e Asimismo, al finalizar la etapa o, en su caso, al concluir la escolarizacion
obligatoria, el alumnado recibird un consejo orientador que incluird una
propuesta sobre la opcidn u opciones académicas, formativas o
profesionales, que se consideran mds convenientes. Este consejo orientador
tendrd por objeto que todo el alumnado encuentre una opcidén adecuada
para su futuro formativo, de manera que pueda garantizarse el desarrollo de
su aprendizaje permanente.

9.6 LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE
RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON MATERIAS
PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA

* Elalumnado con dreas y materias pendientes de cursos anteriores seguird un
programa de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos.

* Dicho programa serd evaluable y su superacion serd tenido en cuenta a los
efectos de cadlificacién de las materias no superadas, asi como a los de
promocién y/o titulacion.

* Los departamentos de coordinacién diddctica confeccionardn este
programa de refuerzo, con expresion de los contenidos minimos exigibles y
las actividades de recuperacion.

e A lo largo del periodo correspondiente a las actividades lectivas, los
departamentos de coordinacion diddctica podrdn programar de forma
complementaria pruebas parciales de las dreas o materias pendientes.

» Los profesores o profesoras que impartan la materia o drea en el grupo serdn
los encargados de realizar el seguimiento de sus alumnos y su evaluacion, si
esta no se impartiera en el nivel el jefe del departamento correspondiente
serd el encargado de la misma, debiendo asistir a las sesiones de evaluacion
correspondientes.

* Del contenido de estos programas de refuerzo se informard al alumnado y a
sus padres, madres o tutores al comienzo del curso escolar.
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9.7 EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD
ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

* Laevaluaciéon del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
gue curse las ensenanzas correspondientes a Educacidén Secundaria
Obligatoria se regird por el principio de normalizacion e inclusion, y asegurard
su no discriminacién, asi como la igualdad efectiva en el acceso vy la
permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual se tendrdn en cuenta las
medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

* Con cardcter general, se establecerdn las medidas mds adecuadas, tanto
de acceso como de adaptacion de las condiciones de realizacidon de las
evaluaciones, para que las mismas, incluida la evaluacién final de etapa, se
adapten al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
conforme a lo recogido en su correspondiente informe de evaluaciéon
psicopedagdgica. Estas adaptaciones en ningln caso se tendrdn en cuenta
para minorar las calificaciones obtenidas.

e Laevaluaciéon del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
integrado en un grupo ordinario serd competencia del equipo docente,
asesorado por el departamento de orientacion y teniendo en cuenta la
tutoria compartida a la que se refiere la normativa reguladora de la
organizacion y el funcionamiento de los centros docentes que resulte de
aplicacién.

* La evaluacién del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en
alguna materia o dmbito se realizard tomando como referente los objetivos
y criterios de evaluacion establecidos en dichas adaptaciones. En estos
casos, en los documentos oficiales de evaluacion, se especificard que la
calificacién positiva en las materias o dmbitos adaptados hace referencia a
la superacién de los criterios de evaluacion recogidos en dicha adaptaciéon
y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumno o
alumna.

* En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema
educativo y que reciba una atencidén especifica en este dmbito por
presentar graves carencias en la lengua espanola, se tendrdn en cuenta los
informes sobre competencias linguisticas que, a tales efectos, elabore el
profesorado responsable de dicha atencidn.
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10 EVALUACION EN BACHILLERATO

10.1 CARACTER DE LA EVALUACION

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva, segun las
distintas materias del curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto de los
procesos de ensenNanza como de los procesos de aprendizaje.

La evaluacion serd integradora por tener en consideracion la totalidad de
los elementos que constituyen el curriculo. En la evaluaciéon del proceso de
aprendizaje del alumnado deberd tenerse en cuenta el grado de consecucion
de las competencias especificas a través de la superacidén de los criterios de
evaluacion que tienen asociados.

El cardcter integrador de la evaluacion no impedird al profesorado realizar
la evaluacion de cada materia de manera diferenciada en funcion de los
criterios de evaluacion que, relacionados de manera directa con las
competencias especificas, indicardn el grado de desarrollo de las mismas.

La evaluacion serd continua por estar inmersa en el proceso de ensenanza
y aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de
detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus
causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la adquisicién de las competencias clave que le permita continuar
adecuadamente su proceso de aprendizgje.

El cardcter formativo de la evaluacion propiciard la mejora constante del
proceso de ensenanza y aprendizaje. La evaluacién formativa proporcionard la
informacion que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la
intervencion educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a
conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacion que se
obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora
de su educacion.

Para garantizar la objetividad vy la transparencia, al comienzo de cada
curso, el profesorado informard al alumnado acerca de los criterios de
evaluacién de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de
cursos anteriores, en su caso, y los procedimientos y criterios de evaluaciéon y
calificacion.

Referentes de la evaluacion.

Los referentes a tener en cuenta serdn los criterios de evaluacidon de las
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diferentes materias, a fraveés de los cuales se medird el grado de consecucion
de las competencias especificas.

Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendrdn en consideracion los
criterios y procedimientos de evaluacion y promocion del alumnado incluidos
en este proyecto, asi como los criterios de calificacion incluidos en las
programaciones diddcticas de las materias.

10.2 SESIONES DE EVALUACION

Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente de cada
grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por quien ejerza la tutoria con la
finalidad de intercambiar informacién sobre el rendimiento académico del
alumnado y adoptar decisiones de manera colegiada, orientadas a la mejora
de los procesos de ensenanza y aprendizaje y de la propia prdctica docente.
Las decisiones se adoptardn por consenso o, en el caso de no producirse, se
ajustardn a los criterios de evaluacion y promocion establecidos en el presente
proyecto educativo.

Esta informacion deberd indicar las posibles causas que inciden en el
proceso de aprendizaje y en el rendimiento académico del alumnado, asi
COmMo, en su caso, las propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo
que se estimen oportunas.

A lo largo del curso se celebrardn las siguientes sesiones de evaluacion:

EVALUACION INICIAL:

» Se celebrard alo largo del primer mes de cada curso académico, con el
fin de conocer y valorar la situacion inicial del alumnado en cuanto al
grado de desarrollo de las competencias clave y al dominio de los
contenidos de las distinfas materias de la etapa que en cada caso
corresponda.

e Con anterioridad a su convocatoria cada tutor o tutora habrd analizado
los informes de final de etapa o de curso relativo al proceso de
aprendizaje.

e Al término de este periodo, se convocard una sesidon de evaluacién con
objeto de analizar y compartir por parte del equipo docente los
resultados de la evaluacién inicial realizada a cada alumno o alumna.
Las conclusiones de esta evaluacién tendrdn cardcter orientador y serdn
el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la
elaboracién de las programaciones diddcticas y al desarrollo del
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curriculo, para su adecuacion a las caracteristicas y al grado de
desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacion
inicial y con el asesoramiento del departamento de orientacion,
adoptard las medidas educativas de atencion a la diversidad para el
alumnado que las precise.

Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacion inicial no
figurardn como calificacién en los documentos oficiales de evaluacion,
no obstante, las decisiones y acuerdos adoptados se reflejardn en el acta
de la sesion de evaluacion inicial.

SESIONES DE EVALUACION ORDINARIAS:

Se celebrardn tres a lo largo del curso.

La valoraciéon de los resultados derivados de los acuerdos y decisiones
tomadas en una sesion de evaluacion serd el punto de partida de la
siguiente.

En las sesiones de evaluacion se acordard la informacion que se
comunicard a cada alumno y a sus padres o tutores sobre el resultado
del proceso de aprendizaje seguido y las actividades realizadas,
incluyendo las calificaciones obtenidas en cada drea o materia.

La Ultima constituye la evaluacién final ordinaria y en ella se consignardn
en los documentos de evaluacion de los alumnos las calificaciones tanto
positivas como negativas obtenidas por los mismos como resultado del
proceso de evaluacién continua, asi como la recuperacion, en su caso,
de las dreas y materias pendientes de cursos anteriores.

En estas sesiones de evaluacién continua se acordard la informacion que,
sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitird al
alumnado o a las familias. Esta informacién deberd indicar las posibles
causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso
educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u
orientaciones para su mejora.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantard acta del
desarrollo de las sesiones en la que se hardn constar las decisiones y los
acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién a la diversidad
y a las diferencias individuales aplicadas.
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SESIONES DE EVALUACION A LA FINALIZACION DE CADA CURSO:

Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion
continua llevado a cabo, se valorard el progreso de cada alumno y
alumna en las diferentes materias.

En la evaluaciéon correspondiente a 2° curso, al formular la calificacion
final, el profesorado deberd considerar, junto con la valoracion de los
aprendizajes especificos de las distintas materias y el nivel competencial
adquirido, la apreciacion sobre la madurez académica alcanzada por el
alumnado en relacién con los objetivos del Bachillerato. Igualmente, el
equipo docente deberd considerar las posibilidades para proseguir
estudios superiores, de acuerdo con lo establecido en los criterios de
evaluacién determinados para la etapa.

Para el alumnado de primer curso de Bachillerato con evaluacion
negativa en alguna materia, con la finalidad de proporcionar referentes
para la superacion de la misma en la evaluacion extraordinaria, el
profesorado correspondiente elaborard un programa de refuerzo del
aprendizaje que consistird en un informe sobre las competencias
especificas y criterios de evaluacion no superados, asi como la propuesta
de actividades de recuperacion en cada caso. El proceso de evaluacion
extraordinaria serd disenado por el departamento de coordinacién
didactica que corresponda en cada caso teniendo como referente para
ello el citado informe.

Se podrd oforgar mencion honorifica o Matricula de Honor al alumnado
que al finalizar Bachillerato haya demostrado un rendimiento excelente.

A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento
académico y valorar el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya
distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de Bachillerato, se podrd
otorgar Mencién Honorifica en una determinada materia a los alumnos y
alumnas que en el conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una
calificacién media de 9 o superior en dicha materia, y hayan demostrado
un interés por la misma especialmente destacable. Esta menciéon se
consignard en los documentos oficiales de evaluacién junto a la
calificacién numérica obtenida y no supondrd alteracién de dicha
calificacion.

Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que, a la finalizacién del segundo
curso de Bachillerato hayan obtenido una media igual o superior a 9 en
las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las materias
cursadas en la etapa, podrdn obtener la distincidn de Matricula de
Honor. La obtencion de la Matricula de Honor se consignard en los
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documentos oficiales de evaluacion del alumno o la alumna. Se podrd
otorgar una Matricula de Honor por cada 20 alumnos o fraccion.

SESION DE EVALUACION DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

El alumnado con evaluacion negativa podrd presentarse a la prueba
extraordinaria de las materias no superadas que se organizard durante
los primeros cinco dias hdbiles del mes de septiembre (1° de bachillerato)
o en junio (2° bachillerato). Esta prueba serd elaborada por el
departamento de coordinacion diddctica que corresponda en cada
caso. Los resultados obtenidos por el alumnado en dicha prueba se
extenderdn en la correspondiente acta de evaluacidn, en el expediente
académico del alumno o alumna y en el historial académico. Cuando
un alumno o alumna no se presente a la prueba extraordinaria de alguna
materia, en el acta de evaluacion se indicard tal circunstancia como No
Presentado (NP), que tendrd, a todos los efectos, la consideracion de
calificacién negativa.

Cuando el alumnado se presente a la evaluacion extraordinaria de
alguna materia y no alcance a obtener una calificacion positiva, en el
acta de evaluaciéon extraordinaria se consignard la mayor calificaciéon
obtenida, bien sea la de la evaluacion ordinaria o la de la extraordinaria.

En ella se consignardn en los documentos de evaluaciéon de los alumnos
las calificaciones tanto positivas como negativas obtenidas por los
mismos en las pruebas extraordinarias y la recuperacion, en su caso, de
las dreas y materias pendientes de cursos anteriores.

Cuando un alumno no se presente a examen de alguna drea o materia
en las pruebas extraordinarias, se adoptardn las correspondientes
decisiones en materias de titulacion y promocién segun los criterios
establecidos este proyecto educativo.

10.3 PROMOCION DEL ALUMNADO

Promocionar a los alumnos o alumnas es permitirles el acceso a un curso o
nivel educativo superior en el que se encuentran, porque se les reconoce que
pueden haber cubierto satisfactoriamente los objetivos del curso.

En cualquier caso, las decisiones sobre la promocién, para no ser arbitrarias,
deben ir precedidas de la valoracion contrastada que sobre las condiciones del
alumnado proporciona la evaluacion final del mismo, asi como de la
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consideracion de los criterios comunes de evaluacidon establecidos.

A tales efectos, se determinan a continuacion los criterios de promocion en
Bachillerato a aplicar por los equipos de evaluacion:

* Alfinalizar 1°, el equipo docente, con el asesoramiento del departamento
de orientacion, adoptard las decisiones que correspondan sobre la
promocién del alumnado a 2°, atendiendo a la consecucién de los
objetivos de las materias y al grado de adquisicion de las competencias.

e Los alumnos y alumnas promocionardn de 1° a 2° cuando hayan
superado las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en 2
materias, como mdaximo.

* Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las
materias de primero seguirdn los programas de refuerzo del aprendizaje
que contengan actividades de recuperaciéon y pruebas de evaluacion
de las materias pendientes que establezca el departamento didactico
correspondiente.

e El alumnado con materias pendientes de 1° deberd matricularse de
dichas materias, realizar las actividades de recuperacion y superar la
evaluacién correspondiente. El alumnado que no supere la evaluacion
de las materias pendientes podrd presentarse a la prueba extraordinaria.

e Sin superar el periodo mdximo de permanencia para cursar el
Bachillerato en régimen ordinario los alumnos y alumnas podrdn repetir
cada uno de los cursos una sola vez como mdaximo, si bien
excepcionalmente podrdn repetir uno de los cursos una segunda vez,
previo informe favorable del equipo docente.

e Los alumnos y las alumnas que al término del 2° tuvieran evaluacién
negativa en algunas materias, podrdn matricularse de ellas sin necesidad
de cursar de nuevo las materias superadas u optar por repetir el curso
completo.

» Talycomo establece el articulo 22.3 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo,
la escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se
flexibilizard de conformidad con la normativa vigente, de forma que
pueda anticiparse su incorporacion ala etapa o reducirse la duracion de
la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mds adecuada
para su desarrollo personal y social.
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10.4 TITULACION DEL ALUMNADO DE BACHILLERATO

Para obtener el titulo de Bachiller serd necesaria la evaluacion positiva en
todas las materias de los dos cursos de Bachillerato.

Excepcionalmente, el equipo docente podrd decidir la obtencion del titulo
de Bachiller del alumnado que haya superado todas las materias salvo una,
siempre que se cumplan ademds todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los
Obijetivos y competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada
por parte del alumnado en la materia.

c) Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las
actividades necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria
extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las
materias de la etapa sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del
cdlculo de la cdlificacion final de la etapa, se considerard la nota numérica
obtenida en la materia no superada.

Las decisiones sobre la obtencién del fitulo serdn adoptadas de forma
colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del
departamento de orientacidon. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomardn por mayoria cudlificada de dos tercios de los integrantes
del equipo docente.

La calificacién final de la etapa serd la media aritmética de las
calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las materias cursadas en el
Bachillerato, expresada en una escala de 0 a 10 con dos decimales,
redondeada a la centésima.

En el titulo constard la modalidad por la que el alumno o alumna hubiera
cursado el Bachillerato, asi como la calificacion final de la etapa.

Obtencidn del titulo desde otras ensenanzas:

- El alumnado que tenga el titulo de Técnico o Técnica en Formacion
Profesional podrd obtener el titulo de Bachiller en la modalidad General
mediante la superacién de las materias comunes.

- Elalumnado que tenga el titulo de Técnico o Técnica de Artes Plasticas
y Diseno podrd obtener el fitulo de Bachiller en la modalidad de Artes
mediante la superacién de las materias comunes.

- También podrdn obtener el titulo de Bachiller en la modalidad de Artes
quienes hayan superado las Ensenanzas Profesionales de MUsica o de
Danza, y superen ademds las materias comunes.

Los titulos de Bachiller expedidos conforme a lo dispuesto en el Real Decreto

63



- .
sy, Proyecto Educativo
e L.E.S. Almiceran. Peal de Becerro. Junio de 2024

562/2017 permitirdn acceder a las distintas ensenanzas que constituyen la
educacion superior establecidas en el art. 3.5 de la LOE.

Evaluacion y promocion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo:

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
se regird por el principio de inclusion y asegurard su no discriminacion, la
igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo, para
lo cual se tomardn las medidas de atencidon a la diversidad que resulten de
aplicacion.

Con cardcter general, se establecerdn las medidas mds adecuadas, tanto
de acceso como de adaptacion de las condiciones de readlizacién de las
evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo conforme a lo recogido en su correspondiente
Informe de evaluacién psicopedagdgica. Entre estas medidas se destaca la
adaptaciéon del formato de las pruebas de evaluacion y la ampliaciéon del
tiempo para la ejecucidon de las mismas o la utilizacion de diferentes
procedimientos de evaluacion que tengan en cuenta la variedad de formas de
registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ningin caso se
tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

10.5 DESARROLLO DE LAS SESIONES DE EVALUACION

Se organizardn y desarrollardn de la misma forma que en las ensenanzas de
ESO. Ver el correspondiente apartado de este Proyecto Educativo.

10.6 RECUPERACION DE LAS MATERIAS PENDIENTES

e Elalumnado con materias pendientes del curso anterior seguird un programa
de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y
superar la evaluacion correspondiente a dicho programa.

* Los departamentos de coordinacion diddctica confeccionardn este
programa de refuerzo, con expresidon de los contenidos minimos exigibles y
las actividades de recuperacion.

e A lo largo del periodo correspondiente a las actividades lectivas, los
departamentos de coordinacion diddctica podrdn programar de forma
complementaria pruebas parciales de las materias pendientes.
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* Los profesores o profesoras que impartan la materia o drea en el grupo serdn
los encargados de realizar el seguimiento de sus alumnos y su evaluacion. Si
esta no se impartiera en el nivel el jefe del departamento correspondiente
serd el encargado de la misma, debiendo asistir a las sesiones de evaluacion
correspondientes.

* Del contenido de estos programas de refuerzo se informard al alumnado y a
sus padres, madres o tutores, en los casos de minoria de edad, al comienzo
del curso escolar.

10.7 CAMBIO DE MODALIDAD EN BACHILLERATO

e Elalumnado de primer curso matriculado en una determinada modalidad o
via de Bachillerato que desee cambiar a una modalidad o via distinta podrd
hacerlo antes del dia 1 de octubre de cada curso escolar.

e El alumnado que, tras cursar el primer curso de Bachillerato en una
determinada modalidad o via, desee cambiar a una modalidad o via
distinta en segundo curso, podrd hacerlo antes del dia 1 de octubre de
cada curso escolar, siempre que se cumplan las condiciones siguientes:

- Estar en condiciones de promocionar a segundo curso.

- Deberd cursar las materias de segundo curso que correspondan a la
nueva modalidad o via, asi como las materias especificas de la
modalidad de primer curso correspondientes a la nueva modalidad o via
elegida, que tendrdn la consideracion de materias pendientes, aunque
no computardn a efectos de promocion.

- El alumnado no tendrd que recuperar las materias no superadas de la
modalidad o via que abandona, que se eliminardn de su expediente e
historial académico y no computardn a efectos de nota media. Podrdn
computarse como materias del bloque de asignaturas optativas de
primer curso las materias de modalidad superadas de primer curso de la
modalidad y/o via que abandona, que no sean coincidentes con las
materias propias de la nueva modalidad o via elegida.

e En todo caso, el cambio de modalidad en Bachillerato garantizard que al
finalizar la etapa se hayan cursado todas las materias que corresponde para
la modalidad por la que el alumnado finaliza las ensenanzas, de acuerdo
con lo establecido en la normativa vigente.

e El cambio de modalidad serd autorizado por la direccion del centro
docente cuando procedaq, siempre y cuando en ese centro se imparta la
nueva modalidad solicitada y exista disponibilidad de plazas escolares.
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Lo aqui dispuesto serd de aplicacion para el alumnado que, una vez
cursado primero en uno de los dos itinerarios establecidos para la modalidad
de Humanidades y Ciencias Sociales, desee cambiar de itinerario en
segundo.
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11EVALUACION EN LA FORMACION
PROFESIONAL BASICA

La evaluaciéon del alumnado que cursa estudios de formacion profesional
serd realizada por el profesorado que imparta cada modulo profesional del
ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacién y contenidos de cada modédulo profesional, asi como las
competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, asi como a conocer los resultados de sus aprendizajes.

Al término del proceso de ensenanza-aprendizaje, el alumnado obtendrd
una calificacion final para cada uno de los mdédulos profesionales en que esté
matriculado. Para establecer dicha calificacion los miembros del equipo
docente considerardn el grado y nivel de adquisicion de los resultados de
aprendizaje establecidos para cada mddulo profesional, de acuerdo con sus
correspondientes criterios de evaluaciéon y los objetivos generales relacionados,
asi como de la competencia general y las competencias profesionales,
personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil profesional del mismo y
sus posibilidades de insercion en el sector profesional y de progreso en los
estudios posteriores a los que pueda acceder.

La evaluacién de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos
serd continua, esto requerird, en la modalidad presencial, su asistencia regular
a clase y su participacion en las actividades programadas para los distintos
modulos profesionales del ciclo formativo.

Normativa de aplicacion en la evaluaciéon del alumnado en la Formacion
Profesional Basica.

Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensenanzas de
Formacién Profesional Bdsica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de
admisidon a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos
profesionales bdsicos.

Sesiones de evaluacion.

En el primer curso se realizardn, para cada uno de los mddulos profesionales,
una sesion de evaluacion inicial, al menos tres sesiones de evaluacion parcial y
dos sesiones de evaluacion final.

o La primera sesién de evaluacion final serd en la semana 32 del periodo
lectivo.

o La segunda sesion de evaluacion final se realizard en la semana 35 del
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periodo lectivo.

En el segundo curso, excepto para el médulo profesional de Formacion en
centros de frabajo donde existird una sola sesion de evaluacion final, se
realizardn una sesidn de evaluacion inicial, al menos dos sesiones de evaluacion
parcial y dos sesiones de evaluacion final.

o La primera sesion de evaluacion final serd en la semana 26 del periodo
lectivo.

o La segunda sesion de evaluacion final serd en la semana 35 del periodo
lectivo.

Se redlizard una evaluacidon final excepcional, coincidiendo con la
finalizacion de un tfrimestre, para aquel alumnado que reuna los requisitos de
titulacion en una fecha diferente a la de la segunda evaluaciéon final de
segundo.

Convocatorias.

El alumnado fiene derecho a un mdximo de dos convocatorias anuales para
superar los mdédulos profesionales de los que esté matriculado.

El alumnado puede permanecer cuatro cursos cursando estas ensenanzas.

Solo se puede permanecer una vez en cada curso. Excepcionalmente, una
alumna o alumno podria repetir dos veces un mismo curso, previo informe
favorable del equipo docente.

El médulo de FCT solo puede ser objeto de evaluacion en dos convocatorias
a lo largo del todo el ciclo formativo.

Promocion.

Con cardcter general, el alumnado que cursa el primer curso de Formaciéon
Profesional Bdsica promocionard a segundo curso cuando supere los dos
modulos profesionales de aprendizaje permanente y los mddulos profesionales
asociados a unidades de competencia pendientes no superen el 20% del
horario semanal de estos.

No obstante lo anterior, el equipo educativo podrd proponer
excepcionalmente la promocion del alumnado que haya superado al menos
uno de los dos mddulos profesionales de aprendizaje permanente, si considera
que posee la madurez suficiente para cursar el segundo curso de estas
ensenanzas, que tiene expectativas favorables de recuperacidn y que la
promocioén beneficiard su evolucidn académica.

El alumnado que promociona al segundo curso con mddulos profesionales
pendientes del primero deberd matricularse del segundo curso y de los médulos
profesionales pendientes del primero. Se establecerd, en relacién a este

68



: ;_\(‘Q\ Proyecto Educativo

L2 L.E.S. Almiceran. Peal de Becerro. Junio de 2024

alumnado, un plan para la adquisicion de aprendizajes dirigido a la superacion
de los mddulos profesionales pendientes de primero.

El alumnado que, como consecuencia de la aplicacion de los criterios de
promocidén, repita curso, si tiene dieciséis anos o mdads, podrd optar por
matricularse tanto de los mddulos profesionales no superados como de aquellos
ya superados.

El alumnado menor de dieciséis anos que repita curso debe matricularse de
todos los mddulos de primero, desarrollando un plan para la adquisicion de
aprendizajes que le ayudard a mejorar conocimientos conceptuales y
habilidades prdcticas de los mdédulos ya superados.

Convalidaciones y exenciones.

La convalidacién de mddulos profesionales de Formacion Profesional Basica
se regird por la normativa vigente de convalidaciones en ensenanzas de
Formacion Profesional Inicial y por lo regulado en el articulo 19 del Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero.

Se podrd trasladar la nota de los mddulos profesionales asociados a
unidades de competencia de un ciclo formativo a ofro cuando estos modulos
profesionales tengan el mismo cddigo, denominacién, duracion, resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos.

Quienes hubieran superado los médulos de Comunicacion y Sociedad |y I
y Ciencias Aplicadas | y Il en cualquiera de los ciclos formativos de Formacion
Profesional B&sica correspondiente a los titulos establecidos al amparo de la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, tendran convalidados dichos médulos en
cualquier ofro ciclo formativo de Formacidén Profesional Bdsica.

Los mdédulos profesionales convalidados se calificardn con un 5, a efectos
de obtencién de la nota media.

Los mddulos profesionales de Formacién Profesional Bdsica que tengan
asignados diferentes coddigos y posean idénticas denominaciones, serdn objeto
de convalidacién con independencia del ciclo formativo al que pertenezcan.

Para la exencion del médulo de FCT se aplicard el mismo procedimiento que
el establecido para los ciclos formativos de grado medio y grado superior.
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12EVALUACION EN LA FORMACION
PROFESIONAL INICIAL

La evaluaciéon del alumnado que cursa estudios de formacion profesional
serd realizada por el profesorado que imparta cada modulo profesional del
ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacién y contenidos de cada modédulo profesional, asi como las
competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, asi como a conocer los resultados de sus aprendizajes.

Al término del proceso de ensenanza-aprendizaje, el alumnado obtendrd
una calificacion final para cada uno de los mdédulos profesionales en que esté
matriculado. Para establecer dicha calificacion los miembros del equipo
docente considerardn el grado y nivel de adquisicion de los resultados de
aprendizaje establecidos para cada mddulo profesional, de acuerdo con sus
correspondientes criterios de evaluaciéon y los objetivos generales relacionados,
asi como de la competencia general y las competencias profesionales,
personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil profesional del mismo y
sus posibilidades de insercion en el sector profesional y de progreso en los
estudios posteriores a los que pueda acceder.

La evaluacién de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos
serd continua, esto requerird, en la modalidad presencial, su asistencia regular
a clase y su participacion en las actividades programadas para los distintos
modulos profesionales del ciclo formativo.

Normativa de aplicacion en la evaluaciéon del alumnado en la Formacion
Profesional Inicial.

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacién, acreditacion vy titulacién académica del alumnado que cursa
ensenanzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 15-10-2010).

Evaluacion inicial.

Para cada uno de los cursos de los ciclos formativos de grado medio se
realizard una sesidon de evaluacidn inicial durante el primer mes de curso desde
el comienzo de las actividades lectivas.

Los acuerdos que adopte el equipo docente se recogerdn en acta
conforme al anexo V de la Orden de 29 de septiembre de 2010, sobre
evaluacioén en formacion profesional inicial.

El objetivo fundamental del proceso de evaluacion inicial es indagar sobre
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las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en
relacion con los resultados de aprendizaje y contenidos de las ensenanzas que
va a cursar, con el fin de tomar decisiones sobre el desarrollo del curriculo vy su
adecuacion a las caracteristicas del alumnado.

Esta evaluaciéon inicial en ningun caso conllevard calificacion para el
alumnado.

Sesiones de evaluacion parcial.

Se redalizardn tres sesiones de evaluacion parcial en el primer curso y dos en
el segundo curso.

En primer curso la Ultima sesién de evaluaciéon parcial se realizard durante la
Ultima semana de mayo.

En segundo curso la Ultima sesidon de evaluaciéon parcial serd previa a la
realizacion del médulo de FCT, y se realizard una vez transcurridas 110 jornadas
lectivas.

En la sesion de evaluacion parcial previa a la realizacion del médulo de FCT,
se adoptardn las decisiones que correspondan respecto ala exencidén de dicho
modulo.

Sesion de evaluacion final.

Se realiza en el mes de junio, coincidiendo con la finalizaciéon del régimen
ordinario de clases.

Solo se realiza una sesion de evaluacion final durante el curso.

En la sesion de evaluaciéon final de primer curso, el equipo docente
elaborard un informe, que se anexa al acta, con la propuesta sobre el uso que
debe darse alas horas de libre configuracion. Dicho informe debe ser tenido en
cuenta por el departamento de la familia profesional a la hora de elaborar las
programaciones diddcticas de segundo del curso siguiente.

Las horas de libre configuracién no tienen una calificacién independiente,
van asociadas a un mdédulo profesional, y su evaluacion estd comprendida en
la evaluacion de dicho médulo.

Sesion de evaluacion final excepcional.

Se readliza al final del primer o segundo trimestre, cuando exista alumnado
que haya realizado el médulo de FCT fuera del periodo habitual (tercer trimestre
del curso) y se encuentre en condiciones de fitular.

Convocatorias.

El alumnado dispone de 4 convocatorias para la superacion de cada
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modulo profesional, excepto en el caso del mdédulo de FCT, donde dispone de
2 convocatorics.

El alumnado solo dispone de una convocatoria por curso escolar para cada
modulo, excepto en el caso de que solo curse los mddulos de FCT y/o Proyecto,
donde podrd disponer de mds de una convocatoria por curso siempre que Nno
haya utilizado ninguna convocatoria previamente y su realizacion sea posible
durante dicho curso.

Promocion.

Solo promocionard a segundo curso aquel alumnado que haya superado
todos los mddulos de primer curso.

El alumnado que no haya superado algun médulo de primer curso deberd
matricularse de dicho/s mddulos/s, y cuando la carga horaria de los médulos de
primero sea inferior o igual al 50% del total de los médulos de ese curso, podrd
completar su matricula con aquellos médulos de segundo a los que le sea
posible asistir, siempre que el total de mddulos matriculados no supere las 1000
horas lectivas anuales.

Convadlidaciones y exenciones.

Para la convalidacion de mddulos profesionales en formaciéon profesional,
es de aplicacion la Orden ECD/2159/2014, de 7 de noviembre, por la que se
establecen convalidaciones entre moddulos profesionales de formacién
profesional del Sistema Educativo Espanol y medidas para su aplicaciéon y se
modifica la Orden de 20 de diciembre de 2001, por la que se determinan
convalidaciones de estudios de formacion profesional especifica derivada de
la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, modificada por la Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre.

La Orden ECD/2159/2014 regula la convalidaciéon de mddulos profesionales
gue corresponde alas personas que ejerzan la direccidn en los centros docentes
publicos y privados. Contempla la convalidacién de mddulos profesionales en
los ciclos formativos de grado medio y superior, y en la Formacion Profesional
Bdsica.

Las solicitudes de convalidacion que no estén reguladas en la Orden
ECD/2159/2014, se presentan en el centro docente y deben remitirse al Ministerio
de Educacion.

Se debe tener en cuenta que:

o A efectos de cdiculo de nota media, los mddulos profesionales
convalidados se califican con un 5.

o Dado que con anterioridad al curso 2014/2015, los mddulos convalidados
no se consideraban en el cdlculo de la nota media del expediente, es
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conveniente informar de esta circunstancia al alumnado que solicite la
convalidacién de moddulos profesionales, de manera que aguellos que estén
interesados en obtener una buena cadlificaciéon puedan optar por solicitar la
convalidacién o cursar los mdédulos profesionales.

o En el caso de los mdédulos profesionales con mismo cédigo y denominacion
y que son comunes a dos o mds ciclos formativos, la calificacidn no es
“convalidado”, sino que se fraslada la misma calificacion que se hubiera
obtenido anteriormente en dicho mdédulo.

o Los mddulos profesionales de Formacion y Orientacion Laboral, y de
Empresa e Iniciativa Emprendedora, se convalidan siempre entre ciclos
formativos LOE.

BAJA DE OFICIO

Los centfros docentes sostenidos con fondos publicos podrdn incoar
expediente de baja de oficio de ensenanzas de formacién profesional inicial, si
una vez iniciadas las actividades lectivas y transcurridos diez dias lectivos se
observase la no incorporacion o la inasistencia injustificada y reiterada de algun
alumno o alumna a las mismas.

En los cinco dias siguientes al plazo referido en el apartado anterior, el centro
docente comunicard por escrito, mediante alguno de los procedimientos
legales que garantice su recepcion, tal circunstancia al alumno o alumna o a
sus representantes legales si se trata de menores de edad, y le informard del
plazo para la incorporacion a las actividades académicas, que no serd superior
a diez dias lectivos a contar desde la recepciéon de la notificacion.

Si transcurrido este plazo no se produce la incorporacion nila justificacion de
las faltas de asistencia por alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad prolongada o accidente del alumno o alumna.

b) Incorporacion o desempeno de un puesto de trabajo en un horario
incompatible con las ensenanzas del ciclo formativo.

c) Por cuidado de hijo o hija menor de 16 meses o por accidente grave,
enfermedad grave y hospitalizacion del coényuge o andlogo y de
familiares hasta el segundo grado de parentesco por consanguinidad
o afinidad.
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13PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
(PAD)

En documento aparte
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14PLAN DE ORIENTACION
TUTORIAL (POAT)

En documento aparte

Junio de 2024

Y ACCION
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15 PLAN DE CONVIVENCIA

En documento aparte

Junio de 2024
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16 PROCESO DE RECLAMACION SOBRE LAS
CALIFICACIONES

En documento aparte
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17 PLAN DE FORMA CION DE PROFESORADO

La formacion permanente constituye un derecho y una obligaciéon de
todo el profesorado, teniendo como objetivo el perfeccionamiento de la
prdctica educativa, de forma que incida en la mejora de los rendimientos del
alumnado y en su desarrollo personal y social, a fravés de la atencidon a sus
peculiaridades y a la diversidad del mismo.

El plan de formacion del profesorado es el documento que el centro
establece para reflejar sus necesidades formativas a nivel de centro y la forma
de llevarla a cabo, con independencia de ofras acciones formativas que el
profesorado se proponga realizar a nivel personal.

Serdn fuentes de informacién para detectar y establecer las necesidades
formativas del centro las siguientes:

e El andlisis realizado a lo largo del curso sobre los procesos de ensenanza
y aprendizaje y los resultados del alumnado.

e Las propuestas de mejora derivadas de los resultados de las pruebas de
evaluaciéon de diagndstico u ofras pruebas de evaluaciéon externas que
se apliquen en el centro.

e Las derivadas de las propuestas de mejora recogidas en la Memoria de
Autoevaluacion.

e Los objetivos que se pretenden alcanzar con el desarrollo del plan.
e Las actividades formativas que se llevardn a cabo.

e Mecanismos de seguimiento y evaluacion de las actividades formativas
realizadas.

La formacion debe contemplar que la reaccién docente sea coherente
en todo el profesorado, para evitar confundir a los alumnos y reforzar los
mensajes constructivos sobre sus conductas.

Ha de potenciar el conocimiento de valores para la ciudadania
democrdatica, pero sobre fodo los procedimientos para impulsar su desarrollo en
la escuela, haciendo especial hincapié en la igualdad entre hombres y mujeres.

Los centros docentes constituyen espacios privilegiados para favorecer y
consolidar los valores de respeto, igualdad y solidaridad en nuestra sociedad.
La escuela debe asumir la funcidén compartida de sensibilizar, fransmitir y difundir
estos valores en las generaciones mds jovenes y en la comunidad educativa. Sin
duda, uno de los retos sociales md&s demandados por la sociedad actual, se
cenfra en la igualdad entre hombres y mujeres ya que, a pesar de los avances
que se han generado en los Ultimos tiempos, aun confinlan produciéndose
situaciones de desigualdad entre los sexos. Es por ello que el profesorado debe
hacer un esfuerzo para que la formacion de los y las adolescentes posea entre
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sus principios fundamentales, el igual trato y valoracion entre las personas, con
especial atencion a la igualdad entre hombres y mujeres.

Las necesidades de formacion se hacen extensivas a los miembros de la
Comision de Convivencia, Equipo Directivo, Tutores, miembros del
Departamento de Orientacion, Profesores en general y Equipo de Mediacion
del Centro.

En este Proyecto Educativo se recogen las competencias del
departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion en cuanto al Plan de
Formacion se refiere.

El Plan de Formacién del Profesorado serd aprobado por el Claustro y serd
remitido al Centro del Profesorado para su conocimiento e inclusion en su
programacion anual de actividades formativas.

Para fomentar el desarrollo del plan, el Departamento de Formacion,
Evaluacion e Innovacion Educativa realizard un diagndstico de la situaciéon y
propondrd unos objetivos, entre los que preferentemente figurardn los siguientes:

e Mejorar los resultados académicos del alumnado a través de la
incorporacioén, en la labor del profesorado, de nuevas metodologias
didacticas.

e Conseguir realizar un seguimiento del desarrollo de las competencias
clave adquiridas en la ESO en el alumnado de Bachillerato, Formacion
Profesional Basica y Ciclos Formativos.

e Dar validez al Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovaciéon
Educativa convirtiéndolo en un mecanismo eficiente de formacién de
profesorado y de asesoramiento al profesorado.

e Mejorarla competencia del alumnado eninglés, fomentando el correcto
desarrollo del programa de bilinguismo y la puesta en funcionamiento de
programas de intercambio o de prdcticas de empresa en el extranjero.

e Aumentar el nUmero de profesores participantes en actividades
formativas del CEP en materias de diversa indole.

Estos elementos se consideran imprescindibles para garantizar la calidad
del proceso de ensenanza-aprendizaje y la consecucion de las finalidades
establecidas en nuestro proyecto educativo de centro, y se complementardn
con las restantes actividades formativas que se desarrollen.

El resto de actividades formativas relevantes para nuestro instituto y que
sean convocados por los organismos publicos (CEP, Junta de Andalucia...) se
irdn publicitando periddicamente segun vayan convocando, por los canales
mds adecuados.

El Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion Educativa se
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encargard de hacer un seguimiento de las actividades formativas y los grupos
de trabajo a lo largo de cada curso, asesorando de manera conjunta con el
CEP al profesorado participante. En la Memoria Final del Departamento se
incluird una evaluacién de las actividades formativas que se hayan realizado.

Los aspectos que se utilizardn para evaluar la actividad formativa del
centro serdn, entre otros, los siguientes:

Altas y bajas del profesorado participante.

Utilidad de los recursos usados.

Creacion de materiales especificos derivados de la actividad formativa.
Efectividad practica de la actividad docente.

Grado de satisfaccion de los participantes con la actividad realizada.
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1ISCRITERIOS DE ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR

La jornada escolar del I.E.S. Almicerdn se ha establecido en turno de
manana, desde las 8:30 hasta las 15:00 horas.

Los tramos horarios son de una hora, con dos descansos a lo largo de la
manana, uno de 20 minutos, de 10:30 a 10:50 y ofro de diez, de 12:50 a 13:00.

Las tutorias con familias y otras reuniones de érganos colegiados y de
coordinacion se podrdn celebrar en horario de tarde, preferentemente los lunes.

Al margen del horario establecido, el centro abrird sus puertas para
acoger cualquier actividad extraescolar, reunidn o actos/actividades
programadas por las distintas entfidades colaboradoras, siempre bajo la
supervision de algun miembro de la comunidad educativa.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA CONFECCION DE LOS HORARIOS DEL
PROFESORADO.

El horario general del Centro se elaborard teniendo en cuenta las
siguientes circunstancias:

- Fijacién del niUmero de grupos y del cupo de profesorado por la
administracion educativa.

- Asignacién de ensenanzas y tutorias a los Departamentos Diddcticos
por parte del Equipo Directivo en funcion de lo anterior.

- Reparto de las ensenanzas y tutorias entre los miembros de cada
departamento Diddctico.

La Jefatura de Estudios elaborard el horario general con los datos
recogidos de los Departamentos Diddcticos. En algunos casos necesitard
consultar a aquellos Departamentos Diddcticos que deban modificar su
elecciéon como resultado de la fase previa de elaboracion del horario general.

El horario general del Centro se elaborard siguiendo los siguientes criterios:

- Prioridad de las cuestiones pedagdgicas y de organizacion sobre las
preferencias del profesorado.

- Alternancia de las materias, es decir, infentar repartir las horas de la
materia alo largo de la semana, sin concentrarlas en sélo dos dias (Los
maodulos practicos de la formacion profesional podrdn no guiarse por
este criterio, a peticion de los miembros del departamento
correspondiente).

- Fijaciéon del nimero minimo del profesorado necesario para los
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servicios de guardia.

- En funcién del horario establecido, el Departamento de Orientacion
hard llegar a Jefatura de Estudios las oportunas propuestas
pedagodgicas con respecto al alumnado con necesidad de apoyo
educativo. Se procurard ajustarlo a las horas en que el grupo de
referencia estd recibiendo clases de estas mismas materias.

- La asignacion de aulas especificas, de gestion y polivalentes se
ajustard a lo establecido en la legislacion vigente.
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19 CRITERIOS PARA ESTABLECER EL
AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

A la hora de determinar los componentes de cada grupo de clase, se
actuard siempre bajo el principio de establecimiento de grupos heterogéneos,
es decir, no se hardn grupos en cuanto a capacidades intelectuales, sexo, raza
o religion.

- El primer elemento de adscripcion serd el orden alfabético del primer
apellido.

- Elalumnado repetidor y 10s que hayan promocionado por imperativo
legal, si los hubiera, serd distribuido equitativamente entre los grupos
existentes en ese nivel.

- El adlumnado con necesidades educativas especiales, en su caso,
seran distribuidos equitativamente entre los grupos existentes en ese
nivel.

- Se ubicaran en grupos diferentes a los alumnos y alumnas que
generen problemas de convivencia motivados por su interaccion
dentro del grupo.

- Se procurard que el nUmero de alumnado por grupo sea equilibrado.
- En bachillerato, el itinerario elegido serd un factor a tener en cuenta.

- La materia optativa elegida, también podrd determinar la formacién
de los grupos.

- En 1° de ES.O. serd criterio prioritario para la agrupacién del
alumnado las recomendaciones, orientaciones e informaciones
surgidas de las reuniones de trdnsito celebradas con los tutores y
tutoras de los centros adscritos de procedencia.

A propuesta de los departamentos de materias instrumentales y siempre
que el cupo de profesorado asi lo permita, se podrdn realizar agrupamientos
flexibles y/o desdobles, que permitan dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado para impartir una mejor calidad de ensenanza.

Para las ensenanzas de Bachillerato se intentardn realizar agrupamientos
en la materia de Francés Segundo Idioma, buscando una adecuaciéon de
niveles para una mejor imparticién de esta lengua extranjera.
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20 OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE
INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR

Los programas de intervencidon en el tiempo extraescolar son un
excelente medio para potenciar la Convivencia, el Cuidado del Medio Natural,
los Hdbitos de Vida Saludables y las Actividades de Socializaciéon vy
Responsabilidad.

Asi, los objetivos que nos planteamos con estos programas son:

- Fomentar la realizacion de actividades deportivas fuera del horario
escolar.

- Concienciar sobre el cuidado del medio ambiente, a través de
actuaciones que permitan dar una vision realista de la importancia
que tiene para la agricultura la utilizacion de sistemas ecoldgicos, la
conservacion de la biodiversidad, etc.

- Establecer situaciones de aprendizaje reales, que posibiliten al
alumnado la resolucion de problemas de convivencia a través del
dialogo.

- Mejorar el conocimiento del entorno que nos rodea y de las
posibilidades que nos ofrece.

- Dar aconocer al alumnado otras culturas y posibilitar la mejora de los
idiomas a fravés de intercambios de informacién o de personas con
otros lugares, tanto a nivel nacional como internacional.

Los programas a través de los cuales se pretenden conseguir estos
objetivos, son:

- Escuela Espacio De Paz: A través de la realizacion de actividades que
mejoren la convivencia entre el alumnado, con acciones como:
Competiciones deportivas con el alumnado de otros centros
educativos (Quesada, Cazorla, ...)

- PROA: Realizando clases de apoyo y refuerzo educativo en horario
extraescolar, fomentando la convivencia del alumnado.

- Plan de igualdad entre hombres y mujeres.

- Formajoven: Se realizan actividades en coordinacion con los
especialistas del centro de salud, desarrollo rural y ofras asociaciones
cuyo fin es el fomento de actividades saludables y el asesoramiento a
jovenes sobre temas de interés (ciberacoso, alimentacion, bulling,
etc.)
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Ademds de estos planes y programas, desde el equipo directivo se
promoverd vy facilitard la inclusion en otras iniciativas que colaboren con la
consecucion de dichos objetivos. Otfros planes y programas que colaboran vy
complementan a los anteriores pueden ser. aula de jaque, aula de cine,

profundiza, Jaén +, etc.
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21 CRITERIOS GENERALES PARA LA
ELABORACION DE PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS

Las programaciones diddcticas son instrumentos especificos de
planificacion, desarrollo y evaluacion de cada materia, médulo o, en su caso,
dmbito del curriculo establecido porla normativa vigente y en consonancia con
las necesidades y caracteristicas del alumnado.

A través de las programaciones diddcticas, los departamentos de
coordinacion diddctica o de Familia Profesional concretardn y desarrollardn los
contenidos curriculares de cada materia o moddulo, de acuerdo con las
directrices del drea de competencias en la que estd integrada.

Puesto que pueden existir elementos comunes, afines o complementarios
denfro de los contenidos curriculares de distintfas materias o maddulos,
corresponde al drea de competencias a la que pertenecen la coordinaciéon en
la secuenciacion de los mismos y, en Ultimo término, al Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagodgica.

Las programaciones diddacticas serdn elaboradas por los departamentos
de coordinacion diddactica o de familia profesional, de acuerdo con las
directrices de las dreas de competencias y bajo la coordinacién de la jefatura
de departamento correspondiente.

Las programaciones diddcticas serdn entregadas a Jefatura de Estudios
en formato digital, antes del 31 de octubre del ano en curso.

Su aprobacién corresponde al Claustro de Profesorado y serdn
susceptibles de actualizacion o modificacion tras los procesos de
autoevaluacion establecidos.

El profesorado de un mismo departamento desarrollard su actividad
educativa de forma coordinada, especialmente en las materias de un mismo
nivel y de acuerdo con las programaciones didacticas establecidas. Cualquier
alteracion de este principio bdsico de coordinacion deberd ser puesto en
conocimiento de la jefatura del departamento, para su consideracion y
resolucién segin proceda.
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22 CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA
DE MATERIAS OPTATIVAS

La oferta de optativas se basa en los siguientes criterios:
e Asignaturas de oferta obligada por normativa.

e Ofertadas por el Centro dentro de la autonomia pedagdgica y de
organizacion, en base a las necesidades del alumnado vy las
caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se
encuentren.

Jefatura de Estudios y el/la Orientador/a del centro serdn los
encargados de recabar la informacién oportuna para detectar
dichas necesidades, a través de actividades de tutoria, entrevistas,
prematriculas o cualquier otra via que consideren oportuna.

¢ Solicitud de alumnado previamente orientado.

Las materias optativas ofertadas serdn impartidas cuando el nUmero de
alumnos o alumnas que las soliciten no sea inferior a quince. No obstante, se
podrdn impartir dichas materias a un niUmero menor de alumnos y alumnas,
siempre que no suponga incremento de plantilla del profesorado del centro, es
decir, siempre que los miembros del departamento afectado asuman el exceso
de carga docente en caso de que éste se produzca.

Nuestro cenfro oferta como materia optativa propia de la Comunidad
Andaluza en 1° y 2° de ESO el Proyecto Interdisciplinar “Viviendo el Espanol”,
dirigido al alumnado que no domina el castellano.

Dicho Proyecto Interdisciplinar fue propuesto por el departamento de
Francés y presentado al Claustro, previo visto bueno del ETCP, que lo aprobd. La
administracién educativa autorizd su imparticion.

22.1 OPTATIVAS EN LA E.S.O.

La configuracion de Optativas propias de la Comunidad Andaluza para
el Primer Ciclo de la ESO (1°, 2° y 3° ESO) y para el Segundo Ciclo de la ESO (4°
ESO), queda de la siguiente forma:

CURSO OFERTA DE MATERIAS OBSERVACIONES
PROPIAS DE ANDALUCIA

12 ESO - Cultura Clasica * Las materias marcadas con un asterisco son de
2 horas - Computacion y Robdtica * oferta obligatoria.

- Oratoria y Debate

- Proyecto interdisciplinar. Se procurard que la ratio de alumnado para la
22 ESO - Cultura Clasica * imparticién de estas materias sea equilibrada.
2 horas - Computacion y Robdtica *

- Proyecto de El proyecto interdisciplinar podra configurarse como
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Educacion Plastica y Audiovisual * un trabajo monografico o un proyecto de
- Segunda Lengua Extranjera * colaboracién con un servicio a la comunidad.

- Oratoria y Debate

- Proyecto interdisciplinar.
32 ESO - Cultura Clasica *

2 horas - Computacién y Robotica *

- Segunda Lengua

Extranjera *

- Cultura del Flamenco *

- Oratoria y Debate

- Filosofia y Argumentacidn

- Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial
4°ESO - Ampliacién de Cultura

2 horas Clasica”

- Dibujo Técnico *

- Cultura Cientifica

- Filosofia

- Aprendizaje Social y Emocional

Ademds, en 4° de ESO se ofertardn las siguientes Optativas:

CURSO OFERTA DE MATERIAS
OPTATIVAS
4°ESO - Biologia y Geologia
3 horas - Digitalizacion
A elegir 3 - Economia y Emprendimiento

- Fisica y Quimica

- Formacion y Orientacién Personal y
Profesional

- Latin

- Musica

- Segunda Lengua Extranjera (Francés)
- Tecnologia

En 4° de ESO se ofertardn las modalidades A y B de Matemdticas que
establece la normativa vigente.

En todos los cursos se ofertardn las diferentes ensenanzas de Religion, asi
como su alternativa, Atencién Educativa.

Jefatura de Estudios configurard el horario lectivo semanal para las
diferentes materias de Educacion Secundaria Obligatoria en funcién de las
necesidades de aprendizaje de su alumnado, los itinerarios y optativas elegidas
y la disponibilidad horaria del profesorado de los diferentes departamentos
diddcticos del centro.

En esa configuracion del horario lectivo, al comenzar el curso escolar, se
establecerd la forma, horario, departamentos y profesores implicados en el
desarrollo planificado de la lectura, que no deberd ser inferior a treinta minutos
diarios. El rgano competente para el desarrollo del plan de lectura serd el ETCP,
que deberd reunirse durante el mes de septiembre para elaborarlo.
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22.2 OPTATIVAS EN BACHILLERATO

Para conformar la oferta de optativas en bachillerato en nuestro centro,
atendiendo a los criterios pedagdgicos y de eleccidon del alumnado, algunos
departamentos de coordinacion diddctica presentaron al Claustro, para su
aprobacién, algunas materias.

Todas ellas contaron con el visto bueno previo del Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagodgica y del Claustro de Profesores. Se solicitd y se obtuvo
la correspondiente autorizacién para ofertarlas como materias de diseno

propio.

El horario lectivo semanal en 1° de Bachillerato sera el siguiente:

12 BACHILLERATO
BLOQUES DE MODALIDAD DE MODALIDAD DE Sesiones
ASIGNATURAS | CIENCIAS Y TECNOLOGIA HUMANIDADES Y CIENCIAS lectivas
SOCIALES
Educacion Fisica Educacion Fisica 2
COMUNES Filosofia Filosofia 3
Lengua Castellana y Literatura | | Lengua Castellanay Literatura | 4
Primera Lengua Extranjera | Primera Lengua Extranjera | 4
MATERIA Latin |
ESPECIFICA - 0
DE LA Matematicas | Matemadticas Aplicadas a las Ciencias 4
MODALIDAD Sociales |
Biologi . .
MATERIAS io o.gla, Geologia y Ciencias Economia 4
) Ambientales
ESPECIFICAS
DE LA Dibujo Técnico | Griego | 4
MODALIDAD Fisi Quimi Historia Mundo Cont 3 4
Elegir dos isica y Quimica istoria Mundo Contemporaneo
Tecnologia e Ingenieria | Literatura Universal 4
MATERIAS Anatomia Aplicada
OPTATIVAS Segunda Lengua Extranjera
PROPIAS DE LA
COMUNIDAD Preparacidn para la Certificacién en Inglés 2+2
ANDALUZA Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia
Elegir dos
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion |
Proyectos transversales de educacion en valores
1
Religién
TOTAL SESIONES 30
LECTIVAS
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El horario lectivo semanal en 2° de Bachillerato serd el siguiente:

22 BACHILLERATO
BLOQUES DE MODALIDAD DE CIENCIAS MODALIDAD DE Sesiones
ASIGNATURAS Y TECNOLOGIA HUMANIDADES Y CIENCIAS lectivas
SOCIALES
Historia de Espafia Historia de Espafia 4
COMUNES Historia de la Filosofia Historia de la Filosofia 3
Lengua Castellana y Literatura Il Lengua Castellana y Literatura Il 3
Primera Lengua Extranjera Il Primera Lengua Extranjera Il 3
MATERIA " ,
ESPECIFICA Matematicas I Latin Il
DE LA 4
MODALIDAD Matemdticas Aplicadas CCSS I Matemadticas Aplicadas CCSS Il
Elegir una
Biologia Empre.sa y Disefio de Modelos de 4
Negocio
MATE,RIAS Dibujo Técnico Il Geografia 4
ESPECIFICAS
DE LA Fisica Griego Il 4
MODALIDAD , L . . .
. Geologia y Ciencias Ambientales | Historia del Arte 4
Elegir dos
Quimica 4
Tecnologia e Ingenieria Il 4
MATERIAS Comentario de Textos
OPTATIVAS Francés DELF B1-B2
PROPIAS DE LA
COMUNIDAD Estadistica y Probabilidad 2+2
ANDALUZA Preparacion para la Certificacion en Inglés
Elegir dos
Segunda Lengua Extranjera (Francés)
Proyectos transversales de educacion en valores
1
Religién
TOTAL SESIONES 30
LECTIVAS
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23 FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Queda regulado por la Orden de 28 de septiembre de 2011.

La Formacion en Centros de Trabajo o F.C.T. es un mddulo obligatorio
para el alumnado de Formacién Profesional Especifica y FPB, que se desarrolla
en una Empresa o Enfidad colaboradora.

El momento de realizaciéon es al final del periodo de Formacién en el
Centro Educativo, F.C.E.

El médulo de Formacién en Centros de Trabajo (F.C.T.) se desarrolla en el
entorno productivo, forma parte del curriculo de los estudios de Formacién
Profesional y es obligatorio para todo el alumnado que cursa la Formacion
Profesional Especifica y FPB.

Mdas allé del desarrollo del programa de Formacién en Centros de Trabajo
propiamente dicho, las actuaciones que se lleven a cabo deberdn ir
encaminadas a:

> La actualizacion continua del Programa.
» Una mayor informacién a las empresas o entidades colaboradoras.

» El mantenimiento y apertura a nuevas empresas o entidades con las
gue mantener acuerdos de formacion y/o colaboracion.

El médulo de F.C.T. tiene que ser fratado, en lo que respecta a
seguimiento, formacién y evaluacion, con los mismos criterios que el resto de los
modulos. Esto nos lleva a la necesidad de establecer actuaciones comunes en
lo fundamental, que sean conocidas y consensuadas por el Centfro de Trabajo
y el Centro Educativo.

23.1 FINALIDADES DEL PROYECTO

Remarcar los aspectos fundamentales en el desarrollo de la F.C.T. en el
marco de las Ordenes, Instrucciones, etc. que lo regulan.

* Implicar a todos los intervinientes, en la importancia que el mdédulo de
Formacion en Centros de Trabajo tiene para la completa formaciéon del
alumnado, y su posterior insercidn profesional.

e QOrientar a los Departamentos y futores docentes para que estos, a su vez,
orienten e informen a los tutores de empresa, llegando entre ambos a la
programacién del médulo.

e Dar a conocer a la comunidad educativa de este ILES. el modo de
funcionamiento de la F.C.T. propiciando asi su participacién a la luz de su
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experiencia.

* Publicar todos y cada uno de los documentos que se generan en cada una
de las fases del Programa.

* Establecer un punto de referencia en cuanto a documentacion,
temporizacion, desarrollo y orientaciones para el Proyecto de la F.C.T. de
cada Familia Profesional. Adquirir las competencias profesionales de cada
fitulo.

» Comprender la organizacion y caracteristicas del sector correspondiente, asi
como los mecanismos de la insercion profesional; conocer la legislacion
laboral bdsica y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, y adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para trabajar
en condiciones de seguridad y prevenir los posibles riesgos derivados de las
sifuaciones de trabajo.

e Adquirir una identidad y madurez profesional motivadora de futuros
aprendizajes y adaptaciones al cambio de las cualificaciones.

23.2 ACCESO

El acceso al médulo profesional de formacidon en centros de frabajo
requerird, con cardcter general, que el alumnado tenga una evaluacion
positiva en todos los mddulos profesionales que componen el ciclo formativo.

El alumnado que no haya podido acceder al mdédulo profesional de
formacién en centros de trabajo en el periodo establecido con cardcter
general, por haber tenido algun mddulo profesional pendiente de evaluacion
positiva, deberd matricularse de los mismos en el curso académico siguiente, en
el periodo establecido para el alumnado repetidor. Los alumnos y alumnas que
en la evaluaciéon realizada tras el periodo establecido con cardcter general
para la realizacion de los médulos profesionales de formaciéon en centros de
trabajo y, si procede, de proyecto, hayan sido declarados no aptos procederdn
de igual modo.

Con caracter general, el alumnado que, tras superar las pruebas para la
obtenciéon de los titulos de Técnico o haber participado en el procedimiento
regulado por el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de
las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, acredite
tener superados todos los médulos profesionales del ciclo formativo, se deberd
matricular para concluir el ciclo formativo en el mddulo profesional de
formacién en centros de trabajo y, en su caso, el de proyecto, sin que ello afecte
al nUmero de plazas escolares existentes.

Si este alumnado sélo debe cursar el mdédulo profesional de formacion en
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centros de frabajo y redne los requisitos para solicitar su exencion total o parcial,
la Delegacion Provincial podrd autorizar excepcionalmente la matriculaciéon en
dicho mddulo en otro periodo diferente del indicado anteriormente y el inicio
del procedimiento de exencion.

23.3 HORARIO

El médulo profesional de formacion en centros de trabajo se desarrollard
en el horario comprendido entre las 7,00 y las 22,00 horas, de lunes a viernes, y
en el periodo lectivo comprendido, con cardcter general, entre la fecha de
celebracion de la sesidon de evaluacion previa a la realizacion de este mddulo
profesional y la fecha establecida para la sesion de evaluacion final.

El horario del médulo profesional de formacidon en centros de trabajo serd,
como mdaximo, igual al horario laboral del centro de trabajo, no pudiéndose
superar en ningun caso la duracién mdaxima de la jornada ordinaria de trabajo
legalmente establecida. Si la empresa o entidad colaboradora fiene
establecidos turnos de frabajo, el horario del alumnado se adaptard a esos
furnos.

Se considera periodo no lectivo para la readlizacidén del mddulo
profesional de formacion en centros de trabajo los meses de julio y agosto, los
sabados y domingos, dias festivos y demds periodos vacacionales establecidos
en el calendario escolar.

23.4LUGARES DE REALIZACION DEL MODULO
PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO

Con cardcter general, el médulo profesional de formaciéon en centros de
trabajo se readlizard en empresas o instituciones cuyas actividades estén
relacionadas con el ciclo formativo, preferentemente localizadas en el entorno
del centro educativo.

El alumnado que compatibilice trabajo y estudio, podrd realizar el
modulo profesional de formacidén en centros de frabajo en la empresa o
institucién con la que tenga relacién laboral, siempre que las actividades
formativas y el horario del médulo profesional de formacién en centros de
trabajo no coincidan con las correspondientes a su actividad laboral habitual
en la empresa o institucion y disponga de la autorizaciéon previa de la
Delegacién provincial con competencias en materia de educacion.

No se podrd redalizar el médulo profesional de formacion en centros de
trabajo en el mismo centro docente o enfidad donde el alumno o alumna se
encuentre cursando el ciclo.

Asimismo, no se podrd realizar en centros de frabajo en los que el
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empresario o la empresaria, el futor o la tutora laboral tengan alguna relacion
de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad, con el
alumnado que deba realizar este mddulo profesional.

Cuando se constate que, en algunas zonas o algunos sectores, el puesto
formativo ofrecido por un centro de trabajo sea insuficiente para alcanzar todos
los resultados de aprendizaje del mddulo profesional, se podrd realizar en otros
centfros de tfrabajo, que puedan complementar el programa formativo del
alumnado.

Si el horario productivo de un centro de trabajo fuese insuficiente para
completar el nUmero total de las horas correspondientes al mddulo profesional
de formacion en centros de trabajo en el periodo ordinario establecido, se
podrd asistir, en el mismo dia a ofro centro de trabajo, con el fin de completar
estas horas. La suma total de las horas que el alumnado realice en el conjunto
de centros de trabajo no puede suponer un aumento del nUmero de horas de
la jornada laboral legalmente establecida. Tampoco puede suponer un
aumento del nimero de horas establecidas para el mddulo profesional de
formaciéon en centros de trabajo.

23.5EL. MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO

El Departamento de la familia profesional hard la propuesta de
programacion del médulo de Formacién en Centros de Trabajo y su plan de
seguimiento.

Una vez finalizado el curso escolar, el departamento de la familia
profesional elaborard una memoria del desarrollo del Programa de Formacion
en Centros de Trabajo que presentard al Consejo escolar del Centro.

Transcurridos 5 meses desde la finalizacion de la FCT, se enviard el informe
de datos de Insercion Laboral a la Delegacion Provincial. Para ello, el tutor del
grupo o en su defecto el jefe de departamento hard las consultas necesarias al
alumnado para recopilar la informacién necesaria.

23.5.1 PROGRAMACION DIDACTICA

La programacion didactica del moédulo debe incluir:

-  Competencias propias de las ensenanzas que se completen o
desarrollen en este médulo profesional.

- Duracion.

- Relacién de Centros de trabajo donde se realizard la formacion.

- Las capacidades terminales o resultados del aprendizaje del mddulo
susceptibles de lograrse en cada centro de trabajo.

- Las actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de
aprendizaje o capacidades terminales y los criterios de evaluacion
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para cada actividad.

- Aquellas actividades que, por su naturaleza y las caracteristicas del
cenfro de frabagjo, puedan entranar riesgo y sea aconsejable
realizarlas bajo la supervision del tutor laboral.

En su elaboracion se tomardn como referencia las realizaciones
profesionales del perfil, los recursos disponibles y la organizacién y naturaleza de
los procesos productivos o de servicio del centro de trabajo.

23.5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

A partir de la programacién del moédulo profesional de FCT el profesorado
responsable del mismo, concretard las actividades que constituyen el programa
formativo del alumno o alumna, que deben ser consensuadas con el tutor o
tutora laboral designado al efecto por la empresa o institucion colaboradora.
Dichas actividades cumplirdn los siguientes requisitos:

- Inspirarse en las situaciones de trabajo correspondientes al perfil
profesional y tomar como referencia las capacidades terminales del
maodulo.

- Permitir la utilizacién de documentacion técnica, si procede.

- Permitir la utilizacion de medios e instalaciones propias del proceso
productivo.

- Posibilitar la integracion del alumnado en la estructura productiva.

- Acceder al conocimiento del sistema de relaciones laborales.

- Hacer posible la rotacion por distintos puestos de trabajo.

- Evitar tareas repetitivas no relevantes.

Todas las actividades deben programarse teniendo en consideracion la
normativa de prevenciéon de riesgos en la empresa.

23.5.3 PROGRAMACION

Los criterios para la organizacién curricular y la programacion del mdédulo
profesional de formacion en centros de trabajo serdn concretados en el
proyecto educativo. A tales efectos, se podrdn considerar los siguientes criterios,
ademds de los que el propio centro docente determine:

a) Andlisis del entorno del cenfro docente.

b) Criterios de seleccion, si procede, de los centros de trabajo colaboradores.

c) Propuesta de planificacion del médulo profesional de formacién en centros
de trabajo en cada uno de los periodos previstos para su realizacion. Dicha
planificacion incluird:

- Propuesta de los criterios de distribucidon del alumnado entre los
cenfros de trabajo y entre el profesorado responsable del seguimiento
para cada uno de los trimestres del curso escolar.

- Criterios objetivos a emplear en la determinacién de las horas
necesarias para realizar el plan de seguimiento del médulo profesional
de formacion en centros de trabajo, considerdndose, al menos, el
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numero de alumnos y alumnas que deban cursarlo, la dispersion
geogrdfica de los centros de trabajo y el nUmero mdximo de visitas a
realizar.

- Dedicacién horaria total al seguimiento del mdédulo profesional de
formacién en cenfros de trabagjo realizdndose el menor nimero
posible de desplazamientos, para cada uno de los ciclos formativos y
en cada uno de los periodos posibles.

El departamento de familia profesional elaborard la programacion del
modulo profesional de formacién en centros de trabajo, que contendrd al
menos los siguientes elementos:

a) Competencias profesionales, personales y sociales que se completen o
desarrollen en este mddulo profesional.

b) Relacioény tipologia de los centros de trabajo donde se realizard este médulo
profesional.

c) Resultados de aprendizaje del mddulo profesional susceptibles de lograrse
en cada centro de trabajo y la temporalizacién de los mismos.

d) Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje
y los criterios de evaluacioén, identificando aquellas que por su naturaleza y
las caracteristicas del centro de frabajo donde se cursa el mddulo
profesional, puedan enfranar un riesgo especial para el alumnado, las
instalaciones o el resto de personal y, por lo tanto, deban realizarse bajo la
supervision del tutor o tutora laboral.

e) Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucion de los
resultados de aprendizaje del mdédulo profesional: nUmero mdaximo de visitas
a realizar a cada centro de trabajo y calendario.

f) Criterios en virtud de los cuales se concederd exencidon total o parcial por
correspondencia con la experiencia laboral relacionada con los estudios
profesionales respectivos.

El médulo profesional de formacidon en centros de trabajo exigird la
elaboracién de un programa formativo individualizado, que deberd
consensuarse con la persona que ejerza la tutoria del alumno o alumna en el
cenfro de frabagjo. Este programa formativo, elaborado por el profesor o
profesora responsable del seguimiento, deberd recoger los siguientes
elementos:

a) Actividades formativo-productivas relacionadas con los resultados de
aprendizaje del mdédulo profesional de formacién en centros de frabajo y
con la competencia general del fitulo. Dichas actividades deberdn cumplir
las caracteristicas siguientes:

- Ser reales y poder redlizarse, adaptdndolas a las caracteristicas del
puesto de trabajo.

- Permitir el uso de medios, instalaciones y documentacion técnica propios
de los procesos productivos de la empresa con las limitaciones que
procedan.

- Favorecer la rotacion del alumnado por los distintos puestos de trabajo
de la empresa, acordes con el perfil profesional.

- Evitar tareas repetitivas que no sean relevantes para la adquisicion de las
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destrezas.
b) Calendario y horario en el que se desarrollard el médulo profesional de
formacién en centros de trabajo.
c) Criterios de evaluacion que permitan al alumnado demostrar la consecucion
de cada resultado de aprendizaje.

23.5.4 SEGUIMIENTO

La atribucion docente en el médulo profesional de formacidén en centros
de trabajo correrd a cargo del profesorado de las especialidades de formacion
profesional que imparta docencia en el ciclo formativo en mddulos
profesionales asociados a unidades de competencia que lo integran.

Durante cada uno de los trimestres del curso escolar se determinardn los
profesores y profesoras que sean necesarios, segun los criterios establecidos en
el proyecto educativo del centro, para efectuar el seguimiento del mddulo
profesional de formacidn en centros de trabajo.

Durante el primer y segundo frimestre, las horas dedicadas por cada
profesor o profesora al seguimiento del mddulo profesional de formacién en
centros de tfrabajo v, si procede, del proyecto, no podrd exceder las tres horas
semanales y deben quedar reflejadas dentro de su horario regular.

El seguimiento se realizard mediante las visitas presenciales a los centros
de frabaqjo y en el horario y turno que se haya establecido para el alumno o
alumna en su programa formativo. El profesor tutor rellenard un informe de
asistencia para cada visita a la empresa.

El calendario de visitas establecido en el plan de seguimiento deberd
contemplar un minimo de tres visitas presenciales de seguimiento al centro de
trabajo, distribuidas a lo largo del periodo en el que el alumnado cursa el
modulo profesional de formacién en centros de trabajo.

El alumnado dispondrd durante la realizaciéon del médulo profesional de
formacién en centros de trabajo, de su correspondiente programa formativo.
Asimismo, deberd anotar las actividades diarias que realice y sus horas de
formacién en las fichas semanales.

Con la finalidad de poder realizar las visitas programadas, la Jefatura de
Estudios, al elaborar el horario de los tutores y tutoras docentes, debe considerar
en el mismo un bloque de al menos tres horas seguidas para este fin. Los tutores
de FCT dejaran constancia en el centro de su asistencia a las empresas.

A cada alumno o grupo de alumnos se le asignard un profesor o profesora
del equipo educativo que les haya impartido clases durante el curso y que
tenga atribucidén de competencia docente en este mddulo, que actuard como
tutor o tutora docente para el seguimiento del médulo profesional.

El horario de visita a empresas o instituciones donde se esté llevando a
cabo la fase de FCT, se debe ajustar al horario normal de la empresa.

23.5.5 ELACUERDO

Para llevar a cabo esta accidén docente, se firma un Acuerdo de
colaboracion entre el Centfro educativo y el Centro de Trabajo, conforme la
Orden de 31 de Julio de 2001 y que a nivel legislativo tiene como puntos
destacables:
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- Enfra en vigor en el momento de ser firmado por la empresa y el centro
educativo.

- Tiene validez durante el periodo lectivo, fuera del cual es necesario
solicitar autorizacién a la Direccidn General de Formacion Profesional.

- Es vdlido para toda la provincia. En caso de efectuarse la F.C.T. en otra
provincia se debe solicitar autorizacion a la Direccidon General de
Formacion Profesional.

- El alumno o alumna queda protegido por el Seguro Escolar, conforme el
Decreto 207/8/71, mds una pdliza adicional que cubre danos a terceros
o responsabilidad civil.

- El alumno o alumna no percibird cantidad econdmica alguna en
concepto de retribucidn por las actividades que realice.

- E alumnado no podrd formalizar contfrato laboral con la
empresa/entidad colaboradora, mientras este en vigencia el Acuerdo
de Colaboracién.

El Acuerdo serd generado por la Vicedireccion una vez que el Jefe del
Departamento de Familia Profesional aporte todos los datos que se solicitan.

23.5.6 AGENTES QUE INTERVIENEN

El responsable en el centro educativo del desarrollo de la F.C.T. es la
Direccidn, o persona en quien se delegue. En este caso serd la Vicedireccion.

Dadas las caracteristicas tan peculiares de este mddulo, para su
desarrollo se nombrard a:

- Un tutor laboral, designado por la empresa.
- Un futor docente, designado por la Direcciéon del Centro a propuesta
del Departamento.

Interviniendo como coordinadores el Jefe del Departamento de Familia
Profesional, el Jefe del Departamento de Orientacién y el Vicedirector.

EL TUTOR LABORAL

Es el responsable, por parte de la empresa, de la formacion y seguimiento
del alumno o alumna en el entorno laboral, acorde con lo marcado en la
programacion del médulo, el cual se realizard mediante un consenso entre el
Departamento y el Centro de Trabaijo.

Tiene las siguientes funciones:
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- Organizar el puesto formativo en funcién del programa propuesto y de
los medios disponibles, y acoger al alumno o alumna.

- Dirigir y responsabilizarse del desarrollo de las actividades productivo-
formativas del alumno o alumna en el centro de trabajo.

- Readlizar el seguimiento de las actividades formativas del alumno o
alumna.

- Garantizar la orientacion y consultas del alumnado durante su estancia
en la empresa.

- Comprobar los contenidos reflejados en el libro de prdcticas del alumno
o alumna.

- Recoger vy registrar la evidencia de competencia demostrada por el
alumno o alumna, confrastédndola con las capacidades vy los criterios de
evaluacion del modulo de F.C.T.

- Informar y valorar el progreso producido, participando asi en la
evaluacién final y en la decision de la obtencidn del titulo profesional por
parte del mismo.

- Emitir un informe o evaluacion al concluir el médulo de F.C.T.

El alumno o alumna no puede sustituir a ningun trabajador, aunque
pueda desempenar en determinados momentos la labor de éste. En base a ello,
deberd estar siempre acompanado del tutor o de personal de la empresa,
idoneo para la funcidn que se realiza. Cabe considerar que el proceso puede
ser repetitivo, si asi lo requiere la técnica empleada, de modo que el alumno o
alumna adquiera la destreza necesaria.

Al Tutor laboral se le debe indicar con qué persona/s ha de ponerse en
contacto en caso de ausencia del alumno o alumna o incidencia en la F.C.T.,
siendo en primera persona el tutor docente, en segunda el Jefe del
Departamento y por Ultimo el Jefe de Estudios. En todos los casos el Jefe de
Departamento debe ser informado y comunicard la incidencia al resto de los
Agentes que intervienen para la foma de decisiones.

EL TUTOR DOCENTE

Es la persona perteneciente al equipo educativo y con competencias en
el médulo, encargada de establecer el seguimiento y cumplimiento del
programa para el alumnado durante la F.C.T. Enfre ofras funciones el tutor
docente debe realizar:

- Programar las actividades formativas junto con el responsable de la
empresa.

- Redlizar una visita al menos cada quince dias, a la empresa donde el
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alumno o alumna realice las actividades del médulo.

- Informar a la jefatura de departamento de familia profesional de las
incidencias que puedan producirse en el desarrollo del médulo.

- Efectuar la tframitacion administrativa y la cumplimentaciéon puntual del
Cuaderno de Formacién en Centros de Trabajo.

- Formalizar la documentacion derivada de los convenios de colaboracion
entre el centro educativo y el centro de trabajo.

23.5.7 EVALUACION

La evaluacion del médulo profesional de formacion en centros de trabajo
tendrd por objeto determinar que el alumno o alumna que lo cursa ha adquirido
la competencia general del titulo o del perfil profesional del programa de
cudlificacion profesional inicial, a partir de la superacion de los resultados de
aprendizaje de dicho mddulo profesional.

Cada alumno o alumna dispondrd de un maximo de dos convocatorias
para la superacion del médulo profesional de formacion en centros de trabajo.

La evaluacion del médulo profesional de formacidén en centros de trabajo
la realizard para cada alumno o alumna el profesor o profesora que haya
realizado el seguimiento.

Para el control y valoraciéon de estas actividades formativas se utilizard la
ficha semanal de seguimiento que se facilitard a cada alumno o alumna y en
la que se recogerdn las actividades realizadas en el centro de trabagjo y el
tiempo empleado en las mismas, siendo responsabilidad del profesorado
encargado del seguimiento, su correcta cumplimentacion. Estas fichas
semanales de seguimiento serdn supervisadas por el tutor o tutora laboral y el
profesorado responsable del seguimiento y se entregardn al alumnado, una vez
evaluado el mdédulo profesional de formacién en centros de trabajo. Para la
fi(;ho semanal se usard el modelo facilitado a través del sistema de informacidén
SENECA.

La evaluacion del médulo profesional de formacién en centros de trabajo
se realizard teniendo en cuenta, ademds de la informacién recogida en las
fichas semanales de seguimiento y en las visitas de seguimiento realizadas, el
informe emitido por el tutor o tutora laboral.

Una vez realizado el mdédulo profesional de formacion en centros de
trabajo, se celebrard la evaluacion correspondiente.
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24 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
INTERNA DEL CENTRO

El Instituto realizard con cardcter anual una evaluacion complementaria
inferna, o autoevaluacion, de su propio funcionamiento, de los programas que
desarrolla, de los procesos de ensenanza y aprendizaje y de los resultados del
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de
las dificultades de aprendizaje.

Se realizard a través de indicadores, que serdn disenados por el centro
sobre aspectos particulares.

Serd el departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion el
encargado de establecerlos y de efectuar su medicion.

Los resultados obtenidos tras la mediciéon se plasmardn en una memoria
de autoevaluacion, que necesariamente incluird:

- Una valoracion de logros alcanzados y dificultades presentadas.
- Una propuesta de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.
La memoria de autoevaluacion serd visada por el Consejo Escolar, a la

finalizacion del curso académico, y contard con las aportaciones realizadas por
el Claustro del Profesorado.

24.1 EL EQUIPO DE EVALUACION

Es el encargado de confeccionar la memoria de autoevaluacion, a partir
de los datos obtenidos de la medicién de los indicadores establecidos.

La composicion del equipo de evaluacion serd la siguiente:
- El equipo directivo al completo.

- La Jefatura del departaomento de Formacion, Evaluacion e
Innovacién.

- Unrepresentante del sector padres y madres en el Consejo Escolar.
- Unrepresentante del sector alumnado en el Consejo Escolar.
- Elrepresentante del sector PAS en el Consejo Escolar.

- Los coordinadores de los planes y proyectos que el centro desarrolla.
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24.2 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION INTERNA

Es necesario iniciar un proceso de reflexion que nos permita reconocer
nuestras fortalezas y debilidades, de cara a consolidar aquello que se ha
conseguido y a iniciar unas propuestas de mejora tendentes a corregir las
deficiencias detectadas.

Para facilitar este proceso reflexivo, se organiza en nuestro centro el
denominado Proceso de Autoevaluaciéon y Mejora, desarrollado en normativa
especifica, en el que establecen anualmente las propuestas a desarrollar
durante el curso escolar y las estrategias de evaluacion de dichas propuestas
de mejora, sin perjuicio de lo dispuesto en los indicadores homologados de
autoevaluacién de centros en Andalucia.
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