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PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

1.- COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Actualmente el D.O esta compuesto por:

Miembros del D.O Nombre y Apellidos
Maestra de Pedagogia Terapéutica D2. Raquel Claraco Montero
Maestra de Pedagogia Terapéutica D2 M.2 Carmen Millan

Jiménez
Profesora Ambito Socio-Lingiistico Ana Beatriz Garcia Leal
Zona Transformacion Social
Orientadora y Jefa del D2 Eva M.2 Castillo Gutiérrez
Departamento
Profesora de Refuerzo de la D2 Maria Parrilla Delgado
Comprension Lectora
Profesora de Refuerzo de la D2 Inmaculada Martin Portugués
Competencia Matematica
Maestra Audicion y Lenguaje L.S.E D2 Eva Marin Fajardo
Profesora de Refuerzo de la D.2 M. Luz Palomo Palomo

Competencia Matematica

Los miembros de dicho departamento se reuniran semanalmente los lunes de 10.15a 11.15

2.-OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ACTUACION,

Los objetivos que nos proponemos para este curso con la elaboracion y puesta
en practica del presente Plan de Actuacion son los siguientes de caracter general:

1. Fomentar y asesorar en la Accion Tutorial y dar sentido a la misma, pro-
porcionando a los/as tutores/as un instrumento Util de trabajo en la tutoria
lectiva.

2. Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educa-
tivo, con la finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios
para su proyeccion personal y profesional.

3. Fomentar y asesorar en la puesta en practica de las distintas medidas de
atencion a la diversidad para tratar de dar una respuesta educativa alalum-
nado.



4. Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, ha-

ciendo especial hincapié en la prevencion del fracaso escolar.

La preocupacioén actual que la sociedad tiene por la conflictividad escolar,
aconseja que se plantee como un objetivo prioritario, la promocion de la
cultura de paz y no violencia y la mejora de la convivencia en el centro, en
el convencimiento del papel mediador que el tutor/a puede jugar en la re-
solucién de conflictos, sin perjuicio de todas aquellas que correspondan
al centro en su conjunto y a sus distintos érganos.

2.1 Objetivos generales de la accion tutorial.

La accion tutorial no puede sustentarse en actuaciones individuales e iniciativas
aisladas y puntuales del/a tutor/a, sino que es necesario planificar acciones con el
alumnado que no se limiten a la improvisacién, aunque debemos tener en cuenta que
cada grupo de alumno/a es distinto y por lo tanto va a presentar una serie de demandas

especificas.

Es p or tanto, importante la labor que desarrolla el Departamento de Orientacion
en este ambito, colaborando y coordinandose con los/as tutores/as. En este sentido, nos
marcamos como objetivos generales:

Favorecer y mejorar la_convivencia del grupo, el desarrollo personal y la
integracion’y participacion del alumnado en la vida del instituto.

Formar una imagen ajustada de si mismo, de sus caracteristicas y posibi-
lidades y desarrollar actividades equilibradas, valorando su esfuerzo y la
superacion de sus dificultades.

Realizar tareas en grupo y participar en discusiones y debates con una
actitud constructiva, critica y tolerante, fundamentando adecuadamente
sus opiniones y propuestas, y valorando las discrepancias y el didlogo
como via necesaria para la solucién de los problemas humanos y sociales.

Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, ha-
ciendo especial hincapié en la prevencién del fracaso escolar.

Ofrecer informacién al alumnado sobre su proceso de aprendizaje.

1quac_:ilita? la toma de decisiones respecto a su futuro académico ypro-
esional.

Coordinar la informacion acerca de los alumnos/as, manteniendo contac-
toscontinuos con el equipo educativo, aportando datos relevantes de los
alumnos/as que puedan afectar en relacién con el proceso educativo.

Hacerles participes del proceso educativo de los mismos.

Colaborar en programas de caracter social relacionados con la Educacion
Sexual, Defensa del medio ambiente y reciclado, Educacion para la Paz,
la Educacion para la Salud y la Educacion para la igualdad.

2.2 Objetivos generales de la orientacion académica y profesional

La orientacion académica y profesional constituye el conjunto de actuaciones
realizadas con todo el alumnado del centro tendente a:

Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conoz-
can y valoren sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una
forma ajustada y realista.

Facilitar estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y de las
alumnas respecto a su futuro profesional y de su eleccion de itinerario aca-
démico ajustado a sus intereses, actitudes y capacidades.

Ofrecer informacion sobre las distintas opciones formativas al término de
la Educacion Secundaria Obligatoria al alumnado y sus familias.



- Establecer los mecanismos para que el alumno/a acceda al conocimiento
del mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la
transicion a la vida activa, insercion laboral y la formacion a lo largo de la

vida.

- Proporcionar instrumentos que faciliten la reflexion al alumnado sobre
sus intereses, aptitudes, destrezas y motivaciones.

- Conocer los intereses profesionales del alumno/a.
- Relacionar las caracteristicas personales con los intereses profesionales.
- Conocer las profesiones del entorno mas proximo.
- Conocer procedimientos de busqueda de empleo.

- Atender de forma individualizada al alumnado y a las familias ante los
casos de incertidumbre o necesidad de informacion mas especializada.

- Informar a las familias sobre las opciones académicas y profesionales
al término de la ESO.

- Ofrecer informacion a las familias sobre los requisitos y el proceso
de matriculacion en las distintas opciones al término de la ESO.

2.3 Objetivos generales de atencion a la diversidad.

Como objetivos dentro de este &mbito nos marcamos los siguientes:

- Coordinar la planificacion y el desarrollo de la respuesta ofrecida en el Aula
de Apoyo a la Integracion.

- Organizar la atencion a los alumnos/as con NEAE.: organizacion
de agrupamientos y elaboracion de horarios de atencién a alumnos/as
con NEAE, en el aula de apoyo a la integracién y en el aula ordinaria.

- Potenciar entre todo el profesorado la evaluacion inicial del alumnado, te-
niendo en cuenta las medidas de atencion a la diversidad adoptadas, la
valoracién de las mismas, los informes personales del alumnado,

los informes elaborados por los profesores de pedagogia terapéutica y los
informes de transito.

- Desarrollar la evaluacion psicopedagdgica de cuanto alumnado re-
guiera medidas de atencién a la diversidad, con especial incidencia en el
alumnado de 1° de ESO.

- Asesorar al alumnado y a sus familias en la mejora de los procesos de

aprendizaje y en la solucion de las dificultades que puedan aparecer en los
mismos.

- Desarrollar y evaluar la marcha de los grupos que formen parte del Programa

de Diversificacion Curricular.

- Detectar e intervenir ante posibles situaciones de marginacion, rechazo o
discriminacion en el centro o en el aula de alumnos/as, por razones de
sexo, raza o discapacidad o cualquier otra circunstancia.

- Facilitar la integracion del alumnado inmigrante en el centro asi como la
ensefianza del idioma espafiol como segunda lengua.

- Implicar en la medida de lo posible a los padres/madres en el proceso
educativo del alumnado, especialmente de los alumnos que presenten ne-
cesidades educativas especiales.



Para la consecucion de los diferentes objetivos, este Plan pondra en juego un
conjunto de actuaciones de intervencion psicopedagdgicas, tratando de dar respuesta a
las necesidades detectadas en el centro. Estas actuaciones se distribuyen entre los tres
elementos que conforman dicho Plan (Accion Tutorial, Orientacion Académica y
Profesional y Atencién a la Diversidad).

El hecho de que establezcamos estos tres elementos es simplemente por
cuestiones de estructuracion y claridad expositiva, lo cual no significa que se vayan a
trabajar de forma separada e inconexa. A continuacion, desarrollaremos cada una de
ellos.

3.- PLAN DE ACCION TUTORIAL

Justificacion

La tutoria se concibe como la accién orientadora llevada a cabo por el tutor/a
y por el resto del profesorado. Adquiere una especial relevancia dentro de la
propuesta curricular del Centro ante la necesidad de dar respuesta educativa adaptada a
las capacidades, intereses y motivaciones del alumnado y de orientarles adecuadamente
en su proceso de aprendizaje, en la superacion de las dificultades que puedan encontrar
y sobre las distintas alternativas académicas y profesionales que se les ofertan.

La accion tutorial debe asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las
programaciones de los diferentes profesores/as de un mismo grupo de alumnos/as.
Igualmente tiene la funcion se servir como nexo de unién entre la familia y el Centro, por
un lado, y entre los/as profesores/as que atienden a un mismo grupo de alumnos/as, por
otro.

3.1.-Objetivos:

a. Con el Alumnado:

1. Facilitar el proceso de transito y acogida que favorezca los cambios de
etapa del alumnado y que permita al alumnado conocer la etapa y el nivel
en el gue se encuentra, asi como los cauces de patrticipacion en la vida del
centro.

2. Impulsar actividades y dinamicas que permitan el conocimiento, la comu-
nicacion y la interaccién entre el alumnado, asi como la cohesion del grupo
clase.

3. Detectar e intervenir ante posibles situaciones de marginacion, rechazo o
discriminacién en el centro o en el aula de alumnos/as, por razones de
sexo, raza o discapacidad o cualquier otra circunstancia.

4. Favorecer el autoconocimiento del alumnado y fomentar una actitud posi-
tiva hacia si mismo, que permita el desarrollo maximo de sus potencialida-
des.

5. Conocer las caracteristicas evolutivas de las edades en las que se encuen-
tran.

6. Favorecer y apoyar los procesos de maduracién y orientacién vocacional,
gue permitan optimizar los procesos de toma de decisiones académicas y
profesionales a los alumnos.

7. Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de en-
seflanza- aprendizaje

8. Favorecer en el alumnado el desarrollo de técnicas apropiadas de estudio
para un aprendizaje eficaz.

b. Con las familias:
1. Fomentar unos adecuados cauces de comunicacién con los/as padres/ma-
dres o representantes legales de alumnos/as y la participacion de los mis-
mos en la vida del Centro.



2.

Intercambiar informacidn util entre los padres/madres o representantes le-
gales y el Centro.

Informar a los padres/madres o representantes legales sobre los objetivos
yfuncionamiento del Centro (normas de convivencia, evaluacion, activida-
des, horarios, instalaciones, etc.).

Facilitar la implicacion de las familias o representantes legales, en el pro-
ceso de ensefianza y aprendizaje de los/as alumnos/as.

3.2.- Distribucién de actuaciones.

% Ambito de actuacién: alumnado

Realizacién de actividades de acogida a principios de curso, sobre todo
para los alumnos de 1° ESO incluidas en el Programa de Transito y Plan
de Accion Tutorial.

Recopilacion a principio de curso, por parte del tutor/a, en un cuestionario
inicial de aquellos datos de interés a tener en cuenta en su proceso edu-
cativo de cada alumno/a. A través de un formulario de google o en

formato papel.

Evaluacion inicial por parte del equipo educativo de cada grupo con la co-
laboracion del Departamento de Orientacion, especialmente en alum-
nos/as con necesidades especificas de apoyo educativo. Durante dicho pe-
riodo cada tutor/a analizara los informes personales del curso anterior co-
rrespondiente a los alumnos/as de su grupo asi como los informes de tran-
sito en 1° y cada profesor/a realizard una evaluacion inicial sobre su mate-
ria. Dicha evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente
para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para adop-
tar las medidas pertinentes de cara a atender a la diversidad.

Entrevistas individuales con los alumnos/as a lo largo del curso por parte
del Departamento de Orientacidn y tutores/as para comentar sus resulta-
dosacadémicos, ofrecerles orientaciones para mejorar los mismos, llevar
un seguimiento de los compromisos establecidos, etc.

Realizacion de excursiones, actividades, etc., a lo largo del curso donde se
fomente la convivencia, la participacion y la integracion.

El tutor/a informara a principio de curso sobre los derechos y deberes del
alumnado, asi como de las sanciones asociadas a la infraccion de las nor-
mas.

El tutor/a coordinard el proceso de eleccién de Delegados y Subdelegados,
haciendo especial hincapié en la responsabilidad y representatividad de

los mismos.

Aplicacion de cuestionarios a lo largo del curso: habitos de estudio, intere-
ses profesionales, etc., que favorezcan un mejor conocimiento del
alumno/a.

Se facilitara a los alumnos/as desde la Accidon Tutorial estrategias adecua-
das de resolucién de conflictos, que permitan una solucién constructivista
y positiva de los mismos, como es la seleccion y formacion

del alumnado mediador.

Puesta en marcha a través de la accion tutorial de actuaciones recogidas
en determinados planes y proyectos del centro.

El tutor/a desarrollara en la hora de tutoria lectiva un bloque referente a
técnicas de estudio, con actividades y orientaciones diferentes en cada ni-
vel.

Realizacion de actividades trimestrales para realizar una autoevaluacion
grupal e individual, cuya sintesis podra ser llevada a la sesion de

evaluacion por el Delegado/a o subdelegado del grupo.



Se desarrollard por parte del tutor/a con la colaboracion de la Orien-
tadora las actividades del programa de orientacién académica- pro-
fesional, iniciandose en 1° y 2° ESO, pero desarrollandose con
mayor profundidad en los cursos de 3° y 4°. Dicho programa sera
complementado posteriormente con informacion académica contex-
tualizada.

Dentro de la programacioén de las actividades tutoriales se incluira el
desarrollo de programas relacionados con la educacion para la sa-
lud, gestion de las emociones, la educacion afectivo-sexual, la vio-
lencia de género, uso de redes sociales etc. En el trabajo que se
realice relacionado con temas de interés se facilitara la participacion
de entidades externas al centro.

% Ambito de actuacién: profesorado

Reunion inicial de la Orientadora y tutores/as para presentar los ele-
mentos esenciales del PAT para la etapa correspondiente y las Ii-
neas generales de actuacion.

En el desarrollo de las actividades propuestas para la tutoria lectiva
semanal con los alumnos/as el tutor/a seguird la guia facilitada
por el Departamento de Orientacién para cada nivel teniendo siem-
pre como objetivo principal el concienciar al alumnado de la impor-
tancia para su desarrollo personal de esta hora en el horario sema-
nal.

Desde el Departamento de Orientacion se ofrecera informacion actua-

lizada sobre las novedades legislativas que se vayan produciendo.

¢, . ., . .
* Ambito de actuacion: familia

Reuniones con las familias o tutores/as legales. Cada tutor/a seguira
un guién preparado por la Orientadora comentando a la familias y
tutores/as legales: normas de convivencia, funcionamiento del
centro, medidas de colaboracién, eleccién del delegado de padres
y madres, etc.

El tutor/a mantendra entrevistas con las familias o tutores/as legales
de los alumnos/as de su grupo. La hora de visita semanal se comu-
nicara a principios de curso. Las entrevistas con las familias se rea-
lizarA mediante cita previa. En estas entrevistas se valorara la evo-
lucién académica del alumno/a, motivacion, aspectos disciplinarios,
etc. y se tomaran acuerdos. El tutor/a registrara por escrito aquellos
datos relevantes que considere, en el acta facilitada para ello. En el
caso de gue las familias o tutores/as legales no puedan acudir a la
hora establecida para tal fin, se intentara buscar otro momento siem-
pre que sea posible.

Periddicamente y al menos tres veces a lo largo del curso, el tutor/a
informard por escrito a los padres/madres o tutores legales de
los alumnos/as de su tutoria sobre el aprovechamiento académico
de este y la evolucion de su proceso educativo.

Los tutores/as podran proponer a las familias o tutores/as legales la
suscripcién de compromiso educativo o de convivencia, lo que su-
pondra asumir determinadas obligaciones tanto por parte del centro
como de las familias.

La Orientadora dedicara parte de su horario en el centro, a la aten-
cion individual de familias y tutores/as de los alumnos/as. Esta aten-
cion directa a padres y madres podré ser solicitada por la propia
Orientadora, los tutores/as o a instancias de los padres y madres.



En la primera reunion con los padres/ madres se comunicara a las
familias el procedimiento del Departamento de Orientacién para
atender a las familias o tutores/as legales.

3.3- Organizacion y utilizacién de los recursos personales y materiales para la
accion tutorial.

Para el desarrollo de la hora de tutoria lectiva con alumnos/as se facilitara
materiales a los tutores y al alumnado desde el Departamento de Orientacion, que
serd entregado en las reuniones de tutores/as o a través del classroom de tutoria
gque se ha creado para 3° y 4° de ESO. Al margen de dicho material, los tutores
podran hacer uso de todos los recursos que posee el Departamento, 0 recursos
seleccionados por ellos.

Igualmente, para el desarrollo de las tutorias vamos a contar con recursos
personales externos al centro los cuales ofreceran talleres y/o charlas a los
diferentes grupos de la ESO.

3.4.- Temporalizacién de laaccion tutorial en la ESO.
La temporalizacion de la tutoria, estara sujeta a posibles modificaciones, en
funcion de la organizacion de talleres, de los diferentes temas transversales

(educacion para la salud, para la paz, educacién en valores,.), que se puedan ir
organizando.

3.5.- Seguimiento y evaluacién de la accién tutorial.

La evaluacion anual de la accion tutorial se incluird en la Memoria Final del Dpto. de
Orientacion.

Para la organizacion y coordinacién de las actuaciones del Plan de Accion Tutorial
existe fijada una reunion de una hora entre tutores/ tutoras y Orientadora.

El calendario de reuniones es el siguiente:

NIVEL DIA HORA
Primero viernes 9:15
Segundo jueves 11:45
Tercero jueves 12:45
Cuarto martes 12:45

El contenido de estas reuniones sera fundamentalmente:

Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria lectiva, tratamiento de la
orientacion académica y profesional, desarrollo de las medidas de atencion a la



diversidad, seguimiento de programas especificos, valoracion y puesta en comun de la
evolucion de los grupos, absentismo, aspectos relacionados con la convivencia y el
desarrollo curricular, preparacion de las sesiones de evaluacién, tratamiento de la
atencion individualizada al alumnado y a sus familias.

Para la coordinacion del Departamento de Orientacion con otros agentes
externos se mantendran las siguientes reuniones:

a) Reunién con los Departamentos de Orientacién de la zona.

b) Reuniones del Programa de Transito de Educacion Primaria a Secundaria:
se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso.

€) Reuniones con la enfermera de referencia del centro de salud de la zona
con el objetivo de coordinar y desarrollar asesorias individuales y grupales,
charlas informativas-formativas, etc

4.- PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Justificacion

La Atencién a la Diversidad es un principio fundamental del Sistema
Educativo, la diversidad humana es una realidad con la cual debe contar la
Comunidad Educativa, y desde ella se le debe dar respuesta.

La atencion a las necesidades especificas de apoyo educativo, es una tarea
compleja que abarca diversas facetas de las actividades del Centro.

Su finalidad sera elaborar propuestas relativas al conjunto de medidas de
caracter general y especifico que se pueden llevar a cabo en nuestro centro para
mejorar el procesode ensefanza-aprendizaje y contribuir a la calidad de la
ensefanza.

Las medidas de atencion a la diversidad, tanto organizativas como
curriculares, permiten una organizacion flexible de las ensefianzas y una atencion
personalizada al alumnado en funcién de sus necesidades.

4.1.-Objetivos y actuaciones.

El Departamento de Orientacion es un espacio de apoyo especializado del
centro, para que éste pueda atender a la diversidad y a las necesidades educativas
gue presentan determinados alumnos/as. Con respecto a este ambito la propuesta
de actuacion sera la siguiente:

a. Con elalumnado:

1. Facilitar el transito del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo (en adelante NEAE) de Primaria a Secundaria.

2. Colaborar en la evaluacion inicial del alumnado de cara a detectar
los conocimientos previos y posibles desfases curriculares, siendo
especialmente importante en 1° de E.S.O.

3. Conseguir la mayor autonomia e integracion del alumnado con NEAE.



4. Realizar la evaluacion psicopedagdgica y elaborar el correspon-
diente informe psicopedagdgico para aquellos alumnos/as que pue-
dan incorporarse a Diversificacion Curricular, los que presentan in-
dicios de altas capacidades y aquellos en los que se considere opor-
tuno tras la derivacion del tutor/a al Departamento.

5. Favorecer la integracion de los alumnos con NEAE en la vida escolar
y social del centro.

6. Hacer un seguimiento de aquellos alumnos/as que tenemos integra-
dos en el centro con NEAE de diversa indole (discapacidad psi-
quica, discapacidad fisica, TEA, dificultades de aprendizaje, etc.)

7. Realizar un seguimiento académico y personal de los alumnos/as de
Diversificacion Curricular a través de la tutoria especifica)

Actuaciones:

® Dentro del Programa de transito: Celebracién de reuniones al finalizar el
curso, en las que participaran el Orientador de referencia del Equipo de
Orientacién Educativa, maestros/as de apoyo a la integraciéon de los cole-
gios de Primaria adscritos al IES, Jefa de Estudios, Orientadora y maestras
de pedagogia terapéutica del IES para el traslado de informacién y docu-
mentacion del alumnado con necesidades especifica de apoyo educativo.

® Enlos primeros dias de Septiembre, antes de comenzar las actividades
lectivas, los miembros del DO revisaran el censo de NEAE, los informes
psicopedagogicosy los dictdmenes del alumnado que disponga de ellos.
Posteriormente, la Orientadora facilitara la informacion recogida al titular de
la tutoria correspondiente y ofrecera esta informacion al equipo educativo
en la evaluacion inicial.

® Revision de los cuestionarios para la deteccion de altas capacidades relle-
nados porlos tutores/as de 6° y las familias, a lo largo del primer trimestre.
Previamente habra que asegurarse que los centros de referencia han en-
viado los cuestionarios cumplimentados por las familias

® Al inicio de curso la Orientadora entregara un informe al tutor/a del alum-
nado con NEAE en el que se reflejara las medidas y las orientaciones que
aparecen en los informes psicopedagdgicos y sus dictimenes de cada
alumno/a.

® Revision de informes psicopedagdgicos y realizacion de nuevas evaluacio-
nespsicopedagdgicas, teniendo en cuenta las diferentes demandas de los
tutores/as reflejadas en los informes de derivacién.

® Entrevistas individuales con los alumnos/as que manifiesten dificultades de
aprendizaje o problemas conductuales, con objeto de establecer compromi-
S0S Y poner en marcha las actuaciones que se consideren mas convenien-
tes.

® Desarrollo del programa de tutoria especifica en Diversificacién Curricular.
La Orientadora tendra en su horario una hora de tutoria con los alumnos/as
de 3°y 4° de Diversificacion Curricular, trabajando aspectos complementa-
rios a lo desarrollado en las tutorias lectivas.

b. Con el profesorado:
1. Colaborar con los departamentos didacticos, bajo la direccion de la

Jefatura de Estudios, en la prevencion y deteccion temprana de pro-
blemas de aprendizaje.



2. Colaborar con los diferentes departamentos didacticos en la puesta
en marcha de las diferentes medidas de atencién a la diversidad,
entre ellas agrupamientos flexibles, refuerzos y adaptacion curricu-
lar.

3. Ofrecer asesoramiento al profesorado sobre las caracteristicas del
alumnado con NEAE, propuestas curriculares, estrategias metodo-
I6gicas, evaluacion... en la sesion de evaluacion inicial.

4. Asesorary participar en la elaboracion de criterios y procedimientos

para atender a la diversidad.

Participar en la decision y realizaciéon de las adaptaciones curriculares.

Favorecer la coordinacion de los equipos educativos que atienden

alumnado NEAE junto con los especialistas en pedagogia terapéu-

tica.

o o

7. Dinamizar la actualizacién del profesorado, proporcionandole infor-
macioénsobre recursos, medios, materiales didacticos, etc., que pue-
dan favorecer su labor docente y un adecuado proceso de ense-
flanza- aprendizaje.

8. Contribuir en la realizacion del procedimiento de seleccion de los
alumnos/as propuestos para Diversificacion Curricular y CFGB.

9. Asesorar a los miembros de los equipos educativos, en funcién de
la normativa existente, sobre el alumnado candidato a cursar los
CFGB, participando en el consejo orientador de los mismos

Actuaciones:

® Colaboracion por parte del Departamento de Orientacidén (Orientadora y es-
pecialista en Pedagogia Terapéutica) en la evaluacion inicial de los
alumno/as que se incorporen al centro (traslado de informes de transito, dic-
tamenes, entrega de informe del alumnado con NEE, evaluacion inicial del
alumnado con NEE)

® | a Orientadoray las maestras de Pedagogia Terapéutica asistiran a las se-
siones de evaluacion donde se encuentren escolarizado alumnado con
NEAE

® Se asesorara desde el Departamento de Orientacion al equipo educativo en
todo lo relacionado con las adaptaciones curriculares que cursan determi-
nados alumnos/as.

® | a Orientadora coordinara la seleccién del alumnado que cursara Diversifi-
cacioén Curricular. Dicha seleccion se realizara al finalizar el segundo trimes-
tre, en la sesion de evaluacién correspondiente. La propuesta inicial sera
formulada por el tutor/a, teniendo en cuenta el perfil del alumnado estable-
cido. Previamente la propuesta de alumnos/as se habra trabajado en la hora
de coordinacion con tutores/as.

® | a Orientadora colaborard con el tutor/a del grupo ordinario en la coordina-
cion del Equipo Educativo, sobre todo en lo que afecta al alumnado que
sigue Diversificacién Curricular o que tiene ACS.

® E| Departamento de Orientacion asesorara y colaborara con el profesorado
gue tenga alumnado con NEAE, dentro de sus competencias, en la elabo-
racién de ACS, Programa de Refuerzo del Aprendizaje o P. de Profundiza-
cion.

) Con la familia



1. Implicar a los padres, madres o tutores legales, en tareas de refuerzo y
apoyo alaprendizaje.

2. Informar y promover en las familias la creacién de un ambiente adecuado
para el estudio en el hogar.

3. Orientar y asesorar sobre las medidas educativas e itinerarios educativos
a padres,madres o tutores legales con hijos con NEAE

4. Asesorar a los padres/madres sobre becas y ayudas al estudio que pueden
solicitar.

5. Ayudar a las familias o tutores/as legales a comprender y a aceptar las ca-
racteristicas, aptitudes y necesidades de sus hijos, sobre todo a los de
alumnos/as con necesidades educativas especiales.

6. Promover la formacién de los padres, madres o tutores legales como adul-
tos responsables de la educacién de sus hijos.

7. Cumplimentar las becas de NEAE de aquellas familias que las soliciten.

Actuaciones:

® Entrevista inicial de acogida con las familias del alumnado que recibe aten-
cionpor parte de los especialistas en pedagogia terapéutica, para informar
sobre la modalidad de escolarizacion, el trabajo a realizar con el alumnado
y fijar pautas de colaboracion.

® Entrevistas con las familias de aquellos alumnos/as que requieren medidas
de atencion mas especificas (ACS, Diversificacion Curricular, CFGB).
® Pedir autorizacion a las familias o tutores legales de aquellos alum-
nos/as que necesitan ser evaluados por la Orientadora.

4.2.-Seguimiento y evaluacion.

El seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad se llevara a cabo
en las reuniones de coordinacion del Departamento de Orientacion y en las
diferentes reuniones con tutores y equipos docentes. Las maestras de PT y la
maestra de AL se coordinan con el profesorado implicado en la intervencién del
alumnado al que atienden y realizan el seguimiento.

Al final de cada curso escolar se realizara una evaluacion anual de las
medidas de atencién a la diversidad que se incluira en la Memoria Final de curso.

4.3.- Organizacion de los apoyos educativos-( maestras PTy AL L.S.E)

Los apoyos al alumnado que presenta NEAE por parte de las maestras
especialistas en PT, se realizaran preferentemente en el aula ordinaria en el
horario de las materias instrumentales (Lenqua v Matemaéticas). El alumnado

con NEE gque desarrolle ACS, asi como el alumnado gue sea objeto de algun
programa especifico recibira atencion tanto en el aula ordinaria como en el aula

de integracion, por parte de las maestras especialistas en PT.

Por acuerdo del Dpto. de Orientacion, las maestras especialistas en PT, se



organizaran de manera que una realizara los apoyos del Ambito Socio-Lingtiistico

(D2 M.2 Carmen Millan Jiménez) y otra realizara los apoyos del Ambito Cientifico-

Tecnoldgico) (D? Raquel Claraco Montero).

Los apoyos de 1° de ESO se realizaran en los cursos 1°B y 1°C, por haber agrupado
mas alumnos con NEAE, dentro de los cuales hay alumnos que desarrollan ACS en
algunas materias.

En 2° de ESO, los apoyos iran dirigidos al alumnado NEAE de los grupos 2°A y

2°B.

En 3° de ESO los apoyos iran dirigidos al alumnado NEAE del grupo 3°B .

En 4° de ESO los apoyos iran dirigidos al alumnado NEAE del grupo 4°A .

La distribucién horaria de las dos maestras de PT con las que cuenta el centro

establece la atencion al alumnado segun los siguientes criterios:

® Alumnado con Informe Psicopedagégico en el que se determine que

necesitan este recurso priorizando en primer lugar el alumnado con NEE.

® | os cursos de 1°, 2°y 3° de ESO contaran con un mayor niamero de horas
de atencién semanal y la intervencion se realizara principalmente dentro del
aula ordinaria. Convenientemente se podra realizar el apoyo fuera del aula
en sesiones de intervencion especializada para trabajar Programas

gEspecificos respetando los grupos-clase.

Por su parte la maestra de Audicion y Lenguaje con L.S.E. apoya durante 13,5
horas a dos alumnos con discapacidad auditiva en 2° de ESO y a dos alumnos con el
recurso de AL en su Informe Psicopedagdgico. También disponemos de una Intérprete
de Lengua de Signos Espafiola que atiende a los dos alumnos sordos durante 12 horas.
Estos dos recursos son compartidos con el CEIP José Varela.

4.4.- Agrupamientos flexibles en 1°y 2° ESO

Este afo, el Dpto. de Orientacién cuenta con cuatro profesoras mas, una de apoyo al
ASL por el Programa de Apoyo a las Zonas de Transformacién Social, otra de apoyo a
la Comprension Lectora, y dos de apoyo al Razonamiento Matematico, para realizar

agrupamientos flexibles en 1° y 2° de ESO.



El perfil del alumnado seleccionado es el de alumnos repetidores o con dificultades en
las materias. Se excluye alumnado absentista, conflictivos o que presenten un gran
desfase curricular. El objetivo es que en un grupo mas reducido, estos alumnos tengan

mas posibilidades de mejorar su rendimiento.

4.6.- Programa de Diversificacion Curricular ( Programa base Anexo )
PDC 3° ESO: El grupo esta formado por trece alumnos.

PDC 4° ESO: El grupo esta formado por doce alumnos.

Los alumnos y alumnas del PDC tienen un horario lectivo de una hora de tutoria
especifica mas la hora que se realiza en su grupo de referencia y es impartida por el
tutor/a de su grupo. La tutoria especifica para tercer curso del PDC se desarrolla los
miércoles a 62 hora y la de cuarto el miércoles a 3° hora ambas son impartidas por la

Orientadora.

Tanto el grupo de 3° como el de 4° presentan alumnado con NEAE.

5.- PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Justificacion

La Orientaciéon Académica y Profesional debe entenderse como un proceso
gue se debe desarrollar durante toda la Educacion Secundaria, adquiriendo
especial relevancia enaquellos momentos en los que la eleccion entre distintas
opciones pueda condicionar en gran medida el futuro académico y profesional de
los estudiantes.

Nuestra orientacion no tiene la finalidad de dirigir a los alumnos/as hacia unos
caminos u otros, sino que esta concebida con un caracter marcadamente
educativo, como un proceso de desarrollo de las capacidades necesarias para que
pueda ser el propio alumno/a quien tome sus propias decisiones de manera libre y
responsable tanto en el momento actual como a lo largo de su vida, pasando de la
heteroorientacion a la autoorientacion.

Por ello, la orientacion académica y profesional en nuestro IES esta
encaminada a que los alumnos/as aprendan a decidir de forma realista y planificada



basandose en cuatroaspectos fundamentales:

® Un conocimiento adecuado de sus propios intereses, motivaciones, capaci-
dades y recursos

® Un conocimiento adecuado de las distintas opciones educativas y laborales
y de las vias que se abren y cierran en cada opcion

® Un conocimiento adecuado de las exigencias del mundo laboral y su rela-
cién con los distintos estudios

® Un dominio adecuado de las estrategias y habilidades de decision (identifi-
car el problema, clarificar alternativas, valorar sus consecuencias positivas
y negativas, sopesar y decidir)

Aunque la tutoria grupal sea una de las vias principales para desarrollar los
objetivos de la orientacion, muchos de los conocimientos y habilidades implicadas
en la toma de decision se adquieren de una u otra forma en el marco del curriculo,
a través de los aprendizajes que se promueven en las distintas areas y materias,
por ello, los programas se desarrollan a través de tres vias diferenciadas pero
complementarias: las desarrolladas en las tutorias lectivas, las integradas en las
programaciones didacticas y las que se realizan como actividades
complementarias y/o extraescolares.

5.1.-Objetivos.

Todos los objetivos de este plan estan dirigidos a favorecer los procesos de
maduraciéon vocacional de los alumnos/as y facilitarles la toma de decisiones
respecto a sus itinerarios académicos y profesionales, y para ello se hace
necesario trabajar en los tres ambitos: familia, alumnado y profesorado.

® Referidos al alumnado:

1. Facilitar el transito entre las diferentes etapas educativas, haciendo
especial hincapié en el paso de Primaria a Secundaria.

2. Reflexionar sobre las propias capacidades, gustos e intereses pro-
fesionales,valorando los mismos en funcién del conocimiento de si
mismo y de las ofertas del medio.

3. Facilitar informacion al alumnado sobre las diferentes opciones edu-
cativas o laborales al término de cada etapa educativa, especial-
mente las que se ofrecen en el entorno cercano a ellos.

4. Ayudar a los alumnos a llevar a cabo una adecuada toma de deci-
sion, ejercitandolos en procedimientos adecuados para ello, con el
fin de que vayan construyendo su propio proyecto educativo, profe-
sional y de vida.

5. Conocer y comprender conceptos basicos del mercado laboral:
oferta y demanda, movilizacién en el empleo, salario, ganancia,
nuevos yacimientos de empleo, etc.

6. Ejercitarles en habilidades basicas para buscar empleo, (entrevistas,
test psicotécnicos, curriculum vitae...)

7. Reducir el nimero de alumnos/as que no consiguen el titulo y la
desmotivacion para cursar estudios posteriores.

8. Conocer las diferentes opciones que ofrece el sistema educativo




(CFPB, ciclos formativos, pruebas de acceso, ESPA, etc.)

® Referidos a las familias:

1.

2.

Informar y asesorar a las familias sobre las distintas posibilidades
formativas.

Ofrecer asesoramiento e informacién para una eficaz y buena toma
de decisiones vocacionales.

Facilitarles informacién sobre la importancia de una buena forma-
cién cultural para el desarrollo personal y profesional de los alum-
nos/as, aumentando asi el concepto que de la educacion tienen.
Trabajar méas estrechamente con las familias del alumnado en riesgo
de no promocionar y no titular.

Recibir por parte de los tutores/as el consejo orientador sobre la
opcién mas adecuada para sus hijos CFPB, Diversificacion Curricu-
lar o matematicas académicas o aplicadas).

® Referidos al equipo docente:

1.

Impulsar y dinamizar entre el profesorado la necesidad de incorporar
contenidos de Orientacién Vocacional y Profesional en cada una de
las areas.

Concienciar al tutor/a de la importancia que tiene el llevar a cabo una
adecuada orientacion académica-profesional, especialmente en 3°
y 4° para ayudar al alumnado a disefiar su proyecto profesional y de
vida y facilitar de esta manera una toma de decision realista y ajus-
tada.

Informar desde cada Departamento de las materias y areas optati-
vas para cada curso.

Participar en la elaboracién del consejo orientador de los alumnos/as
de 2° y de 3° para decidir la opcién educativa mas adecuada para
cada uno (CFGB, Diversificacién Curricular).

5.2.-Criterios para la seleccién de programas.

Para llevar a cabo esta orientaciébn académica y profesional se van a
desarrollar diferentes programas y para la seleccién de éstos se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

® Se diferenciara entre los programas dirigidos al alumnado de los primeros
cursos de la ESO (1°y 2°y 3°) y el alumnado del tltimo curso (4°)

® | os programas de Orientacion Académica y Profesional dirigidos a los cur-
sos 1°, 2° y 3° de la ESO tendran un caracter propedéutico e inminente-
mente de orientacion académica, por lo que tendran como especial finalidad
informar a dicho alumnado de la organizacién de nuestro sistema educativo,
asi como de las diversas optativas e itinerarios que éstos deberian seguir
en consonancia con la futura formacién que vayan a llevar a cabo.

® | os programas de Orientacion Académica y Profesional dirigidos a los cur-
sos de 4° ESO , tendran un caracter terminal en cuanto a lo que se refiere
al proyecto vital y la decisién vocacional.

5.3.-Actuaciones con el alumnado y la familia.



Las actuaciones de los programas de Orientacion Académica y
Profesional con el alumnado se desarrollaran en cuatro planos:
® Actuaciones realizadas en las horas lectivas de tutoria. Estas actuaciones
contemplaran:

- Actividades para el autoconocimiento.

- Actividades para la toma de decisiones

- Actividades relacionadas con la informacion sobre el sistema educa-
tivo en general y el siguiente curso en particular

® Actividades relacionadas con la informacién sobre las diversas opciones
académicas y profesionales que pueden encontrar los alumnos/as al termi-
nar la ESO.

® Actividades Extraescolares y Complementarias:

- Visitas a Universidades . Participacion en el Salén del estudiante
- Charlas informativas sobre las ofertas existentes al termina ESO

® Atencion individualizada

5.4.-Seguimiento y evaluacion.

El seguimiento de los programas se llevara a cabo en las reuniones
semanales de coordinacion de los distintos profesionales. La evaluacion de los
programas sera continua,procesual y sistematica.

Se tendra en cuenta los siguientes indicadores:

- Patrticipacién del alumnado

- Adecuacion de instrumentos utilizados

- Coordinacion de los profesionales que han intervenido
- Coherencia con los objetivos propuestos.

- Asesoramiento ofrecido por la Orientadora

- Temporalizacién adecuada.

6.- EVALUACION DEL POAT

El Plan Anual de Orientacion y Accion Tutorial constituye un instrumento de
planificacién a corto plazo. Las valoraciones de éste a lo largo del curso, quedaran
recogidas en la Memoria Final de Curso, constituyendo ésta el punto de partida
para la elaboracion del Plan Anual del curso préximo.

Dicha Memoria supone una sintesis reflexiva de los logros alcanzados, las
dificultades encontradas y los factores que han podido influir en ambos casos v,
sobre todo, las propuestas de mejora y modificaciones que deberan incorporarse
para la planificacion del curso siguiente.



La evaluacion y seguimiento del plan se hard de forma continua a lo largo
de todo el curso escolar, distinguiéndose tres momentos:

® Evaluacion Inicial: coincidira con la deteccion de necesidades del centro en
temas de orientacion y tutoria. Para ello se consultard memoria final del
curso pasado, documentos y planes del centro, entrevista con Jefatura de
Estudios, etc. Dicha informacion sera el punto de partida para establecer
prioridades.

® Evaluacion Continua: A lo largo de todo el curso, se valorara las actividades
y actuaciones desarrolladas, asi como su adecuacion a los distintos grupos
y se llevaran a cabo las modificaciones que vayamos considerando oportu-
nas. Se van air cumplimentando al finalizar cada trimestre la memoria de
tutoria.

® Evaluacion Final: Al finalizar el curso, se evaluaran igualmente los tres am-
bitos de actuacion, la cual estard fundamentada principalmente en la
opinion de los
tutores/as, reuniones de los miembros del departamento, informacion de
Jefatura de Estudios y aportaciones de los alumnos.

En todo este proceso de evaluacion del plan participaran todos los implicados
en el mismo: profesorado, alumnado y familias, de forma que, sea posible una
valoracion de lasactuaciones del Departamento de Orientacion desde los diferentes
puntos de vista de todos los sectores implicados.

Al comienzo y final de cada trimestre se realizara una reflexién sobre lo
realizado que permita valorarlo y proponer alternativas. En este sentido, las
reuniones semanales detutores/as con la Orientadora en el Departamento de
Orientacion, los cuestionarios que se cumplimentaran a tales efectos, las sesiones
de evaluacion que se desarrollaran con los/as alumnos/as en los grupos, etc.,
constituiran los instrumentos mas eficaces para poder desarrollar un seguimiento
adecuado y una valoracion ajustada a las necesidades expuestas anteriormente.
Por otra parte, se mantendran reuniones periédicas con la Jefatura de Estudios y
la Direccién del Centro para contrastar lo realizado con la perspectiva que supone
la gestion y coordinacion del instituto.



ANEXO |
PROGRAMA BASE DIVERSIFICACION
CURRICULAR 3° /4°ESO.



1. INTRODUCCION

De conformidad con el Real Decreto 217/2022 de 29 de marzo, por el que se
establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato,
corresponde a las Administraciones educativas regular las medidas de atencion a la
diversidad, organizativas y curriculares, incluidas las medidas de atencion al alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.

Estos programas se desarrollaran segun lo establecido en el Decreto 102/2023 de 9
de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia y de la Orden de 30 de mayo de
2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la ESO en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad
y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.



En dichos programas se utilizara una metodologia especifica a través de la
organizacion de contenidos, actividades précticas y, en su caso, de materias diferente a la
establecida con caracter general, con la finalidad de que los alumnos y alumnas
obtengan el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Dichos
programas iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y alumnas que presenten
dificultades relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de atencién
a la diversidad en primero o segundo curso de esta etapa, 0 a quienes esta medida les sea
favorable para la obtencion del titulo..

2. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS SEGUIDOS PARA LA
INCORPORACION DEL ALUMNADO AL PROGRAMA

2.1.-Criterios de incorporacion



CURSO
REALIZADO

REQUISITOS A
CUMPLIR

CURSO DE
INCORPORACION

Al finalizar 2° ESO

No estar en condiciones de
promocionar a 3°ESO.
El equipo docente considere
que la repeticion no va a
suponer un beneficio en su
evolucion académica.

PDC en 3° ESO

Al finalizar 3° ESO

No estar en condiciones de
promocionar a 4° ESO.

El equipo docente considere
que la repeticion no va a
suponer un beneficio en su
evolucion académica

PDC en 3° ESO

CURSO
REALIZADO

REQUISITOS A CUMPLIR

CURSO DE
INCORPORACION

Al finalizar 4° ESO

No estar en condiciones de
obtener el titulo de Graduado
en Educacion Secundaria.

El equipo docente considere
que esta medida le permitira
obtener dicho titulo sin exceder
los limites de permanencia en
esta etapa .(caracter
excepcional)

PDC en 4° ESO

2.2 Procedimiento de incorporacion

La incorporacion a un PDC requeriré:

1. Laevaluacién académica

En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un
alumno o alumna no sea el adecuado en cuanto al logro de los
objetivos y la adquisicion de las competencias especificas, que se



establecen para cada curso, el equipo docente podrd proponer su
incorporacion al programa para el curso siguiente. La propuesta
firme se realiza en la segunda sesion de evaluacion.

2. Actuaciones por parte del profesorado

- La Orientadora del centro, realizard el informe de idoneidad,
incluido en el consejo orientador, que se realizara una vez oido el
propio alumno/a y contando con la conformidad de sus
padres/madres o personas que ejerzan su tutela legal.

- Cumplimentacion del consejo orientador. Este documento sera
firmado por el tutor o tutora del alumno, por el equipo docente y
con la conformidad de la Directora del centro. Dicho documento
estara incorporado en el sistema de gestion SENECA.

3. La Jefatura de Estudios adoptara la decisién que proceda, con el visto
bueno de la directora.

3. ESTRUCTURA.

Se creard un grupo especifico, donde el alumnado cursara los ambitos y la tutoria
especifica. EIl grupo no debera superar los quince alumnos y alumnas.

El alumnado de PDC se integrara en los grupos de 3° y 4° de ESO con los que
cursara las materias que no formen parte del programa y las actividades de la tutoria del
grupo de referencia.



PDC (3°ESO)

N.° de horas

semanales
AMBITOS
Ambito lingiiistico y social 9 horas
(Lengua Castellana y Literatura y Geografia e
Historia, Inglés
Ambito cientifico-tecnologico 8 horas
(Matematicas, Fisica y Quimica, Biologia)
MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS
Tecnologia y Digitalizacion 2 horas
Educacion Fisica 2 horas
Educacién Plastica y Visual 2 horas
Religién o Valores éticos 1 hora
MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA
COMUNIDAD ANDALUZA (a elegir 2) 2 horas
Huerto 2 horas
Franceés
Computacion y Robotica
Radio
Oratoria y debate
Ajedrez
Tutoria
En grupo de referencia 1 hora
Especifica- Orientadora 1 hora
Total sesiones lectivas 30h




PDC (4°ESO) N° de horas
semanales
AMBITOS
Ambito lingiiistico y social 9 horas
(Lengua Castellana y Literatura, Geografia e
Historia, Inglés
Ambito cientifico-tecnologico 8 horas
(Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y
Quimica)
COMUNES
Educacion Fisica 2 hora
Religién o Valores éticos 1 horas
Formacién y Orientacion Personal y profesional 3 horas
Economia 3 horas
OPTATIVAS (aelegir una)
2 horas
Fotografia
Cultura Cientifica
Taller de laboratorio
Oratoria y debate
Inglés conversacional
Tutoria 1 hora
En grupo de referencia 1 hora
Especifica- Orientadora
Total sesiones lectivas 30h

4. PROGRAMACION DE LOS AMBITOS.

El ambito linglistico y social incluye los aspectos bésicos del curriculo
correspondiente a las materias de Geografia e Historia y Lengua Castellana y Literatura.

El ambito cientifico-tecnolégico incluye los aspectos basicos del curriculo
correspondiente a las materias de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica.

La programacion de los dos ambitos se recogen en las programaciones didacticas
de los diferentes Departamentos que participan en su elaboracion.



5. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPIAS DE LA

TUTORIA ESPECIFICA.

1. Obijetivos

En virtud de lo expuesto anteriormente se establecen los siguientes objetivos
especificos para la accion tutorial de estos alumnos, sin perjuicio de los que sean
establecidos para la accion tutorial compartida con el resto de sus compafieros de grupo:

1.

Favorecer la integracion y participacion del alumnado en la vida del
centro, asi como promover actitudes positivas de respeto hacia los demas
y el entorno del mismo

Realizar un intenso seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje
del alumnado con especial énfasis en lo relativo a la adquisicion de habitos
y actitudes positivas hacia el estudio, la comprension oral y escrita, el
desarrollo del razonamiento y la capacidad para la resolucion de
problemas, potenciando de esta forma el trabajo de las areas/materias
curriculares.

Analizar la marcha del grupo y las incidencias en el proceso de ensefianza-
aprendizaje

Lograr coherencia en el desarrollo de las programaciones de los profesores
del grupo, coordinando la evaluacion y arbitrando medidas educativas para
dar respuesta a las necesidades detectadas, especialmente las
correspondientes a los profesores que imparten los &mbitos especificos del
programa

Contribuir a desarrollar los aspectos afectivos y sociales de la personalidad
para fomentar el crecimiento y autorrealizacion personal asi como para
ayudar a planificar y potenciar la propia vida, la convivencia y la
solidaridad.

Estimular y ayudar en los procesos de toma de decisiones del alumnado
respecto a su futuro académico y profesional

Establecer cauces estables de informacién y comunicacion con las
familias, especialmente necesarios en funcion de las caracteristicas del
alumnado.

Estos objetivos y competencias se conseguiran a través de unos blogues de
contenidos y unas actividades que se han programado tomando como base la experiencia
previa en el desarrollo de la tutoria especifica en cursos anteriores.

2. Contenidos

Estos objetivos se desarrollardn mediante la puesta en marcha de distintos
programas de intervencidn que se articularan basicamente a través de los siguientes:



VI.

Programa de integracion en el grupo de PDC y en el centro:
funcionamiento interno del grupo, conocimiento mutuo, conocimiento del
tutor, participacion en el centro, etc...

. Programa de desarrollo y crecimiento personal: identidad, autoestima

personal y académica, asertividad, habilidades sociales, superacion de
inhibiciones y miedos, educacion sexual, educacién para el ocio,
educacion para la tolerancia, etc.

Programa de orientacion académica y profesional: autoconocimiento,
informacidn de las posibilidades que se le ofrecen y facilitacion de la toma
de decisiones personal y la construccion de un proyecto de vida

.Programa de mejora de los procesos de aprendizaje personal: actitud

general ante el estudio, mejora de la motivacion intrinseca, ensefianza de
estrategias y técnicas de trabajo personal, autoevaluacion del aprendizaje,
mejora del rendimiento académico, etc...

Programa de coordinacion de la intervencién educativa del equipo
docente, especialmente del profesorado de ambitos: coordinacion de las
programaciones, de las medidas de atencion a la diversidad, de las sesiones
de evaluacion, de la evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
etc.

Programa de intervencion y asesoramiento de las familias del
alumnado de PDC: informacion sobre el desarrollo del programa, de los
procesos educativos de los alumnos, asesoramiento sobre la ayuda en casa,
sobre la toma de decisiones vocacionales, sobre los habitos de estudio,
sobre la educacion de sus hijos/as, etc.

Este conjunto de programas se desarrollaran simultaneamente a lo largo de las
distintas sesiones de tutoria especificas con el grupo asi como en intervenciones
individuales, tanto con los alumnos/as como con sus familias y profesorado,
especialmente con el profesorado tutor del grupo ordinario y los profesores que imparten
los ambitos del programa.

Estos programas los podemos concretar en unos bloques de contenidos, que serian

los siguientes:

Bloque 1 : Acogida- Adaptacion alumnado al grupo
Bloque 2: Organizacion y funcionamiento del grupo clase
Bloque 3: Mejora de la competencia de aprender a aprender
Bloque 4: Mejora de la convivencia

Bloque 5: Orientacion para el desarrollo personal

Bloque 6: Promocidn de habitos de vida saludable

Bloque 7: Igualdad de género

Bloque 8. Preparacion de la sesion de evaluacion.

Bloque IX: Orientacion Académica y Profesional

Ademas de estos programas, se dejara un nimero determinado de sesiones
imprevistas en las que se abordaran los problemas puntuales que surjan a lo largo del
curso relativos a las relaciones entre iguales, o con los profesores/as, con las familias,
etc..., tanto a nivel de grupo como a nivel de orientacion individualizada con los

alumnos/as.



3. Orientaciones metodoldgicas

Se considera que la intervencion educativa en esta hora tutorial estara guiada

siempre por una metodologia activa que procure la participacién de todos/as; ademas
buscara la actividad divergente y creativa, y en cierto modo lidica, de cuantos temas se
trabajen en la misma, presentandose de la forma més atractiva e interesante posible para
los alumnos/as.

6. CRITERIOS DE CALIFICACION Y PROCEDIMIENTOS PARA LA

EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO DEL PROGRAMA.

Los criterios y procedimientos para la promocién del alumnado del programa serén

los siguientes:

® La evaluacion del alumnado que curse el programa tendrd como referente

fundamental las competencias especificas y los objetivos de la educacion
secundaria obligatoria, asi como los criterios de evaluacion especificos del
programa: los establecidos en cada ambito y los correspondientes a las
areas/materias que conforman la estructura del programa.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado sera realizada por el equipo
educativo que imparte el programa

Los resultados de la evaluacidn final seran recogidos en las Actas de Evaluacion
de los grupos ordinarios del segundo y tercer curso de la etapa.

Las decisiones sobre la permanencia un afio mas en el mismo curso se adoptaran
exclusivamente a la finalizacion del segundo afio.

7.- MATERIAS O AMBITOS NO SUPERADOS

Los alumnos que se incorporen a un PDC, deberan seguir un Programa de
Refuerzo del aprendizaje, para superar las evaluaciones correspondientes de
aquellas materias de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no
estuviesen integradas en alguno de los ambitos del programa. Las materias de
cursos anteriores integradas en alguno de los &mbitos se consideraran superadas
si se supera el ambito correspondiente.

Los ambitos no superados del primer afio del PDC se recuperaran superando los
ambitos del segundo afio.

Las materias de primer y segundo curso del PDC, no incluidas en ambitos, no
superadas del primer afio del programa, tengan o no continuidad en el curso
siguiente, tendran la consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas. A
tales efectos, el alumno seguird un Programa de Refuerzo y debera superar la
evaluacion del mismo.



8.- CRITERIOS DE TITULACION DEL ALUMNADO

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023 de 9 de
mayo, obtendrd el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, el
alumnado que al terminar la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria haya
adquirido a juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil
de salida y alcanzado los Objetivos de la etapa.
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