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INFORMACION SOBRE EVALUACION DEPARTAMENTO

DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

ASIGNATURA: ECONOMIA

ECONOMIA 4°ESO

de una empresa, calculando su beneficio.

BLOQUES CRITERIOS DE EVALUACION POND. | INSTRUM. DE
EVALUACION
1.1. Explicar la Economia como ciencia social valorando el impacto
permanente de las decisiones econdmicas en la vida de los ciudadanos. | 5%
1.2 Conocer y familiarizarse con la terminologia econdémica basica y con | 5% Prueba escrita
el uso de los modelos economicos. Actividades
1.3Tomar conciencia de los principios basicos de la Economia a aplicar | 5% Cuaderno de
1 en las relaciones economicas basicas con los condicionantes de recursos clase
y necesidades.
2.1. Describir los diferentes tipos de empresas y formas juridicas de las | 5%
empresas relacionando con cada una de ellas sus exigencias de capital y
las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores asi como las Prueba escrita
5 interrelaciones de las empresas su entorno inmediato. Actividades
2.2. Analizar las caracteristicas principales del proceso productivo. 5% Cuaderno de
2.3. ldentificar las fuentes de financiacion de las empresas. 5% clase
2.4. Determinar para un caso sencillo la estructura de ingresos y costes | 5%
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2.5. Diferenciar los impuestos que afectan a las empresas y la importancia
del cumplimiento de las obligaciones fiscales.

5%

3.1. Realizar un presupuesto personal distinguiendo entre los diferentes
tipos de ingresos y gastos, controlar su grado de cumplimiento y las
posibles necesidades de adaptacion.

3.2. Decidir con racionalidad ante las alternativas econémicas de la vida
personal relacionando estas con el bienestar propio y social.

3.3. Expresar una actitud positiva hacia el ahorro y manejar el ahorro
como medio para alcanzar diferentes objetivos.

3.4. Reconocer el funcionamiento béasico del dinero y diferenciar las
diferentes tipos de cuentas bancarias y de tarjetas emitidas como medios
de pago valorando la oportunidad de su uso con garantias Yy
responsabilidad.

3.5. Conocer el concepto de seguro y su finalidad.

5%

5%

5%

5%

5%

Prueba escrita
Actividades
Cuaderno de
clase

4.1. Reconocer y analizar la procedencia de las principales fuentes de
ingresos y gastos del Estado asi como interpretar graficos donde se
muestre dicha distribucion.

4.2. Diferenciar y explicar los conceptos de deuda publica y déficit
publico.

4.3. Determinar el impacto para la sociedad de la desigualdad de la renta
y estudiar las herramientas de redistribucién de la renta.

5%

5%
5%

5%

Prueba escrita
Actividades
Cuaderno de
clase

5.1. Diferenciar las magnitudes de tipos de interés, inflacion y desempleo,
asi como analizar las relaciones existentes entre ellas.

5.2. Interpretar datos y graficos vinculados con los conceptos de tipos de
interés, inflacion y desempleo con especial atencion al caso de la

5%

5%

Prueba escrita
Actividades
Cuaderno de
clase
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economia andaluza y a su comparacion con los del resto del pais y del

mundo.
5.3. Valorar diferentes opciones de politicas macroeconémicas para hacer

frente al desempleo.

6.1. Valorar el impacto de la globalizacion econémica, del comercio | 5% Prueba escrita

internacional y de los procesos de integracion econémica en la calidad de Actividades

vida de las personas y el medio ambiente. Cuaderno del
6 alumno.

A) CALIFICACION:

La nota de cada evaluacidn se calculara en base a los criterios que se hayan evaluado hasta ese momento, teniendo en cuenta
su ponderacion. Paraello, se utilizardn una serie de instrumentos que en cada caso iran vinculados a los criterios de evaluacion,
resultando de ahi la calificacion de cada criterio y la nota final de la materia.

En cada evaluacion se tendran en cuenta las notas de las actividades evaluables realizadas desde principios del curso.

El alumno superara la materia si al ponderar los criterios de evaluacion su calificacion resulta igual o superior a 5. Si alguno
de los criterios es inferior a 4, ese criterio debe ser recuperado ya que no se podré realizar la ponderacion de los mismos.
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B) MECANISMOS DE RECUPERACION:

Al final de cada trimestre o al principio del siguiente se realizard una prueba escrita para poder recuperar aquellos criterios de
evaluacion no superados a lo largo de cada trimestre. En la evaluacion extraordinaria se recuperaran los criterios suspensos
mediante una prueba escrita.
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ASIGNATURA: CULTURA EMPRENDEDORA'Y EMPRESARIAL

CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

BLOQUES CRITERIOS DE EVALUACION POND. | INSTRUM. DE
EVALUACION
1.1Describir las cualidades y destrezas asociadas a la persona 8% Prueba

emprendedora analizando la importancia del emprendimiento y los
requerimientos de las actividades empresariales.
1.2Ser capaz de definir las propias debilidades, las amenazas, las

escrita/test

fortalezas y las oportunidades, afrontando los posibles fracasos y 8% Actividades
Bloque | aceptandolos como parte de la experiencia vital, desarrollando un
Auto?mmia espiritu de lucha que le ayude a ser competitivo y llevar a cabo los
proyectos que haya podido planificar.
personal, . . .
i 1.3 Actuar como futuro trabajador o trabajadora, bien sea por cuenta
iderazgo e . : : 0 b
iNNOVACION ajena o por cuenta propia, con_omendo los derechos y debe_res de Io_s 14% Prue_ a
' trabajadores, valorando la accion del Estado y de la Seguridad Social escrita/test
en la proteccion de las personas empleadas, asi como comprendiendo
la necesidad de proteccion de los riesgos laborales.
Bloque 2: | 2.1 Entender que la comunicacion dentro de un grupo y dentro de las | 14% Actividades

Proyecto de
empresa.

empresas es fundamental para cumplir con los objetivos previamente
establecidos y que deben ser evaluados.
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2.2 La funcion comercial y el proceso de compra-venta, asi como el de Prueba
cobro-pago y ser capaz de llevarlo a cabo no solo por lo que respecta a la | 14% escrita/test,
iniciativa emprendedora y empresarial, sino como parte de la cultura en actividades

una economia tanto como trabajador o trabajadora por cuenta ajena como
por cuenta propia.
2.3 Familiarizarse con la contabilidad financiera como ciencia del

registro y que ayuda al empresario o empresaria a obtener toda la | 14% Prueba
informacion necesaria para tomar las distintas decisiones en cada escrita/test,
momento y para cumplir con las obligaciones fiscales. actividades
3.1 Crear un proyecto de empresa describiendo las caracteristicas internas | 14% Prueba
y su relacion con el entorno, asi como su funcion social, identificando los escrita/test,
elementos que constituyen su red logistica como proveedores, clientes, actividades
Blogue 3: sistemas de produccion y comercializacion y redes de almacenaje entre
Finanzas. otros. - :
3.2 Elaborar las distintas partes del plan de empresa con talante reflexivo | 14% Prueba
y teniendo en cuenta los multiples factores que pueden influir en la escrita/test,

creacion y supervivencia de una empresa. actividades
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A) CALIFICACION:

La nota de cada evaluacion se calculara en base a los criterios que se hayan evaluado hasta ese momento, teniendo en cuenta
su ponderacion. Paraello, se utilizaran una serie de instrumentos que en cada caso iran vinculados a los criterios de evaluacion,
resultando de ahi la calificacidn de cada criterio y la nota final de la materia.

En cada evaluacion se tendrén en cuenta las notas de las actividades evaluables realizadas desde principios del curso.

El alumno superara la materia si al ponderar los criterios de evaluacion su calificacion resulta igual o superior a 5. Si alguno
de los criterios es inferior a 4, ese criterio debe ser recuperado ya que no se podra realizar la ponderacion de los mismos.

B) MECANISMOS DE RECUPERACION:

Al final de cada trimestre o al principio del siguiente se realizara una prueba escrita/ test para poder recuperar aquellos criterios
de evaluacién no superados a lo largo de cada trimestre. En la evaluacion extraordinaria se recuperaran los criterios suspensos
mediante una prueba escrita.
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ECONOMIA 1°BACHILLERATO
BLOQUES CRITERIOS DE EVALUACION POND. | INSTRUM. DE
EVALUACION

1.1. Explicar el problema de los recursos escasos y las necesidades 4%
ilimitadas. Prueba escrita.
1.2. Observar los problemas economicos de una sociedad, asi como Actividades.
analizar y expresar una valoracion critica de las formas de resolucion 4% Cuaderno del

1 desde el punto de vista de los diferentes sistemas economicos. alumno.
1.3. Comprender el método cientifico que se utiliza en el &rea de la
Economia asi como identificar las fases de la investigacion cientificaen | 4%
Economia y los modelos economicos.
2.1Analizar las caracteristicas principales del proceso productivo. 4% Prueba escrita
2.2 Explicar las razones del proceso de division técnica del trabajo. 4% Actividades.
2.3. ldentificar los efectos de la actividad empresarial para la sociedad y | 4% Cuaderno del
la vida de las personas. alumno.
2.4. Expresar los principales objetivos y funciones de las empresas,

5 utilizando referencias reales del entorno cercano y transmitiendo la | 4%
utilidad que se genera con su actividad.
2.5. Relacionar y distinguir la eficiencia técnica y la eficiencia | 4%
economica.
2. 6. Calcular y manejar los costes y los beneficios de las empresas, asi | 4%
como representar e interpretar graficos relativos a dichos conceptos.

4%




e [

Fntonio —=Jalan —Jcosta

INFORMACION SOBRE EVALUACION DEPARTAMENTO

DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

2.7. Analizar, representar e interpretar la funcion de produccion de una
empresa a partir de un caso dado.
3.1. Interpretar, a partir del funcionamiento del mercado, las variaciones | 4% Prueba escrita.
en cantidades demandadas y ofertadas de bienes y servicios en funcion Actividades.
de distintas variables. Cuaderno del
3 3.2. Analizar el funcionamiento de mercados reales y observar sus | 4% alumno.
diferencias con los modelos, asi como sus consecuencias para los
consumidores, empresas o Estados.
4.1. Diferenciar y manejar las principales magnitudes macroeconomicas | 4% Prueba escrita
y analizar las relaciones existentes entre ellas, valorando los Observacion.
inconvenientes y las limitaciones que presentan como indicadores de la Cuaderno del
calidad de vida. alumno
4 4.2. Interpretar datos e indicadores econdmicos basicos y su evolucion. | 4%
4.3. Valorar la estructura del mercado de trabajo y su relacion con la | 4%
educacién y formacion, analizando de forma especial el desempleo.
4.4. Estudiar las diferentes opciones de politicas macroeconémicas para
hacer frente a la inflacion y el desempleo. 4%
5.1. Reconocer el proceso de creacion del dinero, los cambios en su valor | 4% Prueba escrita
y la forma en que éstos se miden. Tarea
5 5.2. Describir las distintas teorias explicativas sobre las causas de la
inflacion y sus efectos sobre los consumidores, las empresas y el conjunto | 4% Actividades.
de la Economia. Cuaderno del
4% alumno.
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5.3. Explicar el funcionamiento del sistema financiero y conocer las
caracteristicas de sus principales productos y mercados. 4%
5.4. Analizar los diferentes tipos de politica monetaria. 4%
5.5. Identificar el papel del Banco Central Europeo, asi como la estructura
de su politica monetaria.

6.1. Analizar los flujos comerciales entre dos economias. 4% Prueba escrita.

6.2. Examinar los procesos de integracion econdmica y describir los | 4% Actividades.

pasos que se han producido en el caso de la Unién Europea. Cuaderno del
6 6.3. Analizar y valorar las causas y consecuencias de la globalizacion | 4% alumno.

econdmica asi como el papel de los organismos economicos
internacionales en su regulacion.

7.1. Reflexionar sobre el impacto del crecimiento y las crisis ciclicas en | 4% Prueba escrita.

la Economia y sus efectos en la calidad de vida de las personas, el medio Actividades.

ambiente y la distribucion de la riqueza a nivel local y mundial. Cuaderno del
7 7.2. Explicar e ilustrar con ejemplos significativos las finalidades y | 4% alumno.

funciones del Estado en los sistemas de Economia de mercado e
identificar los principales instrumentos que utiliza, valorando las ventajas
e inconvenientes de su papel en la actividad economica.
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A) CALIFICACION:

La nota de cada evaluacion se calculara en base a los criterios que se hayan evaluado hasta ese momento, teniendo en cuenta
su ponderacién. Para ello, se utilizaran una serie de instrumentos que en cada caso iran vinculados a los criterios de evaluacion,
resultando de ahi la calificacidn de cada criterio y la nota final de la materia.

En cada evaluacion se tendran en cuenta las notas de las actividades evaluables realizadas desde principios del curso.

El alumno superara la materia si al ponderar los criterios de evaluacion su calificacion resulta igual o superior a 5. Si alguno
de los criterios es inferior a 4, ese criterio debe ser recuperado ya que no se podra realizar la ponderacion de los mismos.

B) MECANISMOS DE RECUPERACION:

Al final de cada trimestre o al principio del siguiente se realizara una prueba escrita para poder recuperar aquellos criterios de
evaluacion no superados a lo largo de cada trimestre. En la evaluacion extraordinaria se recuperaran los criterios suspensos

mediante una prueba escrita.
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MODULO EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA
2° CFGM Instalaciones Eléctricas y Automatizadas.
2° CFGM de Carroceria.

A) CRITERIOS DE EVALUACION Y SU PONDERACION. RELACION CON LOS RESULTADOS DE

APRENDIZAJE E INSTRUMENTOS DE EVALUACION EMPLEADOS.

25% RAL. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.
BLOQUES CRITERIOS DE EVALUACION POND. (%) | INSTRUM. DE
EVALUACION
a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el 2,5 Prueba
progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los escrita/test,
individuos. actividades.
b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su 2,5
importancia como fuente de creacion de empleo y bienestar social.
c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la 2,5
1 creatividad, la formacién y la colaboracion como requisitos
indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.
d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una 2,5
persona empleada en una pyme del sector.
e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un 2,5
empresario que se inicie en la actividad del sector.
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f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de
toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y las
actitudes necesarias para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los
objetivos de la empresa, asi como con la ventaja competitiva.

1) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de
referencia, que servira de punto de partida para la elaboracion de
un plan de empresa.

2,5

relaciones con los clientes, con los proveedores y con la
competencia como principales integrantes del entorno especifico.

25% RA 2: Define la oportunidad de creacion de una pequeiia empresa, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacién e incorporando valores éticos.
BLOQUES | CRITERIOS DE EVALUACION POND. (%) | INSTRUM. DE
EVALUACION
a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una 3 Prueba
empresa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la escrita/test,
empresa. actividades.
b) Se han identificado los principales componentes del entorno 4
2y5 general que rodea a la empresa; en especial, el entorno econémico,
social, demogréfico y cultural.
¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las 4
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d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme del 4
sector.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen 2
corporativa, y su relacién con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social y 2

medioambiental de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con 1
el sector, y se han descrito los principales costes sociales en que
incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que

producen.

h) Se han identificado, en empresas del sector, practicas que 1
incorporan valores éticos y sociales.

1) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y 4

financiera de una pyme.

25% RA 3: Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.
BLOQUES | CRITERIOS DE EVALUACION POND. (%) | INSTRUM. DE
EVALUACION
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a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa. 4 Prueba

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los 2 escrita/test,
propietarios de la empresa en funcion de la forma juridica elegida. actividades.

¢) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las 4
diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente 4
para la constitucion de una pyme.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas 4
en todos los ambitos administrativos y para los diferentes

3 colectivos sociales para la creacion de empresas del sector en la

localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion 4
de la forma juridica, organizacion de la empresa, estudio de
viabilidad economico-financiera, trdmites administrativos, ayudas
y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion 3
administrativa externos existentes a la hora de poner en marcha
una pyme.

25% RA 4: Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pyme,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.
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BLOQUES | CRITERIOS DE EVALUACION POND. INSTRUM. DE
EVALUACION
a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como 4 Prueba
las técnicas de registro de la informacion contable. escrita/test,
b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacidn 5 actividades.
contable, en especial en lo referente a la solvencia, la liquidez y la
rentabilidad de la empresa.
¢) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa del 4
sector.
3y4 d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal. 4
e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter 2
comercial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras
de cambio, cheques y otros) para una empresa del sector, y se han
descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la
empresa.
f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion 4
bancaria.
g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa. 2

A) CALIFICACION:

Se calculara en base a los resultados de aprendizaje que se hayan evaluado hasta ese momento, teniendo en cuenta su
ponderacion. Para ello, se utilizaran una serie de instrumentos que en cada caso irdn vinculados a los criterios de
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evaluacién. El alumno superara la materia si al ponderar los resultados de aprendizaje su calificacion resulta igual o
superior a 5, independientemente de que algunos criterios no se hayan alcanzado.

Recordar que las calificaciones de los boletines correspondientes a las evaluaciones parciales son meramente informativas y
que sera en la evaluacion final donde se conozcan los resultados definitivos, que se calcularan segun el peso de cada
resultado de aprendizaje.

B) MECANISMOS DE RECUPERACION:

Tras la finalizacion de la tercera evaluacion ordinaria, desarrollaremos un plan de recuperacion para el alumnado que no
haya superado los resultados de aprendizaje; al igual que disefiaremos un plan de mejora de la calificacion para aquellos
alumnos que deseen obtener una calificacion mayor. Estos planes se realizan de forma individualizada para cada alumno o
alumna, teniéndose en cuenta los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion afectados.

B) MECANISMOS DE RECUPERACION:

Al final de cada trimestre o al principio del siguiente se realizara una prueba escrita/ test para poder recuperar aquellos criterios
de evaluacion no superados a lo largo de cada trimestre. En la evaluacion extraordinaria se recuperaran los resultados de
aprendizaje suspensos mediante una prueba escrita.
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C) RECUPERACION DE MATERIAS PENDIENTES:

Los alumnos y alumnas que tengan pendiente el mddulo de afios anteriores seguiran el mismo proceso que el resto de
estudiantes para la superacion del mismo.
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MODULO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
1° CFGM Instalaciones Eléctricas y Automaticas.
1° CFGM Carroceria.
1° CFGM Electromecanica de Vehiculos.
1° CFGM Gestion Administrativa.

1° CFGS Administracion y Finanzas.

A) CRITERIOS DE EVALUACION Y SU PONDERACION. RELACION CON LOS RESULTADOS DE

APRENDIZAJE E INSTRUMENTOS DE EVALUACION EMPLEADOS.

15% RAL. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.
BLOQUES CRITERIOS DE EVALUACION POND. (%) | INSTRUM. DE
EVALUACION
. a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de 1,5 Actividades,
Blsqueda | . . .
activa de | nsercion laboral. observacion.
b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la 2,5
empleo. - : . . )
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.
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¢) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales
relacionados con el perfil profesional.

d) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como
factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del
proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones,
actitudes y formacion propia para la toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda
de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con el titulo.

2,5

2,5

2,5
2,5

1

frente a los equipos ineficaces.

10% RA 2: Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para
la consecucidn de los objetivos de la organizacion.
BLOQUES | CRITERIOS DE EVALUACION POND. (%) | INSTRUM. DE
EVALUACION
a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de 1,30 Prueba
y trabajo relacionadas con el perfil. escrita/test,
Gestion de b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse 1,30 actividades.
conflictos en una situacion real de trabajo.
c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz 1,60
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d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad
de roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los
miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las
organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del
conflicto.

1,30

1,30

1,60
1,60

identificando las medidas de fomento de la contratacion para
determinados colectivos.

20% RA 3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.
BLOQUES CRITERIOS DE EVALUACION POND. (%) | INSTRUM. DE
EVALUACION
a) Se han identificado los conceptos béasicos del derecho del trabajo. 2 Prueba
b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en 2 escrita/test,
las relaciones entre empresarios y trabajadores. actividades
Contrato de c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la 2
trabajo. relacion laboral.
d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, 2
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e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente
para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos
entornos de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales
elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion,
suspension y extincion de la relacion laboral.

1) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un
convenio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado
con el titulo.

J) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y
los procedimientos de solucion de conflictos.

10% RA 4: Determina la accion protectora del sistema de la seguridad social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.
BLOQUES | CRITERIOS DE EVALUACION POND. (%) | INSTRUM. DE
EVALUACION
a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial 1,25 Prueba
Seguridad para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos. escrita/test,
Social, actividades
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empleoy
desempleo.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema
de seguridad social.

¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la
seguridad social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador
dentro del sistema de seguridad social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion
de un trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y
empresario.

) Se han clasificado las prestaciones del sistema de seguridad social,
identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo
en supuestos préacticos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una
prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

1,25

1,25

1,25

1,25

1,25

1,25

1,25
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15% RA 5: Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.
BLOQUES | CRITERIOS DE EVALUACION POND. INSTRUM. DE
EVALUACION
a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos 2 Prueba
los &mbitos y actividades de la empresa. escrita/test,
b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del 2 actividades
trabajador.
¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los 3
., dafios derivados de los mismos.
Evaluacion d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en 2
de riesgos los entornos de trabajo.
profesionales. e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa. 2
f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion 2
para la prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el
perfil profesional.
g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profesionales, 2

con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional.
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15% RA 6: Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en la empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.
BLOQUES | CRITERIOS DE EVALUACION POND. (%) | INSTRUM. DE
EVALUACION

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia 3
de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la 2 Prue_ba
prevencion en la empresa, en funcion de los distintos criterios escrita/test,
establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos actividades.

Planificacion laborales.

de la c) Se han determinado las formas de representacion de los 3
prevencion trabajadores en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

de riesgos en d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la 2
la empresa. prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan 2
preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro 2

de trabajo relacionado con el sector.
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g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una 1
pequefia y mediana empresa (pyme).

15% RA 7: Aplica las medidas de prevencidn y proteccion, analizando las situaciones de riesgo
en el entorno laboral.
BLOQUES | CRITERIOS DE EVALUACION POND. (%) INSTRUM. DE
EVALUACION
a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que 4 Prueba

deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar escrita/test,
Aplicacion sus consec_uencias en caso de que sean inevitable_s._ _ actividades.
de las b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de 2

. sefializacion de seguridad.
med|das_ fje ¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de 4
Prevencion | emergencia.
y _ d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en 2
proteccion | caso de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.
en la e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que
empresa. han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de 2
dafos y la composicion y uso del botiquin.
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) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia 1
de la salud del trabajador y su importancia como medida de
prevencion.

A) CALIFICACION:

Se calculara en base a los resultados de aprendizaje que se hayan evaluado hasta ese momento, teniendo en cuenta su
ponderacion. Para ello, se utilizaran una serie de instrumentos que en cada caso iran vinculados a los criterios de evaluacion.
El alumno superara la materia si al ponderar los resultados de aprendizaje su calificacion resulta igual o superior a 5,
independientemente de que algunos criterios no se hayan alcanzado.

Recordar que las calificaciones de los boletines correspondientes a las evaluaciones parciales son meramente informativas y
que seré en la evaluacion final donde se conozcan los resultados definitivos, que se calcularan segun el peso de cada resultado
de aprendizaje.

B) MECANISMOS DE RECUPERACION:

Tras la finalizacion de la tercera evaluacion ordinaria, desarrollaremos un plan de recuperacion para el alumnado que no haya
superado los resultados de aprendizaje; al igual que disefiaremos un plan de mejora de la calificacidon para aquellos alumnos
que deseen obtener una calificacion mayor. Estos planes se realizan de forma individualizada para cada alumno o alumna,
teniéndose en cuenta los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion afectados.
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C) RECUPERACION DE MATERIAS PENDIENTES:

Los alumnos y alumnas que tengan pendiente el mddulo de afios anteriores seguiran el mismo proceso que el resto de
estudiantes para la superacion del mismo.



