PLAN DE FORMACION INICIAL

Actividad Médulo Resultado de Criterio de
aprendizaje evaluacion
asociado

AF1. Disefia sesiones de  |1° G.D.C.F.G.S. R.A.2. Organiza los c. Se han supervisado y, en

actividades fisicas.

(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) / Juegos y
actividades fisico-
recreativas y de animacion
turistica

recursos y medios para el
desarrollo de las
actividades de animacion,
valorando ...

su caso, adaptado los
equipos y el material que se
van a utilizar, para ...

AF1. Disefia sesiones de
actividades fisicas.

1° G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacién
Sociodeportiva) / Juegos y
actividades fisico-
recreativas y de animacion
turistica

R.A.2. Organiza los
recursos y medios para el
desarrollo de las
actividades de animacion,
valorando ...

e. Se ha elegido la
ubicacion y disposicion
idéneas del material en
funcién de las actividades
que h...

AF1. Disefia sesiones de
actividades fisicas.

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) / Juegos y
actividades fisico-
recreativas y de animacion
turistica

R.A.2. Organiza los
recursos y medios para el
desarrollo de las
actividades de animacion,
valorando ...

h. Se han supervisado
sobre el terreno los medios
y recursos relativos a los
protocolos de seguridad...

AF1. Disefa sesiones de
actividades fisicas.

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) /
Actividades Fisico-
Deportivas Individuales

R.A.2. Organiza los
recursos implicados en los
programas de actividades
fisico-deportivas
individual...

h. Se ha comprobado el
estado de los elementos
especificos de seguridad y
prevencién de riesgos, rel...

AF1. Disefia sesiones de
actividades fisicas.

1° G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacion
Sociodeportiva) /
Actividades Fisico-
Deportivas Individuales

R.A.4. Disefa sesiones de
ensefianza de actividades
fisico-deportivas
individuales,
relacionandolas c...

a. Se han definido los
objetivos didacticos, los
contenidos y la metodologia
de la sesion de activid...

AF1. Disefia sesiones de
actividades fisicas.

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) /
Actividades Fisico-
Deportivas Individuales

R.A.4. Disefa sesiones de
ensefianza de actividades
fisico-deportivas
individuales,
relacionandolas c...

b. Se han integrado los
contenidos fisicos y
técnicos de las actividades
fisicodeportivas individual...

AF1. Disefa sesiones de
actividades fisicas.

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) /
Actividades Fisico-
Deportivas Individuales

R.A.4. Disefia sesiones de
ensefianza de actividades
fisico-deportivas
individuales,
relacionandolas c...

g. Se han previsto
actividades alternativas
para solucionar las
contingencias que puedan
presentarse...

AF1. Disefia sesiones de
actividades fisicas.

1° G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacién
Sociodeportiva) /
Actividades Fisico-
Deportivas Individuales

R.A.4. Disefa sesiones de
ensefianza de actividades
fisico-deportivas
individuales,
relacionandolas c...

h. Se han previsto las
situaciones de riesgo que
pueden producirse en el
desarrollo de las actividad...

AF1. Disefia sesiones de
actividades fisicas.

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) /
Actividades Fisico-
Deportivas en Equipo

R.A.2. Organiza los
recursos implicados en los
programas de ensefianza
de actividades fisico-
deportiv...

f. Se ha comprobado el
estado de los elementos
especificos de seguridad y
prevencion de riesgos
rela...

AF1. Disefa sesiones de
actividades fisicas.

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) /
Actividades Fisico-
Deportivas en Equipo

R.A.3. Disefia sesiones de
ensefianza de actividades
fisico-deportivas de equipo,
relacionandolas con ...

a. Se han identificado las
fases de una sesion de
actividades fisico-
deportivas de equipo.

AF1. Disefia sesiones de
actividades fisicas.

1° G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacién
Sociodeportiva) /
Actividades Fisico-
Deportivas en Equipo

R.A.3. Disefia sesiones de
ensefianza de actividades
fisico-deportivas de equipo,
relacionandolas con ...

b. Se han definido los
objetivos didacticos, los
contenidos y la metodologia
de la sesion de activid...

AF1. Disefia sesiones de
actividades fisicas.

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) /
Actividades Fisico-
Deportivas en Equipo

R.A.3. Disefa sesiones de
ensefianza de actividades
fisico-deportivas de equipo,
relacionandolas con ...

c. Se han integrado los
contenidos fisicos, técnicos
y tactico-estratégicos en la
secuencia de tarea...

AF1. Disefa sesiones de
actividades fisicas.

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) /
Actividades Fisico-
Deportivas en Equipo

R.A.3. Disefia sesiones de
ensefianza de actividades
fisico-deportivas de equipo,
relacionandolas con ...

d. Se han seguido criterios
fisioldgicos y de motivacion
en la secuenciacion de las
actividades.

AF1. Disefia sesiones de
actividades fisicas.

1° G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacién
Sociodeportiva) /
Actividades Fisico-
Deportivas en Equipo

R.A.3. Disefia sesiones de
ensefianza de actividades
fisico-deportivas de equipo,
relacionandolas con ...

e. Se han disefiado
adaptaciones en las tareas
de ensefanza de
actividades fisicodeportivas
de equipo...

AF1. Disefia sesiones de
actividades fisicas.

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) /
Actividades Fisico-
Deportivas en Equipo

R.A.3. Disefa sesiones de
ensefianza de actividades
fisico-deportivas de equipo,
relacionandolas con ...

f. Se ha previsto el tipo de
refuerzos de aprendizaje
gue deben proporcionarse.




AF1. Disefa sesiones de
actividades fisicas.

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) /
Actividades Fisico-
Deportivas en Equipo

R.A.3. Disefia sesiones de
ensefianza de actividades
fisico-deportivas de equipo,
relacionandolas con ...

g. Se han previsto
actividades alternativas
para solucionar las
contingencias que puedan
presentarse...

AF1. Disefia sesiones de
actividades fisicas.

1° G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacién
Sociodeportiva) /
Metodologia de la
ensefianza de actividades
fisico-deportivas

R.A.4. Disefa progresiones
de ensefanza de
actividades fisicas y
deportivas, relacionandolas
conel...

a. Se havalorado la
necesidad de establecer
progresiones en la
ensefianza, para facilitar
aprendiza...

AF1. Disefia sesiones de
actividades fisicas.

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) /
Metodologia de la
ensefianza de actividades
fisico-deportivas

R.A.4. Disefia progresiones
de ensefianza de
actividades fisicas y
deportivas, relacionandolas
conel ...

b. Se han establecido
progresiones en las tareas
en funcion de los tipos de
contenidos.

AF1. Disefa sesiones de
actividades fisicas.

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) /
Metodologia de la
ensefianza de actividades
fisico-deportivas

R.A.4. Disefa progresiones
de ensefanza de
actividades fisicas y
deportivas, relacionandolas
conel...

c. Se han ordenado las
tareas en funcion de los
perfiles de dificultad

AF1. Disefia sesiones de
actividades fisicas.

1° G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacién
Sociodeportiva) /
Metodologia de la
ensefianza de actividades
fisico-deportivas

R.A.4. Disefa progresiones
de ensefanza de
actividades fisicas y
deportivas, relacionandolas
conel...

d. Se han previsto
adaptaciones de las tareas
en funcion del desarrollo
motor, de la capacidad de
ab...

AF1. Disefia sesiones de
actividades fisicas.

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) /
Metodologia de la
ensefianza de actividades
fisico-deportivas

R.A.4. Disefia progresiones
de ensefianza de
actividades fisicas y
deportivas, relacionandolas
conel ...

e. Se ha valorado la
coherencia de las
progresiones con los
objetivos de la
programacion

AF1. Disefa sesiones de
actividades fisicas.

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) /
Metodologia de la
ensefianza de actividades
fisico-deportivas

R.A.4. Disefa progresiones
de ensefanza de
actividades fisicas y
deportivas, relacionandolas
conel ...

f. Se ha establecido el
papel del técnico y de los
usuarios en la realizacion
de las tareas

AF2. Dirige y dinamiza
sesiones de actividad fisica

1° G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacién
Sociodeportiva) / Juegos y
actividades fisico-
recreativas y de animacion
turistica

R.A.3. Dirige y dinamiza
eventos, juegos y
actividades fisico-
deportivas y recreativas,
utilizando u...

a. Se han utilizado técnicas
de comunicacion
especificas al inicio y al
final de la actividad, orien...

AF2. Dirige y dinamiza
sesiones de actividad fisica

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) / Juegos y
actividades fisico-
recreativas y de animacion
turistica

R.A.3. Dirige y dinamiza
eventos, juegos y
actividades fisico-
deportivas y recreativas,
utilizando u...

b. Se ha transmitido la
informacion pertinente
sobre las caracteristicas del
medio, las instalacione...

AF2. Dirige y dinamiza
sesiones de actividad fisica

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) / Juegos y
actividades fisico-
recreativas y de animacion
turistica

R.A.3. Dirige y dinamiza
eventos, juegos y
actividades fisico-
deportivas y recreativas,
utilizando u...

c. Se ha demostrado la
realizacion de las diferentes
tareas motrices, resaltando
los aspectos releva...

AF2. Dirige y dinamiza
sesiones de actividad fisica

1° G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacién
Sociodeportiva) / Juegos y
actividades fisico-
recreativas y de animaciéon
turistica

R.A.3. Dirige y dinamiza
eventos, juegos y
actividades fisico-
deportivas y recreativas,
utilizando u...

d. Se ha utilizado una
metodologia que favorece
la desinhibicién de los
participantes, promoviendo
l...

AF2. Dirige y dinamiza
sesiones de actividad fisica

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) / Juegos y
actividades fisico-
recreativas y de animacion
turistica

R.A.3. Dirige y dinamiza
eventos, juegos y
actividades fisico-
deportivas y recreativas,
utilizando u...

e. Se ha adaptado el nivel
de intensidad y dificultad a
las caracteristicas de los
participantes.

AF2. Dirige y dinamiza
sesiones de actividad fisica

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) / Juegos y
actividades fisico-
recreativas y de animacion
turistica

R.A.3. Dirige y dinamiza
eventos, juegos y
actividades fisico-
deportivas y recreativas,
utilizando u...

f. Se han corregido in situ y
de forma adecuada los
errores de ejecucion
detectados, interviniendo
S...

AF2. Dirige y dinamiza
sesiones de actividad fisica

1° G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacién
Sociodeportiva) / Juegos y
actividades fisico-
recreativas y de animacion
turistica

R.A.3. Dirige y dinamiza
eventos, juegos y
actividades fisico-
deportivas y recreativas,
utilizando u...

g. Se han empleado
estrategias asertivas para
reorientar las conductas
que perturban el desarrollo
d...




AF2. Dirige y dinamiza
sesiones de actividad fisica

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) / Juegos y
actividades fisico-
recreativas y de animacion
turistica

R.A.3. Dirige y dinamiza
eventos, juegos y
actividades fisico-
deportivas y recreativas,
utilizando u...

h. Se ha ocupado el lugar

apropiado para mantener

una comunicacion eficaz y
el control de los patrtic...

AF2. Dirige y dinamiza
sesiones de actividad fisica

1° G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacién
Sociodeportiva) /
Actividades Fisico-
Deportivas Individuales

R.A.5. Dirige y dinamiza
sesiones de actividades
fisico-deportivas
individuales, adaptandolas
alad...

a. Se ha proporcionado la
informacion pertinente al
principio y al final de la
sesion, con un enfoqu...

AF2. Dirige y dinamiza
sesiones de actividad fisica

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) /
Actividades Fisico-
Deportivas Individuales

R.A.5. Dirige y dinamiza
sesiones de actividades
fisico-deportivas
individuales, adaptandolas
alad...

b. Se ha explicado a los
participantes la realizacion
de las diferentes tareas
motrices propuestas, ...

AF2. Dirige y dinamiza
sesiones de actividad fisica

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) /
Actividades Fisico-
Deportivas Individuales

R.A.5. Dirige y dinamiza
sesiones de actividades
fisico-deportivas
individuales, adaptandolas
alad...

c. Se ha adaptado el nivel
de intensidad y dificultad a
las caracteristicas de los
participantes, va...

AF2. Dirige y dinamiza
sesiones de actividad fisica

1° G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacién
Sociodeportiva) /
Actividades Fisico-
Deportivas Individuales

R.A.5. Dirige y dinamiza
sesiones de actividades
fisico-deportivas
individuales, adaptandolas
alad...

d. Se han demostrado las
acciones motrices
especificas de las
diferentes modalidades
fisico-deportiv...

AF2. Dirige y dinamiza
sesiones de actividad fisica

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) /
Actividades Fisico-
Deportivas Individuales

R.A.5. Dirige y dinamiza
sesiones de actividades
fisico-deportivas
individuales, adaptandolas
alad...

e. Se han corregido los
errores de ejecucion
detectados, interviniendo
sobre las posibles causas
que...

AF2. Dirige y dinamiza
sesiones de actividad fisica

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) /
Actividades Fisico-
Deportivas Individuales

R.A.5. Dirige y dinamiza
sesiones de actividades
fisico-deportivas
individuales, adaptandolas
alad...

f. Se ha utilizado una
metodologia en la practica
gue favorece la
desinhibicion de los
participantes...

AF2. Dirige y dinamiza
sesiones de actividad fisica

1° G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacion
Sociodeportiva) /
Actividades Fisico-
Deportivas Individuales

R.A.5. Dirige y dinamiza
sesiones de actividades
fisico-deportivas
individuales, adaptandolas
alad...

g. Se han definido los
criterios para la
organizacion y control de
competiciones no oficiales
de act...

AF2. Dirige y dinamiza
sesiones de actividad fisica

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) /
Actividades Fisico-
Deportivas Individuales

R.A.5. Dirige y dinamiza
sesiones de actividades
fisico-deportivas
individuales, adaptandolas
alad...

h. Se ha controlado el uso
del material y reubicado los
equipamientos cuando
fuera preciso, dejando ...

AF2. Dirige y dinamiza
sesiones de actividad fisica

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) /
Actividades Fisico-
Deportivas en Equipo

R.A.4. Dirige y dinamiza
sesiones de actividades
fisico-deportivas de equipo,
adaptandolas a la dina...

a. Se ha proporcionado la
informacion pertinente al
principio y al final de la
sesion orientada a la...

AF2. Dirige y dinamiza
sesiones de actividad fisica

1° G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacién
Sociodeportiva) /
Actividades Fisico-
Deportivas en Equipo

R.A.4. Dirige y dinamiza
sesiones de actividades
fisico-deportivas de equipo,
adaptandolas a la dina...

b. Se ha explicado la
realizacion de las tareas,
resaltando los aspectos
relevantes, anticipando
poSs...

AF2. Dirige y dinamiza
sesiones de actividad fisica

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) /
Actividades Fisico-
Deportivas en Equipo

R.A.4. Dirige y dinamiza
sesiones de actividades
fisico-deportivas de equipo,
adaptandolas a la dina...

c. Se han demostrado las
habilidades motrices
especificas de las
actividades fisico-
deportivas de eq...

AF2. Dirige y dinamiza
sesiones de actividad fisica

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) /
Actividades Fisico-
Deportivas en Equipo

R.A.4. Dirige y dinamiza
sesiones de actividades
fisico-deportivas de equipo,
adaptandolas a la dina...

d. Se ha utilizado una
metodologia en la practica
de actividades fisico-
deportivas de equipo que
fav...

AF2. Dirige y dinamiza
sesiones de actividad fisica

1° G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacién
Sociodeportiva) /
Actividades Fisico-
Deportivas en Equipo

R.A.4. Dirige y dinamiza
sesiones de actividades
fisico-deportivas de equipo,
adaptandolas a la dina...

e. Se ha adaptado el nivel
de intensidad y dificultad a
las caracteristicas de los
participantes, va...

AF2. Dirige y dinamiza
sesiones de actividad fisica

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) /
Actividades Fisico-
Deportivas en Equipo

R.A.4. Dirige y dinamiza
sesiones de actividades
fisico-deportivas de equipo,
adaptandolas a la dina...

f. Se han corregido los
errores detectados en la
ejecucion de las actividades
fisicodeportivas de eq...

AF2. Dirige y dinamiza
sesiones de actividad fisica

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) /
Actividades Fisico-
Deportivas en Equipo

R.A.4. Dirige y dinamiza
sesiones de actividades
fisico-deportivas de equipo,
adaptandolas a la dina...

g. Se ha controlado el uso
de los materiales y de los
equipamientos y se han
resuelto las contingenc...

AF2. Dirige y dinamiza
sesiones de actividad fisica

1° G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacién
Sociodeportiva) /
Actividades Fisico-
Deportivas en Equipo

R.A.4. Dirige y dinamiza
sesiones de actividades
fisico-deportivas de equipo,
adaptandolas a la dina...

h. Se han definido los
criterios para la
organizacion y control de
las competiciones
multideportivas...




AF2. Dirige y dinamiza
sesiones de actividad fisica

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) /
Metodologia de la
ensefianza de actividades
fisico-deportivas

R.A.3. Organiza los
recursos implicados en los
programas de ensefanza
de actividades fisicas y
depor...

a. Se han definido
materiales especificos o
adaptados, en funcién de
las caracteristicas de los

prog...

AF2. Dirige y dinamiza
sesiones de actividad fisica

1° G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacién
Sociodeportiva) /
Metodologia de la
ensefianza de actividades
fisico-deportivas

R.A.3. Organiza los
recursos implicados en los
programas de ensefianza
de actividades fisicas y
depor...

b. Se han determinado los
materiales, los espacios y
los tiempos, de acuerdo
con las unidades de tra...

AF2. Dirige y dinamiza
sesiones de actividad fisica

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) /
Metodologia de la
ensefianza de actividades
fisico-deportivas

R.A.3. Organiza los
recursos implicados en los
programas de ensefianza
de actividades fisicas y
depor...

c. Se ha definido la
organizacion de las
personas, de los
materiales, del tiempo y del
espacio como ...

AF2. Dirige y dinamiza
sesiones de actividad fisica

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) /
Metodologia de la
ensefianza de actividades
fisico-deportivas

R.A.3. Organiza los
recursos implicados en los
programas de ensefanza
de actividades fisicas y
depor...

d. Se han concretado los
materiales, espacios,
organizacion y tiempos de
practica, atendiendo a las

AF2. Dirige y dinamiza
sesiones de actividad fisica

1° G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacién
Sociodeportiva) /
Metodologia de la
ensefianza de actividades
fisico-deportivas

R.A.3. Organiza los
recursos implicados en los
programas de ensefianza
de actividades fisicas y
depor...

e. Se ha valorado la
importancia de generar
entornos de ensefianza
seguros

AF3. Determinacion de la
Condicion Fisica, biolégica
y motivacional del usuario

1° G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) /
Valoracion de la condicion
fisica e intervencion en
accidentes

R.A.4. Realiza pruebas de
determinacion de la
condicion fisica y biologica,
adecuadas a los parametr...

b. Se ha confeccionado una
bateria de pruebas de
aptitud fisica y biolégica
adaptada a un perfil de ...

AF3. Determinacion de la
Condicion Fisica, biologica
y motivacional del usuario

1° G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) /
Valoracién de la condicion
fisica e intervencion en
accidentes

R.A.4. Realiza pruebas de
determinacion de la
condicidn fisica y bioldgica,
adecuadas a los parametr...

e. Se ha explicado y
demostrado el modo
correcto de realizar las
pruebas y de utilizar los
aparatos/...

AF3. Determinacion de la
Condicion Fisica, biologica
y motivacional del usuario

1° G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacién
Sociodeportiva) /
Valoracién de la condicion
fisica e intervencion en
accidentes

R.A.5. Interpreta los
resultados de las pruebas
de valoracién de la
condicion fisica, registrando

Y.

a. Se han seleccionado o
adaptado fichas de control
de los datos de valoracion
de las personas usuar...

AF3. Determinacion de la
Condicion Fisica, biolégica
y motivacional del usuario

1° G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) /
Valoracion de la condicién
fisica e intervencion en
accidentes

R.A.5. Interpreta los
resultados de las pruebas
de valoracion de la
condicion fisica, registrando

y ...

b. Se han registrado los
datos de las pruebas de
valoracion antropomeétrica,
biologicofuncional y pos...

AF4. Caracterizacion de las
tecnologias habilitadoras.

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) /
Digitalizacion Aplicada a los
Sectores Productivos GS

R.A.2. Caracteriza las
tecnologias habilitadoras
digitales necesarias para la
adecuacion/transformac...

a. Se han identificado las
principales tecnologias
habilitadoras digitales.2.

AF4. Caracterizacion de las
tecnologias habilitadoras.

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacién
Sociodeportiva) /
Digitalizacion Aplicada a los
Sectores Productivos GS

R.A.2. Caracteriza las
tecnologias habilitadoras
digitales necesarias para la
adecuacion/transformac...

b. Se han relacionado las
THD con el desarrollo de
productos y servicios.

AF4. Caracterizacion de las
tecnologias habilitadoras.

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) /
Digitalizacion Aplicada a los
Sectores Productivos GS

R.A.2. Caracteriza las
tecnologias habilitadoras
digitales necesarias para la
adecuacién/transformac...

c. Se ha relacionado la
importancia de las THD con
la economia sostenible y
eficiente.

AF5. Aplica criterios de
sostenibilidad en el
desempeiio profesional y
personal, identificando los
elementos necesarios.

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) /
Sostenibilidad Aplicada al
Sistema Productivo

R.A.3. Establece la
aplicacion de criterios de
sostenibilidad en el
desempeiio profesional y
personal...

a. Se han identificado los
ODS mas relevantes para
la actividad profesional que
realiza.

AF5. Aplica criterios de
sostenibilidad en el
desempeiio profesional y
personal, identificando los
elementos necesarios.

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacién
Sociodeportiva) /
Sostenibilidad Aplicada al
Sistema Productivo

R.A.3. Establece la
aplicacion de criterios de
sostenibilidad en el
desempenio profesional y
personal...

b. Se han analizado los
riesgos y oportunidades
gue representan los ODS.

AF5. Aplica criterios de
sostenibilidad en el
desemperio profesional y
personal, identificando los
elementos necesarios.

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) /
Sostenibilidad Aplicada al
Sistema Productivo

R.A.3. Establece la
aplicacion de criterios de
sostenibilidad en el
desemperio profesional y
personal...

c. Se han identificado las
acciones necesarias para
atender algunos de los
retos ambientales y socia...




AF6. Conocimiento del
sector y perfil profesional

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) / Itinerario
Personal para la
Empleabilidad |

R.A.1. Distingue las
caracteristicas del sector
productivo y define los
puestos de trabajo
relaciona...

a. Se han analizado las

principales oportunidades
de empleo y de insercion
laboral en el sector prof...

AF6. Conocimiento del
sector y perfil profesional

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacién
Sociodeportiva) / Itinerario
Personal para la
Empleabilidad |

R.A.1. Distingue las
caracteristicas del sector
productivo y define los
puestos de trabajo
relaciona...

c. Se ha reflexionado sobre
las actitudes y aptitudes
requeridas actualmente
para la actividad profe...

AF7. Andlisis y
reconocimiento de su perfil
profesional: competencias
profesionales, sociales y de
gestion

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) / Itinerario
Personal para la
Empleabilidad |

R.A.4. Analiza y evalla su
potencial profesional y sus
intereses para guiarse en el
proceso de autoo...

a. Se han evaluado los
propios intereses,
motivaciones, habilidades y
destrezas en el marco de
un pr...

AF7. Andlisis y
reconocimiento de su perfil
profesional: competencias
profesionales, sociales y de
gestion

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) / Itinerario
Personal para la
Empleabilidad |

R.A.4. Analiza y evalla su
potencial profesional y sus
Intereses para guiarse en el
proceso de autoo...

b. Se han analizado las
cualidades y competencias
personales afines a la
actividad profesional relac...

AF7. Analisis y
reconocimiento de su perfil
profesional: competencias
profesionales, sociales y de
gestién

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacion
Sociodeportiva) / Itinerario
Personal para la
Empleabilidad |

R.A.4. Analiza y evalla su
potencial profesional y sus
intereses para guiarse en el
proceso de autoo...

h. Se han valorado hitos
importantes en la
trayectoria vital con valor
profesionalizador.

AF7. Andlisis y
reconocimiento de su perfil
profesional: competencias
profesionales, sociales y de
gestion

1°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) / Itinerario
Personal para la
Empleabilidad |

R.A.4. Analiza y evalla su
potencial profesional y sus
intereses para guiarse en el
proceso de autoo...

i. Se han identificado los
itinerarios formativos
profesionales relacionados
con el perfil profesion...

AF8. Gestiona proyectos y
actividades ofertadas por la
empresa, coordinando las
instalaciones, materiales y
técnicos disponibles en
cada momento

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) /
Planificacion de la
animacion sociodeportiva

R.A.3. Gestiona proyectos
de animacion
sociodeportiva, planificando
el uso de instalaciones y
coordi...

a. Se han determinado los
recursos necesarios.

AF8. Gestiona proyectos y
actividades ofertadas por la
empresa, coordinando las
instalaciones, materiales y
técnicos disponibles en
cada momento

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacion
Sociodeportiva) /
Planificacion de la
animacion sociodeportiva

R.A.3. Gestiona proyectos
de animacién
sociodeportiva, planificando
el uso de instalaciones y
coordi...

b. Se ha establecido el
organigrama de personas y
funciones implicadas en el
desarrollo del proyecto...

AF8. Gestiona proyectos y
actividades ofertadas por la
empresa, coordinando las
instalaciones, materiales y
técnicos disponibles en
cada momento

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) /
Planificacion de la
animacién sociodeportiva

R.A.3. Gestiona proyectos
de animacion
sociodeportiva, planificando
el uso de instalaciones y
coordi...

c. Se han adjudicado los
perfiles profesionales de los
técnicos que intervienen en
el desarrollo de ...

AF8. Gestiona proyectos y
actividades ofertadas por la
empresa, coordinando las
instalaciones, materiales y
técnicos disponibles en
cada momento

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) /
Planificacion de la
animacion sociodeportiva

R.A.3. Gestiona proyectos
de animacion
sociodeportiva, planificando
el uso de instalaciones y
coordi...

d. Se han determinado las
férmulas de gestion para la
disponibilidad de los
espacios y/o instalacion...

AF8. Gestiona proyectos y
actividades ofertadas por la
empresa, coordinando las
instalaciones, materiales y
técnicos disponibles en
cada momento

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacién
Sociodeportiva) /
Planificacion de la
animacion sociodeportiva

R.A.3. Gestiona proyectos
de animacién
sociodeportiva, planificando
el uso de instalaciones y
coordi...

e. Se ha establecido la
coordinacion con otros
servicios implicados en el
proyecto.

AF8. Gestiona proyectos y
actividades ofertadas por la
empresa, coordinando las
instalaciones, materiales y
técnicos disponibles en
cada momento

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) /
Planificacion de la
animacién sociodeportiva

R.A.3. Gestiona proyectos
de animacion
sociodeportiva, planificando
el uso de instalaciones y
coordi...

f. Se han estimado los
ingresos, los gastos y el
balance final.

AF8. Gestiona proyectos y
actividades ofertadas por la
empresa, coordinando las
instalaciones, materiales y
técnicos disponibles en
cada momento

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) /
Planificacion de la
animacion sociodeportiva

R.A.3. Gestiona proyectos
de animacion
sociodeportiva, planificando
el uso de instalaciones y
coordi...

g. Se ha desarrollado en la
practica un proyecto de un
evento de animacion
sociodeportiva.

AF9. Disefia y dirige una
actividad de ensefianza de
deportes con implementos,
encuadrada dentro de un
programa de trabajo y
adaptada a un grupo de
usuarios establecido

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacién
Sociodeportiva) /
Actividades Fisico-
Deportivas de Implementos

R.A.3. Disefia sesiones de
ensefianza de actividades
fisico-deportivas de
implementos,
relacionandolas...

e. Se han disefiado
adaptaciones en las tareas
motrices especificas, en
funcién de las
caracteristica...

AF9. Disefia y dirige una
actividad de ensefianza de
deportes con implementos,
encuadrada dentro de un
programa de trabajo y
adaptada a un grupo de
usuarios establecido

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) /
Actividades Fisico-
Deportivas de Implementos

R.A.3. Disefa sesiones de
ensefianza de actividades
fisico-deportivas de
implementos,
relacionandolas...

f. Se han previsto los
medios y soportes de
refuerzo informativo propios
de las actividades fisico-d...




AF9. Disefia y dirige una
actividad de ensefianza de
deportes con implementos,
encuadrada dentro de un
programa de trabajo y
adaptada a un grupo de
usuarios establecido

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) /
Actividades Fisico-
Deportivas de Implementos

R.A.4. Dirige y dinamiza
sesiones de actividades
fisico-deportivas de
implementos, adaptandolas
ala...

g. Se han previsto
actividades alternativas
para solucionar las
contingencias que puedan
presentarse...

AF9. Disefa y dirige una
actividad de ensefianza de
deportes con implementos,
encuadrada dentro de un
programa de trabajo y
adaptada a un grupo de
usuarios establecido

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacién
Sociodeportiva) /
Actividades Fisico-
Deportivas de Implementos

R.A.4. Dirige y dinamiza
sesiones de actividades
fisico-deportivas de
implementos, adaptandolas
ala...

h. Se han definido los
criterios para la
organizacion y control de
las competiciones
deportivas de i...

AF10. Observaciéon y
analisis del grupo.
Liderazgo, cohesion grupal
y motivacion grupal

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) /
Dinamizacion grupal

R.A.2. Dinamiza un grupo,
adecuando el uso de las
técnicas de dinamica de
grupo a sus fases.

c. Se han aplicado
diferentes tecnicas de
grupo para cada una de las
fases en las que se
encuentra e...

AF10. Observacion y
andlisis del grupo.
Liderazgo, cohesién grupal
y motivacion grupal

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) /
Dinamizacion grupal

R.A.2. Dinamiza un grupo,
adecuando el uso de las
técnicas de dinamica de
grupo a sus fases.

d. Se han propuesto
medidas para garantizar un
ambiente cooperativo y de
disfrute en situaciones de ...

AF10. Observacion y
analisis del grupo.
Liderazgo, cohesion grupal
y motivacién grupal

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacién
Sociodeportiva) /
Dinamizacion grupal

R.A.2. Dinamiza un grupo,
adecuando el uso de las
técnicas de dinamica de
grupo a sus fases.

f. Se han organizado los
espacios en funcion de las
caracteristicas del grupo.

AF11. Seleccion de
técnicas de comunicacion
en funcién de las
caracteristicas del grupo

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) /
Dinamizacion grupal

R.A.3. Selecciona técnicas
de comunicacion,
analizando las
caracteristicas de los
grupos y de las pe...

a. Se han analizado los
elementos del proceso de
comunicacion.

AF11. Seleccién de
técnicas de comunicacion
en funcion de las
caracteristicas del grupo

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) /
Dinamizacion grupal

R.A.3. Selecciona técnicas
de comunicacion,
analizando las
caracteristicas de los
grupos y de las pe...

b. Se han seleccionado
estrategias para superar
barreras de comunicacion
grupal.

AF11. Seleccién de
técnicas de comunicacion
en funcion de las
caracteristicas del grupo

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacién
Sociodeportiva) /
Dinamizacion grupal

R.A.3. Selecciona técnicas
de comunicacion,
analizando las
caracteristicas de los
grupos y de las pe...

c. Se han adaptado las
técnicas de comunicacion a
contextos y grupos.

AF11. Seleccion de
técnicas de comunicacion
en funcién de las
caracteristicas del grupo

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) /
Dinamizacion grupal

R.A.3. Selecciona técnicas
de comunicacion,
analizando las
caracteristicas de los
grupos y de las pe...

d. Se han definido los
estilos de comunicacion
gue hacen mas eficaz el
proceso de comunicacion
en fu...

AF11. Seleccién de
técnicas de comunicacion
en funcion de las
caracteristicas del grupo

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) /
Dinamizacion grupal

R.A.3. Selecciona técnicas
de comunicacion,
analizando las
caracteristicas de los
grupos y de las pe...

e. Se han descrito las
habilidades de
comunicacion necesarias
para favorecer el proceso
de comunicac...

AF11. Seleccién de
técnicas de comunicacion
en funcion de las
caracteristicas del grupo

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacién
Sociodeportiva) /
Dinamizacion grupal

R.A.3. Selecciona técnicas
de comunicacion,
analizando las
caracteristicas de los
grupos y de las pe...

f. Se han determinado las
técnicas de comunicacion
adecuadas a la situacion y
atendiendo a la divers...

AF11. Seleccion de
técnicas de comunicacion
en funcién de las
caracteristicas del grupo

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) /
Dinamizacion grupal

R.A.3. Selecciona técnicas
de comunicacion,
analizando las
caracteristicas de los
grupos y de las pe...

g. Se han establecido
sistemas de evaluacion de
la eficacia de los procesos
de comunicacion.

AF12. Disefio y direccién
de actividades en playa con
orientacién hotelera

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) / Optativa-
Animacion Hotelera.

R.A.1l. Planifica y desarrolla
diferentes programas de
actividades de animacién
turisticohotelera, an...

a. Se ha adecuado el
programay las actividades
a las caracteristicas,
necesidades e intereses de
lo...

AF12. Disefio y direccién
de actividades en playa con
orientacién hotelera

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacién
Sociodeportiva) / Optativa-
Animacién Hotelera.

R.A.1. Planifica y desarrolla
diferentes programas de
actividades de animacioén
turisticohotelera, an...

b. Se han tenido en cuenta
factores ambientales y
estacionales en el disefio
del programa hotelero y ...

AF12. Disefio y direccién
de actividades en playa con
orientacion hotelera

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) / Optativa-
Animacion Hotelera.

R.A.1l. Planifica y desarrolla
diferentes programas de
actividades de animacion
turisticohotelera, an...

c. Se han valorado
diferentes estrategias para
el buen funcionamiento de
las actividades.

AF12. Disefio y direccién
de actividades en playa con
orientacién hotelera

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) / Optativa-
Animacion Hotelera.

R.A.1l. Planifica y desarrolla
diferentes programas de
actividades de animacién
turisticohotelera, an...

d. Se han seleccionado los
recursos y equipamientos
disponibles méas adecuados
para las distintas act...

AF12. Disefio y direccién
de actividades en playa con
orientacién hotelera

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacion
Sociodeportiva) / Optativa-
Animacién Hotelera.

R.A.1. Planifica y desarrolla
diferentes programas de
actividades de animacioén
turisticohotelera, an...

e. Se han identificado los
distintos tipos de animador
hotelero y las diferentes
funciones de los mi...

AF12. Disefio y direccién
de actividades en playa con
orientacion hotelera

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) / Optativa-
Animacion Hotelera.

R.A.3. Dirige y dinamiza
actividades de animacion
hotelera utilizando las
diferentes técnicas, recur...

a. Se han utilizado los
elementos y recursos de
ambientacion, tematizacion
y decoracion necesarios e...




AF12. Disefio y direccién
de actividades en playa con
orientacién hotelera

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) / Optativa-
Animacion Hotelera.

R.A.3. Dirige y dinamiza
actividades de animacioén
hotelera utilizando las
diferentes técnicas, recur...

b. Se han utilizado técnicas
de comunicaciéon de
animacion y publicidad
especificas al inicio,
durant...

AF12. Disefio y direccién
de actividades en playa con
orientacién hotelera

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) / Optativa-
Animacién Hotelera.

R.A.3. Dirige y dinamiza
actividades de animacioén
hotelera utilizando las
diferentes técnicas, recur...

c. Se ha utilizado una
metodologia que favorezca
y promueva las relaciones
interpersonales y la méxi...

AF12. Disefio y direccién
de actividades en playa con
orientacion hotelera

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) / Optativa-
Animacion Hotelera.

R.A.3. Dirige y dinamiza
actividades de animacion
hotelera utilizando las
diferentes técnicas, recur...

d. Se ha adaptado el nivel
de intensidad y dificultad a
las caracteristicas de los
clientes.

AF12. Disefio y direccién
de actividades en playa con
orientacién hotelera

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) / Optativa-
Animacion Hotelera.

R.A.3. Dirige y dinamiza
actividades de animacioén
hotelera utilizando las
diferentes técnicas, recur...

e. Se han empleado
estrategias para garantizar
0 propiciar conductas
participativas de los clientes

AF13. Organizacion de las
actividades de animacién
hotelera segun la
instalacion y el tipo de
cliente

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacién
Sociodeportiva) / Optativa-
Animacion Hotelera.

R.A.1. Planifica y desarrolla
diferentes programas de
actividades de animacioén
turisticohotelera, an...

a. Se ha adecuado el
programa y las actividades
a las caracteristicas,
necesidades e intereses de
lo...

AF13. Organizacion de las
actividades de animacion
hotelera segun la
instalacion y el tipo de
cliente

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) / Optativa-
Animacion Hotelera.

R.A.1l. Planifica y desarrolla
diferentes programas de
actividades de animacion
turisticohotelera, an...

b. Se han tenido en cuenta
factores ambientales y
estacionales en el disefio
del programa hotelero y ...

AF13. Organizacion de las
actividades de animacién
hotelera segun la
instalacién y el tipo de
cliente

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) / Optativa-
Animacion Hotelera.

R.A.1l. Planifica y desarrolla
diferentes programas de
actividades de animacién
turisticohotelera, an...

c. Se han valorado
diferentes estrategias para
el buen funcionamiento de
las actividades.

AF13. Organizacion de las
actividades de animacién
hotelera segun la
instalacion y el tipo de
cliente

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacion
Sociodeportiva) / Optativa-
Animacion Hotelera.

R.A.1. Planifica y desarrolla
diferentes programas de
actividades de animacioén
turisticohotelera, an...

d. Se han seleccionado los
recursos y equipamientos
disponibles mas adecuados
para las distintas act...

AF13. Organizacion de las
actividades de animacion
hotelera segun la
instalacion y el tipo de
cliente

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) / Optativa-
Animacion Hotelera.

R.A.1l. Planifica y desarrolla
diferentes programas de
actividades de animacion
turisticohotelera, an...

e. Se han identificado los
distintos tipos de animador
hotelero y las diferentes
funciones de los mi...

AF14. Programa, disefia y
dirige actividades de ocio y
tiempo libre, encaminadas
a cumplir los objetivos

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) /
Actividades de ocio y

R.A.3. Implementa
actividades de ocio y
tiempo libre seleccionando
recursos y técnicas

a. Se han utilizado técnicas
para el desarrollo de la
expresion oral, corporal,
musical, plasticay ...

propuestos por la empresa, |tiempo libre educativas de...

adaptandolos a un grupo de

usuarios establecido

AF14. Programa, diseflay |[2° G.D.C.F.G.S. R.A.3. Implementa b. Se han seleccionado

dirige actividades de ocio y
tiempo libre, encaminadas
a cumplir los objetivos

(Ensefanza y Animacién
Sociodeportiva) /
Actividades de ocio y

actividades de ocio y
tiempo libre seleccionando
recursos y técnicas

juegos para el desarrollo de
las habilidades sociales,
intelectuales y motric...

propuestos por la empresa, |tiempo libre educativas de...

adaptandolos a un grupo de

usuarios establecido

AF14. Programa, disefiay |2° G.D.C.F.G.S. R.A.3. Implementa c. Se han seleccionado los

dirige actividades de ocio y
tiempo libre, encaminadas
a cumplir los objetivos

(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) /
Actividades de ocio y

actividades de ocio y
tiempo libre seleccionando
recursos y técnicas

recursos teniendo en
cuenta los objetivos de la
intervencion.

propuestos por la empresa, |tiempo libre educativas de...

adaptandolos a un grupo de

usuarios establecido

AF14. Programa, disefiay [2° G.D.C.F.G.S. R.A.3. Implementa d. Se han utilizado recursos

dirige actividades de ocio y
tiempo libre, encaminadas
a cumplir los objetivos

(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) /
Actividades de ocio y

actividades de ocio y
tiempo libre seleccionando
recursos y técnicas

audiovis_uales e
|nformé1_t|cos como _
herramientas de animacion

propuestos por la empresa, |tiempo libre educativas de... en el ocio ...
adaptandolos a un grupo de

usuarios establecido

AF14. Programa, disefiay |[2° G.D.C.F.G.S. R.A.3. Implementa e. Se han acondicionado

dirige actividades de ocio y
tiempo libre, encaminadas
a cumplir los objetivos

(Ensefanza y Animacién
Sociodeportiva) /
Actividades de ocio y

actividades de ocio y
tiempo libre seleccionando
recursos y técnicas

los espacios atendiendo a
la potencialidad educativa
de las actividades.

propuestos por la empresa, |tiempo libre educativas de...

adaptandolos a un grupo de

usuarios establecido

AF14. Programa, disefiay |2° G.D.C.F.G.S. R.A.3. Implementa f. Se han adaptado los

dirige actividades de ocio y
tiempo libre, encaminadas
a cumplir los objetivos
propuestos por la empresa,
adaptandolos a un grupo de
usuarios establecido

(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) /
Actividades de ocio y
tiempo libre

actividades de ocio y
tiempo libre seleccionando
recursos y técnicas
educativas de...

recursos y las técnicas de
animacion a las
necesidades de las
personas usuari...




AF14. Programa, disefia y
dirige actividades de ocio y
tiempo libre, encaminadas
a cumplir los objetivos
propuestos por la empresa,
adaptandolos a un grupo de
usuarios establecido

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) /
Actividades de ocio y
tiempo libre

R.A.3. Implementa
actividades de ocio y
tiempo libre seleccionando
recursos y técnicas
educativas de...

g. Se ha argumentado la
importancia de las técnicas
de expresioén para el
desarrollo de la creativida...

AF15. Realiza actividades
de ocio y tiempo libre en el
medio natural, adoptando
todas las medidas de
seguridad necesarias para
prevenir accidentes y
utilizando las técnicas
homologadas para su
ejecucién

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacién
Sociodeportiva) /
Actividades de ocio y
tiempo libre

R.A.4. Realiza actividades
de ocio y tiempo libre en el
medio natural, respetando
los principios de ...

a. Se ha valorado la
importancia de la educacion
medioambiental a través de
las actividades de ocio ...

AF15. Realiza actividades
de ocio y tiempo libre en el
medio natural, adoptando
todas las medidas de
seguridad necesarias para
prevenir accidentes y
utilizando las técnicas
homologadas para su
ejecucion

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) /
Actividades de ocio y
tiempo libre

R.A.4. Realiza actividades
de ocio y tiempo libre en el
medio natural, respetando
los principios de ...

b. Se han definido las
caracteristicas del medio
natural como espacio de
ocio y tiempo libre.

AF15. Realiza actividades
de ocio y tiempo libre en el
medio natural, adoptando
todas las medidas de
seguridad necesarias para
prevenir accidentes y
utilizando las técnicas
homologadas para su
ejecucion

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) /
Actividades de ocio y
tiempo libre

R.A.4. Realiza actividades
de ocio y tiempo libre en el
medio natural, respetando
los principios de ...

c. Se han aplicado técnicas
y herramientas coherentes
con los objetivos del
proyecto de actividades ...

AF15. Realiza actividades
de ocio y tiempo libre en el
medio natural, adoptando
todas las medidas de
seguridad necesarias para
prevenir accidentes y
utilizando las técnicas
homologadas para su
ejecucién

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacion
Sociodeportiva) /
Actividades de ocio y
tiempo libre

R.A.4. Realiza actividades
de ocio y tiempo libre en el
medio natural, respetando
los principios de ...

d. Se han seleccionado
estrategias y pautas de
actuacion para el desarrollo
de actividades educativa...

AF15. Realiza actividades
de ocio y tiempo libre en el
medio natural, adoptando
todas las medidas de
seguridad necesarias para
prevenir accidentes y
utilizando las técnicas
homologadas para su
ejecucion

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) /
Actividades de ocio y
tiempo libre

R.A.4. Realiza actividades
de ocio y tiempo libre en el
medio natural, respetando
los principios de ...

e. Se ha valorado la
importancia de generar
instalaciones y entornos
seguros en el medio
natural, mi...

AF15. Realiza actividades
de ocio y tiempo libre en el
medio natural, adoptando
todas las medidas de
seguridad necesarias para
prevenir accidentes y
utilizando las técnicas
homologadas para su
ejecucion

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) /
Actividades de ocio y
tiempo libre

R.A.4. Realiza actividades
de ocio y tiempo libre en el
medio natural, respetando
los principios de ...

f. Se han identificado los
recursos y técnicas
necesarios para el
desarrollo de las
actividades y ju...

AF15. Realiza actividades
de ocio y tiempo libre en el
medio natural, adoptando
todas las medidas de
seguridad necesarias para
prevenir accidentes y
utilizando las técnicas
homologadas para su
ejecucién

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacién
Sociodeportiva) /
Actividades de ocio y
tiempo libre

R.A.4. Realiza actividades
de ocio y tiempo libre en el
medio natural, respetando
los principios de ...

g. Se han organizado los
recursos humanos para
garantizar el desarrollo de
la actividad.

AF15. Realiza actividades
de ocio y tiempo libre en el
medio natural, adoptando
todas las medidas de
seguridad necesarias para
prevenir accidentes y
utilizando las técnicas
homologadas para su
ejecucion

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) /
Actividades de ocio y
tiempo libre

R.A.4. Realiza actividades
de ocio y tiempo libre en el
medio natural, respetando
los principios de ...

h. Se han aplicado
protocolos de atencién en
casos de situaciones de
emergencia en las
actividades d...

AF15. Realiza actividades
de ocio y tiempo libre en el
medio natural, adoptando
todas las medidas de
seguridad necesarias para
prevenir accidentes y
utilizando las técnicas
homologadas para su
ejecucion

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) /
Actividades de ocio y
tiempo libre

R.A.4. Realiza actividades
de ocio y tiempo libre en el
medio natural, respetando
los principios de ...

i. Se ha analizado la
prevencion y seguridad en
las actividades de ocio y
tiempo libre en el medio n...




AF16. Observacion, disefio
y aplicacion de sesiones
inclusivas

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) /
Actividades fisico-
deportivas para la inclusion
social

R.A.1. Programa
actividades de inclusion
sociodeportiva para
colectivos de personas
mayores, analiza...

b. Se han valorado las
principales patologias
asociadas a este sector de
poblacion y su relevancia

p...

AF16. Observacion, disefio
y aplicacion de sesiones
inclusivas

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacién
Sociodeportiva) /
Actividades fisico-
deportivas para la inclusion
social

R.A.1. Programa
actividades de inclusion
sociodeportiva para
colectivos de personas
mayores, analiza...

e. Se han establecido los
medios y ayudas técnicas
necesarias para la
realizacion de las
actividades...

AF16. Observacion, disefio
y aplicacion de sesiones
inclusivas

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) /
Actividades fisico-
deportivas para la inclusion
social

R.A.1l. Programa
actividades de inclusion
sociodeportiva para
colectivos de personas
mayores, analiza...

g. Se ha valorado la
importancia de los
programas de actividad
fisico-deportiva en la
interaccion so...

AF17. Disefio y direccién
de un ejercicio, parte de
una sesion y sesion
completa para un grupo de
personas con discapacidad
sensorial, cognitiva y/o
motriz

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) /
Actividades fisico-
deportivas para la inclusion
social

R.A.2. Programa
adaptaciones de
actividades fisico-
deportivas para la inclusion
de personas con disc...

e. Se han establecido los
medios y ayudas técnicas
especificas que facilitan la
realizacion de las a...

AF17. Disefio y direccion
de un ejercicio, parte de
una sesién y sesion
completa para un grupo de
personas con discapacidad
sensorial, cognitiva y/o
motriz

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacién
Sociodeportiva) /
Actividades fisico-
deportivas para la inclusion
social

R.A.2. Programa
adaptaciones de
actividades fisico-
deportivas para la inclusion
de personas con disc...

f. Se han establecido
estrategias metodoldgicas
gue favorezcan la
comunicacion con las
personas con ...

AF17. Disefio y direccién
de un ejercicio, parte de
una sesiéon y sesion
completa para un grupo de
personas con discapacidad
sensorial, cognitiva y/o
motriz

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) /
Actividades fisico-
deportivas para la inclusion
social

R.A.5. Aplica estrategias de
intervencion sociodeportiva
para personas con

discapacidad, propiciando...

b. Se han desarrollado
estrategias de intervencion
para personas con
discapacidad intelectual.

AF17. Disefio y direccién
de un ejercicio, parte de
una sesion y sesion
completa para un grupo de
personas con discapacidad
sensorial, cognitiva y/o
motriz

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) /
Actividades fisico-
deportivas para la inclusion
social

R.A.5. Aplica estrategias de
intervencién sociodeportiva
para personas con

discapacidad, propiciando...

d. Se han utilizado los
materiales y espacios de
practica persiguiendo la
méxima participacion en
co...

AF18. Asumo la
responsabilidad de sus
acciones, respondiendo de
manera adecuada y

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefanza y Animacion
Sociodeportiva) / Itinerario
Personal para la

R.A.2. Aplica estrategias
relacionadas con las
competencias personales,
sociales y emocionales

b. Se ha participado
activamente en el
establecimiento de los
objetivos del equipo y en la

positiva ante un conflicto Empleabilidad Il para ... toma de d...
situacion nueva, haciendo

uso de la empatia e

inteligencia emocional

AF19. Participa de manera |2° G.D.C.F.G.S. R.A.2. Programa b. Se han disefiado

activa en el modulo de los
objetivos del grupo.
Coopera con sus
compaferos y compaferas.

(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) /
Actividades fisico-
deportivas para la inclusion
social

adaptaciones de
actividades fisico-
deportivas para la inclusion
de personas con disc...

adaptaciones de las tareas
fisico-deportivas para la
inclusion de personas con
di...

AF20. Se comunica de
manera correcta, tanto oral,
como escrita, adaptandose
a cada situacioén, con sus

2°G.D.C.F.G.S.
(Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva) / Itinerario
Personal para la

R.A.2. Aplica estrategias
relacionadas con las
competencias personales,
sociales y emocionales

c. Se han incorporado al
propio proceso de
aprendizaje las técnicas y
recursos de presentacion y

compairieros, responsables |Empleabilidad Il para ... com...
como con clientes
AF21. Se planifica 2°G.D.C.F.G.S. R.A.2. Aplica estrategias d. Se han aplicado técnicas

correctamente las tareas
diarias/semanales para
poder hacerlas en tiempo y

(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) / Itinerario
Personal para la

relacionadas con las
competencias personales,
sociales y emocionales

y estrategias para la
gestion del tiempo
disponible para alcanzar los

forma. Se planifica en base |[Empleabilidad Il para ... ob...

a los objetivos o tareas

propuestas

AF21. Se planifica 2°G.D.C.F.G.S. R.A.2. Aplica estrategias f. Se han desarrollado

correctamente las tareas
diarias/semanales para
poder hacerlas en tiempo y
forma. Se planifica en base
a los objetivos o tareas
propuestas

(Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) / Itinerario
Personal para la
Empleabilidad Il

relacionadas con las
competencias personales,
sociales y emocionales
para ...

estrategias para la
programacion de
actividades atendiendo a
criterios de org...




PROGRAMACION DEL CICLO DE TECNICO ENSENANZA'Y

ANIMACION SOCIODEPORTIVA.

1.  NORMATIVA

Ciclo formativo:

TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIO-
DEPORTIVA.

Normativa que regula
el titulo

Caracter general FP

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), modificada
por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE)

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de
la formacidn profesional. BOE 78, de 1 de abril de 2022.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional. BOE 174, de 22 de
julio de 2023.

Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el
calendario de implantaciéon del Sistema de Formacion Profesional
establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracién de la Formacién Profesional.

R.D. 651/2.017, de 23 junio, por el que se establece el titulo de

TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION
SOCIODEPORTIVA, y se fijan los aspectos bésicos del curriculo.
BOE 162, de 8 de Julio de 2017.

Orden de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo. BOJA 144, de 26 de Julio de 2018.

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican

determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
formacién profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas
minimas. BOE 129, de 28 de mayo de 2024.

Orden de 29 de abril de 2024, por la que se aprueba el modelo de
convenio tipo de colaboraciéon para la realizacién de la fase de
formacién en empresas u organismos equiparados de las ensefianzas de
formacion profesional. BOJA 87, de 7 de mayo de 2024.

Resolucién de 28 de julio de 2025 de la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacion Permanente, por la que se publica
la relacion definitiva de modulos optativos admitidos y desestimados,
en el marco del procedimiento establecido para su disefio y
autorizacion en los ciclos formativos de grado medio y superior en los
centros docentes de Andalucia, para el curso 2025/2026.

Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de
Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular
aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso
2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,




® certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que
cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia. BOJA, 180, de
18 de septiembre de 2025

® Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de
formacién en empresa u organismo equiparado de los grados D y E del
sistema de Formacion

® Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. BOJA 187, de
29 de septiembre de 2025

2. Introduccion.

El nuevo Sistema de Formacién Profesional tiene como finalidad ofrecer una preparacion polivalente que capacite
para desarrollar una actividad laboral en un determinado campo profesional y permita la necesaria adaptacién a los
cambios que se produzcan en el sistema productivo. Asi, el perfil profesional de este titulo, dentro del sector terciario,
define un profesional polivalente capacitado para ejercer su actividad profesional en el ambito de los servicios
sociales, del ocio activo y el turismo y de la actividad fisica saludable, respondiendo al cambio de tendencia que ha
experimentado la practica de la actividad fisica y deportiva en nuestra sociedad.

El dmbito profesional desarrolla su actividad tanto en el ambito ptblico, ya sean administraciones generales,
autonémicas o locales, organizaciones no gubernamentales, fundaciones, asi como en entidades de caracter privado,
ya sean grandes, medianas o pequefias empresas que ofrezcan servicios de actividades fisico-deportivas y recreativas.
La actividad profesional se hace en pistas polideportivas, entornos naturales y locales acondicionados, en
ayuntamientos, empresas de servicios deportivos, empresas de turismo activo, empresas turisticas, hoteles, campings,
balnearios, campamentos, empresas de mantenimiento de infraestructuras y/o gestiébn deportiva, clubes y
asociaciones deportivo-recreativas y de ocio, gimnasios, comunidades de vecinos, centros educativos e instalaciones
afines.

La imparticiéon de esta ensefianza serd en modalidad dual en el primer y segundo curso. Se caracteriza por la
alternancia combinada de los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de formacién. Permite al
alumno tener un contacto real con el trabajo, obteniendo experiencia y competitividad profesional, y una mayor
integracién entre teoria y practica, al no ser el centro docente la tinica fuente de conocimiento. Asi el alumnado recibe
orientaciones del tutor académico y del instructor de la empresa asociada, con la finalidad de efectuar labores practicas,
en las que aplicar de forma directa los conocimientos teéricos adquiridos, a su vez, en el centro educativo

Con la FP Dual se persigue que el alumnado aumente su nivel de cualificacion, tenga acceso a la realidad del sistema
empresarial e incremente su grado de responsabilidad. Como consecuencia de esto, disminuye el abandono escolar y se
facilita el acceso al mercado laboral.

3.  ldentificacion del titulo

Denominacion: Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.
Nivel y duracién: Formacién Profesional de Grado Superior, 2000 horas.
Familia profesional: Actividades Fisicas y Deportivas.
Clasificacion Internacional CINE-5b
Normalizada
Nivel del Marco Espafiol de Nivel 1 Técnico Superior.
Cualificaciones




Perfil profesional: El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en ensefianza y

animacioén sociodeportiva queda determinado por su competencia general,
sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la relacién de
cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo

4. Competencia general del titulo.

La competencia general de este titulo consiste en elaborar, gestionar y evaluar proyectos de animacién fisico-
deportivos recreativos para todo tipo de usuarios, programando y dirigiendo las actividades de ensefianza, de inclusién
sociodeportiva y de tiempo libre, coordinando las actuaciones de los profesionales implicados, garantizando la
seguridad, respetando el medio ambiente y consiguiendo la satisfaccién de los usuarios, en los limites de coste
previstos.

5. Competencias profesionales, personales y sociales.

a) Elaborar proyectos de animacién sociodeportiva a partir del analisis de las caracteristicas del entorno,
incorporando las ultimas tendencias de este campo profesional y, en su caso, las propuestas de mejora extraidas del
seguimiento de otros proyectos anteriores, aprovechando las convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los proyectos de animacién sociodeportiva, concretando los
instrumentos y la secuencia de aplicacién, asi como el tratamiento y la finalidad de los datos obtenidos, todo ello con
ayuda de las tecnologias de la informacién.

¢) Gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacién sociodeportiva, organizando los recursos y las acciones
necesarias para la promocion, desarrollo y supervision del mismo.

d) Evaluar la condicién fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas participantes en los
programas de animacién sociodeportiva, tratando los datos de modo que sirvan en el planteamiento y
retroalimentacién de los programas.

e) Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo y de implementos y juegos, en
funcion de los participantes, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia
didactica y de animacion méas apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad.

f) Programar las actividades de inclusién sociodeportiva en funcién de las caracteristicas de los grupos, de los
medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia de intervencion méas apropiada.

g) Programar la recreaciéon mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en funcién de las caracteristicas de los
grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia de animacién mas
apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad.

h) Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas y
juegos para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las sesiones.

i) Disefiar y secuenciar ejercicios y tareas de las actividades de inclusién sociodeportiva para personas mayores y
para colectivos en riesgo de exclusion, respetando los objetivos y las fases de las sesiones o actividades.

j) Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreacion, para todo tipo de
participantes, respetando los objetivos y las fases de las sesiones o actividades.

k) Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas, adaptando lo programado a la
dindmica de la actividad y del grupo y evaluando los aprendizajes de los participantes.

1) Dirigir y dinamizar las actividades de inclusién sociodeportiva programadas, adaptandolas a la dindmica de la
actividad y del grupo.

m) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos programados, adaptandolos a la
dindmica de la actividad y del grupo.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las actividades, preparando los
espacios, los equipos y los materiales requeridos.

i) Proporcionar la atencién bésica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades,
aplicando los primeros auxilios.




0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y
tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a
lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

P) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el &mbito de su competencia, con
creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo
relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.
r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces de
comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de
las personas que intervienen en el &mbito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los
procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y
los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestiéon de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todas las
personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

u) Realizar la gestién bésica para la creacién y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa en su
actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

6. Cualificaciones y unidades de competencia.

Cualificacion profesional Unidades de competencia asociadas

a) Animacién fisico-deportiva y recreativa UC1658_3: Elaborar, gestionar, promocionar y evaluar
AFD509_3 (Real Decreto 146/2011, de 4 de proyectos de animacion fisico-deportivos y recreativos.
febrero, por el que se complementa el Catilogo
Nacional de  Cualificaciones Profesionales,
mediante el establecimiento de doce cualificaciones
profesionales de la Familia Profesional Actividades
Fisicas y Deportivas, y se actualizan determinadas UC1095_3: Organizar y desarrollar actividades
cualificaciones profesionales de las establecidas en culturales con fines de animacién turistica y recreativa.

el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, en el
Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre, y en
el Real Decreto 1521/2007, de 16 de noviembre)

UC1659_3: Organizar y dinamizar eventos, actividades
y juegos de animacién fisico-deportiva y recreativa para
todo tipo de usuarios.

UC1096_3: Organizar y desarrollar veladas y
espectaculos con fines de animacion.

UCO0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de
accidente o situacion de emergencia.

b) Direcciéon y coordinaciéon de actividades de
tiempo libre educativo infantil y juvenil SSC565_3
(Real Decreto 567/2011, de 20 de abril, por el que

UC1869_3: Planificar, organizar, gestionar y evaluar
proyectos de tiempo libre educativo.

se complementa el Catdlogo Nacional de UC1867_2: Actuar en procesos grupales considerando el
Cualificaciones  Profesionales, = mediante el comportamiento y las caracteristicas evolutivas de la
establecimiento de cuatro cualificaciones infancia y juventud.

profesionales de la familia profesional servicios

. . UC1868_2: Emplear técnicas y recursos educativos de
socioculturales y a la comunidad.)

animacién en el tiempo libre.

UC1870_3: Generar equipos de personal monitor,
dinamizandolos y supervisandolos en proyectos educativos
de tiempo libre infantil y juvenil.







7. Objetivos generales del Titulo.

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de animacién
sociodeportiva, valorando los datos socio-econémicos, fisico-geograficos, culturales y deportivo-
recreativos, entre otros, para elaborar proyectos de animacion sociodeportiva.

b) Proponer actuaciones en el ambito sociodeportivo que repercutan en la salud y la calidad de vida de
la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando los avances del sector para
elaborar proyectos de animacion sociodeportiva.

¢) Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacion en la evaluacion de los proyectos de
animacion sociodeportiva, utilizando las tecnologias de la informacion en el tratamiento de las
variables, para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto,
especificando los recursos necesarios y su forma de obtencion, para gestionar la puesta en marcha del
proyecto de animacion sociodeportiva.

e) Organizar los recursos humanos y materiales disponibles, previendo acciones para la promocion,
desarrollo y supervision, para gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacién sociodeportiva.
f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos que se pretende
obtener, para evaluar la condicién fisica, la competencia motriz  y las motivaciones de las personas
que participan en los programas de animacion sociodeportiva.

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las estrategias
didacticas, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales participantes, para programar la
ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo, de implementos y juegos.

h) Establecer los elementos de la programacién, los recursos y las estrategias metodoldgicas de
intervencion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales colectivos implicados, para
programar las actividades de inclusion sociodeportiva.

i) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las estrategias de
animacion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales participantes para programar la
recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos.

j) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades fisicas,
diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y
tareas de las sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas y juegos.

k) Analizar los componentes o requerimientos fisicos, psiquicos y sociales de diferentes actividades
fisicas, relacionandolos con los objetivos de la inclusion social, para disefiar y secuenciar ejercicios y
tareas de las sesiones o actividades de inclusién sociodeportiva para personas mayores y para
colectivos en riesgo de exclusion.

1) Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las actividades fisico-
deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los distintos elementos, para disefiar,
adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreacion para todo tipo de
participantes.

m) Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo, los canales y el
tipo de informacion y las herramientas de motivacién y de refuerzo, entre otros, para dirigir y
dinamizar la realizacién de los ejercicios de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

n) Aplicar técnicas de intervencion social, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo, los
canales y el tipo de informacion y las herramientas de construccién de redes de relacion, de inclusién y
de participacion, entre otros, para dirigir y dinamizar la realizacién de las actividades de inclusién
sociodeportiva.

i) Aplicar técnicas de animacidon, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo, los canales y
el tipo de informacion y las estrategias recreativas, entre otros, para dirigir y dinamizar las actividades
recreativas fisico-deportivas y los juegos.

0) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando criterios de




optimizacion en su utilizacién, para asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la
realizacion de las actividades.

p) Aplicar procedimientos de intervencion y administracion de primeros auxilios en caso de accidente,
utilizando los protocolos establecidos, para proporcionar la atencion basica a los participantes que
sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién
cientifica, tecnol6gica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes
de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para
afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personal y colectiva, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personas».

x) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial ~ y de iniciativa
profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad.




8. Modulos profesionales.

1136. Valoracion de la condicién fisica e 192 Profesor: Christian Ballesta
intervencion en accidentes. horas Castells.
1138. Juegos y actividades fisico- 160 Profesor: Manuel Cabrera
recreativas y de animacion turistica. horas
1139.  Actividades fisico-deportivas 160 Profesores: Diego Diego
individuales. horas Reyes Rodriguez, José Luis
Curso 1° Rodriguez Montes
TSEAS 1140. Actividades fisico-deportivas de 192 Profesores: Christian
equipo. horas Ballesta Castells. Pedro
Barbero Morafio
1143. Metodologia de la ensefianza de 105 Profesor: Pedro Barbero
actividades fisico-deportivas. horas Morafio
1709. Itinerario para la Empleabilidad I 105 Profesor: Magdalena
horas Mohedano
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema 32 Profesor: Pedro Barbero
productivo horas Morafio
1665, Digitalizacion aplicada a sectores 32 Profesor: José Luis
productivos horas Rodriguez Montes
Curso 2° Itinerario para la Empleabilidad II 105 Profesora: José Manuel
TSEAS horas Sanchez Porras
Dinamizacion grupal. 192 Profesor: Diego Reyes
horas Rodriguez.
Actividades fisico-depotivas para la 105 Profesor: Manuel Cabrera
inclusion social. horas
Actividades fisico-deportivas con 105 Profesores: José Luis
implementos. horas Rodriguez Montes y
Cristian Ballesta Castells.
Actividades de Ocio y Tiempo Libre. 192 Profesores: : Lucas y José
horas Luis Rodriguez Montes .
Proyecto Intermodular 70 Profesor: Joaquin Gosalvez
horas Olmo
Inglés Profesional 70 Profesor: Sergio Bernal
horas
Optativa de Animacion Hotelera 105 Profesor: Alejandro Emo

horas




9. Aspectos metodolégicos y organizativos comunes del departamento.

Estrategias
metodolégicas comunes
fijadas por el
departamento.

- Construccién de aprendizajes significativos, partiendo de las experiencias
previas del alumnado y planteando actividades relacionadas con la vida real.

- Aprendizaje socializador favoreciendo la interaccion profesor-alumno y
entre los alumnos a través del trabajo en equipo.

- Aprendizaje basado en la actividad, el desarrollo de la autonomia, la
indagacion y la experimentacion del alumnado, donde a través de las
practicas deportivo-recreativas el alumnado vaya adquiriendo los
conocimientos necesarios que les permitan por un lado, dinamizar y
programar actividades fisicas y por otro, llevar a cabo la promocién y
organizacion de actividades sociodeportivas y recreativas.

- Desarrollo de actividades que profundicen en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacion y presentacion de la informacion y para aplicar
procesos de analisis, observacion y experimentacion, adecuados a los
contenidos de los distintos modulos.

- Funcionalidad de los aprendizajes para conseguir una orientacion y sentido
profesional, a través de metodologias activas que presenten de manera
relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos y
estudios de casos.

- Individualizacién y atencidn a la diversidad del alumnado, adaptando los
recursos y la metodologia a las diferentes circunstancias.

- Informacion continua al alumno sobre el momento del proceso de
aprendizaje en el que se encuentra, haciéndole ver sus posibilidades y las
dificultades a superar.

Evaluacion de los resultados de aprendizaje eligiendo estrategias e
instrumentos variados que evalden al alumnado de acuerdo con sus
desempefios en la resolucion de problemas que simulen contextos reales,
movilizando sus conocimientos, destrezas, valores y actitudes.

Apuesta por un desafio cognitivo que lleve al alumnado a reflexionar y
justificar sus actuaciones, asociandola a la caracterizacion de contextos
laborales reales.

Fomento del uso de las TIC para el aprendizaje y el conocimiento como
herramientas integradas para el desarrollo del curriculo, potenciando el
aprendizaje de habilidades asociadas a estas.

CURSO 1°:
Clases lectivas: del 15 de septiembre de 2025 al 23 de junio de 2026.




Temporalizacion y
calendario general
aproximado del curso.

@ Fase inicial dual en el centro: del 15 de septiembre del 2025 al 9 de
enero del 2026.

@ Fase dual en empresa FEOE: del 12 de enero al 13 de marzo de 2026.
@ Fase final dual en el centro: del 16 de marzo al 10 de junio.

@ Recuperacion y subida de calificaciones: 11 al 23 de junio de 2026.

CURSO 2°:
Clases lectivas: del 15 de septiembre de 2025 al 23 de junio de 2026.

® Fase inicial dual en el centro: del 15 de septiembre del 2025 al 13 de
febrero del 2026

® Fase de alternancia: del 16 de febrero al 22 de mayo del 2026
® Recuperacion y subida de calificaciones: 2 a 24 de junio de 2025

Medidas generales para
la atencién a la
diversidad y NEAE

- Individualizacién:

@® Ajustando las cargas de motrices y fisicas a las posibilidades de cada

uno.

@ Ofreciendo alternativas y plazos flexibles en la programacion.

@ Estableciendo unos contenidos minimos y otros de ampliacién para
ajustarse a los diferentes niveles y motivaciones del alumnado.

@ Ofreciendo tutorias individualizadas de atencién y orientacién al

alumno.

@® Adaptaciones metodologicas o ACI en caso necesario.

- Normalizacion: realizacién conjunta de las sesiones con el grupo clase, sin
diferenciacion alguna y si ajustando su participacion a sus posibilidades
individuales.

- Inclusién: haciendo a todo el alumnado participe e integrando a los mas
rezagados o a aquellos que se incorporen mas tarde, ofreciendo actividades
de refuerzo y ampliacion.

- Interaccion: a través de diferentes formas de agrupamiento que fomenten la
interrelacion de todo el alumnado.




10. Pautas para la evaluacion y calificaciéon comunes en el departamento.

Del alumnado

Del alumnado

Criterios de
calificacion de
referencia
acordados

La evaluacién del desarrollo de las ensefianzas del Ciclo Formativo se
realizara teniendo en cuenta los Resultados de Aprendizaje y los Criterios
de Evaluacion establecidos para cada uno de los Moédulos Profesionales.

Cada modulo establecera la diferente contribucion de cada resultado de
aprendizaje para alcanzar las competencias profesionales en el marco de
la contextualizacién del curriculo al entorno en el que se desarrolle el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para la superacion de los modulos sera necesario haber superado la
totalidad de los resultados de aprendizaje, determinados en su curriculo.

Técnicas e
instrumentos
instaurados

Examenes tedricos y practicos, cuestionarios, exposiciones, dosieres,
fichero de sesiones y juegos aplicados, dindmicas de grupo,
programaciones, proyectos, trabajos grupales e individuales, cuaderno de
asistencia y participacion, test de condicion fisica, ribricas e instrumentos
asociados a las TIC.

Momentos

1° curso:

Inicio de curso: 15 de septiembre de 2025.

Evaluacion inicial: 20-23 de octubre de 2025.

1% evaluacion: 17-19 de diciembre de 2025.

2% evaluacion: 25-27 de marzo de 2026.

Primera sesién de evaluacion de FP 11-13 de junio de 2026.
Segunda Sesion de evaluacion final FP: 25-27 de junio de 2026.
2° curso:

Inicio de curso: 15 de septiembre de 2025.

Evaluacion inicial: 20-23 de octubre de 2025.

1% evaluacion: 17-19 de diciembre de 2025.

2% evaluacion: 25-27 de marzo de 2026.

Primera sesion de evaluacion de FP: 23-25 de mayo de 2026.

Segunda Sesion de evaluacion final FP: 16-18 de junio de 2026.




Alumnado que no
supera algun
modulo

El motivo de no superacion de los Modulos Profesionales en periodo
lectivo podra ser una o varias de las siguientes circunstancias:

1. Falta de asistencia y/o participacion activa a mas del 20% de las
sesiones.

2. No superaciéon de alguno de los resultados de aprendizaje establecidos.
3. No obtencion de una calificacién total de 5 puntos o mas.

4. La no asistencia injustificada a las actividades formativas programadas
para ser realizadas en los dos cursos académicos.

Ante esta situacion, y con respecto a los tres primeros apartados, el
alumnado perdera el derecho a evaluacion continua y sera evaluado con
una sola prueba tedrico practica final. En el primer caso, el alumno/a,
previamente, sera avisado cuando haya superado el 10% y 15% de faltas
de asistencia.

El alumnado dispondra de dos convocatorias, cada curso académico, para
cada modulo.

El alumnado con un niimero de médulos no superados mayor del 50% de
la carga total lectiva tendran que repetir los modulos suspensos, mientras
que el alumnado con menos del 50% suspenso repite, pero podra
matricularse de los modulos de segundo a los que puedas asistir, segtin el
horario, y siempre que pueda asistir al menos al 80% de la carga horaria
de todos los médulos . En ambos casos, el alumno debera cumplir con la
programacion completa de los mddulos suspensos.




&
practica docente

Referidos a la programacion:

Se ha tenido en cuenta la diversidad del alumnado y se ha ajustado la misma.

Se han aplicado medidas de atencion a repetidores y pendientes.

Las UT han sido secuenciadas de manera légica y se ha dedicado el tiempo suficiente.
Los contenidos incluidos en las UT han sido variados y contextualizados.

Los objetivos han sido bien formulados y adaptados al médulo y al curriculo.

La programacion se ha ajustado a la legislacion y curriculo vigente.

Referidos a la metodologia de trabajo:

Se ha fomentado la participacion educativa adaptandose al nivel del alumnado.

Se ha empleado una metodologia variada y actual, empleando recursos y materiales
atractivos, seguros, suficientes y motivadores.

Se han planteado actividades de refuerzo y ampliacion.

Se ha fomentado el uso de las TIC.

Referidos a la evaluacion:

Se han establecido mecanismos de autoevaluacion.
Se han dado a conocer al alumnado de manera clara y concisa los criterios de calificacién.

Los procedimientos de evaluacion han sido variados y se han adaptado a la diversidad,
ademas de haber sido coherentes con los RA, contenidos y CC.PP.

Referidos al docente:

Ha habido coordinacion y colaboracion entre los miembros del equipo docente.

El profesorado ha asistido y participado con regularidad y activamente a las sesiones y
actividades programadas por el Departamento.

El trato con el alumnado ha sido correcto y adecuado, mostrando dedicacion y entrega.




11. Plan formativo inicial modalidad dual 1°

1. Fase de formacién en las empresas

Este es el afio 2° en que se pone en marcha la FP Dual. En el primer curso del TSEAS. El grupo es de 30
alumnos/as y por el entorno y caracteristicas de las empresas del sector nos adscribimos al régimen
general que incluye:

1° Duracién del 25% del total de horas previsto del ciclo formativo o curso de especializacion.

2° Desarrollo en la empresa u organismo equiparado de entre el 10 y el 20% de los resultados de
aprendizaje de los modulos profesionales.

3° Inexistencia de contrato de formacion en alternancia en la empresa.

4° Se podra becar al alumnado.

2. Empresas participantes.

Presentamos las prevision empresas implicadas en la formacién en alternancia, asociando cada una de
estas actividades a las empresas donde se impartiran:

PUESTO | ACTIVIDADES
EMPRESA CIF S ASOCIADAS
Area de ,Deportes del Ayuntamiento de P2902500D | 23 TODAS
Benalmadena
PDBSPORTS S.L. B04996534 | 3 TODAS
Area de d.eportes del ayuntamiento de P-2910300 4 TODAS
Torremolinos

Todas las empresas que colaboran en el proyecto tienen experiencia en formacion de alumnado, ya que
participaron en anos anteriores.

Durante el primer curso, las actividades formativas programadas que el alumnado realiza en la empresa
son las correspondientes a los modulos profesionales de primero, aunque es posible que se den algunas
excepciones.




3. Organizacion de las horas de 1° de TSEAS
Horas Formac. :
Final 1
Modulos alternancia FEOE marene
Anuales inicial centro
Juegos y actividades fisico-
recreativas y de animacién 160 70 40 50
turistica.
ACt.lV.ldadES Fisico Deportivas 160 70 40 50
Individuales
Act1v1c'1ades Fisico Deportivas 192 84 48 50
Colectivas
Valoracion de la condicion
fisica e intervencién en 192 84 48 60
accidentes
Metodologia de la Ensefianza
de Actividades Fisico 105 42 24 39
Deportivas
]?1g1tahzac10n aPllcada al 3 14 3 10
sistema productivo GS
S.ostenlblhdad apllcada al 32 14 3 10
sistema productivo
Itmerarlc‘) Personal para la 105 4 24 39
empleabilidad I

Dias en la empresa de lunes a viernes
Periodo desde el 12/01/26 hasta 13/03/26
Total de dias 40

Total de horas 228

4 Resultados de aprendizaje.

Los RA que se impartirdn en cada fase estan detallados en las programaciones didacticas especificas de
cada uno de los modulo, que se encuentra a continuacion.




12. Plan formativo inicial modalidad dual 2°

1. Fase de formacién en las empresas

Este es el afio 1° en que se pone en marcha la FP Dual en el segundo curso del TSEAS. El grupo es de 26
alumnos/as y por el entorno y caracteristicas de las empresas del sector nos adscribimos al régimen
general que incluye:

1° Duracion del 27% del total de horas previsto del ciclo formativo o curso de especializacion.

2° Desarrollo en la empresa u organismo equiparado de entre el 10 y el 20% de los resultados de
aprendizaje de los mddulos profesionales.

3° Inexistencia de contrato de formacion en alternancia en la empresa.

4° Se podra becar al alumnado.

2. Empresas participantes.

Presentamos las prevision empresas implicadas en la formacién en alternancia, asociando cada una de
estas actividades a las empresas donde se impartiran:

ACTIVIDADES

EMPRESA IF PUEST

S c UESTOS ASOCIADAS
Area de ,Deportes del Ayuntamiento de P2902500D Por. TODAS
Benalmadena determinar
PDBSPORTS S.L. B04996534 ? TODAS
Area de d‘eportes del ayuntamiento de P-2910300 ) TODAS
Torremolinos
HOTEL LOS ELEFANTES ?
HOTEL Sun Set Beach ?
Hacienda La Albuqueria ?

Todas las empresas que colaboran en el proyecto tienen experiencia en formacion de alumnado, ya que
participaron en afos anteriores en la FCT.




3. Organizacion de las horas de 2° de TSEAS
Horas Formacion
E
Modulos alternancia 1 empresa
Anuales En Centro FEOE
Dinamizacion grupal 192 132 60
Activi Fisico-D -
ctividades Fisico- Deportivas 105 69 36
con Implementos
A.ct1V1dades de Ocio y Tiempo 192 120 7
Libre
Actividades F.lrc,lco-D‘eportlvas 105 69 36
para la Inclusion Social
Optativa de Animacién Hotelera 105 69 36
Proyecto Intermodular 70 70 0
Inglés profesional 70 70 0
Itinerario personal para la
105 93 12
empleabilidad IT

Dias en la empresa de lunes a Jueves
Periodo desde el 16/02/26 hasta 22/05/26
Total de dias 47

Total de horas 288

1.4 Resultados de aprendizaje.

Los RA que se impartirdn en cada fase estan detallados en las programaciones didacticas especificas de
cada uno de los modulo, que se encuentra a continuacion.




13. Promociodn en la dual y seleccién del alumnado.

SELECCION DEL ALUMNADO

Aunque no sera necesario establecer criterios de seleccién de alumnado para una modalidad u otra, si consideraremos
algunos aspectos a la hora de asignar a los alumnos/as a cada empresa.

Sera tras la formacion inicial, en el primer trimestre, o tras las dos primeras semanas de curso, segun el caso, cuando el
profesorado vinculado al proyecto determine las asignaciones. Para ello se contemplan, por un lado, las necesidades y
preferencias de alumnos y recomendaciones del departamento de orientacién, y por otro, sabemos que es altamente
recomendable que la empresa participe en la seleccién de los alumnos que va a acoger en sus centros de trabajo. Este
es un elemento clave para asegurar el éxito del proyecto, puesto que, en definitiva, es la empresa la que mejor sabe qué
personas pueden encajar en su estructura.

Como herramientas en esta decision utilizaremos:

@® Redaccién de un documento de presentacién donde recoge el curriculum adyacente o experiencia laboral,

que certifique una orientacion profesional o vocacional hacia algunos de los campos a desarrollar en nuestro
ciclo.

@ Grado de correccion, educacion, comportamiento y responsabilidad hacia el trabajo mostrado en su formacién

inicial en centro educativo.

@ Expediente académico resultante de las pruebas tedrico-practicas realizadas tras la formacién inicial.

@ Entrevista personal con representante laboral de la empresa




14. Desarrollo de la dual en el primer y segundo curso.

Para los alumnos de primer curso, la formacién inicial, se cursara en el centro educativo durante el primer trimestre,
con una duracién de 14 semanas, hasta finales de diciembre, siendo al final de este periodo cuando se realizara la
seleccién del alumnado para su incorporacion a cada empresa. Sera en el inicio del segundo trimestre, el 12 de enero,
cuando comience la ensefianza en alternancia hasta el 6 de marzo (8 semanas) con la totalidad de horas semanales en
la empresa, y un ultimo periodo en el centro con la to. A partir de esta fecha tendran dos dias en las empresas y tres en
el centro educativo.

Hemos repartido las 1000 horas de 1° del siguiente modo:

1° Curso % de horas del 1°
Horas formacién en el centro: 760 76
Horas de formacion FEOE 240 24
Total horas: 1000 100%
2° Curso % de horas del 2°
Horas formacioén en el centro: 712 72
en empresa 288 28
Total horas: 1000 100%

La formacion de la empresa se realizara siempre en periodo lectivo y en diferentes tramos horarios de 6 horas, entre
las 6:00 h. y las 22:00 h. Los alumnos rotaran, dentro de la misma empresa, entre los tramos horarios determinados y
los diferentes departamentos, para completar su formacién, ya que en funcién de estos las actividades y tipos de
usuarios irdn cambiando. Estas rotaciones se realizaran en funcion de las necesidades de las empresas.

El alumnado rotara dentro de las empresas por distintos puestos, en funcion de sus posibilidades, para completar el el
mayor nimero de R.A de los planteados.

El proyecto sera evaluado cada curso desde el punto de vista de las empresas, los alumnos y profesorado, a través de
unas encuestas. Estas se pueden consultar en el anexo.




15. Evaluacion.

En la evaluacion y calificacién de los alumnos de la modalidad dual, la coordinacién con las empresas serd un proceso
importante para el éxito del proceso. Para ello, contaremos con diferentes actores implicados, cuyas funciones estan
especificadas en la orden, como son los tutores laborales de la empresa, 1 tutores docentes o profesorado de
seguimiento, los profesores responsables de los médulos profesionales y el coordinador dual o tutor dual, en la nueva
normativa.

El responsable laboral de la empresa, valorara la evolucion del aprendizaje de las actividades formativas realizadas
por el alumnado de manera auténoma, a través de una hoja de registro, segin el Anexo XIV de la orden del 18 de
sepriembre, disefiada para facilitar la tarea mediante descriptores y concreciones. Cada uno de ellos los valorara con
un rango del 1 al 5, siendo 5 la mejor nota, junto con observaciones de caracter actitudinal. Quedara registro de dicha
valoraciéon en plataforma online, Moodle o cualquier otra plataforma online y serd analizado semanalmente en las
reuniones establecidas entre tutores laborales y docentes.

Para valorar al alumnado, este registrara cada jornada, a modo de diario, la evolucién de su aprendizaje, vinculando
las actividades realizadas con cada una de las unidades de competencia, indicando qué personas han participado en
cada una de las actividades y el tiempo que ha dedicado a cada una de ellas, para lo que se utilizard un espacio virtual
mediante las plataformas del cuaderno del profesorado de Séneca, Moodle u otras plataformas online.

Los tutores docentes o profesorado de seguimiento lo llevardn a cabo cada vez que el alumnado complete un
periodo aproximado de entre 60 y 90 horas. Esto no quita que el contacto entre ellos, alumnos y tutores, pueda ser
inmediato mediante aplicaciones de moviles, si surge alguna duda o problema.

La calificacién final se realizard mediante la ponderacién de los resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta la
formacion en el centro y la formacién en las empresas, tal y como mostramos en la siguiente tabla:

Formacion en alternancia

Evaluacién Formacién y actividades
actividades Seguimiento Diario del alumno y Formacién en complementarias
profesorado evidencias centro

Formacion inicial

tutor laboral

5% 10% 15%
1° 40% 25% 5%
30%

5% 10% 15%
2° 20% 45% 5%
30%

16. Interrupcidén o no superacion de la formacién en
empresas.

La interrupcién de la fase formacién en la empresa puede ser por abandono voluntario del alumno/a o por falta de los
compromisos aceptados por los propios alumnos/as en el convenio:

- Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u organismo equiparado.

- Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado, especialmente las referidas a la
prevencion de riesgos laborales.

- Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en la empresa u organismo




equiparado, de acuerdo con el plan de formacion y la programacion establecida, respetando el régimen interno de
funcionamiento de la misma.

Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.
Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacion que sea posible cualquier ausencia.
Respetan la maxima confidencialidad durante su periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado y a

la finalizacién de la misma. Ademas, no se le permite la reproduccién o almacenamiento de datos de la empresa
u organismo equiparado, ni su transmisién, cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin permiso expreso

del tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.
- Otras acordadas con la empresa u organismo equiparado e incorporadas en el presente convenio.

Si un alumno o alumna interrumpe su actividad formativa correspondiente a la formacion profesional dual, las
Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Educacién en coordinacion con el centro docente determinardn
opciones alternativas a adoptar, entre las que podrian determinarse la asignaciéon del alumnado afectado a otra
empresa con las que exista convenio, la consideracion de abandono del mddulo correspondiente o el traslado de
matricula del alumno.

Si el alumnado no supere la programacién especifica de la formacién en alternancia, no habra alcanzado los RA
implicados, lo que se tendra en cuenta en cada médulo afectado a la hora de la calificacién.

17. Actividades complementarias y extraescolares.

Trimestre 1°. | o CAMINANDO POR UN RETO PDM. BENALMADENA. 1° TSEASD

Noviembre

) ORIENTACION. PARQUE DE LA PALOMA. MONTAJE Y
REALIZACION. Octubre - Noviembre Curso 1° de TSEASD.

o DINAMICAS Y MODALIDADES AEROBICAS DE SALA. GIMNASIO
PDM BENALMADENA. Curso 2° de TSEASD.

o GYMKHAMA DE ORIENTACION EN BENALMADENA (pueblo). Curso
1°-2° de TSEASD. Noviembre .

o GYMKHAMA DE JUEGOS MODIFICADOS. Cursos 1°y 2°de CAMN, 1° -
2°de TSEASD y 1°-2° TSAF Octubre/noviembre

() CROSS DE ORIENTACION INTERCENTROS. Curso 1° y 2° de TSEASD.
Noviembre

o RUTA BTT. GUADALHORCE. Curso 2° de TSEASD Noviembre

() SEMANA VERDE “ACTIVIDADES EN EL MEDIO NATURAL”. Curso 1°
y 2° de TSEASD. Noviembre
() JORNADAS DE MINI-VOLEIBOL (CENTROS ESCOLARES). Curso 2° de




TSEASD. Noviembre

) CARRERA DEL PAVO. PDM BENALMADENA. Curso 1° de TSEASD.
Diciembre

() PONENCIAS. Curso 1° de TSEASD. Noviembre

() TORNEO DE PADEL . Curso 2° de TSEASD. Diciembre
) TORNEO DE TENIS . Curso 2° de TSEASD. Diciembre
() COMPETICION NAVIDENA DE NATACION. Curso 2° de TSEASD. Club

de Hielo. Diciembre

) CAMPAMENTO DE NAVIDAD. Curso 2° de TSEASD. Club de Hielo.
Diciembre de — Enero

o LIGA DE FUTBOL-SALA Y VOLEIBOL. Noviembre y Diciembre
Coordinadores: alumnado de 1°-2° de TSEASD.

Trimestre 2°.

o SEMANA BLANCA “ESQUI-SNOW?”. Curso 1°-2° de TSEASD. Del
Enero/Febrero .
o RUTA BTT. GUADALHORCE. Curso 2° de TSEASD.

() GYMKHANA DESCUBRE TU MUNICIPIO. Curso 1° de TSEASD. Marzo

() JORNADAS ESCOLARES DE ATLETISMO. PMD BENALMADENA.
Curso 1° de TSEASD. Marzo

(] PRACTICAS DOCENTES. Curso 1° de TSEASD con Balonmano y
Baloncesto.

) LIGA DE FUTBOL-SALA Y VOLEIBOL. Enero, Febrero y Marzo
Coordinadores: alumnado de 1°-2° de TSEASD.

() SESIONES CON PONENTES. Curso 1° de TSEASD.
() CAMPAMENTO DE SEMANA SANTA. Curso 2° de TSEASD. Club de

Hielo. Marzo
°® CURSO DE HOMOLOGACION DE SOCORRISTA ACUATICO (FASS). En

colaboracion con la Federacion Andaluza de Salvamento y Socorrismo Acuatico.
Curso 2° de TSEASD.

o JORNADA DE JUEGOS TRADICIONALES. Curso 1° TSEASD con primer
ciclo de secundaria. Febrero/Marzo

() PROGRAMA DE JUEGOS TRADICIONALES Y CUENTA CUENTOS.
Curso 1° de TSEASD. Marzo, Abril, Mayo

o JORNADA de INICIACION AL BALONMANO. Mijas. Enero, Febrero y
Marzo

Trimestre 3°.

() 38" FIESTA DE LA BICICLETA PDM. Benalmadena. Curso 1° y 2° de
CAMN y curso 1° de TSEASD. Abril

() 6 HORAS DE NATACION. Curso 1° de TSEASD. Club de Hielo. Abril,




Mayo
) PRACTICAS DOCENTES. Curso 1° de TSEASD. Fiitbol y Voleibol.

() JORNADA de INICIACION AL BALONMANO.Mijas. Abril, Mayo .

() ASISTENCIA A JORNADAS RECREATIVAS ACUATICAS EN PISCINA.
Curso 1°-2° de TSEASD. Torremolinos. Mayo-Junio

() FIESTAS DE JUEGOS ESCOLARES. Curso 1° de TSEASD Organizacion
entre 3 y 5 fiestas de juegos populares en Colegios Publicos de la Provincia de
Malaga.

() SEMANA AZUL. “VELA — WINDSURF”/DEPORTES ADAPTADOS A

PLAYA. Curso 1° y 2° de TSEASD. La Manga del Mar Menor. Murcia. Del 29 de
Mayo/ Junio

°® JORNADA DEPORTIVO-RECREATIVA EN PLAYA. Curso 1° de TSEASD.
Mayo

°® JORNADA DE ACTIVIDAD FISICA PARA MAYORES. Curso 1° de
TSEASD. Benalmadena. Mayo

°® SESIONES Y LIGA DE VOLEY-PLAYA. PLAYA MALAPESQUERA
(BENALMADENA). Curso 1° de TSEASD.

°® TORNEO DE FUTBOL 7 ALEVIN. Curso 1° de TSEASD. Junio

() FIESTA DE JUEGOS (PMD TORREMOLINOS). Curso 1° de TSEASD.
Junio




18. Horarios del TSEAS.

1° Curso

2° curso

FORMACION EN EL CENTRO

Miércoles Viernes

JUEGOS JUEGOS METODO.
JUEGOS METODO.
JUEGOS JUEGOS METODO.

INDIV
INDIVI

10

6° | INDIVI
FORMACION CENTRO
ALTERNANCIA
1° Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
12 P. INTER IMPLE ADG IMPLE ADG
28 P. INTER IMPLE ADG PLANIF
OTL ADG ADG PLANIF

INCLUSI OTL
INCLUSI OTL

INCLUSI




MODULO: VALORACION DE LA CONDICION FiSICA E INTERVENCION EN ACCIDENTES.

Ciclo formativo: Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.
Modalidad: Dual general.

Equivalencia en créditos 12.

ECTS:

Codigo: 1136.

Profesor/a(s): Christian Ballesta Castells.

Duracion del modulo: Horas totales: 192.  Horas a la semana: 6.

1. Introduccion al médulo.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado adquiera las
competencias en el desempefio de las funciones de evaluacion de la condicion fisica y motivacional
de participantes en actividades fisicas y deportivas, asi como la aplicacion de los primeros auxilios a
las personas que sufran algun accidente en el transcurso de la practica.

Las actividades de ensefianza aprendizaje planteadas se engloban dentro de tres lineas definidas:
la integracién constante de los conocimientos referidos a la biologia y la biomecanica en el analisis
de los sistemas de valoracion y mejora de la condicion fisica y en las técnicas de primeros auxilios; la
experimentacién de las pruebas de valoracién con sus protocolos, condiciones de seguridad y
tratamiento de los datos, tanto desde el punto de vista de persona usuaria, como desde el punto de
vista del o de la profesional; y el andlisis de los fundamentos de los distintos sistemas de
entrenamiento de las capacidades fisicas basicas, relacionandolos con la elaboracién y
experimentacion de los programas de acondicionamiento fisico basico.

2. Objetivos generales del ciclo que permite alcanzar el médulo.

b. Proponer actuaciones en el ambito sociodeportivo que repercutan en la salud y la calidad de vida
de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando los avances del sector
para elaborar proyectos de animacién sociodeportiva.

f. Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos que se
pretende obtener para evaluar la condicidn fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las
personas que participan en los programas de animacion sociodeportiva.

g. Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las actividades
fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los distintos elementos,
para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreacion
para todo tipo de participantes.




j. Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades
fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefar, adaptar y secuenciar
ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas y juegos.

k. Analizar los componentes o requerimientos fisicos, psiquicos y sociales de diferentes actividades
fisicas, relacionandolos con los objetivos de la inclusién social, para disefiar y secuenciar ejercicios y
tareas de las sesiones o actividades de inclusion sociodeportiva para personas mayores y para
colectivos en riesgo de exclusion.

o. Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando criterios de
optimizacion en su utilizacién, para asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la
realizacion de las actividades.

p. Aplicar procedimientos de intervencion y administracion de primeros auxilios en caso de
accidente, utilizando los protocolos establecidos, para proporcionar la atencién basica a los
participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.

2. Competencias profesionales, personales y sociales asociadas al médulo.

b. Desarrollar y registrar el plan de evaluacidon de los proyectos de animacién sociodeportiva,
concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi como el tratamiento y la finalidad de
los datos obtenidos, todo ello con ayuda de las tecnologias de la informacion.

d. Evaluar la condicion fisica, la competencia motrizy las motivaciones de las personas participantes
en los programas de animacién sociodeportiva, tratando los datos de modo que sirvan en el
planteamiento y retroalimentacién de los programas.

h. Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades
fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las
sesiones.

. Disefiar y secuenciar ejercicios y tareas de las actividades de inclusidon sociodeportiva para
personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion, respetando los objetivos y las fases de
las sesiones o actividades.

n. Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las actividades,
preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

.|A. Proporcionar la atencion basica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de
las actividades, aplicando los primeros auxilios.

0. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y




los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

.|p. Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

r. Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y
respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su
trabajo.

3. Resultados de aprendizaje (RA) asociados a contenidos y unidades de trabajo (UT).

FASE INICIAL DUAL

RA1. Define diferentes conceptos asociados a la bilogia humana, la actividad fisica y la salud,
entendiendo el concepto holistico de interaccién entre estructura y funcion, y la necesidad de
establecer niveles de organizacion del cuerpo para su estudio.

uT CONTENIDOS

1. Organizacion corporal. - Conceptos de anatomia y fisiologia. Anatomia del movimiento y
fisiologia del ejercicio.

- Niveles de organizacidn y estructuracidn corporal.

- Interaccion entre estructura y funcién del cuerpo humano.

2. Actividad fisica y salud. - Actividad fisica y salud. Efectos fisioldgicos, psicoldgicos y sociales
de la actividad fisica sobre la salud. El estilo de vida. Concepto y tipos.
Relacién con el ejercicio fisico.

- Contraindicaciones absolutas o relativas de la practica de actividad
fisica.

- Habitos no saludables y conductas de riesgo para la salud.

RA2. Relaciona los niveles de intensidad del ejercicio fisico con las adaptaciones fisioldgicas de los
sistemas cardiorrespiratorio, de mantenimiento y de regulacién, analizando el comportamiento de
los mismos.

5. La funcién reguladora. - Homeostasis y mecanismos de control homeostatico.

- Estructura del sistema nervioso y endocrino.

- Sistema de regulacién. Funcidn nerviosa y funcion hormonal en
distintos tipos de ejercicio fisico (Sindrome General de Adaptacion).




Maduracién hormonal e intensidad del ejercicio.
- Reflejos relacionados con el tono y los estiramientos. Control
neuromuscular.

RA3. Relaciona la mecanica de los ejercicios y actividades de acondicionamiento fisico basico con la
biomecanica y las adaptaciones fisiolégicas del sistema musculo- esquelético, analizando su

funcionamiento.

6. Biomecanica y anatomia
para el movimiento.

- Sistemma musculo-esquelético.

e Anatomia, elementos y funciones del sistema osteoarticulary
del sistema muscular.

e Adaptaciones agudas y crénicas del sistema musculo-
esquelético a diferentes tipos de ejercicio fisico.

- Comportamiento mecanico del sistema musculo-esquelético.

e Biomecanica de la postura y del movimiento. Tipos de
contraccion muscular y Biomecanica de la contraccion
muscular (Elementos en serie y en paralelo). Cadenas
musculares y fascias.

e Andlisis de los movimientos. Ejes, planos, intervencidn
musculary grados de libertad fisiol6gicos en los movimientos
articulares. Rangos de movimientos seguros de las
articulaciones.

e Sistema de representacion de los movimientos. Uso de las
nuevas tecnologias en la representacion y analisis de
movimientos.

- Construccion de ejercicios a partir de los movimientos. Factores de
la condicién fisica relacionados con:

e Ejercicios de fuerza. Disefio y adaptacion a diferentes niveles.
Ejercicios individuales, por parejas o en grupo. Precauciones,
localizacién, agarres y acciones externas.

e Ejercicios de amplitud de movimiento. Disefio y adaptacion a
diferentes niveles. Precauciones, localizacion, agarres y
acciones externas. Consignas de interpretacion de las
sensaciones propioceptivas. Ejercicios individuales, por
parejas o en grupo.

RA4. Elabora programas de
distintos sistemas de mejora

acondicionamiento fisico basico, aplicando los fundamentos de los
de las capacidades fisicas basicas.

7. Cualidades fisicas y
elaboracion de programas
basicos de
acondicionamiento fisico.

- Factores de la condicion fisica y motriz. Condicién fisica salud y
condicion fisica rendimiento. Capacidades fisicas y capacidades
perceptivo-motrices.

e Fuerza. Tipos de fuerza.

e Amplitud de movimiento, movilidad articular y elasticidad

muscular.

e Capacidades perceptivo-motrices.
- Desarrollo de la fuerza, sistemas y medios de entrenamiento.
Margenes de esfuerzo para la salud.
- Desarrollo de la amplitud de movimientos, sistemas y medios de
entrenamiento.




RAS5. Realiza pruebas de determinacion de la condicidn fisica y biolégica, adecuadas a los
parametros que se van a evaluar, aplicando los protocolos de cada una de ellas en condiciones de

seguridad.

8. Evaluacion de la
condicion fisica y analisis de
datos.

- Historial y valoraciéon motivacional.

- La entrevista personal en el ambito del acondicionamiento fisico.

- Ambitos de la evaluacién de la aptitud fisica. Test, pruebas y
cuestionarios en funcion de la edad y del sexo.

- Valoracién antropométrica en el ambito del acondicionamiento
fisico.

e Biotipologia.

e Valoracién de la composicion corporal. Valores de referencia
de la composicion corporal en distintos tipos de usuarios.
Composicién corporal y salud.

- Valoracidn postural.

e Alteraciones posturales mas frecuentes.

e Pruebas de andlisis postural en el ambito del
acondicionamiento fisico.

e Pruebas de estabilidad central.

e Pruebas de evaluacién de patrones de movimientos.

- Pruebas de medicion de capacidades perceptivo-motrices.
Protocolos y aplicacion de los test de percepcion espacial, de
percepcién temporal, de estructuracidon espacio- temporal, de
esquema corporal, de coordinacion y de equilibrio.

- Pruebas bioldgico-funcionales en el ambito del acondicionamiento
fisico. Requisitos, protocolos, instrumentos y aparatos de medida.
Aplicacion auténoma o en colaboracién con técnicos especialistas.

e Evaluacion de las diferentes manifestaciones de la fuerza.
Pruebas especificas de evaluacion.

e Evaluacion de la amplitud de movimiento. Pruebas
especificas de movilidad articular y de elasticidad muscular.

RAG6. Interpreta los resultados de las pruebas de valoracién de la condicién fisica, registrando y
analizando los datos en las fichas de control.

8. Evaluacion de la
condicion fisica y analisis de
datos.

- Registro de resultados en la aplicacion de test, pruebas y
cuestionarios en el ambito del acondicionamiento fisico.

- Integracion y tratamiento de la informacion obtenida: modelos de
documentos y soportes.

- Recursos informaticos aplicados a la valoracion y al registro de test,
pruebas y cuestionarios en el ambito del acondicionamiento fisico.

- Aplicacién del analisis de datos.

- Estadistica para la interpretacion de datos obtenidos en los
distintos test y pruebas. Cruce de datos y relaciones entre las
distintas variables.

- Analisis del cuestionario y del historial. La prescripcion del ejercicio
desde otros especialistas. El analisis como base del diagnéstico para
la elaboracion de programas de mejora de la condicion fisica.
Elaboracién del informe especifico.




RA8. Realiza la valoracién inicial de la asistencia en una urgencia, analizando los riesgos, los
recursos disponibles y el tipo de ayuda necesaria.

11. Valoracién inicial de la
asistencia en una urgencia.

- Objetivos y limites de los primeros auxilios. Sistema de
emergencias en Andalucia.
- Protocolo de actuacion frente a emergencias, evaluacion inicial,
planificacion de la actuacién, localizacién y formas de acceso,
identificacion de posibles riesgos, proteccién de lazonay acceso a la
persona accidentada.
- Primer interviniente como parte de la cadena asistencial: conducta
PAS (proteger, alertar y socorrer).
- Sistematica de actuacién, valoracion del nivel de consciencia,
comprobacién de la ventilacién y actuacién frente a signos de riesgo
vital. Valoracién secundaria. Prioridades de actuacion ante varias
victimas.
- Actitudes, control de la ansiedad, marco legal, responsabilidad y
ética profesional.
- El botiquin de primeros auxilios, instrumentos, material de cura 'y
farmacos basicos.
- Evaluacién de la necesidad de efectuar el transporte por
enfermedad repentina o accidente. Recogida de una persona
lesionada.
- Métodos de movilizacién e inmovilizacion mas adecuados en
funcion de la patologia.
- Traslado de personas accidentadas.
- Transporte de personas accidentadas a centros sanitarios.
Posiciones de transporte seguro.
- Emergencias colectivas y catastrofes.
- Técnicas de apoyo psicologico para personas accidentadas y
familiares.

e Lacomunicacién en situaciones de crisis.

e Habilidades sociales en situaciones de crisis.

e Apoyo psicoldgico y autocontrol. Técnicas de autocontrol

ante situaciones de estrés: mecanismos de defensa.

- Técnicas de ayuda, para la superacion del fracaso en la prestacion
de los primeros auxilios.

RA9. Aplica técnicas de soporte vital y primeros auxilios, segun los protocolos establecidos.

12. Aplicacion de las
técnicas de soporte vital.

- Fundamentos de la resucitacion cardiopulmonar basica (RCPB).
Instrumental, métodos y técnicas basicas.

- Protocolos de RCPB en diferentes situaciones y frente a distintos
perfiles de personas accidentadas.

- Protocolos frente a obstruccion de via aérea. Victima consciente y
victima inconsciente.

- Actuacién frente a parada respiratoria y cardiorrespiratoria. Masaje
cardiaco. Desfibrilacién externa semiautomatica (DESA). Accesorios
de apoyo a la ventilacién y oxigenoterapia.




RA10. Aplica métodos de movilizacidon e inmovilizacién que permiten la evacuacion de la persona
accidentada, si fuese necesario.

13. Primeros auxilios para
traumatismos y otras
urgencias.

- Atencion inicial a las emergencias mas frecuentes. Pautas de
intervencion en la aplicacion de los primeros auxilios. Pautas para la
no intervencion.

- Valoracion primaria y secundaria. Deteccion de lesiones,
enfermedades y traumatismos. Causas, sintomas y signos.

- Tipos de lesiones. Clasificacidn, sintomas y signos. Tratamiento
basico, hemorragias, heridas, quemaduras, accidentes eléctricos,
accidentes acuaticos y traumatismos.

- Otras situaciones de urgencia, intoxicaciones, crisis anafilactica,
epilepsia y cuadros convulsivos, deshidratacion, cuerpos extrafos
en piel, ojos, oidos y nariz, pequefios traumatismos, urgencias
materno-infantiles, accidentes de trafico, accidentes domésticos y
lesiones producidas por calor o frio.

- Intervencién prehospitalaria en accidentes en el medio acuatico,
intervencion en funcién del grado de ahogamiento e intervencion
ante lesiones medulares

- Técnicas de apoyo psicolégico y autocontrol. Factores que
predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente o
emergencia.

FASE DE ALTERNANCIA EN CENTRO

RA2. Relaciona los niveles de intensidad del ejercicio fisico con las adaptaciones fisiolégicas de los
sistemas cardiorrespiratorio, de mantenimiento y de regulacion, analizando el comportamiento de

los mismos.

3. El sistema
cardiorrespiratorio.

4. Las funciones digestiva y
excretora.

- Anatomia del sistema cardiorrespiratorio.

- Funciones organicas y adaptaciones al ejercicio fisico.

- Metabolismo energético. Vias de obtencion de energia y
funcionamiento durante el ejercicio fisico. Metabolitos y umbrales.
Relacion con las capacidades fisicas condicionales.

- Sistema cardiorrespiratorio. Funcionamiento y adaptaciones
agudas y cronicas en diferentes tipos de ejercicio fisico. Factores de
la condicion fisica relacionados con el funcionamiento del sistema
cardiorrespiratorio.

- Anatomia y fisiologia de los aparatos digestivo y urinario.
- Termorregulacion y ejercicio fisico, mecanismos de regulacion.

- Equilibrio hidrico y osmaético.

RAS5. Realiza pruebas de determinacion de la condicidn fisica y biolégica, adecuadas a los
parametros que se van a evaluar, aplicando los protocolos de cada una de ellas en condiciones de

seguridad.

8. Evaluacién de la
condicion fisica y analisis de
datos.

- Pruebas bioldgico-funcionales en el ambito del acondicionamiento
fisico. Requisitos, protocolos, instrumentos y aparatos de medida.
Aplicacién auténoma o en colaboracién con técnicos especialistas.
e Evaluacion de la capacidad aerdbica y de la capacidad
anaerdbica. Pruebas indirectas y test de campo. Umbrales.




Indicadores de riesgo.
e Evaluacion de lavelocidad. Pruebas especificas de evaluacion.
- La observacién como técnica basica de evaluacion en las
actividades de acondicionamiento fisico.

RA4. Elabora programas de acondicionamiento fisico basico, aplicando los fundamentos de los
distintos sistemas de mejora de las capacidades fisicas basicas.

7. Cualidades fisicas y
elaboracion de programas
basicos de
acondicionamiento fisico.

- Factores de la condicion fisica y motriz. Condicién fisica salud y
condicion fisica rendimiento. Capacidades fisicas y capacidades
perceptivo-motrices.

e (Capacidad aerdbica y anaerdbica.

e Velocidad. Tipos.
- Principios generales del desarrollo de las capacidades fisicas.
- Desarrollo de las capacidades aerdbica y anaerobica. Sistemas y
medios de entrenamiento. Margenes de esfuerzo para la salud.
- Desarrollo integral de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.
- Metodologia del entrenamiento. Aplicaciéon de los principios del
entrenamiento en los métodos de mejora de las capacidades fisicas.
Componentes de la carga de entrenamiento.
- Actividades de acondicionamiento fisico aplicadas a los diferentes
niveles de autonomia personal.
- Singularidades de la adaptacion al esfuerzo y contraindicaciones en
situaciones de limitacién en la autonomia funcional.

RA7. Integra medidas complementarias en los programas de mejora de la condicidn fisica,
valorando su repercusion en la mejora de la salud y la calidad de vida.

9. Fatiga y recuperacion.

10. Alimentacion y nutricidén
deportiva.

- La fatiga, tipos, causas y sintomas. Sindrome de
sobreentrenamiento. Relacién trabajo/descanso como factor en las
adaptaciones fisioldgicas.
- Hidratacién y Ejercicio fisico. Grados de deshidratacion.
- Integracion de medidas complementarias para la mejora de la
condicion fisica:
e Medidas de recuperacion del esfuerzo fisico. Bases bioldgicas
de la recuperacion.
e Medios y métodos de recuperacién intra e intersesion:
fisioldgicos, fisicos, psicoldgicos y de sustratos energéticos.

- Alimentacién y nutricion.

e Necesidades caldricas.

e Dieta equilibrada, recomendaciones RDA y dieta
mediterranea.

e Necesidades alimentarias antes, durante y después del
ejercicio fisico, en funcién de los objetivos.

e Consecuencias de una alimentacion no saludable.

e Trastornos alimentarios.

FASE DE ALTERNANCIA EN EMPRESA

RA2. Relaciona los niveles de intensidad del ejercicio fisico con las adaptaciones fisiolégicas de los




sistemas cardiorrespiratorio, de mantenimiento y de regulacion, analizando el comportamiento de
los mismos.

Actividad 2. Elaboracion de programas de acondicionamiento fisico basico
personalizados.

RA3. Relaciona la mecanica de los ejercicios y actividades de acondicionamiento fisico basico con la
biomecanica y las adaptaciones fisioldgicas del sistema musculo- esquelético, analizando su
funcionamiento.

Actividad 2. Elaboracion de programas de acondicionamiento fisico basico
personalizados.

RA4. Elabora programas de acondicionamiento fisico basico, aplicando los fundamentos de los
distintos sistemas de mejora de las capacidades fisicas basicas.

Actividad 2. Elaboracion de programas de acondicionamiento fisico basico
personalizados.

RAS5. Realiza pruebas de determinacion de la condicidn fisica y biolégica, adecuadas a los
parametros que se van a evaluar, aplicando los protocolos de cada una de ellas en condiciones de
seguridad.

Actividad 1. Determinacion de la condicion fisica, biolégica y motivacional del
usuario.

RAG6. Interpreta los resultados de las pruebas de valoracion de la condicion fisica, registrando y
analizando los datos en las fichas de control.

Actividad 1. Determinacién de la condicién fisica, biolégica y motivacional del
usuario.

4. Actividades de la fase de alternancia en empresa.

Codigo | Actividad 1: Determinacion de la condicién fisica, biolégica y motivacional RA
del usuario.
1.1. | Selecciona una bateria de test, pruebas y cuestionarios adaptados a las caracte- | RAS5

risticas del usuario.

1.2. | Aplica las pruebas para la determinacién de la condicion fisica, biolégica y motiva | RA5
cional del usuario, controlando el proceso de ejecucion, en el ambito de su res-
ponsabilidad, segun los recursos y en condiciones de seguridad.

1.3. Organiza los resultados obtenidos de los test, pruebas y cuestionarios, en la ficha | RA6
de control de acuerdo con la programacion y software de referencia de la entidad




para facilitar la informacién, elaboracién y seqguimiento de los programas de
acondicionamiento fisico.

1.4. Elabora el informe técnico con la interpretacién de los resultados obtenidos dela | RA6
bateria de test, pruebas y cuestionarios, para poder ajustar la programacion con
criterios de salud y eficiencia al usuario.

Cédigo | Actividad 2: Elaboracion de programas de acondicionamiento fisico basico RA
personalizados.

2.1. | Conocey aplica los principios de entrenamiento deportivo y las leyes de la adap- | RA4
tacion.

2.2. Desarrolla una secuencia de ejercicios, aplicando diferentes métodos de entrena | RA3
miento para la mejora de la fuerza.

2.3. Desarrolla una secuencia de ejercicios, aplicando diferentes métodos de entrena | RA2
miento para la mejora de la resistencia.

2.4, Desarrolla una secuencia de ejercicios, aplicando diferentes métodos de entrena | RA3
miento para la mejora de la amplitud de movimiento (flexibilidad y elasticidad).

2.5. Desarrolla una secuencia de ejercicios, aplicando diferentes métodos de entrena | RA2
miento para la mejora de la velocidad.

2.6. Desarrolla una secuencia de ejercicios, aplicando diferentes métodos de entrena | RA3
miento para la mejora de las capacidades coordinativas o perceptivas motrices.

2.7. | Identifica y corrige los errores mas frecuentes en la ejecucion de los ejercicios | RA4

tipo para el desarrollo de las capacidades fisicas y perceptivas motrices.

5. Temporalizacion.




FASE INICIAL DUAL

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
2
g FASE ALTERNANCIA
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
12
>a
3a
42
5
6°
UT Fecha N°.. de
sesiones
1 SEPTIEMBRE 3
2 SEPTIEMBRE 3
n 3 ENERO 6
2 4 FEBRERO 3
2 5 OCTUBRE 4
2 6 NOVIEMBRE 10
% 7 SEPTIEMBRE-MAYO 20
a 8 SEPTIEMBRE-MAYO 8
9 MARZO 4
10 FEBRERO 6
11 NOVIEMBRE 4
12 DICIEMBRE 4
13 DICIEMBRE 4




6. Desdobles.

Dias y horas semanales Profesorado

Grupo 1

Grupo 2

7. Organizacién de espacios.
Espacio Dias y horas semanales Tipo de actividad a realizar

Aula Lunes, miércoles y viernes / 3-4 Clases tedricas
Polideportivo Miércoles y viernes / 1-2 Clases practicas
Gimnasio Lunes /1 Clases practicas

8. Aspectos metodolégicos.

Estrategias
metodoldgicas

- Construccion de aprendizajes significativos, partiendo de las experiencias
previas del alumnado y planteando actividades relacionadas con la vida real.

- Aprendizaje socializador favoreciendo la interaccion profesor-alumno y entre
los alumnos a través del trabajo en equipo.

- Aprendizaje basado en la actividad, el desarrollo de la autonomia, la
indagacién y la experimentacion del alumnado.

- Funcionalidad de los aprendizajes para conseguir una orientacion y sentido
profesional.

- Individualizacion y atencién a la diversidad del alumnado, adaptando los
recursos y la metodologia a las diferentes circunstancias.

- Informacion continua al alumno sobre el momento del proceso de aprendizaje
en el que se encuentra, haciéndole ver sus posibilidades y las dificultades a
superar.

- Apuesta por un desafio cognitivo que lleve al alumnado a reflexionar y
justificar sus actuaciones, asociandola a la caracterizacion de contextos
laborales reales.

- Fomento del uso de las TIC, potenciando el aprendizaje de habilidades
asociadas a estas.

- Fomento de un estilo de vida saludable y de la practica de actividad fisica
habitual, haciendo consciente al alumnado del grado de consecucién de dichos
habitos a través de la autoevaluacién.

Tipos de
actividades

- Iniciales: debates, visionado de videos, pruebas iniciales, juegos y dinamicas

de grupo.

- De desarrollo:

e De demostracion: docencia directa, visita de expertos, visionado de videos
y asistencia a conferencias.

e De investigacion: busqueda en la web, lectura de articulos y libros
especificos.




e Deaplicacion: actividades de clase, trabajos practicos, proyectos de grupoy
practicas docentes.

- De refuerzo y ampliacion: actividades de recuperacién, trabajos alternativos,
técnicas de estudio, MOOC y programas individualizados.
- Complementarias y extraescolares: semanas tematicas, practicas en centros
deportivos concertados y colaboraciones externas.
- De evaluacion: pruebas tedricas y practicas, test fisicos, exposiciones orales,
fichero de actividades, trabajos y practicas docentes.

Unidadesy
agrupamientos

- Trabajo individual.

- Trabajo en grupos pequefios: homogéneos y heterogéneos (tutorizacion de
iguales y grupos de expertos).

- Trabajo en grupo-clase.

- Trabajo en gran grupo: del mismo o diferente ciclo y de diferente etapa.

Materiales 'y
recursos

Didacticos Curriculares
- Audiovisual: ordenadores, |- Bibliografia especializada de consulta.
proyector, tableta digital y teléfono - Material curricular existente en paginas
movil. web  especificas  de Formacion

Didactico impreso: libros de texto, | profesional 'y de entrenamiento
articulos de revistas especializadasy | deportivo.
plantillas para practicas.

Deportivo especifico de
entrenamiento y Educacion Fisica.

Otros recursos
humanos

- Antiguos alumnos que expongan su experiencia personal y profesional.

- Técnicos especialistas para profundizar en determinados temas.

- Voluntarios y asociaciones con un mensaje relacionado con la prevenciény la
salud.

- Otros profesores del centro, de otros centros o de la universidad que ayuden a
complementar la formacion.

Medidas para la
atencién a la
diversidady

NEAE

- Individualizacion:

e Ajustando las cargas de entrenamiento a las posibilidades de cada uno.

e Ofreciendo alternativas y plazos flexibles en la programacién.

e Estableciendo unos contenidos minimos y otros de ampliacién para

ajustarse a los diferentes niveles y motivaciones del alumnado.

e Ofreciendo tutorias individualizadas de atencién y orientacion al alumno.

e Adaptaciones metodolégicas o ACI en caso necesario.
- Normalizacién: realizacidn conjunta de las sesiones con el grupo clase, sin
diferenciacion alguna y si ajustando su participacion a sus posibilidades
individuales.
- Inclusién: haciendo a todo el alumnado participe e integrando a los mas
rezagados o a aquellos que se incorporen mas tarde, ofreciendo actividades de
refuerzo y ampliacion.
- Interaccion: a través de diferentes formas de agrupamiento que fomenten la
interrelacion de todo el alumnado.




9.1. Actividades complementarias.

Primer trimestre

- Practicas de sala en Gimnasio Polideportivo Arroyo de la Miel.

- Colaboracién en la actividad Caminando por un Reto y Carrera del Pavo.

Segundo
trimestre

- Practicas en el Gimnasio Polideportivo Arroyo de la Miel.
- Colaboracion en la actividad Dia de la Bicicleta.

Tercer trimestre

- Practicas en el Palacio de Deportes de Benalmadena.
- Colaboracion en la actividad de Jornadas de Mayores.

9.2. Actividades extraescolares.

Primer trimestre

- Semana Verde.

Segundo
trimestre

- Semana Blanca.

Tercer trimestre

- Semana Azul.

10. Criterios de evaluacion y calificacién.

ut

RA

Criterio

Actividad

Ponderacié
n

R1

- Se han definido los conceptos de anatomia y
fisiologia, diferenciando la anatomia del
movimiento y la fisiologia del ejercicio.

- Se han establecido niveles de organizacién
en distintos sistemas corporales.

- Se han comprendido y aplicado en casos
practicos los mecanismos de la homeostasia,
el metabolismo y la interaccién entre
estructura y funcion.

- Trabajo de
confeccién de
apuntes.

1%

R1

- Se ha definido la salud, diferenciando su
concepto integral y dinamico, describiendo
los factores que la condicionan.

- Se ha definido estilo de vida, diferenciando
los saludables y los no saludables, indicando
los factores que la condicionan.

- Se ha definido la condiciéon fisica,
argumentado las implicaciones que para la
mejora de la calidad de vida tiene la practica
de actividades fisicas.

- Se ha determinado la incidencia de habitos
de vida nocivos sobre el nivel de salud.

- Trabajo de
confeccién de
apuntes.

- Cuestionario.

4%

R2

- Se han descrito, a nivel macroscépico, la
estructura anatémica del sistema

- Examen escrito.




cardiorrespiratorio.

- Se ha identificado la fisiologia del sistema
cardiorrespiratorio, indicando las
interacciones entre la estructura que lo
integra y su repercusion en el rendimiento
fisico.

- Se han descrito los mecanismos de
adaptacion funcional al esfuerzo fisico del
sistema cardiorrespiratorio.

- Se han descrito los efectos de la practica
sistematizada de ejercicio fisico sobre los
elementos estructurales y funcionales del
sistema cardiorrespiratorio.

- Practicas sobre test
de esfuerzo.

- Cuaderno de
asistencia.

10%

R2

- Se han descrito, a nivel macroscépico, las
estructuras anatomicas de los sistemas
digestivo y urinario.

- Se haidentificado la fisiologia de los sistemas
digestivo y urinario, indicando las
interacciones entre las estructuras que los
integran y su repercusion en el rendimiento
fisico.

- Se han descrito los mecanismos de
adaptacion funcional al esfuerzo fisico de los
sistemas digestivo y urinario.

- Se han descrito los efectos de la practica
sistematizada de ejercicio fisico sobre los
elementos estructurales y funcionales de los
sistemas digestivo y urinario.

- Examen escrito.

- Trabajo de
aplicacion.

3%

R2

- Se han descrito, a nivel macroscépico, las
estructuras anatémicas de los sistemas
nervioso y endocrino.

- Se ha identificado la fisiologia de los sistemas
nervioso y endocrino, indicando las
interacciones entre las estructuras que los
integran y su repercusion en el rendimiento
fisico.

- Se han descrito los mecanismos de
adaptacion funcional al esfuerzo fisico de los
sistemas nervioso y endocrino.

- Se han descrito los efectos de la practica
sistematizada de ejercicio fisico sobre los
elementos estructurales y funcionales de los
sistemas nervioso y endocrino.

- Examen escrito.

- Trabajo de
confeccién de
apuntes.

10%

R3

- Se han relacionado los diferentes tipos de
palancas con las articulaciones del cuerpo
humano y con la participacion muscular en los
movimientos de las mismas.

- Examen escrito.

- Practicas con
autocargas.




- Se han clasificado los principales
movimientos articulares del cuerpo humano
en funcién de los planos y ejes del espacio.

- Se ha relacionado la accién de la gravedad y

- Esquema de
movimientos
asociados a grupos

la localizacion de la carga con el tipo de | musculares. 10%
contraccién muscular que se produce en los
ejercicios. - Cuaderno del
- Se han utilizado simbolos y esquemas | alumno.
graficos para interpretar y representar
movimientos y ejercicios tipo. - Evidencias.
- Se han definido los aspectos que hay que
tener en cuenta durante la ejecucion de los | - Informe evaluacién
ejercicios y las posibles contraindicaciones. tutor laboral.
- Se han adaptado ejercicios a diferentes
niveles de desarrollo de la fuerza y de la | - Actas reuniones.
amplitud de movimiento.
R4 | - Se han relacionado los principios del | - Examen escrito.
entrenamiento deportivo con los mecanismos
adaptativos del organismo al esfuerzo fisico | - Trabajo de
en los sistemas de mejora de la condicién | programacion.
fisica.
- Se han identificado los factores que hay que | - Practicas de
tener en cuenta para evitar lesiones o | entrenamiento.
sobrecargas durante el desarrollo de las
capacidades fisicas y perceptivo-motrices. - Test de condicion
- Se han determinado las capacidades fisicas | fisica baremados.
qgue se deben desarrollar y los métodos mas 26%
adecuados, en funcidén de los datos de | - Fichero de
valoracion. sesiones.
- Se ha establecido una secuencia de ejercicios
para el desarrollo de las capacidades fisicas. | - Cuaderno del
- Se ha demostrado la ejecucion de los | alumno.
ejercicios de acondicionamiento fisico basicoy
de los de mejora de las capacidades | - Evidencias.
perceptivo-motrices.
- Se han indicado los errores mas frecuentes | - Informe evaluacién
en la realizacién de los ejercicios tipo para el | tutor laboral.
desarrollo de las capacidades fisicas y
perceptivo-motrices. - Actas reuniones.
- Se ha determinado el equipamiento y
material tipo para el desarrollo de la condicion
fisica y motriz y sus posibles aplicaciones.
R5 | - Se ha seguido el procedimiento de |- Dosier personal
R6 observacion y de aplicacién de cuestionarios | con resultados de

para identificar las necesidades individuales,
sociales y de calidad de vida de personas y
grupos.

- Se ha confeccionado una bateria de pruebas

test.

- Trabajo de analisis
de resultados y




de aptitud fisica y bioldgica adaptada a un
perfil de persona usuaria y a los medios
disponibles, teniendo en cuenta las
condiciones en que cada una de ellas esta
contraindicada.

- Se han seleccionado los instrumentos y las
maquinas en funcién de los parametros
morfoldgicos y funcionales que se van a
medir.

- Se han suministrado las ayudas que
requieren los diferentes perfiles de personas
usuarias, especialmente en quienes tienen un
menor grado de autonomia personal.

- Se ha explicado y demostrado el modo
correcto de realizar las pruebas y de utilizar
los aparatos/instrumentos y equipos de
medida de la condicidn fisica, indicando las
normas de seguridad que se deben observar.
- Se han identificado signos indicadores de
riesgo antes y durante la ejecucion de las
pruebas de valoracién cardiofuncional.

- Se han seleccionado o adaptado fichas de
control de los datos de valoracion de las
personas usuarias.

- Se han registrado los datos de las pruebas de
valoracion antropomeétrica, bioldgica,
funcional y postural en las fichas de control.

- Se han comparado los datos con baremos de
referencia, destacando las desviaciones que
puedan aconsejar la toma de medidas
preventivas.

- Se han elaborado informes a partir de los
datos registrados en las fichas de control,
utilizando recursos informaticos especificos.

- Se han establecido relaciones causa-efecto
entre la actividad fisica realizada y los datos de
sucesivos registros de pruebas de aptitud
fisica y biolégica de una misma persona
usuaria.

confeccién de
baremos.

- Cuaderno del

alumno.

- Evidencias.

- Informe evaluacién
tutor laboral.

- Actas reuniones.

15%

R7

- Se han indicado los mecanismos fisiolégicos
que conducen a un estado de fatiga fisica.

- Se han seleccionado las técnicas que facilitan
la recuperacion tras los distintos tipos de
esfuerzo fisico.

- Se han explicado el procedimiento y las
medidas preventivas que hay que tener en
cuenta en la aplicaciéon de las medidas
complementarias hidrotermales, indicando

- Practica sobre
técnicas de
recuperacion.

4%




sus contraindicaciones totales o relativas.
- Se han realizado las maniobras basicas de
masaje de recuperacion.

10

R7

- Se ha calculado el balance energético entre
ingesta y actividad fisica.

- Se ha confeccionado una lista de habitos
dietéticos saludables.

- Se ha establecido la proporcion de nutrientes
en funcién del tipo de esfuerzo fisico.

- Practica sobre

confeccién de dietas.

- Examen escrito.

4%

11

R8

- Se ha justificado la forma de asegurar la zona
y las maniobras necesarias para acceder a la
persona accidentada, proponiendo la mejor
forma de acceso e identificando los posibles
riesgos.

- Se han seguido las pautas de actuacion
segun protocolo, para la valoracion inicial de
una persona accidentada.

- Se han identificado situaciones de riesgo
vital y se han definido las actuaciones que
conllevan.

- Se han discriminado los casos o las
circunstancias en los que no se debe
interveniry las técnicas que no debe aplicar el
primer interviniente de forma auténoma.

- Se han aplicado las técnicas de
autoproteccién en la manipulacion de
personas accidentadas.

- Se han determinado las prioridades de
actuacion en funcion de la gravedad y el tipo
de lesiones, y las técnicas de primeros auxilios
que se deben aplicar.

- Se han identificado los factores que
predisponen a la ansiedad en situaciones de
accidente, emergencia y duelo.

- Se ha revisado el contenido minimo de un
botiquin de urgencias y las indicaciones de los
productos y medicamentos.

- Se han identificado y aplicado los métodos
basicos para efectuar el rescate de una
persona accidentada.

- Se han aplicado los métodos de
inmovilizacién aplicables cuando la persona
accidentada ha tenido que ser trasladada.

- Se han confeccionado camillas y sistemas
para la inmovilizacion y el transporte de
personas enfermas o accidentadas, utilizando
materiales convencionales e inespecificos o
medios de fortuna.

- Trabajo de
elaboraciony
presentacion de
diapositivas.

- Dinamica de grupo.

- Examen tedrico.

4%




- Se ha valorado Ila importancia del
autocontrol y de infundir confianza vy
optimismo a la persona accidentada durante
toda la actuacién.

- Se han especificado las técnicas para superar
psicolégicamente el fracaso en la prestacion

del auxilio.
12 R9 | - Se han aplicado técnicas de soporte vital | - Trabajo de
segun el protocolo establecido. elaboraciony
- Se han aplicado técnicas de desobstruccion | presentacion de
de la via aérea. diapositivas.
- Se han aplicado las técnicas basicas e 4%
instrumentales de reanimacion | - Examen tedrico.

cardiopulmonar sobre maniquies, inclusive
utilizando equipo de oxigenoterapia vy
desfibrilador automatico.

13 |R10/| - Se han indicado las causas, los sintomas, las | - Trabajo de
pautas de actuacibn y los aspectos | elaboracidony
preventivos en las lesiones, las patologias o | presentacion de
los traumatismos mas significativos, en | diapositivas.
funcion del medio en el que se desarrolla la
actividad. - Examen tedrico. 5%
- Se han aplicado primeros auxilios ante
simulacion de patologias organicas de
urgencia y de lesiones por agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos.

- Se han aplicado las estrategias basicas de
comunicacion con la persona accidentada y
sus acompafiantes, en funcién de diferentes
estados emocionales.

- Se han especificado las técnicas para
controlar una situacién de duelo, ansiedad y
angustia o agresividad.

Observaciones.

- La evaluacion continua se aplicara siempre y cuando no se supere el 20% de falta de asistencia.
- La valoracion positiva de la participacién en el cuaderno de clase requiere asistencia y actitud
dinamica.

- Los trabajos son de caracter personal e intransferible, suponiendo la copia la pérdida total de
puntuacion en ese apartado. Del mismo modo, la entrega de trabajos fuera de plazo implica la no
calificaciéon de los mismos.

- Cada RA sera valorado segun la ponderacion otorgada en los criterios de evaluacion. A su vez, las
actividades para valorar un RA tendran una ponderacion determinada, cuya suma resultara el %
dado a ese RA.

- Los test de condicion fisica se califican bajo el baremo establecido, cada prueba con un peso del
20%.




- Para la superacion del modulo el alumnado debe:
e Obtener en los examenes tedricos asociados a cada RA una valoracion media de 5 puntos sobre
10.
e Hacer entrega del fichero de sesiones, del cuaderno de apuntes y del cuaderno del alumno en
fase de alternancia en empresa.
e Obtener una calificacibn minima teniendo en cuenta todos los criterios de evaluacion y
calificacidon ponderados de 5 puntos sobre 10.




11. Atencidn a pendientes y medidas de recuperacion.

Alumnado que

El motivo de no superacién podra ser una o varias de las siguientes
circunstancias:

1. Falta de asistencia y/o participacion activa a mas del 20% de las sesiones.

2. No obtencion de una calificacién de 5 puntos sobre 10 en los examenes

no supere el | tedricos.
MP en periodo | 3. No obtencién de una calificacion total de 5 puntos o mas en la calificacién de
lectivo todos los RA.
4. Falta de entrega del 60% o mas de los trabajos y actividades de clase.
En el caso 1 el alumno perderia la evaluacion continua, teniendo que presentarse
a una unica prueba tedrica - practica final de todo el temario. En los casos 2,3y 4
el alumno debe presentarse al parcial no superado o hacer entrega del trabajo
correspondiente, segun el caso, hasta alcanzar la puntuacion minima exigida.
a.
Alumnado quk.| La falta de asistencia o la participacion pasiva en la misma en un porcentaje
pierda la superior al 20% implica la pérdida de la evaluacidon continua, por lo que el
evaluacién alumnado sera calificado exclusivamente con una unica prueba final.
continua
1. Pruebas escritas y trabajos.
Actividad exclusiva para aquel alumnado que habiendo asistido a clase
Medid tengan  pendiente aprobar el examen tedrico y/o la entrega de trabajos.
edidas

generales de
recuperacion
para
repetidores y
pendientes

Para cada uno de los parciales se preparara el contenido asociado al
bloque comun y a cada uno de los deportes de equipo que arriba se
especifican.

- Primera convocatoria: en la fecha establecida en enero con el grupo de ese
curso.

- Segunda convocatoria: en la fecha establecida en junio con el grupo de ese
curso.

2. Practicas.

En caso de repeticion motivada por falta de asistencia a las practicas, el
alumnado cursara el afio escolar realizando de nuevo todos los contenidos
tedrico-practicos del modulo.
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13. Anexos.

- Descripcién de los test de condicion fisica:

Flexion de tronco adelante: con los pies apoyados en el bancoy las rodillas sin flexionar, inclinar el
tronco hacia delante y mantener la posicidon con brazos estirados durante 3 s. Se miden los cm
alcanzados.

Suspension en barra: mantener el mayor tiempo posible la barbilla por encima de la barraenuna
posicién de suspension sobre la misma, con las palmas de las manos hacia atras y los brazos
flexionados. Se mide el tiempo en segundos.

Flexiones en barra: en suspension con palmas al frente y brazos estirados, realizar el mayor
numero de flexiones rebasando la bardilla por encima de la barra sin balanceo del cuerpo. Se
cuentan las repeticiones.

Natacion 100 m: nadar a maxima velocidad una distancia total de 100 m repartidos en cuatro
tramos de 25 m, con salida desde el bordillo. Se mide el tiempo total en minutos.

Carrera en pista 1000 m: recorrer la distancia de 1000 m en pista de atletismo en el menor tiempo
posible. Se mide el tiempo en minutos.

Sprint de 30 m: recorrer la distancia de 30 m en pista de atletismo en el menor tiempo posible. Se
mide el tiempo en segundos.

M Flexion de Dominadas en Natacion 100 Carrera en Sprint 30 m
tronco barra m pista 1000 m P

10 36 20 1:15 3:10 3:80
9

33 18 1:20 3:20 3:95
8

30 16 1:25 3:30 4:05
7

26 14 1:30 3:40 4:20
6

23 12 1:35 3:50 4:35
5

20 10 1:40 4:00 4:50
4

16 6 1:45 4:10 4:65
3

13 5 1:50 4:20 4:80
2

10 4 1:55 4:30 4:95
1

5 3 2:00 4:40 5:00







MODULO: ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS DE EQUIPO.

Ciclo formativo: Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.
Modalidad: Dual general.

Equivalencia en créditos 9.

ECTS:

Codigo: 1140.

Profesor/a(s): Christian Ballesta Castells y Pedro Barbero Morafio.
Duracién del médulo: Horas totales: 192.  Horas a la semana: 6.

1. Introduccion al modulo.

El planteamiento de este moddulo, que agrupa las actividades fisico-deportivas de equipo,
responde a los rasgos estructurales y funcionales que comparten. Esto permite ofrecer formacién
comun para la adquisicion de las competencias necesarias para el ejercicio profesional en
muchas de las fases de enseflanza de cualquier actividad fisico-deportiva de equipo. En la
formacion planteada se aborda tanto la dimension del saber, como la del saber hacer y la de
saber estar de dichas competencias.

Resulta imprescindible que el alumnado adquiera el dominio de las estrategias didacticas
adecuadas para ayudar en los aprendizajes de las actividades fisico-deportivas de equipo a
diferentes tipos de usuarios. Dentro de esas estrategias didacticas se hace necesario un cierto
nivel en la ejecucidn de los gestos técnicos de las actividades que se incluyen.

Este modulo profesional interacciona especialmente con los aprendizajes adquiridos en los
siguientes médulos profesionales: Planificacién de la animacion sociodeportiva, Dinamizacién
grupal, Metodologia de la ensefianza de las actividades fisico-deportivas, Valoracion de la
condicion fisica e intervencion en accidentes. Por lo que se hace imprescindible la coordinacion
con el profesorado que imparte las ensefianzas de dichos mdédulos profesionales.

2. Objetivos generales del ciclo que permite alcanzar el médulo.




f. Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos que se
pretende obtener, para evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las
personas que participan en los programas de animacion sociodeportiva.

g. Establecer los elementos de la programacién, los recursos, las adaptaciones y las estrategias
didacticas, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales participantes, para
programar la enseflanza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo, de implementos
y juegos.

i. Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptacionesy las estrategias
de animacion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales participantes para
programar la recreacién mediante actividades fisico-deportivas y juegos.

j. Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades
fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefar, adaptar y secuenciar
ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas y juegos.

l. Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las actividades
fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los distintos elementos,
para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreacion
para todo tipo de participantes.

m. Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo, los canales
y el tipo de informacion y las herramientas de motivacion y de refuerzo, entre otros, para dirigir y
dinamizar la realizacién de los ejercicios de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

A. Aplicar técnicas de animacion, adaptando la organizacién de los recursos y del grupo, los
canales y el tipo de informacion y las estrategias recreativas, entre otros, para dirigir y dinamizar
las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos.

o. Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando criterios de
optimizacion en su utilizacion, para asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la
realizacion de las actividades.

g. Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

r. Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

t. Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervisién y comunicacién en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

Al
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2. Competencias profesionales, personales y sociales asociadas al médulo.

d. Evaluar la condicién fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de animacién sociodeportiva, tratando los datos de modo que
sirvan en el planteamiento y retroalimentacién de los programas.

e. Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo vy de
implementos y juegos, en funcidn de los participantes, de los medios disponibles y de los datos
de seguimiento, indicando la metodologia didactica y de animacién mas apropiada y las
adaptaciones para personas con discapacidad.

h. Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades
fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de
las sesiones.

k. Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas, adaptando lo
programado a la dinamica de la actividad y del grupo y evaluando los aprendizajes de los
participantes.

m. Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos programados,
adaptandolos a la dinamica de la actividad y del grupo.

n. Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las actividades,
preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

p. Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

g. Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones
a los conflictos grupales que se presenten.

r. Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informaciéon o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

s. Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales yambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.




3. Resultados de aprendizaje (RA) asociados a contenidos y unidades de trabajo (UT).

FASE INICIAL DUAL

RA1. Caracteriza las actividades fisico-deportivas de equipo, analizando las variables manipulables
en la elaboracién de propuestas didacticas con enfoque recreativo.

uTt

CONTENIDOS

1.1. Bloque comun.

- Las actividades fisico-deportivas de equipo en la animacion
deportiva.

- Criterios de clasificacién de las actividades fisico-deportivas de
equipo. Aspectos fisicos, técnicos y tacticos. Implicaciones para
propuestas didacticas y recreativas.

- Las actividades fisico-deportivas de equipo de campo dividido: los
aspectos estructurales y funcionales, el pensamiento estratégico, la
busqueda de soluciones técnico-tacticas, los Criterios de
manipulacién de variables desde una perspectiva recreativa.

- Las actividades fisico-deportivas de equipo de invasion: los
aspectos estructurales y funcionales, el pensamiento estratégico, la
busqueda de soluciones técnico-tacticas, los Criterios de
manipulacién de variables desde una perspectiva recreativa.

- Otros deportes de equipo relevantes en el contexto social y
laboral de la comunidad andaluza y municipal.

- Tipos, caracteristicas, requisitos de seguridad y margen de
manipulacién didactica de las instalaciones y equipamientos para la
practica de las actividades fisico-deportivas de equipo.

RA2. Organiza los recursos implicados en los programas de ensefianza de actividades fisico-
deportivas de equipo, definiendo criterios de seguridad, versatilidad y eficacia.

1.2. Bloque comun.

- Las instalaciones, equipamientos y el material especifico en
deportes de equipo relevantes en el contexto social y laboral de la
comunidad andaluza. Descripcidn y caracteristicas.

- Criterios para la optimizacion del uso y disfrute de las
instalaciones deportivas de actividades fisico-deportivas de equipo,
en condiciones de maxima seguridad.

- Organizacién de los tiempos de practica y de los espacios en las
actividades fisico- deportivas de equipo.

- Indumentaria y el material personal para la practica.

- Mantenimiento del material. Inventario. Ubicacién de los
materiales. Condiciones de almacenamiento. Supervision de
materiales utilizados en actividades fisico-deportivas de equipo.

- Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y
equipamientos de las actividades fisico-deportivas de equipo.

- Responsabilidades del técnico animador, aspectos de seguridad
gue son de su competencia, relativos al estado de las instalaciones,
los equipamientos y el material.

- Protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en las
instalaciones de actividades fisico-deportivas de equipo. Factores




2.1. Deportes de equipo.

de riesgo y zonas potencialmente peligrosas en dichas
instalaciones. Coordinacién con otros profesionales. Normativa de
referencia.

- Fuentes de informacién para la seleccién y analisis de los recursos
de apoyo y consulta.

- Gestién de competiciones de deportes colectivos segun las
directrices marcadas por la entidad y la programacion de
referencia, para la divulgacién de la practica.

- Organizacién de eventos y competiciones de iniciacion deportiva
en deportes colectivos, atendiendo a criterios de accesibilidad
universal para su desarrollo.

- Seleccién y acompafiamiento de deportistas en competiciones de
iniciacién deportiva en deportes colectivos, atendiendo a sus
necesidades, caracteristicas y motivaciones.

RA3. Disefa sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo, relacionandolas
con el programa de base, con el tipo de actividad y con el grupo de referencia.

1.3. Bloque comun.

2.2. Deportes de equipo.

- Estructura de la sesion de actividades fisico-deportivas de equipo.
- Criterios para garantizar la coherencia entre el planteamiento de
objetivos y la propuesta de actividades.

- Criterios especificos de secuenciacién y temporalizacion de las
tareas de ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas de equipo.

- Progresion metodoldgica en la ensefianza de las actividades
fisico-deportivas de equipo. Estrategias en la practica.

- Establecimiento de una dificultad progresiva de las tareas, en
base a factores como el espacio relativo, nuUmero de estimulos,
velocidad de ejecucidn y grado de oposicion, entre otros.

- Herramientas de refuerzo de los aprendizajes en las actividades
fisico-deportivas de equipo.

- Los fundamentos técnico-tacticos de los deportes de equipo.
Aspectos clave en la prevencion de lesiones. Margenes de
adaptacion a distintos perfiles de participantes.

- Férmulas de integracion de la ensefianza de fundamentos
técnicos en tareas globales.

- Los principios estratégicos de las actividades fisico-deportivas de
equipo como linea de direcciéon de la ensefianza. Papel de los
fundamentos técnico-tacticos en el desarrollo tactico-estratégico
del juego colectivo.

- Normas basicas de seqguridad que hay que tener en cuenta en las
sesiones de actividades fisico-deportivas de equipo. Posicién de los
participantes y distancias entre ellos, trayectorias de los moviles,
movimientos de los jugadores y otros.

FASE DE ALTERNANCIA EN CENTRO

RA4. Dirige y dinamiza sesiones de actividades fisico-deportivas de equipo, adaptandolas a la
dinamica de la actividad y del grupo.




1.4. Bloque comun.

2.3. Deportes de equipo.

- Estructura de la sesion de actividades fisico-deportivas de equipo.
- Criterios para garantizar la coherencia entre el planteamiento de
objetivos y la propuesta de actividades.

- Criterios especificos de secuenciacion y temporalizacion de las
tareas de ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas de equipo.

- Progresion metodoldgica en la ensefianza de las actividades
fisico-deportivas de equipo. Estrategias en la practica.

- Establecimiento de una dificultad progresiva de las tareas, en
base a factores como el espacio relativo, nUmero de estimulos,
velocidad de ejecucion y grado de oposicidn, entre otros.

- Herramientas de refuerzo de los aprendizajes en las actividades
fisico-deportivas de equipo.

- Los fundamentos técnico-tacticos de los deportes de equipo.
Aspectos clave en la prevencion de lesiones. Margenes de
adaptacion a distintos perfiles de participantes.

- Férmulas de integracion de la ensefianza de fundamentos
técnicos en tareas globales.

- Los principios estratégicos de las actividades fisico-deportivas de
equipo como linea de direccién de la ensefianza. Papel de los
fundamentos técnico-tacticos en el desarrollo tactico-estratégico
del juego colectivo.

- Normas basicas de seguridad que hay que tener en cuenta en las
sesiones de actividades fisico-deportivas de equipo. Posicién de los
participantes y distancias entre ellos, trayectorias de los moviles,
movimientos de los jugadores y otros.

RA5. Evalla el programa de ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo desde una
perspectiva ludico-recreativa, analizando los indicadores que permiten su optimizacion.

2.4. Deportes de equipo.

- Situaciones de evaluacion en las actividades fisico-deportivas de
equipo.

- Evaluacion del nivel técnico-tactico del jugador en las actividades
fisico-deportivas de equipo.

- Evaluacién de los niveles tactico-estratégicos del jugador en las
actividades fisico- deportivos de equipo.

- Las fichas de observacion y registro en las actividades fisico-
deportivas de equipo. Criterios para su elaboracion y uso.

- Las escalas descriptivas y las planillas semiabiertas de observacion
del aprendizaje tactico en las actividades fisico-deportivas de
equipo.

- Los medios audiovisuales en el proceso evaluador de las
actividades fisico- deportivas de equipo.

FASE DE ALTERNANCIA EN EMPRESA

RA2. Organiza los recursos implicados en los programas de ensefianza de actividades fisico-
deportivas de equipo, definiendo criterios de seguridad, versatilidad y eficacia.

Actividad 3.

Disefla, dirige y dinamiza sesiones secuenciadas de iniciacion




deportiva en deportes colectivos.

RA3. Disefa sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo, relacionandolas
con el programa de base, con el tipo de actividad y con el grupo de referencia.

Actividad 3.

deportiva en deportes colectivos.

Disefla, dirige y dinamiza sesiones secuenciadas de iniciacion

RA4. Dirige y dinamiza sesiones de actividades fisico-deportivas de equipo, adaptandolas a la
dinamica de la actividad y del grupo.

Actividad 3.

deportiva en deportes colectivos.

Disefia, dirige y dinamiza sesiones secuenciadas de iniciacion

RAS. Evalua el programa de ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo desde una

perspectiva ludico-recreativa, analizando los indicadores que permiten su optimizacion.

Actividad 3.

deportiva en deportes colectivos.

Disefia, dirige y dinamiza sesiones secuenciadas de iniciacion

RA2. Organiza los recursos implicados en los programas de ensefianza de actividades fisico-
deportivas de equipo, definiendo criterios de seguridad, versatilidad y eficacia.

Actividad 4.

competiciones de deportes colectivos.

Dinamiza acciones de promociéon y acompafiamiento en eventos y

4. Actividades de la fase de alternancia en empresa.

Cédig

Actividad 3: Disefia, dirige y dinamiza sesiones secuenciadas de iniciacién
deportiva en deportes colectivos.

3.1.

Disefia las sesiones secuenciadas de un programa de iniciacion deportiva en
deportes colectivos, adaptandolas a las caracteristicas, necesidades vy
expectativas de los deportistas, siguiendo la programaciéon de referencia,
atendiendo a criterios de accesibilidad universal y observando las medidas de
prevencion de riesgos, para adaptar el trabajo a los ciclos operativos.

RA3

3.2.

Revisa la instalacion y los medios materiales para realizar las operaciones
auxiliares de mantenimiento y reparacion que permitan su operatividad
durante el desarrollo de las sesiones de iniciacion deportiva en deportes
colectivos, siguiendo la programacion de referencia, atendiendo a criterios de
accesibilidad universal y observando las medidas de prevencién de riesgos.

RA2

3.3.

Dirige las sesiones de iniciacién deportiva en deportes colectivos, atendiendo a
la programacién de referencia y las medidas de prevencién de riesgos,
aplicando las estrategias metodoldgicas y utilizando los medios materiales para
conseguir el desarrollo de la actividad prevista.

RA4

3.4.

Ejecuta los procedimientos de seguimiento y valoracién de las actividades de
iniciacién deportiva en deportes colectivos conforme a la programaciéon de
referencia para cumplir con los objetivos previstos.

RAS

Cédig

Actividad 4: Dinamiza acciones de promociéon y acompafamiento en
eventos y competiciones de deportes colectivos.




4.1. | Realiza operaciones relacionadas con la gestion de competiciones de deportes RA2
colectivos, colaborando con otros técnicos, bajo la supervision de un superior
técnico y/o jerarquico y siguiendo las directrices marcadas en la entidad y la
programacion de referencia, para divulgar su practica y asegurar su desarrollo
coordinado con otros técnicos.

4.2. | Realiza operaciones de organizacion en eventos y competiciones de iniciacion RA2
deportiva en deportes colectivos, determinando aspectos operativos y
organizativos, atendiendo a criterios de accesibilidad universal para su
desarrollo.

4.3. | Selecciona a los deportistas en competiciones de iniciacion deportiva en RA2
deportes colectivos, atendiendo a sus necesidades, caracteristicas y
motivaciones, acompafandolos para garantizar su participacién en condiciones
de seguridad, atendiendo a criterios de accesibilidad y bajo la supervision de
un superior técnico.

5. Temporalizacion.
FASE INICIAL DUAL
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1a
23
33
42
53

2 6°

} .

O

—

o

T

FASE DE ALTERNANCIA
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1a
23
38
42
53
6a




(9]
5 Fecha N°. de
:5 T sesiones
é 1.1-1.2 15 septiembre - 3 octubre 18
S 1.3-2.2 6 octubre - 19 diciembre 30
a 1.4-2.1 8 enero - 11 junio 60
23-24
6. Desdobles.
Dias y horas semanales Profesorado
Grupo 1° Martes / 12:00 - 15:00 Christian Ballesta - Pedro
Barbero
Grupo 1° Miércoles / 12:00 - 15:00 Christian Ballesta - Pedro
Barbero
7. Organizacion de espacios.
Espacio Dias y horas semanales Tipo de actividad a realizar
Aula Uso periddico / 1 Clases tedricas
Pabellén Martes y miércoles /3 Clases practicas
Polideportivo Martes y miércoles / 3 Clases practicas
Campo de Martes y miércoles / 3 Clases practicas
futbol

8. Aspectos metodoldgicos.

Estrategias
metodoldgicas

- Construccion de aprendizajes significativos, partiendo de las experiencias
previas del alumnado y planteando actividades relacionadas con la vida real.

- Aprendizaje socializador favoreciendo la interaccion profesor-alumno y entre
los alumnos a través del trabajo en equipo, y de los agrupamientos durante
las practicas, incentivando las rotaciones y cambios de pareja, grupo y otros.

- Aprendizaje basado en la actividad, el desarrollo de la autonomia, la
indagacién y la experimentacion del alumnado.

- Funcionalidad de los aprendizajes para conseguir una orientacién y sentido
profesional.

- Individualizacion y atencién a la diversidad del alumnado, adaptando los
recursos y la metodologia a las diferentes circunstancias.

- Informaciéon continua al alumno sobre el momento del proceso de
aprendizaje en el que se encuentra, haciéndole ver sus posibilidades y las
dificultades a superar.




- Apuesta por un desafio cognitivo que lleve al alumnado a reflexionar y
justificar sus actuaciones, asociandola a la caracterizacion de contextos
laborales reales.

- Fomento del uso de las TIC, potenciando el aprendizaje de habilidades
asociadas a estas, y en especial en la filmacion y en el uso de App.

- Estrategia basada en un conocimiento profundo de las instalaciones, que le
permita transformar los espacios para permitir la maxima participacion y le
ofrezca multiples posibilidades de uso de los materiales especificos de las
actividades fisico-deportivas de equipo y de otros materiales no especificos.

- Empleo de situaciones de aprendizaje globales y ludicas basadas en la
busqueda de soluciones a problemas tactico-estratégicos planteados en el
propio juego, que puedan servir de referencia al alumnado en el disefio de
tareas.

- Uso de fichas de observacion sistematica para analizar las decisiones tacticas
del alumnado y los gestos técnicos, aprovechar su uso para que el alumnado
elabore nuevas fichas y las utilice en la ensefianza reciproca y como
instrumento de coevaluacion, dandole a la observacion el protagonismo
necesario para conseguir la mayor asimilacién de los contenidos tactico-
estratégicos y técnicos por parte del alumnado.

- Iniciales: visionado de videos, pruebas iniciales, juegos y dinamicas de grupo.
- De desarrollo:
e De demostracion: docencia directa, visita de expertos, visionado de videos
y asistencia a conferencias.
e De investigacion: busqueda en la web, lectura de articulos y libros
especificos.

Tipos de e De aplicacion: actividades de clase, trabajos practicos, proyectos de grupo

actividades y practicas docentes.
- De refuerzo y ampliacién: actividades de recuperacion y trabajos alternativos.
- Complementarias y extraescolares: asistencia a eventos deportivos, semanas
tematicas y practicas en centros deportivos concertados.
- De evaluacion: pruebas tedricas y practicas, exposiciones orales, fichero de
sesiones y juegos, trabajos y practicas docentes.
- Trabajo individual.

Unidades y - Trabajo en grupos pequefios: homogéneos y heterogéneos.

agrupamientos

- Trabajo en grupo-clase.
- Trabajo en gran grupo: del mismo o diferente ciclo y de diferente etapa.

Materiales 'y
recursos

Didacticos Curriculares
- Audiovisual: ordenadores, |- Bibliografia especializada de consulta.
proyector, tableta digital y teléfono - Material curricular existente en paginas
movil. web  especificas  de Formacion

Didactico impreso: libros de texto, | profesional 'y de entrenamiento

articulos de revistas especializadas | deportivo.

y plantillas para practicas.
Deportivo especifico de




entrenamiento y Educacion Fisica.

Otros recursos
humanos

- Antiguos alumnos que expongan su experiencia personal y profesional.
- Otros profesores del centro, de otros centros o de la universidad que ayuden
a complementar la formacién.

Medidas para la
atencién a la
diversidad y

NEAE

- Individualizacién:

e Ajustando las cargas de entrenamiento a las posibilidades de cada uno.

e Ofreciendo alternativas y plazos flexibles en la programacion.

e Estableciendo unos contenidos minimos y otros de ampliacion para

ajustarse a los diferentes niveles y motivaciones del alumnado.

e Ofreciendo tutorias individualizadas de atencién y orientacion al alumno.

e Adaptaciones metodolégicas o ACI en caso necesario.
- Normalizacion: realizacidon conjunta de las sesiones con el grupo clase, sin
diferenciacion alguna y si ajustando su participacion a sus posibilidades
individuales.
- Inclusién: haciendo a todo el alumnado participe e integrando a los mas
rezagados o a aquellos que se incorporen mas tarde, ofreciendo actividades
de refuerzo y ampliacion.
- Interaccion: a través de diferentes formas de agrupamiento que fomenten la
interrelacion de todo el alumnado.

9.1. Actividades complementarias.

Primer trimestre

- Gymkhana deportes de reto por equipos o juegos modificados.
- Jornadas de voleibol escolar.

Segundo
trimestre

- Practica docente futbol y baloncesto.

Tercer trimestre

- Practica docente balonmano y voleibol.
- Semana tematica hockey y rugby.

9.2. Actividades extraescolares.

Primer trimestre

- Asistencia a evento deportivo.

Segundo
trimestre

- Asistencia a evento deportivo.

Tercer trimestre

- Semana Azul: deportes de equipo adaptados a playa.
- Organizacion de torneo deportivo.

10. Criterios de evaluacion.

ut RA

Actividad Ponderaci

on

Criterio




RA1
RA2

- Se han comparado los criterios de agrupacion
de las diferentes clasificaciones de actividades
fisico-deportivas de equipo.

- Se han valorado los componentes
estructurales y funcionales de las actividades
fisico-deportivas de equipo.

- Se ha valorado el peso del componente fisico,
técnico y tactico en las actividades fisico-
deportivas de equipo.

- Se han relacionado las habilidades y destrezas
motrices basicas con las habilidades técnicas
especificas de las actividades fisico-deportivas
de equipo.

- Se han interpretado las reglas basicas y la
nomenclatura especifica de las actividades
fisico-deportivas de equipo.

- Se han argumentado las caracteristicas de las
instalaciones propias de las actividades fisico-
deportivas de equipo.

- Se han experimentado las aplicaciones de los
materiales especificos, adaptados, alternativos y
auxiliares relacionados con la ensefianza de las
actividades fisico-deportivas de equipo.

- Se han seleccionado las instalaciones, los
equipamientos y los materiales necesarios para
el desarrollo de actividades fisico-deportivas de
equipo, buscando la maxima participacién y en
condiciones de maxima seguridad.

- Se ha definido la organizacién de las personas,
la ubicacién de los materiales y la utilizacion del
tiempo y del espacio en las actividades fisico-
deportivas de equipo.

- Se ha concretado la vestimenta y el material
personal que deben aportar los participantes,
para garantizar su idoneidad en las distintas
actividades fisico-deportivas de equipo.

- Se han realizado modificaciones de los
espacios de juego de forma que faciliten el
aprendizaje, la recreacion y la participacion en
actividades fisico-deportivas de equipo.

- Se han diseflado herramientas para el control
permanente del estado del material, los
equipamientos y las instalaciones en las
actividades fisico-deportivas de equipo.

- Se ha comprobado el estado de los elementos
especificos de seguridad y prevencion de
riesgos relativos a su area de responsabilidad

- Trabajo de grupo.

- Cuestionario.

- Visionado de
videos.

- Practicas.

20%
20%




en la ensefianza de actividades fisico-deportivas
de equipo.

- Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de
prevencion de riesgos relativo a su area de
responsabilidad.

- Se han identificado las fases de una sesion de
actividades fisico-deportivas de equipo.

- Se han definido los objetivos didacticos, los
contenidos y la metodologia de la sesion de
actividades fisico-deportivas de equipo, de
acuerdo con la programaciéon general.

- Se han integrado los contenidos fisicos,
técnicos y tactico-estratégicos en la secuencia
de tareas de ensefianza de actividades fisico-
deportivas de equipo.

RA3
RA4
RAS5

- Se han seqguido criterios fisiolégicos y de
motivacidon en la secuenciacion de las
actividades.

- Se han disefiado adaptaciones en las tareas de
enseflanza de actividades fisico- deportivas de
equipo, en funcién de distintos perfiles de
participantes y de los objetivos de la sesion.

- Se ha previsto el tipo de refuerzos de
aprendizaje que deben proporcionarse.

- Se han previsto actividades alternativas para
solucionar las contingencias que puedan
presentarse en relacion con las personas, los
recursos materiales, los espacios y el medio.

- Se han previsto las situaciones de riesgo que
pueden producirse en el desarrollo de las
actividades  fisico-deportivas de  equipo,
proponiendo las medidas de seguridad vy
prevenciéon de riesgos necesarias.

- Se ha proporcionado la informacion pertinente
al principio y al final de la sesion orientada a la
motivacion hacia la participacién en las
actividades fisico-deportivas de equipo.

- Se ha explicado la realizacion de las tareas,
resaltando los aspectos relevantes, anticipando
posibles errores de ejecucién y utilizando
diferentes canales de informacion.

- Se han demostrado las habilidades motrices
especificas de las actividades fisico-deportivas
de equipo con la calidad suficiente, para
posibilitar al alumnado la representacion
mental adecuada de la tarea que debe realizar.

- Trabajo de grupo.

- Fichero de juegos
y sesiones.

- Examen tedrico.
-Examen practico.
- Practica docente.

- Cuaderno de
asistencia.

- Practicas.

20%
20%
20%




- Se ha utilizado una metodologia en la practica
de actividades fisico-deportivas de equipo que
favorece la desinhibicion de los participantes,
promoviendo las relaciones interpersonales y la
maxima implicacion de los mismos y atajando
las conductas que perturban el desarrollo de la
actividad y/o el clima relacional apropiado.

- Se ha adaptado el nivel de intensidad y
dificultad a las caracteristicas de los
participantes, variando los espacios, el material
y la informacién que se transmite.

- Se han corregido los errores detectados en la
ejecucion de las actividades fisico- deportivas de
equipo, interviniendo sobre las posibles causas
que los provocan y en los momentos oportunos.
- Se ha controlado el uso de los materiales y de
los equipamientos y se han resuelto las
contingencias surgidas.

- Se han definido los criterios para |la
organizacién y control de las competiciones
multideportivas de equipo.

- Se han establecido los niveles de aprendizaje
técnico, tactico y estratégico de cada actividad
fisico-deportiva de equipo.

- Se han determinado los aspectos técnicos y los
tactico-estratégicos  significativos en la
evaluacion del aprendizaje de las actividades
fisico-deportivas de equipo, en cada nivel de
aprendizaje.

- Se han establecido los aspectos de los
fundamentos  técnico-tacticos que  son
significativos en la evaluacidon del aprendizaje
de las actividades fisico-deportivas de equipo,
en cada nivel de aprendizaje.

- Se han seleccionado los instrumentos y las
situaciones para evaluar los aprendizajes
técnicos y tactico-estratégicos en las actividades
fisico-deportivas de equipo, en funcion de los
objetivos planteados.

- Se han utilizado soportes audiovisuales e
informaticos para realizar el analisis de las
decisiones y ejecuciones observadas en la
practica de las actividades fisico-deportivas de
equipo.

- Se han disefiado herramientas para la
evaluacion del proceso metodoldgico, siguiendo
criterios de maxima participacion y satisfaccion




de los participantes en actividades fisico-
deportivas de equipo.

- Se han elaborado propuestas de mejora a
partir de la informacidon y las conclusiones
recogidas en la evaluacién de todo el proceso.

Observaciones.

Observaciones:

- Para que se valore la participacion se debe asistir de manera activa en el 80% o mas de las
practicas.

- La valoracion positiva de la participacidén en el cuaderno de clase requiere asistencia y actitud
dinamica.

- Los trabajos son de caracter personal e intransferible, suponiendo la copia la pérdida total de
puntuacién en ese apartado. Del mismo modo, la entrega de trabajos fuera del plazo fijado
implica la no calificacion de los mismos.

- Cada RA sera valorado segun la ponderacion otorgada en los criterios de evaluacion. A su vez,
las actividades para valorar un RA tendran una ponderacion determinada, cuya suma resultara el
% dado a ese RA.

- La calificacion final del médulo sera la nota media de los cuatro deportes y de bloque comun.

- Para la superacion del moédulo el alumnado debe:

* Obtener una calificacion minima teniendo en cuenta todos los criterios de calificacién de 5
puntos sobre 10.

 Hacer entrega del fichero de sesiones de cada uno de los deportes, del cuaderno de apuntesy
del cuaderno del alumno en fase de alternancia en empresa.

* Obtener una calificacién minima 5 puntos sobre 10 en cada uno de los deportes de equipo y en
bloque comun.




11. Atencidn a pendientes y medidas de recuperacion.

Alumnado que
no supere el
MP en periodo
lectivo

El motivo de no superacion podra ser una o varias de las siguientes
circunstancias:

1. Falta de asistencia y/o participacion activa a mas del 20% de las sesiones.

2. No superacién de alguno de los deportes de equipo impartidos o del bloque
comun.

3. No entrega de trabajos tedrico-practicos originales y/o entrega fuera de

plazo.

Alumnado que

La falta de asistencia o la participacién pasiva en la misma en un porcentaje

pierda la superior al 20%, implica la pérdida de la evaluacién continua, por lo que el
evaluacion alumnado sera calificado exclusivamente con una Unica prueba final.
continua
1. Pruebas escritas y trabajos.
Actividad exclusiva para aquel alumnado que habiendo asistido a clase
. tengan pendiente aprobar el examen tedrico y/o la entrega de
gel\r:Ieegl(iisde trabéjos. Para cada urjo de los parciales se preparara el co.ntenido
recuperacion asociado al bloque comun y a cada uno de los deportes de equipo que
para arriba se especifican.
repetidores y - Primera convocatoria: en la fecha establecida en enero con el grupo de
pendientes ese curso.
- Segunda convocatoria: en la fecha establecida en junio con el grupo de
ese curso.
2. Practicas.

En caso de repeticion motivada por falta de asistencia a las practicas, el
alumnado cursara el afio escolar realizando de nuevo todos los
contenidos tedrico-practicos del modulo.
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Digitalizacion aplicada a los sectores productivos

Ciclo formativo: Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva
Equivalencia en créditos ECTS: 3

Cddigo: 1665

Profesor/a(s): José Luis Rodriguez Montes

Duracion del médulo: Horas totales: 30  Horas a la semana: 1

Modalidad Dual General

1. Introduccién al médulo.

Los sectores productivos y todo el conjunto de la sociedad se enfrentan a los nuevos retos de la digitalizacién. Y la
Formacidn Profesional no es ajena a esta revolucién. Por ello, los estudiantes de hoy, futuros profesionales mafana,
han de formarse para ser capaces de dar respuesta a las nuevas demandas productivas asi como para estar
preparados para los nuevos perfiles profesionales emergentes. Los conocimientos que se van a adquirir en este
modulo son fundamentales porque se forman en habilidades que, en el futuro, el técnico necesitara para su vida
profesional o incluso en su vida diaria.

2. Objetivos generales del ciclo que permite alcanzar el médulo.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucidn cientifica, tecnoldgica y
organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el espiritu de
actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responder a los retos que se presentan en los procesos y
en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto
ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de

equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

3. Competencias profesionales, personales y sociales asociadas al médulo.

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y
tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacidn y los recursos existentes en el aprendizaje
alo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia, con
creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces de
comunicacidn, transmitiendo la informacidn o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia
de las personas que intervienen en el dmbito de su trabajo.

u) Realizar la gestién basica para la creacién y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa en su
actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.




4. Resultados de aprendizaje (RA) asociados a contenidos y unidades de trabajo (UT).

FASE INICIAL EN EL CENTRO

U.T.

Contenidos

RA1. 1. Analiza el concepto de digitalizacion y su repercusidn en los sectores productivos teniendo en cuenta la

actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information Technology: (tecnologia de la informacion) y OT

(Operation Technology: tecnologia de operacién) caracteristicos.

1. Digitalizacién en
los sectores
productivos.

a) Cronologia de las revoluciones industriales. Principales elementos.
b) Cuarta revolucion. Digitalizacion. Elementos que la definen.
c) Sistemas ciberfisicos.
d) Estructura de la empresa. Digitalizacidon de sus unidades:
i. Organizacion.
ii. Recursos.
iii. Planificacion de tareas compartidas

e) EntornosITyOT:

i. Concepto.
ii. Diferenciasy similitudes.
iii. Relacion entre entornos IT y OT. TDH en cada entorno productivo.

f)  Evolucién de una empresa cldsica a una empresa digitalizada. Ventajas que
supone:

i. La eficiencia en la gestién de los costes de la actividad econémica.

ii. Nuevos mecanismos de anadlisis de datos en la toma de decisiones.

iii. Diferentes canales de comunicacién con los clientes, proveedores y
otros agentes

iv. La contribucidon de la digitalizacion al desarrollo sostenible.

v. La conciliacidn entre la vida personal y laboral de los integrantes de la
empresa.

RA3. 3. Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los sistemas digitales.

2. Cloud y sistemas
conectados.

a) Cloud. Definicion y niveles. Cloud computing:
i. Infraestructura como Servicio o Infrastructure as a Service (laas).
ii. Plataforma como Servicio o Platform as a Service (Paas).
iii. Software como Servicio o Software as a Service (Saas).
b) Posibilidades del trabajo en la cloud.
c) Edge computing y su relacion con la cloud.
d) Fogy Mist. Relacidn con la cloud.
e) Ventajas del uso de los recursos de la cloud:
i. Proteccion de datos.
ii. Interoperabilidad.
iii. Movilidad.
iv. Trabajo cooperativo.
f) Uso de Cloud vy la rentabilidad de la empresa.







FASE EN LA EMPRESA

RA2. 2. Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la adecuacién/ transformacion de las
empresas a entornos digitales describiendo sus caracteristicas y aplicaciones.

3. Caracterizacién a) Mundo digital. Tecnologias habilitadoras.
de las b) Ciberseguridad TDH, IT y OT. La huella digital.
tecnologias c¢) Derechosy deberes de las empresas y la ciudadania en relacién al uso de la de las
habilitadoras. TDH

d) Influencia de las TDH en el desarrollo de productos/prestacion de servicios.
Ejemplos significativos. Nuevos mercados. Internacionalizacion.

e) TDH tipicas en planta y negocio.

f) Mejoras con la implantacion de TDH.

g) Sistemas digitalizados y datos.

FASE FINAL EN EL CENTRO

RA4. Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde esta enmarcado el titulo
describiendo las mejoras implicitas en su implementacion.

4. Aplicacién de la a) Inteligencia Artificial. Ejemplos de aplicacion.
Inteligencia b)

Artificial (1A).

Tipos de IA: Débil, Fuerte, Simbdlica, Subsimbdlica.

c) Evolucién de la lA.

d) LalAvylos datos. Proteccion de datos

e) Relacionala IA con los sectores productivos o dreas de aplicacién.
f) Inteligencia Artificial y tratamiento de datos. Mineria de datos.

g) Lenguajes de programacion en IA.

h) La Inteligencia artificial y el titulo.

i) Relacion entre las TDH en el sector del titulo y la IA.

j)  Regulacion de la IA. La proteccidn de datos. Derechos de autor.

k) Principios éticos de la IA en la actividad profesional, cultual y social.

RAS. Evalta la importancia de los datos, asi como su proteccidon en una economia digital globalizada, definiendo
sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema, como globales.

5. Evaluacion de a) Dato versus Informacion.
datos. b) Ciclo de vida del dato.
c) Anadlisis de datos.
d) Almacenamiento de datos en la nube.
e) Etapas de laingenieria de datos.
f)  Aplicacién a las empresas de la ciencia de datos.

g) Importancia de la seguridad en el manejo de datos.

RA6. Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un sector relacionado con el titulo,
teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en funcién de los objetivos de la empresa.

6. Desarrollo de un a) Objetivos de la empresa y definicién de la estrategia de digitalizacion.

proyecto. b) Aplicaciones.
¢) Tecnologias (TDH’s) requeridas.

d) Implantacidn de tecnologias. Integracion en el conjunto.




5. Temporalizacion.

FASE INICIAL Y FINAL EN EL CENTRO

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1a
23
3a
42
5a
6° ]
Calendario
FASE EN LA EMPRESA
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
18.
2a
3&
42
5a
6a
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
12
2a
Horario 3
42
5a
62 ]
Fecha Ne. de
uT .
sesiones
Distribucion 1 Septiembre-Octubre 5
UTS 2 Octubre- Noviembre 5
3 Noviembre-Enero 5
4 Abril-Mayo 5
6. Organizacion de espacios.
Espacio Dias y horas semanales Tipo de actividad a realizar

Aula

Viernes: 14.00-15.00 horas

Clases tedricas




7. Aspectos metodoldgicos.

Estrategias
metodoldgicas

- Construccion de aprendizajes significativos, partiendo de las experiencias previas del
alumnado y planteando actividades relacionadas con la vida real.

- Aprendizaje socializador favoreciendo la interaccidn profesor-alumno y entre los alumnos a
través del trabajo en equipo.

- Aprendizaje basado en la actividad, el desarrollo de la autonomia, la indagacion y la
experimentacion del alumnado.

- Funcionalidad de los aprendizajes para conseguir una orientacién y sentido profesional.

- Individualizacién y atencion a la diversidad del alumnado, adaptando los recursos y la
metodologia a las diferentes circunstancias.

- Informacion continua al alumno sobre el momento del proceso de aprendizaje en el que se
encuentra, haciéndole ver sus posibilidades y las dificultades a superar.

- Apuesta por un desafio cognitivo que lleve al alumnado a reflexionar y justificar sus
actuaciones, asociandose a la caracterizacién de contextos laborales reales.

- Fomento del uso de las TIC, potenciando el aprendizaje de habilidades asociadas a estas.

- Fomento de un estilo de vida saludable y de la prdactica de actividad fisica habitual,
haciendo consciente al alumnado del grado de consecucién de dichos habitos a través de la
autoevaluacion.

De manera especifica, las estrategias y lineas de actuacion versaran sobre:

- La simulacién de condiciones de practica.

- Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.

- Intervenciones practicas en contextos reales.

- Laincentivacion de la creatividad y del caracter innovador.

- El trabajo cooperativo

- La autoevaluacidn y la coevaluacion.

- Iniciales: debates, visionado de videos, pruebas iniciales, juegos y dindmicas de grupo.
- De desarrollo:

Tipos de e De demostracion: docencia directa, visita de expertos, visionado de videos y asistencia
actividades a conferencias.
® De investigacion: busqueda en la web, lectura de articulos y libros especificos.
e De aplicacidn: actividades de clase, trabajos practicos, proyectos de grupo y practicas
docentes.
- De refuerzo y ampliacion: actividades de recuperacion, trabajos alternativos, técnicas de
estudio, MOOC y programas individualizados.
- Complementarias y extraescolares: semanas tematicas, practicas en centros deportivos
concertados y colaboraciones externas.
- De evaluacion: pruebas teodricas y practicas, test fisicos, exposiciones orales, fichero de
actividades, trabajos y prdacticas docentes.
- Trabajo individual.
- Trabajo en grupos pequenos: homogéneos y heterogéneos (tutorizacién de iguales y
Unidades y

agrupamientos

grupos de expertos).
- Trabajo en grupo-clase.
- Trabajo en gran grupo: del mismo o diferente ciclo y de diferente etapa.




Materiales y
recursos

Didacticos Curriculares

- Audiovisual: ordenadores, proyector, | - Bibliografia especializada de consulta.

tableta digital y teléfono movil. e - Material curricular existente en pdaginas web
- Didactico impreso: libros de texto, especificas de Formacién profesional y de
articulos de revistas especializadas vy entrenamiento deportivo.

plantillas para practicas. °

- Deportivo especifico de entrenamiento y
Educacidn Fisica.

Otros recursos
humanos

- Antiguos alumnos que expongan su experiencia personal y profesional.

- Técnicos especialistas para profundizar en determinados temas.

- Voluntarios y asociaciones con un mensaje relacionado con la prevencién y la salud.

- Otros profesores del centro, de otros centros o de la universidad que ayuden a
complementar la formacion.

Medidas para la
atencién ala
diversidad y NEAE

- Individualizacion:

e Ofreciendo alternativas y plazos flexibles en la programacion.

e Estableciendo unos contenidos minimos y otros de ampliaciéon para ajustarse a los

diferentes niveles y motivaciones del alumnado.

e Ofreciendo tutorias individualizadas de atencidn y orientacién al alumno.

e Adaptaciones metodoldgicas o ACI en caso necesario.
- Normalizacidn: realizacién conjunta de las sesiones con el grupo clase, sin diferenciacion
alguna y si ajustando su participacidn a sus posibilidades individuales.
- Inclusién: haciendo a todo el alumnado participe e integrando a los mas rezagados o a
aquellos que se incorporen mas tarde, ofreciendo actividades de refuerzo y ampliacion.
- Interaccién: a través de diferentes formas de agrupamiento que fomenten la interrelacion
de todo el alumnado.







8. Criterios de evaluacion.

Criterio uT/ Instrumentos Ponderaci

Actividad on

a) Se ha descrito en qué consiste el concepto de 1 Trabajo de confeccidn de 5%

digitalizacion. apuntes con esquemas

b) Se ha relacionado la implantacién de la

tecnologia digital con la organizacion de las Cuestionarios y

empresas. participacién en los

c¢) Se han establecido las diferencias y similitudes debates del aula

entre los entornos ITy OT.

d) Se han identificado los departamentos tipicos de Controles de Aprendizaje

las empresas que pueden constituir Significativo sobre los

entornos IT. contenidos trabajados

e) Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la

digitalizacion en planta y en negocio. Tareas de Classroom

f) Se ha analizado la importancia de la conexion

entre entornos IT y OT.

g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una

empresa industrial de extremo a extremo

a) Se han identificado las principales tecnologias 5%

habilitadoras digitales. 2 Trabajo de confeccién de

b) Se han relacionado las THD con el desarrollo de apuntes con esquemas

productos y servicios.

c) Se ha relacionado la importancia de las THD con Cuestionarios y

la economia sostenible y eficiente. participacion en los

d) Se han identificado nuevos mercados generados debates del aula

por las THD.

e) Se ha analizado la implicacién de THD tanto en la Controles de Aprendizaje

parte de negocio como en la parte de planta. Significativo sobre los

f) Se han identificado las mejoras producidas debido contenidos trabajados

a la implantacién de las tecnologias habilitadoras en

relacion con los entornos IT y OT. Tareas de Classroom

g) Se ha elaborado un informe que relacione, las

tecnologias con sus caracteristicas y areas de

aplicacién.

a) Se han identificado los diferentes niveles de la Trabajo de confeccion de 5%

cloud/nube. 3 apuntes con esquemas

b) Se han identificado las principales funciones de la
cloud/nube (procesamiento de datos,

intercambio de informacidn, ejecucién de
aplicaciones, entre otros).

c) Se ha descrito el concepto de edge computing y
su relacién con la cloud/nube.

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus
zonas de aplicacion en el conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que proporciona

Cuestionarios y
participacion en los
debates del aula

Controles de Aprendizaje
Significativo sobre los
contenidos trabajados

la utilizacidn de la cloud/nube en los

Tareas de Classroom




9. Atencidn a pendientes y medidas de recuperacion.

Alumnado que no supere el MP en Asistencia a sesiones de recuperacion durante el mes de junio.

eriodo lectivo L,
P Correccion del cuaderno del alumno.

Realizar cuestionarios pendientes.

Entregar trabajos correspondientes a cada UT evaluada negativamente.
Realizar sesiones practicas no realizadas.

Alumnado que pierda la evaluacion Elaborar cuestionarios de evaluacion de cada UT.
continua Trabajos de los contenidos impartidos.
Realizacién de sesiones practicas con usuarios.
Medidas generales de recuperacion Entregar trabajos correspondientes a cada UT evaluada negativamente.
para repetidores y pendientes Realizar sesiones préacticas no realizadas.

10. Bibliografia.

Digitalizacién aplicada al sistema productivo. Ed.Paranninfo, 2024
Digitalizacién aplicada al sistema productivo. Ed.Mc Graw Hill, 2024




MODULO:

JUEGOS Y ACTIVIDADES FiSICO RECREATIVAS Y DE ANIMACION TURISTICA

CICLO B} ~ j
TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA.

FORMATIVO:

Modalidad Dual general

Normativa -Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,

de 3 de mayo, de Educacién.

-Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en ensefianza y animacidn sociodeportiva y se fijan los aspectos bdsicos del
curriculo.

—-REAL DECRETO 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional (BOE 22-07-2023).

Equivalencia en

10.
créditos ECTS
Cédigo 1138.
Profesor/a(s) Manuel David Cabrera Ledn

Duracion del
maodulo

Horas totales: 160. Horas a la semana: 5.

1. INTRODUCCION AL MODULO.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumnado pueda desempeiiar las
funciones de programar, organizar, dirigir, dinamizar y evaluar veladas y actividades culturales con fines de
animacioén turistica y juegos y actividades fisico-deportivas recreativas para todo tipo de usuarios en diferentes

entornos y contextos.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en procesos de animacidn, tanto en el
sector turistico como en todos los procesos de animacién y de aprovechamiento educativo del tiempo libre con
actividades fisicas y deportivas.




2. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO QUE PERMITE ALCANZAR EL MODULO.

a ) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relaciondndolos con el tipo de datos que se pretende
obtener, para evaluar la condicidn fisica, la competencia motriz  y las motivaciones de las personas que
participan en los programas de animacién sociodeportiva.

b) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las estrategias didacticas,
relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales participantes, para programar la enseifanza de
actividades fisico-deportivas individuales, de equipo, de implementos y juegos.

c) Establecer los elementos de la programacién, los recursos, las adaptaciones y las estrategias de
animacién, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales participantes para programar la
recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos.

d) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la prdactica de actividades fisicas,
diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de
las sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas y juegos.

e) Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las actividades
fisicodeportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los distintos elementos, para disefar,
adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreacién para todo tipo de
participantes.

f) Aplicar técnicas de animacidn, adaptando la organizacién de los recursos y del grupo, los canales y el tipo
de informacidn y las estrategias recreativas, entre otros, para dirigir y dinamizar las actividades recreativas
fisico-deportivas y los juegos.




3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES ASOCIADAS AL MODULO.

a) Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas participantes en los
programas de animacidén sociodeportiva, tratando los datos de modo que sirvan en el planteamiento y
retroalimentacién de los programas.

b) Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo y de implementos y juegos,
en funcién de los participantes, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la
metodologia diddctica y de animacién mds apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad.

c) Programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en funcidon de las
caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la
metodologia de animacion mas apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad.

d) Disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de enseflanza de actividades fisicodeportivas
y juegos para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las sesiones.

e) Disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreacién, para todo tipo
de participantes, respetando los objetivos y las fases de las sesiones o actividades.

f) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos programados, adaptandose a la
dinamica de la actividad y del grupo.

g) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacién de las actividades, preparando los
espacios, los equipos y los materiales requeridos.

h) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia,
con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

i) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces
de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia vy
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.




4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA) ASOCIADOS A CONTENIDOS Y UNIDADES DE TRABAJO (UT).

FASE INICIAL EN EL CENTRO (15/09 - 17/12)

RA 1 Programa veladas y actividades culturales con fines de animacion turistica y juegos y actividades fisico-
deportivas recreativas, analizando sus adaptaciones a diferentes contextos

uT CONTENIDOS




1. Programacion de veladas
y actividades culturales

2.El juego en las actividades
fisico-recreativas.

- Instalaciones y entornos para el desarrollo de eventos de actividades fisico-
deportivas y recreativas, veladas y actividades culturales con fines de
animacion turistica: urbanas, turisticas y medio natural acuatico y terrestre.

- Técnicas de promocion y publicitacién.
- Colectivos diana en actividades de animacidn. Intereses y necesidades.
- Recursos culturales en el ambito de la animacidn turistica.

- Las veladas y los espectaculos en el contexto de un proyecto de
animacién. Niveles de participacion requerida. Tipos de veladas y
espectdculos. Técnicas de programacién. Objetivos. Criterios para la
elaboracion de guiones.

El juego. Funcion recreativa y valor educativo. Juego y etapas evolutivas.
Tipos de juegos, clasificaciones y utilizacién en diferentes contextos.

Juegos motores y sensomotores.

- La sesidn de juegos. Criterios para su elaboracion: coherencia fisiolégica,
coherencia afectivo-social, variabilidad en el tipo de juegos,
proporcionalidad en la participacion de los mecanismos de la tarea motriz y
semejanza en la organizacion.

- Actividades fisico-recreativas en diferentes ambitos y contextos de
animacion. La recreacion a través de las actividades fisicas y deportivas.

- Juegos y actividades fisico-recreativas en el medio natural.

Caracteristicas que deben reunir: globalidad, sostenibilidad, armonia y
respeto por el medio.
- Eventos de juegos y actividades fisico-recreativas.

- Protocolos de seguridad y prevencién de riesgos. Coordinacién con otros
profesionales.




RA 2. Organiza los recursos y medios para el desarrollo de las actividades de animacidn, valorando las
adaptaciones a las caracteristicas e intereses de los participantes y considerando las directrices expresadas en
el proyecto de referencia.

-Recursos culturales del entorno. Fuentes de informacidén para la seleccion vy
analisis.

-La ficha y el fichero de juegos. Estructura y disefio.

-Espacios e instalaciones. Caracteristicas para el desarrollo de actividades de
animacion en diferentes contextos.

-Materiales para la animacidn: caracteristicas, uso y aplicacion en diferentes
contextos. Protocolos de utilizacidn, criterios de organizacion y distribucion.

3. Organizacién para las -Mantenimiento y almacenamiento del material: supervisién, inventario,

o ubicacion de los materiales, condiciones de almacenamiento y conservacién.
actividades de

animacion -Organizacién de la actividad de animacion. Ajuste a los objetivos previstos, a las
caracteristicas y expectativas de los participantes, al contexto y a las directrices de
la entidad.

-Actos protocolarios en grandes eventos en el contexto de la animacidn. Sistemas
de coordinacion de personal y actividades. Etapas para la realizacion y produccion
de un montaje: escenografia, iluminacién, sonido y efectos especiales. Materiales
basicos en decoracidn. Rotulacién y grafismo.

- Normativas aplicables a las actividades de animacién. Normativa de seguridad
en instalaciones turisticas y deportivas. Legislacién de interés sobre
responsabilidad en la tutela de grupos y responsabilidad civil. Aplicacién de la ley
de prevencidon de riesgos laborales a diferentes contextos de practica de
actividades fisico- recreativas y de animacién turistica.

RA 3. Dirige y dinamiza eventos, juegos y actividades fisico-deportivas y recreativas, utilizando una
metodologia propia de la animacién y garantizando la seguridad y la satisfaccién de los participantes.




4.Direccion y
dinamizacién de
eventos, juegos y
actividades

fisico-deportivas y
recreativas

5.Metodologia de la
animacién

-Juegos motores y sensomotores para el desarrollo de la competencia motriz
(capacidades fisicas, capacidades coordinativas y perceptivomotrices vy
habilidades motrices basicas), de la competencia social y de transmisién cultural.
Espacios y materiales diversos de juego para la practica (convencionales,
adaptados, reciclados y especificos de recreacion, entre otros).

-Actividades  fisico-recreativas.  Yincanas, grandes juegos, concursos,
competiciones, acromontajes, actividades circenses, Parcour, actividades fisico-
recreativas con soporte musical y juegos deportivo-recreativos, entre otros.

-Juegos vy actividades fisico-recreativas en el medio natural. De pistas y rastreo,
nocturnos en grandes espacios abiertos, motores de tdctica y estrategia en
espacios abiertos y de orientacion. La carrera de orientacidn, juegos de riesgo y
aventura, entre otros.

-Eventos de juegos y actividades fisico-recreativas. Presentacién de la informacién
basica para la participacion en eventos fisico-deportivos y recreativos. Normativas
y reglamentos, sistemas de juego, concurso y competicién.

-Funciones del animador en las sesiones y eventos de juegos y actividades fisicas,
deportivas y recreativas.

-Metodologia de la animacidn fisico-deportiva y recreativa.

-Criterios para la observacion y registro de juegos.

RA 4. Conduce veladas y espectaculos, aplicando técnicas de comunicacién y de dinamizacidn de grupos que
aseguren la satisfaccion de los participantes.




6. Conduccion de veladas y
espectdculos

- Técnicas de presentacion. Cualidades del presentador. Técnicas de
comunicaciéon verbal y no verbal. El animador showman. Guién de
presentacion.

- Técnicas de expresién y representacion. Caracteristicas y aplicacion.
- Técnicas de Clown. Técnicas de expresidn oral y manejo de micréfono.
- Técnicas de maquillaje y caracterizacion.

- Actividades con pequefios materiales. Técnicas basicas y figuras sencillas
en la globoflexia, entre otras.

- Baile y coreografia. Composicion de coreografias. Coreografias especificas
para espectaculos. Bailes de saldn ludicos y danzas colectivas, entre otros.

- Técnicas escenograficas y decoracién de espacios, la puesta en escena. -
Metodologia de intervencién en veladas y espectdculos. Fases de la
intervencién. Analisis del grupo. Control de contingencias. Funciones del
animador showman. Recursos metodoldgicos. Trabajo en equipo.

- Supervisidn del desarrollo de veladas y espectdculos.

RA 5. Dirige y dinamiza actividades culturales con fines de animacidn turistica, utilizando una metodologia
propia de la animacion y garantizando el disfrute de los participantes.

7. Direcciéon y dinamizacién
de actividades culturales en

animacion turistica

Presentacién de las actividades culturales en el marco de la animacion
turistica. Vinculacién con el entorno y con los centros de interés de los
participantes.

Recursos culturales en el ambito de la animacién turistica. Artes vy
costumbres populares, patrimonio histdrico-artistico, ritos y leyendas,
juegos autéctonos, tradicionales y populares, fiestas populares,
gastronomia y folclore local y regional.

Funciones del animador de actividades culturales en la animacidn turistica.

Metodologia de la animacién de actividades culturales. Estrategias vy
actitudes del técnico animador para dinamizar y motivar en la interaccidn
grupal.

Criterios para la observacién y registro de actividades culturales.




RA 6. Evalta el desarrollo y los resultados de las actividades de animacién, utilizando las técnicas e
instrumentos mds adecuados para valorar su idoneidad y adecuacion a los objetivos establecidos, asi como el
grado de satisfaccion de los participantes.

-Evaluacién de procesos y resultados de las actividades de animacién,
espacios utilizados, instalaciones, instrumentos y material, personal de la
organizacién implicado, tiempos y desarrollo de la actividad, elementos
complementarios y auxiliares, nivel de participacion y satisfaccion de los
participantes.

-Técnicas de disefio de instrumentos especificos de evaluacidon para las
actividades de animacion. Aplicacion de instrumentos especificos de
evaluacién.

8. Evaluacion de las
actividades de animacion

- Deteccién de necesidades de mejora derivadas de la evaluacion.
Elaboracién de informes de evaluacién.

FASE FINAL EN EL CENTRO (13/03-26/05)

RA 1. Programa veladas y actividades culturales con fines de animacioén turistica y juegos y actividades fisico-
deportivas recreativas, analizando sus adaptaciones a diferentes contextos




1. Programacion de
veladas y actividades
culturales

2. El juego en las
actividades fisico-recreativas.

- Instalaciones y entornos para el desarrollo de eventos de actividades
fisico- deportivas y recreativas, veladas y actividades culturales con fines
de animacion turistica: urbanas, turisticas y medio natural acuatico y
terrestre.

- Técnicas de promocidn y publicitacién.
- Colectivos diana en actividades de animacidn. Intereses y necesidades.
- Recursos culturales en el dmbito de la animacién turistica.

Las veladas y los espectdculos en el contexto de un proyecto de
animacion.

Niveles de participacidon requerida.
Tipos de veladas y espectaculos.
Técnicas de programacién. Objetivos.

- Criterios para la elaboracion de guiones.

- La sesidon de juegos. Criterios para su elaboracién: coherencia
fisioldgica, coherencia afectivo-social, variabilidad en el tipo de juegos,
proporcionalidad en la participacién de los mecanismos de la tarea
motriz y semejanza en la organizacion.

Actividades fisico-recreativas en diferentes ambitos y contextos de
animacion.

- Caracteristicas que deben reunir: globalidad, sostenibilidad, armonia y
respeto por el medio.

- Eventos de juegos y actividades fisico-recreativas.

-Protocolos de seguridad y prevencion de riesgos. Coordinacidn con otros
profesionales.

RA 4. Conduce veladas y espectdaculos, aplicando técnicas de comunicacién y de dinamizacion de grupos que

aseguren la satisfaccion de los participantes.




6. Conduccion de veladas 'y
espectdculos

- Técnicas de presentacion. Cualidades del presentador. Técnicas de
comunicacion verbal y no verbal. El animador showman. Guion de
presentacion.

- Técnicas de expresién y representacion. Caracteristicas y aplicacion.
- Técnicas de Clown. Técnicas de expresidn oral y manejo de micréfono.
- Técnicas de maquillaje y caracterizacion.

- Actividades con pequefios materiales. Técnicas basicas y figuras sencillas
en la globoflexia, entre otras.

- Baile y coreografia. Composicion de coreografias. Coreografias especificas
para espectaculos. Bailes de salén ludicos y danzas colectivas, entre otros.

- Técnicas escenograficas y decoracion de espacios, la puesta en escena. -
Metodologia de intervencion en veladas y espectaculos. Fases de la
intervencién. Analisis del grupo. Control de contingencias. Funciones del
animador showman. Recursos metodoldgicos. Trabajo en equipo.

- Supervisidn del desarrollo de veladas y espectdculos.

RA 5. Dirige y dinamiza actividades culturales con fines de animacidn turistica, utilizando una metodologia
propia de la animacion y garantizando el disfrute de los participantes.

7. Direcciény
dinamizacién de
actividades culturales
en

animacion turistica

- Presentacion de las actividades culturales en el marco de la animacion turistica.
Vinculacidon con el entorno y con los centros de interés de los participantes.

- Recursos culturales en el dmbito de la animacion turistica. Artes y costumbres
populares, patrimonio histdrico-artistico, ritos y leyendas, juegos autéctonos,
tradicionales y populares, fiestas populares, gastronomia y folclore local y
regional.

- Funciones del animador de actividades culturales en la animacion turistica.

- Metodologia de la animacién de actividades culturales. Estrategias y actitudes del
técnico animador para dinamizar y motivar en la interaccion grupal.

- Criterios para la observacion y registro de actividades culturales.

RA 6. Evalia el desarrollo y los resultados de las actividades de animacién, utilizando las técnicas e
instrumentos mas adecuados para valorar su idoneidad y adecuacion a los objetivos establecidos, asi como el
grado de satisfaccion de los participantes.




-Evaluacién de procesos y resultados de las actividades de animacion, espacios
utilizados, instalaciones, instrumentos y material, personal de la organizacion
implicado, tiempos y desarrollo de la actividad, elementos complementarios y
auxiliares, nivel de participacion y satisfaccidn de los participantes.

8. Evaluacién de las -Técnicas de disefio de instrumentos especificos de evaluacién para las actividades
actividades de de animacion. Aplicacion de instrumentos especificos de evaluacién.
animacion

- Deteccidon de necesidades de mejora derivadas de la evaluacion. Elaboracion de
informes de evaluacidn.

FASE DUAL EN EMPRESA (12/01-13/03)

RA: 1. Programa veladas y actividades culturales con fines de animacidn turistica y juegos y actividades fisico-
deportivas recreativas, analizando sus adaptaciones a diferentes contextos

Actividad 5 YINCANA DEPORTIVA, VELADA DE ANIMACION Y/O EVENTO

RA: 2. Organiza los recursos y medios para el desarrollo de las actividades de animacién, valorando las
adaptaciones a las caracteristicas e intereses de los participantes y considerando las directrices expresadas en
el proyecto de referencia.

Actividad 5 YINCANA DEPORTIVA, VELADA DE ANIMACION Y/O EVENTO

RA: 3. Dirige y dinamiza eventos, juegos y actividades fisico-deportivas y recreativas, utilizando una
metodologia propia de la animacién y garantizando la seguridad y la satisfaccién de los participantes.

RA: 6 Evalla el desarrollo y los resultados de las actividades de animacidn, utilizando las técnicas e
instrumentos mas adecuados para valorar su idoneidad y adecuacién a los objetivos establecidos, asi como el
grado de satisfaccion de los participantes.

Actividad 6 DISENO Y DIRECCION DE SESIONES DE ACTIVIDADES FiSICO-RECREATIVAS.

RA: 4. Conduce veladas y espectdaculos, aplicando técnicas de comunicacion y de dinamizacion de grupos que
aseguren la satisfaccién de los participantes.

Actividad 6 DISENO Y DIRECCION DE SESIONES DE ACTIVIDADES FiSICO-RECREATIVAS.

RA: 3. Dirige y dinamiza eventos, juegos y actividades fisico-deportivas y recreativas, utilizando una
metodologia propia de la animacién y garantizando la seguridad y la satisfaccién de los participantes.

Actividad 6 DISENO Y DIRECCION DE SESIONES DE ACTIVIDADES FiSICO-RECREATIVAS.




ACTIVIDADES DE LA FASE DUAL EN EMPRESA

Codigo ACTIVIDAD 1: YINCANA DEPORTIVA, VELADA DE ANIMACION Y/O EVENTO RA
1. Programar por escrito una Yincana deportiva, Velada de animacién y/o evento, teniendo
en cuenta los recursos disponibles (materiales, instalaciones, medios audiovisuales, micros,
...), caracteristicas de los usuarios, medidas de seguridad. Proponer actividades deportivo- RA1
1.1 recreativas y/o juegos para la animacion disefiando tareas que suponga una alta RA 2
participacion y diversién
2. Poner en practica con los usuarios o alumnos una Yincana deportiva, velada de animacién
y/o evento, usando los medios e instalaciones disponibles. Teniendo en cuenta:
- Motivacion hacia la participacién
- Usar técnicas adecuadas para la comunicacién segun edad, idioma,...
- Buena presentacion y cierre de la actividad.
- Corregir errores detectados
1.2 - Adaptar la Yincana en intensidad/dificultad segun caracteristicas del grupo RA 3
- Crear un buen clima de trabajo favoreciendo la desinhibicidn de los participantes.
- Anticiparse a las posibles contingencias y adoptar todas las medidas de seguridad RA4
necesarias. RA 6
Evaluar la actividad a través de un informe de calidad de la Yincana, velada planificada y/o
evento realizados y teniendo en cuenta el grado de satisfaccién de los alumnos o usuarios.
Cadigo ACTIVIDAD 2: DISENO Y DIRECCION DE SESIONES DE ACTIVIDADES FiSICO-RECREATIVAS. RA
2.1. 1. Planificacion de una sesién por escrito con la ayuda de una FICHA tipo con una estructura
adecuada (introduccidn/calentamiento, parte principal y vuelta a la calma), teniendo en
cuenta: caracteristicas de los alumnos (edad, nivel, intereses...), recursos disponibles RA1
(material, instalaciones, tiempo...), metodologia idonea y buen aprovechamiento del tiempo | RA 2
de compromiso motor de los usuarios.
2.2 2. Llevar a la practica la sesion disefiada teniendo en cuenta una buena organizaciéon del | RA3
material, el espacio y agrupamientos, optimizando el tiempo de compromiso motor RA 4

buscando eficacia y seguridad.




5. TEMPORALIZACION, CONTENIDOS Y UNIDADES DE TRABAJO.

CALENDARIO

Inicio de curso: 15 de septiembre de 2025.

Evaluacion inicial: 21 de octubre de 2025.

12 evaluacién: 17 de diciembre de 2025.

22 evaluacién:13 de marzo de 2026.

Recuperacion y subida de calificaciones: 2 a 24 de junio de 2026.

Evaluacidn final: 25 de junio de 2026.

Fase inicial dual en el centro: 15 de septiembre de 2025 al 17 de diciembre de 2025.
Fase dual en empresa: del 12 de enero de 2026 al 13 de marzo de 2026.

Fase final dual en el centro: 13 de marzo a 26 de mayo de 2026.

CONTENIDOS

UNIDADES DE TRABAJO

1. Programacién de veladas y actividades culturales.
2. ElJuego en las actividades fisico-recreativas.
3. Organizacién para las actividades de animacion .

4. Direccion y dinamizacion de eventos, juegos y actividades fisico-deportivas vy
recreativas.

5. Metodologia de la animacion.

6. Conduccion de veladas y espectaculos.

7. Direccién y dinamizacién de actividades culturales en animacion turistica.
7. Direccién y dinamizacién de actividades culturales en animacion turistica.

8. Evaluacion de las actividades de animacion.




5. TEMPORALIZACION, CONTENIDOS Y UNIDADES DE TRABAJO.

HORARIO

FASE INICIAL DUAL

12 JAFRAT JAFRAT

28 JAFRAT JAFRAT
33 JAFRAT

42

5a

62

FASE DUAL EMPRESA

FASE FINAL DUAL

12 JAFRAT JAFRAT

2a JAFRAT JAFRAT
3a JAFRAT

42

5a

62




5. TEMPORALIZACION, CONTENIDOS Y UNIDADES DE TRABAJO.

DISTRIBUCION SESIONES

MES HORAS
Septiembre 13h
Octubre 21h
Noviembre 20h
Diciembre 9h
Enero EMPRESA
Febrero EMPRESA
Marzo (hasta el 13) EMPRESA
Marzo 6
Abril 20h
Mayo 19h
TOTAL EN CENTRO 108
HORAS EN EMPRESA 52
TOTAL 160




UNIDAD DE TRABAJO RA EVAL

1. Programacion de veladas y actividades culturales 1 22-32
2. ElJuego en las actividades fisico-recreativas 1,2 12
3. Organizacion para las actividades de animacion 1,2 13,-22

— 4. Direccion y dinamizacion de eventos, juegos y actividades 3,4 228-32

‘8 fisico-deportivas y recreativas

<<

N

—

=

2 5. Metodologia de la animacién 3,4 1a-22

=

w

|_
6. Conduccion de veladas y espectaculos animacion turistica 4 28-32
7. Direccion y dinamizacidn de actividades culturales en 5 22-32
animacion turistica
8. Evaluacidn de las actividades de animacion. 6 228-32

6. ORGANIZACION DE ESPACIOS.
Espacio Dias y horas semanales Tipo de actividad a realizar
Gimnasio Lunes 8:30-10:30h Sesiones practicas
Aula Miércoles 10:30-11:30h Sesiones tedrico-practicas

Polideportivo

Martes 8:30-11:30h

Clases practicas

Otros

Segln necesidades

7. ASPECTOS METODOLOGICOS.




Estrategias
metodoldégicas

- Construccion de aprendizajes significativos, partiendo de las experiencias previas del
alumnado y planteando actividades relacionadas con la vida real.

- Aprendizaje socializador favoreciendo la interaccién profesor-alumno y entre los
alumnos a través del trabajo en equipo.

- Aprendizaje basado en la actividad, el desarrollo de la autonomia, la indagacién y la
experimentacion del alumnado.

- Funcionalidad de los aprendizajes para conseguir una orientacion y sentido profesional.

- Individualizacion y atencién a la diversidad del alumnado, adaptando los recursos y la
metodologia a las diferentes circunstancias.

- Informacidn continua al alumno sobre el momento del proceso de aprendizaje en el que
se encuentra, haciéndole ver sus posibilidades y las dificultades a superar.

- Apuesta por un desafio cognitivo que lleve al alumnado a reflexionar vy justificar sus
actuaciones, asociandola a la caracterizacidn de contextos laborales reales.

- Fomento del uso de las TIC, potenciando el aprendizaje de habilidades asociadas a estas.

- Fomento de un estilo de vida saludable y de la practica de actividad fisica habitual,
haciendo consciente al alumnado del grado de consecuciéon de dichos habitos a través de
la autoevaluacion.

- Iniciales: debates, visionado de videos, pruebas iniciales, juegos y dinamicas de grupo.

- De desarrollo:

Tipos de ‘De demostracidon: docencia directa, visita de expertos, visionado de videos y
actividades asistencia a conferencias.
‘De investigacion: blusqueda en la web, lectura de articulos y libros especificos.
‘De aplicacién: actividades de clase, trabajos practicos, proyectos de grupo y
practicas docentes.
- De refuerzo y ampliacion: actividades de recuperacion, trabajos alternativos, técnicas de
estudio, MOOC y programas individualizados.
- Complementarias y extraescolares: semanas tematicas, practicas en centros deportivos
concertados y colaboraciones externas.
- De evaluacion: pruebas tedricas y practicas, test fisicos, exposiciones orales, fichero de
actividades, trabajos y practicas docentes.
- Trabajo individual.
- Trabajo en grupos pequenos: homogéneos y heterogéneos (tutorizacion de iguales y
. rupos de expertos).
Unidadesy grup P )

agrupamientos

- Trabajo en grupo-clase.

- Trabajo en gran grupo: del mismo o diferente ciclo y de diferente etapa.

Didacticos Curriculares




Materiales y
recursos

- Audiovisual: ordenadores, proyector,
tableta digital y teléfono movil.

- Didactico impreso: libros de texto,
articulos de revistas especializadas vy
plantillas para practicas.

- Deportivo especifico de animacién y de
Educacion Fisica.

- Bibliografia especializada de consulta.

- Material curricular existente en paginas
web especificas de Formacién profesional y
de entrenamiento deportivo.

-Materiales curriculares de elaboracion
propia (profesor y alumnado).

Otros recursos
humanos

- Antiguos alumnos que expongan su experiencia personal y profesional.

- Técnicos especialistas para profundizar en determinados temas.

- Voluntarios y asociaciones con un mensaje relacionado con la prevencidn y la salud.

- Otros profesores del centro, de otros centros o de la universidad que ayuden a

complementar la formacion.




Medidas para la
atenciénala

Por Ley, todos los grados del sistema de FP deberan adaptarse a las personas con
necesidades especificas de apoyo educativo o formativo para garantizar el acceso, la
permanencia y la progresion en el aprendizaje.

¢ Se entenderd por personas con necesidades de apoyo educativo o formativo aquellas
gue, con independencia de que estas tengan su origen en condiciones personales, sociales
o de cualquier otro tipo, generen la necesidad de una atencidn diferente a la ordinaria
durante su formacién para alcanzar las competencias profesionales y para la
empleabilidad.

e La atencion diferenciada se rige por los principios de normalizacién, inclusién vy
accesibilidad y por la adaptacion de condiciones facilitadoras de la adquisicion de los
aprendizajes y de las evaluaciones a las necesidades precisadas de apoyo formativo.

¢ Desde la deteccidn, en el proceso de evaluacién continua, de un progreso no adecuado
o de dificultades en el proceso de aprendizaje, es importante la tutoria, que debera
efectuar un seguimiento especifico, dirigido a asegurar los apoyos individualizados que se
precisen.

e Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, flexibles y
adaptados.

diversidad y , y ) . »
NEAE ¢ Periodo de formacidon en empresa u organismo equiparado. En el plan de formacion de
las personas con necesidades especificas de apoyo se estableceran las medidas, apoyos
y/o adaptaciones necesarias.
Ademds:
- Individualizacion:
-Ajustando las cargas de entrenamiento a las posibilidades de cada uno.
-Ofreciendo alternativas y plazos flexibles en la programacion.
-Estableciendo unos contenidos minimos y otros de ampliacién para ajustarse a los
diferentes niveles y motivaciones del alumnado.
-Ofreciendo tutorias individualizadas de atencién y orientaciéon al alumno.
-Adaptaciones metodolégicas o ACl en caso necesario.
- Normalizacion: realizacién conjunta de las sesiones con el grupo clase, sin diferenciacién
algunay si ajustando su participacién a sus posibilidades individuales.
- Inclusién: haciendo a todo el alumnado participe e integrando a los mas rezagados o a
aquellos que se incorporen mas tarde, ofreciendo actividades de refuerzo y ampliacién.
- Interaccion: a través de diferentes formas de agrupamiento que fomenten la
interrelacién de todo el alumnado.
8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
8.1. Actividades complementarias.
Primera - Realizacién de actividades (Velada y Yincana) dentro de la semana verde.
evaluacié - Participacién en la jornada de juegos interfamilia profesional.
n

- Jornadas con distintos colectivos.




Segunda - Realizacién de actividades en centros educativos de primaria y secundaria.

evaluacién - Disefio y direccion de la Yincana en semana cultural del centro.

- Realizacion de la jornada de mayores (Polideportivo Arroyo).

- Jornada de animacién en la playa con alumnado de secundaria.

Tercera - Pasacalles en actividad en Benalmadena.

evaluacio
n

- Realizacion de actividades en centros educativos de primaria y secundaria en
Benalmadena.

- -Eventos del ayuntamiento (mayores, dia de la bicicleta...)

8.2. Actividades extraescolares.

Primera evaluacién

- Semana Verde.

Segunda evaluacion

- Semana Blanca.

Tercera evaluacién

- Semana Azul.




9.- CRITERIOS DE EVALUACION

uT RA CE INSTRUMEN %
TOS
a) Se han tenido en cuenta los factores ambientales y estacionales en el ‘Examen
disefo de las actividades. tedrico
b) Se han tenido en cuenta las caracteristicas, necesidades e intereses de los | .Notas clase
diferentes grupos de usuarios para el disefio de las actividades. 15%
-Fichero
c) Se han seguido criterios fisioldgicos y de motivacion en la secuenciacion juegos
de las actividades.
. licic o A prip i 4 N ‘Trabajo
d)Se ha realizado el andlisis y distribucion de recursos para la optimizacion , .
de los mismos, posibilitando la maxima participacion. tE(')rI(?O-
1 | rRA1 practico
e)Se han previsto actividades alternativas para solucionar las posibles
contingencias que puedan presentarse en relacion a las personas, los
recursos materiales, los espacios y el medio.
f) Se han disefiado las técnicas y estrategias especificas para la promocién y
publicitacién de las actividades.
g) Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de prevencién de riesgos
relativo a su area de responsabilidad.
a) Se han tenido en cuenta los factores ambientales y estacionales en el -Examen
disefio de las actividades. tedrico
b) Se han tenido en cuenta las caracteristicas, necesidades e intereses de los | .Notas clase
diferentes grupos de usuarios para el disefio de las actividades. 15%
-Fichero
c) Se han seguido criterios fisioldgicos y de motivacion en la secuenciacion juegos
de las actividades.
. e e L ‘Trabajo
d)Se ha realizado el analisis y distribucion de recursos para la optimizacion , .
de los mismos, posibilitando la maxima participacion. Practico
. - . . . ‘Informe
e)Se han previsto actividades alternativas para solucionar las posibles .,
contingencias que puedan presentarse en relacién a las personas, los evaluacion
recursos materiales, los espacios y el medio. Tutor Laboral
g)Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de prevencion de riesgos
relativo a su drea de responsabilidad.
a) Se han seleccionado todos los recursos de apoyo y consulta:
informaticos, bibliograficos, discograficos y audiovisuales, entre otros.
b) Se han establecido las condiciones de seguridad y accesibilidad de
5 | R espacios e instalaciones a fin de adaptarlas a las necesidades de los

participantes para reducir el riesgo de lesiones y/o accidentes en el
desarrollo de las actividades.

c) Se han supervisado y, en su caso, adaptado los equipos y el material que
se van a utilizar, para posibilitar la realizacion de la actividad en perfectas
condiciones de disfrute y seguridad.

e)Se ha elegido la ubicacion y disposicion iddneas del material en funcién de
las actividades que hay que realizar y se ha previsto su recogida para
asegurar su conservacién en perfectas condiciones de uso.

f) Se han disefiado protocolos de coordinacion para la actuacion de todos
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11. CRITERIOS DE CALIFICACION.
Descripcion %
Teoria Pruebas tedricas 20%
Practica Clases practicas, asistencia con aprovechamiento 40%
Trabajos Fichero de juegos y otros trabajos 20
Teorico- Eventos fuera y dentro del centro 20%
practico
Asistencia Perdida de evaluacidn continua con 20% de faltas
OBSERVACIONES.

- La evaluacién continua se aplicard siempre y cuando no se supere el 20% de falta de asistencia.
- La valoracién positiva de la participacion en el cuaderno de clase requiere asistencia y actitud dindmica.

- Los trabajos son de caracter personal e intransferible, suponiendo la copia la pérdida total de puntuacion en
ese apartado. Del mismo modo, la entrega de trabajos fuera de plazo implica la no calificacidon de los mismos.

- Cada RA serd valorado segun la ponderacidn otorgada en los criterios de evaluacion. A su vez, las actividades
para valorar un RA tendrdn una ponderacién determinada, cuya suma resultard el % dado a ese RA.

- Para la superacion del médulo el alumnado debera obtener en los examenes tedricos asociados a cada RA una
valoracién media de 5 puntos sobre 10.

- Para la superacién del médulo el alumnado debe obtener una calificacion minima teniendo en cuenta todos
los criterios de evaluacién y calificacién ponderados de 5 puntos sobre 10.




12. ATENCION A PENDIENTES Y MEDIDAS DE RECUPERACION.

Alumnado que
no supere el
MP en periodo
lectivo

El motivo de no superacién podra ser una o varias de las siguientes circunstancias:
1. Falta de asistencia y/o participacidn activa a mas del 20% de las sesiones.
2. No obtencién de una calificacion de 5 puntos sobre 10 en los examenes tedricos.

3. No obtencidn de una calificacién total de 5 puntos o mas en la calificacién de todos los
RA.

4. Falta de entrega del 20% o mas de los trabajos y actividades de clase.

En el caso 1 el alumno perderia la evaluacién continua, teniendo que presentarse a una
Unica prueba tedrica - practica final de todo el temario. En los casos 2, 3 y 4, el alumno
debe presentarse al parcial no superado o hacer entrega del trabajo correspondiente,
segun el caso, hasta alcanzar la puntuacidon minima exigida.

b
Alumnado que c| La falta de asistencia o la participacién pasiva en la misma en un porcentaje superior al 20%
pierda la implica la pérdida de la evaluacién continua, por lo que el alumnado serd calificado
evaluacion exclusivamente con una Unica prueba final.
continua
1. Pruebas escritas y trabajos.
Actividad exclusiva para aquel alumnado que habiendo asistido a clase tengan
pendiente aprobar el examen tedrico y/o la entrega de trabajos. Para cada uno de
did los parciales se preparara el contenido asociado al bloque comun y a cada uno de
Medidas

generales de
recuperacion
para
repetidores y
pendientes

los deportes de equipo que arriba se especifican.
- Primera convocatoria: en la fecha establecida en enero con el grupo de ese curso.

- Segunda convocatoria: en la fecha establecida en junio con el grupo de ese curso.

2. Practicas.

En caso de repeticion motivada por falta de asistencia a las practicas, el alumnado
cursara el afio escolar realizando de nuevo todos los contenidos tedrico-practicos
del mddulo.




4.12.1.Metodologia de la ensefanza de actividades fisico-deportivas.

Ciclo formativo: Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.
Modalidad: Dual General.

Equivalencia en créditos 8.

ECTS:

Cadigo: 1143.

Profesor/a(s): Pedro Barbero Morafio.

Duracién del médulo: Horas totales: 105.  Horas a la semana: 3.

1. Introduccion al médulo.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado adquiera las
competencias en el desempefio de las funciones de ensefianza y animacion de actividades fisico-
deportivas y recreativas con participantes de diferentes caracteristicas fisicas y de edad, asi como
en actividades individuales, en pequefios grupos y con grandes grupos (homogéneos y
heterogéneos en cuanto a su perfil y caracteristicas mas resefiables de los participantes).

Las actividades de ensefianza-aprendizaje y animacion requieren de un acertado analisis del
contexto en el que se realizan. El alumnado deber adquirir la capacidad de interpretar cuales son
los intereses y motivaciones de los participantes, y atendiendo a su numero, nivel de ejecuciény
objetivos/caracteristicas de la actividad, a las condiciones del entorno y al tiempo y material
disponible, ser capaces de proponer un modelo organizativo y método de ensefianza que permita
optimizar los resultados de aprendizaje con un alto grado de satisfaccién de los participantes.




2. Objetivos generales del ciclo que permite alcanzar el médulo.

a. Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de
animacién sociodeportiva, valorando los datos socio-econdémicos, fisico-geograficos,
culturales y deportivo-recreativos, entre otros, para elaborar proyectos de animacion
sociodeportiva.

b. Proponer actuaciones en el ambito sociodeportivo que repercutan en la salud y la
calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e
incorporando los avances del sector para elaborar proyectos de animacién
sociodeportiva.

e. Organizar los recursos humanos y materiales disponibles, previendo acciones para la
promocion, desarrollo y supervision, para gestionar la puesta en marcha del proyecto de
animacion sociodeportiva.

f. Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién, relacionandolos con el tipo de datos que
se pretende obtener, para evaluar la condicién fisica, la competencia motriz y las
motivaciones de las personas que participan en los programas de animacién
sociodeportiva.

g. Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las
actividades fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los
distintos elementos, para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones
o actividades de recreacién para todo tipo de participantes.

h. Establecer los elementos de la programacion, los recursos y las estrategias
metodoldgicas de intervencion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
colectivos implicados, para programar las actividades de inclusién sociodeportiva.

i. Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las
estrategias de animacién, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes para programar la recreacién mediante actividades fisico-deportivas vy
juegos




j. Valorar la participacién de los distintos mecanismos implicados en la practica de
actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefar,
adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades
fisico-deportivas y juegos.

k. Analizar los componentes o requerimientos fisicos, psiquicos y sociales de diferentes
actividades fisicas, relacionandolos con los objetivos de la inclusion social, para disefiar y
secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de inclusidon sociodeportiva
para personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion.

l. Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las
actividades fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los
distintos elementos, para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones
o actividades de recreacién para todo tipo de participantes.

m. Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo, los
canales y el tipo de informacién y las herramientas de motivacién y de refuerzo, entre
otros, para dirigir y dinamizar la realizacion de los ejercicios de enseflanza de actividades
fisicas y deportivas.

n. Aplicar técnicas de intervencion social, adaptando la organizacion de los recursos y del
grupo, los canales y el tipo de informacion y las herramientas de construccion de redes
de relacion, de inclusion y de participacién, entre otros, para dirigir y dinamizar la
realizacién de las actividades de inclusion sociodeportiva

A. Aplicar técnicas de animacion, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo,
los canales y el tipo de informacion y las estrategias recreativas, entre otros, para dirigir y
dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos

o. Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando
criterios de optimizacién en su utilizacién, para asegurar la disponibilidad de los recursos
necesarios para la realizacién de las actividades.

p. Aplicar procedimientos de intervencidén y administracion de primeros auxilios en caso
de accidente, utilizando los protocolos establecidos, para proporcionar la atencién basica
a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.




g. Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucién cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales

s. Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

u. Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacién.

v. Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con
la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros

x. Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

3. Competencias profesionales, personales y sociales asociadas al médulo.

a. Elaborar proyectos de animacion sociodeportiva a partir del analisis de las
caracteristicas del entorno, incorporando las Uultimas tendencias de este campo
profesional y, en su caso, las propuestas de mejora extraidas del seqguimiento de otros
proyectos anteriores, aprovechando las convocatorias institucionales.

b. Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los proyectos de animacidn
sociodeportiva, concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacién, asi como el
tratamiento y la finalidad de los datos obtenidos, todo ello con ayuda de las tecnologias
de la informacion.

c. Gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacién sociodeportiva,
organizando los recursos y las acciones necesarias para la promocién, desarrollo y
supervision del mismo.




. |h. Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades
fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de
las sesiones.

.le. Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo y de
implementos y juegos, en funcidn de los participantes, de los medios disponibles y de los datos
de seguimiento, indicando la metodologia didactica y de animacion mas apropiada y las
adaptaciones para personas con discapacidad.

. f. Programar las actividades de inclusién sociodeportiva en funcion de las caracteristicas de los
grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia de
intervencion mas apropiada.

0.g. Programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en funcion de las
caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando
la metodologia de animacién mas apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad.

|h. Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades
fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de
las sesiones.

.i. Disefiar y secuenciar ejercicios y tareas de las actividades de inclusiéon sociodeportiva para
personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusidn, respetando los objetivos y las fases
de las sesiones o actividades.

j. Disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de
recreacion, para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las
sesiones o actividades.

k. Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas,
adaptando lo programado a la dinamica de la actividad y del grupo y evaluando los
aprendizajes de los participantes.

|. Dirigir y dinamizar las actividades de inclusién sociodeportiva programadas,
adaptandolas a la dinamica de la actividad y del grupo.

m. Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos
programados, adaptandolos a la dinamica de la actividad y del grupo.




n. Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacién de las
actividades, preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

|A. Proporcionar la atencion basica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo
de las actividades, aplicando los primeros auxilios.

0. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacidn y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida
y utilizando las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion.

p. Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

r. Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

s. Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencidn de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con
lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.




4. Resultados de aprendizaje (RA) asociados a contenidos y unidades de trabajo
(UT).

FASE INICIAL DUAL

RA1. Evalua la dificultad de las tareas motrices, analizando los mecanismos que se ponen en
juego en las mismas y su repercusion en el proceso de aprendizaje en distintos momentos
evolutivos.

) CONTENIDOS

1. Evaluacién de la - Aprendizaje de las habilidades motrices. Teorias del

dificultad de las tareas aprendizaje. . o .
motrices - Implicacion de los mecanismos de realizacién de las acciones

motrices.
- Desarrollo motor. Caracteristicas de las etapas.
Implicacion con el aprendizaje motor.

- Andlisis de tareas y estrategias en la practica. Caracteristicas,
tipos, condiciones de realizacion y niveles de dificultad.

RA2. Elabora programas de ensefianza de actividades fisicas y deportivas, relacionando
los elementos que lo componen.




2. Contextualizaciéon de las
actividades fisico-
deportivas

3. Elaboracion de
programas de ensefianza
de actividades fisicas y
deportivas.

La practica deportiva en nuestro pais.

Los agentes de la educacién y el deporte.
La educacién en valores.

Orientaciones didacticas en la competicion.
La perspectiva de género en el deporte.

Contextos de ensefianza de actividades fisicas y
deportivas: escuelas deportivas y
multideportivas, actividades extraescolaresy

cursos intensivos, entre otros.

Modelos didacticos de intervencion.

Estilos de ensefianza: directivos y de busqueda. Posibilidades
que ofrecen.

Elementos basicos de la programacion de

ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

Estrategias de enseflanza y factores que intervienen. Atencién a
la diversidad.

Tipos de informacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Funciones del técnico en los programas de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas.

RA3. Organiza los recursos implicados en los programas de ensefianza de actividades
fisicas y deportivas, actividades de animacién y torneos deportivos, definiendo criterios

de eficacia y eficiencia.




4. Organizacion de los
recursos para la
ensefianza de actividades
fisicas y deportivas.

5. Organizacion de
actividades de animacion.

6. Organizacion de
torneos deportivos.

Espacios para la practica y posibilidades de
intervencion para la implementacion de
actividades fisico-deportivas.

Materiales especificos y adaptados para la practica de
actividades fisico-deportivas.

Espacios y materiales y sus posibilidades para
el aprendizaje de actividades fisicas vy
deportivas. Adaptaciones y modificaciones en

funcién de las caracteristicas de los usuarios.

Escenarios de aprendizaje de actividades fisico-deportivas.
Organizacion, material y control de contingencias.

Analisis de los elementos del contexto sociocultural en el que
se desarrollan las actividades recreativas.
Modelos de participacién en actividades fisico-recreativas

Analisis de los elementos del contexto sociodeportivo en el que
se desarrollan eventos deportivos.
Sistemas de competicién en eventos deportivos.

RA4. Disefla progresiones de ensefianza de actividades fisicas y deportivas,
relacionandolas con el tipo de actividad y el grupo de referencia.

7. Disefio de progresiones
de ensefianza de
actividades fisicas y
deportivas.

Criterios de secuenciacién y temporalizacién de las tareas
de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

Criterios para ordenar las tareas de enseflanza aprendizaje
en funcién del caracter de la actividad fisico-deportiva.
Actividades de ensefianza de actividades fisico-deportivas,
atendiendo a las caracteristicas de cada tipo de
participante: desarrollo motor, motivaciones y nivel de

abstraccién, entre otros.
Roles del técnico y los usuarios en la realizacion de las tareas.

FASE DE ALTERNANCIA EN CENTRO

RA2. Elabora programas de ensefianza de actividades fisicas y deportivas, relacionando




los elementos que lo componen.

2. Contextualizacion de las
actividades fisico-
deportivas

3. Elaboracion de
programas de ensefianza
de actividades fisicas y
deportivas.

La practica deportiva en nuestro pais.

Los agentes de la educacién y el deporte.
La educacién en valores.

Orientaciones didacticas en la competicion.
La perspectiva de género en el deporte.

Contextos de ensefianza de actividades fisicas y
deportivas: escuelas deportivas y
multideportivas, actividades extraescolaresy

cursos intensivos, entre otros.

Modelos didacticos de intervencion.

Estilos de ensefianza: directivos y de busqueda. Posibilidades
que ofrecen.

Elementos basicos de la programacion de

ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

Estrategias de ensefianza y factores que intervienen. Atencion a
la diversidad.

Tipos de informacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Funciones del técnico en los programas de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas.

de eficacia y eficiencia.

RA3. Organiza los recursos implicados en los programas de ensefianza de actividades
fisicas y deportivas, actividades de animacién y torneos deportivos, definiendo criterios

4. Organizacion de los
recursos para la
ensefanza de actividades
fisicas y deportivas.

5. Organizacién de
actividades de animacién.

6. Organizacién de
torneos deportivos.

Espacios para la practica y posibilidades de
intervencion para la implementacion de
actividades fisico-deportivas.

Materiales especificos y adaptados para la practica de
actividades fisico-deportivas.

Espacios y materiales y sus posibilidades para
el aprendizaje de actividades fisicas y
deportivas. Adaptaciones y modificaciones en
funcién de las caracteristicas de los usuarios.

Escenarios de aprendizaje de actividades fisico-deportivas.
Organizacion, material y control de contingencias.

Analisis de los elementos del contexto sociocultural en el que
se desarrollan las actividades recreativas.
Modelos de participacidén en actividades fisico-recreativas

Analisis de los elementos del contexto sociodeportivo en el que
se desarrollan eventos deportivos.
Sistemas de competicidén en eventos deportivos.




RA4. Disefla progresiones de ensefianza de actividades fisicas y deportivas,
relacionandolas con el tipo de actividad y el grupo de referencia.

7. Disefio de progresiones | -  Criterios de secuenciacién y temporalizacién de las tareas
de ensefianza de de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.
actividades fisicas y - Criterios para ordenar las tareas de enseflanza aprendizaje
deportivas. en funcion del caracter de la actividad fisico-deportiva.

- Actividades de ensefianza de actividades fisico-deportivas,
atendiendo a las caracteristicas de cada tipo de
participante: desarrollo motor, motivaciones y nivel de

abstraccion, entre otros.
- Roles del técnico y los usuarios en la realizacion de las tareas.

RA5. Evalua el programa de enseflanza de actividades fisicas y deportivas,
especificando los indicadores que permiten su optimizacion.




8. Evaluacion del proceso |-  Modelos, técnicas e instrumentos de evaluacion

de ensefianza de de programas de ensefianza de actividades
actividades fisicas y fisicas y deportivas.
deportivas. - Indicadores de evaluacién sobre los elementos

del proceso de ensefianza.

- Técnicas de evaluacion: test, cuestionarios,
hojas de observacion, entrevistas y técnicas
grupales, entre otros.

- Actividades de evaluacion de los aprendizajes,
atendiendo a los objetivos marcados en el
programa de ensefianza.

- Memorias e informes de evaluacion.
Fundamentos de las propuestas de mejora:

discusion e interpretacion de datos.

- Beneficios que aporta la programacion y evaluacién de la
practica de actividades fisicas y deportivas como herramienta
de aprendizaje.

FASE DE ALTERNANCIA EN EMPRESA

RA1. Evalua la dificultad de las tareas motrices, analizando los mecanismos que se ponen en
juego en las mismas y su repercusion en el proceso de aprendizaje en distintos momentos
evolutivos.

RA2. Elabora programas de ensefianza de actividades fisicas y deportivas, relacionando
los elementos que lo componen.

RA4. Disefla progresiones de ensefianza de actividades fisicas y deportivas,
relacionandolas con el tipo de actividad y el grupo de referencia.

Actividad 1: DISENO DE UNA SESION DE ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS




RA3. Organiza los recursos implicados en los programas de ensefianza de actividades
fisicas y deportivas, actividades de animacion y torneos deportivos, definiendo criterios

de eficacia y eficiencia.

Actividad 2:

DINAMIZACION Y PUESTA EN PRACTICA DE UNA SESION DE
ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS

5. Actividades de la fase de alternancia en empresa.

Cadig Actividad 1: DISENO DE UNA SESION DE ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS RA
o

1.1. | Planificaciéon de una sesién por escrito con la ayuda de una FICHA tipo con una | RA1
estructura adecuada (calentamiento, parte principal y vuelta a la calma), teniendo | RA2
en cuenta: caracteristicas de los alumnos (edad, nivel, intereses,...), recursos
disponibles (material, instalaciones, tiempo,...), metodologia idénea y buen
aprovechamiento del tiempo de compromiso motor del alumnado.

1.2. | Disefar ejercicios de ensefianza de elementos técnicos-tacticos elementales RA4
teniendo en cuenta la dificultad de las tareas para hacer una buena progresién de
ensefianza. Adaptarlas a las caracteristicas de los alumnos, materiales existentes,
necesidades especiales, motivaciones, etc.

Cédig Actividad 2: DINAMIZACION Y PUESTA EN PRACTICA DE UNA SESION DE RA
o ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS

2.1. | Llevar a la practica la sesion disefiada teniendo en cuenta una buena organizacién | RA3
del material, el espacio y agrupamientos, optimizando el tiempo de compromiso
motor buscando eficacia y seguridad. Grabar partes de la sesiéon en video
focalizando la atencion en la intervencion del técnico deportivo.

2.2. | Llevar a la practica la sesién diseflada realizando una comunicacion inicial de la | RA3
sesion y de cada tarea completa, concisa y adecuada. Al mismo tiempo apreciaciéon | RA5

de errores en la ejecucion de los aspectos técnicos y/o tacticos elementales, asi
como utilizacion de estrategias y feedback adecuado para corregir esos errores
comunes. Grabar en video la intervencion del técnico deportivo evaluando el
programa de ensefianza e intervencion didactica a través de un informe de
autoevaluacién.

6. Temporalizacién.




FASE INICIAL Y FINAL DUAL EN CENTRO

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
12
a
3a
42
5
.O 6a
E
O
+ FASE DE EMPRESA
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
12
a
3a
42
5a
6°
uT Fecha N‘f. de
sesiones
ﬂ 1 SEPTIEMBRE 3
) 2 SEPTIEMBRE 3
?§ 3 OCTUBRE 15
_8 4 NOVIEMBRE-MAYO 9
43 5 NOVIEMBRE-MAYO 16
[a 6 NOVIEMBRE-MAYO 8
7 NOVIEMBRE-MAYO 20
8 ABRIL-MAYO 8




6. Desdobles.

Dias y horas semanales Profesorado
Grupo 1
Grupo 2
7. Organizacién de espacios.
Espacio Dias y horas semanales Tipo de actividad a realizar
Aula Jueves - 2 horas Clases tedricas y/o practicas
Polideportivo/ Jueves -1 hora Clases practicas y/o tedricas
pistas
exteriores
Externos Lunes a Viernes (puntualmente) Practicas concertadas

8. Aspectos metodolégicos.

Estrategias
metodoldgicas

- Construccion de aprendizajes significativos, partiendo de las experiencias
previas del alumnado y planteando actividades relacionadas con la vida real.

- Aprendizaje socializador favoreciendo la interaccion profesor-alumno y entre
los alumnos a través del trabajo en equipo.

- Aprendizaje basado en la actividad, el desarrollo de la autonomia, la
indagacién y la experimentacion del alumnado.

- Funcionalidad de los aprendizajes para conseguir una orientacién y sentido
profesional.

- Individualizacién y atencion a la diversidad del alumnado, adaptando los
recursos y la metodologia a las diferentes circunstancias.

- Informacién continua al alumno sobre el momento del proceso de
aprendizaje en el que se encuentra, haciéndole ver sus posibilidades y las
dificultades a superar.

- Apuesta por un desafio cognitivo que lleve al alumnado a reflexionar y
justificar sus actuaciones, asociandola a la caracterizacién de contextos
laborales reales.

- Fomento del uso de las TIC, potenciando el aprendizaje de habilidades
asociadas a estas.

- Fomento de un estilo de vida saludable y de la practica de actividad fisica
habitual, haciendo consciente al alumnado del grado de consecucion de
dichos habitos a través de la autoevaluacion.

De manera especifica, las estrategias y lineas de actuacion versaran sobre:

- La simulacién de condiciones de practica.




- Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.

- Intervenciones practicas en contextos reales.

- La incentivacién de la creatividad y del caracter innovador.
- El trabajo cooperativo

- La autoevaluacién y la coevaluacion.

- Iniciales: debates, visionado de videos, pruebas iniciales, juegos y
dinamicas de grupo.

Tipos de - De desarrollo:
actividades e De demostracién: docencia directa, visita de expertos, visionado de videos
y asistencia a conferencias.
e De investigacion: busqueda en la web, lectura de articulos y libros
especificos.
e De aplicacion: actividades de clase, trabajos practicos, proyectos de grupo
y practicas docentes.
- De refuerzo y ampliacién: actividades de recuperacion, trabajos
alternativos, técnicas de estudio, MOOC y programas individualizados.
- Complementarias y extraescolares: semanas tematicas, practicas en
centros deportivos concertados y colaboraciones externas.
- De evaluacion: pruebas tedricas y practicas, exposiciones orales,
fichero de actividades, trabajos y practicas docentes.
- Trabajo individual.
- Trabajo en grupos pequefios: homogéneos y heterogéneos (tutorizacion de
Unidadesy iguales y grupos de expertos).

agrupamientos

- Trabajo en grupo-clase.
- Trabajo en gran grupo: del mismo o diferente ciclo y de diferente etapa.

Materiales 'y
recursos

Didacticos Curriculares
- Audiovisual: ordenadores, |- Bibliografia especializada de consulta.
proyector, tableta digital y teléfono - Material curricular existente en paginas
movil. web  especificas de Formacion

- Didactico impreso: libros de texto, | profesional 'y de entrenamiento
articulos de revistas especializadas | deportivo.

y plantillas para practicas.

- Vivencia y organizacién de eventos
y actividades de Ensefianza-
Aprendizaje.

Otros recursos
humanos

- Antiguos alumnos que expongan su experiencia personal y profesional.
- Técnicos especialistas para profundizar en determinados temas.
- Voluntarios y asociaciones con un mensaje relacionado con la prevenciény la

salud.




Medidas para la
atencion ala .
diversidad y

NEAE .

- Individualizacion:

Adaptandose a las posibilidades de cada uno.

Ofreciendo la posibilidad de escoger tematicas en los trabajos
propuestos.

Estableciendo unos contenidos minimos y otros de ampliaciéon para
ajustarse a los diferentes niveles y motivaciones del alumnado.
Ofreciendo tutorias individualizadas de atencién y orientacion al alumno.
Adaptaciones metodoldgicas o ACI en caso necesario.

- Normalizacién: realizacidon conjunta de las sesiones con el grupo clase, sin
diferenciacion alguna y si ajustando su participacion a sus posibilidades
individuales.

- Inclusién: haciendo a todo el alumnado participe e integrando a los mas
rezagados o a aquellos que se incorporen mas tarde, ofreciendo actividades
de refuerzo y ampliacion.

- Interaccion: a través de diferentes formas de agrupamiento que fomenten la
interrelacion de todo el alumnado.

9.1. Actividades complementarias.

Primer trimestre

- Gymkana interciclos

- Practicas Docentes en la Semana Verde.

- Colaboracién en los recreos activos del centro como organizadores.
- Colaboracion con la organizacién de la carrera del pavo.

Segundo
trimestre

- Jornadas de Atletismo del PDM de Benalmadena.
- Practicas Docentes durante la Semana Blanca en Cerler.
- Colaboracion en los recreos activos del centro como organizadores.

Tercer trimestre

- Practicas Docentes en la Semana Azul en La Manga.

- Organizacion de actividad recreativa en playa para escolares.

- Organizacion dia de juegos en CEIP Jacaranda

- Colaboracion en los recreos activos del centro como organizadores.

9.2. Actividades extraescolares.

Primer trimestre

- Semana Verde.

Segundo
trimestre

- Semana Blanca.

Tercer trimestre

- Semana Azul.




10. Criterios de evaluacion

que ofrecen para el aprendizaje de las
habilidades motrices.

b) Se han diferenciado los elementos de la
tarea motriz que tienen que ver con el
mecanismo de percepcion.

c) Se han diferenciado los elementos de la
tarea motriz que tienen que ver con el
mecanismo de decision.

d) Se han diferenciado los elementos de la
tarea motriz que tienen que ver con el
mecanismo efector.

e) Se han discriminado las caracteristicas de
los usuarios que influyen en los procesos de
aprendizaje de actividades fisicas y
deportivas.

Pruebas practicas
Informe evaluacién Tutor

Laboral

o UT/ Ponderaci
R.A. Criterios . Instrumentos -
Actividad on
1 a) Se han analizado distintos modelos de UT 1
ensefianza, atendiendo a las principales Trabajos Monograficos/
teorias que los sustentan y las posibilidades uTt2 Pruebas tedricas 20%




f) Se ha valorado la necesidad de adecuar la
dificultad de los aprendizajes de tareas
motrices a los momentos madurativos de
los usuarios.

a) Se han adecuado los programas de
actividades fisicas y deportivas a la
diversidad de las caracteristicas de los
usuarios.

b) Se ha contextualizado el programa de
ensefianza en los distintos tipos de
instituciones que los promocionan.

) Se ha justificado el programa de
ensefianza de actividades fisicas y
deportivas en funcidn de las caracteristicas
y necesidades del contexto.

d) Se han establecido objetivos en funcion
de los distintos grados de concrecién del
programa de ensefianza de actividades
fisicas y deportivas.

e) Se han definido criterios de
secuenciacion en el programa de
ensefianza, en funcién de las variables que
favorecen el aprendizaje de actividades
fisicas y deportivas.

f) Se han seleccionado estrategias
metodolégicas en funcién del tipo de
actividades fisicas y deportivas y del grupo
de referencia.

uT2

uT3

Trabajos Monogréaficos/
Pruebas tedricas
Pruebas practicas
Informe evaluacion
Tutor Laboral

20%

a) Se han definido materiales especificos o
adaptados, en funcién de las caracteristicas
de los programas de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas.

b) Se han determinado los materiales, los
espacios y los tiempos, de acuerdo con las
unidades de trabajo del programa de
ensefianza de actividades fisicas y
deportivas.

) Se ha definido la organizacion de las
personas, de los materiales, del tiempo y
del espacio como recursos de ensefianza.
d) Se han concretado los materiales,
espacios, organizacion y tiempos de
practica, atendiendo a las caracteristicas de
los usuarios.

e) Se ha valorado la importancia de generar
entornos de ensefianza seguros.

uT 4

uTs

uTo

Trabajos

Monograficos/
Pruebas teoricas
Pruebas practicas
Informe evaluacion
Tutor Laboral

20%




a) Se ha valorado la necesidad de establecer
progresiones en la ensefianza, para facilitar
aprendizajes en los usuarios.

b) Se han establecido progresiones en las
tareas en funcion de los tipos de
contenidos.

¢) Se han ordenado las tareas en funcién de
los perfiles de dificultad.

d) Se han previsto adaptaciones de las
tareas en funcion del desarrollo motor, de
la capacidad de abstraccidn y de las
motivaciones de los diferentes tipos de
usuarios.

e) Se ha valorado la coherencia de las
progresiones con los objetivos de la
programacion.

f) Se ha establecido el papel del técnico y de
los usuarios en la realizacion de las tareas.

uT3

uT2

uT7

Trabajos

Monograficos/
Pruebas teoricas
Pruebas practicas
Informe evaluacion
Tutor Laboral

20%

a) Se ha valorado la importancia de
mantener una actitud permanente de
mejora en la eficacia y calidad del servicio.
b) Se han contrastado modelos de
evaluacion de procesos de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas.

) Se han establecido los criterios para
elaborar instrumentos de evaluacion del
nivel de aprendizaje de las actividades
fisicas y deportivas.

d) Se han determinado sistemas de
valoracién del nivel de cumplimiento de los
objetivos previstos.

e) Se han establecido los instrumentos para
comprobar la eficacia y eficiencia
(funcionalidad y adecuacion) de los espacios
y recursos empleados.

f) Se han definido férmulas de propuestas
de cambios que solucionen los desajustes
detectados en la evaluacion.

g) Se han concretado situaciones y
elementos para la discusion e
interpretacién de datos.

uTs

Trabajos Monograficos/
Pruebas teoricas
Pruebas practicas
Informe evaluacion
Tutor Laboral

20%

11. Atencion a pendientes y medidas de recuperacion.




Alumnado que

- El alumno que tenga mas del 20% de faltas de asistencia de las horas
del trimestre tanto practicas como tedricas perdera la evaluacion
continua del médulo.

No Supere el La nota final de cada trimestre sera el promedio de los resultados de
MP-en perlodo aprendizaje evaluados.
lectivo - La nota final del médulo quedara determinada por la nota media de la
totalidad de los resultados de aprendizaje.

- En todo caso, para superar el modulo hay que obtener como minimo un
50% de la maxima puntuacion en el promedio final de la totalidad de
resultados de aprendizaje.

- El alumno no presentado a una prueba escrita o practica, o bien, no
entregar un trabajo en los plazos establecidos, ya sea por causa
justificada o injustificada, este sera valorado como 0, y se hara la media
con el resto de pruebas.

- El alumno tendrda un maximo de 4 convocatorias para superar el
maodulo.

a.
Alumnado que |La falta de asistencia o la participacién pasiva en la misma en un
pierda la porcentaje superior al 20%, implica la pérdida de la evaluacion continua,
evalugcién por lo que el alumnado serd calificado exclusivamente con una Unica
continua 5 ryeba final.
b.
Medidas  |Los alumnos que durante el curso no vayan alcanzando los objetivos

generales de
recuperacion
para
repetidoresy
pendientes

generales, se les insistira particularmente, proponiéndoles actividades vy
explicaciones complementarias, para que asi adquieran los resultados de
aprendizaje establecidos.

En cuanto a la recuperacion de los alumnos que vayan obteniendo
calificaciones negativas en las diferentes pruebas que se vayan realizando,
tendran la opcion de superar la materia pendiente en las fechas
establecidas para ello, si asi fuese necesario.

Para la recuperacion de los diferentes resultados de aprendizaje los
instrumentos de evaluacion seran los establecidos en los criterios de
calificacion.
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Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

Ciclo formativo: Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva
Equivalencia en créditos 3

ECTS:

Cddigo: 1708

Profesor/a(s): Pedro Barbero Morafio

Duracién del modulo: Horas totales: 30  Horas a la semana: 1

Modalidad Presencial

1. Introduccion al médulo.

El moédulo de sostenibilidad aplicada al sistema productivo tendra como finalidad el desarrollo de
conocimiento y competencias basicas en economia verde, sostenibilidad e impacto ambiental de la
actividad, asi como las condiciones en que las exigencias de la transiciéon ecolégica modifican los
procesos productivos del sector correspondiente.

2. Objetivos generales del ciclo que permite alcanzar el médulo.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.
r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.
s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes
de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.




3. Competencias profesionales, personales y sociales asociadas al médulo.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados
y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su
trabajo.

u) Realizar la gestion basica para la creacién y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

4. Resultados de aprendizaje (RA) asociados a contenidos y unidades de trabajo (UT).

FASE INICIAL DUAL

U.T. Contenidos

RA1. 1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad
teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen
a su consecucion.

a) La sostenibilidad: definicién e importancia en la economia globalizada.

1. La sostenibilidad b) Las institucionesy las empresas en el desarrollo de las politicas
en el entorno relacionadas con aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG).
actual. ¢) LaAgenda 2030:

i. Objetivos de desarrollo sostenible (ODS).
ii. Instituciones.

iii. Acuerdos internacionales.

iv. Estandares de sostenibilidad.

RA2. 2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo los
impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para minimizarlos.




2. Principales retos
ambientales 'y
sociales en el
desarrollo
sostenible.

Cambio climatico.
Descarbonizacion.

Proteccidn de ecosistemas.
Gestion de residuos.

Movilidad sostenible.

Pérdida de biodiversidad.
Desigualdad: concepto y tipologias:
Social.

Econdmica

iii. Género.

Educativa.

Pobreza alimentaria.

Principales medidas para minimizar los impactos negativos del desarrollo
econémico.

La cooperacidén entre administraciones, empresas y ciudadanos para
lograr los retos ambientales y sociales propuestos.

RA3. 3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y personal,

identificando los eleme

ntos necesarios.

3. Los Objetivos de
Desarrollo
Sostenible (ODS) en
el desempeiio
personal y
profesional.

a)
i.

ii.
iii.
iv.
b)
)

Concrecion de los ODS en el sector productivo correspondiente:

Estudio de los principales indicadores de produccion y empleo de la
actividad econdémica.

Afectacion de la actividad econdmica al entorno.

Observacion del comportamiento de los consumidores.

Marco normativo del sector.
Analisis de los riesgos y beneficios de la aplicacion de los ODS.
El papel de la responsabilidad social corporativa (RSC).

RA4. Propdn productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economia

circular.




4. La transformacién . s o o
a) Proceso de implantacion de la economia circular. Objetivos de la

a una Economia .
economia circular.

Circular. b) La huella ecoldgica.

c) Elconsumo responsable.
d) Laeconomia verde.

e) Ecodisefio:

i. Disefio técnico.

ii. Produccién.

iii. Reutilizacion.

iv. Reciclaje.

v. Vida util.

vi. Innovacion.

f) Utilizacién de energias verdes.

g) La escasez de materias primas.

h) Los costes medioambientales del modelo clasico econémico.

FASE ALTERNANCIA EN CENTRO

RAS. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente.

5. Propuestas de a) Planificacion
actividades b) Organizacién
c) Puesta en practica

d) Evaluacién

RA6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de
interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestién y medicién.

6. Plan de a) Los grupos de interés y agentes involucrados.
sostenibilidad b) Concrecion de los objetivos de sostenibilidad en la actividad de la
empresarial. empresa. Estrategias de sostenibilidad.

¢) Las externalidades producidas por la aplicacién del plan.

d) Elaboracién del informe de sostenibilidad. Determinacién de los
indicadores de logro propuestos.

e) Plan de formacién de los empleados en las estrategias de sostenibilidad.

f) La evaluacion y medidas de control de las politicas de sostenibilidad

adoptadas.

FASE ALTERNANCIA EN EMPRESA

RA3. 3. Establece la aplicacidn de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y personal,
identificando los elementos necesarios.




7. Los Objetivos de
Desarrollo
Sostenible (ODS) en
el desempefio
personal y
profesional.

d) Concrecidn de los ODS en el sector productivo correspondiente:

i. Estudio de los principales indicadores de produccién y empleo de la
actividad econdmica.

ii. Afectacién de la actividad econdmica al entorno.

iii. Observacion del comportamiento de los consumidores.

iv. Marco normativo del sector.
e) Analisis de los riesgos y beneficios de la aplicacién de los ODS.
f) El papel de la responsabilidad social corporativa (RSC).

RA4. Propén productos
circular.

y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economia

8. La transformacién
a una Economia
Circular.

i) Proceso de implantacién de la economia circular. Objetivos de la
economia circular.

j) Lahuella ecoldgica.

k) El consumo responsable.

) Laeconomia verde.

m) Ecodisefio:

i. Disefio técnico.

ii. Produccion.

iii. Reutilizacion.

iv. Reciclaje.

v. Vida util.

vi. Innovacion.

n) Utilizacion de energias verdes.

0) La escasez de materias primas.

p) Los costes medioambientales del modelo clasico econdmico.




5. Temporalizacién.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
12
>3
Horario 3a
42
5a
6°
uT Fecha N‘i. de
sesiones
1 Septiembre-octubre 5
Distribuci 2 Octubre-noviembre 5
on UTS 3 Noviembre-diciembre 3
4 Noviembre-diciembre 2
5 Marzo-abril 5
6 Mayo 5
6. Organizacion de espacios.
Espacio Dias y horas semanales Tipo de actividad a realizar
Aula Viernes Clases teodricas




7. Aspectos metodolégicos.

Estrategias
metodoldgicas

- Construccidn de aprendizajes significativos, partiendo de las experiencias
previas del alumnado y planteando actividades relacionadas con la vida real.

- Aprendizaje socializador favoreciendo la interaccion profesor-alumno y entre
los alumnos a través del trabajo en equipo.

- Aprendizaje basado en la actividad, el desarrollo de la autonomia, la
indagacion y la experimentacién del alumnado.

- Funcionalidad de los aprendizajes para conseguir una orientacion y sentido
profesional.

- Individualizacion y atencién a la diversidad del alumnado, adaptando los
recursos y la metodologia a las diferentes circunstancias.

- Informacién continua al alumno sobre el momento del proceso de aprendizaje
en el que se encuentra, haciéndole ver sus posibilidades y las dificultades a
superar.

- Apuesta por un desafio cognitivo que lleve al alumnado a reflexionar y
justificar sus actuaciones, asociandola a la caracterizacién de contextos
laborales reales.

- Fomento del uso de las TIC, potenciando el aprendizaje de habilidades
asociadas a estas.

- Fomento de un estilo de vida saludable y de la practica de actividad fisica
habitual, haciendo consciente al alumnado del grado de consecucién de dichos
habitos a través de la autoevaluacion.

De manera especifica, las estrategias y lineas de actuacidon versaran sobre:

- La simulacién de condiciones de practica.

- Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.

- Intervenciones practicas en contextos reales.

- La incentivacién de la creatividad y del caracter innovador.

- El trabajo cooperativo

- La autoevaluaciény la coevaluacién.

Tipos de
actividades

- Iniciales: debates, visionado de videos, pruebas iniciales, juegos y dinamicas de
grupo.
- De desarrollo:
® De demostracion: docencia directa, visita de expertos, visionado de videos y
asistencia a conferencias.
® De investigacion: busqueda en la web, lectura de articulos y libros
especificos.
@ De aplicacidn: actividades de clase, trabajos practicos, proyectos de grupo 'y
practicas docentes.
- De refuerzo y ampliacion: actividades de recuperacién, trabajos alternativos,
técnicas de estudio, MOOC y programas individualizados.
- Complementarias y extraescolares: semanas tematicas, practicas en centros

deportivos concertados y colaboraciones externas.







8. Criterios de evaluacion.

~

Criterio

uT/
Actividad

Instrumentos

Ponderac

a) Se ha descrito el concepto de
sostenibilidad, estableciendo los marcos
internacionales asociados al desarrollo
sostenible.

b) Se han identificado los asuntos
ambientales, sociales y de gobernanza que
influyen en el desarrollo sostenible de las
organizaciones empresariales.

) Se han relacionado los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) con su
importancia para la consecucion de la
Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de
identificar los aspectos ASG mas relevantes
para los grupos de interés de las
organizaciones relacionandolos con los
riesgos y oportunidades que suponen para
la propia organizacion.

e) Se han identificado los principales
estandares de métricas para la evaluacion
del desemperio en sostenibilidad y su papel
en la rendicion de cuentas que marca la
legislacién vigente y las futuras regulaciones
en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversion socialmente
responsable y el papel de los analistas,
inversores, agencias e indices de
sostenibilidad en el fomento de la
sostenibilidad.

1

Trabajos Monograficos

a) Se han identificado los principales retos
ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y
sociales con el desarrollo de la actividad
econémica.

¢) Se ha analizado el efecto de los impactos
ambientales y sociales sobre las personasy
los sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones
encaminadas a minimizar los impactos

Trabajos Monograficos

5%

ambientales y sociales.




9. Atencion a pendientes y medidas de recuperacion.

Alumnado que
no supere el
MP en periodo
lectivo

Asistencia a sesiones de recuperacion durante el mes de junio.
Correccion de los trabajos del alumno.

Realizar cuestionarios pendientes.

Entregar trabajos correspondientes a cada UT evaluada negativamente.
Realizar sesiones practicas no realizadas.

Alumnado que

Elaborar cuestionarios de evaluacién de cada UT.

plerda.lla Trabajos de los contenidos impartidos.
evaluacion o . i :
. Realizacion de sesiones practicas con usuarios.
continua
Medidas

generales de
recuperacion
para
repetidoresy
pendientes

Entregar trabajos correspondientes a cada UT evaluada negativamente.
Realizar sesiones practicas no realizadas.

10. Bibliografia.

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. Ed.Paranninfo, 2024
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. Ed.Mc Graw Hill, 2024




MODULO: ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS INDIVIDUALES

Ciclo formativo: Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.
Modalidad: Dual General.
Equivalencia en créditos 10
ECTS:
Cddigo: 1058
Profesores: Dlego Reyes R’odrlguez
José Luis Rodriguez Montes
Duracién del médulo: Horas totales: 160 Horas a la semana: 5

1. Introduccion al moédulo.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumnado adquiera las
competencias en el desempefio de las funciones de ensefianza y animacién de actividades fisico-
deportivo-recreativas individuales con participantes de diferentes caracteristicas fisicas y de edad,
asi como en actividades de caracter particular, en pequefios grupos y con grandes grupos. Se
trabajan con especial dedicacion horaria los contenidos referidos al atletismo y la natacién por ser
la base sobre la que se asientan una gran parte de las actividades de ocio recreativo que se
ofertan en el mercado laboral.

Las actividades fisico-deportivas individuales requieren de un conocimiento técnico que garantice
la seguridad y el progreso en el dominio de sus habilidades. El alumnado debe adquirir la
capacidad de interpretar cuales son

los intereses y motivaciones de los participantes, y atendiendo a su nimero, nivel de ejecuciony
objetivos/caracteristicas de la actividad, a las condiciones del entorno y al tiempo y material

disponible, ser capaces de proponer un modelo organizativo y método de ensefianza que permita
optimizar los resultados de aprendizaje con un alto grado de satisfaccién de los participantes.




2. Objetivos generales del ciclo que permite alcanzar el médulo.

a. Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de
animacion

sociodeportiva, valorando los datos socio-econdmicos, fisico-geograficos, culturales y deportivo-
recreativos, entre otros, para elaborar proyectos de animacién sociodeportiva.

d. Organizar los recursos humanos y materiales disponibles, previendo acciones para la
promocién, desarrollo y supervision, para gestionar la puesta en marcha del proyecto de
animacién sociodeportiva.

e. Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos que se
pretende obtener, para evaluar la condicidn fisica, la competencia motriz y las motivaciones de
las personas que participan en los programas de animacion sociodeportiva.

f. Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las estrategias

didacticas, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales participantes, para
programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo, de implementos
y juegos.

g. Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las actividades
fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los distintos elementos,
para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreacion
para todo tipo de participantes.

h. Establecer los elementos de la programacion, los recursos y las estrategias metodoldgicas de
intervencion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales colectivos implicados, para
programar las actividades de inclusién sociodeportiva.

j. Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades
fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar, adaptar y secuenciar
ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales.

k. Analizar los componentes o requerimientos fisicos, psiquicos y sociales de diferentes
actividades fisicas individuales, para disefiar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o
actividades de inclusion sociodeportiva para personas mayores y para colectivos en riesgo de
exclusion.

l. Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las actividades
fisico-deportivas individuales, evaluando los grados de incertidumbre de los distintos elementos,
para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreacion
para todo tipo de participantes.

m. Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo, los canales
y el tipo de informacion y las herramientas de motivacion y de refuerzo, entre otros, para dirigir y
dinamizar la realizacién de los ejercicios de ensefianza de actividades fisicas y deportivas
individuales.

A. Aplicar técnicas de animacion, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo, los
canalesy el tipo de informacion y las estrategias recreativas, entre otros, para dirigir y dinamizar
las actividades recreativas fisico- deportivas individuales.

g. Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucidon
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

v. Fvaluar situaciones de prevencidn de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo







3. Competencias profesionales, personales y sociales asociadas al
modulo.

a. Elaborar proyectos de animacidn sociodeportiva a partir del analisis de las caracteristicas del
entorno, incorporando las ultimas tendencias de este campo profesional y, en su caso, las
propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros proyectos anteriores, aprovechando las
convocatorias institucionales.

b. Desarrollary registrar el plan de evaluacién de los proyectos de animacion sociodeportiva,
concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi como el tratamiento y la finalidad
de los datos obtenidos, todo ello con ayuda de las tecnologias de la informacion.

c. Gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacion sociodeportiva, organizando los
recursos y las acciones necesarias para la promocién, desarrollo y supervisiéon del mismo.

h. Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades

fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de
las sesiones.

e. Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo y de
implementos y juegos, en funcion de los participantes, de los medios disponibles y de los datos
de seguimiento, indicando la metodologia didactica y de animacién mas apropiaday las
adaptaciones para personas con discapacidad.

f. Programar las actividades de inclusion sociodeportiva en funcion de las caracteristicas de los
grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia de
intervencion mas apropiada.

g. Programar la recreacién mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en funcion de las
caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seqguimiento, indicando
la metodologia de animacidn mas apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad.
h. Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades
fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de
las sesiones.

i. Diseflar y secuenciar ejercicios y tareas de las actividades de inclusién sociodeportiva para
personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion, respetando los objetivos y las fases de
las sesiones o actividades.
j. Diseflar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreacion,
para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las sesiones o actividades.
k. Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas, adaptando lo
programado a la dinamica de la actividad y del grupo y evaluando los aprendizajes de los
participantes.

. Dirigir y dinamizar las actividades de inclusién sociodeportiva programadas, adaptandolas a la
dinamica de la actividad y del grupo.

m. Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos programados,
adaptandolos a la dinamica de la actividad y del grupo.

n. Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las actividades,
preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

f. Proporcionar la atencion basica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo
de las actividades, aplicando los primeros auxilios.

0. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos

cientificos, técnicos y tecnotdgicos refativos asuentorno profesionat, gestionando su formacidny










FASE DE FORMACION INICIAL

RA1. Caracteriza las actividades fisico-deportivas individuales, analizando las variables
manipulables para la elaboracion de propuestas didacticas con enfoque recreativo.

1. Caracterizacion de las Deportes Individuales en la animacion deportiva.
actividades fisico-deportivas | Clasificaciones. Aspectos Fisicos, técnicos y tacticos. Nomenclatura
individuales. especifica.

Habilidades y destrezas basicas y especificas con aplicacion en los
deportes individuales.

Transferencias e interferencias en los aprendizajes.

Actividades acuaticas:

-Reestructuracion del esquema corporal e interpretacion de las
sensaciones y la propiocepcién en el medio acuatico

-Flotacién, respiracién y propulsion como variables propias del
desenvolvimiento en el medio acuatico.

-Los estilos crol, espalda, brazay

mariposa. Elementos de ejecucion

técnica. Beneficios y

contraindicaciones de cada uno.

Implicacion de las capacidades

condicionales.

-Materiales especificos y no

especificos de las actividades

acuaticas.Uso didacticoy

recreativo.

-Medidas especificas de prevencion y sequridad en la realizacién
de

actividades fisico-deportivas en el medio acuatico. Salvamento y
socorrismo acuatico.

-Atletismo y actividades fisico-deportivas basadas en el atletismo:
Carreras,saltos, lanzamientos y pruebas combinadas.
Modificacion

de las pruebas en funcién de la edad.

Materiales especificos y no especificos. Uso didactico y recreativo
en atletismo.

Medidas especificas de prevencion y sequridad en la realizacién
de

actividades de atletismo.

Criterios para la manipulacion de variables en los deportes
individuales desde una perspectiva recreativa.

RA2. Organiza los recursos implicados en los programas de actividades fisico-deportivas
individuales y en el socorrismo acuatico, definiendo criterios de versatilidad, eficacia y seguridad.




2. Organizacion de
actividades fisico-deportivas
individuales y de socorrismo
acuatico.

Criterios de seleccion de las instalaciones, los equipamientos y los
materiales necesarios para el desarrollo de actividades fisico-
deportivas individuales, enfocandose hacia la maxima
participacidon y garantizando condiciones de maxima seguridad.

RA3. Rescata a personas en casos simulados de accidente o situacién de emergencia en el medio
acuatico, aplicando protocolos de salvamento y rescate

3. Rescate a personas en el
medio acuatico, aplicando
protocolos de salvamento y
socorrismo

) Situaciones de riesgo mas frecuentes en el medio acuatico.

) Practicas de riesgo. Conductas inapropiadas, zambullidas

peligrosas, apneas forzadas, actividad con sobreesfuerzosy
juegos descontrolados, incumplimiento de las normas y de las
indicaciones del socorrista entre otras.

o Protocolos de supervision de la instalacién acuatica.

Elementos que hay que revisar, orden y periodicidad de la
supervision y jerarquizacion de los riesgos. Caracteristicas del
agua y consideraciones relativas a ropa, calzado y lesiones
especificas en el medio acuatico.

() Principio de Arquimedes y flotabilidad.

() La ropay el calzado en el medio acuatico. Temperatura,

tiempo, pesos. Técnicas para quitarse la ropay el calzado en el
medio acuatico. Flotadores de fortuna con ropa.

) Calzado y vestuario especifico y adecuado para el trabajo

en el medio acuatico.

RAG. Evalua las actividades fisico-deportivas individuales, analizando los indicadores que

permiten su

optimizacion en procesos recreativos y de ensefianza.




6. Evaluacion del proceso
de ensefianza-aprendizaje
de las actividades fisico-
deportivas individuales.

- Actividades de evaluacién de los aprendizajes atendiendo a los
objetivos marcados en el programa de natacion.

- Aspectos de cada estilo de natacién que se evaluan en cada
nivel. Criterios que marcan la ejecucién correcta en cada nivel.
Factor cualitativo y cuantitativo.

- Situaciones de evaluacion de los aprendizajes en natacion.
Tareas de evaluacion de las habilidades motrices en el agua.
Tareas de evaluacién de los aspectos cualitativos de los gestos
técnicos.

Tareas de evaluacién de los aspectos cuantitativos de los estilos
de natacion.

— Evaluacion de los aprendizajes en atletismo.

- Actividades de evaluacién de los aprendizajes atendiendo a los
objetivos marcados en el programa de atletismo.

- Aspectos de cada modalidad de atletismo que se evaluan en
cada nivel. Criterios

qgue marcan la ejecucidn correcta en cada nivel. Factor cualitativo
y cuantitativo.

- Situaciones de evaluacién de los aprendizajes en atletismo.
Tareas de evaluacién de los aspectos cualitativos de los gestos
técnicos del atletismo.

Tareas de evaluacién de los aspectos cuantitativos de las

modalidades de atletismo.

FASE DE FORMACION EN EMPRESAS U ORGANISMOS EQUIPARADOS

4. Disefia sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, relacionandolas
con el programa de base, con el tipo de actividad y el grupo de referencia.




Disefia sesiones de
enseflanza de actividades
fisico-deportivas
individuales,
relacionandolas con el
programa de base, con el
tipo de actividad y el grupo
de referencia.

— Modelos de sesion de iniciacion para diferentes perfiles de edad.
— Criterios especificos de secuenciacién y temporalizacion de las
tareas de

enseflanza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas
individuales. Integracion de la ensefianza de habilidades
especificas en tareas globales.

— Natacioén.

- Objetivos de la sesion de natacién en funcién del binomio
nivel/edad y la finalidad del programa.

- Aprendizaje motor en el medio acuatico. Proceso basico de
adquisicion de la

habilidad motriz en el medio acuatico; las condiciones de la
practica; las tareas motrices

jugadas en el entorno acuatico.

- Progresion en la enseflanza de la natacion y las actividades
acuaticas en funcion del

dominio del medio acuatico.

Sesiones de familiarizacidon con el medio acuatico.

Sesiones para el dominio basico del medio acuatico.

Sesiones para el dominio de las habilidades motrices acuaticas.
Sesiones para el dominio técnico en el medio acuatico: estilos de
natacion.

Adaptaciones en funcion del ritmo de aprendizaje y perfiles de los
usuarios.

- Las actividades acuaticas y la intensidad del esfuerzo. Ejercicios de
activacion en el agua, ejercicios de relajacién, tareas de resistencia,
de velocidad y de fuerza.

- La seguridad. Ventajas e inconvenientes de la situacion del
técnico dentro o fuera del agua. Relacién del orden de las tareas
con la seguridad. Materiales especificos de apoyo.

- Escuelas de natacién y cursos intensivos.

- Ejercicios y tareas para las sesiones de actividades acuaticas con
diferentes grupos de poblacion. Gestantes, matronatacién, bebes,
edad escolar, adultos, mayores de 65 afios, colectivos especiales y
discapacitados.

— Atletismo.

- Habilidades y elementos de ejecucién técnica de las disciplinas del
atletismo.

Beneficios y contraindicaciones. Las disciplinas del atletismo en las
actividades recreativas. Implicacion de las capacidades
condicionales.

- Progresién metodoldgica en la ensefianza del atletismo.
Estrategias en la practica.

Adaptaciones en funcion del ritmo de aprendizaje y perfiles de los
usuarios.

- La seguridad durante las sesiones de otros deportes individuales.




— Herramientas de refuerzo de los aprendizajes en los deportes
individuales.

— Normas basicas de seqguridad que hay que tener en cuenta en
las sesiones de actividades fisico-deportivas individuales. Técnicas
de control, uso eficiente del espacio y de los materiales.




- La seguridad. Control de contingencias en el disefio de sesiones
de atletismo que puedan afectar a los margenes de seguridad
requeridos, haciendo especial hincapié en las sesiones de
lanzamientos.

— Otros deportes Individuales relevantes en el contexto social y
laboral de la comunidad andaluza.

- Terminologia basica del deporte. Habilidades y elementos de
ejecucion técnica y tactica. Beneficios. Implicacion de las
capacidades condicionales.

- Progresién metodoldgica en la ensefianza.

- Ejercicios y tareas para las sesiones de actividades deportivas con

diferentes grupos de poblacién.

RAS. Dirige y dinamiza sesiones de actividades fisico-deportivas individuales, adaptandolas a la
dinamica de la actividad y del grupo.




Dirige y dinamiza sesiones
de actividades fisico-
deportivas individuales,
adaptandolas a la dinamica
de la actividad y del grupo.

@ Actividades acuaticas. Actuaciones del técnico dentro y fuera
del vaso.

@ Actividades para la fase de adaptacion al medio acuatico.

@ Juegos y actividades de familiarizacion con el medio acuatico y
control del cuerpo frente al empuje del agua.

@ Juegos y actividades de inmersiones, manipulaciones y
desplazamientos basicos.

@ Juegos y actividades de iniciacion a la respiracién en el medio
acuatico.

@ Juegos y actividades de flotacion, equilibrios, giros, arrastres,
saltos, lanzamiento-recepciones, ritmo y propulsién-
desplazamientos.

@ Estrategias de ayuda en la superacion de miedos y bloqueos.
Uso de los materiales de control y apoyo.

@ Actividades en la fase de dominio del medio acuatico.

@ Juegos y ejercicios para el aprendizaje de los estilos de nado.
Crol, espalda, braza y mariposa (posicion, respiracion,
movimiento de brazos, movimiento de piernas, coordinacién,
zambullidas y virajes).

@® Tareas de acondicionamiento fisico a través de la natacién.
Establecimiento y control del volumen e intensidad de trabajo.

@ Consignas para la eficiencia en el desplazamiento en el medio
acuatico.

@ Actividades acuaticas en distintos ambitos: gestantes,

matronatacion, bebes, edad escolar, adultos, mayores de 65
afios, colectivos especiales y discapacitados, entre otros.

@ Atletismo:

- Transferencia de las habilidades basicas a las disciplinas del
atletismo.

- Juegos de carreras, saltos y lanzamientos. Combinacion de
habilidades.

- Las carreras de obstaculos. Juegos de ritmo y paso.

- Juegos de relevos. Intercambios y distancias.

- Ejercicios de aplicacion y asimilacion en la ensefianza de las
disciplinas del atletismo. Carreras, lanzamientos y saltos. Las
pruebas combinadas.

- Otros deportes individuales relevantes en el contexto social
y laboral de la comunidad andaluza.




Transferencias de las habilidades bésicas a las habilidades
especificas del deporte.




Dirige y dinamiza sesiones
de actividades fisico-
deportivas individuales,
adaptandolas a la dinamica
de la actividad y del grupo.

@ Juegos y tareas de ensefianza de los medios técnicos y tacticos.

@ Actividades deportivas en diferentes ambitos y con diferentes

grupos de poblacion.
Técnicas de intervencion en la direccion de sesiones de
actividades fisico-deportivas individuales.

@ Recepcion y despedida de los grupos.

@ Explicacion y demostracion de las tareas y los elementos
técnicos y tacticos.

@ Organizacion y distribucidén espacial de grupos y subgrupos.

@ Seleccidn, distribucién y recogida del material.

@ Control de tiempos de actividad-pausa.

@ Aplicacién de refuerzos y feed-back (cantidad y tipo de

informacién) y uso de la filmacién como herramienta de
retroalimentacion.

@ Situacion y posiciones idoneas para la observacion.

@ Resolucion de imprevistos. Reestructuracion de los espacios y
equipamientos.

@ Dinamizacién y control de la actividad.

@ Directrices, medios y normas para la direccién de torneos y
eventos de actividades fisico-deportivas individuales.

@ Aplicacién de la ley de prevencion de riesgos laborales a

diferentes contextos de practica de actividades fisico-
deportivas individuales.







4. Actividades de la fase de alternancia en empresa.

Cédig
o

Actividad 3: Disenfia, dirige y dinamiza sesiones secuenciadas de iniciacion
deportiva en deportes individuales

RA

3.1.

Disefia las sesiones secuenciadas de un programa de iniciaciéon deportiva en
deportes individuales, adaptandolas a las caracteristicas, necesidades y
expectativas de los deportistas, siguiendo la programacion de referencia,
atendiendo a criterios de accesibilidad universal y observando las medidas de
prevencién de riesgos, para adaptar el trabajo a los ciclos operativos.

RA3

3.2.

Revisa la instalacion y los medios materiales para realizar las operaciones
auxiliares de mantenimiento y reparacion que permitan su operatividad
durante el desarrollo de las sesiones de iniciacién deportiva en deportes
colectivos, siguiendo la programacién de referencia, atendiendo a criterios de
accesibilidad universal y observando las medidas de prevencion de riesgos.

RA2

3.3.

Dirige las sesiones de iniciacién deportiva en deportes individuales, atendiendo
a la programacion de referencia y las medidas de prevencion de riesgos,
aplicando las estrategias metodoldgicas y utilizando los medios materiales
para conseguir el desarrollo de la actividad prevista.

RA4

3.4.

Ejecuta los procedimientos de seguimiento y valoracién de las actividades de
iniciacion deportiva en deportes individuales conforme a la programacién de
referencia para cumplir con los objetivos previstos.

RAS5

Cédig

Actividad 4: Dinamiza acciones de promocion y acompafamiento en eventos y
competiciones de deportes individuales

RA

4.1.

Realiza operaciones relacionadas con la gestion de competiciones de deportes
individuales, colaborando con otros técnicos, bajo la supervisién de un
superior técnico y/o jerarquico y siguiendo las directrices marcadas en la
entidad y la programacion de referencia, para divulgar su practica y asegurar
su desarrollo coordinado con otros técnicos.

RA2

4.2.

Realiza operaciones de organizacion en eventos y competiciones de iniciacién
deportiva en deportes individuales, determinando aspectos operativos y
organizativos, atendiendo a criterios de accesibilidad universal para su
desarrollo.

RA2

4.3.

Selecciona a los deportistas en competiciones de iniciacién deportiva en
deportes individuales, atendiendo a sus necesidades, caracteristicas y
motivaciones, acompafandolos para garantizar su participacion en
condiciones de seguridad, atendiendo a criterios de accesibilidad y bajo la
supervision de un superior técnico.

RA2







5. Temporalizacion.

FASE INICIAL DUAL

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

13

23

33

42

6a

FASE ALTERNANCIA

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
12
22
32
42
5a

63




6. Desdobles.

Dias y horas semanales Profesorado

Diego Reyes Rodriguez

Grupo 1 Lunes(13h-15h) José Luis Rodriguez Montes

Diego Reyes Rodriguez

2 12h-15h o .
Grupo Jueves ( >h) José Luis Rodriguez Montes

7. Organizacion de espacios.

Espacio Dias y horas semanales Tipo de actividad a realizar
Aula Lunes y Jueves (puntualmente) Clases tedricas

Piscina

Pista de Lunesy Jueves / 2-3 horas Clases practicas

atletismo

Externo Lunes y Jueves (puntualmente) Clases practicas




8. Aspectos metodolégicos.

Estrategias
metodoldgicas

- Construccién de aprendizajes significativos, partiendo de las experiencias
previas del alumnado y planteando actividades relacionadas con la vida real.
- Aprendizaje socializador favoreciendo la interaccién profesor-alumno y entre
los alumnos a través del trabajo en equipo.

- Aprendizaje basado en la actividad, el desarrollo de la autonomia, la
indagacién y la experimentacion del alumnado.

- Funcionalidad de los aprendizajes para conseguir una orientacion y sentido
profesional.

- Individualizacién y atencion a la diversidad del alumnado, adaptando los
recursos y la metodologia a las diferentes circunstancias.

- Informacién continua al alumno sobre el momento del proceso de
aprendizaje en el que se encuentra, haciéndole ver sus posibilidades y las
dificultades a superar.

- Apuesta por un desafio cognitivo que lleve al alumnado a reflexionary
justificar sus actuaciones, asociandose a la caracterizacion de contextos
laborales reales.

- Fomento del uso de las TIC, potenciando el aprendizaje de habilidades
asociadas a estas.

- Fomento de un estilo de vida saludable y de la practica de actividad fisica

habitual, haciendo consciente al alumnado del grado de consecucion de
dichos habitos a través de la autoevaluacion.

Tipos de
actividades

- Iniciales: visionado de videos, pruebas iniciales, juegos y dinamicas de grupo.
- De desarrollo:

De demostracion: docencia directa, visita de expertos, visionado de videos y
asistencia a conferencias.

De investigacion: busqueda en la web, lectura de articulos y libros especificos.
De aplicacion: actividades de clase, trabajos practicos, proyectos de grupoy
practicas docentes.

- De refuerzo y ampliacion: actividades de recuperacion y trabajos alternativos.
- Complementarias y extraescolares: asistencia a eventos deportivos, semanas
tematicas y practicas en centros deportivos concertados.

- De evaluacion: pruebas teoricas y practicas, exposiciones orales, fichero de

sesiones y juegos, trabajos y practicas docentes.

Unidadesy
agrupamientos

- Trabajo individual.

- Trabajo en grupos pequefios: homogéneos y heterogéneos (tutorizacién de
iguales y grupos de expertos).

- Trabajo en grupo-clase.

- Trabajo en gran grupo: del mismo o diferente ciclo y de diferente etapa.

Didacticos Curriculares

- Audiovisual: ordenadores, - Bibliografia especializada de consulta.

proyector, tableta digital y teléfono | - Material curricular existente en
Materiales y movil. paginas web especificas de Formacion




9.1. Actividades complementarias.

Primer trimestre

-Practicas Docentes en la Semana Verde en la Sierra de las Nieves.
- Colaboracion en la actividad “Caminando por un Reto”.

Segundo trimestre

- Jornadas de Atletismo del PDM de Benalmadena.
- Practicas Docentes durante la Semana Blanca en Cerler.

Tercer trimestre

-Practicas Docentes en la Semana Azul en La Manga.
- Organizacion de actividad recreativa en playa para escolares

9.2. Actividades extraescolares.

Primer trimestre

- Semana Verde.
- Semana Azul.

Segundo trimestre

- Semana Blanca.







10. Criterios de evaluacion

RA

Criterios de Evaluaciéon

Instrumentos

Ponderacion

Deportes Individuales en la animacion deportiva.
Clasificaciones. Aspectos Fisicos, técnicos y tacticos.
Nomenclatura especifica.

Habilidades y destrezas basicas y especificas con
aplicacién en los deportes individuales.
Transferencias e interferencias en los aprendizajes.
Actividades acuaticas:

-Reestructuracién del esquema corporal e
interpretacién de las sensacionesy la
propiocepcion en el medio acuatico

-Flotacidn, respiracion y propulsién como variables
propias del desenvolvimiento en el medio acuatico.
-Los estilos crol, espalda, brazay

mariposa. Elementos de ejecucion técnica.
Beneficios y contraindicaciones de cada uno.
Implicacion de las capacidades

condicionales.

-Materiales especificos y no especificos de las
actividades acuaticas.Uso didacticoy

recreativo.

-Medidas especificas de prevencion y seguridad en
la realizacion de

actividades fisico-deportivas en el medio acuatico.
Salvamento y socorrismo acuatico.

Atletismo y actividades fisico-deportivas basadas en
el atletismo:

o Carreras,saltos, lanzamientos y pruebas
combinadas. Modificacién

de las pruebas en funcion de la edad.

0 Materiales especificos y no especificos. Uso
didactico y recreativo en atletismo.

o Medidas especificas de prevencion y sequridad
en la realizacién de

actividades de atletismo.

Criterios para la manipulacion de variables en los
deportes individuales desde una perspectiva
recreativa.

Trabajos Monograficos/
Pruebas teoricas
Pruebas practicas
Informe evaluacion

Tutor Laboral

30%

N

Se han definido criterios de sefeccion de tas

Trabajos Monograficos/

—
(@)

P
St







Observaciones.

Observaciones:

- Para que se valore la participacion se debe asistir de manera activa en el 80% o mas de las
practicas.

- Los trabajos son de caracter personal e intransferible, suponiendo la copia la pérdida total de
puntuacion en ese apartado. Del mismo modo, la entrega de trabajos fuera del plazo sin razén
justificada y pactada con los profesores, implica la no calificacion de los mismos.

- Para la superacion del moédulo el alumnado debe:

@® Obtener una calificacién minima teniendo en cuenta todos los Criterios de Calificacion y RA
de 5 puntos sobre 10, aplicados especificamente en cada una de las 2 asignaturas del
Modulo.

@ Hacer entrega del fichero de sesiones natacidn, trabajos de Atletismo/Acrosport, asi como
de las tareas recogidas en el cuaderno del alumno en fase de alternancia en empresa.

@® Teniendo en cuenta los RA y Criterios de Calificacidn especificos de las 2 asignaturas del
modulo, obtener una calificacién minima 5 puntos sobre 10 en cada uno de las 2
asignaturas del médulo profesional:

a. Nataciony Socorrismo Acuatico (60% de la calificacion final del médulo).
b. Atletismo y Actividades Gimnasticas (40% de la calificacion final del médulo).




11. Atencién a pendientes y medidas de recuperacion.

El motivo de no superacion podra ser una o varias de las siguientes
circunstancias:
1. Falta de asistencia y/o participacion activa a mas del 20% de las

sesiones.
2. No obtencion de una calificacion de 5 puntos sobre 10 en los
Alumnado que examenes teodricos.
no supere el 3. No obtencion de una calificacion total de 5 puntos o mas en la
MP en periodo calificacion de todos los RA.
lectivo 4. Falta de entrega de los trabajos y actividades de clase.

En el caso 1 el alumno perderia la evaluacién continua, teniendo que
presentarse a una uUnica prueba tedrica-practica final de todo el temario. En
los casos 2, 3y 4 el alumno debe presentarse al parcial no superado o
hacer entrega del trabajo correspondiente, segun el caso, hasta alcanzar la
puntuacion minima exigida.

Alumnado que , . o : : .
La falta de asistencia o la participacion pasiva en la misma en un porcentaje

ierda la ; oo - iy .
P - superior al 20% implica la pérdida de la evaluacién continua, por lo que el
evaluacién A, . . ,
continua alumnado sera calificado exclusivamente con una unica prueba final.

1. Pruebas escritas y trabajos.

Actividad exclusiva para aquel alumnado que habiendo asistido a clase
tengan  pendiente aprobar el examen tedrico y/o la entrega de

Medidas trabajos. Para cada uno de los parciales se preparara el contenido
asociado al bloque comun y a cada uno de los deportes de equipo que
arriba se especifican.

-Primera convocatoria: en la fecha establecida en enero con el grupo de

generales de
recuperacion

para
repetidores G5 curso.

P . y -Segunda convocatoria: en la fecha establecida en junio con el grupo de
pendientes ese CUSO

2. Practicas.

En caso de repeticion motivada por falta de asistencia a las practicas, el
alumnado cursara el afio escolar realizando de nuevo todos los
contenidos tedrico-practicos del modulo.
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14. Anexos.

@ Los trabajos audiovisuales que se entregaran en la asignatura “Atletismo y actividades
Gimnasticas” se valoraran conforme a las directrices que se detallan a continuacion:
@ Deberan contener ejercicios y técnicas atléticas ejecutadas lo mas correctamente posible,

Unicamente por el propio alumno, y con una calidad fotografica o de video que permita una
facil valoracién de la técnica.

@ Para optar a la maxima nota se deben haber grabado todas las secuencias propuestas.

@ Elorden de las secuencias sera obligatoriamente el que se establece en las instrucciones de

cada trabajo.




ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

Ciclo formativo:

Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.

Normativa que regula el

Real Decreto 651/2017, de 23 de junio; Orden de 16 de julio de 2018.

titulo:
Equivalencia en créditos 9
ECTS: '
Cédigo: 1123.
José Luis Rodriguez Montes
Profesores:

Lucas Calderdn Fernandez

Duracién del médulo:

Horas totales: 147. Horas a la semana: 6.

1. Introduccion al médulo.

Este mddulo profesional contiene formacidn necesaria para desempefar las funciones de

organizacion de la intervencion, direccién/supervision, intervencién/ejecucién, evaluacion de la

intervencion, promocioén y difusion, coordinacién/mediacion, gestion de la calidad y

administracion.

La funcion de direccion/supervision hace referencia a los aspectos relacionados con la direccion

del equipo de trabajo o grupo de personas que participan en la organizacién e implementacién

de la intervencion.




2. Objetivos generales del ciclo que permite alcanzar el médulo.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo
formativo:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de
animacién sociodeportiva, valorando los datos socio-econémicos, fisico-geograficos, culturalesy
deportivo-recreativos, entre otros, para elaborar proyectos de animacién sociodeportiva.

b) Proponer actuaciones en el ambito sociodeportivo que repercutan en la salud y la calidad de
vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando los avances del
sector para elaborar proyectos de animacion sociodeportiva.

c) Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacion en la evaluacién de los proyectos de
animacion sociodeportiva, utilizando las tecnologias de la informacion en el tratamiento de las
variables, para desarrollar y registrar el plan de evaluacién.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto,
especificando los recursos necesarios y su forma de obtencion, para gestionar la puesta en
marcha del proyecto de animacion sociodeportiva.

e) Organizar los recursos humanos y materiales disponibles, previendo acciones para la
promocién, desarrollo y supervision, para gestionar la puesta en marcha del proyecto de
animacién sociodeportiva.

f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos que se
pretende obtener, para evaluar la condicidn fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las
personas que participan en los programas de animacion sociodeportiva.

h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y las estrategias metodoldgicas de
intervencion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales colectivos implicados, para
programar las actividades de inclusién sociodeportiva.

i) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las estrategias de
animacion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales participantes para
programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos.

j) Valorar la participacidn de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades
fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar, adaptar y secuenciar
ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas y juegos.

k) Analizar los componentes o requerimientos fisicos, psiquicos y sociales de diferentes
actividades fisicas, relacionandolos con los objetivos de la inclusion social, para disefiar y
secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de inclusién sociodeportiva para
personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion.

[) Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las actividades
fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los distintos elementos,
para diseflar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreacion
para todo tipo de participantes.

n) Aplicar técnicas de intervencién social, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo,
los canales y el tipo de informacion y las herramientas de construccidén de redes de relacién, de
inclusién y de participacion, entre otros, para dirigir y dinamizar la realizacion de las actividades
de inclusion sociodeportiva.

fi) Aplicar técnicas de animacién, adaptando la organizacién de los recursos y del grupo, los
canales y el tipo de informacion y las estrategias recreativas, entre otros, para dirigir y dinamizar

las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos.










3. Competencias profesionales, personales y sociales asociadas al
modulo.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las siguientes competencias del titulo:

a) Elaborar proyectos de animacion sociodeportiva a partir del analisis de las caracteristicas del
entorno, incorporando las ultimas tendencias de este campo profesional y, en su caso, las
propuestas de mejora extraidas del sequimiento de otros proyectos anteriores, aprovechando las
convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los proyectos de animacion sociodeportiva,
concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi como el tratamiento y la finalidad
de los datos obtenidos, todo ello con ayuda de las tecnologias de la informacion.

c) Gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacion sociodeportiva, organizando los
recursos y las acciones necesarias para la promocién, desarrollo y supervision del mismo.

d) Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de animacién sociodeportiva, tratando los datos de modo que
sirvan en el planteamiento y retroalimentacion de los programas.

f) Programar las actividades de inclusién sociodeportiva en funcion de las caracteristicas de los
grupos, de los medios disponibles y de los datos de seqguimiento, indicando la metodologia de
intervencion mas apropiada.

g) Programar la recreacién mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en funcion de las
caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando
la metodologia de animacién mas apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad.
h) Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades
fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de
las sesiones.

j) Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreacion,
para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las sesiones o actividades.
[) Dirigir y dinamizar las actividades de inclusion sociodeportiva programadas, adaptandolas a la
dinamica de la actividad y del grupo.

m) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos programados,
adaptandolos a la dinamica de la actividad y del grupo.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las actividades,
preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formaciény
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones
a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el

ambito de su trabajo.







4. Resultados de aprendizaje (RA) asociados a contenidos y unidades de

trabajo (UT).

FASE INICIAL EN EL CENTRO

RA. 1. Planifica proyectos de ocio y tiempo libre, relacionando los principios de la animacién en el
ocio y tiempo libre con las necesidades de las personas usuarias y las caracteristicas de los

equipamientos y recursos

ut

CONTENIDOS

1. Planificacién de proyectos
de ocio y tiempo libre:

- Ocio y tiempo libre.

- Pedagogia del ocio.

- Fundamentos pedagdgicos de la educacién en el tiempo libre.
- Ocio inclusivo. La ocupacion del tiempo libre en las personas
con discapacidad.

- Planificacién de proyectos de ocio y tiempo libre.

- Planificacién de proyectos de ocio y tiempo libre para
colectivos especificos.

- Metodologia de la animacién de ocio y tiempo libre. Estrategias
y técnicas.

- Andlisis de recursos y equipamientos de ocio y tiempo libre.
Centros de ocio y tiempo libre.

- El papel del animador en las actividades de ocio y tiempo libre.
- Dinamizacion y coordinacion de actividades de ocio y tiempo
libre.

- Valoracion del ocio y tiempo libre para la educacién en valores.

RA2. Organiza actividades de ocio y tiempo libre educativo, analizando los espacios y recursos asi

como la normativa en materia

de prevencién y seguridad.

2. Organizacion de actividades
de ocio y tiempo libre
educativo:

- Pedagogia del juego. El valor educativo del juego.
- El juego.
- Uso del juego en la animacion de ocio y tiempo libre.
- Tipos de actividades Iudicas. Aplicacion de la ley de prevencion
de riesgos laborales a diferentes contextos de practica de
actividades fisico- recreativas y de animacidn turistica.
- El juguete.
- Espacios de juego.
- Recursos ludicos.
- Organizacion de espacios de ocio.
- Organizacion y seleccién de materiales para las actividades de
ocio y tiempo libre.
- Prevencion y seguridad en espacios de ocio y tiempo libre.
- Valoracion de la importancia de la generacidon de entornos

seguros en las actividades de ocio y tiempo libre.

RAS. Desarrolla actividades de

seguimiento y evaluacion de las actividades de ocio y tiempo libre,

seleccionando estrategias, técnicas y recursos para identificar los aspectos susceptibles de

mejora.




- Evaluacién de proyectos de animacion de ocio y tiempo libre.
- Técnicas e instrumentos para la realizacion de la evaluacién en
5. Desarrollo de actividades de | el ambito del ocio y tiempo libre.

seguimiento y evaluacion de - Indicadores de evaluacion.
las actividades de ocio y - Elaboracién y cumplimentacidn de registros de seguimiento.
tiempo libre: - Elaboraciéon de memorias e informes.

- Importancia de la transmisién de la informacion para el
desarrollo de proyectos de animacion de ocio y tiempo libre.

FASE DE ALTERNANCIA EN LA EMPRESA

RA3. Implementa actividades de ocio y tiempo libre, seleccionando recursos y técnicas educativas
de animacion.

- Juegos motores y sensomotores para el desarrollo de la
competencia motriz (capacidades fisicas, capacidades
coordinativas y perceptivo-motrices y habilidades motrices

3. Implementacién de basicas), de la competencia social y de transmisién cultural.
actividades de ocio y tiempo Espacios y material diverso de juego para la practica
libre: (convencionales, adaptados, reciclados y especificos de

recreacion, entre otros).

- Actividades fisico-recreativas. Gymkanas, grandes juegos,
concursos, competiciones, acromontajes, actividades circenses,
parcour, actividades fisico- recreativas con soporte musical y

juegos deportivo-recreativos, entre otros.




3. Implementacién de
actividades de ocio y tiempo
libre:

- Juegos y actividades fisico-recreativas en el medio natural. De
pistas y rastreo, nocturnos en grandes espacios abiertos,
motores de tactica y estrategia en espacios abiertos y de
orientacion. La carrera de orientacidn, juegos de riesgo y
aventura, entre otros.

- Eventos de juegos y actividades fisico-recreativas. Presentacion
de la informacidn basica para la participacion en eventos fisico-
deportivos y recreativos. Normativas y reglamentos, sistemas de
juego, concurso y competicion.

- Animacion y técnicas de expresion.

- Creatividad, significado y recursos.

- Aplicacion de técnicas para el desarrollo de la expresién oral,
plastica, motriz, musical y audiovisual.

- Realizacion de actividades para el desarrollo de la expresion.

- Los talleres en la educacién del tiempo libre.

- Aplicaciones de los recursos audiovisuales e informaticos en la
animacién de ocio y tiempo libre.

- Disefio de actividades para el ocio y tiempo libre, a partir de
recursos y técnicas expresivas.

- Adecuacién de los recursos expresivos a las necesidades de los
usuarios.

- Disefio de actividades de ocio y tiempo libre normalizadas para
personas con discapacidad.

RA 4. Realiza actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural, respetando los principios de

conservacién del medioambiente y las medidas de prevencion y seguridad.

4. Realizacion de actividades
de ocio y tiempo libre en el
medio natural:

- Educaciéon ambiental y marco legislativo en las actividades al
aire libre.

- Uso y mantenimiento de los recursos en el medio natural.

- Instalaciones para la practica de actividades en el medio
natural

- Técnicas de descubrimiento del entorno natural.

- Andlisis y aplicacion de recursos de excursionismo.

- Actividades de orientacion en el medio natural.

- Rutas, juegos y actividades medioambientales en
campamentos.

- Ecosistema urbano.

- Coordinacion de los/as técnicos/as a su cargo.

- Organizacion y desarrollo de actividades para el medio natural.
- Prevencion, seguridad y situaciones de emergencia en las
actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural.




5. Temporalizacién.

Calendario

FASE INICIAL EN EL CENTRO: del 15 de septiembre de 2025 al 15 de Febrero

de 2026

FASE DE ALTERNACIA EN LA EMPRESA: del 16 de febrero al 26 de mayo de

2026

Horario

FASE INICIAL EN EL CENTRO

Lunes Martes Miércoles Jueves

Viernes

1a

Za

3a

42

53

6a

FASE DE ALTERNACIA EN LA EMPRESA

Lunes Martes Miércoles Jueves

Viernes

13

2a

33

42

53

63

Distribucion UTS

Unidad didactica

% de la
horas
destinadas

UD 1. Contextualizacion del ocio y el tiempo libre.

3

UD 2. Actividades ludicas de ocio y tiempo libre en entorno
natural.

62

UD 3. Organizacion de materiales y espacios para la
actividad ludica.

10

UD 4. Actividades de expresion.

5

UD 5. Planificacion y organizacién de actividades de ocio y
tiempo libre en la naturaleza.

20




6. Desdobles.

Dias y horas semanales Profesorado
G : Martes (10.30-15.00 horas) Lucas Calderdén Fernandez
rupo
P Viernes (12.00-14.00 horas) José Luis Rodriguez Montes
G 5 Martes (10.30-15.00 horas) Lucas Calderén Fernandez
rupo
P Viernes (12.00-14.00 horas) José Luis Rodriguez Montes
7. Organizacion de espacios.
Espacio Dias y horas semanales
Aula Viernes 2 horas

Polideportivo

Martes 4 horas

Medio natural




8. Aspectos metodolégicos.

Estrategias metodoldgicas

- Construccién de aprendizajes significativos, partiendo de las
experiencias previas del alumnado y planteando actividades de la
vida real.

- Aprendizaje socializador favoreciendo la interaccién profesor-
alumno y entre los alumnos a través del trabajo en equipo.

- Aprendizaje basado en la actividad, el desarrollo de la
autonomia, la indagacion y la experimentacién del alumnado.
- Funcionalidad de los aprendizajes para conseguir una
orientacion y sentido profesional.

- Individualizacién y atencién a la diversidad del alumnado,
adaptando los recursos y la metodologia a las diferentes
circunstancias.

- Informacién continua al alumno sobre el momento del proceso
de aprendizaje en el que se encuentra, haciéndole ver sus
posibilidades y las dificultades a superar.

- Apuesta por un desafio cognitivo que lleve al alumnado a
reflexionar y justificar sus actuaciones, asociandola a la
caracterizacién de contextos laborales reales.

- Fomento del uso de las TIC, potenciando el aprendizaje de
habilidades asociadas a estas.

- Fomento de un estilo de vida saludable y de la practica de
actividad fisica habitual, haciendo consciente al alumnado del
grado de consecucion de dichos habitos a través de la
autoevaluacion.

Tipos de actividades

- Iniciales: actividades de evaluacion inicial, actividades de
conocimiento grupal, visionado de videos, actividades
motivacionales, etc

- De desarrollo:

De demostracion: docencia directa, visita de expertos, visionado
de videos y asistencia a conferencias.

De investigacion: busqueda en la web, lectura de articulos y libros
especificos.

De aplicacion: actividades de clase, trabajos practicos, exposicién
de trabajos proyectos de grupo y practicas docentes.

De refuerzo y ampliacién: actividades de recuperacion, trabajos
alternativos, técnicas de estudio, MOOC y programas
individualizados.

Complementarias y extraescolares: semanas tematicas,
practicas en centros escolares y deportivos concertados y
colaboraciones externas.

De evaluacion: pruebas tedricas y practicas, exposiciones
orales, fichero de juegos, trabajos y practicas docentes.

- Trabajo individual.
- Trabajo en grupos pequenios.

Unidades y agrupamientos

- Trabajo en grupo-clase.




9. Actividades Complementarias y Extraescolares.

Primer trimestre Semana Verde (deporte aventura, veladas y yincanas).
Semana Azul (Actividades Nauticas).

Excursiones de Senderismo.

Yincana TSEAS de Presentacion.

Carrera de orientacion (Intercentros Malaga)

Segundo trimestre Actividades en centros educativos de primaria y secundaria
Excursiones en bicicleta de montafia
Semana Blanca (esqui-snow)

Tercer trimestre FASE DUAL EN LA EMPRESA




10. Criterios de evaluacion.

uT Criterio

1 a) Se han valorado los contextos de intervencion en el ocio y tiempo libre.
b) Se han caracterizado los principios de la animacién en el ocio y tiempo libre.
¢) Se han establecido las bases de la educacion en el tiempo libre.
d) Se ha adecuado el proyecto de ocio y tiempo libre a las necesidades de las personas
usuarias.
e) Se han valorado estrategias para el desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre.
f) Se han seleccionado los equipamientos y recursos para los proyectos de ocio y tiempo
libre.
g) Se han identificado las funciones y el papel del animador en las actividades de ocio y
tiempo libre.
h) Se ha justificado la importancia de la intencionalidad educativa en el ocio y tiempo
libre.

2 a) Se han identificado los principios de la pedagogia del juego.
b) Se han identificado los tipos y pautas de evolucién del juego.
¢) Se han seleccionado espacios, recursos y materiales para el desarrollo de actividades
ludicas.
d) Se han establecido criterios para la organizacién de espacios y materiales.
e) Se han establecido estrategias para la utilizacion de recursos ludicos en las actividades
de ocio y tiempo libre.
f) Se han tenido en cuenta las medidas de seguridad y prevencion en la realizacién de las
actividades de ocio y tiempo libre educativo.
g) Se ha argumentado el valor educativo del juego.

3 a) Se han utilizado técnicas para el desarrollo de la expresién oral, corporal, musical,
plastica y audiovisual.
b) Se han seleccionado juegos para el desarrollo de las habilidades sociales, intelectuales
y motrices.
¢) Se han seleccionado los recursos teniendo en cuenta los objetivos de la intervencion.
d) Se han utilizado recursos audiovisuales e informaticos como herramientas de
animacion en el ocio y el tiempo libre.
e) Se han acondicionado los espacios atendiendo a la potencialidad educativa de las
actividades.
f) Se han adaptado los recursos y las técnicas de animacion a las necesidades de las
personas usuarias.
g) Se ha argumentado la importancia de las técnicas de expresion para el desarrollo de la
creatividad de las personas usuarias.

4 a) Se ha valorado la importancia de la educacién medioambiental a través de las

actividades de ocio y tiempo libre.

b) Se han definido las caracteristicas del medio natural como espacio de ocio y tiempo
libre.

¢) Se han aplicado técnicas y herramientas coherentes con los objetivos del proyecto de
actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural.

d) Se han seleccionado estrategias y pautas de actuacion para el desarrollo de actividades
educativas en el medio natural.

e) Se ha valorado la importancia de generar entornos seguros en el medio natural,







11. Criterios de calificacion.
Descripcién %
Teoria Pruebas Tedricas 6 Examen Final (Convalidable) 15
Practica Clases practicas: actitud y asimilacion de contenidos 25
Actividades complementarias y extraescolares 10*
Trabajos de Clase acerca de los contenidos trabajados 10
) Trabajos de Casa de los contenidos practicos 30
Trabajos - - - —
Trabajos Sustitutorios de actividades (10%)
complementarias/extraescolares
Asistencia Lista de Control (Pérdida de Evaluacién Continua con 20% de faltas) | 10

*Las Actividades Complementarias solo tendran Trabajo Sustitutorio cuando la Falta sea justificable
por causas mayores. El alumnado que no asista a las actividades extraescolares sera valorado a
traves de trabajos sustitutorios, por lo que el porcentaje de calificacién de Trabajos Sustitutorios es
en realidad el mismo de las Actividades Complementarias y Extraescolares.

12. Atencion a pendientes y medidas de recuperacion.

Alumnado que no supere el | - Pruebas de contenido tedrico-practico en el periodo de
MP en periodo lectivo Evaluacion Final.

- Pruebas y Trabajos de recuperacion tedrico- practicos en el
Alumnado que pierda la periodo de Evaluacion Final, siempre que a juicio del profesorado
evaluacion continua haya aprovechado un minimo de las actividades didacticas del

curso académico en periodo lectivo.

- Pruebas y Trabajos de recuperacion tedrico- practicos en el
periodo de Evaluacion Final, siempre que a juicio del profesorado

Medidas generales de haya aprovechado un minimo de las actividades didacticas del
recuperacién para curso académico en periodo lectivo.
repetidores y pendientes - Asistencia a Actividades Didacticas, Complementarias o

Extraescolares que le permitan adquirir las competencias

profesionales, personales y sociales asociadas al este mddulo.
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“Manual de Iniciacién a la Montafa”, R. Mufioz; Sin editar 2008

“Manual de Senderismo”, Comité de Senderos de la FEDME 2012

“Manual Scout de Cabulleria”, Cruz del Sur 2003
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“Manual de Carreras de Orientacion”, https://totana-o.com/

“Descripcion de Controles de Carreras de Orientacion”, IOF 2004
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ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS CON

IMPLEMENTOS.

Ciclo formativo:

Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.

Normativa que regula el
titulo:

Real Decreto 651/2017, de 23 de junio; Orden de 16 de julio de
2018.

Equivalencia en créditos

9.
ECTS:
Profesor/a(s):

José Luis Rodriguez Montes, Cristian Ballesta Castells

Duracién del médulo:

Horas totales: 84. Horas a la semana: 3.




1. Introduccion al moédulo.

El planteamiento de este modulo, que agrupa las actividades fisico-deportivas con implementos,
responde principalmente al proceso de ensefianza-aprendizaje de los deportes de raqueta,
complementado con otras actividades deportivas con implementos que se trabajaran a través del
programa de actividades complementarias y extraescolares de este ciclo formativo. Dentro de los
deportes de raqueta se van a trabajar fundamentalmente dos especialidades deportivas: el padel,
por su implantacion y demanda de servicios en el entorno de la Costa del Sol, y el tenis, como
deporte mundial de referencia en el ambito de los deportes de raqueta. Los rasgos estructurales
y funcionales que comparten ambas modalidades deportivas permiten una metodologia comun
gue también puede ser aplicada a otros deportes de raqueta. Esto permite ofrecer formacion
comun para la adquisicién de las competencias necesarias para el ejercicio profesional en muchas
de las fases de ensefianza de cualquier actividad fisico-deportiva con implementos. En la
formacion planteada se aborda tanto la dimensidn del saber, como la del saber hacer y la de
saber estar de dichas competencias.

Resulta imprescindible que el alumnado adquiera el dominio de las estrategias didacticas
adecuadas para ayudar en los aprendizajes de las actividades fisico-deportivas con implementos
para diferentes tipos de usuarios. Dentro de esas estrategias didacticas se hace necesario un
cierto nivel en la ejecucién de los gestos técnicos de las actividades que se incluyen, por lo que
basaremos el trabajo de aula en la realizacion de clases practicas donde a la vez que se imparten
los contenidos tedricos y metodologias especificas, se realizan ejercicios de asimilacion técnica,
ejercicios de aplicacion y juegos de aplicacion encaminados a desarrollar las habilidades técnicas
del tenis y padel.

Este mddulo profesional interacciona especialmente con los aprendizajes adquiridos en los
siguientes madulos profesionales: Planificacion de la animacidn sociodeportiva, Dinamizacién
grupal, Metodologia de la ensefianza de las actividades fisico-deportivas, Valoracién de la
condicion fisica e intervencién en accidentes. Por lo que se hace imprescindible la coordinacién
con el profesorado que imparte las ensefianzas de dichos mdédulos profesionales.







2. Objetivos generales del ciclo que permite alcanzar el médulo.

f. Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos que se
pretende obtener, para evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de
las personas que participan en los programas de animacion sociodeportiva.

g. Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptacionesy las
estrategias didacticas, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales participantes,
para programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo, de
implementos y juegos.

i. Establecer los elementos de la programacién, los recursos, las adaptacionesy las estrategias
de animacion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales participantes para
programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos.

j. Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades
fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar, adaptar y secuenciar
ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas y juegos.

l. Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las actividades
fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los distintos elementos,
para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreacion
para todo tipo de participantes.

m. Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacién de los recursos y del grupo, los canales
y el tipo de informacion y las herramientas de motivacion y de refuerzo, entre otros, para dirigir y
dinamizar la realizacién de los ejercicios de enseflanza de actividades fisicas y deportivas.

A. Aplicar técnicas de animacion, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo, los
canalesy el tipo de informacion y las estrategias recreativas, entre otros, para dirigir y dinamizar
las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos.

o. Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando criterios de
optimizacion en su utilizacién, para asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la
realizacion de las actividades.

g. Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacidon y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

r. Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

t. Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

u. Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

v. Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable
en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.







3. Competencias profesionales, personales y sociales asociadas al
moédulo.

d. Evaluar la condicién fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de animacién sociodeportiva, tratando los datos de modo que
sirvan en el planteamiento y retroalimentacion de los programas.

e. Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo y de
implementos y juegos, en funcion de los participantes, de los medios disponibles y de los datos
de seguimiento, indicando la metodologia didactica y de animacién mas apropiaday las
adaptaciones para personas con discapacidad.

h. Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de enseflanza de actividades
fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de
las sesiones.

k. Dirigir y dinamizar el proceso de enseflanza de actividades fisicas y deportivas, adaptando lo
programado a la dinamica de la actividad y del grupo y evaluando los aprendizajes de los
participantes.

m. Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos programados,
adaptandolos a la dinamica de la actividad y del grupo.

n. Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las actividades,
preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

p. Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

g. Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones
a los conflictos grupales que se presenten.

r. Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

s. Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales yambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.




4. Resultados de aprendizaje (RA) asociados a contenidos y unidades de

trabajo (UT).

FASE INICIAL EN EL CENTRO

RA1. Caracteriza las actividades fisico-deportivas de implementos, analizando las variables
manipulables en la elaboracién de propuestas didacticas con enfoque recreativo.

ut

CONTENIDOS

1. Bloque Introductorio.

- Las actividades fisico-deportivas de implentos en la animacion
deportiva.

- Criterios de clasificacion de las actividades fisico-deportivas de
implementos. Aspectos fisicos, técnicos y tacticos. Implicaciones
para propuestas didacticas y recreativas.

- Las actividades fisico-deportivas de raqueta: los aspectos
estructurales y funcionales, el pensamiento estratégico, la
busqueda de soluciones técnico-tacticas, los criterios de
manipulacidn de variables desde una perspectiva recreativa.

- Las actividades fisico-deportivas de implentos en ocio recreativo:
los aspectos estructurales y funcionales comunes, aspectos
metodoldgicos comunes en su aprendizaje y los criterios de
manipulacion de variables desde una perspectiva recreativa.

- Otros deportes y actividades de implementos relevantes en el
contexto social y laboral de la comunidad andaluza y municipal.

- Tipos, caracteristicas, requisitos de seguridad y margen de
manipulacidn didactica de las instalaciones y equipamientos para la
practica de las actividades fisico-deportivas de implementos.

RA2. Organiza los recursos implicados en los programas de ensefianza de actividades fisico-
deportivas de implementos, definiendo criterios de seguridad, versatilidad y eficacia.




1. Bloque Introductorio.

- Las instalaciones, equipamientos y el material especifico en
deportes de implementos relevantes en el contexto social y laboral
de la comunidad andaluza. Descripcion y caracteristicas.

- Criterios para la optimizacién del uso y disfrute de las
instalaciones deportivas de actividades fisico-deportivas de equipo,
en condiciones de maxima seguridad.

- Organizacion de los tiempos de practica y de los espacios en las
actividades fisico- deportivas de implementos.

- Indumentaria y el material personal para la practica.

- Mantenimiento del material. Inventario. Ubicacién de los
materiales. Condiciones de almacenamiento. Supervisién de
materiales utilizados en actividades fisico-deportivas de
implementos.

- Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y
equipamientos de las actividades fisico-deportivas de implementos.
- Responsabilidades del técnico animador, aspectos de seguridad
que son de su competencia, relativos al estado de las instalaciones,
los equipamientos y el material.

- Protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en las
instalaciones de actividades fisico-deportivas de implementos.

RAS5. Evalla el programa de ensefianza de actividades fisico-deportivas de raqueta desde una

perspectiva ludico-recreativa, analizando los indicadores que permiten su optimizacién.

2. Deportes de raqueta.
2.3 Diagnésticoy
valoracion

- Situaciones de evaluacién en las actividades fisico-deportivas de
raqueta.

- Evaluacion del nivel técnico-tactico del jugador en las actividades
fisico-deportivas de raqueta.

- Evaluacion del nivel tactico-estratégico del jugador en las
actividades fisico- deportivas de raqueta.

- Las fichas de observacién y registro en las actividades fisico-
deportivas de raqueta. Criterios para su elaboracion y uso.

- Los medios audiovisuales en el proceso valorador y evaluador de
las actividades fisico- deportivas de padel y tenis.

FASE DE ALTERNANCIA EN LA EMPRESA

RA3. Disefia sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas de implementos,
relacionandolas con el programa de base, con el tipo de actividad y con el grupo de referencia.




1. Bloque Introductorio.

2. Deportes de raqueta.

- Estructura de la sesion de actividades fisico-deportivas de
implementos.

- Criterios para garantizar la coherencia entre el planteamiento de
objetivos y la propuesta de actividades.

- Criterios especificos de secuenciacion y temporalizacion de las
tareas de ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas de implementos.

- Progresién metodoldgica en la ensefianza de las actividades fisico-
deportivas de raqueta. Estrategias en la practica.

- Establecimiento de una dificultad progresiva de las tareas, en base
a factores como el espacio relativo, numero de estimulos, velocidad
de ejecucién y grado de oposicion, entre otros.

- Herramientas de refuerzo de los aprendizajes en las actividades
fisico-deportivas de raqueta.

- Los fundamentos técnico-tacticos de los deportes de equipo.
Aspectos clave en la prevencion de lesiones. Margenes de
adaptacion a distintos perfiles de participantes.

- Férmulas de integracion de la ensefianza de fundamentos
técnicos en tareas globales.

- Los principios estratégicos de las actividades fisico-deportivas de
raqueta como linea de direccion de la ensefianza. Papel de los
fundamentos técnico-tacticos en el desarrollo tactico-estratégico
del juego individual y dobles.

- Normas basicas de seguridad que hay que tener en cuenta en las
sesiones de actividades fisico-deportivas de equipo. Posicion de los
participantes y distancias entre ellos, trayectorias de los moéviles,
movimientos de los jugadores y otros.

RA4. Dirige y dinamiza sesiones de actividades fisico-deportivas de raqueta, adaptandolas a la

dinamica de la actividad y del grupo.

2. Deportes de raqueta.
2.1 Eventos y seguridad

- Directrices, medios y normas para la direccién de torneos y
eventos de actividades fisico-deportivas de raqueta.

- Aplicacion de la ley de prevencion de riesgos laborales a
diferentes contextos de practica de actividades fisico-deportivas de
raqueta.




2. Deportes de raqueta. Iniciacidn al padel y al tenis y actividades para la familiarizacion con
2.2 Tenis y padel el material, los equipamientos y la instalacion.

Aprovechamiento ludico de las actividades fisico-deportivas de

raqueta.

Medios técnico-tacticos individuales y medios tacticos en el juego

en pareja. Fundamentos técnico-tacticos del juego. Errores mas

frecuentes y posibles causas.

Aplicacion de los fundamentos técnico-tacticos a la situacién de

juego en padel y tenis. Organizacién del juego y criterios basicos

para la toma de decisiones en funcién del nivel técnico y fisico de

los jugadores.

Fundamentos tacticos en los deportes del padel y del tenis.

Ensefianza y aprendizaje de los principios tacticos de los deportes

de raqueta a través de juegos.

Progresion en la dificultad de las situaciones tacticas.

Juegos modificados.

- Directrices, medios y normas para la direcciéon de torneos y

eventos de actividades fisico-deportivas de raqueta.

- Aplicacién de la ley de prevencion de riesgos laborales a

diferentes contextos de practica de actividades fisico-deportivas de

raqueta.

5. Temporalizacion.

FASE INICIAL EN EL CENTRO: del 15 de septiembre de 2025 al 15 de Febrero de
Calendario | 2026
FASE DE ALTERNACIA EN LA EMPRESA: del 16 de febrero al 26 de mayo de 2026




5. Temporalizacion.

FASE INICIAL EN EL CENTRO

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
13
23
3a
42
53
6a
Horario
FASE DE ALTERNANCIA EN LA EMPRESA
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1a
23
33
42
53
63
Fecha N°. de
uT .
- sesiones
B:;rlbuaon 1 16 septiembre - 20 febrero 8
2.1 30 septiembre - 24 enero 20
2.2 8 enero - 24 enero
2.3 | 8 enero-10 febrero
6. Desdobles.
Dias y horas semanales Profesorado

Grupo 2° Martes / 8:30 - 10:30 José Luis Rodriguez - Cristian
Ballesta
Grupo 2° Jueves / 8:30 - 9:30 José Luis Rodriguez - Cristian

Ballesta




8. Aspectos metodoldgicos.

Estrategias
metodoldgicas

- Construccién de aprendizajes significativos, partiendo de las experiencias
previas del alumnado y planteando actividades relacionadas con la vida real.
- Aprendizaje socializador favoreciendo la interaccién profesor-alumno y entre
los alumnos a través del trabajo en equipo, y de los agrupamientos durante
las practicas, incentivando las rotaciones y cambios de pareja, grupo y otros.
- Aprendizaje basado en la actividad, el desarrollo de la autonomia, la
indagacién y la experimentacion del alumnado.

- Funcionalidad de los aprendizajes para conseguir una orientacion y sentido
profesional.

- Individualizacion y atencion a la diversidad del alumnado, adaptando los
recursos y la metodologia a las diferentes circunstancias.

- Informacién continua al alumno sobre el momento del proceso de
aprendizaje en el que se encuentra, haciéndole ver sus posibilidades y las
dificultades a superar.

- Apuesta por un desafio cognitivo que lleve al alumnado a reflexionar y
justificar sus actuaciones, asociandola a la caracterizacién de contextos
laborales reales.

- Fomento del uso de las TIC, potenciando el aprendizaje de habilidades
asociadas a estas, y, en especial, en la filmacién y el uso de analisis de lo
filmado, y la busqueda y seleccion de informacién a través de la web.

- Estrategia basada en un conocimiento profundo de las instalaciones, que le
permita transformar los espacios para permitir la maxima participaciény le
ofrezca multiples posibilidades de uso de los materiales especificos de las
actividades fisico-deportivas de equipo y de otros materiales no especificos.
- Empleo de situaciones de aprendizaje globales y Iudicas basadas en la
busqueda de soluciones a problemas técnicos y tacticos planteados en el
propio juego, que puedan servir de referencia al alumnado en el disefio de
tareas.

- Uso de fichas de observacion sistematica para analizar las decisiones tacticas
del alumnado y los gestos técnicos, aprovechar su uso para que el alumnado
elabore nuevas fichas y las utilice en la ensefianza reciproca y como
instrumento de coevaluacion, dandole a la observacién el protagonismo
necesario para conseguir la mayor asimilacion de los contenidos tactico-
estratégicos y técnicos por parte del alumnado.

- Iniciales: visionado de videos, pruebas iniciales, juegos y dinamicas de grupo.
- De desarrollo:

De demostracion: docencia directa, visita de expertos, visionado de videos y
asistencia a conferencias.

De investigacion: busqueda en la web, lectura de articulos y libros especificos.

De aplicacion: actividades de clase, trabajos practicos, proyectos de grupoy




9.1. Actividades complementarias.

Primer trimestre - Gymkhana deportes de reto por equipos o juegos modificados.

Segundo trimestre - Torneo de Tenis y Padel.

9.2. Actividades extraescolares.

Primer trimestre - Semana Verde 2020.

- Asistencia a evento deportivo.

Segundo trimestre
- Semana Blanca .

Tercer trimestre - Semana Azul .




10. Criterios de evaluacion.

uT

Criterio

Actividad

1

- Se han comparado los criterios de agrupacién de las
diferentes clasificaciones de actividades fisico-deportivas de
implementos.

- Se han valorado los componentes estructurales y funcionales
de las actividades fisico-deportivas de implementos.

- Se ha valorado el peso del componente fisico, técnico y tactico
en las actividades fisico-deportivas de implementos.

- Se han relacionado las habilidades y destrezas motrices
basicas con las habilidades técnicas especificas de las
actividades fisico-deportivas de implementos.

- Se han interpretado las reglas basicas y la nomenclatura
especifica de las actividades fisico-deportivas de implementos.
- Se han argumentado las caracteristicas de las instalaciones
propias de las actividades fisico-deportivas de implementos.

- Se han experimentado las aplicaciones de los materiales
especificos, adaptados, alternativos y auxiliares relacionados
con la ensefianza de las actividades fisico-deportivas de
implementos.

- Se han seleccionado las instalaciones, los equipamientos y los
materiales necesarios para el desarrollo de actividades fisico-
deportivas de implementos, buscando la maxima participacion
y en condiciones de maxima seguridad.

- Se ha definido la organizacion de las personas, la ubicacién de
los materiales y la utilizacién del tiempo y del espacio en las
actividades fisico-deportivas de implementos.

- Se ha concretado la vestimenta y el material personal que
deben aportar los participantes, para garantizar su idoneidad
en las distintas actividades fisico-deportivas de implementos.

- Se han realizado modificaciones de los espacios de juego de
forma que faciliten el aprendizaje, la recreaciony la
participacidn en actividades fisico-deportivas de implementos.
- Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de
seguridad y prevencion de riesgos relativos a su area de
responsabilidad en la ensefianza de actividades fisico-
deportivas de implementos.

- Trabajo de grupo.

- Cuestionario.

- Visionado de videos.
- Practicas.

- Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de prevencion de
riesgos relativo a su area de responsabilidad.
- Se han identificado las fases de una sesion de actividades

- Trabajo de grupo.
- Fichero de juegos 'y
sesiones.




11. Criterios de calificacion.

Criterio Descripcion %
Teoria Examenes escritos y cuestionarios. 25
Practica Examenes practicos. 10
Trabajos Programacion de sesiones, fichero de juegos y trabajos. 25
Asistencia Registro de asistencia y participacion en las practicas. 40
Otros Practicas docentes y asistencia a semanas tematicas. 10

Observaciones:

- Para que se valore la asistencia con 5 puntos sobre 10 se debe participar de manera activa en el
80% de las practicas y haber realizado al menos el 50 % de las sesiones como ejecucion practica.
La falta de puntualidad (llegada después de las 8.35) se considerara media falta de asistencia.

- Los trabajos son de caracter personal e intransferible, suponiendo la copia la pérdida total de
puntuacion en este apartado. Del mismo modo, la entrega de trabajos fuera del plazo fijado
implica la no calificacion de los mismos.

- Para la superacién del médulo el alumnado debe:

1. Obtener una calificaciéon minima teniendo en cuenta todos los criterios de calificacion de 5
puntos sobre 10.

2. Obtener una calificacion minima de 4 puntos sobre 10 en las actividades de evaluacion
practica y trabajos, y una calificacion minima de 5 puntos sobre 10 en los examenes escritos y el
registro de participacién y asistencia.

- La casuistica particular de cada alumno/a podra ser estudiada de forma individualizada por el
profesor, sin que ello signifique modificacion de los criterios generales de evaluaciony
calificacion.




12. Atencién a pendientes y medidas de recuperacion.

Alumnado que | La falta de asistencia y la participacidon en un porcentaje superior al 20%, implica

pierda la la pérdida de la evaluacion continua, por lo que el alumnado sera calificado con
evaluacion otras pruebas finales individualizadas que complete los registros de evaluacion
continua que el profesor posea de dicho alumno, modificandose y adaptandose los

criterios de calificacién a las circunstancias particulares de cada caso.

Para alumnado de TSEASD con el médulo profesional pendiente.
Primera convocatoria: realizacién de exdmen final en *enero-febrero.

Medid En caso necesario, realizacion de exdmenes practicos en febrero y *trabajos
edidas

generales de

individualizados sobre contenidos del médulo.

Segunda convocatoria: realizacion de examen final en *mayo-junio.

recuperacion , N . A L :
En caso necesario, realizacion de exdmenes practicos en junio y *trabajos

ara L . . .
P i individualizados sobre contenidos del moédulo.
repetidores . . : .

P ) y *Trabajos Individualizados y fechas de exdamenes.
pendientes

Antes de la finalizacién de la primera quincena de diciembre, los alumnos
pendientes deberan contactar con el profesor para acordar con él los trabajos a
realizar asi como las fechas de los examenes.

13. Bibliografia.

- De aula:

De La Cruz Bajos, Jordi (2018). Metodologia de las Ensefianza de Actividades Fisico-Deportivas (12
edicién). Barcelona: Altamar.

Rodriguez Montes, José Luis (2019). Recopilacion de apuntes de deportes con implementos (Sin
Editar).

IES Seritium (2009). Apuntes de Padel (sin Editar).

Schonborn, Richard (1999). Tenis. Entrenamiento Técnico. (12 edicién). Ediciones Tudor.

- Curricular:
Varela Ruiz, M., Vives Varela, T., Hamui Sutton, L., Fotoul Van Der Goes, T. (2011). Educacién
Basada en Compentencias. Madrid: Editorial Médica Panamericana.

Se aconseja ampliar los contenidos de clase con la informacién suministrada en el blog:
arranztenis.blogspot.com

y su canal de YOU TUBE:
https://www.youtube.com/channel/UCYYN3T18L46v-QFfR9dhPvg







Dinamizacion grupal

Ciclo formativo: Técnico Superior en Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva.

Normativa que regula el | Real Decreto 651/2017, de 23 de junio; Orden de 16 de

titulo: julio de 2018.
Equivalencia en créditos 7

ECTS:
Cédigo: 1124
Profesor/a(s): Diego Reyes Rodriguez
Duracién del médulo: Horas totales: 126  Horas a la semana: 6

1. Introduccién al médulo.

Como seres humanos que somos, formamos parte de distintos grupos y actuamos
como componentes de los mismos. Estos grupos son complejos y pasan por
diferentes fases y procesos y poseen una estructura de elementos
interdependientes compleja, por lo que existe la necesidad de conocer como se
interviene en ellos, partiendo de la definicion de grupo, analizando sus
caracteristicas, principios y necesidades.







2. Objetivos generales del ciclo que permite alcanzar el médulo.

g) Establecer los elementos de la programacién, los recursos, las adaptaciones y
las estrategias didacticas, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes, para programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas
individuales, de equipo, de implementos y juegos.

h) Establecer los elementos de la programacidn, los recursos y las estrategias

metodoldgicas de intervencién, relacionandolos con las caracteristicas de los

potenciales colectivos implicados, para programar las actividades de inclusién
sociodeportiva.

i) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las
estrategias de animacion, relacionandolos con las caracteristicas de los
potenciales participantes para programar la recreacion mediante actividades
fisico-deportivas y juegos.

m) Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacion de los recursos y del
grupo, los canales y el tipo de informacién y las herramientas de motivaciény de
refuerzo, entre otros, para dirigir y dinamizar la realizacién de los ejercicios de
enseflanza de actividades fisicas y deportivas.

n) Aplicar técnicas de intervencién social, adaptando la organizacion de los
recursos y del grupo, los canales y el tipo de informacién y las herramientas de
construccion de redes de relacion, de inclusién y de participacion, entre otros,

para dirigir y dinamizar la realizacion de las actividades de inclusion
sociodeportiva.

fi) Aplicar técnicas de animacién, adaptando la organizacién de los recursos y del
grupo, los canales y el tipo de informacién y las estrategias recreativas, entre
otros, para dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los
juegos.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisiéon y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de
equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos
que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.




3. Competencias profesionales, personales y sociales asociadas al médulo.

e) Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo
y de implementos y juegos, en funcion de los participantes, de los medios
disponibles y de los datos de seqguimiento, indicando la metodologia didactica y de
animaciéon mas apropiaday las adaptaciones para personas con discapacidad.

f) Programar las actividades de inclusion sociodeportiva en funcién de las
caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de
seguimiento, indicando la metodologia de intervencién mas apropiada.

g) Programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en
funcién de las caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los
datos de seguimiento, indicando la metodologia de animacién mas apropiada y las
adaptaciones para personas con discapacidad.

k) Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas,
adaptando lo programado a la dindmica de la actividad y del grupo y evaluando
los aprendizajes de los participantes.

) Dirigir y dinamizar las actividades de inclusion sociodeportiva programadas,
adaptandolas a la dinamica de la actividad y del grupo.

m) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos
programados, adaptandolos a la dinamica de la actividad y del grupo.

q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo,
asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la
informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y




competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.




4. Resultados de aprendizaje (RA) asociados a contenidos y unidades de trabajo

(UT).

FASE DE FORMACION INICIAL EN CENTRO

RA.1. Desarrolla estrategias de creacién de grupos, relacionando las

intervenciones en

entornos de ocio con las necesidades del grupo

ut

CONTENIDOS

1. Creacidon de
grupos

Estrategias de creacion de un grupo:

- Cognicidn social. Analisis de elementos relacionados
con la cognicion social: esquemas sociales y percepcién
social.

- Motivacion social. coherencia afectivo-social,
variabilidad en el tipo de juegos, proporcionalidad en la
participacion de los mecanismos de la tarea motrizy
semejanza en la organizacion.

- Principios de intervencidn con grupos.

- Anélisis del &mbito de intervencion de los técnicos
superiores.

- Psicologia social aplicada a grupos.

- Valoracion del respeto al otro como principio de
interaccién en un grupo.

- Principios de intervencidn con grupos.
- Psicologia social aplicada a grupos.
- Grupo.

- Valoracion del respeto al otro como principio de
interaccién en un grupo.

RA4. Organiza equipos de trabajo segun los diferentes proyectos, seleccionando

las técnicas de cooperacion y coordinacion.

4. Organizacién de

Organizacion de equipos de trabajo:




equipos de trabajo - Coordinacién y dinamizacién de equipos de trabajo
dentro de una organizacion.

- El trabajo en equipo.

- Comunicacién horizontal y vertical en el equipo de
trabajo.

- Estrategias de distribucion de tareas y funciones.

- Técnicas de motivacién y apoyo en el desarrollo de las
funciones de los miembros del equipo de trabajo.

- Conduccién de reuniones.

- Técnicas de informacién, motivacion y orientacion
dentro del equipo de trabajo.

- El ambiente de trabajo.

- Valoracion de la promocién de la igualdad en la
generacién de equipos de trabajo.

- Valoracioén de la importancia de los procesos de
comunicacion y coordinacion dentro de un equipo de
trabajo.

RAS5. Aplica estrategias de gestién de conflictos grupales y solucién de problemas,
seleccionando técnicas en funcidn del contexto de intervencion.

5. Gestion de conflictos Aplicacion de estrategias de solucion de conflictos:
- Los conflictos individuales y colectivos en el grupo.

- La toma de decisiones. Fases del proceso de toma de
decisiones.

- Las actitudes de los grupos ante los conflictos.
- Las técnicas para la gestién y resolucion del conflicto.

- La importancia de las estrategias de comunicacion en
la solucién de problemas grupales.

RAG6. Evalua los procesos de grupo y la propia competencia social para el




desarrollo de sus funciones profesionales, identificando los aspectos susceptibles
de mejora.

6. Evaluacién de

procesos de grupoy Evaluacién de los procesos de grupo y de la propia

competencia social , ,
competencia social:
- Recogida de datos. Técnicas.
- Evaluacion de la estructura y procesos grupales.

- Aplicacién de las técnicas de investigacion social al
trabajo con grupos.

- Andlisis de estrategias e instrumentos para el estudio
de grupos.

- Valoracion de la autoevaluacién como estrategia para
la mejora de la competencia social.

FASE DE FORMACION EN EMPRESAS U ORGANISMOS EQUIPARADOS

RA2. Dinamiza un grupo, adecuando el uso de las técnicas de dinamica de grupo a
sus fases.

2. Dinamizacion de Estrategias de creacion de un grupo:

grupos o . .

- Principios de intervencién con grupos.
- Psicologia social aplicada a grupos.

- Grupo.

- Valoracion del respeto al otro como principio de
interaccién en un grupo.

Dinamizacion de grupo:
- Procesos y estructura de grupo.

- Fendmenos que afectan al grupo. La cohesion social.
Factores que favorecen la cohesién grupal.

- El liderazgo.

- Fases de desarrollo de un grupo.




- Técnicas de dinamica de grupos como metodologia
de intervencion. Espacios y medios necesarios.

- Aplicacién de técnicas de grupo.

- Papel del animador como iniciador y dinamizador de
procesos grupales.

RA3. Selecciona técnicas de comunicacién, analizando las caracteristicas de los
grupos y de las personas implicadas en el proceso.

3. Las técnicas de
comunicaciéon

Seleccidn de técnicas de comunicacion:

- El proceso de comunicacidén. Caracteristicas y
funciones.

- Elementos en el proceso de la comunicacion.
- Estilos de comunicacion. Asertividad.

- Sistemas de comunicacion. Tipos de comunicacion:
verbal y no verbal.

- Habilidades sociales béasicas de comunicacién.

- Tipos de estrategias para valorar los diferentes
sistemas de comunicacién.




5. Temporalizacion.

Calendari - Fecha de inicio: 15 de septiembre de 2025.
0
- Fecha de finalizacién: 13 de febrero de 2026.
Horario
Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes
1a
26
36
42
5a
6a
Distribuci
6n UTS
Unidad didactica horas
UD 1. La personay el desarrollo social 16 horas
UD 2. Ambito de intervencién del 14 horas
TSEAS. La animacion sociodeportiva
UD 3. Caracterizacion de grupos 14 horas
UD 4. La comunicaciéon en grupos 16 horas
UD 5. Gestion de conflictos y toma de 20 horas
decisiones
UD 6. Intervencién en grupos 24 horas




UD 7. El equipo de trabajo 18 horas

UD 8. Evaluacion de la propia 10 horas
competencia social

6. Organizacion de espacios.

Espacio Dias y horas semanales
Aula Miércoles, Jueves y viernes
Polideportivo Miércoles, Jueves y viernes

otros Miércoles, Jueves y viernes




7. Aspectos metodoldgicos.

Estrategias
metodoldgicas

- Construccién de aprendizajes significativos, partiendo
de las experiencias previas del alumnado y planteando
actividades de la vida real.

- Aprendizaje socializador favoreciendo la interaccion
profesor-alumno y entre los alumnos a través del
trabajo en equipo.

- Aprendizaje basado en la actividad, el desarrollo de la
autonomia, la indagacion y la experimentacién del
alumnado.

- Funcionalidad de los aprendizajes para conseguir una
orientacion y sentido profesional.

- Individualizacién y atencién a la diversidad del
alumnado, adaptando los recursos y la metodologia a
las diferentes circunstancias.

- Informacién continda al alumno sobre el momento del
proceso de aprendizaje en el que se encuentra,
haciéndole ver sus posibilidades y las dificultades a
superar.

- Apuesta por un desafio cognitivo que lleve al
alumnado a reflexionar y justificar sus actuaciones,
asociandola a la caracterizacidon de contextos laborales
reales.

- Fomento del uso de las TIC, potenciando el
aprendizaje de habilidades asociadas a estas.

- Fomento de un estilo de vida saludable y de la practica
de actividad fisica habitual, haciendo consciente al
alumnado del grado de consecucion de dichos habitos a
través de la autoevaluacion.

- Iniciales: actividades de evaluacion inicial, actividades
de conocimiento grupal, visionado de videos,
actividades motivacionales, etc.




Tipos de actividades

- De desarrollo:

De demostracion: docencia directa, visita de expertos,
visionado de videos y asistencia a conferencias.

De investigacion: busqueda en la web, lectura de
articulos y libros especificos.

De aplicacion: actividades de clase, trabajos practicos,
exposicién de trabajos proyectos de grupo y practicas
docentes.

De refuerzo y ampliacidn: actividades de recuperacion,
trabajos alternativos, técnicas de estudio, MOOCy
programas individualizados.

Complementarias y extraescolares: semanas
tematicas, practicas en centros escolares y deportivos
concertados y colaboraciones externas.

De evaluacion: pruebas tedricas y practicas,
exposiciones orales, fichero de juegos, trabajos y
practicas docentes.

Unidadesy
agrupamientos

- Trabajo individual.

- Trabajo en grupos pequefios: homogéneos y
heterogéneos (tutorizacion de iguales y grupos de
expertos).

- Trabajo en grupo-clase.

- Trabajo en gran grupo: del mismo o diferente cicloy
de diferente etapa.

9 Actividades complementarias y extraescolares.




Primer trimestre - Gymkhana Ciclos formativos 2025

- Semana Verde (deporte aventura, veladasy
yincanas).

Segundo trimestre - Actividades en centros educativos de primaria y
secundaria.

- Semana blanca (esqui-snow).

- Conoce tu municipio (Gymkhana en
Benalmadena Pueblo).

10. Evaluacién

10.1. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A Criterios Ponderaci
on
1 a) Se han aplicado los principios de intervencion con 20%
grupos.

b) Se ha caracterizado el &mbito de intervencién del
técnico superior.

¢) Se han valorado las necesidades de intervencién en el
grupo.

d) Se han relacionado los procesos de cognicidn social
con la creacidn de grupos.

e) Se han valorado los motivos sociales de participacion
en un grupo.

f) Se ha valorado la importancia de implicar a los
participantes en la creacién del grupo.




g) Se ha justificado la importancia de respetar al otro en
la interaccién dentro de un grupo.

h) Se han aplicado técnicas participativas para la puesta
en marcha de los grupos, considerando los principios de
intervencion grupal

a) Se ha caracterizado la estructura de un grupo.
b) Se han identificado las diferentes fases de un grupo.

c) Se han aplicado diferentes técnicas de grupo para
cada una de las fases en las que se encuentra el grupo.

d) Se han propuesto medidas para garantizar un
ambiente cooperativo y de disfrute en situaciones de
ocio.

e) Se han utilizado métodos activos para generar la
participacion dentro del grupo.

f) Se han organizado los espacios en funcion de las
caracteristicas del grupo.

g) Se han adecuado los tiempos a la realizacién de las
técnicas de grupo.

h) Se ha valorado la importancia de la utilizacion de
dinamicas de grupo para interactuar con todos los
miembros del grupo.

20%

a) Se han analizado los elementos del proceso de
comunicacion.

b) Se han seleccionado estrategias para superar
barreras de comunicacion grupal.

c) Se han adaptado las técnicas de comunicacion a
contextos y grupos.

d) Se han definido los estilos de comunicacidn que
hacen mas eficaz el proceso de comunicacion en funcion
del contexto.

e) Se han descrito las habilidades de comunicacién

15%




necesarias para favorecer el proceso de comunicacién.

f) Se han determinado las técnicas de comunicacién mas

adecuadas a la situacién, atendiendo a la diversidad

cultural y funcional, sobre todo a las situaciones de
discapacidad.

g) Se han establecido sistemas de evaluacion de la
eficacia de los procesos de comunicacion.

a) Se ha caracterizado la situacion de trabajo del equipo
y los perfiles de los profesionales que lo componen.

b) Se han formulado los objetivos del grupo de trabajo.

c) Se han utilizado técnicas participativas para dinamizar
el equipo de trabajo.

d) Se han distribuido tareas y cometidos entre los
componentes del grupo en relacion con las capacidades
de cada uno.

e) Se ha coordinado la secuencia de las tareas de los
componentes del grupo de trabajo.

f) Se han determinado los procedimientos de
supervision y evaluacién del cumplimento de las tareas 'y
funciones de los miembros del grupo de trabajo.

g) Se ha valorado la importancia de crear un clima de
trabajo adecuado y la promocién de la igualdad en los
equipos de trabajo.

15%

a) Se han localizado las principales fuentes de
problemas y conflictos en el funcionamiento de los
grupos.

b) Se han desarrollado técnicas de gestién de conflictos
dentro del grupo.

c) Se han desarrollado habilidades sociales de solucién
de problemas dentro del grupo.

d) Se han valorado las estrategias para la solucion de

20%




problemas.

decisiones.

y en la solucién de problemas.

e) Se han sequido las fases del proceso de toma de

f) Se ha valorado la importancia del uso de las
estrategias de comunicacion en la gestion de conflictos

6 a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacién.

sociométrica.

) Se ha autoevaluado la situacidon personal y soci
partida del profesional.

informacion.

establecidos.

f) Se han valorado los datos recogidos.

mejorar.

h) Se han marcado las pautas que hay que seguir
mejora.

b) Se han aplicado técnicas de investigacion social y

al de

d) Se han disefiado instrumentos de recogida de

e) Se han registrado los datos en los soportes

g) Se han identificado las situaciones que necesitan

enla

10%

10.2. Criterios de calificacion de los R.A. en el centro

Descripcion % de los
C.E.
Pruebas tedricas 10
Clases practicas: asistenciay aprovechamiento 40

Aplicaciones practicas




Exposiciones y trabajos de dinamica grupal 50

Asistencia.Lista de Control (Pérdida de Evaluacién
Continua con 20% de faltas)

La calificacién del médulo de Dinamizacién Grupal integrara:

-La calificacién de los RA desarrollados en el centro (65%)

-La calificacién obtenida en la FFEOE (35%) que se compone de:

*un 60% de la calificacién obtenida por la valoracion cualitativa de la empresa

*un 40% por el diario/cuaderno del alumno

11. Atencidn a pendientes y medidas de recuperacion.

Alumnado que no supere
el MP en periodo lectivo

- Pruebas de contenido tedrico-practico en el periodo de
Evaluacion Final.

Alumnado que pierda la
evaluacién continua

- La falta de asistencia o la participacion pasiva en la
misma en un porcentaje superior al 20%, implica la
pérdida de la evaluacion continua, por lo que el
alumnado sera calificado exclusivamente con una Unica
prueba final

- Pruebas y Trabajos de recuperacion teorico- practicos
en el periodo de Evaluacion Final, siempre que a juicio
del profesorado haya aprovechado un minimo de las
actividades didacticas del curso académico en periodo
lectivo.

Medidas generales de
recuperacién para
repetidores y pendientes

- Pruebas y Trabajos de recuperacion tedrico- practicos
en el periodo de Evaluacion Final, siempre que a juicio
del profesorado haya aprovechado un minimo de las
actividades didacticas del curso académico en periodo
lectivo.

- Asistencia a Actividades Didacticas, Complementarias o
Extraescolares que le permitan adquirir las
competencias profesionales, personales y sociales




asociadas al este médulo.

12. Bibliografia.

- Curricular: Dinamizacion grupal. Guia didactica, ED Altamar 2018




Planificacion en la Animacion Sociodeportiva

Ciclo formativo:

Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.

Normativa que regula el
titulo:

Real Decreto 651/2017, de 23 de junio; Orden de 16 de julio
de 2018.

Equivalencia en créditos

4,
ECTS:
Cadigo: 1137.
Profesor/a(s): José Luis Rodriguez Montes

Duracién del moédulo:

Horas totales: 42. Horas a la semana: 2.

1. Introduccién al médulo.

Este mdodulo profesional contiene formacién necesaria para desempefar las funciones de

elaboracion, gestién, promocion y evaluacién de proyectos de animacién socio-deportiva y
complementa la formacién necesaria para la consecucion de los objetivos marcados en el

ciclo, pues permite conocer estrategias e instrumentos para realizar el andlisis de la realidad

en la que se interviene, asi como los modelos y principios generales de la planificacion y de la

evaluacion de proyectos. Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se ubican

en el sector de la animacion socio-deportiva y de la animacion turistica, asi como con el ocioy

tiempo libre.




2. Objetivos generales del ciclo que permite alcanzar el médulo.

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de
animacién sociodeportiva, valorando los datos socio-econdmicos, fisico-geograficos,
culturales y deportivo-recreativos, entre otros, para elaborar proyectos de animacion
sociodeportiva.

b) Proponer actuaciones en el ambito sociodeportivo que repercutan en la salud y la calidad
de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando los
avances del sector para elaborar proyectos de animacidn sociodeportiva.

c) Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacion en la evaluacion de los
proyectos de animacion sociodeportiva, utilizando las tecnologias de la informacion en el
tratamiento de las variables, para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto,
especificando los recursos necesarios y su forma de obtencion, para gestionar la puesta en
marcha del proyecto de animacion sociodeportiva.

e) Organizar los recursos humanos y materiales disponibles, previendo acciones para la
promocién, desarrollo y supervisidon, para gestionar la puesta en marcha del proyecto de
animacion sociodeportiva.

h) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocaciéon en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

i) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervisién y comunicacién en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de equipos de trabajo.

j) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

k) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o emprender




un trabajo.

3. Competencias profesionales, personales y sociales asociadas al médulo.

a) Elaborar proyectos de animacion sociodeportiva a partir del analisis de las caracteristicas
del entorno, incorporando las ultimas tendencias de este campo profesionaly, en su caso, las
propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros proyectos anteriores,
aprovechando las convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los proyectos de animacion sociodeportiva,
concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacién, asi como el tratamiento y la
finalidad de los datos obtenidos, todo ello con ayuda de las tecnologias de la informacion.

) Gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacion sociodeportiva, organizando los
recursos y las acciones necesarias para la promocion, desarrollo y supervisién del mismo.

d) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y
utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito
de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y
en el de los miembros del equipo.

f) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

g) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo




con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

h) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos
de produccidn o prestacion de servicios.

i) Realizar la gestidn basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.




4. Resultados de aprendizaje (RA) asociados a contenidos y unidades de trabajo (UT).

RA1. Aplica métodos, técnicas e instrumentos de analisis de la realidad, discriminando las

variables

del contexto que son relevantes para la animacion sociodeportiva

)

CONTENIDOS

Analisis de la realidad en
animacién sociodeportiva.

— La animacion. Aspectos historicos y conceptuales.
- Conceptos y definiciones de animacion.
- Aspectos historicos y evolutivos de la animacion.

- La animacion sociodeportiva en el marco de la animacion
social.

- El movimiento olimpico como fenédmeno de participacion
social.

- Principales instituciones del deporte para todos. La Carta
Europea del Deporte para todos.

— Andlisis general de la poblacién de destino de la animacion
segun la edad y

desarrollo evolutivo, posibilidades de comunicacion, lugar de
procedencia y nivel socio-cultural.

— Métodos, técnicas e instrumentos de andlisis de la realidad:

- Métodos y técnicas de recogida de informacién y datos.
Tecnologias de la informacién y comunicacién aplicadas.

- Andlisis de las principales fuentes y sistemas de registro de
informacidn. Observacién, entrevista, cuestionario, encuestay
recopilacién documental. Fiabilidad y validez de los métodos de
obtencion de la informacién.

- Andlisis e interpretacion de datos.

— Derechos y deberes en la recogida y tratamiento de la
informacién.

RA2. Elabora proyectos de animacidn socio-deportiva, teniendo en cuenta las caracteristicas
del contexto y las necesidades detectadas en el analisis de la realidad




Programacion y disefio de
proyectos de animacién
sociodeportiva.

— Modelo tedrico en los proyectos de animacion
sociodeportiva.

— Modelos de proyectos de animacion, urbanos, en el medio
natural y mixtos, entre otros.

— Criterios de programacion. Tipos de usuarios y clientes,
objetivos a cumplir, metodologia, actividades, infraestructura,
espacios y material a utilizar.

— Aplicacion en el contexto, cultural, turistico y deportivo,
entre otros.

— Disefio de proyectos de animacién sociodeportiva.
Estructura del proyecto de animacion por la adicién de
programas y encuadre de programas en ambitos o sectores
especificos.

— La planificacién estratégica del proyecto de organizacién de
un evento

sociodeportivo: funciones y comités del evento.

— Definicién de las medidas de prevencién y seguridad en los
proyectos de animacién sociodeportiva.

RA3. Gestiona proyectos de animacion socio-deportiva, planificando el uso de instalaciones
y coordinando los recursos materiales y humanos

Gestiodn de proyectos de
animacién sociodeportiva.

— Recursos humanos en proyectos de animacién
sociodeportiva.

— El comité ejecutivo, el organigrama y sus areas de trabajo.
Funciones y tareas.

— El departamento de animacioén, configuraciony
funcionamiento.

— Recursos materiales y espacios en proyectos de animacion
sociodeportiva.

- Espacios e instalaciones propios de la recreacion. Espacios
habituales de recreacion, espacios alternativos, instalacionesy
equipamientos especificos de la recreacion.




Planificacion del uso de
espacios e instalaciones del
evento. Normativa
especifica,
responsabilidades, vias de
consecucién de los
permisos y seguros.

- Recursos materiales en recreacion, materiales tradicionales,
materiales alternativos y materiales reciclados. Materiales del
evento. Normativa especifica, responsabilidades y sequros.

- Accesos y servicios adaptados a personas con discapacidad.
- Ayudas técnicas para personas con discapacidad.

— Recursos econdmicos en proyectos de animacion
sociodeportiva.

- El presupuesto, prevision de ingresos y gastos.
- Patrocinios que apoyan el proyecto.

— Desarrollo practico de un evento de animacion
sociodeportiva.

- El cronograma de actuaciones, reuniones y actividades de
cada area.

- Fichas de control cualitativas y/o cuantitativas para el
seguimiento del grado de cumplimiento de las tareas.

RAA4. Elabora criterios para el plan de promocion y difusion de las actividades incluidas en los

proyectos de animacién socio-deportiva, analizando los recursos disponibles y los objetivos que

se persiguen

Estrategias de promociény
difusion en proyectos de
animacién sociodeportiva.

— Técnicas de promocion y comunicacion, objetivos de la
promocion.

- Publicidad y comunicacion. Estrategia comercial del
proyecto. Medios de comunicacién orales, escritos y
audiovisuales.

- Elaboracion de materiales para la promocion y difusion de
proyectos de animacion: carteles, tripticos, paginas web, entre
otros.

— Uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion en
la promocién y diffusion de proyectos de animacion. Espaciosy
soportes disponibles en internet. Redes sociales.

— Acciones promocionales. Merchandising. Control
presupuestario.

— El cronograma de actuaciones del area de difusiony




promocién del proyecto. Hojas de control para su seguimiento.

RAS. Evalua proyectos de animacion socio-deportiva, analizando los indicadores que permiter

obtencién de datos durante las diferentes fases de ejecucién

1 la

Evaluacion de proyectos de
animacién sociodeportiva.

— Evaluacién de proyectos de animacion.

- Evaluacién interna, previa, durante y post de la planificacién
estratégica y operative del proyecto.

- Evaluacién externa, usuarios y entidades colaboradoras.

- Seguimiento en las intervenciones para impulsar la
igualdad entre hombres y mujeres.

— Técnicas e instrumentos para la evaluacion de proyectos de
animacion.

- Aspectos cuantitativos y cualitativos del proyecto.

- Hojas de registro, encuestas, entrevistas, cuestionarios,
entre otros.

— Los soportes informaticos en el tratamiento de la
informacion. Los medios audiovisuales y aplicaciones
informaticas online en el proceso evaluador.

— La gestion de la calidad en los proyectos de animacion. Plan
de calidad.

— La memoria final del proyecto. Informes de los
departamentos.

5.
Temporalizacion.

Calendar
io




Lunes Martes | Miércoles | Jueves Viernes
1a
23
Horario 3
42
5a
68
o
UT Fecha N . de
sesiones
1 septiembre 4
Distribuc 2 octubre 10
ion UTS 3 noviembre 8
4 diciembre 6
5 enero 8
6 febrero 6
6. Desdobles.
No hay Desdoble en este Médulo Profesional
7. Organizacién de espacios.
Espacio Dias y horas semanales Tipo de actividad a realizar
Aula Miércoles: 12.00-13.00 horas Clases tedricas
Aula Jueves: 9.30-10.30 horas Clases tedricas

8. Aspectos metodolégicos.

Orientaciones
Pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene formacidn necesaria para desempefiar

las funciones de elaboracién, gestion, promocion y evaluacién de




proyectos de animacién sociodeportiva

y complementa la formaciéon necesaria para la consecucion de los
objetivos marcados en el ciclo, pues permite conocer estrategias e
instrumentos para realizar el andlisis de la realidad en la que se
interviene, asi como los modelos y principios generales de la planificacion
y de la evaluacion de proyectos.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se ubican en el
sector del a animacién sociodeportiva y de la animacién turistica, asi
como con el ocio y tiempo libre.

La formaciéon del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos
generales del ciclo y de las competencias profesionales, personales y
sociales del titulo.

Las lineas de actuacidon en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del modulo estan relacionadas con:

- La ejecucidén de trabajos en equipo.
- La responsabilidad y la autoevaluacién del trabajo realizado.
- La autonomia y la iniciativa personal.

- El uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién

Tipos de
actividades

o

o

o

- Iniciales: debates, visionado de videos, pruebas iniciales, juegos y
dinamicas de grupo.

- De desarrollo:

De demostracion: docencia directa, visita de expertos, visionado de videos y
asistencia a conferencias.

De investigacion: busqueda en la web, lectura de articulos y libros
especificos.

De aplicacién: actividades de clase, trabajos practicos, proyectos de grupoy
practicas docentes.

- De refuerzo y ampliacién: actividades de recuperacidn, trabajos
alternativos, técnicas de estudio y programas individualizados.

- Complementarias y extraescolares: semanas tematicas, practicas en
centros deportivos concertados y colaboraciones externas.




- De evaluacion: pruebas tedricas y practicas, exposiciones orales, fichero
de actividades, trabajos y practicas docentes.

Unidadesy
agrupamientos

- Trabajo individual.

- Trabajo en grupos pequefios: homogéneos y heterogéneos
(tutorizacion de iguales y grupos de expertos).

- Trabajo en grupo-clase.

- Trabajo en gran grupo: del mismo o diferente ciclo y de diferente etapa.

Didacticos Curriculares
- - Audiovisual: ordenadores, —-| - Bibliografia especializada de

proyector, tableta digital y consulta.

teléfono movil. —| - Material curricular existente en
Materiales y -| - Didactico impreso: libros de texto, paginas web especificas de

recursos articulos de revistas Formacién profesional.
especializadas y plantillas para
practicas.

Otros recursos
humanos

- Antiguos alumnos que expongan su experiencia personal y profesional.
- Técnicos especialistas para profundizar en determinados temas.

- Voluntarios y asociaciones con un mensaje relacionado con la
prevenciony la salud.

- Otros profesores del centro, de otros centros o de la universidad que
ayuden a complementar la formacién.

Medidas para I
la atencion a la
diversidad y I

NEAE

- Individualizacion:

Ofreciendo alternativas y plazos flexibles en la programacion.

Estableciendo unos contenidos minimos y otros de ampliacion para
ajustarse a los diferentes niveles y motivaciones del alumnado.

Ofreciendo tutorias individualizadas de atencidn y orientacién al alumno.

Adaptaciones metodoldgicas o ACI en caso necesario.

- Normalizacion: realizacidon conjunta de las sesiones con el grupo clase,
sin diferenciacion alguna y si ajustando su participacion a sus
posibilidades individuales.

- Inclusion: haciendo a todo el alumnado participe e integrando a los mas
rezagados o a aquellos que se incorporen mas tarde, ofreciendo
actividades de refuerzo y ampliacion.

- Interacciéon: a través de diferentes formas de agrupamiento que
fomenten la interrelacion de todo el alumnado.




9.1. Actividades complementarias.

Primer Visitas a diferentes Centros Deportivos de la localidad.
trimestre (Informacién sobre su gestion). Por Confirmar.
Segundo Visitas a diferentes Centros Deportivos de Malaga. (Informacion
trimestre sobre su gestion). Por Confirmar.

10. Criterios de evaluacion.

RA

Criterio

Actividad

a) Se han determinado los aspectos del contexto que
interesa analizar para plantear el proyecto de animacion
sociodeportiva.

b) Se han concretado las técnicas de obtencién de
informacién acerca de los proyectos de animacion realizados
en el contexto de intervencién.

c) Se han seleccionado técnicas e instrumentos
proporcionados para cada aspecto y cada momento del
analisis de la realidad.

d) Se han extraido conclusiones que sirvan de base para el
proyecto, a partir del tratamiento de los datos.

e) Se ha justificado el papel del analisis de la realidad en el
éxito de la intervencién sociodeportiva.

f) Se han valorado los aspectos éticos de la recogida y
tratamiento de la informacion.

g) Se han empleado las tecnologias de la comunicacion en la
elaboracion de instrumentos para la obtencion de
informacion.

- Trabajo de
confeccion por
bloques.

- Cuestionario.

a) Se ha justificado la oportunidad del proyecto de animacion
sociodeportiva en el contexto estudiado.

b) Se han contrastado los modelos y técnicas de elaboracion
de proyectos o programas de animacion y su aplicacion al

- Trabajo de
confeccion por
bloques.

- Cuestionario.




ambito de las actividades fisicas y deportivas.

c) Se han formulado objetivos ajustados a los grados de
concreciéon del proyecto y a los datos obtenidos en el analisis
de la realidad.

d) Se han propuesto estrategias metodoldgicas en funcién de
los objetivos y del contexto.

e) Se han seleccionado y recogido, en un fichero
estructurado, las actividades y eventos fisico-deportivos mas
demandados y utilizados en proyectos de animacion
sociodeportiva.

f) Se han secuenciado las actividades para desarrollar el
proyecto.

g) Se han definido las medidas de prevencion y seguridad.

h) Se han valorado las pautas de aplicacion y los aspectos
necesarios para la elaboracién del proyecto de animacién
sociodeportiva requerido.

a) Se han determinado los recursos necesarios.

b) Se ha establecido el organigrama de personas y funciones
implicadas en el desarrollo del proyecto.

¢) Se han adjudicado los perfiles profesionales de los técnicos
que intervienen en el desarrollo de proyectos de animacién
sociodeportiva, relacionados con la tipologia de las
actividades que hay que desarrollar en los mismos.

d) Se han determinado las férmulas de gestion para la
disponibilidad de los espacios y/o instalaciones y de los
recursos materiales.

e) Se ha establecido la coordinacién con otros servicios
implicados en el proyecto.

f) Se han estimado los ingresos, los gastos y el balance final.

g) Se ha desarrollado en la practica un proyecto de un

- Trabajo de
confeccion por
bloques.

- Cuestionario.




evento de animacién sociodeportiva.

a) Se han resaltado los puntos fuertes de las actividades del
proyecto.

b) Se han identificado los elementos fundamentales de una
campafia de promocion y difusion

c) Se han establecido plazos para la promocién de las
actividades.

d) Se han caracterizado los colectivos a los que se dirige cada
actividad.

e) Se ha argumentado la importancia de los medios de
comunicacion en la promocién y difusion de los proyectos de
animacion.

f) Se han utilizado las tecnologias de la informaciény la
comunicacion para la elaboracion de materiales de
promocion y difusion.

g) Se ha indicado la partida econédmica disponible para
promocion.

h) Se han disefiado campafias de promocién y difusién de
proyectos de animacién utilizando recursos de diversa
indole.

- Trabajo de
confeccion por
bloques.

- Cuestionario.

a) Se han concretado las técnicas, indicadores, criterios e
instrumentos de evaluacion de proyectos de animacion.

b) Se han especificado los momentos en los que se aplican
las técnicas de evaluacion.

c) Se han establecido los procedimientos generales para la
gestion de la calidad en los proyectos disefiados.

d) Se ha argumentado la necesidad de la evaluacién para
optimizar el funcionamiento de los programas y garantizar
su calidad.

e) Se han empleado las tecnologias de la informaciény la
comunicacion para la elaboracién y presentacion de

- Trabajo de
confeccion por
bloques.

- Cuestionario.




informes de evaluacion y memorias.

11. Criterios de calificacion.

Trabajo de confeccién de
apuntes con esquemas

RA1. Aplica métodos, técnicas e instrumentos de

analisis de la realidad, discriminando las variables 20% Observaciony
del contexto que son relevantes para la animadgion participacién en las
sociodeportiva. actividades del aula

Controles de Aprendizaje
Significativo sobre los
contenidos trabajados

Tareas de Classroom

Trabajo de confeccién de

apuntes con esquemas
RA2. Elabora proyectos de animacion socio-

deportiva, teniendo en cuenta las caracteristicas 20% Observaciony
del contexto y las necesidades detectadas en e participacién en las
analisis de la realidad actividades del aula

Controles de Aprendizaje
Significativo sobre los
contenidos trabajados

Tareas de Classroom

Trabajo de confeccién de

apuntes con esquemas
RA3. Gestiona proyectos de animacién socio-

deportiva, planificando el uso de instalaciones y 20% Observaciony
coordinando los recursos materiales y humang participacion en las

actividades del aula

v




Controles de Aprendizaje
Significativo sobre los
contenidos trabajados

Tareas de Classroom

RAA4. Elabora criterios para el plan de promocign
y difusién de las actividades incluidas en los

Trabajo de confeccién de
apuntes con esquemas

Observaciony

o , : 20% o
proyectos de animacion socio-deportiva, participacion en las
analizando los recursos disponibles y los objetivos actividades del aula
gue se persiguen.
Controles de Aprendizaje
Significativo sobre los
contenidos trabajados
Tareas de Classroom
Trabajo de confeccién de
apuntes con esquemas
RAS. Evalua proyectos de animacién socio-
deportiva, analizando los indicadores que 20% Observaciony

permiten la obtencion de datos durante las
diferentes fases de ejecucion.

participacion en las
actividades del aula

Controles de Aprendizaje
Significativo sobre los
contenidos trabajados

Tareas de Classroom

Notas importantes:

1.

El alumno que tenga mas del 20% de faltas de asistencia de las horas del

trimestre perdera el derecho a la evaluacion continua del médulo.

La nota final de cada trimestre sera el promedio de los resultados de

aprendizaje evaluados.

La nota final del mdédulo quedara determinada por la nota media de la

totalidad de los resultados de aprendizaje.




4. Entodo caso, para superar el médulo hay que obtener como minimo un 50%
de la maxima puntuacion en el promedio final de la totalidad de resultados
de aprendizaje. En caso de no superar el médulo en primera instancia, se
llevara a cabo una recuperacion de los resultados de mediante examen Final
del Médulo.

El alumno que no haya presentado a una prueba, o haya dejado de entregar
alguna tarea o trabajo obligatorio en los plazos establecidos, sera puntuado
como “0" no podra obtener una calificacién de 5 o superior en el mddulo,

salvo que esos RA puedan valorarse mediante otras pruebas o trabajos.

12. Atencion a pendientes y medidas de recuperacion.

Alumnado El motivo de no superacion podra ser una o varias de las siguientes
que no supere | circunstancias:
elMPen 1. Falta de asistencia a mas del 20% de las sesiones.
periodo 2. No superacién de la calificacién minima recogida en los criterios de
lectivo evaluacion.
3. No superacién de la prueba especifica de presentacion y defensa del
proyecto final.
Alumnado
que pierdala | Lafalta de asistencia en un porcentaje superior al 20% implica la pérdida de
evalugcién la evaluacion continua, por lo que el alumnado serd calificado
continua . - . :
exclusivamente con una Unica prueba, consistente en un examen escrito y
la entrega del proyecto final.
Los alumnos que durante el curso no vayan alcanzando los objetivos
Medidas

generales de
recuperacion
para
repetidores y
pendientes

generales, se les insistira particularmente, proponiéndoles actividades y
explicaciones complementarias, para que asi adquieran los resultados de
aprendizaje establecidos.

En cuanto a la recuperacidon de estos alumnos que vayan obteniendo
calificaciones negativas en las diferentes pruebas que se vayan realizando,
tendran la opcion de superar la materia pendiente en el 2° trimestre en
convocatoria ordinaria si asi fuese necesario.

Para la recuperacién de los diferentes resultados de aprendizaje los
instrumentos de evaluacion serdn los establecidos en los criterios de
calificacion.




13. Bibliografia.
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ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS PARA LA INCLUSION SOCIAL.

Ciclo formativo: Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.
Normativa que regula el | —Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
titulo Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.
—Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva
y se fijan los aspectos basicos del curriculo.
—REAL DECRETO 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional
(BOE 22—07-2023).
Equivalencia en créditos 7
ECTS
Caddigo 1142.
Profesor Manuel David Cabrera Ledn
Duracién del médulo Horas totales: 105. Horas a la semana: 3.

1.- Introduccion al médulo.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado adquiera las
competencias en el desempefio de las funciones propias para la atencidon de personas objeto de
“inclusidon social” a través de las actividades fisicas y deportivas. Esto, les llevara a elaborar
programas especificos de actividades fisico-deportivas para los grupos de personas con
diferentes tipos de discapacidades. Asimismo se les dotara de los conocimientos necesarios
sobre medios y ayudas técnicas necesarias para su exitosa intervencion en la acometida de las
diferentes situaciones y procesos que surgen en las actividades fisicas y deportivas de los
diferentes colectivos objeto de este mddulo. Se les dotara de los conocimientos necesarios para
saber el modo de llevar a cabo las adaptaciones necesarias (motrices, de espacio, de material,
tipo de apoyos, conocimiento de resultados, etc.) en funcién del tipo de discapacidad que
padezcan (fisica o motora, intelectual o sensorial).

2. Objetivos generales del ciclo que permite alcanzar el médulo.




A. Programar actividades de inclusion socio-deportiva para colectivos de personas mayores,
analizando la influencia de la practica de actividad fisico-deportiva sobre las variables del
proceso de envejecimiento.

B. Programar adaptaciones de actividades fisico-deportivas para la inclusién de personas con
discapacidad en grupos ordinarios, analizando las modificaciones necesarias en funcion del tipo
de discapacidad.

C. Programar actividades de inclusién socio-deportiva para colectivos de personas en riesgo de
exclusién social, analizando la influencia de la practica de actividad fisico-deportiva sobre los
niveles de socializacion de los colectivos.

D. Aplicar estrategias de intervencion socio-deportiva para los colectivos de personas mayores,
propiciando su participacion integral en las actividades y relacionandolas con las intenciones de
la programacion.

E. Aplicar estrategias de intervencion socio-deportiva para personas con discapacidad,
propiciando su participacién integral en las actividades y relacionandolas con las intenciones de
la programacion.

F. Aplicar estrategias de intervencion socio-deportiva para los colectivos de personas en riesgo
de exclusion social, relacionandolas con las intenciones de la programacion y valorando la
participacion integral en las actividades.

G. Disefar la evaluacién del proceso de inclusidbn socio-deportiva, estableciendo los
instrumentos que permitan obtener informacion relevante en funcidon de los objetivos de la
intervencion.

3. Competencias profesionales, personales y sociales asociadas al médulo.

a) Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los proyectos de animacion socio-deportiva,
concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi como el tratamiento y la finalidad
de los datos obtenidos, todo ello con ayuda de las tecnologias de la informacion.

b) Evaluar la condicién fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de animacién socio-deportiva, tratando los datos de modo que
sirvan en el planteamiento y retroalimentacién de los programas.

c) Programar las actividades de inclusién socio-deportiva en funcion de las caracteristicas de los
grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia de
intervencion mas apropiada.

d) Diseflar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades
fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de
las sesiones.




e) Disefar y secuenciar ejercicios y tareas de las actividades de inclusién socio-deportiva para
personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion, respetando los objetivos y las fases de
las sesiones o actividades.

f) Dirigir y dinamizar las actividades de inclusién socio-deportiva programadas, adaptandolas a la
dindmica de la actividad y del grupo.

g) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacién de las actividades,
preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

h) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién conocimientos adecuados
y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su
trabajo.

4. Resultados de aprendizaje (RA) asociados a contenidos y unidades de trabajo (UT).

FASE DE ALTERNANCIA EN EL CENTRO

RA1 Programa actividades de inclusién socio-deportiva para colectivos de personas mayores

ut CONTENIDOS

— El proceso de envejecimiento. Caracteristicas fisicas, fisioldgicas,
psicoldgicas y socioldgicas de las personas mayores.

— Importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la
interaccién social de las personas mayores. Beneficios del ejercicio fisico
sobre los aspectos psicolégicos y sociolégicos.

— Deteccidon de factores de riesgo en personas mayores, para su
incorporacion en un programa de actividad fisica. Control continuado
durante el programa.

— Patologias asociadas a las personas mayores y su relevancia para la
practica de actividades fisicas y deportivas. Diabetes, osteoporosis y
artrosis, entre otras.

— Programas especificos de actividades fisico-deportivas para
personas mayores.

- Orientaciones y beneficios fisiolégicos de la actividad fisica sobre los
sistemas
cardiovascular, respiratorio y aparato locomotor.

— Objetivos y adaptaciones para los programas de inclusién socio-
deportiva dirigidos a las personas mayores en los ambitos motor,
psicoldgico y social.

— Estrategias metodoldgicas de intervencion que favorezcan la
participacion de las personas mayores en las actividades. Canales,
codigos y sistemas de referencia en la comunicacion. Técnicas de
intervencion grupal.

— Tareas fisico-deportivas para programas dirigidos a las personas
mayores. Factores a tener en cuenta en el disefio (parametros motores,
fisicos, sociales y cognitivos de las tareas).

— Medios y ayudas técnicas necesarias para la intervencién de las
actividades fisico-deportivas por parte de las personas mayores.

Programacion de
actividades de
inclusién socio-
deportiva para

colectivos de
personas mayores.




RA2. Programa las adaptaciones en actividades de inclusion socio-deportiva para personas con
discapacidad en grupos ordinarios

Programacion de
adaptaciones de
actividades de
inclusién socio-
deportiva para
personas con
discapacidad en
grupos ordinarios.

— La discapacidad. Tipos de discapacidad (fisica, sensorial e intelectual).

— Caracteristicas morfolégicas, fisiolégicas y conductuales
diferenciales de las personas con discapacidad fisica, sensorial e
intelectual.

— Tareas fisico-deportivas adaptadas. Criterios que hay que tener en
cuenta en la propuesta de adaptaciones. Posibilidades segun el grado y
tipo de discapacidad y las orientaciones de los marcos de referencia.

— Estudio del control de contingencias.

—Implicacion de las personas con discapacidad en las tareas
fisicodeportivas.
Técnicas para impulsar la participacion y la confianza. Medidas de
garantia de
seqguridad. Medios y ayudas técnicas especificas que facilitan la
realizacién de las actividades por parte de las personas en funcién del
tipo de discapacidad.

— Estrategias metodoldgicas que favorezcan la comunicacion de las
personas con discapacidad en las actividades fisico-deportivas.

— Estrategias en la practica que permitan agrupamientos flexibles,
roles y funciones de los participantes, propiciando situaciones de
colaboracién y cooperacion.

— Importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la
interaccién social de las personas con discapacidad.

RA3. Programa actividades de inclusidn socio-deportiva para colectivos de personas en riesgo

de exclusién social.

Programacion de
actividades de
inclusién
sociodeportiva para
colectivos de
personasen riesgo de
exclusién social.

— Exclusién social y actividad fisico-deportiva.
— La actividad fisica y el deporte como herramientas de integracion.

Posibilidades y limitaciones.

— Poblaciones en riesgo de exclusién social. Caracteristicas
psicosociales especificas.

— Modelos de intervencién sociodeportiva para situaciones de riesgo
de exclusién social. Recomendaciones utiles para programas deportivos
especificos.

— Instituciones representativas en la oferta de programas.

Caracteristicasy
orientaciones.

— Objetivos de los programas de actividades de inclusion fisico-
deportiva para Colectivos en situacién de riesgo de exclusion social.
Elementos de coherencia entre las caracteristicas de los colectivos y las
pautas de la organizacién o institucion.

— Tareas fisico-deportivas para colectivos que sufren riesgo de




exclusién social. Adaptaciones de las tareas en el marco de los
programas.

— Estrategias de intervencién para colectivos y personas en situacion
de riesgo de exclusién social.

— Importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la
interaccion social de las personas en situacién de riesgo de exclusion
social.

RA4. Aplica estrategias d

e intervencién socio-deportiva para colectivos de personas mayores.

Aplicacion de
estrategias de
intervencion
sociodeportiva para los
colectivos de personas
mayores.

— Beneficios que puede reportar la practica de actividades fisicas en la
salud de los colectivos de personas mayores.

— Estrategias de intervencidn para la mejora o mantenimiento de las
capacidades fisicas, de las cualidades motrices y de la funcionalidad.
Resistencia, fuerza, amplitud de movimiento, reeducacién del esquema
corporal, equilibrio, coordinacion, agilidad, percepcién (corporal,
espacial y temporal), relajacién y respiracion.

— Actividades fisicas dirigidas hacia la mejora de la condicién fisica
orientada a la alud y el bienestar en grupos de personas mayores.
Taichi, yoga, pilates, aerobic, aqua-aerobic, gimnasia de mantenimiento,
jugos con materiales diversos, deportes adaptados, recreativos y
alternativos, entre otras actividades.

— Espacios y materiales. Adaptaciones especificas para colectivos de
personas mayores. Condiciones de seguridad.

— Estrategias de intervencion para la mejora o mantenimiento de las
capacidades cognitivas. Memoria semantica y sensorial, capacidad
discursiva, resoluciéon de problemas, toma de decisiones y valoracion
del riesgo.

— Estrategias de intervencién para la mejora de las capacidades
sociales.

Participacion y comunicacion.

RA5. Aplica estrategias
discapacidad.

de intervencién socio-deportiva para colectivos de personas con

Aplicacion de
estrategias de
intervencion
sociodeportiva para los
colectivos de personas
con discapacidad.

Beneficios que puede reportar la practica de actividades fisicas en la
inclusion de personas con discapacidad.
— Estrategias de intervencion en las adaptaciones de actividades fisico-
deportivas para la inclusion de personas con discapacidad fisica.
— Estrategias de intervencién en las adaptaciones de actividades fisico-
deportivas para personas con discapacidad intelectual.
— Estrategias de intervencion en las adaptaciones de actividades fisico-
deportivas para personas con discapacidad sensorial.

— Adaptaciones de las actividades fisico-deportivas y los juegos
deportivos,
alternativos y recreativos para personas con discapacidad fisica,
intelectual o sensorial. Espacios y materiales.
Estrategias de utilizacion para aumentar

la participacion.




Condiciones de
seguridad.

RA6. Aplica estrategias de intervencion socio-deportiva para los colectivos de personas en riesgo

de exclusién social.

Aplicacion de
estrategias de
intervencion
sociodeportiva para los
colectivos de personas
en riesgo de exclusion
social.

— Beneficios que puede reportar la practica de actividades fisicas en la
inclusion social de los colectivos de personas en riesgo de exclusién
social.

— Estrategias referidas a la asuncion y a la utilizaciéon de normas y
reglas en grupos con riesgo de exclusion social. Contratos, debates,
reflexiones y juego de roles, entre otros.

— Actividades fisico-deportivas y valores culturales. Deportes
recreativos, alternativos, autéctonos y deportes universales, igualdad
frente a la norma, idolos y modelos de comportamiento social.

— Socializacion 'y actividades fisico-deportivas. Metodologia
participativa.

— Organizacion de grupos. Gestion de conflictos.

— Espacios y materiales. Adaptaciones especificas para colectivos en
riesgo de exclusion social.

— Estrategias de uso para aumentar la participacién. Condiciones de
seguridad. Disefio de la evaluacidon del proceso de intervencion en el
ambito de la atencién apersonas mayores, personas con discapacidades
y personas con riesgo de exclusion social:
— Caracteristicas y modelos de evaluacion en el ambito de la atencion a
personas mayores, personas con discapacidades y personas con riesgo
de exclusion social. Indicadores de evaluacién de los procesos de
intervencion social. Caracteristicas diferenciales de los proyectos de
intervencion socio-deportiva.

— Referentes personales y contextuales que permitan obtener
informacidn relevante para el proceso de evaluacion.

— Técnicas, instrumentos e indicadores de evaluacion, atendiendo a los
distintos ambitos de intervencion y en funcion de los colectivos
implicados.

— Analisis y discusion de datos. Analisis cuantitativo, analisis estructural
e

interpretacién cualitativa y referencial.

— Importancia de la evaluacién en la mejora de los procesos de
intervencion.

FASE DE ALTERNANCIA EN LA EMPRESA

RA1 Programa actividades de inclusiéon socio-deportiva para colectivos de personas mayores.

RA4 Aplica estrategias de intervencion socio-deportiva para colectivos de personas mayores.

ACTIVIDAD 1.1Y 1.2

Disefio y direccion de un ejercicio, parte de una sesidn y sesion
completa para personas mayores




RA2. Programa las adaptaciones en actividades de inclusion socio-deportiva para personas con
discapacidad en grupos ordinarios.

RAS. Aplica estrategias de intervencién socio-deportiva para colectivos de personas con
discapacidad.

ACTIVIDAD 2.1Y 2.2

cognitiva y/o motriz.

Disefio y direccion de un ejercicio, parte de una sesidn y sesion
completa para un grupo de personas con discapacidad sensorial,

ACTIVIDADES DE LA FASE DE ALTERNANCIA EN EMPRESA.

Cadigo

ACTIVIDAD 1: DISENO Y DIRECCION DE UN EJERCICIO, PARTE DE UNA
SESION Y SESION COMPLETA PARA PERSONAS MAYORES

1.1

1. Programar por escrito una sesién para personas mayores teniendo en cuenta
los recursos disponibles (materiales, instalaciones, medios audiovisuales,
micros,...), caracteristicas de los usuarios, medidas de seguridad. Proponer
actividades deportivo-recreativas y/o juegos para diseflando tareas que
suponga una alta participacién y diversion

RA 1

1.2

2. Poner en practica dicha sesién con los usuarios usando los medios e
instalaciones disponibles. Teniendo en cuenta:

- Motivacion hacia la participaciéon

- Usar técnicas adecuadas para la comunicacién segun edad, idioma,...

- Buena presentacion y cierre de la actividad.

- Corregir errores detectados

- Adaptar la sesion en intensidad/dificultad segun caracteristicas del grupo

- Crear un buen clima de trabajo favoreciendo la desinhibicion de los
participantes.

- Anticiparse a las posibles contingencias y adoptar todas las medidas de
seguridad necesarias.

-Evaluar la actividad a través de un informe de calidad de la sesién planificada,
realiza y teniendo en cuenta el grado de satisfaccion de los alumnos o usuarios.

RA 4

ACTIVIDAD 1: DISENO Y DIRECCION DE UN EJERCICIO, PARTE DE UNA
SESION Y SESION COMPLETA PARA UN GRUPO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD SENSORIAL, COGNITIVA Y/O MOTRIZ.

2.1

1. Programar por escrito una sesién para personas con discapacidad sensorial,
cognitiva y/o motriz. teniendo en cuenta los recursos disponibles (materiales,
instalaciones, medios audiovisuales, micros,...), caracteristicas de los usuarios,
medidas de seguridad. Proponer actividades deportivo-recreativas y/o juegos
para diseflando tareas que suponga una alta participacion y diversién

RA2




2.2

2. Poner en practica dicha sesion con los usuarios usando los medios e
instalaciones disponibles. Teniendo en cuenta:

- Motivacion hacia la participacién

- Usar técnicas adecuadas para la comunicaciéon segun edad, idioma,...

- Buena presentacion y cierre de la actividad.

- Corregir errores detectados

- Adaptar la sesion en intensidad/dificultad segun caracteristicas del grupo

- Crear un buen clima de trabajo favoreciendo la desinhibicion de los
participantes.

- Anticiparse a las posibles contingencias y adoptar todas las medidas de
seguridad necesarias.

-Evaluar la actividad a través de un informe de calidad de la sesién planificada,
realiza y teniendo en cuenta el grado de satisfaccion de los alumnos o usuarios.

RAS




5. Temporalizacién.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1a
Horari 22
o 3
42
Sa
6a
uT Fecha N°. de sesiones
1 Septiembre 6
2 octubre 12
Distrib 3 noviembre 12
uciéon 4 diciembre 9
uTS 5 enero 10
6 febrero 6
7 Febrero-mayo Dual empresa
6. Organizacion de espacios.
Espacio Dias y horas semanales Tipo de actividad a realizar
Aula Miércoles (2h) y viernes (1h) Sesiones teorico-practicas

Polideportivo

Miércoles (2h) y viernes (1h)

Sesiones tedrico-practicas

Diferentes centros de

Miércoles y viernes

Clases practicas

practica.

Sobre los centros de practica: Los alumnos matriculados en este ciclo, con su correspondiente
seguro escolar pagado, llevaran a cabo practicas reales de la asignatura con colectivos de
personas con diferentes discapacidades (Intelectual, motrices y sensoriales), tanto en centros de
atencion a personas que las padecen, como en diferentes Residencias para personas de la 32
edad, en las localidades de Benalmadena, Torremolinos, Churriana y Alhaurin de la torre, asi
como en el Aula Especifica del L.E.S. “Arroyo de la Miel”. Dichas practicas se llevaran a cabo sin
retribuciéon econdmica alguna, durante la mafana de los miércoles y viernes y dentro de su




horario lectivo, durante los meses de noviembre de 2025 a febrero de 2026.

7. Aspectos metodoldgicos.

Estrategias
metodoldgicas

- Aprendizaje socializador favoreciendo la interaccion profesor-alumno y
entre los alumnos a través del trabajo en equipo.

- Aprendizaje basado en la actividad, el desarrollo de la autonomia, la
indagacién y la experimentacion del alumnado.

- Funcionalidad de los aprendizajes para conseguir una orientacién y sentido
profesional.

- Individualizacion y atencién a la diversidad del alumnado, adaptando los
recursos y la metodologia a las diferentes circunstancias.

- Informacién continua al alumno sobre el momento del proceso de
aprendizaje en el que se encuentra, haciéndole ver sus posibilidades y las
dificultades a superar.

- Apuesta por un desafio cognitivo que lleve al alumnado a reflexionar y
justificar sus actuaciones, asociandola a la caracterizacion de contextos
laborales reales.

- Fomento del uso de las TIC, potenciando el aprendizaje de habilidades
asociadas a estas.

- Fomento de un estilo de vida saludable y de la practica de actividad fisica
habitual, haciendo consciente al alumnado del grado de consecucion de
dichos habitos a través de la autoevaluacion.

De manera especifica, las estrategias y lineas de actuacion versaran sobre:

- Programas de actividades de inclusidn socio-deportiva en funcion de las
caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de
seguimiento, indicando la metodologia de intervencién mas apropiada.

- El disefio y secuenciaciéon de ejercicios y tareas de las sesiones de
ensefianza de actividades fisico-deportivas y juegos para todo tipo de
participantes, respetando los objetivos y las fases de las sesiones.

- La direccion y dinamizacién de las actividades de inclusion sociodeportiva
programadas, adaptandolas a la dinamica de la actividad y del grupo.

- El aseqgurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacién
de las actividades, preparando los espacios, los equipos y los materiales
requeridos.

-La comunicacién con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacién
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

- La simulacion de condiciones de practica.

- Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.

- Intervenciones practicas en contextos reales.

- La incentivacién de la creatividad y del caracter innovador.
- El trabajo cooperativo




- La autoevaluacién y la coevaluacion.

- Iniciales: debates, visionado de videos, pruebas iniciales, juegos y dinamicas
de grupo.

Tipos de - De desarrollo:

actividades
@ De demostracién: docencia directa, visita de expertos, visionado de videos y
asistencia a conferencias.
@ De investigacion: busqueda en la web, lectura de articulos y libros
especificos.
@ De aplicacion: actividades de clase, trabajos practicos, proyectos de grupoy
practicas docentes.
- De refuerzo y ampliacion: actividades de recuperacion, trabajos alternativos,
técnicas de estudio y programas individualizados.
- Complementarias y extraescolares: semanas tematicas, practicas en centros
deportivos concertados y colaboraciones externas.
- De evaluacién: pruebas tedricas y practicas, exposiciones orales, fichero de
actividades, trabajos y practicas docentes.
- Trabajo individual.
- Trabajo en grupos pequefios: homogéneos y heterogéneos (tutorizacién de

Unidadesy iguales y grupos de expertos).

agrupamientos

- Trabajo en grupo-clase.
- Trabajo en gran grupo: del mismo o diferente ciclo y de diferente etapa.

Materiales 'y
recursos

Didacticos Curriculares
* Audiovisual: ordenadores, | ° Bibliografia especializada de
proyector, tableta digital y teléfono | consulta.
movil. * Material curricular existente en

* Didactico impreso: libros de | paginas web especificas de Formacién
texto, articulos de revistas | profesional y de actividad fisica y
especializadas y plantillas para | deportivas para personas que padecen
practicas. discapacidades.

* Material deportivo especifico
adaptado en funcion de las
diferentes discapacidades.

Otros recursos

- Antiguos alumnos que expongan su experiencia personal y profesional.
- Técnicos especialistas para profundizar en determinados temas.
- Voluntarios y asociaciones con un mensaje relacionado con la prevencion y




humanos

la salud.
-Otros profesores del centro, de otros centros o de la universidad que ayuden
a complementar la formacién.

Medidas para
la atencién a la

- Individualizacion:

1 Ofreciendo alternativas y plazos flexibles en la programacion.

2 Estableciendo unos contenidos minimos y otros de ampliacion para
ajustarse a los diferentes niveles y motivaciones del alumnado.

3 Ofreciendo tutorias individualizadas de atencién y orientacion al alumno.

4 Adaptaciones metodolégicas o ACI en caso necesario.

diversidady |- Normalizacién: realizacién conjunta de las sesiones con el grupo clase, sin
NEAE diferenciacion alguna y si ajustando su participacion a sus posibilidades
individuales.
- Inclusion: haciendo a todo el alumnado participe e integrando a los mas
rezagados o a aquellos que se incorporen mas tarde, ofreciendo actividades
de refuerzo y ampliacion.
- Interaccién: a través de diferentes formas de agrupamiento que fomenten
la interrelacion de todo el alumnado.
8. Actividades complementarias.
Primera evaluacion -Visita a diferentes asociaciones de Malaga: Asociacion de Paralisis
Cerebral de Malaga (AMAPPACE), Asociacion Sindrome de Down de
Malaga: “Nueva Esperanza”, ONCE, ANICA...
Segunda evaluacién Trabajo de investigacion sobre S.A.A.D."Servicio de apoyo al alumnado
con discapacidad” (Malaga).
Tercera evaluacién -Organizacion “Actividades fisicas para mayores”.Arroyo de la Miel.
Organizacion “Actividades fisicas para discapacitados”. Mijas
- Organizacion “Actividades para personas con discapacidad en la playa”.
Fuengirola
9.- Criterios de Evaluacién
RA.Y CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTO
PONDERACION S
1. Programa a) Se han determinado Sesiones
actividades de |instrumentos de valoracion y registro de las | practicas.
inclusiéon caracteristicas fisicas, fisiolégicas, psicoldgicas y Hojas de
sociodeportiva  para | socioldgicas de las personas mayores. observacié
colectivos de personas | b)Se hanvaloradolas  principales  patologias | n.




mayores, analizando la | asociadas a este sector de poblacion y su relevancia | Supuestos
influencia de la | parala practica de actividades fisicas y deportivas. Préacticos
practica de actividad | ) Se han planteado objetivos especificos para los | Exdmenes
fisico-deportiva sobre | programas de inclusién sociodeportiva dirigidos a | escritos
las  variables  del ||3s personas mayores, en los &mbitos motor, | Actividades
proceso de psicoldgico y social. de clase
envejecimiento. d) Se han diseflado y adaptado tareas fisico-

deportivas para la mejora de los aspectos motores,

psicoldgicos y sociales afectados por el proceso de

10% envejecimiento.

e) Se han establecido los medios y ayudas técnicas

necesarias para la realizacion de las actividades

fisico- deportivas por parte de las personas

mayores.

f) Se han establecido estrategias metodoldgicas de

intervencion que favorezcan la participacién de las

personas mayores en las actividades.

g) Se ha valorado la importancia de los programas

de actividad fisico-deportiva en la interaccion social

de las personas mayores.
2. Programa | a) Se han analizado las caracteristicas | Sesiones
adaptaciones de | morfoldgicas, fisiolégicas y conductuales de las | practicas
actividades fisico- | personas con discapacidad.
deportivas para la | b) Se han disefiado adaptaciones de las tareas | GrUPOS de
inclusion de personas | fisico-deportivas para la inclusiéon de personas con trabajo
con discapacidad en | discapacidad fisica.
grupos ordinarios, | c) Se han disefiado adaptaciones de las tareas | Tjjeres
analizandolas fisico-deportivas para la inclusién de personas con | gyamenes.

modificaciones
necesarias en funcién
del tipo de
discapacidad.

20%

discapacidad intelectual.

d) Se han diseflado adaptaciones de las tareas
fisico-deportivas para la inclusion de personas
con discapacidad sensorial.

e) Se han establecido los medios y ayudas
técnicas especificas que facilitan la realizacion de
las actividades por parte de las personas, en
funcion del tipo de discapacidad.

f) Se han establecido estrategias metodoldgicas
que favorezcan la comunicacion con las personas

con discapacidad y su intervencion en las
actividades fisico-deportivas.
9) Se ha valorado la importancia de los

programas de actividad fisico-deportiva en la




interaccion  social de las personas con
discapacidad. Se han establecido los medios y
ayudas técnicas especificas que facilitan la
realizacion de las actividades por parte de las
personas, en funcion del tipo de discapacidad.
h) Se han establecido estrategias
metodoldgicas

que favorezcan la comunicacidon con las personas
con discapacidad y su intervencién en las
actividades fisico-deportivas.

i)Se ha valorado la importancia de los programas
de actividad fisico-deportiva en la interaccién social
de las personas con discapacidad.

3.Programa

actividades de
inclusion socio
deportiva para
colectivos de

personas en riesgo de

a) Se han valorado las caracteristicas psicosociales
especificas que conciernen a

la intervencion sociodeportiva en colectivos con
riesgo de exclusién social.

b) Se han planteado objetivos especificos para cada
tipo de situacién de riesgo de exclusion social y en

Sesiones
practicas.

Hojas de
observacion.

exclusion social,
analizando la | consonancia con la orientacién de la intervencién | Grupos de
influencia de la | de las instituciones de referencia. trabajo.
practica de actividad | ©) Se han disefiado tareas fisico-deportivas que
fisico deportiva sobre | Potencien las habilidades de relacion en entornos y SUPU?StOS
los niveles de | colectivos que sufren riesgo de exclusion social. | Practicos
socializacion de los | d) Se han establecido estrategias de intervencion Examenes.
colectivos. que favorezcan la comunicacién y la participacién | Sesiones

de los

colectivos y las personas en situacién de riesgo de

506 exclusién social y la transmision de valores

culturales y sociales.

e) Se ha valorado la importancia de los programas

de actividad fisico-deportiva en la interaccién social

de las personas en situacion de riesgo de exclusién

social
4. Aplica estrategias | a) Se han desarrollado las técnicas de intervencién | Supuestos
de intervencion | especificas para los objetivos planteados en el | Practic.
sociodeportiva para | 3mbito motor. .
los colectivos  de | p) Se han desarrollado las técnicas de intervencion Se§|or1es
persc.)r!as mayores, especificas para los objetivos planteados en el practicas
propiciando su ambito cognitivo. Grupos

participacion integral




en las actividades y | c) Se han desarrollado las técnicas de intervencion | trabajo
relacionandolas con | especificas para los objetivos planteados en el | Examenes.
las intenciones de la | 3mbito social. )
programacion Trabajos
. d) Se han utilizado los materiales y espacios de | /5 ios
practica, persiguiendo la maxima participacién en
20% condiciones de seguridad.
e) Se han valorado los beneficios de la practica de
actividad fisica en la salud de los colectivos de
personas mayores.
5. Aplica estrategias de | b) Se han desarrollado estrategias de intervencion Supuestos
intervenciéon para personas con discapacidad intelectual Practicos
sociodeportiva ¢) Se han desarrollado estrategias de intervencién
parapersonas para personas con discapacidad sensorial. Sesiones
discapacidad, d) Se han utilizado los materiales y espacios de | Practicas
propiciando practica persiguiendo la maxima participacion en Grupos
participacion condiciones de seguridad. trabajo
integral en actividades - i )
laciongndolasi e) Se han valorado los beneficios de la practica de | Exdmenes.
relacionandofasias actividad fisica en la inclusién de personas con
intenciones de la discapacidad Trabajos
programacion. Varios
30%
6. Aplica estrategias | a) Se han desarrollado estrategias para la toma de | Fichas de
de intervencion | decisiones en los colectivos de personas en riesgo observacion
sociodeportiva para | de exclusion social. Pruebas
i e e o racticas
los  colectivos de | ) se ha justificado la utilizacion de las actividades E\nélisis de
personas en riesgo | fisico-deportivas en los procesos de inclusion id
de exclusion social, : videos
o social. .
relacionandolas con - : . . Examenes
) . ¢) Se han utilizado estilos de intervencidn que )
las intenciones de la o Trabajos
L. desarrollan los aspectos socializadores de las .
programaciéon y o o ' Registro
actividades fisico- deportivas. L.
Valorando la - ‘ ‘ ‘ anecddtico
. . . d) Se ha utilizado variedad de materiales, espacios,
participacién integral
en las actividades. juegos y roles de actuacién posibilitando la maxima
participacion.
59 e) Se han valorado los beneficios de la practica de
actividad fisica en la inclusion social de los
colectivos de personas en riesgo de exclusiéon
social.
7. Diseia la | a) Se han adaptado modelos de evaluacion de | Examenes
evaluacioén del de intervencion social al ambito

procesos

Proyecto




proceso de inclusién | sociodeportivo. Exposicion
sociodeportiva, b) Se han seleccionado indicadores e instrumentos | es
Estableciendo los | de evaluacion para el control y seguimiento de la
instrumentos que | consecucion de los objetivos planteados en las
permitan obtener intervenciones sociodeportivas.
informacion relevante ¢) Se han aplicado técnicas y actividades de
en funciéon de los . . . :
o evaluacion, atendiendo a los objetivos establecidos
objetivos de la o . L
intervencion. y a los criterios de cada intervencion.
d) Se han formulado conclusiones a partir de la
interpretacién de la informacion obtenida.
e) Se han propuesto mejoras a partir de la
10% identificacion de las causas de una intervencién no
adecuada.
f) Se ha valorado la trascendencia de establecer
procedimientos de evaluacion para mejorar la
intervencion.
10. Criterios de calificacién.
Descripcién %
Teoria Controles de adquisicién de conocimientos 30
Practica Realizacién de las practicas y observacion den los diferentes 40
ambitos (Aula especifica, ANICA, mayores polideportivo,
organizacién eventos...).
Disefio de sesiones y ejercicios.
Exposiciones de diferentes temas. Puesta en practica.
Aprovechamient Aprovechamiento de las sesiones practicas. 20
o)
Asistencia La asistencia a las sesiones practicas es obligatoria. 10

11. Atencion a pendientes y medidas de recuperacion.

Alumnado que
no supere el MP
en periodo
lectivo

Los alumnos que no superen las practicas del mddulo, que son de vital
importancia, por

el contacto directo con el colectivo del que se trata, deberd presentarse
obligatoriamente a examen escrito con todo el temario de la asignatura.

Entrega de todos los cuestionario realizados en clase en los diferentes bloques
de contenidos.




Examen escrito con todo el temario de la asignatura.
Alumnado que | Entrega de todos los cuestionarios realizados en clase en los diferentes

pierda la bloques de contenidos.
evaluacion

continua

Examen escrito con todo el temario de la asignatura.
Medidas

generales de
recuperacion
para
repetidoresy
pendientes

Realizar cuestionarios pendientes.
Realizar una simulacién de sesiones practicas.
Practicas en centros especializados.
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OPTATIVA DE ANIMACION HOTELERA

Codigo: AN234

Profesor/a(s): Alejandro Emo Martinez

Duracion del
105 horas, 3 horas a la semana

médulo:
e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la
Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE)
Normativa que e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
regula el titulo: Formacion Profesional

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional.

e Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de
implantacion del Sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley
Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.

e Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de
grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas

e Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion
en empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de
Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e  Resolucion de 28 de julio de 2025 de la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacién Permanente, por la que se publica la relacion
definitiva de mddulos optativos admitidos y desestimados, en el marco del
procedimiento establecido para su disefio y autorizacion en los ciclos
formativos de grado medio y superior en los centros docentes de Andalucia,
para el curso 2025/2026.

e Resolucion de 10 de septiembre de 2025, de la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacion Permanente, por la que se publica la
concrecion curricular de los médulos optativos autorizados, en el marco del
procedimiento establecido para su disefio y autorizacion en los ciclos
formativos de grado medio y superior en los centros docentes de Andalucia
para el curso 2025/26.




e Orden de 20 de diciembre de 2021, por la que se desarrolla e curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo
Libre.

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS.

OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA.

Este mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo tal y como se

relaciona a continuacion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién, relacionandolos con el tipo de datos que se pretende
obtener, para evaluar la condicidn fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
gue participan en los programas de animacion.

Establecer los elementos de la programacién, los recursos, las adaptaciones y las estrategias
didacticas, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales participantes, para programar
la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo, de implementos y juegos.
Establecer los elementos de la programacién, los recursos, las adaptaciones y las estrategias de
animacién, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales participantes para programar
la recreacién mediante actividades fisico-deportivas

Valorar la participacidon de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades
fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar, adaptar y secuenciar
ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas y juegos.

Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las actividades
fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los distintos elementos,
para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreacién
para todo tipo de participantes.

Aplicar técnicas de animacidn, adaptando la organizaciéon de los recursos y del grupo, los canales y
el tipo de informacién y las estrategias recreativas, entre otros, para dirigir y dinamizar las
actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos.

Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando criterios de
optimizacién en su utilizacién, para asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la
realizacién de las actividades.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacidon, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los

procesos de comunicacién.







OBIJETIVOS GENERALES DE CICLO.

Los objetivos generales del Ciclo Formativo asociados al mddulo profesional de Animacién Hotelera son
los que se indican a continuacién:

c) Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacion en la evaluacion de los proyectos de
animacién sociodeportiva, utilizando las tecnologias de la informacion en el tratamiento de las variables,

para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.

f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién, relacionandolos con el tipo de datos que se pretende
obtener, para evaluar la condicién fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas que

participan en los programas de animacién sociodeportiva.

h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y las estrategias metodoldgicas de
intervencién, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales colectivos implicados, para

programar las actividades de inclusidn sociodeportiva.

j) Valorar la participacién de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades fisicas,
diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y

tareas de las sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas y juegos.

k) Analizar los componentes o requerimientos fisicos, psiquicos y sociales de diferentes actividades
fisicas, relacionandolos con los objetivos de la inclusidén social, para disefiar y secuenciar ejercicios y
tareas de las sesiones o actividades de inclusién sociodeportiva para personas mayores y para colectivos

en riesgo de exclusion.

n) Aplicar técnicas de intervencion social, adaptando la organizacién de los recursos y del grupo, los
canales y el tipo de informacion y las herramientas de construccién de redes de relacién, de inclusién y de
participacion, entre otros, para dirigir y dinamizar la realizacion de las actividades de inclusién

sociodeportiva.

o) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando criterios de
optimizacion en su utilizacion, para asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la

realizacion de las actividades.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencidén personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los

procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.



COMPETENCIAS PROFESIONALES
COMPETENCIA GENERAL DEL TITULO (ARTICULO 4 DEL REAL DECRETO)

La competencia general de este titulo consiste en elaborar, gestionar y evaluar proyectos de animacion
fisico-deportivos recreativos para todo tipo de usuarios, programando y dirigiendo las actividades de
ensefianza, de inclusidon sociodeportiva y de tiempo libre, coordinando las actuaciones de los
profesionales implicados, garantizando la seguridad, respetando el medio ambiente y consiguiendo la

satisfaccion de los usuarios, en los limites de coste previstos.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

Ademads de valorar la importancia de la formacién dirigida a la adquisicion de conocimientos técnico-
cientificos, hay una serie de competencias personales y sociales que se asocia mas a otras conductas y a
otras actitudes de las personas, que también debemos formar. Estas competencias son transversales
porque afectan a todos sectores de la actividad, a muchos lugares de trabajo, en distintos contextos v, lo
que es mas relevante, estdn muy en sincronia con las nuevas necesidades y las nuevas situaciones
laborales. Aqui se incluyen las competencias profesionales, personales y sociales a las que este mdédulo
contribuye.

Las competencias profesionales, personales y sociales asociadas al mddulo de Animacién Hotelera son

las siguientes:

d) Evaluar la condicidn fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas participantes
en los programas de animacién hotelera, tratando los datos de modo que sirvan en el planteamiento y

retroalimentacién de los programas.

f) Programar las actividades de animacidn hotelera en funcién de las caracteristicas de los grupos, de
los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia de intervencion mas

apropiada.

h) Disefar, adaptar y secuenciar ejercicios, tareas, juegos y actividades recreativas (en cualquiera de
sus secciones) para todo tipo de participantes, independientemente de las caracteristicas personales

particulares.

[) Dirigir y dinamizar las actividades de animacién hotelera programadas, adaptandolas a la dindamica

de la actividad y de los clientes.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las actividades,

preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.



r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la

autonomia y competencia de las personas que intervienen en el dmbito de su trabajo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Planifica y desarrolla diferentes programas de actividades de animacion turistico- hotelera analizando
los distintos contextos hoteleros, franja horaria y periodo vacacional siendo capaz de organizar un
programa semanal y anual adecuando las adaptaciones necesarias para todo tipo de cliente.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha adecuado el programa y las actividades a las caracteristicas, necesidades e intereses de los

clientes.

b) Se han tenido en cuenta factores ambientales y estacionales en el disefio del programa hotelero y de
las distintas actividades que lo componen.

¢) Se han valorado diferentes estrategias para el buen funcionamiento de las actividades.

d) Se han seleccionado los recursos y equipamientos disponibles mas adecuados para las distintas

actividades del programa.

e) Se han identificado los distintos tipos de animador hotelero y las diferentes funciones de los

mismos.

2. Organiza y clasifica las actividades analizando los distintos espacios y recursos de cada tipologia de
hotel, asi como la normativa en materia de prevencion y seguridad.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han establecido criterios para la seleccién y organizacion de espacios y materiales.

b) Se han analizado y seleccionado adecuadamente espacios y materiales para el desarrollo del
programa hotelero.

¢) Se han establecido estrategias para la utilizacidén de los recursos propios de la animacién hotelera.

d) Se han tenido en cuenta las medidas de seguridad y prevencion en la realizacién de las actividades.
e) Se han contemplado las condiciones de accesibilidad a instalaciones y material en la realizacién de

las actividades del programa hotelero para adaptarlas a las necesidades de los clientes.

3. Dirige y dinamiza actividades de animacién hotelera utilizando las diferentes técnicas, recursos y
metodologia seleccionando las mas adecuadas en cada caso, siendo capaz de desenvolverse en un
minimo de dos idiomas.

Criterios de evaluacidn:




a) Se han utilizado los elementos y recursos de ambientacion, tematizacidn y decoracidn necesarios en
cada tipo de actividad.

b) Se han utilizado técnicas de comunicacidn de animacién y publicidad especificas en el inicio, el
durante y al final de la actividad orientadas a la motivacién por la participacion y a la permanencia
utilizando una via de comunicacién en un minimo de dos idiomas.

c¢) Se ha utilizado una metodologia que favorezca y promueva las relaciones interpersonales y la
maxima implicacion de los clientes.

d) Se haadaptado el nivel de intensidad y dificultad a las caracteristicas de los clientes.

e) Se han empleado estrategias para garantizar o propiciar conductas participativas de los clientes en
un ambiente de desinhibicidon ocupando el lugar apropiado para mantener una comunicacién eficaz y el

control de los clientes anticipandose asi a las posibles contingencias.

4. Realiza diferentes tipos de actividades propias de animacién hotelera aplicando técnicas de
comunicaciéon, en un minimo de dos idiomas, y de dinamizacién de grupos que aseguren la satisfaccion
de los clientes respetando las medidas de prevencién y seguridad.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han organizado los recursos humanos para garantizar el desarrollo de las actividades.

b) Se han respetado los tiempos fijados adaptdndose a las circunstancias y eventualidades de la
actividad resolviendo las contingencias imprevistas.

¢) Se han utilizado todos los recursos materiales de manera eficaz, contribuyendo a su duracion y buen
funcionamiento.

d) Se han utilizado estrategias y técnicas de comunicacion y motivacidon adecuadas a las caracteristicas

de los clientes asistentes en la presentacidon, desarrollo y despedida de las actividades, incentivando su
interés y estimulando su atencién en un minimo de dos idiomas.

e) Se han aplicado las medidas especificas de seguridad en el desarrollo de las actividades.

5. Evalua el desarrollo y los resultados de las actividades de animacion hotelera utilizando estrategias,
técnicas y recursos para identificar los aspectos susceptibles de mejora.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han seleccionado los indicadores a seguir en la evaluacién del programa hotelero.

b) Se han aplicado estrategias, técnicas e instrumentos de seguimiento para evaluar la idoneidad y
la adecuacion de las actividades de animacidn turistica, con los objetivos establecidos y con las
caracteristicas de los participantes.

) Se han usado las tecnologias de la informacidon y la comunicacién para el seguimiento vy

evaluacion del grado de satisfaccion de los clientes participantes en las actividades.



d) Se ha elaborado informes y memoria de evaluacién con la informacidon generada en todo el
programa.
e) Se han formulado propuestas de mejora, aspectos a reforzar o eliminar y posibles variantes

partiendo de la memoria de evaluacidon de las distintas actividades del programa.

CONTENIDOS.

1- La animacion: tipos e interrelacion.
* Animacién hotelera.
* Animacidn turistica.
* Animacidn sociocultural.
* Animacién deportiva.

* Animacién de eventos.

N
1

Clasificacion de actividades segun tipo de hotel, clientes diana, franja horaria, ubicacidn,...
Intereses y necesidades.

* Actividades matutinas.

* Actividades de media mafana.

* Actividades de media tarde.

* Actividades nocturnas.

w
1

Tipos de animadores en un contexto hotelero.
* Funciones.

* Cualidades del animador.

* Técnicas de presentacion

* Técnicas de comunicacion.

* Uso y manejo del micréfono.

N
1

Instalaciones, entornos y recursos en la animacion hotelera.
* Tipos de hoteles.

* Instalaciones propias. Clasificacidn y caracteristicas.

* Entorno cercano.

* Otros recursos de oferta de actividades: cultural, empresarial y natural.

(0]
1

Juegos y materiales propios de la animacion hotelera.
* Caracteristicas, uso y aplicacién.

* Protocolos de utilizacidn.

* Criterios de organizacion y distribucién.

6- Organizacion de las actividades de animacion hotelera.

* Ajuste segln los objetivos, las caracteristicas de los clientes y el contexto.



* Metodologia en la animacién hotelera.

* Estrategias y actitudes del técnico animador para dinamizar y motivar en la interaccion
grupal.

~
h

Magquillaje y caracterizacion.

* Generalidades de caracterizacion segln distintas tematicas.
* Doble piel.

* Heridas.

* Implementos.

* Técnicas de maquillaje profesional.

(o]
1

Escenografia y decoracidn de espacios.
* Decoracién con globos: torres, arcos y figuras.
* Reciclaje y decoracidn.

* Recursos audiovisuales e informaticos.

(o]
|

Programacion hotelera.
* Objetivos.
* Criterios de elaboracion.
* Elaboraciéon de programas.
* Planificacion anual
10- Publicidad y promocidn.
* Zancos.
* Pasacalles.
* Flashmob
11- Protocolos de seguridad y prevencion de riesgos.
* Laborales.
* Con el cliente.
12- Inventario.
* Ubicacion de los materiales
* Planos y supervisiéon
* Condiciones de almacenamiento: mantenimiento y conservacion.
13- Evaluacion del programa hotelero: interna y externa.
* Disefo de instrumentos especificos para evaluar las actividades, espacios, material, participacién,
tiempos, grado de satisfaccion del cliente,... seleccion de indicadores.
* Aplicacion de instrumentos de evaluacién del programa utilizando las nuevas tecnologias.

* Elaboracion de informes de evaluacién.



RELACION ENTRE LOS CONTENIDOS Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

En la siguiente tabla se relacionan los bloques de contenidos con qué resultados de aprendizaje estan

asociados:

Bloques de

RA1
Contenidos

10

11

12

13

Riesgos Laborales, en el médulo de Animacién Hotelera, se desarrolla en los RA y CE que se
detallan a continuacion:

RA1- Ninguno

RA2- CE: d

RA3- Ninguno

RA4-CE: e

RA5- Ninguno



Criterios de  Evaluacion: Relacion entre RA y CE.

Ponderacion.

RA1: Planifica y desarrolla diferentes programas de actividades de animacidn turistico- hotelera
analizando los distintos contextos hoteleros, franja horaria y periodo vacacional siendo capaz de

organizar un programa semanal y anual adecuando las adaptaciones necesarias para todo tipo de cliente.

CRITERIOS DE EVALUACION %

a) Se ha adecuado el programa y las actividades a las caracteristicas, necesidades e 2

intereses de los clientes.

b) Se han tenido en cuenta factores ambientales y estacionales en el disefio del programa 1

hotelero y de las distintas actividades que lo componen.

c¢) Se han valorado diferentes estrategias para el buen funcionamiento de las actividades. 3

d) Se han seleccionado los recursos y equipamientos disponibles mas adecuados para las 3

distintas actividades del programa.

e) Se han identificado los distintos tipos de animador hotelero y las diferentes funciones 1

de los mismos.

CONTRIBUCION DEL RA 1 DEL: 10%

RA2: Organiza y clasifica las actividades analizando los distintos espacios y recursos de cada tipologia de

hotel, asi como la normativa en materia de prevencién y seguridad.

a) Se han establecido criterios para la seleccidén y organizacién de espacios y materiales. 3

b) Se han analizado y seleccionado adecuadamente espacios y materiales para el 3

desarrollo del programa hotelero.

c) Se han establecido estrategias para la utilizacion de los recursos propios de la 3

animacion hotelera.

d) Se han tenido en cuenta las medidas de seguridad y prevencion en la realizacién de las 6
actividades.
e)Se han contemplado las condiciones de accesibilidad a instalaciones y material en la 5

realizacién de las actividades del programa hotelero para adaptarlas a las necesidades de

los clientes.

CONTRIBUCION DEL RA 2 DEL: 20%

RA3: Dirige y dinamiza actividades de animacion hotelera utilizando las diferentes técnicas, recursos y
metodologia seleccionando las mas adecuadas en cada caso, siendo capaz de desenvolverse en un minimg

de dos idiomas.

a) Se han utilizado los elementos y recursos de ambientacion, tematizacion y decoracion 5

necesarios en cada tipo de actividad.

b) Se han utilizado técnicas de comunicacion de animacion y publicidad especificas en el 10




inicio, el durante y al final de la actividad orientadas a la motivacidn por la participacion

y a la permanencia utilizando una via de comunicaciéon en un minimo de dos idiomas.

c)Se ha utilizado una metodologia que favorezca y promueva las relaciones 5

interpersonales y la maxima implicacion de los clientes.

d) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a las caracteristicas de los clientes. 2

e) Se han empleado estrategias para garantizar o propiciar conductas participativas de los 3
clientes en un ambiente de desinhibicion ocupando el lugar apropiado para mantener una
comunicacién eficaz y el control de los clientes anticipandose asi a las posibles

contingencias.

CONTRIBUCION DEL RA 3 DEL: 25%

RA4: Realiza diferentes tipos de actividades propias de animacion hotelera aplicando técnicas de
comunicacion, en un minimo de dos idiomas, y de dinamizacién de grupos que aseguren la satisfaccion de

los clientes respetando las medidas de prevencion y seguridad.

a) Se han organizado los recursos humanos para garantizar el desarrollo de las 4
actividades.
b) Se han respetado los tiempos fijados adaptandose a las circunstancias y eventualidades 6

de la actividad resolviendo las contingencias imprevistas.

c¢) Se han utilizado todos los recursos materiales de manera eficaz, contribuyendo a su 5

duracién y buen funcionamiento.

d) Se han utilizado estrategias y técnicas de comunicaciéon y motivacién adecuadas a las 10
caracteristicas de los clientes asistentes en la presentacidn, desarrollo y despedida de las
actividades, incentivando su interés y estimulando su atenciéon en un minimo de dos

idiomas.

e) Se han aplicado las medidas especificas de seguridad en el desarrollo de las 5

actividades.

CONTRIBUCION DEL RA 4 DEL: 30%

RAS: EvalUa el desarrollo y los resultados de las actividades de animacidon hotelera utilizando estrategias,

técnicas y recursos para identificar los aspectos susceptibles de mejora.

a) Se han seleccionado los indicadores a seguir en la evaluacion del programa hotelero. 3

b) Se han aplicado estrategias, técnicas e instrumentos de seguimiento para evaluar la 3
idoneidad y la adecuacién de las actividades de animacion turistica, con los objetivos

establecidos y con las caracteristicas de los participantes.

¢) Se han usado las tecnologias de la informacién y la comunicacion para el seguimiento 2

y evaluacidn del grado de satisfaccién de los clientes participantes en las actividades.

d) Se ha elaborado informes y memoria de evaluacion con la informacidén generada en 5

todo el programa.




e) Se han formulado propuestas de mejora, aspectos a reforzar o eliminar y posibles 2

variantes partiendo de la memoria de evaluacion de las distintas actividades del programa.

CONTRIBUCION DEL RA 5 DEL: 15%

TOTAL: 100%

Con caracter previo al inicio de la fase de formacion en empresa, el alumnado debera haber
superado los Resultados de Aprendizaje correspondientes a la prevencién de riesgos laborales

en el Criterio de Evaluacion que se especifica. (RA 2:CE-d y RA4:CE e)

TEMPORALIZACION.

En relacion a los bloques de contenidos:

PRIMERA EVALUACION

1- La animacion: tipos e interrelacién.

2- Clasificacion de actividades seguln tipo de hotel, clientes diana, franja horaria, ubicacidn,...
Intereses y necesidades.

4- Instalaciones, entornos y recursos en la animacion hotelera.

5- Juegos y materiales propios de la animacién hotelera.

8- Escenografia y decoracién de espacios.

11- Protocolos de seguridad y prevencién de riesgos.

SEGUNDA EVALUACION

3-Tipos de animadores en un contexto hotelero.

6- Organizacion de las actividades de animacion hotelera.
7- Maquillaje y caracterizacion.

8- Escenografia y decoracién de espacios.

9- Programacién hotelera.

10- Publicidad y promocién.

12-Inventario.

13- Evaluacion del programa hotelero: interna y externa.

TERCERA EVALUACION: DUAL* ( Del 12 de febrero al 22 de mayo del 2026)

2- Clasificacién de actividades segun tipo de hotel, clientes diana, franja horaria, ubicacion,...
Intereses y necesidades.

3-Tipos de animadores en un contexto hotelero.

4- Instalaciones, entornos y recursos en la animacion hotelera.




5- Juegos y materiales propios de la animacién hotelera.
6- Organizacion de las actividades de animacién hotelera.
9- Programacion hotelera.

12-Inventario.

* Los contenidos que se desarrollan en Dual se trabajan también en el centro educativo con el profesor

del médulo.

En relacidn a los Resultados de Aprendizaje y las horas correspondientes a la ensefianza Dual:

Evaluacion UD |Horas RA1 RA2 RA3 RA4 RAS
12 1 2 X
13,32 2 2 X
(1D)
22,32 3 8 X
(5D)
12,32 4 2 X
(1D)
12,32 5 20 X
(15D)
22,32 6 8 X
(5D)
22 7 8 X
12,22 8 18 X
22,32 9 5 X
(4D)
22 10 18 X
12 11 5 X
22,33 12 3 X
(2D)
22 13 3 X
Total | 102
Horas| (33Dual)
Médulo




ORIENTACIONES METODOLOGICAS.

En este mddulo se busca que el alumnado tenga un volumen elevado de practicas y
actividades formativas lo mas cercanas a la realidad profesional que sea posible. Esta idea sera la que guie
a la hora de plantear el enfoque de los contenidos.

Se utilizara una metodologia activa, participativa y creativa, donde el alumnado es el verdadero
protagonista de su aprendizaje sobre técnicas de indagacion y aplicando estilos de ensefianza innovadores,
contemporaneos, que les posibilite enfrentarse desde el inicio con su futuro laboral.

El enfoque estard centrado en el aprendizaje con la idea de una facil aplicacién de lo aprendido a su vida
laboral.

La responsabilidad de la organizacidn y puesta en prdactica de diferentes contenidos de conocimiento es
compartida con los estudiantes, de modo que la interaccion entre el estudiante y el profesor es
bidireccional. Se realizaran trabajos en grupo e individuales, exposiciones orales y practicas entre el
alumnado del grupo.

El alumnado participard en el proceso de evaluacion mediante rubricas, hojas de observacion,
autoevaluacion, fichas de analisis, etc.

Para todo ésto, es fundamental crear situaciones de aprendizaje motivadoras que fomenten la

participacion del alumnado

Esta metodologia a su vez, facilitara el trabajo auténomo al mismo tiempo que estimulara el aprendizaje
cooperativo- colaborativo para realizar un trabajo en equipo partiendo del trabajo y esfuerzo individual.
De esta manera se provoca una ensefianza activa basada en la adquisicién de conocimientos tedrico-
practicos que otorgan una experiencia que garantiza la funcionalidad y puesta en practica de los
aprendizajes logrados con una transferencia directa con su futuro laboral.

El proceso de ensefianza aprendizaje debe conducir al alumnado a que planifique y desarrolle de forma
auténoma las competencias profesionales con la orientacién de la profesor.

La plataforma de classroom serd la base de comunicacién del médulo que sera bidireccional.



PROCEDIMIENTO DE EVALUACION.

EVALUACION INICIAL.

Se realizara al comienzo del primer trimestre, aproximadamente transcurrido un mes desde el
comienzo de las clases. En esta evaluacion se pretende determinar el grado de conocimientos
previos especificos que tiene el alumno con relacién al mdédulo.

Por otro lado, busca la deteccion de necesidades educativas especificas y determinar
las caracteristicas personales del alumnado que pueda afectar al proceso de ensefianza-

aprendizaje.

EVALUACION CONTINUA (TRIMESTRAL)

Los Resultados de Aprendizaje y los Criterios de Evaluacién se evaluaran segun la ponderacién que
aparece en el apartado correspondiente de la presente programacién didactica. La calificacion de cada
evaluacion parcial se obtendra aplicando la ponderacién global a los CE de los RA que se hayan
trabajado y evaluado en el periodo, y extrapolando dicho valor sobre 10 puntos.

La calificacidn final del médulo se obtendra aplicando la ponderacién global correspondiente a todos los
RA.

Todos los trabajos y pruebas tedricas deben ser elaborados por el alumnado. Cualquier copia, parcial o
total, de alguna de estas pruebas supondra la calificacién de 0.

Utilizaremos una plataforma educativa para la entrega de trabajos, esta plataforma educativa permitira facilitar al
alumnado apuntes, datos de interés, tareas a realizar, feedback a nivel individual y grupal, del mismo
modo que el alumnado podra ponerse en comunicaciéon con la profesor para la entrega de trabajos y
tareas asi como solucionar dudas o comunicar datos de interés.

Se realizaran dos Evaluaciones parciales y dos finales FP. La primera coincidira con el primer trimestre escolar, la
segunda se realizard la segunda semana de marzo, el alumnado que esté en condiciones de iniciar las

practicas duales en empresa se incorporara en la tercera semana de marzo segun temporalizacién

acordada en el Departamento de la Familia Profesional) y la 12 sesion de Evaluacién final FP seta antes del 22
de mayo.



Por ultimo contaremos con una evaluacion final en la que se concluird la nota que figurard en su
expediente académico. El periodo de marzo a mayo serd dedicado a completar la adquisicién de los
diferentes Resultados de Aprendizaje en empresa. Aquellos alumnos que no hayan superado los
contenidos relacionados con riesgos laborales, no podran incorporarse a las practicas en empresa y
deberan acudir al centro educativo en el horario pertinente.

La calificacion final del mddulo dependera de los Resultados de Aprendizaje y los Criterios de
Evaluacion relacionados, tal y como se muestra en el apartado correspondiente.

En virtud de lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en la
modalidad presencial, la evaluaciéon continua de los aprendizajes requerird la asistencia regular y
obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formacidén en empresa u organismo
equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracién total del médulo, ambito o proyecto, a partir

de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado.

MEJORA DE CALIFICACION

El alumnado que desee mejorar la calificacién obtenida en la segunda evaluacién dispondra del periodo entre la
primera sesion y la segunda sesién final FP.

Se considerara cada caso de forma individualizada, estudiando todo el proceso de aprendizaje que el

alumno ha llevado a cabo, asi como la participacién en las acciones formativas realizadas.

Para dicha mejora de nota se utilizardn los mismos criterios de evaluacidon que se han descrito en el
apartado de criterios de evaluacion y la profesor podra determinar cudles de ellos en cada caso se
aplicaran y con qué porcentajes, se detallaran en el informe individualizado una vez analizado el caso

particular de cada alumno/a.

La asistencia se considera muy importante. Si se produce una falta a una sesién practica, se considerara
como una “falta especial”, que se tendrd que recuperar mediante la realizacidon de un trabajo especifico
relacionado con dicha sesion. Se tendrd en cuenta la asistencia a clase en relaciéon a lo que marca la

normativa de referencia.

Se desarrollaran los trabajos y pruebas tedricas y prdcticas que la profesor considere oportunos en
funcién de las necesidades formativas que presente el alumno o alumna en relacién al porcentaje

obtenido en los distintos RA.

ALUMNADO CON CALIFICACION SUSPENSA.

Se establece el mes de junio durante el periodo entre la primera sesién y la segunda sesién final FP como
periodo extra para recuperacién y subida de nota.

Se realizard un estudio individualizado de los Resultados de Aprendizaje y los Criterios de Evaluacién

relacionados con calificacidn no positiva. En este periodo prevalecera:



Asistencia a clase: tiene la consideracidn de muy importante la asistencia a clase para poder adquirir
los RA. Si se produce una falta a una sesién practica, se considerara como una “falta especial”, que se
tendra que recuperar mediante la realizacién de un trabajo especifico relacionado con dicha sesion.

El alumno elaborard, impartird y evaluara las sesiones practicas que se determinen en cada caso; estas
sesiones tendran relacion con las ya trabajadas durante el curso.

Organizacion de un evento. Se le podra solicitar de manera tedrica y/o practica.

Pruebas tedrico-practicas de los contenidos no superados.

Presentacion y Exposicidon de trabajos compensatorios de las actividades prdcticas que no se hayan
superado y que no se puedan volver a realizar.

Otra/s actividad que el profesor crea adecuada en funcidén de los motivos de dicha calificacidn

negativa.

ALUMNADO CON EL MODULO PENDIENTE.

El alumnado que, tras la 12 sesidn de evaluacion final FP, obtenga en el presente mddulo la calificacién de No
Superado, sera evaluado y calificado mediante exdamenes tedrico practicos y/o trabajo/s de cada contenido

siempre teniendo en cuenta los RA, asi como la imparticion de sesiones, eventos, practicas... con alumnado

del centro, usuarios de ayuntamientos, asociaciones, clubs, colectivos y empresas con los que tengamos

acuerdos de colaboracidn.

Todo ello quedara reflejado en el plan de recuperacion personalizado del alumno/a donde se detallara la

evaluacion de todos los Resultados de Aprendizaje establecidos en normativa.

Se informara al alumnado del calendario de actuaciones con la suficiente antelacion. Se utilizara la
plataforma educativa online como principal via de comunicacion, entrega de trabajos, documentacidon, apuntes,

etc.

PLAN DE REFUERZO Y MEDIDAS DE ATENCION AL ALUMNADO

El Plan de Refuerzo va dirigido a la consecucidn de aquellos Resultados de Aprendizaje no
superados durante el curso, independientemente de que su desarrollo se haya producido en el centro
docente o en la fase de formacién en empresa (teniendo en cuenta el Plan de Formacion Inicial
durante la fase de formacién en empresa).

Al alumnado que vea interrumpida su fase de formacidon en empresa, se le aplicaran las siguientes

medidas de atencion:



- Andlisis para determinar los motivos de suspension de las practicas.
- Incorporacidn, en la medida de lo posible, en otra empresa para completar la fase de practicas.

- Atencidn en centro docente.

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

Con el fin de poder hacer una evaluacién de la practica docente que, tras su andlisis, se pueda
tomar de referencia para la elaboracién de la programacion del siguiente curso escolar, se le pasa a todo el
alumnado una encuesta anénima que analiza los diferentes aspectos mas significativos de la tarea docente.
Entre otros, se pedird opinién y valoracién al alumnado en aspectos como presentaciéon de las clases,
sistema de evaluacién vy calificacién, imparticién de los distintos bloques tematicos, recursos,

temporalizacién...

ELEMENTOS TRANSVERSALES.

Este mddulo educativo interacciona de manera directa con todos los médulos del ciclo. El
tratamiento especializado a las distintas capacidades impregna la futura actividad profesional

independientemente de la salida profesional elegida.

13.MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

INSTALACIONES

Las instalaciones en las que se desarrollara el médulo son:
e Instalaciones en el IES Sierra de Mijas
O Aula de referencia
O Aula ATECA
o Pistas exteriores
o Gimnasio
e |Instalaciones en la Ciudad Deportiva Las Lagunas:
o Campos de fatbol
o Pistas exteriores
O Pabelldn cubierto
e Otras instalaciones:
o Parques
o Playa
o Pabellén de Osunillas

o Otros espacios naturales y/o alternativos de interés en la provincia.



Los desplazamientos a las diferentes instalaciones que estan fuera del IES Sierra de
Mijas correran a cargo del alumnado, dejandoles el tiempo suficiente para dicho desplazamiento.
Las sesiones se consideraran que se inician a la hora que se le ha establecido al alumnado que

debe estar en la instalacién.

MATERIALES

En el desarrollo del mddulo se utilizarad tanto material general de cualquier disciplina
deportiva, juegos alternativos y ludico- recreativos, asi como material mds especifico de Animacidn
Hotelera. Todo el material que se va a utilizar pertenece al departamento de la Familia Profesional

y estd inventariado convenientemente.

También se utilizardn los diferentes materiales pertenecientes a las entidades e instalaciones

colaboradoras en las que se desarrollan las diferentes actividades.

RECURSOS DIDACTICOS
v’ Aula de referencia con Pizarra Digital.
v’ Proyector portatil y pantallas de proyeccion.
v" Ordenadores con acceso a internet.
v’ Sistemas de audio y megafonia de diferentes formatos.
v’ Camara de video.
v" Plataforma educativa classroom.

MATERIALES DIDACTICOS
v Apuntes

v'  Bibliografia actualizada y documentacién variada tanto en la biblioteca como en el
departamento.
v Enlaces a paginas Web especializadas, Redes Sociales, etc.

v/ Revistas especializadas, etc.



MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Para aquel alumnado que presente necesidades educativas especiales se le atendera con un programa
de refuerzo que se centra en las caracteristicas particulares de cada uno/a. Se partird del informe
facilitado por el departamento de orientacion.

El alumnado en estas circunstancias tiene que conseguir adquirir todos los Resultados de Aprendizaje
requeridos en normativa; para ello se le facilitara dicha adquisicién a través de las actividades, técnicas e
instrumentos de evaluacién que se le adapten convenientemente para conseguir su logro.

Del mismo modo, se tomardn en consideracién todas aquellas medidas que se puedan realizar para
que el alumnado con necesidades educativas especiales pueda conseguir la capacitacién profesional que
requiere el titulo.

Fundamentalmente se realizardn las adaptaciones metodolégicas que sean viables para formar
en igualdad, asi como la adecuacién de los instrumentos de evaluacién. Planificacion y temporalizaciéon
podrian también verse modificados. Es decir, se atendera a las adaptaciones de acceso al curriculum

necesarias y que sean viables en su aplicacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS.

La prevision es realizar las actividades formativas que a continuacion se detallan:

PRIMER TRIMESTRE

» Taller de baile para la animacion hotelera.

SEGUNDO TRIMESTRE
» Actividad en playa con orientacién hotelera.

» Dinamizacion de actividades en los distintos centros colaboradores, donde a todo lo realizado se
le dara el enfoque del mddulo.



4.12.13. Formacion en centros de trabajo.

Ciclo formativo: Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.

Normativa que regula el Real Decreto 651/2017, de 23 de junio; Orden de 16 de julio

titulo: de 2018.
Equivalencia en créditos 99
ECTS:
Cédigo: 1147.
Profesor/a(s): Alelandro Emo Martinez
Duracién del médulo: Horas totales: 370.

1. Introduccién al médulo.

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los
objetivos generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo,
como los que son dificiles de conseguir en el mismo. El médulo profesional de Formacion

en centros de trabajo se cursara una vez superados el resto de mddulos profesionales
gue constituyen las ensefianzas del ciclo formativo.

Las practicas profesionales se desarrollan durante el ultimo trimestre del curso, en
centros deportivos, ya sean de caracter publico o privados, donde puedan desarrollar
actividades relacionadas con las ocupaciones y puestos de trabajo que competen a este
titulo.

Con este proceso se pretende complementar la adquisicion, por los alumnos, de la
competencia profesional conseguida en el centro docente, mediante la realizacion de un
conjunto de actividades de formacion identificadas entre las actividades productivas del

centro de trabajo. Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesional

adquirida por el alumnado, y, en particular, acreditar los aspectos mas relevantes de la
competencia requerida en el empleo (expresada por el perfil de cada titulo) que no

pueden comprobarse en el centro docente por exigir situaciones reales de produccion.

Por ello, es imprescindible adquirir el conocimiento de la organizacién productiva
correspondiente al perfil profesional y el sistema de relaciones sociolaborales del centro

de trabajo, a fin de facilitar su futura insercion profesional.




2. Objetivos generales del ciclo que permite alcanzar el médulo.

La formacién del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del Ciclo.

3. Competencias profesionales, personales y sociales asociadas al médulo.

La formacién del mddulo se relaciona con la totalidad de las competencias profesionales,
personales y sociales del titulo.

4. Resultados de aprendizaje (RA) asociados a contenidos y unidades de trabajo (UT).

U.T. Contenidos

RA1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandolas con el tipo de
servicio que presta.

1. Informacion Estructura y organizacién empresarial del sector de la animacién
basica de la sociodeportiva.
empresa.

Actividad de la empresa y su ubicacién en el sector.

Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre
departamentos.

Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y
canales de comercializacion.

Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y
métodos de trabajo.

Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacién y de
competencias profesionales, personales y sociales asociadas a los
diferentes puestos de trabajo.

Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.




Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

RA2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos

establecidos en la empresa.

2. Normativa de la
empresa.

Actitudes personales: empatia, puntualidad.

Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y
seguridad.

Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.
Jerarquia en la empresa.

Comunicacion con el equipo de trabajo.
Documentacién de las actividades profesionales.

Reconocimiento y aplicacion de las normas internas de la empresa,
instrucciones de trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y
otros.

RA3. Programay disefa sesiones y actividades de animacion sociodeportiva para el
tiempo libre, dirigidas a todo tipo de usuarios y en diferentes contextos, siguiendo las
directrices de la empresa y colaborando con los equipos responsables de los diferentes

programas.

3. Desarrollo del
programa de
animacion
socideportiva en la
empresa.

Identificacidn de las caracteristicas propias del centro de trabajoy
de los programas que se desarrollan en el mismo.

Analisis y recopilacion de informacién sobre los destinatarios de
cada programa.

Propuesta de intervencion en funcion de los recursos y el tiempo
disponible.

Propuesta de actividades adaptadas a las caracteristicas de los
participantes y al contexto de intervencion.

Seleccién de las estrategias de intervencion acordes con los
objetivos y los destinatarios.

Propuesta de actividades alternativas para solucionar las posibles
contingencias que puedan presentarse en relacion con las personas,




los recursos materiales, los espacios y el medio.

RA4. Dirige y dinamiza actividades de animacion para el tiempo libre, garantizando el

disfrute y la seguridad de los participantes.

4. Direcciony
dinamizaciéon de
actividades de
animacion.

Organizacion y concrecion de las sesiones a partir del programa de
dinamizacion de referencia. Principios metodolégicos
fundamentales.

Medidas complementarias en funcion de las caracteristicas
individuales de cada participante en los programas de dinamizacién.

Organizacién adecuada de los participantes en base a los recursos
materiales disponibles.

Técnicas de intervencién para la dinamizacién de sesiones de
animacion en distintos espacios, adecuandolo al tiempo disponible y
a las caracteristicas del entorno.

Técnicas de comunicacién ante distintos perfiles de personas
usuarias, con la finalidad de implicarles en una alta participacion.

Técnicas de control ante conductas disruptivas producidas durante
la practica.

RA5. Programa, dirige y dinamiza sesiones de ensefianza de juegos, de actividades
fisico-deportivas individuales y colectivas, de implementos, garantizando el disfrute, el

aprendizaje y la seqguridad de los participantes.

5. Programacion de
actividades de
juegosy
multideporte.

Principios de aplicaciéon y ambitos de mejora de las actividades
fisico-deportivas y juegos adaptados.

Reglamentacién y normativa basica de los diferentes deportes 'y
juegos.

Perfiles de los participantes en programas de actividades de
animacion sociodeportiva, y seleccién de la intensidad y dificultad
de las tareas ajustandolas a dichos perfiles.

Aplicacién de programas de animacion sociodeportiva,
consiguiendo la maxima participacién, la correccion de errores y el




control de contingencias.

Materiales y recursos didacticos, optimizando su uso y
adaptandolos a los diferentes perfiles de las personas usuarias.

Aplicacidon de una metodologia integradora.

Valoracién por parte de los participantes del grado de satisfaccion.

RA6. Evalua los programasy las actividades de ensefianza y animacion, incorporando
criterios de calidad para la busqueda de la excelencia en la oferta del servicio.

6. Evaluacion de
programasy
actividades de
ensefanza
sociodeportiva.

Técnicas e instrumentos de evaluacidn para la idoneidad de los
programas y actividades de ensefianza y animacién sociodeportiva.

Técnicas e instrumentos de evaluacién de los recursos humanos y
materiales.

Encuestas y formularios del nivel de participacién y satisfaccion de
los participantes.

Grado de utilizacién de las TIC.

Autoevaluacion de los conocimientos, habilidades y actitudes
desarrolladas.

Propuestas de mejora del proceso de evaluacion.

5. Temporalizacion.

Calen
dario

Se desarrollara a lo largo del sequndo o tercer trimestre.




Segun establece la normativa el horario de realizacién de las practicas
profesionales sera de lunes a viernes, de 8,30 a 15,00, coincidiendo con el horario
lectivo de nuestro centro. El nimero de horas minimo de practicas profesionales
previsto es de 240 horas, siendo distribuidas de forma especifica, segun acuerdo
con el tutor laboral y el equipo educativo; dedicando aproximadamente el 75% de
Horar | las mismas a los apartados 1)y 2), descritos en la Programacién de actividades.

Conjuntamente con el tutor laboral, se realizara el seguimiento de los alumnos en
practicas, contemplando, sus derechos y obligaciones, rotacién por las
actividades, responsabilidades asumidas, distribucidon de horas, evaluacién
continua, memoria y evaluacion final.

Fecha N°. de
uT .
Distri sesiones

bucié
n UTS

1-2 marzo 20

5-3 abril 25

4-6 mayo 20

6. Aspectos metodoldgicos.

- Construccién de aprendizajes significativos, partiendo de las
experiencias previas del alumnado y planteando actividades
relacionadas con la vida real.

- Aprendizaje socializador favoreciendo la interaccién profesor-alumno y
entre los alumnos a través del trabajo en equipo.

- Aprendizaje basado en la actividad, el desarrollo de la autonomia, la
indagacion y la experimentacion del alumnado.

- Funcionalidad de los aprendizajes para conseguir una orientacién y
sentido profesional.

Estrategias
metodoldgicas

- Individualizacion y atencién a la diversidad del alumnado, adaptando




los recursos y la metodologia a las diferentes circunstancias.

- Informacién continua al alumno sobre el momento del proceso de
aprendizaje en el que se encuentra, haciéndole ver sus posibilidades y
las dificultades a superar.

- Apuesta por un desafio cognitivo que lleve al alumnado a reflexionary
justificar sus actuaciones, asociandola a la caracterizacién de contextos
laborales reales.

- Fomento del uso de las TIC, potenciando el aprendizaje de habilidades
asociadas a estas.

- Fomento de un estilo de vida saludable y de la practica de actividad
fisica habitual, haciendo consciente al alumnado del grado de
consecucién de dichos habitos a través de la autoevaluacion.

De manera especifica, las estrategias y lineas de actuacién versaran
sobre:

- La simulacién de condiciones de practica.
- Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.
- Intervenciones practicas en contextos reales.
- La incentivacion de la creatividad y del caracter innovador.
- El trabajo cooperativo.

- La autoevaluacion y la coevaluacién.

Tipos de
actividades

Conjuntamente con el tutor laboral, el equipo educativo elaborara el

Plan de Actividades a realizar por los alumnos. En el Plan se detallaran

de forma especifica los diferentes contenidos y actividades previstas,
teniendo en cuenta tres lineas de actuacion:

ACTIVIDADES TECNICO - DOCENTES:

En funcién de la oferta de Escuelas Deportivas, y otras actividades afines
(gimnasia de mantenimiento, actividades para la tercera edad,
actividades fisicas para personas con discapacidades...) Los alumnos/as




rotaran por las diferentes escuelas, asumiendo en su caso funciones de
colaborador del profesor, y de director responsable de la actividad.

ORGANIZACION DE ACTIVIDADES FISICAS DEPORTIVAS:

Segun la programacién de estas actividades por los Patronatos
Deportivos Municipales. Los alumnos/as participaran en la elaboracion,
organizacion y realizacién de las mismas asumiendo en su caso las
responsabilidades adquiridas.

ELABORACION Y REALIZACION DE PROYECTOS DE ACTIVIDADES POR
LOS ALUMNOS/AS:

En funcién de los conocimientos adquiridos, los alumnos/as presentan
proyectos que supongan una novedad didactica, de participacion y de
realizacion. Conjuntamente con el tutor laboral, se ajustaran y decidiran
las pautas para su aplicacion real. Las areas de realizacion seran:
Acondicionamiento fisico en el entorno urbano, escolar, naturaleza,
adultos y turismo.

Unidadesy
agrupamientos

- Trabajo individual.

- Trabajo en grupos pequefios: homogéneos y heterogéneos
(tutorizacién de iguales y grupos de expertos).

- Trabajo en grupo-clase.

- Trabajo en gran grupo: del mismo o diferente ciclo y de diferente
etapa.

Didacticos Curriculares




Materiales 'y
recursos

- Audiovisual: ordenadores, - Bibliografia especializada de
proyector, tableta digital y consulta.

teléfono movil. _ _ _
- Material curricular existente en

- Didactico impreso: libros de paginas web especificas de

texto, articulos de revistas Formacién profesional y de

especializadas y plantillas para entrenamiento deportivo.
practicas.

- Deportivo especifico de
entrenamiento y Educacion
Fisica.

Otros recursos
humanos

- Antiguos alumnos que expongan su experiencia personal y
profesional.

- Técnicos especialistas para profundizar en determinados temas.

- Voluntarios y asociaciones con un mensaje relacionado con la
prevencion y la salud.

- Otros profesores del centro, de otros centros o de la universidad que
ayuden a complementar la formacion.

Medidas para
la atencion a la
diversidady
NEAE

- Individualizacion:
Ofreciendo alternativas y plazos flexibles en la programacién.

Estableciendo unos contenidos minimos y otros de ampliacién para
ajustarse a los diferentes niveles y motivaciones del alumnado.

Ofreciendo tutorias individualizadas de atencién y orientacion al
alumno.

Adaptaciones metodoldgicas o ACI en caso necesario.

- Normalizacién: realizacion conjunta de las sesiones con el grupo clase,
sin diferenciacién algunay si ajustando su participacién a sus
posibilidades individuales.

- Inclusién: haciendo a todo el alumnado participe e integrando a los




mas rezagados o a aquellos que se incorporen mas tarde, ofreciendo
actividades de refuerzo y ampliacién.

- Interaccion: a través de diferentes formas de agrupamiento que
fomenten la interrelacion de todo el alumnado.

7. Criterios de evaluacion.

Criterio uT/ Instrumentos Pondera
Actividad cion
1 Ficha individual de 10%

Se ha identificado la estructura
organizativa de la empresay las
funciones de cada area de la misma.

Se ha comparado la estructura de la
empresa con las organizaciones
empresariales tipo existentes en el
sector

Se han relacionado las caracteristicas
del servicio y el tipo de clientes con el
desarrollo de la actividad empresarial.

Se han identificado los procedimientos
de trabajo en el desarrollo de la
prestacidon de servicio.

Se han valorado las competencias

necesarias de los recursos humanos

para el desarrollo 6ptimo de la
actividad.

Se ha valorado la idoneidad de los
canales de difusién mas frecuentes en
esta actividad.

seguimiento.

Informe valorativo del
tutor laboral.




Se han identificado las normas de

prevencion de riesgos laborales y los
aspectos fundamentales de la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales de
aplicacién en la actividad profesional.

Se han puesto en marcha los equipos
de proteccion individual segun los
riesgos de la actividad profesional y las
normas de la empresa.

Se ha mantenido una actitud de
respeto al medio ambiente en las
actividades desarrolladas.

Se ha mantenido organizado, limpioy
libre de obstaculos el puesto de trabajo
o el area correspondiente al desarrollo
de la actividad.

Se ha responsabilizado del trabajo

asignado, interpretando y cumpliendo
las instrucciones recibidas.

Se ha establecido una comunicacién
eficaz con la persona responsable en
cada situacion y con los miembros del

equipo.

Se ha coordinado con el resto del
equipo, comunicando las incidencias
relevantes que se presenten.

Se ha valorado la importancia de su
actividad y la necesidad de adaptacion
a los cambios de tareas.

Se ha responsabilizado de la aplicacion
de las normas y procedimientos en el
desarrollo de su trabajo.

Ficha individual de
seguimiento.

Informe valorativo del
tutor laboral.

15%




Se han reconocido y justificado las
actitudes personales, profesionales 'y
formativas necesarias para el puesto

de trabajo que se desempefia.

Se han identificado las caracteristicas
propias del centro de trabajo y de los
programas que se desarrollan.

Se ha requerido la informacién
pertinente sobre los destinatarios de
cada programa.

Se ha definido una propuesta de
intervencién en consonancia con los
recursos y el tiempo disponible.

Se han propuesto actividades
adaptadas a las caracteristicas de los
participantes y al contexto de
intervencion.

Se han seleccionado las estrategias de
intervencion acordes con los objetivos
y los destinatarios.

Se han previsto actividades alternativas
para solucionar las posibles
contingencias que puedan presentarse
en relacion con las personas, los
recursos materiales, los espacios y el
medio.

Ficha individual de
seguimiento.

Informe valorativo del
tutor laboral.

20%

Se han identificado las caracteristicas
propias del centro de trabajo y de los
programas que se desarrollan en él.

Se ha requerido la informacion
pertinente sobre los destinatarios de
los programas.

Ficha individual de
seguimiento.

Informe valorativo del
tutor laboral.

20%




Se ha definido una propuesta de
intervencion en consonancia con los
recursos y el tiempo disponibles.

Se han disefiado las adaptaciones
oportunas en las tareas de ensefianza-
aprendizaje, en funcion de las
caracteristicas de los participantes y
del contexto de intervencion.

Se han seleccionado las estrategias
metodoldgicas para la ensefianza de
las diferentes actividades fisico-
deportivas, adecuandolas a los
objetivos y los destinatarios.

Se ha sequido la secuencia adecuada
en las tareas, siguiendo criterios
fisiol6gicos, motivacionales y de
construccién de los aprendizajes.

Se han previsto actividades alternativas
para solucionar las posibles
contingencias que puedan presentarse
en relacion con las personas, los
recursos materiales, los espacios y el
medio.

Se ha proporcionado la informacién

pertinente al principio y al final de la

sesion, motivando al aprendizaje de
actividades fisico-deportivas.

Se han combinado adecuadamente el
tiempo y el espacio, consiguiendo la
maxima participacion y en condiciones
Optimas de seguridad.

Se ha rentabilizado el uso de los

Ficha individual de
seguimiento.

Informe valorativo del
tutor laboral.

20%




materiales, organizando
adecuadamente a los participantes.

Se ha explicado la realizacion de las
diferentes tareas motrices, utilizando
los canales de informacién pertinentes
en cada caso.

Se ha adaptado la intensidad y
dificultad de las tareas, los espacios y
los materiales a las caracteristicas de

los participantes.

Se han corregido los errores de
ejecucion detectados, interviniendo
sobre las posibles causas que los han
provocado.

Se ha utilizado una metodologia en la
practica que favorece las relaciones
interpersonales, en un clima de
cordialidad y confianza.

Se han atajado las conductas
disruptivas, cuando se han producido,
utilizando estrategias asertivas
adecuadas.

Se ha controlado la actividad
respondiendo adecuadamente a las
contingencias que han surgido en el

transcurso de la misma.

Se han aplicado los instrumentos de
evaluacion establecidos, para evaluar la
idoneidad y pertinencia de los
programasy las actividades de
ensefianza y animacion.

Se han evaluado los diferentes
elementos que configuran la actividad

Ficha individual de
seguimiento.

Informe valorativo del
tutor laboral.

15%




referidos a recursos humanos 'y
materiales.

Se han utilizado las tecnologias de la
informacién y la comunicacion para el
seguimiento y evaluacién de las
actividades.

Se han elaborado los informes
pertinentes con la informacién
generada en todo el proceso,
presentandolo de forma coherente
para su consulta y utilizacién en la
elaboracién de futuras
programaciones.

Se ha reflexionado sobre la propia
intervencion, valorando la aplicaciéon
de los conocimientos, habilidades y

actitudes desarrollados.

Se han elaborado propuestas de
mejora, a partir del analisis de la
informacion y las conclusiones
recogidas en la evaluacion de todo el
proceso.

8. Atencién a pendientes y medidas de recuperacién.

Asistencia a sesiones de recuperacion durante mes de junio, en la

empresa.
Alumnado
qgue no supere Correccion de la ficha individual del alumno.
el MP en _ .
periodo Entrega de trabajos correspondientes a cada UT evaluada
. negativamente.
lectivo

Realizacién de sesiones practicas no realizadas.




Alumnado

que pierda la
No se contempla.

evaluacién
continua
Medidas Cambio de empresa para realizacion de FCT durante el siguiente curso
generales de escolar.

recuperacion
para
repetidoresy
pendientes




