Plan de Trabajo Biblioteca Escolar
Linea 1

Curso:

Organizacion BBEE

Esta linea' pretende ayudar a las tareas organizativas y de funcionamiento de la
biblioteca escolar. Servira de apoyo para potenciar actividades del dia a dia en las
bibliotecas como el fomento de la lectura, escritura, celebracion de efemérides con
apoyo de la biblioteca, actividades culturales en las que preferiblemente se contara con
la participacion de toda la comunidad educativa (profesorado, alumnado, familias y
cualquier otra institucion o entidad relacionada con el centro.) El objetivo fundamental
es que las bibliotecas que se adscriban a ella vayan implementando acciones que
consigan hacer de la biblioteca una auténtica BECREA — Biblioteca Escolar como
Centro de Recursos para la Ensefianza y el Aprendizaje -

Centro Codigo de centro Localidad

IES Avenmoriel 18700608 Benamaurel

Responsable Antonio Jesus Mufioz Garcia

E-mail responsable profedelengua82@gmail.com

Espacio digital: La BECREA no dispone de una identidad digital propia
pero si desarrolla sus comunicaciones y acciones de
difusion a través de la identidad digital del IES:

blog, pagina, perfil

en red social, etc...
- WEB:

de la biblioteca http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centro
s-tic/18700608/helvia/sitio/

-  FACEBOOK:
https://www.facebook.com/avenmoriel/

- BLOG: (de diferentes areas)

http://www.rincondeletras3.blogspot.com

1

La division entre las diferentes lineas es aproximada, a menudo no existen situaciones claramente definidas
y en realidad hay bibliotecas que estdn a medio camino entre una y otra, o bien que estando en una de las lineas,
tienen que retomar acciones propias de las otras por diversas circunstancias: cambio en el equipo de trabajo con
diferente formacidn, factores internos del centro, etc.


http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/18700608/helvia/sitio/
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/18700608/helvia/sitio/
https://www.facebook.com/avenmoriel/
http://www.rincondeletras3.blogspot.com/
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NOTA: Todos los apartados se cuamplimentan siempre y cuando se prevea
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apartados que sean propios de la linea de trabajo en la que se encuentra la

biblioteca - en negrita y cursiva en el presente documento-.

Es asimismo necesario que cada curso se intente implementar actuaciones de

cada una de las lineas de forma progresiva, para ir consiguiendo que la

biblioteca sea un verdadero centro de recursos para la ensefianza y el

aprendizaje.



1. Introduccion

La BECREA es un espacio de unos 70 metros cuadrados, relativamente grande en
comparacion con las instalaciones de un centro muy pequefio; estd dotada de un
catalogo aproximado de 2000 libros de entre los cuales casi el 50% son obras de
consulta (enciclopedias) u obras de consulta propias de los diferentes
departamentos. La mayor dificultad que presenta es que es un espacio compartido
con otros departamentos: Informatica, PT y ocasionalmente espacio de castigo
(aula de convivencia).

El programa AVIES est4 implementado con la salvedad de que la distribucion de
los libros no se corresponde con la organizacién del sistema.

Se ha detectado la falta o pérdida de algunos ejemplares.

Los libros estéan sin tejuelar.

Posee la decoracion de un arbol de lectura fruto del programa del curso anterior.
Esta dotada de 20 ordenadores con buena conexion a internet (fibra) y un area
central de trabajo. Los libros estan en estanterias a la derecha, hay revisteros y
queda una superficie libre para poder trabajar actividades grupales o

presentaciones.

~ 2.Objetivos generales de mejora

- Centralizacion del material disperso.

- Expurgo de los fondos que no sean apropiados para la biblioteca por
razones de antigiiedad, desfase y/o mal estado.

- Distribucion de espacios, fondos y mobiliario y sefalizacién de los
mismos.

- Colocacion de los fondos en los espacios elegidos para ellos.

- Formacion, entre el alumnado, de un equipo de apoyo a la Biblioteca
como ayuda a la bibliotecaria en los momentos de apertura al alumnado
durante los recreos.

- Establecer las normas de uso y funcionamiento de la biblioteca asi
como la politica de préstamos y colocarlas en el panel informativo situado
junto a la puerta de acceso a la biblioteca.

- Elaborar un horario semanal con las horas lectivas de uso especifico
de la biblioteca como biblioteca.

- Apertura de la biblioteca escolar al alumnado del centro durante los




periodos de recreo, de lunes a viernes, a partir del mes de noviembre.

- Visita de las tutorias con el alumnado de cada nivel a la biblioteca
durante el horario lectivo para conocer la organizacion de los espacios, las
normas de funcionamiento y otros datos de interés.

- Relacionar la Biblioteca y el trabajo de aula.

- Desarrollo de actividades que potencien el proyecto lector y el
fomento de la lectura, asi como las relacionadas con celebraciones y
efemérides.

- Asignacion a cada tutoria, si fuera posible, de un horario de uso
semanal de la biblioteca.

- Apoyo a los programas en los que el centro participa: Escuela:
Espacio de Paz, Coeducacion, TIC, etc.

- Creacion de un sistema de informacion de novedades y de guias de
lectura a través del panel informativo.

- Actualizacion de la guia util de la biblioteca, que incluye las normas
de uso y funcionamiento de la Biblioteca.

- Continuacion de la informatizacién de los fondos de la biblioteca
escolar del Centro.

- Colocacion de tejuelos y pegatinas para garantizar su reconocimiento
y lugar de colocacion en los libros que atin no lo tienen.

- Decoracién del espacio fisico de la biblioteca escolar.

- Fomentar la biblioteca como un espacio de creacién y fomento de
cultura, aunque sea propio de otras lineas superiores de trabajo, con
actividades clasicas como encuentros con escritores, charlas-coloquio,
centro de encuentro en efemérides y otras actividades complementarias
conformadas por todos los departamentos.

- Divulgacion de los actos y encuentros en redes sociales y carteleria.




3. Tareas técnico-organizativas y su distribucién entre el equipo de trabajo de la biblioteca — responsable y equipo de apoyo- (Exponer la relacion

de tareas, distribuir entre cada una de las personas que se encargaran, en algunos casos, son las tutorias u otro profesorado del centro.)

Atencion en biblioteca Coordinador Alumnado L-M-J-V de 11:30 a 12:00 Préstamo, sala de estudio
y documentacion
Reordenacion de Coordinador L-M-J-V de 11:30 a 12:00 Estanterias y ABIES
material
Cejuelado Coordinador y Durante el curso
colaboradores
Concurso de calabazas D. Inglés Alumnado Ultima semana de octubre Decoracion
Decoracion de terror D. Inglés y LCL Alumnado Ultima semana de octubre Decoracion
Lectura dramatizada E/ D. LCL Alumnado Ultima semana de octubre
Monte de las animas:
“Alonso visita las aulas”
Encuentro-presentacion D. LCL Alumnado 15/11/2018 Carteleria
de Maria. El secreto de
una vida con el autor
local M. A. Martinez
Recogida de  hojas D. LCL Alumnado Final de noviembre

“caidas” en otono del




arbol de lectura.

Poda del arbol de lectura D. LCL Coordinador Enero Papeleria
Primavera en el arbol de D. LCL Alumnado Febrero- Marzo y Mayo Papeleria
lectura Junio
Reporteros en accion D. LCL Alumnado 3° Durante el curso
Divulgacion del D. LCL vy Alumnado Durante el curso
patrimonio de la Geografia e
comarca Historia, D.

Francés, D.

Inglés.
Taller de teatro vy D. LCL Alumnado 2°, 3°y 4° Trimestre 2° Vestuario y otros
juglares materiales
Otras Todos los Alumnado, padres y Trimestre 2° y 3°

actividades/efemérides

departamentos

madres y profesorado




4. Servicios de la biblioteca

SERVICIO DE PRESTAMO

Durante este curso se reanudara el préstamo a alumnos y el servicio estara disponible

en todo el horario escolar, a ello se anadiran las horas de la tarde y los dias en que el
instituto esté abierto durante las horas de acompanamiento del alumnado. Asi el
servicio de biblioteca quedara como sigue:
. Durante todo el horario lectivo de MANANA existira el servicio de
préstamo al alumnado. Se facilitara un pequeno libro para anotar los
préstamos, por parte del profesorado de guardia u otro, y los encargados de la
biblioteca durante el recreo.
. En los recreos, permanecera abierta bajo la supervision del coordinador.
. Durante horario de TARDE los dias y horas de acompanamiento del
alumnado, se encargaran del préstamo en este periodo los dos profesores del
acompanamiento.
. En todo momento el profesorado podra disponer de los videos, CDs,
libros o enciclopedias. Si no los devuelve en el dia debera anotarlo en el citado
libro, para que figuren como préstamo.
. Sala de lectura durante los recreos y en horas en las que esté libre de
otros usos durante el horario escolar.
. Sala de investigacion, en mismo horario, documental y web gracias al

uso de los ordenadores y su conexion a internet.

5. Mecanismos e instrumentos para la circulacién y difusion de la informacion

referidos a servicios y programas articulados desde la biblioteca.

- Se elaborara un listado de los libros disponibles que se colocara en todas las
aulas, al alcance del alumnado para que se informe de los recursos existentes.
Asimismo, los padres seran informados de la bibliografia existente.

- Carteleria informativa

- Triptico informativo a repartir entre alumnado y padres a través de tutorias.

- Difusion web (Facebook y web del centro) de los actos que se desarrollaran en
la BECREA.

- Inclusion de los servicios y objetivos de la BECREA en el PE del centro.




6. Politica documental. Actuaciones sobre secciones documentales de aula.

Durante este curso la minima asignacion de dinero a la biblioteca se dedicara en
primer lugar, a comprar libros para los alumnos de nivel mas bajo y con mayores
problemas de lectura y en segundo lugar a comprar libros de los indicados por las
asignaturas con la intenciéon de comprar un lote minimo que permita trabajar de un
modo simultaneo aquellas obras recomendadas y a su vez poder participar en el
programa de intercambio de lotes.

Respecto a la SDA para cada departamento y teniendo en cuenta que no se asigna el
minimo de 10% del presupuesto para la biblioteca, cada departamento correra con los

gastos de aquellas obras que requieran (como diccionarios o manuales de consulta).

7. Contribucion de la biblioteca al fomento de la lectura.

Tiempo minimo de lectura semanal

Evitar modelos de fichas y preguntas sobre lecturas realizadas, que tanto
rechazo crean.
. Fomentar libro-forum, en los que se desarrolla la expresividad oral
sobre comentarios y valoraciones personales de la lectura; charlas entre
alumnos comentando aspectos de la obra de un modo natural e inclusivo y
debates sobre aspectos tematicos de las obras.
. Uso de diferentes textualidades como PPS, graficos, noticias, textos
expositivos, textos argumentativos, imagenes, diferentes géneros
periodisticos...

Uso de variaciones en la lectura: individual, colectiva, dramatizada...

Inclusion de un libro de lectura voluntario mas all4 del obligatorio que
se pueda mandar en la asignatura.
. Concursos y otras actividades cuyo ntucleo central sea la cultura y
patrimonio literario.

Acercamiento de autores a presentar sus obras.

Difusion de un catalogo de libros libres de derechos de autor en formato
pdf




8. Contribucion al acceso y uso de la informacién. Programas de formacion

béasica de usuarios/as de la biblioteca y de educacion en habilidades

estratégicas para aprender, investigar e informarse.

Este apartado esté siendo abordado por las diferentes areas en diferente medida pero
la biblioteca del centro atin no dispone de un plan concreto de actuacion, con la

salvedad de la busqueda de informacioén en web documentadas de calidad.

9. Apoyo de la biblioteca a planes y proyectos del centro.

El poco material que en estos momentos tenemos esta disponible en todo momento
para ser usado en los programas y proyectos del centro especialmente los relacionados

con la lectura, la competencia lingiiistica y la difusion del patrimonio cultural.

Cede el espacio para aquellas actividades que requieran presentaciones y/o

explicaciones sobre proyectos o diferentes tareas de los mismos.

Se emplea también para la exposicion de proyectos dentro de un marco de espacio de

creacion y difusiéon de cultura.

10. Atencion a la diversidad y compensacion educativa.

La biblioteca tiene que contribuir a la compensacion de desigualdades, a la
prevencion de la exclusion y ayudar a la inclusion social y cultural. Para ello, el
responsable de la biblioteca se coordinara con agentes interventores y con el equipo
directivo para planificar talleres de biblioteca o refuerzos educativos, en la medida de

lo posible.




11. Acciones de colaboracion. Actuaciones para las familias y su implicacion en

actividades de la biblioteca escolar. Colaboracion con otros sectores,

organismos o entidades y/u otras bibliotecas escolares. Apertura extraescolar.

- Dispone de un horario preestablecido y publicitado.

- Esta disponible para exposiciones y charlas o presentaciones.

- Es un espacio para la participacion y realizacion de actividades
extraescolares asi como para actividades de apoyo educativo por la tarde.

- No obstante, la colaboracién con otras bibliotecas o sectores queda
supeditada a conseguir un mejor orden y organizacion de la misma dada su

situacion en fase 1.

12. Formacion

El coordinador intentard asistir a cursos de formacion del CEP si bien los

colaboradores no tienen ningtn itinerario de formaciéon preestablecido.

13. Recursos materiales y econémicos (presupuesto).

Se ha asignado 250 euros de presupuesto, cantidad méas de 5 veces inferior al 10 %
que se recomienda destinar a la biblioteca. No se podra disponer de él hasta el

segundo trimestre.

14. Evaluacion.

Ha sido tenida en cuenta la evaluacion del curso anterior, con sus carencias y éxitos,

para la elaboracién de este programa.




