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1. INTRODUCCION.

Atender a la diversidad es un reto que debemos afrontar a partir del convencimiento de su necesidad
desde el punto de vista personal, educativo y de justicia social. Su aplicacién supone la implicacion de
toda la comunidad educativa (trabajo en equipo). Sélo aunando esfuerzos podemos conseguir una
integracion tendente a la inclusion que garantice la atencién de todo nuestro alumnado de forma

individualizada.

Partimos desde la conviccion de que educar en y para la diversidad, intentar desarrollar actitudes y
comportamiento cooperativos, plurales y solidarios, propiciar pautas de aprendizaje que den juego a todos
los implicados en los procesos educativos, independientemente de sus diferencias en sexo, raza, cultura,
deficiencia...ha de ser un principio y una meta para la ensefianza, pero también camino y proceso. La
diversidad como punto de partida y como punto de llegada cuya trayectoria debe estar plena de aportaciones
tedricas y practicas. Educar y atender a la diversidad no supone hacerlo s6lo desde la perspectiva disciplinar,
sino en promover las relaciones en el aula o fuera de ella sin aparcamientos ni segregaciones por muy
justificadas que parezcan las causas que las provocan. La diversidad compromete a todos: a los centros, los
profesores y profesoras, los padres y madres, los alumnos y alumnas y todas las personas que como

ciudadanos asumen su responsabilidad.

El alumnado es el centro y la razdn de ser de la educacion; por ello, todos y cada uno de los alumnos
y alumnas seran objeto de una atencion, que convierta la educacion en el principal instrumento de movilidad
social, ayude a superar barreras econémicas y sociales y generen aspiraciones y ambiciones realizables para
todos. La mejora de la calidad democratica de una comunidad pasa inexorablemente por la mejora de la
calidad del sistema educativo. Equidad y calidad son dos caras de una misma moneda; no es imaginable un

sistema educativo de calidad en el que no sea prioridad eliminar cualquier atisbo de desigualdad.

Conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion publicada en el BOE de 30 de diciembre de 2020, la atencién a la
diversidad se establece como principio fundamental que debe regir toda la ensefianza béasica, con el objetivo

de proporcionar a todo el alumnado una educacién adecuada a sus caracteristicas y necesidades.

Con este Plan de Atencion a la Diversidad pretendemos articular las medidas para atender a todo el
alumnado sin excepcidn, considerando las diferencias inherentes a cada uno de los miembros que conforma
nuestra realidad educativa. Este documento tiene la finalidad de servirnos de guia para nuestro trabajo.
Lejos de ser un instrumento estatico donde se recogen actuaciones, creemos necesario dotarlo de un
caracter flexible y adaptarlo a la realidad cambiante de nuestro alumnado. Servirnos de guia y marco
de referencia para nuestra préctica docente. Sabemos que la dificultad esta presente en cada uno de los
pasos que vayamos a dar, pero debemos ser conscientes como docentes, que nuestro trabajo nos lleva a

adaptarnos a los tiempos y a las necesidades que nos pone por delante la sociedad del cambio tecnoldgico.

Conforme a las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, “el plan de atencion a la diversidad

contemplara el conjunto de actuaciones y la organizacion de las medidas de atencion a la diversidad
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(generales y especificas) y los recursos (generales y especificos) que un centro disefia y pone en préctica
para proporcionar a su alumnado la respuesta educativa mas ajustada a sus necesidades educativas. Este
Plan no debe entenderse como la suma de programas, acciones y medidas aisladas o como la
responsabilidad y competencia exclusiva de una parte del profesorado del centro, sino como una actuacion
global que implica a toda la comunidad educativa y muy especialmente al profesorado del centro en su
conjunto. Los departamentos de orientacion (DO) participaran en la planificacion, aplicacién, seguimiento
y evaluacion del Plan de atencion a la diversidad a través del asesoramiento a los 6rganos de coordinacion

docente”.

De otro lado, enel articulo 85.2. b) del Decreto 327/2010 de 13 de julio, se indica entre las funciones
del Departamento de Orientacién, la de colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica
y al profesorado, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas
de atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencién y deteccion temprana de problemas de
aprendizaje.

Segun el Capitulo 111 de la Orden de 15 de enero de 2021 donde se definen el concepto de atencion a la
diversidad y se establecen los principios generales de actuacion, se entiende por atencion a la diversidad
el conjunto de actuaciones y medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y
diferencias de todos y cada uno de los alumnos y alumnas en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades
reales de aprendizaje en contextos educativos ordinarios. Los principios generales de actuacién para la
atencion a la diversidad son los siguientes:

a) La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las personas como parte de
la diversidad y la condicién humana.

b) La personalizacién e individualizacion de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando respuesta a las
necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual, social, emocional o de cualquier
otra indole, que permitan el maximo desarrollo personal y académico del mismo.

c) La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado que permita adoptar
las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito escolar. Las medidas de atencion a la diversidad en esta
etapa deberdn ponerse en practica tan pronto como se detecten las necesidades, estaran destinadas a
responder a las situaciones educativas concretas del alumnado y al desarrollo de las competencias clave y
de los objetivos de Educacion Secundaria Obligatoria y no podran suponer una discriminacion que impida
al alumnado alcanzar dichos elementos curriculares.

d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocién y titulacion en la etapa. El
marco indicado para el tratamiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo es aquel
en el que se asegure un enfoque multidisciplinar, mediante la utilizacién de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion como herramientas facilitadoras para la individualizacion de la ensefianza,
asegurandose la accesibilidad universal y el disefio para todos y todas, asi como la coordinacion de todos
los miembros del equipo docente que atienda al alumnado y, en su caso, de los departamentos de

orientacion.
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e) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de oportunidades, ya que esta
solo se consigue en la medida en que todo el alumnado aprende el maximo posible y desarrolla todas sus
potencialidades.

Teniendo en cuenta lo anterior, llamamos atencidn a la diversidad a la respuesta educativa que debe
dar la educacion a cada alumno/a individualmente para que logre alcanzar los objetivos generales de la
educacién. De la misma manera que las personas son diferentes, los métodos educativos también deben
serlo. Por ello, se deduce que las medidas de atencion a la diversidad no son exclusivas de un tipo de

alumnado, sino que deben tomarse con cualquiera que las necesite.

A nuestro centro acuden alumnos/as con necesidades muy diversas, asociadas a sus capacidades

personales como derivadas de su situacion socioeducativa.

La atencién a la diversidad va dirigida a la educacién integral del alumnado, cubriendo todos los
aspectos y agentes que lo componen. Es decir, apoyando a los alumnos/as en sus dificultades de
aprendizaje, en su integracion en el aula, en su manera de comportarse... En cuanto al centro, proponiendo
actividades, colaborando en la aplicacion de medidas especificas para este fin. En cuanto al sistema
educativo, apoyando al profesorado, proponiendo métodos educativos, ayudando para satisfacer las
demandas que se detectan. En cuanto a la familia apoyando a la aceptacion e implicacion de ésta en el

proceso educativo.

El profesorado tendra en consideracién en las programaciones de los contenidos y de las actividades

las diversas situaciones escolares y las caracteristicas especificas del alumnado al que atiende.

La atencion al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo se realizara
ordinariamente dentro de su propio grupo. Cuando dicha atencion requiera un tiempo o espacio diferente,

se haréa sin que suponga discriminacion o exclusién de dicho alumnado.
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2. OBJETIVOS.

Este Plan tiene como objetivos:

a) Dar respuesta a las necesidades educativas concretas del conjunto del alumnado del centro.

b) Garantizar la igualdad de oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacién y
accesibilidad a la educacion (inclusion educativa).

c) Promover el maximo desarrollo posible de las capacidades personales, la adquisicién de
competencias claves y los objetivos del curriculo de cada alumno o alumna, llegando a alcanzar los
correspondientes estandares y resultados de aprendizaje.

d) Establecer mecanismos adecuados que permitan identificar y detectar las dificultades de

aprendizaje tan pronto como se produzcan.

e) Implantar medidas de apoyo y refuerzo para superar el retraso escolar que el alumnado pudiera
presentar.
f) Organizar medidas para el desarrollo intelectual del alumnado con altas capacidades

intelectuales y alumnado altamente motivado para el aprendizaje y que no presenta neae.

g) Establecer medidas orientadas a la inclusion escolar y social sin que supongan una
discriminacién que le impida al alumnado alcanzar los objetivos de la Etapa y la titulacion basica.

h) Garantizar la permanencia en el sistema educativo del alumnado con necesidades educativas
especiales aplicando medidas de caracter compensatorio (elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econdémicas y sociales).

i) Lograr una mayor coordinacion entre los diferentes profesionales y especialistas que atienden a
estos alumnos y alumnas, contrastando criterios y actuaciones en el campo de la diversidad.

) Adaptar los procesos de ensefianza de cada alumno o alumna a su estilo de aprendizaje, ritmo de
trabajo y capacidades cognitivas promoviendo la motivacion y la reflexion sobre el propio proceso de
aprendizaje.

k) Superar una forma de actuar basada en que el alumno o la alumna es quien tiene el problema para
sustituirlo por un modelo educativo centrado en las ayudas que el alumnado va a necesitar para progresar
en su aprendizaje.

)] Favorecer la cooperacion entre el alumnado y las familias, fomentando la implicacion de éstas
en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

m) Conseguir un 6ptimo aprovechamiento de los recursos del centro convirtiéndose el plan en un
instrumento que le facilite, una vez valoradas las necesidades educativas de la diversidad del alumnado, la
planificacién y la organizacién de los apoyos y la priorizacion de los recursos personales de que dispone,
para ajustarlos a las necesidades grupales y/o individuales del alumnado que precise de estas medidas.

n) Servir de herramienta para la identificacion de las necesidades especificas de apoyo educativo
que un alumno o alumna pueda presentar y establecer la atencion educativa necesaria para dar respuesta

a tales necesidades.
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2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

a) Con respecto al centro:

- Potenciar, a través de los mecanismos oportunos de asesoramiento, la elaboracién y aplicacion de
un Proyecto Educativo inclusivo que recoja medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares
facilitadoras de la atencion a la diversidad del conjunto del alumnado.

- Reforzar los instrumentos que garanticen la equidad en la educacidn, asesorando en el disefio,

desarrollo y evaluacién de planes y programas de compensacion educativa y de refuerzo y apoyo escolar.

b) Con respecto al grupo:

- Contribuir a la mejora de la atencidn a la diversidad dentro del aula.

c¢) Con respecto al alumno/a:

- Contribuir a la identificacion y deteccion temprana de las dificultades de aprendizaje.

- Optimizar la atencion educativa proporcionada al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, potenciando su inclusién educativa y su adaptacion escolar.

- Concebir la evaluacién psicopedagdgica como un recurso orientado a mejorar la calidad de la
educacién en equidad, mediante su contribucion a la deteccién de dificultades de aprendizaje o de altas
capacidades y la puesta en marcha de las medidas educativas correspondientes.

- Mejorar el proceso de elaboracion de adaptaciones curriculares, permitiendo asi una atencion
educativa ajustada a las necesidades educativas del alumnado destinatario de las mismas.

- Potenciar los Programas para la mejora del aprendizaje y el rendimiento, concibiéndolos como
una medida educativa que permita solventar las dificultades de aprendizaje y aumentar las opciones de
titulacion del alumnado. Colaborar en la puesta en marcha, coordinacion y propuesta de alumnos para el
programa.

- Contribuir a los procesos de evaluacion, seleccion y orientacién de los alumnos de Formacion

Profesional Basica.

d) Con respecto a la familia:

- Promover actividades informativas y orientadoras que impliquen a las familias en la consecucion de
objetivos educativos.

- Informary promover en las familias la creacion de un ambiente adecuado para el estudio en el hogar.
- Ayudar a los padres a comprender las aptitudes de sus hijos/as, a aceptar su problemética y necesidades
especificas, sobre todo a padres de alumnos con necesidades educativas especiales.

- Solicitar colaboracién de los padres en el hogar para ciertas actividades que ayuden a resolver las
necesidades de los alumnos/as con dificultades de aprendizaje y necesidades educativas especiales.

- Informar a los padres de los alumnos/as con necesidades muy especificas del modo de acceso a los
recursos asistenciales y de tratamiento del sector o municipio.

e) Con respecto a los Agentes Externos:
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- Coordinar actuaciones y recursos con servicios y agentes externos (E.O.E., Salud, Servicios
Sociales, Empleo, etc).

2.2. ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EN RELACION A LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD.

a) Con respecto al Centro:

- Asesoramiento a los Organos de Gobierno y de Coordinacion Docente del Centro para la
elaboracion de un Proyecto Educativo que contemple las medidas organizativas, metodoldgicas y
curriculares que permitan una adecuada atencion a la diversidad de su alumnado.

- Colaboracidn en proyectos de mejora de la convivencia.

- Asesoramiento general sobre las medidas de atencion a la diversidad y sobre aspectos
psicopedagdgicos a considerar, en las medidas de apoyo y refuerzo escolar a desarrollar en el Centro:
agrupamientos, aspectos metodoldgicos, alumnado destinatario.

- Propuesta de protocolos y procedimientos para solicitar la adopcion de medidas excepcionales de
atencion a la diversidad: flexibilizacion del periodo de escolarizacién o permanencias extraordinarias para
el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

- Coordinacion de la evaluacion inicial del alumnado.

b) Con respecto al grupo:

- Actuaciones, enmarcadas dentro del Programa de Trénsito, que permitan una mejor atencion a la
diversidad del alumnado de préximo ingreso en el Centro.

- Asistencia a las sesiones de evaluacién de los grupos en los que se integre el alumnado de
programas de mejora y el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

- Asistencia a las sesiones de evaluacion de los grupos en que sea necesario disponer de
asesoramiento especializado, de caracter psicopedagdgico, para valorar el progreso de determinados
alumnos y alumnas y decidir respecto a las medidas educativas a adoptar con ellos.

c¢) Con respecto al alumno/a:

- Propuesta de procedimientos para la identificacién y deteccion temprana de dificultades de
aprendizaje o de altas capacidades intelectuales.

- Andlisis y, en su caso, propuesta de revision del Dictamen de Escolarizacion del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo asociada a discapacidad, realizando para ello la valoracion
psicopedagdgica oportuna.

- Evaluacion psicopedagogica.

- Asesoramiento a los equipos docentes en la elaboracion de adaptaciones curriculares
significativas asi como a los Programas de refuerzo.

- Seguimiento de las adaptaciones curriculares significativas y de los programas de refuerzo asi
como de la evolucion escolar del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo por parte de la
maestra especialista en Pedagogia Terapéutica y de la Orientadora.

- Conjunto de actuaciones del Departamento de Orientacion en relacién con el Programa de
Mejora del Clima Escolar y Rendimiento Académico (PROMCERA).
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- Conjunto de actuaciones del Departamento de Orientacion en relacion con el Programa de
mejora del aprendizaje y rendimiento (PMAR) en 2°y 3° ESO. Participacion de la Orientadora en la
comision de seleccion del alumnado participante, realizando la evaluacion psicopedagogica previa prevista
en la normativa vigente (Orden de 15 de enero de 2021) y elaboracion de informes de alumnos/as. Se daran
a conocer a los tutores/as dichos informes y se realizaran las propuestas de alumnos/as que el préximo curso
podran cursar los programas. Asi mismo, la orientadora llevara a cabo la programacion y desarrollo de la
tutoria especifica del alumnado en PMAR.

- Conjunto de actuaciones de la Orientadora en relacién con la derivacion del alumnado a la
Formacion Profesional Bésica.

- Conjunto de actuaciones del maestro especialista en pedagogia terapéutica relacionadas con el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo al que atiendan.

d) Con respecto a la familia:

- Atencién directa individual a alumnos y alumnas destinatarios de distintas medidas de atencion a
la diversidad, asi como a las familias de los mismos.

e) Con respecto a los Agentes Externos:

- Coordinacion con instituciones o servicios externos relevantes para la atencion a la diversidad del
alumnado: E.O.E., Equipos Especializados, Servicios Sociales Comunitarios, Salud Mental, Servicios de

Empleo, Ayuntamiento, etc.
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3. ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (NEAE).

3.1. DEFINICION

Un alumno o alumna presenta NEAE cuando requiere, por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de
toda ella, una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales;

dificultades de aprendizaje; altas capacidades intelectuales; o precisar acciones de caracter compensatorio.

3.2. TIPOS DE ALUMNADO CON NEAE

Alumnado con necesidades educativas especiales (NEE)

Alumnado que requiere por un periodo de escolarizacion o a lo largo de toda ella, una atencion especifica,

derivada de discapacidad o trastorno grave de conducta, trastorno grave del desarrollo o TDAH.

Alumnado con dificultades de aprendizaje (DIA)

Alumnado que requiere, por un periodo de escolarizacion o a lo largo de toda ella, una atencion educativa
diferente a la ordinaria por presentar desordenes significativos en los procesos cognitivos basicos
implicados en los procesos de aprendizaje, que interfieren, significativamente en el rendimiento escolar y
en las actividades de la vida cotidiana del alumno o alumna y que no vienen determinados por
discapacidad, por un trastorno emocional grave, ni por falta de oportunidades para el aprendizaje o por

factores socioculturales.

Alumnado con altas capacidades intelectuales (AACCII)

Alumnado que maneja y relaciona multiples recursos cognitivos de tipo 16gico, numérico, espacial, de
memoria, verbal y creativo, o bien destaca especialmente y de manera excepcional en el manejo de uno o

varios de ellos.

Alumnado que precisa de acciones de caracter compensatorio (COM)

Alumnado que precisa una atencién educativa diferente a la ordinaria y de acciones de caracter
compensatorio para el desarrollo y/o la consecucidn de las competencias clave, asi como para la inclusion
social y, en consecuencia, la reduccidn o eliminacion del fracaso escolar, derivadas de su historia personal,
familiar y/o social, con una escolarizacion irregular por periodo de hospitalizacion o de atencion educativa
hospitalaria, por pertenecer a familias empleadas en trabajos de temporada o que desempefian profesiones
itinerantes, por cumplimiento de sentencias judiciales que afectan a la asistencia regular al centro

educativo, por absentismo escolar en origen o en destino y por incorporacion tardia al sistema educativo.

En el Anexo I, que se adjunta a este Plan, se detalla el alumnado que pertenece a cada una de las categorias

anteriormente descritas.
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4. DETECCION DEL ALUMNADO NEAE.

4.1. DETECCION DE INDICIOS DE NEAE.

En cualquier momento del proceso de ensefianza-aprendizaje el profesorado o la familia, como agentes
principales de este proceso, podran reconocer determinadas sefiales en su desarrollo o indicios que les haga
sospechar que un alumno o alumna pudiera presentar NEAE. En dicha deteccion sera fundamental el
asesoramiento de los profesionales que integran el Departamento de Orientacion (DO).

Con caréacter orientativo, se considera que un alumno o alumna presenta indicios de NEAE cuando se
observe alguna de las siguientes circunstancias:

- Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad y/o nivel
educativo.

- Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los ambitos de
desarrollo y/o ritmo/estilo de aprendizaje.

- Indicios de existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacién y desarrollo
del alumno o alumna.

- Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.

Para facilitar la deteccion de NEAE se adjunta el Anexo Il donde se establecen indicadores e
instrumentos para la identificacion de alumnado con indicios de NEAE en la etapa de la ESO.

La deteccién de indicios de un alumno o alumna con NEAE podra ocurrir en cualquier momento del
proceso de ensefianza-aprendizaje por parte del equipo docente, especialmente del tutor o tutora, a través
de la observacion diaria del alumno o alumna. Si bien, pueden establecerse, dentro del contexto educativo,
unos momentos claves para detectar al alumnado con indicios de NEAE, dichos momentos son los
siguientes:

- En el marco del Programa de Transito: En este caso, habria que seguir las actuaciones de
deteccion del posible alumnado con NEAE, aln no identificado, que se establecen en el Programa de
Transito de Educacion Primaria a Educacién Secundaria Obligatoria existente en el centro.

- En el marco de la Evaluacién Inicial: Para que las sesiones de evaluacién inicial sirvan de
procedimiento para la deteccion de indicios de NEAE sera fundamental lo siguiente:

° Antes de la sesidn, el tutor o tutora debera recoger informacién del alumnado con los informes
finales de cursos anteriores y con los datos que cada profesor o profesora de area/materia le aporta.

° Durante la sesién de evaluacion, la cual sera coordinada por el tutor o tutora y donde debera
asistir una persona en representacion del Departamento de Orientacion, ademas de tratar la marcha del
grupo y valorar el rendimiento académico del alumnado, de forma individualizada, se tomaran decisiones
sobre las medidas educativas oportunas segun las necesidades de los alumnos o alumnas.

° Después de la sesién de evaluacién. El tutor o tutora entregara el Acta de Evaluacion Inicial en
Jefatura de Estudios, se pondran en marcha las decisiones adoptadas y las medidas para la atencion a la
diversidad del alumnado y se informara a las familias del alumnado con el que se ha decidido aplicar

alguna medida.
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Si se considera oportuno, se podria comenzar el procedimiento a seguir tras la deteccion de indicios de
NEAE, en este caso esta sesion de Evaluacion Inicial equivaldria a la reunion de equipo docente que se
establece en dicho procedimiento.

- En el marco de las evaluaciones trimestrales: En las cuales se pueden apreciar indicios de
NEAE que podria llevar a la decision de poner en marcha el procedimiento que se contempla en el apartado
4.2. de este Plan, en dicho caso, la sesion de evaluacién trimestral realizada equivaldria a la reunién del
equipo docente que se establece en dicho procedimiento.

- En cualquier momento del proceso de ensefianza-aprendizaje: En este caso se activaria el
procedimiento a seguir tras la deteccion de indicios de NEAE establecido en el apartado 4.2. de este Plan.
- En el marco del contexto familiar: Cuando los indicios de NEAE sean detectados en este
contexto, la familia debera comunicar al centro docente dichos indicios segln el siguiente procedimiento:
1°. La familia solicitara una entrevista con el tutor o tutora para informar que ha observado en su hijo o
hija indicios de NEAE

2°, Cuando la familia presente diagnésticos y/o informes externos del centro, el tutor o tutora, le indicara
que esta documentacion deberd ser presentada en la Secretaria del Centro para su registro y posterior
archivo y custodia del expediente académico del alumno o alumna por parte del centro. Asimismo, le
informara que estos informes de caracter externo son una fuente de informacién complementaria y no
seran sustitutivos de la evaluacion psicopedagdgica que se realice, si se estima oportuno, desde el Centro
Escolar. El tutor o tutora informara a la familia que el equipo docente analizara los indicios detectados y
determinaré la respuesta educativa mas adecuada.

3°. El tutor o tutora trasladara la informacion verbal y/o escrita aportada por la familia a la Jefatura de
Estudios para su conocimiento.

4° Tras la entrevista con la familia, el tutor o tutora convocara una reunion a la que se refiere el

procedimiento que se describe en el apartado que se desarrolla a continuacion.

4.2. PROCEDIMIENTO A SEGUIR TRAS LA DETECCION DE INDICIOS.

1°. Reunion del equipo docente

Una vez detectados los indicios de NEAE en un alumno o alumna, el tutor o tutora reunird al equipo
docente. A esta reunion deberd asistir, al menos, un miembro del Departamento de Orientacion.

Se abordaréan los siguientes aspectos:

- Anélisis de los indicios de NEAE detectados.

- Valoracion de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando hasta el momento. En el caso
de no haberse aplicado ninguna medida debe decidirse las estrategias de intervencién para atender a las
necesidades educativas detectadas.

- Toma de decisiones sobre la continuacién de las medidas aplicadas o las medidas o estrategias
que se van a aplicar, si se constata que éstas no estaban siendo aplicadas o si su aplicacién era insuficiente.
- Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas. Este cronograma debera
contemplar indicadores y criterios de seguimiento para valorar la eficacia de las medidas y estrategias

adoptadas, asi como los plazos y fechas de reuniones para la realizacion de dicho seguimiento.
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El tutor o tutora elaborara un acta de la reunion (se adjunta modelo de acta en el Anexo I11). Del contenido
de esta reunién se dara traslado a la Jefatura de Estudios.

2°, Reuniodn con la familia

Tras la reunion, anteriormente descrita, el tutor o tutora mantendré una entrevista con la familia del alumno
o alumna con el fin de informarles de las decisiones y acuerdos adoptados, asi como de las medidas y
estrategias que se van a aplicar y el cronograma de seguimiento. Ademas se establecerdn mecanismos y
actuaciones para la participacion de la familia. Se adjunta modelo de acta de esta entrevista en el Anexo
V.

4.3. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA*.

Si tras la aplicacion de las medidas acordadas para atender los indicios de NEAE detectados en el alumno
o0 alumna, y transcurrido un periodo no inferior a tres meses, se evidencia que dichas medidas no estan
siendo suficientes 0 no se aprecia mejora de las circunstancias que dieron lugar a la aplicacion de las
mismas, se comenzara el protocolo de solicitud de evaluacion psicopedagdgica que constara de los
siguientes pasos:

1°, Reunidn de equipo docente en la que se analizaran las medidas aplicadas hasta el momento con el
alumno o alumna. En dicha reunion debera asistir, al menos, un miembro del Departamento de Orientacion.
El tutor o tutora cumplimentara la solicitud de evaluacién psicopedagdgica, siguiendo el modelo de
solicitud de evaluacién psicopedagdgica de la Junta de Andalucia.

2°, La solicitud de evaluacion psicopedagdgica se entregara al Orientador u Orientadora del Centro,
el/la cual junto a la Jefatura de Estudios serdn las que estableceran el orden de prioridad para
realizar la evaluacién, segun los siguientes criterios:

- Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.

- Nivel educativo en el que se encuentre el alumno o alumna.

- Existencia de valoraciones previas educativas o de otras administraciones.

Ante la posible existencia de solicitudes de inicio de evaluacion psicopedagogica por parte de servicios
externos de otras administraciones publicas o entidades privadas, las personas responsables de la
realizacion de dicha evaluacion la consideraran si existiesen indicios de NEAE en el contexto educativo o
si, a juicio del equipo docente, se considera procedente.

3°. Tras aplicar los criterios de priorizacion, anteriormente descritos, el Orientador u Orientadora realizara
un analisis tanto de las intervenciones realizadas asi como de las circunstancias que han motivado dicha
solicitud. Tras dicho andlisis, podra tomar las siguientes decisiones:

a. Sino se han llevado a cabo de forma correcta y completa el procedimiento a seguir tras detectar
indicios de NEAE (detallado en el apartado 4.2.), lo pondra en conocimiento de Jefatura de Estudios para
que se tomen las medidas oportunas.

b. Si detecta que el alumno o alumna no precisa de la realizacion de la evaluacion psicopedagégica,
elaborard un informe que justifiquen dicha decision y propondrd medidas generales de atencion a la
diversidad que se deberan de aplicar para atender al alumno o alumna. Dicho informe sera entregado al

tutor o tutora para que coordine la aplicacion de dichas medidas. El contenido del informe asi como la
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valoracion de la eficacia de las medidas generales que se apliquen deberan quedar reflejados en el informe
final de curso, ciclo o etapa.

c. Si concluye que el alumno o alumna presenta indicios de NEAE, realizara la evaluacion
psicopedagdgica correspondiente.

* Se seguiran los documentos oficiales/ modelos facilitados por la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia para el inicio del protocolo de indicios de alumnado NEAE.
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5. IDENTIFICACION DEL ALUMNADO NEAE.

5.1. CONCEPTO DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA /PROFESIONALES IMPLICADOS.

Para la deteccion de las NEAE sera requisito la realizacion de una evaluacion psicopedagégica, la cual se
entiende como un conjunto de actuaciones encaminadas a recoger, analizar y valorar la informacion sobre
las condiciones personales del alumno o alumna, su interaccion con el contexto escolar y familiar y su
competencia curricular, con objeto de delimitar sus necesidades educativas y fundamentar la toma de
decisiones que permita proporcionar una respuesta educativa que logre desarrollar, en el mayor grado
posible, las competencias y capacidades establecidas en el curriculo.

Los profesionales implicados en la realizacion de la evaluacion psicopedagdgica seran los siguientes:

- El tutor o tutora del grupo y equipo docente del alumno o alumna.

- El Departamento de Orientacion.

- La familia del alumno o alumna.

- El Equipo Directivo del centro.

- En caso necesario, agentes externos al sistema educativo que puedan aportar informacién
relevante para la identificacion de las necesidades y el ajuste de la respuesta educativa.

Los momentos y motivos para la realizacion de la evaluacién psicopedagdgica seran los siguientes:

a) Con caracter prescriptivo: como paso previo a la elaboracién del dictamen de escolarizacion,
como consecuencia de la aplicacidn del protocolo para la deteccion y evaluacion del alumnado con NEAE
por presentar altas capacidades intelectuales, con anterioridad a la realizaciéon de una medida especifica
de atencién a la diversidad y en el caso de incorporacién a programas de atencion a la diversidad que exijan
la realizacién de dicha evaluacion.

b) En cualquier momento de la escolarizacion cuando se detecten indicios de NEAE en un alumno
o0 alumna y se haya constatado que se han aplicado medidas generales de atencion a la diversidad y estas
no han resultado exitosas o suficientes.

La evaluacion psicopedagdgica se revisara o actualizara cuando se den algunas de las siguientes
circunstancias en el alumnado con NEAE:

a) Con caracter prescriptivo, como paso previo al dictamen de escolarizacion.

b) Al finalizar la etapa de ESO, en caso de proseguir los estudios en la ensefianza postobligatoria,
no siendo necesaria si el alumno/a ha sido objeto de evaluacidn psicopedagégica durante el mismo curso
o el anterior.

c) Siempre que en el transcurso de su escolarizacion se produzca una variacion que implique una
nueva determinacion de NEAE (modificacion, ampliacion o eliminacién) o una modificacion en la
propuesta de atencion educativa.

d) Como consecuencia de reclamacién o discrepancia.

Excepcionalmente, se podré realizar o revisar la evaluacidn psicopedagogica a instancias del servicio de
inspeccion o del ETPOEP.

5.2. PROCESO DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.

Para la realizacion de una evaluacion psicopedagogica se llevara a cabo los siguientes pasos:
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1°, Informacion a los padres, madres, tutores o guardadores legales del alumno o alumna sobre el
inicio del proceso de evaluacion psicopedagogica.

El tutor o tutora convocara una entrevista con el padre, la madre, tutores o guardadores legales del alumno
o alumnay les informara sobre la necesidad de realizacidn de una evaluacion psicopedagégica. Al finalizar
dicha entrevista, firmaran el documento 09.- Informacién padres inicio evaluacion psicopedagégica
facilitado por la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia para tal fin. En dicho documento,
manifestaran haber sido informados sobre el procedimiento de evaluacién psicopedagogica y haran las
observaciones que consideren oportunas sobre la realizacién de dicha evaluacién. En caso de no asistir
conjuntamente el padre y la madre a esta entrevista, el documento que se firme debera recoger que se actla
de acuerdo con la conformidad del ausente. Si expresaran su desacuerdo, deberian manifestarlo por escrito,
en el documento anteriormente mencionado. (En este caso el/la Orientador/a mantendra una reunion con
la Direccion del centro para analizar el caso y decidir las actuaciones a realizar).

En caso de que la negativa a la realizacién de la evaluacion psicopedagégica presente un carécter
obstruccionista a la escolarizacion, la Direccion del centro comunicard el caso al servicio de inspeccion
educativa y a los servicios sociales de las corporaciones locales.

Cuando el padre, madre, tutores o guardadores legales no acudan a la entrevista con el tutor/a, sin
justificacidn previa, sera la direccion del centro quien les convocara a una nueva entrevista mediante algin
medio que garantice el acuse de recibo. Si continGa la incomparecencia, se iniciard el proceso de
evaluacién psicopedagdgica y el justificante del aviso se archivara en el expediente del alumno/a.

En caso de progenitores divorciados o separados se actuara segun el protocolo de actuacion de los centros
docentes en caso de progenitores divorciados o separados, de Viceconsejeria de Educacion de 6 de junio
de 2012.

2°. Informacion al alumno o alumna objeto de evaluacion psicopedagogica sobre el inicio del proceso.
El tutor o tutora informara al alumno o alumna sobre el inicio y el desarrollo del proceso de evaluacion
psicopedagdgica.

3°. Realizacién de la evaluacion psicopedagogica.

El Orientador u Orientadora del centro, tras llevar a cabo la recogida de informacién y el analisis y
valoracién de las condiciones personales, el contexto escolar y sociofamiliar del alumno o alumna,
determinard la existencia de las NEAE que presenta y la atencion educativa que dé respuesta a estas
necesidades.

4°, Elaboracién y actualizacion del informe de evaluacién psicopedagdgica.

El informe de evaluacién psicopedagdgica se elaborara seguin el modelo recogido en el médulo de gestion

de la orientacion del sistema de informacion SENECA, que constara de los siguientes apartados:

a) Datos personales

b) Datos escolares

c) Datos de la evaluacion psicopedagdgica

d) Informacioén relevante del alumno o alumna

e) Informacion relevante sobre el contexto escolar

f) Informacion relevante sobre el entorno familiar y el contexto social
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) Determinacion de las NEAE
h) Propuesta de atencién educativa. Orientaciones al profesorado
i) Orientaciones a la familia o a los representantes legales.

En el caso de actualizacion del informe de evaluacion psicopedagégica, que  constara de los mismos
apartados, se generara a partir del altimo informe realizado.
Se cumplimentara igualmente este informe de evaluacion psicopedagdgica, si la conclusion fuese que el
alumno o alumna no presenta necesidades especificas de apoyo educativo

5°. Firmay bloqueo del informe de evaluacion psicopedagogica.
Elaborado el informe de evaluacion psicopedagogica el Orientador u Orientadora lo firmara
electrénicamente y los bloqueara dentro del médulo de gestidn de orientacién del sistema de informacion
SENECA.
6°. Informacién del contenido del informe de evaluacion psicopedagdgica.
Tras la realizacion del informe de evaluacién psicopedagdgica el Orientador u Orientadora informara del
contenido de dicho informe a:
- El tutor o tutora del alumno o alumna, el/la cual trasladara al equipo docente la
informacion mas relevante para la adopcion de las medidas propuestas.
- El Equipo Directivo y al equipo de orientacién del centro.
- A la familia del alumno o alumna, el Orientador u Orientadora informara junto al tutor o tutora,
si es posible. Los padres, madres, tutores o guardadores legales podran solicitar una copia del informe de
evaluacion psicopedag6gica mediante escrito dirigido a la direccion del centro en el que se encuentre
escolarizado el alumno o la alumna. El equipo directivo entregara la copia del citado informe, dejando
constancia de la recepcion por parte de la familia.
- Al alumno o alumna, con objeto de trasladarle cuales son sus potenciales y dificultades asi como

en qué consiste la respuesta educativa propuesta, haciendo hincapié en su papel en la misma.

7°. Procedimiento de reclamacion de los padres, madres, tutores o guardadores legales ante su
desacuerdo con el informe de evaluacion psicopedagdgica.

Los padres, madres, tutores o guardadores legales, en el caso de manifestar desacuerdo con el
contenido del informe psicopedagogico, podran formular una reclamacion a través de un escrito razonado
sobre los motivos de su desacuerdo ante la direccion del centro en el plazo de 10 dias habiles a partir del
dia siguiente de la recepcidn de la comunicacion.

Seré la Direccion del centro quien traslade por escrito, en un plazo de 5 dias habiles, dicha reclamacién
al Departamento de Orientacion para que el orientador u orientadora la analice y decida si ratifica el
informe o si procede a realizar nuevas valoraciones del alumno o alumna. Dicha decisién la comunicara
por escrito a la Direccién del centro, en caso de ratificacion del informe en un plazo de 5 dias habiles y si
se determina la realizacion de nuevas valoraciones, el plazo sera de 20 dias habiles. Una vez recibida
dicha decisidn, la Direccion del centro informara por escrito a la familia.

En el caso de continuar la disconformidad de la familia sobre la decisién comunicada, podra elevar escrito

de disconformidad en un plazo de 5 dias habiles a partir del dia siguiente de la recepcién de la informacion,
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ante el o la titular de la Delegacion con competencia en materia de educacion, la cual constituird una
comisién técnica, en el plazo de 10 dias habiles desde la recepcion del escrito de disconformidad, para la
valoracion del informe y del proceso de evaluacion psicopedagdgica.

8°. Archivo y registro del informe de evaluacién psicopedagdgica.

El informe de evaluacion psicopedagdgica quedara registrado en el médulo de gestién de la orientacion
del sistema de informacion de SENECA.

Los profesionales habilitados en el sistema de informacién de Séneca que podran tener acceder al
contenido del informe de evaluacion psicopedagogica bloqueado seran: el/la orientador/a, el tutor o tutora
del alumno o alumna, el profesorado especializado para la atencion del alumnado con NEE, el equipo
directivo del centro, el servicio de inspeccién educativa y los profesionales de las Delegaciones con
competencias en materia de educacion y los Servicios Centrales con competencia en orientacion educativa
y atencion a la diversidad.

Seré el tutor o tutora del alumno o alumna evaluado psicopedagdgicamente quién trasladara la informacion

del informe al equipo docente.

5.3. DICTAMEN DE ESCOLARIZACION.

El dictamen de escolarizacion es un informe fundamentado en la evaluacién psicopedagégica en el que se
determinan las necesidades educativas especiales y se concreta la modalidad de escolarizacion que se

considera adecuada para atender las NEE de un alumno o alumna.

Normativa

° Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacién de la atencion
educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a sus
capacidades personales.

° Orden 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacion de la evaluacion
psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion.

° Instrucciones de 8 de marzo de 2017 de la direccién general de participacién y equidad, por las
que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

° Orden de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

° Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a

la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

Procedimiento

Cuando el alumno o la alumna objeto de dictamen de escolarizacion esta escolarizado en un Instituto de
Educacion Secundaria o en un centro docente privado sostenido con fondos publicos, sera el EOE

correspondiente a su zona el encargado de su elaboracion. Para ello sera requisito que previamente el
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orientador o la orientadora del IES haya realizado el informe psicopedagégico del alumno o la alumna
identificando sus NEE.

Una vez realizado este informe, la persona que ejerce la Direccion del IES junto al Orientador/a del I.E.S.,
solicitara, via Séneca, al coordinador o la coordinadora del EOE la emision de dicho dictamen. El
orientador u orientadora de referencia encargado de su elaboracion decidira si el informe psicopedagdgico
aportado es suficiente o si es necesario realizar valoraciones complementarias. En cualquier caso, sera el

EOE quien determine si el alumno o alumna es o no objeto de dictamen.

Realizacion

El dictamen de escolarizacion se realizard por primera vez cuando, como resultado de la evaluacion

psicopedagdgica, se determinen NEE en un alumno o alumna ya escolarizado o que vaya a escolarizarse
en centros sostenidos con fondos publicos en las ensefianzas correspondientes al segundo ciclo de la
educacién infantil, educacion primaria, educacion secundaria obligatoria y formacion basica obligatoria
(en aula especifica en centro ordinario o en centro especifico de educacién especial).

El dictamen de escolarizacion se elaborara en el médulo de gestidn de la orientacidn del sistema de

informacion SENECA.

Revisién

El dictamen de escolarizacién del alumnado con NEE se revisara con caracter ordinario cuando:

° El alumno o alumna promocione de la etapa de Educacidn Primaria a Educacion Secundaria
Obligatoria.
° En el caso del alumnado escolarizado en aula especifica en centro ordinario, cuando el alumno

o alumna se traslade de un aula especifica en un centro de primaria a un aula especifica en un IES. Cuando
el alumno o alumna permanezca durante todo el periodo de formacion basica obligatoria en un mismo
centro, al menos una vez durante dicho periodo, siendo recomendable que coincida con las edades de
cambio de ciclo.

° El alumno o alumna, se vaya a incorporar al periodo de formacidn para la transicién a la vida
adulta y laboral (PTVAL), sélo cuando implique un cambio en la modalidad de escolarizacién (aula
especifica en centro ordinario o centro especifico de educacién especial).

El dictamen de escolarizacion se revisara con caracter extraordinario cuando:

° Se produzca una variacion significativa de la situacion del alumno o alumna con NEE escolarizado
en las enseflanzas mencionadas anteriormente.

A estos efectos, se considera variacion significativa cuando se produzca una nueva determinacion de NEE
y/o cambio de modalidad de escolarizacién, o bien una modificacién sustancial en la propuesta de
atencidn especifica (nuevas medidas especificas o recursos especificos o retirada de medidas especificas
o recursos especificos). Cuando el alumno o alumna deje de cumplir los requisitos establecidos para ser
considerado NEE se procedera segun lo establecido en el apartado 6 de este protocolo. La revisidn, con
caracter extraordinario, deberd estar motivada y se podra realizar, ademas de por decisidon del propio

EOE, a peticion de los representantes legales del alumnado, del profesorado, del Servicio de Inspeccion
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Educativa, el ETPOEP, mediante solicitud por escrito al EOE.
Tras la valoracién pertinente, si el EOE considera que no es necesaria la modificacion del dictamen de

escolarizacion dejara constancia por escrito en un documento en el que se justifique tal decision.

Dictamen de escolarizacion en las ensefianzas postobligatorias

- No se elaborara dictamen de escolarizacion en las ensefianzas de bachillerato, formacién profesional,
ensefianzas artisticas, ensefianzas deportivas y de idiomas, o educacion permanente de personas adultas.

- La determinacion de las NEE en el alumnado escolarizado en bachillerato, podréa ser realizada por el o la
profesional de la orientacion y recogida en el informe de evaluacion psicopedagdgica.

- En el resto de las ensefianzas de formacion profesional y de régimen especial, las medidas curriculares
y/o de acceso al curriculo para alumnado con discapacidad que se recogen en su respectivas normativas,
no estaran sujetas a la emision de dictamen de escolarizacion. Para la dotacion de determinados recursos

especificos en estas ensefianzas sera necesaria la intervencion y el informe especializado del EOEE.

PLAZOS PARA LA EMISION DE DICTAMENES.

Al finalizar cada curso escolar, ante la posible movilidad de orientadores y orientadoras de los equipos de
orientacion educativa, todos los dictdmenes de escolarizacion elaborados durante el curso deberan quedar
bloqueados y finalizados en el sistema de informacion SENECA.

En el caso del alumnado ya escolarizado que cambie de modalidad de escolarizacién, con especial atencion
a aquel que se vaya a escolarizar en un aula especifica de educacion especial o centro especifico de
educacién especial, los dictamenes deberan estar blogueados y finalizados en el sistema de informacién
SENECA con anterioridad a la finalizacion del mes de abril.

En este sentido, cuando los dictdmenes de escolarizacion, a los que se refiere el parrafo anterior, no hayan
sido realizados en el plazo establecido, no se garantizaré la provision de los recursos personales especificos
propuestos para el curso siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran elaborar dictdimenes de escolarizacion en cualquier momento del
curso, entendiéndose que para poder desarrollar la atencién especifica propuesta, si el centro no dispone
de los recursos necesarios, la dotacién de los mismos se gestionard, en su caso, para el curso siguiente. No
obstante, cuando se den en el alumnado NEE sobrevenidas y de una gravedad que hagan imprescindible
una determinada atencién especifica para garantizar su escolarizacién, se estudiaran las medidas para

proporcionarle la atencidn propuesta en el dictamen de escolarizacion.

INFORMACION DEL CONTENIDO DEL DICTAMEN DE ESCOLARIZACION A LOS
PADRES, MADRES, TUTORES O GUARDADORES LEGALES DEL ALUMNO O ALUMNA.

El procedimiento para informar del contenido del dictamen de escolarizacion a los padres, madres, tutores
o guardadores legales del alumno o alumna, sera el que se expone a continuacion:
1. Una vez realizado el dictamen de escolarizacidn, el orientador u orientadora convocard a la familia a

una reunion en la que se procedera a:
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° La lectura del contenido del dictamen, realizando las aclaraciones que se consideren oportunas
para facilitar su comprensién, asi como que la decision de la familia no es vinculante para una posterior
decision de escolarizacion.

° Recoger por escrito la conformidad o disconformidad de la familia segin el modelo disponible
en el mddulo de gestion de la orientacion en el sistema de informacion SENECA, que se adjuntara
escaneado como un fichero externo, quedando el documento en situacion de “finalizado”.

° En caso de disconformidad, informar a la familia sobre el procedimiento para la reclamacion (que
se expone en los siguientes parrafos).

Si los padres, madres, tutores o guardadores legales del alumno o alumna no comparecen y por tanto no
queda registrado su acuerdo o desacuerdo en relacion con el contenido del dictamen de escolarizacion, el
orientador u orientadora dejara constancia de la fecha de notificacion y firmara el apartado correspondiente
en el documento impreso que se adjuntara igualmente escaneado como un fichero externo y quedara el
documento en situacion de “finalizado”.

2. En caso de divorcio o separacién de los progenitores se actuard segun lo dispuesto en el Protocolo de
actuacion de los centros docentes en caso de progenitores divorciados o separados, de Viceconsejeria de
Educacion de 6 de junio de 2012 y conforme a lo establecido en el apartado 3.4.1 de este Protocolo.

3. Los padres, madres, tutores o guardadores legales podran solicitar una copia del dictamen de
escolarizaciéon mediante escrito dirigido a la Direccion del centro en el que se encuentre escolarizado el
alumno o la alumna. El equipo directivo entregara la copia del citado dictamen, dejando constancia de la

recepcion por parte de la familia.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE DISCONFORMIDAD CON EL DICTAMEN.

En el caso de que el padre, la madre, tutor o tutora o guardador o guardadora legal manifieste su
disconformidad con el contenido del dictamen de escolarizacion, tras haber sido informada en la reunién
mantenida con el orientador u orientadora, podran formular reclamaciones, de acuerdo con el
procedimiento que se establece a continuacion:

a) Como primer paso, deberan elevar un escrito razonado sobre los motivos de su desacuerdo ante la
direccion del centro en el plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la comunicacion. La
reclamacion contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con el contenido de dicho
dictamen.

b) La Direccidn del centro, dar traslado de esta reclamacion al EOE.

c) Recibida la reclamacién en el EOE el coordinador o coordinadora dara traslado, por escrito, al equipo
técnico provincial para la orientacion educativa y profesional (ETPOEP). El coordinador o coordinadora
del ETPOEP con los coordinadores de area de dicho equipo, que considere oportunos, a la mayor brevedad
posible, analizaran la informacién aportada, los procedimientos de revision efectuados y los criterios

tenidos en cuenta para la toma de decisiones, de forma que :
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« Si los considera de acuerdo con la legislacion vigente, el proceso establecido en este Protocolo, los
criterios cientificos y profesionales y los procedimientos comunes adoptados por el EOE, informara al
coordinador o coordinadora del EOE sobre la ratificacion del dictamen realizado.

* Si, por el contrario, se considera la modificacion de algun aspecto del dictamen, lo trasladara al
coordinador del EOE para su consideracion y en su caso revision del mismo.

En cualquiera de los dos casos, el ETPOEP daré traslado de la decisién adoptada, por escrito, a la direccion
del centro quién a su vez informard, por escrito, a la familia.

En el caso, de que se haya considerado la modificacion del dictamen de escolarizacion, el EOE realizara
las valoraciones que considere oportunas, en un plazo de 20 dias habiles. Una vez realizadas las nuevas
valoraciones, se procedera, en su caso, a la modificacion del dictamen, informando de nuevo a la familia
segun la convocatoria de reunion a la que se hace referencia al inicio de este procedimiento. Si en ese
momento la familia muestra su conformidad se daré fin al proceso de reclamacion.

d) En el caso de que la familia mantenga su desacuerdo con la decision comunicada o con la nueva
valoracion (apartado c), podré elevar un segundo escrito de disconformidad, en el plazo de 5 dias habiles,
a partir del dia siguiente de la recepcién de la informacion, ante la persona titular de la Delegacién con
competencias en materia de educacion, la cual constituira una comision técnica, en el plazo de 10 dias
habiles desde la recepcidn del escrito de disconformidad, para valoracion del dictamen de escolarizacién.
La comision técnica podra determinar la necesidad de solicitar nuevas valoraciones. Para ello, se designara
al orientador u orientadora correspondiente del EOE especializado. En aquellas NEE para las que no exista
dicho profesional especialista, se designaré un orientador u orientadora de un EOE de una zona diferente
a la que se origind la reclamacion. Una vez realizadas las nuevas valoraciones, el orientador u orientadora
emitira un informe cuyas conclusiones serdn consideradas como determinantes por la comision técnica
para resolucion de la reclamacién.

g) La comision técnica debera resolver en el plazo de 10 dias habiles a partir de su constitucion, levantando
acta de todas las reuniones realizadas, trasladando por escrito el resultado definitivo a la persona titular de
la Delegacién con competencias en materia de educacién. En el caso de haber determinado la realizacién
de nuevas valoraciones, el plazo seré de 20 dias hébiles.

h) La persona titular de la Delegacién con competencias en materia de educacion, en el plazo de 15 dias
habiles a partir de su recepcidn, adoptara la resolucion pertinente en torno a las diferencias en conflicto.
Esta resolucion se trasladara a la familia reclamante y al coordinador o coordinadora del equipo de
orientacion educativa. En el caso de que la reclamacion de la familia sea estimada se adoptaran las medidas
necesarias para la modificacién del dictamen de escolarizacion.

i) La resolucién de la persona titular de la Delegacion con competencias en materia de educacién pondra

fin a la via administrativa.

ARCHIVO Y REGISTRO DE LOS DICTAMENES DE ESCOLARIZACION.

El dictamen de escolarizacion quedara archivado y registrado en el modulo de gestion de la orientacién

del sistema de informacion SENECA, y el documento original firmado que recoge la opinion de los
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representantes legales sera incorporado por la Secretaria del centro al expediente académico del alumno o

alumna.
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6. REGISTRO Y ACTUALIZACION DE DATOS DEL ALUMNADO NEAE EN SENECA.

Se realizard segin se establece en la Circular de 10 de septiembre de 2012, modificada por las
instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direcciéon General de Participacién y Equidad por la que se
establecen criterios y orientaciones para el registro y actualizacion de datos en el censo del alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo en el sistema de informacion “Séneca”.

La revision y/ o actualizacién del censo del alumnado con NEAE se realizara:

- Al inicio de cada curso.

- Cuando se realice una revision de la evaluacién psicopedagégica.

La cumplimentacion del censo de alumnado con NEAE en el sistema de informacion Séneca consta de tres

apartados:

1. Necesidades especificas de apoyo educativo.

2. Intervencidn necesitada.

3. Atencién recibida (este apartado debera actualizarse en la revision del censo de alumnado con

NEAE que se realizard al inicio de cada curso escolar).

6.1. REGISTRO ALUMNADO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Numero de alumnos y alumnas con NEAE registrados en Séneca:

Al comienzo de cada curso escolar se actualizaran los siguientes datos:

° Alumnado con necesidades educativas especiales

° Alumnado con dificultades de aprendizaje.

° Alumnado con Altas Capacidades Intelectuales.

° Alumnado que precisa de acciones de caracter compensatorio.

Ndmero de alumnos y alumnas de ESO no registrados en Séneca:

Al comienzo de cada curso escolar se actualizaran los siguientes datos:

° Alumnos y alumnas repetidores/as.

° Alumnos y alumnas con asignaturas pendientes de evaluacion positiva

° Alumnos y alumnas de 2° del Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR).
° Alumnos y alumnas de 3° del Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR).
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7. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD .

DEFINICION

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad las diferentes actuaciones de caracter
ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan a la promocién del aprendizaje
y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacion de recursos tanto personales como
materiales con un enfoque global.

Tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia curricular, motivacion,
intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias organizativas y metodoldgicas destinadas

a facilitar la consecucidn de los objetivos y competencias clave de la etapa.

7.1. INTEGRACION DE AREAS EN AMBITOS DE CONOCIMIENTO.

La aplicacion de esta medida estara sujeta a la disponibilidad del profesorado y a la decision del
Departamento de Inglés en funcién de los resultados de las pruebas iniciales. Al inicio del curso escolar,

el Jefe/a del Departamento lo comunicard a Jefatura de Estudios.

Normativa

° Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autdonoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencidn a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de

aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

Objetivo y alumnado destinatario

1. Con el fin de facilitar el transito del alumnado entre Educacién Primaria y el primer curso de Educacion
Secundaria Obligatoria, los centros docentes, en el marco de su autonomia, podran agrupar las materias
del primer curso en &mbitos de conocimiento.

2. Asimismo, con la finalidad de garantizar el aprendizaje del alumnado que haya sido objeto de medidas
de atencién a la diversidad a lo largo de su escolarizacién o que haya cursado un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento y presente dificultades en el aprendizaje y riesgo evidente de no alcanzar
la titulacién de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria, los centros docentes podrdn agrupar en
cuarto curso las materias troncales Lengua Castellana y Literatura y Primera Lengua Extranjera y ofertar
un dmbito de comunicacion linguistica. La adopcién de esta medida requerird la propuesta del equipo
docente a través del consejo orientador del curso anterior.

3. Este tipo de agrupacién debera respetar los contenidos y criterios de evaluacién de todas las materias
gue se agrupan, asi como el horario asignado al conjunto de ellas. Esta agrupacién tendra efectos en la
organizacion de las ensefianzas pero no asi en las decisiones asociadas a la evaluacién, promocién y
titulacion.

4. La oferta de esta medida de atencion a la diversidad se establecera siempre que no suponga

incremento de la plantilla del profesorado del centro.

Alumnado destinatario
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Alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria en funcion del nimero de grupo y de alumnos y alumnas

de cada uno de ellos.

Elaboracion

e Corresponde a la Jefatura de Estudios articular las combinaciones horarias para la agrupacion de areas
en ambitos de conocimiento teniendo en cuenta el mayor nimero de alumnado y la disponibilidad de
profesorado.

e Los criterios pedagdgicos y organizativos, asi como la distribucidon de los tiempos de atencion al
alumnado en la materia de actuacion primaran sobre el horario individual de cada profesor o profesora.

e Igualmente, sera Jefatura de Estudios quien planifique el uso de los espacios para lo cual utilizara las

aulas ordinarias de nivel y grupo, asi como las aulas dedicadas a las mismas.

Informacidn al alumnado y a las familias

e El tutor o tutora, en la reunién inicial que mantiene a comienzo del curso con las familias expondra

en que consiste esta medida y explicara el proceso seguido para la elaboracidn de los grupos.

7.2 APOYO EN GRUPOS ORDINARIOS MEDIANTE SEGUNDO PROFESOR/A DENTRO DEL
AULA.

La aplicacion de esta medida estara sujeta a la disponibilidad horaria del profesorado. Al inicio del curso

escolar, Jefatura de Estudios indicara si existe dicha disponibilidad.

Normativa

° Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autdonoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencidn a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de

aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

Objetivo

Reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase en su nivel de competencia

curricular.

Alumnado destinatario

Alumnado de primer y/ o segundo curso de la Educacidn Secundaria Obligatoria en funcion del niamero

de grupo y de alumnos y alumnas de cada uno de ellos.

Elaboracion

e Corresponde a la Jefatura de Estudios articular las combinaciones horarias para los grupos con segundo
profesor/a dentro del aula y determinar en qué nivel se realizara teniendo en cuenta el mayor nimero de
alumnado y la disponibilidad de profesorado.

e Los criterios pedagdgicos y organizativos, asi como la distribucion de los tiempos de atencién al
alumnado en cada una de las areas de actuacion primaran sobre el horario individual de cada profesor o

profesora.

7. 3. DESDOBLAMIENTOS DE GRUPOS EN AREAS DE CARACTER INSTRUMENTAL.

Normativa
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° Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de

aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

Objetivo

e Tienen como fin reforzar los aprendizajes de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.

Alumnado destinatario

Alumnado de ESO.

Elaboracion

° Corresponde a la Jefatura de Estudios articular las combinaciones horarias para los grupos
desdoblados y determinar en qué nivel se realizard teniendo en cuenta el mayor nimero de alumnado vy
la disponibilidad de profesorado.

° Los criterios pedagogicos y organizativos, asi como la distribucién de los tiempos de atencion al
alumnado en cada una de las dreas de actuacién primaran sobre el horario individual de cada profesor o
profesora.

° Han de coincidir en la misma franja horaria las areas de contenido eminentemente
instrumentales de dos grupos ordinarios mas el grupo de apoyo a la integracion o el grupo de
compensatoria

° Igualmente, sera Jefatura de Estudios quien planifique el uso de los espacios para lo cual utilizara
las aulas ordinarias de nivel y grupo, asi como las aulas dedicadas a estos desdobles junto con el Aula de

Apoyo.

Aplicacion

El profesorado designado por la Direccidn, oida la propuesta de los departamentos, serd el encargado

de atender a los grupos desdoblados.

Informacién al alumnado y a las familias

El tutor o tutora, en la reunién inicial que mantiene a comienzo de curso informara a las familias sobre

esta medida en la que explicara el proceso seguido para la elaboracién de los grupos.

7.4. AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO EN UN GRUPO
ESPECIFICO.

Normativa

° Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencidn a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de

aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

Objetivo

e Facilitar la inclusion del alumnado en su grupo ordinario.
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Alumnado destinatario

Alumnado que cursa Educacidn Secundaria Obligatoria

Elaboracion

° Corresponde a la Jefatura de Estudios articular las combinaciones horarias para los grupos
desdoblados y determinar en qué nivel se realizard teniendo en cuenta el mayor nimero de alumnado y
la disponibilidad de profesorado.

° Los criterios pedagdgicos y organizativos, asi como la distribucién de los tiempos de atencion al
alumnado en cada una de las dreas de actuacién primaran sobre el horario individual de cada profesor o
profesora.

° Han de coincidir en la misma franja horaria las areas de contenido eminentemente
instrumentales de dos grupos ordinarios mas el grupo de apoyo a la integracion o el grupo de
compensatoria.

° En ningln caso, supondra discriminacion para el alumnado necesitado de apoyo.

7.5. ACCION TUTORIAL.

Normativa

e Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencidn a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

° Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del

alumnado.

Objetivo

Favorecer el seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacién con la evolucién académica

del proceso de aprendizaje.

Alumnado destinatario

Esta dirigido al alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

7. 6. METODOLOGIAS DIDACTICAS BASADAS EN EL TRABAJO COLABORATIVO EN
GRUPOS HETEROGENEOS, TUTORIA ENTRE IGUALES Y APRENDIZAJE POR
PROYECTOS.

Normativa

° Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de

aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.
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Objetivo

Promover la mejora en el rendimiento académico del alumnado destinatario.

Alumnado destinatario

Alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria.

Elaboracion

e Corresponde al Equipo Docente. Su punto de partida sera la evaluacion inicial.

7.7. METODOLOGIAS DIDACTICAS BASADAS EN PROYECTOS DE TRABAJO QUE FAVOREZCAN LA
INCLUSION.

Normativa

° Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del

alumnado.

Objetivo

Que el alumnado alcance los objetivos y competencias claves de la etapa y pueda cursar Bachillerato.

Alumnado destinatario

Alumnado de Bachillerato.

Elaboracion

Equipo Docente a partir de la celebraciéon de la evaluacidn inicial.

7.8. ACTUACIONES DE COORDINACION EN EL PROCESO DE TRANSITO ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS.

Normativa

° Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencidn a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

° Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del
alumnado.

° Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion vy el curriculo de la

Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Objetivo

Favorecer la deteccion temprana de necesidades del alumnado e implementar las medidas educativas

necesarias.

Alumnado destinatario

Alumnado de E.S.O. y Bachillerato.
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7.9. ACTUACIONES DE PREVENCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO.

Normativa

° Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencidn a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

° Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del

alumnado.

Objetivo

Promover actuaciones de prevencién y control del absentismo que contribuyan a la prevencion del

abandono escolar temprano.

Alumnado destinatario

Alumnado de E.S.O. y Bachillerato.

7.10. DISTRIBUCION DEL HORARIO LECTIVO DEL BLOQUE DE ASIGNATURAS DE
LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA.

Normativa

° Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencidn a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

° Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la

Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Destinatarios

Alumnado de E.S.O.

8. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Siguiendo lo establecido por las anteriormente citadas Ordenes de 15 de enero de 2021, los centros

docentes, ofertaran los siguientes programas de atencion a la diversidad:

8.1. PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAIJE.

Normativa

° Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados

aspectos de la atencidn a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de

30



PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD I.LE.S. AXATI

aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.
° Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la

atencién a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del

alumnado.

Objetivo

Garantizar la adquisicion de aprendizajes y favorecer la evolucién y mejora del proceso de

ensefianza/aprendizaje en el alumnado.

Caracteristicas

Destinatarios

° Asegurar los
aprendizajes de las materias y seguir con
aprovechamiento de aprendizaje de ensefianzas
de E.S.O.
° Indicada como
medida individualizada en el informe de evaluacién
psicopedagdgica del alumnado NEAE.
° Se llevan a cabo
en el horario lectivo correspondiente a las distintas
asignaturas, preferentemente en el aula.
° Se aplicaran en
cualquier momento del
curso tan pronto
como se detecten las dificultades y estaran
dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba

adquirir el alumnado para continuar su proceso

educativo.

° Se incluiran en
las programaciones didacticas.

° Son medidas de

atencién individualizada, por lo que no podran

implementarse de manera general para un grupo-

clase.
° El profesorado
que lleve a cabo estos

programas, en coordinacién con el tutor/a del

grupo, asi como con el resto del equipo

e Alumnado que no haya
promocionado de curso en ES.O. o
Bachillerato (alumnado repetidor*®).

e Alumnado que promocionando de
curso, no supere alguna de las materias o
ambitos del curso anterior, tanto en ESO
como en Bachillerato (alumnado con
pendientes).

e Alumnado DIA.

e Alumnado de Compensatoria (COM).
e Ajuicio del tutor/a, el departamento
de orientacidn y/o el equipo docente, que
presente dificultades en el aprendizaje
que justifique su inclusidn (no se requiere
desfase de un curso).
e Alumnado NEAE que
requiera de evaluacion
psicopedagogica*.

e Alumnado con dificultades que no

presenta NEAE.
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docente, realizara a lo largo del curso el
seguimiento de la evolucién del alumnado.

° Se informara
periddicamente a las familias de la evoluciéon del

alumnado al que se le apliquen estos programas.

* Alumnado repetidor: ver anexo 11

8.2. PROGRAMA DE REFUERZO DE MATERIAS GENERALES DEL BLOQUE DE TRONCALES EN 12 ESO.

Normativa

° Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autdonoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencidn a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de

aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

Objetivo

Asegurar los aprendizajes de LCL, MAT y primera lengua extranjera.

Caracteristicas

Destinatarios

e El alumnado participante en el programa, con
caracter general, no podrd ser superior a 15.

e No contemplaran una calificacion final ni
constaran en las actas ni en el expediente e
historial académico del alumnado.

e Se informara periédicamente a las familias de
la evolucion del alumnado al que se le apliquen
estos programas.

e Se elimina la posibilidad de exencién de la
materia de libre configuracion autonémica.

e Para facilitar la superacién de las dificultades

en estas materias.

° Alumnado que accede a 19
ESO y requiere refuerzo en LCL, MAT o
la LEx, segun el informe final de
Primaria.

° No ha promocionado a 22 y
requiere refuerzo segun la informacion
del consejo orientador de final del
curso anterior.

° Alumnado en el que se

detecten dificultades en cualquier

momento del curso en LCL, MAT o Lex.

8.3. PROGRAMA DE REFUERZO DE MATERIAS GENERALES DEL BLOQUE DE TRONCALES EN ESO.

Normativa

° Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencidn a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de

aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

Objetivo
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Favorecer la superacion de las dificultades existentes en las materias generales del bloque de troncales

en ESO.

Caracteristicas

Destinatarios

e En el horario de una de las materias

especificas de opcidn o de libre configuracion

autondmica.

e El alumnado participante en el programa,
con caracter general, no podra ser superior a

15.

e Elalumnado quedara exento de cursar una de

las materias del bloque de asignaturas especificas

de opcidn o de libre configuracién autondmica. En

e Que durante el curso o cursos
anteriores haya seguido un PMAR.

e Que, repitiendo 49, requiera
refuerzo segun el consejo orientador del
curso anterior.

e Que, procediendo de 32 ordinario,
promocione a 42 y requiera refuerzo
segln el consejo orientador del curso

anterior.

todo caso, debera cursar una materia especifica.
e Seinformara periddicamente a las familias de
la evolucién del alumnado al que se le apliquen

estos programas.

8.4. PROGRAMA DE PROFUNDIZACION*.

Normativa

° Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencidn a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

° Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del

alumnado.

Objetivo

Favorecer el enriquecimiento del curriculo de alumnado de ESO y/o Bachillerato que lo requiera.

Caracteristicas Destinatarios

e Consistiran en un enriquecimiento de los | @ Alumnado altamente

contenidos del curriculo ordinario sin modificacion | motivado para el aprendizaje.

de los criterios de evaluacién. ° Alumnado que presenta

° altas capacidades intelectuales.
e desarrollardn en el horario lectivo de las materias | @ Alumnado de ESO o

objeto de enriquecimiento mediante actividades | Bachillerato.
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gue supongan entre otras, el desarrollo de tareas
o proyectos de investigacion que estimulen la

creatividad y la motivacion.
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8.5. PROGRAMA DE REFUERZO DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS EN FPB.

Normativa

° Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de

aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

Objetivo

Garantizar el refuerzo de aprendizajes no adquiridos en FPB.

Caracteristicas Destinatarios
e El alumno debe asistir obligatoriamente al | @ Alumnado que no ha
centro para el desarrollo de este programa. superado algdn modulo
e Enprimer curso se desarrolla entre la primera | profesional con el fin de
y la segunda convocatoria. prepararlo para la segunda convocatoria.
e Ensegundo curso se desarrollan en el ° Alumnado que no se ha
mismo periodo que el ordinario para el incorporado a la FCT por no haber
modulo de FCT. superado algin médulo profesional.
° Alumnado que se ha
incorporado a la FCT con algin mddulo
profesional no superado.

8.6. PROGRAMA DE MEJORA DE COMPETENCIAS EN FPB.

Normativa

° Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autdonoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencidn a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de

aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

Objetivo

Afianzar e incrementar las competencias adquiridas en FPB.

Caracteristicas Destinatarios

° Se aplican con caracter obligatorio ° Alumnado que haya superado
durante el periodo comprendido entre las algin modulo profesional en primera
semanas 3y 35 del curso académico (punto convocatoria.

primero del bloque destinatarios). ° Alumnado de 22 que no realice
° Se aplicardn entre las semanas 26 FCT por tener médulos profesionales que
y 36 del curso académico (punto segundo lo impidan.

del bloque destinatarios).
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8.7. PLANES PARA LA ADQUISICION DE APRENDIZAJES EN FPB.

Normativa

° Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de

aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

Objetivo

Ayudar a la adquisicion de conocimientos conceptuales y habilidades practicas de los moddulos

superados.

Destinatarios

° Alumnado repetidor que, por tener mas de 16 afios, opte por matricularse en los

modulos profesionales superados.

8.8. PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO (PMAR).

Normativa

° Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencidn a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de

aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

Objetivo

Destinatarios

La Orden de 15 de enero de 2021, referida a ESO, recoge en su articulo 23, el alumnado destinatario:
“1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre,
estos programas irdn dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y alumnas que presenten dificultades
relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo.

2. El equipo docente podrd proponer a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado la incorporacion a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento de aquellos
alumnos y alumnas que se encuentren en una de las situaciones siguientes:

a) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de promocionar a
segundo una vez cursado primero de Educacion Secundaria Obligatoria. En este caso el programa se
desarrollard a lo largo de los cursos segundo y tercero.

b) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de promocionar a
tercero una vez cursado segundo de Educacion Secundaria Obligatoria. En este caso el programa se

desarrollard solo en tercer curso.
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Excepcionalmente, aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer curso de Educacion
Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar a cuarto, podrdn incorporarse a un
programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento para repetir tercer curso.

3. Asimismo, de manera excepcional, de acuerdo con el procedimiento establecido en el proyecto
educativo del centro y con la finalidad de atender adecuadamente las necesidades de aprendizaje del
alumnado, el equipo docente, en funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion inicial, podrd
proponer la incorporacion a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento a aquellos alumnos
o alumnas que se encuentren repitiendo sequndo curso y que, tras haber agotado previamente otras
medidas de atencion a la diversidad, presenten dificultades que les impidan seguir las ensefianzas de
Educacion Secundaria Obligatoria por la via ordinaria. En este caso, el programa se desarrollard a lo largo
de los cursos segundo y tercero.

4. Con cardcter general, para la incorporacion a un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento, se tendrd en consideracion por parte del equipo docente la posibilidad de que, con la
incorporacion al programa, el alumno o alumna pueda superar las dificultades que presenta para seguir

el curriculo con la estructura general de la etapa”.

Procedimiento para la incorporacion al programa.

Articulo 24. Procedimiento para la incorporacion al programa.

“1. Durante el primer ciclo de la etapa, en el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un
alumno o alumna no sea el adecuado en cuanto al logro de los objetivos y la adquisicion de las
competencias que se establecen para cada curso, el equipo docente podrd proponer su incorporacion al
programa para el curso siguiente, debiendo quedar dicha propuesta recogida en el consejo orientador del
curso en el que se encuentre escolarizado, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 23.3.

2. En todo caso, la incorporacion al programa requerird el informe de evaluacion psicopedagdgica
correspondiente del departamento de orientacion del centro docente y se realizard una vez oido el alumno
o la alumna y los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

3. A la vista de las actuaciones realizadas, la persona que ejerza la jefatura de estudios adoptard la

decision que proceda e informard de ello al director o a la directora del centro, que dard el visto bueno”.

Agrupamiento de los alumnos y alumnas.

Articulo 25:

“1. El curriculo de los dmbitos asi como las actividades formativas de la tutoria especifica se desarrollardn
en el grupo del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento, el cual, con cardcter general, no
deberd superar el numero de quince alumnos y alumnas.

2. El alumnado que siga un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento se integrard en grupos
ordinarios de segundo o tercer curso de la etapa, segun corresponda, con los que cursard las materias
que no estén incluidas en los dmbitos y realizard las actividades formativas propias de la tutoria de su

grupo de referencia.
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3. La inclusion del alumnado que sigue un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento en los
grupos ordinarios se realizard de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la mayor
integracion posible del mismo. En ningun caso, se podrd integrar a todo el alumnado que cursa dicho

programa en un unico grupo”.

Organizacion del curriculo del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

Articulo 26:

“1. El curriculo de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento se organizara por materias
diferentes a las establecidas con caracter general, y en el mismo se estableceran los siguientes ambitos
especificos compuestos por sus correspondientes elementos formativos:

a) Ambito de cardcter lingiiistico y social, que incluird los aspectos del curriculo correspondiente a las
materias troncales de Geografia e Historia y Lengua Castellana y Literatura.

b) Ambito de cardcter cientifico-matemdtico, que incluird los aspectos del curriculo correspondiente a las
materias troncales de Matemdticas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica.

2. Asimismo, los centros docentes, en funcion de los recursos de los que dispongan, podrdn establecer un
dmbito de lenguas extranjeras, en el que se incluirdn los aspectos del curriculo correspondiente a la
materia troncal de Primera Lengua Extranjera.

3. Ademds, los centros docentes, en funcion de los recursos de los que dispongan, podran incluir en el
dmbito cientifico-matemdtico los aspectos del curriculo correspondiente a la materia especifica de
Tecnologia o bien crear un dmbito prdctico para abordar dicho curriculo.

4. La decision sobre la creacion de los dmbitos a los que se refieren los apartados 2 y 3 se tomarad buscando
el mdximo equilibrio posible entre el tiempo que el alumnado pasa en el grupo del programa y el que pasa
en su grupo de referencia.

5. Los elementos formativos del curriculo de los dmbitos que se establezcan se organizardn teniendo en
cuenta la relevancia social y cultural de las materias que abordan, asi como su idoneidad para que el
alumnado pueda alcanzar los objetivos y las competencias que le permitan promocionar a cuarto curso

al finalizar el programa y obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria”.

Distribucion horaria semanal de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

Articulo 27:

“1. El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento se organiza en treinta sesiones lectivas con la distribucién por ambitos y materias que se
establece en el Anexo I.

2. La distribucion de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el programa serd realizada
por los centros docentes de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los dmbitos de cardcter lingiiistico y social y cientifico-matemdtico dispondrdn de quince sesiones
lectivas semanales, tanto en segundo como en tercer curso. En el caso de que el admbito cientifico-
matemadtico incluya los aspectos bdsicos del curriculo correspondiente a la materia especifica de

Tecnologia, este horario se incrementard con el correspondiente a dicha materia.

38



PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD I.LE.S. AXATI

b) La dedicacion horaria del ambito de lenguas extranjeras y del dmbito prdctico tanto en segundo como
en tercer curso serd la establecida para las materias de Primera Lengua Extranjera y Tecnologia
respectivamente.

¢) El alumnado de segundo cursard con su grupo de referencia las siguientes materias: Primera Lengua
Extranjera y Tecnologia, siempre que no se hayan creado los respectivos dmbitos o esta ultima no se haya
incorporado al programa en el dmbito cientifico-matemdtico, Educacidn Fisica, Religion o Valores Eticos,
y una materia a elegir entre Musica y Educacion Pldstica, Visual y Audiovisual.

d) El alumnado de tercero cursard con su grupo de referencia las siguientes materias: Primera Lengua
Extranjera y Tecnologia, siempre que no se hayan creado los respectivos dmbitos o esta ultima no se haya
incorporado al programa en el dambito cientifico-matemdtico, Educacion Fisica, Educacion para la
Ciudadania y los Derechos Humanos, y Religién o Valores Eticos.

e) Los centros docentes podrdn incrementar hasta en dos sesiones lectivas la dedicacion horaria minima
establecida para cualquiera de los ambitos, en cuyo caso el alumnado quedard exento de cursar la
materia perteneciente al bloque de asignaturas especificas de opcion o de libre configuracion autondmica
a la que se refiere el articulo 7.3.

f) En el marco de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento, se dedicardn dos sesiones
lectivas semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollard con el grupo de referencia

y otra, de tutoria especifica, con el orientador o la orientadora del centro docente”.

Elaboracion y estructura del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

Articulo 28:

“I. La redaccion de los aspectos generales del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
sera responsabilidad del departamento de orientacidn del centro docente, quien a su vez coordinara las
tareas de elaboracion de la programacion de los ambitos que realizard el profesorado de los
departamentos de coordinacion didactica correspondientes. Una vez elaborado dicho programa, sera
incluido en el proyecto e2. El programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento deber& incluir, al
menos, los siguientes elementos:

a) La estructura del programa para cada uno de los cursos.

b) Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado al programa.

¢) La programacion de los ambitos con especificacion de la metodologia, contenidos y criterios de
evaluacion correspondientes a cada una de las materias de las que se compone cada dmbito y su
vinculacion con los estdndares de aprendizaje evaluables, como orientadores de evaluacion del proceso
de ensefianza y aprendizaje

d) La planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

e) Los criterios y procedimientos para la evaluacion y promocidn del alumnado del programa.

f) Procedimiento para la recuperacién de las materias pendientes.

Metodologia.

Articulo 29:
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“Las recomendaciones de metodologia didactica especifica para los programas de mejora del aprendizaje
y del rendimiento son las siguientes:

a) Se propiciard que el alumnado adquiera aquellos aprendizajes necesarios para continuar con su
proceso educativo. Con este fin, se tomardn como referencia las Orientaciones para facilitar el desarrollo
de estrategias metodoldgicas que permitan trabajar por competencias en el aula, recogidas en el Anexo
Il de la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias,
los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria
y el bachillerato.

b) Se favorecerd el desarrollo personal y la inteligencia emocional del alumnado, fomentando para ello
elementos necesarios como el autoconcepto, la autoestima, la confianza y la seguridad en si mismo, con
objeto de aumentar su grado de autonomia y capacidad para aprender a aprender. Asimismo, se
fomentard la comunicacion, el trabajo cooperativo y la realizacion de actividades prdcticas, creando un
ambiente de aceptacion y colaboracion ajustado a sus intereses y motivaciones.

c) Se establecerdn relaciones diddcticas entre los distintos ambitos y se coordinard el tratamiento de
contenidos comunes, dotando de mayor globalidad, sentido y significatividad a los aprendizajes,
contribuyendo con ello a mejorar el aprovechamiento por parte de los alumnos y alumnas.

d) Mediante la accion tutorial se potenciard la comunicacion con las familias del alumnado con objeto de
mantener el vinculo entre las ensefianzas y el progreso personal de cada alumno y alumna, contribuyendo
asi a mejorar su evolucion en los distintos dmbitos”.

Se seguiran los criterios organizativos y metodoldgicos incluidos en el curriculo de PMAR vy
especificamente los que a continuacidn se explicitan. No obstante, se considerard que la intervencion
educativa en esta hora tutorial estara guiada siempre por una metodologia activa que procure la
participacion de todos/as, mediante un aprendizaje cooperativo, potenciando la reflexion del alumnado
y favoreciendo el estimulo del espiritu critico; ademds buscara la actividad divergente y creativa y en
cierto modo ludica de cuantos temas se trabajen en la misma, presentandose de la forma mas atractiva
e interesante posible para los alumnos/as, de forma que se favorezca su motivacion. Se trabajara en la
misma linea en los dos grupos de PMAR establecidos en el centro.

Asi como guiar y mediar en el aprendizaje significativo, procurando obtener el interés y la utilidad de
lo aprendido. El aprendizaje se realizara de modo reflexivo, para que los alumnos puedan alcanzar sus
propias conclusiones respecto a lo aprendido. Aplicando los conocimientos en distintos contextos y
favoreciendo la interaccidn con el entorno.

En cuanto a las dimensiones mds organizativas se seguiran los siguientes criterios especificos:

a) Espacios: la tutoria especifica se desarrollard en un aula que podrd ser utilizada como clase
convencional y debe permitir el visionado de videos y la audicién de musica. La diversidad de
intervenciones y actividades tutoriales de este programa, requerird la utilizacién de todos estos
instrumentos y estrategias didacticas por lo que la disposiciéon de un espacio capaz de ser modificado y

utilizado con criterios diversos constituye la mejor opcion posible.
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b) Tiempo: la duracién y periodicidad de esta tutoria lectiva sera de dos horas semanales, una con cada
grupo. También se dispondra de una hora semanal para la atencion a familias, y la posibilidad de atender
individualmente a los alumnos/as a lo largo de la jornada escolar, preferentemente en los recreos y en
las horas de tutoria compartida con el resto de compafieros/as.

c) Agrupamientos: se utilizaran agrupamientos flexibles, entendidos como diferentes agrupamientos
segun la actividad a realizar, trabajando tanto en gran grupo como en pequefio grupo e incluso
individualmente. La heterogeneidad del alumnado en cuanto a capacidades, intereses y necesidades
personales es tan elevada que exigirad trabajar individualmente. En todo momento se entenderd pues
que la flexibilidad de agrupamientos de estos/as alumnos/as durante la hora de tutoria no compartida
sera un criterio organizativo preferente.

Ademas, se procurara relacionar las distintas actividades con las materias y areas propias del curriculum
ordinario.

Procuraremos la coordinacién eficaz del profesorado en el seguimiento individualizado de cada alumno
y alumna. Asi como, se coordinaran también las posibles intervenciones con las familias.

Con el fin de ser una tutoria ajustada a su realidad, realizaremos dinamicas motivadoras y atrayentes,
adaptadas a sus capacidades e intereses, sin perder el punto de vista funcional de las mismas, teniendo
presente las peculiaridades que rodean la sociedad actual. Entre otras, las dindmicas seran:

Dilemas morales.

Juegos de ldgica e ingenio.

Consulta de paginas Web.

Analisis de noticias periodisticas o articulos destacados en revistas

Cine forum: visionado, analisis y comentario de fragmentos de peliculas o documentales.

En cuanto a las dimensiones mas organizativas se seguiran los siguientes criterios especificos:

° Espacios: la tutoria especifica con la orientadora se desarrolla en cada aula designada para ello,
aunque en siempre que sea necesario y que la organizacion del centro lo permita, se utilizardn otras
dependencias del centro.

° Tiempo: tal y como estd establecido, la duracion y periodicidad de esta tutoria lectiva sera de
una hora semanal.

PMAR de segundo curso: miércoles a 122 hora.

PMAR de tercer curso: lunes a 52 hora.

° Agrupamientos: se utilizaran agrupamientos flexibles, trabajando tanto en gran grupo, como en

pequefio grupo e incluso individualmente, segun la actividad a desarrollar.

Evaluacion y promocidn.
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Articulo 30. Evaluacion y promocion del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento.

“1. La evaluacion del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento tendrd
como referente fundamental las competencias clave y los objetivos de la Educacion Secundaria
Obligatoria, asi como los criterios de evaluacion y los estdndares de aprendizaje evaluables, como
orientadores de evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

2. La evaluacion de los aprendizajes serd realizada por el equipo docente que imparte docencia a este
alumnado.

3. Los resultados de la evaluacion serdn recogidos en las actas de evaluacion de los grupos ordinarios del
segundo o tercer curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del programa. El profesorado que
imparte los admbitos calificard de manera desagregada cada una de las materias que los componen.

4. Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacion y una vez oido el
alumno o alumna y los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, decidir al final de cada uno
de los cursos del programa sobre su permanencia en él, en funcion de su edad, de sus circunstancias
académicas y de su evolucion en el mismo, sin perjuicio de que se adopten medidas individualizadas
dentro de los ambitos y materias para la recuperacion, en su caso, de los aprendizajes no adquiridos.

5. El equipo docente decidird, como resultado de la evaluacion realizada, si el alumno o la alumna que ha
cursado segundo en un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento contintua un afio mds en
el programa para cursar tercero.

6. El equipo docente decidird, como resultado de la evaluacion realizada, si el alumno o la alumna que ha
cursado segundo en un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento promociona a tercer curso
ordinario. En este caso, deberd cumplir los requisitos establecidos en el articulo 46 relativo a la promocion
del alumnado de esta etapa.

7. Aquellos alumnos o alumnas que, al finalizar el programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento,
no estén en condiciones de promocionar a cuarto curso podrdn permanecer un afio mds en el programa

dentro de los mdrgenes establecidos en el articulo 15.5 del Decreto 111/2016, de 14 de junio”.

Materias no superadas.

Articulo 31. Materias no superadas.

1. Dado el cardcter especifico de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento, el alumnado
no tendrd que recuperar las materias no superadas de cursos previos a su incorporacion a uno de estos
programas, siempre que estas estén incluidas en los dmbitos. En el caso de aquellas materias no incluidas
en los dmbitos, la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos se llevard a cabo mediante los procesos
de evaluacion continua en aquellas materias que se consideren de continuidad, no teniendo que llevarse
a cabo un programa de refuerzo del aprendizaje.

2. Las materias no superadas del primer afio del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento

que tengan continuidad se recuperardn superando las materias del segundo afio.
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3. Las materias no superadas del primer afio del programa que no tengan continuidad en el curso
siguiente tendradn la consideracion de pendientes y deberdn ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado
seguird un programa de refuerzo del aprendizaje y deberd superar la evaluacion del mismo. La aplicacion
y evaluacion de dicho programa serdn realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente
que pertenezca al departamento de coordinacidn diddctica propio de la materia. En caso necesario, podrd
llevarlas a cabo un miembro del departamento correspondiente bajo la coordinacion de la jefatura del
mismo.

4. El alumnado que promocione a cuarto curso con materias pendientes del programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento deberd seguir un programa de refuerzo del aprendizaje. A tales efectos, se
tendrd especialmente en consideracion si las materias pendientes estaban integradas en dmbitos,

debiéndose adaptar la metodologia del citado programa a las necesidades que presente el alumnado.

* Los programas de refuerzo del aprendizaje para alumnado NEAE, asi como los programas de
profundizacién para alumnado de altas capacidades, deberan estar alojados en Séneca. La ruta de acceso es
Alumnado » Gestion de la orientacidn » organizacidn de la respuesta educativa » programa de atencion a la
diversidad ANEAE» programas de refuerzo ANEAE Ed. Bésica o programas de refuerzo ANEAE

Bachillerato o programas de profundizacion (segin corresponda).

Es el tutor/a quién debe iniciar la creacion de la medida en Séneca y habilitar al
profesor/a de la materia objeto de la misma, quién deberd cumplimentar la propuesta curricular para
que el tutor/a pueda finalizar y bloquear dicha medida. (A la espera de recibir indicaciones para tal fin por
parte de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia. Una vez facilitadas las mismas, se informara

a tutores/as).

8.8.1. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA TUTORIA
ESPECIFICA.

La LOMCE que modifica la LOE en su articulo 27 hace referencia a los Programas de mejora
del aprendizaje y del rendimiento indicando en su apartado 1 que se desarrollaran a partir de 2° ESO. En
este supuesto, se utilizara una metodologia especifica a través de una organizacion de contenidos,
actividades préacticas y, en su caso, de materias diferente a la establecida con caracter general, con la
finalidad de que los alumnos y alumnas puedan cursar el cuarto curso por la via ordinaria y obtengan el

titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

En su apartado 2 sefiala que el equipo docente podra proponer a los padres, madres o tutores
legales la incorporacidn a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento de aquellos alumnos y
alumnas que hayan repetido al menos un curso en cualquier etapa, y que una vez cursado el primer curso

de Educacion Secundaria Obligatoria no estén en condiciones de promocionar al segundo curso, o que una
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vez cursado segundo curso no estén en condiciones de promocionar al tercero. El programa se desarrollara
a lo largo de los cursos segundo y tercero en el primer supuesto, o s6lo en tercer curso en el segundo
supuesto. Aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer curso de Educacion Secundaria
Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar al cuarto curso, podran incorporarse excepcionalmente
a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento para repetir tercer curso.

Por otra parte, su apartado 3 hace referencia a que estos programas iran dirigidos preferentemente a aquellos
alumnos y alumnas que presenten dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o

esfuerzo.

En el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de
la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en su articulo 16 dentro de las Medidas
Organizativas y Curriculares para la Atencién a la Diversidad y la Organizacion Flexible de las
ensefianzas en su apartado 2 hace referencia a que entre estas medidas se contemplardn las adaptaciones
del curriculo, la integracién de materias en &mbitos, los agrupamientos flexibles, el apoyo en grupos
ordinarios, los desdoblamientos de grupos, la oferta de materias especificas, los Programas de Mejora del
Aprendizaje y el Rendimiento y otros programas de tratamiento personalizado para el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo. A estos efectos, los centros tendran autonomia para organizar los
grupos y las materias de manera flexible y para adoptar las medidas de atencién a la diversidad mas
adecuadas a las caracteristicas de su alumnado y que permitan el mejor aprovechamiento de los recursos de
que disponga. Las medidas de atencion a la diversidad que adopte cada centro formaran parte de su proyecto
educativo, de conformidad con lo que establece el articulo 121.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,

de Educacion.

Por otro lado, en su Articulo 19 referido a los Programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento en su apartado 4 sefiala que Cada programa debera especificar la metodologia, la
organizacion de los contenidos y de las materias y las actividades practicas que garanticen el logro de los
objetivos de la etapa y la adquisicién de las competencias que permitan al alumnado promocionar a cuarto
curso al finalizar el programa y obtener el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Ademas, se potenciara la accion tutorial como recurso educativo que pueda contribuir de una manera

especial a subsanar las dificultades de aprendizaje y a atender las necesidades educativas de los alumnos/as.

En el Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia en su articulo 24
referido a los Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento se sefiala que dichos programas
estaran organizados por materias diferentes a las establecidas con caracter general y en los mismos se
podran establecer al menos tres ambitos especificos (linglistico y social, cientifico-matemaético, y de
lenguas extranjeras). Se crearan grupos especificos para el alumnado que siga estos programas, el cual
tendra, ademas, un grupo de referencia con el que cursara las materias no incluidas en los &mbitos citados.
Asi mismo, en el articulo 27 de la Orden de 15 de enero de 2021, se hace referencia a la tutoria especifica

del alumnado de PMAR durante una hora lectiva semanal con la Orientadora del |.E.S.
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Por todo lo anterior, desde PMAR se potenciara la accién tutorial como recurso educativo que puede
contribuir de manera especial a solucionar las dificultades de aprendizaje y a atender a las necesidades
educativas de los alumnos. Para desarrollar dicha accion, disponemos de dos horas de tutorias, una con su

grupo de referencia y otra con la orientadora del centro.

Los alumnos y alumnas que se integran en este tipo de programas participan de las caracteristicas comunes
pertenecientes al resto del alumnado de la Educacion Secundaria Obligatoria. En concreto, son adolescentes
gue muestran una cierta diversidad de intereses y motivaciones, se enfrentan a la situacion educativa de una
manera propia en virtud de su edad y su desarrollo evolutivo y comienzan a involucrarse en procesos de

insercion en la vida adulta.

Por esta razén, y al igual que al resto de sus compafieros, debe ofrecérseles una intervencion similar a

cualquier otra tutoria en el grupo al que pertenecen de 2° y/o 3° de ESO.

Estos alumnos/as poseen, no obstante, caracteristicas diferenciales frente al resto del alumnado del centro.
En particular podemos destacar que todos manifiestan dificultades méas o menos generalizadas de
aprendizaje que obstaculizan la consecucion de los objetivos de la etapa. Por otra parte, y pese a la
diversidad que incluso en este aspecto muestran los alumnos/as de este tipo de programas, suelen presentar
a su vez bajos niveles de autoestima, peculiares patrones de atribucion de los éxitos y fracasos, problemas
de inhibicién y merma de habilidades sociales, motivacion de caracter extrinseco, deficiente uso de técnicas
de trabajo intelectual, problemas personales, etc... De este modo, se aconseja complementar la accién
tutorial que reciben en su grupo natural, con una accién tutorial especifica dirigida a promover aspectos
peculiares propios del desarrollo de este tipo de alumnado.

En el curso 2021, la tutoria especifica de PMAR se lleva a cabo los lunes a quinta hora con el alumnado de
3° ESO, en el cual hay matriculados trece alumnos y los miércoles a primera hora con el alumnado de

segundo, en el cual hay matriculados cinco alumnos/as.

Indicar ademés que existe una hora de reunion mensual en el departamento de orientacién con los
profesores/as encargados de los diferentes &mbitos para analizar el rendimiento académico y evolucién del
grupo asi como otros aspectos que incidan en la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje.

A continuacién vamos a establecer las lineas generales que articularan la accién tutorial no compartida,
esto es, la dirigida exclusivamente a los alumnos/as sujetos a los dos grupos del PMAR y que serd
desarrollada por la orientadora del centro.

A) OBJETIVOS.

OBJETIVOS GENERALES:
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En virtud de lo expuesto anteriormente se establecen los  siguientes  objetivos
generales y especificos para la accion tutorial de estos/as alumnos/as para responder a las caracteristicas y
necesidades que presenta, sin perjuicio de los que se han establecido para la accién tutorial compartida
con el resto de sus compafieros/as de

grupo. Los objetivos generales que se pretenden con la tutoria especifica son:

a) Favorecer la integracion y participacion del alumnado en la vida del centro y en el aula, asi como
promover actitudes positivas de respeto hacia los demas y el entorno del mismo/a.

b) Facilitar la cohesion de grupo, el conocimiento mutuo y personal de cada alumno/a, desarrollo de la
autoestima y las habilidades sociales.

c) Realizar seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado con especial énfasis en lo relativo a la
adquisicion de habitos y actitudes positivas hacia el estudio, la comprension oral y escrita, el desarrollo del
razonamiento y la capacidad para la resolucion de problemas, potenciando de esta forma el trabajo de
las areas curriculares y la utilizacién de TTI.

d) Contribuir a desarrollar los aspectos afectivos y sociales de la personalidad para fomentar el crecimiento
y autorrealizacion personal, asi como para ayudar a planificar y potenciar la propia vida, la convivencia, la
tolerancia y la solidaridad.

e)Favorecer la personalizacion de la relacion educativa, fomentando la confianza
entre alumnos/fas y profesores/as a la hora de abordar posibles dificultades, vy
canalizando la adecuada atencion a los intereses y sugerencias del alumnado.

f) Colaborar en la consecucion de un mejor ambiente de trabajo, disciplina vy
puntualidad en el grupo.

g) Fomentar los procesos de toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro académico y profesional.
h)Establecer cauces estables de informacion y comunicacion con las familias, especialmente necesarios
en funcion de las caracteristicas del alumnado.

i) Analizar la marcha del grupo y las incidencias en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

j)Lograr coherencia en el desarrollo de las programaciones de los profesores/as del grupo, coordinando la

evaluacion y arbitrando medidas educativas para dar respuesta a las necesidades detectadas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
En base a los objetivos generales propuestos anteriormente, los objetivos especificos que se plantean

para este curso escolar son:

0 Conocer a cada uno de los/as alumnos/as, en particular a los de nuevo ingreso y favorecer su integracion en
Su grupo.

0 Fomentar la participacion en el Centro a través de los cauces reglamentariamente constituidos.

00 Colaborar en la consecucién de un mejor ambiente de trabajo y responsabilidad

hacia el aprendizaje.

0 Favorecer la adquisicion de motivacion por el estudio, habitos de estudio y técnicas de trabajo

intelectual.
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00 Mejorar la autoestima personal y formarse una imagen adecuada y aceptada de simismo/a.

O Proporcionar al grupo informacidn y asesoramiento con respecto a las diferentes opciones académicas
y profesionales.

O Favorecer el aprendizaje de actitudes positivas (no discriminacidn, tolerancia, solidaridad, respeto
del entorno, igualdad entre hombres y mujeres...) y la adquisicién de unos valores democréaticos
adecuados.

0 Ayudar y orientar al alumnado, de forma individual, sobre su rendimiento académico, interviniendo
en posibles dificultades que surjan en su proceso de aprendizaje.

0 Contribuir a personalizar la relacion educativa, fomentando la confianza entre alumnos/as y
profesores/as, asi como entre alumnos/as y alumnos/as del grupo estableciendo lazos de cooperacion y
solidaridad que favorezcan un clima de convivencia adecuado.

O Proporcionar a los alumnos y alumnas, de forma individual, informacion y asesoramiento con
respecto a las diferentes opciones académicas y profesionales. O Facilitar la madurez personal y la toma de
decisiones vocacional.

O Ayudar a desarrollar habitos de vida saludables que le permitan un disfrute de ocio y tiempo

libre responsable.

OBJETIVOS POR AMBITOS DE ACTUACION:
A su vez los objetivos generales y especificos planteados se concretan en relacidn con tres

ambitos de actuacion:

En relacién con el alumnado considerado individualmente se pretende:

0 Establecer horarios para la atencion individualizada.

0 Ayudar a los alumnos/as a conocerse mejor a si mismos (capacidades, intereses y actitudes)
y a conocer su entorno escolar, familiar y social.

0 Facilitar procedimientos e instrumentos de organizacién personal.

0 Incrementar la motivacion y el rendimiento en el aprendizaje.

o Facilitar los procesos de toma de decisiones.

En relacién al alumnado considerado como grupo, se persigue:

0 Propiciar la integracion en la vida del centro.

0 Fomentar el incremento de las relaciones interpersonales.

0 Analizar el funcionamiento del grupo de PMAR motivacion, expectativas, rendimiento,

relaciones personales y enriquecimiento personal.

En relacién con las familias:

El Programa de PMAR supone un contacto estrecho con los padres y madres, que comienza durante el

proceso de evaluacion psicopedagogica y que debe prolongarse durante el desarrollo del programa. La
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comunicacion entre el profesorado y la familia se constituye como uno de los elementos claves para el

éxito del alumnado. Esta relacion se concreta principalmente a través de entrevistas y reuniones.

En relacién con el profesorado:

o Coordinacidn del tutor/a de grupo-clase de referencia con el tutor/a de PMAR (orientador/a) con el fin
de evitar en las programaciones solapamientos e interferencia y potenciar su complementariedad y
profundizar en el conocimiento del alumnado, asi como la valoraciéon y seguimiento del proceso de
aprendizaje y de madurez personal.

o Coordinacién con el Equipo Educativo. Normalmente se realiza la coordinacion durante las
sesiones de evaluacién y cuando es necesario tratar alguna circunstancia especial, generalmente de tipo
problematico.

El analisis y seguimiento del alumnado PMAR, hace necesaria actuaciones previas del tutor/a y el
incremento de la coordinacion de todo el equipo. Con tal fin, se llevarén a cabo:

O Actuaciones previstas del tutor/a: para ofrecer a principio de curso toda la informacion que posee del
alumnado y consensuar las actuaciones.

0O Reuniones con el Equipo educativo: para valorar la asistencia, participacion e implicacion del
alumnado, valorar su evolucion desde el ingreso, analizar el grado de consecucién de los objetivos
propuestos, determinar medidas y establecer responsabilidades para su aplicacién y seguimiento, plantear

nuevos objetivos y propuestas.

En relacion con las reuniones de coordinacién con el profesorado de los ambitos asistirdn una vez al
mes a la reunion del Departamento de Orientacidn para tratar los siguientes aspectos de asesoramiento y
coordinacion: se centraran en el andlisis de la evolucion escolar del alumnado y los grupos
correspondientes, valorando las medidas tomadas en cada momento y reorientando las mismas cuando no

se muestren eficaces.

COMPETENCIAS CLAVE EN LA ESO

Se entiende por competencias “capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada
ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la
realizacion adecuada de actividades y la resolucion eficaz de problemas complejos™.

Las competencias del curriculo seran las siguientes:

Comunicacion linglistica.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
Competencia digital.

Aprender a aprender.

Competencias sociales y civicas.

o o~ w D PP

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
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7. Conciencia y expresiones culturales.

I.LE.S. AXATI

A continuacion, se expone la relacién entre los objetivos planteados y las competencias clave:

RELACION DE OBJETIVOS ESPECIFICOS CON LAS COMPETENCIAS

OBJETIVOS

1. Conocer a cada uno de los alumnos y alumnas, en
particular a los de nuevo ingreso y favorecer su

integracion en su grupo.

2. Fomentar la participacion en el Centro a través de los

icauces reglamentariamente constituidos.

3.  Colaborar en la consecucion de un mejor ambiente de

trabajo y responsabilidad hacia el aprendizaje.

4. Favorecer la adquisicion de motivacion por el estudio,

habitos de estudio y técnicas de trabajo intelectual.

5. Mejorar la autoestima personal y formarse una imagen

adecuada y aceptada de si mismo/a.

6. Proporcionar al grupo informacion y asesoramiento con
respecto a las diferentes opciones académicas y

profesionales.

7. Favorecer el aprendizaje de actitudes positivas (no
discriminacion, tolerancia, solidaridad, respeto del entorno...)

y la adquisicidon de valores democraticos.

<

3. Ayudar y orientar al alumnado, de forma individual,
sobre su rendimiento académico, interviniendo en posibles

dificultades que surjan en el proceso de aprendizaje.

9. Contribuir a personalizar la relacién educativa,
fomentando la confianza entre alumnos/as y
profesores/as, entre alumnos/as-alumnos/as
lestableciendo lazos de cooperacion y solidaridad que

favorezcan un clima de convivencia adecuado.

10. Proporcionar a los alumnos y alumnas, de forma
individual, informacién y asesoramiento con respecto a las

diferentes opciones académicas y profesionales.
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11. Facilitar la madurez personal y la toma de decisiones X X X X X X
\vocacional.
12. Ayudar a desarrollar habitos de vida saludables que le X X X X

permitan un disfrute de ocio y tiempo libre responsable.

B) CONTENIDOS.
Estos objetivos se desarrollardn mediante la puesta en marcha de distintas actuaciones de intervencion que

se articularén basicamente a través de los siguientes:

° Ensefiar a pensar: Supone la linea de accidn tutorial mas cercana a los aprendizajes escolares
basicos, ya que se ocupa del desarrollo de las capacidades cognitivas. Parte del fundamento de que las
habilidades del pensamiento sean aprendidas. Su objetivo es que el alumno adquiera la capacidad de
“Aprender a aprender” y alcanzar un control interno de su pensamiento y de las estrategias que emplea
(Metacognicion). Se podria enfocar tutorias que desarrollen Técnicas de estudio y de trabajo intelectual,

estrategias de aprendizaje, programas de ensefiar a pensar, etc...

° Ensefiar a ser persona: (ldentidad y autoestima): Supone el planteamiento del desarrollo
arménico de la identidad personal del alumno, y del logro de una imagen positiva de si mismo y de unos
sentimientos de autoestima y confianza. En este sentido, el medio escolar influye sobremanera. Es evidente
gue los contenidos de este aspecto deberan estar presentes en la formulacion de objetivos, contenidos, y
criterios de evaluacion de todas las areas (autoconocimiento, actitudes personales, emociones, afectividad,
valores personales, interacciones...). Se podrian establecer sesiones de tutoria como: condcete a ti mismo,

cdmo me siento, yo y los otros, como resuelvo un problema, etc.

° Ensefiar a convivir: Entre las preocupaciones mayores de los tutores y profesores estan algunas
conductas problematicas que determinados alumnos tienen en el centro y que perjudican el clima de
aprendizaje en la clase. Todo ello repercute no sélo en los aprendizajes, sino en la convivencia misma. Es
a través de la accidn tutorial y orientadora desde donde debemos actuar, intervenir y anticiparnos a esos
posibles problemas, fomentando una accién positiva que se pueda resumir en educar para la convivencia,
contribuyendo de esta manera a la socializacion de los alumnos. Se podrian trabajar sesiones de tutoria
como: habilidades sociales, técnicas de relajacion, actividades para hacer amistades, para tratar los

sentimientos, la tension, etc.

° Ensefiar a decidirse: La capacidad para tomar decisiones es de gran interés por su incidencia en

las situaciones ordinarias de la vida, pero en el planteamiento de la ESO tiene un objetivo concreto: facilitar
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a los alumnos un método que les permita tomar decisiones sobre los propios estudios, en cuanto a las
optativas que deben cursar y a los estudios posteriores que deben realizar, ya que esto se convierte en

decision necesaria.

Este conjunto de actuaciones se desarrollaran simultaneamente a lo largo de las distintas sesiones
de tutoria especificas asi como en intervenciones individuales, tanto con los alumnos como con sus familias
y profesorado, especialmente los tutores/as de los grupos naturales en los que se incluyen estos alumnos y
alumnas, y los profesores/as que imparten los ambitos especificos del PMAR.

C) PLANIFICACION ANUAL DE SESIONES PREVISTAS.

AMBITO DE ACTUACION COLECTIVA: PROGRAMACION DE LA TUTORIA ESPECIFICA
PARA EL PMAR.

Las actividades de la tutoria especifica deben tener en cuenta el contenido de la tutoria con el grupo de

referencia en el que trabajan los contenidos del Plan del Plan de Orientacién y Accién Tutorial.

A partir de la evaluacién de las necesidades y motivaciones del alumno/a se desarrollaran unas actividades

u otras en la tutoria especifica.

Como indicadores para valorar dichas actividades se utilizara el ver si es adecuada o no, si ha tenido buena

aceptacion y desarrollo y si ha sido Gtil y provechosa.

PROGRAMA DE TRABAJO: ALUMNOS/AS CONSIDERADOS COMO GRUPO.

a) 20 PMAR.

PRIMER TRIMESTRE
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OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION
Favorecer la integracidon vy participacion del | Presentacién de los miembros del | Dinamica de grupo: tarjeta de visita. 2 sesiones
alumnado en la vida del aula grupo y de los contenidos a trabajar | Exposicién por parte de la orientadora de los
en la hora de tutoria contenidos a trabajar en esta hora de tutoria asi

como del tipo de actividades.
Favorecer la integracion y participacion del Cohesidn de grupo La capsula del tiempo. Tarjetas parlanchinas. 1 sesién
alumnado en la vida del aula
Fomentar la participacion en el Eleccién de delegado/ay Actividad eleccién de delegado. Presentacion de 1 sesién
Centro a través de los cauces participacion en el Centro candidaturas, eleccidon y cumplimentacion del acta.
reglamentariamente constituidos Comentario sobre Derechos y Deberes. 1 sesion
Favorecer la integracion y participacion del Normas de clase Elaboracion de carteleria con normas de clase. 2 sesiones
alumnado en la vida del aula
Colaborar en la consecucién de Estrategias de aprendizaje Organizacidn del estudio. 1 sesién
un mejor ambiente de trabajo y Ambiente y habitos de estudio. 1 sesién
responsabilidad hacia el Entrenamiento en técnicas de trabajo intelectual 2 sesiones.
aprendizaje (resumir, esquematizar...).

Actividades tipo de funciones ejecutivas: por

determinar.
Favorecer el desarrollo personal del Autoestima: aceptacion de 2 sesiones
alumnado capacidades y limitaciones. Cuidando mi autoestima.

Promover autoestima positiva.

Conseguir que los alumnos evalten su propio | Pre-evaluacidn del trimestre. Post- | Fichas de evaluacion personal y grupal. Evaluaciéon | 2 sesiones

trabajo analizando las causas que hayan
influido en su rendimiento. Proporcionar un
medio para que el grupo- clase pueda
analizar y elaborar conclusiones que puedan
ser presentadas por los Delegados/as en las
sesiones de evaluacion.

Proporcionar feedback sobre su rendimiento

evaluacion.

de las actividades de tutoria.

Elaboracion de las conclusiones y propuestas de
mejora que el delegado/a va a transmitir al equipo
docente.

Traslado de informacién de la sesion de
evaluacion.
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académico y sobre su actitud hacia el estudio

SEGUNDO TRIMESTRE

trabajo analizando las causas que hayan
influido en su rendimiento. Proporcionar un
medio para que el grupo- clase pueda
analizar y elaborar conclusiones que puedan
ser presentadas por los Delegados/as en las
sesiones de evaluacion.

Proporcionar feedback sobre su rendimiento
académico y sobre su actitud hacia el estudio

evaluacion.

Elaboracion de las conclusiones y
propuestas de mejora que el delegado/a va
a transmitir al equipo docente.

Traslado de informacidn de la sesién de
evaluacion.

OBIJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION
Favorecer el desarrollo personal del Motivacion hacia el estudio. El Motivacion: actividades por determinar. 2 sesiones
alumnado. esfuerzo.
Prevenir la aparicion de problemas que | Internety sexualidad. Educacion afectivo sexual. Mis 5 sesiones
puedan afectar negativamente al desarrollo inseguridades en mis relaciones. Relaciones
integral y educativo del alumnado. tdxicas. Uso responsable de internet:
Ensalada. Visionado de video: por
determinar. Sexualidad e internet: Sexting.
Educacidn afectivo sexual en igualdad.
Exposicion en redes, riesgos.
Proporcionar a los alumnos y alumnas | Orientacién académicay Informacién académico-profesional. 1 sesién
informacién y asesoramiento con respecto a | profesional. Cuestionario de autoconocimiento. Analisis | 1 sesidn
las diferentes opciones académicas y de resultados.
profesionales. Charlas sobre estudios y profesiones libre 2 sesiones
de género.
Conseguir que los alumnos evallen su propio | Pre-evaluacion del trimestre. Post- Fichas de evaluacién personal y grupal. 2 sesiones

TERCER TRIMESTRE
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OBIJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION
Contribuir al desarrollo personal del Autoconocimiento Tarjetario. Teléfono. 2 sesiones
alumnado.
Contribuir al desarrollo personal del Gestion emocional Tarjetas mi mundo interior. Tarjetas estados de 4 sesiones
alumnado. animo. Emociones y resolucién de conflictos. Tarro
emociones. Tarjetas gratitud.
Mejorar la convivencia. La amistad La amistad 1 sesién
Los chismes y rumores. 1 sesién
Actividades pendientes Actividades pendientes Actividades pendientes 1 sesién
Valorar si se han conseguido los objetivos Evaluacion final tutoria Cuestionario. 1 sesién

previstos para la tutoria. Realizar propuestas
de mejora.
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B) 3° PMAR.
PRIMER TRIMESTRE

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

Favorecer la integracién vy participacion del
alumnado en la vida del aula.

Presentacion de los miembros del
grupo y de los contenidos a trabajar
en la hora de tutoria

Dindmica de grupo: tarjeta de visita.

Exposicion por parte de la orientadora de los
contenidos a trabajar en esta hora de tutoria asi
como del tipo de actividades.

1 sesion

Favorecer la integracion y participacion del Cohesién de grupo Actividad inteligencia emocional: por determinar. 1 sesién
alumnado en la vida del aula.
Favorecer la integracion y participacion del Eleccion de delegado/a Lectura del material sobre las funciones del 1 sesién
alumnado en la vida del centro. delegado/a. Presentacidn de candidaturas, eleccion
y cumplimentacidn del acta.
Favorecer la integracion y participacion del Decoracion del aula Elaboracion de carteleria con imagenes 2 sesiones
alumnado en la vida del aula. significativas para el alumnado (lugar acogedor)
Mejorar procesos basicos de aprendizaje: Estrategias de aprendizaje Actividades de: organizacion del tiempo de estudio | 3 sesiones
lectura, comprension lectora, expresién oral en casa, estrategias para mejorar el estudio (por
y escrita, principalmente. determinar).
Actividades tipo de funciones ejecutivas: por
determinar.
Orientacién académica y profesional. Aspiraciones personales y Revisamos estrategias de toma de decisiones y 2 sesiones
laborales. Estrategias para tomar otras por determinar.
decisiones
Favorecer el desarrollo personal del Autoestima: aceptacion de Dindmica: ¢Cédmo me veo?, {COmo me ven? 3 sesion
alumnado capacidades y limitaciones. Actividades Programa de Inteligencia Emocional de
Promover autoestima positiva. Guipuzcoa.
Conseguir que los alumnos evalten su propio | Pre-evaluacidn y post-evaluacion Fichas de evaluacién personal y grupal. Evaluacién 2 sesiones

trabajo analizando las causas que hayan
influido en su rendimiento. Proporcionar un
medio para que el grupo- clase pueda

del trimestre.

de las tutorias. Elaboracidon de las conclusiones y
propuestas de mejora que el delegado/a va a
transmitir al equipo docente.
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analizar y elaborar conclusiones que puedan
ser presentadas por los Delegados/as en las
sesiones de evaluacion.

Traslado de informacién del equipo docente.

SEGUNDO TRIMESTRE

trabajo analizando las causas que hayan
influido en su rendimiento. Proporcionar un
medio para que el grupo- clase pueda
analizar y elaborar conclusiones que puedan
ser presentadas por el Delegado/a en la
sesion de evaluacion.

Elaboracién de las conclusiones y propuestas de
mejora que el delegado/a va a transmitir al equipo
docente.

OBIJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

Favorecer el desarrollo personal del Empatia Actividades del Programa de Inteligencia 2 sesiones
alumnado. emocional de Guipuzcoa y otras por determinar.
Contribuir al desarrollo personal del Sentimientos, pensamientos, actos. | Actividades del Programa de Inteligencia 2 sesiones
alumnado. emocional de Guipuzcoa.
Contribuir al desarrollo personal del Saber decir no Actividades del Programa de Inteligencia 2 sesiones
alumnado. emocional de Guipuzcoa.
Prevenir la aparicién de problemas que Internet y sexualidad. Educacion afectivo sexual. Mis inseguridades en 5 sesiones
puedan afectar negativamente al desarrollo mis relaciones. Relaciones toxicas. Uso
integral y educativo del alumnado. responsable de internet: Ensalada. Visionado de

video: por determinar. Sexualidad e internet:

Sexting. Educacidn afectivo sexual en igualdad.

Exposicion en redes, riesgos.
Conseguir que los alumnos evallen su propio | Pre-evaluacidn del trimestre. Fichas de evaluacién personal y grupal. 2 sesiones
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OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION
Estimular y ayudar en los procesos de toma Orientacién académica y éQué es trabajar?, tradicion familiar, Soy 4 sesiones
de decisiones del alumnado respecto de su profesional: conocimiento del Ingeniera, pero..., Revisa tu estrategia, yo decido.
futuro académico y profesional. mercado laboral, toma de (Rompiendo esquemas)
decisiones

Mejorar los procesos de aprendizaje Aprendizaje servicios Ejemplos. Ensefar a utilizar el mévil a personas 4 sesiones

mayores y/o familiares, aprendemos de los

mayores. Por determinar.
Actividades pendientes Actividades pendientes Actividades pendientes 1 sesién
Valorar si se han conseguido los objetivos Evaluacidn final tutoria Cuestionario. 1 sesiones
previstos para la tutoria. Realizar propuestas
de mejora.

TERCER TRIMESTRE

PROGRAMA DE TRABAJO: ALUMNOS/AS INDIVIDUALMENTE

Podemos resumir en tres los objetivos propuestos de cara a la intervencion individual con los alumnos y alumnas:

Objetivos

IActividades

Tiempo de realizacion

Ayudar y orientar al alumnado
sobre su rendimiento académico

Realizacidn de entrevistas

A lo largo del curso

Consejo de intervencion (dependiendo de
la necesidad del alumno)

Todo el curso

Contribuir a personalizar la
relacion educativa, fomentando la
confianza entre alumnos/as y
profesores/as, alumnos/as-
alumnos/as

Realizacion de entrevistas

A lo largo del curso

Mediacidn entre profesores/as,
alumnos/as, Jefatura de Estudios

Contratos de conducta, si es necesario

57




58



PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

I.LE.S. AXATI

9. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Conforme a las citadas 6rdenes del 15 de enero de 2021, se consideran medidas especificas de

atencion a la diversidad todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos

organizativos y curriculares dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado

con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a

través de las medidas generales de caracter ordinario.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir en algln

momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencion a la diversidad, que se aplicard de

forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencion personalizada con

las medidas generales de caracter ordinario.

corresponde por edad para alumnado de
incorporacion tardia en el sistema educativo. (para

quienes

MEDIDAS NIVELES EDUCATIVOS
Apoyo dentro del aula por profesorado especialista en | ESO

Pt o] AL u otro

ESO

personal. Excepcionalmente se podra realizar el apoyo

fuera del aula en sesiones de intervencién
especializada.

Programas especificos para el tratamiento ESO, FPB,
personalizado del alumnado con necesidades

especificas de apoyo educativo.

Atencion educativa al alumnado por ESO Y BACH
situaciones personales de

hospitalizacion o de convalecencia

domiciliaria.

Flexibilizacion del periodo de escolarizacién para ESO Y BACH
el alumnado de altas capacidades.

Permanencia extraordinaria (s6lo alumnado NEE). ESO
Escolarizacién en un curso inferior al que le | ESO
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presenten un desfase de mas de dos cursos).

Atencion especifica para alumnado que se ESO
incorpora tardiamente y presenta graves

carencias en la comunicacién lingiistica

Fraccionamiento del curriculo, para alumnado neae, | BACH
alumnado que se encuentre en situacién personal de
hospitalizacién o convalecencia domiciliara, alumnado
que curse

simultdneamente  bachillerato y  ensefianzas
profesionales de musica o danza, alumnado que

acredite la condicion de deportista de alto nivel.

Exenciones de materias, para alumnado NEAE. Pueden | BACH
ser objeto de exencidn las materias de educacion fisica
y segunda lengua extranjera, total o parcial. Para la
materia de primera lengua extranjera | y Il, sélo se
podra realizar una exencion parcial al tratarse de una

materia general del bloque de troncales.

9.1. PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR.

En las 6rdenes del 15 de enero de 2021, se indica lo siguiente tanto en su articulo 33 para ESO como

23 para Bachillerato:

“l. La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se regira por los
principios de normalizacion, inclusion escolar y social, flexibilizacion y personalizacion de la ensefianza.
2. Las adaptaciones curriculares se realizardn para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo y requeriran una evaluacion psicopedagogica previa.”

Ademés de lo anterior, en ESO, se indica lo siguiente en su articulo 33: “Las adaptaciones
curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del grupo clase y, en aquellos
€asos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los recursos humanos asignados al centro. La

organizacion de estos apoyos quedara reflejada en el proyecto educativo del centro”.

PROGRAMA DE | CARACTERISTICAS DESTINATARIOS
ADAPTACION

CURRICULAR

ADAPTACION ° Son ° Alumnado NEE en
CURRICULAR DE | modificaciones en los elementos fisicos | ESO, FPB, BACH.

ACCESO para el curriculares de acceso a
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la informacion, a la comunicaciény ala
participacion.

) Propue
stas por el orientador/a.

) Requie
ren de evaluacidn psicopedagégica.

° Su
aplicacién y seguimiento de las AAC
corresponde al equipo docente y al
profesorado especialista.

° En
ciclos formativos de grado medio vy
superior, se procurardn, en coordinacion
con la Delegacién Territorial, los recursos
humanos y materiales necesarios que

promuevan el acceso al curriculo de estas

elementos del curriculo, incluidos los
objetivos de la etapa y los criterios de
evaluacion.

° Requieren de evaluacion
psicopedagogica.

° Podran aplicarse cuando el
alumnado presente un desfase curricular
de al menos dos cursos en el areay el curso
en que se encuentre escolarizado.

° Su elaboracién corresponderd al
profesorado especialista de NEE, con la
colaboracién del profesorado del area vy el
asesoramiento de los EOEs.

° La aplicacién, seguimiento vy
evaluaciéon seran compartidas por el

profesorado que las imparta y por el

ensefianzas.
ADAPTACIONES ° Suponen modificaciones en los | e Alumnado NEE en ESO.
CURRICULARES objetivos y criterios de evaluacién en el | @ Alumnado NEE en FPB
SIGNIFICATIVAS area adaptada, la modificacion de los | (s6lo en los méddulos de

aprendizaje permanente).
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profesorado especialista para la atencion
al alumnado NEE.

° La evaluacion se realizara
tomando como referente los objetivos y
criterios de evaluacién establecidos en

dichas adaptaciones.

ADAPTACIONES ° Requiere de evaluacion | e Alumnado
CURRICULARES PARA | psicopedagodgica. NEAE por altas capacidades
ALUMNADO CON | o Contemplan propuestas | en ESO y BACH.

ALTAS CAPACIDADES | curriculares de ampliaciony, en su

caso, de flexibilizacién del periodo de

escolarizacion.

° Supondrd la modificacién de la

programacion didactica
con la inclusién de criterios de

evaluacion de niveles educativos

superiores.
° La elaboracion, aplicacidn,
seguimiento y evaluacion de

las adaptaciones curriculares
serdn responsabilidad del profesorado del
area, con el asesoramiento del EOE vy la

coordinacion del tutor/a.

10.RECURSOS.

10.1. RECURSOS PERSONALES.

10.1.1. GENERALES.

Equipo Directivo

° Impulsard y supervisard el Plan de Atencidn a la Diversidad.
° Recogerd y canalizara las propuestas de los tutores sobre la deteccién del alumnado con

dificultades de aprendizaje.
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° Coordinara las dreas de intervencidn y los profesores implicados.
° Habilitard los recursos disponibles para la atencién individualizada del alumnado con

necesidades educativas del grado que sean.

Tutores o tutoras

° Coordinara la planificacion, el desarrollo y la evaluacién de los procesos de ensefianza y
aprendizaje del alumnado NEAE perteneciente a su grupo clases, coordinando asimismo, y mediando en
la relacion entre los alumnos y alumnas, el equipo docente y las familias.

° El tutor o tutora junto con los miembros del Equipo Educativo determinard las necesidades del
grupo y adoptaran las medidas ordinarias de atencién a la diversidad, contando para ello con el

asesoramiento del Departamento de Orientacién.

Profesorado encargado de impartir areas y/o materias

° Llevara a cabo la atencion educativa del alumnado con NEAE y la aplicacion de las medidas
educativas generales y especificas que conformen la respuesta educativa ajustada a sus necesidades.

° Realizara programaciones didacticas ajustadas al grupo de forma flexible, de modo que permitan:
v Concretar y completar el curriculo ya sea priorizando, modificando, ampliando determinados
criterios de evaluacion y sus correspondientes objetivos y contenidos, y/o incluyendo otros especificos para
responder a las NEAE de este alumnado.

v Utilizar diferentes estrategias y procedimientos didacticos en la presentacion de los contenidos y
diversificar el tipo de actividades y sus correspondientes objetivos y contenidos, y/o incluyendo otros
especificos para responder a las NEAE de este alumnado.

v Adaptar los procedimientos e instrumentos de evaluacién, que puedan implicar una adaptacién de
formato y tiempo en las actividades y tareas de evaluacion, adecuados a las caracteristicas del alumno o
alumna con NEAE en concreto.

° Para la atencién educativa del alumnado NEAE se crearan ambientes flexibles y funcionales que
favorezcan el logro de objetivos compartidos por el conjunto de la comunidad educativa, la comunicacién,
la participacién y la vivencia de experiencias vinculadas a la realidad, que contribuyan a generar un
aprendizaje significativo, autbnomo, individualizado, colaborativo y cooperativo, asi como a adquirir el
compromiso con las tareas y habilidades y destrezas como la adaptabilidad, la flexibilidad, la comprensién
u otras.

° Cumplimentard el apartado de propuesta curricular del ambito/asignatura que se vaya a adaptar en
el documento de programa de refuerzo para alumnado NEAE en el sistema informatico Séneca. Llevara a
cabo la aplicacion y el seguimiento de los programas de refuerzo para alumnado NEAE con el asesoramiento
del departamento de orientacion.

° Colaborara con el profesorado especializado para la atencidon del alumnado con NEE en la
elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas (ACS). Aplicara y evaluara las ACS con la
colaboracion de dicho profesorado especialista y el asesoramiento del departamento de orientacion.

° En colaboracion con el tutor o tutora, llevara a cabo la orientacion, la direccion del aprendizaje y
del apoyo al proceso educativo del alumno o alumna con NEAE, asi como su atencién individualizada, con

el asesoramiento del Departamento de Orientacion y con la colaboracion de las familias.
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Departamento de Orientacion (DO) / Orientador/a

e Elaborard y desarrollard el PAD, especialmente en lo referido al disefio y desarrollo de préacticas
educativas inclusivas asi como en la organizacion horaria y curricular de los diferentes programas y medidas
de atencion a la diversidad.

e Elaborard, en colaboracion con el ETCP y los departamentos didacticos, estrategias y medidas de
atencién a la diversidad a incluir en las programaciones didacticas, recogiendo los criterios a emplear para
la asignacién de los alumnos y alumnas a dichas medidas de atencién a la diversidad.

e Asesorara al profesorado en la elaboracion y desarrollo de las medidas especificas que posibiliten la
atencion a la diversidad del alumnado con NEAE desde un enfoque inclusivo, incorporando los principios
de colaboracion, de trabajo en equipo y de coordinacién entre todos los y las profesionales implicados.

e Realizara el seguimiento y la valoracion de los programas y medidas de atencion a la diversidad que se

aplican en el centro.

El Orientador u Orientadora realizara las siguientes funciones en relacién a la atencion a la diversidad:
e Asesorara en la elaboracion del Proyecto Educativo y de las Programaciones didacticas en aquellos
aspectos relacionados con la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Asi
mismo, orientard en las medidas generales y especificas de atencién a la diversidad y en las sesiones de
evaluacion.

e Realizard la evaluacion psicopedagdgica del alumnado con el que se ha seguido el protocolo de
derivacion al Departamento de Orientacion, registrarla en el programa SENECA, firmarlay bloquearla antes
de finalizar el curso escolar.

e Realizara el seguimiento del alumnado que se ha derivado mediante el correspondiente protocolo al
Departamento de Orientacion.

e Efectuara el seguimiento (sesiones de evaluacidn, reuniones equipos educativos, reuniones del Dpto. de
Orientacion) de las medidas adoptadas para el alumnado con necesidades de apoyo especifico. (Plan de
Atencion a la Diversidad, PAD)

e Intervendré directamente en la tutoria con el alumnado que cursa 2°y 3° del Programa de Mejora del
Aprendizaje y del Rendimiento (tutorias especificas).

e Asesorara y coordinard las tutorias lectivas de los grupos de alumnos/as de la ESO (Plan de Accidén
Tutorial, PAT).

e Asesorara al alumnado en todos los aspectos relativos a la orientacion académica y profesional (Plan de
Orientacion Académica y Profesional, POAP).

e Se coordinara con el EOE de la zona para el seguimiento de las medidas de atencién a la diversidad
desarrolladas por el alumnado que se incorpora a nuestro centro (programa de transito).

e Mantendra entrevistas con los Servicios Sociales Municipales para trabajar los casos del alumnado
absentista y desfavorecido social en los que se ha aplicado una medida de atencién a la diversidad (trabajo
en equipo, colaboracion). Se coordinara con el Equipo de Tratamiento Familiar, con la Unidad de Salud
Mental, con la Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil (USMIJ) y con cuantos agentes externos sea

necesario con el fin de ofrecer una respuesta adecuada a las necesidades del alumnado.
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10.1.2.ESPECIFICOS.

Profesorado Especialista en Pedagogia Terapéutica (apoyo a la integracion)

Sus funciones especificas seran las siguientes:

° Atendera e impartira docencia directa al alumnado con necesidades educativas especiales (NEE)
cuyo dictamen de escolarizacion recomiende esta intervencion, asi mismo, podra atender al alumnado con
otras necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) en el desarrollo de intervenciones especializadas
que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

° Prestara atencidn especializada al alumnado NEAE para el desarrollo de los programas especificos
(PE) en el primer ciclo de la educacion secundaria obligatoria (ESO) y la formacion profesional basica
(FPB), con la colaboracion del equipo docente de dicho alumnado y el asesoramiento del orientador/a del
centro.

° Elaborara las ACS para el alumnado con necesidades educativas especiales (N.E.E) con la
colaboracion del profesorado de la asignatura/médulo adaptado encargado de impartirlay el asesoramiento

del Departamento de orientacion.

° Cumplimentara los documentos de ACSy PE en el sistema de informacion SENECA.

° Colaborara con el profesor o profesora de la asignatura/médulo adaptado en la aplicacion de las
ACS.

° Evaluara la asignatura/mddulo, adaptados significativamente, junto con el profesorado que las
imparte.

° Participard, junto a los responsables de la elaboracién y el desarrollo de las ACS, en las decisiones

oportunas, en funcion de los resultados de la evaluacion del alumno o alumna al que se refiere. Dichas
decisiones podran ser, entre otras, en relacién al mantenimiento, la reformulacion y/o la ampliacion de
objetivos y criterios de evaluacion, asi como en lo referente a la modificacion de las medidas previstas.

° Participard, junto al profesorado de la asignatura/médulo con ACS, en la toma de decisiones sobre
la promocion y la titulacion del alumno o alumna de acuerdo con los criterios de promocion y de titulacion
establecidos en dicha adaptacion.

° Evaluara los objetivos de los PE impartidos, tomando las decisiones oportunas.

° Ejercera la tutoria de manera compartida con el tutor o tutora del grupo ordinario donde esté
integrado el alumnado con N.E.E.

° Llevara a cabo la atencion, el asesoramiento y la orientacién de las familias del alumnado con
NEAE que atiende dicha especialista, de forma conjunta con tutor o tutora de dicho alumnado.

° Orientard y asesorara al equipo educativo sobre cuestiones relativas a la realizacidn, el desarrollo,
la aplicacion y la evaluacion de los programas de refuerzo para el alumnado NEAE.

° Participara en la prevencion, deteccién y valoracion de problemas de aprendizaje, asesorando al
profesorado sobre medidas preventivas adecuadas.

° Elaborara y adaptara materiales didacticos para la atencion educativa especializada del alumnado
con N.E.E. asi como orientar al resto del profesorado para la adaptacién de los materiales curriculares y de
apoyo.

65




PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD I.LE.S. AXATI

° Planificara y dara a conocer al profesorado y familias los protocolos de actuacién que se consideren
necesarios para la atencion a las NEE del alumnado.

° Establecera las relaciones de colaboracién y coordinacion necesarias con los equipos
especializados que actlien con el alumnado con NEE (como por ejemplo: médicos, psicologos, logopedas,
etc.)

° Participard, a través del Departamento de Orientacion, en la elaboracion del Proyecto Educativo y
del Plan de Orientacién y Accion Tutorial, especialmente en lo relativo a la atencién a la diversidad, con la

finalidad de que se incorporen las medidas para la atencion al alumnado con NEAE.

10.2 .COORDINACION

Interna

La coordinacion del profesorado que interviene en los distintos programas y medidas de atencion a la
diversidad se convierte en un pilar imprescindible para el desarrollo 6ptimo de las mismas.

La organizacién del trabajo en equipo de todo el profesorado implicado en la atencién educativa del
alumnado con NEAE requiere de una serie de mecanismos de coordinacion que faciliten la efectividad de
la respuesta educativa propuesta:

° Al inicio de curso, el Departamento de Orientacién, previa coordinacién con el Equipo Directivo,
se reunira con los equipos docentes de los grupos en los que se escolariza alumnado con NEAE, para
trasladar toda la informacion necesaria y planificar la respuesta educativa

° Durante el curso, existiradn reuniones periédicas de seguimiento del tutor o tutora del alumno o
alumna con NEAE con todos los profesionales que intervienen en su respuesta educativa, de forma que se
establezca una coordinacién del profesorado que imparte las asignaturas, con el profesorado de apoyo
curricular y, en su caso, con el profesorado especialista PT.

° En las sesiones de evaluacion de los grupos donde se escolariza alumnado con NEAE participara
el Departamento de Orientacion, asi como todo el profesorado que atiende a este alumnado, con objeto de
realizar la valoracion y el seguimiento de las medidas educativas que formen parte de su atencion, asi como
la toma de decisiones sobre posibles modificaciones a realizar en la programacién de su respuesta educativa.
La coordinacion se llevard a cabo a través de:

e Reuniones de Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

e Reuniones de equipos educativos.

e Sesiones de Evaluacion.

e Reuniones de tutores y tutoras.

e Reuniones del Departamento de Orientacion.

e Reuniones de los Departamentos Didacticos.

e Reuniones de Coordinacion de Areas

e Reuniones de coordinacién con el EOE.

En dichas reuniones se trabajaran, al menos, los siguientes temas:

e Evaluaciones iniciales.

e Determinacion del nivel de competencia del alumno o alumna.

e Elaboracion de Adaptaciones Curriculares
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e Establecimiento de prioridades en la seleccion de objetivos y contenidos.

e Planificacion de actividades paralelas tanto en el aula de referencia como en el aula de apoyo.
e Acuerdos sobre criterios metodoldgicos comunes.

e Seguimiento periddico de la evolucion del alumno o alumna.

e Realizacion de programas de atencidn conjunta Aula de Apoyo/Aula Ordinaria.

e Informacion a las familias.

Con las familias

Se realizard a través del tutor o tutora, los especialistas que atienden al alumnado con NEAE (especialista
de Pedagogia Terapéutica), del orientador u orientadora y de cualquier otro miembro que especificamente
atienda al alumno o alumna. En estas entrevistas se deberé:

e Trabajar con los padres y madres y/o tutores legales del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo la conveniencia de que acepten y den una respuesta positiva ante las dificultades que le son
propias a su hijo o hija.

e Informar sobre las necesidades especificas de apoyo educativo de su hijo o hija asi como del
procedimiento a seguir para su atencion educativa.

e Orientar sobre las pautas educativas para prevenir dificultades y potencias habitos, actitudes y

competencias.

10. 3 .ESPACIOS

10.2.1AULA DE APOYO A LA INTEGRACION

El Aula de Apoyo a la Integracion esta situada en el aula que se encuentra en la planta baja junto al
Departamento de Orientacion.

Antes de describir aspectos relacionados con la atencidén que la especialista en Pedagogia Terapéutica
(PT) desarrolla en dicha aula, hay que indicar que la atencién educativa al alumnado con Necesidades
Especificas Especiales en modalidad B (grupo ordinario con apoyo en periodos variables), se realizar3,
preferentemente, dentro del grupo clase por parte del equipo docente correspondiente y de la
especialista en PT, cuando la organizacion del dentro lo permita.

° En el aula de apoyo a la integracion la especialista en PT desarrollara intervenciones especificas,
individuales o grupales, para trabajar aquellos programas especificos o aspectos relacionados con las ACS
gue necesiten una especializacion y de un entorno de trabajo y/o recursos que permitan desarrollar los
objetivos planteados en dichos programas y/o adaptaciones. Deben existir indicios claros de que el trabajo
mas individualizado del que pueda recibirse en el aula ordinaria beneficiara su proceso de ensefianza-
aprendizaje.

° La confeccidn y distribucion del horario de atencidn por parte de la especialista en Pedagogia
Terapéutica, que, en todo momento, serd flexible, dependerd de las necesidades y caracteristicas
(reflejadas en el informe de evaluacion psicopedagdgica) que presente cada alumno o alumna.

e En la atencion educativa en pequefio grupo, el nimero de alumnado que formaran parte del mismo se

decidira teniendo en cuenta las caracteristicas y las necesidades educativas de cada alumno o alumna,

ademas de la posibilidad de poder llevar a cabo una atencion educativa lo mas individualizada posible.
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e En el caso de llevarse a cabo apoyo curricular para trabajar aspectos de la ACS de un area o materia, se
intentara que dicha sesion de apoyo coincida con la sesion de dicha area o materia que se refleja en su
horario de clase.

e En el caso de desarrollarse un PE en el aula de apoyo se intentara que las sesiones en las que reciba la
atencién para ello coincidan con aquellas areas 0 materias que se consideren que repercutird lo menos
posible en su proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Se programaran actividades fuera del aula y/o del centro para trabajar y mejorar aspectos relacionados

con las habilidades de la vida diaria en diferentes contextos del entorno del alumnado atendido.

10.2.2. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Departamento de Orientacidn estd situado en la planta baja junto a Jefatura de Estudios. Este espacio
es utilizado para:

e Atencién individualizada del alumnado de todas las etapas educativas del centro por parte de la
Orientadora.

e Atencién individualizada de las familias del alumnado del centro para recibir asesoramiento de la
Orientadora.

e Atencién individualizada por parte de los miembros del Departamento de Orientacion, del alumnado
para el desarrollo de programas concretos.

e Desarrollo del Plan de Orientacion y Accién Tutorial (POAT).

e Reuniones con los tutores y tutoras del centro segin lo establecido en el Plan Anual de Orientacién y
Accidn Tutorial (coordinaciones de tutores ESO).

e Llevara cabo las reuniones de los miembros del Departamento de Orientacion (para tratar asuntos como
la planificacion de las actividades extraescolares, los analisis de los resultados trimestrales, elaboracion de

la memoria final de curso, entre otros).

11. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DIFUSION Y EVALUACION DEL PLAN
DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

11.1. DIFUSION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Un Plan de Atencion a la Diversidad como éste, si quiere ser un instrumento Util, valido para la prevencion
y la gestién de la atencidén a la diversidad, exige que todos sus posibles “usuarios” lo conozcan
plenamente. Todo lo que este plan pone a disposicidon de la comunidad educativa tiene que formar parte

del dia a dia del profesorado, el alumnado y las familias.

Entre el profesorado

° En su etapa de proyecto, el Plan sera presentado al Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica
y se recogeran aportaciones.

° Aprobado el Plan, se dara a conocer, en formato digital, a todo el profesorado.

° En el Claustro de inicio de cada nuevo curso escolar se explicardn los aspectos principales de

éste. Previamente, se habrd realizado una reunidn para el mismo fin con todo el profesorado que se
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incorpora al centro por primera vez. De igual modo, el plan sera dado a conocer al profesorado que a lo

largo del curso escolar vaya llegando al instituto.

Entre las familias

e Ensuetapa de proyecto, el Plan serd entregado a todas las madres y padres que componen el Consejo
Escolar. Desde el AMPA se procurard darle la mayor difusion posible entre las familias.

e En la primera reunién conjunta que mantengan con los tutores y tutoras, se les daran a conocer a
todas las madres y padres cudles son las medidas de atencidn a la diversidad y las que se van a aplicar en
ese grupo o alumnado concreto.

e En la reunion que nuestro centro mantiene con las familias cuyos hijos e hijas van a ingresar en el
instituto -dentro del marco del Programa de Transito-, se les dara a conocer el Plan de Atencion a la

Diversidad.

11.2. EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La evaluacion del PAD debe ser analizada en varios apartados:

Evaluacion del alumnado del PAD

Al igual que los objetivos y contenidos que programamos son adaptados a su Nivel de Competencia
Curricular, de la misma forma nuestra evaluacidn, sera formativa, continua, individualizada y orientadora
para todo el alumnado sin excepcion.

Realizaremos una valoracion cualitativa dia a dia, manteniendo reuniones periddicas de los equipos
educativos, para un mejor seguimiento y una evaluacion realmente objetiva e individualizada. También
en la reunién por trimestre evaluaremos el progreso y realizaremos los cambios pertinentes de
agrupamiento, que seran consensuados por la orientadora y el equipo educativo y se le dedicara especial
atencién al alumnado con Programas de refeurzo y ACS. En estas reuniones se tendrd en cuenta la
evolucion del alumno, el interés, la realizaciéon de tareas en casa y en clase, la actitud. Todo ello nos
ayudara a decidir aquellos cambios de agrupamiento que sean necesarios, asi como la toma de medidas
adicionales: fichas de seguimiento individual, reuniones con padres, etc.

Al término del curso escolar se realizara una evaluacidn cuantitativa que reflejara el rendimiento escolar

del alumnado.

Evaluacion del PAD

El Equipo Directivo junto con la Orientadora realizard un analisis cualitativo y cuantitativo del Plan de

Atencion a la Diversidad aplicando encuestas entre los sectores de la comunidad educativa.
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ANEXO I. ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

1. ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

-Retrasos evolutivos graves o profundos
Trastornos graves del desarrollo -Trastornos graves del desarrollo del lenguaje

-Trastornos graves desarrollo psicomotor

-Baja vision
Discapacidad visual
-Ceguera

-Discapacidad intelectual leve

-Discapacidad intelectual moderada
Discapacidad intelectual
-Discapacidad intelectual grave

-Discapacidad intelectual profunda

-Hipoacusia
Discapacidad auditiva
-Sordera

-Afasias

-Trastornos especificos del lenguaje:

° Expresivos
° Mixtos
Trastornos de la comunicacién ° Semantico-pragmatico

-Trastornos de habla:

° Disartrias
° Disglosias
° Disfemias

Discapacidad fisica
-Lesiones de origen cerebral
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-Lesiones de origen medular
-Trastornos neuromusculares

-Lesiones del sistema osteoarticular

Trastornos del Espectro Autista

-Autismo

-Sindrome de Asperger

-Sindrome de Rett

-Trastorno desintegrativo infantil

desarrollo no

-Trastorno  generalizado del

especificado

Trastornos graves de conducta

-Trastorno disocial
-Trastorno negativista desafiante
-Trastorno de comportamiento perturbador no

especificado

-TDAH: Predominio del déficit de atencion

Trastorno por déficit de atencion con | -TDAH: Predominio de la impulsividad-
hiperactividad hiperactividad
-TDAH: Tipo combinado
Otros trastornos mentales
Enfermedades raras y crénicas
2. ALUMNADO CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

Dificultad especifica de aprendizaje

-Dificultad especifica en el aprendizaje de la lectura
o dislexia

-Dificultad especifica en el aprendizaje de la
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escritura-disgrafia

-Dificultad especifica en el aprendizaje de la
escritura-disortografia

-Dificultad especifica en el aprendizaje del calculo

o discalculia

Dificultad de aprendizaje por retraso en el lenguaje

Dificultad por aprendizaje por capacidad intelectual limite

Dificultad del aprendizaje derivadas de trastorno por déficit de atencién con o sin hiperactividad

3. ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

Sobredotacion intelectual

Talento simple

Talento complejo

4. ALUMNADO QUE PRECISA DE ACCIONES DE CARACTER COMPENSATORIO.
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ANEXO I1. INDICADORES E INSTRUMENTOS PARA LA IDENTIFICACION DEL ALUMNADO CON INDICIOS DE NEAE EN ESO.

INDICIOS DE NEAE

INDICADORES

INSTRUMENTOS

Rendimiento inferior o
superior al esperado
tomando como
referencia su edad y/o

su nivel educativo

- El alumno/a no adquiere las competencias claves al ritmo esperado, en relacién a su grupo escolar y
contexto.

- El alumno manifiesta dificultades persistentes en el desempefio de las tareas escolares, no explicable
por situaciones transitorias.

- El alumno/a manifiesta un nivel competencial, ritmo de aprendizaje y desempefio superior a su grupo

de referencia.

- Pruebas de evaluacion
estandarizadas de
(PAIB, BACEP,
BACES, Bateria psicopedagdgica Evalla de
EOS)

- Pruebas ad hoc de competencia

- Pruebas

competencia curricular

curricular
- Observacion del desarrollo en las

tareas escolares.

Diferencia significativa
con respecto a |la
media de sus iguales
en cualquiera de los
ambitos de desarrollo

y/o en el ritmo/estilo

de aprendizaje

- Rendimiento académico claramente inferior/superior

- Falta de participacion en actividades realizadas en gran grupo

- Ausencias y ensimismamiento, especialmente ante explicaciones
- Incapacidad para trabajar de manera autébnoma

- Necesidad de explicacién a cada paso

DESARROLLO

- Serias dificultades en el acceso a la informacién
COGNITIVO .
- Necesidad de aumentar el

tiempo dedicado a tareas, examenes,
actividades...

- Conocimientos por encima de su edad y/o nivel educativo

- Muestras de originalidad y creatividad

- Posee una gran habilidad para abstraer, conceptualizar, sintetizar asi como

para razonar, argumentar y preguntar

- Observacion directa y participante
- Hojas de registro

- Anécdotas

- Produccién de materiales de aula
- Expediente académico

- Percentiles

- Programacién didactica de etapa

- Informes  sanidad u  otros
profesionales

- Escalas de desarrollo

- Rubricas de evaluacion

- Pruebas orales y escritas
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Diferencia significativa
con respecto a |la
media de sus iguales
en cualquiera de los
ambitos de desarrollo

y/o en el ritmo/estilo

de aprendizaje

- Aborda los problemas y conflictos desde diversos puntos de vista, aportando

gran fluidez de ideas y originalidad en las soluciones.

DESARROLLO MOTOR

- Sus movimientos son demasiado lentos

- Aparente descoordinacion fuera de lo comun en la marcha, carrera. ..
- Precisa ayudas para desplazarse de manera funcional por el centro

- Aprieta demasiado el lapiz o boligrafo en el papel

- Necesita cuadriculas para controlar tamafio y direccionalidad del trazo.

DESARROLLO
SENSORIAL

- No copia de la pizarra los ejercicios y esquemas

- Utiliza un letra muy grande

- Aparente falta de capacidad por no acceder a los contenidos del libro
- Necesidad de estar muy cerca para interactuar

- Es capaz de mantener una mirada pero no contesta cuando se le habla

- Reacciona a estimulos en funcion de dénde venga el sonido

DESARROLLO
COMUNICATIVO Y
LINGUISTICO

- Evita leer o escribir

- Pobreza en las redacciones orales y/o escritas

- Tendencia a perder informacién cuando lee un texto o escucha un relato

- Comprensién lectora pobre, manifestando dificultad para entender los temas
leidos

- Incapacidad para expresarse de manera oral/escrita con fluidez y coherencia
- Su vocabulario es pobre y/o vulgar

- Dificultad para el aprendizaje de idiomas extranjeros

- Buen dominio del lenguaje, a nivel expresivo y comprensivo, con un

vocabulario muy rico para su edad.

Pruebas estandarizadas

- Valoraciones y/o informes previos
- Programas de estimulacion
(Lenguaje Oral, Desarrollo Motor, Métodos
Lectoescritores 0 matematicos tipo Doman,
.2

- Cuaderno del profesor

- Analisis de producciones escolares

- Observacion directa y participante
- Hojas de registro

- Anécdotas

- Produccién de materiales de aula
- Expediente académico

- Percentiles

- Programacion didactica de etapa

- Informes  sanidad u otros
profesionales

- Escalas de desarrollo

- Rubricas de evaluacion

- Pruebas orales y escritas

- Pruebas estandarizadas

- Valoraciones y/o informes previos
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1.E.S. AXATI

DESARROLLO SOCIAL
Y AFECTIVO

No es popular a la hora de trabajar en grupo

Dificultad para aceptar criticas

Falta de empatia y poco respeto hacia las opiniones de los demas
Problemas para negociar

Aislamiento y dificultades a la hora de trabajar con otros compafieros

No participa en las conversaciones

Cuenta con un comportamiento atipico, peculiar y aparentemente forzado

Dificultad para entender y aceptar bromas/dobles sentidos

DESARROLLO DE LA
ATENCION Y
CONCENTRACION

Trabajo lento en clase y en los exdmenes

Dificultades para organizarse y muestras evidente de desorden
Materiales de clase poco cuidados

Escasa capacidad para corregir su trabajo

Problemas en tareas de eleccion mdltiple

Comete errores en la ejecucion de tareas simples y ajustadas a su capacidad

DESARROLLO DE
APRENDIZAJES
BASICOS: LECTURA,
ESCRITURA,

CALCULO...

Dificultades en la abstraccion

Dificultades importantes en la lectura y escritura

No opera agilmente con nimeros

Los ejercicios escritos estin inconclusos e incoherentes con lo demandado

Realiza intervenciones que poco o nada tienen que ver con lo que se esta

trabajando

(TTI)

Dificultades considerables en el empleo de Técnicas de Trabajo Intelectual

Dificultad en la comprension lectora de problemas numérico-verbales

- Programas de estimulacion
(Lenguaje Oral, Desarrollo Motor, Métodos
Lectoescritores 0 matematicos tipo Doman,
.2

- Cuaderno del profesor

Anélisis de producciones escolares
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PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1.E.S. AXATI

Indicios  sobre la
existencia de un
contexto familiar poco
favorecedor para la
estimulacion y el
desarrollo del alumno

o alumna.

Hipo estimulacién.

No existen pautas de comportamiento claras en casa

Ausencia de limites

Poca dedicacion de los progenitores (demasiado tiempo TV, calle...)

Falta de armonia en las relaciones familiares

Condiciones higiénicas insuficientes

Sobreproteccion excesiva

No acuden al centro cuando se requiere su presencia

Existencia de miembros en la familia dependientes

Existencia de miembros en la familia con medidas de proteccion (tutela, guarda....)

Dificultad social (prostitucion, drogodependencias, privacion de libertad...)
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ANEXO I1l. MODELOS DE COMUNICACION DE MATERIAS PENDIENTES.
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PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD I.LE.S. AXATI

COMUNICACION PENDIENTES ALUMNADO MENOR DE EDAD

Estimada familia:

Por medio de la presente notificacion le informamos de que su  hijo/a
matriculado/a en este centroen el Erupo ... , tiene pendiente de superar del

curso anterior las siguientes materias:

El plazo de entrega del procedimiento indicado serd4 (marque el trimestre que proceda,

primero, segundo, tercero):

Reciba un cordial saludo:
LoradelRio,a.............. de oo de20......

Fdo.

Jefe/a de Departamento de ........o.ovviiiiiiiiiii e
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PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD I.LE.S. AXATI

He recibido la notificacion sobre la recuperacion de materias pendientes de mi hijo/a

........................................................................................ , matriculado/a en el grupo

Loradel Rio,a............. de oo, de 20 ...

Firma del padre/madre/tutor.

Fdo.D/D* ..o

COMUNICACION DE PENDIENTES A ALUMNADO MENOR DE EDAD
(documento para el alumno/a)

Estimado  alumno/a ..ot del curso

Por medio de la presente notificacion le informamos de que, tiene pendiente de superar del curso anterior

las siguientes materias:

El procedimiento para la superacion de dicha materia en el trimestre (marque con una X el que proceda):

- Primero O
- Segundo O
- Tercero O

sera el siguiente:

El plazo de entrega de las tareas indicadas para la superacion de dicha materia en el

trimestre (marque con una X el que proceda):

- Primero O
- Segundo O
- Tercero O
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PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Reciba un cordial saludo:
LoradelRioa, ............. de oo

Fdo

I.LE.S. AXATI

enel grupo ... , he recibido la

materia pendiente

Loradel Rio,a ............... de......... 20 .o,

Firma del alumno/a.

............................ , alumno/a matriculado/a

notificacion sobre la recuperacion de la
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PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD I.LE.S. AXATI

COMUNICACION PENDIENTES ALUMNADO MAYOR DE EDAD
Comunicacion al alumno/a D . D2, & ...

Matriculado/a en

Por medio de la presente notificacién le informamos de que tiene pendiente de superar del curso

anterior las siguientes materias:

El procedimiento para la superacion de dicha materia en el trimestre .......................... , sera el siguiente:
LoradelRio,a .................. de .............. 20 .........
Fdo. :
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Jefe/a del Departamento de .............coooviiiiiiiiiii e

He recibido la notificacion sobre la recuperacion de materias pendientes del curso anterior.
Loradel Rio,a ................ de ..o de20................

Firma del alumno/a

Fdo. D./D? .o

MODELO DE INFORME DE SEGUIMIENTO DE ALUMNOS/AS CON
MATERIAS PENDIENTES

A continuacion se muestra un ejemplo de informe que puede utilizarse para realizar el seguimiento

de alumnos con materias pendientes.
El informe es facilmente adaptable a cualquier materia.
De todos modos, se guardaran en carpeta independiente todos los modelos que los distintos

Departamentos vayan aportando al ETCP, para homogeneizar el tratamiento de este asunto y que

estén a disposicion del profesorado.
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PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD LE.S. AXATI
DEPARTAMENTO DE
INFORME DE SEGUIMIENTO DE ALUMNOS/AS CON MATERIAS PENDIENTES
Nombre alumno: Curso:
Materia pendiente: Profesor:
Fecha de IActividades propuestas \Valoracion actividades Calificacion Firma Firma
entrega de la tarea* profesor padres/tutor
Noviembre: Lectura y resumen 12 parte del
libro.
Diciembre: Lectura y resumen 22 parte del
libro.
Enero: Lectura y resumen 32 parte del
libro.
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Febrero: y

Descripcion del medio fisico
descripcion

protagonistas del libro.

de los

Marzo: historicos

Explicacion de los hechos
Causas vy
consecuencias. Analisis de

las organizaciones politicas

Abril: econémico.

Andlisis del contexto socio-

Obras de arte(si aparecen).

\Valoracion personal.

JUNIO
CALIFICACION FINAL
Libro de lectura: Hora y dia atencion
alumnos/as:
*Calificacién de la tarea: 1: Nada; 2: Mejorable; 3: Bien; 4: Muy bien
Septiembre: Fecha de entrega Actividades Propuestas \Valoracion actividades Calificacion
Dia: de Septiembre Lectura, resumen vy  actividades SEPTIEMBR

relacionadas con el libro de lectura

Comentarios:

El alumno/a debe tener pegada esta hoja en su cuaderno de clase

85



PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

I.LE.S. AXATI

PROGRAMA DE REFUERZO PARA EL ALUMNO/A QUE NO PROMOCIONE DE CURSO

Alumno/a:

Tutor /a:

Grupo:

Curso:

1. DATOS DE INTERES RECOGIDOS EN EL EXPEDIENTE DEL ALUMNO/A:

2. NUMERO DE MATERIAS CAUSANTES DE LA REPETICION:

. Mas de 5
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PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD I.LE.S. AXATI

. 5 0 menos. Especificar:
3. ANALISIS DE LA CONDUCTA DEL ALUMNO/A:
CONDUCTAS Sl NO A VECES

/Asistencia regular a clase

Habito de estudio

Interés y motivacion

Capacidad de aprendizaje

Mantiene la atencién

Cumple las normas

Hace sus tareas

Colaboracion familiar

Otros:
4. MEDIDAS APLICADAS EN EL CURSO ACTUAL:
° Programa de refuerzo de &reas o materias instrumentales bésicas. (1° Y 2° de ESO)
° Agrupamientos flexibles. (1°y 2° de ESO)
° Plan de Tutoria compartida.
° Desarrollo de actividades programadas en las materias que provocaron la repeticion de
curso:
Ejemplar para los profesores de las materias (Utilizar una copia por materia)
Asignatura:
Principales carencias detectadas Medidas aplicadas
0 0
0 0

87




PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
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\Valoracion de las medidas aplicadas

Evaluaciones trimestrales 12 Eval. Observaciones:
Evaluaciones trimestrales 22 Eval. Observaciones:
Evaluaciones trimestrales 32 Eval. Observaciones:
5, DESARROLLO DE UN CONJUNTO DE ACTUACIONES ESPECIFICAS (Sl

FUERA NECESARIO)

Actuaciones

Material, tareas,...

Seguimiento (cuando se hara)
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0  Para trabajar los

aprendizajes basicos

O  Para trabajar el habito y las

técnicas de estudio

0  Para trabajar la

atencion

0  Para trabajar la

motivacion

O Otras:
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