Plan de orientacion y accion tutorial Departamento de Orientacién

=>AXATI

LORA DEL RIO

Plan de Orientacion y
Accion Tutorial

Departamento de Orientacion

IES AXATI
(LORA DEL RiO)

17




Plan de orientacion y accion tutorial Departamento de Orientacién

> w0np e

Introduccion.

Objetivos.

Funciones y composicion del Departamento de Orientacion.

Plan de Accion Tutorial.

4.1. Objetivos Generales del Plan de Accion Tutorial.

4.2. Planificacion y organizacion de la coordinacion con los tutores y tutoras de los
distintos grupos.

4.3. Planificacion de las sesiones de tutoria en la ESO, PMAR y FPB.

4.4. Planificacion y organizacion de la coordinacion entre todos los miembros del

Equipo Educativo de cada grupo.

4.5. Criterios generales para la atencion individualizada al alumnado.

4.6. Procedimientos y organizacion de la comunicacion con las familias.

4.7. Procedimientos para realizar el seguimiento y evaluacion de la Accion Tutorial.
Plan de Orientacion Académica y Profesional.

5.1. Objetivos y Actividades.

Plan de Atencidn a la Diversidad.
6.1. Objetivos generales de la atencién a la diversidad.
6.2. Actuaciones del Departamento de Orientacion en relacion con la atencién a la

diversidad.

6.3. Atencion educativa ordinaria.

6.4. Atencion educativa diferente a la ordinaria.

Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento.

7.1.Estructura del programa.

7.2.Criterios y procedimientos para la incorporacién del alumnado al PMAR.

7.3. Programacion de los &mbitos.

7.4. Planificacion de las actividades formativas de la tutoria especifica.

7.5. Criterios y procedimientos para la evaluacion y promocion del alumnado del
PMAR.

8. Aspectos de organizacion interna y coordinacion externa del Departamento de

Orientacion.

8.1. Coordinacion interna.

8.2. Coordinacion externa.

18



Plan de orientacion y accion tutorial Departamento de Orientacién

9. Metodologia general.
10. Mecanismos de Evaluacion del POAT.
11. Anexo 1: actuacion ante situacion de docencia no presencial.

12. Anexo 2: Actuaciones del Departamento de Orientacion en relacion al protocolo Covid-

19

19



Plan de orientacion y accion tutorial Departamento de Orientacién

1. Introduccioén

El POAT es concebido como hipoétesis de trabajo a medio y largo plazo, y recoge el
amplio marco de actuacion en que se inscribiran las acciones orientadoras en nuestro centro.
Es imprescindible tener unas metas a largo plazo, pero sujetas a mejora y el progresivo ajuste
en funcidn de las caracteristicas de la realidad educativa a la que pretende responder.

Integrado en el Proyecto Educativo de centro, debe de favorecer la integracion y
participacién de los alumnos y alumnas en la vida del Centro, asi como el seguimiento
personalizado de los procesos de aprendizaje. Por otra parte, facilita la toma de decisiones
para el futuro académico y profesional, al tiempo que asegura la coherencia de las
programaciones de los profesores del mismo grupo: coordinacién, evaluacién y atencion a las
dificultades. Por ultimo, especifica las lineas generales de la programacion que cada tutor/a
lleva a cabo con sus alumnos de forma individual y en grupo.

Como consecuencia del establecimiento del estado de alarma en el dltimo trimestre
del curso 2019-2020 y las medidas establecidas como consecuencia del COVD-19, a partir
del curso 2020-2021, se nos plantea a los docentes, familias y alumnado un nuevo reto para
conseguir que los centros educativos sean seguros y a la vez un lugar de crecimiento

personal, académico y emocional.

Ambitos de Actuacion:

Los contenidos de la actuacion del POAT se organizan en tres planes de intervencion:
1. Plan de Accion tutorial.

2. Plan de Orientacién Académica y Profesional.

3. Plan de Atencidn a la Diversidad.
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2. Objetivos

CON EL CENTRO:

3)
b)

d)

Coordinar el desarrollo del Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

Asesorar técnicamente en todas aquellas cuestiones que demanden, asi por ejemplo en la
elaboracion de los diferentes documentos de organizacion del centro: Proyecto Educativo,
asesoramiento sobre temas pedagdgicos puntuales, atencion a la diversidad, etc.

Fomentar la cooperacion del centro con las instituciones sociales, laborales y culturales
del entorno con el objetivo de potenciar la labor orientadora en el centro y aumentar las
posibilidades de insercion laboral y social de nuestros/as alumnos/as.

Promover la cooperacién entre el Centro y las familias para una mayor eficacia y

coherencia en la educacion de los/las alumnos/as.

Colaborar en los programas de seguimiento del alumnado de 1° y 2° ESO: Programa de

Mejora del Clima Escolar y Rendimiento Académico.

CON EL ALUMNADO:

a)

b)

d)

Facilitar la personalizacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje, atendiendo a la
diversidad de condiciones personales, que presentan los/las alumnos/as y también los
grupos de clase del centro: interés, capacidades, ritmos, necesidades especificas, etc.
Orientar al alumnado sobre aquellos procesos de desarrollo personal que contribuyan a
mejorar el conocimiento y el cuidado de si mismo y del mundo que les rodea, de las
relaciones sociales y familiares, asi como facilitar la integracion del alumno en el grupo
clase y en la dinamica escolar como elemento basico para el desarrollo sociopersonal y
académico, llegando este objetivo al mayor grado de concrecion en el caso de alumnos/as
de nueva incorporacion y con necesidades especificas de apoyo educativo.

Prevenir la aparicién de cuantos problemas puedan afectar de forma negativa al desarrollo
integral y educativo de nuestros/as alumnos/as, mediante la aplicacion de programas
especificos relacionados con aspectos como la mejora de la salud, la superacion de
estereotipos sexistas, la mejora de la convivencia, la resolucion constructiva y pacifica de
conflictos, etc.

Desarrollar estrategias y habitos de trabajo intelectual que favorezcan su rendimiento

académico en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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e)

f)

Proporcionar una orientacion académica y profesional individualizada y diversificada,
facilitando asesoramiento sobre las distintas opciones e itinerarios formativos que ofrece
el actual sistema educativo, con el objetivo de que permita al alumnado (asesorado por el
profesorado y sus familias) la adopcién de una toma de decisiones adecuadas en cada
caso, Y ajustada al desarrollo académico y profesional posible, asi como sus posibilidades
y limitaciones personales.

Realizar la evaluacion psicopedagogica de los/las alumnos/as con necesidades especificas
de apoyo educativo y colaborar en el proceso de adaptacion curricular e incorporacién a
programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento, y en su aplicacién, evaluacion y

seguimiento.

CON EL PROFESORADO:

a)

b)

f)

9)

Coordinar, orientar y apoyar al profesorado en sus actividades de orientacion y tutoria y
ofrecerle un soporte técnico para las mismas (Sesiones semanales de coordinacion
tutores/as y Departamento de Orientacion).

Asesorar al profesorado técnicamente en todas aquellas cuestiones que posibiliten una
atencion educativa personalizada e integral y mas favorecedora, asi por ejemplo en
recursos metodoldgicos, adaptaciones, etc.

Orientar en relacion con actividades y procesos de evaluacién, recuperacion y promocion,
asi como en el asesoramiento sobre futuros estudios del alumnado.

Asesorarles en cuestiones practicas de organizacion y agrupamiento de los/las
alumnos/as, con especial atencion al tratamiento flexible de la diversidad de aptitudes,
intereses y motivaciones.

Participar con los/las profesores/as en la prevencion de dificultades, en la deteccion de
alumnos/as con problemas en el proceso de ensefianza-aprendizaje y de indole personal y
en la atencion educativa de los mismos.

Asesorar y colaborar en la elaboracion de las adaptaciones curriculares que se estimen
necesarias y en su aplicacion, evaluacion y seguimiento.

Facilitar las relaciones entre el profesorado, el alumnado, las familias y el centro, para
favorecer un 6ptimo grado de coherencia en la accion educativa conjunta asi como un
conocimiento mutuo que redunde en la mejora de la oferta educativa, de los aprendizajes

de los/las alumnos/as y de la intervencion y responsabilidad educativa de las familias.
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CON LAS FAMILIAS:

a)
b)

Informarles sobre todos aquellos temas relacionados con la educacion de sus hijos/as.
Contribuir a la adecuada relacion entre los padres/madres, alumnos/as y profesores/as,
favoreciendo el clima de convivencia mediante el dialogo, la negociacion y la mediacion
de conflictos.

Promover la colaboracién de la familia y la implicacién en el proceso educativo de sus
hijos para obtener una mayor eficacia y coherencia en el mismo.

Promover la participacion de la familia en la vida escolar y en las actividades que el
centro lleve a cabo.

Asesorar y orientar a los padres y madres en cuantos temas educativos demanden para

una correcta intervencion en la educacion de sus hijos/as.

CON OTROS ORGANISMOS E INSTITUCIONES:

a)

b)

d)

Fomentar la coordinacion del centro con su entorno social general y las instituciones en
concreto.

Establecer canales de conexion con los centros de Primaria del que proceden nuestros
alumnos y alumnas. Puesto que en nuestro centro se imparten ensefianzas
postobligatorias, recibimos alumnos de otros IES de la zona, por lo que también se
estableceran canales de comunicacion con centros adscritos.

Coordinarse con el Equipo de Orientacion Educativa de la zona (EOE de Lora) para
derivar hacia ellos determinados problemas especificos, recibir de ellos asistencia técnica,
etc.

Coordinarse con las Instituciones de Servicios Sociales, de sanidad y de empleo.

23



Plan de orientacion y accion tutorial Departamento de Orientacién

3. Funciones y composicion del departamento de orientacion

e Las funciones del Departamento de Orientacidn segun el Decreto 327/2010, 13

julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los IES, son:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion y accion
tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y contribuir
al desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones
dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la

mediacion y la resolucion pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado, bajo
la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de
atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccion temprana de problemas

de aprendizaje.

c) Elaborar la programacion didactica de los programas de mejora del aprendizaje y el
rendimiento de 2° y 3° de ESO, en sus aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la
programacion de los ambitos, en cuya concrecion deberan participar los departamentos de

coordinacion didactica de las materias que los integran.

d) Elaborar la programacion didactica de los modulos obligatorios de los programas de
Formacion Profesional Bésica. En el caso de que el instituto cuente con departamento de la
familia profesional a la que pertenece el programa, la programacion didactica de los modulos

especificos correspondera a este.

e) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal y
profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion profesional

sobre el transito al mundo laboral.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden

de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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e Segun dicha normativa, el orientador/a desarrollara las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la

normativa vigente.

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacién que se establezcan de acuerdo con el equipo

directivo del instituto.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de

ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de medidas relacionadas con la

mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones
y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente

necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitindoles los recursos
didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en

grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que

afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia docente,
de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de la preferencia

del profesorado titular de las mismas.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden

de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Por ultimo, recordar que la labor de la orientacion debe ser una labor conjunta, no

solamente de la orientadora. Con ello queremos ahondar en la labor que como docentes,
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todos tenemos responsabilidades a la hora de ahondar en la educacion integral de nuestros

alumnos y alumnas.

e  El Departamento de Orientacién del centro estara compuesto por:

- Nuria Maria Hernandez Garcia: Orientadora (Jefa del Departamento).

- Daniel Huertas Lopez: Maestro especialista en Pedagogia Terapéutica.

- Araceli Lopez Garcia: Profesora encargada de impartir los modulos profesionales
asociados a bloques comunes de aprendizaje permanente de los Programas de
Formacion Profesional Bésica.

Durante el primer trimestre del curso 2020-2021 se han nombrado dos profesoras de refuerzo
por protocolo COVID que formaran parte del Departamento de Orientacion, con funciones
docentes encaminadas a poder desdoblar los grupos de refuerzo de materias troncales y de

apoyo al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en el aula ordinaria.

Se realizaran reuniones semanales del Departamento de Orientacion.
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4. Plan de accion tutorial

La accion tutorial es el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el
alumnado, con las familias y con el equipo educativo de cada grupo.

Seran los tutores/as en el ejercicio de su accion tutorial quienes lo llevaran a la
practica principalmente, coordinados por Jefatura de Estudios y asesorados por el
Departamento de Orientacion.

La finalidad de la accion tutorial, que se llevara a cabo por todo el profesorado con la
coordinacion de la persona titular de la tutoria, sera ayudar al alumnado y a las familias a
organizar sus actividades escolares, autorregular su aprendizaje (de acuerdo a su momento
evolutivo) y mantener un buen estado emocional hasta la finalizacion del curso escolar.

Para ello, es de suma importancia la responsabilidad social compartida y la
comunicacion fluida de las familias con los centros docentes, especialmente en el caso de
alumnado menor de edad. Asi, se podra contar con la figura de los Delegados, Delegadas y
Asociaciones de padres y madres, en su caso al objeto de facilitar la comunicacion de las
madres y los padres del alumnado con el tutor o tutora del grupo y con el resto del
profesorado que imparte docencia al mismo, asi como para mejorar la colaboracién en el
desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las familias del
alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de sus hijos e
hijas.

La accion tutorial debe transmitir, en todo caso, que las familias no pueden, ni deben,
asumir de forma delegada las responsabilidades de la intervencion docente, la obligatoria
revision y supervision de las tareas escolares o el permanente asesoramiento a sus hijos o
hijas.

La accion tutorial se priorizara sobre aquel alumnado que sea considerado de especial
riesgo para su desarrollo emocional y educativo, planificandose y desarrollandose aquellas
actuaciones de intervencion y seguimiento personalizadas, bajo e asesoramiento del
departamento de orientacion, en todas las ensefianzas y etapas educativas, con incidencia en
los aspectos emocionales, prestando especial atencion al alumnado que cursa un Programa de
mejora del aprendizaje y rendimiento (PMAR), al de los cursos conducentes a titulacion, y
especificamente, al alumnado sin continuidad en el proceso de aprendizaje, tratando de

incorporarlo a la dindmica del resto del grupo clase, en la medida en que ello sea posible.
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4.1. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

e Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje
favoreciendo la madurez y el autoconocimiento de los alumnos/as.

e Integrar a todos los alumnos y alumnas en el grupo de clase y en el propio centro
escolar, sea cual sea su nivel académico o condicion personal o social, favoreciendo
las relaciones y desarrollando actitudes de tolerancia, participacion y cooperacion.

e Colaborar en la consecucion de un mejor ambiente de trabajo, disciplina y
puntualidad en el grupo.

e Ayudar y orientar al alumnado sobre su rendimiento académico, colaborando en la
ensefianza de habitos y actitudes positivas hacia el estudio y de técnicas de trabajo
intelectual.

e Contribuir a la prevencion de las dificultades de aprendizaje en los alumnos/as y a la
elaboracion de respuestas educativas mas ajustadas a sus necesidades.

e Favorecer la coherencia de los equipos educativos que intervienen en cada grupo de
alumnos/as

e Proporcionar a los alumnos y alumnas informacion y asesoramiento con respecto a las
diferentes opciones académicas y profesionales, facilitando asi la toma de decisiones
respecto al futuro escolar y socio-laboral.

e Establecer cauces de cooperacion y comunicacion entre el profesorado y las familias.

e Contribuir al desarrollo de la madurez vocacional, a través de la informacion sobre

futuras opciones y del entrenamiento en la toma de decisiones.

4.2._PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA COORDINACION CON LOS
TJTUTORES Y TUTORAS DE L OS DISTINTOS GRUPOS

e Educacion Secundaria:

Se mantienen reuniones semanales con los tutores y tutoras de los distintos cursos, una
reunion por nivel.

El maestro de Pedagogia Terapéutica asistira a las reuniones de coordinacion que

necesiten de su asesoramiento, siempre que su horario lo permita.
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Contenido de las reuniones:

- Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria lectiva en los grupos de
Educacion Secundaria Obligatoria.

- Tratamiento de la orientacion académica y profesional.

- Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.

- Seguimiento de Programas Especificos.

- Coordinacion de los equipos docentes.

- Valoracion y puesta en comin de la evolucion de los grupos.

- Preparacion de las evaluaciones.

- Aspectos relacionados con la convivencia. Analisis y seguimiento de problemas
individuales y/o grupales de convivencia.

- Control de absentismo. Plan de seguimiento.

- Seguimiento y evaluacion del PAT.

Ademés de otros contenidos como: cuestionarios de tutoria, actividades de
autoconocimiento, eleccion de delegados, preparacion de reuniones con padres y madres,

elaboracion del consejo orientador...

e Enel Bachillerato:

Debido a la necesidad de orientacion de los alumnos de 2° de Bachillerato, se ha
establecido una hora semanal de coordinacién de la Orientadora con las Tutoras.

En 1° de Bachillerato, al no contar con hora de tutoria el desarrollo del Plan debe ser
distinto. Los tutores/as de este nivel contaran con el apoyo y coordinacion de la orientadora
del centro en distintos aspectos como: funciones y tareas del tutor, planificacion de la
informacion a las familias, recomendaciones para el desarrollo de las sesiones de evaluacion
y Orientacion Académica y Profesional, orientaciones sobre medidas de atencion a la

diversidad.

Este ultimo aspecto es fundamental en esta etapa educativa, por lo que la orientadora
también realizara un trabajo individualizado con los alumnos y alumnas que lo demanden, asi
como intervenciones grupales puntuales para ofrecer informacion general sobre estudios

posteriores.
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e En los Ciclos Formativos de Grado Medio vy Superior:
Se desarrollard igual que en el Bachillerato aunque con la ayuda del profesor/a del

modulo de Formacion y Orientacion Laboral.

e En la Formacion Profesional Bésica:
Se mantienen reuniones semanales con el tutor de 1°. No se ha establecido una hora de
coordinacion con el tutor de 2° de FPB, por dificultades con los horarios, por lo que la
coordinacion y asesoramiento se realizard a demanda del tutor, segin las necesidades

surgidas.

Las actividades de accién tutorial con los grupos de Formacién Profesional Bésica del
centro giraran en torno a estos tres bloques de contenido: Desarrollo personal y social, Apoyo

a los procesos de ensefianza y aprendizaje y Habilidades para la gestion de la carrera.

4.3. PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE TUTORIA EN LA ESO
PROGRAMAS DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y FPB

Recogemos el plan de trabajo previsto por etapas y cursos en cada evaluacion. Este
plan sera revisable en funcion de la marcha del curso y de las aportaciones de los tutores/as.
Esta planificacién corresponde a la tutoria en ESO, donde contamos con una hora lectiva
dedicada a esta funcion. En los Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento
contamos con una hora de tutoria por curso con la orientadora y una con su grupo de

referencia.

En otras ensefianzas del centro (bachillerato, FPB y ciclos formativos) la intervencion
en la tutoria serd mas indirecta y a demanda de los tutores y tutoras de los grupos. Estos
requerirdn de la orientadora material y/o asesoramiento o haran demandas de atencion
individual a un alumno/a cuando lo crean necesario. De todos modos, participaran de
actividades planificadas en este plan de orientacion y accion tutorial, en especial en la

educacion en valores y orientacion vocacional y profesional.

e EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA:

ANEXO : propuesta de temporalizacion de contenidos.
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e FORMACION PROFESIONAL BASICA:

Atendiendo a la Orden de 9 junio de 2015, que regula estas ensefianzas en Andalucia, y
concretamente en el art.8b sobre tutoria, estas actuaciones se desarrollardn en tres bloques

de contenido:

1- Desarrollo personal y social:

- Autoconcepto: conocimiento de uno mismo, de las diferentes aptitudes, valores,
actitudes... destacando aspectos positivos y potenciando los puntos fuertes.

- Confianza en uno mismo.

- Integracion social y desarrollo de las habilidades sociales: comunicativas,

resolucion de conflictos...

- Estrategias de autocontrol.

2- Apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje:
-Desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica: habito lector y
comprension lectora.
-Programas especificos para la mejora del resto de competencias claves.
-Motivacion y refuerzo del interés.

-Habito y técnicas de trabajo intelectual.

3- Proyecto vital y profesional:
-Autoconocimiento e identidad personal.
-Sistema educativo y mundo de las profesiones.
-Expectativas escolares y profesionales.

-Toma de decisiones.

-Establecimiento de compromisos.
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4.4. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA COORDINACION ENTRE
TODOS LOS MIEMBROS DEL EQUIPO EDUCATIVO DE CADA GRUPO

Estas reuniones se dedicaran a la coordinacién de los profesores que intervienen en un
mismo grupo y a las sesiones de evaluacion. Puntos a tratar:
e Evolucion académica del alumnado.
e Propuestas de mejora del rendimiento académico y del comportamiento.
e Coordinacion del desarrollo de las programaciones.

e Desarrollo y evaluacion de las medidas de atencion a la diversidad.

Todo el equipo educativo del grupo, coordinado por el tutor/a tendré responsabilidad en la
ejecucion de las medidas que en su caso se adopten para mejorar tanto el rendimiento como el

comportamiento del grupo.

45. CRITERIOS GENERALES PARA LA ATENCION INDIVIDUALIZADA DEL
ALUMNADO

A los alumnos/as podremos atenderlos de diversas formas y en diversos horarios:
1. En horas determinadas, previa cita y consentimiento del profesor/a, preferentemente
horas de tutoria.

2. Junto con sus padres, en entrevistas familiares, previa cita.

Se atienden las necesidades de orientacion e informacion y se realiza el asesoramiento
pedagdgico.

Esta solicitud atencién puede ser requerida por la familia del alumno, por el tutor/a o
cualquier miembro del equipo educativo del alumno/a, por la orientadora, por el Equipo

Directivo o el propio alumno/a.

4.6._PROCEDIMIENTOS Y ORGANIZACION DE LA COMUNICACION CON LAS
EAMILIAS

Reunién a principios de curso con las familias: se procedera a informar en la citada

reunion a los representantes legales del alumnado de las normas de convivencia y de
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funcionamiento del centro y se pondran en marcha medidas de colaboracion para el
cumplimiento de las mismas. Se trataran también otros temas como: Programa de Mejora del
Clima Escolar y Rendimiento Académico (PROMCERA), compromisos educativos, eleccion
delegados de padres, etc.

A lo largo del resto del curso el tutor/a tendra reuniones con los padres de sus
alumnos y alumnas ya sea de manera individual o colectiva, para analizar la evolucién del
alumnado y posibles medidas educativas a llevar a cabo.

Se ha establecido el horario de tutorias con las familias los martes de por la tarde.

4.7. PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LA ACCION TUTORIAL

Las propias reuniones semanales serviran para realizar una evaluacién continua de lo
programado respecto a la tutoria y de como se estan desarrollando las diversas sesiones.
También los tutores y tutoras realizaran aportaciones al plan. Esto facilita la evaluacion y

mejora continua de la accion tutorial.

En la memoria final de curso se incluird:

a) La valoracion del profesorado que haya ejercido la tutoria sobre el grado de cumplimiento
e idoneidad de las actuaciones programadas para la accidn tutorial con sus respectivos
grupos.
b) La valoracion de los distintos miembros del Departamento de Orientacion sobre el
desarrollo e idoneidad de la planificacion de sus actuaciones en las actividades de tutoria.
c) La valoracion de la Jefatura de Estudios sobre el grado de cumplimiento de la planificacion
de:

1. La coordinacion entre los tutores y tutoras.

2. La coordinacion entre los miembros de cada equipo educativo.

Algunas consideraciones a tener en cuenta:
Los alumnos/as de nuevo ingreso llegan con temores y expectativas que conviene

conocer Yy tratar. Durante el primer trimestre, es importante aportarles informacién sobre la

nueva etapa educativa que van a iniciar y procurar la maxima integracién en el grupo de
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todos los alumnos/as; mientras mas contentos estén mas y mejor aprenderan. También
vienen, en la mayoria de los casos, sin saber organizar su tiempo de estudio, por lo que es
importante ayudarlos desde el primer dia de clase a hacerlo para que adquieran un habito de
trabajo.

Muy importante también con estos alumnos es detectar lo antes posible las dificultades de

aprendizaje para ponerles solucion desde el primer momento.

Con la finalidad de facilitar el paso de los alumnos/as de Educacién Primaria a la ESO, se
lleva a cabo el programa de transito, en el que se coordinaran acciones dirigidas al
profesorado, al alumnado y a las familias, entre los centros de ambas etapas. La
coordinacion de estos programas la llevard a cabo la Jefatura de Estudios del centro, con el
asesoramiento del Orientador/a y la participacion activa de los Jefes de Departamento de
asignaturas troncales, pudiendo colaborar otros profesionales del centro.
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5. Plan de orientacion académica y profesional

El plan de orientacion académica y profesional pretende ayudar al alumnado a trazar
su propio camino vital, en cuanto a eleccion de itinerarios académicos y profesionales
adecuados a sus caracteristicas, posibilidades e intereses. Dada la diversidad propia del
alumnado de secundaria y, por otro lado, la diferenciacion de itinerarios propios de la etapa y
las siguientes, se hace necesario el trabajo sobre la orientacién vocacional. No olvidemos que
es el momento en que tienen que elegir optativas, estudios postobligatorios o incluso la
insercion en el mundo laboral.

En la reunion semanal de coordinacién con los tutores/as de los diferentes niveles y
grupos se coordinaran las actuaciones, se planificaran y se elaborardn los horarios y se
establecera la funcion y tarea que cada uno tiene que cumplir en la aplicacion del programa.

Siguiendo instrucciones y por las dificultades surgidas al final del curso 2019-2020,
se priorizaré la orientacion académica y profesional en los cursos finalistas realizando las
actividades dirigidas al alumnado durante el primer trimestre del curso académico.

La orientacion académica y profesional constituye el conjunto de actuaciones
realizadas con todo el alumnado del Centro para:

a) Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y valoren
sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.

b) Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y de las alumnas
respecto a su futuro profesional y a la eleccion de un itinerario académico ajustado a sus
intereses, actitudes y capacidades.

c) Ofrecer informacién sobre las distintas opciones formativas al término de la Educacion
Secundaria Obligatoria y de todas las otras ensefianzas que se impartan en el Centro al
alumnado y a las familias.

d) Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del
trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a la vida activa, la

insercion laboral y la formacion a lo largo de la vida.

Se haré un seguimiento y evaluacion de las actividades de orientacion académica y

profesional llevadas a cabo, que sera recogido en la memoria final de curso, principalmente:
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a) Las programadas por las personas que ejercen las tutorias para la orientacion académica
y profesional de su grupo.

b) Las incorporadas por el profesorado en sus programaciones didacticas.

c) Las de la Orientadora relacionadas con la orientacion académica y profesional.

d) Las del profesorado de FOL.

e) En su caso, las llevadas a cabo por agentes externos.

El Departamento de actividades complementarias y extraescolares contemplara en su
programacion el conjunto de actividades de orientacién académica y profesional,
diferenciando las de cada una de las etapas y ensefianzas que se impartan en el Centro y

especificando los agentes responsables y los participantes.

e.l. Objetivos y Actividades:

a) Respecto al alumnado:

e Desarrollar un adecuado conocimiento de si mismos (aptitudes, caracteristicas,

motivaciones, intereses, habilidades...).

e Conocer las posibilidades formativas, académicas y laborales que se le ofrecen en

cada momento vital.

e Hacer una buena toma de decisiones sobre su itinerario personal.

Los alumnos de ESO y FPB van a trabajar estos objetivos a través de actividades
previstas en el plan de accion tutorial, actividades de aula, cuestionarios, charlas... Se va a
dedicar méas tiempo en los cursos de 3°y 4° ESO, asi como de 2° de FPB, cuyo alumnado esta

en momentos de decision acerca de itinerarios escolares y postobligatorios.

Los alumnos/as de Bachillerato van a trabajar la orientacion vocacional como tema
prioritario de la tutoria pero, dado que no existe tutoria lectiva, va a hacerse a través de
actividades como charlas, entrega de materiales, alguna actividad concreta a través de las
areas o del tutor, visitas de interés y atencién individual; siempre buscando el mejor modo de

adecuar estas actividades a su horario.
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Los Ciclos Formativos aprovecharan el recurso de FOL para desarrollar la orientacion

vocacional y participaran en actividades del centro como charlas, visitas, entrega de

material. ..

b) Respecto al profesorado:

e Facilitar el proceso de ayuda del profesorado, principalmente a tutores/as, hacia el
alumnado en orientacion vocacional.

e Facilitar el acceso a materiales e informacion académica y profesional.

e Fomentar la participacion del profesorado en orientacion vocacional, también desde
las areas.

e Coordinar las opiniones del Equipo Educativo y el Tutor/a a la hora de elaborar el

Consejo Orientador.

Principalmente se trabajard desde las reuniones de coordinacién del departamento de

orientacion con los tutores y tutoras de ESO.

Respecto a las familias:

Orientar académica y profesionalmente a las familias, especialmente de 4° ESO, 2°
FBP y 2° Bachillerato.

Promover la participacion de las familias en el proceso de Orientacion Profesional.

Informar sobre las salidas, opciones y posibilidades que tienen sus hijos en cada

momento.

Las reuniones individuales y colectivas del tutor o la orientadora con familias serviran

para llegar a estos objetivos.

Actividades previstas:

Sesiones de Orientacién Académica y Profesional por parte de la orientadora. En el
primer trimestre, principalmente para 4° de ESO, 2° FPB y 2° Bachillerato.

Exposicién en el Tablon de Anuncios del Departamento de Orientacion de toda la
informacidn de interés para los alumnos/as.

Materiales multimedia para la orientacion académica y laboral: Programa “Orienta”.
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e Visita del alumnado de 2° de Bachillerato a la Universidad Pablo de Olavide,
preferiblemente en el segundo trimestre. Ademas de visitar las instalaciones recibiran
una charla informativa sobre la Prueba de Acceso a la Universidad.

e Visita del alumnado de 4° ESO a la Universidad Pablo de Olavide.
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6. Plan de atencion a la diversidad

Llamamaos atencion a la diversidad a la respuesta educativa que debe dar la educacion a
cada alumno/a individualmente para que logre alcanzar los objetivos generales de la
educacion. De la misma manera que las personas son diferentes, los métodos educativos
también deben serlo. Por ello, se deduce que las medidas de atencion a la diversidad no son

exclusivas de un tipo de alumnado, sino que deben tomarse con cualquiera que las necesite.

A nuestro centro acuden alumnos/as con necesidades muy diversas, asociadas a sus

capacidades personales como derivadas de su situacion socioeducativa.

La atencion a la diversidad va dirigida a la educacion integral del alumno o alumna,
cubriendo todos los aspectos y agentes que lo componen. Es decir, apoyando a los
alumnos/as en sus dificultades de aprendizaje, en su integracion en el aula, en su manera de
comportarse... En cuanto al centro, proponiendo actividades, colaborando en la aplicacion de
medidas especificas para este fin. En cuanto al sistema educativo, apoyando al profesorado,
proponiendo métodos educativos, ayudando para satisfacer las demandas que se detectan. En
cuanto a la familia apoyando a la aceptacién e implicacion de ésta en el proceso educativo.

El profesorado tendréa en consideracién en las programaciones de los contenidos y de
las actividades las diversas situaciones escolares y las caracteristicas especificas del
alumnado al que atiende.

La atencion al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo se
realizara ordinariamente dentro de su propio grupo. Cuando dicha atencion requiera un
tiempo o espacio diferente, se hara sin que suponga discriminacién o exclusién de dicho

alumnado.

6.1. OBJETIVOS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD;
a) Con respecto al centro:

- Potenciar, a través de los mecanismos oportunos de asesoramiento, la elaboracion y
aplicacion de un Proyecto Educativo inclusivo que recoja medidas organizativas,
metodoldgicas y curriculares facilitadoras de la atencion a la diversidad del conjunto del

alumnado.
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Reforzar los instrumentos que garanticen la equidad en la educacion, asesorando en el
disefio, desarrollo y evaluacion de planes y programas de compensacion educativa y de

refuerzo y apoyo escolar.

b) Con respecto al grupo:

- Contribuir a la mejora de la atencion a la diversidad dentro del aula.

c¢) Con respecto al alumno/a:

Contribuir a la identificacion y deteccidn temprana de las dificultades de aprendizaje.
Optimizar la atencién educativa proporcionada al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, potenciando su inclusion educativa y su adaptacion escolar.

Concebir la evaluacion psicopedagdgica como un recurso orientado a mejorar la calidad
de la educacion en equidad, mediante su contribucion a la deteccion de dificultades de
aprendizaje o de altas capacidades y la puesta en marcha de las medidas educativas
correspondientes.

Mejorar el proceso de elaboracion de adaptaciones curriculares, permitiendo asi una
atencion educativa ajustada a las necesidades educativas del alumnado destinatario de las
mismas.

Potenciar los Programas para la mejora del aprendizaje y el rendimiento, concibiéndolos
como una medida educativa que permita solventar las dificultades de aprendizaje y
aumentar las opciones de titulacion del alumnado. Colaborar en la puesta en marcha,
coordinacion y propuesta de alumnos para el programa.

Contribuir a los procesos de evaluacién, seleccién y orientacion de los alumnos de

Formacioén Profesional Bésica.

d) Con respecto a la familia:

Promover actividades informativas y orientadoras que impliquen a las familias en la
consecucién de objetivos educativos.

Informar y promover en las familias la creacion de un ambiente adecuado para el estudio
en el hogar.

Ayudar a los padres a comprender las aptitudes de sus hijos/as, a aceptar su problematica
y necesidades especificas, sobre todo a padres de alumnos con necesidades educativas

especiales.

40



Plan de orientacion y accion tutorial Departamento de Orientacién

Solicitar colaboracion de los padres en el hogar para ciertas actividades que ayuden a
resolver las necesidades de los alumnos/as con dificultades de aprendizaje y necesidades
educativas especiales.

Informar a los padres de los alumnos/as con necesidades muy especificas del modo de

acceso a los recursos asistenciales y de tratamiento del sector o municipio.

e) Con respecto a los Agentes Externos:

Coordinar actuaciones y recursos con servicios y agentes externos (E.O.E., Salud,

Servicios Sociales, Empleo, etc).

6.2. ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EN RELACION A

LA ATENCION A LA DIVERSIDAD:

a) Con respecto al Centro:

Asesoramiento a los Organos de Gobierno y de Coordinacion Docente del Centro para la
elaboraciéon de un Proyecto Educativo que contemple las medidas organizativas,
metodologicas y curriculares que permitan una adecuada atencion a la diversidad de su
alumnado.

Colaboracién en proyectos de mejora de la convivencia.

Asesoramiento general sobre las medidas de atencion a la diversidad y sobre aspectos
psicopedagdgicos a considerar, en las medidas de apoyo Yy refuerzo escolar a desarrollar
en el Centro: agrupamientos, aspectos metodoldgicos, alumnado destinatario.

Propuesta de protocolos y procedimientos para solicitar la adopcion de medidas
excepcionales de atencion a la diversidad: flexibilizacion del periodo de escolarizacion o
permanencias extraordinarias para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Coordinacion de la evaluacién inicial del alumnado.

b) Con respecto al grupo:

Actuaciones, enmarcadas dentro del Programa de Transito, que permitan una mejor

atencion a la diversidad del alumnado de préximo ingreso en el Centro.
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Asistencia a las sesiones de evaluacion de los grupos en los que se integre el alumnado
de programas de mejora y el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Asistencia a las sesiones de evaluacion de los grupos en que sea necesario disponer de
asesoramiento especializado, de caracter psicopedagdgico, para valorar el progreso de
determinados alumnos y alumnas y decidir respecto a las medidas educativas a adoptar

con ellos.

c¢) Con respecto al alumno/a:

Propuesta de procedimientos para la identificacion y deteccidén temprana de dificultades
de aprendizaje o de altas capacidades intelectuales.

Analisis y, en su caso, propuesta de revision del Dictamen de Escolarizacion del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo asociada a discapacidad,
realizando para ello la valoracion psicopedagdgica oportuna.

Evaluacion psicopedagdgica.

Asesoramiento a los equipos docentes en la elaboracion de adaptaciones curriculares
significativas como no significativas.

Seguimiento de las adaptaciones curriculares y de la evolucion escolar del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo por parte de maestro especialista en Pedagogia
Terapéutica y de la Orientadora.

Conjunto de actuaciones del Departamento de Orientacién en relacion con el Programa
de Mejora del Clima Escolar y Rendimiento Académico (PROMCERA), llevado a
cabo por el Educador Social del centro.

Conjunto de actuaciones del Departamento de Orientacion en relacion con el Programa
de mejora del aprendizaje y rendimiento.

Participacion de la Orientadora en la comision de seleccion del alumnado
participante, realizando la evaluacion psicopedagodgica previa prevista en la normativa
vigente y elaboracion de informes de alumnos/as, se daran a conocer a los tutores/as
dichos informes y se realizaran las propuestas de alumnos/as que el proximo curso podran
cursar los programas

Programacion y desarrollo de la tutoria especifica del programa por parte de la
orientadora.

Conjunto de actuaciones de la Orientadora en relacion con la derivacion del alumnado a

la Formacioén Profesional Bésica.
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- Conjunto de actuaciones del maestro especialista en pedagogia terapéutica relacionadas

con el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo al que atiendan.

d) Con respecto a la familia:
- Atencion directa individual a alumnos y alumnas destinatarios de distintas medidas de

atencion a la diversidad, asi como a las familias de los mismos.

e) Con respecto a los Agentes Externos:
- Coordinacién con instituciones o servicios externos relevantes para la atencién a la
diversidad del alumnado: E.O.E., Equipos Especializados, Servicios Sociales

Comunitarios, Salud Mental, Servicios de Empleo, Ayuntamiento, etc.

6.3.ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA
(Instrucciones de 8 de marzo de 2017, que actualiza el protocolo de deteccion,

identificacion del alumnado con neae y organizacion de la respuesta educativa).

Medidas v recursos generales de atencion a la diversidad

Se consideran medidas generales de atencién a la diversidad las diferentes actuaciones
de carécter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan a la
promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado.

La respuesta a la diversidad del alumnado se organizara preferentemente a través de
medidas de caracter general desde criterios de flexibilidad organizativa y atencion inclusiva,
con el objeto de obtener el logro de los objetivos y competencias clave de la etapa.

Estas medidas generales implican tanto actuaciones preventivas y de deteccion
temprana de necesidades, como actuaciones de intervencion dirigidas a todo el alumnado o
parte del mismo.

A nivel de centro podran establecerse medidas de organizacion académica para la atencién a

la diversidad, entre otras:
e Aplicacion de programas de caracter preventivo, como se establece en las

Instrucciones de 8 de marzo de 2017, que actualiza el protocolo de deteccion,

identificacion del alumnado con neae y organizacion de la respuesta educativa.

43



Plan de orientacion y accion tutorial Departamento de Orientacién

e Deteccion temprana e intervencion inmediata con el alumnado que presente
dificultades en el aprendizaje o altas capacidades intelectuales, especialmente en los
primeros niveles educativos.

e Organizacion flexible de espacios y/o tiempos, como de recursos personales y
materiales para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado.

e Adecuar las programaciones didacticas a las necesidades del alumnado.

e Metodologias basadas en el trabajo cooperativo.

e Actividades de profundizacién que permitan a un alumno/a o grupo desarrollar al
maximo su capacidad y motivacion.

e Actividades de refuerzo educativo.

e Agrupamientos flexibles y desdoblamientos de grupos.

e Agrupamiento de diferentes materias en &mbitos en el primer curso de ESO.

e Programacioén de actividades para las horas de libre disposicién del primer ciclo de
ESO.

e Oferta de materias optativas atendiendo a las necesidades de aprendizaje del
alumnado.

e Realizacion de acciones de seguimiento y accion tutorial, tanto a nivel individual
como grupal, que favorezcan la participacion del alumnado en un entorno seguro y

acogedor.

Medidas y programas generales de atencidn a la diversidad:

e Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos:
El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o materias seguira un
programa de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y debera
superar la evaluacién correspondiente a dicho programa.

Estos programas incluiran el conjunto de actividades programadas para realizar el
seguimiento, el asesoramiento y la atencion personalizada al alumnado con areas o materias
pendientes de cursos anteriores, asi como las estrategias y criterios de evaluacion.

Los diferentes departamentos incluiran en sus programaciones didacticas las actuaciones

que se van a desarrollar con los alumnos y alumnas que tengan materias pendientes.

e Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso:
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El alumnado que no promocione de curso seguird un plan especifico personalizado,
orientado a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior.

Estos planes podran incluir la incorporacion del alumnado a un programa de refuerzo de
areas 0 materias instrumentales bésicas, asi como un conjunto de actividades programadas
para realizar un seguimiento personalizado del mismo.

Los departamentos incluiran en sus programaciones las medidas que se adoptaran con los

alumnos/as que no promocionen de curso.

e Programas de Refuerzo de materias troncales para primer curso de ESO:

Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales, con la
finalidad de asegurar los aprendizajes de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas y
Primera Lengua Extranjera que permitan al alumnado seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de la etapa.

Estos programas deben contemplar actividades motivadoras alternativas al programa de la
materia.

Estas actividades deben responder a los intereses del alumnado y estar conectadas a su
entorno cultural y social y favoreceran la expresion y comunicacion oral y escrita, asi como el

dominio de la competencia matematica, a través de la resolucion de problemas cotidianos.

Dirigidos al alumnado que se encuentre en las siguientes situaciones:

a) Alumnado que acceda a 1° ESO vy requiera refuerzo en las Lengua, Matematicas o
Inglés, segun el informe final de etapa de Educacién Primaria.

b) Alumnado que no promocione de curso y necesite refuerzo segin el consejo
orientador elaborado a finales del curso anterior.

c) Alumnado que presente dificultades en cualquier momento del curso en Lengua,

Matematicas o Inglés.

e Programas de Refuerzo de materias troncales para 4° ESO:

Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales, con la
finalidad de facilitar al alumnado la superacion de las dificultades observadas en las materias
y asegurar los aprendizajes que le permitan finalizar la etapa y obtener el titulo de ESO.

Estos programas deben contemplar actividades motivadoras alternativas al programa de la

materia objeto de refuerzo.
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Estas actividades deben responder a los intereses del alumnado y estar conectadas a su

entorno cultural y social y facilitar el logro de los objetivos previstos para estas materias.

Dirigidos al alumnado que se encuentre en las siguientes situaciones:

a) Alumnado que durante el curso o cursos anteriores hay seguido un PMAR.

b) Alumnado que no promocione de curso y necesite refuerzo segun el consejo
orientador elaborado a finales del curso anterior.

¢) Alumnado que procediendo de 3° ESO, promocione a 4° y requiera refuerzo segun la

informacion detallada en el consejo orientador del curso anterior.

e Permanencia un afio méas en el mismo curso, una vez agotadas el resto de

medidas generales.

e Programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento (PMAR).

6.4._ ATENCION EDUCATIVA DIFERENTE A LA ORDINARIA:

Medidas especificas de atencion a la diversidad

Son todas aquellas medidas y actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con neae, que no ha obtenido una respuesta eficaz a través de las
medidas generales.

Se consideran medidas especificas de caracter educativo las diferentes propuestas de
modificaciones o ampliaciones en el acceso y/o en los elementos curriculares, con objeto de

responder a las neae que presenta un alumno o alumna de forma prolongada en el tiempo.
Estas medidas vienen determinadas por las conclusiones obtenidas tras la realizacion

de la evaluacion psicopedagdgica y seran recogidas en el informe de evaluacion

psicopedagdgico.
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- Adaptaciones de Acceso (AAC).

- Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS).

- Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS).

- Programas Especificos (PE).

- Programas de Enriquecimiento Curricular para el alumnado
con altas capacidades intelectuales (PECAI).

- Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas
capacidades (ACAL).

- Flexibilizacion del periodo de escolarizacién.

ESO - Permanencia extraordinaria (solo NEE).

- Escolarizacion en un curso inferior al correspondiente por

edad para alumnado de incorporacion tardia al Sistema

MEDIDAS Educativo (Solo COM).
ESPECIFICAS DE L, - .
CARACTER - Atencidn especifica para el alumnado que se incorpora
EDUCATIVO tardiamente y presenta graves carencias en la comunicacion

linglistica (solo COM).

- Medidas de flexibilizacién y alternativas metodoldgicas en la
ensefianza y evaluacién de la Lengua Extranjera para
alumnado NEE derivadas de discapacidad (dificultades de

expresion oral) (ESO- Bachillerato).

- Adaptaciones de Acceso (AAC).

FORMACION - Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS).
PROFESIONAL | - Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS) en los
BASICA modulos profesionales de aprendizaje permanente.

- Programas Especificos (PE).
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mm-omm

hﬂbuly

mMNSmm;mhmmowm w-wrwm/mhmamwmm
o organezacan, lemporalzaciin y pressntaciin de los contenides, en los mspectos melodalbgicas [modificaciones en métodos, Bnicas y esirategas
‘de enwefanza aprenduae y las ¥ tama progr das, ¥ en ks agupamiertos del alumnado dento del aula), as coma en los
procedimientos e natumentos de evaluacion,

OUE' Estas adsptacones requerian que ¢ infarme de evaluacion peicopedagiigica ded alumno o akemna reoda ls gropussta de apiicacien de ests medda.
:Ewum»:hwt‘ahmmammm. = ¥ de ol de la p pedaggia o
| programacidn didéctica cormaspondlents del ambito/ drea/ materia/madulo cbieto de adaptacion
Las decisiones scbre promoecidn y Shulacion del slumnsdo con ACNS tendsin coma el los critencs de p ¥y de biulacian establecidos en
;ummmwm
(Edas adagtaciones wan Ueigdas & alumno o alumna con NEAE que presenta un destsse en relacidn con o progy idn, dd
anibito/ drea/ materia/maaulo objeto de adaghacidn, del grupa en que 58 encuentra escolanzado;

o En el Z° oo de educacitn infanth, un desfase en el ritmo de aprendzate y desarrolio que impligue una Mencidn mas personaizada por parte
died Surier 0 tutora.
* En educacion primaria, un destase curmcdar de & manos un curso an o Srea obieto de adaptacian sntre el newl de compatencia curmcular
alcanzado y ul curso on que se encuentra escolarizado,
» En educacke secundana obfgimona, un desfase cumicafar de a1 menos 005 cursos en i3 makris ctielo de adagtacidn, erde el nivel de
DESTINATARIOS competencia cumcular aicanzads y el curso en gue se encuentra escolarizado.
* En formackn profesional basica / programas espechicos de form peofesonal bisica:
< En ks mdckins de aprencizaie p un desfage ar de ¥ menos dos cursos en e mddudo cbjeto de adaptacian, endre el
Nived de competencia curricular akcanzado y ef curriculo estatiecido pata oichos moduks.
En s modulos profesionalies asociados a unidades do competencia, un destase en of aprendizaje y jlo de las competencias
profesionaes que Impilgs ua atencon s personalzada por parte del profesor o protesons,
(Se enbiende por nived de compelenda cormcuiar Scareado, en el drea/matera/modul, & curso del que el sumno ¢ alumna tisre superadis o
" ertenos de evalusciie.
OUlENu ummd-unmsmmwdmomumawtwwumummd

“apartado de propuesta iaf, Qe sem cumnp por ¢l profescraco del ambia/ drea/ materta/modulo que 50 vaya 3 adaptar,

' o umymmammum.umw«mmaummmwmmmmdm

' del equpo de onentacion de centro o departamentn de orentaciin.

Emy | Las enseranyas e las que se pueden proponer y desarmiar extas adaptaciones soec 2° odo E)) £P/ ESD/ FPE - PEFFE.
Evml_hﬂz:.a iudmaumgmmhmuwomdmu.u.umw.
70&”00‘ | Se propondedn con casicler gensral pars un Ourso académico.
(Apbcaciony | Al fmalzar al curso, las parsonas responsables de la elaboracion y desamollo do la mesma debesin, en huncion de los resultados de & evaluacion del
valoacn) | akeming o durmna ¥ que ee refare, tomar 135 decisiones 0pIrtunas.
El documento de L3 ACNS sea cumplimentado en el sissema oa informackn SENECA.
o La ACNS fenda que estar cumplimesitada y bloqueada antes de s firadizacion de la p seson de ewluacion, de modo que pueda reaiizarse un
REGISTRO seguImients trimestral pars fa vakacon da su eficach @ las moafic quR o et
La apficacion de esta medich quedand recoida en o apartado “Interencilo reobida® «lmo«ldmmdoﬂwmummlmh
onerfacion
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Adaptaciones curriculares significativas (ACS).

mwsWMmmhnmﬂmdem.bmmmﬁWymﬂowummd
drea/materia/modulo adaptade De esta forma, pueden enplcar b eiminacon y/o modificackn de objetvos y cnleros de evaluacin en o
Arey/ materia/modulo adaptado. Estas adaptaciones se reallzagin buscando el mdxmo desarrolia pusible de las campelencas clave.

Estas acaptacknes requenan que &l informe de evaluackdn pscopedagdpca del #umno o alumns recoja |a propuesta de aphcacdn de esta medida.
En aqueflos casos en los que ol ctado informe no ook [ propuesta de esta medida sed necesaria la revsion del mismo,

B alumng 0 akemia sect evaluado en o dres/malena/ médulo adaptado de acuerdo con ks objetos y oriterios de eualuscion estabiecidos en su ACS.

QUE Las decisiones sobee fa promocion del alurmmado se reatzacin de acuerdy con los criterias de promociin establacidos en su ACS segun o grado oe
(Cancopto} adquincién de las competencias chave, taniendo como referente los objetivos y critenos de evaluacidn fisdos en b misma. Ademas, dichas decisiones
sobre la pramodion Sandan en cuenta otros dspectos coma: posbibidad de permananca en la etapa, edad, grado de integracion socioeducabive, eic.
Las decsiones sobre fa Wulaciin se realizatin de scuerdo con los crilerios de titulacion estabiecides en su ACS. Podsn obtener la Blutacion de
Graduacka en £SO aquelos alumnos o atumnas que hayan finalzado |a etapa con ACS en uma 0 mas materas, siempre que el equipo docenty
conudere que dichas adapt o les ha mpedido ak las competencas clve y los objetivos de la ESQ. En el caso de que el alumno o
alumea tenga una profiuesta cormculas muy deersificada (mas de tres deas con ACS que Denen como referente & curricudo de educacion pomaria)
que le impida akanzar los dhjethves y fas competencias dave de la £SO, no poda proponersa para b obtencion del titudo,

ACS
Estas adaptaciones van dirigxdas al alumno 0 akimna con NEE de lss tapas de educacdn pemarny, educacion secundara obligatorls y modulos de
aprendeale p te de a4 on profesional bidsica/programas especificos de formacan profesional basca que:
¢ Presents un desfase curnculsr supenar & das cursas en ¢ drea/malens/méddo cbjeln de adaptacion, entre el nhed de competencis
" curncular alcanzado y &l curso en que se encuentra escolarizado,
o Presents imstacionss tmconales dernamdas de discapacdad fisica o al, Gue mposiibten |a sdquiticrn de los atpbives y oilenas
de evaluacidn en determinadas &eas o malenas no instrumentales,
Se ertlende por nivel de competancia cumioslar akanzado, en el area/matera/madulo, & curso osl gue &l alumno o Aumna tene superados bs
Criteriog de @askiacido,
QuIEN B responsatie o la elsboracon o fas ACS sed el prodesorado eapeciabsta en educacion especial con la colaboracion del profesorado ool area/
onal e materia/ modulo ancargado de impartifa y cortast con el asesoraments de ks pquipos o departamentos de anentacén.
":‘““‘ La apiicacidn de las ACS sedh responsabiidad dd profesor o profesars ded rea/materis,/ mbdulo cormespondients, con ka colaboracian del profesorado
. d“':u" (g | EsPECISiSta en educaciin especial y el asesorambents del equipo o departamento de orentackn.
: ) La ealuacion de fas dreas/materas/madulos adaptadas significativamende serd responsabilidad compartda def profesorado que las imparte y del
s pratesorado especalinta de educacion especal,
—
é M'“ Las enseianeas on s que se puedsn propener y dessrrollsr seas adapaciones son: EP/ ES0/ FP8 y PEFPB [modulos de sprendizaie permans-e)
apficaciin)
Se propondiin con catcler genenl para Ln cursd acedimico, SEve en 18 elapa de sducacn DNMAna en |a que s& podan proponss pars un Gk
CUANDO Nmumoncb.msmmmueuewymmummmummmmuu;
{Penodo de | resukados de la evaluacon del alumng o alumna al que e refiers. Dichas decisiones podan sar, antre ctras:
apkcacion y
alorackn) a) Mantenimierds, reformulacion y/o ampllacion de ohjetves y critenos de evaluacon.
b) Modficackin de s medidas prevstas
amoummw:ksu.ouwmmmmmaméﬁi&wuwumuamwmmw.
La ACS tendrit que estar cumplinentada y bloqueads sees de la finalizacion de la primers sesiin dé evaluation, de modo que & alumno o alumna sea |
Evithuado 9n ancion oo lus critencs de avaluacon y calificacon establecdos en su ACS,
REGISTRO La splicacto de ests medida quedact recogida en of spartado "infervencion recitids” en o censo de alumnada NEAE, por parte del profesonal de fa
onantacon
Los centros debedn consgnar en el de informacién SENECA en o do comespondients ded expedients del sumng L relaciin |
de areas del alumno o Alumna que tenon ACS. |
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Programas especificos (PE)

Los programas especificos {PE) son & conjunto de actusciones que se planifican con & atietivo de fmorecer ¢l desarrolio mediante b esfimuiacidn de
uwmmmnmwm.mmmm|mmnmummmmmmwmm,h
QUE i fonckd autoromia pes y habildac les. gestion de las emociones, autocontral
(Concepto} mmymx}ummummummwm

£5505 programas requeniin que ol indorme de evakuacion pscopedagoipca del alumno o alemna recola la propuesta de aphcacion de esta medda.
DESTINATARIOS | Alumnaco NEAE

(Profesionsl Que | ¢, onuabie de ts elaboracidn y aplicacién de los PE sedh el prolesorads expecialista en educacidn especiel (°T/ AL, con ks colsboracidn del equipo
dacente y & asesoramisnto o equipo o departamento de orentacion.

1335 ensefanzas en 135 que o pueden propanes y desanrolar estos programas son: 2° cido de 1/ EP/ ESO/ FPE - PEFPS.

Se propondisn con caicler genenal parm L Curso acadimico, en funcidn de tas NEAE d& sumno o alumna y 0 los objetvos planteados en &
CUMNDO | programa su duracion podeia sar infefior @ un curso.

(Perindo de | EI PE tended que estir elaborado anles de ks finshzacidn de s prmens sssdn de svaluacion, de modo que pueda reslizarse un seguimiento trimestral
aplicacion y | para la valoracion de su eficscia e introducir las modicaciones que s& consideren cportunas,

Al finalzar of curso, los responsables de la elaborackdn y desamollo def mismo deberin, en fncion de los resultados do fa evaluacion de ks abetivos
ummumm

REGISTRO La aglicacian de esta madida quedam recogda en ol apartado "tervencion mokida’ del censo del alumrada NEAE, por partn del profesonad de &
onentacin

Adaptaciones curriculares individualizadas (ACH).

QUE Las ALK supconn W adeptacon Indradualizaca del proyecto curricular de los Contros Especiticas de Educacion Especial y de la programacion de las
© " aulas espedificas de educacion espacial en 10§ cantros ordinarkes @ las NEE def alumno o alumna, 3 su vl de competencias y @ entoma de
_Mewﬁmwm
DESTINATARIOS | Estas adagtaciones wan dingstas & abumno o shimna con NEE escolariado en modaidad C o D,
QUIEN
(Profesions O | resgonsabicid e diseyy desarmof e b ACH ecae sobre e tulor o tifrs con |a colsboracian del s de profesionsles que nfervenen con ¢
L4 alumno o alumna.
profesional que
Act | oesanola)
DONDE
(Etapas y :
Erseh o Penodo de formackin basics obilgatoria [FBO).
W!iﬂli
CUANDO
(Periodo de ;
X y Se propondsn con caccier general pars cada ciclo de FBO
visloracidn)
£ cocumento de la ACI sem curglimentado en of sistema de Informacion SENECA,
_ L ACH tenda que estar cumplimentads y Dlogueada antas o2 B Mnaizackin de b primens sesion de ewduacion, de modo gue o alumno o auimea sea
REGISTRO evahaac #n lncidn de s critenos de ssluaciin y califcaciin establcidos en su ACI,
' La aplicackin de esta meckda quedan recogda an ol apartado "Intervercion rocibida” en ol conso de alumnada NEAE. par parte del profesional do la
onantacion
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Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intedectuales. (ACAI)
mmmmmmwmammwm

&) Las ACA de enriguacimiento sun modificacones que s realizan o ls programacian didictica y que una profundizactn del curricuba 9 una
O varias ambiics/ dreas/ materias, sin avaeaar ohiethos y contenidos de niveles supernores, y por tanto sn modficacion en ks criterios de avaluackin,

Qut B) Las ACAI de amphacion son modificacanes de la programacion ddiciea con la intusitn de cbisthos y contenidas de niveles sducatives superiorey
{Corcupto) as! como, la metodoiogla espechica a ubizar, los yustes organizathas que se roquiera y la defiicion aspecfica de kos cntencs de evaluacion para s
dreas o materias objeto de sdaptacide. Déntro de esta medida podid proponerse, en funcidn o2 |a disponibilided del centro, & Curss una o varas

dreas/materias en el nreed inmediatamente spercr, con la adopcion de Brmulas orga fiexties
Dichas ACAI de entiquecimiento o amgacion requenn de un edoeme de svaiuackn psicopedagigica que determing 4 idoneidad de la puesta en
marcha de ls medida,

DESTINATARIOS | At con WEAE por presertar altas capacidades inelectuaies
QUEN Para su dlaboracen, o tuter o tutora ses el responsable de cumplimentar fodos ks apartados ded documento, salvo el apartado de propuesta
ACA! {Profesional que | curmiculi, Gue serd hrentaco poe o profesorado dal Ambilo/ drea/matenia que Se vaya 2 adaptar.
S belaboray | Respocto a & aplicacion y seguimients de las ACA! tantn de snnguecmiento como de amgiiacion sem coordinada por el hutor 0 tutora y fevada a cabo
profesional que 13 | por of profesorado de las dreas adaptadss con el asesoramisnto dal orentador u orientadors ¥ 18 parscipaciin de la jelatura de eshudics para las
desamolld) | decisiones organzatvas que fuesen necesanias.

[Etapas y Las ersefanzas en las gue se pusden propuner y desarolar estas adsplacones son: 2" ddo de B/ EP/ ESO/Bachilersto

Se propondsin con caticler general para un Curso ACAM4MICH.

CUANDO N fralzar of curso, los esporsabiles de la elaboracion y desanoiio de & misma debern tomar las decisiones opartunas. en funcice de ks resultados
(Perlodo de | O la sunhuacin o4 dlumno o slumna al que s refers

ahcacony | Cuando of aumng o alumna haya superdo con o ks de evah gidos on la adaptacon para ks ambitos/ areas, matenas que 5o
vakwadicn) han amplado podd solcitarse fa Sexindizacion el perodo de escolanzackn, Semprd y cuando S8 preved gue cursam con dxfio fodas Bs
dreas/malerias en el curso en o gue s escolarizan.

El decumentn de ta ACA serd cumplimentado en nl ssterna de rormacen SENECA. La apficackén de esta medida quedam recogyda en o apartado
“Intervencion reciida por parte del pratesional de la arlentacian.

Floxibillzacion de la duracion dei perlodo de escelarizacion obligatoria y postobligatoria.

}&mmuhbwmumamm.mmumau fardsd o bien redociendo la duracion do 1a |

mesma

EuManmmmmmyummmmmmmmi
hcas, agotadas p hayan resdtado o resulten insuficenes para responder a a3 necesidades ed Boas que ol

QuE {alumno o shumna: ‘

{Conceptl
La decisitn de flexxizar I3 dumcan de s dversos neeies y etapas educatias seq tomada cuando  se consdens que esta medids o la mos |
;mmmmmmmmmum“mnmmmm:d-mmmmm
|8 compeltencias cave, los cbietivos, contenidos y crtenos de svaluacidn o niel que va & sdelanar y hays S0 svalusda postivaments sy ACAI (e

QUIEN
(Profesionst que | La dreccion de centro rasiiza 3 sobicitud de W propuesta de Nesitilizackie, segin ol procadimannio gue determing [ nommativil vigante ¥ mespect.

baelabordy g yar asustta tavoratiements, 6l ahimng o MUMNa sed SscolrzAde en o vel para e qUE S8 ha solicitads dicha Nedbitzacion y stenddo por ol |
m"h:wmawmmmmhmam:mmﬂuoamamnummmmm; |

nomx’
r
[

[Etapas y
Ensefancas de

aphcaciin)

Las ensefanzas en s gue 5 puede proponer son. EP/ ESO/Bachileralo

‘Sepin s diferentes etapas
Ill La escolarizacidn en el primer curso 02 |a aCucackin pronana pode anticiparse un aho,

CUANDO | b} En b educacdn primaria pock reducirse & escolarizacitn un mixmo de dos afios. Aquelos alumnos y alumnas gue hayan anticipado &l mico de su
Perdo de lmmmmmmmmmmm.

aclcaciony | ) En la echcackén secundaria cbligatona podr mducirse ha escolarzacisn un de un %0

vakoracidel IQ&UM.BMN@IWCWWMIM!Mwmmmmu

|En casos mecepcionales, y segin dewemine 1 nammatha vigeme, a Adminstracin educatia podm adoptar medidas de fectizacon sin s |
| limtaciones menconsdss: |
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ORGANIZACION DE L A RESPUESTA EDUCATIVA:;
(Instrucciones 22 de junio de 2015)

ANEXO VIl ~ ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA,

MEDIDAS
GENERALES

ATENCION RECURSOS

EDUCATIVA

GENERALES

(Materiales y personales)

ORDINARIA

ATEN

: VA MEDIDA’S SIN RECURSO/S
EDU A’N‘H ﬁ Rl - ESPECIFICO'S
IFERE =L N
ki Z Material y/o personal
RECURSOS
ESPECIFICOIS
Materlal y/o personal)

SERA OBLIGATORIA LA NECESIDAD DE AMBOS ASPECTOS
PARA LA CONSIDERACIKON DE ATENCION ESPECINCA

RECURSOS

GENERALES
:vmm-
A e EDUCATIVAS (NEE] Fridescrnss Awan Uit ESPECFICOS ESPECIFICOS
e o e - Professeads mop awas INEAE) INEE)
r svatm e oo S T Orenmdoron m
:—:'—. 1A - Qv professvases TOE
e o Foon | o PEFSONAL

P vy :-. p T - N B N e
Semema T T AR | ESPECIALISTA et e
oy e  Aurarsacsn INEE) AT Dnwtarweee
© Mt o Lt b g ER :A z :; :o;cm
.'-......‘""- el €50 | B, -G posrs et - AT Cornceim
Pl it ooy 3> -y M SRpas " PTIS- MONTORA R e i
oty FPR. | -AD - Corercs ce Entrriwms - e PULS- ILSE (Sac} v
emass rErea | A : Do W0 s e wrme saws | FISOTERAPEUTA(CEE) - Avsi Thenas
e o W~ o G o 3 S

FRo. A0 Supovnade Espoustinte PR R I TR A cpa
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7. Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Decreto 111/2016, de 14 de junio,
los centros docentes organizaran programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento a
partir de 2° de ESO para el alumnado que lo precise, con la finalidad de que puedan cursar el

4° curso por la via ordinaria y obtener el Titulo de Graduado en ESO.

7.1. ESTRUCTURA DEL_ PROGRAMA:

Nuestro PMAR esté elaborado segun la estructura que se establece en el articulo 44 de la
Orden de 14 de julio de 2016 por la que se desarrolla el curriculo de la ESO en Andalucia, y

se regulan determinados aspectos de la Atencidn a la Diversidad.

El curriculo de los PMAR se organizard por materias diferentes a las establecidas con
caracter general. Estd compuesto por los siguientes ambitos especificos:

3. Ambito lingtistico y social, que incluye los aspectos basicos del curriculo de
las materias troncales de Geografia e Historia y Lengua Castellana y Literatura.

4. Ambito cientifico-matematico, que incluye los aspectos basicos del curriculo
de las materias troncales de Matematicas, Biologia y Geologia, y Fisica y Quimica.

5. Ambito de lenguas extranjeras, en el que se incluyen los aspectos basicos
del curriculo de Inglés.

6. Ambito préctico, que incluye aspectos bésicos del curriculo de Tecnologia.

7.2.CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA INCORPORACION DEL
ALUMNADO AL PMAR:

En nuestro centro como criterios para la eleccion de nuestro alumnado de PMAR nos
basamos en lo establecido en la Orden 14 de julio de 2016, en la que se establece que dichos
programas van dirigidos preferentemente al alumnado que presente dificultades relevantes de

aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo.
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Es el Equipo Docente del alumno/a el que propone a su familia la incorporacién al
programa. Podran incorporarse al PMAR los alumnos/as que se encuentren en algunas de las

siguientes situaciones:

e Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a segundo una vez cursado primero de ESO. En este caso el programa se
desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero.

e Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a tercero una vez cursado segundo de ESO. En este caso el programa se

desarrollara solo en tercer curso.

Excepcionalmente, aquellos alumnos/as que, habiendo cursado tercer curso de Educacion
Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar a 4° curso, podran

incorporarse al PMAR para repetir tercer curso.

Asimismo, de manera excepcional, en la Evaluacion Inicial, se podra proponer la
incorporacion al PMAR a aquellos alumnos/as que se encuentren repitiendo segundo curso y
que, tras haber agotado previamente medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, presenten
dificultades que les impidan seguir las ensefianzas de ESO por la via ordinaria.

Basandonos en esta Ultima excepcionalidad y tras el desarrollo de la Evaluacion Inicial se
han incorporado a 2° del PMAR dos nuevas alumnas, por encontrarse en la situacion
anteriormente mencionada.

Para todo ello, el equipo docente tendra en cuenta que con la incorporacién al programa,
el alumnado pueda superar las dificultades que presenta para seguir el curriculo con

estructura general de la etapa.

Procedimiento para la incorporacion al programa:

Durante el primer ciclo de la etapa, cuando el progreso de un alumno/a no sea el
adecuado en cuanto al logro de los objetivos y la adquisicién de las competencias que se
establecen para cada curso, el equipo docente podra proponer su incorporacion al programa
para el curso siguiente, lo que se recogera en el consejo orientador.

El Departamento de Orientacién elaborard el correspondiente informe de evaluacién
psicopedagdgica, que realizara el orientador una vez oido el alumno/a y su padre, madre o

persona que ejerza su tutela legal.
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La Jefatura de Estudios es quién adoptard la decision que proceda, una vez realizadas

estas actuaciones, siempre con el visto bueno del director del centro.

En este curso escolar, en nuestro centro el PMAR de 2° curso esta compuesto por 9
alumnos y alumnas, una vez incorporadas dos nuevas comparieras tras la evaluacion inicial.
En el PMAR de 3° que se lleva a cabo en nuestro instituto estan matriculados 7 alumnos,

uno de ellos se ha incorporado por primera vez este curso escolar.

PROGRAMACION DE LOS AMBITOS:

AMBITO LINGUISTICO Y SOCIAL:
La programacion del &mbito Linguistico y Social de segundo curso esta incluida en la

programacion del departamento de Lengua Castellana y Literatura.
La programacion del ambito Lingistico y Social de tercer curso esta incluida en la

programacion del departamento de Sociales.

AMBITO CIENTIFICO-MATEMATICO:
La programacion del &mbito Cientifico-Matematico de segundo curso esta incluida en

la programacion del departamento de Biologia.
La programacion del ambito Cientifico-Matematico de tercer curso esta incluida en la

programacion del departamento de Fisica y Quimica.

AMBITO DE LENGUAS EXTRANJERAS:

Toda la programacion de este ambito de segundo y tercer curso esta incluida en la

programacion del departamento de Inglés.

AMBITO PRACTICO:

Toda la programacién del ambito Practico de segundo curso esta incluida en la

programacion del departamento de Tecnologia.
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7.3.PLANIEICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA
TUTORIA ESPECIEICA:

Los PMAR potenciaran la accion tutorial como recurso educativo que puede
contribuir de manera especial a solucionar las dificultades de aprendizaje y a atender a las
necesidades educativas de los alumnos. Para desarrollar dicha accion, disponemos de dos

horas de tutorias, una con su grupo de referencia y otra con la orientadora del centro.

Los alumnos y alumnas que se integran en este tipo de programas participan de las
caracteristicas comunes pertenecientes al resto del alumnado de la Educacion Secundaria
Obligatoria. En concreto, son adolescentes que muestran una cierta diversidad de intereses y
motivaciones, se enfrentan a la situacion educativa de una manera propia en virtud de su edad
y su desarrollo evolutivo y comienzan a involucrarse en procesos de insercion en la vida

adulta.

Por esta razon, y al igual que al resto de sus compaferos, debe ofrecérseles una
intervencion similar a cualquier otra tutoria en el grupo al que pertenecen de 2° 0 3° de ESO.

Estos alumnos/as poseen, no obstante, caracteristicas diferenciales frente al resto del
alumnado del centro. En particular podemos destacar que todos manifiestan dificultades mas
0 menos generalizadas de aprendizaje que obstaculizan la consecucion de los objetivos de la
etapa. Por otra parte, y pese a la diversidad que incluso en este aspecto muestran los
alumnos/as de este tipo de programas, suelen presentar a su vez bajos niveles de autoestima,
peculiares patrones de atribucion de los éxitos y fracasos, problemas de inhibicion y merma
de habilidades sociales, motivacion de caracter extrinseco, deficiente uso de técnicas de
trabajo intelectual, problemas personales, etc... De este modo, se aconseja complementar la
accion tutorial que reciben en su grupo natural, con una accion tutorial especifica dirigida a

promover aspectos peculiares propios del desarrollo de este tipo de alumnado.
A continuacion vamos a establecer las lineas generales que articularan la accion tutorial

no compartida, esto es, la dirigida exclusivamente a los alumnos/as sujetos a los dos grupos

del PMAR y que sera desarrollada por la orientadora del centro.
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A) OBJETIVOS:
En virtud de lo expuesto anteriormente se establecen los siguientes objetivos especificos

para la accion tutorial de estos alumnos, sin perjuicio de los que sean establecidos para la

accion tutorial compartida con el resto de sus comparieros de grupo.

Favorecer la integracion y participacion del alumnado en la vida del centro, asi como
promover actitudes positivas de respeto hacia los demas y el entorno del mismo.
Realizar un intenso seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del
alumnado con especial énfasis en lo relativo a la adquisicion de habitos y actitudes
positivas hacia el estudio, la comprensién oral y escrita, el desarrollo del
razonamiento y la capacidad para la resolucion de problemas, potenciando de esta
forma el trabajo de las areas curriculares.

Analizar la marcha del grupo y las incidencias en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Lograr coherencia en el desarrollo de las programaciones de los profesores/as del
grupo, coordinando la evaluacion vy arbitrando medidas educativas para dar respuesta
a las necesidades detectadas, especialmente las que comprometen a los profesores que
imparten los ambitos especificos del programa.

Contribuir a desarrollar los aspectos afectivos y sociales de la personalidad para
fomentar el crecimiento y autorrealizacion personal y potenciar la convivencia y la
solidaridad.

Ayudar en los procesos de toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro
académico y profesional.

Establecer cauces estables de informacion y comunicacion con las familias e

implicarlas en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos e hijas.

B) CONTENIDOS:

Estos objetivos se desarrollardn mediante la puesta en marcha de distintas actuaciones de

intervencion que se articularan basicamente a través de los siguientes:

Ensefiar a pensar: Supone la linea de accion tutorial més cercana a los aprendizajes
escolares basicos, ya que se ocupa del desarrollo de las capacidades cognitivas. Parte
del fundamento de que las habilidades del pensamiento sean aprendidas. Su objetivo
es que el alumno adquiera la capacidad de “Aprender a aprender” Yy alcanzar un

control interno de su pensamiento y de las estrategias que emplea (Metacognicién). Se
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podria enfocar tutorias que desarrollen Técnicas de estudio y de trabajo intelectual,

estrategias de aprendizaje, programas de ensefiar a pensar, etc...

e Ensefiar a ser persona: (ldentidad y autoestima): Supone el planteamiento del
desarrollo armoénico de la identidad personal del alumno, y del logro de una imagen
positiva de si mismo y de unos sentimientos de autoestima y confianza. En este
sentido, el medio escolar influye sobremanera. Es evidente que los contenidos de este
aspecto deberan estar presentes en la formulacion de objetivos, contenidos, y criterios
de evaluacion de todas las areas (autoconocimiento, actitudes personales, emociones,
afectividad, valores personales, interacciones...). Se podrian establecer sesiones de
tutoria como: condcete a ti mismo, como me siento, yo y los otros, como resuelvo un

problema, etc.

e Ensefar a convivir: Entre las preocupaciones mayores de los tutores y profesores
estan algunas conductas problematicas que determinados alumnos tienen en el centro
y que perjudican el clima de aprendizaje en la clase. Todo ello repercute no sélo en
los aprendizajes, sino en la convivencia misma. Es a través de la accion tutorial y
orientadora desde donde debemos actuar, intervenir y anticiparnos a esos posibles
problemas, fomentando una accion positiva que se pueda resumir en educar para la
convivencia, contribuyendo de esta manera a la socializacion de los alumnos. Se
podrian trabajar sesiones de tutoria como: habilidades sociales, técnicas de relajacion,

actividades para hacer amistades, para tratar los sentimientos, la tension, etc.

e Ensefar a decidirse: La capacidad para tomar decisiones es de gran interés por su
incidencia en las situaciones ordinarias de la vida, pero en el planteamiento de la ESO
tiene un objetivo concreto: facilitar a los alumnos un método que les permita tomar
decisiones sobre los propios estudios, en cuanto a las optativas que deben cursar y a
los estudios posteriores que deben realizar, ya que esto se convierte en decision

necesaria.
Este conjunto de actuaciones se desarrollaran simultaneamente a lo largo de las

distintas sesiones de tutoria especificas asi como en intervenciones individuales, tanto con los

alumnos como con sus familias y profesorado, especialmente los tutores/as de los grupos
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naturales en los que se incluyen estos alumnos y alumnas, y los profesores/as que imparten

los &mbitos especificos del PMAR.

C) PLANIFICACION ANUAL DE SESIONES PREVISTAS:

AMBITO DE ACTUACION COLECTIVA: PROGRAMACION DE LA TUTORIA
ESPECIFICA PARA EL PMAR.

Ejemplos de actividades para poder desarrollar en cada curso de PMAR, segun las
tematicas que sefialamos.
= Conocimiento del grupo:
A través de diversas actividades que nos ayuden a conocer a cada persona que integra
el programa de mejora del aprendizaje y el rendimiento.
e “Autobiografia: ficha individual”.
e “Como me veoy como me ven”.
e “Nos conocemos”.
e “El tunel del tiempo: yo dentro de 10 afios”.
e “Siyo fuera,...”

e “Quéesel PMAR, y por qué estoy aqui”,...

= Desarrollo de habilidades intelectuales:
e Razonamiento.
e Memoria.
e Atencion.
e Calculo.

e Orientacion espacial.

= Expresion oral y escrita:
e Ejercicios de lectura y escritura sobre textos distintos y en distintos formatos,
especialmente el periodistico.
e Trabajo de Técnicas de Estudio.
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= Autoestima:
e “Dinamicas para desarrollar la autoestima”.
e “;Quéimagen tengo de mi?”.

e “Ejercicios para conocerse”.

= Habilidades sociales:
e “Como afrontar las criticas”.
e “Aprendemos a decir no”.
e “Conducta asertiva”.
e “Comunicacion y didlogo”.

e “Habilidades de dialogo”.

= Valores:
e “,COomo nos vemos?”.
e “Conocer mis valores”.

e Dilemas morales.

= Orientacion profesional:
e “Intereses profesionales”.
e “Otros estudios”.
e “Y tU, (COomo te imaginas?
e “;En qué profesion me ves?”.
e “Mis intereses profesionales”.
e “Grupos profesionales”.
e “Mis cualidades”.
e “Momentos decisivos”.
e “Vamos a imaginar”.
e “La carta de presentacion”.
e “El curriculum”.

e “Laentrevista”.
Las actividades de la tutoria especifica deben tener en cuenta el contenido de la tutoria

con el grupo de referencia en el que trabajan los contenidos del Plan del Plan de Orientacién

y Accién Tutorial.
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A partir de la evaluacion de las necesidades y motivaciones del alumno/a se

desarrollaran unas actividades u otras en la tutoria especifica.

Como indicadores para valorar dichas actividades se utilizara el ver si es adecuada o no,

si ha tenido buena aceptacion y desarrollo y si ha sido util y provechosa.

D) ORIENTACIONES METODOLOGICAS:

Se seguiran los criterios organizativos y metodoldgicos incluidos en el Disefio del PMAR
y especificamente los que a continuacion se explicitan. No obstante, se considerard que la
intervencion educativa en esta hora tutorial estard guiada siempre por una metodologia muy
activa que procure la participacion de todos; ademas buscara la actividad divergente y
creativa y en cierto modo ludica de cuantos temas se trabajen en la misma, presentandose de
la forma més atractiva e interesante posible para los alumnos/as.

En cuanto a las dimensiones mas organizativas se seguiran los siguientes criterios

especificos:

e Espacios: la tutoria especifica con la orientadora se desarrolla en cada aula designada
para ello, aunque en siempre que sea necesario y que la organizacion del centro lo
permita, se utilizaran otras dependencias del centro.

e Tiempo: tal y como esté establecido, la duracion y periodicidad de esta tutoria lectiva sera
de una hora semanal.

PMAR de segundo curso: martes a 6 hora.
PMAR de tercer curso: lunes a 6 hora.

e Agrupamientos: se utilizardn agrupamientos flexibles, trabajando tanto en gran grupo,

como en pequefio grupo e incluso individualmente, segun la actividad a desarrollar.
E) EVALUACION:

La evaluacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica estara inserta

dentro del plan de evaluacién del Plan de Accién Tutorial.
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74.CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION Y
PROMOCION DEL ALUMNADO DEL PMAR:

e La evaluacién del alumnado que curse PMAR tendra como referente fundamental las
competencias clave y los objetivos de la ESO, asi como los criterios de evaluacion y
los estandares de aprendizaje evaluables.

e La evaluacion de los aprendizajes del alumnado seré realizada por el equipo docente
que imparte docencia a este alumnado.

e Los resultados de la evaluacidon seran recogidos en las actas de evaluacion de los
grupos ordinarios de segundo y tercer curso de la etapa en el que esté incluido el
alumnado del programa. El profesorado que imparte los &mbitos calificard de manera
desagregada cada una de las materias que los componen.

e Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacion, oido
el alumno/a y su familia, decidir al final de cada uno de los curso del programa sobre
la promocion o permanencia en el mismo de cada alumno o alumna, en funcién de su
edad, de sus circunstancias académicas y de su evolucion en el mismo.

e EIl equipo docente decidird si el alumno/a que ha cursado segundo en PMAR
promociona a tercer curso ordinario, o si continda un afio mas en el programa para
cursar tercero.

e Podra acceder al tercer curso ordinario el alumno/a que cumpla los requisitos
establecidos en el articulo 22 de la orden de 14 de julio de 2016, relativo a la
promocion del alumnado de ESO.

e Al finalizar el PMAR, los alumnos/as que no estén en condiciones de promocionar a

4° podran permanecer un afio mas en el programa.

Cada ambito y materia establecera en sus programaciones sus propios criterios y

procedimientos de evaluacion.

Materias no superadas:

e EI| alumnado que se incorpore a PMAR no tendrd que recuperar las materias no
superadas en cursos previos.

e Las materias no superadas del primer afio del PMAR se superaran superando las
materias del segundo afio con la misma denominacion. Las que no tengan la misma

denominacién en el curso siguiente tendran la consideracion de pendientes y deberan
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ser recuperadas, por lo que el alumnado seguird un programa de refuerzo para la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y debera superar la evaluacion
correspondiente al mismo.

e El alumnado que promocione a 4° ESO con pendientes del PMAR debera seguir un
programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y superar
la evaluacion correspondiente a dicho programa. Se tendrd especialmente en
consideracion si las materias pendientes estaban integradas en ambitos, debiendo

adaptar la metodologia a las necesidades que presente el alumnado.
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8. Aspectos de organizacion interna y coordinacion externa

del Departamento de Orientacién

8.1.COORDINACION INTERNA

Se mantendran las siguientes reuniones y sesiones de coordinacion:

> Reuniones semanales con los miembros del Departamento de Orientacién, para tratar
temas generales referidos a aspectos organizativos, normativa, programas educativos,
medidas educativas, seguimiento del alumnado neae, temas especificos referidos a la

atencion de algun alumno/a concreto, problemética concreta que pueda surgir,...

> Reuniones de coordinacién semanales con los tutores y tutoras de los distintos grupos y
niveles.

Se podréan tratar temas como orientacion académica y profesional, desarrollo de medidas
de atencion a la diversidad, seguimiento de programas especificos, seguimiento y control del
absentismo, evolucion de los grupos, aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo
curricular, preparacion de las sesiones de evaluacion, tratamiento de la atencion
individualizada al alumnado y familia, para facilitar materiales, desarrollo de sesiones de

tutoria de cada nivel, etc.

> Asistencia a los Claustros convocados.

> Asistencia a las sesiones de evaluaciéon de ESO.

> Reuniones con el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

> Asistencia a las reuniones con los distintos Equipos Educativos, para tratar diversos
temas como: evolucion del grupo, comportamiento de determinados alumnos/as en el
aula, la diversidad del alumnado, necesidades especificas de apoyo educativo,

necesidades educativas especiales, medidas educativas mas apropiadas...
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> Reuniones con el Departamento de FEIE, mantenidas para abordar temas de formacion,

plan de mejora del centro, elaboracion de materiales,....

» Coordinacion con otros departamentos, como en el caso del Departamento de
Actividades Extraescolares a la hora de proponer actividades a desarrollar con el
alumnado dentro del centro y fuera de este.

» Coordinacion con otros planes y programas. En nuestro caso es importante mantener
una comunicacion fluida con los coordinadores de otros planes y programas como
“Escuela Espacio de Paz”, el “Plan de Igualdad”,... principalmente en la coordinacion de

actividades para realizar con el alumnado y las familias.

> Reuniones con las familias se ha realizado a través de entrevistas personales mediante
cita previa a demanda del tutor/a, la orientadora, cualquier profesor/a, miembros del
Equipo Directivo, o de la propia familia o alumno/a. En dichas entrevistas se intenta
lograr una participacion e implicacion activa de los padres o tutores legales en el proceso
educativo de sus hijos/as, propiciando una comunicacion bidireccional entre el centro y
las familias de los alumnos y alumnas. Cuando sea necesario se contactara con las
familias para informarles sobre la situacion de sus hijos/as en cuanto a su proceso de
ensefianza y aprendizaje, asi como para asesorar, ayudar y orientar ante posibles
necesidades especificas de apoyo educativo, informarles y asesorarles sobre optativas

ofertadas por el centro, itinerarios educativos al finalizar la ESO, etc.

> Atencién directa al alumnado, tanto a demanda del alumnado como de cualquier
profesor/a o de la propia orientadora, preferiblemente y siempre que sea posible con cita
previa y con la autorizacién del profesor/a correspondiente y para tratar temas diversos
como el absentismo escolar, orientacion académica y profesional, problemas de

convivencia en el centro, resolucion de conflictos, problemas personales,... .

8.2.COORDINACION EXTERNA
Debemos sefialar que las relaciones con los agentes externos son importantes en el

funcionamiento del Departamento de Orientacion, ya que la institucion escolar esta en
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continua interaccion con otras entidades y organismos del entorno, tanto del ambito educativo

como del social, laboral, sanitario, etc.

Reuniones con los orientadores/as de los IES y el EOE de la zona. Estas reuniones
se establecen normalmente con caracter mensual y estdn recogidas en el Plan de

actuacion establecido por el ETPOEP.

Coordinacion con Orientadores de referencia del Equipo de Orientacion
Educativa de la zona, para solicitar informacion y asesoramiento sobre determinados
alumnos/as del IES con neae, intercambiar informacion, experiencias y materiales, y

peticion de dictdmenes de escolarizacion si fuera necesario.

Area de Juventud del Ayuntamiento de Lora del Rio, tratando aspectos relativos a
la dinamizacidon local, informacion relevante para transmitir al alumnado, pero
principalmente se mantendran reuniones para el desarrollo del programa “Forma
Joven” coordinando actuaciones, proponiendo charlas y talleres de temaética

diferente,...

Personal sanitario del Programa Forma Joven, para el asesoramiento al alumnado,
coordinacion y programacion de actividades, charlas o talleres,

En este curso, de momento, no tenemos personal sanitario asignado para llevar a cabo
dicho programa. En cuanto nos asignen dicho enlace podremos coordinar actuaciones

entre el ambito escolar y sanitario.

Coordinacion con los CEIPs adscritos al instituto (Programa de Transito).

Coordinacion con otros profesionales e instituciones del entorno: Servicios
Sociales, Ayuntamiento, Instituto de la Mujer, Ciudades ante la Droga, Asociacion de
Consumidores de Sevilla, Guardia Civil (Plan Director), Universidad Pablo de
Olavide, Universidad de Sevilla, etc. Para dar una mejor respuesta al alumnado, sus
necesidades, su futuro académico, ademas del desarrollo y puesta en practica del

Programa Forma Joven.
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9. Metodologia General

Como actividad educativa que es, la orientacion no puede sino compartir los mismos
principios metodologicos que sustenta cualquier labor docente, por lo tanto nuestra actuacion

estara dirigida por los siguientes principios metodologicos:

A- Principio de comunicacion: La tarea educativa, y especialmente la orientadora, debe
considerarse antes que nada un proceso de comunicacion formal e informal. Esto
supone que educar y orientar no es otra cosa que compartir significados, es
comprender lo que me rodea y a los que me rodean, es poder expresar los
pensamientos, sentimientos, ideas u opiniones a otros. Para hacer esto posible la
institucion educativa debe facilitar procedimientos habituales de didlogo y
entendimiento; debe promover la descentracion social, esto es, la capacidad de
empatia, de ponerse en el lugar del otro; debe promover los acuerdos y la asuncion de
compromisos; debe basarse en la sinceridad y en la honestidad de los hablantes.
Desde esta perspectiva comunicativa, el clima escolar (y especialmente el del DO) se
convierten en un ambiente rico en informacion de todo tipo, en el que se puede
aprender, en el que se puede compartir, en el que se puede decidir y convivir

plenamente sin miedos.

B- Principio de autonomia: El sujeto que aprende es el protagonista del proceso de
ensefianza y de la orientacion. Sobre sus necesidades, capacidades, intereses,... ha de
girar la accion docente y orientadora para poder ayudarlo a crecer y construir su
propio proyecto vital. Al igual que se tiende desde el campo educativo a promover la
capacidad de aprender de forma autonoma (aprender a aprender), la orientacién debe
promover andlogamente la capacidad de orientarse a si mismo (auto-orientacion). La
progresiva capacidad de pensar y decidir autbnomamente constituye uno de los
objetivos mas ambiciosos de la educacion, por lo que promover su desarrollo debe
convertirse ademas en un principio metodologico que, de forma permanente, informe
la accion educativa y orientadora en el centro de los alumnos/as, familias y

profesorado.
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C-

Principio de personalizacion: La educacion y la orientacion son esencialmente
fendmenos sociales que, sin embargo, tienen como objetivo el poder ajustarse
Optimamente a la diversidad de condiciones que presentard el alumnado -y el
profesorado- para promover su crecimiento y el desarrollo personal. De este modo, la
orientacion educativa, si bien integra una necesaria perspectiva social de su labor,
exige responder ante la singularidad de cada contexto y de cada persona atendiendo a
todos los &mbitos de su desarrollo: fisico, social, cognitivo, afectivo y moral. Se
convierte asi en un proceso global de ayuda que focaliza sobre un sujeto determinado
con caracteristicas propias, psicoevolutivas y sociales; caracteristicas cuyo
conocimiento y atencion se erigen en uno de los ejes principales de la accion

orientadora.

Principio de intervencion global: La orientacion debe contemplar al sujeto no de
forma aislada sino en el marco de un contexto social mas amplio que le permita
intervenir adecuadamente como proceso de ayuda. De este modo, tratard de
trascender los limites de la diada orientador-orientando, para plantear la intervencion
en otros ambitos (familiar, social, educativo,...) cuando la situacion asi lo requiera.
Esto supone asumir desde el campo orientador, el mismo compromiso social que debe
sustentar también la accion educativa ante la comunidad escolar en la que se inserta el

centro.

Principio de actividad y construccion del conocimiento: La accion orientadora
debe ajustarse a través de actividades y actuaciones que promuevan la implicacion
efectiva del alumnado, profesorado y familias en los temas que se consideren
adecuados para responder a sus necesidades, intereses, problemas, etc. Al igual que la
educacion, la orientacion debe plantearse el incidir significativamente sobre los
esquemas de conocimiento y de actuacion que tienen los sujetos, motivandolos y
presentandoles informaciones y alternativas que estimulen su desarrollo personal y
social desde una perspectiva constructivista del aprendizaje. A tal fin, el conjunto de
tareas y acciones que habran de emprenderse deberan tener en cuenta esta necesidad
de implicacion efectiva y afectiva de los sujetos como requisito basico de una buena

accion orientadora.
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10. Mecanismos previstos para la evaluacion del POAT

La evaluacion de un proyecto de esta naturaleza unicamente tiene sentido si con ella
pretendemos mejorar la eficacia del mismo. Basicamente consistiria en recoger informacion
durante el proceso de desarrollo de cada programa con objeto de enjuiciar si los objetivos de
cada uno de ellos se han conseguido y proponer en su caso los cambios necesarios para la
mejora del mismo.

Paralelamente y una vez desarrollados los distintos programas que componen el proyecto,

habria que valorar al menos tres cuestiones de importancia:

1. Laadecuacion del conjunto de todas las actividades disefiadas con los objetivos que el
programa se ha propuesto, utilizando para ello la informacién recogida por
profesores/as y alumnos/as que han intervenido en el mismo.

2. La pertinencia y suficiencia de los materiales utilizados.

3. Los compromisos formulados, la planificacion establecida y, en general, las
situaciones imprevistas que se han producido.

Obviamente el “para qué” de esta evaluacién no seria otro que el de proponer las
decisiones necesarias para la mejora de los objetivos, las actividades, los recursos y la
planificacion de todo el Proyecto en su conjunto. Y en cuanto al “quién” habria que sefialar
que los evaluadores seran:

1 Los alumnos/as participantes aportaran su opinion sobre el interés suscitado por las

actividades que han desarrollado.

A Los profesores/as que han llevado a cabo la actividad con los alumnos/as, recogiendo
datos relativos al conocimiento y comprension de los conceptos desarrollados, a la
cantidad y calidad de las interacciones, y participacion generada en las actividades
que se han desarrollado, con el fin de valorar la pertinencia de la actividad y proponer
en su caso la modificacion o supresion de la misma.

[ Los profesores/as participantes que emitirian un juicio global de todo el programa y

unas propuestas de mejora para incluirlas en el curso siguiente.

Respecto al “como y al cudndo” evaluar, habria al menos tres momentos:
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A Uno durante el desarrollo de la misma actividad con los alumnos/as, registrando la
atencion, el interés, las dudas y la comprension de conceptos.

1 Otro después del desarrollo de algunas actividades, utilizando para ello un pequefio
cuestionario de evaluacion de la orientacion por los propios alumnos/as, que se
disefaria para tal fin.

A Y un ultimo momento en que profesores/as participantes mediante los encuentros
necesarios (reuniones del departamento de orientacion, coordinacién con tutores y
tutoras, ETCP, equipos educativos,...) realizan la valoracion de todo el proceso y
proponen la adopcién de las medidas mas oportunas para la mejora de la

implementacion del Programa.
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11. ANEXO 1: Actuacion ante situacion de docencia no

presencial

En el centro se ha establecido un protocolo de actuacién para la practica docente en caso
de confinamiento consistente en:

1.- En el caso de confinamiento individual de uno o varios alumnos:

0 Sera Jefatura de Estudios la que informe al tutor del alumno y/o alumnos que se
encuentra en confinamiento.

0 Enun plazo maximo de 24 horas el tutor tiene que haber informado al equipo
educativo de la situacion y éste haber organizado el material de trabajo.

0 La cantidad de trabajo que se envie al alumnado nunca debe exceder el que pueda
realizar en el 50% de las horas semanales de cada materia.

0 El alumno trabajara siempre y cuando su salud se lo permita.

0 Las actividades se adaptaran a las circunstancias personales de cada alumno o alumna.

0 Una vez incorporado el alumno se realizaran actividades de le permitan resolver las
posibles dudas.

0 Seré el tutor del alumno el encargado de la coordinacion de las actividades teniendo
en cuenta las circunstancias particulares de cada alumno y nunca deben suponer una
sobrecarga de trabajo.

o Para la organizacion del trabajo se usara la plataforma G-Suite siempre que la familia
tenga la posibilidad de usarla y en el caso contrario buscar alternativas, siempre con el Gnico
fin de facilitar el trabajo del alumno.

2.- En el caso de confinamiento de un grupo completo:

0 Sera Jefatura de Estudios la que informe al tutor de que su grupo entrara en periodo de
confinamiento.

0 Enun plazo maximo de 24 horas se celebrara un equipo educativo con la intencion de
organizar la gestion de la citada situacion.

0 Cada profesor determinara qué horas dedicara a videoconferencias y cuales, a trabajo

online tutelado, teniendo en cuenta la carga horaria de cada materia.
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0 La coordinacion por ambitos es fundamental para no crear una sobrecarga de trabajo
al alumnado.

0 No se podra hacer uso de las videoconferencias mas alla del 50% de la carga horaria
de cada materia. El resto de las horas se dedicaran al trabajo autébnomo del alumnado bajo la
tutela del profesor.

0 Nunca se podra exceder de las 3 horas diarias en el uso de las videoconferencias.

0 Se utilizara la plataforma G-Suite de Google para organizar el trabajo, siempre y
cuando las familias dispongan de recursos para ello, en el caso contrario, el profesor
implicado utilizara otros medios con el objetivo de que el alumno desarrolle sus actividades
dentro de sus posibilidades.

0 Las actividades estaran centradas en el desarrollo de las competencias y no en la pura
explicacion por parte del profesorado.

0 La semana posterior al confinamiento se dedicard al repaso de los contenidos

trabajados en éste.

3.- En el caso de confinamiento general del centro:

o Sera el director del centro el que a través de un claustro extraordinario quien informe
de la situacion de confinamiento.

0 En 24 horas se celebraran equipos educativos de caracter organizativos para hacer
frente a la nueva situacion.

o Cada tutor organizara a nivel de equipo educativo el trabajo de su grupo, siguiendo las
siguientes directrices:

Cada profesor determinara qué horas dedicara a videoconferencias y cuales, a trabajo
online tutelado, teniendo en cuenta la carga horaria de cada materia.

La coordinacion por ambitos es fundamental para no crear una sobrecarga de trabajo
al alumnado.

No se podra hacer uso de las videoconferencias mas alla del 50% de la carga horaria
de cada materia. El resto de las horas se dedicaran al trabajo auténomo del alumnado bajo la
tutela del profesor.

Nunca se podra exceder de las 3 horas diarias en el uso de las videoconferencias.

Se utilizara la plataforma G-Suite de Google para organizar el trabajo, siempre y
cuando las familias dispongan de recursos para ello, en el caso contrario, el profesor
implicado utilizara otros medios con el objetivo de que el alumno desarrolle sus actividades

dentro de sus posibilidades.
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Las actividades estaran centradas en el desarrollo de las competencias y no en la pura
explicacion por parte del profesorado.
La semana posterior al confinamiento se dedicara al repaso de los contenidos

trabajados en éste.
0 Con anterioridad a un posible confinamiento, los equipos educativos tendran que

organizar la actividad docente teniendo en cuenta cada una de las situaciones anteriormente

expuestas.
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12. Anexo 2: Actuaciones del Departamento De Orientacion en

relacion al Protocolo Covid-19

El Departamento de Orientacion, debido a sus caracteristicas y, siguiendo la instruccion
10/2020, de 15 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion educativa
relativa a las medidas educativas a adoptar en el inicio del Curso 2020/2021 en los centros
docentes andaluces que imparten ensefianzas de Régimen general, se van a llevar a cabo
diversas actuaciones.

Con respecto a la Accidn Tutorial, tanto por parte de los tutores como de la Orientadora
se garantizara el adecuado asesoramiento tanto al alumnado como a sus familias. Se ha
establecido como procedimiento que el tutor, que es el que tiene un conocimiento mas amplio
del alumno, la clase y las familias, es el encargado de derivar al Departamento de Orientacion
tanto las necesidades que él detecte como las peticiones por parte de alumnado y/o familias.
En las reuniones semanales de tutores con orientadora se gestionaran las distintas demandas.

La atencién tutorial se centrard en la retroalimentacion de informacion, el refuerzo
positivo y apoyo emocional, para poder verificar la situacién del alumnado en lo relativo a su
proceso de aprendizaje.

También sera a través de la funcién tutorial donde se detecten o identifiquen las posibles
dificultades de una docencia no presencial, tanto por falta de recursos técnicos como de
aptitudes en el manejo de dichos recursos. Nos serviremos de la informacion, tanto de nuestro
centro como de los centros de Primaria de donde proceden nuestros alumnos de 1° de ESO,
para localizar a los alumnos que no siguieron la ensefianza no presencial el curso pasado y asi
anticiparnos y compensar las dificultades del alumno o su familia.

El centro lleva a cabo el programa de prevencion del absentismo escolar en colaboracion
con los Servicios Sociales de la localidad. Este programa se adaptara en caso de docencia no
presencial, siguiendo el procedimiento establecido.

Desde principio de curso se han establecido los procedimientos de coordinacién entre el
Departamento de Orientacion y los Tutores y, entre los Tutores y el Equipo Docente. Se ha
utilizado la G-Suite como medio de comunicacion, utilizando los correos electronicos
proporcionados a todo el profesorado, y el Drive como método de compartir documentos de

trabajo.
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En la primera tutoria de padres se eligié a los padres/madres delegados. Esta figura cobra
especial relevancia este curso escolar. A través de los Delegados de padres y madres se
establecera la comunicacion entre el profesorado y las familias en determinados aspectos del
grupo-clase, tanto durante las clases presenciales como en caso de no presencialidad.

Con respecto a la Orientacion académica y profesional se priorizaran aquellas
actuaciones para los cursos que tengan caracter terminal, promoviéndose las informaciones y
orientaciones relativas a los itinerarios académicos y profesionales, asi como las opciones en
el sistema de becas y ayudas. Desde el primer trimestre para los cursos de 4° de ESO, 2° de
FPB y 2° de Bachillerato se organizaran actividades de informacion y se trabajaran desde la
tutoria actividades relativa a la toma de decisiones académicas y profesionales.

En cuanto a la Atencion a la Diversidad, durante este curso han surgido necesidades
educativas nuevas en nuestro alumnado debido a la situacién vivida el curso pasado. La
deteccidn de estas necesidades es prioritaria desde el inicio de curso.

Se ha coordinado desde el Departamento Orientacion, con la colaboraciéon de la
Jefatura de Estudios y la Direccion, la evaluacion inicial, y a través del ETCP, se han dado las
siguientes orientaciones:

La EVALUACION INICIAL es aquella que se realiza al principio de un periodo de
aprendizaje: inicio de la etapa, curso o unidad didactica.

Su finalidad principal es la de proporcionar informacion relevante sobre los niveles
generales del grupo clase y de cada uno de los alumnos/as que lo integran. Sirve de punto de
partida para la contextualizacion del proceso de Ensefianza-Aprendizaje y puede ser muy Util
para orientar la programacion, la metodologia a utilizar, la organizacion del aula... para
ajustar la actuacion docente a las necesidades, intereses y posibilidades del alumnado.

La Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
alaE.S.O. en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado, establece que:

Articulo 19. Evaluacién inicial.

Durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado realizara una evaluacion
inicial de su alumnado mediante los procedimientos, técnicas e instrumentos que considere
méas adecuados, con el fin de conocer y valorar la situacion inicial de sus alumnos/as en
cuanto al nivel de desarrollo de las competencias clave y el dominio de los contenidos de las

materias de la etapa que en cada caso corresponda.

75



Plan de orientacion y accion tutorial Departamento de Orientacién

Esta primera evaluacion debe abarcar distintos niveles de competencia curricular para
determinar el nivel real de los alumnos, por lo que se recomienda se hagan distintas
actividades con diferentes niveles de complejidad, comenzando por dos cursos anteriores e ir
evolucionando a una mayor dificultad hasta llegar al curso actual.

Debe tomar como base las competencias clave centrandose en los objetivos y
contenidos basicos del curso o cursos anteriores y en aquellas cuestiones relevantes cuya
adquisicion se considere fundamental para asentar sobre ellas aprendizajes posteriores
(carécter instrumental).

En este mismo periodo, con el fin de conocer la evolucion educativa de cada alumno/a
Yy, en su caso, las medidas educativas adoptadas, el tutor/a de cada grupo de primer curso de
E.S.O. analizar el informe final de etapa del alumnado procedente de E. Primaria para
obtener informacion que facilite su integracion en la nueva etapa. En los cursos segundo,
tercero y cuarto, analizara el consejo orientador emitido el curso anterior. La informacion
contenida en estos documentos sera tomada en consideracion en el proceso de evaluacion
inicial.

En el IES Axati se elabord, al final del curso 19/20, un informe individualizado de
todos nuestros alumnos por parte del tutor, recopilando la informacién del profesorado sobre
el trabajo realizado por el alumno en el Gltimo trimestre en cada una de las asignaturas. Tanto
en este informe como en las diferentes memorias de los Departamentos se especificaron los
aprendizajes imprescindibles que no se impartieron el curso anterior. Se va a proporcionar
este informe al tutor del curso actual para que lo difunda a su equipo educativo.

Al término de este periodo, se convocard una sesion de evaluacién con objeto de
analizar y compartir por parte del equipo docente los resultados de la evaluacién inicial
realizada a cada alumno o alumna. Las conclusiones de esta evaluacion tendran caracter
orientador y seran el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracion
de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo, para su adecuacion a las
caracteristicas y conocimientos del alumnado.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial y con el
asesoramiento del departamento de orientacion, adoptara las medidas educativas de atencién
a la diversidad para el alumnado que las precise, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo
VI del Decreto 111/2016, de 14 de junio, en la presente Orden y en la normativa que resulte
de aplicacion. Dichas medidas deberdn quedar contempladas en las programaciones

didacticas y en el proyecto educativo del centro.
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Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacion inicial no figuraran como
calificacion en los documentos oficiales de evaluacion, no obstante, las decisiones y acuerdos
adoptados se reflejaran en el acta de la sesion de evaluacion inicial.

Se ha proporcionado un modelo de informe de evaluacion inicial a los tutores para
que lo compartan y lo cumplimenten en la sesion de evaluacion donde cada profesor refleje el
nivel de competencia curricular del grupo, carencias detectadas en aprendizajes
imprescindibles, medidas establecidas para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo y necesidades detectadas en determinados alumnos con el fin de adecuar las
programaciones a dichas necesidades.

Se ha proporcionado una guia sobre cémo elaborar las adaptaciones curriculares no
significativas, en el caso de alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo que
requieran esta medida.

Para los alumnos que no presentan, segun el censo de neae, este tipo de necesidades,
pero que, como resultado de la evaluacion inicial, requieran de adecuaciones en su
programacion para solventar sus dificultades, se ha proporcionado un documento orientativo
de dichas adecuaciones. También serdn objeto de estas adecuaciones a la programacion los
alumnos que promocionen sin haber superado todas las materias y los alumnos que
permanecen un afio mas en el mismo curso.

Igualmente, para los alumnos que, segin la evaluacion inicial, tengan un alto
rendimiento académico, se planificaran desde las distintas materias actividades de ampliacion
y/o profundizacion.

Estos dos documentos estan a disposicion del profesorado en el drive compartido.

La realizacion de las adaptaciones curriculares significativas para el alumnado con
necesidades educativas especiales serd coordinada por el profesor especialista de Pedagogia
Terapéutica, como parte de sus funciones. Ya que es tutor también de estos alumnos y
alumnas, se coordinarad con el tutor o tutora del aula para atender su proceso educativo de
forma coordinada. Este profesor también participara en la evaluacion de los alumnos con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Todas las medidas establecidas o no, tanto en la evaluacién inicial como en las
evaluaciones a lo largo del curso, seran revisadas periédicamente para adaptarlas a las
necesidades reales de los alumnos. Se programard un equipo docente a mitad de cada
trimestre para valorar la evolucién de los alumnos y asi poder atender a las necesidades antes
de cada una de las evaluaciones. Se informara a las familias o tutores legales de los resultados

de este seguimiento.
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Como medida general para todo el alumnado, durante las primeras semanas del inicio
de curso se llevara a cabo un refuerzo de los aprendizajes que se consideren nucleares
trabajados durante el curso 2019/2020.

Las profesoras que estan de refuerzo por la situacion de Covid-19, estan realizando
apoyo en grupos ordinarios junto al profesor referente, dentro del aula, a los alumnos con
necesidad especifica de apoyo educativo, preferentemente para reforzar los aprendizajes

instrumentales béasicos.
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