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1. INTRODUCCION

El médulo de Simulacion Empresarial, cuya programacion es objeto de este trabajo, pertenece al
2° curso del C.F.G.S de Administracion y Finanzas, regulado por el Real Decreto 1584/2011, de 4
de noviembre, por el que se establecen sus ensefianzas minimas y desarrollado a nivel autonémico
por la Orden de 11 de marzo de 2013, que establece el curriculo de dicho ciclo formativo. Este
modulo contiene la formacion necesaria para confeccionar un proyecto de empresa y efectuar la
gestion de la misma, de manera integrada y en un contexto real de trabajo a través de un entorno
virtual pedagogico.

La finalidad de esta programacion es la de orientar y servir de apoyo al profesor que imparte el
madulo, asi como intentar facilitar la tarea de consecucion de la competencia profesional referente
a este modulo. Ha de tenerse en cuenta que constituye una propuesta abierta y, por tanto, no puede
ser un documento rigido sino flexible que permita realizar aquellos ajustes que sean precisos a lo
largo del curso.

1.1. Identificacion y datos basicos del MP.

Toda la informacion bésica del Modulo Profesional Simulacién Empresarial se encuentra recogida
en la siguiente tabla:

Cddigo Cadigo: 0656

Modulo Profesional | SIMULACION EMPRESARIAL

Familia Profesional | Administracion y Finanzas

Titulo Técnico superior en administracion y finanzas
Grado Superior

Curso 2°

Horas 126

Horas Semanales 6

Transversal

Soporte
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1.2. Normativa aplicable.

A nivel normativo, esta Programacion didactica esta referenciada a los dos ambitos normativos:
tanto a la normativa Estatal como a la Normativa Autonémica. Ademas, tiene en cuenta los cuatro
temas fundamentales: Ordenacién, Perfil Profesional, Titulo y Evaluacion.

Indicar antes de nada que no existe normativa relacionada con el Perfil Profesional a nivel
autondémico puesto que la vinculacion del Titulo con el Perfil Profesional es competencia
exclusivamente nacional a través del Instituto Nacional de las Cualificaciones, dependiente del
Ministerio de Educacion.

De la misma forma, no existe normativa de referencia a nivel estatal en el &mbito de la
Evaluacion, puesto que las competencias en esta materia recaen exclusivamente en la Consejeria
de Educacion.

De forma sintetizada la normativa de referencia para esta Programacién Did&ctica se encuentra
recogida en la siguiente tabla:

£ Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
'2 Educacion modificada por ley Organica 8/2013, de Educacion de Andalucia.
£ ggu?:a(gﬁ/:membre, para la mejora de la calidad Decreto 327/2010, de 13 de julio,
T ' por el que se aprueba el
=) Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el Reglamento Organico de los
gue se establece la ordenacion general de la Institutos de Educacion
formacion profesional del sistema educativo. Secundaria.
Ley 39/2015, de 1 de octubre, articulo 53.1, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las
administraciones Publicas
= (No existe normativa aplicable a
5 Ley Organica 5/2002 de 19 de junio, de las nivel autondmico al no tener
g Cualificaciones y de la Formacion Profesional que competencias nuestra Comunidad
s pone en marcha del Sistema Nacional de Auténoma).
S Cualificaciones y Formacién Profesional.
‘E Real Decreto 1416/2005 de 25 de noviembre,
o sobre el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.
Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, y
modificada en el Real Decreto 109/2008, de 1 de
febrero.
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° Real Decreto 1584/2011 de 4 de noviembre, por Orden de 11 de marzo de

é" el que se establece el Titulo de Técnico Superior 2013, por la que se desarrolla el

= en Administracion y Finanzas y se fijan sus curriculo correspondiente al titulo
ensefianzas minimas. de  Técnico  Superior en

Administracién y Finanzas.

= (No existe normativa aplicable a nivel autonémico .

=)

‘g al no tener competencias nuestra Comunidad gorldoen d? 2|9 de septlermbrle dle

= Autonoma). » POrfa que se reguia fa

« evaluacion, certificacion,

> . ., . -

= acreditacion y titulacion

académica del alumnado que
cursa ensefianzas de formacién
profesional inicial que forma parte
del sistema educativo en la
Comunidad Auténoma de
Andalucia.

2. ANALISIS DEL CONTEXTO

Antes de abordar una programacion didactica debemos pensar donde se va a producir elproceso
de ensefianza aprendizaje ya que debemos adecuar nuestra forma de ensefiar al lugar y entorno
para conseguir un aprendizaje Util y cercano que motivara al alumnado ylograré un conocimiento
adquirido de forma permanente.

El entorno debemos entenderlo como un recurso mas dentro de mi proceso de ensefianza
aprendizaje y deberemos analizarlo en 3 vertientes: centro educativo, alumnado y entorno
productivo englobando la localidad.

2.1 Caracteristicas del Centro
El centro educativo es un centro grande, con unos 700 alumnos en los que se imparten 17grupos
de ESO en sus diferentes niveles, ademas de:

1° Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales
2° Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales
1° Bachillerato Ciencias

2° Bachillerato Ciencias

1° FPB Electricidad —

Electronica2® FPB Electricidad —

Electronical®° CFGM

Gestion Administrativa

2° CFGM Gestion Administrativa

1° CFGM Instalaciones Eléctricas y Automaticas
2° CFGM Instalaciones Eléctricas y Autométicasl
1° CFGM Sistemas Microinformaticos y Redes



EDUCACION Y DEPORTE

JUNTA DE ANDALUCIA  conseweria = |ESAXATI

2° CFGM Sistemas Microinforméticos y Redes

1° CFGS Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos

2° CFGS Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos

1° CFGS Administracion y Finanzas

2° CFGS Administracién y Finanzas

1° CFGS Sistemas Electrotécnicos y Automaticos

2° CFGS Sistemas Electrotécnicos y Automaticos y Comunicaciones.

Los recursos con los que cuenta el centro son suficientes para el desarrollo normal de la ensefianza,
ya que los 4 grupos de la familia de administracion y gestion, disponen de cuatro aulas con
ordenadores suficientes ya que se cuenta con mas de uno por alumno, un proyector, conexion a
internet, pantalla digital.

Entre los documentos del centro nos encontramos con el Plan de Centro que incluye el Proyecto
Educativo, este debe ser uno de los puntos de partida de nuestra programacion ya que en él se
especifican las finalidades educativas del centro, asi como las lineas generales de actuacion
pedagogica, el tratamiento de los contenidos transversales, la forma de evaluar en la F.P. y los
proyectos y planes de centro.

En el caso de mi centro dentro de las lineas generales de actuacion pedagogica podemos resaltar
las siguientes, que como posteriormente veremos tendran su influencia en la metodologia
empleada:

a. Fomento de la lectura.

b. Incorporacion de tecnologias de la informacion y de la comunicacién (TICs yTACS) a las
actividades del alumnado.

c. Utilizacion de un catalogo amplio y variado de recursos didacticos.

d. Organizacion de las actividades extraescolares y complementarias ligadas al curriculum.

Asimismo, también debemos prestar atencion a los planes, proyectos y programas educativos que
tendran su influencia en nuestra programacion, especialmente el plan de culturaemprendedora, de
coeducacion vy el plan de cultura andaluza. Estos planes se veranreflejados en el apartado de
contenidos, como contenidos transversales, cuando tratemos la educacion en valores y las
actividades de las distintas unidades didacticas.

A su vez los acuerdos de departamento también deben tenerse en cuenta, ya que nuestra
programacion es una programacion del departamento por lo que en nuestro caso hay acuerdo para
realizar la evaluacion de igual forma en todos los modulos del ciclo y debemos reflejarlo aqui.
También se ha llegado a un acuerdo de area donde se establecen unos criterios de calificacion
similares para toda la FP del centro. (Ver anexo)

2.2 Caracteristicas del Grupo

El modulo de Simulacion Empresarial se imparte en segundo curso del ciclo formativo de grado
superior de Administracién y Finanzas. Se trata, como casi siempre en los ciclos formativos, de
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un grupo bastante diverso o heterogéneo con diferentes niveles de capacidad, intereses,
motivaciones, y expectativas también diversas, aunque con caracter genérico se trata de un grupo
con razonables hébitos de estudio, adecuado nivel de madurez personal, buen dominio de las
nuevas tecnologias, y capacidad de aprendizaje.

En funcidn a los cursos precedentes, podemos destacar la existencia de tres tipos de alumnado que,
de alguna forma, condicionara la manera de desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje
durante el primer trimestre.

Por un lado nos encontramos con alumnado procedente de un grado medio de Gestion
Administrativa, con conocimientos en temas de contabilidad, compraventa y financiera, por otro
lado tenemos alumnado procedente de bachillerato, que si vienen de haber cursado economia
tendran conocimientos basicos de la primera unidad del modulo en referencia al patrimonio de la
empresa, y por ultimo solemos tener alumnado procedente de carreras universitarias o de haber
estudiado hace afios y haberse incorporado nuevamente al sistema educativo, éstos ultimos
presentaran mayor dificultad inicial, pero lo suplen con habitos de trabajo y estudio necesarios
para afrontar el estudio del médulo.

Algunas de las caracteristicas especificas de este grupo:

C Grupo poco numeroso de edades comprendidas entre los 18 y 31 afios.
[~ Asisten con normalidad 14 alumnos de un total de 16 matriculados.

La evaluacion inicial que establece el articulo 11 de la Orden de 29 de septiembre 2010 por la
que se regula la evaluacion en la FP es un valioso instrumento para obtener el punto de partida de
nuestra ensefianza. EI conocimiento previo, que tienen los alumnos sobre el tema, es bastante vago,
ya que, aunque el afio pasado estudiaron algunos contenidos, las pruebas realizadas detectan que
no afianzaron los conceptos necesarios. debido fundamentalmente a que parte de los contenidos
que se imparten en este médulo no los aborda el titulo de Administracion y Finanzas en el curso
de primero, tal es el caso de “marketing”. Por tanto, se abordara el tema partiendo desde
un nivel inicial cero, para esclarecer todos aquellos conceptos que no tienen claros, que
desconocen, o de los que tienen una idea erronea adquirida con anterioridad de fuentes no docentes.

2.3 Caracteristicas del entorno productivo

Es importante ya que mi alumnado realizara las practicas en él y en un futuro cercano puede ser
lugar para su primera experiencia laboral.

El término municipal de Lora del Rio Se encuentra en la Vega Alta de Sevilla, en el Valle del
Guadalquivir sevillano. Esto es en la parte oriental de la provincia de Sevilla, de la que dista unos
58 kilometros. Su posicion geogréafica se enmarca entre los 5° 23" 5 de longitud oeste, y los 37°
35" y 37° 46" de latitud norte. El ndcleo de poblacion principal, a una altitud de unos 38 metros
sobre el nivel del mar, se sita en la confluencia del Guadalquivir con su afluente el arroyo Churre,
en una posicion casi central respecto a su territorio, que tiene una extension superficial de 293,90
kilometros cuadrados. Ademas de la localidad principal también existen varias pedanias, entre las
que destacan las de Setefilla y El Priorato.

El partido Judicial al que pertenece es el de Lora del Rio. Es un territorio muy heterogéneo y
disfruta de los tres paisajes, La Vega, La Sierra y La Campifia. Este territorio esta cargado de
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singularidades, con un decrecimiento de poblacién lento, tiene su principal exponente en los
jévenes, muchos de ellos sin alternativa, desarrollo industrial lento donde predomina la escasa
industria agroalimentaria y una economia representada por el sector agricola y el comercio
minorista.

Posee una poblacién de 18.861 habitantes (segun el Padron a 01/01/2018 publicado en el INE).
Por lo tanto, la densidad de poblacion es de 64,17 hab./km2

Lora del Rio y la Vega Alta de Sevilla se caracterizan por encontrarse a medio camino entre Sevilla
y Coérdoba. Los municipios que conforman esta Vega Alta estdn diseminados junto al
Guadalquivir, lo que da un caracter diferenciador a su economia. Esta esta basada principalmente
en el sector agricola, predominando el cultivo de citricos como la naranja, asi como maiz, trigo y
algodon. Ultimamente se estan explotando nuevos cultivos para diversificar el sector como son los
cultivos de almendros, paraguayos, caquis y olivar intensivo.

Existe una cooperativa agricola que distribuye naranjas, caquis, paraguayos y melocotones al
extranjero, ademas de tres empresas exportadoras de naranjas y cebollas.

Posee buenas comunicaciones de la red secundaria con Sevilla y Cérdoba mediante la A-431 asi
como con los enlaces de logistica mediante la Autovia Sevilla — Cordoba. Aunque la lejania con
la capital, los emplazamientos industriales y los enlaces con otros nudos pueden alejar futuras
inversiones.

Los limites del término municipal de Lora del Rio:

- Norte: Constantina y La Puebla de los Infantes

- Sur: Carmona y La Campana.

- Este: Palma del Rio (Cordoba) y Pefiaflor.

- Oeste: Alcolea del Rio y Villanueva del Rio y Minas.

Lora del Rio estd comunicada también por tren, la linea C1 de cercanias de Sevilla comunica el
municipio con la capital, asi como con los demas pueblos de esta linea diariamente y con una
frecuencia de media hora aproximadamente. Esto facilita que en los ciclos formativos se
matriculen estudiantes de estas poblaciones cercanas utilizando el tren como medio de transporte.

En cuanto al desempleo, es una zona muy castigada, aunque hay que hacer notar que en el medio
rural la agricultura y agroindustria emplean a mucha mano de obra femenina por lo que el
desempleo femenino desciende durante las campafias agricolas en esta zona frente a la media
andaluza.

Las principales actividades econémicas en Lora del Rio, aparte de la agricultura, son: el pequefio
comercio, la hosteleria y la construccion. Todos ellos muy castigados por la crisis. El paro
constituye un dato preocupante no solo a nivel municipal sino provincial y nacional. La tasa de
paro espafiola supera la media europea. Es por ello que conocer los datos acerca de este indicador
en el municipio de Lora del Rio supone una herramienta indispensable para programar las distintas
actuaciones educativas. Los jovenes del entorno encuentran un dificil acceso al sector laboral.



‘]U“TR UE H“Dm-U[m EgggijcﬁfgﬁYDEPORTE " IES AXATI

Hecho que aln es més acuciado entre aquellos que poseen una formacion limitada o reducida a la
secundaria obligatoria. Antes de que la crisis se endureciera hasta los limites que lo ha hecho hoy
en dia, muchos de los jovenes del municipio encontraban una salida laboral en la agricultura o la
construccion.

En definitiva, el departamento de administracion tiene establecidas relaciones con las empresas
del municipio para que nuestros alumnos realicen la FCT. Los alumnos de poblaciones cercanas
realizan a menudo esta formacién en sus localidades de origen, debemos inculcar a los discentes
el emprendimiento como alternativa al empleo por cuenta ajena, tarea ardua pero que puede ser
muy gratificante.

3. COMPETENCIAS Y OBJETIVOS GENERALES

Las competencias estan intimamente relacionadas con la Cualificacién Profesional puesto que
forman parte de ella. Asi, podemos entender la Cualificacion Profesional como el conjunto de
competencias profesionales (conocimientos y capacidades) que permiten dar respuesta a
ocupaciones y puestos de trabajo con valor en mercado laboral, y que pueden adquirirse a traves
de formacion o por experiencia laboral.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para confeccionar un proyecto de
empresa y efectuar la gestion de la misma, de manera integrada y en un contexto real de trabajo a
través de un entorno virtual pedagdgico. En este mddulo el alumno pone en practica todos los
conocimientos, procedimientos y aptitudes adquiridas a lo largo de su proceso de aprendizaje y
procede a crear y gestionar una empresa, con sus distintos ambitos funcionales.

Esta formacion incluye aspectos como:

Disefio, elaboracion y presentacion del plan de empresa.

Gestiones del aprovisionamiento.

Gestion y determinacion de las necesidades del factor humano en la empresa.

Ejecucion e interpretacion de la contabilidad la empresa.

Cumplimiento de la fiscalidad de las empresas.

Determinacion de las necesidades de inversion y financiacion de la empresa.

Atencion al cliente.

Venta y marketing.

Trabajo en equipo.

Coordinacion de las diferentes tareas y departamentos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en la gestion de una pequefia y

mediana empresa de cualquier sector de actividad.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar todos los objetivos generales del ciclo formativo

y todas las competencias del titulo.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a

continuacion:

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacién de
la empresa.

b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de ordenes recibidas, informacion obtenida y/o
necesidades detectadas.
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c) Detectar necesidades administrativas o de gestion de la empresa de diversos tipos, a partir del
analisis de la informacion disponible y del entorno.

d) Proponer lineas de actuacion encaminadas a mejorar la eficiencia de los procesos
administrativos en los que interviene.

e) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas apropiadas y
los parametros establecidos en la empresa.

f) Gestionar los procesos de tramitacion administrativa empresarial en relacion a las areas
comercial, financiera, contable y fiscal, con una vision integradora de las mismas.

0) Realizar la gestion contable y fiscal de la empresa, segun los procesos y procedimientos
administrativos, aplicando la normativa vigente y en condiciones de seguridad y calidad.

h) Supervisar la gestion de tesoreria, la captacion de recursos financieros y el estudio de viabilidad
de proyectos de inversion, siguiendo las normas y protocolos establecidos.

i) Aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccidn, contratacion, formacion y
desarrollo de los Recursos Humanos, ajustandose a la normativa vigente y a la politica
empresarial.

J) Organizar y supervisar la gestion administrativa de personal de la empresa, ajustandose a la
normativa laboral vigente y a los protocolos establecidos.

K) Realizar la gestion administrativa de los procesos comerciales, llevando a cabo las tareas de
documentacién y las actividades de negociacion con proveedores, y de asesoramiento y relacion
con el cliente.

I) Atender a los clientes/usuarios en el &mbito administrativo y comercial asegurando los niveles
de calidad establecidos y ajustandose a criterios éticos y de imagen de la empresa/institucion.

m)Tramitar y realizar la gestién administrativa en la presentacion de documentos en diferentes
organismos y administraciones publicas, en plazo y forma requeridos.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion
y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de
la informacion y la comunicacion.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el &mbito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

g) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y
respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su
trabajo.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con
lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

S) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de

“disefio para todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o

prestacion de servicios.

t) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.
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u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los Resultados de Aprendizaje (RA) son un conjunto de competencias contextualizadas en el
ambito educativo y que supone la concrecion de los Objetivos Generales identificados para un
Modulo Profesional concreto.

Como los Resultados de Aprendizaje estan redactados en términos de una habilidad o destreza
unida al objeto sobre el que se ha de desempefiar esa habilidad o destreza (el &mbito competencial),
mas una serie de acciones en el contexto del aprendizaje (el ambito educativo). Para nuestro
Modulo Profesional, la normativa determina que los resultados de aprendizaje que tendra que
alcanzar el alumnado son los siguientes:

RA Logro Objeto Acciones en el contexto aprendizaje

1 Determina | los factores de la innovacion | relacionandolos con la actividad de creacion de
empresarial empresas.

2 Selecciona | una idea de negocio, analizando el mercado

3 | Determina | la organizacién internade la | Analizando las alternativas disponibles y los
empresa, la forma juridica 'y objetivos marcados con el proyecto.
los recursos necesarios,

4 | Comprueba | la viabilidad de la empresa verificando los diversos factores que pueden influir
mediante diferentes tipos de en la misma.
andlisis,

5 | Gestiona la documentacion necesaria analizando los tramites legales y las actuaciones
para la puesta en marcha de necesarias que conllevan la realizacion del proyecto
una empresa, empresarial.

6 | Realiza la gestion de la empresa en sus diversos departamentos.
proyecto

Este conjunto de Resultados de Aprendizaje, constituyen el eje vertebral de nuestra programacion.
Asi pues, comenzaremos por realizar una ponderacion de cada resultado de aprendizaje, en funcion
a la contribucion que tiene a alcanzar la Competencia General del titulo y las Competencias
Profesionales, Personales y Sociales asignadas para nuestro médulo a través de los Objetivos
Generales.

Esta ponderacion la encontramos en la siguiente tabla:
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RA %
1. Determina los factores de la innovacion empresarial, relacionandolos con la actividad de

., 0,
creacion de empresas. 20%
2. Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado. 20%
3. Determina la organizacién interna de la empresa, la forma juridica y los recursos .
necesarios, analizando las alternativas disponibles y los objetivos marcados con el proyecto. 10%
4. Comprueba la viabilidad de la empresa mediante diferentes tipos de analisis, verificando 10%

los diversos factores que pueden influir en la misma.

5. Gestiona la documentacion necesaria para la puesta en marcha de una empresa,
analizando los tramites legales y las actuaciones necesarias que conllevan la realizacion del | 20%
proyecto empresarial.

6 Realiza la gestion de la empresa-proyecto en sus diversos departamentos 20%

Partiendo de los Resultados de Aprendizaje, el siguiente paso para elaborar nuestra programacion
sera analizar los criterios de evaluacion que nos propone la normativa.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

Los Criterios de Evaluacion (CE) constituyen el elemento curricular mas importante para
establecer el proceso de ensefianza-aprendizaje que permita alcanzar los Objetivos Generales
establecidos para este modulo profesional, y por lo tanto de las competencias a las que estan
asociados.

Partiendo del conocimiento de estas funciones, analizaremos los Criterios de Evaluacion que nos
indica la normativa para cada Resultado de aprendizaje:

Resultado de Aprendizaje Ponderacion

1. Determina los factores de la innovacion empresarial, 20%
relacionandolos con la actividad de creacion de empresas.

o ., ., Instrumento de
Criterios de Evaluacion Ponderacion ..
Evaluacion
a) Se han examinado las diversas facetas de la innovacién
empresarial (técnicas, materiales, de organizacién internay externa, e
P ( L g y P 10% Trabajo individual
entre otras), relacionandolas como fuentes de desarrollo economico
y creacion de empleo.
b) Se han relacionado la innovacion vy la iniciativa emprendedora e
) o . y e P . 10% Trabajo individual
con las implicaciones que tiene para la competitividad empresarial.
¢) Se han valorado los aspectos inherentes a la asuncién de riesgo e
) . P L . g 20% Trabajo individual
empresarial como motor econémico y social.
d) Se han determinado las diferentes facetas del caracter e
) . - 10% Trabajo individual
emprendedor desde el punto de vista empresarial
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e) Se han seleccionado diferentes experiencias de innovacion
empresarial, describiendo y valorando los factores de riesgo 10% Trabajo individual
asumidos en cada una de ellas.

f) Se han propuesto posibilidades de internacionalizacion de

. L . 20% Trabajo individual
algunas empresas como factor de innovacion de las mismas.

g) Se han definido ayudas y herramientas, publicas y privadas,
para la innovacién, creacién e internacionalizacion de empresas, 20% Trabajo individual
relacionandolas estructuradamente en un informe.

Resultado de Aprendizaje Ponderacion
2. Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado. 20%
Criterios de Evaluacion Ponderacion Instrumento de Evaluacién
a) Se han evaluado las implicaciones que conlleva la eleccién
de una idea de negocio. 10% Trabajo individual

b) Se ha diferenciado entre lo que puede ser una simple idea

0 .
de una idea de negocio factible. 10% Trabajo individual
¢) Se han sefialado Igs ventajas e inconvenientes de las 10% Trabajo individual
propuestas de negocio.

d) Se ha_ determlnadg el producto 0 servicio que se quiere 10% Trabajo individual
proporcionar con la idea de negocio.

e)~ Se_ han congretado las nege3|dades gue satisface y el valor 10% Trabajo individual
afiadido de la idea de negocio propuesta.

f) Se han identificado los clientes potenciales, atendiendo a 10% Trabajo individual

los objetivos del proyecto de empresa.

g) Se han identificado y analizado las principales
caracteristicas del sector empresarial en el que se desenvuelve 10% Trabajo individual
la idea de negocio.

h) Se ha efectuado un andlisis de mercado para comprobar si

. . . 20% Trabajo individual
existe un nicho en el mismo.
i) S_e ha efectuado un analisis de la competencia para 10% Trabajo individual
posicionar nuestro producto.
Resultado de Aprendizaje Ponderacion
3. Determina la organizacion interna de la empresa,
la forma juridica y los recursos necesarios, 10%

analizando las alternativas disponibles y los objetivos
marcados con el proyecto.

Criterios de Evaluacion Ponderacion | Instrumento de Evaluacion
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a) Se han reconocido los distintos tipos de empresas

de la estructura adecuada para su pervivencia.

que existen 10% Trabajo individual
Zznz(:ek;zn establecido claramente los objetivos de la 10% Trabajo individual
c) Se ha reIaC|on_ado Ia'organlzacmn establecida por la 10% Trabajo individual
empresa con el tipo y fines de esta.

?a) eSr(; ;;2 alldentlflcado las diferentes funciones dentro de 10% Trabajo individual
e) Se ha seleccionado la forma juridica adecuada. 10% Trabajo individual
2 CSuersh(;aS e::g;lgzcrji% Stma asignacion eficiente de los 10% Trabajo individual
g) Se han re_conoc_:ldgly seleccionado las posibles 20% Trabajo individual
fuentes de financiacion.

h) Se ha valorado la importancia de dotar a la empresa 20% Trabajo individual

Resultado de Aprendizaje

Ponderacién

4. Comprueba la viabilidad de la empresa mediante
diferentes tipos de analisis, verificando los diversos
factores que pueden influir en la misma.

10%

Criterios de Evaluacion

Ponderacion

Instrumento de Evaluacion

a) Se ha efectuado un estudio de la viabilidad técnica

. 10%
del negocio.
b) Se ha contrastado el cumplimiento de la normativa

: 10%

legal del futuro negocio.
c_) Se ha c_(?mprobado la accesibilidad de las fuer_ltes de 10% Trabajo individual
financiacion para la puesta en marcha del negocio.
d) Se ha efectuado un analisis sobre la capacitacion
profesional para llevar a cabo las actividades derivadas 10%
del tipo de negocio elegido.
e) Se ha realizado un analisis del impacto ambiental de 10%
proyecto de empresa.
f) Se ha realizado un analisis de los riesgos laborales de
proyecto de empresa. 20%
g) Se ha comprobado la viabilidad econémica por 20%
medio del analisis de proyectos de inversion. Trabajo individual
h) Se ha elaborado un plan de viabilidad a largo plazo
para poder efectuar una mejor planificacion en la 10%

empresa.
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Resultado de Aprendizaje Ponderacion

5. Gestiona la documentacion necesaria para la
puesta en marcha de una empresa, analizando los
tramites legales y las actuaciones necesarias que
conllevan la realizacion del proyecto empresarial.

20%

Criterios de Evaluacion Ponderacion | Instrumento de Evaluacion

a) Se ha reconocido la exigencia de la realizacion de
diversos tramites legales exigibles antes de la puesta en 10%
marcha de un negocio.

b) Se han diferenciado los tramites que se seguirian en
funcién de la forma juridica elegida.

10% Trabajo individual

c¢) Se han identificado los organismos ante los cuales han

. 20%
de presentarse los tramites. 0%

d) Se ha cumplimentado la documentacion necesaria para

L 10%
la constitucion de la empresa.

e) Se han realizado los tramites fiscales para la puesta en

10%
marcha.

f) Se han realizado los trdmites necesarios ante la

0,
autoridad laboral y la Seguridad Social. 10%

g) Se han realizado los tramites necesarios en otras
administraciones publicas a la hora de abrir un negocio 20%

h) Se ha reconocido la existencia de tramites de caracter

0,
especifico para determinados tipos de negocios. %

i) Se ha valorado la importancia del cumplimiento de los
plazos legales para la tramitacion y puesta en marcha de 5%
un negocio

Resultado de Aprendizaje Ponderacion

6. Realiza la gestion de la empresa-proyecto en sus

: 20%
diversos departamentos. 0

Criterios de Evaluacion Ponderacién | Instrumento de Evaluacion
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a) Se ha efectuado una planificacion sobre las

necesidades de aprovisionamiento de la empresa. 10%
b) Se ha gestionado el proceso de comercializacion de

10%
los productos de la empresa.
c) Se ha planificado la gestion de los recursos humanos. 15%
d) Se ha confeccionado y verificado la contabilidad de 10%
la empresa.
e) Se han planificado las necesidades financieras de la 506
empresa.
f) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y se ha 5%
cumplido con las obligaciones fiscales.
g) Se ha valorado la organizacion de la propia tarea. 5%
h) Se ha realizado el trabajo entre los miembros del 5t
grupo. °
i) Se ha realizado cada tarea con rigurosidad y
correccion para obtener un resultado global satisfactorio. 10
J) Se ha materializado en un dossier el proyecto 2504

empresarial y se ha expuesto en publico.

Trabajo individual

6. CONTENIDOS BASICOS

La estructura de cada titulo esta disefiada para que cada Resultado de Aprendizaje se desarrolle
a través de un nimero determinado de Criterios de Evaluacion. A estos elementos curriculares se
le asocian unos Contenidos Basicos que permiten alcanzar las competencias definidas para cada

Maodulo Profesional.

La estructura de los Contenidos Bésicos es un conjunto de bloques de contenido (cada uno de ellos
asociado a un Resultado de aprendizaje, un conjunto de subbloques de contenido (cada uno de
ellos asociado a un Criterio de Evaluacién), y un conjunto de elementos de contenido (que sirven

para desarrollar los anteriores).
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1. Determina los factores de la innovacién

empresarial.

e) Se han seleccionado diferentes experiencias
de innovacion empresarial, describiendo y valorando
los factores de riesgo asumidos en cada una de ellas.
f) Se han propuesto posibilidades de
internacionalizacion de algunas empresas como
factor de innovacion de las mismas.

) Se han definido ayudas y herramientas,
publicas y privadas, para la innovacién, creacion e
internacionalizacion de empresas, relacionandolas
estructuradamente en un informe.

1 La internacionalizacion de las empresas como
oportunidad de desarrollo e innovacién. El proceso de
internacionalizacion. Cooperacién, redes, alianzas y
otros.

) Ayudas y herramientas para la innovacién

empresarial. Planes de apoyo a las empresas. Ayudas
institucionales publicas y privadas.

Resultado de . . . . . . Bloque de
Aprendizaje empr(??arlal, relacionandolos con la actividad de Factores de la innovacion empresarial: contenidos
P creacion de empresas.

a) Se han examinado las diversas facetas de la

innovacion empresarial (técnicas, materiales, de

organizacion interna y externa, entre otras),

relaciondndolas como fuentes de desarrollo

econdmico y creacion de empleo. ] El proceso innovador en la actividad empresarial.

b) Se han relacionado la innovacion y la | Caracteristicas y fases del proceso de innovacion

iniciativa emprendedora con las implicaciones que | empresarial. Factores de riesgo en la innovacion

tiene para la competitividad empresarial. empresarial.

c)  Se han valorado los aspectos inherentes a la | | Las facetas del emprendedor.

asuncion de riesgo empresarial como motor | - La tecnologia como clave de la innovacion

econémico y social. empresarial.
Criterios de d) Se han determinado las diferentes facetas del | La innovacion tecnolégic/a _en los distintos sectores. Contenidos
Evaluacién | caracter emprendedor desde el punto de vista | Empresas de base tecnologica EBTS. B
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atendiendo a los objetivos del proyecto de empresa.
) Se han identificado y analizado las principales
caracteristicas del sector empresarial en el que se
desenvuelve la idea de negocio.

h) Se ha efectuado un anélisis de mercado para
comprobar si existe un nicho en el mismo.

) Se ha efectuado un andlisis de la competencia
para posicionar nuestro producto.

1 Andlisis de mercados. Concepto y
objetivos. Fuentes de informacion y etapas.
La competencia. Comportamiento del
consumidor. Segmentacién de mercado.

1 La actividad empresarial.

Resultado de 2. Selecciona una idea de negocio, analizando el - : .. Bloque de
. Seleccion de la idea de negocio: ;

Aprendizaje mercado. contenidos

a) Se han evaluado las implicaciones que

conlleva la eleccién de una idea de negocio.

b) Se ha diferenciado entre lo que puede ser una

simple idea de una idea de negocio factible.

c)  Se han sefialado las ventajas e inconvenientes "1 El promotor y la idea. Fuentes de ideas.

de las propuestas de negocio. 1 Seleccion de ideas de negocio. Técnicas,

d) Se ha determinado el producto o servicio que delimitacién y evaluacién de la idea.

se quiere proporcionar con la idea de negocio. 1 El plan de empresa. Concepto y utilidad.

e) Se han concretado las necesidades que Estructura del plan de empresa.
Criterios de satisface y el valor afiadido de la idea de negocio [ Andlisis del entorno y del sector. .Factores Contenidos
Evaluacion propuesta. _ . _ _ del entorng._E_Iementos que caracterizan un BAsicos

f) Se han identificado los clientes potenciales, sector. Andlisis DAFO.




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA

EDUCACION Y DEPORTE . ’ - I\'-" AXATI

Resultado de
Aprendizaje

3. Determina la organizacion interna de la empresa,
la forma juridica y los recursos necesarios,
analizando las alternativas disponibles y los
objetivos marcados con el proyecto.

Organizacion interna de la empresa, forma juridica y
recursos:

Bloque de
contenidos

Criterios de
Evaluacioén

a) Se han reconocido los distintos tipos de
empresas que existen.

b) Se han establecido claramente los objetivos de
la empresa.

C) Se ha relacionado la organizacién establecida
por la empresa con el tipo y fines de esta.

d) Se han identificado las diferentes funciones
dentro de la empresa.

e) Se ha seleccionado la forma juridica adecuada.
f) Se ha efectuado una asignacion eficiente de
los recursos necesarios.

9) Se han reconocido y seleccionado las posibles
fuentes de financiacion.

h) Se ha valorado la importancia de dotar a la
empresa de la estructura adecuada para su
pervivencia.

El empresario.

[ Clasificacion de empresas.

0 La forma juridica de la empresa. Identificacion de las
distintas formas juridicas y normativa.

'] La organizacion funcional en la empresa. Areas.
Relaciones, jerarquia y dependencia. Identificacion y
asignacion de tareas y funciones a los puestos de trabajo.
1 Asignacion de recursos.

[1 Responsabilidad social de la empresa.

Contenidos
Bésicos
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4. Comprueba la viabilidad de la empresa mediante

e) Se ha realizado un analisis del impacto
ambiental de proyecto de empresa.

f) Se ha realizado un analisis de los riesgos
laborales de proyecto de empresa.

9) Se ha comprobado la viabilidad econémica
por medio del andlisis de proyectos de inversion.

h) Se ha elaborado un plan de viabilidad a largo
plazo para poder efectuar una mejor planificacion
en la empresa.

1 Andlisis econémico-financiero de
proyectos de empresa.

1 Andlisis del impacto ambiental y
riesgos laborales del proyecto de
empresa.

Resultac_:io f:ie diferentes tipos de analisis, verificando los diversos | Viabilidad de la empresa: Bloque_ 26
Aprendizaje N . contenidos

factores que pueden influir en la misma.

a) Se ha efectuado un estudio de la viabilidad

técnica del negocio.

b) Se ha contrastado el cumplimiento de la

normativa legal del futuro negocio.

C) Se ha comprobado la accesibilidad de las 1 La inversion en la empresa. Plan de

fuentes de financiacion para la puesta en marcha del inversion del proyecto. Método de

negocio. evaluacion de inversiones.

d) Se ha efectuado un analisis sobre la 1 Fuentes de financiacién. Plan de

. capacitacion profesional para llevar a cabo las financiacion. .

Criterios de actividades derivadas del tipo de negocio elegido. * Plan de viabilidad. Contenidos
Evaluacion Basicos
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5. Gestiona la documentacion necesaria para la

la autoridad laboral y la Seguridad Social.

) Se han realizado los trdmites necesarios en
otras administraciones publicas a la hora de abrir un
negocio.

h) Se ha reconocido la existencia de tramites de
caracter especifico para determinados tipos de
negocios.

) Se ha valorado la importancia del
cumplimiento de los plazos legales para la tramitacion
y puesta en marcha de un negocio.

(1 Tramites especificos. Negocios particulares.
(1 Autorizaciones, instalacion o constitucion.
[J Carnés profesionales.

Resultado de puesta en marcha de una empresa, analizando los | Gestion de la documentacion de puesta en marcha de | Blogue de
Aprendizaje tramites legales y las actuaciones necesarias que | un negocio: contenidos

conllevan la realizacion del proyecto empresarial.

a) Se hareconocido la exigencia de la realizacion

de diversos tramites legales exigibles antes de la

puesta en marcha de un negocio.

b) Se han diferenciado los trdmites que se

seguirian en funcion de la forma juridica elegida.

C) Se han identificado los organismos ante los

cuales han de presentarse los tramites. _ S

d) Se ha cumplimentado la documentacion| ™ Trémites generales para la constitucion e inscripcion

necesaria para la constitucion de la empresa. en registros de los diferentes tipos de empresa.

e) Se han realizado los tramites fiscales para la [ Documentacion necesaria en la constitucion y en la
Criterios de puesta en marcha. puesta en m_archa d,e Ig empresa ante las Contenidos

. . A . administraciones publicas. .

Evaluacion f) Se han realizado los tramites necesarios ante BA&sicos
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se ha cumplido con las obligaciones fiscales.

9) Se ha valorado la organizacién de la propia
tarea.

h) Se ha realizado el trabajo entre los miembros
del grupo.

)] Se ha realizado cada tarea con rigurosidad y
correccion para obtener un resultado global
satisfactorio.

)i Se ha materializado en un dossier el proyecto
empresarial y se ha expuesto en publico.

dentro de la empresa creada.

1 La toma de decisiones.

1 El dossier del proyecto. Elaboracion y
seleccion del destinatario.

1 Exposicion publica del proyecto.
Técnicas de captacion de la atencién.
Destrezas comunicativas.

1 Uso de herramientas informaticas en la
elaboracion y exposicion de proyecto
empresarial.

Resultado de 6. Realiza la gestion de la empresa-proyecto en sus -, . Bloque de
.. i Gestion del proyecto empresarial: i
Aprendizaje diversos departamentos. contenidos
1 El plan de aprovisionamiento.
a) Se ha efectuado una planificacion sobre las '] Gestién comercial en la empresa.
necesidades de aprovisionamiento de la empresa. [ Gestion del marketing en la empresa.
b) ~ Se ha gestionado el proceso de (] Gestién de los recursos humanos.
comercializacion de los productos de la empresa. 1 Gestién de la contabilidad como toma
C) Se ha planificado la gestion de los recursos de decisiones.
humanos. : - "1 Gestion de las necesidades de inversion y
d) Se ha confeccionado y verificado Ila financiacion.
contabilidad de la empresa. . . . 1 Gestion de las obligaciones fiscales.
e) Se han planificado las necesidades financieras ) Equipos y grupos de trabajo
o de la empresa. i . ' .
Crlterloide f) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y - El trabaj_o, en eq_uwlo. . Cgr1_temdos
Evaluacion 1 Confeccion y disefio de los equipos Bésicos
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7. ORGANIZACION Y  SECUENCIACION DE UNIDADES DE
APRENDIZAJE

El primer paso para vertebrar la formacion ha sido, a partir del Resultado de Aprendizaje (y su
ponderacién en funcion de su contribucion a la adquisicion de las competencias del modulo) se
identifican las Unidades de Aprendizaje teniendo en cuenta los procesos de servicio que hay
implicitos en cada Resultado de Aprendizaje a través de sus Criterios de Evaluacion.

Esta vertebracion se ha realizado teniendo en cuenta la forma en que contribuye a alcanzar las
Competencias Profesionales Personales y Sociales y los Objetivos Generales.

Todo esto, teniendo en cuenta tanto el ambito general (Competencias y Objetivos Generales), la
concrecion curricular (Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion) y la Organizacion y
Estructura de Aprendizaje (Unidades de Aprendizaje), se recoge en la siguiente tabla:

\ Estructura de Aprendizaje
\ RA % CE IE UA | Denominacion

Trabajo individual
1 20 a,b,c,def,gh UT1 | Factores de la innovacion empresarial

Trabajo individual

Abcdefg,i
2 20% UT2 | Seleccion de la idea de negocio
h,
ii | Trabajo individual izacion i
3 10% Ab,c,defgh,ij ) UT3 -Orga.nlzauon interna de la empresa, forma
k juridica y recursos:
Trabajo individual
4 10% J{ﬂ\l,(b,c,d,e,f,g,h,l, ’ UT4 | Viabilidad de la empresa:
Trabajo individual
5 20% | Abcdefe UTS Gestidn de la documentacion de puesta en

marcha de un negocio:

Trabajo individual

6 20% | Ab,.cdfgh UT6 | Gestion del proyecto empresarial
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7.1 Temporalizacion de unidades de aprendizaje

A continuacion, se ha establecido una temporalizacion y se ha asignado unas horas en funcién de
la complejidad en la adquisicion de las competencias que se trabajan en cada unidad. Ademas, se
ha considerado la ponderacion de cada Resultado de Aprendizaje para poder determinar cual es
la contribucion de cada unidad a alcanzar el resultado de aprendizaje.

Esto se recoge en la siguiente tabla:

Estructura de Aprendizaje

L Horas Temp
Denominacion

1 |20 |apbcdefgh |UTL Factores de la innovacion empresarial 10 |21 1T
bedefahi 20 |21 1T
2 |20 a}, COELENT L T2 | seleccion de la idea de negocio
a,b,c,d,e,f,g,h,i Organizacién interna de la empresa, 20 121 17
3 |10 . UT3 o
J.K forma juridica y recursos
: 10 |21 1T
4 110 e},tl)(,c,d,e,f,g,h,l UT5 | Viabilidad de la empresa
. - 20 |21 2T
5 |20 |abcdefgh |UT4 Gestion de la documenFa(.:lon de puesta
en marcha de un negocio:
20 |21 2T
6 |20 |ab,cdefgh |UT6 | Gestion del proyecto empresarial

8. UNIDADES DE APRENDIZAJE
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Unidad 1

Plan de empresa.
Idea  empresarial.
Primeras hipétesis

3.1. Generacién de ideas.

3.2. Seleccidn de la mejor idea.

3.3. Descripcion de la idea. Objeto social de la
empresa. Argumentos que justifican su eleccion.
3.4. Eleccion del nombre y logotipo

3.5. Ubicacidn de la empresa.

3.6. Disefio del espacio fisico.

3.7. Presentacion de los promotores.

relacionandolos con
la actividad de
creacién de empresas
2. Selecciona
una idea de negocio,
analizando el
mercado.

CONTENIDOS EVALUACION
UNIDAD DIDACTICA | CONTENIDOS RA CRITERIOS EVAL.
1. El plan de empresa. 1. Determina a) Se han examinado las diversas facetas de la
2. La idea de negocio. los factores de la innovacion empresarial (técnicas, materiales, de
3. Primeras hip6tesis. Seleccion y presentacion | innovacion organizacion interna y externa, entre otras),
de la empresa y de los promotores. empresarial, relacionandolas como fuentes de desarrollo econémico

y creacion de empleo.

b) Se han relacionado la innovacion y la
iniciativa emprendedora con las implicaciones que tiene
para la competitividad empresarial.

c) Se han valorado los aspectos inherentes a la
asuncion de riesgo empresarial como motor econémico
y social.

d) Se han determinado las diferentes facetas del
caracter emprendedor desde el punto de vista
empresarial.

e) Se han seleccionado diferentes experiencias de
innovacion empresarial, describiendo y valorando los
factores de riesgo asumidos en cada una de ellas.

a) Se han evaluado las implicaciones que
conlleva la eleccién de una idea de negocio.

b) Se ha diferenciado entre lo que puede ser una
simple idea de una idea de negocio factible.

c) Se han sefialado las ventajas e inconvenientes
de las propuestas de negocio.

d) Se ha determinado el producto o servicio que
se quiere proporcionar con la idea de negocio.

e) Se han concretado las necesidades que
satisface y el valor afiadido de la idea de negocio
propuesta.

f) Se han identificado los clientes potenciales,

atendiendo a los objetivos del proyecto de empresa.
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Unidad 2
Estudio y andlisis del
entorno, el sector y la
competencia  de la
empresa

3.

Anadlisis del sector y la competencia.

CONTENIDOS EVALUACION
UNIDAD DIDACTICA CONTENIDOS RA CRITERIOS EVAL.
2. Selecciona una
1. Introduccion. idea de negocio, a) Se han evaluado las implicaciones que
2. Andlisis del entorno: factores que influyen | @nalizando el conlleva la eleccion de una idea de negocio.
en la futura actividad empresarial mercado. b) Se ha diferenciado entre lo que puede ser una
2.1. Factores externos que influyen en la simple idea de una idea de negocio factible.
actividad empresarial C) Se han sefialado las ventajas e inconvenientes
2.2. Matriz Pest de las propuestas de negocio.
2.3. Analisis DAFO d) Se ha determinado el producto o servicio que

se quiere proporcionar con la idea de negocio. e) Se
han concretado las necesidades que satisface y el valor
afiadido de la idea de negocio propuesta.

f) Se han identificado los clientes potenciales,
atendiendo a los objetivos del proyecto de empresa.

Q) Se ha efectuado un andlisis de mercado para
comprobar si existe un nicho en el mismo.

h) Se ha efectuado un analisis de la competencia
para posicionar nuestro producto.

i) Se ha efectuado un analisis de la competencia

para posicionar nuestro producto.
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Unidad 3
Estudio de mercado

obtenidos en el estudio de mercado.

CONTENIDOS EVALUACION
UNIDAD DIDACTICA | CONTENIDOS RA CRITERIOS EVAL.
2. Selecciona una idea
1. Introduccion de negocio, e) Se han concretado las necesidades que
2. El estudio de mercado. analizando el satisface y el valor afiadido de la idea de negocio
2.1. Necesidad del estudio de mercado. mercado. propuesta.
22 Las fuentes de informacion. f) Se han identificado los clientes potenciales,
23 Obtencion de la informacion a través de atendiendo a los objetivos del proyecto de empresa.
encuestas. ) Se han identificado las principales
24, La realizacion de la encuesta. caracteristicas del sector empresarial en el que se
desenvuelve la idea de
2.5. Andlisis e interpretacion de los resultados. .
3. Entrevista con empresarios. negocio s
4 Obtencion de informacion de fuentes h) Se ha efectuado un andlisis de mercado para
sécundarias comprobar si existe un nicho en el mismo.
a1 Informe resumen de los resultados i) Se ha efectuado un andlisis de la competencia

para posicionar nuestro producto.
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empresa. Tramites
de constitucién.

tramites legales y las
actuaciones

necesarias que
conllevan la
realizacién del

proyecto empresarial

CONTENIDOS EVALUACION
UNIDAD DIDACTICA | CONTENIDOS RA CRITERIOS EVAL.
1. Introduccién 3. Determina la | a) Se han reconocido los distintos tipos de empresas
2. Determinacion de la forma juridica de la organizacién interna | que existen.
empresa. de la empresa, la | b) Se han establecido claramente los objetivos de la
2.1. Criterios seguidos para la eleccion. forma juridica y los | empresa. _ o )
2.2. Ventajas e incentivos que pueden obtenerse. recursos necesarios, | €) Se ha r_eIacmpado la organizacion establecida por la
3 Tramites para la creacion de empresa analizando las | empresa con el tipo y fines de esta.
3'1 Trémites de constitucion ' alternativas d) Se han identificado las diferentes funciones dentro
A i itucion. - .
- disponibles y los | delaempresa. _ o
3.2. Tramites de puesta en marcha. objetivos marcados e) Se ha seleccionado la forma juridica adecuada.
con el proyecto. 5. f) Se ha efectuado una asignacion eficiente de los
Gestiona la | recursos necesarios.
documentacién g) Se han reconocido y seleccionado las posibles
necesaria para la fuentes de financiacion.
Lesta en sz)ircha de h) Se ha valorado la importancia de dotar a la empresa
Unidad 4 P de la estructura adecuada para su pervivencia.
nida . una . empresa, a) Se ha reconocido la exigencia de la realizacion de
Forma juridica de la analizando los

diversos trdmites legales exigibles antes de la puesta en
marcha de un negocio.

b) Se han diferenciado los tramites que se seguirian en
funcion de la forma juridica elegida.

c) Se han identificado los organismos ante los cuales
han de presentarse los tramites.

d) Se ha cumplimentado la documentacién necesaria
para la constitucion de la empresa.

e) Se han realizado los tramites fiscales para la puesta
en marcha.

f) Se han realizado los tramites necesarios ante la
autoridad laboral y la Seguridad Social.

g) Se han realizado los trdmites necesarios en otras
administraciones publicas a la hora de abrir un negocio.

h) Se ha reconocido la existencia de tramites de
caracter especifico para determinado tipo de negocios.

i) Se ha valorado la importancia del cumplimiento de
los plazos legales para la tramitacion y puesta en marcha de
un negocio.
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Unidad 5

Gestion de la actividad
comercial. El plan de
produccién y
aprovisionamiento

4.2.2. Materiales para la produccion o
prestacion de servicios.

4.2.3.  Suministros y servicios exteriores.

4.2.4. Mano de obra.

5. Plan de aprovisionamiento

5.1. Proveedores seleccionados y criterios de
seleccion utilizados.

5.2. Gestion de existencias.

5.3. Planificacion de pedidos.

5.4. Tipo de control de inventario

CONTENIDOS EVALUACION
UNIDAD DIDACTICA | CONTENIDOS RA CRITERIOS EVAL.
1. Introduccién. 6. Realiza la gestion | a) Se ha efectuado una planificacion sobre las
2. Descripcidn detallada de los productos o de la empresa | necesidades de aprovisionamiento de la empresa.
servicios de la empresa. proyecto en  sus| b) Se ha gestionado el proceso de
3. Proceso de produccion, proceso de ventao | diversos comercializacion de los productos de la empresa.
prestacion de servicio. departamentos. e) Se han planificado las necesidades financieras de la
4. Plan de produccidn o compras. empresa.
4.1.  Programa de produccién: volimenes y g) Se ha valorado la organizacion de la propia
fechas de 4.2. Necesidades de recursos para la tarea.
produccion. h) Se ha realizado el trabajo entre los miembros
4.2.1. Inversiones necesarias de del grupo.
inmovilizado. i) Se ha realizado cada tarea con rigurosidad y

correccion para obtener un resultado global
satisfactorio.




JUNTA DE ANDALUCIR  consekria

EDUCACION Y DEPORTE

o |ESAXATI

Unidad 6 Plan de
marketing

4. Plan de relaciones publicas.
5. Presupuesto de costes.

diversos
departamentos.

CONTENIDOS EVALUACION
UNIDAD DIDACTICA CONTENIDOS RA CRITERIOS EVAL.
1. Introduccién 6. Realiza la gestion a) Se ha efectuado una planificacion sobre las
2. Plan de publicidad. de la empresa necesidades de aprovisionamiento de la empresa.
3. Plan de promocion. proyecto en sus b) Se ha gestionado el proceso de

comercializacion de los productos de la empresa.
e) Se han planificado las necesidades financieras de la
empresa.

g) Se ha valorado la organizacion de la propia
tarea.

h) Se ha realizado el trabajo entre los miembros
del grupo.

i) Se ha realizado cada tarea con rigurosidad y

correccién para obtener un resultado global
satisfactorio.
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Unidad 7

Gestion de la actividad
comercial. El
merchandising, precios
de venta y planificacion
de las ventas.

3.1. Métodos de fijacion de precios
3.2. Estrategias elegidas.
3.3. Lista de precios.

4. Organizacion y planificacion de las ventas.

4.1. Previsiones de ventas.

5. Recursos necesarios para la distribucion y
las ventas.

6. Presupuesto de costes.

departamentos.

CONTENIDOS EVALUACION
UNIDAD DIDACTICA CONTENIDOS RA CRITERIOS EVAL.
1. Introduccién. 6. Realiza la gestion | a) Se ha efectuado una planificacion sobre las
2. Organizacion de la venta. El de la  empresa | necesidades de aprovisionamiento de la empresa.
merchandising. proyecto en  sus | b) Se ha gestionado el proceso de
3. Politica de precios. diversos comercializacion de los productos de la empresa.

e) Se han planificado las necesidades financieras de la

empresa.

g) Se ha valorado la organizacion de la propia
tarea.

h) Se ha realizado el trabajo entre los miembros
del grupo.

i) Se ha realizado cada tarea con rigurosidad y

correccién para obtener un resultado global
satisfactorio.
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Unidad 8

Recursos Humanos y
responsabilidad social
corporativa.

de la empresa.

3. Definicion de los puestos de trabajo
3.1. Puestos de trabajo.

3.2. Profesiograma.

3.3. Perfiles profesiogréaficos.

4. Proceso de captacion y seleccion del
personal de la empresa.

4.1. Reclutamiento.

4.2. Seleccidn.

4.3. Acogida y formacion de los nuevos
trabajadores.

5. Determinacion de las modalidades de
contratacion del personal.

6. Determinacion de la politica retributiva.
7. Determinacion de las politicas de
formacion.

8. Plan de seguridad e higiene laboral.

9. Codigo ético de la empresa.

10. Plan de responsabilidad social corporativa.

los diversos factores
que pueden influir en
la misma.

5. Gestiona la
documentacion

necesaria para la
puesta en marcha de
una empresa,
analizando los

tramites legales y las
actuaciones

necesarias que
conllevan la
realizacién del

proyecto empresarial

CONTENIDOS EVALUACION
UNIDAD DIDACTICA | CONTENIDOS RA CRITERIOS EVAL.
1. Introduccion. 4., Comprueba | a) Se ha efectuado un estudio de la viabilidad técnica
2. Organizacion funcional de la empresa. la viabilidad de la | del negocio.
2.1. Organigrama de la empresa. empresa mediante | b) Se ha contrastado el cumplimiento de la normativa
2.2. Informe sobre la organizacion del personal | diferentes tipos de | legal del futuro negocio. ) Se ha comprobado la
analisis, wverificando | accesibilidad de las fuentes de financiacion para la puesta en

marcha del negocio.

d) Se ha efectuado un andlisis sobre la capacitacion
profesional para llevar a cabo las actividades derivadas del
tipo de negocio elegido.

e) Se ha realizado un analisis del impacto ambiental de
proyecto de empresa.
f) Se ha realizado un andlisis de los riesgos laborales

de proyecto de empresa. g) Se ha comprobado la viabilidad
econdmica por medio del andlisis de proyectos de inversion.
h) Se ha elaborado un plan de viabilidad a largo plazo para
poder efectuar una mejor planificacion en la empresa.

a) Se ha reconocido la exigencia de la realizacion de
diversos trdmites legales exigibles antes de la puesta en
marcha de un negocio.

b) Se han diferenciado los tramites que se seguirian en
funcion de la forma juridica elegida.

c) Se han identificado los organismos ante los cuales
han de presentarse los tramites.

d) Se ha cumplimentado la documentacidn necesaria
para la constitucion de la empresa.

e) Se han realizado los tramites fiscales para la puesta
en marcha.

f) Se han realizado los tramites necesarios ante la
autoridad laboral y la Seguridad Social.

g) Se han realizado los trAmites necesarios en otras
administraciones publicas a la hora de abrir un negocio.

h) Se ha reconocido la existencia de tramites de
caracter especifico para determinados tipos de negocios.
cumplimiento de los plazos legales para la tramitacion y
puesta en marcha de un negocio.

i) Se ha valorado la importancia del cumplimiento de
los plazos legales para la tramitacion y puesta en marcha de
un negocio.
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Unidad 9 Fuentes de
financiacion

6. Financiacion de tu proyecto empresarial.

la misma.

CONTENIDOS EVALUACION
UNIDAD DIDACTICA | CONTENIDOS RA CRITERIOS EVAL.
1. Introduccion. 4. Comprueba la| a) Se ha efectuado un estudio de la viabilidad
2. Financiacion por recursos propios. viabilidad de Ila| técnica del negocio.
3. Financiacion ajena. empresa mediante | b) _Se ha contrastado eI_ cumplimiento de la
3.1. Financiacion a largo plazo. diferentes tipos de | normativa legal del futuro negocio.
3.2. Financiaci6n a corto. analisis, verificando | €) Se ha comprobado la accesibilidad de las
4. Otras formas de financiacién. los diversos factores | fuentes de financiacion para la puesta en marcha del
i6 ue pueden influir en| N€9YOCIO-
> Apoyo a jovenes emprendedores. dde p d) Se ha efectuado un andlisis sobre la

capacitacién profesional para llevar a cabo las
actividades derivadas del tipo de negocio elegido.

e) Se ha realizado un andlisis del impacto
ambiental de proyecto de empresa.
f) Se ha realizado un andlisis de los riesgos

laborales de proyecto de empresa.

g) Se ha comprobado la viabilidad econémica por medio
del analisis de proyectos de inversion.

h) Se ha elaborado un plan de viabilidad a largo plazo
para poder efectuar una mejor planificacién en la
empresa.
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CONTENIDOS EVALUACION
UNIDAD DIDACTICA CONTENIDOS RA CRITERIOS EVAL.
1. Introduccién. 6. Realiza la gestion | a) Se ha efectuado una planificacion sobre las
2. Plan de inversion del proyecto. de la  empresa | necesidades de aprovisionamiento de la empresa.
3. Estados financieros de los cinco primeros proyecto en sus | b) Se ha gestionado el proceso de
afios. diversos comercializacion de los productos de la empresa.
4. Métodos de evaluacion de inversiones. departamentos. ;) Se ha planificado la gestion de los recursos
5. Viabilidad del proyecto empresarial. umanos. _ .
6. Balance de situacion previsional y los ratios d) . _Se ha confeccionado y verificado la
econdmico-financieros. contabilidad de la empresa. . . .
e) Se han planificado las necesidades financieras
de la empresa.
f) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y
se ha cumplido con las obligaciones fiscales.
g) Se ha valorado la organizacion de la propia
tarea.
Unidad 10 h) Se ha realizado el trabajo entre los miembros
Viabilidad del proyecto del grupo.
empresarial i) Se ha realizado cada tarea con rigurosidad y

correccion para obtener un resultado global
satisfactorio.

i) Se ha materializado en un dossier el proyecto
empresarial y se ha expuesto en publico
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9. METODOLOGIA

Este es un mddulo de naturaleza practica donde cobra sentido el método de "aprender haciendo".
Hay un eje vertebrador del mddulo, que es el Plan de empresa a realizar por los alumnos y toda la
teoria, actividades y ejercicios que se hagan son instrumentos de apoyo para el mejor dominio del
citado Plan. Entendemos que la mejor forma de adquirir la capacidad de realizar un Plan de
empresa es hacer uno.

Se tratard de que el alumno participe lo méas activamente posible en el proceso de ensefianza
aprendizaje, por ejemplo, eligiendo ellos mismos el Proyecto concreto a realizar, estimulando su
iniciativa y creatividad en multiples fases del citado proyecto, sirviendo el profesor sélo como
apoyo, ayuda y estimulo para una mejor ejecucion del mismo.

Se favorecera el debate, la exposicion razonada de las ideas, la critica y el contraste como forma
de promover el razonamiento independiente.

La empresa a "crear” en el Plan de empresa debera ser una empresa posible, cercana, viable, que
permita aplicar en la practica los “resultados de aprendizaje” que determina la ley, por ejemplo:
eleccion de idea de producto, tipo de empresa, proyecto de financiacion-inversion, elaboracion de
un estudio de mercado y un plan de marketing, realizacion del estudio de viabilidad econémico
financiera, simulacion de su puesta en marcha, etc. Todo esto agrupado en bloques tematicos de
contenidos coherentes como p.ej.. eleccion de idea y tipo de empresa; plan de negocios;
simulacion.

Para conseguir la implicacion del alumno, debera realizar investigaciones “relampago” en ambitos
cercanos Y pertinentes (empresas, organismos publicos, competidores, etc.) y para conseguir su
comprension global integraran con la colaboracion del profesor los trabajos realizados en modelos
0 esquemas globales comprensivos del conjunto.

Disefaran ideas de negocio, marcas, logotipos, nombres, estrategias publicitarias y procedimientos
de investigacion como tareas sugerentes y creativas.

Se procurara realizar un proyecto completo, ambicioso y riguroso. El verlo plasmado gradualmente
en blogques teméticos aumentara la autoconfianza en la propia capacidad. Habra que cuidar los
aspectos formales, estilisticos, literarios, y de presentacion en general.

Deberan elaborar el Plan, discutirlo, criticarlo y comprenderlo. La evaluacion del curso versara en
parte, en su aspecto de contenidos sobre la comprension del proyecto realizado.

Deberemos leer la literatura al respecto que se considere necesaria y exponer en clase las
conclusiones de cada bloque tematico. Se propiciaran asi los habitos lectores, la capacidad de
sintesis y seleccién y la expresion oral.

El profesor realizard una explicacion de la unidad didactica, que coincide con una fase del Plan y
a continuacion cada grupo elaborara dicha fase del Plan de empresa.

Las fechas aproximadas de entrega de las mismas son las que a continuacion se exponen:
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Unidad Didsclica /Fase N° sesiones. Fecha aprox.

Horas de entrega
Primera evaluacion
1. Plan de empresa. ldea empresarial. Primeras
hipotesis 16 6 Octubre
2. Estudio y analisis del entomo, el sector y la competencia

de la empresa. 10 25 Octubre
3. Estudio del mercado. 10 6 Noviembre
4. Forma juridica de la empresa. Tramites de constitucion 14 24 Noviembre
5. Gestion de la actividad comercial. Plan de produccion y 10 Vi-Diciciinbic

aprovisionamiento.
Segunda evaluacion

6_Plan de marketing

12 12 Enero
i e gy 12 23 Enero
8. Los Recursos Humanos y la Responsabilidad Social 12 6 Febrero
9. Fuentes de Financiacion 12 16 Febrero
10. La viabilidad empresanal. 10 2 Marzo
Defensa de los proyectos 8 5 al 9 Marzo
TOTAL HORAS 126

9.1 Recursos didacticos

Los del centro educativo:

1.- RECURSOS INSTRUMENTALES: Equipos audiovisuales.
2.- RECURSOS INFORMATICOS: Equipos informaticos.

3.- RECURSOS TEXTUALES Y DOCUMENTALES:

- Apuntes del profesor.

- Paginas web.

- Revistas especializadas.

- Prensa.

Los del exterior.

1. INFORMACION Y DOCUMENTACION PROPORCIONADA POR:
- Asociaciones de empresarios.

- Camara de comercio.

- Entidades bancarias.

- Empresas de los distintos sectores de la comarca.
- Ayuntamiento.

- Delegacion de Hacienda.

- Tesoreria de la Seguridad Social.

- UPE

- Etc.
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10. EVALUACION

La evaluacion de este modulo se realizara de la siguiente forma:

a) Evaluacion inicial de los conocimientos del alumno y nivel de competencias que presenta
el alumnado en relacion con los resultados de aprendizaje y contenidos que va a cursar y se
realizara a través de una prueba escrita con preguntas cortas. Sera nuestro punto de partida.
Complementariamente, se desarrollaran al comienzo de las diversas unidades didacticas
"minievaluaciones" iniciales como recurso didactico y para conocer el punto de partida en cada
unidad, motivando a su vez al alumnado.

b) Evaluacién continua. La orden del 29 de septiembre de 2010 establece que la evaluacion
debe ser continua, para lo que es necesario que el alumnado asista a clase de forma regular y
participar de las actividades lectivas para poder ser evaluado. La evaluacion continua
garantizara que la calificacién final del modulo sea el resultado del trabajo de todo el curso y
no solo del resultado de un examen.

La evaluacion continua no quiere decir que todos los dias haya que evaluar al alumno, pero si
que sea un proceso constante que utilice diferentes técnicas e instrumentos de evaluacién que
se ajustaran a los criterios de evaluacion del modulo. A modo de ejemplo en una unidad puede
utilizarse para un criterio de evaluacion una tarea que deben realizar en grupo de dos o tres
alumnos, para otro criterio o varios de ellos un examen escrito, para otro una exposicion oral,
etc.

c) Evaluacion formativa. Con esta evaluacion conseguimos ver si el alumnado esta
consiguiendo los resultados de aprendizaje previstos o si por el contrario tienen dificultades
que hacen que no los alcancen o no en el nivel deseado. Si esto ultimo ocurre debemos
establecer cambios en el proceso de ensefianza aprendizaje para corregirlo. Se reajusta todo el
proceso. Para llevarla a cabo sin riesgo de error debemos anotar en nuestro cuaderno del
profesor, utilizamos el cuaderno de notas como instrumento de recogida de datos, todas las
evaluaciones de todos los criterios de evaluacion.

d) Evaluacion sumativa o final, que permitira valorar el grado de consecucion de los objetivos
y que tendrad necesariamente en cuenta no sélo los resultados de las pruebas o ejercicios de
evaluacion previstos para cada unidad didactica sino la totalidad de instrumentos de evaluacion
utilizados a lo largo del proceso de ensefianza aprendizaje y relacionados principalmente con
la participacion, motivacion, actitud e interés mostrado a lo largo de toda la duracion del
maodulo. La evaluacion es sumativa por lo que todas las evidencias o registros recogidos para
la evaluacion suman y deben tenerse en cuenta y, en ningln caso, establecemos criterios de
calificacion, registros o evidencias que anulen a las demas.

Los instrumentos de evaluacion ya han sido descritos en cada unidad didactica para su
correspondiente criterio de evaluacion. De esta forma se crea una programacion con la perspectiva
de que la evaluacion sera continua, integradora, personalizada, compartida y realimentadora.

- Integral, ya que no evalua so6lo contenidos conceptuales, sino también y sobre todo las
habilidades y destrezas procedimentales y las actitudes adquiridas/demostradas.
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- Continua y personalizada, ya que permite conocer la evolucién del proceso de
ensefianzaaprendizaje a cada alumno en cada momento.

- Compartida, ya que se requiere la participacion activa del alumnado tanto durante el
proceso como en la valoracion del resultado de trabajo propio, de forma tal que se haga
consciente lo que le separa, en su caso, de los objetivos propuestos. Para ello el alumno
participard activamente en procesos de autoevaluacion y coevaluacion de las actividades
realizadas y de la eficiencia obtenida.

- Realimentadora, en la medida en que proporcionaré informacion Gtil para ajustar y mejorar
las actividades, el disefio de esta propuesta en futuros cursos.

10.1 Criterios de calificacion

Con las actividades de evaluacion se pretende medir el grado de aprendizaje que se espera alcancen
los alumnos en relacién con los resultados de aprendizaje indicados. Su nivel de cumplimiento ha
de ser medido en el contexto de los objetivos educativos, con flexibilidad y no de forma mecanica.
La evaluacién ha de servir al profesorado para evaluar no sélo el aprendizaje de los alumnos, sino
todo el proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo docente, de forma que permita tomar
medidas para reconducir dicho proceso.

El modelo de evaluacion que proponemos para las actividades formativas que esta en consonancia
con la naturaleza de las mismas y con la concepcion del aprendizaje como proceso continuo de
desarrollo, en el que las informaciones que ya poseen los alumnos interaccionen con las nuevas
informaciones que se le ofrecen, requiere un permanente analisis del grado de consecucion de los
objetivos, de las dificultades y progresos realizados por los alumnos que permitan reformular y
adecuar los distintos elementos que conforman la programacion.

Se realizard una evaluacion inicial al comienzo de cada fase del proyecto, mediante charlas con
los alumnos acerca de los conocimientos previos de los contenidos de las mismas con objeto de
establecer el nivel a partir del cual impartir dichos contenidos.

La evaluacion formativa se llevara a cabo a dos niveles distintos. Por un lado, se evaluaran de
manera individual, los conocimientos teoricos adquiridos por los alumnos sobre aquellos
conceptos y procedimientos expuestos en el aula por el profesor, que son necesarios para la
realizacion de los diferentes proyectos.

Se evaluara, en segundo lugar y por grupos, el resultado del proyecto en cada una de sus fases, o
en cada parte significativa de una fase si ésta fuera muy extensa. Se tendré en cuenta a estos efectos
la correcta aplicacion por el grupo de los diferentes conceptos y procedimientos expuestos, el grado
de comprension de los mismos, la presentacién del proyecto y su coherencia global.

La evaluacion sumativa se realizara sobre el proyecto empresarial realizado por el grupo
globalmente considerado, asi como los resultados individuales alcanzados por el alumno en las
pruebas de este tipo incluidas en la evaluacion formativa y la valoracion de otros parametros tales
como el interés y la actitud en clase y a las diversas actividades programadas durante el curso.

El proceso de evaluacion continua del modulo respondera a la metodologia didactica especifica
del mismo, se evaluard todos los aspectos puestos en juego, objetivos, competencias,
cualificaciones profesionales, actitudes, aptitudes, desarrollo de capacidades, habilidades, trabajo
en equipo, resultados de aprendizaje etc. Se utilizara para ello los siguientes instrumentos:
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EVALUACION UTILIDAD PARA LA EVALUACION

Técnicas de observacion Lista los aspectos que van a ser observados en el desempefio del estudiante.
Registro de acontecimientos, revelando aspectos significativos del
comportamiento del alunmo.

Trabajos de simulacion o | Se evalua la actitud, motivacion y participacion del alumno en trabajos de

proyectos en grupo

grupo y su capacidad para relacionarse con los miembros del mismo.

Se evalua I3 utilizacion de sistemas de organizacion y planificacion de tareas
dentro del grupo en el desarrollo del trabajo propuesto y en la busqueda
soluciones adecuadas.

Se evalUa el nivel de comunicacion entre los miembros del grupo y la
capacidad de decision dentro del grupo.

Se evalua el nivel y calidad del desarrollo de |as actividades propuestas.

Se evaliia la utilizacion de aplicaciones informaticas mas adecuadas y la
busqueda de informacion en fuentes diversas.

Exposicion oral, disertacion
oral, argumentaciones orales.

Se evalua la creatividad y el disefio de una idea original de problema y su
resolucion.

Asimismo se evalua la exposicion ante los compafieros de las conclusiones,
investigaciones y disertaciones sobre temas planteados y coordinados por el
profesor.

Autoevaluacion (oral, escrita,
individual, en grupo).

Se evalua la capacidad de critica y autocritica, de inferir de los argumentos de
otros companieros y de valorar el proceso de aprendizaje.

Précticas simuladas. 0 | Se evalua la actitud, motivacion y participacion del alumno en la clase, con

ejercicios practicos. preguntas y situaciones planteadas por el profesor y por los propios alumnos,
relacionadas con el trabajo bien hecho y Ia bisqueda de Ia solucion mas
adecuada.

Informes/memorias de | Se evalua la capacidad de analisis y de sintesis.

practicas y ejercicios.

Se evalia la utilizacion de herramientas informaticas y de busqueda de
informacion en fuentes diversas.

Se evalia la expresion escnta y la capacidad de fornmilar propuestas acertadas y
con actitud de ética y profesionalidad sobre los resultados obtenidos en las

practicas y ejercicios propuestos.
Pruebas teoricas y escritas | Se evalUa los conocimientos adquiridos en el modulo.
objetivas individuales. Se evalua la expresion escrita.

Pruebas practicas individuales

Se evalia los conocimientos autonomos aplicados y las habilidades
desarrolladas en el proceso de ensefianza del modulo, en ejercicios practicos
planteados por el profesor.

" IESAXAT
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0.G. | COMPET RA U . CRITERIOS DE EVALUACION VALORACION | INSTRUMENTOS | TEMPORALI | HORAS | NOTA |
[ | ' ZACION
et |
a 1 EN CUADRO EN CUADRO | EN CUADRO 10%
3 1.- Determina 3) Se han examinado Ias diversas facetas de I3 Innovacion ADJUNTO ADJUNTO
b . los factores de empresaral (1ecnicas, materiales, de orgamue(on nterna y by 2 ADJUNTO
c ] 13 Innovacion externa, entre Om]. relacionandolas como fuentss de y
d empresaral, desamolio economico y creacion de empleo.
e reiacionandolos | UT 1 b) Se han relacionado I3 Innovacion y la Iniciativa ¢y 0,75
f k con la actividad emprendedora con 135 Implicaciones Que flens para la
g ge creacion ge competitividad empresanal. 4 075
h | empresas. ¢) Se han valorado los aspectos Inherentes a la asuncion de ‘B
| rlesgo empresaral como motor economico y social.
J d) Se han deleminado Ias oferentes facelas del caracter e 2
k m emprendedor desde el punto de visia empresaral.
| €) Se han selectionado diferenies experancias de innovacion n 15
m empresanal, describlendo Yy valorando W& factores de nasgo X
n asumidos en cada una de ellas.
0 f) Se han propuesio posiblidades de Internacionalizacion de g\ 2
p 3'91'\35 emprasas como factor de Innovacion de I35 mismas.

0) S2 han definido ayudas y herramientas, pubicas y privadas,
para |a Innovacién, creacion e Internacionalizacion de
empresas, relacionandoias estrucuradamente en un Informe.
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06. | RA uT. CRITERIOS DE EVALUACION VALORACION INSTRUMENTOS | TEMPORALI HORAS NOTA
a .2. Selecclona 3) Se han evaluado 13s Implcaciones gue conlieva 13 eleccion a 1 EN CUADRO EN CUADRO | ENCUADRO | 10%
b una idea de de una kea de negocio. ADJUNTO | ADJUNTO
c negocio, utit b) Se ha diferenciago entre lo que puede ser una simple Kea b 1 ADJUNTO
g anallzando & uT2 de una idea de negocio factibie. !
e mercado. ur3 ¢) Se han seflalado Ias ventajas e Inconvenientes de Ias
f propuestas de negocio. c) 2
g g) Se ha detarminado el producio 0 serviclo que se quiers
h proporcionar con |3 idea de negocio. a1
1 €) Se han concretado 13s necesidages que satisfaca y el valor
J afadido 02 13 Idea 02 Negocio Propuesta.
k 1) Se han lgentificado los cienies potenciales, atendiendo a los e 1
1 objetivos del proyecto de empresa.
m g} Se han lgentificado y analizade las principales n 1
n caracteristicas del sector empresarial en el que se desenvuelve
0 13 Idea de negocio.
p h) Se ha efectuado un analisis 02 mercado para comprodar sl g 1

existe un nicho en & mismo.

1) Se ha efectuado un andlisis de 13 competencla para o1

posicionar nu2siro producio.
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0.G. | COMPET RA uT. CRITERIOS DE EVALUACION [ VALORACION | INSTRUMENTOS | TEMPORALI HORAS NOTA
ENCIAS ZACION
PPS
3 d .3. Determina 1a 3) Se han reconocido ks distintos tipos de empresas que a 1 EN CUADRO EN CUADRO | ENCUADRO | 20%
b organizacion existen. ADJUNTO | ADJUNTO
c ) Intema de 13 b) Se han estabiecido claramente los odjetivos de Ia empresa. b) 15 ADJUNTO
d i empresa, la ¢) Se ha relacionado |3 organizacion estabiecida por 13 :
B forma Juridica y empresa con 2l Upo y fines de esta.
f : los recursos g} Se han identificado Ias diferentes funciones dentro de I3 c) 1
g J necesanos, empresa.
h anallzando las €) Se ha seleccionado 13 forma juridica adecuada. 4 15
| K atemativas uts4 f) Se ha efectuado una asignackin eficlente de Ios racursos bl
] gisponiles y Necesancs.
K los objetivos g) Se han reconocido y selecclonado Ias posidles fuentes de e 15
1 | marcados con financiacion.
m & proyecto h) Se ha valorado ia Importancia de dotar a Ia empresa de I3 no1s
n estruciura adecuada para su penvivencla. g =g
o
P g 1
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poder efeciuar una mejor planificacion n la emprasa.

[0.G. | COMPET RA uT. CRITERIOS DE EVALUACION VALORACION | INSTRUMENTOS | TEMPORALI | HORAS | NOTA |

m — —

3 c .4. Comprueba 3) Se ha efectuado un estudio de [3 viabilidad técnica del a) 2 EN CUADRO EN CUADRO | ENCUADRC | 20%

b la viabllidad de negacio. ADJUNTO | ADJUNTO

¢ la empresa b} Se ha contrastado & cumpimiento de la normativa legal del

¢ J meaapme o negocio. i N n: Ao

B aferentes tDos ¢) Se ha comprodado 13 accesibdidad o2 las fuentes de

t g2 analsis, financlacion para 1a puesta en marcha det Negocio. c) 1

g k verficando los g) Se ha efectiado un analsis sobre Ia capactacion

h dversos profesional para llevar a cado 13s actividades dervadas del tpo G g

! | factores que de negocio elegido. !

] pueden Influir g) Se ha realizago un analsis del Impacto ambiental de

k enlamsma. |uTs proyecto de empresa. e 1

| Ut 3 f) S ha realizado un anaisis de 10§ riesgos laborales de

m proyecto de empresa. n 1

n g) Se ha comprobado ia viablidad econdmica por medio del

0 analisis de proyectos de Inversion.

p h) Se ha elaborado un plan de viabiidad a largo plazo para g 2
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0.G. | COMPET RA ur. CRITERIOS DE EVALUACION VALORACION | INSTRUMENTOS | TEMPORALIZ HORAS NOTA
ENCIAS ACION
PPS
3 e .5. Gestiona I3 3) Se ha reconocido |a exigencia de 13 realzacion ge diversos a 1 EN CUADRO EN CUADRO | EN CUADRO 20%
b 1 gocumentacion framites l2gales exigioles antes de |3 pussta en marcha de un ADJUNTO ADJUNTO
c h Necesana para negocio.
a | 13 puesta en b) Se han diferenciado los tramites gue se seguirian en n 1 ADANITO
e ] marcha de un3 funcion de 1a forma [uridica elegioa.
f k empresa, ¢) Se han lgentfcado los organismas ante los cuales han de c) 1
g 1 analizando los uts presentarse 10s ramites.
h m tramites legales | UT 3 g) Se ha cumplimentado |13 documentacion necesaria para 1a d 15
| ylas constRucion de la empresa. 9
| actuaciones €) Se han r2alizado los tramites fscales para 13 puesta en
k necasanias que marcha. e 15
1 contievan 1a ) Se han realizado los ramitas necesarios ante 13 autoridad
m realizacion del faboral y la Seguridad Soclal. n o1
n proyecto g) Se han realizado los tramites necesarios en oiras
0 empresanal. administraciones publicas a Ia hora de abyir un negocio.
p h) S& ha reconocido |3 exsiencla de tramies g2 caracter g 1
especifico para determinado tpos de negocios.
1) S& ha valorado Ia Importancia gel cumplimiento de |os plazos ho1

l2gales para Ia tramitacion y puesta en marcha de un nagocio.
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0.G. | COMPET RA uT. CRITERIOS DE EVALUACION [ VALORACION | INSTRUMENTOS | TEMPORALI HORAS NOTA |
ENCIAS ZACION
PP = -~
3 3 6. Reallza la d) Se ha efectuado una planficacion sobre 1as necesidades de a 1 EN CUADROC EN CUADRO | EN CUADRO 20%
b b geston de i3 aprovislonamiento de Ia empresa. ADJUNTO | ADJUNTO
c c empresa- D) S2 ha gestionado & proceso de comerclalzacion de 108 b 1 ADJUNTO
d 9 proyecto en sus productos 02 1a empresa.
B ] avErsos ¢) Se ha planifcado |a gestion de |05 recursos humancs.
1 k gepariamentos. g) Se ha confecclonado y vedficado i3 contablidad de la c) 1
9 | empresa.
h m €} Se han planificado 1as necesicades financleras o2 1a o 1
| SMmpresa. )
] uts 7) S2 ha analzado |3 nomativa fiscal vigente y & ha cumpido
K uTs con 13s ooligacionss fscales. e 1
| ut7 g) Se ha valorado 13 organizackn de 1a propla tarea.
m Ut 10 h) Se na realizado 2l trabajo entre los miembros del grupo. n o1
n ) Se ha realizado c3da tarea con rgurosidad y comecclon para
0 obtenar un reswuitado glodal satistactoro.
P |) Se na materalizado en un dossler el proyecto empresarial y g 1

se ha expuesto en plbico.

n 1
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El profesor tendra en cuenta al evaluar y calificar en cada una de las dos evaluaciones de que consta
el curso lo siguiente:

C (20%) Trabajo diario: mediante la observacion del trabajo diario, el profesor tomara nota de
la evolucion en el aprendizaje por parte de cada alumno en lo relativo a su participacion en los
debates, claridad e interés de las mismas, participacion en el trabajo del grupo, colaboracién y
apoyo a los comparferos, su capacidad para trabajar en grupo y su capacidad de transmitir sus
conocimientos en las exposiciones orales que se realice ante el resto de los comparieros a lo largo
del curso, etc.

[ (20%) Cuestionario individual: Se podran realizar actividades de aprendizaje a fin de practicar
los contenidos programados en cada unidad que habran de realizar los alumnos, realizando pruebas
individuales que completaran la evaluacion del alumno al mostrar los conocimientos adquiridos
por él asi como su conocimiento y comprension del propio proyecto

[" (60%) Elaboracion del propio proyecto: El profesor tomara nota del trabajo realizado por el
grupo, al final de cada fase, valorando tanto la cantidad de trabajo realizado en atencion al objetivo
de la fase y a la evolucién del propio alumno, como en lo relativo a la calidad del trabajo y a la
presentacion correcta del mismo.

(*) Del proyecto se evaluaran aspectos tales como:

SEVAAEVALUAR... DESCRIPCION
FUENTES Reqistros cuidadosos y precisos son mantenidos para documentar
el origen de la informacion e imagenes en la presentacion.
ATRACTIVO Y ORGANIZACION la?gg;eizs:cr;;aqon tiene un formato atractivo y una informacion bien
MAPAS Y FOTOGRAFIAS Los mapas y fotografias se combinan con el texto
: : No se producen errores ortograficos despues de que otra persona
ORTOGRAFIA Y REVISION ademas del mecanografo lee y comige la presentacion.
Cada seccion en |a presentacion tiene una introduccion, un
CLARIDAD desarrollo y una conclusion claros.
ARGUMENTACION ':;gi ggnstzgtacién impacta, es convincente e invita a la accion de los
Toda la informacion, mapas y fotografias de |a presentacion se
PERTINENCIA refieren al tema propuesto.
ESCRITURA - GRAMATICA No hay errores gramaticales en la presentacion.
CONTENIDO - PRECISION Toda la informacion en la presentacion es correcta
Todos los componentes del grupo pueden contestar
gm&s CONOCIMIENTO adecuadamente a las preguntas relacionadas con |a informacion
en la presentacion y el proceso técnico usado para crearlo.
CULMINACION Se completo el informe en todas las actividades.
ESFUERZO rEnl ét)r(?rtgo final demuestra que los alumnos se esforzaron al

Para realizar la calificacién debemos prestar atencion al anexo donde se explican criterios de
calificacion acordados por el area de F.P.
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10.2 Sistema extraordinario de evaluacion para el alumnado que pierda el

derecho de evaluacion continua
En cuanto a los criterios de recuperacion, se tendrén en cuenta los siguientes:

1°.- Aquellos alumnos/as que, al termino de la evaluacion parcial, no alcancen los resultados de
aprendizaje establecidos, realizardn nuevamente las fases del proyecto empresarial en las que
hayan obtenido una calificacion negativa.

2°.- La calificacion de las nuevas fases del proyecto empresarial, se regirdn por criterios
establecidos en el apartado relativo a los Instrumentos de evaluacion.

3°.- Los alumnos/as que finalizada las dos evaluaciones parciales tengan una calificacion negativa
en el mdédulo, o aquellos que quieran mejorar la calificacion obtenida en el mismo, asistiran a las
actividades de refuerzo que a tal efecto se organizaran en el periodo comprendido entre la
evaluacion previa a la realizacion del modulo profesional de formacidn en centros de trabajo y la
sesion de evaluacion final.

11. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencidn a la diversidad figura como uno de los principios y fines de la LOE de 2006 (articulo
1e) siendo que el Real Decreto 1147/2011 que establece la ordenacion de la FP del sistema
educativo, en su articulo 3.2 y en la disposicion adicional segunda sefiala la necesidad de garantizar
la accesibilidad universal a las ensefianzas de formacion profesional.

Asi pues, se hace necesario que la programacion didactica tenga en cuenta las necesidades
individuales que presentan los alumnos que cursan el médulo. Para ello se plantearan actividades
de recuperacion, refuerzo y ampliacion para el alumnado que asi lo requiera. En el caso de este
maodulo profesional, teniendo en cuenta la estrategia metodoldgica prevista, creemos que se podran
identificar las necesidades individuales y especiales que algunos alumnos presentan, asi como
darles respuesta con prontitud. Por ejemplo, se plantea la oportunidad de que alumnos mas
aventajados en la resolucion de las tareas sean quienes tutoricen a aquellos que muestran
dificultades en el aprendizaje. Ello supondra diversas ventajas, tales como:

. Reconocimiento y refuerzo de lo aprendido para aquellos que ejercen de tutores de
alumnos con dificultades.
. Mejora de la motivacion para aprender por parte de los alumnos con dificultades,

en tanto que son sus propios compafieros quienes les acompafian en el aprendizaje y les
ayudan a superar las dificultades.

. Fomento del trabajo colaborativo que cohesionan al grupo y, en ultima instancia,
favorece el ambiente de aprendizaje en el aula

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Al objeto de contextualizar al maximo nuestro proceso de ensefianza-aprendizaje, dentro de
nuestro departamento se podria proponer la realizacion de las siguientes actividades
extraescolares, de las cuales se informara debidamente al Jefe de Departamento de Actividades
Extraescolares, debiendo constar asimismo en el Plan de Centro:

» Visita al parlamento andaluz.
« Visita a una empresa de seleccion de personal.
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* Visita al SAE de la localidad.

» Visita a otra empresa de la provincia.
» Asistencia a charlas de personas ajenas al centro sobre recursos humanos, seguridad social,
etc.

 Visitas de antiguos alumnos y alumnas del centro, para favorecer la motivacion de nuestro
alumnado.

13. OBSERVACIONES

Esta programacion, como no puede ser de otro modo, estara sometida a un proceso de
evaluacion y ajuste continuo, en tanto que tratara de adecuarse a las necesidades del grupo
clase concreto al que va dirigida. Esta propuesta debera entenderse como provisional e
incompleta, sujeta a modificaciones, incorporaciones, etc. que nos permitan, durante el proceso
de ensefianza-aprendizaje, adecuar la misma a las posibilidades del Centro y su entorno, y de
manera especial a las caracteristicas de los alumnos.

Asi pues, durante el curso se procedera a realizar cuantos cambios se estimen oportunos, y que
favorezcan la consecucion de los objetivos/competencias previstas para este maédulo
profesional, siendo que los cambios que, en su caso, se produjeran, se recogeran en los
informes correspondientes a las evaluaciones previstas, asi como en la correspondiente
memoria final del curso, a fin de ser tenidos en cuenta en la planificacion que se haga para el
curso siguiente.

14. FOMENTO DE LA LECTURA Y EXPRESION ORAL

De acuerdo con lo previsto en nuestro proyecto educativo y en concreto a una de las lineas de
actuacion pedagdgica realizaremos actividades que potencien los héabitos de lectura, es
importante estimular el interés y el habito de la lectura, asi como mejorar la expresién oral y
escrita del alumnado en todas las areas mediante habitos de clase.

Los objetivos que se pretenden lograr en este sentido son los siguientes:
- Potenciar la comprension lectora desde todas las areas.

- Fomentar en los alumnos/as una actitud reflexiva y critica ante las manifestaciones del
entorno, a través de la lectura.

- Mejorar, a través de la lectura, el vocabulario, ortografia y expresion oral y escrita de los
alumnos/as.

Para llevar a cabo estos objetivos proponemos una serie de estrategias:

- Los alumnos realizaran exposicion de contenidos a sus compafieros, también se
organizaran debates dividiendo a la clase en dos grandes grupos con ideas enfrentadas. De
esta forma deberan saber defender una idea, escuchar a las ideas de los demas y rebatirlas.

- Garantizar la disposicion en el aula de la mayor cantidad y variedad de textos.
- Leer en voz alta para los alumnos.

- Proponer la lectura en voz alta de algun parrafo significativo que sea necesario para discutir
0 intercambiar opiniones.

- Dar importancia a la lectura silenciosa
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- ldentificar el tema que da unidad al texto.
- Permitir que el alumno busque por si solo la informacion, jerarquice ideas y se oriente
dentro de un texto.

- Relacionar la informacion del texto con sus propias vivencias, con sus conocimientos, con
otros textos...

- Reordenar la informacién en funcién de un proposito.
- Jerarquizar la informacidn e integrarla con la de otros textos.

- Formular preguntas abiertas.
- Coordinar una discusion acerca de lo leido.

- Favorecer que los alumnos activen y desarrollen sus conocimientos previos tanto acerca
del contenido como de la forma del texto.

- Fomentar la utilizacion del diccionario para buscar términos especificos del modulo que
sean desconocidos para ellos.

- Fomentar la lectura de articulos de divulgacion, leyendo en clase articulos publicados
(revistas, prensa general...) relacionados con los contenidos estudiados en clase.

- Buscar informacion (biblioteca, enciclopedias, enciclopedias virtuales, wikipedia, webs
especializadas...) sobre cuestiones que estan siendo tratadas en clase y realizar trabajos.

15. BIBLIOGRAFIA

- Real Decreto 1631/2009, por el que se establece el Titulo de Técnico en Gestion
Administrativa.

- Orden de 21 de febrero de 2011 por la que se desarrolla el curriculo del ciclo formativo de
Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Gestién Administrativa.
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- Real Decreto 1147/2011 que establece la ordenacion de la FP del sistema educativo. - Orden
de 29 de septiembre de 2010 por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial que
forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria.

- Plan de centro del les Axati.
- Libro de Operaciones Administrativas de Recursos Humanos de la Editorial McGraw-Hill.
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16. ANEXO
|

CONSEJERIA
EDUCACION Y DEPORTE

Rubrica Exposicién Oral

Contenido

¢El contenido de la
presentacion ha sido
adecuado a la
tematica y el
publico?

Estructura

¢La presentacion
estaba estructurada
de forma que
facilitaba la
comprension?

Organizacion

¢El equipo ha
organizado bien la
jornada y la forma
de exponer el
contenido?

Materiales

¢ Los materiales
usados ayudaban y
eran propicios para
la presentacion?

Equipo
¢Como ha trabajado

el equipo? ¢Se les ve

cohesionados Y bien
coordinados?

Excelente 4

Se ha

profundizado
en los temas

Las diferentes
secciones se
han planificado
para hacer una
presentacion
global

Tono de voz
apropiado y
lenguaje
preciso. Se ha
hecho
participar al

publico

Muy
interesantes y
atractivos. Han
sido un
excelente
soporte

La
presentacion
muestra
planificacion y
trabajo de
grupo

° |ESAXATIES

Buen nivel Aceptable 2 | Justo 1
3

Se han cubierto | Ideas correctas | ldeas
diferentes pero simplistas
temas incompletas

Se ha Secuencia Mal
intentando correcta pero estructurado y
relacionar las las secciones dificil de
diferentes aparecen entender
explicaciones | aisladas

Fluida. El Claray Poco clara.
publicosigue | entendedora en | Dificil de
con interés. general seguir
Adecuados, Adecuados, Pocos y nada
hanayudadoa | aunque nolos | acertados
entender han sabido

conceptos aprovechar

Todos los La Demasiado
miembros presentacion individualista
muestran muestra cierta

conocer la planificacion

presentacion
global

Rdbrica participacién en clase, interés y motivacion
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Participacio
nen clase

¢es participe
de las
discusiones
declase?

Interés
¢Muestra
interés en las
discusiones
declase?

Pregunta
¢Realiza
preguntas
sobre el
tematratado
en

clase?

Materiales
¢ Trae los
materiales
necesarios
parala clase?

Iniciativa
¢;Demuestra
iniciativa en
las
actividades
de clase?

Excelente 5

Contribuye
frecuentemente

alas

discusiones en

clase.

Demuestra
interés en las

discusiones en

clase.

Formula

preguntas
pertinentes al
tema.

Trae los
apuntes y

materiales para

dar las clases.

Demuestra

iniciativa en las

actividades.

CONSEJERIA "t [ESAXATI
EDUCACION Y DEPORTE ~ AFan
Muy bien4 | Bien 3 | Aceptable 2 |Justo 1
Casi siempre A veces Inten?a _ No contribuye
contribuye en | contribuyea | contribuir a a las
las las las
discusiones discusione discusiones discusiones en
en clase. sen clase. enclase. clase.
Casi siempre | A veces Pocas veces N el s
demuestra demuestra muestra TS
puersentes | lerisen | nerisen | e co
- . . . facilidad.
en clase. discusione discusiones
sen clase. enclase
Casi siempre | A veces Pocas veces No formula
formula formula formula preguntas en
preguntas preguntas preguntas clase o no se
pertinentes al | pertinente pertinentes involucraen la
tema. sal tema. altema. clase.
t(?:zllzlsempre A Veces trae \F;((a)g:;trae Frecuentemente
apuntes los apuntes 05 aDUNTeS no trae los
n?aterialgs ymateriales P materiales
aradar las para dar las )r/nateriales necesarios para
P clases. el trabajo.
clases. para dar
lasclases.
DEIUES A veces Pocas
iniciativaen Muestra apatia
demuestr veces .
algunas al trabajo.
L. a demuestra
actividades. . AR
iniciativa iniciativa.
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CONSEJERIA

EDUCACION Y DEPORTE > | = I\'-) AXATI

Il. ACUERDO CONSENSUADO CON TODOS LOS CICLOS FORMATIVOS DEL IES AXATI.

Tipo de prueba

Sistema de Calificacion

Criterios de valoracion

Prueba Escritas u Oral:

Consiste en la realizacion por parte
del alumno de preguntas de desarrollo
y/o preguntas con respuesta cerrada de

contenidos 'y  ejercicios
propuestos por el profesor.

e De 0 a 10 puntos.

s Aplicable a conceptos y
procedimientos.

e Al inicio de cada prueba o ejercicio
se define el valor de cada pregunta
ylo apartado.

e Se debe indicar si los fallos en las
preguntas con respuesta cerrada
son penalizados.

Cada pregunta de desarrollo y de resolucion de

ejercicios préacticos se valora con:

¢ M (mal) O puntos.
RM (regular tendente a mal) ¥ del valor asignado.
R (regular) mitad del valor asignado.
RB (regular tendente a bien) ¥ del valor asignado.
B (bien) totalidad del valor de la pregunta.
Cada pregunta con respuesta cerrada(test) se valora
con:

B (bien) totalidad del valor de la pregunta.
¢ M (mal) O puntos.

Pruebas practicas:

Consiste en el disefio,
realizacién y simulacién de ejercicios
propuestos. De cada uno se realizarduna
memoria segun tipo propuesto.

e De 0 a 10 puntos.

. Para evaluar los contenidos se
tendra presente: elementos utilizados,
la solucién planteada, simbologia,
diagramas, etc.

. Para evaluar los
procedimientos se tendra presente:
proceso seguido, medios utilizados,
esquemas, memorias.

. Para evaluar la actitud se
tendra presente: orden, limpieza,
seguimiento de las normas de
seguridad, trabajo en equipo, tiempo
empleado, respeto y puntualidad en
la entrega.

Las préacticas estaran divididas en parte OBLIGATORIA y
parte OPCIONAL
. La parte OBLIGATORIAS se valoraran con 5
puntos siempre gue esté realizado el montaje y la
memoria correctamente
. La parte OPCIONAL se valorara hasta 5 puntos

Trabajo clase:
Consiste  en
realizacibn de las

compafieros, profesor,
asistencia a clase.

observar
alumnado y recoger datos para
valorar su actitud ante el moédulo,
actividades
propuestas, respeto a los medios,

e La observacion sera continua 'y
su resultado se registrara en el
cuaderno de médulo

e Sise detectan actitudes
puntuales de caracter negativo se
anotaran y seran tenidas en
cuenta.

Las observaciones se valoraran

e Se anotara con R las actividades propuestas

en clase realizadas por el alumno (se
incluyeR+ y R- segun grado de realizacién)

e P (positivo): suma puntos en la evaluacion.
Por ejemplo, salir a la pizarra a realizar un
ejercicio.

¢ N (negativo): 0 puntos en la evaluacion segun

el peso establecido.

Trabajo con Exposicion oral:

e De 0 a 10 puntos.

e Para evaluar los contenidos
se tendra presente: elementos
utilizados, la solucion planteada,
simbologia, diagramas, etc.

e Para

presente: utilizacion de lenguaje
técnico, claridad en la exposicién,

presentacion,  adecuacion al
contenido, uso de /as tics...

evaluar los
procedimientos se tendra

Innovacion en la

El trabajo con exposicion oral se valorara de la
siguiente manera:
e Los contenidos se valoraran hasta 5 puntos
e Laexposicion se valorara hasta 5 puntos
teniendo en cuenta:

Presentacion

Uso de herramientas tic

Uso correcto del lenguaje técnico

Correccion en la exposicion oral

Trabajo de investigacion:

e De 0 a 10 puntos.

e Para evaluar los contenidos
se tendra presente: elementos
utilizados, la solucion planteada,
simbologia, diagramas, etc.

e Para evaluar los
procedimientos se tendran en
cuenta: el uso de las tic, limpieza,
indices, busqueda de informacion

El trabajo con exposicion oral se valorara de la
siguiente manera:

e Los contenidos se valoraran hasta 6 puntos
e La presentacion se valorara hasta 4 puntos




