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PROGRAMACION DIDACTICA
ECONOMIA DE LA EMPRESA

BACHILLERATO
2022/2023

ASPECTOS GENERALES

A. Contextualizacion

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Decreto 110/2016 por el que se establece la ordenacién y el
curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, «los centros docentes estableceran en su
proyecto educativo los criterios generales para la elaboracién de las programaciones didacticas de cada una de
las materias que componen la etapa, los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los
objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar, los criterios y procedimientos de evaluacién y
promocién del alumnado, y las medidas de atencion a la diversidad, o las medidas de caracter comunitario y de
relacidn con el entorno, para mejorar el rendimiento académico del alumnado».

Asimismo y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso
de aprendizaje del alumnado, «a tales efectos, y en el marco de las funciones asignadas a los distintos 6rganos
existentes en los centros en la normativa reguladora de la organizacién y el funcionamiento de los mismos, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, los centros
docentes desarrollardn y complementaran, en su caso, el curriculo en su proyecto educativo y lo adaptaran a las
necesidades de su alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se
encuentra, configurando asi su oferta formativa».

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.5 de la Orden de 15 de enero, «el profesorado integrante de los
distintos departamentos de coordinacion didactica elaboraré las programaciones de las materias para cada curso
gue tengan asignadas, a partir de lo establecido en los Anexos Il, Il y IV, mediante la concrecion de los objetivos,
la adecuacion de la secuenciacion de los contenidos, los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y
calificacion, y su vinculacion con el resto de elementos del curriculo, asi como el establecimiento de la
metodologia didactica».

B. Organizacion del departamento de coordinacion didactica

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92.1 del Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, «cada departamento de coordinacién didactica
estard integrado por todo el profesorado que imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El
profesorado que imparta ensefianzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga
mayor carga lectiva, garantizandose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros
departamentos con los que esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte».

C. Justificacion legal

- Ley Orgénica 8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa.

- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

- Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los
contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y el
bachillerato.

- Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

- Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato
en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se
establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los institutos de
educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.
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D. Objetivos generales de la etapa

Conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 110/2016, de 14 de junio el Bachillerato contribuira a
desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica responsable,
inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola asi como por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y auténoma y
desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y valorar
criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular la violencia contra la mujer e
impulsar la igualdad real y la no discriminacion de las personas por cualquier condicién o circunstancia personal o
social, con atencidn especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes historicos y los
principales factores de su evolucién. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.
i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las habilidades basicas
propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de
vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo,
confianza en uno mismo y sentido critico.

[) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacion y
enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

Ademas el Bachillerato en Andalucia contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la modalidad linguistica andaluza en todas
sus variedades.

b) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza,
asi como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad para que sea valorada y
respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

E. Presentacion de la materia

La materia de Economia de la Empresa tiene como finalidades principales facilitar al alumnado una vision
completa de la misma desde una perspectiva cientifica y fundamentar adecuadamente su formacién superior
posterior y su desenvolvimiento en la vida cotidiana.

F. Elementos transversales

Esta materia contribuye con extensién y profundidad al desarrollo de diferentes elementos transversales, como
son el respeto al Estado de derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la Constitucion
Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia, capacitando al alumnado a vivir en una sociedad
demaocrética, a través de la reflexion y valoracion de los pilares en los que esta se apoya. Asimismo, favorece el
desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la participacion,
fomentando el debate respetuoso sobre temas de actualidad econdémica o sobre la importancia que tiene la
investigacién y el desarrollo econémico en la actividad cotidiana y en el progreso del pais; incentiva la educacion
para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia emocional, el autoconcepto, la
imagen corporal y la autoestima como elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal; impulsa el
aprecio y la valoracion positiva de la contribucion de ambos sexos al desarrollo econémico de nuestra sociedad;
promueve valores y conductas adecuadas al principio de igualdad, asi como la prevencion de la violencia contra
las personas con discapacidad mediante la bUsqueda de soluciones no violentas a los mismos; fomenta el

respeto de la diversidad cultural, rechazando cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia y evidenciando
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como las politicas de inclusién se convierten en el medio mas éptimo para combatir las tensiones sociales;
colabora en la utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
y los medios audiovisuales incentivando la utilizaciéon de herramientas de software libre; impulsa el desarrollo de
la cultura emprendedora para la creacidon de diversos modelos de empresas que contribuyan al crecimiento
econdmico desde modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la importancia de la lucha contra
el fraude fiscal como manera de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos; y, finalmente, profundiza
desde el funcionamiento de la economia sobre temas como la pobreza, la emigracion, la desigualdad entre las
personas y las naciones con objeto de fomentar la mejora de la calidad de vida.

G. Contribucioén ala adquisicion de las competencias claves

El correcto uso de la terminologia propia de la materia, la verbalizacion e interpretacion de informacién financiera,
fiscal, juridica o economica, y la exposicion coherente de contenidos, de razonamientos y de opiniones con
sentido critico por parte del alumnado contribuyen al desarrollo de la competencia en comunicacion lingiistica
(CCL).

La competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT) se abordan mediante la
resolucion de problemas como el calculo de productividades y umbrales de rentabilidad, entre otros, asi como
llegar a conclusiones basadas en pruebas y argumentos.

La competencia digital (CD) esta presente en el acceso a fuentes de informaciéon en diversos formatos, el
procesamiento y sintesis de datos e informacion y la creacién de contenidos a partir de ella.

De la misma manera, la materia contribuye al desarrollo de la competencia aprender a aprender (CAA), mediante
la toma de decisiones racionales y con criterios objetivos en contextos diferentes; la propuesta de soluciones y
estrategias ante situaciones problematicas contribuye a que el alumnado aprenda por si mismo con autonomia y
eficacia.

Ademas, el conocimiento del entorno social, empresarial, financiero, tecnolégico o fiscal proporciona destrezas al
alumnado para desenvolverse en multiples contextos a los que se enfrentara a lo largo de su vida, impulsando
sus competencias sociales y civicas (CSC).

La competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP) se aprecia en habilidades como el andlisis de
los diferentes entornos para definir estrategias comerciales y de crecimiento, la propuesta de soluciones a
posibles situaciones de desequilibrio financiero, la deteccion de necesidades de consumo aln no cubiertas, el
reconocimiento de una eficaz planificacion y gestion o la valoracion de la innovacion y la creatividad en los
procesos productivos y comerciales, asi como la gestion de riesgos e incertidumbres con criterio propio y
responsabilidad. Asimismo, ha de tenerse en cuenta que el estudio de la organizacion empresarial permitira al
alumnado aplicar los principios asociados a la misma a otros tipos de organizacion social y a la vida personal.
Finalmente, la competencia conciencia y expresiones culturales (CEC) también tiene su reflejo en el mundo
empresarial mediante las distintas corrientes estéticas, las modas y los gustos que influyen claramente en los
procesos de produccion y mercadotécnicos de las empresas; de igual forma, la creatividad y la innovacion se
aplican cada vez mas a los procesos y al disefio de productos, a la forma de organizar los recursos humanos y a
la puesta en marcha de proyectos que tratan de modo creativo la solucion de problemas sociales o la atencion a
las necesidades de las personas.
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H. Recomendaciones de metodologia did4ctica y estrategias metodoldgicas

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 110/2016 de 14 de Junio y el articulo 4 de la Orden de
15 de enero de 2021, las recomendaciones de metodologia didactica para el Bachillerato son las siguientes:

1. Las recomendaciones de metodologia didactica para Bachillerato son las establecidas en el articulo 7 del
Decreto 110/2016, de 14 de junio.

2. Las programaciones didacticas de las distintas materias de Bachillerato incluirdn actividades que estimulen la
motivacion por la integracién y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, el uso de las
matematicas, las ciencias y la tecnologia, el pensamiento computacional, la practica de la expresion escrita y la
capacidad de expresarse correctamente en publico y debatir tanto en lengua castellana como en lenguas
extranjeras, incluyendo elementos propios de la cultura andaluza, todo ello con el objetivo principal de fomentar el
pensamiento critico del alumnado.

3. Se fomentard el trabajo en equipo del profesorado con objeto de proporcionar un enfoque multidisciplinar del
proceso educativo, garantizando la coordinacién de todos los miembros del equipo docente de cada grupo.

4. Se potenciard el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva educacién inclusiva,
permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.
Para ello, en la practica docente se desarrollaran dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el
potencial de cada alumno y alumna y se integraran diferentes formas de presentacién del curriculo, metodologias
variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, siempre teniendo
en cuenta que habra de respetarse el curriculo fijado en los Anexos II, Il y IV.

5. Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a las
estrategias de gestiébn de emaociones, desarrollando principios de empatia y resolucion de conflictos que le
permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

La planificacion y propuesta de las estrategias metodolégicas estan determinadas en gran medida por el caracter
propedéutico y terminal de la materia Economia de la Empresa. Por ello, en la eleccion de los métodos didacticos
se tendran presentes las caracteristicas socioecondmicas y culturales de mayor actualidad en el entorno
productivo local, andaluz, espafiol, europeo y global, de modo que los procesos de ensefianza-aprendizaje sean
motivadores y estén contextualizados en referencias a empresas y situaciones que resulten familiares al
alumnado.

Dado que el objetivo fundamental de la materia es abordar el analisis de la empresa y estudiar sus elementos
internos y la continua interrelacién con el entorno, las tareas basadas en casos reales de empresas conocidas
por el alumnado, asi como las actividades de indagacion e investigacion por parte de los y las estudiantes sobre
los aspectos mas relevantes del tejido empresarial que conforma su entorno mas cercano, posibilitaran adoptar
metodologias activas que se apoyen en todos estos recursos y se encuentren adecuadamente contextualizadas
tanto a la realidad del aula como al entorno del alumnado. Las visitas a empresas cercanas, siempre que esto
resulte posible, o las charlas de expertos sobre aspectos relacionados con los contenidos de la materia permitiran
motivar a los alumnos y alumnas y analizar la situacion de las empresas andaluzas y sus vinculos e
interrelaciones con el tejido empresarial del resto del pais y del mundo. También se consideraran las cualidades
personales y cognitivas de los alumnos y alumnas y los distintos estilos de aprendizaje en el grupo-clase, asi
como su nivel competencial inicial.

La materia Economia de la Empresa aborda el proceso de toma de decisiones tanto desde el punto de vista de la
organizacion general de la empresa, como desde cada una de las areas funcionales que la componen. Las
tareas de tipo cooperativo y grupal permitiran al alumnado reconocer, valorar y defender de forma cientificamente
fundamentada y racional las distintas posiciones y opciones que se den ante la resolucidon de situaciones
relacionadas con el proceso de toma de decisiones en el mundo de la empresa. La integracion de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion en el desarrollo de las distintas tareas propuestas permitira la consecucion
de conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con el entorno digital a partir de la obtencion de datos, su
tratamiento, la resolucion mediante calculos matematicos y representaciones graficas de problemas o la
exposicion publica de trabajos de investigacion individuales y grupales.

Por dltimo, es relevante sefialar que la seleccién de materiales y recursos resulta fundamental en este tipo de
metodologia, por lo que su correcta planificacion influye decisivamente en los resultados que se esperan obtener.
En el aspecto didactico, se debe combinar explicaciones por parte del profesorado con actividades concretas y
contextualizadas que permitan al alumnado un conocimiento del mundo de la empresa, asi como la adquisicion
de una terminologia y unos habitos en la resolucién de problemas y casos practicos que apliquen las ensefianzas
cientificas especificas propias de este ambito del saber.

I. Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacidn y criterios de calificacion
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Los instrumentos que se utilizardn para evaluar el proceso de aprendizaje de los alumnos seran variados, a fin de
obtener la mayor cantidad posible de informacién sobre dicho proceso. Seran los siguientes:

- Pruebas escritas, resolucién de ejercicios, realizacion de esquemas; Exposiciones orales, debates

- Trabajo en casa, trabajo en clase; Actividades individuales y de grupo

- Ortografia, expresion, razonamiento; Lectura de prensa, vocabulario

- Comentarios de texto y realizacion de esquemas; Correccion de actividades

- Recopilacion de noticias en medios de comunicacion; Observacion directa del profesor

- Comparacion del trabajo individual con el grupo; Entrevistas,

- Orden y limpieza; Asistencia a clase.

Se realizara una prueba cada dos o tres Unidades Didacticas, en vez de una por trimestre. Las pruebas dentro
de cada trimestre, acumularan las unidades anteriores. La nota se obtendra de la siguiente forma: un 60%
corresponderan a las pruebas de cada trimestre. Un 30% se repartird para las actividades en clase, un 10% vy
un 20% la participacion en clase. La teoria de las distintas unidades didacticas, se eliminaran por evaluacion y
los ejercicios practicos se iran acumulando a lo largo del curso.

Los alumnos tendran derecho a una recuperacion de las Unidades no superadas en cada una de las
evaluaciones.

J. Medidas de atencion ala diversidad

Cada alumno posee unas peculiaridades que lo diferencian del resto del grupo. No todos aprenden al mismo
ritmo o tienen los mismos intereses y capacidades. Por eso, desde nuestro departamento y en colaboracion con
el Departamento de Orientacion proponemos una serie de medidas para favorecer la adaptacién a los intereses,
capacidades y motivaciones de los alumnos respetando siempre un trabajo comin de base e intencidn formativa
global que permita la consecucion de las competencias clave y de los objetivos del curso y de la etapa.

Se realizara una introduccién progresiva a los conceptos, términos y argumentos econémicos. El profesor
responsable de la materia debe delimitar de entre todos los contenidos propuestos los que mejor se adapten a
las caracteristicas y niveles de su alumnado.

El alumnado con una materia de 1° de Bachillerato suspensa y que cursan 2° de Bachillerato, deberan seguir el
plan de recuperacion dispuesto por el Departamento recogido en el Informe Individualizado. En él se incluyen los
objetivos que debera alcanzar el alumno/a para superar la materia, asi como los contenidos que debera
desarrollar para conseguirlos.

Ademads, se detalla el procedimiento a seguir, las actividades a realizar y plazos de entrega para recuperar la
materia. Se afiaden también una serie de recomendaciones que se consideran de gran utilidad para superar la
materia satisfactoriamente.

En este curso no existe ningdn alumno con economia de 1° de bachillerato suspensa y tampoco repetidor de 2°
bachillerato.

K. Actividades complementarias y extraescolares

Las actividades que se utilizardn son muy variadas:

- Realizaciébn de mapas conceptuales o0 esquemas por parte del alumnado: constituye un recurso muy
interesante pues los ayuda a establecer relaciones significativas entre conceptos ya aprendidos.

- Estudios de casos y/o resolucién de problemas: se trata del andlisis de situaciones o problemas econémicos
cuya solucién por parte del alumnado requiere la activacién de un concepto antes aprendido. Es una forma muy

Gtil de valorar si los conceptos son aprendidos y comprendidos por los alumnos y alumnas.

- Trabajos monograficos: seran realizados para analizar situaciones econdmicas de las que se disponga de
datos secundarios ya elaborados. Los alumnos y alumnas deberadn aportar su enfoque personal y debera
exponerlo de forma oral al resto de la clase. En ellos también se trabaja la ensefianza multidisciplinar, ya que se
trataran temas relacionados con la Filosofia y la Historia del Mundo contemporaneo. Por ejemplo, para el trabajo
de sistemas econdmicos es necesario estudiar autores como Marx o Keynes, asi como contenidos propios de la

Historia como el Crack del ¢,29 o la Revolucién Rusa.

- Debates: se realizaran debates a lo largo del curso sobre distintos temas. Permitir4 la exposicion de cada
alumno y alumna de sus argumentos y su actitud a favor o en contra de una determinada situacion, lo que
mejorara su capacidad para expresarse correctamente en publico. La profesora actuard de moderadora,
valorando los argumentos aportados por los alumnos y alumnas y promoviendo un clima de clase adecuado

donde toda opinidn tenga cabida y respeto por parte del resto de compafieros.
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- Juegos de rol y simulaciones: implican la reproduccion de situaciones o papeles por parte de los alumnos y
alumnas que asumen como propios. Con esta estrategia se tiene la posibilidad de modificar condiciones y
observar las consecuencias, asi como motivar al alumnado aplicando los contenidos estudiados en situaciones
Jcasirealesg,.

- Entrevistas y encuestas: consiste en la recogida de datos, por parte del alumnado, acerca de aspectos
econdmicos determinados que le permitan conocer su entorno mas inmediato. En la unidad didactica referida al
mercado de trabajo, deberan realizar una encuesta a los miembros de su familia sobre su situacion laboral, para
que los alumnos y alumnas entiendan el significado de determinadas cuestiones, al conectarlo con su entorno
mas cercano.

- Visionado de peliculas: se realizar4 la vision de algunas peliculas a lo largo del curso para desarrollar
contenidos anteriormente abordados en clase. El alumnado deber& entregar un informe sobre estas cuestiones,
incluyendo su propia opinion al respecto.

- Comentarios de textos: a lo largo del curso se pedira al alumnado que comente diferentes textos, aportados
por la profesora o por el alumnado, de prensa o revistas especializadas, analizando la informacién e identificando
los hechos, datos, ideas principales. Esta actividad mejora la capacidad del alumnado para leer, comprender y
expresar sus ideas de forma escrita.

- Lectura comprensiva: se realizardn lecturas comprensivas sobre los conceptos a estudiar, seguidas de la
explicacion de la profesora. Para fomentar la lectura comprensiva de articulos de actualidad econdémica, se
realizard la actividad consistente en que durante el desarrollo de cada unidad se entregara al alumnado
articulos de prensa relacionados con los contenidos estudiados. Deberdn resumir y explicar oralmente a sus
compafieros estos articulos, relaciondndolos con la unidad didactica correspondiente, lo que fomenta la
expresion oral.

Las actividades extraescolares se llevaran a cabo segun decida el departamento.

L. Indicadores de logro e informacién para la memoria de autoevaluacion

Para valorar nuestra practica docente, al final de cada trimestre entregaremos al alumnado un cuestionario con
determinadas preguntas, para que valoren la metodologia de la profesora y el sistema de evaluacién, que, unido
a las reflexiones del departamento, se tendra muy en cuenta pues permitira la introduccion de las modificaciones
y correcciones oportunas en cualquiera de estos factores a lo largo del curso académico.

Ademads, para valorar nuestra practica docente, también nos sera de gran utilidad el andlisis de los resultados
obtenidos en cada una de las evaluaciones y el seguimiento de la programacion didactica.
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ELEMENTOS Y RELACIONES CURRICULARES

ECONOMIA DE LA EMPRESA - 2° DE BACHILLERATO (HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES (LOMCE))

A. Elementos curriculares

1. Objetivos de materia

Cédigo |Objetivos

1

Distinguir los diferentes tipos y formas juridicas de empresas relacionandolas con las exigencias de
capital y responsabilidades para cada tipo e identificando los rasgos especificos del tejido empresarial
andaluz y espafiol.

Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo la relevancia de los
procesos de generacion de valor y la importancia de las dimensiones de la responsabilidad social
empresarial.

Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizacion y las diferentes modalidades de
dimension de una empresa.

Identificar la funcién de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccion
y comercializacion, inversion y financiacion, y recursos humanos y administrativa, asi como sus
modalidades organizativas.

Calcular y representar graficamente problemas referidos a productividad, costes, beneficios y gestiéon de
stocks, interpretando los resultados obtenidos y realizando propuestas de mejora.

Caracterizar los rasgos de los mercados y los rasgos de su segmentacién e investigacion, asi como los
de las variables de las politicas de marketing empresarial, valorando el papel de la innovacion
tecnoldgica y ética empresarial en su aplicacion.

Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la funcién que tienen asignada, clasificandolos segun
criterios contables, analizando la situacién de la empresa y proponiendo medidas para su mejora.

Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales empresariales.

Diferenciar las modalidades de financiacion interna y externa, sus costes y las modalidades de inversion
empresarial, aplicando métodos estaticos y dinamicos para seleccionar y valorar proyectos alternativos
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2. Contenidos

Contenidos

Bloque 1. La empresa

N° item |item

1 La empresa y el empresario.

2 Clasificacion, componentes, funciones y objetivos de la empresa.

3 Analisis del marco juridico que regula la actividad empresarial.

4 Funcionamiento y creacion de valor.

5 Interrelaciones con el entorno econdmico y social.

6 Valoracion de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.

Bloque 2. Desarrollo de la empresa
N° item | item

1 Localizacién y dimension empresarial.

2 Estrategias de crecimiento interno y externo. Consideracion de la importancia de las pequefias y
medianas empresas y sus estrategias de mercado. Internacionalizacion, competencia global y la
tecnologia.

3 Identificacion de los aspectos positivos y negativos de la empresa multinacional.

Bloque 3. Organizacion y direccion de la empresa
N° item | item

1 La divisién técnica del trabajo y la necesidad de organizacion en el mercado actual.

2 Funciones bésicas de la direccion.

3 Planificacién y toma de decisiones estratégicas.

4 Disefio y andlisis de la estructura de la organizacién formal e informal.

5 La gestion de los recursos humanos y su incidencia en la motivacién.

6 Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion.

Bloque 4. La funcién productiva.
N° item |item

1 Proceso productivo, eficiencia y productividad.

2 La investigacion, el desarrollo y la innovacién (I1+D+i) como elementos clave para el cambio tecnolégico
y mejora de la competitividad empresarial.

3 Costes: clasificacion y célculo de los costes en la empresa.

4 Célculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa.

5 Los inventarios de la empresa y sus costes. Modelos de gestién de inventarios.

Bloque 5. La funcién comercial de la empresa

N° item |item
1 Concepto y clases de mercado.
2 Técnicas de investigacién de mercados.
3 |Analisis del consumidor y segmentacion de mercados.
4 Variables del marketing-mix y elaboracién de estrategias.
5 Estrategias de marketing y ética empresarial.
6  |Aplicacién al marketing de las tecnologias mas avanzadas
Bloque 6. Lainformacién en la empresa
N° item |item
1 Obligaciones contables de la empresa.
2 La composicién del patrimonio y su valoracion.
3 Las cuentas anuales y la imagen fiel.
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Contenidos

Bloque 6. La informacion en la empresa

N° item |item
4 Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.
5 Andlisis e interpretacién de la informacién contable.
6 La fiscalidad empresarial.
Bloque 7. La funcién financiera
N° item |item
1 Estructura econdémica y financiera de la empresa.
2 Concepto y clases de inversién.
3 |Valoracion y seleccién de proyectos de inversion.
4 Recursos financieros de la empresa.
5 Analisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.

Pag.:

9/20




. InfProDidPriSec

Ref.Doc.

Céd.Centro: 41002451

Fecha Generacion: 20/01/2023 09:19:07

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

B. Relaciones curriculares

Criterio de evaluacion: 1.1. Describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, las clases de
empresas y sus funciones en la Economia, asi como las distintas formas juridicas que adoptan
relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las
exigencias de capital.
Objetivos
1. Distinguir los diferentes tipos y formas juridicas de empresas relacionandolas con las exigencias de
capital y responsabilidades para cada tipo e identificando los rasgos especificos del tejido empresarial
andaluz y espafiol.
2. Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo la relevancia de los
procesos de generacion de valor y la importancia de las dimensiones de la responsabilidad social
empresarial.
3. Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizacion y las diferentes modalidades de
dimension de una empresa.
4. |dentificar la funcion de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccién
y comercializacion, inversion y financiacion, y recursos humanos y administrativa, asi como sus modalidades
organizativas.
Contenidos
Bloque 1. La empresa
1.1. La empresa y el empresario.
1.2. Clasificacion, componentes, funciones y objetivos de la empresa.
1.4. Funcionamiento y creacion de valor.
1.5. Interrelaciones con el entorno econémico y social.
1.6. Valoracion de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
CEC: Conciencia y expresiones culturales
Estandares
ECEL. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona con las exigencias de capital
y responsabilidades para cada tipo.
ECE2. Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas en cada caso en funcion de las
caracteristicas concretas aplicando el razonamiento sobre clasificacion de las empresas.
ECE3. Analiza, para un determinado caso practico, los distintos criterios de clasificacion de empresas:
segun la naturaleza de la actividad que desarrollan, su dimension, el nivel tecnolégico que alcanzan, el tipo
de mercado en el que operan, la formula juridica que adoptan, su caracter publico o privado.

Criterio de evaluacion: 1.2. Identificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que la empresa
desarrolla su actividad y explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las
posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.
Objetivos
1. Distinguir los diferentes tipos y formas juridicas de empresas relacionandolas con las exigencias de
capital y responsabilidades para cada tipo e identificando los rasgos especificos del tejido empresarial
andaluz y espafiol.
2. Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo la relevancia de los
procesos de generacion de valor y la importancia de las dimensiones de la responsabilidad social
empresarial.
3. Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizacion y las diferentes modalidades de
dimensién de una empresa.
4. Identificar la funcion de cada una de las &reas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccion
y comercializacién, inversion y financiacion, y recursos humanos y administrativa, asi como sus modalidades
organizativas.
Contenidos
Bloque 1. La empresa
1.1. La empresay el empresario.
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1.4. Funcionamiento y creacion de valor.
1.5. Interrelaciones con el entorno econémico y social.
1.6. Valoracion de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
CEC: Conciencia y expresiones culturales
Estandares
ECEL. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actian en su entorno asi como la
forma de interrelacionar con su &mbito méas cercano.
ECE2. Analiza la relacién empresa, sociedad y medioambiente. Valora los efectos, positivos y negativos, de
las actuaciones de las empresas en las esferas social y medioambiental.
ECE3. Analiza la actividad de las empresas como elemento dinamizador y de progreso y valora su creacion
de valor para la sociedad y para sus ciudadanos.

Criterio de evaluacion: 2.1. Identificar y analizar las diferentes estrategias de crecimiento y las decisiones
tomadas por las empresas, tomando en consideracién las caracteristicas del marco global en el que
actuan.
Objetivos
1. Distinguir los diferentes tipos y formas juridicas de empresas relacionandolas con las exigencias de
capital y responsabilidades para cada tipo e identificando los rasgos especificos del tejido empresarial
andaluz y espafiol.
2. Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo la relevancia de los
procesos de generacién de valor y la importancia de las dimensiones de la responsabilidad social
empresarial.
3. Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizacion y las diferentes modalidades de
dimensién de una empresa.
6. Caracterizar los rasgos de los mercados y los rasgos de su segmentacion e investigacion, asi como los de
las variables de las politicas de marketing empresarial, valorando el papel de la innovacién tecnolégica y
ética empresarial en su aplicacién.
8. Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el cumplimiento de las obligaciones
fiscales empresariales.
Contenidos
Bloque 2. Desarrollo de la empresa
2.1. Localizacion y dimensién empresarial.
2.2. Estrategias de crecimiento interno y externo. Consideracion de la importancia de las pequefias y
medianas empresas y sus estrategias de mercado. Internacionalizacion, competencia global y la
tecnologia.
2.3. ldentificacién de los aspectos positivos y negativos de la empresa multinacional.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
ECEL. Describe y analiza los diferentes factores que determinan la localizaciéon y la dimensién de una
empresa, asi como valora la trascendencia futura para la empresa de dichas decisiones.
ECE2. Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y relaciona las economias de
escala con la dimension 6ptima de la empresa.
ECE3. Explica y distingue las estrategias de especializacion y diversificacion.
ECE4. Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir de supuestos concretos.
ECES. Examina el papel de las pequefias y medianas empresas en nuestro pais y valora sus estrategias y
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Estandares
formas de actuar, asi como sus ventajas e inconvenientes.
ECES6. Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la empresa multinacional y valora la
importancia de la responsabilidad social y medioambiental.
ECE7. Estudia y analiza el impacto de la incorporacién de la innovacién y de las nuevas tecnologias en la
estrategia de la empresa y lo relaciona con la capacidad para competir de forma global.

Criterio de evaluacion: 3.1. Explicar la planificacién, organizacién y gestion de los recursos de una
empresa, valorando las posibles modificaciones a realizar en funcion del entorno en el que desarrolla su
actividad y de los objetivos planteados. CCL, CD, CSC, CAA, CEC, SIEP.
Objetivos
1. Distinguir los diferentes tipos y formas juridicas de empresas relacionandolas con las exigencias de
capital y responsabilidades para cada tipo e identificando los rasgos especificos del tejido empresarial
andaluz y espafiol.
3. Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizacion y las diferentes modalidades de
dimension de una empresa.
4. |dentificar la funcion de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccién
y comercializacion, inversion y financiacion, y recursos humanos y administrativa, asi como sus modalidades
organizativas.
8. Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el cumplimiento de las obligaciones
fiscales empresariales.
Contenidos
Bloque 3. Organizacion y direccion de la empresa
3.1. La division técnica del trabajo y la necesidad de organizacion en el mercado actual.
3.3. Planificacion y toma de decisiones estratégicas.
3.4. Disefio y analisis de la estructura de la organizacion formal e informal.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
CEC: Conciencia y expresiones culturales
Estandares
ECE1. Reflexiona y valora sobre la division técnica del trabajo en un contexto global de interdependencia
econdmica.
ECE2. Describe la estructura organizativa, estilo de direccion, canales de informacion y comunicacion,
grado de participacion en la toma de decisiones y organizacion informal de la empresa.
ECE3. Identifica la funcion de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento,
produccién y comercializacioén, inversion y financiacion y recursos humanos, y administrativa, asi como sus
interrelaciones.
ECE4. Analiza e investiga sobre la organizacion existente en las empresas de su entorno mas cercano,
identificando ventajas e inconvenientes, detectando problemas a solucionar y describiendo propuestas de
mejora.
ECE5. Aplica sus conocimientos a una organizacion concreta, detectando problemas y proponiendo
mejoras.
ECES6. Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa y analiza diferentes maneras de
abordar su gestion y su relacidn con la motivacion y la productividad.

Criterio de evaluacion: 4.1. Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia
y la productividad, reconociendo la importancia de la [+D+i.
Objetivos
2. Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo la relevancia de los
procesos de generacién de valor y la importancia de las dimensiones de la responsabilidad social
empresarial.
4. Identificar la funcion de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccion
y comercializacién, inversion y financiacion, y recursos humanos y administrativa, asi como sus modalidades
organizativas.
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7. Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la funcién que tienen asignada, clasificandolos segun
criterios contables, analizando la situacién de la empresa y proponiendo medidas para su mejora.
Contenidos
Bloque 4. La funcién productiva.
4.1. Proceso productivo, eficiencia y productividad.
4.2. La investigacion, el desarrollo y la innovacion (I+D+i) como elementos clave para el cambio
tecnoldgico y mejora de la competitividad empresarial.
4.3. Costes: clasificacién y calculo de los costes en la empresa.
4.4. Calculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
ECEL. Realiza calculos de la productividad de distintos factores, interpretando los resultados obtenidos y
conoce medios y alternativas de mejora de la productividad en una empresa.
ECE2. Analiza y valora la relacion existente entre la productividad y los salarios de los trabajadores.
ECE3. Valora la relacion entre el control de inventarios y la productividad y eficiencia en una empresa.
ECE4. Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para la empresa, de la investigacién y la
innovacion tecnoldgica en relacion con la competitividad y el crecimiento.

Criterio de evaluacion: 4.2. Determinar la estructura de ingresos y costes de una empresa, calculando su
beneficio y su umbral de rentabilidad, a partir de un supuesto planteado.
Objetivos
2. Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo la relevancia de los
procesos de generacion de valor y la importancia de las dimensiones de la responsabilidad social
empresarial.
4. Identificar la funcion de cada una de las &reas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccion
y comercializacion, inversion y financiacion, y recursos humanos y administrativa, asi como sus modalidades
organizativas.
7. Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la funcién que tienen asignada, clasificAndolos segun
criterios contables, analizando la situacién de la empresa y proponiendo medidas para su mejora.
Contenidos
Bloque 4. La funcién productiva.
4.1. Proceso productivo, eficiencia y productividad.
4.2. La investigacion, el desarrollo y la innovacién (I+D+i) como elementos clave para el cambio
tecnoldgico y mejora de la competitividad empresarial.
4.3. Costes: clasificacion y calculo de los costes en la empresa.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
ECEL. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio o pérdida
generado a lo largo del ejercicio econdémico, aplicando razonamientos matematicos para la interpretacion de
resultados.
ECE2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de una empresa y los representa
graficamente
ECE3. Reconoce el umbral de ventas necesario para la supervivencia de la empresa.

ECEA4. Analiza los métodos de andlisis coste beneficio y andlisis coste eficacia como medios de medicién y
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Estandares
evaluacion, de ayuda para la toma de decisiones.

Criterio de evaluacion: 4.3. Describir los conceptos fundamentales del ciclo de inventario y manejar los
modelos para su gestion.
Objetivos
4. |dentificar la funcion de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccién
y comercializacion, inversion y financiacion, y recursos humanos y administrativa, asi como sus modalidades
organizativas.
5. Calcular y representar graficamente problemas referidos a productividad, costes, beneficios y gestion de
stocks, interpretando los resultados obtenidos y realizando propuestas de mejora.
9. Diferenciar las modalidades de financiacién interna y externa, sus costes y las modalidades de inversion
empresarial, aplicando métodos estaticos y dindmicos para seleccionar y valorar proyectos alternativos
Contenidos
Bloque 4. La funcién productiva.
4.5. Los inventarios de la empresa y sus costes. Modelos de gestion de inventarios.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
ECEL. Identifica los costes que genera el almacén y resuelve casos practicos sobre el ciclo de inventario.
ECEZ2. Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos.

Criterio de evaluacion: 5.1. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las
politicas de marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y objetivos. CCL, CMCT,
CD, CSC, CAA, CEC, SIEP.
Objetivos
3. Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizacion y las diferentes modalidades de
dimensién de una empresa.
6. Caracterizar los rasgos de los mercados y los rasgos de su segmentacion e investigacion, asi como los de
las variables de las politicas de marketing empresarial, valorando el papel de la innovacién tecnolégica y
ética empresarial en su aplicacion.
8. Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el cumplimiento de las obligaciones
fiscales empresariales.
Contenidos
Bloque 5. La funcién comercial de la empresa
5.1. Concepto y clases de mercado.
5.2. Técnicas de investigacion de mercados.
5.3. Analisis del consumidor y segmentacion de mercados.
5.4. Variables del marketing-mix y elaboracién de estrategias.
5.5. Estrategias de marketing y ética empresarial.
5.6. Aplicacion al marketing de las tecnologias mas avanzadas
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
CEC: Conciencia y expresiones culturales
Estandares
ECE1. Caracteriza un mercado en funcién de diferentes variables, como por ejemplo, el nidmero de
competidores y el producto vendido.
ECEZ2. Identifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes estrategias y enfoques de marketing.
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Estandares
ECE3. Interpreta y valora estrategias de marketing, incorporando en esa valoracion consideraciones de
caracter ético, social y ambiental.
ECE4. Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la investigacién de mercados.
ECES. Aplica criterios y estrategias de segmentacion de mercados en distintos casos practicos.
ECES6. Analiza y valora las oportunidades de innovacién y transformacién con el desarrollo de la tecnologia
mas actual aplicada al marketing.

Criterio de evaluacion: 6.1. Identificar los datos mas relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y
ganancias, explicando su significado, diagnosticando la situacién a partir de la informacion obtenida y
proponiendo medidas para su mejora.
Objetivos
5. Calcular y representar graficamente problemas referidos a productividad, costes, beneficios y gestion de
stocks, interpretando los resultados obtenidos y realizando propuestas de mejora.
7. Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la funcion que tienen asignada, clasificandolos segun
criterios contables, analizando la situacién de la empresa y proponiendo medidas para su mejora.
8. Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el cumplimiento de las obligaciones
fiscales empresariales.
Contenidos
Bloque 6. Lainformacién en la empresa
6.1. Obligaciones contables de la empresa.
6.2. La composicion del patrimonio y su valoracién.
6.3. Las cuentas anuales y la imagen fiel.
6.4. Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
ECEL. Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la funcidon que tienen asignada
ECE2. Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos y obligaciones de la empresa en masas
patrimoniales.
ECES. Interpreta la correspondencia entre inversiones y su financiacion
ECE4. Detecta, mediante la utilizacién de ratios, posibles desajustes en el equilibrio patrimonial, solvencia y
apalancamiento de la empresa.
ECES. Propone medidas correctoras adecuadas en caso de detectarse desajustes.
ECE®6. Reconoce la importancia del dominio de las operaciones matematicas y procedimientos propios de
las ciencias sociales como herramientas que facilitan la solucién de problemas empresariales.
ECE7. Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado.
ECES. Valora la importancia de la informacion en la toma de decisiones.

Criterio de evaluacion: 6.2. Reconocer la importancia del cumplimiento de las obligaciones fiscales y
explicar los diferentes impuestos que afectan a las empresas.
Objetivos
7. Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la funcion que tienen asignada, clasificAndolos segun
criterios contables, analizando |a situacién de la empresa y proponiendo medidas para su mejora.
8. Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el cumplimiento de las obligaciones
fiscales empresariales.
9. Diferenciar las modalidades de financiacion interna y externa, sus costes y las modalidades de inversion
empresarial, aplicando métodos estaticos y dindmicos para seleccionar y valorar proyectos alternativos
Contenidos
Bloque 6. Lainformacién en la empresa
6.1. Obligaciones contables de la empresa.
6.2. La composicion del patrimonio y su valoracion.

6.3. Las cuentas anuales y la imagen fiel.
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6.4. Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.
6.6. La fiscalidad empresarial.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
ECEL. Ildentifica obligaciones fiscales de las empresas segln la actividad sefialando el funcionamiento
béasico de los impuestos y las principales diferencias entre ellos. Valora la aportacion que supone la carga
impositiva a la riqgueza nacional.

Criterio de evaluacion: 7.1. Valorar distintos proyectos de inversion, justificando razonadamente la
seleccion de la alternativa méas ventajosa, y diferenciar las posibles fuentes de financiacion en un
determinado supuesto, razonando la eleccién mas adecuada.
Objetivos
4. Identificar la funcion de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccion
y comercializacién, inversion y financiacion, y recursos humanos y administrativa, asi como sus modalidades
organizativas.
9. Diferenciar las modalidades de financiacion interna y externa, sus costes y las modalidades de inversion
empresarial, aplicando métodos estaticos y dinamicos para seleccionar y valorar proyectos alternativos
Contenidos
Bloque 7. La funcién financiera
7.1. Estructura econdmica y financiera de la empresa.
7.2. Concepto y clases de inversion.
7.3. Valoracion y seleccién de proyectos de inversion.
7.4. Recursos financieros de la empresa.
7.5. Analisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
ECEL1. Conoce y enumera los métodos estaticos (plazo de recuperacién) y dinamicos (criterio del valor
actual neto) para seleccionar y valorar inversiones.
ECE2. Explica las posibilidades de financiacion de las empresas diferenciando la financiacién externa e
interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de cada una y las implicaciones en la marcha de la
empresa.
ECE3. Analiza en un supuesto concreto de financiacion externa las distintas opciones posibles, sus costes y
variantes de amortizacion.
ECE4. Analiza y evalla, a partir de una necesidad concreta, las distintas posibilidades que tienen las
empresas de recurrir al mercado financiero.
ECES. Valora las fuentes de financiacion de la empresa, tanto externas como internas.
ECES6. Analiza y expresa las opciones financieras que mejor se adaptan a un caso concreto de necesidad
financiera.
ECE7. Aplica los conocimientos tecnolégicos al analisis y resolucién de supuestos.
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C. Ponderaciones de los criterios

N° Criterio Denominacion Ponderacion %
ECEl.1 Describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, las 9,09
clases de empresas y sus funciones en la Economia, asi como las
distintas formas juridicas que adoptan relacionando con cada una de
ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y
las exigencias de capital.
ECE1.2 Identificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que la 9,09
empresa desarrolla su actividad y explicar, a partir de ellos, las
distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.
ECE2.1 Identificar y analizar las diferentes estrategias de crecimiento y las 9,09
decisiones tomadas por las empresas, tomando en consideracién las
caracteristicas del marco global en el que actdan.
ECE3.1 Explicar la planificacion, organizacion y gestion de los recursos de 9,09
una empresa, valorando las posibles modificaciones a realizar en
funcién del entorno en el que desarrolla su actividad y de los objetivos
planteados. CCL, CD, CSC, CAA, CEC, SIEP.
ECE4.1 Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva de la 9,09
eficiencia y la productividad, reconociendo la importancia de la 1+D+i.
ECEA4.2 Determinar la estructura de ingresos y costes de una empresa, 9,09
calculando su beneficio y su umbral de rentabilidad, a partir de un
supuesto planteado.
ECEA4.3 Describir los conceptos fundamentales del ciclo de inventario y 9,09
manejar los modelos para su gestion.
ECES.1 Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con 9,09
ellas, las politicas de marketing aplicadas por una empresa ante
diferentes situaciones y objetivos. CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, CEC,
SIEP.
ECE6.1 Identificar los datos méas relevantes del balance y de la cuenta de 9,09
pérdidas y ganancias, explicando su significado, diagnosticando la
situacién a partir de la informacién obtenida y proponiendo medidas
para su mejora.
ECEG6.2 Reconocer la importancia del cumplimiento de las obligaciones 9,09
fiscales y explicar los diferentes impuestos que afectan a las
empresas.
ECE7.1 Valorar distintos proyectos de inversién, justificando razonadamente 91
la seleccion de la alternativa mas ventajosa, y diferenciar las posibles
fuentes de financiaciéon en un determinado supuesto, razonando la
eleccién més adecuada.
D. Unidades didéacticas: secuenciacion y temporizacion
Unidades didacticas
Namero | Titulo Temporizacion
1 EMPRESA Y EMPRESARIO 8 SECCIONES
Justificacion
Vision global de la empresa, actividad econdmica y empresario
Namero | Titulo Temporizacion
2 CLASES DE EMPRESAS 8 SECCIONES
Justificacion
Es esencial conocer los tipos se empresas mas importantes.
Numero |Titulo Temporizacion
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3 AREA DE PRODUCCION 10 SECCIONES

Justificacion

El area de produccién es una de las mas importantes dentro de la empresa y se debe conocer todos los
costes necesarios en la fabricacion de algan bien.

Namero | Titulo Temporizacion

4 AREA DE APROVISIONAMIENTO 7 SECCIONES

Justificacion

Se tiene gue conocer la gestién de existencia porque es unos de los costes econdmicos mas importante.

Numero |Titulo Temporizacion

15 SECCIONES

5 ESTADO FINANCIERO DE LA EMPRESA Y FISCALIDAD

Justificacion

Las empresas tienen que conocer y estar al dia en sus obligaciones fiscales.

Numero |Titulo Temporizacién

6 ANALISIS DE LOS ESTADOS DE LA EMPRESA 15 SECCIONES

Justificacion

Las empresas se pueden encontrar en diferentes estados financieros y hay que conocerlos.

Numero |Titulo Temporizacién

7 AREA DE FINANCIACION E INVERSION 12 SECCIONES

Justificacion

Para llevar a cabo la actividad productiva, la empresa necesita recursos liquidos o medios de pago que le
permitan hacer la inversién, estds son las fuentes de financiacién.

NUumero |Titulo Temporizacién

8 ESTRATEGIA EMPRESARIAL Y DESARROLLO 8 SECCIONES

Justificacion

Es importante sabe los factores que condicionan la localizacién y dimensién de la empresa asi como las
estrategias de crecimiento interno y externo.

Namero | Titulo Temporizacion

9 DIRECCION Y ORGANIZACION DE LA EMPRESA 9 SECCIONES

Justificacion

Se estudia los departamentos de la empresa, como se coordinan para conseguir el fin comudn

Namero | Titulo Temporizacion

10 GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS 10 SECCIONES

Justificacion

Vemos como las empresas invierten dinero en realizar la seleccién adecuada y la formacién del personal.

Numero |Titulo Temporizacion

11 AREA COMERCIAL: EL MARKETING 11 SECCIONES

Justificacion

En esta unidad vemos la importancia que tienen la competencia, los clientes y las condiciones del mercado.
Ademas de como afecta directamente a las ventas de la empresa.

E. Precisiones sobre los niveles competenciales

Las competencias clave son una combinacion de conocimientos, capacidades/destrezas y actitudes adecuadas al
contexto. Son aquellas que todas las personas precisan para su realizacion y desarrollo personal, asi como para
la ciudadania activa, la inclusion social y el empleo.

Desde el departamento, las distintas materias contribuyen a alcanzar todas y cada una de las competencias en
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mayor o0 menor medida.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia

Desde el area se contribuye al desarrollo de esta competencia aplicando el razonamiento légico y la adquisicion
de diferentes elementos para el buen desempefio del alumnado en la misma, con acciones como la planificacion
de gastos e ingresos, el calculo de beneficios o pérdidas, la elaboracién de un plan de negocio y el andlisis de la
viabilidad, la confeccién de un plan de comercializacién¢, Y todo ello a través de la observacion del entorno, su
analisis y la realizacion de diversos planteamientos para un desarrollo sostenible.

Comunicacién linglistica

Importante para el desarrollo de esta competencia es la adquisicion de destrezas basicas como la lectura, la
conversacion y la escritura, para llevar a cabo diferentes tareas, planteadas desde el area de participacion, en
situaciones de comunicacion de grupo, expresion de ideas, elaboracién de un plan de negocio, listado de tareas
para desarrollar la actividad del plan de empresa, generacion de diferentes documentos administrativos
necesarios, comprensién de diferentes documentos¢, Las actitudes y los valores de esta competencia se veran en
diferentes tareas, en las que se fomentara el respeto a las opiniones de los demas y el desarrollo del espiritu
critico.

Competencia digital

En la actualidad, es necesario el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién para diferentes
ambitos de nuestras vidas, como trabajo, ocio, aprendizaje, participacion en la sociedad, etc. Es fundamental
conocer el uso de varias aplicaciones informaticas, el acceso a las fuentes y el procesamiento de la informaciéng,
todo ello se desarrollard en las diferentes tareas propuestas, tanto individuales como grupales, en las que se
requiera consultar paginas webs para obtener informacion o generar documentos relacionados con el plan de
empresa, asi como tareas de caracter administrativo, mediante la utilizacion de diferentes programas de gestion,
en la presentaciéon-defensa de trabajos a través de la utilizacion de varios medios y formatos digitales, y en la
publicitacion de lo que queramos transmitir. Por todo ello, se plantearan tareas en las que se necesite el uso de
los recursos tecnologicos, desarrollando una actitud activa, segura y critica hacia estos.

Conciencia y expresiones culturales

La expresion cultural es fundamental para el desarrollo de aptitudes creativas que podamos trasladar a varios
contextos profesionales. Desde el area de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial podemos
entrenar diferentes aspectos, como la apreciacion de la importancia de la expresion creativa de ideas y
experiencias a través de distintos medios.

Competencias sociales y civicas

Esta competencia necesita del conocimiento y entrenamiento de diferentes habilidades para elaborar ideas, tener
en cuenta la opinién de los demas, tomar decisiones, resolver conflictos, interactuar con otras personas y grupos
respetando unas normas, interpretar fendémenos y problemas sociales¢, Los diferentes aspectos a tratar desde
esta area, como la empresa y la responsabilidad social, el espiritu emprendedor, la creatividad y la innovacion, el
papel del Estado y las Administraciones Publicas en las empresas, el valor social del dinero, los intermediarios
financieros en la sociedad, el analisis de los impuestos con respecto al bienestar social, los derechos y deberes
de los consumidores en el mundo del negocio, etc., permitiran al alumnado la obtencion de los conocimientos y
las habilidades necesarios para el desarrollo de esta competencia.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

El area de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial se centra sobre todo en el desarrollo de esta
competencia, la cual implica la capacidad de transformar las ideas en actos. Desde esta area, se desarrollaran
capacidades y habilidades en el alumnado relacionadas con la autonomia personal, el liderazgo y la creatividad, y
habilidades empresariales como la planificacion, la organizacion, la gestion y la toma de decisiones, la
participacion, el liderazgo y la delegacion, el pensamiento critico, el sentido de la responsabilidad, el
reconocimiento de fortalezas y debilidades de uno mismo y de un proyecto, la evaluacion, la asuncion de riesgos,
el plan de marketing, la gestion de recursos materiales y humanos, la generacion de ideas creativas, el
reconocimiento de oportunidades de negocio, el disefio de un plan de negocio, el analisis de viabilidad, etc.

Aprender a aprender

La competencia de aprender a aprender es fundamental para el aprendizaje del dia a dia de nuestro alumnado en
los diferentes contextos en los que se encuentre. Desde esta area entrenamos aspectos como la capacidad para
iniciar, organizar y persistir en el proyecto empresarial, por lo que exige que el alumnado se motive para llevar a
cabo las diferentes acciones, reconozca sus fortalezas y las aproveche, conozca y controle los procesos llevados

a cabo, utilice diferentes estrategias para el conocimiento de los aspectos relacionados con la autonor}u'a
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personal, asi como que conozca los mecanismos de creacién de empresas y las finanzas, y desarrolle su
pensamiento critico y creativo para el descubrimiento de nuevas posibilidades. Todo ello con el objetivo de
mejorar nuestro entorno y evaluar si se alcanzan los objetivos preestablecidos.

F. Metodologia

Se pretende utilizar una metodologia activa (frente a la puramente transmisiva), participativa y motivadora. La
diversidad del alumnado y la variedad de contenidos a impartir, aconseja utilizar una amplia gama de estrategias
didacticas, que combinen estrategias expositivas con estrategias de indagacion. La seleccion de una
determinada estrategia requiere una reflexién previa por parte del profesorado sobre su adecuacion a los
contenidos que se van a trabajar y a las necesidades de los alumnos y alumnas respecto de esos contenidos.
Ademas, esta puede ir variando a lo largo del curso en funcidn de las necesidades del alumnado. Las estrategias
que utilizaremos son variadas, como se desarrolla a continuacion:

- Estrategias de diagnostico inicial. Antes de empezar a desarrollar cada unidad, vamos a realizar actividades

encaminadas a obtener una idea del nivel de conocimientos previos con los que cuentan nuestros alumnos/as
acerca de los contenidos de la misma. Estos conocimientos pueden ser de cursos anteriores, de unidades
anteriores (excepto en la primera), de su vida cotidiana o de otras materias, por ejemplo, las matematicas para la
resolucion de ecuaciones.

- Estrategias expositivas. Parte importante de casi todas las sesiones se va a dedicar a exposiciones por parte

de la profesora de los contenidos de las unidades. No debe confundirse esta estrategia con el desarrollo de
clases magistrales, nada mas lejos de la realidad. Se utilizara para desarrollar hechos, principios, teoriasg,,
combinandolas, por ejemplo, con presentaciones multimedia.

- Estrategias de indagacién. Con estas estrategias tratamos de enfrentar al alumno/a con problemas o cuestiones
en los que debe aplicar reflexivamente los conceptos estudiados, es decir, poner en accién sus capacidades.
Estas estrategias son muy Utiles para aclarar ideas como complemento a las estrategias expositivas. Se trata por
ejemplo, de estudiar casos practicos, visitas a empresas u otros organismos, la blusqueda en prensa e Internetg,
- Estrategias de aprendizaje por descubrimiento. Existen temas que resultan mucho mas sencillos para el

alumno/a si extrae una conclusién por si mismo. La profesora debera conducir al alumno/a para que a través de la
realizacion de determinadas actividades adquiera los conocimientos desarrollados en cada unidad. Es tarea dificil
de llevar a cabo, pero es mucho mas eficaz si se realiza bien.

- Estrategias de motivacion. Es importante motivar al alumnado y captar su interés por la materia, por ejemplo,

realizando debates sobre cuestiones de actualidad econdémica, para que puedan relacionar los contenidos
estudiados con la realidad. Despertar en ellos la ¢ curiosidad econémica¢,. Se tratar4 de motivar a los alumnos y
alumnas y de crear un ambiente que les permita motivarse a si mismos. Se seleccionaran aquellas actividades o
situaciones de aprendizaje que ofrezcan retos y desafios razonables por su novedad, variedad o diversidad. Se
debe ayudar a los estudiantes en la toma de decisiones, fomentar su responsabilidad e independencia y
desarrollar sus habilidades de autocontrol. Algunos ejemplos son las actividades relacionadas con las TIC, juegos
de rol y simuladores, visitas a empresas y visionado de peliculas.

G. Materiales y recursos didacticos

El material principal que vamos a utilizar es el libro de Mc Graw Hill con sus correspondientes actividades,
también apuntes propios de cada bloque. Contamos con proyector en la clase lo cual nos permite ir visionando
los apuntes en power point a la vez que voy explicando y ver algun video de vez en cuando relacionado con la
materia. Contamos con una pizarra para realizar los ejercicios practicos.

H. Precisiones sobre la evaluacion
Sin especificar
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