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1. INTRODUCCION

En el presente curso académico 2025/2026, la composicién del Departamento

de Formacion y Orientacion Laboral, asi como el reparto de grupos sera el siguiente:

MIEMBROS DEL Pilar Duefias Mercado
DEPARTAMENTO Miriam Lozano de Paz
PROFESOR MODULO/MATERIA
Itinerario para la Empleabilidad | 1°GM GA
Itinerario para la Empleabilidad Il 2°GM GA
Itinerario para la Empleabilidad | 1° GS AFA
Miriam Lozano de Paz Itinerario para la Empleabilidad Il 2° GS AFA
Itinerario para la Empleabilidad | 2° GS STI
Itinerario para la Empleabilidad | 1° GM IEA
Itinerario para la empleabilidad 1° GB EE
Itinerario para la Empleabilidad | 1° GM SMR
Itinerario para la Empleabilidad I 2° GM SMR
Itinerario para la Empleabilidad Il 2°GM IEA
Pilar Duefias Mercado Itinerario para la Empleabilidad | 1° GS SEA
Itinerario para la Empleabilidad Il 2° GS SEA
Itinerario para la Empleabilidad Il 1° GS STI

Esta programacion didactica recoge los diferentes mdédulos que se van a impartir
este curso. Debemos tener presente que nos encontramos en un periodo de transicién

hacia la nueva Ley que regula el nuevo sistema de la Formacion Profesional.

Es necesario un cambio en nuestra formacion profesional que permita a las
personas adquirir capacidades y competencias profesionales y para la empleabilidad
que son imprescindibles tanto para desarrollarse plenamente como para aprovechar las

oportunidades de empleo que ofrece el cambio econdmico y tecnoldgico.

Se apuesta por un sistema al servicio de un régimen de formacion vy

acompanamiento profesionales capaz de responder de manera flexible a los intereses,
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expectativas y aspiraciones de cualificacion profesional de las personas a lo largo de su

vida y que satisfaga las competencias que demanda el mercado laboral.

Segun el articulo 5,1 de la Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo, el sistema
de Formacion Profesional pone a disposicidn de las personas un servicio de orientacién
y acompafiamiento profesional que permita el disefio de itinerarios formativos

individuales y colectivos.

El articulo 2 del Real Decreto 659/2023 establece que la formacion profesional

del sistema educativo tiene por finalidad:

a) La apertura de la Formacion Profesional a toda la poblacion, incluyendo la
preparacion para el primer acceso al mundo laboral, la formacién profesional continua y
la readaptacion profesional, con la orientacion profesional y acompafiamiento que cada

persona precise.

b) La aportacién, mediante ofertas formativas ordenadas, acumulables y acreditables,
los conocimientos y las habilidades profesionales necesarios para una actividad

profesional cualificada en un mundo laboral cambiante.

c) Garantizar la formacion profesional de personas trabajadoras, incluida la dirigida a
la adaptacién a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al
desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a favorecer la empleabilidad, de

acuerdo con el articulo 4.2.b) del Estatuto de los Trabajadores.

d) La adquisicién, mantenimiento, adaptacion o ampliacion de las habilidades y

competencias profesionales y el progreso en la carrera profesional.

e) La reconversion profesional y la reconduccion del itinerario profesional a un sector
de actividad distinto de aquellas personas trabajadoras que necesiten o deseen dirigirse

hacia otro sector profesional.

f) El reconocimiento y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por

experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

g) La promocion de la cooperacion y gestion coordinada de las distintas
administraciones publicas responsables de las politicas formativas de jovenes y de
personas trabajadoras, ocupadas o desempleadas, y la colaboracion de la iniciativa

privada.
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El Sistema de Formacioén Profesional se estructura en los siguientes grados:

Grado A: Acreditacién parcial de la competencia.
Grado B: Certificado de competencia.
Grado C: Certificado profesional.

Grado D: Ciclos Formativos.

FF F FF

Grado E: Curso de especializacion.

Conforme al articulo 12 del RD 659/2023, todos los ciclos se estructuran en una
serie de modulos profesionales que pueden estar asociados o no a estandares de

competencia del Catalogo Modular de Estandares de Competencias.

El nuevo modulo “Itinerario Personal para la Empleabilidad” trata de enfocarse como
un moédulo que se va desarrollando a lo largo de los dos cursos de cada Ciclo Formativo.
En primer curso se impartira “Itinerario Personal para la Empleabilidad I’ con una
carga lectiva de 96 horas a distribuir en los tres trimestres, a razén de 3 horas
semanales. Este curso, comenzara a impartirse “Itinerario Personal para la

Empleabilidad II” en los grupos de segundo, siendo igualmente 3 horas a la semana.

En el Grado Basico se impartira el “Itinerario Personal para la Empleabilidad” a
razon de 3 horas semanales, como un moédulo que les inicie de manera mas general en

el ambito personal y laboral.

Para el alumnado que cursé el Ciclo Formativo con la normativa anterior a la
nueva Ley de FP y que este curso siga con los médulos de FOL y EIE pendientes, se le
disefiara un plan de recuperacién para que puedan superar dichos mdédulos vy finalizar

el Ciclo Formativo.

Segun el Articulo 6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén,
modificada por Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, se entiende por curriculo
el conjunto de objetivos, competencias, contenidos, métodos pedagogicos y criterios de
evaluacion de cada una de las ensefianzas y el caso de las ensefianzas de formacion

profesional se consideraran parte del curriculo los resultados de aprendizaje.

+ Objetivos: Qué ensefar. Marcan las intenciones educativas, los logros.

4+ Contenidos: Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
adquirira el alumnado.

+ Competencias profesionales y para la empleabilidad: Aplican las

capacidades y conocimientos en el ambito profesional y productivo.
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4+ Metodologia: Como enseiiar. Posibilita la autonomia a los centros y profesores.
+ Resultados de aprendizaje: Aquello se debe saber, comprender y saber hacer.
# Criterios de evaluacion: Qué, como y cuando evaluar. Valora la consecucion

de los objetivos.

Todo ello orientado a facilitar el desarrollo educativo del alumnado, garantizando
su formacion integral, contribuyendo al pleno desarrollo de su personalidad y
preparandolos para el ejercicio pleno de los derechos humanos, de una ciudadania
activa y democratica en la sociedad actual. De igual modo atendera a la diversidad y a

las necesidades especificas de apoyo educativo.

El Real Decreto de cada Titulo contiene un perfil profesional que sirve de
referencia fundamental para definir su formaciéon. Este perfil esta formado por un
conjunto de acciones y resultados que son los comportamientos esperados de las

personas en las situaciones de trabajo a las que deben enfrentarse.

1.1- MARCO NORMATIVO

ESTATAL AUTONOMICA

Ley Organica 2/2006, de 3 de | Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
mayo, de Educacion (LOE), | Educacion de Andalucia (LEA).
modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre.

z

Ley Organica 3/2022, de 31 de | Decreto 327/2010, de 13 de julio, por
marzo, de ordenacion e integracién | el que se aprueba el Reglamento
de la Formacioén Profesional. Organico de los Institutos de

Educacion Secundaria.

z

ORDENACION Y EVALUACION

Real Decreto 659/2023, de 18 de

julio, por el que se desarrolla la

Resolucion de 26 de junio de 2024,
ordenacién  del Sistema de esolucion de 26 de junio de 20

, . de la Direccion General de
Formacion profesional.
Formacion Profesional, por la que se
dictan Instrucciones para regular
aspectos relativos a la organizacion y

al funcionamiento del
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curso 2024/2025 en la Comunidad

Auténoma de Andalucia.

Orden de 18 de septiembre de 2025,
por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacién
académica del alumnado que cursa
ensefanzas de los grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional en
la Comunidad  Autéonoma de

Andalucia.

1.2- NORMATIVA ESPECIFICA DE LOS DIFERENTES CICLOS FORMATIVOS

CICLO FORMATIVO NORMATIVA
o Q . -
- 1| _Profesional Basicoen | po.| pacreto 127/2014, de 28 de febrero
1| Electricidad y Electronica
O
Gestion Administrativa R.D. 1631/2009, de 31 de octubre
o
§ Instalaciones Eléctricasy | R.D. 177 / 2008, de 8 de febrero
= Automaticas 0. de 7 de julio de 2009
E Sistemas R.D. 1629 / 2009, de 30 de octubre
=~} | Microinformaticos y Redes 0. de 7 de julio de 2009
> Administracion y Finanzas | Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre
o
§_ Sistemas Electrotécnicos | R.D. 1127/2010, de 10 de septiembre
| v Automaticos 0. de 2 de noviembre de 2011
o)
E Sistemas de RD 883/2011, de 24 de junio
LI Telecomunicacion e 0. de 19 de marzo de 2013
Informaticos )

+ Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de

grado basico y se fijan sus ensefianzas minimas.
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4+ Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de
grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

4+ Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de
grado superior y se fijan sus ensefanzas minimas.

+ A los mddulos de Empresa e Iniciativa Emprendedora se les aplicara, tal y como
indica la Instruccion Primera, Punto 3, de la Direccion General de la
Formacion Profesional de la Junta de Andalucia, tanto el RD 1147/2011 asi
como las diferentes érdenes que desarrollan el curriculo. Siendo el proximo

curso cuando comenzara a impartirse IPE |l en segundo curso.

2. CONTEXTUALIZACION

Antes de abordar una programacion didactica debemos pensar donde se va a
producir el proceso de ensefianza aprendizaje ya que debemos adecuar nuestra forma
de ensefar al lugar y entorno para conseguir un aprendizaje util y cercano que motivara

al alumnado y lograra un conocimiento adquirido de forma permanente.

El entorno debemos entenderlo como un recurso mas dentro de mi proceso de
ensefanza aprendizaje y deberemos analizarlo en 3 vertientes: centro educativo,

alumnado y entorno productivo englobando la localidad.
2.1- CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El centro educativo es un centro grande, con unos 700 alumnos en los que se

imparten la ESO en sus diferentes niveles, ademas de:

+ 1° Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales
2° Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales
1° Bachillerato Ciencias

2° Bachillerato Ciencias

1° FPGB Electricidad — Electrénica

2° FPGB Electricidad — Electrénica

1° CFGM Gestion Administrativa

2° CFGM Gestion Administrativa

FF F FFEF
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=

1° CFGM Instalaciones Eléctricas y Automaticas

2° CFGM Instalaciones Eléctricas y Automaticas

1° CFGM Sistemas Microinformaticos y Redes

2° CFGM Sistemas Microinformaticos y Redes

1° CFGS Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos
2° CFGS Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos
1° CFGS Administracion y Finanzas

2° CFGS Administracion y Finanzas

1° CFGS Sistemas Electrotécnicos y Automaticos

FFEFE R R

2° CFGS Sistemas Electrotécnicos y Automaticos y Comunicaciones.

Los recursos con los que cuenta el centro son suficientes para el desarrollo normal
de la ensefianza, ya que los 4 grupos de la familia de administracién y gestion, disponen
de dos aulas con ordenadores suficientes ya que se cuenta con mas de uno por alumno,
un proyector, conexién a internet y dos aulas que no disponen de ordenadores, pero si
de pantalla digital. El aula es repartida entre todos los mdédulos que no precisan una
utilizacion continua de esta herramienta educativa. En el resto de familias profesionales,
las aulas disponen de ordenadores en algunos casos. Todas disponen de proyector.
Existe un carrito con ordenadores portatiles a disposicién de los docentes que lo

requieran.

Entre los documentos del centro nos encontramos con el Plan de Centro que incluye
el Proyecto Educativo, este debe ser uno de los puntos de partida de nuestra
programacion ya que en él se especifican las finalidades educativas del centro, asi como
las lineas generales de actuacion pedagdgica, el tratamiento de los contenidos

transversales, la forma de evaluar en la F.P. y los proyectos y planes de centro.

En el caso de mi centro dentro de las lineas generales de actuacion pedagogica
podemos resaltar las siguientes, que como posteriormente veremos tendran su

influencia en la metodologia empleada:

4+ Fomento de la lectura.

4 Incorporacion de tecnologias de la informacién y de la comunicacion (TICs y
TACs) a las actividades del alumnado.

4 Utilizacion de un catalogo amplio y variado de recursos didacticos.

4+ Organizacion de las actividades extraescolares y complementarias ligadas al

curriculum.
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Asimismo, también debemos prestar atencion a los planes, proyectos y programas
educativos que tendran su influencia en nuestra programacién. Estos planes se veran

reflejados en el apartado de contenidos, como contenidos transversales:
Entre otros Planes y Programas:

+ Biblioteca de Centro. Plan de Lectura

Escuela Espacio de Paz

Transformacion Digital Educativa

AulaDjaque

Erasmus FP de Grado Medio y de Grado Superior

F F FF

Igualdad entre hombres y mujeres. Coeducacion. Pacto de estado contra la

violencia de género.

=

Aula de emprendimiento
4+ Aula AtecA

2.2- CARACTERISTICAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO

El término municipal de Lora del Rio se encuentra en la Vega Alta de Sevilla, en
el Valle del Guadalquivir sevillano. Esto es en la parte oriental de la provincia de Sevilla,
de la que dista unos 58 kildbmetros. Su posicion geografica se enmarca entre los 5° 23°
5" de longitud oeste, y los 37° 35" y 37° 46" de latitud norte. El nucleo de poblacion
principal, a una altitud de unos 38 metros sobre el nivel del mar, se sitla en la
confluencia del Guadalquivir con su afluente el arroyo Churre, en una posicidon casi
central respecto a su territorio, que tiene una extension superficial de 293,90 kildmetros
cuadrados. Ademas de la localidad principal también existen varias pedanias, entre las
que destacan las de Setefilla y El Priorato. El partido Judicial al que pertenece es el de
Lora del Rio. Es un territorio muy heterogéneo y disfruta de los tres paisajes, La Vega,
La Sierra y La Campina. Este territorio estd cargado de singularidades, con un
decrecimiento de poblacion lento, tiene su principal exponente en los jévenes, muchos
de ellos sin alternativa, desarrollo industrial lento donde predomina la escasa industria
agroalimentaria y una economia representada por el sector agricola y el comercio

minorista.

Posee una poblacion de 18.189 habitantes (segun el Padrén a 01/01/2024
publicado en el INE). Por lo tanto, la densidad de poblacion es de 61,193 hab./km2
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Lora del Rio y la Vega Alta de Sevilla se caracterizan por encontrarse a medio
camino entre Sevilla y Cérdoba. Los municipios que conforman esta Vega Alta estan
diseminados junto al Guadalquivir, lo que da un caracter diferenciador a su economia.
Esta esta basada principalmente en el sector agricola, predominando el cultivo de
citricos como la naranja, asi como maiz, trigo y algodén. Ultimamente se estan
explotando nuevos cultivos para diversificar el sector como son los cultivos de
almendros, paraguayos, caquis y olivar intensivo. Existe una cooperativa agricola que
distribuye naranjas, caquis, paraguayos y melocotones al extranjero, ademas de tres

empresas exportadoras de naranjas y cebollas.

Posee buenas comunicaciones de la red secundaria con Sevilla y Coérdoba
mediante la A-431 asi como con los enlaces de logistica mediante la Autovia Sevilla —
Cdrdoba. Aunque la lejania con la capital, los emplazamientos industriales y los enlaces
con otros nudos pueden alejar futuras inversiones. Los limites del término municipal de

Lora del Rio:

= Norte: Constantina y La Puebla de los Infantes
= Sur: Carmona y La Campana.
= Este: Palma del Rio (Cérdoba) y Pefiaflor.

= OQOeste: Alcolea del Rio y Villanueva del Rio y Minas.

Lora del Rio esta comunicada también por tren, la linea C1 de cercanias de
Sevilla comunica el municipio con la capital, asi como con los demas pueblos de esta
linea diariamente y con una frecuencia de media hora aproximadamente. Esto facilita
que en los ciclos formativos se matriculen estudiantes de estas poblaciones cercanas

utilizando el tren como medio de transporte.

En cuanto al desempleo, no es una zona especialmente castigada, mostrando
mejores datos que la media provincial y autondmica. Hay que hacer notar que en el
medio rural la agricultura y agroindustria emplean a mucha mano de obra femenina por
lo que el desempleo femenino desciende durante las campafias agricolas en esta zona
frente a la media andaluza. Las principales actividades econdmicas en Lora del Rio,
aparte de la agricultura, son: el pequefio comercio, la hosteleria y la construccién. Todos
ellos muy castigados por la crisis. El paro constituye un dato preocupante no sélo a nivel
municipal sino provincial y nacional. La tasa de paro espafnola supera la media europea.
Es por ello que conocer los datos acerca de este indicador en el municipio de Lora del

Rio supone una herramienta indispensable para programar las distintas actuaciones
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educativas. Los jovenes del entorno encuentran un dificil acceso al sector laboral. Hecho
que aun es mas acuciado entre aquellos que poseen una formacion limitada o reducida
a la secundaria obligatoria. Antes de que la crisis se endureciera hasta los limites que
lo ha hecho hoy en dia, muchos de los jovenes del municipio encontraban una salida

laboral en la agricultura o la construccion.

3. MODULO PROFESIONAL ITINERARIO PERSONAL PARA LA

EMPLEABILIDAD
3.1- COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las siguientes competencias:

COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD

h); j); ); p); n); s); u); v)

3.2- OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA

OBJETIVOS GENERALES
m); r); s); t); u); v); w); x)

3.3- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a

campos profesionales motivadores en los que puede desplegar todas sus
capacidades.

RA2. Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como
fundamentales a la hora de encontrar un empleo y mantenerlo.

RA3. Accede a la informacién de los posibles itinerarios académicos y/o profesionales
que tiene a su alcance a través de la investigacion y la reflexion libre de estereotipos

vocacionales.
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RA4. Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones
educativas y profesionales, valorando las ventajas e inconvenientes de cada una de
ellas y examinando aquellas que mejor se ajustan a sus posibilidades y preferencias.
RAS5. Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajena y
utiliza las herramientas necesarias para el proceso de insercion laboral.

RAG. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de

nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.
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Ponderacion

Criterio de evaluacion de los CE

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un proceso de 4%

autoconocimiento.

b) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo. 3%
1 ¢) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo. 2.5%
d) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la insercién profesional, 4.5% 3

asi como las estrategias para sacarles el mayor aprovechamiento.

e) Se han identificado expectativas de futuro para la insercién profesional analizando 2.66%

competencias, intereses y destrezas personales.

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad. 2.5%

b) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de manera asertiva en las relaciones con otras 3.5%

personas, diferenciandolas de conductas agresivas y/o pasivas.

c) Se han puesto en practica técnicas de presentacion, orales y escritas, para una comunicacion efectiva y afectiva 3.5%
2 | valorando su importancia como recurso personal para la empleabilidad. 4
d) Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, asi como las diferentes formas de llevarlo a cabo. 3.5%
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e) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando las 3.66%

oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la inteligencia

emocional.
a) Se ha determinado la realidad del entorno sociolaboral actual. 5%
b) Se han identificado los itinerarios académicos y profesionales afines a sus intereses y se han valorado las 7%

3 | opciones que mejor se ajustan a sus perfiles profesionales y sus preferencias. 5
c) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para el empleo y la adaptacion al 4.66%
cambio.

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de cada una de las opciones posibles. 5%

4 | b) Se han analizado y seleccionado las opciones que mas se ajustan a sus perfiles profesionales. 5%

c) Se ha realizado un proceso de toma de decisiones identificando el itinerario académico y profesional personal, 6.66% 6

a partir de sus preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto profesional.

a) Se ha analizado la busqueda de empleo como un proceso. 3%

b) Se han identificado las diferentes fuentes de informacion de acceso al empleo. 3% 7
5 c) Se han analizado las distintas técnicas utilizadas para la busqueda de empleo por cuenta ajena. 4.5%

d) Se han puesto en practica las diferentes herramientas que permitan una busqueda de empleo 6ptima. 6.16%

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la empresa u 2%

organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora identificando
y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los danos derivados de los mismos, especialmente las

situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del sector profesional relacionado con el titulo.
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b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo 2%

y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

6 | c) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las técnicas de 2%
prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias. 1
d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia. 2%
e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales. 2%
f) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencion en la empresa u organismo equiparado, en 2%

funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales y determinado
las formas de representacion de las personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de

prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo equiparado 1.5%

que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia y reflexionado sobre el contenido 2
del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona trabajadora y su 1.5%

importancia como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente 1.66%

ante distintos tipos de dafos y la composicién y uso del botiquin.
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3.4- CONTENIDOS BASICOS

ESAXATI

LORA DEL RfO

CONTENIDOS BASICOS UNIDADES DONDE SE TRABAJAN
LOS CONTENIDOS
1 2 3 4 5 6 7

Autoevaluacién de intereses, motivaciones y habilidades. X
Identificacion de competencias personales y sociales. X
El papel de la autoconfianza en la busqueda de empleo. X
Analisis DAFO personal y profesional. X
Importancia de las competencias personales y sociales. X
Comunicacién asertiva y emocional. Inteligencia emocional en el entorno laboral. X
Trabajo en equipo y resolucién de conflictos. X
Analisis del entorno sociolaboral. X
Itinerarios formativos y profesionales. X
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Formacion permanente y adaptacién al cambio. X

Evaluar y seleccionar opciones profesionales. Ventajas e inconvenientes de las opciones X

profesionales

Perfil profesional y preferencias laborales.

Proceso de toma de decisiones.

Definicion de un proyecto profesional personal. X

Proceso de busqueda de empleo. Fuentes de informacion.

Técnicas de busqueda de empleo. Herramientas para una busqueda eficiente.

Preparacion para entrevistas y evaluaciones de empleo.

x| X| X| X

Desarrollo de una red de contactos profesionales.

La Ley de Prevencion de riesgos Laborales. X

Prevencion de riesgos laborales.

Evaluacién de los riesgos laborales. X
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Medidas de prevencién y proteccion.

Gestion de la prevencién. Plan de autoproteccién y plan de emergencias

Primeros auxilios.

3.5- ORGANIZACION Y SECUENCIACION

DENOMINACION

TRIMESTRES

H RA1 RA2 RA3 RA4 RAS5 RAG6 1°-3°

Presentacion y evaluacion inicial.

Prevenir los riesgos laborales. 20

Gestion de la prevencion y primeros auxilios. 10

Descubriendo quién eres. 8

Navegando en el mar de las relaciones. 10

Un mundo de posibilidades académicas y laborales. 15

Disefiando tu futuro profesional. 8

En busca de oportunidades laborales. 24 -

TOTAL HORAS
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4. MODULO PROFESIONAL ITINERARIO PERSONAL PARA LA
EMPLEABILIDAD |

4.1- COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD

Segun la Disposicion Adicional 4* del Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, y
la Disposicion Adicional 62 del Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo: “En todos los
reales decretos objeto de la presente norma, las referencias contenidas en el articulado
a las «competencias profesionales, personales y sociales» deben entenderse hechas a

«competencias profesionales y para la empleabilidad»”.

Por ello, a partir de ahora en lugar de alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales, seran las competencias profesionales y para la

empleabilidad que vendran desarrolladas en las Programaciones Didacticas:

GESTION ADMINISTRATIVA

J); k); 1); m); n); A); 0); p); q); r)

INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

m); n); fi); 0); p); q); s)
SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES
m); 0); p); q); r); s); t); v)
ADMINISTRACION Y FINANZAS
n); A); 0); p); q); r); s); t)
SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS
); m); n); i); 0); p); q); r)
SISTEMAS DE TELECOMUNICACION E INFORMATICOS

m); n); ii); 0); p); q)

4.2- OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA

Estas competencias se contextualizan en educaciéon dando lugar a los objetivos
generales, que constituyen los logros que se espera sean alcanzados por el alumnado.
En concreto, para nuestro modulo la normativa nos indica que de todos los Objetivos

Generales del Titulo, los que han de ser alcanzados a través de este médulo son:
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GESTION ADMINISTRATIVA

r); s); t); u)

INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

0); p); q); r); s)

SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES
n); il); o); p); q)

ADMINISTRACION Y FINANZAS
0); p); q); r); u); w); x)

SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS

p); q); r); s); 1); u); v); x); y)

SISTEMAS DE TELECOMUNICACION E INFORMATICOS

pP); q); r); s); 1); u); v); x); y)

4.3- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Segun se recoge en el articulo 2 de la LO 3/2022, los resultados de aprendizaje
son elementos basicos del curriculo que describen lo que se espera que un estudiante
conozca, comprenda y sea capaz de hacer, que orienta al resto de elementos
curriculares, incluidos los criterios de evaluacién que permitan constatar que el

alumnado ha alcanzado el mismo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo

relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

RAZ2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico
Bésico en Prevencion de Riesgos Laborales.

RA3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el
convenio colectivo del sector.

RAA4. Analiza y evalia su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el
proceso de autoorientaciéon y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional

en base al analisis de las competencias, intereses y destrezas personales.
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RAS5. Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje
haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje
auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios obijetivos

profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.
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Ponderacion

Criterio de evaluacion de los CE

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion laboral en el sector profesional, 7%

identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las exigencias para el 7%
1 | trabajo en la funcion publica relacionados con el sector privado. 6
c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad profesional 6%

relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas relevantes para el sector

identificando nuestra zona de desarrollo préximo.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la empresa u 3%
organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora
identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafos derivados de los mismos,
especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del sector profesional 1

relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de 2%

trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

2 ¢) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las técnicas 3%
de prevencién y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafos en su origen y minimizar sus 2
consecuencias.
d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia. 1% 3
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e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales. 2% 1
f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u organismo equiparado, 2%
en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales y 3

determinado las formas de representacién de las personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado

en materia de prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo equiparado 3%
que incluya la secuenciacién de actuaciones arealizar en caso de emergencia y reflexionado sobre el contenido

del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona trabajadora y 2% 1

su importancia como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del 2% 3

accidente ante distintos tipos de danos y la composicion y uso del botiquin.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral, asi como las condiciones de 4%
trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el titulo. 4
b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los diferentes modelos en las 3%

fuentes oficiales.

3 ¢) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién del trabajo y los 2% 5

derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario. 3% 7
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e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se pueden dar en la 3% 8

relacion laboral.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de 2%
los ciudadanos. 9
g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspensién y extincién de la relacién laboral. 3%
a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un proceso de 2%

autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional relacionada 1%

con el perfil del titulo.

¢) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo. 2%
d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto profesional. 2%
€) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo. 1%
4 f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la inserciéon 2% 10
profesional.
g) Se han identificado expectativas de futuro para insercion profesional analizando competencias, intereses y 2%

destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador. 1%

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil profesional. 2%
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j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y profesionales para la 2%

mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercion laboral.

k) Se ha trazado un plan de accion para desarrollar las areas de mejora y potenciar las fortalezas personales 3%

con valor para el empleo.

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional valorando la actitud 2%

de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno laboral. 2%

¢) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacién, conexiones y actividades para la 3%

configuracién de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal de aprendizaje para la 2% "

empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad. 2%
f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en cémo éste mejora la empleabilidad. 2%
g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la empleabilidad. 3%
h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autonomo para su desarrollo personal y profesional. 1%
i) Se ha disenado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo individual. 3%
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4.4- CONTENIDOS BASICOS

ESAXATI
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CONTENIDOS BASICOS UNIDADES
3 5|6|7|8|9]|10|11

Definicion y andlisis del sector profesional. Mercado laboral. Oportunidades de empleo. X
Definicion del objetivo profesional individual. Perfil profesional. Expectativas profesionales y X
requerimientos del mercado de trabajo.
Valoracién de la importancia de la formacién permanente. Proyecto profesional individual. X
Cultura preventiva. Condiciones de trabajo y salud laboral.
Prevencion de riesgos laborales. Derechos y deberes. Vigilancia de la salud.
Factores de riesgo y dafos profesionales asociados al sector profesional. X
Evaluacién de riesgos. Técnicas de prevencion y proteccion. X
Gestion de la prevencion en la empresa. Organizacion de la prevencion. X
Planificacién de la prevencién en la empresa. Plan de emergencias. Primeros auxilios. X
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El derecho del trabajo. La relacion laboral. Derechos y deberes. Normativa. Convenio X
colectivo.
Modalidades de contratos. X
Nuevos entornos de organizacién del trabajo. Jornada laboral. X
Salario. Recibo de salario. X
Cambios contractuales a lo largo de la relacion laboral. X
Cotizaciones a la Seguridad Social. Accion protectora de la Seguridad Social. Prestaciones. X

Proceso de autoconocimiento. Intereses, motivaciones, habilidades y destrezas.

Itinerario profesional. Objetivos profesionales. Empleabilidad.

Analisis DAFO. Plan de accién estratégico. X

Aprendizaje autbnomo. Entorno Personal de Aprendizaje. X

Competencia digital para la empleabilidad. Identidad digital.

Plan de desarrollo individual tanto personal como profesional. X
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4.5- ORGANIZACION Y SECUENCIACION
Segun el calendario escolar para este curso 2025/2026 el primer trimestre tendra 68 dias lectivos, el segundo seran 58 y el tercero sera de 55

dias lectivos. Teniendo en cuenta que el modulo de IPE | es de 3 horas semanales, se ha considerado la siguiente distribucién dejando reflejado

que se ird adaptando al ritmo de los diferentes grupos o posibles modificaciones que puedan surgir.

) J U A U RA R A RA RA4 RA
Presentacion y evaluacion inicial. 1
Elementos basicos de la prevencion de riesgos laborales. 10
Los riesgos del trabajo asociados al sector profesional. 10
La gestion de la prevencion de riesgos laborales en la empresa. 10

Las relaciones laborales. Convenio colectivo.

Modalidades de contratos y nuevos entornos de trabajo. 5

;| El mercado de trabajo y el perfil profesional. 10

Cambios contractuales durante la relacion laboral.

;1| La retribucion por el trabajo.

I | Las prestaciones laborales de la Seguridad Social. 5
11| El itinerario profesional. 12
Empleabilidad y aprendizaje autbnomo. 12
OTA ORA 96
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5. MODULO PROFESIONAL ITINERARIO PERSONAL PARA LA

EMPLEABILIDAD I1
5.1- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

n); fi); 0); p); q); r); s); ¥)

SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

p); q); n); s); 1); u); v)

GESTION ADMINISTRATIVA

m); n); A); 0); p); q); r)

SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS

l); m); n); R); p); q); r)

SISTEMAS DE TELECOMUNICACION E INFORMATICOS

m); n); f); 0); q); r); s)

ADMINISTRACION Y FINANZAS

n); fi); o); p); r); s); t

5.2- OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA

INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

0); p); 1);s); t)

SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES
0); p); q)

re

GESTION ADMINISTRATIVA
r); s); t); u)

2 3

SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS

P); Q); s); n); 1); v); x); y)
SISTEMAS DE TELECOMUNICACION E INFORMATICOS

P); q);1);s); 1); v); w); x);y)
ADMINISTRACION FINANZAS

0); p); q); r); s); u); v); w); x)
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5.3- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de
empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercion laboral.

RAZ2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y
emocionales para el empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.

RA3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo
de procesos de innovacidn e investigacion aplicadas que promuevan la
modernizacion del sector productivo hacia un modelo sostenible.

RAA4. Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas
oportunidades a partir de estrategias de analisis del entorno socio productivo
utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.

RAS5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnoldgica

aplicada en colaboracién con el entorno.
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Ponderacion

Criterio de evaluacion de los CE
a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso de seleccién de personal. 4%
b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas con las técnicas actuales mas 7%

utilizadas contextualizadas al sector.

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos en el sector privado y en 3% S

1 | el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado actual, sus habilidades, 6%

destrezas y su aporte de valor.

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad en el sector de 2%
referencia.
b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la toma de decisiones 4%

del mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo, participando activamente en el

logro de unos objetivos compartidos cooperando con otras personas y compartiendo el liderazgo.

2 ¢) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de presentacion y comunicacion, 4% 4
tanto orales como escritos, adecuados para una comunicacion efectiva y afectiva siendo capaz de adaptarlos a

cada situacion y circunstancias, valorando las oportunidades y dificultades que ofrece cada una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible para alcanzar los objetivos tanto 2%

individuales como del equipo y programado las actividades necesarias.
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e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud flexible en las relaciones 2%

con otras personas.

f) Se han desarrollado estrategias para la programacion de actividades atendiendo a criterios de organizacion 3%

eficiente y previendo las posibles dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando las 3%
oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la inteligencia

emocional.

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con la construccion de una sociedad mas sostenible 4%

que mejore en el bienestar de los individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para favorecer la innovacion y 4%

como fuente de creacién de empleo y bienestar social.

c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el emprendimiento y el 5%

intraemprendimiento. 1
3 d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de procesos de innovacion. 2%

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los procesos de innovacién e 2%

investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del sector productivo.

f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la sostenibilidad y el medio 3%

ambiente a la estrategia empresarial enfocada al desarrollo de un modelo econémico y social sostenible.

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto emprendedor como 2%

paso previo a la propuesta de soluciones que se conviertan en oportunidades.
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b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora que aporte valor 3%
econdmico, social y/o cultural.
¢) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion derivada de la idea emprendedora. 4%
d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para detectar necesidades 2%
sociales y medioambientales.

4 e) Se ha analizado la contribucion de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun al desarrollo de un 1% 2
modelo econdmico y social basado en la equidad, la justicia social y la sostenibilidad.
f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su impacto en la idea 2%
emprendedora.
g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas destinatarias de 1%
la idea emprendedora.
h) Se ha validado la solucion mediante la creacion de prototipos buscando el encaje problema-solucion. 2%
i) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing para desarrollar destrezas en 3%
técnicas de comunicacion y venta.
a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacién social. 2%
b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las organizaciones. 1%
¢) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo productivo. 1%

5 d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para detectar necesidades 2% 3
sociales y medioambientales.
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e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnoldgica. 2%
f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base 2%
tecnoldgica.
g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto emprendedor. 4%
h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables. 3%
i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacion en el mismo. 3%
5.4- CONTENIDOS BASICOS
CONTENIDOS BASICOS UNIDADES DIDACTICAS
1 2 3 4 5
Emprendimiento e innovacién. Habilidades emprendedoras. X
Metodologias para emprender. X
Trabajo colaborativo. X
Competencia digital e innovacion. X
Politicas de sostenibilidad y medioambiente aplicadas a la empresa. X
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Impacto social del proyecto. RSC

Idea de negocio y propuesta de valor.

Investigacion y analisis del entorno general.

Entorno especifico.

Estudio de mercado. Determinacion de necesidades.

Propuesta emprendedora.

Sostenibilidad ética, social y medioambiental.

Prototipacion del proyecto. Técnicas y herramientas.

Estrategias de marketing.

x| x| x| X| X| X| X| X

Viabilidad econdmica y financiera del proyecto. X
Viabilidad social y ambiental del proyecto. X
Opciones de financiacién del proyecto. X
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Agentes implicados. X
Tramites para la puesta en marcha. X

Competencias integrales para el siglo XXI

Estrategias de mejora de la empleabilidad. Soft skills. Hard skills.

Estrategias de comunicacion efectiva.

Estrategias de gestidn del tiempo. Estrategias de trabajo en equipo.

x| X| X| X| X

Inteligencia emocional y resolucion de conflictos.

Busqueda de empleo. Aplicacipn de técnicas de busqueda de empleo.

CV y carta de presentacion.

Participar en un proceso de seleccion.

Busqueda de empleo en el sector publico.

x| x| x| x| =%

Marca personal
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5.5- ORGANIZACION Y SECUENCIACION

Los resultados de aprendizaje y bloques de contenidos anteriormente expuestos, quedan secuenciados en 10 unidades didacticas:

TRIMESTRES
RA3 RA4 RAS 1° 2° 3°

DENOMINACION H RA1 RA2

Presentacion y evaluacion inicial.

Emprendimiento, innovacion y sostenibilidad.

La idea del proyecto emprendedor y el estudio del entorno.

Desarrollo y puesta en marcha del proyecto.

Estrategias para mejorar la empleabilidad.

Busqueda activa de empleo.

TOTAL HORAS
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6. DUALIZACION DE LOS MODULOS

Finalmente, las Familias profesionales han decidido estos periodos de dual:

GRUPO PERIODO DUAL

1° GA 20 abril — 22 mayo

2° GA 6 marzo — 5 junio

1° AFA 26 enero — 2 marzo

2° AFA 6 marzo — 5 junio

1° SMR 19 enero — 20 marzo / 2 febrero — 4 marzo (ERASMUS)
2° SMR 12 marzo — 5 junio / 9 marzo — 27 mayo (ERASMUS)
1° GB 4 mayo — 3 junio

1° IEA 4 mayo — 3 junio

2° |EA 6 marzo — 27 mayo

1° SEA 4 mayo — 10 junio

2° SEA 3 marzo — 22 mayo

1°ITC 4 mayo — 10 junio

2°ITC 3 marzo — 22 mayo

En la Familia de Administraciéon y Gestion no se dualizaran nuestros modulos.

Tanto en 1° de GA como 1° de AFA sélo habra una clase presencial a la semana y las
otras dos tendran que ser online mediante Moodle Centros o Classroom. En los

segundos de ambos Ciclos, las tres clases seran presenciales.

En el resto de grupos, nuestros moédulos se dualizaran y por tanto la secuenciaciéon
propuesta inicialmente en esta programacion se tendra que ir adaptando a cada una de

las fechas.
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CRITERIOS DE EVALUACION DUALIZABLES EN IPE DE GRADO BASICO

CRITERIO DE EVALUACION

ESAXATIE:

LORA DEL RO

ACTIVIDADES PROPUESTAS

RA1.

autoconocimiento que le permiten

Desarrolla actividades de

orientarse a campos profesionales
motivadores en los que puede

desplegar todas sus capacidades.

CE b) Se han determinado las competencias personales y

sociales con valor para el empleo

RA2. habilidades

sociales concretas que se han

Desarrolla

demostrado como fundamentales a
la hora de encontrar un empleo y

mantenerlo.

CE b) Se han aplicado estrategias para canalizar las
emociones de manera asertiva en las relaciones con otras

personas.

CE e) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante

conflictos y situaciones nuevas.

Al final de cada semana, el alumno
completara un registro de valoracién
de la jornada en cuanto a
competencias profesionales,

habilidades sociales y capacidades.

Al final el periodo de practicas
recogera una valoracién objetiva de
sus puntos fuertes y aspectos a

mejorar.
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6.2- CRITERIOS DE EVALUACION DUALIZABLES EN IPE |

RESULTADO DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

ESAXATIE:

LORA DEL RO

ACTIVIDAD PROPUESTA

RA1. Distingue las caracteristicas del

sector productivo y define los puestos de
trabajo relacionandolos  con las
competencias profesionales expresadas

en el titulo.

CE c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes
requeridas actualmente para la actividad profesional
relacionadas con el titulo, asi como las competencias
personales y sociales mas relevantes para el sector

identificando nuestra zona de desarrollo préximo.

RA4. Analiza y evalia su potencial
profesional y sus intereses para guiarse
en el proceso de autoorientacién vy
elabora una hoja de ruta para la insercion
profesional en base al anadlisis de las
competencias, intereses y destrezas

personales.

CE b) Se han analizado las cualidades y competencias
personales afines a la actividad profesional relacionada con

el perfil del titulo.

Portfolio donde se vaya
recogiendo una observacion
activa y diagnéstico del
entorno donde realiza las
practicas, disefio de su Zona de
Desarrollo Préoximo en base a
dicha informacién y diario de
aprendizaje relacionado con
sus competencias y perfil

profesional.
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RAS5. Aplica las estrategias para el
aprendizaje auténomo reconociendo su
valor profesionalizador, disefando vy
optimizando su propio entorno de
aprendizaje haciendo wuso de las
tecnologias digitales como herramientas
de aprendizaje autonomo, siendo
coherente con su identidad digital y sus
propios objetivos profesionales
planteados en su plan de desarrollo

individual.

CE a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad
individual en el desarrollo profesional valorando la actitud de
aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y

nuevas competencias.
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6.3- CRITERIOS DE EVALUACION DUALIZABLES EN IPE II

RESULTADO DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

ESAXATIE:
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ACTIVIDAD PROPUESTA

RA1. Planifica y pone en marcha
estrategias en los diferentes procesos
selectivos de empleo que le permiten
mejorar sus posibilidades de insercion

laboral.

CE d) Se ha construido una marca personal identificando las

necesidades del mercado actual, sus habilidades, destrezas

y su aporte de valor.

RA2. Aplica estrategias relacionadas
con las competencias personales,
sociales y emocionales para el empleo
en busqueda de la mejora de su

empleabilidad.

CE a) Se ha valorado la importancia de las competencias
personales y sociales en la empleabilidad en el sector de

referencia.

CE b) Se ha participado activamente en el establecimiento
de los objetivos del equipo y en la toma de decisiones del
mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y
decisiones del grupo, participando activamente en el logro de
unos objetivos compartidos cooperando con otras personas

y compartiendo el liderazgo.

Portfolio donde se lleve una
gestion de tareas, registro,
planificacién, seguimiento y
autoevaluacion del proceso de
practicas disefiando una
propuesta de valor para la
innovacion sostenible en el
sector partiendo de lo observado

diariamente.
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CE d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion
del tiempo disponible para alcanzar los objetivos tanto
individuales como del equipo y programado las actividades

necesarias.

CE e) Se han aplicado estrategias para canalizar las
emociones mostrando una actitud flexible en las relaciones

con otras personas.

CE g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante
conflictos y situaciones nuevas, aprovechando las
oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso

de estrategias relacionadas con la inteligencia emocional.

ESAXATI

LORA DEL RfO

RAA4. Identifica, define y valida ideas de
emprendimiento generadoras de
nuevas oportunidades a partir de
estrategias de analisis del entorno socio
utilizando

productivo metodologias

agiles para el emprendimiento.

CE e) Se ha analizado la contribucion de la Economia
Circular y la Economia del Bien Comun al desarrollo de un
modelo econdémico y social basado en la equidad, justicia

social y la sostenibilidad.
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RAS. Desarrolla un proyecto
emprendedor de innovacion social y/o
tecnolégica aplicada en colaboracién

con el entorno.

CE b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo

ético y sostenible en las organizaciones.

CE c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para

el cambio del modelo productivo.

CE e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos

de negocio ecosociales y/o sostenibles.

CE f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el
disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base

tecnoldgica.
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6.4- SUPERACION DE LA PARTE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En base a lo que se recoge en el articulo 13 de la Orden de 18 de septiembre de
2025, en la sesion de evaluacion de la primera evaluacion, que sera la anterior a la
incorporacion del alumnado a la fase de formacion en empresa, el profesorado que
imparta médulos que contribuyan a la adquisiciéon de competencias relativas a riesgos
especificos y medidas de prevencién y proteccion de riesgos laborales en las
actividades correspondientes, valoraran y calificaran la adquisicion de dichas

competencias como “superado” o “no superado”.

En base al articulo 9,6 e) del RD 659/2023, el alumnado que inicie su formacion
en la empresa debera haber adquirido las competencias relativas a los riesgos
especificos y las medidas de prevencion de riesgos laborales en las actividades
profesionales correspondientes al perfil profesional.

Se vuelve a incidir en ello en el articulo 158, estableciéndose como requisito
para el periodo de formacion en la empresa haber superado la formacién en prevencion
de riesgos laborales.

Por tanto, deberan haber superado los contenidos en materia de prevencion de los tres

primeros temas de IPE | para poder asistir a la fase de formacion en la empresa.

7. ELEMENTOS TRANSVERSALES

Los elementos transversales son aspectos o elementos comunes a todas las
areas, materias o modulos dirigidos a la formacién integral del alumno y a la preparacion
del mismo para integrarse en la sociedad.

Junto al conocimiento de las materias del modulo, conviene que los alumnos se formen
en todos los aspectos relativos a la convivencia, como corresponde a una sociedad
evolucionada y democratica.

En el médulo se incidira, fundamentalmente, en valores y actitudes propios de la

sociedad democratica en que vivimos y especialmente en:
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VALORES DE
CONVIVENCIA, PAZ Y
EDUCACION.

UTILIZACION DE LAS
TIC
PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

CULTURA
EMPRENDEDORA

EDUCACION
MEDIOAMBIENTAL

CULTURA ANDALUZA

8. METODOLOGIA

ESAXATIE:
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Promocionar actitudes y habitos de convivencia.
Asignacién de responsabilidades.
Valorar el esfuerzo.

Vision de género.

Internet.

Excel, Word, Email.

Prevencion en trabajos propios de la especialidad.

Prevencion de riesgos en ambito general.

Visita a empresas del entorno productivo.
Desarrollo de la creatividad.

Reflexion sobre salidas profesionales.

AN N NN I N NN I NN ENERN Y N N N

Valoracién de la importancia del reciclado.
Reciclado de residuos.

Colaboracion en el cuidado del entorno.

Conocimiento de los sectores predominantes de
la zona.

Desarrollo  industrial andaluz y parques

tecnoldgicos.

Se entiende por metodologia los aspectos referentes al como y cuando ensenar.

Posibilitan la autonomia pedagdgica a los centros y profesores, en el marco de la

legislacion vigente. Constituyen un conjunto de decisiones como:

principios

metodoldgicos, coordinacion didactica, tipos de actividades, organizacién de espacio,

tiempo, agrupamientos, materiales y recursos, participacion de las familias, etc.

8.1- PRINCIPIOS METODOLOGICOS

La concepcién constructivista y social del aprendizaje que subyace en nuestro
sistema educativo sostiene que el conocimiento es una construccién del ser humano

que lo realiza a partir de esquemas que ya posee. Por tanto, el conocimiento no es algo
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pasivo, sino que es el resultado de la accion de la persona, la cual se lleva a cabo en

contextos sociales. Es por ello que:

e Se debe situar al alumnado en condiciones propicias para que construya los
conocimientos a partir de lo que ya sabe, de los conocimientos adquiridos
anteriormente, despertando en él su interés y motivacion hacia los aprendizajes
que debe alcanzar.

e Se deben atender, con especial atencion, los aspectos relacionados con la
organizacioén de las interacciones sociales, tanto con el profesorado - que debera
adoptar un papel de facilitador de los aprendizajes mas que el de un transmisor
de conocimientos - como con los companeros.

e Se deben fomentar las interacciones del alumnado con el medio fisico, social y
laboral, con el fin de movilizar sus esquemas de conocimientos previos. Ello va
a determinar que los aprendizajes no sean solo contenidos disciplinares, sino
que constituyan herramientas que el alumnado puede utilizar para resolver

situaciones y tareas.

Ademas, adquirir competencias supone haber aprendido sobre algo, moviliza los
aprendizajes adquiridos ante una situacion o problema. El “aprender sobre algo” supone
atender a las dimensiones de “saber”, “saber hacer” y “saber ser”.

Estos aprendizajes deben traducirse en actividades que impliquen la aplicacién de los
mismos de forma conjunta, integrandolos y aplicandolos con eficacia, en situaciones y
contextos concretos que se puedan plantear. Es en las respuestas que se dan a las
situaciones-problemas donde se demuestra la competencia. De esta manera, el
aprendizaje por competencias supone para el alumnado un proceso de organizacion y
reorganizacién de sus conocimientos para transferirlos a nuevas situaciones o
realidades.

Nosotros, desde el punto de vista de la Formacién Profesional, debemos de tener
presente en todo momento que las empresas cada vez valoran mas aquellos
profesionales que sepan gestionar una serie de habilidades blandas o “soft skills”, como
la inteligencia emocional, resiliencia, pensamiento critico, trabajo en equipo, formacion
continua, autonomia, entre otras.

La manera de implementarlas sera mediante metodologias activas, que facilitan el
aprendizaje, la motivacion y participacion en el proceso de aprendizaje. Podemos

destacar algunas de ellas:
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A través de actividades en donde los alumnos trabajen en

APRENDIZAJE grupos para alcanzar objetivos comunes
COOPERATIVO responsabilizandose de su propio trabajo y asumiendo

responsabilidades.
Nz == ml S )P4 5] Mediante tareas planificadas y dotadas de los recursos

BASADO EN necesarios cuyo objetivo es dar respuesta a una pregunta

PROYECTOS 0 solucion a un problema.
APRENDIZAJE Donde se presente al alumnado un problema identificando

BASADO EN las necesidades y posteriormente trabajar para encontrar

PROBLEMAS una solucion.

APRENDIZAJE Es una manera de procesar la informacion de forma que no
BASADO EN EL se centren en memorizar con conceptos sino comparar,

PENSAMIENTO clasificar, desarrollar, analizar, deducir, etc.

Introduce los juegos en el aula con el fin de conseguir
GAMIFICACION mejores resultados y facilitar la interiorizacion de

conocimientos de forma divertida.

A nivel transversal, la programacion se fundamenta en los principios del Disefo
Universal para el Aprendizaje (DUA), que promueve la creacion de entornos de
aprendizaje accesibles y flexibles para todo el alumnado. Se aplican sus tres pilares:

o Multiples formas de representacion: la informacién se presenta de manera

diversa (oral, visual, escrita, digital, esquemas, ejemplos practicos).

o Multiples formas de accidon y expresion: se ofrecen diferentes maneras para
que el alumnado demuestre lo aprendido (exposiciones orales, trabajos escritos,
presentaciones digitales, resolucion practica de casos).

e Multiples formas de implicacion: se plantean dinamicas variadas que
fomentan la motivacion, la eleccién personal y la participacion activa.

La programacion combina distintos enfoques metodoldgicos que se coordinan con los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), asegurando que los
contenidos se presenten de forma accesible y que todo el alumnado disponga de

multiples vias de implicacion y expresion:
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o Método deductivo-expositivo: las explicaciones se apoyan en diversos
recursos (mapas conceptuales, esquemas visuales, ejemplos orales, materiales
digitales) para facilitar la comprension y atender a distintos estilos de
aprendizaje, en linea con el principio de multiples formas de representacién
del DUA.

o Método analégico o demostrativo: las ejemplificaciones se acompafan de
materiales manipulativos, graficos o simulaciones, de modo que el alumnado
pueda experimentar y observar, favoreciendo tanto la motivacion como la
accesibilidad.

o Método investigativo guiado: se plantean pequefas investigaciones en las que
se ofrecen diferentes formas de organizar la informacién (plantillas, rubricas,
guias de preguntas), permitiendo que cada alumno/a exprese los resultados
mediante distintos formatos (presentacion oral, informe escrito, mural, recurso
digital), en consonancia con el principio de multiples formas de accién y
expresion.

o Metodologia basada en proyectos: el DUA se integra al ofrecer al alumnado
opciones en la eleccion de roles, productos finales y canales de presentacion.
Esto fomenta la implicacién activa, ya que cada estudiante encuentra un
espacio adaptado a sus intereses y capacidades dentro del trabajo en equipo.

o Aulainvertida: los materiales se presentan en varios formatos (videos, lecturas
breves, infografias) para garantizar la accesibilidad fuera del aula. En clase, el
trabajo practico y colaborativo se adapta a distintos niveles de apoyo,

potenciando la implicaciéon y la autorregulaciéon del alumnado.

8.2- RECURSOS DIDACTICOS

Deben permitir el desarrollo de todo tipo de contenidos, contribuir a la consecucién
de los objetivos generales, para el desarrollo de las capacidades correspondientes. Y
deben adecuarse a los criterios de evaluacion, ser flexibles para adaptarse a las

caracteristicas del alumnado y al contexto educativo.

Por ultimo, han de ser variados atendiendo a los diferentes ritmos de aprendizaje.

Durante el curso haremos uso principalmente de los siguientes:

4 Libros de texto de diferentes editoriales
+ Proyector/Pizarra/ordenadores

+ Moodle Centros Sevilla
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<+ Canva/Genially

< Educaplay

< Articulos de prensa
<+ Textos normativos

+ Webs especializadas

Es imprescindible que el alumnado asista diariamente a clase con el material

necesario para poder trabajar, esto es, el libro de texto, cuaderno y estuche. En caso de

que asista a clase sin este material basico el docente podra amonestarle con un parte

de falta leve v si reincide podra llegar a ser grave.

8.3- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Para ayudar a conseguir los objetivos de la programacién didactica presentada,
se proponen una serie de actividades extraescolares y complementarias que
consideramos ayudan a aplicar los conocimientos aprendidos, acercan al alumnado a la
realidad laboral de su entorno y ademas puede resultar un gran elemento motivador de

futuros aprendizajes.

A lo largo del curso se realizaran las actividades que tenga programada el
Departamento en coordinacién con el Departamento de actividades extraescolares y

complementarias, la direccion del centro y las familias profesionales.

ACTIVIDAD BREVE DESCRIPCION FECHA CURSOS

PREVISTA | IMPLICADOS

Taller Sera impartido por la enfermera de | 1° trimestre 1° curso de
Primeros referencia que vendra al centro GB/GM/GS
Auxilios para ensefiar al alumnado las

pautas a seguir en caso de que

surja un accidente de trabajo.

Visitaala |Visita a las instalaciones para| 1°trimestre 2° curso de
Camara de | conocer la funcion del organismo y GM/GS

Comercio cémo ayudan al emprendedor en la
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puesta en marcha y funcionamiento

de su negocio.

Jornadas
informativas
de PRL

Participacion del alumnado en
alguna jornada formativa sobre la
importancia de la prevencién de

riesgos en el trabajo.

1° trimestre

1° curso de
GM/GS

Charla de un

emprendedor

Un emprendedor de los diferentes
sectores  productivos de las
Familias profesionales, asistira al
centro para transmitir al alumnado
su punto de vista sobre el sector
profesional

y las perspectivas

laborales.

2° trimestre

2° curso de
GM/GS

Taller CADE

Un responsable del CADE de Lora
del Rio vendria al centro para
impartir algun taller relacionado con
el emprendimiento y prototipado de

la idea de negocio.

2° trimestre

2° curso de
GM/GS

Gymkana
sobre

empleabilidad

Se plantearan una serie de pruebas
y juegos en los que el alumnado
practicara todas las habilidades

para encontrar trabajo.

3° trimestre

1° curso de
GB/GM/GS

Visita al SAE
de Lora del
Rio

Acudiremos al SAE de Lora del Rio

para que nos expliquen su
funcionamiento y en qué pueden

ayudar para la insercién laboral.

3° trimestre

2° curso de
GM/GS
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9. EVALUACION

El articulo 18.2 del RD 659/2023 establece que la evaluacion debe respetar las
necesidades de adaptacién metodolégica, de ampliacion de tiempos o de recursos de

las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo.

En su punto 3 indica que los métodos e instrumentos de evaluacion han de
adecuarse a las diferentes metodologias de aprendizaje, asi como a la naturaliza de los
distintos tipos de resultados a comprobar y se acompafiaran de los correspondientes
soportes para su correccion y puntuacion, para garantizar asi la objetividad, fiabilidad y

validez de la evaluacion.

En base al articulo 2.1 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que
se regula la evaluacién, certificacion, acreditaciéon y titulacién académica del
alumnado que cursa ensefanzas de los grados D y E del Sistema de Formaciéon
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, sera objetiva, continua,
formativa e integradora de las competencias adquiridas en el centro y en la empresa u
organismo equiparado.

La evaluacion debe permitir verificar la adquisicion de las competencias
profesionales y para la empleabilidad, tomando como referencia los resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacién establecidos en la normativa.

En el articulo 2.4 queda recogido que, en la modalidad presencial, la evaluacion
continua requiere una asistencia a clase regular y obligatoria de al menos el 80% del
total del moédulo. Cada centro docente determinara en su proyecto educativo el
porcentaje de incumplimiento que determine la pérdida de evaluacién continua,
estableciendo, en tal supuesto, dentro de cada programacion didactica, el procedimiento
de evaluacion.

En caso de pérdida de evaluacion continua en nuestros médulos, el alumnado
tendra derecho a la realizacion de las pruebas objetivas que el docente estime oportunas
conforme a los criterios de evaluacién asociados a los resultados de aprendizaje no

superados.
9.1- MOMENTOS DE LA EVALUACION

La Orden 18 de septiembre de 2025 se en su articulo 11 indica que se realizaran al

menos dos sesiones de evaluacion parcial dentro del periodo lectivo. Ademas de éstas,
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se llevaran a cabo una sesion de evaluacion inicial y dos sesiones de evaluacion final
en cada uno de los cursos académicos.

1. Evaluacién inicial. Se realizara durante el primer mes del curso escolar y tendra

como objetivo fundamental conocer el nivel de competencias del alumnado en
relacion con los resultados de aprendizaje y contenidos del modulo. La
evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente y, en su caso,
del departamento de la familia profesional, para la toma de decisiones relativas
al desarrollo del curriculo y su adecuacién a las caracteristicas, capacidades y
conocimientos del alumnado.

Evaluaciones parciales. Que serian al finalizar el primer y segundo trimestre.

Evaluacién final. Para el primer curso tanto de IPE como de IPE |, la fecha de

la primera sesion de evaluacion final no sera antes del 3 de junio y para el
segundo curso no sera antes del 30 de mayo. En ambos casos, la fecha de la
segunda sesion final correspondera con la finalizacion del régimen ordinario de
clase, no anterior al 22 de junio. Para el primer curso de los grados superiores,
la fecha de la primera sesion de evaluacion final no sera antes del 10 de junio y
para el segundo curso no sera antes del 22 de mayo. La fecha de la segunda
sesioén final correspondera para primer curso con la finalizacion del régimen

ordinario de clase, no anterior al 22 de junio y para segundo curso el 15 de junio.

9.2- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Las técnicas e instrumentos de evaluaciéon, como viene recogido en el articulo
4 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, seran variados, flexibles, accesibles,
diversos y se adaptaran a las competencias contenidas en los diferentes resultados de

aprendizaje.

Entre los procedimientos de evaluacién podemos distinguir las técnicas y los

instrumentos que se pueden utilizar y podemos destacar los siguientes:
TECNICAS INSTRUMENTOS UTILIDAD

Técnicas de -Cuaderno del profesor informacion

sobre los

Aportan

observacion -Lista de control aspectos mas significativos del
-Registro anecdético comportamiento del alumnado.
Técnicas de -Trabajos Para evaluar Ila motivacién vy
ejecucion -Portafolio participacion en trabajos grupales;
practica -Resolucién de casos
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-Rubricas planificacion de tareas y busqueda de

posibles soluciones.

e s ES] -Exposicion oral Evaluando asi la creatividad,
-Debates investigacion, comunicacion y

-Entrevistas exposicion ante el resto de la clase.
Pruebas -Pruebas objetivas Se evaluaran tanto los conocimientos
especificas -Pruebas practicas que se han ido adquiriendo como los

aplicados de una manera auténoma,
la expresién escrita y las habilidades

desarrolladas.

Técnicas de -Cuestionarios de Se evalla la capacidad de autocritica
LG ETEE ] Autoevaluacion sobre los argumentos de otros
Vol ElTEG ] ] -Cuestionarios de companeros y valorar el proceso de

Coevaluacion aprendizaje.

9.3- CRITERIOS DE CALIFICACION Y MECANISMOS DE RECUPERACION

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumno requiere, en la
modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades
programadas para los distintos médulos profesionales del ciclo formativo.

La calificacion se realizara por resultados de aprendizaje. La calificacion de cada
resultado de aprendizaje se hara aplicando las ponderaciones de los distintos criterios
de evaluacion de dicho RA. La calificacién de cada evaluacion parcial es informativa
sobre la evaluacion del alumnado y sera la media ponderada de las notas de los RA
impartidos en dicha evaluacion.

La calificaciéon final se establecerd mediante la aplicacion de la ponderacion
definida en esta programacién a los criterios de evaluacion asociados a cada una de las
actividades formativas desarrolladas a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La calificacién de los médulos profesionales de formacioén en el centro educativo
se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran
positivas las iguales o superiores a 5. Para calificar los médulos se tendran en
cuenta:

1. Los criterios de evaluacién fijados en la programacion concretados en las
unidades didacticas.
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2. Los procedimientos de evaluacion. Se realizaran a través de los instrumentos
de evaluacién y seran variados. Se elegiran y disefiaran en funcién de los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién que se pretendan medir

(prueba escrita, actividades, pizarra, etc.)

El alumno que no supere un RA puede recuperarlo al final del trimestre o al principio
de la siguiente evaluacion, realizando las pruebas y practicas no superadas.
Entre los mecanismos de recuperacién que se podra utilizar podemos destacar:
4+ Correccion de las actividades de recuperacion.
+ Trabajos sobre el modulo objeto de recuperacion.
4+ Pruebas orales o escritas sobre los contenidos del mddulo objeto de
recuperacion.

+ Las actividades entregadas en recuperacion tendran calificacion maxima de 5.

Es imprescindible para que el alumnado supere todos y cada uno de los
resultados de aprendizaje:

4+ Obtener una puntuacion minima de 5 en la prueba objetiva o examen.

+ La entrega de todas las actividades evaluables que se hayan determinado

durante el curso y que igualmente tengan una calificaciéon minima de 5.
Para asi poder evaluar todos los criterios de evaluacién asociados a cada resultado de
aprendizaje.

Con respecto a los examenes no se repetiran en caso que el alumnado no
asista a ellos, es decir, una vez fijados el alumnado que no acuda a dicho examen sin
una causa justificada y argumentada debidamente mediante un documento oficial, no
se repetira el examen en otra fecha posterior, debiendo acudir al periodo de
recuperacion.

Con respecto a las actividades evaluables, quedaran todas fijadas en la
plataforma MOODLE o CLASSROOM (segun considere el docente) con plazo suficiente
para que el alumnado pueda presentarlas, bien a través de la plataforma o en mano,
segun considere el docente.

Una vez finalizado el plazo de entrega de dichas actividades, seran penalizadas en la
calificacion por el plazo de 7 dias. Superado ese siguiente plazo, la actividad sera
calificada con un 0 y debera recuperarse en el periodo establecido para ello.

En dichas actividades evaluables podra penalizarse por las faltas ortograficas.
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De igual modo, no se calificaran aquellas que se presenten sin guardar un orden y

una presentacioén correcta o aquellas en las que la letra no sea legible.

Queda terminantemente prohibido copiar en los examenes y todo aquel alumnado el
cual incurra en dicha falta grave, se le retirara el examen calificandose con un 0 y debera
presentarse en junio directamente de esa parte.
En el caso de las actividades evaluables, si el docente ve dos actividades iguales
donde se vea claramente que pudo haberse copiado la actividad podra no calificarse
independientemente de quien haya sido el que haya copiado y quien se haya dejado
copiar.

El alumnado que desee presentarse a subir nota en la evaluacién final, podra
hacerlo siendo el docente el que considere la prueba y/o actividades evaluables que
debera realizar el alumnado para dicha subida de nota, que en ningun caso sera mayor

de 1 punto sobre la nota obtenida durante el curso.

9.4- INFORMACION AL ALUMNADO Y A LAS FAMILIAS

Se informara al alumnado vy, si este es menor de edad, también a sus padres o
representantes legales al comienzo del curso, a lo largo del curso y a final de curso a

través de reuniones, boletines informativos y tutorias presenciales o a través de Séneca.

9.5- EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

El profesorado tendra la obligacién de evaluar tanto los aprendizajes del
alumnado como los procesos de ensefanza y su propia practica docente.

En la evaluacién de la programacion y del proceso de ensefanza, el profesorado
debe reflexionar sobre la elaboracion de la programacion y la practica educativa con el
objeto de mejorarla.

La finalidad de esta modalidad de evaluacion es la de constatar los progresos
pero también los retrocesos dentro de la practica docente, siendo flexibles y tomando
nuevas decisiones cuando la metodologia, instrumentos de evaluacion, recursos
materiales o didacticos, el agrupamiento, los temas transversales y en general cualquier
aspecto que engloba esta programacion, no haya funcionado como se esperaba o haya
surgido alguna desviacién por el camino y sea necesario considerar algunas
modificaciones de alguno o varios de estos aspectos.

Ademas, la evaluacion del docente no podemos dejarla solo en manos del propio

docente, el espiritu critico del docente le puede guiar en su mejora continua, pero no

Pagina 57 de 77



ESAXATI

LORA DEL RIO

CURSO 2025/2026 Departamento de Formacién y Orientacion Laboral

debemos dejar pasar la oportunidad de que el equipo directivo y las familias, como
miembros de la comunidad educativa, puedan actuar también como observadores y

evaluadores.

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ANEAE

Como se recoge en el articulo 15 del RD 659/2023, se entiende por personas con
necesidades especificas de apoyo educativo o formativo, aquellas que generen la
necesidad de una atencion diferente a la ordinaria durante su formacién para que

puedan alcanzar las competencias profesionales y para la empleabilidad.

En virtud del articulo 36 del mismo Real Decreto, la evaluacion de las personas con
necesidades educativas o formativas especiales tendra caracter continuo, formativo,
integrador y se realizara conforme al Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y
priorizara la dimension practica de los aprendizajes. Dicha evaluacién debe respetar las
necesidades de adaptacion metodologica, de ampliacion de tiempos y de recursos de

las personas con estas necesidades.
La diversidad educativa de los/as alumnos/as se manifiesta a través de cuatro factores:

+ La capacidad para aprender.
4+ La motivacion para aprender.
+ Los estilos de aprendizaje.

4+ Los intereses.

Es preciso detectar la diversidad del alumnado, tanto a través de las evaluaciones
iniciales como de la observacion a lo largo del desarrollo de las distintas actividades de
ensefanza-aprendizaje, para ver si hay algun problema de desmotivacion, atrasos

conceptuales, limitaciones y superdotaciones personales, etc.

Debemos tener muy presente, que nunca vamos a contar con un grupo homogéneo,

ya que la procedencia del alumnado es diversa.

Para obtener la titulacion, todo el alumnado tiene que desarrollar las competencias
establecidas en la normativa, logrando los objetivos generales y alcanzando los

resultados de aprendizaje.
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La aplicacion del DUA permite anticiparse a las necesidades del grupo, ofreciendo
apoyos, opciones y andamiajes que benefician tanto al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo como al conjunto de la clase. Cada actividad de la
programacion se disefna atendiendo a los principios del DUA, proporcionando materiales
adaptados en distintos formatos, flexibilizando tiempos y modos de respuesta en
actividades y pruebas y fomentando el trabajo cooperativo y la autorregulacién mediante

guias o rubricas.

En un nivel mas concreto, atendiendo al DUA podemos adoptar medidas como

las siguientes:

En cuanto a los objetivos y contenidos:
Modificaciones en la secuenciacién, temporalizacion. Incluyendo contenidos
complementarios de ampliacion, o de refuerzo, para atender a los diferentes ritmos de
aprendizaje que presente nuestro alumnado.
En cuanto a la metodologia:
Modificaciones en el agrupamiento, uso de técnicas especificas. Contemplando
actividades de ampliacién/refuerzo, incluyendo recursos materiales de distinto grado de
dificultad, agrupando a los alumnos teniendo en cuenta su diversidad, en funcién de los
intereses y motivaciones del alumnado, funcionalidad de los aprendizajes, etc.
En cuanto a la evaluacion:
De acuerdo con el DUA, la evaluacion se plantea como un proceso inclusivo y
diversificado:
¢ Instrumentos variados: pruebas escritas, presentaciones orales, productos
digitales, proyectos cooperativos.
o Rubricas claras y graduadas, que permiten valorar distintos niveles de logro.
o Posibilidad de demostrar el aprendizaje por vias alternativas, de manera que
se reconozca el esfuerzo y las distintas formas de expresion.
Utilizando otros procedimientos e instrumentos de evaluacién adaptados a las
necesidades educativas del alumnado, de tal forma que todos puedan alcanzar los
objetivos propuestos. También se pueden disefiar actividades de evaluacion con distinto
grado de dificultad.
En el caso de que observemos a lo largo del curso que estas medidas no son suficientes,
en este caso deberan elaborarse una serie de adaptaciones teniendo presente en todo

momento que en la Formacién Profesional no caben adaptaciones significativas.
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Se realizaran, como hemos dicho, actividades de diferente grado de dificultad

aplicando diversas técnicas e instrumentos de evaluacion mas adecuados para las

necesidades de cada alumno/a y con el objetivo de que dicho alumnado supere el

modulo. Medidas orientadas en todo caso a unos contenidos basicos que conducen a

Su vez a superar unos criterios de evaluacion que entendemos minimamente necesarios

para superar el moédulo.

En este curso contamos en diferentes grupos con alumnado que presenta

diferentes necesidades.

TIPO DE NEAE DEFINICION MEDIDAS DE ATENCION A LA
DETECTADA DIVERSIDAD PARA APLICAR
EN EL AULA
Dislexia Dificultad especifica en la | * Leer instrucciones en voz alta

lectura y la comprension

de textos escritos.

* Usar tipografia clara y grande.

* No penalizar errores ortograficos
si no afectan al contenido.

* Facilitar esquemas o resumenes

previos.

TDAH (Trastorno

Dificultad para mantener la

* Dividir tareas en pasos cortos con

por Déficit de atencion y controlar la | tiempos definidos.
Atencion e impulsividad. * Ubicacibn en un lugar sin
Hiperactividad) distractores

* Refuerzo positivo.

* Actividades dinamicas y variadas.
Dislexia/disgrafia Dificultades para leer, | * Permitir el uso de ordenador o

escribir o expresar ideas

dictado digital.

Espectro Autista
(TEA)

por escrito. * Entregar modelos escritos o
plantillas para guiar la redaccion.
» Evaluar el contenido mas que la
forma.
Trastorno del Dificultades en la | < Establecer rutinas y anticipar los

comunicacion social y en
la flexibilidad de

pensamiento.

cambios.
* Instrucciones claras y visuales (si

es necesario, pictogramas o

esquemas).
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* Posibilidad de trabajo individual o

entornos tranquilos.

Disartria

Dificultad para articular
palabras por un problema

motor del habla.

* Permitir respuestas escritas en
lugar de orales.
 Dar tiempo suficiente para

expresarse.

Dificultad con el

idioma

Alumnado extranjero con

escaso dominio del idioma

* Usar lenguaje claro y frases
cortas.

* Apoyar la comprension con
imagenes, esquemas o0 ejemplos
practicos.

* Flexibilizar la evaluacion y valorar

el contenido mas que la forma.

Discapacidad

intelectual leve

Limitaciones al razonar y
en aprendizaje abstracto,
con necesidad de apoyo

frecuente.

» Simplificar los contenidos y el
vocabulario técnico.

» Usar apoyos visuales y tareas
practicas.

* Evaluacion continua basada en la

observacion y el progreso.

Capacidad

intelectual limite

Ritmo de aprendizaje mas
lento, sin diagndstico de

discapacidad.

» Explicaciones estructuradas y
lenguaje claro.

* Tareas divididas en pasos con
ejemplos reales.

* Refuerzo positivo.

Todas estas medidas seran recogidas de manera mas especifica en las programaciones

de aula de los grupos en los que contamos con este alumnado.
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12. ANEXOS

ANEXO |. PROGRAMA DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO DE SEGUNDO
CURSO DE F.P..G.M. CON EL MODULO DE FORMACION Y ORIENTACION
LABORAL PENDIENTE DE PRIMERO.

Para el alumnado de 2° curso de F.P.I.G.M. que no tienen superado el médulo de
Formacion y Orientacion Laboral de 1° de F.P.I.G.M. se recoge el siguiente plan de

recuperaciéon por Resultados de aprendizaje.

1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
| RA1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades |
de insercién, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

RAZ2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia
para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

RAZ3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

RAA4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las
distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.
RAS5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

RAG. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en la empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

RAY. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del técnico superior en sistemas electrotécnicos y

automatizados.
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Criterio de evaluacion

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

¢) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional.

d) Se ha valorado la importancia de la formaciéon permanente como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias

del proceso productivo.

€) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia para la toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.

¢) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las

organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.
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a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.
b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.
¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.
d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de la contratacién para

3 | determinados colectivos.
€) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.
f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo.
g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.
h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspensién y extincion de la relacién laboral.
i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con
el titulo.
j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos.
a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.
b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de seguridad social.
¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la seguridad social.
d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de seguridad social.

4 e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y
empresario.
f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de seguridad social, identificando los requisitos.
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g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacién por desempleo de nivel contributivo basico.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo.

€) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el
perfil profesional.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional.

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencidon en la empresa, en funcion de los distintos criterios establecidos

en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

¢) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones a
realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional.
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g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequefia y media empresa (pyme).

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccién que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus

consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializaciéon de seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos

de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como medida de

prevencion.
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2. PLAN DE RECUPERACION

LORA DEL RIO

RA CE EVALUACION TEMPORALIZACION
RA5 | CE a); b); e); e Cuestionario test 1° TRIMESTRE
f); 9)  Infografia sobre condiciones Diciembre
de trabajo.
e Resolucion de casos
practicos sobre los
principios de la accion
preventiva.
CE c); d) Resolucion de casos practicos 1° TRIMESTRE
sobre factores de riesgo. Diciembre
RA 6 | CE a); b); c); | Cuestionario test 1° TRIMESTRE
Diciembre
CEd); e) f); e Infografia sobre los 1° TRIMESTRE
9) organismos preventivos. Diciembre
e Disefio y contenido de un
Plan de prevencion de un
negocio del sector.
RA7 | CEa);f) e Cuestionario test 1° TRIMESTRE
Diciembre
CE b); c); d); e Presentacion sobre 1° TRIMESTRE
e) actuacion en caso de Diciembre
emergencias y primeros
auxilios.
RA 3 | CE a); c¢); d); e Cuestionario test 2° TRIMESTRE
e); f); h) e Resolucién de casos Enero
practicos de relaciones
laborales.
CEb) Infografia sobre organismos 1° TRIMESTRE
laborales. Diciembre
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CE g) Resolucion de casos practicos de 2° TRIMESTRE
calculo de néminas. Enero
CEi); ) Google SITES sobre las 2° TRIMESTRE
condiciones laborales recogidas en Enero
el convenio.
RA 4 | CE a); b); c); | Cuestionario tipo test 2° TRIMESTRE
d) Febrero
CE e); f); g), | Resolucion de casos practicos de 2° TRIMESTRE
h) calculo de prestaciones por IT y Febrero
desempleo.
RA 2 | CE a); b); c); | Presentacion sobre equipos de 2° TRIMESTRE
d); e); f); 9) trabajo y dinamicas de grupo. Febrero
RA 1 | CE a); b); c); | Google SITES sobre busqueda de 2° TRIMESTRE
d); e); f); 9) empleo y analisis del sector Febrero
profesional.

Para subir los materiales y entregar las actividades se habilitara Classroom a través del
cual se ira haciendo el seguimiento. Todas las notificaciones y fechas de los exdmenes

y entrega de actividades se haran a través de Classroom y Séneca.

Las fechas se fijaran con suficiente antelacion, y no podran modificarse ni repetirse.
Para facilitar y adaptar al ritmo de aprendizaje del alumnado, y siempre que el docente
lo estime oportuno, se podran ir realizando las pruebas tedrico practicas poco a poco
antes de llegar los plazos determinados en cada trimestre, pero en el caso de que no
superen dichas pruebas o actividades, las deberan volver a realizar como Uultima
oportunidad directamente en la evaluacion final, que tendra lugar antes de que finalice

el segundo trimestre.

Todo ello para que si superan el médulo puedan realizar el periodo de FCT cuando les

corresponda.

Se le facilitara al alumnado todos los recursos necesarios para que pueda realizar las

actividades evaluables, asi como las pruebas tedrico practicas.
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Es imprescindible que el alumnado supere todos y cada uno de los resultados de
aprendizaje, para ello deberan de obtener una calificacion positiva de 5 o superior.
Las actividades evaluables segun se indique en la plataforma, bien se entregaran en
dicha plataforma o bien se entregaran en mano el dia que el alumnado asista a la prueba
tedrica.

Como viene recogido en la normativa, este alumnado ni tiene horas de docencia y la
asistencia a clase no es obligatoria, pero se les permitira asistir en las horas de clase
asignadas para 2° de G.D.C.F.G.M.

Si que sera obligatorio asistir para realizar las pruebas tedricas y la entrega de las
actividades que se requieran en mano.

Los criterios de evaluacion no se van a ponderar para que todos tengan el mismo peso,
asi como los RA.

En el caso de que no se supere algun RA en las fechas establecidas para su
evaluacion, se realizara una prueba final antes de finalizar el segundo trimestre
con todo lo que no haya superado.

Con respecto a todo lo demas que concierne a la evaluacion, se seguira lo aqui recogido

en esta programacion.
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ANEXO Il. PROGRAMA DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO DE SEGUNDO
CURSO DE F.P..GM. CON EL MODULO DE EMPRESA E INICIATIVA
EMPRENDEDORA PENDIENTE DE SEGUNDO.

Para el alumnado de 2° curso de F.P.I.G.M. que no tienen superado el médulo de
Empresa e Iniciativa Emprendedora de 2° de F.P.1.G.M. se recoge el siguiente plan de

recuperacion por Resultados de aprendizaje.

1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando
los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades
empresariales.

RA2. Define la oportunidad de creacién de una pequefa empresa, valorando el
impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

RA3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.
RA4. Realiza actividades de gestién administrativa y financiera basica de una

empresa, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y

cumplimentando la documentacion.
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Criterio de evaluacion

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relaciéon con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los

individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la colaboracién como requisitos indispensables

para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pyme.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el sector.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio, que servira de punto de partida para la elaboracién de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo, participacion, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y motivaciones para poner en practica un proyecto de simulacion

empresarial en el aula y se han definido los objetivos y estrategias a seguir.

I) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del proyecto de simulacion

empresarial.
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a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la

empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en especial, el entorno econémico,

social, demografico y cultural.

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y con la competencia

como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un elemento de la estrategia

empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa, y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas,

asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas del sector, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una pyme.

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del proyecto de simulacion

empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econdmicos necesarios para el desarrollo del proyecto de simulacion

empresarial de aula.

a) Se han analizado diferentes formas juridicas de la empresa.
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b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcion de la forma juridica elegida.

¢) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una empresa.

€) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacién de empresas.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémico financiera,
tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestidon administrativa externos existentes a la hora de poner en marcha una empresa.

h) Se han realizado los tramites necesarios para la creaciéon y puesta en marcha de una empresa, asi como la organizacion y

planificacion de funciones y tareas dentro del proyecto de simulacion empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de producciéon de la empresa u organizacion simulada y se ha definido la politica comercial a desarrollar a
lo largo del curso.

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacion de una empresa u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacion contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacion contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y
rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.
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f) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de
cambio, cheques y otros) para una pyme de instalaciones eléctricas y automaticas, y se han descrito los circuitos que dicha
documentacién recorre en la empresa.

g) Se ha incluido anterior documentacion en plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestion y administracién dentro del proyecto de simulacion empresarial de
aula.

i) Se han valorado los resultados econémicos y sociales del proyecto de simulaciéon empresarial.
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2. PLAN DE RECUPERACION

RA CE EVALUACION TEMPORALIZACION
RA 1 | CE a); b); c); e Cuestionario test 1° TRIMESTRE
d); e); f); 9); e Actividad de investigacion Diciembre
h) sobre STARTUP
e Presentacion Mision, Vision
y Valores
CE i);j); k); 1) | Plan de empresa 1° TRIMESTRE
Diciembre
RA 2 | CE a); b); c); e Cuestionario test 1° TRIMESTRE
e); f); g); h); e Organigrama de la empresa Diciembre
i) e Presentacion sobre la RSC
e Sistema PEST
e DAFO
CE d); )); k) Plan de empresa 1° TRIMESTRE
Diciembre
RA 3 | CE a); b); c); e Cuestionario test 2° TRIMESTRE
d) e Cuadro de formas juridicas Enero
CE e); f); g); | Plan de empresa 2° TRIMESTRE
h) Enero
CEi) Resolucion de casos practicos de 2° TRIMESTRE
gestion de almacén. Enero
RA 4 | CE a); b); d); | Cuestionario test 2° TRIMESTRE
Febrero
CEc) Casos practicos de contabilidad 2° TRIMESTRE
Febrero
CE e) Disefio de un calendario fiscal 2° TRIMESTRE
Febrero
CEf); g); h); | Plan de empresa 2° TRIMESTRE
i) Febrero
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Para subir los materiales y entregar las actividades se habilitara Moodle a través de la
cual se ira haciendo el seguimiento. Todas las notificaciones y fechas de los examenes

y entrega de actividades se haran a través de Moodle y Séneca.

Las fechas se fijaran con suficiente antelacion, y no podran modificarse ni repetirse.
Para facilitar y adaptar al ritmo de aprendizaje del alumnado, y siempre que el docente
lo estime oportuno, se podran ir realizando las pruebas tedrico practicas poco a poco
antes de llegar los plazos determinados en cada trimestre, pero en el caso de que no
superen dichas pruebas o actividades, las deberan volver a realizar como ultima
oportunidad directamente en la evaluacion final, que tendra lugar antes de que finalice

el segundo trimestre.

Todo ello para que si superan el médulo puedan realizar el periodo de FCT cuando les

corresponda.

Se le facilitara al alumnado todos los recursos necesarios para que pueda realizar las
actividades evaluables, asi como las pruebas tedrico practicas.

Es imprescindible que el alumnado supere todos y cada uno de los resultados de
aprendizaje, para ello deberan de obtener una calificacion positiva de 5 o superior.
Las actividades evaluables segun se indique en la plataforma, bien se entregaran en
dicha plataforma o bien se entregaran en mano el dia que el alumnado asista a la prueba
tedrica.

Como viene recogido en la normativa, este alumnado ni tiene horas de docencia y la
asistencia a clase no es obligatoria, pero se les permitira asistir en las horas de clase
asignadas para 2° de G.D.C.F.G.M.

Si que sera obligatorio asistir para realizar las pruebas teéricas y la entrega de las
actividades que se requieran en mano.

Los criterios de evaluacion no se van a ponderar para que todos tengan el mismo peso,
asi como los RA.

En el caso de que no se supere algun RA en las fechas establecidas para su
evaluacion, se realizara una prueba final antes de finalizar el segundo trimestre
con todo lo que no haya superado.

Con respecto a todo lo demas que concierne a la evaluacion, se seguira lo aqui recogido

en esta programacion.
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