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l. INTRODUCCION

La orientacion educativa, se constituye como uno de los elementos fundamentales
con los que cuenta el sistema educativo para proporcionar una ensefianza de calidad. A
través de ella se hace posible la personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
la atencion a las necesidades educativas del alumnado, la formacion permanente que les
permita tomar decisiones maduras y responsables con respecto a su futuro académico y
profesional, etc. A través de la orientacion, potenciamos el desarrollo 6ptimo del alumnado
de forma que se conviertan en miembros activos y responsables de la sociedad en la que
viven. Un requisito indispensable para llevar a la practica este sistema, es la implicacion
de todos los agentes que forman parte de la comunidad educativa, desde el profesorado,
hasta los familiares, pasando por los propios alumnos y alumnas y el equipo directivo. La
planificacion de las actuaciones que realizara el centro, queda recogida en distintos
documentos. En este sentido, el Plan de Orientacion y Accion Tutorial de nuestro centro
se encuentra en coherencia con el Plan Provincial de Orientacion, que pretende responder
a las necesidades en orientacion educativa del alumnado, profesorado y familias,
fundamentado en el marco teorico y legal, disefiado por el Departamento, en base a un
proceso de analisis de necesidades, que permite la formulacién de objetivos generales del
Plan, que a su vez orientan la realizacion de las diferentes actuaciones, organizadas en
programas, en torno a la accion tutorial, orientacion académica y profesional, atencién a la
diversidad, convivencia y apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.

La orientacion es un proceso de ayuda que tiene su conocimiento en la tutoria, se
continta en la accion del Equipo de profesores y profesoras en colaboracion con el
Departamento de Orientacion del centro y culmina a través de las acciones orientadoras de
los Equipos de Orientacion Educativa de Zona.

1) El aula: con el grupo a traves de la funcién tutorial y orientadora que
corresponde a todo profesor y profesora, y en particular al tutor o tutora, que debera
coordinarse con los otros profesores que intervengan en el mismo grupo de alumnos/as.

2) En el centro: como institucion integrada por el Equipo docente y por una serie
de recursos materiales a su disposicion. Los Equipos docentes podran contar con el
asesoramiento de los profesionales que asuman formalmente la coordinacion de las tareas
orientadoras en el Departamento de Orientacion del centro.

3) Enlazona: contara con un grupo interdisciplinar de apoyo, y desde donde con
el resto de programas y servicios de la zona, el sistema escolar habra de dar respuesta
adecuada y completa a las necesidades que se produzcan en el citado sector geografico.

Estos tres niveles de la accion orientadora tienen un mismo objetivo: resaltar la
dimensién orientadora de todo acto educativo. Este objetivo comun tiene que conseguirse
mediante el principio de la complementariedad de actuaciones y el trabajo cooperativo
entre los principales agentes de cada uno de estos niveles, es decir, los tutores/as, el
Departamento de Orientacion y el Equipo de Orientacion Educativa.

En este modelo educativo, un elemento basico es el curriculo, que debe tener como
caracteristicas basicas la flexibilidad y la adaptabilidad, permitiendo realizar los ajustes
necesarios en sus diferentes elementos (de acceso y basicos), logrando de ese modo que la
respuesta educativa se adecue a las caracteristicas y necesidades del alumnado al que se
dirige.
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Por otra parte, el actual curriculo, ademas de los elementos basicos tradicionales,
incorpora un elemento nuevo: las competencias clave. Este nuevo elemento permite, en la
practica educativa, poner el acento en aquellos aprendizajes que se consideran
imprescindibles, desde un planteamiento integrador y orientado a la aplicacion de los
saberes adquiridos. Se entiende por competencia clave la aplicacion practica del conjunto
de capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que intervienen de forma
integrada para dar respuesta a demandas complejas y transferir los aprendizajes a diferentes
contextos. El curriculo en la educacion béasica obligatoria debera incluir las siguientes
competencias clave:

El modelo de Orientacion Educativa que consagra la normativa que regula el actual
sistema educativo se define fundamentalmente por las siguientes caracteristicas:

a) La orientacién educativa es un derecho de todo el alumnado.

a) Laaccion orientadora se define por su caracter educativo y curricular, donde
la orientacion constituye un elemento inherente a la propia educacién y, por
tanto, parte integrante de la propuesta curricular.

b) La actuacion orientadora debe estar planificada y basarse en programas que deben
estar plenamente integrados en el Proyecto Educativo, y ser, en consecuencia,
asumidos por toda la comunidad educativa. Orientar no es una tarea de unos
pocos. Se trata de una tarea compartida que, con diferentes funciones y grados
de responsabilidad, tiene que ser asumida por todos.

c) La planificacion de las actuaciones de orientacion educativa en los centros
educativos debe contemplarse en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial, que
constituye el instrumento pedagogico-didactico que articula a medio y largo
plazo el conjunto de actuaciones del equipo docente, de un centro educativo,
relacionadas con los objetivos de la orientacion y la accion tutorial que, de
manera coordinada, se propongan para las distintas ensefianzas impartidas en el

Centro, en coherencia con las lineas generales de actuacion pedagdgica.

d) La Orientacion, aunque pueda haber momentos criticos que requieran una
atencion especial, es un proceso continuo y sistematico que se despliega a lo
largo de toda la escolaridad y que se proyecta mas alla del momento en que el
alumnado abandona la institucion educativa.

e) La orientacion es una tarea compartida por todos los profesionales de la educacion.
Es necesario lograr un alto grado de coordinacion y cooperacion  entre los

distintos agentes: profesorado, tutores y tutoras, padres y madres,



IES AZNALCOLLAR
POAT 2021/ 2022

IES

profesionales de la orientacion, 6rganos de coordinacion docente del centro,
equipos de zona, instituciones y recursos del entorno.
f) La orientacion educativa se estructura en tres niveles:
v en el aula, con el grupo de alumnos, tiene lugar la tutoria;
v" en el centro educativo donde desarrolla su labor el D.O. y el E.O.E.
v en el sector o demarcacion geografica, ambito de trabajo de los
Equipos de Orientacién Educativa.
Esta competencia compartida exige una permanente coordinacion e integracion de los
distintos elementos del sistema.

g) La orientacion educativa desarrolla distintas modalidades de actuacion: []
Preventiva respecto a los distintos tipos de problemas.
v' Compensadora de posibles déficit, carencias y desigualdades
v Favorecedora de la diversidad y del desarrollo individual de los

alumnos, asi como la capacidad y cualificacion del profesorado.
h) La persona, el alumno o la alumna considerado individualmente y su contexto,
es el referente basico y Gltimo de la orientacion educativa. La referencia es la
persona concreta y la persona completa.

El primer referente normativo basico y general es la Constitucién Espafiola de
1978, que establece, en su Articulo 27, el derecho de toda la poblacion a la educacion basica,
que sera obligatoria y gratuita, y que tendra por objeto el “pleno desarrollo de la personalidad
humana en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y
libertades fundamentales”. En el Articulo 49 sefiala que “los poderes publicos realizaran una
politica de prevision, tratamiento, rehabilitacion e integracion de los disminuidos fisicos,
sensoriales y psiquicos”.

En relacion a la estructura y aspectos basicos del Sistema Educativo, la norma de
referencia es:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion (LOE, 2006), modificada por la Ley
Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, para la mejora de la ley orgénica de educacion
(LOMLOE, 2020)

Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE, 2013), en proceso de derogacién, aunque aun vigente atendiendo al
calendario de aplicacion de la LOMLOE, 2020.

Ley 17/2007, de 10 diciembre, de Educacién en Andalucia (LEA, 2007)

Estas Leyes establecen, entre otros, los siguientes principios:
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La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias.

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no
discriminacion y actie como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econémicas y sociales, con especial atencion a las que deriven de
discapacidad.
La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.
La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para
el logro de una formacion personalizada, que propicie una educacion integral en

conocimientos, destrezas y valores.

i JUSTIFICACION

En el Articulo 2. 2. de la LOE-LOMCE se incluye la Orientacion Educativa entre los
elementos que favorecen la calidad del sistema educativo. Y en el art. 22.3 se asume como
principio general para la ESO que se prestara especial atencion a la orientacion educativa y
profesional del alumnado. Tarea en la que el profesorado tendra una especial responsabilidad,
como recoge el art. 91c, cuando afirma que entre las funciones del profesorado se encuentra
la de “la orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en
su caso, con los servicios 0 departamentos especializados”.

En Andalucia, el Sistema Educativo esté regulado por la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacién de Andalucia, E| art.5, fi) de esta ley reconoce que, entre sus
objetivos, se encuentra la potenciacion de la orientacion educativa como medio para el
desarrollo personal y como garantia de una respuesta educativa ajustada a las necesidades del
alumnado. El Titulo 11l de esta Ley esta dedicada a la Equidad en la Educacion, donde se
establece que el Sistema Educativo Publico de Andalucia garantizara el acceso y la
permanencia en el sistema educativo del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo. Asi mismo, establece que la escolarizacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo se regira por los principios de normalizacion, inclusion escolar
y social, flexibilizacion, personalizacion de la ensefianza y coordinacion interadministrativa.

Los referentes normativos en relacion a los aspectos organizativos y funcionales de
los IES y del Departamento de Orientacion son:

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

En relacion a la atencién a la diversidad, la normativa de referencia basica es:

LEY 9/1999, de 18 de Noviembre, de Solidaridad en la Educacion.
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Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la
atencion educativa a los alumnos con necesidades educativas especiales
asociadas a sus capacidades personales.

Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacién de la
evaluacion
psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion

Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la elaboracion del Proyecto
Curricular de los Centros Especificos de Educacion Especial y de la programacion de
las aulas especificas de educacion especial en los centros ordinarios.

Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula el periodo de formacién para
la transicion a la vida adulta y laboral, destinado a los jovenes con necesidades
educativas especiales.

Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion de la
atencion educativa a los alumnos con necesidades educativas especiales
asociadas a condiciones sociales desfavorecidas.

Orden de 19 septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del
Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control de Absentismo Escolar.
Orden de 15 de enero de 2007, por la que se regulan las medidas y actuaciones a
desarrollar para la atencion del alumnado inmigrante y, especialmente, las Aulas
Temporales de Adaptacion Linguistica.

Instrucciones de la Direccion General de Participacion y Solidaridad en la
Educacion, por las que se regula la organizacion y del Programa de
Acompafiamiento Escolar en los centros educativos publicos.

Real Decreto 943/2003, de 18 de julio, por el que se regulan las condiciones para
flexibilizar la duracion de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para los
alumnos superdotados intelectualmente.

Instrucciones de 16 de Enero de 2007, de la Direccion General de Participacion y
Solidaridad en la Educacion sobre aplicacion del procedimiento para flexibilizar la
duracion del periodo de escolaridad obligatoria, del alumnado con necesidades
educativas asociadas a condiciones personales de sobredotacion intelectual.
Instrucciones de la Direccion General de Participacion y Equidad, de 12 de mayo de
2020, por las que se regula el procedimiento para la aplicacién del protocolo para la
deteccion y evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
por presentar altas capacidades intelectuales.

Orden 15 de enero de 2021, por el que se regula el curriculum, la atencion a la
diversidad o transito en los centros de secundaria de Andalucia.

Instrucciones de 8 de Marzo de 2017 de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la
respuesta educativa.

En relacion a los aspectos relacionados con los procesos de escolarizacion del
alumnado, la normativa de referencia la constituye:
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Decreto 21/2020, de 17 de febrero, por el que se regulan los criterios y el procedimiento
de admision del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados para
cursar las ensefianzas de segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria,
educacion especial, educacion secundaria obligatoria y bachillerato.

En relacién a los elementos curriculares, la normativa de referencia la constituye:

Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece el curriculum de educacion
primaria en Andalucia.

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo

basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Correccidn de errores del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se
establece el curriculo béasico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato.

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria,

la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato.

Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Decreto 182/2020, de 10 de noviembre, que modifica Decreto 111/2016, de 14 de junio,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacion del

alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la
respuesta educativa.

1. CONTEXTO EDUCATIVO

El centro al que va dirigido este plan, ya que toda intervencién debe estar
contextualizada, es un Instituto de Educacion Secundaria (IES) donde podemos encontrar
la siguiente oferta educativa:

ESO (PMAR en 2°y 3°)
AULA ESPECIFICA EDUCACION ESPECIAL
F.P.B. Fabricacion y Montaje
F.P.B. Alojamiento y Lavanderia

Nuestro IES tiene puesto en marcha algunos planes institucionales propuestos por
la Administracion para realizar proyectos educativos dirigidos a mejorar la calidad de los
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procesos de ensefianza- aprendizaje. Todos ellos llevan varios cursos implantados en el
centro. Esto indica un alto indice de acuerdo y consenso en el claustro. Con ellos se
pretende dar una formacion al alumnado, dirigida no sdlo a contenidos académicos, sino a
la formacion integral que le permita adaptarse de manera éptima a la sociedad en la que
vive desarrollando valores de respeto, responsabilidad, igualdad, solidaridad, tolerancia,
etc. EI EOE de zona no tiene la sede en la misma localidad y atiende, segun las funciones
que le reconoce la normativa, a los centros de educacion infantil y primaria, junto al IES,
de la localidad y de otras localidades vecinas. Cada afio se han ido fortaleciendo las
relaciones de colaboracion, mediando el Departamento de Orientacidn y Equipo Directivo,
con instituciones y servicios, del municipio. El departamento de orientacion coordina el
programa Forma Joven.

Este plan surge del andlisis y priorizacion de las necesidades e intereses del
alumnado previamente detectadas por las Profesoras-Tutoras y Profesores-Tutores de los
distintos grupos y niveles educativos, de la evaluacion inicial de los distintos departamentos
didacticos, del programa de transicion de centros y el trasvase de informacion entre la
Educacion Primaria y el Departamento de Orientacion, segun las directrices del ETCP y la
informacion recogida en la Memoria de Final del pasado curso..

A continuacion se indican las necesidades detectadas y que se estructuraran en
unidades de programacion por actuaciones, que daran cobertura a cinco grandes elementos:
Atencién a la diversidad, Accion Tutorial y Orientacion profesional y vocacional,
Convivencia y Apoyo al proceso de Ensefianza y Aprendizaje:

»  Ajustar el proceso de ensefianza a las necesidades individuales y grupales.

* Mejorar la coordinacion entre el profesorado de las area y el/la maestra/o de PT,
compensatoria y audicién y lenguaje

* Atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo o con escasas
herramientas para el aprendizaje.

* Con el objeto de que cada alumno reciba la respuesta educativa adecuada a sus
necesidades, es necesario realizar y actualizar las evaluaciones psicopedagdgicas,
dictamenes de escolarizacion y adaptaciones curriculares del alumnado que lo requiera.
Asi mismo, es necesario actualizar los datos del alumnado con NEAE en el Programa
Séneca.

*  Mantener y aumentar, si es posible, el nimero de horas de atencién al alumnado con
NEAE dentro de su propio grupo, es decir, en inclusion, quedando casi exclusivamente
la atencion fuera de ésta para aspectos concretos de los programas especificos que se
estén realizando con ellos.

* Informar y formar al profesorado sobre la obligatoriedad de la aplicacion de las
adaptaciones curriculares significativas y programas de refuerzo, asi como otras medidas
que sean prescriptivas, de caracter especifico o general.

« Continuar con las integraciones en aula ordinaria del alumnado del aula especifica,
incluyendo, para aquellos alumnos y alumnas que puedan aprovechar su asistencia, los
modulos de caracter profesional de los programas de formacién profesional basica
(acompaniados de su maestra especialista en PT) .

»  Conseguir un adecuado trasvase de informacion del Departamento de Orientacion y

Jefatura de Estudio a los tutores, tutoras y Equipos Docentes, haciendo entrega de los
Informes de Evaluacion Individualizados, al igual que los informes de transito del alumnado
que se incorpora por primera vez al centro, ademas de informacion resumida y sistematizada
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del alumnado con NEAE, que pueda resultar Gtil para conocer y plantear la respuesta
educativa en cada caso.

Concienciar a los alumnos y sus familias, desde 1° de ESO, de la importancia de las notas
para su futuro académico, ya que cuando se quiere optar a un ciclo formativo te cogen la
media de todos los afios de la ESO y es necesario que el alumnado y sus familias
conozcan esta realidad.

Mejorar el trabajo en Técnicas de Trabajo Intelectual, intentando que se trabajen estas
no solo en las horas de tutoria sino de forma integrada en el curriculum, lo que requiere
una organizacion a nivel de departamentos y equipos docentes.

Mantener las reuniones de coordinacion con los tutores y tutoras, ya que favorecen el
desarrollo de la accion tutorial adecuada, favoreciendo el desarrollo académico, social y
personal del alumnado.

Continuar celebrando las distintas efemérides, organizando actividades en las que se
implique al mayor nimero de personas posibles y que resulten atractivas para el
alumnado y potencien distintos valores de respeto, tolerancia y convivencia positiva.

Seria recomendable continuar con el programa Forma Joven, pero mejorar la
coordinacion con los centros de Salud de la zona, por lo que a principio de curso se
deberia tener una reunién con la persona responsable del area de salud en la zona para
coordinar dicho programa y poder poner en marcha otras medidas como las asesorias,
charlas sobre otras teméticas no trabajadas como prevencion de la alimentacion,
embarazos no deseados, etc.

Dificultades en el desarrollo de valores y actitudes participativas, de respeto, tolerancia
y solidarias.

Facilitar la incorporacion del alumnado al centro y la adaptacién/integracion al mismo y
al grupo-clase correspondiente.

Prevenir los problemas de convivencia del alumnado en el centro.

Necesidad de adquirir habilidades personales y sociales, que permitan una buena
integracién social.

Disefar las actuaciones necesarias para garantizar la continuidad del alumnado en el
sistema educativo, para facilitar el proceso de adaptacion, para facilitar la organizacion
de la atencién a la diversidad y para evitar el abandono escolar antes de los 16 afios.

Promover un uso racional y beneficioso de las herramientas TIC, de las redes sociales y
de los medios tecnoldgicos que le dan soporte.

Formar al alumnado en la igualdad de género, a traves de la coeducacion y la educacion
afectivo-sexual.

Promover los procesos de maduracion vocacional y de orientacion académica y
profesional.

V. OBJETIVOS DEL POAT (PLAN DE ORIENTACION Y ACCION

TUTORIAL)

Los objetivos son todos aquellos postulados que pretendemos conseguir a través de

la puesta en marcha en el centro de nuestro Plan de Orientacion y Accion Tutorial. Estos
se llevaran a cabo desde el Departamento de Orientacion y la persona encargada de
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realizarlo sera el/la orientador/a del centro, junto a los tutores y tutoras y el resto del
profesorado de los equipos educativos. Entre las finalidades que nuestro instituto se ha
fijado estan: dotar al alumnado de las competencias, conceptos, procedimientos, actitudes,
habilidades, destrezas y habitos, que faciliten su progreso en los estudios de la etapa
siguiente, 0 su incorporacion, en las mejores condiciones posibles, al mundo laboral. De
aqui que nuestro centro se plantee unos objetivos de caracter general para todo el alumnado
de la Educacion Secundaria Obligatoria y que se especifican en este apartado y unos
objetivos especificos de cada ambito de actuacion y de cada programa o actuacion
concretos, que se especifican en el desarrollo de los mismos.

® Elaborar la propuesta del plan de orientacion y accién tutorial, con sus
correspondientes actividades y contribuir al desarrollo y puesta en préactica del
mismo.

® Colaborar con los Departamentos de Coordinacién Didactica en la prevencion y
deteccion temprana de problemas de aprendizaje y puesta en marcha de medidas
generales de atencion a la diversidad (programas de refuerzo para recuperar
materias pendientes, para el alumnado que no promociona o detecten dificultades
en determinadas materias). Para aquellos alumnos y alumnas que se estime
necesario el orientador/a debera realizar una evaluacion psicopedagdgica, con el fin
de determinar, si necesita 0 no una adaptacion curricular.

@ Participar en la elaboracién del consejo orientador que ha de elaborarse sobre el
futuro académico y profesional del alumno.

® Formular propuestas al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica sobre los
aspectos psicopedagdgicos del Proyecto Educativo de Centro. Asi como promover
la investigacion educativa y proponer actividades de formacion vy
perfeccionamiento.

Los objetivos que a continuacion se trazan se dirigirdn a todos los sectores de
comunidad educativa: el centro, el alumnado, el profesorado y las familias.

a. Alumnado

® Facilitar asesoramiento sobre las distintas opciones e itinerarios formativos que
ofrece el actual sistema educativo, con el fin de permitir al alumnado, al
profesorado y familias, la adopcion de una toma de decisiones adecuada en cada
caso Y ajustarlas al desarrollo académico y profesional del alumno, asi como a sus
posibilidades personales.

@ Orientar sobre aquellos procesos de desarrollo personal de los alumnos y alumnas
que contribuyan a mejorar el conocimiento y cuidado de si mismos y del mundo
que les rodea, de las relaciones sociales y familiares, asi como de su integracion
positiva en el aula, el centro y el entorno social en el que vive.

@ Prevenir la aparicion de cuantos problemas puedan afectar de forma negativa al
desarrollo integral y educativo de los alumnos/as mediante la aplicacion de
programas especificos relacionados con aspectos como la mejora de la salud
personal y colectiva (prevencion de las drogodependencias, educacion afectivo-
sexual,...), la superacion de estereotipos sexistas y la mejora de la convivencia
social y familiar, la resolucion de conflictos personales y sociales, la mejora de las

habilidades para el estudio y el aprendizaje autonomo.

a. Familia

a
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@ Facilitar las relaciones entre el profesorado, el alumnado, las familias y el centro,
para favorecer un 6ptimo grado de coherencia en la accién educativa conjunta asi
como un conocimiento mutuo que redunde en la mejora de la oferta educativa, en
los aprendizajes de los alumnos y alumnas y en las intervenciones educativas que
se realicen.

a. Centro

® Coordinar la elaboracion, realizacion y evaluaciéon del Plan de Orientacion y
Accion Tutorial.

® Asesorar técnicamente a todos los érganos del centro en cuestiones que posibiliten
una atencion educativa mas personalizada e integral.

® Fomentar la colaboracion del centro con otras instituciones sociales y
empresariales, a fin de que el alumnado conozca cuales son las oportunidades
socio-laborales que le ofrece su entorno social.

® Proporcionar instrumentos que permitan la personalizacion de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, atendiendo a la diversidad de condiciones personales que
presenta el alumnado y el grupo-clase del instituto: intereses, capacidades,
motivaciones, ritmos de aprendizaje, necesidades especificas, etc.

@ Coordinar, apoyar y ofrecer un soporte técnico a las actividades de orientacion y
tutoria que los profesores realizan con sus alumnos. Asi como orientar en materia
de evaluacion, recuperacion y promocion de los alumnos. [

@ Colaborar con los distintos departamentos didacticos en la elaboracion de las
adaptaciones curriculares que se estimen oportunas. U

@ Colaborar en la prevencion de los problemas de convivencia acaecidos en el centro
asf como fomentar una adecuada mediacién entre ellos. [

V. ELEMENTOS DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL:

Para dar respuesta a los objetivos planteados y a las necesidades detectadas tendremos
en cuenta los elementos del Plan de Orientacion y accion tutorial: DO.

a. Plan de accién tutorial

Segun se define en el DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, en sus articulos 85y 86,
el departamento de orientacidn tiene entre sus funciones la de colaborar con el equipo
directivo en la elaboracion del plan de orientacion y accion tutorial para su inclusion en el
proyecto educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicacién del mismo.

El orientador/a, por su parte, tiene entre sus funciones la de colaborar en el
desarrollo del plan de orientacién y accién tutorial, asesorando en sus funciones al
profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos didacticos o
educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de
forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

La accion tutorial es el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el
alumnado, con las familias y con el equipo docente. EI DO asesorara a los tutores y tutoras



IES AZNALCOLLAR
POAT 2021/ 2022

para la elaboracion y desarrollo de la programacion de actividades de accion tutorial
lectiva. Para ello propondra y acordara con ellos, para cada curso, una serie de actividades
que intentan desarrollar los Objetivos Generales de la Etapa de la ESO, que son las
dimensiones de nuestro curriculo de tutoria del centro:

0  Aprender a ser personas (identidad personal). 0 Aprender a

convivir y a comportarse (autorregulacion inter / intrapersonal).

0  Aprender a pensar (autonomia en el aprendizaje, aprender a aprender)
o Aprender a tomar decisiones (autoorientacion)

El PAT de la ESO tiene como referencia los Objetivos Generales del DO, planteandose

como objetivos o lineas bésicas de actuacion las siguientes:

Actualizar y desarrollar la programacion de actividades de tutorias lectivas

Facilitar la adaptacion e insercion del alumnado en el grupo y en el contexto escolar y
social (Plan de acogida), que supone la organizacion de actividades de transito y acogida
para el alumnado de nuevo ingreso; realizacion de actividades para el mejor
conocimiento del grupo; coordinar la planificacion y desarrollo del Plan de Acogida del
alumnado inmigrante, asi como la respuesta educativa que se ofrece.

Potenciar la relacion con las familias y la implicacion de estas, adoptando compromisos
familiares

Asesorar individualmente al alumnado en aspectos que puedan incidir en su desarrollo
personal, social, académico y profesional.

Planificar la intervencién de otras instituciones externas que complementen los temas
trabajados en la tutoria.

Facilitar las relaciones entre el centro y el entorno socio laboral: contacto con Servicios
sociales (para la prevencion y seguimiento del absentismo escolar), Servicios sanitarios
(unidad de Salud Mental, Centro de Salud), Instituto de la Mujer, SAE, Asociaciones,
EOE de la zona, otros orientadores de la zona, empresas, etc...
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ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Desarrollo de las
Actividades de Acogida.

Convivencia (normas, acoso
y ciberacoso, motes,...)

Organizacion del grupo.
Coordinacién con las
familias.

Cohesion y
conocimiento del
grupo. Cooperacion

Técnicas de
trabajo intelectual. Especificados en las Especificados en las

3 fichas de tutoria fichas de tutoria (Anexo I)
Autoevaluacion. (Anexo 1)

Mejora de la
autoestima,
habilidades sociales
y educacion
emocional.

Educacioén en valores.

Adgquisicién de habitos de
vida saludables.

Orientacion académica

b. Plan de orientacion académica y profesional

La Orientacion Vocacional Académica y Profesional debe entenderse como un
proceso que se debe desarrollar durante toda la vida, adquiriendo especial relevancia en
aquellos momentos en los que la eleccion entre distintas opciones puede condicionar en
gran medida el futuro académico y profesional de los estudiantes. Este Plan tendera a
facilitar la toma de decisiones de cada alumno respecto a su itinerario académico y
profesional, decision que debe estar sustentada en la libre eleccion sin condicionar el
acceso a los diferentes estudios y profesiones por razones de sexo, edad, religion,
culturales, socioeconémicos o de otra indole, promoviendo que cada alumno elabore su
propio proyecto de vida.
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Este Plan gira en torno a cuatro ejes:

® Orientacion Vocacional: Autoconocimiento o conocimiento de si  mismo,
conocimiento del mundo escolar y laboral , toma de decisiones

® Suministrar Informacién actualizada sobre diferentes oportunidades académicas y
profesionales (Conocimiento de las posibilidades laborales que oferta el mercado del
trabajo)

® Desarrollar Actividades de orientacion-informacion; charlas visitas,...

® Programa de Informacion basica para las familias, a través de reuniones y
documentacion

ElI POAP tiene como referencia los Objetivos Generales del DO.

Asi pues las actuaciones que desde el POAP se llevaran a cabo quedan reflejadas de
la siguiente manera:

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Visita del alumnado de los | Equipo Marzo
CEIP y charla informativa directivo
(Programa de Trénsito). y orientadora
Jornada de acogida al
alumnado y familia de Equipos Septiembre
nuevo ingreso docentes,
(Programa de transito). tutores. DO. ETCP

L equipo directivo
Coordinacion, apoyo  y

Todo el curso
Tutores 'y

Desarrollo de las
actividades propuestas para
tutoria lectiva y orientacién
académica

orientadora

Todo el curso

Charlas y asesoramiento  Tutores/as y
individualizado sobre 1as| Qrientadora
opciones académicas,
profesionales y laborales a Todo el curso
todo el alumnado del centro.
Seguimiento
individualizado del
alumnado de PMAR. Tutores 'y
orientadora

Tutorias lectivas (ordinariay
especifica)

Asesoramiento vocacional

individualizado a las
familias que lo solicitan. Tutores y do el . o
| | orientadora Todo el curso, mas en 2
Consejo orientador trimesre
para el Equipo
alumnado docente,

tutores/as, 39 trimestre
orientadora




c. Plan de atencioén a la diversidad.

Segun se define en el DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el

Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, en sus articulos 85 y 86,
el departamento de orientacion tiene entre sus funciones la de

Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado,
bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y
programas de atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccion
temprana de problemas de aprendizaje. El orientador por su parte tiene entre sus
funciones las de:

a) Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto
en la normativa vigente.

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el
equipo directivo del instituto.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso
de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

Este plan tiene como referencia los objetivos generales del DO, asi como las

Instrucciones 8 de marzo de 2017. Para este curso, nos planteamos como objetivos o lineas
prioritarias de actuacion:

Consolidar y continuar potenciando en el profesorado la evaluacién inicial del
alumnado, teniendo en cuenta los Programas de refuerzo, ACS, la valoracion de las
mismas, los informes personales del alumnado, los informes elaborados por los
profesores de pedagogia terapéutica y los informes de transito, d manera que permitan
a los tutores, tutoras y equipos docentes conocer la situaciéon social, personal y
académica del alumnado, detectar lo mas precozmente posible necesidades y
dificultades, para tomar decisiones y favorecer distintas medidas generales y/o
especificas que favorezcan su desarrollo integral como fin ultima de la educacion.

Desarrollar y seguir los protocolos de deteccion de dificultades de aprendizaje y de
altas capacidades

Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado lo que requiera y
organizar/valorar/llevar un seguimiento de la atencion al alumnado con NEAE
(elaborar sus adaptaciones, favorecer respuestas y materiales acordes a sus
necesidades, etc.).

Informar y asesorar a las familias en relacion a dichas dificultades y necesidades,
respuesta educativa y aspectos que favorezcan el trabajo conjunto y coordinado entre
los principales contextos educativos del alumando, haciéndoles participes en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

Programar y evaluar el desarrollo de la tutoria especifica del PMAR ajustada a las
caracteristicas y necesidades de los grupos.



Prevenir el absentismo escolar

Colaborar con tutores, tutoras y Jefatura de Estudios en la intervencion con los
alumnos/as que presentan problemas de conductas e integracion

Coordinar la planificacién y el desarrollo de la respuesta ofrecida en el aula especifica
y apoyo a la integracion.

Las actuaciones para la consecucién de los objetivos generales del Plan son:

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Acogida del alumnado que = Equipo directivo, Todo el curso,
se incorporan tarde al centro. orientadora y especialmente

tutor/a septiembre

Evaluacion del nivel de
competencia curricular, y en | Equipos docentes,

su caso, realizacion y tutores, /as Do, Septiembre/octubre.

actualizacion ETCP Todo curso en casos

del Informe de concretos
Evaluacion

Psicopedagodgico, para la
toma de decisiones de las
medidas educativas

Asesoramiento al
profesorado y puesta en
marcha sobre las medidas
ordinarias y especificas de = Equipo docente,
atencion a la diversidad DO,
tutores/as.

Todo el curso.

Implicacion de la
comunidad

Equipo directivo Todo el curso.




educativa en la organizacion | Y orientadora
y funcionamiento de las Todo el curso
distintas medidas de

atencion a la diversidad

Programa de Formacion
Profesional Bésica

(asesoramiento). Orientadora/tutores-

tutoras
Tercer trimestre.
Informar, asesorar y
solicitar de la familia el
consentimiento para que el Tutores/ as'y
alumnado curso orientadora
FPB 0 PMAR Tercer trimestre

VI. ORGANIZAC,ION INTERNA 'Y EXTERNA DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION

Composicion del Departamento de Orientacion

Segun lo dispuesto en el articulo 85 del Decreto 237/2010 por el que se aprueba el
reglamento organico de los IES en Andalucia, el Departamento de orientacion estara
compuesto por:

a) El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.
b) Los maestros y maestras especialistas en educacién especial y en
c) El profesorado responsable de los programas de atencién a la diversidad, incluido
el que imparta los programas de PMAR y de formacion profesional basica, en la forma
que se establezca en el plan de orientacion y accién tutorial contemplado en el proyecto
educativo. De esta forma el departamento de orientacidn queda de la siguiente manera.

o D? Patricia Herrador Salcedo , como orientadora y Jefa del Departamento

o D?M?José Tirado Maraver, como tutora y maestra de Pedagogia Terapéutica
del aula especifica

O Rogelio Perea Arroyo, maestro de Pedagogia Terapéutica en el aula de
especifica.

o D& Montserrat Bernal Torres y Ana de Frutos Dominguez, como maestras de
Pedagogia Terapéutica de
Apoyo a la Integracion

o Inmaculada Moreno Moreno y Rocio Campos (sustitucidn), como maestras
de Audicion y Lenguaje), que no esta a jornada completa en el centro o D.
Sergio Delgado Mufioz, como Maestro de compensatoria.

o Maria José Rueda Gdmez, como Técnico de integracion social del centro.



Coordinacién con los tutores y tutoras.

Se celebrara, al menos, una reunion semanal con los tutores y tutoras, agrupados
en 1°y 2° ESO; 3°y 4° ESO; FPB, coordinadas por el Equipo Directivo, en concreto por
la vicedirectora M.2 del Pilar Fernandez. Tales reuniones tendran por objeto realizar el
seguimiento de la programacion anual de la accion tutorial lectiva, planificar reuniones de
familias, seguimiento de conducta y absentismo, etc. En ellas, la orientadora y los tutores
y tutoras intercambiaran informacion relevante sobre la marcha de los grupos y de los
alumnos y alumnas individualmente considerados, se hard entrega de los materiales
necesarios (en papel o por email como medios de comunicacion) para el desarrollo de la
tutoria lectiva con el grupo clase, se hard un seguimiento especial de los alumnos y
alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo y se trasladara informacion sobre
asuntos varios que sean de interés para los tutores y tutoras. Los tutores y tutoras de la
ensefianza de FPB del Centro seran convocados en una hora de recreo semanalmente.

Coordinacién del Departamento de Orientacion con el Equipo de Orientacion
Educativa de zona

Las medidas recogidas en la normativa (Orden 15 de enero de 2021, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas y la orden de 17 de octubre de 2006, por la que se determina la red de Equipos
de Orientacion Educativa), se establece la realizacion de diferentes reuniones por curso
para el seguimiento y la transicion de informacion relativa al alumnado que se escolariza
en el Instituto.

Ademas, en cumplimiento de lo establecido en la Orden de 25 de julio de 2008,
por la que se regula la Atencion a la Diversidad, art® 3: “Se garantizara la coordinacion
Entre los Equipos de Orientacion Educativa, los Departamentos de Orientacion, el
profesorado y los centros docentes que imparten la Educacion Primaria y Secundaria” sera
la Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacion en Sevilla, a través del Equipo
Técnico Provincial de Orientacion Educativa y Profesional, la que propondra un
calendario de reuniones entre los orientadores del Departamento de Orientacion y los del
Equipo de Orientacion Educativa de zona. Segun el calendario adelantado por el Equipo
Técnico Provincial de Orientacion Educativa y Profesional, seran tres.

Coordinacién con otros servicios e instituciones del entorno.

La coordinacion externa con otros servicios: La coordinacion entre el
Departamento de Orientacion y los Equipos de Orientacion Educativa (EOES) que
atienden a los colegios de Primaria de los que procede el alumnado se hace sumamente
necesaria y por ello queda contemplada en la presente programacion anual. Esta
coordinacion persigue, sobre todo, recabar toda la informacion necesaria para planificar
la respuesta educativa mas adecuada a las caracteristicas del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo. Del mismo modo, se mantendran contactos habituales con



otros servicios externos al centro: Servicios Sociales (reunion quincenal), Centros de
Salud, etc.

VII. METODOLOGIA DEL POAT

El POAT se llevard a cabo atendiendo a los siguientes principios metodolégicos:

4 Principio de comunicacion: la tarea orientadora debe considerarse como un proceso
de comunicacién formal e informal. Para hacer esta posible, la institucién educativa debe
facilitar procedimientos habituales de dialogo y entendimiento, promover la capacidad
de empatia y basarse en la sinceridad y la honestidad de los hablantes. = Principio de
autonomia: el sujeto que aprende es el protagonista del proceso de ensefianza y de la
orientacion. Por ello, la orientacion debe promover analogamente la capacidad de

orientarse a si mismo (autoorientacion).

4 Principio de personalizacion: la orientacion educativa, si bien asume una
perspectiva social en su labor, exige responder a la singularidad de cada contexto
y de cada persona, atendiendo a todos los ambitos de su desarrollo: fisico, social,
cognitivo, afectivo y moral. Se convierte asi en un proceso global de ayuda a los
integrantes de la comunidad educativa.

4 Principio de intervencion global: la orientacion debe contemplar al sujeto dentro
de un contexto social determinado para poder trascender la diada orientador
orientando e intervenir en otros ambitos (familiar, social, educativo...), que
permita ser un referente para la comunidad educativa.

4 Principio de actividad: la accion orientadora debe articularse a través de
actividades que promuevan la implicacion afectiva del alumnado, profesorado y
familia. La orientacion debe incidir significativamente sobe los esquemas de
conocimiento y de actuacién que tienen los sujetos, motivandolos y
presentandoles informaciones y alternativas que estimulen su desarrollo personal
y social desde una perspectiva constructivista del aprendizaje.

4 Estos principios metodoldgicos presentan como hilo conductor comun el principio
de colaboracion y de accién conjunta; principio que da coherencia a las actuaciones
que desde el centro educativo, y especialmente desde el Departamento de
Orientacidn, se realizan. Debemos potenciar el trabajo conjunto entre los diferentes
agentes implicados en la educacion (profesorado, familia, alumnado, agentes
externos...), para conseguir que todos los esfuerzos se dirijan en la misma
direccién: promover una sociedad mas justa, que posibilite la igualdad de
oportunidades entre todos sus componentes.

VIIl. EVALUACION DEL POAT

La necesidad de evaluar el POAT se encuentra justificada desde el momento en el
que el DO lo disefia para intervenir sobre un contexto concreto y, en consecuencia, debe
comprobar la eficacia de su trabajo. Esta evaluacion entendida mas como una
investigacion evaluadora, por lo que de contrastacion de hipdtesis de trabajo tiene, se
configura como un factor de calidad que trata de aportar criterios de racionalidad en el
proceso asi como valorar sus resultados.

Este apartado constituye uno de los mas importantes del POAT de cara a su mejora
y es una forma de rendir cuentas a la comunidad educativa de la labor realizada. La
evaluacion de la accion orientadora en un centro es necesaria para:



a) Comprobar si la orientacidn esta dando satisfaccion a las necesidades del
alumnado, en particular, y de la comunidad educativa, en general.

b) Mejorar el plan en si mismo.
c) Tomar decisiones razonadas sobre su disefio y desarrollo.

d) Ayudar a la comunidad educativa a estar mejor informada en su toma de
decisiones.

La evaluacidn del Plan de Orientacion y Accion Tutorial se realizara a través de la
evaluacion de cada uno de los planes que lo componen, lo que permitird su mejor
adecuacion a las necesidades del centro y de sus alumnos.

En la evaluacion de este plan estard implicado todo el Departamento de
Orientacion, asimismo, también sera tenida en cuenta la opinion del resto de la
Comunidad Educativa.

La evaluacién continua permitira conocer los aspectos en que la puesta en préactica
del Plan no ha respondido a los objetivos marcados. De esta forma, sera posible revisar la
adecuacion de contenidos, actividades y materiales empleados a la consecucion de tales
objetivos, posibilitando su modificacién o sustitucion por otros mas adaptados a los
sujetos y a las circunstancias de la situacion en que nos encontremos. La evaluacion estara
sujeta a los siguientes parametros:

- Si las actividades estan en consonancia con las necesidades e intereses del alumnado.
- Si se han dispuesto de los materiales necesarios.

- En qué grado se han conseguido la participacion de cada uno de los sectores de la
comunidad educativa.

- Si los distintos sectores de la comunidad educativa hacen uso del Departamento de
Orientacion.

Esta evaluacion se realizara a través de reuniones periodicas de la orientadora y
los tutores y tutoras o con los 6rganos y miembros con los que nos debamos coordinar en
cada caso, para examinar y proponer las posibles concreciones, asimismo, a final de curso
se plasmara la evaluacién en la Memoria Final de curso, asi como posibles mejoras para
el préximo curso escolar.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES:

Se preveén distintas actividades complementarias , resaltando charlas de distintas asociaciones
como AESLEME, de la Guardia Civil, Cruz Roja, ASEJER, etc. enmarcado en las acciones
del programa forma Joven que coordinamos desde el departamento y que complentan el PAT.

En cuanto a salidas complementarias, se prevé:

- Visita a feria de ciclos para el alumnado de 4° y si la fecha lo permite, de 2° de FPB. -
Ferisport, en colaboracion con el departamento de Educacién fisica puesto que supone una
feria deportiva y el saldn del estudiante, para 4° de la ESO.

- Actividad cultural y de convivencia con el grupo de 2° de pmar, en el primer trimestre a
Sevilla, contando con la coordinacién de la compafiera del ambito sociolingtistico.



- Actividad cultural y de convivencia con el grupo de 3° de pmar, en el primer trimestre a
Sevilla, donde también se integraran el alumnado del AEE y contando con la coordinacion
de la compafiera del ambito cientifico.

PROGRAMACION DE LA ACTIV ORIENTADORA PARA TODO EL CURSO:

SEPTIEMBRE

» Revision del censo.
« Revision expte del alumnado e informacion de transito

« Primera coordinacion JE-tutores-orientacion
« Reuniones de equipos docentes: trasvase de informacion.

« Solicitud cuestionarios familias AACCII---Direccion
« Cumplimentar beca ACNEE y AACCII
« Seguimiento de accion tutorial, convivenciay MAD

OCTUBRE

* Resultados cuestionarios AACCII
» Fase de screening AACCII (tras analizar los cuestionarios de los tutores y la familia))

« Revision y actualizacién de informes del alumnado NEAE

« Asesoramiento SESIONES DE EVALUACION INICIAL

« Asesoramiento REUNION INICIAL FAMILIAS

* Propuestas de mejora para el curso

« Seguimiento de accion tutorial, convivenciay MAD

« Elaboracion de los informes de PMAR, si se diera el caso, tras la sesion de evaluacion inicial.

NOVIEMBRE

« Seguimiento de accidn tutorial, convivenciay MAD

* Programa de transito

« Revision y actualizacién de informes del alumnado NEAE
« Asesoramiento en REUNION EQUIPOS DOCENTES

« Seguimiento de accion tutorial, convivenciay MAD

DICIEMBRE
« Asesoramiento para el bloqueo medidas especificas
« Revision y actualizacién de informes del alumnado NEAE

» 1a SESION EVALUACION
« Seguimiento de accion tutorial (grupal e individualizada con el alumnado y familias),
convivenciay MAD

ENERO
« Puesta en marcha de medidas generales ante indicios de NEAE.

« TUTORIA INDIVIDUALIZADA a familias: compromisos pedagdgicos a alumnado con 3 o
mas ptes.

« Valoracion de las MAD, AT y convivencia para traslado a JE.

» Aportaciones a ETCP.

» Seguimiento de accion tutorial, convivenciay MAD

« Inicio Evaluacién psicopedagogica AACCII



FEBRERO

« Seguimiento de accidn tutorial, convivenciay MAD
» Coordinacion EOE

* Prevision de promocion del alumnado

« Programa de transito Revisiones de por transito a nueva etapa.
« Evaluacion psicopedag6gica oportunas

« OAP

« Seguimiento de accidn tutorial, convivencia y MAD

MARZO

« 2a SESION EVALUACION
« Preinscripcion en escolarizacion bésica

+ OAP

« Seguimiento de accion tutorial, convivenciay MAD
« Evaluaciones psicopedagogicas oportunas
« Revisiones de por transito a nueva etapa.

ABRIL
« Coordinacion JE-O-tutores: candidatos FPB, PMAR, prueba acceso GM, alumnado PIL,
intereses académicos y profesionales

* OAP
« Equipos docentes-DCD: Analisis resultados académicos y propuestas de mejora, con traslado
aJE

« Medidas generales ante indicios de NEAE en 20 evaluacion
* OAP
« Seguimiento de accion tutorial, convivenciay MAD

MAYO

* Programa de Transito de P a Sy S- Bto

« OAP

« Evaluaciones psicopedagogicas oportunas

« Seguimiento de accion tutorial, convivencia y MAD

JUNIO
» 3a SESION DE EVALUACION
« Programa de transito: Jornada puertas abiertas alumnado y padres; reunién JE- tutores 60

« Valoracion de las MAD, AT y convivencia para traslado a JE.
* Informes PMAR

SEPTIEMBRE
« SESION EVALUACION EXTRAORDINARIA



ANEXO |. TEMPORALIZACION POAT E.S.O
PROPUESTA DE ACTIVIDADES DE TUTORIA 1° ESO CURSO

TEMPORALIZACION

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

2021/2022

OBJETIVOS

Conocer el Centro.
Integrarse en el grupo:
cohesion, conocimiento,
confianza.

Coordinarse con las
familias

Conocer el organigrama del
centro

Elaborar normas de

aula

Favorecer acercamiento
padres Centro.

Elegir
Delegado/a

CONVIVENCIA

ACTIVIDADES

-Conociendo el

Instituto. (Jornadas de
Acogida)

-Cuestionario inicial
(Jornadas de Acogida) -
Actividades de Cohesion
de grupo.

(Jornadas de Acogida) -
Utilizacion de la agenda
escolar y la organizacién
del

tiempo( Jornadas de
Acogida).

- Dinamicas de grupos
-Trabajamos sobre las
normas de la clase. (

2/3 sesiones).
-Preparacion reunion
padres y madres.

- Dinédmicas cohesion
de grupos

- Sociagrama :
evaluacién del clima
del aula

- Elegimos a nuestros
representantes ( 2
sesiones)

-Adolescencia 'y
cambios. (Evax)



DICIEMBRE

NOVIEMBRE

Preparar la asistencia del
delegado/a la sesion de
evaluacion. Reflexionar
sobre los resultados.
Planificar el trabajo en

funcién de los resultados.
Favorecer la buena
convivencia en el grupo
Sensibilizacién sobre
discapacidad

Mejora de las interacciones.

Cohesion y clima
Autoestima
Promover valores Dia 25

de Noviembre: Dia contra
la violencia de género

Valorar el rendimiento, la
convivencia...

-Scaperoom y propuestas
del plan de Igualdad.

- Actividades de
preevaluacion :Elaboro el
informe para la sesion de
evaluacion (1 sesion)

- Post-evaluacion (
1 sesion)

- Aula de cine: cortos

- Trabajo sobre el Proyecto

- Asamblea:
conflictos en el aula,
seguimiento de
normas -Autoestima
y relaciones
positivas: me
€0oN0zco, COmMo Soy,
como me ven los
demas, mi lugar en el
aula//promover
relaciones positivas/
Dia de la amabilidad
-Aula cine: cortos
-Trabajo sobre el 25 N dia

contra la violencia de
género.( 1 sesion sobre la
igualdad y el respeto).



ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

Trabajar para evitar el
acoso escolar

Trabajar el dia
Internacional de la Paz

Estudiar con técnica y
organizado

Mejorar las interacciones
Estudiar con técnica

Cohesion de grupo

Autoestima/E. emocional

Igualdad

Mejorar las

interacciones: dinamica de

grupos

Autoestima

Estudiar con técnica

Reflexionar sobre la 22
evaluacién

-Reflexionar sobre la
evaluacién

- Fomentar la
buena convivencia

- Riesgos en las
redes sociales

-Estudiar con técnica

de mejora de la
convivencia:
sensibilizacion al

maltrato entre iguales (1
sesion); ciberacoso -
Actividades de
organizacion y
motivacion al estudio-
técnicas: horario y
agenda personal (2
sesiones).

-Técnicas de estudio:
Resumen

(1 sesion)
-Sensibilizacién al
maltrato entre
iguales/ciberacoso. ( 2
sesiones)

- Dinamicas de
grupo

(1 sesion)

- Dinamicas/los
colores y/o la musica

- Igualdad: 8 de marzo
(2 sesiones). - Imagen
corporal y autoestima
(1- 2 sesiones)
-Actividades de Pre-

evaluacion ( 2 sesiones)

-Actividad de Post-
evaluacion (1 sesion)
-Habilidades de
comunicacion e
interaccion: Aprendo a
ponerme en el lugar
del otro. (2

sesiones)

- Charlas

- Actividades sobre
técnicas de estudio:
Reviso mi organizacion



para el estudio de los
examenes ( 2 sesiones)

MAYO

Estudiar mejor

-Hago mi calendario
de examenes (1 sesion)

Igualdad - Diversidad de
género, sexual. (1

Conocer el sistema sesion)

educativo - Actividades de
conocimiento de la

Descubriendo Etapa de Secundaria y

profesiones opciones ( 1 sesion)

Tercera Chequeo final de

JUNIO Evaluacion. curso. Evaluacion

Evaluacién final

tutoria ( 1
sesion)

PROPUESTA DE ACTIVIDADES DE TUTORIA 2° ESO. CURSO 2021/2022

TEMPORALIZACION

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

SEPTIEMBRE

Integrarse en el grupo:
cohesion, conocimiento,
confianza.

Coordinarse con las
familias

Conocer el organigrama del
centro

Revisar los
Derechos y Deberes y normas
del Centro.

-Cuestionario inicial
(Jornadas de Acogida) -
Actividades de Cohesion de
grupo.

(Jornadas de Acogida) -
Utilizacidn de la agenda
escolar y la organizacion del
tiempo( Jornadas de
Acogida).

- Dindmicas de grupos de
cohesion y conocimiento




OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Elaborar

Favorecer acercamiento
padres Centro.

Elegir
Delegado/a

CONVIVENCIA

Cohesion y clima

Autoestima

Promover valores Dia 25
de Noviembre: Dia contra

la violencia de género

Valorar el rendimiento, la
convivencia...

Diversidad de género y
sexual

Preparar la asistencia del
delegado/a la sesion de
evaluacioén. Reflexionar
sobre los resultados.

Planificar el trabajo en
funcion de los resultados.
Favorecer la buena
convivencia en el grupo
Sensibilizacién sobre
discapacidad

normas de aula

-Trabajamos sobre las
normas de la clase. (2/3
sesiones).

-Preparacion reunién padres
y madres.

- Dinamicas cohesion
de grupos

- Sociagrama :
evaluacion del clima del
aula

- Elegimos a nuestros
representantes ( 2 sesiones)

- Asamblea:

conflictos en el aula,
seguimiento de

normas -Autoestima y
relaciones positivas:

me conozco, Como

soy, como me ven los
demaés, mi lugar en el
aula//promover
relaciones positivas/

Dia de la amabilidad
-Aula cine: cortos
-Trabajo sobre el 25 N dia
contra la violencia de
género.( 1 sesion sobre la
igualdad y el respeto).

-Scaperoom y propuestas del
plan de Igualdad.

- Charla (asociacion
Triangulo)

- Actividades de
preevaluacion :Elaboro el
informe para la sesion de
evaluacion (1 sesion)

- Post-evaluacion (
1 sesion)

- Aula de cine: cortos



ENERO

FEBRERO

MARZO

Mejora de las interacciones.

Trabajar para evitar el
acoso escolar en todas
sus formas

Trabajar el dia

Internacional de la Paz

Estudiar con técnica y
organizado

Mejorar las interacciones
Estudiar con técnica

Cohesion de grupo

Autoestima/E. emocional

Igualdad

Mejorar las

interacciones: dinamica de
grupos

Autoestima

Ed. Afectivo sexual

Reflexionar sobre la 22
evaluacioén

- Trabajo sobre el Proyecto

de mejora de la
convivencia:
sensibilizacion al
maltrato entre iguales (1
sesion); ciberacoso -
Actividades de
organizacion y
motivacion al estudio-
técnicas: horario y
agenda personal (2
sesiones).

-Técnicas de estudio:
Resumen

(1 sesion)
-Sensibilizacién al
maltrato entre
iguales/ciberacoso. ( 2
sesiones)

- Dinamicas de
grupo

(1 sesion)

- Dinamicas/los

colores y/o la musica
- Igualdad: 8 de marzo
(2 sesiones). - Imagen

corporal y autoestima
(1- 2 sesiones)

Verdades y mitos sobre
la sexualidad.
Relaciones téxicas

-Actividades de Pre-
evaluacion ( 2 sesiones)



-Reflexionar sobre -Actividad de Post-

la evaluacion evaluacion ( 1 sesion)
-Habilidades de
comunicacion ¢

interaccion: Aprendo

ABRIL - Fomentar la a ponerme en el lugar
buena convivencia del otro. (2
sesiones)
- Riesgos en las - Charlas
redes sociales
- Actividades sobre
-Estudiar con técnica técn.icas _ de gstudio:
Reviso mi organizacion
para el estudio de los
examenes ( 2 sesiones)
Estudiar mejor -Hago mi calendario
de examenes (1 sesion)
MAYO Habitos saludables - Charla:Prevencion
Uso y abuso de drogas
Conocer el sistema
educativo - Actividades de
conocimiento de la
Descubriendo Etapa de Secundaria y
profesiones/OAP opciones ( 1 sesion)
Charla d ela
orientadora sobre
futuro AP
Tercera Chequeo final de
JUNIO Evaluacion. curso. Evaluacion
Evaluacion final tutoria ( 1
sesion)

* Para la tutoria especifica con el alumnado de PMAR, se trabajaran los mismos aspectos
que se relacionen con la tutoria ordinaria, pero profundizando en algunos aspectos que den

respuesta a las necesidades e intereses del alumnado del grupo.

Destacamos:

- Taller de relajacion y emociones

- Autoestima: juegos, dinamicas de grupos, etc.

- Normas de trabajo béasicas

- Seguimiento de su proceso de E/A: dificultades, motivacion...mediante asamblea -
Orientacién académica y profesional.

- Desarrollo cognitivo, lectoescritura, creatividad, vocabulario....mediante actividades de
corta duracion y diversificadas (lectura en piramide, dictados de memoria y concursos de
deletreos, juego de la memoria de palabras, calculo sencillo mental, cifras y letras, tapo la
mitad de la palabra y leo, "gimnasia visual”...).

- Juegos de mesa/pelota que favorezcan aspectos cognitivos, relaciones sociales y
colaborativas en el grupo y ayuden a regular la conducta, concretamente en los tltimos 5-
10 minutos de la clase.

TEMPORALIZACION

CONTENIDOS ACTIVIDADES




SEPTIEMBRE-
OCTUBRE

Conocimiento y cohesion
Normas

Objetivos del aprendizaje,
metas y reflexion

Educ. emocional inicio

Dinamicas de grupo
Asamblea(*)
Relajacion(*)

OCTUBRE- NOVIEMBRE

Educacion emocional
Valores: violencia
género/Aldea

Seguimiento proceso de
aprendizaje (dificultades,
conflictos, resolucion de

Relajacion
Asamblea(*)
Dinamicas de grupo
Reflexiones y debates en
base a
videos/cuentos/sucesos
Manualidades

problemas, afrontamiento Juegos(*)
del estrés y la frustracion..)
Desarrollo cognitivo
DICIEMBRE Valores; acoso/ciberacoso- Relajacion
discapacidad Asamblea(*)
Reflexiones y debates en
Sesion de evaluacion base a
videos/cuentos/sucesos
Desarrollo cognitivo Manualidades
Juegos(*)
ENERO Reflexion del propio Relajacion
proceso de aprendizaje Asamblea(*)
Reflexiones y debates en
Seguimiento proceso de base a
aprendizaje (dificultades, videos/cuentos/sucesos
conflictos, resolucion de Manualidades
problemas, afrontamiento
del estrés y la frustracion..)
Valores: convivencia,
ALDEA
Desarrollo cognitivo Juegos(*)
FEBRERO Seguimiento proceso de Asamblea(*)

aprendizaje (dificultades,
conflictos, resolucion de
problemas, afrontamiento
del estrés y la frustracion..)

Educacién emocional
Educacion afectivo sexual

Desarrollo cognitivo

Charla, dindmicas de
grupos
Relajacion
Reflexiones y debates en
base a
videos/cuentos/sucesos
Manualidades

Juegos(*)

MARZO

Igualdad

Asamblea(*)




Sesion de evaluacion:
Reflexion del propio
proceso de aprendizaje

Desarrollo cognitivo

Scaperoom
(genially)/investigacion
sobre las mujeres de mi casa

Manualidades

Juegos(*)

ABRIL

MAYO-JUNIO

Seguimiento proceso de
aprendizaje (dificultades,

conflictos, resolucion de
problemas, afrontamiento
del estrés y la frustracion..)

OAP

Valores (medioambiente;
Diversidad sexual y de
género)
Desarrollo cognitivo

Sesion de evaluacion:
Reflexion del propio
proceso de aprendizaje

Asamblea(*)

Relajacion

ORIENTALINE,
cuestionarios, busqueda de
informacion, charla

Manualidades

Juegos(*)

(*)sera actividad semanal dentro de la estructura de la sesion.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES DE TUTORIA 3° ESO. CURSO 2021/2022

TEMPORALIZACION

SEPTIEMBRE

OBJETIVOS

Integrarse en el grupo: cohesion,
conocimiento, confianza.

Coordinarse con las familias

Conocer el organigrama del
centro

Normas, deberes y derechos

ACTIVIDADES

-Cuestionario inicial
(Jornadas de Acogida)
-Actividades de
Cohesion de grupo.
(Jornadas de Acogida)

- Utilizacion de la
agenda escolar y la
organizacion del
tiempo( Jornadas de
Acogida).




OCTUBRE

NOVIEMBRE

Elaborar normas de aula

Favorecer acercamiento
padres Centro.

Elegir
Delegado/a

CONVIVENCIA

Cohesién y clima

Autoestima/autoconocimiento

Promover valores Dia 25 de
Noviembre: Dia contra la
violencia de genero

Valorar el rendimiento, la
convivencia...

- Dinamicas de grupos
de cohesion y
conocimiento

-Trabajamos sobre las
normas de la clase. (
2/3 sesiones).

-Preparacion
reunion padres
y madres.

- Dindmicas
cohesioén de
grupos

- Sociagrama
evaluacion del clima
del aula

- Elegimos a
nuestros
representantes (2
sesiones)

- Asamblea:
conflictos en el
aula,
seguimiento de
normas -
Autoestima y
relaciones
positivas: me
€onozco, como
soy, como me
ven los demas,
mi lugar en el
aula//promover
relaciones
positivas/ Dia
de la
amabilidad -
Aula cine:
cortos
-Trabajo sobre el 25 N

dia contra la violencia
de género.(






DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

Diversidad de género y sexual

Preparar la asistencia del
delegado/a la sesion de
evaluacion. Reflexionar sobre los
resultados.

Planificar el trabajo en funcién de
los resultados.

Favorecer la buena convivencia
en el grupo

Sensibilizacion sobre discapacidad

Trabajar para evitar el
acoso escolar en todas
sus formas

Trabajar el dia
Internacional de la Paz

Estudiar con técnica y
organizado

Mejorar las interacciones
Estudiar con técnica

Cohesién de grupo

Autoestima/E. emocional

1 sesion sobre la

igualdad y el
respeto).
-Scaperoom y
propuestas del plan
de Igualdad.

- Charla (asociacion
Tridngulo)

- Actividades
de preevaluacion
:Elaboro el informe
para la sesion de
evaluacion (1
sesion)

- Post-
evaluacion (

1 sesién)

- Aula de cine: cortos
Cancion LSE

Proyecto de

mejora de la
convivencia:
sensibilizacion al
maltrato entre iguales (1
- 2 sesiones);
ciberacoso

La amistad

- Actividades de
organizacion y
motivacion al estudio-
técnicas: horario y
agenda personal (2
sesiones).

-Técnicas de estudio:
Esquema

(1 sesion)

- Dinamicas de
grupo

(1 sesion)

- Dinamicas/los
colores y/o la musica

- Imagen corporal y
dinamicas



Igualdad - Igualdad: 8 de
marzo ( 2 sesiones). -
Mejorar las Imagen corporal y
MARZO interacciones: dindmica de autoestima (1- 2
grupos sesiones)
Autoestima
- Sexualidad y
relaciones toxicas
Ed. Afectivo sexual
-Actividades de Pre-
evaluacion ( 2 sesiones)
Reflexionar sobre la 22
evaluacion
-Reflexionar sobre -Actividad de Post-
la evaluacion evaluacion ( 1 sesion)
- Autoconocimiento
-Intereses profesionales-
ABRIL - Fomentar }a ' OAP
buena convivencia _ .
- Dinamicas de grupo
- Riesgos en las
redes sociales - Charlas
-Estudiar con técnica i Act1v1dades sob.re
técnicas de estudio:
Reviso mi organizacion
para el estudio de los
examenes ( 2 sesiones)
Estudiar mejor -Hago mi calendario
de examenes (1 sesion)
MAYO Habitos saludables - Charla:Prevencion
Uso y abuso de drogas
Conocer el sistema
educativo - Actividades de
conocimiento de la
Descubriendo Etapa de Secundaria y
profesiones/OAP opciones ( 1 sesion)
Charla d ela
orientadora sobre
futuro AP
Tercera Chequeo final de
JUNIO Evaluacion. curso. Evaluacion

Evaluacion final

tutoria ( 1
sesion)

PMAR:

En el grupo de 3° de pmar, se integran 4 alumnos del aula especifica, presentando el

grupo al completo, necesidades y niveles muy diversos.




En este sentido, se trabajara sensibilizacion y cohesion del grupo, conocimiento mutuo para

favorecer un clima positivo de trabajado, a lo largo de todo el curso, pero especialmente al

inicio.

A partir de ahi, se procuraran desarrollar distintos proyectos que, partiendo de sus

intereses, den respuesta a sus necesidades, favoreciendo el desarrollo social, personal y

académicos de todos y cada uno.

Se proponen, baséandonos en los intereses y caracteristicas conocidas, a modo de ejemplo: -

Taller de fotografia y manualidades (exposicion d ellas fotos), sobre la tematica: EL

BUEN TRATO.

- Traduccién e interpretacion de una cancion (dia del acoso, la violencia de género...) que
ellos buscaran y acordaran para interpretarla en lengua de signos.

- Educacion emocional, a partir de la lectura, interpretacion y andlisis de un cuento, que
ademas deberan elaborar marionetas y teatro con material reciclado.

- Taller de estimulacién cognitiva, ortografia y lectoescritura, por medio de actividades
ludicas de corta duracion.

- Juegos de mesa/pelota que favorezcan aspectos cognitivos, relaciones sociales y
colaborativas en el grupo y ayuden a regular la conducta, concretamente en los Gltimos 5-
10 minutos de la clase.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Cohesién y conocimiento | Educacién emocional y O Vocacional/
del grupo: dinamicas de | LE: Proyecto de guifiol autoconocimiento
grupo
Valores: debates,
Presentacion de la dinamicas Valores: cortos, debates,
planificacion de la tutoria: | Desarrollo de la expresion | dindmicas
intereses del alumnado oral, desarrollo Desarrollo de la expresion
cognitivo....mediante oral, desarrollo
Desarrollo de clima juegos cognitivo....mediante juegos
positivo, expresion oral,
desarrollo Reflexion del propio
cognitivo....mediante proceso de ensefianza- Reflexion del propio proceso
juegos aprendizaje (s. evaluacion) | de ensefianza- aprendizaje (s.
evaluacion)

Valores (empatia,
sensibilizacion, tolerancia,
solidaridad), desarrollo
emocional (autoestima,
valia personal,
autonomia...)

Proyecto de fotografia
Reflexion del propio

proceso de ensefianza-
aprendizaje (s. evaluacion)

PROPUESTA DE ACTIVIDADES DE TUTORIA 4° ESO. CURSO 2021/2022

TEMPORALIZACION OBJETIVOS ACTIVIDADES



SEPTIEMBRE

OCTUBRE

Integrarse en el grupo:
cohesioén, conocimiento,
confianza.

Coordinarse con las
familias

Conocer el organigrama
del centro

Normas, deberes y derechos

Elaborar normas de aula

Favorecer acercamiento
padres Centro.

Elegir
Delegado/a

CONVIVENCIA

-Cuestionario inicial
(Jornadas de
Acogida)
-Actividades de
Cohesion de grupo.
(Jornadas de
Acogida)

- Utilizacion de la
agenda escolar y la
organizacion del
tiempo( Jornadas de
Acogida). -
Dinamicas de grupos
de cohesion 'y
conocimiento
-Trabajamos sobre las
normas de la

clase ( 2/3
sesiones).

-Preparacion
reunion padres
y madres.

- Dinamicas
cohesion de grupos

- Sociograma :
evaluacion del
clima del aula

- Elegimos a
nuestros
representantes (
2 sesiones)



NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

Valorar 'y aprender

organizarse como factor
clave para el buen

rendimiento.

Dia 25 de
Noviembre

Autoconocimiento

Seguridad Vial

Post-evaluacion. Valorar
el trabajo realizado vy
establecer compromisos.

Educacion afectivo sexual

La diversidad funcional

Conocer las

opciones al terminar
4°ESO

Conocerse para elegir
mejor. Celebracién del Dia

de la Paz.

-Actividades de
Técnicas de
Estudio:
Organizacion

del tiempo de
estudio, atencion,
horario y motivacion
( 2 sesiones) -
autoconocimiento/
motivacion

-OAV: mis
aptitudes,  mi
valores.. (2
sesiones)

- AESLEME

-Actividades
de

Preevaluacién

(2 sesiones).

¢Como me ha ido? ( 1
sesion) - Dia del sida
- Sensibilizacion dia
de la discapacidad

-Post- evaluacion -

Trabajo sobre
orientacién académico
profesional:

autoconocimientomis
intereses ( 2
sesiones)

-Actividades
dereflexion

historial

académico: mis
aptitudes (1

sesion)



IES AZNALCOLLAR POAT 2020/2021

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Reflexionar sobre las
relaciones entre los sexos

Favorecer relaciones -
afectivas satisfactorias
y prevenir embarazos
e infecciones de
transmision sexual. 22
evaluacion.

Reflexionar sobre la
marcha del trimestre:

Preevaluacion.

Valorar los resultados
obtenidos y planificar
el altimo trimestre
Conocer itinerarios
educativos y
profesiones

Explorar  las
profesiones Aprender
a decidir Conocer el
mundo laboral

Valorar el
aprendizaje Tercera
Evaluacion.
Evaluacion final

ANEXO Il: PLAN DE ACCION TUTORIAL DE LA

- Charla itinerarios
después de 4° ESO;
Bachillerato y CF (2
sesiones )

Actividades sobre
Igualdad ( 2 sesiones) -

Actividad de

educacion afectivosexual
( 1

sesion) -Preevaluacion.( 2

sesiones)

-Actividades en aula de
orientacion educativo y
profesional.

-Actividades de reflexion
y planificacion del
estudio: Postevaluacion (
1 sesion)

-Charlas de orientacion
académico-profesional
CF (1 sesidn)

(Visitas)

-Conocimiento del
mundo laboral: exploro
profesiones( 1 sesion).
-Taller de
drogodependencias

(1 sesion)

-Tomo decisiones para el
proximo curso

- Decision académica a
partir del trabajo de
autoconocimiento y
conocimiento de la oferta
educativa ( 2 sesiones).
-Evaluacion tutoria
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2. OBJETIVOS

3. CONTENIDOS

4. ASPECTOS METODOLOGICOS
5. EVALUACION

6. ANEXOS:

- TEMPORALIZACION ACTIVIDADES TUTORIA PARA
LA FPB DE PRIMER y segundo CURSO.

1. INTRODUCCION:

La accion tutorial es entendida como la actividad orientadora que realiza el equipo
docente coordinado por el tutor o tutora, debiendo concretarse en un contexto determinado.
Teniendo como fin dltimo la formacion integral del alumno o alumna los ambitos basicos
hacia los que ha de dirigirse son: el alumnado, tanto desde una concepcion individual (a
través de la personalizacion del proceso de ensefianza- aprendizaje) como del grupo clase
(gestion y dinamizacion y aspectos de relacion social), el profesorado (mediante la
coordinacion del equipo docente), las familias (relacion familia-escuela sostenida en
procesos de informacidn y colaboracién reciprocos) y en aquellos casos necesarios otros
sectores e instituciones de la comunidad.

Dada su importancia la accidn tutorial no puede estar sujeta a la improvisacion sino
que requiere ser planificada. Esta planificacion queda recogida, a nivel de centro, a través
del Plan de Orientacion y Accion Tutorial (P.O.A.T.). Al igual que las demas ensefianzas
la accion tutorial en la formacion profesional basica debera contemplarse en dicho
P.O.A.T. Su concrecion al grupo clase la realiza el tutor o tutora mediante la programacion
anual de la tutoria. En esta programacion, entre otros aspectos, se detallaran los programas
y actividades que se realizaran en la hora de tutoria lectiva con el grupo de alumnos y
alumnas. Con este material se pretende, mediante una propuesta til y posible, apoyar y
complementar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos y alumnas que cursan
la formacion profesional basica, y disponer de un banco de actividades a desarrollar en la
hora de tutoria lectiva del tutor o la tutora con este alumnado.

El Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de
Formacion Profesional Basica en Andalucia , establece en el Articulo 11, que en los ciclos
formativos de FPB, la tutoria y la orientacion educativa tendran una especial consideracion
en la organizacion del ciclo formativo. De esta manera el tutor/a debera realizar una
programacion anual de la accidn tutorial recogida en el Proyecto Educativo de Centro,
debiéndose establecer, al menos tres bloques tematicos: - Desarrollo Personal y Social.



- Apoyo a los proceso de ensefianza/aprendizaje.
- Desarrollo del proyecto vital y profesional.

Para llevar a cabo la planificacién anual de la hora de tutoria lectiva con el
alumnado en la FPB vamos a tener en cuenta los aspectos anteriormente sefialados, asi
como el perfil del alumnado que cursa estas ensefianzas. Se trata de un alumnado con
experiencia continuada en el fracaso escolar, con baja autoestima y falta de confianza en
si mismo, con escasa motivacion por el aprendizaje, bajas inquietudes laborales, etc.

POAT 2020/2021
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2. OBJETIVOS

Teniendo como referencia las caracteristicas y las necesidades educativas de este
alumnado, los objetivos de la programacién de la tutoria lectiva se centraran en:

® Mejorar aspectos relacionados con el desarrollo personal como habilidades
sociales relacionadas con la necesidad de autoafirmarse, adquirir destrezas
comunicativas en la interrelacion con los demas y el trabajo en equipo, que se les
va a exigir en el campo laboral.U

® Facilitar el autoconocimiento y mejorar la autoestima del alumnado,
proporcionarles estrategias para conocer sus propias posibilidades y limitaciones,
sus valores e intereses que le permitan proponer proponerse los objetivos
necesarios para desarrollar un proyecto de vida adecuado a las caracteristicas

personales.U
® Desarrollar la motivacién y el interés del alumnado por las actividades académicas
de forma que les permitan una mejora de su rendimiento académicol

® Reforzar los aspectos complementarios al proceso de ensefianza y aprendizaje,
como los procesos cognitivos, metacognitivos y técnicas de trabajo intelectual con

objeto de fomentar el éxito escolar.U

® Desarrollar la competencia linglistica mediante el fomento y mejora del uso del
lenguaje oral y el habito y comprension lectoras como aspectos fundamentales para
el desarrollo integral del alumno y alumnas. U

® Fomentar la responsabilidad y el compromiso del alumnado con su proceso de
aprendizaje y la toma de decisiones académicas y vocacionales, ensefiandoles a
saber asumir y aprender de los errores que se puedan cometer.!!

® Ayudar al alumno y alumnas a adquirir un mayor conocimiento de si mismo, asi
como de la estructura del sistema educativo y del ambiente socio-laboral y
profesional.U

® Facilitar la orientacion vocacional con autonomia y proactividad, desarrollando la
iniciativa responsable, apoyando los procesos de maduracion vocacional, que
permitan optimizar los procesos de toma de decisiones y elaboracion de un

proyecto personal del alumnado tanto a nivel académico como profesional.U

® Desarrollar en el alumnado la adquisicion, asimilacion de conocimientos y
experimentacion de algunas habilidades, destrezas y actitudes para la busqueda

“activa” y conservacion de empleo.[

® Asesorar a las familias para una correcta intervencion en la educacion de sus
hijos/as, especialmente en lo que se refiere a la orientacion personal, académica y

profesional del alumnado.™



® Fomentar la participacion de las instituciones sociales, sanitarias y culturales del
entorno de cara a mejorar la educacion de nuestros alumnos y alumnas.

UL CONTENIDOSUH

Para facilitar la planificacion de las actuaciones a realizar en la tutoria lectiva se
pueden establecer tres bloques de contenidos: Desarrollo personal y social. Apoyo a los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Desarrollo de habilidades para la gestion de la
carrera. Desarrollo personal y social Dentro del blogue de desarrollo personal y social se
priorizaran, teniendo en cuenta las caracteristicas e intereses de este alumnado, los

siguientes contenidos : 1l
Crecimiento, Autoconcepto y Autoestima: conocimiento de uno mismo o0 misma,

de los diferentes aptitudes, valores, actitudes.... destacando los aspectos positivos y
potenciando el autorrefuerzo y la autoconfianza de los puntos fuertes de cada alumno o

alumna.ll
Integracion social y desarrollo de las habilidades sociales.

Estrategias de autocontrol: autorregulacion de su propio comportamiento de forma
auténoma y responsable./Apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje:

Se incluiran en el bloque de apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje todos
aquellos programas y actuaciones que se encaminen a la mejora del aprendizaje y de los
resultados del alumnado, contribuyendo a que cada alumno o alumna desarrolle al maximo
sus potencialidades. Para ello, se disefiaran y aplicardn actuaciones encaminadas al

desarrollo:

De la competencia en comunicacion lingtistica, con especial énfasis en la adquisicion
del habito lector y el desarrollo de los procesos de comprension lectora.

Programas especificos para la mejora del resto de las competencias clave.
Mejora de la motivacion y refuerzo del interés.U

Apoyo al aprendizaje de habitos y técnicas de trabajo intelectual. U
Desarrollo de habilidades para la gestion de la carrera

Se incluiran en el bloque de desarrollo de habilidades para la gestion de la carrera
todos aquellos programas y actuaciones dirigidos al: U

Exploracion de los propios intereses, conocimiento del sistema educativo y
acercamiento al mundo de las profesiones. !

Anélisis de expectativas escolares y profesionales.

Toma de decisiones.

Establecimiento de Compromisos.



Emprendimiento e iniciativa personal.

Técnicas de blsqueda activa de empleo.U
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00 METODOLOGIAD
En estas ensefianzas cobra gran importancia los siguientes principios metodoldgicos: [
Atencion més individualizada

Si la personalizacién de la ensefianza es importante en cualquier alumnado, con
este tipo de alumnos y alumnas cobra ain mas relevancia. Para contribuir a su éxito escolar
es necesario personalizar la ensefianza respetando su ritmo de aprendizaje y sus
necesidades especificas de formacion. Asimismo, el seguimiento personalizado nos
permite tener en cuenta los elementos sociales que rodean al alumno o alumna y que
pueden estar influyendo de forma decisiva en su propio desarrollo como persona. De esta
forma, seré necesario en estas ensefianzas complementar la atencion grupal con la atencion
individual que el tutor/a llevara a cabo con cada uno de los alumnos y alumnas, otorgando

tanta importancia al trabajo colectivo como al individual.U
Responsabilizacion

Es importante que este alumnado aprenda a asumir las consecuencias de sus actos.
Es necesario que les ayudemos a establecer consensos en limites y normas. A nivel grupal
sera necesario fomentar el trabajo el equipo y la distribucién de responsabilidades. A nivel
individual es importante el establecimiento de compromisos asi como la revision semanal
de dichos compromisos, esto permitira la autonomia y reafirmacion del alumno o alumna,
el fomento de la responsabilidad y el reforzamiento de la consecucion de lo establecido

asi como la motivacion intrinseca.

Refuerzo Positivo

La baja motivacion del grupo y su autoconcepto de fracaso hacen necesario el uso
de refuerzos positivos tanto individuales como grupales. Con ello se pretende romper el

circulo vicioso de su historial de fracasos y la discriminacion a partir de la obtencion de
beneficios derivados del cambio de comportamiento que a su vez provoquen una confianza

positiva en el cambio en el alumnado.!
Vision integral de la persona

Hay que tener en cuenta y abordar todos las dimensiones y facetas del alumnado:



bioldgica, psicoldgica, social, cultural, ético-moral y espiritual para conseguir un desarrollo
equilibrado de su personalidad.l

Desarrollo de trabajo cooperativo

El trabajo cooperativo mejora no solo las relaciones intergrupales sino que también son
altamente eficaces para el rendimiento académico de todo el alumnado. A través del trabajo
cooperativo ademas de fomentar el aprendizaje entrei guales también permite el desarrollo y
puesta en practica de habilidades interpersonales y de trabajo en equipo, aspectos muy
necesarios en el proceso educativo de este tipo de alumnos y alumnas.

Comunicacion

Se fomentara la comunicacion fluida entre los distintos agentes implicados en el
proceso de ensefianza-aprendizaje del grupo: tutor/a, familia, equipo docente, alumnado.
Seré necesario establecer cauces y mecanismos de comunicacion entre todos los miembros
de la comunidad educativa como elemento esencial para favorecer la informacion reciproca
y la partipacion conjunta.

Participacion

Fomento de la participacion activa del alumnado: todos colaboran, opinan, etc... Se
trata de hacer participe al alumnado, de involucrarlos en su propia educacién y su proyecto
personal, hacerlos protagonistas activos de su actividad, esto a su vez permite desarrollar
un sentimiento de pertenencia al centro y su comunidad, como aspecto necesario para la
confianza en el cambio de la trayectoria educativa de estos alumnos y alumnas.

Partir de los intereses del alumnado

Se tendra en cuenta a la hora de abordar las diferentes actividades los intereses del
grupo, partiendo asi de temas cercanos y temas a los que ellos le vean utilidad para su vida
diaria. Como principio fundamental para que el aprendizaje sea significativo y funcional
seré necesario conectar con lo que al alumno o alumna les resulte familiar y a su vez con
aquellos aspectos que despierten su interés y curiosidad como elemento bésico para
aumentar su motivacion por las actividades académicas.

Partiendo de estos principios metodologicos el tutor o tutora deberd en la
programacion de la tutoria disefiar actividades y rutinas de trabajo con el grupo clase que
posibiliten el desarrollo de estas premisas basicas. A modo de ejemplo algunas de estas
actividades y rutinas de trabajo pueden ser: Actividades de dinamizacion grupal en los
primeros dias de clase (conocimiento, pertenencia, distribucion de responsabilidades,
etc...), firma de compromisos educativos por escrito con el alumnado y sus familias,
designacion de horario destinado a la atencion personalizada de los alumnos y alumnas de
la tutoria, establecimiento de cauces de informacion (horario de tutoria, entrevistas
familiares, reuniones, tablon de anuncios, etc...), estrategias de trabajo cooperativo en clase
(agrupamiento, distribucion, reparto de responsabilidades, etc...).



5. EVALUACION

Cualquier planificacion que se lleve a cabo en el contexto educativo, incluyendo la
de la accion tutorial, debe incluir procedimientos para la evaluacion, tanto de los
aprendizajes alcanzados por el alumnado como de la propia practica docente. De este
modo, en la evaluacion de la accion tutorial, se podran considerar las siguientes
orientaciones:

Evaluacion de la practica docente:

Se trata de comprobar en qué medida se ha ajustado la planificacién y puesta en
practica de las actividades de accidn tutorial a la realidad y las necesidades presentes en el
grupo y en el contexto. Esta evaluacion, que deberd realizarse de forma procesual
(evaluacion formativa), podria tomar en consideracion, entre otros, los siguientes
indicadores:

@ Grado de consecucion de los objetivos propuestos y aspectos que han influido en la
metodologia, en la elaboracion de la programacion, y en los materiales y recursos

materiales empleados.U

Grado de cumplimiento de la temporalizacion prevista.U

Nivel de satisfaccion del alumnado. !

Grado de efectividad de las dindmicas y organizacion de las actividades de tutoria. U
Grado de implicacion de las familias y profesorado.

Nivel y clima de las relaciones de grupo.U

Grado de mejora en la madurez vocacional del O alumnado.

Grado de mejora del rendimiento académico del U  alumnado.

Para ello, los instrumentos que se podrian emplear, podrian ser, entre otros, los
siguientes:

@ Cuestionarios y actividades de satisfaccion sobre las actividades de tutoria
programadas para el alumnado. !

@ Escalas de observacion durante el desarrollo de dindamicas de trabajo (clima,
relaciones interpersonales). L

@ Cuestionario pre-test (a principios de curso) y pos- test (finalizacion del programa)
acerca de los conocimientos, inquietudes, intereses etc, académicos y profesionales

del alumnado.!

@ Reuniones con el profesorado de ambito a lo largo del desarrollo de curso (ajuste de
las necesidades y posibles mejoras).



TEMPORALIZACION
ACTIVIDADES FPB PRIMER Y
SEGUNDO CURSO.




TEMPORALIZACION

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

OBJETIVOS

Conocer al tutor del grupo y
las funciones y actividades
de tutoria

Dar a conocer
las caracteristicas del grupo
clase a los padres

Establecer normas para el
funcionamiento del grupo

Elegir delegado/a

Prevencion
drogodependencias

Intereses profesionales,
OAP

Igualdad de
Incrementar el

conocimiento personal

género

Normas: seguimiento y
consolidacion

Reflexionar  sobre  las
dificultades encontradas
Informar y orientar a los
padres sobre el proceso de

aprendizaje

Informar sobre los temas
tratados en la anterior
sesion de evaluacion
Potenciar las técnicas de
trabajo intelectual.

ACTIVIDADES
Comienza el curso.

Informacion a padres.
Nos organizamos.
Elegimos nuestro
representante.
sociograma

Test, debate y cortos.
Exposiciones

Cuestionarios,
exploracién de distintos
ciclos, busqueda de
informacion

Aula de cine:

Todos somos iguales .
No Sexismo
Reflexion personal

Preparacion 1° sesion
evolucién

(Como va el
Entrega

de notas

grupo?

El tutor informa

Mis fallos como
estudiante



Que el alumno tenga una Mi personalidad

imagen positiva y real de I\/Irés%er%c;;vidades

sus I|m|taC|on§s y ventajas ?entrevista de trabajo-

Conocer los distintos CV)

campos profesionales ¢Qué puedo

Reflexionar acerca de los estudiar después de
FEBRERO aspectos que se han de FPB?

tener en cuenta a la hora de Toma de decisiones.

hacer una buena

. . Charlas.
eleccion académica
Revisar la marcha del grupo | ;Cémo nos va?
durante los primeros meses | Evaluamos el trimestre.
25 CUIEC: Entrega de notas
MARZO Prepara la sesion g '

de
evaluacion y reflexionar

sobre las
dificultades
encontradas  Informar vy

orientar a los padres sobre el

proceso de aprendizaje

Informar sobre los temas Ultimo trimestre
tratados en la anterior| Uso adecuado  de

ABRIL sesion de evaluacion las nuevas
Conocer las normas basicas| —tecnologias
de internet y redes sociales
Revisar la marcha del grupo| La marcha del grupoa el
Animar al alumnado a que debate
encaren con ilusion Despegamos
MAYO los proximos hacia
estudios Vacaciones
Reflexionar
sobre los

aspectos a tener en cuenta a
la hora de hacer una buena
eleccion académica



JUNIO

Reflexionar y valorar el
rendimiento y actitud del grupo
clase durante todo el curso
Preparar la  sesion  de
evaluacion y reflexionar sobre
las dificultades encontradas
Informar y orientar a la

aprendizaje

Fin de curso
Valoramos la tutoria
Entrega de notas







