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El IES Blas Infante es un Centro publico situado en la barriada del mismo
nombre. con una problematica social cultural y econdmica muy peculiar con
signos claros y objetivos de marginacion social, donde el paro puede afectar casi
al 40% de las familias Una minoria de nuestro alumnado procede de esta
barriada mientras que la gran mayoria vive en zonas mas alejadas del Centro y
con un nivel cultural y econdmico mayor. Habra que tener en cuenta lo dicho
anteriormente a la hora de plantear los objetivos a alcanzar por nuestro
alumnado.

Los objetivos del R.O.F. son coordinar una realidad tan compleja como la
Comunidad Educativa, en la que intervienen agentes como la Consejeria de
Educacion, profesorado, padres/madres, personal de administracion y servicios y
teniendo en cuenta el entorno, para propiciar el clima de responsabilidad, de
trabajo y esfuerzo que permita que todo el alumnado obtengan los mejores
resultados del proceso educativo y adquieran los habitos v actitudes recogidos
en la Ley Organica 2/2006,de 3 de mayo, de Educacion y la Ley 17/2007,de 10
de diciembre de Educacion de Andalucia.

Para ello es necesario la puesta en comdn de una normativa que regule
la vida del centro como:

Directrices que faciliten el evitar improvisaciones y rutina.

Unificar criterios a favor de una mayor coherencia funcional.
procurando la confluencia de intereses diversos.

Reducir las magnitudes de incertidumbre. actuaciones
contradictorias y los esfuerzos estériles.

Coordinar la participacion e implicacion de todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

Racionalizar el trabajo docente y del alumnado. potenciando las
capacidades de cada cual y favoreciendo el crecimiento personal y
profesional.

Racionalizar el uso del tiempo y los espacios.

Clarificar los objetivos que el Centro se plantea y de los medios
que dispone para conseguirlos.

Generar motivacion. incentivo y eficacia para el trabajo del
profesorado.

Configurar, poco a poco, un Centro con personalidad propia.
Evaluacion formativa interna de la practica docente. de los
proyectos circulares y del propio Centro.

Todo ello esta inspirado en los siguientes principios:

—

Participacion de todos los sectores de la comunidad

Promocion y cooperacién social

3. Maximo respeto a la personalidad del alumnado, Establecido en la Ley
Organica de Educacion y en la Ley de Educacion de Andalucia (citados
anteriormente) y también en el Decreto 231/2007, de 31 de julio, por
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el que se establece la ordenacion y las ensefianzas correspondiente a
la ESO en Andalucia, la Orden de 10-8-2007, por el que se establece
la ordenacién del proceso de aprendizaje del alumnado, la Orden de
25-7-2008, por la se regula la atencién a la diversidad del alumnado y
finalmente, el Decreto 327 /2010 de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

4. Espiritu de convivencia entre los miembros de la Comunidad
Educativa.

5. Reflejar aspectos de la vida del Centro no contemplados. de manera
concreta. en la legislacion vigente. a la que en todo caso hay que
supeditar cualquier aspecto del R.O.F. asi como respetar
estrictamente los derechos garantizados en la Constitucion

2.1. DENOMINACION
2.2. ESTRUCTURA DEL CENTRO

El IES Blas Infante mantiene la denominacion que tenia el Centro cuando
era Colegio Publico. Mantener el mismo nombre fue aprobado por el
Consejo Escolar celebrado el dia 15 de septiembre de 1997 vy ratificado por el
Consejo Escolar celebrado el dia 2 de febrero de 1998.

El edificio escolar es un elemento del Centro que manifiesta en no pocas
ocasiones el nivel cualitativo de la educacién que se imparte en el mismo. De
ahi que su conservacion mantenimiento y estado de limpieza deba ser una tarea
de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Estructura del Centro:

El Centro consta de dos edificios de dos plantas cada uno. El edificio
principal y otro anexo mas pequeio.



EDIFICIO PRINCIPAL.

PLANTA BAJA:

Vestibulo Salon de actos

Sala del Profesorado Servicio alumnos
Aula de Tecnologia Conserijeria
Secretaria Direccién

Servicio del profesorado Archivo

Dpto. de Orientacion Servicio de alumnas
Dpto Tecnologia AMPA

Ascensor Aula Plastica

Servicio Discapacitados aulas 4, 5

PLANTA PRIMERA: ALA DERECHA (B)

Dpto. Ciencias Naturales Dpto. Matematicas
Servicio del profesorado  Servicio alumnas

PLANTA PRIMERA: ALA IZQUIERDA (A)

Dpto. Ciencias Sociales  Biblioteca

Sala Usos Mliltiples
(Gimnasio)

Servicio del profesorado
Jefatura de estudio
Cuarto material
Laboratorio

Sala de reuniones

Sala de visitas

Servicio alumnos
Aulas 8,9,10,11,12,13

Dpto. Lenguas Extranjeras

Servicio alumnos Servicio del profesorado  Servicio alumnas
Sala de Reuniones Aula Informatica(15) Aulas 16,1 7
Dpto Lengua Aula de Musica (18) Ascensor
EDIFICIO ANEXO
PLANTA BAJA:
Aula Especifica(20) Aula Programa Especifico FPB(21)
Servicio alumnos/as Cocina

PLANTA PRIMERA:

Taller alojamiento (22) Aula Programa Especifico FBP (23)
Servicios alumnos Servicio alumnas

EL PROYECTO DEL CENTRO ESTA FORMADO:

- Proyecto Educativo

- Reglamento de Organizacién y Funcionamiento

- Proyecto de Gestion.



El Plan de Centro tendra caracter plurianual y obligara a todo el personal
del Instituto. Se podra actualizar o modificar tras los procesos de autoevaluacion
(art. 28 del Decreto 327/2010) o a propuesta del director o directora en funcion
del proyecto de direccion (art.22.4 del Decreto 327/2010).

El Proyecto Educativo, por lo tanto, actualizara o modificara cada curso
escolar los diversos elementos que requieran una modificacion:

311 Horario general del Instituto, del alumnado y del personal
docente y de administracion y servicios, con especificacion de los
periodos dedicadas a actividades lectivas, asi como a las
complementarias y extraescolares, de acuerdo con los criterios
pedagdgicos que establezca el Claustro del Profesorado y la normativa

vigente.

312 Programacion de las diferentes actividades docentes del
Instituto, con inclusion de las materias optativas que se impartiran en
el

Centro, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado y la
normativa vigente y teniendo en cuenta los criterios recogidos en el
Proyecto Educativo.

3.13 Programacion de las actividades complementarias y extraescolares.
314 Programacion de las actividades de orientacion y de accion tutorial.
315 Programacion de las actividades de formacion del profesorado.

Esta programacion incluira, en su caso, medidas que faciliten la
formacién del resto del personal.

3.16 Programacion de los servicios complementarios, en su caso.

317 Prevision de convenios y acuerdos de colaboracion con otras
Instituciones.

Plan de reuniones de los drganos colegiados de  gobierno del
Instituto.

3.18 Actuaciones en relacion con el proyecto del Plan de
Autoproteccion elaborado por el Centro.

3.19 Estrategias y procedimiento para realizar el seguimiento y la
evaluacion del Proyecto Educativo:

3.1.10 El Equipo directivo coordinara la elaboracién del Proyecto
Educativo teniendo en cuenta que los Departamentos y el Claustro
deberan elaborar y aprobar, respectiva mente, los aspectos docentes
del mismo, de acuerdo con los criterios establecidos al respecto en el
Proyecto Educativo.



El personal de administracion y servicios y las Asociaciones de Padres y
Madres de Alumnos y las de Alumnos, asi como la Junta de Delegados del
Alumnado, podran realizar sugerencias y aportaciones que, en su caso, seran
incorporados al Proyecto Educativo.

3111 El Proyecto Educativo, su actualizacion o modificacion, sera
aprobado por el Consejo Escolar, respetando, en todo caso, los
aspectos docentes que son competencia exclusiva del Claustro del
Profesorado.

3112 Una vez aprobado por el Consejo Escolar, la Directora del
Instituto enviara, antes de la finalizacion del mes de noviembre de
cado ano académico, una copia a la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia. Asimismo, enviara
una certificacion del acta de la reunién del. Consejo Escolar en que se
aprobd dicho Proyecto.

3113 Al menos una vez al trimestre se procedera al analisis,
evaluacion y actualizacion del Proyecto Educativo por el Consejo
Escolar. En estas revisiones se hara referencia a los distintos
apartados incluidos en él.



La Memoria de Autoevaluacion de Curso consistira en un balance que
recogera el resultado del proceso de evaluacion interna que el Centro
debera realizar sobre su propio funcionamiento previamente definido en el
Proyecto Educativo.

Dicha evaluacién tendra como referentes los objetivos establecidos en el
Proyecto Educativo y consistira en una valoracion del cumplimiento de los
diferentes apartados y actuaciones programados en el mismo, asi como del
funcionamiento global del Centro, de sus érganos de gobierno y de
coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios
externos y de las actuaciones de dichos servicios en el Centro. Incluirg,
asimismo, las correspondientes propuestas de mejora.

El Equipo de Evaluacion realizara la elaboracion de la Memoria de
Autoevaluacion Final de Curso, contando para ello con las aportaciones que
realice el Claustro, con base en las valoraciones realizadas por los distintos
Departamentos del Centro.

3.1. Equipo de Evaluacion: segun art. 28 del Decreto 327 /2010 por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Secundaria, el Equipo de
evaluacion estara compuesto:

-Equipo Directivo

-Jefatura del Departamento de formacion, evaluacion e innovacion
educativa

-un representante profesorado Consejo escolar:

-un representante del alumnado: el de mayor edad

-un representante de los padres/madres: elegido por el sector

La Memoria de Autoevaluacién Final de Curso sera aprobada por el
Consejo Escolar del Centro.

Equipo de Evaluacion

“Para la realizacién de la memoria de autoevaluacién se creara un equipo
de evaluacion que estara integrado, al menos, por el equipo directivo, por la
jefatura del departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa y
por un representante de cada uno de los distintos sectores de comunidad
educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo
con el procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacion y
funcionamiento” (art.28.5. del Decreto 327 /2010).



El Equipo de Evaluacion del IES Blas Infante estara compuesto por:

-Equipo Directivo
-Jefatura del departamento de formacion, evaluacidon e innovacion
-Un representante de cada sector del Consejo Escolar:
-Del profesorado:
- la persona que elija este sector.
- Del alumnado:
- el de mayor edad.
-De padres/madres:
- la persona que elija este sector.

1. Cada Departamento didactico elaborara, para su inclusién en el Plan de
Centro, la programacion didactica de las ensefianzas que tiene
encomendadas, agrupadas en las etapas correspondientes, siguiendo las
directrices generales establecidas en el art.29.2 del Decreto 237/2010 y por
el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

2. La programacion didactica de los Departamentos incluira, necesariamente,
los aspectos incluidos en el Proyecto Educativo e incluira las propuestas de
mejora, si las hubiere, de la Memoria de Autoevaluacién del curso anterior.
También se incluird aquellos aspectos tanto metodoldgicos, como
organizativos y de evaluacion a tener en cuenta en caso de docencia no
presencial.

El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las
programaciones didacticas de los Departamentos a los que pertenezca. En
caso de que algun profesor o profesora decida incluir en su actividad
docente alguna variacién respecto de la programacion del Departamento,
consensuado por el conjunto de sus miembros, dicha variacién y su
justificacion deberan ser incluidas en la programacién didactica del
Departamento. En todo caso, las variaciones que se incluyan deberan
respetar la normativa vigente, asi como las decisiones generales adoptadas
en el Proyecto Educativo.

El programa base para la elaboracion de la programacion de los ambitos en
los que se organizan las areas especificas de los PMAR sera elaborado por
el Departamento de orientacion en colaboracion con los correspondientes
Departamentos didacticos que tengan estos ambitos asignados que seran
los que realicen la programacion de cada uno de ellos.



ORGANOS DE GOBIERNO

1. El Equipo Directivo del instituto es el drgano ejecutivo de gobierno y
trabajara de forma coordinada en el desempeifio de las funciones que tiene
encomendadas, conforme a las instrucciones de la persona que ocupe la
direccién y a las funciones especificas legalmente establecidas.

2. El Equipo Directivo del IES Blas Infante estara compuesto por una
direccion, una jefatura de estudios y una secretaria.

3. En el equipo directivo del instituto se integrard el profesorado
responsable de la coordinacion de aquellos planes estratégicos que disponga
por Orden la Consejeria competente en materia de educacion.

4. Funciones del Equipo Directivo

Las funciones del Equipo Directivo seran las recogidas en el art. 70.2 del
Decreto 327 /2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Secundaria y las ex puestas en el Plan de Centro y
Proyecto de Direccidn.

Ademas, seran funciones del Equipo Directivo aquellas recogidas en
Instruccién10/2020 de 15 de junio, de la direccion general de ordenacién y
evaluacion educativa relativa a las medidas educativas a adoptar en el inicio del
curso 2020/21 en los centros docentes andaluces que imparten ensenanzas de
régimen general, y que son las que siguen:

e Organizacién y planificacion para detectar y afrontar los aprendizajes no
adquiridos en el curso anterior, y transmision factible a la ensefianza no
presencial, si fuese necesario.

e Adaptacion del Plan de Centro a las nuevas circunstancias con
informacion al Claustro y Consejo Escolar, y que incluird los siguientes
apartados:

e Recursos materiales y técnicos vinculantes a todo el profesorado y
protocolo unificado de actuacién telematica.

a. Medios para atencion adecuada al alumnado (brecha digital o
especial vulnerabilidad)



b. Criterios organizativos y pedagdgicos para el reajuste de las
cargas horarias a los dos marcos de organizacion presencial y no
presencial.

e Cumplimentacion en Séneca del Plan de Actuacién Digital en sus tres

ambitos.

e Plan de formacién en los siguientes ambitos:

Competencia digital
Atencion a la diversidad
Metodologias de ensefianza a distancia

Educacion emocional

e Elaboracion calendario de reuniones de los 6rganos de coordinacion

docente.

e Prueba extraordinaria de septiembre y sesiones de evaluacion.

e Programa de acogida del alumnado.

L Horario flexible el primer dia lectivo.

Actividades globalizadas para los primeros dias del curso
para la informacion sobre:

o Elementos clave de adaptacion del centro en este
Curso.

o Las modificaciones de las normas de organizacion y
funcionamiento.

o Actuaciones de prevencion, vigilancia y seguridad

Atencion a aspectos emocionales y sociales mediante la
realizacion de actividades grupales.

e Proceso de Evaluacion Inicial.

e Medidas organizativas para la atencién a la diversidad:

L

Agrupamiento del alumnado (flexibles/desdobles..)
Estrategias metodoldgicas: (Clase invertida, cooperativo...)

Plan de actividades de refuerzo. (Optativas/Libre
Disposicién)

Plan de actividades de profundizacion.
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V. Programas de refuerzo con caracter extraescolar (PROA)
e Estrategias de informacion con el alumnado y familias.
5. Régimen de suplencia de los miembros del equipo directivo:

En caso de ausencia o enfermedad de la direccion, la suplencia
sera suplida temporalmente por la Jefatura de Estudios.

En caso de ausencia o enfermedad de la jefatura de estudios, la
suplencia sera suplida temporalmente por el profesor o profesora
que designe le direccidn, que informara de su decision al Consejo
Escolar

En caso de ausencia o enfermedad de la secretaria, la suplencia
sera suplida temporalmente por el profesor o profesora que
designe la direccion, que informara al Consejo Escolar.

10, Competencias de la Direccion.

Son competencias del Director/a las recogidas en el art.72, art.1
del Decreto 327 /2010 y las expuestas en el Plan de Centro y Proyecto de
Direccion

20, Potestad disciplinaria de la direccién (art.73 del Decreto 327 /2010):

Los directores y directoras de los institutos de educacion
secundaria seran competentes para el ejercicio de la potestad
disciplinaria respecto del personal al servicio de la Junta de
Andalucia que presta servicios en su centro, en los casos
siguientes:

1. Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un
maximo de nueve horas al mes.

2. La falta de asistencia injustificada en un dia

3. El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos
en la legislacion de la funcion publica o del personal laboral
que resulta de aplicacion, en el presente Reglamento, asi
como los que establezcan en el Plan de Centro, siempre
que no deban ser calificados como falta grave.

Las faltas a las que se refiere el apartado anterior podran ser
sancionadas con apercibimiento, que debera ser comunicado a la
Delegacién Provincial de la Conserjeria en materia de educacién a
efectos de su inscripcion en el registro de personal
correspondiente.

El procedimiento a seguir para la imposicion de la sancién

garantizara, en todo caso, el derecho del personal a presentar las
alegaciones que considere oportunas en el preceptivo tramite de
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audiencia al interesado o interesada y a recurrir ante el érgano
competente la sancidn, en su caso, pudiera ser impuesta.

Para las faltas no contempladas en este articulo, se estara a lo
dispuesto en la normativa vigente para los funcionarios y
funcionarias publicos.

39, Seleccion, nombramiento y cese de la direccidn

La seleccion, nombramiento y cese de la direccién de los institutos de
educacién secundaria se realizara segun lo establecido la Orden de 20 de abril
de 2015, por la que se establece el procedimiento y los criterios objetivos de
seleccién para la provision de plazas vacantes de directores y directoras de
Centros del Profesorado dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte.

40, Cese de la jefatura de estudios y de la secretaria

La jefatura de estudios y de la secretaria cesara al término de su
mandato o al producirse alguna de las siguientes circunstancias:

Renuncia motivada aceptada por la persona titular de Ia
correspondiente  Delegacion  Provincial de la Conserjeria
competente en materia de educacion, previo informe razonado de
la direccién, oido el Consejo Escolar.

Cuando por cese de la direccién que los propuso, se produzca la
eleccidn del nuevo director o directora.

Cuando deje de prestar servicios efectivos en el instituto.

A propuesta de la direccion, mediante escrito razonado, previa
audiencia al interesado y comunicacién al Claustro del Profesorado
y al Consejo Escolar

Son competencias de la Jefatura de estudios las recogidas en el art. 76
del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Secundaria y las que se deriven del Plan de
Centro y Proyecto de Direccion

Son competencias de la Secretaria las recogidas en el art. 77 del Decreto
327 /2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Secundaria y las que se deriven del Plan de Centro y Proyecto
de Direccion
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El Consejo Escolar es el érgano colegiado de gobierno a través del
cual participa la comunidad educativa en el gobierno de los institutos de
educacion.

1. Composicion del Consejo Escolar:

e El director o directora del instituto, que sera su presidente.

e El jefe o jefa de estudios.

e Seis profesores o profesoras elegidos por el claustro.

e Cuatro representantes de los padres/madres de alumnos, uno de los
cuales sera designado, en su caso por la asociacién de padres de
alumnos mas representativa legalmente constituida.

Tres representantes del alumnado.

Un representante del personal de administracion y servicios.

Un concejal o representante del Ayuntamiento

El secretario/a del instituto, que actuarad como secretario/a del
consejo escolar, con voz, pero sin voto.

2. Competencias del Consejo Escolar

Las competencias del Consejo Escolar seran las recogidas en el art. 49
del Decreto 327 /2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Secundaria.

3. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar:

Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el
horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo
caso, en sesion de tarde que no interfiera el horario lectivo del centro.

El Consejo Escolar sera convocado por acuerdo del presidente o
presidenta, adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un
tercio de sus miembros.

Para la celebracion de las reuniones ordinarias, la secretaria del Consejo
Escolar, por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente
orden del dia a los miembros del mismo, con una antelaciéon minima de
una semana, y pondra a su disposicion la correspondiente informacién
sobre los temas a tratar en la reunion.

Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los
asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

El consejo escolar adoptara los acuerdos por mayor ia simple, salvo los

casos en que sean exigibles determinadas mayorias para su adopcién, de
acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion.
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4. Eleccion vy renovacion del consejo Escolar

La eleccidon y renovacion del Consejo Escolar se realizara segun lo
dispuesto en el Decreto 327/2010 por el se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos (art., 53,54)

5. Comisiones del Consejo Escolar.

Para la realizacion de sus funciones, el Consejo Escolar podra crear
comisiones para cuya constitucion se requerira la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo.

En todo caso, el consejo escolar creara una comisidn permanente, una
comision de convivencia y una comision de salud.

La Comisidn permanente y de la salud estara compuesta por:

La Directora

El Jefe de Estudios.

El Secretaria

Un profesor o profesora miembro del Consejo Escolar.
Un padre o madre

Un alumno o alumna

b) La Comisiéon de Convivencia

Todo lo relativo a la Comision de Convivencia esta recogido en el Plan
de Convivencia

1. Composicion del Claustro del Profesorado

El Claustro del Profesorado sera presidido por la directora del instituto y
estara integrado por la totalidad del profesorado que preste servicio en el
mismo.

Ejercera la secretaria del Claustro del Profesorado la secretaria del
centro.

Los profesores y profesoras que presten servicio en mas de un centro
docente se integraran en el Claustro del Profesorado del centro donde impartan
mas horas de docencia. Asimismo, si lo desean, podran integrarse en los
Claustros del Profesorado de los demds centros con los mismos derechos y
obligaciones que el resto del personal docente de los mismos.

2. Competencias
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Las competencias del Claustro del Profesorado seran las recogidas en el
art. 68 del Decreto 327 /2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Secundaria.

3. Régimen de funcionamiento del Claustro del Profesorado:

1. Las reuniones del Claustro del Profesorado deberan celebrarse en el
dia y con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus
miembros. En las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del
Claustro del Profesorado, por orden de la presidencia, convocara con
el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una
antelacion minima de cuatro dias, y pondra a su disposicion la
correspondiente informacidn sobre los temas a tratar en la reunion.
Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza
de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El Claustro del Profesorado sera convocado por acuerdo de la
presidenta, adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos,
un tercio de sus miembros. La asistencia a las sesiones del Claustro
del Profesorado sera obligatoria para todos sus miembros.

3. El Claustro del Profesorado adoptara los acuerdos por mayoria
simple, salvo los casos en que sean exigibles determinadas mayorias
para su adopcion, de acuerdo con la normativa que resulte de
aplicacion.

1. Los Organos de coordinacidn docente del instituto seran los
siguientes:

Equipos docentes

Areas de competencias

Departamento de orientacion y atencién a la diversidad
Departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativas
Equipo técnico de coordinacidon pedagdgica

Tutoria

Departamentos de coordinacién didactica

2. Podran existir otros departamentos de coordinacion didactica y de
actividades complementarias y extraescolares hasta un total de once.
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1. Composicion y régimen de funcionamiento de los Equipos docentes.

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y
profesoras que imparten docencia al alumnado de un mismo grupo y seran
coordinados por su tutor o tutora.

Los equipos docentes se reuniran segun lo establecido en la normativa
sobre evaluacion y siempre que sea convocado por Jefe o Jefa de Estudios, a
propuesta del tutor del grupo. En cualquier caso, se reuniran, al menos
quincenalmente durante el primer trimestre para un seguimiento exhaustivo del
alumnado segun recoge la Instruccién 10/2020 de 15 de junio de la Direccidn
General de Ordenacidn y Evaluacion Educativa relativa a las medidas educativas
a adoptar en el inicio del curso 2020/21 en los centros docentes andaluces que
imparten ensefianzas de régimen general.

En estas reuniones se trataran los siguientes temas:

Compartir informacion sobre el alumnado, para valorar sus logros
y necesidades individuales y grupales.

Realizar seguimiento de las tareas planificadas, garantizando su
refuerzo.

Planificar el proceso de evaluacion.

2. Las funciones de los Equipos Docentes:

Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global del alumnado
del grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su
aprendizaje de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de
acuerdo con la normativa vigente y con el proyecto educativo del
centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de
promocion y titulacion.

Garantizar que cada profesor proporcione al alumnado informacién
relativa a la programacion con especial referencia a los objetivos,
los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el grado de
convivencia del grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el del grupo,
estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

Conocer y participar en la elaboracién de la informacion que, en su
caso, se proporcione a los padres, madres o representantes legales
de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas,
bajo la coordinacion del profesor o profesora tutor y con el
asesoramiento del departamento de orientacion y atencion a la
diversidad a que se refiere el articulo 83 del Decreto 327/2010, de
13 de julio.

Atender a los padres y madres o representantes legales del
alumnado del grupo de acuerdo con lo establecido en el reglamento
de organizacion y funcionamiento del instituto y en la normativa
vigente.
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Ademas de las funciones anteriormente citadas, las recogidas en la la
Instruccién 10/2020 de 15 de junio de la Direccién General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa relativa a las medidas educativas a adoptar en el inicio del
curso 2020/21 en los centros docentes andaluces que imparten ensefianzas de
régimen general. Y que son las que siguen:

d.

Adecuara el proceso de ensefianza y aprendizaje a las diversas
circunstancias que puedan producirse a lo largo del curso, asi
como a las caracteristicas concretas del alumnado.

Primara el refuerzo y la recuperacion de la parte de las
programaciones correspondiente al Ultimo trimestre del curso
anterior, poniendo el foco en los aprendizajes imprescindibles.

Atendera a los principios de colegialidad e integracién de la
evaluacion en los procesos de evaluacion inicial y en la toma de
decisiones.

. Tomara decisiones en la sesion Evaluacion Inicial, relativas a la

elaboracion de las programaciones didacticas y al desarrollo del
curriculo, adecuandolo a las caracteristicas y conocimientos del
alumnado, y medidas educativas de atencién a la diversidad
tanto grupales como individuales. Se revisara en el primer
trimestre.

En la evaluacion de alumnado atendera prioritariamente a:

i. Su madurez académica en relacién con los objetivos y las
competencias propias de cada ensefianza.

ii. El aprovechamiento y los logros de aprendizaje que se
hayan producido mediante las evidencias y registros.

iii. La utilizacidon de diferentes instrumentos ajustados a los
criterios de evaluacion y a sus caracteristicas.

f. La evaluacion sera tanto de los aprendizajes del
alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica
docente con indicadores de logros.

1.-Con objeto de integrar los contenidos de las diferentes materias, a fin
de ofrecer una vision multidisciplinar de los mismos, y favorecer el
establecimiento de las condiciones que permitan al alumnado alcanzar las
competencias basicas y al profesorado desarrollar s u trabajo en equipo, los
departamentos de coordinacién didactica, a que se refiere el articulo 84 del

17



Decreto 327 /2010, de 13 de julio, se agruparan en las siguientes areas de
competencias:

Area social-lingiiistica: su principal cometido competencial serad el
procurar la adquisicion por el alumnado de la competencia de
comunicaciéon linglistica, referida a la utilizacion del lenguaje como
instrumento de comunicacion oral y escrita, tanto en lengua espanola
como en lengua extranjera, y de la competencia social y ciudadana,
entendida como aquella que permite vivir en sociedad, comprender la
realidad social del mundo en que se vive y ejercer la ciudadania
democratica.

Area cientifico-tecnolégica : cuyo principal contenido competencial el
de procurar la adquisicion por el alumnado de la competencia de
razonamiento matematico, entendida como la habilidad para utilizar
nimeros y operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresion
del razonamiento matematico para producir e interpretar informaciones y
resolver problemas relacionado con la vida diaria y el mundo laboral, de
la competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico y
natural, que recogera la habilidad para la compresiéon de los sucesos, la
prediccion de las consecuencias y la actividad sobre el estado de salud de
las personas y la sostenibilidad medioambiental, y de la competencia
digital y tratamiento de la informacidn, entendida como la habilidad para
buscar, obtener, procesar y comunicarla informacion y transformarla en
conocimiento, incluyendo la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y comunicacion como un elemento para informarse vy
comunicarse.

Area artistica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar
la adquisicion por el alumnado de la competencia cultural y artistica, que
supone apreciar, comprender @y valorar criticamente diferentes
manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de disfrute
y enriguecimiento personal y considerarlas como parte del patrimonio
cultural de los pueblos.

1. Composicion del departamento de orientacion:

-el profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa -
los maestros y maestras especialistas en educacidon especial y audicion y
lenguaije.

-el profesorado responsable de la atencion a la diversidad, incluido el que
imparta los programas para la mejora del rendimiento y de Formacién
Profesional Basica, en la forma que se establezca en el plan de
orientacién y accidn tutorial contemplado en el proyecto educativo.

-en su caso, los educadores y educadoras sociales y otros profesionales
no docentes con la debida cualificacién con que cuente el centro.

2. Funciones del departamento de orientacion y atencion a la diversidad
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Las competencias del departamento de orientacion y atencién a la
diversidad seran las recogidas en el art. 86 del Decreto 327 /2010, de 13 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Secundaria y las derivadas del plan de centro y del proyecto de direccidn

3. Funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de
orientacion educativa.

El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa
desarrollara las competencias recogidas en el art. 86 del Decreto 327/2010, de
13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Secundaria y las derivadas del plan de centro y del proyecto de direccion.

1. Composicion del departamento de formacion, evaluacion e innovacion
educativa:

-la persona que ostente la jefatura del departamento

-el coordinador o coordinadora de cada una de las areas de
competencias

-la persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion y
atencion a la diversidad.

-la persona que ostente la Jefatura de estudios

3. Funciones del departamento de formacion, evaluacion e
innovacion educativa

El departamento de formacidn, evaluacion e innovacién educativa realizara
las funciones recogidas en el art. 85.2 del Decreto 327 /2010, de 13 de julio
por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Secundaria
y las derivadas del plan de centro y del proyecto de direccién.

1. Composicion del equipo técnico de coordinacion pedagogica

El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica estara integrado por la
direccién, que ostentara la presidencia, la jefatura de Estudios, la jefatura de los
distintos departamentos encargados de la coordinacién de las areas de
competencias, las jefaturas de los departamentos de orientacidn y atencién a la
diversidad y de formacion, evaluacién e innovacién educativa. Ejercera las
funciones de secretaria, la jefatura de departamento que designe la presidencia
de entre los miembros del equipo.

19



2. Competencias del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdagica.

Son competencias del Equipo técnico de coordinacion pedagdgica las
recogidas en el art. 87 del Decreto 327 /2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Secundaria y las que se
deriven del Plan de Centro y Proyecto de Direccion

Ademas, y segun recoge la Instruccién 10/2020 de 15 de junio de la
Direccién General de Ordenacion y Evaluacion Educativa relativa a las medidas
educativas a adoptar en el inicio del curso 2020/21 en los centros docentes
andaluces que imparten ensenanzas de régimen general, la ETCP y las areas de
competencias debera:

e Realizar reuniones semanales

e Sacar conclusiones y valoraciones relativas a los procesos de
autoevaluacion y mejora del curso anterior

e Coordinar actuaciones para que las programaciones didacticas
sean integradoras e interdisciplinares en sus contenidos.

e Establecer mecanismos para uso y puesta en practica por parte
del profesorado de metodologias activas que favorezcan el
aprendizaje autonomo del alumnado. Actividades abiertas, ludicas,
creativas y adaptadas al contexto actual, tanto presencial como
telematico.

e Establecer instrumentos y estrategias de evaluacion muy variados
y hacer una valoracidon proporcional de los elementos basicos que
intervienen en cada etapa educativa y que puedan ser utilizados
tanto en el marco de docencia presencial como no presencial.

Para conmemorar cualquier efeméride, el ETCP se reunira previamente,
si fuera necesario, para proponer las actividades que se vayan a realizar, las
cuales seran coordinadas por la Jefatura del departamento de actividades
complementarias y extraescolares.

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora
que sera nombrado por la direccion del centro a propuesta de la jefatura de
estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria
del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas
especificas de educacidon especial por el profesorado especializado para la
atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades
educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera
ejercida de manera compartida entre el profesor o profesoras donde esté
integrado y el profesorado especialista.

2. Los tutores y tutoras ejerceran la direccién y la orientacién del

aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracién
con las familias.
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3. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara
para un curso académico.

4, Funciones de la tutoria:

La tutoria realizara las funciones recogidas en el art.91 del Decreto
327/2010, de 13 julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Secundaria y las derivadas del plan de centro y del proyecto de
direccion.

Ademas de las recogidas en la Instruccién 10/2020 de 15 de junio de la
Direccién General de Ordenacion y Evaluaciéon Educativa relativa a las medidas
educativas a adoptar en el inicio del curso 2020/21 en los centros docentes
andaluces que imparten ensefanzas de régimen general y que son las que
siguen:

e Garantizar un adecuado asesoramiento al alumnado.
e Llevar a cabo las siguientes actuaciones:

» Identificar y comprobar datos para la comunicaciéon con el
alumnado y las familias, actualizandolos en Séneca en los
primeros dias del curso.

= Atender de manera personalizada al alumnado y familias
por distintos canales, priorizando PASEN y MOODLE, en
caso de docencia no presencial.

» Identificar y analizar del alumnado desconectado o no
localizado el curso anterior.

» Detectar de absentismo y abandono escolar, iniciando
protocolo de actuacion.

» Preparar planes especificos para el alumnado referidos en
los apartados anteriores.

» Coordinar con el Equipo docente tanto por medios
presencial como no presencial.

= Deteccidn de brecha digital.

= Atencion tutorial centrada en la retroalimentacion de
informacion, el refuerzo positivo y apoyo emocional.

5. Programa de gratuidad de libros:

La gestidon del programa de gratuidad de libros sera responsabilidad del
secretario o secretaria del centro, que indicara la forma, el lugar y la fecha de
la entrega y recogida de libros de textos.

En la entrega y recogida de libros, el secretario o secretaria podra
solicitar, si fuese necesario, la ayuda de los tutores y tutoras de los distintos
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grupos por un espacio de tiempo no superior a dos horas tanto en la entrega
como en la recogida de libros.

1. Cada departamento de coordinacion didactica estara integrado por
todo el profesorado que imparta las ensefianzas que se encomienden al mismo.
El profesorado que imparta ensefanza asignadas a mas de un departamento
pertenecera a aquel que tenga mayor carga lectiva, garantizandose, no
obstante, la coordinacidn de este profesorado con los otros departamentos.

2. Competencias de los departamentos de coordinacion didactica

Son competencias de los departamentos de coordinacion didactica las
recogidas en el art. 92.2 del Decreto 327 /2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Secundaria y las que se
deriven del Plan de Centro y Proyecto de Direccion

3. Cada departamento de coordinacion didactica contara con una
persona que ejercera su jefatura cuyas competencias, designacion y cese son
los establecidos en los articulos 94,95 y 96 del Decreto 327 /2010.

4. En el caso que un profesor/a imparta materia de otro departamento al
que esta adscrito, para garantizar la coordinacién entre uno y otro, se
procedera:

e El jefe/a de departamento informard por escrito al profesor
adscrito de aquellos aspectos que le afecten.

Ademas, atendiendo a lo recogido en la Instruccién 10/2020 de 15 de
junio de la Direccidon General de Ordenacién y Evaluacién Educativa relativa a
las medidas educativas a adoptar en el inicio del curso 2020/21 en los centros
docentes andaluces que imparten ensefianzas de régimen general, las
funciones de este érgano son las que siguen:

e Reuniones, al menos, quincenalmente en el primer trimestre.

e Elaborar programaciones didacticas para su implementacién tanto
en el marco de docencia presencial como no presencial,
ajustandose la organizacion a las cargas docentes y de los
tiempos de ensefianza, priorizando los contenidos, estrategias e
instrumentos para el logro de objetivos y competencias clave.

e Establecer mecanismos de coordinacién necesarios en lo relativo a
las programaciones didacticas y seguimiento de las mismas vy
determinar pautas para el desarrollo y seguimiento de tareas,

Broyectos y refuerzos educativos. L )

e Para la realizacion de las programaciones didacticas se tendra en
cuenta el desarrollo alcanzado de estas en el curso 2019/20,
analizando y valorando los aprendizajes imprescindjbles
impartidos y no impartidos. Y se revisaran I0s objetivos de area,
materia o ambito de cada nivel, asi como las competencias clave
que el ,alumnado podra lograr como consecuencia de la
adaptacion de las programaciones.
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La direccion del instituto, atendiendo a criterios pedagdgicos y organizativos,
podra disponer que la organizacion y coordinaciéon de las actividades
complementarias y extraescolares se asignen a un departamento especifico.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares
promovera, coordinard y organizara la realizacion de estas actividades en
colaboracion con los departamentos de coordinacion didactica y el resto de la
comunidad educativa, AMPA, familias, alumnado.

Se consideran actividades complementarias las organizadas, durante el
horario escolar, por los Institutos de acuerdo con su Proyecto Educativo y que
tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas por el momento,
espacio o recursos que utilizan.

Teniendo en cuenta que estas actividades se realizan dentro del horario
escolar, el Centro deberd arbitrar las medidas necesarias para atender
educativamente al alumnado que no participe en ellas, dejando tareas
relacionadas con la actividad que se va a impatrtir.

En el caso de actividades complementarias que exijan la salida del Centro
de algun alumno o alumna menor de edad, se requerira la correspondiente
autorizacién escrita de sus familias.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciarla
apertura del Centro a su entorno y a procurar la formacidon integral del
alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la
preparacién para su insercién en la sociedad o el uso del tiempo libre. Las
actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran
caracter voluntario para todo el alumnado del Centro, y, en ningln caso,
formaran parte del proceso de evaluacion de las distintas areas o materias
curriculares que integran los planes de estudio.

A tales efectos, la Jefatura de Estudios del mismo desempenara sus
funciones en colaboracién con las Jefaturas de los Departamentos didacticos,
con la Junta de Delegados del Alumnado, con las Asociaciones de Padres y
Madres del Alumnado y con el/la representante del Ayuntamiento en el Consejo
Escolar.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares
contara con una persona que ejercera su jefatura cuyas competencias,
designacién y cese son los establecidos en los articulos 94, 95 y 96 del
Decreto327 /2010. En caso de que no exista en el centro Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares, cada departamento didactico
asumira coordinacion y organizacién de sus propias actividades.

Criterios para la organizacion de actividades
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Criterios generales para la organizacion de actividades

1.

El DACE elaborara la programacion de Actividades Complementarias y
Extraescolares incluyendo las aportaciones de los diferentes
Departamentos, Planes y Programas del IES, asi como cualquier iniciativa
que surja promovida por los diferentes miembros de la Comunidad
Educativa. Dicha Programacidon se incluird en el Plan de Centro y
aprobara por el Consejo Escolar o, en caso contrario, el DACE realizara
las modificaciones pertinentes para que sea aprobada.
Una vez aprobada la programacion por el Consejo Escolar la persona que
ejerce la Jefatura del Departamento facilitara a las familias y alumnado a
través de la Web del IES toda la informacion relevante para la
participacion en las actividades.
La persona que organiza cada actividad, el DACE o la Jefatura de
Estudios informara con antelacién suficiente a todos los estamentos de la
Comunidad Educativa de las actividades programadas a través de la Web
y los tablones del Centro (alumnado y profesorado).
En la programacion de cada actividad, se debe especificar:

a. Denominacién especifica.

b. Horario y lugar en el que se desarrollara.

c. Personal que dirigira, llevara a cabo y participara.

d. Coste y formula de financiacion.
El profesorado responsable de una actividad debe: informar a Jefatura de
Estudios y DACE con 10 dias de antelacion sobre todos los aspectos del
punto anterior, velar por el cumplimiento de lo programado y al término
de la misma comunicar al DACE las incidencias que consideren
relevantes. Para ello cumplimentarda un documento, adjuntado como
anexo en la presente programacion, una de las partes del mismo antes
de la actividad y la otra a posteriori, ademas facilitara un listado del
alumnado participante en la actividad.
El DACE procurara satisfacer cualquier necesidad que surja para que la
actividad se desarrolle segun lo previsto. Si hubiese algin contratiempo,
intentara buscar los medios y las soluciones lo antes posible y con
arreglo a las posibilidades del Centro.
El alumnado participante esta obligado a contribuir al desarrollo normal
de la misma, adoptando una actitud de respeto y colaboracién. Seran de
aplicacion aquellas medidas disciplinarias que la normativa vigente
regulen para la participacion en las actividades. Por tanto, se podra
suprimir el derecho a la participacion en las actividades a aquel alumnado
que muestre conductas contrarias a las normas de convivencia, sera la
comision de convivencia la responsable de tomar dicha medida.
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Otros aspectos organizativos

Evitar la acumulacién de actividades en un mismo grupo o nivel
educativo y en una misma evaluacion, asi como controlar el coste
econdmico que las actividades conlleve para las familias. Para ello en la
programacion de actividades complementarias y extraescolares se
incluira un cuadro resumen por trimestre y se realizaran los cambios
oportunos para perseguir esta finalidad.

Evitar organizar cualquier viaje o salida a partir de la segunda quincena
del mes de mayo en las semanas de examenes de las diferentes
evaluaciones. En estas fechas el alumnado debe centrarse en el proceso
de evaluacion, realizacién de pruebas escritas y trabajo...

Establecer en la sala de profesores un listado con el alumnado que no
puede acudir a las actividades por sanciéon de la Comision de
Convivencia.

Evaluar la asistencia a las actividades complementarias en las diferentes
materias. El profesorado organizador de actividades complementarias
debe preparar actividades alternativas para el alumnado que no participe
en la actividad, bien por no autorizacion de la familia, bien por ser
sancionado por la Comisidon de Convivencia.

El alumnado que participa en cualquier actividad tiene obligada la
asistencia al IES el dia anterior y posterior a la misma.

Cuando una actividad no vaya dirigida a la totalidad del alumnado de un
grupo, el resto del alumnado tiene la obligacion de asistir a clase y
debera ser atendido por el profesorado.

Exigir, a las familias del alumnado que pretenda asistir al viaje de fin de
curso u otra actividad de coste elevado, la entrega de una cuota con
antelacién suficiente que comprometa la participacion en la actividad,
dicha cuota sélo se devolvera en caso de un motivo médico o similar.
Ademas, las familias del alumnado que participe en las diferentes
acciones dirigidas a la financiacion de actividades (ventas de polvorones
y otros) se comprometera a asumir los costes en caso de no realizar las
ventas pertinentes.

Al profesor participante en alguna actividad complementaria o
extraescolar se le abonara una dieta por su servicio segun lo establecido
por la Orden del 11 de julio del 2006 publicada en el BOJA 143 del 26 de
julio del 2006.

Criterios para organizar actividades dentro del centro

El profesorado responsable de la actividad acompanara al alumnado en
las actividades organizadas especificamente para el grupo y que se
desarrollen en horario de clase o tutoria. Este criterio se refiere también
a aquel profesorado que, no habiendo organizado una actividad, se vea
afectado por la misma. La necesidad de este acompanamiento obedece
tanto a razones de legalidad (cumplimiento del horario lectivo) como al
objetivo de garantizar la asistencia del alumnado y asegurar el normal
desarrollo de la actividad.

El alumnado tiene la obligacién de asistir a las actividades programadas
para su grupo que se desarrolle durante sus horas de clase o tutoria, ya
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que estas actividades son complementarias de la labor estrictamente
docente y se integran en su horario lectivo.

3. Una vez finalizada una actividad, el alumnado asistente a la misma
continuara con su horario lectivo habitual.

Criterios para organizar actividades fuera del centro

1. Se informara con antelacidon suficiente a las familias y al alumnado
participante de las actividades que supongan una salida del centro. Las
actividades locales que estén autorizadas por las familias en el sobre de
matriculacion no necesitan aviso previo, las familias seran informadas de
las mismas a través del Pasen.

2. Para organizar una actividad fuera del centro, se exigira, un profesor
responsable de la misma por cada 20 alumnos-as, y un minimo de dos
profesores-as si es fuera de la localidad, ademas, como minimo, la
participacion de un 60% del alumnado del grupo-clase o de la materia
para la que proponga la actividad, excluyendo al alumnado absentista o
sancionado.

Este porcentaje no se aplicara en la organizacién de las excursiones
dirigidas a todo el Centro ni al viaje fin de etapa.

3. El nimero de salidas no debe ser superior a 6 por trimestre y unidad,
sera la ETCP la responsable de discernir las actividades que se llevan o
no a cabo.

4. El profesorado responsable de cada actividad se hara cargo de la gestién
de las autorizaciones y los importes econédmicos.

5. El alumnado que participe en actividades fuera del centro asume el
compromiso de asistir a todos los actos programados.

6. En todas las salidas de IES, tanto complementarias como extraescolares,
el punto de partida y llegada del alumnado y profesorado responsable
sera el Centro, salvo autorizacion expresa de la familia.

Medidas COVID

Las actividades complementarias y extraescolares, al igual que el resto de
quehaceres del IES, se acogen a las indicaciones y normas del protocolo de
actuacion COVID-19 elaborado por la comisién especifica COVID-19 del IES Blas
Infante. Entre todas las medidas establecidas se destaca:

“Las actividades extraescolares que se realicen fuera del centro mantendran la
misma normativa de seguridad y autoproteccion, y siempre se propondran
para alumnado del mismo nivel educativo, con objeto de evitar la proliferacion
de contactos. En relacion al viaje de fin de curso, en el caso de que las
circunstancias permitieran que se hiciera, se haria con alumnado de los grupos
de 39 ESO y 49 ESO.”
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Financiacion de actividades

La situacion econdmica actual obliga a considerar la financiacion econdmica
como un aspecto prioritario en la organizacién de actividades complementarias
y extraescolares, aunque se trabaja para que los costes no sean muy elevados,
hay familias que no pueden asumir coste alguno, por ello, desde el
Departamento, se promoveran diferentes acciones con el fin que el alumnado
que lo merezca (se comprometa a un aprovechamiento éptimo de la actividad
respetando las normas de convivencia) pueda participar en las actividades:

— Se realizaran actividades con el fin de recaudar dinero, venta de
papeletas, polvorones, regalos, mercadillos de objetos de segunda
mano....

— Las familias que puedan y quieran pueden colaborar en la organizacion
de actividades realizando donaciones econdmicas que sean aprovechadas
por el alumnado que lo merezca.

— Cualquier otra iniciativa que surja durante el curso escolar desde la
comunidad educativa.

El dinero que cada alumno-a gane individualmente a través de las diferentes
acciones sera de uso individual (sélo sera utilizado por dicho alumno-a) y
exclusivo para las diferentes actividades organizadas por el DACE. En caso de
que el alumno-a abandone el IES sin hacer uso del mismo dicha cantidad
servira para la financiaciéon de actividades complementarias del IES.

El DACE coordinara y hara publica la contabilidad de todas las actividades
destinadas a la financiacion de actividades.

Profesorado de guardia

El art. 18.3 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de los institutos de secundaria expone, con
referencia a la confeccidon del horario de servicio de guardia “garantizando, al
menos, la relacién de un profesor o profesora de guardia por cada grupo de
alumnos o alumnas o fraccién en presencia simultanea”.

En nuestro centro, teniendo en cuenta las faltas del profesorado, habr3,
al menos, dos profesores o profesoras de guardia, aunque algin afo pudiera
haber solo ocho grupos, siempre que el nimero de profesores del centro lo
permita. Para ello, los jefes o las jefas de los departamentos didacticos, el de
orientacion y el de formacion, evaluacién e innovacién educativa tendran hasta
seis horas de guardia y los tutores o tutoras hasta tres horas.

En la confeccién de los horarios, la jefatura de Estudios tendra en cuenta
que, al menos un miembro del Equipo directivo esté libre de clase, cada una de
las horas lectivas.
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El profesorado tendra las guardias necesarias, respetando lo expuesto en
el punto anterior. La jefatura de Estudios y la Direccién nombrara al profesorado
de Guardia para cubrir toda la jornada, incluyendo los recreos. Debido a la
excepcionalidad por la que actualmente estamos pasando, y para evitar
aglomeraciones a la entrada al centro, tal y como se recoge en el protocolo
COVID, se contara con dos miembros del profesorado para realizar una guardia
de atencidon al alumnado que se incorpora al centro a las 8:00h. Este
profesorado realizara dos guardias de este tipo a la semana y completara la
hora con otras dos guardias de recreo.

El profesorado de Guardia se incorporara a sus funciones
inmediatamente que toque el timbre. En el parte de guardia del centro, se
especificara el lugar en el que el profesorado de guardia se ubicara lo antes
posible:

a) pasillo Ala B

b) pasillo Ala A

c) Sala de profesorado (en caso de que hubiera un tercer profesor/a de
guardia)

Cuando falte un profesor/a, el alumnado del grupo permanecera en sus
aulas, sélo se ubicaran en el patio de recreo cuando el nimero de grupos sin
profesor/a sea superior al del profesorado de guardia. En el caso de que en el
patio de deporte se esté impartiendo clases de Educacion Fisica, el profesorado
de guardia cuidara de que el alumnado a su cargo no interfiera en dicha clase.

El alumnado, durante la hora de guardia, realizara:

-tareas impuestas por el profesorado ausente cuando la ausencia
estuviera prevista.

- estudio.

- lectura.

- recuperacion de materias pendientes

-materiales didacticos que los departamentos didacticos confeccionen
para el alumnado, en las horas de guardia de un profesor/a del
departamento.

En el parte de guardia no deben aparecer tachaduras, se rectifica con
una nota del profesor/a o miembro del equipo directivo que haga la aclaracion y
su firma.

Para la gestion de la direccion para sustituir al profesorado que falta. La
direccién tendra en cuenta el protocolo establecido en la normativa vigente en
relacién a el cubrimiento de bajas.

Las guardias del profesorado seran de tres tipos:
profesor de guardia del Centro

profesor de guardia de Biblioteca (si fuese posible)
profesor de guardia de recreo
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a) Profesor de guardia del Centro.

Los profesores/as de guardia se incorporaran, con la mayor
celeridad posible, a los pasillos del ala asignada con el fin de prevenir y paliar
las posibles tensiones entre el alumnado y el acoso escolar. Para que esta
medida sea eficaz, es fundamental que el profesorado se incorpore a sus clases
rapidamente (ya que la ley no contempla descanso entre clase y clase).

En la confeccidon del horario del servicio de guardia se procurara
una distribucién proporcional del profesorado, con objeto de evitar que se
concentren las guardias en las horas centrales de la actividad escolar en
detrimento de las primeras y ultimas de la jornada, garantizando, al menos, en
todo caso, la relacion de dos profesores por tramo horario, siempre que se
cumplan la normativa en cuanto a nimero de profesorado de guardia nimero
de grupos.

Funciones:

a) Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades
docentes y no docentes.

b) Permanecer en el ala asignada en el Parte de Guardias durante el cambio
de clase hasta que se haya incorporado a sus respectivas aulas todo el
profesorado que tuviera clase en esa zona. No permitiendo que el
alumnado salga al pasillo.

c) Atender a los alumnos/as que no estuvieran en sus clases y reintegrarlos
a las mismas. Si hubiera algin impedimento, ubicarlos en el lugar mas
conveniente y anotarlo en el parte de incidencia.

d) Atender al alumnado expulsado de clase, ubicandolo en su caso en el
aula correspondiente, segin cuadrante expuesto en la Sala de
Profesorado.

e) Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por
ausencia del profesorado sea necesario, asi como atender a los
alumnos/as en sus aulas y anotar en el parte de clase al alumnado que
no haya trabajado. Cuando haya mas clases libres que profesorado de
guardia, o, en cualquier caso, a Ultima hora de clase, éste podra permitir
que el alumnado permanezca en el patio siempre acompanado por
alguno de ellos.

f) Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos/as que sufran algun tipo de
accidente, gestionando en colaboracion con el equipo directivo del
Centro el correspondiente traslado a un Centro sanitario en caso de
necesidad y comunicarlo a la familia.

g) Recoger en el programa habilitado para ello en la sala del profesorado
las incidencias de entradas y salidas del alumnado fuera del horario

29



habitual. Asi mismo, también debera firmar y cumplimentar debidamente
cualquier otra incidencia que se produzca en el Parte de Guardia.

h) El profesorado de guardia asignado debera, cuando llegue el caso,
supervisar y controlar que el alumnado enviado al aula de convivencia
realice sus tareas.

i) Cerrar las aulas que queden vacias cuando el alumnado que
habitualmente las ocupa, tengan clase en un aula especifica.

b) Profesor de guardia de Biblioteca (Recreos).
Funciones:
a) atender a los alumnos/as que quieran leer o estudiar.
b) atender los préstamos de libros.

i) Hacer respetar las normas de uso de labiblioteca.

c) Profesor de guardia de Recreo.

El turno de vigilancia del profesorado en los recreos aparecera reflejado
en el tablon de anuncios con la zona asignada por cada uno de ellos.

Funciones:

6. La vigilancia sera relajada, pero atenta a las situaciones de violencia o
peligro. El profesorado de guardia de recreo se colocara de forma que
sean visibles y abarquen todo el patio de recreo, cada uno en su zona
asignada. Nunca deben estar los alumnos/as sin vigilancia.

7. Los profesores procuraran que los alumnos queden ubicados en el patio
de recreo.

8. Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos/as que sufran algun tipo de
accidente, gestionando en colaboracion con el equipo directivo del
Centro el correspondiente traslado a un Centro sanitario en caso de
necesidad y comunicarlo a la familia.

9. Los dias de lluvia los alumnos podran permanecer en los pasillos. En
estos casos la vigilancia se realizard también en los pasillos de la planta
baja.

En caso de que alumnos/as permanezcan en las clases con permiso de
su tutor/a, seran éstos los responsables de los mismos.

Esta normativa sobre las funciones del profesorado de guardia se ha
visto modificada en el presente curso por las circunstancias derivadas de la
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COVID-19 y que puede ser consultada en el protocolo que se adjunta a este
documento.

ORGANIZACION INTERNA DEL ALUMNADO

Delegados y Subdelegados

Cada grupo de alumnos tendra un Delegado/a y un Sub delegado/a, el
cual asumira las funciones del primero en caso de a usencia de éste. En caso de
ausencia de ambos, sus funciones seran asumidas por el alumno de mayor edad
entre los restantes del grupo.

Funciones del delegado/a.

-Ostentara la representacion del grupo.

-Podra solicitar, a través del Profesor/a Tutor/a, la asistencia a las sesiones
de evaluacion cuando su grupo lo demande. Asistira si hay conformidad de
todos los profesores/as integrantes de la sesion de evaluacion.

-Sera el portavoz de su grupo cuando sea requerido por cualquier Profesor/a
o por el Consejo Escolar.

-Igualmente sera portavoz de sus compafieros/as cuando hayan de efectuar
cualquier solicitud o reclamacion de caracter colectivo.

-Cuidar y hacer que los demdas companeros y compafieras hagan la
adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del Instituto.

-Se encargara del mantenimiento del orden en el aula en caso de ausencia o
retraso del profesor/a, hasta que se persone el profesor/a de guardia.

-Mediar para la resolucion pacifica de conflictos que pudieran presentarse
entre el alumnado, colaborando con el tutor o tutora.

Eleccion de delegados/as:

Durante el mes de octubre el Jefe de Estudios convocara elecciones de
Delegados/as, a tal efecto, podran ser candidatos todos los alumnos/as del

grupo.

Aquellos alumnos/as que quieran ser candidatos para Delegado/a, lo
comunicaran al Profesor Tutor/a, dentro del plazo previsto. En caso de no haber
ningun candidato/a, podra ser elegido cualquier alumno/a del grupo.

La eleccion se celebrara en el aula, en la fecha designada por el/la Jefe/a
de Estudios, estando presidida por el Profesor Tutor actuando como secretario
el de menor edad. El quérum exigido sera del 80% del alumnado de ese curso;
si no se cumpliese ese requisito el Profesor/a Tutor/a lo comunicara al Jefe de
Estudios, para que se fije una nueva fecha electoral.
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Sera Delegado/a quien obtenga la mayoria simple (ar t. 7 del presente
Decreto) de los votos emitidos, como minimo, el segundo alumno/a mas votado
sera el Subdelegado/a.

Si ningun alumno/a no alcanzase esa cifra, se procedera a una segunda
votacion, en la que no sera exigible porcentaje alguno.

Serd designado Delegado/a quien alcance mayor numero de votos, y
Subdelegado/a el segundo alumno mas votado. En caso de empate en esta
segunda votacién, se designara como Delegado/a el de mayor edad entre los
alumnos empatados, siendo Subdelegado/a el siguiente en edad.

La mesa electoral elevara un acta en la que constaran el nimero de
alumnos/as votantes, el nimero de votos emitidos, € | nimero de votos
alcanzados por cada candidato/a, asi como cualquier incidencia que pudiera
producirse.

El/la Jefe/a de Estudios sera el encargado de velar por la transparencia

del proceso, asi como de establecer los plazos y fechas de cada acto
(presentacidn de candidaturas, votacion, etc.).

Los dos cargos del alumnado que representen a cada grupo, seran
ocupados, en lo posible, por un alumno y una alumna.

Cese de Delegados/as:

El nombramiento del Delegado/a tendra la duracion del curso académico.
Sdlo en los siguientes casos podran terminar antes de transcurrido este tiempo:

Baja médica prolongada.

Traslado a otro centro.

Aceptacion del Jefe/a de Estudios de la dimisidon del Delegado/a.
Cuando lo soliciten, a través del Profesor/a Tutor/a, la mayoria

absoluta de los alumnos/as. En estos casos se procedera a la
convocatoria de nuevas elecciones en un plazo no superior a quince dias.

Cuando el delegado/a no respete las normas del presente
Reglamento o haga dejacion de sus funciones.
Junta de delegados/as y funciones

La Junta de Delegados/as esta constituida por todos los Delegados/as de
grupo, asi como por los representantes de los alumnos/as en el Consejo Escolar.

Los miembros de esta Junta solo podran dejar de pertenecer a la misma
si pierden la condicién por la que accedieron a ella
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Funciones de la Junta de Delegados/as:

e Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion del

Proyecto Educativo.

e Informar a los representantes de alumnos/as en el Consejo Escolar de
los problemas de cada grupo o curso.

e Recibir informacion de los representantes de alumnos/as en dicho
consejo sobre los temas tratados en el mismo, y de las
consideraciones, federaciones estudiantiles, y organizaciones juveniles
legalmente constituidas.

e Elaborar informes para el consejo escolar, a iniciativa propia, o a
peticion de éste.

e Elaborar propuestas de modificacién del R.O.F. dentro del ambito de
Su competencia.

e Informar a los alumnos/as de las actividades de dicha Junta.

e Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios
de actividades docentes y extraescolares.

e Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar, en el ambito
de su competencia y elevar propuestas de resolucion a sus
representantes en el mismo.

e Adoptar decisiones colectivas, a partir del tercer curso de educacion
secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase, e informar
a la Direccion del centro de las decisiones adoptadas.

La Junta de Delegados/as en pleno, o en comisidn, debera ser oida por
los drganos de gobierno en lo que se refiere a:

-Celebracion de pruebas y examenes.

-Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y
deportivas en el centro.

-Presentacién de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento
de las tareas educativas por parte del centro.

-Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracién
del rendimiento académico de los alumnos.

-Propuestas de sanciones a los alumnos por la comisidn de faltas que
conlleven la incoacion de expedientes.

-Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los
alumnos.

Derechos:

Ademas de gozar de los medios necesarios para el desarrollo de
sus funciones, tendran los siguientes derechos:

e Utilizacidn de las instalaciones y medios del Centro para el
desarrollo de su labor.
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e Utilizacion de los tablones de anuncios de las clases para
comunicar sus decisiones al alumnado.

e Inmunidad frente a posibles sanciones derivadas del
ejercicio de su labor, siempre que se respete la legislacion
vigente y las normas contenidas en este reglamento.

Representantes de los alumnos/as en el Consejo Escolar

Las funciones de estos representantes, asi como el sistema de eleccion
de los mismos, estan contempladas en el art. 68 Decreto 327/2010.

Los representantes de alumnos/as en el Consejo Escolar se reuniran con
la Junta de Delegados/as antes de cada Consejo Escolar para recibir las
propuestas y aportaciones de los Delegados/as de los grupos y después de cada
Consejo Escolar, para transmitir los acuerdos y decisiones tomadas que les
afecten.

DE LOS PADRES Y MADRES
Delegado/a de padre /madre de curso

La educacién es una corresponsabilidad compartida de padres, madres y
profesorado. Ello requiere que todos, dentro de la funcidon que les corresponde,
se conviertan en agentes activos de la educacién del alumnado.

El profesorado se queja, muy a menudo, que los padres y madres
delegan en exceso su propia funcién e inhiben su participacion en el centro
escolar, e incluso se echa en falta una mayor preocupacion en el seguimiento
de sus hijos/as. La implicacién de la familia en el funcionamiento y marcha del
centro, y no sblo en la evolucidon académica de sus hijos/as, resulta
fundamental.

Segun el art. 24.2 del Decreto 327/2010, el Plan de Convivencia del
Centro contemplara la figura del delegado o delegad a de los padres y madres
del alumnado en cada uno de los grupos. Sera elegid o para cada curso escolar
por los propios padres y madres o representantes legales del alumnado.

En la primera reunidén de los padres y madres del alumnado con los
tutores/as, se podra elegir al padre o madre delega do de curso. Sera elegido
padre/madre delegado de curso el que mayor nimero de votos obtenga de
entre los padres o madres candidatos. Seran validos todos los votos de los
presentes en dicha reunion.

Los delegados/as de padres/madres del alumnado deberan ser objetivos
e imparciales en el analisis de un problema y la busqueda de soluciones.
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Funciones:

-representar a los padres y madres del alumnado de su grupo y recabar
las sugerencias de los padres y madres y canalizarlas hacia el tutor/a

-asesorar a las familias del alumnado en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones

-implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad
docente en el grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades
que se organicen

-fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del
alumnado con el tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que
imparta docencia en el mismo

-facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo
directivo, la asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes
de este sector el Consejo Escolar

-colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro
para informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su
participacion en el proceso educativo de sus hijos e hijas, especialmente en las
recogidas en los articulos 7 y 18

-tener estrecha relacion con el tutor/a y tener la informacion de la
situacién del grupo.

-mediar para la resolucién pacifica de los conflictos que pudieran
presentarse entre el alumnado, y entre éste y cualquier miembro de la
comunidad educativa

-colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos
educativos y de convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del

grupo
-participar en las reuniones de padres y madres delegados

-informar a los padres y madres sobre temas educativos y aspectos
relacionados con la vida y organizacién del centro.

Las reuniones del Equipo Directivo con los delegados/as de padres y
madres seran:

-octubre (después de las reuniones de padres y madres con los tutores y
tutoras)

-enero (después de la revision de la 12 Evaluacion del Claustro y Consejo
Escolar)

-abril (después de la revision de la 22 Evaluacion del Claustro y Consejo
Escolar)

-julio (si fuese necesario y a peticidon de los padres y madres delegados)
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Asociaciones de Madres y Padres

Las madres, padres y representantes legales del alumnado del instituto

podran asociarse, de acuerdo con la normativa vigente

Este sector tendréa en el Consejo Escolar del Centro cuatro

representantes elegidos de acuerdo con la normativa vigente.

El centro, en la medida de sus posibilidades, dotara al A.M.P.A. de un

local y de cualquier otro medio necesario para su organizacion y realizacion de
actividades.

La A.M.P.A. podra, previo acuerdo con la direccién, promover reuniones

o cualquier mejora que considere oportuno en el centro.

Son derechos y obligaciones de los padres, madres y

representantes legales del alumnado:

o

Recibir periddicamente informacién puntual y rigurosa sobre la
conducta, rendimiento y desarrollo de las capacidades de sus hijos/as.

Ser informados del Plan de Centro a principio de cada curso. Habra una
copia del mismo en la secretaria a disposicion de los padres, igualmente
de la Memoria de Autoevaluacion Final de curso del afo anterior.

Informar al profesorado sobre la conducta de su hijo con el fin de
favorecer el desarrollo de sus capacidades.

Comunicar la justificacion de las faltas de sus hijos a la mayor brevedad
posible bien telefonicamente o enviando una nota a través de un
familiar.

Informar al profesorado sobre cualquier deficiencia de salud, con el fin
de no perjudicar al alumno/a.

Respetar las normas de convivencia aprobadas en el presente
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

Fomentar la participacion de sus hijos-as en las actividades
complementarias (obligatorias) y extraescolares (no obligatorias)
organizadas por el Centro.

Inculcar a sus hijos-as un habito de estudio y trabajo responsable y
diario en casa.

Solicitar con suficiente antelacion las entrevistas con el/la tutor/a asi
como asistir al Centro cuando sea requerido.

Evitar la permanencia en el centro en horas lectivas, salvo por razones
justificadas.
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El personal no docente estd compuesto por el personal administrativo y
de conserjeria. El director del Centro ostenta la jefatura de todo el personal
adscrito al Centro, aunque dependan de forma inmediata del secretario.

Independientemente de tener garantizados todos sus derechos, tienen
un representante en el Consejo Escolar.

Funciones del personal de administracion y servicios:

Auxiliar Administrativo: son los trabajadores encargados de tareas
consistentes en operaciones elementales relativas al trabajo de oficina y
despacho, tales como correspondencia, archivo, calculo sencillo, confeccién
de documentos como recibos, fichas, transcripcion o copias, extractos,
registros, contabilidad basica, mecanografia al dictado, atencién al teléfono,
manejo de maquinas simples de oficina, que por su funcionamiento no
requieran hallarse en posesion de técnicas especiales.

Debido a que la secretaria del Centro esta informatizada, el personal
administrativo debera tener nociones informaticas.

Conserje: son los trabajadores cuyas funciones consisten en:

Vigilar las puertas de acceso al Centro, controlando las entradas y
salidas.

Evitar que familiares y personas ajenas al Centro deambulen por
pasillos sin la compafiia de un docente o conserije.

Atender a las peticiones de las personas ajenas al Centro.

Realizar el porteo dentro de la dependencia, del material mobiliario
enseres que fueran necesarios.

Franquear, depositar, entregar, recoger y distribuir la correspondencia.

Hacerse cargo de las entregas y avisos, trasladandolas puntualmente a
sus destinatarios.

Custodiar las llaves y encargarse de la apertura y cierre puntual de las
puertas del centro.

Atender al alumnado y cuidar el orden.
Atender y recoger llamadas telefénicas.

Realizar copias y manejar maquinas sencillas de oficinas cuando se les
encargue.
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Impedir la entrada y salida de alumnos-as del Centro, a menos que esos
alumnos-as estén autorizados; dicha autorizacién sera del jefe de estudios
excepto en caso de enfermedad que podran dar permiso el tutor-a o el
profesor-a de guardia. Todas las entradas y salidas deberan quedar
recogidas en programa en el ordenador de la sala del profesorado habilitado
para ello. El conserje sera responsable de esta norma ante los padres y el
equipo directivo.

* Ejecutar recados oficiales dentro o fuera del centro de trabajo.

El Equipo Directivo debera informar sobre la vida del Centro a todos los
sectores de la Comunidad Educativa. Para la informacidén general se utilizaran
las comunicaciones de Séneca para el profesorado y Pasen para alumnado y
familias, ademas de las Redes Sociales y la pagina Web.

e Nuestra pagina en Facebook: IES Blas Infante-San Fernando
e Nuestra pagina Web: iesblasinfante.com

En los tablones de anuncios de los pasillos de acceso al centro se
expondran también informacion relevante.

La informaciéon al alumnado se llevara a cabo por el tutor/a,
principalmente, y también por el Equipo Directivo, personalmente y a través de
la plataforma Pasen.

A principio de cada curso el alumnado debera ser informados de los
derechos y deberes expuestos por el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Secundaria y en el
Plan de Convivencia del centro.

Los miembros del Consejo escolar por el sector del alumnado deberan
informar a sus companeros de las decisiones tomadas en el mismo, bien a
través de la Junta de Delegados o directamente.

Las decisiones de la Junta de delegados se llevaran a cabo por el
delegado de cada curso.

A principio de cada curso habra una reunion informativa de caracter
general para padres/madres/tutores legales del alumnado de cada curso que
sera presidida por los tutores correspondientes.
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Todos los padres/madres/tutores legales seran informados del presente
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, especialmente de las normas de
convivencia.

Los padres/madres/tutores legales seran informados diariamente de las
faltas de asistencia de sus hijos/as via Pasen.

Para que la informacidon sea lo mas amplia y precisa, se ruega a los
padres/madres/tutores legales que, cuando necesiten informacién sobre sus
hijos/as, soliciten la cita con el tutor/a con tiempo suficiente para recabar la
mayor informacidn posible. Las tutorias con las familias se podran realizar via
MOODLE, por videoconferencias, a través de comunicaciones y/o observaciones
PASEN, o presencialmente cuando la familia no tenga acceso informatico o las
circunstancias lo requieran.

Cada final de trimestre los padres/madres seran informados por escrito
de las calificaciones obtenidas por su hijo/a a través de la plataforma Pasen en
el Punto de Recogida habilitado para ello. Al igual ocurrira con las calificaciones
finales. En caso de las familias que no tengan acceso informatico, las
calificaciones se entregardn en mano previa cita con las familias
correspondientes.

En los meses de noviembre, febrero y a finales de mayo, se hara un lo
padres/madres seran informados por escrito de la marcha académica de su
hijo/a por la misma via citada en el parrafo anterior.

En el mes de febrero, el Departamento de Orientacién en colaboracion
con la Jefatura de estudios, organizara charlas con las familias y el alumnado de
30 y 40 ESOQ, ofreciéndoles informacién que les facilite la eleccidon de itinerarios
académicos y salidas profesionales, segun sus intereses y situacién particular.

Asimismo, se les facilitara el Consejo Orientador elaborado en los
términos que recoge la legislacion vigente.

Toda otra informacién de caracter general se expondra en los tablones
de anuncios, (calendario de escolarizacion y matriculacion, becas...) y se
subiran a la Web y Redes Sociales

La informacién al profesorado se llevara a cabo a través de claustros o a
través de reuniones informativas.

El Equipo Directivo se comunicard con las Jefaturas de
Departamento por comunicaciones Séneca, para que éstas lo difundan por el
resto de miembros de su departamento. Esta misma via podran utilizarla los
tutores-as con los miembros de sus respectivos equipos educativos.
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El secretario/a informara de cuantas comunicaciones lleguen al Centro
que sean de interés para la vida profesional, sindical del profesorado, o le
afecten personalmente. Las informaciones de interés general seran enviadas
por correo electronico por la secretaria del Centro.

Los profesores/as miembros del Consejo Escolar tienen responsabilidad
de informar al profesorado de las decisiones tomadas en el mismo.

La Direccidn y Jefatura de Estudios deberan informar al tutor/a de las
sanciones impuestas a sus alumnos/as. El tutor/a, si lo cree conveniente,
informara al Equipo Educativo.

Para garantizar la informacion de las decisiones tomadas por los
organos colegiados y de coordinacion didactica, se tendra en cuenta el emisor
de las decisiones tomadas y los responsables:

Decisiones tomadas por: Responsables de la informacion
Consejo Escolar: profesorado del mismo/secretario
Claustro Todo el profesorado/secretario

Jefes/as de los
departamentos/Coordinadores de

E.T.C.P. Area

Dep. Formacion, evaluacién El jefe/a departamento

Dep. Orientacién El jefe/a Departamento y tutores/as
Equipos Docentes Tutores y tutoras

La Secretaria del centro mandara las actas del Consejo Escolar y del
Claustro a todos los integrantes a través de las comunicaciones Séneca y/o
Avisos Pasen.

1. Introduccion

El Decreto 25/2007, de 6 de febrero por el que se establecen medidas
para el fomento, la prevencién de riesgos y la seguridad en el uso de Internet y
las tecnologias de la informacidon y de la comunicaciéon (TIC) por parte de los
menores de edad, desarrolla el art.7 de la ley 1/1998, de 20 de abril, de los
Derechos y Atencidn del Menor en el que se expresa el potencial de
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aprovechamiento de Internet y las TIC para la educacion, el entretenimiento y
la cultura y que aporta un valor innegable en su desarrollo y formacion.

No obstante, el libre acceso de los menores de edad a los contenidos de
Internet y las TIC, no deben estar desprovistos de las adecuadas garantias que
permitan hacer convivir los beneficios de los avances tecnoldgicos con la
defensa de los derechos de los menores de edad.

Las Administraciones Publicas de Andalucia deben velar que los sistemas
informaticos de uso general y la aplicacion de las nuevas tecnologias no
difundan publicidad o programas contrarios a los derechos de los menores de
edad y en particular, se atendera a que no contengan elementos
discriminatorios, sexistas, pornograficos o de violencia.

2. Contenidos impropios e ilicitos:

Se consideran contenidos impropios e ilicitos:

Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad v el
secreto de las comunicaciones.

Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de
corrupcion de menores, asi como los relativos a la prostitucion o
la pornografia

Los contenidos racistas, xendfobos, sexistas, los que promuevan
sectas y los que hagan apologia del crimen, del terrorismo o de
ideas totalitarias o extremistas.

Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de los
menores, especialmente en relaciéon a su condicién fisica o
psiquica

Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

3. Medidas de prevencion vy sequridad

Las medidas de prevencion y seguridad iran encaminadas a la
proteccion:

del anonimato

de la imagen

de la intimidad de los menores de edad frente a la intromision de
terceras personas conectadas a la red.

ante posible establecimiento de relaciones con otras personas
que puedan resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo
del riesgo derivado del comercio electronico

frente a los contenidos de juego u otras propuestas de ocio que
puedan contener apologia de la violencia, mensajes racistas,
sexistas o denigrantes con respecto a los derechos y la imagen
de las personas.
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4, Medidas de seguridad en el centro

El Centro promovera medidas dirigidas a preservar los derechos del
alumnado a la intimidad y a la confidencialidad y medidas de seguridad para el
acceso y uso seguro de Internet y las TIC Y promovera también el uso de
sistemas de seguridad que detecten contenidos inapropiados.

Las medidas de seguridad trataran de:

sensibilizar tanto a los padres y madres como al alumnado del buen uso
de Internet y las TIC para generar una cultura de auto-responsabilidad.
advertir sobre los riesgos inherentes a un uso indiscriminado de los
recursos.

aplicar instrumentos de control del tiempo de utilizacidon, que permita
controlar y limitar el tiempo de conexion a Internet.

controlar el acceso a determinadas paginas web con contenidos
inapropiados e ilicitos.

Estas medidas de prevencién y seguridad seran recogidas en el POAT y
evaluadas anualmente.

El Equipo Directivo, el Departamento de Orientacion y los tutores y
tutoras seran responsables de la divulgacién y sensibilizacion de estas medidas,
tanto al alumnado como a sus familias, con el fin de aprovechar los beneficios
de Internet y las TIC y prevenir los riesgos de una utilizacion indiscriminada. No
obstante, sera el profesorado, mientras imparta clase, los responsables del buen
uso de Internet y las TIC de sus alumnos y alumnas.

El alumnado, que hiciera un uso indebido de Internet y las TIC y no
respetara las medidas de seguridad, incurriria en una falta grave (art. 37 de
Decreto 327/2010) y podria conllevar la suspension del derecho de asistencia al
instituto durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes
(art.38, e del Decreto 327/2010).

Nuestro Centro posee unos edificios y un material que todos debemos de
cuidar. El alumnado que maltrate o use inadecuadamente estas instalaciones y
este material (libros, papeleras, muebles...) sera responsable ante el Equipo
Directivo, que obligara a los padres /madres a pagar los dafios causados. En el
caso que se desconociera o se ocultard su autor o autores, sera el grupo de
alumnos que utiliza la instalacion o el conjunto de alumnos/as que usa el
espacio donde se produjo el desperfecto quienes deberan subsanarlo.

Para una adecuada y racional utilizacién de los recursos de que disponen
las aulas y los distintos espacios del centro, es necesario establecer unos
criterios prioritarios de utilizacién en funcién de la naturaleza para las que han
sido concebidas y de la demanda requerida.
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Seran usuarios de dichas aulas y espacios todos los miembros de la
Comunidad, que deberan respetar, ademas de las normas de convivencia
generales, las normas de uso de cada aula y espacio concreto.

El aula es donde se desarrolla la mayor parte de las actividades
académicas del alumnado y profesorado y debe reunir las mejores condiciones
de habitabilidad e higiene posibles.

El mantenimiento y conservacion de las mismas corresponde al grupo de
alumnos-as que las utilizan, siendo responsables de los deterioros que sufran, y
por tanto, responderan ante los mismos si no es conocido el individuo que los
haya causado.

El alumnado puede decorar sus aulas bajo la supervision del tutor/a.

En la Biblioteca se exigira riguroso silencio, por ser lugar de trabajo y
estudio.

Permanecera abierta durante el mayor nimero de horas posibles dentro
del horario lectivo, en funcion de las disponibilidades del profesorado para
atenderla. No obstante, la utilizacion de la biblioteca concierne a todo el
profesorado, a todas las areas, a todas las actividades escolares y a todos los
programas en los que esta implicado el centro para poder desarrollar su
proyecto educativo. Por lo tanto, se podra utilizar la Biblioteca durante todo el
horario lectivo. No obstante, la biblioteca permanecera abierta durante los
recreos de todos los dias para aquel alumnado que desee permanecer en la
misma para estudiar, realizar algun trabajo o solicitar el préstamo de algin
libro, para lo que sera atendido por el profesorado designado para tal funcion.

Para tener derecho al préstamo de libros se exigira el carnet de alumno.
Todos los libros pueden ser prestados a excepcion de diccionarios,
enciclopedias y aquellos que asi se indiquen. Los libros se prestaran por un
periodo de diez dias

Del deterioro total o parcial de un libro se hara responsable a la persona
que en su dia solicitara el préstamo. Esta tendra que reponer el libro o abonar
el importe.

Ademas de guardar silencio, en la Biblioteca esta terminantemente

prohibido comer, beber o fumar. Tampoco se realizaran actividades que no
sean propiamente de estudios y juegos de mesa educativos.
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Normas Generales

Existe un cuadrante de uso semanal de reserva del aula disponible en la
sala del profesorado

Se comunicara al profesor/a responsable presente en el aula cualquier
desperfecto o anomalia en los equipos al inicio y durante de la sesion y
aquellas quejas o sugerencias que se consideren oportunas. Estas se
anotaran en la hoja de incidencias habilitada en el aula.

El uso de las instalaciones esta destinado al aprendizaje y manejo de
programas Yy herramientas informaticas que puedan re percutir
provechosamente en la formacion de los alumnos, quedando totalmente
excluido el ocio y el entretenimiento personal.

Al finalizar la sesién el Aula debe quedar en perfecto orden.

Normas de Utilizacion

El Alumno/a que ocupe un puesto sera responsable de su equipo.
El alumno/a sélo llevara al aula de informatica un cuaderno, el libro y un
lapiz
No instalar programas propios. Solicitarlos al responsable del Aula. No
grabar en Disco Duro informacion.
Hacer uso de las impresoras disponibles con correccién (recordad que
son compartidas por todos).
Es obligatorio pasar el antivirus a cualquier disquete introducido. Si no
sabes hacerlo, pidele ayuda al profesor responsable en el aula.
Se habilitaran mecanismos de filtrado de contenido s, de monitorizacion
de trafico, de auditoria y de tele-vigilancia, dando conocimiento de los
mismos a los usuarios.
La informacion almacenada en los discos duros de los ordenadores podra
ser borrada en caso necesario y sin previo aviso solamente por el
profesorado, por lo que cada usuario debera almacenar la informacion
que desee conservar en disquetes propios o en Pendrive cuando asi lo
estime el profesor/a.
No se podran hacer copias de los programas que se encuentren
instalados.
Ningun usuario puede alterar a su antojo, la configuracion de un equipo,
ni tampoco introducir contrasefias para acceso a programas.

Normas de Internet
Acciones que quedan absolutamente prohibidas en Internet:

Transferir copias de programas comerciales

jugar y Chatear sin autorizacion.

Acceder vy distribuir informacién obscena y violenta

Provocar un dafo intencionado en la red u otros sistemas

Intentar acceder o conseguir acceder a recursos conectados a la red en
los que el usuario no esta autorizado.

Enviar mensajes ofensivos a través del correo electronico

Visitar paginas con caracter ofensivo, pornografico, ...
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Ademas, cada uno de los servicios de Internet tiene sus propias normas de
comportamiento que deberemos conocer antes de utilizarlos.

El no cumplimiento de estas normas sera sancionado con la exclusién
temporal del usuario del Aula, exclusion que se convertira en definitiva en el
caso de infraccion grave.

El alumnado, que hiciera un uso indebido de internet y las TIC y no
respetara las medidas de seguridad, incurriria en una falta grave (art. 37 de
Decreto 327/2010) y que podria conllevar la suspension del derecho de
asistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a
un mes (art.38, e del Decreto 327/2010).

1 Maxima atencion a las instrucciones y explicaciones que de el/la
profesor/a sobre los procedimientos a seguir en el desarrollo de
cualquier actividad y sobre las normas de seguridad en el trabajo de
laboratorio y primeros auxilios.

2 Precaucion y cuidado con el instrumental eléctrico que no debe
manejarse sin conocer las instrucciones oportunas y nunca hacerlo con
las manos mojadas ni sobre superficies mojadas.

3. Conocer y respetar las indicaciones de los reactivos quimicos. Nunca
oler, probar o tocar reactivo quimico alguno.

4. No tocar ni manipular material alguno sin la presencia de el/la profesor/a.

5. Hacer siempre uso, en cada sesion de trabajo, de la bata reglamentaria,
asi como guantes y otro material de proteccion que fuese necesario.

6. Evitar bromas y juegos que podrian propiciar algun tipo de accidente.

7. Mantener la limpieza del lugar de trabajo: mesa, encimeras, poyetes,
etc. No arrojar productos de deshecho, vidrios rotos u otros restos de
material inservible, en las pilas. Preguntar antes al profesor/a y, en su
caso, depositarlos en los cubos o recipientes que a tal fin existen.

8 Trabajar cuidadosamente con el instrumental de laboratorio para evitar
su deterioro.

9. Devolver cada material o instrumental utilizado a su lugar de origen para
mantener el ordenamiento que facilita su posterior localizacion.

10. Trabajar siempre en equipo como una estrategia fundamental del trabajo
investigador.
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El aula-taller debe estar siempre limpia y ordenada para que se convierta
en un lugar de trabajo agradable.

La seguridad en el aula-taller es importante para evitar lesiones
personales y danos materiales. Los accidentes pueden evitarse si actuas con
precaucion.

Pon mucha atencidn a las siguientes normas y procura cumplirlas en tu
trabajo en el aula:

e Mantén ordenados los Utiles y herramientas
e Sujeta las piezas con firmeza, mediante tornillos 0 mordazas

e Utiliza las herramientas correccion. Cada una de ellas tiene su
cometido

e Pon mucha atencion cuando utilices herramientas, en especial si
son cortantes o punzantes

e Limpia los utiles y herramientas una vez utilizados

e No gastes bromas durante el trabajo, ni distraigas a tus
compaferos/as.

e La electricidad es muy peligrosa. No juegues con aparatos o
dispositivos eléctricos

e Para trabajar con herramientas utiliza los bancos de trabajo. Las
mesas se utilizaran para los trabajos escritos y para pintar, siempre
que se proteja con periddicos.

e No toques ninguna herramienta sin permiso del profesor/a

e Tu sitio de trabajo debe quedar limpio y ordenado al finalizar la clase.

Otras normas:

e Cada alumno/a tendra asignado un sitio en el taller, siendo
responsable de que quede limpio y ordenado.

e Los alumnos/as que no traigan el material, tendran que copiar el
tema o realizar otra actividad propuesta por el profesor/a. Tres dias
sin traer el material, implican un parte de disciplina.

e Cada trimestre dos alumnos/as por clase se haran cargo del control
del material del aula.

e Si sucediera algin desperfecto y se desconoce al autor/a, el curso
sera el responsable.
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1-Maxima atencidn a las instrucciones y explicaciones que de el/la profesor/a
sobre los procedimientos a seguir en cualquier actividad y sobre las normas de
seguridad en el trabajo de aula.

2-Precaucion y cuidado con los instrumentos y el material de la clase, que no
debe manejarse son conocer las instrucciones oportunas.

3-No tocar ni manipular material alguno sin la presencia de el/la profesor/a.
4-Traer siempre el material de trabajo a la clase: cuaderno, libro de texto y
flauta.

5-Evitar bromas y juegos que podrian propiciar algun tipo de accidente.
6-Mantener la limpieza del lugar de trabajo: mesas, sillas, suelo, etc. No arrojar
productos de desecho al suelo.

7-Trabajar cuidadosamente con los instrumentos para evitar su deterioro.
8-Devolver cada material o instrumento utilizado a su lugar de origen para
mantener el ordenamiento que facilita su posterior localizacion.

9-Trabajar en equipo como una estrategia fundamental de trabajo artistico.
10-Entrar y salir ordenadamente y en silencio del aula, para evitar accidentes

por la escalera.

Normas para la utilizacion de las pistas deportivas en la clase de
educacion fisica:

e Los alumnos esperaran en su clase la llegada del profesor de educacién
fisica, al llegar los alumnos saldran hacia las pis tas y el profesor cerrara el
aula con llave, para evitar posibles robos y/o desperfectos.

e Después de salir del aula los alumnos se dirigiran al porche de la salida 1
y ahi esperaran la llegada del profesor para iniciar la clase.

e La pista deportiva sera el aula de educacion fisica durante la clase de esta
asignatura, por lo cual las normas seran las mismas que en el resto de aulas.

e Los alumnos cooperaran a recoger el material utilizado antes de que acabe la
clase, salvo que el profesor indique lo contrario.

e Para usar las pistas deportivas, en la clase de educacion fisica sera
obligatorio un vestuario adecuado, es decir, ropa deportiva.

e | profesor dejara entre los 3-5 minutos del final de la clase para el aseo
personal y cambio de ropa (obligatorio).
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El servicio se ajustara al horario lectivo y se mantendra ajustado al
calendario escolar vigente. En los meses de julio y septiembre se podra llegar a
un acuerdo entre la direccidn y el concesionario.

La limpieza del bar corre a cargo del adjudicatario y debera realizarla
cuando se haya cerrado al publico.

No se podra vender ni tabaco ni bebidas alcohdlicas ni otros productos
nocivos para la salud. Tampoco aquellos productos que pudieran afectar a la
limpieza del Centro.

Cuando el alumnado precise la utilizacion del ascensor para acceder a la
primera planta sera el profesorado con el que tenga clase en ese momento el
que lo acompaiie, solicitando la llave previamente en conserjeria.

Si el alumnado requiere utilizar el ascensor durante el recreo para
acceder a la Biblioteca, sera el profesorado de Guardia en primer lugar, el
Directivo de Guardia o una de las conserjes los que lo acompafien.

Bajo ningln concepto el alumnado hard uso del ascensor sin que le
acompahe un adulto.

Los alumnos/as del Centro deberan respetar los horarios del Centro
(8.15H- 14.45H).

Durante el presente curso escolar, y tal y como se recoge en el Protocolo
COVID, la entrada al centro sera escalonada quedando de la siguiente manera:

40 ESO y 2° ESO entraran a las 8:00h.
30 ESO y 19 ESO entraran a las 8:10h.
10 PEAL y 2° PEAL entraran a las 8:15

Los horarios de entrada al centro se alternaran cada trimestre

No obstante, las clases empezaran a las 8:15 para todo el alumnado,
excepto para FBO15, que por las caracteristicas de este tipo de ensefianzas su
jornada escolar sera de 8:45 a 13:45

Una vez cerrada dicha cancela, se permitira la entrada de los alumnos/as

al centro, aunque se considerara retraso y sera el profesorado de guardia quien
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anotara en el programa de registro si dicho retraso es justificado o no a efectos
de puntualidad,

-S6lo seran retrasos justificados:

a) mediante documentacion justificativa oficial.
b) mediante justificacién escrita por parte del padre/madre o tutor/a
legal, con la presencia del padre/madre o tutor/a legal

Los retrasos deberan quedar registrados en el programa de registro
habilitado para ello en uno de los ordenadores de la Sala de Profesorado, en el
que constara:

Los alumnos/as que entren en el Centro con retraso, sdlo accederan a
sus aulas, si el retraso no excede de 10 minutos, en caso contrario, el alumno/a
se incorporara a la sala habilitada para ello y se incorporara a la siguiente hora
de clase, con excepcién de aquel alumnado, que aun llegando pasado 10
minutos desde el inicio de la clase venga acompafiado del padre, madre o
tutor/a legal y justifique por escrito un motivo médico o juridico. (Esto ultimo
queda modificado mientras dure las circunstancias provocadas por la COVID-
19, permitiéndose la entrada del alumnado a clase independientemente de la
hora a la que se incorpore al centro)

- SOlo se permitira la salida del Centro:

-con la presencia de los padres o adulto responsable previamente
autorizado por los tutores legales.

Todos los permisos de salidas del alumnado fuera del horario escolar
deben quedar inscritos en el programa habilitado para ello en un ordenador de
la Sala de Profesorado y la persona que recoja al alumnado debera firmar en el
libro de registros que se encuentra en la Conserjeria del Centro:

Los padres podran autorizar a uno o a varios adultos responsables para
recoger a su hijo/a, para ello tendran que rellenar un impreso que se facilitara
en le matriculacién del alumnado, firmando la autorizacién, o bien haber
cumplimentado en Pasen esta autorizacion si ha realizado la matricula de
manera telematica. Sin esta autorizacidn no se podra recoger a ningun
alumno/a del centro.

El profesorado cumplimentara las faltas de asistencia del alumnado en
Séneca. Si después de pasar lista, el profesor/a detectara la no asistencia
de uno o varios alumnos/as (que estan en el centro pero que no asisten a
clase), se lo comunicara inmediatamente al profesorado de Guardia, que
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hara las comprobaciones pertinentes. En el caso que algin alumno/a no
apareciera, se le comunicara al directivo de guardia y a la familia.

El profesor/a de la asignatura podria informar por escrito al Tutor/a del
curso de las faltas de asistencia sin justificar de mas de cinco periodos
lectivos al mes a su clase

El Tutor/a, cada quince dias, hara un recuento de las faltas de asistencia de
sus tutorados; en caso de que un alumno/a no justificara sus faltas, el
Tutor/a se pondra en contacto con la familia, telefonicamente o por escrito;
en caso de que ésta no justificara satisfactoriamente las faltas de su hijo/a,
el Tutor/a comunicara por escrito las ausencias del alumno/a y sus
consecuencias. El Tutor/a tendra constancia del enterado de los
padres/madres. Cuando el Tutor/a lo crea conveniente, la presencia de los
padres/madres sera necesaria para la justificacion de las faltas.

El Tutor/a tendra constancia por escrito de todos los actos de comunicacion,
informacion y advertencia realizados, asi como de las posibles justificaciones
aportadas por la familia.

Si un alumno/a tuviera mas de cinco periodos lectivos al mes, considerando
como un periodo lectivo cada modulo horario de las diferentes areas, el
Tutor/a comunicara por escrito a Jefatura de Estudios para que éste tome
las medidas pertinentes, de acuerdo con las instrucciones de la Consejeria
de Educacion sobre prevencion, control y seguimiento del absentismo
escolar.

El Jefe de Estudios informara por escrito a los padres/madres que no hayan
justificado las faltas de su hijo/a, requiriendo su presencia y la justificacion
de las mismas. En caso de que los padres no comparezcan o la justificacion
resultara inadecuada, informara a la Direccion del Centro. El Jefe de
Estudios tendra constancia por escrito de sus actuaciones.

Cuando no se consiga la plena escolarizacion del alumno/a absentista, la
Direccion del Centro solicitara la intervencidn de los Servicios Sociales
Comunitarios o Municipales.

Mensualmente, el Tutor/a debera informar a los padres/madres de los
alumnos/as de todas las faltas de asistencia, justificadas o no justificadas.

Lg reiterada falta de asistencia a_un area concreta podria conllevay la
erdida de la evaluacion continua, incluso la intervencion de la Comision de
onvivencia, previo informe del Tutor/a.

El decreto 327/2010 expone en el art. 34.4 que “los planes de

convivencia de los centros estableceran el nUmero maximo de horas de faltas
de asistencia por curso o materia, a efectos de evaluacion y promocion del
alumnado”. En este sentido, el maximo numero de faltas de asistencia sera el
doble del nimero de horas semanales de la materia a | trimestre. El alumno/a
podria solicitar un ejercicio global (oral o escrito, segun criterio del profesor /a)
de la materia.
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Los tutores legales del alumnado deberan justificar las faltas de
asistencia de éstos a través de Pasen, la agenda o con el impreso habilitado
para ello que se encuentra en la conserijeria.

Formacion Profesional Basica

El alumnado de la Formacion Profesional Basica tendran los derechos y deberes
que les otorga el Decreto 327/2010 del3 de julio que aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos.

PUNTUALIDAD Y SALIDA DEL CENTRO

Los alumnos/as la FPB se acogeran a lo expuesto anteriormente para los
alumnos/as de la ESO.

Los alumnos y alumnas mayores de edad deberan justificar los retrasos,
de lo contrario se les aplicara lo expuesto en el art. 4. 2.1.

Los alumnos y alumnas mayores de edad podran salir del Centro durante los
recreos y cuando falte un profesor o profesora, presentando el D.N.I. en
conserijeria.

- Nuestro Centro posee unos edificios y un material que todos debemos de
cuidar. El alumno/a que maltrate o use inadecuadamente estas instalaciones
y este material (libros, papeleras, muebles...) sera responsable ante el
Equipo Directivo, que obligara a los padres/madres a pagar los dafios
causados. En el caso que se desconociera o se ocultara su autor o autores,
sera el grupo de alumnos que utiliza la instalacion o el conjunto de
alumnos/as que usan el espacio donde se produjo el desperfecto quienes
deberan subsanarlo.

a) El alumnado de cada clase es siempre responsable de los desperfectos que
en ella ocurriera si se desconociera u ocultara su autor o autores.

Para facilitar la limpieza de las aulas, el alumnado pondra las sillas sobre las
mesas a Ultima hora.

Se prohibe el uso o la tenencia de aparatos electronicos en el Centro
como mdviles, MP-3, MP-4, etc...El profesor/a automaticamente requisara el
aparato, el cual sera depositado en la Jefatura de Estudios del Centro para su
posterior entrega a los padres/madres por el tutor/a o Jefe/a de Estudios o
Secretario/a.

Ningin profesor/a del Centro llamarda ese mismo dia a la familia para
comunicarle el incidente, debera ser el propio alumno/a el que lo haga una vez
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finalizada la jornada escolar para que pasen ellos a recogerlo previa cita. Si el
alumno/a se negara a entregar el aparato al profesor/a, sera expulsado de la
clase inmediatamente. Posteriormente se le podria aplicar el art. 32, parrafo d)
0 e) que conllevan la expulsion de hasta tres dias de la clase o del Centro.

Si el alumno/a incidiera en la misma falta, tendria que comparecer ante
el director/a que podria aplicarle las correcciones establecidas en el art. 38, €)
que conllevan la expulsién de mas de tres dias hasta un mes.

Se prohibe fumar en el Centro. Si un alumno o alumna no respetara esta
norma se le podria aplicar el art. 32, parrafo €) que conlleva la expulsion de tres
dias del Centro.

Esta prohibido que el alumnado se cubra la cabeza e n el recinto cerrado
del Centro. Al alumnado que incumpla esta normativa, se le retirara la prenda
hasta el final de la jornada escolar. En caso de reincidir se le retirara hasta que
vengan los padres o tutores legales a recogerlo.

Organizacion, funcionamiento y convivencia
PROFESORADO:
A. Sobre las guardias

1. El profesorado permitird la entrada en clase del alumnado que llegue
tarde al Centro, al comienzo de la jornada o se incorpore durante la
misma, hasta 15 minutos después del inicio de aquella. Todo este
alumnado debera constar en el registro del programa habilitado en un
ordenador de la Sala del Profesorado. Una vez transcurridos los primeros
15 minutos de la clase, el alumnado que se retrase permanecera en el
banco junto a la Sala del profesorado atendido por el profesorado de
Guardia. Si la falta estd justificada (médico, citacién oficial.) se le
permitird la entrada en clase, (excepcionalmente mientras dure la
situacion actual debido a la COVID, se permitirda la entrada a clase
independientemente de la hora de llegada del alumnado, no permitiendo
que se quede en el pasillo)

2. No se permitird la salida del Centro al alumnado durante el horario
escolar, @ menos que vaya acompanado de una de las personas
autorizadas en el impreso de matricula (comprobar en cuaderno de Sala
de Profesorado).

3. En el Parte de Guardias, se asignara al profesorado un ala del Centro
donde deberan permanecer durante el cambio de clase y hasta que se
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10.

haya incorporado a sus respectivas aulas todo el profesorado que tuviera
clase en esa zona.

El Profesorado de Guardia debera recoger en el programa de registro
instalado en uno de los ordenadores de la Sala del Profesorado, las
incidencias de entradas y salidas del alumnado fuera del horario habitual.
Asi mismo, también debera firmar y cumplimentar debidamente cualquier
incidencia que se produzca en el Parte de Guardias.

El Profesorado de Guardia ubicara al alumn@ expulsad@ de clase en el
aula adecuada segun cuadrante de la Sala de Profesor@s, en ningun
momento el alumnado expulsado podra quedarse a solas en el pasillo.
Debido a la situacion actual, el alumnado expulsado del aula, se ubicara
en la sala justo enfrente de la Sala de Profesorado

El Profesorado de Guardia no permitira que I@salumn@s deambulen por
el Centro en horas lectivas. L@sProfesor@s de Guardia de Recreo
deberan permanecer en el patio, en el lugar asignado en el cuadrante de
Guardias de Recreo.

El Profesorado de Guardia debe siempre atender a |@s alumn@s en sus
aulas. Cuando haya mas clases libres que Profesor@s de Guardia, estos
podran permanecer con el alumnado en el patio de deportes. El
alumnado nunca puede estar solo.

Sobre el aula

Las faltas de asistencia y retrasos del alumnado se recogeran
diariamente el sistema de gestion Séneca. Una vez que el alumnado se
haya incorporado al Centro, debera presentar en un plazo maximo de 3
dias al profesorado de las ensenanzas correspondientes al periodo de
faltas, justificacion de su ausencia y posteriormente entregarla al tutor/a.
O se justificara via Pasen durante el periodo de la ausencia.

Las expulsiones de clase deben ser puntuales y solo se produciran
en los casos en los que otras medidas adoptadas como estrategias de
intervencion en el aula no hayan sido efectivas. En el caso de producirse
la expulsion, el alumno/a debera salir acompanado por el/la delegado/a o
recogerlo el profesorado de guardia, ésta conllevara una comunicacién
de la incidencia al tutor/a (segin modelo), debidamente cumplimentado
en todos sus apartados y claramente explicadas las causas de la sancién.
El profesorado pondra obligatoriamente la tarea que crea conveniente
al alumn@ expulsad@ y la revisara posteriormente informando a la
Jefatura de Estudios.

El tutor/a trasladard semanalmente a Jefatura de Estudios un resumen
detallado de las incidencias producidas por cada alumn@ (segun
modelo). Este/a sera el/la que imponga un parte de disciplina si lo cree
conveniente, entregando una copia a la Jefatura de Estudios y otra a la
familia para su firma.

11 El alumnado debera permanecer siempre en sus clases hasta que

suene el timbre. Sdlo cuando fuese estrictamente necesario se
autorizara la salida, pero nunca de mas de un alumno a la vez.
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13

14.

16.

17.

18,

1.

El alumnado debera esperar al profesorado dentro del aula. Nunca se
saldra a los pasillos entre clase y clase.

El profesorado sera responsable en el cumplimiento de la puntualidad al
inicio de la jornada y de la rapidez en el cambio de clase.

El profesorado que imparta clase a 22 o 42 hora, anterior al/os recreo/s,
sera el responsable de cerrar la puerta del aula antes de bajar al patio.
(Mientras dure la situacidon provocada por la COVID, tal como refleja el
protocolo, las puertas se mantendran abiertas para mantener la
ventilacion)

En ningin momento el profesorado abandonara el aula durante la hora
lectiva y dejara al alumnado solo. En caso de imperiosa necesidad debera
solicitar previamente la presencia del Profesorado de Guardia.

El profesorado no podra citar ni atender a las familias durante sus horas
de docencia directa con el alumnado o de guardias.

Al inicio de cada hora de clase, el profesorado velara por la limpieza y
el orden en el aula.

Se ruega a todo el profesorado que colabore con el Profesorado de
Guardia, no permitiendo la salida del alumnado de clase, expulsando
cuando sea estrictamente necesario, haciendo los cambios de clase con
prontitud y esperando que toque el timbre para salir de clase.

Se ruega al profesorado que imparta clase a Ultima hora, que recuerde a
su alumnado que ponga las sillas sobre las mesas. (Durante el presente
curso y, mientras dure la situacién por la COVID, se dejaran las sillas
abajo para facilitar la desinfeccion)

La intervencion en los casos de incidencias dentro del aula es
responsabilidad y corresponde al profesorado que en ese momento esta
impartiendo la docencia. Las actuaciones del Profesorado de Guardia,
Tutor@s y/o Directiv@ de Guardia solo se llevaran a cabo en casos
excepcionales o de gravedad. Todo lo anterior sera sin menoscabo de
una posterior intervencién por parte del Tutor@ y/o Directiv@ de
Guardi@ con el alumnado implicado.

Sobre seguridad

Es necesario, por motivos de seguridad, que el profesorado conozca en
cada momento y/o tenga controlado el nimero de alumn@s que tienen a
su cargo en el aula en cada médulo horario.

El profesorado de materias que precisen del uso de instrumentos
cortantes o peligrosos para seguridad del alumnado, debera prever la
custodia de los mismos y no permitir la tenencia de éstos durante la
jornada escolar.
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Es obligatorio la firma del profesorado en los partes de asistencia al
principio y finalizacion de la jornada laboral. No se debe firmar la salida al
inicio de la misma.

La tenencia y/o utilizacion de aparatos electrénicos (mp3, mp4, etc)
en el Centro conllevara el requisado de los mismos y seran entregados
en la Jefatura de Estudios hasta que pasen a recogerlos los padres o
tutores legales del alumnado implicado, una vez éste se lo haya
comunicado. En ningun caso el profesorado del Centro lo comunicara a
las familias. En caso de reincidencia conllevara un parte de disciplina y la
expulsion de un dia del centro.

El uso de mdviles esta restringido a los momentos requeridos por el
profesorado para fines pedagdgicos como instrumento de trabajo. Para el
resto del tiempo esta totalmente prohibido el uso de éste por el
alumnado en el centro.

Esta terminantemente prohibido cubrirse la cabeza de cualquier manera
en el interior del perimetro del recinto que conforma el Centro. Cualquier
objeto utilizado para este fin sera requisado. Sélo se permitira en el patio
durante los recreos.

No se permitira la utilizacion de portatiles durante horarios de recreo. El
profesorado de Guardia vigilara el cumplimiento de esta norma.

28, Estas tres Ultimas normas han de ser comunicadas y hacer hincapié
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sobre ellas a principios de curso al alumnado y recordarlas
periddicamente tanto por |@s Tutor@s como por el resto del
profesorado. El profesorado debera ser inflexible en el cumplimiento de
esta norma.

Sobre informacion, comunicacion y actividades

Los Departamentos deberan informar al profesorado (tablon sala de
profesor@s) y a Jefatura de Estudios, con una semana de antelacion, de
las actividades complementarias y extraescolares que se organizan y de
su realizacion.

El profesorado debera interesarse por la informacion que va apareciendo
en los tablones de anuncios de la sala de profesor@s y por la
suministrada a través del correo electronico.

Cuando se vaya a producir una ausencia del profesorado, éste debe
avisar con antelacion al Equipo Directivo y dejar tareas para las clases
correspondientes. En el caso en el que la ausencia sea imprevista, ésta
se deberd comunicar a primera hora de la mafiana.

El profesorado debera presentar a la Direccion el justificante de la
ausencia en cuanto se incorpore al Centro. En el caso de baja, ésta
deberd presentarse a la mayor brevedad posible para tramitarla a la
Delegacién de Educacion.

Los encargos de fotocopias se haran al menos con un dia de antelacion.

El Centro, durante las horas lectivas, Unicamente llamara a las familias a
instancia del alumnado en caso de enfermedad de éste y no por
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cualquier otro motivo. En ningln caso se dispensara, por parte del
Centro, medicacion alguna que no haya sido previamente autorizada por
escrito por las familias.

34.Todo el profesorado debera inculcar al alumnado y familias el

procedimiento a seguir en caso de algun incidente, consulta, queja, etc.
Este es como sigue: del alumnado o familia al Profesor@ implicado (si es
que lo hubiera), Tutor@, Jefatura de Estudios u Orientacién (a criterio
del Tutor@ o de la familia, si esta lo considerara necesario y no tuviera
respuesta previa del tutor-a). No dejar que sea el alumnado el que
directamente acuda a Jefatura de Estudios o Departamento de
Orientacion por decisidn propia sin dar al Tutor@ la oportunidad de
intervenir y de estar al tanto.

35.La Biblioteca del Centro, permanecera abierta durante los recreos.

ALUMNADO:
Sobre las entradas y salidas

El profesorado permitira la entrada en clase del alumnado que llegue
tarde al Centro, al comienzo de la jornada o se incorpore durante la
misma, hasta 15 minutos después del inicio de aquella. Todo este
alumnado debera constar en las incidencias del parte de guardia
indicandose el retraso. Una vez transcurridos los primeros 15 minutos de
la clase, el alumnado que se retrase permanecera en el banco junto a la
Sala del Profesorado atendido por el Profesorado de Guardia. se le
permitird la entrada en clase, (excepcionalmente mientras dure la
situacion actual debido a la COVID, se permitira la entrada a clase
independientemente de la hora de llegada del alumnado, no permitiendo
que se quede en el pasillo)

No se permitird la salida del Centro al alumnado durante el horario
escolar, a menos que vaya acompanado de una de las personas
autorizadas en el impreso de matricula (comprobar en cuaderno de
Sala de Profesorado).

El Profesorado de Guardia recogera en el programa de registro
correspondiente las incidencias de entradas y salidas del alumnado fuera
del horario habitual. Asi mismo, también cumplimentara cualquier
incidencia que se produzca en el Parte de Guardias.

El Profesorado de Guardia no permitira que los Alumn@s deambulen por
el Centro en horas lectivas.

Sobre la asistencia

Las faltas de asistencia y retrasos del alumnado se recogeran
diariamente en el sistema de gestion Séneca. Una vez que el alumnado
se haya incorporado al Centro, debera presentar en un plazo maximo de
3 dias al profesorado de las ensefanzas correspondientes al periodo de
faltas, justificacion de su ausencia y posteriormente entregarla al
Tutor@. También podra hacerse a través de la plataforma Pasen,
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6.

10.

11.

12,

13.

Sobre la convivencia

Las expulsiones de clase conllevaran una comunicacién de la
incidencia al tutor/a (segin modelo) explicando sus causas. El Profesor@
pondréa obligatoriamente la tarea que crea conveniente al alumn@
expulsado y la revisara posteriormente informando a la Jefatura de
Estudios.

El tutor/a trasladara semanalmente a Jefatura de Estudios un resumen
detallado de las incidencias producidas por cada alumn@ (segun
modelo). El Tutor/a sera el que imponga el parte de disciplina si lo cree
conveniente, entregando una copia a la Jefatura de Estudios y otra a la
familia para su firma.

El alumnado debera asistir al Centro en unas condiciones adecuadas de
higiene personal y con una indumentaria acorde al contexto educativo en
el que se encuentra.

Sobre el aula
El alumnado debera permanecer siempre en sus clases hasta que
suene el timbre. Solo cuando fuese estrictamente necesario se

autorizara la salida, pero nunca de mas de un alumno a la vez.

El alumnado debera esperar al profesorado dentro del aula. Nunca se
saldra a los pasillos entre clase y clase.

El profesorado no atendera citas de las familias durante sus horas de
docencia directa con el alumnado o de guardias.

El alumnado colaborara y velara en la limpieza y el orden en su clase. Al
inicio de cada hora de clase, el profesorado supervisara aquellos
aspectos.

No se podra salir de clase hasta que toque el timbre para salir de clase.

14. A Ultima hora, el alumnado pondra las sillas sobre las mesas, aunque

mientras que dure la situacion de pandemia, se mantendran abajo para
facilitar la desinfeccion.

Sobre seguridad

15.Los instrumentos cortantes o peligrosos para la seguridad del alumnado,

seran custodiados por el profesorado de las materias en las que utilicen.
No permitiran la tenencia de estos durante la jornada escolar.

16.La tenencia y/o utilizacion de aparatos electronicos (mp3, mp4, etc)

en el Centro conllevara el requisado de los mismos y seran entregados
en la Jefatura de Estudios hasta que pasen a recogerlos los padres o
tutores legales del alumnado implicado, una vez éste se lo haya
comunicado. En ningln caso el profesorado del Centro lo comunicara a
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las familias. En caso de reincidencia conllevara un parte de disciplina y la
expulsion de un dia del centro.

17.El uso de mdviles esta restringido a los momentos requeridos por el
profesorado para fines pedagdgicos como instrumento de trabajo. Para el
resto del tiempo esta totalmente prohibido el uso de éste por el
alumnado en el centro.

18.Esta terminantemente prohibido cubrirse la cabeza de cualquier
manera en el interior del perimetro del recinto que conforma el Centro.
Cualquier objeto utilizado para este fin sera requisado.

19.No se permitira la utilizacion de portatiles durante horarios de recreo. El
Profesorado de Guardia vigilara el cumplimiento de esta norma.

F. Sobre informacion, comunicacion y actividades

19.El alumnado debera interesarse por la informacién que va apareciendo
en los tablones de anuncios de su aula y del Centro. También debera
consultar peridédicamente la Web del centro y las Redes Sociales, donde
se iran subiendo las novedades. Del mismo modo se utilizara también el
sistema Pasen para comunicar informacion de interés para el alumnado.

20.Todas las fotocopias particulares que realice el alumnado deberan ser
abonadas.

21.El Centro, durante las horas lectivas, Unicamente llamara a las familias a
instancia del alumnado en caso de enfermedad de éste y no por
cualquier otro motivo. En ningin caso se dispensara, por parte del
Centro, medicacion alguna que no haya sido previamente autorizada por
escrito por las familias.

22.El procedimiento a seguir en caso de algin incidente, consulta, queja,
etc., siempre sera como se explica a continuacion: del alumnado o
familia al profesor-a implicado (si es que lo hubiera), Tutor@, Jefatura de
Estudios u Orientacidn (a criterio del tutor-a o de la familia, si esta lo
considerara necesario y no tuviera respuesta previa del tutor-a). El
alumnado no debera acudir directamente a Jefatura de Estudios o
Departamento de Orientacidon por decisidon propia sin dar al Tutor@ la
oportunidad de intervenir y de estar al tanto, o al Profesor@ que
corresponda.

23.El Centro no se hace responsable de robos, desapariciones o pérdidas de
objetos personales o de material escolar. El alumnado debera velar en
todo momento por la seguridad de sus pertenencias.

24.La Biblioteca del Centro, permanecera abierta durante los recreos.
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COMISION DE AUTOPROTECCION

7.1.  Jefe de Proteccion civil: Directora (Jefe de Emergencias)

7.2. Adjunto: Jefe de Estudios

7.3. Adjunto 2: Secretaria

Coordinadores: Jefe de Intervencion vy Profesorado de Guardia
(coordinadores-as de Ala). En segundo lugar, los Adjuntos, en caso de
ausencia de los anteriores.

1. Funciones del Jefe de Proteccion Civil
-Tomar la decision de evacuacion
-Solicitar ayudas exteriores necesarias
-Disponer cuantas medidas pertinentes crea
-Proveer la disposicién de material necesario
-Dar la alarma o la orden.

2. Funciones del Adjunto
-Asumir las funciones de la Directora en ausencia de ésta
-Organizar y poner en practica simulacros de ejercicios
-Dar instrucciones a los Coordinadores
-Actualizar la relacion de materiales disponibles

3. Funciones de los Coordinadores

-Asumir las funciones del Adjunto en ausencia de éste.
- Recuento del alumnado de la zona asignada.

GRUPO DE ALARMA Y EVACUACION
Su mision es asegurar una evacuacion total y ordenada de los sectores
de los edificios y dar o garantizar que se ha dado la alarma. Responsables de la
evacuacion: los profesores que estan impartiendo clases.

1. GRUPO DE PRIMERA INTERVENCION.

Responsables:

4.2. Jefe de intervencion (Coordinador del Plan de
Autoproteccion).

4.3. El Profesor/a que detecte la emergencia.

44. Adjunto 2: Secretaria del Centro.

4.5. Las Conserjes.

- Una de las Conserjes acudiran al lugar donde se haya producido la
emergencia con objeto de intentar su control.
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- El Jefe de Intervencion, o en su caso el Adjunto 2, valorara la emergencia
y asumira la direccion y coordinacion del equipo de intervencién.

- El Jefe de Emergencia (Directora /Jefe de Estudios) tomara las medidas
internas y externas que sean necesarias para el control del siniestro.

Las funciones de las Conserjes:

- Aplicar la sefial sonora de alarma por indicacién del Jefe de Emergencias.

- Abrir las puertas que dan acceso a la zona de seguridad al alumnado.

- Abrir la cancela y asegurarse que las vias de evacuacion estén libres de

obstaculos.

- Desconectar la electricidad y el agua. Importante: nunca suministro de
contraincendios.

- Informar al Jefe de Emergencias de la realizacidon de sus funciones.

2. INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA EVACUACION.

1. Coordinador-a de la planta baja (Salida 1 / Ala A): coordinador o
profesor-a del aula que inicia la evacuacién de la planta, una vez que todo
su alumnado ha entrado en el patio del recreo, dejando a estos en la
Zona de Reunion bajo el control del profesor-a que lidera el segundo
grupo en salir. Igualmente, en caso necesario, podria actuar de
Coordinador de la Planta uno-a de los-as Profesores-as de Guardia.

2. Coordinador-a de la planta baja (Salida 2 / Ala B) Taller Tecnologia-
Sala de Usos Multiples-Salon de Actos: coordinador o profesor-a del aula
que inicia la evacuacion de la planta, una vez que todo su alumnado ha
entrado en el patio del recreo, dejando a estos en la Zona de Reunién
bajo el control del profesor-a que lidera el segundo grupo en salir.
Igualmente, podria actuar de Coordinador de la Planta uno-a de los-as
Profesores-as de Guardia.

3. Coordinador-a de la planta alta (Salida 1 / Ala A): profesor-a de guardia
o adjunto en ausencia del anterior.

4. Coordinador-a de la planta alta (Salida 2 / Ala B): profesor-a de guardia
o adjunto en ausencia del anterior.

5. Mientras que el alumnado de la Planta Alta baja a lo largo de dos filas
pegadas a los lados de los pasillos y de las escaleras (deben frenarse
hasta desalojo de la Planta Baja o a la orden de algunos-as de los-as
coordinadores-as), el profesorado de guardia (0 en caso necesario, el Jefe
de Intervencion), en su actuacién como Coordinador-a de Ala, se
asegurara si existe alguna necesidad de apoyo y/o en a la Planta Alta.

Asi, en caso de evacuacion de personal discapacitado, este sera el primero
en salir del aula del grupo en cuestion y el-la Coordinador-a de Ala junto al
profesor-a del grupo-aula, seran los-as encargados-as de su evacuacion
por la zona central de la Via. El resto del grupo quedara a cargo de algin
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profesor de otro grupo de la planta que se responsabilizara de la salida
ordenadas de estos.

Una vez en la Planta Baja, sera el-la profesor-a del grupo-aula el que
trasladara al alumno-a a la Zona de Reunion. Este-a profesor-a recuperara
el control del resto grupo y realizara su recuento una vez lleguen a la Z.R.
El-la Profesor-a de Guardia, continuara con sus funciones de control de
evacuacion del Ala y posteriormente con el recuento de sus grupos en la
Z.R. una vez el profesorado de esa Salida le dé la novedad.

6. Coordinador-a de Edificio Anexo: coordinadores-as o profesorado de
aula de FPB. En ningun caso sera el profesor-a del Aula Especifica.

El desalojo de este edificio se hara abandonandolo, en primer lugar, los
grupos de la Planta Alta, y por ultimo el alumnado del A.E. y PEAL.

7. En cualquier caso, la evacuacién siempre la iniciaran los-as profesores-
as que se encuentren impartiendo clase en el aula mas proxima a la
escalera y los-as profesores-as coordinadoras-es de planta
comprobaran que no quedan alumnos-as en las aulas y en los servicios.

8. Cada profesor-a se responsabilizara de controlar los movimientos del
alumnado a su cargo de acuerdo con las instrucciones recibidas del
coordinador general y el de planta. También tendran controlado el
numero de alumnos/as a su cargo. Para esto Ultimo es necesario saber
siempre el nUmero desde el inicio de clase.

9. Para la evacuacion ordenada por planta se seguiran los criterios
siguientes:

«A la sefial de comienzo, desalojaran el edificio en primer lugar los
ocupantes de la planta baja.

«Simultaneamente, los de las plantas superiores se movilizaran
ordenadamente hacia las escaleras, pero sin descender a la
planta inferior hasta que los ocupantes de la planta baja hayan
sido desalojados.

«El desalojo en cada planta se realizara por aula. La salida se hara
de forma ordenada y sin correr, saliendo primero las aulas mas
préximas a la escalera. Podran salir dos aulas simultaneamente,
ocupando cada una un lateral de escalera; excepto en el edificio
anexo, que por sus dimensiones bajaran de uno en uno. Todos
los alumnos saldran al patio de recreo por la salida mas cercana.
En ninglin momento se pasara por el pasillo central de la planta
baja.

«En el caso del Edificio Anexo, la puerta de Salida 3 debera estar
completamente abierta. Saldran en primer lugar, por cuestiones
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de celeridad, el alumnado de la Planta Alta (FPB-1y FPB-2) y a
continuacion el alumnado del A.E.

eUna vez desalojado el edificio, los alumnos se concentraran en el
patio del recreo del Centro en la zona correspondiente al
numero de Ala o Salida, siempre bajo el control del profesor/a
responsable, quien comprobara la presencia de todos los
alumnos.

EVACUACION DE LOS EDIFICIOS

Muy importante: ver los planos anexos (de Sefalizacion, Vias de
Evacuacion y Zona de Reunion).

PLANTA BAJA (EDIFICIO PRINCIPAL): SALIDA 1 / ALA A.

Tomando como referencia la salida hacia el Patio de Recreo, en primer
lugar, se evacua esta planta y en el orden siguiente:

Fila izquierda:

-profesor-a que imparta clase en el Aula n® 3 (Laboratorio)
e Aula (antigua Sala de Reuniones)
T TP TP URPPPP no 4 10A

S eetrerresererressererraserrerererrerrereeranarerrannas n® 5 1°B

Fila derecha:

PSP n° 6 (Aula EPVA)

e rrereeereereeeereeerneeraeererenreareraerraans n® 7 (Dpto. Orient.)
PLANTA BAJA (EDIFICIO PRINCIPAL): SALIDA 2 / ALA B.
Al mismo tiempo que la planta del Ala A:

Fila derecha:

-profesor-a que imparta clase en el Aula n° 2 (T. Tecnologia)

e errereeeeeeeeeeerrrreerer— n° 1 (Sala Usos Mdltiples)
ettt Saldn de Actos

PLANTA ALTA (EDIFICIO PRINCIPAL): SALIDA 1 / ALA A.

En segundo lugar, se evacuan las plantas primeras, que se ordenan y
esperan su turno, pudiéndose bajar hasta el comienzo del rellano de la planta
baja, donde el coordinador-a de planta, dara la orden de marcha.
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En cada planta salen primero las aulas mas proximas a la escalera con su
profesor/a al frente tomando en la bajada de escaleras el lado mas préximo a
su salida de aula. Asi, bajaran a la vez por ambos lados de la escalera dos filas
en el orden siguiente:

Fila izquierda:

- profesor-a que imparta clase en el Aula n° 14 (Biblioteca)
e e aaee s n° 15 (Informatica I)

o eeeeeereeeeaer e e e e ea—ereeanrraeeas n° 16 1°A

Fila derecha (Pasamanos):

e e aaee s n° 18 (Mdusica)

et trrrerssserees it erereererirreeenas no 17 1°B / D. Sociales

e ————————— n° 19 Apoyo P.T.

PLANTA ALTA (EDIFICIO PRINCIPAL): SALIDA 2 / ALA B:
Igualmente:

Fila derecha:

- profesor-a que imparta clase en el Aula n° 11 Desdobles
PP T TP PRPPPPPPRPPIN n° 10 3°B
S ereeresssreresersssrrsseresssseessesresssrrnsserenserennnns no 9 Desdobles

T no 12 40A
T e no 13 4°B
e no® 8 3°A

EDIFICIO ANEXO SALIDA 3 / MODULO.

PLANTA BAJA:
-profesor-a que imparta clase en el Aula n°® 20 (Aula Especifica)
e erereeereesieeeeeerreesseesteeerrrennreaerteernrnrnns no 21 (PEAL)
PLANTA ALTA:

-profesor-a que imparta clase en el Aula n° 22 Informatica 2

T n° 23 FPB
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IMPORTANTE:

- EL PROFESORADO COORDINADOR DE PLANTA COMPROBARA QUE
NO QUEDA ALUMNADO EN NINGUNA DEPENDENCIA

- EL NUMERO DE ALUMNOS/AS DEBE SER CONOCIDO POR TODO EL
PROFESORADO AL INICIO DE CADA HORA DE CLASE

OBJETIVOS Y FINALIDADES DE LOS SIMULACROS DE
EVACUACION

LOS EJERCICIOS DE EVACUACION SON OBLIGATORIOS Y
PERMITEN ADQUIRIR LA CONDUCTA ADECUADA Y REACCIONAR
CORRECTAMENTE:

OBJETIVOS FINALIDAD
Sensibilizar a todo el mundo Informar
Alumnado, personal docente y no docente Implicar
Reconocer la seiial sonora Identificar

Una sefial sonora especifica (3 timbres), audible en todas
partes y conocida por todos. Su emision implica
inmediata y obligatoriamente la evacuacion.

Aplicar las directrices Asumirlas
Carteles obligatorios y planos “vias de evacuacion”
en todos los niveles precisan la conducta a seguir

Formar en la evacuacion Adquirir una
cultura

Adquirir un comportamiento reflejo valido

en cualquier circunstancia.

La adquisicion de buenos reflejos de evacuacion permitira responder
en circunstancias parecidas en el curso de la vida.

INFORMACION E INSTRUCCIONES ORIENTATIVAS PARA EL
PROFESORADO

1. La Direccion del Centro designara un Coordinador-a General,
que asumira la responsabilidad del Simulacro y coordinara todas las
operaciones del mismo.

2. Se designara por cada Planta / Ala / Edificio Anexo, un
Coordinador-a (Profesorado de Guardia o en su caso, Adjuntos /
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Profesorado de Aula) que se responsabilizara de las acciones que se
efectien en dicha planta, de controlar el tiempo de evacuacion total y
el niUmero de alumnos-as desalojados (e/ recuento de este se hara en
la zona de reunion) y de asegurarse que no queda nadie en la planta.
Posteriormente, lo comunicara al Coordinador General. Este sera el
Profesor/a de Guardia o el mas proximo a la Salida de Planta o el que
inicia la salida.

3. En el caso que el alumnado tenga que ser evacuado se reuniran
inicialmente en la Zona de Reunidn (Patio del Recreo) y si fuese
necesario seria trasladado controladamente fuera del centro por la
salida que da a la calle Malaga.

4. Cada profesor se responsabilizara de controlar los movimientos de
los alumnos a su cargo de acuerdo con las instrucciones dadas
previamente.

5. Cada profesor, en su aula, organizara la estrategia de su grupo
encargando a alguno de sus alumnos-as la realizacién de funciones
concretas como cerrar ventanas, contar a los alumnos (esto debe
conocerse siempre al comienzo de cada clase), controlar que no se
entretengan en recoger objetos personales. Nunca se cerraran las
aulas con llaves durante el desalojo.

6. Cuando se hayan desalojado todos los alumnos, los Coordinadores
de Planta comprobaran que las aulas y demas dependencias quedan
vacias, dejando las puertas (sin echar las llaves) y ventanas cerradas y
comprobando que ningln alumno queda en la planta.

7. La Secretaria del Centro verificarda si la electricidad esta
desconectada y si fuera necesario el suministro de agua.

8  Con antelacién al Simulacro la Direccién informara a los padres de
los alumnos para evitar alarmas o efectos de panico; también se
informara a los alumnos de los pormenores y objetivos de este
ejercicio y se les explicara las instrucciones que deben seguir. El
Director informara del dia pero no del momento exacto del ejercicio,
con objeto de que el factor sorpresa simule una emergencia real.

9. Para la evacuacion ordenada por plantas se seguiran los
siguientes criterios:

A la sefal de comienzo del Simulacro, desalojaran el
edificio, en primer lugar, la Planta Baja.

5.1. Simultaneamente los de las Plantas Superiores se
movilizardn ordenadamente hacia la escalera, permaneciendo al
final de ésta sin descender a la Planta Baja hasta que los
ocupantes de ésta la hayan desalojado. Seguiran las
instrucciones del Coordinador-a de Planta.
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5.2. El desalojo de cada planta se realizara por aula, saliendo en
el orden establecido en el Plan de Autoproteccion.

5.3. En el Simulacro se utilizaran las Salidas previamente
establecidas en el Plan de Autoproteccion.

5.4. Una vez desalojado el edificio, los alumnos se concentraran
en el lugar fijado en el Patio de Recreo del Centro (marcado
sobre las pistas deportivas), siempre bajo el control del
Profesor/a responsable, el cual comprobara la presencia de
todos los alumnos/as de su grupo.

5.5. Finalizado el ejercicio de evacuacion, el equipo coordinador
inspeccionara todo el centro, con objeto de detectar las posibles
anomalias o desperfectos que se hayan podido ocasionar.

5.6. Finalmente, en el siguiente Claustro se evaluara el ejercicio,
redactandose un informe para su estudio por el Consejo Escolar.

Posteriormente, dicho informe se enviara a la Delegacion de
Educacion.

RECOMENDACIONES EN CASO DE TERREMOTO:

1. La primera y primordial recomendacién es la de mantener la calma
y extenderla a los demas.

2. Si esta dentro del edificio, hay que quedarse dentro; si se esta
fuera, en el patio de deporte, hay que permanecer fuera. El entrar y
salir de los edificios solo puede causar accidentes.

3.  Mantenerse alejado de ventanas, espejos, y cuadros.

4. En caso de peligro, hay que protegerse debajo de las mesas.

INSTRUCCIONES PARA EL ALUMNADO.

1.  Cada grupo de alumnos/as debera actuar siempre de acuerdo con
las indicaciones de su profesor/a y en ningun caso debera seguir
iniciativas propias.

2. Los alumnos/as a los que se haya encomendado funciones
concretas por su profesor, se responsabilizaran de cumplirlas y de
colaborar en el mantenimiento del orden del grupo.

3. Los alumnos/as no recogeran sus objetos personales, con el fin de
evitar obstaculos y demoras.
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4. Los alumnos/as que en el momento de sonar la sefal de alarma se
encuentren en los aseos 0 en otros locales anexos, en la misma planta
de su aula, deberan incorporarse con toda rapidez a su grupo.

5 En el caso de que se encuentre un alumno/a en planta distinta a la
de su aula o en otra dependencia (aseos, por ejemplo, etc) distinta a la
de su grupo, se incorporara al grupo mas proximo que se encuentre en
movimiento de salida y comunicard su incorporacion al profesor/a
encargado.

6. Todos los movimientos deberan realizarse rapida, pero
ordenadamente, sin correr, atropellar, ni empujar a los demas.

7. Ningun alumno/a debera detenerse junto a las puertas de salida.

8  Los alumnos/as deberan realizar este ejercicio en silencio, con
sentido del orden y ayuda mutua, para evitar atropellos y lesiones,
ayudando a los que tengan dificultades o sufran caidas.

9. Los alumnos/as deberan realizar esta practica de evacuacion
respetando el mobiliario y equipamiento escolar.

10. En caso de que en las vias de evacuacion exista algin
obstaculo que durante el ejercicio dificulte la salida, sera apartado por
los alumnos/as, si fuera posible, de forma que no provoquen caidas de
las personas o deterioro del objeto.

11. En ningln caso debera volver atras sea cual sea el pretexto.
12 En todo caso los grupos permaneceran siempre unidos, sin
N° de Personas Evacuadas
ZONA 1 ZONA 2 ZONA 3 TOTALES
ALII\:M PROF. AI;\:JM PROF. AINUM PROF. ER'NO PAS OTSRO AhI’I.U PROF.|PAS OTSRO

disgregarse ni adelantar a otros, incluso cuando se encuentren en los
lugares exteriores de concentracidn previamente establecidos, con
objeto de facilitar al profesor/a el control de los alumnos/as.

INFORME DE EVALUACION DEL SIMULACRO DE EVACUACION

OBSERVACIONES:
SI NO
| Imprevisto

1) Aplicacion de las directrices generales
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Todo el mundo ha oido la senal de alarma

Todo el mundo ha sido evacuado

Todo el mundo ha respetado la norma de no retroceder sin
autorizacion

Todo el mundo ha alcanzado el punto de agrupamiento

El recuento de las personas se ha efectuado sin problemas

Las puertas estaban abiertas convenientemente

2) Comportamiento del personal evacuado

Evacuacion inmediata tras la alarma

Evacuacion ordenada

3) I 3) Incidencias durante la evacuacion (desde la informacion
y la observacion de los-as Coordinadores-as, profesorado Yy
Coordinador general):

ZONA 1:

ZONA 2:

ZONA 3:

4) Ensefanzas extraidas:

5) Balance general del simulacro:

6) Sugerencias:

Jefa de Emergencia: Maria José Morera
Coordinador General: Juan José Morales
Coordinadores de Plantas y Edificios:
Salida 1: Coord. Pl. Baja: / Coord. Pl. Alta:
Salida 2: Coord. Pl. Baja: / Coord. Pl Alta:

Salida 3: Coord. Ed. Anexo: / Supl. Coord.Ed. Anexo:
Ensenanzas extraidas:

9.1.9. INFORMACION E INSTRUCCIONES DURANTE JORNADA

NO LECTIVA (PAG. 10)
(JORNADA DE TARDE).
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ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONES

COMISION DE AUTOPROTECCION

» Jefe de Proteccion civil (Jefe de Emergencias) : Directora o Jefe
de Estudios o Limpiadora 1

» Adjunto: Jefe de Estudios o Limpiadora 2

» Adjunto 2: Secretaria o Limpiadora 3

» Coordinador (Jefe de Intervencion): Jefe de Estudios o
Limpiadora 2. En segundo lugar Adjunto 2, en caso de ausencia
de los anteriores.

Funciones del Jefe de Proteccion Civil
-Tomar la decision de evacuacion
-Solicitar ayudas exteriores necesarias
-Disponer cuantas medidas pertinentes crea
-Dar la alarma o la orden

Funciones del Adjunto

-Asumir las funciones del Jefe de Emergencias en ausencia de éste
-Dar instrucciones a los Coordinadores

Funciones del Coordinador
-Asumir las funciones del Adjunto en ausencia de éste.

GRUPO DE INTERVENCION, ALARMA Y EVACUACION

Su misidén es asegurar una evacuacion total y ordenada de su sector y
garantizar que se ha dado la alarma. Responsables de la evacuacion
directa del alumnado: personal (Mentores) que imparten clase en las
aulas.

GRUPO DE PRIMERA INTERVENCION
Responsables:
= Jefe de intervencion (Coordinador).
= Personal que detecte la emergencia.
» Adjunto 2.
= Los Conserjes (cuando se encuentren en el centro).
Intervencion inmediata:
- Jefe de intervencion o Adjunto 2 (en su caso las Conserjes) acudiran

al lugar donde se haya producido la emergencia con objeto de
intentar su control.
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- Valorara la emergencia y asumira la direccién y coordinacién del
equipo de intervencion.

- El Jefe de Emergencia tomara las medidas internas y externas que
sean necesarias para el control del siniestro.

Funciones del Adjunto 2 (o Conserjes):

- Aplicar la sehal sonora de alarma (3 timbres consecutivos) por
indicacion del Jefe de Emergencias o en caso de advertencia de riesgo
inminente.

- Abrir las puertas que dan acceso a la zona de seguridad al alumnado.

- Abrir la cancela que las vias de evacuacion estan libres de obstaculos.

- Desconectar electricidad y agua. Importante: nunca suministro de
contraincendios.

- Informar al Jefe de Emergencias de la realizacion de sus funciones.

IMPORTANTE: EL PROFESORADO COORDINADOR DE PLANTA
COMPROBARA QUE NO QUEDA ALUMNADO EN NINGUNA
DEPENDENCIA

INSTRUCCIONES ORIENTATIVAS

- La evacuacion del alumnado, del personal docente y no docente se
realizara siempre por la Salida (1, 2 o Principal), segun lo indique el Jefe
de Emergencias o Coordinador.

- En el caso que el alumnado tenga que ser evacuado se reuniran
inicialmente en el Patio del Recreo y si fuese necesario seria trasladado
controladamente fuera del centro por la salida que da a la calle Malaga.

- Cada profesor / mentor se responsabilizarda de controlar los
movimientos de los alumnos a su cargo de acuerdo con las instrucciones
dadas previamente.

- Cada profesor / mentor, en su aula, organizara la estrategia de su
grupo encargando a alguno de sus alumnos-as la realizacién de funciones
concretas como cerrar ventanas, contar a los alumnos, controlar que no
se entretengan en recoger objetos personales.

- Cuando se hayan desalojado todos los alumnos, el Coordinador
comprobara que las aulas y demas dependencias quedan vacias, dejando
las puertas y ventanas cerradas (sin echar las llaves) y comprobando que
ningun alumno ni otro personal queda en la planta.
RECOMENDACIONES EN CASO DE TERREMOTO

- La primera y primordial recomendacion es la de mantener la calma y
extenderla a los demas.
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- Si esta dentro del edificio, hay que quedarse dentro; si se esta fuera, en
el patio de deporte, hay que permanecer fuera. El entrar y salir de los
edificios sblo puede causar accidentes.

- Mantenerse alejado de ventanas, espejos, y cuadros.

- En caso de peligro, hay que protegerse debajo de las mesas.
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PLANOS

Plano de Sefializacion (Planta Baja-Edificio
Principal).

PLANTA BAJA
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2. Plano de Senalizacion (Planta Alta-Edificio Principal)
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PLANTA ALTA




3. Planos de Sefalizacion (Planta Baja y Alta-Médulo Anexo)
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4, Vias de Evacuacion (Plantas Bajay Alta-Edificio Principal)
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7. Plano de San Fernando (Sur)
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PLAN DE SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

1 El coordinador de Centro del Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencidon de Riesgos Laborales tendra las funciones que le otorga el
art. 7.4 de la Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el
procedimiento para la elaboracién y registro del Plan de Autoproteccion.

2 El coordinador/a de centro deberd mantener la necesaria
colaboracidon con los recursos preventivo establecidos por la Consejeria
de Educacion.

3 El profesor/a coordinador/a se le asignara, en su horario no lectivo
semanal de obligada permanencia en el centro, tres horas de dedicacién
a esta actividad, sin perjuicio de las actividades propias de tutorias y de
su asistencia a las reuniones que correspondan de los drganos de
coordinacién docente.

La Comision de salud

La Comision de Salud y Prevencidon de Riesgos Laborales estara
compuesto (art. 9 de la Orden de 16 de abril) por:

-Presidente: el director/a

-Secretario/a: el secretario/a

-un representante del profesorado

-un representante de los padres/madres
-un representante del P.A.S.

-un representante del alumnado

La Comisidn de Salud tendra las competencias que le otorga el art.
9.4 de la Orden de 16 de abril.

Al final de cada curso escolar se hara la autoevaluacion del Plan de
autoproteccion y la de prevencion de riesgos laborales. Las
propuestas de mejora se incorporaran a la Memoria de
Autoevaluacion Final.
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El presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento podra ser
revisado por la Comunidad Educativa con el fin de garantizar su adecuacién a
las necesidades del Centro.

Podra modificarse cualquiera de los apartados del presente Reglamento
por el mismo tramite para su aprobacién, siempre que la modificacion obtenga
el voto afirmativo de dos tercios del Consejo Escolar, debiendo ser consultado el
Claustro e informado la Junta de Delegados.

Las modificaciones deberan ser propuestas al Director/a del Centro,
mediante un escrito que las justifique, el cual debera ir firmado por un tercio
del profesorado, como minimo, o la mayoria absoluta de la Junta de Delegados.
Si las modificaciones se produjesen por peticion del Consejo Escolar, debera
estar firmada por un tercio de sus componentes.

Las propuestas de mejoras recogidas en la Memoria de Autoevaluacién

Final, que implique modificaciones del Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento, seguiran los tramites expuesto anteriormente.

El presente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento entrara en
vigor una vez aprobado por el Consejo Escolar.
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PROTOCOLO DE ACTUACION
COVID-19

CENTRO I.E.S BLAS INFANTE

CODIGO 11700721

LOCALIDAD SAN FERNANDO

Curso 2020/2021




El presente Protocolo se elabora en virtud de lo establecido en las Instrucciones 6 de julio de
2020, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte, relativas a la organizacion de los centros
docentes para el curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis sanitaria de la COVID-19

CONTROL DE MODIFICACIONES YACTUALIZACIONES
N° REVISION FECHA |Descripcion

1 30-09-20 - Dias de lluvia.
- Recarga de agua.
- Kit seguridad alumnado.
- Protocolos especificos (E.F., Informatica, Laboratorio,
Biblioteca y Aula-Taller)
Aforos
Nuevas discontinuidades en planos.
Acompafantes Sala Covid.
Guardias recreos.

En recreos, solo alumnado A.E. podra utilizar balones.

TELEFONOS, CORREOS ELECTRONICOS Y DIRECCIONES DE
INTERES

Inspeccion de referencia Guillermo Gémez Rivera
Teléfono 677982960
Correo Guillermo.gomez.r.edu@juntadeandalucia.es

Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la Delegacion Territorial

Persona de Por determinar
contacto

Teléfono

Correo Gabinete.prevencion.dpca.ced@juntadeandalucia.es

Direccion

Seccion de Epidemiologia de las Delegaciones Territoriales de Salud

Persona de Por determinar
contacto

Teléfono 955009089
Correo epidemiologia.ca.csalud@juntadeandalucia.es

Direccion

Referente Sanitario

Persona de Pilar Baturone
contacto

Teléfono 648839512
Correo

Direccion

Contacto en caso incomunicacion con Referente Sanitario
Correo amaya .cano.edu@juntadeandalucia.es
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mailto:Gabinete.prevencion.dpca.ced@juntadeandalucia.es
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INDICE

Introduccion.

Composicion Comision Especifica COVID-19.

Actuaciones previas a la apertura del Centro.

Actuaciones de educacion y promocion de la salud.

Entrada y salida del Centro.

Acceso de familias y otras personas ajenas al Centro.

Distribucion del alumnado en las aulas y en los espacios comunes.

Medidas de prevencion personal y para la limitacion de contactos. Establecimiento,
en su caso, de Grupos de convivencia escolar.

Desplazamientos del alumnado y del personal durante la jornada lectiva.

Disposicién del material y los recursos.

Adaptacién del horario a la situacion excepcional con docencia telematica.

Medidas organizativas para el alumnado y el profesorado especialmente vulnerable,
con especial atencion al alumnado con necesidades educativas especiales.

Medidas especificas para el desarrollo de los servicios complementarios de
transporte escolar, aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares.

Medidas de higiene, limpieza y desinfeccién de las instalaciones, y de proteccion
del personal.

Uso de los servicios y aseos.

Actuacion ante sospecha o confirmacion de casos en el Centro

Atencién al alumnado en residencias escolares y escuelas-hogar en su caso

Organizacién de pruebas extraordinarias de septiembre, en su caso.

Difusidn del protocolo y reuniones informativas a las familias.

Seguimiento y evaluacion del protocolo

Anexos

Se debe tener en cuenta que “los centros docentes elaborardn un Protocolo de actuacion COVID-
19 para que los procesos de ensefianza aprendizaje se desarrollen con seguridad durante el curso
escolar 2020/2021, teniendo en cuenta lo establecido en la presente Instruccion y lo que determine
la autoridad sanitaria en cada momento, adaptado al contexto especifico del Centro”, conforme
se establece en el punto 1 de la instruccién quinta de las Instrucciones de 06 de julio de 2020, de la
Viceconsejeria de Educacion y Deporte, relativas a la organizacion de los centros docentes para el
curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis sanitaria de la COVID-19.




0.- INTRODUCCION

El presente Plan de Contingencia ha sido elaborado por la Comision Especifica COVID-19, regulada
por las Instrucciones 6 de julio de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte relativas a la organizacion
de los centros docentes para el curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis sanitaria de la COVID-
19, L.E.S. “Blas Infante” segun modelo homologado facilitado por la Consejeria de Educacion y
Deporte.

Este documento incluye recomendaciones y directrices en relacion a las medidas de prevencion e
higiene frente a la COVID-19 para las actividades e instalaciones del Centro, durante el curso 2020-21,
las cuales podran ser actualizadas cuando los cambios de la situacion epidemioldgica asi lo requieran.
La adopcidén y seguimiento de las medidas contempladas tiene como objetivo contribuir a que
docentes y personal del Centro, alumnado y familias afronten esta apertura de los Centros en el curso
actual de forma segura y contribuya a reducir el riesgo de contagios, resultando fundamental la
asuncion individual y colectiva de responsabilidades.

Estas actualizaciones se iran recogiendo en las diferentes versiones del Plan y seran registradas en el
apartado de “Seguimiento y Evaluacion del Protocolo”.




1. COMPOSICION COMISION ESPECIFICA COVID-19

Composicion

(La presente composicidn se ajusta a lo establecido en la instruccion sexta de las Instrucciones 6 de
julio de 2020, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte, relativas a la organizacion de las
escuelas infantiles y de los Centros de educacion infantil para el curso escolar 2020/2021, motivada
por la crisis sanitaria del COVID-19).

Sector
comunidad
educativa

Presidencia | Maria José Morera Rioja Directora Profesorado
Secretaria |Aurelio Moreno Lépez Jefatura Estudios Profesorado
Miembro |Juan José Morales Hurtado C.COVID/PARL | Profesorado
Miembro |M? Lucinda Rubin Garrido C. Permanente C.E. | Madres
Miembro |Juan Pedro Curbelo Laz Administrativo PAS
Miembro |Salvador Garcia Rodriguez C. Permanente C.E. | Ayuntamiento
Miembro |Pilar Baturone Sanitaria Centro Salud
Miembro |M?del Mar Diaz Gonzalez C. Hab. Vida Salud. |Profesorado

Cargo/

Apellidos, Nombre Responsabilidad

Periodicidad de reuniones

N.° reunién Orden del dia Fecha Formato

Nombramiento Equipo Covid 19.
Protocolo de actuacion Covid 19 curso 2020-21. | 9-9-2020 Presencial
Medidas de organizacion curso 2020-21.

Re\_/|3|on_ Protocolo. 30-09-2020
Incidencias.

Telematica




2. ACTUACIONES PREVIAS ALAAPERTURADEL CENTRO

Se establecen las siguientes:
a) Limpiezay desinfeccion general del centro. Elaboracion de un listado de limpieza y
desinfeccion reforzado.

Sefializacion (suelo): indicaciones de direccion (Planos)
B.1 Pasillos

B.2 Escaleras

B.3 Aulas (situacion de pupitres)

Sefializacion (carteleria): instrucciones sobre medidas higiénicas
C.1 Hall de entrada

C.2 Patio

C.3 Pasillos

d) Colocacidn de dispensadores de gel hidroalcohdlico
D.1 En las puertas de acceso a cada aula
D.2 Pasillos inferior
D.3 Puertas de acceso y salida
D.4 Despachos y Sala de profesores

Aumento en la dotacion de jabon de manos y papel de secado
E.1 Bafios de alumnado
E.2 Bafios del profesorado

Carteles con rutas de circulacién y vias de acceso y salida al centro (Planos)

F.1 En las aulas
F.2 Sala de profesorado
F.3 Cafeteria

Pintado de instalaciones.

G.1 Pasillos de acceso a las aulas
G.2 Escaleras

G.3 Salon de actos

G.4 Sala multiusos (gimnasio)
G.5 Biblioteca

G.6 Sala de profesorado

G.7 Despachos y Secretaria

Sustitucion de puertas de acceso al centro
H.1 Puertas de acceso delanteras con motor
H.2 Puerta de acceso al patio

Medidas referidas a las personas trabajadoras del centro

Se establecen las siguientes:
a) Reuniones informativas y/o instrucciones via Séneca previas
b) Disposicion de carteleria con las normas higiénicas y la distancia de seguridad
c) Dotacion de mascarillas para el personal del centro




Medidas referidas a particulares, otros miembros de la comunidad educativa y empresas
proveedoras, que participan o prestan servicios en el centro educativo

Las medidas a y b del apartado anterior
Medidas especificas para el alumnado

Se establecen las siguientes:

a) Informacion previa al inicio de curso sobre las medidas excepcionales

b) Apartado especifico en la web del centro sobre medidas de organizacion covid-19

c) Documento informativo via PASEN

d) Power point informativo

e) Jornada inicial de recepcidn de alumnos escalonada por niveles que sera el momento en el que el
tutor/a les explique todas las medidas excepcionales y aclare todas las posibles dudas

Medidas para la limitacion de contactos

Seréan las siguientes:

a) Establecimiento, con caracter general, de dos puertas principales de acceso y salida la de la
derecha para el alumnado cuya aula de referencia se encuentre ubicada en la zona B del centro
y la de la izquierda para el alumnado cuya aula de referencia se encuentre en la zona A del
centro.

b) Limitacion de flujos de transito en pasillos direccionados con sefializacion.

c) Zonificaciones del patio de recreo marcadas y diferenciadas por la sefializacion.

d) Orden de llegadas al patio y salidas.

Otras medidas
PRUEBAS EXTRAORDINARIAS DE SEPTIEMBRE.

a) Para la realizacion de las pruebas extraordinarias de septiembre se habilitaran dos aulas, y se
situaran los pupitres respetando la distancia de seguridad sobre una sefializacion en el suelo de
donde el alumnado no podré moverlo.

b) El alumnado llevard mascarilla, aunque estén a la distancia de seguridad.

c) Las mesas del profesorado deberan desinfectarse entre cada prueba.

d) Los pupitres desinfectaran cuando sea necesario volver a usarlos.

e) Se haré lo posible para fomentar el teletrabajo: reuniones de sesiones de evaluacién, reuniones
de Departamento. ..

f) La notificacion de las calificaciones sera a través de PASEN.

g) Se establecera un sistema de Cita Previa para atencion a familias y alumnado. Las personas
que accedan al Centro deberan seguir en todo momento las normas y medidas de este protocolo,
y en todo caso las indicaciones del personal del Centro.

CLAUSTRO DE PROFESORES.

El primer Claustro Ordinario, serd realizado de forma telematica distribuyendo al profesorado en
espacios diferentes al no tenerse los resultados de los tests del profesorado. En caso de no poder
hacerse de esta manera, se haria de forma presencial, para lo cual se ha pensado en usar el Salén de
Actos, guardando la distancia de 1,5 m entre cada persona asistente y el uso de mascarilla obligatoria
al ser un espacio cerrado, aunque esté ventilado (por ser un acto de tiempo prolongado y porque
ademas siempre existira cierto flujo de particulas en el ambiente). El segundo, se hara de forma
totalmente telematica. Asi mismo, los siguientes se verian y decidirian segun, necesidades y
circunstancias.




Igualmente seran presenciales las Reuniones de Departamento donde se decide el reparto de
asignaturas entre el profesorado de cada Departamento. Si el nimero de miembros de un
Departamento es demasiado grande como para no poder guardar las distancias en el espacio del
Departamento o lugar de reunion, se usara un aula para la reunién, de forma que se guarde la distancia
de seguridad.

ATENCION A ALUMNADO Y FAMILIAS.

Las familias accederan al centro previa cita del profesorado, y siempre que la gestion no sea posible de
realizarla telematicamente.

En general, las personas que accedan al Centro deberan seguir en todo momento las normas y medidas
de este protocolo, y en todo caso las indicaciones del personal del Centro. Asi, el acceso sera por la
puerta de entrada derecha, frente a conserjeria y esperaran alli a que una de las conserjes comunique al
profesorado o Equipo Directivo el motivo de la visita y se le facilite el protocolo a seguir segun el
asunto.

MEDIDAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO CURSO 2020-21

ALUMNADO

1. Sera obligatorio el uso de mascarillas higiénicas o quirdrgicas para todo el personal del centro
y el alumnado durante toda la jornada escolar. No obstante, el alumnado podra no utilizar la
mascarilla cuando exista algin problema de salud acreditado que lo desaconseje o alguna
necesidad de apoyo educativo reconocida.

Las mesas de cada aula estan situadas sobre un punto fijo sefializado, manteniendo la distancia
de 1,5m entre unas y otras. El alumnado debera tener asignado un pupitre en clase que debera
mantener siempre. No esta permitido mover la mesa del lugar donde esta colocada.

No esta permitido que el alumnado se levante y deambule por la clase, deberd mantenerse en
su sitio, con la mascarilla puesta y guardando la distancia de seguridad.

El alumnado debera esperar al profesorado en su asiento y con la mascarilla puesta.

Las fuentes del patio estaran deshabilitadas para su utilizacion, por lo que el alumnado debera
venir provisto de su botella de agua que no podra compartir con ningn compafero/a.

Durante el recreo se le permitira al alumnado la recarga de las botellas de agua en el bafio,
previa autorizacion del profesorado de guardia.

En la entrada de cada aula hay un dosificador de gel, el alumnado cada vez que entre o salga
del aula debera lavarse las manos, sera siempre de uno a uno y respetando las distancias de
seguridad.

Cada grupo-clase tendra asignado un espacio debidamente sefializado en el patio de donde no
podra el alumnado salir ni interaccionar con el alumnado de otros grupos. Deberan mantener la
mascarilla puesta, solo se la podran bajar en el momento de comer el desayuno.

El alumnado accedera al centro por cada una de las dos entradas habilitadas para ello
dependiendo de donde tengan la ubicacion de su aula de referencia. Asi, 1°y 2° ESO accederan
al centro por la puerta izquierda ya que estan ubicados en el ala A, mientras 3°, 4°, PEAL y AE
lo haran por la puerta derecha ya que estaran ubicados en el ala B. Entraran de uno en uno
respetando la distancia de seguridad, la salida tanto al recreo como a la calle, se hard en orden
por grupo, empezando por los que estan mas cerca de las escaleras y en la parte izquierda del
pasillo.

10. El flujo del alumnado por el centro seré limitado a las entradas, salidas, recreos o cambio de
aula y para ello siempre seguira la ruta indicada en el suelo.

11. El alumnado no podra compartir objetos o material escolar con sus compafieros/as.




. El alumnado acudira al centro con un kit provisto de una mascarilla de reserva, un paquete de
clinex, un bote pequefio de hidrogel y una botella de agua.

. Se procurara gque el alumnado salga lo menos posible de su aula de referencia durante la
jornada escolar.

. La ocupacion de los aseos del alumnado sera la correspondiente a un aforo de la mitad de los
barios existentes en ellos.

. El alumnado deberé esperar al profesorado dentro de su aula y sentado en su sitio con la
mascarilla puesta.

. El'alumnado no podra salir a los pasillos en el intervalo entre clase y clase.

. Los dias de lluvia el alumnado se debera quedar en sus aulas de referencia.

. En caso de que la lluvia sorprenda durante el recreo, se tocara el timbre y el alumnado debera
subir a sus aulas acompariados por el profesorado de guardia.

. Por motivos terapéuticos, se permitira el uso de balones al alumnado de AE durante los recreos.

PROFESORADO

El profesorado accedera al centro por la puerta derecha del centro.

El profesorado no permitira la salida del alumnado del aula durante la sesién de clase a no ser
por una emergencia.

El profesorado se encargara de que al finalizar la sesion se abran las ventanas del aula y se
ventile el espacio durante, al menos 5 min. entre clase y clase.

En el caso de las aulas especificas, a las que acceden distintos grupos de alumnos de manera
rotatoria, la limpieza y desinfeccion se realizard al menos durante cada uno de los recreos y
deberén ser ventiladas, al menos 10 min. antes y después de cada uso.

El profesorado dispondré en el aula de un producto para la desinfeccion tanto de la mesa, silla
y equipo informatico.

El profesorado no permitira el préstamo de ningin tipo de material entre los distintos
miembros de la comunidad educativa.

El profesorado que imparta clase en los grupos en la hora anterior a cada recreo, cuidara de que
el alumnado baje de forma ordenada por la via sefializada de uno en uno manteniendo la
distancia de seguridad y en el orden establecido en el protocolo.

El profesorado de guardia tendra una zona de pasillos asignada durante el tiempo entre clase y
clase y debera velar para que el alumnado no salga del aula y se mantenga sentado en su lugar
y respeten la distancia de seguridad con el resto de sus compafieros.

Es muy importante que el profesorado de guardia acuda inmediatamente a su puesto/zona
asignado al toque de timbre para organizar los cambios de clase, especialmente a la subida de
los recreos que es cuando mas aglomeracion se produce.

. El patio de recreo estara dividido en zonas que debera ocupar cada grupo-clase. El profesorado
de guardia de recreo debera velar porgue el alumnado no se salga del espacio habilitado para su
grupo, tambien se vigilara de que el alumnado mantenga la mascarilla y solo se la baje en el
momento de tomar el desayuno.

. La asignacion de puestos de Guardia de Recreo queda de la siguiente manera:

e Los asignados a las zonas A y B se encargaran conjuntamente de los espacios ocupados
por el alumnado de 1° y 2° ESO y del bafio de las alumnas.
e Los asignados a las zonas C y D se ocuparan conjuntamente de los espacios ocupados
por 3°y 4° ESO, PEAL y AE y el bafio dealumnos.
Es muy importante que se vigile que cada alumno/a ocupe el espacio asignado a su grupo y que
en los bafos se cumpla el aforo permitido, esto es el 50% del nimero de bafios. En el caso del
bafio de alumnas seria de 3y en el de alumnos de 2.




12. Los dias de lluvia el profesorado de Guardia de Recreo tendra asignada las zonas como sigue:

e Los asignados a la zona A se ocuparan del pasillo de 1°ESO

e Los asignados a la zona B se ocuparan del pasillo de 2° ESO

e Los asignados a la zona C se ocuparan del pasillo de 3°y 4° ESO

e Los asignados a la zona D se ocuparan del edificio Anexo
En caso de que la lluvia sorprenda durante el recreo, se tocara el timbre y el alumnado debera
subir a sus aulas acompariados por el profesorado de guardia segun distribucion en caso de
lluvia que permaneceréa en el lugar asignado hasta la finalizacion del recreo.

. Las celebraciones de los claustros, reuniones de departamento, sesiones de evaluacion y
cualquier tipo de reuniones seran, mientras continle esta situacion, de manera telematica a
través de la plataforma MOODLE Centros.

. Las reuniones con las familias también serdn de esta manera siempre que sea posible, en caso
contrario sera presencialmente en pequefios grupos y una vez realizados los tests.

. Los espacios comunes como biblioteca, salon de actos, etc. estaran limitados a la mitad de su
aforo.

. El uso de las aulas especificas se limitard a cuando el profesorado del mismo lo estime
estrictamente necesario para la mejora del proceso ensefianza aprendizaje.

FAMILIAS

1. Las familias accederan al centro previa cita del profesorado, y siempre que la gestion no sea
posible de realizarla teleméaticamente.

2. El acceso seré por la puerta de entrada derecha, frente a conserjeria y esperaran alli a que una
de las conserjes comunique al profesorado el motivo de la visita y se le facilite el protocolo a
seguir segun el asunto.

En caso de venir a recoger al alumnado fuera del horario lectivo por cualquier asunto, las
familias esperaran en conserjeria a que el profesorado de guardia acuda con el registro de
firmas.

Las tutorias se realizarén preferiblemente de manera telematica. En caso de necesidad se citara
a las familias que deberan seguir el protocolo en todo momento mientras se encuentre en el
centro.

Las reuniones con las familias también seran de esta manera siempre gque sea posible, en caso
contrario sera presencialmente en pequefios grupos y una vez realizados los tests.

3.- ACTUACIONES DE EDUCACION Y PROMOCION DE LA SALUD

PLAN ESCUELA SALUDABLE

Actuaciones generales a través del tratamiento transversal en
las &reas/materias/modulos:

Se disefiaran e implementaran actividades transversales de educacién y promocion para la salud en las
programaciones de cada asignatura que incluyan las medidas de prevencion, el bienestar emocional,
la higiene y la promocion de la salud frente a COVID-19, para hacer del alumnado un agente activo
competente en la prevencion y mejora de su salud y de la comunidad educativa, favoreciendo
actitudes, habilidades y conocimientos que le permitan afrontar una conducta saludable de forma libre,
informada y consciente.

Entre ellas se abordaran aspectos basicos relacionados con el COVID-19 como son:




- PREVENTIVOS : los sintomas de la enfermedad, codmo actuar ante la aparicion de sintomas,
medidas de distancia fisica y limitacion de contactos, uso adecuado de la mascarilla, conciencia de la
interdependencia entre los seres humanos y el entorno y fomento de la corresponsabilidad en la salud
propiay en la salud de los otros, prevencion del estigma.

- HIGIENE: higiene de manos, postural, del suefio, distancial y de contacto.

- BIENESTAR EMOCIONAL: la empatia, la solidaridad, la sensibilidad, la comprension, el
razonamiento légico, el civismo social, la confianza, la regulacion del estrés y la ansiedad, la
conciencia emocional, la autonomia personal y emocional, y en definitiva, la competencia para la vida
y el bienestar definida como la capacidad de afrontar con éxito los desafios a los que nos enfrentamos
diariamente, como el COVID-19.

- OTRAS ACTUACIONES DE PROMOCION DE LA SALUD: uso positivo y responsable delas
tecnologias, adiestrando al alumnado para la competencia digital en la realizacion de tareas y
proyectos, especialmente en la docencia, en su caso, a distancia. Incluir en las Programaciones y
temporizar la imparticion de los contenidos (indicaciones especificas acerca del curriculo y de los
recursos en el tratamiento de cada materia) en la fase inicial del curso (2 primeras semanas).

Actuaciones especificas:

o Programas para la innovacion educativa (Creciendo en salud,
Forma Joven en el ambito educativo...)

— En el IES Blas Infante, el desarrollo de la educacién y promocién de la salud en el ambito educativo
se impulsa a traves del Programa FORMA JOVEN. Desde este Programa se marcaran objetivos
concretos relacionados con la Actuacion frente al COVID-19.

— Este programa ofrece un marco de trabajo que facilitara a los centros el abordaje de las medidas de
prevencion, el bienestar emocional, la higiene y la promocion de la salud frente a COVID-19.

Otras actuaciones (Premios Vida Sana, Desayuno saludable, Los ninos
se comen el futuro...)

Desde las sesiones de tutorias se dedicaran actividades al aspecto de la salud...Confeccion de
proyectos en tutoria “qué haces tu por tu salud”

Concurso de promocién de habitos saludables y de autoproteccidn sanitaria.

Este curso podria se podria dedicar al tema SALUD, todas las actividades complementarias y
extraescolares y transversales irian dirigidas a en torno a este tema

El centro dedicara durante el presente curso las actividades culturales del centro a la promocion de
salud y la prevencion de enfermedades, bajo el lema “Blas Infante Saludable 2020-2021".

El centro dedicara en primavera una jornada especifica a Salud y Deporte.




4. ENTRADAY SALIDADEL CENTRO

Habilitacion de vias entradas y salidas
Dos puertas de acceso al centro:

1. Entrada Zona A (puerta lzquierda de acceso):
1°, 2° de ESO

Entrada Zona B (puerta derecha de acceso):
3°, 4° de ESO, PEAL y AEE.

Los accesos anteriormente citados estdn delimitados por la ubicacion del aula de referencia de cada
grupo. Asi los grupos ubicados en la zona A entraran por el acceso A y los ubicados en la zona B por
el acceso B. En ambos casos las zonas estaran debidamente sefializadas para que el alumnado siga la
ruta establecida.

Con caréacter general, el horario del centro seré de 8: 00 a 14: 45.

Respecto al horario de entrada al instituto durante el resto del curso, y atendiendo a las indicaciones de
la CEJA, la propuesta de nuestro Equipo COVID es hacerla escalonadamente tal y como se recoge a
continuacion:

e 08.00: 2°ESO y 4°ESO
e 08.10: 1°ESO y 3°ESO
e 08.15: PEAL

Para poder implementar el horario escalonado de entrada al centro, es necesario contar con dos
profesores de guardia por cada zona para controlar que el alumnado entra y se sienta ordenadamente
en su aula correspondiente.

La entrada se hara respetando la distancia de seguridad. El alumnado entrara por la puerta que le
corresponde segun la ubicacion de su aula, de uno en uno, respetando la distancia de seguridad,
siempre provisto de mascarilla y sin detenerse, para evitar retenciones. Se le tomara la temperatura en
la puerta de acceso y en orden (se dirigira a su aula) por la ruta sefializada. Antes de entrar en el aula
se lavard las manos con el gel hidroalcohdlico que se encontrara en la puerta de la misma. Se
colocara en el sitio que desde el primer dia de clase tendra asignado.

La salida sera en orden segun se ha establecido empezando por las aulas méas cercanas a la salida y/o
escaleras y terminando por las mas alejadas. Lo hara también de uno en uno y siguiendo el camino
marcado para ello. El alumnado de la planta alta de la zona A, esperara sobre las escaleras si fuese
necesario, a que termine de desalojarse la planta baja de la zona.

Flujos de circulacion para entradas y salidas

Se fijaran en el suelo de los pasillos sefializaciones donde se marcaran por flechas el sentido de la
circulacion dependiendo de la ubicacion del aula.

Se saldra por puertas diferenciadas por niveles segun la ubicacion del aula.
Organizacion del alumnado en el interior del centro para entradas y salidas

Ya indicada en apartados anteriores.




Acceso al edificio en caso de necesidad o indicacion del profesorado de familias o tutores

El personal del centro accedera al mismo por el lado izquierdo de la puerta de acceso de la zona B tal
como se recoge en el plano de sefializacion de direcciones y se dirigira hacia izquierda, segun se
marca en el mismo, para acceder a la sala de profesorado o secretaria. Las conserjes accederan al
centro por la misma puerta, pero sera anterior a la entrada del resto del personal.

El traslado del profesorado a las diferentes aulas sera siguiendo la misma ruta marcada para el
alumnado.




5. ACCESO DE FAMILIAS Y OTRAS PERSONAS AJENAS AL CENTRO

Medidas de acceso de familias y tutores legales al centro

Las familias que accedan al centro para acudir a tutorias, a Jefatura de Estudios, Direccion, a realizar
cualquier trdmite administrativo, etc, se dirigiran siempre a la Conserjeria y esperaran instrucciones de
las trabajadoras de esta dependencia. Lo haran obligatoriamente con mascarilla y siguiendo, en todo
caso, la circulacion segun las indicaciones de transito de personas establecidas por el centro. Con
caracter general, habra que pedir cita previa o haber sido citado con anterioridad.

Cuando requieran la entrevista con el profesorado, lo haran con cita previa de este y siempre que la
gestion no sea posible de realizarla teleméaticamente.

La atencién a familias y al publico en general, para cualquier tramite administrativo o cualquier otra
actividad que se necesite desarrollar en el Centro por parte de personas que no trabajen o desarrollen su
actividad en el mismo se realizaré en horario de 9 h a 14 h. Ademas se debera solicitar Cita Previa por
medio de Pasen (preferentemente para concertar cita con los diferentes tutores de los grupos), via
telefonica, o por correo electrénico.

TELEFONOS CITA:

956243644

671535088

CORREO ELECTRONICO:
11700721.edu@juntadeandalucia.es

Medidas de acceso de particulares y empresas externas que presten servicios o sean
proveedoras del centro
Los trabajadores de otras empresas, personal de reparto y demas trabajadores ajenos que entren al Centro,
deberan venir provistos de mascarilla y lavarse las manos con hidrogel antes de acceder al Instituto, asi
como a la salida del mismo. Asimismo, deberan seguir las indicaciones desde la Conserjeria o del personal
del Centro en todo momento y respetar la sefializacion.

Otras medidas
Se informara por parte del Centro a proveedores, empresas de servicios, familias y tutores mediante
instrucciones faciles y entendibles (pictogramas, graficos, etc.).

Las direcciones de los Centros podran exigir a las empresas que trabajan en los mismos los protocolos que
sus trabajadores van a seguir (Coordinacion empresarial, comunicar a la UPRL y pedir asesoramiento si
procede).

En general, las personas que accedan al Centro deberan seguir en todo momento las normas y medidas
de este protocolo, y en todo caso las indicaciones del personal del Centro. Asi, el acceso sera por la
puerta de entrada derecha, frente a conserjeria y esperaran alli a que una de las conserjes comunique al
profesorado o Equipo Directivo el motivo de la visita y se le facilite el protocolo a seguir segun el
asunto.
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6. DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EN LAS AULAS Y EN LOS ESPACIOS
COMUNES

Medidas para grupos de convivencia escolar
(Pupitres, mobiliario, flujos de circulacion dentro del aula, aforo de espacios del aula...)

No se contempla la existencia de grupos de convivencia escolar en el IES Blas Infante debido a la
diversidad de optativas que hace que se mezclen con otros grupos.

Medidas para los grupos clase
(Pupitres, mobiliario, flujos de circulacion dentro del aula, aforo de espacios del aula...)

a) Ladistribucion del alumnado en el aula sera en filas individuales bajo el criterio de tutores y
profesorado y con el maximo de separacion (minima 1,5 m) posible entre un puesto escolar y
otro. Los pupitres se situaran en el punto marcado con una pegatina y no se podran mover de este
lugar. Tanto el profesorado como las tutorias velaran para que se mantengan las distancias entre
los puestos del alumnado.

Los pupitres de cada alumno seran personalizados el primer dia y se mantendran asi durante todo
el curso escolar.

Los desplazamientos en el aula seran siempre individuales bajo la supervision del profesorado, y
s6lo Unicamente si éste da la autorizacion. EI alumnado no debera abandonar su lugar de trabajo y
circular por el aula a consideracion del mismo.

El alumnado se trasladara de su aula a otras donde deban recibir otras materias (diversidad de
optativas, refuerzos, apoyos, etc) circulando siguiendo siempre las sefializaciones.

Normas de aforo, acomodacion y uso de espacios comunes

ESPACIO AFORO

Salon de Actos 43 personas

Aulas Maximo 25

Sala Usos Mdltiples (Gimnasio) El correspondiente por grupo o mitad de aforo
Biblioteca 15 personas

Aula de Informatica 17 personas

Aula de musica El correspondiente por grupo, o en su caso
mitad de su aforo

Aula de EPVA El correspondiente por grupo, 0 en su caso
mitad de su aforo

Aulas de refuerzo y apoyo El minimo indispensable

Laboratorio 11 personas

Taller de Tecnologia 25 personas

Taller PEAL El correspondiente por grupo o mitad de aforo
Cafeteria
Sala de profesores 12 personas

Direccién 3 personas

Jefatura de Estudios 3 personas

Secretaria 3 personas

Sala de atencion a padres 2 personas

Sala de Reuniones 8 personas

D. Orientacién 8 personas

Aseos Planta Baja 3 personas (alumnas) / 2 personas (alumnos)
Aseos Plantas Altas 2 personas (alumnas) / 1 persona (alumnos)




PROTOCOLO COVID-19 EN EDUCACION FISICA

1. COMIENZO /DESARROLLO/ FINALIZACION DE LA CLASE.

El profesor recogera al alumnado en su aula y bajara a la pista polideportiva de la misma
manera que se hace en los recreos, es decir de uno en uno, manteniendo la distancia de seguridad,
por el camino indicado y desinfectandose las manos en el dispensador de su aula (todo esto viene
recogido en el protocolo Covid general del centro).

En caso de ser la clase después de alguno de los recreos, el alumnado se quedara en la zona de la
pista polideportiva que le corresponda en el recreo y realizara el lavado de manos antes de
comenzar la clase en el dispensador que se encuentra en la puerta del almacén de Educacion Fisica.
Al finalizar la clase se seguird el mismo protocolo de la vuelta del recreo y acompafiados por el
profesor de la materia, con la correspondiente limpieza de manos antes de entrar en el aula. En caso
de que después de la clase viniese el recreo, los alumnos se desinfectarian las manos en el
dispensador de EF y posteriormente irian a la zona del patio que le corresponda segun su curso. Este
lavado de manos se podré repetir todas las veces que el alumno lo estime necesario. Debiendo
evitar en todo momento el contacto de las manos con la cara sin haberlas desinfectado con
anterioridad.

2. MATERIAL ALUMNO/DEPARTAMENTO

Una vez en la pista polideportiva los alumnos dejaran su neceser y efectos personales en los poyetes
que se encuentran en la pista, respetando los 1,5 m mininos de distancia de seguridad.
Para evitar compartir el material cada alumno debera traer:
Una toalla grande (para usar como esterilla)
Su botella de agua (ya que las fuentes estaran cerradas al uso)
Un sobre o bolsa para guardar la mascarilla cuando asi lo requiera la intensidad de la
actividad fisica.
De manera optativa pero recomendable, toallitas hUmedas, desodorante, gel hidroalcohdlico y
los elementos de higiene personal que estime oportuno.

Se realizaran actividades con distanciamiento social y material que se pueda traer de casa
preferentemente y asi compartir lo minimo imprescindible. En caso de usar material del
departamento de EF este se desinfectara antes y después de cada clase, para ello se dispondra en el
almacén de EF del material necesario para dicha desinfeccion.

3. USO DE MASCARILLAS E INSTALACIONES

.Se priorizara el uso de mascarilla durante la clase excepto cuando la intensidad del ejercicio sea
mas elevada, las actividades se realizaran al aire libre (nunca gimnasio) y siempre respetando la
distancia social de seguridad que en la practica de actividad fisica serd aumentada en consecuencia. En
caso de que las inclemencias meteorolégicas impidan trabajar en la pista polideportiva la clase se
desarrollara de forma tedrica en el aula del grupo.

4. USO DE SERVICIOS

En caso de necesidad urgente de ir al bafio, se ira con previa autorizacién del profesor y por
supuesto de manera individual.




PROTOCOLO COVID-19 DE USO DEL AULADE INFORMATICA

1. El aula de informatica es utilizada cada dia por varios profesores/as y grupos con niUmero
importante de alumnado. Se trata, por tanto, de un espacio de trabajo compartido que se debe cuidar,
evitando asi desperfectos y averias que perjudican a todos.

2. En todo momento el aula estara supervisada por el profesor/a, que sera el responsable ultimo de lo
que suceda en ella. Por lo tanto, no se autoriza el acceso ni la permanencia del alumnado solo en el
aula de informética. El aula de informatica debe estar cerrada, de forma que sea el profesor el primero
en entrar y el dltimo en salir.

3. Los medios informéticos se usaran exclusivamente con fines educativos, evitandose que el aula sea
utilizada para juegos de ordenador, programas de mensajes, descarga de archivos no autorizado por el
profesor/a, etc.

4. El profesor/a debe rellenar siempre que entra en el aula de informatica “el parte de registro®, situado
frente a la mesa del profesor/a, entre las dos filas centrales de equipos informaticos del aula, indicando:
nombre del profesor/a, grupo, puestos utilizados e incidencias si las hubiera.

5. Antes de comenzar la clase el alumnado debe comunicar al profesor/a verbalmente cualquier fallo
(problemas de arranque, fallo o hurto de hardware...) del equipo informatico, asi como cualquier
incidencia que suceda durante la clase. En el caso de no poder ser solucionado, el profesor/a lo
comunicard, cumplimentando en el libro de incidencias que para tal fin se encuentra en Conserjeria.

6. El alumnado no debe introducir un CD o un pen drive en el ordenador sin previo aviso al profesor/a.

7. Los ordenadores estan congelados, con lo que sus trabajos deben guardarse en pen drive
(recomendado) o, excepcionalmente, en su correo electrénico.

8. Prohibido entrar en Internet sin previo aviso al profesor.
9. El alumnado no debe tocar la parte trasera de la CPU para conectar o desconectar cables.
10. El pen drive se conectara a través de los puertos USB que hay en el frontal de la CPU del equipo.

11. Se asignara al alumnado siempre el mismo ordenador, de forma que pueda identificarse con
facilidad el usuario de cada ordenador.

12. Al finalizar la clase el ordenador debe apagarse correctamente (nunca apagar con el boton de
encendido). Las sillas deben colocarse correctamente debajo de su mesa y no olvidar papeles o
fotocopias, ni otro tipo de objetos, encima de las mesas.

13. El alumno que cause una averia por mal uso o de forma intencionada estara sometido a lo que
dispone el Reglamento de Funcionamiento y Organizacion del centro, sobre el uso de material.

14. Gracias a todos los usuarios de esta aula por su colaboracion.
15. En las actividades en las que se use el aula de informatica se tomaran las medidas que minimicen

el riesgo de contagio. Al terminar de utilizar los ordenadores, se limpiara con un pafio impregnado de
desinfectante o alcohol de 70°, la superficie del teclado, del raton y de la pantalla.

MEDIDAS DE PREVENCION, HIGIENE Y PROMOCION DE LA SALUD (Orden comunicada del
Ministro de Sanidad, de 27 de agosto de 2020, mediante la que se aprueba la declaracion de
actuaciones coordinadas en salud publica frente al COVID-19 para centros educativos durante el curso
2020-21).




Las medidas que se recogen en dicha orden son las siguientes:
A) Limitacion de contactos:

— Sera necesario mantener una distancia interpersonal de seguridad de 1,5 metros, si no fuese posible
mantener esta distancia se intercalara un puesto sin ocupar.

— A cada alumno/a se le asignara un puesto fijo en el aula. S6lo por motivos justificado (fallo de
funcionamiento del equipo informatico), el profesor/a podré asignarle otro puesto, previa desinfeccion
de los elementos del mismo.

— Sera obligatorio el uso de la mascarilla, sin perjuicio de las exenciones previstas en el ordenamiento
juridico (habra que adjuntar justificante médico), aunque este no sustituye a la distancia interpersonal
de 1,5 metros ni a las deméas medidas.

B) Medidas de prevencion personal:

— Se realizara una higiene de manos (con gel hidroalcohélico) a la entrada y salida del aula.

— Se hara un buen uso del material sanitario: gel hidroalcohdlico, desinfectante, papel, papeleras...

C) Ventilacion, limpieza y desinfeccion del aula:
— Se mantendrén las ventanas y la puerta abiertas todo el tiempo que sea posible.

— El profesorado a la entrada de cada grupo impregnara un pafio con desinfectante y cada alumno/a
limpiara su teclado, pantalla, torre de ordenador.

— Unos minutos antes de que acabe la clase, el alumnado recogera sus materiales, el/la profesor/a
correspondiente pulverizara con desinfectante en un pafio y cada alumno/a limpiara los elementos
descritos en el apartado anterior.

— Este hecho implicaré finalizar las clases antes para poder llegar a la proxima sesion.




PROTOCOLO COVID EN LA BIBILIOTECA DEL CENTRO

1. Seréa obligatorio el uso de mascarillas higiénicas o quirargicas para todo el personal del centro y el
alumnado durante toda su estancia en la Biblioteca.

2. Las mesas mantendran la distancia de 1,5 m entre unas y otras. El alumnado que imparta clases en
la Biblioteca deberé tener asignada una silla que debera mantener siempre. Los usuarios durante los
recreos deberan mantener igualmente la distancia de seguridad. No esta permitido mover la mesa del
lugar donde esta colocada.

3. No se podran ocupar los asientos y mesas hasta que no hayan sido higienizados hasta que la
limpiadora los desinfecte.

4. Queda terminantemente prohibido tocar las estanterias ni los libros. El alumnado o el profesorado
que necesite consultar o pedir en préstamo un libro debera comunicarlo al profesor de guardia, quien
tramitara la peticion.

5. Las devoluciones, tanto de libros como de cualquier material prestado de la Biblioteca, deberan ser
depositadas en cuarentena al menos una semana antes de ser colocados de nuevo en las estanterias y
por lo tanto, antes de su utilizacion por otro usuario

6. No esta permitido que el alumnado se levante y deambule por la Biblioteca, debera mantenerse en
su sitio, con la mascarilla puesta y guardando la distancia de seguridad.

7. En la entrada de la Biblioteca hay un dosificador de gel, el alumnado cada vez que entre o salga del
aula deberé lavarse las manos, serd siempre de uno a uno y respetando las distancias de seguridad.

8. El alumnado usuario de la biblioteca debera desayunar en el patio del recreo antes de entrar en la
Biblioteca, quedando prohibido hacerlo en el pasillo de la misma.

9. Tanto el acceso a la Biblioteca, como su desalojo deberan seguir siempre la ruta indicada en el
suelo.

10. El alumnado no podra compartir objetos o material de la Biblioteca con sus compafieros/as.

11. Los aseos de la segunda planta solamente podran ser utilizados por los usuarios de la Biblioteca.
La ocupacion de sera la correspondiente a un aforo de la mitad de los bafios existentes.

12. El alumnado no podra salir a los pasillos durante su estancia en la Biblioteca salvo para efectuar la
entrada o la salida.




PROTOCOLO COVID-19 TALLER DE LAVANDERIA

Moédulos implicados:
Materiales textiles

Lavado y secado de ropa
Planchado y embolsado de ropa
Atencidn al cliente.

En atencion al protocolo establecido por la coordinacion de la Covid 19 en el IES “Blas Infante”,
durante el curso escolar 2020/2021, se atendera a una serie de medidas para la prevencién de
contagios, en cuanto a la distribucién de espacios de uso comun en el taller, herramientas de trabajo
del taller asi como en las metodologias de trabajo y realizacion de actividades. Todas las medidas que
a continuacion se detallan quedaran reflejadas en las programaciones de cada uno de los médulos.

Medidas generales adoptadas:
- Las entradas y salidas al Centro, se realizaran atendiendo a las indicaciones y sefializacion de
prevencion para evitar el contacto y el cruce entre los alumnos de distintos grupos.

Cada alumno tiene la obligacién de usar gel hidroalcoholico a la entrada y salida de las clases.
Ademas, en este sentido, se le instara al alumnado para el lavado de manos.

Durante los recreos, el alumnado se mantendré en los lugares que se les ha indicado a cada grupo.
Se mantendran la distancia de 1,5 m. entre los alumnos una vez en clase.

El uso de mascarillas sera obligatorio en todo el centro excepto cuando se estén comiendo el
desayuno, para lo cual mantendran las distancias de seguridad.

Cada alumno dispone de un espacio en el aula que sera intransferible.
El profesor atendera a labores de limpieza de los espacios de trabajo al finalizar cada clase.

La clase se comparte con la profesora PT y en cada cambio el profesor de salida se encargara de la
limpieza y desinfeccidon de las partes comunes.

Medidas y cambios en la metodologia docente y actividades de taller:

Teniendo en cuenta que las actividades realizadas en cada una de las Unidades de Trabajo (UT) estan
disefiadas y basadas en casos practicos del estudio completo de un producto o articulo en textil y su
tratamiento y cuidado, dentro del ambito de las lavanderias industriales, son algunas las herramientas
y maquinaria que tienen que ser usados comunmente por el alumnado (planchas, tijeras de corte,
maquina de coser, lavadora, secadora etc.) por lo que atendiendo al protocolo, se procedera por parte
del profesor a su desinfectado a cada uso de diferentes alumnos.

En cuanto a la metodologia usada para la realizacion de actividades, estard basada en el principio de
individualizacion, de manera que las actividades se adaptaran y diversificaran a la capacidad de
aprendizaje de cada alumno. Quiere esto decir que en una misma clase se pueden estar dando
diferentes actividades con diferente material y herramientas, que no se mezclaran durante la clase,
atendiendo asi a los protocolos COVID establecidos en el Centro.

Temporalizacion de las actividades:

Al principio de curso se le dara prioridad a las actividades de indole préctica, ya que estas actividades
tienen gque estar monitorizadas por el profesor. De esta manera, en caso de nuevos confinamientos, la
parte teorica se podra impartir teleméaticamente por la plataforma Moodle u otras.

PROTOCOLO COVID-19 EN LABORATORIO DE CIENCIAS NATURALES




Con esta serie de normas de funcionamiento pretendemos llevar al convencimiento de que el trabajo
experimental, por la propia naturaleza del método cientifico, exige que reine el orden y el rigor en el
laboratorio como principio basico de comportamiento en el mismo, logrando asi que el trabajo sea mas
enriquecedor y se garantice tu propia seguridad y la de todos los que trabajamos contigo.

1.

Méaxima atencion a las instrucciones y explicaciones que de el/la profesor/a sobre los
procedimientos a seguir en el desarrollo de cualquier actividad y sobre las normas de seguridad
en el trabajo de laboratorio y primeros auxilios. Antes de realizar una practica debes leer
detenidamente el guion de la misma para adquirir una idea clara de su objetivo, fundamento y
técnica.

Al entrar en el laboratorio, atiende las indicaciones del profesor y dirigete a tu puesto. Para ello,
el profesor habra formado los equipos de préacticas y les asignara un puesto de trabajo concreto.
A partir de este momento debes evitar todo desplazamiento innecesario, procurando no
moverte de tu lugar de trabajo. Trabajar siempre en equipo es una estrategia fundamental del
trabajo investigador.

Antes de comenzar el desarrollo de la practica hay que asegurarse de que cuentas con todo el
material necesario, segun la relacién que aparece en el guion de la practica, que estd en
perfectas condiciones de uso. No toques otro material que el que corresponde a tu practica,
aunque lo tengas a tu alcance.

Precaucion y cuidado con el instrumental eléctrico que no debe manejarse sin conocer las
instrucciones oportunas y nunca hacerlo con las manos mojadas ni sobre superficies mojadas.
Juguetear con interruptores, enchufes, llaves de gas o de agua, etc., puede acarrear
consecuencias muy graves.

Evitar bromas y juegos que podrian propiciar algin tipo de accidente.

No debes de trabajar con prendas que cuelguen sobre la mesa (collares, bufandas, etc.). Si
llevas el pelo largo, conviene recogerlo. Con todo ello evitaras arrastrar y volcar objetos o
guemarte con los mecheros. Coloca tus libros y otras pertenencias en los lugares adecuados, de
modo que no dificulten el trabajo, ni obstruyan los pasillos.

Conocer y respetar las indicaciones de los reactivos quimicos. Nunca oler, probar o tocar
reactivo quimico alguno.

Manejo de los aparatos delicados, como pueden ser lupas y microscopios, deben manejarse
consumo cuidado, evitando los golpes o forzar sus mecanismos. Si hay algo que no funcione
correctamente, se debe comunicar al profesor, en lugar de intentar repararlo.

Al manejar los portaobjetos y cubreobjetos deben cogerse por los bordes para evitar que se
manchen de grasa. En tal caso, deben desengrasarse lavandolos con una mezcla a partes iguales
de alcohol vy éter.

. No arrojes cuerpos sélidos en las pilas, a no ser que estén muy finamente pulverizados y sean

facilmente solubles. Esa clase de residuos, junto con el material desechado, debes depositarlo
en las papeleras. Si arrojas liquidos a la pila, ten abierto el grifo del agua.

. Hacer uso cuando proceda, de la bata reglamentaria, asi como guantes y otro material de

proteccion que fuese necesario.

. No se deben mantener los mecheros encendidos ni las lamparillas de los microscopios

conectadas mientras no se estan utilizando. Aparte del ahorro que supone, se pueden evitar
accidentes.

. Cuando se haya terminado la préactica, limpia y ordena todo el material utilizado en la misma.

Comprueba que todo vuelve a quedar en perfecto estado de uso, los aparatos eléctricos
desconectados, los grifos cerrados, etc. Conviene que lleves una bayeta para secar el material y
la mesa.

. Finalmente, lava tus manos antes de salir y espera a que el profesor te indique que puedes

abandonar el laboratorio.

NORMAS COVID




El aforo maximo sera el que permita mantener la distancia de seguridad. Se debera mantener
en todo momento la distancia de seguridad de 2 m entre las personas usuarias

Se garantizara la limpieza y desinfeccion exhaustiva del laboratorio asi como de los materiales
usados para las practicas antes y después de su realizacion.

Las puerta y las ventanas del aula permaneceran abiertas para favorecer la ventilacion natural
A la hora de asignar mesa de trabajo por parejas o por grupos, se establecera de tal forma que
el alumnado situado en cada mesa tenga siempre la misma disposicion, estando prohibido que
el alumnado pueda cambiarse de sitio bajo ninglin concepto.

El alumnado solo llevara al laboratorio lo estrictamente necesario, debiendo dejar mochila,
libros y resto de material en la clase. Una vez en el laboratorio, no se podré volver a clase a
recoger material olvidado.

La higienizacion de manos del alumnado se realizara a la entrada y salida del laboratorio.

En caso de ser posible y haya material e instrumentos suficientes, se priorizaran la realizacion
de tareas individuales frente a las colectivas que supongan disminuir la distancia de seguridad
todavia mas y compartir material.

Los materiales e instrumentos no pueden estar pasando de mano en mano sin control alguno.
Al final del uso de un material o instrumento, éste deberd ser desinfectado antes de ser
utilizado por otro alumno.

. El'lavado de manos en la pila se puede sustituir por el uso de gel hidroalcohdlico.

. El grifo del laboratorio se utilizard de manera exclusiva para la practica a realizar y para la
higiene de manos, quedando terminantemente prohibido utilizarlos para beber agua, ni para
llenar botellas.

11. Al final de la hora, la mesa utilizada por el alumnado debe quedar totalmente libre para proceder

a una correcta desinfeccion posterior por otra clase (o al final del dia por el personal de

limpieza).

PROTOCOLO COVID-19 AULA-TALLER TECNOLOGIA

Siguiendo las recomendaciones y siempre que no se puedan garantizar las medidas higiénico-
sanitarias, todas las clases de Tecnologia se impartiran en el aula del grupo con lo que solamente se
realizaran, si se considera conveniente, trabajos que se puedan realizar en dicha aula.

En el caso de que las medidas lo permitan y se pueda realizar algun trabajo en el aula-taller, se tendran
en cuenta las siguientes normas:

El alumnado se desinfectara las manos antes y después de acceder al aula-taller.

Cada alumno/a tendra asignado un sitio fijo, respetando la distancia interpersonal de

1,5m.

Las mesas de trabajo, en las que se utilizan herramientas se organizaran de forma rotatoria y
respetando siempre la distancia de seguridad, desinfectandolas antes y después de cada uso o
bien cubriéndolas con rollos de papel desechables.

El alumnado debera traer sus propios materiales, por lo que se procurara que las practicas que
se puedan realizar utilicen materiales asequibles.

En el caso de que fuese necesario utilizar materiales y herramientas de uso comun, se deberan
extremar las medidas de higiene, desinfectandose las herramientas antes y después de cada uso.
Estos materiales deben estar controlados en cada momento, siendo el alumnado el responsable
de su correcta y segura utilizacion.

El aula-taller permanecera siempre ventilada con las puertas y las ventanas abiertas para
permitir la ventilacion natural, durante toda la clase. Si las condiciones climatologicas son
adversas, se realizaran periodos cortos (5 min) de ventilacion, antes, durante y al finalizar la
clase.

El alumnado debe permanecer en su sitio sin levantarse salvo que el profesorado le de permiso.
El alumnado llevara al taller solo lo estrictamente necesario, dejando en la clase el resto de
materiales.




9. Se priorizaran los trabajos individuales frente a los de grupo y estos Gltimos se organizaran de
forma que puedan trabajarse individualmente mediante division del proyecto en pequefios
departamentos.

10. Al igual que en el aula de grupo, no se permitira: compartir materiales (lapices, reglas,
compases, calculadora, tijeras...) ni beber o comer en ¢l aula.

11. El aula-taller contara con una papelera con bolsa de pléstico y tapa accionada por pedal.

12. Para la correcta desinfeccion de las manos se utilizara preferentemente agua y jabén y en su
defecto, gel hidroalcohdlico. Para la desinfeccidn de superficies, materiales y herramientas, se
utilizara spray desinfectante.




7. MEDIDAS DE PREVENCION PERSONAL Y PARA LA LIMITACION DE
CONTACTOS.

Todo el personal (docente y no docente) y el alumnado del centro deberan conocer las medidas
generales establecidas para la COVID-19.

En concreto:

- La higiene frecuente de las manos es la medida principal de prevencion y control de la
infeccion.
Higiene respiratoria: Cubrirse la nariz y la boca con un pafiuelo al toser y estornudar, y
desecharlo a un cubo de basura con bolsa interior. Si no se dispone de pafiuelos emplear la
parte interna del codo para no contaminar las manos.
Evitar tocarse los 0jos, la nariz o la boca, con las manos, ya que éstas facilitan su transmision.
Mantener distanciamiento fisico de 1,5 metros, y cuando no se pueda garantizar se utilizaran
medidas de proteccion adecuadas.

Uso obligatorio de mascarillas.

Con caracter general, se establece una distancia de 1,5 m. en las interacciones entre las distintas
personas que se encuentren en el centro. Esta distancia se podrd modificar, si asi lo deciden las
autoridades sanitarias.

Las condiciones para el establecimiento de grupos de convivencia escolar no es posible cumplirlas en
nuestro Centro, debido a la diversidad de optativas, refuerzos, apoyos y demas actividades lectivas,
asi como a las limitaciones de espacio en las zonas comunes, por lo que no se estableceran dichos
grupos.

MEDIDAS REFERIDAS A LAS PERSONAS TRABAJADORAS.

1. No podran incorporarse a sus puestos de trabajo en los centros los siguientes trabajadores y/o
profesionales:

a) Trabajadores y/o profesionales del centro que estén en aislamiento domiciliario por tener
diagndstico de COVID-19 o tengan alguno de los sintomas compatibles con el COVID-19.

b) Trabajadores y/o profesionales que, no teniendo sintomas, se encuentren en periodo de
cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto con alguna persona con sintomas o
diagnosticada de COVID-19.

2. Sin perjuicio del cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales y de la normativa
laboral, el responsable del centro debera adoptar las acciones necesarias para cumplir las medidas de
higiene y prevencion para el personal trabajador.

En este sentido, se asegurara que todos los trabajadores tengan permanentemente a su disposicion en
el lugar de trabajo agua y jabon o geles hidroalcoholicos o desinfectantes con actividad viricida
autorizados y registrados por el Ministerio de Sanidad para la limpieza de manos.

3. Sera obligatorio el uso de mascarillas siempre que no resulte posible garantizar el mantenimiento de
una distancia de seguridad interpersonal de, al menos, 1,5 metros.
Su uso por parte del profesorado durante su actividad docente sera obligatorio.

Condiciones para el establecimiento de grupos de convivencia escolar

No se van a establecer grupos de convivencia en el IES Blas Infante.




Medidas para la higiene de manos y respiratoria

a) Mascarilla higiénica de uso obligatorio en todo el centro. No obstante, el alumnado podra no usar
mascarillas cuando exista algin problema de salud acreditado que lo desaconseje o alguna
necesidad de apoyo educativo reconocida que pueda interferir en su uso, 0 que, por su situacion
de discapacidad o dependencia, no dispongan de autonomia para quitarse la mascarilla, o bien
presenten alteraciones de conducta que hagan inviable su utilizacion siendo recomendable en
estos casos otras medidas compensatorias, como el distanciamiento fisico.

b) Frecuente lavado de manos con agua y jabon

c) Utilizacion de geles hidro-alcohdlicos entre cada tramo horario y siempre que se salga o entre al
aula.

d) Cubrirse la nariz y la boca con un pafiuelo al toser y estornudar, y desecharlo a un cubo de basura
con bolsa interior. Si no se dispone de pafiuelos emplear la parte interna del codo para no
contaminar las manos.

e) Evitar tocarse los 0jos, la nariz o la boca, con las manos, ya que éstas facilitan su transmision

f) El profesorado usara la mascarilla durante toda la actividad docente.

g) Se recomienda que todo el personal del Centro, y cafeteria laven la ropa a diario.

Medidas de distanciamiento fisico y de proteccion

Seré obligatorio el uso de la mascarilla en todos los desplazamientos por el centro

Se guardara en el interior del aula el maximo distanciamiento posible, ademas del uso de la
mascarilla con caracter general.

Las aulas de todos los grupos se organizaran en filas con pupitres individuales

Se descartan las actividades grupales tales como asambleas, eventos deportivos, conferencias,
charlas, reuniones,... en las que no se pueda guardar la distancia de seguridad ya indicada

Medidas para atencion al publico y desarrollo de actividades de
tramitacion administrativa (Deberan atenerse a las recomendaciones
de prevencion e higiénico sanitarias ya establecidas para ellas,
debiendo contemplarse una separacion en los horarios del desarrollo
de ambas actividades, en concreto independizando los horarios en los
gue ésta se pueda realizar con las entradas y salidas del alumnado.)

El horario de atencion al pablico del IES Blas Infante serd de 9,00 a 14,00, bien diferenciado del
horario general del centro, que es de 8,00 a 14:45.

Dentro de ese horario de atencidn al publico se realizaran los tramites administrativos necesarios
previa solicitud de cita y sélo seran presenciales si no es posible efectuarlos on-line. En todo caso,
el acceso al centro sera siempre bajo las medidas especiales de funcionamiento del mismo, con
mascarilla obligatoria y siguiendo los itinerarios de flujo de personas establecidos. Se pasara
siempre por Conserjeria donde recibiran instrucciones y/o indicaciones.

Ademas, se debera solicitar Cita Previa por medio de Pasen (preferentemente para concertar cita
con los diferentes tutores de los grupos), via telefénica, o por correo electrénico.

TELEFONOS CITA:

956243644

671535088

CORREO ELECTRONICO:

11700721.edu@juntadeandalucia.es



mailto:11700721.edu@juntadeandalucia.es

Otras medidas

3)

Toda persona que acceda al centro, esperara en la entrada a que el personal de conserjeria les
tome la temperatura antes de entrar al mismo y debera venir provista de mascarilla. Las
trabajadoras de esta dependencia del centro les daran las instrucciones oportunas.

Las familias que, por cualquier motivo, acudan al centro a recoger a sus hijos/hijas fuera del
horario establecido por el centro, seran atendidas en el hall y previa cita.

Los trabajadores de otras empresas, personal de reparto y demas trabajadores ajenos que entren
al Centro, deberan venir provistos de mascarilla y lavarse las manos con hidrogel antes de
acceder al Instituto, asi como a la salida del mismo. Asimismo, deberan seguir las indicaciones
del personal del Centro en todo momento.

Se cierran las fuentes de agua potable y se prohibe beber en los aseos. ElI alumnado debera
venir provisto de una botella o utensilio similar de agua potable, adecuadamente identificado
que no podré intercambiar con otro-as compafieros-as.

El alumnado no podra compartir productos comestibles con el resto de compafieros-as.




8. DESPLAZAMIENTOS DEL ALUMNADO Y DEL PERSONAL DURANTE LA
JORNADA LECTIVA

Flujos de circulacion en el edificio, patios y otras zonas

a) Se estableceran direcciones de doble sentido de circulacion por carriles de personas sefializadas
en el suelo y en carteleria de pared.
b) Se fijaran itinerarios (Planos de Sefalizacion Anexo VI).

Sefializacion y carteleria

La localizacion de las mismas serd la siguiente:

ESPACIO INFORMACION CONTENIDA

Entrada -Carteles informativos medidas higiénicas,
obligatoriedad de uso de mascarilla 'y
seguimiento de normas

Aulas -Uso de gel hidroalcohdlico principio y fin de
cada tramo horario.

-Uso obligatorio de mascarillas

-Flujos de circulacion

-Puertas de entrada y salida

Pasillos -Flechas de flujo de circulacion

Escaleras -Indicacion de sentido de subida o bajada

Patios -Informativo de uso general de medidas
higiénicas y flujos de circulacién de personas




A CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

, IES Blas Infante (San Fernando)
Junta de Andalucia

9. DISPOSICION DEL MATERIAL Y LOSRECURSOS

Material de uso personal

a) EIl material escolar de uso personal del alumno (boligrafos, libretas, libros de texto) sera
exclusivo y no transferible y se personalizara siempre que sea posible

b) Cada alumno/a gestionard y recogera al final de la jornada su propio material escolar, que bajo
ningun concepto podra quedarse en el centro

c) Enningun caso se el alumnado podra prestar su material a ningin compariero/a.

Material de uso comun en las aulas y espacios comunes
a) Los pupitres y mobiliario de uso personal por parte de los alumnos seran de uso exclusivo y estara
personalizado con el nombre de cada usuario

b) EIl mobiliario de los espacios comunes sera desinfectado mientras los alumnos permanecen en
clase.

Dispositivos electrénicos
El material informatico sera desinfectado después de cada uso o cuando este cambie de usuario
Libros de texto y otros materiales en soporte documental
Libros de texto y material escolar y de papeleria de cada alumno/a sera gestionado y supervisado por
los propios alumnos, sera intransferible y no podra permanecer en el centro una vez finalizada la

jornada escolar.

Otros materiales y recursos

Se establecerd un protocolo especifico para el material de uso en Educacion Fisica (balones,
colchonetas...) que se concretard por parte del Departamento de E.F. y se adjuntara a este documento.




10. ADAPTACION DEL HORARIO A LA SITUACION EXCEPCIONAL CON
DOCENCIATELEMATICA

Adecuacion del horario lectivo para compatibilizarlo con el nuevo marco de docencia

a) Setomara como referencia el horario base establecido para cada grupo con los siguientes ajustes:
- 2/3 como maximo del horario lectivo para clases on-line.
- 1/3 como minimo para trabajo individual del alumnado y correcciones del profesorado
Se respetard en todo caso el horario de la jornada lectiva, procurando que las clases online sean
en horario de 9a 14 h.
Con caracter general, se utilizara la plataforma Moodle de la Junta de Andalucia por parte de
todos los docentes y alumnos del centro. En caso de no ser posible por dificultades técnicas se
utilizara esta como referencia.

Adecuacion del horario individual del profesorado para realizar el seguimiento de
los aprendizajes alumnado y atencion a sus familias

d) La plataforma digital que se utilizara para la docencia, tanto para aportacion de materiales al
alumnado, apuntes, clases online, como para la recepcion de tareas, actividades... sera MOODLE
Centros. Esta plataforma serd de uso obligatorio en caso de la docencia a distancia y
semipresencial y recomendable para apoyar la docencia presencial de manera que el alumnado
pueda estar familiarizado con ella en caso necesario de docencia exclusivamente a distancia.

El profesorado utilizara la plataforma SENECA y/o MOODLE para la comunicacion con el
alumnado para temas de informacion o comunicacion de cualquier aspecto que afecte a todo el
grupo o algin alumno/a en particular.

El profesorado utilizara la plataforma SENECA para la comunicacion con los tutores legales del

alumnado para comunicaciones en general de todo el alumnado o para casos particulares, a través
de comunicaciones o de las observaciones en caso de asuntos relacionados con el seguimiento
académico.

Las comunicaciones entre los distintos miembros del Claustro, ya sea Equipos Docentes, ETCP,
Departamentos, etc. sera a través de la plataforma SENECA.

Las reuniones de Departamento, ETCP, reuniones de Equipos Docentes, Sesiones de Evaluacion,
Claustro y Consejo Escolar, se haran por videoconferencias a través de la sala de
videoconferencias de MOODLE Centros de la Junta de Andalucia, siempre que las circunstancias
del momento lo requieran.

El profesorado utilizara los documentos compartidos que, en su caso, se iran subiendo al DRIVE
para cualquier tema o aspecto de coordinacién docente, (registro de tareas semanales a los
distintos grupos que gestionara la tutoria.)

Los Departamentos incluiran su programacion en Séneca haciendo una ponderacion de los
criterios de evaluacion.

El profesorado hard uso obligatoriamente del cuaderno de Séneca para la evaluacion y el
seguimiento académico del alumnado, de manera que quede registrado en esta plataforma todos
los resultados del proceso de ensefianza aprendizaje y, por consiguiente, el grado de consecucion
de las competencias clave.

Se mantendran los horarios de atencion a padres establecidos en el horario general del
profesorado si bien, siempre que sea posible, las tutorias seran on-line.




Las reuniones generales tutores-familias se haran siempre on-line y estaran fijadas en el
calendario escolar.

Las entregas de boletines de calificaciones y otros documentos académicos seran a traves del
punto de recogida de iPASEN.

En cualquier caso, las familias podran tener reuniones presenciales con el profesorado de manera
individual cuando lo consideren conveniente solicitdndolas previamente.

Adecuacion del horario del centro para la atencion a necesidades de gestion administrativa y
académicas de las familias y, en su caso, del alumnado

a) El horario de atencion al puablico de administracion y servicios, directiva y equipos docentes sera
de 9 a 14,00 previa cita.

b) Las convocatorias, reuniones, tutorias o requerimientos de trdmites administrativos tanto de
familias como de personal del centro se haran mediante iPASEN, correo electronico o
comunicacion telefdnica.




11.- MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA EL ALUMNADO Y EL
PROFESORADO ESPECIALMENTE VULNERABLE, CON ESPECIAL
ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

Alumnado especialmente vulnerable

El alumnado que presenta condiciones de salud que les hacen mas vulnerables para COVID-19 (por
ejemplo, enfermedades cardiovasculares, diabetes, enfermedades pulmonares cronicas, cancer en fase
tratamiento activo, inmunodepresion o hipertension arterial, insuficiencia renal cronica, enfermedad
hepética cronica u obesidad mérbida), podra acudir al centro, siempre que su condicion clinica esté
controlada y lo permita, y manteniendo medidas de proteccion de forma rigurosa.

El centro contactard por medio del tutor o tutora, con aquel alumnado que no acuda a las clases, para
descartar como causa la existencia de alguna situacion de cuarentena, sospecha o confirmacion de
COVID-109.

El profesorado especialmente vulnerable debera mantener las medidas de proteccion de forma rigurosa,
utilizando siempre mascarilla.

e Limitacion de contactos
Se evitara cualquier tipo de contacto fisico o con material usado por cualquier otro miembro de
la comunidad educativa por parte de las personas especialmente vulnerables.

e Medidas de prevencion personal
El alumnado especialmente vulnerable ocupara siempre en el aula el espacio mejor ventilado
de la misma y/o en su caso mas cercano a la puerta de salida

e Limpieza y ventilacién de espacios de aprendizaje
Las aulas se ventilaran un minimo de cinco minutos entre clase y clase

Profesorado especialmente vulnerable

Como medida general se procurara que el profesorado que se encuentre en dicha situacion disfrute
siempre de los espacios mas ventilados del centro y/o los grupos de alumnos menos numerosos. Se
reducira al minimo indispensable el uso de material compartido con otros docentes.

e Limitacion de contactos

Las normas establecidas con caracter general para todo el centro, ademas de las mencionadas en los
apartados anteriores.




12.- MEDIDAS ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE TRANSPORTE ESCOLAR, AULA MATINAL,
COMEDOR ESCOLAR Y ACTIVIDADESEXTRAESCOLARES.

Transporte escolar, en su caso

Con carécter general, se seguira la norma establecida para los transportes pablicos.
Se adoptaran al respecto y en todo caso las medidas de funcionamiento y aforo establecidas en este
protocolo para las actividades docentes.

Las actividades extraescolares que se realicen asimismo fuera del centro mantendran la misma
normativa de seguridad y autoproteccion, y siempre se propondran para alumnado del mismo nivel
educativo, con objeto de evitar la proliferacion de contactos.

En relacion al viaje de fin de curso, en el caso de que las circunstancias permitieran que se hiciera, se
haria con alumnado de los grupos de 3° ESO y 4° ESO.




13.- MEDIDAS DE HIGIENE, LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS
INSTALACIONES Y DE PROTECCION DEL PERSONAL

PLAN L+D REFORZADO

1. Espacios, equipos, mobiliario y superficies a limpiar y desinfectar para la apertura del
Centro.

Secretaria.
Suelo, mesas, asientos, papeleras, PC,s, teléfonos y fotocopiadora, ventanilla, puertas, pomos,
interruptores y otro mobiliario.

Jefatura de Estudios.
Suelo, mesas, asientos, papeleras, ordenadores, teléfono, ventanas, puerta pomos, interruptores,
y otro mobiliario.

Direccidn.
Suelo, mesas, asientos, papeleras, ordenadores, teléfono, ventanas, puerta,  pomos,
interruptores y otro mobiliario.

Conserjeria.
Suelo, mesas, asientos, PC,s, teléfonos y fotocopiadora, ventanilla, puertas, pomos,

interruptores y otro mobiliario.

Servicio 1 Profesorado Secretaria.
Limpieza completa.

Servicio 2 Profesorado.
Limpieza completa.

Servicio 3 Alumnos.
Limpieza completa.

Zonas comunes de pasillos y reas de la planta baja.
Suelo, asientos, papeleras, puertas, pomos, interruptores y otro mobiliario.

Aulas.
Suelo, mesas, asientos, papeleras, ordenador, pizarras, pantallas, ventanas, puerta, pomos,
interruptores y otro mobiliario.

2. Periodicidad de la L+D de los espacios (siempre, al menos al inicio y fin de horario apertura)

2.1 Acciones primordiales ante la apertura del centro.
a) Entrega al personal de mascarillas, guantes y pantalla de proteccion individual.

b) Explicacion del protocolo y zonas que se habilitaran y, por tanto, se deben adecuar. No
compartir material, mantener la distancia de seguridad entre el personal, higiene continua de

manos, evitar tocarse cara, cubrirse si se tiene la necesidad de toser)

c) Limpieza y desinfeccion de las zonas indicadas en el apartado 1.




d) Colocacion de carteleria correspondiente (acceso individual, con cita previa, protocolo de
lavado de manos)

e) Envio de informacién y procedimientos de acceso al centro a las familias por PASEN y
publicacion en web del centro y redes sociales. Cita previa, recomendacion de realizar
teleméaticamente, necesidad de acceder con mascarillas y lavarse previamente las manos, mantener
la distancia de seguridad, acceso individual al centro.

) Colocacidn y adaptacion de mampara correspondiente a la ventanilla de atencion al pablico.

g) Colocacion de gel desinfectante, papel desechable y papelera en zona anterior al acceso a la
ventanilla de atencion al publico.

h) Sefializacion de circuito de entrada y salida del centro.
i) Marcacion en el suelo de la zona de seguridad a mantener entre los usuarios (1,5 metros)
j) Colocacién de un buzén de recogida de documentos en zona de hall de administracion.

k) Desmontaje y limpieza de filtros del aire acondicionado de administracion, conserjeria, jefatura
de estudios y secretaria.

[) Colocacion de gel hidroalcohdlico en todas las dependencias a utilizar para que el personal
pueda hacer uso de él en cualquier momento.

3.2. Acciones durante la apertura del centro.

Las superficies que se tocan con frecuencia (sillas, muebles, mando a distancia, pomos, teléfonos,

mostrador, mampara, material de oficina, etc.), deberan ser limpiadas con material desechable y
desinfectadas diariamente con un desinfectante doméstico que contenga lejia a una dilucién de 30 ml
de lejia comun por litro de agua, dejando actuar, al menos, 1 minuto. La mezcla se debe preparar el
mismo dia que se vaya a utilizar.

No se debe compartir material (boligrafos, grapadoras, teléfonos, ordenadores, etc). En caso de
necesidad, lavarse las manos antes y después de su uso.

Las personas encargadas de la limpieza deberan protegerse con mascarilla y guantes e,
independientemente de esto, tras realizar la limpieza debera proceder a una buena higiene de
manos.

En los aseos habra permanentemente jabon y papel desechable.
Se deben realizar tareas de ventilacion periddica de las instalaciones, al menos una vez al dia y por
espacio de diez minutos.

3.2.1 Concrecion por zona habilitada.
Se adjuntan hojas de registro de limpieza.
Secretaria.

Principio y fin de mafana, el suelo.

Dos 0 mas veces, dependiendo de la afluencia de publico, de las superficies de contacto del
interior de la misma. Fin de mafiana el resto.




La ventanilla se realizara la limpieza cada vez que se utilice, asi como las superficies que hayan
tenido contacto.

Direccion.
Inicio y fin de horario apertura, el suelo. Fin del horario limpieza el resto.

Jefatura de Estudios.
Inicio y fin de horario apertura, el suelo. Fin del horario limpieza del resto.

Conserjeria.
Inicio y fin de horario apertura, el suelo. Fin del horario limpieza del resto.

Servicio 1 Profesorado Secretaria.
Al menos tres veces, incluyendo Inicio y fin de horario apertura.

Servicio 2 Profesorado.
Al menos tres veces, incluyendo Inicio y fin de horario apertura.

Servicio 3 Alumnos.
Al menos tres veces, incluyendo Inicio y fin de horario apertura.

Zonas comunes de pasillos y &reas de la planta baja.
Inicio y fin de horario apertura. En la zona de ventanilla de atencion al pablico, dependiendo
de la afluencia del mismo, se limpiara el suelo en méas ocasiones.

Aulas.
Inicio y fin de horario apertura, el suelo. Fin del horario limpieza el resto.

3. Utiles empleados para realizar la limpieza y desinfeccion

Papel desechable, fregonas, bayetas. Carro completo y equipado de limpieza. El personal llevara
guantes y mascarillas. También se les facilitara pantalla de proteccion facial individual.

La persona encargada de la limpieza deberd protegerse con mascarilla y guantes e,
independientemente de esto, tras realizar la limpieza deberé proceder a una buena higiene de manos.
Todo personal en el centro tendra permanentemente a su disposicion en el lugar de trabajo gel
hidroalcohdlico. El cual ya se ha colocado previamente a la apertura en todas las dependencias.

4. Productos quimicos: limpiadores, detergentes y desinfectantes virucidas. Dosificacion, modo
de uso y plazos de seguridad, en su caso.

Lejia (hipoclorito sédico 35g/l — 100g/l) (30 ml de lejia comdn por litro de agua), dejando actuar, al
menos, 1 minuto.

Desinfectante virucida (aplicacion directa).

Soluciones hidro-alcoholicas de al menos un 70% (un minuto minimo).




PLANTILLAS

I.E.S.

BLAS INEANTE PLAN REFORZADO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION A

Junta de Andalucia

IONA DE USD

LIMPIEZA Y /O
INTENSIVO

DESINFECCION PERSONA QUE LO REALIZA

JEFATURA DE
ESTUDIOS

MESAS
ASIENTOS
ARMARIOS
PAPELERAS
TELEFONO

PC

VENTAMAS
PUERTA
MOBILIARIO
INTERRUPTORES

I.E.S.
BLAS INFANTE

PLAN REFORZADO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION A

Junta de Andalucia

ZONA DE USO LIMPIEZA Y/O
INTENSIVO R —— PERSONA QUE LO REALIZA

ESPACIO




I.E.5.

BLAS INFANTE PLAN REFORZADO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION A

Junta de Andalucia

ZONA DE USO LIMPIEZA Y/O
INTENSIVO DESINFECCION PERSONA QUE LO REALIZA

SECRETARIA

MESAS
ASIENTOS
ARMARIOS
PAPELERAS
TELEFONOS

PC

VENTANAS
PUERTA
MOBILIARIO
FOTOCOPIADORA
INTERRUPTORES

I.E.S5.
BLAS INFANTE

PLAN REFORZADO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION A

Junta de Andalucia

N LIMPIEZA Y/O
INTENSIVO DESINFECCION PERSONA QUE LO REALIZA

SALA DE
PROFESORADO

SUELD

MESAS

ASIENTOS
MUEBLES
PAPELERAS
ORDENADORES
TELEFONO
FOTOCOPIADORAS
VENTAMAS
PUERTA/POMOS
INTERRUPTORES
OTRO MOBILIARIO.




I.E.5.

BLAS INFANTE PLAN REFORZADO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION A

Junta de Andalucia

ZONA DE USO LIMPIEZA Y/O
INTENSIVO TR A PERSONA QUE LO REALIZA

CONSERIERIA

I.E.S.
BLAS INFANTE

PLAN REFORZADO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION A

Junta de Andalucia

2T EELET LIMPIEZA Y/O
INTENSIVO DESINEECCION PERSONA QUE LO REALIZA

ESPACIO




I.E.S.
BLAS INFANTE

ZONA DE USOD
INTENSIVOD

PLAN REFORZADO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

LIMPIEZA Y/O
DESINFECCION

A

Jumta de Andalucia

PERSONA QUE LO REALIZA

HALL DE

ENTRADA /

ZONAS COMUNES

(PLANTA BAJA)

I.E.S.
BLAS INFANTE

ZONA DE USD
INTENSIVO

ESPACIO

PLAN REFORZADO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

LIMPIEZA Y O
DESINFECCION

A

Junta de Andalucia

PERSONA QUE LO REALIZA




I.E.S.

BLAS INFANTE PLAN REFORZADO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION A

Junta de Andalucia

£0NA DE USO LIMPIEZA Y/O
INTENSIVO DESINFECCION PERSONA QUE LO REALIZA

TALLER,
LABORATORIO

I.E.5.
BLAS INFANTE

PLAN REFORZADO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION A

Junta de Andalucia

HILTI EETEL LIMPIEZA Y/O
INTENSIVO DESINFECCION PERSONA QUE LO REALIZA

ESPACIO

INTERRUPTORES




14. USO DE LOS SERVICIOS Y ASEOS
Servicios y aseos

e Ventilacion

Los aseos deberan tener una ventilacion frecuente. Se mantendran las ventanas abiertas o
semiabiertas.

e Limpieza y desinfeccion

a) Los aseos se limpiaran y desinfectaran de manera habitual y al menos dos veces durante la
jornada escolar después de cada uno de los recreos.

b) En todos los aseos del centro habra dispensadores de jabon y papel disponible para el secado
de manos, o en su defecto, gel hidroalcohdlico, debiendo los alumnos lavarse cuidadosamente
las manos cada vez que hagan uso del aseo. Se debe asegurar la existencia continda de jabon y
toallas de un solo uso en los aseos.

¢ Asignacion y sectorizacion

a) Se dispondra de tres aseos para el alumnado (alumnas y alumnos), uno en cada una de las alas
de la primera planta para los grupos ubicados en cada una de ellas, y otro en la planta baja en
el caso del edificio principal y otros dos aseos en el edificio anexo, uno para el aula especifica
y otro para el alumnado del Programa Especifico de FPB.

El profesorado y el personal de administracion y servicios dispondra de unos aseos
diferenciados en la primera planta del edificio

El alumnado usara los aseos de su planta. En los recreos los aseos exteriores y el Profesorado
los suyos propios.

e Ocupacion maxima

a) La ocupacion maxima de los aseos sera del 50% de su aforo, debiendo mantenerse durante su
uso la distancia de seguridad.

e Otras medidas

Todos los aseos del centro dispondran de dispensadores de gel hidroalcohdlico y de jabon y papel para
secarse de un solo uso, cuyo suministro se supervisara con frecuencia.

Se recomienda que el uso de la cisterna se realice con la tapadera del inodoro cerrada.

Los aseos se limpiaran y desinfectaran, con habitualidad y, al menos, dos veces al dia.




15. ACTUACION ANTE SOSPECHA O CONFIRMACION DE CASOS EN EL
CENTRO

Tanto en caso de sospecha por sintomas compatibles con Covid 19 como en los casos confirmados, los
Centros Docentes seguiran las Indicaciones del apartado 7 del Documento Medidas de fecha 29.06.20,
en base a la Instruccion de 6 de julio de 2020, siendo la Autoridad Sanitaria la que acuerde la
suspension de la actividad lectiva presencial para uno o varios Grupos de Convivencia Escolar del
Centro o para todo el alumnado del mismo.

Identificacidn de casos sospechosos y control de sintomatologia sospechosa

Se considera caso sospechoso de infeccion por SARS-CoV-2 a cualquier persona con un cuadro
clinico de infeccidn respiratoria aguda de aparicion subita de cualquier gravedad que cursa, entre
otros, con fiebre, tos o sensacion de falta de aire. Otros sintomas atipicos como la odinofagia, anosmia,
ageusia, dolores musculares, diarreas, dolor toracico o cefaleas, entre otros, pueden ser considerados
también sintomas de sospecha de infeccion por SARS-CoV-2 segln criterio clinico. Hay que
considerar que otros tipos de dolencias infecciosas pueden presentar sintomas similares a los del
COVID-19.

ANTES DE SALIR DE CASA:

Antes de salir de casa

Los progenitores y/o tutores deben conocer la importancia de no llevar a los nifios con sintomas al
centro educativo, de informar al centro de la aparicion de cualquier caso de COVID-19 en el entorno
familiar del nifio y de informar al centro de cualquier incidencia relacionada con el alumno.

a) Se indicara a las familias que no pueden acudir al centro los nifios/as con sintomas compatibles
con COVID-19 o diagnosticados de COVID-19, o que se encuentren en periodo de cuarentena
domiciliaria por haber tenido contacto con alguna persona con sintomas o diagnosticado de
COVID-19. Para ello, las familias vigilaran el estado de salud, ausencia de sintomas
relacionados, y realizaran toma de temperatura antes de salir de casa para ir al centro
educativo. Si el alumno/a tuviera fiebre o sintomas compatibles con COVID-19 no debera
asistir al centro hasta su valoracion médica, debiendo llamar a su centro de salud o alguno de
los teléfonos habilitados.

b) En el caso de que el alumno/a fuera confirmado como caso COVID-19, sin demora se
contactara e informara de ello al centro educativo.

El alumnado que presenta condiciones de salud que les hacen més vulnerables para COVID-19 (por
ejemplo, enfermedades cardiovasculares, diabetes, enfermedades pulmonares crénicas, cancer en fase
tratamiento activo , inmunodepresion o hipertension arterial, insuficiencia renal crénica, enfermedad
hepética cronica u obesidad mérbida), podra acudir al centro, siempre que su condicién clinica esté
controlada manteniendo medidas de proteccion de forma rigurosa, salvo indicacion en contra de su
médico de referencia. En caso de no considerarse procedente la incorporacion, el centro educativo
organizard la atencion especifica para dicho alumnado.

El centro contactara con el alumnado que no acuda a las clases, para descartar como causa la
existencia de alguna situacion de cuarentena, sospecha o confirmacion de COVID-19.




En el Centro Educativo: ACTUACION ANTE UN CASO SOSPECHOSO:

a) Cuando un alumno o alumna inicie sintomas o estos sean detectados por personal del centro
durante la jornada escolar, se llevaran a la Sala Covid, con normalidad sin estigmatizarla. Se le
facilitara una mascarilla quirargica para el alumno/a y otra para la persona adulta (Coordinador
Covid, miembro del Equipo Directivo o Profesorado de Guardia) que cuide de él/ella hasta
que lleguen sus familiares o tutores. Serd una sala para uso individual, elegida previamente,
que cuente con ventilacion adecuada y con una papelera de pedal con bolsa. Se avisara a la
familia que debe contactar con su centro de Salud o al teléfono habilitado 955009089 de la
Seccion de Epidemiologia de la Delegacion Provincial de Salud para evaluar el caso.

Las personas trabajadoras que inicien sintomas sospechosos de COVID-19, se retiraran a un
espacio separado y se pondran una mascarilla quirargica. Contactaran de inmediato con su
centro de salud, o con el teléfono habilitado para ello, o con la correspondiente Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales, debiendo abandonar, en todo caso, su puesto de trabajo hasta
que su valoracion médica.

En el caso de percibir que la persona que inicia sintomas esta en una situacion de gravedad o
tiene dificultad para respirar se avisara al 112.

ACTUACION ANTE UN CASO CONFIRMADO:

En aquellos casos que el centro tenga conocimiento de la existencia de un CASO CONFIRMADO
entre el alumnado o el personal (docente o0 no docente), actuara de la siguiente forma:

a) La Direccion del centro contactara con la Delegacion Territorial de Salud, para lo cual atendera
a teléfono 955009089 y correo electronico epidemiologia.ca.csalud@juntadeandalucia.es o
bien con el teléfono establecido, entre el centro o servicio docente y el servicio de
epidemiologia referente procediéndose a seguir las indicaciones de epidemiologia del
Distrito/Area de Gestion Sanitaria de referencia.

Se dispondra de un listado de los alumnos (con los teléfonos de contacto) y de los docentes que
hayan tenido contacto con los alumnos de esa aula, asi como la forma de ese contacto
(docencia, actividad al aire libre etc.).

Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacion la reciba el centro
docente en horario escolar, procedera a contactar con las familias de los alumnos de la misma
clase, para que con normalidad y de forma escalonada procedan a recoger a los alumnos,
manteniendo las medidas de proteccidon (mascarilla y distanciamiento fisico). Se informara asi
mismo a las familias de que deben iniciar un periodo de cuarentena, sin menoscabo que desde
Atencion Primaria de Salud contactaran con cada uno de ellos.

Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacién la reciba el centro
docente fuera del horario escolar, procederéa a contactar con las familias de los alumnos de la
misma clase, para que no acudan al centro docente e informando que deben iniciar un periodo
de cuarentena, sin menoscabo que desde Atencion Primaria de Salud contactaran con cada uno
de ellos.

Respecto de los docentes del aula donde se haya confirmado un caso de un alumno/a, sera
igualmente Epidemiologia del Distrito APS/Agrupacién de Gestion Sanitaria de referencia
quien realizara una evaluacion —caso por caso— debiendo seguir las indicaciones que dimanen
de esta evaluacion.

En el caso de ser un miembro del personal docente el caso confirmado —debera permanecer en su
domicilio sin acudir al centro docente— por parte de Epidemiologia del Distrito APS/ Agrupacion de



mailto:epidemiologÃ­a.ca.csalud@juntadeandalucia.es

Gestion Sanitaria de referencia se procedera a realizar una evaluacion de la situacion y de la
consideracién de posibles contactos estrechos, en base a la actividad concreta que haya desarrollado en
el centro con el alumnado u otro personal, debiendo seguir las indicaciones que dimanen de esta
evaluacion.

ACTUACIONES DURANTE LA INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA:

Para el estudio epidemioldgico se seguirdn las siguientes indicaciones:

a8) Ante un caso confirmado en un alumno, alumna o docente principal: se consideraran
contactos estrechos todo el alumnado y el docente principal de la misma aula o grupo. Cuando
no haya un docente principal, se realizard una evaluacion individualizada de todos los
trabajadores docentes por parte de Epidemiologia de Salud Publica en colaboracion con la
Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, segin proceda.
Ante un caso confirmado en un docente que imparte clase en diferentes aulas: se realizara
una evaluacion individualizada por parte de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales en
colaboracion con Epidemiologia de Salud Publica.
Ante dos 0 més casos confirmados en una misma aula: se consideraran contactos estrechos
ademas de todos los alumnos y docente principal de la misma, también al resto de profesores
que hayan impartido en el aula.
Ante tres 0 més casos confirmados en el plazo de 14 dias, en al menos dos aulas: se
requerira de los servicios de epidemiologia una valoracion especifica respecto a la totalidad del
Centro o servicio docente.
Las circunstancias referidas a otros escenarios (autobuses, matinales, comedor etc.) en los que
el alumnado hayan podido interaccionar, seran evaluadas individualmente por las autoridades
de Salud Publica.
Las autoridades de Salud Publica valoraran los contactos que hayan tenido lugar como
resultado de actividades sociales, recreativas y deportivas.

ACTUACIONES POSTERIORES.

Respecto a las aulas donde se haya confirmado un caso se procedera a realizar una L+D de acuerdo a
lo establecido en el Plan reforzado de L+D, incluyendo filtros de aires acondicionados asi como, una
ventilacién adecuada y reforzada en el tiempo de los mismos.

Esta operacion se realizard asi mismo con los otros espacios cerrados en los que el caso confirmado
haya permanecido o realizado actividades, prestando especial atencion a todas aquellas superficies
susceptibles de contacto. Se recomienda que en estos casos exista una comunicacion adecuada con las
familias y el resto de la comunidad educativa, para evitar informaciones erroneas.




16.- ATENCION AL ALUMNADO EN RESIDENCIAS ESCOLARES Y
ESCUELAS HOGAR, EN SU CASO

No procede.




17.- ORGANIZACION DE PRUEBAS EXTRAORDINARIAS DE SEPTIEMBRE,
EN SU CASO.

Todo el alumnado vendré provisto de mascarilla y la conservara puesta durante todo el tiempo
que permanezca en el centro, incluso durante la realizacién de la prueba.

El alumnado entrara por la puerta principal de acceso al jardin del centro individualmente,
nunca en grupo, y respetando la distancia de seguridad (dos metros).

Se dirigira hacia la puerta izquierda de acceso al edificio (acceso A) la que estd mas cercana al
laboratorio donde esperara en filas respetando la distancia de dos metros.

En esta puerta, el personal del centro le tomaré la temperatura.

Las aulas habilitadas para la realizacion de las pruebas seran la 4 y 5 (planta baja frente al
Departamento de Orientacion). El alumnado accedera a las mismas por la ruta sefializada.

Esperaré en la puerta del aula, manteniendo la distancia de seguridad, a que el  profesorado
le permita el acceso a la misma y le indique el lugar donde debera sentarse para la realizacion
de la prueba, lavandose las manos con el gel que encontraré a la entrada.

No estard permitido que el alumnado se levante de su asiento durante la realizacion de la
prueba. En caso de duda o pregunta, levantard la mano y sera el profesorado el que se acerque
para solucionar la cuestion planteada.

Cuando el alumnado haya finalizado el examen, levantaré la mano vy, el profesorado se acercara
a recogerlo. En ningun caso se levantara ningin alumno para entregar la prueba.

El alumnado esperard en su asiento a que el profesorado le permita salir del aula una vez
finalizada la prueba y saldra inmediatamente al exterior del centro por el mismo camino por el
que entrd. No estara permitido esperar a ningun compafiero/a en el interior del edificio.

. Si tuviera una segunda prueba que realizar, el alumnado esperara fuera del centro hasta que sea
la hora de su realizacion.

. Los resultados de las pruebas se subiran a Séneca el dia 4 de septiembre, por lo que desde ese
mismo momento se podran consultar en la plataforma PASEN de los tutores legales.

. Ante cualquier duda o reclamacion sobre los resultados, se llamara al centro para concertar cita.
El plazo seré hasta el 7 de septiembre.




18. DIFUSION DEL PROTOCOLO Y REUNIONES INFORMATIVAS A LAS
FAMILIAS

Reuniones antes del comienzo del régimen ordinario de clases

Antes del comienzo de las clases, entre el 7 y el 14 de septiembre, se mantendran reuniones on-
line para el desglose del presente protocolo, asi como informacién sobre los recursos y
comunicaciones on-line (preferentes este curso) y las plataformas de uso docente (moodle), en caso
de que haya que realizar parte del curso de manera telematica

Reuniones del profesorado que ejerce la tutoria antes de la finalizacion del mes de noviembre
con los padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del alumnado de su grupo

La reunion tutores-familias, fijada para el 14 de octubre, se desarrollara en el Centro en dos
sesiones por niveles

Reuniones periddicas informativas
a) Ademas de las ya indicadas y de las que puedan establecer, en su caso, los diferentes
tutores, las reuniones con familias seran trimestrales al menos y on-line siempre que sea
posible.
b) Los resultados de las distintas evaluaciones se enviaran a las familias via iPASEN

Otras vias y gestion de la informacion

Ipasen, personas delegados de grupo, personas delegados de alumnado, Juntas de delegados/as,
AMPAS, Péagina Web, tablones de anuncios, circulares...

Localizacion de las familias

Todas las familias del alumnado del centro deberan estar localizadas a efectos de cualquier
comunicacion relativa a sus tutelados-as. Para ello tendréan la obligacion de informar, desde
principios de septiembre, de al menos dos teléfonos de contactos con disponibilidad de las personas
para la atencién del alumnado afectado. De igual forma, deberan de comunicar cualquier cambio
relaciona con el medio de comunicacion.




19. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DELPROTOCOLO

Seguimiento

ACCIONES RESPONSABLES | TEMPORALIDAD | INDICADORES

A determinar por
Consejo escolar

Evaluacién

ACCIONES RESPONSABLES | TEMPORALIDAD | INDICADORES

A determinar
comision Covid




ANEXO |. DESCRIPCION DE LOS GRUPOS DE CONVIVENCIA, ZONAS
DONDE DESARROLLAN SU ACTIVIDAD YASEOS.

No se van a hacer grupos de convivencia.




ANEXO Il. DESCRIPCION DEL PROTOCOLO EN CASO DE SOSPECHA DE
COVID-19 Y CASO CONFIRMADO DE COVID 19

Recogido y descrito en el apartado 15.




ANEXO IlI1.
1. RECOMENDACIONES GENERALES: MEDIDAS PREVENCION E
HIGIENE PARA EL PERSONAL DEL CENTRO DOCENTE

Protégete y protege a tus seres
queridos del coronavirus.

Lavate las manos con agua Al estornudar o toser,
y jabon con frecuencia. cubrete nariz y boca.

Evita el contacto cercano Consulta a tu médico

con cualquier persona que tenga en caso de fiebre, tos y
un resfriado o sintomas dificultad para respirar.
parecidos a la gripe.




IES BLAS INFANTE

AGLOMERACIONES

Distancia Seguridad >2 metros

PERMANEZCA EN EL
CENTRO EL TIEMPO
INDISPENSABLE.

IES BLAS INFANTE

COVID-19

Si necesita toser o estornudar dentro de las
instalaciones, tapese la nariz y la boca con un pafnuelo
de papel. Si no dispone de él, hagalo sobre el codo
flexionado.
Utilice panuelos desechables para eliminar secreciones
respiratorias y depositelo en el contenedor habilitado
para tal fin.

iiNUNCA LO HAGA SIN CUBRIRSE BOCA Y NARIZ!!

Evite tocarse la cara con las manos, supone un riesgo. 5




Mantener distancia de seguridad de 1,5
metros.

Uso obligatorio de mascarillas.

Uso preferente de las escaleras al ascensor.




Lavado frecuente de manos, con agua y jabon
durante 40 segundos al menos, o0 en su defecto,
con gel hidroalcohdlico,

(sobre todo despues de usar objetos de uso
comun).

Al toser o estornudar cubrirse la nariz y la
boca con un pafiuelo, y deséchelo en un cubo
de basura.

Si no se dispone de pafiuelos, emplee la parte
interna del codo flexionado, para no
contaminar las manos.

Evite tocarse los ojos, la nariz o la boca y
evite saludar dando la mano.

Mantener la distancia interpersonal de 1,5
metros, siempre que sea posible, en los
despachos, secretaria, conserjeria, etc.
En caso de no ser posible, emplear barrera
fisica (mampara u otros elementos).

En los puestos de atencidn al publico emplear
barrera fisica.

Usar mascarillas y lavado frecuente de manos.

Cada persona debe usar su propio material.

Evite  compartir  material con  los
comparfiero/as. Si no es posible, hay que
desinfectarlos, tras su uso.




Evite compartir documentos en papel.
Si no se puede evitarlo, lavese bien las manos.

Los ordenanzas u otras personas trabajadoras
que manipulan documentacion, paquetes,
abrir y cerrar puertas, etc, deben intensificar
el lavado de manos.

Uso de guantes s6lo en casos excepcionales de
manipulacion de documentacion, manipulacién
de alimentos o tareas de limpieza y desinfeccion

Si la estancia de aseos no garantiza la
distancia interpersonal de 1,5 metros, solo
debe haber una persona usando el aseo a la
vez.

No beber directamente de las fuentes de agua,
solo deberan utilizarse para el llenado de
botellas o dispositivo similar.

Se recomienda acudir al Centro con los mismos.




Lavese bien las manos, antes de tomar
alimentos, en su jornada de trabajo.

Témelo preferentemente en su propia mesa,
Ilevando preparado de casa.

Alimentos que no precisen el uso de
microondas, tostadora o similar (fruta,
bocadillo, etc).

Si detecta que falta medidas de
higiene/prevencién (jabon, gel
hidroalcohdlico, etc.), informe a la persona
coordinadora de su Centro.

Todo el personal del Centro, debera conocer y
respetar la sefializacion de las medidas sobre
coronavirus.

Personal de limpieza y P.S.D: obligatorio uso
de guantes y mascarillas de proteccion.

Extremar medidas de higiene de manos, asi
como de gestion de residuos y limpieza y
desinfeccion (cumplimiento Anexo sobre el
procedimiento de limpieza y desinfeccion).

Priorizar las opciones de movilidad que
mejor garanticen la distancia interpersonal
de 15 metros, de forma individual
preferentemente, como el uso de la bicicleta o
andando.




En caso de presentar sintomas compatibles con
la COVID-19 (incluso leves), se abstendra de
acudir al trabajo, avisara por teléfono a la
persona responsable del Centro y a su Centro
de salud.

Si los sintomas aparecen durante la jornada
laboral, la persona trabajadora extremara las
precauciones:

distancia de 1,5 metros, uso de pafiuelos
desechables y los tirara a la papelera con
bolsa, uso de mascarilla quirdrgica y se ira
inmediatamente a su domicilio.

Avisara a la persona responsable del Centroy
por teléfono al 900 400 061 o al teléfono de su
Centro de salud.




ANEXO III.

2. RECOMENDACIONES GENERALES: MEDIDAS PREVENCION E HIGIENE PARAEL
ALUMNADO

F | 1 E
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Mantener distancia de seguridad de 1,5
metros.

Uso obligatorio de mascarillas.

Lavado frecuente de manos, con agua y jabon
durante 40 segundos al menos, o en su defecto,
con gel hidroalcoholico,

(sobre todo después de usar objetos de uso
comdun).

Al toser o estornudar cubrirse la nariz y la
boca con un pafiuelo, y deséchelo en un cubo
de basura.

Si no se dispone de pafiuelos, emplee la parte
interna del codo flexionado, para no
contaminar las manos.

Evite tocarse los ojos, la nariz o la boca y
evite saludar dando la mano.

Cada alumno/a debe usar su propio material.

Evite  compartir  material con  los
compafiero/as. Si no es posible, hay que
desinfectarlos, tras su uso.




Si la estancia de aseos no garantiza la
distancia interpersonal de 1,5 metros, solo
debe haber una persona usando el aseo a la
vez.

No beber directamente de las fuentes de agua,
solo deberan utilizarse para el llenado de
botellas o dispositivo similar.

Se recomienda acudir al Centro con los mismos.

Lavese bien las manos, antes de tomar
alimentos.

Todo el alumnado del Centro, debe conocer y
respetar la sefializacion de las medidas sobre
coronavirus.

Disposiciones particulares del Centro.
Todas las que se requieran o0 crean conveniente, como por ejemplo: Limpieza de mesas, sanciones
por no respectar las normas de convivencia, instrucciones para el desayuno y el recreo, etc.




ANEXO IV

Cuestionario para el desarrollo del teletrabajo en el domicilio en situaciones temporales y
extraordinarias:

1. El cuestionario debera ser cumplimentado por la persona trabajadora recabando la informacion de
las condiciones particulares presentes en su domicilio.

2. Las preguntas del cuestionario estan referidas a las condiciones especificas del lugar en el que la
persona trabajadora desempefie el trabajo con la ayuda del ordenador y elementos auxiliares (teléfono,
documentos, etc.). Por lo tanto, no se refiere a las condiciones generales del domicilio sino
Unicamente a las referidas al lugar fisico en el que realiza la tarea.

3. Modo de proceder segun la respuesta de cada item:

a Respuesta afirmativa (S): la condicion de trabajo es adecuada. No es necesario tomar
ninguna medida.

b. Respuesta negativa (NO): se recomienda que el trabajador tome medidas para su
adecuacion. Para ello, puede adecuar el lugar donde se va a trabajar atendiendo a las
recomendaciones generales previstas en este documento.




EQUIPO

PANTALLA

Los caracteres de la pantalla estan bien definidos y configurados
de forma clara, y tener una dimension suficiente (La mayoria de
los programas utilizados actualmente permiten un ajuste de sus
caracteristicas que facilita la lectura de los caracteres).

La pantalla permite ajustar la luminosidad y el contraste entre los
caracteres y el fondo de la pantalla.

La imagen es estable.

Se puede regular la inclinacién de la pantalla.

La disposicion del puesto permite adecuar la distancia de lectura
de la pantalla con respecto a los ojos del trabajador (40 Cm)

La altura de la pantalla es adecuada (borde superior a la altura de
los 0jos)

La pantalla no debera tener reflejos ni reverberaciones que puedan
molestar al usuario.

TECLADO

Se dispone de espacio suficiente delante del teclado para que el
trabajador pueda apoyar los brazos y las manos

La disposicion del teclado debe favorecer, en lo posible, la
alineacion entre el antebrazo-mufieca-mano.

MOBILIARIO

MESA O SUPERFICIE DE TRABAJO

Es poco reflectante, con dimensiones suficientes para permitir una
colocacion flexible de la pantalla, del teclado, de los documentos
del material accesorio.

El sistema mesa-silla permite un espacio suficiente para alojar las
piernas con comodidad y para permitir el cambio de postura.

SILLA DE TRABAJO

La altura de la silla es regulable, el respaldo es reclinable y su
altura ajustable.

El disefio de la silla facilita la libertad de movimientos del
trabajador.

REPOSAPIES

El trabajador podra apoyar facilmente los pies en el suelo (en caso
necesario se puede utilizar un reposapiés o similar).

LUGAR DE TRABAJO

Dispone de un espacio para teletrabajar que permita la
concentracion adecuada a la tarea a realizar

ILUMINACION




En general, se dispone de iluminacion natural que puede
complementarse con una iluminacion artificial cuando la primera
no garantice las condiciones de visibilidad adecuadas. En
cualquier caso, el puesto tiene una iluminacion que permite
realizar la tarea con comodidad

La ubicaciéon del puesto de trabajo en el domicilio evitara los
deslumbramientos y los reflejos molestos tanto en la pantalla del
ordenador como directamente en los ojos del trabajador. Ademas
de la ubicacion del puesto se hace uso de otros elementos
(cortinas, pantallas, persianas y otros) para evitar dichos
deslumbramientos y reflejos.

La pantalla del ordenador se coloca de forma perpendicular a las
ventanas para evitar deslumbramientos y reflejos

Las conexiones del ordenador a la red eléctrica doméstica evita
una sobrecarga de los enchufes o un uso excesivo de regletas o
dispositivos similares.




ANEXO V

GRUPOS DE CONVIVENCIA

No se van a hacer grupos de convivencia en nuestro centro.




ANEXO VI

DISTANCIA INTERPERSONAL MINIMA RECOMENDADA.




USO OBLIGATORIO DE LA MASCARILLA.




RECOMENDACIONES SOBRE EL LAVADO DE MANO.




RECOMENDACIONES SOBRE EL USO CORRECTO DE LAS

MASCARILLAS.

COMO SE COLOCA UNA MASCARILLA.
Fuente: SAS Servicio Andaluz de Salud




RECOMENDACIONES SOBRE EL USO CORRECTO DE RETIRADADE
LOS GUANTES.




RETIRADA CORRECTA DE GUANTES.
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EDIFICIO ANEXO
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TRASTERO
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EDIFICIO ANEXO
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LISTADO DE CORREOS ELECTRONICOS DE LAS UNIDADES DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LAS DELEGACIONES
TERRITORIALES.

» Almeria: gssld.al.ced@juntadeandalucia.es

« Cadiz: gabinete.prevencion.dpca.ced@juntadeandalucia.es
 Cordoba: unidaddeprevencion.dpco.ced@juntadeandalucia.es
» Granada: unidadprevencion.dpgr.ced@juntadeandalucia.es

» Huelva: gabinete.prevencion.dphu.ced@juntadeandalucia.es
« Jaén: gssld.ja.ced@juntadeandalucia.es

» Mélaga: gssld.ma.ced@juntadeandalucia.es

» Sevilla: uprl.dpse.ced@juntadeandalucia.es

PROTOCOLOS Y NORMATIVA.
Ley 1/1, de de noviembre, de Prevencion de iesgos Laborales.

Ley /2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

Real Decreto 39/1997, de 1 de enero, por el que se aprueba el eglamento de los
Servicios de Prevencion.

Medidas higiénicas para la prevencion de contagios del CO ID-19. Ministerio de
Sanidad (version 06 de abril de 2020)

Procedimiento de actuacion para los servicios de prevencién de riesgos laborales
frente a la e posicion al SA S-COV-2. Ministerio de Sanidad (version 14 de
julio de 2020)

Prevencion de riesgos laborales vs. COVID-19. Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (version 30 de junio de 2020).

Estrategia de diagnostico, vigilancia y control en la fase de transicion de la
pandemia de COVID-19 (version 11 de agosto de 2020).

eal Decreto-ley 21/2020 de de junio de medias urgentes de prevencion,
contencién y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la
COVID-19.

Medidas de prevencion, higiene y promocion de la salud frente al COVID-19
para centros educativos en el curso 2020-2021. Ministerio de Sanidad y
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional (version 22 de junio de 2020).

Acuerdo de 14 de julio de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se toma en
consideracién la Orden de la Consejeria de Salud y Familias sobre el uso de la
mascarilla y otras medidas de prevencion en materia de salud publica para hacer
frente al coronav.
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Instrucciones de 6 de julio de 2020, de la Viceconsejeria de Educacién y Deporte,
relativas a la organizacion de las escuelas infantiles y de los centros de educacion
infantil para el curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis sanitaria del
COVID-19.

Medidas de prevencidn, proteccion, vigilancia y promocion de salud. COVID-19.
Centros y servicios educativos docentes (no universitarios) de Andalucia. Curso
2020/2021. Consejeria de Salud y Familias (versidn 27 de agosto de 2020).

Decélogo para una vuelta al cole segura. Viceconsejeria de Educacion y Deporte.
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