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0) Analisis del contexto. Conocimiento del Centro, de su realidad social,
econdmica, cultural y laboral.

0.1. Contexto Geografico Y Social Del Barrio.

El IES Blas Infante es un Centro de Educacion Secundaria Obligatoria de titularidad
publica ubicado en el Barrio de la Ardila de la localidad de San Fernando de 96.000
habitantes aproximadamente, situado en el centro de la bahia gaditana. La economia de la
zona ha estado marcada a lo largo de la historia por su situacion geografica, junto al mar y
préxima a la ciudad portuaria de Cadiz. También ha sido y es muy importante para la localidad
la industria naval, pero la crisis del sector naval, reduciendo la actividad de los astilleros
actualmente denominados Navantia, y el obligado cierre de la Fabrica de San Carlos, ha
afectado gravemente a la ciudad. Para la economia de San Fernando, los acuartelamientos
que la Armada Espafiola tiene en la localidad han sido tradicionalmente muy importantes, ya
que ha motivado que muchos militares y marinos hayan residido en la ciudad. También este
sector se encuentra en un mal momento, motivado por el traslado de instalaciones militares a
otros lugares del pais. La crisis de las industrias tradicionales de San Fernando, agravado por
la crisis econdmica que viene afectando al pais en los ultimos afios, ha provocado un
retroceso en su economia; no obstante, el municipio ha buscado nuevas fuentes de ingresos,
sobre todo en el sector turistico y hostelero, potenciando los dos amplios centros comerciales
que se construyeron en la ciudad hace ya unos afos y con la apertura de un considerable
numero de locales de restauracion. Ademas, la localidad cuenta con un poligono industrial en
su territorio dedicado al sector servicios y a la pequefia industria.

Los habitantes del barrio de La Ardila donde se ubica el Centro, tienen niveles
educativos, culturales y socio-econdmicos bajos, dandose un alto indice de paro y un nivel de
renta y poder adquisitivo bajos, dando lugar a situaciones de pobreza y marginalidad. La
unica zona cercana al Centro para actividades culturales es la sede de los Servicios Sociales
del Ayuntamiento de San Fernando; no hay zonas de esparcimiento para jévenes y los nifios,
ni instalaciones deportivas ni bibliotecas. Por esta razon el Centro colabora y ha colaborado
con todas las entidades que solicitan nuestras instalaciones.



0.2. Contexto socio-econdmico y cultural de las familias.

En una encuesta pasada al alumnado a principios de curso, hemos preguntado sobre
la tipologia de familias que predominan en nuestro centro, el nivel cultural y econémico y los
resultados son los que siguen:

0.2.1. TIPOLOGIA:

¢ Como es tu familia?
106 respuestas

@ Padre, madre con hijas y/o hijos a cargo

@ Padre o Madre y su pareja con hijas y/o
hijos a cargo

/ @ Padre o Madre solo/a con hijas y/o hijos
8,5% a cargo

@ Sin padre o madre en el hogar, sus hijas
y/o hijos viven con otros familiares

@ Otro tipo de hogar o vinculo familiar

Como se aprecia en la grafica anterior un 61,1% de nuestro alumnado convive con sus
progenitores y hermanos. El otro 34,9% conviven con uno de sus progenitores o con otro
familiar.

0.2.2. NIVEL CULTURAL.

Estudios de los miembros de la familia

40 [ Padre o Tutor 1 [l Madre o Tutor 2
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Como se aprecia en el grafico superior la gran mayoria de los progenitores de nuestro
alumnado no tienen estudios o tiene estudios basicos. Menos de 20 padres y madres de todo
el alumnado encuestado tienen estudios universitarios.



0.2.3. NIVEL ECONOMICO

Ingresos econdémicos de la familia

106 respuestas

@ Suficientes
@ Insuficientes
Lo justo y necesario aveces falta
@ No lo digo
@ Hay rachas
@ normales

@ nos llega pero muy poco mi madre hace
lo que puede estamos aglo mal pero e...

® Nolose
@ nos apafiamos

A la pregunta sobre el nivel econdmico de nuestro alumnado, el 88.8% afirma tener
suficientes ingresos para vivir.

0.3.Alumnado.

El IES Blas Infante es un centro de Educacién Secundaria Obligatoria. La gran
mayoria de nuestro alumnado nos llega de los centros adscritos a nuestro IES, CEIP Casal
Carrillo, CEIP Manuel de Falla y CEIP Las Cortes, que se encuentran ubicados a una
distancia bastante considerable de nuestro Centro, lo que supone un handicap a la hora de
que las familias se decidan a traer a sus hijos a nuestro instituto ya que muchas de ellas
optan por solicitar otro mas cercano a su domicilio. No obstante, en los ultimos afios, también
estamos recibiendo bastante alumnado procedente de otros colegios como La Ardila. El
nuestro es un centro de dos lineas de Educacion Secundaria Obligatoria y escolariza
alumnado, de distintas nacionalidades, también tenemos un Programa Especifico de
Formacion Profesional Basica en Alojamiento y Lavanderia y un Aula Especifica de para
alumnado TEA, de los cuales cuarenta y seis presentan algun tipo de necesidades
especificas de apoyo educativo en el presente curso escolar.

0.3.1. PERFIL ACADEMICO.

El perfil medio de nuestros alumnos/as es el de un adolescente de clase media, media
baja, baja, sin problematica grave de comportamiento o convivencia (salvo algunas
excepciones). Nos encontramos con alumnado con escasas expectativas y escaso habito de
trabajo. Se da, por tanto, la presencia de un grupo de alumnado desmotivado, que en su
mayoria procede de familias que valoran poco la cultura y cuyas aspiraciones de futuro son
escasas. En este alumnado, nos encontramos con abandono prematuro. Junto a estos, hay
un grupo de alumnos/as, cada vez mas numeroso que si que presentan actitudes positivas de
trabajo y que aprovechan con éxito las posibilidades que el sistema educativo les ofrece.



Es importante destacar la heterogeneidad existente en los intereses y motivaciones de
los mismos. Todo el alumnado procede de la localidad y nos encontramos con un numero
importante de ellos con indiscutibles carencias sociales, culturales y econémicas. Un alto
porcentaje del alumnado, sobre todo de 1° y de 2° presenta dificultades significativas visibles
en la adquisicion de competencias clave como competencia linglistica, matematica,
competencias basicas en ciencia y tecnologia, competencia digital y de aprender a aprender.

En un estudio que se esta llevando a cabo desde el curso 2011/12 en el centro, se
muestra el perfil académico de nuestro alumnado y que se puede apreciar en la comparativa
que se muestra a continuacion:

o  NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR AL INICIO DE ESO.

B ncc.e°Prim. [ NCC.Infer. 6° Prim.
B NCC: 19/2° Ciclo
80

60

40
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Sacando conclusiones, se podria decir que durante estos ultimos tres afos, el 65,25%
del alumnado que se ha incorporado al centro, tenia en el momento de su incorporacion un
nivel de competencia curricular de 6° de Educacion Primaria, mientras que el 34,75% tenia un
nivel inferior a este curso. De estos ultimos, un 4,3% tenia un nivel correspondiente a 1° o 2°
ciclo de Educacién Primaria. Si lo comparamos con afos anteriores ha bajado el niumero de
alumnado que llega al centro con un nivel correspondiente a 6° de Educacion Primaria y ha
disminuido los que tienen un nivel de competencia curricular correspondiente al 1° y 2° ciclo
de Educacién Primaria.




o REPETICIONES.

IDONEIDAD 12ESO

= Curso 2020-2021 = Cursp 2021-2022 = Curso 2022-2023

Del alumnado que se ha incorporado al Centro durante los ultimos 3 afios en 1° ESO,
ha subido relativamente el alumnado que llega a la secundaria con idoneidad curso edad. Sin
embargo y, aunque la tendencia es positiva, la relevancia sigue siendo negativa en
comparativa con los centros de ISEC similar, misma zona educativa y Andalucia, tal como se
aprecia en el grafico de abajo.

COMPARATIVA IDONEIDAD

D

= Centro = ISECSimilar = Zona Educativa Andalucia

o TASA DE PROMOCION/TITULACION.

Usando los datos proporcionados por los indicadores homologados.

PROMOCION y TITULACION DEL ALUMNADO

CURSO 20/21 21/22 22/23
1° ESO 67,74 90,20 100

2°ESO 92,50 90,48 97,96
3°ESO 73,33 92,86 90,48
4° ESO 72,5 79,25 75,00




Como puede apreciarse las tasas tanto de promociéon como de titulacion han ido
fluctuando a lo largo de los ultimos tres afios, aunque la tendencia es positiva en todos los
niveles de la etapa.

PROMOCION DEL ALUMNADO

O
]

0 20 a0 60 80 100 120

49 ESO 30ESO m2°ESO m12ESO

Si hacemos una comparativa de la evolucién de nuestro centro con otros del mismo
indice socio-cultural, de la misma zona educativa y de Andalucia en el mismo periodo.

COMPARATIVA DE PROMOCION

CURSO 20/21 21/22 22/23
CENTRO 76,52 88,20 90,86
ISEC SIMILAR 83,51 85,88 87,37
ZONA EDUCATIVA 87,74 89,98 90,85
ANDALUCIA 86,15 88,10 89,06

Como puede apreciarse en la grafica, el centro, pese a estar por debajo de la media
en indice de promocién en el primer curso de los estudiados, en los dos cursos siguientes, ha
experimentado una mejoria significativa. De hecho, se supera en tasa de promocién , no solo
a los centros del ISEC similar, sino superando incluso a la media andaluza e igualando a la de
la zona educativa. No obstante, debemos seguir trabajando duro en este aspecto. De hecho,
uno de los objetivos prioritarios de cada afio en nuestro Plan de Mejora va encaminado a la
mejora de los rendimientos académicos.

o TASA DE ABANDONO.

TASA DE ABANDONO

CURSO 20/21 21/22 22/23
CENTRO 1,31 5,81 1,69
ISEC SIMILAR 1,90 2,72 1,40
ZONA EDUCATIVA 1,22 1,78 0,93
ANDALUCIA 1,57 2,17 1,24
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Andalucia Z. Educativa ISEC Similar  m Centro

Como se puede apreciar en la grafica anterior, la tendencia en abandono ha fluctuado
en los tres ultimos afos, debido a que en el curso 21/22 hubo un aumento importante del
porcentaje, que también aumentd en las demas zonas de manera exponencial. No obstante,
este pasado curso ha mejorado sustancialmente y, aunque seguimos estando por encima de
la media tanto de Andalucia como de centro con ISEC similar y la misma zona educativa,
hemos mejorado mucho. No obstante, es uno de los aspectos que necesitamos mejorar y
sobre el que inciden nuestros objetivos prioritarios anualmente.

o TASA DE ABSENTISMO.

CURSO 20/21 21/22 22/23
CENTRO 12,18 3,87 2,61
ISEC SIMILAR 5,00 4,33 4,36
ZONA EDUCATIVA 3,25 3,03 2,97
ANDALUCIA 5,33 4,99 4,90

Curso 22/23

Curso 21/22
—

Curso 20/21
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Andalucia 7. Educativa ISEC Similar  m Centro

Como se puede apreciar en la grafica anterior nuestro centro, durante el curso 20/21
tuvo un indice de absentismo muy por encima del resto de las zonas de la comparativa.
Desde entonces se ha estado llevando un riguroso control del mismo, llevando a cabo
actuaciones para mejorar esta tasa y que viendo los resultados de los dos cursos siguientes,
esta dando sus frutos, poniéndonos incluso por debajo de las demas zonas. No obstante, y
debido al perfil de nuestro alumnado, hay que seguir actuando en este sentido.




e ALUMNADO QUE CONTINUA SUS ESTUDIOS.

ALUMNADO QUE CON TiTULO EN ESO CONTINUA SUS ESTUDIOS

CURSO 20/21 21/22 22/23
CENTRO 100 93,10 88,10
ISEC SIMILAR 91,49 92,81 92,43
ZONA EDUCATIVA 94,77 95,36 94,73
ANDALUCIA 91,87 91.90 92,82

ALUMNADO QUE CONTINUA ESTUDIOS

Curso 20/21

Andalucia  ®Z Educativa mISECSimilar mCentro

En este sentido, hemos bajado en los dos ultimos anos, al parecer porque el perfil de
la mayoria de nuestro alumnado es continuar con Ciclos Formativos de Grado Medio y no ha
encontrado vacante en las especialidades solicitadas.

o  EFICACIA DE LOS PROGRAMAS DE RECUPERACION.

EFICACIA DE LOS PROGRAMAS DE RECUPERACION DE MATERIAS PENDIENTES

CURSO 20/21 21/22 22/23
CENTRO 13,5 29,33 38,89
ISEC SIMILAR 36,53 36,51 41,49
ZONA EDUCATIVA 43,26 49,4 51,6
ANDALUCIA 42.32 46,04 50,01

EFICACIA DE LOS PROGRAMAS DE RECUPERACION
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Como se puede observar en la gréfica, el nivel de eficacia de los programas de
recuperacion de materias y areas pendientes, estaba muy por debajo de la media en el primer
curso objeto de este estudio. No obstante, cada curso se estan implementando unas medidas
mas especificas que estan dando mejores resultados, de hecho es evidente esperemos den
mejores resultados. Es evidente que casi alcanzamos ya las cifras de las demas zonas. A



pesar de la mejora, es un campo en los que es precisa una mejora significativa y en el que
seguimos trabajando cada curso para conseguirlo.

e CONVIVENCIA.

CURSO 20/21 21/22 22/23
CENTRO 87,82 93,92 91,50
ISEC SIMILAR 88,72 87,80 87,55
ZONA EDUCATIVA 94,49 95,21 94,81
ANDALUCIA 91,62 90,16 89,00

Curso 22/23
Curso 21/22

Curso 20/21

Andalucia Z. Educativa ISEC Similar  m Centro

Como puede apreciarse, en el cumplimiento de las normas de convivencia, nuestro
centro se encuentra por encima de la media de centros con ISEC similar e incluso, en el
ultimo curso por encima de la media de Andalucia. Creo que es bastante lo que se esta
haciendo en pro de una mejoria en este terreno, pero se deberia seguir trabajando en este
sentido.

0.4.Profesorado.

Durante el presente curso escolar, debido a que se preveia la caida de un grupo, y por
lo tanto la reduccion de dos cupos de profesorado, hubo que desplazar del centro a una
profesora de Geografia e Historia. Con posterioridad y debido a un aumento de grupo tras la
certificacion de matricula, pudimos ampliar el cupo con los dos profesores/as que habiamos
reducido, aunque de otras especialidades para poder cubrir las imparticion de materias afines
a departamentos que necesitaban de profesorado.

Con todo ello, en la actualidad tenemos 27 profesores/as, ademas de una profesora
de Audicion y Lenguaje que compartimos con el CEIP Quintanilla y el IES Jorge Juan, una
profesora de Pedagogia Terapéutica que compartimos con el IES Las Salinas y de una
profesora de Religion Catdlica, que compartimos con el IES Ciudad de Hércules de Chiclana
de la Frontera, una profesora de Religién Evangélica y un profesor de Religion Islamica, que
compartimos con varios centros de la provincia. A continuacion, se detalla la plantilla de
funcionamiento que tenemos en el curso actual.



CUERPO

MAESTROS

ESPECIALIDAD

Pedagogia Terapéutica

DEFINITIVOS

PROFESORADO

PROVISIONALES

1

4 (1 compartido)

Audicién y Lenguaje

1(compartido)

SECUNDARIA

TOTALES: i

0.5.Personal De Administracion Y Servicio.

En lo que se refiere al personal de Administracion, la plantilla del Centro consta de dos
personas, pero, aunque, en la actualidad debido a la jubilacion de las anteriores empleadas,
s6lo se ha cubierto la de Auxiliar Administrativo.

El personal de servicios esta compuesto por dos conserjes, con plaza definitiva en el

centro.

En cuanto al personal de limpieza, el centro cuenta con tres limpiadoras que
pertenecen a la empresa de contrata que tiene adjudicado el convenio con la Junta de

Andalucia.

Lengua Castellana y
Literatura

2

Geografia e Historia

Matematicas

Fisica y Quimica

Biologia y Geologia

Dibujo

Francés

Inglés

Musica

Educacion Fisica

Orientacion educativa

Tecnologia

P.E. Alojamiento y
Lavanderia

12




A]Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad
del alumnado en el sistema educativo.

Desde el curso 2018/19 que se presentd el proyecto de direccidn estamos trabajando
en la consecucion de los objetivos que abajo se relacionan, tal y como recoge el Proyecto de
Direccion presentado en su momento y revisado tras la finalizacion del primer mandato de
cuatro cursos. No obstante, cada afio se priorizan los objetivos en funciéon de la Memoria de
Autoevaluacion y otros indicadores que se especifican mas adelante.

Para la consecucion de estos objetivos, esta candidatura se propone un plan de
actuacién que se viene a desarrollar mas abajo y que incluye las medidas que se van a
adoptar, los responsables de su puesta en marcha, la temporalizacion y los indicadores con
los que se va a evaluar el grado de consecucién de los mismos.

a.1. Pedagogicos.

CONTINUAR APLICANDO MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, TANTO ORGANIZATIVAS

COMO ESTRICTAMENTE CURRICULARES

LINEAS DE ACTUACION

INDICADOR

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

Mantener los desdobles en las materias
instrumentales en 1° ESO siempre que los recursos
lo permitan, tal como lo recoge nuestro PC

Implementacion
de la medida

Equipo
Directivo

Anual

Continuar con los Agrupamientos flexibles utilizando
las horas de Libre Disposicion de 1°ESO
impartiendo, para aquel alumnado que lo requiera,
Refuerzo de las Materias Instrumentales en paralelo
a los talleres que se imparten en Libre Disposicion
de manera que cuando el alumnado presente alguna
dificultad pueda reforzar aquellos contenidos en los
gue encuentre dificultades.

Implementacion
de la medida

Equipo
Directivo

Anual

Utilizar las horas de Libre Disposicién de 2° y 3° ESO
para la imparticion de aprendizajes no adquiridos a
aquel alumnado que lo requiera, en paralelo con los
talleres que se imparten en esta materia.

Implementacion
de la medida

Equipo
Directivo

Anual

Consolidar la implementacion de las fichas de
seguimiento de los planes personalizados de
atencién a la diversidad en las que se incluyan el
enterado por parte del alumnado, las familias y las
fechas de seguimiento

Eficacia de la
medida

Profesorado
que imparte
cada materia

Anual

Realizar reuniones mensuales de las Jefaturas de
Departamentos en un recreo con el alumnado de
cada plan de atenciéon personalizado (pendientes,
repetidor.) para hacer un seguimiento grupal, ver la
motivacion por logro alcanzados, las dudas, etc. con

Numero de
alumnado
asistente,
eficacia de la

Jefaturas  de
Departamentos
coordinado con
el profesorado
de la materia y

Trimestral/anual

traslado de la informacion a las tutorias y | medida
. el tutor/a
profesorado de area
Mejora de los
Rentabilizar el AAl con aquel alumnado que, aunque | resultados en el | Orientadora/Tut :
X X . Trimestral/anual
no esté censado, presente cierto desfase curricular. alumnado ores-as

implicado




Continuar con el PROA como via para hacer posible . .
R : Implementacion | Equipo
la aplicacién de medidas y recursos para atender a . S Anual
; . de la medida Directivo
la diversidad del alumnado
Facilitar al profesorado informacién basica sobre el
alumnado de nuevo ingreso, especialmente el que | Implementacion | Orientadora/Eq Anual
presenta NEAE, para la posible realizacion de | de la medida uipo Directivo
Adaptaciones Curriculares
Facilitar al Departamento de Orientacién informacion
del alumnado que se incorpora en cualquier . . En cualquier
) Implementaciéon | Equipo
momento al Centro, para que este pueda determinar . ) ) momento que se
; . . de la medida Directivo
posibles ayudas que necesita, a la mayor celeridad produzca
posible.

IMPULSAR LA MEJORA DE LA TASA DE ABSENTISMO ESCOLAR Y POTENCIAR LA

ELABORACION DE UN PLAN DE PREVENCION Y SEGUIMIENTO PARA EL ALUMNADO EN
RIESGO DE ABANDONO PREMATURO DEL SISTEMA EDUCA

LINEAS DE ACTUACION INDICADOR RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Elaboraciéon de un protocolo interno para la
prevencion del absentismo que incluiremos en
nuestro PC

Elaboracion de un protocolo interno para la

prevencion del abandono prematuro del

Equipo Directivo/
Orientadora

El primer afio del

El documento
mandato

Equipo Directivo/ | EI primer afio del

El documento

i : Orientadora mandato
sistema educativo
Establecer mecanismos para la prevencién y/o | La elaboracién del
reiteracion de la falta de puntualidad documento/ Comisién de
injustificada en la incorporacion a clase de un implementacion del Convivencia/ El primer ano del
sector del alumnado mismo/disminucién Equipo Directivo/ | mandato
del numero de Orientadora

alumnado implicado

Elaboracion de un programa para el alumnado
en riesgo de abandono temprano. “VOLVER”

El documento

Equipo Directivo/
Orientadora

El primer ano del
mandato

POTENCIAR LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y LA MEJORA DE LOS RENDIMIENTOS

ACADEMICOS DEL ALUMNADO, CONTRIBUYENDO A SU EXITO ESCOLAR EN FUNCION DE SUS
CAPACIDADES, INTERESES Y EXPECTATIVAS

LINEAS DE ACTUACION INDICADOR RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Mejora de los .
. . Tutoria/Jefatura
Realizar contratos de rendimiento con el | resultados en el . .
L. de Estudios/ Trimestral/anual
alumnado con peores resultados académicos. alumnado .
N Orientadora
implicado
Trabajar con el alumnado pautas y técnicas de
estudio de cada area, con antelacion a las | Mejora de los | Profesorado de .
L . . Trimestral/anual
pruebas objetivas, para la consecucién de | resultados la materia
mejores resultados.
Ndmero de
. . sesiones
Implementar el aprendizaje cooperativo como | ;.
L . trimestrales en las | Profesorado de .
técnica de motivacidon para el desarrollo de las : Trimestral
. que se ha la materia
Competencias Clave »
utilizado esta
metodologia
Realizar una evaluacién de las necesidades del | Encuesta para la | Equipo Directivo/ N
; - Al inicio de cada
profesorado para realizar adecuadamente su | deteccion de las | Jefaturas de
) : curso escolar
trabajo necesidades Departamentos




Facilitar al profesorado los recursos que requieran

Satisfaccion  del

Equipo Directivo/

para favorecer su labor y mejorar la calidad de la profesorado/ Departamentos | Anual
~ Mejora de los N
ensefanza. (TIC...) Didacticos
resultados
En el seguimiento trimestral y desde la ETCP, se
realizara un informe con las causas, en su caso, Meiora de los
de los bajos rendimientos con  sus J ETCP Trimestral
. . resultados
correspondientes propuestas de mejora para la
siguiente evaluacion
Realizacion de proyectos basados en propuestas dEXpOS'Clon de los
o T atos y
de trabajo interdisciplinar entre Departamentos . Departamentos
e . . conclusiones A Anual
Didacticos relacionados con los estudios a Didacticos

realizar.

obtenidas en los
proyectos

CONTINUAR CON LA LABOR DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACADEMICA AL ALUMNADO Y

SUS FAMILIAS, PARA QUE LAS DECISIONES QUE ADOPTEN SEAN LAS MAS BENEFICIOSAS,
DE ACUERDO A SUS INTERESES PERSONALES Y A SUS CAPACIDADES

LINEAS DE ACTUACION

INDICADOR

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

Analizar y revisar en el ETCP la mejor | Andlisis en las actas del
organizacion de los itinerarios de | ETCP/Planificacion de la
optativas, ofertando una estructura | estructura curricular  del Equi Segundo y tercer
. . ., . e quipo .
curricular adecuada a la orientacion | Centro/ Grado de satisfaccion S trimestre de cada
A . : - Directivo/ETCP
académica y profesional del alumnado | entre las opciones solicitadas curso escolar
por el alumnado vy las
ofertadas por el Centro
Establecer un mecanismo de
informacion al alumnado y las familias
(Tablén de anuncios del Centro/ pagina
WEB) para realizar las comunicaciones . .| Equipo
iy . Mecanismos establecidos: S
oficiales, donde quede constancia de . Directivo/
D L : tablén de Anual
las obligaciones administrativas del . L Departamento
L anuncios/informacion en WEB. . S
alumnado  (solicitud de plazas, de Orientacién
matriculacion.) evitando los errores
que puedan surgir de la comunicacion
oral
Mantener las sesiones que el
Departamento de Orientacion tiene
establecidas en la hora de tutoria con Sesiones  recogidas en el
el alumnado de 3°ESO y 4°ESO y gid , Departamento
. o o POAT para este fin/Memorias . S Anual
hacerlas extensivas a 1° y 2°ESO en . de Orientacién
. . del mismo
las que se les informe y oriente sobre
la eleccion de optativas y/o salidas
académicas y profesionales.
Solicitar la colaboracién del antiguo .
Segundo trimestre
alumnado para que aporten su - . Departamento
e Actividades realizadas . D de cada curso
experiencia personal acerca de sus de Orientacion .
) : académico
actuales estudios y trabajos.
Solicitar la colaboracién de .
. o Segundo trimestre
profesionales de distintas ramas para L . Departamento
o Actividades realizadas : e de cada curso
que aporten su experiencia personal de Orientacion académico

acerca de sus actuales trabajos.




POTENCIAR EL ESFUERZO Y LA MOTIVACION COMO PRINCIPIOS FUNDAMENTALES PARA EL

DESARROLLO PERSONAL, ACADEMICO Y PROFESIONAL DEL ALUMNADO

LINEAS DE ACTUACION INDICADOR RESPONSABLE | TEMPORALIZACION
Establecer en nuestro PC procedimiento para Equipo L
. . S Anual con mencion

recompensar y/o premiar al alumnado con | Numero de alumnado | Directivo/ .

) .7 . ; : trimestral a los tres
mejor evolucion académica fomentando el | premiado Equipos .

e mejores por aula
trabajo bien hecho y la cultura del esfuerzo. Docentes
Publicar en la WEB y exponer en el Centro Equipo
aquellos trabajos del alumnado dignos de Directivo/
conservarlos en los lugares habilitados para | Nomero de trabajos | Profesorado de Anual
ello y que sirvan de reflejo de la vida del | expuestos areas/
Centro Coordinador
TIC

MEJORAR LAS TASAS DE TITULACION DEL ALUMNADO Y LAS DE AQUEL QUE CONTINUA
ESTUDIOS SUPERIORES
LINEAS DE ACTUACION

Una vez realizada la Evaluacioén
Inicial cada afio, realizar un
andlisis de las necesidades

INDICADOR RESPONSABLE TEMPORALIZACION

académicas de cada alumno/a y Equipos

decidir la aplicacion de la/s | Mejora en los resultados con | Docentes/ Anual
medida/s de atencibn a la | respecto al curso anterior Departamento de
diversidad mas idbéneas para Orientacion

cada uno-a de manera que se
pueda conseguir un mayor éxito

escolar
Realizar acciones de seguimiento Equipos
con el alumnado y las familias de Docentes/

Mejora en los resultados con

! Departamento de | Anual
respecto al curso anterior

Orientacion/
Tutores-as

los planes personalizados.

a.2. De Organizacion y Funcionamiento.

REVISAR PERIODICAMENTE TODOS LOS DOCUMENTOS DEL PLAN DE CENTRO, PARA QUE

SE AJUSTE CADA VEZ EN MAYOR MEDIDA A LO QUE ACONTECE EN LA VIDA DEL MISMO Y
MODIFICARLOS COMO CONSECUENCIA DE LA PRACTICA DOCENTE

LINEAS DE ACTUACION INDICADOR RESPONSABLE TEMPORALIZACION

Revisar el Plan de Centro, ajustandolo | Reuniones de Equipo

a los objetivos y actuaciones del | coordinacion Directivo/Claustro de | Anual para la

presente Proyecto de Direccion. mantenidas/ Profesorado/ETCP/ revision de cada
modificaciones Departamentos mes de noviembre
realizadas Didacticos

Revision del Plan de Convivencia, Equino
incluyendo aquellos aspectos en quipe

. C X . Directivo/ETCP/
materia de resolucion de conflictos que | Modificaciones
vayan surgiendo y que sean efectivos, | realizadas
asi como la creacion del Departamento
de Convivencia.

Anual para la
Comision de revision de cada
Convivencia/Claustro | mes de noviembre

de Profesorado




Revision del Proyecto de Gestidn para
ajustarlo a la nueva normativa en
relacién a facturacion y estableciendo

Modificaciones

Equipo Directivo

Anual para la

revision de cada

de los procesos de evaluacién a los

Autoevaluacion/

o realizadas ;
nuevos criterios para el reparto del mes de noviembre
presupuesto y optimizar el gasto.

Revisién del Plan de Centro en funcién .
Memoria de

continden realizando el adiestramiento
de la Comunidad Escolar en la
evacuacion del Centro mediante los
simulacros adecuados.

simulacros realizados

que se somete anualmente, . . . .
p . . Propuestas de Mejora | Equipo Directivo/
actualizandolos segun la normativa Anual
) . planteadas/Documentos | Departamento FEIE
vigente en cada momento y analizando .
X de registro generados a
los resultados y necesidades que se
o L lo largo del proceso

obtengan de la practica diaria.
Modificacion y puesta en marcha del
Plan de Autoproteccion en el que se
contemple una correcta ~senahzamon Modificaciones e | Equipo Directivo/
de planos, vias y sefiales y se|. S

informe de los | Coordinacion Anual

Riesgos Laborales

IMPULSAR UNA MEJORA EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DEL CENTRO

LINEAS DE ACTUACION

INDICADOR

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

Establecer un calendario con todas

nuevo para que esté todo en el

) Realizacion del . ., , L
las tareas que se deben realizar calendario Direccién y Secretaria Principio de curso
mensualmente en la secretaria
Puesta al dia de los expedientes del .

) Los expedientes .
alumnado en los archivos de la . Secretaria Anual
. archivados anualmente
secretaria.
Conocimiento por parte del personal y
publicacién puntual de todo lo | Publicacion en el tablén . ., ,
. - Direccién y Secretaria Anual
concerniente a Ensefanzas, Plazas | de todas las novedades
de Matriculacion, Becas, Pruebas.
Puesta al dia en BOJA. Pasar todas L,
Publicacion de las ,
las novedades al ETCP para que se Secretaria Anual
. ; novedades
pueda difundir al Claustro.
Insistir en la reclamacion de los .,
. Documentacion en la .
expedientes de todo el alumnado : : . e . Principio de cada
primera quincena de | Direccién y Secretaria

curso escolar

Septiembre

Centro en el mes de septiembre. Septiembre
Agilizar los trabajos de principios de | Elaboracién en la Lo

. X . . Principio de cada
curso con listados, fotos. primera quincena de | Secretaria

curso escolar

SOSTENER Y ACTUALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION

REDUNDEN EN EL MEJOR DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA

LINEAS DE ACTUACION

INDICADOR

RESPONSABLE

DOCENTE QUE

TEMPORALIZACION

Fomento de reuniones periddicas de los

, Convocatorias y | Equipo

equipos docentes, cada vez que sea o
. - L actas de las | Directivo/Tutores-as/ Anual
necesario, ademas de las prescriptivas ; .
reuniones Equipos Docentes

Continuar con el calendario establecido a
principio de cada curso escolar de realizar | Convocatorias y
una reunién de ETCP/DFEIE al menos | actas de las | Equipo Directivo/ETCP Anual
quincenalmente. reuniones




Consolidar el uso de las Tecnologias de la | Incremento de las
Informacién y Comunicacién para temas | comunicaciones Equipo
de coordinacién puntuales (cor internas Directivo/Coordinacion Anual
reo electrénico, Séneca, foros...) creacion del foro | TIC
online
Desde el ETCP, redactar un protocolo de
actuaciones del profesorado de guardia Inclusion  en el Al principio  del
que evite problemas en el proceder de Equipo Directivo/ETCP primer ano de
. . : ROF del protocolo
éste para incluir en el ROF. mandato
Redactar un escrito con el cometido del
profesorado de guardia de recreo en
funcién de la zona asignada y recogerlo Lo
L Al principio  del
en ROF. Inclusion  en el . o . ~
Equipo Directivo/ETCP primer afo de
ROF las normas
mandato

FAVORECER LA COORDINACION DE TODOS LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO, PARA
EL ADECUADO DESARROLLO DE SU LABOR Y DEL PRESENTE PROYECTO, PROCURANDO

QUE, AUNQUE CADA UNO SE ESPECIALICE EN UNO U OTRO ASPECTO DE LA GESTION,
TODOS SEAN RESPONSABLES DE ACTUAR CON INMEDIATEZ Y EFICACIA ANTE CUALQUIER

INCIDENCIA
LINEAS DE ACTUACION INDICADOR RESPONSABLE | TEMPORALIZACION
Reuniones semanales de todos los
miembros del Equipo Directivo donde se
organicen las actuaciones y tareas de la
semana. . . Equipo Semanal/Trimestral
Reuniones realizas o
Directivo /anual
Mantener una comunicacién puntual de
todos los asuntos y actuaciones que vayan
surgiendo en el Centro, via correo
electrénico, para que en ningun momento se
pueda dejar de actuar por desconocimiento. | Registro de las Equipo
comunicaciones Directi Trimestral/anual
. irectivo
realizadas
Sistematizar comunicacién de actuaciones,
acuerdos con el Departamento de
Orientacion en una doble direccion Equipo
Reuniones realizadas Directivo/ Trimestral/anual
Departamento
de Orientacién




a.3. Relacionales y de Convivencia.

MANTENER UNA CONVIVENCIA ARMONICA ENTRE TODOS

COMUNIDAD EDUCATIVA, DENTRO DE UN MARCO

DE

DEMOCRATICOS Y A LOS DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES

LOS SECTORES DE LA
RESPETO A LOS

PRINCIPIOS

LINEAS DE ACTUACION INDICADOR RESPONSABL TEMPORALIZACION
E
Cada curso escolar actualizar e Realizacis Tutorias/
; . . . ealizacion ;
informar de las normas de convivencia en la jornada de Orientadora/ L
. X . ; de la Inicio de curso
acogida y primeras sesiones de tutoria . Jefatura de
actuacion .
Estudios
Revisién constante del Plan de convivencia, al objeto Orientacion/
que sea un docun_"lento.que recoja las practicas para la Numero de Com|§|on _ de Anual durante todo
mejora de la convivencia en el Centro y se encamine a - Convivencia/
L ! i revisiones . el mandato
prevenir situaciones problematicas. Equipo
Directivo
Crear un Departamento de Convivencia, en cuanto los
recursos nos lo permitan, en el que formen parte
miembros del Equipo Directivo, Orientadora,
Coordinadora del Proyecto Escuela Espacio de Paz, .
. . Creacion del . . ~
Educadora Social y profesorado perteneciente a la Equipo Primer ano de
D . ; Departament o
comisién de Convivencia, que se encargue de promover o Directivo mandato
la resoluciéon de conflictos de manera pacifica y como
proceso constructivo en la educacion del alumnado,
iniciando el proceso sancionador sélo en aquellos casos
que realmente lo requieran.
Implicar al alumnado en el desarrollo de las medidas | Medidas
correctoras para los casos de incumplimiento. correctoras Equipo
propuestas Directivo/ Anual durante todo
por el | Departamento
el mandato
alumnado vy | de
grado de | Convivencia
eficacia
Promover la resolucion de conflictos dentro del aula. | Actividades
Potenciando las figuras del profesorado, alumnado y | realizadas
g Departamento
padres-madres mediadores. con el de
grupo{clase,l Convivencia Anual durante todo
ncluyéndolas
/Dpto. de | el mandato
dentro  del ) L
Orientacion/
Plan de
e Tutores-as
Accién
Tutorial
Trabajar la Educacion en Valores con el alumnado en Dpto de
las aulas en horas de Tutorias, Valores Eticos, CSG, etc. Orientacion/
Numero de | Coordinacion
sesiones Escuela
dedicadas a | Espacio de | Anual
estas Paz/
actividades Coordinacion
Plan de
Igualdad
Promover la mediacion como forma de resolver Dpto de
conflictos, apoyado en el equipo del Alumnado Ayudante | Actividades Convivencia/R
realizadas esponsable de A
o nual
por este | Mediacién
servicio Escolar

[Tutores-as




FAVORECER LA PARTICIPACION E IMPLICACION DE LAS FAMILIAS EN LA DINAMICA DEL

CENTRO Y, COMO CONSECUENCIA, EN LA EDUCACION DE NUESTRO ALUMNADO,
MEJORANDO EL GRADO DE SATISFACCION DE LAS MISMAS.

conozcan los recursos educativos que se usan

Padres y Madres

Orientacion

LINEAS DE ACTUACION INDICADOR RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Reactivar la presencia de un AMPA en el Centro L
ue puedan proponer y promover actividades en La , _r_eactlvacmn : N
q S definitiva de la | Equipo Directivo Anual
las que los padres y madres participen de una o

. ) asociacion
forma atractiva y activa
Instauracion de unas jornadas de puertas
abiertas, al menos, una vez al trimestre, para .

- . . Nuamero de . o .

que visiten nuestras instalaciones y puedan visitas Equipo Directivo Trimestral
visualizar aquellas actividades que se han
venido haciendo a lo largo del mismo
Implantaciéon de una escuela de padres/madres
en donde se puedan desarrollar en horario
extraescolar cursos de formacion en las TIC
para que pLIJedan_u§art es(;cos recrl:.r.so7 desde Implantacion de | Equipo Directivo/
casa para €l seguimiento deé sus Nijos/as, que |, * popyela  de Departamento de | Anual

en el Centro, que aprendan a manejar PASEN...
y otros temas de interés educativo

PROPICIAR UNA MAYOR PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LA VIDA DEL CENTRO

LINEAS DE ACTUACION INDICADOR | RESPONSABLE | TEMPORALIZACION
Implantacion de una reuniéon mensual de la jefatura de
estudios y orientacién con todos los delegados/as de
grupo, donde escuchar sus demandas y pedirles su
aportacion soluciones a posibles problemas que vayan
surgiendo en la convivencia diaria. Plantearles las
causas de las patologias que dan lugar a los malos
rendimientos, asi como buscar acuerdos y compromisos
que puedan mejorar resultados a medio o largo plazo.
Formacién de una asociacion de alumnos/as que
escuchen, analicen, clasifiquen y gestionen opiniones y
sugerencias de todos los companeros y compaferas del
centro, que fomente la participacion, el respeto entre
iguales y una cultura de paz. Las propuestas que esta
asociaciéon remita a la Direccion seran interpretadas
como la voz de nuestro alumnado y seran atendidas en
la medida de las posibilidades disponibles de la forma
mas rapida posible priorizando las mas importantes.
Para estas reuniones se les habilitara alguna
dependencia del Centro

Jefatura de
Estudios/

Orientacion

Numero de
reuniones
mantenidas

Anual

Creacion
de la
asociacion

Equipo
Directivo/
Orientacion

Anual

POTENCIAR Y REFORZAR LOS VINCULOS CON LOS DISTINTOS SECTORES E INSTITUCIONES

DEL ENTORNO

LINEAS DE ACTUACION INDICADOR RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Divulgacion de las actuaciones y los NUmero de Equipo  Directivo/

avances que se vayan realizando en divulaaciones Responsables Anual

materia de igualdad, y cualquier otro realizgadas Planes y

proyecto que se desarrollen el Centro Programas




Consolidar nuestras relaciones con el Equipo  Directivo/
Ayuntamiento  especialmente con sus Coordinaciones de
Delegaciones de Igualdad, Servicios | Nomero de | Planes y Proyectos/
Sociales, Educacion y Juventud y Deportes | actividades Jefaturas Anual
y seguir colaborando con ellos en cualquier | realizadas Departamentos
actividad que nos oferten y que suponga un | conjuntamente Didacticos
beneficio para el enriquecimiento de /Departamento de
nuestro alumnado. Orientacion
Continuar potenciando las actuaciones que Jefatura de
realizamos en el Programa Transito con los Estudios/
centros adscritos con el fin de realizar una Departamento  de
mejor adaptacion y coordinacion curricular | Actuaciones Orientacion/ Anual

realizadas Jefatura
Departamento
Areas
Instrumentales
Continuar con las relaciones con la
Universidad de Cadiz para la realizaciéon .
- L . Actuaciones Departamento  de
visitas y actividades que faciliten a nuestro . ; L Anual
: o - . | realizadas Orientacion
alumnado una orientacién académica mas
clara.
Mantener y consolidar relaciones con otras Departamento  de
entidades y organismos como Policia Local, . Orientacién/Coordin
X Actuaciones .
Nacional, ONGs., etc . acion Escuela | Anual
realizadas .
Espacio de Paz y
Plan de Igualdad
Fomentar la creacion de una asociacion de
antiguos alumnos/as que colaboren con el
centro en el fomento de la implicacion al L Equipo . .
Creacion de la| 0 7. Al inicio del primer
alumnado actual, los asesore en temas de oo Directivo/Departam

; ” - . Asociacién . . curso del mandato
orientacién académica y profesional con su ento de Orientacién
propia experiencia, colabore en las
efemérides, proponga actividades, ...

FOMENTAR LA IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN EL MODELO DE ESCUELA

COEDUCATIVA'Y EN IGUALDAD

LINEAS DE ACTUACION

INDICADOR

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

Revision el Plan de Centro desde

Numero de documentos

Equipo

la perspectiva de género . Directivo/Responsable Anual
revisados
Plan de Igualdad
Aproximacion al desarrollo de un | Sesiones de tutorias
Plan Coeducativo de Accion | realizadas, numero de
Tutorial con la inclusibn de | grupos en los que se ha Responsable  Plan de
Igualdad/Departamento Anual

determinadas sesiones de tutoria
de caracter coedicativo

desarrollado, grado de
satisfaccion del
profesorado y alumnado

de Orientacién/Tutorias

Promocion de las formacién a
familias en materia de igualdad

Ndmero de actividades
formativas y niumero de
actividades

Responsable Plan de
Igualdad/Formadores del
Ayuntamiento

Primer y Segundo
Trimestre de cada
ano

Promocion de la formacion
docente en materia de Igualdad
con la constitucién de un grupo de
trabajo

Numero de profesorado
que componen el grupo,
grado de implicacién del

mismo, numero de
acciones de caracter
coeducativo

incorporadas en la
practica docente

Responsable Plan de
Igualdad/ DFEIE

Anual




Eleccion de delegados/as de

grupos de manera paritaria

Numero de grupos en
los que se ha realizado

Responsable Plan
Igualdad/Tutores/as/
Departamento
Orientacién

Primer Trimestre de
cada curso escolar

Continuar con los Talleres de
tematica en igualdad con el
alumnado de 3°y 4° ESOy FPB a

Numero de alumnado

que lo recibe y grado de | Responsable Plan de
cargo de personas expertas en la ; it Anual
. satisfaccion de los | Igualdad
materia y  cuantos talleres .
. y mismos
relacionados con esta tematica se
nos ofrezcan
Extender el uso de la biblioteca | Nomero de alumnado
"coeducativa", como espacio libre | que hace uso de la | Responsable de
. o o Anual
de sesgo sexista biblioteca desagregadas | Biblioteca
por sexo
Creacion de la  “Comision
Permanente de Igualdad”, formada
por la persona responsable del Nimero de personas
Plan de Igualdad, responsable de P Equipo

Primer trimestre de
cada curso escolar

que la componen vy
numero de actuaciones
realizadas

Escuela Espacio de Paz,
responsable del Plan de Igualdad
en el Consejo Escolar, alumnado,
profesorado, padres, personal no
docente.

Directivo/Responsable
Plan de Igualdad

a.4. De Gestion y Recursos.

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA, INSTALACIONES Y RECURSOS DEL CENTRO

LINEAS DE ACTUACION INDICADOR RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Remodelacion de la Sala de Informatica,
colocando todos los puestos de manera que | Remodelacion Equipo Directivo/ | Primer afo  del
sea mas facil controlarlos y visualizarlos por | de la Sala Coordinacion TIC mandato
parte del profesorado
Renovacion de los Equipos Informaticos en mal .
. Numero de . o

estado del Centro. Se iran renovando los . Equipo Directivo/

: ; C equipos S Anual
equipos conforme vayamos teniendo liquidez Coordinacion TIC

. - renovados
econodmica suficiente para hacerlo
Adecentamiento de la Biblioteca del Centro con .
adquisicion de mobiliario y algun equipo | Actuaciones ngpc_) :
. e i . Directivo/Equipo  de | Anual
informatico mas. Conforme lo vayan | realizadas o

" Biblioteca
permitiendo los presupuestos.
Finalizar el adecentamiento del Salén de Actos, .

: ; Actuaciones . .

que por motivos presupuestarios no se ha . Equipo Directivo Anual

. . realizadas
podido terminar.

MEJORAR LA LIMPIEZA'Y ORDEN EN EL CENTRO

LINEAS DE ACTUACION TEMPORALIZACION

Mejora del Orden y limpieza en la sala del
profesorado, no permitiendo la
acumulacion de papeles y libros en las
taquillas y mesas. Cada 15 dias se revisara
y se daran instrucciones de la retirada de
todo lo que no esté en el sitio adecuado.

INDICADOR RESPONSABLE

La mejora del estado
de limpieza y orden en
la sala

Equipo Directivo Mensual




Mejora de la limpieza en el Centro,
contactando con la empresa encargada
para el cumplimiento de los plazos en la

Realizacion de estos

S e : Equipo Directivo Anual
limpieza de ventanas y zonas de dificil | trabajos quip
acceso
Fomentar la cultura del reciclaje con la
i6 : La colocacion de tales . o
colocacion de contenedores en mas oot Equipo Directivo Anual
dependencias del Centro erectivos
Crear patrullas de limpieza Inter niveles Equipo
que se encargue de concienciar y recordar Directivo/Tutorias/
a sus compafieros/as de las normas para . Departamento de
P Creacion de tales : L
mantener el Centro limpio. Estos grupos atrullas Orientacion/ Anual
podran variar semanal o quincenalmente. P Coordinacion
Escuela Espacio
de Paz
Incentivar  trimestralmente con algun Equipo
premio aquel grupo clase que se encuentre Directivo/Tutorias/
mas ordenado y limpio. . Departamento de
Instauracion del : L
X Orientacion/ Anual
premio N
Coordinacion
Escuela Espacio
de Paz
Jornada de limpieza en Tutoria al final de | Implementacién de | Tutorias/
cada trimestre esa jornada en el | Departamento de | Trimestral
POAT Orientacién
Fomentar la decoracién y buena apariencia
del Centro con decoraciéon de corchos, Equipo
zonas comunes, .. Se podria realizar en | Mejora de la | Directivo/Tutorias/ Anual

horas de tutorias o Libre Disposicion.

apariencia del Centro

Departamento de
Orientacion

CONTROLAR Y OPTIMIZAR EL GASTO DEL CENTRO, DE FORMA QUE PERMITA POTENCIAR

LOS DIFERENTES SERVICIOS EDUCATIVOS CON EL OBJETO DE MANTENER UN NIVEL DE

CALIDAD DE LA ENSENANZA DIGNO

LINEAS DE ACTUACION

INDICADOR

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

Continuar con el fomente del ahorro
energético con la instalacion de luces LED
en todo el Centro

Namero de
LED instaladas

lamparas

Equipo Directivo

Anual

Plantear a inicio de cada curso escolar las
necesidades y prioridades de cada Area,
de manera que a la hora de realizar los
presupuestos se pueda optimizar el gasto
en funcién de las necesidades prioritarias.

Necesidades cubiertas

ETCP/Equipo
Directivo

Inicio de cada curso
Escolar




a.5. De Innovacion y Formacion.

POTENCIAR LA FORMACION DEL PROFESORADO DEL CENTRO

LINEAS DE ACTUACION INDICADOR RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Realizar un diagnéstico de las necesidades | Diagndstico
formativas del profesorado que se derivan de | realizado a cada | Departamento Al inicio de cada
la Memoria de Autoevaluaciéon y Plan de | profesor que sera | FEIE/Claustro de
. s ) curso
Mejora que se hacen anualmente remitido al jefe de | Profesorado
FEIE
Facilitar la participacion del profesorado en los | Numero de
cursos de formacion organizados por el CEP y | actividades . . .
: : Equipo Directivo/
en los cursos de la Escuela de ldiomas. | formativas
e o . Departamento Anual
Posibilitar la realizacion de cursos en el | realizadas por el
FEIE
Centro profesorado cada
Curso
Ofrecer informacién actualizada de las | Numero de
posibilidades formativas del profesorado a | actividades enviadas | Departamento
. . . . Anual
través del correo electronico y/o pagina WEB |y expuestas en la | FEIE
WEB

FOMENTAR LOS PROCESOS Y PROYECTOS DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA,

POTENCIANDO EL TRABAJO COOPERATIVO DEL PROFESORADO Y DE LAS BUENAS
PRACTICAS DOCENTES
LINEAS DE ACTUACION INDICADOR RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Dinamizar, favorecer y canalizar las | Propuestas de este tipo
iniciativas, por parte del profesorado, que | de iniciativas de cada
contribuyan a mejorar la calidad de la | Departamento,
ensefanza en el Centro, sobre todo las que | reflejadas en las . N

) . : ) : Equipo Directivo/
estén relacionadas con la innovacion, | programaciones
. L . o - Departamento Anual
investigacion educativa y la potenciacion | Proyectos y actividades

. . FEIE

del trabajo cooperativo llevadas a cabo a lo
largo de cada curso,
expuestas en las
memorias finales

Establecer estrategias que favorezcan la Equipo Directivo/
informacion del profesorado en este tipo de | Mecanismos de | Departamento

. o Anual
practicas Informacioén FEIE/

Coordinador TIC

Animar al profesorado en el desarrollo y | Planes y proyectos . o

L - Equipo Directivo/
coordinacion de planes y programas | solicitados anualmente

. . ) Departamento Anual
educativos establecidos Memorias de Planes y FEIE
Proyectos
Priorizar la  capacitacion personal, | Analisis del grado de
motivacion e intereses en la seleccion de | eficacia de los diversos
los coordinadores de los diversos planes y | proyectos y programas
programas educativos. desarrollados, a través Al
de las memorias finales | Equipo Directivo
Grado de satisfaccion
del profesorado y los
coordinadores
implicados

inicio de cada
curso




IMPULSAR Y APOYAR LA UTILIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

COMUNICACION EN EL PROCESO EDUCATIVO Y EN LAS RELACIONES ENTRE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA'Y CON EL ENTORNO

LINEAS DE ACTUACION INDICADOR RESPONSABLE | TEMPORALIZACION
Apoyar la figura del coordinador TIC, | Grado de
ofreciéndole , en la medida de lo posible, los | satisfaccibn en la
recursos materiales y humanos necesarios para | consecuciéon de las | Equipo A
L ) S nual
poder desarrollar con eficacia su labor en el | necesidades Directivo
Centro planteadas
Favorecer el intercambio de materias didactico | Inventario de Coordinador
relacionado con las TIC entre el profesorado del | material TIC para
X ; TIC/
Centro, que formara parte del Centro de | publicarlo en la WEB
. i Departamentos
recursos creados por éste. y que también e Anual
. Didacticos/
aparecera en el Equi
) . quipo de
inventario de Biblioteca
Biblioteca
Impulsar la creacién de contenidos y material | Material creado Departamento
didactico por parte del profesorado del Centro, | Inventario de FEIpE/
animando a la creacion de grupos de trabajo con | Biblioteca . Anual
tal finalidad Grupos de Trabajo Coordinador
' TIC/ ETCP
creados

LA INCORPORACION O CONTINUIDAD EN AQUELLOS PLANES Y

IMPULSAR Y APOYAR

PROGBAMAS EDUCATIVOS QUE FAVOREZCAN UNA MEJORA EN LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA'Y DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
LINEAS DE ACTUACION INDICADOR RESPONSABLE | TEMPORALIZACION
Actualizacibn 'y mejora de aquellos Planes | Revisiones y Equi
: quipo
permanentes como Plan de Igualdad entre hombres y | memorias o
. S o Directivo/
mujeres, Plan de Autoproteccion, Escuela TIC 2.0. periddicas Coordinaci Anual
levadas g | Coordinaciones
de estos Planes
cabo
Continuar, fomentar y ampliar las actividades que ya se | Registro en Coordinacion
estan llevando a cabo en el Proyecto Red Andaluza | Séneca/Mem Anual
. X del Proyecto
Escuela Espacio de Paz oria anual
Continuar trabajando en el Proyecto de animacién a la Equino
lectura y acondicionar la biblioteca, dedicando una Dq P
. . irectivo/
parte del presupuesto de gastos de funcionamiento, .
. ' | Memoria Responsable y
para lograr un mayor uso de la misma y en una franja ; Anual
. . . ! . .~ | anual Equipo de
horaria mas amplia, extensible incluso a horario )
: : Trabajo de la
extraescolar para uso y disfrute de toda la comunidad o
i Biblioteca
educativa.
Continuar con nuestra colaboracion en las practicas | Registro en | Equipo
del alumnado del Master de Maestro y Profesorado en | Séneca  de | Directivo/
~ . . o Anual
Ensefianza Secundaria para el enriquecimiento de | nuestra Profesorado
futuros profesionales de la educacion. participacion Tutor
Continuar con el Plan de Acompafiamiento Escolar, .
. Registro en
que lleva ya instaurado en nuestro Centro muchos -
~ ; . . . Sénecal . N
afos como medida de atencién a la diversidad y que, Meiora de los Equipo Directivo | Anual
por el perfil del alumnado que tenemos resulta muy )
. resultados
beneficioso.
Continuar con la participacién de nuestro Centro en el Equi
: quipo
Proyecto Escuelas Deportivas ya que ofrece a nuestro Redi A
; . egistro  en | Directivo/
alumnado una forma de ocio alternativo a la vez que . L Anual
L . Séneca Coordinacion
fomenta los habitos de vida saludable.
del Proyecto




Retomar nuestra incorporacion en el Proyecto Forma
Joven, que hemos venido desarrollando durante varios Equipo
cursos y en el que este afio no hemos podido participar | Incorporacion | Directivo/

Anual
por falta de recursos humanos que lleve a cabo la | al Proyecto Claustro de
coordinacion Profesorado
Impulsar el Plan de Igualdad y su Coordinacion con Equipo
Escuela Espacio de Paz Actividades Directivo/

conjuntas de | Responsables Anual
ambos planes | de ambos
Planes
Disposiciéon a solicitar cualquier Plan o Proyecto que | . Equipo
! . L ncorporacion S
surja y que se ajuste a las peculiaridades de nuestro Directivo/
al Plan o Anual
Centro Claustro de
Proyecto
Profesorado

a.6. Objetivos Priorizados para el Curso 2023/2024.

Una vez analizados los siguientes documentos:

Memoria de autoevaluacion
Indicadores Homologados
Informe inspeccion
Encuestas de familias

Plan de centro

Proyecto de Direccion

Se considera desde el DFEIE y a continuacion llevado a Claustro y aprobado por
Consejo Escolar, priorizar los siguientes tres objetivos para el presente curso al objeto de
mejorar el rendimiento académico de nuestro alumnado:

1. Implementar cambios metodoldgicos fomentando la participacion activa del alumnado,
la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y la adquisicién de las
competencias.

2. Impulsar los planes, programas y proyectos de innovacion e investigacion educativa,
motivando la formacion y el trabajo colaborativo entre los docentes.

3. Motivar la participaciéon del alumnado y las familias en la vida del Centro.

Cada uno de estos tres objetivos se han relacionado con los objetivos de este Plan de
Centro extraidos del Proyecto de Direccion y se han elevado unas Propuestas de Mejora para
su consecucidon que se incluirdn en el Plan de Mejora y que se puede consultar
detalladamente en el apartado Plan de Evaluacion de la Practica Docente de este documento,
donde se expone el proceso completo.

B) Lineas generales de actuacion pedagdagica.

El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica es la herramienta
en la que se concretan los principios y los fines del sistema educativo espafiol referidos a
dicho periodo. El Perfil identifica y define, en conexiéon con los retos del siglo XXI, las
competencias clave que se espera que los alumnos y alumnas hayan desarrollado al
completar esta fase de su itinerario formativo e introduce orientaciones sobre el nivel de
desempeno esperado al término de la Educacion Secundaria Obligatoria. Constituye el



referente ultimo tanto para la programacion como para la evaluacion docente en las distintas
etapas y modalidades de la formacién basica, asi como para la toma de decisiones sobre
promocion entre los distintos cursos y para la obtencién del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria.

El curriculo que desarrolla la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia
incorpora el Perfil competencial como elemento necesario que identifica y define las
competencias clave que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar el
segundo curso de esta etapa e introduce los descriptores operativos que orientan sobre el
nivel de desempefio esperado al término del mismo. Se concibe, por tanto, como referente
para la programacién y toma de decisiones docentes.

La vinculacion entre competencias clave y retos del siglo XXl es la que dara sentido a
los aprendizajes, al acercar la escuela a situaciones, cuestiones y problemas reales de la vida
cotidiana, lo que, a su vez, proporcionara el necesario punto de apoyo para favorecer
situaciones de aprendizaje significativas y relevantes, tanto para el alumnado como para el
personal docente, garantizando, asi, que todo alumno o alumna que supere con éxito la
Ensefianza Basica y, por tanto, haya adquirido y desarrollado las competencias clave
definidas en el Perfil de salida, sepa activar los aprendizajes adquiridos para responder a los
principales desafios a los que debera hacer frente a lo largo de su vida:

— Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la
degradacion del medio ambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento de
las causas que los provocan, agravan o mejoran, desde una vision sistémica, tanto
local como global.

— ldentificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable,
valorando sus repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando
criticamente las necesidades y los excesos y ejerciendo un control social frente a la
vulneracién de sus derechos.

— Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprensiéon del funcionamiento
del organismo y la reflexién critica sobre los factores internos y externos que inciden
en ella, asumiendo la responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en el
cuidado de las demas personas, asi como en la promocion de la salud publica.

— Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de
inequidad y exclusion a partir de la comprensién de las causas complejas que las
originan.

— Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que
deben resolverse de manera pacifica.

— Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece la
sociedad actual, en particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus
beneficios y riesgos y haciendo un uso ético y responsable que contribuya a la mejora
de la calidad de vida personal y colectiva.

— Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas mas
creativas, aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.

— Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad
personal y cultural como fuente de riqueza e interesandose por otras lenguas vy
culturas.

— Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local como en el global,
desarrollando empatia y generosidad.



— Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida,
desde la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la valoracion critica
de los riesgos y beneficios de este ultimo

Por todo ello, y teniendo en cuenta que la Metodologia incluye el conjunto de criterios
y decisiones que configuran un estilo didactico y educativo en el Centro y en el aula, teniendo
como objetivo esencial facilitar los procesos de ensenanza y aprendizaje para la consecucion
de los Objetivos Generales de Etapa y las competencias clave debemos, por tanto, tener
presente el papel desempefado por los profesores/as y los alumnos/as, la utilizacién y tipo de
recursos y materiales didacticos, el tipo de actividad a desarrollar, la organizacién del tiempo y
los espacios en el aula, los diferentes tipos de agrupamientos del alumnado en el desempefio
de las tareas escolares... y todo ello, adaptado al contexto educativo de nuestro Centro y las
caracteristicas de nuestro alumnado.

La Metodologia sera activa y participativa ya que entendemos el aprendizaje como un
proceso personal y de interaccion social que los alumnos/as construyen en funcion de las
relaciones comunicativas que se organizan en el contexto del Centro y aula. En este contexto
se favorecera la creacion de un clima y ambiente que permita relaciones informativas,
formativas, socio-afectivas, facilitando la creacion de condiciones y entornos de aprendizajes
caracterizados por la confianza, el respeto y la convivencia como condiciéon necesaria para el
buen desarrollo del trabajo del alumnado y profesorado, que generen, en definitiva, un
contexto estimulante hacia el aprendizaje y la cultura mediante la creacidon de vinculos
positivos.

En concreto, una Metodologia basada en la integracién del alumnado en su propio
proceso de aprendizaje en la que se partird de la perspectiva del profesorado como
orientador, promotor y facilitador del desarrollo del alumnado, ajustandose al nivel
competencial inicial de éste y teniendo en cuenta la atencion a la diversidad y el respeto por
los distintos ritmos y estilos de aprendizajes mediante practicas de trabajo individual y
cooperativo.

En consecuencia, se favorecera la participacion del alumnado en la dinamica general
de la clase, procurando la implantacién de actividades que fomenten el trabajo en grupo y
propicien el disefio y desarrollo del proceso de ensefianza/aprendizaje.

Desde este enfoque de participacion se fomentara la creacion y desarrollo en los
alumnos/as de una actitud investigadora y empirica, estimulando la superacion individual del
alumnado, el desarrollo de todas sus potencialidades, fomentando su autoconcepto y su
autoconfianza, y los procesos de aprendizaje autdbnomo, promoviendo habitos de
colaboracién y trabajo en equipo. Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el
alumnado, asi como los procesos de construccion individual y colectiva del conocimiento, y se
favorecera el descubrimiento, la investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

Tal como recoge el Real Decreto 217/2022, y queda plasmado en la Orden de 30 de
mayo de 2023, los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con
los objetivos de la etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias
especificas de cada materia o ambito. Por ello en esta etapa se prestara especial atencion a
la adquisicion y el desarrollo de las competencias establecidas en el Perfil de Salida del
alumnado al término de la misma, por lo que se fomentara la correcta expresion oral y escrita



y el uso de las matematicas. Para ello, y tal como se recoge en nuestro Plan de para el
tratamiento de la lectura, se dedicara, al menos 30 minutos a la lectura en todas las materias,
tal como queda organizado desde la Jefatura de Estudios en coordinacion con el ETCP.
Ademas, cada departamento incluira en sus programaciones didacticas aquellas otras
actividades y momentos en los que se trabaje para la mejora de la competencia linguistica.

El planteamiento metodoldgico fomentara la integracion de las competencias trabajadas,
a través de proyectos relevantes trabajados de manera globalizada e interdisciplinar y
colaborativa en la resolucion de problemas, cuando desde las diferentes materias se
considere que se pueda contribuir a enriquecer el aprendizaje por la tematica y/o reto
planteado.

Independientemente del tratamiento especifico de cada materia, todas ellas trabajaran la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia
digital, el emprendimiento social y empresarial, el fomento del espiritu critico, la educacion
emocional y en valores, la igualdad de género y la creatividad. Del mismo modo y, con
caracter transversal, se fomentara la educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual, la
formacion estética, la educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto
mutuo y la cooperacién entre iguales.

En el aprendizaje de lenguas extranjeras, se priorizara la comprension, la expresion y la
interaccion oral.

Para la consecucion de este Perfil, se utilizaran unos principios pedagégicos que
atiendan a la diversidad, que tengan en cuenta los distintos ritmos de trabajo y aprendizaje
del alumnado, que fomente la capacidad de aprender por si mismos y se incentive el trabajo
en equipo.

Se tendran en cuenta los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (motivacion,
representacion y expresion) al objeto de maximizar la accesibilidad a la educacion de todo el
alumnado. Asi, en el disefio de sus programaciones, los Departamentos tendran en cuenta
estos tres principios, ofreciendo distintas opciones para el acceso al contenido, diferentes
formas de contribuir al interés de los estudiantes, promoviendo su autonomia y su capacidad
de autorregulacion, y otorgando todo el protagonismo al alumnado mediante el empleo de
metodologias activas y variadas para responder a las distintas motivaciones, intereses y
estilos de aprendizaje o inteligencias, valorando los materiales y recursos que puedan servir
para este fin, y anticipandose a las posibles barreras que pudieran surgir. Se tendra en mente
que en el aula se trata de una transmision de competencias, formando alumnado activo y
auténomo, que puedan autorregularse y que conozca los recursos que pueden resultar mas
utiles dependiendo de su personalidad y caracteristicas diferenciadoras.

En este sentido, partiremos de las necesidades, demandas, expectativas,
diversidad, ritmos de aprendizajes e intereses del alumnado, de sus concepciones sobre el
mundo con la intenciéon de hacerlas compatibles con las teorias y concepciones cientificas,
presentando metodologias activas que contextualizan el proceso educativo presentando de
manera relacionada los contenidos y fomentando el aprendizaje por proyectos, centros de
interés, o estudios de casos, favoreciendo la participacion, la experimentacién y la motivacién
de los alumnos y las alumnas al dotar de funcionalidad a los aprendizajes.



Pretendemos la funcionalidad de los aprendizajes partiendo de una estrecha relacion
con el medio/entorno mediante visitas, salidas, trabajos de campo, con la idea de resolver
problemas, satisfacer inquietudes, realizar investigaciones que permitan comprender la
realidad o nuevos fendmenos. Esta perspectiva funcionalista del aprendizaje lograra captar la
atencion y motivacién del alumnado al favorecer que utilice lo aprendido en circunstancias de
la vida real, en situaciones practicas o utilizandolo como instrumento para lograr nuevos
aprendizajes.

Esta concepcion nos permite plantear la necesidad de enfoques interdisciplinares en
el abordaje de las actividades de aprendizaje o propuestas de trabajo. Se fomentara, pues, el
enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion por parte del
alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas que le permitan avanzar
hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

Asi, el alumno se convierte en protagonista de su propio proceso de aprendizaje,
modificando él mismo sus esquemas de conocimiento previo, a través de las actividades
realizadas en el aula.

Por otra parte, resta indicar que como marco de estos principios metodologicos
generales, cada uno de los Departamentos Didacticos abordara de modo especifico sus
propias estrategias metodoldgicas en las tecnologias de la informacién y de la comunicacion
para el aprendizaje y el conocimiento se utilizaran de manera habitual como herramientas
integradas para el desarrollo del curriculo e incluiran actividades que estimulen el interés y el
habito por la lectura, la practica de la expresion escrita y la capacidad de expresarse
correctamente en publico. También se desarrollaran actividades para profundizar en las
habilidades y métodos de recopilacién, sistematizaciéon y presentacion de la informacioén y
para aplicar procesos de analisis, observacién y experimentacion, adecuados a los
contenidos de las distintas materias.

b.1. Materiales y recursos.

Los distintos Departamentos seleccionaran aquellos materiales, libros de texto, libros
de consulta mas adaptados a su curriculo. Por otra parte, el Plan de Convivencia y el R.O.F.
recogen las normas de uso y organizacion de los diferentes materiales y recursos del Centro.
En todo caso, consideramos conveniente tener presente los siguientes aspectos:

- Los materiales curriculares seran diversificados, con objeto de adaptarse a las
caracteristicas del alumnado, intentando integrar la realidad y el contexto en las aulas.

- Independientemente de la modalidad de docencia, el profesorado debera utilizar
medios tecnoldgicos para que, en caso de que haya periodos de docencias telematica,
el alumnado esté totalmente adiestrado en la utilizacién de los medios telematicos.

- La plataforma digital que se utilizara para la docencia, tanto para aportacion de
materiales al alumnado, apuntes, clases online, como para la recepcion de tareas,
actividades... sera MOODLE Centros. Esta plataforma sera de uso obligatorio en caso
de la docencia a distancia y semipresencial y recomendable para apoyar la docencia
presencial de manera que el alumnado pueda estar familiarizado con ella en caso
necesario de docencia exclusivamente a distancia. También se utilizara el correo
electrénico corporativo de educaand para la comunicacion con el alumnado.



En este sentido, incluiremos los recursos del entorno, los soportes audiovisuales, las
nuevas tecnologias, los medios de comunicacién... El profesorado dispone de ordenador y
proyector o pizarra digital para el desempefio de su labor que debera utilizar asiduamente
para que el alumnado, en caso de ensefanza no presencial, pueda estar familiarizado con las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

El profesorado también tendra a su disposicion un ordenador portatil proporcionado
por el centro, en calidad de préstamo, para poder realizar su labor telematica, en caso de que
no disponga de uno personal y lo solicite al centro.

La diversidad de recursos permitira el desarrollo de un uso creativo y critico de los
mismos, entendiéndose siempre como mediadores didacticos y la implantacion y desarrollo
de las capacidades generales de la etapa y las competencias clave.

La seleccibn de los materiales curriculares sera adoptada por los diversos
Departamentos teniendo presentes un conjunto de criterios coherentes con el modelo
didactico descrito en los apartados anteriores.

b.2. Papel del alumnado y profesorado.

El alumnado es el verdadero protagonista de su proceso de aprendizaje, siendo sus
ritmos de aprendizaje quienes determinen la toma de decisiones sobre los procesos de
ensefanza y se convierten en el referente de la evaluacion.

El profesorado adopta como funcidn basica el papel de facilitar, dinamizar, mediar y
activar en los procesos de aprendizaje, poniendo en interaccion los conocimiento y las
experiencias previas del alumnado con los nuevos contenidos .En este sentido, adoptara
medidas metodoldgicas en consonancia con la atencién a la diversidad de los alumnos/as, lo
que implica, necesariamente, el trabajo colectivo en el seno del equipo educativo de cada uno
de los cursos como complemento al trabajo en el seno del Departamento Didactico.

b.3. Las Competencias Clave

Con caracter general, debe entenderse que la consecucion de las competencias y los
objetivos previstos en la LOMLOE para las distintas etapas educativas esta vinculada a la
adquisicion y al desarrollo de las competencias clave recogidas en estos perfiles, y que son
las siguientes:

a) Competencia en comunicacion linguistica: supone interactuar de forma oral, escrita,
signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y
contextos y con diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera
consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten
comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o
multimodales evitando los riesgos de manipulaciéon y desinformacion, asi como
comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa, creativa, ética 'y
respetuosa. La competencia en comunicacion lingiistica constituye la base para el
pensamiento propio y para la construccion del conocimiento en todos los ambitos del
saber. Por ello, su desarrollo estd vinculado a la reflexion explicita acerca del



b)

d)

funcionamiento de la lengua en los géneros discursivos especificos de cada area de
conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la escritura o la signacién para
pensar y para aprender. Por ultimo, hace posible apreciar la dimension estética del
lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

Competencia plurilingtie: implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion. Esta competencia supone
reconocer y respetar los perfiles linguisticos individuales y aprovechar las experiencias
propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre
lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la
lengua o lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones
histéricas e interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad
linguistica y cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia
democratica.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria: La
competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(competencia STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprensiéon del mundo
utilizando los métodos cientificos, el pensamiento y representacion matematicos, la
tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el entorno de forma
comprometida, responsable y sostenible. La competencia matematica permite
desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento matematicos con el fin de
resolver diversos problemas en diferentes contextos. La competencia en ciencia
conlleva la comprension y explicacion del entorno natural y social, utilizando un
conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacion y la
experimentacion, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en
pruebas para poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto social. La
competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los conocimientos
y metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo
con las necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad,
responsabilidad y sostenibilidad.

Competencia digital: implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable
de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion
en la sociedad, asi como la interaccion con estas. Incluye la alfabetizacion en
informacién y datos, la comunicacién y la colaboracion, la educacion mediatica, la
creacion de contenidos digitales (incluida la programacion), la seguridad (incluido el
bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos
relacionados con la ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la
resolucion de problemas y el pensamiento computacional y critico.

Competencia personal, social y de aprender a aprender: implica la capacidad de
reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un
crecimiento personal constante; gestionar el tiempo y la informacion eficazmente;
colaborar con otros de forma constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el
aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye también la capacidad de hacer frente a la
incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los
procesos metacognitivos; identificar conductas contrarias a la convivencia y desarrollar
estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y emocional propio y
de las demas personas.

Competencia ciudadana: contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una
ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose
en la comprension de los conceptos y las estructuras sociales, econémicas, juridicas y



politicas, asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el
compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye
la alfabetizacion civica, la adopcion consciente de los valores propios de una cultura
democratica fundada en el respeto a los derechos humanos, la reflexion critica acerca
de los grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida
sostenible acorde con los Obijetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda
2030.

g) Competencia emprendedora: implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar
sobre oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para
generar resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten
adaptar la mirada para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el
pensamiento para analizar y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la
imaginacion, la creatividad, el pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y
constructiva dentro de los procesos creativos y de innovacion; y despertar la
disposicion a aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica
tomar decisiones basadas en la informacion y el conocimiento y colaborar de manera
agil con otras personas, con motivacion, empatia y habilidades de comunicacion y de
negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accion mediante la planificacion y
gestion de proyectos sostenibles de valor social, cultural y econémico-financiero.

h) Competencia en conciencia y expresiones culturales: supone comprender y respetar el
modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y
se comunican de forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama
de manifestaciones artisticas y culturales. Implica también un compromiso con la
comprension, el desarrollo y la expresion de las ideas propias y del sentido del lugar
que se ocupa o del papel que se desempefia en la sociedad. Asimismo, requiere la
comprension de la propia identidad en evolucién y del patrimonio cultural en un mundo
caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y otras
manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle
forma.

C] Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el

tratamiento transversal en las materias 0 modulos de la educacion en valores y
gtras ensenanzas, integrando la igualdad de género como un objetivo primordial.

Para la elaboracion de las programaciones,se utilizara como guia el Médulo de
Evaluacion por Competencias del Sistema de Informacién Séneca, el cual contendra los
elementos curriculares relacionados; todo ello con independencia de que posteriormente
hayan de ser completadas y aprobadas por el procedimiento pertinente regulado en el articulo
29 del Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria, y pasen a formar parte del proyecto educativo del centro.
Se flexibilizara su aprobacién, de manera excepcional, hasta finalizar el primer trimestre.

La Educacién Secundaria Obligatoria se regula por el Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas la ordenacién y las
ensefanzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria, el Decreto 102/2023, de 9 de
mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia y la Orden de 30 de mayo



de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educaciéon
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el
proceso de transito entre las diferentes etapas educativas

En este caso los elementos del curriculo que se establecen son los que siguen:

a) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa
y cuya consecucion esta vinculada a la adquisicién de las competencias clave.

b) Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el
alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los
principales retos y desafios globales y locales. Las competencias clave aparecen recogidas
en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica y son la adaptacion al
sistema educativo espanol de las competencias clave establecidas en la Recomendacion del
Consejo de la Unién Europea de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para
el aprendizaje permanente.

c) Competencias especificas: desempenos que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada materia o
ambito. Las competencias especificas constituyen un elemento de conexion entre, por una
parte, el Perfil de salida del alumnado, y por otra, los saberes basicos de las materias o
ambitos y los criterios de evaluacion.

d) Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempeno esperados
en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias
especificas de cada materia o ambito en un momento determinado de su proceso de
aprendizaje. Cada departamento podra matizar el momento del curso en el que califiquen
cada uno de los criterios asociados a cada una de las competencias especificas en funcion
de las caracteristicas del alumnado.

e) Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos
propios de una materia o ambito cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las
competencias especificas. Cada Departamento podra matizar la distribucion de los saberes a
lo largo del curso y/o etapa, en funcion del perfil del alumnado una vez realizada la evaluacion
inicial, cada curso académico en la concrecion anual que haga en su programacion.

f) Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por
parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias
especificas y que contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.Se considerara una
de las posibles unidades de programacién que cada departamento podra utilizar en funcién
de la distribucion que haga en su concrecion anual. También se podra utilizar unidades
didacticas o cualquier otra unidad de programacion.

En el punto Q de este Proyecto Educativo, quedan recogidos los criterios, apartados,
directrices y aportaciones que se deben incluir en las programaciones de los distintos
departamentos didacticos y que deben formar parte de los Aspectos Generales de las
mismas.

En cuanto al tratamiento de la transversalidad, consideramos que es una condicion
inherente al Perfil competencial y al Perfil de salida, en el sentido de que todos los



aprendizajes contribuyen a su consecucion. De la misma manera, la adquisicion de cada una
de las competencias clave contribuye a la adquisicion de todas las demas. No existe jerarquia
entre ellas, ni puede establecerse una correspondencia exclusiva con una Unica materia o
ambito, sino que todas se concretan en los aprendizajes de las distintas materias o ambitos vy,
a su vez, se adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el
conjunto de las mismas.

Por todo ello, los Departamentos contemplaran en sus respectivas Programaciones
Didacticas los contenidos de caracter transversal, haciendo especial hincapié en los temas
seleccionados, si bien las caracteristicas y peculiaridades de cada una de las areas que
componen el curriculo de la Educacion Secundaria determinaran la eleccion de los Elementos
Transversales que desde esa area concreta mejor se puedan trabajar. En esta misma linea,
debemos senalar que somos conscientes de la mayor facilidad que para unas areas plantea
el desarrollo de la transversalidad y, que, por tanto, en éstas se trabajara de manera mas
profunda y amplia en esta labor.

Especial papel jugara en este apartado el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares, asi como el Departamento de Orientacién, Tutorias y
todos los Planes y Programas de los que el Centro forma parte, ya que todas las actividades
que desde éstos se programen tendran como objetivo basico y fundamental el desarrollo de
los Elementos Transversales.

Pensamos, como punto de partida, que es imposible inculcar los valores transversales
a los alumnos/as si en las clases no predomina el respeto a la dignidad de las personas y el
medio ambiente no es grato para la acciéon educativa, por ello sera necesario que todos los
profesores/as del Centro tratemos de mantener en las clases un clima que favorezca no sélo
el trabajo y el estudio de los alumnos/as sino también el respeto a los demas, a sus
opiniones, a sus diferencias, dentro del orden que debe imperar en las aulas, basado en la
Autoridad del profesor/a como persona adulta, por su preparacion profesional y sentido
comun y favorecer que todo ello se desarrolle en unos espacios limpios y agradables, para
ello se establecera un concurso de limpieza, aprovechando que tenemos implementado en el
centro el Proyecto Aldea, en todos los grupos, con un seguimiento semanal y un premio
trimestral al grupo mas concienciado y que respete y cuide su entorno con mayor esmero.

Por otra parte, desde todos los departamentos y dentro de sus programaciones,
tendran un papel relevante los aspectos incluidos en los distintos planes y programas
implementados en el centro, que trataran de una manera transversal. Del mismo modo se
trabajara el Plan de Lectura de manera también transversal, como se puede comprobar en las
lineas establecidas en el punto en el que se recoge este Plan.

Desde la asignatura de Atencién Educativa contribuimos directamente al desarrollo de
cada una de las competencias clave, especialmente la competencia ciudadana, la
competencia personal, social y de aprender a aprender, la competencia emprendedora, la
competencia digital y las competencias de comunicacion linglistica y de conciencia y
expresiones culturales, puesto que el alumnado desplegara en actividades y proyectos las
competencias especificas, es decir, los desempenos, cuyo abordaje requiere de los saberes
basicos de cada materia o ambito. Por otro lado, en esta asignatura se trabajaran los
conocimientos, destrezas, actitudes y valores que permiten a los alumnos y alumnas tomar
conciencia de su identidad personal y cultural, afrontar cuestiones éticas fundamentales y
adoptar una actitud consecuente con el caracter interconectado y ecodependiente de su vida



en relacion con el entorno; todo ello con objeto de poder apreciar y aplicar con autonomia de
criterio aquellas normas y valores que rigen la convivencia en una sociedad libre, plural, justa
y pacifica.

Asi mismo, en el despliegue de las distintas competencias, saberes, situaciones de
aprendizaje y criterios de evaluacion, se presta una especial atencion a aquellas actitudes
que han de orientar el proyecto vital personal, profesional y social del alumnado en relacién a
los retos del siglo XXI: la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la
transformacion social, la adopcion de una postura critica y ética ante la cultura digital, la
asuncion constructiva de la incertidumbre, la busqueda de una vida digna y saludable, la
respuesta solidaria a las situaciones de inequidad y exclusion, la valoracién de la diversidad
personal y cultural, la resolucion pacifica de los conflictos, el consumo responsable, el respeto
al medioambiente y el compromiso ciudadano con el bien comun, tanto en el ambito local
como global.

En la medida de lo posible, desde esta Materia, se intentara trabajar todos los temas
relacionados con los Planes y Programas del Centro, especialmente las lineas incluidas en el
Programa de Innovacién CIMA, con todas las lineas de actuacién propuestas, fomentando en
todo momento la transversalidad de todos ellos y la globalidad del curriculo.

Los Planes y Programas a los que esta adscrito el centro en el actual curso escolar
2023/24, son los siguientes:

Red Andaluza Escuela: “Espacio de Paz”
Convivencia Escolar

Plan de Salud Laboral y P.R.L.

Plan de igual de género en educacién
Prevencion de la violencia de género

Mas Equidad inclusién

CIMA: Ambitos de Conocimiento

Promocion de Habitos de Vida Saludable.
Aldea, Educacion Ambiental para la Sostenibilidad.
STEAM

Arte y Cultura.

O O O O

D) Los criterios pedagégicos para la determinacidn de los Grganos de coordinacidn

docente del centro y del horario de dedicacion de las personas responsables de los
mismos para la realizacion de sus funciones, de conformidad con el nimero total de
horas que, a tales efectos, se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Los Organos de coordinacién docente del instituto seran los siguientes:
a) Equipos docentes
b) Areas de competencias

c) Departamento de orientacion y atencién a la diversidad



d) Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativas
e) Equipo técnico de coordinacion pedagoégica
f) Tutoria

Ademads, podran existir otros departamentos de coordinacion didactica y de
actividades complementarias y extraescolares hasta un total de once. Los érganos de
coordinacién docente tendran la composicion y funciones que les otorga el decreto
327 /2010 y las recogidas en el Reglamento de organizacion y funcionamiento del
Centro.

d.1. Areas de Competencias
Cada una de las areas esta constituida por los siguientes departamentos didacticos:

e Area Social-lingiiistica: Departamentos de Lengua y Literatura Espafiola,
Lenguas Extranjeras y Geografia e Historia

e Area Cientifico-Tecnolégica: Departamentos de Matematicas, Ciencias
Naturales y Tecnologia

e Area Artistica: Departamento de Artisticas y Educacién Fisica.

Las areas se reunen segun la planificacion establecida para tratar los temas que se
proponen desde la ETCP y hacer propuestas para la mejora del centro, para ello se
establece una hora de coordinacién semanal dentro del horario que se hara coincidir con
una hora dedicada a la Jefatura del Departamento de sus miembros.

Funciones de los coordinadores de las areas de competencias:

Ademas de las funciones descritas en el art. 84.2 del Decreto 327/2010, los
coordinadores de areas tendran las siguientes:

e Realizar el diagndstico de las actividades que los distintos departamentos
didacticos realizan para la adquisicion de las competencias basicas por parte
del alumnado.

e Fomentar el trabajo cooperativo, junto con la jefatura del departamento de
formacion, evaluacion e innovacion, de los equipos docentes y velar para que
estos contribuyan al desarrollo de las competencias basicas en el alumnado.

e Fomentar iniciativas entre los departamentos didacticos, junto con la jefatura
del departamento de formacion, evaluacion e innovacion, que favorezcan la
elaboracion de materiales encaminados a mejorar las competencias basicas en
el alumnado, especialmente para mejorar la comprensién y expresion, tanto
oral como escrita, asi como resimenes, esquemas...

e Promover que las materias optativas de configuracion propia, los refuerzos de
materias troncales instrumentales y las horas de libre disposicion sigan una
metodologia activa y participativa del alumnado para mejorar las competencias
basicas.

e Elevar al Claustro del profesorado, junto con la jefatura del departamento de
formacion, evaluacién e innovacion, el plan para evaluar los aspectos
educativos relacionados con las competencias basicas y su evolucion.



Coordinar, junto con la jefatura del departamento de formacion, evaluacion e
innovacién las actividades de perfeccionamiento del profesorado,
proponiéndole al Equipo Directivo las actividades formativas con relacion a las
competencias basicas para su inclusion en el Plan de Centro.

Establecer indicadores de calidad, junto con la jefatura del departamento de
formacion, evaluacién e innovacién, que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

Proponer al equipo directivo y Claustro del profesorado planes de mejora,
como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo por el instituto.

d.2. Departamentos Didacticos.

Habra un maximo de 11 Departamentos Didacticos y Actividades Complementarias y
Extraescolares (cuando los recursos humanos lo permitan), en su caso, sin contar con los
departamentos de orientacion y atencion a la diversidad y el de formacion, evaluacion e

innovacion.

Para la formacion de estos departamentos se han tenido en cuenta los siguientes
criterios:

Los departamentos se constituiran a tenor de las especialidades impartidas.
Los departamentos unipersonales, tenderan a unirse en un solo departamento
si las materias impartidas tienen afinidad. De esta manera el profesorado de
Musica y Educacion Plastica, constituira el Departamento de Artisticas. Y el
profesorado de Inglés y Francés constituiran el Departamento de Lenguas
Extranjeras.

Al tratarse de un centro de Secundaria Obligatoria, el profesorado de Biologia y
Geologia y Fisica y Quimica, constituyen el Departamento de Ciencias
Naturales como recoge la normativa.

Estos departamentos en nuestro centro seran:

Departamento de Lengua Espanola y Literatura.

Departamento de Matematicas.

Departamento de Lenguas Extranjeras.

Departamento de Ciencias Naturales.

Departamento de Tecnologia.

Departamento de Geografia e Historia.

Departamento de Artisticas,

Departamento de Educacion Fisica.

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Para la creaciéon de los érganos de coordinacion docente y su carga horaria, en caso
de la imposibilidad de creacion de todos los arriba descritos, se priorizara en funcion de los
siguientes criterios pedagdgicos por el orden que sigue, los de mayor carga lectiva, nimero
de profesores/as y numero de alumnos/as, de conformidad con el nimero total de horas
destinadas a tales efectos por la Consejeria de Educacion.



Ademas, en cuanto a la designacién de propuesta de nombramiento de las Jefaturas
de los distintos departamentos, la direccién del centro atendera las propuestas de los
distintos departamentos didacticos.

Los departamentos didacticos en sus propuestas para la jefatura de departamento
tendran en cuenta:

-La normativa vigente.
-El conocimiento del centro y su compromiso.

-La experiencia docente y en coordinacion (grupo de trabajo, tic...) del
profesor/a propuesto.

-Las propuestas de nombramiento sera por dos cursos, siempre que el profesorado
permanezca en el centro, o no sea cesado por alguna motivo de causa mayor.

-Si no hay acuerdo en el Departamento, sera la Direccion la que, a tenor de lo
detallado mas arriba, quien haga la propuesta.

Para el nombramiento de los coordinadores de areas de competencia, la direccion del
centro atendera a lo expuesto anteriormente:

-La normativa vigente

-La experiencia docente y en coordinacion (grupo de trabajo, tic...) del
profesor/a propuesto

-El conocimiento del centro y su compromiso

Y, ademas:

- La carga lectiva de cada departamento

-Que todas las materias estén representadas en los érganos de coordinacién docente.

El art. 15.1 (Orden de 20 de agosto de 2010) expone que el Proyecto Educativo
recogera el horario de dedicacion de las personas responsables de los érganos de
coordinacion docente para la realizacion de sus funciones y el art.15.2 que la jefatura del
departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa y el de las funciones de
coordinacién de las areas de competencias se les asignara un minimo de dos horas

Atendiendo a la carga lectiva, numero de profesores/as del departamento, numero de
grupos y alumnos/as y a la normativa vigente, los responsables de los distintos 6rganos de
coordinacion docente tendran una dedicaciéon maxima de:

ORGANO DE COORDINACION NUMERO DE HORAS DE DEDICACION



Matematicas, Lengua Castellana,

Tecnologias, Lenguas Extranjeras,
Ciencias Naturales, Geografia e Historia,
Artisticas, Orientacion, Formacién, | Hasta 3 horas
Evaluacién e Innovacién  Educativa
Actividades Complementarias y

Extraescolares

Educacion  Fisica, Coordinacion de
Pendientes, Coordinacion Web,
Coordinacion de Convivencia,

Hasta 2 horas

Areas de Competencia 2 horas

El total de horas de reduccién de los Organos de Coordinacién Docente es de 39h.

Podra haber otras coordinaciones, siempre que el numero de horas de reduccion
lectiva no supere las 39 horas destinadas a los 6rganos de coordinacion docente.

d.3. Funciones Coordinador de pendientes.

Contabilizar el n° de alumnos/as pendientes y sus grupos.

Informar a los Jefes de Departamento.

Recabar de los departamentos las actividades para recuperacion.

Informar a las familias con la ayuda del tutor.

Seguimiento de las materias pendientes del alumnado en la 1% y 22
evaluacion y en el seguimiento del alumnado a finales de octubre y febrero.

e Proponer al tutor/a alumnos/as para el programa de Acompafamiento, si los
hubiere, con el fin de recuperar las asignaturas pendientes.

d.4. Funciones Coordinador Convivencia.

e Contabilizar las entradas y salidas del alumnado del Centro fuera del horario
habitual, y comunicarselo al tutor para que active el protocolo oportuno.

e Colaborar con los tutores y la Jefatura de Estudios en introducir los partes de
disciplina en Séneca.

e Proponer el alumnado para la comision de convivencia.

d.5. Responsables de la coordinacion de planes y programas educativos.

En la Orden de 20 de agosto, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de
los |.LE.S. expone que “el proyecto educativo de los centros podra disponer, de acuerdo con
las posibilidades del profesorado, que una fraccion del horario regular, tanto lectivo como no
lectivo, del profesorado responsable de la coordinacién de los planes y programas educativos
o proyectos de innovacién que se desarrollen en el centro se dedique a estas funciones”.

En este sentido, en nuestro centro, los coordinadores de planes y programas educativos
dispondran de una fraccién del horario regular no lectivo, que ira en funcion de las
disponibilidades del profesorado para atender el servicio de guardia. También podra



dedicarse a estas funciones las dos horas lectivas de los mayores de 55 afos. Todo esto
siempre y cuando la normativa del citado Plan o Programa, no establezca un numero exacto
de horas de dedicacion.

E) Los procedimientos y criterios de evaluacidn, promocion del alumnado y titulacion
del alumnado.

Atendiendo al Real Decreto 217/2022 de 29 de marzo y a la Instrucciéon 1/22 de 23 de
junio, por la que se establecen aspecto de organizacién y funcionamiento para los centros
que impartan Educacion Secundaria Obligatoria para el curso 2022/2023, entre sus articulos
octavo y decimosexto el proceso de evaluacion, promocion y titulacion del alumnado quedara
como sigue:

e.l. Cardcter y Referentes de la Evaluacion.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera competencial, continua,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias o ambitos del
curriculo y sera un instrumento para la mejora de los procesos de aprendizaje. Se tomaran
como referentes los criterios de evaluacién, que serviran de para calificar el grado de
consecucion de las competencias.

La evaluacion sera continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia,
adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicién de las competencias, que
le permitan continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacion proporcionara la informacién que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, debera tenerse en cuenta
el grado de consecucion de las competencias especificas de cada materia, a través de la
superacion de los criterios de evaluacion que tiene asociados. Los criterios de evaluacion se
relacionan de manera directa con las competencias especificas e indicaran el grado de
desarrollo de las mismas tal y como dispone el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

La evaluacion del alumnado que curse los programas de diversificacion curricular
tendra como referente fundamental las competencias especificas y los criterios de evaluacion
establecidos en cada uno de los ambitos y materias que integran el programa. La evaluacion
de los aprendizajes sera realizada por el equipo docente que imparte docencia a este
alumnado.

En el caso del Programa Especifico del Ciclo de Formacion Profesional Basica, y
conforme al articulo 44.6 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado que curse ciclos de Formacion Basica sera continua,
formativa e integradora y se realizara por ambitos y proyectos, teniendo en cuenta la
globalidad desde la perspectiva de las nuevas metodologias de aprendizaje.



Segun queda recogido en Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, la evaluacion
del proceso de aprendizaje y la calificacion del alumnado de los médulos de Comunicacion y
Ciencias Sociales y de Ciencias Aplicadas se realizara atendiendo al caracter global y al logro
de las competencias especificas incluidas en cada uno de ellos. La evaluacion del proceso
de aprendizaje y la calificacion del alumnado en el resto de los mdédulos profesionales tendran
como referente los resultados de aprendizaje y las competencias profesionales, personales y
sociales que en él se incluyen. Los referentes de la evaluacién, en el caso del alumnado con
necesidades educativas especiales que cursa estos ciclos formativos de grado basico, seran
los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda
impedirles la promocion o titulacion.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera obijetiva,
y a conocer los resultados de sus evaluaciones. Para garantizar la objetividad y la
transparencia en la evaluacion, al comienzo de cada curso escolar, el profesorado informara
al alumnado acerca de los criterios de evaluacién de su correspondiente materia, incluida las
materias pendientes, asi como de los procedimientos y criterios de evaluacion y calificacién.
Esta informacién también se publicara en la seccidn que cada departamento tiene asignada
en la pagina web del centro.

Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificaciéon y promocion incluidos en este Proyecto Educativo.

e.2. Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad y a
que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la
observacién continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna
en relacién con los criterios de evaluacion y el grado de consecucién de las competencias
especificas u objetivos de la materia, segun corresponda.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como:
1. Cuestionarios.
2. Formularios.
3. Presentaciones.
4. Exposiciones Orales.
5. Edicion de documentos.
6. Pruebas.
7. Escalas de Observacion.

8. Portfolios.



9. Practicas de Taller o Laboratorio.
10. Otros especificos de alguna de las materias ofertadas.
11. Coevaluacion y Autoevaluacion.

Los criterios de evaluacién han de ser medibles, por lo que cada uno de estos
instrumentos estara asociado a la evaluacion de los criterios de evaluacion correspondientes
a cada una de las competencias especificas de las materias . Para esta evaluacion los
departamentos elaboraran rubricas, escala de cotejo, registro anecddtico..., y la media de los
mismos, sera la calificacion que corresponda a la competencia en cuestion. Los indicadores
de desempeino de los criterios de evaluacion se habran de ajustar a las graduaciones de
insuficiente (del 1 al 4), suficiente (del 5 al 6), bien (entre 6 y 7), notable (entre el 7y 8) y
sobresaliente (entre el 9 y 10). Estos indicadores de grado de desarrollo se concretaran en
las programaciones didacticas y matizados en la evaluacién inicial del alumnado y de su
contexto.

Todos los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida, al grado de
desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de
determinar el grado de desarrollo de la misma.

Los criterios de calificacién estaran basados en la superacion de los criterios de
evaluacion y, por tanto, de las competencias especificas, y estaran recogidos en las
programaciones didacticas.

La evaluacion de los modulos de Comunicacion y Ciencias Sociales y de Ciencias
Aplicadas del Programa Especifico del Ciclo Formativo de Grado Basico, se realizara
atendiendo al caracter global y al logro de las competencias especificas incluidas en cada
uno de ellos, y el ambito profesional tendra una evaluacion positiva cuando los resultados de
aprendizaje que se integran en los diferentes moédulos profesionales tengan una calificacién
igual o superior a 5, en una escala del 1 al 10.

El profesorado también evaluara su propia practica docente, por lo que en las
programaciones didacticas se concretaran los procedimientos oportunos para tal fin.

e.3. Desarrollo del proceso de evaluacion.

Durante el primer mes de cada curso escolar, se realizara una evaluacion inicial del
alumnado con el fin de conocer y valorar la situacion inicial de éste. En la Educacién
Secundaria Obligatoria, la evaluacion inicial sera competencial, basada en la observacion,
tendra como referentes las competencias especificas de las materias o ambitos, y sera
contrastada con los descriptores operativos del Perfil competencial y el Perfil de Salida que
serviran como referencia para la toma de decisiones. Para ello se usara principalmente la
observacién diaria, asi como otras herramientas. Los resultados obtenidos por el alumnado
no figuraran como calificacion en los documentos oficiales de evaluacion; no obstante, las
decisiones y acuerdos adoptados se reflejaran en las actas de esta sesidon, y seran el punto
de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones
didacticas y al desarrollo del curriculo.



De esta manera, y con el asesoramiento del departamento de orientacién, el equipo
docente, adoptara las medidas educativas adecuadas de atencién a la diversidad para el
alumnado que las precise.

El proceso de Evaluacion Inicial comprendera cinco fases.
12 FASE: RECOGIDA DE INFORMACION.

e Los tutores del curso anterior cumplimentaran todos los datos posibles de la tabla
facilitada por Jefatura Estudios, con informacion relevante sobre el alumnado de su
tutoria en el DRIVE que compartira con los tutores.

e Jefatura de Estudios compartira, via DRIVE con los tutores del curso actual, la
documentacién del punto anterior con el listado de alumnado actualizado por unidad
para que la completen y actualicen. Para ello podran consultar los siguientes
documentos:

o Informe Final de Etapa del alumnado procedente de E.P. para 1° ESO.

o Consejo Orientador emitido el curso anterior para 2°, 3°y 4° ESO.

o Informes individualizados de la etapa cursada anteriormente vy/o
dictamenes especificos del alumnado con discapacidad o con NEAE, para
PEFPB.

o Actas de calificaciones de la evaluacion ordinaria del curso anterior. Sera
facilitada por Jefatura de Estudios.

o Acta de la sesion ordinaria del curso anterior. Sera facilitada por Jefatura
de Estudios.

Jefatura de Estudios tendra acceso a esta documentacion via DRIVE, y los tutores la
proporcionaran al profesorado del Equipo educativo en la sesion de evaluacién inicial.

Durante la sesion de evaluacion inicial se ajustara y actualizara este documento si se
considera necesario.

22 FASE: PROCESO DE ENSENANZA.

e Actuaciones de los departamentos didacticos en el proceso de evaluacion inicial:

o Establecer el nivel minimo de desarrollo de las competencias especificas en
funcion del curso y materia a evaluar.

o Establecer los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion a
emplear en la evaluacion inicial (observacion directa, registro anecdético,
lista de control, escala de evaluacion, etc.).

o Planificar una unidad didactica 0 que incluya todos los items establecidos en
los apartados anteriores.

o Recoger en las Actas del Departamento todo el proceso de Evaluacion
Inicial.

e Actuaciones del profesorado de cada materia:



o Realizar registro diario de tareas, asi como valoracion de los indicadores
como en el resto de las unidades de programacion.

o Analizar el grado de adquisicion de las competencias especificas
evaluadas para determinar el alumnado que requiera alguna medida
educativa de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

32 FASE: SESION DE EVALUACION INICIAL.

e Se programara en el primer mes del curso académico.

e Asistiran la totalidad de los miembros del Equipo Docente.

e El tutor-a de cada equipo levantara acta de la sesién de evaluacion inicial, segun
modelo presentado por el centro y que esta habiltado en el DRIVE para su
cumplimentacion, con el siguiente orden del dia:

1.- Conocimiento general del grupo. Caracteristicas del grupo clase.
2.- Estadistica y analisis de los resultados.
3.- Valoracion global del grupo, dificultades detectadas:

3.1.- Valoracion de cada area (realizada por el profesorado
correspondiente).

3.2.- Acuerdos-propuestas globales para el grupo.
4.- Analisis individual de cada alumno/a y propuestas individualizadas.

5.- Decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y al
desarrollo del curriculo.

e El tutor-a subira a Séneca el acta una vez cumplimentada y firmada digitalmente por
todos los miembros del Equipo Docente.

42 FASE: INFORMACION A LAS FAMILIAS.

e Actuaciones del Tutor/a:

o Cumplimentar informe con los resultados de la evaluacion inicial indicando
las causas que inciden y las medidas educativas a tomar con el alumnado
para informar a las familias (LOS RESULTADOS NO FIGURARAN COMO
CALIFICACION).

° El informe de evaluacion inicial, elaborado por el centro, recogera los
siguientes aspectos:
o Posibles dificultades detectadas y sus causas.
o Las medidas educativas acordadas (apoyo, ampliacion, refuerzo,
adaptacion, et.).
o Recomendaciones u orientaciones para la mejora.



o Los tutores-as detallaran la informacion mediante entrevista personal a
aquellas familias del alumnado que haya presentado dificultades en la
evaluacion inicial.

e El informe de evaluacion inicial se hara por escrito y se entregara a la familia
en mano coincidiendo con la primera reunién colectiva del afio académico, o
via punto de recogida de PASEN.

52 FASE: GESTION DE RECURSOS Y MEDIDAS Y SEGUIMIENTO.

e |La Jefatura de Estudios gestionara la aplicacién de los recursos y medidas
propuestas en la sesion de evaluacion inicial.

e Los tutores-as coordinaran la intervencion del profesorado que compone el
Equipo Docente del grupo, garantizaran la coordinacién de las actividades de
ensefanza y aprendizaje y la aplicacion de las medidas que hayan propuesto
en la sesion de la evaluacion inicial del alumnado a su cargo.

e En las reuniones de Equipo Docente se incluira como punto del Orden del Dia
el seguimiento de las medidas acordadas.

e Los Departamentos Didacticos analizaran, al menos, trimestralmente, la
eficacia de las medidas adoptadas en esta evaluacion y propondran, en su
caso, mejoras a las mismas.

Ademas de la Evaluacién Inicial, dentro del periodo lectivo ordinario se realizan tres
sesiones de evaluacion. Dos de ellas son sesiones de evaluacion continua o de seguimiento,
que se corresponde con el primer y segundo trimestre, y una sesion de evaluacion ordinaria al
finalizar el curso escolar. En estas sesiones, el tutor/a del grupo correspondiente eleva acta
segun modelo del centro que se encuentra en el Drive y que contiene el siguiente Orden del
Dia:

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

2.- Seguimiento de los acuerdos adoptados en la evaluacion anterior.

3.- Conocimiento general del grupo. Caracteristicas del grupo clase.

4.- Estadistica y analisis de los resultados.

5.- Valoracion global del grupo, dificultades detectadas:
5.1.- Valoracion de cada area (realizada por el profesorado correspondiente).
5.2.- Acuerdos-propuestas globales para el grupo.

6.- Analisis individual de cada alumno/a y propuestas individualizadas.

7.- Decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y al desarrollo
del curriculo.

8. - Intervencion del alumnado.



9.- Otros temas tratados.

En el caso de las sesiones de seguimiento, el profesor o profesora responsable de cada
materia decide la calificacion de la misma. En ellas, se hace constar las decisiones
consensuadas Yy los acuerdos adoptados para la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de la propia practica docente. La valoracién de los resultados derivados de
estas decisiones y acuerdos constituira el punto de partida de la siguiente sesién de
evaluacion. En el desarrollo de las sesiones de evaluacion, el equipo docente podra recabar
asesoramiento del departamento de orientacion.

En el caso de la Evaluacién Ordinaria, el Equipo Docente de cada grupo y coordinado por
el tutor/a del mismo, 0 en su ausencia por la persona asignada por la Direccion del centro,
decidira, al término del curso, si el alumnado ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion
de las competencias correspondientes. En esta sesidn se tomara la decision de promocion o
titulacion, en los casos que proceda, de manera colegiada. En el desarrollo de las sesiones
de evaluacion, el equipo docente podra recabar asesoramiento del departamento de
orientacion. Estas sesiones se desarrollaran al finalizar el periodo lectivo y durante el mes de
junio. En caso de no existir consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de
dos tercios de los integrantes del equipo docente.

El profesorado tutor o tutora del grupo levanta acta de la sesién y la sube a Séneca una
vez firmada por todo el profesorado asistente.

Tanto en unas como en otras sesiones se decidira la informacién que se transmitira tanto
al alumnado como a las familias. Ademas, tanto en el caso de las sesiones de evaluacion de
seguimiento como ordinaria, se entrega a los representantes legales del alumnado un boletin
de calificaciones con caracter informativo expresadas en términos de insuficiente (del 1 al 4),
suficiente (del 5 al 6), bien (entre 6 y 7), notable (entre el 7 y 8) y sobresaliente (entre el 9y
10). Esta informacion se hara via Punto de Recogida de PASEN.

Las calificaciones de la evaluacion se extenderan en las correspondientes actas de
evaluacion y se reflejaran en el expediente y en el historial académico del alumnado.

Los resultados de la evaluacion del alumnado que curse 1° y 2° del Programa de
Diversificacion Curricular, seran recogidos en las actas de evaluacion de los grupos ordinarios
del tercer y cuarto curso de la etapa en el que esté incluido.

Ademas de las evaluaciones oficiales, el equipo educativo de cada grupo realizara un
informe de pre-evaluacion, al menos un mes antes de finalizar el primer, segundo y tercer
trimestre, donde se refleje la evolucién académica del alumnado a lo largo del mismo. Estos
informes se les haran llegar a las familias a través del punto de recogida de Séneca y al
objeto de que puedan, con tiempo suficiente, mejorar, si fuese necesario, su rendimiento.
Este informe ha sido definido por el centro y se encuentra en el sistema de gestion de
Séneca. En las sesiones de Equipo Docente, el profesorado tutor o tutora del grupo, elevara
acta segun el siguiente modelo, que se firmara por todo el profesorado asistente y se
archivara en Jefatura de Estudios

1) Aprobacion, si procede, del acta anterior.

2) Valoracion de acuerdos de la reunion anterior.



3) Analisis global del grupo:
- Rendimiento

- Absentismo

- Conducta

4) Seguimiento de los Programas de Refuerzo del Aprendizaje o de Profundizacion en
Su caso.

5) Seguimiento de los Programas de Adaptacion Curricular.

El equipo docente del alumnado que cursa el Programa Especifico del Ciclo de
Formacion Profesional Basica, coordinado por el tutor/a, actuara de forma colegiada a lo largo
del proceso de evaluacion y en la adopcidon de las decisiones resultante del mismo,
atendiendo a los criterios pedagdgicos de estos ciclos, su organizacién del curriculo desde
una perspectiva aplicada, el papel asignado a la tutoria y al orientacion educativa y
profesional, realizando un acompanamiento socioeducativo personalizado.

En este Programa, ademas de la Evaluacion Inicial, dentro del periodo lectivo ordinario se
realizaran dos sesiones de evaluacién parciales. El profesor o profesora responsable de cada
materia decidira la calificacion de la misma. El tutor o tutora de cada grupo levantara acta del
desarrollo de estas sesiones, en las que hara constar las decisiones y los acuerdos
adoptados. La valoracién de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos
constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacién. En el desarrollo de las
sesiones de evaluacion, el equipo docente podra recabar asesoramiento del departamento de
orientacion. La evaluacién final correspondiente a la primera convocatoria anual de los
modulos profesionales asociados a unidades de competencia y a aprendizaje permanente se
realizara, en el primer curso, cuando termine la imparticién del curriculo correspondiente,
entre la jornada ciento cincuenta y cinco y ciento sesenta, dentro de la 32 semana lectiva. En
el segundo curso, la evaluacién final correspondiente a la primera convocatoria anual se
realizara, antes de la incorporaciéon del alumnado al mdédulo profesional de Formacion en
centros de trabajo, entre la jornada ciento veinticinco y ciento treinta, dentro de la 26 semana
lectiva. La evaluacion final correspondiente a la segunda convocatoria anual, en el primer y
segundo curso, se llevara a cabo durante la ultima semana del periodo lectivo, entre la
jornada ciento setenta y ciento setenta y cinco, dentro de la 35 semana lectiva.

El profesorado tutor o tutora del grupo levanta acta de la sesién y la sube a Séneca una
vez firmada por todo el profesorado asistente.

El orden del dia de las sesiones de Evaluacion es el mismo que el recogido para la
Educacion Secundaria Obligatoria.

Tanto en unas como en otras sesiones se decidira la informacién que se transmitira tanto
al alumnado como a las familias. Esta informacion se hara via Punto de Recogida de PASEN.

Ademas de las evaluaciones oficiales, el equipo educativo de cada grupo realizara un
informe de pre-evaluacién, al menos un mes antes de finalizar el primer, segundo trimestre,
donde se refleje la evolucién académica del alumnado a lo largo del mismo. Estos informes se



les haran llegar a las familias y alumnado al objeto de que puedan, con tiempo suficiente,
mejorar, si fuese necesario, su rendimiento.

La calificacién de todos los mdédulos profesionales de los ciclos formativos, excepto el
de Formacién en centros de trabajo, se expresara con valores numéricos de 1 a 10, sin
decimales, considerandose positivos los valores numeéricos de 5 o superiores.

En los mdédulos profesionales asociados a unidades de competencia, comunes a mas
de un titulo de Formacién Profesional Basica, se reconocera la nota del médulo profesional
de un ciclo formativo para otro, siempre que éstos tengan igual cédigo, denominacion,
resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y contenidos.

El médulo profesional de Formacion en centros de trabajo no podra ser evaluado
hasta haber superado todos los médulos profesionales asociados a unidades de competencia
del ciclo formativo. Su superacién o no se expresa con los nominales APTO o NO APTO.

Los médulos profesionales de aprendizaje permanente de segundo curso que, como
consecuencia de la aplicaciéon de los criterios de promocion, pueden ser cursados sin que se
haya superado alguno de primero asociado a los mismos, no podran ser evaluados hasta
tanto no se haya aprobado el médulo profesional pendiente de primer curso.

El alumnado que, tras la realizacién de la primera convocatoria de evaluacion final de
primer curso supere todos los mdédulos profesionales del mismo, le sera de aplicacién los
programas de mejora de competencia. El alumnado con médulos profesionales no superados
en la primera convocatoria podra concurrir a la segunda, sobre los que se aplicara los
programas de refuerzo.

La primera convocatoria del médulo profesional de Formaciéon en centros de trabajo,
se realizara, con caracter general, en la 35 semana lectiva del segundo curso. Cuando en
esta primera convocatoria no resulte superada, podra utilizarse una segunda convocatoria en
cualquiera de las semanas coincidentes con la finalizacion de cualquiera de los trimestres del
curso siguiente.

Las calificaciones de las evaluaciones se extenderan en las correspondientes actas de
evaluacion y se reflejaran en el expediente y en el historial académico del alumnado.

Ademas de las evaluaciones oficiales recogidas mas arriba, el equipo docente de cada
grupo realizara un informe de pre-evaluacién, al menos un mes antes de finalizar el primery
segundo trimestre y la evaluacién ordinaria, donde se refleje la evolucién académica del
alumnado a lo largo del mismo. Estos informes se les haran llegar a las familias y alumnado al
objeto de que puedan, con tiempo suficiente, mejorar, si fuese necesario, su rendimiento.

Al finalizar la etapa, el alumnado obtendra una nota media que sera la aritmética de
las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las materias, redondeadas a la
centésima mas préxima y, en caso de equidistancia, a la superior, y se reflejara en el
expediente y en el historial académico del alumnado.

El alumnado que haya obtenido una media de 9 o superior en una materia a lo largo
de la etapa obtendra Mencion Honorifica en dicha materia si, ademas, ha demostrado interés
por la misma. Asimismo, se distinguira con Matricula de Honor al alumnado que haya
obtenido una media de 9 o superior en toda la etapa.



e.4. Evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse
las ensenanzas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria se regira por el
principio de inclusién y asegurara su no discriminacién, la igualdad efectiva en el acceso y la
permanencia en el sistema educativo, para lo cual se tomaran las medidas de atencion a la
diversidad contempladas en la Orden del 14 de julio de 2016 y en el resto de la normativa que
resulte de aplicacion.

En funcién de lo establecido en el articulo 14.5 del Decreto 111/2016, de 14 de junio,
se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las
condiciones de realizacion de las evaluaciones, incluida la evaluacién final de etapa,
conforme a lo recogido en su correspondiente informe de evaluacion psicopedagdgica. Estas
adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo integrado en un
grupo ordinario sera competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de
orientacion y teniendo en cuenta la tutoria compartida a la que se refiere la normativa
reguladora de la organizacién y el funcionamiento de los centros docentes que resulte de
aplicacion.

La evaluaciéon del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna
materia 0 ambito se realizara tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacién
establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de
evaluacion, se especificara que la calificacion positiva en las materias o ambitos adaptados
hace referencia a la superacion de los criterios de evaluacion recogidos en dicha adaptacion y
no a los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumno o alumna.

e.5. Promocidon del alumnado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 del Real Decreto 217/2022 de 29
de marzo y el articulo 11 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, el alumnado
promocionara de curso cuando el equipo docente considere que las materias o ambitos que,
en su caso, pudieran no haber superado, no les impida seguir con éxito el curso siguiente, se
estime que tiene expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiara
su evolucion académica. En todo caso promocionara de curso el alumnado que:

e Haya superado las materias o ambitos cursados o tenga evaluacion negativa en una o
dos materias.

e Cuando la evaluacion negativa sea en tres 0 mas materias, se tendran en cuenta los
siguientes criterios para determinar el grado de adquisicion de las competencias y la
promocion:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién
propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos
necesarios durante el curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias imprescindibles, el alumnado haya participado activamente con



implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas. Se tendra en
cuenta la implicacion, atencion y esfuerzo, reflejado en:

o En caso de alumnado con PRA, se observara la evolucién positiva en
los items objeto de seguimiento.

o En el caso de alumnado sin PRA, se valorara positivamente la
asistencia regular al centro y la constancia en la elaboracion diaria de
tareas y trabajo de clase.

A pesar de todo lo anterior, la decisidon de promocién de un alumno/a con tres 0 mas
materias 0 ambitos no superados corresponde unicamente al Equipo Docente que podra, a
pesar de no cumplirse alguno de los aspectos anteriormente descritos, decidir promocionarlo
atendiendo a sus circunstancias personales. Las decisiones de promocion seran adoptadas
de forma colegiada por el equipo docente por consenso y, en caso de que no exista, se
tomara por mayoria de 7.

En caso de que a la hora de tomar la decisién de promocion de un alumno/a, no se
alcance la mayoria necesaria de 2/3, y, por lo tanto, el alumno/a, NO promocione, esto debe
quedar adecuadamente motivado en las actas de evaluacion de la sesidn correspondiente.

La permanencia en el mismo curso se considerara una medida excepcional y se
tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades
de aprendizaje del alumnado. En cualquier caso el alumno/a podra permanecer en el mismo
curso una sola vez y dos veces como maximo en toda la ensefianza obligatoria si no se ha
repetido en Educacién Primaria. Excepcionalmente, se podra repetir 4°ESO, aunque ya se
hayan agotado las dos repeticiones de la ensefianza obligatoria previamente, si esta medida
favorece la adquisicion de las competencias de la etapa.

Si al finalizar el curso escolar, el alumno/a tuviera alguna materia o ambito pendiente,
el profesorado responsable elaborara un informe en el que se detallaran, al menos, las
competencias especificas y los criterios de evaluacion no superados.

Quienes promocionen sin haber superado algunas de las materias 0 ambitos, seguiran
los planes de refuerzo que establezca el equipo docente y cuya aplicacion personalizada
revisara, al menos, en cada una de las evaluaciones. Estos planes seran elaborados por el
departamento al que pertenezca la materia o ambito en cuestion. Los responsables del
seguimiento de estos programas sera el profesorado de la materia que le dé continuidad en el
curso siguiente. Si no la hubiera, sera responsabilidad de la persona titular del departamento
0 persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente que
pertenezca al departamento propio de la materia. El alumnado que siga estos programas
debera superar la evaluacion correspondiente de los mismos.

Las materias de distintos cursos con la misma denominacion computaran como
materias distintas.

En el caso del alumnado del Programa de Diversificaciéon Curricular, segun recoge el
articulo 16.6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, las decisiones sobre la
permanencia un aino mas en el mismo curso se adoptaran exclusivamente a la finalizacién del
segundo afno. Quienes se incorporen en este programa deberan asimismo seguir los
programas de refuerzo establecidos por el equipo docente y superar las evaluaciones



correspondientes, en aquellas materias o ambitos de cursos anteriores que no hubiesen
superado y que no estuviesen integradas en alguno de los ambitos del programa. Las
materias de cursos anteriores integradas en alguno de los ambitos se consideraran
superadas si se supera el ambito correspondiente. Los ambitos no superados del primer afio
del programa de diversificacion curricular que tengan continuidad se recuperaran superando
los ambito del segundo afo, independientemente de que el alumnado tenga un programa de
refuerzo del ambito no superado. Las materias del primer curso del programa, no incluidas en
ambitos, no superadas del primer afno del mismo, tengan o no continuidad en el curso
siguiente, tendran la consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas. A tales efectos,
el alumnado seguira un programa de refuerzo, y debera superar la evaluacién del mismo. La
aplicacion y evaluacion de dicho programa seran realizadas, preferentemente, por un
miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacién didactica
propio de la materia.

El alumnado que cursa el Programa Especifico del Ciclo Formativo de Grado Basico,
tendra derecho a un maximo de dos convocatorias anuales cada uno de los cuatro afios en
que puede estar cursando estas ensefianzas para superar los modulos en los que esté
matriculado, excepto el médulo de formacién en centros de trabajo, que podra ser objeto de
evaluacion unicamente en dos convocatorias. No obstante, se podra repetir uno de los dos
cursos una segunda vez, previo informe del equipo educativo, siempre que no se supere los
21 afios de edad.

El alumnado, sin superar el plazo maximo establecido de permanencia, podra repetir
cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podra repetir
uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

La promocién en las ensefianzas de Formacién Profesional Basica se llevara a cabo
de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 135/2016, de 26 de julio.

Con caracter general, el alumnado que cursa primer curso del Ciclo Formativo de
Grado Basico promocionara a segundo curso cuando supere los dos modulos profesionales
de aprendizaje permanente y los moéddulos profesionales asociados a unidades de
competencia pendientes no superen el 20% del horario semanal de éstos. No obstante, lo
anterior, el equipo educativo, dependiendo de las caracteristicas del alumnado, podra
proponer excepcionalmente la promocion del alumnado que haya superado al menos uno de
los dos modulos profesionales de aprendizaje permanente, si considera que posee madurez
suficiente para cursar el segundo curso de estas ensefanzas, que tiene expectativas
favorables de recuperacién y que la promocién beneficiara su evolucion académica.

El alumnado que, como consecuencia de la aplicacion de los criterios de promocién,
acceda a segundo curso con algin modulo profesional pendiente, debera matricularse de los
maodulos profesionales de segundo curso pendientes de primero.

En el caso de que el alumnado repetidor decida matricularse de los mddulos
profesionales ya superados, éstos se consideraran ya evaluados con la nota obtenida el
curso anterior y en caso de no matricularse de los mismos, el alumnado podra asistir a clase
de oyente o permanecer durante esa hora de clase en la biblioteca del centro, preparando
otras materias. Los modulos de aprendizajes permanente deberan cursarse obligatoriamente
en caso de repeticion, pese a tenerlos superados del curso anterior.



Convalidaciones y exenciones.

La convalidacion de los modulos profesionales de Formaciéon Profesional Basica se
regira por la normativa vigente de convalidaciones en ensefianzas de Formacion Profesional
Inicial y por lo regulado en el articulo 19 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero.

La exencién del médulo profesional de Formacion en centros de trabajo se regira por
lo regulado con caracter general para las ensefianzas de formacion profesional inicial.

Los modulos de educacion permanente al encontrarse adaptados no tendran
convalidacion posible, por lo que el alumnado tendra que cursar al repetir curso, aun cuando
lo tenga superado del curso anterior.

e.6. Titulacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023,
de 9 de mayo, el alumnado:

Titulara el alumnado de 4°ESO que tenga todas las materias aprobadas.
En caso que alguna materia esté suspensa, titulara el alumnado de 4° ESO
que, a juicio del Equipo Docente haya adquirido las competencias clave
establecidas en el Perfil de Salida, y alcanzado los Objetivos de la etapa.

Las decisiones relativas a la titulacion seran adoptadas:

e De forma colegiada por el equipo docente por consenso y, en caso de que no
exista, se tomara por mayoria de 2/3.
e Con el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

Con la finalidad de unificar la actuacién de los diferentes equipos docentes con
relacion a la toma de decisiones relativas a la titulacion, éstos podran tener presente los
siguientes aspectos:

e Que uUnicamente se tenga, como maximo, dos competencias clave en grado
inicial.

e Valoracion positiva por parte del Equipo Docente del grado de participacion del
alumno/a en la aplicacion de las medidas de refuerzo educativo y apoyos
llevados a cabo durante el curso por parte del profesorado que imparte las
materias no superadas. Se tendra en cuenta la implicacién, atencién y
esfuerzo, reflejado en:

o En caso de alumnado con PRA, se observara la evolucién positiva en
los items objeto de seguimiento.

o En el caso de alumnado sin PRA, se valorara positivamente la
asistencia regular al centro y la constancia en la elaboracién diaria de
tareas y trabajo de clase.



En caso de que a la hora de tomar la decision de titulacién de un alumno/a, no se
alcance la mayoria necesaria de 2/3, y, por lo tanto, el alumno/a, NO titule, esto debe quedar
adecuadamente motivado en las actas de evaluacién de la sesion correspondiente.

Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente
llevara a cabo la evaluacién del alumnado de forma colegiada en una Unica sesién que tendra
lugar al finalizar el curso escolar.

El alumno o alumna que supere el Programa Especifico de Formacion Profesional
Basica no obtendra el titulo Profesional Basico correspondiente a las ensefanzas cursadas,
ya que llevan Adaptacion Curricular Significativa en los modulos de aprendizaje permanente.
El alumnado si obtendra la acreditacién de aquellos modulos profesionales superados, que
los habilita a ejercer en puestos profesionales que requieran las unidades de competencia
incluidas en el médulo.

e.7. Pruebas o Actividades Personalizadas Extraordinarias.

Segun lo previsto en el articulo 16 de la Orden del 29 de mayo de 2023, quienes, una
vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria,
no hayan obtenido el titulo, y hayan superado los limites establecidos en el articulo 15.5 del
Decreto 102/2023, del 9 de mayo, teniendo en cuenta asimismo la prolongacién excepcional
de la permanencia en la etapa que prevé la ley en el articulo 14.7 del mismo Decreto, podran
hacerlo en los dos cursos siguientes a través de pruebas o actividades personalizadas
extraordinarias de las materias que no hayan superado.

Estas pruebas o actividades van dirigidas al alumnado que ha finalizado su
escolarizacién en Educacién Secundaria Obligatoria y no ha podido titular, teniendo en cuenta
la prolongaciéon excepcional de la permanencia en la etapa que prevé la ley. Este alumnado
dispondra de los dos cursos siguientes para, a través de pruebas o actividades
personalizadas extraordinarias de las materias que no haya superado, obtener esta titulacion.

Para ello, los departamentos didacticos elaboraran un Plan de Recuperacién a lo largo
de este curso escolar, que incluira los elementos curriculares de la materia en cuestion, asi
como las actividades y las pruebas objetivas propuestas para la superacién de la materia con
su correspondiente calendario con el plan de actuaciones.

Los interesados que cumplan las condiciones establecidas (haber finalizado sin titulo
en nuestro centro en los dos afos anteriores) solicitaran en la secretaria del centro su
participacién en el documento habilitado para ello, entre los dias 20 y 30 de junio de cada
afo.

El dia 5 de julio de cada afio se publicara la lista de solicitantes.

Entre los dias 5 y 15 de julio los solicitantes podran recoger en la secretaria del centro
el programa de recuperacion.

Las pruebas se realizaran entre el 1 y el 5 de septiembre segun se recogera
anualmente en el calendario que Jefatura de Estudios habilitard para ello y que se dara a
conocer en el mes de julio.



Los resultados de las pruebas seran conocidos antes del 15 de septiembre, tras la
sesién de evaluaciéon que se llevara a cabo con la presencia del profesorado responsable de
la evaluacion y la jefatura de estudios que elevara acta de la misma.

F) La forma de atencidn a la diversidad del alumnado.

Atendiendo al articulo 21 del Decreto 102/2023, de 9 de may, la atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria se orientara
a garantizar una educacion de calidad que asegurara la equidad e inclusion educativa y a
atender a la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y
econdmico pueden tener en el aprendizaje. Las medidas organizativas, metodolégicas y
curriculares que se adopten se regiran por los Principios del Disefio Universal de Aprendizaje.

En el ambito de nuestra autonomia, y dando prioridad a la organizaciéon de las
medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se han establecido las
siguientes medidas organizativas:

f.1. Protocolo de derivacion de alumnado con indicios de NEAE.

Una vez detectados los primeros indicios de NEAE, el tutor/a reunira al equipo docente. En
esta reunion estara, al menos, una persona en representacion del departamento de
orientacion del centro. Los temas a tratar seran:
e Analizar los indicios detectados en el alumno/a.
e Valoracién de la eficacia de las medidas adoptadas dentro de su
grupo clase.
Decidir qué medidas y/o estrategias aplicar y/o modificar.
Recoger las actividades, estrategias y procedimientos
utilizados con el alumno/a para su posterior analisis.

El tutor/a recogera en un acta las consideraciones tratadas por el equipo docente que
sera firmada por todos los asistentes.

Se notificara a la Jefatura de Estudios el contenido de esta reunion.

Las medidas, estrategias, procedimientos acordados se aplicaran por un periodo no
inferior a tres meses. Si las condiciones del alumno/a empeoran o hay indicios evidentes de
NEAE apoyados por informes externos o que requieran una atenciéon especifica, el proceso
se podra adelantar.

Si no se aprecia una mejora en el alumno/a, se procedera a solicitar la
realizacién de una evaluacion psicopedagadgica.

El equipo docente se reunirda y analizara las medidas adoptadas. El tutor/a
cumplimentara la solicitud de dicha evaluacion indicando las medidas adoptadas hasta el
momento y los motivos por los que no ha dado resultado.

Se entregara esta solicitud a la Jefatura de Estudios quien la remitira al orientador/a
del centro para su valoracion.



Si la orientadora determina que las medidas adoptadas no se han llevado a cabo de
forma correcta, se lo notificara a la Jefatura de Estudios y no se realizara la evaluacion
psicopedagogica. De cumplirlas, se procedera a la evaluacion del alumno/a por parte del
orientador/a, quien emitira un informe con los resultados.

f.2. Medidas de caracter general.

Con ellas se pretende mejorar el rendimiento académico y minimizar las situaciones
de fracaso escolar. Las medidas que se estan implementando en nuestro centro son las que
siguen:

1.1. Actuaciones de Coordinacién en el Proceso de transicion
de la Etapa de Primaria a la Secundaria Obligatoria que permita la
deteccion temprana y la adopciéon de medidas educativas..

La transicion de los alumnos de primaria a secundaria representa un cambio
importante para ellos y para sus familias. Significa el aumento del nimero de profesores por
curso, el cambio de estilo de trabajo de sus profesores, la adaptacion a nuevos
companeros...Se trata de procurar que los procesos de educacion escolar no sufran
discontinuidades y esto exige un esfuerzo de coordinacion entre los centros implicados. Para
ello, tenemos elaborado un Programa Transito conjunto con nuestros centros adscritos con
una serie de actuaciones que se llevan a cabo a lo largo del ano académico y que finaliza en
el primer trimestre del curso escolar en el que el alumnado se incorpora a nuestro centro tal y
como se recoge en el apartado dedicado a este proceso en este mismo documento y que
esta coordinado por la Jefatura de Estudios del centro.

1.2. Desdoblamiento de grupos.

En la materia de Inglés de 1° ESO se esté realizando un desdoblamiento de los dos
grupos en tres grupos heterogéneos con tres docentes de la materia.

1.3. Sustitucién de la segunda lengua extranjera por una materia Linguistica de
Caracter Transversal.

Segun se recoge en el articulo 5 del capitulo 2 de la Orden del 29 de mayo de 2023, el
Area Lingliistica de Caracter Transversal, se impartira para el alumnado que presente
dificultades en la adquisicion de la competencia en comunicacion linguistica, como alternativa
a la Segunda Lengua Extranjera, una vez conformes los padres, madres o tutores legales en
el proceso de incorporacion a este area.

Se puede acceder a este area al inicio del curso en funcién de la informacion recogida
en el proceso de transito o durante el primer trimestre a propuesta del tutor o tutora tras la
correspondiente evaluacion inicial.

El desarrollo curricular debe partir de los elementos de la materia de Lengua
Castellana vy Literatura, integrando las competencias especificas, asi como los criterios de
evaluacion del mismo curso o de cursos anteriores, en funcidon de los resultados de la
evaluacion inicial del alumnado que conforma el grupo.

Los saberes basicos han de estar centrados en los contenidos de los valores
recogidos en los principios pedagoégicos del articulo 6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo.



La metodologia sera activa y participativa, partira de los intereses y la motivacion del
alumnado, estara orientada al desarrollo de situaciones de aprendizaje que posibiliten la
creacion de productos finales interesantes y motivadores para el alumnado, tales como obras
de teatros, comics, campafas publicitarias, materiales y aplicaciones web. Sera evaluable y
calificable.

1.4. Accidn tutorial como estrategia de seguimiento
individualizado y de toma de decisiones en relacién con la
evoluciéon académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

El profesorado que ejerce la tutoria de los grupos, hace un seguimiento individualizado
a través de la tutoria personalizada y de las reuniones de Equipos Docentes y Sesiones de
Evaluacién, en cuyas reuniones se incluye un punto de seguimiento de la evolucion
académica del alumnado para tomar posibles medidas de atencion a la diversidad necesarias
y su posterior comunicacion a las familias.

1.5 .Metodologias didacticas basadas en el trabajo
colaborativo en grupos heterogéneos.

En las programaciones didacticas de todas las materias se incluye el trabajo
colaborativo como principio metodoldgico que sirve para que el alumnado que presente
dificultades se sienta mas motivado y participativo con su rol dentro del grupo. También, se
establecen situaciones de aprendizaje con actividades bajo el marco de los principios DUA
para la adquisicion de un adecuado grado de desarrollo de las competencias especificas.

1.6. Actuaciones de prevencién y control del absentismo.

El absentismo escolar sera uno de los temas a comentar en la primera reunion de los
padres con el Tutor/a.

Los profesores/as rellenaran obligatoriamente el parte diario de faltas. El Tutor/a hara
un recuento de las faltas de asistencia de sus alumnos/as semanalmente en SENECA.

Los tutores/as deberan comunicar mensualmente al Jefe/a de Estudios los alumnos/as
absentistas.

El Jefe/a de estudios informara por escrito a los padres/madres del alumno/as
absentista.

Tanto el Tutor/a como el jefe/a de Estudios tendran constancia por escrito de todos los
actos de comunicacion, informacion y advertencia realizados.

Al principio de curso, los tutores/as informaran a sus alumnos/as sobre el absentismo
escolar y de sus repercusiones.

Todos los departamentos didacticos tendran previsto en sus programaciones el plan
especifico para el alumnado absentista, para aplicarlo en caso necesario.

1.7. Distribucion del horario lectivo de las materias optativas
propias de la Comunidad..

Dentro del apartado O del presente Proyecto educativo se detallan la oferta de
materias optativas y los criterios para su imparticion.



f.3.Programas de Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales

Programas de Refuerzo del Aprendizaje.

Tienen por objeto asegurar los aprendizajes de las materias y seguir con
aprovechamientos las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria. Estan dirigidos al
siguiente alumnado:

e Alumnado que no haya promocionado de curso.

e Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las
materias o ambitos del curso anterior.

e Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el
departamento de orientacion y/o el equipo docente presente dificultades
en el aprendizaje que justifique su inclusion. Se valorara esta situacion
después de la Evaluacion Inicial.

El formato del Programa recogera todos los apartados aprobados en el documento
tipo en ETCP y coordinado desde las de Areas y se cumplimentara en Séneca, que en
cualquier caso, incluira los siguientes apartados:

e JUSTIFICACION DEL PROGRAMA.

e MEDIDAS (Metodologicas, de adaptacion de materiales, de adaptacion
de Instrumentos de evaluacién u otras)

e SEGUIMIENTO.

El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en
coordinacion con el tutor/a del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo
largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado en las pre-evaluaciones y
evaluaciones trimestrales. El Departamento donde esté incluida la materia objeto del
programa, hara revisién y evaluacién del mismo tras cada uno de los trimestres.

Este programa, como se recoge mas arriba, y ademas del alumnado repetidor y con
materias pendientes de anos anteriores, va destinado al alumnado que a juicio del tutor/a,
equipo docente o departamento de orientacién presente dificultades de aprendizaje que
justifique su inclusion (no se requiere desfase de un curso). No es necesario que tenga
Informe de Evaluacion Psicopedagoégica y alumnado que presente NEAE por dificultades de
aprendizaje (DIA) o compensatoria (COM), por lo tanto, con Informe de Evaluacion
Psicopedagogica.

La inclusion en este programa se decidira en la sesion de Evaluacion Inicial o tras
algunas de las sesiones trimestrales, si asi es considerado por los equipos docentes, en
coordinacion con el tutor/a, que también decidiran las materias objeto del programa. De esta
decision se informara tanto al alumnado como a la familia en cuanto suceda a través de la
Plataforma PASEN, mediante el tutor/a. También se les ird informando a través de los
informes de pre-evaluacion y trimestralmente en las evaluaciones.

Estos programas se desarrollaran, en su caso, en el horario lectivo correspondiente a
las materias objeto del refuerzo.

Programas de Profundizacion
Tienen como objeto ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a

las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como
para el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.



Consisten en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin
modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizaciéon de
actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion
que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado. Estos programas deberan incluir
los siguientes apartados tal y como quedo aprobado en ETCP:

e JUSTIFICACION DEL PROGRAMA.

e MEDIDAS (Metodolégicas, de adaptacion de materiales, de adaptacion
de Instrumentos de evaluacion u otras)

e SEGUIMIENTO.

El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacion, en
coordinacion con el tutor/a del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo
largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado. El Departamento donde
esté incluida la materia objeto del programa, hara revision y evaluacién del mismo tras cada
uno de los trimestres.

Estos programas se desarrollaran, en su caso, en el horario lectivo correspondiente a
las materias objeto la profundizacién.

Las familias seran informadas de la inclusién del alumnado en este programa a través
de la plataforma PASEN a principios de curso o, en su caso, en el momento de su
incorporacién, asi como su seguimiento y evaluacion.

Procedimiento de incorporacion a los programas de atencion a la diversidad.

1. El tutor/a del curso anterior, con la colaboracién del Departamento de Orientacion y
oido el equipo docente, efectuara la propuesta de alumnado que se incorporara a
los distintos programas para el curso siguiente y se lo comunicara a las familias a
través del Consejo Orientador.

2. Una vez llevada a cabo la Evaluacion Inicial, el alumnado que sea propuesto,
podra incorporarse al programa adecuado a criterio del equipo docente y tras
informarse a las familias en el informe que se le hara llegar tras esta evaluacion.

3. Tras cada una de las evaluaciones el equipo docente podra proponer al alumnado
que se estime que deberia formar parte de alguno de estos programas para la
mejora de su rendimiento o, si se considera oportuno se propondra la salida de
estos programas del alumnado que se considere ha superado el desfase curricular
para asistir a los mismos o0 no se considere que cumple el perfil adecuado para
estar incluido en el de profundizacion.

4. Los Departamentos Didacticos incluiran en sus programaciones didacticas estos
programas de atencion a la diversidad, basandose en el modelo tipo de centro e
incluyendo tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado.

f.4. Programas de Diversificacion Curricular.

Organizacién General y finalidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto 217/2022, de 29
de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion
Secundaria Obligatoria, los programas de diversificacion curricular estaran orientados a la
consecucion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, por parte de
quienes presenten dificultades relevantes de aprendizaje tras haber recibido en su caso,



medidas de apoyo en el primero o segundo curso de esta etapa, o quienes esta medida de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales les sea favorable para la obtencion del
titulo.

Este programa se llevara a cabo en los cursos 3° y 4° ESO y se denominara 1°y 2° de
Diversificacion Curricular, respectivamente.

Alumnado Destinatario:

Alumnado que tras finalizar 2° ESO no esté en condiciones de promocionar a tercero
y el Equipo Docente considere que la permanencia un afio mas en el mismo curso no va a
suponer un beneficio para su evolucién académica.

También se podra incorporar al primer curso del Programa el alumnado que, tras
finalizar el 3° ESO no esté en condiciones de promocionar a cuarto curso y el equipo docente
considere que la permanencia un afo mas en ese mismo curso no va a suponer un beneficio
en su evolucion académica.

Excepcionalmente, se podra proponer para su incorporacion el alumnado que al
finalizar 4° ESO no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria, si el equipo docente considera que esta medida le permitira obtener
dicho titulo sin exceder los limites establecidos.

Agrupamiento del Alumnado:

El grupo de alumnos/as perteneciente a este programa no podra superar el nUmero de
15.

El curriculo de ambitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica se
desarrollaran en el grupo del programa de diversificacion curricular.

El alumnado de 1° de Diversificacion Curricular, se incorporara a su grupo ordinario de
referencia con el que cursara las materias que no estén incluidas en los ambitos y realizara
las actividades formativas propias de la tutoria de su grupo.

La inclusion del alumnado que sigue estos programas en los grupos ordinarios se
realizara de forma equilibrada entre ellos, de manera que se consiga la mayor inclusion
posible del mismo.

Organizacién y distribucion horaria del programa:

El centro establecera los siguientes ambitos que dispondran de diecisiete sesiones
semanales:

e Ambito lingiistico y social, que incluira los aspectos del curriculo correspondiente a las
materias: Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura y Primera Lengua
Extranjera.

e Ambito cientifico-matematico, que incluira los aspectos del curriculo correspondiente a
las materias Matematicas, Biologia y Geologia, y Fisica y Quimica.

Ademas de los anteriores el alumnado del primer curso del programa, cursara con su
grupo de referencia, Tecnologia y Digitalizaciéon, Educaciéon Plastica y Visual, dos materia
optativas, Educacion Fisica y la Tutoria del grupo. También tendran una hora de Tutoria
especifica con la Orientadora del Centro.

Elaboracién y Estructura del Programa.



En el Plan de Orientacién y Accion Tutorial, incluira los aspectos generales de este
programa, ya que es responsabilidad del Departamento de Orientacion, que coordinara las
tareas de coordinacion de elaboracion de la programacion de los ambitos que realizara el
profesorado de los distintos departamentos implicados.

Estos programas incluiran:

La estructura del programa para cada uno de los cursos.
Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado al
programa.
e La programacion de los ambitos con especificacion de las competencias especificas,
criterios de evaluaciéon y su vinculacion con el Perfil de salida al término de la
Ensefianza Basica.
La planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.
Los criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado del programa.
Procedimiento para la recuperacion de los ambitos pendientes.
Criterios de titulacion del alumnado.

f.5. Medidas especificas de atencion a la Diversidad.

Se consideran medidas especificas de atencién a la diversidad todas aquellas
propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como aquellas
actuaciones dirigidas a dar respuestas a las necesidades educativas del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a
través de las medidas generales de caracter ordinario. Estas propuestas se incluiran en el
informe de evaluacién psicopedagdégica del alumnado.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede
requerir en algun momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencion a la
diversidad, que se aplicara de manera progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda
ofrecer una atencién personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

Estas medidas pueden incluir desde modificacion significativa de los elementos del
curriculo, la intervencién educativa de personal especialista, hasta la escolarizacién en
modalidades diferentes a la ordinaria.

Entre las medidas especificas de atencién a la diversidad tenemos las siguientes:

El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia
Terapéutica o de Audicién y Lenguaje.

Excepcionalmente, apoyo fuera del aula en sesiones de intervencién
especializada.

Adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo.

Adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas a
alumnado NEE. La evaluacién continua y promocion tomaran como referencia
los elementos fijados en ella.

Programas Especificos para el tratamiento personalizado del alumnado NEAE.

Adaptaciones curriculares para alumnado con altas capacidades.



Atencion al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria.

- También se incluye en estas medidas aquellas de caracter temporal que inciden
en la flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular.

Apoyo dentro del aula por profesorado especialista de
Pedagogia Terapéutica o de Audiciéon y Lenguaje

El apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a con el objetivo de
reforzar los aprendizajes instrumentales basicos en Lengua Castellana y Matematicas.
Medida aplicable a todo el alumnado que presente un importante desfase en las materias de
Lengua Castellana y Literatura y/o Matematicas. Se esta desarrollando en los grupos de 1°
ESO para atender al alumnado NEAE en la materia de Lengua Castellana.

También y gracias a que durante este curso tenemos una docente de Pedagogia
Terapéutica compartida con el IES Las Salinas, se esta realizando este apoyo con el
alumnado NEE en materias de 1°y 2° ESO donde hay mayor nimero de alumnado con estas
caracteristicas.

La maestra de Audicién y Lenguaje trabaja de apoyo fuera del aula con alumnado de
2°y 3° ESO que requieren de esta medida..

Adaptaciones de Acceso (AAC)

Las AAC suponen la provision o adaptacion de recursos especificos que garanticen
que los alumnos y alumnas con NEE que lo precisen puedan acceder al curriculo.

Estas adaptaciones suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la
informacién, a la comunicacién y a la participacién precisando la incorporacién de recursos
especificos, la modificacién y habilitacion de elementos fisicos, asi como la participacion del
personal de atencion educativa complementaria, que facilitan el desarrollo de las ensefianzas
previstas.

La AAC sera propuesta por la orientadora en el apartado correspondiente del
dictamen de escolarizacion donde se propone esta medida. En el caso de aquellos recursos
que requieran la intervencion del EOEE, esta adaptacion debera estar vinculada al informe
especializado.

La aplicacion y seguimiento de las AAC corresponde al profesorado responsable de
los ambitos, areas, materias o0 médulos que requieren adaptacion para el acceso al curriculo,
asi como del personal de atencién educativa complementaria, si fuese necesario.

Las AAC seran de aplicacion mientras se mantengan las NEE que justifican su
propuesta y seran revisadas en los momentos en los que se proceda a una revision, ordinaria
o extraordinaria, del dictamen de escolarizacion.

La aplicacién de esta medida quedara recogida en el apartado “intervencion recibida”
del censo de alumnado NEAE, por parte de la Jefa del Departamento de Orientacién.

Adaptaciones Curriculares Significativa (ACS)

Las ACS iran dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales que
presenta un desfase curricular de mas de dos cursos entre el nivel de competencia curricular
alcanzado en la materia objeto de adaptacion y el curso en el que se encuentra escolarizado,
0 que presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial, que



imposibilitan la adquisicion de los objetivos establecidos con caracter general y la superacion
de los correspondientes criterios de evaluacion en determinadas materias no instrumentales.

Estas adaptaciones suponen modificaciones en la programacion didactica que
afectaran a la consecucion de los objetivos y al planteamiento de los criterios de evaluacion
en la materia adaptada. Los criterios de evaluacién establecidos en dichas adaptaciones
curriculares seran el referente fundamental para valorar el grado de adquisicion de los
objetivos propuestos y el nivel competencial adquirido por el alumnado.

En este sentido, se especificara en la informacion que se traslade a las familias que la
calificacion positiva en las areas adaptadas hace referencia a la superacion de los criterios de
evaluacion recogidos en su adaptacion y no a los especificos del curso académico en el que
esté escolarizado el alumno o alumna.

Las decisiones sobre la evaluacion y promocién del alumnado, seran responsabilidad
con los objetivos y criterios de evaluacién y promocion establecidos en su ACS segun del
grado de adquisicién de las competencias clave, teniendo como referente los objetivos y
criterios de evaluacion fijados en la misma. Ademas, dichas decisiones sobre la promocién
tendran en cuenta otros aspectos como: posibilidad de permanencia en la etapa, grado de
integracion socioeducativa, etc.

Las decisiones sobre titulacion se realizaran de acuerdo con los criterios de titulacién
establecidos en su ACS. Podran obtener la titulaciéon de Graduado en ESO aquellos alumnos
o alumnas que hayan finalizado la etapa con ACS en una o mas materias, siempre que el
equipo docente considere que dichas adaptaciones no les ha impedido alcanzar las
competencias clave y los objetivos de la ESO. En el caso de que el alumno o alumna tenga
una propuesta curricular muy diversificada (mas de tres areas con ACS que tienen como
referente el curriculo de educacién primaria) que le impida alcanzar los objetivos y las
competencias clave de la ESO, no podra proponerse para la obtencién del titulo.

Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacién psicopedagdégica del
alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacién de esta medida.

Con caracter general, las adaptaciones curriculares significativas se propondran para
un curso académico. El responsable de la elaboracién, seguimiento y evaluacion de las
adaptaciones curriculares significativas sera el profesorado especializado para la atencion del
alumnado con necesidades educativas especiales con la colaboracion del profesorado de la
materia encargado de impartirla y contara con el asesoramiento del departamento de
orientacion.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones -curriculares significativas sera
competencia del equipo docente, con la colaboracién del profesorado de educacion especial,
asesorado por el departamento de orientacion.

Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracion y desarrollo de la misma
deberan tomar las decisiones oportunas, en funcién de los resultados de la evaluacion del
alumno o alumna al que se refiere. Dichas decisiones podran ser, entre otras:

Mantenimiento, reformulacion y/o ampliacion de objetivos y criterios de evaluacion.
Modificacion de las medidas previstas.
El documento de la ACS sera cumplimentado en el sistema de informacion SENECA

por el profesorado especialista en educaciéon especial. La ACS tendra que estar
cumplimentada y bloqueada antes de la finalizacion de la primera sesién de evaluacion, de



modo que el alumno o alumna sea evaluado en funcidén de los criterios de evaluacion y
calificacion establecidos en su ACS.

La aplicacién de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencién recibida"
en el censo del alumnado NEAE, por parte de la persona que ejerza la jefatura del
departamento de orientacion.

La relacion de areas del alumno o alumna que tienen ACS debera consignarse en el
sistema de informacion SENECA.

Programas especificos (PE)

Los programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo son el conjunto de actuaciones que se planifican
con el objetivo de favorecer el desarrollo de este alumnado mediante la estimulacion de los
procesos implicados en el aprendizaje, que faciliten la adquisicion de las distintas
competencias clave.

La elaboracién y aplicacion de los programas especificos de tratamiento personalizado
para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo seran responsabilidad del
profesorado especializado para la atencion de las necesidades educativas especiales con la
colaboracion del departamento de orientacion.

Estos programas requeriran que el informe de evaluacion psicopedagdgica del alumno
o0 alumna recoja la propuesta de aplicacion de esta medida y se propondra con caracter
general para un curso académico.

El PE tendra que estar elaborado antes de la finalizacion de la primera sesién de
evaluacion, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valoracion de su
eficacia e introducir las modificaciones que se consideren oportunas.

Al finalizar el curso, los responsables de la elaboraciéon y desarrollo del mismo
deberan, en funcion de los resultados de la evaluacion de los objetivos del PE, tomar las
decisiones oportunas.

La aplicacién de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencion recibida"
del censo del alumnado NEAE, por parte del profesional de la orientacion.

Adaptaciones curriculares individualizadas. (ACI)

Las ACI suponen la adaptacion individualizada del proyecto curricular de los Centros
Especificos de Educacion Especial y de la programacion de las aulas especificas de
educacion especial en los centros ordinarios a las NEE del alumno o alumna, a su nivel de
competencias y al entorno de desarrollo o espacio vital donde debe actuar.

La responsabilidad del disefio y desarrollo de la ACI recae sobre el tutor o tutora con
la colaboracion del resto de profesionales que intervienen con el alumno o alumna.

Se propondra con caracter general para cada ciclo de FBO.

El documento de la ACI sera cumplimentado en el sistema de informacién SENECA.
La ACI tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la finalizacién de la primera
sesion de evaluacion, de modo que el alumno o alumna sea evaluado en funcién de los
criterios de evaluacién y calificaciéon establecidos en su ACI.



La aplicacién de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencion recibida"
en el censo del alumnado NEAE, por parte del profesional de la orientacion.

Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades
intelectuales. (ACAI)

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
podran concretarse en:

e Adaptaciones curriculares de enriquecimiento, que suponen modificaciones que se
realizan a la programacion didactica e implican una profundizacion en el curriculo de
una o varias materias, sin avanzar objetivos ni contenidos de niveles superiores, y, por
tanto, sin modificacion de los criterios de evaluacion.

e Adaptaciones curriculares de ampliacion, que implican modificaciones de la
programacion didactica mediante la inclusiéon de objetivos y contenidos y de niveles
educativos superiores, asi como la definicién especifica de los criterios de evaluacion
para las materias objeto de adaptacion. Dentro de esta medida podra proponerse, en
funcion de la disponibilidad del centro, el cursar una o varias materias en el nivel
inmediatamente superior, con la adopcién de férmulas organizativas flexibles.

Las ACAI requeriran de un informe de evaluacién psicopedagdgica que recoja la
propuesta de aplicacion de esta medida.

Con caracter general se propondran para un curso académico.

La elaboracion sera coordinada por el tutor o tutora, que cumplimentara todos los
apartados del documento excepto el relativo a la propuesta pedagdgica, que sera
cumplimentado por el profesorado de la materia que se vaya a adaptar.

Respecto a la aplicacién y seguimiento de las ACAI sera coordinada por el tutor o
tutora y llevada a cabo por el profesorado de las areas adaptadas con el asesoramiento de la
orientadora del centro y la participacion de la jefatura de estudios para las decisiones
organizativas que fuesen necesarias. Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracion
y desarrollo de la misma deberan tomar las decisiones oportunas, en funciéon de los
resultados de la evaluacién del alumno o alumna al que se refiere.

Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de evaluacion
recogidos en la adaptacién para las materias que se han ampliado podra solicitarse la
flexibilizacion del periodo de escolarizacién, siempre y cuando se prevea que cursara con
éxito todas las materias en el curso en que se escolarizara.

El documento de la ACAI sera cumplimentado en el sistema de informacién SENECA.
La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencién recibida" por
parte del profesional de la orientacion.

Flexibilizacion de la duracion del periodo de escolarizacion
obligatoria.

La flexibilizacion de la escolarizacion del alumnado de altas capacidades intelectuales
se considerara una medida especifica de caracter excepcional y sera adoptada cuando las
medidas tanto generales como especificas resulten insuficientes para responder a las
necesidades educativas especificas que presente el alumno o alumna.

La decision de flexibilizar la duracion de los diversos niveles y etapas educativas sera
tomada cuando se considere que esta medida es la mas adecuada para un desarrollo
personal equilibrado y la socializacion del alumno o alumna, se acredite que tiene adquiridos:



el grado de adquisiciéon de las competencias clave, los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion del nivel que va a adelantar y haya sido evaluada positivamente su ACAI de
ampliacion.

En la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, la medida de flexibilizacién podra
adoptarse una sola vez y sera tomada cuando se considere que es la mas adecuada para
lograr un desarrollo personal equilibrado y la socializacion del alumno o alumna, y cuando se
acredite que tiene adquiridas las competencias clave, los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion del nivel que le corresponderia cursar o que le permitan alcanzar los objetivos de
la etapa. En casos excepcionales, y segun determine la normativa vigente, la Administracion
educativa podra adoptar medidas de flexibilizacion sin las limitaciones mencionadas.

Con objeto de aplicar la medida de flexibilizacion de la escolarizacion del alumnado
con altas capacidades intelectuales, la direccidén del centro remitira una solicitud acompafiada
de los informes del departamento de orientacion y del Servicio de Inspeccion de Educacién
de la correspondiente Delegacion Territorial a la Direccidon General competente en materia de
ordenacién educativa, para la resolucién que proceda.

Una vez resuelta favorablemente, el alumno o alumna sera escolarizado en el nivel
para el que ha solicitado dicha flexibilizacion y atendido por el equipo docente de su grupo,
sin perjuicio de la aplicacion de otras medidas generales o especificas de atencion a la
diversidad que fuesen necesarias.

La aplicacién de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencion recibida"
por parte del profesional de la orientacion.

De la autorizaciéon de flexibilizacion se dejara constancia en el historial académico del
alumno o alumna. Igualmente se consignara en los documentos oficiales de evaluacion
mediante la correspondiente diligencia al efecto en la que constara la fecha de la resolucion
por la que se autoriza dicha medida.

.6. Ciclo Formativo de Grado Basico Especifico.

Los Ciclos Formativo de Grado Basico Especificos estan dirigidos al alumnado con
necesidades educativas especiales que, teniendo un nivel de autonomia personal y social
que le permita tener expectativas razonables de insercion laboral, no pueda integrarse en un
ciclo formativo de Formacion Profesional Basica, cuente con un desfase en su unidad de
competencia curricular que haga inviable la obtencién del titulo de Graduado en ESO o el
titulo Profesional basico y pueda alcanzar cualificaciones profesionales asociadas al perfil
profesional del titulo.

Estos ciclos incluyen, ademas, modulos relacionados con los bloques comunes de
ciencias aplicadas y comunicacion y ciencias sociales que permitiran a los alumnos y las
alumnas alcanzar y desarrollar las competencias del aprendizaje permanente a lo largo de la
vida para proseguir estudios de ensefianza secundaria post-obligatoria.

Al alumnado que cursa este programa se le aplicaran adaptaciones del curriculo
basadas en medidas de flexibilizacién y alternativas metodolégicas, en la ensefianza y
evaluacion de la lengua extranjera. En especial el que presenta dificultades en su expresion y
comprension, en cuyo caso la evaluacion tendra como referencia la adaptacion realizada. Los
referentes de evaluacidon de este alumnado seran los incluidos en las correspondientes
adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la promocion o titulacion.



Se podran aplicar cualquiera de las medidas de atencion a la diversidad descritas en
el apartado de Educacion Secundaria Obligatoria. Se podran en practica las medidas
metodoldgicas de atencién a la diversidad que permitan una organizacién de las ensefianzas
adecuada a las caracteristicas del alumnado, con especial atencion en lo relativo a la
adquisiciéon de las competencias linglisticas, contenidas en los modulos profesionales de
Comunicacién y Sociedad | y Il para los alumnos y alumnas que presenten dificultades en su
expresion oral, sin que las medidas adoptadas supongan una minoracién de la evaluacién del
aprendizaje del modulo profesional.

En ningun caso las medidas de atencion a la diversidad supondran la supresion de
resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicion de la
competencia general del titulo.

En este sentido seran de aplicacion los programas de refuerzo para la recuperacion de
aprendizajes no adquiridos y de mejora de las competencias por cada uno de los médulos
profesionales, para atender las necesidades de formacién del alumnado del primer y segundo

Programas para la Mejora de las Competencias

En primer curso debera realizarlo el alumnado que haya superado algun mdédulo en
primera convocatoria y, servira para afianzar e incrementar competencias adquiridas en los
modulos profesionales superados. Se aplicara con caracter obligatorio entre las semanas 32 y
35 del curso.

El alumnado de segundo curso que no realice el modulo profesional de Formacion en
centros de trabajo por tener mdédulos profesionales no superados que se lo impidan,
permanecera en el centro recibiendo un programa para la mejora de las competencias de los
modulos profesionales superados, que servira para afianzar e incrementar las competencias
adquiridas en los mismos. Este programa se implementara entre las semanas 26 y 35 del
curso.

Estos programas seran elaborados e impartidos por el profesorado responsable del
modulo profesional sobre el que se basan.

Planes para la Adquisicién de Aprendizajes
El alumnado que repita curso y se matricule en los moédulos profesionales superados,
dispondra de un plan para la adquisicibn de aprendizajes que le ayudara a mejorar
conocimientos conceptuales y habilidades practicas de los médulos superados.
El alumnado que promocione a segundo curso con modulos profesionales pendientes
de primero, dispondra para cada médulo profesional suspenso de un plan para la adquisicion
de aprendizajes que le ayudara en la recuperacién de los mismos.

Estos planes seran elaborados y supervisados por el profesorado responsable del
modulo profesional sobre los que se basan.

G] La organizacion de las actividades de recuperacidn para el alumnado con materias
pendientes de evaluacion positiva.

Al alumnado que deba recuperar materias pendientes de evaluacion positiva de
cursos anteriores, se le implementard un Programa de Refuerzo del Aprendizaje tal como



recoge la Orden de 29 de mayo de 2023, que tiene por objeto asegurar los aprendizajes de
las materias y seguir con aprovechamientos las ensefianzas de Educacién Secundaria
Obligatoria.

Para ello se tomara como referencia el informe que elaborara el profesorado
responsable, en el que se detallaran, al menos, las competencias especificas y los criterios de
evaluacion no superados, en el caso de primero y tercero. En los cursos segundo y cuarto, el
informe del profesorado responsable recogera los objetivos y criterios de evaluacion no
superados. Este informe sera entregado a los padres, madres o tutores, tutoras legales al
finalizar el curso o al alumnado si este es mayor de edad, sirviendo de referente para el
programa de refuerzo del curso posterior. El formato del Programa recogera todos los
apartados aprobados en el documento tipo en ETCP y coordinado desde las Areas y se
cumplimentara en Séneca.

Los apartados son los que siguen:

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA.
MEDIDAS (Metodologicas, de adaptacion de materiales, de adaptacion
de Instrumentos de evaluacion u otras)

e SEGUIMIENTO.

El profesorado encargado de llevar a cabo estos programas sera el que imparta la
materia en el curso actual, en caso de tratarse de materias de continuidad. En caso de que no
sea de continuidad, lo hara la Jefatura del Departamento al que pertenezca la materia o
profesorado en quien delegue en caso de que algun profesor/a del mismo departamento
imparta docencia al alumno/a objeto del Programa.

El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en
coordinacion con el tutor/a del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo
largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado en las pre-evaluaciones y
evaluaciones trimestrales. El Departamento donde esté incluida la materia objeto del
programa, hara revisién y evaluacién del mismo tras cada uno de los trimestres.

Estos programas se daran a conocer al alumnado a principios de curso y a las familias
tras la evaluacion inicial y se les ird informando de su seguimiento y evolucién a lo largo de
los informes de preevaluacion y trimestralmente.

El desarrollo del programa correspondiente a cada una de las materias, estara incluido
en las programaciones didacticas de cada uno de los departamentos a los que corresponda.

El alumnado perteneciente a un Programa de Mejora del Rendimiento y
Diversificacion, no tendra que seguir el Programa de Refuerzo del Aprendizaje si la materia
pendiente de evaluacién positiva forma parte de los ambitos. Tampoco lo hara el alumnado de
PMAR si la materia suspendida es de continuidad.



H] El plan de orientacion y accion tutorial.

h.1. Analisis de la situacion inicial al comienzo de curso.

Este POAT se caracteriza por el intento de acercarse a las necesidades especificas
de intervencién que reclaman los diferentes sectores educativos del centro,
partiendo de la realidad particular existente, que condiciona cualquier disefio
establecido.

El conocimiento de las caracteristicas del alumnado que acude a nuestro centro, de
sus familias, del entorno socio cultural, y de las caracteristicas especificas de
nuestra instituciéon educativa, sera de gran utilidad para:

» Detectar y priorizar carencias y necesidades que compensar, adaptando el
curriculo para procurar una oferta educativa mas personalizada.

= Conocer los recursos educativos propios y los del entorno mas cercano para
utilizarlos en el beneficio de nuestro alumnado y de sus familias.

= Insertar la escuela en la vida, favoreciendo aprendizajes funcionales, que puedan
ser conectados con el entorno del centro

= Conocer y analizar la influencia del entorno en los intereses y motivaciones del
alumnado.

= Planificar las actividades de tutoria de forma coherente y adecuada al contexto.

= Controlar los factores que influyen en el aprendizaje de los alumnos y alumnas y
en el desarrollo de la ensefianza, a través del conocimiento de los valores
culturales y sociales predominantes en el entorno inmediato del centro.

Nos encontramos en un centro que imparte la Educacion Secundaria Obligatoria
en sus cuatro niveles, que tiene un Aula de Apoyo a la Integraciéon, Aula
Especifica de Educacion Especial, que este afo continia funcionando como aula
especifica para alumnado que presenten trastornos del espectro autista (TEA), y un
Programa Especifico de Formaciéon Profesional Inicial de Alojamiento y
Lavanderia de 1° y 2° para alumnado que presenta necesidades educativas
especiales.

El centro forma parte, hoy en dia, de la Red Intercentros Escuela Espacio de Paz.
La finalidad de esta red, es compartir recursos, experiencias € iniciativas para
mejorar el plan de convivencia del centro educativo a través de diferentes
actuaciones que contribuyan a promover la convivencia, el respeto a la diversidad
cultural racial o de opinién, a la lucha contra las desigualdades de cualquier tipo, a la
prevencion deteccion y tratamiento de la violencia y el desarrollo de programas de
mediacion. Esto se realiza en coordinacion con los Centros adscritos.

El centro desarrolla el Plan de Igualdad de género en educacion y el Programa de
Prevencién de la Violencia de Género cuyo objetivo consiste en promover el
desarrollo de la igualdad en el centro educativo de forma transversal, con la finalidad
de educar en igualdad, erradicar estereotipos y discriminaciones por razon de sexo,
y prevenir sus consecuencias entre las que se encuentra la violencia hacia las
mujeres.



Desarrollamos el Programa de Bienestar (convivencia escolar), que el curso
pasado se puso en funcionamiento, el cual se disefia en sintonia con las lineas de la
Estrategia Nacional de Salud Mental, con el objeto de ayudar a cubrir las
necesidades de atenciéon que el alumnado pueda mostrar en los campos del
bienestar emocional y salud mental desde la perspectiva de la intervencion
educativa.

Este curso se inicia el Programa para la Innovacion y Mejora del Aprendizaje: CIMA
trabajando los siguientes ambitos:

- Promocioén de Habitos de Vida Saludable

- Aldea, Educacion Ambiental para la Sostenibilidad

- STEAM

- Arte y Cultura.

También desarrollamos el Plan de Organizacion y Funcionamiento de las
Bibliotecas Escolares que pretende que esta sea centro de recursos, de lectura,
informacion y aprendizaje, asi como una propuesta cultural y una alternativa de ocio.

El centro se acoge al Programa Mas Equidad, Inclusién, con objeto de garantizar la
igualdad de oportunidades, incrementar el éxito escolar del alumnado y prevenir el
absentismo y el abandono escolar temprano, promoviendo el desarrollo de diferentes
actuaciones que ponen el foco en la adecuacion de la respuesta educativa.

El DO, tras su larga trayectoria, contribuye a la adaptacion e integracion del mismo
en el centro, la intervencion directa en la atencién al alumnado que presenta
dificultades, el Departamento como centro de recursos para todo el Centro y
como centro de asesoramiento al profesorado.

Respecto a la composicion del departamento lo forman la orientadora como jefa del
mismo, tras su segundo afo en el IES, tres PT, siendo el del aula de apoyo a la
integracion con destino definitivo y las otras dos maestras son las tutoras de la
FPBEspecifica. La maestra de PT del aula especificia, una PTIS y una maestra de PT
compartida a mitad de la jornada con el IES Las Salinas.

La maestra de AL se encuentra en situacion de baja siendo sustituida por personal
interino, compartiendo su horario con un CEIP de la localidad, concretamente con el
CEIP Quintanillay el IES Jorge Juan.

El DO, ha de hacer de la orientacion, una funcion integrada en el proyecto educativo
del centro, que pueda constituirse, segun la legislacion vigente, en un factor de
calidad del sistema educativo.

Como Departamento, intentaremos potenciar los procesos de individualizacion de la
ensefanza y lograr propuestas educativas ajustadas a las necesidades de todos los
alumnos, favoreciendo su formacion integral.

Estas propuestas, las intentaremos desarrollar en torno a tres ambitos de actuacion
estrechamente relacionados:

e Apoyo a la organizacion y desarrollo de la accion tutorial.
e Apoyo a la organizacion y desarrollo de la orientacion académica y
profesional del alumnado para ayudarle en el proceso de toma de



decisiones.
e Apoyo al proceso de enseianza - aprendizaje.

Hemos de decir que ninguno de estos ambitos, es patrimonio exclusivo de este
Departamento, sino competencia, en cierto modo, de todo el profesorado. Los ambitos de
actuacion son comunes a todos, pero, no obstante, haremos todo lo que esté en nuestra
mano para que la actuacion del DO, sea un recurso, una ayuda eficaz en la optimizacién de
las peculiaridades de cada uno de los alumnos de nuestro centro.

Los componentes del Departamento en el presente curso son:

M? del Mar Diaz Gonzalez. PT tutora 1° FPB

Ana Belén Gil Gutiérrez. PT tutora en 2° FPB

Rosa Jiménez Jurado. PT, tutora del AE, TEA.

Sara Rosado Fernandez, PT apoyo aula de integracion

Antonio Jesus Vinaza Ruiz, PT apoyo aula de integracién

Maria José Vazquez Clavijo. Maestra AL, sustituida por M? de la Ascension
Mateos Carrascal.

M? José Romero Vela. Orientadora y jefa del departamento.

La elaboracién de esta programacion esta fundamentada en la normativa vigente en
materia educativa, regulada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
(LOMLOE) la cual establece que la educacion secundaria obligatoria debe combinar
el principio de una educacion comun con la atencién a la diversidad del alumnado,
permitiendo a los centros la adopcion de las medidas organizativas y curriculares que
resulten mas adecuadas a las caracteristicas de su alumnado, de manera flexible y
en uso de su autonomia pedagogica.

Dicha ley ha tenido su desarrollo normativo en Andalucia con el Decreto 102/2023,
de 9 de mayo concretandose en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria, regulando determinados aspectos de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales a la vez que el proceso de transito entre las diferentes etapas.

h.2. DETERMINACION DE NECESIDADES BASICAS Y SELECCION DE PRIORIDADES

Tras un pormenorizado analisis de documentos de planificacion incluidos en el
Proyecto Educativo, del alumnado, de la plantilla del profesorado, del contexto del
Centro y de la memoria final del pasado curso, se han identificado algunas
necesidades importantes y prioritarias sobre las que centrar los objetivos de
intervencidn y actuaciones que se plasman en este plan.

e Desarrollo de un programa eficaz para la acogida e integracion de los alumnos y
alumnas en el centro educativo y para la transicidn entre etapas educativas,
conforme a la normativa.

e Colaboracién en la integracién del alumnado vulnerable perteneciente a minorias
étnicas y favorecer su acceso y permanencia en la educacion, en condiciones de
equidad con el resto del alumnado.



Reduccion del absentismo y el abandono del sistema educativo buscando la
motivacion del alumnado hacia las tareas, durante las tareas y tras las tareas.
Mejora del clima de convivencia escolar del centro, fomentando la resolucion
pacifica de conflictos, la tolerancia, la diversidad y la solidaridad.

Introduccion de cambios transversales de la perspectiva de género en la actuacion
docente y en las relaciones entre iguales, que favorezcan practicas correctoras de
estereotipos sexistas.

Fomento del desarrollo emocional y social del alumno del centro a través, sobre
todo de las tutorias, que favorezca su desarrollo como personas, mejore su
autoconcepto, aumente su autoestima y trabaje la resiliencia que ayude a afrontar
la actual situacion.

Promocién de la adquisicidon de habitos saludables permanentes en el alumnado
en los ambitos de salud, de higiene, alimentacion, adicciones, consumo de
sustancias toxicas y sexualidad.

Enriquecimiento de las actuaciones tendentes a favorecer los procesos de
aprendizaje del alumnado y en consecuencia a mejorar su rendimiento académico,
introduciendo cambios metodoldgicos, programas de estimulacion de inteligencia,
técnicas de estudio etc.

Incremento de la participacion de las familias el proceso educativo de sus hijos.
Aumento de las expectativas y el refuerzo positivo que las familias tienen acerca
del sistema educativo y sobre el rendimiento escolar de sus hijos e hijas.

Mejora de las medidas de atencidn a la diversidad corrigiendo y perfeccionando
las generales y especificas implementadas en el Centro.

Desarrollo del auto conocimiento de los alumnos y alumnas y de su conocimiento
acerca del mundo académico y profesional para garantizar la toma de decisiones
adecuada el proceso de operatividad ante los diferentes itinerarios educativos y
frente al mundo laboral.

h.3. OBJETIVOS DE LA ORIENTACION EDUCATIVA PARA EL CURSO 2023-2024

Pasamos a continuacion a definir aquellos objetivos que queremos que sean las
lineas que marquen la OE durante el presente curso, desde la perspectiva de los
objetivos de centro, aunque las lineas fuerza del presente curso vendran
determinadas por las funciones del Departamento de Orientacion segun la normativa
vigente y cuyas lineas generales son:

Garantizar un adecuado asesoramiento al alumnado.

Preservar la salud emocional de todos los agentes que intervienen en el sistema
educativo.

Programa de acogida al alumnado: (planificacion de actividades grupales de
acogida y de inicio del nuevo curso).

Priorizar actuaciones para los cursos de caracter terminal, promoviendo
informacion y orientacion relativas a los itinerarios académicos y profesionales, asi
como las opciones en el sistema de becas y ayudas.

Adecuar y modificar en el Plan de orientacién y accién medidas para permitir la
mejora de los procesos de integracion escolar, identidad personal, de relacion
social y de mantenimiento de la motivacion y del esfuerzo para alcanzar con éxito
el proceso de aprendizaje.

Intervenir en el seguimiento individualizado del alumnado y en la toma de



decisiones en relacion con la evoluciéon académica del proceso de aprendizaje del
alumnado a través de la accion tutorial.

e Coordinar actuaciones en el proceso de transito que permitan la deteccion
temprana de necesidades del alumnado y la adopcién de las medidas educativas.

3.1. Objetivos respecto al centro

e Asesorar a los Organos de gobierno y de Coordinacién Docente del Centro, para la
revision del Plan de Atencién a la Diversidad incluido en el Proyecto Educativo que
contemple las medidas para una adecuada atencion a la diversidad de su
alumnado.

e Coordinar la elaboracion, realizacion, seguimiento y evaluacién del Plan Anual de
Orientaciéon y Accion Tutorial (POAT).

e Asesorar técnicamente a los érganos de gobierno y de coordinacion pedagdgica en
todas aquellas cuestiones que demanden y en la planificacion y organizacion de
toda clase de actividades educativas relacionadas con la orientacion educativa.

e Facilitar las relaciones entre el Centro y el entorno.

e Fomentar el aprendizaje de la convivencia y de un sistema de valores compartidos
por todos los miembros de la comunidad educativa.

e Fomento de estrategias que promuevan la Igualdad.

3.2. Objetivos respecto al alumnado

e Revisar el programa de transito y la acogida de nuevo alumnado que procede de
otros Centros.

e Mejorar el clima de convivencia, fomentando actitudes de conocimiento
interpersonal, respeto y tolerancia hacia los demas para prevenir la aparicion de
actos violentos y promover el desarrollo de una educacién en igualdad de
oportunidades alejada de estereotipos y discriminaciones por razones de sexo,
nacionalidad u orientacién sexual o identidad de género.

e Fomentar el interés del alumnado en la adquisicion de habitos y conductas
saludables respecto a su salud, alimentacion e higiene, adicciones, consumo de
sustancias toxicas y a la sexualidad.

e Apoyar a los alumnos y alumnas en el proceso de conocimiento de sus intereses y
capacidades, y facilitarles informacion sobre los diferentes itinerarios educativos y
sobre el mundo laboral a los que pueden optar, para favorecer la transicion a la
vida activa y la formacion a lo largo de la vida, ya sea de forma grupal, mediante
entrevistas individualizadas ya sea de forma presencial y/o telematica.

e Adaptar el proceso de ensefianza aprendizaje a las necesidades del alumnado,
para prevenir la aparicion de dificultades de aprendizaje, el fracaso académico y el
absentismo escolar y paliar el desfase, que en su caso pudiera existir a
consecuencia de la situacion de confinamiento del pasado curso, asi como para
minimizar las consecuencias de una nueva situacion de no presencialidad.

e Procurar la deteccion temprana de sefiales de alerta en el desarrollo fisico, social e
intelectual o de niveles altos de capacidades intelectuales para establecer lo antes
posible las medidas educativas adecuadas.

e Aplicar los protocolos para la identificacién de posibles Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo y la aplicacion de medidas especificas de atencion a la
diversidad.



3.3. Objetivos con respecto al profesorado

e Asesorarlos en cuestiones practicas relativas a técnicas de habitos de trabajo,
dinamica grupal y organizacién y agrupamiento de los alumnos/as con especial
atencion al tratamiento flexible de la diversidad de aptitudes, intereses vy
motivaciones.

e Coordinar el trabajo de tutorias y asesorarlos en el desempefio de la funcién
tutorial.

e Orientarlos en relacion con actividades y procesos evaluativos de forma inicial,
formativa y sumativa, haciendo especial hincapié en el aprendizaje de
procedimientos y actitudes y adquisicidon de competencias clave.

e Asesorar sobre los indicios ante los que estar alerta, para detectar posibles NEAE
y los momentos para que esta deteccion sea mas efectiva.

e Informar a los tutores/as sobre los resultados de la evaluacion psicopedagdgica,
centrandose en la propuesta de atencion educativa que conforman la respuesta
educativa mas adecuada.

3.4. Objetivos con respecto a las familias

e Informar a las familias de la existencia del departamento de orientacién y sus
funciones

e Mediar en la relacion tutores/as - familias para mejorar los problemas educativos,
conductuales y emocionales que afectan a sus hijos/as para obtener una mayor
eficacia en el proceso educativo.

e Oirientar a las familias, individual y colectivamente, sobre el proceso educativo de
sus hijos e hijas especialmente a las de aquel alumnado con NEAE, informandoles
convenientemente sobre los resultados de la evaluacion psicopedagogica y las
medidas que se consideren necesarias para dar respuesta a estas necesidades.

e Proponer la participacion y colaboracion para las actividades que se realizan en el
Centro.

Para el desarrollo de estos objetivos vamos a tener en cuenta dos premisas. En
primer lugar, nos vamos a centrar en todo lo que esté relacionado con los objetivos
que el centro plantea como fundamentales para este curso y en que el planteamiento
de toda la accidon de este departamento se hara a través de PROGRAMAS DE
INTERVENCION que, a continuacion, se presentaran.

h.4. EI PLAN DE ACCION TUTORIAL

4.1. Introduccion

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-17264
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-17264

Entre las funciones asignadas al profesorado, segun el articulo 91 de la Ley Organica
3/2020 se encuentran “la tutoria de los alumnos y alumnas, la direccidn y orientacion
de sus aprendizajes y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las
familias™

Segun el Decreto 102/2023, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria, el Departamento de Orientacion (D.O.) tiene
como funcion colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del Plan de
Orientacion y Accién Tutorial, asesorar en sus funciones al profesorado que tenga
asignadas las tutorias, facilitdndoles los recursos didacticos o educativos necesarios
e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupo o de forma individual.

El tutor/a es un agente fundamental en la educacion del alumnado teniendo que
procurar que ésta se desarrolle en el sentido mas eficaz e integral posible.

El tutor/a cumple, por otra parte, la funcién de informador y orientador para que el
alumno realice la mas adecuada eleccién académica, vocacional y profesional.
Ademas de ser el potenciador de la integracién del alumno o alumna en el grupo y en
la comunidad educativa. Es, igualmente, potenciador de su participacion.

De este modo la Accion Tutorial intentara establecer el nexo de unién entre los
diferentes sectores de la comunidad educativa para permitir al alumnado superar las
dificultades en el proceso formativo y facilitarle las medidas necesarias para acceder
a etapas sucesivas (ensefanzas superiores, ciclos formativos u otro tipo de
ensefanzas) o acceder al mundo laboral.

En la tarea a desarrollar, el tutor o tutora ha de contar con la colaboracion y
coordinacion del profesorado de su grupo y de las familias de su alumnado.

4.2. Objetivos Generales de la Accion Tutorial

= Detectar precozmente indicios de dificultades de aprendizaje en las areas de
aprendizaje, asi como su posible brecha digital.

= Realizar el seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado

= Garantizar la coordinacion del Equipo Docente

= Favorecer la coordinacion en el proceso de evaluacion del alumnado.

= Coordinar la toma de decisiones que proceda acerca de la promocién del
alumnado.

= Informar al alumnado sobre su aprendizaje, y posibilidades académicas vy
profesionales

= Favorecer la integracion del alumnado en su grupo y fomentar su participacion.

= Resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar ante el resto del

profesorado

= Contribuir a mejorar en el alumnado las competencias clave de forma
transversal

= Desarrollo de sesiones para el desarrollo de Habilidades sociales basicas en el
alumnado

= Desarrollo de sesiones para el desarrollo de una adecuada gestion emocional
= Desarrollo de actividades para prevenir la violencia y favorecer la convivencia
= Desarrollo de actividades para la promocion de Habitos de vida saludables



» Desarrollo de actividades para fomentar la igualdad.

= Desarrollar de forma transversal en el alumnado Habitos de Estudio adecuados.
= Desarrollar en el alumnado el uso de la plataforma Moodle, y medios digitales

= Promover la formacion de las familias del alumnado para una mejor educacion y

convivencia

= Fomentar la participacion y colaboracion de las familias en la organizacion del
Centro

= Ofrecer informacion a las familias sobre los procesos educativos de sus hijos e
hijas

= Garantizar la comunicacion y el contacto con todo el alumnado de su tutoria por
medios telematicos

4.2.1. Objetivos especificos para el alumnado

EJES FUNDAMENTALES OBJETIVOS ESPECIFICOS
e  Favorecer los procesos de maduraciéon personal del
alumnado.
e  Fomentar la adquisicion y consolidacion de habilidades
La formacion de su propia identidad personal: APRENDER personales.
A SER PERSONA e  Favorecer el desarrollo de su inteligencia emocional y

sus capacidades para sentir, expresar sentimientos y
afrontar la situacién de pandemia.

e Ayudar al desarrollo equilibrado de su realidad
afectivo- sexual, fomentando el valor y el respeto a la
diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos.

e  Facilitar el conocimiento y entrenar en el ejercicio de
los Derechos Humanos como valores comunes de las
personas en una sociedad plural.

Aprender a asumir sus deberes con responsabilidad.
Desarrollar el conocimiento y el ejercicio de sus
derechos en el respeto a los demas.

La formacion en competencia social: Aprender a CONVIVIR

desarrollando CONDUCTAS ASERTIVAS . Facilitar modelos y favorecer practicas de: tolerancia,
cooperacion y solidaridad.

e  Desarrollar y consolidar habitos de disciplina 'y
autocontrol.

e  Desarrollar y consolidar habitos de trabajo en grupo y
actitudes participativas y solidarias.

e Favorecer el aprendizaje de: la observacion, el
andlisis, la deduccion, la induccién y la formulacion de
hipotesis y conclusiones.

La formacién de su capacidad cognitiva desarrollando . i

habitos y técnicas de trabajo intelectual con las que poder * E.ducar. para la toma en conS|deraC|9n de ,9“’“03 de

integrarse, en igualdad de condiciones, en la sociedad del vista diferentes y fomentar el sentido critico en el

conocimiento: APRENDERA APRENDER aprendizaje y la asimilacion de conceptos, ideas y
opiniones.

e Fomentar el desarrollo de destrezas bésicas en la
utilizacion de las diferentes fuentes de informacion y
comunicacion.

Desarrollar y aplicar habitos de lectura y estudios
Desarrollar técnicas de trabajo intelectual

Fomentar la autonomia en el proceso de aprendizaje y
la utilizacion de la tecnologia digital.




La formacion de la capacidad para tomar decisiones y
realizar

TOMAR DECISIONES Y ASUMIR decisiones y el asumir responsabilidades.
RESPONSABILIDADES e Desarrollar el conocimiento del sistema educativo y de

Desarrollar la autoestima y la confianza en si.
Favorecer la iniciativa personal.
Desarrollar el pensamiento causal y consecuencial, de

. - forma que se faciliten la planificacion, la toma de
elecciones con responsabilidad: aprender a

las vias y oportunidades que ofrece para la formacion
personal y profesional.

e  Acercar al conocimiento de los sistemas econémico y
laboral desarrollando actitudes activas, participativas y
emprendedoras.

4.2.2. Objetivos especificos para el profesorado

Junto con los objetivos anteriormente expuestos, presentamos los siguientes

objetivos especificos para el profesorado, que seran desarrollados de manera mas
directa, aunque no exclusiva, por el profesorado que ejerza funciones de tutoria con
grupos:

Coordinar el proceso evaluador y la informacién relevante acerca del
alumnado entre los profesores/as que intervengan en un mismo grupo de
alumnos.

Cumplimentar y, en su caso, coordinar la cumplimentacion de los documentos
de evaluacion y del registro de datos personales y académicos del alumno.
Consejo orientador.

Posibilitar lineas comunes de accion con los demas tutores/as y con el
Departamento de Orientacion en el marco de este POAT.

Colaborar en el desarrollo del Programa de deteccion de alumnado con NEAE
por sobredotacion intelectual.

Coordinar el Equipo Docente de etapa y ciclo las respuestas a las dificultades
de aprendizaje del alumnado mediante las medidas y con los criterios de
atencion a la diversidad que se fijen en el POAT.

Participar y desarrollar los Programas de Transito

Coordinar y desarrollar los programas y actividades de OAP que, de acuerdo
con los criterios establecidos en este POAT, se programen en el Plan anual de
actividades del DO.

Establecer canales de informacion bidireccional con las familias que aseguren
logros y detecten y corrijan problemas en el ambito personal y académico del

alumnado.

Hacer sugerencias a los érganos competentes del IES sobre las necesidades
de los alumnos/as y las sugerencias aportadas por los padres.

Con respecto al contenido de la hora de tutoria lectiva que a continuacion se

explicita, decir que es una propuesta totalmente abierta y flexible. Por tanto, es s6lo
una propuesta de trabajo, ya que sera la dinamica de cada grupo y las necesidades
que se vayan detectando, lo que ira determinando el contenido de dichas sesiones.

4.3. Contenidos y actividades de tutoria con el alumno




Temporalizacion

1°ESO

[2°ESO  [3°ESO  [4°ESO  [1°FPBE  [2°FPBE

Septiembre

Tutorias iniciales: Horarios, actividades de presentacion y acogida, cuestionario

inicial y organizacion de aula. Agenda escolar

Octubre

Dinamicas de cohesion grupal
Normas del aula. Eleccion delegado/a
Devolucion contenido de la evaluacion inicial
Dia de la salud mental: conferencia (3° 4° ESO, 2° FPBE)
Eleccion - consolidacion del alumnado mediador
Cierre del programa de transito (Querido Maestro) (1° ESO)
Taller emprendimiento (4° ESO)

Noviembre

Taller de igualdad y LGTBI (3° y 4° de ESO)

Dia del Flamenco

Taller de pubertad (2° ESO)

Taller de habitos de higiene (PEAL)

Actividades preparatorias para el 25 N

Celebracion del 25 de noviembre

Diciembre

Dia de las personas con discapacidad

Técnicas de estudio

Taller de Sexualidad (3° y FPBE)

Pre-evaluacion

Convivencia Navidad

Temporalizacion | 1° [ 20 [ 30 [ 40 [1°PEAL [2°PEAL

Post Evaluacion

Taller prevencion de adicciones (2° y 3° ESO)
Enero Actividades preparatorias del Dia de la Paz
Programa de Orientacion Académica y Profesional
Plan director (1°, 2° ESO)
Febrero Taller prevencion del alcohol (3° y 4° ESO)
Celebracion Dia de Andalucia
Actividades Igualdad 8 de marzo Dia de la Mujer
Educacion Emocional

Marzo Pre-evaluacion
Temporalizacion | 1° [ 20 [ 30 [ 4° [1°PEAL | 2°PEAL

Abril

Post-evaluacion

Dia del Autismo

Educacion emocional

Programa de Orientacion Académica y Profesional

Mayo

Taller de fotoproteccion

Seguridad vial (1°y 3° ESO)

Programa de Orientacion Académica y Profesional

Educacion Emocional

Junio

Programa de orientacion Académica y Profesional

Final de curso




PLANIFICACION DE ACTIVIDADES 1°y 2° DE DICU TUTORIA ESPECIFICA

ACTIVIDADES RESPONSABLE |TIEMPO/LUGAR |RECURSO
S
Con el alumnado
Apoyo al proceso de
E-A. TTI.
Autoestima.
EDUCACION EMOCIONAL. Orientadora Todo el curso Actividades
OAP para el
Preevaluacion y Postevaluacion alumnado
Con el profesorado
Informes al tutor/a Tutor/a Durante todo el curso
Reuniones de coordinacion con los
profesores de ambitos. Cuando sea necesario.
Tutor/a, PT, Equipo Guion
Coordinacion de sesiones de Docente, 18, 22 y 32 evaluacion sesion,
evaluacion. Orientadora, Jefa de actas,
Estudios informes
a familias
Con las familias
Entrevistas individuales. Tutor/a ﬁé%rgggﬁgue sea Guion
Tutor/a. Profesores de Siempre que
Reuniones grupales. ambitos. sea necesario Guién
Orientadora
) ) ) informe
Informacion trimestral. Tutor/a Junio trimestr
al

4.4. Criterios para seleccionar las intervenciones que se realizaran con

los grupos

Con el propdsito de discernir qué intervencién es la mas adecuada para la
consecucién de los objetivos establecidos para el grupo de alumnos y alumnas,
estableceremos los siguientes criterios:

Prevencion, evitando la aparicion de dificultades de aprendizaje, problemas de
conducta, emocionales o de convivencia del alumnado y anticipandose a los
Mismos.

Adaptacion a las caracteristicas del alumnado, individualmente y en grupo, y
del Centro.

Las actuaciones que se lleven a cabo deberan tener en cuenta su utilidad.
Atractivo para el alumnado y que susciten su interés, participacion e
implicacion. Evaluacion posterior de cada actividad.

Desarrollo de la capacidad critica del alumnado a través de procesos de
reflexion.

Las actuaciones han de favorecer el trabajo auténomo y grupal por parte del
alumnado.

Potenciacion de las relaciones y la inclusion, asi como la cultura de la paz y no
violencia.



Las

Las intervenciones que se realicen con el alumnado facilitaran el desarrollo
global del mismo.

Todos los grupos que se integren en un nivel, salvo circunstancias
excepcionales que lo desaconsejen, seran objeto de las mismas
intervenciones. El ritmo de aplicacion, la mayor o menor incidencia en unos
aspectos u otros, quedara a criterio del profesor responsable teniendo en
cuenta las peculiaridades diferenciadoras de cada grupo.

Se procurara desarrollar la totalidad de los objetivos a lo largo de los cuatro
niveles que componen la ESO.

Se cuidara que, en cada curso, se desarrollen algunos objetivos de cada uno
de los cuatro ejes anteriormente presentados.

El desarrollo de los objetivos de cada uno de los cuatro ejes sera compensado
teniendo en cuenta el nivel psicoevolutivo de cada grupo de alumnos.

Dentro de las sesiones de tutoria lectiva, la orientadora podra desarrollar, junto
al tutor/a, actividades y programas de caracter especializado.

En caso de ensefanza telematica, las propuestas de actividades se realizaran
online y con una frecuencia semanal.

4.5. Criterios para las intervenciones individuales
intervenciones relacionadas con la atenciéon individualizada al alumnado se

guiaran por los siguientes criterios:

No debe mediar tiempo excesivo entre la aparicion de una dificultad y la
intervencion. Este tiempo estara mediatizado por las posibilidades horarias de
la orientadora, pero se acordara el momento de intervencion a fin de minimizar
el tiempo de espera.

La atenciéon individualizada se extendera a todo el alumnado
independientemente de que presenten NEAE o no, en aras de la promocion
global de todo el alumnado.

El horario mas adecuado para atencidén individualizada se determinara en
funcién de las caracteristicas del horario general de grupo. Este curso, el
primer recreo del lunes, martes y viernes, podra acudir al DO el alumnado que
asi lo desee, a cualquier tipo de consulta, sin cita previa.

La atencion individualizada se llevara a cabo en un clima de confianza que
permita el establecimiento de una relacién adecuada.

Se tendera a buscar el compromiso y colaboracién del alumno/a en la tematica
planteada, favoreciendo la autonomia de este.

Se intervendra prioritariamente con el alumnado de NEE, con el que se halle
en situacién de riesgo y abandono del sistema educativo, con el que presente
conductas disruptivas y con el que se encuentra en riesgo de exclusion social.
Con respecto a las situaciones de abandono, la orientadora asesorara a los
tutores y a la JE en los casos de absentismo escolar; asi mismo, colaborara en
los programas de prevencion.

Salvo en casos excepcionales, tendran prioridad las intervenciones orientadas
a la mejora del rendimiento escolar y de la convivencia.

En el transcurso del curso escolar, los tutores y tutoras deben haber
mantenido, al menos, una entrevista con cada uno de los alumnos de su
tutoria.

Las intervenciones de la orientadora con el alumnado se realizaran, de forma
preferente en la hora de tutoria lectiva de su grupo, segun las posibilidades
horarias de la misma



= Dentro de las sesiones de tutoria lectiva, la orientadora podra desarrollar, junto
al tutor/a, actividades y programas de caracter especializado.

4.6. Procedimiento para recoger y organizar datos académicos y
personales del alumnado

El profesorado tutor/a, que tiene asignada la responsabilidad del desempefio de la
funcidn tutorial para un grupo de alumnos/as, necesita recoger numerosa informacion
de los integrantes de este. Se trata de aquella informacién, de caracter académico y
personal, considerada necesaria para orientar el desarrollo del proceso de desarrollo
y de E/A del alumnado.

Para ello, en el expediente personal de cada alumno/a, mas alla del puramente
administrativo, se incluye aquella informacién relevante para un adecuado
desempefio de la Accion Tutorial. Dicho expediente esta disponible para uso y
consulta del profesorado tutor/a, Maestras Especialistas en PT y de la Orientadora.
Esta informacién se hara via Séneca.

Al inicio del mes de septiembre se ha facilitado a todo el claustro un documento tipo
Excel, en el que se recoge toda la informacion de que se dispone y cuyas fuentes son
los datos aportados por el Programa Transito, expedientes académicos, informes
finales de PT, Evaluaciones psicopedagdgicas, Dictdmenes de escolarizacion y la
informacion aportada por el tutor/a del curso anterior, en caso de que ya estuvieran
escolarizados en el Centro.

Ademas, cada tutor/a, junto a la orientadora y jefa de estudios tendra acceso a un
cuestionario de recogida de informacién inicial, de forma digital, del alumnado por
Cursos.

La orientadora facilitara documentacion tanto a nivel de dinamicas, actividades,
enlaces, aspectos oficiales, ... a través del drive compartido con el centro.

4.7. Coordinacién entre el profesorado que tenga asignadas las tutorias
de los distintos grupos

Los tutores son designados por el equipo directivo y los criterios para dicha
designacion se encuentran reflejados en el ROF. No obstante, se procurara:

o Profesorado con mayor numero de horas semanal con el grupo
o Profesorado que imparta clase a todo el grupo
o0 No podra ser tutor si no imparte docencia al grupo

La designacion para el presente curso es la siguiente:

Juan Pedro Pérez Carrasco (1°A)

Rocio Barragan Allende(1°B)

Maria José Chicano Martin(2°A)

Ana Natividad Velazquez Muioz(2°B)

Aurelio Moreno Lépez (3°A)




Rosa M? Alemany De Sancha (3° B)

Francisco Jesus Muioz Muioz (4°A)

M? del Mar Diaz Gonzalez(1° FPBE)

Ana Belén Gil Gutiérrez (2° FPBE)

Rosa Jiménez Jurado (Aula Especifica de TEA)

Para la organizacion y coordinacién de las actividades de tutoria se establece una
reuniéon o convocatoria semanal de la orientadora con los tutores y tutoras de cada
nivel. El horario de dichas reuniones se encuentra recogido en el horario general del
centro.

El contenido de estas reuniones sera fundamentalmente:

e Planteamiento de las actividades programadas para la hora de tutoria lectiva,
que versaran sobre Técnicas de estudio, Habilidades Sociales y alternativas a
la agresion y Educacion Emocional, Habitos de vida saludable y gestidn
emocional del alumnado.

e Seguimiento y valoracion de las actividades programadas para la hora de la

tutoria lectiva.

Tratamiento de la Orientacién Académica y Profesional.

Desarrollo y seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad.

Valoracion y puesta en comun de la evolucion general de los grupos.

Los aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

Preparacion de las sesiones de evaluacion.

Coordinacion de los equipos docentes.

Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y a sus familias.

Aspectos relacionados con seguridad, medio ambiente, convivencia e igualdad.

La evaluacion continua de los distintos programas y actividades de Accion

Tutorial, POAT y Atencion a la Diversidad.

Partiendo de los objetivos generales mencionados en el apartado anterior y de los
criterios de actuacion, podemos delimitar las actuaciones a desarrollar en el aula con
el alumnado en una serie de nucleos tematicos que consideramos responden a tales
finalidades. Estos nucleos tematicos de caracter general, debidamente seleccionados
y priorizados, en funcion de las necesidades detectadas, guiaran las acciones a
desarrollar. La seleccién de dichos contenidos estara en funcion de las necesidades
detectadas y del ineludible marco normativo en vigor.

4.8. Coordinacion entre los miembros del equipo docente

Se realizara conforme a la normativa vigente. La Jefatura de Estudios incluira en el
Plan de Centro la planificacién de las reuniones de todos y cada uno de los equipos
docentes y las convocara. De las medidas y acuerdos que se tomen en estas
reuniones, el tutor/a levantara acta e informara al alumnado y a sus representantes
legales. En estas reuniones, que se realizaran de forma telematica, se partira de los
acuerdos adoptados en la anterior y se trataran al menos los siguientes puntos:

e Evolucion del rendimiento académico del alunado
e Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno/a y



medidas de atencion a la diversidad adoptadas.
e Valoracion de las relaciones sociales del grupo

e Propuesta de mejora de la convivencia del grupo y decisiones que se tomen
al respecto

e La coordinacion del desarrollo de las programaciones didacticas, de la
tutoria y de la OAP en funcion de las necesidades del grupo.

4.9. Procedimiento y organizacién para la comunicacion con las familias

La comunicacién con las familias es un pilar fundamental para el desarrollo de los
procesos de E/A. Los mecanismos para ello seran: reuniones grupales, entrevistas
individualizadas con la familia, notas informativas, ficha de seguimiento de acuerdos
establecidos para el control diario de conducta y trabajo y la tutoria electréonica a
través del programa PASEN.

Cada tutor/a mantendra, al menos una entrevista individualizada con las familias del
alumnado de su tutoria, entre el inicio y el final del ano académico.

Se intentara poner en marcha algun taller de formacién de familias.

El horario de atencién a las familias por parte de los tutores/as sera el establecido
legalmente. En nuestro IES, se ha fijado, previa peticion de hora, la tarde del lunes a
partir de las 16,30 h.

Las familias podran ser entrevistadas por la orientadora, previa cita, en el tramo de su
horario personal fijado al efecto. No obstante, tanto la hora como el medio (presencial
o telematico) se decidira en cada caso dependiendo de la naturaleza de los asuntos a
tratar.

Cada tutor/a, realizara, antes de la finalizacion del mes de noviembre, de forma
presencial, una reunion con todos los padres y madres del alumnado para exponer el
plan global de trabajo del curso, la programacion y los criterios y procedimientos de
evaluacion, asi como las medidas de apoyo, normas de convivencia y de
funcionamiento y se arbitraran medidas de colaboracion para el cumplimiento de las
mismas.

Finalizada la 12 y 22 evaluacion, el tutor/a, se reunira individualmente con las familias,
prioritariamente con las de aquel alumnado que haya suspendido tres 6 mas y se
informara de las medidas correctoras y de recuperacion pertinentes. Aqui se puede
incluir el compromiso pedagdgico.

La comunicacion con las familias sera siempre que sea posible, mediante entrevista
personal o0 mediante conversacion telefénica. En caso de que no se pueda realizar o
cuando la naturaleza de los asuntos tratados asi lo requieran, se realizaran de
manera presencial. Se dejara constancia escrita de ello, segun formato facilitado por
este departamento.



4.10. Responsabilidades de los miembros del equipo docente con
relacion a la Accidn Tutorial.

e La responsabilidad sobre planificacidén, puesta en marcha y coordinacion de los
programas de accion tutorial correspondera al profesor/a tutor/a de cada grupo.

e Todo el profesorado que forma parte del ED debera asumir las lineas
generales de los programas de accién tutorial que se pongan en marcha en el
grupo y, como consecuencia, aplicar las orientaciones y lineas de actuacion
sobre: pautas de conducta con respecto al grupo, modalidades de distribucion
del alumnado en el aula, competencias del delegado del grupo, acuerdos sobre
utilizacion de la agenda, instrumentos para la recogida de faltas,
incumplimiento de normas, instrumentos para recoger fechas de controles,
entrega de trabajos..

e Todo el profesorado que forma parte del ED tendra la obligacion de facilitar al
tutor/a cuanta informacioén le sea requerida al objeto de ser utilizada como
recurso en las horas de tutoria grupal e individualizada, asi como para facilitar
informacion a la familia.

4.11. Procedimiento para el seguimiento y evaluacion de la accién tutorial

e La accion tutorial sera evaluada de forma continua en las reuniones de
coordinacion entre los tutores/as de nivel y el DO.

Ademas, se realizara una evaluacioén trimestral de la accion tutorial

e Ademas, se realizara una evaluacion anual. En dicha evaluacién se hara
una valoracion de:

v La utilidad y eficacia de las actividades desarrolladas.

v Cambios de actitudes y comportamiento operado en el alumnado.
v Elinterés que han suscitado en el alumnado dichas actividades
v La cantidad y calidad de los materiales empleados.

v La colaboracion del DO.

e La evaluacion anual valorara, asi mismo, las actuaciones del profesorado
que ha ejercido tutorias y las actuaciones de la jefatura de estudios en lo
que afecta a la coordinacién entre tutores y entre estos y los miembros de
sus equipos docentes

e Finalmente, la evaluacion anual dara pautas, en funcion de los resultados
apreciados, de pautas para la programacién de la accion tutorial en el curso
siguiente.

e Cada tutor/a, dejara por escrito la informacion que considere mas relevante
de cada alumno/a de su tutoria y que se hara llegar al siguiente tutor/a,
para facilitar el conocimiento de su alumnado.

h.5. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL (POAP)

La Orientacion Vocacional tiene por objeto ayudar al alumno/a a lo largo de toda la
Secundaria a valorar sus preferencias y capacidades académicas y profesionales
para que pueda formular libre y responsablemente su decisién personal, concretada
en un plan o proyecto concreto.



Se propone para su aplicacion a todo el alumnado del centro, aunque de forma
prioritaria se intervendra con 2°, 3°, 4° de ESO y 2° de FPBE.

El proceso de toma de decisiones sera realizado por el propio alumno, nunca por
otros miembros de la comunidad educativa que si tienen, en cambio, la
responsabilidad de ofrecerle la informacién y orientacion que precise para llevarla a
cabo.

Las fases que comprende la OAP son:

e Fase de Informacion. Investigacion. Pretende ampliar los conocimientos que
el alumnado tiene sobre si mismo, el sistema educativo y el mundo laboral,
asi como dotarle de habilidades y estrategias personales de busqueda,
seleccidén, tratamiento y transmisién de la informacién.

e Fase de reflexion. Pretende promover el juicio sobre el ajuste entre la
realidad personal del alumnado y las opciones y posibilidades que se le
presentan.

e Fase de toma de decisiones. El alumno/a debe optar por una de las
alternativas educativas o profesionales que se encuentran en la oferta
general.

5.1. Objetivos del Plan de Orientacién Académica y Profesional

e Favorecer el autoconocimiento de los alumnos/as y promover su autoestima al
objeto de que valoren sus propias capacidades, motivaciones e intereses de
una manera realista y ajustada.

e Facilitar las estrategias para una toma de decisiones por parte del alumnado
sobre su futuro académico y profesional.

e Facilitar toda la informacién necesaria sobre diferentes itinerarios y opciones,
tanto a lo largo de sus estudios obligatorios, como al terminar la ESO.

e Ofrecer informacion sobre la oferta educativa de los diferentes centros y
niveles.

e Informar, orientar y asesorar al alumnado y a sus familias en la eleccion de
itinerarios académicos y profesionales ajustados a sus intereses, actitudes y
competencias.

e Potenciar la creacion de mecanismos, que ayuden al alumnado a acceder al
conocimiento de las actividades laborales y profesionales.

e Facilitar recursos que favorezcan la transicion al mundo laboral.

5.5.1. Objetivos especificos

e Facilitar y asegurar, en colaboracién con el EOE vy los tutores de primaria de
los centros de referencia, la transicion del alumnado que accede por vez
primera al IES

e Dar a conocer a las familias del nuevo alumnado, los datos necesarios para su
participacion responsable en la vida del centro y para la necesaria colaboracion
en el proceso E/A.

e Dar a conocer al alumnado de todos los cursos, las opciones que ofrece el
sistema para alcanzar el Titulo de secundaria y, en su caso, colaborar y
realizar las actuaciones legalmente previstas con quienes presenten perfil de
DICU y de FPB.



Dar a conocer al alumnado de 3° la oferta de itinerarios, materias optativas
para 4° y colaborar y realizar las actuaciones legalmente previstas con quienes
presenten perfil de DICU

Informar a los alumnos de 4° y a sus familias sobre la decisidbn que
responsablemente han de tomar en ese momento.

Ayudar a los alumnos a conocerse a si mismos y a tomar una decision
responsable y auténoma, tras reflexionar sobre la informacidon previamente
presentada.

Asesorar en la elaboracion del Consejo Orientador previsto en la legislacion.
Facilitar la informacién y el asesoramiento necesarios para que el alumnado
pueda acceder al mundo laboral.

5.2. Criterios por los que se regira la selecciéon de los programas de
orientacion profesional

Los Programas de OP tendran como unico objetivo el facilitar al alumnado, en la
medida de lo posible, los medios y la ayuda educativa necesaria para que afronten
la tarea de elegir y descubrir los mejores caminos para su realizacion académica,
personal y, en el futuro, profesional.

Segun todo esto, los criterios seran:

Las actuaciones iran encaminadas tanto a facilitar la eleccion de itinerarios
académicos, como a facilitar la insercion laboral y profesional. Desde el DO se
aportan presentaciones para dar difusién entre la comunidad educativa de
contenidos esenciales: DICU, FPB..

Todas las actuaciones excluiran el sexismo.

Entendemos esta accion como un proceso que es conveniente desarrollar
durante toda la ESO. Esto se ira trabajando de forma preferencial en la tutoria,
aunque también se realizara a través de actividades especificas,
complementarias y extraescolares: visita a los ciclos formativos de la localidad,
visita al bachillerato de Artes, conferencias variadas (servicio militar, SAE,...)
Las actividades de OV no tendran la finalidad de dirigir, sino que, concebidas
con un marcado caracter educativo, se intentara que sea el propio alumno
quien tome sus propias decisiones de manera libre y responsable, en ese
momento y a lo largo de su vida.

El desarrollo de las actividades estara coordinado por la JE con el apoyo del
DO, que se encargara de proporcionar soporte técnico a las actividades que,
de forma programada y sistematica, se realicen y, en su caso, del DACE.

5.3. Actuaciones a desarrollar con el alumnado y sus familias

El DO, en colaboracion con el EOE, y el JE revisara el Programa Transito en el
que se incluira actuaciones coordinadas entre los centros de EP y el IES.

El DO en colaboracion con el JE elaborara materiales que faciliten la
informacion tanto al alumnado como a sus familias.

Se organizaran charlas desde el IES entre direccion y orientadora a familias y
a los diferentes grupos de alumnado, segun sus intereses y situacion particular,
de forma presencial.



e Asesoramiento para la elaboracién del Consejo orientador en los términos que
recoge la legislacién vigente.

e Se propondra al ETCP que se incluyan en las programaciones de aula
actividades de aplicacién de conocimientos, habilidades, aptitudes y destrezas
comunes a un numero amplio de competencias o perfiles profesionales.

5.4. Procedimiento para el seguimiento y la evaluacion de los programas
de OAP

e Las diferentes actividades se evaluaran en las sesiones de coordinacion entre
los tutores/as y la orientadora.
e La Evaluacion anual, incluira valoraciones sobre:
1. Los materiales y programas aplicados por los tutores en la hora de
tutoria grupal.
2. Las actuaciones de la orientadora.
3. Las actividades desarrolladas con la colaboracion del DACE vy otros
agentes externos al Centro.

h6. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE

6.1. Finalidad y Objetivos

Tanto la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas,
como las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de
Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccidn,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa seran el marco normativo de referencia a la
hora de atender y organizar la atencién a la diversidad en nuestro centro.

Desde estas premisas legales la atencion a la diversidad debe ser entendida como el
conjunto de actuaciones encaminadas a dar respuesta a las diferentes capacidades,
ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales,
culturales, linguisticas y de salud del alumnado. Constituye, por tanto, un principio
fundamental que debe regir a toda la ensefianza basica cuya finalidad es asegurar la
igualdad de oportunidades de todo el alumnado en el acceso y permanencia en el
Sistema Educativo y evitar, en la medida de lo posible el fracaso escolar y el
consecuente riesgo de abandono del sistema educativo.



La finalidad de este plan de atencién a la diversidad es contribuir a la personalizacién
de la educacion, a la atencion a las diferencias individuales, ofrecer una respuesta
educativa adaptada a las capacidades, intereses y motivaciones de los alumnos/as y
orientarles adecuadamente en relacidén con las opciones académicas y profesionales.
Este curso, haremos especial hincapié en detectar los casos con brecha digital para
que, en caso de confinamiento, se minimicen las diferencias entre el alumnado.

6.1.1. Objetivos especificos para la atencién a la diversidad

e Asegurar el disefio y aplicacion de medidas generales, a nivel de centro y de
aula, destinadas a todo el alumnado para prevenir la aparicion de NEAE

e Contribuir a la deteccidn temprana del alumnado con NEAE, para establecer lo
antes posible las medidas educativas adecuadas. El DO facilitara a principio de
curso informacion detallada del alumnado que presente NEAE, con un modelo
de ficha individual de cada uno/a de ellos.

e Identificar NEAE concibiendo la evaluacion psicopedagdgica como el conjunto
de actuaciones encaminadas a recoger y valorar la informacion sobre
condiciones personales del alumno/a, su interaccion con el contexto escolar y
familiar y su competencia curricular

e Proponer al EOE la revisién y/o modificacién del dictamen de escolarizacion
del alumnado que requiera una determinada modalidad de escolarizacion.

e Agilizar y mejorar el procedimiento en caso de alumnado absentista.

e Llevar a cabo un seguimiento sistematico de las medidas de atencion a la
diversidad.

e Asesorar a todos los 6rganos colegiados del centro en materia de Atencién a la
Diversidad.

e Coordinar actuaciones y recursos entre todo el profesorado del centro y con
agentes externos.

e Coordinar las actuaciones llevadas a cabo con las familias del alumnado.

6.2. Organizacion de la respuesta educativa

MEDIDAS DE CARACTER GENERAL

® Actuaciones de coordinacién en el programa de transito

e Desdoblamiento de grupos

e Sustitucion de la segunda lengua extranjera por una materia Lingliistica de Caracter
Transversal.

e Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relaciéon con la evolucién académica del proceso de aprendizaje
del alumnado.

e Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos.

e Actuaciones de prevencion y control del absentismo.



e Distribucion del horario lectivo de las materias optativas propias de la
Comunidad..

PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES

® Programa de refuerzo del aprendizaje
® Programas de profundizacién

e Programas de diversificacion curricular
MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

e El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o de
Audicion y Lenguaje.

e Excepcionalmente, apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada.

e Adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo.

e Adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas a
alumnado NEE. La evaluaciéon continua y promocion tomaran como referencia los
elementos fijados en ella.

e Programas Especificos para el tratamiento personalizado del alumnado NEAE.

e Adaptaciones curriculares para alumnado con altas capacidades.

e Atencion al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria.

e También se incluye en estas medidas aquellas de caracter temporal que inciden en la
flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular.

MEDIDAS ESPECIFICAS DE CARACTER ASISTENCIAL

Ayuda en alimentacion.

Ayuda en el desplazamiento.

Ayuda en el control postural en sedestacion.
Asistencia en el control de esfinteres.
Asistencia en el uso del WC.

Asistencia en la higiene y aseo personal.
Vigilancia

Supervision especializada

RECURSOS ESPECIFICOS PERSONALES

e Profesorado especializado: 4 profesoras especialistas en Pedagogia
Terapéutica mas 1 compartida con otro IES de la localidad, una profesora
especialista en Audicion y Lenguaje a tiempo parcial compartido con dos
centros de la localidad, y dos profesores Técnicos de Alojamiento y
Lavanderia.

e Personal no docente: 1 Profesional Técnico de Insercion Sociolaboral
(PTIS)

RECURSOS ESPECIFICOS MATERIALES



e Eliminacion de barreras arquitectonicas y adaptacion de las caracteristicas
fisicas del aula.

Ascensor.

Mobiliario adaptado.

Ayudas técnicas para el desplazamiento.

Ayudas técnicas para el control postural y el posicionamiento.

Ayudas técnicas para el aseo y el uso del WC.

Ayudas técnicas para la comunicacion.

Ayudas técnicas TIC. Equipos informaticos, monitores, Tablet, etc.

6.3. Actuaciones del D.O. en relacion con las medidas de atencion a la

diversidad
ACTUACION QUIEN QUE HACE
MEDIDAS DE AD EN EL PMAR OR Asesora
Participacion en la concrecion del EXCEL con datos de todo
el alumnado
Evaluacioén psicopedagdgica previa.
OR Alumnado de nuevo ingreso: punto de partida: dictamen e

informacién del centro de procedencia.
Para el resto, sera la informacion facilitada por el tutor, los
informes de evaluacion individualizada, el expediente, la

ADAPTACIONES informacién del profesorado que le imparte docencia. Los
CURRICULARES y PRA resultados se recogeran en un informe segun legislacion
vigente
Asesora en la elaboracién, desarrollo y seguimiento
Equipo Facilita la informacién
Educativo
PAI Asesora en la elaboracion. Evalta conjuntamente
Equipo
educativo y PAI | Realiza el desarrollo y seguimiento de la AC
DO Elabora el Programa Base junto con los profesores de
ambitos
Tutor En la 22 evaluacion formula la propuesta inicial de alumnos
OR Asesora en la propuesta y elabora la Evaluacion
Psicopedagdgica
DICU Tutor y OR Coordina el Equipo Educativo, sobre todo en lo relacionado
con el alumnado del PMAR
OR Desarrolla la tutoria especifica del PMAR
Realiza seguimiento del proceso de evaluacion del alumnado
PMAR
Secretaria Facilitara al DO una copia de este, si bien se puede
A consultar en Séneca
EIS%I-SITATR'\:EEC[:SN OR Facilita informacion del dictamen al tutor y PAI
OR Determina la revision del dictamen tras la oportuna
valoracion y lo pone en conocimiento del EOE
DO Asesora en la selecciéon de alumnos
Tutor Evaluacion inicial en la primera quincena de curso
FPB OR Asesora al tutor en esta evaluacién y en la tutoria
OR Asesora y colabora con tutor en la programacion y el
desarrollo de estas
OR Asesora al alumnado sobre su futuro académico y
profesional
Asesora en las medidas de apoyo y refuerzo que se
DO establezcan en el centro
MEDIDAS DE APOYO Y Participa en la evaluacién para seleccionar al alumnado
REFUERZO beneficiario de estas medidas

PAI Facilita materiales para estas medidas




6.3.1. Alumnado NEAE curso 2023/2024

Los alumnos/as registrados en Séneca:
1. NEE: 34

2. NEAE: 7:

o CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE:
COMPENSACION EDUCATIVA: 10
e DIFICULTADES DE APRENDIZAJE: 7



En cada una de las programaciones de los diferentes miembros del
departamento se explicita el horario de atencidn al alumnado atendido por los
especialistas, asi como el numero de alumnos/as.

6.4. Procedimientos para el seguimiento y la evaluacién de las actividades
desarrolladas.

La evaluacion, siguiendo el espiritu integrador de la normativa, es formativa,
continua, individualizada y sumativa para todo el alumnado sin excepcion. Para
ello se lleva a cabo una valoracion cualitativa dia a dia, dando prioridad a los
aspectos procedimentales y actitudinales.

El seguimiento y evaluacion de las actividades realizadas con cada alumno/a
con NEAE como de las distintas actuaciones previstas en este ambito de
actuacion, se llevara a cabo del siguiente modo:

e Las reuniones del Departamento de Orientacidn, durante este curso,
se realizaran los lunes de 13,45 a 14,45 h.

e La profesora de PT que tutoriza el Aula de Apoyo al Aprendizaje, se
coordinara con los Departamentos de Lengua y de Matematicas, y
con la orientadora.

e En las reuniones semanales del Departamento, se coordinaran todos
los miembros sobre las actuaciones realizadas y los ajustes que sea
conveniente realizar.

e Informe final de seguimiento de las Adaptaciones Curriculares
realizadas por cada profesor que las desarrolle.

e La jefa del departamento de Orientacion informara al ETCP y al
Claustro, si procede, de cuantos asuntos al respecto se estimen
necesarios en relacion con la Atencion a la Diversidad.

e Memoria de Autoevaluacién en los apartados indicados a final de
Ccurso.

7. Programa de intervencién psicopedagédgica

Desde un planteamiento de intervencion por programas, pasamos a detallar los
programas que se van a llevar a cabo el presente curso. Con caracter general, todas
aquellas actuaciones que impliquen encuentro con otros, se realizaran de forma
preferente de forma telematica y cuando la situacion asi lo aconseje, se realizaran de
forma presencial, pero adoptando todas las medidas de seguridad posibles, segun el
protocolo de seguridad del centro.

En caso de nuevo confinamiento, las actividades realizables se mantendran y se
realizaran utilizando todos los medios telematicos posibles.

El horario de ese escenario esta a disposicion de la JE del centro.



PROGRAMA 1: 1.1 ACOGIDA DEL ALUMNADO Y TRANSITO ENTRE ETAPAS

JUSTIFICACION

La adolescencia es una etapa de grandes cambios fisicos, psicolégicos y sociales que, junto con el cambio de centro, compafieros/as y profesorado, debera en
ocasiones, cierto temor e inseguridad. Para garantizar una adecuada transicion y adaptacion del alumnado y sus familias entre la Primaria la Secundaria, los centros que
imparten ESO han de establecer mecanismos de coordinacién con los centros de procedencia del alumnado (Orden de 10 de agosto de2007-Evaluacion). Seran
acciones encaminadas a facilitar la continuidad de su proceso educativo y a su acogida y bienvenida y que han de integrarse en un programa bien estructurado
(Instrucciones de 22 de junio de 2015-Protocolo NEAE). Se actualiza con [a legislacién de junio de 2019 asi como con la situacién causada por el COVID 19.

DESTINATARIOS

Alumnado de 6° de EP que se incorpora al IES, Familias, ETCP, Tutores/as, Equipo Docente y Equipo Directivo

OBJETIVOS

-Promover la_continuidad del proceso educativo entre las diferentes etapas
educativas.

-Favorecer el frasvase de informacién entre el profesorado de los diferentes centros
educativos para adecuar las medidas de atencién a la diversidad.

-Detectar de forma_precoz indicios de NEAE.

-Facilitar la adaptacién del alumnado al nuevo centro, procurdndoles informacion
acerca de la nueva etapa educativa que van a iniciar y su adaptacion personal,
académica y social.

-Facilitar informacién a las familias sobre las caracteristicas de la nueva etapa y el
proceso de cambio y adaptacién de sus hijos e hijas.

-Recoger datos del alumnado al comienzo de curso para conocer sus
caracteristicas y adaptar el curriculo a sus necesidades.

ACTIVIDADES

-Reuniones trimestrales telematicas entre EQOE y Dpto. de Orientacion para
temporalizar el Programa Transito y participacion de la orientadora en el Equipo de
Trénsito.

-Reuniones trimestrales telematicas entre el profesorado de ambas etapas
educativas para la coordinacion pedagégica.

-Reunién final de trasvase de informes final de etapa y ficha de fransito entre el IES
y los centros adscritos.

-Hermanamiento del alumnado de los diferentes centros educativos: jornada de
visita al IES, convivencia y charla de la orientadora y los “hermanos mayores” y/
alumnado ayudante.

-Charla informativa a las familias sobre los cambios en la pubertad y entre etapas
educativas, asi como aspectos organizativos y de las instalaciones del IES.

-Revisién de informes final de etapa, obtencién de informacion personal y
evaluacion inicial.

-Acciones para recibir al nuevo alumnado y familias.

-Todas las actuaciones se realizaran prioritariamente de forma telemética mientras
dure la situacién de pandemia.

METODOLOGIA CRITERIOS DE EVALU
Actuaciones grupales con alumnado y familias: charlas,
dindmicas, reuniones, cuestionarios y fichas.

Actuaciones individuales: entrevistas, registros y
reuniones

Actuaciones con profesorado: contacto diario, sesiones
de evaluacion y de equipos educativos, reuniones.
Coordinacion interinstitucional e interprofesional: Salud | familias.
Mental, Servicios Sociales, EOE, CEIP

ACION

-Utilidad para cubrir las necesidades detectadas.
-Grado de consecucion de los objetivos propuestos.
-Grado de cumplimiento de la temporalizacién prevista.
-Resultados no esperados.

-Nivel de satisfaccion del Dpto., tutores, alumnado y

-Toma de decisiones y propuestas de mejora.

RECURSOS

Legislacion Educativa.

Cuadernillo de Accién Tutorial en la ESO para
asambleas, normas y eleccion de delegado, Junta
de Andalucia.

Tripticos informativos.

Pruebas para el conocimiento individual y grupal.

Péginas Webs y otras guias (tiles.




PROGRAMA 2: DESARROLLO DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

JUSTIFICACION

La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Orgdnica 8/2013 de 9 de diciembre para
la mejora de la calidad educativa, establece la promocién de la salud como contenido transversal significativo para
todo el alumnado, con la intencion de lograr su objetivo clave: el desarrollo integral del alumnado. Para ello, es preciso
conocer los factores que inciden en la salud, considerando las relaciones que existen entre ésta y el medio fisico y
psicosocial inmediato. El IES es un lugar dptimo para fomentar entornos y conductas saludables entre los adolescentes,

asi como, para prevenir riesgos asociados a la salud otorgandoles, ademas, un papel activo y central en dichas

actividades.

DESTINATARIOS

Alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria y Formacién Profesional Bésica, alumnado del AE, ETCP, Tutores/as,

Equipo Docente y Equipo Directivo

OBJETIVOS

-Analizar la situacién y preocupaciones de los jévenes del centro
en lo relativo a su salud.

- Participar en la integracidn de la promocion de la salud en el
Proyecto Educativo.

-Coordinar con ofras insfituciones actividades de promocion de
estilos de vida saludable. PROGRAMA FORMA JOVEN.

- Formar en competencia social y educacién emocional.

- Promover la educacion afectivo-sexual en las aulas para evitar
conductas de riesgo.

- Fomentar el habito de una alimentacién saludable entre los
jovenes y la prevencion de trastornos de la conducta alimentaria
-Incentivar la posibilidad de compatibilizar diversion sin consumo
de drogas.

-Promover la consulta de preocupaciones del alumnado a través
de canales confidenciales.

-Formar mediadores/as que colaboren en la gestion de la salud
propia y de sus iguales.

ACTIVIDADES

-Sesiones de tutorias dedicadas a preguntas anénimas sobre
salud sexual, alimentaria, consumo de drogas.

- Sesiones de tutoria de presentacion de Programa Forma Joven
con la intervencién de las mediadoras de salud.

-Informacién y medidas de seguridad COVID

-Talleres de educacion afectivo sexual con 2° de ESO, 3°,4°y 1°
de FPB en colaboracion con las profesionales de salud.

-Talleres para la prevencién de trastornos de la conducta

alimentaria y la obesidad.
- Exposicion de carteleria para “ hablemos de drogas’.
-Fomento del buzén de Asesoria Forma Joven.

-Cursos para mediadores.

METODOLOGIA

Actuaciones grupales con alumnado y
familias: charlas, talleres, dinamicas,

reuniones, cuestionarios, jornadas vy
exposiciones.

detectadas

propuestos
Actuaciones individuales:
asesorfas y reuniones.

entrevistas,

Actuaciones con profesorado: contacto
diario, reuniones con tutores/as.

Coordinacién interinstitucional e
interprofesional: Centro de Salud,
Servicios Sociales, ... etc.

mejora

CRITERIOS DE EVALUACION

-Utilidad para cubrir las necesidades
-Grado de consecucion de los objetivos
-Grado de cumplimiento
temporalizacion prevista

-Resultados no esperados.

-Nivel de satisfaccién del Dpto., tutores,
alumnado y familias.

-Toma de decisiones y propuestas de

RECURSOS

Guia Forma Joven

Cine en valores: Hoosiers: Mas que
idolos, Unidos por un suefio, El vuelo

y Traffic.

de la| Tripticos informativos.

Paginas Webs y ofras guias Gtiles.




PROGRAMA 3: DESARROLLO EMOCIONAL Y HABILIDADES SOCIALES

JUSTIFICACION

Encuadrado en la linea de la accién tutorial, y del Programa Forma Joven como linea de trabajo del mismo, tiene como
finalidad promover el desarrollo saludable de la identidad personal del alumnado, de sus emociones, de las capacidades de
relacion y convivencia y mejorar la dinamica del grupo de clase y la relacion con otros agentes sociales. El medio escolar
es un ambito con gran influencia en la imagen de si mismo que el alumno/a va construyendo progresivamente, por ello el
sistema educativo debe procurar en el alumnado una adecuada autoestima y autoconfianza, y el desarrollo de estrategias
afectivas, cognitivas, sociales y éticas que impulsen una ciudadania responsable, y la formacién en los valores de paz,
empatia, solidaridad y cooperacién. Este curso cobra especial relevancia, dada la situacién actual.

DESTINATARIOS
Alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria y Formacién Profesional Basica, alumnado del AE, ETCP, Tutores/as,
Equipo Docente y Equipo Directivo

OBJETIVOS ACTIVIDADES
-Analizar Ia situacién y necesidades de los jovenes del centro en lo | -Sesion de tutoria dedicada a realizar un cuestionario de ideas
relativo al conocimiento emocional y desarrollo social. previas en lo relativo al conocimiento emocional y desarrollo y
- Participar en la integracion del desarrollo emocional y social en el | HHSS.
Proyecto Educativo. - Actividades de tutoria encaminadas a desarrollar HHSS
-Prevenir la violencia en el Centro y favorecer un mejor clima de | concretas como la escucha activa, mantener una conversacion,
convivencia en el aula. dar las gracias, pedir ayuda o disculpas, la asertividad, la empatia
- Promover en las sesiones de tutorfa actividades para el desarrollo | ¥ la resolucion pacifica de conflictos.
emocional v de habilidades sociales. - Actividades de tutoria encaminadas a conocer distintas
- Fomentar actividades que promuevan la colaboracion y el trabajo | emociones y el vocabulario que conlleva, su expresion y
en equipo. comprension y el control de las mismas.
-Colaborar en la formacién del grupo de trabajo de Educacion | - Actividades de tutoria encaminadas a fomentar la importancia de
emocional y HHSS la colaboracién y el trabajo en equipo.
- Coordinar con otras instituciones actividades de desarrollo - Talleres de relajacion y educacion emocional, impartidos por,
emocional y social. profesores de libre disposicion, tutores y Orientadora.
METODOLOGIA CRITERIOS DE EVALUACION RECURSOS
Actuaciones grupales con alumnado y| -Utilidad para cubrir las necesidades | Cuadernos de Educacion para la
familias: charlas, talleres dinamicas,| detectadas convivencia: HHSS, Sentimientos y
videos, dinamicas y juegos, role playly alternativas a la agresién. UGR.
cuestionarios. -Grado de consecucién de los objetivos

propuestos Cine en valores: Del revés, Unidos
Actuaciones individuales: entrevistas, por un suefio.
registros y reuniones -Grado de cumplimiento de h
. temporalizacion prevista. Tripficos informativos.
Actuaciones con profesorado: contacto
diario, reuniones de grupo de trabajo,| -Resultados no esperados. Material elaborado por el grupo de
reuniones con tutores/as, coordinacion trabajo.
con educadora. -Nivel de satisfaccién del Dpto., tutores,

alumnado y familias. Programa INTEMO

Coordinacion interinstitucional e
interprofesional: Centro de Salud, y otras | -Toma de decisiones y propuestas de | Péginas Webs y ofras guias (files.
entidades y asociaciones. mejora.




PROGRAMA 4: TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL

JUSTIFICACION

La resolucién de tareas complejas requiere no sdlo habilidades caracteristicas del pensamiento formal e informacion
especifica de la materia en cuestidn, sino que es preciso proporcionar adecuadamente al alumnado capacidades para
captar las exigencias de la tarea, responder eficazmente a ella y dominar las habilidades implicadas en su elaboracién. La
carencia de estrategias y TTI, constituye una de las principales causas de fracaso escolar. Por ello, entre los objetivos del
profesorado, ha de situarse el desarrollo transversal de habilidades para aprender a aprender, que permita al alumnado
lograr un rendimiento éptimo en la planificacién y regulacién de su propia actividad mental.

DESTINATARIOS
Alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria y Formacion Profesional Basica, ETCP, Tutores/as, Equipo Docente y
Equipo Directivo.

OBJETIVOS

-Analizar la situacién y necesidades de los jévenes del centro en lo
relativo a la utilizacion de Técnicas de Estudio y de estimulacion
intelectual.

-Procurar que el alumnado, profesorado y familias conozcan el
valor de una adecuada organizacién vy planificacién del
aprendizaje.

-Desarrollar la utilizacién transversal en el aula de técnicas Utiles y

ACTIVIDADES

-Sesion de tutoria dedicada a realizar un cuestionario de ideas
previas en lo relativo a la utilizacién de técnicas de estudio y de
estimulacidn intelectual.

- Charla de la Orientadora en 1° de ESO sobre las TTI.
-Actividades interactivas con fichas de practica o con material
curricular en todas las materias para aprender a subrayar, inferir
ideas, resumir, esquematizar.

funcionales de adquisicion y fratamiento de informacion.
-Desarrollar de forma fransversal habilidades para el repaso y la
presentacién de trabajos.

-Desarrollar la utilizacion n en el aula de estrategias para estimular
la capacidad intelectual.

-Elaborar, adaptar y difundir materiales que faciliten la aplicacion
del programa.

- Actividades en todas las materias para aprender a repasar
contenidos y procedimientos, blsqueda de informacidn,
elaboracion de trabajos escritos y exposiciones orales.

-Actividades de tutoria con fichas o dindmicas grupales para
mejorar las capacidades de atencién, memoria, comprension
lectora, razonamiento y habilidades numéricas.

METODOLOGIA

Actuaciones grupales con alumnado y
familias: cuestionarios, fichas, charlas,

presentacion, modelado, practica vy
generalizacion.

detectadas.

propuestos.
Actuaciones individuales: entrevistas y
reuniones.

Actuaciones con profesorado: contacto
diario, reuniones con tutores/as, y de
equipos educativos.

interinstitucional e
departamentos,

Coordinacion

interprofesional:
editoriales, CEP.
mejora.

CRITERIOS DE EVALUACION

-Utilidad para cubrir las necesidades
-Grado de consecucion de los objetivos
-Grado de cumplimiento
temporalizacion prevista.

-Resultados no esperados.

-Nivel de satisfaccion del Dpto., tutores,
alumnado y familias.

-Toma de decisiones y propuestas de

RECURSOS

Manual de estudio eficaz Manual
para profesores. Santillana.

Actividad de la inteligencia. Alberto
Cascante.

de la| Web aprender a estudiar.
Plan de lectura del IES Blas Infante.

Web calculo mental Gobierno de
Canarias.




PROGRAMA 5: PREVENCION DE ACOSO ESCOLAR EN LAS AULAS

JUSTIFICACION

Actualmente es cada vez mas frecuente encontrar en nuestras aulas situaciones en las que uno o varios alumnos/as
agreden a otro compaifiero/a en situacién de indefension por el mero placer de sentirse superiores y sustentar el liderazgo
del grupo. Se trata de una lacra complicada de erradicar con la consecuente preocupacion generada en el propio
alumnado, el profesorado, las familias, los medios de comunicacion y en las administraciones publicas. Por esta razén se
considera fundamental la actuacién de toda la comunidad educativa mediante acciones de prevencién y a través de la
sensibilizacién para mejorar el clima de convivencia y el comparierismo en el Centro.

DESTINATARIOS

Alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria y Formacién Profesional Basica, Familias, ETCP, Tutores/as, Equipo

Docente y Equipo Directivo.

OBJETIVOS

-Analizar la situacion y necesidades de los jovenes del centro en lo
relativo al conocimiento del acoso escolar.

-Participar en la integracion de medidas preventivas en el Plan de
Convivencia incluido en el Proyecto Educativo.

-Potenciar las relaciones de amistad basadas en el respeto mutuo,

|a tolerancia y la solidaridad.
- Promover en tutoria actividades para el desarrollo de la empatia

yla asertividad

-Favorecer actividades que promuevan la colaboracion y el trabajo
en equipo.

- Continuacion con el Programa del Alumnado Ayudante
-Promover y desarrollar las actividades del Proyecto Escuela

Espacio de Paz.

-Coordinar con ofras instituciones actividades para Ila

sensibilizacion sobre el acoso escolar.

ACTIVIDADES

-Sesién de tutoria dedicada a realizar detectar ideas previas en lo
relativo al conocimiento del acoso escolar, tipos, causas y
consecuencias. Elaboracion en algunos grupos de un §ggingrama.

-Actividades de tutoria encaminadas a desarrollar HHSS concretas
como (g, asertividad, la empatia y la resolucion pacifica de los
conflictos y valores como la tolerancia y el respeto a lo diferente.

Programa del Alumnado Ayudante

- Cine de valores para fomentar la amistad y la cooperacion y
sensibilizar en cuanto a las consecuencias del acoso escolar.

- Intervenciones especificas con los grupos de riesgo.

- Proyecto Intercentros Escuela espacio de paz

METODOLOGIA

Actuaciones grupales con alumnado y
familias: videos, cuestionarios, fichas,
charlas, formacién alumnado ayudante.

detectadas.

Actuaciones individuales: propuestos.

entrevistas y reuniones

registros,

Actuaciones con profesorado: contacto
diario, reuniones con tutores/as, y de
equipos educativos.

Coordinacion  interinstitucional e
interprofesional: Salud, Ayuntamiento,
Educadora, otros centros del intercenie,
otras asociaciones.

mejora.

CRITERIOS DE EVALUACION

-Utilidad para cubrir las necesidades

-Grado de consecucién de los objetivos

-Grado de cumplimiento
temporalizacion prevista.

-Resultados no esperados.

-Nivel de satisfaccién del Dpto., tutores,
alumnado y familias.

-Toma de decisiones y propuestas de

RECURSOS
Legislacion Educativa.

Presentaciones PP de

elaboracion Propia.

en

Cine en valores: Cobardes, Unidos
de la| porunsuefio.

Programa de Educacion Emocional:
INTEMO,

Programa de educacién Emocional y
prevencion de la violencia 1°y 2° de
ESO de la Comunidad Valenciana.

“ADOLFO”

Péginas Webs y otras quias Utiles.




PROGRAMA 6: COEDUCACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

JUSTIFICACION

La violencia de género supone la manifestacion mas extrema de la desigualdad y discriminacidn en que viven las mujeres
de todo el mundo desde hace cientos de afios, y una vulneracion clara de sus derechos humanos. Son numerosos los
esfuerzos realizados para erradicar esta violencia que se ejerce contra la mujer por el hecho de serlo, pero tristemente
seguimos encontrando nuevos casos cada dia en nuestro vecindario, entorno laboral y en nuestras aulas. Lejos de mostrar
conciencia acerca de esta tematica, entre los jovenes se aprecia un fortalecimiento de valores no igualitarios y violentos,
por lo que es fundamental desarrollar un programa para promover la igualdad de oportunidades y eliminar los estereotipos

sexistas.

DESTINATARIOS

Alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria y Formacién Profesional Basica, ETCP, Tutores/as, Equipo Docente y

Equipo Directivo.

OBJETIVOS

-Analizar la situacion y necesidades de los jovenes del centro en lo
relativo al conocimiento de la violencia de género.
-Participar en la integracion de medidas preventivas en el Plan de

Convivencia incluido en el Proyecto Educativo.

-Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la necesidad de
promover valores igualitarios y no violentos entre hombres y
mujeres.

- Potenciar relaciones amorosas basadas en el respeto mutuo,

la tolerancia, y la igualdad.
-Promover en tutoria actividades para el desarrollo de |la empatia

yla asertividad.

- Coordinar con ofras instituciones y ofros departamentos acciones
de sensibilizacién sobre la igualdad de género.

- Aumentar el manejo de estas situaciones en el profesorado y su
habilidad para la sensibilizacién y resolucién de conflictos.

ACTIVIDADES

-Sesion de tutoria dedicada a realizar detectar ideas previas en lo
relativo al conocimiento de la violencia de género, tipos causas, y
consecuencias.

- Actividades de centro y celebracién de efemérides encaminadas
a promover la igualdad entre sexos.

- Actividades de tutoria encaminadas a fomentar la importancia de
la igualdad, el respeto y la colaboracion en el ambito sentimental y
domeéstico.

- Actividades de futoria encaminadas a desarrollar habilidades
sociales concretas: asertividad y empatia.

-Cine de valores para fomentar las relaciones igualitarias y
prevenir la violencia de género.

- Intervenciones especificas en los grupos de riesgo, por parte de
la orientadora.

METODOLOGIA

Actuaciones grupales con alumnado y
familias: cuestionarios, fichas, charlas,
presentacion, modelado, practica y
generalizacion.

detectadas.

CRITERIOS DE EVALUACION

-Utilidad para cubrir las necesidades

-Grado de consecucidn de los objetivos

RECURSOS
Legislacion educativa.

“ Ni ogros ni princesas” Guia para la
Educacion afectivo sexual en la ESO

propuestos.
Actuaciones individuales: entrevistas y Cine en valores: “El color Purpura”,
reuniones. -Grado de cumplimiento  de la| Solo mia”.

temporalizacion prevista.
Actuaciones con profesorado: contacto Guia practica de coeducacion para
diario, reuniones con tutores/as, y de| -Resultados no esperados. el profesorado: cuaderno de
equipos educativos. actividades Secundaria.

Coordinacion  interinstitucional e
interprofesional: Salud, Ayuntamiento y
ofras asociaciones.

mejora.

-Nivel de satisfaccién del Dpto., tutores,
alumnado y familias.

-Toma de decisiones y propuestas de

Paginas Webs, otras guias Utiles.




PROGRAMA 7: DIVERSIDAD AFECTIVO SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO

JUSTIFICACION

El abordaje de la diversidad sexual ha sido histéricamente muy débil en nuestro sistema educativo, al punto de una
inexistente relacion con los derechos humanos en las discusiones de aula y visibilizandose una sola forma de vivirla: la
heterosexualidad. Los prejuicios y discriminaciones derivados de la intolerancia hacia las diferentes formas de orientacién
sexual e identidad de género afectan gravemente a la calidad de vida de las personas identificadas como lesbianas, gays,
bisexuales o transexuales (LGTB), sean estas docentes o estudiantes. El presente programa busca contribuir a reducir

esa problematica mediante propuestas que sirvan para aclarar dudas y convivir en los principios de libertad y tolerancia.

DESTINATARIOS

Alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria y Formacion Profesional Basica, ETCP, Familias, Tutores/as, Equipo

Docente y Equipo Directivo.

OBJETIVOS

-Analizar la situacién y necesidades de los jévenes del centro en lo
relativo al conocimiento de la diversidad sexual y de identidad de
género

- Participar en la integracién de medidas de sensibilizacién en el
Plan de Convivencia incluido en el Proyecto Educativo.
-Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la necesidad de
eliminar prejuicios hacia el colectivo LGTB v el respeto a sus
decisiones.

-Promover en tutoria actividades para el desarrollo de |a_empatia y
el asertividad.

-Aumentar el manejo de estas situaciones en el profesorado y su
habilidad para la sensibilizacién y la resolucion de conflictos.
-Brindar espacios para el dialogo y la libertad donde todos los
individuos puedan expresar sus verdaderas necesidades.

ACTIVIDADES

-Sesion de tutoria dedicada a realizar detectar ideas previas en lo
relativo al conocimiento de la diversidad sexual e identidad de
género.

- Actividades de centro y celebracién de efemérides encaminadas
a promover la igualdad entre diferentes orientaciones sexuales e
identidad de género.

- Actividades de tutoria encaminadas a fomentar la importancia de
la igualdad, la tolerancia y el respeto a lo que cada uno considera
diferente.

- Actividades de tutoria encaminadas a desarrollar habilidades
sociales concretas: asertividad y empatia.

-Cine de valores para fomentar tolerancia y prevenir el maltrato
hacia el colectivo LGTB.

- Intervenciones especificas en los grupos de riesgo, por parte de
la orientadora.

METODOLOGIA

Actuaciones grupales con alumnado y
familias: cuestionarios, fichas, charlas,
presentacion, modelado, practica y
generalizacion.

detectadas.

propuestos.
Actuaciones individuales: entrevistas y
reuniones.

Actuaciones con profesorado: contacto
diario, reuniones con tutores/as, y de
equipos educativos.

Coordinacién interinstitucional e
interprofesional: Salud, Ayuntamiento y
otras asociaciones.

mejora.

CRITERIOS DE EVALUACION

-Utilidad para cubrir las necesidades
-Grado de consecucion de los objetivos
-Grado de cumplimiento
temporalizacion prevista.

-Resultados no esperados. el

-Nivel de satisfaccion del Dpto., tutores,
alumnado y familias.

-Toma de decisiones y propuestas de

RECURSOS

Legislacién educativa.

Educando en la diversidad:
Orientacion sexual e identidad de
género en las aulas. Movilh

de la| Cine en valores: “La chica danesa”.
Guia practica de coeducacién para

profesorado: cuaderno de
actividades Secundaria.

Paginas Webs, otras guias (tiles.




1) El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las

familias, de acuerdo con lo que se establezca por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

i.1. Compromisos educativos

Segun la Orden de 20 de junio de 2011, por el que se regula el derecho de las familias
a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, las familias tienen derecho a suscribir
con el centro un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso
de aprendizaje de sus hijos e hijas.

Este compromiso estara especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje, y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este
alumnado y estrechar la colaboracién de sus familias con el profesorado que lo atiende,
especialmente el tutor/a.

Estos compromisos educativos se adoptaran por escrito y se ajustaran al modelo que
se adjunta (ANEXO I). En ellos se estableceran las medidas concretas y la fecha y los cauces
de evaluacion de la efectividad de las mismas. Asimismo, se posibilitara el modificar el
compromiso en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas
adoptadas no den el resultado esperado. Para hacer participe al alumnado objeto de estos
compromisos educativos, y que las medidas sean mas efectivas, se le ofrecera la posibilidad
de suscribir un compromiso a dicho alumnado, cuyo modelo también se adjunta. Una vez
suscrito el compromiso educativo, el tutor o tutora dara traslado del mismo al director o
directora del centro, que lo comunicara al Consejo Escolar. Al finalizar cada evaluacién, o bien
al comienzo de la siguiente, se reunira el Consejo Escolar para realizar el seguimiento del
cumplimiento y efectividad de las medidas incluidas en los compromisos firmados, tal y como
se nos dice en el articulo 20.1 de la Orden anteriormente citada.

i.2. Compromisos de convivencia

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar la suscripcion de un Compromiso de
Convivencia para todos aquellos alumnos y alumnas que hayan incumplido las normas de
convivencia en algun momento.

La decision de conceder la posibilidad de suscribir un Compromiso de Convivencia no
es automatica, se debe intuir al menos la posibilidad de cambio en la conducta, pudiéndose
pedir incluso a la familia que lo solicite después de un pequefio periodo de prueba. La familia
o el tutor o tutora pueden solicitar un Compromiso de Convivencia de modo preventivo sin
haber existido ninguna sancion.

Perfil del alumnado al que va dirigido el Compromiso de Convivencia:
. Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.

. Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de
convivencia.



. Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su
integracion.

. Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje que deriven en problemas de
conducta.

. Alumnado con dificultades para su integracion escolar.

Protocolo de actuacion: El tutor o tutora dara traslado al director o directora de
cualquier propuesta, con caracter previo a la suscripcion del Compromiso, para que éste
verifique el cumplimiento de las condiciones previstas en el Plan de Convivencia del centro.
Una vez verificadas las condiciones, el director o directora autorizara al tutor o tutora para que
lo suscriba. En los Compromisos de Convivencia (ANEXO Il) se estableceran las medidas y
objetivos concretos que se acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que
presenta el alumnado, las obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y los
cauces de evaluacion de esta medida. Asimismo, debera quedar constancia de la posibilidad
de modificar el Compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las
medidas adoptadas no den el resultado esperado. Una vez suscrito el Compromiso de
Convivencia, el tutor o tutora dara traslado del mismo al equipo educativo y al director o
directora, quien lo comunicara a la Comisién de Convivencia. Cada profesor o profesora
valorara el comportamiento, positivo o negativo, del alumno o alumna durante su hora de
clase, ademas podra realizar las observaciones que considere oportunas y dara traslado de
todo ello al tutor o tutora. En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora
analizara, la evoluciéon del alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando
positivamente el cumplimiento del Compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea, €
implicando a las familias en todo el proceso. Se mantendran reuniones y otros contactos con
la periodicidad que se acuerde con los padres y madres del alumnado implicado, para
informarles de la evolucion de su hijo o hija en el centro, conocer los avances realizados en
los compromisos adquiridos por la familia. De esto quedara constancia escrita y el tutor o
tutora lo comunicara al director o directora para su traslado a la Comisién de Convivencia,
que debera realizar el seguimiento del proceso y evaluarlo.

Duracion de los Compromisos: Se establecera en funcion de los objetivos a conseguir
y del perfil y de las necesidades de cada alumno o alumna con cuya familia se vaya a
suscribir. El tutor o tutora coordinara igualmente esta medida con otras contempladas en el
Plan de Convivencia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion: La Comision de Convivencia garantizara la
efectividad de los compromisos y propondra la adopcién de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento, entre las que se podra contemplar la anulacién del mismo. Si se incumpliera
el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora deberia ponerlo en conocimiento del equipo
educativo y del director o directora para que dé traslado de los hechos a la Comision de
Convivencia, que propondra las medidas e iniciativas a adoptar en funcién de lo previsto en el
Plan de Convivencia a tal efecto.

Participacion del alumnado en el Compromiso de Convivencia: Cuando se suscriba
(por parte del centro y la familia) un compromiso por conductas graves contra las normas de
convivencia de un/a alumno/a, se le hara participe a este alumno/a de dicho compromiso,
cumplimentando el ANEXO Ill. Por cada una de las semanas que dure el compromiso, el
alumno/a llevara consigo, a cada una de las clases que tenga, una hoja de seguimiento diario



(ANEXO 1V). Cada maestro/a que dé clase a este alumno/a deber4, al finalizar cada una de
sus clases, cumplimentar el apartado correspondiente del documento. Al finalizar el dia, el
alumno/a llevara el documento a su casa para que los padres/tutores legales se informen de
la conducta del alumno/a en ese dia, y firmen en su apartado correspondiente que estan
enterados.

COMPROMISO EDUCATIVO ALUMNO/A-FAMILIA'Y CENTRO

Y 0. , como alumno/a de este Centro y que estoy
matriculado durante este curso escolar ....... S en el grupo........ , me comprometo a partir de
ahora a cumplir lo siguiente:

* Respetar al profesorado y seguir sus indicaciones.

* Trabajar en clase sin molestar a los demas.

* Hacer los deberes en casa, que iran sefialados en la agenda escolar.

* Cuidar mis libros y mis cuadernos de clase, esforzandome en que tengan
una buena presentacion.

Yo, sé que cumpliendo estos compromisos aprovecharé mejor mi educacién y respetaré mas
a mi familia y a mi centro.

Me comprometo también a hacer una revision de estos compromisos con la periocidad que
indique mi tutor/a.

En caso de no cumplir el compromiso me atendré a las consecuencias que mi actitud
conlleva.

En San Fernando, a.......... de.iiiee, (o [T

LA MADRE/ EL PADRE EL/LA ALUMNO/A



EL TUTOR/A



ANEXO VI

COMPROMISO DE CONVIVENCIA

Anverso
1 | DATOS DEL CENTRO
CODIGO CENTRO: | DENOMINACION:
LOMICILIO:
LOCALIDAD: | PROVINCIA: | € POSTAL:
2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
R . Tepresentante
legal del alumnoda . | DD . en calidad de
matriculado en este centro en el curso escolar y grupo tutor/a de dicho alumno’a,

3 | OBIETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educative y manifiestan su
disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los
siguientes ohjetivos:

O Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno'a.

O Comunicarse de manera habitual ¥ positiva sobre el progreso v el desarrollo personal del alumno/a.

O Mejorar el comportamiento del alumno'a y su aceptacion de las normas de convivencia del centro.

O Meyorar la actitud hacia las personas de la comumidad educativa y relacionarse de manera respetuosa v colaborativa.
[ Mejorar la integracion escolar del alumno'a en el centro.

O Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los ohjetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:

O Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro v con los materiales necesarios para las clases.

O Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.

[ Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta del alumnao'a en relacion con su convivencia.

O Colaborar para mejorar por parte del alumne la percepeion v valoracion del centro v del profesorado.

[ Informarse periddicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso necesano para corregirlas.

[ Mantener una actitud positiva v dialegante en la comunicacion con la direceion, con el tutor/a, v con el profesorado del centro.
[ Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se impongan al
alumne/a.,

O Ortros:

Por parte del centro:

[ Realizar el control diario v proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.
[ Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutora con la peniodicidad establecida.

[ Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades v tareas en el centro.

O Proporcionar ndicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de las tareas y el progreso escolar del alumno/a.
[ Realizar el seguimiento y proporcionar informacion sobre los cambios de actitud que se produzean en el alumno/a.

O Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para mejorar su actitnd y comportamiento.

[ Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.

O Orros:

Este mWisu de convivencia tendrd una duracion de v podra ser modificade en caso de
incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En ¥ , del mes de de

FIRMA FIRMA

Los representantes legales del alumno/a: El twtor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:

Ve B El director/a del centro

Fdo.:




Reversa

PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNOVA. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

O Cancscer O Comunicacién | O Mejom O Mejora O Mejara O Mejora otros
facilitar habital v companamientoc | actinsd v imegracion ohjetivos:
objetivas: paositivas relacsin: escolar

Fecha de Observaciones:

revisidn FIRMA FIRMA
Lo representantes legales del alumnoda: El tutor o wutora del alumno/a:
Fdo.: Fdi.:
LI Canccer U Comunicacien | L Mejom U Mejora LI Megjara L Mejora otros.
Facilitar habitusal y compontamienioc | actinsd ¥ imegracion ohjetivos:
abjetivos: pasitivac relackin: escolar

Fecha de Observaciones:

revisidn FIRMA FIRMA
Lo representantes legales del alumnoda: El tutor o tutora del alumno./a:
Fdu.: Fdin.:
O Cancscer O Comunicacién | O Mejom O Mejora O Mejara O Mejora otros.
il tar habitual v componamienio: | actibsd ¥ imegracion ohjetivos:
objetivas: pasitivac relacein: escolar

Fecha de Observaciones:

revisidn FIRMA FIRMA
Lo reg legales del al v El matir o wtora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
O Cancscer ¥ O Comunicacién | O Mejom O Mejora O Mejora [ Mejora otros.
facilitar habitsal y componamienio; | actinsd ¥ imegracion ohjetivos:
objetivas: pasitivas relaciin: ascolar

Fﬂ‘-h de Observaciones:

revisidn FIRMA FIRMA

Lis representantes legales del alumnoda:

Fio.:

El tutor o utora del alumno/a:

Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO

INFORME DE CUMPLIMIENTO
Valoracitn global de los objetives consegusdos ¥ no conseguidos:

Principales cansas en caso de no consecucion de objetivos:

Actusciones en caso de incumplimiento del compromiso educative:

Muodificacitm del compromiso:

Renovacidn o susenpeidn de un nuevo compromiso:

Observaciones pemerales:

En

, diel mes de

de

FIRMA

Los representantes: legales del alumna'a:

Fdo.:

Fdo.:

FIRMA
El tutor o mutora del alomnoda:

Vo B El directora del centro

Fdo.:




J) El plan de convivencia.

De acuerdo con los Reglamentos Organicos de los centros docentes de Andalucia,

una de las funciones encomendadas a la Direccion y Equipos directivos de los centros es
velar por el cuidado de la convivencia escolar y la seguridad en los centros escolares. El Plan
de Convivencia del Centro debe incluir, por tanto, todas las actuaciones y estructuras de
organizacién encaminadas a asegurar el cuidado de la convivencia, la promocion de los
valores de una ciudadania democratica y la implicacion de las familias y el entorno en la vida
del centro,asi como la resolucion pacifica de conflictos , el recurso de la mediacién y la
adecuada aplicacion de los protocolos en materia de prevencién y proteccion ante cualquier
forma de violencia.

Tal como recoge la Orden de 20 de junio de 2011, el centro puede designar a un
miembro del profesorado para la coordinacion de convivencia. En nuestro centro la persona
que gestione la Coordinacion de Convivencia también asumiria la coordinacion de bienestar y
proteccion tal como recoge las Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direccion General de
Atencién a la Diversidad, Participacién y Convivencia Escolar relativa a la Coordinacién de
Bienestar y Proteccion de la Infancia y Adolescencia en los centros docentes publicos de
Andalucia y de Igualdad, ya que entendemos que todas estas funciones estan
interrelacionadas y propicia una mejor coordinacion en todos sus ambitos.

Las funciones de la Coordinacion de Bienestar y Proteccion, tal y como recogen las
Instrucciones arriba citadas y de conformidad con el articulo 35.2 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, son:

a) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifos, nifas vy
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos
de resolucién pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e) ldentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccion
de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de
intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

i) Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los
nifos, nifas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes



como al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencion al personal del
centro que ejercen de tutores y a la adquisicién por parte del alumnado de habilidades para
detectar y responder a situaciones de violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y nutritiva
que permita a los nifos, nifas y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una
dieta equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del
centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

j.1. Diagndstico del estado de la convivencia en el centro y, en su caso, conflictividad detectada en el
mismo, asi como los objetivos a conseguir.

1.1. Con relacion al alumnado

La convivencia en el Centro ha ido mejorando considerablemente en estos ultimos
afios, gracias al trabajo de toda la Comunidad Educativa, y especialmente, al buen hacer de
la Comision de Convivencia, que siempre en las correcciones que se han impuesto ha tenido
en cuenta la opinién del tutor/a, el ambiente familiar del alumno/a y que las medidas fueran
pedagdgicas. No obstante, hay que resaltar que la mayoria de los problemas de convivencia
se dan en 1° ESO debido a que, en especial en los dos ultimos afios, nos ha llegado
alumnado con una problematica familiar y ambiente sociocultural desfavorecido, asi como un
considerable grupo de alumnos/as que no tienen alcanzados los objetivos del tercer ciclo de
primaria y que por lo tanto llegan al Centro con mucha desmotivacion y dificultades de
aprendizaje, que lleva consigo el que no puedan seguir el curso normal de la clase, se
aburran y propicien situaciones que impiden el normal desarrollo de la misma. Sin embargo y
gracias a las medidas de atencién a la diversidad que se estan llevando a cabo, este
problema ha mejorado sensiblemente y estos incidentes quedan reducidos a un minimo
numero de alumnos/as. A lo anteriormente citado hay que afadir que los problemas de
convivencia también se han visto incrementados con los que trae consigo el uso de Internet y
las redes sociales.

Por otro lado, y también debido a las medidas adoptadas citadas en el parrafo anterior,
el numero de alumnos/as “objetores escolares” que influyen muy negativamente en el trabajo
y el estudio en la clase, y que, en algunos casos, boicotean, de forma sistematica, el derecho
de aprender de sus companeros/as, ha ido bajando considerablemente.

En las encuestas realizadas a alumnos/as y a padres/madres, se obtienen estos datos
de interés que muestran el grado de satisfaccion de este sector de la comunidad educativa
con el Centro:

A la pregunta de si acuden contentos al Centro, un 71% afirma que si, un 26% que a
veces Yy solo un 3% no acude contento ya que no le gustan los estudios.

En cuanto a la opinién de las familias, resaltar que los progenitores tienen una buena
opinién del profesorado en un 72%, excelente en un 16% y solo un 3% tiene un mal concepto
de este sector. La mayoria también califica como buenos aspectos como, la organizacién del
Centro, limpieza o puntualidad.



Y en relacion a los motivos que los llevaron a elegir nuestro Centro para la formacién

de sus hijos/as, argumentan, entre otros como la cercania o que era el que le correspondia,
que es un Centro pequeno del que tienen buenas referencias y que favorece mayor control
del alumnado de las edades de sus hijos/as.

es!

1.2. Con relacidn al profesorado

La convivencia con relacion al profesorado es bastante positiva.

1.3. Nuestro concepto de convivencia
Los alumnos/as piensan que la convivencia es:

“que nos respetemos todos, sin discusiones ni peleas y que nos
escuchen nuestras ideas y soluciones”

“estar a gusto con los compafieros, con el ambiente, con el entorno”
“una buena relacién con las personas que tengan que convivir’

Los padres/madres piensan que la convivencia es:

“respeto al otro, la tolerancia a otras realidades diferentes a la tuya y ponerse en
lugar del otro, asi como reconocer los fallos y cambiarlos”

“cuando se cumplen las normas y se respetan unos a otros, profesores y alumnos”
“compartir experiencia, tolerarse, respetarse, tener alguna vivencia juntos”

Los profesores/as a través de los departamentos didacticos creen que la convivencia

Es un espacio de libertad individual en el que cada uno fuéramos capaces de respetar
a los demas y a la vez nos fuera respetado dicho espacio a nosotros mismos,
siguiendo una serie de normas y conductas preestablecidas por todos para conseguir
dicho fin.

Aquella en la que todos participan en las decisiones y las acciones y todos asumen la
responsabilidad de su trabajo, sobretodo si afecta a otros. Respeto y madurez en
actos y comentarios. Empatia y respeto a las normas establecidas y actitud
participativa y responsable en el desarrollo del trabajo.

Aceptacion y respeto al otro( en su propia idiosincrasia, a su intimidad, a la
informacién  confidencial..),justicia (igualdad de trato, de oportunidades...);
participaciéon (implicacién de un proyecto comun); resolucién de conflictos de forma
creativa; cuidar las formas. “No hagas a los demas lo que no te gustaria que te
hicieran a ti”.

Conocimientos de nuestros derechos y obligaciones y respeto absoluto a los demas.
Una relacion positiva entre los diferentes miembros de un colectivo, regulado por unas
normas elaboradas, respetadas y asumidas por todos, en las que cada uno sabe lo
que tiene que hacer, lo hace y deja hacer.

Las relaciones que mantienen las personas cuando coinciden en un espacio y en un
tiempo determinados de forma voluntaria o involuntaria. Estas relaciones se
desarrollan positivamente si las personas implicadas procuran de las misma forma su



propio bienestar y el de las que la rodean (bienestar social) en todas sus actuaciones
y no se hace primar egoistamente el interés particular en perjuicio del general.

1.4. Sintesis de la Definicion de Convivencia.
Entendemos por convivencia, el establecimiento de una red relacional en la que:

Todos, desde la justicia de la igualdad de trato y de oportunidades, participan en las
decisiones y acciones de un PROYECTO COMUN.

Todos asumen la responsabilidad de su trabajo, sobre todo si afecta a otros, y se
respetan las normas establecidas.

Se da el respeto y la aceptacion del otro, en su propia idiosincrasia, se respeta la
intimidad, la privacidad, el secreto profesional y se vive, en definitiva, el respeto y la madurez
en actos y comentarios.

Hay un clima de empatia, los conflictos se resuelven de forma creativa y no violenta 'y
se cuidan las formas, poniendo en practica la maxima de “ No hagas a los demas lo que no te
gustaria que te hicieran a ti”.

L.5. Objetivos

1. Objetivos generales

e Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa y a los agentes sociales sobre la
importancia de una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para
mejorarla.

e Promover la cultura de la paz en el Centro y mejorar la convivencia escolar, facilitando
el didlogo y la participacion real y efectiva de todos los sectores de la comunidad
educativa.

e Fomentar en el Centro los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar
el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad cultural, en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, y en
prevencién, deteccion y tratamiento de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xenoéfobos y racistas.

2. Propuestas de mejoras para el curso siguiente.

Estos objetivos se deduciran de la Memoria de Autoevaluacion final del curso anterior
y también se tendran en cuenta las reflexiones del E.T.C.P., de la Comisién de Convivencia y
del Claustro de profesores.

Este capitulo sera revisado cada dos afios o cada nueva eleccion de director/a.



j.2. Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las relaciones de los distintos
sectores de la comunidad educativa, como particulares del aula, y un sistema que detecte el
incumplimiento de las normas y las correcciones que, en su caso, se aplicarian.

¢.1. Normas generales de convivencia.

Las normas de convivencia recogidas en el Plan de Convivencia son propuestas
dirigidas a toda la Comunidad Educativa, referidas al comportamiento o actitudes especificas
convenientes y utiles para la buena marcha de las relaciones comunitarias y para el trabajo
en comun.

Su finalidad, pues, consiste en garantizar el correcto desarrollo de las actividades
académicas, el respeto entre todos los miembros de nuestra Comunidad Educativa, y el uso
adecuado de las dependencias e instalaciones del Centro.

Toda persona que se encuentre dentro del recinto del Centro, colaborara en mantener
y conservar en perfecto uso y limpieza los locales y materiales del mismo.

Todo el personal debe colaborar en todo momento a mantener el orden y la disciplina
en el Centro.

Nadie debera atentar contra la libertad de conciencia y las convicciones religiosas, asi
como contra la dignidad de las personas.

El uso del tabaco queda prohibido en el Centro. Asimismo, queda prohibido el
consumo de cualquier tipo de drogas en el recinto escolar, y el alcohol tal como regula la
legislacién vigente.

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa (alumnado, profesorado, familia,
personal no docente) que tenga conocimiento o sospechas de una situacion de acoso sobre
algun alumno o alumna tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del tutor o tutora del
alumno/a acosado, de la persona responsable de la orientacién o de un miembro del Equipo
Directivo.

2.2. Normas concretas de convivencia entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

a) Las normas de convivencia relativas a los Padres/Madres de nuestros alumnos/as quedan
dimensionadas y formuladas como siguen:

Los padres y las madres tendran los derechos y obligaciones que le otorgan los art. 12
y 13 del Decreto 237/2010.

a.1. En relacion con el Centro.

e Conocer el Plan de Convivencia y Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y
observar las normas contenidas en el mismo.

e Atender a las citaciones del Centro y firmar los documentos relacionados con sus
hijos/as



Abstenerse de visitar a sus hijos/as durante los recreos sin causa justificada.

a.2. En relacion con los Profesores/as.
No desautorizar la accion de los Profesores/as en presencia de sus hijos/as.

Facilitar todo tipo de informacion y datos valorativos de sus hijos/as a los
profesores/as que los precisen, en los distintos aspectos de su personalidad.

Facilitar a sus hijos/as cuantos medios sean precisos para llevar a cabo las
actividades y tareas que le indique el Profesorado.

Participar voluntariamente con los profesores/as en la programacion de aquellas
actividades para las que se solicite su ayuda.

En caso de separacion judicial de los padres/madres, justificar a quien corresponde la
guarda y custodia de los hijos/as.

a.3. En relacion con sus hijos/as.
Colaborar en la labor educativa ejercida sobre los alumnos/as
Vigilar y controlar sus actividades.

Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos/as respecto del Centro:
puntualidad, orden, aseo, etc.

Distribuir y coordinar su tiempo libre y de ocio, especialmente en lo relativo a lecturas,
juego vy television.

Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos/as durante el horario escolar.

Estimular a sus hijos/as en el respeto a las normas de convivencia del Centro como
elemento que contribuye a su formacion.

a.4. En relacion con el personal de administracidn y servicios.
Tratarles siempre con respeto y diferencia.

Seguir sus indicaciones en el ambito de sus competencias.

b) Las normas de convivencia relativas a los profesores/as quedan dimensionadas y formuladas
como siguen:

b.1. En relacidn consigo mismo.

Actualizarse y perfeccionarse en su profesién e investigar los recursos didacticos mas
apropiados para el trabajo escolar de cada dia.

Asistir con puntualidad a las clases y reuniones para las que fuera convocado

Vigilar a los alumnos/as en los recreos.



b.2. En relacidn con los alumnos/as.
e Respetar la personalidad de cada alumno/a.
e Intentar escucharle, comprenderle y ayudarle.
e No hacer distinciones discriminatorias entre los alumnos/as.
e Preocuparse de sus condiciones ambientales.

e Individualizar la ensefanza, acomodandose a los conocimientos y caracteristicas de
cada alumno/a.

b.3. En relacion con el Centro.

e Conocer el Plan de Convivencia y Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y
cumplir con su normativa.

e Potenciar las decisiones del Claustro de Profesores, del Consejo Escolar y de las
autoridades educativas.

e Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del Centro.

e Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del recinto escolar.

b.4. En relacion con los padres/madres.

e Mantener contactos periddicos y sistematicos con los padres/madres de los
alumnos/as, dentro del horario previsto para este fin.

e Recibir la visita de los padres/madres cuando lo soliciten, cumpliendo los horarios y
normas establecidos para el caso.

e Cumplimentar los boletines de evaluacion en las fechas establecidas.
e Solicitar la justificacion de las ausencias y salidas del Centro de los alumnos/as.

b.5. En relacidn con el personal de administracion y servicios:

e Cooperar con este personal, evitando impaciencias y faltas de unanimidad de criterios
en aquello que se le ordena.

e Evitar comprometerles en la realizacion de servicios que no le correspondan.

e Integrarlos mas en la vida del Centro como miembros que pertenecen plenamente a la
Comunidad Educativa.

c) Las normas relativas a los alumnos/as quedan asimismo dimensionadas y formuladas como siguen:

c.1. Referentes a su comportamiento personal.

e Asistir puntualmente a las actividades escolares.



e Acudir a clase debidamente aseado, no llevar atuendo de playa ni cualquier prenda
que tape el rostro o la cabeza. No usar gorra ni gafas oscuras en el centro.

e Aportar a las clases los libros y el material escolar que sean precisos.
e Transcurrir por pasillos y escaleras con orden y compostura.
e Responsabilizarse de los encargos que se le encomienden.

e Acudir a los servicios higiénicos solo en los casos de verdadera necesidad.

e Entregar los justificantes de las faltas de asistencia formulados por los padres.

c.2. Referentes a sus companieros/as.
e No agredir, insultar ni humillar a sus compafieros/as del Colegio.
e Respetar todas las pertenencias de los demas.
e No perturbar la marcha de las clases.

e Colaborar con sus companeros/as en las actividades escolares.
e FEvitar los juegos violentos.

c.3. Referentes a los profesores/as.
e Tener un trato respetuoso con los Profesores/as y personal al servicio del Centro.

e Prestarse al didlogo para esclarecer las cuestiones que se planteen en la vida del
Centro.

e Realizar las tareas y actividades que se les asignen.

c.4. En relacion con el personal de administracion y servicios.
e Respetarles siempre que se dirijan a ellos por algun motivo.

e Colaborar para que los trabajos que realiza este personal en el Centro les sea
gratificante, procurando, siempre que se pueda, hacerle mas liviana su labor.

Los alumnos/as del Centro tendran los derechos y deberes que les otorga el Decreto
327/2010por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos.

c.3. Ejercicio efectivo de determinados derechos.

e Derecho de reunién: ésta debera solicitarse con, al menos, 3 dias de
antelacién a la Direccion del Centro desde la junta de delegados. En la
solicitud deberan expresar el motivo de la misma y nunca se autorizaran mas
de tres al trimestre.La Direccion, de acuerdo con la Jefatura de Estudios,
sefalara dia y hora para ejercer este derecho en un plazo de tres lectivos
desde la solicitud. De la citada reunion se levantara acta como se recoge en el
ANEXO |.Para el ejercicio de este derecho, no se interrumpira ni se aplazara
las actividades académicas ya previstas (ejercicios escritos, actividades



complementarias y extraescolares, conferencias, coloquios...). En el caso que
no se respetara, durante la reunién, las normas de convivencia, el directivo de
guardia podra suspender dicha reunion, a peticién del profesorado de guardia,
que sera apoyado por el profesor/a que tuviera clase a esa hora. Los
delegados/as y subdelegados/as tienen la obligacién de avisar al profesorado
de guardia si mientras la reunién no se respetan las normas de convivencia.

° Fijar carteles: Los alumnos y las alumnas podran fijar escritos en el tablén
que la Jefatura de estudios asignara para ello, previa supervision de los
tutores/as. Los escritos llevaran la firma de las personas que fijan los escritos y
se atendra a lo dispuesto en el Decreto 327/2010 sobre las normas de
convivencia y los derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Tomar decisiones colectivas de no asistencia a clase: El alumnado a partir
del tercer curso de la educacion secundaria obligatoria, podra tomar decisiones
colectivas con respecto a la asistencia a clase que no tendran consideracion
de conductas contrarias a la convivencia ni seran objeto de correccion, cuando
éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean
comunicadas previamente por escrito por el delegado o delegada del
alumnado del instituto a la direccién del centro.

Para todo lo anterior el alumnado debera:

e Reunirse la junta de delegados de 3° y 4° ESO siguiendo el
procedimiento establecido en el punto a).

e Si la decision sale mayoritariamente afirmativa, los delegados/as
informaran a su grupo clase y votaran si se acogen a esta decision.

e En los grupos en los que mayoritariamente decidan secundar esta
decision, se pasara un documento de firma que debera cumplimentar el
alumnado que esté de acuerdo en ejercer este derecho.

e El alumnado que haya decidido individualmente no secundar este
derecho, asistira al centro el dia sefialado, pero no se avanzara
materia.

e En el caso de que un grupo no vote por mayoria acogerse a este
derecho, debera acudir a clase en su totalidad.

e La decision colectiva y la entrega de los documentos (actas y hojas de
firmas) deberan presentarse en la Direccién del Centro con, al menos,
48 horas de antelacién al dia fijado para la no asistencia.

e Los/as tutores/as legales del alumnado deberan justificar la ausencia de
sus tutelados por este motivo.

d) Normas de convivencia para uso del profesorado.

La asistencia diaria del profesorado al centro se controlara por medio de un sistema
de control de presencia ubicado junto a la secretaria, y en el que el profesorado debera
pasar la tarjeta que poseen para tal efecto tanto al inicio como a la finalizacién de su horario
de permanencia.

Todo el profesorado debera en todo momento dar ejemplo sobre las normas de
comportamiento y respeto a los derechos y libertades democraticas establecidas en la



Constitucion Espariola y en el Decreto 327/2010 de 13 de julio que aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos.

El profesorado asistira puntualmente a las clases, sesiones de evaluacion vy
cualesquiera otros actos académicos que se realicen en el Centro.

Siempre que le sea posible, el profesorado debera comunicar con antelacion suficiente
las faltas de asistencias a la Jefatura de Estudios, mediante el modelo establecido a tal efecto
y las actividades que los alumnos/as deben realizar, incluidas las copias si fuese necesario.
Cuando la naturaleza de la falta lo impida, se pondra en contacto con la Jefatura de Estudios
a la mayor brevedad posible.

Los profesores/as deben acudir a sus clases con puntualidad, en el caso que por
motivos justificados tuviera que llegar tarde informara al profesor/a de guardia para que tome
las medidas oportunas.

Los profesores/as no podran dejar solos a sus alumnos/as en ningun momento, ya se
encuentren éstos en su propia aula, patio de deporte, salén de actos, biblioteca... En el caso
que por necesidad tuviera que dejar solos a los alumnos/as, debe informar al profesor/a de
guardia.

Los profesores/as no permitiran salir a sus alumnos/as de clase, s6lo en casos
necesarios, hasta que suene el timbre. Si tuviese que expulsar a un alumno/a de clase, sélo
casos muy puntuales, expondra en un parte la causa de la expulsion y se lo comunicara al
profesor/a de guardia, que tomara las medidas oportunas.

Los profesores/as no permitiran salir a los alumnos/as que terminen un examen o que
no tuviesen que realizar un control o una recuperacion. En el caso que un profesor/a tuviera
que desplazar a sus alumnos/as de un lugar a otro del Centro, procurara hacerlo con
brevedad, y evitando las posibles molestias (gritos, carreras...) en las demas aulas.

Los profesores/as, cuyos cursos estén realizando actividades complementarias o
extraescolares, se haran cargo de los cursos que los profesores que estén realizando dichas
actividades dejen libres, los cuales entregaran al Jefe/a de Estudios las actividades que los
alumnos/as deben realizar.

No se podran realizar cambios de clase sin la autorizacion de Jefatura de Estudios.
Las guardias del profesorado seran de tres tipos:

profesor/a de guardia del Centro
profesor/a de guardia de Biblioteca (si fuera posible)
profesor/a de guardia de recreo.

d.1. Profesorado de guardia del Centro.

La Jefatura de Estudios establecera, al menos, el numero de profesores/as de guardia
minimo que establece la normativa en funcién del numero de grupos de que disponga el
Centro. Los profesores/as de guardia se incorporaran, con la mayor celeridad posible, a los
pasillos de la primera planta y el directivo de guardia al pasillo de la planta baja con el fin de
prevenir y paliar las posibles tensiones entre el alumnado y el acoso escolar. Para que esta



medida sea eficaz, es fundamental que el profesorado se incorpore a sus clases rapidamente
(ya que la ley no contempla descanso entre clase y clase). Cada profesor tendra asignada
una zona del Centro a la que se tendra que dirigir nada mas tocar el timbre y mantenerse alli
hasta que todo el profesorado de la zona se haya incorporado a sus respectivas aulas o, en el
caso de ausencia de algun profesor/a permanecera en el aula correspondiente durante esa
hora. También cerrara aquellas aulas que queden desocupadas porque el alumnado que
habitualmente las ocupa tenga clase en algun aula especifica.

Funciones:

e Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no
docentes.

e Atender a los alumnos/as que no estuvieran en sus clases y reintegrarlos a las
mismas. Si hubiera algin impedimento, ubicarlos en el lugar mas conveniente y
anotarlo en el parte de incidencia. Atender al alumnado que se encuentre en el aula
de encuentro

e Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por ausencia del
profesorado sea necesario, asi como atender al alumnado en sus aulas.

e Anotar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran producido,
incluyendo las ausencias o retrasos del profesorado.

e Auxiliar oportunamente a aquel alumnado que sufra algun tipo de accidente,
gestionando en colaboracién con el equipo directivo del Centro el correspondiente
traslado a un Centro sanitario en caso de necesidad y comunicarlo a la familia.

e Anotar en el programa de registro correspondiente las entradas y salidas del
alumnado fuera del horario lectivo.

En la confeccion del horario del servicio de guardia se procurara una distribucion
proporcional del profesorado, con objeto de evitar que se concentren las guardias en las
horas centrales de la actividad escolar en detrimento de las primeras y ultimas de la jornada,
garantizando, al menos, en todo caso, la relacién de un profesor por cada ocho grupos de
alumnos o fraccion en presencia simultanea.

d.2. Profesor/a de guardia de Biblioteca. (durante los recreos)

Funciones:

e Atender a los alumnos/as que quieran leer o estudiar.
e Atender los préstamos de libros.

e Atender a los alumnos/as que la Comision de Convivencia, y a propuesta del tutor o
del equipo educativo, crea conveniente. Un maximo de 5 alumnos/as.

e Hacer respetar las normas de uso de la biblioteca.

d.3. Profesor/a de guardia de Recreo.



La Jefatura de Estudios establecera, al menos, el niumero de profesores/as de
guardia de recreo minimo que establece la normativa en funciéon del nimero de grupos de
que disponga el Centro. Siempre que los recursos humanos lo permitan, se establecera, al
menos tres profesores que tendran asignada una zona del patio que deberan vigilar y velar
porque se mantenga el orden en ella. (porche A, porche B y pistas deportivas), si fuese
posible un cuarto profesor/a, este/a permanecera en la pista de arriba.

Funciones:

e EIl turno de vigilancia del profesorado en los recreos aparecera reflejado en el tablén
de anuncios.

e La vigilancia sera relajada, pero atenta a las situaciones de violencia o peligro. Nunca
debe estar el alumnado sin vigilancia.

e El profesorado procurara que el alumnado quede ubicado en el patio de recreo.

e El alumnado que permanezca en las clases con permiso de su tutor/a, sera éste/a el/la
responsable de los mismos.

e Los dias de lluvia, debido a la situacion COVID el alumnado permanecera en su aula.
En estos casos la vigilancia se realizara en los pasillos de la planta correspondiente.

El profesorado, dentro del respeto a la Constitucion, la LOMCE y presente Plan de
Convivencia y Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, tiene garantizada la libertad
de catedra; su ejercicio se orientara a la realizacion de los fines educativos.

En cuanto a los derechos y deberes no recogidos en el presente Plan de Convivencia, nos
remitimos a la legislacion vigente en materia de funcionarios publicos.

2.3. Actuacion a seguir por el profesorado en caso de incidencia del alumnado en la convivencia.

Cuando se dé un caso de incidencia con un alumno/a podemos actuar, segun la gravedad
del incidente, de varias formas:

Amonestacion oral.
Otros que se estimen oportunos (recreos, llamada a la familia, etc.).
Amonestacion escrita:

Nota a la familia a través de la agenda.

Incidencia, procediendo del modo siguiente:
El tutor/a revisara las incidencias que les haga llegar el profesorado semanalmente y

procedera a la tramitacién de un parte de conducta cuando un alumno/a registre las
suficientes segun la gravedad de la misma y se lo hara llegar a Jefatura de Estudios.

a) Propuesta de correcciones:

El tutor/a podra proponer a J.E. las correcciones que considere oportunas al alumno/a
que acumule un determinado numero de partes dependiendo de la gravedad de los mismos



para la valoracion en la Comision de Convivencia. Todo esto sin menoscabo de la
intervencion directa de J.E.

Articulos 34,35,36,37,38 y 39 del Decreto 327/2010, de 13 de julio.
a.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion

Articulo 34 del Decreto 327/2010-Conductas contrarias a las normas de convivencia y
plazo de prescripcion.

1.Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas por los centros conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus compafieros y comparieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequenos danos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, sus
representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan en el plan
de convivencia.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas
injustificadas, los planes de convivencia de los centros estableceran el nUmero maximo de
faltas de asistencia por curso, area o materia, a efectos de la evaluacién y promocion del
alumnado.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar
de la provincia.

Articulo 35 del Decreto 327/2010.-Correcciones de las conductas contrarias a las
normas de convivencia.

Por la conducta contemplada en el articulo 34.1.a) del presente Decreto se podra
imponer la correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o
alumna. La aplicacién de esta medida implicara:



a) El centro debera prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se
imponga esta correccion.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora debera
informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del alumno o de la
alumna. De la adopcién de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

Por las conductas recogidas en el articulo 34 del presente Decreto, distintas a la
prevista en el apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

c¢) Realizacion de tareas dentro y fuera de horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.

d). Suspensién del derecho a asistir a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y €) del apartado
anterior podran ser realizadas en el aula de convivencia “abierta” a que se refiere el articulo
25, de acuerdo con lo que el centro disponga en su plan de convivencia.

Articulo 36 del Decreto 327/2010-Organos competentes para imponer las correcciones
de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1 Sera competente para imponer la correccion prevista en el articulo 35.1.del presente
Decreto el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

2. Seran componentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 35.2 de este
Decreto:

. a) Para la prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras del centro
b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora
c). Para las previstas en las letras c) y d) jefe o jefa de estudios

d). Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dara cuenta a la Comision de
Convivencia.



a.2. Conductas gravemente perjudiciales para el Centro y sus correcciones.

Articulo 37del Decreto 327/2010-Conductas gravemente perjudiciales para la
Convivencia y su correccion.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1°.-Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno 0 mas compafieros y compaferas de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial o xeno6foba, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales
o documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
del centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de
Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2.Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los
sesenta dias contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Articulo 38 del Decreto 327/2010.- Medidas disciplinarias por las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

1°.-Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo
37 del presente Decreto, podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:



a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro , asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones , recursos
materiales o documentos de los centros docentes publicos, sin perjuicio del deber de asumir
el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objetos de
correccion y de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o
representantes legales en los términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

e) suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

2°.-actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior podran
ser realizadas en el aula de convivencia a que se refiere el articulo 9, de acuerdo con lo que
el centro disponga en su plan de convivencia.

3°.-Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra €) del apartado 1 de este
articulo, el director o directora podra levantar la suspensién de su derecho de asistencia al
centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacién de que
se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

4° -Asimismo, cuando se imponga la medida disciplinaria a que se refiere la letra f) del
apartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia de educacion garantizara un puesto
escolar en otro centro docente.

Articulo 39 del Decreto 237/2010.- Organo competente para imponer las medidas
disciplinarias de las conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas
disciplinarias previstas en el articulo 38 del presente Decreto, de lo que dara traslado a la
Comision de Convivencia.

b) Protocolo de actuacidn sobre las conductas contrarias a las normas de convivencia

Cuando un alumno/a no respetase las normas de convivencia del centro, los
profesores/as seguiran el siguiente procedimiento:

1°.-el profesor/a hara constar por escrito los hechos en un parte de denuncia de conductas
contrarias a las Normas de Convivencia, que debera estar cumplimentado completamente



para su validez, y entregard una copia al jefe/a de estudios y dos al tutor/a (una para el
padre/madre/ del alumno/a), que tomaran las medidas pertinentes en el art. 35, parrafos b,c,d

2°.-Cuando el alumno/a haya acumulado 4 partes, ademas de tomar las medidas pertinentes,
el tutor/a enviara al alumno/a al jefe/a de estudios que explicara las consecuencias que
conllevan la acumulacion de partes y la posibilidad de que el director pudiera imponerle la
correccion e) del art. 35.

3°.-Al 5° 6 6° parte el tutor/a y el jefe/a de estudios podran solicitar la intervencién del
Departamento de Orientaciéon y/o la presencia de los padres o madres, a los que se les
explicara que la reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia se
considerara como conducta gravemente perjudicial para la convivencia y la aplicacién del art.
37,d.e.

4°-Con 7 partes o mas, el director/a podria aplicar al alumno/a las medidas correctivas del
art. 37.

5°.-Cuando el jefe/a de estudios tenga constancia que un tutor/a no sigue el protocolo, tomara
las medidas para la agilizacién del procedimiento.

6°.-Los profesores/as tendran una copia de los partes que ellos pongan; los tutores/as una
copia de todos los partes que se les pongan a sus alumnos/as y el jefe/a de estudios de todos
los partes de todos los alumnos/as. Terminado el curso todos las partes deberan ser
destruidas.

7°.-Los tutores/as tendran constancia por escrito del enterado de los padres/madres de las
correcciones impuestas a sus hijo/as, especialmente de las correcciones d y e del art. 35y las
medidas disciplinarias del art 37. En dicho enterado, el tutor/a sefialara el dia y hora en el que
el alumno/a, padre/madre recogera las tareas y el dia y hora de las tareas realizadas.

8°.-El Jefe/a de Estudios comunicara a los tutores/as, Equipo Educativo y al director/a
mensualmente el registro de las conductas contrarias a las normas de convivencia. El tutor/a,
el Equipo Educativo, el jefe /a de estudios y el director/a acordaran las medidas a adoptar en
cada curso.

c) Protocolo de actuacidn sobre las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1°.-Cuando la falta cometida por un alumno/a fuese muy grave, el profesor/a se lo comunicara
inmediatamente al jefe de estudios, el cual tomara las medidas pertinentes, de acuerdo con el
profesor tutor/a:

-realizar las correcciones oportunas
-solicitar la correccién e) del art.35

-la direccion podra aplicar directamente, de forma cautelar, la medida disciplinaria e)
del art.35; y posteriormente, oido el tutor/a y la Comisién de, podra aplicar al alumno/a
algunas de las medidas disciplinarias del art. 37.

2°.-El tutor/a tendra constancia por escrito del enterado de los padres/madres de todas las
medidas disciplinarias impuestas a sus hijos/as del art.37.



La Orden de 20 de junio de 2011, contempla en su Disposicién adicional primera
(ANEXO VII) , la posibilidad de la suscripcion de acuerdos entre los centros docentes con las
asociaciones de padres y madres del alumnado, asi como con otras entidades que
desarrollen programas de accion voluntaria en el ambito educativo, para la atencién del
alumnado al que se le haya impuesto la medida disciplinaria de suspensién del derecho de
asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.

d) Protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar

ANEXO | de la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
convivencia.

Caracteristicas del acoso escolar

Un alumno o una alumna se convierte en victima cuando esta expuesto, de forma
repetida y durante un tiempo, a acciones negativas que se manifiestan mediante diferentes
formas de acoso u hostigamiento cometidas en su ambito escolar, llevadas a cabo por otro
alumno o alumna o varios de ellos, quedando en una situacién de inferioridad respecto al
agresor o agresores.

Los tipos de acoso entre iguales se manifiestan de diversas maneras:

Exclusién y marginacion social

Agresion verbal

Agresion fisica indirecta

Agresion fisica directa

Intimidacién/amenaza/chantaje

acoso a través de los medios tecnoldgicos o ciber-acoso, difusién de insultos,
amenazas o publicacion de imagenes no deseadas a través del correo electrénico,
paginas web o0 mensajes en teléfonos moviles

e Abuso sexual o acoso sexual

Las consecuencias:

Para la victima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicoldgico, riesgo fisico,
insatisfaccion, ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo para su desarrollo
equilibrado.

Para el agresor o agresora: puede ser antesala de futura conducta delictiva, una
interpretacion de la obtencién de poder basada en la agresién, que puede perpetuarse en la
vida adulta, e incluso una supra-valoracion del hecho violento como socialmente aceptable y
recompensado.

Para los compaferos y compafieras observadores: puede conducir a una actitud
pasiva y complaciente ante la injusticia y una modelacion equivocada de valia personal.

Protocolo de actuacion:

1°.- Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familia personal
no docente) que tenga conocimiento o sospecha de una situacion de acoso sobre algun



alumno o alumna tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento de un profesor o profesora,
del responsable de orientacion o del Equipo Directivo.

2°.-El Equipo Directivo, el tutor o tutora y el responsable de orientacién se reuniran para
analizar y valorar la intervencion necesaria.

3°.-Si fuera necesario se tomaran medidas de urgencias para garantizar la seguridad de la
persona agredida, asi como medidas de apoyo y ayuda y también podra la direccion del
centro tomar medidas cautelares al agresor o agresores.

4° -E| tutor o tutora, con la ayuda del responsable de orientacion si fuera necesario, pondra el
caso en conocimiento de las familias del alumnado implicado, aportando informacién sobre la
situacion y sobre las medidas que se estan adoptando.

5°.-El director o directora informara de la situacién al equipo de profesores y profesoras y si
fuera necesario se informara al resto del personal del Centro.

6°.-Una vez adoptadas las medidas oportunas de urgencias, el Equipo Directivo recabara
informacién necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes:

-tutor o tutora

-profesores y profesoras del equipo docente

-otros profesores y profesoras

-profesores de guardia de centro y de recreo
-Departamento de Orientacion

-personal de administracion y servicios, si fuera necesario
-compafieros y companeras del alumnado afectado.

Una vez recopilada la informacion La Comision de Convivencia realizara un informe
con los datos obtenidos.

7°.-Aplicacion de medidas disciplinarias por parte del director o directora del centro al alumno
o alumna agresor, teniendo en cuenta lo establecido en el Plan de Convivencia y, en cualquier
caso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 del Decreto 237/2010 de 13 de julio.

8°.-Comunicacion a la inspeccion educativa y a las familias.

9°.-Plan de actuacion por parte de la Direccion del centro, asesorado por la Comisién de
Convivencia y el responsable del departamento de orientacion, con relacion a:

e Persona acosada: actuaciones de apoyo y proteccidn expresa e indirecta,
programas y estrategias de atenciéon y apoyo social, personalizacién de la
ensefianza y derivacion y seguimiento, si fuera necesario a los Servicios
Sociales de la Consejeria competente en materia de protecciéon de menores...

e Alumno o alumna agresor: aplicacion de las correcciones pertinentes,
programas de y estrategias especificas de modificacién de conductas y ayuda



personal, derivacion y seguimiento en Servicios Sociales de la Conserjeria
competentes en materia de proteccion de menores...

e Companeros y compaferas observadores: campana de sensibilizacion,
programas de habilidades de comunicacién y empatia, programas de apoyo
y/o mediacion entre companeros...

e Familias: Orientaciones como como ayudar a sus hijos o hijas, sean victimas o
agresores, coordinacion para una mayor comunicacion sobre el proceso
socioeducativo de sus hijos o hijas, informacion sobre posibles apoyos
externos y seguimiento de los mismos...

e Profesorado y PAS: orientaciones, si fuera necesario, sobre cémo manejar las
clases durante el proceso y como hacer el seguimiento, orientaciones sobre
indicadores de deteccion e intervencion, programas de mediacion...

e) Protocolo de actuacidn en caso de agresidn hacia el profesorado o el personal no docente.

ANEXO 1V de la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
convivencia.

Caracteristicas.

Este protocolo se aplicarda cuando un profesor o profesora, o algun miembro del
personal no docente sea objeto de alguna de las siguientes conductas en el interior del centro
docente, o bien esta conducta se produzca fuera del centro como consecuencia del desarrollo
de su actividad profesional:

Conductas intimidatorias.

e Violencia fisica
e Vandalismo: se deteriora y/o se destruye el mobiliario de su uso dentro del aula, o
algun elemento u objeto de su propiedad es deteriorado o roto.

Protocolo de actuacion.

1°.-ante cualquier agresion al personal del centro procede mantener la calma, tratar de
contener la situacién y, en ultimo extremo, responder exclusivamente mediante el empleo de
medios de legitima defensa y solicitar ayuda. El auxilio y presencia de compafieros y
compaferas u otras personas cercanas servira para contener y/ o acabar con la situacion de
violencia, ademas pueden actuar como testigos.

2°.-Si no se puede disuadir al agresor o agresores, se pasara a reclamar ayuda inmediata a
los cuerpos y fuerzas de seguridad para que se presenten en el centro.

3°.-Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que tenga conocimiento de la situacion
tiene la obligacién de ponerlo en conocimiento del director o directora o de otro miembro del
Equipo Directivo. La direccién del centro lo comunicara inmediatamente al inspector o
inspectora de referencia.

4°-En el caso que fuera necesario, un miembro del Equipo Directivo acompafara a la
persona agredida al Servicio de Urgencias, en el cual se solicitara un informe.



5°.-La persona agredida realizara las denuncias oportunas de los hechos, si lo considera
oportuno, ante el 6rgano competente, juzgado, Policia Nacional...

6°.-En el caso del personal docente de los centros publicos, el inspector o inspectora de
referencia le ofrecera asistencia juridica, segun lo establecido en la Orden de 27 de febrero
de 2007.

f) Protocolo de actuacidn en caso de maltrato infantil.

ANEXO Il de la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
convivencia.

De acuerdo con el Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el sistema
de informacién sobre el maltrato infantil en Andalucia, se entiende por maltrato infantil
cualquier accién, omisién o trato negligente, no accidental, por parte de los padres o madres,
cuidadores o cuidadoras o instituciones, que comprometa la satisfaccion de las necesidades
basicas del menos o la menor, e impida o interfiera en su desarrollo fisico, psiquico y/o social.

Tipologia del maltrato:

maltrato fisico

maltrato psicolégico/emocional

maltrato pasivo por negligencia o abandono fisico/cognitivo
abuso sexual

corrupcion

explotacion

sindrome de Munchatisen por poderes.

Clasificacion del maltrato en cuanto a gravedad:

-casos de maltrato leve: cuando la conducta mal tratante no es frecuente y su intensidad
minima. Los efectos del maltrato recibido no han provocado dafios en el menor o la menor ni
se prevé que se produzcan. En estos casos se procurara la intervencién con las familias en
colaboracion con los servicios sociales.

-casos de maltrato moderado: cuando el maltrato recibido, por su intensidad o frecuencia, ha
provocado dafios en el menos o la menor, o se prevé que puedan producirse en su futuro
desarrollo. Se requiere algun tipo de intervencion o tratamiento especializado, asi como el
establecimiento de un plan de intervencion interdisciplinar y personalizada por parte de los
servicios sociales.

-casos de maltrato grave. Cuando los efectos del maltrato recibido puedan hacer peligrar la
integridad fisica o emocional del menor o la menor, o provocar dafos significativos en su
desarrollo, o existen un alto riesgo de que puedan volverse a producir los episodios de
maltrato, o el nifio o la nifa padece algun de enfermedad o discapacidad que lo hacen
especialmente vulnerable.

Protocolo

1°.-identificacion y comunicacion de la situacion:



-cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacion de maltrato infantil tiene la obligacién de ponerlo en conocimiento del equipo
directivo a través de las vias ordinarias que el centro tenga establecidas para la participacion
de sus miembros.

Tras esta comunicacion, se procedera:
2°.-Actuaciones inmediatas:

-tras la comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del alumno/a afectado
y la persona responsable del Departamento de Orientacidon para recopilar informacion,
analizarla y valorar la intervencion que proceda. Los acuerdos se registraran por escrito.

Se informara al Servicio de inspeccién al inicio del protocolo, siempre que se estime que
pueda existir una situacion de maltrato.

3°.-Servicios médicos:

-cuando se sospeche de la existencia de lesiones, algun miembro del equipo directivo
acompanfara al menor o la menor a un centro sanitario para su valoracion, informando

-posteriormente a la familia. En cualquier caso, se solicitara un informe o parte de lesiones,
que se adjuntara al informe realizado.

4° -Evaluacion inicial

-la direccion del centro solicitara del responsable de Orientacidon educativa que corresponda
la evaluacién inicial, con la colaboracion del tutor o tutora o el equipo docente, con la
informacién que se haya obtenido del menor o la menor y su familia.

Esta informacion se recabara:

-observando al menor o la menor

-contrastando opiniones con compaferos/as

-hablando con la menor o el menor

-entrevistando a la familia

-si fuera necesario se contactara con los servicios sociales
En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:
-garantizar la proteccion del menor o a menor

-preservar su intimidad y la de la familia

-actuar de manera inmediatas

-generar un clima de confianza basica en el menor o la menor



-recoger todo tipo de pruebas e indicadores
-no duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias
5°.-Hoja de Deteccion y Notificacion del maltrato:

-a través de la informacion recogida, se determinara el nivel de gravedad del maltrato y se
cumplimentara un ejemplar de la Hoja de Deteccién y Notificacién, habilitada en el Sistema de
Informacion Séneca.

Esta notificacion consta de tres copias, una para el centro y las otras dos se remitiran
a los servicios sociales correspondientes de acuerdo al nivel de gravedad del maltrato. Las
tres tiene la misma clave para la identificacion.

Una vez cumplimentada la Hoja de Notificacion se procedera:

-maltrato leve o0 moderado. Se imprimiran los tres ejemplares de la misma para su posterior
envio a los servicios sociales del Corporacién local competente

-maltrato grave. Envio telematico a la Delegacién Provincia

En casos de urgencia se podra utilizar cualquier medio de comunicacion que se estime
necesario.

6°.-Derivacion en funcién de la gravedad:

Segun lo dispuesto en la Orden de 11de febrero de 2004, por la que se acuerda la
publicacion del texto integro del procedimiento de Coordinacion para la Atenciéon a Menores
Victimas de Malos Tratos, el centro actuara:

e Casos de maltrato leve: la direccién lo notificara a los servicios sociales de la
Corporacion Local mediante el envio de la Hoja de Deteccién y Notificacion.

e Casos de maltrato moderado: la direccion lo notificara a los servicios sociales de la
Corporacion Local con el envio de la Hoja de Deteccion y Notificacion y del informe
elaborado para el caso y también al Servicio de Inspeccion de Educacion.

e Casos de maltrato grave: la direccion lo notificara al Servicio de Inspeccion de
Educacion, al servicio competente en proteccion de menores de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y, en su caso, al
Juzgado de Guardia del partido judicial correspondiente, adjuntando los informes
realizados.

Casos urgentes:

-se efectuara una notificacion inmediata a Delegacion Provincial de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal y ademas a todas las
instituciones anteriores.



Evaluacidn y seguimiento:

En todos los casos de maltrato, aunque hayan intervenido agentes externos al centro
educativo, el equipo directivo realizara un seguimiento de la situacion y de las condiciones en
que se encuentre el alumno/a afectado. Para ello, periédicamente realizara un analisis de la
situacion basandose en los indicadores que detectaron la situacion. Si se volviera a
detectarse una situacion de maltrato, se volveria a iniciar el proceso.

g) Pratocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el ambito escolar.

ANEXO 1l de la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
convivencia.

Se entiende por violencia de género aquella que, manifestacion de la discriminacion,
la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se
ejerce sobre estas por el hecho de serlo. Esta violencia comprende cualquier acto de
violencia basada en género que tenga como consecuencia, o que tenga posibilidades de
tener como consecuencia, perjuicio o sufrimiento en la salud fisica, sexual o psicolégica de la
mujer, incluyendo amenazas de dichos actos, coercion o privaciones arbitrarias de su libertad,
tanto si se producen en la vida publica como privada.

En relacion con los centros escolares, el articulo 14 de la Ley13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género,
dispone que las personas que ejerzan la direccion de los centros educativos y los consejos
escolares adoptaran los protocolos de actuacion y las medidas necesarias para la deteccién y
atencion a los actos de violencia de género dentro del ambito escolar.

Tipos de violencia de género:

violencia fisica.

violencia psicoldgica

violencia econémica

violencia sexual y abusos sexuales.

Pratocolo
1°.-identificacion y comunicacién de la situacion:

-Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacion de violencia de género tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del equipo
directivo a través de las vias ordinarias que el centro tenga establecidas para la participacion
de sus miembros.

-Tras esta comunicacion, se procedera
2°.-Actuaciones inmediatas:

-tras la comunicacién, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del alumno/a
afectado, la persona responsable de coeducacion y la persona responsable del Departamento
de Orientacion para recopilar informacion, analizarla y valorar la intervencién que proceda.
Los acuerdos se registraran por escrito.



-Se informara al Servicio de inspeccion al inicio del protocolo, siempre que se estime que
pueda existir una situacion de violencia de género.

3°.-Medidas de urgencias:

-en caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran
para proteger a la alumna afectada, asi como medidas de apoyo y ayuda

-medidas cautelares con el agresor o agresores, incluso con la no asistencia a clase.
4° -Traslado a las familias o responsable legales del alumnado:

-el tutor o tutora, y si fuera necesario, y a peticion del tutor o tutora, la presencia del
responsable de Orientacién, pondra el caso en conocimiento de la familia, previo
conocimiento del director o directora, con la debida cautela.

5°-traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna victima de violencia de
género.

La Direccién, con las reservas debidas de confidencialidad, proteccion aa la intimidad
y la de sus familias, podra informar de la situacion al equipo docente y si se cree conveniente
al personal externo del centro.

6°.-Recogida de informacién de distintas fuentes: la direccion del centro recabara informacién
de:

Recopilacién de documentacion existente sobre el alumno/a afectado
observacion sistematica
informaciéon del departamento de Orientacién, con la colaboracion del tutor o tutora,
mediante entrevista con la afectada, sus compafieros y familia. Si fuera necesario se
recabara informacion de los servicios sociales

e recogida toda la informacion, la direccién realizara un informe con los datos obtenidos,
contrastando las diversas fuentes.

7°.-Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias:

-una vez recogida y contrastada la informacion, el director o directora tomara las medidas
adecuadas, en funcion de lo establecido en el Plan de Convivencia.

8°.-Comunicacion a la Comisiéon de Convivencia.

-La direccion trasladara toda la informacion recogida a la Comisién de Convivencia.
9°.-Comunicacion a la Inspeccion Educativa.

-La Direccion trasladara toda la informacion recogida a la Inspeccion Educativa.
10°.-Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona responsable de Orientacion y
de coeducacion, la Comision de Convivencia, tomara una serie de medidas con relacion a:



alumna agredida

alumnado agresor

con los companeros y compafieras de la alumna agredida y del alumnado agresor
con las familias o responsables legales

con el profesorado y personal de administracién y servicios

11°.-Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado

-se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter
individual, asi como otras medidas organizativas que se pudieran tomar.

12°-Seguimiento del caso por parte de la Inspeccién Educativa.

-El inspector o inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas vy
actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacién escolar del alumnado implicado.

13°.-Asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre Convivencia Escolar.

1-si se considera necesario, se pedira el asesoramiento del Gabinete Provincial de
Asesoramiento sobre Convivencia Escolar.

e  Disculpa privada o publica.

Sera obligatorio pedir disculpas, bien privada bien publica, en los casos que lo
requiera, tales como actos de incorreccién o desconsideracién, agresion fisica, injurias u
ofensas, vejaciones o humillaciones, amenazas o coacciones...

La Direccion del Centro, de acuerdo con la Comision de Convivencia, el tutor/a del
alumno/a y el responsable del departamento de Orientacion, determinaran la forma de la
disculpa.

e Notas sobre los padres/madres

En la primera acumulaciéon de partes de un alumno/a, los padres/madres que no
puedan ser citados teleféonicamente, seran citados por carta con acuse de recibo.

En la primera cita que el tutor/a tenga con los padres/madres se les informara de este
procedimiento por escrito, firmando el recibi.

En caso de que en seguidas situaciones se les cite por escrito a través del alumno/a,
éste firmara el “recibi” y devolvera la carta firmada por los padres/madres.

En caso de que los padres/madres no respondan a las citaciones del tutor/a (por
escrito, por teléfono o personalmente), igualmente se lo comunicara al Jefe/a de Estudios
informandole de las fechas y vias por las que ha intentado contactar con los padres, lo que
quedara registrado en el control de disciplina del alumno/a por parte del Jefe/a de Estudios,
continuando el procedimiento con normalidad. Igualmente, el proceso seguira su curso
cuando un padre o madre se negara a firmar los partes de denuncia impuestos a su hijo/a.

Las correcciones de la Direccion entraran en vigor al dia lectivo siguiente (los
padres/madres ya tienen constancia de ello en el impreso de audiencia con el tutor y el Jefe/a



de Estudios), asistiendo el alumno/a ese dia al Centro unicamente para recoger las tareas
encomendadas por su Equipo Educativo; de ello se encargara el Tutor/a, en caso de que éste
no pudiera, el Jefe/a de estudios.

Todos los padres/madres tendran a su disposicion el Decreto 327/2010, de 13 de julio
en la Secretaria del Centro.

h) Registro de incidencias en materia de convivencia.

Seran los tutores y tutoras los responsables de registrar sistematicamente en el portal
Séneca las incidencias en materia de convivencia. Se registraran en el plazo de una semana
desde que ocurrieran los hechos.

Sera obligatorio registrar en Séneca:
1°.- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

2°.- Las conductas que conlleven la aplicacion de las correcciones contrarias del apartado d)
y e) del art. 35

3°.- La reiteracion de conductas contrarias a la convivencia

4° - Las que el tutor o tutora crea conveniente
j.3. Composicidn, plan de reuniones y plan de actuacion de la comision de convivencia.
a) Composicion.

El Consejo Escolar de los centros publicos constituira una Comisiéon de Convivencia
integrada por:

-Direccién, que ejercera la presidencia

-Jefatura de estudios

-dos profesores/as

-dos padres/madres (uno sera el miembro designado por el AMPA)

-dos alumnos/as

b) Plan de reuniones.

Las reuniones seran por la mafiana, siempre que sea posible. La Jefatura de Estudios
hara que los horarios sean compatibles para todos sus miembros, en caso contrario las
reuniones seran los lunes por la tarde.

¢) Funciones.

La Comisién de Convivencia tendra las siguientes funciones:



e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de la paz y la
resolucion pacifica de los conflictos.

e Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las hormas de convivencia
del centro.

e Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes
de accidn positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.
Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

e Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

e Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.
Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto
Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia del centro.

e Asistir y aconsejar al director/a en la imposicion de las medidas disciplinarias previstas
en el art. 38 del presente Decreto para que éstas sean pedagdgicas.

d) Plan de actuacion.

e La Comision de Convivencia se reunira al menos una vez al mes en tiempo
escolar, si fuese posible. En el P.C. se indicara el dia y la hora.
A dichas reuniones asistira la orientadora y la educadora social (si la hubiere).
Se estudiaran las situaciones que hubiera que pudieran afectar negativamente a la
convivencia en el Centro
Se estudiaran los partes y las expulsiones de clase de alumnos/as concretos.
hara un seguimiento sobre el estado de la convivencia en el Centro, para que sea
valorado por el E.T.C.P, el cual presentard las propuestas de mejora que crea
conveniente.

e trimestralmente, la Comision de Convivencia emitira un informe sobre la  convivencia
en el Centro y el Plan de Convivencia, para su posterior estudio y aprobacién por
el Consejo Escolar.

j-4. Normas especificas para el funcionamiento del aula de convivencia del centro.

En nuestro centro, por falta de recursos humanos al ser un centro pequefo, no
podemos disponer de horario del profesorado para poner en funcionamiento un aula de
convivencia. Sin embargo, para atender al alumnado que asi lo precise, tenemos lo que
denominamos Aula de Encuentro y que funciona como se explica a continuacion.

a) FINALIDAD

Espacio de encuentro para que reflexione aquel alumno/a, que no tiene un
comportamiento adecuado en el aula con sus profesores/as y companeros/as.



Atencién personalizada que realiza un profesor/a, durante su guardia, para ayudar y
orientar hacia el compromiso del alumno para la mejora de sus actitudes y comportamientos.

b) COORDINACION Y PARTICIPACION.

La coordinacion del Aula de Encuentro se realizara por un/a Responsable que tendra
la tarea de recoger los datos, incidencias y sugerencias que surgen; realizar informes de
actualizacién para que los profesores y tutores puedan acceder a ellos con facilidad y
colaborar con Jefatura de Estudios y con el Departamento de Orientacidon; acudir a las
reuniones de la Comisién de Convivencia cuando es requerida.

Participan profesores que voluntariamente optan por este servicio a la comunidad,
durante su horario de guardia. Atienden al alumnado y registran el material del profesor/a que
envia a AE y de la ficha de reflexion del alumno.

Permanece abierta durante el periodo escolar, siendo registradas todas las visitas en
una carpeta y en el material especifico de trabajo de AE.

c) OBJETIVOS GENERALES.

* Mejorar el clima de convivencia del Centro en todos los espacios escolares (aula,
pasillos,patio,...)

» Crear espacios nuevos para aprender a resolver los conflictos de manera pacifica,
reflexiva, dialogada y transformadora.

* Participar en el proceso educativo con principios solidarios.

» Generar confianza en medios alternativos a la permisividad violenta y a la expulsién.

d) OBJETIVOS ESPECIFICOS.

* Ensefar a encontrar al alumno/a formas de gestionar el comportamiento que ha
causado su expulsion del aula.

*Posibilitar el que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones,
pensamientos, sentimientos y comunicaciones con los demas.

* Establecer compromisos de actuacion para la mejora de la vida escolar.

* Analizar los datos que genera el AE, cuantitativa y cualitativamente, tanto en
alumnos, individualmente, como por grupos y niveles.

» Colaborar, aportando informacién y opinién, con Jefatura de Estudios, Comision de
Convivencia y Departamento de Orientacion.

* Ser un cauce de informacién, manteniendo la confidencialidad necesaria, a la
Comision de Convivencia y aquellas personas y/o entidades que puedan ayudar al
alumno/a y su familia en la mejora de su vida académica.



d) CRITERIOS Y CONDICIONES PARA QUE EL ALUMNADO SEA ATENDIDO EN EL AULA:
El perfil de alumnado que podra ser atendido en el aula de encuentro sera:

-Presentar comportamientos disruptivos, de cualquier indole, que haya motivado la
acumulacion de un numero significativo de partes de apercibimiento pero que adn no
ha recibido la sancion de pérdida del derecho de asistencia al Centro durante un
periodo de tiempo determinado.

-Podra asistir aquel alumnado que tras una sancién de pérdida del derecho de
asistencia al Centro se intuya cierta posibilidad de mejoria en su actitud y
comportamiento tras el proceso de intervencion en el Aula de Encuentro y se aprecie ¢

f) CONTENIDOS EN LA INTERVENCION.

* Reglas y normas de convivencia del centro.

* Gestién emocional: autoconocimiento, identificacion y regulacion de emociones,
autoestima y autocontrol.

* La responsabilidad del trabajo personal.
* Actitudes cooperativas, solidarias y de respeto.
* Resolucion de conflictos

* TODA LA DOCUMENTACION DEL AE SE ENCUENTRA ELABORADA Y GUARDADA EN
EL DPTO DE ORIENTACION Y SE REALIZARAN MAS FICHAS Y MATERIALES DE
TRABAJO, QUE SE REUNIRAN EN UN ARCHIVADOR QUE PERMANECERA EN EL AE

j.5. Medidas a aplicar en el Centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos.

La convivencia en el Centro y el acoso escolar son los temas que preocupan a las
madres y padres de nuestros alumnos, especialmente a aquellos que sus hijos/as llegan, por
vez primera, de un centro de Primaria a un centro de Secundaria; por ello tiene mas que
justificado un apartado propio en el Plan de Convivencia.

a) Medidas de prevencion
Todos los esfuerzos van dirigidos a:
A) Conocimiento de la normativa vigente.
B) Prevencion del acoso escolar.
C) Refuerzo para mejorar la convivencia:
- Escuela, espacio de Paz intercentro.

- El Deporte en la Escuela.



- Programa de Acompafnamiento escolar.
A) Conocimiento de la normativa vigente:

-Divulgacién del Decreto 237/2010 de 13 de julio, por el que se apruebael Reglamento
Organico de los institutos y un extracto del ROF se entregan a cada alumno/a al matricularse
en el Centro por vez primera.

-Tema obligatorio en la primera reunién de tutores/as y madres y padres en el mes de
octubre.

- Las normas de convivencia y la prevencion del acoso escolar son temas obligatorios en
todos los cursos de la ESO en las tutorias lectivas.

- Divulgacion a madres y padres y a los alumnos/as del Centro de un resumen del Plan de
Convivencia, una vez aprobado por el Consejo Escolar.

B) Prevencion de acoso escolar:

Reducir el tiempo en el intercambio de clase para prevenir el acoso escolar.

Para garantizar la integracién de los alumnos de los centros adscritos a nuestro
instituto promover, al menos, una visita a nuestro Centro y atencién especial el primer
dia de clase.

Prohibir la salida de las clases de los alumnos en los intermedios.

Reunion semanal de la Comisién de convivencia para asesorar al director del Centro
para que las correcciones que hubiere que tomar sean lo mas pedagdgicas posibles y
promover las medidas preventivas que fuesen necesario.

e Comunicacién inmediata a las madres y padres de las conductas contrarias a las
normas de convivencia de sus hijos/as y de las correcciones que se les impusieran.

e Facilitar y fomentar las entrevistas de las madres y padres con los tutores/as, jefe de
estudios y director.

e Reunién mensual de los delegados/as y subdelegados/as con la orientadora,
educadora social (si fuese posible), jefe de estudios y director; uno de los puntos de
estas reuniones sera la convivencia y el acoso escolar.

e Intervencion de los alumnos/as mediadores con la ayuda del grupo de trabajo de
mediacion (tutores y tutoras).

Las propuestas de mejora sobre convivencia de los equipos educativos.
La obligatoriedad de denunciar por escrito situaciones de acoso escolar por parte del
profesorado en el momento en que se detectasen.

Sobre los “objetores escolares”, (alumnos que vienen al Centro pero que no traen los
materiales de las distintas asignaturas y/o no realizan las tareas tanto en clase como en
casa) los Equipos Docentes elaboraran propuestas de motivacién para estos alumnos, que
actuen como medidas paliativas y la Comisién de Convivencia las medidas correctivas
pertinentes, siempre que el alumno no respete las medidas preventivas.

-El Deporte en la Escuela.

Muchos de los objetivos de este programa van encaminados a mejorar la convivencia:
reconocer la autoridad, practicar la tolerancia, la no discriminacion, la igualdad de sexos, la
deportividad y juego limpio.



-Programa de Acompanamiento escolar

Este programa responde no sélo a la atencidon a la diversidad sino también a una
mejora de la integracion del alumnado.

Evaluacion de la convivencia en el Centro:

Al final de cada trimestre, la Comisién de Convivencia y los distintos departamentos, a
través del E.T.C.P., analizaran la convivencia en el Centro y

haran las propuestas de mejora que consideren oportunas, igualmente el AMPA. También la
Junta de delegados/as hara sus propuestas de mejora.

h) Procedimiento de mediacion y drganos competentes.

En general, el érgano competente para el procedimiento de mediacion ante un
conflicto planteado en el centro sera la Comision de Convivencia.

No obstante, cuando la Comisiéon de Convivencia, el tutor o tutora o el responsable del
departamento de orientacion crea un determinado profesor o profesora como persona idénea
en un caso concreto (idénea por su conocimiento del conflicto, por su autoridad moral o por
su empatia con las personas implicadas en el conflicto) para la mediacion, la Comision de
Convivencia propondra a dicho profesor o profesora, si asi lo desea, para actuar de mediador.

Los acuerdos alcanzados en la mediacién, en la que participara la familia del
alumnado afectado, se recogeran por escrito y prevaleceran sobre el procedimiento
sancionador.

En el caso de que el alumnado implicado en el conflicto no respetara los acuerdos de
la mediacion, la direccion del centro, oido el tutor o tutora, la responsable del departamento
de orientacion y la Comision de Convivencia, aplicara el procedimiento sancionador de forma
inmediata.

j.6. Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacion para la resolucion
pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado, promoviendo su colaboracion
con el tutor o la tutora del grupo.

Los Delegados/as de cada grupo seran elegidos a lo largo del primer mes de clase
durante una sesion de tutoria; para ello se utilizara una sesion de tutoria para preparar al
alumnado sobre las funciones y perfil que deberia tener la persona que ejerza el cargo, asi
como para concienciar al alumnado de la responsabilidad que conlleva tanto el ejercicio del
mismo, como la eleccion de la persona mas idonea para el desempefio de aquel. El
alumnado que esté interesado, se presentara para el cargo, y se llevara a cabo la votacion de
entre los miembros candidatos. El alumnado de cada clase elegira, por sufragio directo y
secreto, por mayoria simple, un delegado/a, asi como un subdelegado/a, que sustituira a la
persona que ejerza la delegacién, en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Entre las funciones del delegado/a del grupo se encuentran las que siguen:



e Colaborar con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la clase
y, en su caso, trasladara al tutor/a las sugerencias y reclamaciones del grupo al que
representan.

e Formar parte de la junta de delegados y delegadas del alumnado que elegira por
mayoria simple, al delegado/a del centro.

e Llevar a la junta de delegados y delegadas aquellos aspectos que aporte su grupo
para la mejora del centro.

e Representar al alumnado del grupo en las sesiones de evaluacion a las que llevaran
aquellas sugerencias, reflexiones y propuestas de mejora del grupo.

Informar al grupo-clase de los aspectos tratados en la sesion de evaluacion.
Informar al grupo-clase de los temas tratados en la junta de delegados y delegadas.

j.7. Procedimiento de eleccion y funciones de los delegados o de las delegadas de los padres y
madres del alumnado, de acuerdo con lo recogido en los articulos 9y 10, entre las que se incluird la
de mediacion en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre éste y

cualquier miembro de la comunidad educativa.

Durante la primera reunion grupal del afio, esto es en el mes de octubre, tal como
recogera uno de los puntos en el orden del dia, se llevara a cabo la eleccién del padre/madre
delegado/a de grupo una vez leidas por parte del tutor/a las funciones que se le asignan.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se
elegiran por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres
del alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunion. Previamente a la eleccién, las
madres y los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta
eleccién. En este proceso, la segunda y tercera personas con mayor numero de votos seran
designadas como subdelegadas 1.2 y 2.2, que sustituiran a la persona delegada en caso de
vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus
funciones. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimira
por sorteo. En este proceso de eleccidbn se procurara contar con una representacion
equilibrada de hombres y mujeres.

a) Funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado
tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacién en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con
el tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al
mismo.



e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

g) Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a
tales efectos, disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i) Asistir a las reuniones que se celebraran, al menos trimestralmente, con el Equipo
Directivo, para hacer un seguimiento y evaluacién del proceso educativo de sus
hijos/as.

j) Presentar ante el Equipo Directivo, aquellas sugerencias, reflexiones y propuestas
del grupo al que representan que inciden en la mejora del proceso educativo y del
funcionamiento del centro.

j.8. Actuacion de los Equipos Docentes Para Mejorar La Convivencia.

Segun el Decreto 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas correspondientes a la educacion secundaria obligatoria en Andalucia, Art. 25, 3:

“Los Equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de
convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda la informacion que sea necesaria
para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones. A tales efectos, se
habilitaran horarios especificos para las reuniones de coordinacion’.

En nuestro Centro, esto se concretara en una serie de actuaciones que pasamos a
detallar:

En primer lugar, es necesario aunar al maximo los criterios de actuacion de todos los
profesores/as, y ser tajantes en el cumplimiento de la normativa del Centro.

El desarrollo de un curriculum que contemple los intereses, las motivaciones, las
expectativas y la diversidad de nuestro alumnado, es el primer factor que va a prevenir
conflictos en la convivencia.

Un curriculum respetuoso con las caracteristicas del alumnado del centro.
Atender a la diversidad.

Analizar posibles focos de discriminacion social y escolar, en cada aula y determinar
posibles actuaciones a fin de minimizar sus efectos.



Analizar los comportamientos del alumnado en los distintos ambitos y espacios del
centro.

Con caracter preventivo, el desarrollo del POAT anual, por parte de los tutores/as, con
el asesoramiento del Departamento de Orientacion. En cada uno de los niveles, tenemos
tutorias especificas que suponen una prevencién de los posibles problemas de convivencia
(resolucién no violenta de los conflictos, coeducacion.).

Reuniones de Equipos Docentes, al menos una vez al mes. Cuando se den
circunstancias especiales que asi lo aconsejen, se convocara al Equipo Docente cuando sea
necesario. A estas reuniones, siempre que sea posible, asistira el orientador/a, asi como la
persona responsable de la Jefatura de Estudios.

Informacion a todo el Equipo Docente del estado de la convivencia en cada aula, asi
como de las actuaciones y los resultados de las mismas.

Sistematizar la implicacion de todos los profesores/as en el caso de sanciones que se
han de cumplir: Tareas a realizar por el alumno/a en caso de expulsién, seguimiento de las
mismas, etc

Programa “El alumno/a ayudante y /o mediador”.

j.9. Actuacion De Los Tutores Para La Integracion Del Nuevo Alumnado

Una de las actuaciones que va a favorecer la prevencion de posibles conflictos en un
centro, es la integracion del nuevo alumnado. Para ello, hemos de articular medidas que
faciliten la incorporacién al nuevo alumnado, y la acogida por parte del resto de los alumnos
que ya estan en el centro. Para ello, pasamos a describir posibles actuaciones:

Recogida y andlisis de informacion, lo mas completa y exhaustiva posible de cada uno
de los nuevo alumno/as de los que se hara cargo en la tutoria: toma de contacto con los
tutores/as de Primaria, y estudio de la documentacién de cada alumno/a, tal y como recoge la
legislacion en la Orden de 10 de agosto de 2007:

“En septiembre todos los tutores analizaran los informes personales del curso anterior. Tras
ello, se desarrollara una sesion de evaluacion inicial, que debe incluir el analisis de los
informes personales de la etapa anterior...... el analisis de la evaluacion inicial seria una tarea
del mes de octubre”

Desarrollo del Plan de recepcién de los nuevos alumnos, que se incluye en el POAT
anual, en los primeros dias de curso con actividades del tipo:

Conocimiento del Centro, como lugar fisico (mapa del mismo, recorrido por las distintas
dependencias...).

Actividades de conocimiento e integracion en el grupo (dinamicas de grupo).
Informacion sobre la normativa de Centro y elaboracion de la normativa de aula.

Intervencién de los alumnos/as ayudantes sobre todo en los espacios libres.



Prestar atencion a los alumnos/as que presenten alguna dificultad de integracién. En estos
casos, se contara con el asesoramiento y la intervencién si fuera necesaria, del departamento
de orientacion.

o Actividades especificas para la prevencion y tratamiento de la violencia sexista, racista y cualquier
otra de sus manifestaciones:

1. Con el desarrollo de las actividades y actuaciones que se detallan, pretendemos alcanzar
los siguientes objetivos:

e Impulsar la igualdad entre sexos en la Comunidad Educativa, defendiendo y haciendo
respetar los derechos de las chicas que son los mismos derechos que de los chicos.

e Oponerse a cualquier tipo de actuacion discriminatoria por razén de sexo o raza,
transmitiendo al alumnado un sentido critico que le ayude a distinguir entre bromas y
actitudes violentas entre adolescentes.

e Apoyar y solidarizarse con todo el alumnado que denuncie cualquier tipo de violencia
o discriminacion por razén de sexo o raza.

Aprender a resolver pacificamente los conflictos.

Usar modelos educativos dialogantes y cooperativos que comiencen dentro del
grupo-aula en particular y favorezcan sus comportamientos como ciudadanos de la
sociedad en general.

ACTIVIDADES:

Las actividades seran las propuestas en el POAT, teniendo en cuenta las propuestas
de mejoras deducidas de la Memoria de Autoevaluacion, del Claustro del Profesorado y de la
asociacion de Padres y Madres, si las hubiera.

ACTUACIONES:

1. Desde la Comisién de Convivencia con la colaboracién de todo el profesorado a través de
las reuniones del E.T.C.P. y de los Equipos Educativos:

Priorizar la resolucion de los conflictos de manera formativa mediante la negociacion y
el esfuerzo conjunto de todo el equipo educativo y el alumnado, procurando en todo momento
que los implicados reflexionen sobre sus actuaciones violentas e intolerantes por razones de
sexo, raza u homofobia: la ausencia de consecuencias positivas frente a la generacion
inevitable de consecuencias negativas.

Analizar las causas de dichas conductas y procurar resolverlas puntualmente y con la
mayor inmediatez, como paso previo para solventar problemas de convivencia.

Utilizar las medidas punitivas como ultimo recurso para solucionar los problemas de
convivencia derivados, y solo cuando las estrategias motivacionales y educativas, incluidas
las actuaciones directas desde el Departamento de Orientacion, no hayan dado resultado o la
no intervencion pueda generar males mayores.

2. Desde el programa de alumnos mediadores:

Actuar ante los conflictos que surjan, siempre que sea posible con estrategias
positivas y constructivas para la prevencion de conflictos futuros, promoviendo el didlogo, la



cooperacion, la tolerancia, la comprensién, el respeto y la solidaridad entre iguales,
independientemente de su raza, sexo o condicién sexual.

3. Desde el profesorado en general:

Colaborar en actividades de accidn tutorial que lo precisen.

Colaborar en actividades multidisciplinares propuestas por el/la responsable de
coeducacion.

Colaborar con una distribucién mixta dentro del aula.

Fomentar el uso de un lenguaje y unos materiales educativos no sexistas ni
xenofobos.

e Poner en conocimiento del tutor y/o del Equipo Directivo cualquier manifestacion
sexista, homdéfoba o racista que presencie, independientemente de actuar de
inmediato para evitar situaciones mas violentas que pudieran derivarse entre los
alumnos implicados.

e Servir en todo momento como referentes de comportamientos y actitudes dialogantes,
cooperativas, tolerantes, comprensivas, empaticas, respetuosas y solidarias con
cualquier otro miembro de la comunidad educativa en general y con el alumnado en
particular, independientemente de su raza, sexo o condicion sexual.

Desde el AM.PA.

e Fomentar la participaciéon y colaboracion de padres y madres en el desarrollo de una
educacion no sexista, racista ni homaofoba.

e Fomentar la participacion y colaboracién de padres y madres en su Proyecto de
Coeducacion.

e Colaborar con el centro en las celebraciones de dias especificos (25 de noviembre, 08
de marzo, etc.)

j.10. EI procedimiento para articular la colaboracion con entidades e instituciones del entorno para
la construccion de comunidades educadoras.

Desde la introduccién del Il Plan de Igualdad de Género hemos trabajado por la
integracion y el trabajo conjunto de todas las lineas de actuacion de los distintos planes del
centro con el objetivo de generar un aprendizaje transversal de calidad.

Este trabajo deriva en la colaboracién con entidades, instituciones y asociaciones de
nuestro entorno destacando otros centros educativos, AMPA, Servicios Sociales de
Ayuntamiento de San Fernando, Area de Igualdad del Ayuntamiento, Area de Educacién,
Centro de Salud, EOE de la Localidad, Upace, Empresas para la realizacién de la FCT de
nuestro alumnado de Alojamiento y Lavanderia, entre otros.

Colaboracion con otros centros educativos:

A través del Programa Transito (incluido en el Proyecto Educativo) con los
CEIPs adscritos (Las Cortes, Manuel de Falla y Padre José Casal Carrillo)

A través del Programa Intercentros Escuela Espacio de Paz, que
coordinamos desde nuestro instituto y en el que participan, aparte de
nuestros centros adscritos, el CEIP La Ardila



Colaboracion del centro con el AMPA RAFAEL DUARTE:

Las Asociaciones de Padres y Madres del Alumnado podran, segun el decreto
327/2010:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Plan de Centro.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Instituto
que consideren oportuno.

c) Informar a todos los sectores de la comunidad educativa de su actividad y, al mismo
tiempo, recibir informacion de los mismos.

d) Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados por el mismo, asi
como recibir el orden del dia de las reuniones de dicho Consejo antes de su realizacion, con
el objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

f) Elaborar informes para la Memoria Final y otros que considere necesarios dentro de
sus competencias y de acuerdo con la normativa vigente.

g) Formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias y
extraescolares y colaborar en el desarrollo de las mismas.

h) Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos
realice el Consejo Escolar.

i) Recibir un ejemplar del Plan de Centro y de sus modificaciones, asi como de la
Memoria de Autoevaluacion a final de curso.

j) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados
por el centro, dentro del plazo legalmente establecido.

k) Fomentar la colaboracion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

) Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

Participacion del AMPA Rafael Duarte en la entrega y recogida de libros.

Los miembros del AMPA Rafael Duarte podran participar en la entrega y recogida de
libros de forma voluntaria. Para ello, y dependiendo del nimero de miembros del AMPA
disponibles, se establecera por parte de la secretaria del centro los horarios, lugar y forma de
participacién en el reparto o recogida de libros. Se establecera un calendario con la ubicacion
y miembros del AMPA colaboradores que se hara publico en la comunidad educativa.

Participacién del AMPA RAFAEL DUARTE en las actividades del centro.

A peticion del equipo directivo, el AMPA RAFAEL DUARTE podra participar en las
actividades de la vida del centro en todo lo que sea necesario. También sera la Presidencia



del AMPA quien pueda proponer al centro actividades organizadas o
subvencionadas/patrocinadas por el propio Ampa.

Colaboracién con las familias para fomentar el compromiso de las familias con el
aprendizaje de sus hijos/as.

El instituto es un agente socializador secundario, y a menudo debe de trabajar con
unas familias que no encuentran el equilibrio entre autoridad y permisividad, entre autonomia
y sobreproteccién o entre culpa y no responsabilidad. Es por lo que, el instituto debe disponer
de mecanismos para vincular a las familias, debe facilitarles informaciones, recursos vy
estrategias que permitan abordar de forma coordinada los problemas de aprendizaje que se
puedan presentar.

En este sentido las acciones que llevamos a cabo son las siguientes:

1. Reunion con las familias del alumnado de nueva incorporaciéon con el Equipo Directivo y
Orientador del Centro, una vez finalizado el proceso de admision.

2. Acogida al alumnado recién llegado.
3. Reunién con las familias al inicio de curso con el Equipo Directivo y los tutores o tutoras.
4. Evaluaciones intermedias y evaluaciones finales.

5. Transmision de observaciones compartidas a través de la plataforma de gestion de centros
educativos "Pasen" y para el control de las faltas de asistencia.

6. Coordinaciones con servicios sociales externos para facilitar el contacto con las familias
que lo necesiten, asi como el control de absentismo.

Seguimiento del absentismo escolar.

Colaboraciéon con la Delegacion de Servicios Sociales de la localidad y sus
técnicos/as.

En el centro desarrollamos las siguientes medidas preventivas al absentismo escolar:

* Medidas preventivas y de seguimiento dentro del protocolo del Plan de Absentismo
Escolar, que incluye:

- campanfas de sensibilizacion al alumnado a través de las tutorias.
- campafas a familias a través de los tutores/as.
- entrevistas personales con familias de alumnado absentista.

- grabacién de las faltas en la aplicacién Séneca para que los padres lo vean en
iPasen.

— campana de sensibilizacion de los beneficios de usar iPasen.

- compromisos educativos con el alumnado absentista y sus familias.



- colaboracién con los servicios sociales de la zona para realizar el seguimiento de los
casos.

- envio de los documentos oficiales del Plan de Absentismo Escolar cuando no es
posible contactar con las familias de alumnado absentista.

- elevacion de los casos mas preocupantes y graves al comité de absentismo
provincial.

- elaboracion de un informe trimestral para servicios sociales (aparte del estadillo de
Séneca) en el que se reflejan todas las actuaciones que se han llevado a cabo por parte de
tutores/as y la direccion del centro con las familias del alumnado absentista desde el centro
(lamadas, entrevistas, solicitud de justificantes de faltas, firma de compromisos de
convivencia, seguimiento del correo ordinario de citaciones, etc).

- seguimiento a través del correo electronico durante el trimestre con la Educadora
Social en el que ésta nos requiere y plantea en la Mesa de Absentismo al alumnado
absentista

- seguimiento del correo ordinario enviado a familias de alumnado absentista (cartas,
citaciones, etc) por parte de la direccién del centro.

- archivo y custodia de documentacion relativa al seguimiento del Plan de Absentismo
Escolar generada por los tutores y tutoras y por la direccién del centro.

- elaboracioén de informes trimestrales para su difusion en el claustro y consejo escolar.

- se ha anadido al Plan de Acogida de tutores y tutoras formacion sobre la
cumplimentacion en Séneca del informe de seguimiento del absentismo del alumnado.

Colaboracién del centro con diversas Delegaciones del Ayuntamiento (Educacion,
Igualdad...) y otras entidades del entorno.

Trabajamos en los siguientes ambitos:
- con la asistencia de un representante a las sesiones de consejo escolar.

- Asistencia de la Delegada de Educacion a las reuniones de la comision de garantias
de admision.

- en la organizacién de actividades -culturales en el centro (exposiciones,
concentraciones, visitas..).

- en el seguimiento de los casos de absentismo escolar con los técnicos de servicios
sociales Con otros agentes de la zona trabajamos en los siguientes ambitos:

- con la Policia Nacional organizando charlas informativas a familias y alumnado.

- con la Policia Local organizando las entradas y salidas del centro o localizacion de
posible alumnado absentista.

- Fuerzas Armadas para charlas de orientacion con el alumnado.



- Con diversas asociaciones LGTBI.

- se trabaja con la enfermera del centro de salud en las campafas de vacunacion o en
las consultas personales que se organizan en el centro con la enfermera a través del
Programa Forma Joven. Este programa, durante los ultimos afos lo viene desarrollando la
persona responsable de la coordinacion del programa.

j.11. Estrategias y procedimiento para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacion del Plan de
Convivencia.

a) Difusion

1°.-Una vez completado el Plan de Convivencia por La Comisién de Convivencia, sera
revisado por el E.T.C.P, el cual aportara las mejoras que considere oportunas antes de
ser aprobado por el Consejo Escolar. La Comision de Convivencia hara un resumen
para su difusion.

2°.-El E.T.C.P. valorara dicho resumen para su revisidon y propuestas de mejoras y su
posterior difusion entre el profesorado.

3°.-El Departamento de Orientacion, a través de los tutores/as hara su difusion a los
alumnos/as y a las madres y padres.

b) Seguimiento y evaluacidn.

Tanto el seguimiento como la evaluacion sera realizada por la Comision de
Convivencia, que estudiara mensualmente:

-todas las incidencias puestas por el profesorado.

-todos los partes impuestas por los tutores/as, y correcciones por parte de Jefatura de
estudios y direccion.

-todos los acuerdos tomados sobre convivencia por los equipos docentes
-las propuestas de los delegados/as de los cursos
y trimestralmente:

-la Comision de Convivencia presentara un estudio de la convivencia al E.T.C.P., que
elaborara un informe para informar al Claustro, el cual podra hacer propuestas de mejoras
que seran llevadas al Consejo Escolar.

j.12. Reforma Del Plan De Convivencia.

El presente Plan de Convivencia podra ser revisado por la Comunidad Educativa con
el fin de garantizar su adecuacion a las necesidades del Centro.

Podra modificarse cualquiera de los apartados del presente Plan de Convivencia por
el mismo tramite para su aprobacion, siempre que la modificacion obtenga el voto afirmativo



de dos tercios del Consejo Escolar, debiendo ser consultado el Claustro e informado la Junta
de Delegados/as.

Las modificaciones deberan ser propuestas al Director/a del Centro, mediante un
escrito que las justifique, el cual debera ir firmado por un tercio del profesorado, como
minimo, o la mayoria absoluta de la Junta de Delegados/as. Si las modificaciones se
produjeran por peticion del Consejo Escolar, debera estar firmada por un tercio de sus
componentes.

También el Consejo Escolar atendera las mejoras al Plan de Convivencia, propuestas
por el E.T.C.P. y aprobadas por el Claustro, contenidas en la Memoria de Autoevaluacion
Final de Curso.

DISPOSICION FINAL.

El presente Plan de Convivencia entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por
el Consejo Escolar.



ANEXO |

ACTA REUNION DE DELEGADOS DE GRUPOS Y REPRESENTANTES DEL CONSEJO
ESCOLAR

ALUMNADO GRUPO

Siendo las ............. h. del dia ........... (o [ S de 202...., se reunen los arriba
resefiados con el siguiente orden del dia:

Sin mas asunto que tratar, finaliza la reunién alas ........... h.

En San Fernando a ......... o (- R de 202.....



K) El plan de formacidn del profesorado.

k.1. Justificacion y marco legal.

El articulo 127.1 de la Ley 17/2017, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia,
establece que en los proyectos educativos deben incluirse los planes de formacion
elaborados a partir del diagnéstico de sus necesidades formativas y del resultado de las
evaluaciones que se hayan llevado a cabo en los mismos.

El articulo 28.1 del Decreto 93/2013, de 27 de agosto, regula la formacion inicial y
permanente del profesorado de Andalucia, asi como el diagndstico de sus necesidades
formativas a partir de los procesos de evaluacion que se realicen tanto de la competencia
profesional docente como del centro.

El articulo 56.1, Decreto 93/2013, de 27 de agosto, sobre el ambito ordinario de la
formacion del profesorado: “cada centro docente elaborara su propio Plan de Formacion del
profesorado a partir del diagndstico que realice de las necesidades formativas del
profesorado que preste servicio en el mismo, basadas en los resultados de la autoevaluacion
de cada curso y de las evaluaciones que se realicen”.

El articulo 10.3 del Decreto 93/2013, concreta que las acciones formativas deben
basarse en el analisis, reflexion y mejora de la practica docente y de organizacién de los
centros, a través de metodologias de investigacion y accidon, con implicacion directa de todos
los participantes.

La Orden de 31 de julio de 2014 por la que se aprueba el Ill Plan Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado, establece los siguientes objetivos:
- Incorporar en los centros educativos la cultura de la evaluacion como elemento
imprescindible para el cambio y la mejora de los mismos;
- Reflexionar sobre las causas que favorecen la mejora en los centros;
- Impulsar procesos de formacion en los centros encaminados a la mejora continua
basados en la evaluacion de las practicas.

El articulo 5.a del Decreto 220/2013, de 5 de noviembre, por el que se establece el
marco general para la evaluacion del Sistema Educativo Andaluz recoge que ésta debe tener
un caracter formativo, con la finalidad de proporcionar informaciéon para la mejora de los
centros e incide en la necesidad de la formacién como agente de cambio, gestionada desde
el CEP, que garantice el apoyo al profesorado y a los centros educativos a asumir tareas,
funciones y exigencias en funcion de la demanda, para enfrentarse a los problemas,
generando cambios a partir de la reflexion e investigacion sobre su propia practica.

k.2. Justificacion del contexto en el Centro

El cambio acelerado de la sociedad en la que vivimos requiere nuestra atencién. Los
conocimientos que poseemos, los instrumentos que utilizamos, los criterios, las relaciones
interpersonales, estan cambiando,... para ello nuestra comunidad educativa, como parte de la
sociedad, debe estar preparada. El Plan de Formacién junto al Plan de Mejora pretende dar
respuesta a esta necesidad de mejora para la adaptacién a los cambios constantes de la
comunidad educativa y su entorno.

El Plan de Formacion, vinculado al resto de la documentacion del Centro, contempila:



- Impulso de la implicacién del profesorado en su propia formacién y en los proyectos
de su centro.

— Priorizacion de las lineas estratégicas formativas que responden a necesidades que
genera la implantacion de la normativa vigente y de los Planes y Programas de la
Consejeria.

- Formacion permanente del profesorado en metodologias activas, en intervencién con
el alumnado con dificultades de aprendizaje, en la evaluacion de las competencias del
alumnado...

- Fomento de actividades formativas donde se hagan visibles las practicas educativas y
el trabajo colaborativo entre el profesorado.

- Atencién a la autoformacién en el centro que obedezca a su autoevaluacion y
necesidades de mejora.

k.3. Marco normativo del diagndstico

Respecto al diagndstico, cabe resenar la siguiente normativa: articulo 56.1. del
Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del
profesorado en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado.

El reglamento organico de los IES, Decreto 327/2010, de 13 de julio, incluye en el art.
82 la creacion de departamentos de formacién, evaluacion e innovacion educativa, entre
cuyas funciones se encuentra la realizacién de un diagnéstico de necesidades formativas
vinculadas a resultados de la autoevaluacion u otras evaluaciones, asi como proponer
actividades formativas que seran recogidas en el Proyecto de Formacion del Centro del
Profesorado.



k.4. Objetivos

Objetivos del Plan de Formacién

Objetivos del Proyecto Educativo

1.

Promover la formacion del
profesorado en todas las lineas que
persigan la perfeccién en la
practica educativa y la mejora de
los rendimientos académicos del
alumnado.

Objetivo de formacion e innovacion 1: Potenciar la
formacioén del profesorado del Centro.

profesionales docentes para
alcanzar una escuela inclusiva.

2. Participar en los procesos y Objetivo de formacion e innovacién 2: Fomentar los
r t innovacién procesos y proyectos de innovacion e investigacion
investigacion educativa que los educativa, potenciando el trabajo cooperativo del
recursos materiales y humanos del profesorado y de las buenas practicas docentes.
Centro permitan.

3. Profundizar en el uso de las Objetivo de formacion e innovacién 3: Impulsar y
tecnologias de la informacién y la apoyar la utilizacion de las tecnologias de la
comunicacion en el proceso informacion y la comunicacion en el proceso
educativo y en las comunicaciones. | educativo y en las relaciones entre la comunidad

educativa y con el entorno.

4. Seguir participando activamente en | Objetivo de formacién e innovacion 4: Impulsar y
aquellos planes vy programas apoyar la incorporacion o continuacion en aquellos
educativos que favorezcan una planes y programas educativos que favorezcan una
mejora en la calidad de la mejora en la calidad de la ensefianza y de la
ensefanza y de la convivencia en convivencia en el Centro.
el Centro, asi como, incorporarnos
a aquellos que puedan ser
abordados con los recursos
humanos y materiales del Centro.

5. Profundizar en la incorporacion de Objetivo de formacion e innovacién 1: Potenciar la
nuevas metodologias que formacién del profesorado del Centro.
fomenten la participacién activa
del alumnado, el trabajo Objetivo pedagdgico 5: Potenciar el esfuerzo y la
cooperativo e interdisciplinar y la motivacién como principios fundamentales para el
adquisicion de las competencias desarrollo personal, académico y profesional del
claves alumnado

6. Desarrollar las competencias Objetivo de formacion e innovacion 1: Potenciar la

formacion del profesorado del Centro.

Objetivos relacionales y de convivencia 1: Mantener
una convivencia armoénica entre todos los sectores de
la comunidad educativa, dentro de un marco de
respeto a los principios democraticos y a los
derechos y libertades fundamentales.

Objetivos relacionales y de convivencia 5: Fomentar
la implicacion de la comunidad educativa en el
modelo de escuela coeducativa y en igualdad




k.5. Diagnastico

El Plan de Formacion del profesorado se elabora a partir del diagndstico de las
necesidades e intereses formativos, esta encaminado al éxito educativo del alumnado y se

realiza a partir de un proceso de reflexion y analisis de la practica docente.

Organos e instrumentos de diagndstico

Organos encargados de
realizarlo en el Centro

Instrumentos de diagndstico
interno

Instrumentos de diagnostico
externo

DFEIE en Secundaria -

Equipos Directivos

ETCP -

Departamentos didacticos
Equipo de evaluacion

Proyecto de Direccion del
centro.

Propuestas de mejora de la
Memoria de Autoevaluacién
y del Plan de Formacién del
Curso previo.

Plan de Mejora del presente
curso.

Memorias de GT, FC,
Planes y Programas del
Curso previo.

Cuestionarios y/o
Formularios de deteccion de
intereses y necesidades.
Reflexiones realizadas en
las reuniones de los
diferentes érganos,
departamentos didacticos,
ETCP-DFEIE, claustro y
consejo escolar.

Resultado de pruebas
externas.

Indicadores homologados.
Comisioén de la coordinacion
de Zona: recomendaciones/
requerimiento de la
inspeccion, EOE, Asesoria.

k.6. Procedimiento para la realizacidn del diagndstico en el centro

Durante los meses de septiembre y octubre el Centro realiza las diferentes acciones

que nos llevan a la elaboracion del Plan de Formacion anual:

1. En el proceso de elaboracién del Plan de Mejora del Centro se extraen las lineas
formativas, que se consideran fundamentales para llevar a cabo las acciones que nos
lleven a alcanzar los objetivos prioritarios del Centro y las propuestas de mejora
relacionadas con los factores claves.

2. Con estas lineas formativas se realiza un sondeo via Gsuit, del que se obtienen
resultados sobre los intereses y necesidades del profesorado. Estas encuestas se
realizan en paralelo a un analisis cualitativo de los diferentes érganos sobre las
necesidades e intereses formativos del profesorado.

3. Analizados los datos en los departamentos didacticos y ETCP se concreta el Plan de
Formacion del curso académico.

Antes del 15 de noviembre, el claustro y el consejo escolar analizan y aprueban
respectivamente, si procede, el Plan de Formacion incluido en el Proyecto Educativo del
Centro.

Durante el curso escolar, se implementa el Plan de Formacion y se realiza el
seguimiento de logros y dificultades.



Durante el mes de mayo y junio se evalua el Plan de Formacion y se elabora la

memoria del mismo, que sirve de base para el comienzo del curso y ciclo de formacion
siguiente.

k.7. Criterios de priorizacion.

Para priorizar las necesidades formativas se establecen los siguientes criterios que

permiten la valoracion de aquellos aspectos que contribuyen al éxito de las mismas, su
alcance y su viabilidad:

Propuestas de mejora de la Memoria de Autoevaluacion y del Plan de Mejora.
Recomendaciones/requerimientos de Inspeccion.

Continuidad de los proyectos ya iniciados.

Lineas estratégicas de formacion del profesorado, establecidas en el Ill Plan Andaluz
de Formacion Permanente del Profesorado.

Desarrollo de Planes y Programas para la Innovacion.

Resultados de los indicadores homologados.

Las sefas de identidad del Proyecto Educativo del centro.

Proyecto de Direccion del centro.

Numero de profesorado afectado.

Numero de alumnado afectado.

k.8. Planificacion y temporalizacidn

En la siguiente tabla presentamos las diferentes actuaciones relacionadas con el Plan

de Formacion

Fase Objetivo Fecha Responsables Tarea
I |[Memoria de Junio Equipo de \VValoracién del grado de
autoevaluacion Julio evaluacion consecucion de las propuestas
DFEIE de mejora.
Definicion y concrecion de las
propuestas e indicadores para el
préximo curso.

Il JActualizacién Septiembre  |Asesorias de Fundamentacién legal de la
normativa referencia actualizaciéon del Plan de

DFEIE Formacion del Centro, si
procede.

[l |Diagndstico de Septiembre  [Equipo directivo Deteccidn y priorizacion de las
necesidades Octubre DFEIE necesidades vinculadas al plan
formativas Asesorias de de mejora.

referencia

IV [Disefio de la Septiembre  [Equipo directivo Concrecién de objetivos,
concrecion anual del [Octubre DFEIE contenidos, participantes,

Plan Formacion Asesorias de modalidades formativas,
referencia planificacién y evaluacion.

V |Desarrollo y De Diciembre IDFEIE Desarrollo, apoyo, seguimiento y
seguimiento del plan |a Mayo Asesorias de evaluacion de las actividades
anual de formacion referencia formativas

Coordinaciones de




autoformacion, si
procede
VI [Evaluacién del plan  [Junio Equipo directivo La evaluacion iniciaria el proceso
anual de formacion DFEIE de diagnéstico del curso
Asesorias de siguiente (ciclo de mejora
referencia continuo)

k.9. Evaluacion del Plan de Formacion.

La evaluacion del Plan de Formaciéon valora la contribucion de dicha formacion a la
aplicacién del Plan de Mejora del Centro.

La evaluacion se encuentra ligada a la consecucion de los objetivos, mediante los
indicadores se valora cada objetivo a través de los instrumentos adecuados. Tanto objetivos
como indicadores e instrumentos de evaluacién correspondientes se concretan anualmente,
en funcion de las necesidades detectadas a través de los procesos de diagndstico.

La evaluacién del Plan de Formacion garantiza:
- La participacion responsable, el analisis y la reflexién compartida.
- La aplicacion de instrumentos y técnicas para la medicion de los indicadores asociados a
cada obijetivo.

Las personas responsables de formacién y los érganos de coordinacién (ETCP,
equipo directivo, DFEIE) establecen junto a la asesoria de referencia el proceso que define
los indicadores, instrumentos, técnicas, agentes implicados para la valoracion del grado de
consecucion de los objetivos fijados, asi como para la difusion de resultados.

Anualmente se concretan los instrumentos de evaluacién, relacionandolos con los
indicadores de evaluacion y, a su vez, con los objetivos que se hayan establecido, segun los
procesos mencionados, clasificandolos en:

- Instrumentos cuantitativos: escalas de valoracion, dianas, datos de participacion en las
actividades formativas, rubricas...
- Instrumentos cualitativos: acuerdos adoptados, consulta de informes, cuestionarios...

Una vez realizada la valoracion de los indicadores de evaluacion, a través del Claustro
y Consejo Escolar, se informa del resultado final de la evaluacién del Plan de Formacion a la
Comunidad Educativa, continuando con el ciclo de mejora continuo.

En esta tabla se refleja el proceso de evaluacion del presente curso:

Objetivos del Plan de Indicadores Instrumentos Responsables
Formacion
1. Promover la Mejorar las competencias | En caso de ser Coordinacion
formacion del docentes para minimizar ofertados, PRL
profesorado en todas el estrés laboral, mejorar | participacion del
la gestion de conflictos profesorado, 20%, | Jefatura ETCP

las lineas que

, .. | interpersonales, y en los cursos de
persigan la perfeccion| conocer y aplicar un formacion del CEP
en la practica protocolo especifico de la | sobre las
educativa y la mejora | voz. tematicas
de los rendimientos requeridas

académicos del
alumnado.




Objetivos del Plan de Indicadores Instrumentos Responsables
Formacion

2. Participar en los Participar en diferentes Al tratarse de un Coordinaciones
procesos y proyectos | programas y proyecto que objetivo prioritario de planes y
de innovacion e creen evidencias de de Centro, en el proyectos
investigacion transformacion del Centro: Ecl)an';get’a'\i?lora se Profesorado
educativa que I_OS * %T,\IﬁéllwA seguimiento participante en el
recursos materiales y | ., trimestral de las proyecto.
humanos del Centro | ® Proyectolde elaboracion diferentes
permitan. de materiales para acciones

computacion y robdtica

3. Profundizar en el uso | Ampliar y profundizar la Desde Coordinacion
de las tecno|og|'as de formacion del #COMPDIGEDU #COMPDIGEDU
la informacién y la profesorado en el uso de | se elabora un _
comunicacion en el las TIC.como calendgrlo de Equipo #TDE

. herramientas de actuaciones

proceso educativoy | -omynicacion y gestion concretas que Jefatura de
en las Mejorar la formacién del | transfieren la estudios
comunicaciones. profesorado en aspectos | mejora de las

sobre seguridad en competencias

Internet, proteccién de profesionales a la

datos, proteccion de realizada diaria del

contenidos originales... Centro.

4. Seguir participando Participar en diferentes Al tratarse de un Coordinaciones
activamente en programas y proyecto que objetivo prioritario | de planesy
aquellos planes y creen evidencias de de Centro, en el proyectos
programas educativos| transformacion del Centro: Plan de Mejora se

f e Igualdad entre hombres | concreta el Profesorado
que tfavorezcan una . seguimiento participante en el
mejora en la calidad y MUJCres trimestral de las proyecto.
de la ensefanza y de e PROA diferentes
la convivencia en el e Deporte enlaEscuela | zcciones
Centro, asi como, e Forma joven
incorporarnos a * Impulsa
aquellos que puedan
ser abordados con los
recursos humanos y
materiales del Centro.

5. Profundizar en la Elaborar e implementar Al tratarse de un Directiva
incorporacion de situaciones de objetivo prioritario
nuevas metodologias | @Prendizaje en 1°ESOy | de Centro, en el ETCP
que fomenten la 3° ESQ segun nueva Plan de Mejora se o

C e, . normativa e indicaciones concreta el Coordinaciones
participacion activa | g |5 inspeccion calendario de de Area
del alumnado, el educativa. actuaciones
trabajo cooperativo e acordado en Jefaturas de
interdisciplinar y la ETCP que tendra | departamentos
adquisicion de las un seguimiento Didacticos
competencias claves trimestral de las

diferentes Profesorado
acciones.

6. Desarrollar las Se realizan actividades La comision de Coordinacion
competencias formativas para el convivencia EEP

alumnado con objeto de estudia la




Objetivos del Plan de Indicadores Instrumentos Responsables

Formacion
profesionales aprender a valorar la evolucién del Cooridinacion
docentes para diversidad presente enel | Centroenlo Igualdad
alcanzar una escuela | €ntorno. referente a la
. . - integracion. Orientacion
Inclus.va. Se observan cambios en
la convivencia del Centro | En las encuestas Jefatura de
que nos aproximan al trimestrales al estudios
respeto a la diversidad de | alumnado se
nuestra comunidad analiza sus
educativa. impresiones en
esta linea.

L) Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y
programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

La jornada escolar en la Educacion Secundaria Obligatoria y del Programa Especifico
de la Formacion Profesional Basica se compone de seis horas de docencia (de 8:15 a 14:45)
en cada grupo que en nuestro centro estara dividida en tres tramos de dos horas cada uno
(8:15-10:15, 10:35-12:35, 12:45-14:45) y dos recreos, uno de 20 minutos (10:15-10:35) y otro
de 10 minutos (12:35-12:45) con el objetivo de que el alumnado acuse menos el cansancio y
el rendimiento sea mas efectivo especialmente en el ultimo tramo de la jornada.

|.1. Organizacion del Tiempo Escolar.
A) Educacion Secundaria Obligatoria.

Este aspecto constituye otro recurso didactico mas. En dicha distribucion se atenderan
tanto los aspectos organizativos del Centro, distribucion de aulas, horarios, como la
organizacion interna de la propia aula. Los criterios basicos a tener en cuenta:

- Propiciar las posibilidades de interaccidén grupal y trabajo individual en el aula. Dentro
del aula consideraremos el problema de la disposiciéon del mobiliario de una manera
flexible y al servicio de los agrupamientos y actividades concretas.

- Contemplar la utilizacion de espacios ajenos a la propia aula. Las materias de EPVA 'y
DT seran ofrecidas en el Aula de Plastica, las de Musica en el Aula de Mdusica y las
materias de Computacién y robética de los tres cursos tendran la preferencia en el uso
del Aula de informatica. Las materias de Francés también se impartiran en un aula
especifica para ello.

- Los grupos que tengan Programa de Diversificacion Curricular utilizaran las aulas
especificas para estos Programas en las materias de los ambitos cientifico y
lingUistico.

En relacién a la distribucion de aulas, adoptaremos un criterio de adscripcién del
espacio tanto en funcién del grupo de alumnos/as como de su uso especifico para materias
concretas, asignaturas optativas u otras actividades. En cualquier caso, las directrices y



normas concretas para el uso de aulas y otros espacios (biblioteca, laboratorio, talleres...)
quedan contempladas en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

Distinguiremos la organizacion del tiempo contemplada en la confeccion del horario
general que comprende el horario de actividad docente y el horario en el que se plantean las
restantes actividades organizativas del Centro.

Con respecto al horario docente se adaptara a criterios pedagodgicos segun la
normativa vigente y las aportaciones del Claustro, los departamentos didacticos y el
Departamento de Orientacion:

1.  Se distribuira uniformemente las horas de una misma asignatura a lo largo de la
semana, en la medida de lo posible. Para las materias de Ambitos de los Programas
de Diversificacion Curricular se intentara distribuir uniformemente a lo largo de la
semana, ya que son las materias con mayor carga horaria para el alumnado.

2.  Se asignara tutorias al profesorado que preferentemente imparta clases al grupo
completo o, en su defecto, con amplio nimero de horas.

3. El agrupamiento del alumnado de Diversificaciéon se hara en grupos diferentes dentro
de cada nivel.

4.  El alumnado NEAE estara distribuido en grupos diferentes y se tendra en cuenta para
la confeccién de los horarios del maestro de Pedagogia Terapéutica en paralelo con
las materias de LCL y MAT.

5. Para completar las horas lectivas de las profesoras de Pedagogia Terapéutica de PEAL
tendra preferencia el apoyo al Aula Especifica y de PE/Apoyo dentro del aula de la ESO
al alumnado NEAE.

El profesorado tendra un minimo de dieciocho horas lectivas y un maximo de veintiuna
excepcionalmente si los recursos humanos disponibles no son los suficientes para asumir las
horas de docencia necesarias con el reparto a dieciocho horas.

El profesorado completara su horario de obligada permanencia en el centro, con las
actividades no lectivas preceptivas del cargo que ocupe (tutorias en caso de tutores),
reuniones de departamentos, etc. El resto hasta las veinticinco las realizara de guardias y
guardias de recreo o biblioteca en el caso del Equipo de Biblioteca. Aquel profesorado con
mas de dieciocho horas lectivas, compensara su horario de permanencia en el centro con
menos guardias y lo completara con tantas horas de elaboracion de materiales como horas
de mas de docencia tenga que impartir, siempre que las horas de guardias estén cubiertas
segun normativa.

El profesorado coordinador de algun Plan o Programa implantado en el Centro
reducira un maximo de tres horas, en funcidon de las necesidades del centro.

El profesorado con reduccion horaria por ser mayor de 55 afios, dedicara estas horas
a alguna de las siguientes labores:

Funcion Directiva si se trata de algiin miembro del Equipo Directivo
Coordinaciones de Planes y Programas (Igualdad, PRL, Biblioteca.)

Coordinacion FCT



Coordinacién Redes Sociales

Coordinacién Convivencia

Coordinaciéon de Actividades Extraescolares.
Seguimiento absentismo.

Cualquier otra actividad que se acuerde a principio del curso escolar y que favorezca
la organizacion del centro.

Ademas de las horas de coordinacion prescriptivas, se establecera una hora entre las

coordinaciones de Escuela Espacio de Paz, Igualdad, Forma Joven, DACE, Orientacion,
Jefatura de Estudios y Direccion para coordinar actividades que afectan a estos ambitos.

También se incluira en el horario regular, una hora entre las Jefaturas de los

Departamentos integrantes en las distintas Areas de Coordinacién Docente.

Anualmente la Jefatura de Estudios elabora el calendario de reuniones de los

diferentes 6rganos del Centro, Departamento, E.T.C.P., Equipos Docentes, tutorias...teniendo
en cuenta las directrices que anualmente se vayan produciendo. Durante este curso, éstas se
realizaran como sigue:

a. Las reuniones de Equipos Docente se realizaran de manera telematica segun
calendario elaborado por Jefatura de Estudios.

b. Las Sesiones de Evaluacion seran presenciales.
c. Las Reuniones de Departamentos, seran presenciales.

d. Las reuniones de ETCP y DFEIE, asi como las del Equipo Directivo, se realizaran de
manera presencial ya que se han incluido en el horario regular de mafana segun
calendario facilitado por Jefatura de Estudios.

e. Los Claustros y Consejos Escolares, se realizaran, de manera telematica excepto los
dos primeros Claustros del curso que sera presencial porque se considera mas
operativo hacer éste presencial para tratar los temas mas relevantes del curso.

f.Las reuniones de tutorias con el Departamento de orientacion se haran presencialmente.
g. Las reuniones de coordinacion de areas también se realizaran de manera presencial.

h. Las reuniones de coordinacion de la Convivencia/Bienestar también se realizaran de
manera presencial.

Por otra parte, la organizacion del tiempo escolar sera un recurso metodoldgico al

servicio de la comunicacion en el aula, capaz de garantizar el trabajo individual, el trabajo en
grupo y el trabajo colectivo. El respeto al ritmo individual de aprendizaje y la atencion a la
diversidad, permitira la alternancia del tiempo de reflexidn suficiente para la reduccién de
prisas, ansiedades o pseudoprogresos escolares carentes de base.

A la vista de esta diversidad, la estrategia metodologica basica de nuestra

intervencion educativa sera la de una organizacion flexible capaz de adaptarse a las
exigencias de las circunstancias, y todo ello bajo el prisma del dialogo y el acuerdo.



B) Formacion Basica Obligatoria.

En nuestro centro se imparte la Formacién Basica Obligatoria en un Aula Especifica con
alumnado TEA. El alumnado con edades comprendidas entre los 13 y los 16 afios de edad
estan escolarizados en los que, segun el Decreto 147/2002, de 14 de mayo, corresponde al
tercer ciclo de estas ensefianzas.

Este ciclo tendra por finalidad consolidar la capacidad de comunicacion, el manejo de las
técnicas instrumentales basicas, la adquisicion de habilidades y destrezas laborales
polivalentes y la autonomia personal en el ambito doméstico, asi como el desenvolvimiento
autonomo en la comunidad y el aprovechamiento de los recursos sociales, deportivos y
culturales de la comunidad. El referente para la elaboracién del proyecto curricular sera el
curriculo correspondiente a la Educacién Primaria y, en su caso, a la Educacién Secundaria
Obligatoria, seleccionando y adaptando aquellos objetivos y contenidos que mejor se
adecuen a las caracteristicas y necesidades de este alumnado.

Teniendo en cuenta la evolucion y los progresos alcanzados por cada alumno/a, el equipo
educativo decidira la conveniencia de ampliar en uno o dos cursos la duracion del periodo de
formacion basica de caracter obligatorio, segun lo establecido en el articulo 30.2 del Decreto
147/2002, de 14 de mayo.

El horario escolar es de 8:45 a 13:45, durante el cual se integraran algunas horas con
el alumnado de Secundaria Obligatoria en las materias de Educacién Fisica, EPVA o Musica,
dependiendo de las caracteristicas del alumnado.

|.2. Objetivos y Programas de Intervencidn en el Tiempo Extraescolar.

a) Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Una educacién de calidad para todos los ciudadanos es aquélla que responde a las
nuevas demandas sociales de modo eficaz y proporciona no sélo un incremento en su calidad
de vida, sino también igualdad, justicia y oportunidades para todos. En este contexto es en el
que se ha ido reconociendo la contribucion de las actividades complementarias y
extraescolares para lograr una formacién plena del alumnado. Por otra parte, este tipo de
actividades permite una mayor participacion de la comunidad educativa, en la gestion,
organizacién y realizacion de las actividades, potenciando la implicacién de todos sectores en
la vida del Centro y desarrollando valores relacionados con la socializacion, la participacion, la
cooperacion, el respeto a las opiniones de los demas y la asuncién de responsabilidades,
entre otros.

Por ello, estas actividades deben tener su lugar dentro de la vida de los Centros
educativos, integrandose adecuadamente en el conjunto de las actividades educativas que en
el mismo se realizan. En este sentido, la organizacién y el funcionamiento de los Centros
deben facilitar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en la
eleccion, organizacion, desarrollo y evaluacion de las distintas actividades complementarias y
extraescolares.

Actividades complementarias: Se consideran actividades complementarias las organizadas
por los Centros durante el horario escolar, de acuerdo con su Proyecto Curricular, y que



tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas por el momento, espacios o
recursos que utilizan.

Teniendo en cuenta que estas actividades se realizan dentro del horario escolar, el Centro
debera arbitrar las medidas necesarias para atender educativamente al alumnado que no
participe en ellas.

En el caso de actividades complementarias que exijan la salida del Centro de algun alumno o
alumna menor de edad, se requerira la correspondiente autorizacién escrita de sus familias.

Actividades extraescolares: Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a
potenciar la apertura del Centro a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado
en aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la preparacion para su
insercién en la sociedad o el uso del tiempo libre.

Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter
voluntario para todo el alumnado del Centro, y, en ningun caso, formaran parte del proceso de
evaluacién de las distintas areas o materias curriculares que integran los planes de estudio.

Los Centros docentes de una misma zona podran coordinarse en la elaboracion de
sus actividades extraescolares, con objeto de conseguir un mejor aprovechamiento de sus
instalaciones y recursos.

Las actividades complementarias y extraescolares del Centro, seran promovidas y
coordinadas por el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares (DACE).

Criterios generales para la organizacion de actividades

1. Los diferentes Departamentos, Planes y Programas del IES, asi como cualquier
iniciativa que surja promovida por los diferentes miembros de la Comunidad Educativa
cumplimentaran la programacion de actividades complementarias y extraescolares.
Dicha Programacién se incluira en el Plan de Centro y aprobara por el Consejo
Escolar o, en caso contrario, el ETCP realizara las modificaciones pertinentes para
que sea aprobada.

2. Una vez aprobada la programacion por el Consejo Escolar la Coordinadora de la WEB
del centro, facilitara a las familias y alumnado a través de la Web del IES toda la
informacion relevante para la participacion en las actividades.

3. La persona que organiza cada actividad, o la Jefatura de Estudios informara con
antelacion suficiente a todos los estamentos de la Comunidad Educativa de las
actividades programadas a través de la Web y los tablones del Centro (alumnado y
profesorado).

4. En la programacion de cada actividad, se debe especificar:

a. Denominacion especifica.

b. Horario y lugar en el que se desarrollara.

c. Personal que dirigira, llevara a cabo y participara.
d. Coste y férmula de financiacion.

5. El profesorado responsable de una actividad debe: informar a Jefatura de Estudios y
Jefe del Departamento de AACC con 10 dias de antelacién sobre todos los aspectos
del punto anterior, velar por el cumplimiento de lo programado y al término de la
misma comunicar al Jefe del Departamento las incidencias que consideren relevantes.
Para ello cumplimentara un formulario de Google, adjuntado como anexo en la
presente programacion, una de las partes del mismo antes de la actividad y la otra a
posteriori, ademas facilitara un listado del alumnado participante en la actividad.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScAHUIRzWbioVVO0LCOdBQbmM1g7jreuFwHxSPLBH6kOAd0OQ/viewform

6. El Jefe del Departamento procurara satisfacer cualquier necesidad que surja para que

la actividad se desarrolle segun lo previsto. Si hubiese algun contratiempo, intentara
buscar los medios y las soluciones lo antes posible y con arreglo a las posibilidades
del Centro.

El alumnado participante esta obligado a contribuir al desarrollo normal de la misma,
adoptando una actitud de respeto y colaboracion. Seran de aplicacion aquellas
medidas disciplinarias que la normativa vigente regulen para la participacion en las
actividades. Por tanto, se podra suprimir el derecho a la participacion en las
actividades a aquel alumnado que muestre conductas contrarias a las normas de
convivencia, sera la comision de convivencia la responsable de tomar dicha medida.

Otros aspectos organizativos

Evitar la acumulacion de actividades en un mismo grupo o nivel educativo y en una
misma evaluacién, asi como controlar el coste econémico que las actividades conlleve
para las familias. Para ello en la programacién de actividades complementarias y
extraescolares se incluird un cuadro resumen por trimestre y se realizaran los cambios
oportunos para perseguir esta finalidad.

Evitar organizar cualquier viaje o salida a partir de la segunda quincena del mes de
mayo en las semanas de examenes de las diferentes evaluaciones. En estas fechas el
alumnado debe centrarse en el proceso de evaluacién, realizacion de pruebas escritas
y trabajo...

Establecer en la sala de profesores un listado con el alumnado que no puede acudir a
las actividades por sancion de la Comisién de Convivencia.

Evaluar la asistencia a las actividades complementarias en las diferentes materias. El
profesorado organizador de actividades complementarias debe preparar actividades
alternativas para el alumnado que no participe en la actividad, bien por no autorizacion
de la familia, bien por ser sancionado por la Comisién de Convivencia.

El alumnado que participa en cualquier actividad tiene obligada la asistencia al IES el
dia anterior y posterior a la misma.

Cuando una actividad no vaya dirigida a la totalidad del alumnado de un grupo, el
resto del alumnado tiene la obligacion de asistir a clase y debera ser atendido por el
profesorado.

Exigir, a las familias del alumnado que pretenda asistir al viaje de fin de curso u otra
actividad de coste elevado, la entrega de una cuota con antelacion suficiente que
comprometa la participacion en la actividad, dicha cuota sé6lo se devolvera en caso de
un motivo médico o similar. Ademas, las familias del alumnado que participe en las
diferentes acciones dirigidas a la financiacién de actividades (ventas de polvorones y
otros) se comprometera a asumir los costes en caso de no realizar las ventas
pertinentes.

Al profesor participante en alguna actividad complementaria o extraescolar se le
abonara una dieta por su servicio segun lo establecido por la Orden del 11 de julio del
2006 publicada en el BOJA 143 del 26 de julio del 2006.

Criterios para organizar actividades dentro del centro

1.

El profesorado responsable de la actividad acompanara al alumnado en las
actividades organizadas especificamente para el grupo y que se desarrollen en horario
de clase o tutoria. Este criterio se refiere también a aquel profesorado que, no
habiendo organizado una actividad, se vea afectado por la misma. La necesidad de
este acompanamiento obedece tanto a razones de legalidad (cumplimiento del horario
lectivo) como al objetivo de garantizar la asistencia del alumnado y asegurar el normal
desarrollo de la actividad.



2.

El alumnado tiene la obligacion de asistir a las actividades programadas para su grupo
que se desarrolle durante sus horas de clase o tutoria, ya que estas actividades son
complementarias de la labor estrictamente docente y se integran en su horario lectivo.
Una vez finalizada una actividad, el alumnado asistente a la misma continuara con su
horario lectivo habitual.

Criterios para organizar actividades fuera del centro

Se informara con antelacién suficiente a las familias y al alumnado participante de las
actividades que supongan una salida del centro. Las actividades locales que estén
autorizadas por las familias en el sobre de matriculacion no necesitan aviso previo, las
familias seran informadas de las mismas a través del Pasen.

Para organizar una actividad fuera del centro, se exigira, un profesor responsable de
la misma por cada 20 alumnos-as, y un minimo de dos profesores-as si es fuera
de la localidad, ademas, como minimo, la participaciéon de un 60% del alumnado
del grupo-clase o de la materia para la que proponga la actividad, excluyendo al
alumnado absentista o sancionado.

Este porcentaje no se aplicara en la organizacion de las excursiones dirigidas a todo el
Centro ni al viaje fin de etapa.

El nimero de salidas no debe ser superior a 6 por trimestre y unidad, sera la ETCP la
responsable de discernir las actividades que se llevan o0 no a cabo.

El profesorado responsable de cada actividad se hara cargo de la gestion de las
autorizaciones y los importes econémicos.

El alumnado que participe en actividades fuera del centro asume el compromiso de
asistir a todos los actos programados.

En todas las salidas de IES, tanto complementarias como extraescolares, el punto de
partida y llegada del alumnado y profesorado responsable sera el Centro, salvo que la
familia lo recoja en el lugar / traslado de la excursion al Centro.

b) Programa de Acompanamiento Escolar.

La organizacién del programa sera competencia de la Direccién del centro, que delegara
en la Jefatura de Estudios, que actuara como responsable del programa, y que tendra las
siguientes funciones asociadas:

Ser un vinculo de comunicacion y coordinacion entre las tutoras y los tutores del
alumnado destinatario del programa y los profesionales que lo desarrollan.

Gestionar, a través del Sistema de Informacion Séneca, todos los aspectos relativos al
programa, para los que se deba emplear este procedimiento.

Participar y promover la inclusién del programa en el Plan de Centro.

Organizar el trabajo realizado por los distintos profesionales que intervienen en el
programa.

Completar las diferentes evaluaciones, que lleguen al centro docente, en relacion con
la ejecucion del programa.

Transmitir al equipo docente la valoracién obtenida por cada alumno o alumna durante
el desarrollo del programa, para que disponga de ella de forma previa a cada sesién
de evaluacion.

El programa de Acompafiamiento escolar va destinado a alumnos/as con dificultades para
alcanzar las competencias clave en 1°, 2° 3° y 4° de la E.S.O., fundamentalmente en
comunicacion linglistica y razonamiento matematico. Este sera previamente seleccionado,



tras las sesiones de evaluacion inicial y con propuestas de los Equipos Docentes, por una
Comision compuesta por:

- Jefa de Estudios /Coordinadora del Programa.
- Orientadora del centro.
- Minimo un profesional que ostente una tutoria.

El programa de Acompafamiento es voluntario. Se concibe como una medida para
potenciar el aprendizaje, favorecer el rendimiento escolar y prevenir el absentismo y
abandono escolar tempranos mediante los siguientes objetivos:

- Favorecer la inclusién educativa y social para un desenvolvimiento auténomo.
- Contribuir a la consecucion de los objetivos del curriculum.
- Apoyar la transformacién social y cultural del centro escolar y de la comunidad educativa.

- Establecer cauces de coordinacion, cooperacién y colaboracion entre todos los agentes
implicados en el sistema educativo, docentes y no docentes, para prestar una respuesta
integral al alumnado desde una visién inclusiva de la educacion.

- Mejorar la convivencia.

Una vez evaluado al alumnado inicialmente, se elaborara una programacién de actividades
donde deberan reflejarse los objetivos a alcanzar con cada alumno/a, las competencias a
trabajar y las actividades tipo a realizar. Las sesiones abordaran los siguientes bloques de
contenidos:

- Competencias y aprendizajes instrumentales basicos: comprension lectora, expresion oral o
escrita y calculo y resolucién de problemas.

- Estrategias, técnicas y habitos de estudio: planificacién y organizacion del trabajo escolar,
técnicas de trabajo, mejora de la lectura, motivacion, constancia y esfuerzo.

- El uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la vida diaria.
- Realizacién de tareas.
- Coeducacion y normas para la convivencia, mediacién y resolucion pacifica de conflictos.

- Actividades motivadoras y funcionales para facilitar el proceso de transferencia de
aprendizajes escolares, (visitas a comercios, cines, hogares y talleres de la zona).

Los alumnos/as recibiran cuatro horas de clases semanales, las cuales seran
impartidas por mentores (modalidad A), contratados por una empresa y/o profesorado del
centro (modalidad B). Las cuatro horas de clase se repartiran en bloques de dos, en dias
alternos, uno dedicado a las materias del ambito cientifico-matematico y otro a las del ambito
socio-linguistico. Los responsables de impartir directamente al alumnado, efectuaran un
seguimiento diario del mismo estableciendo cauces para el control de la asistencia y
solicitando justificacion de las ausencias. Esta documentacion se entregara semanalmente a



la persona responsable del programa en el centro. Del mismo modo, debera elaborar un
informe trimestral de seguimiento de cada uno de los alumnos y alumnas atendidos en el que
se reflejen, al menos, los contenidos trabajados y se realice una valoracion de los logros
alcanzados, asi como las recomendaciones y propuestas de mejora que se estime oportuno
trasladar al alumnado y a su familia.

Este profesorado también debera firmar en un registro auxiliar de control de asistencia
facilitado por la Jefatura de Estudios del centro.

El programa es totalmente gratuito. Para el buen funcionamiento del programa se
requiere el acuerdo y la participacion de las familias del alumnado que se deben comprometer
a:

- Apoyar la asistencia de sus hijos/as a las actividades del programa.

- Asistir a las reuniones y citas individuales que se convoquen.

- Colaborar en la valoracion del programa.

Y los alumnos y las alumnas se comprometen:

- A asistir con puntualidad al programa.

- A traer los materiales necesarios para la duracion del programa (dos horas)
- Esforzarse para mejorar su rendimiento académico.

- Mantener un comportamiento adecuado y respetuoso.

En el caso que un alumno/a no aprovechara las ventajas que le ofrece el Programa de
Acompafamiento Escolar y/o no asistiera regularmente, sera dado de baja inmediatamente.

Cada ano se solicitara el numero de grupos adecuado para atender la demanda vy
necesidades de nuestro alumnado. En caso necesario, también se solicitara la creaciéon de
grupos mixtos para que todo nuestro alumnado que asi lo quiera y lo necesite pueda ser
atendido.

El horario sera, dependiendo del numero de grupos:
Lunes-miércoles (16,30-18,30).

Martes-jueves (16,30-18,30).



M) En el caso de Ias ensefianzas de formacion profesional, los criterios para la

elaboracion de los horarios, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de cada
madulo en cuanto a horas, espacios y requisitos. Asimismo, se incluiran los criterios
para la organizacidn curricular y la programacion de los modulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de proyecto.

Los Programas especificos de Formacion Profesional Basica estan dirigidos al
alumnado con necesidades educativas especiales que, teniendo un nivel de autonomia
personal y social que le permita tener expectativas razonables de insercién laboral, no pueda
integrarse en un ciclo formativo de Formacion Profesional Basica, cuente con un desfase en
su unidad de competencia curricular que haga inviable la obtencién del titulo de Graduado en
ESO o el titulo Profesional basico y pueda alcanzar cualificaciones profesionales asociadas al
perfil profesional del titulo.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en
su apartado tres del articulo unico, introduce el apartado 10 en el articulo 3 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y crea los ciclos de Formacién Profesional
Basica dentro de la Formacion Profesional del sistema educativo, como medida para facilitar
la permanencia de los alumnos y alumnas en el sistema educativo y ofrecerles mayores
posibilidades para su desarrollo personal y profesional. Estos ciclos incluyen, ademas,
modulos relacionados con los bloques comunes de ciencias aplicadas y comunicacion y
ciencias sociales que permitiran a los alumnos y las alumnas alcanzar y desarrollar las
competencias del aprendizaje permanente a lo largo de la vida para proseguir estudios de
ensefianza secundaria post-obligatoria.

m.1. Criterios para la Elaboracidn de Horarios.

En nuestro centro se imparte el Ciclo Formativo de Grado Basico de Alojamiento y
Lavanderia. La duracion de los ciclos formativos de Grado Basico es de 2000 horas
equivalentes a dos cursos académicos a tiempo completo.

Los moddulos profesionales de las ensefianzas de Formacién Profesional Basica
estaran constituidos por areas de conocimiento tedrico-practicas cuyo objeto es la adquisicion
de las competencias profesionales, personales y sociales y de las competencias del
aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

Los ciclos formativos de Formacién Profesional Basica estaran organizados en
maodulos profesionales de duracion variable que seran de tres tipos:

e Modulos profesionales asociados a unidades de competencia.

e Moddulos profesionales asociados a bloques comunes de Comunicacion y Sociedad,
que se ofertar& como unidad formativa diferenciada y de Ciencias Aplicadas, que
seran de oferta obligatoria en primer y segundo curso.

e Modulo profesional de Formacién en centros de trabajo, que se cursara con caracter
general, en el periodo final del segundo curso del ciclo formativo. En el periodo en el
que el alumnado esté cursando este modulo el profesorado que imparta los médulos
asociados utilizara parte de su horario lectivo al seguimiento de este modulo, el resto



del profesorado continuara impartiendo clases al alumnado que no ha podido acceder
al mismo.

La distribucion horaria de los diferentes moédulos a lo largo de los dos cursos se hara
de la siguiente manera:

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO

MODULOS PROFESIONALES

Horas Totales Horas Semanales Horas Totales Horas Semanales

Materiales y Productos Textiles 64 2
Lavado y "Secado de Ropa 192 6
Planchado y embolsado de ropa 192 6
Puesta a punto de habitaciones y 130 5

zonas comunes en alojamiento

Lavanderia y mantenimiento de 130 5
lenceria en el alojamiento

Preparacion y montaje de materiales 156 6
para colectividades y catering

Atencion al cliente 64 2

Ciencias aplicadas | 160 5

Ciencias aplicadas Il 130 5
Comunicacién y sociedad | 256 8

Comunicacién y sociedad Il 182 7
Formacion en Centros de Trabajo. 260

Tutoria 32 1 26 1
Unidad formativa de Prevencion 26 1

Las horas de los moédulos profesionales asociados a los Bloques Comunes, se
distribuiran uniformemente a lo largo de la semana, agrupandolos en bloques de dos horas
cuando superen las cinco horas a la semana. En el caso de los moédulos asociados a
Unidades de Competencia, se estableceran en bloques de, al menos, dos horas de manera
que se pueda sacar mas rendimiento a las horas de taller.

En el caso de las horas correspondientes a la Unidad formativa de Prevencion se
impartira durante el segundo curso incrementandose en ua hora semanal el mddulo
profesional asociado a unidad de competencia.



Para la imparticion de estos moédulos, el centro dispone de un aula polivalente para
segundo y un taller para los modulos de hosteleria. También disponemos de un taller de
lavanderia que incluye el aula polivalente también para el primer curso.

El médulo de Formacion en Centros de Trabajo, se desarrollara en el ultimo trimestre
del segundo curso. En caso que el alumno/a no pueda realizarlo por no haber superado
alguno de los médulos profesionales, realizara durante este tiempo un programa de refuerzo
para la recuperacidn de los aprendizajes no adquiridos y podra realizar el modulo de
Formacion en Centros de Trabajo en el primer trimestre del siguiente curso.

Los ciclos formativos de Grado Basico adecuaran su calendario y jornada escolar a lo
establecido en el Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la
jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios.

Los materiales y recursos facilitados por el centro seran los mismos que se han
detallado en la Educacién Secundaria Obligatoria.

En el caso que hubiera algun periodo de docencia no presencial se seguiran los mismos
criterios que para la Educacion Secundaria Obligatoria, adaptandola a las caracteristicas de
este alumnado.

m.2. Los criterios para la organizacion curricular y la programacion de los médulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de proyecto.

La organizacion curricular y la programacién de los modulos profesionales de
formacion en centros de trabajo, quedara recogida en las programaciones didacticas de cada
uno de los médulos profesionales y que se incluyen en el apartado C de este Proyecto
Educativo.

Para la elaboracion de la misma se tendra en cuenta, por un lado los apartados de
Aspectos Generales que se incluyen en el apartado Q de este proyecto y, por otro lado, el
disefio curricular ira en funcion del perfil del alumnado, atendiendo a sus caracteristicas e
implementando las medidas de atencidn a la diversidad que se estimen oportunas de manera
que el curriculo llegue a todos. En el caso de los modulos profesionales asociados a bloques
comunes, podra realizarse Adaptaciones Curriculares Significativas, si fuera necesario. En el
caso de los médulos profesionales asociados a unidades de competencia, se podran hacer
adaptaciones de acceso pero no se podra suprimir contenidos del curriculo.

N] Los procedimientos de evaluacidn interna.

n.1. Introduccion.

Segun se recoge que el Decreto 111/2016, de 14 de junio, los centros educativos, con
el fin de que el curriculo sea un instrumento valido para dar respuestas a las caracteristicas y



a la realidad educativa de cada centro, dispondran de autonomia pedagogica y organizativa,
favoreciendo el trabajo en equipo del profesorado y estimulando la actividad investigadora a
partir de la practica docente.

El primer paso para esta actividad investigadora es la evaluacién; por ello los
profesores/as evaluaran los aprendizajes de los alumnos y de las alumnas y su propia
practica docente.

Desde el modelo de evaluacion que se propone, las competencias clave y los
objetivos generales del Centro deben ser el primer referente a considerar, ya que si la
evaluacion se dirige a situaciones parciales de ensefianza-aprendizaje sin tener en cuenta la
globalidad, podria perder la perspectiva de Centro.

Las caracteristicas que debe tener una evaluacién educativa son:

e Coherente: debe existir relacion entre el planteamiento pedagodgico general del Centro
y el plan de evaluacion previsto

e Motivadora: se deben poner de manifiesto los aspectos positivos tanto como los
negativos, haciendo hincapié en los primeros y descargando de negatividad a los
segundos

e Comprensiva: no puede limitarse a registrar los acontecimientos aparentes, la
superficialidad, sino que debe tratar de profundizar en la comprension de los sucesos

e Contextualizada: la evaluacion debe tener en cuenta los influjos del contexto sobre la
situacién que se evalua. Los planes genéricos de evaluacién no pueden pretender ser
mas que guias, orientaciones, que tendran que someterse, adaptarse a las
circunstancias de todo tipo a que esta sometida la practica

e Colegiada: la verdad no es univoca. Las interpretaciones de los demas, sus puntos de
vista sobre la misma realidad, son esenciales para realizar juicios de valor objetivos,
informados y argumentados

e Critica: debe pretender la revisién continua del propio sistema de evaluacion, la
pertinencia de los métodos, la claridad de las técnicas, ...

e FEtica: el “para qué” de la evaluacién es tan importante como el “qué” o el “cémo”. De
forma especial en el caso de la educacién ya que el profesorado evaluador ejerce en
teoria, una autoridad intelectual y moral sobre el alumnado.

n.2. Evaluacion del Rendimiento del alumnado.

Tras cada una de las evaluaciones, se llevara al Consejo Escolar un analisis y valoracion
del rendimiento escolar, para ello se seguira el siguiente procedimiento.

- Cada Departamento, hara una valoracion trimestral de los resultados obtenidos en
cada uno de los niveles y materias que imparte, y de las medidas aplicadas al
alumnado, a través de la memoria de evaluacién de los departamentos facilitado
por Jefatura de estudios, via DRIVE.

- A su vez los Departamentos incluirdn esta valoracién en las actas del
Departamento e incluiran propuestas de mejora en aquellas materias y niveles
cuyo porcentaje de aprobados esté por debajo del 50%.



Una vez tenga Jefatura de Estudios toda la Informacion de los departamentos,
elaborara un informe, que incluird ademas del analisis de los rendimientos, las
dificultades encontradas y las propuestas de mejora.

- El documento elaborado por Jefatura de Estudios sera llevado a ETCP y DEFEI,
donde se sacaran conclusiones y elevaran propuestas de mejora, si procede, a
nivel de centro para la mejora del rendimiento.

- Las conclusiones se llevaran al claustro trimestral, donde se informara de los
resultados obtenidos y las propuestas de mejora, si las hubiera, para su
aprobacion, si procede.

- Por ultimo, se facilitara al Consejo Escolar la informacién de los resultados y las
posibles propuestas de mejora aprobadas en el claustro y se elevara un informe
en el acta donde se expongan las conclusiones obtenidas.

- Al finalizar el curso tanto el informe del Claustro como el del Consejo Escolar se

subirdn a Séneca en la Memoria de Autoevaluacion.

n.3. Evaluacion Interna de los Centros.

El art. 28 del Decreto 327/2010 por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria sefiala sobre la Evaluacion interna:

1°.- Los Institutos de Educacion Secundaria evaluaran su propio funcionamiento, cada
uno de los programas y actividades que se lleven a cabo, de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de los resultados alcanzados al final del curso, asi como de las medidas y
actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

2° - La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecera indicadores que faciliten a
los institutos de educacion secundaria la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva y
homologada en toda la Comunidad Autonoma, sin menoscabo de la consideracion de los
indicadores de calidad que establezca el departamento de formacién, evaluacion e innovacion
educativa y a los que se refiere el articulo 87.2 k)

3° - Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro
e incluira una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado
del cumplimiento de dichos obijetivos, el funcionamiento global del instituto, de sus érganos de
gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de
apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde al
departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa la medicion de los indicadores
establecidos.

4° - El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluaciéon que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

5° - Para la realizacién de la memoria de autoevaluacion se ha creado un equipo de
evaluacion que estara integrado, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de



formacion, evaluacién e innovacién educativa y por un representante de cada uno de los
distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros, que sera elegido como se recoge en el ROF. El Equipo de Evaluacion realizara la
elaboracion de la Memoria de autoevaluacién de Curso, contando para ello con los
indicadores de calidad establecidos por el Departamento de Formacion, Evaluacion e
Innovacién Educativas, asi como los indicadores de los distintos factores clave recogidos en
el Plan de Mejora.

6°.-  El Consejo Escolar del Instituto evaluara y aprobara en su caso, al término de cada
curso, por medio de la Memoria de Autoevaluacién Final prevista una vez elaborada por el
Equipo de Evaluacion, el Plan de Centro, respetando, en todo caso, los aspectos docentes
que son competencia del Claustro de Profesores.

7°.- En el mes de noviembre se elaborara el Plan de Mejora a partir de la Memoria de
Autoevaluacion del curso anterior y el estudio de otros documentos como son informes de la
inspeccion, indicadores homologados, encuestas a la comunidad educativa, informes de los
organos colegiados, entre otros.

a) Proceso de Auto-Evaluacion y Mejora.

Al inicio de cada curso escolar, el Departamento de Evaluacion, Formacion e
Innovacion Educativa, se reune para analizar las debilidades y fortalezas reflejadas en la
Memoria de Autoevaluacion del curso anterior, asi como el resultado de los indicadores
homologados y cualquier informe de Inspeccion que se haya podido recibir el curso
anterior, el Proyecto de Direccion en vigor, asi como cualquier otro informe elevado por los
Organos de Gobierno del centro.

En funcién de los resultados es este 6rgano el que se plantea los objetivos a priorizar
para el afio en curso, y que se plasmaran en el Plan de Mejora antes del 15 de noviembre,
una vez informado en Claustro y aprobado en Consejo Escolar.

Los objetivos priorizados se relacionaran con los Objetivos del Plan de Centro y con
los factores clave. También se elaboraran unas medidas de mejora para la consecucion de
los citados objetivos. A su vez, para la consecucion de estas medidas de mejora se
estableceran una serie de actuaciones a desarrollar con los indicadores de evaluacion, los
responsables de ejecuciéon y seguimiento, asi como la temporalizacion.

Se elaborara un documento de seguimiento que incluira todos los aspectos detallados
en el parrafo anterior y que servira para la evaluacién de los objetivos a lo largo del curso.

Cada trimestre, los responsables de las lineas de actuacion establecidas, evaluaran el
grado de consecucién de las mismas y la Jefatura del DFEIE, elaborara un informe que
presentara ante el Equipo de Evaluacion, Claustro y Consejo Escolar. Si se considera
necesario, se propondra por parte de cualquiera de estos 6rganos propuestas de mejora
que se incluiran en el proceso.

En el mes de junio, se concluira con un informe sobre el grado de consecucion de los
objetivos, una vez reunido el Equipo de Evaluacion, que se plasmara en la Memoria de
Autoevaluacioén tras ser informado el Claustro y aprobada por el Consejo Escolar.



b) Instrumentos de Evaluacion.

Se podran tomar en consideracién para el proceso de evaluacion los siguientes
instrumentos:

® El procedimiento de evaluacion interna y la medicién de los indicadores de calidad a
través de la Memoria de Autoevaluacion.

Resultados de evaluaciones externas.
Resultados aportados por los indicadores homologados.
Informes del Servicio Provincial de Inspeccion.

Encuesta de satisfaccion de los diferentes sectores de la comunidad educativa.

Otras fuentes que se consideren de interés.

¢) Organos Evaluadores.

En todo este proceso la participacion e implicacion de toda la comunidad educativa es
fundamental, el proceso de mejora continuo involucra a toda la comunidad, no puede ser
responsabilidad de unas personas determinadas sino de todos y todas:

® El Claustro, a través de los departamentos didacticos y ETCP:
O Participa en la elaboracién del Plan de Mejora.

O Participa en el la implementacion y seguimiento del plan, realizando las tareas

acordadas y realizado la evaluacién trimestral de los indicadores de las
acciones de los objetivos prioritarios.

O Participa en la elaboracion final de la memoria de autoevaluacion.

® E| equipo de evaluacion esta constituido por representantes de toda la comunidad
educativa:

O Direccién del Centro.

Jefatura de estudios del Centro.

La Secretaria del Centro.

Jefatura de Departamento DFEIE.

Un representante del profesorado perteneciente al consejo escolar.
Un representante de las familias perteneciente al consejo escolar.

Un representante del alumnado perteneciente al consejo escolar.

O O O O O O O

Un representante del PAS perteneciente al consejo escolar.

Una vez constituido en septiembre el equipo de evaluacion sus funciones en este
proceso de evaluacion son:
o Aprobacion del Plan de Mejora en el mes de noviembre.

o Seguimiento trimestral del Plan de Mejora.
o Realizacion y Aprobacion de la Memoria de Autoevaluacion en junio.



El consejo escolar en sus reuniones trimestrales:
O Aprobacién del Plan de Mejora en el mes de noviembre.
O Seguimiento trimestral del Plan de Mejora.

O Aprobacién de la Memoria de Autoevaluacion en junio.

El alumnado a través de la Junta de delegados y delegadas en sus reuniones

periodicas debe realizar las aportaciones que consideren al proceso de
autoevaluacion.

Las familias a través de la Junta de madres y padres delegados en sus reuniones

periodicas deben realizar las aportaciones que consideren al proceso de
autoevaluacion.

d) Temporizacion.

El cambio acelerado de la sociedad en la que vivimos requiere nuestra atencion. Los
conocimientos que poseemos, los instrumentos que utilizamos, los criterios, las relaciones
interpersonales, estan cambiando,... para ello la comunidad educativa, como parte de la
sociedad, debe estar preparada. El Plan de Mejora pretende dar respuesta a esta necesidad
de mejora para la adaptacién a los cambios constante de la comunidad educativa y su
entorno.

El proyecto de direccion, los informes de la inspeccion, la memoria de autoevaluacion, los
indicadores homologados y las encuestas de familias son la fuente de la que mana este Plan
de Mejora, para ello, durante los meses de septiembre, octubre y noviembre se siguen los
siguientes pasos:

Desde la jefatura del DFEIE se realiza un analisis de todos los documentos que
permite la elaboracion de un documento resumen de dificultades y logros en nuestra
comunidad educativa.

La jefatura de DEFEIE y la directiva realizan un analisis conjunto que permite la
elaboracion de una propuesta de objetivos prioritarios y la definicién de propuestas de
mejoras e indicadores para los factores claves.

Estas propuestas son presentadas a ETCP y trabajada en los departamentos
didacticos para finalmente con las diversas aportaciones elaborar el mapa de objetivo
prioritarios, las propuestas de mejoras e iniciadores de calidad de los factores claves.
Antes del 15 de noviembre se graba en Séneca el consensuado Plan de Mejora
aprobado previamente por el consejo escolar.

Una vez constituido en septiembre el equipo de evaluacion sus funciones en este
proceso de evaluacion son:

O Aprobacion del Plan de Mejora en el mes de noviembre.

O Seguimiento trimestral del Plan de Mejora.



O Elaboracion de la Memoria de Autoevaluacion en junio.

En las reuniones de los diferentes érganos evaluadores establecidas por la normativa
vigente, se procedera de forma continuada a efectuar la evaluacioén de los diferentes aspectos
contemplados en este plan de evaluacion.

e) Documento de Seguimiento del Plan de Mejora. Curso 22-23.

El seguimiento del Plan de Mejora se encuentra disponible en el apartado del Plan de
Mejora del sistema Séneca como documento adjunto.

N) Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacidn de

tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagogica del centroy
orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

La Educacién Secundaria Obligatoria se coordinara con la Educacion Primaria y con
las etapas posteriores del sistema educativo. Con objeto de garantizar una adecuada
transicién del alumnado entre ellas y facilitar la continuidad de su proceso educativo, se
estableceran agrupamientos flexibles para las asignaturas instrumentales en el primer curso
de la etapa, siempre que los recursos humanos disponibles en el centro lo hagan posible.

n.1. Agrupamiento del alumnado

El agrupamiento del alumnado es un recurso didactico mas al servicio de los principios
metodoldgicos. Partiendo, desde un punto de vista realista, de nuestros recursos humanos y
materiales, asi como del planteamiento de flexibilidad en la toma de decisiones. La utilizacion
de diferentes modelos de agrupamiento permite adaptarse a la diversidad y necesidades del
alumnado y a la diversidad de actividades didacticas dependiendo de la naturaleza disciplinar
de las materias.

Distribucidn del alumnado por aulas

Los criterios a considerar son aquellos que favorezcan el rendimiento en todos y cada
uno de los alumnos/as y se tendra en cuenta:

- Se asignara una adjudicacion equitativa del alumnado a cada grupo en funcion de las
caracteristicas del alumnado, considerando los Consejos Orientadores del curso anterior, los
informes finales de etapa y la informacion recabada en el Programa Transito, de manera que
queden los grupos heterogéneos. Seran la Jefatura de estudios junto a la Orientadora del
centro y tras consultar con el profesorado tutor del curso anterior, en su caso, quienes
distribuiran al alumnado.

-La Optatividad es otro criterio a tener en cuenta, si se es necesario para rentabilizar los
recursos humanos.

- La paridad.



- En caso de hermanos de partos multiples, en principio, se situaran en el mismo grupo ya
que consideramos que eso beneficiaria la conciliacion familiar. No obstante, a la hora de
realizar la matricula se le consultara a la familia su preferencia, por si existiese algun motivo
por el que desee que estén en grupos diferentes.

Agrupamiento dentro del aula.

Se alternara el trabajo en gran grupo, el trabajo en equipo, trabajo individual y los
agrupamientos especificos para actividades especificas. Los Departamentos y los
profesores/as en su aula decidiran, en funcion del alumnado y materia impartida, la
alternancia de las diferentes modalidades de agrupamientos.

Agrupamiento en el Programa de Diversificacion Curricular.

El grupo de alumnos/as perteneciente a estos programas no podra superar el numero
de 15.

La inclusion del alumnado que sigue estos programas en los grupos ordinarios se
realizara de forma equilibrada entre ellos, de manera que se consiga la mayor inclusion
posible del mismo.

i.2. Asignacion de Tutorias.

Las Tutorias de los diferentes grupos se asignaran teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

Profesorado que imparta mayor nimero de horas al grupo.
Profesorado que imparta al mayor numero de alumnado del grupo.
Conocimiento del grupo o haber sido su tutor/a en cursos anteriores.
Experiencia docente.

Antigliedad en el centro.

0) Los criterios para determinar la oferta de materias optativas y, en su caso, el
proyecto integrado. En el caso del bachillerato, ademas, los criterios para |a
organizacion de los bloques de materias en cada una de las modalidades impartidas,
considerando su relacién con las universidades y con otros centros que imparten la
educacion superior.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 102/2023 de 9 de
mayo, el alumnado debera cursar, ademas de las materias comunes obligatorias,
correspondientes a cada uno de los cursos, una de las de dentro del bloque de asignatura
optativas propias de la comunidad que constituyen una posibilidad mas de atencion a la



diversidad de intereses, capacidades y motivacién del alumnadoy que se detallan a
continuacion:

Cultura Clasica Segunda Lengua Extranjera Segunda Lengua Extranjera

Computacién y Robotica Cultura Clasica Cultura Clasica

Oratoria y Debate Computacion y Roboética Cultura del Flamenco
Oratoria y Debate Computacién y Robdética

Proyecto de  Educacién | Oratoria y Debate
Plastica y Audiovisual

Para el alumnado del programa de Diversificaciéon se ofertaran las mismas que se
detallan en sus correspondientes cursos excepto la Segunda Lengua Extranjera. En este
caso, el alumnado debera cursar dos de estas materias.

Los criterios para determinar las materias optativas a ofertar seran los siguientes:

e Orden del 29 de mayo de 2023.

e La oferta que realicen los departamentos didacticos sobre materias de disefio propio
con anterioridad al 31 de mayo del curso anterior a su implantacién y previa solicitud
de autorizacién a la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte.

e La posibilidad de impartir esas materias, contando con los recursos materiales y
personales disponibles en el centro.

e Informes de los centros de procedencia del alumnado.

Los criterios para determinar las materias optativas a impartir seran los siguientes:

e Lo establecido en el punto 6 del articulo 5 del CAPITULO Il de la Orden de 29 de
mayo de 2023.

e El tipo de materia a impartir, y que el centro cuente con los recursos necesarios para
su imparticion para poder cubrir todos los contenidos de la misma.

e Disponibilidad de recursos humanos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10.1 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
el alumnado de cuarto debera cursar ademas de las materias de Educacioén Fisica, Lengua
Castellana y Literatura, Primera Lengua Extranjera y Geografia e Historia, las Matematicas A
o Matematicas B en funcion de la eleccién del alumnado.

Por otra parte, y en conformidad con el articulo 10.2 del Decreto 102/2023 de 9 de
mayo, el alumnado debera cursar tres materias de entre las materias optativas y una mas de
las del bloque de optativas propias de la comunidad andaluza de entre las siguientes:



MATERIAS OPTATIVAS MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE
LA COMUNIDAD

e Biologia y Geologia e Ampliacion de cultura clasica
e Musica e Aprendizaje Social y Emocional
e Segunda Lengua Extranjera e Cultura Cientifica
e Digitalizacion e Dibujo Técnico
e Tecnologia e Tecnologia
e Expresion Artistica
e Fisicay Quimica
e Formaciéon y Orientacion Personal y
Profesional
e Latin

e Economia y Emprendimiento.

El alumnado en 2° del Programa de Diversificacion Curricular, cursara dos del grupo
de materias optativas y cursara también una de las materias del bloque de optativas propias
de la comunidad.

Los criterios para la oferta e imparticion de estas materias seran los mismos que los
expuestos para los primeros tres cursos de Educacion Secundaria Obligatoria.

P) En el caso de Ia formacidn profesional inicial, los criterios para la organizacion
curricular y la programacion de modulos profesionales de formacion en centros de
trabajo y proyecto de cada uno de los ciclos formativos que se impartan.

No procede en nuestro centro, ya que no disponemos de estas ensefanzas.

QJ Los criterios generales para la elaboracidn de las programaciones didacticas de las
ensenanzas.

En la Educacién Secundaria Obligatoria, los Departamentos Didacticos realizaran las
programaciones de todas las materias que imparten en la plataforma Séneca. Los apartados
prescriptivos segun el Decreto 327/2010 que no aparezcan en esta plataforma seran incluidos
como anexos. En el caso del resto de ensefianzas del centro que no estan habilitadas en
Séneca, las programaciones se haran en documentos que incluiran los mismos apartados
que se detallan a continuacion.

Una vez terminadas, todas las programaciones seran descargadas y, junto con los
anexos, compartidas con la Jefatura de Estudios en la carpeta de DRIVE disponible para ello.
Todas ellas se anexaran al Plan de Centro y se subiran a Séneca.

Las programaciones didacticas se dividiran en dos grandes apartados:

0.1. Aspectos Generales. Marco general de nuestras programaciones.



Q.2. Concreciones anuales. Para cada nivel académico y materia que
trabajemos.

q.1. Aspectos Generales

Segun la normativa aplicable, los apartados que deben incluirse en las
programaciones didacticas seran las siguientes:

1. PRESENTACION Y CONCEPTUALIZACION DE LA MATERIA Y RELACION CON EL PLAN DE
CENTRO.

El papel que desempena la materia en el desarrollo del alumnado, su finalidad y su
posicion en la ordenacion general.

e |as caracteristicas generales de la materia.
e (Como se relaciona la materia con el Proyecto educativo del centro y como
contribuye a sus objetivos generales.

Se puede emplear como guia las introducciones de las materias encontradas en el
anexo curricular correspondiente, siempre contextualizandose al centro, sobre todo
vinculando la materia al desarrollo de los objetivos generales del centro.

2. MARCO LEGAL.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de

los Institutos de Educacion Secundaria.

e Real Decreto 217/2022 de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefanzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas.

e Circular de 25 de julio de 2023 de la secretaria general de desarrollo educativo, sobre
determinados aspectos para la organizacion en los centros del area y materia de
religion y atencidén educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios
homologados de actuacion para los centros docentes en relacién al horario, funciones
y tareas del profesorado que imparte religion.

e |Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de desarrollo educativo y
formacion profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la
competencia en comunicacion linguistica en educacion primaria y educacion
secundaria obligatoria.

3. ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO.



En este apartado se describe la composicion humana del Departamento.

Jefatura del Departamento.

Miembros del Departamento y cargos que desempenan.

Materias o ambitos que se imparten.

Detallar si tenemos algun docente compartiendo carga horaria con ensefianzas de
otros Departamentos (especificar) y explicar cobmo se lleva la coordinacién con esos
Departamentos.

4. OBJETIVOS DE LA ETAPA.

Este apartado viene definido por la normativa.

5. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS.

Este apartado viene definido por la normativa.

6. EVALUACION Y CALIFICACION DEL ALUMNADO.

Este apartado viene definido por la normativa.

7. CONTRIBUCION DEL AREA A LAS COMPETENCIAS CLAVE 0 PROFESIONALES.

(Educacion Secundaria)

Relacion de la materia con las competencias clave a través de los descriptores
operativos del perfil competencial o de salida, segun corresponda y con los objetivos de la
etapa.

Este epigrafe esta definido en la norma, no hay que desarrollar nada por parte de los
centros.

(Formacion Profesional)

Relacién del ambito con las competencias clave a través de los descriptores
operativos del perfil de salida, y las competencias profesionales, personales y sociales que
hay que adquirirse.

Este epigrafe esta definido en la norma, no hay que desarrollar nada por parte de los
centros.

q.2. Concreciones anuales. Para cada nivel académico y materia que trabajemos.

1. EVALUACION INICIAL
Como se concreta el proceso de evaluacion inicial en la materia o ambito. Cémo

afectaran los resultados de la evaluacion inicial a la concrecién de la Programacion didactica
de la materia o ambito.

2. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS.



Partimos de los PRINCIPIOS PEDAGOGICOS regulados por el articulo 6 del Real
Decreto 217/2022, nuestra materia: ....

Como los desarrolla cada materia, alguno relevante por estar en los objetivos propios
del centro a través de los planes y programas. Como se ejecutan y se llevan a cabo. (la
lectura, Tics, desarrollo sostenible...)

3. METODOLOGIA.

Orientaciones metodoldgicas (métodos, estrategias y estilos de ensefianza) y pautas
para el disefio de situaciones de aprendizaje.

4. MATERIALES Y RECURSOS.

Detallar los materiales y recursos didacticos utilizados para el correcto desarrollo de la
materia o ambito.

5. EVALUACION Y CALIFICACION DEL ALUMNADO.

Se establecera mediante qué técnicas e instrumentos se evalla la materia o ambito,
quiénes son los agentes y los referentes de la evaluacién y como se determina la calificacion
del alumnado. Se podra incluir indicadores de logro, rubrica de los criterios.

6. ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA Y EXTRAESCOLAR.

Cada departamento detallara las actividades relacionadas con la materia que se
llevaran a cabo.

7. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

Medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Qué medidas se
aplican en el desarrollo de las materias o ambitos. Se pueden anexar modelos de programas
de refuerzo, profundizacion, planes de recuperacion para pruebas extraordinarias.

8. MAPA CURRICULAR.

9. ANEXOS.

Temporalizacion.
Plan de Refuerzo para el alumnado con materias no superadas de cursos
anteriores.

e Plan de Recuperacién para el alumnado que solicite participar en las pruebas
extraordinarias de septiembre.

e Concrecion de Planes, Programas y Proyectos vinculados con el curriculo de la
materia.

e Evaluacion de la practica docente.



R) Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el instituto.

r.1. Programa CIMA.

e Objetivo Generales del programa CIMA

1. Implementar en el centro metodologias activas y diversas que permitan un aprendizaje
inclusivo y fomenten el respeto a la diversidad en todas sus dimensiones y mejorando por tanto
la calidad educativa del centro

2. Fomentar el aprendizaje basado en la experiencia, involucrandolos en proyectos
comunitarios y que estén cercanos tanto a sus necesidades como a sus intereses.

3. Promover la formacion continua del profesorado y su participacion dentro de los
objetivos generales del centro en relacion al manejo de metodologias de ensefianza.

4. Crear un ambiente propicio para el intercambio de buenas practicas educativas

5. Adquirir y mantener recursos y materiales didacticos de calidad y proporcionar espacios

para el trabajo colaborativo en nuestro centro

6. Conseguir una educacion sostenible promoviendo el pensamiento critico tanto de
alumnado como profesorado, asi como una conciencia ambiental y social preparando a nuestro
alumnado para abordar los desafios y contribuir al desarrollo sostenible tanto a nivel local como
global

CENTROS DE INTERESES, AMBITOS DE CONOCIMIENTOS Y LINEAS DE
ACTUACION

Tras analizar en nuestro centro las actividades que veniamos haciendo, herencia de programas
transversales anteriores, son las siguientes por las que nos hemos decidido, sin querer abarcar
demasiado y considerando que el programa nos pide que no sean consideradas las lineas como
compartimentos estancos, tenemos que ser conscientes que igualmente es un programa que esta vivo y
se nutre de nuevas lineas de actuacidn sin previo aviso, asumiendo que a lo largo del curso académico
intentaremos que queden reflejadas si asi ocurriera.

Para la transformacion hacia entornos mas sostenibles:

"promover la transformacion de los escenarios de aprendizaje hacia la salud y el bienestar desde
los principios de sostenibilidad, fomentando el autocuidado, la educaciéon emocional, la movilidad
sostenible y la educacion ambiental"

Promocion de habitos de vida saludable. Lineas de Actuacion:

*Inteligencia emocional*Alimentacion saludable*Actividad fisica y deporte*Suerio saludable y
autocuiado. *Educacion afectivo/ Sexual* Ocio saludabble. Prevencion del consumo de sustancias
adictivas* Educacion vial

"promover el desarrollo integrado de iniciativas de educacion ambiental ante la situacion de
emergencia climatica actual, la conexion con la naturaleza y renaturalizacion de espacios, el
cambio climatico, el desarrollo sostenible y las relaciones del ser humano con su entorno social y
natural con el objeto de contribuir a una transformacion hacia sociedades mas justas,
democraticas y sostenibles"



Aldea, educacion ambiental para la sostenibilidad. Lineas de Actuacion:
*Educacion para la circularidad
Para la transformacion digital educativa

"impulsar la motivacion el espiritu innovador y la capacidad de resolucion de problemas.
fomentar la curiosidad y la autoestima de un entorno colaborativo para poder intervenir de una
forma activa en la sociedad de la conectividad"

Steam. Lineas de Actuacion:
*Ajedrez en el aula. Pensamiento computacional desenchufado.* Robotica
Para la transformacion desde la cultura y la alfabetizacion mediatica

"Desarrollar el disfrute, conocimiento y comprension de los valores historicos, artisticos,
etnograficos, cientificos y técnicos de los bienes culturales. fomentar la propia creatividad y el
espiritu innovador y emprendedor del alumnado"

Arte y cultura Lineas de Actuacion

* Patrimonio material, inmaterial y natural * Cultura emprendedora * Artistas en el aula

r.2. Plan de Transformacion Digital Educativa.

Al objeto de conseguir la mejora en cada uno de los dmbitos establecidos en este plan, se
establece el siguiente Plan de Transformacion Digital Educativa para el presente curso en los
tres ambitos: Organizacién del Centro, Informacion y Comunicacion y Procesos de
Ensefanza y Aprendizaje. Cada una de las lineas descritas abajo se han establecido unas
tareas e indicadores de evaluacion para la consecucion de las mismas que estan recogidos
en el Plan cumplimentado en la aplicacién Séneca.

Ambito: Organizacidn Del Centro.
e Participar en el Programa Retotech de Endesa con una Feria final para mostrar los
trabajos realizados durante el curso.
Difundir las normas de uso de las nuevas tecnologias entre alumnado y familia.
Realizar un formulario de brecha digital para detectar al alumnado que es susceptible
de necesitar los servicios de préstamo de portatiles del Centro.

Ambito: Informacién Y Comunicacidn.
e Fomentar la difusion de los trabajos realizados por el alumnado a través de la web o

redes sociales.
e Ampliar el uso de las redes sociales para compartir al menos 3 noticias mensuales con
informacion importante del Centro o actividades realizadas.

Ambito: Ensefianza Y Aprendizaje.



e Se desarrollan Situaciones de aprendizaje en las que se incluyen 1 o varios Dptos. en
algun curso de la ESO.

r.3. Plan de Igualdad.
1. INTRODUCCION.

'El disefio de las politicas a favor de las mujeres ha encontrado su
desarrollo en los Planes de Igualdod que vienen a dar respuesta a la necesidod
de conguistar derechos igudiitarios para las mujeres, eliminando los obstaculos
que se interponen a la igualdad real y al acceso al ambito de lo publico. El I
Plan Estratégico de Iqualdad de Género en Educacion propone actuaciones en
este mismo sentido a favor de los derechos de las mujeres y ademas,
incorpora actuaciones que incidan en la cutura readl que sustenta la
desigualdad, con actuaciones a Favor de los hombres y de las mujeres en
aquellas  desiqualdades especificas que produce la tradicional socidlizocion
diferencioda. De esta Forma tanto las chicas como los chicos refuerzan los
aspectos que, en coda caso, les son favorables y recuperan los que se les
hobia prohibido, posibilitando su pleno desartrollo como personas. Asi el Il Plan
Estratégico de lgualdad de Género en Educacion 20i6-2021 contribuye a
Fomentar, desde esta doble mirada a Favor de las mujeres y a Favor de los
hombres, planteamientos cooperativos de . gano, ta a- que conl:iﬂur'an

los pilares basicos de una sociedad iqualitaria y justa

(il Plan Estrategico de Iﬂualdad de Género en Educacion
2016-22021)

e Desde este planteamiento, continuamos una andadura que comienza con el | y |l Plan
Estratégico de Igualdad de Género, y a la espera de que se publique el lll Plan, hace
ya varios cursos y que ha ido impregnando la accion educativa en el IES Blas Infante
estos Ultimos afos de una perspectiva de igualdad de género, en la que la
coeducacién se ha ido visibilizando y con ella , los patrones de comportamiento
sesgados, mujeres anénimas e imprescindibles que recuperan protagonismo y a las
que se les pone rostro y voz en las aulas y pasillos en actividades, muchas veces
ludicas, que intentan hacer la debida memoria de “ellas”: las ausentes por violencia de
geénero, las ausentes por el sesgo de la historia, las ausentes por ser victimas de
cualquier forma mas o menos velada de discriminacion, las ausentes y anénimas que
con mucho trabajo, esfuerzo y dedicacion han hecho y hacen posible que la
humanidad siga existiendo, que la vida siga fluyendo y que la historia continte
avanzando hacia un mundo mucho mas justo e igualitario.

2. FUNDAMENTACION LEGAL



e Orden de 15 de mayo de 2006, que recoge el nombramiento y funciones de las
personas responsables de coeducacion (BOJA n° 99, de 25 de mayo de 2006)

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los IES (BOJA n° 169, de 30 de agosto de 2010)

e Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizaciéon y el
funcionamiento de los institutos de Educacion Secundaria, asi como el
horario de centros, del alumnado y del profesorado (BOJA n°® 169, de 30 de
agosto de 2010)

e Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacion ante casos

de violencia de género en el ambito escolar (BOJA n° 132, de 7 de julio de 2011)
e Orden de 28 de abril de 2015, que incluye Protocolo de actuacion sobre
Identidad de Género en el Sistema Educativo Andaluz (BOJA n° 96, de 21 de
mayo de 2015)

e |l Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educaciéon 2016-21, acuerdo de 16
de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno (BOJA n° 41, de 2 de marzo 2016)

3. JUSTIFICACION.

Nuestra labor como docentes excede lo meramente académico, maxime cuando
las legislaciones educativas en esta materia lo recogen cada vez mas expresamente,
pues la escuela es un agente socializador esencial en el proceso de formacion del
individuo. Asimismo, debe compensar los desequilibrios asociados a circunstancias
socioecondmicas y culturales. De esta manera, la formacion en el respeto a los
derechos y libertades fundamentales debe ser el eje vertebrador que dé sentido a la
escuela en su mas amplia perspectiva, fomentando los valores de tolerancia, solidaridad
e igualdad, entre otros.

Es imprescindible, pues, que nuestro alumnado asuma desde su mas tierna
infancia el principio de igualdad: hombres y mujeres son iguales en derechos y
libertades; entendiendo que la igualdad no es la negacion de las diferencias, sino la
ausencia de discriminacién y que la igualdad de oportunidades de realizacion personal y
social supone compartir responsabilidades familiares, laborales y sociales.

Asi afrontamos el nuevo curso 2023/24 con la misma ilusién que los anteriores,
dispuestos a darlo todo por nuestro alumnado, pues son el futuro. Nuestro centro se
caracteriza por su trato familiar: por la afectuosa acogida del alumnado y por una
relacion cercana y afable, lo que favorece la transmision de valores mediante la practica
cotidiana, mediante el ejemplo fehaciente. De este modo, pretendemos desde hace
afos, que nuestro alumnado, procedente a veces de contextos familiares difusos y con
escasa nitidez de valores, aprenda a convivir en tolerancia e igualdad, previniendo
situaciones de violencia que, por desgracia en algunos casos, han tenido ocasion de
sufrir de cerca.

El IES Blas Infante es un centro de enseflianza secundaria de titularidad publica,
ubicado en el barrio de la Ardila, de la localidad gaditana de San Fernando, situada en el
centro de la bahia gaditana, de unos 95.000 habitantes aproximadamente.

La crisis de las industrias tradicionales de San Fernando, agravado por la crisis
econdémica que viene afectando al pais en los ultimos afios, junto con las consecuencias
econdémicas que esta dejando la pandemia que hemos venido sufriendo hace casi 4



afios, y a pesar de que el municipio continia buscando nuevas fuentes de ingreso,
sobre todo en el sector turistico y hostelero, los habitantes del barrio de La Ardila donde
se ubica el Centro, tienen niveles educativos, culturales y socio-econdémicos bajos,
dandose un alto indice de paro y un nivel de renta y poder adquisitivo bajos, dando lugar
a situaciones de pobreza y marginalidad. La unica zona cercana al Centro para
actividades culturales es la sede de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de San
Fernando; no hay zonas de esparcimiento para jovenes y mas pequefos, ni bibliotecas,
tan solo un pabellén deportivo cercano que construyeron hace pocos afios. Por esta
razon el Centro ha colaborado, y quiere seguir colaborando con todas las entidades que
solicitan nuestras instalaciones.

El Centro escolariza a alumnado de Secundaria Obligatoria de varias
nacionalidades (espafiola, china, rumana, senegalesa, argelina...) distribuidos este
curso en dos primeros, dos segundos, dos terceros y un cuarto de ESO (contando, asi
mismo, con Diversificacion en tercero y cuarto de ESO, los dos cursos de Formacion
Profesional Basica Especifica de Alojamiento y Hosteleria, y un Aula Especifica con
Trastornos del Espectro Autista (TEA).

La mayoria de nuestro alumnado nos llega de los centros adscritos al IES, CEIP
Casal Carrillo, CEIP Manuel de Falla y CEIP Las Cortes, que se encuentran ubicados a
una distancia bastante considerable de nuestro Centro, lo que supone un handicap a la
hora de contar con su participacion en caso de proponerles programas como PROA,
Escuelas Deportivas, etc. Las caracteristicas de las zonas donde se ubican estos
centros, en especial de los dos ultimos, son muy similares a lo expuesto sobre la zona
donde se halla nuestro centro. Por lo que gran parte del alumnado que se ha
incorporado, especialmente en los cuatro ultimos cursos, al IES es, en general,
desfavorecido social, cultural y econémicamente, perteneciente a familias
desestructuradas, segun informes obtenidos de los centros de procedencia. Con los
datos que se registraron hace dos cursos, y que queremos actualizar el actual,
observamos que el 42% de las familias del Centro estan enmarcadas en lo que se
podria denominar como problematicas y/o especiales, no ajustandose al patrén de
familia estructurada. El 42,2 % presenta un nivel cultural bajo o muy bajo, y el 36.4% un
nivel econémico bajo o muy bajo.

No obstante, cada curso se recibe alumnado de primero de otros centros (del
CEIP La Ardila, CEIP Arquitecto Leoz, Colegio Miramar...).

El analisis del contexto incide en la necesidad de nuestro alumnado en recibir una
formacion integral que les transmita una escala de valores basada en principios que
permitan una convivencia positiva, con patrones de comportamiento que favorezcan la
tolerancia, la empatia, la solidaridad, la igualdad o la resolucién pacifica de conflictos.
Se ftrata, en definitiva, de que la escuela suponga un elemento compensador de
desigualdades y carencias sufridas por el alumnado.

Si nos gustaria matizar que, a pesar del contexto socio-cultural y econémico de
una parte considerable de nuestro alumnado, nuestro centro presenta unos resultados
de convivencia bastante positivos. Igualmente, el hecho de que, segun la fuente de
datos que se indica arriba presentabamos buenos datos en alumnado que contindia con
otro tipo de estudios, por encima de la media de centros con ISC similar, de la zona
educativa e, incluso, de la media en Andalucia. Quizas sea una de las razones por las
que se nos ha reconocido, un curso mas como Centro Promotor de Convivencia



Positiva.
4. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE ACTUACION.

Los principios que sustentan el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en
Educacion 2016-21 son: transversalidad, inclusion, visibilidad y paridad

a) Transversalidad. El principio de igualdad entre hombres y mujeres impregna el
conjunto de acciones y politicas emprendidas por el || Plan Estratégico de Igualdad de
Género en Educacion 2016-21. El enfoque transversal supone la inclusion de la
perspectiva de género en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de todas las
actuaciones del centro. En este sentido, se trabajara de manera coordinada entre las
diferentes areas, planes y proyectos del centro.

b) Inclusiéon. Educar en igualdad de género requiere una intervencion en cada
una de las personas de la comunidad educativa para corregir los desajustes producidos
por los desiguales papeles tradicionales asignados y su jerarquizacion. Conciliar
intereses y crear relaciones de género mas igualitarias, hacen de la inclusién uno de los
principios fundamentales del Il Plan Estratégico. La inclusién, por tanto, se trabajara
enfocando las medidas y actuaciones al conjunto de la comunidad educativa:
profesorado, alumnado y familias; puesto que sélo es viable educar en igualdad
estableciendo de manera sencilla y natural relaciones de género igualitarias y teniendo
referentes en cuanto a la diversidad de género.

c) Visibilidad. El Il Plan Estratégico incorpora medidas y actuaciones concretas
que ponen el acento en la necesidad de visibilizar a las mujeres y su contribucion al
desarrollo de las sociedades, poniendo en valor el trabajo que, histérica y
tradicionalmente, han realizado y su lucha por la igualdad. Analizando, cuando estan
presentes, qué modelos representan, qué valores transmiten y lo que ello repercute en
el modelo social, siendo necesario reflexionar sobre su ausencia en algunos ambitos y
sobre la pervivencia de papeles sociales diferenciados y discriminatorios, detectando y
denunciando las desigualdades y discriminaciones que aun se producen. Hay que
luchar contra la injusticia, la desigualdad y los privilegios en una sociedad democratica,
ayudando a visibilizar que chicos y chicas aun reciben una socializacion diferenciada en
razon de su sexo que les impide su pleno desarrollo y limita sus capacidades. Es
indispensable debatir sobre la necesidad de paliar las desigualdades, analizando el trato
diferenciado que desde su nacimiento se ofrece a chicos y chicas y como repercute en
generar pensamientos, actitudes y habitos diferentes que van a condicionar su
desarrollo personal a nivel social, educativo y profesional.

Se dara visibilidad el uso del lenguaje oral y escrito dirigido a cualquier ambito de
la comunidad educativa: mediante comunicados, documentos oficiales, tablones de
anuncios, informes... Por otro lado, se propondran actividades de caracter transversal
haciendo visible a las mujeres y su contribucién al desarrollo social, reflexionando ante
la desigualdad y la discriminacion (papeles sociales diferenciados, diversidad de género,
orientacion sexual).

d) Paridad. La paridad constituye un derecho y un principio fundamental,
necesario para el logro de mayores cotas de justicia y libertad en el ejercicio de
derechos equitativos. La paridad real exige, por una parte, la participacion equilibrada de
las mujeres y de los hombres en el ambito publico como en el familiar y privado,



incluyendo, pues, la corresponsabilidad de hombres y mujeres en las tareas de crianza y
cuidado de acuerdo con un reparto y disfrute equitativos. El Il Plan Estratégico disefia un
recorrido formativo comun para alumnos y alumnas dirigido a una construccion social
con participacion equitativa y justa de ambos sexos.

Se propiciara la paridad en todos los ambitos del centro (alumnado, profesorado y
familias) en cuanto a comunicaciones, informes, actividades, documentos, participacion
y desempefio de puestos de representacion.

5. DIAGNOSTICO.

El Plan de Igualdad del IES Blas Infante pretende detectar, visibilizar y compensar
y corregir las desigualdades que se producen tanto en la practica docente como en la
organizacion escolar. Tomamos como punto de partida el trabajo realizado el curso
anterior y las propuestas de mejora establecidas en junio de 2023.

Un curso mas, la coordinacién del Programa Escuela Espacio de Paz y del Plan
de lgualdad vuelven a ser coordinados por una sola persona, en estrecha colaboracion
con el Departamento de Orientacion, quien ostenta la coordinacion del Plan
Convivencia y Bienestar de la Infancia y la Adolescencia, Biblioteca, ETCP, DFEIE y
Direccién. Este curso, al igual que el anterior, se cuenta con una hora semanal para
que la orientadora, la jefatura de estudios, el jefe del DACE y la coordinadora de los
planes de convivencia arriba citados, se puedan reunir y consigamos que nuestro
trabajo, por el bien de toda nuestra comunidad educativa, resulte realmente eficaz.

Asi, desde todos los ambitos se estara alerta a estas cuestiones y se estableceran
pautas de analisis y actuacion. Para ello se utilizaran cuestionarios, la observacion y
analisis de los aspectos generales del centro, incluyendo carteleria, documentos, libros
de texto...

6. OBJETIVOS.

Los objetivos generales que vienen recogidos en el Acuerdo de 16 de febrero
de 2016 del Consejo de Gobierno por el que se aprueba el Il Plan Estratégico de
Igualdad de Género en Educacion 2016-2021, son los siguientes:

1. Establecer condiciones para que los centros implementen Planes de Centro
coeducativos a través de una organizacion escolar y un curriculo sin sesgos
de género.

2. Realizar acciones de sensibilizacion, formacién e implicacion de la comunidad
educativa en materia de igualdad de género, coeducacion y prevencion de la
violencia de género.

3. Promover actuaciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia de
género para contribuir a su erradicacién, asegurando una intervencion
adecuada ante posibles casos de violencia de género en el ambito educativo.

4. Fomentar la integracion de la perspectiva de género en el funcionamiento de
la administracién educativa, sus organismos adscritos y los centros docentes
dependientes de ella.

A partir de estos objetivos generales, establecemos los siguientes objetivos
especificos para este curso.



1. Revisar la situacion del centro, tanto en su organizaciéon escolar como en su
contexto familiar y social y desde una perspectiva de género, asi como conocer
los avances coeducativos que se han generado en aplicacion del Plan de
igualdad entre hombres y mujeres en educacion.

2. Fomentar la implicacion de la comunidad educativa en el modelo de escuela
coeducativa.

3. Integrar la perspectiva de género en el Plan de centro incidiendo en el POAT.

Implementando un Plan de Accién Tutorial con un enfoque integrado de género 4.

Promover un desarrollo curricular libre de sesgos sexistas y estereotipos de

género, con referencia integradora de modelos igualitarios para alumnos y

alumnas. 5. Promover la buena convivencia libre de comportamientos sexistas y

modelos estereotipados, tanto en las relaciones del alumnado entre si, como en la

relacion de éste con el profesorado, asi como extender el rechazo de toda la
comunidad educativa a las actitudes y modelos que generan la violencia de género
en cualquiera de sus formas.

6. Impulsar y organizar actividades curriculares complementarias y extraescolares
coeducativas que ayuden a desarrollar la competencia ciudadana del alumnado
y a sensibilizarlo con los problemas sociales que la falta de igualdad genera.

7. Estimular el uso de recursos coeducativos y proponer soluciones para una
utilizacién equitativa de los espacios comunes del centro.

8. Participar y colaborar con otras asociaciones, organizaciones e instituciones
publicas de distintos ambitos, asi como con otros centros del entorno, en las
actuaciones y actividades relacionadas con la igualdad de género en educacion
y con la mejora de la convivencia.

9. Divulgar las actuaciones y los avances que se vayan realizando en este terreno,
a través de la web del centro y sus redes sociales abiertas.

7. CALENDARIO, PROCEDIMIENTO E INDICADORES DE EVALUACION.

A continuacion, se ofrece un cuadro con el calendario de actuaciones vy el
detalle de medias/actuaciones, sector al que se dirige, responsables, recursos e
indicadores de evaluacion.



OBJETIVOS MEDIDAS/ACTUACIONES SECTOR RESPONSABLE CALENDAR RECURSOS INDICADORES DE
AL QUE SE IODE | MATERIALES Y EVALUACION
DIRIGE APLICACIO FORMATIVOS
N
1. Activar las Implementacion de las Alumnado Coordinadora Primer trimestre Material propio Numero de
propuestas medidas que sean viables a Profesorado Igualdad propuestas de
de mejora realizadas a inicios de curso Familias mejora que se
final del curso anterior han podido llevar
a cabo
|2- Conocery actualizar | valoracion  del  contexto
a familiar y sociocultural, desde . Segundo . .
situacion del centro, una perspectiva de género, Alumnado Coordinadora tring],estre Material propio
tanto en su comparandolo con la del Prlc__)feSﬁJ_rado Igualdad
amilias

organizacion escolar
como en su contexto
familiar y social y

desde una perspectiva
de género

ultimo estudio realizado, por
medio de encuestas a
familias.

Conclusiones del
analisis realizado




3. Fomentar la Equipo de convivencia Alumnado Jefa de Estudios Todo el curso Registro de N° alumnado
implicacion de la disruptivo y/o Orientadora incidencias y atendido
comunidad educativa absentista Coord. EEP e partes de Jefatura
en el modelo de Igualdad de Estudios
escuela coeducativa. Profesorado Material a_L’JIa de
responsable de reflexion
seguimiento de
absentismo
Inclusion de actividad en Alumnado Coordinadora Todo el curso Material del centro Seguimiento
el Plan de Mejora Profesorado Igualdad trimestral de
Familias evaluacion
(DFEIE)
Formacién en materia de Alumnado Coordinadora Todo el curso Personal N° de actividades
igualdad Profesorado Igualdad cualificado con realizadas
Familias material propio
4. Integrar la perspectiva Coordinacion Alumnado Orientadora Todo el curso Material propio y N° de actividades
de género en el Plan de Igualdad-orientacion Profesorado Coordinadora de todo el que se realizadas en
Centro, incidiendo en el Igualdad pueda acceder e coordinacion

POAT. Implementando
un Plan de Accion
Tutorial con un enfoque
integrado de género.

5. Promover un
desarrollo curricular
libre de sesgos

sexistas y estereotipos
de género, con

referencia integradora
de modelos igualitarios
para chicas y chicos.

Formacién

Coordinadora
igualdad

Coordinadora
Igualdad

Todo el curso

incluir.

Personal
cualificado con
materiales propios

N° de sesiones de
formacion




6. Promover la buena
convivencia libre de
comportamientos
sexistas y modelos

estereotipados, tanto en
las relaciones del
alumnado entre si, como
en la relacion de éste
con el profesorado, asi
como extender el
rechazo de toda la

comunidad educativa a

las actitudes y modelos

que generan la violencia
de género en cualquiera
de sus formas.

7. Impulsar y organizar
actividades curriculares
complementarias y
extraescolares
coeducativas que ayuden
a desarrollar la
competencia ciudadana
del alumnado y a
sensibilizarlo con los
problemas sociales que
la falta de igualdad
genera.

Estudio de acciones Alumnado Coordinadora Trimestralmente Datos Tasa de conductas
contrarias a la convivencia Profesorado Igualdad y aportados por
desagregadas por sexo, Familias Equipo de Jefatura de
tanto en el alumnado Convivencia Estudios
como en el profesorado
que las detecta, asi como
analisis de las medidas
utilizadas.
Prevencién explicita de la Alumnado Coordinadora Todo el curso Protocolos de N° de actuaciones
violencia de género, Profesorado Igualdad actuacion
colaborando con los Familias Equipo Directivo
protocolos de actuacion Equipo de
segun normativa vigente. convivencia
N2 de actividades
Todo el curso Material aportado realizadas y
Alumnado por la persona _grado. fje
Formacion Coordinadora formadora o la satllsfacm%n del
Igualdad entidad alumnado
Mantenimiento del Alumnado Coordinadora de Todo el curso Carteleria, material Grado de
tablon de igualdad Profesorado Igualdad grafico, prensa digital informacion y
COMo recurso Familias sensibilizacién del
Coordinadora de alumnado de la
Activi Alumnado Igualdad Todo el curso Material fungible y informacion expuesta
ctividades .
complementarias y Profesgrado ETCP audiovisual Grados de
extraescolares Familias Profe§orado participacion,
relacionadas con Colzzj;?;:;ra Todo ol satisfaccion y
ari odo el curso . . IFUSIG
efemérides concretas Alumnado Equipo Transito Material Fungible difusion.
Intercentros

Inclusion de actividades
de igualdad el
Programa Transito

N° de actividades
realizadas




8. Estimular el uso de
recursos coeducativos y
proponer soluciones
para una utilizacién
equitativa de los
espacios comunes del
centro.

Activar el apartado en la
web del Centro, creando
un banco de links a
recursos webs con
contenidos coeducativos,
peliculas, cortos, lecturas
y/o.

Alumnado

Coordinadora
Igualdad
Coordinadora
Biblioteca

Todo el curso

Informacion on line

N2 de referencia a
links, cortos y
peliculas
publicadas.

9. Participar y colaborar con
otras instituciones publicas
de distintos ambitos y otros

centros del entorno en las

actuaciones y actividades
relacionadas con la igualdad

de género en educacion y

con la mejora de la
convivencia.

Participar en las
actividades relacionadas
con la igualdad de género
promovidas por el
Ayuntamiento de San
Fernando y por cuantas
instituciones las
propongan y se valoren
como positivas  para
nuestro alumnado.

Alumnado
Profesorado
Familias

Coordinadora
Igualdad

Todo el curso

Materiales y
recursos propios
de la entidad
que convoque.

N° actividades
propuestas
N° actividades
realizadas

10. Divulgacion de las
actuaciones y los
avances que se vayan
realizando en este
terreno.

Web y RRSS

Alumnado
Profesorado
Familias

Coordinadora
Igualdad
Equipo Directivo
ETCP

Todo el curso

Fotos, videos y
textos creados
para la ocasién

N° de divulgaciones
realizadas.




8. RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES.

El Plan de Igualdad del IES Blas Infante recae sobre todas y cada una de las
personas que forman la comunidad educativa, incluyendo a las familias y al PAS, si
bien la coordinadora sera quien vele por la consecucién de los objetivos propuestos,
siempre con la colaboracion de todo el profesorado que, afio tras afo, se ofrece de
manera generosa y desinteresada para trabajar en cuantas actividades se le proponen.

Asimismo, volvemos a mantener la intencion de implicar al AMPA, con el que se
puede colaborar tanto en las necesidades del centro en materia de igualdad como para
realizar actividades de formacion.

El alumnado, cada vez mas sensibilizado, también se presta en lineas
generales a colaborar tanto dentro como fuera del aula en las diferentes propuestas
que se realizan, ya sea desde el propio IES como desde otras entidades. Asimismo, es
un sector que se constituye en indicador per se del trabajo realizado, pues asimilados
conceptos y actitudes no sexistas, no dudan en evidenciar cualquier rasgo que pueda
ir en contra de una verdadera sociedad igualitaria.

El personal de administracion y servicios no es un eslabén menor en esta
cadena, poniéndose gustosamente al servicio del centro en materia de igualdad.

Por ultimo, como agentes externos, contamos con la Concejalia de la Mujer del
Ayuntamiento de San Fernando, asi como con el Gabinete de Convivencia e Igualdad
y la asesoria del CEP que ofrecen interesantes recursos y formacién, asi como con
colaboradores puntuales que a lo largo del curso van ofreciendo algunas propuestas
interesantes.

r.4. Mas Equidad.



r.5. Biblioteca.
1. Introduccién

La BECREA de nuestro centro actualmente se encuentra en una situaciéon de
desarrollo medio de funcionamiento.

Disponemos de una sala de uso exclusivo de la biblioteca, aunque no es lo
suficientemente espacioso, o que no permite la distribucién en diferentes zonas
(estudio, lectura, audiovisual, ...). Se ha afadido este curso una extensién en los
pasillos del centro, en planta baja, para hacer mas visible la biblioteca llevandola al
alumnado.

Esta ubicada en la planta alta, pero disponemos de un ascensor para facilitar el
acceso a toda la comunidad educativa en cualquier circunstancia

La biblioteca esta organizada segun el Programa de Gestion de Bibliotecas
escolares, Abies. Los fondos estan clasificados siguiendo las normas de la CDU
(Clasificacion Decimal Universal) para las bibliotecas publicas. Por suerte, la mayor
parte de los fondos ya han sido incorporados al programa antes citado.

En la actualidad, todo el catalogo y los fondos estan incorporados a la Biblioweb,
de manera que se ha facilitado muchisimo tanto el acceso como la gestion ya que
pueden hacerse desde cualquier terminal del centro.

Contamos con unas 4.813 obras catalogadas. La mayoria de ellas son obras
literarias y se encuentran ubicadas tanto en la biblioteca, como en los departamentos
didacticos, cuyos fondos estan aun por catalogar. También disponemos de fondo
documental en otros soportes: DVD, y otros materiales audiovisuales. Se han
habilitado otros espacios en el instituto para acercar los fondos al alumnado.

2. Objetivos generales de mejora

En este curso 2023-2024 nos proponemos como principal objetivo continuar con
la actualizacion de la fase técnica y organizativa, especialmente de los fondos
departamentales. Para ello, y de acuerdo con nuestro Proyecto Educativo de Centro
en el que esta incorporado el Proyecto de Biblioteca, seguiremos los pasos que
nos marca la Red de Bibliotecas Escolares BECREA, con el fin de organizar de
manera eficaz la biblioteca para un posterior uso pedagogico, con especial atencion
a la legislacion vigente. Con este fin, la herramienta Biblioweb sera de gran ayuda.

El objetivo prioritario de biblioteca de nuestro centro es proporcionar multiples
servicios de informacion y ofrecer acceso - por diferentes vias - a fuentes de
informacion y materiales complementarios que  se encuentran en el exterior.
Constituir, ademas, un lugar favorable al estudio, a la investigacion, al
descubrimiento, a la autoformacion y a la lectura como medio de entretenimiento y
ocio. Resumiendo lo anterior, la biblioteca se tiene que convertir en el lugar que



gestione los recursos didacticos y documentales del centro, a la vez que continue
canalizando y coordinando las actividades de fomento de la lectura.

Presentamos aqui un resumen de los objetivos reflejados en el Proyecto de
Biblioteca

En cuanto a instalaciones y dotacion:

1. Dotar a la biblioteca de forma permanente de los recursos
necesarios para su funcionamiento.

2. Equilibrar los fondos con la adquisicion de materiales
bibliograficos diversos, especialmente comics, al tratarse de obras
dificilmente localizables en los catalogos digitales y que
ademas son bastante demandados por el alumnado.

3. Garantizar la disponibilidad de los documentos, difundiendo
los fondos y haciendo que circulen por el centro educativo, a través de la
Web del centro y de la revitalizacion de su blog.

4. Proporcionar acceso globalizado a los recursos de manera
que permitan al alumnado ponerse en contacto con ideas, experiencias y
opiniones diversas, a traveés de prensa, Internet, etc.

5. Instalacion de uno o varios puntos de acceso a material de la
biblioteca en el centro.

En lo referente al apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje curricular y en
valores:

1. Propiciar una mayor implicacion en el desarrollo de las
Competencias Clave, especialmente la Linguistica. Este sera el objetivo
prioritario de las actividades anuales de la Biblioteca.

2. Desarrollar Integracion de la biblioteca en la metodologia
docente como facilitadora y orientadora de informacién destinada tanto al
profesorado como al alumnado.

3. Promover actividades y fondos destinados a la Atencion a la
diversidad.
4. Proporcionar un continuo apoyo al proceso de

ensefanza-aprendizaje e impulsar el cambio educativo, asi como ampliar
las posibilidades de uso pedagogico de la biblioteca escolar.

5. Promover actividades desde l|a propia biblioteca que
favorezcan la toma de conciencia y la sensibilizacion cultural y social, asi
como proclamar la idea de que la libertad intelectual y el acceso a la
informacion son indispensables para adquirir una ciudadania responsable
y participativa en una democracia.

6. Crear y fomentar en el alumnado el habito y el gusto de leer,
de aprender y de utilizar las bibliotecas a lo largo de toda su vida.

7. Ofrecer oportunidades de crear y utilizar la informacion para
adquirir  conocimientos, comprender, desarrollar la imaginacion y
entretenerse.



8. Dotar a los estudiantes de las capacidades basicas para
obtener y usar de forma autébnoma gran diversidad de recursos y
servicios.

9. Participar y colaborar con las iniciativas referentes al Plan de
Lectura del centro.

10.  Crear en la biblioteca o en ambito virtual un repositorio de los
productos finales y de dossieres resultado del trabajo del alumnado.

Incrementar el interés y el gusto por la literatura como expresiéon de
conocimiento y cultura:

- Iniciar al alumnado del primer curso de la ESO en la metodologia
bibliotecaria. Para ello se programara en la primera semana de noviembre una
visita guiada de todo el alumnado de nueva incorporacion, asi como visitas a las
bibliotecas municipales en el primer trimestre.

- Despertar la necesidad de elaborar sus propias creaciones, organizando
concursos de redacciones, partiendo del fomento de valores incluidos en los
objetivos del curso, premiando la colaboracion con las actividades de fomento de
la lectura.

- Publicitando el contenido de la biblioteca a través de muestrarios,
exposiciones y redes.

Promover la apertura a toda la comunidad educativa y colaboracién fuera del
centro:

- Incluir actividades en las jornadas de “puertas abiertas” y colaborar con el Programa
de Transito.
- Dar difusién y colaboracion, en lo posible con las actividades culturales
programadas por otras instituciones educativas y culturales de la localidad.
- Potenciar la visibilidad de la biblioteca a través de varios instrumentos: carteleria,
presencia en redes sociales, concursos, acceso a los materiales en diversos puntos
del centro, nominar a la biblioteca para dotarla de personalidad propia.

3. Tareas técnico-organizativas y su distribucién entre el equipo de trabajo de la
biblioteca — responsable y equipo de apoyo.



TAREAS RESPO SECTORDE TEMPORALIZACION RECURSOS

IACTIVIDAD NSABLE LA (OPCIONAL)
COMUNIDAD
EDUCATIVA
A QUE VA
DIRIGIDA
Mantenimiento del Maria Alumnado Todo el curso
Catalogo y Servicio de Marassi
Préstamos Baena
Servicio de Préstamos. Juan Alumnado Todo el curso
Pedro
Pérez
Mantenimiento del José Toda la Todo el curso
Catalogo. Coordinaciéon | Manuel comunida
de las actividades de Mato d
animacion a la lectura. Ortega educativa
Servicio de Préstamos.
Community manager y
promocion.

4. Servicios de la biblioteca

SERVICIO DE PRESTAMO

° El servicio de préstamos y devoluciones se realizara durante los recreos
para el caso del alumnado

° El profesorado que solicite un determinado numero de ejemplares para el
uso en el aula, no tendra limites en cuanto al numero ni la duracion de los
préstamos, habida cuenta que los mismos ya no se realizardn a un aula o
grupo-clase determinado, sino al profesor/a que lo solicite.

° El préstamo de libros a domicilio es por un maximo de 15 dias para el
alumnado y para el resto de la comunidad educativa, y de 30 para el
profesorado, si se trata de uso particular.

° El alumnado podra tener un maximo de 3 libros a la vez y el profesorado
un total de 5, si son para uso particular.
° El dafo por deterioro o extravio del material de biblioteca en préstamo
sera asumido por el lector/a, que debera restaurarlo o sustituir por otro igual o
equivalente.

CONSULTA EN SALA. ORIENTACION BIBLIOGRAFICA Y AL PROFESORADO

° La consulta en sala y la orientacion bibliografica se podra realizar todos los

dias durante el primer recreo y dos dias a la semana durante el segundo.
USO DE ORDENADORES PARA LOS USUARIOS
NORMAS DE USO DE LOS ORDENADORES

) La finalidad de los ordenadores de la Biblioteca es facilitar informacion
relacionada con la actividad académica. Se pueden utilizar para realizar trabajos,
recabar datos, consultar dudas de cualquier asignatura o programar futuros
estudios.

° Por razones obvias, el ordenador de Biblioteca no puede servir como un
ordenador privado. No se puede chatear, instalar programas, instalar juegos o
visitar paginas impropias en un centro educativo.



° El alumno/a haga un uso indebido de los equipos informaticos sera
sancionado con la privacion de su derecho a utilizar este recurso temporalmente.

UTILIZACION DE LA BECREA
HORARIO

° La Biblioteca permanecera abierta durante los recreos, quedando a
disposicion de los alumnos una profesora de guardia. El espacio de la biblioteca
durante el primer recreo de todas las jornadas y dos jornadas durante los
segundos recreos. El espacio de biblioteca adicional que hemos llamado “Rincén
de la paz y la lectura” durante los segundos recreos.

° Esta a disposicion del profesorado un cuadrante de uso de la Biblioteca en
el horario de clases, donde debera inscribirse para poder utilizarla.

° Para aprovechar bien los recursos se requiere un ambiente de trabajo
adecuado que entre todos intentaremos mantener. El silencio es necesario para
garantizar la tranquilidad y el bienestar de todos.

SERVICIOS EN LA RED

Propios de la sociedad en red: blog:
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/iesblasinfante/category/planes-programas/
biblioteca/

Facebook: IES Blas Infante San Fernando
Instagram: iesblasinfantesanfernando

Itinerarios de lectura en colaboracion con los Departamentos de Lengua e
incardinados en el Plan de Lectura del Centro.

RINCON DE LA PAZ Y LA LECTURA

De acuerdo con el planteamiento de los recreos activos, hemos habilitado un
espacio cerca del patio, con recursos de la biblioteca del centro, como zona de
lectura para aquel alumnado que prefiera esta modalidad de ocio. Estara activo
durante los segundos recreos, que tienen una duracién de 10 minutos, ya que
hemos concluido que es un periodo de tiempo demasiado escaso para que el
alumnado, entre la ida y la venida, pueda aprovechar el espacio de la biblioteca.

AULA DE JAQUE

En relacion con el proyecto Aula de Jaque, la biblioteca sera espacio en los primeros
recreos también para el conocimiento y perfeccionamiento del juego del ajedrez.
También se contara con tablero y piezas en el “Rincén de la paz y la lectura”

5. Mecanismos e instrumentos para la circulacion y difusion de la informacién
referidos a servicios y programas articulados desde la biblioteca.

La informacion cultural y curricular, se realizara:

- Mediante el blog del instituto.

- Mediante las redes sociales del centro: Facebook e Instagram

- Reactivando la informacion de la BECREA en la web del centro.

- Mediante carteleria alusiva a la Biblioteca y a la lectura en los pasillos y aulas
del centro.

- A través del “Rincon de la Paz y la lectura” y otros espacios de visibilizacion
del material de la biblioteca, acercandolo a su publico.


https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/iesblasinfante/category/planes-programas/biblioteca/
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/iesblasinfante/category/planes-programas/biblioteca/

- A través de la presencia e incorporacion del uso de la biblioteca de los
documentos del Centro.

- Con la elaboraciéon de una guia de usuarios que contenga toda la
informacion necesaria: horarios, ubicacion, novedades, etc

- A través del DACE del centro.

- Con la formacion de usuarios: visita del alumnado de los niveles mas bajos a
la biblioteca, explicando in situ su funcionamiento, informacion al profesorado y resto
de la comunidad escolar.

- Si es posible, formando a un alumnado colaborador entre el de 3°y 4°.

- Colaborando y contando con la colaboracion de todo el claustro, asi como de
la ETCP y el Consejo Escolar.

La orientacion bibliografica, se facilitara mediante:
- Un manual de uso para alumnos y profesores

- La generalizacion del uso de bibliotecas digitales:

http://www.reddeseleccion.com/wred/
http://www.fundaciongsr.com/seccion menu.php?a=44
http://www.cervantesvirtual.com/portales/biblioteca_literatura_infantil_juvenil/

http://www.bne.es/es/LaBNE/Publicaciones/GuiasRecursos/quia-literatura-infa
ntil-juvenil.html

http://www.bibliotecavirtualdeandalucia.es/opencms
- La exposicion de las nuevas adquisiciones

- La informacion sobre el acceso a catalogos bibliograficos
- La adscripcién a la Red Profesional de Bibliotecas de Andalucia

6. Politica documental. Actuaciones sobre secciones documentales de aula.

La politica documental se centrara en:

- La seleccion de materiales idoneos para el alumnado (incluyendo el de
necesidades educativas especiales), asi como el especifico para el profesorado.

- El servicio de Biblioteca para el Aula (seleccion de obras que se encontraran
en la Sala del Profesorado como recurso).
- La participacion del Plan de Lectura.

7. Contribucion de la biblioteca al fomento de la lectura.

PRIMER TRIMESTRE

TEMPORALIZA | ACTIVIDAD CONTENIDO CURSO
CION



http://www.reddeseleccion.com/wred/
http://www.fundaciongsr.com/seccion_menu.php?a=44
http://www.cervantesvirtual.com/portales/biblioteca_literatura_infantil_juvenil/
http://www.bne.es/es/LaBNE/Publicaciones/GuiasRecursos/guia-literatura-infantil-juvenil.html
http://www.bne.es/es/LaBNE/Publicaciones/GuiasRecursos/guia-literatura-infantil-juvenil.html
http://www.bibliotecavirtualdeandalucia.es/opencms

con el ayuntamiento para una ruta

15 de Formacion de | - Presentacién de la Biblioteca al 1° DE ESO.
septiembre usuarios de alumnado de nueva incorporacion: 1°de | A.E. y PEAL
Bibliotecas ESO, Aula Especifica y PEAL
Escolares
24 de octubre - Decoracion de la Biblioteca y los pasillos
Conmemoracion | Formacion de | €N los recreos con motivos Halloween.
del Dia usuarios de - Cuentacuentos y explicacion del 1° DE ESO.
internacional de | Bibliotecas funcionamiento y uso de las Bibliotecas A.E.y PEAL
las Bibliotecas Escolares escolares. o
“Historias d Exposicion de los Comics mas Todos los
istorias de interesantes de nuestra biblioteca niveles
miedo en la
biblioteca”
Visita a una de las Bibliotecas Publicas de | 1° de ESO
Formacion de | San Fernando (Biblioteca Publica
1 de diciembre fsug'fg? tde municipal).
as bIbliolecas | pregentacion en las aulas habituales).Si
Publicas no fuera posible a causa de la pandemia,
se realizaria de manera virtual.
Encgentro con | Visita al centro de un escritor o escritora | Todos los
Durante la escritores/as. | para una exposicion o taller literario. niveles,
primera Junto con el preferentem
evaluacion Departamento ente 3°y 4°
de Lengua ESO
Ultima semana - Presentacion en las clases de Geografia
de noviembre | MARIPOSAs: | € Historia. Todos los
‘ Las mujeres :
Dia _ re resaJIiadas - Decoracion del pasillo central con niveles
Internacional P - mariposas de acetato
Contra la por cuestiones :
: ; oliticas.
Violencia de P Colaboracion con el Plan de Igualdad,
Género Escuela, espacio de paz, el
Departamento de Geografia e Historia y
Departamento de Lengua
Dia lectura en “‘Homenaje a Recital de poemas de autores y autoras Todos los
Andalucia los autores andaluces (colgar poemas de los niveles
Mediados de andaluces” elegidos para el recital), leyendas de
diciembre miedo de San Fernando... incluso hablar

SEGUNDO TRIMESTRE

mujer

Geografia e Historia en la realizacion de

Ultima semana | Dia de la paz. | Colaboracién con las actividades del Plan | Todos los
de enero. Escuela, espacio de paz. niveles
8 de marzo Dia de la Colaboracion con el Departamento de 4° de ESO




actividades sobre el origen histérico de la
celebracion
14 de febrero Mi persona Escribir un texto guiado hacia una Toda la
Dia de la vitamina persona vitamina para el alumna/o, comunidad
Amistad. relacionado con alguna cancion. educativa
Del 14 al 28 de | Conmemoraci |- Visita al Cadiz de las Cortes.
marzo. ondelas Explicacion in situ de los edificios y
Constitucion |, 4ares mas representativos. Si no fuera 4° ESO
de 1812 : ot :
posible, se realizaria de manera virtual.
Coordinacion con el Departamento de
Geografia e Historia
Visita al centro de un escritor o escritora Todos los
Encuentro con | Para una exposicion o taller literario. niveles,
Durante la escritores/as. prefereontir?
segunda Junto con el Eg‘?ﬁ y
evaluacion Departamento
de Lengua
TERCER TRIMESTRE
23 de abril Dia del Libro Gymkana del dia del libro, relacionada Todos los
con el Plan de Lectura. niveles
EnCl_Jentro Ccon | Visita al centro de un escritor o escritora | Todos los
Durante la escritores/as. | para una exposicion o taller literario. niveles,
tercera Junto con el preferentem
evaluacion Departamento ente 3°y 4°
de Lengua ESO

Ademas de estas actividades, se colaborara en cuantas estén organizadas por el
DACE o cualquier Departamento Didactico y que pueda implicar la BECREA del
centro.

8. Contribucién al acceso y uso de la informacién. Programas de formacion
basica de usuarios/as de la biblioteca y de educacion en habilidades
estratégicas para aprender, investigar e informarse.

ACTIVIDADES RECOMENDADAS PARA LA CONTRIBUCION A LA
ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE
Dia - Se realizara contenido para las Redes Sociales del Centro
internacion
al de las
Bibliotecas
Primera semana de febrero.
- En el aula de informatica se iniciara al alumnado de 1°y 2° de ESO y de FPB en los
rudimentos de la investigacién cientifica a través de Internet.
Actividad




- La actividad se inicia con una Presentacion (Prezi, Kizoa, o de Google que quedara
colgada en nuestro blog) describiendo sistemas de busqueda y pautas para la realizacion
de un trabajo de investigacion.

° Localizacién de un documento

. Internet: Consulta de catalogos:

. Catalogo de la red de bibliotecas publicas municipales

. Catalogo de la red de bibliotecas publicas del Estado (BPE)

. Catalogo de la Biblioteca Nacional

. Comprensién de los registros bibliograficos: Campos de busqueda: autor/autores,
titulo, publicacion, descripcion, serie, materia, CDU, ISBN, ISSN.

. Acceso a Bibliotecas virtuales: Biblioteca electronica del Instituto Cervantes,
Bibliotecas virtuales de las Universidades espafolas

. Internet: Principales buscadores: Google, Yahoo

° Indicaciones sobre como consignar la bibliografia y las fuentes consultadas:

PAGINAS WEB: Autor. Titulo. [en linea]. Lugar: Organismo responsable, afio. <URL>.
[consulta: dia mes afio].
- Se inicia el trabajo de investigaciéon sobre el Romanticismo en Espafa: Al menos
debe contener los siguientes puntos:
Caracteristicas Generales
Cronologia, situacién politica, econdémica y social
Principales autores y obras literarias
Otras manifestaciones culturales del movimiento
Bibliografia y fuentes de informacion utilizadas
- En grupos de 2 se empieza a obtener informacion (en cualquier soporte) dentro de la
BE, utilizando:
Obras de referencia
Obras sobre Literatura, Historia de la Literatura
Historia de Espafna del siglo XIX
Obras sobre el movimiento romantico en otras manifestaciones artisticas
Obras sobre movimientos politicos relacionados con el tema
Autores representativos del Romanticismo
Obras representativas del Romanticismo
- Cada grupo inicia la recogida de datos, tomando nota siempre del origen de la
informacion obtenida: Autor, titulo, tipo de fuente, materia, signatura y las paginas de los
datos relevantes para utilizarlos en la redaccién final del trabajo.
Segunda sesion. Aula de informatica
- Los mismos grupos, obtendran informacion en Internet

° Utilizando al menos dos catalogos virtuales y dos buscadores (consignar la URL de
la informacién obtenida)
) Usando al menos dos tipos de entradas o campos de busqueda diferentes.

- Redaccion del trabajo con la informacién obtenida con los puntos arriba sefialados
(no mas de 2 folios)
- Los trabajos se colgaran en el tablon y en el muro del blog de la BCREA.

ACTIVIDADES BASICAS DE FORMACION DE USUARIOS GUIA PARA
INVESTIGAR

15 de septiembre Recepcion del alumnado de 1° ESO en la Biblioteca e introduccion
a los fondos y al funcionamiento de la Biblioteca.

Semana del 21 al 25 Sesiones de formacion de usuarios:

de noviembre. - - Estudio de las fuentes de informacién: identificacion de las
partes fisicas de un libro, un casete, un video casete y bases de
datos; Conocimiento de los pasos necesarios para disponer los
materiales de biblioteca.

- - Contribucion a la correcta conservacion de los materiales
de biblioteca.




- - Busqueda de informacidn: Interpretacion correcta de los
datos de una ficha catalografica. Ampliacién de las fuentes
informativas.

- - Utilizacién de los materiales: identificacion de las partes
internas de un libro. Seleccion y contraste de las informaciones
obtenidas en una consulta. Adquirir el habito de citar las fuentes
utilizadas para la elaboracion de un trabajo.

Actividad.
Puesta en practica de
la guia para investigar

° Repaso de localizacion de un documento (catalogo, CDU ,
tejuelo, Internet)

. Catalogo ABIES: busqueda por autor, titulo, materia...

. CDU: funcionamiento basico de numeracion con ayuda del
tablon.

. Composicion de la signatura del tejuelo y colocacion en la
estanteria

. Internet: Consulta de catalogos:

. Catalogo de la red de bibliotecas publicas municipales

. Catalogo de la red de bibliotecas publicas del Estado (BPE)
. Catalogo de la Biblioteca Nacional

. Comprension de los registros bibliograficos: Campos de

busqueda: autor/autores, titulo, publicacion, descripcién, serie,
materia, CDU, ISBN, ISSN.

° - Indicaciones sobre como consignar la bibliografia y las
fuentes consultadas:
- LIBROS:

AUTOR/ES o INSTITUCION. Titulo. Lugar de edicién: Editorial,
afo. n° de pags. (Coleccion, n°). Dos autores, separados por
(;)- Tres autores o mas, por el Titulo.

- ARTICULOS DE REVISTAS O PERIODICOS:
AUTOR/ES o INSTITUCION. «Titulo del articulo». Titulo de la
revista, n° (fecha de publicacion), paginas del articulo.

Enero-febrero.
Jornadas de puertas
abiertas.

- Presentacion de la Biblioteca a los alumnos de 6° de
primaria de los centros adscritos.

9. Apoyo de la biblioteca a planes y proyectos del centro.

La Biblioteca colaborara de manera activa en todos los Planes y Proyectos de

nuestro Centro:

e Plan de igualdad
Proyecto escuela, espacio de paz

Plan de lectura

CIMA

Plan de Convivencia y bienestar de la infancia y la adolescencia
Mas Equidad Inclusion

10. Atencién a la diversidad y compensacion educativa.

- Los materiales son escasos y se encuentran concentrados en las aulas
especificas, de apoyo y el Departamento de Orientacion.

- En cuanto a los recursos para alumnado con necesidades educativas
especiales, contamos con ordenadores para el uso del alumnado y el ascensor para
solventar los problemas de movilidad.

- Se hace hincapié en incorporar al alumnado del Aula Especifica a todas las
actividades de la BECREA.




11. Acciones de colaboracién. Actuaciones para las familias y su implicacién
en actividades de la biblioteca escolar. Colaboracion con otros sectores,
organismos o entidades y/u otras bibliotecas escolares. Apertura extraescolar.

No tenemos apertura extraescolar puesto que no disponemos de personal.

- Estamos en relacién con la Biblioteca Publica Municipal de San Fernando. Los
cursos de primero de la ESO reciben un curso de formacién de usuarios para las
bibliotecas publicas que se inicia en nuestro centro y se concluye en la propia
Biblioteca.Visita a la biblioteca el 1 de diciembre. Se facilitara que los alumnos
que lo deseen se saquen el carné de usuarios.

12. Formacion

- La tematica mas interesante para la formacion del profesorado es la inclusion
de las nuevas tecnologias a la BECREA.
- Participacion en la Linea de participacion 3 de la Red Profesional de

Bibliotecas Escolares.

- El Equipo de Apoyo realizara lo cursos perceptivos de su linea de

participacion

13. Recursos materiales y econémicos (presupuesto).

- Se esta a la espera del presupuesto final a disposicion de la Biblioteca.

No recibimos financiacién de ningun organismo externo, ni siquiera del
AMPA.
La necesidad mas perentoria es la adquisicion de fondos actualizados,
especialmente cémics.
Se hace un llamamiento al profesorado del centro para que done o preste a la
Biblioteca y, por extension, al alumnado, libros o comics que puedan resultar

del interés del mismo.

14. Evaluacion.

MECANISMOS DE AUTOEVALUACION. Registro de valoracién general

BECREA (RVG)
DIMENSIONES (+ indicators) ,
. _ ) Grado Acciones relevantes Aspectos a
DIMENSIO_N 1: Desarrollo curricular | 51canzado | llevadas a cabo mejorar
y educacion en el uso de la| q1/3/4 |Logros Dificultades
informacion y de recursos Observaciones

documentales para el aprendizaje

1.1. Formacion basica de usuarios
de biblioteca: Intervenciones
relacionadas con el conocimiento de
la biblioteca y los recursos que
ofrece.




1.2. Intervenciones relacionadas con
las competencias y actitudes para
seguir aprendiendo a lo largo de
toda la vida, tratamiento de la
informacion y competencia digital.

1.3. Promocién de intervenciones
relacionadas con la elaboracion de
proyectos documentales y proyectos
de trabajo aula-biblioteca escolar.

1.4. Apoyos de la biblioteca a
programas, proyectos, aulas y
areas.

1.5. Actuaciones relacionadas con
la atencidn a la diversidad, las
dificultades de aprendizaje, las

necesidades educativas

especiales...

DIMENSION 2: Competencia Grado Acciones relevantes Aspectos a

lingiiistica y fomento de la lectura alcanzado | llevadas a cabo mejorar

1/2/3/4 Logros DiﬁCUltadeS

Observaciones

2.1. Realizacién de

actividades de caracter

general articuladas por la

biblioteca escolar.

2.2. Apoyos de la biblioteca al

desarrollo de la competencia lectora

y su vinculacién a la implementacion

de los proyectos linguisticos o

planes de lectura de los centros.

2.3. Desarrollo de secciones

documentales de aula y contribucion

a la planificacion y desenvolvimiento

de actos de lectura y uso de la

documentacion en todas las areas.

DIMENSION 3: Infraestructura, Grado | Acciones relevantes Aspectos a

gestion, servicios y recursos alcanzado | llevadas a cabo mejorar

humanos 1/2/3/4 LOgrOS Dificultades
Observaciones

3.1. Adecuacion de. ,
infraestructura, equipamiento
y accesibilidad.

3.2. Servicios operativos de la
biblioteca.

3.3. Realizacion de tareas
técnico-organizativas para el
mantenimiento de la coleccién y de
los _servicios bibliotecarios.

3.4. Recursos humanos con
implicacion en la gestidn de la
biblioteca.




3.5. Promocion de la bibligteca;
mecanismos para circulacion y
difusion de la'informacion y el
conocimiento.

3.6. Politica documental.

DIMENSION 4: Dimensién social y de| Grado Acciones relevantes Aspectos a

cooperacion alcanzado |llevadas a cabo mejorar
1/2/3/4 Logros D|f|cultad(_es

Observaciones

4.1. Accibn de colaboracion:

implicacion  con las  familias,

cooperacion con la biblioteca publica

de la zona, editoriales, entidades,

fundaciones, planes institucionales;

cooperacion con otras bibliotecas

escolares.

4.2. Apertura de la biblioteca en

horario extraescolar y articulacion

de programas de prevencion de la

exclusién social, de compensacion

educativa y de extension cultural.

4.3. Utilizacion de las redes sociales.

DIMENSION 5: Innovacion, Grado Acciones relevantes Aspectos a

formacion y supervisi 6n alcanzado |llevadas a cabo mejorar

1/2/3/4 Logros D|f|cultad§s
Observaciones

5.1. Incorporacion del uso de la
biblioteca a los documentos
nucleares del centro

5.2. Formacion del profesorado en
el ambito de la utilizacion de la
biblioteca escolar

5.3. Evaluacion y sostenibilidad de la
biblioteca




r.6.Plan de Lectura.

1.  INTRODUCCION.

El articulo 6 del Decreto 102/203, de 9 de mayo, expresa que todos los
centros docentes configuraran en su horario lectivo semanal para las diferentes
areas y materias o ambitos de Educacion Secundaria Obligatoria un tiempo diario no
inferior a 30 minutos en todos los niveles para el desarrollo planificado de la lectura.

A fin de concretar determinados aspectos sobre el tratamiento de la lectura, la
Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional ha dispuesto las
Instrucciones del 21 de junio de 2023, sobre el tratamiento de la lectura para el
despliegue de la competencia en comunicacion linguistica en Educacién Primaria y
Secundaria, en las que se define la lectura como una actividad inseparable e
inherente al hecho de aprender, asi como que constituye una actividad clave en la
educacion y en el aprendizaje permanente de los individuos ya que supone uno de
los principales instrumentos de aprendizaje cuyo dominio abre las puertas a nuevos
conocimientos.

Se lee para obtener informacion, para aprender, para comunicarse, para
interactuar con el texto escrito, para disfrutar con las propuestas estéticas y éticas de
la lectura o para establecer comunicaciéon y dialogo con los interlocutores. En
definitiva, para edificar una identidad propia en cada individuo.

Por todo lo anterior, se elabora este Plan de Lectura en el que se incluyen las
lineas generales que los departamentos llevaran a cabo a la hora de planificar el
Plan en cada una de sus programaciones y cuyas responsabilidades quedarian
como sigue:

ETCP:
° Planificar y coordinar el Plan de Lectura.
° Establecer las lineas generales de actuacién pedagogica en relacion al

tratamiento de la lectura y escritura en el centro, con la finalidad de facilitar la
coordinacion de todas las actuaciones.

° Planificar un horario de al menos 30 min. Diario de lectura entre las distintas
materias/ambitos.
° Velar porque en las programaciones se incluyan las medidas de atencién a

la diversidad y las diferencias individuales, sean generales o especificas, asi como
los principios DUA.

° Establecer objetivos.

° Coordinar los textos que se seleccionen, favoreciendo la configuracion de
itinerarios de lectura.

° Velar porque en la lectura se incluyan tres momentos de desarrollo
(antes/durante/después).

° Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de todas las actuaciones en

sus aspectos organizativos y de aplicacion en el aula. (Establecer mecanismos de
evaluacion).



DFEIE:

° Colaborar en la puesta en practica de la planificacion, la evaluacion y el
seguimiento.

° Prestar especial atencion a los logros y dificultades detectados en el Plan de
Lectura en la Memoria de Autoevaluacion, y establecer Propuestas de Mejora.

° Recoger tanto en los planes de mejora como en los de formacion del
profesorado las actuaciones referidas a la mejora del funcionamiento del tiempo de
lectura.

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS:

° Incluir en las programaciones didacticas de todas las areas actividades y
tareas para el desarrollo de la competencia linguistica.

2. CONTEXTUALIZACION.

Durante el periodo de Evaluacion Inicial, se ha realizado al alumnado una
encuesta, a través de la tutoria, donde se le ha preguntado sobre sus intereses en
su tiempo libre y gustos por la lectura, asi como la cantidad de libros de los que
dispone en casa.

A la pregunta sobre aficiones y dedicacién de su tiempo de ocio, solo un 22%
del alumnado encuestado afirma que lee libros. tal y como podemos apreciar en la
siguiente grafica.

¢A qué dedicas tu tiempo libre?
106 respuestas

69 (65,1 %)
59 (55,7 %)

Usar el movil

Salir con mis amigos

Jugar a la videoconsola/orde...
Ver la tele

Escuchar musica

Leer libros

Hacer deporte

Dormir

Voluntariado

Estar con la familia / ayudar...
Hacer la tarea o un resumen...

36 (34 %)
27 (25,5 %)
39 (36,8 %)

53 (50 %)

1(0,9 %)
45 (42,5 %)
1(0,9 %)
1(0,9 %)
1 (0,9 %)
1(0,9 %)
1 (0,9 %)

entrenar
Dibujar, tocar la bateria
ir a ensayar y a entrenar

A la pregunta de si le gusta leer, solo un 16% del alumnado afirma que le
gusta leer. Al 48,1% no le gusta nada o muy poco.



¢Te gusta leer?

106 respuestas

30

26 (24,5 %)

20

25 (23,6 %)

21 (19,8 %)
17 (16 %)

17 (16 %)

A la pregunta sobre el tipo de lecturas que les interesa o gusta leer, hay
mucha diversidad de opiniones, aunque un gran porcentaje se inclina por los comics
y novelas de distinta tematica. También la Prensa deportiva tiene un porcentaje
significativo de adeptos.

¢ Qué tipo de lecturas te gustan?

106 respuestas

Comics

Novelas de amor

Novelas de ciencia ficcion
Novelas de miedo/terror
Novelas de aventuras
Novelas histéricas
Prensa deportiva

Prensa rosa

Guias de juegos
Biografias

Articulos de revistas cienti...
Ninguno

Novelas negras

novelasn de suspense
ninguno

de fantasia con un poco d...
Novelas de misterio
Crimen

Novelas de distopia

no me gusta

cosas de semana santa
letras de canciones

harry potter

aventuras

no lo se

ninguna

manga

novelas de drama

Poesia

Un libro de un chico que e...
mangas

Libros

de asesinato

0

0 (0 %)

(0,9 %)
(0,9 %)
(0,9 %)
(0,9 %)
(0,9 %)
(0,9 %)
(0,9 %)
(0,9 %)
(0,9 %)
(0,9 %)
(0,9 %)
(0,9 %)
(0,9 %)
(0,9 %)
(0,9 %)
(0,9 %)
1(0,9 %)
1(0,9 %)
1(0,9 %)
1(0,9 %)
1(0,9 %)
1(0,9 %)

N\ G W G G W W G G Y

6 (5,7 %)

9 (8,5 %)
7 (6,6 %)

10

33 (31,1 %)

26 (24,5 %)
18 (17 %)
31 (29,2 %)
28 (26,4 %)
21 (19,8 %)

17 (16 %)

20 30

40

Debido a que nuestro centro también tiene escolarizado alumnado de
distintas nacionalidades, se le ha preguntado si lee en otra lengua que no sea la
materna, a la que una amplia mayoria responde que no, como puede apreciarse en

la gréfica.



¢Lees en otro idioma que no sea tu Iengua materna?
106 respuestas

®si
® No

Otra de las preguntas propuestas, y con la idea de planificar también los
recreos, en funcion de los intereses de nuestro alumnado y darle cabida al
tratamiento de la lectura como actividad de ocio y no solo dentro del horario lectivo,
ha sido sobre qué actividad le gustaria hacer en los recreos, y hemos incluido la
lectura.

¢Qué te gustaria hacer este curso durante los recreos?

106 respuestas

Jugar a deportes 50 (47,2 %)

Jugar al ajedrez

10 (9,4 %)
9 (8,5 %)
7(6,6 %)
4(3,8 %)

Leer libros

Bailar

Cantar

Descansar

Charlar con mis amigos/as
Estudiar

Estar con el mévil (ESTA PRO...
Comer 30 (28,3 %)

0 20 40 60 80

71 (67 %)

15 (14,2 %)

La respuesta ha sido clara, s6lo un 9% del alumnado les gustaria leer libros.

Por ultimo, se le ha preguntado de la cantidad aproximada de libros de los
que disponen en casa y tal y como se aprecia en el grafico, un 35% del alumnado
encuestado afirma tener menos de 10 libros.

¢Cudntos libros hay en casa?
106 respuestas

@®De0al0
19,8% @® De11a50
@ De 51a100
@ Mas de 100




Hay que decir que la gran mayoria de nuestro alumnado no esta muy
motivado por la lectura. De hecho, gran parte de ellos disponen de pocos libros en
casa.

Ante este contexto en el que se encuentra enmarcado nuestro centro, la
finalidad principal que debemos plantearnos debera ser el acercamiento de nuestro
alumnado a la lectura, despertando su interés por la misma y concienciar de la
importancia que tiene el desarrollar habilidades lectoras para desenvolverse con
éxito en el ambito escolar y fuera de él.

3. OBJETIVOS.

Tal como recogen las instrucciones la finalidad de este Plan debe ser la de
fomentar el habito lector, la autonomia personal , el desarrollo de la educacién
literaria y cultural, la regulacion del propio aprendizaje a través de la lectura y el
placer de leer y, en cualquier caso, la lectura para obtener, procesar, evaluar la
informacion que permita construir y transformar el conocimiento.

Para ello se establecen unos objetivos generales que el alumnado debera
conseguir a lo largo de la etapa y que son los que siguen:

OBJETIVOS GENERALES

a) Desarrollar las competencias, habilidades y estrategias que permitan al alumnado
convertirse en lectores capaces de comprender, interpretar y manejar textos en
formatos y soportes diversos.

b) Optimizar el desarrollo de las practicas letradas y potenciar la mejora de la
competencia lectora desde todas las areas, materias y, en su caso, ambitos del
curriculo, teniendo en cuenta las especificidades de cada una de ellas.

c) Contribuir a la planificacion y coherencia de las practicas profesionales que, en
relacion con la lectura yla escritura, se desarrollan en los centros docentes, asi como
favorecer su integracion en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las diferentes
areas, materias o, en su caso, ambitos del curriculo.

d) Favorecer que el desarrollo de la competencia lectora se convierta en elemento
prioritario y en asunto colectivo de los centros docentes, del profesorado, del
alumnado, de las familias y de la comunidad educativa.

e) Potenciar la actualizacién y la formacion del profesorado para que contribuyan, de
manera relevante, al mejor desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica
como desempefios que amparan el habito lector en el alumnado.

f) Integrar la utilizacion de las bibliotecas escolares y los programas para la
innovacion educativa para promover actuaciones relativas al fomento de la lectura
en colaboracion con los 6rganos de coordinacion docente y/o agentes externos.

g) Concienciar al alumnado de las caracteristicas linguisticas y pragmaticas de la
modalidad linguistica andaluza, acercandolos a sus aspectos no solo linguisticos
sino sociales, historicos y culturales con especial atencion al mundo y textos del
flamenco.



OBJETIVOS PRIORITARIOS

A tenor de los resultados de nuestra evaluaciéon inicial, en relacion al

tratamiento de la lectura realizado a nuestro alumnado, consideramos que los
objetivos prioritarios a conseguir son los que siguen:

a. Despertar, aumentar y consolidar el interés del alumnado por la lectura como

b.

elemento de disfrute personal.

Proporcionar y reforzar estrategias desde todas las areas del curriculo para
que los escolares desarrollen habilidades de lectura, escritura y comunicacién
oral y se formen como sujetos capaces de desenvolverse con éxito en el
ambito escolar y fuera de él.

Facilitar al alumnado el aprendizaje de estrategias que permitan discriminar la
informacion relevante e interpretar una variada tipologia de textos, en
diferentes soportes de lectura y escritura.

Implicar a las familias en la necesidad de crear o aumentar los habitos
lectores.

4. METODOLOGIA.

Tal y como queda reflejado en las orientaciones metodologicas expuestas en

las instrucciones, el alumnado lee para aprender, para participar en las comunidades
lectoras del ambito escolar y de la vida cotidiana y para su disfrute personal. Por ello
el disefio propuesto por nuestro centro pretende incluir modelos de formacion que
tengan en consideracion estos aspectos.

Desde el Equipo Técnico con Coordinacion Pedagdgica, se ha trabajado y

debatido la planificacién que consideramos mejor se adapta a las necesidades de
nuestro alumnado. Y se ha llegado a la siguiente conclusion:

Desde Jefatura de Estudios se establecera un calendario semanal para
todos los grupos en el que se garantiza 30 minutos de dedicacion a la
lectura diario y distribuido de manera que participen materias de todos
los departamentos. El tiempo dedicado por cada materia va en
proporcion al numero de horas semanales de docencia de las mismas.
Se trabajara en textos multimodales dividido por trimestre y géneros.
De esta manera el alumnado se familiarizara con distintos tipos de
textos.

Cada departamento seleccionara los textos o libros que consideren que
mejor contextualice con sus areas o materias respetando el género a
trabajar por trimestre.

La seleccion de textos también puede ir relacionada con las efemérides
y Planes y Programas impartidos en el centro.

Desde el ETCP se elaboraran una serie de recomendaciones para el
alumnado sobre cémo leer en voz alta y voz baja que se facilitaran al
alumnado desde el inicio del plan y que seran recordadas a lo largo de
toda la implementacién del mismo por parte de todo el profesorado.
Desde el ETCP también se le facilitara al alumnado un modelo de
presentacion de trabajo unificado por todas las areas tanto para



trabajos escritos como de organizacion de la informacion para aquellos
presentados de manera digital.

En todo caso, los tiempos de lectura debera incluir los tres momentos que

seran los distintos departamentos los que en sus programaciones determinaran en
funcidn del texto o libro elegido y el numero de horas planificada para su materia las
actividades y metodologia que utilizaran en cada uno de estos momentos:

e Antes
e Durante
e Después

No obstante lo anterior, desde la ETCP, se han establecido una serie de

orientaciones para trabajar en cada uno de estos momentos.

N —

e Antes:
Presentacion del texto: titulo/autor...
Contextualizacion del tema tratado en el texto, a través de un debate, video,
preguntas dirigidas, situando al alumnado en la época, autor, tipologia del
texto, el contexto en el que fue escrito, etc.
Lluvia de ideas sobre el tema a tratar con preguntas dirigidas. Sondeo sobre
si el alumnado es capaz de saber por el titulo el tema del texto. De esta
manera también detectaremos cuales son los conocimientos previos del
alumnado sobre el tema a tratar.
Presentacion del vocabulario del texto que el alumnado desconoce y que es
importante para la comprension del mismo.

e Durante:
El profesorado en funcion del tipo de texto, grupo y caracteristicas del

alumnado podra seleccionar entre los siguientes tipos de lectura.

1.

Lectura en voz alta en la que es el profesor/a el que lee y se presenta como
modelo de lector. Este modelo seria recomendable en grupos en los que el
alumnado tiene dificultad en la fluidez lectora, en las primeras sesiones del
plan lector.

Lectura en voz alta compartida el alumnado y profesorado comparten la
tarea de leer. Se pide voluntarios entre el alumnado y se procura que no sean
siempre los mismos. No se presionara al alumnado timido o con alguna
dificultad. Se le podra facilitar el texto con anterioridad a este alumnado para
que se lo prepare y adquiera seguridad al leer en voz alta. El profesorado
podra ayudar en aquellas partes que presente mayor dificultad.

Lectura silenciosa cada alumno/a lee a su ritmo, el profesorado le recordara
los consejos para una buena lectura silenciosa. Se potenciara un clima
relajado en clase que facilite la concentracion.

Lectura silenciosa previa y lectura en voz alta compartida posterior
recomendado para lecturas muy breves o sesiones mas amplias. Se dejara al
alumnado que lea en silencio y luego se pasara a lectura compartida. Esto da
seguridad, especialmente al alumnado que presenta dificultades de fluidez
lectora ya que le supone un tiempo de preparacion.



5. Lectura en voz alta cooperativa lectura en en grupos o parejas en el que
uno lee y los otros comparferos por turno resumen y otros corrigen si es
necesario.

e Después:
Tras la sesion de lectura son multiples las actividades que se pueden llevar a
cabo con el alumnado entre otras:

Tertulias literarias.

Debate sobre el tema tratado.

Cuestionario o preguntas de comprension lectora sobre el texto tratado.
Ejercicios de escritura creativa como por ejemplo modificar el final del texto...
Puesta en comun, valoraciones u opiniones orales o escritas sobre el tema
tratado en el texto.

Resumenes orales o escritos del texto trabajado.

llustraciones sobre el texto.

El alumnado al finalizar la sesion hara una valoracion del 0 al 10.

Portfolio de lectura por grupo.

Sl
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5. PLANIFICACION DE LOS MOMENTOS LECTORES.

El calendario general para cada curso es el siguiente, que se distribuira a lo largo de las
semanas de clase desde noviembre hasta junio.

CURSO/DIA LUNES MARTES | MIERCOLE | JUEVES | VIERNES | SEMA
s NA
1° ESO | ING2°H MUS 2°H 1

A
BYG 6°H

MAT 6%H

LENG 6°H
ING 2°H

BYG 6°H

1° ESO | ING 2°H

MUS 32H

MAT 62H LENG 6°H

ING 22H

MUS 3°H BYG 2°H

2°ESO A LENG 3°H MAT 1°H | ING 5° H 1
MUS 1°H [ FyQ 1°H LENG12H [ 2
ING 5° H 3

ATED/REL 3°H LENG 32%H

TUT 4%H

LENG 12 H 4




2°ESO B LEN 62H MAT 12H ING 6°H
FyQ 4°H
3°ESO A | ING6°H FyQ 6°H LEN 5°H MAT 22H
FyQ 6°H
ByG 1°H
3°ESO B | ING6°H ByG 3°H FyQ 52H LEN 22H MAT 22H
LEN 42H
LEN 4°H
30 ASL 22 ASL ASL 22
DIVER
4°ESO A REL-ATED | DIB.TEC - MAT 42H LEN 6°H
18H ASE 12H
ING 52 H ByG - EPV
52H
FQ-MUS FRA 32H
43H
ING 52 H ByG - EPV
5°H
4°DIVER ?alli_'L-ATED ASE 12H ASL ASL
MUS 4°2H ASL
TUT(ORI.)
1°PEAL CyS 23H CyS 32H CyS 62H
2°PEAL TUT 2°H




AE Asamblea Asamblea Asamblea Asamblea Asamblea

6. EVALUACION DE LA LECTURA Y LA COMPETENCIA
LINGUISTICA.

Las actuaciones referidas al tratamiento de la competencia linguistica
quedaran integradas en la planificacién y programacion docente de cada una de las
materias. Cada una de ellas participa en el grado de desarrollo de esta competencia
a través de los criterios de evaluacion asociados a cada una de las competencias
especificas, tal como se refleja en los descriptores operativos y de salidas de cada
materia. Es por ello que la evaluacion de la lectura se hara como parte integrada de
cada materia como una actividad mas vinculada a las competencias especificas
asociadas a la competencia clave en comunicacion linguistica. Por lo tanto, se
utilizaran los instrumentos y evidencias reflejados en las programaciones didacticas
de cada materia para la calificacion de los criterios vinculados a las competencias
trabajadas.

Trimestralmente cada departamento valorara y evaluara el tratamiento de la
lectura en funcién de los resultados obtenidos por el alumnado en la competencia
linguistica y se haran propuestas de mejora.

7. PLANES Y PROGRAMAS.

Como ya se ha mencionado en este Plan, trabajaremos con textos
multimodales divididos por trimestres. Sin embargo, el contenido de los textos podra
ir relacionado con el contenido de cada una de las materias o bien utilizaran los
contenidos de los Planes y Programas desarrollados en el centro y efemérides, que
serviran como hilo conductor para la seleccion de textos de los departamentos que
lo planifiquen.

Asi quedarian los Planes y Programas y Efemérides trabajados por trimestre:

e 12 Evaluacién: Por un mundo diverso y tolerante.
Igualdad.

Convivencia.

Escuela espacio de Paz.

Patrimonio.

Mas Equidad.

Innicia.

Efemérides:

0O O O O O O ©O



10 de octubre: Dia de la Salud Mental.

20 de octubre: Dia de la Despatologizacion Trans.
24 de octubre: Dia de la Biblioteca.

28 de octubre: Dia de la Empresa Andaluza.

1 de noviembre: Halloween.

15 de noviembre: Dia del Flamenco.

25 de noviembre: Prevencion de la Violencia de Género.
3 de diciembre: Dia de la Discapacidad.

6 de diciembre: Dia de la Constitucion.

16 de diciembre: Dia Andaluz de la Lectura
Navidad.

e 2?2 Evaluacién: Por un mundo pacifico e igualitario.
Forma Joven.
Igualdad.
Escuela Espacio de Paz.
Aldea.
Mas Equidad.
Patrimonio.
Efemérides:
m 30 de enero: Dia de la No Violencia y la Paz.
11 de febrero: Dia de la Mujer y la Nifa en la Ciencia.
28 de febrero: Dia de Andalucia.
8 de marzo: Dia de la Mujer.
17 de marzo: Dia del Cémic.
21 de marzo: Dia de la Poesia.
22 de marzo: Dia Mundial del Agua.
27 de marzo: Dia del Teatro.

O O O O O O O

e 32 Evaluacion: Por un mundo sostenible y solidario.
Aldea.
Innicia.
Forma Joven.
Mas Equidad.
Efemérides:
m 2 de abril: Dia del Autismo.
22 de abril: Dia de la Tierra.
23 de abril: Dia del Libro.
24 de abril: Dia de la Educacion Fisica.
1 de mayo: Dia de los trabajadores.
15 de mayo: Dia de la Familia.
17 de mayo: Dia Internacional contra la Homofobia, la
Transfobia y la Bifobia
5 de junio: Dia del Medioambiente.
m 8 de junio: Dia Mundial de los Océanos.
m 14 de junio: Dia de la Memoria Democratica.

o O O O O

8. BIBLIOTECA.



La Biblioteca permanece abierta en los recreos para que el alumnado que asi
lo quiera pueda hacer uso de la misma. También se ha habilitado un Rincén de
Lectura y la Paz en la planta baja del centro para que el alumnado pueda sentirse
relajado leyendo durante los recreos.

El equipo de Biblioteca, debido a la falta de recursos cedido por la Consejeria
de Educacién, va a realizar una colecta de libros que sean atractivos para el
alumnado y que toda la Comunidad educativa ofrezca para completar las Bibliotecas
de aula y de Centro.

El Equipo de Biblioteca es también el encargado de gestionar la biblioteca de
aula que estara a disposicion del alumnado y profesorado que estime utilizar estos
recursos en su horario de lectura planificada.

9. COMUNIDAD LECTORA.

Aunque sabemos de la dificultad que supone implicar a otros miembros de la
comunidad educativa en el proceso de ensefianza y aprendizaje de nuestros
alumnado, nos proponemos y tal como queda reflejado en nuestro Plan de Mejora, y
en uno de los objetivos prioritarios de este mismo Plan, el incentivar la implicacién de
las familias, haciéndoles llegar la importancia de la adquisicién de la competencia
linguistica en el desarrollo educativo del alumnado y que desde las familias se
intervengan en fomentar el habito lector con la adquisicion de libros, prensa, etc.
como una alternativa mas de ocio, y que no lo vinculen unicamente a una actividad
lectiva.

También se pretende invitar a las familias a aquellas actividades que se
desarrollen en el centro que tengan como eje vertebrador la lectura, como por
ejemplo cuentacuentos, debates literarios, lecturas de poemas, recreaciones
teatrales, etc. Tras las lecturas, se fomentara la participacion de las familias a través
de la transmision del alumnado a sus familiares mas cercanos de lo que ha tratado
los libros leidos para que aporten su opinidon como parte de las actividades de las
fichas de lectura.

Se incluira también en este Plan de Lectura la implementacion de actividades
enmarcadas dentro del Programa Transito. De esta manera se involucrara a nuestro
alumnado de 1°ESO con el alumnado de los centros adscritos haciendo actividades
conjuntas. Con el centro adscrito CEIP Las Cortes se va a realizar una lectura de
poemas/narraciones relacionados con el medioambiente con el debate y creacion de
un video posterior con las creaciones del alumnado. En cuanto al CEIP Padre Casal
Carrillo se va a realizar una cadena de cuentos con el alumnado de 1°ESO y de
6°Primaria y con el CEIP Manuel de Falla (MARIA)

10. RECURSOS.

Cada departamento o area elaborara un banco de recursos por nivel y/o
tematica a trabajar.



Ademas cada departamento y el Equipo de Biblioteca ha facilitado los
recursos que tienen para ponerlos a disposicién de las Bibliotecas de Aula.

Biblioteca:

- Episodios nacionales (2 de Mayo) de Pérez Galdos: 7
- El secreto del Dr Givert: 23

- El hijo de Sandokan (Juan Madrid): 8

- Dos cuentos maravillosos (Carmen Martin Gaite): 7
- Cuentos de Horror y Muerte (Quiroga): 8

- Diez Cuentos (Carmen Laforet): 5

- Cuentos de la Selva (Quiroga): 3

- Cuentos de nifios y nifas (Ana Maria Matute): 7

- Las brujas (Roald Dahl): 4

- El labrador de mas aire (Miguel Hernandez): 8

- Guzman de Alfarache (Mateo Aleman): 8

- Abencerraje y Jarifa : 8

- Miventana al mundo (Francisco Ayala): 8

- Antologia del Teatro Breve XVII y XVIII: 8

- Novelas cortas (Carmen Burgos): 6

- Cuentos de la Alhambra (Wahington Irving): 8

- Fernando el Temerario: 26

Plan de coeducacion:

- Silencio se suefia (Pilar Lucia Lopez): 15

- Xenia no me toques los Whatssap (Pasqal): 13

- Hay un chico en el bafo de las chicas (Sacho): 15
- Desnuda (Jordi Sierra): 13

- Muchachas (Fernandez Paz): 14

- Billy Elliot (Blacker): 15

- Las desventuras de Sofia (Dayré): 13

Geografia e Historia:

Cuentos del afio 1000: 34

Cuentos y leyendas de los héroes de la mitologia: 23
El mercado y la globalizacién (J.Luis Sampedro): 9
Abdel (Enrique Paéz): 5

Lengua y Literatura:

- Generacion del 27: poemas: 15

- Larosa de los vientos (Antologia poética): 14
- Rebelién en la granja (16).

- Naves negras ante Troya (12).

- El enfermo imaginario (15).

- Teatro breve (8).

- Dos sainetes (15).

- De pasos y entremeses (19).

- La zapatera prodigiosa (20).

- El Lazarillo de Tormes (11) y 4 adaptacion.
- LaCelestina (1).

- Rimasy leyendas (2).



- Don Juan Tenorio (1).

Inglés :
- All about Britain 1° ESO 26
- Tales of Greek Mithology 1°ESO 7
- The Ghost Teacher 1°ESO 7
- The Thief of Always 2°ESO 23
- A dream comes true 3° ESO 5
Matematicas:
. BIBLIOTECA DE | LECTURA
TITULO NIVEL AULA GUIADA
SiEi 1°ESO X 34
Malditas matematicas. Carlos Frabetti 2°ESO X 20
El asesinato del profesor de matematicas 3°ESO X 30
4° ESO Op
La venganza del profesor de Matematicas A X 13
4° ESO Op
El remoto decimal B X 12
2 (uno en cada
Maldita Fisica 2°ESO grupo) X
jAlucina con las mates! 4° ESO 2 X
2 (uno en cada
Numero pares , impares e idiotas 2°ESO grupo) X
4 (dos en cada
El palacio subterraneo 1°ESO grupo) X
4 (dos en cada
El bafio de Cleopatra 1°ESO grupo) X
4 (dos en cada
La biblioteca del sultan 1°ESO grupo) X
4 (dos en cada
El misterio de la piramide 1°ESO grupo) X
4 (dos en cada
El nUumero magico 1°ESO grupo) X
4 (dos en cada
Los magos del gran bazar 1°ESO grupo) X
Cuentos y leyendas de las matematicas. 2 (uno en cada
Vicente Mufioz Puelles. 3°ESO grupo) X




11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE LECTURA.

El seguimiento y evaluacion del Plan se hara a través del Departamento de
Evaluacion Formacion e Innovacion Educativa que coordinara este seguimiento.

En nuestro Plan de Mejora tenemos dentro del objetivo prioritario 1, una
propuesta de mejora que consiste en la mejora de la competencia linguistica de
nuestro alumnado a través del fomento de la lectura, en ella se incluyen una serie de
indicadores que evaluaremos trimestralmente los departamentos, se elevaran
propuestas de mejora, si son necesarias y al finalizar el curso se cumplimentaran en
la Memoria de Autoevaluacion.

Por otra parte, en la encuesta sobre la evaluacidn de la practica docente que
realiza el alumnado trimestralmente, se incluira preguntas sobre su grado de
satisfaccion, logros y dificultades encontradas en el desarrollo del Plan de Lectura, y
cuyo resultado



S) Cualesquiera atros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacidn.

s.1. Proceso de Transito

Fundamentacioén Legal.
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Articulo 121.4: “Corresponde a las administraciones educativas favorecer Ila
coordinacion entre los proyectos educativos de los centros de Educacion Primaria y los de
Educacién Secundaria Obligatoria con objete de que la incorporacién de los alumnos y
alumnas a la Educacién Secundaria sea gradual y positiva.”

Orden de 16 de noviembre de 2007.

Articulo 12.1. “Los programas de acogida y ftransito entre etapas educativas
formaran parte del Plan de Orientacién y Accién Tutorial.

Decreto 328/2010, de 13 de julio y Decreto 327/2010, de 13 de julio, donde se
encomienda a la Consejeria de Educacion el establecimiento de mecanismos de
coordinacion entre los colegios de Educacién Primaria y Los institutos de Educacién
Secundaria a los que estén adscritos, y se asignas a la jefatura de estudios de los centros
de Educacion Secundaria, la disposicidon de las actuaciones a realizar en este ambito; todo
ello con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre las dos etapas
educativas que conforman la ensefianza basica y facilitar la continuidad de su proceso
educativo.

Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 10.4: “La Educacion Secundaria Obligatoria se coordinara con la Educacion
Primaria y con las etapas posteriores del sistema educativo, con el objeto de garantizar una
adecuada transicion del alumnado entre ellas y facilitar la continuidad de su proceso
educativo.”

Instruccion 12/2019, de 27 de junio, de la Direccion General de Ordenacion vy
Evaluacién Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento
para los centros que imparten Educacion Primaria para el curso 2019/2020.

Quinto. “Establecer orientaciones con el objetivo de incluir aspectos relativos al
transito entre la Educacion Primaria y la Educacion Secundaria Obligatoria”.

Instruccion 13/2019, de 27 de junio, de la Direccion General de Ordenacion vy
Evaluacién Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento
para los centros que imparten Educacion Secundaria Obligatoria para el curso 2019/2020.

Sexto. “Establecer recomendaciones con el objetivo de regular mecanismos de
coordinacion y organizacion de la transicion desde la etapa de Educacion Primaria a la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria.”



Orden 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacién de
la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito
entre distintas etapas educativas.

Capitulo V “Coordinacién entre la etapa de Educacion Primaria y al etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria.”

Justificacion.

Los programas de acogida y transito entre etapas educativas formaran parte del Plan
de Orientacion y Accién Tutorial, segun lo establecido en la letra ¢) del articulo 5 de la Orden
de 16 de noviembre de 2007, por la que se regula la organizacion de la orientacion y la
accion tutorial en los centros publicos que imparten las ensefianzas de Educacion Infantil y
Primaria. Los centros programaran actividades que favorezcan la adaptacion escolar del
alumnado de nuevo ingreso en el mismo, asi como la transicion entre la Educacion Primaria
y la Educacién Secundaria Obligatoria.

La adolescencia es una etapa de grandes cambios fisicos, psicoldgicos y sociales
que, junto con el cambio de centro, compafieros/as y profesorado, acarreara en ocasiones,
cierto temor e inseguridad. Para garantizar una adecuada transicién y adaptacion del
alumnado y sus familias entre las Etapas de Primaria y Secundaria, los centros han de
establecer mecanismos que favorezcan la coordinacion de sus Proyectos Educativos, asi
como el acercamiento a las culturas profesionales y curriculares de los centros de ambas
etapas.

El presente Programa trata de planificar, organizar y unificar las diferentes
actuaciones que deberan llevarse a cabo para ofrecer una respuesta educativa adecuada a
las necesidades que plantea el alumnado y familias de los CEIPs Las Cortes, Manuel de
Falla y Casal Carrillo, al pasar de la Etapa de Primaria a la de Secundaria Obligatoria en el
IES Blas Infante.

Ambitos De Coordinacion.

La transicion desde la etapa de Educacion Primaria a la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria se concibe como un conjunto de actuaciones de coordinacion
destinadas a desarrollar la continuidad del proceso educativo entre dichas etapas, las cuales
conforman la Educacion Basica.

Las actuaciones llevadas a cabo se realizaran dentro de los siguientes ambitos de
coordinacion:

e Organizaciéon del proceso de transito: seran las jefaturas de estudios de ambas
etapas las encargadas de potenciar los cauces de comunicacion y de informacion
sobre las caracteristicas de cada centro y el establecimiento del calendario de
reuniones entre los centros.

e Curricular. Se establecera entre los departamentos didacticos del centro de
Educacion Secundaria y los equipos de ciclo de Educacién Primaria para permitir una
continuidad pedagdgica en el proceso educativo.

e Accion tutorial y medidas de atencion a la diversidad: abarca el seguimiento del
alumnado en los ambitos de convivencia y absentismo escolar para la prevencién del
abandono temprano y la potenciacion de la integracion y la atencion a los diferentes
ritmos de aprendizaje.



Proceso de acogida de las familias: actuaciones encaminadas a proporcionar
informacion sobre la nueva etapa educativa, que las oriente sobre aspectos que
faciliten la adaptacion del alumnado.

Proceso de acogida al alumnado: desarrollo de estrategias de informacion sobre la
nueva etapa y la potenciacion de la integracion en el nuevo centro.

Equipo De Transito.

Durante el mes de septiembre de cada curso escolar, la Direccion del Instituto y las

Direcciones de los colegios adscritos, designaran a los Equipos de Transito del que formaran
parte los docentes que desempefien los siguientes cargos:

Las jefaturas de estudios del centro de Educacién Secundaria y de los centros de
Educacion Primaria.

La persona titular de la jefatura del departamento de orientacién del centro de
Educacion Secundaria Obligatoria y los orientadores/as del Equipo de Orientacion
Educativa de los centros de Educacion Primaria.

Las jefaturas de los Departamentos de las materias troncales generales, con caracter
instrumental, de Educacién Secundaria Obligatoria y las coordinaciones del tercer
ciclo de Educacion Primaria.

Los tutores/as del sexto curso de Educacion Primaria.

Los maestros/as especialistas en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, Audicién y
Lenguaje de ambas etapas.

Coordinador-a del intercentro del programa Escuela Espacio de Paz.

Se crearan subcomisiones de trabajo en funcion de las distintas actuaciones a

realizar en este programa de Transito. Asi pues, se formaran:

Subcomision de orientadoras y Pts. de los centros.
Subcomisiones de areas.
Subcomisiones de equipos directivos y orientadores.

Objetivos Generales del Programa.

Promover la continuidad y coherencia del proceso educativo entre las diferentes
etapas educativas con la coordinacion del Proyecto Curricular del tercer ciclo de la
Educacion Primaria y el primer curso de la Educacion Secundaria Obligatoria.
Coordinar las actuaciones tutoriales entre los centros de Educacién Primaria y el de
Educacion Secundaria.

Favorecer el trasvase de informacion entre el profesorado de los diferentes centros
educativos para conocer las caracteristicas del alumnado, detectar de forma precoz
indicios de NEAE y adecuar las medidas de atencion a la diversidad.

Facilitar la adaptacién del alumnado al nuevo centro, procurandoles informacién
acerca de la nueva etapa educativo que van a iniciar y su adaptacion personal,
académica y social.

Orientar y facilitar informacion a las familias sobre las caracteristicas de la nueva
etapa y el proceso de cambio y adaptacion de sus hijos e hijas.

Mejorar los sistemas de evaluacion de la competencia curricular entre etapas y la
adscripcion de las materias de refuerzo en Educacién Secundaria.

Potenciar la orientacion académica y profesional del alumnado, reforzando su
autoconocimiento, e iniciandoles en el conocimiento del sistema educativo y del
mundo laboral, asi como en el proceso de toma de decisiones.



Desarrollo del Programa.

El programa se desarrollara en dos fases diferenciadas: el segundo y tercer trimestre
del curso en el que el alumnado curse 6° curso de Educacion Primaria y el primer trimestre
en el que este mismo alumnado curse 1° curso de Educacion Secundaria.

OBJETIVOS ACTUACIONES AGENTES TEMPORALIZA
CION

Establecer los miembros que | Reunién de constitucion del Todos los que forman Mes de
formaran parte del Equipo de | Equipo de Transito. parte del Equipo que septiembre
Transito para el seran convocados por la
correspondiente curso Jefatura de Estudios del

IES
Establecer estrategias de Reunion de Coordinacién entre Direcciones de los CEIPs | Primera
coordinacién entre los las direcciones, jefaturas de y del IES. quincena del
distintos Planes y Proyectos | estudios y orientadores/as tanto Jefaturas de Estudio de mes de
impartidos en los distintos del IES como de los CEIPS los CEIPs y del IES. octubre.
centro asi como en el Plan adscritos. Orientadores/as de los
de Accion Tutorial CEIPs y del IES.

Coordinador-a de

Intercentro Escuela

Espacio de Paz.
Definir el calendario de Organizacion del programa anual. | Jefaturas de Estudios de | Mes de
transito. Intercambio de informacion sobre | IES y CEIPs noviembre

caracteristicas basicas de los
centros.
Definiciéon del calendario

Establecer acuerdos
curriculares, organizativos y
metodoldgicos entre las
programaciones de las
areas/materias de Lengua
castellana y literatura,
Primera lengua extranjera, y
Ciencias sociales, Geografia
e historia de 6° de E.P. y 1°
ESO.

Coordinacion de los aspectos
metodoldgicos y didacticos.
Intercambio de pruebas, recursos,
materiales.

Establecimiento de los contenidos
de las pruebas iniciales,
actividades de refuerzo, etc.
Establecimiento de acuerdos en
las programaciones.

Jefaturas de Estudios de
IES y CEIPs.
Coordinadores/as 3°
Ciclo E.P.

Jefaturas de
Departamentos
Didacticos de las
materias troncales
instrumentales del IES.

Mes de Enero

Establecer acuerdos
curriculares, organizativos y
metodoldgicos entre las
programaciones de las
areas/materias de
Matematicas, Ciencias
naturales/Biologia y
Geologiade 6°de E.P. y 1°
ESO.

Coordinacion de los aspectos
metodoldgicos y didacticos.
Intercambio de pruebas, recursos,
materiales.

Establecimiento de los contenidos
de las pruebas iniciales,
actividades de refuerzo, etc.
Establecimiento de acuerdos en
las programaciones.

Jefaturas de Estudios de
IES y CEIPs.
Coordinadores/as 3°
Ciclo E.P.

Jefaturas de
Departamentos
Didacticos de las
materias troncales
generales del IES

Mes de Enero




Analizar los resultados
académicos del alumnado

Establecimiento de estrategias
conjuntas para dar respuesta a las
dificultades encontradas y
acuerdo para la toma de
decisiones.

Jefaturas de Estudios de
IES y CEIPs.
Coordinadores/as 3°
Ciclo E.P.

Jefaturas de
Departamentos
Didacticos de las
materias troncales
generales del IES.

Mes de Enero

Transmitir informacion sobre
las caracteristicas y
necesidades del alumnado

Cumplimentacién en Séneca del
Informe Final de Etapa de E.P.
Seguimiento del alumnado
absentista

Intercambio de recursos de accién
tutorial.

Jefaturas de Estudios de
IES y CEIPs.

Tutores/as de 6° E.P.
EOE y Departamento de
Orientacion.

Profesorado especialista
de Pedagogia
Terapéutica y audicién y
Lenguaje

3° trimestre

Establecer estrategias
conjuntas en lo relativo a los
Planes de Convivencia de
los centros implicados.

Estudio de los problemas de
convivencia y definicion de
estrategias conjuntas para su
inclusion en los Planes de
Convivencia.

Realizacion de encuestas iniciales
de convivencia y sociogramas.
Desarrollar actividades para la
prevencion de conflictos
negativos.

Utilizar documentos de reflexién y
convivencia.

Realizacion de actividad “Querido
maestro”

Tutores/as de 6° E.P.
Coordinadores de
Intercentro Escuela
Espacio de Paz.

EOE y Departamento de
Orientacion.

Jefaturas de Estudios de
IES y CEIPs.

A lo largo del
curso

Determinar prioridades en la
accion tutorial.

Estudio de estrategias de tutoria
que se han abordado en E.P.

Jefaturas de Estudios de
IES y CEIPs.

Tutores/as de 6° E.P.
EOE y Departamento de
Orientacion.

3° trimestre

Dar a conocer el IES a las
familias

Jornada de puertas abiertas para
proporcionar a las familias
informacion relativa al centro, sus
instalaciones y ensefianzas que
imparte.

Familias del alumnado
de 6° EP

Direccion IES

Direccion CEIPs

EOE y Departamento de
Orientacién

Mes de marzo

Informar a los padres y
madres del alumnado de 6°
EP sobre la organizacion y
funcionamiento del IES

Visita de las familias para
proporcionarles informacion
sobre la nueva etapa educativa y
orientar sobre aquellos aspectos
que faciliten la adaptacién del
alumnado

Familias del alumnado
de 6° EP

Direccion IES

Direccion CEIPs

EOE y Departamento de
Orientacion

Mes de mayo




Informar de las
caracteristicas de 1° ESO,
mecanismos de evaluacion,
medidas de atencién a la
diversidad

Informar de aspectos
generales del centro:
actividades complementarias
y extraescolares. Normas de
convivencia. Programas
educativos, etc.

Reunién informativa para abordar
aspectos relacionados con la
organizacion, las normas de
convivencia, los mecanismos de
evaluacion, asi como todos
aquellos aspectos que sirvan de
ayuda a las familias en el proceso
de integracion de sus hijos/as en
el IES.

Familias del alumnado
de 1°ESO

Equipo Directivo del IES
Tutores/as y equipos
educativos de ESO _
Departamento de
Orientacion del IES.

1° trimestre

Informar al alumnado de las
normas de organizacién y
funcionamiento del IES

Visita del alumnado de 6° EP al
IES. Informacion sobre las normas
de organizacion y funcionamiento
del IES.

Equipo Directivo del IES
Tutores/as de 6° EP
Alumnado de 6° EP
Alumnado de 1° ESO
Departamento de
Orientacion

Mes de febrero

Informar de las
caracteristicas de 1° de
ESO, mecanismos de
evaluacion.

Recepcion del alumnado
Reunién informativa para abordar
aspectos relacionados con la
organizacion, las normas de
convivencia, los mecanismos de
evaluacion, asi como todos
aquellos aspectos que les sirvan
de ayuda

Tutores/as 1° ESO
Alumnado 1° ESO

EOE y Departamento de
Orientacién

Mes de
septiembre

Informar sobre la evaluacion
del proceso de aprendizaje
del alumnado

Cumplimentacion del Informe
Final de Etapa de Educacion
Primaria

Tutores/as y Equipo
Educativo de 6° EP
Directores/as CEIPs
Orientadores EOE de los
CEIPs

Final de curso

Metodologia

Todas las actuaciones recogidas en este programa se realizaran siguiendo los

siguientes criterios metodologicos.

Actuaciones grupales con alumnado y familias: charlas, dinamicas, reuniones,

Actuaciones individuales: entrevistas, realizacion de sociogramas, programas de
inteligencia emocional, favorecer el refuerzo positivo-afectivo, registros y reuniones.
Actuaciones con profesorado: contacto diario, sesiones de evaluacion y de equipos

Coordinacion interinstitucional e interprofesional: Servicios Sociales, EOE...

Establecer actividades comunes a lo largo del curso escolar con el IES que
favorezcan el desarrollo de programas que se estan y han desarrollado en los
diferentes CEIPs durante los afios de escolarizacion del alumnado en Primaria para
que continden afianzado y vivenciando valores que han sido parte de la impronta de

[ J
cuestionarios y fichas.
[ J
[ ]
educativos, reuniones.
Coordinacion intercentros:
los centros de los que provienen.
[ J

Intentar en la medida de lo posible continuar con los grandes proyectos que se
trabajan en los centros de Primaria para seguir profundizando en tematicas y valores
que son trabajados en los CEIPs a lo largo de la escolarizacion.



Evaluacion.

La evaluacion del presente programa se llevara a cabo a lo largo del desarrollo del
mismo y a cargo de todos los agentes participantes en él:

Los criterios basicos de evaluacion seran:

Utilidad para cubrir las necesidades detectadas.

Grado de consecucion de los objetivos propuestos.

Grado de cumplimiento de la temporalizacién prevista.

Grado de satisfaccion del profesorado, alumnado y familias.

Grado de colaboracién entre los centros: equipos directivos, claustros, tutores/as,
Departamento de orientacion y EOE.

e Grado de reduccion de incidencias de inadaptacion del alumnado y familias de nuevo
ingreso en el centro.

Para la evaluacion de los criterios anteriormente enumerados, se utilizaran los
siguientes instrumentos:

Cuestionarios dirigidos a los distintos agentes implicados.

Entrevistas.

Reuniones.

Incidencias reflejadas.

Pruebas de evaluacién de competencia curricular consensuadas por todos los
centros educativos.

Adaptacion de los instrumentos de evaluacion en las ACNS y ACIS

s.2.Listado de programaciones.

Se encuentran Anexas a este Proyecto educativo las programaciones de los distintos
Departamentos didacticos presentes en el Centro.

s.J3.Programa de Diversificacion Curricular.

s.4.Plan de Practicas.

Fundamento Legal.

Orden del 22 de junio de 1998 por la que se regulan las practicas de alumnos
universitarios de las facultades de Ciencias de la Educacion y Psicologia en Centros
docentes no Universitarios y El convenio con Universidades Andaluzas, Instrucciones del 22
de febrero de 2010.

Segun se recoge en la anterior Orden, los centros interesados deben presentar la
correspondiente solicitud, acompafiada de compromiso escrito de los tutores implicados y
acta del Consejo Escolar donde se apruebe la presentacion de dicha convocatoria.

Nuestro Centro se compromete a:



e Recibir al alumnado que nos sea asignado para las practicas, facilitdndole la
utilizacion de los materiales didacticos disponibles en el centro y/o servicios e
integrarlo en las distintas actividades educativas.

e Facilitar la informacion y el acceso al alumnado en practicas sobre la dinamica y
funcionamiento de los 6rganos de gobierno, de coordinacion docente y gestién de los
centros y/o servicios educativos.

e Orientarlos en el desarrollo de las actividades complementarias en los
correspondientes programas de practicas y prestarles la ayuda necesaria.

Participar en el seguimiento y la evaluacion del alumnado en practicas.

Incorporar al Proyecto Educativo el correspondiente Plan de Practicas, que tendra la
consideracion de nucleo de relacion, entre los miembros de la Comunidad Educativa
y la Facultad correspondiente.

Asi mismo los profesionales docentes que ejerzan la labor de tutores y coordinadores
del alumnado universitario en practicas se comprometera a:

Colaborar con el Centro Universitario en el disefio y mejora del Plan de Practicas.
Facilitar al alumnado toda aquella informacion que sea necesaria para su formacion.
Orientar al alumnado en practicas sobre las caracteristicas del grupo o unidad
escolar, sobre el Proyecto Curricular de Centro y su contextualizacion a la realidad
educativa concreta.

Colaborar en el disefio y desarrollo de la intervencion didactica de ese alumnado.
Participar en la evaluacion del alumnado en practicas.

Profesionales Implicados En El Desarrollo De Las Practicas En El Centro

Funciones del Coordinador/a de practicas:

e Establecer la debida comunicacion entre los profesores tutores del centro y la

universidad correspondiente.

Coordinar las actuaciones de los profesores tutores.

Facilitar a los estudiantes en practicas el conocimiento de la organizacién y
funcionamiento del centro, de su proyecto educativo, asi como de otros proyectos y
programas o actividades en los que participe el centro.

e Favorecer el conocimiento del alumnado en practicas de la comunidad educativa y
de las relaciones con el entorno.

e Prever y coordinar las medidas y recursos de apoyo que sean necesarios en cada
caso, para asegurar la accesibilidad universal y la igualdad de oportunidades a los
estudiantes en practicas con discapacidad.

e Coordinar el Plan de Practicas del Centro en colaboracion con los profesores tutores
de todas las especialidades a fin de responder a las exigencias de la normativa sobre
Acreditacion de Centros de Practicas.

Funciones del Profesor/a Tutor/a:

e Acoger al alumnado en practicas y facilitar la integracién del estudiante en un ambito
que le es ajeno.

e Orientar al alumno en practicas sobre las caracteristicas del centro/grupo en el que
va a realizar las mismas.

e Posibilitar la iniciacion en la practica docente de los estudiantes del Practicum
planificando las actividades y/o actuaciones que se vayan a realizar.



Orientar su participacion activa en determinadas actividades.
Asesorar al alumnado en el desarrollo de las practicas en cuestiones pedagogicas y
didacticas, especialmente en las referidas al tratamiento de la diversidad.

e Posibilitar la tarea de la elaboracién del informe de practicas que debe presentar el
estudiante.

e FEvaluar, junto con el profesor supervisor, al alumno en practicas de forma
consensuada, conforme a los criterios y pautas del Plan de Practicas y de acuerdo
con la planificacion especifica elaborada por el centro.

Planificacién y Calendario.

Las practicas propiamente dichas implican la presencia de los/as estudiantes en los
centros de practicas durante dos periodos que suponen un total de 41 dias habiles. La
estancia comprendera el desarrollo de una jornada lectiva de 5 horas diarias, de lunes a
viernes, lo que supone la permanencia de un total de 25 horas semanales.

Primer periodo (11 dias): en este primer periodo, los estudiantes conoceran el centro
en su conjunto, al tutor/a asignado y al alumnado de los grupos-clase con los que trabajaran
durante las practicas. En este periodo también deberan negociar con el tutor/a asignado la
unidad didactica que debera disefar, implementar y evaluar.

Segundo periodo (30 dias): El aspecto mas especifico de la actuacién del alumnado
en este segundo periodo sera la implementacion y evaluacion de la unidad didactica.

Objetivos.

Conocer el medio escolar desde la experiencia directa.
Iniciarse en la observacion, participacion y desarrollo de las actividades educativas.
Apoyar el aprendizaje tedrico, estableciendo la transposicion de la teoria a la
practica.
e Descubrir la ensefianza como una actividad que exige una preparacion cientifica,
psicoldgica y didactica.
e Adquirir actitudes, conocimientos y destrezas que posibiliten su futura actividad en el
aula.
Conocer las normas, los valores y las conductas propias de la Institucion Escolar.
Observar directamente a los alumnos/as y sus diversas conductas y reacciones,
intentando comprender su conducta, tanto de forma individual como colectiva.
e Conocer la organizacién del centro a través del estudio del Proyecto Educativo del
Centro, el Proyecto de Gestién, ROF, Programacion General Anual, Programacion de
Aula.
Formarse en las tareas de la profesion docente.
Colaborar y participar en las actividades que los tutores/as de aula les asignen.
Aprender estrategias que posibiliten su actuacion en el aula.
Iniciarse en el desempeio de las tareas docentes y en la elaboracion y aplicacién de
una Unidad Didactica.

Tareas.
e  Jornada de Bienvenida.

El dia de incorporacion del alumnado en el centro sera recibido por el/la
coordinador/a de practicas y algun miembro del equipo directivo. Durante esta jornada se les
presentara al profesorado tutor, con quien planificara las tareas comunes y se programaran



las coincidencias de horarios. Durante esta jornada, también se realizara una visita a las
instalaciones del centro para que el alumnado entre en contacto con el entorno donde se va
a desarrollar su labor durante el periodo de practicas.

El/la coordinador/a presentara al alumnado en practicas al resto de la comunidad
educativa y se planificaran las actuaciones a llevar a cabo durante el periodo de practicas, el
cuando y el con quién. Se les explicara a grandes rasgos el funcionamiento del centro.

Entrevista con Direccién: se les entregara el organigrama, Proyecto Curricular, ROF.
Se les informara de los distintos 6rganos de gobierno y de coordinacion docente y de la
normativa en vigor. También de los distintos planes que se estan llevando a cabo en el
centro.

Entrevista con Jefatura de Estudios: se trataran temas como horarios, su confeccion,
seguimiento de expedientes disciplinarios, seguimiento del control de asistencia del
alumnado, control horario del profesorado, funcionamiento de las sesiones de evaluacion,
tipologia del alumnado, relacién con el AMPA.

Entrevista con Secretaria: Proyecto de presupuesto, y distribucion de las partidas
econdémicas, evaluacion del alumnado, calificaciones, actas, etc., procesos de reclamacion.

Entrevista con Orientacion: Plan de Accion Tutorial, Atencidon a la Diversidad,
Diversificacion Curricular, evaluacion psicopedagdgica, orientacion vocacional.

e  Periodo de Observacidn e intervencidn acompanada.

El objetivo principal de este periodo es que el alumnado conozca el centro, se familiarice con
su organizacion, funcionamiento y profesorado, asi como, intervenir, con el apoyo vy la
supervision del tutor/a en el aula, reuniones y otros procesos del centro como tutoria,
coordinaciones, actividades complementarias, guardias, etc. Entrelas tareas a realizar
estaran:

- Conocimiento de procedimientos para favorecer la participacion de las comunidades
educativas: Consejo Escolar, AMPA, Junta de delegados, padres...

- Asistencia Claustro, Consejo Escolar, ETCP, Tutorias, Reuniones de Departamento y
cuantas reuniones institucionales tengamos planificadas.

- Observar, participar o intervenir en clases de diferentes niveles.

- Analizar y/o participar en sesiones de trabajo de programas que se estén
desarrollando en el Centro (PROA, Forma Joven, Escuelas Deportivas, etc.)

- Conocer procedimiento y desarrollo de sesiones de evaluacion.

- Asistir a reuniones de tutores con Orientacion.

- Asistir a las actividades que se desarrollen en el centro organizadas por entidades
externas y que, sobre todo, puedan ser ilustrativas del trabajo de colaboracién
centro-entorno.

- El estudiante entrara en el aula con el profesor/a tutor/a con el objeto de conocer,
identificar y describir las caracteristicas del aula, asi como las del grupo-clase.

- Analisis de la programacion del departamento, viendo su coherencia con el desarrollo
en el aula.

e Periodo de Colaboracidn, Participacion e Intervencion Auténoma.



El objetivo principal de este periodo es el de reforzar competencias docentes y sentar
bases para la posterior fase de intervencion auténoma, asi como disefar, desarrollar y
evaluar de forma auténoma al menos una unidad didactica de su especialidad. Entre las
tareas a desarrollar en este periodo se encuentran:

Participacién en las tareas del departamento en el que se integre.
Participacién en la organizacion y funcionamiento del centro
Participacién en reuniones del centro: Claustro, Consejo Escolar, ETCP, Tutorias,

etc.

Participacién guardias y guardias de recreo.
Participar en funcionamiento de biblioteca.
Participar en las actividades complementarias y extraescolares programadas.
Colaborar en la preparaciéon de las Unidades Didacticas correspondientes a este
periodo de practicas o en el disefio de acciones de intervencion tutorial.
Elaborar e implementar una Unidad Didactica.

Evaluacion.

A la finalizacién del periodo de practicas en el centro, el profesor/a tutor/a debera
elaborar un informe valorando el periodo de practica de cada alumno/a. En ese informe, se
deberan tener en cuenta una serie de aspectos:

La experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las materias
correspondientes a la especializacion. Es decir, si actia, reflexiona y va mejorando en su
actuacién docente.

Si acredita un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.

Si domina las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima
que facilite el aprendizaje y la convivencia.

Si participa en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir
de la reflexiéon basada en la practica.

Si valora el papel de la cultura organizativa de cada centro y conoce las funciones de
los diversos elementos que lo integran.

Si contrasta la vision personal de la ensefianza con el resto de los profesionales del
centro para tomar decisiones conjuntas.

Si planifica el proceso de ensefianza en su area especifica, disefiando materiales
didacticos y tareas educativas.

Si desarrolla procesos de interaccion y de comunicacion efectiva en el aula.

Si analiza los resultados de la evaluacién y extrae conclusiones que ayuden a
mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Esta valoracion, que debe ser argumentada, se debera concluir con una nota global
numérica de 0 a 10. La nota asignada supondra el 50% de la nota final del Practicum.

Este informe sera remitido por parte del profesor/a tutor/a a los tutores de la
universidad, a través de correo electrénico o postal, en un plazo no superior a 15 dias tras la
conclusion de las practicas.



