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1.- INTRODUCCIÓN Y JUSTIFICACIÓN 

Para los módulos que imparte este Departamento en los Ciclos Formativos: 

Normativa marco y normativa que regula Formación Profesional:

• Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

• Ley de 17/2007, de 10 de diciembre, de Educación de Andalucía.

• LEY ORGÁNICA 3/2022  , de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación

Profesional (BOE 01-04-2022).

• Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenación general de la

formación  profesional  del  sistema  educativo  (BOE  30-07-2011).  Orden  de  29  de

septiembre  de  2010,  por  la  que  se  regula  la  evaluación,  certificación,  acreditación  y

titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de formación profesional inicial

que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autónoma de Andalucía (BOJA 15-

10-2010). 

• Real  Decreto  1224/2009,  de  17  de  julio,  de  reconocimiento  de  las  competencias

profesionales adquiridas por experiencia laboral (BOE 25 -08-2009). 

• Decreto  436/2008,  de  2  de  septiembre,  por  el  que  se  establece  la  ordenación  y  las

enseñanzas de la Formación Profesional inicial  que forma parte del sistema educativo.

(BOJA 12-9-2008). 

• Orden de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el currículo correspondiente
al título de Técnico en Cocina y Gastronomía. 

• Real Decreto 1396/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el título de Técnico en

Cocina y Gastronomía y se fijan sus enseñanzas mínimas. 

• Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catálogo Nacional de

Cualificaciones Profesionales (BOE 17-9-2003). 

• Orden de 16-7-2003, por la que se regulan aspectos de la organización modular de los

Ciclos  Formativos  de  Formación  Profesional  específica  en  los  centros  docentes  de  la

Comunidad Autónoma de Andalucía (BOJA 4-8-2003). 
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• Orden ECD/2764/2002, de 30 de octubre, por la que se regulan los aspectos básicos del

proceso de evaluación, acreditación académica y movilidad del alumnado que cursa la F.P.

específica establecida en la LOGSE (BOE 8-11-02). 

• Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional

(BOE 20-6-02). 

• Orden de 20-12-2001, por la que se establecen convalidaciones de estudios de Formación

Profesional Específica derivada de la LOGSE (BOE 9-1-2002). 

• Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos de

la Formación Profesional en el  ámbito del Sistema Educativo. (BOE de 8-05-98).  [Sólo

quedan vigentes los anexos hasta su actualización o sustitución]. 

El módulo de formación y Orientación Laboral pretende dotar al alumnado de estrategias para

incorporarse a un mundo laboral en constante evolución. Las personas han de ser responsables

de  su  carrera  profesional,  conociendo  las  alternativas  existentes  en  el  mercado  laboral,  sus

propias capacidades y las necesidades de formación para poder acceder con garantías al puesto

de trabajo deseado. Tanto la LOE como el Real Decreto 1538/2006, por el que se establece la

ordenación de la formación profesional, y en el ámbito andaluz: La LEA y el Decreto 436/2008 por

el que se establece las ordenación y enseñanzas de formación profesional del sistema educativo

en  Andalucía,  establecen  como  uno  de  sus  fines  el  comprender  la  organización  y  las

características  del  sector  productivo  correspondiente,  así  como  los  mecanismos  de  inserción

profesional. 

El sistema de producción actual demanda profesionales capaces de trabajar en equipo, por lo que 

el sistema educativo debe dotarles de las habilidades que les capaciten para ello, así como 

formarlos en la prevención de conflictos y en la resolución pacífica de los mismos. El módulo de 

FOL incluye contenidos que contribuyen a su consecución. 

Junto a lo anterior para desarrollar una carrera profesional satisfactoria el alumnado debe ser 

conocedor de sus derechos y obligaciones como trabajador y adquirir las capacidades que le 

permitan trabajar en condiciones de seguridad y salud, así como prevenir los posibles riesgos 

derivados del trabajo. Es prioridad del módulo de formación y orientación laboral fomentar una 

cultura preventiva, haciéndoles conscientes de los riesgos de su sector profesional y las medidas 

de prevención y protección aplicables. 
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De este modo el modulo de Fol se configura como un área de conocimientos incluida en todos los 

ciclos profesionales, que posibilita alcanzar los fines establecidos para la formación profesional y 

permite al alumnado adquirir las competencias personales y sociales para facilitar su acceso al 

empleo en las mejores condiciones. 

2.-CARACTERÍSTICAS DEL ALUMNADO. CONTEXTO

Nos encontramos con un grupo que presenta gran diversidad, con diferencia grande entre ellos de

edad, algunos alumnos que tienen bastante dificultad para abordar y estudiar los contenidos de

éstos módulos (FOL ), con la terminología específica que se emplea, y teniendo en cuenta que

son alumnos de Ciclo de Grado Medio,  muchos de ellos no tienen hábitos de estudio y  con

carencias de materias instrumentales, también puede ser debido a que algunos de los alumnos

que  tenemos  en  éste  Ciclo  vienen  después  de  cursar  FPB Diversificación,  E.S.A.,  otros  se

incorporan después de muchos años de estar  fuera del sistema educativo,  o bien del  mundo

laboral. 

Otro aspecto importante es la falta de motivación general por estudiar y aprender las materia

transversales  como  FOL,  muestran  mayor  motivación  por  las  materias  prácticas  de  cocina,

intentan hacer lo mínimo en estos módulos por no ser específicos de su Ciclo Formativo. 

Dicho lo  anterior,  la  primera función que debe cumplir  el  profesor  es intentar  atraerles y  que

comprendan el valor de éstos módulos de carácter socio-económico, y que se interesen por los

contenidos de los diferentes temas, no siendo algo tan ajeno y lejano a ellos como piensan en un

principio. 

De manera general, es un alumnado que comete excesivas faltas de ortografía y no tienen hábito

de lectura por lo que en la programación se incluyen actividades en las que el alumnado precisará

leer, escribir y expresarse de forma oral.
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3.- OBJETIVOS GENERALES 

La formación del módulo contribuye a alcanzar los objetivos generales relacionados:

i)  Identificar  las  normas de calidad y  seguridad alimentaria y de prevención de riesgos

laborales y ambientales, reco- nociendo los factores de riesgo y parámetros de calidad

asociados  a  la  producción  culinaria,  para  aplicar  los  protocolos  de seguridad  laboral  y

ambiental, higiene y calidad durante todo el proceso productivo.

k) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras

prácticas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

l)  Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional,  recabando  información  y

adquiriendo conocimientos, para la innovación y actualización en el ámbito de su trabajo.

m) Reconocer sus derechos y deberes como agente ac- tivo en la sociedad, analizando el

marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano

democrático.

4.-COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

La formación del módulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y 

sociales relacionadas:

i)Aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental, higiene y calidad durante todo el

proceso productivo, para evi- tar daños en las personas y en el ambiente.

j)Cumplir  con  los  objetivos  de  la  producción,  actuando conforme  a  los  principios  de

responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas con los miembros del

equipo de trabajo.

k)Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos

establecidos, definidos dentro del ámbito de su competencia.

l)Mantener  el  espíritu  de  innovación,  de  mejora  de  los procesos  de  producción  y  de

actualización de conocimientos en el ámbito de su trabajo.

m)Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales,

de acuerdo con lo esta- blecido en la legislación vigente.
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5.-PROGRAMACIÓN DE MÓDULO 

5.1- Resultados de aprendizaje, criterios de evaluación y contenidos 

UNIDAD DE
TRABAJO 1 :

14 HORAS

Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluación Contenidos

1. Selecciona 

oportunidades 

de empleo, 

identificando las 

diferentes 

posibilidades de 

inserción y las 

alternativas de 

aprendizaje a lo 

largo de la vida.

a)Se  han  identificado  los  principales
yacimientos de empleo y de inserción laboral
para el Técnico en Cocina y Gastro- nomía.

b)Se han determinado las aptitudes y
actitudes requeridas  para  la  actividad
profesional relacionada con el perfil deítulo.

c)Se  han  identificado  los  itinerarios
formativos-profesionales relacionados con el
perfil profesional del Técnico en Co- cina y
Gastronomía.

d)Se  ha  valorado  la  importancia  de  la
formación  permanente como factor clave
para la empleabilidad y la adaptación a las
exigencias del proceso productivo.

e)Se ha realizado la valoración de la
personalidad, aspiraciones,  actitudes  y
formación  propia  para  la  toma  de  deci-
siones.

f)Se  han  determinado  las  técnicas
utilizadas en el  pro- ceso de búsqueda de
empleo.

g)Se han previsto las alternativas de
autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el título.

Ud 1-Búsqueda activa de empleo:

-Definición y análisis del sector 
profesional del título de Técnico en 
Cocina y Gastronomía.

-Análisis de los diferentes puestos de
trabajo relaciona- dos con el ámbito 
profesional del título: competencias 
profesionales, condiciones laborales 
y cualidades per- sonales

-Mercado laboral: tasas de actividad, 
ocupación y paro.Políticas de 
empleo.

-Análisis de los intereses, aptitudes y 
motivaciones perso- nales para la 
carrera profesional.

-Definición del objetivo profesional 
individual.

-Identificación de itinerarios 
formativos relacionados con el 
Técnico en Cocina y Gastronomía.

-Formación profesional 
inicial.Formación para el empleo.

-Valoración de la importancia de la 
formación permanente en la 
trayectoria laboral y profesional del 
Técnico en Cocina y Gastronomía.

-El proceso de toma de decisiones.

-El proyecto profesional individual.

-Proceso de búsqueda de empleo en 
el sector público.
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RA1 100%

-Fuentes de información y formas 
de acceso.

-Proceso de búsqueda de empleo 
en pequeñas, media- nas y grandes 
empresas del sector. Técnicas e 
instrumentos de búsqueda de 
empleo.

-Métodos para encontrar trabajo.

-Análisis de ofertas de empleo y de 
documentos relacio- nados con la 
búsqueda de empleo.

-Análisis de los procesos de 
selección.

-Aplicaciones informáticas.

-Oportunidades de aprendizaje y 
empleo en Europa.
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UNIDAD DE
TRABAJO 2:

14 HORAS

Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluación Contenidos

2. Aplica las 
estrategias del 
trabajo en 
equipo, 
valorando su 
eficacia y 
eficiencia para 
la consecución 
de los objetivos 
de la 
organización.

RA2 100%

a) Se han valorado las ventajas de trabajo 
en equipo en situaciones de trabajo 
relacionadas con el perfil del Técnico en
Cocina y Gastronomía.

b) Se han identificado los equipos de 
trabajo que pueden constituirse en una 
situación real de trabajo.

c) Se han determinado las características 
del equipo de trabajo eficaz frente a los 
equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la 
necesaria existencia de diversidad de 
roles y opiniones asumidos por los 
miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia 
de conflicto en- tre los miembros de un 
grupo como un aspecto característico 
de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de 
conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos 
para la resolución del conflicto.

UD 2 Gestión del conflicto y 
equipos de trabajo:

- Concepto de equipo de trabajo.
- Clasificación de los equipos de 

trabajo.
- Etapas en la evolución de los 

equipos de trabajo.
- Tipos de metodologías para 

trabajar en equipo.
- Aplicación de técnicas para 

dinamizar equipos de trabajo.
- Técnicas de dirección de equipos.
- Valoración de las ventajas e 

inconvenientes del trabajo de 
equipo para la eficacia de la 
organización.

- Equipos en la industria de la 
cocina según las funciones que 
desempeñan.

- Equipos eficaces e ineficaces.
- Similitudes y diferencias.
- La motivación y el liderazgo en los 

equipos eficaces.
- La participación en el equipo de 

trabajo.
- Diferentes roles dentro del equipo.
- La comunicación dentro del equipo.
- Organización y desarrollo de una 

reunión.
- Conflicto: características, fuentes y

etapas.
- Métodos para la resolución o 

supresión del conflicto.
-El proceso de toma de decisiones 
en grupo.
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UNIDAD DE
TRABAJO 3 :

28 HORAS

Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluación Contenidos

3. Ejerce los 
derechos y 
cumple las 
obligaciones 
que se derivan 
de las 
relaciones 
laborales, 
reconociéndolas
en los diferentes
contratos de 
trabajo.

RA3 100%

a) Se han identificado los conceptos 
básicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales 
organismos que in- tervienen en las 
relaciones entre empresarios y 
trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y 
obligaciones deriva- dos de la relación 
laboral.

d) Se han clasificado las principales 
modalidades de con- tratación, 
identificando las medidas de fomento de
la contrata- ción para determinados 
colectivos.

e) Se han valorado las medidas 
establecidas por la legis- lación vigente 
para la conciliación de la vida laboral y 
familiar.

f) Se han identificado las características 
definitorias de los nuevos entornos de 
organización del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, 
identificando los principales elementos 
que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos
de la modifica- ción, suspensión y 
extinción de la relación laboral.

i) Se han determinado las condiciones de 
trabajo pacta- das en un convenio 
colectivo aplicable a un sector 
profesional relacionado con el título de 
Técnico en Cocina y Gastronomía.

j) Se han analizado las diferentes 
medidas de conflicto colectivo y los 
procedimientos de solución de 
conflictos.

UD 3 Contrato de trabajo:

. -El derecho del trabajo.

. -Relaciones Laborales.

. -Fuentes de la relación 
laboral y principios de aplicación.
. -Organismos que intervienen 
en las relaciones laborales.
. -Análisis de la relación 
laboral individual.
. -Derechos y Deberes 
derivados de la relación laboral.
. -Modalidades de contrato de 
trabajo y medidas del fo- mento de la
contratación.
. -Beneficios para los 
trabajadores en las nuevas organiza-
ciones: flexibilidad, beneficios 
sociales entre otros.
. -El Salario. Interpretación de 
la estructura salarial.
-Salario Mínimo Interprofesional.
. -Modificación, suspensión y 

extinción del contrato de trabajo.
. -Representación de los 

trabajadores/as.
. -Representación sindical y 

representación unitaria.
. -Competencias y garantías 

laborales.
. -Negociación colectiva.
. -Análisis de un convenio 

colectivo aplicable al ámbito 
profesional del técnico en Cocina y 
Gastronomía.
. -Conflictos laborales.
. -Causas y medidas del 

conflicto colectivo: la huelga y el 
cierre patronal.

. Procedimientos de 
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resolución de conflictos laborales.

UNIDAD DE
TRABAJO 4 :

10 HORAS

Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluación Contenidos

4. Determina la 
acción 
protectora del 
sistema de la 
Seguridad 
Social ante las 
distintas 
contingencias 
cubiertas, 
identifi- cando 
las distintas 
clases de 
prestaciones.

a) Se ha valorado el papel de la seguridad 
social como pilar esencial para la 
mejora de la calidad de vida de los 
ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas 
contingencias que cu- bre el sistema de 
Seguridad Social.

c) Se han identificado los regímenes 
existentes en el sis- tema de la 
Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de 
empresario y trabajador dentro del 
sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto 
sencillo las bases de cotización de un 
trabajador y las cuotas 
correspondientes a trabajador y 
empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del 
sistema de Se- guridad Social, 
identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles 
situaciones legales de desempleo en 
supuestos prácticos sencillos.

h) Se ha realizado el cálculo de la duración
y cuantía de una prestación por 
desempleo de nivel contributivo básico.

UD 4 Seguridad Social, 
empleo y desempleo:

- Estructura del Sistema de la 
Seguridad Social.

- Determinación de las principales 
obligaciones de empre- sarios y 
trabajadores en materia de 
Seguridad Social: afilia- ción, altas, 
bajas y cotización.
- Estudio de las Prestaciones de la
Seguridad Social.
- Situaciones protegibles en la

protección por desempleo.
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RA4 100%

UNIDAD DE
TRABAJO 5:

10 HORAS

Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluación Contenidos

5. Evalúa los 
riesgos 
derivados de su 
actividad, 
analizando las 
condiciones de 
trabajo y los 
factores de 
riesgo presentes
en su entorno 
laboral.

RA5 100%

a) Se ha valorado la importancia de la 
cultura preventiva en todos los ámbitos 
y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones 
laborales con la sa- lud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo
en la actividad y los daños derivados de los
mismos.

d)Se han identificado las situaciones de
riesgo  más ha-  bituales  en  los  entornos  de
trabajo del Técnico en Cocina y Gastronomía.

e)Se ha determinado la  evaluación de
riesgos en la em- presa.

f) Se  han  determinado las  condiciones
de  trabajo  con  sig-  nificación  para  la
prevención  en  los  entornos  de  trabajo  re-
lacionados  con  el  perfil  profesional  del
Técnico en Cocina y Gastronomía.

g)Se han clasificado y descrito los tipos
de  daños  pro-  fesionales,  con  especial
referencia  a  accidentes  de  trabajo  y
enfermedades  profesionales,  relacionados
con el perfil profesional del Técnico en Cocina
y Gastronomía.

UD 5 Evaluación de riesgos 
profesionales:

- Valoración de la relación entre 
trabajo y salud.

- Análisis de factores de riesgo.
-  La evaluación de riesgos en la
empresa como elemento básico de
la actividad preventiva.
- Análisis de riesgos ligados a las

condiciones de seguridad.
- Análisis de riesgos ligados a las

condiciones ambientales.
- Análisis de riesgos ligados a las
condiciones  ergonómi- cas y
psico-sociales.

-  Riesgos específicos en la
industria de la cocina.
- Determinación de los posibles
daños a la salud del tra- bajador
que  pueden  derivarse  de  las
situaciones  de  riesgo  de-
tectadas.
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UNIDAD DE
TRABAJO 6 :

10 HORAS

Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluación Contenidos

6. Participa en la
elaboración de 
un plan de 
prevención de 
riesgos en la 
empresa, 
identificando las 
responsabilidad
es de todos los 
agentes 
implicados.

a) Se han determinado los principales 
derechos y deberes en materia de 
prevención de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas 
de gestión de la prevención en la 
empresa, en función de los distintos 
crite- rios establecidos en la normativa 
sobre prevención de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de 
representación de los trabajadores en la
empresa en materia de prevención de 
riesgos.

d) Se han identificado los organismos 
públicos relaciona- dos con la 
prevención de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la 
existencia de un plan preventivo en la 
empresa que incluya la secuenciación 
de actuaciones a realizar en caso de 
emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de 
prevención en un centro de trabajo 
relacionado con el sector profesional del
Técnico en Cocina y Gastronomía.

g) Se ha proyectado un plan de 
emergencia y evacuación en una 
cocina.

UD 6 Planificación de la 
prevención de riesgos en la 
empresa:

- Derechos y deberes en materia 
de prevención de riesgos 
laborales.
- Gestión de la prevención en la 
empresa.
- Organismos públicos 
relacionados con la prevención de 
riesgos laborales.
- Planificación de la prevención en 
la empresa.

- Planes de emergencia y de 
evacuación en entornos de trabajo.
- Elaboración de un plan de 
emergencia en una «pyme».
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RA6 100%

UNIDAD DE
TRABAJO 7 :

10 HORAS

Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluación Contenidos

7. Aplica las 
medidas de 
prevención y 
protección, 
anali- zando as 
situaciones de 
riesgo en el 
entorno laboral 
del Téc- nico en 
Cocina y 
Gastronomía.

RA7 100%

a)Se  han  definido  las  técnicas  de

prevención  y  de  protec- ción que deben

aplicarse para evitar los daños en su origen

y minimizar sus consecuencias en caso de

que sean inevitables.

b)Se  ha  analizado  el  significado  y

alcance de los distintos tipos de señalización

de seguridad.

c)Se  han  analizado  los  protocolos  de

actuación en caso de emergencia.

d)Se  han  identificado  las  técnicas  de

clasificación  de  heri- dos  en  caso  de

emergencia  donde  existan  víctimas  de

diversa gravedad.

e)Se  han  identificado  las  técnicas

básicas de primeros auxilios que han de ser

aplicadas  en  el  lugar  del  accidente  ante

distintos tipos de daños y la composición y

uso del botiquín.

f)Se  han  determinado  los  requisitos  y

condiciones para la vigilancia de la salud del

trabajador y su importancia como medida de

prevención.

UD 7 Aplicación de medidas de 
prevención y protección en la 
empresa:

- Determinación de las medidas de
prevención y protec- ción individual
y colectiva.
- Protocolo de actuación ante una 

situación de emergencia.
- Primeros auxilios.

Los instrumentos de evaluación que se van a utilizar en la unidades serán.

• Pruebas objetivas

• Actividades

• Resúmenes y esquemas
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5.2- Temporalización
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El módulo de Formación y Orientación Laboral dispone de 96 horas lectivas para su desarrollo en 

el aula que se pueden distribuir según la siguiente tabla:

Unidades didácticas
1ª Evaluación

UD1. La gestión del conflicto y equipos de trabajo
UD2. Contrato de trabajo

2ª Evaluación

UD.3 Seguridad Social, empleo y desempleo
UD4. Evaluación de los riesgos profesionales
UD5. Planificación de la prevención de riesgos en la empresa

3ª evaluación

UD6. Aplicación de medidas de prevención de la empresa
UD7. La búsqueda activa de empleo

6.- ORIENTACIONES PEDAGÓGICAS Y LÍNEAS DE ACTUACÓN EN EL PROCESO 
DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE

Este módulo contiene la formación necesaria para que el alumnado pueda insertarse 

laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de la cocina y restauración.

Las líneas de actuación en el proceso enseñanza-aprendizaje que permiten alcanzar los 
objetivos del módulo versarán sobre:

- El manejo de las fuentes de información sobre el sistema educativo y laboral, en especial

en lo referente al sector.

- La realización de pruebas de orientación y dinámicas sobre la propia personalidad y el

desarrollo de las habilidades sociales.

- La preparación y realización de currículos (CVs), y entrevistas de trabajo.

- Identificación de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de

los contratos más comúnmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de

aplicación.
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- La cumplimentación de recibos de salario de diferentes características y otros documentos

relacionados.

- El análisis de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales debe permitir la evaluación de

los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo. Asimismo, dicho

análisis concretará la definición de un plan de prevención para la empresa, así como las

medidas necesarias que deban adoptarse para su implementación.

- La elaboración del Proyecto profesional individual, como recurso metodológico en el aula,

utilizando el  mismo como hilo conductor para la  concreción práctica de los contenidos del

módulo.

- La utilización de aplicaciones informáticas y nuevas tecnologías en el aula.

Estas líneas de actuación deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender-haciendo», a

través del diseño de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las

oportunidades  de  empleo  y  de  las  relaciones  laborales  que se  producen  en  su  ámbito

profesional.

7.-METODOLOGÍA

Se desarrollará, de un lado, una metodología explicativa o expositiva (exposiciones teóricas

seguidas de supuestos prácticos), se pretende con ello, que los alumnos y las alumnas sean

capaces de utilizar las herramientas de consulta y aprendizaje necesarias más que memorizar

todos los pasos para llevar a cabo un supuesto práctico concreto. Con el trabajo en el aula se

pretenderá que el/la alumno/a relacione el  contenido del tema en cuestión con situaciones

reales de la vida cotidiana, de tal manera que lo que el/la alumno/a aprenda tenga significado

para él.  La mencionada metodología expositiva será siempre paralela al  desarrollo de una

metodología  investigativa,  creativa,  motivadora  y  personalizada  atendiendo  tanto  las

necesidades  del  grupo  como de  cada uno  de sus  miembros.  El  eje  fundamental  son  las

actividades vinculadas con los Resultados de aprendizaje y los Criterios de Evaluación, en las

que el alumnado es protagonista y responsable de su aprendizaje.

La metodología didáctica de la formación profesional específica favorece en el/la alumno/a la

capacidad para el autoaprendizaje y el trabajo en equipo, premisa que tendremos en cuenta
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para fomentar en todo momento la participación activa del alumnado mediante la realización de

trabajos  de  investigación,  participación  en  debates,  expresión  de  propias  opiniones,  etc.,

puesto  que  éste  debe  acostumbrarse  a  obtener  información  de  distintos  manuales  de

referencia y medios de comunicación y a realizar trabajos de campo. 

Pretenderemos fomentar la interacción, la responsabilidad sobre el aprendizaje, la motivación

para que favorezca la modificación o adquisición de nuevas actitudes, posibilite el desarrollo de

habilidades  y  potencie  la  evaluación  como  un  proceso  de  retroalimentación  continúa.  En

cualquier  caso,  será  el  mundo  real  del  trabajo  y  la  empresa  el  objeto  de  ejemplificación

constante.

Se podrán desarrollar distintos tipos de actividades;

• Actividades de introducción ( diagnósticas o motivadores), de desarrollo (actividades en

clase o en casa) y de síntesis (resumen global, ideas o conclusiones principales) en el

transcurso de cada unidad.

• Actividades de ampliación  y refuerzo para atender la diversidad.

• Actividades individuales y en grupo

• Actividades complementarias y extaescolares: visitas a empresa, talleres de Primeros

Auxilios, 

8.-EVALUACIÓN

Se deberán considerar las capacidades terminales como expresión de los resultados que deben

ser alcanzados por los alumnos y alumnas en el proceso de enseñanza-aprendizaje, y los criterios

de evaluación como referencia del nivel aceptable de esos resultados de aprendizaje.

La  evaluación  debe  ser  continua  en  cuanto  que  está  inmersa  en  el  proceso  de  enseñanza

aprendizaje del alumno o alumna. Así entendida, sería otra de las dimensiones sobre las que se

extiende  el  proceso  educativo,  gracias  a  la  cual,  el  aprendizaje  puede  retroalimentarse

permanentemente con la información obtenida e introducir las mejoras y adaptaciones oportunas. 
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La información que es preciso recoger y evaluar se refiere a la marcha y a los resultados del

proceso educativo en su totalidad, y no sólo al  alumnado. Por tanto,  desde esta perspectiva,

también  deben  ser  objeto  de  evaluación  el  diseño  y  planificación del  proceso  de enseñanza

aprendizaje,  las  estrategias  metodológicas  y  los  resultados  alcanzados  en  relación  con  los

objetivos propuestos. Así,  desde esta nueva concepción,  evaluar es mucho más que calificar;

significa  enjuiciar,  tomar  decisiones  sobre  nuevas  acciones  a  emprender  y,  en  definitiva,

transformar para mejorar. 

La detección y satisfacción de las necesidades educativas es lo que da sentido a la evaluación.

Desde una perspectiva práctica, la evaluación debe ser:

- Individualizada: centrándose en las particularidades de cada alumno y en su evolución.

- Integradora: para lo cual tiene en cuenta las características del grupo a la hora de seleccionar los

criterios de evaluación.

- Cualitativa: ya que además de los aspectos cognitivos,  se evalúan de forma equilibrada los

diversos niveles de desarrollo del alumno.

1. La evaluación se realiza teniendo en cuenta los RA y los CE, así como las competencias y

objetivos  generales  del  Ciclo  Formativo  asociados  al  módulo  y  establecidos  en  la

normativa.

2. Es una evaluación continua. Para aplicar la evaluación continua se requiere la asistencia

regulara clase del alumno/a y su participación en las actividades programadas. 

3. Las  ausencias  del  alumno/a,  con  carácter  general,  tendrán  como  consecuencia  la

imposibilidad  de  evaluar  con  determinados  CE  a  dicho  alumno/a  en  el  proceso  de

evaluación continua, cuando dichas ausencias coincidan con la aplicación de actividades

de evaluación relacionadas con determinados CE que no vuelvan a ser evaluados durante

el curso.

4. En estos casos los alumnos/as tendrán derecho a ser evaluados aplicando dichos CE en el

periodo de recuperación/mejora de la calificación.

- Orientadora: dado que aporta al alumnado la información precisa para mejorar su aprendizaje y

adquirir estrategias apropiadas.

-  Continúa:  entendiendo el  aprendizaje  como un proceso continuo,  contrastando  los  diversos

momentos o fases.

18



Programación Didáctica de GMFP

Fases:

•  Evaluación  inicial  de  los  conocimientos  de  partida  del  alumnado  y  de  sus  características

personales, de forma que se puedan adaptar los aprendizajes a las diferencias individuales.

• Evaluación continua de la evolución a lo largo del proceso enseñanza aprendizaje.

• Evaluación final de los resultados finales del proceso de aprendizaje.

Como concreción  de  lo  expuesto,  cuando  se  lleven  a  cabo  actividades  y  trabajos  en  grupo

(debates, informes, trabajos, exposiciones......) se calificarán los mismos evaluándose, en su caso,

tanto la calidad de los trabajos o informes, como la claridad de las exposiciones y el interés y la

participación en las actividades, teniéndose en cuenta también la integración de los alumnos en el

grupo y el diálogo con los otros grupos.

También es de gran importancia la realización de trabajos y actividades individuales, tanto escritos

como orales, y la resolución de ejercicios y cuestionarios con el fin de conocer y evaluar el grado

de comprensión con que van adquiriendo individualmente los conocimientos.

De este modo se podrán poner de manifiesto las deficiencias o errores en la comprensión de los

conceptos  y  procesos.  La  evaluación  de  los  aprendizajes  del  alumnado  con  necesidades

educativas especiales que curse este nivel educativo, se realizará tomando como referencia los

resultados  de  aprendizajes  propuestos  que,  en  todo  caso,  asegurarán  un  nivel  suficiente  y

necesario de consecución de las capacidades correspondientes imprescindibles para conseguir la

titulación.

8.1INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

1.En todo momento, se garantizará una variedad suficiente de instrumentos de evaluación para

poder aplicar correctamente los CE asociados a cada RA. Se diseñan diversos instrumentos para

favorecer la evaluación continua. 

2.Los instrumentos de evaluación utilizados para comprobar y medir los aprendizajes se elegirán y

diseñarán en función de los RA y CE. Usaremos:

•La observación.
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•Para tareas: plantillas de corrección, fichas de autoevaluación/coevaluación.

•Para  exámenes:  prueba  escrita  (test,  preguntas  cortas,  desarrollo),  prueba  oral,  prueba  de

actividades prácticas con sus plantillas de corrección.

3.Todas las calificaciones se recogen en el Cuaderno del Profesor, donde aparecen reflejadas

todas las variables a evaluar y su correspondiente calificación.

8.2 CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

1. Los  RA tendrán  el  mismo peso  en  la  calificación,  esto  es,  media  aritmética  de  los  7

Resultados de Aprendizaje.

2. La calificación del MP será la media aritmética de las calificaciones de cada uno de los

RA,observando siempre que se hayan superado todos los RA.

3. Para superar el Módulo el alumno/a deberá alcanzar todos los RA asociados al módulo,

cada uno con una calificación igual o superior a 5, entendida para cada RA como evidencia

de la adquisición del mismo.

4. Para superar un RA se hará la media ponderada o aritmética de las calificaciones de cada

CE. Se superará con calificación mayor o igual a 5.

5. En el periodo ordinario de evaluación los criterios de calificación se establecerán para cada

RA y/o CE ligados a los instrumentos de evaluación utilizados.

6. Las  calificaciones  que  obtenga  el  alumnado  en  la  recuperación  sustituirán  a  las

calificaciones anteriores. Por consiguiente, dichas calificaciones, junto con las que obtuvo

en  los  criterios  deevaluación  que  sí  superó  en  su  momento,  generarán  una  nueva

calificación final del Módulo que serála que aparecerá como nota de evaluación final.

7. Las notas en las evaluaciones parciales y finales se redondean a partir de su superación

con un mínimo de 5 puntos.

9.-MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

Para los alumnos que tengan dificultades con la materia se realizarán actividades de refuerzo

tales  como:  sesiones  de  resolución  de  dudas  previas  a  los  exámenes,  agrupamiento  con

compañeros aventajados en actividades de trabajo de los alumnos en clase, actividades en grupo
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para fomentar la colaboración y cooperación de los alumnos con mayor nivel de conocimientos

con los que presenten un nivel más bajo, etc.  

Se  podrán  proponer  actividades  de  ampliación  destinadas  al  alumnado  con  mayor  nivel  o

implicación.  

En el caso de que haya alumnado con discapacidad reconocida se podrá realizar una adaptación

de acceso al currículum:  no se adaptarán objetivos, contenidos ni criterios de evaluación,
pero se podrán adaptar materiales, metodología y procedimientos de evaluación (más tiempo para

la realización de exámenes, cambio en el  tipo de prueba como por ejemplo, oral en lugar de

escrita para un alumno con problemas de motricidad, etc.). La adaptación queda en un documento

escrito  consensuado  por  el  Equipo  Docente  y  se  adecuarán  las  actividades  formativas  y  los

procedimientos de evaluación (art. 2.5.e. de Orden de 29-9-2010 evaluación en FP).

10.-RECURSOS DIDACTICOS

- Libro de texto "Formación y orientación laboral", editorial McGrawHill. - Recursos propios del aula

(pizarra, tiza, rotulador y demás accesorios, ...).

-  Aula  de informática.  (Uso de Internet:):  Utilizaremos como fuente  de información y consulta

diversos sitios web de uso generalizado e información especializada

- Correo electrónico del profesor. Los alumnos disponen de una dirección de correo para enviar o

recibir actividades y demás material didáctico.

Webs:

- Blog del profesor: http://tublogdeconomia.blogspot.com.es/

- Webs: www.seg-social.eswww.sepe.es 

- Wikipedia: enciclopedia gratis,  libre y accesible por todos. Permite revisar, escribir  y solicitar

artículos. http://es.wikipedia.org/wiki/Portada.

- Página Oficial del Ministerio de Trabajo 

- Página Oficial de la Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía: Información sobre el empleo

en Andalucía. http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/index_tematicas.php.

- Página del Boletín Oficial del Estado, BOE. http://www.boe.es/ y página del Boletín Oficial de la

Junta de Andalucía, B.O.J.A. http://www.andaluciajunta.es/BOJA.
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-  Banco  de  Recursos  Educativos  de  la  red  Averroes:

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/impe/web/portadaRecursosEducativos?pag=/contenidos/

B/BancoDeRecursos/SoftwareEducativo.

11.-EVALUACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE 

Es necesario reflexionar acerca de la adecuación de los objetivos didácticos y de la selección de

los contenidos y si  tienen en cuenta  los conocimientos previos.  Se contemplará  su grado de

adecuación al ritmo de aprendizaje del grupo y a las diferencias entre los alumnos, el interés que

ha despertado; respecto a los materiales utilizados, su rigor, interés y claridad; en relación con los

instrumentos utilizados, su adecuación y utilidad; respecto a las actividades si son motivadoras y

se adaptan a las capacidades de los alumnos, si aportan información suficiente, si el tiempo está

bien estructurado y si la prueba objetiva de evaluación es la más adecuada, por último se valorará

el ambiente de trabajo en clase y la adecuación de los grupos de trabajo.

Las programaciones podrán ser revisadas y modificadas si procede. Cada trimestre se revisará el

cumplimiento de la programación y se aplicarán las medidas correctoras pertinentes.

En la Memoria Final se recogerán las variaciones para el curso siguiente si procede.

12- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

• Visitar una empresa: “Campo Rico” o entidad de la localidad.

• Taller de Primeros Auxilios, 

• Participar con la ecoescuela del centro a través del proyecto emprendedor que desarrollen

en la materia.

• Participación en semana cultural.

• Participación en el Torneo Deportivo.

• Simulación de proyecto empresarial.

• Talleres  de  emprendimiento  educativo  impartido  por  parte  de  Técnicos  del  CADE  de

Gerena dentro del “Plan de Acción de la Estrategia Integral de Emprendimiento Educativo”,

para el curso 2023/24 de la Junta de Andalucía.
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13.- FOMENTO DE LA COMPRENSIÓN LECTORA. PLAN DE LECTURA

Al respecto de la plan lector, desde esta materia hemos de favorecer que el alumnado se interese

por la lectura y busque en los libros la forma de profundizar e indagar sobre los distintos aspectos

que se tratan en cada una de las unidades didácticas. 

Implicar  al  alumnado en  la  adquisición  de  una  lectura  activa  y  voluntaria,  que  le  permita  el

conocimiento, la comprensión, la crítica del texto y el intercambio de experiencias e inquietudes,

será clave para estimular el interés por la lectura y el fomento de la expresión oral. 

El uso de la expresión oral y escrita se trabajará en múltiples actividades que requieran para su

realización destrezas y habilidades que el alumnado tendrá que aplicar: exposiciones, debates,

técnicas de trabajo cooperativo, realización de informes u otro tipo de textos escritos con una clara

función comunicativa.

Cada unidad didáctica utiliza tipologías de textos diferentes (expositivos, descriptivos y textos

discontinuos a partir de la interpretación de tablas, datos, gráficas o estadísticas). 

Para la mejora de la fluidez de los textos continuos y la comprensión lectora, se crearán tiempos

de lectura individual y colectiva, desarrollando estrategias a partir de preguntas que pongan en

juego diferentes procesos cognitivos: localizar y obtener información, conocer y reproducir, aplicar

y analizar interpretar e inferir y razonar y reflexionar. 
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1.- INTRODUCCIÓN Y JUSTIFICACIÓN 

Para los módulos que imparte este Departamento en los Ciclos Formativos: 

Normativa marco y normativa que regula Formación Profesional:

• Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

• Ley de 17/2007, de 10 de diciembre, de Educación de Andalucía.

• LEY ORGÁNICA 3/2022  , de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación

Profesional (BOE 01-04-2022).

• Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenación general de la

formación  profesional  del  sistema  educativo  (BOE  30-07-2011).  Orden  de  29  de

septiembre  de  2010,  por  la  que  se  regula  la  evaluación,  certificación,  acreditación  y

titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de formación profesional inicial

que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autónoma de Andalucía (BOJA 15-

10-2010). 

• Real  Decreto  1224/2009,  de  17  de  julio,  de  reconocimiento  de  las  competencias

profesionales adquiridas por experiencia laboral (BOE 25 -08-2009). 

• Decreto  436/2008,  de  2  de  septiembre,  por  el  que  se  establece  la  ordenación  y  las

enseñanzas de la Formación Profesional inicial  que forma parte del sistema educativo.

(BOJA 12-9-2008). 

• Orden de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el currículo correspondiente
al título de Técnico en Cocina y Gastronomía. 

• Real Decreto 1396/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el título de Técnico en

Cocina y Gastronomía y se fijan sus enseñanzas mínimas. 

• Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catálogo Nacional de

Cualificaciones Profesionales (BOE 17-9-2003). 

• Orden de 16-7-2003, por la que se regulan aspectos de la organización modular de los

Ciclos  Formativos  de  Formación  Profesional  específica  en  los  centros  docentes  de  la

Comunidad Autónoma de Andalucía (BOJA 4-8-2003). 
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• Orden ECD/2764/2002, de 30 de octubre, por la que se regulan los aspectos básicos del

proceso de evaluación, acreditación académica y movilidad del alumnado que cursa la F.P.

específica establecida en la LOGSE (BOE 8-11-02). 

• Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional

(BOE 20-6-02). 

• Orden de 20-12-2001, por la que se establecen convalidaciones de estudios de Formación

Profesional Específica derivada de la LOGSE (BOE 9-1-2002). 

• Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos de

la Formación Profesional en el  ámbito del Sistema Educativo. (BOE de 8-05-98).  [Sólo

quedan vigentes los anexos hasta su actualización o sustitución]. 

El módulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora pretende dotar al alumnado de estrategias para

incorporarse a un mundo laboral en constante evolución. Las personas han de ser responsables

de  su  carrera  profesional,  conociendo  las  alternativas  existentes  en  el  mercado  laboral,  sus

propias  capacidades  y  las  necesidades  de  formación.  Tanto  la  LOE  como  el  Real  Decreto

1538/2006, por el que se establece la ordenación de la formación profesional,  y en el  ámbito

andaluz: La LEA y el Decreto 436/2008 por el que se establece las ordenación y enseñanzas de

formación profesional del sistema educativo en Andalucía, establecen como uno de sus fines el

comprender la organización y las características del sector productivo correspondiente, así como

los mecanismos de inserción profesional.

El sistema de producción actual demanda profesionales con iniciativa, con espíritu emprendedor,

capaces de trabajar en equipo, por lo que el sistema educativo debe dotarles de las habilidades

que les capaciten para ello, así como crear una empresa y en la resolución pacífica de los trámites

necesarios. El módulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora incluye contenidos que contribuyen

a su consecución.

Junto a lo anterior para desarrollar una carrera profesional satisfactoria el  alumnado debe ser

conocedor de sus derechos y obligaciones como trabajador y además adquirir las capacidades

que le permitan el autoempleo. Es prioridad del módulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora

fomentar  una cultura emprendedora,  fomentar  una actitud por  emprender,  tener  iniciativa,  ser

responsable y asumir riesgos.
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De este modo el modulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora. se configura como un área de

conocimientos  incluida  en  todos  los  ciclos  profesionales,  que  posibilita  alcanzar  los fines

establecidos  para  la  formación  profesional  y  permite  al  alumnado  adquirir  las  competencias

personales y sociales en las mejores condiciones.

2.-CARACTERÍSTICAS DEL ALUMNADO. CONTEXTO

Nos encontramos con un grupo bien cohesionado con una sola alumna repetidora. Se muestran

con  interés  y  motivación  y  al  profesorado  nos  va  a  permitir  dedicar  una  atención  muy

personalizada. En principio no presenta, por tanto, dificultad afrontar el proceso de enseñanza y

aprendizaje, la única complicación puede venir si se produce falta de asistencia o absentismo, por

lo cual mantendremos un alto grado de motivación haciendo que tomen conciencia de que estań

proximos a alcanzar la titulación y tienen dentro de dos trimestres la FCT.

Dicho lo  anterior,  la  primera función que debe cumplir  el  profesor  es intentar  atraerles y  que

comprendan el valor de éstos módulos de carácter socio-económico, y que se interesen por los

contenidos de los diferentes temas, no siendo algo tan ajeno y lejano a ellos como piensan en un

principio. 

3.- OBJETIVOS GENERALES 

La formación del módulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del CF relacionados a

continuación:

l)  Reconocer  e  identificar  posibilidades  de  mejora  profesional,  recabando  información  y

adquiriendo conocimientos, para la innovación y actualización en el ámbito de su trabajo.

m)  Reconocer  sus  derechos  y  deberes  como  agente  activo  en  la  sociedad,  analizando  el

marcolegal  que  regula  las  condiciones  sociales  y  laborales  para  participar  como  ciudadano

democrático.

n)  Reconocer  e  identificar  posibilidades  de  negocio  analizando  el  mercado  y  estudiando

laviabilidad, para la generación de su propio empleo.
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4.-COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

La formación del módulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y 

sociales relacionadas:

n)  Detectar  y  analizar  oportunidades  de  empleo  y  autoempleo  desarrollando  una

culturaemprendedora y adaptándose a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones.

ñ)  Establecer  y  administrar  una  pequeña  empresa,  realizando  un  análisis  básico  de  viabilidad

deproductos, de planificación de la producción y de comercialización.

o)  Participar  de  forma activa  en  la  vida  económica,  social  y  cultural,  con  una  actitud  crítica  y

responsable.
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5.-PROGRAMACIÓN DE MÓDULO 

5.1- Resultados de aprendizaje, criterios de evaluación y contenidos 
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5.2- Temporalización

El módulo de Empresa e Iniciativa Empresarialdispone de 84 horas lectivas para su desarrollo en 
el aula que se pueden distribuir según la siguiente tabla:

Unidades didácticas
1ª Evaluación

UD1 INICIATIVA EMPRENDEDORA
UD2 LA EMPRESA Y SU ENTORNO

2ª Evaluación

UD3 CREACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE UNA 
EMPRESA
UD4 FUNCIÓN ADMINISTRATIVA
UD 5 SIMULACIÓN EMPRESARIAL
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6.- ORIENTACIONES PEDAGÓGICAS Y LÍNEAS DE ACTUACÓN EN EL PROCESO 
DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE

Este módulo profesional contiene la formación necesaria para desarrollar la propia iniciativa

en  elámbito  empresarial,  tanto  hacia  el  autoempleo  como  hacia  la  asunción  de

responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena y el fomento de la participación en

la vida social, culturaly económica, con una actitud solidaria, crítica y responsable.

Las líneas de actuación en el  proceso enseñanza-aprendizaje que permiten alcanzar  los

objetivos del módulo versarán sobre:

- Manejo de las fuentes de información sobre el sector de las industrias de restauración,

incluyendo el análisis de los procesos de innovación sectorial en marcha.

- La  realización  de  casos  y  dinámicas  de  grupo  que  permitan  comprender  y  valorar

lasactitudes  de  los  emprendedores  y  ajustar  la  necesidad  de  los  mismos  al  sector

serviciosrelacionado con los procesos de cocina.

- La utilización de programas de gestión administrativa para «pymes» del sector.

- La  participación  en  proyectos  de  simulación  empresarial  en  el  aula  que

reproduzcansituaciones  y  tareas  similares  a  las  realizadas  habitualmente  en  empresas

uorganizaciones.

- La utilización de aplicaciones informáticas y nuevas tecnologías en el aula.

- La realización de un proyecto de plan de empresa relacionada con la actividad de cocina y

que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio: viabilidad, organizaciónde la

producción y los recursos humanos, acción comercial, control administrativo y financiero, así

como justificación de su responsabilidad social.

Estas líneas de actuación deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender-haciendo», a

través del diseño de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las

oportunidades  de  empleo  y  de  las  relaciones  laborales  que se  producen  en  su  ámbito

profesional.

Así  mismo, se llevará a cabo la utilización,  como recurso metodológico en el  aula,  de los

materiales educativos de los distintos programas de fomento de la Cultura Emprendedora,

elaborados por la Junta de Andalucía y la participación activa en concursos y proyectos de
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emprendedores con objeto de fomentar la iniciativa emprendedora.

7.-METODOLOGÍA

Se desarrollará, de un lado, una metodología explicativa o expositiva (exposiciones teóricas

seguidas de supuestos prácticos), se pretende con ello, que los alumnos y las alumnas sean

capaces de utilizar las herramientas de consulta y aprendizaje necesarias más que memorizar

todos los pasos para llevar a cabo un supuesto práctico concreto. Con el trabajo en el aula se

pretenderá que el/la alumno/a relacione el  contenido del tema en cuestión con situaciones

reales de la vida cotidiana, de tal manera que lo que el/la alumno/a aprenda tenga significado

para él.  La mencionada metodología expositiva será siempre paralela al  desarrollo de una

metodología  investigativa,  creativa,  motivadora  y  personalizada  atendiendo  tanto  las

necesidades  del  grupo  como de  cada uno  de sus  miembros.  El  eje  fundamental  son  las

actividades vinculadas con los Resultados de aprendizaje y los Criterios de Evaluación, en las

que el alumnado es protagonista y responsable de su aprendizaje.

La metodología didáctica de la formación profesional específica favorece en el/la alumno/a la

capacidad para el autoaprendizaje y el trabajo en equipo, premisa que tendremos en cuenta

para fomentar en todo momento la participación activa del alumnado mediante la realización de

trabajos  de  investigación,  participación  en  debates,  expresión  de  propias  opiniones,  etc.,

puesto  que  éste  debe  acostumbrarse  a  obtener  información  de  distintos  manuales  de

referencia y medios de comunicación y a realizar trabajos de campo. 

Pretenderemos fomentar la interacción, la responsabilidad sobre el aprendizaje, la motivación

para que favorezca la modificación o adquisición de nuevas actitudes, posibilite el desarrollo de

habilidades  y  potencie  la  evaluación  como  un  proceso  de  retroalimentación  continúa.  En

cualquier  caso,  será  el  mundo  real  del  trabajo  y  la  empresa  el  objeto  de  ejemplificación

constante.

Se podrán desarrollar distintos tipos de actividades;

• Actividades de introducción ( diagnósticas o motivadores), de desarrollo (actividades en

clase o en casa) y de síntesis (resumen global, ideas o conclusiones principales) en el

transcurso de cada unidad.
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• Actividades de ampliación  y refuerzo para atender la diversidad.

• Actividades individuales y en grupo

• Actividades complementarias y extaescolares: visitas a empresa, talleres de Primeros

Auxilios, 

8.-EVALUACIÓN

Se deberán considerar las capacidades terminales como expresión de los resultados que deben

ser alcanzados por los alumnos y alumnas en el proceso de enseñanza-aprendizaje, y los criterios

de evaluación como referencia del nivel aceptable de esos resultados de aprendizaje.

La  evaluación  debe  ser  continua  en  cuanto  que  está  inmersa  en  el  proceso  de  enseñanza

aprendizaje del alumno o alumna. Así entendida, sería otra de las dimensiones sobre las que se

extiende  el  proceso  educativo,  gracias  a  la  cual,  el  aprendizaje  puede  retroalimentarse

permanentemente con la información obtenida e introducir las mejoras y adaptaciones oportunas. 

La información que es preciso recoger y evaluar se refiere a la marcha y a los resultados del

proceso educativo en su totalidad, y no sólo al  alumnado. Por tanto,  desde esta perspectiva,

también  deben  ser  objeto  de  evaluación  el  diseño  y  planificación del  proceso  de enseñanza

aprendizaje,  las  estrategias  metodológicas  y  los  resultados  alcanzados  en  relación  con  los

objetivos propuestos. Así,  desde esta nueva concepción,  evaluar es mucho más que calificar;

significa  enjuiciar,  tomar  decisiones  sobre  nuevas  acciones  a  emprender  y,  en  definitiva,

transformar para mejorar. 

La detección y satisfacción de las necesidades educativas es lo que da sentido a la evaluación.

Desde una perspectiva práctica, la evaluación debe ser:

- Individualizada: centrándose en las particularidades de cada alumno y en su evolución.

- Integradora: para lo cual tiene en cuenta las características del grupo a la hora de seleccionar los

criterios de evaluación.

- Cualitativa: ya que además de los aspectos cognitivos,  se evalúan de forma equilibrada los

diversos niveles de desarrollo del alumno.
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1. La evaluación se realiza teniendo en cuenta los RA y los CE, así como las competencias y

objetivos  generales  del  Ciclo  Formativo  asociados  al  módulo  y  establecidos  en  la

normativa.

2. Es una evaluación continua. Para aplicar la evaluación continua se requiere la asistencia

regulara clase del alumno/a y su participación en las actividades programadas. 

3. Las  ausencias  del  alumno/a,  con  carácter  general,  tendrán  como  consecuencia  la

imposibilidad  de  evaluar  con  determinados  CE  a  dicho  alumno/a  en  el  proceso  de

evaluación continua, cuando dichas ausencias coincidan con la aplicación de actividades

de evaluación relacionadas con determinados CE que no vuelvan a ser evaluados durante

el curso.

4. En estos casos los alumnos/as tendrán derecho a ser evaluados aplicando dichos CE en el

periodo de recuperación/mejora de la calificación.

- Orientadora: dado que aporta al alumnado la información precisa para mejorar su aprendizaje y

adquirir estrategias apropiadas.

-  Continúa:  entendiendo el  aprendizaje  como un proceso continuo,  contrastando  los  diversos

momentos o fases.

Fases:

•  Evaluación  inicial  de  los  conocimientos  de  partida  del  alumnado  y  de  sus  características

personales, de forma que se puedan adaptar los aprendizajes a las diferencias individuales.

• Evaluación continua de la evolución a lo largo del proceso enseñanza aprendizaje.

• Evaluación final de los resultados finales del proceso de aprendizaje.

Como concreción  de  lo  expuesto,  cuando  se  lleven  a  cabo  actividades  y  trabajos  en  grupo

(debates, informes, trabajos, exposiciones......) se calificarán los mismos evaluándose, en su caso,

tanto la calidad de los trabajos o informes, como la claridad de las exposiciones y el interés y la

participación en las actividades, teniéndose en cuenta también la integración de los alumnos en el

grupo y el diálogo con los otros grupos.
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También es de gran importancia la realización de trabajos y actividades individuales, tanto escritos

como orales, y la resolución de ejercicios y cuestionarios con el fin de conocer y evaluar el grado

de comprensión con que van adquiriendo individualmente los conocimientos.

De este modo se podrán poner de manifiesto las deficiencias o errores en la comprensión de los

conceptos  y  procesos.  La  evaluación  de  los  aprendizajes  del  alumnado  con  necesidades

educativas especiales que curse este nivel educativo, se realizará tomando como referencia los

resultados  de  aprendizajes  propuestos  que,  en  todo  caso,  asegurarán  un  nivel  suficiente  y

necesario de consecución de las capacidades correspondientes imprescindibles para conseguir la

titulación.

8.1INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

1.En todo momento, se garantizará una variedad suficiente de instrumentos de evaluación para

poder aplicar correctamente los CE asociados a cada RA. Se diseñan diversos instrumentos para

favorecer la evaluación continua. 

2.Los instrumentos de evaluación utilizados para comprobar y medir los aprendizajes se elegirán y

diseñarán en función de los RA y CE. Usaremos:

•La observación

•Para tareas: plantillas de corrección, fichas de autoevaluación/coevaluación.

•Para  exámenes:  prueba  escrita  (test,  preguntas  cortas,  desarrollo),  prueba  oral,  prueba  de

ejecución...con sus plantillas de corrección.

3.Todas las calificaciones se recogen en el Cuaderno del Profesor, donde aparecen reflejadas

todas las variables a evaluar y su correspondiente calificación.

8.2 CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

1. Los  RA tendrán  el  mismo peso  en  la  calificación,  esto  es,  media  aritmética  de  los  7

Resultados de Aprendizaje.

2. La calificación del MP será la media aritmética de las calificaciones de cada uno de los RA,

observando siempre que se hayan superado todos los RA.

3. Para superar el Módulo el alumno/a deberá alcanzar todos los RA asociados al módulo,

cada uno con una calificación igual o superior a 5, entendida para cada RA como evidencia

de la adquisición del mismo.
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4. Para superar un RA se hará la media ponderada o aritmética de las calificaciones de cada

CE. Se superará con calificación mayor o igual a 5.

5. En el periodo ordinario de evaluación los criterios de calificación se establecerán para cada

RA y/o CE ligados a los instrumentos de evaluación utilizados.

6. Las  calificaciones  que  obtenga  el  alumnado  en  la  recuperación  sustituirán  a  las

calificaciones anteriores. Por consiguiente, dichas calificaciones, junto con las que obtuvo

en  los  criterios  de  evaluación  que  sí  superó  en  su  momento,  generarán  una  nueva

calificación final del Módulo que será la que aparecerá como nota de evaluación final.

7. Las notas en las evaluaciones parciales y finales se redondean a partir de su superación

con un mínimo de 5 puntos.

9.-MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

Para los alumnos que tengan dificultades con la materia se realizarán actividades de refuerzo

tales  como:  sesiones  de  resolución  de  dudas  previas  a  los  exámenes,  agrupamiento  con

compañeros aventajados en actividades de trabajo de los alumnos en clase, actividades en grupo

para fomentar la colaboración y cooperación de los alumnos con mayor nivel de conocimientos

con los que presenten un nivel más bajo, etc.  

Se  podrán  proponer  actividades  de  ampliación  destinadas  al  alumnado  con  mayor  nivel  o

implicación.  

En el caso de que haya alumnado con discapacidad reconocida se podrá realizar una adaptación

de acceso al currículum:  no se adaptarán objetivos, contenidos ni criterios de evaluación,
pero se podrán adaptar materiales, metodología y procedimientos de evaluación (más tiempo para

la realización de exámenes, cambio en el  tipo de prueba como por ejemplo, oral en lugar de

escrita para un alumno con problemas de motricidad, etc.). La adaptación queda en un documento

escrito  consensuado  por  el  Equipo  Docente  y  se  adecuarán  las  actividades  formativas  y  los

procedimientos de evaluación (art. 2.5.e. de Orden de 29-9-2010 evaluación en FP).
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10.-RECURSOS DIDACTICOS

- Libro de texto "Empresa e iniciativa emprendedora", editorial McGrawHill. - Recursos propios del

aula (pizarra, tiza, rotulador y demás accesorios, ...).

-  Aula  de informática.  (Uso de Internet:):  Utilizaremos como fuente  de información y consulta

diversos sitios web de uso generalizado e información especializada

- Correo electrónico del profesor. Los alumnos disponen de una dirección de correo para enviar o

recibir actividades y demás material didáctico.

Webs:

- Blog del profesor: http://tublogdeconomia.blogspot.com.es/

- https://www.andaluciaemprende.es/CADE/

- Webs: www.seg-social.eswww.sepe.es 

- Wikipedia: enciclopedia gratis,  libre y accesible por todos. Permite revisar, escribir  y solicitar

artículos. http://es.wikipedia.org/wiki/Portada.

- Página Oficial de la Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía: Información sobre el empleo

en Andalucía. http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/index_tematicas.php.

- Página del Boletín Oficial del Estado, BOE. http://www.boe.es/ y página del Boletín Oficial de la

Junta de Andalucía, B.O.J.A. http://www.andaluciajunta.es/BOJA.

-  Banco  de  Recursos  Educativos  de  la  red  Averroes:

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/impe/web/portadaRecursosEducativos?pag=/contenidos/

B/BancoDeRecursos/SoftwareEducativo.

11.-EVALUACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE 

Es necesario reflexionar acerca de la adecuación de los objetivos didácticos y de la selección de

los contenidos y si  tienen en cuenta  los conocimientos previos.  Se contemplará  su grado de

adecuación al ritmo de aprendizaje del grupo y a las diferencias entre los alumnos, el interés que

ha despertado; respecto a los materiales utilizados, su rigor, interés y claridad; en relación con los

instrumentos utilizados, su adecuación y utilidad; respecto a las actividades si son motivadoras y

se adaptan a las capacidades de los alumnos, si aportan información suficiente, si el tiempo está
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bien estructurado y si la prueba objetiva de evaluación es la más adecuada, por último se valorará

el ambiente de trabajo en clase y la adecuación de los grupos de trabajo.

Las programaciones podrán ser revisadas y modificadas si procede. Cada trimestre se revisará el

cumplimiento de la programación y se aplicarán las medidas correctoras pertinentes.

En la Memoria Final se recogerán las variaciones para el curso siguiente si procede.

12- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

• Visitar una empresa o entidad de la localidad, como actividad extraescolar si es posible.

• Talleres de Primeros Auxilios, 

• Participar con la ecoescuela del centro a través del proyecto emprendedor que desarrollen

en la materia.

13.- FOMENTO DE LA COMPRENSIÓN LECTORA. PLAN DE LECTURA

Al respecto de la plan lector, desde esta materia hemos de favorecer que el alumnado se interese

por la lectura y busque en los libros la forma de profundizar e indagar sobre los distintos aspectos

que se tratan en cada una de las unidades didácticas. 

Implicar  al  alumnado en  la  adquisición  de  una  lectura  activa  y  voluntaria,  que  le  permita  el

conocimiento, la comprensión, la crítica del texto y el intercambio de experiencias e inquietudes,

será clave para estimular el interés por la lectura y el fomento de la expresión oral. 

El uso de la expresión oral y escrita se trabajará en múltiples actividades que requieran para su

realización  destrezas y  habilidades que el  alumnado tendrá  tendrá  que  aplicar:  exposiciones,

debates, técnicas de trabajo cooperativo, realización de informes u otro tipo de textos escritos con

una clara función comunicativa.

Cada unidad didáctica utiliza tipologías de textos diferentes (expositivos, descriptivos y textos

discontinuos a partir de la interpretación de tablas, datos, gráficas o estadísticas). 
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Para la mejora de la fluidez de los textos continuos y la comprensión lectora, se crearán tiempos

de lectura individual y colectiva, desarrollando estrategias a partir de preguntas que pongan en

juego diferentes procesos cognitivos: localizar y obtener información, conocer y reproducir, aplicar

y analizar interpretar e inferir  y razonar y reflexionar.  El uso de la expresión oral  y escrita se

trabajará en múltiples actividades que requieran para su realización destrezas y habilidades que el

alumnado tendrá que aplicar: exposiciones, debates, técnicas de trabajo cooperativo, realización

de informes u otro tipo de textos escritos con una clara función comunicativa.
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1-INTRODUCCIÓN

1.1 Contexto del centro:

El IES Burguillos pertenece al municipio de Burguillos, que se encuentra situado

dentro de la Comarca de la Vega Media, en la que además forman parte Alcalá del Río, La

Algaba, Brenes, Cantillana, Guillena, La Rinconada, Tocina y Villaverde del Río, comarca

que se sitúa a su vez al Norte del curso del Río Guadalquivir. Está ubicado en las puertas

de la Sierra Norte de Sevilla, a una altitud de 80 m. Constituye un cruce de caminos en la

antigua ruta hacia Córdoba que pasaba por Cazalla de la Sierra.

El  término de Burguillos es recorrido por  la  carretera comarcal  C-433 (Cazalla-

Sevilla)  y  la  A-460 (Guillena-Villaverde),  confluyendo ambas en un nudo en el  propio

casco urbano de Burguillos. Estas vías de comunicación unen Burguillos directamente con

los núcleos urbanos de Alcalá del Río, Guillena, Villaverde del Río y Castilblanco de los

Arroyos.

Se  dispone  de  una  línea  de  autobuses  de  la  empresa  DAMAS  para  las



comunicaciones  con  Castilblanco  de  los  Arroyos  y  con  Sevilla.  No  hay  estación  de

autobuses pero hay res paradas en el pueblo, una en Avda. de la Ermita, otra en Avda. de

Andalucía y la otra en Ctra. Burguillos-Castilblanco de los Arroyos.

En  cuanto  al  Equipamiento  administrativo,  el  Ayuntamiento,  en  Plaza  de  la

Constitución es edificio de tres plantas; siendo las dos primeras destinadas a Servicios

municipales y la tercera con el Salón de plenos/sala de reuniones.

Aparte del Ayuntamiento contamos con:

• Juzgado de Paz: Al ser Burguillos un municipio con relativamente pocos habitantes,

actúa por delegación. Se encarga de todos los temas civiles y penales, sobre todo

temas de registro civil: nacimientos, matrimonios, defunciones, etc.

• Policía Local: C/ Gustavo Adolfo Bécquer.

• Servicios Sociales: C/ Real, 41.

En cuanto al Equipamiento educativo, podemos comentar que las necesidades de

escolarización actualmente son cubiertas por los centros siguientes:

• CEIP Manuel Medina: Colegio de Educación Infantil y Primaria.

• CEIP Ágora: Colegio de Educación Infantil y Primaria.

• IES Burguillos: ESO, Bachillerato, FPB y FP de grado medio.

• EPA La Madroña: Enseñanza para adultos.

En  cuanto  al  Equipamiento  deportivo,  podemos  destacar  piscina,  pista

polideportiva, pabellón de deportes y campo de césped.

En cuanto a la situación económica de Burguillos, estos son los datos de nuestro

interés: el sector primario constituye un sector tradicional en el municipio. Del estudio de

la distribución de superficies ocupadas por los cultivos agrícolas, destaca en primer lugar

el  predominio  de  las  tierras  de  cultivo  sobre  las  dedicadas  a  ganadería  o  a  usos

forestales. Esta superioridad, que se denota en toda la Comarca, pone de manifiesto la

importancia que tiene y que tradicionalmente ha tenido la agricultura en toda el área,

frente a otras actividades que, como la ganadería se han desarrollado en un segundo

plano y de forma complementaria.



Se destacan dos zonas diferenciadas en el término municipal: la Zona Sur y la

Zona Norte:

• La Zona Sur, que ocupa el 70% del territorio, es de producción agrícola. Los

cultivos principales son girasol, algodón y maíz.

• La Zona Norte se encuentra cerca de las primeras estribaciones de la Sierra

Norte de Sevilla, con mayor diversidad natural. Las actividades principales

son  la  ganadería  extensiva  y  la  caza.  En  esta  zona  se  encuentran  los

espacios naturales de Burguillos, especialmente la zona conocida como “La

Madroña”.

En cuanto a la situación laboral de la zona de la Sierra Norte y de la Vega del

Guadalquivir,  en  relación  con  la  familia  profesional  de  HOSTELERÍA  Y  TURISMO

representada en nuestro centro docente, hay una gran variedad de restaurantes (Mesón

Fogón de Segovia en Burguillos, Restaurante Casa Nino en Villaverde, Casa Salvi  en

Gerena…) y bares así como una gran expansión y consolidación de empresas dedicadas

a la restauración colectiva (centros escolares, centros de ocio,…).

Para nuestro IES, también son destacables entre otras las empresas mayoristas de

frutas y hortalizas como Huerta Camporico y Frujoma.

Los alumnos que llegan a la etapa de la ESO provienen en general de los dos

colegios de la localidad: CEIP Manuel Medina y CEIP Ágora.

Los  que  acceden  a  Bachillerato  son  alumnos  del  IES  Burguillos  y  del  IES

Castilblanco de los Arroyos de la localidad vecina Castilblanco de los Arroyos.

El restante cursa los ciclos de Formación Profesional Básica y de Grado Medio de

Cocina  y Gastronomía.

También  posee  un  Aula  específica  con  alumnado  con  necesidades  educativas
especiales.

Con respecto a las familias, la información que tenemos se deriva de las reuniones

colectivas o individuales de tutores/as con las familias, de los cuestionarios de tutoría que

realizan  los/as  alumnos/as  al  comienzo  del  curso  y  de  un  trabajo  de  investigación

promovido por el Departamento de Formación, Evaluación e Innovación educativa.



Podemos afirmar que existe un número amplio de familias que se preocupan por la

evolución social y académico de sus hijos e hijas, muestran interés y buena disposición a

colaborar y lo hacen con diligencia y compromiso. Este grupo de familias, en general tiene

una buena imagen del profesorado y muestran una gran confianza.

Existe otro grupo de familias que aunque muestran un interés hacia el desarrollo

escolar de sus hijos/as, lo hacen de manera irregular y a menudo insuficiente, mostrando

una  actitud  ambivalente  y  un  compromiso  discontinuo  y  selectivo  respecto  a  las

demandas de apoyo familiar a las intervenciones escolares.

Existe otro grupo de familias que sólo acude al centro cuando se les requiere para

un problema concreto.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenación y las
enseñanzas mínimas de la Educación Secundaria Obligatoria.

Artículo 1. Objeto.

El  presente  real  decreto  tiene  por  objeto  establecer  la  ordenación  y  las  enseñanzas
mínimas de la etapa de Educación Secundaria Obligatoria.

Artículo 2. Definiciones.

A efectos de este real decreto, se entenderá por:

a) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y
cuya consecución está vinculada a la adquisición de las competencias clave.

b)  Competencias  clave:  desempeños  que  se  consideran  imprescindibles  para  que  el
alumnado pueda progresar con garantías de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los
principales  retos  y  desafíos  globales  y  locales.  Las  competencias  clave  aparecen
recogidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la enseñanza básica y son la
adaptación al sistema educativo español de las competencias clave establecidas en la
Recomendación del Consejo de la Unión Europea de 22 de mayo de 2018 relativa a las
competencias clave para el aprendizaje permanente.

c) Competencias específicas: desempeños que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o  en situaciones cuyo abordaje  requiere  de los  saberes básicos de cada
materia o ámbito.  Las competencias específicas constituyen un elemento de conexión
entre, por una parte, el Perfil de salida del alumnado, y por otra, los saberes básicos de
las materias o ámbitos y los criterios de evaluación.

d) Criterios de evaluación: referentes que indican los niveles de desempeño esperados en
el  alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las  competencias



específicas de cada materia o ámbito en un momento determinado de su proceso de
aprendizaje.

e) Saberes básicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos
propios de una materia o ámbito cuyo aprendizaje es necesario para la adquisición de las
competencias específicas.

f) Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por
parte  del  alumnado  de  actuaciones  asociadas  a  competencias  clave  y  competencias
específicas y que contribuyen a la adquisición y desarrollo de las mismas.

Además de los elementos descritos el  Decreto 102/2023, de 9 de mayo por el que se
establece la ordenación y el currículo de la etapa de Educación Secundaria Obligatoria en
la Comunidad Autónoma de Andalucía, se entenderá por Perfil competencial la guía que
identifica  y  define  las  competencias  clave  que  el  alumnado  debe  haber  adquirido  y
desarrollado  al  finalizar  segundo  curso  e  introduce  los  descriptores  operativos  que
orientan sobre el nivel de desempeño esperado al término del mismo, así como de la
etapa.

Artículo 3. La etapa de Educación Secundaria Obligatoria en el marco del sistema
educativo.

1. La Educación Secundaria Obligatoria es una etapa educativa que constituye, junto con
la Educación Primaria y los Ciclos Formativos de Grado Básico, la Educación Básica.

2. Esta etapa comprende cuatro cursos y se organiza en materias y en ámbitos.

3. El cuarto curso tendrá carácter orientador, tanto para los estudios postobligatorios como
para la incorporación a la vida laboral.

Artículo 4. Fines.

La finalidad de la Educación Secundaria Obligatoria consiste en lograr que los alumnos y
alumnas adquieran los elementos básicos de la cultura, especialmente en sus aspectos
humanístico, artístico, científico-tecnológico y motor; desarrollar y consolidar los hábitos
de estudio y de trabajo,  así  como hábitos de vida saludables, preparándolos para su
incorporación  a  estudios  posteriores  y  para  su  inserción  laboral;  y  formarlos  para  el
ejercicio de sus derechos y obligaciones de la vida como ciudadanos y ciudadanas.

Artículo 5. Principios generales.

1. La Educación Secundaria Obligatoria tiene carácter obligatorio y gratuito y en régimen
ordinario se cursará, con carácter general, entre los doce y los dieciséis años de edad, si
bien los alumnos y las alumnas tendrán derecho a permanecer en la etapa hasta los
dieciocho años de edad cumplidos en el  año en que finalice el  curso.  Este límite  de
permanencia se podrá ampliar de manera excepcional en los supuestos a los que se
refieren los artículos 16.7 y 20.4.



2. En esta etapa se prestará especial atención a la orientación educativa y profesional del
alumnado. En este ámbito se incorporará, entre otros aspectos, la perspectiva de género.
Asimismo, se tendrán en cuenta las necesidades educativas específicas del alumnado
con discapacidad o que se encuentre en situación de vulnerabilidad.

3. La Educación Secundaria Obligatoria se organizará de acuerdo con los principios de
educación  común  y  de  atención  a  la  diversidad  del  alumnado.  Corresponde  a  las
administraciones  educativas  regular  las  medidas  de  atención  a  la  diversidad,
organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su autonomía,
una  organización  flexible  de  las  enseñanzas  adecuada  a  las  características  de  su
alumnado.

4. Entre las medidas señaladas en el apartado anterior se contemplarán las adaptaciones
del  currículo,  la  integración  de  materias  en  ámbitos,  los  agrupamientos  flexibles,  los
desdoblamientos de grupos, la oferta de materias optativas, los programas de refuerzo y
las medidas de apoyo personalizado para el alumnado con necesidad específica de apoyo
educativo.

5. Asimismo, se pondrá especial atención en la potenciación del aprendizaje de carácter
significativo  para  el  desarrollo  de  las  competencias,  promoviendo  la  autonomía  y  la
reflexión.

Artículo 6. Principios pedagógicos.

1. Los centros elaborarán sus propuestas pedagógicas para todo el alumnado de esta
etapa atendiendo a su diversidad. Asimismo, arbitrarán métodos que tengan en cuenta los
diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por
sí mismos y promuevan el trabajo en equipo.

2.  Las  administraciones  educativas  determinarán  las  condiciones  específicas  en  que
podrá configurarse una oferta organizada por ámbitos y dirigida a todo el alumnado o al
alumno o alumna para quienes se considere que su avance se puede ver beneficiado de
este modo.

3. En esta etapa se prestará una atención especial a la adquisición y el desarrollo de las
competencias establecidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la enseñanza
básica y se fomentará la correcta expresión oral y escrita y el uso de las matemáticas. A
fin de promover el hábito de la lectura, se dedicará un tiempo a la misma en la práctica
docente de todas las materias.

4. Para fomentar la integración de las competencias trabajadas, se dedicará un tiempo del
horario lectivo a la realización de proyectos significativos y relevantes y a la resolución
colaborativa  de  problemas,  reforzando  la  autoestima,  la  autonomía,  la  reflexión  y  la
responsabilidad.

5. Sin perjuicio de su tratamiento específico, la comprensión lectora, la expresión oral y
escrita, la comunicación audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y
empresarial,  el  fomento  del  espíritu  crítico  y  científico,  la  educación  emocional  y  en
valores, la igualdad de género y la creatividad se trabajarán en todas las materias. En
todo caso, se fomentarán de manera transversal la educación para la salud, incluida la



afectivo-sexual, la formación estética, la educación para la sostenibilidad y el consumo
responsable, el respeto mutuo y la cooperación entre iguales.

6. Las lenguas oficiales se utilizarán solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de las
lenguas extranjeras. En dicho proceso se priorizarán la comprensión, la expresión y la
interacción oral.

7. Las administraciones educativas establecerán las condiciones que permitan que, en los
primeros cursos de la etapa, los profesores con la debida cualificación impartan más de
una materia al mismo grupo de alumnos y alumnas.

8. Corresponde a las administraciones educativas promover las medidas necesarias para
que  la  tutoría  personal  del  alumnado  y  la  orientación  educativa,  psicopedagógica  y
profesional, constituyan un elemento fundamental en la ordenación de esta etapa.

9.  De  igual  modo,  corresponde  a  las  administraciones  educativas  regular  soluciones
específicas para la atención de aquellos alumnos y alumnas que manifiesten dificultades
especiales de aprendizaje o de integración en la actividad ordinaria de los centros, de los
alumnos  y  alumnas  de  alta  capacidad  intelectual  y  de  los  alumnos  y  alumnas  con
discapacidad.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenación y las
enseñanzas mínimas del Bachillerato.

Artículo 1. Objeto.
El  presente  real  decreto  tiene  por  objeto  establecer  la  ordenación  y  las  enseñanzas
mínimas de la etapa de Bachillerato.

Artículo 2. Definiciones.
A efectos de este real decreto, se entenderá por:

a) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y
cuya consecución está vinculada a la adquisición de las competencias clave.

b)  Competencias  clave:  desempeños  que  se  consideran  imprescindibles  para  que  el
alumnado pueda progresar con garantías de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los
principales retos y desafíos globales y locales. Son la adaptación al sistema educativo
español de las competencias clave establecidas en la Recomendación del Consejo de la
Unión  Europea,  de  22  de  mayo  de  2018,  relativa  a  las  competencias  clave  para  el
aprendizaje permanente.

c) Competencias específicas: desempeños que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o  en situaciones cuyo abordaje  requiere  de los  saberes básicos de cada
materia. Las competencias específicas constituyen un elemento de conexión entre, por
una parte, las competencias clave, y por otra, los saberes básicos de las materias y los
criterios de evaluación.

d) Criterios de evaluación: referentes que indican los niveles de desempeño esperados en
el  alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las  competencias
específicas de cada materia en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.



e) Saberes básicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos
propios  de  una  materia  y  cuyo  aprendizaje  es  necesario  para  la  adquisición  de  las
competencias específicas.

f) Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por
parte  del  alumnado  de  actuaciones  asociadas  a  competencias  clave  y  competencias
específicas, y que contribuyen a la adquisición y desarrollo de las mismas.

Además de los elementos descritos, el Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se
establece  la  ordenación  y  el  currículo  de  la  etapa  de  Bachillerato  en  la  Comunidad
Autónoma de Andalucía. se entenderá por:

a) Perfil de salida de la Educación Básica: identifica y define las competencias clave que
el  alumnado  debe  haber  desarrollado  al  finalizar  la  Educación  Básica  e  introduce
orientaciones sobre el nivel de desempeño esperado al término de la etapa de Educación
Secundaria Obligatoria. 

b)  Perfil  competencial:  guía  que  identifica  y  define  las  competencias  clave  que  el
alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar segundo curso, e introduce los
descriptores operativos que orientan sobre el nivel de desempeño esperado al término del
mismo. 

Artículo 3. La etapa de Bachillerato en el marco del sistema educativo.
1. La educación secundaria se divide en educación secundaria obligatoria y educación
secundaria postobligatoria.

2.  El  Bachillerato es  una de las enseñanzas que conforman la  educación secundaria
postobligatoria,  junto  con  la  Formación  Profesional  de  Grado  Medio,  las  Enseñanzas
Artísticas Profesionales, tanto de Música y de Danza como de Artes Plásticas y Diseño de
Grado Medio, y las Enseñanzas Deportivas de Grado Medio.

3.  Sin  perjuicio  de  lo  previsto  en  el  artículo  15,  la  etapa  comprende  dos  cursos,  se
desarrolla  en  modalidades  diferentes  y  se  organiza  de  modo  flexible  en  materias
comunes, materias de modalidad y materias optativas, a fin de que pueda ofrecer una
preparación  especializada  a  los  alumnos  y  alumnas  acorde  con  sus  perspectivas  e
intereses de formación o permita la incorporación a la vida activa una vez finalizado el
mismo.

Artículo 4. Fines.
El  Bachillerato  tiene  como  finalidad  proporcionar  formación,  madurez  intelectual  y
humana,  conocimientos,  habilidades  y  actitudes  que  permitan  desarrollar  funciones
sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y aptitud. Asimismo, esta
etapa deberá permitir la adquisición y el logro de las competencias indispensables para el
futuro formativo y profesional, y capacitar para el acceso a la educación superior.

Artículo 5. Principios generales.
1. Podrán acceder a los estudios de Bachillerato quienes estén en posesión del título de
Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o de cualquiera de los títulos de Técnico



o Técnico Superior de Formación Profesional, o de Artes Plásticas y Diseño, o Técnico
Deportivo o Técnico Deportivo Superior.

2. Los alumnos y alumnas podrán permanecer cursando Bachillerato en régimen ordinario
durante cuatro años, consecutivos o no.

3. Las administraciones públicas promoverán un incremento progresivo de la oferta de
plazas públicas en Bachillerato en sus distintas modalidades y vías.

Artículo 6. Principios pedagógicos.
1. Las actividades educativas en el Bachillerato favorecerán la capacidad del alumnado
para  aprender  por  sí  mismo,  para  trabajar  en  equipo  y  para  aplicar  los  métodos  de
investigación  apropiados.  Asimismo,  se  prestará  especial  atención  a  la  orientación
educativa y profesional del alumnado incorporando la perspectiva de género.

2. Las administraciones educativas promoverán las medidas necesarias para que en las
distintas materias se desarrollen actividades que estimulen el  interés y el  hábito de la
lectura y la capacidad de expresarse correctamente en público.

3. En la organización de los estudios de Bachillerato se prestará especial atención a los
alumnos y alumnas con necesidad específica de apoyo educativo. A estos efectos se
establecerán las alternativas organizativas y metodológicas y las medidas de atención a la
diversidad precisas para facilitar el acceso al currículo de este alumnado.

4. Las lenguas oficiales se utilizarán solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de las
lenguas extranjeras. En dicho proceso se priorizarán la comprensión, la expresión y la
interacción oral.

1.2. Asignaturas que asume el Departamento de Economía

CURSO ASIGNATURA N.º HORAS N.º GRUPOS
1º BACHILLERATO ECONOMÍA 4 1
2º BACHILLERATO EMPRESA  Y  DISEÑO  DE

MODELOS DE NEGOCIO
4 1

1º CFGM COCINA Y G. FOL 3 1
2º CFGM COCINA Y G. EIE 4 1

La  materia  de  4º  de  ESO  “Economía  y  emprendimiento”  se  le  ha  asignado  al
Departamento de Matemáticas.

1.3 Componentes del Departamento
Lucinda Moreno

1.4 Libros de texto recomendados



CURSO MATERIA EDITORIAL
1º BACHILLERATO ECONOMÍA ALGAIDA
2º BACHILLERATO EMPRESA  Y  DISEÑO  DE

MODELOS DE NEGOCIO
MC GRAW HILL

1º CFGM COCINA Y G. FOL MC GRAW HILL
2º CFGM COCINA Y G. EIE MC GRAW HILL
4º ESO ECONOMÍA  Y

EMPRENDIMIENTO
MC GRAW HILL

2. MARCO NORMATIVO

MINISTERIO DE EDUCACIÓN

La LOMCE se deroga, mientras que la LOE sigue vigente, con las modificaciones de la
LOMLOE.

● Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la Ley
Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE) (BOE 340, de 30/12/2020).

●  REAL DECRETO ESO:  Real  Decreto  217/2022,  de  29  de  marzo,  por  el  que  se
establece  la  ordenación  y  las  enseñanzas  mínimas  de  la  Educación  Secundaria
Obligatoria (BOE 76, de 30/03/2022).

● REAL DECRETO BACHILLERATO: Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que
se establecen la  ordenación y  las  enseñanzas  mínimas  de Bachillerato  (BOE 82,  de
06/04/2022).

● DECRETO 102/2023,  de  9  de  mayo,  por  el  que  se  establece  la  ordenación  y  el
currículo de la etapa de Educación Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autónoma
de Andalucía.

●  DECRETO 103/2023,  de  9  de  mayo,  por  el  que  se  establece  la  ordenación  y  el
currículo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autónoma de Andalucía.

• Ley Orgánica 2/2006 de 3 de mayo, de Educación (LOE)

JUNTA DE ANDALUCÍA:

El curso pasado  aún no se han publicado los Decretos.

●  INSTRUCCIÓN ESO: Instrucción conjunta 1/2022, de 23 de junio, de la Dirección
General de Ordenación y Evaluación Educativa y de la Dirección General de Formación



Profesional, por la que se establecen aspectos de organización y funcionamiento para los
centros que impartan Educación Secundaria Obligatoria para el curso 2022/2023.

●  INSTRUCCIÓN  BACHILLERATO:  Instrucción  13/2022,  de  23  de  junio,  de  la
Dirección  General  de  Ordenación  y  Evaluación  Educativa,  por  la  que  se  establecen
aspectos de organización y funcionamiento para los centros que impartan Bachillerato
para el curso 2022/2023.

En este curso:

• Los cursos pares (2º y 4º ESO, 2º Bachillerato), son los que cambian e introducen
el currículo LOMLOE.

• Los cursos impares (1º y 3º ESO, 1º Bachillerato)  con currículo LOMLOE desde el
curso anterior.

3. OBJETIVOS DE ETAPA

Los objetivos de etapa son comunes para todas las asignaturas. No hay objetivos 
de curso ni de materia.

3.1. Objetivos de la etapa de la Educación Secundaria Obligatoria

Decreto 102/2023, de 9 de mayo, Artículo 5

Real Decreto 217/2022, Artículo7

Artículo 7. Objetivos

La  Educación  Secundaria  Obligatoria  contribuirá  a  desarrollar  en  los  alumnos  y  las
alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto
a las demás personas, practicar la tolerancia, la cooperación y la solidaridad entre las
personas y  grupos,  ejercitarse  en el  diálogo afianzando los  derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadanía
democrática.

b)  Desarrollar  y  consolidar  hábitos  de  disciplina,  estudio  y  trabajo individual  y  en
equipo como condición necesaria para una realización eficaz de las tareas del aprendizaje
y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre  ellos.  Rechazar  los  estereotipos  que  supongan  discriminación  entre  hombres  y
mujeres.



d) Fortalecer sus  capacidades afectivas en todos los ámbitos de la personalidad y en
sus relaciones con las demás personas, así como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacíficamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas básicas en la utilización de las fuentes de información para, con
sentido crítico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnológicas
básicas y avanzar en una reflexión ética sobre su funcionamiento y utilización.

f) Concebir el  conocimiento científico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, así como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas
en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el  espíritu emprendedor y la confianza en sí mismo, la participación, el
sentido crítico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h)  Comprender  y  expresar  con  corrección,  oralmente  y  por  escrito,  en  la  lengua
castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad autónoma, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o más lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos básicos de la cultura y la historia propias y de
las demás personas, así como el patrimonio artístico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los hábitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educación
física y la práctica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimensión humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar críticamente
los hábitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatía y el
respeto  hacia  los  seres  vivos,  especialmente  los  animales,  y  el  medio  ambiente,
contribuyendo a su conservación y mejora.

l) Apreciar la creación artística y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artísticas, utilizando diversos medios de expresión y representación.

3.2. Objetivos de la etapa de Bachillerato

Decreto 103/2023, de 9 de mayo, Artículo 5

Artículo 5. Objetivos de la etapa.

La etapa de Bachillerato contribuirá a desarrollar en el alumnado las capacidades que les
permitan: 

a)  Ejercer  la  ciudadanía  democrática,  desde  una  perspectiva  global,  y  adquirir  una
conciencia cívica responsable, inspirada por los valores de la Constitución Española, así
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construcción de
una sociedad justa y equitativa.



b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de
forma  respetuosa,  responsable  y  autónoma  y  desarrollar  su  espíritu  crítico.  Prever,
detectar y resolver pacíficamente los conflictos personales, familiares y sociales, asícomo
l as posibles situaciones de violencia. 

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres,
analizar y valorar críticamente las desigualdades existentes, así como el reconocimiento y
enseñanza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminación por razón de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religión o creencias, orientación sexual o identidad de género o cualquier
otra condición o circunstancia personal o social.

d) Afianzar los hábitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para
el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresión oral como escrita, la lengua castellana, profundizando
en el  conocimiento,  la  lectura  y  el  estudio  de  la  literatura,  conociendo  apreciando la
peculiaridad lingüística andaluza en todas sus variedades.

f) Expresarse con fluidez y corrección en una o más lenguas extranjeras.

g)  Utilizar  con  solvencia  y  responsabilidad  las  tecnologías  de  la  información  y  la
comunicación.

h)  Conocer  y  valorar  críticamente  las  realidades  del  mundo  contemporáneo,  sus
antecedentes históricos y los principales factores de su evolución. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social,  valorando y reconociendo los
elementos específicos de la historia y la cultura andaluza, tales como el flamenco y otros
hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valorada y respetada como
patrimonio propio y en el marco de la cultura española y universal.

i)  Acceder a los conocimientos científicos y tecnológicos fundamentales y dominar las
habilidades básicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigación y de los
métodos científicos. Conocer y valorar de forma crítica la contribución de la cienciay la
tecnología en el cambio de las condiciones de vida, así como afianzar la sensibilidady el
hacia el medio ambiente, conociendo y apreciando el medio físico y natural de Andalucía.

k) Afianzar el  espíritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido crítico. 

l) Desarrollar la sensibilidad artística y literaria, así como el criterio estético, como fuentes
de formación y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educación física y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los hábitos de actividades físico-deportivas para favorecer el bienestar físico y
mental, así como medio de desarrollo personal y social.

n)  Afianzar  actitudes de respeto  y  prevención en el  ámbito  de  la  movilidad segura y
saludable.



ñ)  Fomentar  una  actitud  responsable  y  comprometida  en  la  lucha  contra  el  cambio
climático y en la defensa del desarrollo sostenible.

Real Decreto 243/2022. Artículo 7

Artículo 7. Objetivos

El Bachillerato contribuirá a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les
permitan:

a)  Ejercer  la  ciudadanía  democrática,  desde  una  perspectiva  global,  y  adquirir  una
conciencia cívica responsable, inspirada por los valores de la Constitución Española, así
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construcción de
una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de
forma  respetuosa,  responsable  y  autónoma  y  desarrollar  su  espíritu  crítico.  Prever,
detectar y resolver pacíficamente los conflictos personales, familiares y sociales, así como
las posibles situaciones de violencia.

c) Fomentar la  igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres,
analizar y valorar críticamente las desigualdades existentes, así como el reconocimiento y
enseñanza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminación por razón de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religión o creencias, orientación sexual o identidad de género o cualquier
otra condición o circunstancia personal o social.

d) Afianzar  los hábitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresión oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso,
la lengua cooficial de su comunidad autónoma.

f) Expresarse con fluidez y corrección en una o más lenguas extranjeras.

g)  Utilizar  con  solvencia  y  responsabilidad  las  tecnologías  de  la  información  y  la
comunicación.

h)  Conocer  y  valorar  críticamente  las  realidades  del  mundo  contemporáneo,  sus
antecedentes históricos y los principales factores de su evolución. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos científicos y tecnológicos fundamentales y dominar las
habilidades básicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigación y de
los métodos científicos. Conocer y valorar de forma crítica la contribución de la ciencia y
la tecnología en el cambio de las condiciones de vida, así como afianzar la sensibilidad y
el respeto hacia el medio ambiente.



k) Afianzar el  espíritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido crítico.

l)  Desarrollar  la  sensibilidad artística  y  literaria,  así  como el  criterio  estético,  como
fuentes de formación y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educación física y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los hábitos de actividades físico-deportivas para favorecer el bienestar físico y
mental, así como medio de desarrollo personal y social.

n)  Afianzar actitudes de respeto y prevención en el  ámbito de la  movilidad segura y
saludable.

o)  Fomentar  una  actitud  responsable  y  comprometida  en  la  lucha  contra  el  cambio
climático y en la defensa del desarrollo sostenible.

4. PERFILES

4.1 De salida

Decreto 102/2023, de 9 de mayo, Anexo

Real Decreto 217/2022 

ANEXO I (Solo para 4º de ESO)

El Perfil de salida del alumnado al término de la enseñanza básica es la herramienta en la
que se concretan los principios y los fines del sistema educativo español referidos a dicho
periodo.  El  Perfil  identifica  y  define,  en  conexión  con  los  retos  del  siglo  XXI,  las
competencias clave que se espera que los alumnos y alumnas hayan desarrollado al
completar esta fase de su itinerario formativo.

El Perfil de salida es único y el mismo para todo el territorio nacional. Es la piedra angular
de todo el currículo, la matriz que cohesiona y hacia donde convergen los objetivos de las
distintas etapas que constituyen la enseñanza básica.  Se concibe, por tanto, como el
elemento que debe fundamentar las decisiones curriculares, así como las estrategias y las
orientaciones metodológicas en la práctica lectiva. Debe ser, además, el fundamento del
aprendizaje  permanente  y  el  referente  de  la  evaluación  interna  y  externa  de  los
aprendizajes del  alumnado,  en particular en lo relativo a la toma de decisiones sobre
promoción entre los distintos cursos, así como a la obtención del título de Graduado en
Educación Secundaria Obligatoria.

El Perfil de salida parte de una visión a la vez estructural y funcional de las competencias
clave,  cuya  adquisición  por  parte  del  alumnado  se  considera  indispensable  para  su
desarrollo personal, para resolver situaciones y problemas de los distintos ámbitos de su
vida, para crear nuevas oportunidades de mejora, así como para lograr la continuidad de
su itinerario  formativo  y  facilitar  y  desarrollar  su inserción y participación activa en la
sociedad y en el cuidado de las personas, del entorno natural y del planeta. Se garantiza
así la consecución del doble objetivo de formación personal y de socialización previsto



para la enseñanza básica en el artículo 4.4 de la LOE, con el fin de dotar a cada alumno o
alumna de las  herramientas  imprescindibles  para  que desarrolle  un  proyecto  de vida
personal, social y profesional satisfactorio. Dicho proyecto se constituye como el elemento
articulador de los diversos aprendizajes que le permitirán afrontar con éxito los desafíos y
los retos a los que habrá de enfrentarse para llevarlo a cabo.

El referente de partida para definir las competencias recogidas en el Perfil de salida ha
sido  la  Recomendación del  Consejo  de la  Unión Europea,  de  22  de mayo de  2018,
relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente. El anclaje del Perfil de
salida a la Recomendación del Consejo refuerza el compromiso del sistema educativo
español con el objetivo de adoptar unas referencias comunes que fortalezcan la cohesión
entre  los  sistemas  educativos  de  la  Unión  Europea  y  faciliten  que  sus  ciudadanos  y
ciudadanas, si así lo consideran, puedan estudiar y trabajar a lo largo de su vida tanto en
su propio país como en otros países de su entorno.

En el Perfil, las competencias clave de la Recomendación europea se han vinculado con
los principales retos y desafíos globales del siglo XXI a los que el alumnado va a verse
confrontado y ante los que necesitará desplegar esas mismas competencias clave. Del
mismo  modo,  se  han  incorporado  también  los  retos  recogidos  en  el  documento  Key
Drivers of Curricula Change in the 21st Century de la Oficina Internacional de Educación
de la  UNESCO, así  como los Objetivos de Desarrollo  Sostenible  de la  Agenda 2030
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en septiembre de 2015.

La vinculación entre competencias clave y retos del siglo XXI es la que dará sentido a los
aprendizajes, al acercar la escuela a situaciones, cuestiones y problemas reales de la vida
cotidiana, lo que, a su vez, proporcionará el necesario punto de apoyo para favorecer
situaciones de aprendizaje significativas y relevantes, tanto para el alumnado como para
el personal docente. Se quiere garantizar que todo alumno o alumna que supere con éxito
la enseñanza básica y, por tanto, alcance el Perfil de salida sepa activar los aprendizajes
adquiridos para responder a los principales desafíos a los que deberá hacer frente a lo
largo de su vida:

– Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la degradación
del medioambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento de las causas que los
provocan, agravan o mejoran, desde una visión sistémica, tanto local como global.

– Identificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable, valorando
sus  repercusiones  sobre  el  bien  individual  y  el  común,  juzgando  críticamente  las
necesidades y los excesos y ejerciendo un control social frente a la vulneración de sus
derechos.

– Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprensión del funcionamiento del
organismo y la reflexión crítica sobre los factores internos y externos que inciden en ella,
asumiendo la responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en el cuidado de
las demás personas, así como en la promoción de la salud pública.



–  Desarrollar  un  espíritu  crítico,  empático  y  proactivo  para  detectar  situaciones  de
inequidad  y  exclusión  a  partir  de  la  comprensión  de  las  causas  complejas  que  las
originan.

– Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que deben
resolverse de manera pacífica.

–  Analizar de manera crítica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece la
sociedad actual, en particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus beneficios y
riesgos y haciendo un uso ético y responsable que contribuya a la mejora de la calidad de
vida personal y colectiva.

– Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas más creativas,
aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.

–  Cooperar  y  convivir  en  sociedades  abiertas  y  cambiantes,  valorando  la  diversidad
personal y cultural como fuente de riqueza e interesándose por otras lenguas y culturas.

–  Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el  ámbito local como en el global,
desarrollando empatía y generosidad.

–  Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida,
desde la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la valoración crítica de
los riesgos y beneficios de este último.

La  respuesta  a  estos  y  otros  desafíos  –entre  los  que  existe  una  absoluta
interdependencia– necesita de los conocimientos, destrezas y actitudes que subyacen a
las competencias clave y son abordados en las distintas áreas, ámbitos y materias que
componen el  currículo.  Estos contenidos disciplinares  son imprescindibles,  porque sin
ellos el  alumnado no entendería lo que ocurre a su alrededor y,  por  tanto,  no podría
valorar críticamente la situación ni, mucho menos, responder adecuadamente. Lo esencial
de la integración de los retos en el Perfil de salida radica en que añaden una exigencia de
actuación, la cual conecta con el enfoque competencial del currículo: la meta no es la
mera adquisición de contenidos, sino aprender a utilizarlos para solucionar necesidades
presentes en la realidad.

Estos desafíos implican adoptar una posición ética exigente, ya que suponen articular la
búsqueda legítima del bienestar personal respetando el bien común. Requieren, además,
trascender  la  mirada local  para analizar  y  comprometerse también con los problemas
globales.  Todo  ello  exige,  por  una  parte,  una  mente  compleja,  capaz  de  pensar  en
términos sistémicos, abiertos y con un alto nivel de incertidumbre, y, por otra, la capacidad
de empatizar con aspectos relevantes, aunque no nos afecten de manera directa, lo que
implica asumir los valores de justicia social, equidad y democracia, así como desarrollar
un espíritu crítico y proactivo hacia las situaciones de injusticia, inequidad y exclusión.

4.2 Competencial

Decreto 103/2023, de 9 de mayo, Anexo



PERFIL COMPETENCIAL DEL ALUMNADO AL TÉRMINO DEL SEGUNDO CURSO DE
LA ETAPA DE EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA Y PERFIL DE SALIDA AL
TÉRMINO DE LA ENSEÑANZA BÁSICA 

Con carácter general, debe entenderse que la consecución de las competencias y los
objetivos previstos en la Ley Orgánica 2/2006,  de 3 de mayo, de Educación para las
distintas  etapas  educativas  están  vinculados  a  la  adquisición  y  al  desarrollo  de  las
competencias clave recogidas en estos perfiles, y son las siguientes: 

- Competencia en comunicación lingüística.

- Competencia plurilingüe.

- Competencia matemática y competencia en ciencia, tecnología e ingeniería.

- Competencia digital.

- Competencia personal, social y de aprender a aprender.

- Competencia ciudadana.

- Competencia emprendedora.

- Competencia en conciencia y expresiones culturales.

La transversalidad es una condición inherente al Perfil competencial y al Perfil de salida,
en el sentido de que todos los aprendizajes contribuyen a su consecución. De la misma
manera, la adquisición de cada una de las competencias clave contribuye a la adquisición
de  todas  las  demás.  No  existe  jerarquía  entre  ellas,  ni  puede  establecerse  una
correspondencia exclusiva con una única materia o ámbito, sino que todas se concretan
en los  aprendizajes  de las  distintas  materias  o  ámbitos  y,  a  su  vez,  se  adquieren  y
desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas. 

Descriptores operativos de las competencias clave en la etapa de Educación Secundaria
Obligatoria y en la Enseñanza Básica 

En cuanto a la dimensión aplicada de las competencias clave, se ha definido para cada
una de ellas un conjunto de descriptores operativos, partiendo de los diferentes marcos
europeos de referencia existentes

Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos
de  la  etapa,  el  marco  referencial  a  partir  del  cual  se  concretan  las  competencias
específicas de cada materia o ámbito. Esta vinculación entre descriptores operativos y
competencias específicas propicia que de la evaluación de estas últimas pueda colegirse
el grado de adquisición de las competencias clave definidas en el Perfil competencial y el
Perfil de salida y, por tanto, la consecución de las competencias y objetivos previstos para
cada etapa. 

Dado  que  las  competencias  se  adquieren  necesariamente  de  forma  secuencial  y
progresiva, se incluyen en el Perfil competencial los descriptores operativos que orientan
sobre  el  nivel  de  desempeño  esperado  al  completar  el  segundo  curso  de  la  etapa,
favoreciendo y explicitando así la continuidad, la coherencia y la cohesión entre los cursos
que componen la etapa. 



GRADUACIÓN  DE  LAS  COMPETENCIAS  CLAVE  CON  SUS  DESCRIPTORES  AL
TÉRMINO DE LA ENSEÑANZA BÁSICA

Teniendo en cuenta lo regulado en el Real  Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que
se  establece  la  ordenación  y  las  enseñanzas  mínimas  de  la  Educación
SecundariaObligatoria  y  de  acuerdo  con  lo  establecido  en  el  artículo  5  del  presente
decreto, se presentan a continuación los descriptores de cada una de las competencias
clave secuenciados en el segundo curso de la etapa, tomando como referente el Perfil de
salida del alumnado al término de la Enseñanza Básica y correspondiendo el cuarto curso
con el Perfil de salida del alumno o alumna al finalizar dicha etapa.

COMPETENCIA EN  COMUNICACIÓN LINGÜÍSTICA 

La competencia en comunicación lingüística supone interactuar de forma oral,  escrita,
signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ámbitos y contextos
y con diferentes propósitos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el y
valorar  críticamente  mensajes  orales,  escritos,  signados  o  multimodales  evitando  los
riesgos de manipulación y desinformación, así como comunicarse eficazmente con otras
personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa. 

La  competencia  en  comunicación  lingüística  constituye  la  base  para  el  pensamiento
propio y para la construcción del conocimiento en todos los ámbitos del saber. Por ello, su
desarrollo está vinculado a la reflexión explícita acerca del funcionamiento de la lengua en
los géneros discursivos específicos de cada área de conocimiento, así como a los usos de
la oralidad,  la escritura o la signación para pensar  y  para aprender.  Por último,  hace
posible apreciar la dimensión estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

Descriptores operativos
Al  Completar  el  segundo  curso  de
educación  secundaria  obligatoria,  el
alumno o alumna...

Al completar la enseñanza básica, el alumno
o alumna...

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, 
signada o multimodal, iniciándose 
progresivamente en el uso de la coherencia, 
corrección y adecuación en diferentes ámbitos 
personal, social y educativo y participade 
manera activa y adecuada en interacciones 
comunicativas, mostrando una actitud 
respetuosa, tanto para el intercambio de 
información y creación de conocimiento como 
para establecer vínculos personales.

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, 
signada o multimodal con coherencia, 
corrección y adecuación a los diferentes 
contextos sociales, y participa en
interacciones comunicativas con actitud 
cooperativa y respetuosa tanto para 
intercambiar información, crear conocimiento y 
transmitir opiniones, como para construir 
vínculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con 
actitud reflexiva textos orales, escritos, 
signados o multimodales de relativa 
complejidad correspondientes a diferentes 
ámbitos personal, social y educativo, 
participando de manera activa e 
intercambiando opiniones en diferentes 
contextos y situaciones para construir 

CCL2. Comprende, interpreta y valora con 
actitud crítica textos orales, escritos, signados o
multimodalesde los ámbitos personal, social,  
educativo y profesional para participar en 
diferentes contextosde manera activa e  
informada y para construirconocimiento.



conocimiento.
CCL3. Localiza, selecciona y contrasta, 
siguiendo indicaciones, información procedente
de diferentes fuentes y la integra y transforma  
en conocimientopara comunicarla de manera 
creativa, valorandoaspectos más significativos 
relacionados con los objetivos de lectura, 
reconociendo y aprendiendo a evitar los 
riesgos de desinformación y adoptando
un punto de vista crítico y personal con la 
propiedad intelectual.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de 
manera progresivamente autónoma información
procedente dediferentes fuentes evaluando su 
fiabilidad y pertinencia en función de los 
objetivos de lectura y evitando los riesgos de 
manipulación y desinformación, y la integra y 
transforma en conocimiento paracomunicarla 
adoptando un punto de vista creativo,
crítico y personal a la par que respetuoso con la
propiedad intelectual.

CCL4. Lee de manera autónoma obras 
diversas
adecuadas a su edad y selecciona las más 
cercanas a sus propios gustos e intereses, 
reconociendo muestras relevantes del 
patrimonio literario como un modo de 
simbolizar la experiencia individual y colectiva, 
interpretando y creando obras con intención 
literaria, a partir de modelos dados, 
reconociendo la lectura como fuente de 
enriquecimiento cultural y disfrute personal.

CCL4. Lee con autonomía obras diversas 
adecuadas a su edad, seleccionando las que 
mejor se ajustan a sus gustos e intereses; 
aprecia el patrimonio literario como cauce 
privilegiado de la experiencia individual y 
colectiva; y moviliza su propia experiencia 
biográfica y sus conocimientos literarios y 
culturales para construir y compartir su 
interpretación de las obras y para crear textos 
de intención literaria de progresiva complejidad.

CCL5. Pone sus prácticas comunicativas al 
servicio de la convivencia democrática, la 
gestión dialogada de los conflictos y la 
igualdad de derechos de todas las personas, 
identificando y aplicando estrategias
para detectar usos discriminatorios, así como
rechazar los abusos de poder, para favorecer 
un uso eficaz y ético de los diferentes sistemas
de comunicación.

CCL5. Pone sus prácticas comunicativas al 
servicio de la convivencia democrática, la 
resolución dialogada de los conflictos y la 
igualdad de derechos de todas
las personas, evitando los usos discriminatorios,
así como los abusos de poder para favorecer la 
utilización no solo eficaz sino también ética de 
los diferentes sistemas de comunicación.

COMPETENCIA PLURILINGÜE 

La competencia plurilingüe implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada  y  eficaz  para  el  aprendizaje  y  la  comunicación.  Esta  competencia  supone
reconocer y respetar los perfiles lingüísticos individuales y aprovechar las experiencias
propias  para desarrollar  estrategias  que permitan mediar  y  hacer  transferencias entre
lenguas, incluidas las clásicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o
lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones históricas e
interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad lingüística y cultural
de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democrática. 

Descriptores operativos

Al  Completar  el  segundo  curso  de
educación secundaria obligatoria, el alumno
o alumna...

Al completar la enseñanza básica, el alumno
o alumna...

CP1. Usa con cierta eficacia una lengua, 
además de la lengua o lenguas familiares, para 

CP1. Usa eficazmente una o más lenguas, 
además de la lengua o lenguas familiares, para 



responder a necesidades comunicativas 
breves, sencillas y predecibles, de manera 
adecuada tanto a su desarrollo e intereses 
como a situaciones y contextos cotidianos y 
frecuentes de los ámbitos personal, social y 
educativo.

responder a sus necesidades comunicativas, de
manera apropiada y adecuada tanto a su desa 
rrollo e intereses comoa diferentes situaciones y
contextos de los ámbitos personal, social, 
educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, utiliza 
progresivamente estrategias adecuadas que le 
permiten comunicarse entre distintas lenguas 
en contextos cotidianos a través del uso de 
transferencias que le ayuden a ampliar su 
repertorio lingüístico individual.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza
transferencias entre distintas lenguas como 
estrategia y ampliar su repertorio lingüístico
individual.

CP3. Conoce, respeta y muestra interés por la
diversidad lingüística y cultural presente en su 
entorno próximo, permitiendo conseguir su 
desarrollo personal y valorando su importancia 
como factor de diálogo, para mejorar la 
convivencia y promover la cohesión social.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad 
lingüística y cultural presente en la sociedad, 
integrándola en su desarrollo personal como 
factor de diálogo, para fomentar la cohesión 
social.

COMPETENCIA  MATEMÁTICA  Y  COMPETENCIA  EN  CIENCIA,  TECNOLOGÍA  E
INGENIERÍA (STEM) 

La  competencia  matemática  y  competencia  en  ciencia,  tecnología  e  ingeniería
(competencia  STEM  por  sus  siglas  en  inglés)  entraña  la  comprensión  del  mundo
utilizando  los  métodos  científicos,  el  pensamiento  y  representación  matemáticos,  la
tecnología  y  los  métodos  de  la  ingeniería  para  transformar  el  entorno  de  forma
comprometida, responsable y sostenible. La competencia matemática permite desarrollar
y aplicar la perspectiva y el  razonamiento matemáticos con el fin de resolver diversos
problemas en diferentes contextos. La competencia en ciencia conlleva la comprensión y
explicación  del  entorno  natural  y  social,  utilizando  un  conjunto  de  conocimientos  y
metodologías,  incluidas  la  observación  y  la  experimentación,  con  el  fin  de  plantear
preguntas y extraer conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y transformar
el  mundo  natural  y  el  contexto  social.  La  competencia  en  tecnología  e  ingeniería
comprende la aplicación de los conocimientos y metodologías propios de las ciencias para
transformar nuestra sociedad de acuerdo con las necesidades o deseos de las personas
en un marco de seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

Descriptores operativos
Al  Completar  el  segundo  curso  de
educación secundaria obligatoria, el alumno
o alumna...

Al completar la enseñanza básica, el alumno
o alumna...

STEM1. Utiliza métodos inductivos y deductivos
propios de la actividad matemática en 
situaciones habituales de la realidad y aplica 
procesos de razonamiento y estrategias de 
resolución de problemas, reflexionando y 
comprobando las soluciones obtenidas.

STEM1. Utiliza métodos inductivos y deductivos
propios del razonamiento matemático en 
situaciones conocidas y selecciona y emplea 
diferentes estrategias para resolver problemas, 
analizando críticamente las soluciones y 
reformulando el procedimiento, si fuera
necesario.

STEM2. Utiliza el   científico paraentender y STEM2. Utiliza el pensamiento científico para



explicar los fenómenos observados que
suceden en la realidad más cercana, 
favoreciendo la reflexión crítica, la formulación 
de hipótesis y la tarea investigadora, mediante 
la realización de experimentos sencillos, a 
través de un proceso en el que cada uno 
asume la responsabilidad de su aprendizaje.

entender y explicar los fenómenos que ocurren 
a su alrededor, confiando en el conocimiento 
como motor de desarrollo, planteándose 
preguntas y comprobando hipótesis mediante la
experimentación y la indagación, utilizando 
herramientas e instrumentos adecuados, 
apreciando la importancia de la precisión
y la veracidad y mostrando una actitud crítica 
acerca del alcance y las limitaciones de la 
ciencia.

STEM3. Realiza proyectos, diseñando, 
fabricando y evaluando diferentes prototipos o 
modelos, buscando soluciones, de manera 
creativa e innovadora, mediante el trabajo en 
equipo a los problemas a los que se enfrenta,   
facilitando la participación de todo el grupo,
favoreciendo la resolución pacífica de conflictos
y modelos de convivencia para avanzar hacia 
un futuro sostenible.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos 
diseñando, fabricando y evaluando diferentes 
prototipos o modelos para generar o utilizar 
productos que den solución a una necesidad o 
problema de forma creativa y en equipo, 
procurando la participación de todo el 
grupo,resolviendo pacíficamente los conflictos 
que puedan surgir, adaptándose ante
la incerti umbre y valorando la importancia de la
sostenibilidad.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos 
más relevantes centrados en el análisis y 
estudios de casos vinculados a experimentos, 
métodos y resultados científicos, matemáticos y
tecnológicos, en diferentes formatos (tablas, 
diagramas, gráficos, fórmulas, esquemas...) y 
aprovechando de forma crítica la cultura digital, 
usando el lenguaje matemático
apropiado, para adquirir, compartir y transmitir 
nuevos conocimientos.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos 
más relevantes de procesos, razonamientos, 
demostraciones, métodos y resultados 
científicos, matemáticos y tecnológicos de 
forma clara y precisa y en diferentes
formatos (gráficos, tablas, diagramas, fórmulas,
esquemas, símbolos...), aprovechando de 
forma crítica la cultura digital e incluyendo el len
matemático-formal, con ética y responsabilidad 
para compartir y construir nuevos 
conocimientos.

STEM5. Aplica acciones fundamentadas 
científicamente para promover la salud y cuidar 
el medio ambiente y los
seres vivos, identificando las normas de 
seguridad desde m odelos o proyectos que 
promuevan eldesarrollo sostenible y utilidad 
social, con objeto de
fomentar la mejora de la calidad de vida, a 
través de prensibilización y la gestión sobre el 
consumo responsable.

STEM5. Emprende acciones fundamentadas 
científicamente para promover la salud física, 
mental y social, y preservar el medio ambiente y
los seres vivos; y aplica
principios de ética y seguridad en la realización 
de proyectos para transformar su entorno 
próximo de forma sostenible, valorando su 
impacto global y practicando el consumo 
responsable.

COMPETENCIA DIGITAL 

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, crítico y responsable
de las tecnologías digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participación en
la sociedad, así como la interacción con estas. Incluye la alfabetización en información y
datos,  la  comunicación  y  la  colaboración,  la  educación  mediática,  la  creación  de
contenidos digitales (incluida la programación), la seguridad (incluido el bienestar digital y
las  competencias  relacionadas  con  la  ciberseguridad),  asuntos  relacionados  con  la
ciudadanía digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolución de problemas y el
pensamiento computacional y crítico.



Descriptores operativos

Al  Completar  el  segundo  curso  de
educación secundaria obligatoria, el alumno
o alumna...

Al completar la enseñanza básica, el alumno
o alumna...

CD1. Realiza, de manera autónoma, 
búsquedas en internet, seleccionando la 
información más adecuada y relevante, 
reflexiona sobre su validez, calidad y fiabilidad y
muestra una actitud crítica y respetuosa con la 
propiedad intelectual.

CD1. Realiza búsquedas en internet atendiendo
a criterios de validez, calidad, actualidad y 
fiabilidad, seleccionando los resultados de 
manera reutilizarlos, respetando la propiedad 
intelectual.

CD2. Gestiona su entorno personal digital de
aprendizaje, integrando algunos recursos y
herramientas digitales e iniciándose en la 
búsqued y  selección de estrategias de tratami 
nto de la información, identificando la más 
adecuada según sus necesidades para 
construir conocimiento y contenidos digitales 
creativos.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal 
digital de aprendizaje para construir 
conocimiento y crear contenidos digitales, 
mediante estrategias de tratamiento de la 
información y el uso de diferentes herramientas 
digitales, seleccionando y configurando
la más adecuada en función de la tarea y de 
sus necesidades de aprendizaje permanente.

CD3. Participa y colabora a través de 
herramientas o plataformas virtuales que le 
permiten interactuar y comunicarse de manera 
adecuada a través del trabajo cooperativo, 
compartiendo contenidos, información y datos, 
para construir una identidad digital adecuada, 
reflexiva y cívica, mediante un uso activo de las 
tecnologías digitales, realizando una gestión 
responsable de sus acciones en la red.

CD3. Se comunica, participa, colabora e 
interactúa compartiendo contenidos, datos e 
informaciónmediante herramientas o 
plataformas virtuale  y gestiona de manera 
responsable sus acciones, presencia y 
visibilidad en la red, para ejercer una 
ciudadanía digital activa, cívica y reflexiva.

CD4. Conoce los riesgos y adopta, con 
progresiva autonomía, medidas preventivas en 
el uso de las tecnologías digitales para proteger
los dispositivos,los datos personales, la salud y 
el medioambiente, tomando conciencia de la 
importancia y necesidad de hacer un uso 
crítico, responsable, seguro y saludable de 
dichas tecnologías.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas 
preventivas al usar las tecnologías digitales 
para proteger lo dispositivos, los datos 
personales, la salud y el medioambiente, y para
tomar conciencia de la importancia y necesidad 
de hacer un uso crítico, legal, seguro, salu le y 
sostenible de dichas tecnologías.

CD5. Desarrolla, siguiendo indicaciones, 
algunos programas, aplicaciones informáticas 
sencillas y determinadas soluciones digitales 
que le ayuden a resolver problemas concretos y
hacer frente a posibles retos propuestos de 
manera creativa, valorando la contribución de 
las tecnologías digitales en el desarrollo 
sostenible, para poder llevar a cabo un uso 
responsable y ético de las mismas.

CD5. Desarrolla aplicaciones informáticas 
sencillas y soluciones tecnológicas creativas y 
sostenibles para resolver problemas concretos 
o responder a retos propuestos, mostrando inter
és y curiosidadpor la evolución de las 
tecnologías digitales y por su  desarrollo 
sostenible y uso ético.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER

La  competencia  personal,  social  y  de  aprender  a  aprender  implica  la  capacidad  de
reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento
personal constante; gestionar el tiempo y la información eficazmente; colaborar conotros



de forma constructiva ; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lolargo de la
vida. Incluye también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad;
adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar
conductas contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas;contribuir
al bienestar físico, mental y emocional propio y de las demás personas, desarrollando
habilidades  para  cuidarse  a  sí  mismo  y  a  quienes  lo  rodean  a  través  de  la
corresponsabilidad;  ser  capaz  de  llevar  una  vida  orientada  al  futuro;  así  como
expresarempatía y abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

Descriptores operativos

Al  Completar  el  segundo  curso  de
educación secundaria obligatoria, el alumno
o alumna...

Al completar la enseñanza básica, el alumno
o alumna...

CPSAA1. Toma conciencia y expresa sus 
propias emociones afrontando con éxito, 
optimismo y empatía la búsqueda de un 
propósito y motivación para el aprendizaje, para
iniciarse, de manera progresiva, en el 
tratamiento y la gestión de los retos y cambios 
que surgen en su vida cotidiana y adecuarlos a 
sus propios objetivos.

CPSAA1. Regula y expresa sus emociones,
fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la 
autoeficacia y la búsqueda de propósito y 
motivación hacia el aprendizaje, para gestionar 
los retos y cambios yarmonizarlos con sus 
propio s objetivos.

CPSAA2. Conoce los riesgos más relevantes 
para la salud, desarrolla hábitos encaminados a
la con (hábitos posturales, ejercicio físico, 
control del estrés...), e identifica conductas 
contrarias a la convivencia, planteando distintas
estrategias para abordarlas.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud 
relacionados con factores sociales, consolida 
estilos de vida saludablea nivel físico y mental, r
econoce conductas contrarias a la convivencia 
y aplica estrategias para abordarlas.

CPSAA3. Reconoce y respeta las emociones, 
experiencias y comportamientos de las demás 
personas y reflexiona sobre su importancia en 
el proceso de aprendizaje, asumiendo tareas y 
responsabilidades de manera equitativa, 
empleando estrategias cooperativas de trabajo 
en grupo dirigidas a la consecución de objetivos
compartidos.

CPSAA3. Comprende proactivamente las 
perspectivas y las experiencias de las demás 
personas y las incorpora a su aprendizaje, para 
participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y
aceptando tareas y responsabilidades de 
manera equitativa y empleando estrategias 
cooperativas.

CPSAA4. Reflexiona y adopta posturas críticas
sobre la mejora de los procesos de 
autoevaluación que intervienen en su 
aprendizaje, reconociendo el valor del esfuerzo 
y la dedicación personal, que ayuden a 
favorecer la adquisición de conocimientos, el 
contraste de información y la búsqueda de 
conclusiones relevantes.

CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su 
proceso de aprendizaje, buscando fuentes 
fiables para validar, sustentar y contrastar la 
información y para obtener conclusiones 
relevantes.

CPSAA5. Se inicia en el planteamiento de 
objetivos a medio plazo y comienza a 
desarrollar estrategias que comprenden la auto 
y coevaluación y la retroalimentación para 
mejorar el proceso de construcción del 
conocimiento a través de la toma deconciencia 
de los errores cometidos.

CPSAA5. Planea objetivos a medio plazo y 
desarrolla procesos metacognitivos de  
retroalimentación para aprender de sus errores 
en el proceso de construcción del conocimiento.



COMPETENCIA CIUDADANA

Contribuye a que el  alumnado pueda ejercer  una ciudadanía responsable y participar
plenamente en la vida social y cívica, basándose en la comprensión de los conceptos y
las estructuras sociales, económicas, jurídicas y políticas, así como en el conocimiento de
los acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de
una ciudadanía mundial.  Incluye la alfabetización cívica, la adopción consciente de los
valores  propios  de  una  cultura  democrática  fundada  en  el  respeto  a  los  derechos
humanos, la reflexión crítica acerca de los grandes problemas éticos de nuestro tiempo y
el  desarrollo  de  un  estilo  de  vida  sostenible  acorde  con  los  Objetivos  de  Desarrollo
Sostenible planteados en la Agenda 2030.

Descriptores operativos

Al  Completar  el  segundo  curso  de
educación secundaria obligatoria, el alumno
o alumna...

Al completar la enseñanza básica, el alumno
o alumna...

CC1. Comprende ideas y cuestiones relativas a 
la ciudadanía activa y democrática, así como a 
los procesos históricos y sociales más 
importantes que modelan su propia identidad, 
tomando conciencia de la importancia de los 
valores y normas éticas como guía de la 
conducta individual y social, participando de 
forma respetuosa, dialogante y constructiva en 
actividades grupales en cualquier contexto.

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la 
dimensión social y ciudadana de su propia 
identidad, así como a los hechos culturales, 
históricos y normativos que la determinan, 
demostrando respeto por las normas, empatía, 
equidad y espíritu constructivo en la interacción 
con los demás en cualquier contexto.

CC2. Conoce y valora positivamente los 
principios y valores básicos que constituyen el 
marco democrático de convivencia de la Unión 
Europea, la Constitución española y los 
derechos humanos y de la infancia, 
participando, de manera progresiva, en 
actividades comunitarias de trabajo en equipo y
cooperación que promuevan una convivencia 
pacífica, respetuosay democrática de la 
ciudadanía global, tomando conciencia del 
compromiso con la igualdad de género, el 
respeto por la diversidad, la cohesión social y el
logro de un desarrollo sostenible.

CC2. Analiza y asume fundadamente los 
principios y valores que emanan del proceso de
integración europea, la Constitución española y 
los derechos humanos y de la infancia, 
participando en actividades comunitarias, como 
la toma de decisiones o la
resolución de conflictos, con actitud 
democrática, respeto por la diversidad, y 
compromiso con laigualdad de género, la 
cohesión social, el desarrollo sostenible y el 
logro de la ciudadanía mundial.

CC3. Reflexiona y valora sobre los principales 
problemas éticos de actualidad, 
desarrollandoun pensamiento crítico que le 
permita afrontar y defender las posiciones 
personales, mediante una actitud dialogante 
basada en el respeto, la cooperación, la 
solidaridad y el rechazo a cualquier tipo de 
violencia y discriminación provocado por ciertos
estereotipos y prejuicios.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos
fundamentales y de actualidad, considerando 
críticamente los valores propios y ajenos, y 
desarrollando juicios propios para afrontar la 
controversia moral con actitud dialogante, 
argumentativa, respetuosa, y opuesta a 
cualquier tipo de discriminación o violencia.



CC4. Comprende las relaciones sistémicas de
interdependencia y ecodependencia con el 
entorno a través del análisis de los principales 
problemas ecosociales locales y globales, 
promoviendo estilos de vida
comprometidos con la adopción de hábitos que
contribuyan a la conservación de la 
biodiversidad y al logro de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de 
interdependencia, ecodependencia e 
interconexión entre actuaciones locales y 
globales, y adopta, de forma consciente y 
motivada, un estilo de vida sostenible y 
ecosocialmenteresponsable. 

COMPETENCIA EMPRENDEDORA

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos específicos necesarios para generar
resultados  de  valor  para  otras  personas.  Aporta  estrategias  que  permiten  adaptar  la
mirada para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar
y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginación, la creatividad, el
pensamiento estratégico y la reflexión ética, crítica y constructiva dentro de los procesos
creativos y de innovación; y despertar la disposición a aprender, a arriesgar y a afrontar la
incertidumbre.  Asimismo,  implica  tomar  decisiones  basadas  en  la  información  y  el
conocimiento y colaborar de manera ágil con otras personas, con motivación, empatía y
habilidades  de  comunicación  y  de  negociación,  para  llevar  las  ideas  planteadas  a  la
acción mediante la planificación y gestión de proyectos sostenibles de valor social, cultural
y económico-financiero.

Descriptores operativos

Al  Completar  el  segundo  curso  de
educación secundaria obligatoria, el alumno
o alumna...

Al completar la enseñanza básica, el alumno
o alumna...

CE1. Se inicia en el análisis y reconocimiento 
de necesidades y hace frente a retos con 
actitud crítica, valorando las posibilidades de un
desarrollo sostenible, reflexionando sobre el 
impacto que puedan generar en el entorno, 
para plantear ideas y soluciones originales y 
sostenibles en el ámbito social, educativo y 
profesional.

CE1. Analiza necesidades y oportunidades y 
afronta retos con sentido crítico, haciendo 
balance de su sostenibilidad, valorando el 
impacto que puedan suponer en el entorno, 
para presentar ideas y soluciones innovadoras, 
éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el
ámbito personal, social, educativo y profesional

CE2. Identifica y analiza las fortalezas y 
debilidades propias, utilizando estrategias de 
autoconocimiento, comprendiendo los 
elementos económicos y financieros 
elementales y aplicándolos a actividades y 
situaciones concretas, usando destrezas 
básicas que le permitan la colaboración y el 
trabajo en equipo y le ayuden a resolver 
problemas de la vida diaria para poder llevar a 
cabo experiencias emprendedoras que generen

CE2. Evalúa las fortalezas y debilidades 
propias, haciendo uso de estrategias de 
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende 
los elementos fundamentales de la economía y 
las finanzas, aplicando conocimientos 
económicos y financieros a actividades y 
situaciones concretas, utilizando destrezas que 
favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo, 
para reunir y optimizar los recursos necesarios 
que lleven a la acción una experiencia 



valor. emprendedora que genere valor.
CE3. Participa en el proceso de creación de 
ideas y soluciones valiosas, así como en la 
realizaciónde tareas previamente planifica das 
e interviene en procesos de toma de decisiones
que puedan surgir, considerando el proceso 
realizado y el resultado obtenido para la 
creación de un modelo emprendedor e 
innovador, teniendo en cuenta la experiencia 
como una oportunidad para aprender.

CE3. Desarrolla el proceso de creación de 
ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, 
de manera razonada, utilizando estrategias 
ágiles de planificación y gestión, y reflexiona 
sobre el proceso realizado y el resultado 
obtenido, para llevar a término el proceso de 
creación de prototipos innovadores y de valor, 
considerando la experiencia como una 
oportunidad para aprender

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES

Supone comprender y respetar el modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y
las emociones se expresan y se comunican de forma creativa en distintas culturas y por
medio de una amplia gama de manifestaciones artísticas y culturales. Implica también un
compromiso con la comprensión, el desarrollo y la expresión de las ideas propias y del
sentido del lugar que se ocupa o del papel que se desempeña en la sociedad. Asimismo,
requiere la comprensión de la propia identidad en evolución y del patrimonio cultural en un
mundo caracterizado por la diversidad, así como la toma de conciencia de que el arte y
otras manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de
darle forma.

Descriptores operativos

Al  Completar  el  segundo  curso  de
educación secundaria obligatoria, el alumno
o alumna...

Al completar la enseñanza básica, el alumno
o alumna...

CCEC1. Conoce y aprecia con sentido crítico 
los aspectos fundamentales del patrimonio 
cultural y artístico, tomando conciencia de la 
importancia de su conservación, valorando la 
diversidad cultural y artística como fuente de 
enriquecimiento personal.

CCEC1. Conoce, aprecia críticamente y respeta
el patrimonio cultural y artístico, implicándose 
en su conservación y valorando el 
enriquecimiento inherente a la diversidad 
cultural y artística.

CCEC2. Reconoce, disfruta y se inicia en el
análisis de las especificidades e 
intencionalidades de las manifestaciones 
artísticas y culturales másdestacadas del 
patrimonio, desarrollando estrategias que le 
permitan distinguir tanto los diversos canales y 
medios como los lenguajes y elementos 
técnicos que las caracterizan.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con 
autonomía las especificidades e 
intencionalidades de las manifestaciones 
artísticas y culturales más destacadas del 
patrimonio, distinguiendo los medios y soportes,
así como los lenguajes y elementos técnicos 
que las caracterizan.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos
y emociones, desarrollando, de manera 
progresiva, su autoestima y creatividad en la 
expresión, a través de su propio cuerpo, de 
producciones artísticas y culturales, mostrando 
empatía, así como una actitud colaborativa, 
abierta y respetuosa en su relación con los 
demás.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos
y emociones por medio de producciones 
culturales y artísticas, integrando su propio 
cuerpo y desarrollando la autoestima, la 
creatividad y el sentido del lugar que ocupa en 
la sociedad, con una actitud empática, abierta y 
colaborativa:



CCEC4. Conoce y se inicia en el uso de 
manera creativa de diversos soportes y 
técnicas plásticas, visuales, audiovisuales, 
sonoras o corporales, seleccionando las más 
adecuadas a su propósito, para la creación de 
productos artísticos y culturales tanto de 
manera individual como colaborativa y 
valorando las oportunidades de desarrollo 
personal, social y laboral.

CCEC4. Conoce, selecciona y utiliza con 
creatividad diversos medios y soportes, así 
como técnicas plásticas, visuales, 
audiovisuales, sonoras o corporales, para la 
creación de productos artísticos y culturales, 
tanto de forma individual como colaborativa, 
identificando oportunidades de desarrollo 
personal, social y laboral, así como de 
emprendimiento.
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ANEXO II (solo para 2º de ESO).

Perfil  competencial  del  alumnado  al  término  del  segundo  curso  de  la  Educación
Secundaria Obligatoria y Perfil de salida al término de la Enseñanza Básica

La Recomendación del Consejo de la Unión Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a
las competencias clave para el  aprendizaje permanente ha servido como referente de
partida para definir las competencias recogidas en el Perfil competencial y Perfil de salida
y refuerza el compromiso del sistema educativo español con el objetivo de adoptar unas
referencias  comunes que fortalezcan la  cohesión entre los  sistemas educativos  de la
Unión Europea y faciliten que sus ciudadanos y ciudadanas, si así lo consideran, puedan
estudiar y trabajar a lo largo de su vida tanto en su propio país como en otros países de
su entorno.

Las  competencias  clave  de  la  Recomendación  europea  se  han  vinculado  con  los
principales retos y desafíos globales del  siglo  XXI  a  los que el  alumnado va a verse
confrontado y ante los que necesitará desplegar esas mismas competencias clave. Del
mismo  modo,  se  han  incorporado  también  los  retos  recogidos  en  el  documento  Key
Drivers of Curricula Change in the 21st Century de la Oficina Internacional de Educación
de la  UNESCO, así  como los Objetivos de Desarrollo  Sostenible  de la  Agenda 2030
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en septiembre de 2015.

El Perfil de salida del alumnado al término de la enseñanza básica es la herramienta en la
que se concretan los principios y los fines del sistema educativo español referidos a dicho
periodo.  El  Perfil  identifica  y  define,  en  conexión  con  los  retos  del  siglo  XXI,  las
competencias clave que se espera que los alumnos y alumnas hayan desarrollado al
completar esta fase de su itinerario formativo e introduce orientaciones sobre el nivel de
desempeño esperado al término de la Educación Secundaria Obligatoria. Constituye el
referente  último  tanto  para  la  programación  como para  la  evaluación  docente  en  las
distintas  etapas  y  modalidades  de  la  formación  básica,  así  como  para  la  toma  de
decisiones sobre promoción entre los distintos cursos y para la obtención del título de
Graduado en Educación Secundaria Obligatoria.



El currículo que desarrolla la etapa de Educación Secundaria Obligatoria en Andalucía
incorpora  el  Perfil  competencial  como  elemento  necesario  que  identifica  y  define  las
competencias clave que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar el
segundo curso de esta etapa e introduce los descriptores operativos que orientan sobre el
nivel  de  desempeño  esperado  al  término  del  mismo.  Se  concibe,  por  tanto,  como
referente para la programación y toma de decisiones docentes.

La vinculación entre competencias clave y retos del siglo XXI es la que dará sentido a los
aprendizajes, al acercar la escuela a situaciones, cuestiones y problemas reales de la vida
cotidiana, lo que, a su vez, proporcionará el necesario punto de apoyo para favorecer
situaciones de aprendizaje significativas y relevantes, tanto para el alumnado como para
el personal docente, garantizándose, a sí,  que todo alumno o alumna que supere con
éxito la Enseñanza Básica y, por tanto, haya adquirido y desarrollado las competencias
clave  definidas  en  el  Perfil  de  salida,  sepa  activar  los  aprendizajes  adquiridos  para
responder a los principales desafíos a los que deberá hacer frente a lo largo de su vida:

– Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la degradación
del medioambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento de las causas que los
provocan, agravan o mejoran, desde una visión sistémica, tanto local como global.

– Identificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable, valorando
sus  repercusiones  sobre  el  bien  individual  y  el  común,  juzgando  críticamente  las
necesidades y los excesos y ejerciendo un control social frente a la vulneración de sus
derechos.

– Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprensión del funcionamiento del
organismo y la reflexión crítica sobre los factores internos y externos que inciden en ella,
asumiendo la responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en el cuidado de
las demás personas, así como en la promoción de la salud pública.

–  Desarrollar  un  espíritu  crítico,  empático  y  proactivo  para  detectar  situaciones  de
inequidad  y  exclusión  a  partir  de  la  comprensión  de  las  causas  complejas  que  las
originan.

– Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que deben
resolverse de manera pacífica.

–  Analizar de manera crítica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece la
sociedad actual, en particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus beneficios y
riesgos y haciendo un uso ético y responsable que contribuya a la mejora de la calidad de
vida personal y colectiva.

– Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas más creativas,
aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.

–  Cooperar  y  convivir  en  sociedades  abiertas  y  cambiantes,  valorando  la  diversidad
personal y cultural como fuente de riqueza e interesándose por otras lenguas y culturas.

–  Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el  ámbito local como en el global,
desarrollando empatía y generosidad.



–  Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida,
desde la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la valoración crítica de
los riesgos y beneficios de este último.

La respuesta a estos y otros desafíos, entre los que existe una absoluta interdependencia,
necesita de los conocimientos, destrezas y actitudes que subyacen a las competencias
clave y son abordados en los distintos ámbitos y materias que componen el currículo.
Estos  contenidos  disciplinares  son  imprescindibles,  porque  sin  ellos  el  alumnado  no
entendería lo que ocurre a su alrededor y, por tanto, no podría valorar críticamente la
situación ni, mucho menos, responder adecuadamente. Lo esencial de la integración de
los retos en el Perfil de salida radica en que añaden una exigencia de actuación, la cual
conecta con el enfoque competencial del currículo: la meta no es la mera adquisición de
contenidos,  sino  aprender  a  utilizarlos  para  solucionar  necesidades  presentes  en  la
realidad.

Estos desafíos implican adoptar una posición ética exigente, ya que suponen articular la
búsqueda legítima del bienestar personal respetando el bien común. Requieren, además,
trascender  la  mirada local  para analizar  y  comprometerse también con los problemas
globales.  Todo  ello  exige,  por  una  parte,  una  mente  compleja,  capaz  de  pensar  en
términos sistémicos, abiertos y con un alto nivel de incertidumbre, y, por otra, la capacidad
de empatizar con aspectos relevantes, aunque no nos afecten de manera directa, lo que
implica asumir los valores de justicia social, equidad y democracia, así como desarrollar
un espíritu crítico y proactivo hacia las situaciones de injusticia, inequidad y exclusión.

5. COMPETENCIAS CLAVE

Todos los elementos de la programación giran en torno a las competencias. “El
currículo debe estar dirigido al desarrollo de las competencias”.

5.1 Competencias clave para la ESO

Real Decreto 217/2022 

Artículo  11.  Competencias  clave  y  Perfil  de  salida  del  alumnado  al  término  de  la
enseñanza básica.

1. A efectos de este real decreto, las competencias clave son las siguientes:
a) Competencia en comunicación lingüística.
b) Competencia plurilingüe.
c) Competencia matemática y competencia en ciencia, tecnología e ingeniería.
d) Competencia digital.
e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.
f) Competencia ciudadana.



g) Competencia emprendedora.
h) Competencia en conciencia y expresión culturales.

2. El Perfil de salida del alumnado al término de la enseñanza básica fija las competencias
clave que el  alumnado debe haber  adquirido  y  desarrollado al  finalizar  la  enseñanza
básica. Constituye el referente último del desempeño competencial, tanto en la evaluación
de las distintas etapas y modalidades de la formación básica, como para la titulación de
Graduado  en  Educación  Secundaria  Obligatoria.  Fundamenta  el  resto  de  decisiones
curriculares, así como las estrategias y orientaciones metodológicas en la práctica lectiva.

3. En el anexo I se definen cada una de las competencias clave y el Perfil de salida del
alumnado al término de la enseñanza básica.

4. Las enseñanzas mínimas que establece este real decreto tienen por objeto garantizar
el  desarrollo  de las competencias clave previsto  en el  Perfil  de salida.  Los currículos
establecidos por las administraciones educativas y la concreción de los mismos que los
centros realicen en sus proyectos educativos tendrán, asimismo, como referente dicho
Perfil de salida.”

ANEXO I

Competencias clave que se deben adquirir

Las competencias clave que se recogen en el Perfil de salida son la adaptación al sistema
educativo español de las competencias clave establecidas en la citada Recomendación
del Consejo de la Unión Europea. Esta adaptación responde a la necesidad de vincular
dichas competencias con los retos y desafíos del siglo XXI, con los principios y fines del
sistema  educativo  establecidos  en  la  LOE  y  con  el  contexto  escolar,  ya  que  la
Recomendación se refiere al aprendizaje permanente que debe producirse a lo largo de
toda la vida, mientras que el Perfil remite a un momento preciso y limitado del desarrollo
personal, social y formativo del alumnado: la etapa de la enseñanza básica.

Con carácter general, debe entenderse que la consecución de las competencias y los
objetivos previstos en la LOMLOE para las distintas etapas educativas está vinculada a la
adquisición y al desarrollo de las competencias clave recogidas en este Perfil de salida, y
que son las siguientes:

– Competencia en comunicación lingüística.

– Competencia plurilingüe.

– Competencia matemática y competencia en ciencia, tecnología e ingeniería.



– Competencia digital.

– Competencia personal, social y de aprender a aprender.

– Competencia ciudadana.

– Competencia emprendedora.

– Competencia en conciencia y expresión culturales.

La transversalidad es una condición inherente al Perfil de salida, en el sentido de que
todos los aprendizajes contribuyen a su consecución. De la misma manera, la adquisición
de cada una de las competencias clave contribuye a la adquisición de todas las demás.
No existe jerarquía entre ellas, ni puede establecerse una correspondencia exclusiva con
una única área, ámbito o materia, sino que todas se concretan en los aprendizajes de las
distintas áreas, ámbitos o materias y, a su vez, se adquieren y desarrollan a partir de los
aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas.

Descriptores operativos de las competencias clave en la enseñanza básica

En cuanto a la dimensión aplicada de las competencias clave, se ha definido para cada
una de ellas un conjunto de descriptores operativos, partiendo de los diferentes marcos
europeos de referencia existentes.

Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos
de  la  etapa,  el  marco  referencial  a  partir  del  cual  se  concretan  las  competencias
específicas de cada área, ámbito o materia. Esta vinculación entre descriptores operativos
y  competencias  específicas  propicia  que  de  la  evaluación  de  estas  últimas  pueda
colegirse el grado de adquisición de las competencias clave definidas en el Perfil de salida
y, por tanto, la consecución de las competencias y objetivos previstos para la etapa.

Dado  que  las  competencias  se  adquieren  necesariamente  de  forma  secuencial  y
progresiva, se incluyen también en el Perfil los descriptores operativos que orientan sobre
el  nivel  de  desempeño esperado  al  completar  la  Educación  Primaria,  favoreciendo  y
explicitando así  la  continuidad,  la  coherencia y  la  cohesión entre las  dos etapas que
componen la enseñanza obligatoria.

Competencia en comunicación lingüística (CCL)

La competencia en comunicación lingüística supone interactuar de forma oral,  escrita,
signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ámbitos y contextos
y con diferentes propósitos comunicativos. Implica movilizar,  de manera consciente, el
conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y
valorar  críticamente  mensajes  orales,  escritos,  signados  o  multimodales  evitando  los
riesgos de manipulación y desinformación, así como comunicarse eficazmente con otras
personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

La  competencia  en  comunicación  lingüística  constituye  la  base  para  el  pensamiento
propio y para la construcción del conocimiento en todos los ámbitos del saber. Por ello, su
desarrollo está vinculado a la reflexión explícita acerca del funcionamiento de la lengua en
los géneros discursivos específicos de cada área de conocimiento, así como a los usos de



la  oralidad,  la escritura o la signación para pensar  y  para aprender.  Por último,  hace
posible apreciar la dimensión estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

Descriptores operativos

Al completar la Educación Primaria, el 
alumno o la alumna… 

Al completar la enseñanza básica, el alumno
o la alumna…

CCL1. Expresa hechos, conceptos, 
pensamientos, opiniones o sentimientos de 
forma oral, escrita, signada o multimodal, con 
claridad y adecuación a diferentes contextos 
cotidianos de su entorno personal, social y 
educativo, y participa en interacciones 
comunicativas con actitud cooperativa y 
respetuosa, tanto para intercambiar información
y crear conocimiento como para construir 
vínculos personales. 

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, 
signada o multimodal con coherencia, 
corrección y adecuación a los diferentes 
contextos sociales, y participa en interacciones 
comunicativas con actitud cooperativa y 
respetuosa tanto para intercambiar información,
crear conocimiento y transmitir opiniones, como
para construir vínculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora textos 
orales, escritos, signados o multimodales 
sencillos de los ámbitos personal, social y 
educativo, con acompañamiento puntual, para 
participar activamente en contextos cotidianos y
para construir conocimiento. 

CCL2. Comprende, interpreta y valora con 
actitud crítica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los ámbitos personal, social, 
educativo y profesional para participar en 
diferentes contextos de manera activa e 
informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta, con el 
debido acompañamiento, información sencilla 
procedente de dos o más fuentes, evaluando su
fiabilidad y utilidad en función de los objetivos 
de lectura, y la integra y transforma en 
conocimiento para comunicarla adoptando un 
punto de vista creativo, crítico y personal a la 
par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de 
manera progresivamente autónoma información
procedente de diferentes fuentes, evaluando su 
fiabilidad y pertinencia en función de los 
objetivos de lectura y evitando los riesgos de 
manipulación y desinformación, y la integra y 
transforma en conocimiento para comunicarla 
adoptando un punto de vista creativo, crítico y 
personal a la par que respetuoso con la 
propiedad intelectual.

CCL4. Lee obras diversas adecuadas a su 
progreso madurativo, seleccionando aquellas 
que mejor se ajustan a sus gustos e intereses; 
reconoce el patrimonio literario como fuente de 
disfrute y aprendizaje individual y colectivo; y 
moviliza su experiencia personal y lectora para 
construir y compartir su interpretación de las 
obras y para crear textos de intención literaria a
partir de modelos sencillos. 

CCL4. Lee con autonomía obras diversas 
adecuadas a su edad, seleccionando las que 
mejor se ajustan a sus gustos e intereses; 
aprecia el patrimonio literario como cauce 
privilegiado de la experiencia individual y 
colectiva; y moviliza su propia experiencia 
biográfica y sus conocimientos literarios y 
culturales para construir y compartir su 
interpretación de las obras y para crear textos 
de intención literaria de progresiva complejidad.

CCL5. Pone sus prácticas comunicativas al 
servicio de la convivencia democrática, la 
gestión dialogada de los conflictos y la igualdad
de derechos de todas las personas, detectando 
los usos discriminatorios, así como los abusos 
de poder, para favorecer la utilización no solo 
eficaz sino también ética de los diferentes 
sistemas de comunicación. 

CCL5. Pone sus prácticas comunicativas al 
servicio de la convivencia democrática, la 
resolución dialogada de los conflictos y la 
igualdad de derechos de todas las personas, 
evitando los usos discriminatorios, así como los 
abusos de poder, para favorecer la utilización 
no solo eficaz sino también ética de los 
diferentes sistemas de comunicación.

Competencia plurilingüe (CP)



La competencia plurilingüe implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada  y  eficaz  para  el  aprendizaje  y  la  comunicación.  Esta  competencia  supone
reconocer y respetar los perfiles lingüísticos individuales y aprovechar las experiencias
propias  para desarrollar  estrategias  que permitan mediar  y  hacer  transferencias entre
lenguas, incluidas las clásicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o
lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones históricas e
interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad lingüística y cultural
de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democrática.

Descriptores operativos

Al completar la Educación Primaria, el 
alumno o la alumna… 

Al completar la enseñanza básica, el alumno
o la alumna…

CP1. Usa, al menos, una lengua, además de la 
lengua o lenguas familiares, para responder a 
necesidades comunicativas sencillas y 
predecibles, de manera adecuada tanto a su 
desarrollo e intereses como a situaciones y 
contextos cotidianos de los ámbitos personal, 
social y educativo.

CP1. Usa eficazmente una o más lenguas, 
además de la lengua o lenguas familiares, para 
responder a sus necesidades comunicativas, de
manera apropiada y adecuada tanto a su 
desarrollo e intereses como a diferentes 
situaciones y contextos de los ámbitos 
personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, reconoce la 
diversidad de perfiles lingüísticos y experimenta
estrategias que, de manera guiada, le permiten 
realizar transferencias sencillas entre distintas 
lenguas para comunicarse en contextos 
cotidianos y ampliar su repertorio lingüístico 
individual. 

CP2. A partir de sus experiencias, realiza 
transferencias entre distintas lenguas como 
estrategia para comunicarse y ampliar su 
repertorio lingüístico individual.

CP3. Conoce y respeta la diversidad lingüística 
y cultural presente en su entorno, reconociendo
y comprendiendo su valor como factor de 
diálogo, para mejorar la convivencia. 

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad 
lingüística y cultural presente en la sociedad, 
integrándola en su desarrollo personal como 
factor de diálogo, para fomentar la cohesión 
social.

Competencia matemática y competencia en ciencia, tecnología e ingeniería (STEM)

La  competencia  matemática  y  competencia  en  ciencia,  tecnología  e  ingeniería
(competencia  STEM  por  sus  siglas  en  inglés)  entraña  la  comprensión  del  mundo
utilizando  los  métodos  científicos,  el  pensamiento  y  representación  matemáticos,  la
tecnología  y  los  métodos  de  la  ingeniería  para  transformar  el  entorno  de  forma
comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matemática permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento
matemáticos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprensión y explicación del entorno natural y
social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologías, incluidas la observación y
la experimentación, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en
pruebas para poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto social.



La competencia en tecnología e ingeniería comprende la aplicación de los conocimientos
y metodologías propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo con
las necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad, responsabilidad y
sostenibilidad.

Descriptores operativos

Al completar la Educación Primaria, el 
alumno o la alumna… 

 Al completar la enseñanza básica, el 
alumno o la alumna…

STEM1. Utiliza, de manera guiada, algunos 
métodos inductivos y deductivos propios del 
razonamiento matemático en situaciones 
conocidas, y selecciona y emplea algunas 
estrategias para resolver problemas 
reflexionando sobre las soluciones obtenidas. 

STEM1. Utiliza métodos inductivos y deductivos
propios del razonamiento matemático en 
situaciones conocidas, y selecciona y emplea 
diferentes estrategias para resolver problemas 
analizando críticamente las soluciones y 
reformulando el procedimiento, si fuera 
necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento científico para 
entender y explicar algunos de los fenómenos 
que ocurren a su alrededor, confiando en el 
conocimiento como motor de desarrollo, 
utilizando herramientas e instrumentos 
adecuados, planteándose preguntas y 
realizando experimentos sencillos de forma 
guiada. 

STEM2. Utiliza el pensamiento científico para 
entender y explicar los fenómenos que ocurren 
a su alrededor, confiando en el conocimiento 
como motor de desarrollo, planteándose 
preguntas y comprobando hipótesis mediante la
experimentación y la indagación, utilizando 
herramientas e instrumentos adecuados, 
apreciando la importancia de la precisión y la 
veracidad y mostrando una actitud crítica 
acerca del alcance y las limitaciones de la 
ciencia.

STEM3. Realiza, de forma guiada, proyectos, 
diseñando, fabricando y evaluando diferentes 
prototipos o modelos, adaptándose ante la 
incertidumbre, para generar en equipo un 
producto creativo con un objetivo concreto, 
procurando la participación de todo el grupo y 
resolviendo pacíficamente los conflictos que 
puedan surgir. 

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos 
diseñando, fabricando y evaluando diferentes 
prototipos o modelos para generar o utilizar 
productos que den solución a una necesidad o 
problema de forma creativa y en equipo, 
procurando la participación de todo el grupo, 
resolviendo pacíficamente los conflictos que 
puedan surgir, adaptándose ante la 
incertidumbre y valorando la importancia de la 
sostenibilidad.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos 
más relevantes de algunos métodos y 
resultados científicos, matemáticos y 
tecnológicos de forma clara y veraz, utilizando 
la terminología científica apropiada, en 
diferentes formatos (dibujos, diagramas, 
gráficos, símbolos…) y aprovechando de forma 
crítica, ética y responsable la cultura digital para
compartir y construir nuevos conocimientos. 

STEM4. Interpreta y transmite los elementos 
más relevantes de procesos, razonamientos, 
demostraciones, métodos y resultados 
científicos, matemáticos y tecnológicos de 
forma clara y precisa y en diferentes formatos 
(gráficos, tablas, diagramas, fórmulas, 
esquemas, símbolos...), aprovechando de 
forma crítica la cultura digital e incluyendo el 
lenguaje matemático-formal con ética y 
responsabilidad, para compartir y construir 
nuevos conocimientos.

STEM5. Participa en acciones fundamentadas 
científicamente para promover la salud y 
preservar el medio ambiente y los seres vivos, 
aplicando principios de ética y seguridad y 

STEM5. Emprende acciones fundamentadas 
científicamente para promover la salud física, 
mental y social, y preservar el medio ambiente y
los seres vivos; y aplica principios de ética y 



practicando el consumo responsable. seguridad en la realización de proyectos para 
transformar su entorno próximo de forma 
sostenible, valorando su impacto global y 
practicando el consumo responsable.

Competencia digital (CD)

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, crítico y responsable
de las tecnologías digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participación en
la sociedad, así como la interacción con estas.

Incluye la alfabetización en información y datos, la comunicación y la colaboración, la
educación mediática,  la creación de contenidos digitales (incluida la programación),  la
seguridad  (incluido  el  bienestar  digital  y  las  competencias  relacionadas  con  la
ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadanía digital, la privacidad, la propiedad
intelectual, la resolución de problemas y el pensamiento computacional y crítico.

Descriptores operativos

Al completar la Educación Primaria, el 
alumno o la alumna…

Al completar la enseñanza básica, el alumno
o la alumna…

CD1. Realiza búsquedas guiadas en internet y 
hace uso de estrategias sencillas para el 
tratamiento digital de la información (palabras 
clave, selección de información relevante, 
organización de datos...) con una actitud crítica 
sobre los contenidos obtenidos. 

CD1. Realiza búsquedas en internet atendiendo
a criterios de validez, calidad, actualidad y 
fiabilidad, seleccionando los resultados de 
manera crítica y archivándolos, para 
recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos, 
respetando la propiedad intelectual.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos 
digitales en distintos formatos (texto, tabla, 
imagen, audio, vídeo, programa informático...) 
mediante el uso de diferentes herramientas 
digitales para expresar ideas, sentimientos y 
conocimientos, respetando la propiedad 
intelectual y los derechos de autor de los 
contenidos que reutiliza. 

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal 
digital de aprendizaje para construir 
conocimiento y crear contenidos digitales, 
mediante estrategias de tratamiento de la 
información y el uso de diferentes herramientas 
digitales, seleccionando y configurando la más 
adecuada en función de la tarea y de sus 
necesidades de aprendizaje permanente.

CD3. Participa en actividades o proyectos 
escolares mediante el uso de herramientas o 
plataformas virtuales para construir nuevo 
conocimiento, comunicarse, trabajar 
cooperativamente, y compartir datos y 
contenidos en entornos digitales restringidos y 
supervisados de manera segura, con una 
actitud abierta y responsable ante su uso. 

CD3. Se comunica, participa, colabora e 
interactúa compartiendo contenidos, datos e 
información mediante herramientas o 
plataformas virtuales, y gestiona de manera 
responsable sus acciones, presencia y 
visibilidad en la red, para ejercer una 
ciudadanía digital activa, cívica y reflexiva.

CD4. Conoce los riesgos y adopta, con la 
orientación del docente, medidas preventivas al
usar las tecnologías digitales para proteger los 
dispositivos, los datos personales, la salud y el 
medioambiente, y se inicia en la adopción de 
hábitos de uso crítico, seguro, saludable y 
sostenible de dichas tecnologías. 

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas 
preventivas al usar las tecnologías digitales 
para proteger los dispositivos, los datos 
personales, la salud y el medioambiente, y para
tomar conciencia de la importancia y necesidad 
de hacer un uso crítico, legal, seguro, saludable
y sostenible de dichas tecnologías.



CD5. Se inicia en el desarrollo de soluciones 
digitales sencillas y sostenibles (reutilización de 
materiales tecnológicos, programación 
informática por bloques, robótica educativa…) 
para resolver problemas concretos o retos 
propuestos de manera creativa, solicitando 
ayuda en caso necesario. 

CD5. Desarrolla aplicaciones informáticas 
sencillas y soluciones tecnológicas creativas y 
sostenibles para resolver problemas concretos 
o responder a retos propuestos, mostrando 
interés y curiosidad por la evolución de las 
tecnologías digitales y por su desarrollo 
sostenible y uso ético.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

La  competencia  personal,  social  y  de  aprender  a  aprender  implica  la  capacidad  de
reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento
personal constante; gestionar el tiempo y la información eficazmente; colaborar con otros
de forma constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la
vida. Incluye también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad;
adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar
conductas contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir
al bienestar físico, mental y emocional propio y de las demás personas, desarrollando
habilidades  para  cuidarse  a  sí  mismo  y  a  quienes  lo  rodean  a  través  de  la
corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro; así como expresar
empatía y abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

Descriptores operativos

Al completar la Educación Primaria, el 
alumno o la alumna… 

Al completar la enseñanza básica, el alumno
o la alumna…

CPSAA1. Es consciente de las propias 
emociones, ideas y comportamientos 
personales y emplea estrategias para 
gestionarlas en situaciones de tensión o 
conflicto, adaptándose a los cambios y 
armonizándolos para alcanzar sus propios 
objetivos. 

CPSAA1. Regula y expresa sus emociones, 
fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la 
autoeficacia y la búsqueda de propósito y 
motivación hacia el aprendizaje, para gestionar 
los retos y cambios y armonizarlos con sus 
propios objetivos.

CPSAA2. Conoce los riesgos más relevantes y 
los principales activos para la salud, adopta 
estilos de vida saludables para su bienestar 
físico y mental, y detecta y busca apoyo ante 
situaciones violentas o discriminatorias. 

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud 
relacionados con factores sociales, consolida 
estilos de vida saludable a nivel físico y mental, 
reconoce conductas contrarias a la convivencia 
y aplica estrategias para abordarlas.

CPSAA3. Reconoce y respeta las emociones y 
experiencias de las demás personas, participa 
activamente en el trabajo en grupo, asume las 
responsabilidades individuales asignadas y 
emplea estrategias cooperativas dirigidas a la 
consecución de objetivos compartidos. 

CPSAA3. Comprende proactivamente las 
perspectivas y las experiencias de las demás 
personas y las incorpora a su aprendizaje, para 
participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y
aceptando tareas y responsabilidades de 
manera equitativa y empleando estrategias 
cooperativas.

CPSAA4. Reconoce el valor del esfuerzo y la 
dedicación personal para la mejora de su 
aprendizaje y adopta posturas críticas en 
procesos de reflexión guiados. 

CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su 
proceso de aprendizaje, buscando fuentes 
fiables para validar, sustentar y contrastar la 
información y para obtener conclusiones 
relevantes.



CPSAA5. Planea objetivos a corto plazo, utiliza 
estrategias de aprendizaje autorregulado y 
participa en procesos de auto y coevaluación, 
reconociendo sus limitaciones y sabiendo 
buscar ayuda en el proceso de construcción del
conocimiento. 

 CPSAA5. Planea objetivos a medio plazo y 
desarrolla procesos metacognitivos de 
retroalimentación para aprender de sus errores 
en el proceso de construcción del conocimiento.

Competencia ciudadana (CC)

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una 
ciudadanía responsable y participar plenamente en la vida social y cívica, basándose en 
la comprensión de los conceptos y las estructuras sociales, económicas, jurídicas y 
políticas, así como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso 
activo con la sostenibilidad y el logro de una ciudadanía mundial. Incluye la alfabetización 
cívica, la adopción consciente de los valores propios de una cultura democrática fundada 
en el respeto a los derechos humanos, la reflexión crítica acerca de los grandes 
problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030.

Descriptores operativos

Al completar la Educación Primaria, el 
alumno o la alumna… 

Al completar la enseñanza básica, el alumno
o la alumna…

CC1. Entiende los procesos históricos y 
sociales más relevantes relativos a su propia 
identidad y cultura, reflexiona sobre las normas 
de convivencia, y las aplica de manera 
constructiva, dialogante e inclusiva en cualquier
contexto. 

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la 
dimensión social y ciudadana de su propia 
identidad, así como a los hechos culturales, 
históricos y normativos que la determinan, 
demostrando respeto por las normas, empatía, 
equidad y espíritu constructivo en la interacción 
con los demás en cualquier contexto.

CC2. Participa en actividades comunitarias, en 
la toma de decisiones y en la resolución de los 
conflictos de forma dialogada y respetuosa con 
los procedimientos democráticos, los principios 
y valores de la Unión Europea y la Constitución 
española, los derechos humanos y de la 
infancia, el valor de la diversidad, y el logro de 
la igualdad de género, la cohesión social y los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

CC2. Analiza y asume fundadamente los 
principios y valores que emanan del proceso de
integración europea, la Constitución española y 
los derechos humanos y de la infancia, 
participando en actividades comunitarias, como 
la toma de decisiones o la resolución de 
conflictos, con actitud democrática, respeto por 
la diversidad, y compromiso con la igualdad de 
género, la cohesión social, el desarrollo 
sostenible y el logro de la ciudadanía mundial.

CC3. Reflexiona y dialoga sobre valores y 
problemas éticos de actualidad, comprendiendo
la necesidad de respetar diferentes culturas y 
creencias, de cuidar el entorno, de rechazar 
prejuicios y estereotipos, y de oponerse a 
cualquier forma de discriminación o violencia. 

CC3. Comprende y analiza problemas éticos 
fundamentales y de actualidad, considerando 
críticamente los valores propios y ajenos, y 
desarrollando juicios propios para afrontar la 
controversia moral con actitud dialogante, 
argumentativa, respetuosa y opuesta a 
cualquier tipo de discriminación o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas 
entre las acciones humanas y el entorno, y se 

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de 
interdependencia, ecodependencia e 



inicia en la adopción de estilos de vida 
sostenibles, para contribuir a la conservación 
de la biodiversidad desde una perspectiva tanto
local como global. 

interconexión entre actuaciones locales y 
globales, y adopta, de forma consciente y 
motivada, un estilo de vida sostenible y 
ecosocialmente responsable.

Competencia emprendedora (CE)

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos específicos necesarios para generar
resultados  de  valor  para  otras  personas.  Aporta  estrategias  que  permiten  adaptar  la
mirada para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar
y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginación, la creatividad, el
pensamiento estratégico y la reflexión ética, crítica y constructiva dentro de los procesos
creativos y de innovación; y despertar la disposición a aprender, a arriesgar y a afrontar la
incertidumbre.  Asimismo,  implica  tomar  decisiones  basadas  en  la  información  y  el
conocimiento y colaborar de manera ágil con otras personas, con motivación, empatía y
habilidades  de  comunicación  y  de  negociación,  para  llevar  las  ideas  planteadas  a  la
acción mediante la planificación y gestión de proyectos sostenibles de valor social, cultural
y económico-financiero.

Descriptores operativos

Al completar la Educación Primaria, el 
alumno o la alumna… 

Al completar la enseñanza básica, el alumno
o la alumna…

CE1. Reconoce necesidades y retos que 
afrontar y elabora ideas originales, utilizando 
destrezas creativas y tomando conciencia de 
las consecuencias y efectos que las ideas 
pudieran generar en el entorno, para proponer 
soluciones valiosas que respondan a las 
necesidades detectadas. 

CE1. Analiza necesidades y oportunidades y 
afronta retos con sentido crítico, haciendo 
balance de su sostenibilidad, valorando el 
impacto que puedan suponer en el entorno, 
para presentar ideas y soluciones innovadoras, 
éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el
ámbito personal, social, educativo y profesional.

CE2. Identifica fortalezas y debilidades propias 
utilizando estrategias de autoconocimiento y se 
inicia en el conocimiento de elementos 
económicos y financieros básicos, aplicándolos 
a situaciones y problemas de la vida cotidiana, 
para detectar aquellos recursos que puedan 
llevar las ideas originales y valiosas a la acción.

CE2. Evalúa las fortalezas y debilidades 
propias, haciendo uso de estrategias de 
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende 
los elementos fundamentales de la economía y 
las finanzas, aplicando conocimientos 
económicos y financieros a actividades y 
situaciones concretas, utilizando destrezas que 
favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo, 
para reunir y optimizar los recursos necesarios 
que lleven a la acción una experiencia 
emprendedora que genere valor.

CE3. Crea ideas y soluciones originales, 
planifica tareas, coopera con otros en equipo, 
valorando el proceso realizado y el resultado 
obtenido, para llevar a cabo una iniciativa 
emprendedora, considerando la experiencia 
como una oportunidad para aprender. 

CE3. Desarrolla el proceso de creación de 
ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, 
de manera razonada, utilizando estrategias 
ágiles de planificación y gestión, y reflexiona 
sobre el proceso realizado y el resultado 
obtenido, para llevar a término el proceso de 
creación de prototipos innovadores y de valor, 
considerando la experiencia como una 
oportunidad para aprender.



Competencia en conciencia y expresión culturales (CCEC)

La competencia en conciencia y expresión culturales supone comprender y respetar el
modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se
comunican de forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de
manifestaciones  artísticas  y  culturales.  Implica  también  un  compromiso  con  la
comprensión, el desarrollo y la expresión de las ideas propias y del sentido del lugar que
se  ocupa  o  del  papel  que  se  desempeña  en  la  sociedad.  Asimismo,  requiere  la
comprensión de la propia identidad en evolución y del patrimonio cultural en un mundo
caracterizado por la diversidad, así como la toma de conciencia de que el arte y otras
manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle
forma.

Descriptores operativos

Al completar la Educación Primaria, el 
alumno o la alumna… 

Al completar la enseñanza básica, el alumno
o la alumna…

CCEC1. Reconoce y aprecia los aspectos 
fundamentales del patrimonio cultural y 
artístico, comprendiendo las diferencias entre 
distintas culturas y la necesidad de respetarlas. 

CCEC1. Conoce, aprecia críticamente y respeta
el patrimonio cultural y artístico, implicándose 
en su conservación y valorando el 
enriquecimiento inherente a la diversidad 
cultural y artística.

CCEC2. Reconoce y se interesa por las 
especificidades e intencionalidades de las 
manifestaciones artísticas y culturales más 
destacadas del patrimonio, identificando los 
medios y soportes, así como los lenguajes y 
elementos técnicos que las caracterizan. 

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con 
autonomía las especificidades e 
intencionalidades de las manifestaciones 
artísticas y culturales más destacadas del 
patrimonio, distinguiendo los medios y soportes,
así como los lenguajes y elementos técnicos 
que las caracterizan.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos
y emociones de forma creativa y con una 
actitud abierta e inclusiva, empleando distintos 
lenguajes artísticos y culturales, integrando su 
propio cuerpo, interactuando con el entorno y 
desarrollando sus capacidades afectivas. 

CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos
y emociones por medio de producciones 
culturales y artísticas, integrando su propio 
cuerpo y desarrollando la autoestima, la 
creatividad y el sentido del lugar que ocupa en 
la sociedad, con una actitud empática, abierta y 
colaborativa.

CCEC4. Experimenta de forma creativa con 
diferentes medios y soportes, y diversas 
técnicas plásticas, visuales, audiovisuales, 
sonoras o corporales, para elaborar propuestas 
artísticas y culturales. 

CCEC4. Conoce, selecciona y utiliza con 
creatividad diversos medios y soportes, así 
como técnicas plásticas, visuales, 
audiovisuales, sonoras o corporales, para la 
creación de productos artísticos y culturales, 
tanto de forma individual como colaborativa, 
identificando oportunidades de desarrollo 
personal, social y laboral, así como de 
emprendimiento.



5.2 Competencias clave para Bachillerato y perfil competencial

Decreto 103/2023, de 9 de mayo, Anexo

Real Decreto 243/2022 

Artículo 16. Competencias clave.

1. A efectos de este real decreto, las competencias clave del currículo son las siguientes:

a) Competencia en comunicación lingüística.

b) Competencia plurilingüe.

c) Competencia matemática y competencia en ciencia, tecnología e ingeniería.

d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresión culturales.

2. En el anexo I se definen cada una de las competencias clave, así como los descriptores
operativos del grado de adquisición de las mismas previsto al finalizar la etapa.

3. Las enseñanzas mínimas que establece este real decreto tienen por objeto garantizar 
el desarrollo de las competencias clave previsto en el anexo I. Los currículos establecidos 
por las administraciones educativas y la concreción de los mismos que los centros 
realicen en sus proyectos educativos tendrán, asimismo, como referente los descriptores 
operativos que se detallan en el mismo.

ANEXO I

Competencias clave en el Bachillerato
El  Bachillerato  tiene  como  finalidad  proporcionar  al  alumnado  formación,  madurez
intelectual y humana, conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan desarrollar
funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y aptitud. Debe,
asimismo, facilitar la adquisición y el logro de las competencias indispensables para su
futuro formativo y profesional, y capacitarlo para el acceso a la educación superior.



Para  cumplir  estos  fines,  es  preciso  que  esta  etapa  contribuya  a  que  el  alumnado
progrese en el grado de desarrollo de las competencias que, de acuerdo con el Perfil de
salida  del  alumnado  al  término  de  la  enseñanza  básica,  debe  haberse  alcanzado  al
finalizar la Educación Secundaria Obligatoria. Las competencias clave que se recogen en
dicho Perfil de salida son las siguientes:

− Competencia en comunicación lingüística.

− Competencia plurilingüe.

− Competencia matemática y competencia en ciencia, tecnología e ingeniería.

− Competencia digital.

− Competencia personal, social y de aprender a aprender.

− Competencia ciudadana.

− Competencia emprendedora.

− Competencia en conciencia y expresión culturales.

Estas  competencias  clave  son  la  adaptación  al  sistema  educativo  español  de  las
establecidas en la Recomendación del Consejo de la Unión Europea, de 22 de mayo de
2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente. Esta adaptación
responde a la necesidad de vincular dichas competencias a los retos y desafíos del siglo
XXI, así como al contexto de la educación formal y, más concretamente, a los principios y
fines del sistema educativo establecidos en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educación.

Si bien la Recomendación se refiere al aprendizaje permanente, que debe producirse a lo
largo  de  toda  la  vida,  el  Perfil  de  salida  remite  al  momento  preciso  del  final  de  la
enseñanza básica. Del mismo modo, y dado que las competencias clave se adquieren
necesariamente  de  forma secuencial  y  progresiva  a  lo  largo  de  toda  la  vida,  resulta
necesario  adecuar  las  mismas  a  ese  otro  momento  del  desarrollo  personal,  social  y
formativo del alumnado que supone el final del Bachillerato. Consecuentemente, en el
presente anexo, se definen para cada una de las competencias clave un conjunto de
descriptores  operativos,  que  dan  continuidad,  profundizan  y  amplían  los  niveles  de
desempeño previstos  al  final  de  la  enseñanza  básica,  con el  fin  de  adaptarlos  a  las
necesidades y fines de esta etapa postobligatoria.

De  la  misma  manera,  en  el  diseño  de  las  enseñanzas  mínimas  de  las  materias  de
Bachillerato,  se  mantiene  y  adapta  a  las  especificidades  de  la  etapa  la  necesaria
vinculación entre dichas competencias clave y los principales retos y desafíos globales del
siglo XXI a los que el alumnado va a verse confrontado. Esta vinculación seguirá dando
sentido a los aprendizajes y proporcionará el punto de partida para favorecer situaciones
de aprendizaje relevantes y significativas, tanto para el alumnado como para el personal
docente.

Con  carácter  general,  debe  entenderse  que  la  consecución  de  las  competencias  y
objetivos  del  Bachillerato  está  vinculada  a  la  adquisición  y  desarrollo  de  dichas
competencias clave.  Por  este motivo,  los descriptores operativos de cada una de las



competencias clave constituyen el marco referencial  a partir  del cual se concretan las
competencias específicas de las diferentes materias. Esta vinculación entre descriptores
operativos y competencias específicas propicia  que de la  evaluación de estas últimas
pueda  colegirse  el  grado  de  adquisición  de  las  competencias  clave  esperadas  en
Bachillerato y, por tanto, la consecución de las competencias y objetivos previstos para la
etapa.

Descriptores operativos de las competencias clave para Bachillerato

A continuación,  se  definen  cada  una  de  las  competencias  clave  y  se  enuncian  los
descriptores operativos del nivel de adquisición esperado al término del Bachillerato. Para
favorecer y explicitar la continuidad, la coherencia y la cohesión entre etapas, se incluyen
también los descriptores operativos previstos para la enseñanza básica.

Es  importante  señalar  que  la  adquisición  de  cada  una  de  las  competencias  clave
contribuye a la adquisición de todas las demás. No existe jerarquía entre ellas, ni puede
establecerse una correspondencia exclusiva con una única materia, sino que todas se
concretan  en  los  aprendizajes  de  las  distintas  materias  y,  a  su  vez,  se  adquieren  y
desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas.

Competencia en comunicación lingüística (CCL)

La competencia en comunicación lingüística supone interactuar de forma oral,  escrita,
signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ámbitos y contextos
y con diferentes propósitos comunicativos. Implica movilizar,  de manera consciente, el
conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y
valorar  críticamente  mensajes  orales,  escritos,  signados  o  multimodales  evitando  los
riesgos de manipulación y desinformación, así como comunicarse eficazmente con otras
personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

La  competencia  en  comunicación  lingüística  constituye  la  base  para  el  pensamiento
propio y para la construcción del conocimiento en todos los ámbitos del saber. Por ello, su
desarrollo está vinculado a la reflexión explícita acerca del funcionamiento de la lengua en
los géneros discursivos específicos de cada área de conocimiento, así como a los usos de
la oralidad,  la escritura o la signación para pensar  y  para aprender.  Por último,  hace
posible apreciar la dimensión estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

Descriptores operativos

Al completar la enseñanza básica, el alumno
o la alumna…

Al completar el Bachillerato, el alumno o la 
alumna…

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, 
signada o multimodal con coherencia, 
corrección y adecuación a los diferentes 
contextos sociales, y participa en interacciones 
comunicativas con actitud cooperativa y 

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, 
signada o multimodal con fluidez, coherencia, 
corrección y adecuación a los diferentes 
contextos sociales y académicos, y participa en 
interacciones comunicativas con actitud 



respetuosa tanto para intercambiar información,
crear conocimiento y transmitir opiniones, como
para construir vínculos personales. 

cooperativa y respetuosa tanto para 
intercambiar información, crear conocimiento y 
argumentar sus opiniones como para establecer
y cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con 
actitud crítica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los ámbitos personal, social, 
educativo y profesional para participar en 
diferentes contextos de manera activa e 
informada y para construir conocimiento.

 CCL2. Comprende, interpreta y valora con 
actitud crítica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los distintos ámbitos, con 
especial énfasis en los textos académicos y de 
los medios de comunicación, para participar en 
diferentes contextos de manera activa e 
informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de 
manera progresivamente autónoma información
procedente de diferentes fuentes, evaluando su
fiabilidad y pertinencia en función de los 
objetivos de lectura y evitando los riesgos de 
manipulación y desinformación, y la integra y 
transforma en conocimiento para comunicarla 
adoptando un punto de vista creativo, crítico y 
personal a la par que respetuoso con la 
propiedad intelectual. 

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de 
manera autónoma información procedente de 
diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y 
pertinencia en función de los objetivos de 
lectura y evitando los riesgos de manipulación y
desinformación, y la integra y transforma en 
conocimiento para comunicarla de manera clara
y rigurosa adoptando un punto de vista creativo 
y crítico a la par que respetuoso con la 
propiedad intelectual.

CCL4. Lee con autonomía obras diversas 
adecuadas a su edad, seleccionando las que 
mejor se ajustan a sus gustos e intereses; 
aprecia el patrimonio literario como cauce 
privilegiado de la experiencia individual y 
colectiva; y moviliza su propia experiencia 
biográfica y sus conocimientos literarios y 
culturales para construir y compartir su 
interpretación de las obras y para crear textos 
de intención literaria de progresiva complejidad.

CCL4. Lee con autonomía obras relevantes de 
la literatura poniéndolas en relación con su 
contexto sociohistórico de producción, con la 
tradición literaria anterior y posterior y 
examinando la huella de su legado en la 
actualidad, para construir y compartir su propia 
interpretación argumentada de las obras, crear 
y recrear obras de intención literaria y 
conformar progresivamente un mapa cultural.

CCL5. Pone sus prácticas comunicativas al 
servicio de la convivencia democrática, la 
resolución dialogada de los conflictos y la 
igualdad de derechos de todas las personas, 
evitando los usos discriminatorios, así como los 
abusos de poder, para favorecer la utilización 
no solo eficaz sino también ética de los 
diferentes sistemas de comunicación.

CCL5. Pone sus prácticas comunicativas al 
servicio de la convivencia democrática, la 
resolución dialogada de los conflictos y la 
igualdad de derechos de todas las personas, 
evitando y rechazando los usos 
discriminatorios, así como los abusos de poder, 
para favorecer la utilización no solo eficaz sino 
también ética de los diferentes sistemas de 
comunicación.

Competencia plurilingüe (CP)

La competencia plurilingüe implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada  y  eficaz  para  el  aprendizaje  y  la  comunicación.  Esta  competencia  supone
reconocer y respetar los perfiles lingüísticos individuales y aprovechar las experiencias
propias  para desarrollar  estrategias  que permitan mediar  y  hacer  transferencias entre
lenguas, incluidas las clásicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o
lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones históricas e
interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad lingüística y cultural
de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democrática.



Descriptores operativos

Al completar la enseñanza básica, el alumno
o la alumna… 

 Al completar el Bachillerato, el alumno o la 
alumna…

CP1. Usa eficazmente una o más lenguas, 
además de la lengua o lenguas familiares, para 
responder a sus necesidades comunicativas, de
manera apropiada y adecuada tanto a su 
desarrollo e intereses como a diferentes 
situaciones y contextos de los ámbitos 
personal, social, educativo y profesional. 

CP1. Utiliza con fluidez, adecuación y aceptable
corrección una o más lenguas, además de la 
lengua familiar o de las lenguas familiares, para
responder a sus necesidades comunicativas 
con espontaneidad y autonomía en diferentes 
situaciones y contextos de los ámbitos 
personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza 
transferencias entre distintas lenguas como 
estrategia para comunicarse y ampliar su 
repertorio lingüístico individual. 

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla 
estrategias que le permitan ampliar y enriquecer
de forma sistemática su repertorio lingüístico 
individual con el fin de comunicarse de manera 
eficaz.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad 
lingüística y cultural presente en la sociedad, 
integrándola en su desarrollo personal como 
factor de diálogo, para fomentar la cohesión 
social. 

CP3. Conoce y valora críticamente la diversidad
lingüística y cultural presente en la sociedad, 
integrándola en su desarrollo personal y 
anteponiendo la comprensión mutua como 
característica central de la comunicación, para 
fomentar la cohesión social.

Competencia matemática y competencia en ciencia, tecnología e ingeniería (STEM)

La  competencia  matemática  y  competencia  en  ciencia,  tecnología  e  ingeniería
(competencia  STEM  por  sus  siglas  en  inglés)  entraña  la  comprensión  del  mundo
utilizando  los  métodos  científicos,  el  pensamiento  y  representación  matemáticos,  la
tecnología  y  los  métodos  de  la  ingeniería  para  transformar  el  entorno  de  forma
comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matemática permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento
matemáticos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprensión y explicación del entorno natural y
social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologías, incluidas la observación y
la experimentación, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en
pruebas para poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto social.

La competencia en tecnología e ingeniería comprende la aplicación de los conocimientos
y metodologías propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo con
las necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad, responsabilidad y
sostenibilidad.



Descriptores operativos

Al completar la enseñanza básica, el alumno
o la alumna… 

Al completar el Bachillerato, el alumno o la 
alumna…

STEM1. Utiliza métodos inductivos y deductivos
propios del razonamiento matemático en 
situaciones conocidas, y selecciona y emplea 
diferentes estrategias para resolver problemas 
analizando críticamente las soluciones y 
reformulando el procedimiento, si fuera 
necesario. 

STEM1. Selecciona y utiliza métodos inductivos
y deductivos propios del razonamiento 
matemático en situaciones propias de la 
modalidad elegida y emplea estrategias 
variadas para la resolución de problemas 
analizando críticamente las soluciones y 
reformulando el procedimiento, si fuera 
necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento científico para 
entender y explicar los fenómenos que ocurren 
a su alrededor, confiando en el conocimiento 
como motor de desarrollo, planteándose 
preguntas y comprobando hipótesis mediante la
experimentación y la indagación, utilizando 
herramientas e instrumentos adecuados, 
apreciando la importancia de la precisión y la 
veracidad y mostrando una actitud crítica 
acerca del alcance y las limitaciones de la 
ciencia. 

STEM2. Utiliza el pensamiento científico para 
entender y explicar fenómenos relacionados 
con la modalidad elegida, confiando en el 
conocimiento como motor de desarrollo, 
planteándose hipótesis y contrastándolas o 
comprobándolas mediante la observación, la 
experimentación y la investigación, utilizando 
herramientas e instrumentos adecuados, 
apreciando la importancia de la precisión y la 
veracidad y mostrando una actitud crítica 
acerca del alcance y limitaciones de los 
métodos empleados.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos 
diseñando, fabricando y evaluando diferentes 
prototipos o modelos para generar o utilizar 
productos que den solución a una necesidad o 
problema de forma creativa y en equipo, 
procurando la participación de todo el grupo, 
resolviendo pacíficamente los conflictos que 
puedan surgir, adaptándose ante la 
incertidumbre y valorando la importancia de la 
sostenibilidad. 

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos 
diseñando y creando prototipos o modelos para 
generar o utilizar productos que den solución a 
una necesidad o problema de forma 
colaborativa, procurando la participación de 
todo el grupo, resolviendo pacíficamente los 
conflictos que puedan surgir, adaptándose ante 
la incertidumbre y evaluando el producto 
obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos,
la sostenibilidad y el impacto transformador en 
la sociedad.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos 
más relevantes de procesos, razonamientos, 
demostraciones, métodos y resultados 
científicos, matemáticos y tecnológicos de 
forma clara y precisa y en diferentes formatos 
(gráficos, tablas, diagramas, fórmulas, 
esquemas, símbolos...), aprovechando de 
forma crítica la cultura digital e incluyendo el 
lenguaje matemático-formal con ética y 
responsabilidad, para compartir y construir 
nuevos conocimientos. 

STEM4. Interpreta y transmite los elementos 
más relevantes de investigaciones de forma 
clara y precisa, en diferentes formatos (gráficos,
tablas, diagramas, fórmulas, esquemas, 
símbolos...) y aprovechando la cultura digital 
con ética y responsabilidad y valorando de 
forma crítica la contribución de la ciencia y la 
tecnología en el cambio de las condiciones de 
vida para compartir y construir nuevos 
conocimientos.

STEM5. Emprende acciones fundamentadas 
científicamente para promover la salud física, 
mental y social, y preservar el medio ambiente y
los seres vivos; y aplica principios de ética y 
seguridad en la realización de proyectos para 
transformar su entorno próximo de forma 
sostenible, valorando su impacto global y 
practicando el consumo responsable. 

STEM5. Planea y emprende acciones 
fundamentadas científicamente para promover 
la salud física y mental, y preservar el medio 
ambiente y los seres vivos, practicando el 
consumo responsable, aplicando principios de 
ética y seguridad para crear valor y transformar 
su entorno de forma sostenible adquiriendo 
compromisos como ciudadano en el ámbito 
local y global.



Competencia digital (CD)

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, crítico y responsable
de las tecnologías digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participación en
la sociedad, así como la interacción con estas.

Incluye la alfabetización en información y datos, la comunicación y la colaboración, la
educación mediática,  la creación de contenidos digitales (incluida la programación),  la
seguridad  (incluido  el  bienestar  digital  y  las  competencias  relacionadas  con  la
ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadanía digital, la privacidad, la propiedad
intelectual, la resolución de problemas y el pensamiento computacional y crítico.

Descriptores operativos

Al completar la enseñanza básica, el alumno
o la alumna… 

Al completar el Bachillerato, el alumno o la 
alumna…

CD1. Realiza búsquedas en internet atendiendo
a criterios de validez, calidad, actualidad y 
fiabilidad, seleccionando los resultados de 
manera crítica y archivándolos, para 
recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos, 
respetando la propiedad intelectual. 

CD1. Realiza búsquedas avanzadas 
comprendiendo cómo funcionan los motores de 
búsqueda en internet aplicando criterios de 
validez, calidad, actualidad y fiabilidad, 
seleccionando los resultados de manera crítica 
y organizando el almacenamiento de la 
información de manera adecuada y segura para
referenciarla y reutilizarla posteriormente.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal 
digital de aprendizaje para construir 
conocimiento y crear contenidos digitales, 
mediante estrategias de tratamiento de la 
información y el uso de diferentes herramientas 
digitales, seleccionando y configurando la más 
adecuada en función de la tarea y de sus 
necesidades de aprendizaje permanente. 

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos 
digitales de forma individual o colectiva, 
aplicando medidas de seguridad y respetando, 
en todo momento, los derechos de autoría 
digital para ampliar sus recursos y generar 
nuevo conocimiento.

CD3. Se comunica, participa, colabora e 
interactúa compartiendo contenidos, datos e 
información mediante herramientas o 
plataformas virtuales, y gestiona de manera 
responsable sus acciones, presencia y 
visibilidad en la red, para ejercer una 
ciudadanía digital activa, cívica y reflexiva. 

CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos
digitales, herramientas, aplicaciones y servicios 
en línea y los incorpora en su entorno personal 
de aprendizaje digital para comunicarse, 
trabajar colaborativamente y compartir 
información, gestionando de manera 
responsable sus acciones, presencia y 
visibilidad en la red y ejerciendo una ciudadanía
digital activa, cívica y reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas 
preventivas al usar las tecnologías digitales 
para proteger los dispositivos, los datos 
personales, la salud y el medioambiente, y para
tomar conciencia de la importancia y necesidad 
de hacer un uso crítico, legal, seguro, saludable
y sostenible de dichas tecnologías. 

CD4. Evalúa riesgos y aplica medidas al usar 
las tecnologías digitales para proteger los 
dispositivos, los datos personales, la salud y el 
medioambiente y hace un uso crítico, legal, 
seguro, saludable y sostenible de dichas 
tecnologías.

CD5. Desarrolla aplicaciones informáticas CD5. Desarrolla soluciones tecnológicas 



sencillas y soluciones tecnológicas creativas y 
sostenibles para resolver problemas concretos 
o responder a retos propuestos, mostrando 
interés y curiosidad por la evolución de las 
tecnologías digitales y por su desarrollo 
sostenible y uso ético. 

innovadoras y sostenibles para dar respuesta a 
necesidades concretas, mostrando interés y 
curiosidad por la evolución de las tecnologías 
digitales y por su desarrollo sostenible y uso 
ético.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

La  competencia  personal,  social  y  de  aprender  a  aprender  implica  la  capacidad  de
reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento
personal constante; gestionar el tiempo y la información eficazmente; colaborar con otros
de forma constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la
vida. Incluye también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad;
adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar
conductas contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir
al bienestar físico, mental y emocional propio y de las demás personas, desarrollando
habilidades  para  cuidarse  a  sí  mismo  y  a  quienes  lo  rodean  a  través  de  la
corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro; así como expresar
empatía y abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

Descriptores operativos

Al completar la enseñanza básica, el alumno
o la alumna… 

Al completar el Bachillerato, el alumno o la 
alumna…

CPSAA1. Regula y expresa sus emociones, 
fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la 
autoeficacia y la búsqueda de propósito y 
motivación hacia el aprendizaje, para gestionar 
los retos y cambios y armonizarlos con sus 
propios objetivos. 

CPSAA1.1 Fortalece el optimismo, la 
resiliencia, la autoeficacia y la búsqueda de 
objetivos de forma autónoma para hacer eficaz 
su aprendizaje.

CPSAA1.2 Desarrolla una personalidad 
autónoma, gestionando constructivamente los 
cambios, la participación social y su propia 
actividad para dirigir su vida.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud 
relacionados con factores sociales, consolida 
estilos de vida saludable a nivel físico y mental, 
reconoce conductas contrarias a la convivencia 
y aplica estrategias para abordarlas. 

CPSAA2. Adopta de forma autónoma un estilo 
de vida sostenible y atiende al bienestar físico y
mental propio y de los demás, buscando y 
ofreciendo apoyo en la sociedad para construir 
un mundo más saludable.

CPSAA3. Comprende proactivamente las 
perspectivas y las experiencias de las demás 
personas y las incorpora a su aprendizaje, para 
participar en el trabajo en grupo, distribuyendo 
y aceptando tareas y responsabilidades de 
manera equitativa y empleando estrategias 
cooperativas. 

CPSAA3.1 Muestra sensibilidad hacia las 
emociones y experiencias de los demás, siendo
consciente de la influencia que ejerce el grupo 
en las personas, para consolidar una 
personalidad empática e independiente y 
desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2 Distribuye en un grupo las tareas, 
recursos y responsabilidades de manera 



ecuánime, según sus objetivos, favoreciendo un
enfoque sistémico para contribuir a la 
consecución de objetivos compartidos.

CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su 
proceso de aprendizaje, buscando fuentes 
fiables para validar, sustentar y contrastar la 
información y para obtener conclusiones 
relevantes. 

CPSAA4. Compara, analiza, evalúa y sintetiza 
datos, información e ideas de los medios de 
comunicación, para obtener conclusiones 
lógicas de forma autónoma, valorando la 
fiabilidad de las fuentes.

CPSAA5. Planea objetivos a medio plazo y 
desarrolla procesos metacognitivos de 
retroalimentación para aprender de sus errores 
en el proceso de construcción del conocimiento.

CPSAA5. Planifica a largo plazo evaluando los 
propósitos y los procesos de la construcción del
conocimiento, relacionando los diferentes 
campos del mismo para desarrollar procesos 
autorregulados de aprendizaje que le permitan 
transmitir ese conocimiento, proponer ideas 
creativas y resolver problemas con autonomía.

Competencia ciudadana (CC)

La competencia  ciudadana contribuye a  que alumnos  y  alumnas  puedan ejercer  una
ciudadanía responsable y participar plenamente en la vida social y cívica, basándose en
la  comprensión  de  los  conceptos  y  las  estructuras  sociales,  económicas,  jurídicas  y
políticas, así como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso
activo con la sostenibilidad y el logro de una ciudadanía mundial. Incluye la alfabetización
cívica, la adopción consciente de los valores propios de una cultura democrática fundada
en  el  respeto  a  los  derechos  humanos,  la  reflexión  crítica  acerca  de  los  grandes
problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030.

Descriptores operativos

Al completar la enseñanza básica, el alumno o 
la alumna… 

Al completar el Bachillerato, el alumno o la 
alumna…

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la 
dimensión social y ciudadana de su propia 
identidad, así como a los hechos culturales, 
históricos y normativos que la determinan, 
demostrando respeto por las normas, empatía, 
equidad y espíritu constructivo en la interacción 
con los demás en cualquier contexto. 

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas 
a la dimensión social, histórica, cívica y moral 
de su propia identidad, para contribuir a la 
consolidación de su madurez personal y social, 
adquirir una conciencia ciudadana y 
responsable, desarrollar la autonomía y el 
espíritu crítico, y establecer una interacción 
pacífica y respetuosa con los demás y con el 
entorno.

CC2. Analiza y asume fundadamente los 
principios y valores que emanan del proceso de
integración europea, la Constitución Española y
los derechos humanos y de la infancia, 
participando en actividades comunitarias, como 
la toma de decisiones o la resolución de 
conflictos, con actitud democrática, respeto por 

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos 
contextos, de forma crítica y consecuente, los 
principios, ideales y valores relativos al proceso 
de integración europea, la Constitución 
Española, los derechos humanos, y la historia y
el patrimonio cultural propios, a la vez que 
participa en todo tipo de actividades grupales 



la diversidad, y compromiso con la igualdad de 
género, la cohesión social, el desarrollo 
sostenible y el logro de la ciudadanía mundial. 

con una actitud fundamentada en los principios 
y procedimientos democráticos, el compromiso 
ético con la igualdad, la cohesión social, el 
desarrollo sostenible y el logro de la ciudadanía 
mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos 
fundamentales y de actualidad, considerando 
críticamente los valores propios y ajenos, y 
desarrollando juicios propios para afrontar la 
controversia moral con actitud dialogante, 
argumentativa, respetuosa y opuesta a 
cualquier tipo de discriminación o violencia. 

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado 
ante problemas éticos y filosóficos 
fundamentales y de actualidad, afrontando con 
actitud dialogante la pluralidad de valores, 
creencias e ideas, rechazando todo tipo de 
discriminación y violencia, y promoviendo 
activamente la igualdad y corresponsabilidad 
efectiva entre mujeres y hombres.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de 
interdependencia, ecodependencia e 
interconexión entre actuaciones locales y 
globales, y adopta, de forma consciente y 
motivada, un estilo de vida sostenible y 
ecosocialmente responsable. 

CC4. Analiza las relaciones de 
interdependencia y ecodependencia entre 
nuestras formas de vida y el entorno, realizando
un análisis crítico de la huella ecológica de las 
acciones humanas, y demostrando un 
compromiso ético y ecosocialmente 
responsable con actividades y hábitos que 
conduzcan al logro de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible y la lucha contra el 
cambio climático.

Competencia emprendedora (CE)

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos específicos necesarios para generar
resultados  de  valor  para  otras  personas.  Aporta  estrategias  que  permiten  adaptar  la
mirada para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar
y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginación, la creatividad, el
pensamiento estratégico y la reflexión ética, crítica y constructiva dentro de los procesos
creativos y de innovación; y despertar la disposición a aprender, a arriesgar y a afrontar la
incertidumbre.  Asimismo,  implica  tomar  decisiones  basadas  en  la  información  y  el
conocimiento y colaborar de manera ágil con otras personas, con motivación, empatía y
habilidades  de  comunicación  y  de  negociación,  para  llevar  las  ideas  planteadas  a  la
acción mediante la planificación y gestión de proyectos sostenibles de valor social, cultural
y económico-financiero.



Descriptores operativos

Al completar la enseñanza básica, el alumno
o la alumna… 

 Al completar el Bachillerato, el alumno o la 
alumna…

CE1. Analiza necesidades y oportunidades y 
afronta retos con sentido crítico, haciendo 
balance de su sostenibilidad, valorando el 
impacto que puedan suponer en el entorno, 
para presentar ideas y soluciones innovadoras, 
éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el
ámbito personal, social, educativo y profesional.

CE1. Evalúa necesidades y oportunidades y 
afronta retos, con sentido crítico y ético, 
evaluando su sostenibilidad y comprobando, a 
partir de conocimientos técnicos específicos, el 
impacto que puedan suponer en el entorno, 
para presentar y ejecutar ideas y soluciones 
innovadoras dirigidas a distintos contextos, 
tanto locales como globales, en el ámbito 
personal, social y académico con proyección 
profesional emprendedora.

CE2. Evalúa las fortalezas y debilidades 
propias, haciendo uso de estrategias de 
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende 
los elementos fundamentales de la economía y 
las finanzas, aplicando conocimientos 
económicos y financieros a actividades y 
situaciones concretas, utilizando destrezas que 
favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo, 
para reunir y optimizar los recursos necesarios 
que lleven a la acción una experiencia 
emprendedora que genere valor. 

CE2. Evalúa y reflexiona sobre las fortalezas y 
debilidades propias y las de los demás, 
haciendo uso de estrategias de 
autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los 
conocimientos económicos y financieros 
específicos y los transfiere a contextos locales y
globales, aplicando estrategias y destrezas que 
agilicen el trabajo colaborativo y en equipo, 
para reunir y optimizar los recursos necesarios, 
que lleven a la acción una experiencia o 
iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creación de 
ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, 
de manera razonada, utilizando estrategias 
ágiles de planificación y gestión, y reflexiona 
sobre el proceso realizado y el resultado 
obtenido, para llevar a término el proceso de 
creación de prototipos innovadores y de valor, 
considerando la experiencia como una 
oportunidad para aprender. 

CE3. Lleva a cabo el proceso de creación de 
ideas y soluciones innovadoras y toma 
decisiones, con sentido crítico y ético, aplicando
conocimientos técnicos específicos y 
estrategias ágiles de planificación y gestión de 
proyectos, y reflexiona sobre el proceso 
realizado y el resultado obtenido, para elaborar 
un prototipo final de valor para los demás, 
considerando tanto la experiencia de éxito 
como de fracaso, una oportunidad para 
aprender.

Competencia en conciencia y expresión culturales (CCEC)

La competencia en conciencia y expresión culturales supone comprender y respetar el
modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se
comunican de forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de
manifestaciones  artísticas  y  culturales.  Implica  también  un  compromiso  con  la
comprensión, el desarrollo y la expresión de las ideas propias y del sentido del lugar que
se  ocupa  o  del  papel  que  se  desempeña  en  la  sociedad.  Asimismo,  requiere  la
comprensión de la propia identidad en evolución y del patrimonio cultural en un mundo
caracterizado por la diversidad, así como la toma de conciencia de que el arte y otras
manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle
forma.



Descriptores operativos

Al completar la enseñanza básica, el alumno
o la alumna… 

 Al completar el Bachillerato, el alumno o la 
alumna…

CCEC1. Conoce, aprecia críticamente y respeta
el patrimonio cultural y artístico, implicándose 
en su conservación y valorando el 
enriquecimiento inherente a la diversidad 
cultural y artística. 

CCEC1. Reflexiona, promueve y valora 
críticamente el patrimonio cultural y artístico de 
cualquier época, contrastando sus 
singularidades y partiendo de su propia 
identidad, para defender la libertad de 
expresión, la igualdad y el enriquecimiento 
inherente a la diversidad.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con 
autonomía las especificidades e 
intencionalidades de las manifestaciones 
artísticas y culturales más destacadas del 
patrimonio, distinguiendo los medios y soportes,
así como los lenguajes y elementos técnicos 
que las caracterizan. 

CCEC2. Investiga las especificidades e 
intencionalidades de diversas manifestaciones 
artísticas y culturales del patrimonio, mediante 
una postura de recepción activa y deleite, 
diferenciando y analizando los distintos 
contextos, medios y soportes en que se 
materializan, así como los lenguajes y 
elementos técnicos y estéticos que las 
caracterizan.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos
y emociones por medio de producciones 
culturales y artísticas, integrando su propio 
cuerpo y desarrollando la autoestima, la 
creatividad y el sentido del lugar que ocupa en 
la sociedad, con una actitud empática, abierta y
colaborativa. 

CCEC3.1 Expresa ideas, opiniones, 
sentimientos y emociones con creatividad y 
espíritu crítico, realizando con rigor sus propias 
producciones culturales y artísticas, para 
participar de forma activa en la promoción de 
los derechos humanos y los procesos de 
socialización y de construcción de la identidad 
personal que se derivan de la práctica artística.

CCEC3.2 Descubre la autoexpresión, a través 
de la interactuación corporal y la 
experimentación con diferentes herramientas y 
lenguajes artísticos, enfrentándose a 
situaciones creativas con una actitud empática 
y colaborativa, y con autoestima, iniciativa e 
imaginación.

CCEC4. Conoce, selecciona y utiliza con 
creatividad diversos medios y soportes, así 
como técnicas plásticas, visuales, 
audiovisuales, sonoras o corporales, para la 
creación de productos artísticos y culturales, 
tanto de forma individual como colaborativa, 
identificando oportunidades de desarrollo 
personal, social y laboral, así como de 
emprendimiento. 

CCEC4.1 Selecciona e integra con creatividad 
diversos medios y soportes, así como técnicas 
plásticas, visuales, audiovisuales, sonoras o 
corporales, para diseñar y producir proyectos 
artísticos y culturales sostenibles, analizando 
las oportunidades de desarrollo personal, social
y laboral que ofrecen sirviéndose de la 
interpretación, la ejecución, la improvisación o 
la composición.

CCEC4.2 Planifica, adapta y organiza sus 
conocimientos, destrezas y actitudes para 
responder con creatividad y eficacia a los 
desempeños derivados de una producción 



cultural o artística, individual o colectiva, 
utilizando diversos lenguajes, códigos, técnicas,
herramientas y recursos plásticos, visuales, 
audiovisuales, musicales, corporales o 
escénicos, valorando tanto el proceso como el 
producto final y comprendiendo las 
oportunidades personales, sociales, inclusivas y
económicas que ofrecen.

6. COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

En el Anexo II de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el currículo
correspondiente a la etapa de  Educación Secundaria y Bachillerato, se formulan las
competencias específicas, los criterios de evaluación y los saberes básicos para
cada una de las materias comunes obligatorias y optativas.

En el  Anexo III   de la  Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el
currículo  correspondiente  a  la  etapa  de  Educación  Secundaria y  Bachillerato, se
formulan las competencias específicas,  los criterios de evaluación y los saberes
básicos para cada una de las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza.

6.1 Competencias específicas para la ESO

Instrucción Conjunta 1/2022, de 23 de junio

Instrucción 2.2

c) En el Anexo III se formulan las competencias específicas, los criterios de evaluación y
los saberes básicos para cada una de las materias comunes obligatorias y optativas de
los cursos impares.

d) En el Anexo IV se formulan las competencias específicas, los criterios de evaluación y
los saberes básicos para cada una de las materias propias de la comunidad de los cursos
impares.

e) En el Anexo V se formulan las competencias específicas, los criterios de evaluación y
los  saberes básicos de los  ámbitos  del  primer  curso  del  Programa de Diversificación
Curricular. 

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el currículo correspondiente a la
etapa de Educación Secundaria.

6.1.1 Competencias específicas para  ECONOMÍA Y EMPRENDIMIENTO de 4º  de
ESO

La materia de  ECONOMÍA Y EMPRENDIMIENTO de 4º de ESO  lleva asociadas las
siguientes competencias específicas.



1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demás, reflexionando
sobre  las  aptitudes  y  gestionando  de  forma  eficaz  las  emociones  y  las  destrezas
necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y diseñar un proyecto personal único
que genere valor para los demás.

El autoconocimiento permite  al  alumnado indagar en sus aspiraciones,  necesidades y
deseos personales, descubrir sus aptitudes, distinguir sus inteligencias y, de esta forma,
reflexionar sobre sus fortalezas y debilidades para aprender a valorarlas como fuente de
crecimiento personal. También implica reconocer y gestionar emociones para adaptarse a
contextos  cambiantes  y  globalizados,  así  como  a  situaciones inciertas  que  puedan
generar un conflicto cognitivo y emocional, con el objetivo de poner en marcha y llevar a
cabo  un  proyecto  personal  con  una  propuesta  de  valor  única  que  garantice  nuevas
oportunidades  en  todos  los  ámbitos  y  situaciones  de  la  vida  (personales,  sociales,
académicas y profesionales).

Es importante afrontar el proyecto con una actitud emprendedora, resolutiva, innovadora y
sostenible,  que  permita  la  adaptación  a  distintos  entornos,  además  de  ayudar  a
comprender  la  importancia  de  desarrollar  el  hábito  de  actuar  con  creatividad,  tanto
individual  como colectivamente,  mediante  el  entrenamiento  de la  capacidad creadora,
aplicándola en diferentes escenarios, para lograr avances personales, sociales, culturales,
artísticos y económicos de valor.

Esta  competencia  específica  se  conecta  con los  siguientes  descriptores  del  Perfil  de
salida: CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3.

2.  Utilizar  estrategias de conformación de equipos,  así  como habilidades sociales,  de
comunicación e innovación ágil, aplicándolas con autonomía y motivación a las dinámicas
de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos de trabajo eficaces y descubrir el
valor de cooperar con otras personas durante el  proceso de ideación y desarrollo de
soluciones emprendedoras.

Reconocer y valorar los rasgos característicos y las cualidades personales propias y de
los  demás  resulta  indispensable  para  afrontar  con  éxito  un  proyecto.  Una  correcta
identificación de las potencialidades de las personas permite la constitución de un equipo
de trabajo equilibrado, eficaz, cooperativo, motivado y responsable, que compense las
debilidades y potencie las fortalezas de unos y otros, adecuándose así a las necesidades
del proyecto que se pretende abordar. Se requiere la puesta en marcha de diferentes
estrategias para constituir los equipos de trabajo, definiendo objetivos, normas, roles y
responsabilidades  de  manera  equitativa  y  favoreciendo  la  diversidad  entre  sus
integrantes. De esta forma, conseguimos equipos multidimensionales, inclusivos, capaces
de generar, a través del diálogo, una inteligencia colectiva que les permita funcionar con
autonomía y contribuir a la innovación ágil.

Un correcto desarrollo y uso de las habilidades sociales como la empatía, la asertividad, la
negociación,  el  liderazgo  y  el  respeto  hacia  los  intereses,  elecciones  e  ideas  de  los
demás,  así  como  el  conocimiento  de  distintas  lenguas  y  uso  de  habilidades  de
comunicación, facilita una visión compartida entre los miembros del equipo, la creación de



un buen clima de trabajo y la construcción de vínculos de cooperación que redunden en el
crecimiento personal y colectivo, intensificando valores de respeto, equidad e igualdad
entre hombres y  mujeres.  Esta  competencia específica se conecta con los siguientes
descriptores del Perfil de salida: CCL1, CP1, CP2, CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE2. 

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles
que den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, teniendo en cuenta la
realidad económica andaluza, utilizando metodologías ágiles de ideación y analizando
tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el
entorno, para lograr la superación de retos relacionados con la preservación y cuidado del
entorno natural, social, cultural y artístico.

Para afrontar los desafíos actuales, resulta imprescindible dotar a las personas de las
herramientas  necesarias  para  que,  con iniciativa  y  desde una visión emprendedora y
justa, busquen, promuevan y desarrollen eficazmente ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles a problemas y necesidades de su entorno que den respuesta a retos a nivel
local, que podrían trasladarse a contextos más amplios, incluso globales. Para lograr esto,
es fundamental entrenar la generación de ideas y someterlas a procesos de validación a
través del uso de metodologías ágiles, tanto individuales como de equipo, analizando el
impacto que la materialización de esas ideas pudiera provocar en los distintos ámbitos y
contextos vitales y sectoriales.

Este proceso de búsqueda de respuestas a los desafíos actuales está inevitablemente
ligado a los valores sociales y personales. Es por ello que en el proceso de creación y
diseño de las ideas y soluciones es necesario tener presentes los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y actuar desde principios éticos, considerando por supuesto la perspectiva de
género. Esto implica conocer y tomar conciencia de las distintas realidades, valorar las
oportunidades  de  nuestro  mundo  y  de  nuestra  sociedad  con  una  actitud  proactiva  y
comprometida con su cuidado, protección y preservación.

Esta  competencia  específica  se  conecta  con los  siguientes  descriptores  del  Perfil  de
salida: STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o
solución  creativa  propuesta,  conociendo  los  medios  de  producción  y  las  fuentes
financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captación de los
mismos,  para  poner  en  marcha  el  proyecto  que  lleve  a  la  realidad  la  solución
emprendedora.

Dentro del proceso que conlleva transformar las ideas en prototipos de valor es obligado
contemplar una fase dirigida a conseguir y gestionar los recursos humanos, materiales,
inmateriales y digitales disponibles, reuniendo y seleccionando aquellos que de manera
ética, eficiente y sostenible puedan hacer realidad una idea o solución emprendedora.
Esta perspectiva de considerar la movilización y optimización de los recursos como parte
del plan de acción requiere, además, hacerlo desde planteamientos éticos, ofreciendo, de
este modo, un modelo de buenas prácticas que impacte positivamente en el entorno hacia
el que va dirigida la idea. La ética subyace desde los momentos iniciales del proceso
creador  en  las  iniciativas  que  se  emprenden,  orientadas  al  desarrollo  sostenible  y  al



bienestar  para  todos.  De  igual  modo,  impregna también  la  protección  de las  ideas y
soluciones, lo que requiere de un conocimiento específico para garantizar el respeto a las
creaciones de los demás y los derechos sobre las ideas y soluciones propias.

Por otro lado, poner en marcha una idea viable supone asumir el reto con responsabilidad
y  que  la  persona  emprendedora  y  los  equipos  posean  conocimientos  económicos,
financieros,  legales  y  técnicos  suficientes,  entendidos  también como recursos  propios
adquiridos a través de la formación, que los orienten en la búsqueda definanciación y el
uso de herramientas digitales que den difusión y proyección a las ideas y soluciones en el
proceso de realización de las mismas. 

Esta  competencia  específica  se  conecta  con los  siguientes  descriptores  del  Perfil  de
salida: STEM3, CD2, CE1, CE2.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas
ágiles  y  valorando  la  importancia  de  una  comunicación  efectiva  y  respetuosa,  para
transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de
cada situación y validar las ideas y soluciones presentadas.

El  mundo  global  y  complejo  en  el  que  vivimos  exige  formación  para  mejorar  la
competencia comunicativa de las personas. Es importante entender que las estrategias de
comunicación  son elementos  que  cobran especial  importancia  para  que  una  persona
emprendedora  interactúe  con  otras  de  manera  efectiva  y  positiva.  Compartir  los
conocimientos y las experiencias con los demás permite idear soluciones contrastadas e
innovadoras,  motivar,  convencer,  tomar  decisiones  y  generar  oportunidades.  En  este
sentido, la utilización de estrategias de comunicación ágiles facilitará la tarea de explicar
una  idea original  transmitiendo,  con  claridad y  rapidez,  sus  puntos  fuertes  y  débiles.
Asimismo, permite que los equipos compartan las ideas creativas generadas, se validen o
descarten con rapidez y se tomen decisiones sobre las soluciones que finalmente se elijan
para afrontar los retos futuros propuestos.

Por otro lado, también es necesario que las personas adquieran las herramientas para
presentar y exponer en el entorno, de manera clara, atractiva y convincente, la idea o
solución que se va a desarrollar  en el  proyectoemprendedor,  con objeto de reunir  los
recursos necesarios para llevarla a cabo o para difundirla.

Esta  competencia  específica  se  conecta  con los  siguientes  descriptores  del  Perfil  de
salida: CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1, CC1, CE1, CE2.

6.  Comprender  aspectos básicos de la economía y las finanzas,  profundizando en la
realidad  económica  andaluza,  valorando  críticamente  el  problema  de  la  escasez  de
recursos y la necesidad de elegir, así como los principios de interacción social desde el
punto de vista económico para relacionar dichos aspectos con la búsqueda y planificación
de los  recursos necesarios  en el  desarrollo  de  la  idea o solución emprendedora  que
afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa y sostenible.

Actualmente,  conocer  y  comprender,  desde  un  enfoque  económico,  el  entorno  y  la
sociedad resulta fundamental.  En estos contextos es donde surgen las necesidades y
oportunidades a las que hay que atender,  ofreciendo soluciones realistas,  eficientes y



sostenibles  que  den  respuesta  a  los  nuevos  retos  que  se  plantean.  Existen  cuatro
elementos  que  deben  ser  abordados.  El  primero  alude  al  problema  económico  que
condiciona  la  toma de  decisiones  de  las  personas  en  función  del  grado  de  escasez
percibido  para  cubrir  las  necesidades  individuales  y  colectivas.  De  ello  se  deriva  la
importancia de saber interpretar indicadores y aprender a encontrar tendencias en los
mercados y en la  propia sociedad desde un punto de vista  económico.  Para ello,  es
necesario conocer la realidad económica andaluza. El segundo alude a la necesidad de
adquirir una educación financiera que aporte los conocimientos necesarios para guiar las
decisiones personales de manera responsable, ayudando en la obtención de recursos
para emprender. El tercero es relativo al análisis del entorno económico y social desde un
punto  de vista  tanto macroeconómico como microeconómico.  Esta comprensión es  el
punto de partida para detectar necesidades no cubiertas y generar ideas innovadoras que
den solución a los retos actuales, de manera eficaz, equitativa y sostenible. Por último, la
puesta en marcha de un proyecto emprendedor implica situarlo dentro de su contexto
económico que, en gran parte, va a determinar su viabilidad, para prever si el y el sector
objeto de la iniciativa concreta es favorable.

Esta  competencia  específica  se  conecta  con  los  siguientes  descriptores  del  Perfil
desalida: CC1, CE1, CE2, CE3.

7. Construir y analizar de manera cooperativa, autónoma y ágil prototipos innovadores y
sostenibles, aplicando estrategias eficaces de diseño y ejecución, evaluando todas las
fases del proceso de manera crítica y ética, y validando los resultados obtenidos para
mejorar  y  perfeccionar  los  prototipos  creados  y  para  contribuir  al  aprendizaje  y  el
desarrollo personal y colectivo.

El  objeto  de  un  proyecto  emprendedor  es  la  solución  innovadora  convertida  en  un
prototipo final, en un bien o servicio que se utiliza en el entorno al que va dirigido. 

Este prototipo final es el resultado de un proceso constructivo que se lleva a cabo de
manera cooperativa, e implica el paso por distintas fases que han de ser evaluadas de
manera continua con una actitud crítica y ética. Así, en el proceso creativo de ideación se
plantean hipótesis de solución que deben transformarse en aprendizajes validados. 

Para ello se recurre a la construcción de prototipos como representación tangible de la
solución o de al menos parte de la solución que queremos validar. Tras la elección del
prototipo, que recoge la solución innovadora, se diseña, gestiona y ejecuta el proyecto,
para  lo  cual  es  necesario  conocer  y  saber  elegir  las  estrategias  de  gestión  de  los
recursos, el modelo organizativo o de negocio, el plan de ejecución, así como las técnicas
y herramientas de  prototipado.  Es fundamental,  también, aprender a tomar decisiones
adecuadas y con progresiva autonomía, para llevar a cabo el proyecto de forma viable y
sostenible, considerando que lo verdaderamente importante es el aprendizaje validado.
Para  evaluar  y  testar  prototipos  ya  generados  es  fundamental  conocer  metodologías,
técnicas  y  herramientas,  de  modo  que  se  produzca  el  desarrollo  ágil,  iterativo  e
incremental del prototipo final. Esto exige programar periodos de trabajo cortos en los que
se puedan comprobar los aprendizajes experimentados y validados, ofreciendo soluciones
óptimas y sostenibles en entornos cambiantes. 



Esta  competencia  específica  se  conecta  con los  siguientes  descriptores  del  Perfil  de
salida: STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAA5, CE2, CE3.

6.2 Competencias específicas para Bachillerato
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Instrucción 2.2

c) En el Anexo III se formulan las competencias específicas, los criterios de evaluación y
los saberes básicos para cada una de las materias comunes a todas las modalidades, así
como de las materias específicas de cada modalidad de Bachillerato para el primer curso
de Bachillerato.

d) En el Anexo IV se formulan las competencias específicas, los criterios de evaluación y
los saberes básicos para cada una de las materias optativas propias de la comunidad del
primer curso de Bachillerato.

6.2.1 Competencias específicas para ECONOMÍA 1º Bachillerato

La materia de ECONOMÍA 1º de Bachillerato de la modalidad CCSS lleva asociadas las
siguientes competencias específicas.

Competencias específicas.

1. Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones en el ámbito
económico, analizando su repercusión en los distintos sectores, comparando soluciones
alternativas que ofrecen los diferentes sistemas, para comprender el funcionamiento de la
realidad económica española y andaluza.

Es preciso estudiar en toda su extensión el problema económico de la escasez y analizar
cómo afecta a los diferentes sectores, así como las soluciones alternativas al mismo, que
proponen los distintos sistemas económicos aprendiendo a valorar con espíritu crítico las
ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos.

Ser  conscientes  de  la  realidad  actual  desde  una  perspectiva  económica  permite
comprender mejor nuestro comportamiento a la hora de tomar decisiones responsables,
ya sea en la búsqueda de la satisfacción de necesidades propias como en la distribución
equitativa de los recursos.

Asimismo,  es  necesario  reflexionar  sobre  cómo  la  globalización  y  los  procesos  de
cooperación e integración económica están modificando no solo la estructura productiva
global, sino también la estructura económica y la propia sociedad en su conjunto.

Esta competencia específica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, STEM2,
CPSAA4, CPSAA5, CE1, CE2.

2. Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos, para
estudiar la repercusión de estos en el  entorno y facilitar  la toma de decisiones en el
ámbito económico.



El funcionamiento de las diferentes estructuras del mercado, así como de los distintos
modelos  de  competencia  son  aspectos  que  el  alumnado  debe  comprender  para
interpretar y prever las consecuencias derivadas de cambios en la oferta y la demanda y
actuar en consecuencia. Por otro lado, es necesario que detecte y analice con espíritu
crítico  los  fallos  y  límites  del  mercado que explican  la  necesidad  de  intervenir  en  el
funcionamiento de la economía a través de diversas medidas de política económica. Todo
ello  conducirá  al  alumnado  a  reconocer  el  papel  regulador  del  sector  público  y  las
medidas de política económica que lleva a cabo, y a reflexionar sobre los efectos que
esas políticas tienen en la igualdad de oportunidades, el crecimiento y la redistribución de
la renta.

Esta competencia específica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM2, CPSAA4, CC3, CE1, CE2.

3. Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes económicos que intervienen en el
flujo circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con sentido
crítico, los beneficios y costes que genera, para explicar cómo se produce el desarrollo
económico y su relación con el bienestar de la sociedad.

Para entender la realidad económica desde un punto de vista macroeconómico es preciso
analizar el papel que los distintos agentes económicos juegan en el desarrollo económico
y en el bienestar de la sociedad. Cada uno de ellos, con su participación, colabora en este
desarrollo,  ya sea a través del  trabajo,  el  ahorro, el  gasto, las políticas fiscales o las
subvenciones, entre otros.

El  crecimiento derivado del  flujo  de la  renta genera beneficios,  pero también algunos
desequilibrios como el desempleo y sus costes, los flujos migratorios como consecuencia
de la concentración empresarial,  la economía sumergida o la sostenibilidad ambiental.
Que el  alumnado conozca y  valore  estos  elementos  le  permitirá  adquirir  los  saberes
necesarios  para  explicar  cómo  se  produce  el  desarrollo  económico  y  para  plantear
alternativas a situaciones problemáticas.

Esta competencia específica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
CPSAA4, CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2.

4.  Conocer  y  comprender  el  funcionamiento  del  sistema  financiero  y  de  la  política
monetaria, valorando sus efectos sobre la economía real y analizando los elementos que
intervienen en las decisiones financieras, para planificar y gestionar con responsabilidad y
autonomía los recursos personales y adoptar decisiones financieras fundamentadas.

Teniendo en cuenta que las necesidades económicas son distintas a lo largo de la vida
será necesario que el alumnado conozca el funcionamiento del sistema financiero y los
productos  que ofrece relacionados con  la  inversión,  el  ahorro,  el  endeudamiento,  los
seguros…, para mejorar su competencia a la hora de adoptar decisiones financieras y
planificar y gestionar con autonomía los gastos personales. Asimismo, es importante que
comprenda hacia dónde se dirige y evoluciona el sistema financiero en relación con los
cambios sociales y tecnológicos y los retos que se plantean actualmente.



Además, es preciso que el alumnado conozca herramientas que le permitan analizar y
valorar las políticas monetarias y entender sus efectos sobre la inflación, el crecimiento y
el bienestar, dentro del marco financiero actual.

Esta competencia específica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
CD4, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAA5, CE1, CE2.

5.  Identificar  y  valorar  los retos y desafíos a los que se enfrenta la  economía actual
analizando el impacto de la globalización económica, la nueva economía y la revolución
digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad.

La economía actual se enfrenta a retos y desafíos importantes dentro de un contexto
globalizado  donde  las  relaciones  económicas  son  cada  vez  más  complejas.  En  este
nuevo  contexto  es  necesario  reconocer  la  repercusión  de  la  nueva  economía  y  la
revolución digital sobre el empleo y la distribución de la renta.

El alumnado debe valorar de forma crítica su comportamiento como consumidor, usuario y
posible  generador  de  renta,  para  lo  cual,  es  necesario  que  conozca  y  analice  la
globalización  y  sus  problemas  asociados.  Este  conocimiento  puede  estimular  la
generación  de  iniciativas  en  su  entorno  más  próximo  participando  activamente  en  la
economía a través de acciones que propicien la igualdad, el consumo responsable, la
mejora continua y el bienestar social.

Esta competencia específica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM4, CD5, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAA5, CE1.

6.  Analizar  los  problemas  económicos  actuales  mediante  el  estudio  de  casos,  la
investigación  y  la  experimentación,  utilizando  herramientas  del  análisis  económico  y
teniendo  en  cuenta  los  factores  que  condicionan  las  decisiones  de  los  agentes
económicos,  para  facilitar  la  comprensión  de  esos  problemas  y  plantear  soluciones
innovadoras y sostenibles que respondan a necesidades individuales y colectivas.

El estudio de la realidad socioeconómica es complejo. De ahí la importancia de disponer
de diversos  métodos  de  análisis  que  permitan  una  comprensión  más  profunda  de  la
realidad y supongan una ayuda para intervenir en ella ofreciendo propuestas y soluciones
de valor que contribuyan a la mejora y al bienestar de la sociedad.

Es importante que el alumnado aprenda a utilizar herramientas propias de la economía
experimental, por ejemplo, diseñando y poniendo en marcha experimentos económicos
sencillos  sobre  cuestiones cercanas,  analizando el  coste-beneficio  en  un proyecto de
carácter económico-empresarial básico o haciendo un estudio de casos sobre la realidad
económica aplicando el método científico.

Por otra parte, es interesante que analice la realidad desde la perspectiva de la economía
del comportamiento, observando además de los aspectos económicos, otros factores de
carácter  cognitivo,  psicológico,  sociológico,  emocional  y  ambiental  para  ofrecer
respuestas a problemas actuales.

Esta competencia específica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3, STEM2,
CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3.



6.2.2  Competencias  específicas  para  ECONOMÍA Y  DISEÑOS  DE  MODELOS  DE
NEGOCIO 2 º Bachillerato

La  materia  de  ECONOMÍA  Y  DISEÑOS  DE  MODELOS  DE  NEGOCIO  de  2º  de
Bachillerato  de  la  modalidad  CCSS  lleva  asociadas  las  siguientes  competencias
específicas.

Competencias  específicas.

1.  Analizar  la  actividad  empresarial  y  emprendedora,  reconociendo  el  poder  de
transformación que ejercen enla sociedad y reflexionando sobre el valor de la  innovación
y la digitalización en este proceso, para comprender actual.
Entender la realidad desde una perspectiva económica es fundamental para comprender
mejor nuestra sociedad, por eso es importante para el alumnado conocer el papel que las
personas emprendedoras y las empresas tienen como elementos transformadores del
contexto actual, el cual se caracteriza por su gran dinamismo y por la rápida incorporación
de las nuevas tecnologías y sus múltiples aplicaciones. Todo ello está cambiando, no solo
la estructura productiva global, sino también la estructura económica y la sociedad en su
conjunto, lo cual convierte la innovaciónen un elemento crucial para cualquier  empresa.
Si  el  alumnado  es  capaz  de  comprender  lo  que ocurre  a  su  alrededor,  podrá  tomar
decisiones que le permitan mejorar tanto su vida como la sociedad en la que se integra.

Esta  competencia  específica  se  conecta  con los  siguientes  descriptores:  CCL2,  CD2,
CD5, CPSAA1.2, CPSAA4, CC1, CE1, CE2.

2. Investigar el entorno económico y social y su influencia en la actividad empresarial,
analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables que
partan de criterios de responsabilidad social corporativa, la igualdad y la inclusión, para
valorar la capacidad de adaptación de las empresas.

El  análisis  de  la  realidad,  desde una perspectiva  económica y  social,  permite  que el
alumnado tome conciencia, porun lado, de los efectos del entorno sobre  la empresa, y,
por otro, de las consecuencias del funcionamiento empresarial sobre la propia sociedad o
el ambiente, entre otros aspectos, incidiendo en el caso andaluz. Las empresas no son
organizaciones  ajenas  a  lo  que  sucede  en  la  sociedad,  por  ello  es  imprescindible
comprender cómo los elementos, tanto del entorno general como del específico, van a
influir en las decisiones que adopten.
Despertar la curiosidad y tener una visión abierta sobre la realidad es el punto de partida
para  la  investigación  delentorno  socioeconómico.  Este  conocimiento  permitirá  al
alumnado  identificar  problemas  a  resolver  y  proponer  soluciones   empresariales  que
incrementen  el  bienestar  social,  considerando  que  estas  soluciones  pueden  producir
agotamiento  de  recursos,  precariedad,  desigualdad  y  otros  desajustes.  Por  ello  es
fundamental que el alumnado sepa valorar el esfuerzo que realizan aqu ellas empresas
que alinean sus objetivos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), integrando la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) que contribuya a disminuir estos desajustes y



que sea capaz de generar una propuesta de valor que contribuya a alcanzar una sociedad
más equitativa y sostenible, sin dejar por ello de adaptarse con rapidez al entorno y a las
necesidades de los consumidores. 

Esta competencia específica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAA5,CC4, CE1, CCEC2.

3. Reconocer y comprender las características y actividades de las áreas funcionales y de
las estructuras organizativas de los modelos de negocio actuales, comparándolos con
otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el diseño
creativo  para  proponer  modelos  de  negocio  que  aporten  valor,  permitan  satisfacer
necesidades y contribuir al bienestar económico y social.

En la actualidad las empresas, desde las más tradicionales hasta las más tecnológicas,
conviven en entornos dinámicos. Estos se caracterizan por la rapidez con la que suceden
los  cambios y la  complejidad de los problemas aafrontar,  lo  que genera  una enorme
incertidumbre sobre el futuro, y provoca un gran impacto en las decisiones estratégicas de
las empresas y en las actividades de todas sus áreas funcionales.
Los nuevos modelos de negocio, como por ejemplo, long tail, freemium, multiplataforma y
app, permiten que lasempresas se enfrenten a estos  entornos y actúen con agilidad. El
alumnado debe conocer estos modelos y ser capaz de proponer y diseñar otros nuevos
con creatividad y espíritu innovador. Para generar modelos de negocio, se propone el uso
de la herramienta del lienzo CANVAS, con la que el alumnadoelaborará su propuesta de
valor,  pero   también las actividades,  los  recursos y  las  asociaciones clave,  así  como
loscanales y las relaciones con clientes, la  estructura de costes y las fuentes de ingresos.
Junto a esta herramienta pueden trabajarse otras complementarias como, por ejemplo, el
mapa de empatía de clientes y el  pensamientovisual, entre otras. Las empresas en la
actualidad plantean como objetivos la generación de valor, renta y riqueza y, a la vez, la
innovación  y  el  afán  de  mejora  continua  y  de  adaptación  al  entorno;  pero  también
satisfacer  las  necesidades  e  incrementar  el  bienestar  social.  Es  necesario  que  el
alumnado  entienda  que  esta  dualidad  es  complementaria  desde  el  punto  de  vista
empresarial.

Esta competencia específica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CE1, CE2, CE3.

4. Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicación al mundo empresarial,
utilizando nuevas fórmulas y obteniendo la información que se genera tanto en el ámbito
interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la información necesaria
en el proceso de toma de decisiones y su correcta transmisión.

La obtención de información en cualquier proceso de decisión y la ccomunicación eficaz
son esenciales para lograr objetivos en cualquier ámbito. De manera concreta, se observa
en el ámbito empresarial, donde el flujo de información es utilizado tanto por la empresa
como por el resto de los agentes que se relacionan con la misma. Todo esto se lleva a
cabo a través del uso de estrategias comunicativas, aplicables al mundo empresarial y



muy ligadas a las nuevas tecnologías. Relacionado con lo anterior,  el  alumnado debe
conocer estrategias de comunicación eficaces y ágiles en la gestión e intercambio de
información  entre  la  empresa  y  los  agentes  de  su  entorno,  así  como  saberaplicar
diferentes herramientas comunicativas, como la narración de historias o storytelling y el
discurso en el ascensor o elevator speech o elevator pitch. 
En  este  proceso  es  esencial  que  el  alumnado  desarrolle  una  actitud  cooperativa  y
respetuosa  en  su  manera  de  comunicarse,  aprenda  a  argumentar,  a  escuchar  y  a
transmitir  de formaeficaz lo  que pretende dar  a   conocer.  Por  último,  la  globalización
económica  propia  de  l  siglo  XXI  implica  que  las  empresas  estén  cada  día  más
internacionalizadas y se comuniquen,  por  tanto,  con mayor frecuencia utilizando otras
lenguas. Para ello es fundamental que el alumnado aprenda y ejercite el uso de distintas
lenguas para comunicarse con corrección y autonomía en diferentes situaciones. 

Esta competencia específica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1, CCL3,
CP1, CP2, CD3, CPSAA4, CE2.

5.  Realizar  el  análisis  previsional  del  modelo  de  negocio  diseñado,  aplicando  las
herramientas de análisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado
a  cabo  y  validar  la  propuesta  del  modelo  de  negocio.  Las  distintas  herramientas  de
análisisempresarial necesarias para comprender todo el  proceso llevado a cabo y validar
la propuesta del modelo de negocio.

Las distintas herramientas de análisis empresarial aplicadas en diferentes momentos del
proceso permiten obtener información para validar la propuesta del modelo de negocio, en
particular, en el contexto andaluz. La validación se ha de hacer en un escenario simulado
concreto, ofreciendo al alumnado una visión global de todo el proceso y, al mismo tiempo,
permitiendo la  rectificación o replanteamiento de cualquier  decisión adoptada hasta el
momento en cada una de las áreas funcionales. 
Toda la información obtenida, las decisiones tomadas, incluyendo la justificación de las
mismas, y los resultados de las herramientas de análisis utilizadas suponen la base para
que el alumnado confeccione un plan de negocio básico. 
De este modo, el objetivo va encaminado a que el alumnado empatice y se ponga en
lugar de la persona emprendedora, adquiera una perspectiva integral  de todo el proceso
llevado a cabo y aprenda tanto de los aciertos como de los errores. 

Esta  competencia  específica  se  conecta  con  los  siguientes  descriptores:  CD2,  CD3,
CPSAA1.1, CPSAA5, CE1, CE2, CE3.

7.- CRITERIOS DE EVALUACIÓN

En el Anexo II de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el currículo
correspondiente a la etapa de  Educación Secundaria y Bachillerato, se formulan las
competencias específicas, los criterios de evaluación y los saberes básicos para
cada una de las materias comunes obligatorias y optativas.



En el  Anexo III   de la  Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el
currículo  correspondiente  a  la  etapa  de  Educación  Secundaria y  Bachillerato, se
formulan las competencias específicas,  los criterios de evaluación y los saberes
básicos para cada una de las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza.

Según la norma:

Los criterios de evaluación permiten medir el grado de desarrollo de dichas competencias
específicas, por lo que se presentan asociados a ellas. 

7.1 Criterios de evaluación: ECONOMÍA Y EMPRENDIMIENTO DE 4º ESO 

Orden de 30 de mayo de 2023,  por la que se desarrolla el currículo correspondiente a la
etapa de Educación Secundaria 

Competencias específicas 1

1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de
valor,  partiendo de la valoración crítica sobre las propias aptitudes y las posibilidades
creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el
control consciente de las emociones.

1.2. Utilizar estrategias de análisis razonado de las fortalezas ydebilidades personales y
de la iniciativa y creatividad propia y de los demás.

1.3.  Gestionar  de forma eficaz las emociones y destrezas personales,  promoviendo y
desarrollando actitudes creativas

Competencias específicas 2

2.1.  Constituir  equipos  de  trabajo  basados  en  principios  de  equidad,  coeducación  e
igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualización de metas comunes,
utilizando  estrategias  que  faciliten  la  identificación  y  optimización  de  los  recursos
humanos necesarios que conduzcan a la consecución del reto propuesto.

2.2.  Poner  en  práctica  habilidades  sociales,  de  comunicación  abierta,  motivación,
liderazgo y de cooperación e innovación ágil tanto de manera presencial como a distancia
en distintos contextos de trabajo en equipo.

2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las distintas dinámicas de trabajo
y fases del proceso llevado acabo, respetando las decisiones tomadas de forma colectiva.

Competencias específicas 3

3.1. Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico a partir de propuestas
y  actuaciones  locales  y  globales  que  promuevan  el  desarrollo  sostenible,  con  visión
creativa, emprendedora y comprometida.



3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles,
evaluando sus ventajas e inconvenientes, así como, el impacto que pudieran generar a
nivel personal y en el entorno, teniendo en cuenta la realidad económica de Andalucía.

3.3.  Aplicar  metodologías  ágiles  siguiendo  los  criterios  y  pautas  establecidos  en  el
proceso de construcción de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superación de los
retos planteados y la obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario.

Competencias específicas 4

4.1.  Poner  en  marcha  un  proyecto  viable  que  lleve  a  la  realidad  una  solución
emprendedora,  seleccionando  y  reuniendo  los  recursos  materiales,  inmateriales  y
digitales disponibles en el proceso de ideación creativa.

4.2. Utilizar con autonomía estrategias de captación y gestión de recursos conociendo sus
características  y  aplicándolas  al  proceso de conversión  de las  ideas y  soluciones en
acciones.

4.3.  Reunir,  analizar  y  seleccionar  con  criterios  propios  los  recursos  disponibles,
planificando con coherencia su organización, distribución, uso y optimización.

Competencias específicas 5

5.1.  Validar  las  ideas  y  soluciones  presentadas  mediante  mensajes  convincentes  y
adecuados al contexto y objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas ágiles
adaptadas a cada situación comunicativa.

5.2. Presentar y exponer,  con claridad y coherencia,  las ideas y soluciones creativas,
valorando la importancia de mantener una comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de
todo el proceso llevado a cabo.

Competencias específicas 6

6.1.  Desarrollar  una  idea  o  solución  emprendedora  a  partir  de  los  conocimientos,
destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de la economía y las finanzas, viendo la
relación entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo.

6.2.  Conocer  y  comprender  con  precisión  los  conocimientos,  destrezas  y  actitudes
necesarios del ámbito económico y financiero, aplicándolos con coherencia a situaciones,
actividades o proyectos concretos.

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y
situaciones,  reales  o  simuladas,  transfiriendo  los  saberes  económicos  y  financieros
necesarios, para aplicarlos en el contexto andaluz.



6.4. Valorar críticamente el problema económico de la escasez de recursos y la necesidad
de elegir, conocer la realidad económica andaluza y los principios de interacción social
desde el punto de vista económico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento
eficaz de retos.

Competencias específicas 7

7.1.  Valorar  la  contribución del  prototipo final,  tanto para el  aprendizaje como para el
desarrollo personal y colectivo, evaluando de manera crítica y ética todas las fases del
proceso llevado a  cabo,  así  como la  adecuación de las  estrategias  empleadas en la
construcción del mismo.

7.2. Analizar de manera crítica el  proceso de diseño y ejecución llevado a cabo en la
realización de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad,
viabilidad y adecuación lograda en los procesos y los resultados obtenidos.

7.3.  Utilizar  estrategias  eficaces  de  diseño  y  ejecución  seleccionando  aquellas  que
faciliten la construcción del prototipo final de manera ágil, cooperativa y autónoma.

7.2 Criterios de evaluación : ECONOMÍA 1º DE BACHILLERATO

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el currículo correspondiente a la
etapa de Bachillerato.

Instrucción conjunta13/2022 de 23 de junio

Instrucción 2.2

Competencia específica 1.

1.1 Comprender la realidad económica y andaluza actual, analizando la repercusión de
las decisiones adoptadas en el ámbito económico, valorando los procesos de integración
económica y estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen
los distintos sistemas.

1.2 Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de
manera justificada, diferentes estrategias económicas de resolución del mismo.

1.3 Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones económicas de
manera individual y colectiva, analizando el impacto que tienen en la sociedad.

1.4.  Valorar  la  relevancia de los modelos  económicos y  de la  investigación científica,
diferenciando lo positivo de lo normativo.

Competencia específica 2.



2.1 Valorar la repercusión de los fallos del mercado a nivel microeconómico y facilitar el
proceso  de  toma  de  decisiones  en  este  ámbito,  reconociendo  y  comprendiendo  el
funcionamiento del mismo.

2.2. Entender el  funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que
tienen lugar  en él,  analizando elementos como la  relación entre producción,  costes y
beneficio, así como la oferta, la demanda, los precios y cantidades de equilibrio con sus
cambios,  la  elasticidad,  los tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionado
sobre su importancia como fuente de mejora económica y social.

2.3.  Analizar  con  espíritu  crítico  las  dimensiones  relacionadas  con  la  eficiencia  y  la
equidad asociadas a los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y reflexionando
sobre sus posibles soluciones.

2.4. Comprender la  relevancia del  papel  de las empresas y otras instituciones en los
procesos de innovación y generación de valor añadido que contribuyen a la resolución de
los problemas económicos y sociales con eficiencia y creatividad, valorando en casos
concretos la aportación de los agentes implicados a la mejora del bienestar social.

Competencia específica 3.

3.1 Conocer cómo se produce el desarrollo económico y el bienestar social valorando, con
sentido  crítico,  y  analítico,  cómo  se  evalúa  mediante  macromagnitudes  y  otros
indicadores,  el  papel  de  los  distintos  agentes  económicos que intervienen en el  flujo
circular de la renta.

3.2. Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para
cada uno de los agentes económicos en el flujo de la renta, estableciendo las principales
características de las relaciones entre ellos mediante el uso del modelo de demanda y de
oferta  agregadas,  y  determinando  su  repercusión  en  el  desarrollo  económico  y  el
bienestar social, para comprender la importancia de sus interacciones y la relevancia de
los modelos económicos en su interpretación.

3.3.  Valorar  la  importancia  de  la  recopilación  sistemática  de  datos  estadísticos  y  su
correcta  interpretación  para  comprender  la  realidad  económica  y  evaluar  las
consecuencias de las intervenciones de los agentes.

Competencia específica 4.

4.1. Conocer y comprender el  funcionamiento del sistema financiero y de las políticas
monetarias, valorando sus efectos sobre la economía real y analizando los elementos que
intervienen en las  decisiones financieras  relacionadas con la  inversión,  el  ahorro,  los
productos financieros y la búsqueda de fuentes de financiación, para planificar y gestionar
con  mayor  responsabilidad  y  autonomía  las  propias  finanzas  y  adoptar  decisiones
financieras fundamentadas.

4.2  Planificar  y  gestionar  con  responsabilidad  y  progresiva  autonomía  las  finanzas
personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del conocimiento y comprensión



del sistema financiero y de los elementos que intervienen en las decisiones financieras,
valorando los efectos que estas pueden provocar en la economía real.

4.3  Adquirir  conocimientos  financieros  a  partir  del  análisis  del  sistema  financiero,  su
funcionamiento  y  los  efectos  que  se  derivan  de  las  decisiones  adoptadas  en  él  y
estableciendo  conexiones  entre  estos  aprendizajes  y  sus  decisiones  financieras
personales que afectan a la vida cotidiana y comprendiendo la influencia de las decisiones
financieras en la viabilidad de los proyectos personales, de las empresas y del sector
público.

Competencia específica 5.

5.1 Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de
la identificación de los retos y desafíos que plantea la economía actual, valorando  sus
ventajas e inconvenientes y analizando, con sentido crítico, el impacto que provocan la
globalización, la nueva economía y la revolución digital en el bienestar económico y social
de los ciudadanos.

5.2 Comprender los retos económicos actuales analizando, de forma crítica y constructiva,
el entorno, identificando aquellos elementos que condicionan y transforman la economía y
fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que plantean estos retos.

Competencia específica 6.

6.1 Plantear soluciones socioeconómicas que respondan a necesidades individuales y
colectivas investigando y explorando la realidad económica teniendo en cuenta diversos
factores y aplicando las herramientas propias del ámbito de la economía.

6.2.  Comprender  y  valorar  la  importancia  del  análisis  delos  datos,  la  aplicación  de
modelos  económicos  y  el  estudio  de  la  viabilidad  de  soluciones  fundamentadas  al
proponer medidas para mejorar el bienestar individual y social.

7.3 Criterios de evaluación: EMPRESA Y DISEÑOS DE MODELOS DE NEGOCIO DE
2º BACHILLERATO

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el currículo correspondiente a la
etapa de Bachillerato.

Competencias específica 1

1.1. Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de
la economía actual, reconociendo el poder de transformación que ejercen en la sociedad y
reflexionando sobre el valor, la innovación y la digitalización.

1.2.  Analizar  el  papel  de  la  I+D+I  en  el  desarrollo  social  y  empresarial,  identificando
nuevas tendencias y tecnologías que tienen un alto impacto en la economía.



Competencias específica 2

2.1. Valorar la capacidad de adaptación ágil, responsable y sostenible de las empresas a
los cambios del entorno genérico y a las exigencias del mercado, investigando el entorno
económico y social y su influencia en la actividad empresarial.

2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, así como las
formas jurídicas que adoptan, relacionando con cada una de ellas las responsabilidades
legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital.

2.3. Identificar y analizar las características del entorno competitivo o específico en el que
la  empresa  desarrolla  su  actividad,  analizando  su  cadena  de  valor  y  sus  ventajas
competitivas, explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y decisiones adoptadas
y las posibles mi plicaciones sociales y medioambientales de su actividad.

Competencias específica 3

3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestión diferenciado que permita dar respuesta
a las  necesidades de los usuarios, generar valor y contribuir al bienestar económico y
social actual, comparando distintos modelos y utilizando estrategias y herramientas de
diseño creativo.

3.2. Analizar las características organizativas y funcionales de la empresa, analizando, a
partir  de  ellas,  las  decisiones  de  planificación,  organización,  gestión,  control  y
optimización  de actividades de todas sus áreas funcionales,  recursos,  y  asociaciones
clave de un modelo de negocio innovador.

3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la
eficiencia  y  la  productividad,  definiendo  el  soporte  necesario  para  hacer  realidad  el
modelo de negocio, comprendiendo la relación entre los ingresos y los costes, el proceso
de obtención del beneficio y del umbral de rentabilidad de la empresa y las decisiones de
producción o compra.

3.4. Analizar las características del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta
de valor, canales, relaciones con clientes y otras variables delmarketing mix, así como las
fuentes de  ingresos de un modelo de negocio innovador.

Competencias específica 4

4.1. Gestionar eficazmente la información y facilitar el proceso de toma de decisiones a
partir de la información obtenida tanto en el ámbito interno como externo de la empresa,
aplicando estrategias y nuevas fórmulas comunicativas.



4.2. Seleccionar estrategias de comunicación aplicadas al mundo empresarial, utilizando
nuevas  fórmulas  comunicativas  que  faciliten  la  gestión  eficaz  de  la  información  y  la
transmisión de la misma  otros.

4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo, utilizando las herramientas
necesarias que permitan despertar el interés y cautivar a los demás con la propuesta de
valor presentada.

Competencias específica 5

5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio diseñado dentro de un contexto andaluz
determinado,  definiéndolo  a  partir  de  las  tendencias  clave  del  momento,  la  situación
macroeconómica, el mercado y la competencia, comprendiendo todo el proceso llevado a
cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y herramientas de análisis empresarial.

5.2.  Determinar  previsionalmente  la  estructura  de  ingresos  y  costes,  calculando  su
beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.

5.3.  Elaborar  un  plan  de  negocio  básico  sobre  un  escenario  simulado  concreto,
justificando  las  decisiones  tomadas  mediante  la  aplicación  de  criterios  estáticos  y
dinámicos de selección de inversiones y otros argumentos fundamentados con criterios
económicos.

5.4.  Analizar  y  explicar  la  situación  económico-financiera,  a  partir  de  la  información
recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias, describiendo las
relaciones  entre  sus  masas  patrimoniales  mediante  el  fondo  de  maniobra  y  ratios,
evaluando sus rentabilidades económica y financiera  indicando las posibles soluciones a
los desequilibrios encontrados.

8. SABERES BÁSICOS

En el Anexo II de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el currículo
correspondiente a la etapa de  Educación Secundaria y Bachillerato, se formulan las
competencias específicas, los criterios de evaluación y los saberes básicos para
cada una de las materias comunes obligatorias y optativas.

En el  Anexo III   de la  Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el
currículo  correspondiente  a  la  etapa  de  Educación  Secundaria  y  Bachillerato, se
formulan las competencias específicas,  los criterios de evaluación y los saberes
básicos para cada una de las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza.

Según la norma:



Los  saberes  básicos  constituyen  los  conocimientos,  destrezas  y  actitudes  que
posibilitarán el  desarrollo de las competencias específicas de la materia a largo de la
etapa.

En la instrucción 2.3 de ESO e instrucción 2.4 de Bachillerato dice: “En los casos de 1º y
3º  se  consideran  saberes  básicos  mínimos,  los  saberes  que  como  mínimo  están
vinculados  a  cada  criterio  de  evaluación”,  la  conclusión  es  que  desaparecen  los
contenidos mínimos, la normativa LOMLOE los establece llamándolos saberes básicos. 

8.1 Saberes básicos

8.1.1 Saberes básicos: ECONOMÍA  Y EMPRENDIMIENTO DE 4º ESO

Orden de 30 de mayo de 2023,  por la que se desarrolla el currículo correspondiente a la
etapa de Educación Secundaria.

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

ECE.4.A.1.  El  perfil  de  la  persona  emprendedora.  Autoconfianza,  autoconocimiento,
empatía, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagnóstico de debilidades y
fortalezas.

ECE.4.A.2. Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de diseño y otras metodologías
de innovación ágil. 

ECE.4.A.3. Comunicación, motivación, negociación y liderazgo. Habilidades sociales.

ECE.4.A.4. Gestión de emociones. Estrategias de gestión de la incertidumbre y toma de
decisiones en contextos cambiantes. El error y la validación como oportunidades para
aprender.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

ECE.4.B.1. La perspectiva económica del entorno. El problema económico: la escasez de
recursos y la necesidad de elegir.  La elección en economía: costes, análisis marginal,
incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y
desigualdades.

ECE.4.B.2. El entorno económico-empresarial. Los agentes económicos y el flujo circular
de  la  renta.  El  funcionamiento  de  los  mercados.  El  mercado  y  las  oportunidades  de
negocio: análisis del entorno general o macroentorno; análisis del entorno específico o
microentorno. Oportunidades de negocio en Andalucía. El sistema financiero. La empresa
y  su  responsabilidad  social.  La  decisión  empresarial  y  la  innovación  como fuente  de
transformación social.

ECE.4.B.3. El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva económica. La
economía colaborativa. La huella ecológica y la economía circular. La economía social y
solidaria.  Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el  desarrollo local.  Sectores
productivos y géneros del entorno cultural y artístico. Agentes que apoyan la creación de
proyectos culturales emprendedores.



ECE.4.B.4. Estrategias de exploración del entorno. Búsqueda y gestión de la información.
Métodos de análisis de la competencia.

ECE.4.B.5. La visión emprendedora.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

ECE.4.C.1. Misión, visión y valores de la empresa o entidad. La organización y gestión de
las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.

ECE.4.C.2. Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias ágiles de trabajo
en equipo. Formación y funcionamiento de equipos de trabajo.

ECE.4.C.3. Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestión del
dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo
y su relación con el bienestar financiero. El endeudamiento.

Fuentes  de  financiación  y  captación  de  recursos  financieros.  La  gestión  del  riesgo
financiero y los seguros.

D. La realización del proyecto emprendedor.

ECE.4.D.1. El reto o desafío como objetivo.

ECE.4.D.2. Planificación, gestión y ejecución de un proyecto emprendedor. Del reto al
prototipo.

ECE.4.D.3. Desarrollo ágil de producto.

ECE.4.D.4. Técnicas y herramientas de prototipado rápido.

ECE.4.D.5. Métodos de análisis de la competencia.

ECE.4.D.6.  Presentación  e  introducción  del  prototipo  en  el  entorno.  Estrategias  de
difusión.

ECE.4.D.7.  Validación  y  testado  de  prototipos.  Valoración  del  proceso  de  trabajo.
Innovación ágil.

ECE.4.D.8. El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los
usuarios. El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de los consumidores.

ECE.4.D.9. Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.

8.1.2 Saberes básicos: ECONOMÍA DE 1º BACHILLERATO

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el currículo correspondiente a la
etapa de Bachillerato.

Instrucción conjunta 13/2022 de 23 de junio

Los  saberes  básicos  que  contribuyen  a  adquirir  las  competencias  específicas  se
organizan en cinco bloques.



Profundizar en los mismos corresponderá a estudios posteriores, siendo objetivo de esta
materia  que el  alumnado tome un primer contacto con los saberes de economía,  los
comprendan y los relacionen, adquiriendo una visión global e integradora.

El  primero  de  esos  bloques  se  relaciona  con  las  decisiones  económicas  a  partir  del
análisis  de la realidad. El  segundo y el  tercero se vinculan al  conocimiento y uso de
herramientas que permitan entender  al  alumnado la realidad económica desde una p
políticas económicas, a los aspectos principales de su terminología y a la repercusión que
tienen en el entorno económico en un marco globalizado, así como a los problemas y los
instrumentos con los que cuentan los gobiernos para dar respuestas a dichos problemas.
El quinto y último bloque, se centra en los retos de la economía actual, y en identificar las
fortalezas y debilidades de la economía española.

Instrucción 2.2

A. Las decisiones económicas.

ECON.1.A.1.  La  economía,  las  necesidades,  los  bienes  y  la  escasez.  El  contenido
económico de las relaciones sociales. La modelización como herramienta para entender
las interacciones económicas. La Frontera de Posibilidades de producción.

ECON.1.A.2. El proceso de toma de decisiones económicas. La racionalidad. El coste de
oportunidad.  Los  costes  irrecuperables.  El  análisis  marginal.  Los  incentivos  y  las
expectativas. Teoría de juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.

ECON.1.A.3.  La  organización  económica,  las  doctrinas  y  los  sistemas  económicos;
valoración y comparación.

ECON.1.A.4. Planificación y gestión de las decisiones financieras: la inversión, el ahorro y
el consumo. Dinero y transacciones. Funciones del dinero y formas de dinero. Riesgo y
beneficio.  El  papel  de  los  bancos  en  la  economía.  Funcionamiento  de  los  productos
financieros como préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.

ECON.1.A.5. Economía del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad económica.
Decisiones económicas y ética.

ECON.1.A.6.  Métodos para el análisis de la realidad económica: el método científico, la
modelización y experimentos o ensayos económicos.

B.  La  realidad  económica.  Herramientas  para  entender  el  mundo  con  una  visión
microeconómica.

ECON.1.B.1. Empresa y generación de valor añadido. Productividad, ingresos, costes y
beneficio.

ECON.1.B.2. Intercambio y mercado. Estudio de la elasticidad. Tipos y funcionamiento de
los mercados: desplazamientos y nuevos equilibrios. Representación gráfica.

ECON.1.B.3. La elasticidad. La competencia perfecta, la competencia imperfecta y otros
fallos de mercado. El análisis coste-beneficio.



C.  La  realidad  económica.  Herramientas  para  entender  el  mundo  con  una  visión
macroeconómica.

ECON.1.C.1.  La  macroeconomía.  Macromagnitudes:  del  PIB  a  la  renta  personal
disponible.  Limitaciones e  indicadores alternativos.  Los agentes  económicos y  el  flujo
circular de la renta. La demanda agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.

ECON.1.C.2.  Crecimiento  económico  y  desarrollo.  Los  factores  del  crecimiento.  La
distribución de la renta:  relación entre eficiencia y  equidad.  Indicadores del  desarrollo
social. Bienestar y calidad de vida. 

ECON.1.C.3. Economía laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de
trabajo. Tasas y fuentes estadísticas para medir el paro. Tipos de desempleo. Efectos y
medidas correctoras. La brecha salarial. 

ECON.1.C.4.  El  comercio  internacional,  los  procesos de integración  económica y  sus
efectos. Proteccionismo y libre comercio. La Unión Europea y Monetaria.

ECON.1.C.5.  El  dinero.  Tipología  del  dinero  y  su  proceso  de  creación.  El  sistema
financiero,  su  funcionamiento  y  sus  efectos.  Los  activos  financieros:  tipos  y
características. Evolución del panorama financiero.

D. Las políticas económicas.

ECON.1.D.1. Economía positiva y economía normativa. La intervención del Estado y su
justificación. La política económica: sus tipos y sus efectos.

ECON.1.D.2. La política fiscal. El estado del bienestar y su financiación. El principio de
solidaridad y  los  impuestos.  El  gasto  público  y  los  presupuestos  generales.  El  déficit
público, la deuda pública y sus efectos. Lapolítica fiscal: estabilizadores automáticos e
instrumentos discrecionales; efectos. La economía sumergida. 

ECON.1.D.3.  La  política  monetaria  y  la  estabilidad  de  precios.  Funcionamiento  del
mercado  monetario.  Lainflación:  medición,  teorías  explicativas  e  impacto  sobre  los   .
Efecto de las políticas monetarias sobre la inflación, el crecimiento y el bienestar.

E. Los retos de la economía española en un contexto globalizado.

ECON.1.E.1.  La  globalización:  factores  explicativos,  oportunidades  y  riesgos.  La
reducción de las desigualdades.

ECON.1.E.2.  La nueva economía y la revolución digital.  La economía colaborativa. La
economía ecológica y la economía circular. El impacto de la revolución digital sobre el
empleo y la distribución de la renta. La adaptación de la población activa ante los retos de
la revolución digital.

ECON.1.E.3.  Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del bienestar y su
relación con la democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos migratorios y sus
implicaciones socioeconómicas.

ECON.1.E.4. Teorías sobre el decrecimiento económico.



ECON.1.E.5.  Los  Objetivos  de  Desarrollo  Sostenible  (ODS)  y  los  retos  económicos
actuales. Estudio de casos. Retos actuales de la economía andaluza.

8.1.3 Saberes básicos:  ECONOMÍA Y DISEÑOS DE MODELOS DE NEGOCIO DE 2º
BACHILLERATO

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el currículo correspondiente a la
etapa de Bachillerato.

A. La empresa y su entorno.

EYDI.2.A.1. El empresario o la empresaria. Teorías sobre la explicación de sus funciones
sociales. El emprendedor y la emprendedora. Perfiles.

EYDI.2.A.2.  La  empresa:  concepto,  elementos,  objetivos  y  funciones.  Clasificación.
Localización  y  dimensión  de  la  empresa.  Estrategias  de  crecimiento.  PYMES  y
multinacionales: características estrategias, ventajas e inconvenientes. Marco jurídico que
regula  la  actividad  empresarial:  el  Código de  Comercio  y  leyes  sobre  sociedades de
capital. El Estatuto de los Trabajadores.

EYDI.2.A.3.  El  entorno  empresarial.  Responsabilidad  social  corporativa.  Mujer  y
emprendimiento. Inclusión y emprendimiento.

EYDI.2.A.4.  La  empresa,  digitalización  e  innovación.  I+D+I.  Teorías  de  la  innovación.
Tipos de innovación. Tendencias emergentes. Estrategias de innovación.

B. El modelo de negocio y de gestión.

EYDI.2.B.1.  Empresa  y  modelo  de  negocio.  Planificación  estratégica.  Dirección  y
liderazgo.  Estructuras  organizativas.  Comunicación:  modalidades  y  recursos  digitales.
Cultura de empresa. Resolución de conflictos.

EYDI.2.B.2. La función comercial. Investigación de mercados. Segmento de clientes. La
propuesta  de valor.  Producto,  precios,  canales  y  promoción.  Relaciones  con  clientes.
Fuentes de ingresos.  Estrategias de marketing. La digitalización de la función comercial.

EYDI.2.B.3. La función productiva. Proceso productivo. Eficiencia: técnica y económica.
Productividades media y global.  Cadena de valor y actividades clave. Recursos clave.
Asociaciones  clave.  Estructura  de  costes:  clasificación,  cálculo  y  representación  de
costes, beneficios y decisiones de producir o comprar. La calidad. Modelos de gestión y
métodos de valoración de inventario. PMP y FIFO. Economías de escala.

EYDI.2.B.4. La gestión de los recursos humanos: reclutamiento, selección y evaluación.
La  motivación,  formación  y  funcionamiento  de  equipos  ágiles.  Las  habilidades  que
demanda el mercado de trabajo. La contratación y las relaciones laborales de la empresa.
Las  políticas  de  igualdad y  de  inclusión  en  las  empresas.  Elementos  básicos  de  las
nóminas.

EYDI.2.B.5. La función financiera. Estructura económica y financiera. Inversión: definición
y tipos. Valoración y selección e inversiones: plazo de recuperación, VAN y TIR. Recursos



financieros. Análisis de fuentes alternativas de financiación interna y externa. Instrumentos
de financiación a corto y a largo plazo. Autofinanciación.

EYDI.2.B.6.  La  información  en  la  empresa:  obligaciones  contables.  Composición  y
valoración del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboración e interpretación de
balance y cuenta de pérdidas y ganancias. El  Plan General  Contable. Cálculo de los
beneficios empresariales. EBITDA.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestión.

EYDI.2.C.1.  El  lienzo  de  modelo  de  negocio  y  de  gestión:  concepto,  áreas,  bloques,
utilidad y patrones de modelos de negocio.

EYDI.2.C.2.  El  punto  de  vista  de  los  clientes:  mapa  de  empatía.  Análisis  de  las
necesidades.  Neuromarketing.  Nuevas  tendencias  en  la  promoción  de  productos.  La
competencia y nichos de mercado. Estrategias de segmentación. Posicionamiento en el
mercado.

EYDI.2.C.3.  La creatividad aplicada al  diseño de modelo de negocio y  de gestión.  El
proceso de creatividad: divergencia y convergencia. Dinámicas de generación de nuevas
ideas de modelos de negocio.

EYDI.2.C.4.  Las herramientas de organización de ideas:  Pensamiento Visual  o  Visual
Thinking.  Capacidad  de  síntesis.  Ideación.  Comunicación:  modalidades  y  recursos
digitales. Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestión.

EYDI.2.C.5.  El  prototipado:  concepto  y  utilidad.  Posibilidades  de  prototipado:  bienes,
servicios y aplicaciones. Análisis de resultados.

EYDI.2.C.6.  Las  herramientas  de  presentación  de  un  proyecto  o  de  una  idea.
Metodología: narración de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator
speech o elevator pitch. Otras metodologías.

EYDI.2.C.7. Los escenarios: exploración de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos
de negocio. Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestión.

D. Estrategia empresarial y métodos de análisis de la realidad empresarial: estudio de
casos y simulación.

EYDI.2.D.1.  El  entorno  del  modelo  de  negocio.  Previsión:  tendencias  clave.
Macroeconomía:  variables  macroeconómicas.  Competencia:  fuerzas  competitivas  de
Porter y ventajas competitivas. Modelos de mercado.

EYDI.2.D.2.  La  evaluación  previa  de  modelos  de  negocio:  análisis  DAFO,  análisis
previsional de ingresos y costes, cálculo, representación e interpretación del umbral de
rentabilidad. Producir o comprar. Subcontratación de servicios por la empresa.

EYDI.2.D.3. La validación del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes.
Desarrollo de producto ágil. 

EYDI.2.D.4. La protección de la idea, del producto y de la marca. Oficina Española de
Patentes  y  Marcas  (OEPM).  Oficina  Europea  de  Patentes  (OEP),  European  Union
Intelectual Property Office (EUIPO) y Organización Mundial de la Propiedad (OMPI).



EYDI.2.D.5.  La  toma  de  decisiones.  Estrategias.  Simulación  en  hoja  de  cálculo.
Redacción de un plan de negocios básico.

EYDI.2.D.6. El análisis de resultados: estudio de mercado, análisis e interpretación de la
información  contable  y  análisis  de  estados  financieros:  fondo  de  maniobra  y  ratios.
Situaciones y equilibrios patrimoniales. Rentabilidades económica yfinanciera. Periodos
medios de m aduración.

8.2 Contenidos Transversales

El  nuevo  curriculum  de  la  LOMLOE  ((LO  3/2020)  (RD  157/2022  del  1  de  marzo  y
RD217/2022 del 29 de marzo) hace mención expresa a ejes o temas transversales como
contenidos  obligatorios  y  orienta  su  desarrollo  de  forma  transversal.  Estos  ejes
transversales ya aparecían recogidos en la LOGSE ((LO/1/1990 del 3 de octubre de 1990)
como contenidos curriculares obligatorios. 

Los  ejes  transversales  se  definieron  en  su  momento  como  temas  determinados  por
situaciones problemáticas o de relevancia social generadas por el modelo de desarrollo
actual,  que atraviesan y/o globalizan el  análisis de la sociedad y del  currículum en el
ámbito  educativo,  en  toda  su  complejidad  conceptual  y  desde  una  dimensión  y
reinterpretación  ética  (MEC,  1992;  J.  Palos,  1996).  Nos  referimos,  entre  otros,  a  la
educación ambiental, para la salud, para la paz, para el consumo, para la interculturalidad,
para la sexualidad, para la igualdad, etc.. Temas que no eran propios de una sola área o
disciplina curricular y que su desarrollo suponía un enfoque interdisciplinario. 

La  transversalidad  y  globalización  son  características  y  condiciones  propias  de  las
competencias clave y de las específicas del currículum y el objetivo competencial de los
aprendizajes es conseguir que el alumnado aplique los aprendizajes de forma globalizada
para resolver situaciones en diferentes contextos. Esto es perfectamente compatible con
aprender contenidos de temáticas socialmente relevantes (muchos recogidos de forma
fragmentada al currículum) y con un enfoque e interpretación ética de las competencias
que por definición son globales. Con este enfoque ético aún podríamos afirmar que el
alumnado sería más competencial socialmente. 

Metodológicamente  podemos  decir  que  también  es  compatible  con  algunas  de  las
innovaciones metodológicas como, por ejemplo, uso de las tecnologías digitales en el
aula,  flexibilización  de  espacios  educativos,  aula  invertida,  trabajo  cooperativo,
agrupamientos  flexibles,  trabajo  por  proyectos,  proyectos...  En  este  sentido  podemos
afirmar que estos últimos son los que se adaptan mejor a los objetivos que persigue el
desarrollo de los temas transversales que, a grandes rasgos, podríamos resumir como el
desarrollo de las competencias y la construcción de un sistema de valores necesarios
para la convivencia y para un nuevo modelo de desarrollo, fundamentado en evidencias,
en conocimientos y en la intervención para la mejora de los contextos sociales.

En la materia de Economía  de 1º de bachillerato, como así lo teníamos recogido en la
programación LOMCE se van atrabajar los contenidos transversales que a continuación
se enumeran.



De acuerdo con lo establecido en el artículo 6 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, y sin
perjuicio de su tratamiento específico en las materias del Bachillerato que se vinculan
directamente con los aspectos detallados a continuación, el currículo incluirá de manera
transversal los siguientes elementos:

a) El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos
en la Constitución Española y en el Estatuto de Autonomía para Andalucía.

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio
de la participación,  desde el  conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la
justicia, la igualdad, el pluralismo político y la democracia.

c)  La  educación  para  la  convivencia  y  el  respeto  en  las  relaciones  interpersonales,
lacompetencia emocional,  el  auto concepto,  la  imagen corporal  y  la  autoestima como
elementosnecesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevención de
situaciones de acoso escolar, discriminación o maltrato, la promoción del bienestar, de la
seguridad y de la protección de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribución de ambos
sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad, el
análisis de las causas, situaciones y posibles soluciones a las desigualdades por razón de
sexo, el respeto a la orientación y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos,
contenidos  y  actitudes  sexistas  y  de  los  estereotipos  de  género,  la  prevención de la
violencia de género y el rechazo a la explotación y abuso sexual.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de
igualdad  de  oportunidades,  accesibilidad  universal  y  no  discriminación,  así  como  la
prevención de la violencia contra las personas con discapacidad.

f)  El  fomento  de  la  tolerancia  y  el  reconocimiento  de  la  diversidad  y  la  convivencia
intercultural, el conocimiento de la contribución de las diferentes sociedades, civilizaciones
y culturas al desarrollo de la humanidad, el conocimiento de la historia y la cultura del
pueblo gitano, la educación para la cultura de paz, el respeto a la libertad de conciencia,
la  consideración  a  las  víctimas  del  terrorismo,  el  conocimiento  de  los  elementos
fundamentales  de la  memoria  democrática  vinculados principalmente con hechos que
forman parte de la historia de Andalucía, y el  rechazo y la prevención de la violencia
terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia.

8.3 Temporalización de los saberes básicos

Estos  saberes  básicos  de  los  diferentes  bloques  aparecen  recogidos  en  las  distintas
unidades didácticas preparadas para el curso, siendo distribuidos estos en función del
número de sesiones necesarias para la impartición de los mismos. 



8.3.1  Temporalización  de  los  saberes  básicos  para   ECONOMÍA  Y
EMPRENDIMIENTO de 4º de ESO 

Este  curso la materia ha sido adjudicada al Departamento de Matemáticas es por lo que
no se presenta aquí la temporalización.

Bloque Curricular Unidad didáctica Sesiones Trimestre

Bloque 1. Unidad 1. 

8.3.2  Temporalización  de  los  saberes  básicos para   ECONOMÍA  1º  DE
BACHILLERATO

Bloque Curricular Unidad didáctica Sesiones Trimestre

Bloque 1. Economía y 
escasez. La organización 
de la actividad económica

Unidad 1. La economía y los 
sistemas económicos

14 1º

Bloque 2. La actividad 
productiva

Unidad 2. La producción y la 
empresa

14 1º

Bloque 3. El mercado y el 
sistema de precios

Unidad 3. El mercado 14 1º
Unidad 4. Tipos de mercado y su 
funcionamiento

10 2º

Bloque 4. La 
macroeconomía

Unidad 5. Macromagnitudes e 
indicadores económicos

12 2º

Unidad 6. La intervención del Estado
en la economía

12 2º

Bloque 5. Aspectos 
financieros de la economía

Unidad 7. El dinero y el sistema 
financiero

10 2º

Unidad 8. La política monetaria y la 
inflación

12 2º

Bloque 6. El contexto 
internacional de la 

Unidad 9. El comercio internacional 8 3º
Unidad 10. La globalización de la 8 3º



economía economía
Bloque 7. Desequilibrios 
económicos y el papel del 
Estado en la economía

Unidad 11. Los desequilibrios del 
mundo actual

8 3º

Unidad 12. La economía andaluza 8 3º

8.3.2  Temporalización  de  los  saberes  básicos para  ECONOMÍA Y  DISEÑOS  DE
MODELOS DE NEGOCIO DE 2º BACHILLERATO

Unidad didáctica Sesiones Trimestre

Unidad 1. Empresa, empresario y emprendimiento 8 1º
Unidad 2. Clases de empresas 11 1º

Unidad 3. Estraregia y desarrollo empresarial 8 1º
Unidad 4. Área de producción 10 1º
Unidad 5. Área de aprovisionamiento 6 1º
Unidad 6. Estados financieros de la empresa y la fiscalidad 
empresarial

12 2º

Unidad 7. Análisis de los estados financieros de la empresa 12 2º
Unidad 8. Área de financiación e inversión 12 2º
Unidad 9. Gestión de los recursos humanos 9 2º
Unidad 10. Dirección y organización de la empresa 11 3º
Unidad 11. Área comercial. El marketing 12 3º
Unidad 12 Modelos de negocio 11 3º

9. VINCULACIÓN ENTRE LOS ELEMENTOS CURRICULARES

En  la Orden  de  30  de  mayo  de  2023, por  la  que  se  desarrolla  el  currículo
correspondiente  a  la  etapa  de  Educación  Secundaria  Obligatoria  en  la  Comunidad
Autónoma de Andalucía, en el Anexo II para la materia de Economía y Emprendimiento,
encontramos la vinculación de las competencias clave con las competencias especifícas,
las competencias específicas con los criterios de evaluación y los criterios de evaluación
con los saberes básicos.



Economía y Emprendimiento 4º ESO
Competencias específicas Criterios de evaluación Saberes

básicos
1. Analizar y valorar las fortalezas y
debilidades propias y de los demás,
reflexionando sobre las aptitudes y
gestionando  de  forma  eficaz  las
emociones  y  las  destrezas
necesarias,  para  adaptarse  a
entornos  cambiantes  y  diseñar  un
proyecto personal único que genere
valor para los demás. 

CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3.

1.1.  Adaptarse  a  entornos  complejos  y  crear  un
proyectopersonal  original  y  generador  de  valor,
partiendo  de    valoración  crítica  sobre  las  propias
aptitudes  y  las  posibilidades  creativas,  haciendo
hincapié en las fortalezas y  debilidades y  logrando
progresivamente  el  control  consciente  de  las
emociones.

ECE.4.A.3.
ECE.4.B.4.

1.2. Utilizar estrategias de análisis razonado de las
fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y
creatividad propia y de los demás.

ECE.4.A.2.

1.3.  Gestionar  de  forma  eficaz  las  emociones  y
destrezas  personales,  promoviendo y  desarrollando
actitudes creativas.

ECE.4.A.1.
ECE.4.A.4.

2.  Utilizar  estrategias  de
conformación de equipos, así como
habilidades  sociales,  de
comunicación  e  innovación  ágil,
aplicándolas  con  autonomía
ymotivación  a  las  dinámicas  de
trabajo en distintos  contextos, para
constituir  equipos  de  trabajo
eficaces  y  descubrir  el  valor  de
cooperar  con  otras  personas
durante  el  proceso  de  ideación  y
desarrollo  de  soluciones
emprendedoras.

CCL1,  CP1,  CP2,  CPSAA1,
CPSAA3, CC1, CE2.

2.1.  Constituir  equipos  de  trabajo  basados  en
principios de equidad, coeducación e igualdad entre
hombres  y  mujeres,  actitud  participativa  y
visualización  de  metas  comunes,  utilizando
estrategias  que  faciliten  la  identificación  y
optimización  de  los  recursos  humanos  necesarios
que conduzcan a la consecución del reto propuesto.

ECE.4.C.2.
ECE.4.A.4.

2.2.  Poner  en  práctica  habilidades  sociales,  de
comunicación  abierta,  motivación,  liderazgo  y  de
cooperación  e  innovación  ágil  tanto  de  manera
presencial como a distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo

ECE.4.A.3.

2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demás
en  las  distintas  dinámicas  de  trabajo  y  fases  del
proceso  llevado a  cabo,  respetando las  decisiones
tomadas de forma colectiva.

ECE.4.C.1.

3.  Elaborar,  con  sentido  ético  y
solidario,  ideas  y  soluciones
innovadoras y sostenibles que den
respuesta  a  las  necesidades
locales  y  globales  detectadas,
teniendo  en  cuenta  la  realidad
económica  andaluza,  utilizando
metodologías  ágiles  de  ideación  y
analizando tanto sus puntos fuertes
y  débiles  como  el  impacto  que
puedan  generar  esas  ideas  en  el
entorno,  para  lograr  la  superación
de  retos  relacionados  con  la
preservación y cuidado del e torno
natural, social, cultural y artístico.

STEM3,  CC4,  CE1,  CE2,  CE3,
CCEC3.

3.1.  Preservar  y  cuidar  el  entorno  natural,  social,
cultural  y  artístico  a  partir  de  propuestas  y
actuaciones  locales  y  globales  que  promuevan  el
desarrollo  sostenible,  con  visión  creativa,
emprendedora y comprometida.

ECE.4.B.2.
ECE.4.B.3.

3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y
soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus
ventajas e inconvenientes, así como, el impacto que
pudieran generar  a  nivel  personal  y  en el  entorno,
teniendo  en  cuenta  la  realidad  económica  de
Andalucía.

ECE.4.B.5.
ECE.4.D.2.

3.3.  Aplicar  metodologías  ágiles  siguiendo  los
criterios  y  pautas  establecidos  en  el  proceso  de
construcción  de  ideas  creativas  y  sostenibles  que
faciliten la  superación de los retos  planteados y la
obtención  de  soluciones  a  las  necesidades
detectadas con sentido ético y solidario.

ECE.4.D.1.
ECE.4.D.7.

4. Seleccionar y reunir los recursos
disponibles  en  el  proceso  de
desarrollo  de  la  idea  o  solución
creativa propuesta, conociendo los
medios de producción y las fuentes
financieras queproporcionan dichos
recursos y a plicando estrategias de

4.1. Poner en marcha un proyecto viable que lleve a
la  realidad  una  solución  emprendedora,
seleccionando y  reuniendo los  recursos  materiales,
inmateriales y digitales disponibles en el proceso de
ideación creativa.

ECE.4.B.5.

4.2. Utilizar con autonomía estrategias de captación y
gestión de recursos conociendo sus características y

ECE.4.A.2.



captación  de  los  mismos,  para
poner  en  marcha  el  proyecto  que
lleve  a  la  realidad  la
solución emprendedora. 

STEM3, CD2, CE1, CE2.

aplicándolas al proceso de conversión de las ideas y
soluciones en acciones.

4.3.  Reunir,  analizar  y  seleccionar  con  criterios
propios  los  recursos  disponibles,  planificando  con
coherencia  su  organización,  distribución,  uso  y
optimización.

ECE.4.C.3.

5.  Presentar  y  exponer  ideas  y
soluciones  creativas,  utilizando
estrategias  comunicativas  ágiles  y
valorando  la  importancia  de  una
comunicación  efectiva  y
respetuosa,  para  transmitir
mensajes  convincentes  adecuados
al  contexto,  y  a  los  objetivos
concretos  de  cada  situación  y
validar lasideas y soluciones presen
tadas. 

CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1,
CC1, CE1, CE2.

5.1.  Validar  las  ideas  y  soluciones  presentadas
mediante  mensajes  convincentes  y  adecuados  al
contexto y objetivos con cretos, utilizando estrategias
comunicativas  ágilesadaptadas  a  cada  situación
comunicativa.

ECE.4.A.2.
ECE.4.A.3.

5.2. Presentar y exponer, con claridad y coherencia,
las  ideas  y  soluciones  creativas,  valorando  la  i
mportanciade  mantener  una  comunicación  eficaz  y
respetuosa a lo largo de todo el  proceso llevado a
cabo.

ECE.4.D.6.

6. Comprender aspectos básicos de
la  economía  y  las  finanzas,
profundizando  en  la  realidad
económica  andaluza,  valorando
críticamente  el  problema  de  la
escasez de recursos y la necesidad
de elegir, así como los principios de
interacción social desde el punto de
vista  económico  para  relacionar
dichos aspectos con la búsqueda y
planificación  de  los  recursos
necesariosen  el  desarrollo  de  la  i
dea o solución emprendedora que
afronte el reto planteado de manera
eficaz, equitativa y sostenible.

CC1, CE1, CE2, CE3.

6.1. Desarrollar una idea o solución emprendedora a
partir  de  los  conocimientos,  destrezas  y  actitudes
adquiridos  desde  el  ámbito  de  la  economía  y  las
finanzas, viendo la relación entre estos y los recursos
necesarios  y  disponibles  que  permitieran  su
desarrollo.

ECE.4.D.2.

6.2.  Conocer  y  comprender  con  precisión  los
conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del
ámbito  económico  y  financiero,  aplicándolos  con
coherencia  a  situaciones,  actividades  o  proyectos
concretos.

ECE.4.B.2.

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y
sostenible,  en  distintos  contextos  y  situaciones,
reales  o  simuladas,  transfiriendo  los  saberes
económicos y financieros necesarios, para aplicarlos
en el contexto andaluz.

ECE.4.D.1.
ECE.4.B.4.

6.4. Valorar críticamente el problema económico de la
escasez  de  recursos  y  la  necesidad  de  elegir,
conocer  la  realidad  económica  andaluza  y  los
principios  de  interacción  social  desde  el  punto  de
vista económico, aprovechando este conocimiento en
el afrontamiento eficaz de retos.

ECE.4.B.1.
ECE.4.D.5.

7.  Construir  y  analizar  de  manera
cooperativa,  autónoma  y  ágil
prototipos  innovadores  y
sostenibles,  aplicando
estrategias  eficaces  de  diseño  y
ejecución,  evaluando  todas  las
fases  del
proceso de manera crítica y ética, y
validando los  resultados  obtenidos
para  mejorar  y  perfeccionar  los
prototipos creados y para contribuir
al  aprendizaje
y el desarrollo personal y colectivo.

STEM3,  CD5,  CPSAA3,  CPSAA5,
CE2, CE3

7.1. Valorar  la contribución del  prototipo final,  tanto
para el aprendizaje como para el desarrollo personal
y colectivo, evaluando de manera crítica y ética todas
las  fases  del  proceso  llevado a  cabo,  así  como la
adecuación  de  las  estrategias  empleadas  en  la
construcción del mismo.

ECE.4.D.8.
ECE.4.D.9.

7.2. Analizar de manera crítica el proceso de diseño y
ejecución  llevado  a  cabo  en  la  realización  de  los
prototipos  creados,  estableciendo  comparaciones
entre la efectividad, viabilidad y adecuación lograda
en los procesos y los resultados obtenidos.

ECE.4.D.4.
ECE.4.D.7.

7.3.  Utilizar  estrategias  eficaces  de  diseño  y
ejecución  seleccionando  aquellas  que  faciliten  la
construcción  del  prototipo  final  de  manera  ágil,
cooperativa y autónoma.

ECE.4.D.3.
ECE.4.D.6.



En  la Orden  de  30  de  mayo  de  2023, por  la  que  se  desarrolla  el  currículo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autónoma de Andalucía, en el
Anexo II para la materia de Economía, encontramos la vinculación de las competencias
clave con las competencias especifícas, las competencias específicas con los criterios de
evaluación y los criterios de evaluación con los saberes básicos.

ECONOMÍA 1º BACHILLERATO
COMPETENCIAS

ESPECÍFICAS
CRITERIOS DE EVALUACION SABERES

BÁSICOS
MÍNIMOS

1.  Valorar  el  problema  de  la
escasez y la importancia de adoptar
decisiones en el ámbito económico,
analizando  su  repercusión  en  los
distintos  sectores,  comparando
soluciones alternativas que ofrecen
los  diferentes  sistemas,  para
comprender el funcionamiento de la
realidad  económica  española  y
andaluza.

CCL2,  CP3,  STEM2,  CPSAA4,
CPSAA5, CE1, CE2.

1.1. Comprender la realidad económica española y
andaluza actual, analizando la repercusión de las
decisiones  adoptadas  en  el  ámbito  económico,
valorando los procesos de integración económica y
estableciendo comparaciones sobre las soluciones
alternativas que ofrecen los distintos sistemas:

ECON1.A.1
ECON1.A.2
ECON1.A.3
ECON1.C.4
ECON1.D.1

1.2.  Comprender  el  problema  de  la  escasez
identificando los motivos y comparando, de manera
justificada,  diferentes  estrategias  económicas  de
resolución del mismo.

ECON1.A.1
ECON1.A.2
ECON1.A.3
ECON1.C.4
ECON1.D.1

1.3.  Conocer  los  procesos que  intervienen en la
toma  de  las  decisiones  económicas  de  manera
individual  y  colectiva,  analizando el  impacto  que
tienen en la sociedad

ECON1.A.1
ECON1.A.2
ECON1.A.3
ECON1.C.4
ECON1.D.1

1.4.  Valorar  la  relevancia  de  los  modelos
económicos  y  de  la  investigación  científica,
diferenciando lo positivo de lo normativo

ECON1.A.1
ECON1.A.2
ECON1.A.3
ECON1.C.4
ECON1.D.1

2.  Reconocer  y  comprender  el
funcionamiento  del  mercado,
analizando sus fallos, para estudiar
la  repercusión  de  estos  en  el
entorno  y  facilitar  la  toma  de
decisiones en el ámbito económico.

CCL2,  CCL3,  STEM1,  STEM2,
STEM4, CPSAA4, CC3, CE1, CE2.

2.1.  Valorar  la  repercusión  de  los  fallos  del
mercado  a  nivel  microeconómico  y  facilitar  el
proceso  de  toma  de  decisiones  en  este  ámbito,
reconociendo y comprendiendo el funcionamiento
del mismo.

ECON1.B.1
ECON1.B.2
ECON1.B.3

2.2. Entender el funcionamiento del mercado y la
naturaleza de las transacciones que tienen lugar
en él, analizando elementos como la relación entre
producción, costes y beneficio, así como la oferta,
la demanda, los precios y cantidades de equilibrio
con  sus  cambios,  la  elasticidad,  los  tipos  de
mercado y los agentes implicados y reflexionado
sobre  su  importancia  como  fuente  de  mejora
económica y social.

ECON1.B.1
ECON1.B.2
ECON1.B.3

2.3.  Analizar  con  espíritu  crítico  las  dimensiones
relacionadas  con  la  eficiencia  y  la  equidad
asociadas a los fallos del mercado, evaluando sus
consecuencias y reflexionando sobre sus posibles
soluciones.

ECON1.B.1
ECON1.B.2
ECON1.B.3

2.4.  Comprender  la  relevancia  del  papel  de  las
empresas y otras instituciones en los procesos de
innovación  y  generación  de  valor  añadido  que
contribuyen  a  la  resolución  de  los  problemas
económicos y sociales con eficiencia y creatividad,

ECON1.B.1
ECON1.B.2
ECON1.B.3



valorando en casos concretos la aportación de los
agentes  implicados  a  la  mejora  del  bienestar
social.

3.  Distinguir  y  valorar  el  papel  de
los  distintos  agentes  económicos
que intervienen en el  flujo  circular
de  la  renta,  comprendiendo  sus
interacciones  y  reconociendo,  con
sentido  crítico,  los  beneficios  y
costes  que  genera,  para  explicar
cómo  se  produce  el  desarrollo
económico  y  su  relación  con  el
bienestar de la sociedad.

CCL2,  CCL3,  STEM1,  STEM4,
CPSAA4,  CPSAA5,  CC3,  CC4,
CE1, CE2.

3.1.  Conocer  cómo  se  produce  el  desarrollo
económico  y  el  bienestar  social,  valorando  con
sentido  crítico  y  analítico,  cómo  se  evalúa,
mediante macromagnitudes y otros indicadores, el
papel  de  los  distintos  agentes  económicos  que
intervienen en el flujo circular de la renta.

ECON.1.C.1.
ECON.1.C.2.
ECON.1.C.3.

3.2.  Diferenciar  los  costes  y  beneficios  que  se
generan en el flujo circular de la renta para cada
uno de los agenteseconómicos, estableciendo las
principales características de las relaciones entre
ellos mediante el uso del modelo de demanda y de
oferta agregadas, y determinando su repercusión
en el  desarrollo económico y  el  bienestar  social,
para  comprender  la  importancia  de  sus
interacciones  y  la  relevancia  de  los  modelos
económicos en su interpretación.

ECON.1.C.1.
ECON.1.C.2.
ECON.1.C.3.

3.3.  Valorar  la  importancia  de  la  recopilación
sistemática  de  datos  estadísticos  y  su  correcta
interpretación  para  comprender  la  realidad
económica  y  evaluar  las  consecuencias  de  las
intervenciones de los agentes.

ECON.1.C.1.
ECON.1.C.2.
ECON.1.C.3.

4.  Conocer  y  comprender  el
funcionamiento  del  sistema
financiero y de la política monetaria,
valorando  sus  efectos  sobre  la
economía  real  y  analizando  los
elementos  que  intervienen  en  las
decisiones  financieras,  para
planificar  y  gestionar  con
responsabilidad  y  autonomía  los
recursos  personales  y  adoptar
decisiones  financieras
fundamentadas.

CCL2,  CCL3,  STEM1,  STEM4,
CD4,  CPSAA1.2,  CPSAA4,
CPSAA5, CE1, CE2.

4.1. Conocer y comprender el funcionamiento del
sistema  financiero  y  de  las  políticas  monetarias,
valorando  sus  efectos  sobre  la  economía  real  y
analizando los  elementos  que  intervienen  en  las
decisiones  financieras  relacionadas  con  la
inversión, el ahorro, los productos financieros y la
búsqueda  de  fuentes  de  financiación,  para
planificar y gestionar   responsabilidad y autonomía
las  propias  finanzas  y  adoptar  decisiones
financieras fundamentadas.

ECON.1.A.4.
ECON.1.C.5.
ECON.1.D.3.

4.2.  Planificar  y  gestionar  con  responsabilidad  y
progresiva  autonomía  las  finanzas  personales  y
adoptar  decisiones  fundamentadas  a  partir  del
conocimiento  y  comprensión  del  sistema
financiero, valorando los elementos que intervienen
en  las  decisiones  financieras  y  los  efectos  que
estos pueden provocar en la economía real.

ECON.1.A.4.
ECON.1.C.5.
ECON.1.D.3.

4.3. Adquirir conocimientos financieros a partir del
análisis del sistema financiero, su funcionamiento y
los  efectos  que  se  derivan  de  las  decisiones
adoptadas en él y estableciendo conexiones entre
estos  aprendizajes  y  sus  decisiones  financieras
personales  que  afectan  a  su  vida  cotidiana  y
comprendiendo  la  influencia  de  las  decisiones
financieras  en  la  viabilidad  de  los  proyectos
personales, de las empresas y del sector público.

ECON.1.A.4.
ECON.1.C.5.
ECON.1.D.3.

5.  Identificar  y  valorar  los  retos  y
desafíos  a  los  que  se  enfrenta  la
economía  actual  analizando  el
impacto  de  la  globalización
económica, la nueva economía y la
revolución  digital,  para  proponer
iniciativas que fomenten la equidad,
la justicia y la sostenibilidad.

5.1. Proponer iniciativas que fomenten la equidad,
la  justicia  y  la  sostenibilidad  a  partir  de  la
identificación de los retos y desafíos que plantea la
economía  actual,  valorando  sus  ventajas  e
inconvenientes y analizando, con sentido crítico, el
impacto  que  provoca  la  globalización,  la  nueva
economía  y  la  revolución  digital  en  el  bienestar
económico y social de los ciudadanos.

ECON.1.E.1.
ECON.1.E.2.
ECON.1.E.3.
ECON.1.E.4.
ECON.1.E.5.

5.2.  Comprender  los  retos  económicos  actuales ECON.1.E.1.



CCL2,  CCL3,  STEM4,  CD5,
CPSAA1.2,  CPSAA4,  CPSAA5,
CE1.

analizando,  de  forma  crítica  y  constructiva,  el
entorno,  identificando  aquellos  elementos  que
condicionan  y  transforman  la  economía  y
fomentando  iniciativas  que  respondan  a  las
necesidades que plantean estos retos.

ECON.1.E.2.
ECON.1.E.3.
ECON.1.E.4
ECON.1.E.5

6.  Analizar  los  problemas
económicos  actuales  mediante  el
estudio de casos, la investigación y
la  experimentación,  utilizando
herramientas  del  análisis
económico y teniendo en cuenta los
factores  que  condicionan  las
decisiones  de  los  agentes
económicos,  para  facilitar  la
comprensión de esos problemas y
plantear  soluciones  innovadoras  y
sostenibles  que  respondan  a
necesidades  individuales  y
colectivas.

CCL3,  STEM2,  CPSAA5,  CC3,
CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC2

6.1.  Plantear  soluciones  socioeconómicas  que
respondan a necesidades individuales y colectivas,
investigando y explorando la realidad económica,
teniendo en cuenta diversos factores y aplicando
las  herramientas  propias  del  ámbito  de  la
economía

ECON.1.A.5.
ECON.1.A.6.
ECON.1.D.2.

6.2.  Comprender  y  valorar  la  importancia  del
análisis  de  los  datos,  la  aplicación  de  modelos
económicos  y  el  estudio  de  la  viabilidad  de
soluciones  fundamentadas  al  proponer  medidas
para mejorar el bienestar individual y social.

ECON.1.A.5.
ECON.1.A.6.
ECON.1.D.2.

En  la Orden  de  30  de  mayo  de  2023, por  la  que  se  desarrolla  el  currículo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autónoma de Andalucía, en el
Anexo II para la materia de Empresa y Diseño de Modelo de Negocio, encontramos la
vinculación  de  las  competencias  clave  con  las  competencias  especifícas,  las
competencias específicas con los criterios de evaluación y los criterios de evaluación con
los saberes básicos.

EMPRESA Y DISEÑO DE MODELOS DE NEGOCIO 2º BACHILLERATO
COMPETENCIAS

ESPECÍFICAS 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN SABERES

BÁSICOS
1. Analizar la actividad empresarial
y  emprendedora,  reconociendo  el
poder  de  transformación  que
ejercen  en  la  sociedad  y
reflexionando  sobre  el  valor  de  la
innovación  y  la  digitalización  en
este  proceso,  para  comprender  el
papel  que desempeñan dentro  del
funcionamiento  global  de  la
economía actual.

CCL2,  CD2,  CD5,  CPSAA1.2,
CPSAA4, CC1, CE1, CE2

1.1.  Comprender  la  importancia  de  la  actividad
empresarial  y  el  emprendimiento  dentro  de  la
economía  actual,  reconociendo  el  poder  de
transformación  que  ejercen  en  la  sociedad  y
reflexionando  sobre  el  valor,  la  innovación  y  la
digitalización.

EYDI.2.A.1.
EYDI.2.A.3
EYDI.2.A.4.

1.2.  Analizar  el  papel  de  la  I+D+I  en  el  desarrollo
social y empresarial, identificando nuevas tendencias
y  tecnologías  que  tienen  un  alto  impacto  en  la
economía.

EYDI.2.A.1.
EYDI.2.A.4.

2. Investigar el entorno económico y
social  y
su  influencia  en  la  actividad
empresarial,  analizando  las
interrelaciones empresas- entorno e
identificando  estrategias  viables
que  partan  de  criterios  de

2.1.  Valorar  la  capacidad  de  adaptación  ágil,
responsable  y  sostenible  de  las  empresas  a  los
cambios del entorno genérico y a las exigencias del
mercado, investigando el entorno económico y social
y su influencia en la actividad empresarial.

EYDI.2.A.2.
EYDI.2.A.3.

2.2.  Conocer  los  distintos  tipos  de  empresa,  sus
elementos y funciones, así como las formas jurídicas

EYDI.2.A.2.
EYDI.2.A.3



responsabilidad  social  corporativa,
la  igualdad  y  la  inclusión,  para
valorar la capacidad de adaptación
de las empresas.

CCL2,  CCL3,  STEM4,  CD1,
CPSAA2,  CPSAA5,  CC4,  CE1,
CCEC2.

que adoptan, relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades  legales  de  sus  propietarios  y
gestores y las exigencias de capital.

2.3.  Identificar  y  analizar  las  características  del
entorno  competitivo  o  específico  en  el  que  la
empresa  desarrolla  su  actividad,  analizando  su
cadena  de  valor  y  sus  ventajas  competitivas,
explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y
decisiones  adoptadas  y  las  posibles  implicaciones
sociales y medioambientales de su actividad.

EYDI.2.A.2.
EYDI.2.A.3.

3.  Reconocer  y  comprender  las
características y actividades de las
áreas  funcionales  y  de  las
estructuras  organizativas  de  los
modelos  de  negocio  actuales,
comparándolos  con  otros  odelos
tradicionales  y  aplicando
estrategias  y  herramientas  que
faciliten  el  diseño  creativo  para
proponer modelos de negocio que
aporten  valor,  permitan  satisfacer
necesidades  y  contribuir  al
bienestar económico y social.

CCL2,  CCL3,  STEM2,  STEM4,
CPSAA4, CC3, CE1, CE2, CE3.

3.1.  Proponer  un  modelo  de  negocio  o  de  gestión
diferenciado  que  permita  dar  respuesta  a  las
necesidades  de  los  usuarios,  generar  valor  y
contribuir  al  bienestar  económico  y  social  actual,
comparando  distintos  modelos  y  utilizando
estrategias y herramientas de diseño creativo.

EYDI.2.B.1.
EYDI.2.B.2.
EYDI.2.B.3
EYDI.2.B.4.
EYDI.2.D.2.
EYDI.2.D.3.
EYDI.2.D.4.

3.2.  Analizar  las  características  organizativas  y
funcionales  de  la  empresa,  analizando,  a  partir  de
ellas,  las  decisiones  de  planificación,  organización,
gestión,  control  y  optimización  de  actividades  de
todas sus áreas funcionales, recursos, y asociaciones
clave de un modelo de negocio innovador.

EYDI.2.B.1.
EYDI.2.B.2.
EYDI.2.B.3.
EYDI.2.B.4.
EYDI.2.D.2

3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos
productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la
productividad,  definiendo  el  soporte  necesario  para
hacer realidad el modelo de negocio, comprendiendo
la relación entre los ingresos y los costes, el proceso
de  obtención  del  beneficio  y  del  umbral  de
rentabilidad  de  la  empresa  y  las  decisiones  de
producción o compra.

EYDI.2.B.1.
EYDI.2.B.2.
EYDI.2.B.3.
EYDI.2.B.4.
EYDI.2.D.2.

3.4.  Analizar  las  características  del  mercado  y
explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor,
canales, relaciones con clientes y otras variables del
marketing mix, así como las fuentes de ingresos de
un modelo de negocio innovador.

EYDI.2.B.1.
EYDI.2.B.2.
EYDI.2.D.2.
EYDI.2.D.3.
EYDI.2.D.4.

4. Valorar y seleccionar estrategias
comunicativas  de  aplicación  al
mundo  empresarial,  utilizando
nuevas  fórmulas  y  obteniendo  la
información que se genera tanto en
el ámbito interno como externo de
la  empresa,  para  gestionar
eficazmente  la  información
necesaria en el proceso de toma de
decisiones  y  su  correcta
transmisión.

CCL1,  CCL3,  CP1,  CP2,  CD3,
CPSAA4, CE2

4.1. Gestionar eficazmente la información y facilitar el
proceso  de  toma  de  decisiones  a  partir  de  la
información obtenida tanto en el ámbito interno como
externo  de  la  empresa,  aplicando  estrategias  y
nuevas fórmulas comunicativas.

EYDI.2.C.1
EYDI.2.C.2.
EYDI.2.C.3.
EYDI.2.C.4.
EYDI.2.C.5.
EYDI.2.C.6.
EYDI.2.C.7.
EYDI.2.D.5.

4.2.  Seleccionar  estrategias  de  comunicación
aplicadas  al  mundo  empresarial,  utilizando  nuevas
fórmulas comunicativas que faciliten la gestión eficaz
de  la  información  y  la  transmisión  de  la  misma  a
otros.

EYDI.2.C.4
EYDI.2.C.5
EYDI.2.C.6
EYDI.2.C.7
EYDI.2.D.5

4.3.  Exponer  el  proyecto  de  modelo  de  negocio
llevado  a  cabo,  utilizando  las  herramientas
necesarias  que  permitan  despertar  el  interés  y
cautivar  a  los  demás  con  la  propuesta  de  valor
presentada.

EYDI.2.C.1.
EYDI.2.C.4.
EYDI.2.C.5.
EYDI.2.C.6.

5.  Realizar  el  análisis  previsional
del  modelo  de  negocio  diseñado,
aplicando  las  herramientas  de
análisis  empresarial  necesarias

5.1.  Validar  la  propuesta  de  modelo  de  negocio
diseñado  dentro  de  un  contexto  andaluz
determinado, definiéndolo a partir de las tendencias
clave del momento, la situación macroeconómica, el

EYDI.2.B.5.
EYDI.2.B.6.
EYDI.2.D.1.
EYDI.2.D.6.



para  comprender  todo  el  proceso
llevado  a  cabo  y  validar  la
propuesta del modelo de negocio.

CD2,  CD3,  CPSAA1.1,  CPSAA5,
CE1, CE2, CE3

mercado  y  la  competencia,  comprendiendo todo  el
proceso  llevado  a  cabo  y  aplicando  técnicas  de
estudio  previsional  y  herramientas  de  análisis
empresarial.

5.2.  Determinar  previsionalmente  la  estructura  de
ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral
de  rentabilidad,  a  partir  del  modelo  de  negocio
planteado.

EYDI.2.B.5.
EYDI.2.B.6.
EYDI.2.D.1.
EYDI.2.D.6.

5.3.  Elaborar  un  plan  de  negocio  básico  sobre  un
escenario  simulado  concreto,  justificando  las
decisiones  tomadas  mediante  la  aplicación  de
criterios  estáticos  y  dinámicos  de  selección  de
inversiones y otros argumentos fundamentados con
criterios económicos.

EYDI.2.B.5.
EYDI.2.B.6.
EYDI.2.D.1.
EYDI.2.D.6.

5.4.  Analizar  y  explicar  la  situación  económico-
financiera, a partir de la información recogida tanto en
el  balance  como  en  la  cuenta  de  pérdidas  y
ganancias,  describiendo  las  relaciones  entre  sus
masas patrimoniales mediante el fondo de maniobra
y ratios,  evaluando sus rentabilidades económica y
financiera e indicando las posibles soluciones a los
desequilibrios encontrados.

EYDI.2.B.5.
EYDI.2.B.6.
EYDI.2.D.1.
EYDl.2.D.6.

10. METODOLOGÍA

10.1 Metodología en ESO

En su CAPÍTULO II y en los artículos 6 y 7 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el
que se establece la ordenación y el  currículo de la etapa de  Educación Secundaria
Obligatoria en  la  Comunidad Autónoma de Andalucía se establece la  metodología  a
seguir.

Artículo 6. Principios pedagógicos. 

Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
en Andalucía el currículo de la etapa de Educación Secundaria Obligatoria responderá a
los siguientes principios:

a) La lectura constituye un factor fundamental  para el  desarrollo de las competencias
clave. Las programaciones didácticas de todas las materias incluirán actividades y tareas
para el desarrollo de la competencia en comunicación lingüística. Los centros, al organizar
su práctica docente, deberán garantizar la incorporación de un tiempo diario, no inferior a
30 minutos,  en  todos los  niveles  de la  etapa,  para  el  desarrollo  planificado de dicha
competencia.  Asimismo,  deben  permitir  que  el  alumnado  desarrolle  destrezas  orales
básicas, potenciando aspectos clave como el debate y la oratoria.

b) La intervención educativa buscará desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisición de las competencias clave



previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso y en el Perfil de salida del
alumnado al término de la Enseñanza Básica.

c)  Desde  las  distintas  materias  se  favorecerá  la  integración  y  la  utilización  de  las
tecnologías de la información y la comunicación. 

d)  Asimismo,  se  trabajarán  elementos  curriculares  relacionados  con  el  desarrollo
sostenible  y  el  medio  ambiente,  el  funcionamiento  del  medio  físico  y  natural  y  la
repercusión que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los
recursos naturales, la superpoblación, la contaminación o el calentamiento de la Tierra,
todo ello con objeto de fomentar la contribución activa en la  defensa, conservación y
mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento determinante de la calidad de
vida.

e)  Se  potenciará  el  Diseño  Universal  para  el  Aprendizaje  (DUA)  con  objeto  de
garantizar una efectiva educación inclusiva, permitiendo el acceso al currículo a todo el
alumnado. Para ello, en la práctica docente se desarrollarán dinámicas de trabajo que
ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada alumno y alumna y se integrarán
diferentes formas de presentación del currículo, metodologías variadas y recursos que
respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

f) Se fomentará el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a las estrategias de gestión de emociones, desarrollando principios de empatía
y resolución de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

g) El  patrimonio cultural  y natural de nuestra comunidad, su historia,  sus paisajes, su
folclore, las distintas variedades de la modalidad lingüística andaluza, la diversidad de sus
manifestaciones artísticas, entre ellas, el flamenco, la música, la literatura o la pintura,
tanto tradicionales como actuales,  así  como las contribuciones de su ciudadanía a la
construcción del acervo cultural andaluz, formarán parte del desarrollo del currículo.

h) Atendiendo a lo recogido en el  capítulo I  del  título II  de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía, se favorecerá la
resolución pacífica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

i)  En los términos recogidos en el  Proyecto educativo de cada centro,  con objeto de
fomentar  la integración de las competencias clave, se dedicará un tiempo del  horario
lectivo  a  la  realización  de  proyectos  significativos  para  el  alumnado,  así  como  a  la
resolución  colaborativa  de  problemas,  reforzando  la  autoestima,  la  autonomía,  el
emprendimiento, la reflexión y la responsabilidad del alumnado.

j)  Se  desarrollarán  actividades  para  profundizar  en  las  habilidades  y  métodos  de
recopilación,  de  sistematización  y  de  presentación  de  la  información,  para  aplicar
procesos de análisis,  de observación y de experimentación, mejorando habilidades de



cálculo  y  desarrollando  la  capacidad  de  resolución  de  problemas,  fortaleciendo  así
habilidades y destrezas de razonamiento matemático.

Artículo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodológicas para su diseño.

1. Las situaciones de aprendizaje implican la realización de un conjunto de actividades
articuladas que los docentes llevarán a cabo para lograr que el alumnado desarrolle las
competencias específicas en un contexto determinado. 

2. La metodología tendrá un carácter fundamentalmente activo, motivador y participativo,
partirá de los intereses del alumnado, favorecerá el trabajo individual, cooperativo y el
aprendizaje  entre  iguales  mediante  la  utilización  de  enfoques  orientados  desde  una
perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, a la inclusión y al trato no
discriminatorio,  e  integrará  en  todas  las  materias  referencias  a  la  vida  cotidiana y  al
entorno inmediato.

3.  En  el  planteamiento  de  las  distintas  situaciones  de  aprendizaje  se  garantizará  el
funcionamiento  coordinado  de  los  equipos  docentes,  con  objeto  de  proporcionar  un
enfoque interdisciplinar, integrador y holístico al proceso educativo.

10.2 Metodología en Bachillerato

En su CAPÍTULO II y en los artículos 6 y 7 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el
que  se  establece  la  ordenación  y  el  currículo  de  la  etapa  de  Bachillerato  en  la
Comunidad Autónoma de Andalucía se establece la metodología a seguir.

Artículo 6. Principios pedagógicos. 

Sin perjuicio de lo establecido en el artículo 6 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, el
currículo de la etapa de Bachillerato responderá a los siguientes principios:

a) La intervención educativa buscará desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten al alumnado una adecuada adquisición de las competencias clave previstas en el
Perfil competencial al término de segundo curso de la etapa.

b) Desde las distintas materias de la etapa se favorecerá la integración y la utilización de
las tecnologías de la información y la comunicación.

c)  Se trabajarán elementos  curriculares  relacionados con el  desarrollo  sostenible  y  el
medio ambiente, el funcionamiento del medio físico y natural y la repercusión que sobre el
mismo  tienen  las  actividades  humanas,  el  agotamiento  de  los  recursos  naturales,  la
superpoblación, la contaminación o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de
fomentar la contribución activa en la defensa, conservación y mejora de nuestro entorno
medioambiental  como elemento determinante de la calidad de vida, y  como elemento
central e integrado en el aprendizaje de las distintas disciplinas.

d) Las programaciones didácticas de todas las materias incluirán actividades y tareas para
el desarrollo de la competencia en comunicación lingüística, incluyendo actividades que



estimulen el  interés y el  hábito de la lectura,  la prácticas de la expresión escrita y la
capacidad de expresarse correctamente en público. 

e)  En  la  organización  de  los  estudios  de  la  etapa  se  prestará  especial  atención  al
alumnado con necesidad específica de apoyo educativo, A estos efectos se establecerán
las alternativas organizativas y metodológicas de este alumnado. Para ello, se potenciará
el  Diseño  Universal  de  Aprendizaje  (DUA)  para  garantizar  una  efectiva  educación
inclusiva,  permitiendo  el  acceso  al  currículo  a  todo  el  alumnado,  presente  o  no
necesidades específicas de apoyo educativo.

f)  El  patrimonio cultural  y  natural  de nuestra comunidad,  su historia,  sus paisajes,  su
folklore, las distintas variedades de la modalidad lingüística andaluza, la diversidad de sus
manifestaciones artísticas como el flamenco, la música, la literatura o la pintura, entre
ellas; tanto tradicionales como actuales, así como las contribuciones de sus mujeres y
hombres a la construcción del acervo cultural andaluz, formarán parte, del desarrollo del
currículo.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capítulo I del Título II de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía, se favorecerá la
resolución pacífica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

h)  Con  objeto  de  fomentar  la  integración  de  las  competencias,  se  promoverá  el
aprendizaje  por  proyectos,  centros  de  interés,  o  estudios  de  casos,  en  los  términos
recogidos  en  el  Proyecto  educativo  de  cada  centro,  la  resolución  colaborativa  de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomía, la capacidad para aprender por sí
mismo, para trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigación
apropiados y la responsabilidad, así como el emprendimiento. 

i)  Se  desarrollarán  actividades  para  profundizar  en  las  habilidades  y  métodos  de
recopilación, sistematización y presentación de la información y para aplicar procesos de
análisis, observación y experimentación, adecuados a las distintas materias, fomentando
el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realización por parte
del alumnado de trabajos de investigación y de actividades integradas.

Artículo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodológicas para su diseño. 

1. Las situaciones de aprendizaje implican la realización de un conjunto de actividades
articuladas que los docentes llevarán a cabo para lograr que el alumnado desarrolle las
competencias específicas en un contexto determinado.

2. La metodología tendrá un carácter fundamentalmente activo, motivador y participativo,
partirá de los intereses del alumnado, favorecerá el trabajo individual, cooperativo y el
aprendizaje  entre  iguales  mediante  la  utilización  de  enfoques  orientados  desde  una
perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, la inclusión y al trato no
discriminatorio,  e  integrará  en  todas  las  materias  referencias  a  la  vida  cotidiana y  al
entorno inmediato. 

3.  En  el  planteamiento  de  las  distintas  situaciones  de  aprendizaje  se  garantizará  el
funcionamiento  coordinado  de  los  equipos  docentes,  con  objeto  de  proporcionar  un
enfoque interdisciplinar, integrador y holístico al proceso educativo.



10.3 Estrategias metodológicas para la materias y tipos de actividades

Entendemos la metodología didáctica como el conjunto de estrategias, procedimientos y
acciones organizadas y planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva,
con la  finalidad de posibilitar  el  aprendizaje del  alumnado y  el  logro  de los  objetivos
planteados potenciando el desarrollo de las competencias clave desde una perspectiva
transversal. 

La Economía es una ciencia que analiza la realidad social empleando datos estadísticos
así  como  modelos  matemáticos  y  gráficos.  De  modo  complementario  utiliza  textos
históricos,  jurídicos,  sociológicos  o  psicológicos  que  también  mantienen  vínculos
estrechos  con  las  competencias  clave.  Además,  las  noticias  económicas  tienen  una
constante presencia en la vida cotidiana del alumnado y en diferentes niveles territoriales,
de lo  local  a  lo  autonómico,  estatal  e  internacional,  lo  que ofrece gran diversidad de
recursos  didácticos  de  tipo  numérico,  gráfico,  periodístico,  literario  y  audiovisual  que
pueden  contextualizar  los  procesos  de  enseñanza-aprendizaje  y  resultar  motivadores
durante el mismo.

En consecuencia, se van a adoptar metodologías activas que se apoyen en todos estos
recursos y se encuentren adecuadamente contextualizadas, tanto a la realidad del aula y
del  entorno  del  alumnado  como  a  los  temas  económicos  que  más  preocupan  a  la
sociedad en cada momento. Por tanto, se prestará especial  atención al  análisis de la
situación económica andaluza, a sus vínculos con el resto del país y del mundo y a las
iniciativas de transformación de la misma que contribuyan a la mejora del bienestar social.

Se organizarán actividades en el aula que propicien en el alumnado el interés y el hábito
de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en público.

El alumnado debe iniciarse en la aplicación de la metodología científica específica de las
ciencias  económicas  y  sus  modelos  para  el  análisis  de  la  realidad  mediante  la
comprensión adecuada de sus características y su aplicación al estudio de situaciones y
la resolución de problemas concretos. Además, mediante el estudio de la Economía se
pretende  que  desarrolle  capacidades  para  emitir  juicios  fundados  empleando criterios
científicos e instrumentos de análisis económico de modo que finalmente sea capaz de
realizar  valoraciones  críticas  de  la  realidad  social,  basadas  en  los  conocimientos
económicos  adquiridos  y  diferenciando  claramente  los  aspectos  positivos  de  los
normativos.

Por ello, las clases serán una combinación de una introducción al rigor del uso científico
de la terminología y los modelos propios de la disciplina y de la consideración de casos
prácticos tomados de la actualidad y del entorno del alumnado. En este sentido es de
interés  el  uso  de  datos  y  problemas  económicos  referidos  a  Andalucía,  que  sean
analizados en relación al contexto español, europeo e internacional.



Se fomentará la realización de debates y coloquios vinculados a problemas económicos
del  entorno  para  afianzar  los  conocimientos  adquiridos  aplicándolos  al  análisis  de
problemas de actualidad y aplicando las diferentes dimensiones de la competencia de
comunicación lingüística.

Del mismo modo, se utilizarán las tecnologías de la información y de la comunicación para
recopilar informaciones y datos económicos relacionados con problemas económicos y
exponerlos ante el resto de los compañeros y las compañeras y en la red.

Asimismo se recomendará al alumnado realizar lecturas de libros (alguna disponible en la
biblioteca del centro), artículos y otros textos relacionados con la Economía que permitan
una comprensión de la terminología en su contexto.

Se propondrá el planteamiento de problemas económicos actuales través de las noticias
del entorno que proporcionan los medios de comunicación.

El trabajo por proyectos puede ser un buen método para lograr estos resultados, ya que
favorece la construcción de aprendizajes significativos a través de la labor investigadora
sobre  problemas  económicos  concretos  y  motivadores,  permitiendo  que  el  alumnado
aplique diversos conocimientos, habilidades y actitudes personales directamente conecta
das con las competencias clave.

Igualmente  se  fomentará  el  uso  de  los  recursos  digitales,  el  trabajo  en  equipo,  el
desarrollo  de  habilidades  comunicativas  y  sociales  y  favorecerá  la  autonomía  y  la
implicación del alumnado en el proceso de aprendizaje.

Otro recurso didáctico relevante es el  uso de un portfolio económico,  que potencia la
autonomía del  alumnado,  su reflexión individualizada sobre el  proceso de enseñanza-
aprendizaje, así como la relevancia de lo aprendido y el análisis de su aplicabilidad fuera
del aula para resolver problemas económicos concretos.

En general, en cada una de las unidades didácticas se seguirán los siguientes pasos:

- Indagar el nivel de conocimiento del alumno.

- Relacionar los contenidos de la unidad didáctica con la actualidad.

- Exposición teórica por parte del profesor.

- Realización de actividades prácticas y lecturas por parte de los alumnos.

- Corrección de actividades prácticas.



10.4 Materiales y recursos didácticos

Hay  que  destacar  una  serie  de  recursos  didácticos  que  contribuyen  a
atender a la diversidad de alumnado y ponen en juego destrezas y habilidades diferentes.
De esta manera se hace posible afrontar los aprendizajes a través de estilos cognitivos
distintos. En este sentido hay que mencionar los siguientes:

- Libro de texto recomendado (apartado 1.4 de esta programación didactica)

- Un mapa conceptual de la unidad didáctica.

-  Vocabulario con la terminología básica,  que facilita la  compresión de los contenidos
teóricos.

- Palabras clave

- Gráficas, tablas, cuadros y textos de apoyo, cuya finalidad es aportar datos para llevara
cabo procedimientos relacionados con la obtención, clasificación, tratamiento, análisis e
interpretación de la información.

- Actividades de investigación y reflexión en las que se maneja información extraída de
Internet,  de  organismos públicos  y  privados  de carácter  local,  provincial,  autonómico,
nacional o internacional, que permiten observar cómo los contenidos teóricos tienen una
aplicación efectiva y práctica.

- Artículos de prensa

- El visionado y comentario sugerido de un largometraje relacionado con los contenidos
curriculares. Es un excelente medio para observar la presencia de conceptos económicos
en muy diversas situaciones. Además, el análisis de películas es una de las actividades
más aptas para el análisis multidisciplinar y transversal, permitiendo múltiples niveles de
lectura y de expresión que han de regular el o la docente.

- Blog del profesor: http://tublogdeconomia.blogspot.com.es/

- Visitar una empresa o entidad. En este curso se pretende realizar la visita a la empresa
“Campo Rico” en la localidad de Burguillos, u otra como la Cooperativa apícula Sierras
Andaluzas en la localidad de Castilblanco de los Arroyos.

- Correo electrónico del profesor. Los alumnos disponen de una dirección de correo para
enviar o recibir actividades y demás material didáctico.

- Aplicación para smartphone "Remaind" una especie de wassap para educación, ofrece a
los  profesores  una forma sencilla  y  segura para enviar  notificaciones,  actividades,..  a
estudiantes.



- Aplicación para smartphone “Socrative” para pruebas de autoevaluación del alumnado,
contiene preguntas de respuesta múltipe, de verdadero/falso y de respuesta corta.

10.5 Plan Lector y Fomento de la lectura

Al  respecto  de  la  plan  lector,  desde  esta  materia  hemos  de  favorecer  que  el
alumnado se interese por la lectura y busque en los libros la forma de profundizar  e
indagar sobre los distintos aspectos que se tratan en cada una de las unidades didácticas.

Implicar al alumnado en la adquisición de una lectura activa y voluntaria, que le
permita  el  conocimiento,  la  comprensión,  la  crítica  del  texto  y  el  intercambio  de
experiencias e inquietudes, será clave para estimular el interés por la lectura y el fomento
de la expresión oral. 

El  uso de la  expresión oral  y  escrita  se trabajará en múltiples actividades que
requieran para su realización destrezas y habilidades que el alumnado tendrá tendrá que
aplicar: exposiciones, debates, técnicas de trabajo cooperativo, realización de informes u
otro tipo de textos escritos con una clara función comunicativa.

Cada  unidad  didáctica  utiliza  tipologías  de  textos  diferentes  (expositivos,
descriptivos y textos discontinuos a partir de la interpretación de tablas, datos, gráficas o
estadísticas). 

Para la mejora de la fluidez de los textos continuos y la comprensión lectora, se
crearán tiempos de lectura individual  y  colectiva,  desarrollando estrategias a partir  de
preguntas  que  pongan  en  juego  diferentes  procesos  cognitivos:  localizar  y  obtener
información,  conocer  y  reproducir,  aplicar  y  analizar  interpretar  e  inferir  y  razonar  y
reflexionar. 

11. EVALUACIÓN

11.1. Evaluación del proceso de enseñanza aprendizaje alumnado.

11.1.1 Procedimientos e instrumentos de evaluación de ESO

En su CAPÍTULO IV y en el artículo 13 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que
se  establece  la  ordenación  y  el  currículo  de  la  etapa  de  Educación  Secundaria
Obligatoria en  la  Comunidad Autónoma de Andalucía  se establece la  metodología  a
seguir.

Artículo 13. Evaluación.



1. Según lo establecido en el artículo 15 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, la
evaluación  será  continua,  formativa  e  integradora.  El  carácter  integrador  de  la
evaluación no impedirá que el profesorado realice de manera diferenciada la evaluación
de cada materia o ámbito teniendo en cuenta sus criterios de evaluación.

2. La evaluación tendrá en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y su
progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje.

3. Los referentes para la evaluación del alumnado serán los criterios de evaluación de
cada materia.

4. Los referentes para la evaluación del alumnado con necesidades educativas especiales
serán los incluidos en las correspondientes adaptaciones del currículo, sin que este hecho
pueda impedirles la promoción o la titulación.

5. En el proceso de evaluación continua, cuando el progreso del alumnado no sea el
adecuado, se establecerán medidas de atención a la diversidad. Estas medidas deberán
adoptarse en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y
estarán  dirigidas  a  garantizar  la  adquisición  del  nivel  competencial  necesario  para
continuar el proceso educativo.

6. El profesorado evaluará tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
enseñanza  y  su  propia  práctica  docente,  para  lo  que  se  recogerán  los  oportunos
procedimientos en las programaciones didácticas.

7. Se promoverá el uso generalizado de instrumentos de evaluación variados, diversos,
accesibles, flexibles, coherentes con los criterios de evaluación y adaptados a las distintas
situaciones de aprendizaje que permitan la valoración objetiva de todo el alumnado, y que
garanticen, asimismo, que las condiciones de realización de los procesos asociados a la
evaluación  se  adaptan a  las  necesidades del  alumnado con necesidad específica  de
apoyo educativo.

8.  Se  garantizará  el  derecho  del  alumnado  a  una  evaluación  objetiva  y  a  que  su
dedicación, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con transparencia, para
lo  que  se  establecerán  los  oportunos  procedimientos  de  aclaración,  revisión  y
reclamación.  Dichos  procedimientos  serán  regulados  por  orden  de  la  Consejería
competente en materia de educación.

En su Capitulo III de Evaluación, promoción y titulación, Sección 1.ª de la Orden de 30 de
mayo  de  2023, por  la  que  se  desarrolla  el  currículo  correspondiente  a  la  etapa  de
Educación Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autónoma de Andalucía, se establece
La Evaluación en Educación Secundaria Obligatoria:

Artículo 10. Carácter y referentes de la evaluación.

1. La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado será continua, competencial,
formativa,  integradora,  diferenciada  y  objetiva según  las  distintas  materias  del
currículo y será un instrumento para la mejora tanto de los procesos de enseñanza como
de los procesos de aprendizaje. Tomará como referentes los criterios de evaluación de las



diferentes materias curriculares, a través de los cuales se medirá el grado de consecución
de las competencias específicas.

2. La evaluación será integradora por tener en consideración la totalidad de los elementos
que constituyen el currículo. En la evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado
deberá tenerse en cuenta el grado de consecución de las competencias específicas a
través de la superación de los criterios de evaluación que tienen asociados.

3. El carácter integrador de la evaluación no impedirá al profesorado realizar la evaluación
de cada materia de manera diferenciada en función de los criterios de evaluación que,
relacionados de manera directa con las competencias específicas, indicarán el grado de
desarrollo de las mismas.

4.  La  evaluación  será  continua  por  estar  inmersa  en  el  proceso  de  enseñanza  y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades  en  el  momento  en  que  se  produzcan,  averiguar  sus  causas  y,  en
consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Capítulo V del Decreto 102/2023, de 9
de mayo,  adoptar  las  medidas necesarias  dirigidas a  garantizar  la  adquisición de las
competencias clave, que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

5. El carácter formativo de la evaluación propiciará la mejora constante del proceso de
enseñanza  y  aprendizaje.  La  evaluación  formativa  proporcionará  la  información  que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervención educativa.

6. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
que  su  dedicación,  esfuerzo  y  rendimiento  sean  valorados  y  reconocidos  de  manera
objetiva.  Asimismo,  el  alumnado  tiene  derecho  a  conocer  los  resultados  de  sus
evaluaciones  para  que  la  información  que  se  obtenga  a  través  de  estas  tenga  valor
formativo y lo comprometa en la mejora de su educación.

7.  Para  garantizar  la  objetividad  y  la  transparencia,  al  comienzo  de  cada  curso,  los
profesores y profesoras informarán al alumnado acerca de los criterios de evaluación de
cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, así
como de los procedimientos y criterios de evaluación y calificación.

8. Asimismo, para la evaluación del alumnado se tendrán en consideración los criterios y
procedimientos de evaluación, calificación, promoción y titulación incluidos en el Proyecto
educativo del centro.

9.  Los  Proyectos  educativos  de  los  centros  docentes  establecerán  el  sistema  de
participación del alumnado, y de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela
legal  en  el  desarrollo  del  proceso  de  evaluación.  Asimismo,  los  centros  docentes
establecerán en su Proyecto educativo el procedimiento por el cual, los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, o el propio alumnado si es mayor de
edad, podrán solicitar las aclaraciones concernientes al proceso de aprendizaje del mismo
a  través  de  la  persona  que  ejerza  la  tutoría  y  obtener  información  sobre  los
procedimientos de revisión de las calificaciones.

10.  Los  centros  docentes  establecerán  en  sus  Proyectos  educativos  los  procesos
mediante  los  cuales  se  harán  públicos  los  criterios  y  procedimientos  de  evaluación,



promoción y titulación, que se ajustarán a la normativa vigente, así como los instrumentos
que se aplicarán para la evaluación de los aprendizajes de cada materia.

Artículo 11. Procedimientos e instrumentos de evaluación.

1.  El  profesorado  llevará  a  cabo  la  evaluación,  preferentemente,  a  través  de  la
observación continuada de la evolución del proceso de aprendizaje en relación con los
criterios de evaluación y el grado de desarrollo de las competencias específicas de cada
materia.

2.  Los criterios de evaluación han de ser  medibles,  por  lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observación de las acciones que describen.

3.  Los  mecanismos  que  garanticen  la  objetividad  de  la  evaluación  deberán  ser
concretados en las programaciones didácticas y ajustados de acuerdo con la evaluación
inicial del alumnado y de su contexto.

4.  Para  la  evaluación  del  alumnado  se  utilizarán  diferentes  instrumentos  tales  como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edición de documentos,
pruebas, escalas de observación, rúbricas o portfolios, entre otros, coherentes con los
criterios de evaluación y con las características específicas del alumnado, garantizando
así que la evaluación responde al principio de atención a la diversidad y a las diferencias
individuales. Se fomentarán los procesos de coevaluación, evaluación entre iguales, así
como la autoevaluación del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar
sus logros respecto a una tarea determinada.

5. Los criterios de evaluación contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de
la competencia específica, por lo que tendrán el mismo valor a la hora de determinar su
grado de desarrollo.

6. Los criterios de promoción y titulación, recogidos en el Proyecto educativo, tendrán que
ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial y
del Perfil de salida, en su caso, así como a la superación de las competencias específicas
de las diferentes materias.

7. Los docentes evaluarán tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia
práctica  docente,  para  lo  que  concretarán  los  oportunos  procedimientos  en  las
programaciones didácticas.

11.1.2 Procedimientos e instrumentos de evaluación de Bachillerato

En su CAPÍTULO IV y en el artículo 14 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que
se establece la ordenación y el currículo de la etapa de  Bachillerato  en la Comunidad
Autónoma de Andalucía se establece la metodología a seguir.

Artículo 14. Evaluación.



1. En desarrollo de lo dispuesto en el artículo 20 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril,
la  evaluación  del  aprendizaje  del  alumnado  será  continua y  diferenciada según  las
distintas materias.

2. La evaluación tendrá en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y su
progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje.

3. Los referentes para la evaluación del alumnado serán los criterios de evaluación de
cada materia.

4. En el proceso de evaluación continua, cuando el progreso del alumnado no sea el
adecuado,  se  establecerán  medidas  de  atención  a  la  diversidad  y  a  las  diferencias
individuales. Estas medidas se adoptarán en cualquier momento del  curso, tan pronto
como se detecten las dificultades, con especial seguimiento a la situación del alumnado
con necesidades educativas especiales y estarán dirigidas a garantizar la adquisición del
nivel competencial necesario para continuar el proceso educativo.

5. El profesorado evaluará tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
enseñanza  y  su  propia  práctica  docente,  para  lo  que  se  recogerán  los  oportunos
procedimientos en las programaciones didácticas.

6. Se promoverá el uso generalizado de instrumentos de evaluación variados, diversos,
accesibles, flexible y coherentes con los criterios de evaluación y adaptados a las distintas
situaciones de aprendizaje que permitan la valoración objetiva de todo el alumnado y que
garanticen, asimismo, que las condiciones de realización de los procesos asociados a la
evaluación  se  adaptan a  las  necesidades del  alumnado con necesidad específica  de
apoyo educativo.

7. El alumnado con evaluación negativa en alguna materia cursada podrá realizar una
prueba extraordinaria en las fechas que se determine por orden.

8.  La  evaluación  en  la  etapa  garantizará  el  derecho  del  alumnado  a  una evaluación
objetiva y a que su dedicación, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
transparencia, para lo que se establecerán los oportunos procedimientos de aclaración,
revisión y reclamación, que en todo caso, atenderán al carácter continuo y diferenciado
según las distintas materias.  Dichos procedimientos serán regulados por  Orden de la
Consejería competente en materia de educación.

En su Capitulo III de Evaluación, promoción y titulación, Sección 1.ª de la Orden de 30 de
mayo  de  2023, por  la  que  se  desarrolla  el  currículo  correspondiente  a  la  etapa  de
Bachillerato en la Comunidad Autónoma de Andalucía, se establece La Evaluación en
Bachillerato:

Artículo 12. Carácter y referentes de la evaluación.

1. La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado será continua, competencial,
formativa,  integradora,  diferenciada  y  objetiva,  según  las  distintas  materias  del
currículo y será un instrumento para la mejora tanto de los procesos de enseñanza como
de los procesos de aprendizaje. Tomará como referentes los criterios de evaluación de las



diferentes materias, a través de los cuales se medirá el  grado de consecución de las
competencias específicas.

2. La evaluación será integradora por tener en consideración la totalidad de los elementos
que constituyen el currículo. En la evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado
deberá tenerse en cuenta el grado de consecución de las competencias específicas a
través de la superación de los criterios de evaluación que tienen asociados.

3. El carácter integrador de la evaluación no impedirá al profesorado realizar la evaluación
de cada materia de manera diferenciada en función de los criterios de evaluación que,
relacionados de manera directa con las competencias específicas, indicarán el grado de
desarrollo de las mismas.

4.  La  evaluación  será  continua  por  estar  inmersa  en  el  proceso  de  enseñanza  y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades  en  el  momento  en  que  se  produzcan,  averiguar  sus  causas  y,  en
consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Capítulo V del Decreto 103/2023, de 9
de mayo,  adoptar  las  medidas necesarias  dirigidas a  garantizar  la  adquisición de las
competencias clave que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

5. El carácter formativo de la evaluación propiciará la mejora constante del proceso de
enseñanza  y  aprendizaje.  La  evaluación  formativa  proporcionará  la  información  que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervención educativa. 

6. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
que  su  dedicación,  esfuerzo  y  rendimiento  sean  valorados  y  reconocidos  de  manera
objetiva.  Asimismo,  el  alumnado  tiene  derecho  a  conocer  los  resultados  de  sus
evaluaciones  para  que  la  información  que  se  obtenga  a  través  de  estas  tenga  valor
formativo y lo comprometa en la mejora de su educación. 

7.  Para  garantizar  la  objetividad  y  la  transparencia,  al  comienzo  de  cada  curso,  el
profesorado informará al alumnado acerca de los criterios de evaluación de cada una de
las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, en su caso, y los
procedimientos y criterios de evaluación y calificación.

8. Asimismo, para la evaluación del alumnado se tendrán en consideración los criterios y
procedimientos de evaluación, calificación, promoción y titulación incluidos en el Proyecto
educativo del centro.

9.  Los  Proyectos  educativos  de  los  centros  docentes  establecerán  el  sistema  de
participación del alumnado, y de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela
legal,  en  el  desarrollo  del  proceso  de  evaluación.  Asimismo,  los  centros  docentes
establecerán en su Proyecto educativo el procedimiento por el cual, los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado o el propio alumnado si es mayor de
edad, podrán solicitar las aclaraciones concernientes al proceso de aprendizaje del mismo
a  través  de  la  persona  que  ejerza  la  tutoría  y  obtener  información  sobre  los
procedimientos de revisión de las calificaciones.

10.  Los  centros  docentes  establecerán  en  sus  Proyectos  educativos  los  procesos
mediante  los  cuales  se  harán  públicos  los  criterios  y  procedimientos  de  evaluación,



promoción y titulación, que se ajustarán a la normativa vigente, así como los instrumentos
que se aplicarán para la evaluación de los aprendizajes de cada materia.

Artículo 13. Procedimientos e instrumentos de evaluación.

1.  El  profesorado  llevará  a  cabo  la  evaluación,  preferentemente,  a  través  de  la
observación continuada de la evolución del proceso de aprendizaje, en relación con los
criterios de evaluación y el grado de desarrollo de las competencias específicas de cada
materia.

2.  Los criterios de evaluación han de ser  medibles,  por  lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observación de las acciones que describen.

3.  Los  mecanismos  que  garanticen  la  objetividad  de  la  evaluación  deberán  ser
concretados en las programaciones didácticas y ajustados de acuerdo con la evaluación
inicial del alumnado y de su contexto. 

4.  Para  la  evaluación  del  alumnado  se  utilizarán  diferentes  instrumentos  tales  como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edición de documentos,
pruebas, escalas de observación, rúbricas o portfolios, entre otros, coherentes con los
criterios de evaluación y con las características específicas del alumnado garantizando así
que la evaluación responde al principio de atención a la diversidad y a las diferencias
individuales. Se fomentarán los procesos de coevaluación, evaluación entre iguales, así
como la autoevaluación del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar
sus logros respecto a una tarea determinada.

5. Los criterios de evaluación contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de
la competencia específica, por lo que tendrán el mismo valor a la hora de determinar su
grado de desarrollo.

6. Los criterios de promoción y titulación, recogidos en el Proyecto educativo, tendrán que
ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial,
así como a la superación de las competencias específicas de las diferentes materias. 

7. Los docentes evaluarán tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia
práctica  docente,  para  lo  que  concretarán  los  oportunos  procedimientos  en  las
programaciones didácticas.

“En el documento de asesoramiento sobre el nuevo curriculo editado por la Junta de Andalucía se
aclaran las siguientes cuestiones sobre la evaluación.”

24.- ¿Pueden ponderarse las competencias específicas y/o los criterios de evaluación? 

No.  Todas  las  competencias  específicas  y  criterios  contribuyen  por  igual  a  la  consecución  de  las
competencias clave.

25.- ¿Es obligatorio evaluar todos los criterios de evaluación de un área/materia? 

Sí. Teniendo en cuenta el carácter criterial de la evaluación (al ser el criterio el referente para sustanciar la
misma), para una adecuada determinación del grado de desarrollo de las competencias específicas de un



área/materia deben evaluarse todos los criterios de evaluación vinculados con la misma, de manera que al
evaluar los criterios se están evaluando directamente las competencias específicas y, por extensión, las
competencias clave que están relacionadas. 

La  evaluación,  por  lo  tanto,  tomará  como  referentes  los  criterios  de  evaluación  de  las  diferentes
áreas/materias curriculares, a través de los cuales se medirá el grado de consecución de las competencias
específicas.

26.- ¿Puede evaluarse varias veces un mismo criterio a lo largo del curso?

Sí. En un contexto de evaluación continua, la evaluación de un criterio puede realizarse todas las veces que
se considere necesario.

27.-  ¿Es  necesario  rubricar  los  criterios  de  evaluación  para  cada  uno  de  los  niveles  de  un
área/materia? 

No es necesario utilizar la rúbrica como instrumento de evaluación. Para la evaluación del alumnado, los
equipos  docentes  podrán  utilizar  diferentes  y  variados  instrumentos tales  como  cuestionarios,
presentaciones, análisis de producciones propias, exposiciones orales,  edición de documentos, pruebas
escritas, pruebas orales, listas de control, escalas de estimación, anecdotarios, dianas, rúbricas, fichas de
observación  sistemática,  portfolios,  entre  otros,  siempre  ajustados  y  coherentes  con  los  criterios  de
evaluación.

28.-  Los  indicadores  de  desempeño  de  los  criterios  de  evaluación,  o  los  distintos  grados  de
desarrollo de los mismos, ¿se han de rubricar?, ¿quién los define?

Los criterios de evaluación no tienen en la norma indicadores de desempeño asociados y vinculados. Sin
embargo, se debe analizar el alcance, profundidad y extensión que el alumnado realiza de los criterios para
concretar  una  determinada  calificación  y  poder  determinar  qué  sabe,  qué  sabe  hacer  y  qué  necesita
mejorar.  El uso o no de rúbricas es una decisión del centro y de los departamentos o equipos de
ciclo en el uso de su autonomía pedagógica. Dado que las competencias se adquieren necesariamente de
forma secuencial  y  progresiva,  se  incluyen  en  los  Decretos  de  currículo  en  el  Perfil  competencial  los
descriptores operativos que orientan sobre el nivel  de desempeño esperado al completar cada ciclo de
Educación Infantil y Educación Primaria, al término del segundo y del cuarto curso de la ESO y así como al
término de Bachillerato, favoreciendo y explicitando así la continuidad, la coherencia y la cohesión entre los
cursos que componen la etapa. Las Ordenes de cada etapa facilitan en un Anexo la vinculación entre los
Objetivos de la etapa y los descriptores operativos del Perfil competencial al término de la misma.

11.1.3 Plan de evaluación inicial

En su Capitulo III de Evaluación, promoción y titulación, Sección 2.ª de la Orden de 30 de
mayo  de  2023, por  la  que  se  desarrolla  el  currículo  correspondiente  a  la  etapa  de
Educación  Secundaria  Obligatoria en  la  Comunidad  Autónoma  de  Andalucía,  se
establece el Desarrollo de los procesos de evaluación : 

Artículo 12. Evaluación inicial.

1.  La  evaluación  inicial  del  alumnado  ha  de  ser  competencial  y  ha  de  tener  como
referente las competencias específicas de las materias que servirán de punto de partida
para la toma de decisiones. Para ello, se tendrá en cuenta principalmente la observación
diaria, así como otras herramientas. La evaluación inicial del alumnado en ningún caso
consistirá exclusivamente en una prueba objetiva.



2.  Los  resultados  de  esta  evaluación  no  figurarán en  los  documentos  oficiales  de
evaluación.

3. Durante los primeros días del curso, con el fin de conocer la evolución educativa del
alumnado y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la
tutoría y el equipo docente de cada grupo analizarán los informes del curso anterior, a fin
de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el equipo
docente realizará una evaluación inicial, para valorar la situación inicial de sus alumnos y
alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias específicas de las materias
de la etapa que en cada caso corresponda.

4. Antes del 15 de octubre se convocará una sesión de coordinación docente con objeto
de analizar y compartir las conclusiones de esta evaluación inicial, que tendrá carácter
orientador  y  será  el  punto  de  referencia  para  la  toma  de  decisiones  relativas  a  la
elaboración  de  las  programaciones  didácticas  y  al  desarrollo  del  currículo  que  se
adecuará a las características y al grado de desarrollo de las competencias específicas
del alumnado.

5. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientación, realizará la
propuesta  y  adoptará  las  medidas  educativas  de  atención  a  la  diversidad  y  a  las
diferencias individuales para el alumnado que las precise.

En su Capitulo III de Evaluación, promoción y titulación, Sección 2.ª de la Orden de 30 de
mayo  de  2023, por  la  que  se  desarrolla  el  currículo  correspondiente  a  la  etapa  de
Bachillerato en la Comunidad Autónoma de Andalucía, se establece el Desarrollo de los
procesos de evaluación :

Artículo 14. Evaluación inicial.

1.  La  evaluación  inicial  del  alumnado  ha  de  ser  competencial y  ha  de  tener  como
referente las competencias específicas de las materias que servirán de punto de partida
para la toma de decisiones. Para ello, se tendrá en cuenta principalmente la observación
diaria, así como otras herramientas. La evaluación inicial del alumnado en ningún caso
consistirá exclusivamente en una prueba objetiva.

2.  Los  resultados  de  esta  evaluación  no  figurarán en  los  documentos  oficiales  de
evaluación. 

3. Durante los primeros días del curso, con el fin de conocer la evolución educativa del
alumnado y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la
tutoría y el equipo docente de cada grupo analizarán los informes del curso anterior, a fin
de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el equipo
docente realizará una evaluación inicial, para valorar la situación inicial de sus alumnos y
alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias específicas de las materias
de la etapa que en cada caso corresponda. 

4. Antes del 15 de octubre se convocará una sesión de coordinación docente con objeto
de analizar y compartir las conclusiones de esta evaluación inicial, que tendrá carácter
orientador  y  será  el  punto  de  referencia  para  la  toma  de  decisiones  relativas  a  la



elaboración  de  las  programaciones  didácticas  y  al  desarrollo  del  currículo  que  se
adecuará a las características y al grado de desarrollo de las competencias específicas
del alumnado.

5. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientación educativa,
realizará la propuesta y adoptará las medidas educativas de atención a la diversidad y a
las diferencias individuales para el alumnado que las precise.

En conclusión la  evaluación inicial  del  alumnado ha de ser  competencial,
basada en la observación, sin perjuicio de la utilización de otras técnicas, y ha de
tener como referente las competencias específicas de las áreas/materias (a través
de los criterios de evaluación asociados a estas), las cuales servirán de punto de
partida para la toma de decisiones, no pudiendo consistir exclusivamente en una
única prueba objetiva.

En las primeras semanas de curso se va a realizar una EVALUACIÓN INICIAL con
la que se pretende sondear la situación de partida del alumnado. 

Su finalidad principal es la de proporcionar información relevante sobre los niveles
generales del grupo clase y los de cada uno de los alumnos/as que lo integran. 

Sirve de punto de partida para la  contextualización del  proceso de Enseñanza-
Aprendizaje  y  puede  ser  también  una  herramienta  de  gran  utilidad  para  orientar  la
programación,  la  metodología a utilizar,  la  organización del  aula  y,  en definitiva,  para
ajustar la actuación docente a las necesidades, intereses y posibilidades del alumnado de
cada grupo-clase. 

Una  vez  realizada  la  Evaluación  Inicial  nos  comunicaremos  con  las  familias  a
través de Séneca para informar de ella a las familias. 

Para ello podemos usar el siguiente modelo de comunicación según proceda:

NIVEL ELEMENTAL. 

Evaluación  inicial:  Actualmente  su  nivel  competencial  es  muy  bajo.  Habitualmente  no
trabaja de forma adecuada ni  en clase ni  en casa o no trabaja y  parecen apreciarse
dificultades para alcanzar las competencias y los objetivos de la materia. 

Normalmente no comprende los conceptos básicos impartidos y no utiliza el  lenguaje
científico de manera correcta. 

NIVEL INICIADO 

Evaluación  inicial:  Actualmente  su  nivel  competencial  es  iniciado.  Habitualmente  no
trabaja de forma adecuada en casa ni en clase y parecen apreciarse dificultades para
alcanzar las competencias y los objetivos de la materia. 

Normalmente le cuesta entender los conceptos básicos impartidos y no utiliza el lenguaje
científico de manera correcta. 



NIVEL MEDIO 

Evaluación  inicial:  Actualmente  su  nivel  competencial  es  medio.  Suele  trabajar
adecuadamente y no suele apresiarse dificultades para alcanzar las competencias y los
objetivos de la materia. 

Normalmente comprende los conceptos básicos impartidos utiliza el lenguaje científico de
manera prácticamente correcta. 

NIVEL AVANZADO 

Evaluación  inicial:  Actualmente  su  nivel  competencial  es  avanzado.  Trabaja
adecuadamente  y  no  se  aprecian  dificultades  para  alcanzar  las  competencias  y  los
objetivos de la materia. 

Normalmente comprende los conceptos básicos impartidos y utiliza el lenguaje científico
de manera correcta. 

El departamento posee una Rúbrica para realizar la Evaluación Inicial. (Apartado
14 de esta programación).

Los Instrumentos de Evaluación utilizados para tal fin serán: 

Prueba oral, Prueba escrita, Observación continuada, Cuaderno de clase 

Anexo: Rúbrica para realizar la Evaluación Inicial

11.2. Criterios de calificación

La  valoración  de  una  competencia  específica  se  obtiene  de  la  media  de  las
calificaciones de sus criterios de evaluación.

Todos los criterios contribuyen por igual, por tanto, se puede calcular la media para
valorar el grado de adquisición de la competencia específica y obtener la  calificaciónde
esta forma.

Todas  las  competencias  específicas  contribuyen  en  la  misma  medida  para  la
calificación de una materia.

Los instrumentos al ser meros medios para la recogida de evidencias e información
ni se ponderan, ni son calificables.

A partir de la nota númerica que ofrecen los instrumentos de evaluación utilizados,
contamos con la  información que se  puede trasladar  a  las  rúbricas  de los  diferentes
criterios de evaluación y de ahí obtener una calificación cualitativa (suficiente, bien,…).

El  siguiente  paso  es  hacer  la  media  de  los  criterios  de  evaluación  de  cada
competencia, trasladamos la nota cualitativa obtenida de la rúbrica para cada criterio de
evaluación en cuantitativa, correspondiéndole al suficiente la nota de 5.5, al bien un 6.5,



notable un 8 , sobresaliente un 9,5 y el insuficiente va desde el 1 al 4,9. Así obtenemos la
nota de las competencias específicas para la evaluación del trimestre o del curso escolar.

Economía y Emprendimiento 4º ESO
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DESCRIPTORES CRITERIOS DE EVALUCIÓN SABERES BÁSICOS

1.  Analizar  y  valorar  las  fortalezas  y
debilidades  propias  y  de  los  demás,
reflexionando  sobre  las  aptitudes  y
gestionando  de  forma  eficaz  las
emociones  y  las  destrezas  necesarias,  para
adaptarse  a  entornos  cambiantes  y  diseñar  un
proyecto  personal  único que genere valor  para los
demás. 2

CPSAA1,  CC1,
CE2, CCEC3.

1.1. Adaptarse a entornos complejos
y crear un proyectopersonal original
y  generador  de valor,  partiendo de
valoración crítica  sobre las  propias
aptitudes  y  las  posibilidades
creativas, haciendo hincapié en las
fortalezas  y  debilidades  y  logrando
progresivamente  el  control
consciente de las emociones.

ECE.4.A.3.  Comunicación,
motivación, negociación y liderazgo.
Habilidades sociales.
ECE.4.B.4.  Estrategias  de
exploración del entorno. Búsqueda y
gestión de la  información.  Métodos
de análisis de la competencia.

1.2.  Utilizar  estrategias  de  análisis
razonado  de  las  fortalezas  y
debilidades  personales  y  de  la
iniciativa  y  creatividad  propia  y  de
los demás.

ECE.4.A.2.  Creatividad,  ideas  y
soluciones.  Pensamiento  de  diseño
y otras metodologías de innovación
ágil. 

1.3.  Gestionar  de  forma  eficaz  las
emociones  y  destrezas personales,
promoviendo  y  desarrollando
actitudes creativas.

ECE.4.A.1.  El  perfil  de  la  persona
emprendedora.  Autoconfianza,
autoconocimiento,  empatía,
perseverancia, iniciativa y resiliencia.
Técnicas  de  diagnóstico  de
debilidades y fortalezas.

ECE.4.A.4.  Gestión  de  emociones.
Estrategias  de  gestión  de  la
incertidumbre y toma de decisiones
en contextos cambiantes. El error y
la  validación  como  oportunidades
para aprender.

2.  Utilizar  estrategias  de  conformación  de equipos,
así  como  habilidades  sociales,  de  comunicación  e
innovación  ágil,  aplicándolas  con  autonomía
ymotivación a las dinámicas de trabajo en distintos
contextos, para constituir equipos de trabajo eficaces
y descubrir el valor de cooperar con otras personas
durante  el  proceso  de  ideación  y
desarrollo de soluciones emprendedoras.

CCL1,  CP1,  CP2,
CPSAA1,
CPSAA3,  CC1,
CE2.

2.1.  Constituir  equipos  de  trabajo
basados  en  principios  de  equidad,
coeducación  e  igualdad  entre
hombres  y  mujeres,  actitud
participativa  y  visualización  de
metas  comunes,  utilizando
estrategias  que  faciliten  la
identificación y  optimización  de  los
recursos  humanos  necesarios  que
conduzcan a la consecución del reto
propuesto.

ECE.4.C.2.  Los  equipos  en  las
empresas  y  organizaciones.
Estrategias  ágiles  de  trabajo  en
equipo. Formación y funcionamiento
de equipos de trabajo.

ECE.4.A.4.  Gestión  de  emociones.
Estrategias  de  gestión  de  la
incertidumbre y toma de decisiones
en contextos cambiantes. El error y
la  validación  como  oportunidades
para aprender.

2.2.  Poner  en  práctica  habilidades
sociales,  de  comunicación  abierta,
motivación,  liderazgo  y  de
cooperación e innovación ágil  tanto
de  manera  presencial  como  a
distancia  en  distintos  contextos  de
trabajo en equipo

ECE.4.A.3.  Comunicación,
motivación, negociación y liderazgo.
Habilidades sociales.

2.3.  Valorar  y  respetar  las
aportaciones  de  los  demás  en  las
distintas  dinámicas  de  trabajo  y
fases  del  proceso  llevado  a  cabo,
respetando las  decisiones  tomadas
de forma colectiva.

ECE.4.C.1.  Misión,  visión y  valores
de  la  empresa  o  entidad.  La
organización  y  gestión  de  las
entidades  emprendedoras.
Funciones de la empresa.

3.  Elaborar,  con  sentido  ético  y  solidario,  ideas  y
soluciones  innovadoras  y  sostenibles  que  den
respuesta  a  las  necesidades  locales  y  globales
detectadas,  teniendo  en  cuenta  la  realidad
económica andaluza, utilizando metodologías ágiles
de ideación y analizando tanto sus puntos fuertes y
débiles como el impacto que puedan generar esas
ideas  en  el  entorno,  para  lograr  la  superación  de
retos relacionados con la preservación y cuidado del
e torno natural, social, cultural y artístico.

STEM3, CC4, CE1,
CE2, CE3, CCEC3.

3.1.  Preservar  y  cuidar  el  entorno
natural,  social,  cultural  y artístico a
partir  de  propuestas  y  actuaciones
locales y globales que promuevan el
desarrollo  sostenible,  con  visión
creativa,  emprendedora  y
comprometida.

ECE.4.B.2.  El  entorno  económico-
empresarial.  Los  agentes
económicos y el  flujo circular  de la
renta.  El  funcionamiento  de  los
mercados.  El  mercado  y  las
oportunidades  de  negocio:  análisis
del entorno general o macroentorno;
análisis  del  entorno  específico  o
microentorno.  Oportunidades  de
negocio  en  Andalucía.  El  sistema
financiero.  La  empresa  y  su
responsabilidad  social.  La  decisión
empresarial  y  la  innovación  como
fuente de transformación social.

ECE.4.B.3. El entorno social, cultural
y  ambiental  desde  una  perspectiva
económica.  La  economía
colaborativa. La huella ecológica y la
economía  circular.  La  economía



social  y  solidaria.  Los Objetivos de
Desarrollo  Sostenible  (ODS)  y  el
desarrollo  local.  Sectores
productivos  y  géneros  del  entorno
cultural  y  artístico.  Agentes  que
apoyan  la  creación  de  proyectos
culturales emprendedores.

3.2. Superar los retos propuestos a
partir  de  ideas  y  soluciones
innovadoras  y  sostenibles,
evaluando  sus  ventajas  e
inconvenientes, así como, el impacto
que  pudieran  generar  a  nivel
personal  y  en  el  entorno,  teniendo
en cuenta la realidad económica de
Andalucía.

ECE.4.B.5. La visión emprendedora.

ECE.4.D.2.  Planificación,  gestión  y
ejecución  de  un  proyecto
emprendedor. Del reto al prototipo.

3.3.  Aplicar  metodologías  ágiles
siguiendo  los  criterios  y  pautas
establecidos  en  el  proceso  de
construcción  de  ideas  creativas  y
sostenibles  que  faciliten  la
superación de los retos planteados y
la  obtención  de  soluciones  a  las
necesidades detectadas con sentido
ético y solidario.

ECE.4.D.1.  El  reto o  desafío  como
objetivo.

ECE.4.D.7.  Validación y  testado de
prototipos. Valoración del proceso de
trabajo. Innovación ágil.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el
proceso de desarrollo de la idea o solución creativa
propuesta,  conociendo los  medios de producción y
las  fuentes  financieras  queproporcionan  dichos
recursos y a plicando estrategias de captación de los
mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve
a la realidad la solución emprendedora. 

STEM3, CD2, CE1,
CE2.

4.1.  Poner  en  marcha  un  proyecto
viable  que  lleve  a  la  realidad  una
solución  emprendedora,
seleccionando  y  reuniendo  los
recursos  materiales,  inmateriales  y
digitales  disponibles  en  el  proceso
de ideación creativa

ECE.4.B.5. La visión emprendedora.

4.2.  Utilizar  con  autonomía
estrategias  de  captación  y  gestión
de  recursos  conociendo  sus
características  y  aplicándolas  al
proceso de conversión de las ideas
y soluciones en acciones.

ECE.4.A.2.  Creatividad,  ideas  y
soluciones.  Pensamiento  de  diseño
y otras metodologías de innovación
ágil. 

4.3.  Reunir,  analizar  y  seleccionar
con  criterios  propios  los  recursos
disponibles,  planificando  con
coherencia  su  organización,
distribución, uso y optimización.

ECE.4.C.3. Las finanzas personales
y del proyecto emprendedor: control
y  gestión  del  dinero.  Fuentes  y
control  de  ingresos  y  gastos.
Recursos financieros a corto y largo
plazo y su relación con el bienestar
financiero. El endeudamiento.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas,
utilizando  estrategias  comunicativas  ágiles  y
valorando  la  importancia  de  una  comunicación
efectiva  y  respetuosa,  para  transmitir  mensajes
convincentes adecuados al contexto, y a los objetivos
concretos  de  cada  situación  y  validar  lasideas  y
soluciones presen tadas. 

CCL1,  CCL2,
CCL3,  CD3,
CPSAA1,  CC1,
CE1, CE2.

5.1.  Validar  las  ideas  y  soluciones
presentadas  mediante  mensajes
convincentes  y  adecuados  al
contexto  y  objetivos  con  cretos,
utilizando estrategias comunicativas
ágilesadaptadas  a  cada  situación
comunicativa.

ECE.4.A.2.  Creatividad,  ideas  y
soluciones.  Pensamiento  de  diseño
y otras metodologías de innovación
ágil. 

ECE.4.A.3.  Comunicación,
motivación, negociación y liderazgo.
Habilidades sociales.

5.2.  Presentar  y  exponer,  con
claridad  y  coherencia,  las  ideas  y
soluciones creativas, valorando la i
mportanciade  mantener  una
comunicación eficaz y respetuosa a
lo largo de todo el proceso llevado a
cabo.

ECE.4.D.6.  Presentación  e
introducción  del  prototipo  en  el
entorno. Estrategias de difusión.

6. Comprender  aspectos básicos de la economía y
las finanzas, profundizando en la realidad económica
andaluza, valorando críticamente el problema de la
escasez  de  recursos  y  la  necesidad  de  elegir,  así
como  los  principios  de  interacción  social  desde  el
punto  de  vista  económico  para  relacionar  dichos
aspectos  con  la  búsqueda  y  planificación  de  los
recursos  necesariosen  el  desarrollo  de  la  i  dea  o
solución emprendedora que afronte el reto planteado
de manera eficaz, equitativa y sostenible.

CC1,  CE1,  CE2,
CE3.

6.1. Desarrollar una idea o solución
emprendedora  a  partir  de  los
conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos  desde  el  ámbito  de  la
economía y  las  finanzas,  viendo la
relación entre  estos y  los  recursos
necesarios  y  disponibles  que
permitieran su desarrollo.

ECE.4.D.2.  Planificación,  gestión  y
ejecución  de  un  proyecto
emprendedor. Del reto al prototipo.

6.2.  Conocer  y  comprender  con
precisión  los  conocimientos,
destrezas y actitudes necesarios del
ámbito  económico  y  financiero,
aplicándolos  con  coherencia  a
situaciones, actividades o proyectos
concretos.

ECE.4.B.2.  El  entorno  económico-
empresarial.  Los  agentes
económicos y el  flujo circular  de la
renta.  El  funcionamiento  de  los
mercados.  El  mercado  y  las
oportunidades  de  negocio:  análisis
del entorno general o macroentorno;
análisis  del  entorno  específico  o
microentorno.  Oportunidades  de
negocio  en  Andalucía.  El  sistema
financiero.  La  empresa  y  su
responsabilidad  social.  La  decisión
empresarial  y  la  innovación  como
fuente de transformación social.



6.3.  Afrontar  los  retos  de  manera
eficaz,  equitativa  y  sostenible,  en
distintos  contextos  y  situaciones,
reales o simuladas, transfiriendo los
saberes  económicos  y  financieros
necesarios,  para  aplicarlos  en  el
contexto andaluz.

ECE.4.D.1.  El  reto o  desafío  como
objetivo.

ECE.4.B.4.  Estrategias  de
exploración del entorno. Búsqueda y
gestión de la  información.  Métodos
de análisis de la competencia.

6.4. Valorar críticamente el problema
económico  de  la  escasez  de
recursos  y  la  necesidad  de  elegir,
conocer  la  realidad  económica
andaluza  y  los  principios  de
interacción social desde el punto de
vista económico, aprovechando este
conocimiento  en  el  afrontamiento
eficaz de retos.

ECE.4.B.1.  La  perspectiva
económica del entorno. El problema
económico: la escasez de recursos y
la  necesidad de elegir.  La elección
en  economía:  costes,  análisis
marginal,  incentivos.  El
comportamiento de las personas en
las decisiones.  Comercio,  bienestar
y desigualdades.

ECE.4.D.5.  Métodos de análisis  de
la competencia.

7.  Construir  y  analizar  de  manera
cooperativa, autónoma y ágil prototipos innovadores
y  sostenibles,  aplicando  estrategias  eficaces  de
diseño  y  ejecución,  evaluando  todas  las  fases  del
proceso de  manera crítica  y  ética,  y  validando los
resultados obtenidos paramejorar y perfeccionar los 
creados  y  para  contribuir  al  aprendi  zajey  el
desarrollo personal y colectivo.

STEM3,  CD5,
CPSAA3, CPSAA5,
CE2, CE3

7.1.  Valorar  la  contribución  del
prototipo  final,  tanto  para  el
aprendizaje como para el desarrollo
personal  y  colectivo,  evaluando  de
manera  crítica  y  ética  todas  las
fases  del  proceso  llevado  a  cabo,
así  como  la  adecuación  de  las
estrategias  empleadas  en  la
construcción del mismo.

ECE.4.D.8.  El  usuario  como
destinatario  final  del  prototipo.  La
toma de decisiones de los usuarios.
El  usuario  como  consumidor.
Derechos  y  obligaciones  de  los
consumidores.

ECE.4.D.9.  Derechos  sobre  el
prototipo:  la propiedad intelectual  e
industrial.

7.2.  Analizar  de  manera  crítica  el
proceso  de  diseño  y  ejecución
llevado a cabo en la realización de
los  prototipos  creados,
estableciendo  comparaciones  entre
la  efectividad,  viabilidad  y
adecuación lograda en los procesos
y los resultados obtenidos.

ECE.4.D.4. Técnicas y herramientas
de prototipado rápido.

ECE.4.D.7.  Validación y  testado de
prototipos. Valoración del proceso de
trabajo. Innovación ágil.

7.3.  Utilizar  estrategias eficaces de
diseño  y  ejecución  seleccionando
aquellas que faciliten la construcción
del  prototipo  final  de  manera  ágil,
cooperativa y autónoma.

ECE.4.D.3.  Desarrollo  ágil  de
producto.

ECE.4.D.6.  Presentación  e
introducción  del  prototipo  en  el
entorno. Estrategias de difusión.

ECONOMÍA 1º BACHILLERATO
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DESCRIPTORES CRITERIOS DE EVALUACION SABERES BÁSICOS 

1. Valorar el problema de la escasez y la importancia
de  adoptar  decisiones  en  el  ámbito  económico,
analizando su repercusión en los distintos sectores,
comparando soluciones alternativas que ofrecen los
diferentes  sistemas,  para  comprender  el
funcionamiento de la realidad económica española y
andaluza.

CCL2,  CP3,
STEM2,  CPSAA4,
CPSAA5,  CE1,
CE2.

1.1.  Comprender  la  realidad
económica  española  y  andaluza
actual, analizando la repercusión de
las  decisiones  adoptadas  en  el
ámbito  económico,  valorando  los
procesos de integración económica
y
estableciendo comparaciones sobre
las  soluciones
alternativas que ofrecen los distintos
sistemas:

ECON.1.A.1.  La  economía,  las
necesidades,  los  bienes  y  la
escasez. El contenido económico de
las  relaciones  sociales.  La
modelización como herramienta para
entender  las  interacciones
económicas.  La  Frontera  de
Posibilidades de producción.

ECON.1.A.2. El proceso de toma de
decisiones  económicas.  La
racionalidad.  El  coste  de
oportunidad.  Los  costes
irrecuperables.  El  análisis  marginal.
Los  incentivos  y  las  expectativas.
Teoría  de  juegos.  La  eficiencia.
Riesgo e incertidumbre.

ECON.1.A.3.  La  organización
económica,  las  doctrinas  y  los
sistemas  económicos;  valoración  y



comparación.

ECON.1.C.4.  El  comercio
internacional,  los  procesos  de
integración económica y sus efectos.
Proteccionismo y  libre comercio.  La
Unión Europea y Monetaria.

ECON.1.D.1.  Economía  positiva  y
economía normativa. La intervención
del  Estado  y  su  justificación.  La
política  económica:  sus  tipos  y  sus
efectos.

1.2. Comprender el problema de la
escasez
identificando  los  motivos  y
comparando,  de  manera
justificada,  diferentes  estrategias
económicas  de
resolución del mismo.

ECON.1.A.1.  La  economía,  las
necesidades,  los  bienes  y  la
escasez. El contenido económico de
las  relaciones  sociales.  La
modelización como herramienta para
entender  las  interacciones
económicas.  La  Frontera  de
Posibilidades de producción.

ECON.1.A.2. El proceso de toma de
decisiones  económicas.  La
racionalidad.  El  coste  de
oportunidad.  Los  costes
irrecuperables.  El  análisis  marginal.
Los  incentivos  y  las  expectativas.
Teoría  de  juegos.  La  eficiencia.
Riesgo e incertidumbre.

ECON.1.A.3.  La  organización
económica,  las  doctrinas  y  los
sistemas  económicos;  valoración  y
comparación.

ECON.1.C.4.  El  comercio
internacional,  los  procesos  de
integración económica y sus efectos.
Proteccionismo y  libre comercio.  La
Unión Europea y Monetaria.

ECON.1.D.1.  Economía  positiva  y
economía normativa. La intervención
del  Estado  y  su  justificación.  La
política  económica:  sus  tipos  y  sus
efectos.

1.3.  Conocer  los  procesos  que
intervienen  en  la  toma  de  las
decisiones  económicas  de  manera
individual y colectiva, analizando el
impacto que tienen en la sociedad

ECON.1.A.1.  La  economía,  las
necesidades,  los  bienes  y  la
escasez. El contenido económico de
las  relaciones  sociales.  La
modelización como herramienta para
entender  las  interacciones
económicas.  La  Frontera  de
Posibilidades de producción.

ECON.1.A.2. El proceso de toma de
decisiones  económicas.  La
racionalidad.  El  coste  de
oportunidad.  Los  costes
irrecuperables.  El  análisis  marginal.
Los  incentivos  y  las  expectativas.
Teoría  de  juegos.  La  eficiencia.
Riesgo e incertidumbre.

ECON.1.A.3.  La  organización
económica,  las  doctrinas  y  los
sistemas  económicos;  valoración  y
comparación.

ECON.1.C.4.  El  comercio
internacional,  los  procesos  de
integración económica y sus efectos.
Proteccionismo y  libre comercio.  La
Unión Europea y Monetaria.

ECON.1.D.1.  Economía  positiva  y
economía normativa. La intervención



del  Estado  y  su  justificación.  La
política  económica:  sus  tipos  y  sus
efectos.

1.4.  Valorar  la  relevancia  de  los
modelos  económicos  y  de  la
investigación  científica,
diferenciando  lo  positivo  de  lo
normativo

ECON.1.A.1.  La  economía,  las
necesidades,  los  bienes  y  la
escasez. El contenido económico de
las  relaciones  sociales.  La
modelización como herramienta para
entender  las  interacciones
económicas.  La  Frontera  de
Posibilidades de producción.

ECON.1.A.2. El proceso de toma de
decisiones  económicas.  La
racionalidad.  El  coste  de
oportunidad.  Los  costes
irrecuperables.  El  análisis  marginal.
Los  incentivos  y  las  expectativas.
Teoría  de  juegos.  La  eficiencia.
Riesgo e incertidumbre.

ECON.1.A.3.  La  organización
económica,  las  doctrinas  y  los
sistemas  económicos;  valoración  y
comparación.

ECON.1.C.4.  El  comercio
internacional,  los  procesos  de
integración económica y sus efectos.
Proteccionismo y  libre comercio.  La
Unión Europea y Monetaria.

ECON.1.D.1.  Economía  positiva  y
economía normativa. La intervención
del  Estado  y  su  justificación.  La
política  económica:  sus  tipos  y  sus
efectos.

2.  Reconocer  y  comprender  el  funcionamiento  del
mercado,  analizando  sus  fallos,  para  estudiar  la
repercusión de estos en el entorno y facilitar la toma
de decisiones en el ámbito económico.

CCL2,  CCL3,
STEM1,  STEM2,
STEM4,  CPSAA4,
CC3, CE1, CE2.

2.1.  Valorar  la  repercusión  de  los
fallos  del  mercado  a  nivel
microeconómico  y  facilitar  el
proceso de toma de decisiones en
este  ámbito,  reconociendo  y
comprendiendo  el  funcionamiento
del mismo.

ECON.1.B.1. Empresa y generación
de  valor  añadido.  Productividad,
ingresos, costes y beneficio.

ECON.1.B.2. Intercambio y mercado.
Estudio  de  la  elasticidad.  Tipos  y
funcionamiento  de  los  mercados:
desplazamientos  y  nuevos
equilibrios. Representación gráfica.

ECON.1.B.3.  La  elasticidad.  La
competencia  perfecta,  la
competencia imperfecta y otros fallos
de  mercado.  El  análisis  coste-
beneficio.

2.2. Entender el funcionamiento del
mercado  y  la
naturaleza de las transacciones que
tienen  lugar  en  él,  analizando
elementos  como  la  relación  entre
producción,  costes  y  beneficio,  así
como  la  oferta,  la  demanda,  los
precios  y  cantidades  de  equilibrio
con sus cambios, la elasticidad, los
tipos  de  mercado  y  los  agentes
implicados y  reflexionado sobre su
importancia como fuente de mejora
económica y social.

ECON.1.B.1. Empresa y generación
de  valor  añadido.  Productividad,
ingresos, costes y beneficio.

ECON.1.B.2. Intercambio y mercado.
Estudio  de  la  elasticidad.  Tipos  y
funcionamiento  de  los  mercados:
desplazamientos  y  nuevos
equilibrios. Representación gráfica.

ECON.1.B.3.  La  elasticidad.  La
competencia  perfecta,  la
competencia imperfecta y otros fallos
de  mercado.  El  análisis  coste-
beneficio.

2.3. Analizar con espíritu crítico las
dimensiones
relacionadas  con  la  eficiencia  y  la
equidad  asociadas  a  los  fallos  del
mercado,  evaluando  sus
consecuencias  y  reflexionando
sobre sus posibles soluciones.

ECON.1.B.1. Empresa y generación
de  valor  añadido.  Productividad,
ingresos, costes y beneficio.

ECON.1.B.2. Intercambio y mercado.
Estudio  de  la  elasticidad.  Tipos  y
funcionamiento  de  los  mercados:
desplazamientos  y  nuevos



equilibrios. Representación gráfica.

ECON.1.B.3.  La  elasticidad.  La
competencia  perfecta,  la
competencia imperfecta y otros fallos
de  mercado.  El  análisis  coste-
beneficio.

2.4.  Comprender  la  relevancia  del
papel  de  las  empresas  y  otras
instituciones  en  los  procesos  de
innovación  y  generación  de  valor
añadido  que  contribuyen  a  la
resolución  de  los  problemas
económicos  y  sociales  con
eficiencia  y  creatividad,  valorando
en casos concretos la aportación de
los agentes implicados a la mejora
del bienestar social.

ECON.1.B.1. Empresa y generación
de  valor  añadido.  Productividad,
ingresos, costes y beneficio.

ECON.1.B.2. Intercambio y mercado.
Estudio  de  la  elasticidad.  Tipos  y
funcionamiento  de  los  mercados:
desplazamientos  y  nuevos
equilibrios. Representación gráfica.

ECON.1.B.3.  La  elasticidad.  La
competencia  perfecta,  la
competencia imperfecta y otros fallos
de  mercado.  El  análisis  coste-
beneficio.

3.  Distinguir  y  valorar  el  papel  de  los  distintos
agentes  económicos  que  intervienen  en  el  flujo
circular de la renta, comprendiendo sus interacciones
y reconociendo, con sentido crítico, los beneficios y
costes que genera, para explicar cómo se produce el
desarrollo económico y su relación con el bienestar
de la sociedad.

CCL2,  CCL3,
STEM1,  STEM4,
CD4,  CPSAA1.2,
CPSAA4, CPSAA5,
CE1, CE2.

3.1.  Conocer  cómo  se  produce  el
desarrollo económico y el bienestar
social, valorando con sentido crítico
y  analítico,  cómo  se  evalúa,
mediante macromagnitudes y otros
indicadores, el papel de los distintos
agentes  económicos  que
intervienen en el flujo circular de la
renta.

ECON.1.C.1.  La  macroeconomía.
Macromagnitudes: del PIB a la renta
personal  disponible.  Limitaciones  e
indicadores alternativos. Los agentes
económicos  y  el  flujo  circular  de la
renta.  La  demanda  agregada,  la
oferta agregada y su funcionamiento.

ECON.1.C.2. Crecimiento económico
y  desarrollo.  Los  factores  del
crecimiento.  La  distribución  de  la
renta:  relación  entre  eficiencia  y
equidad.  Indicadores  del  desarrollo
social. Bienestar y calidad de vida. 

ECON.1.C.3.  Economía  laboral.  El
funcionamiento  y  las  tendencias  de
los  mercados  de  trabajo.  Tasas  y
fuentes  estadísticas  para  medir  el
paro. Tipos de desempleo. Efectos y
medidas  correctoras.  La  brecha
salarial. 

3.2.  Diferenciar  los  costes  y
beneficios  que  se  generan  en  el
flujo circular de la renta para cada
uno  de  los  agenteseconómicos,
estableciendo  las  principales
características  de  las  relaciones
entre  ellos  mediante  el  uso  del
modelo  de  demanda  y  de  oferta
agregadas,  y  determinando  su
repercusión  en  el  desarrollo
económico  y  el  bienestar  social,
para comprender la importancia de
sus interacciones y la relevancia de
los  modelos  económicos  en  su
interpretación.

ECON.1.C.1.  La  macroeconomía.
Macromagnitudes: del PIB a la renta
personal  disponible.  Limitaciones  e
indicadores alternativos. Los agentes
económicos  y  el  flujo  circular  de la
renta.  La  demanda  agregada,  la
oferta agregada y su funcionamiento.

ECON.1.C.2. Crecimiento económico
y  desarrollo.  Los  factores  del
crecimiento.  La  distribución  de  la
renta:  relación  entre  eficiencia  y
equidad.  Indicadores  del  desarrollo
social. Bienestar y calidad de vida. 

ECON.1.C.3.  Economía  laboral.  El
funcionamiento  y  las  tendencias  de
los  mercados  de  trabajo.  Tasas  y
fuentes  estadísticas  para  medir  el
paro. Tipos de desempleo. Efectos y
medidas  correctoras.  La  brecha
salarial. 

3.3.  Valorar  la  importancia  de  la
recopilación  sistemática  de  datos
estadísticos  y  su  correcta
interpretación  para  comprender  la
realidad  económica  y  evaluar  las
consecuencias  de  las
intervenciones de los agentes.

ECON.1.C.1.  La  macroeconomía.
Macromagnitudes: del PIB a la renta
personal  disponible.  Limitaciones  e
indicadores alternativos. Los agentes
económicos  y  el  flujo  circular  de la
renta.  La  demanda  agregada,  la
oferta agregada y su funcionamiento.



ECON.1.C.2. Crecimiento económico
y  desarrollo.  Los  factores  del
crecimiento.  La  distribución  de  la
renta:  relación  entre  eficiencia  y
equidad.  Indicadores  del  desarrollo
social. Bienestar y calidad de vida. 

ECON.1.C.3.  Economía  laboral.  El
funcionamiento  y  las  tendencias  de
los  mercados  de  trabajo.  Tasas  y
fuentes  estadísticas  para  medir  el
paro. Tipos de desempleo. Efectos y
medidas  correctoras.  La  brecha
salarial. 

4.  Conocer  y  comprender  el  funcionamiento  del
sistema  financiero  y  de  la  política  monetaria,
valorando  sus  efectos  sobre  la  economía  real  y
analizando  los  elementos  que  intervienen  en  las
decisiones financieras, para planificar y gestionar con
responsabilidad y autonomía los recursos personales
y adoptar decisiones financieras fundamentadas.

CCL2,  CCL3,
STEM1,  STEM4,
CD4,  CPSAA1.2,
CPSAA4, CPSAA5,
CE1, CE2.

4.1.  Conocer  y  comprender  el
funcionamiento  del
sistema financiero y de las políticas
monetarias,
valorando  sus  efectos  sobre  la
economía  real  y
analizando  los  elementos  que
intervienen  en  las
decisiones financieras relacionadas
con  la  inversión,  el  ahorro,  los
productos financieros y la búsqueda
de  fuentes  de  financiación,  para
planificar  y  gestionar
responsabilidad  y  autonomía  las
propias  finanzas  y  adoptar
decisiones  financieras
fundamentadas.

ECON.1.A.4.  Planificación y  gestión
de  las  decisiones  financieras:  la
inversión,  el  ahorro  y  el  consumo.
Dinero  y  transacciones.  Funciones
del dinero y formas de dinero. Riesgo
y beneficio.  El  papel  de los  bancos
en la economía. Funcionamiento de
los  productos  financieros  como
préstamos,  hipotecas,  y  sus
sustitutos. Los seguros.

ECON.1.C.5. El dinero. Tipología del
dinero y su proceso de creación. El
sistema  financiero,  su
funcionamiento  y  sus  efectos.  Los
activos  financieros:  tipos  y
características.  Evolución  del
panorama financiero.

ECON.1.D.3. La política monetaria y
la  estabilidad  de  precios.
Funcionamiento  del  mercado
monetario.  Lainflación:  medición,
teorías explicativas e impacto sobre
los   .  Efecto  de  las  políticas
monetarias  sobre  la  inflación,  el
crecimiento y el bienestar.

4.2.  Planificar  y  gestionar  con
responsabilidad  y
progresiva  autonomía  las  finanzas
personales  y  adoptar  decisiones
fundamentadas  a  partir  del
conocimiento  y  comprensión  del
sistema  financiero,  valorando  los
elementos  que  intervienen  en  las
decisiones financieras y los efectos
que  estos  pueden  provocar  en  la
economía real.

ECON.1.A.4.  Planificación y  gestión
de  las  decisiones  financieras:  la
inversión,  el  ahorro  y  el  consumo.
Dinero  y  transacciones.  Funciones
del dinero y formas de dinero. Riesgo
y beneficio.  El  papel  de los  bancos
en la economía. Funcionamiento de
los  productos  financieros  como
préstamos,  hipotecas,  y  sus
sustitutos. Los seguros.

ECON.1.C.5. El dinero. Tipología del
dinero y su proceso de creación. El
sistema  financiero,  su
funcionamiento  y  sus  efectos.  Los
activos  financieros:  tipos  y
características.  Evolución  del
panorama financiero.

ECON.1.D.3. La política monetaria y
la  estabilidad  de  precios.
Funcionamiento  del  mercado
monetario.  Lainflación:  medición,
teorías explicativas e impacto sobre
los   .  Efecto  de  las  políticas
monetarias  sobre  la  inflación,  el
crecimiento y el bienestar.

4.3.  Adquirir  conocimientos
financieros  a  partir  del
análisis  del  sistema  financiero,  su
funcionamiento y los efectos que se
derivan de las decisiones adoptadas
en  él  y  estableciendo  conexiones
entre  estos  aprendizajes  y  sus
decisiones  financieras  personales
que  afectan  a  su  vida  cotidiana  y
comprendiendo la  influencia  de las
decisiones  financieras  en  la

ECON.1.A.4.  Planificación y  gestión
de  las  decisiones  financieras:  la
inversión,  el  ahorro  y  el  consumo.
Dinero  y  transacciones.  Funciones
del dinero y formas de dinero. Riesgo
y beneficio.  El  papel  de los  bancos
en la economía. Funcionamiento de
los  productos  financieros  como
préstamos,  hipotecas,  y  sus



viabilidad  de  los  proyectos
personales,  de las empresas y del
sector público.

sustitutos. Los seguros.

ECON.1.C.5. El dinero. Tipología del
dinero y su proceso de creación. El
sistema  financiero,  su
funcionamiento  y  sus  efectos.  Los
activos  financieros:  tipos  y
características.  Evolución  del
panorama financiero.

ECON.1.D.3. La política monetaria y
la  estabilidad  de  precios.
Funcionamiento  del  mercado
monetario.  Lainflación:  medición,
teorías explicativas e impacto sobre
los   .  Efecto  de  las  políticas
monetarias  sobre  la  inflación,  el
crecimiento y el bienestar.

5. Identificar y valorar los retos y desafíos a los que
se enfrenta la economía actual analizando el impacto
de la globalización económica, la nueva economía y
la  revolución  digital,  para  proponer  iniciativas  que
fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad.

CCL2,  CCL3,
STEM4,  CD5,
CPSAA1.2,
CPSAA4, CPSAA5,
CE1.

5.1.  Proponer  iniciativas  que
fomenten la equidad, la justicia y la
sostenibilidad  a  partir  de  la
identificación de los retos y desafíos
que  plantea  la  economía  actual,
valorando  sus  ventajas  e
inconvenientes  y  analizando,  con
sentido  crítico,  el  impacto  que
provoca  la  globalización,  la  nueva
economía y la revolución digital en
el bienestar económico y social de
los ciudadanos.

ECON.1.E.1.  La  globalización:
factores explicativos, oportunidades y
riesgos.  La  reducción  de  las
desigualdades.

ECON.1.E.2. La nueva economía y la
revolución  digital.  La  economía
colaborativa. La economía ecológica
y la economía circular. El impacto de
la revolución digital sobre el empleo y
la  distribución  de  la  renta.  La
adaptación  de  la  población  activa
ante los retos de la revolución digital.

ECON.1.E.3.  Democracia  y  estado
del bienestar. El futuro del estado del
bienestar  y  su  relación  con  la
democracia.  Sostenibilidad  de  las
pensiones.  Los  flujos  migratorios  y
sus implicaciones socioeconómicas.

ECON.1.E.4.  Teorías  sobre  el
decrecimiento económico.

ECON.1.E.5.  Los  Objetivos  de
Desarrollo  Sostenible  (ODS)  y  los
retos  económicos  actuales.  Estudio
de  casos.  Retos  actuales  de  la
economía andaluza.

5.2.  Comprender  los  retos
económicos  actuales
analizando,  de  forma  crítica  y
constructiva,  el  entorno,
identificando  aquellos  elementos
que  condicionan  y  transforman  la
economía  y  fomentando  iniciativas
que  respondan  a  las  necesidades
que plantean estos retos.

ECON.1.E.1.  La  globalización:
factores explicativos, oportunidades y
riesgos.  La  reducción  de  las
desigualdades.

ECON.1.E.2. La nueva economía y la
revolución  digital.  La  economía
colaborativa. La economía ecológica
y la economía circular. El impacto de
la revolución digital sobre el empleo y
la  distribución  de  la  renta.  La
adaptación  de  la  población  activa
ante los retos de la revolución digital.

ECON.1.E.3.  Democracia  y  estado
del bienestar. El futuro del estado del
bienestar  y  su  relación  con  la
democracia.  Sostenibilidad  de  las
pensiones.  Los  flujos  migratorios  y
sus implicaciones socioeconómicas.

ECON.1.E.4.  Teorías  sobre  el
decrecimiento económico.

ECON.1.E.5.  Los  Objetivos  de
Desarrollo  Sostenible  (ODS)  y  los
retos  económicos  actuales.  Estudio
de  casos.  Retos  actuales  de  la
economía andaluza.

6.  Analizar  los  problemas  económicos  actuales CCL3,  STEM2, 6.1.  Plantear  soluciones
socioeconómicas  que  respondan  a

ECON.1.A.5.  Economía  del
comportamiento. Desviaciones de la



mediante el estudio de casos,  la investigación y la
experimentación, utilizando herramientas del análisis
económico  y  teniendo  en  cuenta  los  factores  que
condicionan  las  decisiones  de  los  agentes
económicos,  para  facilitar  la  comprensión  de  esos
problemas  y  plantear  soluciones  innovadoras  y
sostenibles  que  respondan  a  necesidades
individuales y colectivas.

CPSAA5,  CC3,
CC4,  CE1,  CE2,
CE3, CCEC2

necesidades  individuales  y
colectivas,  investigando  y
explorando  la  realidad  económica,
teniendo  en  cuenta  diversos
factores  y  aplicando  las
herramientas propias del ámbito de
la economía

racionalidad  económica.  Decisiones
económicas y ética.

ECON.1.A.6.  Métodos  para  el
análisis de la realidad económica: el
método científico,  la  modelización y
experimentos  o  ensayos
económicos.

ECON.1.D.2.  La  política  fiscal.  El
estado  del  bienestar  y  su
financiación.  El  principio  de
solidaridad y los impuestos. El gasto
público  y  los  presupuestos
generales. El déficit público, la deuda
pública  y  sus  efectos.  Lapolítica
fiscal:  estabilizadores automáticos e
instrumentos discrecionales; efectos.
La economía sumergida. 

6.2.  Comprender  y  valorar  la
importancia  del  análisis  de  los
datos,  la  aplicación  de  modelos
económicos  y  el  estudio  de  la
viabilidad  de  soluciones
fundamentadas  al  proponer
medidas  para  mejorar  el  bienestar
individual y social.

ECON.1.A.5.  Economía  del
comportamiento. Desviaciones de la
racionalidad  económica.  Decisiones
económicas y ética.

ECON.1.A.6.  Métodos  para  el
análisis de la realidad económica: el
método científico,  la  modelización y
experimentos  o  ensayos
económicos.

ECON.1.D.2.  La  política  fiscal.  El
estado  del  bienestar  y  su
financiación.  El  principio  de
solidaridad y los impuestos. El gasto
público  y  los  presupuestos
generales. El déficit público, la deuda
pública  y  sus  efectos.  Lapolítica
fiscal:  estabilizadores automáticos e
instrumentos discrecionales; efectos.
La economía sumergida. 

EMPRESA Y DISEÑO DE MODELOS DE NEGOCIO 2º BACHILLERATO
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DESCRIPTORES CRITERIOS DE EVALUACIÓN SABERES BÁSICOS

1. Analizar la actividad empresarial y emprendedora,
reconociendo el poder de transformación que ejercen
en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la
innovación y la digitalización en este proceso, para
comprender  el  papel  que  desempeñan  dentro  del
funcionamiento global de la economía actual.

CCL2,  CD2,  CD5,
CPSAA1.2,
CPSAA4,  CC1,
CE1, CE2

1.1.  Comprender la importancia  de
la  actividad  empresarial  y  el
emprendimiento  dentro  de  la
economía  actual,  reconociendo  el
poder  de  transformación  que
ejercen  en  la  sociedad  y
reflexionando  sobre  el  valor,  la
innovación y la digitalización.

EYDI.2.A.1.  El  empresario  o  la
empresaria.  Teorías  sobre  la
explicación  de  sus  funciones
sociales.  El  emprendedor  y  la
emprendedora. Perfiles.
EYDI.2.A.3.  El  entorno  empresarial.
Responsabilidad  social  corporativa.
Mujer y emprendimiento. Inclusión y
emprendimiento.
EYDI.2.A.4.  La  empresa,
digitalización  e  innovación.  I+D+I.
Teorías  de  la  innovación.  Tipos  de
innovación.  Tendencias emergentes.
Estrategias de innovación.

1.2. Analizar el papel de la I+D+I en
el  desarrollo  social  y  empresarial,
identificando  nuevas  tendencias
y  tecnologías  que  tienen  un  alto
impacto en la economía.

EYDI.2.A.1.  El  empresario  o  la
empresaria.  Teorías  sobre  la
explicación  de  sus  funciones
sociales.    emprendedor  y  la
emprendedora. Perfiles.
EYDI.2.A.4.  La  empresa,
digitalización  e  innovación.  I+D+I.
Teorías  de  la  innovación.  Tipos  de
innovación.  Tendencias emergentes.
Estrategias de innovación.

2.  Investigar  el  entorno  económico  y  social  y
su influencia en la actividad empresarial, analizando
las interrelaciones empresas- entorno e identificando
estrategias  viables  que  partan  de  criterios  de
responsabilidad  social  corporativa,  la  igualdad y  la
inclusión, para valorar la capacidad de adaptación de
las empresas.

CCL2,  CCL3,
STEM4,  CD1,
CPSAA2, CPSAA5,
CC4, CE1, CCEC2.

2.1.  Valorar  la  capacidad  de
adaptación  ágil,  responsable  y
sostenible  de  las  empresas  a  los
cambios  del  entorno  genérico  y  a
las  exigencias  del  mercado,
investigando el entorno económico y
social y su influencia en la actividad
empresarial.

EYDI.2.A.2.  La  empresa:  concepto,
elementos,  objetivos  y  funciones.
Clasificación.  Localización  y
dimensión  de  la  empresa.
Estrategias de crecimiento. PYMES y
multinacionales:  características
estrategias,  ventajas  e
inconvenientes.  Marco  jurídico  que
regula  la  actividad  empresarial:  el
Código  de  Comercio  y  leyes  sobre
sociedades de capital. El Estatuto de



los Trabajadores.
EYDI.2.A.3.  El  entorno  empresarial.
Responsabilidad  social  corporativa.
Mujer y emprendimiento. Inclusión y
emprendimiento.

2.2.  Conocer  los  distintos  tipos de
empresa,  sus  elementos  y
funciones,  así  como  las  formas
jurídicas que adoptan, relacionando
con  cada  una  de  ellas  las
responsabilidades  legales  de  sus
propietarios  y  gestores  y  las
exigencias de capital.

EYDI.2.A.2.  La  empresa:  concepto,
elementos,  objetivos  y  funciones.
Clasificación.  Localización  y
dimensión  de  la  empresa.
Estrategias de crecimiento. PYMES y
multinacionales:  características
estrategias,  ventajas  e
inconvenientes.  Marco  jurídico  que
regula  la  actividad  empresarial:  el
Código  de  Comercio  y  leyes  sobre
sociedades de capital. El Estatuto de
los Trabajadores.
EYDI.2.A.3.  El  entorno  empresarial.
Responsabilidad  social  corporativa.
Mujer y emprendimiento. Inclusión y
emprendimiento.

2.3.  Identificar  y  analizar  las
características  del  entorno
competitivo o específico en el que la
empresa  desarrolla  su  actividad,
analizando su cadena de valor y sus
ventajas competitivas, explicando, a
partir  de  ellas,  las  distintas
estrategias y decisiones adoptadas
y las posibles implicaciones sociales
y medioambientales de su actividad.

EYDI.2.A.2.  La  empresa:  concepto,
elementos,  objetivos  y  funciones.
Clasificación.  Localización  y
dimensión  de  la  empresa.
Estrategias de crecimiento. PYMES y
multinacionales:  características
estrategias,  ventajas  e
inconvenientes.  Marco  jurídico  que
regula  la  actividad  empresarial:  el
Código  de  Comercio  y  leyes  sobre
sociedades de capital. El Estatuto de
los Trabajadores.
EYDI.2.A.3.  El  entorno  empresarial.
Responsabilidad  social  corporativa.
Mujer y emprendimiento. Inclusión y
emprendimiento.

3.  Reconocer  y  comprender  las  características  y
actividades  de  las  áreas  funcionales  y  de  las
estructuras organizativas de los modelos de negocio
actuales,  comparándolos  con  otros  odelos
tradicionales y aplicando estrategias y herramientas
que  faciliten  el  diseño  creativo  para  proponer
modelos  de  negocio  que  aporten  valor,  permitan
satisfacer  necesidades  y  contribuir  al  bienestar
económico y social.

CCL2,  CCL3,
STEM2,  STEM4,
CPSAA4,  CC3,
CE1, CE2, CE3.

3.1. Proponer un modelo de negocio
o  de  gestión  diferenciado  que
permita  dar  respuesta  a  las
necesidades  de  los  usuarios,
generar  valor  y
contribuir  al  bienestar económico y
social  actual,
comparando  distintos  modelos  y
utilizando  estrategias  y
herramientas de diseño creativo.

EYDI.2.B.1.  Empresa  y  modelo  de
negocio.  Planificación  estratégica.
Dirección  y  liderazgo.  Estructuras
organizativas.  Comunicación:
modalidades  y  recursos  digitales.
Cultura  de  empresa.  Resolución  de
conflictos.

EYDI.2.B.2.  La  función  comercial.
Investigación  de  mercados.
Segmento de clientes. La propuesta
de valor. Producto, precios, canales y
promoción.  Relaciones con clientes.
Fuentes de ingresos.  Estrategias de
marketing.  La  digitalizaciónde  la
función comercial.

EYDI.2.B.3.  La  función  productiva.
Proceso  productivo.  Eficiencia:
técnica  y  económica.
Productividades  media  y  global.
Cadena de valor y actividades clave.
Recursos clave. Asociaciones clave.
Estructura  de  costes:  clasificación,
cálculo  y  representación  de  costes,
beneficios y decisiones de producir o
comprar.  La  calidad.  Modelos  de
gestión y métodos de valoración de
inventario. PMP y FIFO. Economías
de escala.

EYDI.2.B.4.  La  gestión  de  los
recursos  humanos:  reclutamiento,
selección  y  evaluación.  La
motivación,  formación  y
funcionamiento  de  equipos  ágiles.
Las  habilidades  que  demanda  el
mercado de trabajo. La contratación
y  las  relaciones  laborales  de  la
empresa. Las políticas de igualdad y
de  inclusión  en  las  empresas.
Elementos básicos de las nóminas.

EYDI.2.D.2. La evaluación previa de



modelos de negocio: análisis DAFO,
análisis  previsional  de  ingresos  y
costes,  cálculo,  representación  e
interpretación  del  umbral  de
rentabilidad.  Producir  o  comprar.
Subcontratación  de  servicios  por  la
empresa.

EYDI.2.D.3. La validación del modelo
de negocio. Lean Startup. Desarrollo
de  clientes.  Desarrollo  de  producto
ágil. 

EYDI.2.D.4. La protección de la idea,
del producto y de la marca.  Oficina
Española  de  Patentes  y  Marcas
(OEPM).  Oficina  Europea  de
Patentes  (OEP),  European  Union
Intelectual Property Office (EUIPO) y
Organización  Mundial  de  la
Propiedad (OMPI).

3.2.  Analizar  las  características
organizativas  y
funcionales  de  la  empresa,
analizando,  a  partir  de  ellas,  las
decisiones  de  planificación,
organización,  gestión,  control  y
optimización  de  actividades  de
todas  sus  áreas  funcionales,
recursos,  y  asociaciones  clave  de
un modelo de negocio innovador.

EYDI.2.B.1.  Empresa  y  modelo  de
negocio.  Planificación  estratégica.
Dirección  y  liderazgo.  Estructuras
organizativas.  Comunicación:
modalidades  y  recursos  digitales.
Cultura  de  empresa.  Resolución  de
conflictos.

EYDI.2.B.2.  La  función  comercial.
Investigación  de  mercados.
Segmento de clientes. La propuesta
de valor. Producto, precios, canales y
promoción.  Relaciones con clientes.
Fuentes de ingresos.  Estrategias de
marketing.  La  digitalizaciónde  la
función comercial.

EYDI.2.B.3.  La  función  productiva.
Proceso  productivo.  Eficiencia:
técnica  y  económica.
Productividades  media  y  global.
Cadena de valor y actividades clave.
Recursos clave. Asociaciones clave.
Estructura  de  costes:  clasificación,
cálculo  y  representación  de  costes,
beneficios y decisiones de producir o
comprar.  La  calidad.  Modelos  de
gestión y métodos de valoración de
inventario. PMP y FIFO. Economías
de escala.

EYDI.2.B.4.  La  gestión  de  los
recursos  humanos:  reclutamiento,
selección  y  evaluación.  La
motivación,  formación  y
funcionamiento  de  equipos  ágiles.
Las  habilidades  que  demanda  el
mercado de trabajo. La contratación
y  las  relaciones  laborales  de  la
empresa. Las políticas de igualdad y
de  inclusión  en  las  empresas.
Elementos básicos de las nóminas.

EYDI.2.D.2. La evaluación previa de
modelos de negocio: análisis DAFO,
análisis  previsional  de  ingresos  y
costes,  cálculo,  representación  e
interpretación  del  umbral  de
rentabilidad.  Producir  o  comprar.
Subcontratación  de  servicios  por  la
empresa.

3.3.  Analizar  y  tomar  decisiones
sobre  los  procesos  productivos
desde la perspectiva de la eficiencia
y  la  productividad,  definiendo  el
soporte  necesario  para  hacer

EYDI.2.B.1.  Empresa  y  modelo  de
negocio.  Planificación  estratégica.
Dirección  y  liderazgo.  Estructuras
organizativas.  Comunicación:



realidad  el  modelo  de  negocio,
comprendiendo la relación entre los
ingresos y los costes, el proceso de
obtención del beneficio y del umbral
de rentabilidad de la empresa y las
decisiones de producción o compra.

modalidades  y  recursos  digitales.
Cultura  de  empresa.  Resolución  de
conflictos.

EYDI.2.B.2.  La  función  comercial.
Investigación  de  mercados.
Segmento de clientes. La propuesta
de valor. Producto, precios, canales y
promoción.  Relaciones con clientes.
Fuentes de ingresos.  Estrategias de
marketing.  La  digitalizaciónde  la
función comercial.

EYDI.2.B.3.  La  función  productiva.
Proceso  productivo.  Eficiencia:
técnica  y  económica.
Productividades  media  y  global.
Cadena de valor y actividades clave.
Recursos clave. Asociaciones clave.
Estructura  de  costes:  clasificación,
cálculo  y  representación  de  costes,
beneficios y decisiones de producir o
comprar.  La  calidad.  Modelos  de
gestión y métodos de valoración de
inventario. PMP y FIFO. Economías
de escala.

EYDI.2.B.4.  La  gestión  de  los
recursos  humanos:  reclutamiento,
selección  y  evaluación.  La
motivación,  formación  y
funcionamiento  de  equipos  ágiles.
Las  habilidades  que  demanda  el
mercado de trabajo. La contratación
y  las  relaciones  laborales  de  la
empresa. Las políticas de igualdad y
de  inclusión  en  las  empresas.
Elementos básicos de las nóminas.

EYDI.2.D.2. La evaluación previa de
modelos de negocio: análisis DAFO,
análisis  previsional  de  ingresos  y
costes,  cálculo,  representación  e
interpretación  del  umbral  de
rentabilidad.  Producir  o  comprar.
Subcontratación  de  servicios  por  la
empresa.

3.4.  Analizar las características del
mercado  y
explicar,  de  acuerdo  con  ellas,  la
propuesta  de  valor,  canales,
relaciones  con  clientes  y  otras
variables  del  marketing  mix,  así
como las fuentes de ingresos de un
modelo de negocio innovador.

EYDI.2.B.1.  Empresa  y  modelo  de
negocio.  Planificación  estratégica.
Dirección  y  liderazgo.  Estructuras
organizativas.  Comunicación:
modalidades  y  recursos  digitales.
Cultura  de  empresa.  Resolución  de
conflictos.

EYDI.2.B.2.  La  función  comercial.
Investigación  de  mercados.
Segmento de clientes. La propuesta
de valor. Producto, precios, canales y
promoción.  Relaciones con clientes.
Fuentes de ingresos.  Estrategias de
marketing.  La  digitalizaciónde  la
función comercial.

EYDI.2.D.3. La validación del modelo
de negocio. Lean Startup. Desarrollo
de  clientes.  Desarrollo  de  producto
ágil. 

EYDI.2.D.4. La protección de la idea,
del producto y de la marca.  Oficina
Española  de  Patentes  y  Marcas
(OEPM).  Oficina  Europea  de
Patentes  (OEP),  European  Union
Intelectual Property Office (EUIPO) y
Organización  Mundial  de  la
Propiedad (OMPI).



4. Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de
aplicación al  mundo empresarial,  utilizando nuevas
fórmulas y obteniendo la información que se genera
tanto  en  el  ámbito  interno  como  externo  de  la
empresa, para gestionar eficazmente la información
necesaria en el proceso de toma de decisiones y su
correcta transmisión.

CCL1, CCL3, CP1,
CP2,  CD3,
CPSAA4, CE2

4.1.  Gestionar  eficazmente  la
información y facilitar el proceso de
toma  de  decisiones  a  partir  de  la
información  obtenida  tanto  en  el
ámbito  interno como externo de la
empresa,  aplicando  estrategias  y
nuevas fórmulas comunicativas.

EYDI.2.C.1. El  lienzo de modelo de
negocio  y  de  gestión:  concepto,
áreas, bloques, utilidad y patrones de
modelos de negocio.
EYDI.2.C.2. El punto de vista de los
clientes:  mapa de  empatía.  Análisis
de las necesidades. Neuromarketing.
Nuevas tendencias en la promoción
de  productos.  La  competencia  y
nichos  de  mercado.  Estrategias  de
segmentación.  osicionamiento  en  el
mercado.
EYDI.2.C.3.  La  creatividad  aplicada
al diseño de modelo de negocio y de
gestión.  El  proceso  de  creatividad:
divergencia  y  convergencia.
Dinámicas de generación de nuevas
ideas de modelos de negocio.
EYDI.2.C.4.  Las  herramientas  de
organización de ideas: Pensamiento
Visual o Visual Thinking. Capacidad
de síntesis. Ideación. Comunicación:
modalidades  y  recursos  digitales.
Otras herramientas para innovar  en
modelos de negocio y de gestión.
EYDI.2.C.5. El prototipado: concepto
y  utilidad.  Posibilidades  de
prototipado:  bienes,  servicios  y
aplicaciones. Análisis deresultados.
EYDI.2.C.6.  Las  herramientas  de
presentación  de  un  proyecto  o  de
una idea. Metodología: narración de
historias  o  storytelling  y  el  discurso
en el  ascensor o elevator speech o
elevator pitch. Otras metodologías.
EYDI.2.C.7.  Los  escenarios:
exploración  de  ideas,  escenarios
futuros  y  nuevos  modelos  de
negocio.  Otras  herramientas  para
innovar en modelos de negocio y de
gestión.

EYDI.2.D.5. La toma de decisiones.
Estrategias.  Simulación  en  hoja  de
cálculo.  Redacción  de  un  plan  de
negocios básico.

4.2.  Seleccionar  estrategias  de
comunicación  aplicadas  al  mundo
empresarial,  utilizando  nuevas
fórmulas comunicativas que faciliten
la  gestión  eficaz
de la información y la transmisión de
la misma a otros.

EYDI.2.C.4.  Las  herramientas  de
organización de ideas: Pensamiento
Visual o Visual Thinking. Capacidad
de síntesis. Ideación. Comunicación:
modalidades  y  recursos  digitales.
Otras herramientas para innovar  en
modelos de negocio y de gestión.

EYDI.2.C.5. El prototipado: concepto
y  utilidad.  Posibilidades  de
prototipado:  bienes,  servicios  y
aplicaciones. Análisis deresultados.

EYDI.2.C.6.  Las  herramientas  de
presentación  de  un  proyecto  o  de
una idea. Metodología: narración de
historias  o  storytelling  y  el  discurso
en el  ascensor o elevator speech o
elevator pitch. Otras metodologías.

EYDI.2.C.7.  Los  escenarios:
exploración  de  ideas,  escenarios
futuros  y  nuevos  modelos  de
negocio.  Otras  herramientas  para
innovar en modelos de negocio y de
gestión.

EYDI.2.D.5. La toma de decisiones.
Estrategias.  Simulación  en  hoja  de
cálculo.  Redacción  de  un  plan  de
negocios básico.

4.3. Exponer el proyecto de modelo
de  negocio  llevado  a  cabo,
utilizando  las  herramientas
necesarias  que  permitan  despertar
el interés y cautivar a los demás con

EYDI.2.C.1. El  lienzo de modelo de
negocio  y  de  gestión:  concepto,
áreas, bloques, utilidad y patrones de
modelos de negocio.



la propuesta de valor presentada. EYDI.2.C.4.  Las  herramientas  de
organización de ideas: Pensamiento
Visual o Visual Thinking. Capacidad
de síntesis. Ideación. Comunicación:
modalidades  y  recursos  digitales.
Otras herramientas para innovar  en
modelos de negocio y de gestión.

EYDI.2.C.5. El prototipado: concepto
y  utilidad.  Posibilidades  de
prototipado:  bienes,  servicios  y
aplicaciones. Análisis deresultados.

EYDI.2.C.6.  Las  herramientas  de
presentación  de  un  proyecto  o  de
una idea. Metodología: narración de
historias  o  storytelling  y  el  discurso
en el  ascensor o elevator speech o
elevator pitch. Otras metodologías.

5.  Realizar  el  análisis  previsional  del  modelo  de
negocio  diseñado,  aplicando  las  herramientas  de
análisis  empresarial  necesarias  para  comprender
todo el proceso llevado a cabo y validar la propuesta
del modelo de negocio.

CD2,  CD3,
CPSAA1.1,
CPSAA5,  CE1,
CE2, CE3

5.1. Validar la propuesta de modelo
de negocio  diseñado dentro  de un
contexto  andaluz  determinado,
definiéndolo  a  partir  de  las
tendencias  clave  del  momento,  la
situación  macroeconómica,  el
mercado  y  la  competencia,
comprendiendo  todo  el  proceso
llevado a cabo y aplicando técnicas
de  estudio  previsional  y
herramientas  de  análisis
empresarial.

EYDI.2.B.5.  La  función  financiera.
Estructura  económica  y  financiera.
Inversión:  definición  y  tipos.
Valoración y selección e inversiones:
plazo  de  recuperación,  VAN  y  TIR.
Recursos  financieros.  Análisis  de
fuentes  alternativas  de  financiación
interna  y  externa.  Instrumentos  de
financiación a corto y a largo plazo.
Autofinanciación.

EYDI.2.B.6.  La  información  en  la
empresa:  obligaciones  contables.
Composición  y  valoración  del
patrimonio.  Cuentas  anuales  e
imagen  fiel.  Elaboración  e
interpretación  de  balance  y  cuenta
de  pérdidas  y  ganancias.  El  Plan
General  Contable.  Cálculo  de  los
beneficios empresariales. EBITDA.

EYDI.2.D.1. El entorno del modelo de
negocio. Previsión: tendencias clave.
Macroeconomía:  variables
macroeconómicas.  Competencia:
fuerzas  competitivas  de  Porter  y
ventajas  competitivas.  Modelos  de
mercado.

EYDI.2.D.6. El análisis de resultados:
estudio  de  mercado,  análisis  e
interpretación  de  la  información
contable  y  análisis  de  estados
financieros:  fondo  de  maniobra  y
ratios.  Situaciones  y  equilibrios
patrimoniales.  Rentabilidades
económica  yfinanciera.  Periodos
medios de m aduración.

5.2. Determinar previsionalmente la
estructura  de  ingresos  y  costes,
calculando su beneficio y umbral de
rentabilidad, a partir del modelo de
negocio planteado.

EYDI.2.B.5.  La  función  financiera.
Estructura  económica  y  financiera.
Inversión:  definición  y  tipos.
Valoración y selección e inversiones:
plazo  de  recuperación,  VAN  y  TIR.
Recursos  financieros.  Análisis  de
fuentes  alternativas  de  financiación
interna  y  externa.  Instrumentos  de
financiación a corto y a largo plazo.
Autofinanciación.

EYDI.2.B.6.  La  información  en  la
empresa:  obligaciones  contables.
Composición  y  valoración  del
patrimonio.  Cuentas  anuales  e
imagen  fiel.  Elaboración  e
interpretación  de  balance  y  cuenta
de  pérdidas  y  ganancias.  El  Plan
General  Contable.  Cálculo  de  los



beneficios empresariales. EBITDA.

EYDI.2.D.1. El entorno del modelo de
negocio. Previsión: tendencias clave.
Macroeconomía:  variables
macroeconómicas.  Competencia:
fuerzas  competitivas  de  Porter  y
ventajas  competitivas.  Modelos  de
mercado.

EYDI.2.D.6. El análisis de resultados:
estudio  de  mercado,  análisis  e
interpretación  de  la  información
contable  y  análisis  de  estados
financieros:  fondo  de  maniobra  y
ratios.  Situaciones  y  equilibrios
patrimoniales.  Rentabilidades
económica  y  financiera.  Periodos
medios de m aduración.

5.3.  Elaborar  un  plan  de  negocio
básico  sobre  un
escenario  simulado  concreto,
justificando  las
decisiones  tomadas  mediante  la
aplicación  de
criterios  estáticos  y  dinámicos  de
selección  de
inversiones  y  otros  argumentos
fundamentados  con  criterios
económicos.

EYDI.2.B.5.  La  función  financiera.
Estructura  económica  y  financiera.
Inversión:  definición  y  tipos.
Valoración y selección e inversiones:
plazo  de  recuperación,  VAN  y  TIR.
Recursos  financieros.  Análisis  de
fuentes  alternativas  de  financiación
interna  y  externa.  Instrumentos  de
financiación a corto y a largo plazo.
Autofinanciación.

EYDI.2.B.6.  La  información  en  la
empresa:  obligaciones  contables.
Composición  y  valoración  del
patrimonio.  Cuentas  anuales  e
imagen  fiel.  Elaboración  e
interpretación  de  balance  y  cuenta
de  pérdidas  y  ganancias.  El  Plan
General  Contable.  Cálculo  de  los
beneficios empresariales. EBITDA.

EYDI.2.D.1. El entorno del modelo de
negocio. Previsión: tendencias clave.
Macroeconomía:  variables
macroeconómicas.  Competencia:
fuerzas  competitivas  de  Porter  y
ventajas  competitivas.  Modelos  de
mercado.

EYDI.2.D.6. El análisis de resultados:
estudio  de  mercado,  análisis  e
interpretación  de  la  información
contable  y  análisis  de  estados
financieros:  fondo  de  maniobra  y
ratios.  Situaciones  y  equilibrios
patrimoniales.  Rentabilidades
económica  y  financiera.  Periodos
medios de m aduración.

5.4. Analizar y explicar la situación
económico- financiera, a partir de la
información  recogida  tanto  en  el
balance  como  en  la  cuenta  de
pérdidas y ganancias,  describiendo
las  relaciones  entre  sus  masas
patrimoniales mediante el fondo de
maniobra  y  ratios,  evaluando  sus
rentabilidades  económica  y
financiera  e  indicando  las  posibles
soluciones  a  los  desequilibrios
encontrados.

EYDI.2.B.5.  La  función  financiera.
Estructura  económica  y  financiera.
Inversión:  definición  y  tipos.
Valoración y selección e inversiones:
plazo  de  recuperación,  VAN  y  TIR.
Recursos  financieros.  Análisis  de
fuentes  alternativas  de  financiación
interna  y  externa.  Instrumentos  de
financiación a corto y a largo plazo.
Autofinanciación.

EYDI.2.B.6.  La  información  en  la
empresa:  obligaciones  contables.
Composición  y  valoración  del
patrimonio.  Cuentas  anuales  e
imagen  fiel.  Elaboración  e
interpretación  de  balance  y  cuenta
de  pérdidas  y  ganancias.  El  Plan
General  Contable.  Cálculo  de  los



beneficios empresariales. EBITDA.

EYDI.2.D.1. El entorno del modelo de
negocio. Previsión: tendencias clave.
Macroeconomía:  variables
macroeconómicas.  Competencia:
fuerzas  competitivas  de  Porter  y
ventajas  competitivas.  Modelos  de
mercado.

EYDI.2.D.6. El análisis de resultados:
estudio  de  mercado,  análisis  e
interpretación  de  la  información
contable  y  análisis  de  estados
financieros:  fondo  de  maniobra  y
ratios.  Situaciones  y  equilibrios
patrimoniales.  Rentabilidades
económica  y  financiera.  Periodos
medios de m aduración.

En  el  Anexo  RÚBRICAS  de  cada  criterio  de  evaluación  (Apartado  14  de  esta
programación).

12. MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

12.1 Medidas de atención a la diversidad en la ESO

12.1.1 Medidas generales de atención a la diversidad

Se consideran medidas generales de atención a la diversidad las diferentes actuaciones
de carácter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan a
la  promoción del  aprendizaje y  del  éxito  escolar  de  todo el  alumnado a través de la
utilización de recursos tanto personales como materiales con un enfoque global.

Estas  medidas  tienen  como  finalidad  dar  respuesta  a  las  diferencias  en
competencia curricular,  motivación, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante
estrategias organizativas y metodológicas y están destinadas a facilitar la consecución de
los objetivos y competencias clave de la etapa.

En su Preámbulo, la LOMLOE establece la necesidad de conceder importancia a
varios enfoques para garantizar no solo la calidad, sino también la equidad del sistema
educativo:

1. Enfoque de derechos de la infancia, según lo establecido en la Convención sobre los
Derechos de Niño de Naciones Unidas (1989).

2. Enfoque de igualdad de género a través de la coeducación y fomento en todas las
etapas de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevención de la violencia de
género y el respeto a la diversidad afectivo-sexual. En Educación Secundaria Obligatoria



introduce la orientación educativa y profesional del alumnado con perspectiva inclusiva y
no sexista.

3. Enfoque transversal para garantizar el éxito en la educación de todo el alumnado que
implica la mejora continua y la personalización del aprendizaje.

4. Enfoque para atender al  desarrollo sostenible,  de acuerdo con lo establecido en la
Agenda 2030, y la ciudadanía mundial. Este enfoque incluye la educación para la paz y
los  derechos  humanos,  la  comprensión  internacional,  la  educación  intercultural  y  la
educación para la transición ecológica.

5. Enfoque para el desarrollo de la competencia digital del alumnado, tanto a través de
contenidos específicos como desde una perspectiva transversal y haciendo hincapié en la
brecha digital de género.

Estos  enfoques  tienen  como  objetivo  último  reforzar  la  equidad  y  capacidad
inclusiva  del  sistema  y,  con  ello,  hacer  efectivo  el  derecho  a  la  educación  inclusiva
reconocido en la Convención de las Personas con Discapacidad, ratificada en España en
2008.  En  el  artículo  4,  apartado  3  de  la  LOMLOE,  se  establece  la  adopción  de  la
educación inclusiva como principio fundamental en la Enseñanza Básica, con el fin de
atender a la diversidad de todo el alumnado, tanto el que tiene especiales dificultades de
aprendizaje como del que tiene mayor capacidad y motivación para aprender.

Por su parte, el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, de Educación Secundaria
Obligatoria, en su artículo 5, apartado 2, establece como principio general que en esta
etapa se tendrán en cuenta las necesidades específicas del alumnado con discapacidad o
en  situación  de  vulnerabilidad,  y  en  el  apartado  3,  que  la  Educación  Secundaria
Obligatoria se organizará de acuerdo con los principios de educación común y atención a
la  diversidad  del  alumnado,  correspondiendo  a  las  administraciones  educativas  la
regulación de las medidas de atención a la diversidad. En el apartado 4 se añade que
entre esas medidas deben contemplarse las adaptaciones del currículo, la integración de
materias  en  ámbitos,  los  agrupamientos  flexibles,  los  desdoblamientos  de  grupos,  la
oferta  de  materias  optativas,  los  programas  de  refuerzo  y  las  medidas  de  apoyo
personalizado para el alumnado con necesidad específica de apoyo educativo.

Por  último,  en  los  artículos  19  a  24  se  regula  la  atención  a  las  diferencias
individuales  y  se  establecen  medidas  para  el  alumnado  con  necesidades  educativas
especiales,  con  dificultades  específicas  de  aprendizaje,  con  integración  tardía  en  el
sistema educativo y con altas capacidades, y los programas de diversificación curricular.



En las unidades didácticas de la programación se desarrollarán las medidas de
atención a la diversidad establecidas para la materia correspondiente.

Refuerzo y ampliación

Con el objetivo de atender los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado, se
proponen diversas actividades, que pueden usarse como alternativa o complemento a las
que figuran en el libro de texto.

Los recursos pueden ser:

- Actividades de refuerzo.

- Actividades de ampliación.

- Comprensión lectora.

- Fichas de trabajo mediante enlaces web (a páginas, vídeos y simuladores) explicadas
con actividades.

- Animaciones y simuladores.

Se van a utilizar estos recursos particulares como la comprensión lectora, las fichas de
trabajo,  el  refuerzo  o  la  ampliación,  en  función  de  las  necesidades  del  grupo  o  las
particulares del estudiante.

Adaptación curricular

Para atender al  alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo,  se
atenderá a las recomendaciones del Departamento de Orientación y a los recursos que
nos puedan facilitar, así como, recursos del propio Departamento o de las Editoriales con
los siguientes criterios:

- Adaptación de los contenidos (reducción de las explicaciones, ejemplificación, modelos
resueltos).

- Adaptación de las actividades (nivel de dificultad, procedimiento cognitivo, modelización,
nivel de ejecución).

- Ayuda de estudio (recursos para clarificar, realizar o analizar).

La diversidad es un hecho inherente al desarrollo humano. Se debe a un conjunto
de  factores  contextuales,  (familiares,  escolares  y  socio-económicos),  y  factores
individuales, (motivaciones, capacidades, e intereses). Para abarcar todos los motivos por



los  que  existe  diversidad,  podemos  hablar  de  los  aspectos  psicológicos,  culturales  y
biológicos.

El hecho diferencial que caracteriza a la especie humana es una realidad insalvable
que condiciona todo proceso de enseñanza-aprendizaje.  En efecto,  los alumnos y las
alumnas  son  diferentes  en  su  ritmo  de  trabajo,  estilo  de  aprendizaje,  conocimientos
previos, experiencias, etc. Todo ello sitúa a los docentes en la necesidad de educar en y
para la diversidad.

La expresión “atención a la diversidad” no hace referencia a un determinado tipo de
alumnos y alumnas (alumnos y alumnas problemáticos, con deficiencias físicas, psíquicas
o sensoriales, etc.), sino a todos los escolarizados en cada clase del centro educativo.
Esto  supone  que  la  respuesta  a  la  diversidad  de  los  alumnos  y  las  alumnas  debe
garantizarse desde el mismo proceso de planificación educativa. De ahí que la atención a
la  diversidad se articule  en todos los niveles (centro,  grupo de alumnos y alumnas y
alumno concreto).

Así,  el  Proyecto  Curricular  de  etapa  se  configura  como  el  primer  nivel  de
adaptación  del  currículo.  El  carácter  opcional  de  algunas  áreas  en  el  último  año,  el
progresivo carácter optativo a lo largo de la etapa, los distintos grados de adaptación
individualizada,  el  refuerzo  educativo,  las  adaptaciones  curriculares,  la  diversificación
curricular  y  los  programas de garantía  social  son  los  elementos  que constituyen una
respuesta abierta y flexible a los diferentes problemas que se plantean en el  proceso
educativo.

No  se  propone  un  currículo  especial  para  los  alumnos  y  las  alumnas  con
necesidades  educativas  especiales,  sino  el  mismo  currículo  común,  adaptado  a  las
necesidades de cada uno. Se pretende que estos alumnos y alumnas alcancen, dentro
del único y mismo sistema educativo, los objetivos establecidos con carácter general para
todo el alumnado.

Para atender a la diversidad, se dispone de dos tipos de vías o medidas: medidas
ordinarias o habituales y medidas específicas o extraordinarias. Las medidas específicas
son una parte importante de la atención a la diversidad, pero deben tener un carácter
subsidiario.

Las primeras y más importantes estrategias para la atención a la diversidad se
adoptarán en el marco de cada centro y de cada aula concreta.

En las diferentes sesiones se plantearán distintos ritmos de aprendizaje, se tendrán
en cuenta las diferentes capacidades físicas para realizar determinadas actividades.



Se  plantearán  actividades  de  integración  para  alumnado  con  diferentes
características, ofreciendo también alternativas diversificadas.

Las  diferencias  individuales  no  serán  criterio  de  agrupación,  para  no  terminar
siendo criterios de segregación.

12.1.1.1. Programas de atención a la diversidad

1.  Los  centros  docentes  establecerán  los  siguientes  programas  de  atención  a  la
diversidad: programas de refuerzo del aprendizaje, programas de refuerzo de materias
generales del bloque de asignaturas troncales de primero y cuarto curso, y programas de
profundización.

2. En el contexto de la evaluación continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no
sea adecuado, se establecerán programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas
se aplicarán en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades
y estarán dirigidos a  garantizar  los  aprendizajes  que  deba adquirir  el  alumnado para
continuar su proceso educativo.

3. Asimismo, los centros docentes podrán establecer programas de profundización para el
alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas
capacidades intelectuales.

4. Se informará periódicamente a las familias de la evolución del alumnado al que se le
apliquen dichos programas.

A) Programas de refuerzo del aprendizaje

Los  programas  de  refuerzo  del  aprendizaje  tendrán  como  objetivo  asegurar  los
aprendizajes de las materias y seguir con aprovechamiento las enseñanzas de Educación
Secundaria Obligatoria. Estarán dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las
situaciones siguientes:

A.1. Alumnado que no ha promocionado de curso (Plan del repetidor)

Partiendo de la base de que la mayoría del alumnado que repite ha sido por falta de
trabajo, planteamos las siguientes medidas:

● Haremos hincapié en controlar el trabajo diario del alumnado.

● Rápida comunicación con el tutor ante la falta de trabajo.

● Seguimiento de la actividad.



● Trabajar la motivación del alumnado.

A este alumnado se le entregará un “plan específico personalizado”:

Objetivos: el alumnado debe ser capaz de:

- Asistir a clase y participar de forma activa.

- Presentar los trabajos y cuadernos (diarios de sesiones) en fecha.

- Anotar diariamente en el cuaderno las explicaciones del profesor.

- Mostrar interés y actitud positiva hacia el área.

Contenidos: los propios del área.

Horario de seguimiento del plan: durante las horas de clase.

Metodología:

-  Haremos  hincapié  en  controlar  el  trabajo  diario  de  este  alumnado  y  prestarle  una
atención más personalizada.

- Rápida comunicación con el tutor ante la falta de trabajo.

- Seguimiento de la actitud.

- Trabajar la motivación del alumno hacia el área utilizando el refuerzo positivo.

- Mejorar la empatía.

A.2. Alumnado con la materia pendiente de calificación positiva del curso anterior

No procede este curso 2023/24 en la ESO.

A.3. Alumnado con dificultades en el aprendizaje

En  este  caso  nuestra  propuesta  es  que  las  adaptaciones  sean  de  tipo
metodológico, como las siguientes:

- Aumentar la flexibilidad respecto a la realización y finalización de tareas.

- En las actividades de grupo, situar al alumno con un grupo determinado de compañeros
donde pueda mejorar su rendimiento.



- Reforzar el feedback respecto a la tarea a realizar.

-  Aumentar  el  control  sobre  el  objetivo  a  conseguir,  reconduciendo  continuamente  al
alumno/a.

- Ayudar y asesorar personalmente al alumnado que lo necesite.

- Trabajar la motivación del alumno hacia la asignatura.

- Mejorar la empatía.

B) Programas de profundización

1. Los programas de profundización tendrán como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el  alumnado
altamente motivado para el aprendizaje, así como para el alumnado que presenta altas
capacidades intelectuales.

2.  Dichos  programas  consistirán  en  un  enriquecimiento  de  los  contenidos  del
currículo ordinario sin modificación de los criterios de evaluación establecidos, mediante la
realización de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos
de investigación que estimulen la creatividad y la motivación del alumnado.

3.  El  profesorado  que  lleve  a  cabo  los  programas  de  profundización,  en
coordinación con el tutor o tutora del grupo, así como con el resto del equipo docente,
realizará a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolución del alumnado.

C) Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento (2º ESO)

El  alumnado  de  PMAR  sigue  la  misma  programación  que  el  resto  de  los
alumnos/as.  Sólo  en  caso  necesario  se  plantearán  las  siguientes  adaptaciones
metodológicas:

- Aumentar la flexibilidad respecto a la realización y finalización de tareas.

- En las actividades de grupo, situar al alumno con un grupo determinado de compañeros

donde pueda mejorar su rendimiento.

- Reforzar el feedback respecto a la tarea a realizar.

-  Aumentar  el  control  sobre  el  objetivo  a  conseguir,  reconduciendo  continuamente  al
alumno/a.

- Ayudar y asesorar personalmente al alumnado que lo necesite.



- Trabajar la motivación del alumno hacia la asignatura.

- Mejorar la empatía.

D) Programa de diversificación curricular (PDC) 3ª ESO

1. De conformidad con lo establecido en el artículo 24 del Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo, por el que se establece la ordenación y las enseñanzas mínimas de la
Educación  Secundaria  Obligatoria,  los  programas  de  diversificación  curricular  estarán
orientados a la consecución del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria,
por parte de quienes presenten dificultades relevantes de aprendizaje tras haber recibido,
en su caso, medidas de apoyo en el primero o segundo curso de esta etapa, o a quienes
esta medida de atención a la diversidad y a las diferencias individuales les sea favorable
para la obtención del título.

2. Los centros docentes organizarán programas de diversificación curricular para el
alumnado que precise de una organización del currículo en ámbitos y materias diferentes
a la establecida con carácter general y de una metodología específica, todo ello para
alcanzar los objetivos de la Etapa y las competencias establecidas en el Perfil de salida y
conseguir así el título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria.

3. Tal y como se recoge en el art 24.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
con carácter general, el programa de diversificación se llevará a cabo en dos años desde
tercer curso de la Educación Secundaria Obligatoria hasta finalizar la etapa.

Se denominan primero de diversificación curricular al curso correspondiente a tercero de
la  Educación  Secundaria  Obligatoria  y  segundo  de  diversificación  curricular  al  curso
correspondiente a cuarto de la Educación Secundaria Obligatoria.

4. En el currículo de los programas de diversificación curricular se establecerán los
siguientes  ámbitos  específicos  compuestos  por  sus  correspondientes  elementos
formativos:

a)  Ámbito  de  carácter  lingüístico  y  social,  que  incluirá  los  elementos  del  currículo
correspondiente a las materias de Geografía e Historia, Lengua Castellana y Literatura y
Primera Lengua Extranjera.

b)  Ámbito  de  carácter  científico-matemático,  que  incluirá  los  elementos  del  currículo
correspondiente a las materias de Matemáticas, Biología y Geología y Física y Química.
Además, los centros docentes, en función de los recursos de los que dispongan, podrán
incluir  un  ámbito  de  carácter  práctico  integrado  por  los  elementos  del  currículo



correspondientes a la materia de Tecnología y Digitalización en el tercer curso y el resto
de materias que se determinen en el proyecto educativo.

5. Ámbitos y materias no superadas. Según lo dispuesto en el artículo 16.4 del Real
Decreto  217/2022,  de  29  de  marzo,  quienes  se  incorporen  a  un  programa  de
diversificación curricular deberán asimismo seguir los programas de refuerzo establecidos
por el equipo docente, y superar las evaluaciones correspondientes, en aquellas materias
o ámbitos de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas
en alguno de los ámbitos del programa. Las materias de cursos anteriores integradas en
alguno de los ámbitos se considerarán superadas si se supera el ámbito correspondiente.

Los ámbitos no superados del primer año del programa de diversificación curricular
que  tengan  continuidad  se  recuperarán  superando  los  ámbitos  del  segundo  año,
independientemente de que el alumno o la alumna tenga un programa de refuerzo del
ámbito no superado.

Las materias del primer curso del programa, no incluidas en ámbitos, no superadas
del primer año del programa, tengan o no continuidad en el curso siguiente, tendrán la
consideración de pendientes y deberán ser recuperadas. A tales efectos, el  alumnado
seguirá un programa de refuerzo y deberá superar la evaluación del mismo. La aplicación
y evaluación de dicho programa serán realizadas, preferentemente, por un miembro del
equipo docente que pertenezca al departamento de coordinación didáctica propio de la
materia.

12.1.2. Medidas específicas de atención a la diversidad

1. Se consideran medidas específicas de atención a la diversidad todas aquellas
propuestas  y  modificaciones  en  los  elementos  organizativos  y  curriculares,  así  como
aquellas  actuaciones  dirigidas  a  dar  respuesta  a  las  necesidades  educativas  del
alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo que no haya obtenido una
respuesta eficaz a través de las medidas generales de carácter ordinario. La propuesta de
adopción  de  las  medidas  específicas  será  recogida  en  el  informe  de  evaluación
psicopedagógica.

2. El alumnado que presente necesidades específicas de apoyo educativo puede
requerir en algún momento de su escolaridad alguna medida específica de atención a la
diversidad, que se aplicará de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda
ofrecer una atención personalizada con las medidas generales de carácter ordinario.



3. Las medidas específicas de atención a la diversidad son aquellas que pueden
implicar, entre otras, la modificación significativa de los elementos del currículo para su
adecuación  a  las  necesidades  del  alumnado,  la  intervención  educativa  impartida  por
profesorado especialista y personal complementario, o la escolarización en modalidades
diferentes a la ordinaria.

12.2. Medidas de atención a la diversidad en el Bachillerato

12.2.1 Medidas generales de atención a la diversidad

1.  Se consideran medidas generales  de atención  a  la  diversidad las  diferentes
actuaciones de carácter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se
orientan a la promoción del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado.

2.  Estas  medidas  tienen  como  finalidad  dar  respuesta  a  las  diferencias  en
competencia curricular,  motivación, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante
estrategias organizativas y metodológicas y están destinadas a facilitar la consecución de
los objetivos y competencias clave de la etapa.

3. Entre las medidas generales de atención a la diversidad se encuentran:

a) Acción tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones
en relación con la evolución académica del proceso de aprendizaje.

b) Metodologías didácticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusión.

c) Actuaciones de coordinación en el proceso de tránsito entre etapas que permitan la
detección  temprana de  las  necesidades  del  alumnado  y  la  adopción  de  las  medidas
educativas.

d) Actuaciones de prevención y control del absentismo que contribuyan a la prevención
del abandono escolar temprano.

12.2.1.1. Programas de atención a la diversidad

1. Los centros docentes establecerán los siguientes programas de atención a la
diversidad: programas de refuerzo del aprendizaje, programas de refuerzo de materias
generales del bloque de asignaturas troncales de primero y cuarto curso, y programas de
profundización.



2. En el contexto de la evaluación continua, cuando el progreso del alumno o la
alumna no sea adecuado, se establecerán programas de refuerzo del aprendizaje. Estos
programas se aplicarán en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades  y  estarán  dirigidos  a  garantizar  los  aprendizajes  que  deba  adquirir  el
alumnado para continuar su proceso educativo.

3. Asimismo, los centros docentes podrán establecer programas de profundización
para el alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente
altas capacidades intelectuales.

4. Se informará periódicamente a las familias de la evolución del alumnado al que
se le apliquen dichos programas.

A) Programas de refuerzo del aprendizaje

Los programas de refuerzo del  aprendizaje tendrán como objetivo asegurar  los
aprendizajes  de  las  materias  y  seguir  con  aprovechamiento  las  enseñanzas  de
Bachillerato. Estarán dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones
siguientes:

A.1. Alumnado que no ha promocionado de curso

Partiendo de la base de que la mayoría del alumnado que repite ha sido por falta
de trabajo, planteamos las siguientes medidas:

● Haremos hincapié en controlar el trabajo diario del alumnado.

● Rápida comunicación con el tutor ante la falta de trabajo.

● Seguimiento de la actividad.

● Trabajar la motivación del alumnado.

A este alumnado se le entregará un “plan específico personalizado”

OBJETIVOS: el alumnado debe ser capaz de:

- Asistir a clase y participar de forma activa.

- Presentar los trabajos y cuadernos (diarios de sesiones) en fecha.

- Anotar diariamente en el cuaderno las explicaciones del profesor.

- Mostrar interés y actitud positiva hacia el área.

CONTENIDOS: los propios del área.



HORARIO DE SEGUIMIENTO DEL PLAN: durante las horas de clase.

METODOLOGÍA:

-  Haremos  hincapié  en  controlar  el  trabajo  diario  de  este  alumnado  y  prestarle  una
atención más personalizada.

- Rápida comunicación con el tutor ante la falta de trabajo.

- Seguimiento de la actitud.

- Trabajar la motivación del alumno hacia el área utilizando el refuerzo positivo.

- Mejorar la empatía.

A.2. Alumnado con la materia pendiente del curso anterior.

En 1º de bachillerato no hay alumnos con la materia pendiente. 

Este  curso  hay  una  alumna  con  la  materia  pendiente  “Economía”  de  primero
cursando 2º de bachillerato, pero no la materia de Empresa y Diseño de Modelos de
Negocio en 2º de bachillerato.

Se  procederá  según  el  mecanismo  habilitado  para  los  alumnos  con  materias
pendiente del IES Burguillos.

Se podrá  acordar  un  plan  de  recuperación  a  través del  cual  realizará  pruebas
teórico practicas en las fechas que se programen a lo largo del curso de las cuales se
informará a la familia y a la alumna.

Tendrá la oportunidad de consultar dudas cuánto necesite, es de reseñar aquí que
no cursa la materia de 2º de bachillerato por lo cual profesora y alumna no coinciden en
las clases.

B) Programa de profundización

1.  Los  programas  de  profundización  tendrán  como  objetivo  ofrecer  experiencias  de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el  alumnado
altamente motivado para el aprendizaje, así como para el alumnado que presenta altas
capacidades intelectuales.

2. Dichos programas consistirán en un enriquecimiento de los contenidos del currículo
ordinario  sin  modificación  de  los  criterios  de  evaluación  establecidos,  mediante  la
realización de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos
de investigación que estimulen la creatividad y la motivación del alumnado.



3. El profesorado que lleve a cabo los programas de profundización, en coordinación con
el tutor o tutora del grupo, así como con el resto del equipo docente, realizará a lo largo
del curso escolar el seguimiento de la evolución del alumnado.

12.2.2. Medidas específicas de atención a la diversidad

1.  Se  consideran  medidas  específicas  de  atención  a  la  diversidad  todas  aquellas
propuestas  y  modificaciones  en  los  elementos  organizativos  y  curriculares,  así  como
aquellas  actuaciones  dirigidas  a  dar  respuesta  a  las  necesidades  educativas  del
alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo que no haya obtenido una
respuesta eficaz a través de las medidas generales de carácter ordinario. La propuesta de
adopción  de  las  medidas  específicas  será  recogida  en  el  informe  de  evaluación
psicopedagógica.

2. El alumnado que presente necesidades específicas de apoyo educativo puede requerir
en  algún  momento  de  su  escolaridad  alguna  medida  específica  de  atención  a  la
diversidad, que se aplicará de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda
ofrecer una atención personalizada con las medidas generales de carácter ordinario.

3. Las medidas específicas de atención a la diversidad son aquellas que pueden implicar,
entre otras, la modificación significativa de los elementos del currículo para su adecuación
a  las  necesidades  del  alumnado,  la  intervención  educativa  impartida  por  profesorado
especialista y personal complementario, o la escolarización en modalidades diferentes a
la ordinaria.

13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

El departamento de ECONOMÍA, en cursos anteriores ha venido participando en:

 Las  actividades  y  jornadas  que  las  distintas  entidades  públicas  y  privadas

organizan en materia de empleo e inserción profesional en general. Por ejemplo,

en  cursos  anteriores  se  ha  participado  en  el  programa  de  “Emprendejoven”

organizado por la Junta de Andalucía, a través del CADE de Gerena. Jornada de

cultura emprendedora en la sede de la Cartuja de la Asociación de Empresarios de

Sevilla con charlas y conferencias de jóvenes emprendedores y del director de la

Revista Emprendedores.



Jornadas en la sede de la Cámara en Jerez de la Frontera con intervenciones

como la  Alcaldesa  de  esa  localidad,  del  Presidente  de  la  Cámara,  de  jóvenes

empresarios con éxito y otro técnicos de la materia.

 Visitas a algunas empresas y entidades del entorno de interés tecnológico y social.

(Coca-Cola, Inés Rosales, El Patriarca, Agriquem, El Parlamento Andaluz, El Banco

de España, Xtrice, Abejapi y cooperativa de miel en Castilblanco entre otras).

 Hemos recibido la visita de empresarios de éxito en los últimos cursos, a resaltar

del empreario y chef Mauro Barreiro (La curiosidad de Mauro, Cádiz) y de Salvador

Fdez.  Arias  (Casa Salvi,  Grupo Salvi,  Gerena),  del  empresario  innovador  Paco

Ortiz (Xtrice, pista de hielo ecológico).

 Sesiones de Primeros Auxilios por parte del enfermero de referencia.

 Intentará:

 Que profesionales de nuestro entorno relacionados con la actividad empresarial, de

desarrollo  local  acudan  al  centro  para  celebrar  mesas  redondas,  conferencias,

charlas, etc.

 Que se organice en materia de salud laboral, con ayuda de algunas entidades tales

como bomberos, Cruz Roja o profesional sanitario (enfermero adscrito al centro),

alguna jornada o cursillo sobre Primeros Auxilios.

 Acudir a los Juzgados de lo Social de Sevilla para que los alumnos puedan conocer

cómo se lleva a cabo la práctica judicial, en el ámbito laboral.

 Visitar  a  alguna empresa o entidad.  (Huerta Campo Rico,  Instituto Nacional  de

Estadística).

 Talleres  de emprendimiento  educativo impartido  por  los Técnicos del  CADE de

Gerena dentro del “Plan de Accioón de la Estrategia Integral de Emprendimiento

Educativo” de la Junta de Andalucía.

Se le traslada al DACE la siguiente planificación:



14. ANEXO RÚBRICAS

Rúbrica de observación continuada del Departamento de Economía Evaluación Inicial 

RÚBRICA  DE
OBSERVACIÓN
CONTINUADA

NIVEL AVANZADO NIVEL MEDIO NIVEL INICIADO NIVEL ELEMENTAL

Participación e 
interés

Participa activamente en
el grupo y en la clase, 
prestando atención durante 
toda la sesión.

Participa irregularmente en
el grupo y en la clase, 
prestando atención casi 
toda la sesión.

En ocasiones 
participa en el 
grupo
y en la clase 
prestando 
atención 
irregularmente.

No participa en el 
grupo ni
en la clase y no 
presta atención.

Tareas 
recomendadas

Cumple con todas las
tareas encomendadas

El cumplimiento de las 
tareas
es irregular

En ocasiones 
cumple las tareas
encomendadas

No cumple nunca 
con las
tareas 
encomendadas

Específico de 
materia/área

Siempre comprende los
conceptos básicos de la
materia y utiliza el
lenguaje propio de la 
materia.

Algunas veces comprende 
los
conceptos básicos de la
materia y utiliza el lenguaje
propio de la materia.

Pocas veces 
comprende los
conceptos básicos
de la
materia y utiliza el 
lenguaje
propio de la 
materia.

No comprende los
conceptos
básicos de la 
materia y no
utiliza el lenguaje 
propio de la 
materia.

Rúbricas para la materia de Economía de 1º de Bachillerato



CRITERIO DE
EVALUACIÓN

INDICADORES DE LOGRO

1.1 INSUFICIENTE 

(1-4) 

SUFICIENTE 

(5)

BIEN 

(6)

NOTABLE 

(7-8)

SOBRESALIENTE

(9-10) 

Comprende la 
realidad económica
y andaluza actual, 
analizando la 
repercusión de las 
decisiones 
adoptadas en el 
ámbito económico, 
valorando los 
procesos de 
integración 
económica.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general, 
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Establece 
comparaciones 
sobre las 
soluciones 
alternativas que 
ofrecen los distintos
sistemas.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general, 
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

CRITERIO DE
EVALUACIÓN

INDICADORES DE LOGRO

1.2 INSUFICIENTE 

(1-4) 

SUFICIENTE 

(5)

BIEN 

(6)

NOTABLE 

(7-8)

SOBRESALIENTE

(9-10) 

Comprende el 
problema de la 
escasez 
identificando los 
motivos.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general, 
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Compara de 
manera justificada, 
diferentes 
estrategias 
económicas de 
resolución del 
mismo.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteado.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteado.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteado.

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general, 
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteado.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 



CRITERIO DE
EVALUACIÓN

INDICADORES DE LOGRO

1.3 INSUFICIENTE 

(1-4) 

SUFICIENTE 

(5)

BIEN 

(6)

NOTABLE 

(7-8)

SOBRESALIENTE

(9-10) 

Conoce los 
procesos que 
intervienen en la 
toma de las 
decisiones 
económicas de 
manera individual y 
colectiva, 
analizando el 
impacto que tienen 
en la sociedad.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general, 
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

CRITERIO DE
EVALUACIÓN

INDICADORES DE LOGRO

1.4 INSUFICIENTE 

(1-4) 

SUFICIENTE 

(5)

BIEN 

(6)

NOTABLE 

(7-8)

SOBRESALIENTE

(9-10) 

Valora la relevancia
de los modelos 
económicos y de la 
investigación 
científica, 
diferenciando lo 
positivo de lo 
normativo.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general, 
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 



CRITERIO DE
EVALUACIÓN

INDICADORES DE LOGRO

2.1 INSUFICIENTE 

(1-4) 

SUFICIENTE 

(5)

BIEN 

(6)

NOTABLE 

(7-8)

SOBRESALIENTE

(9-10) 

Valora la 
repercusión de los 
fallos del mercado a
nivel 
microeconómico y 
facilitar el proceso 
de toma de 
decisiones en este 
ámbito.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general, 
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Reconoce y 
comprende el 
funcionamiento del 
mercado.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general, 
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 



CRITERIO DE
EVALUACIÓN

INDICADORES DE LOGRO

2.2 INSUFICIENTE 

(1-4) 

SUFICIENTE 

(5)

BIEN 

(6)

NOTABLE 

(7-8)

SOBRESALIENTE

(9-10) 

Entiende el 
funcionamiento del 
mercado y la 
naturaleza de las 
transacciones que 
tienen lugar en él, 
analizando 
elementos como la 
relación entre 
producción, costes 
y beneficio.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general, 
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Entiende el 
funcionamiento del 
mercado y la 
naturaleza de las 
transacciones que 
tienen lugar en él, 
analizando 
elementos como  la 
oferta, la demanda, 
los precios y 
cantidades de 
equilibrio con sus 
cambios.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general, 
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Entiende la 
elasticidad

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general, 
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Entiende los tipos 
de mercado y los 
agentes implicados 
y reflexionado 
sobre su 
importancia como 
fuente de mejora 
económica y social.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general, 
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 



CRITERIO DE
EVALUACIÓN

INDICADORES DE LOGRO

2.3 INSUFICIENTE 

(1-4) 

SUFICIENTE 

(5)

BIEN 

(6)

NOTABLE 

(7-8)

SOBRESALIENTE

(9-10) 

Analiza con espíritu
crítico las 
dimensiones 
relacionadas con la 
eficiencia y la 
equidad asociadas 
a los fallos del 
mercado, 
evaluando sus 
consecuencias y 
reflexionando sobre
sus posibles 
soluciones.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general, 
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

CRITERIO DE
EVALUACIÓN

INDICADORES DE LOGRO

2.4 INSUFICIENTE 

(1-4) 

SUFICIENTE 

(5)

BIEN 

(6)

NOTABLE 

(7-8)

SOBRESALIENTE

(9-10) 

Comprende la 
relevancia del papel
de las empresas y 
otras instituciones 
en los procesos de 
innovación y 
generación de valor
añadido que 
contribuyen a la 
resolución de los 
problemas 
económicos y 
sociales con 
eficiencia y 
creatividad, 
valorando en casos 
concretos la 
aportación de los 
agentes implicados 
a la mejora del 
bienestar social.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general, 
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 



CRITERIO DE
EVALUACIÓN

INDICADORES DE LOGRO

3.1 INSUFICIENTE 

(1-4) 

SUFICIENTE 

(5)

BIEN 

(6)

NOTABLE 

(7-8)

SOBRESALIENTE

(9-10) 

Conoce cómo se 
produce el 
desarrollo 
económico y el 
bienestar social 
valorando, con 
sentido crítico, y 
analítico, cómo se 
evalúa mediante 
macromagnitudes y
otros indicadores, el
papel de los 
distintos agentes 
económicos que 
intervienen en el 
flujo circular de la 
renta.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general, 
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

CRITERIO DE
EVALUACIÓN

INDICADORES DE LOGRO

3.2 INSUFICIENTE 

(1-4) 

SUFICIENTE 

(5)

BIEN 

(6)

NOTABLE 

(7-8)

SOBRESALIENTE

(9-10) 

Diferencia los 
costes y beneficios 
que se generan en 
el flujo circular de la
renta para cada uno
de los agentes 
económicos 
estableciendo las 
principales 
características de 
las relaciones entre 
ellos.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general, 
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Usa el modelo de 
demanda y de 
oferta agregadas, y 
determina su 
repercusión en el 
desarrollo 
económico y el 
bienestar social y 
comprende la 
importancia de sus 
interacciones y la 
relevancia de los 
modelos 
económicos en su 
interpretación.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general, 
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 



CRITERIO DE
EVALUACIÓN

INDICADORES DE LOGRO

3.3 INSUFICIENTE 

(1-4) 

SUFICIENTE 

(5)

BIEN 

(6)

NOTABLE 

(7-8)

SOBRESALIENTE

(9-10) 

Valora la 
importancia de la 
recopilación 
sistemática de 
datos estadísticos.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general, 
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Interpreta datos 
para comprender la 
realidad económica 
y evaluar las 
consecuencias de 
las intervenciones 
de los agentes.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general, 
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

CRITERIO DE
EVALUACIÓN

INDICADORES DE LOGRO

4.1 INSUFICIENTE 

(1-4) 

SUFICIENTE 

(5)

BIEN 

(6)

NOTABLE 

(7-8)

SOBRESALIENTE

(9-10) 

Conoce y 
comprende el 
funcionamiento del 
sistema financiero y
de las políticas 
monetarias, 
valorando sus 
efectos sobre la 
economía real.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general, 
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Analiza los 
elementos que 
intervienen en las 
decisiones 
financieras 
relacionadas con la 
inversión, el ahorro,
los productos 
financieros y la 
búsqueda de 
fuentes de 
financiación, para 
planificar y 

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general, 
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 



gestionar con 
mayor 
responsabilidad y 
autonomía las 
propias finanzas y 
adoptar decisiones 
financieras 
fundamentadas.

CRITERIO DE
EVALUACIÓN

INDICADORES DE LOGRO

4.2 INSUFICIENTE 

(1-4) 

SUFICIENTE 

(5)

BIEN 

(6)

NOTABLE 

(7-8)

SOBRESALIENTE

(9-10) 

Planifica y gestiona 
con responsabilidad
y progresiva 
autonomía las 
finanzas 
personales.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general, 
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Adopta decisiones 
fundamentadas a 
partir del 
conocimiento y 
comprensión del 
sistema financiero y
de los elementos 
que intervienen en 
las decisiones 
financieras, 
valorando los 
efectos que estas 
pueden provocar en
la economía real.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general, 
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 



CRITERIO DE
EVALUACIÓN

INDICADORES DE LOGRO

4.3 INSUFICIENTE 

(1-4) 

SUFICIENTE 

(5)

BIEN 

(6)

NOTABLE 

(7-8)

SOBRESALIENTE

(9-10) 

Adquiere 
conocimientos 
financieros a partir 
del análisis del 
sistema financiero, 
su funcionamiento y
los efectos que se 
derivan de las 
decisiones 
adoptadas en él.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general, 
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Establece 
conexiones entre 
estos aprendizajes 
y sus decisiones 
financieras 
personales que 
afectan a la vida 
cotidiana y 
comprendiendo la 
influencia de las 
decisiones 
financieras en la 
viabilidad de los 
proyectos 
personales, de las 
empresas y del 
sector público.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general, 
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

CRITERIO DE
EVALUACIÓN

INDICADORES DE LOGRO

5.1 INSUFICIENTE 

(1-4) 

SUFICIENTE 

(5)

BIEN 

(6)

NOTABLE 

(7-8)

SOBRESALIENTE

(9-10) 

Propone iniciativas 
que fomenten la 
equidad, la justicia 
y la sostenibilidad a
partir de la 
identificación de los
retos y desafíos 
que plantea la 
economía actual, 
valorando  sus 
ventajas e 
inconvenientes.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general, 
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Analiza con sentido 
crítico, el impacto 
que provocan la 
globalización, la 
nueva economía y 
la revolución digital 

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general, 

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,



en el bienestar 
económico y social 
de los ciudadanos.

suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

CRITERIO DE
EVALUACIÓN

INDICADORES DE LOGRO

5.2 INSUFICIENTE 

(1-4) 

SUFICIENTE 

(5)

BIEN 

(6)

NOTABLE 

(7-8)

SOBRESALIENTE

(9-10) 

Comprende los 
retos económicos 
actuales 
analizando, de 
forma crítica y 
constructiva, el 
entorno, 
identificando 
aquellos elementos 
que condicionan y 
transforman la 
economía y 
fomentando 
iniciativas que 
respondan a las 
necesidades que 
plantean estos 
retos.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general, 
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

CRITERIO DE
EVALUACIÓN

INDICADORES DE LOGRO

6.1 INSUFICIENTE 

(1-4) 

SUFICIENTE 

(5)

BIEN 

(6)

NOTABLE 

(7-8)

SOBRESALIENTE

(9-10) 

Plantea soluciones 
socioeconómicas 
que respondan a 
necesidades 
individuales y 
colectivas 
investigando y 
explorando la 
realidad económica 
teniendo en cuenta 
diversos factores y 
aplicando las 
herramientas 
propias del ámbito 
de la economía.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general, 
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 



CRITERIO DE
EVALUACIÓN

INDICADORES DE LOGRO

6.2 INSUFICIENTE 

(1-4) 

SUFICIENTE 

(5)

BIEN 

(6)

NOTABLE 

(7-8)

SOBRESALIENTE

(9-10) 

Comprende y 
valora la 
importancia del 
análisis de los 
datos.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general, 
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Comprende y 
valora la 
importancia de la 
aplicación de 
modelos 
económicos y el 
estudio de la 
viabilidad de 
soluciones 
fundamentadas al 
proponer medidas 
para mejorar el 
bienestar individual 
y social.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general, 
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 



Rúbricas para la materia de Empresa y Diseños de Modelos de Negocio de 2º de 
Bachillerato

CRITERIO DE
EVALUACIÓN

INDICADORES DE LOGRO

1.1 INSUFICIENTE 

(1-4) 

SUFICIENTE 
(5)

BIEN 
(6)

NOTABLE 
(7-8)

SOBRESALIENTE
(9-10) 

Comprende la 
importancia de la 
actividad 
empresarial y el 
emprendimiento 
dentro de la 
economía actual.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general,
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Reconoce el poder 
de transformación 
que ejercen en la 
sociedad y 
reflexionando sobre 
el valor, la 
innovación y la 
digitalización.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general,
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

CRITERIO DE
EVALUACIÓN

INDICADORES DE LOGRO

1.2 INSUFICIENTE 

(1-4) 

SUFICIENTE 
(5)

BIEN 
(6)

NOTABLE 
(7-8)

SOBRESALIENTE
(9-10) 

Analiza el papel de 
la I+D+I en el 
desarrollo
social y empresarial,
identificando nuevas
tendencias
y tecnologías que 
tienen un alto 
impacto en la
economía.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general,
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 



CRITERIO DE
EVALUACIÓN

INDICADORES DE LOGRO

2.1 INSUFICIENTE 

(1-4) 

SUFICIENTE 
(5)

BIEN 
(6)

NOTABLE 
(7-8)

SOBRESALIENTE
(9-10) 

Valora la capacidad 
de adaptación ágil,
responsable y 
sostenible de las 
empresas a los
cambios del entorno 
genérico y a las 
exigencias del
mercado. 

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general,
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Investiga el entorno 
económico y social
y su influencia en la 
actividad 
empresarial.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general,
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

CRITERIO DE
EVALUACIÓN

INDICADORES DE LOGRO

2.2 INSUFICIENTE 

(1-4) 

SUFICIENTE 
(5)

BIEN 
(6)

NOTABLE 
(7-8)

SOBRESALIENTE
(9-10) 

Conoce los distintos 
tipos de empresa, 
sus
elementos y 
funciones, así como 
las formas jurídicas
que adoptan.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general,
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Relaciona con cada 
una de ellas las
responsabilidades 
legales de sus 
propietarios y
gestores y las 
exigencias de 
capital.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general,
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados.



CRITERIO DE
EVALUACIÓN

INDICADORES DE LOGRO

2.3 INSUFICIENTE 

(1-4) 

SUFICIENTE 
(5)

BIEN 
(6)

NOTABLE 
(7-8)

SOBRESALIENTE
(9-10) 

Identifica y analiza 
las características 
del
entorno competitivo 
o específico en el 
que la
empresa desarrolla 
su actividad,.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general,
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Analiza su
cadena de valor y 
sus ventajas 
competitivas,
explicando, a partir 
de ellas, las distintas
estrategias y
decisiones 
adoptadas y las 
posibles 
implicaciones
sociales y 
medioambientales 
de su actividad.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general,
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

CRITERIO DE
EVALUACIÓN

INDICADORES DE LOGRO

3.1 INSUFICIENTE 

(1-4) 

SUFICIENTE 
(5)

BIEN 
(6)

NOTABLE 
(7-8)

SOBRESALIENTE
(9-10) 

Propone un modelo 
de negocio o de 
gestión
diferenciado que 
permita dar 
respuesta a las
necesidades de los 
usuarios, generar 
valor y
contribuir al 
bienestar económico
y social actual.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general,
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Compara distintos 
modelos y utilizando
estrategias y 
herramientas de 
diseño creativo.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general,
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados.



CRITERIO DE
EVALUACIÓN

INDICADORES DE LOGRO

3.2 INSUFICIENTE 

(1-4) 

SUFICIENTE 
(5)

BIEN 
(6)

NOTABLE 
(7-8)

SOBRESALIENTE
(9-10) 

Analiza las 
características 
organizativas y
funcionales de la 
empresa. 

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general,
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Analiza a partir de
ellas, las decisiones 
de planificación, 
organización, 
gestión, control y 
optimización de 
actividades de
todas sus áreas 
funcionales, 
recursos, y 
asociaciones
clave de un modelo 
de negocio 
innovador.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general,
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

CRITERIO DE
EVALUACIÓN

INDICADORES DE LOGRO

3.3 INSUFICIENTE 

(1-4) 

SUFICIENTE 
(5)

BIEN 
(6)

NOTABLE 
(7-8)

SOBRESALIENTE
(9-10) 

Analiza y toma 
decisiones sobre los 
procesos
productivos desde la
perspectiva de la 
eficiencia y la
productividad, 
definiendo el soporte
necesario para
hacer realidad el 
modelo de negocio.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general,
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Comprende
la relación entre los 
ingresos y los 
costes, el proceso
de obtención del 
beneficio y del 
umbral de
rentabilidad de la 
empresa y las 
decisiones de
producción o 
compra.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general,
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados.



CRITERIO DE
EVALUACIÓN

INDICADORES DE LOGRO

3.4 INSUFICIENTE 

(1-4) 

SUFICIENTE 
(5)

BIEN 
(6)

NOTABLE 
(7-8)

SOBRESALIENTE
(9-10) 

Analiza las 
características del 
mercado.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general,
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Explica, de acuerdo 
con ellas, la 
propuesta de valor,
canales, relaciones 
con clientes y otras 
variables del
marketing mix, así 
como las fuentes de 
ingresos de
un modelo de 
negocio innovador

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general,
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

CRITERIO DE
EVALUACIÓN

INDICADORES DE LOGRO

4.1 INSUFICIENTE 

(1-4) 

SUFICIENTE 
(5)

BIEN 
(6)

NOTABLE 
(7-8)

SOBRESALIENTE
(9-10) 

Gestiona 
eficazmente la 
información y 
facilitar el
proceso de toma de 
decisiones a partir 
de la
información obtenida
tanto en el ámbito 
interno
como externo de la 
empresa, aplicando 
estrategias y
nuevas fórmulas 
comunicativa.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general,
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 



CRITERIO DE
EVALUACIÓN

INDICADORES DE LOGRO

4.2 INSUFICIENTE 

(1-4) 

SUFICIENTE 
(5)

BIEN 
(6)

NOTABLE 
(7-8)

SOBRESALIENTE
(9-10) 

Selecciona 
estrategias de 
comunicación
aplicadas al mundo 
empresarial,.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general,
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Utiliza nuevas
fórmulas 
comunicativas que 
faciliten la gestión 
eficaz
de la información y 
la transmisión de la 
misma a
otros.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general,
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

CRITERIO DE
EVALUACIÓN

INDICADORES DE LOGRO

4.3 INSUFICIENTE 

(1-4) 

SUFICIENTE 
(5)

BIEN 
(6)

NOTABLE 
(7-8)

SOBRESALIENTE
(9-10) 

Expone el proyecto 
de modelo de 
negocio
llevado a cabo, 
utilizando las 
herramientas
necesarias que 
permitan despertar 
el interés y
cautivar a los demás
con la propuesta de 
valor
presentada.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general,
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 



CRITERIO DE
EVALUACIÓN

INDICADORES DE LOGRO

5.1 INSUFICIENTE 

(1-4) 

SUFICIENTE 
(5)

BIEN 
(6)

NOTABLE 
(7-8)

SOBRESALIENTE
(9-10) 

Valida la propuesta 
de modelo de 
negocio
diseñado dentro de 
un contexto andaluz
determinado, 
definiéndolo a partir 
de las tendencias
clave del momento, 
la situación 
macroeconómica, el
mercado y la 
competencia, 
comprendiendo todo
el
proceso llevado a 
cabo.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general,
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Aplica técnicas de
estudio previsional y 
herramientas de 
análisis
empresarial.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general,
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

CRITERIO DE
EVALUACIÓN

INDICADORES DE LOGRO

5.2 INSUFICIENTE 

(1-4) 

SUFICIENTE 
(5)

BIEN 
(6)

NOTABLE 
(7-8)

SOBRESALIENTE
(9-10) 

Determina 
previsionalmente la 
estructura de
ingresos y costes, 
calculando su 
beneficio y umbral
de rentabilidad, a 
partir del modelo de 
negocio
planteado.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general,
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Analiza a través del 
umbral de 
renatbilidad la 
decisión de la 
empresa de si es 
más conveniente 
comprar o fabricar.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general,
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados.



CRITERIO DE
EVALUACIÓN

INDICADORES DE LOGRO

5.3 INSUFICIENTE 

(1-4) 

SUFICIENTE 
(5)

BIEN 
(6)

NOTABLE 
(7-8)

SOBRESALIENTE
(9-10) 

Elabora un plan de 
negocio básico 
sobre un
escenario simulado 
concreto, 
justificando las
decisiones tomadas 
mediante la 
aplicación de
criterios estáticos y 
dinámicos de 
selección de
inversiones y otros 
argumentos 
fundamentados con
criterios 
económicos.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general,
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

CRITERIO DE
EVALUACIÓN

INDICADORES DE LOGRO

5.4 INSUFICIENTE 
(1-4) 

SUFICIENTE 
(5)

BIEN 
(6)

NOTABLE 
(7-8)

SOBRESALIENTE
(9-10) 

Analiza y explica la 
situación 
económico-
financiera, a partir 
de la información 
recogida tanto
en el balance como 
en la cuenta de 
pérdidas y
ganancias.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general,
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Describe las 
relaciones entre sus
masas patrimoniales
mediante el fondo de
maniobra
y ratios.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general,
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Evalua sus 
rentabilidades 
económica y
financiera e 
indicando las 
posibles soluciones 
a los
desequilibrios 
encontrados.

Resuelve la tarea 
con precisión, 
calidad, acierto, etc. 
escasos o nulos y da
muestras de no 
dominar 
suficientemente el 
concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y, con ayuda y
orientación, da 
muestras de conocer
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con la precisión, 
calidad, acierto, etc. 
justos y da muestras
de dominar de forma
básica el concepto, 
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados. 

Resuelve la tarea 
con bastante 
precisión, calidad, 
acierto, etc. y da 
muestras de 
dominar, en general,
el concepto, la 
habilidad o el 
procedimiento 
planteados.

Resuelve la tarea 
con excelencia, 
precisión, calidad, 
pleno acierto, etc. y 
da muestras de 
dominar el concepto,
la habilidad o el 
procedimiento 
planteados.
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