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1.- INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

Para los médulos que imparte este Departamento en los Ciclos Formativos:

Normativa marco y normativa que regula Formacion Profesional:

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
* Leyde 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia.

+ LEY ORGANICA 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional (BOE 01-04-2022).

* Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo (BOE 30-07-2011). Orden de 29 de
septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensenanzas de formacién profesional inicial
que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 15-
10-2010).

* Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias

profesionales adquiridas por experiencia laboral (BOE 25 -08-2009).

» Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y las
ensefanzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.
(BOJA 12-9-2008).

e Orden de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente

al titulo de Técnico en Cocina y Gastronomia.

* Real Decreto 1396/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en

Cocina y Gastronomia y se fijan sus ensefianzas minimas.

* Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales (BOE 17-9-2003).

e Orden de 16-7-2003, por la que se regulan aspectos de la organizacion modular de los
Ciclos Formativos de Formacion Profesional especifica en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 4-8-2003).


https://www.adideandalucia.es/normas/leyes/LeyOrganica3-2022FormacionProfesional.pdf
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* Orden ECD/2764/2002, de 30 de octubre, por la que se regulan los aspectos basicos del
proceso de evaluacion, acreditacién académica y movilidad del alumnado que cursa la F.P.
especifica establecida en la LOGSE (BOE 8-11-02).

* Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional
(BOE 20-6-02).

e Orden de 20-12-2001, por la que se establecen convalidaciones de estudios de Formacion
Profesional Especifica derivada de la LOGSE (BOE 9-1-2002).

* Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos de
la Formacion Profesional en el ambito del Sistema Educativo. (BOE de 8-05-98). [Sdlo

quedan vigentes los anexos hasta su actualizacién o sustitucion].

El médulo de formacion y Orientacion Laboral pretende dotar al alumnado de estrategias para
incorporarse a un mundo laboral en constante evolucion. Las personas han de ser responsables
de su carrera profesional, conociendo las alternativas existentes en el mercado laboral, sus
propias capacidades y las necesidades de formacion para poder acceder con garantias al puesto
de trabajo deseado. Tanto la LOE como el Real Decreto 1538/2006, por el que se establece la
ordenacion de la formacion profesional, y en el ambito andaluz: La LEA y el Decreto 436/2008 por
el que se establece las ordenacion y ensefanzas de formacién profesional del sistema educativo
en Andalucia, establecen como uno de sus fines el comprender la organizacion y las
caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi como los mecanismos de insercién

profesional.

El sistema de produccién actual demanda profesionales capaces de trabajar en equipo, por lo que
el sistema educativo debe dotarles de las habilidades que les capaciten para ello, asi como
formarlos en la prevencién de conflictos y en la resolucién pacifica de los mismos. El médulo de

FOL incluye contenidos que contribuyen a su consecucion.

Junto a lo anterior para desarrollar una carrera profesional satisfactoria el alumnado debe ser
conocedor de sus derechos y obligaciones como trabajador y adquirir las capacidades que le
permitan trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo. Es prioridad del médulo de formacion y orientacion laboral fomentar una
cultura preventiva, haciéndoles conscientes de los riesgos de su sector profesional y las medidas

de prevencion y proteccién aplicables.
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De este modo el modulo de Fol se configura como un area de conocimientos incluida en todos los
ciclos profesionales, que posibilita alcanzar los fines establecidos para la formacion profesional y
permite al alumnado adquirir las competencias personales y sociales para facilitar su acceso al

empleo en las mejores condiciones.

2.-CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO. CONTEXTO

Nos encontramos con un grupo que presenta gran diversidad, con diferencia grande entre ellos de
edad, algunos alumnos que tienen bastante dificultad para abordar y estudiar los contenidos de
éstos moédulos (FOL ), con la terminologia especifica que se emplea, y teniendo en cuenta que
son alumnos de Ciclo de Grado Medio, muchos de ellos no tienen habitos de estudio y con
carencias de materias instrumentales, también puede ser debido a que algunos de los alumnos
que tenemos en éste Ciclo vienen después de cursar FPB Diversificacion, E.S.A., otros se
incorporan después de muchos anos de estar fuera del sistema educativo, o bien del mundo

laboral.

Otro aspecto importante es la falta de motivacion general por estudiar y aprender las materia
transversales como FOL, muestran mayor motivacién por las materias practicas de cocina,

intentan hacer lo minimo en estos médulos por no ser especificos de su Ciclo Formativo.

Dicho lo anterior, la primera funcion que debe cumplir el profesor es intentar atraerles y que
comprendan el valor de éstos médulos de caracter socio-econémico, y que se interesen por los
contenidos de los diferentes temas, no siendo algo tan ajeno y lejano a ellos como piensan en un

principio.

De manera general, es un alumnado que comete excesivas faltas de ortografia y no tienen habito
de lectura por lo que en la programacion se incluyen actividades en las que el alumnado precisara

leer, escribir y expresarse de forma oral.
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3.- OBJETIVOS GENERALES

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales relacionados:

i) Identificar las normas de calidad y seguridad alimentaria y de prevencion de riesgos
laborales y ambientales, reco- nociendo los factores de riesgo y parametros de calidad
asociados a la produccion culinaria, para aplicar los protocolos de seguridad laboral y
ambiental, higiene y calidad durante todo el proceso productivo.

k) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras

practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

I) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacién vy

adquiriendo conocimientos, para la innovacién y actualizacion en el ambito de su trabajo.

m) Reconocer sus derechos y deberes como agente ac- tivo en la sociedad, analizando el

marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

4.-COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y
sociales relacionadas:

i)Aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental, higiene y calidad durante todo el
proceso productivo, para evi- tar dafios en las personas y en el ambiente.

j)Cumplir con los objetivos de la produccion, actuando conforme a los principios de
responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas con los miembros del

equipo de trabajo.

k)Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

[)Mantener el espiritu de innovacion, de mejora de los procesos de producciéon y de
actualizacién de conocimientos en el ambito de su trabajo.

m)Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales,

de acuerdo con lo esta- blecido en la legislacion vigente.
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5.-PROGRAMACION DE MODULO

5.1- Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos

UNIDAD DE
TRABAJO 1:

14 HORAS

Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacion

Contenidos

1. Selecciona
oportunidades
de empleo,
identificando las
diferentes
posibilidades de
insercion y las
alternativas de
aprendizaje a lo

largo de la vida.

a)Se han identificado los principales
yacimientos de empleo y de insercion laboral
para el Técnico en Cocina y Gastro- nomia.

b)Se han determinado las aptitudes y
actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil deitulo.

C)Se han identificado los itinerarios
formativos-profesionales relacionados con el
perfil profesional del Técnico en Co- cina y
Gastronomia.

d)Se ha valorado la importancia de la
formacién permanente como factor clave
para la empleabilidad y la adaptacion a las
exigencias del proceso productivo.

e)Se ha realizado la valoraciéon de la
personalidad, aspiraciones, actitudes vy
formacién propia para la toma de deci-
siones.

f)Se han determinado las técnicas
utilizadas en el pro- ceso de busqueda de
empleo.

g)Se han previsto las alternativas de
autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

Ud 1-Busqueda activa de empleo:

-Definicion y analisis del sector
profesional del titulo de Técnico en
Cocina y Gastronomia.

-Analisis de los diferentes puestos de
trabajo relaciona- dos con el ambito
profesional del titulo: competencias
profesionales, condiciones laborales
y cualidades per- sonales

-Mercado laboral: tasas de actividad,
ocupacion y paro.Politicas de
empleo.

-Analisis de los intereses, aptitudes y
motivaciones perso- nales para la
carrera profesional.

-Definicion del objetivo profesional
individual.

-ldentificacion de itinerarios
formativos relacionados con el
Técnico en Cocina y Gastronomia.

-Formacién profesional
inicial.Formacién para el empleo.

-Valoracién de la importancia de la
formacion permanente en la

trayectoria laboral y profesional del
Técnico en Cocina y Gastronomia.

-El proceso de toma de decisiones.
-El proyecto profesional individual.

-Proceso de busqueda de empleo en
el sector publico.
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RA1 100%

-Fuentes de informacién y formas
de acceso.

-Proceso de busqueda de empleo
en pequefas, media- nas y grandes
empresas del sector. Técnicas e
instrumentos de busqueda de
empleo.

-Métodos para encontrar trabajo.

-Analisis de ofertas de empleo y de
documentos relacio- nados con la
busqueda de empleo.

-Analisis de los procesos de
seleccion.

-Aplicaciones informaticas.

-Oportunidades de aprendizaje y
empleo en Europa.
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UNIDAD DE
TRABAJO 2:

14 HORAS

Resultados de

aprendizaje

Criterios de evaluacion

Contenidos

2. Aplica las
estrategias del
trabajo en
equipo,
valorando su
eficaciay
eficiencia para
la consecucion
de los objetivos
de la
organizacion.

RA2 100%

a)

f)

9)

Se han valorado las ventajas de trabajo
en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del Técnico en
Cocina y Gastronomia.

Se han identificado los equipos de
trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

Se han determinado las caracteristicas
del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

Se ha valorado positivamente la
necesaria existencia de diversidad de
roles y opiniones asumidos por los
miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia
de conflicto en- tre los miembros de un
grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de
conflictos y sus fuentes.

Se han determinado procedimientos
para la resolucion del conflicto.

UD 2 Gestion del conflicto y
equipos de trabajo:

- Concepto de equipo de trabajo.

- Clasificacion de los equipos de
trabajo.

- Etapas en la evolucioén de los
equipos de trabajo.

- Tipos de metodologias para
trabajar en equipo.

- Aplicacion de técnicas para
dinamizar equipos de trabajo.

- Técnicas de direccién de equipos.

- Valoracién de las ventajas e
inconvenientes del trabajo de
equipo para la eficacia de la
organizacion.

- Equipos en la industria de la
cocina segun las funciones que
desempenian.

- Equipos eficaces e ineficaces.

- Similitudes y diferencias.

- La motivacion y el liderazgo en los
equipos eficaces.

- La participacion en el equipo de
trabajo.

- Diferentes roles dentro del equipo.

-La comunicacion dentro del equipo.

- Organizacion y desarrollo de una
reunion.

- Conflicto: caracteristicas, fuentes y
etapas.

- Métodos para la resolucion o
supresioén del conflicto.

-El proceso de toma de decisiones

en grupo.
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UNIDAD DE
TRABAJO 3 :

28 HORAS

Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacion

Contenidos

3. Ejerce los
derechos y
cumple las
obligaciones
que se derivan
de las
relaciones
laborales,
reconociéndolas
en los diferentes
contratos de
trabajo.

RA3 100%

f)

Se han identificado los conceptos
basicos del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales
organismos que in- tervienen en las
relaciones entre empresarios y
trabajadores.

Se han determinado los derechos y
obligaciones deriva- dos de la relacion
laboral.

Se han clasificado las principales
modalidades de con- tratacion,
identificando las medidas de fomento de
la contrata- cién para determinados
colectivos.

Se han valorado las medidas
establecidas por la legis- lacion vigente
para la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

Se han identificado las caracteristicas
definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

Se ha analizado el recibo de salarios,
identificando los principales elementos
que lo integran.

Se han identificado las causas y efectos
de la maodifica- cion, suspension y
extincion de la relacién laboral.

Se han determinado las condiciones de
trabajo pacta- das en un convenio
colectivo aplicable a un sector
profesional relacionado con el titulo de
Técnico en Cocina y Gastronomia.

Se han analizado las diferentes
medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucion de
conflictos.

UD 3 Contrato de trabajo:

-El derecho del trabajo.

-Relaciones Laborales.

-Fuentes de la relacion
laboral y principios de aplicacién.

-Organismos que intervienen
en las relaciones laborales.

-Analisis de la relacion
laboral individual.

-Derechos y Deberes
derivados de la relacion laboral.

-Modalidades de contrato de
trabajo y medidas del fo- mento de la
contratacion.

-Beneficios para los
trabajadores en las nuevas organiza-
ciones: flexibilidad, beneficios
sociales entre otros.

-El Salario. Interpretacion de
la estructura salarial.

-Salario Minimo Interprofesional.

-Modificacion, suspension y

extincion del contrato de trabajo.

-Representacion de los

trabajadores/as.

-Representacion sindical y

representacion unitaria.

-Competencias y garantias

laborales.

-Negociacién colectiva.

-Analisis de un convenio

colectivo aplicable al ambito
profesional del técnico en Cocina y
Gastronomia.
-Conflictos laborales.
-Causas y medidas del
conflicto colectivo: la huelga y el
cierre patronal.
Procedimientos de
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resolucion de conflictos laborales.

UNIDAD DE
TRABAJO 4 :

10 HORAS

Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacion

Contenidos

4. Determina la
accion
protectora del
sistema de la
Seguridad
Social ante las
distintas
contingencias
cubiertas,
identifi- cando
las distintas
clases de
prestaciones.

a)

b)

c)

f)

)]

h)

Se ha valorado el papel de la seguridad
social como pilar esencial para la
mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos.

Se han enumerado las diversas
contingencias que cu- bre el sistema de
Seguridad Social.

Se han identificado los regimenes
existentes en el sis- tema de la
Seguridad Social.

Se han identificado las obligaciones de
empresario y trabajador dentro del
sistema de Seguridad Social.

Se han identificado en un supuesto
sencillo las bases de cotizacién de un
trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y
empresario.

Se han clasificado las prestaciones del
sistema de Se- guridad Social,
identificando los requisitos.

Se han determinado las posibles
situaciones legales de desempleo en
supuestos practicos sencillos.

Se ha realizado el calculo de la duracion
y cuantia de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo basico.

UD 4 Seguridad Social,
empleo y desempleo:

- Estructura del Sistema de la
Seguridad Social.

- Determinacién de las principales

obligaciones de empre- sarios y

trabajadores en materia de

Seguridad Social: afilia- cion, altas,

bajas y cotizacion.

- Estudio de las Prestaciones de la
Seguridad Social.

- Situaciones  protegibles en la
proteccion por desempleo.

10
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RA4 100%

UNIDAD DE
TRABAJO 5:

10 HORAS

Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacion

Contenidos

5. Evalta los
riesgos
derivados de su
actividad,
analizando las
condiciones de
trabajo y los
factores de
riesgo presentes
en su entorno
laboral.

RA5 100%

a) Se ha valorado la importancia de la
cultura preventiva en todos los ambitos
y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones
laborales con la sa- lud del trabajador.

c¢) Se han clasificado los factores de riesgo
en la actividad y los dafios derivados de los
mismos.

d)Se han identificado las situaciones de
riesgo mas ha- bituales en los entornos de
trabajo del Técnico en Cocina y Gastronomia.

e)Se ha determinado la evaluacion de
riesgos en la em- presa.

f) Se han determinado las condiciones
de trabajo con sig- nificacion para la
prevencion en los entornos de trabajo re-
lacionados con el perfil profesional del
Técnico en Cocina y Gastronomia.

g)Se han clasificado y descrito los tipos
de dafios pro- fesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del Técnico en Cocina
y Gastronomia.

UD 5 Evaluacién de riesgos
profesionales:

-Valoracién de la relacion entre
trabajo y salud.

- Analisis de factores de riesgo.

- La evaluacién de riesgos en la
empresa como elemento basico de
la actividad preventiva.

- Analisis de riesgos ligados a las
condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las
condiciones ambientales.

- Andlisis de riesgos ligados a las
condiciones ergonomi- cas Yy
psico-sociales.

- Riesgos especificos en la
industria de la cocina.

- Determinacién de los posibles
dafos a la salud del tra- bajador
que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo  de-
tectadas.

11
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UNIDAD DE
TRABAJO 6 :

10 HORAS

Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacion

Contenidos

6. Participa en la
elaboracion de
un plan de
prevencion de
riesgos en la
empresa,
identificando las
responsabilidad
es de todos los
agentes
implicados.

c)

d)

f)

Se han determinado los principales
derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas
de gestién de la prevencion en la
empresa, en funcion de los distintos
crite- rios establecidos en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

Se han determinado las formas de
representacion de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencién de
riesgos.

Se han identificado los organismos
publicos relaciona- dos con la
prevencion de riesgos laborales.

Se ha valorado la importancia de la
existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacion
de actuaciones a realizar en caso de
emergencia.

Se ha definido el contenido del plan de
prevencion en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del
Técnico en Cocina y Gastronomia.

Se ha proyectado un plan de
emergencia y evacuacion en una
cocina.

UD 6 Planificacion de la
prevencion de riesgos en la
empresa:

- Derechos y deberes en materia
de prevencién de riesgos
laborales.

- Gestién de la prevencion en la
empresa.

- Organismos publicos
relacionados con la prevencién de
riesgos laborales.

- Planificacién de la prevencién en
la empresa.

- Planes de emergencia y de
evacuacion en entornos de trabajo.
- Elaboracion de un plan de
emergencia en una «pymen.

12
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RAG6 100%

UNIDAD DE
TRABAJO 7 :

10 HORAS

Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacion

Contenidos

7. Aplica las
medidas de
prevencion y
proteccion,
anali- zando as
situaciones de
riesgo en el
entorno laboral
del Téc- nico en
Cocinay
Gastronomia.

RA7 100%

a)Se han definido las técnicas de
prevencion y de protec- cion que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen
y minimizar sus consecuencias en caso de
que sean inevitables.

b)Se ha analizado el significado y
alcance de los distintos tipos de sefalizacion
de seguridad.

C)Se han analizado los protocolos de
actuacion en caso de emergencia.

d)Se han identificado las técnicas de
clasificacion de heri- dos en caso de
emergencia donde existan victimas de
diversa gravedad.

e)Se han identificado las técnicas
basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafos y la composicion y
uso del botiquin.

f)Se han determinado los requisitos y
condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de

prevencion.

UD 7 Aplicacion de medidas de
prevencion y proteccion en la
empresa:

- Determinacioén de las medidas de
prevencion y protec- cion individual
y colectiva.

- Protocolo de actuaciéon ante una
situacion de emergencia.

- Primeros auxilios.

Los instrumentos de evaluacion que se van a utilizar en la unidades seran.

* Pruebas objetivas

¢ Actividades

* Resumenes y esquemas

13
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5.2- Temporalizacién

oG

CPPS

RA (resultados de aprendizaje)

UT (unidades de trabajo)

NU
HORAS

RA1. Selecciona oportunidades
de empleo, identificando

las diferentes posibilidades de in-
sercion, y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

UD1. La busqueda activa de
empleo.

14

J.k

RAZ2. Aplica las estrategias del
trabajo en equipo, valorando

su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de
la organizacion.

UD2. Gestion del conflicto y
equipos de trabajo.

14

RAS3. Ejerce los derechos y cum-
ple las obligaciones que se
derivan de las relaciones labora-
les, reconociéndolas en los dife-
rentes contratos de trabajo.

UD3. Contrato de trabajo.

28

RA4. Determina la accién protec-
tora del sistema de la Seguridad
Social ante las distintas contin-
gencias cubiertas, identificando
las distintas clases de prestacio-
nes.

UD4. Seguridad Social, em-
pleo y desempleo.

10

RAS5. Evalla los riesgos deriva-
dos de su actividad, analizando
las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes
en su entorno laboral.

UDS5. Evaluacion de riesgos
profesionales.

10

RAGB. Participa en la elaboracién
de un plan de prevencién

de riesgos en la empresa, identifi-
cando las responsabilidades de
todos los agentes implicados.

UDG. Planificacion de la pre-
vencion de riesgos en la em-
presa.

10

RA 7. Aplica las medidas de pre-
vencion y proteccion, analizando
las situaciones de riesgo en el en-
torno laboral del Técnico en Coci-
na y Gastronomia.

UD7. Aplicacion de medidas
de prevencion y proteccion
en la empresa.

10

TOTAL

96h

14
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El médulo de Formacién y Orientacion Laboral dispone de 96 horas lectivas para su desarrollo en

el aula que se pueden distribuir segun la siguiente tabla:

Unidades didacticas

12 Evaluacion

UD1. La gestion del conflicto y equipos de trabajo
UD2. Contrato de trabajo

22 Evaluacion

UD.3 Seguridad Social, empleo y desempleo

UD4. Evaluacion de los riesgos profesionales

UDS5. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa

32 evaluacion

UDG. Aplicacion de medidas de prevencion de la empresa

UD7. La busqueda activa de empleo

6.- ORIENTACIONES PEDAGOGICAS Y LINEAS DE ACTUACON EN EL PROCESO
DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Este mddulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse

laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de la cocina y restauracion.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del médulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial

en lo referente al sector.

- La realizacidon de pruebas de orientacién y dindamicas sobre la propia personalidad y el

desarrollo de las habilidades sociales.
- La preparacion y realizacion de curriculos (CVs), y entrevistas de trabajo.

- ldentificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de
los contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de

aplicacion.
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- La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos

relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales debe permitir la evaluacion de
los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo. Asimismo, dicho
analisis concretara la definicion de un plan de prevencion para la empresa, asi como las
medidas necesarias que deban adoptarse para su implementacion.

- La elaboracién del Proyecto profesional individual, como recurso metodolégico en el aula,
utilizando el mismo como hilo conductor para la concrecion practica de los contenidos del

modulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender-haciendo», a
través del disefio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las
oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que se producen en su ambito

profesional.

7.-METODOLOGIA

Se desarrollara, de un lado, una metodologia explicativa o expositiva (exposiciones teédricas
seguidas de supuestos practicos), se pretende con ello, que los alumnos y las alumnas sean
capaces de utilizar las herramientas de consulta y aprendizaje necesarias mas que memorizar
todos los pasos para llevar a cabo un supuesto practico concreto. Con el trabajo en el aula se
pretendera que el/la alumno/a relacione el contenido del tema en cuestion con situaciones
reales de la vida cotidiana, de tal manera que lo que el/la alumno/a aprenda tenga significado
para él. La mencionada metodologia expositiva sera siempre paralela al desarrollo de una
metodologia investigativa, creativa, motivadora y personalizada atendiendo tanto las
necesidades del grupo como de cada uno de sus miembros. El eje fundamental son las
actividades vinculadas con los Resultados de aprendizaje y los Criterios de Evaluacion, en las

que el alumnado es protagonista y responsable de su aprendizaje.

La metodologia didactica de la formacién profesional especifica favorece en el/la alumno/a la

capacidad para el autoaprendizaje y el trabajo en equipo, premisa que tendremos en cuenta
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para fomentar en todo momento la participacion activa del alumnado mediante la realizacién de
trabajos de investigacion, participacidon en debates, expresion de propias opiniones, etc.,
puesto que éste debe acostumbrarse a obtener informacién de distintos manuales de

referencia y medios de comunicacién y a realizar trabajos de campo.

Pretenderemos fomentar la interaccién, la responsabilidad sobre el aprendizaje, la motivacion
para que favorezca la modificacién o adquisicion de nuevas actitudes, posibilite el desarrollo de
habilidades y potencie la evaluacibn como un proceso de retroalimentacion continda. En
cualquier caso, sera el mundo real del trabajo y la empresa el objeto de ejemplificaciéon

constante.

Se podran desarrollar distintos tipos de actividades;

* Actividades de introduccion ( diagndsticas o motivadores), de desarrollo (actividades en
clase o en casa) y de sintesis (resumen global, ideas o conclusiones principales) en el

transcurso de cada unidad.
* Actividades de ampliacion y refuerzo para atender la diversidad.
* Actividades individuales y en grupo

* Actividades complementarias y extaescolares: visitas a empresa, talleres de Primeros

Auxilios,

8.-EVALUACION

Se deberan considerar las capacidades terminales como expresion de los resultados que deben
ser alcanzados por los alumnos y alumnas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y los criterios

de evaluacién como referencia del nivel aceptable de esos resultados de aprendizaje.

La evaluacién debe ser continua en cuanto que esta inmersa en el proceso de ensefianza
aprendizaje del alumno o alumna. Asi entendida, seria otra de las dimensiones sobre las que se
extiende el proceso educativo, gracias a la cual, el aprendizaje puede retroalimentarse

permanentemente con la informacion obtenida e introducir las mejoras y adaptaciones oportunas.
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La informacién que es preciso recoger y evaluar se refiere a la marcha y a los resultados del
proceso educativo en su totalidad, y no sélo al alumnado. Por tanto, desde esta perspectiva,
también deben ser objeto de evaluacion el disefio y planificacién del proceso de ensefianza
aprendizaje, las estrategias metodoldgicas y los resultados alcanzados en relacion con los
objetivos propuestos. Asi, desde esta nueva concepcion, evaluar es mucho mas que calificar;
significa enjuiciar, tomar decisiones sobre nuevas acciones a emprender y, en definitiva,

transformar para mejorar.

La deteccion y satisfaccion de las necesidades educativas es lo que da sentido a la evaluacion.

Desde una perspectiva practica, la evaluacion debe ser:
- Individualizada: centrandose en las particularidades de cada alumno y en su evolucion.

- Integradora: para lo cual tiene en cuenta las caracteristicas del grupo a la hora de seleccionar los
criterios de evaluacion.
- Cualitativa: ya que ademas de los aspectos cognitivos, se evaluan de forma equilibrada los

diversos niveles de desarrollo del alumno.

1. La evaluacion se realiza teniendo en cuenta los RA y los CE, asi como las competencias y
objetivos generales del Ciclo Formativo asociados al mddulo y establecidos en la
normativa.

2. Es una evaluacion continua. Para aplicar la evaluaciéon continua se requiere la asistencia
regulara clase del alumno/a y su participacién en las actividades programadas.

3. Las ausencias del alumno/a, con caracter general, tendrdn como consecuencia la
imposibilidad de evaluar con determinados CE a dicho alumno/a en el proceso de
evaluaciéon continua, cuando dichas ausencias coincidan con la aplicacion de actividades
de evaluacion relacionadas con determinados CE que no vuelvan a ser evaluados durante
el curso.

4. En estos casos los alumnos/as tendran derecho a ser evaluados aplicando dichos CE en el

periodo de recuperacion/mejora de la calificacion.

- Orientadora: dado que aporta al alumnado la informacion precisa para mejorar su aprendizaje y

adquirir estrategias apropiadas.

- Continta: entendiendo el aprendizaje como un proceso continuo, contrastando los diversos

momentos o fases.
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Fases:

» Evaluacion inicial de los conocimientos de partida del alumnado y de sus caracteristicas

personales, de forma que se puedan adaptar los aprendizajes a las diferencias individuales.
 Evaluacién continua de la evolucion a lo largo del proceso ensefianza aprendizaje.

* Evaluacion final de los resultados finales del proceso de aprendizaje.

Como concrecion de lo expuesto, cuando se lleven a cabo actividades y trabajos en grupo
(debates, informes, trabajos, exposiciones......) se calificaran los mismos evaluandose, en su caso,
tanto la calidad de los trabajos o informes, como la claridad de las exposiciones y el interés y la
participacion en las actividades, teniéndose en cuenta también la integracién de los alumnos en el

grupo y el didlogo con los otros grupos.

También es de gran importancia la realizacion de trabajos y actividades individuales, tanto escritos
como orales, y la resolucion de ejercicios y cuestionarios con el fin de conocer y evaluar el grado

de comprension con que van adquiriendo individualmente los conocimientos.

De este modo se podran poner de manifiesto las deficiencias o errores en la comprension de los
conceptos y procesos. La evaluacién de los aprendizajes del alumnado con necesidades
educativas especiales que curse este nivel educativo, se realizara tomando como referencia los
resultados de aprendizajes propuestos que, en todo caso, aseguraran un nivel suficiente y
necesario de consecucion de las capacidades correspondientes imprescindibles para conseguir la

titulacion.

8.1INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1.En todo momento, se garantizara una variedad suficiente de instrumentos de evaluacion para
poder aplicar correctamente los CE asociados a cada RA. Se disefan diversos instrumentos para

favorecer la evaluacion continua.

2.Los instrumentos de evaluacion utilizados para comprobar y medir los aprendizajes se elegiran y

disefiaran en funcion de los RAy CE. Usaremos:

*La observacion.
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*Para tareas: plantillas de correccion, fichas de autoevaluacion/coevaluacion.

*Para examenes: prueba escrita (test, preguntas cortas, desarrollo), prueba oral, prueba de

actividades practicas con sus plantillas de correccion.

3.Todas las calificaciones se recogen en el Cuaderno del Profesor, donde aparecen reflejadas

todas las variables a evaluar y su correspondiente calificacion.

8.2 CRITERIOS DE CALIFICACION

1.

Los RA tendran el mismo peso en la calificacidon, esto es, media aritmética de los 7

Resultados de Aprendizaje.

La calificacion del MP sera la media aritmética de las calificaciones de cada uno de los

RA,observando siempre que se hayan superado todos los RA.

Para superar el Médulo el alumno/a debera alcanzar todos los RA asociados al modulo,
cada uno con una calificacion igual o superior a 5, entendida para cada RA como evidencia

de la adquisicion del mismo.

Para superar un RA se hara la media ponderada o aritmética de las calificaciones de cada

CE. Se superara con calificacion mayor o igual a 5.

En el periodo ordinario de evaluacion los criterios de calificacién se estableceran para cada

RA y/o CE ligados a los instrumentos de evaluacion utilizados.

Las calificaciones que obtenga el alumnado en la recuperacion sustituiran a las
calificaciones anteriores. Por consiguiente, dichas calificaciones, junto con las que obtuvo
en los criterios deevaluacion que si superd6 en su momento, generaran una nueva

calificacion final del Médulo que serala que aparecera como nota de evaluacion final.

Las notas en las evaluaciones parciales y finales se redondean a partir de su superacién

con un minimo de 5 puntos.

9.-MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Para los alumnos que tengan dificultades con la materia se realizaran actividades de refuerzo

tales como: sesiones de resolucion de dudas previas a los examenes, agrupamiento con

companeros aventajados en actividades de trabajo de los alumnos en clase, actividades en grupo
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para fomentar la colaboracién y cooperacién de los alumnos con mayor nivel de conocimientos
con los que presenten un nivel mas bajo, etc.

Se podran proponer actividades de ampliacion destinadas al alumnado con mayor nivel o
implicacion.

En el caso de que haya alumnado con discapacidad reconocida se podra realizar una adaptacion
de acceso al curriculum: no se adaptaran objetivos, contenidos ni criterios de evaluacion,
pero se podran adaptar materiales, metodologia y procedimientos de evaluacion (mas tiempo para
la realizacion de examenes, cambio en el tipo de prueba como por ejemplo, oral en lugar de
escrita para un alumno con problemas de motricidad, etc.). La adaptacién queda en un documento
escrito consensuado por el Equipo Docente y se adecuaran las actividades formativas y los

procedimientos de evaluacion (art. 2.5.e. de Orden de 29-9-2010 evaluacion en FP).

10.-RECURSOS DIDACTICOS

- Libro de texto "Formacion y orientacién laboral”, editorial McGrawHill. - Recursos propios del aula

(pizarra, tiza, rotulador y demas accesorios, ...).

- Aula de informatica. (Uso de Internet:): Utilizaremos como fuente de informacion y consulta

diversos sitios web de uso generalizado e informacién especializada

- Correo electronico del profesor. Los alumnos disponen de una direccion de correo para enviar o

recibir actividades y demas material didactico.

Webs:

- Blog del profesor: http://tublogdeconomia.blogspot.com.es/
- Webs: www.seg-social.eswww.sepe.es

- Wikipedia: enciclopedia gratis, libre y accesible por todos. Permite revisar, escribir y solicitar

articulos. http://es.wikipedia.org/wiki/Portada.

- Pagina Oficial del Ministerio de Trabajo

- Pagina Oficial de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia: Informacion sobre el empleo
en Andalucia. http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/index tematicas.php.

- Pagina del Boletin Oficial del Estado, BOE. http://www.boe.es/ y pagina del Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, B.O.J.A. http://www.andaluciajunta.es/BOJA.
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- Banco de Recursos Educativos de la red Averroes:

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/impe/web/portadaRecursosEducativos?pag=/contenidos/

B/BancoDeRecursos/SoftwareEducativo.

11.-EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Es necesario reflexionar acerca de la adecuacion de los objetivos didacticos y de la seleccion de
los contenidos y si tienen en cuenta los conocimientos previos. Se contemplara su grado de
adecuacion al ritmo de aprendizaje del grupo y a las diferencias entre los alumnos, el interés que
ha despertado; respecto a los materiales utilizados, su rigor, interés y claridad; en relacion con los
instrumentos utilizados, su adecuacion y utilidad; respecto a las actividades si son motivadoras y
se adaptan a las capacidades de los alumnos, si aportan informacion suficiente, si el tiempo esta
bien estructurado y si la prueba objetiva de evaluacion es la mas adecuada, por ultimo se valorara

el ambiente de trabajo en clase y la adecuacion de los grupos de trabajo.

Las programaciones podran ser revisadas y modificadas si procede. Cada trimestre se revisara el

cumplimiento de la programacion y se aplicaran las medidas correctoras pertinentes.

En la Memoria Final se recogeran las variaciones para el curso siguiente si procede.

12- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
* Visitar una empresa: “Campo Rico” o entidad de la localidad.
¢ Taller de Primeros Auxilios,

* Participar con la ecoescuela del centro a través del proyecto emprendedor que desarrollen

en la materia.
* Participacion en semana cultural.
* Participacion en el Torneo Deportivo.
e Simulacién de proyecto empresarial.

e Talleres de emprendimiento educativo impartido por parte de Técnicos del CADE de
Gerena dentro del “Plan de Accién de la Estrategia Integral de Emprendimiento Educativo”,

para el curso 2023/24 de la Junta de Andalucia.
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13.- FOMENTO DE LA COMPRENSION LECTORA. PLAN DE LECTURA

Al respecto de la plan lector, desde esta materia hemos de favorecer que el alumnado se interese
por la lectura y busque en los libros la forma de profundizar e indagar sobre los distintos aspectos

que se tratan en cada una de las unidades didacticas.

Implicar al alumnado en la adquisicién de una lectura activa y voluntaria, que le permita el
conocimiento, la comprension, la critica del texto y el intercambio de experiencias e inquietudes,

sera clave para estimular el interés por la lectura y el fomento de la expresién oral.

El uso de la expresion oral y escrita se trabajara en multiples actividades que requieran para su
realizacion destrezas y habilidades que el alumnado tendra que aplicar. exposiciones, debates,
técnicas de trabajo cooperativo, realizaciéon de informes u otro tipo de textos escritos con una clara

funcién comunicativa.

Cada unidad didactica utiliza tipologias de textos diferentes (expositivos, descriptivos y textos

discontinuos a partir de la interpretacién de tablas, datos, graficas o estadisticas).

Para la mejora de la fluidez de los textos continuos y la comprensién lectora, se crearan tiempos
de lectura individual y colectiva, desarrollando estrategias a partir de preguntas que pongan en
juego diferentes procesos cognitivos: localizar y obtener informacién, conocer y reproducir, aplicar

y analizar interpretar e inferir y razonar y reflexionar.
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1.- INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

Para los médulos que imparte este Departamento en los Ciclos Formativos:

Normativa marco y normativa que regula Formacién Profesional:

25

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Ley de 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

LEY ORGANICA 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional (BOE 01-04-2022).

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo (BOE 30-07-2011). Orden de 29 de
septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensenanzas de formacién profesional inicial
que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 15-
10-2010).

Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias

profesionales adquiridas por experiencia laboral (BOE 25 -08-2009).

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefanzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.
(BOJA 12-9-2008).

Orden de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente

al titulo de Técnico en Cocina y Gastronomia.

Real Decreto 1396/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en

Cocina y Gastronomia y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales (BOE 17-9-2003).

Orden de 16-7-2003, por la que se regulan aspectos de la organizacion modular de los
Ciclos Formativos de Formacion Profesional especifica en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 4-8-2003).


https://www.adideandalucia.es/normas/leyes/LeyOrganica3-2022FormacionProfesional.pdf
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* Orden ECD/2764/2002, de 30 de octubre, por la que se regulan los aspectos basicos del
proceso de evaluacion, acreditacién académica y movilidad del alumnado que cursa la F.P.
especifica establecida en la LOGSE (BOE 8-11-02).

* Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional
(BOE 20-6-02).

e Orden de 20-12-2001, por la que se establecen convalidaciones de estudios de Formacion
Profesional Especifica derivada de la LOGSE (BOE 9-1-2002).

* Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos de
la Formacion Profesional en el ambito del Sistema Educativo. (BOE de 8-05-98). [Sdlo

quedan vigentes los anexos hasta su actualizacién o sustitucion].

El médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora pretende dotar al alumnado de estrategias para
incorporarse a un mundo laboral en constante evolucién. Las personas han de ser responsables
de su carrera profesional, conociendo las alternativas existentes en el mercado laboral, sus
propias capacidades y las necesidades de formacion. Tanto la LOE como el Real Decreto
1538/2006, por el que se establece la ordenacidén de la formacion profesional, y en el ambito
andaluz: La LEA y el Decreto 436/2008 por el que se establece las ordenacion y ensefianzas de
formacién profesional del sistema educativo en Andalucia, establecen como uno de sus fines el
comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi como

los mecanismos de insercion profesional.

El sistema de produccién actual demanda profesionales con iniciativa, con espiritu emprendedor,
capaces de trabajar en equipo, por lo que el sistema educativo debe dotarles de las habilidades
que les capaciten para ello, asi como crear una empresa y en la resolucion pacifica de los tramites
necesarios. El médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora incluye contenidos que contribuyen

a su consecucion.

Junto a lo anterior para desarrollar una carrera profesional satisfactoria el alumnado debe ser
conocedor de sus derechos y obligaciones como trabajador y ademas adquirir las capacidades
que le permitan el autoempleo. Es prioridad del médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora
fomentar una cultura emprendedora, fomentar una actitud por emprender, tener iniciativa, ser

responsable y asumir riesgos.
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De este modo el modulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora. se configura como un area de
conocimientos incluida en todos los ciclos profesionales, que posibilita alcanzar los fines
establecidos para la formacion profesional y permite al alumnado adquirir las competencias

personales y sociales en las mejores condiciones.

2.-CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO. CONTEXTO

Nos encontramos con un grupo bien cohesionado con una sola alumna repetidora. Se muestran
con interés y motivacién y al profesorado nos va a permitir dedicar una atencién muy
personalizada. En principio no presenta, por tanto, dificultad afrontar el proceso de ensefanza y
aprendizaje, la Unica complicacién puede venir si se produce falta de asistencia o absentismo, por
lo cual mantendremos un alto grado de motivacién haciendo que tomen conciencia de que estan

proximos a alcanzar la titulacién y tienen dentro de dos trimestres la FCT.

Dicho lo anterior, la primera funcion que debe cumplir el profesor es intentar atraerles y que
comprendan el valor de éstos médulos de caracter socio-econémico, y que se interesen por los
contenidos de los diferentes temas, no siendo algo tan ajeno y lejano a ellos como piensan en un

principio.

3.- OBJETIVOS GENERALES

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del CF relacionados a

continuacion:

[) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacién y

adquiriendo conocimientos, para la innovacion y actualizacion en el ambito de su trabajo.

m) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marcolegal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano

democratico.

n) Reconocer e identificar posibilidades de negocio analizando el mercado y estudiando

laviabilidad, para la generacién de su propio empleo.
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4.-COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y
sociales relacionadas:

n) Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una

culturaemprendedora y adaptandose a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones.

f) Establecer y administrar una pequefia empresa, realizando un andlisis basico de viabilidad
deproductos, de planificacion de la produccién y de comercializacion.

0) Participar de forma activa en la vida econdémica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.
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5.-PROGRAMACION DE MODULO

5.1- Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos

MODULO: EIE

UNIDAD TRABAJO 1: Iniciativa emprendedora.

1.TEMPORALIZACION: 10 horas

2.RESULTADO DE APRENDIZAJE (Orden)

RA1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requeri-
mientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

3.CRITERIOS DE EVALUACION (Orden)

a) Se ha identificado el concepto de innovacion
y su relacion con el progreso de la sociedad y el
aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura
emprendedora y su importancia como fuente de
creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa
individual, la creatividad, la formacion y la
colaboracién como requisitos indispensables
para tener éxito en la actividad emprendedora.
d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en
el trabajo de una persona empleada en una
pequefia y mediana empresa del sector de la
panaderia, reposteria y confiteria.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad
emprendedora de un empresario que se inicie
en el sector de la cocina.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como
elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y
los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial
relacionandola con los objetivos de la empresa.
i) Se han analizado otras formas de emprender
como asociacionismo, cooperativismo,
participacion, autoempleo.

4.CONTENIDOS (Orden)

- Innovacién y desarrollo econémico. Principa-
les caracteristicas de la innovacion en la activi-
dad de cocina (materiales, tecnologia, organi-
zacion de la produccion, etc.).

- Factores claves de los emprendedores: inicia-
tiva, creatividad y formacion.

- La actuacién de los emprendedores como
empleados de una empresa de cocina.

- La actuacion de los emprendedores como
empresarios, de una pequena empresa en el
sector de la cocina. Liderazgo, motivacion y
trabajo en equipo.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de
la actividad empresarial.

- Otras formas de emprender: las asociaciones
y las cooperativas.

trabajos, etc.

5. INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERADOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El 100% de la calificacion correspondera a las pruebas objetivas, tareas, actividades, retos,
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MODULO: EIE

UNIDAD TRABAJO 2: La empresa y su entorno.

1.TEMPORALIZACION: 10 horas

2.RESULTADO DE APRENDIZAJE (Orden)

RA2. Define la oportunidad de creacién de una pequena empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

3.CRITERIOS DE EVALUACION (Orden)

a) Se han descrito las funciones basicas que se
realizan en una empresa y se ha analizado el
concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales
componentes del entorno general que rodea a
la empresa; en especial, el entorno econémico,
social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad
empresarial de las relaciones con los clientes,
con los proveedores y con la competencia

como principales integrantes del entorno
especifico.
d) Se han identificado los elementos del

entorno de una pequefa y mediana empresa
del sector de la cocina.

e) Se han analizado los conceptos de cultura
empresarial e imagen corporativa, y su relacion
con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la
responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia
empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una
empresa relacionada con la cocina, y se han
descrito los principales costes sociales en que

incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen.
h) Se han identificado, en empresas

relacionadas con la cocina, practicas que
incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad
econdmica y financiera de una pequena vy
mediana empresa de cocina.

4.CONTENIDOS (Orden)

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- Analisis del entorno general de una «pyme»
de cocina.

- Analisis del entorno especifico de una
«pyme» de cocina.

- Relaciones de una «pyme» de cocina con su
entorno.

- Cultura empresarial: Imagen e identidad cor-
porativa.

- Relaciones de una «pyme» de cocina con el
conjunto de la sociedad.

- Responsabilidad social corporativa, responsa-
bilidad con el medio ambiente y balance social.
- Estudio inicial de viabilidad econémica vy fi-
nanciera de una «pyme» u organizacion.
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MODULO: EIE

UNIDAD TRABAJO 3: Creacidn y puesta en marcha de una empresa.

1.TEMPORALIZACION: 18 horas

2.RESULTADO DE APRENDIZAJE (Orden)

RA3. Realiza las actividades para la constitucién y puesta en marcha de una empresa, seleccio-
nando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

3.CRITERIOS DE EVALUACION (Orden)

a) Se han analizado las diferentes formas
juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de
responsabilidad legal de los propietarios de la
empresa en funcion de la forma juridica elegida.
c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal
establecido para las diferentes formas juridicas
de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la
legislacion vigente para la constitucion de una
«pyme».

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de
las diferentes ayudas para la creacion de
empresas relacionadas con la panaderia,
reposteria y confiteria cocina en la localidad de
referencia.

g) Se han identificado las vias de
asesoramiento y  gestion  administrativa
externos existentes a la hora de poner en
marcha una «pymen».

4.CONTENIDOS (Orden)

- Tipos de empresa y organizaciones.

- Eleccion de la forma juridica: exigencia legal,
responsabilidad patrimonial y legal, nimero de
socios, capital, la fiscalidad en las empresas y
otros.

- Viabilidad economica y viabilidad financiera
de una «pyme» de cocina. Subvenciones y
ayudas de las distintas administraciones.

- Tramites administrativos para la constitucion
de una empresa.

trabajos, etc.
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MODULO: EIE

UNIDAD TRABAJO 4: Funcion administrativa.

1.TEMPORALIZACION: 18 horas

2.RESULTADO DE APRENDIZAJE (Orden)

RA4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una «pyme», identifi-
cando las principales obligaciones contables v fiscales y cumplimentando la documentacidn.

3.CRITERIOS DE EVALUACION (Orden) 4.CONTENIDOS (Orden)

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de | - Concepto de contabilidad y nociones basicas.
financiacion de una «pyme» u organizacion. - Analisis de la informacion contable.
b) Se han analizado los conceptos basicos de | . opligaciones fiscales de las empresas.

Contapllldad’ s las tecnicas de registro | _ Geiion administrativa de una empresa de
de la informacion contable.

¢) Se han descrito las técnicas basicas de cocina. Documentos relacmr?ados con la com-

especial en lo referente a la solvencia, liquidez | bro y pago.
y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de
una em- presa relacionada con la cocina.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos
en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion
basica de caracter comercial y contable para
una pequena y mediana empresa de cocina, y
se han descrito los circuitos que dicha
documentacion recorre en la empresa.

5. INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERADOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El 100% de la calificacion correspondera a las pruebas objetivas, tareas, actividades, retos,
trabajos, etc.

MODULO: EIE
UNIDAD TRABAJO 5: Simulacion empresarial.

1.TEMPORALIZACION: 28 horas

2.RESULTADO DE APRENDIZAJE (Orden)
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RA1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requeri-
mientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

RAZ2. Define la oportunidad de creacién de una pequefa empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

RA3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccio-
nando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

RA4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una «pyme»,

identificando las
documentacion.

principales

obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la

3.CRITERIOS DE EVALUACION (Orden)

RA1i) Se ha definido una determinada idea de
negocio del ambito de la cocina, que servira de
punto de partida para la elaboracién de un plan
de empresa.

RA1k) Se ha elegido la forma de emprender
mas adecuada a sus intereses y motivaciones
para poner en practica un proyecto de
simulacion empresarial en el aula y se han
definido los objetivos y estrategias a seguir.
RA1l) Se han las valoraciones necesarias para
definir el producto y/o servicio que se va a
ofrecer dentro del proyecto de simulacion
empresarial.

RAZ2j) Se ha analizado el entorno, se han
incorporado valores éticos y se ha estudiado la
viabilidad inicial del proyecto de simulacion
empresarial de aula.

RA2k) Se ha realizado un estudio de los
recursos financieros y econdmicos necesarios
para el desarrollo del proyecto de simulacion
empresarial de aula.

RA3f) Se ha incluido en el plan de empresa
todo lo relativo a la eleccion de la forma
juridica, estudio de viabilidad econdmico-
financiera, tramites administrativos, ayudas y
subvenciones.

RA3h) Se han realizado los tramites necesarios
para la creacién y puesta en marcha de una
empresa, asi como la organizacion y
planificacion de funciones y tareas dentro del
proyecto de simulacion empresarial.

RAZ3i) Se ha desarrollado el plan de produccién
de la empresa u organizacion simulada y se ha
definido la politica comercial a desarrollar a lo
largo del curso.

RA4qg) Se ha incluido la anterior documentacion
en el plan de empresa.

RA4h) Se han desarrollado las actividades de

4.CONTENIDOS (Orden)

INICIATIVA EMPRENDEDORA:

- Plan de empresa: la idea de negocio en el
ambito de la cocina.

- Objetivos de la empresa u organizacion.

- Estrategia empresarial.

- Proyecto de simulacién empresarial en el
aula.

- Eleccion de la forma de emprender y de la
idea o actividad a desarrollar a lo largo del cur-
SO.

- Eleccion del producto y/o servicio para la em-
presa u organizacion simulada.

- Definicién de objetivos y estrategia a seguir
en la empresa u organizacion simulada.

LA EMPRESA Y SU ENTORNO:

- Proyecto de simulaciéon empresarial en el
aula.

- Analisis del entorno de nuestra empresa u or-
ganizacion simulada, estudio de la viabilidad
inicial e incorporacién de valores éticos.

- Determinacion de los recursos economicos y
financieros necesarios para el desarrollo de la
actividad en la empresa u organizacién simula-
da.

CREACION Y PUESTA EN MARCHA DE UNA
EMPRESA:

- Plan de empresa: eleccion de la forma juridi-
ca, estudio de viabilidad econdmica y financie-
ra, tramites administrativos y gestion de ayudas
y subvenciones.

- Proyecto de simulacion empresarial en el
aula.
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comercializacion, gestion y administracion | - Constitucion y puesta en marcha de una em-
dentro del proyecto de simulacion empresarial | presa u organizacion simulada.

dRi\:'UIaI e & ol P Desarrollo del plan de producciéon de la em-
i) e el SHIVEGD 2 [SeUIEGes presa u organizacién simulada.

econémicos sociales del proyecto de . s .
y proy - Definicion de la politica comercial de la em-

simulacion empresarial. L

presa u organizacion simulada.
- Organizacion, planificacion y reparto de fun-
ciones y tareas en el ambito de la empresa u
organizacion simulada.

FUNCION ADMINISTRATIVA:

- Proyecto de simulacién empresarial en el
aula.

- Comercializacion del producto y/o servicio de
la empresa u organizacion simulada.

- Gestion financiera y contable de la empresa u
organizacion simulada.

- Evaluacion de resultados de la empresa u or-
ganizacion simulada.

5. INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERADOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El 100% de la calificacion correspondera a las pruebas objetivas, tareas, actividades, retos,
trabajos, etc.
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5.2- Temporalizacién

OG | CPPS RA (resultados de aprendizaje) UT (unidades de trabajo) Hg;A

RA1. Reconoce las capacidades asocia-
das a la iniciativa emprendedora, anali-
zando los requerimientos derivados de UD1. Iniciativa empren- 10h
los dedora
puestos de trabajo y de las actividades
empresariales.

RA2. Define la oportunidad de creacién
de una pequefia em-

I n presa, valorando el impacto sobre el en-
torno de actuacioén e

incorporando valores éticos.

UDZ2. La empresa y su

10h
entorno.

RA3. Realiza las actividades para la

constitucion y puesta

- en marcha de una empresa, seleccionan- | UD3. Creacion y puesta en 18h

do la forma juridica e marcha de una empresa.

identificando las obligaciones legales

asociadas.

RA4. Realiza actividades de gestion ad-

ministrativa y financiera basica de una

. «pymen», identificando las principales obli- | UD4. Funcién administrati- 18h
i gaciones contables va

y fiscales y cumplimentando

la documentacion.

Lm,n | nA,o | RA1, RA2, RA3, RA4

UDS5. Simulacién empresa- 28h
rial.

TOTAL | 84h

El médulo de Empresa e Iniciativa Empresarialdispone de 84 horas lectivas para su desarrollo en
el aula que se pueden distribuir segun la siguiente tabla:

Unidades didacticas

12 Evaluacion

UD1 INICIATIVA EMPRENDEDORA
UD2 LAEMPRESAY SU ENTORNO

22 Evaluacion

UD3 CREACION Y PUESTA EN MARCHA DE UNA
EMPRESA

UD4 FUNCION ADMINISTRATIVA
UD 5 SIMULACION EMPRESARIAL
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6.- ORIENTACIONES PEDAGOGICAS Y LINEAS DE ACTUACON EN EL PROCESO
DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desarrollar la propia iniciativa
en elambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de
responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena y el fomento de la participacién en

la vida social, culturaly econdmica, con una actitud solidaria, critica y responsable.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del médulo versaran sobre:

- Manejo de las fuentes de informacién sobre el sector de las industrias de restauracion,

incluyendo el analisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

- La realizacién de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar
lasactitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector

serviciosrelacionado con los procesos de cocina.
- La utilizacién de programas de gestion administrativa para «pymes» del sector.

- La participacion en proyectos de simulacion empresarial en el aula que
reproduzcansituaciones y tareas similares a las realizadas habitualmente en empresas

uorganizaciones.
- La utilizacién de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

- La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la actividad de cocina y
que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio: viabilidad, organizacionde la
produccion y los recursos humanos, accion comercial, control administrativo y financiero, asi

como justificacion de su responsabilidad social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender-haciendo», a
través del disefio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las
oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que se producen en su ambito

profesional.

Asi mismo, se llevara a cabo la utilizacién, como recurso metodolégico en el aula, de los
materiales educativos de los distintos programas de fomento de la Cultura Emprendedora,

elaborados por la Junta de Andalucia y la participacion activa en concursos y proyectos de
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emprendedores con objeto de fomentar la iniciativa emprendedora.

7.-METODOLOGIA

Se desarrollara, de un lado, una metodologia explicativa o expositiva (exposiciones teéricas
seguidas de supuestos practicos), se pretende con ello, que los alumnos y las alumnas sean
capaces de utilizar las herramientas de consulta y aprendizaje necesarias mas que memorizar
todos los pasos para llevar a cabo un supuesto practico concreto. Con el trabajo en el aula se
pretendera que el/la alumno/a relacione el contenido del tema en cuestion con situaciones
reales de la vida cotidiana, de tal manera que lo que el/la alumno/a aprenda tenga significado
para él. La mencionada metodologia expositiva sera siempre paralela al desarrollo de una
metodologia investigativa, creativa, motivadora y personalizada atendiendo tanto las
necesidades del grupo como de cada uno de sus miembros. El eje fundamental son las
actividades vinculadas con los Resultados de aprendizaje y los Criterios de Evaluacion, en las

que el alumnado es protagonista y responsable de su aprendizaje.

La metodologia didactica de la formacion profesional especifica favorece en el/la alumno/a la
capacidad para el autoaprendizaje y el trabajo en equipo, premisa que tendremos en cuenta
para fomentar en todo momento la participacion activa del alumnado mediante la realizaciéon de
trabajos de investigacion, participacion en debates, expresion de propias opiniones, etc.,
puesto que éste debe acostumbrarse a obtener informacién de distintos manuales de

referencia y medios de comunicacion y a realizar trabajos de campo.

Pretenderemos fomentar la interaccion, la responsabilidad sobre el aprendizaje, la motivacion
para que favorezca la modificacion o adquisicion de nuevas actitudes, posibilite el desarrollo de
habilidades y potencie la evaluacibn como un proceso de retroalimentacion continda. En
cualquier caso, sera el mundo real del trabajo y la empresa el objeto de ejemplificacion

constante.

Se podran desarrollar distintos tipos de actividades;

* Actividades de introduccion ( diagndsticas o motivadores), de desarrollo (actividades en
clase o en casa) y de sintesis (resumen global, ideas o conclusiones principales) en el

transcurso de cada unidad.
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* Actividades de ampliacién y refuerzo para atender la diversidad.
* Actividades individuales y en grupo

* Actividades complementarias y extaescolares: visitas a empresa, talleres de Primeros

Auxilios,

8.-EVALUACION

Se deberan considerar las capacidades terminales como expresion de los resultados que deben
ser alcanzados por los alumnos y alumnas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y los criterios

de evaluacion como referencia del nivel aceptable de esos resultados de aprendizaje.

La evaluacién debe ser continua en cuanto que esta inmersa en el proceso de ensefianza
aprendizaje del alumno o alumna. Asi entendida, seria otra de las dimensiones sobre las que se
extiende el proceso educativo, gracias a la cual, el aprendizaje puede retroalimentarse

permanentemente con la informacion obtenida e introducir las mejoras y adaptaciones oportunas.

La informacién que es preciso recoger y evaluar se refiere a la marcha y a los resultados del
proceso educativo en su totalidad, y no sélo al alumnado. Por tanto, desde esta perspectiva,
también deben ser objeto de evaluacion el disefio y planificacién del proceso de ensefianza
aprendizaje, las estrategias metodolégicas y los resultados alcanzados en relacion con los
objetivos propuestos. Asi, desde esta nueva concepcion, evaluar es mucho mas que calificar;
significa enjuiciar, tomar decisiones sobre nuevas acciones a emprender y, en definitiva,

transformar para mejorar.

La deteccion y satisfaccion de las necesidades educativas es lo que da sentido a la evaluacion.

Desde una perspectiva practica, la evaluacion debe ser:
- Individualizada: centrandose en las particularidades de cada alumno y en su evolucién.

- Integradora: para lo cual tiene en cuenta las caracteristicas del grupo a la hora de seleccionar los

criterios de evaluacion.

- Cualitativa: ya que ademas de los aspectos cognitivos, se evaluan de forma equilibrada los

diversos niveles de desarrollo del alumno.
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La evaluacion se realiza teniendo en cuenta los RAy los CE, asi como las competencias y
objetivos generales del Ciclo Formativo asociados al moddulo y establecidos en la

normativa.

Es una evaluacion continua. Para aplicar la evaluacion continua se requiere la asistencia

regulara clase del alumno/a y su participacion en las actividades programadas.

Las ausencias del alumno/a, con caracter general, tendran como consecuencia la
imposibilidad de evaluar con determinados CE a dicho alumno/a en el proceso de
evaluacion continua, cuando dichas ausencias coincidan con la aplicacion de actividades
de evaluacién relacionadas con determinados CE que no vuelvan a ser evaluados durante

el curso.

En estos casos los alumnos/as tendran derecho a ser evaluados aplicando dichos CE en el

periodo de recuperacion/mejora de la calificacion.

- Orientadora: dado que aporta al alumnado la informacion precisa para mejorar su aprendizaje y

adquirir estrategias apropiadas.

- Continua: entendiendo el aprendizaje como un proceso continuo, contrastando los diversos

momentos o fases.

Fases:

» Evaluacion inicial de los conocimientos de partida del alumnado y de sus caracteristicas

personales, de forma que se puedan adaptar los aprendizajes a las diferencias individuales.

 Evaluacién continua de la evolucion a lo largo del proceso ensefianza aprendizaje.

* Evaluacidn final de los resultados finales del proceso de aprendizaje.

Como

concrecion de lo expuesto, cuando se lleven a cabo actividades y trabajos en grupo

(debates, informes, trabajos, exposiciones...... ) se calificaran los mismos evaluandose, en su caso,

tanto la calidad de los trabajos o informes, como la claridad de las exposiciones y el interés y la

participacion en las actividades, teniéndose en cuenta también la integracién de los alumnos en el

grupo y el didlogo con los otros grupos.
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También es de gran importancia la realizacién de trabajos y actividades individuales, tanto escritos
como orales, y la resolucion de ejercicios y cuestionarios con el fin de conocer y evaluar el grado

de comprension con que van adquiriendo individualmente los conocimientos.

De este modo se podran poner de manifiesto las deficiencias o errores en la comprension de los
conceptos y procesos. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado con necesidades
educativas especiales que curse este nivel educativo, se realizara tomando como referencia los
resultados de aprendizajes propuestos que, en todo caso, aseguraran un nivel suficiente y
necesario de consecucién de las capacidades correspondientes imprescindibles para conseguir la

titulacion.

8.1INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1.En todo momento, se garantizard una variedad suficiente de instrumentos de evaluacion para
poder aplicar correctamente los CE asociados a cada RA. Se disenan diversos instrumentos para

favorecer la evaluacion continua.

2.Los instrumentos de evaluacion utilizados para comprobar y medir los aprendizajes se elegiran y

disefiaran en funcién de los RAy CE. Usaremos:
*La observacion
*Para tareas: plantillas de correccion, fichas de autoevaluacion/coevaluacion.

*Para examenes: prueba escrita (test, preguntas cortas, desarrollo), prueba oral, prueba de

ejecucion...con sus plantillas de correccion.

3.Todas las calificaciones se recogen en el Cuaderno del Profesor, donde aparecen reflejadas

todas las variables a evaluar y su correspondiente calificacion.

8.2 CRITERIOS DE CALIFICACION

1. Los RA tendran el mismo peso en la calificacién, esto es, media aritmética de los 7
Resultados de Aprendizaje.

2. La calificacién del MP sera la media aritmética de las calificaciones de cada uno de los RA,
observando siempre que se hayan superado todos los RA.

3. Para superar el Médulo el alumno/a debera alcanzar todos los RA asociados al modulo,
cada uno con una calificacion igual o superior a 5, entendida para cada RA como evidencia

de la adquisicion del mismo.
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4. Para superar un RA se hara la media ponderada o aritmética de las calificaciones de cada

CE. Se superara con calificacion mayor o igual a 5.

5. En el periodo ordinario de evaluacion los criterios de calificaciéon se estableceran para cada

RA y/o CE ligados a los instrumentos de evaluacion utilizados.

6. Las calificaciones que obtenga el alumnado en la recuperacion sustituiran a las
calificaciones anteriores. Por consiguiente, dichas calificaciones, junto con las que obtuvo
en los criterios de evaluacién que si superé en su momento, generardan una nueva

calificacion final del Médulo que sera la que aparecera como nota de evaluacion final.

7. Las notas en las evaluaciones parciales y finales se redondean a partir de su superacion

con un minimo de 5 puntos.

9.-MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Para los alumnos que tengan dificultades con la materia se realizaran actividades de refuerzo
tales como: sesiones de resolucion de dudas previas a los examenes, agrupamiento con
compafieros aventajados en actividades de trabajo de los alumnos en clase, actividades en grupo
para fomentar la colaboracion y cooperacién de los alumnos con mayor nivel de conocimientos

con los que presenten un nivel mas bajo, etc.

Se podran proponer actividades de ampliacion destinadas al alumnado con mayor nivel o
implicacion.

En el caso de que haya alumnado con discapacidad reconocida se podra realizar una adaptacion
de acceso al curriculum: no se adaptaran objetivos, contenidos ni criterios de evaluacion,
pero se podran adaptar materiales, metodologia y procedimientos de evaluacion (mas tiempo para
la realizacion de examenes, cambio en el tipo de prueba como por ejemplo, oral en lugar de
escrita para un alumno con problemas de motricidad, etc.). La adaptacién queda en un documento
escrito consensuado por el Equipo Docente y se adecuaran las actividades formativas y los

procedimientos de evaluacién (art. 2.5.e. de Orden de 29-9-2010 evaluacion en FP).
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10.-RECURSOS DIDACTICOS

- Libro de texto "Empresa e iniciativa emprendedora”, editorial McGrawHill. - Recursos propios del

aula (pizarra, tiza, rotulador y demas accesorios, ...).

- Aula de informatica. (Uso de Internet:): Utilizaremos como fuente de informacion y consulta

diversos sitios web de uso generalizado e informacion especializada

- Correo electronico del profesor. Los alumnos disponen de una direccidon de correo para enviar o

recibir actividades y demas material didactico.
Webs:

- Blog del profesor: http://tublogdeconomia.blogspot.com.es/

- https://www.andaluciaemprende.es/CADE/
- Webs: www.seg-social.eswww.sepe.es

- Wikipedia: enciclopedia gratis, libre y accesible por todos. Permite revisar, escribir y solicitar

articulos. http://es.wikipedia.org/wiki/Portada.

- Pagina Oficial de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia: Informacién sobre el empleo
en Andalucia. http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/index tematicas.php.

- Pagina del Boletin Oficial del Estado, BOE. http://www.boe.es/ y pagina del Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, B.O.J.A. http://www.andaluciajunta.es/BOJA.

- Banco de Recursos Educativos de la red Averroes:

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/impe/web/portadaRecursosEducativos?pag=/contenidos/

B/BancoDeRecursos/SoftwareEducativo.

11.-EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Es necesario reflexionar acerca de la adecuacion de los objetivos didacticos y de la seleccidon de
los contenidos y si tienen en cuenta los conocimientos previos. Se contemplara su grado de
adecuacioén al ritmo de aprendizaje del grupo y a las diferencias entre los alumnos, el interés que
ha despertado; respecto a los materiales utilizados, su rigor, interés y claridad; en relacion con los
instrumentos utilizados, su adecuacion y utilidad; respecto a las actividades si son motivadoras y

se adaptan a las capacidades de los alumnos, si aportan informacion suficiente, si el tiempo esta
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bien estructurado y si la prueba objetiva de evaluacion es la mas adecuada, por ultimo se valorara

el ambiente de trabajo en clase y la adecuacion de los grupos de trabajo.

Las programaciones podran ser revisadas y modificadas si procede. Cada trimestre se revisara el

cumplimiento de la programacion y se aplicaran las medidas correctoras pertinentes.

En la Memoria Final se recogeran las variaciones para el curso siguiente si procede.

12- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
* Visitar una empresa o entidad de la localidad, como actividad extraescolar si es posible.
* Talleres de Primeros Auxilios,

* Participar con la ecoescuela del centro a través del proyecto emprendedor que desarrollen

en la materia.

13.- FOMENTO DE LA COMPRENSION LECTORA. PLAN DE LECTURA

Al respecto de la plan lector, desde esta materia hemos de favorecer que el alumnado se interese
por la lectura y busque en los libros la forma de profundizar e indagar sobre los distintos aspectos

que se tratan en cada una de las unidades didacticas.

Implicar al alumnado en la adquisicion de una lectura activa y voluntaria, que le permita el
conocimiento, la comprension, la critica del texto y el intercambio de experiencias e inquietudes,

sera clave para estimular el interés por la lectura y el fomento de la expresién oral.

El uso de la expresion oral y escrita se trabajara en multiples actividades que requieran para su
realizacion destrezas y habilidades que el alumnado tendra tendra que aplicar. exposiciones,
debates, técnicas de trabajo cooperativo, realizacién de informes u otro tipo de textos escritos con

una clara funcién comunicativa.
Cada unidad didactica utiliza tipologias de textos diferentes (expositivos, descriptivos y textos

discontinuos a partir de la interpretacién de tablas, datos, graficas o estadisticas).
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Para la mejora de la fluidez de los textos continuos y la comprensién lectora, se crearan tiempos
de lectura individual y colectiva, desarrollando estrategias a partir de preguntas que pongan en
juego diferentes procesos cognitivos: localizar y obtener informacién, conocer y reproducir, aplicar
y analizar interpretar e inferir y razonar y reflexionar. El uso de la expresion oral y escrita se
trabajara en multiples actividades que requieran para su realizacion destrezas y habilidades que el
alumnado tendra que aplicar: exposiciones, debates, técnicas de trabajo cooperativo, realizacién

de informes u otro tipo de textos escritos con una clara funcion comunicativa.
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1-INTRODUCCION

1.1 Contexto del centro:

El IES Burguillos pertenece al municipio de Burguillos, que se encuentra situado
dentro de la Comarca de la Vega Media, en la que ademas forman parte Alcala del Rio, La
Algaba, Brenes, Cantillana, Guillena, La Rinconada, Tocina y Villaverde del Rio, comarca
que se situa a su vez al Norte del curso del Rio Guadalquivir. Esta ubicado en las puertas
de la Sierra Norte de Sevilla, a una altitud de 80 m. Constituye un cruce de caminos en la

antigua ruta hacia Cérdoba que pasaba por Cazalla de la Sierra.

El término de Burguillos es recorrido por la carretera comarcal C-433 (Cazalla-
Sevilla) y la A-460 (Guillena-Villaverde), confluyendo ambas en un nudo en el propio
casco urbano de Burguillos. Estas vias de comunicacion unen Burguillos directamente con
los nucleos urbanos de Alcala del Rio, Guillena, Villaverde del Rio y Castilblanco de los

Arroyos.

Se dispone de una linea de autobuses de la empresa DAMAS para las



comunicaciones con Castilblanco de los Arroyos y con Sevilla. No hay estacién de
autobuses pero hay res paradas en el pueblo, una en Avda. de la Ermita, otra en Avda. de

Andalucia y la otra en Ctra. Burguillos-Castilblanco de los Arroyos.

En cuanto al Equipamiento administrativo, el Ayuntamiento, en Plaza de la
Constitucion es edificio de tres plantas; siendo las dos primeras destinadas a Servicios

municipales y la tercera con el Salon de plenos/sala de reuniones.

Aparte del Ayuntamiento contamos con:

» Juzgado de Paz: Al ser Burguillos un municipio con relativamente pocos habitantes,
actua por delegacién. Se encarga de todos los temas civiles y penales, sobre todo

temas de registro civil: nacimientos, matrimonios, defunciones, etc.
* Policia Local: C/ Gustavo Adolfo Bécquer.
» Servicios Sociales: C/ Real, 41.

En cuanto al Equipamiento educativo, podemos comentar que las necesidades de

escolarizacion actualmente son cubiertas por los centros siguientes:

CEIP Manuel Medina: Colegio de Educacion Infantil y Primaria.

CEIP Agora: Colegio de Educacion Infantil y Primaria.

IES Burguillos: ESO, Bachillerato, FPB y FP de grado medio.

EPA La Madrofa: Ensefianza para adultos.

En cuanto al Equipamiento deportivo, podemos destacar piscina, pista

polideportiva, pabellén de deportes y campo de césped.

En cuanto a la situacion econdmica de Burguillos, estos son los datos de nuestro
interés: el sector primario constituye un sector tradicional en el municipio. Del estudio de
la distribucion de superficies ocupadas por los cultivos agricolas, destaca en primer lugar
el predominio de las tierras de cultivo sobre las dedicadas a ganaderia o a usos
forestales. Esta superioridad, que se denota en toda la Comarca, pone de manifiesto la
importancia que tiene y que tradicionalmente ha tenido la agricultura en toda el area,
frente a otras actividades que, como la ganaderia se han desarrollado en un segundo

plano y de forma complementaria.



Se destacan dos zonas diferenciadas en el término municipal: la Zona Sur y la

Zona Norte:

* La Zona Sur, que ocupa el 70% del territorio, es de produccion agricola. Los

cultivos principales son girasol, algodén y maiz.

* La Zona Norte se encuentra cerca de las primeras estribaciones de la Sierra
Norte de Sevilla, con mayor diversidad natural. Las actividades principales
son la ganaderia extensiva y la caza. En esta zona se encuentran los
espacios naturales de Burguillos, especialmente la zona conocida como “La

Madrona”.

En cuanto a la situacién laboral de la zona de la Sierra Norte y de la Vega del
Guadalquivir, en relaciéon con la familia profesional de HOSTELERIA Y TURISMO
representada en nuestro centro docente, hay una gran variedad de restaurantes (Meson
Fogdén de Segovia en Burguillos, Restaurante Casa Nino en Villaverde, Casa Salvi en
Gerena...) y bares asi como una gran expansion y consolidacion de empresas dedicadas

a la restauracion colectiva (centros escolares, centros de ocio,...).

Para nuestro IES, también son destacables entre otras las empresas mayoristas de

frutas y hortalizas como Huerta Camporico y Frujoma.

Los alumnos que llegan a la etapa de la ESO provienen en general de los dos

colegios de la localidad: CEIP Manuel Medina y CEIP Agora.

Los que acceden a Bachillerato son alumnos del IES Burguillos y del IES

Castilblanco de los Arroyos de la localidad vecina Castilblanco de los Arroyos.

El restante cursa los ciclos de Formacion Profesional Basica y de Grado Medio de

Cocina y Gastronomia.

También posee un Aula especifica con alumnado con necesidades educativas
especiales.

Con respecto a las familias, la informacién que tenemos se deriva de las reuniones
colectivas o individuales de tutores/as con las familias, de los cuestionarios de tutoria que
realizan los/as alumnos/as al comienzo del curso y de un trabajo de investigacion

promovido por el Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion educativa.



Podemos afirmar que existe un numero amplio de familias que se preocupan por la
evolucion social y académico de sus hijos e hijas, muestran interés y buena disposicion a
colaborar y lo hacen con diligencia y compromiso. Este grupo de familias, en general tiene

una buena imagen del profesorado y muestran una gran confianza.

Existe otro grupo de familias que aunque muestran un interés hacia el desarrollo
escolar de sus hijos/as, lo hacen de manera irregular y a menudo insuficiente, mostrando
una actitud ambivalente y un compromiso discontinuo y selectivo respecto a las

demandas de apoyo familiar a las intervenciones escolares.

Existe otro grupo de familias que solo acude al centro cuando se les requiere para

un problema concreto.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las

ensefianzas minimas de la Educaciéon Secundaria Obligatoria.

Articulo 1. Objeto.

El presente real decreto tiene por objeto establecer la ordenacién y las ensefianzas
minimas de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.

Articulo 2. Definiciones.

A efectos de este real decreto, se entendera por:

a) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y
cuya consecucion esta vinculada a la adquisicidon de las competencias clave.

b) Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el
alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los
principales retos y desafios globales y locales. Las competencias clave aparecen
recogidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica y son la
adaptacion al sistema educativo espanol de las competencias clave establecidas en la
Recomendacion del Consejo de la Unién Europea de 22 de mayo de 2018 relativa a las
competencias clave para el aprendizaje permanente.

c) Competencias especificas: desempenos que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada
materia 0 ambito. Las competencias especificas constituyen un elemento de conexion
entre, por una parte, el Perfil de salida del alumnado, y por otra, los saberes basicos de
las materias 0 ambitos y los criterios de evaluacion.

d) Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempefio esperados en
el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias



especificas de cada materia o ambito en un momento determinado de su proceso de
aprendizaje.

e) Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos
propios de una materia 0 ambito cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las
competencias especificas.

f) Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por
parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias
especificas y que contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.

Ademas de los elementos descritos el Decreto 102/2023, de 9 de mayo por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se entendera por Perfil competencial la guia que
identifica y define las competencias clave que el alumnado debe haber adquirido y
desarrollado al finalizar segundo curso e introduce los descriptores operativos que
orientan sobre el nivel de desempeno esperado al término del mismo, asi como de la
etapa.

Articulo 3. La etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en el marco del sistema

educativo.

1. La Educacion Secundaria Obligatoria es una etapa educativa que constituye, junto con
la Educacion Primaria y los Ciclos Formativos de Grado Basico, la Educacién Basica.

2. Esta etapa comprende cuatro cursos y se organiza en materias y en ambitos.

3. El cuarto curso tendra caracter orientador, tanto para los estudios postobligatorios como
para la incorporacion a la vida laboral.

Articulo 4. Fines.

La finalidad de la Educacion Secundaria Obligatoria consiste en lograr que los alumnos y
alumnas adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos
humanistico, artistico, cientifico-tecnolégico y motor; desarrollar y consolidar los habitos
de estudio y de trabajo, asi como habitos de vida saludables, preparandolos para su
incorporacion a estudios posteriores y para su insercion laboral; y formarlos para el
ejercicio de sus derechos y obligaciones de la vida como ciudadanos y ciudadanas.

Articulo 5. Principios generales.

1. La Educacion Secundaria Obligatoria tiene caracter obligatorio y gratuito y en régimen
ordinario se cursara, con caracter general, entre los doce y los dieciséis afios de edad, si
bien los alumnos y las alumnas tendran derecho a permanecer en la etapa hasta los
dieciocho anos de edad cumplidos en el afo en que finalice el curso. Este limite de
permanencia se podra ampliar de manera excepcional en los supuestos a los que se
refieren los articulos 16.7 y 20.4.



2. En esta etapa se prestara especial atencion a la orientacion educativa y profesional del
alumnado. En este ambito se incorporara, entre otros aspectos, la perspectiva de género.
Asimismo, se tendran en cuenta las necesidades educativas especificas del alumnado
con discapacidad o que se encuentre en situacion de vulnerabilidad.

3. La Educacion Secundaria Obligatoria se organizara de acuerdo con los principios de
educacion comun y de atencion a la diversidad del alumnado. Corresponde a las
administraciones educativas regular las medidas de atencion a la diversidad,
organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su autonomia,
una organizacion flexible de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas de su
alumnado.

4. Entre las medidas senaladas en el apartado anterior se contemplaran las adaptaciones
del curriculo, la integracion de materias en ambitos, los agrupamientos flexibles, los
desdoblamientos de grupos, la oferta de materias optativas, los programas de refuerzo y
las medidas de apoyo personalizado para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

5. Asimismo, se pondra especial atencion en la potenciacion del aprendizaje de caracter
significativo para el desarrollo de las competencias, promoviendo la autonomia y la
reflexion.

Articulo 6. Principios pedagogicos.

1. Los centros elaboraran sus propuestas pedagodgicas para todo el alumnado de esta
etapa atendiendo a su diversidad. Asimismo, arbitraran métodos que tengan en cuenta los
diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por
si mismos y promuevan el trabajo en equipo.

2. Las administraciones educativas determinaran las condiciones especificas en que
podra configurarse una oferta organizada por ambitos y dirigida a todo el alumnado o al
alumno o alumna para quienes se considere que su avance se puede ver beneficiado de
este modo.

3. En esta etapa se prestara una atencion especial a la adquisicion y el desarrollo de las
competencias establecidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza
basica y se fomentara la correcta expresion oral y escrita y el uso de las matematicas. A
fin de promover el habito de la lectura, se dedicara un tiempo a la misma en la practica
docente de todas las materias.

4. Para fomentar la integracién de las competencias trabajadas, se dedicara un tiempo del
horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos y relevantes y a la resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la
responsabilidad.

5. Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprensién lectora, la expresion oral y
escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y
empresarial, el fomento del espiritu critico y cientifico, la educacion emocional y en
valores, la igualdad de género y la creatividad se trabajaran en todas las materias. En
todo caso, se fomentaran de manera transversal la educacién para la salud, incluida la



afectivo-sexual, la formacién estética, la educacién para la sostenibilidad y el consumo
responsable, el respeto mutuo y la cooperacién entre iguales.

6. Las lenguas oficiales se utilizaran solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de las
lenguas extranjeras. En dicho proceso se priorizaran la comprension, la expresion y la
interaccion oral.

7. Las administraciones educativas estableceran las condiciones que permitan que, en los
primeros cursos de la etapa, los profesores con la debida cualificacion impartan mas de
una materia al mismo grupo de alumnos y alumnas.

8. Corresponde a las administraciones educativas promover las medidas necesarias para
que la tutoria personal del alumnado y la orientacion educativa, psicopedagogica y
profesional, constituyan un elemento fundamental en la ordenacién de esta etapa.

9. De igual modo, corresponde a las administraciones educativas regular soluciones
especificas para la atencién de aquellos alumnos y alumnas que manifiesten dificultades
especiales de aprendizaje o de integracion en la actividad ordinaria de los centros, de los
alumnos y alumnas de alta capacidad intelectual y de los alumnos y alumnas con
discapacidad.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las
ensenanzas minimas del Bachillerato.

Articulo 1. Objeto.
El presente real decreto tiene por objeto establecer la ordenacién y las ensefianzas
minimas de la etapa de Bachillerato.

Articulo 2. Definiciones.
A efectos de este real decreto, se entendera por:

a) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y
cuya consecucién esta vinculada a la adquisicién de las competencias clave.

b) Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el
alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los
principales retos y desafios globales y locales. Son la adaptacion al sistema educativo
espanol de las competencias clave establecidas en la Recomendacion del Consejo de la
Union Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el
aprendizaje permanente.

c) Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada
materia. Las competencias especificas constituyen un elemento de conexién entre, por
una parte, las competencias clave, y por otra, los saberes basicos de las materias y los
criterios de evaluacion.

d) Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempeno esperados en
el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias
especificas de cada materia en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.



e) Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos
propios de una materia y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisiciéon de las
competencias especificas.

f) Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por
parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias
especificas, y que contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.

Ademas de los elementos descritos, el Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia. se entendera por:

a) Perfil de salida de la Educacion Basica: identifica y define las competencias clave que
el alumnado debe haber desarrollado al finalizar la Educacion Basica e introduce
orientaciones sobre el nivel de desempeio esperado al término de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria.

b) Perfil competencial: guia que identifica y define las competencias clave que el
alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar segundo curso, e introduce los
descriptores operativos que orientan sobre el nivel de desempefio esperado al término del
mismo.

Articulo 3. La etapa de Bachillerato en el marco del sistema educativo.
1. La educacion secundaria se divide en educacion secundaria obligatoria y educacion
secundaria postobligatoria.

2. El Bachillerato es una de las ensefanzas que conforman la educacién secundaria
postobligatoria, junto con la Formacion Profesional de Grado Medio, las Ensefianzas
Artisticas Profesionales, tanto de Musica y de Danza como de Artes Plasticas y Disefio de
Grado Medio, y las Ensefianzas Deportivas de Grado Medio.

3. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 15, la etapa comprende dos cursos, se
desarrolla en modalidades diferentes y se organiza de modo flexible en materias
comunes, materias de modalidad y materias optativas, a fin de que pueda ofrecer una
preparacion especializada a los alumnos y alumnas acorde con sus perspectivas e
intereses de formacion o permita la incorporacién a la vida activa una vez finalizado el
mismo.

Articulo 4. Fines.

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar formacion, madurez intelectual y
humana, conocimientos, habilidades y actitudes que permitan desarrollar funciones
sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y aptitud. Asimismo, esta
etapa debera permitir la adquisicion y el logro de las competencias indispensables para el
futuro formativo y profesional, y capacitar para el acceso a la educacion superior.

Articulo 5. Principios generales.
1. Podran acceder a los estudios de Bachillerato quienes estén en posesion del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o de cualquiera de los titulos de Técnico



o Técnico Superior de Formacién Profesional, o de Artes Plasticas y Disefio, o Técnico
Deportivo o Técnico Deportivo Superior.

2. Los alumnos y alumnas podran permanecer cursando Bachillerato en régimen ordinario
durante cuatro afos, consecutivos o no.

3. Las administraciones publicas promoveran un incremento progresivo de la oferta de
plazas publicas en Bachillerato en sus distintas modalidades y vias.

Articulo 6. Principios pedagoégicos.

1. Las actividades educativas en el Bachillerato favoreceran la capacidad del alumnado
para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de
investigaciéon apropiados. Asimismo, se prestara especial atencidén a la orientacion
educativa y profesional del alumnado incorporando la perspectiva de género.

2. Las administraciones educativas promoveran las medidas necesarias para que en las
distintas materias se desarrollen actividades que estimulen el interés y el habito de la
lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

3. En la organizacién de los estudios de Bachillerato se prestara especial atencion a los
alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo. A estos efectos se
estableceran las alternativas organizativas y metodoldgicas y las medidas de atencion a la
diversidad precisas para facilitar el acceso al curriculo de este alumnado.

4. Las lenguas oficiales se utilizaran solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de las
lenguas extranjeras. En dicho proceso se priorizaran la comprension, la expresion y la
interaccion oral.

1.2. Asignaturas que asume el Departamento de Economia

CURSO ASIGNATURA N.° HORAS N.° GRUPOS

1° BACHILLERATO ECONOMIA 4 1

2° BACHILLERATO EMPRESA Y DISENO DE 4 1
MODELOS DE NEGOCIO

1° CFGM COCINAY G. |FOL 3 1

2° CFGM COCINAY G. EIE 4 1

La materia de 4° de ESO “Economia y emprendimiento” se le ha asignado al
Departamento de Matematicas.

1.3 Componentes del Departamento
Lucinda Moreno

1.4 Libros de texto recomendados




CURSO MATERIA EDITORIAL

1° BACHILLERATO ECONOMIA ALGAIDA

2° BACHILLERATO EMPRESA Y DISENO DE MC GRAW HILL
MODELOS DE NEGOCIO

1°CFGM COCINAY G. FOL MC GRAW HILL

2° CFGM COCINAY G. EIE MC GRAW HILL

4° ESO ECONOMIA Y MC GRAW HILL
EMPRENDIMIENTO

2. MARCO NORMATIVO

MINISTERIO DE EDUCACION

La LOMCE se deroga, mientras que la LOE sigue vigente, con las modificaciones de la
LOMLOE.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) (BOE 340, de 30/12/2020).

e REAL DECRETO ESO: Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se
establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria
Obligatoria (BOE 76, de 30/03/2022).

e REAL DECRETO BACHILLERATO: Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que
se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de Bachillerato (BOE 82, de
06/04/2022).

e DECRETO 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

e DECRETO 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

* Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién (LOE)

JUNTA DE ANDALUCIA:

El curso pasado aun no se han publicado los Decretos.

e INSTRUCCION ESO: Instruccién conjunta 1/2022, de 23 de junio, de la Direccion
General de Ordenacion y Evaluacion Educativa y de la Direccion General de Formacion



Profesional, por la que se establecen aspectos de organizacién y funcionamiento para los
centros que impartan Educacion Secundaria Obligatoria para el curso 2022/2023.

e INSTRUCCION BACHILLERATO: Instrucciéon 13/2022, de 23 de junio, de la
Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, por la que se establecen
aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que impartan Bachillerato
para el curso 2022/2023.

En este curso:

* Los cursos pares (2° y 4° ESO, 2° Bachillerato), son los que cambian e introducen
el curriculo LOMLOE.

* Los cursos impares (1°y 3° ESO, 1° Bachillerato) con curriculo LOMLOE desde el
curso anterior.

3. OBJETIVOS DE ETAPA

Los objetivos de etapa son comunes para todas las asignaturas. No hay objetivos
de curso ni de materia.

3.1. Objetivos de la etapa de la Educacidon Secundaria Obligatoria
Decreto 102/2023, de 9 de mayo, Articulo 5
Real Decreto 217/2022, Articulo7

Articulo 7. Objetivos

La Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las
alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto
a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje
y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y
mujeres.



d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnologicas
basicas y avanzar en una reflexién ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas
en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad autébnoma, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de
las demas personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el
respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente,
contribuyendo a su conservacion y mejora.

I) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

3.2. Objetivos de la etapa de Bachillerato
Decreto 103/2023, de 9 de mayo, Articulo 5
Articulo 5. Objetivos de la etapa.

La etapa de Bachillerato contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que les
permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espanola, asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de
una sociedad justa y equitativa.



b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de
forma respetuosa, responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever,
detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asicomo
| as posibles situaciones de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y
ensefianza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion por razon de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para
el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana, profundizando
en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura, conociendo apreciando la
peculiaridad linguistica andaluza en todas sus variedades.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucién. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social, valorando y reconociendo los
elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, tales como el flamenco y otros
hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valorada y respetada como
patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la cienciay la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidady el
hacia el medio ambiente, conociendo y apreciando el medio fisico y natural de Andalucia.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes
de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y
mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y
saludable.



A) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio
climatico y en la defensa del desarrollo sostenible.

Real Decreto 243/2022. Articulo 7
Articulo 7. Objetivos

El Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les
permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espanola, asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de
una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de
forma respetuosa, responsable y autébnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever,
detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como
las posibles situaciones de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y
ensefianza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion por razon de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso,
la lengua cooficial de su comunidad auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia 'y
la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y
el respeto hacia el medio ambiente.



k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y
mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y
saludable.

o) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio
climatico y en la defensa del desarrollo sostenible.

4. PERFILES

4.1 De salida

Decreto 102/2023, de 9 de mayo, Anexo
Real Decreto 217/2022

ANEXO | (Solo para 4° de ESO)

El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica es la herramienta en la
que se concretan los principios y los fines del sistema educativo espafiol referidos a dicho
periodo. El Perfil identifica y define, en conexion con los retos del siglo XXI, las
competencias clave que se espera que los alumnos y alumnas hayan desarrollado al
completar esta fase de su itinerario formativo.

El Perfil de salida es unico y el mismo para todo el territorio nacional. Es la piedra angular
de todo el curriculo, la matriz que cohesiona y hacia donde convergen los objetivos de las
distintas etapas que constituyen la ensefianza basica. Se concibe, por tanto, como el
elemento que debe fundamentar las decisiones curriculares, asi como las estrategias y las
orientaciones metodoldgicas en la practica lectiva. Debe ser, ademas, el fundamento del
aprendizaje permanente y el referente de la evaluacion interna y externa de los
aprendizajes del alumnado, en particular en lo relativo a la toma de decisiones sobre
promocion entre los distintos cursos, asi como a la obtencién del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria.

El Perfil de salida parte de una vision a la vez estructural y funcional de las competencias
clave, cuya adquisicidon por parte del alumnado se considera indispensable para su
desarrollo personal, para resolver situaciones y problemas de los distintos ambitos de su
vida, para crear nuevas oportunidades de mejora, asi como para lograr la continuidad de
su itinerario formativo y facilitar y desarrollar su insercion y participacion activa en la
sociedad y en el cuidado de las personas, del entorno natural y del planeta. Se garantiza
asi la consecucion del doble objetivo de formacion personal y de socializacion previsto



para la ensefianza basica en el articulo 4.4 de la LOE, con el fin de dotar a cada alumno o
alumna de las herramientas imprescindibles para que desarrolle un proyecto de vida
personal, social y profesional satisfactorio. Dicho proyecto se constituye como el elemento
articulador de los diversos aprendizajes que le permitiran afrontar con éxito los desafios y
los retos a los que habra de enfrentarse para llevarlo a cabo.

El referente de partida para definir las competencias recogidas en el Perfil de salida ha
sido la Recomendacion del Consejo de la Unién Europea, de 22 de mayo de 2018,
relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente. El anclaje del Perfil de
salida a la Recomendacion del Consejo refuerza el compromiso del sistema educativo
espanol con el objetivo de adoptar unas referencias comunes que fortalezcan la cohesién
entre los sistemas educativos de la Unién Europea y faciliten que sus ciudadanos y
ciudadanas, si asi lo consideran, puedan estudiar y trabajar a lo largo de su vida tanto en
Su propio pais como en otros paises de su entorno.

En el Perfil, las competencias clave de la Recomendacién europea se han vinculado con
los principales retos y desafios globales del siglo XXI a los que el alumnado va a verse
confrontado y ante los que necesitara desplegar esas mismas competencias clave. Del
mismo modo, se han incorporado también los retos recogidos en el documento Key
Drivers of Curricula Change in the 21st Century de la Oficina Internacional de Educacion
de la UNESCO, asi como los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en septiembre de 2015.

La vinculacion entre competencias clave y retos del siglo XXI es la que dara sentido a los
aprendizajes, al acercar la escuela a situaciones, cuestiones y problemas reales de la vida
cotidiana, lo que, a su vez, proporcionara el necesario punto de apoyo para favorecer
situaciones de aprendizaje significativas y relevantes, tanto para el alumnado como para
el personal docente. Se quiere garantizar que todo alumno o alumna que supere con éxito
la ensefianza basica y, por tanto, alcance el Perfil de salida sepa activar los aprendizajes
adquiridos para responder a los principales desafios a los que debera hacer frente a lo
largo de su vida:

— Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la degradacion
del medioambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento de las causas que los
provocan, agravan o mejoran, desde una vision sistémica, tanto local como global.

— ldentificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable, valorando
sus repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando criticamente las
necesidades y los excesos y ejerciendo un control social frente a la vulneracién de sus
derechos.

— Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprensién del funcionamiento del
organismo Yy la reflexion critica sobre los factores internos y externos que inciden en ella,
asumiendo la responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en el cuidado de
las demas personas, asi como en la promocion de la salud publica.



— Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de
inequidad y exclusién a partir de la comprensién de las causas complejas que las
originan.

— Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que deben
resolverse de manera pacifica.

— Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece la
sociedad actual, en particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus beneficios y
riesgos y haciendo un uso ético y responsable que contribuya a la mejora de la calidad de
vida personal y colectiva.

— Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas mas creativas,
aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.

— Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad
personal y cultural como fuente de riqueza e interesandose por otras lenguas y culturas.

— Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local como en el global,
desarrollando empatia y generosidad.

— Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida,
desde la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la valoracion critica de
los riesgos y beneficios de este ultimo.

La respuesta a estos y otros desafios —entre los que existe una absoluta
interdependencia— necesita de los conocimientos, destrezas y actitudes que subyacen a
las competencias clave y son abordados en las distintas areas, ambitos y materias que
componen el curriculo. Estos contenidos disciplinares son imprescindibles, porque sin
ellos el alumnado no entenderia lo que ocurre a su alrededor y, por tanto, no podria
valorar criticamente la situacion ni, mucho menos, responder adecuadamente. Lo esencial
de la integracion de los retos en el Perfil de salida radica en que afiaden una exigencia de
actuacion, la cual conecta con el enfoque competencial del curriculo: la meta no es la
mera adquisicion de contenidos, sino aprender a utilizarlos para solucionar necesidades
presentes en la realidad.

Estos desafios implican adoptar una posicion ética exigente, ya que suponen articular la
busqueda legitima del bienestar personal respetando el bien comun. Requieren, ademas,
trascender la mirada local para analizar y comprometerse también con los problemas
globales. Todo ello exige, por una parte, una mente compleja, capaz de pensar en
términos sistémicos, abiertos y con un alto nivel de incertidumbre, y, por otra, la capacidad
de empatizar con aspectos relevantes, aunque no nos afecten de manera directa, lo que
implica asumir los valores de justicia social, equidad y democracia, asi como desarrollar
un espiritu critico y proactivo hacia las situaciones de injusticia, inequidad y exclusion.

4.2 Competencial

Decreto 103/2023, de 9 de mayo, Anexo



PERFIL COMPETENCIAL DEL ALUMNADO AL TERMINO DEL SEGUNDO CURSO DE
LA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y PERFIL DE SALIDA AL
TERMINO DE LA ENSENANZA BASICA

Con caracter general, debe entenderse que la consecucidn de las competencias y los
objetivos previstos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion para las
distintas etapas educativas estan vinculados a la adquisicion y al desarrollo de las
competencias clave recogidas en estos perfiles, y son las siguientes:

- Competencia en comunicacion linguistica.

- Competencia plurilingue.

- Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
- Competencia digital.

- Competencia personal, social y de aprender a aprender.

- Competencia ciudadana.

- Competencia emprendedora.

- Competencia en conciencia y expresiones culturales.

La transversalidad es una condiciéon inherente al Perfil competencial y al Perfil de salida,
en el sentido de que todos los aprendizajes contribuyen a su consecucion. De la misma
manera, la adquisicion de cada una de las competencias clave contribuye a la adquisicidon
de todas las demas. No existe jerarquia entre ellas, ni puede establecerse una
correspondencia exclusiva con una unica materia o ambito, sino que todas se concretan
en los aprendizajes de las distintas materias o ambitos y, a su vez, se adquieren y
desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas.

Descriptores operativos de las competencias clave en la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria y en la Ensefianza Basica

En cuanto a la dimensioén aplicada de las competencias clave, se ha definido para cada
una de ellas un conjunto de descriptores operativos, partiendo de los diferentes marcos
europeos de referencia existentes

Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos
de la etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias
especificas de cada materia o ambito. Esta vinculacion entre descriptores operativos y
competencias especificas propicia que de la evaluacion de estas ultimas pueda colegirse
el grado de adquisicion de las competencias clave definidas en el Perfil competencial y el
Perfil de salida y, por tanto, la consecucion de las competencias y objetivos previstos para
cada etapa.

Dado que las competencias se adquieren necesariamente de forma secuencial y
progresiva, se incluyen en el Perfil competencial los descriptores operativos que orientan
sobre el nivel de desempeno esperado al completar el segundo curso de la etapa,
favoreciendo y explicitando asi la continuidad, la coherencia y la cohesién entre los cursos
que componen la etapa.



GRADUACION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE CON SUS DESCRIPTORES AL
TERMINO DE LA ENSENANZA BASICA

Teniendo en cuenta lo regulado en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que
se establece la ordenacidn y las ensefianzas minimas de la Educacién
SecundariaObligatoria y de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del presente
decreto, se presentan a continuacién los descriptores de cada una de las competencias
clave secuenciados en el segundo curso de la etapa, tomando como referente el Perfil de
salida del alumnado al término de la Ensefianza Basica y correspondiendo el cuarto curso
con el Perfil de salida del alumno o alumna al finalizar dicha etapa.

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

La competencia en comunicacion linguistica supone interactuar de forma oral, escrita,
signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos
y con diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el y
valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los
riesgos de manipulacion y desinformacién, asi como comunicarse eficazmente con otras
personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

La competencia en comunicacion linguistica constituye la base para el pensamiento
propio y para la construccién del conocimiento en todos los ambitos del saber. Por ello, su
desarrollo esta vinculado a la reflexion explicita acerca del funcionamiento de la lengua en
los géneros discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi como a los usos de
la oralidad, la escritura o la signacién para pensar y para aprender. Por ultimo, hace
posible apreciar la dimension estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

Descriptores operativos

Al Completar el segundo curso de|Al completar la ensefianza basica, el alumno
educacion secundaria obligatoria, el|o alumna...
alumno o alumna...

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, CCL1. Se expresa de forma oral, escrita,
signada o multimodal, iniciandose signada o multimodal con coherencia,
progresivamente en el uso de la coherencia, correccion y adecuacion a los diferentes
correccion y adecuacién en diferentes ambitos | contextos sociales, y participa en

personal, social y educativo y participade interacciones comunicativas con actitud
manera activa y adecuada en interacciones cooperativa y respetuosa tanto para
comunicativas, mostrando una actitud intercambiar informacion, crear conocimiento y
respetuosa, tanto para el intercambio de transmitir opiniones, como para construir

informacioén y creacion de conocimiento como | vinculos personales.
para establecer vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con CCL2. Comprende, interpreta y valora con
actitud reflexiva textos orales, escritos, actitud critica textos orales, escritos, signados o
signados o multimodales de relativa multimodalesde los ambitos personal, social,
complejidad correspondientes a diferentes educativo y profesional para participar en
ambitos personal, social y educativo, diferentes contextosde manera activa e
participando de manera activa e informada y para construirconocimiento.

intercambiando opiniones en diferentes
contextos y situaciones para construir




conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta,
siguiendo indicaciones, informacién procedente
de diferentes fuentes y la integra y transforma
en conocimientopara comunicarla de manera
creativa, valorandoaspectos mas significativos
relacionados con los objetivos de lectura,
reconociendo y aprendiendo a evitar los
riesgos de desinformacion y adoptando

un punto de vista critico y personal con la
propiedad intelectual.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de
manera progresivamente autonoma informacion
procedente dediferentes fuentes evaluando su
fiabilidad y pertinencia en funcién de los
objetivos de lectura y evitando los riesgos de
manipulacién y desinformacion, y la integra y
transforma en conocimiento paracomunicarla
adoptando un punto de vista creativo,

critico y personal a la par que respetuoso con la
propiedad intelectual.

CCL4. Lee de manera auténoma obras
diversas

adecuadas a su edad y selecciona las mas
cercanas a sus propios gustos e intereses,
reconociendo muestras relevantes del
patrimonio literario como un modo de
simbolizar la experiencia individual y colectiva,
interpretando y creando obras con intencion
literaria, a partir de modelos dados,
reconociendo la lectura como fuente de
enriquecimiento cultural y disfrute personal.

CCL4. Lee con autonomia obras diversas
adecuadas a su edad, seleccionando las que
mejor se ajustan a sus gustos e intereses;
aprecia el patrimonio literario como cauce
privilegiado de la experiencia individual y
colectiva; y moviliza su propia experiencia
biografica y sus conocimientos literarios y
culturales para construir y compartir su
interpretacion de las obras y para crear textos
de intencidn literaria de progresiva complejidad.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al
servicio de la convivencia democratica, la
gestion dialogada de los conflictos y la
igualdad de derechos de todas las personas,
identificando y aplicando estrategias

para detectar usos discriminatorios, asi como
rechazar los abusos de poder, para favorecer
un uso eficaz y ético de los diferentes sistemas
de comunicacion.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al
servicio de la convivencia democratica, la
resolucion dialogada de los conflictos y la
igualdad de derechos de todas

las personas, evitando los usos discriminatorios,
asi como los abusos de poder para favorecer la
utilizacion no solo eficaz sino también ética de
los diferentes sistemas de comunicacion.

COMPETENCIA PLURILINGUE

La competencia plurilinge implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion. Esta competencia supone
reconocer y respetar los perfiles linguisticos individuales y aprovechar las experiencias
propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre

lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso,
lenguas familiares y en las lenguas oficiales.

mantener y adquirir destrezas en la lengua o
Integra, asimismo, dimensiones histéricas e

interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad linguistica y cultural
de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democratica.

Descriptores operativos

Al Completar el segundo curso de
educacién secundaria obligatoria, el alumno
o alumna...

Al completar la enseianza basica, el alumno
o alumna...

CP1. Usa con cierta eficacia una lengua,
ademas de la lengua o lenguas familiares, para

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas,
ademas de la lengua o lenguas familiares, para




responder a necesidades comunicativas
breves, sencillas y predecibles, de manera
adecuada tanto a su desarrollo € intereses
como a situaciones y contextos cotidianos y
frecuentes de los ambitos personal, social y
educativo.

responder a sus necesidades comunicativas, de
manera apropiada y adecuada tanto a su desa
rrollo e intereses comoa diferentes situaciones y
contextos de los ambitos personal, social,
educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, utiliza
progresivamente estrategias adecuadas que le
permiten comunicarse entre distintas lenguas
en contextos cotidianos a través del uso de
transferencias que le ayuden a ampliar su
repertorio linguistico individual.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza
transferencias entre distintas lenguas como
estrategia y ampliar su repertorio linguistico
individual.

CP3. Conoce, respeta y muestra interés por la
diversidad linguistica y cultural presente en su
entorno proximo, permitiendo conseguir su
desarrollo personal y valorando su importancia
como factor de dialogo, para mejorar la
convivencia y promover la cohesion social.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad

linguistica y cultural presente en la sociedad,
integrandola en su desarrollo personal como
factor de dialogo, para fomentar la cohesion

social.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E
INGENIERIA (STEM)

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(competencia STEM por sus siglas en inglés) entrana la comprension del mundo
utilizando los métodos cientificos, el pensamiento y representacion matematicos, la
tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el entorno de forma
comprometida, responsable y sostenible. La competencia matematica permite desarrollar
y aplicar la perspectiva y el razonamiento matematicos con el fin de resolver diversos
problemas en diferentes contextos. La competencia en ciencia conlleva la comprension y
explicacion del entorno natural y social, utilizando un conjunto de conocimientos y
metodologias, incluidas la observaciéon y la experimentacién, con el fin de plantear
preguntas y extraer conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y transformar
el mundo natural y el contexto social. La competencia en tecnologia e ingenieria
comprende la aplicacion de los conocimientos y metodologias propios de las ciencias para
transformar nuestra sociedad de acuerdo con las necesidades o deseos de las personas
en un marco de seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

Descriptores operativos

Al Completar el segundo curso de

Al completar la enseianza basica, el alumno

educacion secundaria obligatoria, el alumno
o alumna...

o alumna...

STEM1. Utiliza métodos inductivos y deductivos
propios de la actividad matematica en
situaciones habituales de la realidad y aplica
procesos de razonamiento y estrategias de
resolucion de problemas, reflexionando y
comprobando las soluciones obtenidas.

STEM1. Utiliza métodos inductivos y deductivos
propios del razonamiento matematico en
situaciones conocidas y selecciona y emplea
diferentes estrategias para resolver problemas,
analizando criticamente las soluciones y
reformulando el procedimiento, si fuera
necesario.

STEM2. Utiliza el cientifico paraentender y

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para




explicar los fendmenos observados que
suceden en la realidad mas cercana,
favoreciendo la reflexién critica, la formulacién
de hipétesis y la tarea investigadora, mediante
la realizacion de experimentos sencillos, a
través de un proceso en el que cada uno
asume la responsabilidad de su aprendizaje.

entender y explicar los fendmenos que ocurren
a su alrededor, confiando en el conocimiento
como motor de desarrollo, planteandose
preguntas y comprobando hipétesis mediante la
experimentacion y la indagacion, utilizando
herramientas e instrumentos adecuados,
apreciando la importancia de la precision

y la veracidad y mostrando una actitud critica
acerca del alcance y las limitaciones de la
ciencia.

STEM3. Realiza proyectos, disefiando,
fabricando y evaluando diferentes prototipos o
modelos, buscando soluciones, de manera
creativa e innovadora, mediante el trabajo en
equipo a los problemas a los que se enfrenta,
facilitando la participacion de todo el grupo,
favoreciendo la resolucion pacifica de conflictos
y modelos de convivencia para avanzar hacia
un futuro sostenible.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos
disefando, fabricando y evaluando diferentes
prototipos o modelos para generar o utilizar
productos que den solucién a una necesidad o
problema de forma creativa y en equipo,
procurando la participacién de todo el
grupo,resolviendo pacificamente los conflictos
gue puedan surgir, adaptandose ante

la incerti umbre y valorando la importancia de la
sostenibilidad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos
mas relevantes centrados en el analisis y
estudios de casos vinculados a experimentos,
métodos y resultados cientificos, matematicos y
tecnolégicos, en diferentes formatos (tablas,
diagramas, gréficos, formulas, esquemas...) y
aprovechando de forma critica la cultura digital,
usando el lenguaje matematico

apropiado, para adquirir, compartir y transmitir
nuevos conocimientos.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos
mas relevantes de procesos, razonamientos,
demostraciones, métodos y resultados
cientificos, matematicos y tecnolégicos de
forma clara y precisa y en diferentes

formatos (graficos, tablas, diagramas, formulas,
esquemas, simbolos...), aprovechando de
forma critica la cultura digital e incluyendo el len
matematico-formal, con ética y responsabilidad
para compartir y construir nuevos
conocimientos.

STEMS. Aplica acciones fundamentadas
cientificamente para promover la salud y cuidar
el medio ambiente y los

seres vivos, identificando las normas de
seguridad desde m odelos o proyectos que
promuevan eldesarrollo sostenible y utilidad
social, con objeto de

fomentar la mejora de la calidad de vida, a
través de prensibilizacién y la gestion sobre el
consumo responsable.

STEMS5. Emprende acciones fundamentadas
cientificamente para promover la salud fisica,
mental y social, y preservar el medio ambiente y
los seres vivos; y aplica

principios de ética y seguridad en la realizacion
de proyectos para transformar su entorno
proximo de forma sostenible, valorando su
impacto global y practicando el consumo
responsable.

COMPETENCIA DIGITAL

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable
de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en
la sociedad, asi como la interaccion con estas. Incluye la alfabetizacion en informacion y
datos, la comunicacion y la colaboracion, la educacidn mediatica, la creacién de
contenidos digitales (incluida la programacion), la seguridad (incluido el bienestar digital y
las competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la
ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucién de problemas y el

pensamiento computacional y critico.




Descriptores operativos

Al Completar el segundo curso de
educacién secundaria obligatoria, el alumno
o alumna...

Al completar la ensenanza basica, el alumno
o alumna...

CD1. Realiza, de manera autébnoma,
busquedas en internet, seleccionando la
informacién mas adecuada y relevante,
reflexiona sobre su validez, calidad y fiabilidad y
muestra una actitud critica y respetuosa con la
propiedad intelectual.

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo
a criterios de validez, calidad, actualidad y
fiabilidad, seleccionando los resultados de
manera reutilizarlos, respetando la propiedad
intelectual.

CD2. Gestiona su entorno personal digital de
aprendizaje, integrando algunos recursos y
herramientas digitales e iniciandose en la
busqued y seleccidon de estrategias de tratami
nto de la informacion, identificando la mas
adecuada segun sus necesidades para
construir conocimiento y contenidos digitales
creativos.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal
digital de aprendizaje para construir
conocimiento y crear contenidos digitales,
mediante estrategias de tratamiento de la
informacion y el uso de diferentes herramientas
digitales, seleccionando y configurando

la mas adecuada en funcion de la tarea y de
sus necesidades de aprendizaje permanente.

CDa3. Participa y colabora a través de
herramientas o plataformas virtuales que le
permiten interactuar y comunicarse de manera
adecuada a través del trabajo cooperativo,
compartiendo contenidos, informacién y datos,
para construir una identidad digital adecuada,
reflexiva y civica, mediante un uso activo de las
tecnologias digitales, realizando una gestion
responsable de sus acciones en la red.

CD3. Se comunica, participa, colabora e
interactua compartiendo contenidos, datos e
informaciénmediante herramientas o
plataformas virtuale y gestiona de manera
responsable sus acciones, presencia y
visibilidad en la red, para ejercer una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Conoce los riesgos y adopta, con
progresiva autonomia, medidas preventivas en
el uso de las tecnologias digitales para proteger
los dispositivos,los datos personales, la salud y
el medioambiente, tomando conciencia de la
importancia y necesidad de hacer un uso
critico, responsable, seguro y saludable de
dichas tecnologias.

CDA4. Identifica riesgos y adopta medidas
preventivas al usar las tecnologias digitales
para proteger lo dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente, y para
tomar conciencia de la importancia y necesidad
de hacer un uso critico, legal, seguro, salu le y
sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla, siguiendo indicaciones,
algunos programas, aplicaciones informaticas
sencillas y determinadas soluciones digitales
que le ayuden a resolver problemas concretos y
hacer frente a posibles retos propuestos de
manera creativa, valorando la contribucién de
las tecnologias digitales en el desarrollo
sostenible, para poder llevar a cabo un uso
responsable y ético de las mismas.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas
sencillas y soluciones tecnolégicas creativas y
sostenibles para resolver problemas concretos
o responder a retos propuestos, mostrando inter
és y curiosidadpor la evolucién de las
tecnologias digitales y por su desarrollo
sostenible y uso ético.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL'Y DE APRENDER AAPRENDER

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de
reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento
personal constante; gestionar el tiempo y la informacion eficazmente; colaborar conotros




de forma constructiva ; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lolargo de la
vida. Incluye también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad;
adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar
conductas contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas;contribuir
al bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demas personas, desarrollando
habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a través de la
corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro; asi como

expresarempatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

Descriptores operativos

Al Completar el segundo curso de
educacién secundaria obligatoria, el alumno
o alumna...

Al completar la ensenanza basica, el alumno
o alumna...

CPSAA1. Toma conciencia y expresa sus
propias emociones afrontando con éxito,
optimismo y empatia la busqueda de un
propdsito y motivacion para el aprendizaje, para
iniciarse, de manera progresiva, en el
tratamiento y la gestion de los retos y cambios
que surgen en su vida cotidiana y adecuarlos a
sus propios objetivos.

CPSAA1. Regula y expresa sus emociones,
fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la busqueda de propdsito y
motivacion hacia el aprendizaje, para gestionar
los retos y cambios yarmonizarlos con sus
propio s objetivos.

CPSAA2. Conoce los riesgos mas relevantes
para la salud, desarrolla habitos encaminados a
la con (habitos posturales, ejercicio fisico,
control del estrés...), e identifica conductas
contrarias a la convivencia, planteando distintas
estrategias para abordarlas.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud
relacionados con factores sociales, consolida
estilos de vida saludablea nivel fisico y mental, r
econoce conductas contrarias a la convivencia
y aplica estrategias para abordarlas.

CPSAA3. Reconoce y respeta las emociones,
experiencias y comportamientos de las demas
personas y reflexiona sobre su importancia en
el proceso de aprendizaje, asumiendo tareas y
responsabilidades de manera equitativa,
empleando estrategias cooperativas de trabajo
en grupo dirigidas a la consecucién de objetivos
compartidos.

CPSAA3. Comprende proactivamente las
perspectivas y las experiencias de las demas
personas Yy las incorpora a su aprendizaje, para
participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y
aceptando tareas y responsabilidades de
manera equitativa y empleando estrategias
cooperativas.

CPSAA4. Reflexiona y adopta posturas criticas
sobre la mejora de los procesos de
autoevaluacion que intervienen en su
aprendizaje, reconociendo el valor del esfuerzo
y la dedicacion personal, que ayuden a
favorecer la adquisicion de conocimientos, el
contraste de informacion y la busqueda de
conclusiones relevantes.

CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su
proceso de aprendizaje, buscando fuentes
fiables para validar, sustentar y contrastar la
informacién y para obtener conclusiones
relevantes.

CPSAA5. Se inicia en el planteamiento de
objetivos a medio plazo y comienza a
desarrollar estrategias que comprenden la auto
y coevaluacion y la retroalimentacion para
mejorar el proceso de construccion del
conocimiento a través de la toma deconciencia
de los errores cometidos.

CPSAADS. Planea objetivos a medio plazo y
desarrolla procesos metacognitivos de
retroalimentacion para aprender de sus errores
en el proceso de construccion del conocimiento.




COMPETENCIA CIUDADANA

Contribuye a que el alumnado pueda ejercer una ciudadania responsable y participar
plenamente en la vida social y civica, basandose en la comprension de los conceptos y
las estructuras sociales, econdmicas, juridicas y politicas, asi como en el conocimiento de
los acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de
una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacion civica, la adopcion consciente de los
valores propios de una cultura democratica fundada en el respeto a los derechos
humanos, la reflexion critica acerca de los grandes problemas éticos de nuestro tiempo y
el desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible planteados en la Agenda 2030.

Descriptores operativos

Al Completar el segundo curso de|Al completar la ensefianza basica, el alumno
educacion secundaria obligatoria, el alumno|o alumna...
o alumna...

CC1. Comprende ideas y cuestiones relativas a | CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la
la ciudadania activa y democratica, asi como a |dimension social y ciudadana de su propia

los procesos historicos y sociales mas identidad, asi como a los hechos culturales,
importantes que modelan su propia identidad, |historicos y normativos que la determinan,
tomando conciencia de la importancia de los demostrando respeto por las normas, empatia,
valores y normas éticas como guia de la equidad y espiritu constructivo en la interaccion
conducta individual y social, participando de con los demas en cualquier contexto.

forma respetuosa, dialogante y constructiva en
actividades grupales en cualquier contexto.

CC2. Conoce y valora positivamente los CC2. Analiza y asume fundadamente los
principios y valores basicos que constituyen el | principios y valores que emanan del proceso de
marco democratico de convivencia de la Unién |integracion europea, la Constitucion espafola y

Europea, la Constitucién espafola y los los derechos humanos y de la infancia,
derechos humanos y de la infancia, participando en actividades comunitarias, como
participando, de manera progresiva, en la toma de decisiones o la

actividades comunitarias de trabajo en equipo y |resolucién de conflictos, con actitud
cooperacion que promuevan una convivencia democratica, respeto por la diversidad, y

pacifica, respetuosay democratica de la compromiso con laigualdad de género, la
ciudadania global, tomando conciencia del cohesion social, el desarrollo sostenible y el
compromiso con la igualdad de género, el logro de la ciudadania mundial.

respeto por la diversidad, la cohesién social y el
logro de un desarrollo sostenible.

CC3. Reflexiona y valora sobre los principales |CC3. Comprende y analiza problemas éticos

problemas éticos de actualidad, fundamentales y de actualidad, considerando
desarrollandoun pensamiento critico que le criticamente los valores propios y ajenos, y
permita afrontar y defender las posiciones desarrollando juicios propios para afrontar la
personales, mediante una actitud dialogante controversia moral con actitud dialogante,
basada en el respeto, la cooperacion, la argumentativa, respetuosa, y opuesta a
solidaridad y el rechazo a cualquier tipo de cualquier tipo de discriminacién o violencia.

violencia y discriminacion provocado por ciertos
estereotipos y prejuicios.




CC4. Comprende las relaciones sistémicas de
interdependencia y ecodependencia con el
entorno a través del analisis de los principales
problemas ecosociales locales y globales,
promoviendo estilos de vida

comprometidos con la adopcién de habitos que

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de
interdependencia, ecodependencia e
interconexion entre actuaciones locales y
globales, y adopta, de forma consciente y
motivada, un estilo de vida sostenible y
ecosocialmenteresponsable.

contribuyan a la conservacion de la
biodiversidad y al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar
resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la
mirada para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar
y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacion, la creatividad, el
pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los procesos
creativos y de innovacioén; y despertar la disposicidon a aprender, a arriesgar y a afrontar la
incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la informacién y el
conocimiento y colaborar de manera agil con otras personas, con motivacion, empatia y
habilidades de comunicacion y de negociacion, para llevar las ideas planteadas a la
accién mediante la planificacion y gestién de proyectos sostenibles de valor social, cultural

y economico-financiero.

Descriptores operativos

Al Completar el segundo curso de
educacién secundaria obligatoria, el alumno
o alumna...

Al completar la ensefanza basica, el alumno
o alumna...

CE1. Se inicia en el analisis y reconocimiento
de necesidades y hace frente a retos con
actitud critica, valorando las posibilidades de un
desarrollo sostenible, reflexionando sobre el
impacto que puedan generar en el entorno,
para plantear ideas y soluciones originales y
sostenibles en el ambito social, educativo y
profesional.

CE1. Analiza necesidades y oportunidades y
afronta retos con sentido critico, haciendo
balance de su sostenibilidad, valorando el
impacto que puedan suponer en el entorno,
para presentar ideas y soluciones innovadoras,
éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el
ambito personal, social, educativo y profesional

CEZ2. |dentifica y analiza las fortalezas y
debilidades propias, utilizando estrategias de
autoconocimiento, comprendiendo los
elementos econdémicos y financieros
elementales y aplicandolos a actividades y
situaciones concretas, usando destrezas
basicas que le permitan la colaboracién y el
trabajo en equipo y le ayuden a resolver
problemas de la vida diaria para poder llevar a
cabo experiencias emprendedoras que generen

CE2. Evalua las fortalezas y debilidades
propias, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende
los elementos fundamentales de la economia y
las finanzas, aplicando conocimientos
econdmicos y financieros a actividades y
situaciones concretas, utilizando destrezas que
favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios
que lleven a la accién una experiencia




valor. emprendedora que genere valor.

CES. Participa en el proceso de creacion de CES. Desarrolla el proceso de creacion de
ideas y soluciones valiosas, asi como en la ideas y soluciones valiosas y toma decisiones,
realizacionde tareas previamente planifica das |de manera razonada, utilizando estrategias

e interviene en procesos de toma de decisiones |agiles de planificacion y gestion, y reflexiona

que puedan surgir, considerando el proceso sobre el proceso realizado y el resultado
realizado y el resultado obtenido para la obtenido, para llevar a término el proceso de
creacién de un modelo emprendedor e creacién de prototipos innovadores y de valor,
innovador, teniendo en cuenta la experiencia considerando la experiencia como una

como una oportunidad para aprender. oportunidad para aprender

COMPETENCIA EN CONCIENCIAY EXPRESIONES CULTURALES

Supone comprender y respetar el modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y
las emociones se expresan y se comunican de forma creativa en distintas culturas y por
medio de una amplia gama de manifestaciones artisticas y culturales. Implica también un
compromiso con la comprension, el desarrollo y la expresion de las ideas propias y del
sentido del lugar que se ocupa o del papel que se desempefia en la sociedad. Asimismo,
requiere la comprensién de la propia identidad en evolucion y del patrimonio cultural en un
mundo caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y
otras manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de
darle forma.

Descriptores operativos

Al Completar el segundo curso de|Al completar la ensefianza basica, el alumno
educacién secundaria obligatoria, el alumno|o alumna...

o alumna...

CCECH1. Conoce y aprecia con sentido critico CCECH1. Conoce, aprecia criticamente y respeta
los aspectos fundamentales del patrimonio el patrimonio cultural y artistico, implicandose
cultural y artistico, tomando conciencia de la en su conservacion y valorando el

importancia de su conservacion, valorando la enriquecimiento inherente a la diversidad
diversidad cultural y artistica como fuente de cultural y artistica.
enriguecimiento personal.

CCEC2. Reconoce, disfruta y se inicia en el CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con
analisis de las especificidades e autonomia las especificidades e
intencionalidades de las manifestaciones intencionalidades de las manifestaciones
artisticas y culturales masdestacadas del artisticas y culturales mas destacadas del
patrimonio, desarrollando estrategias que le patrimonio, distinguiendo los medios y soportes,
permitan distinguir tanto los diversos canales y |asi como los lenguajes y elementos técnicos
medios como los lenguajes y elementos que las caracterizan.

técnicos que las caracterizan.

CCECa3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos | CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos

y emociones, desarrollando, de manera y emociones por medio de producciones
progresiva, su autoestima y creatividad en la culturales y artisticas, integrando su propio
expresion, a través de su propio cuerpo, de cuerpo y desarrollando la autoestima, la
producciones artisticas y culturales, mostrando |creatividad y el sentido del lugar que ocupa en
empatia, asi como una actitud colaborativa, la sociedad, con una actitud empatica, abierta y
abierta y respetuosa en su relacion con los colaborativa:

demas.




CCECA4. Conoce y se inicia en el uso de CCECA4. Conoce, selecciona y utiliza con
manera creativa de diversos soportes y creatividad diversos medios y soportes, asi
técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, como técnicas plasticas, visuales,

sonoras o corporales, seleccionando las mas audiovisuales, sonoras o corporales, para la
adecuadas a su proposito, para la creacion de | creacion de productos artisticos y culturales,

productos artisticos y culturales tanto de tanto de forma individual como colaborativa,
manera individual como colaborativa y identificando oportunidades de desarrollo
valorando las oportunidades de desarrollo personal, social y laboral, asi como de
personal, social y laboral. emprendimiento.

Instruccion Conjunta 1/2022, de 23 de junio

ANEXO Il (solo para 2° de ESO).

Perfil _competencial del alumnado al término del segundo curso de la Educacién
Secundaria Obligatoria y Perfil de salida al término de la Ensefianza Basica

La Recomendacion del Consejo de la Union Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a
las competencias clave para el aprendizaje permanente ha servido como referente de
partida para definir las competencias recogidas en el Perfil competencial y Perfil de salida
y refuerza el compromiso del sistema educativo espafiol con el objetivo de adoptar unas
referencias comunes que fortalezcan la cohesion entre los sistemas educativos de la
Union Europea vy faciliten que sus ciudadanos y ciudadanas, si asi lo consideran, puedan
estudiar y trabajar a lo largo de su vida tanto en su propio pais como en otros paises de
su entorno.

Las competencias clave de la Recomendacion europea se han vinculado con los
principales retos y desafios globales del siglo XXI a los que el alumnado va a verse
confrontado y ante los que necesitara desplegar esas mismas competencias clave. Del
mismo modo, se han incorporado también los retos recogidos en el documento Key
Drivers of Curricula Change in the 21st Century de la Oficina Internacional de Educacion
de la UNESCO, asi como los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en septiembre de 2015.

El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica es la herramienta en la
que se concretan los principios y los fines del sistema educativo espafol referidos a dicho
periodo. El Perfil identifica y define, en conexion con los retos del siglo XXI, las
competencias clave que se espera que los alumnos y alumnas hayan desarrollado al
completar esta fase de su itinerario formativo e introduce orientaciones sobre el nivel de
desempefo esperado al término de la Educacién Secundaria Obligatoria. Constituye el
referente ultimo tanto para la programacién como para la evaluacién docente en las
distintas etapas y modalidades de la formacion basica, asi como para la toma de
decisiones sobre promocién entre los distintos cursos y para la obtencion del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.



El curriculo que desarrolla la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en Andalucia
incorpora el Perfil competencial como elemento necesario que identifica y define las
competencias clave que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar el
segundo curso de esta etapa e introduce los descriptores operativos que orientan sobre el
nivel de desempeno esperado al término del mismo. Se concibe, por tanto, como
referente para la programacion y toma de decisiones docentes.

La vinculacion entre competencias clave y retos del siglo XXI es la que dara sentido a los
aprendizajes, al acercar la escuela a situaciones, cuestiones y problemas reales de la vida
cotidiana, lo que, a su vez, proporcionara el necesario punto de apoyo para favorecer
situaciones de aprendizaje significativas y relevantes, tanto para el alumnado como para
el personal docente, garantizandose, a si, que todo alumno o alumna que supere con
exito la Ensefianza Basica y, por tanto, haya adquirido y desarrollado las competencias
clave definidas en el Perfil de salida, sepa activar los aprendizajes adquiridos para
responder a los principales desafios a los que debera hacer frente a lo largo de su vida:

— Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la degradacion
del medioambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento de las causas que los
provocan, agravan o mejoran, desde una vision sistémica, tanto local como global.

— ldentificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable, valorando
sus repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando criticamente las
necesidades y los excesos y ejerciendo un control social frente a la vulneracién de sus
derechos.

— Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprension del funcionamiento del
organismo Yy la reflexion critica sobre los factores internos y externos que inciden en ella,
asumiendo la responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en el cuidado de
las demas personas, asi como en la promocion de la salud publica.

— Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de
inequidad y exclusién a partir de la comprensién de las causas complejas que las
originan.

— Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que deben
resolverse de manera pacifica.

— Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece la
sociedad actual, en particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus beneficios y
riesgos y haciendo un uso ético y responsable que contribuya a la mejora de la calidad de
vida personal y colectiva.

— Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas mas creativas,
aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.

— Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad
personal y cultural como fuente de riqueza e interesandose por otras lenguas y culturas.

— Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local como en el global,
desarrollando empatia y generosidad.



— Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida,
desde la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la valoracién critica de
los riesgos y beneficios de este ultimo.

La respuesta a estos y otros desafios, entre los que existe una absoluta interdependencia,
necesita de los conocimientos, destrezas y actitudes que subyacen a las competencias
clave y son abordados en los distintos ambitos y materias que componen el curriculo.
Estos contenidos disciplinares son imprescindibles, porque sin ellos el alumnado no
entenderia lo que ocurre a su alrededor y, por tanto, no podria valorar criticamente la
situacion ni, mucho menos, responder adecuadamente. Lo esencial de la integracion de
los retos en el Perfil de salida radica en que anaden una exigencia de actuacioén, la cual
conecta con el enfoque competencial del curriculo: la meta no es la mera adquisicion de
contenidos, sino aprender a utilizarlos para solucionar necesidades presentes en la
realidad.

Estos desafios implican adoptar una posicion ética exigente, ya que suponen articular la
busqueda legitima del bienestar personal respetando el bien comun. Requieren, ademas,
trascender la mirada local para analizar y comprometerse también con los problemas
globales. Todo ello exige, por una parte, una mente compleja, capaz de pensar en
términos sistémicos, abiertos y con un alto nivel de incertidumbre, y, por otra, la capacidad
de empatizar con aspectos relevantes, aunque no nos afecten de manera directa, lo que
implica asumir los valores de justicia social, equidad y democracia, asi como desarrollar
un espiritu critico y proactivo hacia las situaciones de injusticia, inequidad y exclusion.

5. COMPETENCIAS CLAVE

Todos los elementos de la programacién giran en torno a las competencias. “El
curriculo debe estar dirigido al desarrollo de las competencias”.

5.1 Competencias clave para la ESO

Real Decreto 217/2022

Articulo 11. Competencias clave y Perfil de salida del alumnado al término de la
ensefnanza basica.

1. A efectos de este real decreto, las competencias clave son las siguientes:

a) Competencia en comunicacion linguistica.

b) Competencia plurilingUe.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.



g) Competencia emprendedora.
h) Competencia en conciencia y expresion culturales.

2. El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica fija las competencias
clave que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar la ensefianza
basica. Constituye el referente ultimo del desempefio competencial, tanto en la evaluacién
de las distintas etapas y modalidades de la formacién basica, como para la titulacion de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Fundamenta el resto de decisiones
curriculares, asi como las estrategias y orientaciones metodoldgicas en la practica lectiva.

3. En el anexo | se definen cada una de las competencias clave y el Perfil de salida del
alumnado al término de la ensefianza basica.

4. Las ensefianzas minimas que establece este real decreto tienen por objeto garantizar
el desarrollo de las competencias clave previsto en el Perfil de salida. Los curriculos
establecidos por las administraciones educativas y la concrecion de los mismos que los
centros realicen en sus proyectos educativos tendran, asimismo, como referente dicho
Perfil de salida.”

ANEXO |
Competencias clave que se deben adquirir

Las competencias clave que se recogen en el Perfil de salida son la adaptacién al sistema
educativo espanol de las competencias clave establecidas en la citada Recomendacion
del Consejo de la Unién Europea. Esta adaptacion responde a la necesidad de vincular
dichas competencias con los retos y desafios del siglo XXI, con los principios y fines del
sistema educativo establecidos en la LOE y con el contexto escolar, ya que la
Recomendacion se refiere al aprendizaje permanente que debe producirse a lo largo de
toda la vida, mientras que el Perfil remite a un momento preciso y limitado del desarrollo
personal, social y formativo del alumnado: la etapa de la ensefianza basica.

Con caracter general, debe entenderse que la consecucion de las competencias y los
objetivos previstos en la LOMLOE para las distintas etapas educativas esta vinculada a la
adquisicion y al desarrollo de las competencias clave recogidas en este Perfil de salida, y
que son las siguientes:

— Competencia en comunicacion linguistica.
— Competencia plurilingue.

— Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.



Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.
— Competencia en conciencia y expresion culturales.

La transversalidad es una condicién inherente al Perfil de salida, en el sentido de que
todos los aprendizajes contribuyen a su consecucion. De la misma manera, la adquisicion
de cada una de las competencias clave contribuye a la adquisicién de todas las demas.
No existe jerarquia entre ellas, ni puede establecerse una correspondencia exclusiva con
una unica area, ambito o materia, sino que todas se concretan en los aprendizajes de las
distintas areas, ambitos o materias y, a su vez, se adquieren y desarrollan a partir de los
aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas.

Descriptores operativos de las competencias clave en la ensefianza basica

En cuanto a la dimensién aplicada de las competencias clave, se ha definido para cada
una de ellas un conjunto de descriptores operativos, partiendo de los diferentes marcos
europeos de referencia existentes.

Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos
de la etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias
especificas de cada area, ambito o materia. Esta vinculacién entre descriptores operativos
y competencias especificas propicia que de la evaluacion de estas ultimas pueda
colegirse el grado de adquisicién de las competencias clave definidas en el Perfil de salida
y, por tanto, la consecucion de las competencias y objetivos previstos para la etapa.

Dado que las competencias se adquieren necesariamente de forma secuencial y
progresiva, se incluyen también en el Perfil los descriptores operativos que orientan sobre
el nivel de desempeno esperado al completar la Educacion Primaria, favoreciendo y
explicitando asi la continuidad, la coherencia y la cohesién entre las dos etapas que
componen la ensefianza obligatoria.

Competencia en comunicacion linguistica (CCL)

La competencia en comunicacion linguistica supone interactuar de forma oral, escrita,
signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos
y con diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el
conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y
valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los
riesgos de manipulacion y desinformacién, asi como comunicarse eficazmente con otras
personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

La competencia en comunicacion linguistica constituye la base para el pensamiento
propio y para la construccion del conocimiento en todos los ambitos del saber. Por ello, su
desarrollo esta vinculado a la reflexion explicita acerca del funcionamiento de la lengua en
los géneros discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi como a los usos de



la oralidad, la escritura o la signacién para pensar y para aprender. Por ultimo, hace
posible apreciar la dimension estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

Descriptores operativos

Al completar la Educacién Primaria, el
alumno o la alumna...

Al completar la ensenanza basica, el alumno
o la alumna...

CCL1. Expresa hechos, conceptos,
pensamientos, opiniones o sentimientos de
forma oral, escrita, signada o multimodal, con
claridad y adecuacion a diferentes contextos
cotidianos de su entorno personal, social y
educativo, y participa en interacciones
comunicativas con actitud cooperativa y
respetuosa, tanto para intercambiar informacion
y crear conocimiento como para construir
vinculos personales.

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita,
signada o multimodal con coherencia,
correccion y adecuacion a los diferentes
contextos sociales, y participa en interacciones
comunicativas con actitud cooperativa y
respetuosa tanto para intercambiar informacion,
crear conocimiento y transmitir opiniones, como
para construir vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora textos
orales, escritos, signados o multimodales
sencillos de los ambitos personal, social y
educativo, con acompafamiento puntual, para
participar activamente en contextos cotidianos y
para construir conocimiento.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con
actitud critica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los ambitos personal, social,
educativo y profesional para participar en
diferentes contextos de manera activa e
informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta, con el
debido acompanamiento, informacion sencilla
procedente de dos o mas fuentes, evaluando su
fiabilidad y utilidad en funcién de los objetivos
de lectura, y la integra y transforma en
conocimiento para comunicarla adoptando un
punto de vista creativo, critico y personal a la
par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de
manera progresivamente autonoma informacion
procedente de diferentes fuentes, evaluando su
fiabilidad y pertinencia en funcion de los
objetivos de lectura y evitando los riesgos de
manipulacién y desinformacion, y la integra y
transforma en conocimiento para comunicarla
adoptando un punto de vista creativo, critico y
personal a la par que respetuoso con la
propiedad intelectual.

CCL4. Lee obras diversas adecuadas a su
progreso madurativo, seleccionando aquellas
que mejor se ajustan a sus gustos e intereses;
reconoce el patrimonio literario como fuente de
disfrute y aprendizaje individual y colectivo; y
moviliza su experiencia personal y lectora para
construir y compartir su interpretacion de las
obras y para crear textos de intencion literaria a
partir de modelos sencillos.

CCLA4. Lee con autonomia obras diversas
adecuadas a su edad, seleccionando las que
mejor se ajustan a sus gustos e intereses;
aprecia el patrimonio literario como cauce
privilegiado de la experiencia individual y
colectiva; y moviliza su propia experiencia
biografica y sus conocimientos literarios y
culturales para construir y compartir su
interpretacion de las obras y para crear textos
de intencion literaria de progresiva complejidad.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al
servicio de la convivencia democratica, la
gestion dialogada de los conflictos y la igualdad
de derechos de todas las personas, detectando
los usos discriminatorios, asi como los abusos
de poder, para favorecer la utilizacién no solo
eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al
servicio de la convivencia democratica, la
resolucion dialogada de los conflictos y la
igualdad de derechos de todas las personas,
evitando los usos discriminatorios, asi como los
abusos de poder, para favorecer la utilizacion
no solo eficaz sino también ética de los
diferentes sistemas de comunicacion.

Competencia plurilingue (CP)




La competencia plurilingle implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion. Esta competencia supone
reconocer y respetar los perfiles linguisticos individuales y aprovechar las experiencias
propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre
lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o
lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones historicas e
interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad linguistica y cultural
de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democratica.

Descriptores operativos

Al completar la Educacién Primaria, el Al completar la ensenanza basica, el alumno
alumno o la alumna... o la alumna...

CP1. Usa, al menos, una lengua, ademas de la |CP1. Usa eficazmente una o0 mas lenguas,
lengua o lenguas familiares, para responder a | ademas de la lengua o lenguas familiares, para

necesidades comunicativas sencillas y responder a sus necesidades comunicativas, de
predecibles, de manera adecuada tanto a su manera apropiada y adecuada tanto a su
desarrollo e intereses como a situaciones y desarrollo e intereses como a diferentes
contextos cotidianos de los ambitos personal, situaciones y contextos de los ambitos

social y educativo. personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, reconoce la | CP2. A partir de sus experiencias, realiza
diversidad de perfiles linguisticos y experimenta | transferencias entre distintas lenguas como
estrategias que, de manera guiada, le permiten |estrategia para comunicarse y ampliar su
realizar transferencias sencillas entre distintas | repertorio linguistico individual.

lenguas para comunicarse en contextos
cotidianos y ampliar su repertorio linguistico
individual.

CP3. Conoce y respeta la diversidad lingtiistica | CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad
y cultural presente en su entorno, reconociendo |linguistica y cultural presente en la sociedad,

y comprendiendo su valor como factor de integrandola en su desarrollo personal como
dialogo, para mejorar la convivencia. factor de dialogo, para fomentar la cohesion
social.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(competencia STEM por sus siglas en inglés) entrafna la comprension del mundo
utilizando los métodos cientificos, el pensamiento y representacion matematicos, la
tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el entorno de forma
comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento
matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicaciéon del entorno natural y
social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacién y
la experimentacién, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en
pruebas para poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto social.



La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los conocimientos
y metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo con
las necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad, responsabilidad y
sostenibilidad.

Descriptores operativos

Al completar la Educacién Primaria, el
alumno o la alumna...

Al completar la enseianza basica, el
alumno o la alumna...

STEM1. Utiliza, de manera guiada, algunos
métodos inductivos y deductivos propios del
razonamiento matematico en situaciones
conocidas, y selecciona y emplea algunas
estrategias para resolver problemas
reflexionando sobre las soluciones obtenidas.

STEM1. Utiliza métodos inductivos y deductivos
propios del razonamiento matematico en
situaciones conocidas, y selecciona y emplea
diferentes estrategias para resolver problemas
analizando criticamente las soluciones y
reformulando el procedimiento, si fuera
necesario.

STEMZ2. Utiliza el pensamiento cientifico para
entender y explicar algunos de los fendmenos
que ocurren a su alrededor, confiando en el
conocimiento como motor de desarrollo,
utilizando herramientas e instrumentos
adecuados, planteandose preguntas y
realizando experimentos sencillos de forma
guiada.

STEMZ2. Utiliza el pensamiento cientifico para
entender y explicar los fendmenos que ocurren
a su alrededor, confiando en el conocimiento
como motor de desarrollo, planteandose
preguntas y comprobando hipétesis mediante la
experimentacion y la indagacion, utilizando
herramientas e instrumentos adecuados,
apreciando la importancia de la precision y la
veracidad y mostrando una actitud critica
acerca del alcance y las limitaciones de la
ciencia.

STEMS3. Realiza, de forma guiada, proyectos,
disefiando, fabricando y evaluando diferentes
prototipos 0 modelos, adaptandose ante la
incertidumbre, para generar en equipo un
producto creativo con un objetivo concreto,
procurando la participacion de todo el grupo y
resolviendo pacificamente los conflictos que
puedan surgir.

STEMS3. Plantea y desarrolla proyectos
disefiando, fabricando y evaluando diferentes
prototipos o modelos para generar o utilizar
productos que den solucién a una necesidad o
problema de forma creativa y en equipo,
procurando la participacion de todo el grupo,
resolviendo pacificamente los conflictos que
puedan surgir, adaptandose ante la
incertidumbre y valorando la importancia de la
sostenibilidad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos
mas relevantes de algunos métodos y
resultados cientificos, matematicos y
tecnoldgicos de forma clara y veraz, utilizando
la terminologia cientifica apropiada, en
diferentes formatos (dibujos, diagramas,
graficos, simbolos...) y aprovechando de forma
critica, ética y responsable la cultura digital para
compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos
mas relevantes de procesos, razonamientos,
demostraciones, métodos y resultados
cientificos, matematicos y tecnolégicos de
forma clara y precisa y en diferentes formatos
(graficos, tablas, diagramas, formulas,
esquemas, simbolos...), aprovechando de
forma critica la cultura digital e incluyendo el
lenguaje matematico-formal con ética y
responsabilidad, para compartir y construir
nuevos conocimientos.

STEMS. Participa en acciones fundamentadas
cientificamente para promover la salud y
preservar el medio ambiente y los seres vivos,
aplicando principios de ética y seguridad y

STEMS5. Emprende acciones fundamentadas
cientificamente para promover la salud fisica,
mental y social, y preservar el medio ambiente y
los seres vivos; y aplica principios de ética y




practicando el consumo responsable. seguridad en la realizacidon de proyectos para
transformar su entorno proximo de forma
sostenible, valorando su impacto global y
practicando el consumo responsable.

Competencia digital (CD)

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable
de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacién en
la sociedad, asi como la interaccion con estas.

Incluye la alfabetizacion en informacion y datos, la comunicacion y la colaboracion, la
educacion mediatica, la creacion de contenidos digitales (incluida la programacion), la
seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la
ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital, la privacidad, la propiedad
intelectual, la resolucion de problemas y el pensamiento computacional y critico.

Descriptores operativos

Al completar la Educacién Primaria, el Al completar la ensenanza basica, el alumno
alumno o la alumna... o la alumna...

CD1. Realiza busquedas guiadas en internety |CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo
hace uso de estrategias sencillas para el a criterios de validez, calidad, actualidad y
tratamiento digital de la informacién (palabras |fiabilidad, seleccionando los resultados de
clave, selecciéon de informacion relevante, manera critica y archivandolos, para
organizacioén de datos...) con una actitud critica |recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos,
sobre los contenidos obtenidos. respetando la propiedad intelectual.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal
digitales en distintos formatos (texto, tabla, digital de aprendizaje para construir

imagen, audio, video, programa informatico...) |conocimiento y crear contenidos digitales,
mediante el uso de diferentes herramientas mediante estrategias de tratamiento de la
digitales para expresar ideas, sentimientos y informacioén y el uso de diferentes herramientas
conocimientos, respetando la propiedad digitales, seleccionando y configurando la mas
intelectual y los derechos de autor de los adecuada en funcién de la tarea y de sus
contenidos que reutiliza. necesidades de aprendizaje permanente.

CDa3. Participa en actividades o proyectos CD3. Se comunica, participa, colabora e
escolares mediante el uso de herramientas o interactua compartiendo contenidos, datos e
plataformas virtuales para construir nuevo informacion mediante herramientas o
conocimiento, comunicarse, trabajar plataformas virtuales, y gestiona de manera
cooperativamente, y compartir datos y responsable sus acciones, presencia y
contenidos en entornos digitales restringidos y | visibilidad en la red, para ejercer una
supervisados de manera segura, con una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.
actitud abierta y responsable ante su uso.

CD4. Conoce los riesgos y adopta, con la CD4. Identifica riesgos y adopta medidas
orientacion del docente, medidas preventivas al |preventivas al usar las tecnologias digitales
usar las tecnologias digitales para proteger los | para proteger los dispositivos, los datos
dispositivos, los datos personales, la salud y el |personales, la salud y el medioambiente, y para
medioambiente, y se inicia en la adopcién de tomar conciencia de la importancia y necesidad
habitos de uso critico, seguro, saludable y de hacer un uso critico, legal, seguro, saludable
sostenible de dichas tecnologias. y sostenible de dichas tecnologias.




CD5. Se inicia en el desarrollo de soluciones
digitales sencillas y sostenibles (reutilizacion de
materiales tecnoldgicos, programacion
informatica por bloques, robética educativa...)
para resolver problemas concretos o retos
propuestos de manera creativa, solicitando
ayuda en caso necesario.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas
sencillas y soluciones tecnologicas creativas y
sostenibles para resolver problemas concretos
o responder a retos propuestos, mostrando
interés y curiosidad por la evolucién de las
tecnologias digitales y por su desarrollo
sostenible y uso ético.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de
reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento
personal constante; gestionar el tiempo y la informacion eficazmente; colaborar con otros
de forma constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la
vida. Incluye también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad;
adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar
conductas contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir
al bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demas personas, desarrollando
habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a través de la
corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro; asi como expresar
empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

Descriptores operativos

Al completar la Educacion Primaria, el
alumno o la alumna...

Al completar la ensenanza basica, el alumno
o la alumna...

CPSAAA1. Es consciente de las propias
emociones, ideas y comportamientos
personales y emplea estrategias para
gestionarlas en situaciones de tension o
conflicto, adaptandose a los cambios y
armonizandolos para alcanzar sus propios
objetivos.

CPSAA1. Regula y expresa sus emociones,
fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la busqueda de propésito y
motivacién hacia el aprendizaje, para gestionar
los retos y cambios y armonizarlos con sus
propios objetivos.

CPSAA2. Conoce los riesgos mas relevantes y
los principales activos para la salud, adopta
estilos de vida saludables para su bienestar
fisico y mental, y detecta y busca apoyo ante
situaciones violentas o discriminatorias.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud
relacionados con factores sociales, consolida
estilos de vida saludable a nivel fisico y mental,
reconoce conductas contrarias a la convivencia
y aplica estrategias para abordarlas.

CPSAAS. Reconoce y respeta las emociones y
experiencias de las demas personas, participa
activamente en el trabajo en grupo, asume las
responsabilidades individuales asignadas y
emplea estrategias cooperativas dirigidas a la
consecucion de objetivos compartidos.

CPSAA3. Comprende proactivamente las
perspectivas y las experiencias de las demas
personas Yy las incorpora a su aprendizaje, para
participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y
aceptando tareas y responsabilidades de
manera equitativa y empleando estrategias
cooperativas.

CPSAA4. Reconoce el valor del esfuerzo y la
dedicacion personal para la mejora de su
aprendizaje y adopta posturas criticas en
procesos de reflexién guiados.

CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su
proceso de aprendizaje, buscando fuentes
fiables para validar, sustentar y contrastar la
informacién y para obtener conclusiones
relevantes.




CPSAADS. Planea objetivos a corto plazo, utiliza
estrategias de aprendizaje autorregulado y
participa en procesos de auto y coevaluacion,
reconociendo sus limitaciones y sabiendo
buscar ayuda en el proceso de construccion del
conocimiento.

CPSAADS. Planea objetivos a medio plazo y
desarrolla procesos metacognitivos de
retroalimentacion para aprender de sus errores
en el proceso de construccion del conocimiento.

Competencia ciudadana (CC)

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una
ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en
la comprensién de los conceptos y las estructuras sociales, econémicas, juridicas y
politicas, asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso
activo con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacién
civica, la adopcion consciente de los valores propios de una cultura democratica fundada
en el respeto a los derechos humanos, la reflexion critica acerca de los grandes
problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030.

Descriptores operativos

Al completar la Educacién Primaria, el
alumno o la alumna...

Al completar la ensenanza basica, el alumno
o la alumna...

CC1. Entiende los procesos histéricos y
sociales mas relevantes relativos a su propia
identidad y cultura, reflexiona sobre las normas
de convivencia, y las aplica de manera
constructiva, dialogante e inclusiva en cualquier
contexto.

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la
dimension social y ciudadana de su propia
identidad, asi como a los hechos culturales,
historicos y normativos que la determinan,
demostrando respeto por las normas, empatia,
equidad y espiritu constructivo en la interaccién
con los demas en cualquier contexto.

CC2. Participa en actividades comunitarias, en
la toma de decisiones y en la resolucion de los
conflictos de forma dialogada y respetuosa con
los procedimientos democraticos, los principios
y valores de la Unién Europea y la Constitucion
espafnola, los derechos humanos y de la
infancia, el valor de la diversidad, y el logro de
la igualdad de género, la cohesion social y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CC2. Analiza y asume fundadamente los
principios y valores que emanan del proceso de
integracion europea, la Constitucion espafola 'y
los derechos humanos y de la infancia,
participando en actividades comunitarias, como
la toma de decisiones o la resolucién de
conflictos, con actitud democratica, respeto por
la diversidad, y compromiso con la igualdad de
género, la cohesion social, el desarrollo
sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CCa3. Reflexiona y dialoga sobre valores y
problemas éticos de actualidad, comprendiendo
la necesidad de respetar diferentes culturas y
creencias, de cuidar el entorno, de rechazar
prejuicios y estereotipos, y de oponerse a
cualquier forma de discriminacion o violencia.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos
fundamentales y de actualidad, considerando
criticamente los valores propios y ajenos, y
desarrollando juicios propios para afrontar la
controversia moral con actitud dialogante,
argumentativa, respetuosa y opuesta a
cualquier tipo de discriminacién o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas
entre las acciones humanas y el entorno, y se

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de
interdependencia, ecodependencia e




inicia en la adopcién de estilos de vida interconexion entre actuaciones locales y
sostenibles, para contribuir a la conservacion globales, y adopta, de forma consciente y
de la biodiversidad desde una perspectiva tanto | motivada, un estilo de vida sostenible y
local como global. ecosocialmente responsable.

Competencia emprendedora (CE)

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar
resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la
mirada para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar
y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacion, la creatividad, el
pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los procesos
creativos y de innovacion; y despertar la disposicidén a aprender, a arriesgar y a afrontar la
incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la informacién y el
conocimiento y colaborar de manera agil con otras personas, con motivacion, empatia y
habilidades de comunicacion y de negociacion, para llevar las ideas planteadas a la
accion mediante la planificacion y gestién de proyectos sostenibles de valor social, cultural
y econoémico-financiero.

Descriptores operativos

Al completar la Educacién Primaria, el Al completar la ensenanza basica, el alumno
alumno o la alumna... o la alumna...
CE1. Reconoce necesidades y retos que CE1. Analiza necesidades y oportunidades y

afrontar y elabora ideas originales, utilizando afronta retos con sentido critico, haciendo
destrezas creativas y tomando conciencia de balance de su sostenibilidad, valorando el

las consecuencias y efectos que las ideas impacto que puedan suponer en el entorno,

pudieran generar en el entorno, para proponer |para presentar ideas y soluciones innovadoras,
soluciones valiosas que respondan a las éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el
necesidades detectadas. ambito personal, social, educativo y profesional.

CE2. Identifica fortalezas y debilidades propias |CE2. Evalua las fortalezas y debilidades
utilizando estrategias de autoconocimiento y se | propias, haciendo uso de estrategias de

inicia en el conocimiento de elementos autoconocimiento y autoeficacia, y comprende
econdmicos y financieros basicos, aplicandolos |los elementos fundamentales de la economia y
a situaciones y problemas de la vida cotidiana, |las finanzas, aplicando conocimientos

para detectar aquellos recursos que puedan econdmicos y financieros a actividades y

llevar las ideas originales y valiosas a la accion. | situaciones concretas, utilizando destrezas que
favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios
qgue lleven a la accidén una experiencia
emprendedora que genere valor.

CE3. Crea ideas y soluciones originales, CES3. Desarrolla el proceso de creacion de
planifica tareas, coopera con otros en equipo, |ideas y soluciones valiosas y toma decisiones,
valorando el proceso realizado y el resultado de manera razonada, utilizando estrategias

obtenido, para llevar a cabo una iniciativa agiles de planificacion y gestion, y reflexiona
emprendedora, considerando la experiencia sobre el proceso realizado y el resultado
como una oportunidad para aprender. obtenido, para llevar a término el proceso de

creacion de prototipos innovadores y de valor,
considerando la experiencia como una
oportunidad para aprender.




Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el
modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se
comunican de forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de
manifestaciones artisticas y culturales. Implica también un compromiso con la
comprension, el desarrollo y la expresion de las ideas propias y del sentido del lugar que
se ocupa o del papel que se desempefia en la sociedad. Asimismo, requiere la
comprension de la propia identidad en evolucion y del patrimonio cultural en un mundo
caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y otras
manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle
forma.

Descriptores operativos

Al completar la Educacién Primaria, el Al completar la ensenanza basica, el alumno
alumno o la alumna... o la alumna...

CCEC1. Reconoce y aprecia los aspectos CCECH1. Conoce, aprecia criticamente y respeta
fundamentales del patrimonio cultural y el patrimonio cultural y artistico, implicandose

artistico, comprendiendo las diferencias entre | en su conservacion y valorando el
distintas culturas y la necesidad de respetarlas. | enriquecimiento inherente a la diversidad
cultural y artistica.

CCEC2. Reconoce y se interesa por las CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con
especificidades e intencionalidades de las autonomia las especificidades e
manifestaciones artisticas y culturales mas intencionalidades de las manifestaciones
destacadas del patrimonio, identificando los artisticas y culturales mas destacadas del
medios y soportes, asi como los lenguajes y patrimonio, distinguiendo los medios y soportes,
elementos técnicos que las caracterizan. asi como los lenguajes y elementos técnicos

que las caracterizan.

CCECS3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos | CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos
y emociones de forma creativa y con una y emociones por medio de producciones

actitud abierta e inclusiva, empleando distintos | culturales y artisticas, integrando su propio
lenguajes artisticos y culturales, integrando su | cuerpo y desarrollando la autoestima, la

propio cuerpo, interactuando con el entornoy |creatividad y el sentido del lugar que ocupa en
desarrollando sus capacidades afectivas. la sociedad, con una actitud empatica, abierta y
colaborativa.

CCECA4. Experimenta de forma creativa con CCECA4. Conoce, selecciona y utiliza con
diferentes medios y soportes, y diversas creatividad diversos medios y soportes, asi
técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, como técnicas plasticas, visuales,

sonoras o corporales, para elaborar propuestas |audiovisuales, sonoras o corporales, para la
artisticas y culturales. creacion de productos artisticos y culturales,

tanto de forma individual como colaborativa,
identificando oportunidades de desarrollo
personal, social y laboral, asi como de
emprendimiento.




5.2 Competencias clave para Bachillerato y perfil competencial

Decreto 103/2023, de 9 de mayo, Anexo

Real Decreto 243/2022

Articulo 16. Competencias clave.

1. A efectos de este real decreto, las competencias clave del curriculo son las siguientes:
a) Competencia en comunicacion linguistica.

b) Competencia plurilingle.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.

2. En el anexo | se definen cada una de las competencias clave, asi como los descriptores
operativos del grado de adquisicién de las mismas previsto al finalizar la etapa.

3. Las ensefianzas minimas que establece este real decreto tienen por objeto garantizar
el desarrollo de las competencias clave previsto en el anexo |. Los curriculos establecidos
por las administraciones educativas y la concrecion de los mismos que los centros
realicen en sus proyectos educativos tendran, asimismo, como referente los descriptores
operativos que se detallan en el mismo.

ANEXO |

Competencias clave en el Bachillerato

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al alumnado formacién, madurez
intelectual y humana, conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan desarrollar
funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y aptitud. Debe,
asimismo, facilitar la adquisicion y el logro de las competencias indispensables para su
futuro formativo y profesional, y capacitarlo para el acceso a la educacion superior.



Para cumplir estos fines, es preciso que esta etapa contribuya a que el alumnado
progrese en el grado de desarrollo de las competencias que, de acuerdo con el Perfil de
salida del alumnado al término de la ensefianza basica, debe haberse alcanzado al
finalizar la Educacion Secundaria Obligatoria. Las competencias clave que se recogen en
dicho Perfil de salida son las siguientes:

- Competencia en comunicacion linguistica.

- Competencia plurilingle.

- Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
- Competencia digital.

- Competencia personal, social y de aprender a aprender.

- Competencia ciudadana.

- Competencia emprendedora.

- Competencia en conciencia y expresion culturales.

Estas competencias clave son la adaptacion al sistema educativo espafol de las
establecidas en la Recomendacién del Consejo de la Unidén Europea, de 22 de mayo de
2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente. Esta adaptacion
responde a la necesidad de vincular dichas competencias a los retos y desafios del siglo
XXI, asi como al contexto de la educacién formal y, mas concretamente, a los principios y
fines del sistema educativo establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Si bien la Recomendacion se refiere al aprendizaje permanente, que debe producirse a lo
largo de toda la vida, el Perfil de salida remite al momento preciso del final de la
ensefianza basica. Del mismo modo, y dado que las competencias clave se adquieren
necesariamente de forma secuencial y progresiva a lo largo de toda la vida, resulta
necesario adecuar las mismas a ese otro momento del desarrollo personal, social y
formativo del alumnado que supone el final del Bachillerato. Consecuentemente, en el
presente anexo, se definen para cada una de las competencias clave un conjunto de
descriptores operativos, que dan continuidad, profundizan y amplian los niveles de
desempeno previstos al final de la ensefianza basica, con el fin de adaptarlos a las
necesidades y fines de esta etapa postobligatoria.

De la misma manera, en el disefio de las ensefanzas minimas de las materias de
Bachillerato, se mantiene y adapta a las especificidades de la etapa la necesaria
vinculacion entre dichas competencias clave y los principales retos y desafios globales del
siglo XXI a los que el alumnado va a verse confrontado. Esta vinculacion seguira dando
sentido a los aprendizajes y proporcionara el punto de partida para favorecer situaciones
de aprendizaje relevantes y significativas, tanto para el alumnado como para el personal
docente.

Con caracter general, debe entenderse que la consecucién de las competencias y
objetivos del Bachillerato esta vinculada a la adquisicion y desarrollo de dichas
competencias clave. Por este motivo, los descriptores operativos de cada una de las



competencias clave constituyen el marco referencial a partir del cual se concretan las
competencias especificas de las diferentes materias. Esta vinculacion entre descriptores
operativos y competencias especificas propicia que de la evaluacion de estas ultimas
pueda colegirse el grado de adquisicion de las competencias clave esperadas en
Bachillerato y, por tanto, la consecucién de las competencias y objetivos previstos para la
etapa.

Descriptores operativos de las competencias clave para Bachillerato

A continuacién, se definen cada una de las competencias clave y se enuncian los
descriptores operativos del nivel de adquisicion esperado al término del Bachillerato. Para
favorecer y explicitar la continuidad, la coherencia y la cohesién entre etapas, se incluyen
también los descriptores operativos previstos para la ensefianza basica.

Es importante sefialar que la adquisicion de cada una de las competencias clave
contribuye a la adquisicion de todas las demas. No existe jerarquia entre ellas, ni puede
establecerse una correspondencia exclusiva con una unica materia, sino que todas se
concretan en los aprendizajes de las distintas materias y, a su vez, se adquieren y
desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas.

Competencia en comunicacion linguistica (CCL)

La competencia en comunicacion linguistica supone interactuar de forma oral, escrita,
signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos
y con diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el
conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y
valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los
riesgos de manipulacion y desinformacién, asi como comunicarse eficazmente con otras
personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

La competencia en comunicacion linguistica constituye la base para el pensamiento
propio y para la construccion del conocimiento en todos los ambitos del saber. Por ello, su
desarrollo esta vinculado a la reflexion explicita acerca del funcionamiento de la lengua en
los géneros discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi como a los usos de
la oralidad, la escritura o la signacion para pensar y para aprender. Por ultimo, hace
posible apreciar la dimension estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

Descriptores operativos

Al completar la enseianza basica, el alumno | Al completar el Bachillerato, el alumno o la

o la alumna... alumna...

CCLA1. Se expresa de forma oral, escrita, CCLA1. Se expresa de forma oral, escrita,
signada o multimodal con coherencia, signada o multimodal con fluidez, coherencia,
correccion y adecuacion a los diferentes correccion y adecuacion a los diferentes

contextos sociales, y participa en interacciones |contextos sociales y académicos, y participa en
comunicativas con actitud cooperativa y interacciones comunicativas con actitud




respetuosa tanto para intercambiar informacion,
crear conocimiento y transmitir opiniones, como
para construir vinculos personales.

cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacion, crear conocimiento y
argumentar sus opiniones como para establecer
y cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con
actitud critica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los ambitos personal, social,
educativo y profesional para participar en
diferentes contextos de manera activa e
informada y para construir conocimiento.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con
actitud critica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los distintos ambitos, con
especial énfasis en los textos académicos y de
los medios de comunicacion, para participar en
diferentes contextos de manera activa e
informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de
manera progresivamente autbnoma informacién
procedente de diferentes fuentes, evaluando su
fiabilidad y pertinencia en funcion de los
objetivos de lectura y evitando los riesgos de
manipulacién y desinformacion, y la integra 'y
transforma en conocimiento para comunicarla
adoptando un punto de vista creativo, critico y
personal a la par que respetuoso con la
propiedad intelectual.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de
manera auténoma informacion procedente de
diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y
pertinencia en funcién de los objetivos de
lectura y evitando los riesgos de manipulacion y
desinformacion, y la integra y transforma en
conocimiento para comunicarla de manera clara
y rigurosa adoptando un punto de vista creativo
y critico a la par que respetuoso con la
propiedad intelectual.

CCLA4. Lee con autonomia obras diversas
adecuadas a su edad, seleccionando las que
mejor se ajustan a sus gustos e intereses;
aprecia el patrimonio literario como cauce
privilegiado de la experiencia individual y
colectiva; y moviliza su propia experiencia
biografica y sus conocimientos literarios y
culturales para construir y compartir su
interpretacién de las obras y para crear textos
de intencidn literaria de progresiva complejidad.

CCLA4. Lee con autonomia obras relevantes de
la literatura poniéndolas en relacion con su
contexto sociohistérico de produccion, con la
tradicion literaria anterior y posterior y
examinando la huella de su legado en la
actualidad, para construir y compartir su propia
interpretacion argumentada de las obras, crear
y recrear obras de intencion literaria y
conformar progresivamente un mapa cultural.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al
servicio de la convivencia democratica, la
resolucion dialogada de los conflictos y la
igualdad de derechos de todas las personas,
evitando los usos discriminatorios, asi como los
abusos de poder, para favorecer la utilizacion
no solo eficaz sino también ética de los
diferentes sistemas de comunicacion.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al
servicio de la convivencia democratica, la
resolucion dialogada de los conflictos y la
igualdad de derechos de todas las personas,
evitando y rechazando los usos
discriminatorios, asi como los abusos de poder,
para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino
también ética de los diferentes sistemas de
comunicacion.

Competencia plurilingte (CP)

La competencia plurilinge implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion. Esta competencia supone
reconocer y respetar los perfiles linguisticos individuales y aprovechar las experiencias
propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre

lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso,

mantener y adquirir destrezas en la lengua o

lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones historicas e
interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad linguistica y cultural
de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democratica.




Descriptores operativos

Al completar la ensenanza basica, el alumno
o la alumna...

Al completar el Bachillerato, el alumno o la
alumna...

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas,
ademas de la lengua o lenguas familiares, para
responder a sus necesidades comunicativas, de

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacion y aceptable
correccion una o mas lenguas, ademas de la
lengua familiar o de las lenguas familiares, para

responder a sus necesidades comunicativas
con espontaneidad y autonomia en diferentes
situaciones y contextos de los ambitos
personal, social, educativo y profesional.

manera apropiada y adecuada tanto a su
desarrollo e intereses como a diferentes
situaciones y contextos de los ambitos
personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla
estrategias que le permitan ampliar y enriquecer
de forma sistematica su repertorio lingiistico
individual con el fin de comunicarse de manera
eficaz.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza
transferencias entre distintas lenguas como
estrategia para comunicarse y ampliar su
repertorio linguistico individual.

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad
lingUistica y cultural presente en la sociedad,
integrandola en su desarrollo personal y
anteponiendo la comprension mutua como
caracteristica central de la comunicacién, para
fomentar la cohesion social.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad
linguistica y cultural presente en la sociedad,
integrandola en su desarrollo personal como
factor de dialogo, para fomentar la cohesion
social.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(competencia STEM por sus siglas en inglés) entrafna la comprension del mundo
utilizando los métodos cientificos, el pensamiento y representacion matematicos, la
tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el entorno de forma
comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento
matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacion del entorno natural y
social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacion y
la experimentacién, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en
pruebas para poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los conocimientos
y metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo con
las necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad, responsabilidad y
sostenibilidad.



Descriptores operativos

Al completar la ensenanza basica, el alumno
o la alumna...

Al completar el Bachillerato, el alumno o la
alumna...

STEM1. Utiliza métodos inductivos y deductivos
propios del razonamiento matematico en
situaciones conocidas, y selecciona y emplea
diferentes estrategias para resolver problemas
analizando criticamente las soluciones y
reformulando el procedimiento, si fuera
necesario.

STEM1. Selecciona y utiliza métodos inductivos
y deductivos propios del razonamiento
matematico en situaciones propias de la
modalidad elegida y emplea estrategias
variadas para la resolucion de problemas
analizando criticamente las soluciones y
reformulando el procedimiento, si fuera
necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para
entender y explicar los fendmenos que ocurren
a su alrededor, confiando en el conocimiento
como motor de desarrollo, planteandose
preguntas y comprobando hipétesis mediante la
experimentacion y la indagacion, utilizando
herramientas e instrumentos adecuados,
apreciando la importancia de la precisién y la
veracidad y mostrando una actitud critica
acerca del alcance y las limitaciones de la
ciencia.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para
entender y explicar fenomenos relacionados
con la modalidad elegida, confiando en el
conocimiento como motor de desarrollo,
planteandose hipotesis y contrastandolas o
comprobandolas mediante la observacién, la
experimentacion y la investigacion, utilizando
herramientas e instrumentos adecuados,
apreciando la importancia de la precision y la
veracidad y mostrando una actitud critica
acerca del alcance y limitaciones de los
métodos empleados.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos
disefiando, fabricando y evaluando diferentes
prototipos 0 modelos para generar o utilizar
productos que den solucion a una necesidad o
problema de forma creativa y en equipo,
procurando la participacion de todo el grupo,
resolviendo pacificamente los conflictos que
puedan surgir, adaptandose ante la
incertidumbre y valorando la importancia de la
sostenibilidad.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos
disefiando y creando prototipos 0 modelos para
generar o utilizar productos que den solucién a
una necesidad o problema de forma
colaborativa, procurando la participacién de
todo el grupo, resolviendo pacificamente los
conflictos que puedan surgir, adaptandose ante
la incertidumbre y evaluando el producto
obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos,
la sostenibilidad y el impacto transformador en
la sociedad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos
mas relevantes de procesos, razonamientos,
demostraciones, métodos y resultados
cientificos, matematicos y tecnolégicos de
forma clara y precisa y en diferentes formatos
(graficos, tablas, diagramas, férmulas,
esquemas, simbolos...), aprovechando de
forma critica la cultura digital e incluyendo el
lenguaje matematico-formal con ética y
responsabilidad, para compartir y construir
nuevos conocimientos.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos
mas relevantes de investigaciones de forma
clara y precisa, en diferentes formatos (graficos,
tablas, diagramas, férmulas, esquemas,
simbolos...) y aprovechando la cultura digital
con ética y responsabilidad y valorando de
forma critica la contribucion de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de
vida para compartir y construir nuevos
conocimientos.

STEMS. Emprende acciones fundamentadas
cientificamente para promover la salud fisica,
mental y social, y preservar el medio ambiente y
los seres vivos; y aplica principios de ética 'y
seguridad en la realizacion de proyectos para
transformar su entorno préximo de forma
sostenible, valorando su impacto global y
practicando el consumo responsable.

STEMS. Planea y emprende acciones
fundamentadas cientificamente para promover
la salud fisica y mental, y preservar el medio
ambiente y los seres vivos, practicando el
consumo responsable, aplicando principios de
ética y seguridad para crear valor y transformar
su entorno de forma sostenible adquiriendo
compromisos como ciudadano en el ambito
local y global.




Competencia digital (CD)

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable
de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacién en
la sociedad, asi como la interaccion con estas.

Incluye la alfabetizacion en informacion y datos, la comunicacion y la colaboracion, la
educacion mediatica, la creacion de contenidos digitales (incluida la programacion), la
seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la
ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital, la privacidad, la propiedad
intelectual, la resolucion de problemas y el pensamiento computacional y critico.

Descriptores operativos

Al completar la enseianza basica, el alumno | Al completar el Bachillerato, el alumno o la

o la alumna... alumna...

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo | CD1. Realiza busquedas avanzadas

a criterios de validez, calidad, actualidad y comprendiendo como funcionan los motores de
fiabilidad, seleccionando los resultados de busqueda en internet aplicando criterios de
manera critica y archivandolos, para validez, calidad, actualidad vy fiabilidad,
recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos, seleccionando los resultados de manera critica
respetando la propiedad intelectual. y organizando el almacenamiento de la

informacion de manera adecuada y segura para
referenciarla y reutilizarla posteriormente.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal CD2. Crea, integra y reelabora contenidos
digital de aprendizaje para construir digitales de forma individual o colectiva,
conocimiento y crear contenidos digitales, aplicando medidas de seguridad y respetando,
mediante estrategias de tratamiento de la en todo momento, los derechos de autoria

informacion y el uso de diferentes herramientas | digital para ampliar sus recursos y generar
digitales, seleccionando y configurando la mas | nuevo conocimiento.

adecuada en funcién de la tarea y de sus
necesidades de aprendizaje permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e CDa3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos
interactua compartiendo contenidos, datos e digitales, herramientas, aplicaciones y servicios
informacion mediante herramientas o en linea y los incorpora en su entorno personal
plataformas virtuales, y gestiona de manera de aprendizaje digital para comunicarse,
responsable sus acciones, presencia y trabajar colaborativamente y compartir
visibilidad en la red, para ejercer una informacién, gestionando de manera
ciudadania digital activa, civica y reflexiva. responsable sus acciones, presencia y

visibilidad en la red y ejerciendo una ciudadania
digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas CD4. Evalua riesgos y aplica medidas al usar
preventivas al usar las tecnologias digitales las tecnologias digitales para proteger los
para proteger los dispositivos, los datos dispositivos, los datos personales, la salud y el

personales, la salud y el medioambiente, y para | medioambiente y hace un uso critico, legal,
tomar conciencia de la importancia y necesidad | seguro, saludable y sostenible de dichas
de hacer un uso critico, legal, seguro, saludable |tecnologias.

y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas CD5. Desarrolla soluciones tecnolégicas




sencillas y soluciones tecnolégicas creativas y
sostenibles para resolver problemas concretos
o responder a retos propuestos, mostrando
interés y curiosidad por la evolucion de las
tecnologias digitales y por su desarrollo
sostenible y uso ético.

innovadoras y sostenibles para dar respuesta a
necesidades concretas, mostrando interés y
curiosidad por la evolucion de las tecnologias
digitales y por su desarrollo sostenible y uso
ético.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de
reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento
personal constante; gestionar el tiempo y la informacion eficazmente; colaborar con otros
de forma constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la
vida. Incluye también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad;
adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar
conductas contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir
al bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demas personas, desarrollando
habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a través de la
corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro; asi como expresar
empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

Descriptores operativos

Al completar la ensenanza basica, el alumno
o la alumna...

Al completar el Bachillerato, el alumno o la
alumna...

CPSAA1. Regula y expresa sus emociones,
fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la busqueda de propésito y
motivacién hacia el aprendizaje, para gestionar
los retos y cambios y armonizarlos con sus
propios objetivos.

CPSAA1.1 Fortalece el optimismo, la
resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de
objetivos de forma auténoma para hacer eficaz
su aprendizaje.

CPSAA1.2 Desarrolla una personalidad
auténoma, gestionando constructivamente los
cambios, la participacion social y su propia
actividad para dirigir su vida.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud
relacionados con factores sociales, consolida
estilos de vida saludable a nivel fisico y mental,
reconoce conductas contrarias a la convivencia
y aplica estrategias para abordarlas.

CPSAA2. Adopta de forma auténoma un estilo
de vida sostenible y atiende al bienestar fisico y
mental propio y de los demas, buscando y
ofreciendo apoyo en la sociedad para construir
un mundo mas saludable.

CPSAA3. Comprende proactivamente las
perspectivas y las experiencias de las demas
personas Yy las incorpora a su aprendizaje, para
participar en el trabajo en grupo, distribuyendo
y aceptando tareas y responsabilidades de
manera equitativa y empleando estrategias
cooperativas.

CPSAA3.1 Muestra sensibilidad hacia las
emociones y experiencias de los demas, siendo
consciente de la influencia que ejerce el grupo
en las personas, para consolidar una
personalidad empéatica e independiente y
desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2 Distribuye en un grupo las tareas,
recursos y responsabilidades de manera




ecuanime, segun sus objetivos, favoreciendo un
enfoque sistémico para contribuir a la
consecucion de objetivos compartidos.

CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su
proceso de aprendizaje, buscando fuentes
fiables para validar, sustentar y contrastar la
informacion y para obtener conclusiones
relevantes.

CPSAA4. Compara, analiza, evalla y sintetiza
datos, informacién e ideas de los medios de
comunicacion, para obtener conclusiones
l6gicas de forma auténoma, valorando la
fiabilidad de las fuentes.

CPSAAS. Planea objetivos a medio plazo y
desarrolla procesos metacognitivos de
retroalimentacion para aprender de sus errores
en el proceso de construccion del conocimiento.

CPSAAS. Planifica a largo plazo evaluando los
propositos y los procesos de la construccién del
conocimiento, relacionando los diferentes
campos del mismo para desarrollar procesos
autorregulados de aprendizaje que le permitan
transmitir ese conocimiento, proponer ideas
creativas y resolver problemas con autonomia.

Competencia ciudadana (CC)

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una
ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en
la comprension de los conceptos y las estructuras sociales, econdmicas, juridicas y
politicas, asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso
activo con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacion
civica, la adopcién consciente de los valores propios de una cultura democratica fundada
en el respeto a los derechos humanos, la reflexion critica acerca de los grandes
problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030.

Descriptores operativos

Al completar la ensefianza basica, el alumno o
la alumna...

Al completar el Bachillerato, el alumno o la
alumna...

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la
dimensién social y ciudadana de su propia
identidad, asi como a los hechos culturales,
histéricos y normativos que la determinan,
demostrando respeto por las normas, empatia,
equidad y espiritu constructivo en la interaccion
con los demas en cualquier contexto.

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas
a la dimensién social, historica, civica y moral
de su propia identidad, para contribuir a la
consolidacién de su madurez personal y social,
adquirir una conciencia ciudadana y
responsable, desarrollar la autonomia y el
espiritu critico, y establecer una interaccion
pacifica y respetuosa con los demas y con el
entorno.

CC2. Analiza y asume fundadamente los
principios y valores que emanan del proceso de
integracion europea, la Constitucion Espafola y
los derechos humanos y de la infancia,
participando en actividades comunitarias, como
la toma de decisiones o la resolucién de
conflictos, con actitud democratica, respeto por

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos
contextos, de forma critica y consecuente, los
principios, ideales y valores relativos al proceso
de integracion europea, la Constitucion
Espafiola, los derechos humanos, y la historia y
el patrimonio cultural propios, a la vez que
participa en todo tipo de actividades grupales




la diversidad, y compromiso con la igualdad de
género, la cohesion social, el desarrollo
sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

con una actitud fundamentada en los principios
y procedimientos democraticos, el compromiso
ético con la igualdad, la cohesion social, el
desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania
mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos
fundamentales y de actualidad, considerando
criticamente los valores propios y ajenos, y
desarrollando juicios propios para afrontar la
controversia moral con actitud dialogante,
argumentativa, respetuosa y opuesta a
cualquier tipo de discriminacion o violencia.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado
ante problemas éticos vy filoséficos
fundamentales y de actualidad, afrontando con
actitud dialogante la pluralidad de valores,
creencias e ideas, rechazando todo tipo de
discriminacion y violencia, y promoviendo
activamente la igualdad y corresponsabilidad
efectiva entre mujeres y hombres.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de
interdependencia, ecodependencia e
interconexion entre actuaciones locales y
globales, y adopta, de forma consciente y
motivada, un estilo de vida sostenible y
ecosocialmente responsable.

CC4. Analiza las relaciones de
interdependencia y ecodependencia entre
nuestras formas de vida y el entorno, realizando
un analisis critico de la huella ecolégica de las
acciones humanas, y demostrando un
compromiso ético y ecosocialmente
responsable con actividades y habitos que
conduzcan al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la lucha contra el
cambio climatico.

Competencia emprendedora (CE)

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar
resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la
mirada para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar
y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacion, la creatividad, el
pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los procesos
creativos y de innovacion; y despertar la disposicidén a aprender, a arriesgar y a afrontar la
incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la informacién y el
conocimiento y colaborar de manera agil con otras personas, con motivacion, empatia y
habilidades de comunicacion y de negociacion, para llevar las ideas planteadas a la
accién mediante la planificacion y gestién de proyectos sostenibles de valor social, cultural
y econoémico-financiero.




Descriptores operativos

Al completar la ensenanza basica, el alumno
o la alumna...

Al completar el Bachillerato, el alumno o la
alumna...

CE1. Analiza necesidades y oportunidades y
afronta retos con sentido critico, haciendo
balance de su sostenibilidad, valorando el
impacto que puedan suponer en el entorno,
para presentar ideas y soluciones innovadoras,
éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el
ambito personal, social, educativo y profesional.

CEA1. Evalua necesidades y oportunidades y
afronta retos, con sentido critico y ético,
evaluando su sostenibilidad y comprobando, a
partir de conocimientos técnicos especificos, el
impacto que puedan suponer en el entorno,
para presentar y ejecutar ideas y soluciones
innovadoras dirigidas a distintos contextos,
tanto locales como globales, en el ambito
personal, social y académico con proyeccion
profesional emprendedora.

CE2. Evalua las fortalezas y debilidades
propias, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende
los elementos fundamentales de la economia y
las finanzas, aplicando conocimientos
econdémicos y financieros a actividades y
situaciones concretas, utilizando destrezas que
favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios
que lleven a la accion una experiencia
emprendedora que genere valor.

CE2. Evalua y reflexiona sobre las fortalezas y
debilidades propias y las de los demas,
haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los
conocimientos econémicos y financieros
especificos y los transfiere a contextos locales y
globales, aplicando estrategias y destrezas que
agilicen el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios,
que lleven a la accion una experiencia o
iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacién de
ideas y soluciones valiosas y toma decisiones,
de manera razonada, utilizando estrategias
agiles de planificacion y gestion, y reflexiona
sobre el proceso realizado y el resultado
obtenido, para llevar a término el proceso de
creacion de prototipos innovadores y de valor,
considerando la experiencia como una
oportunidad para aprender.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de
ideas y soluciones innovadoras y toma
decisiones, con sentido critico y ético, aplicando
conocimientos técnicos especificos y
estrategias agiles de planificacién y gestion de
proyectos, y reflexiona sobre el proceso
realizado y el resultado obtenido, para elaborar
un prototipo final de valor para los demas,
considerando tanto la experiencia de éxito
como de fracaso, una oportunidad para
aprender.

Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el
modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se
comunican de forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de
manifestaciones artisticas y culturales. Implica también un compromiso con la
comprension, el desarrollo y la expresion de las ideas propias y del sentido del lugar que
se ocupa o del papel que se desempefia en la sociedad. Asimismo, requiere la
comprension de la propia identidad en evolucion y del patrimonio cultural en un mundo
caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y otras
manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle
forma.



Descriptores operativos

Al completar la ensenanza basica, el alumno
o la alumna...

Al completar el Bachillerato, el alumno o la
alumna...

CCECH1. Conoce, aprecia criticamente y respeta
el patrimonio cultural y artistico, implicandose
en su conservacion y valorando el
enriquecimiento inherente a la diversidad
cultural y artistica.

CCEC1. Reflexiona, promueve y valora
criticamente el patrimonio cultural y artistico de
cualquier época, contrastando sus
singularidades y partiendo de su propia
identidad, para defender la libertad de
expresion, la igualdad y el enriquecimiento
inherente a la diversidad.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con
autonomia las especificidades e
intencionalidades de las manifestaciones
artisticas y culturales mas destacadas del
patrimonio, distinguiendo los medios y soportes,
asi como los lenguajes y elementos técnicos
que las caracterizan.

CCEC2. Investiga las especificidades e
intencionalidades de diversas manifestaciones
artisticas y culturales del patrimonio, mediante
una postura de recepcién activa y deleite,
diferenciando y analizando los distintos
contextos, medios y soportes en que se
materializan, asi como los lenguajes y
elementos técnicos y estéticos que las
caracterizan.

CCECa3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos
y emociones por medio de producciones
culturales y artisticas, integrando su propio
cuerpo y desarrollando la autoestima, la
creatividad y el sentido del lugar que ocupa en
la sociedad, con una actitud empatica, abierta y
colaborativa.

CCEC3.1 Expresa ideas, opiniones,
sentimientos y emociones con creatividad y
espiritu critico, realizando con rigor sus propias
producciones culturales y artisticas, para
participar de forma activa en la promocién de
los derechos humanos y los procesos de
socializacion y de construccion de la identidad
personal que se derivan de la practica artistica.

CCEC3.2 Descubre la autoexpresion, a través
de la interactuacion corporal y la
experimentacién con diferentes herramientas y
lenguajes artisticos, enfrentandose a
situaciones creativas con una actitud empatica
y colaborativa, y con autoestima, iniciativa e
imaginacion.

CCECA4. Conoce, selecciona y utiliza con
creatividad diversos medios y soportes, asi
como técnicas plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales, para la
creacion de productos artisticos y culturales,
tanto de forma individual como colaborativa,
identificando oportunidades de desarrollo
personal, social y laboral, asi como de
emprendimiento.

CCECA4.1 Selecciona e integra con creatividad
diversos medios y soportes, asi como técnicas
plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o
corporales, para disefar y producir proyectos
artisticos y culturales sostenibles, analizando
las oportunidades de desarrollo personal, social
y laboral que ofrecen sirviéndose de la
interpretacion, la ejecucion, la improvisacién o
la composicion.

CCECA4.2 Planifica, adapta y organiza sus
conocimientos, destrezas y actitudes para
responder con creatividad y eficacia a los

desempefios derivados de una produccion




cultural o artistica, individual o colectiva,
utilizando diversos lenguajes, codigos, técnicas,
herramientas y recursos plasticos, visuales,
audiovisuales, musicales, corporales o
escénicos, valorando tanto el proceso como el
producto final y comprendiendo las
oportunidades personales, sociales, inclusivas y
econdémicas que ofrecen.

6. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

En el Anexo Il de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria y Bachillerato, se formulan las
competencias especificas, los criterios de evaluacidon y los saberes basicos para
cada una de las materias comunes obligatorias y optativas.

En el Anexo lll de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria y Bachillerato, se
formulan las competencias especificas, los criterios de evaluacién y los saberes
basicos para cada una de las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza.

6.1 Competencias especificas para la ESO
Instruccion Conjunta 1/2022, de 23 de junio

Instruccioén 2.2

c) En el Anexo lll se formulan las competencias especificas, los criterios de evaluacion y
los saberes basicos para cada una de las materias comunes obligatorias y optativas de
los cursos impares.

d) En el Anexo IV se formulan las competencias especificas, los criterios de evaluacién y
los saberes basicos para cada una de las materias propias de la comunidad de los cursos
impares.

e) En el Anexo V se formulan las competencias especificas, los criterios de evaluacion y
los saberes basicos de los ambitos del primer curso del Programa de Diversificacion
Curricular.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria.

6.1.1 Competencias especificas para ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO de 4° de
ESO

La materia de ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO de 4° de ESO lleva asociadas las
siguientes competencias especificas.




1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando
sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas
necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal tnico
que genere valor para los demas.

El autoconocimiento permite al alumnado indagar en sus aspiraciones, necesidades y
deseos personales, descubrir sus aptitudes, distinguir sus inteligencias y, de esta forma,
reflexionar sobre sus fortalezas y debilidades para aprender a valorarlas como fuente de
crecimiento personal. También implica reconocer y gestionar emociones para adaptarse a
contextos cambiantes y globalizados, asi como a situaciones inciertas que puedan
generar un conflicto cognitivo y emocional, con el objetivo de poner en marcha y llevar a
cabo un proyecto personal con una propuesta de valor unica que garantice nuevas
oportunidades en todos los ambitos y situaciones de la vida (personales, sociales,
académicas y profesionales).

Es importante afrontar el proyecto con una actitud emprendedora, resolutiva, innovadora y
sostenible, que permita la adaptacion a distintos entornos, ademas de ayudar a
comprender la importancia de desarrollar el habito de actuar con creatividad, tanto
individual como colectivamente, mediante el entrenamiento de la capacidad creadora,
aplicandola en diferentes escenarios, para lograr avances personales, sociales, culturales,
artisticos y econdémicos de valor.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3.

2. Utilizar estrategias de conformacién de equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacion e innovacion agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las dinamicas
de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos de trabajo eficaces y descubrir el
valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideacion y desarrollo de
soluciones emprendedoras.

Reconocer y valorar los rasgos caracteristicos y las cualidades personales propias y de
los demas resulta indispensable para afrontar con éxito un proyecto. Una correcta
identificacion de las potencialidades de las personas permite la constitucion de un equipo
de trabajo equilibrado, eficaz, cooperativo, motivado y responsable, que compense las
debilidades y potencie las fortalezas de unos y otros, adecuandose asi a las necesidades
del proyecto que se pretende abordar. Se requiere la puesta en marcha de diferentes
estrategias para constituir los equipos de trabajo, definiendo objetivos, normas, roles y
responsabilidades de manera equitativa y favoreciendo la diversidad entre sus
integrantes. De esta forma, conseguimos equipos multidimensionales, inclusivos, capaces
de generar, a través del didlogo, una inteligencia colectiva que les permita funcionar con
autonomia y contribuir a la innovacion agil.

Un correcto desarrollo y uso de las habilidades sociales como la empatia, la asertividad, la
negociacion, el liderazgo y el respeto hacia los intereses, elecciones e ideas de los
demas, asi como el conocimiento de distintas lenguas y uso de habilidades de
comunicacion, facilita una vision compartida entre los miembros del equipo, la creacién de



un buen clima de trabajo y la construccion de vinculos de cooperacion que redunden en el
crecimiento personal y colectivo, intensificando valores de respeto, equidad e igualdad
entre hombres y mujeres. Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores del Perfil de salida: CCL1, CP1, CP2, CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE2.

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles
que den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, teniendo en cuenta la
realidad econémica andaluza, utilizando metodologias agiles de ideacion y analizando
tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el
entorno, para lograr la superacion de retos relacionados con la preservacion y cuidado del
entorno natural, social, cultural y artistico.

Para afrontar los desafios actuales, resulta imprescindible dotar a las personas de las
herramientas necesarias para que, con iniciativa y desde una vision emprendedora y
justa, busquen, promuevan y desarrollen eficazmente ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles a problemas y necesidades de su entorno que den respuesta a retos a nivel
local, que podrian trasladarse a contextos mas amplios, incluso globales. Para lograr esto,
es fundamental entrenar la generacién de ideas y someterlas a procesos de validacion a
través del uso de metodologias agiles, tanto individuales como de equipo, analizando el
impacto que la materializacién de esas ideas pudiera provocar en los distintos ambitos y
contextos vitales y sectoriales.

Este proceso de busqueda de respuestas a los desafios actuales esta inevitablemente
ligado a los valores sociales y personales. Es por ello que en el proceso de creacion y
disefio de las ideas y soluciones es necesario tener presentes los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y actuar desde principios éticos, considerando por supuesto la perspectiva de
geénero. Esto implica conocer y tomar conciencia de las distintas realidades, valorar las
oportunidades de nuestro mundo y de nuestra sociedad con una actitud proactiva y
comprometida con su cuidado, proteccion y preservacion.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: STEMS3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o
solucién creativa propuesta, conociendo los medios de produccion y las fuentes
financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacion de los
mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la solucion
emprendedora.

Dentro del proceso que conlleva transformar las ideas en prototipos de valor es obligado
contemplar una fase dirigida a conseguir y gestionar los recursos humanos, materiales,
inmateriales y digitales disponibles, reuniendo y seleccionando aquellos que de manera
ética, eficiente y sostenible puedan hacer realidad una idea o solucién emprendedora.
Esta perspectiva de considerar la movilizacion y optimizacion de los recursos como parte
del plan de accion requiere, ademas, hacerlo desde planteamientos éticos, ofreciendo, de
este modo, un modelo de buenas practicas que impacte positivamente en el entorno hacia
el que va dirigida la idea. La ética subyace desde los momentos iniciales del proceso
creador en las iniciativas que se emprenden, orientadas al desarrollo sostenible y al



bienestar para todos. De igual modo, impregna también la proteccion de las ideas y
soluciones, lo que requiere de un conocimiento especifico para garantizar el respeto a las
creaciones de los demas y los derechos sobre las ideas y soluciones propias.

Por otro lado, poner en marcha una idea viable supone asumir el reto con responsabilidad
y que la persona emprendedora y los equipos posean conocimientos economicos,
financieros, legales y técnicos suficientes, entendidos también como recursos propios
adquiridos a través de la formacién, que los orienten en la busqueda definanciacion vy el
uso de herramientas digitales que den difusion y proyeccion a las ideas y soluciones en el
proceso de realizacidén de las mismas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: STEMS3, CD2, CE1, CE2.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas
agiles y valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para
transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de
cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.

El mundo global y complejo en el que vivimos exige formacion para mejorar la
competencia comunicativa de las personas. Es importante entender que las estrategias de
comunicacion son elementos que cobran especial importancia para que una persona
emprendedora interactie con otras de manera efectiva y positiva. Compartir los
conocimientos y las experiencias con los demas permite idear soluciones contrastadas e
innovadoras, motivar, convencer, tomar decisiones y generar oportunidades. En este
sentido, la utilizacion de estrategias de comunicacion agiles facilitara la tarea de explicar
una idea original transmitiendo, con claridad y rapidez, sus puntos fuertes y débiles.
Asimismo, permite que los equipos compartan las ideas creativas generadas, se validen o
descarten con rapidez y se tomen decisiones sobre las soluciones que finalmente se elijan
para afrontar los retos futuros propuestos.

Por otro lado, también es necesario que las personas adquieran las herramientas para
presentar y exponer en el entorno, de manera clara, atractiva y convincente, la idea o
solucion que se va a desarrollar en el proyectoemprendedor, con objeto de reunir los
recursos necesarios para llevarla a cabo o para difundirla.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1, CC1, CE1, CE2.

6. Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, profundizando en la
realidad economica andaluza, valorando criticamente el problema de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el
punto de vista econémico para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacion
de los recursos necesarios en el desarrollo de la idea o solucion emprendedora que
afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa y sostenible.

Actualmente, conocer y comprender, desde un enfoque econdmico, el entorno y la
sociedad resulta fundamental. En estos contextos es donde surgen las necesidades y
oportunidades a las que hay que atender, ofreciendo soluciones realistas, eficientes y



sostenibles que den respuesta a los nuevos retos que se plantean. Existen cuatro
elementos que deben ser abordados. El primero alude al problema econdmico que
condiciona la toma de decisiones de las personas en funcién del grado de escasez
percibido para cubrir las necesidades individuales y colectivas. De ello se deriva la
importancia de saber interpretar indicadores y aprender a encontrar tendencias en los
mercados y en la propia sociedad desde un punto de vista econémico. Para ello, es
necesario conocer la realidad economica andaluza. El segundo alude a la necesidad de
adquirir una educacion financiera que aporte los conocimientos necesarios para guiar las
decisiones personales de manera responsable, ayudando en la obtencion de recursos
para emprender. El tercero es relativo al analisis del entorno econdmico y social desde un
punto de vista tanto macroeconémico como microeconémico. Esta comprension es el
punto de partida para detectar necesidades no cubiertas y generar ideas innovadoras que
den solucion a los retos actuales, de manera eficaz, equitativa y sostenible. Por ultimo, la
puesta en marcha de un proyecto emprendedor implica situarlo dentro de su contexto
economico que, en gran parte, va a determinar su viabilidad, para prever si el y el sector
objeto de la iniciativa concreta es favorable.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
desalida: CC1, CE1, CE2, CES.

7. Construir y analizar de manera cooperativa, autbnoma y agil prototipos innovadores y
sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion, evaluando todas las
fases del proceso de manera critica y ética, y validando los resultados obtenidos para
mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y el
desarrollo personal y colectivo.

El objeto de un proyecto emprendedor es la solucion innovadora convertida en un
prototipo final, en un bien o servicio que se utiliza en el entorno al que va dirigido.

Este prototipo final es el resultado de un proceso constructivo que se lleva a cabo de
manera cooperativa, e implica el paso por distintas fases que han de ser evaluadas de
manera continua con una actitud critica y ética. Asi, en el proceso creativo de ideacion se
plantean hipotesis de solucidn que deben transformarse en aprendizajes validados.

Para ello se recurre a la construccidn de prototipos como representacion tangible de la
solucién o de al menos parte de la solucién que queremos validar. Tras la eleccion del
prototipo, que recoge la solucidén innovadora, se disefia, gestiona y ejecuta el proyecto,
para lo cual es necesario conocer y saber elegir las estrategias de gestiéon de los
recursos, el modelo organizativo o de negocio, el plan de ejecucion, asi como las técnicas
y herramientas de prototipado. Es fundamental, también, aprender a tomar decisiones
adecuadas y con progresiva autonomia, para llevar a cabo el proyecto de forma viable y
sostenible, considerando que lo verdaderamente importante es el aprendizaje validado.
Para evaluar y testar prototipos ya generados es fundamental conocer metodologias,
técnicas y herramientas, de modo que se produzca el desarrollo agil, iterativo e
incremental del prototipo final. Esto exige programar periodos de trabajo cortos en los que
se puedan comprobar los aprendizajes experimentados y validados, ofreciendo soluciones
Optimas y sostenibles en entornos cambiantes.



Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: STEMS3, CD5, CPSAA3, CPSAA5, CE2, CES.

6.2 Competencias especificas para Bachillerato
Instruccion 13/2022, de 23 de junio
Instruccion 2.2

c) En el Anexo lll se formulan las competencias especificas, los criterios de evaluacién y
los saberes basicos para cada una de las materias comunes a todas las modalidades, asi
como de las materias especificas de cada modalidad de Bachillerato para el primer curso
de Bachillerato.

d) En el Anexo IV se formulan las competencias especificas, los criterios de evaluacion y
los saberes basicos para cada una de las materias optativas propias de la comunidad del
primer curso de Bachillerato.

6.2.1 Competencias especificas para ECONOMIA 1° Bachillerato

La materia de ECONOMIA 1° de Bachillerato de la modalidad CCSS lleva asociadas las
siguientes competencias especificas.

Competencias especificas.

1. Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones en el ambito
economico, analizando su repercusion en los distintos sectores, comparando soluciones
alternativas que ofrecen los diferentes sistemas, para comprender el funcionamiento de la
realidad econémica espariola y andaluza.

Es preciso estudiar en toda su extension el problema econémico de la escasez y analizar
coémo afecta a los diferentes sectores, asi como las soluciones alternativas al mismo, que
proponen los distintos sistemas economicos aprendiendo a valorar con espiritu critico las
ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos.

Ser conscientes de la realidad actual desde una perspectiva econémica permite
comprender mejor nuestro comportamiento a la hora de tomar decisiones responsables,
ya sea en la busqueda de la satisfaccion de necesidades propias como en la distribucion
equitativa de los recursos.

Asimismo, es necesario reflexionar sobre cémo la globalizacion y los procesos de
cooperacion e integracion econémica estan modificando no solo la estructura productiva
global, sino también la estructura econdémica y la propia sociedad en su conjunto.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, STEM2,
CPSAA4, CPSAA5, CE1, CE2.

2. Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos, para
estudiar la repercusion de estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el
ambito economico.



El funcionamiento de las diferentes estructuras del mercado, asi como de los distintos
modelos de competencia son aspectos que el alumnado debe comprender para
interpretar y prever las consecuencias derivadas de cambios en la oferta y la demanda y
actuar en consecuencia. Por otro lado, es necesario que detecte y analice con espiritu
critico los fallos y limites del mercado que explican la necesidad de intervenir en el
funcionamiento de la economia a través de diversas medidas de politica econdmica. Todo
ello conducira al alumnado a reconocer el papel regulador del sector publico y las
medidas de politica econdmica que lleva a cabo, y a reflexionar sobre los efectos que
esas politicas tienen en la igualdad de oportunidades, el crecimiento y la redistribucidn de
la renta.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM2, CPSAA4, CC3, CE1, CE2.

3. Distinguir y valorar el papel de los distinfos agentes econémicos que intervienen en el
flujo circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con sentido
critico, los beneficios y costes que genera, para explicar como se produce el desarrollo
economico y su relacion con el bienestar de la sociedad.

Para entender la realidad econémica desde un punto de vista macroecondmico es preciso
analizar el papel que los distintos agentes econdmicos juegan en el desarrollo econémico
y en el bienestar de la sociedad. Cada uno de ellos, con su participaciéon, colabora en este
desarrollo, ya sea a través del trabajo, el ahorro, el gasto, las politicas fiscales o las
subvenciones, entre otros.

El crecimiento derivado del flujo de la renta genera beneficios, pero también algunos
desequilibrios como el desempleo y sus costes, los flujos migratorios como consecuencia
de la concentracion empresarial, la economia sumergida o la sostenibilidad ambiental.
Que el alumnado conozca y valore estos elementos le permitira adquirir los saberes
necesarios para explicar cobmo se produce el desarrollo econdmico y para plantear
alternativas a situaciones problematicas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
CPSAA4, CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2.

4. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica
monetaria, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos que
intervienen en las decisiones financieras, para planificar y gestionar con responsabilidad y
autonomia los recursos personales y adoptar decisiones financieras fundamentadas.

Teniendo en cuenta que las necesidades econdmicas son distintas a lo largo de la vida
sera necesario que el alumnado conozca el funcionamiento del sistema financiero y los
productos que ofrece relacionados con la inversién, el ahorro, el endeudamiento, los
seguros..., para mejorar su competencia a la hora de adoptar decisiones financieras y
planificar y gestionar con autonomia los gastos personales. Asimismo, es importante que
comprenda hacia donde se dirige y evoluciona el sistema financiero en relacion con los
cambios sociales y tecnoldgicos y los retos que se plantean actualmente.



Ademas, es preciso que el alumnado conozca herramientas que le permitan analizar y
valorar las politicas monetarias y entender sus efectos sobre la inflacion, el crecimiento y
el bienestar, dentro del marco financiero actual.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
CD4, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS5, CE1, CE2.

5. Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual
analizando el impacto de la globalizacion economica, la nueva economia y la revolucion
digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad.

La economia actual se enfrenta a retos y desafios importantes dentro de un contexto
globalizado donde las relaciones econdmicas son cada vez mas complejas. En este
nuevo contexto es necesario reconocer la repercusion de la nueva economia y la
revolucion digital sobre el empleo y la distribucidn de la renta.

El alumnado debe valorar de forma critica su comportamiento como consumidor, usuario y
posible generador de renta, para lo cual, es necesario que conozca y analice la
globalizacion y sus problemas asociados. Este conocimiento puede estimular la
generacion de iniciativas en su entorno mas proximo participando activamente en la
economia a través de acciones que propicien la igualdad, el consumo responsable, la
mejora continua y el bienestar social.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM4, CD5, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAA5, CE1.

6. Analizar los problemas econdémicos actuales mediante el estudio de casos, la
investigacion y la experimentacion, utilizando herramientas del analisis econémico y
teniendo en cuenta los factores que condicionan las decisiones de los agentes
economicos, para facilitar la comprension de esos problemas y plantear soluciones
innovadoras y sostenibles que respondan a necesidades individuales y colectivas.

El estudio de la realidad socioecondémica es complejo. De ahi la importancia de disponer
de diversos métodos de analisis que permitan una comprension mas profunda de la
realidad y supongan una ayuda para intervenir en ella ofreciendo propuestas y soluciones
de valor que contribuyan a la mejora y al bienestar de la sociedad.

Es importante que el alumnado aprenda a utilizar herramientas propias de la economia
experimental, por ejemplo, disefiando y poniendo en marcha experimentos econémicos
sencillos sobre cuestiones cercanas, analizando el coste-beneficio en un proyecto de
caracter econdmico-empresarial basico o haciendo un estudio de casos sobre la realidad
economica aplicando el método cientifico.

Por otra parte, es interesante que analice la realidad desde la perspectiva de la economia
del comportamiento, observando ademas de los aspectos econdmicos, otros factores de
caracter cognitivo, psicolégico, sociolégico, emocional y ambiental para ofrecer
respuestas a problemas actuales.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3, STEM2,
CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2, CES.



6.2.2 Competencias especificas para ECONOMIA Y DISENOS DE MODELOS DE
NEGOCIO 2 ° Bachillerato

La materia de ECONOMIA Y DISENOS DE MODELOS DE NEGOCIO de 2° de
Bachillerato de la modalidad CCSS lleva asociadas las siguientes competencias
especificas.

Competencias especificas.

1. Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de
transformacién que ejercen enla sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion
y la digitalizacion en este proceso, para comprender actual.

Entender la realidad desde una perspectiva econémica es fundamental para comprender
mejor nuestra sociedad, por eso es importante para el alumnado conocer el papel que las
personas emprendedoras y las empresas tienen como elementos transformadores del
contexto actual, el cual se caracteriza por su gran dinamismo y por la rapida incorporacion
de las nuevas tecnologias y sus multiples aplicaciones. Todo ello esta cambiando, no solo
la estructura productiva global, sino también la estructura econémica y la sociedad en su
conjunto, lo cual convierte la innovacionen un elemento crucial para cualquier empresa.
Si el alumnado es capaz de comprender lo que ocurre a su alrededor, podra tomar
decisiones que le permitan mejorar tanto su vida como la sociedad en la que se integra.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CD2,
CD5, CPSAA1.2, CPSAA4, CC1, CE1, CE2.

2. Investigar el entorno economico y social y su influencia en la actividad empresarial,
analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables que
partan de criterios de responsabilidad social corporativa, la igualdad y la inclusion, para
valorar la capacidad de adaptacion de las empresas.

El analisis de la realidad, desde una perspectiva econémica y social, permite que el
alumnado tome conciencia, porun lado, de los efectos del entorno sobre la empresa, vy,
por otro, de las consecuencias del funcionamiento empresarial sobre la propia sociedad o
el ambiente, entre otros aspectos, incidiendo en el caso andaluz. Las empresas no son
organizaciones ajenas a lo que sucede en la sociedad, por ello es imprescindible
comprender como los elementos, tanto del entorno general como del especifico, van a
influir en las decisiones que adopten.

Despertar la curiosidad y tener una visién abierta sobre la realidad es el punto de partida
para la investigacidon delentorno socioecondémico. Este conocimiento permitira al
alumnado identificar problemas a resolver y proponer soluciones empresariales que
incrementen el bienestar social, considerando que estas soluciones pueden producir
agotamiento de recursos, precariedad, desigualdad y otros desajustes. Por ello es
fundamental que el alumnado sepa valorar el esfuerzo que realizan aqu ellas empresas
que alinean sus objetivos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), integrando la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) que contribuya a disminuir estos desajustes y



que sea capaz de generar una propuesta de valor que contribuya a alcanzar una sociedad
mas equitativa y sostenible, sin dejar por ello de adaptarse con rapidez al entorno y a las
necesidades de los consumidores.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAA5,CC4, CE1, CCEC2.

3. Reconocer y comprender las caracteristicas y actividades de las areas funcionales y de
las estructuras organizativas de los modelos de negocio actuales, comparandolos con
otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefio
creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer
necesidades y contribuir al bienestar economico y social.

En la actualidad las empresas, desde las mas tradicionales hasta las mas tecnoldgicas,
conviven en entornos dinamicos. Estos se caracterizan por la rapidez con la que suceden
los cambios y la complejidad de los problemas aafrontar, lo que genera una enorme
incertidumbre sobre el futuro, y provoca un gran impacto en las decisiones estratégicas de
las empresas y en las actividades de todas sus areas funcionales.

Los nuevos modelos de negocio, como por ejemplo, long tail, freemium, multiplataforma y
app, permiten que lasempresas se enfrenten a estos entornos y actuen con agilidad. El
alumnado debe conocer estos modelos y ser capaz de proponer y disefiar otros nuevos
con creatividad y espiritu innovador. Para generar modelos de negocio, se propone el uso
de la herramienta del lienzo CANVAS, con la que el alumnadoelaborara su propuesta de
valor, pero también las actividades, los recursos y las asociaciones clave, asi como
loscanales y las relaciones con clientes, la estructura de costes y las fuentes de ingresos.
Junto a esta herramienta pueden trabajarse otras complementarias como, por ejemplo, el
mapa de empatia de clientes y el pensamientovisual, entre otras. Las empresas en la
actualidad plantean como objetivos la generacion de valor, renta y riqueza y, a la vez, la
innovacion y el afan de mejora continua y de adaptacion al entorno; pero también
satisfacer las necesidades e incrementar el bienestar social. Es necesario que el
alumnado entienda que esta dualidad es complementaria desde el punto de vista
empresarial.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CE1, CE2, CE3.

4. Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo empresarial,
utilizando nuevas férmulas y obteniendo la informacidon que se genera tanto en el ambito
interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacién necesaria
en el proceso de toma de decisiones y su correcta transmision.

La obtencion de informacién en cualquier proceso de decisién y la ccomunicacién eficaz
son esenciales para lograr objetivos en cualquier ambito. De manera concreta, se observa
en el ambito empresarial, donde el flujo de informacion es utilizado tanto por la empresa
como por el resto de los agentes que se relacionan con la misma. Todo esto se lleva a
cabo a través del uso de estrategias comunicativas, aplicables al mundo empresarial y



muy ligadas a las nuevas tecnologias. Relacionado con lo anterior, el alumnado debe
conocer estrategias de comunicacion eficaces y agiles en la gestion e intercambio de
informacion entre la empresa y los agentes de su entorno, asi como saberaplicar
diferentes herramientas comunicativas, como la narracion de historias o storytelling y el
discurso en el ascensor o elevator speech o elevator pitch.

En este proceso es esencial que el alumnado desarrolle una actitud cooperativa y
respetuosa en su manera de comunicarse, aprenda a argumentar, a escuchar y a
transmitir de formaeficaz lo que pretende dar a conocer. Por ultimo, la globalizacion
economica propia de | siglo XXI implica que las empresas estén cada dia mas
internacionalizadas y se comuniquen, por tanto, con mayor frecuencia utilizando otras
lenguas. Para ello es fundamental que el alumnado aprenda y ejercite el uso de distintas
lenguas para comunicarse con correccidn y autonomia en diferentes situaciones.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1, CCL3,
CP1, CP2, CD3, CPSAA4, CE2.

5. Realizar el analisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las
herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado
a cabo y validar la propuesta del modelo de negocio. Las distintas herramientas de
analisisempresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado a cabo y validar
la propuesta del modelo de negocio.

Las distintas herramientas de analisis empresarial aplicadas en diferentes momentos del
proceso permiten obtener informacion para validar la propuesta del modelo de negocio, en
particular, en el contexto andaluz. La validacion se ha de hacer en un escenario simulado
concreto, ofreciendo al alumnado una vision global de todo el proceso y, al mismo tiempo,
permitiendo la rectificacidon o replanteamiento de cualquier decisién adoptada hasta el
momento en cada una de las areas funcionales.

Toda la informacidén obtenida, las decisiones tomadas, incluyendo la justificacion de las
mismas, y los resultados de las herramientas de analisis utilizadas suponen la base para
que el alumnado confeccione un plan de negocio basico.

De este modo, el objetivo va encaminado a que el alumnado empatice y se ponga en
lugar de la persona emprendedora, adquiera una perspectiva integral de todo el proceso
llevado a cabo y aprenda tanto de los aciertos como de los errores.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CD2, CD3,
CPSAA1.1, CPSAAS5, CE1, CE2, CES.

7.- CRITERIOS DE EVALUACION

En el Anexo Il de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria y Bachillerato, se formulan las
competencias especificas, los criterios de evaluacién y los saberes basicos para
cada una de las materias comunes obligatorias y optativas.



En el Anexo lll de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Educaciéon Secundaria y Bachillerato, se
formulan las competencias especificas, los criterios de evaluacién y los saberes
basicos para cada una de las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza.

Segun la norma:

Los criterios de evaluacion permiten medir el grado de desarrollo de dichas competencias
especificas, por lo que se presentan asociados a ellas.

7.1 Criterios de evaluacién: ECONOMIAY EMPRENDIMIENTO DE 4° ESO

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria

Competencias especificas 1

1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de
valor, partiendo de la valoracion critica sobre las propias aptitudes y las posibilidades
creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el
control consciente de las emociones.

1.2. Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas ydebilidades personales y
de la iniciativa y creatividad propia y de los demas.

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y
desarrollando actitudes creativas

Competencias especificas 2

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e
igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacion de metas comunes,
utiizando estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los recursos
humanos necesarios que conduzcan a la consecucion del reto propuesto.

2.2. Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, motivacion,
liderazgo y de cooperacion e innovacion agil tanto de manera presencial como a distancia
en distintos contextos de trabajo en equipo.

2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas de trabajo
y fases del proceso llevado acabo, respetando las decisiones tomadas de forma colectiva.

Competencias especificas 3

3.1. Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas
y actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo sostenible, con vision
creativa, emprendedora y comprometida.



3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles,
evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como, el impacto que pudieran generar a
nivel personal y en el entorno, teniendo en cuenta la realidad econémica de Andalucia.

3.3. Aplicar metodologias &agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el
proceso de construccion de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacién de los
retos planteados y la obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario.

Competencias especificas 4

4.1. Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una solucion
emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales y
digitales disponibles en el proceso de ideacién creativa.

4.2. Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos conociendo sus
caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversion de las ideas y soluciones en
acciones.

4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles,
planificando con coherencia su organizacion, distribucion, uso y optimizacion.

Competencias especificas 5

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y
adecuados al contexto y objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas agiles
adaptadas a cada situacion comunicativa.

5.2. Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones creativas,
valorando la importancia de mantener una comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de
todo el proceso llevado a cabo.

Competencias especificas 6

6.1. Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los conocimientos,
destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la economia y las finanzas, viendo la
relacion entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo.

6.2. Conocer y comprender con precision los conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del ambito econdémico y financiero, aplicandolos con coherencia a situaciones,
actividades o proyectos concretos.

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y
situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes econdmicos y financieros
necesarios, para aplicarlos en el contexto andaluz.



6.4. Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de recursos y la necesidad
de elegir, conocer la realidad econdmica andaluza y los principios de interaccién social
desde el punto de vista econdmico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento
eficaz de retos.

Competencias especificas 7

7.1. Valorar la contribucion del prototipo final, tanto para el aprendizaje como para el
desarrollo personal y colectivo, evaluando de manera critica y ética todas las fases del
proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion de las estrategias empleadas en la
construccion del mismo.

7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la
realizacion de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad,
viabilidad y adecuacién lograda en los procesos y los resultados obtenidos.

7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que
faciliten la construccion del prototipo final de manera agil, cooperativa y auténoma.

7.2 Criterios de evaluaciéon : ECONOMIA 1° DE BACHILLERATO

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Bachillerato.

Instruccion conjunta13/2022 de 23 de junio

Instruccioén 2.2

Competencia especifica 1.

1.1 Comprender la realidad econdmica y andaluza actual, analizando la repercusion de
las decisiones adoptadas en el ambito econdmico, valorando los procesos de integracion
econdmica y estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen
los distintos sistemas.

1.2 Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de
manera justificada, diferentes estrategias econémicas de resolucion del mismo.

1.3 Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econémicas de
manera individual y colectiva, analizando el impacto que tienen en la sociedad.

1.4. Valorar la relevancia de los modelos econdémicos y de la investigacion cientifica,
diferenciando lo positivo de lo normativo.

Competencia especifica 2.



2.1 Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microeconomico y facilitar el
proceso de toma de decisiones en este ambito, reconociendo y comprendiendo el
funcionamiento del mismo.

2.2. Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que
tienen lugar en él, analizando elementos como la relacién entre produccion, costes y
beneficio, asi como la oferta, la demanda, los precios y cantidades de equilibrio con sus
cambios, la elasticidad, los tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionado
sobre su importancia como fuente de mejora econdémica y social.

2.3. Analizar con espiritu critico las dimensiones relacionadas con la eficiencia y la
equidad asociadas a los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y reflexionando
sobre sus posibles soluciones.

2.4. Comprender la relevancia del papel de las empresas y otras instituciones en los
procesos de innovacion y generacion de valor afiadido que contribuyen a la resolucion de
los problemas econdmicos y sociales con eficiencia y creatividad, valorando en casos
concretos la aportacién de los agentes implicados a la mejora del bienestar social.

Competencia especifica 3.

3.1 Conocer cdmo se produce el desarrollo econdmico y el bienestar social valorando, con
sentido critico, y analitico, como se evalua mediante macromagnitudes y otros
indicadores, el papel de los distintos agentes econdmicos que intervienen en el flujo
circular de la renta.

3.2. Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para
cada uno de los agentes econdmicos en el flujo de la renta, estableciendo las principales
caracteristicas de las relaciones entre ellos mediante el uso del modelo de demanda y de
oferta agregadas, y determinando su repercusion en el desarrollo econémico y el
bienestar social, para comprender la importancia de sus interacciones y la relevancia de
los modelos econdmicos en su interpretacion.

3.3. Valorar la importancia de la recopilacion sistematica de datos estadisticos y su
correcta interpretacion para comprender la realidad econdmica y evaluar las
consecuencias de las intervenciones de los agentes.

Competencia especifica 4.

4.1. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de las politicas
monetarias, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos que
intervienen en las decisiones financieras relacionadas con la inversién, el ahorro, los
productos financieros y la busqueda de fuentes de financiacion, para planificar y gestionar
con mayor responsabilidad y autonomia las propias finanzas y adoptar decisiones
financieras fundamentadas.

4.2 Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas
personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del conocimiento y comprension



del sistema financiero y de los elementos que intervienen en las decisiones financieras,
valorando los efectos que estas pueden provocar en la economia real.

4.3 Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del sistema financiero, su
funcionamiento y los efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en él y
estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y sus decisiones financieras
personales que afectan a la vida cotidiana y comprendiendo la influencia de las decisiones
financieras en la viabilidad de los proyectos personales, de las empresas y del sector
publico.

Competencia especifica 5.

5.1 Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de
la identificacién de los retos y desafios que plantea la economia actual, valorando sus
ventajas e inconvenientes y analizando, con sentido critico, el impacto que provocan la
globalizacion, la nueva economia y la revolucion digital en el bienestar econdmico y social
de los ciudadanos.

5.2 Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma critica y constructiva,
el entorno, identificando aquellos elementos que condicionan y transforman la economia y
fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que plantean estos retos.

Competencia especifica 6.

6.1 Plantear soluciones socioecondmicas que respondan a necesidades individuales y
colectivas investigando y explorando la realidad econdmica teniendo en cuenta diversos
factores y aplicando las herramientas propias del ambito de la economia.

6.2. Comprender y valorar la importancia del analisis delos datos, la aplicacion de
modelos econdémicos y el estudio de la viabilidad de soluciones fundamentadas al
proponer medidas para mejorar el bienestar individual y social.

7.3 Criterios de evaluacion: EMPRESA Y DISENOS DE MODELOS DE NEGOCIO DE
2° BACHILLERATO

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Bachillerato.

Competencias especifica 1

1.1. Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de
la economia actual, reconociendo el poder de transformacién que ejercen en la sociedad y
reflexionando sobre el valor, la innovacién y la digitalizacion.

1.2. Analizar el papel de la I+D+l en el desarrollo social y empresarial, identificando
nuevas tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto en la economia.



Competencias especifica 2

2.1. Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas a
los cambios del entorno genérico y a las exigencias del mercado, investigando el entorno
econdmico y social y su influencia en la actividad empresarial.

2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las
formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una de ellas las responsabilidades
legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital.

2.3. |dentificar y analizar las caracteristicas del entorno competitivo o especifico en el que
la empresa desarrolla su actividad, analizando su cadena de valor y sus ventajas
competitivas, explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y decisiones adoptadas
y las posibles mi plicaciones sociales y medioambientales de su actividad.

Competencias especifica 3

3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar respuesta
a las necesidades de los usuarios, generar valor y contribuir al bienestar econémico y
social actual, comparando distintos modelos y utilizando estrategias y herramientas de
disefio creativo.

3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando, a
partir de ellas, las decisiones de planificacion, organizacion, gestion, control y
optimizacién de actividades de todas sus areas funcionales, recursos, y asociaciones
clave de un modelo de negocio innovador.

3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la
eficiencia y la productividad, definiendo el soporte necesario para hacer realidad el
modelo de negocio, comprendiendo la relacion entre los ingresos y los costes, el proceso
de obtencion del beneficio y del umbral de rentabilidad de la empresa y las decisiones de
produccion o compra.

3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta
de valor, canales, relaciones con clientes y otras variables delmarketing mix, asi como las
fuentes de ingresos de un modelo de negocio innovador.

Competencias especifica 4

4.1. Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de decisiones a
partir de la informacion obtenida tanto en el ambito interno como externo de la empresa,
aplicando estrategias y nuevas formulas comunicativas.



4.2. Seleccionar estrategias de comunicacién aplicadas al mundo empresarial, utilizando
nuevas formulas comunicativas que faciliten la gestion eficaz de la informacién y la
transmision de la misma otros.

4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo, utilizando las herramientas
necesarias que permitan despertar el interés y cautivar a los demas con la propuesta de
valor presentada.

Competencias especifica 5

5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto andaluz
determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la situacion
macroecondmica, el mercado y la competencia, comprendiendo todo el proceso llevado a
cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y herramientas de analisis empresarial.

5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su
beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.

5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto,
justificando las decisiones tomadas mediante la aplicacion de criterios estaticos y
dindamicos de seleccidén de inversiones y otros argumentos fundamentados con criterios
economicos.

5.4. Analizar y explicar la situacién econdmico-financiera, a partir de la informacion
recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias, describiendo las
relaciones entre sus masas patrimoniales mediante el fondo de maniobra y ratios,
evaluando sus rentabilidades econdémica y financiera indicando las posibles soluciones a
los desequilibrios encontrados.

8. SABERES BASICOS

En el Anexo Il de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria y Bachillerato, se formulan las
competencias especificas, los criterios de evaluacién y los saberes basicos para
cada una de las materias comunes obligatorias y optativas.

En el Anexo lll de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Educaciéon Secundaria y Bachillerato, se
formulan las competencias especificas, los criterios de evaluacién y los saberes
basicos para cada una de las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza.

Segun la norma:



Los saberes basicos constituyen los conocimientos, destrezas y actitudes que
posibilitaran el desarrollo de las competencias especificas de la materia a largo de la
etapa.

En la instruccién 2.3 de ESO e instruccién 2.4 de Bachillerato dice: “En los casos de 1°y
3° se consideran saberes basicos minimos, los saberes que como minimo estan
vinculados a cada criterio de evaluacidén”, la conclusion es que desaparecen los
contenidos minimos, la normativa LOMLOE los establece llamandolos saberes basicos.

8.1 Saberes basicos
8.1.1 Saberes basicos: ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO DE 4° ESO

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria.

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

ECE.4.A.1. El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento,
empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagnostico de debilidades y
fortalezas.

ECE.4.A.2. Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefo y otras metodologias
de innovacion agil.

ECE.4.A.3. Comunicacién, motivacién, negociacién y liderazgo. Habilidades sociales.

ECE.4.A.4. Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de
decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacidn como oportunidades para
aprender.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

ECE.4.B.1. La perspectiva econdmica del entorno. El problema econdmico: la escasez de
recursos y la necesidad de elegir. La eleccion en economia: costes, analisis marginal,
incentivos. EI comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y
desigualdades.

ECE.4.B.2. El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdmicos y el flujo circular
de la renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado y las oportunidades de
negocio: analisis del entorno general o macroentorno; analisis del entorno especifico o
microentorno. Oportunidades de negocio en Andalucia. El sistema financiero. La empresa
y su responsabilidad social. La decision empresarial y la innovacion como fuente de
transformacion social.

ECE.4.B.3. El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econémica. La
economia colaborativa. La huella ecoldgica y la economia circular. La economia social y
solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores
productivos y géneros del entorno cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacion de
proyectos culturales emprendedores.



ECE.4.B.4. Estrategias de exploracidon del entorno. Busqueda y gestidon de la informacion.
Métodos de analisis de la competencia.

ECE.4.B.5. La vision emprendedora.
C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

ECE.4.C.1. Mision, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestion de
las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.

ECE.4.C.2. Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo
en equipo. Formacién y funcionamiento de equipos de trabajo.

ECE.4.C.3. Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestion del
dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo
y su relacioén con el bienestar financiero. EI endeudamiento.

Fuentes de financiacion y captacion de recursos financieros. La gestion del riesgo
financiero y los seguros.

D. La realizacion del proyecto emprendedor.
ECE.4.D.1. El reto o desafio como obijetivo.

ECE.4.D.2. Planificacion, gestién y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al
prototipo.

ECE.4.D.3. Desarrollo agil de producto.

ECE.4.D.4. Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

ECE.4.D.5. Métodos de analisis de la competencia.

ECE.4.D.6. Presentacién e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de
difusion.

ECE.4.D.7. Validacion y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo.
Innovacion agil.

ECE.4.D.8. El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los
usuarios. El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de los consumidores.

ECE.4.D.9. Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.

8.1.2 Saberes basicos: ECONOMIA DE 1° BACHILLERATO

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Bachillerato.

Instruccion conjunta 13/2022 de 23 de junio

Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas se
organizan en cinco bloques.



Profundizar en los mismos correspondera a estudios posteriores, siendo objetivo de esta
materia que el alumnado tome un primer contacto con los saberes de economia, los
comprendan y los relacionen, adquiriendo una vision global e integradora.

El primero de esos bloques se relaciona con las decisiones econdmicas a partir del
analisis de la realidad. El segundo y el tercero se vinculan al conocimiento y uso de
herramientas que permitan entender al alumnado la realidad econdmica desde una p
politicas econdmicas, a los aspectos principales de su terminologia y a la repercusion que
tienen en el entorno econdmico en un marco globalizado, asi como a los problemas y los
instrumentos con los que cuentan los gobiernos para dar respuestas a dichos problemas.
El quinto y ultimo bloque, se centra en los retos de la economia actual, y en identificar las
fortalezas y debilidades de la economia espafola.

Instruccidén 2.2

A. Las decisiones econdmicas.

ECON.1.A.1. La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido
economico de las relaciones sociales. La modelizacion como herramienta para entender
las interacciones econdmicas. La Frontera de Posibilidades de produccion.

ECON.1.A.2. El proceso de toma de decisiones econdmicas. La racionalidad. El coste de
oportunidad. Los costes irrecuperables. El analisis marginal. Los incentivos y las
expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.

ECON.1.A.3. La organizacion econdmica, las doctrinas y los sistemas econdmicos;
valoracién y comparacion.

ECON.1.A 4. Planificacion y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y
el consumo. Dinero y transacciones. Funciones del dinero y formas de dinero. Riesgo y
beneficio. El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los productos
financieros como préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.

ECON.1.A.5. Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econémica.
Decisiones econdémicas y ética.

ECON.1.A.6. Métodos para el analisis de la realidad econdmica: el método cientifico, la
modelizacion y experimentos o0 ensayos econdmicos.

B. La realidad econdmica. Herramientas para entender el mundo con una vision
microeconomica.

ECON.1.B.1. Empresa y generacién de valor afadido. Productividad, ingresos, costes y
beneficio.

ECON.1.B.2. Intercambio y mercado. Estudio de la elasticidad. Tipos y funcionamiento de
los mercados: desplazamientos y nuevos equilibrios. Representacion grafica.

ECON.1.B.3. La elasticidad. La competencia perfecta, la competencia imperfecta y otros
fallos de mercado. El analisis coste-beneficio.



C. La realidad econdémica. Herramientas para entender el mundo con una vision
macroeconomica.

ECON.1.C.1. La macroeconomia. Macromagnitudes: del PIB a la renta personal
disponible. Limitaciones e indicadores alternativos. Los agentes econdémicos y el flujo
circular de la renta. La demanda agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.

ECON.1.C.2. Crecimiento econdémico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La
distribucion de la renta: relacidon entre eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo
social. Bienestar y calidad de vida.

ECON.1.C.3. Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de
trabajo. Tasas y fuentes estadisticas para medir el paro. Tipos de desempleo. Efectos y
medidas correctoras. La brecha salarial.

ECON.1.C.4. El comercio internacional, los procesos de integracion econémica y sus
efectos. Proteccionismo y libre comercio. La Unién Europea y Monetaria.

ECON.1.C.5. EIl dinero. Tipologia del dinero y su proceso de creacion. El sistema
financiero, su funcionamiento y sus efectos. Los activos financieros: tipos vy
caracteristicas. Evolucién del panorama financiero.

D. Las politicas econémicas.

ECON.1.D.1. Economia positiva y economia normativa. La intervencion del Estado y su
justificacion. La politica econdmica: sus tipos y sus efectos.

ECON.1.D.2. La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacion. El principio de
solidaridad y los impuestos. El gasto publico y los presupuestos generales. El déficit
publico, la deuda publica y sus efectos. Lapolitica fiscal: estabilizadores automaticos e
instrumentos discrecionales; efectos. La economia sumergida.

ECON.1.D.3. La politica monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento del
mercado monetario. Lainflacion: medicion, teorias explicativas e impacto sobre los
Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacion, el crecimiento y el bienestar.

E. Los retos de la economia espafiola en un contexto globalizado.

ECON.1.E.1. La globalizacion: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La
reduccion de las desigualdades.

ECON.1.E.2. La nueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa. La
economia ecologica y la economia circular. El impacto de la revolucion digital sobre el
empleo y la distribucion de la renta. La adaptacion de la poblacion activa ante los retos de
la revolucion digital.

ECON.1.E.3. Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del bienestar y su
relacion con la democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos migratorios y sus
implicaciones socioeconomicas.

ECON.1.E.4. Teorias sobre el decrecimiento econémico.



ECON.1.E.5. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econdémicos
actuales. Estudio de casos. Retos actuales de la economia andaluza.

8.1.3 Saberes basicos: ECONOMIA Y DISENOS DE MODELOS DE NEGOCIO DE 2°
BACHILLERATO

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Bachillerato.

A. La empresa y su entorno.

EYDI.2.A.1. El empresario o la empresaria. Teorias sobre la explicacion de sus funciones
sociales. El emprendedor y la emprendedora. Perfiles.

EYDI.2.A.2. La empresa: concepto, elementos, objetivos y funciones. Clasificacion.
Localizacion y dimension de la empresa. Estrategias de crecimiento. PYMES vy
multinacionales: caracteristicas estrategias, ventajas e inconvenientes. Marco juridico que
regula la actividad empresarial: el Cédigo de Comercio y leyes sobre sociedades de
capital. El Estatuto de los Trabajadores.

EYDI.2.A.3. El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y
emprendimiento. Inclusion y emprendimiento.

EYDI.2.A.4. La empresa, digitalizacion e innovacion. |+D+l. Teorias de la innovacion.
Tipos de innovacion. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.

B. El modelo de negocio y de gestion.

EYDI.2.B.1. Empresa y modelo de negocio. Planificacién estratégica. Direccién y
liderazgo. Estructuras organizativas. Comunicacién: modalidades y recursos digitales.
Cultura de empresa. Resolucion de conflictos.

EYDI.2.B.2. La funcion comercial. Investigacion de mercados. Segmento de clientes. La
propuesta de valor. Producto, precios, canales y promocién. Relaciones con clientes.
Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing. La digitalizacion de la funcion comercial.

EYDI.2.B.3. La funcion productiva. Proceso productivo. Eficiencia: técnica y econémica.
Productividades media y global. Cadena de valor y actividades clave. Recursos clave.
Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacion, calculo y representacion de
costes, beneficios y decisiones de producir o comprar. La calidad. Modelos de gestion y
métodos de valoracion de inventario. PMP y FIFO. Economias de escala.

EYDI.2.B.4. La gestion de los recursos humanos: reclutamiento, seleccién y evaluacion.
La motivacion, formacion y funcionamiento de equipos &giles. Las habilidades que
demanda el mercado de trabajo. La contratacién y las relaciones laborales de la empresa.
Las politicas de igualdad y de inclusién en las empresas. Elementos basicos de las
noéminas.

EYDI.2.B.5. La funcién financiera. Estructura econdmica y financiera. Inversion: definicion
y tipos. Valoracion y seleccién e inversiones: plazo de recuperacion, VAN y TIR. Recursos



financieros. Analisis de fuentes alternativas de financiacién interna y externa. Instrumentos
de financiacion a corto y a largo plazo. Autofinanciacién.

EYDI.2.B.6. La informacion en la empresa: obligaciones contables. Composicion y
valoracion del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracion e interpretacion de
balance y cuenta de pérdidas y ganancias. El Plan General Contable. Calculo de los
beneficios empresariales. EBITDA.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

EYDI.2.C.1. El lienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto, areas, bloques,
utilidad y patrones de modelos de negocio.

EYDI.2.C.2. El punto de vista de los clientes: mapa de empatia. Analisis de las
necesidades. Neuromarketing. Nuevas tendencias en la promocion de productos. La
competencia y nichos de mercado. Estrategias de segmentacién. Posicionamiento en el
mercado.

EYDI.2.C.3. La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El
proceso de creatividad: divergencia y convergencia. Dinamicas de generacion de nuevas
ideas de modelos de negocio.

EYDI.2.C.4. Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual
Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacion. Comunicacion: modalidades y recursos
digitales. Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

EYDI.2.C.5. El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes,
servicios y aplicaciones. Analisis de resultados.

EYDI.2.C.6. Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea.
Metodologia: narracion de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator
speech o elevator pitch. Otras metodologias.

EYDI.2.C.7. Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos
de negocio. Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial: estudio de
casos y simulacion.

EYDI.2.D.1. El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave.
Macroeconomia: variables macroecondémicas. Competencia: fuerzas competitivas de
Porter y ventajas competitivas. Modelos de mercado.

EYDI.2.D.2. La evaluacion previa de modelos de negocio: analisis DAFO, andlisis
previsional de ingresos y costes, calculo, representacion e interpretacion del umbral de
rentabilidad. Producir o comprar. Subcontratacion de servicios por la empresa.

EYDI.2.D.3. La validacion del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes.
Desarrollo de producto agil.

EYDI.2.D.4. La proteccién de la idea, del producto y de la marca. Oficina Espafiola de
Patentes y Marcas (OEPM). Oficina Europea de Patentes (OEP), European Union
Intelectual Property Office (EUIPO) y Organizacién Mundial de la Propiedad (OMPI).



EYDI.2.D.5. La toma de decisiones. Estrategias. Simulacion en hoja de calculo.
Redaccion de un plan de negocios basico.

EYDI.2.D.6. El analisis de resultados: estudio de mercado, analisis e interpretacion de la
informacion contable y analisis de estados financieros: fondo de maniobra y ratios.
Situaciones y equilibrios patrimoniales. Rentabilidades econdmica yfinanciera. Periodos
medios de m aduracion.

8.2 Contenidos Transversales

El nuevo curriculum de la LOMLOE ((LO 3/2020) (RD 157/2022 del 1 de marzo y
RD217/2022 del 29 de marzo) hace mencion expresa a ejes o temas transversales como
contenidos obligatorios y orienta su desarrollo de forma transversal. Estos ejes
transversales ya aparecian recogidos en la LOGSE ((LO/1/1990 del 3 de octubre de 1990)
como contenidos curriculares obligatorios.

Los ejes transversales se definieron en su momento como temas determinados por
situaciones problematicas o de relevancia social generadas por el modelo de desarrollo
actual, que atraviesan y/o globalizan el analisis de la sociedad y del curriculum en el
ambito educativo, en toda su complejidad conceptual y desde una dimension y
reinterpretacion ética (MEC, 1992; J. Palos, 1996). Nos referimos, entre otros, a la
educacién ambiental, para la salud, para la paz, para el consumo, para la interculturalidad,
para la sexualidad, para la igualdad, etc.. Temas que no eran propios de una sola area o
disciplina curricular y que su desarrollo suponia un enfoque interdisciplinario.

La transversalidad y globalizacion son caracteristicas y condiciones propias de las
competencias clave y de las especificas del curriculum y el objetivo competencial de los
aprendizajes es conseguir que el alumnado aplique los aprendizajes de forma globalizada
para resolver situaciones en diferentes contextos. Esto es perfectamente compatible con
aprender contenidos de tematicas socialmente relevantes (muchos recogidos de forma
fragmentada al curriculum) y con un enfoque e interpretacion ética de las competencias
que por definicion son globales. Con este enfoque ético aun podriamos afirmar que el
alumnado seria mas competencial socialmente.

Metodolégicamente podemos decir que también es compatible con algunas de las
innovaciones metodoloégicas como, por ejemplo, uso de las tecnologias digitales en el
aula, flexibilizacion de espacios educativos, aula invertida, trabajo cooperativo,
agrupamientos flexibles, trabajo por proyectos, proyectos... En este sentido podemos
afirmar que estos ultimos son los que se adaptan mejor a los objetivos que persigue el
desarrollo de los temas transversales que, a grandes rasgos, podriamos resumir como el
desarrollo de las competencias y la construccion de un sistema de valores necesarios
para la convivencia y para un nuevo modelo de desarrollo, fundamentado en evidencias,
en conocimientos y en la intervencion para la mejora de los contextos sociales.

En la materia de Economia de 1° de bachillerato, como asi lo teniamos recogido en la
programacion LOMCE se van atrabajar los contenidos transversales que a continuacion
se enumeran.



De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, y sin
perjuicio de su tratamiento especifico en las materias del Bachillerato que se vinculan
directamente con los aspectos detallados a continuacion, el curriculo incluira de manera
transversal los siguientes elementos:

a) El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos
en la Constitucion Espanola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio
de la participacion, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la
justicia, la igualdad, el pluralismo politico y la democracia.

c) La educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales,
lacompetencia emocional, el auto concepto, la imagen corporal y la autoestima como
elementosnecesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevencién de
situaciones de acoso escolar, discriminacion o maltrato, la promocion del bienestar, de la
seguridad y de la proteccion de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucién de ambos
sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad, el
analisis de las causas, situaciones y posibles soluciones a las desigualdades por razén de
sexo, el respeto a la orientacion y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos,
contenidos y actitudes sexistas y de los estereotipos de género, la prevencion de la
violencia de género y el rechazo a la explotacién y abuso sexual.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de
igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacion, asi como la
prevencion de la violencia contra las personas con discapacidad.

f) El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia
intercultural, el conocimiento de la contribucion de las diferentes sociedades, civilizaciones
y culturas al desarrollo de la humanidad, el conocimiento de la historia y la cultura del
pueblo gitano, la educacién para la cultura de paz, el respeto a la libertad de conciencia,
la consideracion a las victimas del terrorismo, el conocimiento de los elementos
fundamentales de la memoria democratica vinculados principalmente con hechos que
forman parte de la historia de Andalucia, y el rechazo y la prevencion de la violencia
terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia.

8.3 Temporalizacion de los saberes basicos

Estos saberes basicos de los diferentes bloques aparecen recogidos en las distintas
unidades didacticas preparadas para el curso, siendo distribuidos estos en funcién del
numero de sesiones necesarias para la imparticion de los mismos.



8.3.1 Temporalizacion de los saberes basicos para ECONOMIA Y
EMPRENDIMIENTO de 4° de ESO

Este curso la materia ha sido adjudicada al Departamento de Matematicas es por lo que
no se presenta aqui la temporalizacion.

Bloque Curricular Unidad didactica Sesiones | Trimestre

Bloque 1. Unidad 1.

8.3.2 Temporalizacion de los saberes basicos para ECONOMIA 1° DE
BACHILLERATO

Bloque Curricular Unidad didactica Sesiones | Trimestre

Bloque 1. Economia y Unidad 1. La economia y los 14 1°
escasez. La organizacion |sistemas economicos
de la actividad econdmica

Bloque 2. La actividad Unidad 2. La produccion y la 14 1°
productiva empresa
Bloque 3. El mercado y el |Unidad 3. El mercado 14 1°

sistema de precios Unidad 4. Tipos de mercado y su 10 2°

funcionamiento

Bloque 4. La Unidad 5. Macromagnitudes e 12 2°
macroeconomia indicadores econémicos
Unidad 6. La intervencion del Estado 12 2°
en la economia
Bloque 5. Aspectos Unidad 7. El dinero y el sistema 10 2°
financieros de la economia |financiero
Unidad 8. La politica monetaria y la 12 2°
inflacion
Bloque 6. El contexto Unidad 9. El comercio internacional 8 3°

internacional de la Unidad 10. La globalizacion de la 8 30




economia economia

Bloque 7. Desequilibrios | Unidad 11. Los desequilibrios del 8 3°
economicos y el papel del |mundo actual

Estado en la economia

Unidad 12. La economia andaluza 8 30

8.3.2 Temporalizacion de los saberes basicos para ECONOMIA Y DISENOS DE
MODELOS DE NEGOCIO DE 2° BACHILLERATO

Unidad didactica Sesiones | Trimestre

Unidad 1. Empresa, empresario y emprendimiento 8 1°
Unidad 2. Clases de empresas 11 1°
Unidad 3. Estraregia y desarrollo empresarial 8 1°
Unidad 4. Area de produccién 10 e
Unidad 5. Area de aprovisionamiento 6 1°
Unidad 6. Estados financieros de la empresa y la fiscalidad 12 2°
empresarial

Unidad 7. Analisis de los estados financieros de la empresa 12 2°
Unidad 8. Area de financiacion e inversion 12 2°
Unidad 9. Gestion de los recursos humanos 9 2°
Unidad 10. Direccion y organizacion de la empresa 11 3°
Unidad 11. Area comercial. El marketing 12 3°
Unidad 12 Modelos de negocio 11 3°

9. VINCULACION ENTRE LOS ELEMENTOS CURRICULARES

En la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en el Anexo Il para la materia de Economia y Emprendimiento,
encontramos la vinculacion de las competencias clave con las competencias especificas,
las competencias especificas con los criterios de evaluacion y los criterios de evaluacion
con los saberes basicos.



Economia y Emprendimiento 4° ESO

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Saberes
basicos

1. Analizar y valorar las fortalezas y
debilidades propias y de los demas,
reflexionando sobre las aptitudes y
gestionando de forma eficaz las
emociones y las  destrezas
necesarias, para adaptarse a
entornos cambiantes y disefiar un
proyecto personal unico que genere
valor para los demas.

CPSAA1, CC1, CE2, CCECS.

1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un
proyectopersonal original y generador de valor,
partiendo de valoracién critica sobre las propias
aptitudes y las posibilidades -creativas, haciendo
hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando
progresivamente el control consciente de las
emociones.

ECE.4.A3.
ECE.4.BA4.

1.2. Utilizar estrategias de analisis razonado de las
fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y
creatividad propia y de los demas.

ECE.4.A2.

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y
destrezas personales, promoviendo y desarrollando
actitudes creativas.

ECE.4.A1.
ECE.4.AA4.

2. Utilizar estrategias de
conformacién de equipos, asi como
habilidades sociales, de
comunicacion e innovacion agil,
aplicandolas con autonomia
ymotivacion a las dinamicas de
trabajo en distintos contextos, para
constituir  equipos de trabajo
eficaces y descubrir el valor de
cooperar con otras personas
durante el proceso de ideacion y
desarrollo de soluciones
emprendedoras.

CCL1l, CP1, CP2,
CPSAA3, CC1, CE2.

CPSAAL,

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en
principios de equidad, coeducacion e igualdad entre
hombres y mujeres, actitud participativa vy
visualizacion de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificacion vy
optimizacién de los recursos humanos necesarios
que conduzcan a la consecucion del reto propuesto.

ECE.4.C.2.
ECE.4.AA4.

2.2. Poner en practica habilidades sociales, de
comunicacién abierta, motivacion, liderazgo y de
cooperacidn e innovaciéon agil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo

ECE.4.A3.

2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demas
en las distintas dinamicas de trabajo y fases del
proceso llevado a cabo, respetando las decisiones
tomadas de forma colectiva.

ECE.4.C1.

3. Elaborar, con sentido ético y
solidario, ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles que den
respuesta a las necesidades
locales y globales detectadas,
teniendo en cuenta la realidad
econémica andaluza, utilizando
metodologias agiles de ideacién y
analizando tanto sus puntos fuertes
y débiles como el impacto que
puedan generar esas ideas en el
entorno, para lograr la superacion
de retos relacionados con la
preservacion y cuidado del e torno
natural, social, cultural y artistico.

STEM3, CC4, CEf,
CCEC3.

CE2, CE3,

3.1. Preservar y cuidar el entorno natural, social,
cultural y artistico a partir de propuestas vy
actuaciones locales y globales que promuevan el
desarrollo  sostenible, con visibn  creativa,
emprendedora y comprometida.

ECE.4.B.2.
ECE.4.B.3.

3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y
soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus
ventajas e inconvenientes, asi como, el impacto que
pudieran generar a nivel personal y en el entorno,
teniendo en cuenta la realidad econémica de
Andalucia.

ECE.4.B.5.
ECE.4.D.2.

3.3. Aplicar metodologias agiles siguiendo los
criterios y pautas establecidos en el proceso de
construccion de ideas creativas y sostenibles que
faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades
detectadas con sentido ético y solidario.

ECE.4.D.1.
ECE.4.D.7.

4. Seleccionar y reunir los recursos
disponibles en el proceso de
desarrollo de la idea o solucion
creativa propuesta, conociendo los
medios de produccion y las fuentes
financieras queproporcionan dichos
recursos y a plicando estrategias de

4.1. Poner en marcha un proyecto viable que lleve a
la realidad una solucién emprendedora,
seleccionando y reuniendo los recursos materiales,
inmateriales y digitales disponibles en el proceso de
ideacion creativa.

ECE.4.B.5.

4.2. Utilizar con autonomia estrategias de captacion y
gestion de recursos conociendo sus caracteristicas y

ECE.4.A2.




captacion de los mismos, para
poner en marcha el proyecto que
lleve a la realidad la
solucién emprendedora.

STEMS3, CD2, CE1, CE2.

aplicandolas al proceso de conversion de las ideas y
soluciones en acciones.

4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios
propios los recursos disponibles, planificando con
coherencia su organizacion, distribucién, uso vy
optimizacion.

ECE.4.C3.

5. Presentar y exponer ideas y
soluciones creativas, utilizando
estrategias comunicativas agiles y
valorando la importancia de una
comunicacion efectiva y
respetuosa, para transmitir
mensajes convincentes adecuados
al contexto, y a los objetivos
concretos de cada situacion y
validar lasideas y soluciones presen
tadas.

CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1,
CC1, CE1, CE2.

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas
mediante mensajes convincentes y adecuados al
contexto y objetivos con cretos, utilizando estrategias
comunicativas agilesadaptadas a cada situacion
comunicativa.

ECE.4.A.2.
ECE.4.A.3.

5.2. Presentar y exponer, con claridad y coherencia,
las ideas y soluciones creativas, valorando la i
mportanciade mantener una comunicacién eficaz y
respetuosa a lo largo de todo el proceso llevado a
cabo.

ECE.4.D.6.

6. Comprender aspectos basicos de
la economia y las finanzas,
profundizando en la realidad
economica andaluza, valorando
criticamente el problema de Ia
escasez de recursos y la necesidad
de elegir, asi como los principios de
interaccion social desde el punto de
vista econémico para relacionar
dichos aspectos con la busqueda y
planificacion de los recursos
necesariosen el desarrollo de la i
dea o solucion emprendedora que
afronte el reto planteado de manera
eficaz, equitativa y sostenible.

CC1, CE1, CE2, CES.

6.1. Desarrollar una idea o solucion emprendedora a
partir de los conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos desde el ambito de la economia y las
finanzas, viendo la relacion entre estos y los recursos
necesarios Yy disponibles que permitieran su
desarrollo.

ECE.4.D.2.

6.2. Conocer y comprender con precision los
conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del
ambito econdémico y financiero, aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos
concretos.

ECE.4.B.2.

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y
sostenible, en distintos contextos y situaciones,
reales o simuladas, transfiiendo los saberes
econdmicos Y financieros necesarios, para aplicarlos
en el contexto andaluz.

ECE.4.D.1.
ECE.4.B.4.

6.4. Valorar criticamente el problema econémico de la
escasez de recursos y la necesidad de elegir,
conocer la realidad econdémica andaluza y los
principios de interaccién social desde el punto de
vista econémico, aprovechando este conocimiento en
el afrontamiento eficaz de retos.

ECE.4.
ECE.4.
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G =

7. Construir y analizar de manera
cooperativa, autébnoma y agil
prototipos innovadores y
sostenibles, aplicando
estrategias eficaces de disefio y
ejecucion, evaluando todas Ilas
fases del
proceso de manera critica y ética, y
validando los resultados obtenidos
para mejorar y perfeccionar los
prototipos creados y para contribuir
al aprendizaje
y el desarrollo personal y colectivo.

STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAAS,
CE2, CE3

7.1. Valorar la contribucién del prototipo final, tanto
para el aprendizaje como para el desarrollo personal
y colectivo, evaluando de manera critica y ética todas
las fases del proceso llevado a cabo, asi como la
adecuacion de las estrategias empleadas en la
construccion del mismo.

ECE.4.D.8.
ECE.4.D.9.

7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y
ejecucion llevado a cabo en la realizacién de los
prototipos creados, estableciendo comparaciones
entre la efectividad, viabilidad y adecuacion lograda
en los procesos y los resultados obtenidos.

ECE.4.D.4.
ECE.4.D.7.

7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio vy
ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la
construccion del prototipo final de manera agil,
cooperativa y auténoma.




En la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el
Anexo Il para la materia de Economia, encontramos la vinculacion de las competencias
clave con las competencias especificas, las competencias especificas con los criterios de
evaluacion y los criterios de evaluacion con los saberes basicos.

ECONOMIA 1° BACHILLERATO

contribuyen a la resolucién de los problemas
economicos y sociales con eficiencia y creatividad,

COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION SABERES
ESPECIFICAS BASICOS
MINIMOS
1. Valorar el problema de Ila|1.1. Comprender la realidad econémica espafnola y  ECON1.A.1
escasez y la importancia de adoptar |andaluza actual, analizando la repercusion de las ECON1.A.2
decisiones en el ambito econémico, |decisiones adoptadas en el ambito econémico, ECON1.A.3
analizando su repercusion en los valorando los procesos de integracion econémica y | ECON1.C.4
L . estableciendo comparaciones sobre las soluciones  ECON1.D.1
distintos  sectores,  comparando alternativas que ofrecen los distintos sistemas:
soluciones alternativas que ofrecen 1.2. Comprender el problema de la escasez| ECON1.A.1
los _diferentes §/stem§s, para identificando los motivos y comparando, de manera | ECON1.A.2
compr ender el flun.cmnamlenz‘—o de la justificada, diferentes estrategias economicas de | ECON1.A.3
realidad econémica espafiola ¥ |resolucion del mismo. ECON1.C.4
andaluza. ECON1.D 1
CCL2, CP3, STEM2, CPSAA4,|1.3. Conocer los procesos que intervienen en la|ECON1.A.1
CPSAA5, CE1, CE2. toma de las decisiones econdmicas de manera ECON1.A.2
individual y colectiva, analizando el impacto que | ECON1.A.3
tienen en la sociedad ECON1.C.4
ECON1.D.1
1.4. Valorar la relevancia de los modelos ECON1.AA1
econémicos y de la investigacion cientifica,| ECON1.A.2
diferenciando lo positivo de lo normativo ECON1.A.3
ECON1.C.4
ECON1.D.1
2. Reconocer y comprender el|2.1. Valorar la repercusion de los fallos del ECON1.B.1
funcionamiento del mercado, |/mercado a nivel microeconémico y facilitar el ECON1.B.2
analizando sus fallos, para estudiar | PrOc€s0 de toma de decisiones en este ambito, ECON1.B.3
la repercusion de estos en el reconociendo y comprendiendo el funcionamiento
- del mismo.
entorno y facilitar la toma de
decisiones en el &mbito econémico. | 2-2- Entender el funcionamiento del mercado y la| ECON1.B.1
naturaleza de las transacciones que tienen lugar ECON1.B.2
CCL2, CCL3, STEM1, STEM2, |en él, analizando elementos como la relacion entre  ECON1.B.3
STEM4, CPSAA4, CC3, CE1, CE2. |produccion, costes y beneficio, asi como la oferta,
la demanda, los precios y cantidades de equilibrio
con sus cambios, la elasticidad, los tipos de
mercado y los agentes implicados y reflexionado
sobre su importancia como fuente de mejora
econdmica y social.
2.3. Analizar con espiritu critico las dimensiones | ECON1.B.1
relacionadas con la eficiencia y la equidad ECON1.B.2
asociadas a los fallos del mercado, evaluando sus | ECON1.B.3
consecuencias y reflexionando sobre sus posibles
soluciones.
2.4. Comprender la relevancia del papel de las| ECON1.B.1
empresas Yy otras instituciones en los procesos de |[ECON1.B.2
innovacion y generacion de valor anadido que [ ECON1.B.3




valorando en casos concretos la aportacion de los
agentes implicados a la mejora del bienestar
social.

3. Distinguir y valorar el papel de
los distintos agentes econdémicos
que intervienen en el flujo circular
de la renta, comprendiendo sus
interacciones y reconociendo, con
sentido critico, los beneficios y
costes que genera, para explicar
como se produce el desarrollo
economico y su relacion con el
bienestar de la sociedad.

CCL2, CCL3, STEM1, STEMA4,
CPSAA4, CPSAA5, CC3, CC4,
CE1, CE2.

3.1. Conocer cémo se produce el desarrollo
econémico y el bienestar social, valorando con
sentido critico y analitico, como se evalla,
mediante macromagnitudes y otros indicadores, el
papel de los distintos agentes econdémicos que
intervienen en el flujo circular de la renta.

ECON.1.C.1.
ECON.1.C.2.
ECON.1.C.3.

3.2. Diferenciar los costes y beneficios que se
generan en el flujo circular de la renta para cada
uno de los agentesecondomicos, estableciendo las
principales caracteristicas de las relaciones entre
ellos mediante el uso del modelo de demanda y de
oferta agregadas, y determinando su repercusion
en el desarrollo econémico y el bienestar social,
para comprender la importancia de sus
interacciones y la relevancia de los modelos
econdémicos en su interpretacion.

ECON.1.C.1.
ECON.1.C.2.
ECON.1.C.3.

3.3. Valorar la importancia de la recopilacion
sistematica de datos estadisticos y su correcta
interpretacion para comprender la realidad
econémica y evaluar las consecuencias de las
intervenciones de los agentes.

ECON.1.C.1.
ECON.1.C.2.
ECON.1.C.3.

4. Conocer y comprender el
funcionamiento del sistema
financiero y de la politica monetaria,
valorando sus efectos sobre Ila
economia real y analizando los
elementos que intervienen en las
decisiones financieras, para
planificar y gestionar con
responsabilidad y autonomia los
recursos personales y adoptar
decisiones financieras
fundamentadas.

CCL2, CCL3, STEM1,
CD4, CPSAA1.2,
CPSAAS5, CE1, CE2.

STEM4,
CPSAA4,

4.1. Conocer y comprender el funcionamiento del
sistema financiero y de las politicas monetarias,
valorando sus efectos sobre la economia real y
analizando los elementos que intervienen en las
decisiones financieras relacionadas con la
inversion, el ahorro, los productos financieros y la
busqueda de fuentes de financiaciéon, para
planificar y gestionar responsabilidad y autonomia
las propias finanzas y adoptar decisiones
financieras fundamentadas.

ECON.1.A4.
ECON.1.C.5.
ECON.1.D.3.

4.2. Planificar y gestionar con responsabilidad y
progresiva autonomia las finanzas personales vy
adoptar decisiones fundamentadas a partir del
conocimiento 'y comprension del sistema
financiero, valorando los elementos que intervienen
en las decisiones financieras y los efectos que
estos pueden provocar en la economia real.

ECON.1.A4.
ECON.1.C.5.
ECON.1.D.3.

4.3. Adquirir conocimientos financieros a partir del
analisis del sistema financiero, su funcionamiento y
los efectos que se derivan de las decisiones
adoptadas en él y estableciendo conexiones entre
estos aprendizajes y sus decisiones financieras
personales que afectan a su vida cotidiana y
comprendiendo la influencia de las decisiones
financieras en la viabilidad de los proyectos
personales, de las empresas y del sector publico.

ECON.1.A4.
ECON.1.C.5.
ECON.1.D.3.

5. Identificar y valorar los retos y
desafios a los que se enfrenta la
economia actual analizando el
impacto de la  globalizacion
econdmica, la nueva economia y la
revolucién digital, para proponer
iniciativas que fomenten la equidad,
la justicia y la sostenibilidad.

5.1. Proponer iniciativas que fomenten la equidad,
la justicia y la sostenibilidad a partir de la
identificacion de los retos y desafios que plantea la
economia actual, valorando sus ventajas e
inconvenientes y analizando, con sentido critico, el
impacto que provoca la globalizacién, la nueva
economia y la revolucién digital en el bienestar
econdémico y social de los ciudadanos.

ECON.1.E.1.
ECON.1.E.2.
ECON.1.E.3.
ECON.1.E.4.
ECON.1.E.5.

5.2. Comprender los retos econdémicos actuales

ECON.1.E.1.




CCL2, CCL3, STEM4, CD5,|analizando, de forma critica y constructiva, el ECON.1.E.2.

CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS5,|entorno, identificando aquellos elementos que|ECON.1.E.3.

CEA1. condicionan y transforman la economia y ECON.1.E.4
fomentando iniciativas que respondan a las ECON.1.E.5
necesidades que plantean estos retos.

6. Analizar  los problemas |6.1. Plantear soluciones socioeconémicas que|ECON.1.A.5.

econémicos actuales mediante el |respondan a necesidades individuales y colectivas, ECON.1.A.6.

estudio de casos, la investigacion y investigando y explorando la realidad econémica, | ECON.1.D.2.

la experimentacion, utilizando
herramientas del analisis
economico y teniendo en cuenta los

factores que condicionan las
decisiones de los  agentes
econdémicos, para facilitar la

comprensién de esos problemas y
plantear soluciones innovadoras y
sostenibles que respondan a
necesidades individuales y
colectivas.

CCL3, STEM2, CPSAA5, CCs3,
CC4, CE1, CEZ2, CE3, CCEC2

teniendo en cuenta diversos factores y aplicando
las herramientas propias del ambito de Ila
economia

6.2. Comprender y valorar la importancia del
analisis de los datos, la aplicaciéon de modelos
econémicos y el estudio de la viabilidad de
soluciones fundamentadas al proponer medidas
para mejorar el bienestar individual y social.

ECON.1.A.5.
ECON.1.A.6.
ECON.1.D.2.

En la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el
Anexo Il para la materia de Empresa y Diseiio de Modelo de Negocio, encontramos la

vinculacion de

las competencias clave con

las competencias especificas,

las

competencias especificas con los criterios de evaluacién y los criterios de evaluacion con

los saberes basicos.

EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO 2° BACHILLERATO

COMPE'[ENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION SABERES

ESPECIFICAS BASICOS
1. Analizar la actividad empresarial [1.1. Comprender la importancia de la actividad|EYDI.2.A.1.
y emprendedora, reconociendo el |empresarial y el emprendimiento dentro de la|EYDI.2.A.3
poder de transformacion que |economia actual, reconociendo el poder de|EYDI.2.A4.
egfercen en la sociedad y |transformacién que ejercen en la sociedad y
reflexionando sobre el valor de la |reflexionando sobre el valor, la innovacion y la
innovacion y la digitalizaciéon en |digitalizacion.
CRUD) JAOEEE, (P2 9omprender ch 1.2. Analizar el papel de la 1+D+l en el desarrollo |EYDI.2.A.1.
papel que desemperian dentro del ; L o :
funcionamiento  global de  Ia social y empresarlal, |§1ent|f|cando nuevas tendencias | EYDI.2.A.4.
economia actual. y tecno]oglas que tienen un alto impacto en la

economia.
CCL2, CD2, CD5, CPSAA1.2
CPSAA4, CC1, CE1, CE2
2. Investigar el entorno econémico y [2.1. Valorar la capacidad de adaptacion agil,|EYDI.2.A.2.
social y |responsable y sostenible de las empresas a los|EYDI.2.A.3.
su influencia en la actividad |cambios del entorno genérico y a las exigencias del
empresatrial, analizando las | mercado, investigando el entorno econémico y social
interrelaciones empresas- entorno e |y su influencia en la actividad empresarial.
gjgt'ﬁf:r?;n ezté'ate%/r:?tse riog'ablsg 2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus|EYDI.2.A.2.
elementos y funciones, asi como las formas juridicas |EYDI.2.A.3




responsabilidad social corporativa,
la igualdad y la inclusion, para
valorar la capacidad de adaptacion
de las empresas.

que adoptan, relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y
gestores y las exigencias de capital.

2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del |EYDI.2.A.2.
CCL2, CCL3, STEM4, CDf1, entorno competitivo o esp(_eqifico en _el que la|EYDI.2.A3.
CPSAA2 CPSAA5 CC4. CE1 |€mpresa desarrolla su actmdad_, anallzand_o_ su
CCEC2, ’ ’ "|cadena de valor y sus ventajas competitivas,
’ explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y
decisiones adoptadas y las posibles implicaciones
sociales y medioambientales de su actividad.
3. Reconocer y comprender las|3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestion|EYDI.2.B.1.
caracteristicas y actividades de las |diferenciado que permita dar respuesta a las|EYDI.2.B.2.
dreas funcionales y de las|necesidades de los usuarios, generar valor y|EYDI.2.B.3
estructuras organizativas de los |contribuir al bienestar econdémico y social actual, | EYDI.2.B.4.
modelos de negocio actuales, |comparando distintos modelos y utilizando |EYDI.2.D.2.
comparandolos con otros odelos |estrategias y herramientas de diseno creativo. EYDI.2.D.3.
tradicionales y aplicando EYDI.2.D.4.
?st(a_ateglas y h~erramlen?as 9Ue13 2 Analizar las caracteristicas organizativas y|EYDI.2.B.1.
aciliten el disefio creativo para . : :
, funcionales de la empresa, analizando, a partir de |EYDI.2.B.2.
proponer modelos de negocio que . . e o, M
; ] ellas, las decisiones de planificaciéon, organizacion, |EYDI.2.B.3.
aporten valor, permitan satisfacer ) s .

. o gestion, control y optimizacién de actividades de|EYDI.2.B.4.
necesidades  y contribuir  al todas sus areas funcionales, recursos, y asociaciones |EYDI.2.D.2
bienestar econémico y social. L Y e

clave de un modelo de negocio innovador.
CCL2, CCL3, STEM2, STEM4,|3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos |EYDI.2.B.1.
CPSAA4, CC3, CE1, CE2, CES. productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la|EYDI.2.B.2.
productividad, definiendo el soporte necesario para|EYDI.2.B.3.
hacer realidad el modelo de negocio, comprendiendo | EYDI.2.B.4.
la relacion entre los ingresos y los costes, el proceso |[EYDI.2.D.2.
de obtencion del beneficio y del umbral de
rentabilidad de la empresa y las decisiones de
producciéon o compra.
3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y|EYDI.2.B.1.
explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor, [ EYDI.2.B.2.
canales, relaciones con clientes y otras variables del |[EYDI.2.D.2.
marketing mix, asi como las fuentes de ingresos de |[EYDI.2.D.3.
un modelo de negocio innovador. EYDI.2.D.4.
4. Valorar y seleccionar estrategias |4.1. Gestionar eficazmente la informacién y facilitar el | EYDI.2.C .1
comunicativas de aplicacion al|proceso de toma de decisiones a partir de la|EYDI.2.C.2.
mundo  empresarial,  utilizando |informacion obtenida tanto en el ambito interno como | EYDI.2.C.3.
nuevas férmulas y obteniendo la |externo de la empresa, aplicando estrategias y|EYDI.2.C.4.
informacion que se genera tanto en | nuevas formulas comunicativas. EYDI.2.C.5.
el ambito interno como externo de EYDI.2.C.6.
la empresa, para gestionar EYDI.2.C.7.
eficazmente la informacion EYDI.2.D.5.
Zeqesgna Sl S 0D WD) €12 4.2. Seleccionar estrategias de comunicaciéon|EYDI.2.C.4
ecisiones y su correcta ; : -
transmision. a’phcadas al mgndg empresan.a.I, utlllzandg’ nuevas EYDI.2.C.5
férmulas comunicativas que faciliten la gestion eficaz | EYDI.2.C.6
CCL1 CCL3 CP1. CP2 CD3 de la informacion y la transmision de la misma a|EYDI.2.C.7
; 3 ’ ’ ’ | otros. EYDI.2.D.5
CPSAA4, CE2 o
4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio|EYDI.2.C.1.
llevado a cabo, utillizando las herramientas|EYDI.2.C.4.
necesarias que permitan despertar el interés y|EYDI.2.C.5.
cautivar a los demas con la propuesta de valor | EYDI.2.C.6.
presentada.
5. Realizar el anélisis previsional |5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio|EYDI.2.B.5.
del modelo de negocio diseriado, |disefiado dentro de un contexto andaluz|EYDI.2.B.6.
aplicando las herramientas de |determinado, definiéndolo a partir de las tendencias |EYDI.2.D.1.
analisis empresarial necesarias |clave del momento, la situacion macroeconémica, el | EYDI.2.D.6.




para comprender todo el proceso
llevado a cabo y validar Ila
propuesta del modelo de negocio.

CD2, CD3, CPSAA1.1,
CE1, CE2, CE3

CPSAAS,

mercado y la competencia, comprendiendo todo el
proceso llevado a cabo y aplicando técnicas de
estudio previsional y herramientas de analisis
empresarial.

5.2. Determinar previsionalmente la estructura de
ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral
de rentabilidad, a partir del modelo de negocio
planteado.

EYDI.2.B.5.
EYDI.2.B.6.
EYDI.2.D.1.
EYDI.2.D.6.

5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un
escenario simulado concreto, justificando las
decisiones tomadas mediante la aplicacion de
criterios estaticos y dinamicos de seleccion de
inversiones y otros argumentos fundamentados con
criterios econémicos.

EYDI.2.B.5.
EYDI.2.B.6.
EYDI.2.D 1.
EYDI.2.D.6.

5.4. Analizar y explicar la situacién econdémico-
financiera, a partir de la informacion recogida tanto en
el balance como en la cuenta de pérdidas y
ganancias, describiendo las relaciones entre sus

EYDI.2.B.5.
EYDI.2.B.6.
EYDI.2.D.1.
EYDI.2.D.6.

masas patrimoniales mediante el fondo de maniobra
y ratios, evaluando sus rentabilidades econémica y
financiera e indicando las posibles soluciones a los
desequilibrios encontrados.

10. METODOLOGIA
10.1 Metodologia en ESO

En su CAPITULO Il y en los articulos 6 y 7 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el
que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educaciéon Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia se establece la metodologia a
seqguir.

Articulo 6. Principios pedagdgicos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
en Andalucia el curriculo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria respondera a
los siguientes principios:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias
clave. Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas
para el desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica. Los centros, al organizar
su practica docente, deberan garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no inferior a
30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha
competencia. Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales
basicas, potenciando aspectos clave como el debate y la oratoria.

b) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave



previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso y en el Perfil de salida del
alumnado al término de la Ensefianza Basica.

c) Desde las distintas materias se favorecera la integracion y la utilizacién de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo
sostenible y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la
repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los
recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra,
todo ello con objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacion y
mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento determinante de la calidad de
vida.

e) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de
garantizar una efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el
alumnado. Para ello, en la practica docente se desarrollaran dinamicas de trabajo que
ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada alumno y alumna y se integraran
diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias variadas y recursos que
respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

f) Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia
y resolucion de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folclore, las distintas variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de sus
manifestaciones artisticas, entre ellas, el flamenco, la musica, la literatura o la pintura,
tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la
construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo | del titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la
resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

i) En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de
fomentar la integraciéon de las competencias clave, se dedicara un tiempo del horario
lectivo a la realizacion de proyectos significativos para el alumnado, asi como a la
resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el
emprendimiento, la reflexion y la responsabilidad del alumnado.

j) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, de sistematizacién y de presentacion de la informacion, para aplicar
procesos de andlisis, de observacion y de experimentacion, mejorando habilidades de



calculo y desarrollando la capacidad de resolucidn de problemas, fortaleciendo asi
habilidades y destrezas de razonamiento matematico.

Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas para su disefio.

1. Las situaciones de aprendizaje implican la realizacion de un conjunto de actividades
articuladas que los docentes llevaran a cabo para lograr que el alumnado desarrolle las
competencias especificas en un contexto determinado.

2. La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo,
partira de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el
aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de enfoques orientados desde una
perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, a la inclusién y al trato no
discriminatorio, e integrara en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al
entorno inmediato.

3. En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se garantizara el
funcionamiento coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un
enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

10.2 Metodologia en Bachillerato

En su CAPITULO Il y en los articulos 6 y 7 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el
que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia se establece la metodologia a seguir.

Articulo 6. Principios pedagdgicos.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril, el
curriculo de la etapa de Bachillerato respondera a los siguientes principios:

a) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten al alumnado una adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el
Perfil competencial al término de segundo curso de la etapa.

b) Desde las distintas materias de la etapa se favorecera la integracion y la utilizacion de
las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

c) Se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el
medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusiéon que sobre el
mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacion, la contaminacién o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de
fomentar la contribucién activa en la defensa, conservacién y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, y como elemento
central e integrado en el aprendizaje de las distintas disciplinas.

d) Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para
el desarrollo de la competencia en comunicacién linguistica, incluyendo actividades que



estimulen el interés y el habito de la lectura, la practicas de la expresion escrita y la
capacidad de expresarse correctamente en publico.

e) En la organizacion de los estudios de la etapa se prestara especial atencion al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, A estos efectos se estableceran
las alternativas organizativas y metodoldgicas de este alumnado. Para ello, se potenciara
el Disefo Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva educacién
inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado, presente o no
necesidades especificas de apoyo educativo.

f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folklore, las distintas variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de sus
manifestaciones artisticas como el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, entre
ellas; tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de sus mujeres y
hombres a la construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte, del desarrollo del
curriculo.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la
resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

h) Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se promovera el
aprendizaje por proyectos, centros de interés, o estudios de casos, en los términos
recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, la resolucién colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si
mismo, para trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacion
apropiados y la responsabilidad, asi como el emprendimiento.

i) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacion y presentacion de la informacién y para aplicar procesos de
analisis, observacion y experimentacion, adecuados a las distintas materias, fomentando
el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion por parte
del alumnado de trabajos de investigacién y de actividades integradas.

Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas para su disefio.

1. Las situaciones de aprendizaje implican la realizacion de un conjunto de actividades
articuladas que los docentes llevaran a cabo para lograr que el alumnado desarrolle las
competencias especificas en un contexto determinado.

2. La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo,
partira de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el
aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de enfoques orientados desde una
perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, la inclusion y al trato no
discriminatorio, e integrara en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al
entorno inmediato.

3. En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se garantizara el
funcionamiento coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un
enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.



10.3 Estrategias metodolégicas para la materias y tipos de actividades

Entendemos la metodologia didactica como el conjunto de estrategias, procedimientos y
acciones organizadas y planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva,
con la finalidad de posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos
planteados potenciando el desarrollo de las competencias clave desde una perspectiva
transversal.

La Economia es una ciencia que analiza la realidad social empleando datos estadisticos
asi como modelos matematicos y graficos. De modo complementario utiliza textos
historicos, juridicos, sociolégicos o psicolégicos que también mantienen vinculos
estrechos con las competencias clave. Ademas, las noticias econdmicas tienen una
constante presencia en la vida cotidiana del alumnado y en diferentes niveles territoriales,
de lo local a lo autonémico, estatal e internacional, lo que ofrece gran diversidad de
recursos didacticos de tipo numérico, grafico, periodistico, literario y audiovisual que
pueden contextualizar los procesos de ensefianza-aprendizaje y resultar motivadores
durante el mismo.

En consecuencia, se van a adoptar metodologias activas que se apoyen en todos estos
recursos y se encuentren adecuadamente contextualizadas, tanto a la realidad del aula y
del entorno del alumnado como a los temas econdmicos que mas preocupan a la
sociedad en cada momento. Por tanto, se prestara especial atencion al analisis de la
situaciéon econdmica andaluza, a sus vinculos con el resto del pais y del mundo y a las
iniciativas de transformacion de la misma que contribuyan a la mejora del bienestar social.

Se organizaran actividades en el aula que propicien en el alumnado el interés y el habito
de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

El alumnado debe iniciarse en la aplicacion de la metodologia cientifica especifica de las
ciencias economicas y sus modelos para el analisis de la realidad mediante la
comprension adecuada de sus caracteristicas y su aplicacion al estudio de situaciones y
la resolucidon de problemas concretos. Ademas, mediante el estudio de la Economia se
pretende que desarrolle capacidades para emitir juicios fundados empleando criterios
cientificos e instrumentos de analisis econdmico de modo que finalmente sea capaz de
realizar valoraciones criticas de la realidad social, basadas en los conocimientos
econdmicos adquiridos y diferenciando claramente los aspectos positivos de los
normativos.

Por ello, las clases seran una combinacion de una introduccion al rigor del uso cientifico
de la terminologia y los modelos propios de la disciplina y de la consideracion de casos
practicos tomados de la actualidad y del entorno del alumnado. En este sentido es de
interés el uso de datos y problemas economicos referidos a Andalucia, que sean
analizados en relacion al contexto espanol, europeo e internacional.



Se fomentara la realizacion de debates y coloquios vinculados a problemas econdémicos
del entorno para afianzar los conocimientos adquiridos aplicandolos al analisis de
problemas de actualidad y aplicando las diferentes dimensiones de la competencia de
comunicacion linguistica.

Del mismo modo, se utilizaran las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para
recopilar informaciones y datos econdmicos relacionados con problemas econémicos y
exponerlos ante el resto de los companeros y las companeras y en la red.

Asimismo se recomendara al alumnado realizar lecturas de libros (alguna disponible en la
biblioteca del centro), articulos y otros textos relacionados con la Economia que permitan
una comprension de la terminologia en su contexto.

Se propondra el planteamiento de problemas econdmicos actuales través de las noticias
del entorno que proporcionan los medios de comunicacion.

El trabajo por proyectos puede ser un buen método para lograr estos resultados, ya que
favorece la construccion de aprendizajes significativos a través de la labor investigadora
sobre problemas econdmicos concretos y motivadores, permitiendo que el alumnado
aplique diversos conocimientos, habilidades y actitudes personales directamente conecta
das con las competencias clave.

Igualmente se fomentara el uso de los recursos digitales, el trabajo en equipo, el
desarrollo de habilidades comunicativas y sociales y favorecera la autonomia y la
implicacidn del alumnado en el proceso de aprendizaje.

Otro recurso didactico relevante es el uso de un portfolio econdémico, que potencia la
autonomia del alumnado, su reflexion individualizada sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje, asi como la relevancia de lo aprendido y el analisis de su aplicabilidad fuera
del aula para resolver problemas econdmicos concretos.

En general, en cada una de las unidades didacticas se seguiran los siguientes pasos:
- Indagar el nivel de conocimiento del alumno.

- Relacionar los contenidos de la unidad didactica con la actualidad.

- Exposicion tedrica por parte del profesor.

- Realizacion de actividades practicas y lecturas por parte de los alumnos.

- Correccion de actividades practicas.



10.4 Materiales y recursos didacticos

Hay que destacar una serie de recursos didacticos que contribuyen a
atender a la diversidad de alumnado y ponen en juego destrezas y habilidades diferentes.
De esta manera se hace posible afrontar los aprendizajes a través de estilos cognitivos
distintos. En este sentido hay que mencionar los siguientes:

- Libro de texto recomendado (apartado 1.4 de esta programacioén didactica)
- Un mapa conceptual de la unidad didactica.

- Vocabulario con la terminologia basica, que facilita la compresién de los contenidos
teoricos.

- Palabras clave

- Graficas, tablas, cuadros y textos de apoyo, cuya finalidad es aportar datos para llevara
cabo procedimientos relacionados con la obtencién, clasificacion, tratamiento, analisis e
interpretacion de la informacion.

- Actividades de investigacion y reflexion en las que se maneja informacion extraida de
Internet, de organismos publicos y privados de caracter local, provincial, autonémico,
nacional o internacional, que permiten observar cdmo los contenidos tedricos tienen una
aplicacion efectiva y practica.

- Articulos de prensa

- El visionado y comentario sugerido de un largometraje relacionado con los contenidos
curriculares. Es un excelente medio para observar la presencia de conceptos econémicos
en muy diversas situaciones. Ademas, el analisis de peliculas es una de las actividades
mas aptas para el analisis multidisciplinar y transversal, permitiendo multiples niveles de
lectura y de expresion que han de regular el o la docente.

- Blog del profesor: http://tublogdeconomia.blogspot.com.es/

- Visitar una empresa o entidad. En este curso se pretende realizar la visita a la empresa
“Campo Rico” en la localidad de Burguillos, u otra como la Cooperativa apicula Sierras
Andaluzas en la localidad de Castilblanco de los Arroyos.

- Correo electronico del profesor. Los alumnos disponen de una direccion de correo para
enviar o recibir actividades y demas material didactico.

- Aplicacion para smartphone "Remaind" una especie de wassap para educacion, ofrece a
los profesores una forma sencilla y segura para enviar notificaciones, actividades,.. a
estudiantes.



- Aplicacion para smartphone “Socrative” para pruebas de autoevaluacion del alumnado,
contiene preguntas de respuesta multipe, de verdadero/falso y de respuesta corta.

10.5 Plan Lector y Fomento de la lectura

Al respecto de la plan lector, desde esta materia hemos de favorecer que el
alumnado se interese por la lectura y busque en los libros la forma de profundizar e
indagar sobre los distintos aspectos que se tratan en cada una de las unidades didacticas.

Implicar al alumnado en la adquisicidon de una lectura activa y voluntaria, que le
permita el conocimiento, la comprensidon, la critica del texto y el intercambio de
experiencias e inquietudes, sera clave para estimular el interés por la lectura y el fomento
de la expresion oral.

El uso de la expresidn oral y escrita se trabajara en multiples actividades que
requieran para su realizacion destrezas y habilidades que el alumnado tendra tendra que
aplicar: exposiciones, debates, técnicas de trabajo cooperativo, realizacién de informes u
otro tipo de textos escritos con una clara funcion comunicativa.

Cada unidad didactica utiliza tipologias de textos diferentes (expositivos,
descriptivos y textos discontinuos a partir de la interpretacion de tablas, datos, graficas o
estadisticas).

Para la mejora de la fluidez de los textos continuos y la comprension lectora, se
crearan tiempos de lectura individual y colectiva, desarrollando estrategias a partir de
preguntas que pongan en juego diferentes procesos cognitivos: localizar y obtener
informacion, conocer y reproducir, aplicar y analizar interpretar e inferir y razonar y
reflexionar.

11. EVALUACION
11.1. Evaluacién del proceso de ensefanza aprendizaje alumnado.

11.1.1 Procedimientos e instrumentos de evaluacion de ESO

En su CAPITULO IV y en el articulo 13 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que
se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia se establece la metodologia a
sequir.

Articulo 13. Evaluacién.



1. Segun lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, la
evaluacion sera continua, formativa e integradora. El caracter integrador de la
evaluacion no impedira que el profesorado realice de manera diferenciada la evaluacion
de cada materia 0 ambito teniendo en cuenta sus criterios de evaluacion.

2. La evaluacion tendra en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y su
progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje.

3. Los referentes para la evaluacion del alumnado seran los criterios de evaluacion de
cada materia.

4. Los referentes para la evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales
seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho
pueda impedirles la promocién o la titulacién.

5. En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso del alumnado no sea el
adecuado, se estableceran medidas de atencién a la diversidad. Estas medidas deberan
adoptarse en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y
estaran dirigidas a garantizar la adquisicion del nivel competencial necesario para
continuar el proceso educativo.

6. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente, para lo que se recogeran los oportunos
procedimientos en las programaciones didacticas.

7. Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos,
accesibles, flexibles, coherentes con los criterios de evaluacién y adaptados a las distintas
situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion objetiva de todo el alumnado, y que
garanticen, asimismo, que las condiciones de realizacion de los procesos asociados a la
evaluacion se adaptan a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

8. Se garantizara el derecho del alumnado a una evaluacién objetiva y a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con transparencia, para
lo que se estableceran los oportunos procedimientos de aclaracién, revisién y
reclamaciéon. Dichos procedimientos seran regulados por orden de la Consejeria
competente en materia de educacion.

En su Capitulo 1l de Evaluacién, promocién vy titulacion, Seccion 1.2 de la Orden de 30 de
mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se establece
La Evaluacion en Educacion Secundaria Obligatoria:

Articulo 10. Caracter y referentes de la evaluacion.

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias del
curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como
de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las



diferentes materias curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion
de las competencias especificas.

2. La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos
que constituyen el curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
debera tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas a
través de la superacion de los criterios de evaluacion que tienen asociados.

3. El caracter integrador de la evaluacién no impedira al profesorado realizar la evaluacion
de cada materia de manera diferenciada en funciéon de los criterios de evaluacién que,
relacionados de manera directa con las competencias especificas, indicaran el grado de
desarrollo de las mismas.

4. La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en
consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V del Decreto 102/2023, de 9
de mayo, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias clave, que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

5. El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de
ensefanza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacién que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

6. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus
evaluaciones para que la informacién que se obtenga a través de estas tenga valor
formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

7. Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los
profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los criterios de evaluacion de
cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi
como de los procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.

8. Asimismo, para la evaluacidon del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacién, calificacion, promocién y titulacion incluidos en el Proyecto
educativo del centro.

9. Los Proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de
participacion del alumnado, y de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela
legal en el desarrollo del proceso de evaluacion. Asimismo, los centros docentes
estableceran en su Proyecto educativo el procedimiento por el cual, los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, o el propio alumnado si es mayor de
edad, podran solicitar las aclaraciones concernientes al proceso de aprendizaje del mismo
a través de la persona que ejerza la tutoria y obtener informacion sobre los
procedimientos de revision de las calificaciones.

10. Los centros docentes estableceran en sus Proyectos educativos los procesos
mediante los cuales se haran publicos los criterios y procedimientos de evaluacion,



promocién y titulacién, que se ajustaran a la normativa vigente, asi como los instrumentos
que se aplicaran para la evaluacién de los aprendizajes de cada materia.

Articulo 11. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucidn del proceso de aprendizaje en relacién con los
criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada
materia.

2. Los criterios de evaluacidn han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen.

3. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser
concretados en las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion
inicial del alumnado y de su contexto.

4. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los
criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando
asi que la evaluacion responde al principio de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi
como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar
sus logros respecto a una tarea determinada.

5. Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de
la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su
grado de desarrollo.

6. Los criterios de promocién y titulacidn, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que
ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial y
del Perfil de salida, en su caso, asi como a la superacion de las competencias especificas
de las diferentes materias.

7. Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia
practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las
programaciones didacticas.

11.1.2 Procedimientos e instrumentos de evaluacién de Bachillerato

En su CAPITULO IV y en el articulo 14 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que
se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia se establece la metodologia a seguir.

Articulo 14. Evaluacion.



1. En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril,
la evaluacion del aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segun las
distintas materias.

2. La evaluacion tendra en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y su
progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje.

3. Los referentes para la evaluacién del alumnado seran los criterios de evaluacion de
cada materia.

4. En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso del alumnado no sea el
adecuado, se estableceran medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto
como se detecten las dificultades, con especial seguimiento a la situacion del alumnado
con necesidades educativas especiales y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion del
nivel competencial necesario para continuar el proceso educativo.

5. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente, para lo que se recogeran los oportunos
procedimientos en las programaciones didacticas.

6. Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacién variados, diversos,
accesibles, flexible y coherentes con los criterios de evaluacién y adaptados a las distintas
situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion objetiva de todo el alumnado y que
garanticen, asimismo, que las condiciones de realizacion de los procesos asociados a la
evaluacion se adaptan a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

7. El alumnado con evaluacién negativa en alguna materia cursada podra realizar una
prueba extraordinaria en las fechas que se determine por orden.

8. La evaluacién en la etapa garantizara el derecho del alumnado a una evaluacion
objetiva y a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
transparencia, para lo que se estableceran los oportunos procedimientos de aclaracion,
revision y reclamacion, que en todo caso, atenderan al caracter continuo y diferenciado
segun las distintas materias. Dichos procedimientos seran regulados por Orden de la
Consejeria competente en materia de educacion.

En su Capitulo 1l de Evaluacién, promocién vy titulacion, Seccion 1.2 de la Orden de 30 de
mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, se establece La Evaluacion en
Bachillerato:

Articulo 12. Caracter y referentes de la evaluacion.

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva, segun las distintas materias del
curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como
de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las



diferentes materias, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las
competencias especificas.

2. La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos
que constituyen el curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
debera tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas a
través de la superacion de los criterios de evaluacion que tienen asociados.

3. El caracter integrador de la evaluacién no impedira al profesorado realizar la evaluacion
de cada materia de manera diferenciada en funciéon de los criterios de evaluacién que,
relacionados de manera directa con las competencias especificas, indicaran el grado de
desarrollo de las mismas.

4. La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en
consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V del Decreto 103/2023, de 9
de mayo, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias clave que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

5. El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de
ensefanza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacién que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

6. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus
evaluaciones para que la informacién que se obtenga a través de estas tenga valor
formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

7. Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, el
profesorado informara al alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada una de
las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, en su caso, Yy los
procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.

8. Asimismo, para la evaluacidon del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacién, calificacion, promocién y titulacion incluidos en el Proyecto
educativo del centro.

9. Los Proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de
participacion del alumnado, y de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela
legal, en el desarrollo del proceso de evaluacidn. Asimismo, los centros docentes
estableceran en su Proyecto educativo el procedimiento por el cual, los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado o el propio alumnado si es mayor de
edad, podran solicitar las aclaraciones concernientes al proceso de aprendizaje del mismo
a través de la persona que ejerza la tutoria y obtener informacion sobre los
procedimientos de revision de las calificaciones.

10. Los centros docentes estableceran en sus Proyectos educativos los procesos
mediante los cuales se haran publicos los criterios y procedimientos de evaluacion,



promocién y titulacién, que se ajustaran a la normativa vigente, asi como los instrumentos
que se aplicaran para la evaluacién de los aprendizajes de cada materia.

Articulo 13. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucidén del proceso de aprendizaje, en relacion con los
criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada
materia.

2. Los criterios de evaluacidn han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen.

3. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser
concretados en las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion
inicial del alumnado y de su contexto.

4. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los
criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado garantizando asi
que la evaluacion responde al principio de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi
como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar
sus logros respecto a una tarea determinada.

5. Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de
la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su
grado de desarrollo.

6. Los criterios de promocién y titulacidn, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que
ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial,
asi como a la superacion de las competencias especificas de las diferentes materias.

7. Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia
practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las
programaciones didacticas.

u i uevo curricu i u uci
“En el documento de asesoramiento sobre el nuevo curriculo editado por la Junta de Andalucia se
aclaran las siguientes cuestiones sobre la evaluacion.”

24.- ¢ Pueden ponderarse las competencias especificas y/o los criterios de evaluacion?

No. Todas las competencias especificas y criterios contribuyen por igual a la consecucion de las
competencias clave.

25.- ¢ Es obligatorio evaluar todos los criterios de evaluacion de un drea/materia?

Si. Teniendo en cuenta el caracter criterial de la evaluacion (al ser el criterio el referente para sustanciar la
misma), para una adecuada determinacién del grado de desarrollo de las competencias especificas de un



area/materia deben evaluarse todos los criterios de evaluacion vinculados con la misma, de manera que al
evaluar los criterios se estan evaluando directamente las competencias especificas y, por extension, las
competencias clave que estan relacionadas.

La evaluacion, por lo tanto, tomard como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes
areas/materias curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias
especificas.

26.- ¢ Puede evaluarse varias veces un mismo criterio a lo largo del curso?

Si. En un contexto de evaluacién continua, la evaluacion de un criterio puede realizarse todas las veces que
Se considere necesario.

27.- ¢Es necesario rubricar los criterios de evaluaciéon para cada uno de los niveles de un
drea/materia?

No es necesario utilizar la rubrica como instrumento de evaluacion. Para la evaluacion del alumnado, los
equipos docentes podran utilizar diferentes y variados instrumentos tales como cuestionarios,
presentaciones, analisis de producciones propias, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas
escritas, pruebas orales, listas de control, escalas de estimacién, anecdotarios, dianas, rubricas, fichas de
observaciéon sistematica, portfolios, entre otros, siempre ajustados y coherentes con los criterios de
evaluacion.

28.- Los indicadores de desempeno de los criterios de evaluacion, o los distintos grados de
desarrollo de los mismos, se han de rubricar?, ;quién los define?

Los criterios de evaluacién no tienen en la norma indicadores de desempefio asociados y vinculados. Sin
embargo, se debe analizar el alcance, profundidad y extensién que el alumnado realiza de los criterios para
concretar una determinada calificaciéon y poder determinar qué sabe, qué sabe hacer y qué necesita
mejorar. El uso o no de rubricas es una decision del centro y de los departamentos o equipos de
ciclo en el uso de su autonomia pedagoégica. Dado que las competencias se adquieren necesariamente de
forma secuencial y progresiva, se incluyen en los Decretos de curriculo en el Perfil competencial los
descriptores operativos que orientan sobre el nivel de desempefio esperado al completar cada ciclo de
Educacién Infantil y Educacién Primaria, al término del segundo y del cuarto curso de la ESO y asi como al
término de Bachillerato, favoreciendo y explicitando asi la continuidad, la coherencia y la cohesién entre los
cursos que componen la etapa. Las Ordenes de cada etapa facilitan en un Anexo la vinculaciéon entre los
Objetivos de la etapa y los descriptores operativos del Perfil competencial al término de la misma.

11.1.3 Plan de evaluacion inicial

En su Capitulo Il de Evaluacion, promocion vy titulacién, Seccién 2.2 de la Orden de 30 de
mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
establece el Desarrollo de los procesos de evaluacion :

Articulo 12. Evaluacion inicial.

1. La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como
referente las competencias especificas de las materias que serviran de punto de partida
para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en cuenta principalmente la observacion
diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en ningun caso
consistira exclusivamente en una prueba objetiva.



2. Los resultados de esta evaluacidn no figuraran en los documentos oficiales de
evaluacion.

3. Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evoluciéon educativa del
alumnado y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la
tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los informes del curso anterior, a fin
de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el equipo
docente realizara una evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y
alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las materias
de la etapa que en cada caso corresponda.

4. Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacion docente con objeto
de analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter
orientador y sera el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la
elaboracién de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se
adecuara a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas
del alumnado.

5. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, realizara la
propuesta y adoptara las medidas educativas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales para el alumnado que las precise.

En su Capitulo Il de Evaluacion, promocion vy titulacion, Seccién 2.2 de la Orden de 30 de
mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se establece el Desarrollo de los
procesos de evaluacion :

Articulo 14. Evaluacion inicial.

1. La evaluacién inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como
referente las competencias especificas de las materias que serviran de punto de partida
para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en cuenta principalmente la observacion
diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en ningun caso
consistira exclusivamente en una prueba objetiva.

2. Los resultados de esta evaluacién no figuraran en los documentos oficiales de
evaluacion.

3. Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evoluciéon educativa del
alumnado y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la
tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los informes del curso anterior, a fin
de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el equipo
docente realizara una evaluacién inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y
alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las materias
de la etapa que en cada caso corresponda.

4. Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacion docente con objeto
de analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter
orientador y sera el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la



elaboracién de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se
adecuara a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas
del alumnado.

5. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion educativa,
realizara la propuesta y adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales para el alumnado que las precise.

En conclusion la evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial,
basada en la observacién, sin perjuicio de la utilizacion de otras técnicas, y ha de
tener como referente las competencias especificas de las areas/materias (a través
de los criterios de evaluacidén asociados a estas), las cuales serviran de punto de
partida para la toma de decisiones, no pudiendo consistir exclusivamente en una
unica prueba objetiva.

En las primeras semanas de curso se va a realizar una EVALUACION INICIAL con
la que se pretende sondear la situacion de partida del alumnado.

Su finalidad principal es la de proporcionar informacion relevante sobre los niveles
generales del grupo clase y los de cada uno de los alumnos/as que lo integran.

Sirve de punto de partida para la contextualizacion del proceso de Ensehanza-
Aprendizaje y puede ser también una herramienta de gran utilidad para orientar la
programacion, la metodologia a utilizar, la organizacion del aula y, en definitiva, para
ajustar la actuacion docente a las necesidades, intereses y posibilidades del alumnado de
cada grupo-clase.

Una vez realizada la Evaluacion Inicial nos comunicaremos con las familias a
través de Séneca para informar de ella a las familias.

Para ello podemos usar el siguiente modelo de comunicacién segun proceda:
NIVEL ELEMENTAL.

Evaluacién inicial: Actualmente su nivel competencial es muy bajo. Habitualmente no
trabaja de forma adecuada ni en clase ni en casa o no trabaja y parecen apreciarse
dificultades para alcanzar las competencias y los objetivos de la materia.

Normalmente no comprende los conceptos basicos impartidos y no utiliza el lenguaje
cientifico de manera correcta.

NIVEL INICIADO

Evaluacién inicial: Actualmente su nivel competencial es iniciado. Habitualmente no
trabaja de forma adecuada en casa ni en clase y parecen apreciarse dificultades para
alcanzar las competencias y los objetivos de la materia.

Normalmente le cuesta entender los conceptos basicos impartidos y no utiliza el lenguaje
cientifico de manera correcta.



NIVEL MEDIO

Evaluacion inicial: Actualmente su nivel competencial es medio. Suele trabajar
adecuadamente y no suele apresiarse dificultades para alcanzar las competencias y los
objetivos de la materia.

Normalmente comprende los conceptos basicos impartidos utiliza el lenguaje cientifico de
manera practicamente correcta.

NIVEL AVANZADO

Evaluacién inicial: Actualmente su nivel competencial es avanzado. Trabaja
adecuadamente y no se aprecian dificultades para alcanzar las competencias y los
objetivos de la materia.

Normalmente comprende los conceptos basicos impartidos y utiliza el lenguaje cientifico
de manera correcta.

El departamento posee una Rubrica para realizar la Evaluacion Inicial. (Apartado
14 de esta programacion).

Los Instrumentos de Evaluacion utilizados para tal fin seran:
Prueba oral, Prueba escrita, Observaciéon continuada, Cuaderno de clase

Anexo: Rubrica para realizar la Evaluacion Inicial

11.2. Criterios de calificacion

La valoracion de una competencia especifica se obtiene de la media de las
calificaciones de sus criterios de evaluacion.

Todos los criterios contribuyen por igual, por tanto, se puede calcular la media para
valorar el grado de adquisicion de la competencia especifica y obtener la calificacionde
esta forma.

Todas las competencias especificas contribuyen en la misma medida para la
calificacion de una materia.

Los instrumentos al ser meros medios para la recogida de evidencias e informacién
ni se ponderan, ni son calificables.

A partir de la nota numerica que ofrecen los instrumentos de evaluacion utilizados,
contamos con la informacidon que se puede trasladar a las rubricas de los diferentes
criterios de evaluacion y de ahi obtener una calificacion cualitativa (suficiente, bien,...).

El siguiente paso es hacer la media de los criterios de evaluacion de cada
competencia, trasladamos la nota cualitativa obtenida de la rubrica para cada criterio de
evaluacion en cuantitativa, correspondiéndole al suficiente la nota de 5.5, al bien un 6.5,



notable un 8 , sobresaliente un 9,5 y el insuficiente va desde el 1 al 4,9. Asi obtenemos la
nota de las competencias especificas para la evaluacion del trimestre o del curso escolar.

Economia y Emprendimiento 4° ESO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

DESCRIPTORES

CRITERIOS DE EVALUCION

SABERES BASICOS

1. Analizar 'y valorar las fortalezas y
debilidades  propias y de los demas,
reflexionando sobre las aptitudes y
gestionando de forma eficaz las

emociones y las destrezas necesarias, para
adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un
proyecto personal Unico que genere valor para los
demas. 2

CPSAA1,
CE2, CCEC3.

CC1,

1.1. Adaptarse a entornos complejos
y crear un proyectopersonal original
y generador de valor, partiendo de
valoracion critica sobre las propias
aptitudes 'y las posibilidades
creativas, haciendo hincapié en las
fortalezas y debilidades y logrando
progresivamente el control
consciente de las emociones.

ECE.4.A.3. Comunicacion,
motivacion, negociacion y liderazgo.
Habilidades sociales.

ECE.4.B.4. Estrategias de
exploracion del entorno. Busqueda y
gestién de la informacién. Métodos
de andlisis de la competencia.

1.2. Utilizar estrategias de andlisis
razonado de las fortalezas y
debilidades personales y de la
iniciativa y creatividad propia y de
los demas.

ECE.4.A.2. Creatividad, ideas vy
soluciones. Pensamiento de disefio
y otras metodologias de innovacion
agil.

1.3. Gestionar de forma eficaz las
emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando
actitudes creativas.

ECE.4.A1. El perfil de la persona
emprendedora. Autoconfianza,
autoconocimiento, empatia,
perseverancia, iniciativa y resiliencia.
Técnicas de  diagndstico de
debilidades y fortalezas.

ECE.4.A.4. Gestién de emociones.
Estrategias de gestion de la
incertidumbre y toma de decisiones
en contextos cambiantes. El error y
la validacién como oportunidades
para aprender.

2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos,
asi como habilidades sociales, de comunicacion e
innovacion  agil, aplicandolas con autonomia
ymotivacion a las dinamicas de trabajo en distintos
contextos, para constituir equipos de trabajo eficaces
y descubrir el valor de cooperar con otras personas
durante el proceso de ideacion y
desarrollo de soluciones emprendedoras.

CCL1, CP1, CP2,
CPSAAL,
CPSAA3,
CE2.

CC1,

2.1. Constituir equipos de trabajo
basados en principios de equidad,
coeducacién e igualdad entre
hombres y  mujeres, actitud
participativa y visualizacion de
metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la
identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto
propuesto.

ECE.4.C.2. Los equipos en las
empresas y organizaciones.
Estrategias agiles de trabajo en
equipo. Formacion y funcionamiento
de equipos de trabajo.

ECE.4.A.4. Gestion de emociones.
Estrategias de gestion de la
incertidumbre y toma de decisiones
en contextos cambiantes. El error y
la validacion como oportunidades
para aprender.

2.2. Poner en practica habilidades
sociales, de comunicacién abierta,
motivacion, liderazgo y de
cooperacion e innovacién agil tanto
de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo

ECE.4.A.3. Comunicacion,
motivacion, negociacion y liderazgo.
Habilidades sociales.

2.3. Valorar y respetar las
aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y
fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas
de forma colectiva.

ECE.4.C.1. Mision, visién y valores

de la empresa o entidad. La
organizacion y gestion de las
entidades emprendedoras.

Funciones de la empresa.

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y
soluciones innovadoras y sostenibles que den
respuesta a las necesidades locales y globales
detectadas, teniendo en cuenta la realidad
econémica andaluza, utilizando metodologias agiles
de ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes y
débiles como el impacto que puedan generar esas
ideas en el entorno, para lograr la superacién de
retos relacionados con la preservacion y cuidado del
e torno natural, social, cultural y artistico.

STEM3, CC4, CE1,
CE2, CE3, CCECa.

3.1. Preservar y cuidar el entorno
natural, social, cultural y artistico a
partir de propuestas y actuaciones
locales y globales que promuevan el

desarrollo sostenible, con vision
creativa, emprendedora y
comprometida.

ECE.4.B.2. El entorno econdmico-
empresarial. Los agentes
econdmicos y el flujo circular de la
renta. El funcionamiento de los
mercados. El mercado vy las
oportunidades de negocio: analisis
del entorno general o macroentorno;
andlisis del entorno especifico o
microentorno.  Oportunidades de
negocio en Andalucia. El sistema
financiero. La empresa y su
responsabilidad social. La decisién
empresarial y la innovacién como
fuente de transformacion social.

ECE.4.B.3. El entorno social, cultural
y ambiental desde una perspectiva
econdmica. La economia
colaborativa. La huella ecolégica y la
economia circular. La economia




social y solidaria. Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y el
desarrollo local. Sectores
productivos y géneros del entorno
cultural y artistico. Agentes que
apoyan la creaciéon de proyectos
culturales emprendedores.

3.2. Superar los retos propuestos a

partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles,
evaluando sus ventajas e

inconvenientes, asi como, el impacto
que pudieran generar a nivel
personal y en el entorno, teniendo
en cuenta la realidad econémica de
Andalucia.

ECE.4.B.5. La visién emprendedora.

ECE.4.D.2. Planificacién, gestiéon y
ejecucion de un proyecto
emprendedor. Del reto al prototipo.

3.3. Aplicar metodologias agiles
siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de
construccién de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la
superacion de los retos planteados y
la obtencion de soluciones a las
necesidades detectadas con sentido
ético y solidario.

ECE.4.D.1. El reto o desafio como
objetivo.

ECE.4.D.7. Validacién y testado de
prototipos. Valoracion del proceso de
trabajo. Innovacion agil.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el
proceso de desarrollo de la idea o solucién creativa
propuesta, conociendo los medios de produccion y
las fuentes financieras queproporcionan dichos
recursos y a plicando estrategias de captacion de los
mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve
a la realidad la solucién emprendedora.

STEMS, CD2, CE1,
CE2.

4.1. Poner en marcha un proyecto
viable que lleve a la realidad una
solucion emprendedora,
seleccionando y reuniendo los
recursos materiales, inmateriales y
digitales disponibles en el proceso
de ideacion creativa

ECE.4.B.5. La vision emprendedora.

4.2. Utilizar  con autonomia
estrategias de captacion y gestion
de recursos conociendo  sus

caracteristicas y aplicandolas al
proceso de conversién de las ideas
y soluciones en acciones.

ECE.4.A.2. Creatividad, ideas vy
soluciones. Pensamiento de disefio
y otras metodologias de innovacion
agil.

4.3. Reunir, analizar y seleccionar
con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con
coherencia su organizacion,
distribucion, uso y optimizacion.

ECE.4.C.3. Las finanzas personales
y del proyecto emprendedor: control
y gestion del dinero. Fuentes y
control de ingresos y gastos.
Recursos financieros a corto y largo
plazo y su relacion con el bienestar
financiero. El endeudamiento.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, | CCL1, CCL2, | 5.1. Validar las ideas y soluciones | ECE.4.A.2. Creatividad, ideas y
utilizando  estrategias comunicativas  agiles y | CCL3, CD3, | presentadas mediante mensajes | soluciones. Pensamiento de disefio
valorando la importancia de una comunicacién | CPSAA1, CC1, | convincentes y adecuados al|y otras metodologias de innovacion
efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes | CE1, CE2. contexto y objetivos con cretos, | agil.
convincentes adecuados al contexto, y a los objetivos utilizando estrategias comunicativas
concretos de cada situacion y validar lasideas y agilesadaptadas a cada situacion | ECE.4.A.3. Comunicacion,
soluciones presen tadas. comunicativa. motivacion, negociacion y liderazgo.
Habilidades sociales.
5.2. Presentar y exponer, con|ECE.4.D.6. Presentacion e
claridad y coherencia, las ideas vy |introduccion del prototipo en el
soluciones creativas, valorando la i | entorno. Estrategias de difusion.
mportanciade mantener una
comunicacioén eficaz y respetuosa a
lo largo de todo el proceso llevado a
cabo.
6. Comprender aspectos basicos de la economia y [ CC1, CE1, CEZ2,|6.1. Desarrollar una idea o solucién | ECE.4.D.2. Planificacién, gestion y
las finanzas, profundizando en la realidad econémica | CE3. emprendedora a partir de los | ejecucién de un proyecto

andaluza, valorando criticamente el problema de la
escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi
como los principios de interaccion social desde el
punto de vista econdmico para relacionar dichos
aspectos con la busqueda y planificacién de los
recursos necesariosen el desarrollo de la i dea o
soluciéon emprendedora que afronte el reto planteado
de manera eficaz, equitativa y sostenible.

conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos desde el ambito de la
economia y las finanzas, viendo la
relaciéon entre estos y los recursos
necesarios y disponibles que
permitieran su desarrollo.

emprendedor. Del reto al prototipo.

6.2. Conocer y comprender con
precision los conocimientos,
destrezas y actitudes necesarios del
ambito econdémico y financiero,
aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos
concretos.

ECE.4.B.2. El entorno econémico-
empresarial. Los agentes
econdmicos y el flujo circular de la
renta. El funcionamiento de los
mercados. El mercado vy las
oportunidades de negocio: analisis
del entorno general o macroentorno;
andlisis del entorno especifico o
microentorno.  Oportunidades de
negocio en Andalucia. El sistema
financiero. La empresa y su
responsabilidad social. La decisién
empresarial y la innovacién como
fuente de transformacioén social.




6.3. Afrontar los retos de manera
eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones,
reales o simuladas, transfiriendo los
saberes econdmicos y financieros
necesarios, para aplicarlos en el
contexto andaluz.

ECE.4.D.1. El reto o desafio como
objetivo.

ECE.4.B.4. Estrategias de
exploracion del entorno. Busqueda y
gestion de la informacién. Métodos
de andlisis de la competencia.

6.4. Valorar criticamente el problema
econémico de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir,
conocer la realidad econdmica
andaluza y los principios de
interaccién social desde el punto de
vista econémico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento
eficaz de retos.

ECE.4.B.1. La perspectiva
econoémica del entorno. El problema
econdmico: la escasez de recursos y
la necesidad de elegir. La eleccion
en economia: costes, analisis
marginal, incentivos. El
comportamiento de las personas en
las decisiones. Comercio, bienestar
y desigualdades.

ECE.4.D.5. Métodos de andlisis de
la competencia.

7. Construir y analizar de manera
cooperativa, autbnoma y agil prototipos innovadores
y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de
disefio y ejecucioén, evaluando todas las fases del
proceso de manera critica y ética, y validando los
resultados obtenidos paramejorar y perfeccionar los
creados y para contribuir al aprendi zajey el
desarrollo personal y colectivo.

STEMS, CDS5,
CPSAA3, CPSAA5,
CE2, CE3

7.1. Valorar la contribucion del
prototipo  final, tanto para el
aprendizaje como para el desarrollo
personal y colectivo, evaluando de
manera critica y ética todas las
fases del proceso llevado a cabo,
asi como la adecuaciéon de las
estrategias empleadas en la
construccién del mismo.

ECE.4.D.8. ElI usuario como
destinatario final del prototipo. La
toma de decisiones de los usuarios.
El  usuario como consumidor.
Derechos y obligaciones de los
consumidores.

ECE.4.D.9. Derechos sobre el
prototipo: la propiedad intelectual e
industrial.

7.2. Analizar de manera critica el
proceso de disefio y ejecucion
llevado a cabo en la realizaciéon de
los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre
la efectividad, viabilidad y
adecuacion lograda en los procesos
y los resultados obtenidos.

ECE.4.D.4. Técnicas y herramientas
de prototipado rapido.

ECE.4.D.7. Validacién y testado de
prototipos. Valoracién del proceso de
trabajo. Innovacion agil.

7.3. Utilizar estrategias eficaces de
disefio y ejecucion seleccionando
aquellas que faciliten la construccion
del prototipo final de manera &gil,
cooperativa y auténoma.

ECE.4.D.3. Desarrollo &gl de
producto.
ECE.4.D.6. Presentacion e

introducciéon del prototipo en el
entorno. Estrategias de difusion.

ECONOMIA 1° BACHILLERATO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

DESCRIPTORES
CCL2, CP3,

STEM2, CPSAA4,
CE1,

CPSAAS,
CE2.

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS
ECON.1.A1. La economia, las
necesidades, los bienes y la
escasez. El contenido econémico de
las relaciones sociales. La
modelizaciéon como herramienta para
entender las interacciones
econdémicas. La Frontera de

Posibilidades de produccion.

ECON.1.A.2. El proceso de toma de

decisiones econdémicas. La
racionalidad. El coste de
oportunidad. Los costes

irrecuperables. El andlisis marginal.
Los incentivos y las expectativas.
Teoria de juegos. La eficiencia.
Riesgo e incertidumbre.

ECON.1.A.3. La organizacion
econdémica, las doctrinas y los
sistemas econdmicos; valoracion y




comparacion.

ECON.1.C.4. El comercio
internacional, los procesos de
integracion econémica y sus efectos.
Proteccionismo y libre comercio. La
Unién Europea y Monetaria.

ECON.1.D.1. Economia positiva y
economia normativa. La intervencién
del Estado y su justificaciéon. La
politica econémica: sus tipos y sus
efectos.

ECON.1.A.1. La economia, las
necesidades, los bienes y la
escasez. El contenido econémico de
las relaciones sociales. La
modelizacién como herramienta para
entender las interacciones
econdémicas. La Frontera de
Posibilidades de produccion.

ECON.1.A.2. El proceso de toma de
decisiones economicas. La
racionalidad. El coste de
oportunidad. Los costes
irrecuperables. El analisis marginal.
Los incentivos y las expectativas.
Teoria de juegos. La eficiencia.
Riesgo e incertidumbre.

ECON.1.A3. La organizacion
econdémica, las doctrinas y los
sistemas econdmicos; valoracion y
comparacion.

ECON.1.C.4. El comercio
internacional, los procesos de
integracion econémica y sus efectos.
Proteccionismo y libre comercio. La
Unién Europea y Monetaria.

ECON.1.D.1. Economia positiva y
economia normativa. La intervencién
del Estado y su justificacion. La
politica econdémica: sus tipos y sus
efectos.

ECON.1.A.1. La economia, las
necesidades, los bienes y la
escasez. El contenido econémico de
las relaciones sociales. La
modelizaciéon como herramienta para
entender las interacciones
econdémicas. La  Frontera de
Posibilidades de produccion.

ECON.1.A.2. El proceso de toma de
decisiones economicas. La
racionalidad. El coste de
oportunidad. Los costes
irrecuperables. El andlisis marginal.
Los incentivos y las expectativas.
Teoria de juegos. La eficiencia.
Riesgo e incertidumbre.

ECON.1.A.3. La organizacion
econdémica, las doctrinas y los
sistemas econdmicos; valoracion y
comparacion.

ECON.1.C.4. El comercio
internacional, los procesos de
integracion econémica y sus efectos.
Proteccionismo y libre comercio. La
Unidén Europea y Monetaria.

ECON.1.D.1. Economia positiva y
economia normativa. La intervencién




CCL2, CCL3,
STEM1, STEM2,
STEM4, CPSAA4,
CC3, CE1, CE2.

del Estado y su justificacion. La
politica econémica: sus tipos y sus
efectos.

ECON.1.A.1. La economia, las
necesidades, los bienes y la
escasez. El contenido econémico de
las relaciones sociales. La
modelizaciéon como herramienta para
entender las interacciones
econdémicas. La Frontera de
Posibilidades de produccion.

ECON.1.A.2. El proceso de toma de
decisiones econdémicas. La
racionalidad. El coste de
oportunidad. Los costes
irrecuperables. El andlisis marginal.
Los incentivos y las expectativas.
Teoria de juegos. La eficiencia.
Riesgo e incertidumbre.

ECON.1.A.3. La organizacion
econdémica, las doctrinas y los
sistemas econdmicos; valoracion y
comparacion.

ECON.1.C.4. El comercio
internacional, los procesos de
integracion econémica y sus efectos.
Proteccionismo y libre comercio. La
Unién Europea y Monetaria.

ECON.1.D.1. Economia positiva y
economia normativa. La intervencién
del Estado y su justificacion. La
politica econémica: sus tipos y sus
efectos.

ECON.1.B.1. Empresa y generacién
de valor afiadido. Productividad,
ingresos, costes y beneficio.

ECON.1.B.2. Intercambio y mercado.
Estudio de la elasticidad. Tipos y
funcionamiento de los mercados:
desplazamientos y nuevos
equilibrios. Representacion grafica.

ECON.1.B.3. La elasticidad. La
competencia perfecta, la
competencia imperfecta y otros fallos
de mercado. EI analisis coste-
beneficio.

ECON.1.B.1. Empresa y generacion
de valor afadido. Productividad,
ingresos, costes y beneficio.

ECON.1.B.2. Intercambio y mercado.
Estudio de la elasticidad. Tipos y
funcionamiento de los mercados:
desplazamientos y nuevos
equilibrios. Representacion grafica.

ECON.1.B.3. La elasticidad. La
competencia perfecta, la
competencia imperfecta y otros fallos
de mercado. EI andlisis coste-
beneficio.

ECON.1.B.1. Empresa y generacion
de valor afadido. Productividad,
ingresos, costes y beneficio.

ECON.1.B.2. Intercambio y mercado.
Estudio de la elasticidad. Tipos y
funcionamiento de los mercados:
desplazamientos y nuevos




CCL2, CCL3,
STEM1, STEMA4,
CD4, CPSAA1.2,
CPSAA4, CPSAAS,
CE1, CE2.

equilibrios. Representacion grafica.

ECON.1.B.3. La elasticidad. La
competencia perfecta, la
competencia imperfecta y otros fallos
de mercado. EI andlisis coste-
beneficio.

ECON.1.B.1. Empresa y generacion
de valor afadido. Productividad,
ingresos, costes y beneficio.

ECON.1.B.2. Intercambio y mercado.
Estudio de la elasticidad. Tipos y
funcionamiento de los mercados:
desplazamientos \ nuevos
equilibrios. Representacion gréafica.

ECON.1.B.3. La elasticidad. La
competencia perfecta, la
competencia imperfecta y otros fallos
de mercado. EI andlisis coste-
beneficio.

ECON.1.C.1. La macroeconomia.
Macromagnitudes: del PIB a la renta
personal disponible. Limitaciones e
indicadores alternativos. Los agentes
econdmicos y el flujo circular de la
renta. La demanda agregada, la
oferta agregada y su funcionamiento.

ECON.1.C.2. Crecimiento econémico
y desarrollo. Los factores del
crecimiento. La distribucion de Ila
renta: relacion entre eficiencia y
equidad. Indicadores del desarrollo
social. Bienestar y calidad de vida.

ECON.1.C.3. Economia laboral. El
funcionamiento y las tendencias de
los mercados de trabajo. Tasas y
fuentes estadisticas para medir el
paro. Tipos de desempleo. Efectos y
medidas correctoras. La brecha
salarial.

ECON.1.C.1. La macroeconomia.
Macromagnitudes: del PIB a la renta
personal disponible. Limitaciones e
indicadores alternativos. Los agentes
econdmicos y el flujo circular de la
renta. La demanda agregada, la
oferta agregada y su funcionamiento.

ECON.1.C.2. Crecimiento econémico
y desarrollo. Los factores del
crecimiento. La distribucién de la
renta: relacion entre eficiencia y
equidad. Indicadores del desarrollo
social. Bienestar y calidad de vida.

ECON.1.C.3. Economia laboral. El
funcionamiento y las tendencias de
los mercados de trabajo. Tasas y
fuentes estadisticas para medir el
paro. Tipos de desempleo. Efectos y
medidas correctoras. La brecha
salarial.

ECON.1.C.1. La macroeconomia.
Macromagnitudes: del PIB a la renta
personal disponible. Limitaciones e
indicadores alternativos. Los agentes
econdémicos y el flujo circular de la
renta. La demanda agregada, la
oferta agregada y su funcionamiento.




ECON.1.C.2. Crecimiento econémico
y desarrollo. Los factores del
crecimiento. La distribucién de la
renta: relacion entre eficiencia y
equidad. Indicadores del desarrollo
social. Bienestar y calidad de vida.

ECON.1.C.3. Economia laboral. El
funcionamiento y las tendencias de
los mercados de trabajo. Tasas y
fuentes estadisticas para medir el
paro. Tipos de desempleo. Efectos y
medidas correctoras. La brecha
salarial.

CCL2, CCL3, ECON.1.A.4. Planificacién y gestion
STEM1, STEM4, de las decisiones financieras: la
CD4, CPSAA1.2, inversioén, el ahorro y el consumo.
CPSAA4, CPSAA5, Dinero y transacciones. Funciones
CE1, CE2. del dinero y formas de dinero. Riesgo
y beneficio. El papel de los bancos
en la economia. Funcionamiento de
los productos financieros como
préstamos,  hipotecas, y sus
sustitutos. Los seguros.

ECON.1.C.5. El dinero. Tipologia del
dinero y su proceso de creacion. El
sistema financiero, su
funcionamiento y sus efectos. Los
activos financieros: tipos y
caracteristicas. Evolucién del
panorama financiero.

ECON.1.D.3. La politica monetaria y
la estabilidad de precios.
Funcionamiento del mercado
monetario. Lainflacion: medicion,
teorias explicativas e impacto sobre
los . Efecto de las politicas
monetarias sobre la inflacién, el
crecimiento y el bienestar.

ECON.1.A.4. Planificacién y gestion
de las decisiones financieras: la
inversion, el ahorro y el consumo.
Dinero y transacciones. Funciones
del dinero y formas de dinero. Riesgo
y beneficio. El papel de los bancos
en la economia. Funcionamiento de
los productos financieros como
préstamos,  hipotecas, y sus
sustitutos. Los seguros.

ECON.1.C.5. El dinero. Tipologia del
dinero y su proceso de creacion. El
sistema financiero, su
funcionamiento y sus efectos. Los
activos financieros: tipos y
caracteristicas. Evolucién del
panorama financiero.

ECON.1.D.3. La politica monetaria y
la estabilidad de precios.
Funcionamiento del mercado
monetario. Lainflacion: medicion,
teorias explicativas e impacto sobre
los . Efecto de las politicas
monetarias sobre la inflacion, el
crecimiento y el bienestar.

ECON.1.A.4. Planificacion y gestion
de las decisiones financieras: la
inversion, el ahorro y el consumo.
Dinero y transacciones. Funciones
del dinero y formas de dinero. Riesgo
y beneficio. El papel de los bancos
en la economia. Funcionamiento de
los productos financieros como
préstamos, hipotecas, y sus




sustitutos. Los seguros.

ECON.1.C.5. El dinero. Tipologia del
dinero y su proceso de creacion. El
sistema financiero, su
funcionamiento y sus efectos. Los
activos financieros: tipos y
caracteristicas. Evolucién del
panorama financiero.

ECON.1.D.3. La politica monetaria y
la estabilidad de precios.
Funcionamiento del mercado
monetario. Lainflacién:  medicién,
teorias explicativas e impacto sobre
los . Efecto de las politicas
monetarias sobre la inflacién, el
crecimiento y el bienestar.

CCL2, CCL3, ECON.1.E.1. La globalizacion:
STEM4, CD5, factores explicativos, oportunidades y
CPSAA1.2, riesgos. La reduccion de las
CPSAA4, CPSAAS5, desigualdades.

CE1.

ECON.1.E.2. La nueva economia y la
revolucién digital. La economia
colaborativa. La economia ecolégica
y la economia circular. El impacto de
la revolucion digital sobre el empleo y
la distribucion de la renta. La
adaptacion de la poblaciéon activa
ante los retos de la revolucién digital.

ECON.1.E.3. Democracia y estado
del bienestar. El futuro del estado del
bienestar y su relacion con la
democracia. Sostenibilidad de las
pensiones. Los flujos migratorios y
sus implicaciones socioeconémicas.

ECON.1.E.4. Teorias sobre el
decrecimiento econémico.

ECON.1.E.5. Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y los
retos econdmicos actuales. Estudio
de casos. Retos actuales de la
economia andaluza.

ECON.1.E.1. La  globalizacion:
factores explicativos, oportunidades y
riesgos. La reduccion de las
desigualdades.

ECON.1.E.2. La nueva economia y la
revolucién digital. La economia
colaborativa. La economia ecoldgica
y la economia circular. El impacto de
la revolucion digital sobre el empleo y
la distribucion de la renta. La
adaptacion de la poblacién activa
ante los retos de la revolucion digital.

ECON.1.E.3. Democracia y estado
del bienestar. El futuro del estado del
bienestar y su relacion con la
democracia. Sostenibilidad de las
pensiones. Los flujos migratorios y
sus implicaciones socioeconomicas.

ECON.1.E.4. Teorias sobre el
decrecimiento econémico.

ECON.1.E.5. Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y los
retos econdémicos actuales. Estudio
de casos. Retos actuales de la
economia andaluza.

CCL3, STEM2, ECON.1.A.5. Economia del
comportamiento. Desviaciones de la




CPSAAS5,
CC4, CE1,
CE3, CCEC2

CC3,
CE2,

racionalidad econémica. Decisiones
economicas y ética.

ECON.1.A.6. Meétodos para el
andlisis de la realidad econémica: el
método cientifico, la modelizacién y
experimentos o ensayos
econdmicos.

ECON.1.D.2. La politica fiscal. El
estado del Dbienestar y su
financiacion. El  principio  de
solidaridad y los impuestos. El gasto
publico 'y los presupuestos
generales. El déficit publico, la deuda
publica y sus efectos. Lapolitica
fiscal: estabilizadores automaticos e
instrumentos discrecionales; efectos.
La economia sumergida.

ECON.1.A5. Economia del
comportamiento. Desviaciones de la
racionalidad economica. Decisiones
econdmicas y ética.

ECON.1.A.6. Métodos para el
analisis de la realidad econémica: el
método cientifico, la modelizacién y
experimentos o ensayos
econdmicos.

ECON.1.D.2. La politica fiscal. El
estado del bienestar y su
financiacion. El principio de
solidaridad y los impuestos. El gasto
publico y los presupuestos
generales. El déficit publico, la deuda
publica y sus efectos. Lapolitica
fiscal: estabilizadores automaticos e
instrumentos discrecionales; efectos.
La economia sumergida.

EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO 2° BACHILLERATO

las interrelaciones empresas- entorno e identificando
estrategias viables que partan de criterios de
responsabilidad social corporativa, la igualdad y la
inclusién, para valorar la capacidad de adaptacion de
las empresas.

CPSAA2, CPSAAS,
CC4, CE1, CCEC2.

sostenible de las empresas a los
cambios del entorno genérico y a
las  exigencias del mercado,
investigando el entorno econémico y
social y su influencia en la actividad
empresarial.

1. Analizar la actividad empresarial y emprendedora, | CCL2, CD2, CDS5, |1.1. Comprender la importancia de | EYDI.2.A.1. El empresario o la
reconociendo el poder de transformacioén que ejercen | CPSAA1.2, la actividad empresarial y el |empresaria. Teorias sobre la
en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la | CPSAA4, CC1, | emprendimiento dentro de la|explicacion de sus funciones
innovacién y la digitalizacion en este proceso, para | CE1, CE2 economia actual, reconociendo el |sociales. El emprendedor y la
comprender el papel que desempefian dentro del poder de transformacion que | emprendedora. Perfiles.
funcionamiento global de la economia actual. ejercen en la sociedad y|EYDL2.A3. El entorno empresarial.
reflexionando sobre el valor, la | Responsabilidad social corporativa.
innovacion y la digitalizacion. Mujer y emprendimiento. Inclusion y
emprendimiento.
EYDI.2.A4. La empresa,
digitalizacion e innovacion. [+D+I.
Teorias de la innovacién. Tipos de
innovacion. Tendencias emergentes.
Estrategias de innovacion.
1.2. Analizar el papel de la I+D+l en | EYDI.2.A.1. ElI empresario o la
el desarrollo social y empresarial, | empresaria. ~ Teorias  sobre la
identificando nuevas tendencias | explicacion de sus  funciones
y tecnologias que tienen un alto | sociales. emprendedor y la
impacto en la economia. emprendedora. Perfiles.
EYDI.2.A4. La empresa,
digitalizacién e innovacion. [+D+l.
Teorias de la innovacién. Tipos de
innovacion. Tendencias emergentes.
Estrategias de innovacion.
2. Investigar el entorno econémico y social y|CCL2, CCL3,[2.1. Valorar la capacidad de|EYDI.2.A.2. La empresa: concepto,
su influencia en la actividad empresarial, analizando | STEMA4, CD1, | adaptacion  &gil, responsable y|elementos, objetivos y funciones.

Clasificacion. Localizacion y
dimension de la empresa.
Estrategias de crecimiento. PYMES y
multinacionales: caracteristicas
estrategias, ventajas e
inconvenientes. Marco juridico que
regula la actividad empresarial: el
Coédigo de Comercio y leyes sobre
sociedades de capital. El Estatuto de




los Trabajadores.
EYDI.2.A.3. El entorno empresarial.
Responsabilidad social corporativa.
Mujer y emprendimiento. Inclusiéon y
emprendimiento.

2.2. Conocer los distintos tipos de
empresa, sus elementos y
funciones, asi como las formas
juridicas que adoptan, relacionando
con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus
propietarios y gestores y las
exigencias de capital.

EYDI.2.A.2. La empresa: concepto,

elementos, objetivos y funciones.
Clasificacion. Localizacion y
dimension de la empresa.

Estrategias de crecimiento. PYMES y
multinacionales: caracteristicas
estrategias, ventajas e
inconvenientes. Marco juridico que
regula la actividad empresarial: el
Cédigo de Comercio y leyes sobre
sociedades de capital. El Estatuto de
los Trabajadores.

EYDI.2.A.3. El entorno empresarial.
Responsabilidad social corporativa.
Mujer y emprendimiento. Inclusion y
emprendimiento.

2.3. Identificar y analizar las
caracteristicas del entorno
competitivo o especifico en el que la
empresa desarrolla su actividad,
analizando su cadena de valor y sus
ventajas competitivas, explicando, a
partir de ellas, las distintas
estrategias y decisiones adoptadas
y las posibles implicaciones sociales
y medioambientales de su actividad.

EYDI.2.A.2. La empresa: concepto,
elementos, objetivos y funciones.
Clasificacion. Localizacién y
dimension de la empresa.
Estrategias de crecimiento. PYMES y
multinacionales: caracteristicas
estrategias, ventajas e
inconvenientes. Marco juridico que
regula la actividad empresarial: el
Cédigo de Comercio y leyes sobre
sociedades de capital. El Estatuto de
los Trabajadores.

EYDI.2.A.3. El entorno empresarial.
Responsabilidad social corporativa.
Mujer y emprendimiento. Inclusion y
emprendimiento.

3. Reconocer y comprender las caracteristicas y
actividades de las areas funcionales y de las
estructuras organizativas de los modelos de negocio
actuales, comparandolos con otros odelos
tradicionales y aplicando estrategias y herramientas
que faciliten el disefio creativo para proponer
modelos de negocio que aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y contribuir al bienestar
econémico y social.

CCL2, CCL3,
STEM2, STEMA4,
CPSAA4, CC3,
CE1, CE2, CES.

3.1. Proponer un modelo de negocio
o de gestion diferenciado que

permita dar respuesta a las
necesidades de los usuarios,
generar valor y
contribuir al bienestar econémico y
social actual,
comparando distintos modelos y
utilizando estrategias y

herramientas de disefio creativo.

EYDI.2.B.1. Empresa y modelo de
negocio. Planificacién estratégica.
Direccion y liderazgo. Estructuras
organizativas. Comunicacion:
modalidades y recursos digitales.
Cultura de empresa. Resolucién de
conflictos.

EYDI.2.B.2. La funcién comercial.
Investigacion de mercados.
Segmento de clientes. La propuesta
de valor. Producto, precios, canales y
promocion. Relaciones con clientes.
Fuentes de ingresos. Estrategias de
marketing. La digitalizaciéonde la
funcién comercial.

EYDI.2.B.3. La funciéon productiva.

Proceso productivo. Eficiencia:
técnica y econdmica.
Productividades media y global.

Cadena de valor y actividades clave.
Recursos clave. Asociaciones clave.
Estructura de costes: clasificacion,
célculo y representacion de costes,
beneficios y decisiones de producir o
comprar. La calidad. Modelos de
gestiéon y métodos de valoracion de
inventario. PMP y FIFO. Economias
de escala.

EYDI.2.B.4. La gestion de los
recursos humanos: reclutamiento,
seleccion y evaluacion. La
motivacion, formacion y

funcionamiento de equipos agiles.
Las habilidades que demanda el
mercado de trabajo. La contratacién
y las relaciones laborales de la
empresa. Las politicas de igualdad y
de inclusibn en las empresas.
Elementos basicos de las néminas.

EYDI.2.D.2. La evaluacion previa de




modelos de negocio: andlisis DAFO,
analisis previsional de ingresos y
costes, cadlculo, representacion e
interpretacion  del umbral de
rentabilidad. Producir o comprar.
Subcontratacion de servicios por la
empresa.

EYDI.2.D.3. La validacién del modelo
de negocio. Lean Startup. Desarrollo
de clientes. Desarrollo de producto
agil.

EYDI.2.D.4. La proteccién de la idea,
del producto y de la marca. Oficina
Espafiola de Patentes y Marcas
(OEPM).  Oficina  Europea de
Patentes (OEP), European Union
Intelectual Property Office (EUIPO) y
Organizacion Mundial de la
Propiedad (OMPI).

3.2. Analizar las caracteristicas
organizativas y
funcionales de la  empresa,
analizando, a partir de ellas, las
decisiones de planificacion,
organizacién, gestiéon, control y
optimizacion de actividades de
todas sus areas funcionales,

recursos, y asociaciones clave de
un modelo de negocio innovador.

EYDI.2.B.1. Empresa y modelo de
negocio. Planificacién estratégica.
Direccion y liderazgo. Estructuras
organizativas. Comunicacion:
modalidades y recursos digitales.
Cultura de empresa. Resolucién de
conflictos.

EYDI.2.B.2. La funcién comercial.
Investigacion de mercados.
Segmento de clientes. La propuesta
de valor. Producto, precios, canales y
promocion. Relaciones con clientes.
Fuentes de ingresos. Estrategias de
marketing. La digitalizacionde la
funcién comercial.

EYDI.2.B.3. La funcién productiva.

Proceso productivo. Eficiencia:
técnica y economica.
Productividades media y global.

Cadena de valor y actividades clave.
Recursos clave. Asociaciones clave.
Estructura de costes: clasificacion,
célculo y representacion de costes,
beneficios y decisiones de producir o
comprar. La calidad. Modelos de
gestiéon y métodos de valoracion de
inventario. PMP y FIFO. Economias
de escala.

EYDI.2.B.4. La gestion de los
recursos humanos: reclutamiento,
seleccion y evaluacion. La
motivacion, formacion y

funcionamiento de equipos agiles.
Las habilidades que demanda el
mercado de trabajo. La contratacién
y las relaciones laborales de la
empresa. Las politicas de igualdad y
de inclusion en las empresas.
Elementos basicos de las néminas.

EYDI.2.D.2. La evaluacion previa de
modelos de negocio: andlisis DAFO,
analisis previsional de ingresos y
costes, calculo, representaciéon e
interpretacion ~ del umbral  de
rentabilidad. Producir o comprar.
Subcontratacion de servicios por la
empresa.

3.3. Analizar y tomar decisiones
sobre los procesos productivos
desde la perspectiva de la eficiencia
y la productividad, definiendo el
soporte necesario para hacer

EYDI.2.B.1. Empresa y modelo de
negocio. Planificacién estratégica.
Direccion y liderazgo. Estructuras
organizativas. Comunicacién:




realidad el modelo de negocio,
comprendiendo la relacién entre los
ingresos y los costes, el proceso de
obtencion del beneficio y del umbral
de rentabilidad de la empresa y las
decisiones de produccién o compra.

modalidades y recursos digitales.
Cultura de empresa. Resolucién de
conflictos.

EYDI.2.B.2. La funcién comercial.
Investigacion de mercados.
Segmento de clientes. La propuesta
de valor. Producto, precios, canales y
promocioén. Relaciones con clientes.
Fuentes de ingresos. Estrategias de
marketing. La digitalizacionde la
funcién comercial.

EYDI.2.B.3. La funcién productiva.

Proceso productivo. Eficiencia:
técnica y economica.
Productividades media y global.

Cadena de valor y actividades clave.
Recursos clave. Asociaciones clave.
Estructura de costes: clasificacion,
célculo y representacion de costes,
beneficios y decisiones de producir o
comprar. La calidad. Modelos de
gestién y métodos de valoracion de
inventario. PMP y FIFO. Economias
de escala.

EYDI.2.B.4. La gestion de los
recursos humanos: reclutamiento,
seleccion y evaluacion. La
motivacion, formacion y

funcionamiento de equipos Aagiles.
Las habilidades que demanda el
mercado de trabajo. La contratacion
y las relaciones laborales de la
empresa. Las politicas de igualdad y
de inclusion en las empresas.
Elementos basicos de las néminas.

EYDI.2.D.2. La evaluacion previa de
modelos de negocio: andlisis DAFO,
analisis previsional de ingresos y
costes, calculo, representacion e
interpretacion  del umbral de
rentabilidad. Producir o comprar.
Subcontratacion de servicios por la
empresa.

3.4. Analizar las caracteristicas del
mercado
explicar, de acuerdo con ellas, la
propuesta de valor, canales,
relaciones con clientes y otras
variables del marketing mix, asi
como las fuentes de ingresos de un
modelo de negocio innovador.

Y | negocio.

EYDI.2.B.1. Empresa y modelo de
Planificacién estratégica.
Direccion y liderazgo. Estructuras
organizativas. Comunicacion:
modalidades y recursos digitales.
Cultura de empresa. Resoluciéon de
conflictos.

EYDI.2.B.2. La funcién comercial.
Investigacion de mercados.
Segmento de clientes. La propuesta
de valor. Producto, precios, canales y
promocion. Relaciones con clientes.
Fuentes de ingresos. Estrategias de
marketing. La digitalizacionde la
funcién comercial.

EYDI.2.D.3. La validacién del modelo
de negocio. Lean Startup. Desarrollo
de clientes. Desarrollo de producto
agil.

EYDI.2.D.4. La proteccion de la idea,
del producto y de la marca. Oficina
Espafiola de Patentes y Marcas
(OEPM). Oficina  Europea de
Patentes (OEP), European Union
Intelectual Property Office (EUIPO) y
Organizacion Mundial de la
Propiedad (OMPI).




4. Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de
aplicacién al mundo empresarial, utilizando nuevas
férmulas y obteniendo la informacién que se genera
tanto en el ambito interno como externo de la
empresa, para gestionar eficazmente la informacion
necesaria en el proceso de toma de decisiones y su
correcta transmision.

CCL1, CCL3, CP1,
CP2, CD3,
CPSAA4, CE2

4.1. Gestionar eficazmente la
informacion y facilitar el proceso de
toma de decisiones a partir de la
informacion obtenida tanto en el
ambito interno como externo de la
empresa, aplicando estrategias y
nuevas férmulas comunicativas.

EYDI.2.C.1. El lienzo de modelo de
negocio y de gestion: concepto,
areas, bloques, utilidad y patrones de
modelos de negocio.

EYDI.2.C.2. El punto de vista de los
clientes: mapa de empatia. Analisis
de las necesidades. Neuromarketing.
Nuevas tendencias en la promocién
de productos. La competencia y
nichos de mercado. Estrategias de
segmentacion. osicionamiento en el
mercado.

EYDI.2.C.3. La creatividad aplicada
al disefio de modelo de negocio y de
gestién. El proceso de creatividad:
divergencia y convergencia.
Dinamicas de generacién de nuevas
ideas de modelos de negocio.
EYDI.2.C.4. Las herramientas de
organizacion de ideas: Pensamiento
Visual o Visual Thinking. Capacidad
de sintesis. Ideacién. Comunicacion:
modalidades y recursos digitales.
Otras herramientas para innovar en
modelos de negocio y de gestion.
EYDI.2.C.5. El prototipado: concepto
y utilidad. Posibilidades de
prototipado:  bienes, servicios y
aplicaciones. Analisis deresultados.
EYDI.2.C.6. Las herramientas de
presentacion de un proyecto o de
una idea. Metodologia: narracion de
historias o storytelling y el discurso
en el ascensor o elevator speech o
elevator pitch. Otras metodologias.

EYDI.2.C.7. Los escenarios:
exploracién de ideas, escenarios
futuros 'y nuevos modelos de

negocio. Otras herramientas para
innovar en modelos de negocio y de
gestion.

EYDI.2.D.5. La toma de decisiones.
Estrategias. Simulacion en hoja de
célculo. Redaccion de un plan de
negocios basico.

4.2. Seleccionar estrategias de
comunicaciéon aplicadas al mundo
empresarial, utilizando nuevas
férmulas comunicativas que faciliten
la gestion eficaz
de la informacion y la transmision de
la misma a otros.

EYDI.2.C.4. Las herramientas de
organizacion de ideas: Pensamiento
Visual o Visual Thinking. Capacidad
de sintesis. Ideacién. Comunicacion:
modalidades y recursos digitales.
Otras herramientas para innovar en
modelos de negocio y de gestion.

EYDI.2.C.5. El prototipado: concepto
y utilidad. Posibilidades de
prototipado:  bienes, servicios y
aplicaciones. Analisis deresultados.

EYDI.2.C.6. Las herramientas de
presentacion de un proyecto o de
una idea. Metodologia: narracion de
historias o storytelling y el discurso
en el ascensor o elevator speech o
elevator pitch. Otras metodologias.

EYDI.2.C.7. Los escenarios:
exploracién de ideas, escenarios
futuros y nuevos modelos de

negocio. Oftras herramientas para
innovar en modelos de negocio y de
gestion.

EYDI.2.D.5. La toma de decisiones.
Estrategias. Simulacion en hoja de
célculo. Redaccién de un plan de
negocios basico.

4.3. Exponer el proyecto de modelo
de negocio llevado a cabo,
utilizando las herramientas
necesarias que permitan despertar
el interés y cautivar a los demas con

EYDI.2.C.1. El lienzo de modelo de
negocio y de gestidn: concepto,
areas, bloques, utilidad y patrones de
modelos de negocio.




la propuesta de valor presentada.

EYDI.2.C.4. Las herramientas de
organizacion de ideas: Pensamiento
Visual o Visual Thinking. Capacidad
de sintesis. Ideacién. Comunicacion:
modalidades y recursos digitales.
Otras herramientas para innovar en
modelos de negocio y de gestion.

EYDI.2.C.5. El prototipado: concepto
y utilidad. Posibilidades de
prototipado:  bienes, servicios 'y
aplicaciones. Analisis deresultados.

EYDI.2.C.6. Las herramientas de
presentacion de un proyecto o de
una idea. Metodologia: narracion de
historias o storytelling y el discurso
en el ascensor o elevator speech o
elevator pitch. Otras metodologias.

5. Realizar el analisis previsional del modelo de
negocio disefiado, aplicando las herramientas de
anélisis empresarial necesarias para comprender
todo el proceso llevado a cabo y validar la propuesta
del modelo de negocio.

CD2,
CPSAA1.1,
CPSAAS,
CE2, CE3

CD3,

CET1,

5.1. Validar la propuesta de modelo
de negocio disefiado dentro de un
contexto andaluz determinado,
definiéndolo a partir de las
tendencias clave del momento, la

situacion macroecondémica, el
mercado y la  competencia,
comprendiendo todo el proceso

llevado a cabo y aplicando técnicas

de estudio previsional y
herramientas de analisis
empresarial.

EYDI.2.B.5. La funcién financiera.
Estructura econdémica y financiera.
Inversién:  definicion y  tipos.
Valoracién y seleccion e inversiones:
plazo de recuperacién, VAN y TIR.
Recursos financieros. Analisis de
fuentes alternativas de financiacion
interna y externa. Instrumentos de
financiacién a corto y a largo plazo.
Autofinanciacion.

EYDI.2.B.6. La informacién en la
empresa: obligaciones contables.
Composicion y  valoracion  del
patrimonio. Cuentas anuales e
imagen fiel. Elaboracién e
interpretacion de balance y cuenta
de pérdidas y ganancias. El Plan
General Contable. Calculo de los
beneficios empresariales. EBITDA.

EYDI.2.D.1. El entorno del modelo de
negocio. Prevision: tendencias clave.
Macroeconomia: variables
macroeconémicas. Competencia:
fuerzas competitivas de Porter y
ventajas competitivas. Modelos de
mercado.

EYDI.2.D.6. El analisis de resultados:
estudio de mercado, analisis e
interpretacion de la informacion
contable y andlisis de estados
financieros: fondo de maniobra y

ratios. Situaciones y equilibrios
patrimoniales. Rentabilidades
econdémica Yfinanciera. Periodos

medios de m aduracion.

5.2. Determinar previsionalmente la
estructura de ingresos y costes,
calculando su beneficio y umbral de
rentabilidad, a partir del modelo de
negocio planteado.

EYDI.2.B.5. La funcién financiera.
Estructura econdémica y financiera.
Inversién:  definicion y  tipos.
Valoracion y seleccion e inversiones:
plazo de recuperacién, VAN y TIR.
Recursos financieros. Andlisis de
fuentes alternativas de financiacion
interna y externa. Instrumentos de
financiacién a corto y a largo plazo.
Autofinanciacion.

EYDI.2.B.6. La informacién en la
empresa: obligaciones contables.
Composicion y  valoracion  del
patrimonio. Cuentas anuales e
imagen fiel. Elaboracion e
interpretacion de balance y cuenta
de pérdidas y ganancias. El Plan
General Contable. Calculo de los




beneficios empresariales. EBITDA.

EYDI.2.D.1. El entorno del modelo de
negocio. Previsién: tendencias clave.
Macroeconomia: variables
macroeconémicas. Competencia:
fuerzas competitivas de Porter y
ventajas competitivas. Modelos de
mercado.

EYDI.2.D.6. El andlisis de resultados:
estudio de mercado, andlisis e
interpretacion de la informacion
contable y andlisis de estados
financieros: fondo de maniobra y
ratios. Situaciones y equilibrios
patrimoniales. Rentabilidades
econémica y financiera. Periodos
medios de m aduracion.

5.3. Elaborar un plan de negocio

basico sobre un
escenario simulado concreto,
justificando las
decisiones tomadas mediante la
aplicacion de

criterios estaticos y dinamicos de
seleccion de
inversiones y otros argumentos
fundamentados con criterios
econémicos.

EYDI.2.B.5. La funcién financiera.
Estructura econdémica y financiera.
Inversién:  definicion y  tipos.
Valoracién y seleccion e inversiones:
plazo de recuperacién, VAN y TIR.
Recursos financieros. Analisis de
fuentes alternativas de financiacion
interna y externa. Instrumentos de
financiacién a corto y a largo plazo.
Autofinanciacion.

EYDI.2.B.6. La informacién en la
empresa: obligaciones contables.
Composicion y  valoracion  del
patrimonio. Cuentas anuales e
imagen fiel. Elaboracién e
interpretacion de balance y cuenta
de pérdidas y ganancias. El Plan
General Contable. Calculo de los
beneficios empresariales. EBITDA.

EYDI.2.D.1. El entorno del modelo de
negocio. Prevision: tendencias clave.
Macroeconomia: variables
macroeconémicas. Competencia:
fuerzas competitivas de Porter y
ventajas competitivas. Modelos de
mercado.

EYDI.2.D.6. El analisis de resultados:
estudio de mercado, analisis e
interpretacion de la informacion
contable y andlisis de estados
financieros: fondo de maniobra y
ratios. Situaciones y equilibrios
patrimoniales. Rentabilidades
econémica y financiera. Periodos
medios de m aduracion.

5.4. Analizar y explicar la situacién
econémico- financiera, a partir de la
informacion recogida tanto en el
balance como en la cuenta de
pérdidas y ganancias, describiendo
las relaciones entre sus masas
patrimoniales mediante el fondo de
maniobra y ratios, evaluando sus
rentabilidades econémica y
financiera e indicando las posibles
soluciones a los desequilibrios
encontrados.

EYDI.2.B.5. La funcién financiera.
Estructura econdémica y financiera.
Inversién:  definicion y  tipos.
Valoracion y seleccion e inversiones:
plazo de recuperacién, VAN y TIR.
Recursos financieros. Andlisis de
fuentes alternativas de financiacion
interna y externa. Instrumentos de
financiacién a corto y a largo plazo.
Autofinanciacion.

EYDI.2.B.6. La informacién en la
empresa: obligaciones contables.
Composicion y  valoracion  del
patrimonio. Cuentas anuales e
imagen fiel. Elaboracion e
interpretacion de balance y cuenta
de pérdidas y ganancias. El Plan
General Contable. Calculo de los




beneficios empresariales. EBITDA.

EYDI.2.D.1. El entorno del modelo de
negocio. Previsién: tendencias clave.
Macroeconomia: variables
macroeconémicas. Competencia:
fuerzas competitivas de Porter y
ventajas competitivas. Modelos de
mercado.

EYDI.2.D.6. El andlisis de resultados:
estudio de mercado, andlisis e
interpretacion de la informacion
contable y andlisis de estados
financieros: fondo de maniobra y
ratios. Situaciones y equilibrios
patrimoniales. Rentabilidades
econémica y financiera. Periodos
medios de m aduracion.

En el Anexo RUBRICAS de cada criterio de evaluacion (Apartado 14 de esta
programacion).

12. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
12.1 Medidas de atencién a la diversidad en la ESO
12.1.1 Medidas generales de atencién a la diversidad

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad las diferentes actuaciones
de caracter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan a
la promocién del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la
utilizacién de recursos tanto personales como materiales con un enfoque global.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en
competencia curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante
estrategias organizativas y metodoldgicas y estan destinadas a facilitar la consecucion de
los objetivos y competencias clave de la etapa.

En su Preambulo, la LOMLOE establece la necesidad de conceder importancia a
varios enfoques para garantizar no solo la calidad, sino también la equidad del sistema
educativo:

1. Enfoque de derechos de la infancia, segun lo establecido en la Convencion sobre los
Derechos de Nifio de Naciones Unidas (1989).

2. Enfoque de igualdad de género a través de la coeducacién y fomento en todas las
etapas de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de
género y el respeto a la diversidad afectivo-sexual. En Educacion Secundaria Obligatoria



introduce la orientacion educativa y profesional del alumnado con perspectiva inclusiva y
no sexista.

3. Enfoque transversal para garantizar el éxito en la educacion de todo el alumnado que
implica la mejora continua y la personalizacién del aprendizaje.

4. Enfoque para atender al desarrollo sostenible, de acuerdo con lo establecido en la
Agenda 2030, y la ciudadania mundial. Este enfoque incluye la educacién para la paz y
los derechos humanos, la comprension internacional, la educacion intercultural y la
educacion para la transicion ecoldgica.

5. Enfoque para el desarrollo de la competencia digital del alumnado, tanto a través de
contenidos especificos como desde una perspectiva transversal y haciendo hincapié en la
brecha digital de género.

Estos enfoques tienen como objetivo ultimo reforzar la equidad y capacidad
inclusiva del sistema y, con ello, hacer efectivo el derecho a la educacion inclusiva
reconocido en la Convencién de las Personas con Discapacidad, ratificada en Espafia en
2008. En el articulo 4, apartado 3 de la LOMLOE, se establece la adopcién de la
educacion inclusiva como principio fundamental en la Ensefianza Basica, con el fin de
atender a la diversidad de todo el alumnado, tanto el que tiene especiales dificultades de
aprendizaje como del que tiene mayor capacidad y motivacion para aprender.

Por su parte, el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, de Educaciéon Secundaria
Obligatoria, en su articulo 5, apartado 2, establece como principio general que en esta
etapa se tendran en cuenta las necesidades especificas del alumnado con discapacidad o
en situacién de vulnerabilidad, y en el apartado 3, que la Educacion Secundaria
Obligatoria se organizara de acuerdo con los principios de educacién comun y atencion a
la diversidad del alumnado, correspondiendo a las administraciones educativas la
regulacion de las medidas de atencion a la diversidad. En el apartado 4 se afade que
entre esas medidas deben contemplarse las adaptaciones del curriculo, la integracion de
materias en ambitos, los agrupamientos flexibles, los desdoblamientos de grupos, la
oferta de materias optativas, los programas de refuerzo y las medidas de apoyo
personalizado para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Por ultimo, en los articulos 19 a 24 se regula la atencion a las diferencias
individuales y se establecen medidas para el alumnado con necesidades educativas
especiales, con dificultades especificas de aprendizaje, con integracion tardia en el
sistema educativo y con altas capacidades, y los programas de diversificacion curricular.



En las unidades didacticas de la programacion se desarrollaran las medidas de
atencion a la diversidad establecidas para la materia correspondiente.

Refuerzo y ampliacién

Con el objetivo de atender los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado, se
proponen diversas actividades, que pueden usarse como alternativa o complemento a las
que figuran en el libro de texto.

Los recursos pueden ser:

- Actividades de refuerzo.

- Actividades de ampliacion.
- Comprension lectora.

- Fichas de trabajo mediante enlaces web (a paginas, videos y simuladores) explicadas
con actividades.

- Animaciones y simuladores.

Se van a utilizar estos recursos particulares como la comprension lectora, las fichas de
trabajo, el refuerzo o la ampliaciéon, en funcion de las necesidades del grupo o las
particulares del estudiante.

Adaptacion curricular

Para atender al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, se
atendera a las recomendaciones del Departamento de Orientacién y a los recursos que
nos puedan facilitar, asi como, recursos del propio Departamento o de las Editoriales con
los siguientes criterios:

- Adaptacion de los contenidos (reduccion de las explicaciones, ejemplificacion, modelos
resueltos).

- Adaptacion de las actividades (nivel de dificultad, procedimiento cognitivo, modelizacion,
nivel de ejecucion).

- Ayuda de estudio (recursos para clarificar, realizar o analizar).

La diversidad es un hecho inherente al desarrollo humano. Se debe a un conjunto
de factores contextuales, (familiares, escolares y socio-econdmicos), y factores
individuales, (motivaciones, capacidades, e intereses). Para abarcar todos los motivos por



los que existe diversidad, podemos hablar de los aspectos psicolégicos, culturales y
bioldgicos.

El hecho diferencial que caracteriza a la especie humana es una realidad insalvable
que condiciona todo proceso de ensefanza-aprendizaje. En efecto, los alumnos y las
alumnas son diferentes en su ritmo de trabajo, estilo de aprendizaje, conocimientos
previos, experiencias, etc. Todo ello situa a los docentes en la necesidad de educar en y
para la diversidad.

La expresion “atencion a la diversidad” no hace referencia a un determinado tipo de
alumnos y alumnas (alumnos y alumnas problematicos, con deficiencias fisicas, psiquicas
0 sensoriales, etc.), sino a todos los escolarizados en cada clase del centro educativo.
Esto supone que la respuesta a la diversidad de los alumnos y las alumnas debe
garantizarse desde el mismo proceso de planificacion educativa. De ahi que la atencién a
la diversidad se articule en todos los niveles (centro, grupo de alumnos y alumnas y
alumno concreto).

Asi, el Proyecto Curricular de etapa se configura como el primer nivel de
adaptacion del curriculo. El caracter opcional de algunas areas en el ultimo afo, el
progresivo caracter optativo a lo largo de la etapa, los distintos grados de adaptacion
individualizada, el refuerzo educativo, las adaptaciones curriculares, la diversificacion
curricular y los programas de garantia social son los elementos que constituyen una
respuesta abierta y flexible a los diferentes problemas que se plantean en el proceso
educativo.

No se propone un curriculo especial para los alumnos y las alumnas con
necesidades educativas especiales, sino el mismo curriculo comun, adaptado a las
necesidades de cada uno. Se pretende que estos alumnos y alumnas alcancen, dentro
del unico y mismo sistema educativo, los objetivos establecidos con caracter general para
todo el alumnado.

Para atender a la diversidad, se dispone de dos tipos de vias o medidas: medidas
ordinarias o habituales y medidas especificas o extraordinarias. Las medidas especificas
son una parte importante de la atencion a la diversidad, pero deben tener un caracter
subsidiario.

Las primeras y mas importantes estrategias para la atencién a la diversidad se
adoptaran en el marco de cada centro y de cada aula concreta.

En las diferentes sesiones se plantearan distintos ritmos de aprendizaje, se tendran
en cuenta las diferentes capacidades fisicas para realizar determinadas actividades.



Se plantearan actividades de integracion para alumnado con diferentes
caracteristicas, ofreciendo también alternativas diversificadas.

Las diferencias individuales no seran criterio de agrupacion, para no terminar
siendo criterios de segregacion.

12.1.1.1. Programas de atencién a la diversidad

1. Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencidn a la
diversidad: programas de refuerzo del aprendizaje, programas de refuerzo de materias
generales del bloque de asignaturas troncales de primero y cuarto curso, y programas de
profundizacion.

2. En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no
sea adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas
se aplicaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades
y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para
continuar su proceso educativo.

3. Asimismo, los centros docentes podran establecer programas de profundizacién para el
alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas
capacidades intelectuales.

4. Se informara periddicamente a las familias de la evolucion del alumnado al que se le
apliquen dichos programas.

A) Programas de refuerzo del aprendizaje

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los
aprendizajes de las materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Educacién
Secundaria Obligatoria. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las
situaciones siguientes:

A.1. Alumnado que no ha promocionado de curso (Plan del repetidor)

Partiendo de la base de que la mayoria del alumnado que repite ha sido por falta de
trabajo, planteamos las siguientes medidas:

e Haremos hincapié en controlar el trabajo diario del alumnado.
e Rapida comunicacion con el tutor ante la falta de trabajo.

e Seguimiento de la actividad.



e Trabajar la motivacién del alumnado.
A este alumnado se le entregara un “plan especifico personalizado”:
Objetivos: el alumnado debe ser capaz de:
- Asistir a clase y participar de forma activa.
- Presentar los trabajos y cuadernos (diarios de sesiones) en fecha.
- Anotar diariamente en el cuaderno las explicaciones del profesor.
- Mostrar interés y actitud positiva hacia el area.
Contenidos: los propios del area.
Horario de seguimiento del plan: durante las horas de clase.
Metodologia:

- Haremos hincapié en controlar el trabajo diario de este alumnado y prestarle una
atencion mas personalizada.

- Rapida comunicacion con el tutor ante la falta de trabajo.
- Seguimiento de la actitud.
- Trabajar la motivacién del alumno hacia el area utilizando el refuerzo positivo.

- Mejorar la empatia.

A.2. Alumnado con la materia pendiente de calificaciéon positiva del curso anterior

No procede este curso 2023/24 en la ESO.

A.3. Alumnado con dificultades en el aprendizaje

En este caso nuestra propuesta es que las adaptaciones sean de tipo
metodologico, como las siguientes:

- Aumentar la flexibilidad respecto a la realizacién y finalizacion de tareas.

- En las actividades de grupo, situar al alumno con un grupo determinado de companeros
donde pueda mejorar su rendimiento.



- Reforzar el feedback respecto a la tarea a realizar.

- Aumentar el control sobre el objetivo a conseguir, reconduciendo continuamente al
alumno/a.

- Ayudar y asesorar personalmente al alumnado que lo necesite.
- Trabajar la motivacion del alumno hacia la asignatura.

- Mejorar la empatia.

B) Programas de profundizacion

1. Los programas de profundizacion tendran como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado
altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas
capacidades intelectuales.

2. Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del
curriculo ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la
realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos
de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacién del alumnado.

3. El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacion, en
coordinacién con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente,
realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado.

C) Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento (2° ESO)

El alumnado de PMAR sigue la misma programaciéon que el resto de los
alumnos/as. Sélo en caso necesario se plantearan las siguientes adaptaciones
metodoldgicas:

- Aumentar la flexibilidad respecto a la realizacion y finalizacion de tareas.

- En las actividades de grupo, situar al alumno con un grupo determinado de comparneros
donde pueda mejorar su rendimiento.

- Reforzar el feedback respecto a la tarea a realizar.

- Aumentar el control sobre el objetivo a conseguir, reconduciendo continuamente al
alumno/a.

- Ayudar y asesorar personalmente al alumnado que lo necesite.



- Trabajar la motivacion del alumno hacia la asignatura.
- Mejorar la empatia.

D) Programa de diversificacién curricular (PDC) 32 ESO

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la
Educacion Secundaria Obligatoria, los programas de diversificacidn curricular estaran
orientados a la consecucién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
por parte de quienes presenten dificultades relevantes de aprendizaje tras haber recibido,
en su caso, medidas de apoyo en el primero o segundo curso de esta etapa, o a quienes
esta medida de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales les sea favorable
para la obtencién del titulo.

2. Los centros docentes organizaran programas de diversificacion curricular para el
alumnado que precise de una organizacion del curriculo en ambitos y materias diferentes
a la establecida con caracter general y de una metodologia especifica, todo ello para
alcanzar los objetivos de la Etapa y las competencias establecidas en el Perfil de salida y
conseguir asi el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

3. Tal y como se recoge en el art 24.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
con caracter general, el programa de diversificacion se llevara a cabo en dos afios desde
tercer curso de la Educacion Secundaria Obligatoria hasta finalizar la etapa.

Se denominan primero de diversificacion curricular al curso correspondiente a tercero de
la Educacion Secundaria Obligatoria y segundo de diversificacion curricular al curso
correspondiente a cuarto de la Educacion Secundaria Obligatoria.

4. En el curriculo de los programas de diversificacion curricular se estableceran los
siguientes ambitos especificos compuestos por sus correspondientes elementos
formativos:

a) Ambito de caracter lingliistico y social, que incluird los elementos del curriculo
correspondiente a las materias de Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura y
Primera Lengua Extranjera.

b) Ambito de caracter cientifico-matematico, que incluird los elementos del curriculo
correspondiente a las materias de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica.
Ademas, los centros docentes, en funcion de los recursos de los que dispongan, podran
incluir un ambito de caracter practico integrado por los elementos del curriculo



correspondientes a la materia de Tecnologia y Digitalizacion en el tercer curso y el resto
de materias que se determinen en el proyecto educativo.

5. Ambitos y materias no superadas. Segun lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real
Decreto 217/2022, de 29 de marzo, quienes se incorporen a un programa de
diversificacion curricular deberan asimismo seguir los programas de refuerzo establecidos
por el equipo docente, y superar las evaluaciones correspondientes, en aquellas materias
0 ambitos de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas
en alguno de los ambitos del programa. Las materias de cursos anteriores integradas en
alguno de los ambitos se consideraran superadas si se supera el ambito correspondiente.

Los ambitos no superados del primer afo del programa de diversificacién curricular
que tengan continuidad se recuperaran superando los ambitos del segundo afo,
independientemente de que el alumno o la alumna tenga un programa de refuerzo del
ambito no superado.

Las materias del primer curso del programa, no incluidas en ambitos, no superadas
del primer aino del programa, tengan o no continuidad en el curso siguiente, tendran la
consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado
seguira un programa de refuerzo y debera superar la evaluacién del mismo. La aplicacion
y evaluacion de dicho programa seran realizadas, preferentemente, por un miembro del
equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la
materia.

12.1.2. Medidas especificas de atencion a la diversidad

1. Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad todas aquellas
propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como
aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una
respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de
adopcion de las medidas especificas sera recogida en el informe de evaluacion
psicopedagdgica.

2. El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede
requerir en algun momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencion a la
diversidad, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda
ofrecer una atencién personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.



3. Las medidas especificas de atencion a la diversidad son aquellas que pueden
implicar, entre otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo para su
adecuacion a las necesidades del alumnado, la intervencién educativa impartida por
profesorado especialista y personal complementario, o la escolarizacion en modalidades
diferentes a la ordinaria.

12.2. Medidas de atencion a la diversidad en el Bachillerato
12.2.1 Medidas generales de atencion a la diversidad

1. Se consideran medidas generales de atencién a la diversidad las diferentes
actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se
orientan a la promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado.

2. Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en
competencia curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante
estrategias organizativas y metodologicas y estan destinadas a facilitar la consecucion de
los objetivos y competencias clave de la etapa.

3. Entre las medidas generales de atencion a la diversidad se encuentran:

a) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones
en relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje.

b) Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusion.

c) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de las medidas
educativas.

d) Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la prevencién
del abandono escolar temprano.

12.2.1.1. Programas de atencién a la diversidad

1. Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencion a la
diversidad: programas de refuerzo del aprendizaje, programas de refuerzo de materias
generales del bloque de asignaturas troncales de primero y cuarto curso, y programas de
profundizacion.



2. En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o la
alumna no sea adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos
programas se aplicaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el
alumnado para continuar su proceso educativo.

3. Asimismo, los centros docentes podran establecer programas de profundizacion
para el alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente
altas capacidades intelectuales.

4. Se informara periddicamente a las familias de la evolucion del alumnado al que
se le apliquen dichos programas.

A) Programas de refuerzo del aprendizaje

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los
aprendizajes de las materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de
Bachillerato. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones
siguientes:

A.1. Alumnado que no ha promocionado de curso

Partiendo de la base de que la mayoria del alumnado que repite ha sido por falta
de trabajo, planteamos las siguientes medidas:

e Haremos hincapié en controlar el trabajo diario del alumnado.
e Rapida comunicacion con el tutor ante la falta de trabajo.
e Seguimiento de la actividad.
e Trabajar la motivacion del alumnado.
A este alumnado se le entregara un “plan especifico personalizado”
OBJETIVOS: el alumnado debe ser capaz de:
- Asistir a clase y participar de forma activa.
- Presentar los trabajos y cuadernos (diarios de sesiones) en fecha.
- Anotar diariamente en el cuaderno las explicaciones del profesor.
- Mostrar interés y actitud positiva hacia el area.

CONTENIDOS: los propios del area.



HORARIO DE SEGUIMIENTO DEL PLAN: durante las horas de clase.
METODOLOGIA:

- Haremos hincapié en controlar el trabajo diario de este alumnado y prestarle una
atencion mas personalizada.

- Rapida comunicacion con el tutor ante la falta de trabajo.
- Seguimiento de la actitud.
- Trabajar la motivacién del alumno hacia el area utilizando el refuerzo positivo.
- Mejorar la empatia.
A.2. Alumnado con la materia pendiente del curso anterior.
En 1° de bachillerato no hay alumnos con la materia pendiente.

Este curso hay una alumna con la materia pendiente “Economia” de primero
cursando 2° de bachillerato, pero no la materia de Empresa y Disefio de Modelos de
Negocio en 2° de bachillerato.

Se procedera segun el mecanismo habilitado para los alumnos con materias
pendiente del IES Burguillos.

Se podra acordar un plan de recuperacion a través del cual realizara pruebas
tedrico practicas en las fechas que se programen a lo largo del curso de las cuales se
informara a la familia y a la alumna.

Tendra la oportunidad de consultar dudas cuanto necesite, es de resefar aqui que
no cursa la materia de 2° de bachillerato por lo cual profesora y alumna no coinciden en
las clases.

B) Programa de profundizacién

1. Los programas de profundizacion tendran como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado
altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas
capacidades intelectuales.

2. Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacidon establecidos, mediante la
realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos
de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacién del alumnado.



3. El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacién, en coordinacién con
el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo
del curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado.

12.2.2. Medidas especificas de atencion a la diversidad

1. Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad todas aquellas
propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como
aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una
respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de
adopcion de las medidas especificas sera recogida en el informe de evaluacion
psicopedagdgica.

2. El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir
en algun momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencion a la
diversidad, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda
ofrecer una atencién personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

3. Las medidas especificas de atencion a la diversidad son aquellas que pueden implicar,
entre otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo para su adecuacion
a las necesidades del alumnado, la intervencion educativa impartida por profesorado
especialista y personal complementario, o la escolarizacion en modalidades diferentes a
la ordinaria.

13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

El departamento de ECONOMIA, en cursos anteriores ha venido participando en:

» Las actividades y jornadas que las distintas entidades publicas y privadas
organizan en materia de empleo e insercion profesional en general. Por ejemplo,
en cursos anteriores se ha participado en el programa de “Emprendejoven”
organizado por la Junta de Andalucia, a través del CADE de Gerena. Jornada de
cultura emprendedora en la sede de la Cartuja de la Asociacion de Empresarios de
Sevilla con charlas y conferencias de jévenes emprendedores y del director de la

Revista Emprendedores.



Jornadas en la sede de la Camara en Jerez de la Frontera con intervenciones
como la Alcaldesa de esa localidad, del Presidente de la Camara, de jovenes
empresarios con éxito y otro técnicos de la materia.

» Visitas a algunas empresas y entidades del entorno de interés tecnologico y social.
(Coca-Cola, Inés Rosales, El Patriarca, Agriguem, El Parlamento Andaluz, El Banco
de Espafia, Xtrice, Abejapi y cooperativa de miel en Castilblanco entre otras).

» Hemos recibido la visita de empresarios de éxito en los ultimos cursos, a resaltar
del empreario y chef Mauro Barreiro (La curiosidad de Mauro, Cadiz) y de Salvador
Fdez. Arias (Casa Salvi, Grupo Salvi, Gerena), del empresario innovador Paco
Ortiz (Xtrice, pista de hielo ecoldgico).

» Sesiones de Primeros Auxilios por parte del enfermero de referencia.

e Intentara:

» Que profesionales de nuestro entorno relacionados con la actividad empresarial, de
desarrollo local acudan al centro para celebrar mesas redondas, conferencias,
charlas, etc.

» Que se organice en materia de salud laboral, con ayuda de algunas entidades tales
como bomberos, Cruz Roja o profesional sanitario (enfermero adscrito al centro),
alguna jornada o cursillo sobre Primeros Auxilios.

» Acudir a los Juzgados de lo Social de Sevilla para que los alumnos puedan conocer
como se lleva a cabo la practica judicial, en el ambito laboral.

» Visitar a alguna empresa o entidad. (Huerta Campo Rico, Instituto Nacional de
Estadistica).

» Talleres de emprendimiento educativo impartido por los Técnicos del CADE de
Gerena dentro del “Plan de Accioon de la Estrategia Integral de Emprendimiento

Educativo” de la Junta de Andalucia.

Se le traslada al DACE la siguiente planificacién:
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ANEXO Il

Estimado companer@ y Jefe/a del Departamento: Economia
Necesito que completes el siguiente documento para poder incluir las actividades complementarias y extraescolares que se desarrollaran
en vuestro Departamento en la Programacion Didactica DACE. Lo necesito antes del 13 de octubre de 2023.

Actividad Fecha Cursos
Prevista

Visita a empresa 1° trimestre |GM y Bach

“Campo Rico”

Participacion en Enlafecha |GM y Bach

semana cultural

Torneo Deportivo Por 4° ESO, GMy
determinar Bach

Simulaciéon de Curso GM y Bach

proyecto empresarial

Talleres de Por FPB, GM ESO

emprendimiento confirmar y Bach

educativo impartido

por parte de

Técnicos del CADE

de Gerena dentro del

“Plan de Accion de la

Estrategia Integral de

Emprendimiento

Educativo”, para el

curso 2023/24 de la

Junta de Andalucia.

Taller de “Primeros 3° Trimestre |GM

Auxilios”

14. ANEXO RUBRICAS

¢ Colabora Profesores

con otros

Dptos. ?
Dpto. de Cocina Nicolas
Lucinda
Dptos. del Area C-T Lucinda

Dpto. Ed.Fisica
Dpto. de Cocina Lucinda

Pilar Torres

participantes

Antonio Broncano

Hora de saliday Coste

de entrada
A determinar
En el centro
Pabellén de
Burguillos

En el centro

En el aula

Antonio Broncano

Lucinda

Dpto. Orientacion Manme

En el aula

Enfermero adscrito

al centro

Sin coste

Sin coste

Sin coste

Sin coste

Sin coste

Sin coste

Rubrica de observacion continuada del Departamento de Economia Evaluacion Inicial

RUBRICA DE
OBSERVACION
CONTINUADA

NIVEL AVANZADO

NIVEL MEDIO

NIVEL INICIADO

NIVEL ELEMENTAL

Participacion e
interés

Participa activamente en

el grupo y en la clase,
prestando atencién durante
toda la sesion.

Participa irregularmente en
el grupo y en la clase,
prestando atencion casi
toda la sesion.

En ocasiones
participa en el
grupo

y en la clase
prestando
atencion
irregularmente.

No participa en el
grupo ni

en la clase y no
presta atencion.

Tareas
recomendadas

Cumple con todas las
tareas encomendadas

El cumplimiento de las
tareas
es irregular

En ocasiones
cumple las tareas
encomendadas

No cumple nunca
con las

tareas
encomendadas

Especifico de
materia/area

Siempre comprende los
conceptos basicos de la
materia y utiliza el
lenguaje propio de la
materia.

Algunas veces comprende
los

conceptos basicos de la
materia y utiliza el lenguaje
propio de la materia.

Pocas veces
comprende los
conceptos basicos
de la

materia y utiliza el
lenguaje

propio de la
materia.

No comprende los
conceptos
basicos de la
materia y no
utiliza el lenguaje
propio de la
materia.

Rubricas para la materia de Economia de 1° de Bachillerato




CRITERIO DE
EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO

1.1

INSUFICIENTE

(1-4)

SUFICIENTE

©)

BIEN

(6)

NOTABLE

(7-8)

SOBRESALIENTE

(9-10)

Comprende la
realidad econémica
y andaluza actual,
analizando la
repercusioén de las

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de

decisiones dominar muestras de conocer | basica el concepto, | dominar, en general, | dominar el concepto,
adoptadas en el suficientemente el el concepto, la la habilidad o el el concepto, la la habilidad o el
ambito econémico, |concepto, la habilidad o el procedimiento habilidad o el procedimiento
valorando los habilidad o el procedimiento planteados. procedimiento planteados.
procesos de procedimiento planteados. planteados.

integracion planteados.

econdmica.

Establece Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea
comparaciones con precision, con la precision, con la precision, con bastante con excelencia,
sobre las calidad, acierto, etc. | calidad, acierto, etc. |calidad, acierto, etc. | precisién, calidad, precision, calidad,
soluciones escasos o nulos y da | justos y, con ayuda y | justos y da muestras | acierto, etc. y da pleno acierto, etc. y

alternativas que

muestras de no

orientacion, da

de dominar de forma

muestras de

da muestras de

ofrecen los distintos | dominar muestras de conocer | basica el concepto, | dominar, en general, | dominar el concepto,
sistemas. suficientemente el el concepto, la la habilidad o el el concepto, la la habilidad o el
concepto, la habilidad o el procedimiento habilidad o el procedimiento
habilidad o el procedimiento planteados. procedimiento planteados.
procedimiento planteados. planteados.
planteados.
CRITERIO DE INDICADORES DE LOGRO
EVALUACION
1.2 INSUFICIENTE SUFICIENTE BIEN NOTABLE SOBRESALIENTE
(1-4) (5) (6) (7-8) (9-10)

Comprende el
problema de la
escasez
identificando los
motivos.

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Compara de
manera justificada,
diferentes
estrategias
economicas de
resolucién del
mismo.

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteado.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteado.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteado.

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteado.

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.




CRITERIO DE

INDICADORES DE LOGRO

EVALUACION
1.3 INSUFICIENTE SUFICIENTE BIEN NOTABLE SOBRESALIENTE
(1-4) (5) (6) (7-8) (9-10)
Conoce los Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea

procesos que
intervienen en la

con precision,
calidad, acierto, etc.

con la precision,
calidad, acierto, etc.

con la precision,
calidad, acierto, etc.

con bastante
precision, calidad,

con excelencia,
precision, calidad,

toma de las escasos o nulos y da | justos y, con ayuda y | justos y da muestras | acierto, etc. y da pleno acierto, etc. y
decisiones muestras de no orientacion, da de dominar de forma | muestras de da muestras de
econdmicas de dominar muestras de conocer | basica el concepto, | dominar, en general, | dominar el concepto,
manera individual y | suficientemente el el concepto, la la habilidad o el el concepto, la la habilidad o el
colectiva, concepto, la habilidad o el procedimiento habilidad o el procedimiento
analizando el habilidad o el procedimiento planteados. procedimiento planteados.
impacto que tienen | procedimiento planteados. planteados.
en la sociedad. planteados.

CRITERIO DE INDICADORES DE LOGRO

EVALUACION
14 INSUFICIENTE SUFICIENTE BIEN NOTABLE SOBRESALIENTE

(1-4) (5) (6) (7-8) (9-10)

Valora la relevancia
de los modelos
econémicos y de la
investigacion
cientifica,
diferenciando lo
positivo de lo
normativo.

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.




CRITERIO DE

INDICADORES DE LOGRO

EVALUACION
2.1 INSUFICIENTE SUFICIENTE BIEN NOTABLE SOBRESALIENTE
(1-4) (5) (6) (7-8) (9-10)
Valora la Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea

repercusioén de los
fallos del mercado a
nivel
microeconémico y
facilitar el proceso
de toma de
decisiones en este
ambito.

con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Reconoce y
comprende el
funcionamiento del
mercado.

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.




CRITERIO DE

INDICADORES DE LOGRO

EVALUACION
2.2 INSUFICIENTE SUFICIENTE BIEN NOTABLE SOBRESALIENTE
(1-4) (5) (6) (7-8) (9-10)
Entiende el Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea
funcionamiento del | con precision, con la precision, con la precision, con bastante con excelencia,
mercado y la calidad, acierto, etc. |calidad, acierto, etc. |calidad, acierto, etc. | precisién, calidad, precision, calidad,

naturaleza de las
transacciones que

escasos o nulos y da
muestras de no

justos y, con ayuda y
orientacion, da

justos y da muestras
de dominar de forma

acierto, etc. y da
muestras de

pleno acierto, etc. y
da muestras de

tienen lugar en él, | dominar muestras de conocer | basica el concepto, | dominar, en general, | dominar el concepto,
analizando suficientemente el el concepto, la la habilidad o el el concepto, la la habilidad o el
elementos como la | concepto, la habilidad o el procedimiento habilidad o el procedimiento
relacién entre habilidad o el procedimiento planteados. procedimiento planteados.
produccion, costes | procedimiento planteados. planteados.

y beneficio. planteados.

Entiende el Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea
funcionamiento del | con precision, con la precision, con la precision, con bastante con excelencia,
mercado y la calidad, acierto, etc. |calidad, acierto, etc. |calidad, acierto, etc. | precisién, calidad, precision, calidad,

naturaleza de las
transacciones que
tienen lugar en él,
analizando
elementos como la
oferta, la demanda,
los precios y
cantidades de
equilibrio con sus
cambios.

escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Entiende la
elasticidad

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Entiende los tipos
de mercado y los
agentes implicados
y reflexionado
sobre su
importancia como
fuente de mejora
econdmica y social.

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.




CRITERIO DE
EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO

23

INSUFICIENTE
(1-4)

SUFICIENTE

(©)

BIEN

(6)

NOTABLE

(7-8)

SOBRESALIENTE

(9-10)

Analiza con espiritu
critico las
dimensiones
relacionadas con la
eficiencia y la

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de

equidad asociadas | dominar muestras de conocer | basica el concepto, | dominar, en general, | dominar el concepto,
a los fallos del suficientemente el el concepto, la la habilidad o el el concepto, la la habilidad o el
mercado, concepto, la habilidad o el procedimiento habilidad o el procedimiento
evaluando sus habilidad o el procedimiento planteados. procedimiento planteados.
consecuencias y procedimiento planteados. planteados.
reflexionando sobre | planteados.
sus posibles
soluciones.

CRITERIO DE INDICADORES DE LOGRO

EVALUACION
2.4 INSUFICIENTE SUFICIENTE BIEN NOTABLE SOBRESALIENTE

(1-4) (5) (6) (7-8) (9-10)

Comprende la
relevancia del papel
de las empresas y
otras instituciones
en los procesos de
innovacion y
generacion de valor
afiadido que
contribuyen a la
resolucion de los
problemas
econdmicos y
sociales con
eficiencia y
creatividad,
valorando en casos
concretos la
aportacion de los
agentes implicados
a la mejora del
bienestar social.

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.




CRITERIO DE
EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO

3.1

INSUFICIENTE
(1-4)

SUFICIENTE
(©)

BIEN
(6)

NOTABLE
(7-8)

SOBRESALIENTE
(9-10)

Conoce cémo se
produce el
desarrollo
econdmico y el
bienestar social

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de

valorando, con dominar muestras de conocer | basica el concepto, | dominar, en general, | dominar el concepto,
sentido critico, y suficientemente el el concepto, la la habilidad o el el concepto, la la habilidad o el
analitico, como se | concepto, la habilidad o el procedimiento habilidad o el procedimiento
evalla mediante habilidad o el procedimiento planteados. procedimiento planteados.
macromagnitudes y | procedimiento planteados. planteados.
otros indicadores, el | planteados.
papel de los
distintos agentes
economicos que
intervienen en el
flujo circular de la
renta.

CRITERIO DE INDICADORES DE LOGRO

EVALUACION
3.2 INSUFICIENTE SUFICIENTE BIEN NOTABLE SOBRESALIENTE

(1-4) (5) (6) (7-8) (9-10)

Diferencia los
costes y beneficios
que se generan en
el flujo circular de la
renta para cada uno
de los agentes
economicos
estableciendo las
principales
caracteristicas de
las relaciones entre
ellos.

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Usa el modelo de
demanda y de
oferta agregadas, y
determina su
repercusion en el
desarrollo
econdémico y el
bienestar social y
comprende la
importancia de sus
interacciones y la
relevancia de los
modelos
econdmicos en su
interpretacion.

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.




CRITERIO DE

INDICADORES DE LOGRO

EVALUACION
3.3 INSUFICIENTE SUFICIENTE BIEN NOTABLE SOBRESALIENTE
(1-4) (5) (6) (7-8) (9-10)
Valora la Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea
importancia de la con precision, con la precision, con la precision, con bastante con excelencia,
recopilacion calidad, acierto, etc. |calidad, acierto, etc. |calidad, acierto, etc. | precisién, calidad, precision, calidad,

sistematica de
datos estadisticos.

escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Interpreta datos
para comprender la
realidad econémica
y evaluar las
consecuencias de

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de

las intervenciones | dominar muestras de conocer | basica el concepto, |dominar, en general, | dominar el concepto,
de los agentes. suficientemente el el concepto, la la habilidad o el el concepto, la la habilidad o el
concepto, la habilidad o el procedimiento habilidad o el procedimiento
habilidad o el procedimiento planteados. procedimiento planteados.
procedimiento planteados. planteados.
planteados.
CRITERIO DE INDICADORES DE LOGRO
EVALUACION
4.1 INSUFICIENTE SUFICIENTE BIEN NOTABLE SOBRESALIENTE
(1-4) (5) (6) (7-8) (9-10)
Conoce y Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea

comprende el
funcionamiento del
sistema financiero y
de las politicas
monetarias,
valorando sus
efectos sobre la
economia real.

con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Analiza los
elementos que
intervienen en las
decisiones
financieras
relacionadas con la
inversion, el ahorro,
los productos
financieros y la
busqueda de
fuentes de
financiacion, para
planificar y

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.




gestionar con
mayor
responsabilidad y
autonomia las
propias finanzas y
adoptar decisiones

financieras
fundamentadas.
CRITERIO DE INDICADORES DE LOGRO
EVALUACION
4.2 INSUFICIENTE SUFICIENTE BIEN NOTABLE SOBRESALIENTE
(1-4) (5) (6) (7-8) (9-10)

Planifica y gestiona
con responsabilidad
y progresiva
autonomia las
finanzas
personales.

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Adopta decisiones
fundamentadas a
partir del
conocimiento y
comprension del
sistema financiero y
de los elementos
que intervienen en
las decisiones
financieras,
valorando los
efectos que estas
pueden provocar en
la economia real.

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.




CRITERIO DE

INDICADORES DE LOGRO

EVALUACION
4.3 INSUFICIENTE SUFICIENTE BIEN NOTABLE SOBRESALIENTE
(1-4) (5) (6) (7-8) (9-10)
Adquiere Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea

conocimientos
financieros a partir
del analisis del
sistema financiero,
su funcionamiento y
los efectos que se
derivan de las
decisiones
adoptadas en él.

con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Establece
conexiones entre
estos aprendizajes
y sus decisiones
financieras

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de

personales que dominar muestras de conocer | basica el concepto, | dominar, en general, | dominar el concepto,
afectan a la vida suficientemente el el concepto, la la habilidad o el el concepto, la la habilidad o el
cotidiana y concepto, la habilidad o el procedimiento habilidad o el procedimiento
comprendiendo la | habilidad o el procedimiento planteados. procedimiento planteados.
influencia de las procedimiento planteados. planteados.
decisiones planteados.
financieras en la
viabilidad de los
proyectos
personales, de las
empresas y del
sector publico.

CRITERIO DE INDICADORES DE LOGRO

EVALUACION
5.1 INSUFICIENTE SUFICIENTE BIEN NOTABLE SOBRESALIENTE

(1-4) (5) (6) (7-8) (9-10)

Propone iniciativas
que fomenten la
equidad, la justicia
y la sostenibilidad a
partir de la
identificacion de los
retos y desafios
que plantea la
economia actual,
valorando sus
ventajas e
inconvenientes.

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Analiza con sentido
critico, el impacto
que provocan la
globalizacion, la
nueva economia y
la revolucion digital

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no
dominar

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,




en el bienestar

suficientemente el

el concepto, la

la habilidad o el

el concepto, la

la habilidad o el

econdémico y social | concepto, la habilidad o el procedimiento habilidad o el procedimiento
de los ciudadanos. | habilidad o el procedimiento planteados. procedimiento planteados.
procedimiento planteados. planteados.
planteados.
CRITERIO DE INDICADORES DE LOGRO
EVALUACION
5.2 INSUFICIENTE SUFICIENTE BIEN NOTABLE SOBRESALIENTE
(1-4) (5) (6) (7-8) (9-10)

Comprende los
retos econémicos
actuales
analizando, de
forma critica y

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de

constructiva, el dominar muestras de conocer | basica el concepto, | dominar, en general, | dominar el concepto,
entorno, suficientemente el el concepto, la la habilidad o el el concepto, la la habilidad o el
identificando concepto, la habilidad o el procedimiento habilidad o el procedimiento
aquellos elementos | habilidad o el procedimiento planteados. procedimiento planteados.
que condicionany | procedimiento planteados. planteados.
transforman la planteados.
economiay
fomentando
iniciativas que
respondan a las
necesidades que
plantean estos
retos.
CRITERIO DE INDICADORES DE LOGRO
EVALUACION
6.1 INSUFICIENTE SUFICIENTE BIEN NOTABLE SOBRESALIENTE
(1-4) (5) (6) (7-8) (9-10)

Plantea soluciones
socioeconémicas
que respondan a
necesidades
individuales y
colectivas
investigando y
explorando la
realidad econémica
teniendo en cuenta
diversos factores y
aplicando las
herramientas
propias del ambito
de la economia.

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.




CRITERIO DE
EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO

6.2

INSUFICIENTE

(1-4)

SUFICIENTE

(®)

BIEN

(6)

NOTABLE

(7-8)

SOBRESALIENTE

(9-10)

Comprende y
valora la
importancia del
andlisis de los

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y

datos. muestras de no orientacion, da de dominar de forma | muestras de da muestras de
dominar muestras de conocer | basica el concepto, | dominar, en general, | dominar el concepto,
suficientemente el el concepto, la la habilidad o el el concepto, la la habilidad o el
concepto, la habilidad o el procedimiento habilidad o el procedimiento
habilidad o el procedimiento planteados. procedimiento planteados.
procedimiento planteados. planteados.
planteados.

Comprende y Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea

valora la con precision, con la precision, con la precision, con bastante con excelencia,

importancia de la
aplicacién de
modelos
econodmicos y el
estudio de la
viabilidad de
soluciones
fundamentadas al
proponer medidas
para mejorar el
bienestar individual
y social.

calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.




Rubricas para la materia de Empresa y Disefios de Modelos de Negocio de 2° de

Bachillerato
CRITERIO DE INDICADORES DE LOGRO
EVALUACION
1.1 INSUFICIENTE SUFICIENTE BIEN NOTABLE SOBRESALIENTE
(5) (6) (7-8) (9-10)
(1-4)

Comprende la
importancia de la
actividad
empresarial y el
emprendimiento
dentro de la
economia actual.

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Reconoce el poder
de transformacion
que ejercen en la

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,

sociedad y escasos o nulos y da | justos y, con ayuda y | justos y da muestras | acierto, etc. y da pleno acierto, etc. y
reflexionando sobre | muestras de no orientacion, da de dominar de forma | muestras de da muestras de
el valor, la dominar muestras de conocer | basica el concepto, |dominar, en general, | dominar el concepto,
innovacion y la suficientemente el el concepto, la la habilidad o el el concepto, la la habilidad o el
digitalizacion. concepto, la habilidad o el procedimiento habilidad o el procedimiento
habilidad o el procedimiento planteados. procedimiento planteados.
procedimiento planteados. planteados.
planteados.
CRITERIO DE INDICADORES DE LOGRO
EVALUACION
1.2 INSUFICIENTE SUFICIENTE BIEN NOTABLE SOBRESALIENTE
(5) (6) (7-8) (9-10)
(1-4)

Analiza el papel de
la |+D+l en el
desarrollo

social y empresarial,
identificando nuevas
tendencias

y tecnologias que
tienen un alto
impacto en la
economia.

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.




CRITERIO DE
EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO

2.1

INSUFICIENTE

(1)

SUFICIENTE
(5)

BIEN
(6)

NOTABLE
(7-8)

SOBRESALIENTE
(9-10)

Valora la capacidad
de adaptacion agil,
responsable y
sostenible de las
empresas a los
cambios del entorno
genérico y a las
exigencias del
mercado.

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Investiga el entorno
econdmico y social
y su influencia en la
actividad

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y

empresarial. muestras de no orientacion, da de dominar de forma | muestras de da muestras de
dominar muestras de conocer | basica el concepto, |dominar, en general, | dominar el concepto,
suficientemente el el concepto, la la habilidad o el el concepto, la la habilidad o el
concepto, la habilidad o el procedimiento habilidad o el procedimiento
habilidad o el procedimiento planteados. procedimiento planteados.
procedimiento planteados. planteados.
planteados.
CRITERIO DE INDICADORES DE LOGRO
EVALUACION
2.2 INSUFICIENTE SUFICIENTE BIEN NOTABLE SOBRESALIENTE
(5) (6) (7-8) (9-10)
(1-4)

Conoce los distintos
tipos de empresa,
sus

elementos y
funciones, asi como
las formas juridicas
que adoptan.

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Relaciona con cada
una de ellas las
responsabilidades
legales de sus
propietarios y
gestores y las
exigencias de
capital.

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.




CRITERIO DE
EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO

23

INSUFICIENTE

(1)

SUFICIENTE
(5)

BIEN
(6)

NOTABLE
(7-8)

SOBRESALIENTE
(9-10)

Identifica y analiza
las caracteristicas
del

entorno competitivo
o especifico en el

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de

gumeplrzsa desarrolla gﬁ%ﬁiiameme el | muestras de conocer | basica el concepto, | dominar, en general, | dominar el concepto,

su actividad,. concepto, la el concepto, la la habilidad o el el concepto, la la habilidad o el
habilidad o el habilidad o el procedimiento habilidad o el procedimiento
procedimiento procedimiento planteados. procedimiento planteados.
planteados. planteados. planteados.

Analiza su Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea

cadena de valory
sus ventajas
competitivas,
explicando, a partir

con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no

con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da

con la precision,

calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma

con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de

con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de

de ellas, las distintas | dominar muestras de conocer | basica el concepto, |dominar, en general, | dominar el concepto,
estrategias y suficientemente el el concepto, la la habilidad o el el concepto, la la habilidad o el
decisiones concepto, la habilidad o el procedimiento habilidad o el procedimiento
adoptadas y las habilidad o el procedimiento planteados. procedimiento planteados.
posibles procedimiento planteados. planteados.
implicaciones planteados.
sociales y
medioambientales
de su actividad.

CRITERIO DE INDICADORES DE LOGRO

EVALUACION
3.1 INSUFICIENTE SUFICIENTE BIEN NOTABLE SOBRESALIENTE

(5) (6) (7-8) (9-10)
(1-4)

Propone un modelo
de negocio o de
gestion
diferenciado que
permita dar
respuesta a las
necesidades de los
usuarios, generar
valory

contribuir al
bienestar econémico
y social actual.

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Compara distintos
modelos y utilizando
estrategias y
herramientas de
disefio creativo.

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.




CRITERIO DE

INDICADORES DE LOGRO

EVALUACION
3.2 INSUFICIENTE SUFICIENTE BIEN NOTABLE SOBRESALIENTE
(5) (6) (7-8) (9-10)
(1-4)
Analiza las Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea

caracteristicas
organizativas y
funcionales de la
empresa.

con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Analiza a partir de
ellas, las decisiones
de planificacion,
organizacion,
gestion, control y

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de

optimizacion de dominar muestras de conocer | basica el concepto, |dominar, en general, | dominar el concepto,
actividades de suficientemente el el concepto, la la habilidad o el el concepto, la la habilidad o el
todas sus areas concepto, la habilidad o el procedimiento habilidad o el procedimiento
funcionales, habilidad o el procedimiento planteados. procedimiento planteados.
recursos, y procedimiento planteados. planteados.
asociaciones planteados.
clave de un modelo
de negocio
innovador.

CRITERIO DE INDICADORES DE LOGRO

EVALUACION
3.3 INSUFICIENTE SUFICIENTE BIEN NOTABLE SOBRESALIENTE

(5) (6) (7-8) (9-10)
(1-4)

Analiza y toma
decisiones sobre los
procesos
productivos desde la
perspectiva de la
eficienciay la
productividad,
definiendo el soporte
necesario para
hacer realidad el
modelo de negocio.

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Comprende

la relacién entre los
ingresos y los
costes, el proceso
de obtencién del
beneficio y del
umbral de
rentabilidad de la
empresay las
decisiones de
produccion o
compra.

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.




CRITERIO DE

INDICADORES DE LOGRO

EVALUACION
3.4 INSUFICIENTE SUFICIENTE BIEN NOTABLE SOBRESALIENTE
(5) (6) (7-8) (9-10)
(1-4)
Analiza las Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea

caracteristicas del
mercado.

con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Explica, de acuerdo
con ellas, la

propuesta de valor,
canales, relaciones
con clientes y otras

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de

variables del dominar muestras de conocer | basica el concepto, |dominar, en general, | dominar el concepto,
marketing mix, asi suficientemente el el concepto, la la habilidad o el el concepto, la la habilidad o el
como las fuentes de | concepto, la habilidad o el procedimiento habilidad o el procedimiento
ingresos de habilidad o el procedimiento planteados. procedimiento planteados.
un modelo de procedimiento planteados. planteados.
negocio innovador planteados.

CRITERIO DE INDICADORES DE LOGRO

EVALUACION
4.1 INSUFICIENTE SUFICIENTE BIEN NOTABLE SOBRESALIENTE

(5) (6) (7-8) (9-10)
(1-4)

Gestiona Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea

eficazmente la
informacion y
facilitar el

proceso de toma de
decisiones a partir
dela

informacién obtenida
tanto en el ambito
interno

como externo de la
empresa, aplicando
estrategias y
nuevas formulas
comunicativa.

con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.




CRITERIO DE

INDICADORES DE LOGRO

EVALUACION
4.2 INSUFICIENTE SUFICIENTE BIEN NOTABLE SOBRESALIENTE
(5) (6) (7-8) (9-10)
(1-4)
Selecciona Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea

estrategias de
comunicacion
aplicadas al mundo
empresarial,.

con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Utiliza nuevas
férmulas
comunicativas que
faciliten la gestion
eficaz

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de

de la informaciény | dominar muestras de conocer | basica el concepto, |dominar, en general, | dominar el concepto,
la transmisién de la | suficientemente el el concepto, la la habilidad o el el concepto, la la habilidad o el
misma a concepto, la habilidad o el procedimiento habilidad o el procedimiento
otros. habilidad o el procedimiento planteados. procedimiento planteados.
procedimiento planteados. planteados.
planteados.
CRITERIO DE INDICADORES DE LOGRO
EVALUACION
4.3 INSUFICIENTE SUFICIENTE BIEN NOTABLE SOBRESALIENTE
(5) (6) (7-8) (9-10)
(1-4)

Expone el proyecto
de modelo de
negocio

llevado a cabo,
utilizando las
herramientas
necesarias que
permitan despertar
el interés y

cautivar a los demas
con la propuesta de
valor

presentada.

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.




CRITERIO DE
EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO

5.1

INSUFICIENTE

(1)

SUFICIENTE
(5)

BIEN
(6)

NOTABLE
(7-8)

SOBRESALIENTE
(9-10)

Valida la propuesta
de modelo de
negocio

disefiado dentro de
un contexto andaluz
determinado,
definiéndolo a partir
de las tendencias
clave del momento,
la situacion
macroeconémica, el
mercado y la
competencia,
comprendiendo todo
el

proceso llevado a
cabo.

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Aplica técnicas de
estudio previsional y
herramientas de
analisis

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y

empresarial. muestras de no orientacion, da de dominar de forma | muestras de da muestras de
dominar muestras de conocer | basica el concepto, |dominar, en general, | dominar el concepto,
suficientemente el el concepto, la la habilidad o el el concepto, la la habilidad o el
concepto, la habilidad o el procedimiento habilidad o el procedimiento
habilidad o el procedimiento planteados. procedimiento planteados.
procedimiento planteados. planteados.
planteados.
CRITERIO DE INDICADORES DE LOGRO
EVALUACION
5.2 INSUFICIENTE SUFICIENTE BIEN NOTABLE SOBRESALIENTE
(5 (6) (7-8) (9-10)
(1-4)
Determina Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea

previsionalmente la
estructura de
ingresos y costes,
calculando su
beneficio y umbral
de rentabilidad, a
partir del modelo de
negocio

planteado.

con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Analiza a través del
umbral de
renatbilidad la
decision de la
empresa de si es
mas conveniente
comprar o fabricar.

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.




CRITERIO DE
EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO

5.3

INSUFICIENTE

(1)

SUFICIENTE
(5)

BIEN
(6)

NOTABLE
(7-8)

SOBRESALIENTE
(9-10)

Elabora un plan de
negocio basico
sobre un

escenario simulado
concreto,

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de

justificando las dominar . ; .
decisiones tomadas | suficientemente el muestras de conocer | basica el concepto, |dominar, en general, | dominar el concepto,
mediante la concepto, la el concepto, la la habilidad o el el concepto, la la habilidad o el
aplicacion de habilidad o el habilidad o el procedimiento habilidad o el procedimiento
criterios estaticos y | procedimiento procedimiento planteados. procedimiento planteados.
dindmicos de planteados. planteados. planteados.
seleccion de
inversiones y otros
argumentos
fundamentados con
criterios
econdmicos.

CRITERIO DE INDICADORES DE LOGRO

EVALUACION
5.4 INSUFICIENTE SUFICIENTE BIEN NOTABLE SOBRESALIENTE

(1-4) (5) (6) (7-8) (9-10)

Analiza y explica la
situacion
econémico-
financiera, a partir
de la informacion

Resuelve la tarea
con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da

Resuelve la tarea
con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma

Resuelve la tarea
con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de

Resuelve la tarea
con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de

recogida tanto dominar . ) .

en el balance como | suficientemente el muestras de conocer | basica el concepto, |dominar, en general, | dominar el concepto,

en la cuenta de concepto, la el concepto, la la habilidad o el el concepto, la la habilidad o el

pérdidas y habilidad o el habilidad o el procedimiento habilidad o el procedimiento

ganancias. procedimiento procedimiento planteados. procedimiento planteados.
planteados. planteados. planteados.

Describe las Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea

relaciones entre sus

masas patrimoniales
mediante el fondo de
maniobra

con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no

con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da

con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma

con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de

con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de

y ratios. dominar muestras de conocer | basica el concepto, |dominar, en general, | dominar el concepto,
suficientemente el el concepto, la la habilidad o el el concepto, la la habilidad o el
concepto, la habilidad o el procedimiento habilidad o el procedimiento
habilidad o el procedimiento planteados. procedimiento planteados.
procedimiento planteados. planteados.
planteados.

Evalua sus Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea Resuelve la tarea

rentabilidades
econémica y
financiera e
indicando las
posibles soluciones
alos

desequilibrios
encontrados.

con precision,
calidad, acierto, etc.
escasos o nulos y da
muestras de no
dominar
suficientemente el
concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y, con ayuda y
orientacion, da
muestras de conocer
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

con la precision,
calidad, acierto, etc.
justos y da muestras
de dominar de forma
basica el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.

con bastante
precision, calidad,
acierto, etc. y da
muestras de
dominar, en general,
el concepto, la
habilidad o el
procedimiento
planteados.

con excelencia,
precision, calidad,
pleno acierto, etc. y
da muestras de
dominar el concepto,
la habilidad o el
procedimiento
planteados.
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