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ASIGNATURA

INICIACION A LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

NIVEL |ESO

CURSO |3°

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Analizar y valorar
debilidades
reflexionando

las fortalezas vy
y de los demas,

sobre las

propias
aptitudes vy
gestionando las emociones y las destrezas
necesarias, para adaptarse a entornos
cambiantes y disefiar un proyecto personal

Unico que genere valor para los demas.

1.1. Adaptarse al entorno y crear un proyecto personal original y generador de valor, partiendo de la
valoracidn critica sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas.

1.2. Utilizar estrategias de andlisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa
y creatividad propia y de los demas.

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando
actitudes creativas.

2. Utilizar estrategias de conformacion de
equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacion e innovacion, aplicandolas
con autonomia y motivacion a las dindmicas
de trabajo en distintos contextos, para
constituir equipos de trabajo y descubrir el
valor de cooperar con otras personas
durante el proceso de ideacién y desarrollo
de soluciones emprendedoras.

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacién e igualdad entre
hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacién de metas comunes, utilizando estrategias que
faciliten la identificacién y optimizacion de los recursos humanos necesarios que conduzcan a la
consecucion del reto propuesto.

2.2. Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, motivacién, liderazgo y de
cooperacion en distintos contextos de trabajo en equipo.

2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas de trabajo y fases del
proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma colectiva.

3. Elaborar, con sentido ético y solidario,

ideas 'y soluciones innovadoras vy

sostenibles que den respuesta a las
necesidades locales y globales detectadas,
teniendo en cuenta la realidad econédmica
andaluza, analizando tanto sus puntos
fuertes y débiles como el impacto que
puedan generar esas ideas en el entorno,
para lograr la superacion de retos
relacionados con la preservacién y cuidado

del entorno.

3.1. Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas y
actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo sostenible, con visién creativa,
emprendedora y comprometida.

3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando
sus ventajas e inconvenientes, asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno, teniendo en cuenta la realidad econémica de Andalucia.

3.3. Aplicar diversas metodologias siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de
construccion de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencidn de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.

3.4. Validar las ideas y soluciones presentadas formulando y aplicando criterios para evaluar objetivos
concretos, y exponer las conclusiones logradas utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a
cada situacién comunicativa.

4. Comprender aspectos basicos de la
economia y las finanzas, profundizando en

4.1. Desarrollar una idea o soluciéon emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos desde el ambito de la economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los recursos
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la realidad econdmica andaluza, valorando
criticamente el problema de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, asi como
los principios de interaccién social desde el
punto de vista econdmico para relacionar
dichos

planificacion de los recursos necesarios en

aspectos con la busqueda vy

el desarrollo de la idea o solucién

emprendedora que afronte el reto

planteado de manera eficaz, equitativa y
sostenible.

necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo.

4.2. Conocer y comprender con precisién los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del
ambito econdmico y financiero, aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o proyectos
concretos.

4.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones,
reales o simuladas, transfiriendo los saberes econdmicos y financieros necesarios, para aplicarlos en el
contexto andaluz.

4.4, Valorar criticamente el problema econdémico de la escasez de recursos y la necesidad de elegir,
conocer la realidad econdmica andaluza y los principios de interaccion social desde el punto de vista
econdémico.

5. Seleccionar y reunir los recursos
disponibles en el proceso de desarrollo de
la idea o solucién creativa propuesta,
teniendo nociones bdésicas de los medios de
produccion y las fuentes financieras que
proporcionan dichos recursos y
proponiendo estrategias de captacién de

estos, para poner en marcha un proyecto

5.1. Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una solucién emprendedora,
seleccionando y reuniendo los recursos materiales, humanos, financieros y digitales disponibles en el
proceso de ideacidn creativa.

5.2. Utilizar con autonomia estrategias de captacién y gestiéon de recursos conociendo sus
caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversion de las ideas y soluciones en acciones.

5.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con

que lleve a la realidad la solucion . L s
coherencia su organizacion, distribucién, uso y optimizacion.
emprendedora.
. . 6.1. Valorar la contribucién del prototipo final, tanto para el aprendizaje como para el desarrollo
6. Construir y analizar de manera

cooperativa, autbnoma y valida prototipos

innovadores y sostenibles, aplicando
estrategias eficaces de disefio y ejecucion,
evaluando todas las fases del proceso con el
objetivo de mejorar y perfeccionar los
prototipos creados y para contribuir al

aprendizaje y el desarrollo personal y social.

personal y colectivo, evaluando de manera critica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo, asi
como la adecuacion de las estrategias empleadas en la construccion de este.

6.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la realizacién de los
prototipos creados.

6.3. Utilizar estrategias de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la construccion del
prototipo final.

Los instrumentos de evaluacion que se tendrdn en cuenta y que nos permitirdn llegar a una calificacion por criterio

de evaluacion, y asi conocer el nivel de desemperio alcanzado por el alumnado, serdan:

Observacion directa. Se avaluarad: la organizacion y planificacion de tareas; la actitud, el interés y la motivacion por
la materia, la participacion, el respecto...

Revision del cuaderno de clase: andlisis de actividades y tareas.

Productos finales: El alumnado dard solucion a las actividades propuestas que dan forma al producto final requerido
para cada situacion de aprendizaje. Estos serdn variados, como, por ejemplo: poster, videos, exposiciones, etc.
Actividades evaluables: En cada situacion de aprendizaje trabajaremos los distintos saberes bdsicos estudiados
mediante actividades, tanto individuales como grupales. Estas podrdn ser: trabajo de investigacion, cuestionarios
autocorregibles, test de opcion multiple, etc.

Pruebas escritas: Se realizaran al finalizar cada situacion de aprendizaje y consistird en una prueba escrita para
comprobar que el alumnado es capaz de expresar y poner en prdactica todo lo estudiado, evaluando todos los criterios
de evaluacion relacionados. EIl contenido de estas pruebas escritas serd: preguntas tipo test, preguntas de desarrollo,
definir conceptos, resolucion de problemas, etc.
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La calificacion de la materia se calculard como la media aritmética de las calificaciones de las competencias
especificas que se detallan en el primer apartado, que se obtendrdn, a su vez, como la media aritmética de las calificaciones de
los criterios de evaluacion asociados a cada una de dichas competencias.

Se informara al alumnado en cada caso de los criterios especificos de calificacion asociados a cada instrumento de
evaluacion, en relacion a los criterios de evaluacion de la materia.

La materia se considerard superada si el resultado de dicha calificacion media es mayor o igual a 5.

La calificacion de todas las evaluaciones se expresard mediante una escala de: insuficiente (IN), suficiente (SU), bien
(Bl), notable (NT) y sobresaliente (SB).

El alumnado que en junio presente una media por debajo de 5 puntos en las competencias especificas deberd
presentarse a una prueba de recuperacion sobre los saberes bdsicos asociados a los criterios no superados.

El alumnado que utilice cualquier medio fraudulento para la superacion de cualquier tipo de prueba, actividad, tarea
o0 proyecto, recibird de manera automdtica una calificacion de 0 puntos en los criterios asociados. Si se ha copiado de otro/a
compaiiero/a de clase, ambos recibiran dicha calificacion. El uso no autorizado del dispositivo movil dentro del recinto escolar
para estos fines conllevard, ademds, la sancion prevista en el ROF por utilizar indebidamente dichos dispositivos.

La ausencia del alumnado durante cualquier tipo de prueba o actividad evaluable tendra que acreditarse mediante
justificante médico de enfermedad, de lo contrario, se aplicardn las medidas de recuperacion previstas en cada caso.
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ASIGNATURA

ECONOMIiA Y EMPRENDIMIENTO

NIVEL |ESO

CURSO |#

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Analizar y valorar
debilidades
reflexionando

las fortalezas vy

propias y de los demas,

sobre las aptitudes vy
gestionando de forma eficaz las emociones
y las destrezas necesarias, para adaptarse a
entornos cambiantes y disefiar un proyecto
personal Unico que genere valor para los

demas.

1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de valor,
partiendo de la valoracion critica sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo
hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control consciente de las

emociones.

1.2. Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa
y creatividad propia y de los demas

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando
actitudes creativas.

2. Utilizar estrategias de conformacion de
equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacién e innovacion agil,
aplicandolas con autonomia y motivacién a
las dinamicas de trabajo en distintos
contextos, para constituir equipos de
trabajo eficaces y descubrir el valor de
cooperar con otras personas durante el
proceso de

soluciones emprendedoras

ideacion y desarrollo de

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacién e igualdad entre
hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacién de metas comunes, utilizando estrategias que
faciliten la identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios que conduzcan a la
consecucion del reto propuesto.

2.2. Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, motivacién, liderazgo y de
cooperacion e innovacion agil tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo.

2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas de trabajo y fases del
proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma colectiva

3. Elaborar, con sentido ético y solidario,

ideas 'y soluciones innovadoras vy

sostenibles que den respuesta a las
necesidades locales y globales detectadas,
teniendo en cuenta la realidad econdmica
andaluza, utilizando metodologias agiles de
ideacion y analizando tanto sus puntos
fuertes y débiles como el impacto que
puedan generar esas ideas en el entorno,
para retos

lograr la superacion de

relacionados con la preservacién y cuidado

3.1. Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas y
actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo sostenible, con visién creativa,
emprendedora y comprometida.

3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando
sus ventajas e inconvenientes, asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno, teniendo en cuenta la realidad econdmica de Andalucia.

3.3. Aplicar metodologias &giles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de
construccion de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la

del entorno natural, social, cultural y | obtencién de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario
artistico.
4. Seleccionar y reunir los recursos | 4.1. Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una solucién emprendedora,

disponibles en el proceso de desarrollo de
la idea o solucién creativa propuesta,

seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales y digitales disponibles en el proceso
de ideacidn creativa.
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conociendo los medios de produccion y las

fuentes financieras que proporcionan
dichos recursos y aplicando estrategias de
captacién de los mismos, para poner en
marcha el proyecto que lleve a la realidad la

soluciéon emprendedora.

4.2. Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos conociendo sus
caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversion de las ideas y soluciones en acciones.

4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con
coherencia su organizacion, distribucion, uso y optimizacion.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones

creativas, utilizando estrategias

comunicativas d4giles y valorando Ia
importancia de una comunicacién efectiva y
respetuosa, para transmitir mensajes
convincentes adecuados al contexto, y a los
objetivos concretos de cada situacion vy

validar las ideas y soluciones presentadas.

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al
contexto y objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas 4giles adaptadas a cada situacion
comunicativa.

5.2. Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones creativas, valorando la
importancia de mantener una comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso llevado a
cabo.

6. Comprender aspectos basicos de la
economia y las finanzas, profundizando en
la realidad econémica andaluza, valorando
criticamente el problema de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, asi como
los principios de interaccién social desde el
punto de vista econdmico para relacionar
dichos aspectos con la blsqueda vy
planificacion de los recursos necesarios en
solucién

el desarrollo de la idea o

emprendedora que afronte el reto

planteado de manera eficaz, equitativa y
sostenible.

6.1. Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos desde el ambito de la economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los recursos
necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo.

6.2. Conocer y comprender con precision los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del
ambito econdémico y financiero, aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o proyectos
concretos.

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones,
reales o simuladas, transfiriendo los saberes econdmicos y financieros necesarios, para aplicarlos en el
contexto andaluz.

6.4. Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de recursos y la necesidad de elegir,
conocer la realidad econédmica andaluza y los principios de interaccion social desde el punto de vista
econdmico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.

7. Construir y analizar de manera
cooperativa, auténoma vy agil prototipos
innovadores y sostenibles, aplicando
estrategias eficaces de disefio y ejecucion,
evaluando todas las fases del proceso de
manera critica y ética, y validando los
resultados obtenidos para mejorar vy
perfeccionar los prototipos creados y para
contribuir al aprendizaje y el desarrollo

personal y colectivo.

7.1. Valorar la contribucién del prototipo final, tanto para el aprendizaje como para el desarrollo
personal y colectivo, evaluando de manera critica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo, asi
como la adecuacion de las estrategias empleadas en la construccion del mismo.

7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la realizacién de los
prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad, viabilidad y adecuacion lograda
en los procesos y los resultados obtenidos.

7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucidon seleccionando aquellas que faciliten la
construccion del prototipo final de manera agil, cooperativa y auténoma.

Los instrumentos de evaluacion que se tendrdn en cuenta y que nos permitiran llegar a una calificacion por criterio
de evaluacion, y asi conocer el nivel de desempeiio alcanzado por el alumnado, seran:
. Observacion directa. Se avaluara: la organizacion y planificacion de tareas; la actitud, el interés y la motivacion por
la materia, la participacion, el respecto...
. Revision del cuaderno de clase: andlisis de actividades y tareas.
. Productos finales: El alumnado dard solucion a las actividades propuestas que dan forma al producto final requerido
para cada situacion de aprendizaje. Estos serdn variados, como, por ejemplo: poster, videos, exposiciones, etc.
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. Actividades evaluables: En cada situacion de aprendizaje trabajaremos los distintos saberes bdsicos estudiados
mediante actividades, tanto individuales como grupales. Estas podrdn ser: trabajo de investigacion, cuestionarios
autocorregibles, test de opcion multiple, etc.

. Pruebas escritas: Se realizardn al finalizar cada situacion de aprendizaje y consistira en una prueba escrita para
comprobar que el alumnado es capaz de expresar y poner en prdctica todo lo estudiado, evaluando todos los criterios
de evaluacion relacionados. El contenido de estas pruebas escritas serd: preguntas tipo test, preguntas de desarrollo,
definir conceptos, resolucion de problemas, etc.

La calificacion de la materia se calculard como la media aritmética de las calificaciones de las competencias
especificas que se detallan en el primer apartado, que se obtendrdn, a su vez, como la media aritmética de las calificaciones de
los criterios de evaluacion asociados a cada una de dichas competencias.

Se informard al alumnado en cada caso de los criterios especificos de calificacion asociados a cada instrumento de
evaluacion, en relacion a los criterios de evaluacion de la materia.

La materia se considerard superada si el resultado de dicha calificacion media es mayor o igual a 5.

La calificacion de todas las evaluaciones se expresard mediante una escala de: insuficiente (IN), suficiente (SU), bien
(BI), notable (NT) y sobresaliente (SB).

El alumnado que en junio presente una media por debajo de 5 puntos en las competencias especificas deberd
presentarse a una prueba de recuperacion sobre los saberes bdsicos asociados a los criterios no superados.

El alumnado que utilice cualquier medio fraudulento para la superacion de cualquier tipo de prueba, actividad, tarea
o0 proyecto, recibirda de manera automdtica una calificacion de 0 puntos en los criterios asociados. Si se ha copiado de otro/a
compaiiero/a de clase, ambos recibiran dicha calificacion. El uso no autorizado del dispositivo movil dentro del recinto escolar
para estos fines conllevard, ademds, la sancion prevista en el ROF por utilizar indebidamente dichos dispositivos.

La ausencia del alumnado durante cualquier tipo de prueba o actividad evaluable tendra que acreditarse mediante
justificante médico de enfermedad, de lo contrario, se aplicardn las medidas de recuperacion previstas en cada caso.
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ASIGNATURA

FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y
PROFESIONAL

NIVEL ESO

4°

CURSO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Comprender los procesos fisicos y
psicoldgicos implicados en la cognicidn, la
motivaciéon y el aprendizaje, analizando
sus implicaciones en la conducta vy

desarrollando estrategias de gestion

emocional y del propio proceso de
aprendizaje, para mejorar el desempefio
en el ambito personal, social y académico
y lograr mayor control sobre las acciones y

sus consecuencias.

1.1. Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y
gestion emocional que permitan mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

1.2. Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus
implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicion de conocimientos,
destrezas y actitudes.

1.3. Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusion en
el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren.

1.4. Analizar la relacidn de la cognicidn, la motivacion, el aprendizaje y la gestion emocional con la
conducta, tanto propia como de los demas, a partir de las bases tedricas fundamentales de los
procesos fisicos y psicoldgicos que intervienen en ellos.

2. Comprender las principales
caracteristicas del desarrollo evolutivo de
la persona, analizando aquellos elementos
madurez

de la que condicionan los

comportamientos e identificando las
cualidades personales y de relacion social
propias y de los demds, para potenciar las
que favorecen la autonomia y permiten

afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las
cualidades personales y sociales propias y de los demas y analizando los elementos que
condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales
caracteristicas de la madurez que van conformando a la persona en distintos planos: fisico,
cognitivo, social, emocional y sexual.

2.3. Identificar las cualidades personales y las de los demads, reflexionando sobre la importancia de
potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de transicion
de la adolescencia a la edad adulta.

3. Conocer y comprender al ser humano,
sus sociedades y culturas, atendiendo a la
rigueza y diversidad cultural andaluza,
analizando con empatia su diversidad y
desde
perspectivas, para fomentar el espiritu

complejidad diferentes

critico sobre aspectos que dirigen el
funcionamiento humano, social y cultural.

3.1. Reflexionar de manera critica sobre la condicién humana, la sociedad y la cultura a partir del
conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales, contemplando especificamente
las particularidades de la sociedad y cultura andaluza.

3.2. Analizar la diversidad personal, social y cultural, atendiendo a las peculiaridades de la
diversidad en Andalucia, desde distintas perspectivas, a partir de los conocimientos que
proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y empatia por lo
diferente y valorando la equidad y la no discriminacion.

4. Conocer la dimension social vy
humano vy
y habilidades

contextos

antropoldgica del  ser
desarrollar  estrategias

sociales adecuadas a

4.1. Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacién a nuevos grupos y contextos a
partir del conocimiento social y antropolégico del ser humano.

4.2. Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracién
psicologica de la persona a partir del conocimiento comparado de la dimension social y
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cambiantes y a grupos diferentes,
considerando los factores personales vy
socioculturales que intervienen en la
configuracion psicoldégica de la persona,
para comprenderse a si misma e
interactuar con los demds desde el
respeto a la diversidad personal, social y
cultural.

antropoldgica del ser humano.

4.3. Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusidn, y la igualdad real y efectiva entre hombres
y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor a nivel personal, social y cultural.

5. Explorar las oportunidades académicas
y profesionales que ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando las
necesidades e intereses personales y
vocacionales y desarrollando el espiritu de
iniciativa y de superacion, asi como las
destrezas necesarias en la toma de
decisiones, para llevar a cabo un proyecto
personal, académico y profesional propioy
realizar una primera aproximaciéon al
disefio de un plan de busqueda activa de

5.1. Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de
busqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y
vocacionales mediante la exploracién de las oportunidades académicas y profesionales que ofrece
el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de
decisiones.

5.2. Explorar el entorno proximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que
ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y
potenciando el espiritu de iniciativa y superacion.

empleo.

Los instrumentos de evaluacion que se tendrdn en cuenta y que nos permitiran llegar a una calificacion por criterio

de evaluacion, y asi conocer el nivel de desemperio alcanzado por el alumnado, serdan:

Observacion directa. Se avaluara: la organizacion y planificacion de tareas; la actitud, el interés y la motivacion por
la materia, la participacion, el respecto...

Revision del cuaderno de clase: andlisis de actividades y tareas.

Productos finales: El alumnado dard solucion a las actividades propuestas que dan forma al producto final requerido
para cada situacion de aprendizaje. Estos serdn variados, como, por ejemplo: poster, videos, exposiciones, etc.
Actividades evaluables: En cada situacion de aprendizaje trabajaremos los distintos saberes bdsicos estudiados
mediante actividades, tanto individuales como grupales. Estas podrdn ser: trabajo de investigacion, cuestionarios
autocorregibles, test de opcion multiple, etc.

Pruebas escritas: Se realizardn al finalizar cada situacion de aprendizaje y consistira en una prueba escrita para
comprobar que el alumnado es capaz de expresar y poner en prdctica todo lo estudiado, evaluando todos los criterios
de evaluacion relacionados. EIl contenido de estas pruebas escritas serd: preguntas tipo test, preguntas de desarrollo,
definir conceptos, resolucion de problemas, etc.

La calificacion de la materia se calculard como la media aritmética de las calificaciones de las competencias

especificas que se detallan en el primer apartado, que se obtendrdan, a su vez, como la media aritmética de las calificaciones de
los criterios de evaluacion asociados a cada una de dichas competencias.

Se informard al alumnado en cada caso de los criterios especificos de calificacion asociados a cada instrumento de

evaluacion, en relacion a los criterios de evaluacion de la materia.

La materia se considerard superada si el resultado de dicha calificacion media es mayor o igual a 5.
La calificacion de todas las evaluaciones se expresard mediante una escala de: insuficiente (IN), suficiente (SU), bien

(Bl), notable (NT) y sobresaliente (SB).

El alumnado que en junio presente una media por debajo de 5 puntos en las competencias especificas deberd

Dpresentarse a una prueba de recuperacion sobre los saberes bdsicos asociados a los criterios no superados.

El alumnado que utilice cualquier medio fraudulento para la superacion de cualquier tipo de prueba, actividad, tarea

o0 proyecto, recibird de manera automdtica una calificacion de 0 puntos en los criterios asociados. Si se ha copiado de otro/a
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compaiiero/a de clase, ambos recibirdn dicha calificacion. El uso no autorizado del dispositivo movil dentro del recinto escolar
para estos fines conllevard, ademds, la sancion prevista en el ROF por utilizar indebidamente dichos dispositivos.

La ausencia del alumnado durante cualquier tipo de prueba o actividad evaluable tendrd que acreditarse mediante
Justificante médico de enfermedad, de lo contrario, se aplicardan las medidas de recuperacion previstas en cada caso.
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ASIGNATURA

ECONOMIA

NIVEL

BACHILLERATO

CURSO |1°

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Valorar el problema de la escasez y la

importancia de  adoptar  decisiones
adecuadamente fundamentadas en el
ambito econdmico, analizando su

repercusion en los distintos sectores,
comparando soluciones alternativas que
ofrecen los diferentes modelos y sistemas,
para comprender el funcionamiento de la

realidad econémica espafiola y andaluza.

1.1. Comprender la realidad econdémica espafiola y andaluza actual, analizando la repercusién de las
decisiones adoptadas en el ambito econdémico, valorando los procesos de integracién econdémica y
estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los distintos sistemas.

1.2. Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de manera
justificada, diferentes estrategias econdémicas de resolucién del mismo.

1.3. Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econdmicas de manera
individual y colectiva, analizando el impacto que tienen en la sociedad.

1.4. Valorar la relevancia de los modelos econdmicos y de la investigacidn cientifica, diferenciando lo
positivo de lo normativo.

2. Reconocer 'y  comprender el
funcionamiento vy criterios de actuacién de
los agentes econdmicos, asi como del
para

estudiar la repercusion de estos en el

mercado, analizando sus fallos,

entorno y facilitar la toma de decisiones en
el dmbito econémico.

2.1. Valorar la repercusién de los fallos del mercado a nivel microecondmico vy facilitar el proceso de
toma de decisiones en este dmbito, reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del mismo.

2.2. Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen lugar en
él, analizando elementos como la relacién entre produccidn, costes y beneficio, asi como la oferta, la
demanda, los precios y cantidades de equilibrio con sus cambios, la elasticidad, los tipos de mercado y
los agentes implicados y reflexionado sobre su importancia como fuente de mejora econédmica y social.

2.3. Analizar con espiritu critico las dimensiones relacionadas con la eficiencia y la equidad asociadas a
los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones.

2.4. Comprender la relevancia del papel de las empresas y otras instituciones en los procesos de
innovacion y generacién de valor afiadido que contribuyen a la resolucion de los problemas
econdmicos y sociales con eficiencia y creatividad, valorando en casos concretos la aportacion de los
agentes implicados a la mejora del bienestar social.

3. Distinguir y valorar el papel de los

distintos  agentes  econdmicos  que

intervienen en el flujo circular de la renta,
comprendiendo

sus interacciones vy

reconociendo, con sentido critico, los

beneficios y costes que genera, para
explicar cdmo se produce el desarrollo
econdmico y su relacién con el bienestar de

la sociedad.

3.1. Conocer cdmo se produce el desarrollo econémico y el bienestar social, valorando con sentido
critico y analitico, cdmo se evalla, mediante macromagnitudes y otros indicadores, el papel de los
distintos agentes econdmicos que intervienen en el flujo circular de la renta.

3.2. Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para cada uno de
los agentes econdmicos, estableciendo las principales caracteristicas de las relaciones entre ellos
mediante el uso del modelo de demanda y de oferta agregadas, y determinando su repercusién en el
desarrollo econdmico y el bienestar social, para comprender la importancia de sus interacciones y la
relevancia de los modelos econémicos en su interpretacion.

3.3. Valorar la importancia de la recopilacion sistemdtica de datos estadisticos y su correcta
interpretacion para comprender la realidad econdémica y evaluar las consecuencias de las
intervenciones de los agentes.
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4. Conocer y comprender el funcionamiento
del sistema financiero y de la politica
monetaria, valorando sus efectos sobre la
economia real y analizando los elementos
que intervienen en las decisiones
financieras, para evaluar el impacto en las
decisiones de politica monetaria, asi como
planificar y gestionar con responsabilidad

y autonomia las propias finanzas y adoptar

decisiones financieras fundamentadas.

4.1. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de las politicas monetarias,
valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos que intervienen en las
decisiones financieras relacionadas con la inversién, el ahorro, los productos financieros y la basqueda
de fuentes de financiacién, para planificar y gestionar con mayor responsabilidad y autonomia las
propias finanzas y adoptar decisiones financieras fundamentadas.

4.2. Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas personales y
adoptar decisiones fundamentadas a partir del conocimiento y comprensién del sistema financiero,
valorando los elementos que intervienen en las decisiones financieras y los efectos que estos pueden
provocar en la economia real.

4.3. Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del sistema financiero, su funcionamiento y
los efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en él y estableciendo conexiones entre estos

aprendizajes y sus decisiones financieras personales que afectan a su vida cotidiana y comprendiendo
la influencia de las decisiones financieras en la viabilidad de los proyectos personales, de las empresas
y del sector publico.

. , 5.1. Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de la
5. Identificar y valorar los retos y desafios a | o i ) .
) identificacion de los retos y desafios que plantea la economia actual, valorando sus ventajas e
los que se enfrenta la economia actual, | . . . . . . o
. . o, inconvenientes y analizando, con sentido critico, el impacto que provoca la globalizacién, la nueva
analizando el impacto de la globalizacién i o . o . ]
L. economia y la revolucién digital en el bienestar econémico y social de los ciudadanos.
econdmica, la

nueva economia y la

revolucion digital, para proponer iniciativas L . . .

. o 5.2. Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma critica y constructiva, el entorno,
que fomenten la equidad, la justicia y la | . . . . L
ibilidad identificando aquellos elementos que condicionan y transforman la economia y fomentando iniciativas
sostenibilidad. .
que respondan a las necesidades que plantean estos retos

Para la evaluacion del alumnado se utilizardn diferentes herramientas a través de las cuales se recogerdn evidencias
acerca de la evolucion de su proceso de aprendizaje, entre otras, pruebas escritas, cuestionarios, resolucion de problemas,
mapas conceptuales o esquemas, infografias, trabajos de investigacion, presentaciones y exposiciones orales...

En cada caso, se indicard el criterio o criterios de evaluacion que se estin calificando a través de cada herramienta,
asi como los criterios especificos para hacerlo, a través de instrumentos como rubricas, escalas de observacion, listas de
cotejo...

La calificacion de la materia se calculard como la media aritmética de las calificaciones de las competencias
especificas que se detallan en el primer apartado, que se obtendrdn, a su vez, como la media aritmética de las calificaciones de
los criterios de evaluacion asociados a cada una de dichas competencias.

La calificacion de todas las evaluaciones se expresard mediante una nota numérica, en una escala de cero a diez, sin
decimales, considerdndose negativas aquellas inferiores a cinco.

En cada uno de los trimestres, si la media resultante es inferior a esa puntuacion, el alumnado tendra la opcion de
recuperar los criterios no superados mediante una prueba escrita. Si tras las pruebas de recuperacion trimestrales el resultado
siguiera siendo inferior a cinco, el alumnado deberd presentarse en la convocatoria extraordinaria de septiembre a una nueva
prueba. Antes de que termine el curso, se informara al alumnado sobre los términos exactos de realizacion de la prueba.

El alumnado que utilice cualquier medio fraudulento para la superacion de algun tipo de prueba, actividad, tarea o
proyecto, recibira de manera automdtica una calificacion de 0 puntos en los criterios asociados. Si se ha copiado de otro/a
compaiiero/a de clase, ambos recibiran dicha calificacion. El uso no autorizado del dispositivo movil dentro del recinto escolar
para estos fines conllevard, ademds, la sancion prevista en el ROF por utilizar indebidamente dichos dispositivos.

La ausencia del alumnado durante cualquier tipo de prueba o actividad evaluable tendra que acreditarse mediante
Justificante médico de enfermedad, de lo contrario, se aplicardn las medidas de recuperacion previstas en cada caso.
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ASIGNATURA

ECONOMIA, EMPRENDIMIENTO Y
ACTIVIDAD EMPRESARIAL

NIVEL

BACHILLERATO

CURSO |r°

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Analizar de forma critica y reflexiva las

aportaciones de la ciencia econdmica,

valorando su interrelacion con otras

disciplinas, para entender la realidad desde

una vision integral y actuar como
ciudadanos y ciudadanas responsables,
auténomos y comprometidos.

1.1. Entender la realidad partiendo del analisis critico y reflexivo sobre las aportaciones que ofrece la
ciencia econdmica, valorando su interrelacidn con otras disciplinas y adquiriendo una visién integral de
la misma que favorezca la asuncidn de responsabilidades y compromisos.

1.2. Valorar la relevancia de los modelos econémicos para comprender la realidad, diferenciando los
datos objetivos y las relaciones entre variables de las propuestas de modificacion de la realidad que
corresponden a aspectos axioldgicos.

2. Analizar, desde un enfoque
interdisciplinar, el comportamiento tanto
individual como colectivo en la toma de
decisiones econdmicas al interactuar y
tipos de

mercados, evaluando el problema de la

coordinarse en diferentes

escasez y sus efectos, asi como las
relaciones entre eficiencia y equidad, para
comprender los cambios econdmicos vy
sociales derivados de dicho problema y

actuar en consecuencia.

2.1. Comprender los cambios econdmicos y sociales desde un analisis interdisciplinar sobre el
comportamiento humano en el proceso de toma de decisiones, evaluando el problema de la escasez y
sus efectos, y estimulando al alumnado a actuar en consecuencia.

2.2. Analizar las relaciones entre ingresos y costes, asi como su influencia en las decisiones
empresariales.

2.3. Entender las variables que influyen en los agentes para la toma de sus decisiones de intercambio y
aplicar los instrumentos que facilita el analisis econémico para explicar los cambios en diferentes tipos
de mercados.

3. Establecer correspondencias entre los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y los
aprendizajes adquiridos a través del estudio
de casos reales, analizandolos con ayuda de
herramientas econémicas y empresariales
para generar una actitud sensible y un
comportamiento responsable y proactivo
que contribuya a dar respuesta a los retos

3.1. Mostrar actitudes sensibles y comportamientos responsables y proactivos que contribuyan a dar
respuesta a los retos actuales a partir del estudio de casos reales, estableciendo correspondencias
entre la realidad y los aprendizajes adquiridos.

3.2. Tomar conciencia de los problemas globales y locales, analizdndolos a través de herramientas
econdmicas y empresariales y aportando soluciones a los mismos.

3.3. Identificar los fallos microeconémicos y macroeconémicos de mercado, comprendiendo el papel
del sector publico para su correccion, con especial atencion a las modalidades de politica econémica y
sus efectos sobre el crecimiento, el empleo, la inflacidn y el bienestar social.

actuales. . . L. - -
3.4. Comprender las relaciones entre consumo, ahorro e inversion, definiendo las caracteristicas del
sistema financiero y valorando el papel de los activos financieros y reales en la planificacion de la vida
personal y en la gestion de proyectos emprendedores.

4. Identificar y valorar habilidades y | 4.1. Reconocer y potenciar las destrezas emprendedoras propias, identificando y valorando

competencias que caracterizan a las | previamente las habilidades que poseen personas emprendedoras cercanas y analizando sus

personas emprendedoras dentro de la

competencias a la hora de afrontar los retos que se les presentan.
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realidad actual, analizando sus perfiles y su
forma de afrontar los retos, para reconocer
y potenciar las destrezas emprendedoras
propias y aplicarlas a situaciones reales de
la vida.

4.2. Afrontar retos sencillos de la vida cotidiana aplicando las destrezas propias que caracterizan a una
persona emprendedora.

5. Comprender las estrategias
empresariales, analizando su evoluciéon vy
modelos de

distinguiendo los nuevos

negocio desarrollados por entidades
vinculadas a diferentes dmbitos y sectores,
para identificar la filosofia de las empresas,
reconocer las tendencias y poner en valor,
con sentido critico, su actividad en la

sociedad andaluza y espafiola actual

5.1. Reconocer las tendencias e identificar la filosofia de las empresas, comprendiendo las estrategias
empresariales llevadas a cabo por estas y analizando su evolucidn, asi como los modelos de negocio
desarrollados, poniendo en valor, con sentido critico, su actividad empresarial.

5.2. Distinguir los nuevos modelos de negocio desarrollados por empresas pertenecientes a diversos
sectores y ambitos, analizando sus posibilidades y limitaciones.

5.3. Identificar las dreas funcionales de las empresas y sus principales actividades, comprendiendo la
importancia de su coordinacidn para el desarrollo de proyectos emprendedores viables y valorando su
impacto en el entorno andaluz y espafiol.

6. Analizar la transformacion econémica y
social y sus consecuencias, reconociendo la
importancia que tienen la innovacion y la
actividad

revolucion  digital en Ia

empresarial, para  comprender las
respuestas que las empresas ofrecen a los
desafios actuales y proponer alternativas y

nuevas soluciones a dichos desafios.

6.1. Comprender las respuestas que ofrecen las empresas a los desafios actuales, analizando la
transformacién econdémica y social que estd experimentando la sociedad.

6.2. Proponer alternativas y nuevas soluciones a los desafios actuales, analizando los efectos de la
transformacién econdmica y social y reconociendo la importancia que tiene la innovacién y revolucién
digital en la actividad empresarial.

Para la evaluacion del alumnado se utilizardn diferentes herramientas a través de las cuales se recogerdn evidencias
acerca de la evolucion de su proceso de aprendizaje, entre otras, pruebas escritas, cuestionarios, resolucion de problemas,
mapas conceptuales o esquemas, infografias, trabajos de investigacion, presentaciones y exposiciones orales...

En cada caso, se indicard el criterio o criterios de evaluacion que se estin calificando a través de cada herramienta,
asi como los criterios especificos para hacerlo, a través de instrumentos como rubricas, escalas de observacion, listas de
cotejo...

La calificacion de la materia se calculard como la media aritmética de las calificaciones de las competencias
especificas que se detallan en el primer apartado, que se obtendrdn, a su vez, como la media aritmética de las calificaciones de
los criterios de evaluacion asociados a cada una de dichas competencias.

La calificacion de todas las evaluaciones se expresard mediante una nota numérica, en una escala de cero a diez, sin
decimales, considerandose negativas aquellas inferiores a cinco.

En cada uno de los trimestres, si la media resultante es inferior a esa puntuacion, el alumnado tendrad la opcion de
recuperar los criterios no superados mediante una prueba escrita. Si tras las pruebas de recuperacion trimestrales el resultado
siguiera siendo inferior a cinco, el alumnado deberd presentarse en la convocatoria extraordinaria de septiembre a una nueva
prueba. Antes de que termine el curso, se informara al alumnado sobre los términos exactos de realizacion de la prueba.

El alumnado que utilice cualquier medio fraudulento para la superacion de algun tipo de prueba, actividad, tarea o
proyecto, recibird de manera automdtica una calificacion de 0 puntos en los criterios asociados. Si se ha copiado de otro/a
compaiiero/a de clase, ambos recibiran dicha calificacion. El uso no autorizado del dispositivo movil dentro del recinto escolar
para estos fines conllevard, ademds, la sancion prevista en el ROF por utilizar indebidamente dichos dispositivos.

La ausencia del alumnado durante cualquier tipo de prueba o actividad evaluable tendra que acreditarse mediante
Justificante médico de enfermedad, de lo contrario, se aplicardn las medidas de recuperacion previstas en cada caso.
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ASIGNATURA

CULTURA EMPRENDEDORA'Y
EMPRESARIAL

NIVEL

BACHILLERATO

CURSO |1°

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Comprender el sentido y la relevancia de

la cultura emprendedora, realizando
investigaciones que permitan estudiar e
identificar en diferentes tipos de textos y
otros soportes rasgos propios de las
personas emprendedoras con el fin de
valorar la relevancia del autoconocimiento
y de la identificacion de las habilidades
emprendedoras propias y de otros para
emplearlas en la creacion de valor tanto en
la gestion de la vida académica vy
profesional como en la mejora del entorno

econémico y social.

1.1. Identificar y conocer las caracteristicas de las personas emprendedoras.

1.2
autoconocimiento y la autoestima.

Realizar procesos reflexivos para identificar las caracteristicas propias, mejorar el

1.3. Detectar los intereses propios, las aptitudes necesarias para diferentes perfiles profesionales y
disefiar un itinerario académico profesional coherente con ellas y con los objetivos personales.

1.4. Conocer técnicas actuales de busqueda activa de empleo valorando la importancia del autoempleo
como via de insercion laboral y comprendiendo las ventajas e inconvenientes a los que se enfrentan
los emprendedores empresariales.

1.5. Determinar las caracteristicas de los lideres, sus atributos y su papel en la direccion de
organizaciones.

1.6. Diferenciar creatividad de investigacidn, innovacién y desarrollo, valorando la importancia de las
actividades relacionadas con ellas en el disefio e implementacién de propuestas de valor.

2. Explorar y detectar las necesidades de un
mercado o de un grupo social concreto,
utilizando la creatividad y el pensamiento
divergente para realizar  propuestas
innovadoras sobre bienes o servicios, con el
fin de valorar la importancia de los procesos
de investigacion, desarrollo e innovacion en

los proyectos de emprendimiento.

2.1. Aplicar técnicas de investigacion de mercados e investigacion social para detectar las necesidades
de productos y atencion social de personas y organizaciones del entorno.

2.2. Disefiar y llevar a cabo con autonomia las fases de un proyecto emprendedor, aplicando técnicas
especificas de gestion del liderazgo, planificacion de tareas, definicion de objetivos, organizacion del
trabajo cooperativo, resolucién de conflictos y comunicacién.

2.3. Describir las dimensiones de la responsabilidad social de proyectos emprendedores y el papel de
los grupos de interés o stakeholders en su desarrollo

2.4. Investigar y analizar los clientes o usuarios potenciales relacionados con un proyecto emprendedor
detallando las estrategias de segmentacidn empleadas.

2.5. Fomentar y valorar la creacién de valor mediante el empleo de productos o servicios innovadores
que aporten nuevas utilidades o aporten soluciones colaborativas originales.

2.6. Utilizar métodos y estrategias de visualizacion y presentacion de proyectos para comunicar sus
principales aspectos.

3. Identificar las areas funcionales de las

empresas y de otras organizaciones,

3.1. Identificar las areas funcionales de las organizaciones y sus tareas principales.

3.2. Aplicar técnicas econémico-financieras y de administracién de empresas especificas de cada una
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aplicando correctamente técnicas | de las areas funcionales que contribuyan al logro de los objetivos de un proyecto emprendedor.

especificas relacionadas con la organizacion
y la gestion de cada una de ellas, para
comprender la relevancia de la formacion
econémico

cientifica en el d&mbito

financiero y de la administracion de
empresas en el desarrollo de proyectos
emprendedores y en el logro de sus

objetivos.

3.3. Analizar y determinar las fuentes de ingresos y costes de un proyecto emprendedor,
comprendiendo la relevancia de su analisis para establecer su viabilidad.

3.4. Estudiar fuentes de financiacion propia y ajena determinando la estructura financiera dptima que
permite implementar un proyecto emprendedor.

4. Implementar técnicas para el disefio y el
andlisis de la viabilidad econdmica y
financiera de proyectos, la aplicacion de
legislacion mercantil, laboral, tributaria y
sobre asociaciones, el estudio del impacto
de la iniciativa emprendedora sobre el
entorno, asi como sobre la difusién de
proyectos, gestionando sus tramites para su
puesta en marcha.

4.1. Determinar, mediante distintos métodos, la viabilidad econémica y financiera de proyectos
personales y de organizaciones.

4.2. Redactar y adaptar a un proyecto emprendedor concreto modelos de estatutos sociales de
empresas o de asociaciones.

4.3. Conocer los tramites tributarios, laborales y administrativos que son necesarios para poner en
marcha un proyecto emprendedor.

4.4. Utilizar diferentes soportes digitales y las redes sociales para difundir un proyecto personal o

emprendedor

Para la evaluacion del alumnado se utilizardn diferentes herramientas a través de las cuales se recogerdn evidencias
acerca de la evolucion de su proceso de aprendizaje, entre otras, pruebas escritas, cuestionarios, resolucion de problemas,
mapas conceptuales o esquemas, infografias, trabajos de investigacion, presentaciones y exposiciones orales...

En cada caso, se indicard el criterio o criterios de evaluacion que se estin calificando a través de cada herramienta,
asi como los criterios especificos para hacerlo, a través de instrumentos como rubricas, escalas de observacion, listas de
cotejo...

La calificacion de la materia se calculard como la media aritmética de las calificaciones de las competencias
especificas que se detallan en el primer apartado, que se obtendrdn, a su vez, como la media aritmética de las calificaciones de
los criterios de evaluacion asociados a cada una de dichas competencias.

La calificacion de todas las evaluaciones se expresard mediante una nota numérica, en una escala de cero a diez, sin
decimales, considerdandose negativas aquellas inferiores a cinco.

Si la media final resultante es inferior a esa puntuacion, el alumnado tendrd la opcion de recuperar los criterios no
superados mediante una prueba escrita en la convocatoria ordinaria de junio. Si tras esta el resultado siguiera siendo inferior
a cinco, el alumnado debera presentarse en la convocatoria extraordinaria de septiembre a una nueva prueba. Antes de que
termine el curso, se informard al alumnado sobre los términos exactos de realizacion de la prueba.

El alumnado que utilice cualquier medio fraudulento para la superacion de algun tipo de prueba, actividad, tarea o
proyecto, recibird de manera automdtica una calificacion de 0 puntos en los criterios asociados. Si se ha copiado de otro/a
compaiiero/a de clase, ambos recibiran dicha calificacion. El uso no autorizado del dispositivo movil dentro del recinto escolar
para estos fines conllevard, ademds, la sancion prevista en el ROF por utilizar indebidamente dichos dispositivos.

La ausencia del alumnado durante cualquier tipo de prueba o actividad evaluable tendra que acreditarse mediante
justificante médico de enfermedad, de lo contrario, se aplicardn las medidas de recuperacion previstas en cada caso.
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ASIGNATURA

EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE
NEGOCIO

NIVEL

BACHILLERATO

CURSO |2°

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Analizar la actividad empresarial vy
emprendedora, reconociendo el poder de
transformacién que ejercen en la sociedad
y reflexionando sobre el valor de Ia
innovacién vy
proceso, para comprender el papel que

desempefian dentro del funcionamiento

la digitalizacion en este

global de la economia actual.

1.1. Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la
economia actual, reconociendo el poder de transformacidn que ejercen en la sociedad y reflexionando
sobre el valor, la innovacidn y la digitalizacion.

1.2. Analizar el papel de la I1+D+l en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas tendencias
y tecnologias que tienen un alto impacto en la economia.

2. Investigar el entorno econémico y social
y su influencia en la actividad empresarial,
analizando las interrelaciones empresas-
entorno e identificando estrategias viables
que partan de criterios de responsabilidad
social corporativa, la igualdad y la inclusion,
para valorar la capacidad de adaptacion de
las empresas.

2.1. Valorar la capacidad de adaptacién &gil, responsable y sostenible de las empresas a los cambios
del entorno genérico y a las exigencias del mercado, investigando el entorno econémico y social y su
influencia en la actividad empresarial.

2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas juridicas
gue adoptan, relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y
gestores y las exigencias de capital.

2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del entorno competitivo o especifico en el que la empresa
desarrolla su actividad, analizando su cadena de valor y sus ventajas competitivas, explicando, a partir
de ellas, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad.

3. Reconocer 'y  comprender las
caracteristicas y actividades de las areas
funcionales 'y de las estructuras
organizativas de los modelos de negocio
actuales, comparandolos con otros modelos
tradicionales y aplicando estrategias vy
herramientas que faciliten el disefio
creativo para proponer modelos de negocio
que aporten valor, permitan satisfacer

necesidades y contribuir al bienestar

econdmico y social.

3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestién diferenciado que permita dar respuesta a las
necesidades de los usuarios, generar valor y contribuir al bienestar econémico y social actual,
comparando distintos modelos y utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo.

3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando, a partir de ellas,
las decisiones de planificacion, organizacion, gestidn, control y optimizacion de actividades de todas
sus areas funcionales, recursos, y asociaciones clave de un modelo de negocio innovador.

3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y
la productividad, definiendo el soporte necesario para hacer realidad el modelo de negocio,
comprendiendo la relacion entre los ingresos y los costes, el proceso de obtencion del beneficio y del
umbral de rentabilidad de la empresa y las decisiones de produccién o compra.

3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor,
canales, relaciones con clientes y otras variables del marketing mix, asi como las fuentes de ingresos de
un modelo de negocio innovador.
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. . 4.1. Gestionar eficazmente la informacion vy facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la
4. Valorar y seleccionar estrategias | o ) o . -
L L informacién obtenida tanto en el ambito interno como externo de la empresa, aplicando estrategias y
comunicativas de aplicacién al mundo ) o
. - , nuevas férmulas comunicativas.
empresarial, utilizando nuevas férmulas y

obteniendo la informacion que se genera i . L . . .
Lo 4.2. Seleccionar estrategias de comunicacién aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas
tanto en el ambito interno como externo de , o . ., . i ., L X
. . férmulas comunicativas que faciliten la gestidn eficaz de la informacion y la transmisiéon de la misma a
la empresa, para gestionar eficazmente la R
otros.
informacién necesaria en el proceso de

toma de decisiones y su correcta . . . .

o 4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo, utilizando las herramientas necesarias
transmision. . : , ) ,
que permitan despertar el interés y cautivar a los demas con la propuesta de valor presentada.

5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto andaluz determinado,
definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la situacion macroecondmica, el mercado y
la competencia, comprendiendo todo el proceso llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio
previsional y herramientas de andlisis empresarial

5. Realizar el analisis previsional del modelo | 5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral
de negocio diseflado, aplicando las | de rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.
herramientas de andlisis empresarial

necesarias para comprender todo el | 5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando las
proceso llevado a cabo vy validar la | decisiones tomadas mediante la aplicacion de criterios estdticos y dinamicos de seleccién de
propuesta del modelo de negocio. inversiones y otros argumentos fundamentados con criterios econémicos.

5.4. Analizar y explicar la situacion econdmico-financiera, a partir de la informacién recogida tanto en
el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias, describiendo las relaciones entre sus masas
patrimoniales mediante el fondo de maniobra y ratios, evaluando sus rentabilidades econémica y
financiera e indicando las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.

Para la evaluacion del alumnado se utilizardn diferentes herramientas a través de las cuales se recogerdn evidencias
acerca de la evolucion de su proceso de aprendizaje, entre otras, pruebas escritas, cuestionarios, resolucion de problemas,
mapas conceptuales o esquemas, infografias, trabajos de investigacion, presentaciones y exposiciones orales...

En cada caso, se indicara el criterio o criterios de evaluacion que se estin calificando a través de cada herramienta,
asi como los criterios especificos para hacerlo, a través de instrumentos como rubricas, escalas de observacion, listas de
cotejo...

La calificacion de la materia se calculara como la media aritmética de las calificaciones de las competencias
especificas que se detallan en el primer apartado, que se obtendrdan, a su vez, como la media aritmética de las calificaciones de
los criterios de evaluacion asociados a cada una de dichas competencias.

La calificacion de todas las evaluaciones se expresard mediante una nota numérica, en una escala de cero a diez, sin
decimales, considerandose negativas aquellas inferiores a cinco.

En cada uno de los trimestres, si la media resultante es inferior a esa puntuacion, el alumnado tendra la opcion de
recuperar los criterios no superados mediante una prueba escrita. Si tras las pruebas de recuperacion trimestrales el resultado
siguiera siendo inferior a cinco, el alumnado deberd presentarse en la convocatoria extraordinaria de junio a una nueva
prueba. Hasta la celebracion de la misma, el alumnado seguird con su proceso de aprendizaje.

El alumnado que utilice cualquier medio fraudulento para la superacion de algun tipo de prueba, actividad, tarea o
proyecto, recibird de manera automdtica una calificacion de 0 puntos en los criterios asociados. Si se ha copiado de otro/a
compaiiero/a de clase, ambos recibiran dicha calificacion. El uso no autorizado del dispositivo movil dentro del recinto escolar
para estos fines conllevard, ademds, la sancion prevista en el ROF por utilizar indebidamente dichos dispositivos.

La ausencia del alumnado durante cualquier tipo de prueba o actividad evaluable tendra que acreditarse mediante
justificante médico de enfermedad, de lo contrario, se aplicardn las medidas de recuperacion previstas en cada caso.
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ASIGNATURA

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y
GESTION

NIVEL

BACHILLERATO

CURSO|2°

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Identificar las dimensiones de la
innovacién y sus modalidades, analizando
sus aportaciones histéricas y actuales a la
mejora del bienestar social y las
contribuciones de personas, empresas y
organizaciones sociales innovadoras, para
garantizar el desarrollo sostenible de un
pais y la competitividad de sus empresas,
papel
la puesta en practica de

valorando el fundamental que
desempeiia
proyectos emprendedores en los procesos

innovacion.

1.1. Investigar sobre proyectos innovadores de emprendimiento empresarial y social, valorando las
capacidades innatas y adquiridas de sus promotores y su impacto en el desarrollo sostenible de su
entorno.

1.2. Analizar necesidades del entorno y recopilar la informacién econémica del sector de actividad
empresarial en el que se situard la empresa o los indicadores sociales que justifican la necesidad de
una organizacion social.

1.3. Participar activamente en la aplicacion de técnicas de exploracién creativa de ideas innovadoras
comprendiendo las etapas del proceso y valorando su relevancia

1.4. Seleccionar una idea de negocio, valorando y argumentando de forma técnica la eleccion.

1.5. Analizar la viabilidad econdmica de un proyecto estableciendo un plan de tesoreria y una previsién
inicial de modalidades de financiacién.

2. Describir las principales areas funcionales
de una empresa o de una organizacion
social y llevar a cabo simulaciones de las
actividades que permiten planificar,
organizar, gestionar y evaluar diferentes
tareas relacionadas con el desarrollo de un
proyecto emprendedor empresarial o social
para poder llevarlo a cabo, desarrollando la
idea en la que se basa y logrando los

objetivos que persigue.

2.1. Identificar las diferentes areas funcionales del proyecto empresarial para desarrollar la idea de
negocio y valorar la importancia de cada una de ellas dentro de la empresa.

2.2. Implementar diferentes técnicas de prototipado en el producto y/o servicio a ofrecer en el
proyecto empresarial.

2.3. Aplicar diferentes técnicas de gestion especificas de las areas funcionales del proyecto para la
planificacién de la produccion, la gestiéon del aprovisionamiento y la valoracién de las existencias, el
estudio de los mercados, la organizacion de las actividades y la seleccion y gestion de los recursos
humanos.

2.4. Recabar y exponer informacion sobre diferentes fuentes de financiacion, asi como sus ventajas e
inconvenientes.

3. Identificar y aplicar normas reguladoras
de las actividades de las empresas y las
realizando

organizaciones, supuestos

basicos de redaccion de estatutos y
contratos sociales, asi como de registro de
operaciones contables, fiscales y laborales,
con el fin de valorar la importancia que
tiene para las empresas, las organizaciones
y la sociedad, el reflejo de sus actuaciones y
documentos

acuerdos en legales, la

representacion fiel del valor de su

patrimonio, el respeto a los derechos de los

3.1. Conocer e identificar los conceptos basicos de los principales tributos en la economia espafiola

3.2. Valorar la importancia de la responsabilidad fiscal, asi como de una apropiada educacién fiscal.

3.3. Realizar supuestos sencillos de registro contable de operaciones de diferentes areas funcionales,
comprendiendo las etapas del ciclo contable y redactando sus documentos bdésicos, comprendiendo su
relevancia para valorar la situacion patrimonial, econémica y financiera de la empresa.

3.4. Redactar e interpretar documentos frecuentes de empresas y organizaciones como contratos de
compraventa o alquiler y estatutos sociales, contratos laborales o néminas.
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trabajadores y su contribucién tributaria al
bienestar social.

4. Reconocer y desarrollar las habilidades
basicas de las personas para el trabajo en
equipo y para llevar a cabo la comunicaciéon
de ideas, empleando soportes diversos con
el fin de contribuir al desarrollo de un
proyecto emprendedor y a la difusién de
sus resultados.

4.1. Detectar habilidades y desplegar herramientas para la mejora de relaciones en los equipos de
trabajo.

4.2. Realizar simulaciones para aplicar diferentes técnicas de resolucion de conflictos en los equipos de
trabajo.

4.3. Identificar las partes del proceso de comunicacién escrita y oral reconociendo, elementos de la
comunicacién no verbal que aporten informacién al proceso.

4.4, Desarrollar habilidades basicas para realizar simulaciones de procesos de comunicacion efectiva
en una empresa.

4.5. Emplear herramientas digitales y creativas visuales de diferente tipo para disefiar la propuesta de
valor y para realizar presentaciones de diferentes etapas del proyecto ante un auditorio, interactuando
con sus integrantes.

5. Reflexionar sobre el sentido alcance,
diferenciacion y efectos que el proyecto
emprendedor desarrollado tiene en el
entorno,

concretando las formas de contribuir a su
mejora con acciones especificas de
economia colaborativa y economia circular
que generen un valor afiadido real, para
comprender la relevancia de

la evaluacién del impacto de las iniciativas

emprendedoras empleando sistemas de

5.1. Analizar, de forma critica y constructiva, el contexto local de una propuesta emprendedora,
valorando sus efectos en la transformacién econémica y social de su entorno y fomentando iniciativas
socialmente responsables.

5.2. Proponer alternativas y nuevas soluciones a retos personales, empresariales y sociales,
reconociendo la importancia de la economia circular, y aplicando las destrezas propias que
caracterizan a una persona emprendedora.

5.3. Disefiar y aplicar indicadores de calidad para evaluar proyectos emprendedores, considerando su
originalidad, su viabilidad y su impacto econdmico y social en los contextos local y global.

indicadores de calidad.

Para la evaluacion del alumnado se utilizardn diferentes herramientas a través de las cuales se recogerdn evidencias
acerca de la evolucion de su proceso de aprendizaje, entre otras, pruebas escritas, cuestionarios, resolucion de problemas,
mapas conceptuales o esquemas, infografias, trabajos de investigacion, presentaciones y exposiciones orales...

En cada caso, se indicard el criterio o criterios de evaluacion que se estin calificando a través de cada herramienta,
asi como los criterios especificos para hacerlo, a través de instrumentos como rubricas, escalas de observacion, listas de
cotejo...

La calificacion de la materia se calculara como la media aritmética de las calificaciones de las competencias
especificas que se detallan en el primer apartado, que se obtendrdn, a su vez, como la media aritmética de las calificaciones de
los criterios de evaluacion asociados a cada una de dichas competencias.

La calificacion de todas las evaluaciones se expresard mediante una nota numérica, en una escala de cero a diez, sin
decimales, considerdndose negativas aquellas inferiores a cinco.

Si la media final resultante es inferior a esa puntuacion, el alumnado tendrd la opcion de recuperar los criterios no
superados mediante una prueba escrita en la convocatoria ordinaria de mayo. Si tras esta el resultado siguiera siendo inferior
a cinco, el alumnado deberd presentarse en la convocatoria extraordinaria de junio a una nueva prueba. Hasta la celebracion
de la misma, el alumnado seguird con su proceso de aprendizaje.

El alumnado que utilice cualquier medio fraudulento para la superacion de algun tipo de prueba, actividad, tarea o
proyecto, recibira de manera automdtica una calificacion de 0 puntos en los criterios asociados. Si se ha copiado de otro/a
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compaiiero/a de clase, ambos recibirdn dicha calificacion. El uso no autorizado del dispositivo movil dentro del recinto escolar
para estos fines conllevard, ademds, la sancion prevista en el ROF por utilizar indebidamente dichos dispositivos.

La ausencia del alumnado durante cualquier tipo de prueba o actividad evaluable tendrd que acreditarse mediante
Justificante médico de enfermedad, de lo contrario, se aplicardan las medidas de recuperacion previstas en cada caso.
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ASIGNATURA

FINANZAS Y ECONOMIiA

NIVEL

BACHILLERATO

CURSO|2°

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Tomar conciencia de la importancia del
analisis personal, empresarial o social antes
de la toma de decisiones financieras o de
inversién, llevando a cabo la resolucidn de
problemas financieros en el caso de rentas,
préstamos y empréstitos comerciales, para
planificar adecuadamente los aspectos
financieros de la vida personal y de las

organizaciones.

1.1. Identificar las variables relevantes para tomar decisiones de financiaciéon y de inversién en
contextos personales, empresariales y sociales, comprendiendo las diferencias entre activos reales y
financieros.

1.2. Aplicar las leyes de capitalizacidn simple y compuesta a la resolucion de problemas.

1.3. Calcular operaciones de intercambio de capitales con vencimientos distintos.

1.4. Valorar la importancia de comprender las operaciones financieras para planificar las decisiones
financieras de las personas y de las organizaciones a lo largo de las diferentes etapas de su vida.

2. 2. |dentificar las caracteristicas, ventajas
e inconvenientes de los principales
productos y mercados financieros y aplicar
técnicas sencillas para conocer la viabilidad
combinando

de proyectos financieros,

diferentes fuentes de financiacion.

2.1. Describir, tipificar y calcular el valor financiero en problemas de rentas.

2.2. Conocer los elementos y garantias del proceso financiero de la amortizacién de préstamos.

2.3. Confeccionar e interpretar tablas descriptivas de operaciones de préstamos empleando los
métodos mas habituales de amortizacion.

2.4. |dentificar los rasgos bdsicos de operaciones de empréstitos comerciales interpretando
documentos relacionados con ellos.

3. Comprender las caracteristicas basicas de
las diferentes metodologias de
investigacion y experimentacion
econdmicas, aplicandolas a la realizacion de
indagaciones  sencillas

que permitan

abordar de wun modo cientifico la
comprension de la realidad y el andlisis de
las consecuencias y la viabilidad de las
intervenciones de los diferentes agentes,
para profundizar en la comprensién de los
problemas sociales y valorar la relevancia
de la evaluacion del impacto social de la
actividad empresarial, de las conductas de

los consumidores y de las politicas publicas.

3.1. Describir las caracteristicas de los principales productos

financieros que oferta el mercado financiero,

comprendiendo su relevancia para la planificacién de las

actividades de las personas y las organizaciones y valorando las implicaciones éticas de las decisiones
financieras

3.2. Describir las principales caracteristicas del mercado primario y del mercado de negociacién,
simulando operaciones en carteras de diferente composicion (renta fija, renta variable y mixta) y
comprendiendo las relaciones entre rentabilidad, riesgo, plazo y liquidez.

3.3. Analizar, mediante distintos métodos, la viabilidad de proyectos financieros personales y de
organizaciones.

3.4. Comprender las dinamicas de los procesos de especulacion, valorando sus repercusiones sobre las
condiciones de vida de las personas y de las sociedades.

4. Implementar técnicas de
emprendimiento personal como la gestion

de la inteligencia emocional, asi como

4.1. Diferenciar las caracteristicas de las principales modalidades de investigacién econdémica.

4.2. Disefiar, llevar a cabo y exponer los resultados de una investigacion sobre un problema econémico
o social que emplee datos, analice algin caso relevante relacionado con asuntos empresariales o
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valorar la importancia del emprendimiento | financieros o lleve a cabo un experimento ilustrativo de principios econdmicos.
empresarial y social para crear renta y
empleo y mejorar el bienestar social,

disefiando, con sentido ético y solidario, | 4.3. Reconocer el valor del trabajo en equipo.

estrategias de emprendimiento
innovadoras y sostenibles que den | 4.4. Valorar la relevancia de la investigacién econémica en la comprension de la realidad local,
respuesta a las necesidades locales, | regional, estatal y global, en la validacion cientifica de modelos, en la evaluacién de politicas publicas y
andaluzas, espafiolas y globales detectadas. | en el estudio de la viabilidad de propuestas de soluciones a los problemas sociales.

Para la evaluacion del alumnado se utilizardn diferentes herramientas a través de las cuales se recogerdn evidencias
acerca de la evolucion de su proceso de aprendizaje, entre otras, pruebas escritas, cuestionarios, resolucion de problemas,
mapas conceptuales o esquemas, infografias, trabajos de investigacion, presentaciones y exposiciones orales...

En cada caso, se indicard el criterio o criterios de evaluacion que se estin calificando a través de cada herramienta,
asi como los criterios especificos para hacerlo, a través de instrumentos como rubricas, escalas de observacion, listas de
cotejo...

La calificacion de la materia se calculard como la media aritmética de las calificaciones de las competencias
especificas que se detallan en el primer apartado, que se obtendrdn, a su vez, como la media aritmética de las calificaciones de
los criterios de evaluacion asociados a cada una de dichas competencias.

La calificacion de todas las evaluaciones se expresard mediante una nota numérica, en una escala de cero a diez, sin
decimales, considerdndose negativas aquellas inferiores a cinco.

Si la media final resultante es inferior a esa puntuacion, el alumnado tendrd la opcion de recuperar los criterios no
superados mediante una prueba escrita en la convocatoria ordinaria de mayo. Si tras esta el resultado siguiera siendo inferior
a cinco, el alumnado deberd presentarse en la convocatoria extraordinaria de junio a una nueva prueba. Hasta la celebracion
de la misma, el alumnado seguird con su proceso de aprendizaje.

El alumnado que utilice cualquier medio fraudulento para la superacion de algun tipo de prueba, actividad, tarea o
proyecto, recibird de manera automdtica una calificacion de 0 puntos en los criterios asociados. Si se ha copiado de otro/a
compaiiero/a de clase, ambos recibirdn dicha calificacion. El uso no autorizado del dispositivo movil dentro del recinto escolar
para estos fines conllevard, ademds, la sancion prevista en el ROF por utilizar indebidamente dichos dispositivos.

La ausencia del alumnado durante cualquier tipo de prueba o actividad evaluable tendra que acreditarse mediante
Justificante médico de enfermedad, de lo contrario, se aplicardn las medidas de recuperacion previstas en cada caso.
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ASIGNATURA

ECONOMIA

NIVEL

BACHILLERATO
SEMIPRESENCIAL

CURSO|1°

1. Valorar el problema de la escasez y la

importancia de  adoptar  decisiones
adecuadamente fundamentadas en el
ambito econdmico, analizando su

repercusion en los distintos sectores,
comparando soluciones alternativas que
ofrecen los diferentes modelos y sistemas,
para comprender el funcionamiento de la

realidad econémica espafiola y andaluza.

1.1. Comprender la realidad econdémica espafiola y andaluza actual, analizando la repercusién de las
decisiones adoptadas en el ambito econdmico, valorando los procesos de integracién econdémica y
estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los distintos sistemas.

1.2. Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de manera
justificada, diferentes estrategias econdémicas de resolucién del mismo.

1.3. Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econdmicas de manera
individual y colectiva, analizando el impacto que tienen en la sociedad.

1.4. Valorar la relevancia de los modelos econdmicos y de la investigacidn cientifica, diferenciando lo
positivo de lo normativo.

2. Reconocer y comprender el
funcionamiento vy criterios de actuacién de
los agentes econdmicos, asi como del
mercado, analizando sus fallos, para
estudiar la repercusion de estos en el
entorno y facilitar la toma de decisiones en

el ambito econémico.

2.1. Valorar la repercusién de los fallos del mercado a nivel microecondmico vy facilitar el proceso de
toma de decisiones en este dmbito, reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del mismo.

2.2. Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen lugar en
él, analizando elementos como la relacién entre produccidn, costes y beneficio, asi como la oferta, la
demanda, los precios y cantidades de equilibrio con sus cambios, la elasticidad, los tipos de mercado y
los agentes implicados y reflexionado sobre su importancia como fuente de mejora econédmica y social.

2.3. Analizar con espiritu critico las dimensiones relacionadas con la eficiencia y la equidad asociadas a
los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones.

2.4. Comprender la relevancia del papel de las empresas y otras instituciones en los procesos de
innovacion y generacién de valor afiadido que contribuyen a la resolucion de los problemas
econdmicos y sociales con eficiencia y creatividad, valorando en casos concretos la aportacion de los
agentes implicados a la mejora del bienestar social.

3. Distinguir y valorar el papel de los

distintos  agentes  econdmicos  que

intervienen en el flujo circular de la renta,
sus

comprendiendo interacciones y

reconociendo, con sentido critico, los

beneficios y costes que genera, para
explicar cdmo se produce el desarrollo
econdmico y su relacién con el bienestar de

la sociedad.

3.1. Conocer cémo se produce el desarrollo econémico y el bienestar social, valorando con sentido
critico y analitico, cdmo se evalla, mediante macromagnitudes y otros indicadores, el papel de los
distintos agentes econdmicos que intervienen en el flujo circular de la renta.

3.2. Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para cada uno de
los agentes econdmicos, estableciendo las principales caracteristicas de las relaciones entre ellos
mediante el uso del modelo de demanda y de oferta agregadas, y determinando su repercusién en el
desarrollo econdmico y el bienestar social, para comprender la importancia de sus interacciones y la
relevancia de los modelos econémicos en su interpretacion.

3.3. Valorar la importancia de la recopilacion sistemdtica de datos estadisticos y su correcta
interpretacion para comprender la realidad econdémica y evaluar las consecuencias de las
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intervenciones de los agentes.

4. Conocer y comprender el funcionamiento
del sistema financiero y de la politica
monetaria, valorando sus efectos sobre la
economia real y analizando los elementos
que intervienen en las decisiones
financieras, para evaluar el impacto en las
decisiones de politica monetaria, asi como
planificar y gestionar con responsabilidad

y autonomia las propias finanzas y adoptar

decisiones financieras fundamentadas.

4.1. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de las politicas monetarias,
valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos que intervienen en las
decisiones financieras relacionadas con la inversién, el ahorro, los productos financieros y la bdsqueda
de fuentes de financiacidn, para planificar y gestionar con mayor responsabilidad y autonomia las
propias finanzas y adoptar decisiones financieras fundamentadas.

4.2. Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas personales y
adoptar decisiones fundamentadas a partir del conocimiento y comprensién del sistema financiero,
valorando los elementos que intervienen en las decisiones financieras y los efectos que estos pueden
provocar en la economia real.

4.3. Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del sistema financiero, su funcionamiento y
los efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en él y estableciendo conexiones entre estos

aprendizajes y sus decisiones financieras personales que afectan a su vida cotidiana y comprendiendo
la influencia de las decisiones financieras en la viabilidad de los proyectos personales, de las empresas
y del sector publico.

. , 5.1. Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de la
5. Identificar y valorar los retos y desafios a | . L . i .
, identificacion de los retos y desafios que plantea la economia actual, valorando sus ventajas e
los que se enfrenta la economia actual, | . . . . . L
. . L, inconvenientes y analizando, con sentido critico, el impacto que provoca la globalizacién, la nueva
analizando el impacto de la globalizacién i o . L . ]
L. economia y la revolucidn digital en el bienestar econémico y social de los ciudadanos.
econdémica, la

nueva economia y la

revolucion digital, para proponer iniciativas .. . . )
. o 5.2. Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma critica y constructiva, el entorno,
que fomenten la equidad, la justicia y la | . . . , L
ibilidad identificando aquellos elementos que condicionan y transforman la economia y fomentando iniciativas
sostenibilidad. )
que respondan a las necesidades que plantean estos retos

Para la evaluacion del alumnado se utilizardn diferentes herramientas a través de las cuales se recogerdn evidencias
acerca de la evolucion de su proceso de aprendizaje, entre otras, pruebas escritas, cuestionarios, resolucion de problemas,
mapas conceptuales o esquemas, infografias, trabajos de investigacion, presentaciones y exposiciones orales...

En cada caso, se indicara el criterio o criterios de evaluacion que se estin calificando a través de cada herramienta,
asi como los criterios especificos para hacerlo, a través de instrumentos como rubricas, escalas de observacion, listas de
cotejo...

La calificacion de la materia se calculard como la media aritmética de las calificaciones de las competencias
especificas que se detallan en el primer apartado, que se obtendrdan, a su vez, como la media aritmética de las calificaciones de
los criterios de evaluacion asociados a cada una de dichas competencias.

La calificacion de todas las evaluaciones se expresard mediante una nota numérica, en una escala de cero a diez, sin
decimales, considerandose negativas aquellas inferiores a cinco.

En cada uno de los trimestres, si la media resultante es inferior a esa puntuacion, el alumnado tendrad la opcion de
recuperar los criterios no superados mediante una prueba escrita. Si tras las pruebas de recuperacion trimestrales el resultado
siguiera siendo inferior a cinco, el alumnado deberd presentarse en la convocatoria extraordinaria de septiembre a una nueva
prueba. Antes de que termine el curso, se informard al alumnado sobre los términos exactos de realizacion de la prueba.

El alumnado que utilice cualquier medio fraudulento para la superacion de algun tipo de prueba, actividad, tarea o
proyecto, recibird de manera automdtica una calificacion de 0 puntos en los criterios asociados. Si se ha copiado de otro/a
compaiiero/a de clase, ambos recibirdn dicha calificacion. El uso no autorizado del dispositivo movil dentro del recinto escolar
para estos fines conllevard, ademds, la sancion prevista en el ROF por utilizar indebidamente dichos dispositivos.
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La ausencia del alumnado durante cualquier tipo de prueba o actividad evaluable tendra que acreditarse mediante
Jjustificante médico de enfermedad, de lo contrario, se aplicardn las medidas de recuperacion previstas en cada caso.

ASIGNATURA

EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE
NEGOCIO

NIVEL

BACHILLERATO
SEMIPRESENCIAL

CURSO |2°

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Analizar la actividad empresarial vy
emprendedora, reconociendo el poder de
transformacién que ejercen en la sociedad
y reflexionando sobre el valor de Ia
innovacion y la digitalizacion en este
proceso, para comprender el papel que
desempefian dentro del funcionamiento

global de la economia actual.

1.1. Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la
economia actual, reconociendo el poder de transformacidn que ejercen en la sociedad y reflexionando
sobre el valor, la innovacién y la digitalizacion.

1.2. Analizar el papel de la I+D+l en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas tendencias
y tecnologias que tienen un alto impacto en la economia.

2. Investigar el entorno econémico y social
y su influencia en la actividad empresarial,
analizando las interrelaciones empresas-
entorno e identificando estrategias viables
que partan de criterios de responsabilidad
social corporativa, la igualdad y la inclusion,
para valorar la capacidad de adaptacion de
las empresas.

2.1. Valorar la capacidad de adaptacién &gil, responsable y sostenible de las empresas a los cambios
del entorno genérico y a las exigencias del mercado, investigando el entorno econémico y social y su
influencia en la actividad empresarial.

2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas juridicas
gue adoptan, relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y
gestores y las exigencias de capital.

2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del entorno competitivo o especifico en el que la empresa
desarrolla su actividad, analizando su cadena de valor y sus ventajas competitivas, explicando, a partir
de ellas, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad.

3.  Reconocer y comprender las
caracteristicas y actividades de las areas
funcionales y de las estructuras
organizativas de los modelos de negocio
actuales, comparandolos con otros modelos
tradicionales y aplicando estrategias y
herramientas que faciliten el disefio
creativo para proponer modelos de negocio
que aporten valor, permitan satisfacer

necesidades y contribuir al bienestar

econdmico y social.

3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestién diferenciado que permita dar respuesta a las
necesidades de los usuarios, generar valor y contribuir al bienestar econdémico y social actual,
comparando distintos modelos y utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo.

3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando, a partir de ellas,
las decisiones de planificacidon, organizacion, gestidn, control y optimizacion de actividades de todas
sus areas funcionales, recursos, y asociaciones clave de un modelo de negocio innovador.

3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y
la productividad, definiendo el soporte necesario para hacer realidad el modelo de negocio,
comprendiendo la relacion entre los ingresos y los costes, el proceso de obtencion del beneficio y del
umbral de rentabilidad de la empresa y las decisiones de produccién o compra.
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3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor,
canales, relaciones con clientes y otras variables del marketing mix, asi como las fuentes de ingresos de
un modelo de negocio innovador.

. . 4.1. Gestionar eficazmente la informacion vy facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la
4. Valorar y seleccionar estrategias | o ) o . -
L L informacién obtenida tanto en el dmbito interno como externo de la empresa, aplicando estrategias y
comunicativas de aplicacién al mundo ) o
. - , nuevas férmulas comunicativas.
empresarial, utilizando nuevas férmulas y

obteniendo la informacion que se genera i . L . . .
Lo 4.2. Seleccionar estrategias de comunicacién aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas
tanto en el ambito interno como externo de , o . ., . i ., L X
. . férmulas comunicativas que faciliten la gestidn eficaz de la informacion y la transmisiéon de la misma a
la empresa, para gestionar eficazmente la R
otros.
informacién necesaria en el proceso de

toma de decisiones su correcta ) - ; -
o ¥ 4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo, utilizando las herramientas necesarias
transmision. . . . . .
que permitan despertar el interés y cautivar a los demas con la propuesta de valor presentada.

5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto andaluz determinado,
definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la situacion macroecondmica, el mercado y
la competencia, comprendiendo todo el proceso llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio
previsional y herramientas de andlisis empresarial

5. Realizar el andlisis previsional del modelo | 5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral
de negocio disefiado, aplicando las | de rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.
herramientas de andlisis empresarial

necesarias para comprender todo el | 5.3. Elaborar un plan de negocio bdsico sobre un escenario simulado concreto, justificando las
proceso llevado a cabo y validar la | decisiones tomadas mediante la aplicaciéon de criterios estdticos y dindmicos de seleccién de
propuesta del modelo de negocio. inversiones y otros argumentos fundamentados con criterios econémicos.

5.4. Analizar y explicar la situacion econdmico-financiera, a partir de la informacién recogida tanto en
el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias, describiendo las relaciones entre sus masas
patrimoniales mediante el fondo de maniobra y ratios, evaluando sus rentabilidades econémica y
financiera e indicando las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.

Para la evaluacion del alumnado se utilizardn diferentes herramientas a través de las cuales se recogerdn evidencias
acerca de la evolucion de su proceso de aprendizaje, entre otras, pruebas escritas, cuestionarios, resolucion de problemas,
mapas conceptuales o esquemas, infografias, trabajos de investigacion, presentaciones y exposiciones orales...

En cada caso, se indicard el criterio o criterios de evaluacion que se estin calificando a través de cada herramienta,
asi como los criterios especificos para hacerlo, a través de instrumentos como rubricas, escalas de observacion, listas de
cotejo...

La calificacion de la materia se calculard como la media aritmética de las calificaciones de las competencias
especificas que se detallan en el primer apartado, que se obtendrdn, a su vez, como la media aritmética de las calificaciones de
los criterios de evaluacion asociados a cada una de dichas competencias.

La calificacion de todas las evaluaciones se expresard mediante una nota numérica, en una escala de cero a diez, sin
decimales, considerandose negativas aquellas inferiores a cinco.

En cada uno de los trimestres, si la media resultante es inferior a esa puntuacion, el alumnado tendrad la opcion de
recuperar los criterios no superados mediante una prueba escrita. Si tras las pruebas de recuperacion trimestrales el resultado
siguiera siendo inferior a cinco, el alumnado deberd presentarse en la convocatoria extraordinaria de junio a una nueva
prueba. Hasta la celebracion de la misma, el alumnado seguird con su proceso de aprendizaje.

El alumnado que utilice cualquier medio fraudulento para la superacion de algun tipo de prueba, actividad, tarea o
proyecto, recibird de manera automdtica una calificacion de 0 puntos en los criterios asociados. Si se ha copiado de otro/a
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compaiiero/a de clase, ambos recibirdn dicha calificacion. El uso no autorizado del dispositivo movil dentro del recinto escolar
para estos fines conllevard, ademds, la sancion prevista en el ROF por utilizar indebidamente dichos dispositivos.

La ausencia del alumnado durante cualquier tipo de prueba o actividad evaluable tendrd que acreditarse mediante
Justificante médico de enfermedad, de lo contrario, se aplicardan las medidas de recuperacion previstas en cada caso.

MODULO

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

CICLO
FORMATIVO
NIVEL |DE GRADO CURSO 1°
SUPERIOR DE
DIETETICA

Determinar las actuaciones preventivas y de proteccion minimizando los factores de riesgo y las consecuencias
para la salud y el medio ambiente que producen

Identificar las situaciones de riesgo mas habituales en su d&mbito de trabajo, asociando las técnicas generales de actuacion
en funcion de las mismas.

Clasificar los dafios a la salud y al medio ambiente en funcion de las consecuencias y de los factores de riesgo mas
habituales que los generan.

Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccion correspondiente a los riesgos mas habituales, que permitan disminuir
sus consecuencias

Aplicar las medidas sanitarias basicas inmediatas en el lugar del accidente en situaciones simuladas

Identificar la prioridad de intervencion en el supuesto de varios lesionados o de multiples lesionados, conforme al criterio
de mayor riesgo vital intrinseco de lesiones.

Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcion de las lesiones existentes en el supuesto anterior.

Realizar la ejecucion de técnicas sanitarias (RCP, inmovilizacion, traslado), aplicando los protocolos establecidos.

Diferenciar las modalidades de contratacion y aplicar procedimientos de insercion en la realidad laboral como
trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia

Identificar las distintas modalidades de contratacion laboral existentes en su sector productivo que permite la legislacion
vigente.

En una situacion dada, elegir y utilizar adecuadamente las principales técnicas de busqueda de empleo en su campo
profesional.

Identificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios y localizar los recursos precisos, para constituirse en
trabajador por cuenta propia.
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4. Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias caracteristicas e intereses y el itinerario profesional
mas idoneo

- Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios con valor profesionalizador.

- Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en su caso, los condicionamientos por razén de sexo o de
otra indole.

- Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses.

5. Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir derechos y obligaciones derivados de relaciones laborales

- Emplear las fuentes basicas de informacion del distinguir los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales. Derecho Laboral (Constitucion, Estatuto de los trabajadores, Directivas de la Unidon Europea, Convenio
Colectivo) distinguiendo los derechos y las obligaciones que le incumben.

- Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una "Liquidacion de haberes".

- En un supuesto de negociacion colectiva tipo:

e  Describir el proceso de negociacion.

o Identificar las variables (salariales, seguridad e higiene, productividad, tecnologicas) objeto de negociacion.
e  Describir las posibles consecuencias y medidas, resultado de la negociacion.

- Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social.

6. Interpretar los datos de la estructura socioeconémica espaiiola, identificando las diferentes variables implicadas y
las consecuencias de sus posibles variaciones

- A partir de informaciones econémicas de caracter general: Identificar las principales magnitudes macro-econémicas y
analizar las relaciones existentes entre ellas.

7. Analizar la organizacion y la situacion econémica de una empresa del sector, interpretando los pariametros
econémicos que la determinan

- Explicar las areas funcionales de una empresa tipo del sector, indicando las relaciones existentes entre ellas.
- Apartir de la memoria econdmica de una empresa:
e Identificar e interpretar las variables economicas mas relevantes que intervienen en la misma.

e Calcular e interpretar los ratios basicos (autonomia financiera, solvencia, garantia y financiacion del inmovilizado) que
determinan la situacién financiera de la empresa.

- Indicar las posibles lineas de financiacion de la empresa.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes herramientas a través de las cuales se recogerdn evidencias
acerca de la evolucion de su proceso de aprendizaje, entre otras, pruebas teorico-prdcticas, actividades, cuestionarios, casos de
simulacion, trabajos...
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En cada caso, se indicard el criterio o criterios de evaluacion que se estin calificando a través de cada herramienta,
asi como los criterios especificos para hacerlo, a través de instrumentos como rubricas, escalas de observacion, listas de
cotejo...

La calificacion de la materia se calculara como la media ponderada de las calificaciones de los resultados de las
capacidades terminales que se detallan en el primer apartado, que se obtendrdn, a su vez, como la media ponderada de las
calificaciones de los criterios de evaluacion asociados a cada uno de dichas capacidades terminales.

La calificacion de todas las evaluaciones se expresard mediante una nota numérica, en una escala de uno a diez, sin
decimales, considerdandose negativas aquellas inferiores a cinco.

En cada uno de los trimestres, si la media resultante es inferior a esa puntuacion, el alumnado tendra la opcion de
recuperar los criterios no superados mediante una prueba escrita. Si tras las pruebas de recuperacion trimestrales el resultado
siguiera siendo inferior a cinco, el alumnado deberd presentarse en la convocatoria de recuperacion final de junio a una
nueva prueba. Hasta la celebracion de la misma, el alumnado seguird con su proceso de aprendizaje.

El alumnado que utilice cualquier medio fraudulento para la superacion de algun tipo de prueba, actividad, tarea o
proyecto, recibird de manera automdtica una calificacion de 0 puntos en los criterios asociados. Si se ha copiado de otro/a
compaiiero/a de clase, ambos recibiran dicha calificacion. El uso no autorizado del dispositivo movil dentro del recinto escolar
para estos fines conllevard, ademds, la sancion prevista en el ROF por utilizar indebidamente dichos dispositivos.

La ausencia del alumnado durante cualquier tipo de prueba o actividad evaluable tendra que acreditarse mediante
Justificante médico de enfermedad, de lo contrario, se aplicardn las medidas de recuperacion previstas en cada caso.

MODULO RELACIONES EN EL ENTORNO DE TRABAJO
CICLO
FORMATIVO
NIVEL |DE GRADO CURSO 1°
SUPERIOR DE
DIETETICA

Capacidad terminal 1: Utilizar eficazmente las técnicas de comunicaciéon en su medio laboral para recibir y
emitir instrucciones e informacidn, intercambiar ideas u opiniones, asignar tareas y coordinar proyectos.
Criterios de evaluacion:
a) Identificar el tipo de comunicacion utilizado en un mensaje y las distintas estrategias utilizadas para
conseguir una buena comunicacion.
b) Clasificar y caracterizar las distintas etapas de un proceso comunicativo.
c) Distinguir una buena comunicacion que contenga un mensaje nitido de otra con caminos divergentes
que desfiguren o enturbien el objetivo principal de la transmision.
d) Deducir las alteraciones producidas en la comunicacion de un mensaje en el que existe disparidad
entre lo emitido y lo percibido.
e) Analizar y valorar las interferencias que dificultan la comprension de un mensaje.
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Capacidad terminal 2: Afrontar los conflictos que se originen en el entorno de su trabajo, mediante la
negociacion y la consecucién de la participacion de todos los miembros del grupo en la deteccidén del origen
del problema, evitando juicios de valor y resolviendo el conflicto, centrandose en aquellos aspectos que se
puedan modificar.

Criterios de evaluacion
a) Definir el concepto y los elementos de la negociacion.
b) Identificar los tipos y la eficacia de los comportamientos posibles en una situacion de negociacion.
c) Identificar estrategias de negociacion relacionandolas con las situaciones mas habituales de aparicion
de conflictos en la empresa.
d) Identificar el método para preparar una negociacion teniendo en cuenta las fases de recogida de
informacion, evaluacion de la relacion de fuerzas y prevision de posibles acuerdos.

Capacidad terminal 3: Tomar decisiones, contemplando las circunstancias que obligan a tomar esa
decision vy teniendo en cuenta las opiniones de los demads respecto a las vias de solucién posibles.

Criterios de evaluacion:
a) Identificar y clasificar los posibles tipos decisiones que se pueden utilizar ante una situacion
concreta.
b) Analizar las circunstancias en las que es necesario tomar una decision y elegir la mas adecuada. ¢
Aplicar el método de busqueda de una solucion o respuesta.
c) Respetar y tener en cuenta las opiniones de los demés, aunque sean contrarias a las propias.

Capacidad terminal 4. Ejercer el liderazgo de una manera efectiva en el marco de sus competencias
profesionales adoptando el estilo mas apropiado en cada situacion.

Criterios de evaluacion
a) Identificar los estilos de mando y los comportamientos que caracterizan cada uno de ellos.
b) Relacionar los estilos de liderazgo con diferentes situaciones ante las que puede encontrarse el lider.
c) Estimar el papel, competencias y limitaciones del mando intermedio en la organizacion.

Capacidad terminal S. Conducir, moderar y/o participar en reuniones, colaborando activamente o
consiguiendo la colaboracion de los participantes.

Criterios de evaluacion
a) Enumerar las ventajas de los equipos de trabajo frente al trabajo individual.
b) Describir la funcion y el método de la planificacion de reuniones, definiendo, a través de casos
simulados, objetivos, documentacion, orden del dia, asistentes y convocatoria de una reunion.
c) Definir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.
d) Identificar la tipologia de participantes.
e) Describir las etapas del desarrollo de una reunion.
f) Enumerar los objetivos mas relevantes que se persiguen en las reuniones de grupo.
g) Identificar las diferentes técnicas de dinamizacién y funcionamiento de grupos.
h) Descubrir las caracteristicas de las técnicas mas relevantes.

Capacidad terminal 6. Impulsar el proceso de motivacién en su entorno laboral, facilitando la mejora en el
ambiente de trabajo y el compromiso de las personas con los objetivos de la empresa.
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Criterios de evaluacion
a) Definir la motivacion en el entorno laboral.
b) Explicar las grandes teorias de la motivacion.
c) Identificar las técnicas de motivacion aplicables en el entorno laboral.
d) En casos simulados seleccionar y aplicar técnicas de motivacion adecuadas a cada situacion.

Para la evaluacion del alumnado se utilizardn diferentes herramientas a través de las cuales se recogerdn evidencias
acerca de la evolucion de su proceso de aprendizaje, entre otras, pruebas tedrico-prdcticas, actividades, cuestionarios, casos de
simulacion, trabajos...

En cada caso, se indicarad el criterio o criterios de evaluacion que se estin calificando a través de cada herramienta,
asi como los criterios especificos para hacerlo, a través de instrumentos como rubricas, escalas de observacion, listas de
cotejo...

La calificacion de la materia se calculara como la media ponderada de las calificaciones de los resultados de las
capacidades terminales que se detallan en el primer apartado, que se obtendrdn, a su vez, como la media ponderada de las
calificaciones de los criterios de evaluacion asociados a cada uno de dichas capacidades terminales.

La calificacion de todas las evaluaciones se expresard mediante una nota numérica, en una escala de uno a diez, sin
decimales, considerdandose negativas aquellas inferiores a cinco.

En cada uno de los trimestres, si la media resultante es inferior a esa puntuacion, el alumnado tendra la opcion de
recuperar los criterios no superados mediante una prueba escrita. Si tras las pruebas de recuperacion trimestrales el resultado
siguiera siendo inferior a cinco, el alumnado deberd presentarse en la convocatoria de recuperacion final de junio a una
nueva prueba. Hasta la celebracion de la misma, el alumnado seguird con su proceso de aprendizaje.

El alumnado que utilice cualquier medio fraudulento para la superacion de algun tipo de prueba, actividad, tarea o
proyecto, recibird de manera automdtica una calificacion de 0 puntos en los criterios asociados. Si se ha copiado de otro/a
compaiiero/a de clase, ambos recibirdan dicha calificacion. El uso no autorizado del dispositivo movil dentro del recinto escolar
para estos fines conllevard, ademds, la sancion prevista en el ROF por utilizar indebidamente dichos dispositivos.

La ausencia del alumnado durante cualquier tipo de prueba o actividad evaluable tendrda que acreditarse mediante
justificante médico de enfermedad, de lo contrario, se aplicardn las medidas de recuperacion previstas en cada caso.

7 ITINERARIO PERSONAL PARA LA
MODULO EMPLEABILIDAD I
CICLO
FORMATIVO
DE GRADO 0
NIVEL | cupERIOR. CURSO 1
HIGIENE
BUCODENTAL
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1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo relacionandolos
con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion laboral en el sector
profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales para el perfil
profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las exigencias
para el trabajo en la funcion publica relacionados con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad
profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas relevantes para
el sector identificando nuestra zona de desarrollo proximo.

2. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en
Prevencion de Riesgos Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del sector
profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las
técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar
sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u organismo
equiparado, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales y determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras en la empresa u
organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo
equiparado que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia y reflexionado
sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

1) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.
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3.

Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los

principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacion laboral en la
normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el
titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los diferentes modelos
en las fuentes oficiales.

¢) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo
y los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se pueden dar
en la relacion laboral.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de
vida de los ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension y extincion de la relacion
laboral.

4. Analiza y evalia su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al andlisis de las
competencias, intereses y destrezas personales.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un
proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

¢) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto
profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la insercion
profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercién profesional analizando competencias,
intereses y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.

1) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil profesional.

j)  Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y profesionales para
la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercion laboral.
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k) Se ha trazado un plan de accidon para desarrollar las areas de mejora y potenciar las fortalezas
personales con valor para el empleo.

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autonomo reconociendo su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales como
herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional valorando la
actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno laboral.

c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacion, conexiones y actividades para la
configuracion de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal de aprendizaje
para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en coémo este mejora la
empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la
empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autdbnomo para su desarrollo personal y profesional.

1) Se ha disefado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo individual.

Para la evaluacion del alumnado se utilizardn diferentes herramientas a través de las cuales se recogerdn evidencias
acerca de la evolucion de su proceso de aprendizaje, entre otras, pruebas teorico-prdcticas, actividades, cuestionarios, casos de
simulacion, trabajos...

En cada caso, se indicara el criterio o criterios de evaluacion que se estdn calificando a través de cada herramienta,
asi como los criterios especificos para hacerlo, a través de instrumentos como rubricas, escalas de observacion, listas de
cotejo...

La calificacion de la materia se calculard como la media ponderada de las calificaciones de los resultados de
aprendizaje que se detallan en el primer apartado, que se obtendrdn, a su vez, como la media ponderada de las calificaciones
de los criterios de evaluacion asociados a cada uno de dichos resultados de aprendizaje.

La calificacion de todas las evaluaciones se expresarda mediante una nota numeérica, en una escala de uno a diez, sin
decimales, considerdndose negativas aquellas inferiores a cinco.

En cada uno de los trimestres, si la media resultante es inferior a esa puntuacion, el alumnado tendrad la opcion de
recuperar los criterios no superados mediante una prueba escrita. Si tras las pruebas de recuperacion trimestrales el resultado
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siguiera siendo inferior a cinco, el alumnado deberd presentarse en la convocatoria de recuperacion final de junio a una
nueva prueba. Hasta la celebracion de la misma, el alumnado seguird con su proceso de aprendizaje.

El alumnado que utilice cualquier medio fraudulento para la superacion de algin tipo de prueba, actividad, tarea o
proyecto, recibird de manera automdtica una calificacion de 0 puntos en los criterios asociados. Si se ha copiado de otro/a
compariero/a de clase, ambos recibirdn dicha calificacion. El uso no autorizado del dispositivo movil dentro del recinto escolar
para estos fines conllevard, ademads, la sancion prevista en el ROF por utilizar indebidamente dichos dispositivos.

La ausencia del alumnado durante cualquier tipo de prueba o actividad evaluable tendrd que acreditarse mediante
Jjustificante médico de enfermedad, de lo contrario, se aplicardn las medidas de recuperacion previstas en cada caso.

ITINERARIO PERSONAL PARA LA

MODULO EMPLEABILIDAD I

CICLO FORMATIVO DE
GRADO MEDIO.
NIVEL |ATENCION A PERSONAS CURSO 1°
EN SITUACION DE
DEPENDENCIA

1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo relacionandolos
con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercién laboral en el sector
profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales para el perfil
profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las exigencias
para el trabajo en la funcion publica relacionados con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad
profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas relevantes para
el sector identificando nuestra zona de desarrollo proximo.

2. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en
Prevencion de Riesgos Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del sector
profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.
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sus consecuencias.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las
técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u organismo
equiparado, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos

laborales y determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras en la empresa u
organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

sobre el contenido del mismo.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo
equiparado que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de emergencia y reflexionado

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

1) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
3.

accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los

principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacion laboral en la
normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el
titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los diferentes modelos
en las fuentes oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo
y los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se pueden dar
en la relacion laboral.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de
vida de los ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension y extincion de la relacion
laboral.
4. Analiza y evaltia su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de

autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al andlisis de las
competencias, intereses y destrezas personales.
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a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un
proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto
profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la insercion
profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercion profesional analizando competencias,
intereses y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.
1) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil profesional.

j)  Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y profesionales para
la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercion laboral.

k) Se ha trazado un plan de accidon para desarrollar las areas de mejora y potenciar las fortalezas
personales con valor para el empleo.

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autonomo reconociendo su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales como
herramientas de aprendizaje autdbnomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional valorando la
actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacién al entorno laboral.

¢) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacion, conexiones y actividades para la
configuracion de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal de aprendizaje
para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en como este mejora la
empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la
empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autobnomo para su desarrollo personal y profesional.

1) Se ha disefnado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo individual.
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Para la evaluacion del alumnado se utilizardn diferentes herramientas a través de las cuales se recogerdn evidencias
acerca de la evolucion de su proceso de aprendizaje, entre otras, pruebas tedrico-prdcticas, actividades, cuestionarios, casos de
simulacion, trabajos...

En cada caso, se indicard el criterio o criterios de evaluacion que se estin calificando a través de cada herramienta,
asi como los criterios especificos para hacerlo, a través de instrumentos como rubricas, escalas de observacion, listas de
cotejo...

La calificacion de la materia se calculara como la media ponderada de las calificaciones de los resultados de
aprendizaje que se detallan en el primer apartado, que se obtendran, a su vez, como la media ponderada de las calificaciones
de los criterios de evaluacion asociados a cada uno de dichos resultados de aprendizaje.

La calificacion de todas las evaluaciones se expresard mediante una nota numérica, en una escala de uno a diez, sin
decimales, considerdndose negativas aquellas inferiores a cinco.

En cada uno de los trimestres, si la media resultante es inferior a esa puntuacion, el alumnado tendra la opcion de
recuperar los criterios no superados mediante una prueba escrita. Si tras las pruebas de recuperacion trimestrales el resultado
siguiera siendo inferior a cinco, el alumnado deberd presentarse en la convocatoria de recuperacion final de junio a una
nueva prueba. Hasta la celebracion de la misma, el alumnado seguird con su proceso de aprendizaje.

El alumnado que utilice cualquier medio fraudulento para la superacion de algun tipo de prueba, actividad, tarea o
proyecto, recibird de manera automdtica una calificacion de 0 puntos en los criterios asociados. Si se ha copiado de otro/a
compaiiero/a de clase, ambos recibiran dicha calificacion. El uso no autorizado del dispositivo movil dentro del recinto escolar
para estos fines conllevard, ademds, la sancion prevista en el ROF por utilizar indebidamente dichos dispositivos.

La ausencia del alumnado durante cualquier tipo de prueba o actividad evaluable tendra que acreditarse mediante
Justificante médico de enfermedad, de lo contrario, se aplicardn las medidas de recuperacion previstas en cada caso.

z ITINERARIO PERSONAL PARA LA
MODULO EMPLEABILIDAD II

CICLO FORMATIVO DE
GRADO MEDIO.
NIVEL |ATENCION A PERSONAS CURSO 2°
EN SITUACION DE
DEPENDENCIA

1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo que le
permiten mejorar sus posibilidades de insercion laboral.

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso de seleccion de
personal.
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b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas con las técnicas actuales
mas utilizadas contextualizadas al sector.

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos en el sector
privado y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado actual, sus
habilidades, destrezas y su aporte de valor.

2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales para el
empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad en el
sector de referencia.

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la toma de
decisiones del mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo, participando
activamente en el logro de unos objetivos compartidos cooperando con otras personas y compartiendo el
liderazgo.

c) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de presentacion y
comunicacion, tanto orales como escritos, adecuados para una comunicacion efectiva y afectiva siendo
capaz de adaptarlos a cada situacion y circunstancias, valorando las oportunidades y dificultades que ofrece
cada una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible para alcanzar los
objetivos tanto individuales como del equipo y programado las actividades necesarias.

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud flexible en las
relaciones con otras personas.

f) Se han desarrollado estrategias para la programacion de actividades atendiendo a criterios de
organizacion eficiente y previendo las posibles dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando
las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la inteligencia
emocional.

3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de procesos de
innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del sector productivo hacia un
modelo sostenible.

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con la construccion de una sociedad mas
sostenible que mejore en el bienestar de los individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para favorecer la
innovacion y como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el emprendimiento y el
intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de procesos de
innovacion.

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los procesos de innovacion e
investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del sector productivo.

f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la sostenibilidad y el
medio ambiente a la estrategia empresarial enfocada al desarrollo de un modelo econdémico y social
sostenible.

4. Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a partir de
estrategias de analisis del entorno socio productivo utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto
emprendedor como paso previo a la propuesta de soluciones que se conviertan en oportunidades.

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora que
aporte valor econémico, social y/o cultural.
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¢) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion derivado de la idea emprendedora.

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos de balance
social.

e) Se ha analizado la contribucién de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun al
desarrollo de un modelo econdémico y social basado en la equidad, la justicia social y la sostenibilidad.

f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su impacto en la
idea emprendedora.

g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas
destinatarias de la idea emprendedora.

h) Se ha validado la solucion mediante la creacion de prototipos buscando el encaje problema-
solucion.

1) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing para desarrollar destrezas
en técnicas de comunicacion y venta.

5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnologica aplicada en colaboracion
con el entorno.

a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacion social.

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las organizaciones.

c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo productivo.

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para detectar necesidades
sociales y medioambientales.

e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base
tecnologica.

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio ecosociales y/o
de base tecnologica.

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto emprendedor.

h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.

1) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacion en el mismo.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes herramientas a través de las cuales se recogerdn evidencias
acerca de la evolucion de su proceso de aprendizaje, entre otras, pruebas teorico-prdcticas, actividades, cuestionarios, casos de
simulacion, trabajos...

En cada caso, se indicara el criterio o criterios de evaluacion que se estin calificando a través de cada herramienta,
asi como los criterios especificos para hacerlo, a través de instrumentos como rubricas, escalas de observacion, listas de
cotejo...

La calificacion de la materia se calculard como la media ponderada de las calificaciones de los resultados de
aprendizaje que se detallan en el primer apartado, que se obtendran, a su vez, como la media ponderada de las calificaciones
de los criterios de evaluacion asociados a cada uno de dichos resultados de aprendizaje.

La calificacion de todas las evaluaciones se expresard mediante una nota numérica, en una escala de uno a diez, sin
decimales, considerdndose negativas aquellas inferiores a cinco.

En cada uno de los trimestres, si la media resultante es inferior a esa puntuacion, el alumnado tendrad la opcion de
recuperar los criterios no superados mediante una prueba escrita. Si tras las pruebas de recuperacion trimestrales el resultado
siguiera siendo inferior a cinco, el alumnado deberd presentarse en la convocatoria de recuperacion final de junio a una
nueva prueba. Hasta la celebracion de la misma, el alumnado seguird con su proceso de aprendizaje.
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El alumnado que utilice cualquier medio fraudulento para la superacion de algun tipo de prueba, actividad, tarea o
proyecto, recibird de manera automdtica una calificacion de 0 puntos en los criterios asociados. Si se ha copiado de otro/a
compariero/a de clase, ambos recibirdn dicha calificacion. El uso no autorizado del dispositivo movil dentro del recinto escolar
para estos fines conllevard, ademads, la sancion prevista en el ROF por utilizar indebidamente dichos dispositivos.

La ausencia del alumnado durante cualquier tipo de prueba o actividad evaluable tendrd que acreditarse mediante
Justificante médico de enfermedad, de lo contrario, se aplicardan las medidas de recuperacion previstas en cada caso.

’ ITINERARIO PERSONAL PARA LA
MODULO EMPLEABILIDAD II
CICLO FORMATIVO DE
NIVEL |GRADO SUPERIOR. CURSO 20
HIGIENE BUDODENTAL

1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo que le
permiten mejorar sus posibilidades de insercion laboral.

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso de seleccion de
personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas con las técnicas actuales
mas utilizadas contextualizadas al sector.

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos en el sector
privado y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado actual, sus
habilidades, destrezas y su aporte de valor.

2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales para el
empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad en el
sector de referencia.

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la toma de
decisiones del mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo, participando
activamente en el logro de unos objetivos compartidos cooperando con otras personas y compartiendo el
liderazgo.

c) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de presentacion y
comunicacion, tanto orales como escritos, adecuados para una comunicacion efectiva y afectiva siendo
capaz de adaptarlos a cada situacion y circunstancias, valorando las oportunidades y dificultades que ofrece
cada una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible para alcanzar los
objetivos tanto individuales como del equipo y programado las actividades necesarias.

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud flexible en las
relaciones con otras personas.

Pégina 42 de 52



SUBPROCESO DE PROGRAMACION DEACALIDAD

Desarrollo 1509001

E= El:(’:s‘:cmaa‘I:‘:gny ., 1, . Fecha: Cofinanciado por
Profesional Resumen Programacion Didactica Rev. 0 15-10-24 la Unién Europea
- - |

A LE.S. “NTRA. SRA. DE LA CABEZA” - ANDUJAR o P,
{IQNET

* RECOGNIZED
CERTIFICATION

f) Se han desarrollado estrategias para la programacion de actividades atendiendo a criterios de
organizacion eficiente y previendo las posibles dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando
las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la inteligencia
emocional.

3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de procesos de
innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del sector productivo hacia un
modelo sostenible.

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con la construccion de una sociedad mas
sostenible que mejore en el bienestar de los individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para favorecer la
innovacion y como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el emprendimiento y el
intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de procesos de
innovacion.

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los procesos de innovacion e
investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del sector productivo.

f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la sostenibilidad y el
medio ambiente a la estrategia empresarial enfocada al desarrollo de un modelo econdémico y social
sostenible.

4. Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a partir de
estrategias de analisis del entorno socio productivo utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto
emprendedor como paso previo a la propuesta de soluciones que se conviertan en oportunidades.

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora que
aporte valor economico, social y/o cultural.

c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion derivado de la idea emprendedora.

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos de balance
social.

e) Se ha analizado la contribucién de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun al
desarrollo de un modelo econdémico y social basado en la equidad, la justicia social y la sostenibilidad.

f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su impacto en la
idea emprendedora.

g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas
destinatarias de la idea emprendedora.

h) Se ha validado la solucién mediante la creacién de prototipos buscando el encaje problema-
solucion.

1) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing para desarrollar destrezas
en técnicas de comunicacion y venta.

5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnologica aplicada en colaboracion
con el entorno.

a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacion social.

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las organizaciones.

c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo productivo.

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para detectar necesidades
sociales y medioambientales.

e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base
tecnoldgica.
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f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio ecosociales y/o
de base tecnologica.

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto emprendedor.

h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.

1) Se han definido los aientes imi licados en el i roiecto, asi como su i articii acion en el mismo.

Para la evaluacion del alumnado se utilizardan diferentes herramientas a través de las cuales se recogerdn evidencias
acerca de la evolucion de su proceso de aprendizaje, entre otras, pruebas tedrico-prdcticas, actividades, cuestionarios, casos de
simulacion, trabajos...

En cada caso, se indicard el criterio o criterios de evaluacion que se estin calificando a través de cada herramienta,
asi como los criterios especificos para hacerlo, a través de instrumentos como rubricas, escalas de observacion, listas de
cotejo...

. CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA MATERIA |

La calificacion de la materia se calculara como la media ponderada de las calificaciones de los resultados de
aprendizaje que se detallan en el primer apartado, que se obtendrdn, a su vez, como la media ponderada de las calificaciones
de los criterios de evaluacion asociados a cada uno de dichos resultados de aprendizaje.

La calificacion de todas las evaluaciones se expresard mediante una nota numérica, en una escala de uno a diez, sin
decimales, considerdandose negativas aquellas inferiores a cinco.

En cada uno de los trimestres, si la media resultante es inferior a esa puntuacion, el alumnado tendrd la opcion de
recuperar los criterios no superados mediante una prueba escrita. Si tras las pruebas de recuperacion trimestrales el resultado
siguiera siendo inferior a cinco, el alumnado deberd presentarse en la convocatoria de recuperacion final de junio a una
nueva prueba. Hasta la celebracion de la misma, el alumnado seguird con su proceso de aprendizaje.

El alumnado que utilice cualquier medio fraudulento para la superacion de algun tipo de prueba, actividad, tarea o
proyecto, recibirda de manera automdtica una calificacion de 0 puntos en los criterios asociados. Si se ha copiado de otro/a
compaiiero/a de clase, ambos recibirdn dicha calificacion. El uso no autorizado del dispositivo movil dentro del recinto escolar
para estos fines conllevard, ademds, la sancion prevista en el ROF por utilizar indebidamente dichos dispositivos.

La ausencia del alumnado durante cualquier tipo de prueba o actividad evaluable tendra que acreditarse mediante
justificante médico de enfermedad, de lo contrario, se aplicardn las medidas de recuperacion previstas en cada caso.

MODULO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

CICLO FORMATIVO DE
GRADO MEDIO.
ATENCION A PERSONAS
EN SITUACION DE
DEPENDENCIA.

NIVEL CURSO 1°
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Selecciones oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion, y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el Técnico en
Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el
perfil del titulo.

Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del
Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la empleabilidad y la
adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia para la toma
de decisiones.

Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion
de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del
Técnico en Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.
Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los
miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.
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Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:
Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y
trabajadores.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de
la contratacion para determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral
y familiar.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién del trabajo.
Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.
Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactada en un convenio colectivo aplicable a un sector
profesional relacionado con el titulo de Técnico en Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de
conflictos.

Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de
los ciudadanos.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de seguridad social.
Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la seguridad social.
Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de seguridad social.

Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de seguridad social, identificando los requisitos.

Pégina 46 de 52



g)
h)

g)

SUBPROCESO DE PROGRAMACION DEACALIOAD
Desarrollo 1509001
== Ezt:cma;i:\zg: . ofinanciado por
Profesional Resumen Programacion Didactica Rev. 0 llgelc (})l az' 4 m la Unién Europo
S\ |

LE.S. “NTRA. SRA. DE LA CABEZA” - ANDUJAR ® N
/ s {IQNET

* RECOGNIZED
CERTIFICATION

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contributivo
basico.

Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores
de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos y actividades de la empresa.
Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del Técnico en
Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de
trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico en Atencion a
Personas en Situacion de Dependencia.

Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:
Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcioén de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.
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f. Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional del Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

g. Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequefia y media empresa (pyme).

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno
laboral del Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en
su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de seguridad.
¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan victimas
de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su
importancia como medida de prevencion.

Para la evaluacion del alumnado se utilizardn diferentes herramientas a través de las cuales se recogerdn evidencias
acerca de la evolucion de su proceso de aprendizaje, entre otras, pruebas escritas, resolucion de problemas, esquemas,
trabajos, presentaciones, exposiciones orales...

En cada caso, se indicard el criterio o criterios de evaluacion que se estin calificando a través de cada herramienta,
asi como los criterios especificos para hacerlo, a través de instrumentos como rubricas, escalas de observacion, listas de
cotejo...

La calificacion de la materia se calculara como la media ponderada de las calificaciones de los resultados de
aprendizaje que se detallan en el primer apartado, que se obtendran, a su vez, como la media ponderada de las calificaciones
de los criterios de evaluacion asociados a cada uno de dichos resultados de aprendizaje.

La calificacion de la evaluacion se expresard mediante una nota numérica, en una escala de uno a diez, sin
decimales, considerdndose negativas aquellas inferiores a cinco. Se realizard una prueba final que incluira todos y cada uno
de los criterios de evaluacion asociados al resultado de aprendizaje no superados en la evaluacion. Siendo la calificacion del
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mismo de 1 a 10. Se considera que el alumno o alumna habra superado el criterio de evaluacion cuando la calificacion sea de
al menos 5

El alumnado que utilice cualquier medio fraudulento para la superacion de algin tipo de prueba, actividad, tarea o
proyecto, recibird de manera automdtica una calificacion de 0 puntos en los criterios asociados. Si se ha copiado de otro/a
compariero/a de clase, ambos recibirdn dicha calificacion. El uso no autorizado del dispositivo movil dentro del recinto escolar
para estos fines conllevard, ademads, la sancion prevista en el ROF por utilizar indebidamente dichos dispositivos.

La ausencia del alumnado durante cualquier tipo de prueba o actividad evaluable tendrd que acreditarse mediante
Jjustificante médico de enfermedad, de lo contrario, se aplicardn las medidas de recuperacion previstas en cada caso.

MODULO EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

CICLO FORMATIVO DE
GRADO MEDIO.
ATENCION A PERSONAS
EN SITUACION DE
DEPENDENCIA.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento en
el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de
empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboracion
como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pyme
relacionado con la atencion a personas en situacion de dependencia.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el sector de
la atencion a personas en situacion de dependencia.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

1) Se ha definido una determinada idea de negocio del d&mbito de la atencion de personas en situacion de
dependencia, que servird de punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo, participacion,
autoempleo.

NIVEL CURSO 2°
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k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y motivaciones para poner en practica
un proyecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido los objetivos y estrategias a seguir.

1) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a ofrecer
dentro del proyecto de simulacion empresarial.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno
de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de
sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en especial,
el entorno econdmico, social, demografico y cultural.

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme relacionada con la atenciéon a personas en
situacion de dependencia.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los
objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con la atencidon a personas en situacion de
dependencia y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con la atencion a personas en situacion de dependencia,
practicas que incorporan valores éticos y sociales.

1) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdémica y financiera de una pyme relacionada con la
atencion a personas en situacion de dependencia

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del
proyecto de simulacion empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econémicos necesarios para el desarrollo del
proyecto de simulacion empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcion de la
forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas
relacionadas con la atencion a personas en situacion de dependencia, en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estudio de
viabilidad econdémico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la hora de
poner en marcha una empresa.

h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacion y puesta en marcha de una empresa, asi como la
organizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del proyecto de simulacion empresarial

1) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa u organizacion simulada y se ha definido la
politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.
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4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una empresa, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacion de una empresa u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacion contable.

¢) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo referente a la
solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con la atencidon a personas en
situacion de dependencia.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes,

notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme de atencion a personas en situacion de
dependencia, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestion y administracion dentro del proyecto de
simulacion empresarial de aula.

1) Se han valorado los resultados econdmicos y sociales del proyecto de simulacion empresarial.

Para la evaluacion del alumnado se utilizardn diferentes herramientas a través de las cuales se recogerdn evidencias
acerca de la evolucion de su proceso de aprendizaje, entre otras, pruebas escritas, resolucion de problemas, esquemas,
trabajos, presentaciones, exposiciones orales...

En cada caso, se indicard el criterio o criterios de evaluacion que se estin calificando a través de cada herramienta,
asi como los criterios especificos para hacerlo, a través de instrumentos como rubricas, escalas de observacion, listas de
cotejo...

La calificacion de la materia se calculara como la media ponderada de las calificaciones de los resultados de
aprendizaje que se detallan en el primer apartado, que se obtendran, a su vez, como la media ponderada de las calificaciones
de los criterios de evaluacion asociados a cada uno de dichos resultados de aprendizaje.

La calificacion de la evaluacion se expresard mediante una nota numérica, en una escala de uno a diez, sin
decimales, considerdndose negativas aquellas inferiores a cinco. Se realizard una prueba final que incluira todos y cada uno
de los criterios de evaluacion asociados al resultado de aprendizaje no superados en la evaluacion. Siendo la calificacion del
mismo de 1 a 10. Se considera que el alumno o alumna habrd superado el criterio de evaluacion cuando la calificacion sea de
al menos 5

El alumnado que utilice cualquier medio fraudulento para la superacion de algun tipo de prueba, actividad, tarea o
proyecto, recibird de manera automdtica una calificacion de 0 puntos en los criterios asociados. Si se ha copiado de otro/a
compaiiero/a de clase, ambos recibiran dicha calificacion. El uso no autorizado del dispositivo movil dentro del recinto escolar
para estos fines conllevard, ademds, la sancion prevista en el ROF por utilizar indebidamente dichos dispositivos.

La ausencia del alumnado durante cualquier tipo de prueba o actividad evaluable tendra que acreditarse mediante
justificante médico de enfermedad, de lo contrario, se aplicardn las medidas de recuperacion previstas en cada caso.
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EL JEFE/ LA JEFA DE DEPARTAMENTO,

Andujar,a 31 de octubrede20 25

Fdo: D./Dna. Antonia Cordoba Moya
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