
PE1. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO 
ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA 
EDUCATIVO.. 
 

1. .  Revisar los criterios existentes para la gestión de:  

 . los recursos  para priorizar el gasto de las inversiones atendiendo a una 

economía sostenible. 

.  la optimización de las horas no lectivas en las guardias y desarrollo del proyecto 

de centro. 

.  organización de espacios comunes. 

 

 2. Actualizar los procedimientos internos para gestionar los requerimientos 

administrativos, así como su cumplimiento y traslado para su resolución 

administrativa. 

3.   Revisar los mecanismos de sustitución del profesorado por ausencia imprevista o 

baja de corta duración e incorporarlo al ROF. 

4. Utilizar la autoevaluación como medio de seguimiento de la Programación General 

Anual: propuestas de mejora, proceso enseñanza-aprendizaje, atención a la diversidad, 

convivencia, participación de las familias, AEX, actuaciones planes, programas  y 

proyectos … 

 

5. Elaborar criterios  para coordinar la acción de los órganos docentes y de gobierno, 

facilitando la comunicación entre ellos y concretando  sus actuaciones según el 

calendario de reuniones previsto,  para el desarrollo de la programación general anual. 

 

6.  Fomentar desde el Equipo Directivo  una actitud  de dialogo, curiosidad, empática y 

colaborativa, coordinando la atención a los profesores nuevos en el Centro. 

 

7.  Incrementar los vínculos con las  familias,  haciéndoles participe en la organización y 

desarrollo de las actuaciones que favorezcan la implicación en el proceso de 

aprendizaje, así como la utilización herramientas que permitan a las familias exigir la 

responsabilidad  que corresponda a la edad del alumnado. 

. “ Buenos modales” 

.  Información- formación sobre la adolescencia. 

.  Habilidades Sociales.  

.  Organizando actividades culturales y  extraescolares. 

8. Impulsar actuaciones destinadas a integrar y atender eficazmente las 

potencialidades y necesidades especificas de los alumnos/as explicitándolos en  la 

programación que facilita su inclusión en la vida del centro. 



9.  Fomentar la buena convivencia en el centro fomentado el respeto hacia  los 

miembros de la comunidad educativa y los espacios comunes. Seguir mejorando los 

factores que  inciden en un ambiente más agradable del Centro: temperatura,,luz, 

ruido, decoración.. 

10. Favorecer la participación del profesorado en las actividades de formación y 

perfeccionamiento que faciliten la concreción de la línea pedagógica del centro en 

relación a las necesidades del centro. 

11. Seguir impulsando la utilización de las TIC en la comunicación interna y externa, en 

la gestión de la comunicación académica y administrativa, en la actividad docente en 

correlación con los recursos existentes. 

 

12.    Promover actuaciones que  favorezcan la  igualdad de oportunidades entre  

hombre y mujeres y  el reconocimiento  de  una  convivencia  armoniosa. 

13.  Potenciar que  todos los Departamentos vayan adecuando sus actuaciones 

didácticas en la realización de estrategias metodológicas que impliquen tareas 

complejas, posibles de incorporar a las programaciones atendiendo a la línea 

pedagógica  del Centro; inteligencias múltiples, creatividad y desarrollar las  

Competencias  Claves. 

14.  Apoyar las actuaciones que motiven al alumnado al aprendizaje, mejora de la 

atención-concentración, estrategias de ayudar a pensar, mejora de la función 

ejecutiva, economía sostenible que contribuyan al éxito escolar y  a mantener  el 

abandono escolar por debajo del 10% .  

 


